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Motsvarande uppgifter for ndrmast foregaende ar har redo-
visats i Statistiska meddelanden (SM) Am 57 SM 9801.
Statistik redovisas arligen dven for tjanstemin inom privat
sektor. Dessutom producerar SCB motsvarande lonestatistik
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Average hourly wages of manual workers in the private sector 1998

Bestallningsnummer

Am 57 SM 9901

inom offentlig sektor. Samtliga undersokningar publiceras i
Statistiska meddelanden, serie Am. Vid jimforelser mellan
de olika undersokningarna maste olikheter i lonebegrepp,
populationsavgrinsning och mitperiod beaktas.

Sammanfattning

Undersokningen har under dren 1997 och 1998 genomgatt
successiva fordandringar med avseende pa mitperiod och
definitioner av 16nebegreppen.

1 1997 ars undersokning var mitperioden andra kvartalet
for ca 60 procent av materialet och 1 september - 31 oktober
for resterande del. I 1998 ars undersokning avser hela mate-
rialet utom Byggentreprendrerna hos SAF | september -
31 oktober. Dessa foridndringar bor beaktas vid jamforelser

mellan olika drgangar av undersokningen. Fran och med
1997 ars undersokning avser arbetade timmar i tabell 1 tva
manader.

Sett dver alla niringsgrenar okade arbetarnas timloner i
genomsnitt med 3,1 procent till 96,60 kronor mellan 1997
och 1998. Kvinnornas timloner 6kade i genomsnitt med 3,1
procent till 88,80 kronor, dven minnens okade med 3,1
procent till 99,10.

Genomsnittlig timlon 1998 fér nagra stora yrkesgrupper i privat sektor
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Lénespridningen i privat sektor
Nedan redovisas hur minga av arbetarna i den privata sektorn som har en timlon i respektive loneintervall.
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Kvinnors timlén i relation till méans timlén 1998
efter naringsgren, procent

Kvinnors andel av arbetade timmar 1998 efter
naringsgren, procent

SNI Naringsgren Procent SNI Naringsgren Procent
C+D Gruv- och tillverkningsindustri 91 C+D Gruv- och tillverkningsindustri 20
E El-, gas-, varme-, vattenverk 86 E El-, gas-, varme-, vattenverk 4
F Byggindustri 84 F Byggindustri 1
G Parti- och detaljhandel 97 G Parti- och detaljhandel 40
H Hotell och restauranger 95 H Hotell och restauranger 61
| Transport och kommunikationer 96 | Transport och kommunikationer 9
K Fastighetsverks., féretagstjanster 89 K Fastighetsverks., féretagstjanster 32
N Halso- och sjukvard, socialtjanst 95 N Halso- och sjukvard, socialtjanst 70
0 Andra samhaélls- och personl. tjanster 92 o) Andra samhalls- och personl. tjanster 40
Totalt alla néringsgrenar 90 Totalt alla néringsgrenar 24

Lonespridning for nagra yrkesgrupper 1998
Diagrammet nedan visar 16nespridningen for min och kvin-
nor i nagra yrkesgrupper. Boxarna i diagrammet anger
undre kvartilen (vénstra kanten av boxen), medianen (linjen
i boxen) samt 6vre kvartilen (hogra kanten av boxen). Dessa
begrepp innebir att: 25 procent av arbetarna har en 16n som
understiger undre kvartilen, 50 procent har en 16n som un-
derstiger medianen och 75 procent har en 16n som understi-
ger den Ovre kvartilen.
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714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.
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Lonebegreppet dr 16n for arbetad tid exklusive Over-
tidstilldgg vilken innefattar tid- och prestationslon inklusive
rorliga lonetilligg samt skifttillagg. Diagrammet ger en
fingervisning om hur l6nespridningen ser ut men utan vet-
skap om den bakomliggande strukturen i respektive yrkes-
grupp, dr det vanskligt att dra nagra slutsatser om orsakerna
till redovisade skillnader och likheter. Skillnader i 16n mel-
lan kvinnor och min kan t.ex. bero pa skillnader i élders-
sammansittningen eller utbildning.
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Kvalitetsdeklaration av sta-
tistik avseende Ioner for
arbetare inom privat sektor
1998

0 INLEDNING

Detta Statistiska Meddelande ingar i SCB:s lopande struk-
turlonestatistik. Innehdllet avser uppgifter frin perioden
1 september - 31 oktober 1998.

Syftet med undersokningen ar att belysa Ioneniva,
l6nestruktur och 16neutveckling for arbetare i privat sektor.

Uppgifter for foregdende ar har redovisats i Statistiska
meddelanden (SM) Am 57. Statistik redovisas arligen dven
for tjanstemin inom privat sektor (Am 62). Dessutom pro-
ducerar SCB motsvarande lonestatistik inom offentlig sek-
tor. Samtliga undersokningar publiceras i Statistiska med-
delanden, serie Am. Vid jamforelser mellan de olika under-
sokningarna maste olikheter i l6nebegrepp, populationsav-
griansning och mitperiod beaktas.

0.1 Bakgrund

Det finns ett stort allménintresse for information om l6ner
och loneutveckling, 16nespridning och 16nestruktur, allméint
och for enskilda grupper. En 6verskddlig och lattillgianglig
redovisning av opartisk lonestatistik for en bredare allmin-
het dr viktig som underlag for en 6ppen debatt i samhiillet.

Officiell lonestatistik over byggnadsarbetare, industriar-
betare, lantarbetare och skogsarbetare har publicerats sedan
1910-talet. Pa 1940-talet tillkom lonestatistik ¢ver anstillda
inom varuhandel och pd 1950-talet utokades insamlingen
med statistik 6ver anstillda inom hotell och restauranger
samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas Ionestatistiken i samarbete
med Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF). Samarbetsav-
tal har senare dven slutits med Kooperationens Forhand-
lingsorganisation (KFO).

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna
har tillkommit for att underlitta uppgiftslimnarbordan for
foretagen, dd dven arbetsgivarorganisationerna arligen
insamlar 16neuppgifter till sin forhandlingsstatistik.

Till skillnad fran arbetsmarknadsparternas statistik som
ar uppdelad pd forbund och avtal, redovisas den officiella
l6nestatistiken enligt SNI (Svensk standard for ndrings-
grensindelning), som ir direkt knuten till den internationella
standarden NACE (Nomenclature Générale des Activités
Economiques dans les Communautés Européennes).

0.2 Viktiga forandringar fran och med
1997 ars undersokning

Som ett led i forbittringsarbetet av den officiella statistiken
har undersokningen for privat sektor under 1997 och 1998
successivt Overgdtt till mitperioden 1 september

31 oktober. Detta for att uppfylla EU-krav om en forbittrad

jamforbarhet med lonestatistiken for den offentliga sektorn
samt for att fa med loneavtal som sluts sent under éret.

I 1997 ars undersokning var mitperioden 1 september -
31 oktober for den del som SCB och SAF:s stil- och metall-
forbund samlade in. Denna del representerade ca 40 procent
av materialet. Ovriga SAF-forbund samt KFO-delen avsdg
1997 fortfarande andra kvartalet.

Uppgiften om arbetad tid i tabell 1 avser fran och med
1997 tvd manader. For den del av undersékningen som
1997 avsag andra kvartalet, har arbetade timmar ridknats om
for att avse tvd manader.

I 1998 ars undersokning ir det successiva bytet av miit-
period till I september - 31 oktober genomfort for hela
materialet, med undantag av Byggentreprenorerna hos SAF.

I samband med byte av mitperiod har dven en forindring
av lonebegreppet gjorts. Detta har medfort att vissa variab-
ler har fitt forindrat innehdll. Fran och med 1997 ars
undersokning ingdr ej lingre sjuklon, semesterlon eller
semesterersittning. Fordndringarna i definitionen av 16ne-
begreppen bedoms endast paverka totallonen i tabell 1. For
ovriga lonebegrepp bedoms paverkan vara marginell.

Frén och med 1997 samlas alla uppgifter in pa individ-
nivd. Tidigare dr har stora delar av byggsektorn samt stil-
och metallférbundet, som samlats in av SAF, redovisat upp-
gifterna i form av aggregat pa foretagsniva.

1 INNEHALL

1.1 Statistiska storheter

Resultaten i undersokningen redovisas i form av skattningar
av kvartiler, medianer samt genomsnittliga timloner for
olika grupper av arbetare. Dessutom redovisas skattningar
av arbetade timmar samt antalet anstillda arbetare i olika
grupper. Redovisningen dr bland annat uppdelad efter ni-
ringsgren (SNI), kon, yrke (SSYK), dlder samt utbildning
(SUN).

Dessutom redovisas forindring fran foregaende ar pa
branschniva.

1.1.1 Objekt och population

Milpopulationen utgjordes av alla arbetare anstillda vid
foretag/organisationer tillhérande privat sektor i augusti
1998.

Privat sektor definieras som privata och offentliga aktie-
bolag, ekonomiska foreningar/stiftelser, handelsbolag och
kommanditbolag samt intresseorganisationer, dessutom
finansiella aktiebolag och institutioner. Hit riknas dven
hushéilssektorns ideella organisationer. Anstilld definieras
som personal med marknadsmiissig lonesittning i dldern 18
- 64 ar som arbetat minst en timme under mitperioden. Per-
soner i arbetsmarknadspolitiska dtgirder, ombordanstillda
samt betingsanstillda ingar ej i undersékningen.

Som arbetare definieras anstillda tillhérande LO:s av-
talsomrdade. Anstillda som gar under medarbetaravtal defi-
nieras oftast som tjanstemidn och ingédr dirmed i redovis-
ningen “Loner for tjanstemén inom privat sektor”.




1.1.2 Variabler

1.1.2.1 Spridningsvariabler
Kon

Alder
Individens dlder 31 oktober 1998.

Niringsgren
Niringsgren for respektive arbetsstille dr kodad enligt
Svensk standard for niringsgrensindelning 1992 (SNI 92)
(se Meddelanden i samordningsfragor 1992:6 utgiven av
SCB). SNI 92 idr samordnad med EU:s niringsgrensstan-
dard NACE, Nomenclature Générale des Activités Econo-
miques dans les Communautés Européennes.

De niringsgrenar som ingdr i arets undersokning redovi-
sas i bilaga 1.

Yrkesomrade/yrkesbenimning

Enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), se
Meddelanden i samordningsfragor for Sveriges officiella
statistik 1998:3 utgiven av SCB samt bilaga 2.

Arbetstidsart
Undersoks inom SNI C och D (gruv- och tillverkningsin-
dustri).

Utbildning

Klassificering sker efter personens hogsta utbildning enligt
Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) utgiven av SCB (se
Meddelande i samordningsfragor 1996:1 utgiven av SCB).

1.1.2.2 Arbetad tid

Arbetade timmar under tva manader
Med arbetade timmar avses faktiskt arbetad och betald tid
péd ordinarie tid och mer-/6vertid. Frian och med 1997 éars
undersokning ingdr ej lingre jourtid for den del som avser
perioden 1 september - 31 oktober.

Se dven avsnittet under rubriken “Viktiga forandringar
frdn och med 1997 ars undersokning”.

1.1.2.3 Lonekomponenter

Tidlon

Med tidlon avses 16n for arbete pa ordinarie tid, inklusive
grundlon vid Overtidsarbete, individuella Ionetilligg samt
ackordskompensation.

Prestationslon

Med prestationslon avses 16n som dr beroende av den pres-
terade arbetskvantiteten och/eller -kvaliteten (ackordslon)
‘och/eller dr beroende av verksamhetens ekonomiska resultat
eller dess produktionsresultat (resultatlon).

Tilldgg vid skiftarbete samt vid obekviam och forskjuten
arbetstid m.m.

Tilligg utover grundlon som utgér vid skiftarbete, obekvim
och forskjuten arbetstid samt tillagg for risk, smuts och
virme m.m. [ statistiken redovisas tilliggen utslaget pa
totala antalet arbetade timmar.

Overtidstilligg

Overtidstilligg avser ersittning utover grundlon for dver-
tidsarbete. Till Overtidsarbete riknas de arbetade timmar
som har blivit betalda som mer-/6vertid. Overtidstimmar
som tagits ut i form av kompensationsledighet riknas ej som
overtidstimmar i undersokningen. Overtidstilligget &r i
tabell 1 utslaget pa totala antalet arbetade timmar. Fran och
med 1997 har overtidstilligg exkluderats ur 16nebegreppet
total 16n i tabell 1.

Helglon

Under rubriken helglon redovisas betalning avseende helg-
dagar. Hir ingdr dels den fristiende ersittning som kan utga
till timavlonade arbetare for avtalsfista lediga helgdagar
samt den 16n for manads- och veckoavlonade arbetare som
kan beriknas svara mot ej arbetad helgtid.

Fran och med 1997 beriknas helglénen som fyra procent
av grundlonen for de personer som idr berittigade till
helglon. Med grundlon avses tid- och prestationslon, se
tabell 1. Helglon dr i tabell 1 utslaget pa totala antalet arbe-
tade timmar.

Andra formaner
Med andra férméner avses virdet av formaner (bil, kost,
bostad etc.) enligt Riksskatteverkets (RSV:s) normer, jou-
rersittning, beredskapsersittning samt vintetids- och res-
tidsersiittning utanfor ordinarie arbetstid under mitperioden.
Frén och med 1997 ingér ej lingre sjuklon i l6nebegrep-
pet. Andra forméner ir i tabell 1 utslaget pa totala antalet
arbetade timmar.

1.1.2.4 Lénebegrepp

Tid- och prestationslon inklusive rorliga lonetilligg ar det
minsta begrepp som kan anvindas vid 16nejamforelser inom
arbetarkollektivet.

[ tabellerna 2—-7 anvinds begreppet lon for arbetad tid
exklusive overtidstilldgg, som omfattar tid- och presta-
tionslon inklusive rorliga lonetilligg samt skifttillagg.

Total timlon omfattar tid- och prestationslon inklusive
rorliga lonetilldgg, skifttilligg, helglon samt andra forma-
ner. Fran och med 1997 ingér ej lingre overtidstilligg,
semester- och sjuklon i begreppet total 16n.

Lagstadgade och avtalsbestiamda arbetsgivaravgifter samt
kostnadsersittningar ingdr inte i lonebegreppen.

1.1.3 Statistiska matt

Det frimsta statistiska mattet dr genomsnittlig timlon. I
huvuddelen av redovisningarna ingér skattningar av genom-
snittlig timlon.

-
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Genomsnittlig timlon for redovisningsgrupp d definieras
enligt:

W, = utbetald I6n for anstillning (1....k....N )
T, = Faktiskt arbetade timmar for anstéillning (1....k....N )
N, = Antal anstillningar i redovisningsgrupp d i mélpopulationen

Dessutom redovisas

e summa arbetade timmar for tvd manader

e undre kvartil, median samt 6vre kvartil for lonebegrep-
pet 16n for arbetad tid exkl. 6vertidstillagg

1.1.4 Redovisningsgrupper

Skattningar av genomsnittlig timlon redovisas efter olika
gruppindelningar och kombinationer av dessa. Viktiga
gruppindelningar dr kon, niringsgren, yrke, utbildningsniva,
utbildningsinriktning och élder.

1.2 Jamforbarhet med annan statistik

Inom privat sektor finns det ett flertal organisationer som
producerar lonestatistik. De storsta ar arbetsmarknadens
parter, vilka anvinder sin statistik i I6neférhandlingarna.

SCB producerar dven motsvarande statistik for den
offentliga sektorn, dels i form av Statistiska meddelanden
for respektive undersokning ("Loner och sysselsittning
inom” primirkommunal-, landstingskommunal-, statlig-
samt kyrkokommunal sektor) dels i boken “Lonestatistisk
arsbok” som dr en arlig utgdva dir SCB sammanstiller
samtliga ovanstdende strukturloneundersokningar for den
svenska arbetsmarknaden. Vid jimforelser mellan de olika
Statistiska meddelandena madste olikheter i lonebegrepp,
populationsavgriansning och mitperiod beaktas.

SCB publicerar dven undersokningen Konjunkturstatis-
tik, loner for privat sektor varje manad i form av ett Statis-
tiskt meddelande (AM 38). Denna undersokning skiljer sig
frin Strukturlonestatistiken pa nagra viktiga punkter. Den
storsta skillnaden ér att strukturstatistiken samlar in uppgif-
ter per individ medan konjunkturstatistiken samlar in upp-
gifter aggregerat per arbetsstille eller foretag.

2 TID

2.1 Referenstid

I 1998 ars undersdkning idr den successiva fordndringen av
referenstiden genomford for hela materialet, med undantag
av Byggentreprenorerna hos SAF. Referenstiden dr numera
1 september - 31 oktober. I 1996 dars undersokning var
referenstiden andra kvartalet for hela materialet. I 1997 ars
undersokning var referenstiden andra kvartalet for ca 60
procent och 1 september - 31 oktober for ca 40 procent av

7

materialet.

Miitperioden har valts till tvA manader bland annat for att
ojamnbheter i t.ex. ackordsdverskott jimnas ut bittre jaimfort
med en ménads mitperiod.

2.2 Framstallningstid

1998 ars undersokning har haft en framstillningstid pé ca
ett ar. Orsaken till den langa framstillningstiden ar det
omfattande omliggningsarbetet som genomforts parallellt
med den ordinarie undersdkningen. SCB erhaller en stor del
av uppgifterna frdn arbetsgivarorganisationerna. Bort-
fallsuppfoljningen och kvalitetsbearbetningen av dessa
uppgifter har kriavt betydligt mer arbete 1998 in tidigare ar.

2.3 Punktlighet

Beroende pd orsaker nimnda i punkt 2.2 har publicering
skett vecka 46 till skillnad fran i publiceringsplanen angivna
vecka 36.

2.4 Frekvens

Béde undersokning och publicering sker érligen.

2.5 Jamforbarhet over tiden

I och med att undersokningen de senaste tva dren varit
under omarbetning, med byte av mitperioder och en viss
modifiering av variabelinnehallet, uppstir temporirt for-
simringar i jimforbarheten over tiden. Det som framst
paverkas dr skattningarna av arbetad tid, antal arbetare och
total 16n. Skattningarna av 16nebegreppen tid- och presta-
tionslon respektive lon for arbetad tid exklusive Over-
tidstilldgg, paverkas frimst genom att vissa lonekomponen-
ter flyttats mellan de tva begreppen.

I undersokningar fore 1991 ingar inte samtliga branscher,
vilket gor att ingen total for privat sektor kan beriknas.
Mellan dren 1993 och 1994 genomfordes en forindring av
ndringsgrensindelningen. I 1993 ars undersokning och
tidigare anvidndes SNI 69. Frin och med 1994 ars under-
sokning anvinds SNI 92. Detta medfor att endast en del
branscher dr jimforbara lingre tillbaka i tiden dn 1994 (se
tabell 6). Till 1996 édrs undersokning infordes yrkesstandard
enligt SSYK.

Frén och med 1997 érs undersokning ingar ej ombordan-
stillda i undersokningen. Frdn och med denna drgéng har
dven en forindring av lonebegreppen gjorts, se avsnitt
1.1.2. Exempelvis ingdr ej lingre overtidstillagg, sjuklon
och semesterlon i begreppet total 16n. Helglon beriknas pé
ett annat sitt dn tidigare. Fran 1997 har dven en viss forand-
ring av dldersdefinitionen skett. Fran att tidigare enbart ha
beriknat alder med avseende pa fodelsedr anviands nu dven
fodelseménad, vilket ger en mer exakt aldersavgrinsning.

Aven strukturella forindringar inom foretagen paverkar
undersokningen. Alltfler anstillda gar over till medarbe-
taravtal. Detta medfor att de som tidigare klassificerats som
arbetare nu ingdr i tjanstemannastatistiken. Betydande for-
andringar i foretagens sitt att yrkeskoda kan paverka resul-




taten i enskilda redovisningsceller mellan tvd ar. Da yrkes-
klassificeringen (SSYK) ir relativt ny for foretagen, far man
rikna med att det tar ndgra ar innan alla foretag fatt ordning
pa klassificeringen av sin personal. Pd grund av detta
uppstdr paradoxen att en forbittring i yrkesklassificeringen
medfor en forsimring 1 jamforbarheten Over tiden.
Jamforelser over tiden for yrkesgrupper bor dirfor goras
med viss forsiktighet. En annan forbattring som kan stora
jamforbarheten 6ver tiden ir att den del av undersokningen
som tidigare redovisades i form av summarisk statistik
numera redovisas pa individniva. Tidigare har de summa-
riska uppgifterna exkluderats ur tabell 2 - 5.

Ett alternativ till I6neckning for den anstillde kan vara
kompensationer i form av fler semesterdagar, kortare ar-
betstid, aktietilldelning m.m. Ménga av dessa kompensatio-
ner dr svara att mita och tenderar att 6ka inom niringslivet.
Aven graden av bortfall for respektive ar kan paverka jam-
forbarheten.

3 TILLFORLITLIGHET

3.1 Tiliférlitligheten totalt

Da syftet med undersokningen dr att i forsta hand mita
I6ner, dr skattningarna av variablerna arbetade timmar och
antal anstillda av mindre god kvalitet jimfort med 16-
neskattningarna.

Nedan presenteras de storsta osikerhetskillorna i under-
sokningen. Att ange ett matt pa hur mycket dessa bidrar till
den totala osikerheten ir i de flesta fall mycket svart. Sist i
respektive stycke anges om felkillan bedoms paverka osi-
kerheten mycket eller lite.

3.2 Osakerhetskallor

3.2.1 Tackning

Den urvalsram som anvindes togs fram i augusti 1998.

Tidckningsfel uppstdr da urvalsramen inte Gverensstim-
mer med undersdkningspopulationen, dvs. foretag som
borde undersokas undersoks inte och vice versa.

Overtiickning utgors av de foretag som finns i urvals-
ramen men ej innehaller nagra arbetare, t.ex. icke aktiva
foretag eller foretag med enbart tjinstemin. Dessa foretag
har uteslutits ur undersokningen.

Undertickning utgors av de foretag som ej finns med i
urvalsramen och som innehaller arbetare, t.ex. foretag som
nybildats efter det att urvalsramen upprittats.

Denna felkilla torde ge ett visst bidrag till osikerheten.

3.2.2 Urval

Undersokningen genomftrs  som  urvalsundersokning.
Urvalsenhet ar foretag. For att undvika dubbelinsamling av
loneuppgifter samarbetar SCB med tidigare nimnda ar-
betsgivarorganisationer. Arbetsgivarorganisationerna gor
egen lonestatistik och SCB erhéller l6neuppgifter centralt
fran respektive arbetsgivarorganisation.

Urvalsramen bestdr av verksamma foretag registrerade i
CFAR (Centrala foretags- och arbetsstilleregistret vid
SCB), tillhorande privat sektor och i storleksklass 1-8.
Foretagen i urvalsramen stratifieras genom korsklassifi-
cering av ndringsgren (SNI) och foretagsstorlek (antal an-
stallda). Dessa 39 ndringsgrenar och 5 storleksklasser gene-
rerar totalt 39*5 = 195 stratum. Urvalsforfarandet sker
genom obundna slumpmissiga urval (OSU) inom varje
stratum.

Undersokningen ingir i SCB:s SAMU'-system. Urvals-
storleken ir ca 8700 foretag.

Foretagsstorlek efter antal anstiillda

Storleksklass Antal anstillda
| 1 - 4
2 5 - 9
3 10 - 19
4 20 - 49
5 50 - 99
6 100 - 199
7 200 - 499
8 500 -

Dé detta dr en urvalsundersokning, skattas malpopulatio-
nens variabler utifran stickprovet. Skattningar ar alltid be-
hiiftade med en viss osikerhet. I tabell 1 redovisas urvals-
felet eller medelfelet i form av ett 95%-igt konfidensinter-
vall kring punktskattningarna. Med urvalsfel avses den
osiikerhet i skattningarna som beror pé att ett urval av fore-
tag undersoks (till skillnad fran totalundersokning). Gene-
rellt kan sdgas att i och med att det dr en urvalsunder-
sokning blir skattningarna for sma grupper (celler med fa
observationer) kinsligare for urvalsfel och strukturella
forandringar.

Ett sitt att fa en uppfattning om tillforlitligheten 1 en
skattning dr att berikna ett sd kallat konfidensintervall kring
skattningen. Intervallets 6vre och undre grins beriknas som
skattningen plus/minus standardavvikelsen multiplicerat
med 1,96. Det beridknade intervallet ticker med 95 procents
trolighet (konfidens) det virde som skulle ha erhéllits vid en
totalundersokning. Om t.ex. timlonen anges till 100,20 +
0,50 sa innebir det att den timlon som skulle ha erhallits vid
en totalundersokning troligen ligger inom intervallet 99,70-
100,70.

Ett problem som kan uppstd i urvalsundersokningar ir att
de individer/foretag som forsvinner/roterar ur urvalet mel-
lan tvd undersokningar, inte ir jimforbara med de indivi-
der/foretag som de ersitts med. Detta problem mirks framst
i smé redovisningsgrupper och dir andelen smaforetag ar
stor.

Denna felkilla bedoms vara den som ger storst bidrag till
osdkerheten. En utokning av urvalsstorleken dr en losning
pa att forbittra osikerheten i skattningarna.

1
Samordnat urval

|




3.2.3 Matning

SCB:s urval samkors med respektive arbetsgivarorganisa-
tions medlemsregister. Detta for att arbetsgivarorganisatio-
nerna ska fa information om vilka foretag de ska underska
och rapportera in till SCB. Arbetsgivarorganisationernas
material samlas in med hjilp av enkit som ir jamforbar med
SCB:s egna. De foretag som inte finns i dessa medlemsre-
gister samlas in av SCB. Uppgifterna till SCB samlas in
med hjilp av enkit, se bilaga 3.

Mitfel, eller uppgiftslimnarfel, uppstar nir felaktiga data
limnats och inte rittats i granskningsprocessen. Kvaliteten
pd materialet frin arbetsgivarorganisationerna har varit
samre i 1998 ars undersokning in tidigare ar. En for-
klarande orsak till detta dr den stora omldggningen med
byte av mitperiod och en viss modifiering av variabeldefi-
nitionerna. Yrkeskodningen skoéts av foretagen medan
utbildningskoden hdmtas fran SCB:s utbildningsregister.

Mitfelen ir svdra att bedoma storleksmissigt.

3.2.4 Bortfall

Bortfall utgors av foretag fran vilka mitvirden saknas.
Bortfallet har beriknats till ca 11 procent totalt. Bortfallet dr
hogst for SNI 55 (hotell och restaurang), ca 25 procent.
Detta gor att skattningarna for SNI 55 dr mer osikra.

For att minska bortfallsfelens effekt anvinds metoden
kompensationsvigning med rak uppriakning. Bortfallet kan
delas upp i tva kategorier, totalt och partiellt bortfall. Totalt
bortfall uppkommer nir uppgifter for hela foretaget saknas.
Partiellt bortfall innebir att delar av foretaget saknas. Meto-
den med rak upprikning kompenserar for totalt bortfall men
ej for partiellt bortfall.

Algérder for att minska bortfallets storlek avseende SCB-
undersokta foretag har varit utsindning av paminnelsebrev
samt telefonpdminnelser. Foretag som trots upprepade
paminnelser inte besvarat enkiten har erhdllit vitesfore-
liggande. Fran arbetsgivarorganisationerna har 1998 ett
hogre bortfall dn tidigare ar noterats. Foretag som ej in-
kommit med statistikuppgifter till arbetsgivarorganisatio-
nerna har padmints och samlats in av SCB. Uppgiftslamnar-
plikt foreligger for alla foretag inom den privata sektorn
enligt SCB-FS 1997:20.

Skevheter i skattningarna pd grund av bortfallet dr inte
undersokta.

Bortfallet ger sannolikt tillsammans med urvalsfelet det
storsta bidraget till den totala osidkerheten.

3.2.5 Bearbetning

Uppgifternas rimlighet har provats i diverse tester. I de fall
individen var med i undersokningen foéregdende ar, jaimfor-
des arets uppgifter med foregdende ars material for att upp-
ticka fordndringar som kan bero pd uppgiftslimnarfel. Aven
en dubblettkontroll gjordes for att undvika dubbelrikningar.

Uppgifter som samlas in via nagon av arbetsgivarorgani-
sationerna har granskats av respektive organisation. Aven
kvaliteten har varit simre an tidigare ar.

Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med scan-
ning, dataregistrering och granskning.

Denna felkilla bedoms vara relativt liten i férhallande till
andra felkillor.

3.2.6 Modellantaganden

Anvindningen av rak upprikning for bortfallskompensation
bygger pa antagandet att bortfallet kan betraktas som helt
slumpmissigt. Om sd inte dr fallet finns risk for att skatt-
ningarna kommer att innehdlla skevheter vilket i sin tur
bland annat medfor att konfidensintervallens sikerhet mins-
kar.

3.3 Redovisning av osdkerhetsmatt

Osikerhetsmatt anges for nirvarande endast i tabell 1 i form
av 95-procentiga konfidensintervall kring skattningarna for
variablerna arbetade timmar och 16n for arbetad tid exklu-
sive Overtidstilligg.

Undersokningens huvudsyfte dr att mita loner varfor
skattningarna for arbetad tid och antal anstillda har simre
precision idn loneskattningarna. Detta framgér av de relativt
breda konfidensintervallen som bildas kring variabeln
arbetade timmar i tabell 1. Breda konfidensintervall visar pa
stor osidkerhet i skattningarna. Av denna anledning har
arbetade timmar inte redovisats for vissa undergrupper. For
analyser av skattningarna avseende antal anstillda och
arbetade timmar bor beaktas att precisionen dr av mindre
god kvalitet.

Osiikerheten som beror pa andra felkillor redovisas i
form av bedomningar under punkt 3.2.

4 TILLGANGLIGHET

4.1 Spridningsformer

Detta SM utgor den huvudsakliga redovisningen av under-
sokningen. Forutom detta redovisas delar av resultaten i
nagra tabeller i Statistisk drsbok. Dessutom finns uppgifter
baserade pa det insamlade materialet publicerat i
Lonestatistisk arsbok, SCB samt i Kvinnors och mins I6ner,
Arbetslivsinstitutet och SCB.

Delar av resultaten redovisas dven pa SCB:s hemsida pa
internet: www.scb.se/arbetsmarknad/arbetsmarknad.asp

4.2 Presentation

Se detta SM.

4.3 Dokumentation

Produktbeskrivning for undersokningen finns att tillgd pa
SCB:s hemsida  www.scb.se/statinfo/pbesk/am0103.asp
Undersokningens produktdokumentation finns att tillga hos
nedanstdende kontaktpersoner.
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4.4 Primarmaterial

SCB utfér pa bestillning, mot betalning, specialbearbet-
ningar av primirmaterialet. Forskare, utredare m.fl. kan
eventuellt efter provning fa tillgang till avidentifierat upp-
giftsmaterial for egen bearbetning. Organisationsnummer
eller personnummer limnas aldrig ut pa grund av sekre-
tesskal.

4.5 Upplysningar

Kristian Soderholm, telefon 019 - 17 64 63,

e-mail: kristian.soderholm@scb.se och

Carina Lingheimer, 019 - 17 68 62,

e-mail: carina.lingheimer @scb.se

vid programmet f6r Lone- och arbetskostnadsstatistik, SCB
701 89 Orebro.

5 OVRIGT

5.1 Svensk naringsgrensindelning, SNI 92

Frain och med 1994 érs undersokning infordes en ny
branschstandard, SNI 92, i publiceringen av lonestatistik for
privat sektor. Denna ersatte den tidigare branschklassifi-
ceringen SNI 69. SNI 92 har som bas EU:s reviderade
niaringsgrensstandard, NACE rev.l (Nomenclature Générale
des Activités Economiques dans les Communautés Europé-
ennes). Samordningen mellan NACE och SNI 92 ir forsta
steget i ett utvecklingsarbete mot okad framtida jamforbar-
het mellan Sveriges och ¢vriga EU-linders statistik pa olika
omréden.

SNI 69 och SNI 92 ir direkt jamforbara endast for ett
fatal niringsgrenar, detta medfoér problem vid jimforelser
over tiden. For de ndringsgrenar som inte ar direkt jamfor-
bara redovisas i tabell 6 endast virden fran och med 1993.

5.2 Standard for svensk yrkes-
klassificering (SSYK)

Det har pd senare tid blivit vanligare med individuell 16ne-
sattning, vilket medfor ett 6kat behov av lonestatistik for
olika yrkesgrupper.

SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering) ar ett
system for klassificering av individers yrke eller arbete. Det
bygger pd den internationella yrkesstandarden ISCO-88,
som utarbetats och publicerats av den Internationella ar-
betsbyréan ILO.

Yrkeskoden bestir av tio yrkesomrdden (ensiffernivd)
som har ett antal huvudgrupper (tvasifferniva), vilka 1 sin
tur delas upp i olika yrkesgrupper (tresifferniva). I bilaga 2
redovisas exempel pd yrken tillhérande respektive grupp
‘samt ges mer information om yrkesklassificering.

5.3 Summary

This report contains data on reported number of hours wor-
ked and average hourly wages of manual workers in the
private sector with data grouped according to Swedish
Standard Industrial Classification of All Economic Activi-
ties (SNI) and according to Swedish Standard Classification
of Occupations (SSYK). The results are computed on the
basis of reports from establishments. The reporting period is
1 september - 31 oktober 1998.

The frame has been a register comprising all enterprises
included in the Central register of enterprises (CFAR).

From 1997 to 1998 the wages in Mines, quarries and
manufacturing industry increased on average by 4,0 per
cent. The corresponding figures were for Construction
industry 2,8 per cent and for Wholesale and retail trade,
repair shops 2,4 per cent.




Klassificering pa ensifferniva

enligt SSYK /ISCO 88
Nivéd/level SSYK

1 Ledningsarbete

2 Arbete som kriver teoretisk

specialistkompetens

Arbete som kriver kortare hogskole-
utbildning eller motsvarande kunskaper

Kontors- och kundservicearbete

Service,- omsorgs- och
forsiljningsarbete

Arbete inom jordbruk, tradgérd,
skogsbruk och fiske

Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning

Process- och maskinoperatorsarbete,
transport m.m.

Arbete utan krav pa sirskild
yrkesutbildning

ISCO 88
Legislators, senior officials and managers

Professionals

Technicians and associate professionals

Clerks

Service workers and shop and market sales

Skilled argicultural and fishery workers

Craft and related trades workers

Plant and machine operators and assemblers

Elementary occupations
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Ordlista
List of terms

allmin grundutbildning
anstillda
antal

arbetstidsart

eftergymnasial utbildning

3 ér eller lingre

eftergymnasial utbildning

kortare dn 3 ér

forgymnasial utbildning
kortare dn 9 ar

forgymnasial utbildning
minst 9 ar

genomsnittlig
grundskola

gymnasial utbildning
hogst 2 ar

gymnasial utbildning
lingre dn 2 ar

kronor

kvinnor

kon

median

man

ndringsgren

okodad

pedagogisk utbildning

samtliga

general education
employed persons
number

work category

post secondary education
3 years or longer

post secondary education
shorter than 3 years

elementary school

9 years compulsary school

average
comprehensive school

upper secondary school,
2 years or less

upper secondary school,
3 years

Swedish crowns
women

sex

median

men

industry

uncode

teacher training

total

timlon

totalt

utbildning

utbildning for estetisk,
humanistisk och

religios verksamhet
utbildning for forvaltning,

handel och kontor samt
ekonomisk, samhiills- och

hourly wage

total

education

arts, humanities and

religious programmes

administration,
economics, social
science and law

beteendevetenskaplig utbildning

utbildning for industri och
hantverk samt teknisk och
naturvetenskaplig utbildning

utbildning for lantbruk, trid-
gard, skogsbruk och fiske

utbildning for serviceyrken
samt utbildning for civil

bevakning och militdr tjdnst

utbildning for transport
och kommunikationer

utbildning for vardyrken
utbildning saknas eller
r ej hinford till specifik
huvudgrupp

yrke

yrkesomrade

yrkesgrupp

alder

ovrig(a)

industry, craft, natural
science and technology

agriculture, gradening,
forestry and fishery

services and defense

transport and
communication

health service

no education or field of
study unspecified
occupation
occupational level
occupational group
age

other(s)




Bilaga 1

Férteckning 6ver de i undersékningen ingaende naringsgrenarna (SNI)
List of branches
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Standard fér naringsgrensindelning

Standard industrial classification

A+B

C+D

C

D
15-16
17-19

20
21
22
23-24

' 25

26
27
28
29
30-33
34-35
28-35

36-37
45.1-2,5

4534

50

CZZ

Jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske

Gruv- och tillverkningsindustri

Gruvor och mineralutvinningsindustri
Tillverkningsindustri

Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri
Textil-, beklddnads-, lider- och lidervaru-
industri

Travaruindustri

Massa-, pappers- och pappersvaruindustri
Forlag; grafisk och annan reproduktionsindustri
Kemisk industri, stenkols-, petroleum- och
kdrnbrinsleindustri

Gummi- och plastvaruindustri

Jord- och stenvaruindustri

Stdl- och metallverk

Metallvaruindustri utom maskiner och
apparater

Maskinindustri som ej ingdr i annan avdelning
Industri for el- och optikprodukter
Transportmedelsindustri

Verkstadsindustri

Ovrig tillverknings- och tervinningsindustri
El-, gas-, virme- och vattenverk
Byggindustri

Mark-, grund-, bygg- och anliggnings-
entreprendorer, uthyrningsfirmor for bygg-

och anldggningsmaskiner med forare
Byggnadsinstallation och slutbehandlingsfirmor
Parti och detaljhandel, reparationsverkstider
Handel med och serviceverkstider for
motorfordon; handel med drivmedel

Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon

Detaljhandel utom med motorfordon;
reparation av hushalls- och personliga artiklar
Hotell och restauranger

Transport, magasinering och kommunikation
Landtransportforetag

Fastighetsbolag, uthyrningsfirmor och
foretagsservicefirmor

Fastighetsbolag och fastighetsforvaltning
Uthyrningsrorelse

Andra foretagsservicefirmor
Utbildningsvisendet

Hilso och sjukvard, socialtjinst, veterinarkliniker
Andra samhiilleliga och personliga tjanster

Agriculture, forestry, hunting and fishery

Mines, quarries and manufacturing industry

Mines and quarries

Manufacturing industry

Food product, beverage and tobacco industry
Industry for textiles, textile products, leather and
leather products

Industry for wood and wood products

Industry for pulp, paper and paper products
Publishers, printers; other industry for recorded media
Industry for coke, chemicals, petroleum and nuclear
fuel

Industry for rubber and plastic products

Industry for other non—metallic mineral products
Industry for basic metals

Industry for fabricated metal products,

except machinery and equipment

Industry for machinery and equipment n.e.c.
Industry for electrical and optical equipment
Industry for transport equipment

Manufacture of fabricated metal products machinery
and equipment (Engineering industry)
Manufacturing industry n.e.c.

Electricity, gas and water works

Construction industry

Site preparation, building, civil engineering
contractors, companies for renting construction or
demolition equipment with operator

Building installation and completion contractors
Wholesale and retail trade, repair shops

Sales and repair establishments for motor

vehicles and motorcycles; petrol stations
Wholesale and commission trade, except of

motor vehicles and motorcycles

Retail trade except of motor vehicles and
motorcycles; repair shops

Hotels and restaurants

Transport, storage and communication companies
Land transport companies

Real estate renting and business service companies

Real estate companies

Renting companies

Other business services companies

Educational establishments

Health and social work establishments

Other community and personal service establishments




14 Bilaga 2

Standard for svensk yrkesklassifi-
cering (SSYK)

Introduktion - struktur och grundlaggande
principer

SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering) ir ett system
for klassificering av individers yrke eller arbete. Det bygger
pa den internationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbe-
tats och publicerats av den Internationella arbetsbyran ILO.
EU:s statistikbyrd Eurostat har en nadgot modifierad klassifi-
cering med indelningen ISCO-88(COM). Eurostat kriver en
redovisning efter denna standard vilket har varit ett viktigt
skidl for Sverige att overgd till en yrkesstandard som
underlittar en sddan redovisning.

SSYK bygger pé tva huvudbegrepp, typ av arbete som ut-
fors och de kvalifikationer som krivs. Med kvalifikationer
menas de kunskaper och firdigheter som erfordras for att
utfora de uppgifter som hor till ett givet arbete.

Det bor podngteras att det dr de kvalifikationer som ar-
betet i fraga fordrar som har betydelse, inte de kvalifika-
tioner som den arbetstagare besitter som utfor arbetet. De
kunskaper och firdigheter som erfordras for arbetet kan lika
gdrna inhimtas genom arbetslivserfarenhet som genom for-
mell utbildning. Om arbetsuppgifternas svarighetsgrad eller
inriktning varierar, skall arbetstagaren klassificeras till det
omride arbetstagaren huvudsakligen arbetar med.

SSYK bestar av foljande yrkesomraden:

1 Ledningsarbete

Hit fors administrativt ledningsarbete samt politiskt arbete
inom bdde privat och offentlig sektor. Arbetet innebir bl. a.
att fatta beslut, planera, styra och samordna. Arbetsledare,
gruppchefer o. dyl. fors som regel till samma yrkesgrupp
som understillda. Ingen sirskild kvalifikations- eller kom-
petensniva dr angiven for detta yrkesomrade.

2 Arbete som kriiver teoretisk specialistkompetens
Hit fors yrken for vilka det normalt krivs universitetsutbild-
ning eller motsvarande.

3 Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper

Hit fors yrken for vilka det normalt krivs gymnasieskola
med pabyggnad eller kortare hogskoleutbildning.

4 Kontors- och kundservicearbete
For yrken inom detta yrkesomrade kridvs normalt gymnasie-
kompetens.

5 Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete
For yrken inom detta yrkesomrade krivs normalt gymnasie-
kompetens.

6 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske
For yrken inom detta yrkesomrdde krivs normalt gymnasie-
kompetens.

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverk-
ning

Hit fors yrken for vilka det normalt kriavs gymnasiekompe-
tens. Arbetsuppgifterna kriaver som regel kunskap om de
material och verktyg som anvinds samt om slutprodukten.

8 Process- och maksinoperatorsarbete, transport m.m.
Hit fors yrken for vilka det normalt krivs gymnasiekompe-
tens. Arbetet innebir bl.a. att styra och ¢vervaka industrian-
liggningar med helt eller delvis automatiserade processer.

9 Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning
Hit fors yrken for vilka det normalt krivs liten eller ingen
erfarenhet eller utbildning utéver grundskola.

0 Militirt arbete

Hit fors yrkesmilitirer utan civila motsvarigheter. Ingen
kvalifikations- eller kompetensniva ir angiven for detta
yrkesomrade.




Yrkesomrade 1
Ledningsarbete

11

11

112

12

121

122

123

13

131

Politiskt arbete m.m.

Hogre ambetsman och politiker

Chefstjansteman i intresse-
organisationer
Forbundsdirektor
Forhandlingschef, organisation
Generalsekreterare

Ledningsarbete i stora och
medelstora féretag m.m.
(10 eller fler anstallda)

Verkstallande direktorer,
verkschefer m.fl.
Affirsomradeschef

Bankdirektor
Verkstillande direktor (VD)

Drift- och verksamhetschefer
Butikschef

Hotellchef

Killarmastare

Platschef, bygg
Produktionschef

Studierektor

Teaterproducent
Overbibliotekarie

Chefer for sarskilda funktioner
ADB-chef

Administrativ chef
Dataansvarig
Ekonomichef
Forskningschef
Forsaljningschef
Informationschef
Inkopschef

IT-chef

Lagerchef

Miljochef, avfallshantering
Personalchef
Planeringschef

Yrkesomrade 2

Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens

21

211

212

213

214

Ledningsarbete i mindre fore-
taa m.m. (farre an 10 anstallda)

Chefer for mindre foretag och
enheter

Affarsforestindare

Butikschef, -farre dn tio anstillda
Butiksforestindare

Byggmistare

Sjukhemschef

Skogsforvaltare

Verkstillande direktor (VD)

Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens inom

22

221

teknik- o. datavetenskap m.m.

Fysiker, kemister m.fl.
Fysiker/ Laborator
Geolog

Kemist

Meteorolog

Matematiker och statistiker
Forsidkringsaktuarie
Matematiker

Statistiker

Dataspecialister

Dataansvarig
Databasadministrator
Dataspecialist, universitetsniva
IT-konsult, -samordnare
Programmerare
Systemanalytiker

Systemerare

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
Anldggningsingenjor
Arkitekt
Beriakningsingenjor
Besiktningsingenjor
Byggnadsingenjor
Byggnadskontrollant
Civilingenjor
Driftingenjor
Flygingenjor
Forskningsingenjor
Gruvingenjor
Kemiingenjor
Konstruktor
Kontrollingenjor
Kvalitetsingenjor
Landskapsarkitekt
Maskiningenjor
Materialplanerare
Metallurg
Patentingenjor
Planeringsingenjor
Processingenjor
Teleingenjor
Tradgardsarkitekt
Underhallsingenjor
Utvecklingsingenjor

222

223

23

231

232

233

234

Bilaga 2

Arbete som kraver teore-
tisk specialistkompetens
inom biologi, hdlso- och

sjukvard

Specialister inom biologi,
jord- och skogsbruk m.m.
Agronom

Biokemist

Biolog

Ekolog

Farmakolog

Hortonom

Jagmistare

Mikrobiolog

Halso- o. sjukvardsspecialister
Apotekare

Chefsoverlikare

Logoped

Likare

Psykiater

Tandlikare

Veterinir

Overlikare

Barnmorskor; sjukskoterskor
med sarskild kompetens
Akutsjukskoterska
Anestesisjukskoterska
Avdelningsforestandare, vardavd
Barnmorska
Barnsjukskoterska
Sjukskoterska, akutvard
Sjukskoterska, anestesi
Sjukskoterska, barn
Sjukskoterska, distrikt

Larararbete inom
universitet, gymnasie-
och arundskola

Universitet- och hogskollarare
Hogskoleadjunkt
Universitetslirare

Gymnasielarare m.fl.
Bildldrare
Gymnasieldrare
Idrottslirare
Musiklidrare
Yrkeslirare
Amneslirare

Grundskollarare
Klasslirare, grundskola

Speciallarare m.fl.
Horselpedagog
Specialldrare
Talpedagog
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235

24

241

242

243

244

245

Andra pedagoger
Horselvardskonsulent
Kursutvecklare
Skolkonsulent
Sangpedagog
Utbildningskonsulent

Annat arbete som kraver
teoretisk specialist-

kompetens

Foretagsekonomer, marknads-
forare och personaltjansteman
Controller

Ekonom, universitetsniva
Ekonomichef

Ekonomiansvarig, universitetsniva
Finansanalytiker
Foretagsekonom
Marknadsanalytiker, -forare
Organisationsutvecklare
Personaladministrator
Personalchef

Personalvardskonsulent
Redovisningsekonom, univer. niva
Revisor

Syo-konsulent

Jurister
Advokat
Jurist

Arkivarier, bibliotekarier m.fl.
Arkivarie

Bibliotekarie

Dokumentalist
Museitjansteman

Sambhalls- och sprakvetare
Arkeolog

Historiker

Nationalekonom
Sambhillsvetare

Sociolog, forskare
Tolk
Oversiittare

Journalister, konstnarer,
skadespelare m.fl.
Art director (AD)
Copywriter

Dansare, klassisk dans
Filmregissor
Formgivare

Forfattare

Informator

Journalist

Konstnir

245

246

248

249

Musiker, klassisk musik
Redaktor

Regissor

Skadespelare
TV-producent

Praster m.fl.
Priist

Administratorer i intresse-
organisationer
Forbundssekreterare
Forhandlingsombudsman
Ombudsman

Psvkologer, socialsekreterare m.fl.

Diakon
Flyktingsamordnare
Filtassistent
Kurator

Psykolog
Socialsekreterare

Yrkesomrade 3
Arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning

31

311

Tekniker- och ingenjors-
arbete m.m.

Ingenjorer och tekniker
Anldggningsingenjor
Beredningsingen;jor
Berikningsingen;jor
Besiktningsingenjor
Bilverkmistare
Byggnadsingenjor, -tekniker
CAD-ritare

Driftingenjor

Gruvingenjor
Instrumentingenjor, -tekniker
Kartograf

Kartritare

Kemiingenjor

Konstruktor
Kontrollingenjor, -tekniker
Kvalitetsingenjor, -tekniker
Laborant
Laboratorieingenjor
Maskiningenjor
Materialplanerare
Miitningsingenjor
Planeringsingenjor, -tekniker
Processingenjor
Rationaliseringsingenjor, -tekniker
Ritare

Teleingenjor
Underhallsingenjor

311

312

313

314

315

Verkstadsingenjor
Virmeverksingenjor

Datatekniker och dataoperatorer
Dataansvarig
Dataoperator
Datatekniker, drift
Drifttekniker, data
Helprunner
Supporttekniker
IT-konsult, -samordnare
Nitverksoperator
Systeminstallator
Webbansvarig
Webbmiistare

Fotografer; ljud- o. bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl.
Bildingenjor, -producent
Biogratmaskinist
Fotograf
Kopplingstekniker
Ljudtekniker

Ljussittare

OB-tekniker
Radioassistent
Rontgentekniker
Siukhusingenior, -tekniker
Tandtekniker
Teatertekniker
TV-fotograf
Videotekniker

Piloter, fartygsbefal m.fl.
Fartygsbefil
Fartygsmaskinist
Flygkapten

Flygstyrman
Flygtrafikledare

Lots

Maskinbefil

Pilot

Styrman

Séakerhets- och
kvalitetsinspektorer
Arbetsmiljoingenjor
Bilbesiktningsman
Bilinspektor
Brandskyddsingenjor
Byggnadskontrollant
Skyddsingenjor




32

321

322

323

324

33

331

332

34

341

Arbete inom bioloaqi, hadlso
o sjukvard som kraver
kortare hoaskoleutbildn.

Lant- och skogsmastare m.fl.
Fiskerikonsulent
Jaktvardskonsulent
Lantmistare
Miljohandldggare, natur
Skogsmistare
Tradgardsingenjor, -tekniker

Sjukgymnaster,
tandhygienister m.fl.
Akupunktor
Arbetsterapeut
Audionom

Dietist

Djursjukvardare

Milj6- o. hilsoskyddsinspektor
Miljohandlaggare, hilsa
Optiker

Receptarie

Sjukgymnast
Tandhygienist

Sjukskoterskor
Foretagsskoterska
Rontgenassistent
Sjukskoterska, kirurgi/medicin

Biomedicinska analytiker
Cytologassistent
Laboratorieassistent

Larararbete som kraver
kortare hégskoleutbildn.

Forskollarare, fritidspedagoger
Fritidspedagog
Forskolldrare

Andra larare och instruktorer
Bilskolldrare

Cirkelledare, studier
Flyginstruktor
Studiecirkelledare

Annat arbete som kraver
kortare hogskoleutbildning

Saljare, inkopare, maklare m.fl.
Banktjinsteman

Bilverkmistare, kundmottagare
Butikskonsulent

Borsmiklare
Fastighetsforvaltare, -miklare

341

342

343

344

346

347

Fondmiiklare
Foretagssiiljare
Forsikringsradgivare
Forsaljningschef
Forsdljningsingenjor
Inkopare

Inkopschef
Kalkylator
Kalkylingenjor
Kreditradgivare
Likemedelskonsulent
Offertingenjor
Reseproducent
Skadereglerare
Siljare, foretag
Utesiljare

Virderare

Agenter, formedlare m.fl.
Agent, partihandel
Arbetsformedlare, -vagledare
Befraktare

Fartygsklarerare

Festivalarrangor
Skeppsmiiklare
Speditor
Transportplanerare

Redovisningsekonomer,
administrativa assistenter m.fl.
Administrativ assistent
Bokforare

Boutredare

Chefssekreterare

Ekonom, gymnasieniva
Informationsassistent, miljofragor
Institutionssekreterare

Kamrer

Redovisningsekonom, gymn.
Studieadministrator
Utbildningsassistent

Tull-, taxerings- och
socialforsakringstjansteman
A-kassehandliggare

Behandlingsassistenter,
fritidsledare m.fl.
Anstaltspedagog
Behandlingsassistent
Friskvardskonsulent
Fritidsledare
Hemtjinstassistent
Ungdomskonsulent

Tecknare, underhallare,
professionella idrottsutovare m.fl.
Affarsdekorator

Dansare, underhallning

347

348
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Dekorator, affir
Idrottskonsulent
Idrottstranare
Idrottsutdvare, professionell
[llustrator

Inspicient

Musiker, underhllning
Programvird
Reklamtecknare
Rekvisitor
Scendekorator
Scenférman
Scentekniker

Scripta

Séangare, underhéllning
Tecknare

Webdesigner

Pastorer m.fl.
Frikyrkopastor
Frilsningsofficer
Pastor

Yrkesomrade 4
Kontors- och kund-
servicearbete

41

41

412

413

Kontorsarbete m.m.

Kontorssekreterare och
dataregistrerare
Advokatsekreterare
Dataregistrerare
Kontorssekreterare
Likarsekreterare

Traffic

Bokforings- och redovisnings-
assistenter m.fl.
Avloningskontorist
Bokforingskontorist
Ekonomiassistent

Lonekontorist
Redovisningsassistent

Lager- och transport-
assistenter m.fl.
Flygklarerare
Fraktassistent
Forradsarbetare
Lagerarbetare
Lagerassistent

Lagerchef (mindre foretag)
Speditionsassistent
Terminalarbetare
Trafikassistent, flyg, sjofart
Transportledare
Téagklarerare
Varumottagare
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414 Biblioteksassistenter m.fl.
Arkivassistent, -bitride
Biblioteksassistent, -kanslist

415 Brevbarare m.fl.
Postiljon
Postsorterare

419 Ovrig kontorspersonal
Inkopsassistent
Intervjuare
Kontorist
Kontorsassistent
Ordbehandlare
Orderbehandlare
Reklamationshandliggare
Skolassistent

42 Kundservicearbete

421 Kassapersonal m.fl.
Bankkassor
Biljettforsiljare
Bingoviird
Butikskassor
Postkassor

422 Kundinformatorer
Bokningspersonal
Konferensvird
Portier
Receptionist
Resebyratjinsteman
Telefonist
Trafikinformator
Turistbyratjansteman

Yrkesomrade 5
Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete

51 Service-, omsorgs- och

sakerhetsarbete

511 Resevardar m.fl.
Flygvirdinna
Guide
Reseledare
Steward
Tagmistare

512 Storhushalls- och

' restaurangpersonal
Bartender
Hovmiistare
Husfru
Kallskinka
Kock

512

513

514

515

52

521

522

Kokerska
Kypare
Koksmaistare
Servitor

Vard- o. omsorgspersonal m.fl.
Barnskotare
Elevassistent
Laboratoriebitriade
Mentaiskotare
Obduktionsassistent
Personlig assistent
Sjukvardsbitride
Tandskoterska
Underskoterska
Vardare

Frisorer och annan service-
personal (personliga tjanster)
Begravningsentreprenor

Frisor

Hudterapeut

Perukmakare

Paklidare

Sminkor

Sakerhetspersonal
Bevakningsman
Butikskontrollant
Flygplatskontrollant
Garagevakt
Ordningsvakt
Parkeringsvakt
Sikerhetsvakt
Viktare

Forsaljningsarbete inom
detaljhandel m.m.

Fotomodeller m.fl.
Fotomodell
Manneking

Forsaljare, detaljhandel;

demonstratorer m.fl.
Affirsbitrade
Bensinstationsforestandare
Bensinstationsbitride
Bilforsiljare

Biluthyrare

Demonstrator

Forsiljare, detaljhandel
Kioskbitriade

Yrkesomrade 6

Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk och fiske

611 Vaxtodlare inom jordbruk och
tradgard
Banarbetare, golfbana
Jordbrukare, vixtodling

Kyrkogérdsarbetare
Lantbrukare, viaxtodling
Parkarbetare

Tradgardsanliggare
Tridgardsodlare, -arbetare

612 Djuruppfddare och djurskétare
Avbytare
Djurskotare
Husdjuruppfodare
Histuppfodare, -skotare
Honseridgare
Jordbrukare, mjolkproduktion
Lantbrukare, mjolkproduktion
Svinuppfodare, -skotare

613 Vaxtodlare och djuruppfodare
(blandad drift)
Jordbrukare, blandad drift
Lantbrukare, blandad drift

614 Skogsbrukare
Skogsbrukare, -arbetare

615 Fiskare och jagare
Fiskare
Fiskodlare
Jagare

Yrkesomrade 7
Hantverksarbete inom
byggverksamhet och
tillverkning

71 Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete

711 Gruv- o bergarbetare,
stenhuggare
Bergarbetare
Gruvarbetare
Stenarbetare

712 Byggnads- och anlaggnings-
arbetare m.fl.
Anldggningsarbetare
Armerare
Asfaltlaggare
Banarbetare, jarnvag




712 Betongarbetare
Byggnadssnickare
Byggnadsgrovarbetare
Husmontor
Inredningssnickare
Murare
Plattsittare
Rivningsarbetare
Rorlaggare
Snickare, byggnad
Snickare, inredning
Stuckator
Timmerman, husbyggnad
Vigarbetare

713 Byggnadshantverkare m.fl.
Elektriker, installation
Fastighetsskotare
Glasmistare
Golvliggare
Idrottsplatsarbetare
Installationselektriker
Isoleringsmontor
Mattliggare
Rormontor
Servicemontor, VVS
Takldggare
Vaktmiistare, -skol
VVS-montor

714 Malare, lackerare,
skorstensfejare m.fl.
Billackerare - reparation
Lackerare - hantverk
Milare
Saneringsarbetare
Skorstensfejare
Sprutlackerare

72 Metallhantverk,
reparatorsarbete m.m.

721 Gjutare, svetsare, platslagare
Bilplatslagare
Dykare
Gasskirare
Gjutare, hantverk
Grovplatslagare
Licenssvetsare
Platslagare
Precisionsgjutare
Stilkonstruktionsmontor
Svetsare
Tunnplatslagare

722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

Centerlesslipare
Maskinslipare
Polerare, metall

722 Slipare, metall
Smidesarbetare
Verktygsmakare
Verktygsuppsiittare

723 Maskin- och motorreparatorer
Bilmekaniker
Flygplansmekaniker, -reparator
Fordonstekniker
Hydraulmontor
Lokreparator
Maskinmekaniker, -montor
Maskinreparator
Motorfordons/pump reparator

724 Elmontorer, tele- och
elektronikreparatoérer m.fl.
Apparatreparator
Distributionselektriker
Elektriker - distribution
Elektriker - industri
Elektronikreparator
Ellinjemontor
Elreparator
Fordonselektriker
Hissmontor
Linjemontor
Telemontor
TV-reparator

73 Finmekaniskt o. grafiskt
hantverk, konsthantverk

731 Finmekaniker m.fl.
Finmekaniker
Hjilpmedelstekniker
Instrumentmakare
Musikinstrumentmakare
Silversmed

Urmakare

732 Drejare, glashyttearbetare,
dekorationsmalare m.fl.

Dekorationsmdlare
Drejare
Glasgravorer m.fl.
Glashyttearbetare
Skylttillverkare

733 Konsthantverkare i tra,
textil, lader m.m.
Konsthantverkare, trii/textil/lider

734 Grafiker m.fl.
Annonsgrafiker
Bokbindare, hantverk
Gravor, tryckmedier
Reprotekniker
Scanneroperator
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734 Screentryckare
Sidgrafiker
Sittare
Text- och bildoperator

74 Annat hantverksarbete

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.
Bagare
Charkuterist
Konditor
Pizzabagare
Provsmakare
Slaktare
Styckare

742 Mobelsnickare,
modellsnickare m.fl.
Modellsnickare
Maobelsnickare
Ytbehandlare, tri

743 Skraddare, tillskarare,
tapetserare m.fl.
Ateljésommerska
Korsndr
Modist
Sommare
Tapetserare
Tillskérare, tyg, skinn

744 Garvare, skinnberedare och
skomakare
Garvare
Skinnberedare
Skomakare, hantverk

Yrkesomrade 8
Process- och maskin-

operatorsarbete,
transportarbete m.m.

81 Processoperatorsarbete

811 Malmforadlingsoperatorer,
brunnsborrare m.fl.
Brunnsborrare
Malmforiadlingsarbetare
Stenkrosskotare

812 Processoperatorer vid stal- och
metallverk
Gjuterioperator
Hyttarbetare, jarnbruk
Kokillgjutare
Maskinvalsare
Pressgjutare
Sintrare
Smialtare
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812

813

814

815

816

817

82

821

Strianggjutare
Stalverksarbetare
Tappare, metallugn
Traddragare
Ugnsoperator, jarnverk
Virmebehandlare

Processoperatorer, glas och
keramiska produkter
Glasarbetare
Tegelbruksarbetare
Ugnsskotare, glas, keramik

Processoperatorer, tra- och
pappersindustri

Hyvlare, sagverk

Massakokare
Pappersmaskinforare
Processoperator, papper
Processoperator, pappersmassa
Sagoperator

Torkhusoperator
Virkessorterare

Processoperatorer,
kemisk basindustri
Processoperator, kemisk industri

Driftmaskinister m.fl.
Driftledare, avfallshantering
Driftmaskinist

Kylmaskinist

Maskinpersonal, fartyg
Miljotekniker, avfallshantering
Virmeverksmaskinist

Industrirobotoperatorer
Industrirobotoperator

Maskinoperatérs- och
monteringsarbete

Maskinoperatorer, metall- och
mineralbehandling

Arborrare

Asfaltmaskinist
Betongblandare
Betongvaruarbetare

Borrare, metall

Frisare, metall
Karusellsvarvare

NC-operator

Operator, fleroperationsmaskin
Pressare, metall

Svarvare, metall
Verktygsmaskinoperator

822

823

824

825

826

827

Maskinoperatorer, kem-tekn. ind.
Ammunitionsarbetare

Billackerare - tillverkning
Blastrare, metall

Lackerare - maskin
Maskinoperator, fotolaboratorium
Maskinoperator. likemedelsindustri
Ytbehandlare - metall

Maskinoperatorer,

gummi- och plastindustri
Dicksbyggare

Formsprutare, plast
Maskinoperator, gummiindustri
Plastoperator

Maskinoperatorer, travaruindustri
Fanerare

Maskinoperator, traiindustri
Maskinsnickare

Maskinoperatorer, grafisk ind. m.m.

Bokbindare, maskin
Kuvertmaskinskotare
Maskinoperator, forpackningar
Maskinoperator, pappersprodukter
Offsettryckare
Pappersvaruarbetare

Maskinoperatorer, textil-,
skinn- och laderindustri
Konfektionssommerska
Maskinoperator, garnberedning
Maskinoperator, skoindustri
Spinnare

Stickare

Tvitteriarbetare

Vivare

Ytbehandlare - skor

Maskinoperatorer,
livsmedelsindustri m.m.
Bageriarbetare
Bryggeriarbetare
Fruktpressare
Kafferostare
Konfektyrarbetare
Kvarnarbetare
Livsmedelsarbetare
Mejeriarbetare
Processoperator, bryggeri
Tappmaskinskotare
Tobaksarbetare

828

829

83

831

832

833

Montorer

Bilmonterare

Binksnickare

Diackmontor
Flygplansbyggare
Fliaktmontor, hopsittning
Hopsiittare, elektronik
Kretskortsmontor
Maskinlindare
Maskinmontor, hopsittning
Montor, elutrustning (tillverkning)
Motorprovare
Mobelmontor

Plastmontor
Verkstadsmontor

Ovriga maskinoperatérer
och montoérer
Balpressare

Emballerare
Packsalsoperator

Transport- och
maskinforararbete

Lokforare m.fl.
Bangardsarbetare
Lokforare
Motorvagnsforare
Rangerare
Tunnelbaneforare

Fordonsforare
Bilbargare
Bilforare
Bussforare
Chauffor
Dumperforare
Lastbilsforare
Léangtradarchauffor
Sparvagnsforare
Taxichauffor
Akare

Maskinforare
Anliggningsmaskinforare
Griavmaskinist
Kranforare

Maskinforare, lantbruk
Skogsmaskinforare
Traversforare
Truckforare
Vighyvelforare
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Batsman
Matros
Pumpman, sjofart

Yrkesomrade 9
Arbete utan krav pa
sarskild yrkesutbildning

91

911

912

913

914

915

919

Servicearbete utan krav
pa sarskild yrkesutbildning

Torg- och marknadsférsaljare
Torgforsiljare

Stadare m.fl.
Fonsterputsare
Hotellstidare
Kontorsstidare
Lokalvardare
Stiddare
Stadhjilp
Stiadledare

Koks- och restaurangbitraden
Bespisningsbitrade

Diskare

Ekonomibitride, storhushall
Gatukoksbitrade

Koksbitride

Restaurangbitride

Tidningsdistributorer,
vaktmastare m.fl.
Automatpafyllare - varuautomater
Biografvaktmaistare
Cateringarbetare
Garderobsvaktmaistare
Mitaravldsare

Reklamutdelare
Tidningsdistributor

Vaktmistare

Renhallnings- och
atervinningsarbetare m.fl.
Miljoassistent, avfallshantering
Renhallningsarbetare
Sophidmtare
Sopstationsarbetare

Ovrigt servicearbete utan krav
pa sarskild yrkesutbildning
Bilrekonditionerare
Rostskyddsbehandlare

92

921

93

931

932

933

Arbete inom lantbruk m.m.

utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

Medhjalpare inom jordbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske
Fruktplockare

Plantor

Aggplockare

Annat arbete utan krav
pa sarskild yrkes-
utbildning

Grovarbetare inom bygg och
anlaggning
Byggnadsgrovarbetare
Torvupptagare

Handpaketerare och andra
fabriksarbetare
Gjutgodsrensare
Handpaketerare

Godsdragare, expressbud m.fl.
Expressbud

Godsdragare

Stadsbud

Stuveriarbetare
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& Undersokningens namn: AM/SLP @
Statistiska centralbyran ENKAT Enkéten insandes senast
Statistics Sweden Strukturldonestatistik privat sektor 30 NOVEMBER 1998 till
1 september - 31 oktober 1998 e o
Programmel {&r I6ne- och =
sysselsatiningsstatistik, AM/LS Arbetsstalleblankett 701 89 Orebro
- Telefon 019 - 17 60 40
Var hemsida: http://www.h scb.se/scb/am/loner
TESTFORETAG AB Arbetsstalle som redovisningen skall avse: Organisationsnummer  [Cfai-nummer
PER PERSSON HUVUDKONTORET 550011-2233 1234-5678
BOX 1 i STORG 5
123 45 OREBRO AOREBRO
Uppgiftema lamnade av: Telefon 1 Telefax
-Viika. skall ingd i redovisdin-één? Fraga 1. Ange antal anstélida samt verksamma féretagare pa Anftal

Endast personer som fyllt 18 &r men ej 65 &r sista oktober skall redovisas.
Perioden som avses ar 1 september - 31 oktober 1998.

Personer som kan hanforas till grupp A eller B skall inga | antalsredovisningen (fraga 1).
Endast personer som kan hanfdras till grupp A skall inga | I6neredovisningen.

A
Fast anstallda (tillsvidareanstdllida) som arbetat under hela eller def av perioden
Visstidsanstallda (tillfalligt och timanstalida) som har arbetat minst 1 timme under perioden
Trainee, projek!-, prov- och behovsanstalida
Verksamma agare/deldgare sami familjemedlemmar med avtalad 16n och arbetstid
Verkstallande direktdrer som tjanstgdr pa adressen

B
Arbetstagare som inte har arbetat ndgon del under perioden p.g.a. tjanstledighet, sjukdom m.m
Avldnade elever/praktikanter/larlingar
Anstalida i arbetsmarknadspolitiska dtgarder (Idnebidrag, beredskapsarbete, rekryteringsstdd)
Betingsanstallda, arvodesanstalida, projektanstalida med okand avtalad och arbetad tid
Agare/delagare/familiemediemmar och arbetstagare med okind avtalad och arbetad tideller
vars I6n huvudsakligen baseras pa foretagets resultat :

Nedanstaende skall e} inga | ndgon avedovisningarna

Styrelsemedlemmar som ej i dvrigt tjanstgdr i organisationen/foretaget

Persaner med ungdomspraktik, praoelever; arbelslivsutveckling {ALU), arbetsplatsintroduktion
i Cirkelledare/timanstaiida larare med enstaka undervisningstimmar utspridda dver terminen

i Ombordanstalida/utiandsanstalida

angivet arbetsstalle enligt vidstaende anvisning.
Finns ingen att redovisa satt 0.

Fraga2. Har separat helglén (ersattning fér forlorad 16n vid helger)
for timavidnade utbetalats under aret pa arbetsstallet? JaD Ne]D

Fortséatt med I6neredovisningen pa individblanketten!

Las vagledhingen noga. Tank pa att blanketterna skall lisas maskinell.
Kryssa eller strecka ej éver falten, ldmna istallet blankt. Inga enheter skall anges.
Ange inte : - tecken f6r kronor. Skriv tydliga siffror och bokstéaver.

exempel  |AIBICICIEIFIG] [[213]4]5]6[7T8][9]0]

Underskrift Telefon 2

1 1 1 1 S ' 1 i 1 1
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svdong
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i Individblankett &
" . it ndividblankett for:
Statistiska centralbyran Strukturldnestatistik privat sektor KON TORET Clarnummer &
Statistics Sweden 1 september - 31 oktober 1998 e 1234 -5678
STORG 5
Loneuppagifter skall limnas for samtliga anstélida enligt A pé forsta sidan. + OREBRO 550011-2233 sid 1
+ 5 " Kolumn 10 - 14 skall avse SUMMOR for perioden 1 september - 31 oktober 1998 (2 méanader)
Per- Ldne- | Arbets- verenskommen verenskom- | Vecko- ) s .
: y T .
sonal |form | tidsart fast manads-, men vecko- arbetstid a?l;::lad tid é:::llda Redovisa E?:Isglz:?iznswn T:”?‘%%:Xk.ld Eﬁétt;mg “:);I
kg & VSCRU- Slor dromtstid ol inkl. mer ' mer far inmarss | kol 714 :ckordsl(sn gs:in Y \ d(:::nmzsgl(m m )
: 1= ndast (61 : I = - = » - & s
9 | uinad | gruvorach | limION, motsvarande | 5o nid och (62 vagiwdaing) -provision -0B samt
mineralbrott | INKI fasta tilldgg heltidstjanst o tax e , . 3
1= AP - it (ej jourtid) overtids- Overtids-/ -resutlatidn -{orskjuten - jour, beredskap
betare | vecko | tillverknings- | (Timlénen skall redovisas med kronor 1 september- | timmar ’ 8(. < -tantiem arbetstid - vantetid och
s industri, och bren) — P— 31 oktober Overtids- mertids- -premielon -risk, smuts, restid utanfér
s 3= se i i 5 o i
7 . . ; Summa Summa lilldgg eller ersattning -bonus enl avtal varme m.m. ordinarie tid
L Timl agled
mion; || Wgisexing. | iKeonor Qren (2 decimaler) | (2 decimaler} Y 70 mqr Timmar Summa kronor Summa kronor Summa kronor Summa kronor Summa kronor
4 5 6 7 8 ] 10 11a 11b 11¢ 12 13 14
1 Personnummaer (10 siffror) 2 Yikeskod 3 Yrkesbenamning Ev kommaniar
enligt
SSYK, se
- 1 " 1 1 i i vagledning 2
4 3 € 7 Kronor 7?7 Oren | B8 9 10 e "o ile 12 13 14
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Tabell 1
Arbetare: Genomsnittlig timlon uppdelad pa Ioneelement samt arbetstimmar efter naringsgren, kon och skiftform. Kronor 1998.
Manual workers: Average hourly wages and hours worked by bransch of industry, sex and shift work. SEK 1998.

Fran och med 1997 redovisas arbetstimmar for tvd manader.

Naringsgren Genomsnittlig timlén, kronor
Kén Arbets- 95 % KI' Tid- Skift- Lénfér 95%KI' Over- Helg- Andra Total*
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg

A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske

Kvinnor och man 6278 + 449 86,86 1,36 88,22 + 0,98 1.77 2,06 0,45 90,73
Kvinnor - s 80,43 1,58 82,01 + 1,51 1,06 i 8 ard 0,43 84,22
Man % . 88,09 1,31 89,40 + 1,06 1,90 2,12 0,45 91,97
C+D Gruv och tillverkningsindustri
Kvinnor och man
Samtliga 128 738 + 4803 95,05 6,08 101,13 + 0,61 2,18 3,53 0,60 105,26
Dagarbete 86 115 + 3179 92,96 1,40 94,37 + 0,51 1,88 3,41 0,62 98,39
2-skiftsarbete 25 354 + 2136 96,13 10,62 106,76 + 1,00 2,92 3,67 0,48 110,90
Intermittent 3-skiftsarbete 4 865 + 561 99,57 16,83 116,40 + 1,74 2,41 3,62 0,56 120,58
Kontinuerligt treskiftsarbete 9535 + 980 105,24 26,83 132,07 + 1,18 265 4,19 0,65 136,91
Underjordsarbete 803 + 85 115,53 18,81 134,34 + 1,16 2,12 4,29 1,39 140,02
Kvinnor
Samtliga 25708 + 1357 88,86 5,20 94,06 + 0,86 1,54 3,28 0,24 97,59
Dagarbete 17 738 + 1071 86,64 1,42 88,06 + 0,82 1,20 3,14 0,21 91,41
2-skiftsarbete 5343 + 510 91,40 9,70 101,10 + 1,25 2,44 3,50 0,28 104,88
Intermittent 3-skiftsarbete 719 + 124 92,71 15,99 108,69 + 2,65 1,35 3,36 0,18 112,22
Kontinuerligt treskiftsarbete 1400 + 240 101,31 25,27 126,58 + 1,63 2,12 4,05 0,46 131,09
Underjordsarbete 39 + 6 101,82 14,16 115,98 + 2,94 1,50 3,00 0,51 119,48
Man
Samtliga 103 031 + 4055 96,60 6,30 102,90 + 0,59 2,34 3,60 0,69 107,18
Dagarbete 68 378 + 2720 94,60 1,40 96,00 + 0,51 2,05 3,48 0,72 100,21
2-skiftsarbete 20 011 + 1748 97,40 10,87 108,27 + 0,96 3,05 3,71 0,53 112,51
Intermittent 3-skiftsarbete 4146 + 501 100,76 16,98 117,74 + 1,69 2,60 3,66 0,63 122,03
Kontinuerligt treskiftsarbete 8135 + 803 105,92 27,09 133,01 + 1,22 2,74 4,22 0,68 137,91
Underjordsarbete 763 + 83 116,23 19,05 135,29 + 1,12 2,15 4,35 1,44 141,08

' 95% konfidensintervall kring skattningen, se vidare under rubriken urval, kapitel 3.2.2.
% Fran och med 1997 har Overtidstillagg, sjukléon och semesterlon exkluderats ur I6nebegreppet.
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Tabell 1 (forts)
Naringsgren Genomsnittlig timlén, kronor
Koén Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lon for 95% KI  Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
C Utvinning av mineral
Kvinnor och man
Samtliga 1 581 + 133 104,34 10,89 115,23 + 1,59 2,01 4,16 1,36 120,76
Dagarbete 95,62 2,25 97,88 + 2,20 2,68 3,80 1,14 102,82
2-skiftsarbete 95,69 10,44 106,13 + 0,71 1,24 3,81 1,58 111,52
Intermittent 3-skiftsarbete . - o - o . . "
Kontinuerligt treskiftsarbete 104,54 26,96 131,50 + 0,08 1,32 4,17 1,29 136,95
Underjordsarbete 117,28 17,31 134,59 + 0,16 1,50 4,69 1,61 140,89
Kvinnor
Samtliga 91 + 8 91,38 7,32 98,70 + 0,76 1,19 3,65 0,59 102,95
Dagarbete 84,61 2,12 86,73 + 0,88 1,27 3,37 0,50 90,59
2-skiftsarbete -
Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete
Underjordsarbete
Man
Samtliga 1490 + 131 105,13 1413 116,24 + 1,76 2,06 4,19 1,41 121,84
Dagarbete 96,42 2,26 98,68 + 2,33 2,78 3,83 1,19 103,71
2-skiftsarbete 96,74 10,92 107,67 + 1,14 1,28 3,85 1,70 113,21
Intermittent 3-skiftsarbete . - . " . . . =
Kontinuerligt treskiftsarbete 104,88 27,09 131,96 + 0,08 1,34 4,18 1,34 137,49
Underjordsarbete 117,58 17,48 135,06 + 0,18 1,51 4,70 1,64 141,39
D Tillverkningsindustri
Kvinnor och man
Samtliga 127 158 + 4802 94,94 6,02 100,96 + 0,61 2,18 3,52 0,59 105,07
Dagarbete 85 388 + 3177 92,94 1,40 94,34 + 0,53 1,87 3,41 0,61 98,36
2-skiftsarbete 25242 + 2136 96,14 10,62 106,76 + 1,00 2,93 3,67 0,47 110,90
Intermittent 3-skiftsarbete 4 849 + 561 99,57 16,81 116,39 + 1,74 2,41 3,62 0,56 120,56
Kontinuerligt treskiftsarbete 9 379 + 980 105,26 26,82 132,08 + 1,20 267 4,19 0,64 136,91
Kvinnor
Samtliga 25617 + 1357 88,85 5,19 94,05 + 0,86 1,54 3,28 0,24 97,57
Dagarbete 17 689 + 1071 86,65 1,42 88,06 + 0,82 1,20 3,14 0,21 91,42
2-skiftsarbete 5329 + 510 91,41 9,71 101,12 + 1,25 2,44 3,50 0,28 104,90
Intermittent 3-skiftsarbete 719 + 124 92,71 15,99 108,69 + 2,65 1,35 3,36 0,18 112,22
Kontinuerligt treskiftsarbete 1390 + 240 101,32 25,28 126,60 + 1,65 213 4,05 0,46 131,11
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Tabell 1 (forts)
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Naringsgren Genomshnittlig timlén, kronor
Kén Arbets- 95 % Kl Tid- Skift- Lon for 95 % KI  Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tiliagg
Man
Samtliga 101 541 + 4053 96,47 6,23 102,70 + 0,59 2,34 3,59 0,67 106,96
Dagarbete 67700 + 2717 94,59 1,39 95,98 + 0,51 2,04 3,47 0,72 100,17
2-skiftsarbete 19913 + 1747 97,40 10,87 108,27 + 0,96 3,06 3,71 0,52 112,50
Intermittent 3-skiftsarbete 4130 =+ 501 100,77 16,96 117,73 + 1,69 260 3,66 0,63 122,02
Kontinuerligt treskiftsarbete 7 988 + 803 105,94 27,09 133,03 + 1,23 2,76 422 0,67 137,92

15-16 Livsmedels-,dryckesvaru-,tobaksind
Kvinnor och man

Samtliga 10973 + 1026 88,92 5,88 94,80 + 1,43 1,81 3,26 0,64 98,70
Dagarbete s " 88,14 3,90 92,04 £ 1,72 1,59 3,14 0,66 95,85
2-skiftsarbete . . 90,46 9,35 99,81 + 2,29 2,46 3,563 0,59 103,93
Intermittent 3-skiftsarbete .. .. 91,82 16,47 108,29 + 3,08 3,03 3,67 0,86 112,82
Kontinuerligt treskiftsarbete . .. 91,47 14,48 105,95 + 3,16 2,56 3,66 0,48 110,09

Kvinnor

Samtliga 3457 + 489 84,70 5,29 89,98 + 1,88 1,43 3,08 0,23 93,29
Dagarbete . . 82,79 3,38 86,17 + 1,94 1,10 2,89 0,21 89,27
2-skiftsarbete . . 89,44 8,10 97,54 + 2,37 2,48 3,53 0,32 101,40
Intermittent 3-skiftsarbete . " 89,97 15,70 105,68 + 2,57 1,95 3,60 0,29 109,56
Kontinuerligt treskiftsarbete o o= 89,63 16,47 106,10 + 3,02 1,46 3,59 0,13 109,81

Man

Samtliga 7 516 + 870 90,86 6,16 97,01 + 1,47 1,99 3,34 0,83 101,18
Dagarbete . . 90,52 413 94,65 + 1,82 1,80 3,25 0,87 98,78
2-skiftsarbete . . 91,15 10,20 101,36 + 2,47 2,45 3,52 0,77 105,65
Intermittent 3-skiftsarbete . 5 92,05 16,57 108,61 + 3,31 3,16 3,68 0,93 113,22
Kontinuerligt treskiftsarbete » = 91,97 13,94 105,91 + 3,43 2,86 3,68 0,58 110,16

17-19 Textil-, bekladnads- o ladervaruind
Kvinnor och man

Samtliga 2 669 + 166 85,04 3,76 88,80 + 0,84 0,84 3,07 0,39 92,26
Dagarbete . - 83,43 1,00 84,43 + 0,90 0,69 3,10 0,45 87,98
2-skiftsarbete - - 88,37 6,93 95,30 + 0,67 1,23 3,30 0,24 98,83
Intermittent 3-skiftsarbete .. . 89,57 15,59 105,16 + 2,23 1,49 3,50 0,07 108,73
Kontinuerligt treskiftsarbete . . 95,58 22,28 117,86 + 0,90 3,63 3,78 0,00 121,64
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Tabell 1 (forts)
Naringsgren Genomsnittlig timlén, kronor
Kon Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lon for 95% KI  Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- Overtids-
16n tillagg
Kvinnor
Samtliga 1349 + 132 82,52 1,67 84,18 + 1,16 0,49 2,99 0,06 87,24
Dagarbete é 81,94 0,42 82,36 + 1,25 0,39 3,03 0,05 85,44
2-skiftsarbete
Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete
Man
Samtliga 1320 + 101 87,62 5,90 93,52 + 1,02 1,20 3,14 0,73 97,39
Dagarbete - 85,40 1,77 87,17 + 1,04 1,09 3,19 0,97 91,34
2-skiftsarbete 89,56 756 97,12 + 0,45 1,28 3,44 0,27 100,82
Intermittent 3-skiftsarbete 92,27 18,13 110,40 + 2,00 1,91 3,65 0,07 114,13
Kontinuerligt treskiftsarbete 96,11 23,00 119,11 + 0,94 3,59 3,79 0,00 122,90
20 Travaruindustri, ej mébler
Kvinnor och man
Samtliga 8 601 + 626 91,99 5,50 97,49 + 1,12 1,12 3,38 0,56 101,43
Dagarbete 90,24 1,94 92,18 + 1,00 1,03 3,22 0,61 96,00
2-skiftsarbete 95,74 9,57 105,31 + 1,43 1,40 3,72 0,49 109,53
Intermittent 3-skiftsarbete 92,69 19,65 112,34 + 3,10 0,89 3.71 0,25 116,30
Kontinuerligt treskiftsarbete 96,88 24 99 121,87 + 3,39 1,15 3,73 0,26 125,87
Kvinnor
Samtliga 921 + 189 89,82 #,1 96,94 + 1,82 0,61 3,47 0,11 100,52
Dagarbete " 86,61 3,76 90,37 + 1,61 0,62 3,26 0,16 93,78
2-skiftsarbete 94,64 7,22 101,86 + 2,31 0,64 3,76 0,05 105,67
Intermittent 3-skiftsarbete 91,00 16,39 107,39 + 2,59 0,60 3,64 0,03 111,06
Kontinuerligt treskiftsarbete
Man
Samtliga 7 680 + 590 92,25 5,31 97,55 + 1,18 1,19 3,37 0,62 101,54
Dagarbete 5 90,58 i 74 92,35 + 1,04 1,06 3,21 0,65 96,21
2-skiftsarbete 95,91 9,93 105,83 + 1,37 1,52 3.7 0,56 110,10
Intermittent 3-skiftsarbete 93,50 21,21 114,72 + 3,29 1,03 3,74 0,36 118,82
Kontinuerligt treskiftsarbete 97,17 25,36 122,53 + 3,41 1,22 3,73 0,28 126,55
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Tabell 1 (forts)
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Naringsgren Genomsnittlig timlén, kronor
Kon Arbets- 95 % K Tid- Skift- Lon for 95% KI  Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg

21 Massa-, pappers- och pappersvaruind
Kvinnor och méan

Samtliga 8 644 + 472 97,33 18,55 115,88 + 1,10 3,54 3,88 1,22 120,98
Dagarbete - " 92,42 2,83 95,25 + 0,82 3,92 3,67 1.71 100,63
2-skiftsarbete o5 - 97,33 19,88 117,21 + 2,78 3,05 3,89 0,90 122,00
Intermittent 3-skiftsarbete .. . 96,87 28,39 125,26 + 8,23 2,25 3,87 0,15 129,28
Kontinuerligt treskiftsarbete . - 102,82 37,69 140,51 + 2,94 3,42 4,11 0,91 145,53

Kvinnor

Samtliga 1333 + 161 90,67 12,53 103,20 + 1,94 2,08 3,60 0,53 107,33
Dagarbete . . 86,59 2,66 89,25 + 127 1,85 3,41 0,39 93,05
2-skiftsarbete . " 90,08 14,38 104,46 + 447 1,72 3,60 0,57 108,63
Intermittent 3-skiftsarbete . = . .. .. " o = . =
Kontinuerligt treskiftsarbete . 3 98,70 34,03 132,74 + 2,74 2,97 3,95 0,87 137,55

Man

Samtliga 7 311 + 413 98,54 19,65 118,20 + 1,04 3,81 3,93 1,34 123,47
Dagarbete . o 93,70 2,86 96,56 + 0,82 4,37 3.73 1,99 102,29
2-skiftsarbete . = 98,97 21,12 120,09 + 1,92 3,35 3,96 0,97 125,02
Intermittent 3-skiftsarbete o - 98,23 28,90 127,13 + 8,62 2,36 3,93 0,16 131,22
Kontinuerligt treskiftsarbete . - 103,25 38,07 141,33 + 2,98 3,47 413 0,92 146,38

22 Forlag; grafisk o a reproindustri
Kvinnor och méan

Samtliga 4 341 + 682 98,12 3,60 101,71 + 459 2,15 3,65 0,53 105,90
Dagarbete ” - 95,17 0,38 95,55 + 5,90 1,65 3,46 0,63 99,64
2-skiftsarbete s o 107,44 11,04 118,48 + 572 3,67 4,29 0,25 123,02
Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete

Kvinnor

Samtliga 1218 + 269 93,80 1,66 95,46 + 8,09 1,44 3,34 0,45 99,26
Dagarbete - o 93,35 0,34 93,69 + 9,17 1,26 3,29 0,45 97,44
2-skiftsarbete . . 98,33 11,85 110,18 + 7,04 2,82 3,89 0,46 114,52

Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete
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Tabell 1 (forts)
Naringsgren Genomsnittlig timlén, kronor
Kon Arbets- 95 % K Tid- Skift- Lon for 95%KI  Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
Man
Samtliga 3128 + 500 99,80 4,35 104,15 + 3,98 2,42 3,78 0,56 108,49
Dagarbete 96,08 0,40 96,48 + 4,55 1,85 3,54 0,71 100,74
2-skiftsarbete 108,72 10,93 119,64 + 6,25 3,79 4,35 0,23 124,21
Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete
23-24 Kemisk industri, petroleumprod m.m.
Kvinnor och man
Samtliga 4248 + 408 95,70 9,45 105,14 + 2,02 3,08 3,28 1,07 109,49
Dagarbete 92,15 1,91 94,07 + 1,47 2,54 3,20 1,34 98,61
2-skiftsarbete 94,42 14,63 109,05 + 1,29 4,19 2.73 0,52 112,30
Intermittent 3-skiftsarbete 104,50 26,81 131,31 + 4,70 3,14 3,39 0,74 135,45
Kontinuerligt treskiftsarbete 108,37 26,71 135,08 + 1,51 4,62 4,33 0,56 139,96
Kvinnor
Samtliga 1052 + 154 87,94 7.23 95,16 + 2,29 2,20 2,47 0,22 97,86
Dagarbete 85,21 1,51 86,73 + 1,43 1,47 2,50 0,22 89,44
2-skiftsarbete 91,19 14,86 106,05 + 1,12 4,71 2,03 0,19 108,27
Intermittent 3-skiftsarbete 95,92 29,10 125,01 + 3,67 2,75 2,19 0,25 127,46
Kontinuerligt treskiftsarbete 103,12 27,66 130,78 + 1,23 3,11 4,09 0,36 135,23
Man
Samtliga 3196 + 340 98,25 10,18 108,42 + 2,06 3.37 3,54 1,34 113,31
Dagarbete 94,78 2,06 96,84 + 1,51 2,95 3,46 1,77 102,07
2-skiftsarbete 96,05 14,52 110,56 + 1,74 3,92 3,08 0,69 114,33
Intermittent 3-skiftsarbete 106,51 26,28 132,79 + 5,10 3,23 3,68 0,85 137,32
Kontinuerligt treskiftsarbete 108,94 26,61 135,65 + 1,53 4,78 4,36 0,58 140,48
25 Gummi- och plastvaruindustri
Kvinnor och méan
Samtliga 5222 + 353 89,99 7,68 97,67 + 1,29 1,43 3,41 0,23 101,32
Dagarbete 88,51 1,46 89,97 + 1,28 1,32 3,32 0,28 93,56
2-skiftsarbete 88,39 9,30 97,69 + 1,71 1,61 3,38 0,18 101,25
Intermittent 3-skiftsarbete 94,54 18,97 113,51 + 1,78 1,01 3,78 0,21 117,50
Kontinuerligt treskiftsarbete 98,47 24,14 122,61 + 1,80 1,68 3,94 0,16 126,71
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Tabell 1 (forts)

Naringsgren

GenomsnittligJimlén, kronor

Kén Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Loén for 95% KI  Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tiliagg
Kvinnor
Samtliga 1563 + 188 84,41 7,03 91,44 + 1,53 0,87 3,07 0,09 94,59
Dagarbete 82,42 1,16 83,59 + 157 0,68 2,92 0,07 86,57
2-skiftsarbete 84,51 9,07 93,58 + 143 1,18 3,14 0,13 96,85
Intermittent 3-skiftsarbete 87,34 16,90 104,24 + 1,92 0,46 3,49 0,10 107,83
Kontinuerligt treskiftsarbete 94,67 26,21 120,89 + 1,74 1,31 3,79 0,09 124,76
Man
Samtliga 3658 + 280 92,37 7,96 100,33 + 1,33 1,67 3,56 0,29 104,19
Dagarbete 91,26 1,59 92,85 + 1,25 1,61 3,50 0,37 96,72
2-skiftsarbete 90,08 9,40 99,48 + 2,06 1,80 3,49 0,21 103,17
Intermittent 3-skiftsarbete 97,09 19,70 116,79 + 2,10 1,21 3,88 0,26 120,93
Kontinuerligt treskiftsarbete 99,62 23.51 123,13 + 1,98 1,79 3,98 0,18 127,30
26 Jord- och stenvaruindustri
Kvinnor och man
Samtliga 3285 * 335 94,48 710 101,58 + 1,49 1,58 3,65 0,84 106,07
Dagarbete 93,67 2,25 95,92 + 1,18 1,38 3,62 1,03 100,57
2-skiftsarbete 91,08 11,65 102,73 + 3,16 2,26 3,34 0,18 106,25
Intermittent 3-skiftsarbete 93,51 18,49 112,00 + 414 1,46 3,71 0,76 116,48
Kontinuerligt treskiftsarbete 104,24 23,91 128,15 + 3,76 2,08 417 0,44 132,75
Kvinnor
Samtliga 566 + 131 88,86 6,27 95,12 + 255 0,87 3,30 0,18 98,60
Dagarbete 87,58 1,71 89,29 + 1,86 0,54 3,29 0,19 92,77
2-skiftsarbete 86,24 10,37 96,61 + 1,80 1,67 2,83 0,03 99,48
Intermittent 3-skiftsarbete = . ” . - . . -
Kontinuerligt treskiftsarbete 101,37 24,42 125,79 + 8,80 1,66 4,05 0,28 130,12
Man
Samtliga 2719 + 275 95,66 127 102,93 + 1,47 1,73 3,72 0,98 107,62
Dagarbete 94,94 2,36 97,30 + 1,14 1,55 3,69 1,21 102,20
2-skiftsarbete 92,36 12,00 104,36 + 3,41 2,42 3,47 0,22 108,06
Intermittent 3-skiftsarbete 93,66 18,39 112,05 + 4,53 1,49 3,71 0,83 116,60
Kontinuerligt treskiftsarbete 104,73 23,82 128,55 + 3,37 2,15 4,19 0,46 133,20
AR - aa
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Tabell 1 (forts)

Naringsgren Genomsnittlig timlon, kronor
Koén Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lon for 95 % Ki Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg

27 Stél- och metallverk
Kvinnor och man

Samtliga T 122 + 1229 103,01 9,92 112,93 + 2,49 1,18 3,46 g [y 117,49
Dagarbete = . 98,22 2,29 100,51 + 1,57 0,95 3,07 1,69 105,27
2-skiftsarbete o & 97,97 6,63 104,60 + 1,59 127 3,05 1,03 108,68
Intermittent 3-skiftsarbete - . 100,71 9,43 110,15 + 2,51 1,14 2073 0,55 113,42
Kontinuerligt treskiftsarbete . .. 112,06 21,30 133,35 + 1,72 1,45 4,46 0,67 138,48

Kvinnor

Samtliga 794 + 150 99,04 9,16 108,20 + 294 0,73 3,29 0,50 111,99
Dagarbete - % 92,86 1,87 94,72 + 1,72 0,45 2,78 0,65 98,16
2-skiftsarbete ” - 95,78 6,79 102,57 + 1,72 0,77 3,07 0,44 106,08
Intermittent 3-skiftsarbete . . 97,54 8,56 106,10 + 2,18 0,75 2.57 0,06 108,73
Kontinuerligt treskiftsarbete = . 109,30 20,38 129,68 + 184 1,06 4,37 0,52 134,57

Man

Samtliga 6 328 + 1095 103,51 10,01 113,52 + 245 1,23 3,48 1,19 118,18
Dagarbete - v 98,86 2,34 101,21 + 1,59 1,01 311 1,81 106,12
2-skiftsarbete . . 98,35 6,60 104,95 + 167 1,36 3,05 1,14 109,14
Intermittent 3-skiftsarbete » . 101,05 9,53 110,57 + 2,53 1,18 2,74 0,60 113,92
Kontinuerligt treskiftsarbete o . 112,38 21,40 133,78 + 1,78 1,50 4,47 0,69 138,94

28 Metallvaruind exkl maskinindustri
Kvinnor och man

Samtliga 17 640 + 1351 94,13 2,37 96,50 + 1,23 1,72 3,44 0,29 100,24
Dagarbete 5 . 93,25 0,44 93,69 + 1,16 1,44 3,38 0,27 97,33
2-skiftsarbete i - 95,85 7,29 103,14 + 2,04 2.71 3,62 0,33 107,10
Intermittent 3-skiftsarbete s 5 100,71 12,32 113,03 + 7,35 3,63 4,03 0,08 117,14
Kontinuerligt treskiftsarbete .. .. 105,07 20,60 125,67 + 747 2,98 4,20 0,99 130,87

Kvinnor

Samtliga 2 507 * 310 87,55 2,45 90,00 + 1,37 1,09 3,39 0,27 93,66
Dagarbete g4 = 85,70 0,46 86,16 + 0,88 0,74 3,31 0,25 89,71
2-skiftsarbete s - 91,06 6,51 97,57 + 2,53 2,65 3,54 0,37 101,47
Intermittent 3-skiftsarbete . . 103,05 8,35 111,39 + 7,64 0,89 412 0,03 115,565
Kontinuerligt treskiftsarbete =a om .. 105,54 21,98 127,53 + 10,11 2,64 4,22 0,76 132,51
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Tabell 1 (forts)

[43

Naringsgren Genomsnittlig timlén, kronor
Kén Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lon for 95% KI Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
Man
Samtliga 15133 + 1250 95,22 2,36 97,58 + 1,27 1,83 3,45 0,30 101,33
Dagarbete = . 94,48 0,44 94,92 + 1,23 1,56 3,39 0,27 98,58
2-skiftsarbete = . 96,69 7,43 104,11 + 2,02 2,72 3,64 0,33 108,08
Intermittent 3-skiftsarbete . . 100,43 12,80 113,23 + 7,59 3,97 4,02 0,08 117,33
Kontinuerligt treskiftsarbete . . 104,95 20,25 125,21 + 6,90 3,06 4,20 1,05 130,45
29 Annan maskinindustri
Kvinnor och man
Samtliga 17 670 + 1475 96,06 2,72 98,78 * 1,12 1,96 3,62 0,59 102,99
Dagarbete . - 96,11 0,69 96,80 + 1,25 1,96 3,62 0,69 101,10
2-skiftsarbete i - 94,55 7,78 102,33 + 1,78 1,94 3,55 0,19 106,08
Intermittent 3-skiftsarbete - " 98,24 1559 113,83 + 1,82 1,99 3,88 0,28 118,00
Kontinuerligt treskiftsarbete . . 104,08 18,86 122,94 + 7,02 2,06 4,09 0,81 127,84
Kvinnor
Samtliga 1854 + 306 87,70 2,60 90,30 + 1,35 1,21 3,28 0,08 93,65
Dagarbete o B 87,75 0,72 88,47 + 1,41 1,19 3,26 0,09 91,82
2-skiftsarbete b . 87,19 7,33 94,52 + 1,67 1,26 3,37 0,03 97,92
Intermittent 3-skiftsarbete . = . . = . 5 - - .
Kontinuerligt treskiftsarbete . . 101,56 17,06 118,61 + 9,74 1,34 3,65 0,01 122,27
Man
Samtliga 15815 + 1387 97,04 2,73 99,77 + 1,12 2,05 3,66 0,65 104,08
Dagarbete s w 97,04 0,69 97,73 + 1,27 205 3,66 0,76 102,14
2-skiftsarbete . . 95,78 7,85 103,63 + 1,71 2,05 3,58 0,22 107,43
Intermittent 3-skiftsarbete = . 98,46 1553 113,99 + 1,82 2,02 3,89 0,29 118,17
Kontinuerligt treskiftsarbete . . 104,15 18,91 128,06 + 7,04 2,08 411 0,83 128,00
30-33 Industri for el- och optikprodukter
Kvinnor och man
Samtliga 12 103 + 1684 90,50 5,63 96,13 + 2,23 2,18 3,41 0,48 100,02
Dagarbete . . 88,37 1,12 89,49 + 1,22 1,81 3,24 0,46 93,18
2-skiftsarbete . - 89,49 9,90 99,39 + 1,80 295 3,55 0,48 103,42
Intermittent 3-skiftsarbete % o 87,93 12,40 100,33 + 7,11 182 3,52 0,68 104,53
Kontinuerligt treskiftsarbete " . 105,64 26,58 132,22 + 3,06 2,77 4,28 0,55 137,00
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Tabell 1 (forts)
Naringsgren Genomsnittlig timl6n, kronor
Kon Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lon for 95% Kl  Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
Kvinnor
Samtliga 4 894 + 900 87,98 5,47 93,44 + 2,47 1,79 3,29 0,28 97,01
Dagarbete - 85,50 1.1 86,61 + 1,16 1,37 3,09 0,23 89,94
2-skiftsarbete 87,08 9,44 96,52 + 1,47 2,67 3,46 0,32 100,30
Intermittent 3-skiftsarbete 86,16 10,48 96,64 + 6,08 1,61 3,45 0,31 100,40
Kontinuerligt treskiftsarbete 104,42 27,09 131,52 + 2,04 2,72 4,18 0,49 136,18
Man
Samtliga 7 210 + 993 92,21 5,75 97,95 + 2,27 2,45 3,50 0,62 102,07
Dagarbete 90,40 1:12 91,52 + 1,58 2,12 3,34 0,61 95,48
2-skiftsarbete 90,85 10,17 101,02 + 2,08 311 3,60 0,57 105,18
Intermittent 3-skiftsarbete 89,40 14,00 103,41 + 6,96 1,99 3,58 0,99 107,97
Kontinuerligt treskiftsarbete 106,55 26,19 132,74 + 3,98 2,80 4,26 0,60 137,61
34-35 Transportmedelsindustri
Kvinnor och man
Samtliga 18 804 + 3477 101,26 6,23 107,50 + 1,82 3,71 3,79 0,51 111,80
Dagarbete i 98,91 1,02 99,93 + 1,57 2,93 3,66 0,41 104,01
2-skiftsarbete 102,27 11,89 114,16 + 2,55 4,97 3,98 0,54 118,68
Intermittent 3-skiftsarbete 111,56 17,70 129,26 + 2,98 4,71 3,94 1,36 134,56
Kontinuerligt treskiftsarbete 112,83 23,58 136,41 + 3,25 425 440 0,16 140,97
Kvinnor
Samtliga 2534 + 563 98,15 6,27 104,42 + 2,53 3,11 3,75 0,30 108,47
Dagarbete 95,61 0,98 96,59 + 225 2,33 3,57 0,22 100,38
2-skiftsarbete 100,83 12,21 113,04 + 3,06 4,28 4,00 0,35 117,39
Intermittent 3-skiftsarbete 107,92 20,90 128,82 + 4,27 2,83 3,85 0,81 133,48
Kontinuerligt treskiftsarbete 101,26 22,60 123,85 + -3,76 2,31 4,02 0,04 127,92
Man
Samtliga 16 270 + 2987 101,75 6,23 107,98 + 1,78 3,81 3,80 0,54 112,32
Dagarbete i 99,40 1,03 100,42 + 1,53 3,02 3,68 0,44 104,54
2-skiftsarbete 102,56 11,83 114,39 + 2,49 5,10 3,98 0,58 118,94
Intermittent 3-skiftsarbete 111,80 17,49 129,28 + 2,98 4,83 3,95 1,40 134,63
Kontinuerligt treskiftsarbete 114,13 23,69 137,81 + 3,21 4,46 4,44 0,18 142,44
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Tabell 1 (forts)

Naringsgren

Genomsnittlig timlén, kronor

Kon Arbets- 95 % Kl Tid- Skift- Lén for 95% KI Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg méner
tions- overtids-
16n tillagg
28-35 Verkstadsindustri
Kvinnor och man
Samtliga 66 218 + 4347 96,01 4,16 100,16 + 1,00 244 3,58 0,47 104,22
Dagarbete 47 402 + 2779 94,60 0,77 95,37 + 0,73 2,01 3,49 0,46 99,32
2-skiftsarbete 13377 + 1993 97,20 9,82 107,02 + 1,69 356 3,75 0,42 111,18
Intermittent 3-skiftsarbete 2079 + 471 102,52 15,29 117,81 + 3,41 3,32 3,90 0,67 122,37
Kontinuerligt treskiftsarbete 1 861 + 567 107,44 2395 131,39 + 2,92 3,16 4,26 0,54 136,20
Kvinnor
Samtliga 11789 + 1147 90,03 4,55 94,58 + 1,43 1,83 3,41 0,25 98,23
Dagarbete 8 191 + 868 87,72 0,86 88,58 + 0,82 1,36 3,26 0,21 92,05
2-skiftsarbete 2579 + 420 92,77 9,71 102,48 + 2,21 3,06 3,66 0,30 106,43
Intermittent 3-skiftsarbete 224 + 101 95,40 12,96 108,36 + 7,80 1,68 3,72 0,32 112,39
Kontinuerligt treskiftsarbete 482 + 213 104,20 25,77 129,97 + 2,67 265 4,16 0,47 134,61
Man
Samtliga 54 429 + 3658 97,30 4,07 101,37 + 0,98 257 3,62 0,52 105,51
Dagarbete 39211 + 2389 96,04 0,75 96,79 + 0,74 2,15 3,54 0,51 100,84
2-skiftsarbete 10798 + 1642 98,26 9,84 108,10 + 1,57 3,68 3,77 0,45 112,32
Intermittent 3-skiftsarbete 1 855 + 428 103,38 1557 118,95 + 3,00 3,562 3,92 0,71 123,58
Kontinuerligt treskiftsarbete 1379 + 387 108,57 23,32 131,89 + 3,27 3,34 429 0,57 136,75
36-37 Ovrig tillverkningsindustri
Kvinnor och méan
Samtliga 5836 + 414 91,42 3,07 94,49 + 1,76 1,77 3,42 0,26 98,17
Dagarbete 90,35 1,33 91,68 + 1,61 1,81 3,38 0,29 95,36
2-skiftsarbete 96,30 10,79 107,09 + 3,57 1,62 3,55 0,11 110,74
Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete
Kvinnor
Samtliga 1575 + 196 88,55 2,71 91,26 + 1,80 1,68 3,30 0,10 94,66
Dagarbete 87,76 1,42 89,18 + 1,96 1,54 3,26 0,10 92,54
2-skiftsarbete 93,67 9,91 103,58 + 2,80 1,39 3,51 0,11 107,20
Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete
- - a
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Tabell 1 (forts)
Naringsgren Genomsnittlig timl6n, kronor
Kon Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lon for 95 % Ki Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad  (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
Méan
Samtliga 4 261 + 318 92,48 3,20 95,68 + 1,94 1,85 3,46 0,32 99,46
Dagarbete s 91,35 1,29 92,64 # 1,71 1,91 3,43 0,37 96,44
2-skiftsarbete 97,13 11,06 108,19 + 3,84 1,67 3,56 0,11 111,85
Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete
E El-, gas-, varme- och vattenverk
Kvinnor och méan 1817 + 193 96,57 1,43 98,01 £ 1,12 3,48 3,81 4,87 106,69
Kvinnor 84,25 0,43 84,69 + 2,65 1,34 3,25 0,28 88,22
Man 97,04 1,47 98,51 + 1,08 3,56 3,83 5,05 107,39
F Byggindustri
Kvinnor och méan 31231 + 1588 103,60 0,19 103,79 + 0,80 1,17 812 0,97 107,88
Kvinnor 87,59 0,15 87,74 + 3,39 0,15 2,64 0,53 90,91
Man 103,81 0,19 104,00 + 0,80 1,19 3,12 0,98 108,10
45.1-2,5 Mark-, bygg- o anlaggningsarbeten
Kvinnor och man 16 159 + 1282 103,02 0,19 103,21 + 1,20 094 2,83 0,34 106,38
Kvinnor 82,27 0,33 82,60 + 3,49 0,26 2,52 0,02 85,14
Man 103,22 0,18 108,40 + 1,20 095 2,883 0,35 106,58
45.3-4 Bygginstallation, slutbeh av byggn
Kvinnor och man 15072 + 1002 104,22 0,20 104,42 + 1,06 1,42 3,43 1,65 109,50
Kvinnor 90,78 0,04 90,82 + 4,92 0,08 2,71 0,84 94,37
Man 104,44 0,20 104,65 + 1,04 1,45 3,44 1,66 109,75
G Parti- o detaljhandel; reparation
Kvinnor och man 51 972 + 3160 86,02 4,43 90,45 + 0,78 1,22 1,81 0,33 92,59
Kvinnor 80,70 8,00 88,70 + 1,00 0,77 1,09 0,08 89,87
Méan 89,54 2,06 91,61 + 1,00 1,62 2,29 0,50 94,39
50 Handel m motorford, service, bensin
Kvinnor och man 9 407 + 692 89,91 2,12 92,08 + 1,12 0,98 3,18 0,23 95,44
Kvinnor 80,43 8,50 88,93 + 2,65 1,33 2,16 0,03 91,12
Man 91,08 1,33 92,41 + 1,16 0,94 3,31 0,26 95,97

St
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Tabell 1 (forts)

9¢

Naringsgren Genomshnittlig timln, kronor i}
Kén Arbets- 95 % KiI Tid- Skift- Lon for 95% KI  Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart ' timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
51 Parti- o agenturhandel, ej motorford
Kvinnor och man 15 249 + 2331 90,81 1,58 92,39 + 1,94 2,18 2,23 0,84 95,46
Kvinnor - - 86,88 1,69 88,58 + 5,82 095 224 0,30 91,12

Méan - ” 91,42 1,56 92,98 + 1,88 238 223 0,92 96,14

52 Detaljhandel, ej motorf; reparation

Kvinnor och méan 27 316 + 2019 82,01 6,81 88,83 + 0,84 0,77 1,10 0,08 90,01
Kvinnor i ” 79,99 8,72 88,70 + 094 0,72 0,89 0,05 89,65
Mén o o 85,68 3,37 89,04 + 1,43 0,86 1,48 0,14 90,66

H Hotell och restauranger

Kvinnor och méan 13 538 + 1261 77,38 2,43 79,81 + 1,28 0,34 2,18 0,78 82,77
Kvinnor " - 76,13 2,23 78,36 + 1,00 0,32 2,10 0,76 81,21
Man s = 79,34 2,75 82,10 + 194 0,36 2,32 0,81 85,23

| Transport och kommunikationer

Kvinnor och man 22 346 + 1561 92,27 4,39 96,66 + 1,00 2,15 3,08 0,35 100,10
Kvinnor s 55 88,64 4,09 92,73 + 3,00 1,08 2,97 0,18 95,88
Méan 5 w 92,62 4,42 97,04 + 1,04 225 3,09 0,37 100,50

60 Landtransportféretag
Kvinnor och man 18 299 + 1410 90,78 412 94,90 + 1,06 1,89 2,92 0,25 98,06
Kvinnor " = 87,35 4,40 91,75 1,10 1,04 2,77 0,14 94,66
Man s s 91,06 4,10 95,16 1,14 1,96 2,93 0,26 98,35

H H

K Fastighetsverks., foretagstjanster

Kvinnor och man 16 731 + 2004 86,81 1,53 88,34 + 1,29 1,13 3,00 0,52 91,86

Kvinnor . - 80,29 1,24 81,53 + 1,27 0,63 2,65 0,13 84,32

Man - s 89,90 1,67 91,56 + 1,27 1,36 3,17 0,71 95,44
70 Fastighetsbolag, fastigh.férvaltare

Kvinnor och man 5719 + 456 88,90 0,21 89,11 + 0,74 0,93 3,39 0,92 93,43

Kvinnor . " 80,19 0,22 80,41 + 147 0,58 3,00 0,18 83,59

Man - i 91,15 0,21 91,35 + 0,76 1,02 3,49 1,12 95,97
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Tabell 1 (forts)
Naringsgren Genomsnittlig timlén, kronor
Kon Arbets- 95 % Kl Tid- Skift- Lon for 95 % Ki Over- Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) tids- 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. tillagg maner
tions- overtids-
16n tillagg
71 Uthyrningsfirmor
Kvinnor och man 1055 + 114 91,71 0,75 92,47 + 1,69 2,21 2,50 0,49 95,46
Kvinnor 84,28 1,81 86,08 + 3,18 0,61 1,63 0,30 88,01
Man 92,52 0,64 93,16 + 1,71 239 259 0,52 96,27
74 Andra foretagsservicefirmor
Kvinnor och méan 9 564 + 1926 84,92 2,43 87,35 + 2,18 1,14 2,82 0,29 90,46
Kvinnor 80,08 1,57 81,65 + 1,72 0,66 2,54 0,12 84,31
Man 88,25 3,02 91,28 + 245 1,48 3,01 0,41 94,70
M Utbildning
Kvinnor och man
Kvinnor
Man
N Halso- och sjukvard, socialtjanst
Kvinnor och méan 2 686 + 630 83,52 7,18 90,70 + 2,18 0,79 2,56 1,94 95,20
Kvinnor 83,16 6,22 89,37 + 1,90 0,68 2,57 1,32 93,26
Man 84,37 9,44 93,82 + 4,02 1,05 2,54 3,38 99,74
O Andra samhaélls- o personl. tjanster
Kvinnor och man 5743 + 466 87,11 1,44 88,55 + 1,10 0,94 3,00 0,47 92,01
Kvinnor 82,64 1,66 84,30 + 1,74 0,52 2,72 0,22 87,24
Man 90,12 1,28 91,40 + 1,20 1,23 3,18 0,64 95,22
Totalt alla naringsgrenar
Kvinnor och méan 281 431 + 6685 92,31 4,31 96,63 + 0,39 1,70 2,98 0,61 100,22
Kvinnor 67 885 + 2679 83,60 5,15 88,76 + 0,55 099 2,34 0,28 91,38
Mén 213 545 + 5534 95,08 4,05 99,13 + 0,39 1,92 3,19 0,71 103,03

LE




Tabell 2

Arbetare: Antal anstallda, medianer, kvartiler samt genomsnittlig timlon efter yrkesbenamning och kén. Kronor 1998.’
Manual workers: Number of manual workers, medians, quartiles and average hourly wages by occupational group and sex. SEK 1998.

Timloner baseras pé 16n for arbetad tid exklusive dvertidstillagg. Uppgifterna ar avrundade.

Yrkesbenamning Kvinnor och man Kvinnor Man
Antal Timion Antal Timlon Antal Timlon
Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt

SSYK 4 58000 80,00 87,80 96,30 89,70 25000 79,50 87,20 95,70 88,80 34000 80,50 8820 96,60 90,20
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare
412 Bokforings- och redovisningsass. m.fl. " . - o v ¥ s - . - - - a5 - .
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 38000 80,00 87,40 9520 89,50 8200 78,90 83,60 91,80 86,10 29000 80,60 88,40 96,50 90,30
414 Biblioteksassistenter m.fl.
415 Brevbarare m fl. - e " - = T - % 5 “ - o = - %
419 Ovrig kontorspersonal 4200 79,90 86,20 9430 87,90 3300 80,00 8570 95,70 88,10 900 78,70 86,20 90,80 87,20
421 Kassapersonal m.fl. 13000 80,70 90,20 100,00 90,60 11000 80,70 90,30 99,20 91,00 2500 80,50 89,70 102,60 88,90
422 Kundinformatorer 3600 80,20 87,30 96,40 92,30 2800 80,50 87,50 95,90 92,80 700 79,60 85,70 96,70 90,40

SSYK 5 179000 78,00 86,50 96,80 88,20 120000 77,70 85,30 95,30 87,10 59000 79,40 89,50 99,80 90,20
511 Resevardar m.fl. 900 69,20 73,20 8500 73,30 600 68,70 72,00 80,50 73,00 300 70,80 78,90 100,00 74,20
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 43000 75,00 82,00 89,80 83,70 27000 7460 80,90 87,40 82,00 16000 77,00 8500 93,60 86,40
513 Vard- och omsorgspersonal m fl. 2 9100 84,50 93,00 101,70 93,00 6700 82,10 91,00 99,20 91,10 2500 90,10 97,90 105,70 98,00
514 Frisorer och annan servicepersonal 2700 76,10 86,20 96,50 85,00 2300 76,10 85,90 94,00 84,70 5 i = = i
515 Sakerhetspersonal 7600 94,00 101,30 107,60 101,50 1800 90,70 95,70 103,40 97,70 5800 9580 102,70 109,00 102,70
521 Fotomodeller m.fl. - - 5 .. 5 & - » » - - - ” i “
522 Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer 115000 78,30 87,40 97,40 88,70 82000 7830 86,90 97,00 88,30 34000 7860 88,70 98,40 89,50

SSYK 6 16000 76,60 8500 9580 87,00 4400 7460 81,00 92,00 83,50 12000 77,60 86,20 97,00 87,90
611 Vaxtodlare inom jordbruk och traddgard 5900 76,70 84,70 92,00 86,90 1300 72,00 77,70 87,20 81,40 4600 79,20 86,20 93,30 88,20
612 Djuruppfédare och djurskotare 5400 75,20 81,80 9500 84,20 2500 75,80 83,90 95,30 84,50 3000 75,00 81,30 94,90 84,00
613 Vaxtodlare och djuruppfédare - - = s 2 s . . . . . . i . v
614 Skogsbrukare 3300 86,20 9520 102,90 96,50 400 78,10 86,70 95,90 89,80 2900 87,70 96,00 108,60 97,10
615 Fiskare och jagare

SSYK 7 293000 90,40 99,90 108,90 101,10 25000 82,10 89,00 101,00 93,70 269000 92,00 100,10 109,20 101,70
711 Gruv-, bergarbetare och stenhuggare - - 58 i i 5 - o 5 W o s - o o
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare m.fl. 40000 96,00 103,50 108,90 103,20 400 80,40 91,10 100,80 91,80 40000 96,60 103,80 109,00 103,30
713 Byggnadshantverkare m.fl. 71000 90,10 102,10 110,10 102,10 2200 78,70 82,40 86,90 86,10 68000 91,90 102,40 110,50 102,50
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 20000 92,00 99,60 113,40 104,00 1400 88,00 99,10 116,20 104,30 18000 92,20 99,60 113,00 104,00

! Forbéattringar av féretagens yrkeskodning medfor att jamforelser 6ver tiden kan vara vanskliga. Se vidare under rubriken Jamférbarhet 6ver tiden, kapitel 2.5.

: Antalet har minskat till foljd av att manga inom denna yrkesgrupp klassificeras som medarbetare och ingar darmed i "Loner for tjansteman, privat sektor"
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Tabell 2 (forts)
Yrkesbenamning Kvinnor och man Kvinnor Man
Antal Timlon Antal Timlon Antal Timlon
Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 28 000 92,00 98,00 105,00 99,80 700 84,40 93,80 107,60 97,60 28 000 92,00 98,00 105,00 99,90
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 33 000 9410 102,60 112,80 104,60 3600 89,10 97,50 109,50 100,40 30 000 94,80 103,20 113,20 105,00
723 Maskin- och motorreparatorer 43 000 89,50 97,20 105,10 99,10 ” = ” . . 42 000 89,50 97,30 105,10 99,10
724 Elmontorer, tele- och elektronikrep. 32 000 88,50 96,40 104,90 98,80 6 800 85,10 89,60 98,60 94,80 25 000 90,00 97,70 106,20 99,70
731 Finmekaniker m.fl. 1700 70,00 96,60 97,70 88,40 - - - " s = . - - %
732 Drejare, glashyttearb., dekorationsmalare 2000 83,30 93,20 103,40 94,90 900 85,10 90,20 96,90 91,50 1100 82,00 96,00 107,90 97,20
733 Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.
734 Grafiker m.fl.3 4 900 86,20 97,70 112,40 101,00 1900 86,00 96,30 109,20 99,20 3000 86,40 99,50 116,20 102,00
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 9 300 81,70 90,80 103,00 93,10 3300 80,20 83,50 97,00 88,50 5900 85,70 93,10 105,30 95,20
742 Mdbelsnickare, modellsnickare m.fl. 1 500 84,90 89,10 98,00 93,20
743 Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.
744 Garvare, skinnberedare och skomakare
SSYK 8 338 000 88,10 96,50 108,80 100,40 59 000 82,80 91,30 102,70 95,00 278 000 89,40 97,50 109,70 101,40
811 Malmfdradl.operatorer, brunnsborrare 1100 91,00 110,70 131,00 110,70 - . - - 1 000 91,00 110,70 131,30 111,10
812 Processoperatorer vid stal- o metallverk 18000 101,50 11550 133,10 116,60 2200 94,10 107,90 128,90 111,00 16 000 102,70 116,40 133,60 117,20
813 Processoperatorer, glas och keramiska 1500 89,70 95,80 102,90 97,50 1200 90,90 97,30 105,70 99,00
produkter
814 Processoperatorer, tra- och pappersind. 25 000 9520 11560 134,70 115,60 3000 92,20 104,00 126,10 109,90 22 000 95,80 116,80 13590 116,40
815 Processoperatdrer, kemisk basindustri 7 400 99,80 118,70 139,20 118,50 1 500 91,90 103,10 123,30 107,90 5900 102,50 124,10 141,70 120,80
816 Driftmaskinister m.fi 1300 9420 102,10 113,30 104,70 1200 94,70 102,30 113,60 104,90
817 Industrirobotoperatorer & . . . = = o ” . . ” o = = .
821 Maskinoperatérer, metall- och mineral- 39 000 92,00 100,20 109,60 102,30 4 600 8460 9560 105,50 97,90 34 000 92,40 100,70 110,00 102,80
behandling
822 Maskinoperatorer, kem-tekn. industri 7 900 81,30 90,60 101,30 94,20 3000 80,50 84,10 97,90 90,50 5000 85,40 94,30 103,00 96,10
823 Maskinoperatérer, gummi- och plastind. 14 000 86,70 94,60 105,30 97,60 4100 81,40 89,60 99,10 92,60 9 500 89,00 95,40 107,10 99,70
824 Maskinoperatérer, travaruindustri 21 000 87,70 95,00 104,80 97,10 3 500 87,10 9490 104,90 97,00 18 000 87,90 95,00 104,80 97,20
825 Maskinoperatérer, grafisk inustri m.m. 13 000 89,00 103,60 118,20 106,40 2400 82,10 89,10 101,40 92,50 10 000 91,50 107,20 120,80 109,30
826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och 8 400 78,30 84,70 95,60 89,40 4900 77,60 83,20 90,20 85,70 3400 80,70 91,00 101,20 94,10
laderindustri
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustrim.m 21 000 82,40 93,20 104,80 95,10 8 000 80,70 91,00 101,20 92,90 13 000 84,80 95,10 106,90 96,40
828 Montdrer 53 000 87,10 95,40 105,20 97,20 11 000 82,20 90,00 99,50 92,50 42 000 89,40 96,60 106,10 98,30
829 Ovriga maskinoperatérer och montérer 13 000 87,40 97,10 117,50 102,60 5000 8440 9230 113,60 99,70 7 900 89,80 100,40 119,50 104,40
831 Lokforare m.fl. 1000 93,80 102,50 138,70 113,10 200 87,00 95,10 100,80 94,50 800 95,80 108,30 139,70 116,60
832 Fordonsférare 71 000 87,30 92,50 100,00 94,70 4 800 86,80 92,00 97,80 92,40 66 000 87,50 92,60 100,10 94,90
833 Maskinforare 21 000 88,00 95,00 102,60 96,20 400 83,60 91,30 101,80 94,30 21000 88,00 95,00 102,60 96,20

834 Déicksperson:al4

3 Grafiker insamlade av Tidningsutgivarna klassificeras som tjansteméan och ingér i redovisningen av “Léner for tjiansteman, privat sektor".

: Fran och med 1997 ingar ej langre ombordanstéallda i undersokningen.
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Tabell 2 (forts)

Yrkesbenamning Kvinnor och man Kvinnor Man
Antal Timlon Antal Timlon Antal Timlon
Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt kvartil kvartil snitt

SSYK 9 152000 74,40 82,20 90,40 86,30 77000 72,70 78,00 84,80 81,00 75000 78,10 86,20 97,40 90,20

911 Torg- och marknadsférsaljare . . . . . £ o e N i £ = " 5 =

912 Stadare m.fl. 44000 7390 77,10 82,60 80,00 33000 73,50 76,70 81,10 78,70 11000 74,40 78,70 87,00 83,00

913 Koks- och restaurangbitraden® 28000 6520 71,30 77,80 74,10 19000 6520 71,70 77,80 74,30 8700 65,10 70,80 77,70 73.60

914 Tidningsdistributérer, vaktméstare m.fl 7400 78,70 8490 9530 87,00 1600 78,80 84,00 91,60 85,60 5900 78,70 8550 96,30 87,20

915 Renhallnings- och atervinningsarb. 5400 80,00 92,00 100,60 92,10 800 76,10 79,70 86,20 83,20 4700 8360 93,50 101,30 93,20

919 Ovrigt sevicearbete utan krav pa sarskild 4500 7500 8540 99,00 87,70 1900 7440 81,60 96,40 84,90 2700 7820 87,30 99,50 89,10

yrkesutbildning
921 Medhjalpare inom jordbruk, tradgard, 1800 6800 73,00 7930 76,80
skogsbruk och fiske

931 Grovarbetare inom bygg och anlaggning 700 8500 90,50 96,60 90,30 - 2 i o = 700 8500 90,00 96,60 90,20

932 Handpaketerare och andra fabriksarb. 50000 82,80 8620 94,70 89,70 19000 81,60 84,90 90,20 86,80 30000 8330 87,30 97,20 91,20

933 Godshanterare, expressbud m.fl. 11000 8830 97,50 108,60 102,10 1000 8050 86,90 95,40 89,80 9900 89,00 9860 110,10 103,20
Ovriga yrken 11000 89,80 101,80 129,00 109,00 3000 89,80 104,70 14480 113,60 8300 89,50 100,80 118,30 107,70
Yrke okant 23000 82,80 92,00 101,30 94,30 7700 79,20 87,60 95,30 88,90 15000 85,10 9430 103,40 96,50
Totalt 1071000 8320 93,20 104,40 96,60 321000 77,40 84,80 9520 88,80 750000 87,00 96,60 107,10 99,10
3 Okningen i antal jamfért med 1997 beror pa béttre tackning i 1998 &rs undersékning

—a A A AR
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Tabell 3

Arbetare: Antal anstéllda efter timlon, naringsgren och kén. Kronor 1998.
Manual workers: Number of manual workers by hourly wages, bransch of industry and sex. SEK 1998.

Timléner baseras pé 16n for arbetad tid exklusive 6vertidstillagg. Antalsuppgifterna ar avrundade.

Naringsgren

Antal anstallda

Kén Samtliga Darav med en timlon i intervallet
70,00 80,00 90,00 100,00 110,00 120,00 130,00 140,00 150,00-
-69,99 -79,99 -89,99 -99,99 -109,99 -119,99 -129,99 -139,99 -149,99
A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske
Kvinnor och man 22 000 2500 4 600 6 000 4 500 2900 1300 300
Kvinnor 4 800 900 1700 1100 500 400 5 -
Man 18 000 1700 2900 4 900 4 000 2 600 1200 200
C+D Gruv- och tillverkningsindustri
Kvinnor och man 442 000 5400 32 000 94 000 117 000 84 000 45 000 25 000 18 000 11 000 11 000
Kvinnor 98 000 2 300 15 000 33 000 22 000 11 000 5900 3800 2 800 1200 1200
Man 344 000 3100 17 000 60 000 96 000 73 000 39 000 21000 15 000 9 800 10 000
E El-, gas-, varme- och vattenverk
Kvinnor och méan 6 000 400 400 3200 1500
Kvinnor 300 ” i ” .
Man 5700 300 300 3200 1 500
F Byggindustri
Kvinnor och man 108 000 3100 3800 9 000 23 000 40 000 17 000 6 800 2700 1 300 1700
Kvinnor 2700 . 700 900 400 . . . - - -
Man 106 000 2 800 3100 8 000 23 000 40 000 17 000 6 700 2700 1300 1700
G Parti- o detaljhandel; reparation
Kvinnor och man 213 000 13 000 41 000 59 000 52 000 26 000 9700 4 300 2 500 1700 2 800
Kvinnor 102 000 6 800 24 000 28 000 23 000 11 000 4 300 1900 1200 900 1 300
Man 111 000 6 300 18 000 31 000 29 000 16 000 5400 2 400 1 300 800 1400
H Hotell och restauranger
Kvinnor och man 75 000 18 000 26 000 20 000 7 700 1900 800
Kvinnor 48 000 12 000 18 000 13 000 3 600 800 .
Man 27 000 5600 7 900 7 000 4100 1 000 500
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Tabell 3 (forts)

Naringsgren

Antal anstallda

Kon Samtliga Darav med en timlon i intervallet
70,00 80,00 90,00 100,00 110,00 120,00 130,00 140,00 150,00-
-69,99 -79,99 -89,99 -99,99 -109,99  -119,99 -129,99  -139,99  -149,99
| Transport och kommunikationer
Kvinnor och man 85 000 1400 3100 24 000 32 000 13 000 5 000 2 300 1200 1100 1700
Kvinnor 9 300 5 1 000 3000 3400 900 300 - o - =
Man 76 000 2 000 21 000 29 000 12 000 4 600 2200 1100 900 1600
K Fastighetsverks., féretagstjanster
Kvinnor och man 76 000 3200 27 000 22 000 13 000 8 800 1900 500 300 200
Kvinnor 32 000 1900 17 000 8 000 2 400 1200 200 . . 5
Man 45 000 1200 9 300 14 000 10 000 7 600 1700 300 300 200
M Utbildning
Kvinnor och man
Kvinnor
Man
N Halso- och sjukvard, socialtjanst
Kvinnor och méan 14 000 800 2 800 3500 3300 2000 800
Kvinnor 10 000 600 2400 2 600 2 400 1200 500
Man 3700 e 400 900 900 800
O Andra samhaélls- o personliga tjanster
Kvinnor och man 27 000 2 200 5700 8 000 5600 2 800 1 300 600
Kvinnor 13 000 1400 3 500 4 000 2200 800 - -
Man 15 000 800 2200 4 000 3 500 2000 1 000 400
Totalt alla naringsgrenar
Kvinnor och man 1071 000 50000 147000 246000 262000 183000 82 000 40 000 26 000 16 000 19 000
Kvinnor 321 000 27 000 84 000 94 000 60 000 28 000 12 000 6 700 4 500 2 500 3 300
Man 750 000 23 000 63000 152000 202000 156 000 70 000 34 000 22 000 13 000 15 000
—i —dii PN __ -
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Tabell 4a

Arbetare: Antal anstillda och genomsnittlig timlon efter naringsgren, utbildningsniva och kon.

Kronor 1998.

Manual workers: Number of manual workers and average hourly wages by branch of industry,

level of education and sex. SEK 1998.

Timléner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive dvertidstillagg. Uppgifterna ar avrundade.

Naringsgren Kvinnor och man Kvinnor Man
Utbildningsniva (kod/benamning) Antal Timlon Antal Timlén Antal Timlén
A+B Jordbruk, skogsbruk och fiske
1 Férgymnasial utb < Sar 3 800 91,60 600 78,40 3200 93,10
2 Férgymnasial utb > 9 ar 3 900 88,50 800 84,60 3100 89,10
3 Gymnasial utb <2 ar 8 900 89,60 1600 83,90 7 200 90,50
4 Gymnasial utb > 2 ar 4700 83,20 1500 79,40 3200 84,50
5,6,7 Eftergymnasial utb 1000 88,90 300 88,30 700 89,00
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 400 74,30 . - 300 74,00
Totalt 22 000 88,20 4800 82,00 18 000 89,40
C+D Gruv- och tillverkningsindustri
1 Férgymnasial utb < 9ar 74 000 99,90 21 000 92,40 54 000 102,50
2 Férgymnasial utb > 9 ar 88 000 100,50 23 000 94,20 65000 102,50
3 Gymnasial utb <2 ar 186 000 102,70 37 000 94,90 149000 104,40
4 Gymnasial utb > 2 ar 71 000 98,20 13 000 93,10 58 000 99,20
5,6,7 Eftergymnasial utb 20000 104,30 3 400 97,90 17 000 105,40
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 2 000 98,30 400 92,70 1700 99,30
Totalt 442 000 101,10 98 000 94,10 344000 102,90
E El-, gas-, varme- och vattenverk
1 Férgymnasial utb < Sar 1 400 96,70 1 300 97,40
2 Férgymnasial utb > 9 ar 800 97,00 a ’ 800 97,70
8 Gymnasial utb <2 ar 2800 98,30 100 88,00 2700 98,60
4 Gymnasial utb > 2 ar 700 97,50 700 98,00
5,6,7 Eftergymnasial utb 300 105,80 300 106,60
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad il . - i - i
Totalt 6 000 98,00 300 84,70 5700 98,50
F Byggindustri
1 Férgymnasial utb < Sar 14000 105,20 500 83,40 14 000 105,60
2 Férgymnasial utb > 9 ar 17000 101,40 400 82,00 16 000 101,80
3 Gymnasial utb <2 ar 59 000 106,20 1100 92,60 57 000 106,40
4 Gymnasial utb > 2 ar 15 000 95,70 500 86,90 15 000 95,80
5,6,7 Eftergymnasial utb 2900 108,00 200 86,00 2700 108,50
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 400 100,70 . - 400 100,90
Totalt 108 000 103,80 2700 87,70 106 000 104,00
G Parti- o detaljhandel; reparation
1 Férgymnasial utb < Sar 27 000 91,20 15 000 90,20 12 000 92,20
2 Férgymnasial utb > 9 ar 41 000 90,90 19000 90,00 21 000 91,50
3 Gymnasial utb <2 ar 80 000 91,60 36 000 88,50 44 000 93,50
4 Gymnasial utb > 2 ar 51 000 86,70 24 000 85,80 27 000 87,40
5,6,7 Eftergymnasial utb 14 000 94,10 7 800 94,20 6 400 94,00
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 800 88,80 300 81,80 500 92,20
Totalt 213 000 90,50 102000 88,70 111 000 91,60
H Hotell och restauranger
il Férgymnasial utb < Sar 4 900 79,10 3 300 79,80 1 600 77,80
2 Férgymnasial utb > 9 ar 16 000 7720 9 900 76,90 6 100 77,70
8 Gymnasial utb <2 ar 22 000 83,70 14000 81,20 8 200 87,80
4 Gymnasial utb > 2 ar 23 000 77,30 16 000 75,50 7 600 80,50
5,6,7 Eftergymnasial utb 6 900 80,70 4 300 79,70 2700 81,90
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 1 300 77,60 400 75,10 3900 78,50
Totalt 75 000 79,80 48 000 78,40 27 000 82,10
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Tabell 4a (forts)

Naringsgren Kvinnor och man Kvinnor Man
Utbildningsniva (kod/benémning) Antal Timlon Antal Timlon Antal Timlon
I Transport och kommunikation
1 Férgymnasial utb < Sar 14 000 96,40 1000 90,70 13 000 96,80
2 Férgymnasial utb > 9 ar 19 000 97,10 2100 91,60 17 000 97,60
3 Gymnasial utb <2 ar 34 000 96,40 3900 94,70 30 000 96,60
4 Gymnasial utb > 2 ar 13 000 96,90 1500 90,40 11 000 97,60
5,6,7 Eftergymnasial utb 5000 97,00 700 93,50 4 300 97,50
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 400 95,00 . . 400 95,20
Totalt 85 000 96,70 9300 92,70 76 000 97,00
K Fastighetsverks., féretagstjanster
1 Férgymnasial utb < Sar 11 000 87,40 5700 80,10 5600 92,40
2 Férgymnasial utb > 9 ar 18 000 87,30 8200 81,20 9 500 90,90
3 Gymnasial utb < 2 ar 27 000 90,30 9 900 83,00 17 000 93,00
4 Gymnasial utb > 2 ar 14 000 86,30 5300 80,80 8 300 88,70
5,6,7 Eftergymnasial utb 5100 89,40 1900 83,60 3200 91,90
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 1 200 79,80 600 74,10 600 83,50
Totalt 76 000 88,30 32000 81,50 45 000 91,60
M Utbildning
1 Férgymnasial utb < 9ar
2 Férgymnasial utb > 9 ar
3 Gymnasial utb <2 ar
4 Gymnasial utb > 2 ar
5,6,7 Eftergymnasial utb
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad
Totalt
N Halso- och sjukvard, socialtjanst
1 Férgymnasial utb < Sar 1 000 84,30 800 82,30 200 90,10
2 Férgymnasial utb > 9 ar 2 200 89,60 1700 89,60 500 89,50
3 Gymnasial utb <2 ar 6 000 92,20 4700 90,60 1 300 97,20
4 Gymnasial utb > 2 ar 3000 89,00 1900 86,50 1 000 92,60
5,6,7 Eftergymnasial utb 1 500 94,50 1 000 95,30 600 93,30
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad . . . N . .
Totalt 14 000 90,70 10 000 89,40 3700 93,80
O Andra samhalls- o personl. tjanster
1 Férgymnasial utb < Sar 3700 89,10 1300 82,50 2 400 92,30
2 Férgymnasial utb > 9 ar 5200 88,20 2 300 83,60 2 900 91,10
3 Gymnasial utb < 2 ar 8 900 90,10 3700 85,50 5200 92,40
4 Gymnasial utb > 2 ar 6 700 85,20 4100 83,80 2 600 87,10
5,6,7 Eftergymnasial utb 2 800 91,90 1500 86,60 1 300 96,30
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 300 89,00 . . 200 89,30
Totalt 27 000 88,60 13 000 84,30 15 000 91,40
Totalt alla naringsgrenar
1 Férgymnasial utb < Sar 156 000 96,90 49 000 89,20 107 000 99,70
2 Férgymnasial utb > 9 ar 210 000 95,90 68 000 89,20 142 000 98,20
3 Gymnasial utb <2 ar 435 000 98,70 113 000 89,90 323000 101,10
4 Gymnasial utb > 2 ar 203 000 92,10 68 000 85,20 134 000 94,50
5,6,7 Eftergymnasial utb 60 000 98,10 21 000 91,50 39000 100,30
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 7 000 89,70 2 000 81,90 5000 91,90
Totalt 1071 000 96,60 321 000 88,80 750 000 99,10




Tabell 4b

Arbetare: Antal anstdllda och genomsnittlig timlén efter utbildningsinriktning och kén.

Kronor 1998.

Manual workers: Number of manual workers and average hourly wages by field of education and sex.

SEK 1998.

Timléner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive dvertidstillagg. Uppgifterna ar avrundade.

Utbildningsinriktning (kod/benamning) Kvinnor och man Kvinnor Man
Antal Timlon Antal Timlon Antal Timl6n
0 Allman grundutbildning 428 000 95,80 151 000 88,60 278 000 98,70
1 Utbildning for estetisk, humanistisk och 13 000 88,20 8 200 83,60 4600 94,40
och religiés verksamhet
2 Pedagogisk utbildning 11 000 90,00 6 300 86,70 4700 92,90
3 Utbildning fér férvaltning, handel och kontor 108 000 92,20 60 000 89,50 48 000 94 80
samt ekonomisk, samhalls- och
beteendevetenskaplig utbildning
4 Utbildning for industri och hantverk samt 355 000 100,80 21 000 92,20 334000 101,20
teknisk och naturvetenskaplig utbildning
5 Utbildning for transport och kommunikation 18 000 97,10 2 000 91,40 16 000 97,60
6 Utbildning fér vardyrken 31 000 91,20 26 000 90,00 5000 96,20
7 Utbildning for lantbruk, tradgard, 25 000 93,50 4100 86,20 21000 94,50
skogsbruk och fiske
8 Utbildning for serviceyrken samt utbildning 45 000 89,30 31 000 87,00 14 000 93,70
for civil bevakning och militar tjanst
9 Utbildning saknas elier ar ej hanford till 37 000 90,50 12 000 85,50 25000 92,30
specifik huvudgrupp
Totalt 1 071 000 96,60 321 000 88,80 750000 99,10




Tabell 5

Arbetare: Antal anstadllda samt genomsnittlig timlon efter yrkesbenéimning‘, kon och alder. Kronor 1998.

Manual workers: Number of manual workers and average hourly wages by occupational group, sex and age. SEK 1998.

Timléner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive 6vertidstilldgg. Uppgifterna ar avrundade.

Yrkesbenamning

Antal anstéllda,ﬁgenomsniﬂlig timlon

Koén
Samtliga  Darav i dldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
413  Lager- och transport-
assistenter m.fl.
Kvinnor och méan Antal 38 000 8 000 5900 5300 4100 3 600 3 000 3 500 2700 1 500
TimlI6n 89,50 83,20 88,60 90,30 91,00 92,60 92,60 91,70 92,10 89,50
Kvinnor Antal 8 200 1 600 1100 1200 900 800 800 800 700 300
TimlIon 86,10 82,50 84,50 85,50 87,60 87,80 87,30 88,80 87,20 87,10
Man Antal 29 000 6 400 4700 4100 3300 2800 2200 2600 2000 1200
Timlén 90,30 83,40 89,50 91,50 91,70 93,90 94,40 92,50 93,50 90,10
421 Kassapersonal m.fl.
Kvinnor och méan Antal 13 000 5800 2400 1400 700 700 400 700 500
Timl6n 90,60 85,00 94,00 95,20 100,10 93,40 91,60 90,30 91,10
Kvinnor Antal 11 000 4700 2 000 1100 500 600 600
TimlI6n 91,00 86,50 95,20 95,90 97,10 92,90 89,80
Man Antal 2 500 1100 400 300 200
Timl6n 88,90 79,70 89,10 93,00 95,70
512  Storhushalls- och
restaurangpersonal
Kvinnor och méan Antal 43 000 13 000 9 500 7 200 4 300 3 000 2 600 2000 1300 800
TimlI6n 83,70 79,40 86,50 84,30 85,90 82,40 83,50 85,30 87,50 84,20
Kvinnor Antal 27 000 8 300 5700 4 600 2300 1700 1700 1200 900 700
Timl6n 82,00 77,60 84,30 82,40 82,90 82,40 81,80 85,70 85,40 83,20
Man Antal 16 000 4 500 3 800 2700 2000 1 300 900 700
Timlon 86,40 82,30 89,40 87,30 89,10 82,40 86,50 84,60
! Redovisning sker endast for vissa storre yrkesgrupper.
— A A N A
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Tabell 5 (forts)
Yrkesbenamning Antal anstallda, genomsninlig timlon
Kon
Samtliga Darav i aldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
513  Vard- och omsorgs-
personal m.fl.2
Kvinnor och man Antal 9100 1200 1300 1 500 1400 1200 1100 700
Timlon 93,00 82,50 91,80 95,40 94,20 96,60 95,50 92,90
Kvinnor Antal 6 700 1 000 800 900 900 1 000 1 000 600
Timlon 91,10 81,20 89,10 92,10 92,00 96,10 94,30 91,70
Man Antal 2 500 400 600 500
Timlon 98,00 96,80 99,70 97,60
515  Sakerhetspersonal
Kvinnor och méan Antal 7 600 1100 1 500 1600 900 800 500 500 400 200
Timlon 101,50 95,20 99,20 102,30 103,90 103,60 105,10 104,00 102,70 103,00
Kvinnor Antal 1800 300 400 400 200 200 200
Timlén 97,70 92,50 96,30 98,60 100,80 99,70 98,90
Man Antal 5800 800 1100 1200 700 700 400 400 300 200
Timlon 102,70 96,20 100,00 103,70 104,80 104,80 107,90 106,20 104,40 103,10
522  Forsaljare, detaljhandel;
demonstratorer
Kvinnor och man Antal 115 000 33 000 18 000 14 000 10 000 9 400 7 900 9 900 8 100 4700
Timlon 88,70 83,60 89,70 91,70 90,00 88,30 90,10 89,80 90,20 91,60
Kvinnor Antal 82 000 20 000 11 000 9 900 7 700 6 800 6 300 8 400 6 900 3 800
Timlon 88,30 83,80 88,60 91,50 88,90 86,40 89,60 89,10 89,60 91,20
Man Antal 34 000 13 000 6 500 4200 2 600 2 500 1600 1 500 1200 900
Timlon 89,50 83,50 91,10 92,20 92,40 92,60 91,80 92,80 93,10 92,90

2 Antalet har minskat till f6ljd av att manga inom denna yrkesgrupp klassificeras

som medarbetare och ingar darmed i “Loner for tjansteman, privat sektor"
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning

Antal anstéllda, genomsnittlig timlén

Kén
Samtliga Darav i aldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
712 Byggnads- och
anlaggningsarbetare m.fl.
Kvinnor och man Antal 40 000 4 300 5900 6 600 5300 4 300 4 400 4 400 3700 1 500
Timlon 103,20 92,10 102,10 104,90 102,20 105,20 106,50 107,00 103,60 107,00
Kvinnor Antal 400
Timlon 91,80
Man Antal 40 000 4200 5900 6 500 5 300 4200 4 300 4 300 3600 1400
Timl6n 103,30 92,30 102,10 105,00 102,30 105,30 106,70 107,00 103,60 107,20
713 Byggnadshantverkare m.fl.
Kvinnor och mén Antal 71 000 7 600 8 300 11 000 8700 8 300 8800 8 600 6 200 2900
Timlon 102,10 87,50 102,10 104,80 104,50 103,70 104,30 104,40 102,60 99,30
Kvinnor Antal 2200
Timlon 86,10
Mén Antal 68 000 7 400 8 200 11 000 8 500 8 000 8 500 8 300 6 000 2 800
Timlon 102,50 87,70 102,30 105,20 104,90 104,20 104,70 105,10 103,30 100,00
714 Malare, lackerare,
skorstensfejare m.fl.
Kvinnor och man Antal 20 000 2200 3300 3000 2 500 2000 2100 2300 1700 500
Timlon 104,00 94,50 103,50 104,60 106,40 104,80 109,10 104,00 104,00 107,60
Kvinnor Antal 1400
Timlon 104,30
Méan Antal 18 000 2100 3100 2700 2 300 1 800 1900 2200 1 600
Timlon 104,00 94,50 103,60 104,90 106,40 104,90 108,90 103,50 104,10
721 Gjutare, svetsare, plat-
slagare m.fl.
Kvinnor och man Antal 28 000 2 900 4 400 5 000 3700 3200 2700 3200 2 300 1 000
Timlén 99,80 93,10 98,70 100,30 100,50 101,90 102,00 100,60 99,90 102,80
— A e - -
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning Antal anstﬁllda,genomsniﬂlig timlon
Kon
Samtliga  Daérav i aldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Kvinnor Antal 700
Timlon 97,60
Man Antal 28 000 2800 4 300 4 700 3600 3100 2 600 3200 2 300 1 000
Timlon 99,90 92,90 98,80 100,50 100,40 102,10 102,20 100,50 100,10 102,90
722  Smeder, verktygsmakare m.fl.
Kvinnor och man Antal 33 000 3200 4200 5600 4 300 4100 3900 3700 3100 1200
Timlon 104,60 98,10 105,90 106,40 106,80 105,00 104,20 104,30 104,90 99,60
Kvinnor Antal 3600 200 300 600 400 400 600 500 400
Timl6n 100,40 100,10 102,80 102,40 102,40 103,90 99,00 98,50 97,40
Man Antal 30 000 3000 3900 5000 3800 3700 3400 3200 2700 1100
Timloén 105,00 98,00 106,20 106,80 107,30 105,10 105,00 105,20 105,90 100,40
723  Maskin- och motorreparatoer
Kvinnor och méan Antal 43 000 4100 5200 6 700 6 200 5500 4 800 4 900 3700 1500
Timlén 99,10 84,10 96,70 102,10 101,30 102,40 102,00 101,00 98,90 98,40
Kvinnor Antal 400
95,50
Man Antal 42 000 4100 5200 6 600 6 100 5500 4 700 4 800 3700 1500
Timlon 99,10 84,00 96,70 102,10 101,30 102,40 102,20 101,10 98,90 98,40
724 Elmontorer, tele- och
elektronikrep.
Kvinnor och man Antal 32 000 3600 4 900 5 300 3900 3600 3500 3 300 2 500 1200
TimI6n 98,80 86,80 99,00 100,90 101,50 101,60 101,10 99,40 99,40 96,30
Kvinnor Antal 6 800 500 900 1200 1 000 900 800 800 500 200
Timlén 94,80 89,10 97,10 96,30 96,20 95,60 95,10 94,80 91,90 87,70
Man Antal 25 000 3100 4 000 4100 3 000 2700 2700 2 600 2 000 1 000

Timl6n 99,70 86,40 99,30 102,00 103,10 103,50 102,80 100,70 101,10 97,90
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Tabell 5 (forts)

0s

Yrkesbenédmning Antal anstéllda, genomsnittlig timlén
Kén
Samtliga  Darav i dldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
812 Processoperatorer
vid stal- o metallverk
Kvinnor och mén Antal 18 000 1100 1900 2 800 2300 2400 2400 2700 2 000 900
Timl6n 116,60 104,40 115,80 117,30 120,50 118,20 118,10 117,40 114,40 114,90
Kvinnor Antal 2200 5 - 300 200 300 300 400 300
Timl6n 111,00 . .. 109,00 112,10 116,60 113,30 113,70 113,00
Man Antal 16 000 900 1700 2400 2100 2100 2100 2 300 1 800 800
Timlon 117,20 105,60 116,50 118,10 121,30 118,40 118,70 117,90 114,50 116,10
814 Processoperatorer,
tra- och pappersind.
Kvinnor och man Antal 25000 2000 2 800 3700 3900 3100 3000 3200 2100 1000
Timloén 115,60 105,40 113,60 117,10 115,30 119,80 119,40 116,30 116,20 110,50
Kvinnor Antal 3 000 . . 400 400 400 300 400 300
Timl6n 109,90 % = 108,40 111,70 113,60 113,70 106,70 111,20
Man Antal 22 000 1800 2400 3 300 3500 2700 2700 2700 1900 900
Timloén 116,40 105,20 114,10 118,00 115,70 120,70 120,10 117,80 116,80 111,40
815  Processoperatorer, kemisk
basindustri
Kvinnor och méan Antal 7 400 700 1100 1400 1100 900 800 700 500 200
Timlén 118,50 101,60 118,50 121,40 122,10 122,20 121,80 116,90 113,70 115,80
Kvinnor Antal 1 500 200 200 300 200 200 100 200
Timlén 107,90 97,40 108,60 111,70 114,10 110,90 108,80 104,90
Man Antal 5900 500 800 1100 1 000 700 700 600 400 200
Timldn 120,80 102,90 121,20 123,60 123,50 125,00 124,10 120,20 116,00 118,90
821 Maskinoperatorer, metall-
och mineralbehandling
Kvinnor och méan Antal 39 000 4700 5800 6 800 4 800 4 400 3800 4100 3100 1 500
Timlon 102,30 95,20 102,80 103,80 104,90 103,90 103,70 102,20 102,40 98,00
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning

Antal anstéllda, genomshnittlig timlén

Kon
Samtliga  Darav i aldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Kvinnor Antal 4 600 300 500 700 600 600 600 600 400
Timl6n 97,90 92,70 99,00 99,90 97,90 99,00 97,70 98,40 95,50
Man Antal 34 000 4 400 5300 6 100 4 200 3 800 3100 3500 2700 1 300
Timl6n 102,80 95,40 103,10 104,20 105,80 104,70 104,80 102,80 103,40 98,50
822 Maskinoperatorer,
kem-tekn. industri
Kvinnor och man Antal 7 900 1400 1 500 1 300 900 1 000 800 500 500 200
Timl6n 94,20 87,00 93,00 96,30 96,10 96,20 96,50 97,30 95,20 94,00
Kvinnor Antal 3000 400 400 500 400 400 300 200 200
Timlon 90,50 88,90 92,30 90,10 88,20 89,80 91,30 93,60 93,10
Man Antal 5000 1000 1 000 800 500 600 500 200
Timlén 96,10 86,40 93,30 99,90 102,50 99,80 99,10 100,20
823  Maskinoperatorer,
gummi- och plastind.
Kvinnor och méan Antal 14 000 2 300 2 200 2 400 1700 1400 1200 1100 900 400
Timlon 97,60 91,20 99,30 99,70 100,60 99,60 100,00 96,00 94,20 95,00
Kvinnor Antal 4100 500 500 600 600 500 400 500 300
Timlon 92,60 89,40 94,40 95,70 92,20 94,80 94,00 91,40 88,50
Man Antal 9 500 1 800 1700 1800 1200 900 800 600 500 200
Timlon 99,70 91,70 100,50 100,80 104,60 102,10 102,80 99,60 97,90 98,10
824 Maskinoperatorer,
travaruindustri
Kvinnor och méan Antal 21 000 2 600 2 800 3400 2 600 2 600 2 400 2 400 1700 900
Timlon 97,10 93,40 98,00 99,00 98,50 97,60 96,90 97,00 96,60 93,90
Kvinnor Antal 3500 300 400 600 500 400 400 500
Timlén 97,00 93,50 99,20 99,70 98,90 96,60 96,40 95,10




Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning

Antal anstillda, genomsnittlig timlon

Kon
Samtliga  Daérav i aldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Man Antal 18 000 2 300 2 400 2 800 2100 2 200 2 000 1900 1400 800
Timlon 97,20 93,40 97,80 98,90 98,40 97,80 97,00 97,40 96,90 93,90
826 Maskinoperatorer, textil-,
skinn- och laderindustri
Kvinnor och man Antal 8 400 900 1200 1200 900 1 000 1 000 700 400
Timlon 89,40 85,30 90,20 89,80 90,40 89,80 89,90 88,00 85,30
Kvinnor Antal 4 900 500 500 700 600 700 700 500 200
Timlon 85,70 82,90 88,10 86,00 85,80 85,50 87,10 85,20 82,20
Man Antal 3400 400 700 500 400 300 300 200 100
Timlon 94,10 88,10 91,50 94,30 96,90 98,10 95,50 94,30 90,60
827 Maskinoperatorer, livsmedels-
industri m.m.
Kvinnor och man Antal 21 000 3900 3500 3400 2 300 2100 2 000 1800 1 300 700
Timion 95,10 89,60 95,50 95,70 97,60 97,10 94,60 98,70 94,90 95,80
Kvinnor Antal 8 000 1200 1 000 1200 900 800 1 000 800 700 300
Timlon 92,90 92,70 92,70 91,20 95,00 94,60 92,10 96,10 89,50 91,00
Man Antal 13 000 2700 2 400 2 200 1400 1200 1 000 1000 600 300
Timlon 96,40 88,50 96,50 97,90 99,10 98,80 96,90 100,40 100,30 100,50
828 Montorer
Kvinnor och man Antal 53 000 8 200 9 500 9 000 7 200 5600 4 300 4 400 3 500 1200
Timlon 97,20 92,30 98,10 99,10 98,50 97,70 97,00 97,60 97,90 93,10
Kvinnor Antal 11 000 1 300 1600 1800 1500 1 300 1200 1 300 800 300
Timlon 92,50 90,00 95,00 95,50 91,10 92,20 91,80 91,20 92,10 90,30
Man Antal 42 000 6 900 7 900 7 200 5700 4 200 3100 3200 2700 900
Timlén 98,30 92,80 98,70 99,90 100,20 99,30 98,90 100,00 99,70 94,10
— N A a a
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning Antal anstallda, genomsnittlig timlén
Kon
Samtliga Darav i dldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
829  Ovriga maskinoperatorer
och montorer
Kvinnor och méan Antal 13 000 2 500 2100 2000 1 500 1500 1100 1000 700 300
Timlon 102,60 97,80 108,50 104,60 105,50 100,60 101,60 101,60 100,10 95,40
Kvinnor Antal 5000 ” 600 800 700 800 600 500 300
Timl6n 99,70 . 105,10 100,80 100,20 98,10 100,90 99,00 97,10
Man Antal 7 900 1800 1 500 1200 800 700 600 600 400 200
Timlon 104,40 98,10 109,80 106,80 109,70 103,10 102,30 103,70 101,90 98,30
832 Fordonsforare
Kvinnor och man Antal 71 000 5800 6 500 9 200 9700 10 000 8 300 11 000 6 900 3200
Timlon 94,70 89,40 94,90 93,90 94,80 96,10 96,30 96,40 94,80 91,70
Kvinnor Antal 4 800 " 500 - 500 700 600 700 600
TimlIon 92,40 . 92,70 - 94,50 91,20 95,50 92,40 91,60
Man Antal 66 000 5500 6 000 8 700 9 200 9 500 7 700 10 000 6 300 3000
Timl6n 94,90 89,60 95,00 93,90 94,80 96,40 96,30 96,60 95,10 91,60
833 Maskinforare
Kvinnor och méan Antal 21 000 2200 2 600 3 300 2 600 2 400 2 800 2 500 1800 800
Timl6n 96,20 87,00 93,40 96,30 97,40 98,00 97,40 99,30 100,10 96,20
Kvinnor Antal 400
Timlon 94,30
Man Antal 21 000 2200 2 600 3300 2 500 2 400 2 800 2 400 1 800 800
Timlén 96,20 87,10 93,30 96,30 97,40 98,00 97,40 99,40 100,30 96,10
912 Stadare m.fl.
Kvinnor och méan Antal 44 000 8 600 4 900 5800 4 900 5200 4 800 4 200 3700 1800
Timlén 80,00 76,90 78,90 80,90 79,40 81,10 80,60 81,00 81,80 80,60
Kvinnor Antal 33 000 5800 3200 4 200 3600 4 200 3800 3500 3 300 1 500

Timl6n 78,70 76,20 78,60 79,10 78,10 79,10 78,60 79,90 80,60 79,00
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Tabell 5 (forts)

123

Yrkesbenamning Antal anstallda, genomsnittlig timlon
Kon
Samtliga Dérav i aldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 - 50-54 55-59 60-64
Man Antal 11 000 2 800 1800 1700 1 300 1000 1000 700 400 300
Timlén 83,00 78,20 79,50 84,40 82,30 86,20 87,00 84,60 87,90 87,20
913 Koks- och restaurangbitraden .
Kvinnor och man Antal 28 000 16 000 4000 2100 1 800 1100 1200 1 000 500 400
Timl6n 74,10 69,10 77,50 77,60 76,50 82,10 78,90 79,30 85,30 83,20
Kvinnor Antal 19 000 11 000 2500 1400 1200 900 700 700 400 300
Timl6n 74,30 69,00 77,00 78,10 77,80 81,50 78,50 83,30 83,60 83,20
Man Antal 8 700 4700 1 500 700 . v 400
TimlI6n 73,60 69,40 78,20 76,50 . 5 79,60
932 Handpaketerare och
andra fabriksarbetare
Kvinnor och mén Antal 50 000 3800 4200 6 200 5900 6 300 6 700 7 300 5900 3 000
Timli6n 89,70 86,30 91,60 91,70 90,90 89,80 89,20 88,50 88,90 89,10
Kvinnor Antal 19 000 1200 1400 2200 2200 2 500 2 600 3200 2 500 1100
Timlén 86,80 83,70 87,00 88,30 87,60 86,50 86,60 86,40 87,10 87,00
Man Antal 30 000 2 500 2 800 4 000 3700 3 800 4100 4 200 3500 1900
Timlén 91,20 87,20 93,70 93,30 92,70 91,80 90,80 89,90 90,00 90,20
933 Godshanterare, expressbud m.fl.
Kvinnor och man Antal 11 000 2100 1300 1600 1300 1000 1200 1100 1 000 400
Timl6n 102,10 90,70 98,10 101,50 106,90 108,20 104,60 105,40 104,70 102,90
Kvinnor Antal 1000
Timloén 89,80
Man Antal 9 900 1900 1200 1400 1200 900 1100 1 000 900 400
TimlIon 103,20 91,40 98,60 102,60 108,20 109,40 106,20 106,80 106,10 104,70

? Okningen i antal jamfért med 1997 beror pa béttre tackning i 1998 ars undersékning
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning Antal anstallda, genomsnimig timlon
Kon
Samtliga  Darav i aldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Yrke okant
Kvinnor och man Antal 23 000 6 100 3600 3400 2 600 2 000 1700 1600 1200 700
Timlon 94,30 86,20 95,80 98,00 96,70 97,40 98,50 96,50 94,60 97,70
Kvinnor Antal 7 700 2100 1100 1100 900 600 600 600 400 400
Timlon 88,90 81,90 90,20 92,40 90,00 92,60 91,80 91,00 89,80 90,50
Man Antal 15 000 4 000 2 500 2 300 1700 1 300 1100 1100 900 400
Timlon 96,50 88,00 97,70 100,10 99,50 99,50 101,40 99,00 96,30 102,50
Totalt
Kvinnor och man Antal 1071 000 179 000 151 000 159 000 127 000 114 000 106 000 111 000 83 000 40 000
Timlon 96,60 86,50 96,20 98,80 99,20 99,00 99,00 98,40 97,80 95,70
Kvinnor Antal 321 000 69 000 43 000 44 000 33 000 32 000 30 000 32 000 25 000 12 000
Timlén 88,80 81,70 89,30 91,20 91,00 90,60 89,90 90,10 89,20 88,50
Man Antal 750 000 110 000 107 000 116 000 93 000 83 000 76 000 79 000 58 000 27 000
Timlon 99,10 88,40 98,30 101,00 101,40 101,60 102,00 101,10 100,60 98,20
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Tabell 6

Arbetare: Genomsnittlig timlon efter naringsgren och kon 1991 - 1998 samt procentuell
forandring 1997/1998. Kronor.

Manual workers: Average hourly wages by bransch of industry and sex 1991 - 1998 and
development, per cent 1997/1998. SEK.

Timléner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive évertidstilldgg. Fran och med 1997 avrundas I6nerna i redovisningen.
For naringsgrenar dar SNI 69 och SNI 92 inte ar direkt jamférbara redovisas endast varden fr.o.m. 1993.

SNI Naringsgren Genomsnittlig timlén, kronor Férand-
Kén 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 ringi %
97 /98

A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske

Kvinnor och méan 70,85 73,76 74,27 76,64 7820 8296 8440 88,20 4,5
Kvinnor 62,12 69,81 68,16 69,59 7248 76,71 7820 82,00 4,9
Man 71,77 73,76 7556 77,93 79,21 84,10 8560 89,40 4,4
C+D Gruv- och tillverkningsind.
Kvinnor och méan 75,23 79,30 80,79 83,24 87,03 9388 9720 101,10 4.0
Kvinnor 68,77 72,34 7396 7639 79,85 86,09 89,70 94,10 4,9
Mén 76,92 8124 8257 8499 88,76 9585 99,10 102,90 3,8
C Utvinning av mineral 1
Kvinnor och man 89,44 9564 97,70 101,35 104,11 113,16 117,00 115,20 -
Kvinnor 78,09 84,54 84,42 87,04 91,85 98,31 102,40 98,70
Mén 90,17 96,25 98,50 102,16 104,76 113,97 117,80 116,20
D Tillverkningsindustri
Kvinnor och man 75,01 79,05 80,54 8297 8680 9362 9690 101,00 4,2
Kvinnor 68,73 72,30 73,92 76,35 79,81 86,05 89,70 94,10 4,9
Man 76,68 80,96 8229 8468 8850 9555 98,80 102,70 3,9

15-16 Livsmedels-, dryckesvaru-
och tobaksindustri

Kvinnor och man 71,71 7529 76,94 80,31 8323 8938 9140 94,80 3,7
Kvinnor 66,69 71,38 72,04 7625 7833 84,79 86,40 90,00 4,2
Man 74,08 77,36 79,20 82,06 8542 9147 93,60 97,00 3,6

17-19 Textil-, bekladnads-,
och ladervaruindustri

Kvinnor och méan & .. 70,29 70,95 7523 79,44 8240 88,80 7,8

Kvinnor 5 .. 66,89 67,38 7064 7535 78,70 84,20 7,0

Man - .. 7469 7551 80,17 84,53 87,00 93,50 7,5
20 Travaruindustri, ej mobler

Kvinnor och méan @ .. 7825 8094 8453 9161 9460 97,50 3,1

Kvinnor @ .. 7517 7836 80,19 9143 9430 96,90 2,8

Man s . 7862 8120 8498 9163 9460 97,60 3,2
21 Massa-, pappers- och

pappersvaruindustri

Kvinnor och méan 5 . 93,09 9752 102,19 109,53 113,80 115,90 1,8

Kvinnor @ . 82,71 87,06 91,31 97,13 101,10 103,20 2.1

Man & .. 9489 9941 104,05 111,77 116,10 118,20 1,8
22 Forlag; grafisk o.a. reproind.

Kvinnor och méan - .. 8127 8388 86,71 93,69 96,50 101,70 5,4

Kvinnor i .. 7366 7446 76,51 82,87 88,00 95,50 8,5

Man w .. 8452 8732 9041 97,66 99,90 104,20 4,3

' Andrad I6neform fér en stor del av populationen stér jamférelser med tidigare ar.




Tabell 6 (forts)

SNI Naringsgren Genomshnittlig timlén, kronor Férand-

Kon 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 ringi %

97 /98

23-24 Kemisk industri,

petroleumprod. m.m.

Kvinnor och méan 87,06 90,84 9267 98,74 102,80 105,10 2.2

Kvinnor 76,39 80,01 8217 87,20 91,60 95,20 3,9

Méan 89,88 94,15 96,08 102,53 106,80 108,40 1,5
25 Gummi- och plastvaruind.

Kvinnor och méan 79,80 81,77 83,39 8886 94,00 97,70 3,9

Kvinnor 75,03 7765 79,26 8457 88,80 91,40 29

Mén 81,71 83,39 85,07 90,63 96,10 100,30 4.4
26 Jord- och stenvaruindustri

Kvinnor och man 82,03 8458 86,86 93,12 96,60 101,60 52

Kvinnor 76,13 79,77 82,32 86,89 9190 95,10 35

Mén 8284 8525 87,46 94,10 97,30 102,90 5,8
27 Stél- och metallverk

Kvinnor och méan 89,57 93,17 98,19 104,71 111,90 112,90 0,9

Kvinnor 8593 89,76 95,02 100,92 107,40 108,20 0,7

Man 89,96 93,563 9855 105,20 112,50 113,50 0,9
28 Metallvaruind. exkl. maskinind.

Kvinnor och méan 77,16 7837 82,88 87,60 91,50 96,50 55

Kvinnor 71,76 72,34 75,58 80,75 84,10 90,00 7,0

Man 78,21 79,68 8429 89,06 9290 97,60 5,1
29 Annan maskinindustri

Kvinnor och méan 79,09 82,08 8525 91,39 9550 98,80 3,5

Kvinnor 72,83 75,37 7884 84,96 88,90 90,30 1,6

Man 80,08 83,17 86,23 92,27 96,40 99,80 3.5
30-33 Industri for el- och

optikprodukter

Kvinnor och méan 75,87 7856 82,30 87,71 91,80 96,10 47

Kvinnor 7251 7486 79,26 84,19 89,20 93,40 4.7

Méan 77,81 80,67 83,92 90,09 93,40 98,00 4,9
34-35  Transportmedelsindustri

Kvinnor och méan 81,58 83,33 88,93 100,79 102,50 107,50 49

Kvinnor 78,30 81,07 8598 96,77 99,40 104,40 5,0

Méan 82,13 83,68 89,35 101,39 103,00 108,00 4,9
28-35 Verkstadsindustri

Kvinnor och mén 7329 7786 78,71 80,73 8519 92,51 9560 100,20 4,8

Kvinnor 68,59 7245 73,67 75,44 79,61 86,04 90,00 94,60 51

Man 7435 79,09 7987 8194 86,35 9398 96,90 101,40 4.6
36-37  Ovrig tillverkningsindustri

Kvinnor och man 7467 7534 79,80 8544 87,10 94,50 8,5

Kvinnor 7123 7254 77,35 82,10 84,80 91,30 7 4

Mén 75,88 76,27 80,58 86,53 88,00 95,70 8,8
E El-, gas-, vdarme- och

vattenverk

Kvinnor och méan 79,37 8168 8359 87,48 88,33 94,07 96,00 98,00 2.1

Kvinnor 69,12 71,13 71,76 77,77 7498 80,17 82,60 84,70 25

Mén 7961 8198 8424 8791 8866 94,44 9650 98,50 2,1

57
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Tabell 6 (forts)

SNI Naringsgren Genomshnittlig timlén, kronor Forand-

Kén 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 ringi %

97 /98

F Byggindustri

Kvinnor och méan 91,72 92,83 93,97 9326 9568 98,38 101,00 103,80 2,8

Kvinnor Z " % . . . . .

Man 91,86 9296 94,19 9346 9582 98,57 101,20 104,00 2,8
45.1-2,5 Mark-, bygg- och anlaggn.arb

Kvinnor och man 94,97 94,44 96,57 98,90 101,10 103,20 2,1

Kvinnor " . . . o o

Man 95,22 94,70 96,76 99,14 101,30 103,40 2,1
45.3-4  Bygginstallation,

slutbeh. av byggn.

Kvinnor och méan 92,47 9164 94,50 97,72 100,90 104,40 3,6

Kvinnor . . . . 2 %

Man 9265 91,75 9459 97,84 101,10 104,70 3,6
G Parti- o detaljhandel; rep.

Kvinnor och man 73,04 7493 7825 8385 8840 90,50 2,4

Kvinnor 71,74 7342 76,53 8222 87,30 88,70 1,6

Man 7412 76,28 79,67 85,09 89,20 91,60 2,7
50 Handel m motorford.,

service, bensin

Kvinnor och man 75,68 78,19 81,55 8554 89,20 92,00 3,1

Kvinnor 80,18 80,84 8250 86,16 91,20 88,90 v

Méan 7511 7794 81,43 8546 8890 9240 3,9
51 Parti- o agenturhandel,

ej motorfordon

Kvinnor och man 7394 7568 7866 8539 8960 9240 3,1

Kvinnor 69,03 69,56 72,31 7865 82,10 88,60 .2

Man 7497 76,86 79,88 86,54 90,80 93,00 2,4
52 Detaljhandel, ej motorford.;

reparation

Kvinnor och méan 72,00 7375 77,13 82,68 87,60 88,80 1,4

Kvinnor 71,59 7350 76,65 82,34 87,60 88,70 1,3

Man 72,74 7431 78,08 8330 87,80 89,00 1,4
H Hotell och restauranger

Kvinnor och man 67,82 69,10 70,98 7522 7850 79,80 1.7

Kvinnor 66,42 6797 69,57 7395 77,00 78,40 1,8

Man 70,18 70,83 73,06 77,15 81,00 82,10 1,4
| Transport och

kommunikationer

Kvinnor och méan 79,88 82,29 83,14 8791 92,00 96,70 |

Kvinnor 76,35 81,31 79,30 85,08 88,10 92,70 52

Man 80,18 82,37 8349 88,18 92,30 97,00 5,1
60 Landtransportféretag

Kvinnor och man 79,19 80,13 81,11 8583 89,90 94,90 5,6

Kvinnor 79,77 82,73 79,74 8576 87,80 91,80 4,6

Man 79,14 7991 8123 8584 90,10 95,20 57

? Stor rotation i urvalet stor jamférelser med tidigare ar. Se vidare under rubriken urval, kapitel 3.2.2.




Tabell 6 (forts)

SNI Naringsgren Genomsnittlig timién, kronor Foérand-
Koén 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 ring i %
97 /98
K Fastighetsverks., foretagstjanster
Kvinnor och man 72,78 75,77 7834 8184 8560 88,30 3.2
Kvinnor 66,10 6790 71,32 7539 7830 81,50 4.1
Man 77,06 79,02 8120 84,78 89,40 91,60 2,5
70 Fastighetsbolag, fastighets-
forvaltare
Kvinnor och man 73,42 7586 77,95 81,89 86,30 89,10 3,2
Kvinnor 65,11 66,68 7041 7507 77,10 80,40 4,3
Man 78,14 78,81 80,12 83,89 88,50 91,40 3,3
71 Uthyrningsfirmor
Kvinnor och man 79,74 82,38 8339 88,13 90,30 92,50 2,4
Kvinnor 64,95 68,71 7467 82,73 8150 86,10 5,6
Man 80,26 82,88 84,11 88,61 90,80 93,20 2,6
74 Andra foretagsservicefirmor
Kvinnor och méan 71,70 75,15 78,14 81,03 84,60 87,40 3,3
Kvinnor 66,72 6849 7156 7530 78,50 81,70 4.1
Méan 7559 78,76 81,72 84,82 90,20 91,30 1,2
M Utbildning
Kvinnor och man
Kvinnor
Man
N Halso-, sjukvard, socialtjanst
Kvinnor och man 76,07 79,00 80,59 86,80 86,50 90,70 4,9
Kvinnor 75,07 77,37 79,25 8551 8510 89,40 8,1
Mén 80,61 8725 8564 9130 90,70 93,80 3,4
(o) Andra samhalls- o personliga
tjanster
Kvinnor och man 75,36 7553 77,50 82,73 86,20 88,60 2,8
Kvinnor 68,38 68,75 7252 78,19 81,40 84,30 3,6
Méan 79,72 79,12 81,39 8577 89,60 91,40 2,0
Totalt alla naringsgrenar
Kvinnor och méan 76,22 78,74 79,77 8159 84,69 90,24 93,70 96,60 3,1
Kvinnor 67,90 70,83 71,74 7388 7693 8253 86,10 88,80 3,1
Man 78,65 81,35 8247 84,12 87,10 9266 96,10 99,10 3,1
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Tabell 7
Arbetare: Genomsnittlig timlén inom gruv- och tillverkningsindustri efter kén 1952 - 1998. Kronor.
Manual workers: Average hourly wages in mining, quarrying and manufacturing by sex 1952 — 1998. SEK.

Timléner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive évertidstillagg.

Ar Genomsnittlig timlon, kronor Indextal ( 1952 = 100 )

Kvinnor och man Kvinnor Man Kvinnor och man Kvinnor Man
1952 3,47 2,56 3,65 100 100 100
1953 3,56 2,63 3,75 103 103 103
1954 3,74 2,74 3,95 108 107 108
1955 4,03 2,97 4,24 116 116 116
1956 4,37 3,21 4,60 126 125 126
1957 4,60 3,39 4,85 132 132 133
1958 4,86 3,56 5,11 140 139 140
1959 5,07 3,70 5,34 146 144 146
1960 5,45 3,99 573 157 156 157
1961 5,89 4,32 6,19 170 169 170
1962 6,33 4,73 6,64 182 185 182
1963 6,72 5,19 7,03 194 203 193
1964 7,27 5,64 7,60 209 220 208
1965 7,96 6,27 8,30 229 245 227
1966 8,67 6,95 9,02 250 271 247
1967 9,34 7.57 9,70 269 296 266
1968 9,92 8,05 10,30 286 314 282
1969 10,83 8,94 11,22 312 349 307
1970 12,08 10,12 12,50 348 395 342
1971 13,37 11,39 13,80 385 445 378
1972 14,90 12,88 15,34 429 503 420
1973 16,16 14,01 16,63 466 547 456
1974 18,11 15,74 18,66 522 615 511
1975 21,30 18,72 21,92 614 731 600
1976 24,23 21,62 24,87 698 844 681
1977 26,10 23,45 26,75 752 916 733
1978 27,96 25,35 28,59 806 990 783
1979 30,18 27,53 30,80 870 1075 845
1980 33,40 30,66 34,08 962 1198 934
1981 36,15 33,21 36,89 1042 1297 1011
1982 38,71 35,67 39,46 1115 1393 1081
1983 41,36 38,15 4217 1192 1490 1 155
1984 4515 41,56 46,07 1 301 1623 1262
1985 48,61 44 69 49,61 1 401 1746 1359
1986 51,86 47,86 52,92 1494 1870 1450
1987 55,40 51,07 56,56 1596 1995 1 550
1988 59,67 54,84 60,95 1720 2142 1670
1989 65,60 60,36 67,02 1890 2 358 1 836
1990 72,28 66,12 73,93 2083 2 583 2 025
1991 75,22 68,77 76,92 2168 2 686 2107
1992 79,30 72,34 81,24 2285 2 826 2226
1993 80,80 73,97 82,58 2 328 2 889 2 262
1994 83,24 76,39 84,99 2 399 2 984 2 328
1995 87,03 79,85 88,76 2 508 3119 2432
1996 93,88 86,09 95,85 2705 3363 2 626
1997 97,20 89,70 99,10 2 801 3 504 2715
1998 101,10 94,10 102,90 2914 3676 2819
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