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Sammanfattning
Sysselsattning

Antalet anstillda for hela arbetsmarknaden uppgick 2:a
kvartalet 1999 till 3 762 100 personer, varav ca 50 procent
kvinnor. Fordndringen var +2,4 procent jamfort med 2:a
kvartalet 1998. Den offentliga sektorn visade en 6kning med
+1,0 procent jamfort med 2:a kvartalet 1998. Fordndringen

Tillverkningsindustrin visade en nedgang jamfort med
foregaende ar, -0,2 procent. Inom handeln har antalet
anstéllda ddremot okat, +1,3 procent. Byggindustrin visade
ocksa en uppgang av antalet anstéllda, +5,6 procent.

avseende den privata sektorn var +3,3 procent.
Antalet anstéllda 2:a kvartalet 1999 samt procentuell forandring jamfért med 2:a kvartalet 1998
Kvinnor Man Totalt
Antal Férandring Antal Férandring Antal Férandring
(procent) (procent) (procent)

Kommunal 690 700 +1,7 172 600 +2,2 863 200 +1,8
Kyrkokommunal 15 200 +4,1 10 900 +0,9 26 100 +2,9
Landstingskommunal 212 500 +1,4 50 800 +15 263 300 +1,4
Privat 850 500 +3,2 1 516 000 +33 2 366 500 +3,3
Statlig 108 200 +1,1 132 700 -2,0 240 900 -0,6
Totalt 1877 000 +2,0 1885 100 +2,8 3762 100 +24

Sjukfranvaro och personalomsattning

Den totala sjukfranvaron inom den privata sektorn uppgick
2:a kvartalet 1999 till 3,1 procent, vilket var en 6kning med
0,2 procentenheter jaimfort med motsvarande kvartal 1998.

personalomsittningen, med avseende pa nyanstillning av
fast anstilld personal, till 3,5 procent, vilket var en okning
med 0,5 procentenheter jamfort med 2:a kvartalet 1998. Den

Inom den privata sektorn uppgick 2:a kvartalet 1999 avgéangna fast anstéllda personalen uppgick till 3,4 procent.
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Sysselsattning
Antalet anstallda 2:a kvartalet 1999

Nedanstdende diagram visar fordelningen av antalet
anstéllda inom de olika sektorerna under 2:a kvartalet 1999.

Andelen anstillda 2:a kvartalet 1999
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Inom den privata sektorn redovisas en Okning av antalet
anstillda med ca 75 200 personer jamfort med motsvarande
kvartal foregaende ar. Privat sektor dr den storsta sektorn
med néstan tva tredjedelar av hela arbetsmarknaden. Inom
den offentliga sektorn har antalet anstillda 6kat med ca
13 800 personer. Okningen ir frimst inom kommunal sektor.

Hur sysselsittningsutvecklingen har varit fran 1989 inom
den statliga sektorn jamfort med den privata sektorn visas i
nedanstaende diagram.
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Tredje kvartalet 1993 Gvergick Telia fran den statliga till
den privata sektorn (ca 30000 anstillda), och andra
kvartalet 1994 Overgick Posten fran den statliga till den
privata sektorn (ca 50 000 anstillda).

Andel anstéallda kvinnor i forhallande till totalt antal
anstillda efter lan
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Fordelningen av de anstéllda mellan kvinnor och mén var ca
50 procent vardera. Det ldn som hade storst andel kvinnor
anstdllda var Uppsala ldn, ca 54 procent. Det ldn som hade
minst andel kvinnor anstdllda var Kronobergs ldn, ca 46
procent.

Antalet anstéllda (1000-tal) efter sektor och kén
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Inom den privata sektorn dr ca 36 procent av de anstillda
kvinnor och inom den offentliga &r det ca 74 procent, vilket
askadliggors 1 diagrammet ovan.




Sjukfranvaro i privat sektor

Diagrammet nedan illustrerar utvecklingen av sjukfrdnvaron
inom den privata sektorn jamfort med sysselsattningen.

Sjukfrdnvaro- och sysselsattningsutvecklingen
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I borjan av 90-talet minskade bade sysselsdttningen och
sjukfranvaron men dven efter 1994, da sysselsdttningen
borjade ©ka, fortsatte sjukfranvaron att minska.
Sjukfranvaron &r nu uppe pa samma niva som 1994.

Sjukfranvaron har halverats sedan 1990, fran 6 procent till 3
procent. Den bransch, inom den privata sektorn, dar
sjukfrénvaron minskat mest &r industrin, vilket framgar av
diagrammet nedan.

Sjukfranvaron efter bransch
kvartal 2-90 och kvartal 2-99
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Sjukfrdnvaron dr i genomsnitt hogre bland foretag med
manga anstillda 4n i foretag med fa. Detta illustreras i
tabellen nedan.

Andel sjukfranvarande i procent av antalet anstillda
inom privat sektor

Utvecklingen av sjukfrdnvaron har varit ungefir densamma
under 90-talet for bdde man och kvinnor. Sjukfranvaronivan
dr dock nagot hogre bland kvinnor dn bland mién, vilket
nedanstaende tabell visar.

Utvecklingen av kvinnors sjukfranvaro i relation till
miins sjukfranvaro under 90-talet

Kvartal/Ar Procent
Kvartal 2-91 133
Kvartal 2-92 134
Kvartal 2-93 139
Kvartal 2-94 142
Kvartal 2-95 152
Kvartal 2-96 146
Kvartal 2-97 139
Kvartal 2-98 148
Kvartal 2-99 148

Personalomsattning

Diagrammet nedan illustrerar  personalomsittningens
utveckling, nyanstillda och avgangna, bland fast anstillda
inom den privata sektorn.

Fast nyanstéillda och avgangna i procent av totalt
fast anstéllda inom den privata sektorn
kvartal 1-90 - kvartal 2-99
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Under de senaste fyra aren har andelen fast avgiangna och
andelen fast nyanstillda legat pa ungefdr samma niva, ca 3
procent av antalet fast anstédllda. Utvecklingen 6ver tiden for
kvinnor respektive mén askadliggors i nedanstdende tabell.

Andel fast nyanstiillda respektive avgangna i procent av
antalet fast anstiillda inom privat sektor

Fast avgéngna
Kvinnor Min

Fast nyanstillda
Kvartal/Ar Kvinnor Main

Antal Andra kvartalet
anstillda 1990 1999
1- 4 2,4 1,9
5- 9 2,8 2,4
10- 19 3.7 2.5
20- 49 5,1 2,9
50- 99 6,8 3,6
100-199 7,1 4,0
200- 79 4,2

Kvartal 2-92 14 1,7 35 39
Kvartal 2-93 1,3 1,6 34 3,5
Kvartal 2-94 2,9 3,1 2,8 2,8 |
Kvartal 2-95 3,0 3,6 3 2,4 |
Kvartal 2-96 2,4 2,6 2,8 3.3
Kvartal 2-97 2,8 31 2,8 2,9
Kvartal 2-98 2,8 3,1 3.2 3,0

Kvartal 2-99 3,3 3,6 3,6 3,4




Inledning

Huvudsyftet med den inom privat sektor foretagsbaserade
undersokningen dr dels att med hog precision snabbt
indikera forandringar av antalet anstdllda pa detaljerad
néringsgrensniva, dels att kunna redovisa foretagsanknutna
variabler sasom sjukfrdnvaro och personalomsittning. Ett
annat syfte &r att presentera sysselsattningsuppgifter for hela
arbetsmarknaden fordelat pa lan. Uppgifterna fran de andra
sektorerna hamtar vi dels fran den kortperiodiska 16ne- och
sysselsdttningsstatistiken inom statlig sektor, dels genom en
kvartalsvis totalundersokning inom den kommunala och den
landstingskommunala sektorn samt genom en kvartalsvis
urvalsundersokning inom den kyrkokommunala sektorn.

Innehall

Statistiska storheter

Statistiken redovisar skattade vidrden pa aggregat. De
variabler som mits dr antalet anstillda, antalet franvarande
samt personalomsittningen. Redovisningen sker efter
sektorer, ndringsgren, storleksklass, 1an och kon.

Objekt och population

Privat sektor: Malobjekt &r arbetsstille. Arbetsstille
definieras som varje adress, fastighet eller grupp av
narliggande fastigheter dédr foretaget bedriver verksamhet.
Alla foretag har minst ett arbetsstille. Malpopulationen
utgors av de arbetsstillen inom privat sektor som har nagon
anstilld enligt Centrala Foretags- och ArbetsstilleRegistret
(CFAR). Med privat sektor avses enskilda firmor
handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska-
och ideella foreningar och stiftelser. Enheterna ska samtidigt

uppfylla tva villkor:
e attinstitutionella koden #r skild fran 10-serien (offentlig
sektor)

e att dgarkod inte &r stat eller kommun och juridisk form
inte dr offentlig myndighet eller institution.

Branschen transport, magasinering och kommunikationer
(SNI I) redovisas exklusive ombordsanstéllda i utrikes och
kustsjofart registrerade i Sverige.

De statliga affédrsdrivande verken och riksbanken ingar inte.
De rdknas i det har sammanhanget till den statliga sektorn.
Andra exempel pa enheter som tillhor offentlig sektor ar
erkidnda arbetsloshetskassor.

Kommunal sektor: Malobjekt ar kommuner. Malpopulation
utgors ocksa av kommuner.

Kyrkokommunal sektor: Malobjekt dr enheter (pastorat,
forsamlingar, samfilligheter och stift). Mélpopulation utgors
av enheter med anstilld personal enligt CFAR.
Avgransningen till den kyrkokommunala sektorn gors via
organisationsnumret.

Landstingskommunal sektor: Malobjektet ar landstingen.
Malpopulationen utgors ocksa av landstingen.

Statlig sektor: Malobjekt ar statliga myndigheter. Mal-
populationen utgors ocksa av statliga myndigheter.

Variabler

Anstéllda

Antalet anstdllda totalt vid mittillfallet inom samtliga
sektorer, forutom den statliga sektorn, avser personer (inkl
deltids— och tillfilligt anstillda) som var anstdllda en
angiven dag under undersokningsperioden. Som anstillda
riknas dven personer som vid mattillfdllet inte var i tjdnst pa
grund av arbetstidens forliggning, sjukdom, semester,
tjanstledighet eller dylikt. Verksamma &gare i aktiebolag &r
inkluderade. En anstilld som har anstéllning vid flera olika
arbetsstillen riknas flera ganger. Om en anstilld daremot
har flera tjdnster inom samma arbetsstélle sa riknas denne
bara en géng.

Antalet anstdllda vid mittillfdllet inom den statliga sektorn
avser personer som fétt 16n utbetald under métmanaden
oberoende av tjdnstgoringens omfattning eller anstdllnings-
tidens ldngd, och dér 16nen inte bestar av enbart tillagg eller
retroaktiv 16n.

Antalet anstdllda vid mittillfillet inom den kommunala
sektorn avser personer som vid lonekorningen finns i
personalregistret och som har en Gverenskommen syssel-
sattningsgrad 1 - 100 procent. Timavlonade ridknas som
tillfalligt anstdllda om de vid 16nekorningen omfattas av
nagon lonetransaktion.

Antalet tillfilligt anstdllda  vid mittillfdllet inom den
privata, den kyrkokommunala och den landstings-
kommunala sektorn avser personer (saval heltids— som
deltidsanstdllda) som anstillts for viss period eller visst
uppdrag (t ex semestervikarier). Undantagna dr personer i
arbetspraktik.

Avgangna
Totalt antal anstillda som har lamnat arbetsstillet efter
uppsidgning eller pa egen begéran under kvartalet.

Franvarande
Franvaron kan vara semesterlonegrundande eller ej:

a) Semesterlonegrundande franvaro &r franvaro pa grund av
sjukdom, arbetsskada, ledighet med havandeskaps— eller
fordldrapenning, ledighet for smittbarare, ledighet for viss
utbildning enligt studiestodslagen, facklig utbildning, militar
repetitionsutbildning, civilforsvarsutbildning, permittering
och kompensationsledighet.

b) Ej semesterlonegrundande franvaro dr franvaro pa grund
av semester, militdir grundutbildning, semesterpermittering,
arbetskonflikt och ldngtidssjuka med sjukbidrag.




Nyanstallda
Totalt antal anstdllda som har anstillts vid arbetsstillet under
kvartalet.

Statistiska matt

Statistiken utgors av skattade védrden pa aggregat.
Totaler skattas med

H m,
2 Z Wi y h

h h )
dar
q = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
N,= antal objekt i bruttopopulationen
my= antal objekt som svarat inklusive objekt som ej tillhor
undersokningspopulationen
y*1= Ynj om objekt j tillhor redovisningsgrupp g, 0 annars
wyj=kalibreringsvikt

Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa
definieras av arbetsstdllets naringsgren (enligt SNI),
storleksklass och lan. Antalet anstillda redovisas dven efter
sektortillhorighet.

Jamforbarhet med annan statistik

Miénatlig  sysselsdttningsstatistik  redovisas for hela
arbetsmarknaden i arbetskraftsundersokningarna (AKU). En
annan  viktig killa 4 den  arliga regionala
sysselsittningsstatistiken (ARSYS). Dessa undersokningar ar
inte  direkt jamforbara med den kortperiodiska
sysselsittningsstatistiken (KS), huvudsakligen beroende pa

skillnader 1  undersokningsmetod, definitioner och
mattidpunkt.

Tid

Referenstid

Uppgifterna avser kvartal 2 1999.

Framstallningstid
Cirka 7 veckor efter mitkvartalets utgang.

Punktlighet

Publicering sker enligt publiceringsplanen for serien
Sveriges officiella statistik (1999, SCB Statistik 99).

Frekvens
Undersoknings- och publiceringsfrekvensen dr kvartalsvis
sedan 1989.

Jamforbarhet over tiden

De kvartalsvisa undersokningarna har genomforts med
samma definitioner och metodik alltsedan starten 1989. Det
som har paverkats ir statistiken som &r fordelad pa
niringsgren i och med omldggningen till SNI 92 fran och

med 1:a kvartalet 1995. Fr. o. m. 1l:a kvartalet 1996 har
statistiken utokats med den offentliga sektorn. Fr. 0. m. 1:a
kvartalet 1997 infordes en ny urvalsdesign som sedemera
byttes tillbaka till den gamla, vilket paverkar precisionen i
forandringsskattningarna pé fin branschniva under 1997 och
1998. En ny estimator infordes forsta kvartalet 1999 for den
privata sektorn, vilket paverkar nivaskattningarna.

Tillforlitlighet
Tillforlitligheten totalt

En osékerhetskalla for undersokningen inom den privata och
den kyrkokommunala sektorn ar att de &r baserade pa urval.
For totalaggregatet dr den relativa osdkerhetsmarginalen
cirka 1 procent. For delaggregaten (olika nédringsgrenar) dr
det en spridning pa den relativa osikerhetsmarginalen upp
till cirka 10 procent.

Franvarouppgifterna inom byggindustrin i den privata
sektorn bor tolkas med viss forsiktighet, dé bortfallet ar stort
for denna fraga i arbetsstillen med 100 anstillda eller fler.

Osakerhetskallor

Tackning

Mellan tidpunkten da urvalsramen upprittas och
undersokningsperioderna sker fortlopande fordndringar av
foretag och arbetsstillen. Arbetsstdllen nybildas, slas
samman, delas eller upphor helt. Den dynamiska
undersokningspopulationen Gverensstimmer inte helt med
malpopulationen, varfor tickningsfel uppstar. Ytterligare en
orsak till tackningsfel dr eftersldpningen i uppdateringen av
urvalsramen. 1 statistiken medfor detta en mindre
underskattning i nivderna av antalet anstdllda medan
paverkan pa forandringsskattningarna torde vara liten.

Overtickningen inom den privata sektorn uppgick under
andra kvartalet 1999 till ca 6 procent. For att skatta storleken
pé undertidckningen i statistiken drogs tredje kvartalet 1990
ett kompletteringsurval. Resultatet visade att totalt antal
anstdllda underskattades med 86 600. For att kompensera for
undertdckningen sa dras ett nytt urval for den privata sektorn
i maj varje ar.

Den kyrkokommunala sektorn har samma urval under hela

o

aret.

Inom den kommunala sektorn dr tdckningsgraden ca 88
procent av samtliga anstillda i kommunerna beroende pa att
vissa kommuner saknas i statistiken. For att kompensera for
undertdckningen sd skickas en enkit ut till de kommuner
som saknas.

Inom den statliga sektorn uppkommer tickningsfel genom
att myndigheter m.m. som tillhér malpopulationen felaktigt
uteslutits  (undertdckning) eller felaktigt medtagits
(overtdackning) i undersokningen. Uppdatering av ramen sker
kontinuerligt under aret. Denna typ av fel bedoms
erfarenhetsmassigt vara liten.




Urval

Urvalsramen for den privata och den kyrkokommunala
sektorn skapas ur CFAR-databasen i november och bestar av
arbetsstillen/enheter som dar ar registrerade som aktiva.

Privat sektor: Den urvalsmetod som anvinds ger ett OSU av
arbetsstillen inom strata. Utvalda arbetsstéllen byts succesivt
ut enligt en given metod (JALES-metoden) for att minska
foretagens uppgiftslamnarborda. Bruttopopulationen
stratifieras efter naringsgren och storleksklass.

Branscher: SNI 01-93.

Storleksklasser: enligt f6ljande tabla:

Storleksklass Antal anstillda

1 1- 4
2 5- 9
3 10- 19
4 20- 49
3 50- 99
6 100 — 199
7 200 —

Urvalet for den privata sektorn uppgar i 1999 dars
undersokning till cirka 22 000 arbetsstillen som allokeras
over olika strata. De arbetsstillen som har 100 eller fler
anstillda totalundersoks. Urvalet fordelas slumpvis i tre lika
stora delar inom varje stratum ddr en tredjedel svarar for
forsta manaden i kvartalet, en tredjedel for andra manaden
och en tredjedel for tredje méanaden. Genom att tredela
urvalet speglas kvartalet bittre 4n om endast en manad i
kvartalet undersoks.

Kyrkokommunal sektor: Bruttopopulationen stratifieras efter
antalet anstillda. Urvalet till 1999 ars undersokningar
omfattar ca 200 enheter. Storleksklasserna adr indelade som
for den privata sektorn.

Insamling av uppgifter sker med hjidlp av blanketter som
sdnds ut och samlas in varje kvartal.

Resterande sektorer totalundersoks.

Matning

For de utvalda objekten inom den landstingskommunala, den
privata, den kyrkokommunala samt till viss del inom den
kommunala sektorn insamlas uppgifter om de ovan nimnda
variablerna under en angiven arbetsdag i mdtmanaden med
hjdlp av en postenkdt. Den angivna arbetsdagen &r alltid
onsdagen i mitten av métmanaden.

Som i alla undersokningar med postenkidter kan felaktiga
svar pd frdgorna forekommit pad grund av missforstand,
tidsbrist eller bristande engagemang hos uppgiftslimnaren.
Nagon mitfelsstudie har dock ej gjorts.

Inom den statliga sektorn samt till vervidgande delen inom
den kommunala sektorn sa insamlades uppgifterna via
register.

Bortfall

I den privata sektorns undersokning avseende 2:a kvartalet
1999 var bortfallet 5 procent av de utvalda arbetsstillena.
Inom oOvriga sektorer var bortfallet 0 procent. I nedan-
staende tabeller redovisas bortfallet ovédgt och storleksvigt
efter bransch och storlek for den privata sektorn.

Ovigt bortfall!)

Bransch Antal Procent
A+B 86 5,5
C+D+E 132 3,5
F 118 5,7

G 123 4.5

I 26 2,7

J+K 207 43
M+N 87 44
H+O 276 6,0
Totalt 1055 4,7
Storlek Antal Procent
1 440 6,0

2 225 59

3 202 6,5

4 133 39

S 55 2,8

6 0 0,0

7 0 0,0
Totalt 1 055 4,7

1) Antal bortfallsobjekt i bruttourvalet (inkl okéind 6vertdckning).

Storleksvagt bortfall?

Bransch Antal Procent
A+B 1457 4,2
C+D+E 17 447 2.3
F 7 326 4,4
G 16 436 3,9
I 5 861 2,6
J+K 10 222 2,6
M+N 3828 3,7
H+O 8 495 4,7
Totalt 71 072 3,1
Storlek Antal Procent
1 15938 5.2

2 13 431 5,2

3 20 654 7,0

4 15 002 39

5 6 047 2.2

6 0 0,0

7 0 0,0

Totalt 71 072 3,1

2) Antal bortfall dir varje objekt tilldelas registervirdet for
undersokningsvariabeln "antal anstillda”. Bortfallet riknas upp stratumvis
med respektive urvalssannolikhet.



Atgirder for att minska bortfallet #r utsindning av
péminnelsebrev samt darefter telefonpdminnelser. Uppgifts-
lamnarplikt foreligger for samtliga urvalsobjekt inom alla
sektorer.

For att minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar.
Kompensationsvigning med rak upprikning tillimpas.

Bearbetning
Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med skanning
och granskning. Dessa fel bedoms som sma.

Modellantaganden

Anvindningen av rak upprikning for bortfallskompensation
bygger pa antagandet att bortfallet kan betraktas som helt
slumpmassigt. Om detta inte ar fallet finns risk for att
skattningarna kommer att innehélla skevheter vilket i sin tur
bland annat medfor att konfidensintervallens trolighetsgrad
minskar.

Redovisning av osdkerhetsmatt
Datorprogrammet for berdkning av osidkerhetsmarginaler for
undersokningens aggregatskattningar finns. Av
utrymmesskil anges inte osidkerhetsmatt for alla skattningar
1 den publicerade statistiken.

De redovisade osdkerhetsmatten definieras som:
1.96 * (skattningens medelfel)

Exempel:

I tabell 1A berdknas antalet anstdllda i tillverknings-
industrin inom den privata sektorn till 734 836 + 5 584. Det
95-procentiga konfidensintervallets undre grdns blir 734
836 — 5 584 och dess ovre grans 734 836 + 5 584, (sédledes
729 252 — 740 420).

Tillganglighet

Spridningsformer

Forutom detta SM finns en sysselsittningstabell och en
sjukfranvarotabell som publiceras i Statistisk drsbok (SA). 1
Sveriges Statistiska databaser finns kvartalsvisa uppgifter for
sysselsdttningen och for sjukfranvaron.

Presentation
Se detta SM.

Dokumentation
Dokumentation avseende undersokningen finns publicerad i
Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken, 1992:6.

Primarmaterial

Tabellfilerna for argangarna 1989 - 1994 ar arkiverade i sin
helhet vid arkivet. Resterande ars filer finns lagrade i PC-
miljon. Forskare, utredare m.fl. kan efter provning fa tillgang
till avidentifierat material for egen bearbetning.

Standard for svensk
indelning i branscher,
SNI 92

Fran och med 1995 infordes en ny branschstandard, SNI 92,
i publiceringen av kortperiodisk sysselsattningsstatistik. Den
ersdtter den tidigare branschklassificeringen SNI 69.
SNI 92 har som bas EU:s reviderade ndringsgrensstandard,
NACE rev.l (NACE = Nomenclature Générale des Acti-
vités dans les Communautés Européennes).

Summary

This report contains employment figures for the entire
Swedish economy including both the private and public
sectors, for the second quarter of 1999. The public sector is
subdivided into the following categories: the governmental
sector, the municipal authorities, the county councils and the
Church parishes. The figures from the private sector,
covering enterprises, and the Church parishes are based on
both sample and total surveys depending on the size of the
establishment. The target population for the enterprise
surveys includes all establishments with at least one
employee. All establishments with 100 employees or more
are surveyed in total. Public corporations are included in the
private sector. The figures for the remaining categories are
based on information from registers and cover all employees
registered in May The central bank and public utilities are
designated to the governmental sector.

The total number of employees in the whole economy is
estimated to 3 762 100 persons during the 2nd quarter of
1999.

Standard errors are given for selected estimates presented in
the tables.

Teckenforklaring

Explanation of symbols

Magnitude nil

Category not applicable
Data not available or
too uncertain to be
published

— Inget finns att redovisa
Uppgift kan inte forekomma
Uppgift inte tillgidnglig
eller alltfor osdker for

att anges
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Forteckning 6ver de i undersékningen ingaende
naringsgrenarna (SNI)

List of branches

Standard fér naringsgrensindelning

A+B

C

D
15-16
17-19
20
21
22
23-24
25
26
27
28

29
30
31
32
33
34-35
36-37

45.1-2,5

45.3-4
50
51
52
60
64

65+67.1
66+67.2

Jord-, skogsbruk, jakt och fiske

Gruvor och mineralutvinningsind.
Tillverkningsindustri

Livsmedel, dryckesvaror och tobaksind.

Textil, bekladnads, lader och ladervaruind.
Travaruindustri

Massa, pappers och pappersvarutillverkning
Forlag, grafisk och annan reproduktionsind.
Kemisk och stenkolsind, petroleum o kidrnbrénsle
Gummi och plastvaruindustri

Jord- och stenvaruindustri

Stal- och metallverk

Metallvaruindustri utom maskiner och apparater

Maskinind som ej ingér i annan avdelning
Industri for kontorsmaskiner och datorer

Annan elektroindustri

Teleproduktindustri

Industri for optikprodukter
Transportmedelsindustri

Ovrig tillverknings och atervinningsindustri

El-, gas-, viarme- och vattenverk

Byggindustri

Mark, grund och byggnadsentreprendrer
uthyrningsfirmor for byggnadsmaskiner med
forare

Byggnadsinstallation och slutbehandlingsfirmor
Parti- och detaljhandel, reparationsverkstader
Handel med och serviceverkstiader for motorfordon

Parti och agenturhandel utom med motorfordon

Detaljhandel utom motorfordon och
reparationsverkstader

Transport, magasinering och kommunikation
Landtransportforetag

Post- och telekommunikation

Kreditinstitut och forsdkringsbolag

Banker och andra kreditinstitut
Forsakringsbolag

Fastighetsbolag, uthyrningsfirmor och
foretagsservicefirmor

Fastighetsbolag och fastighetsforvaltning
Uthyrningsrorelse

Datakonsulter och dataservicebyraer
Forsknings och utvecklingsinstitutioner
Andra foretagsservicefirmor
Utbildningsvisendet

Halso och sjukvard, socialtjédnst, veterinarkliniker
Hotell och restauranger

Andra samhailliga och personliga tjanster
Intresseorganisationer och religiosa samfund
Enheter for rekreation och sport

Standard industrial classification

Agriculture, forestry, hunting and fishery
Mines and quarries

Manufacturing industry

Food product, beverage and tobacco industry
Industry for textiles, textile products, leather
Industry for wood and wood products
Industry for pulp, paper and paper products
Publishers, printers; other industry for recorded media
Industry for coal, chemicals, petroleum, nuclear fuel
Industry for rubber and plastic products

Industry for non-metallic mineral products
Industry for basic metals

Industry for fabricated metal products,

except machinery and equipment

Industry for machinery and equipment n.e.c.
Industry for office equipment and computers
Other electrical industry

Industry for telecommunication products

Industry for optical equipment

Industry for transport equipment

Manufacturing industry n.e.c.

Electricity, gas and water works

Construction industry

Site preparation, building, civil engineering
constructors, companies for renting demolition
equipment with operator

Building installation and building completion
Wholesale and retail trade, repair shops

Sales and repair establishment for motor

vehicles and motorcycles

Wholesale and commission trade except

motor vehicles and motorcycles

Retail trade except of motor vehicles and
motorcycles; repair shops

Transport, storage, communication companies
Land transport companies

Post and telecommunications companies

Financial institutions, insurance companies

Banks and other financial institutions

Insurance companies

Real estate renting and business service companies

Real estate companies

Renting companies

Data consultancy and data service companies
Institutes for research and development
Other business services companies
Educational establishments

Health and social work establishments
Hotels and restaurants

Other community, personal service activities
Membership organisations,religious congregations
Recreational, cultural, porting establishments




Tabell 1A Antalet anstillda efter naringsgren, kén och anstéllningsforhallande. Privat sektor, 2:a kvartalet 1999.
Number of employees by industry and sex, and terms of employment. Private sector, 2nd quarter of 1999.

Anstéllda Fast anstéllda Tillfalligt anstallda
Antalet':2 Férandring Procent Antalet Procent Antalet  Procent
fran kvartal 2 Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
SNI/Néringsgren foregaende ar
A+B Jordbruk, jakt o skogsbruk 36085+ 866 -32+ 39 26 74 28 200 25 75 7 800 30 70
C+D Tillverkning o mineralutvinning 743137 + 5590 02+ 1,0 26 74 689 800 26 74 53 300 34 66
C Gruvor o mineralutvinningsindustri 8 300 + 241 25+ 46 12 88 7 600 12 88 700 19 81
D Tillverkningsindustri 734836 + 5584 02+ 1,0 26 74 682 200 26 74 52 600 34 66
15-16 Livsmedel, dryckesvaror o tobaksindustri 65653 + 2409 09+ 54 36 64 55 400 35 65 10 200 42 58
17 Textilindustri 9245+ 561 81+ 7,0 47 583 8 500 47 53 700 46 54
18-19 Bekladnads, lader o ladervaruindustri 4104 = 319 78+ 79 64 36 3900 64 36 200 65 36
20 Travaruindustri 37310+ 1964 26+ 65 19 81 34 800 19 81 2500 22 78
21 Massa, pappers o pappersvarutillverkning 44369 + 1078 52+ 3,0 20 80 41 000 20 81 3 300 30 70
22 Forlag, grafisk o annan reproduktionsindustri 53427 + 2715 -06+ 59 39 61 49 700 38 62 3700 49 51
23-24 Kemisk o stenkolsind, petroleum o karnbransle 44025+ 1733 66+ 5,1 39 61 40 700 38 62 3 300 50 50
25 Gummi o plastvaruindustri 26901 + 1147 26+ 58 33 67 24 900 32 68 2000 44 56
26 Jord o stenvaruindustri 17346 + 755 1,5+ 6,1 21 79 16 100 20 80 1200 24 76
27 Stal o metallverk 32210+ 1062 32+ 5,1 16 84 30 800 16 84 1400 27 74
28-35 Motsvarar tidigare verkstadsindustri 371930 + 4939 0,7+ 18 2 78 349 300 22 78 22 600 27 73
28 Metallvaruindustri utom maskiner o apparater 79 166 + 2 746 04+ 47 19 81 74 400 20 80 4 800 17 83
29 Maskinindustri som ej ingar i annan avdelning 94682 + 2989 35+ 44 17 83 88 800 16 84 5900 22 78
30 Industri for kontorsmaskiner och datorer 35679+ 512 -17,8 + 12,0 29 7 3 300 28 72 200 20 80
31 Annan elektroindustri 25782 + 1664 23+ 71 31 69 24 000 31 69 1 800 37 63
32 Teleproduktindstri 45581 + 870 23+ 39 35 65 40 500 34 66 5100 37 63
33 Industri fér optikprodukter 26708 + 1786 67+ 78 31 69 25 400 30 70 1 300 36 64
34 Industri for motorfordon 74551 + 2091 26+ 35 19 81 72 000 19 81 2 600 31 69
35 Annan transportmedelindustri 21882+ 849 1,1+ 51 15 85 20 900 14 86 1 000 25 15
36-37 Ovrig tillverknings- o &tervinningsindustri 28317 + 1058 43+ 56 31 69 26 800 30 70 1 500 36 64

1) Vardet till hger om + anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen.

2) En ny estimator infordes 1a kvartalet 1999, vilket paverkar nivaskattningarna.

LL



Tabell 1A (forts)

Zl

Anstallda Fast anstallda Tillfalligt anstallda
Antalet'? Foérandring Procent Antalet  Procent Antalet  Procent
fran kvartal 2 Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
SNI/Néringsgren foregdende ar

E El, gas, vdrme o vattenverk 24015+ 715 -36+ 3,8 23 77 22 900 22 78 1100 47 53
F Byggindustri 163842 + 3191 56+ 3,3 8 92 147 100 9 9 16 800 6 94

451-2+ Mark, grund o byggnadsentreprendrer,
455 uthyrningsfirmor fér byggnadsmask med férare 87022 + 2464 50+ 53 8 92 74 800 8 92 12 300 6 94
453-4 Byggnadsinstallations o slutbehandlingsfirmor 76 820 + 2440 62+ 49 9 9N 72 300 9 9 4 500 8 92
G Parti o detaljhandel, reparationsverkstéder 437 632 + 7309 1.3+ 21 44 56 383 400 42 58 54 200 59 41
50 Handel med o serviceverkstader for motorfordon 64240 + 2752 53+ 6,0 21 79 58 000 19 81 6 200 34 66
51 Parti o agenturhandel utom med motorfordon 181759 + 6 254 03+ 44 29 7T 169 200 29 7 12 500 39 61
52 Detaljhandel ej motorfordon, reparationsverkstader 191 633 + 5 921 09+ 37 66 34 156 200 64 36 35 400 71 29
521 Detaljhandel med brett sortiment 77 229 + 4208 29+ 6,7 72 28 58 900 72 28 18 400 73 27

522 Specialiserade livsmedelsbutiker samt
systembutiker och tobaksaffarer 12163 + 1397 -11,2+ 10,7 72 28 9 800 70 30 2400 77 23
523 Apotek, sjukvardsbutiker och parfymaffarer 10831 + 1264 34+ 11,7 90 10 10 000 90 10 900 88 12
H Hotell o restauranger 89017 + 2617 81+ 82 58 42 59 500 56 44 29 500 62 38
| Transport, magasinering o kommunikation 227 764 + 7 405 54+ 54 30 70 191 400 29 7 36 300 32 68
60 Landtransportféretag 95617 + 4837 98+ 75 15 85 79 900 15 85 15 700 17 83
64 Post o telekommunikationsféretag 82378 + 4234 01+ 77 43 57 68 900 41 59 13 500 49 51
J Kreditinstitut o forsakringsbolag 77 672 + 2668 15+ 44 58 42 69 600 57 43 8100 63 37
65+671 Banker o andra kreditinstitut 56 576 + 2626 -0,7+ 59 60 40 50 300 59 41 6 300 65 35
66+672 Forsakringsbolag 21096 + 1445 3,7+ 9,1 52 48 19 300 51 49 1800 56 45

1) Vardet till h6ger om + anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen.
2) En ny estimator infordes 1a kvartalet 1999, vilket paverkar nivaskattningarna.
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Tabell 1A (forts)

14"

Anstallda Fast anstallda Tillfalligt anstallda
Antalet'- 2 Férandring Procent Antalet Procent Antalet  Procent
fran kvartal 2  Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
SNI/Néringsgren foregdende ar
K Fastighetsbolag, uthyrnings o
foretagsservicefirmor 355589 + 6682 10,2 + 3,1 39 61 317 800 38 62 37 800 49 51
70 Fastighetsbolag o fastighetsforvaltare 47 464 + 1666 29+ 49 37 63 42 700 36 64 4 800 44 56
71 Uthyrningsfirmor 7 756 + 237 <1,8& 6,1 23 77 6 700 22 78 1000 24 76
72 Datakonsulter o dataservicebyraer 67389 + 2262 204 + 6,8 28 72 64 100 27 73 3 300 41 59
73 Forsknings o utvecklingsinstitutioner 12145 + 459 44+ 74 36 64 10 700 36 64 1 500 44 56
74 Andra foretagsservicefirmor 220836 + 6364 114+ 48 44 56 193 500 43 57 27 300 52 48
M Utbildningsvéasendet 29 337 + 839 87+ 56 58 42 23 600 58 42 5700 59 41
N Hélso o sjukvard, socialtjanst o veterinarkliniker 84280 + 2358 123+ 48 77 23 63 400 78 22 20 800 76 24
o Andra samhélleliga o personliga tjdnster 98088 + 2769 28+ 43 49 51 76 900 49 51 21 200 51 49
91 Intresseorganisationer o religiosa samfund 31531+ 1541 02+ 7.2 58 42 26 800 58 42 4700 60 40
92 Enheter for rekreation o sport 49931+ 2193 1,3+ 6,5 45 55 34 800 43 57 15100 49 51
TOTALT 2 366 457 + 14 949 33+ 1,0 36 64 2073700 34 66 292 700 47 53

1) Vardet till hdger om + anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen.
2) En ny estimator infordes 1a kvartalet 1999, vilket paverkar nivaskattningarna.




Tabell 1B Antalet anstillda efter sektor, kon och anstéllningsférhallande, 2:a kvartalet 1999.
Number of employees by sector, sex, and terms of employment, 2nd quarter of 1999.

Sektor Anstéllda Fast anstallda Tillfalligt anstallda
Antalet Férandring Antalet Procent Antalet Procent

emot fore- Kvinnor Man Kvinnor Man

gaende ar
Kommunal 863 222 + 0 18+ 0,0 582 700 80 20 280 500 80 20
Kyrkokommunal 26 148 + 1076 29+ 57 20 200 57 43 5900 61 39
Landsting 263 300 = 0 14+ 0,0 218 900 82 18 44 400 76 24
Privat 2 366 457 = 14 949 33+ 1,0 2073700 34 66 292 700 47 53
Statlig 240909 + 0 06+ 0,0 188 500 45 55 52 500 46 54
Sektorkod saknas 2083 = 0 - # 1 600 56 44 500 62 38
TOTALT 3762 119 + 14 988 24+ 06 3085 600 47 53 676 500 63 37

Tabell 2 Procentuell fordelning av antalet anstéllda efter naringsgren och kén.
Privat sektor, 2:a kvartalet 1999.
Percentage distribution of employees by industry and sex. Private sector, 2nd quarter of 1999.

Anstallda i procent

SNU/Néringsgren
Totalt Kvinnor Man
A+B Jordbruk, jakt o skogsbruk 1,5 i1l 1,8
C+D Tillverkning o mineralutvinning 31,4 22,8 36,2
Cc Gruvor o mineralutvinningsindustri 0,4 0,1 0,5
D Tillverkningsindustri 31,1 22,7 35,7
28-35 Verkstadsindustri 15,7 9,6 19,1
E El, gas, virme o vattenverk 1,0 0,7 1,2
F Byggindustri 6,9 1,6 9,9
G Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 18,5 22,6 16,2
H Hotell o restauranger 3,8 6,1 25
| Transport, magasinering o kommunikation 9,6 8,0 10,6
J Kreditinstitut o forsékringsbolag 3,3 53 2,2
K Fastighetsbolag, uthyrnings o féretagsservicefirm. 15,0 16,5 14,2
M Utbildningsvéasendet 1,2 2,0 0,8
N Halso o sjukvard, socialtjanst o veterinarkliniker 3,6 7,7 1,3
o Andra samhélleliga o personliga tjdnster 4,1 5.7 3,3

Totalt 100,0 100,0 100,0




Tabell 3 Andel tillfalligt anstéllda i procent av totalt antal anstéllda efter naringsgren, inom
privat sektor, 1990:1 - 1999:2.
Proportion of temporary employees in relation to total number of employees by industry.
Private sector, 1990:1 - 1999:2

Kvartal/Bransch Andelen tillfalligt anstéllda i procent av totalt antal anstallda

Tillverkningsind. Byggnadsind.  Handel Hotell och Finansiell Totalt
restaurang verksamhet

1 1990 4.1 6,5 10,5 28,1 4,9 8,1
1991 3,4 5,1 10,2 23,9 5,9 7,6
1992 3,0 4,4 9,0 24,7 4,8 6,8
1993 3,5 6,3 8,4 18,5 3,9 6,8
1994 4,9 6,8 8,8 18,7 5,1 8,1
1995 5,9 7,9 10,0 27,0 5,2 9,6
1996 5,0 7,6 9,4 21,9 6,2 8,7
1997 4,6 7,0 9,2 22,6 6,7 8,8
1998 5,8 7,8 9,8 22,3 8,1 9,8
1999 5,6 7,2 10,8 26,4 9,1 10,4

2 1990 541 8,2 11,6 33,0 7,0 9.5
1991 4.1 6,1 10,7 27,0 6,6 8,3
1992 4,1 6,4 9,9 26,7 51 8,2
1993 53 9,2 9,4 22,8 5,0 8,6
1994 6,9 11,8 10,7 25,8 7,2 10,2
1995 7,1 111 11,1 275 6,7 11,0
1996 5,9 11,3 10,6 27,5 6,9 10,2
1997 6,7 11,4 11,1 29,1 8,9 11,0
1998 7.5 10,1 11,5 30,9 9,6 11,7
1999 7,2 10,3 12,4 33,1 10,4 12,4

3 1990 5,9 8,4 12,7 33,6 9,0 10,2
1991 4,8 7,6 12,2 28,6 8,1 9,1
1992 4,8 9,4 11,1 27,8 5.7 9,0
1993 6,7 12,0 11,6 25,4 5.7 10,4
1994 8,6 14,0 12,8 30,9 7,0 11,7
1995 7,9 12,56 12,8 28,9 6,7 11,7
1996 6,9 13,6 11,8 30,2 8,1 11,3
1997 8,1 11,5 12,8 30,8 9,2 12,3
1998 8,8 12,7 13,0 30,5 9,7 13,2

4 1990 4,2 6,2 11,9 27,5 6,6 8,4
1991 3,4 4,9 10,4 28,3 55 75
1992 3,8 5,8 8,9 23,5 4,3 7,2
1993 5,3 8,7 10,0 20,5 5,1 8,7
1994 6,6 12,2 10,8 25,8 6,0 9,7
1995 6,3 10,3 10,6 23,1 6,2 9,8
1996 5,1 10,4 10,1 26,2 6,8 9,4
1997 6,6 11,0 10,9 27,1 7,8 10,8

1998 6,8 9,4 11,7 26,9 9,0 11,3
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Tabell 4 Antalet anstéllda efter arbetsstéllets storlek och procentuell férdelning efter kon.
Privat sektor, 2:a kvartalet 1999.
Number of employees by size of establishment and percentage distribution by sex. Private sector,
2nd quarter of 1999.

Arbetsstéllets storlek Antalet Anstéllda i procent Procent
(antal anstallda) anstéllda
totalt’ Kvinnor  Man
1- 4 343282 + 8038 15 36 64
5 - 9 261737 + 6352 11 39 61
10 - 19 295266 + 5 821 12 38 62
20 - 49 384824 + 6784 16 37 63
50 - 99 275608 + 6236 12 38 62
100 - 199 233074 + 0 10 37 63
200 - 572 666 + 0 24 32 68
Totalt 2 366 457 + 14 950 100 36 64

1) Vardet till hdger om + anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen.

Tabell 5 Procentuell férdelning av anstéllda efter l1an och kon, 2:a kvartalet 1999.
Percentage distribution of employees by county and sex, 2nd quarter of 1999.

Lan Anstallda i procent

Totalt Kvinnor Man

Stockholm 23,5 22,9 24,0
Uppsala 3,0 3,3 2,7
Soédermanland 25 2,6 25
Ostergétland 4,4 4,4 45
Jonkoping 3,9 3,9 3,8
Kronoberg 21 2,0 2,2
Kalmar 2,4 2,5 2,4
Gotland 0,6 0,6 05
Blekinge 1,6 1,6 1,7
Skane 11,7 12,2 11,2
Halland 2,6 2,7 25
Vastra Goétaland 17:2 16,7 17,6
Varmland 2,9 3,0 2,8
Orebro 3,0 2,8 3,1
Vastmanland 2,8 2,7 2,8
Dalarna 3,0 3.1 2,8
Gavleborg 3,0 3,0 3,1
Vasternorrland 2,8 2,8 2,9
Jamtland 1,3 1,4 1,2
Vasterbotten 2,9 2,8 2,9
Norrbotten 2,8 2,8 2,7

Totalt 100,0 100,0 100,0
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Tabell 6 Antalet anstallda efter sektor och lan, 2:a kvartalet 1999.
Number of employees by sector and county, 2nd quarter of 1999.

Lan/Sektor
Kommuner' Kyrkan Landsting Stat Offentlig Privat Totalt
Stockholm Antal 144 813 2400 45 041 69809 262919 619675 882594
Foérandring 0,3 " 1,2 0,5 -1,3 6,6 4.1
Uppsala Antal 29 492 1200 11 401 15 007 57 069 54 542 111 611
Foérandring 8,2 . 2,7 1,5 5,5 -0,8 2,3
Soédermanland Antal 26 770 1100 6812 4 645 39 334 56 494 95 828
Férandring 10,4 i -1,1 1,4 7,4 0,9 3,5
Ostergétland Antal 37 214 900 12 795 12 445 63 429 102 908 166 337
Férandring 9,2 % 2,8 -2,3 4,9 0,6 2,2
Jonképing Antal 34 348 700 9978 6124 51167 94 117 145 284
Foérandring 21 " 3,0 -2,1 -0,3 4,9 3,0
Kronoberg Antal 17 809 300 5854 2 966 26 981 53 245 80 226
Foérandring -1,5 r -3,6 3,6 -3,7 53 21
Kalmar Antal 24 841 800 7213 3204 36 209 55113 91 322
Férandring 2,8 - -2,3 -2,2 2,8 -1,2 0,3
Gotland Antal 8 899 100 - 1863 10 833 11 349 22 182
Férandring 0,6 . - -0,6 -1,7 6,7 2,4
Blekinge Antal 15 065 - 4 706 4438 24 791 37 213 62 004
Foérandring 3,3 o -1,9 -4.1 3,3 13 2,0
Skane Antal 100 766 3900 31298 27 904 163 981 276 465 440 446
Foérandring 21 - 1,0 2,2 1,6 0,9 1,2
Halland Antal 25 253 1800 7 427 4153 38 606 58 641 97 247
Foérandring -3,1 " -0,3 -1,2 0,5 -0,5 -0,1
Vastra Gotaland  Antal 146 640 4 300 46 646 30 505 228305 418862 647 167
Foérandring 1,2 - 6,1 -0,9 1,6 4,6 3,5
Varmland Antal 30 543 1200 9619 6 081 47 599 62 086 109 685
Foérandring 1,2 - -0,5 0,3 1,0 0,2 0,5

1) Siffrorna boér tolkas med viss forsiktighet pga. nytt inrapporteringssatt fr.o.m. kvartal 1 1999.




Tabell 6 forts.
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Lan/Sektor
Kommuner' Kyrkan Landsting Stat Offentlig Privat Totalt
Orebro Antal 27 605 300 8879 6 341 43 143 68 778 111 921
Foérandring -4,4 -1,7 -1,3 -5,3 23 -0,8
Vastmanland Antal 24 603 1 300 6 757 3724 36 374 68 183 104 557
Foérandring 3,1 1,7 2,9 3,5 1,3 2,0
Dalarna Antal 31272 1400 8934 5744 47 304 63 905 111 209
Férandring 1,2 0,3 -0,9 1,3 1,7 1,5
Gavleborg Antal 31135 700 9130 5579 46 640 67 252 113 892
Férandring 3,6 -0,6 -3,0 2,6 49 3,9
Vasternorrland Antal 28 127 1200 7 922 7 904 45 244 61815 107 059
Foérandring -2,0 -3,7 -1,0 -2,1 6,8 2,9
Jamtland Antal 15 683 500 4 064 3998 24 357 24 623 48 980
Férandring -0,9 -2,1 0,7 -2,6 -7,2 -5,0
Vasterbotten Antal 31 342 800 10 383 8 608 51 110 57 764 108 874
Férandring 1,0 4,8 -1,9 1,6 2,3 1,9
Norrbotten Antal 31002 1000 8 441 9 865 50 265 53 427 103 692
Férandring 3,5 -0,1 -6,2 1,5 -4,4 -1,6
Totalt Antal 863 222 26 100 263 300 240907 1395660 2366457 3762117
Foérandring 1,8 2,9 1,4 -0,6 1,0 3,3 24
Kvinnor Antal 690 668 15200 212500 108 193 1026 563 850446 1877 009
Férandring 1,7 4,1 1,4 1,1 1,1 3,2 2,0
Man Antal 172 554 10 900 50 800 132 714 369097 1516011 1885108
Férandring 22 0,9 1,5 -2,0 0,5 3,3 2,8

1) Siffrorna bor tolkas med viss forsiktighet pga. nytt inrapporteringssatt fr.o.m. kvartal 1 1999.
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Tabell 7A  Antalet anstéllda efter 1an och bransch. Privat sektor, 2:a kvartalet 1999.
Employees in private sector by county and industry, 2nd quarter of 1999.

Antalet anstallda’

Lén/Bransch?
Stockholm Industrin 2 326 * 204
Tjanstenaringarna 475 287 + 8 027
Ovriga 142061 = 2436
Totalt 619674 =+ 8 391
Uppsala Industrin 1178 + 146
Tjanstenaringarna 33 164 + 1764
Ovriga 20199 =+ 1125
Totalt 54542 x 2097
Sédermanland Industrin 1205 + 84
Tjanstenaringarna 27953 = 1416
Ovriga 27334 =+ 793
Totalt 56493 =+ 1625
Ostergétland Industrin 2205 =+ 201
Tjanstenaringarna 51943 + 2 324
Ovriga 48759 = 956
Totalt 102908 + 2 521
Joénképing Industrin 1209 + 104
Tjanstenaringarna 42 031 + 2142
Ovriga 50875 =+ 1461
Totalt 94116 =+ 2595
Kronoberg Industrin 959 + 72
Tjanstenaringarna 25 347 - - 1271
Ovriga 26937 = 970
Totalt 53245 = 1601
Kalmar Industrin 1706 + 181
Tjanstenaringarna 21899 = 1319
Ovriga 31507 + 810
Totalt 5561183 + 1558

1) Vardet till hdger om + anger ett 95 %-igt konfidensintervall kring skattningen.
2) Industrin definieras som branscherna C-E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G-O (exklusive L) och évriga
definieras som branscherna A+B samt F.




Tabell 7A forts.

Antalet anstallda’

Lan/Bransch®
Gotland Industrin 604 = 167
Tjanstenaringarna 6213 + 708
Ovriga 4530 = 374
Totalt 11348 + 818
Blekinge Industrin 598 118
Tjanstenaringarna 16733 =+ 771
Ovriga 19881 = 760
Totalt 37213 = 1089
Skane Industrin 6123 = 447
Tjanstenaringarna 159 558 + 4683
Ovriga 110783 = 2208
Totalt 276 464 5197
Halland Industrin 1815 + 176
Tjanstenaringarna 30789 =+ 1728
Ovriga 26036 = 1036
Totalt 58 641 & 2023
Vastra Goétaland  Industrin 3650 + 331
Tjanstenaringarna 233 887 + 5783
Ovriga 181324 = 2898
Totalt 418862 = 6 477
Varmland Industrin 1170 + 112
Tjanstenaringarna 31772 + 1708
Ovriga 29143 = 2096
Totalt 62086 2707
Orebro Industrin 1328 = 127
Tjanstenaringarna 33 652 + 1820
Ovriga 33796 + 911
Totalt 68777 x 2040

1) Vardet till h6ger om + anger ett 95 %-igt konfidensintervall kring skattningen.
2) Industrin definieras som branscherna C-E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G-O (exklusive L) och évriga
definieras som branscherna A+B samt F.




22

Tabell 7A forts.
Antalet anstallda’
Lan/Bransch’
Vastmanland Industrin 707 + 114
Tjanstenaringarna 32919 2999
Ovriga 34555 & 885
Totalt 68182 + 3129
Dalarna Industrin 1933 + 167
Tjanstenaringarna 31 469 + 1736
Ovriga 30502 =+ 1037
Totalt 63905 + 2029
Gavleborg Industrin 1673 + 226
Tjanstenaringarna 31 464 + 2291
Ovriga 34114 = 1051
Totalt 67252 + 2531
Vasternorrland Industrin 1392 + 149
Tjanstenaringarna 34 657 * 1706
Ovriga 25765 & 1408
Totalt 61815 =+ 2217
Jamtland Industrin 1307 + 135
Tjanstenaringarna 15666  + 1421
Ovriga 7648 + 887
Totalt 24622 =+ 1681
Vasterbotten Industrin 1689 + 148
Tjanstenaringarna 32 167 + 2 450
Ovriga 23906 =+ 811
Totalt 57763 + 2585
Norrbotten Industrin 1296 + 162
Tjanstenaringarna 30798 =+ 1925 r~
Ovriga 21331 = 1730
Totalt 53426 + 2594
TOTALT 2366 457 14 949

1) Vardet till hoger om + anger ett 95 %-igt konfidensintervall kring skattningen.
2) Industrin definieras som branscherna C-E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G-O (exklusive L) och évriga
definieras som branscherna A+B samt F.




Tabell 7B Antalet anstallda efter storleksklass och bransch. Privat sektor, 2:a kvartalet 1999.
Number of employees by size of establishment and industry. Private sector, 2nd quarter of 1999.

Storleksklass/Bransch Antalet anstalida’
1-4 Jordbruk, jakt o skogsbruk 15899 + 706
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 32499 + 2412
Byggindustri 32578 + 2008
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 84 500 + 3978
Finansiell verksamhet, foretagstjanster, transport o kommunikation 107 148 + 5 348
Utbildningsvasendet, hdlso o sjukvard, socialtjgnst o veterinarkliniker 24 983 + 1541
Personliga o kulturella tjanster 45672 + 2728
TOTALT 343282 + 8037
5-9 Jordbruk, jakt o skogsbruk 6182 + 426
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 33717 + 1859
Byggindustri 23999 + 1436
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 79852 + 3649
Finansiell verksamhet, foretagstjanster, transport o kommunikation 71971 + 4 238
Utbildningsvésendet, hélso o sjukvard, socialtjanst o veterinarkliniker 16 367 + 1431
Personliga o kulturella tjanster 29644 + 1144
TOTALT 261736 + 6 351
10-19 Jordbruk, jakt o skogsbruk 3973 + 213
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 51043 + 2146
Byggindustri 29786 + 1 381
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 83711 + 3066
Finansiell verksamhet, foretagstjanster, transport o kommunikation 82003 + 3610
Utbildningsvasendet, halso o sjukvard, socialtjanst o veterinarkliniker 16664 + 1042
Personliga o kulturella tjanster 28082 =+ 1949
TOTALT 295265 + 5821
20-49 Jordbruk, jakt o skogsbruk 3332 158
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 91642 + 3288
Byggindustri 31637 + 1290
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 89626 + 3516
Finansiell verksamhet, féretagstjanster, transport o kommunikation 110044 + 4 386
Utbildningsvéasendet, hélso o sjukvard, socialtjanst o veterinarkliniker 22 949 + 807
Personliga o kulturella tjanster 35591 + 1124
TOTALT 384823 + 6784
50-99 Jordbruk, jakt o skogsbruk 3172 = 0
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 93 380 + 2607
Byggindustri 14 315 = 616
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 41358 + 1578
Finansiell verksamhet, foretagstjanster, transport o kommunikation 86 083 + 5248
Utbildningsvésendet, hélso o sjukvard, socialtjanst o veterinarkliniker 16231 % 509
Personliga o kulturella tjanster 22066 + 1188
TOTALT 275608 + 6 235
100-199  Jordbruk, jakt o skogsbruk 3341 = 0
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 102 014 = 0
Byggindustri 9480 = 0
Parti o detaljhandel, reparationsverkstédder 30 167 = 0
Finansiell verksamhet, foretagstjanster, transport o kommunikation 67 513 + 0
Utbildningsvésendet, hélso o sjukvard, socialtjdnst o veterinarkliniker 9228 + 0
Personliga o kulturella tjanster 11331 ¢ 0
TOTALT 233074 = 0
200- Jordbruk, jakt o skogsbruk 184 + 0
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 362 854 + 0
Byggindustri 22 044 + 0
Parti o detaljhandel, reparationsverkstader 28 415 + 0
Finansiell verksamhet, féretagstjanster, transport o kommunikation 136 261 = 0
Utbildningsvéasendet, hélso o sjukvard, socialtjanst o veterinarkliniker 8192 + 0
Personliga o kulturella tjanster 14716 + 0
TOTALT 572 666 + 0
TOTALT 2 366 457 + 14 949

1) Vardet till héger om + anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen.



Tabell 8 Index: Antalet anstéllda efter ndringsgren och anstillningsférhallande, inom privat sektor, 1990:1 - 1999:2 (1990:1=100)
Index of employment by industry and terms of employment in private sector, 1990:1 - 1999:2 (1990:1=100)

ve

Kvartal/Naringsgren Tillverkningsind. Byggindustri Handel Finansiell verksamhet Hotell o restaurang
Fast  Tillfalligt Fast Tillfalligt Fast Tillfalligt Fast Tillfalligt Fast Tillfalligt

(1990 1 859,7 37,1 205,2 14,3 439,2 51,5 81,2 4,2 63,3 24,7)"
1992 1 88,4 63,1 95,3 62,2 93,7 79,4 97,8 95,2 85,9 72,1
2 85,5 84,9 89,9 88,1 92,0 86,4 97,0 100,0 82,5 76,9

3 83,1 97,6 84,5 125,9 89,8 95,7 95,4 111,9 80,4 79,4

4 81,2 74,4 83,5 741 86,9 72,8 93,3 81,0 78,4 61,5
1993 1 T2 65,2 77,9 74,8 86,0 67,2 92,9 73,8 83,6 48,6
2 75,9 97,6 75,4 109,8 84,4 74,8 90,8 92,9 81,7 61,9

3 74,1 123,7 73,1 142,7 82,9 93,0 89,7 104,8 79,1 69,2

4 73,5 95,1 68,9 93,7 80,5 75,9 87,2 90,5 78,0 51,4
1994 1 74,0 87,6 68,6 71,3 83,9 69,1 93,5 97,6 80,6 47,4
2 74,7 128,3 65,2 125,2 82,3 84,5 911 135,7 78,5 70,0

3 75,1 162,8 65,1 152,4 80,9 101,6 89,7 131,0 75,2 86,2

4 75,8 124,5 68,1 135,7 81,1 83,9 88,2 109,5 74,2 66,0
1995 1 77,5 112,9 66,0 81,8 86,5 81,7 92,2 97,6 78,4 741
2 77,5 137,2 68,2 121,7 85,8 91,7 91,4 126,2 78,4 76,1

3 79,3 158,5 74,4 163,1 87,9 109,9 92,9 128,6 85,0 88,7

4 79,9 123,7 73,2 120,3 87,3 88,5 91,1 116,7 84,8 65,2
1996 1 80,4 98,7 68,8 81,1 87,1 175 90,6 116,7 84,8 61,1
2 80,4 117.,8 69,5 127,3 86,5 87,6 90,1 128,6 80,1 7.7

3 79,8 137,5 73,1 165,7 87,3 99,4 88,3 150,0 82,5 91,5

4 795 99,7 7751 118,9 87,1 83,1 87,7 123,8 80,9 73,3
1997 1 78,9 88,7 68,0 73,4 86,8 74,8 92,0 128,6 81,5 61,1
2 78,6 131,0 67,5 124,5 86,0 91,3 91,1 171,4 80,3 84,6

3 78,6 160,6 70,1 130,8 87,6 109,9 92,0 181,0 81,7 93,1

4 78,6 127,8 68,0 120,3 86,9 91,1 90,9 147.,6 79,8 76,1
1998 1 78,9 111,9 67,1 81,1 87,9 81,7 88,9 152,4 89,9 66,4
2 79,1 148,0 68,2 110,5 87,1 96,3 87,9 181,0 89,9 103,2

3 79,4 176,5 70,6 146,9 89,6 114,6 86,8 181,0 91,2 102,4

4 79,7 135,6 70,7 105,6 89,3 101,0 86,3 164,3 92,4 87,0
1999 1 79,9 110,2 70,5 79,0 87,8 90,5 86,9 169,0 94,0 86,6
2 79,4 141,8 71,7 117,56 87,3 105,2 85,7 192,9 94,0 119,4

1) for 1990:1 redovisas antal anstéllda i tusental
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Tabell 9 Andel franvarande i procent av totalt antal anstillda efter niaringsgren
och franvaroorsak. Privat sektor, 2:a kvartalet 1999.
Proportion of employees absent from work in relation to total number of employees, by
industry. Private sector, 2nd quarter of 1999.
|
SNI/Néringsgren Total  Fran- Sjuk- Ovrig Semes- Ovrig ej ‘
fran- varo exkl. dom semester ter semester-
varo semester I6negrund- I6negrund-
ande fran- ande fran-
varo varo
A+B Jordbruk, jakt och skogsbruk 5 4 2 0 2 1
C+D Tillverkning och mineralutvinning 9 7 4 2 2 2
C Gruvor och mineralutvinningsindustri 8 6 4 1 1 1
D Tillverkningsindustri 9 7 4 2 2 2
15-16 Livsmedel, dryckesvaror o tobaksindustri 11 9 5 2 2 2
17-19 Textil, bekladnads, lader o ladervaruindustri 10 9 6 2 1 1
20 Travaruindustri 8 7 5 1 1 1
21 Massa, pappers o pappersvarutillverkning 11 7 4 2 4 1
22 Forlag, grafisk o annan reproduktionsindustri 9 6 3 1 3 1
23-24 Kemisk o stenkolsind, petroleum o kdrnbransle 10 7 3 2 3 2
25 Gummi o plastvaruindustri 8 7 4 1 1 1
26 Jord o stenvaruindustri 9 7 4 1 2 1
27 Stal o metallverk 8 7 4 1 1 1
28-35 Verkstadsindustri 9 8 4 2 2 2
28 Metallvaruindustri utom maskiner o apparater 9 7 5 1 1 1
29 Maskinindustri som ej ingar i annan avdelning 8 6 3 2 2 1
30-33 Industri for el- o optikprodukter 11 8 4 2 2 3
34-35 Transportmedelsindustri 10 9 4 2 1 2
36-37 Ovrig tillverknings- o atervinningsindustri 9 8 6 1 1 1
E El, gas, virme och vattenverk 9 6 3 1 4 1
F Byggindustri’ 4 3 2 0 1 1
451-2+ Mark, grund o byggnadsentreprendrer,
455 uthyrningsfirmor fér byggnadsmask med férare 3 3 2 0 1 0
453-4 Byggnadsinstallations o slutbehandlingsfirmor 6 4 3 1 1
G Parti och detaljhandel, reparationsverkstader 7 5 3 1 2 1
50 Handel med o serviceverkstader fér motorfordon 7 5 3 1 2 1
51 Parti o agenturhandel utom med motorfordon 5 3 2 1 2 1
52 Detaljhandel ej motorfordon, reparationsverkstader 9 6 3 2 2 1
1 Transport, magasinering och kommunikation 7 5 3 1 2 1
60 Landtransportféretag 7 6 4 1 2 1
64 Post o telekommunikationsféretag 4 3 1 0 2 1
J Kreditinstitut och forsdkringsbolag 11 7 2 2 4 3
65+671 Banker o andra kreditinstitut 12 8 2 2 4 3
66+672 Forsdkringsbolag 9 6 2 2 3 2
K Fastighetsbolag, uthyrnings o foretagsservicefirn 7 4 3 1 2 1
70 Fastighetsbolag o fastighetsférvaltare 8 5 3 1 3 1
71 Uthyrningsfirmor 5 3 2 1 1 1
72 Datakonsulter o dataservicebyraer 6 3 1 1 3 1
73 Forsknings o utvecklingsinstitutioner 7 4 1 2 2 2
74 Andra foretagsservicefirmor 7 5 8 1 2 1
M Utbildningsvéasendet 8 5 3 1 3 1
N Hélso o sjukvard, socialtjanst o veterinarkliniker 9 6 3 2 3 2
H Hotell och restauranger 6 5 2 1 1 1
(o] Andra samhdlleliga och personliga tjdnster 8 5 3 1 2 1
91 Intresseorganisationer o religioésa samfund 8 6 3 1 2 1
92 Enheter for rekreation o sport 7 5 2 1 2 1
TOTALT 8 6 3 1 2 1

1) Uppgifterna bor tolkas med forsiktighet eftersom bortfallet for denna bransch ar stort.
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Tabell 10 Andel franvarande i procent av totalt antal anstéllda efter storleksklass, kon och
franvaroorsak. Privat sektor, 2:a kvartalet 1999.
Proportion of absent employees in relation to total number of employees by size of establishment,
sex, and reason for absence. Private sector, 2nd quarter of 1999.

Storleksklass/Kén Sjuk- Ovrig Seme-  Ovrig ej Total
dom semester  ster semester-  franvaro
I6negrund- I6negrund-
ande fran- ande fran-
varo varo
1-4 Kvinnor 2,8 0,8 g 74 158 6,4
Man 1,4 0,3 11 0,3 3,1
Totalt 1,9 0,5 1,3 0,6 4,3
5-9 Kvinnor 2,4 1,6 2.7 1,8 8,5
Man 2,4 0,3 2,1 0,4 5,2
Totalt 2,4 0,8 25 0,9 6,7
10-19 Kvinnor 3,3 2,0 1,6 1,3 8,1
Man 2,0 0,4 1,3 0,5 4,2
Totalt 2,5 1,0 1,4 0,8 5.7
20-49 Kvinnor 3,6 2,0 1,9 1,3 8,7
Man 25 0,8 1.9 0,6 5,7
Totalt 29 1,2 1,9 0,8 6,8
50-99 Kvinnor 4,3 2,3 1,8 2,0 10,4
Man 3,1 0,9 1,8 0,8 6,7
Totalt 3,6 1,1 1,8 1,3 Tl
100-199 Kvinnor 53 2,6 3,2 2,2 13,2
Man 3,2 1.1 2,6 1,0 7,9
Totalt 4,0 1,6 2,8 1,4 9,8
200- Kvinnor W4 3,2 3,0 3,2 151
Man 3,4 1,4 2,6 1,7 9,2
Totalt 4,2 1,9 2,8 2,2 11,1
Totalt Kvinnor 4,0 2,1 2,3 1,9 10,3
Man 2,7 0,8 2,0 0,9 6,3
Totalt 3,1 1,3 21 1,2 7.7
Tabell 11 Andelen sjukfranvarande efter region. Privat sektor, 2:a kvartalet 1999.

Proportion of employees absent due to sick leave by region. Private sector, 2nd quarter of 1999.

Region Andelen
sjukfranvarande
totalt" 2
Sydsverige 32+ 03
Smaland med 6arna 36+ 05
Vastsverige 32+ 0,3
Ostra mellansverige 35+ 03
Stockholm 26+ 02
Norra mellansverige 35+ 04
Mellersta Norrland 27+ 0,6
Ovre Norrland 37+ 1,0
Alla regioner 31+ 01

1) Vardet till héger om + anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen.
2) Andelen sjukfranvarande réknas i relation till antalet anstallda.




Tabell 12 Andelen sjukfranvarande i procent av totalt antal anstéllda efter naringsgren och
arbetsstallets storlek. Privat sektor, 2:a kvartalet 1999.
Proportion of emloyees absent due to sick leave in relation to total number of employees by industry
and size of establishment. Private sector, 2nd quarter of 1999.
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SNI/Néringsgren Arbetsstallets storlek (antal anstéllda)

1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-199 200- Totalt

A+B Jordbruk, jakt, skogsbruk o fiske 1 2 3 3 3 3 2 2
C+D+E Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 2 2 3 4 5 5 4 4
F Byggindustri 2 2 2 3 3 2 3 2
G Handel 2 3 3 3 3 3 4 3
I+J+K  Finansiell verksamhet, foretagstjanster,

transport o kommunikation 2 3 2 2 2 3 4 3
M+N Utbildningsvasendet, hélso o sjukvard,

socialtjanst o veterinarkliniker 3 1 3 3 3 3 4 3
H+O Personliga o kulturella tjanster 3 2 2 3 3 4 3 3

Totalt 2 2 3 3 4 4 4 3
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Tabell 13 Franvaroutvecklingen efter franvaroorsak, inom privat sektor, 1990:1 - 1999:2.
Development of employees’ absence according to reason. Private sector, 1990:1 - 1999:2.

Kvartal/Franvaroorsak Sjukfranvaro  Ovrig semester- Semester Ovrig ej semester  Sjukfranvaron i
I6negrundande I6negrundande procent av den
orsak orsak totala franvaron

11990 6,4 1,8 1,4 3,0 50,8
1991 6,0 1,9 1,4 2,5 50,8
1992 5,0 2,0 1,4 2,2 47,2
1993 4.8 2,0 1,5 2,0 46,6
1994 3,7 1,7 15 17 43,0
1995 3,7 1,7 1,8 1,7 44,0
1996 3,2 1,5 1,3 1,5 42,7
1997 33 1,4 1,8 1,6 43,4
1998 3,4 1,5 1,4 1,3 45,0
1999 3,8 1,4 1.2 1,4 49,0

2 1990 57 1,9 2,8 2,2 45,2
1991 5,0 2,0 2,6 22 42,4
1992 4,3 2,0 3,7 2,0 35,8
1993 3,8 1,9 3,0 1,8 36,2
1994 3,5 1,7 2,8 1,6 36,5
1995 3,2 1,6 3,0 1,5 34,4
1996 2,6 1,6 2,3 1,4 33,3
1997 2,7 1,4 2,6 1,3 33,8
1998 2,9 1,8 2,9 1,2 34,9
1999 3,1 1,3 2,1 1,2 40,6

3 1990 4,9 1,6 21,0 2,0 16,6
1991 41 1,7 20,9 2,0 14,3
1992 3,7 1,7 19,7 1,8 13,8
1993 3.1 1,7 19,1 1,6 12,2
1994 3,1 1,5 17,8 1,6 12,9
1995 2,7 1,4 17,9 1,8 11,5
1996 2,3 1.2 19,6 1,4 9,4
1997 2,4 1,3 20,2 1,3 9,6
1998 2,6 1,3 20,0 1,3 10,4

4 1990 6,2 1,9 1,4 2,4 52,1
1991 52 1,9 1,8 2,3 46,4
1992 4,5 1,9 1.7 2,0 44,6
1993 41 1,8 1,6 1,8 441
1994 3,7 1,6 1,5 1.7 43,5
1995 3,2 1,5 1,2 1,5 43,2
1996 2,9 1,4 1,6 1,4 39,7
1997 3,1 1,3 1,6 1,4 41,9
1998 3,4 1.5 1,5 1,4 43,6




Tabell 14 Nyanstéllda och avgangna efter niaringsgren och anstallningsférhallande.
Privat sektor, 2:a kvartalet 1999.
Number of newly hired and resignations by industry and terms of employment. Private sector,
2nd quarter of 1999.

SNI/Néringsgren Nyanstallda Avgangna
Fast  Tillfalligt Fast Tillfalligt

A+B Jordbruk, jakt och skogsbruk 1 391 7 184 866 2171
Cc Gruvor och mineralutvinningsindustri 92 504 111 246
D Tillverkningsindustri 11795 51 295 18 908 9 495

15-16 Livsmedel, dryckesvaror och tobaksindustri 698 7 099 1169 2 391

17-19 Textil, bekladnads, lader och ladervaruindustri 300 688 294 131

20 Travaruindustri 523 2 322 663 223

21 Massa, pappers och pappersvarutillverkning 332 5132 897 453

22 Forlag, grafisk och annan reproduktionsindustri 985 3023 1 356 682

23-24 Kemisk och stenkolsind, petroleum och karnbransle 825 3282 815 491

25 Gummi och plastvaruindustri 730 1511 667 244

26 Jord och stenvaruindustri 402 1078 288 158

27 Stal och metallverk 169 1526 647 187

28-35 Verkstadsindustri 5954 24 065 11179 4211

28 Metallvaruindustri utom maskiner och apparater 1258 5220 1298 869

29 Maskinindustri som ej ingar i annan avdelning 920 4194 3297 825

30-33 Industri for el- och optikprodukter 3 007 12 235 4 605 1347

34-35 Transportmedelsindustri 769 2416 1979 1170

36-37 Ovrig tillverknings- och atervinningsindustri 877 1568 935 324

E El, gas, virme och vattenverk 377 1 321 410 163

F Byggindustri 5889 16 758 3 851 2172
451-2+ Mark, grund och byggnadsentreprendrer,

455 uthyrningsfirmor f6r byggnadsmask med férare 2738 11 835 1438 1522

453-4 Byggnadsinstallations och slutbehandlingsfirmor 3 151 4 923 2413 650

G Parti och detaljhandel, reparationsverkstader 16 965 31 459 16 589 7 311

50 Handel med och serviceverkstader fér motorfordon 2126 6 193 2 667 683

51 Parti och agenturhandel utom med motorfordon 9 265 7171 7 466 1780

52 Detaljhandel ej motorfordon, reparationsverkstader 5573 18 095 6 456 4 848

| Transport, magasinering och kommunikation 10 591 12 609 5736 2 359

60 Landtransportféretag 6 894 6 562 3 568 810

64 Post och telekommunikationsforetag 2 582 2438 1456 720

J Kreditinstitut och forsdkringsbolag 1881 4174 2054 1310

65+671 Banker och andra kreditinstitut 948 3 365 1009 1201

66+672 Forsakringsbolag 933 809 1045 109

K Fastighetsbolag, uthyrnings och féretagsservicefirm. 13 526 24 901 11 844 5848

70 Fastighetsbolag och fastighetsférvaltare 1989 5 836 1146 477

71 Uthyrningsfirmor 303 728 200 131

72 Datakonsulter och dataservicebyraer 4 050 2 380 2188 575

73 Forsknings och utvecklingsinstitutioner 352 1239 528 348

74 Andra foéretagsservicefirmor 6 831 14718 7 781 4317

M Utbildningsvéasendet 875 1885 893 1443

N Hélso och sjukvard, socialtjanst och veterinarkliniker 1935 9168 2700 3 360

H Hotell och restauranger 4 743 19 467 4811 7 905

(o] Andra samhaélleliga och personliga tjanster 2773 9 543 2876 6 757

91 Intresseorganisationer och religiosa samfund 1144 1824 1142 554

92 Enheter fér rekreation och sport 1230 7 205 1375 5 696

TOTALT 72834 190270 71648 50 541
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Tabell 15 Andel fast nyanstéllda och avgangna i procent av totalt antal anstéllda efter storleksklass och
bransch. Privat sektor, 2:a kvartalet 1999.
Proportion of newly hired and resigned permanent employees in relation to total number of
employees by size of establishment and industry. Private sector, 2nd quarter of 1999.

Storleksklass/Bransch’ Fast Fast
nyanstallda avgangna
1-4 Industrin 1,8 0,8
Tjanstenaringarna 7,9 5.5
Ovriga 8,6 38
Totalt 7,4 4,8
5-9 Industrin 1,9 1,0
Tjanstenaringarna 4.3 41
Ovriga 3,1 5,6
Totalt 41 3,8
10-19 Industrin 25 4,7
Tjanstenaringarna 4,0 3,7
Ovriga 3,0 0,9
Totalt 3,6 3,5
20-49 Industrin 25 29
Tjanstenaringarna 3,2 3,8
Ovriga 3,3 1,5
Totalt 3,0 3,3
50-99 Industrin 2,0 2,6
Tjanstenaringarna 3,0 3,6
Ovriga 2,5 2,2
Totalt 2,6 3,2
100-199 Industrin 21 2,1
Tjanstenaringarna 3,5 3,0
Ovriga 2,8 3,1
Totalt 2,8 2,6
200- Industrin 1,2 3,0
Tjanstenaringarna 3,2 3,2
Ovriga 17 1,2
Totalt 1,8 3,0
Totalt Industrin 157 2,7
Tjanstenaringarna 4,4 39
Ovriga 4,2 2,7
Totalt 3,5 3,4

1) Industrin definieras som branscherna C-E, tjanstenaringarna definieras som branscherna G-O (exklusive L) och évriga
definieras som branscherna A+B samt F.




Tabell 16 Personalomsattningens utveckling efter kon, inom privat sektor, 1990:1 - 1999:2
Turnover of personell, development over time by sex in private sector, 1990:1 - 1999:2
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Kvartal Nyanstallda i procent av Nyanstéllda i procent av
avgangna inom tillverkningsindustrin avgangna inom 6vriga branscher
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
1990 1 114,6 110,1 113,1 147,4 138,0 143,1
2 152,5 164,8 155,9 197,4 184,2 191,2
3 81,8 80,1 81,3 113,0 107,8 110,5
4 93,3 91,7 92,8 104,3 116,6 110,0
1991 1 82,8 86,0 83,8 110,5 120,5 115,1
2 120,3 122,7 1211 153,6 174,4 162,7
3 62,9 65,7 63,8 89,2 94,5 91,6
4 55,7 61,1 57,4 76,7 94,4 84,1
1992 1 71,1 55,6 66,1 82,7 102,7 90,7
2 114,0 113,8 114,0 152,7 160,0 155,7
3 61,7 459 56,2 100,0 92,2 96,6
4 45,6 40,9 44,2 67,7 76,2 711
1993 1 65,7 97,4 64,6 97,8 92,6 95,6
2 171,9 118,5 154,5 188,5 167,9 180,3
3 93,4 69,6 86,1 110,5 91,1 101,8
4 95,3 80,5 90,7 88,6 98,2 92,2
1994 1 146,0 148,8 146,8 133,0 136,4 134,4
2 292,2 292,3 292,2 256,0 225,2 2427
3 144,0 107,4 133,2 161,9 122,3 143,5
4 151,7 1431 149,2 1233 128,4 125,4
1995 1 223,1 178,6 211,0 154,5 143,2 149,5
2 299,7 238,1 280,9 234,0 181,5 210,0
3 1249 100,3 117,2 1447 122,6 134,1
4 118,7 114,6 117,6 101,1 122,2 110,0
1996 1 120,0 116,6 119,0 134,9 137,0 135,9
2 191,4 250,8 206,6 193,6 198,6 195,6
3 80,9 79,5 80,5 130,7 112,2 121,8
4 81,8 78,4 80,2 120,8 140,1 129,0
1997 1 115,0 111,0 113,9 121,2 138,2 128,2
2 276,8 272,2 275,4 230,2 200,6 217,5
3 101,7 104,7 102,6 118,5 112,9 116,3
4 114,4 118,1 115,5 118,6 140,9 127,8
1998 1 124,6 135,8 128,0 139,9 133,0 136,6
2 246,6 261,2 250,7 218,2 182,9 201,6
3 102,2 104,8 102,9 1451 125,8 133,7
4 83,9 112,6 90,6 129,3 123,1 126,5
1999 1 115,6 101,7 105,5 147,5 156,5 152,3
2 233,0 217,5 2221 200,6 223,6 213,3
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