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Sammanfattning 
Sysselsättning 
Antalet anställda för hela arbetsmarknaden uppgick 3:e 
kvartalet 1999 till 3 867 033 personer, varav ca 50 procent 
kvinnor. Förändringen var +2,4 procent jämfört med 3:e 
kvartalet 1998. Den offentliga sektorn visade en ökning med 
+0,5 procent jämfört med 3:e kvartalet 1998. Förändringen 
avseende den privata sektorn var +3,6 procent. 

Tillverkningsindustrin visade en nedgång jämfört med 
föregående år, -0,2 procent. Inom handeln har antalet 
anställda däremot ökat, + 1,8 procent. Byggindustrin visade 
också en uppgång av antalet anställda, +5,8 procent. 

Antalet anställda 3:e kvartalet 1999 samt procentuell förändring jämfört med 3:e kvartalet 1998 

Kvinnor Män Totalt 
Antal Förändring Antal Förändring Antal Förändring 

(procent) (procent) (procent) 
Kommunal 696 400 + 0,6 172 900 + 1,0 869 300 + 0,7 
Kyrkokommunal 15 100 + 4,9 11 400 + 2,7 26 500 + 3,9 
Landstingskommunal 215 700 + 1,7 52 400 + 2,9 268 100 + 2,0 
Privat 893 700 + 4,7 1 572 000 + 3,0 2 465 700 + 3,6 
Statlig 105 400 + 0,6 129 900 - 1,4 235 300 - 0,6 

Totalt 1 926 400 + 2,4 1 940 600 + 2,5 3 867 000 + 2,4 

Sjukfrånvaro och personalomsättning 
Den totala sjukfrånvaron inom den privata sektorn uppgick 
3 :e kvartalet 1999 till 2,8 procent, vilket var en ökning med 
0,2 procentenheter jämfört med motsvarande kvartal 1998. 
Inom den privata sektorn uppgick personalomsättningen, 

med avseende på nyanställning av fast anställd personal, till 
4,1 procent, 3:e kvartalet 1999. Det var en ökning med 0,4 
procentenheter jämfört med 3:e kvartalet 1998. Den 
avgångna fast anställda personalen uppgick till 3,6 procent. 
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Sysselsättning 
Antalet anställda 3:e kvartalet 1999 

Nedanstående diagram visar fördelningen av antalet 
anställda över de olika sektorerna under 3:e kvartalet 1999. 

Andelen anställda 3:e kvartalet 1999 
efter sektor 

Privat 
63,8% 

Statlig 
6,1 % Kommunal 

Kyrkan 0,7% 

Landstinget 
6,9% 

Inom den privata sektorn redovisas en ökning av antalet 
anställda med 3,6 procent (ca 85 000 personer) jämfört med 
motsvarande kvartal föregående år. Privat sektor är den 
största sektorn med nästan två tredjedelar av hela 
arbetsmarknaden. Inom den offentliga sektorn har antalet 
anställda ökat med 0,5 procent (ca 7000) personer. 
Ökningen är främst inom kommunal sektor. 

Hur sysselsättningsutvecklingen har varit från 1989 inom 
den statliga sektorn jämfört med den privata sektorn visas i 
nedanstående diagram. 

Sysselsättningsutveckling 
lndex=100 kvartal 1-89 
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Tredje kvartalet 1993 övergick Telia från den statliga till 
den privata sektorn (ca 30 000 anställda), och andra 
kvartalet 1994 övergick Posten från den statliga till den 
privata sektorn (ca 50 000 anställda). 

Andel anställda kvinnor i förhållande till totalt antal 
anställda efter län 

1illillTii 

Fördelningen av de anställda mellan kvinnor och män var ca 
50 procent vardera. Det län som hade störst andel kvinnor 
anställda var Uppsala län, 53,0 procent. Det län som hade 
minst andel kvinnor anställda var Kronobergs län, 46,7 
procent. 

Antalet anställda (1000-tal) efter sektor och kön 

Klinnor Män 
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Inom den privata sektorn var ca 36 procent av de anställda 
kvinnor och inom den offentliga var det ca 74 procent. 



Sjukfrånvaro i privat sektor 
Diagrammet nedan illustrerar utvecklingen av sjukfrånvaron 
inom den privata sektorn jämfört med sysselsättningen. 

Sjukfrånvaro- och sysselsättningsutvecklingen 
perioden 1990:1 - 1999:3 

lndex=100 kvartal 1-90 
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Sysselsättning 

Sjukfrånvaro 

I början av 90-talet minskade både sysselsättningen och 
sjukfrånvaron men även efter 1994, då sysselsättningen 
började öka, fortsatte sjukfrånvaron att minska. Under 
senare år har dock sjukfrånvaron börjat att öka igen. 

Sjukfrånvaron har halverats sedan 1990, från 6 procent till 3 
procent. Den bransch, inom den privata sektorn, där 
sjukfrånvaron minskat mest är industrin, vilket framgår av 
diagrammet nedan. 

Sjukfrånvaron efter bransch 
kvartal 1990 :3 och kvartal 1999 :3 

Procent 
8 

Tillverkn1ngsind . Handel Transport o Hotell o Rest. Finansiell 
kommunikation verksamhet 

Sjukfrånvaron är i genomsnitt högre bland företag med 
många anställda än i företag med få. Detta illustreras i 
tabellen nedan. 

Andel sjukfrånvarande i procent av antalet anställda 
inom privat sektor efter arbetsställets storlek. 

Antal Tredje kvartalet 
anställda 1990 1999 

1- 4 1,8 1,4 
5- 9 2,4 1,8 

10- 19 3,3 2,1 
20-49 4,4 2,6 
50- 99 5,8 3,2 

100-199 6,4 3,8 
200- 6,5 3,9 

Utvecklingen av sjukfrånvaron har varit ungefär densamma 
under 90-ta let för både män och kvinnor. Sjukfrånvaronivån 
är dock något högre bland kvinnor än bland män, vilket 
nedanstående tabell visar. 

Utvecklingen av kvinnors sjukfrånvaro relation till 
mäns sjukfrånvaro. 

Kvartal/År Procent 

Kvartal 3-93 144 
Kvartal 3-94 146 
Kvartal 3-95 148 
Kvarta l 3-96 153 
Kvartal 3-97 145 
Kvartal 3-98 146 
Kvartal 3-99 146 

Personalomsättning i privat 
sektor 
Diagrammet nedan illustrerar personalomsättningens 
utveckling, nyanställda och avgångna, bland fast anställda 
inom den privata sektorn. 

Fast nyanställda och avgångna i procent av totalt 
fast anställda inom den privata sektorn perioden 
1990:1 - 1999:3 

Procent 
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Avgångna 
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Under de senaste fyra åren har andelen fast nyanställda och 
andelen fast avgångna legat på ungefär samma nivå, ca 3 - 4 
procent av antalet fast anställda. Under de senaste tre 
kvartalen har andelen nyanställda överstigit andelen 
avgångna. Utvecklingen över tiden för kvinnor respektive 
män åskådliggörs i nedanstående tabell. 

Andel fast nyanställda respektive avgångna i procent av 
antalet fast anställda inom privat sektor. 

Fast nyanställda Fast avgångna 
Kvartal/År Kvinnor Män Kvinnor Män 

Kvartal 3-91 3,0 2,5 4,4 3,4 
Kvartal 3-92 2,2 2,1 4,3 3,6 
Kvartal 3-93 1,8 1,7 3,9 3,3 
Kvartal 3-94 2,4 3,1 3,1 2,8 
Kvartal 3-95 3,3 3,1 3,5 2,7 
Kvartal 3-96 2,4 2,3 3,0 2,7 
Kvartal 3-97 3,0 2,9 3,3 3,3 
Kvartal 3-98 3,9 3,6 4,3 3,8 
Kvartal 3-99 4,5 3,9 4,0 3,5 
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Inledning 
Huvudsyftet med den inom privat sektor företagsbaserade 
undersökningen är dels att med hög precision snabbt 
indikera förändringar av antalet anställda på detaljerad 
näringsgrensnivå, dels att kunna redovisa företagsanknutna 
variabler såsom sjukfrånvaro och personalomsättning. Ett 
annat syfte är att presentera sysselsättningsuppgifter för hela 
arbetsmarknaden fördelat på län. Uppgifterna från de andra 
sektorerna hämtar vi dels från den kortperiodiska löne- och 
sysselsättningsstatistiken inom statlig sektor, dels genom en 
kvartalsvis totalundersökning inom den kommunala och den 
landstingskommunala sektorn samt genom en kvartalsvis 
urvalsundersökning inom den kyrkokommunala sektorn. 

Innehåll 
Statistiska storheter 
Statistiken redovisar skattade värden på aggregat. De 
variabler som mäts är antalet anställda, antalet frånvarande 
samt personalomsättningen. Redovisningen sker efter 
sektorer, näringsgren, storleksklass, län och kön. 

Objekt och population 
Privat sektor: Målobjekt är arbetsställe. Arbetsställe 
definieras som varje adress, fastighet eller grupp av 
närliggande fastigheter där företaget bedriver verksamhet. 
Alla företag har minst ett arbetsställe. Målpopulationen 
utgörs av de arbetsställen inom privat sektor som har någon 
anställd enligt Centrala Företags- och ArbetsställeRegistret 
(CFAR). Med privat sektor avses enskilda firmor, enkelt 
bolag, handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, 
ekonomiska- och ideella föreningar och stiftelser. Enheterna 
ska samtidigt uppfylla två villkor: 
• att institutionella koden är skild från I 0-serien ( offentlig 

sektor) 
• att ägarkod inte är stat eller kommun och juridisk form 

inte är offentlig myndighet eller institution. 

Branschen transport , magasinering och kommunikationer 
(SNI I) redovisas exklusive ombordsanställda i utrikes och 
kustsjöfart registrerade i Sverige. 

De tatliga affärsdrivande verken och riksbanken ingår inte. 
De räknas i det här sammanhanget till den statliga sektorn. 
Andra exempel på enheter som tillhör offentlig sektor är 
erkända arbetslöshetskassor. 

Kommunal sektor: Målobjekt är kommuner. Målpopulation 
utgörs också av kommuner. 

Kyrkokommunal sektor: Målobjekt är enheter (pastorat, 
församlingar, samfälligheter och stift) . Målpopulation utgörs 
av enheter med anställd personal enligt CF AR. 
Avgränsningen till den kyrkokommunala sektorn görs via 
organisationsnumret. 

Landsringskommu11al sektor: Målobjektet är landstingen. 
Målpopulationen utgörs också av landstingen. 

Statlig sektor: Målobjekt är statliga myndigheter. Mål­
populationen utgörs också av statliga myndigheter. 

Variabler 
Anställda 
Anta/er anställda totalt vid mättillfället inom samtliga 
sektorer, förutom den statliga sektorn, avser personer (inkl 
deltids- och tillfälligt anställda) som var anställda en 
angiven dag under undersökningsperioden. Som anställda 
räknas även personer som vid mättillfället inte var i tjänst på 
grund av arbetstidens för läggning, sjukdom, semester, 
tjänstledighet eller dylikt. Verksamma ägare i aktiebolag är 
inkluderade. En anställd som har anställning vid flera olika 
arbetsställen räknas flera gånger. Om en anställd däremot 
har flera tj änster inom samma arbetsställe räknas denne bara 
en gång. 

Antalet anställda vid mättillfället inom den statliga sektorn 
avser personer som fått lön utbetald under mätmånaden 
oberoende av tjänstgöringens omfattning eller anställnings­
tidens längd, och där lönen inte består av enbart tillägg eller 
retroaktiv lön. 

Antalet anställda vid mättillfället inom den kommunala 
sektorn avser personer som vid lönekörningen finns i 
personalregistret och som har en överenskommen syssel­
sättningsgrad l - 100 procent. Timavlönade räknas som 
tillfälligt anställda om de vid lönekörningen omfattas av 
någon lönetransaktion. 

Anta/er tillfälligt anställda vid mättillfället inom den 
privata, den kyrkokommunala och den landstings­
kommunala sektorn avser personer (såväl heltids- som 
deltidsanställda) som anställts för viss period eller visst 
uppdrag (t ex semestervikarier). Undantagna är exempelvis 
personer i arbetspraktik och ombordsanställda 

Avgångna 
Totalt antal anställda som har lämnat arbetsstället efter 
upp ägning eller på egen begäran under kvartalet. 

Frånvarande 
Frånvaron kan vara semesterlönegrundande eller ej: 

a) Semesterlönegrundande frånvaro är frånvaro på grund av 
sjukdom, arbetsskada, ledighet med havandeskaps- eller 
föräldrapenning, ledighet för smittbärare, ledighet för viss 
utbildning enligt studiestödslagen, facklig utbildning, militär 
repetitionsutbildning, civilförsvarsutbildning, permittering 
och kompensationsledighet. 

b) Ej semesterlönegrundande frånvaro är frånvaro på grund 
av semester, militär grundutbildning, semesterpermittering, 
arbetskonflikt och långtidssjuka med sjukbidrag. 



Nyanställda 
Totalt antal anställda som har anställts vid arbetsstället under 
kvartalet. 

Statistiska mått 
Statistiken utgörs av skattade värden på aggregat. 
Totaler skattas med 

där 
q = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum 
Nh= antal objekt i bruttopopulationen 
m1,= antal objekt som svarat inklusive objekt som ej tillhör 
undersökningspopulationen 
y*hj= Yhj om objekt j tillhör redovisningsgrupp q, 0 annars 
whj=kalibreringsvikt 

Redovisn ingsgru pper 
Skattningarna redovisas för olika gruppindelningar. Dessa 
definieras av arbetsställets näringsgren (enligt SNI), 
storleksklass och län. Antalet anställda redovisas även efter 
sektortillhörighet. 

Jämförbarhet med annan statistik 
Månatlig sysselsättningsstatistik redovisas för hela 
arbetsmarknaden i arbetskraftsundersökningarna (AKU). En 
annan viktig källa är den årliga registerbaserade 
sysselsättningsstatistiken (RAMS). Dessa undersökningar är 
inte direkt jämförbara med den kortperiodiska 
sysselsättningsstatistiken (KS), huvudsakligen beroende på 
skillnader i undersökningsmetod, definitioner och 
mätt id punkt. 

Tid 
Referenstid 
Uppgifterna avser kvartal 3 1999. 

Framställ ni ngstid 
Cirka 7 veckor efter mätkvartalets utgång. 

Punktlighet 
Publicering sker enligt publiceringsplanen för serien 
Sveriges officiella statistik (1999, SCB Statistik 99). 

Frekvens 
Undersöknings- och publiceringsfrekvensen är kvartalsvis 
sedan 1989. 

Jämförbarhet över tiden 
De kvartalsvisa undersökningarna har genomförts med 
samma definitioner och metodik alltsedan starten 1989. Det 
som har påverkats är statistiken som är fördelad på 
näringsgren i och med omläggningen till SNI 92 från och 

med I :a kvartalet 1995. Fr. o. m. I :a kvartalet 1996 har 
statistiken utökats med den offentliga sektorn. Fr. o. m. l :a 
kva11alet 1997 infördes en ny urvalsdesign som sedemera 
byttes tillbaka till den gamla, vilket påverkar precisionen i 
förändringsskattningarna på fin branschnivå under 1997 och 
1998. En ny estimator infördes första kvartalet 1999 för den 
privata sektorn, vilket påverkar nivåskattningarna. 

Ti I lförl itl ig het 
Tillförlitligheten totalt 
En osäkerhetskälla för undersökningen inom den privata och 
den kyrkokommunala sektorn är att de är baserade på urval. 
För totalaggregatet är den relativa osäkerhetsmarginalen 
cirka I procent. För delaggregaten (olika näringsgrenar) är 
det en spridning på den relativa osäkerhetsmarginalen upp 
till cirka lO procent. 
Frånvarouppgifterna inom byggindustrin i den privata 
sektorn bör tolkas med viss försiktighet, då bortfallet är stort 
för denna fråga i arbetsställen med 100 anställda eller fler. 

Osäkerhetskällor 
Täckning 
Mellan tidpunkten då urvalsramen upprättas och 
undersökningsperioderna sker fortlöpande förändringar av 
företag och arbetsställen. Arbetsställen nybi ldas, slås 
samman, delas eller upphör helt. Den dynamiska 
undersökningspopulationen överensstämmer inte helt med 
målpopulationen, varför täckningsfel uppstår. Ytterligare en 
orsak till täckningsfel är eftersläpningen i uppdateringen av 
urvalsramen. I statistiken medför detta en mindre 
underskattning i nivåerna av antalet anställda medan 
påverkan på förändringsskattningarna torde vara liten. 

Övertäckningen inom den privata sektorn uppgick under 
tredje kvartalet 1999 till ca 5 procent. För att skatta 
storleken på undertäckningen i statistiken drogs tredje 
kvartalet 1990 ett kompletteringsurval. Resultatet visade att 
totalt antal anställda underskattades med 86 600. För att 
kompensera för undertäckningen så dras ett nytt urval för 
den privata sektorn i maj varje år. 

Den kyrkokommunala sektorn har samma urval under hela 
året. 

Inom den kommunala sektorn är täckningsgraden ca 92 
procent av samtliga anställda i kommunerna beroende på att 
vissa kommuner saknas i statistiken. För att kompensera för 
undertäckningen så skickas en enkät ut till de kommuner 
som saknas. 

Inom den statliga sektorn uppkommer täckningsfel genom 
att myndigheter m.m. som tillhör målpopulationen felaktigt 
uteslutits (undertäckning) eller felaktigt medtagits 
(övertäckning) i undersökningen. Uppdatering av ramen sker 
kontinuerligt under året. Denna typ av fel bedöms 
erfarenhetsmässigt vara liten. 
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Urval 
Urvalsramen för den privata och den kyrkokommunala 
sektorn skapas ur CFAR-databasen i november och består av 
arbetsställen/enheter som där är registrerade som aktiva. 

Privat sektor: Den urvalsmetod som används ger ett OSU av 
arbetsställen inom strata. Utvalda arbetsställen byts succesivt 
ut enligt en given metod (JALES-metoden) för att minska 
företagens uppgiftslämnarbörda. Bruttopopulationen 
stratifieras efter näringsgren och storleksklass. 

Branscher: SNI 01-93. 

Storleksklasser: enligt följande tablå: 

Storleksklass 
l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

Antal anställda 
I - 4 
5 - 9 

10 - 19 
20- 49 
50- 99 

100- 199 
200-

Urvalet för den privata sektorn uppgår i 1999 års 
undersökning till cirka 22 000 arbetsställen som allokeras 
över olika strata. De arbetsställen som har I 00 eller fler 
anställda totalundersöks. Urvalet fördelas slumpvis i tre lika 
stora delar inom varje stratum där varje tredjedel svarar för 
en månad vardera i kvartalet. Genom att tredela urvalet 
speglas kvartalet bättre än om endast en månad i kvartalet 
undersöks. 

Kyrkokommunal sektor: Bruttopopulationen stratifieras efter 
antalet anställda. Urvalet till 1999 års undersökningar 
omfattar ca 200 enheter. Storleksklasserna är indelade som 
för den privata sektorn . 

Insamling av uppgifter sker med hjälp av blanketter som 
sänds ut och samlas in varje kvartal. 

Resterande sektorer totalundersöks. 

Mätning 
För de utvalda objekten inom den landstingskommunala, den 
privata, den kyrkokommunala samt till viss del inom den 
kommunala sektorn insamlas uppgifter om de ovan nämnda 
variablerna under en angiven arbetsdag i mätrnånaden med 
hjälp av en postenkät. Den angivna arbetsdagen är alltid 
onsdagen i mitten av mätmånaden. 
Som i alla undersökningar med postenkäter kan fe laktiga 
svar på frågorna förekomma på grund av missförstånd , 
tidsbrist eller bristande engagemang hos uppgiftslärnnaren. 
Någon mätfelsstudie har dock ej gjorts. 

Inom den statliga sektorn samt till övervägande delen inom 
den kommunala sektorn så insamlades uppgifterna via 
register. 

Bortfall 
I den privata sektorns undersökning avseende 3:e kvartalet 
1999 var bortfallet 5,7 procent av de utvalda arbetsställena. 
Inom övriga sektorer var bortfallet O procent. I nedan­
stående tabeller redovisas bortfallet ovägt och storleksvägt 
efter bransch och storlek för den privata sektorn. 

Ovägt bortfall 1l 
Bransch Antal Procent 

A+B 109 6,9 
C+D+E 147 3,9 

F 151 7,3 
G 131 4,8 

41 4,3 
J+K 260 5,3 

M+N 95 4,8 
H+O 346 7,5 

Totalt l 280 5,7 

Storlek Antal Procent 

l 555 7,6 
2 318 8,4 
3 205 6,6 
4 146 4,2 
5 56 2,8 
6 0 0,0 
7 0 0,0 

Totalt l 280 5,7 

I) Antal bortfallsobjekt i bruttourvalet (inkl okänd övertäckning). 

Storleksvägt bortfall2l 
Bransch Antal Procent 

A+B l 979 5,6 
C+D+E 19 913 2,6 

F 9 373 5,5 
G 18 801 4,4 
I 10 626 4,7 

J+K 12 714 3,0 
M+N 4 153 3,9 
H+O 9 041 4,8 

Totalt 86 600 3,7 

Storlek Antal Procent 

l 20406 6,7 
2 19 000 7,3 
3 19 761 6,5 
4 19 629 4,9 
5 7 804 2,8 
6 0 0,0 
7 0 0,0 

Totalt 86 600 3,7 

2) Antal bortfall där varje objekt tilldelas registervärdet för 
undersökningsvariabeln "antal anställda". Bortfallet räknas upp stratumvis 
med respektive urvalssannolikhet. 



Åtgärder för att minska bortfallet är utsändning av 
påminnelsebrev samt därefter telefonpåminnelser. Uppgifts­
lämnarplikt föreligger för samtliga urvalsobjekt inom alla 
sektorer. 

För att minska bortfallsfelets storlek görs imputeringar. 
Kompensationsvägning med rak uppräkning ti llämpas. 

Bearbetning 
Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med skanning 
och granskning. Dessa fel bedöms som små. 

Modellantaganden 
Användningen av rak uppräkning för bortfallskompensation 
bygger på antagandet att bortfallet kan betraktas som helt 
slumpmässigt. Om detta inte är fallet finns risk för att 
skattningarna kommer att innehålla skevheter vilket i sin tur 
bland annat medför att konfidensintervallens trolighetsgrad 
minskar. 

Redovisning av osäkerhetsmått 
Datorprogrammet för beräkning av osäkerhetsmarginaler för 
undersökningens aggregatskattningar finns . Av 
utrymmesskäl anges inte osäkerhetsmått för alla skattningar 
i den publicerade statistiken. 

De redovisade osäkerhetsmåtten definieras som: 
1.96 * (skattningens medelfel) 

Exempel: 
I tabell lA beräknas antalet anställda i tillverknings­
industrin inom den privata sektorn till 747 619 ± 5 llO. Det 
95-procentiga konfidensintervallets undre gräns blir 747 
619 - 5 110 och dess övre gräns 747 619 + 5 110, (således 
742 509 - 752 729). 

Tillgänglighet 
Spridningsformer 
Förutom detta SM finns en sysselsättningstabell och en 
sjukfrånvarotabell som publiceras i Statistisk årsbok (SÅ). I 
Sveriges Statistiska databaser finns kvartalsvisa uppgifter för 
sysselsättningen och för sjukfrånvaron. 

Presentation 
Se detta SM. 

Dokumentation 
Dokumentation avseende undersökningen finns publicerad i 
Bakgrundsfakta till arbetsmarknadsstatistiken, 1992:6. 

Primärmaterial 
Tabellfilerna för årgångarna 1989 - 1994 är arkiverade i sin 
helhet vid Riksarkivet. Resterande års filer finns lagrade i 
PC-miljön. Forskare, utredare m.fl. kan efter prövning få 
tillgång till avidentifierat material för egen bearbetning. 

Standard för svensk 
indelning i branscher, 
SNI 92 
Från och med 1995 infördes en ny branschstandard, SNI 92, 
i publiceringen av kortperiodisk sysselsättningsstatistik. Den 
ersätter den tidigare branschklassificeringen SNI 69. 
SNI 92 har som bas EU:s reviderade näringsgrensstandard, 
NACE rev.I (NACE = Nomenclature Generale des Acti­
vites dans les Communautes Europeennes). 

Summary 
This report contains employment figures for the entire 
Swedish economy including both the private and public 
sectors, for the third quarter of 1999. The public sector is 
subdivided into the following categories: the governmental 
sector, the municipal authorities, the county councils and the 
Church parishes. The figures from the private sector, 
covering enterprises, and the Church parishes are based on 
both sample and total surveys depending on the size of the 
establishment. The target population for the enterprise 
surveys includes all establishments with at least one 
employee. All establishments with 100 employees or more 
are surveyed in total. Public corporations are included in the 
private sector. The figures for the remaining categories are 
based on information from registers and cover all employees 
registered in August. The central bank and public utilities 
are designated to the governmental sector. 

The total number of employees in the whole economy is 
estimated to 3 867 033 persons during the 3rd quarter of 
1999. 

Standard errors are given for selected estimates presented in 
the tables. 

Teckenförklaring 
Explanation of symbols 

- Inget finns att redovisa 
Uppgift kan inte förekomma 

.. Uppgift inte tillgänglig 
eller alltför osäker för 
att anges 

Magnitude nil 
Category not applicable 
Data not available or 
too uncertain to be 
published 
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Förteckning över de i undersökningen ingående 
näringsgrenarna (SNI) 
List of branches 
Standard för näringsgrensindelning 

A+B 
C 
D 

15-16 
17- 19 
20 
2 1 
22 
23-24 
25 
26 
27 
28 

29 
30 
31 
32 
33 
34-35 
36-37 

E 
F 

45.1 -2,5 

45.3-4 
G 

50 

I 

J 

51 

52 

60 
64 

65+67.I 
66+67.2 

K 

70 
71 
72 
73 
74 

M 
N 
H 
0 

91 
92 

Jord-, skogsbruk, jakt och fiske 
Gruvor och mineralutvinningsind. 
Tillverkningsindustri 
Livsmedel, dryckesvaror och tobaksind. 
Textil , beklädnads, läder och lädervaruind. 
Trävaruindustri 
Massa, pappers och pappersvaruti llverkning 
Förlag, grafisk och annan reproduktionsind. 
Kemisk och tenkolsind, petroleum o kärnbränsle 
Gummi och plastvaruindustri 
Jord- och stenvaruindustri 
Stål- och metallverk 
Metallvaruindustri utom maskiner och apparater 

Maskinind som ej ingår i annan avdelning 
Industri för kontorsmaskiner och datorer 
Annan elektroindustri 
Teleproduktindustri 
Industri för optikprodukter 
Transportmedelsindustri 
Övrig tillverknings och återv inningsindustri 
El-, gas-, värme- och vattenverk 
Byggindustri 
Mark, grund och byggnadsentreprenörer 
uthymingsfirmor för byggnadsmaskiner med 
förare 
Byggnadsinstallation och slutbehandlingsfirmor 
Parti- och detaljhandel, reparationsverkstäder 
Handel med och serviceverkstäder för motorfordon 

Parti och agenturhandel utom med motorfordon 

Detaljhandel utom motorfordon och 
reparationsverkstäder 
Transport, magasinering och kommunikation 
Landtransportföretag 
Post- och telekommunikation 
Kreditinstitut och försäkringsbolag 
Banker och andra kreditinstitut 
Försäkringsbolag 
Fastighetsbolag, uthymingsfinnor och 
företagsservicefirmor 
Fastighetsbolag och fastighetsförvaltning 
Uthyrningsrörelse 
Datakonsulter och dataservicebyråer 
Forsknings och utvecklingsinstitutioner 
Andra företagsservicefirmor 
Utbildningsväsendet 
Hälso och sjukvård, socialtjänst, veterinärkliniker 
Hotell och restauranger 
Andra samhälliga och personliga tjänster 
Intresseorganisationer och religiösa samfund 
Enheter för rekreation och sport 

Standard industrial classification 

Agriculture, forestry, hunting and fishery 
Mines and quarries 
Manufacturing industry 
Food product, beverage and tobacco industry 
Industry for textiles, textile products, leather 
lndustry for wood and wood products 
Industry for pulp, paper and paper products 
Publishers , printers; other industry for recorded media 
Industry for coal, chemicals, petroleum, nuclear fuel 
lndustry for rubber and plastic products 
lndustry for non-metallic mineral products 
Industry for basic metals 
Industry for fabricated meta! products, 
except machinery and equipment 
lndustry for machinery and equipment n.e.c. 
Industry for office equipment and computers 
Other electrical industry 
Industry for telecommunication products 
lndustry for optical equipment 
lndustry for transport equipment 
Manufacturing industry n.e.c. 
Electricity, gas and water works 
Construction industry 
Site preparation, building, civ il engineering 
constructors, companies for renting demolition 
equipment with operator 
Building installation and building completion 
Wholesale and retai I trade, repair shops 
Sales and repair establishment for motor 
vehicles and motorcycles 
Wholesale and commission trade except 
motor vehicles and motorcycles 
Retai l trade except of motor vehicles and 
motorcycles; repair shops 
Transport, storage, communication companies 
Land transport companies 
Post and telecommunications companies 
Financial institutions, insurance companies 
Banks and other financial institutions 
Insurance companies 
Real estate renting and business service companies 

Real estate companies 
Renting companies 
Data consultancy and data service companies 
Institutes for research and development 
Other business services companies 
Educational establishments 
Health and social work establishments 
Hotels and restaurants 
Other community, personal service activities 
Membership organisations,religious congregations 
Recreational, cultural, sporting establishments 
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Tabell 1A Antalet anställda efter näringsgren, kön och anställningsförhållande. Privat sektor, 3:e kvartalet 1999. 
Number of employees by industry and sex, and terms of employment. Private sector, 3rd quarter of 1999. 

Anställda Fast anställda Tillfä ll igt anställda 
Antalet ' ·2 Förändring PrQcent Antalet PrQCflnt Antalet Procflnt 

frän kvartal 2 Kvinnor Män Kvinnor Män Kvinnor Män 
SNI/Näringsgren föregående är 

A+B Jordbruk, jakt o skogsbruk 38 655 ± 2 722 0,1 ± 7,6 25 75 28 800 23 77 9 900 31 69 

C+D Tillverkning o mineralutvinning 756 288 ± 5 116 -0,2 ± 0,9 26 74 690 400 26 74 65 900 35 65 
C Gruvor o mineralutvinningsindustri 8 669 ± 249 -2,6 ± 4,2 13 87 7 700 12 88 1 000 20 80 
D Tillverkningsindustri 747 619 ± 5 110 -0,2 ± 0,9 27 73 682 800 26 74 64 900 35 65 

15-16 Livsmedel , dryckesvaror o tobaksindustri 69 426 ± 2 346 3,2 ± 5,6 37 63 56 100 36 64 13 400 42 58 

17 Textilindustri 9 438 ± 539 -8, 1 ± 6,3 47 53 8 700 47 53 700 47 53 
18-19 Beklädnads, läder o lädervaruindustri 4 251 ± 327 -5,4 ± 8,4 63 37 4 000 63 37 200 58 43 

20 Trävaruindustri 38 018 ± 1 968 0,9 ± 6,4 18 82 34 900 18 82 3 200 21 79 

21 Massa, pappers o pappersvarutillverkning 45 222 ± 1 543 -2,8 ± 3,8 21 79 41 000 20 80 4 300 31 69 
22 Förlag, grafisk o annan reproduktionsindustri 54 087 ± 2 385 -0,5 ± 5,3 39 61 49 500 38 62 4 600 49 51 

23-24 Kemisk o stenkolsind, petroleum o kärnbränsle 44 453 ± 1 948 6,8 ± 5,6 39 61 40 600 38 62 3 900 47 53 
25 Gummi o plastvaruindustri 27 244 ± 1 154 1, 1 ± 5,3 33 67 24 900 32 68 2 300 40 60 
26 Jord o stenvaruindustri 17 232 ± 745 -4,4 ± 5,9 21 79 16 000 20 80 1 200 29 71 

27 Stål o metallverk 32 963 ± 907 -5,7 ± 3,5 17 83 30 500 16 84 2 500 26 74 
28-35 Motsvarar tidigare verkstadsindustri 378 234 ± 4 961 -0,2 ± 1,6 23 77 351 200 22 78 27 100 31 69 

28 Metallvaruindustri utom maskiner o apparater 78 884 ± 2 748 -3,4 ± 4,2 20 80 73 500 19 81 5 400 31 69 
29 Maskinindustri som ej ingår i annan avdelning 94 322 ± 3 146 -3,8 ± 4,2 17 83 88 300 17 83 6 000 25 75 
30 Industri för kontorsmaskiner och datorer 3 775 ± 512 -20,4 ± 11 , 1 31 69 3 500 31 69 300 34 66 
31 Annan elektroindustri 26 617 ± 1 895 -3,7 ± 8,3 32 68 24100 32 68 2 500 35 65 
32 Teleproduktindstri 47 136 ± 1 127 6,8 ± 3,2 35 65 42 000 35 65 5 200 38 62 
33 Industri för optikprodukter 27 346 ± 2 087 6,0 ± 8,5 29 71 25 500 29 71 1 900 38 62 
34 Industri för motorfordon 77 868 ± 1 782 3,8 ± 3,0 20 80 73 100 19 81 4 700 30 70 
35 Annan transportmedelindustri 22 286 ± 1 390 1,4 ± 7,2 15 85 21 200 15 85 1 100 24 76 

36-37 Övrig tillverknings- o ätervinningsindustri 27 050 ± 1 115 -3, 1 ± 5,4 29 71 25 500 29 71 1 600 32 68 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattn ingen. 
2) En ny estimator infördes 1 a kvartalet 1999, vilket påverkar nivåskattningarna. 



Tabell 1A (forts) 

Anställda 
Antalet1- 2 

$NI/Näringsgren 

E El, gas, värme o vattenverk 25 788 ± 1 307 

F Byggindustri 174 126 ± 3 011 
451-2+ Mark, grund o byggnadsentreprenörer, 

455 uthyrningsfirmor för byggnadsmask med förare 93 070 ± 2 111 
453-4 Byggnadsinstallations o slutbehandlingsfirmor 81 056 ± 2 644 

G Parti o detaljhandel, reparationsverkstäder 460 925 ± 7 368 
50 Handel med o serviceverkstäder för motorfordon 67 670 ± 3 022 
51 Parti o agenturhandel utom med motorfordon 189 723 ± 6 088 
52 Detaljhandel ej motorfordon, reparationsverkstäder 203 533 ± 5 821 

521 Detaljhandel med brett sortiment 81 456 ± 3 985 
522 Specialiserade livsmedelsbutiker samt 

systembutiker och tobaksaffärer 13 986 ± 1 766 
523 Apotek, sjukvärdsbutiker och parfymaffärer 10 682 ± 1 113 

H Hotell o restauranger 94 361 ± 2 793 

Transport, magasinering o kommunikation 233 949 ± 6 029 
60 Landtransportföretag 95 994 ± 4 675 
64 Post o telekommunikationsföretag 83 954 ± 4 069 

J Kreditinstitut o försäkringsbolag 79 289 ± 2 668 
65+671 Banker o andra kreditinstitut 57 800 ± 2 621 
66+672 Försäkringsbolag 21 489 ± 1 586 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen . 
2) En ny estimator infördes 1 a kvartalet 1999, vilket påverkar nivåskattningarna. 

Förändring Procent 
frän kvartal 2 Kvinnor Män 
föregående är 

-1 , 1 ± 5,6 23 77 

5,8 ± 2,9 8 92 

6,5 ± 4,7 8 92 
4,9 ± 4,6 9 91 

1,8 ± 2,0 45 55 
5,5 ± 6,1 21 79 
0,5 ± 4,2 30 70 
1,8 ± 3,5 67 33 
2,7 ± 6,3 73 27 

-2,7 ± 12,8 71 29 
-10,7 ± 9,6 90 10 

15,0 ± 6, 1 58 42 

-0,2 ± 3,8 30 70 
-3,2 ± 6,4 16 84 
-0,5 ± 7,0 43 57 

2,1 ± 4,8 57 43 
5,3 ± 6,4 59 41 

-5,5 ± 9,7 51 49 

Fast anställda 
Antalet Procent 

Kvinnor Män 

23 900 22 78 

154 300 8 92 

78 500 8 92 
75 800 9 91 

392 800 42 58 
59 400 19 81 

172 100 30 70 
161 300 65 35 

61 500 72 28 

10 700 71 29 
9 200 91 9 

62 800 56 44 

195 500 30 70 
78 800 15 85 
69 100 42 58 

71 400 56 44 
51 700 59 41 
19 700 51 49 

Tillfälligt anställda 
Antalet Procent 

Kvinnor Män 

1 900 42 58 

19 900 7 93 

14 600 5 95 
5 300 11 89 

68 100 60 40 
8 300 35 65 

17 600 38 62 
42 200 75 25 
20 000 75 25 

3 200 72 28 
1 500 84 16 

31 600 62 38 

38 400 32 68 
17 200 17 83 
14 800 46 54 

7 900 64 36 
6 100 65 35 
1 800 58 42 

..... 
w 



Tabell 1A (forts) 

Anställda 
Antalet ' ·2 

$NI/Näringsgren 

K Fastighetsbolag, uthyrnings o 
företagsservicefirmor 380191± 6 982 

70 Fastighetsbolag o fastighetsförvaltare 51 407 ± 1 635 
71 Uthyrningsfirmor 8 067 ± 243 
72 Datakonsulter o dataservicebyråer 73 508 ± 1 919 
73 Forsknings o utvecklingsinstitutioner 12 942 ± 435 
7 4 Andra företagsservicefirmor 234 267 ± 6 793 

M Utbildningsväsendet 29 980 ± 800 

N Hälso o sjukvård, socialtjänst o veterinärkliniker 88 578 ± 3 277 

ö Andra samhälleliga o personliga tjänster 103 541 ± 2 699 
91 Intresseorganisationer o religiösa samfund 31 084 ± 1 656 
92 Enheter för rekreation o sport 54 651 ± 2 044 

TOTALT 2 465 673 ± 14 741 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen . 
2) En ny estimator infördes 1 a kvartalet 1999, vilket påverkar nivåskattningarna. 

Förändring Procent 
från kvartal 2 Kvinnor Män 
föregående år 

11 ,5 ± 3,0 39 61 
-3,2 ± 4,9 38 62 
-3,6 ± 4,5 23 77 
19, 1 ± 5,9 28 72 
3,7 ± 8,4 36 64 

14, 1 ± 4,9 44 56 

13,7 ± 5,8 57 43 

10,0 ± 5,4 78 22 

5,0 ± 4, 1 49 51 
0,7 ± 8, 1 58 42 

10,2 ± 7,7 45 55 

3,6 ± 0,9 36 64 

Fast anställda 
Antalet Procent 

Kvinnor Män 

335 100 38 62 
44 100 37 63 

6 900 22 78 
70 200 27 73 
11 300 35 65 

202 600 43 57 

24 700 57 43 

64 400 78 22 

77 100 47 53 
26 700 57 43 
36 100 43 57 

2 121 200 34 66 

Tillfälligt anställda 
Antalet Procent 

Kvinnor Män 

45 100 47 53 
7 300 42 58 
1 200 28 72 
3 300 35 65 
1 600 40 60 

31 600 50 50 

5 300 57 43 

24 200 77 23 

26 500 52 48 
4 400 61 39 

18 500 49 51 

344 500 47 53 
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Tabell 1 B Antalet anställda efter sektor, kön och anställningsförhållande, 3:e kvartalet 1999. 
Number of employees by sector, sex, and terms of employment, 3rd quarter of 1999. 

Sektor Anställda Fast anställda Tillfälligt anställda 
Antalet Förändring Antalet PrQCflnt Antalet PrQcent 

emot före- Kvinnor Män Kvinnor Män 
äende är 

Kommunal 869 340 ± 0 0,7 ± 0,0 588 100 81 19 281 200 80 20 
Kyrkokommunal 26 489 ± 1 060 3,9 ± 5,6 20 200 57 43 6 300 58 42 
Landsting 268 057 ± 0 2,0 ± 0,0 218 700 82 18 49 400 75 25 
Privat 2 465 673 ± 14 741 3,6 ± 0,9 2121200 34 66 344 500 47 53 
Statlig 235 276 ± 0 -0,6 ± 0,0 188 500 45 55 46 800 45 55 
Sektorkod saknas 2198 ± 0 1 600 56 44 600 64 36 

TOTALT 3 867 033 ± 14 780 2,4 ± 0,5 3 138 300 47 53 728 700 62 38 

Tabell 2 Procentuell fördelning av antalet anställda efter näringsgren och kön. 
Privat sektor, 3:e kvartalet 1999. 
Percentage distribution of employees by industry and sex. Private sector, 3rd quarter of 1999. 

Anställda i QrQQflnt 
SNI/Näringsgren 

Totalt Kvinnor Män 

A+B Jordbruk, jakt o skogsbruk 1,6 1, 1 1,8 

C+D Tillverkning o mineralutvinning 30,7 22,4 35,4 
C Gruvor o mineralutvinningsindustri 0,4 0,1 0,5 
D Tillverkningsindustri 30,3 22 ,3 34,9 

28-35 motsvarar tidigare verkstadsindustri 15,3 9,6 18,6 

E El, gas, värme o vattenverk 1,0 0,7 1,3 

F Byggindustri 7, 1 1,6 10,2 

G Parti o detaljhandel, reparationsverkstäder 18,7 23,2 16, 1 
H Hotell o restauranger 3,8 6, 1 2,5 

Transport, magasinering o kommunikation 9,5 7,9 10,4 

J Kreditinstitut o försäkringsbolag 3,2 5, 1 2,2 
K Fastighetsbolag, uthyrnings o företagsservicefirm. 15,4 16,7 14,7 

M Utbildningsväsendet 1,2 1,9 0,8 

N Hälso o sjukvård, socialtjänst o veterinärkliniker 3,6 7,7 1,3 

0 Andra samhälleliga o personliga tjänster 4,2 5,6 3,4 

Totalt 100,0 100,0 100,0 
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Tabell 3 Andel tillfälligt anställda i procent av totalt antal anställda efter näringsgren, inom 
privat sektor, 1990:1 -1999:3. 
Proportion of temporary employees in relation to total number of employees by industry. 
Private sector, 1990:1 - 1999:3 

Kvartal/Bransch Andelen tillfälligt anställda i Qrocent av totalt antal anställda 
Tillverkn ingsind. Byggnadsind. Handel Hotell och Finansiell Totalt 

restaurang verksamhet 

1990 4, 1 6,5 10,5 28,1 4,9 8, 1 
1991 3,4 5, 1 10,2 23,9 5,9 7,6 
1992 3,0 4,4 9,0 24,7 4,8 6,8 
1993 3,5 6,3 8,4 18,5 3,9 6,8 
1994 4,9 6,8 8,8 18,7 5, 1 8, 1 
1995 5,9 7,9 10,0 27,0 5,2 9,6 
1996 5,0 7,6 9,4 21 ,9 6,2 8,7 
1997 4,6 7,0 9,2 22,6 6,7 8,8 
1998 5,8 7,8 9,8 22,3 8, 1 9,8 
1999 5,6 7,2 10,8 26,4 9, 1 10,4 

2 1990 5, 1 8,2 11 ,6 33,0 7,0 9,5 
1991 4, 1 6,1 10,7 27,0 6,6 8,3 
1992 4, 1 6,4 9,9 26,7 5, 1 8,2 
1993 5,3 9,2 9,4 22,8 5,0 8,6 
1994 6,9 11,8 10,7 25,8 7,2 10,2 
1995 7, 1 11 , 1 11 , 1 27,5 6,7 11 ,0 
1996 5,9 11 ,3 10,6 27,5 6,9 10,2 
1997 6,7 11,4 11 , 1 29, 1 8,9 11 ,0 
1998 7,5 10, 1 11 ,5 30,9 9,6 11 ,7 
1999 7,2 10,3 12,4 33 ,1 10,4 12,4 

3 1990 5,9 8,4 12,7 33,6 9,0 10,2 
1991 4,8 7,6 12,2 28,6 8, 1 9, 1 
1992 4,8 9,4 11 , 1 27,8 5,7 9,0 
1993 6,7 12,0 11 ,6 25,4 5,7 10,4 
1994 8,6 14,0 12,8 30,9 7,0 11 ,7 
1995 7,9 12,5 12,8 28,9 6,7 11 ,7 
1996 6,9 13,6 11 ,8 30,2 8,1 11 ,3 
1997 8, 1 11 ,5 12,8 30,8 9,2 12,3 
1998 8,8 12,7 13,0 30,5 9,7 13,2 
1999 8,7 11,4 14,8 33,5 10,0 14,0 

4 1990 4,2 6,2 11 ,9 27,5 6,6 8,4 
1991 3,4 4,9 10,4 28,3 5,5 7,5 
1992 3,8 5,8 8,9 23,5 4,3 7,2 
1993 5,3 8,7 10,0 20,5 5, 1 8,7 
1994 6,6 12,2 10,8 25,8 6,0 9,7 
1995 6,3 10,3 10,6 23,1 6,2 9,8 
1996 5, 1 10,4 10, 1 26,2 6,8 9,4 
1997 6,6 11 ,0 10,9 27,1 7,8 10,8 
1998 6,8 9,4 11 ,7 26,9 9,0 11,3 



Tabell 4 Antalet anställda efter arbetsställets storlek och procentuell fördelning efter kön. 
Privat sektor, 3:e kvartalet 1999. 
Number of employees by size of establishment and percentage distribution by sex. Private sector, 
3rd quarter of 1999. 

Arbetsställets storlek Antalet Anställda i procent 
(antal anställda) anställda 

totalt1 

1 - 4 358 905 ± 9 236 15 
5 - 9 273 057 ± 6 112 11 

10 - 19 312 587 ± 5 706 13 
20 - 49 398 721 ± 6 479 16 
50 - 99 292 593 ± 5 037 12 

100 - 199 243 150 ± 0 10 
200 - 586 659 ± 0 24 

Totalt 2 465 672 ± 14 741 100 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen . 

Tabell 5 Procentuell fördelning av anställda efter län och kön, 3.e kvartalet 1999. 
Percentage distribution of employees by county and sex, 3rd quarter of 1999. 

Län 

Stockholm 
Uppsala 
Södermanland 
Östergötland 
Jönköping 
Kronoberg 
Kalmar 
Gotland 
Blekinge 
Skåne 
Halland 
Västra Götaland 
Värmland 
Örebro 
Västmanland 
Dalarna 
Gävleborg 
Västernorrland 
Jämtland 
Västerbotten 
Norrbotten 

Totalt 

Anställda i procent 

Totalt Kvinnor 

23,2 23,0 
3,0 3,2 
2,6 2,6 
4,4 4,4 
3,9 3,9 
2,1 2,0 
2,4 2,4 
0,6 0,6 
1,6 1,6 

11 ,7 12,0 
2,6 2,8 

17,2 17, 1 
2,9 3,0 
3, 1 2,9 
2,8 2,8 
3,0 3,0 
3,1 3,0 
2,8 2,8 
1,3 1,4 
2,9 2,8 
2,8 2,8 

100,0 100,0 

Män 

23,4 
2,7 
2,6 
4,5 
3,9 
2,2 
2,4 
0,6 
1,7 

11 ,5 
2,5 

17,3 
2,8 
3,2 
2,9 
3,0 
3,2 
2,8 
1,2 
3,0 
2,7 

100,0 

Procent 

Kvinnor Män 

36 64 
40 60 
38 62 
37 63 
37 63 
37 63 
32 68 

36 64 

17 
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Tabell 6 Antalet anställda efter sektor och län, 3:e kvartalet 1999. 
Number of employees by sector and county, 3rd quarter of 1999. 

Län/Sektor 
Kommuner1 Kyrkan2 Landsting Stat Offentlig Privat Totalt 

Stockholm Antal 137 190 2 300 45 248 68 060 253 771 642 657 896 428 
Förändring -4,6 1, 1 1,0 -3,7 5,6 2,7 

Uppsala Antal 28 733 1 100 11 854 14 403 56 111 58 429 114 540 
Förändring 6,5 4,5 -0, 1 4,7 2,4 3,5 

Södermanland Antal 27 233 1 100 6 789 4 838 39 961 59 532 99 493 
Förändring 16,2 -2,4 3,4 11, 1 3,9 6,7 

Östergötland Antal 38 085 900 12 722 11 983 63 745 107 799 171 544 
Förändring 7,8 1, 1 -1,6 4, 1 2,3 2,9 

Jönköping Antal 35 770 700 10 527 6 136 53 230 96 915 150 145 
Förändring 0,9 11, 1 -3,6 0,5 2,5 1,8 

Kronoberg Antal 18 615 300 5 876 2 820 27 691 53 890 81 581 
Förändring -1, 1 -4,0 2,1 -3,9 -1,3 -2,2 

Kalmar Antal 26 295 800 7 203 3 216 37 614 56 865 94 479 
Förändring 2,3 -3,6 -1,7 2,1 -4,4 -1,9 

Gotland Antal 9 213 100 1 870 11 154 11 720 22 874 
Förändring 1,4 -1,6 -1, 1 1, 1 0,0 

Blekinge Antal 15 715 4 652 4 491 25 439 38 033 63 472 
Förändring 1,0 -2,0 -3,8 1,8 0, 1 0,8 

Skåne Antal 101 941 4 000 31 979 26 669 164 706 289 578 454 284 
Förändring 0,5 1,8 -1,8 0,9 2, 1 1,6 

Halland Antal 25 909 1 700 8 003 4 074 39 677 61 333 101 010 
Förändring -1,4 3,6 1,3 2,5 -0, 1 0,9 

Västra Götaland Antal 148 727 4 200 47 028 29 794 230 051 436 051 666 102 
Förändring 1,9 5,9 -1,0 2,0 5,0 3,9 

Värmland Antal 30 995 1 100 10 059 5 818 48 169 63 893 112 062 
Förändring -0,4 -0,5 -4,8 -0,8 -1,6 -1,3 

1) Siffrorna bör tolkas med viss försiktighet pga nytt inrapporteringssätt fr.o.m. kvartal 1 1999. 
2) Siffrorna bör tolkas med viss försiktighet pga nytt urvalsförfarande fr.o.m. kvartal 1 1999. Förändringsskattningarna 

redovisas ej för denna grupp därför att osäkerheten är för stor. 
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Tabell 6 forts. 

Län/Sektor 
Kommuner1 Kyrkan2 Landsting Stat Offentlig Privat Totalt 

Örebro Antal 31 160 300 8 922 6 109 46 503 72 202 118 705 
Förändring 1,0 1,8 -2,4 -1,5 5,9 2,9 

Västmanland Antal 25 210 1 300 7 287 3 688 37 497 71 378 108 875 
Förändring 2,2 0,8 0,2 3, 1 4,3 3,9 

Dalarna Antal 32 049 1 400 8 900 5 591 47 896 67 575 115 471 
Förändring -1 , 1 -2,7 -2,0 -1,0 3,0 1,3 

Gävleborg Antal 31 816 800 9 185 5 606 47 447 72 062 119 509 
Förändring 3,2 -1, 1 -1,0 2,6 10,7 7,3 

Västernorrland Antal 27 512 1 300 7 928 7 800 44 630 63 875 108 505 
Förändring -7, 1 -2,3 -2,4 -5,0 9,0 2,8 

Jämtland Antal 15 390 700 4 049 3 926 24 151 25 268 49 419 
Förändring -3,4 -2,5 1,7 -3,5 2,4 -0,6 

Västerbotten Antal 30 998 900 10 773 8 638 51 300 60 603 111 903 
Förändring 0,5 8,0 0,3 2,5 -1,5 0,3 

Norrbotten Antal 30 784 1 000 9 073 9 750 50 621 56 015 106 636 
Förändring 5,2 0, 1 -4,6 3,0 -0,5 1 , 1 

Totalt Antal 869 340 26 500 268 057 235 280 1 401 364 2 465 673 3 867 037 
Förändring 0,7 3,9 2,0 -0,5 0,5 3,6 2,4 

Kvinnor Antal 696 426 15 100 215 700 105 406 1 032 680 893 711 1 926 391 
Förändring 0,6 4,9 1,7 0,6 0,4 4,7 2,4 

Män Antal 172 914 11 400 52 357 129 874 368 684 1 571 962 1 940 646 
Förändring 1,0 2,7 2,9 -1,4 0,6 3,0 2,5 

1) Siffrorna bör tolkas med viss försiktighet pga nytt inrapporteringssätt fr.o .m. kvartal 1 1999. 
2) Siffrorna bör tolkas med viss försiktighet pga nytt urvalsförfarande fr.o.m . kvartal 1 1999. Förändringsskattningarna 

redovisas ej för denna grupp därför att osäkerheten är för stor. 
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Tabell 7A Antalet anställda efter län och bransch. Privat sektor, 3:e kvartalet 1999. 
Employees in private sector by county and industry , 3rd quarter of 1999. 

Antalet anställda 

Län/Bransch2 

Stockholm Industrin 105 346 ± 2 160 
Tjänstenäringarna 494 925 ± 7 728 
Övriga 42 385 ± 1 420 
Totalt 642 656 ± 8 149 

Uppsala Industrin 15 461 ± 1 121 
Tjänstenäringarna 36 094 ± 1 899 
Övriga 6 873 ± 521 
Totalt 58 428 ± 2 266 

Södermanland Industrin 23 823 ± 654 
Tjänstenäringarna 29 995 ± 1 570 
Övriga 5 712 ± 563 
Totalt 59 532 ± 1 792 

Östergötland Industrin 43 836 ± 768 
Tjänstenäringarna 54 618 ± 2 591 
Övriga 9 344 ± 503 
Totalt 107 799 ± 2 749 

Jönköping Industrin 47 630 ± 1 189 
Tjänstenäringarna 42 931 ± 1 783 
Övriga 6 352 ± 558 
Totalt 96 914 ± 2 215 

Kronoberg Industrin 22 441 ± 1 210 
Tjänstenäringarna 27 052 ± 1 234 
Övriga 4 395 ± 405 
Totalt 53 889 ± 1 775 

Kalmar Industrin 28 443 ± 683 
Tjänstenäringarna 22 643 ± 1 652 
Övriga 5 777 ± 629 
Totalt 56 864 ± 1 896 

1) Värdet till höger om± anger ett 95 %-igt konfidensintervall kring skattningen. 
2) Industrin definieras som branscherna C-E, tjänstenäringarna definieras som branscherna G-0 (exklusive L) och övriga 

definieras som branscherna A+B samt F. 



Tabell 7 A forts. 

Antalet anställda 

Län/Bransch2 

Gotland Industrin 3 386 ± 189 
Tjänstenäringarna 6 784 ± 775 
Övriga 1 548 ± 175 
Totalt 11 720 ± 816 

Blekinge Industrin 17 808 ± 511 
Tjänstenäringarna 17 014 ± 788 
Övriga 3 210 ± 254 
Totalt 38 032 ± 973 

Skåne Industrin 93 220 ± 1 968 
Tjänstenäringarna 168 942 ± 4 357 
Övriga 27 414 ± 960 
Totalt 289 577 ± 4 877 

Halland Industrin 21 612 ± 710 
Tjänstenäringarna 32 939 ± 1 792 
Övriga 6 781 ± 418 
Totalt 61 332 ± 1 972 

Västra Götaland Industrin 156 290 ± 1 966 
Tjänstenäringarna 247 010 ± 5 335 
Övriga 32 750 ± 1 127 
Totalt 436 051 ± 5 796 

Värmland Industrin 23 984 ± 1 058 
Tjänstenäringarna 33 585 ± 2 322 
Övriga 6 322 ± 432 
Totalt 63 893 ± 2 588 

Örebro Industrin 29 451 ± 1 138 
Tjänstenäringarna 33 996 ± 1 818 
Övriga 8 754 ± 2 599 
Totalt 72 202 ± 3 370 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95 %-igt konfidensintervall kring skattningen. 
2) Industrin definieras som branscherna C-E, tjänstenäringarna definieras som branscherna G-O (exklusive L) och övriga 

definieras som branscherna A+B samt F. 

21 
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Tabell 7 A forts. 

Antalet anställda 

Län/Bransch2 

Västmanland Industrin 29 340 ± 1 042 
Tjänstenäringarna 35 353 ± 2 286 
Övriga 6 684 ± 635 
Totalt 71 378 ± 2 592 

Dalarna Industrin 26 278 ± 769 
Tjänstenäringarna 33 004 ± 1 613 
Övriga 8 291 ± 553 
Totalt 67 575 ± 1 871 

Gävleborg Industrin 29 958 ± 1 282 
Tjänstenäringarna 34 577 ± 2 211 
Övriga 7 525 ± 684 
Totalt 72 061 ± 2 646 

Västernorrland Industrin 19 587 ± 872 
Tjänstenäringarna 37 259 ± 2 449 
Övriga 7 028 ± 1 302 
Totalt 63 874 ± 2 907 

Jämtland Industrin 6 367 ± 1 006 
Tjänstenäringarna 15 734 ± 1 024 
Övriga 3 166 ± 249 
Totalt 25 268 ± 1 457 

Västerbotten Industrin 20 543 ± 605 
Tjänstenäringarna 33 413 ± 2 400 
Övriga 6 647 ± 447 
Totalt 60 603 ± 2 515 

Norrbotten Industrin 17 264 ± 1 042 
Tjänstenäringarna 32 936 ± 2 467 
Övriga 5 814 ± 496 
Totalt 56 014 ± 2 723 

TOTALT 2 465 672 ± 14 741 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95 %-igt konfidensintervall kring skattningen . 
2) Industrin definieras som branscherna C-E, tjänstenäringarna definieras som branscherna G-O (exklusive L) och övriga 

definieras som branscherna A+B samt F. 
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Tabell 7B Antalet anställda efter storleksklass och bransch. Privat sektor, 3:e kvartalet 1999. 
Number of employees by size of establishment and industry. Private sector, 3rd quarter of 1999. 

Storleksklass/Bransch Antalet anställda 1 

1-4 Jordbruk, jakt o skogsbruk 18 924 ± 2 643 
Tillverkning , mineralutvinning o energiproduktion 32 486 ± 2 016 
Bygg industri 33 117 ± 2 069 
Parti o detaljhandel, reparationsverkstäder 91 260 ± 4 272 
Finansiell verksamhet, företagstjänster, transport o kommunikation 110 654 ± 6 453 
Utbildningsväsendet, hälso o sjukvård , socialtjänst o veterinärkliniker 25 074 ± 1 687 
Personliga o kulturella tjänster 47 387 ± 2 685 
TOTALT 358 905 ± 9 236 

5-9 Jordbruk, jakt o skogsbruk 6 872 ± 451 
Tillverkning , mineralutvinn ing o energiproduktion 35 284 ± 1 676 
Bygg industri 26 210 ± 1 355 
Parti o detaljhandel, reparationsverkstäder 83 706 ± 3 307 
Finansiell verksamhet , företagstjänster , transport o kommunikation 72 472 ± 3 588 
Utbildningsväsendet, hälso o sjukvård , socialtjänst o veterinärkliniker 17 337 ± 2 602 
Personliga o kulturella tjänster 31 172 ± 1 383 
TOTALT 273 057 ± 6 112 

10-19 Jordbruk, jakt o skogsbruk 3 860 ± 217 
Tillverkning , mineralutvinning o energiproduktion 53 046 ± 2 621 
Bygg industri 32 309 ± 1 303 
Parti o detaljhandel, reparationsverkstäder 89 860 ± 3 254 
Finansiell verksamhet, företagstjänster, transport o kommunikation 87 008 ± 3 075 
Utbildningsväsendet, hälso o sjukvård, socialtjänst o veterinärkl iniker 17 160 ± 841 
Personliga o kulturella tjänster 29 342 ± 1 785 
TOTALT 312 587 ± 5 705 

20-49 Jordbruk, jakt o skogsbruk 3 873 ± 188 
Tillverkning , mineralutv inning o energiproduktion 93 482 ± 3 281 
Bygg industri 33 095 ± 928 
Parti o detaljhandel, reparationsverkstäder 92 541 ± 3 470 
Finansiell verksamhet , företagstjänster , transport o kommunikation 114 490 ± 3 914 
Utbildningsväsendet, hälso o sjukvård, socialtjänst o veterinärkliniker 23 018 ± 775 
Personliga o kulturella tjänster 38 219 ± 1 526 
TOTALT 398 721 ± 6 478 

50-99 Jordbruk, jakt o skogsbruk 2 863 ± 268 
Tillverkning, mineralutvinning o energiproduktion 96 152 ± 2 043 
Bygg industri 16 670 ± 592 
Parti o detaljhandel, reparationsverkstäder 42 875 ± 1 613 
Finansiell verksamhet, företagstjänster, transport o kommunikation 93 857 ± 4 074 
Utbildningsväsendet, hälso o sjukvård , socialtjänst o veterinärkliniker 16 802 ± 635 
Personliga o kulturella tjänster 23 369 ± 1 077 
TOTALT 292 592 ± 5 037 

100-199 Jordbruk, jakt o skogsbruk 2 042 ± 0 
Tillverkning , mineralutvinning o energiproduktion 102 706 ± 0 
Bygg industri 10513 ± 0 
Parti o detaljhandel, reparationsverkstäder 31 250 ± 0 
Finansiell verksamhet , företagstjänster, transport o kommunikation 73 951 ± 0 
Utbildningsväsendet, hälso o sjukvård , socialtjänst o veterinärkliniker 10 273 ± 0 
Personliga o kulturella tjänster 12 415 ± 0 
TOTALT 243 150 ± 0 

200- Jordbruk, jakt o skogsbruk 219 ± 0 
Tillverkning , mineralutvinning o energiproduktion 368 919 ± 0 
Bygg industri 22 209 ± 0 
Parti o detaljhandel, reparationsverkstäder 29 430 ± 0 
Finansiell verksamhet , företagstjänster, transport o kommunikation 140 995 ± 0 
Utbildningsväsendet, hälso o sjukvård, socialtjänst o veterinärkliniker 8 892 ± 0 
Personliga o kulturella tjänster 15 995 ± 0 
TOTALT 586 659 ± 0 

TOTALT 2 465 672 ± 14 741 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen . 



N 
.i:,. 

Tabell 8 lndex:Antalet anställda efter näringsgren och anställningsförhållande, inom privat sektor, 1990:1 -1999:3 (1990:1:100) 
Index of employment by industry and terms of employment in private sector, 1990:1 - 1999:3 (1990:1=100) 

Ar-Kvartal/Näringsgren Tillverkning~ing. By:ggindu~tri Handel Finansiell verksgmhet Hotell o rests!!.!rs!ng 
Fast Tillfälligt Fast Tillfälligt Fast Tillfälligt Fast Tillfälligt Fast Tillfälligt 

(1 990 1 859 ,7 37 , 1 205 ,2 14,3 439 ,2 51 ,5 81,2 4 ,2 63 ,3 24 ,7) 1 

1992 1 88 ,4 63 , 1 95 ,3 62 ,2 93 ,7 79 ,4 97 ,8 95 ,2 85 ,9 72 ,1 
2 85 ,5 84 ,9 89 ,9 88 , 1 92 ,0 86 ,4 97 ,0 100 ,0 82 ,5 76 ,9 
3 83 ,1 97 ,6 84 ,5 125,9 89 ,8 95 ,7 95 ,4 111 ,9 80,4 79 ,4 
4 81 ,2 74,4 83 ,5 74 ,1 86 ,9 72 ,8 93 ,3 81 ,0 78 ,4 61 ,5 

1993 1 77 ,2 65 ,2 77,9 74 ,8 86 ,0 67 ,2 92 ,9 73,8 83 ,6 48 ,6 
2 75 ,9 97 ,6 75,4 109 ,8 84 ,4 74 ,8 90 ,8 92 ,9 81 ,7 61 ,9 
3 74 ,1 123 ,7 73 ,1 142,7 82 ,9 93 ,0 89 ,7 104 ,8 79 ,1 69 ,2 
4 73 ,5 95 , 1 68 ,9 93,7 80 ,5 75,9 87 ,2 90 ,5 78 ,0 51 ,4 

1994 1 74 ,0 87 ,6 68 ,6 71 ,3 83 ,9 69 , 1 93 ,5 97,6 80 ,6 47 ,4 
2 74 ,7 128 ,3 65 ,2 125,2 82 ,3 84 ,5 91 , 1 135 ,7 78,5 70 ,0 
3 75 , 1 162,8 65 ,1 152,4 80 ,9 101 ,6 89 ,7 131 ,0 75 ,2 86 ,2 
4 75 ,8 124,5 68 ,1 135,7 81 ,1 83 ,9 88 ,2 109 ,5 74,2 66 ,0 

1995 1 77 ,5 112,9 66 ,0 81 ,8 86 ,5 81 ,7 92 ,2 97 ,6 78,4 74 , 1 
2 77 ,5 137,2 68,2 121 ,7 85 ,8 91 ,7 91 ,4 126,2 78 ,4 76 , 1 
3 79 ,3 158,5 74 ,4 153 , 1 87 ,9 109 ,9 92 ,9 128,6 85 ,0 88 ,7 
4 79 ,9 123 ,7 73 ,2 120 ,3 87 ,3 88 ,5 91 , 1 116,7 84 ,8 65 ,2 

1996 1 80,4 98 ,7 68 ,8 81 , 1 87 ,1 77 ,5 90 ,6 116,7 84 ,8 61 , 1 
2 80 ,4 117,8 69 ,5 127,3 86 ,5 87 ,6 90 ,1 128,6 80 , 1 77 ,7 
3 79 ,8 137 ,5 73 , 1 165,7 87,3 99 ,4 88 ,3 150,0 82 ,5 91 ,5 
4 79 ,5 99 ,7 71 ,1 118,9 87 , 1 83 , 1 87 ,7 123 ,8 80 ,9 73 ,3 

1997 1 78 ,9 88 ,7 68 ,0 73 ,4 86 ,8 74 ,8 92 ,0 128 ,6 81 ,5 61 , 1 
2 78 ,6 131 ,0 67 ,5 124 ,5 86 ,0 91 ,3 91 , 1 171 ,4 80 ,3 84 ,6 
3 78 ,6 160,6 70 , 1 130,8 87 ,6 109 ,9 92 ,0 181 ,0 81 ,7 93 , 1 
4 78 ,6 127 ,8 68 ,0 120 ,3 86 ,9 91 , 1 90 ,9 147,6 79 ,8 76, 1 

1998 1 78 ,9 111 ,9 67 , 1 81 , 1 87 ,9 81,7 88 ,9 152,4 89 ,9 66 ,4 
2 79 , 1 148,0 68 ,2 110,5 87, 1 96 ,3 87 ,9 181 ,0 89 ,9 103 ,2 
3 79,4 176 ,5 70 ,6 146,9 89 ,6 114,6 86 ,8 181 ,0 91 ,2 102 ,4 
4 79 ,7 135,6 70 ,7 105,6 89 ,3 101 ,0 86 ,3 164 ,3 92 ,4 87 ,0 

1999 1 79,9 110,2 70 ,5 79,0 87 ,8 90 ,5 86 ,9 169 ,0 94 ,0 86 ,6 
2 79 ,4 141 ,8 71,7 117 ,5 87 ,3 105,2 85 ,7 192 ,9 94 ,0 119,4 
3 79,4 174 ,9 75 ,2 139 ,2 89 ,4 132,2 87 ,9 188 , 1 99 ,2 127, 9 

1 ) för 1990: 1 redovisas antal anställda i tusental 
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Tabell 9 Andel frånvarande i procent av totalt antal anställda efter näringsgren 
och frånvaroorsak. Privat sektor, 3:e kvartalet 1999. 
Proportion of employees absent from work in relation to total number of employees, by 
industry. Private sector, 3rd quarter of 1999. 

$NI/Näringsgren Total Från- Sjuk- Ovrig Semes- Ovrig ej 
från - varo exkl. dom semester ter semester-
varo semester lönegrund- lönegrund-

ande från- ande från-
varo varo 

A+B Jordbruk , jakt och skogsbruk 14 4 2 10 

C+D Tillverkning och mineralutvinning 29 7 4 2 23 
C Gruvor och mineralutvinningsindustri 34 6 4 1 28 
D Tillverkningsindustri 29 7 4 2 23 

15-16 Livsmedel , dryckesvaror o tobaksindustri 25 8 5 16 
17-19 Textil , bek lädnads, läder o lädervaruindustri 35 7 5 27 

20 Trävaruindustri 23 6 4 1 17 
21 Massa , pappers o pappersvarutillverkning 26 7 4 2 19 1 
22 Förlag , grafisk o annan reproduktionsindustri 24 5 3 18 1 

23-24 Kemisk o stenkolsind , petroleum o kärnbränsle 24 7 3 2 17 2 
25 Gummi o plastvaruindustri 28 7 4 2 21 
26 Jord o stenvaruindustri 26 5 4 21 
27 Stål o metallverk 38 6 4 32 1 

28-35 Verkstadsindustri 32 7 3 2 25 2 
28 Metallvaruindustri utom maskiner o apparater 32 6 5 26 
29 Maskinindustri som ej ingår i annan avdelning 28 5 3 22 1 

30-33 Industri för el- o optikprodukter 27 8 4 2 19 3 
34-35 Transportmedelsindustri 40 6 3 2 34 2 
36-37 Övrig tillverknings- o åte rvinningsindustri 35 8 5 2 27 

E El, gas, värme och vattenverk 25 5 2 20 

F Byggindustri 1 20 3 2 0 17 0 
451 -2+ Mark, grund o byggnadsentreprenörer, 

455 uthyrningsfirmor för byggnadsmask med förare 22 3 2 0 19 0 
453-4 Byggnadsinstallations o slutbehandlingsfirmor 18 4 2 15 0 

G Parti och detaljhandel, reparationsverkstäder 19 4 2 14 
50 Handel med o serviceverkstäder för motorfordon 18 4 2 14 
51 Parti o agenturhandel utom med motorfordon 21 3 2 1 18 
52 Detaljhandel ej motorfordon , reparationsverkstäder 17 5 2 2 12 

Transport, magasinering och kommunikation 17 4 2 13 
60 Landtransportföretag 15 4 3 11 
64 Post o telekommunikationsföretag 20 4 16 

J Kreditinstitut och försäkringsbolag 21 7 2 2 14 3 
65+671 Banker o andra kreditinstitut 22 8 2 2 14 4 
66+672 Försäkringsbolag 20 5 2 2 15 2 
K Fastighetsbolag, uthyrnings o företagsserviceflrr 21 5 3 16 

70 Fastighetsbolag o fastighetsförvaltare 19 5 3 14 
71 Uthyrningsfirmor 18 3 2 14 
72 Datakonsulter o dataservicebyråer 24 4 20 1 
73 Forsknings o utvecklingsinstitutioner 20 5 1 16 2 
74 Andra företagsservicefirmor 20 5 3 15 

M Utbildningsväsendet 26 4 2 22 

N Hälso o sjukvård, socialtjänst o veterinärkliniker 21 6 2 2 15 2 

H Hotell och restauranger 12 5 2 7 1 
0 Andra samhälleliga och personliga tjänster 21 6 3 15 2 

91 Intresseorganisationer o religiösa samfund 29 5 3 23 
92 Enheter för rekreation o sport 17 4 2 13 

TOTALT 22 5 3 17 

1) Uppgifterna bör tolkas med förs iktighet eftersom bortfallet avseende frånvarovariabeln för denna bransch är stort. 
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Tabell 10 Andel frånvarande i procent av totalt antal anställda efter storleksklass, kön och 
frånvaroorsak. Privat sektor, 3:e kvartalet 1999. 
Proportion ot absent employees in relation to total number ot employees by size ot establishment, 
sex, and reason for absence. Private sector, 3rd quarter of 1999. 

Storleksklass/Kön Sjuk- Ovrig Seme- Ovrig ej Total 
dom semester ster semester- frånvaro 

lönegrund- lönegrund-
ande från- ande från-
varo varo 

1-4 Kvinnor 1,8 0,8 11,4 1,4 15,4 
Män 1,2 0, 1 7,5 0,2 9,0 
Totalt 1,4 0,4 9,0 0,6 11,4 

5-9 Kvinnor 2, 1 1,9 13, 1 1,9 19, 1 
Män 1,5 0,5 13,4 0,4 15,9 
Totalt 1,8 1, 1 16,4 1,0 20,2 

10-19 Kvinnor 2,7 2, 1 17,6 1,2 23,6 
Män 1,7 0,7 17,9 0,4 20,6 
Totalt 2, 1 1,2 17,8 0,7 21 ,7 

20-49 Kvinnor 3,2 1,8 17,0 1,4 23,4 
Män 2,2 0,6 21 ,9 0,5 25 ,2 
Totalt 2,6 1, 1 20,0 0,9 24,5 

50-99 Kvinnor 4,0 2, 1 16,5 2,0 24,7 
Män 2,8 0,8 18, 1 0,8 22,5 
Totalt 3,2 1,0 17,6 1,2 23,0 

100-199 Kvinnor 4,8 2,7 17,8 2,2 27,5 
Män 3,2 1, 1 21 ,9 1,0 27,2 
Totalt 3,8 1,7 20,4 1,5 27,3 

200- Kvinnor 5,3 3,0 16,2 3,2 27,7 
Män 3,2 1,2 21 ,7 1,6 27,8 
Totalt 3,9 1,8 20,0 2, 1 27,8 

Totalt Kvinnor 3,5 2, 1 15,7 2,0 23,2 
Män 2,4 0,8 18,0 0,8 21 ,9 
Totalt 2,8 1,2 17, 1 1,2 22,4 

Tabell 11 Andel sjukfrånvarande efter region. Privat sektor, 3:e kvartalet 1999. 
Proportion ot employees absent due to sick leave by region. Private sector, 3rd quarter ot 1999. 

Region 

Sydsverige 
Småland med öarna 
Västsverige 
Östra mellansverige 
Stockholm 
Norra mellansverige 
Mellersta Norrland 
Övre Norrland 

Andelen 
sjukfrånvarande 
totalt 1· 

2 

2,8 ± 0,3 
2,7 ± 0,3 
2,6 ± 0,3 
3,1 ± 0,3 
2,6 ± 0,2 
3,0 ± 0,3 
2,9 ± 0,7 
3,0 ± 0,6 

Alla regioner 2,8 ± 0, 1 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95 %-igt konfidensintervall omkring skattningen . 
2) Andelen sjukfrånvarande räknas i relation till antalet anställda. 



Tabell 12 Andelen sjukfrånvarande i procent av totalt antal anställda efter näringsgren och 
arbetsställets storlek. Privat sektor, 3:e kvartalet 1999. 
Proportion of emloyees absent due to sick leave in relation to total number of employees by industry 
and size of establishment. Private sector, 3rd quarter of 1999. 

SNI/Näringsgren Arbetsställets storlek (antal anställda) 

1-4 5-9 1 0-1 9 20-49 50-99 1 00-199 200- Totalt 

A+B Jordbruk, jakt, skogsbruk o fiske 2 2 2 3 3 4 2 2 
C+D+E Tillverkning, mineralutvinn ing o energiproduktion 3 2 3 4 5 4 4 
F Byggindustri 2 2 3 2 3 3 2 
G Handel 2 2 3 3 3 3 2 
l+J+K Finansiell verksamhet , företagstjänster, 

transport o kommunikation 2 2 3 3 4 2 
M+N Utbildningsväsendet, hälso o sjukvård , 

socialtjänst o veterinärkliniker 1 2 3 3 3 4 4 2 
H+O Personliga o kulturella tjänster 3 3 3 3 4 3 3 

Totalt 2 2 3 3 4 4 3 
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Tabell 13 Frånvaroutvecklingen efter frånvaroorsak, inom privat sektor, 1990:1 -1999:3. 
Development of employees' absence according to reason. Private sector, 1990:1 - 1999:3. 

Kvartal/Frånvaroorsak Sjukfrånvaro Ovrig semester- Semester Ovrig ej semester Sjukfrånvaron i 
lönegrundande lönegrundande procent av den 
orsak orsak totala frånvaron 

1990 6,4 1,8 1 ,4 3,0 50,8 
1991 6,0 1,9 1,4 2,5 50,8 
1992 5,0 2,0 1,4 2,2 47,2 
1993 4,8 2,0 1,5 2,0 46,6 
1994 3,7 1,7 1,5 1,7 43,0 
1995 3,7 1,7 1,3 1,7 44,0 
1996 3,2 1,5 1,3 1,5 42,7 
1997 3,3 1,4 1,3 1,6 43,4 
1998 3,4 1,5 1,4 1,3 45,0 
1999 3,8 1,4 1,2 1,4 49,0 

2 1990 5,7 1,9 2,8 2,2 45,2 
1991 5,0 2,0 2,6 2,2 42,4 
1992 4,3 2,0 3,7 2,0 35,8 
1993 3,8 1,9 3,0 1,8 36,2 
1994 3,5 1,7 2,8 1,6 36,5 
1995 3,2 1,6 3,0 1,5 34,4 
1996 2,6 1,5 2,3 1,4 33,3 
1997 2,7 1,4 2,6 1,3 33,8 
1998 2,9 1,3 2,9 1,2 34,9 
1999 3, 1 1,3 2, 1 1,2 40,6 

3 1990 4,9 1,6 21,0 2,0 16,6 
1991 4,1 1,7 20,9 2,0 14,3 
1992 3,7 1,7 19,7 1,8 13,8 
1993 3,1 1,7 19, 1 1,6 12,2 
1994 3, 1 1,5 17,8 1,6 12,9 
1995 2,7 1,4 17,9 1,5 11 ,5 
1996 2,3 1,2 19,6 1,4 9,4 
1997 2,4 1,3 20,2 1,3 9,6 
1998 2,6 1,3 20,0 1,3 10,4 
1999 2,8 1,2 17, 1 1,2 12,5 

4 1990 6,2 1,9 1 ,4 2,4 52,1 
1991 5,2 1,9 1,8 2,3 46,4 
1992 4,5 1,9 1,7 2,0 44,6 
1993 4,1 1,8 1,6 1,8 44,1 
1994 3,7 1,6 1,5 1,7 43,5 
1995 3,2 1,5 1,2 1,5 43,2 
1996 2,9 1,4 1,6 1,4 39,7 
1997 3, 1 1,3 1,6 1,4 41 ,9 
1998 3,4 1,5 1,5 1,4 43,6 



Tabell 14 Nyanställda och avgångna efter näringsgren och anställningsförhållande. 
Privat sektor, 3:e kvartalet 1999. 
Number of newly hired and resignations by industry and terms of employment. Private sector, 
3rd quarter of 1999. 

SNI/Näringsgren Ntanställda Avgångna 
Fast Tillfälligt Fast Tillfälligt 

A+B Jordbruk, jakt och skogsbruk 988 3 629 1 140 3 749 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 58 641 91 522 
D Tillverkningsindustri 14 228 35 758 20 344 36 837 

28-35 Verkstadsindustri 7 298 14 828 10 166 15 777 
E El , gas, värme och vattenverk 348 897 457 1 326 

F Bygg industri 6 363 10 108 3 359 5 774 

G Parti och detaljhandel, reparationsverkstäder 22 515 39 539 18 241 23 915 
H Hotell och restauranger 6 343 14 759 5 098 10 021 
I Transport, magasinering och kommunikation 6 439 11 048 6 953 7 963 

J Kreditinstitut och försäkringsbolag 1 988 2 041 1 771 4 073 
K Fastighetsbolag, uthyrnings och företagsservicefirm. 19 643 23 357 13 383 15 393 
M Utbildningsväsendet 2 242 2 504 1 220 1 322 
N Hälso och sjukvård, socialtjänst och veterinärkliniker 3 033 10 050 3 044 5 617 
0 Andra samhälleliga och personliga tjänster 3 044 11 751 2 505 5 751 

TOTALT 87 230 166 081 77 605 122 264 
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Tabell 15 Andel fast nyanställda och avgångna i procent av totalt antal anställda efter storleksklass och 
bransch. Privat sektor, 3:e kvartalet 1999. 
Proportion of newly hired and resigned permanent employees in relation to total number of 
employees by size of establishment and industry. Private sector, 3rd quarter of 1999. 

Storleksklass/Bransch 1 

1-4 Industrin 
Tjänstenäringarna 
Övriga 
Totalt 

5-9 Industrin 
Tjänstenäringarna 
Övriga 
Totalt 

10-19 Industrin 
Tjänstenäringarna 
Övriga 
Totalt 

20-49 Industrin 
Tjänstenäringarna 
Övriga 
Totalt 

50-99 Industrin 
Tjänstenäringarna 
Övriga 
Totalt 

100-199 Industrin 
Tjänstenäringarna 
Övriga 
Totalt 

200- Industrin 
Tjänstenäringarna 
Övriga 
Totalt 

Totalt Industrin 
Tjänstenäringarna 
Övriga 
Totalt 

Fast Fast 
nyanställda avgångna 

5,2 2,9 
9,3 4,7 
8,0 3,8 
8,7 4,4 

5,0 5,5 
5,0 4,3 
3,0 1,9 
5,3 4,6 

3,3 3, 1 
5,5 5,0 
2,8 2,8 
4,8 4,4 

2,7 3,7 
4,0 3,8 
2,6 1,9 
3,5 3,6 

2,0 2,5 
2,9 3,4 
3,3 2,3 
2,6 3,0 

1,2 3,7 
3,0 3,8 
3,3 1,5 
2,3 3,6 

1,4 2,3 
4,5 3,8 
2,7 1,5 
2,4 2,8 

2, 1 2,9 
5,2 4,2 
4,0 2,5 
4,1 3,6 

1) Industrin definieras som branscherna C-E, tjänstenäringarna definieras som branscherna G-0 (exklusive L) och övriga 
definieras som branscherna A+B samt F. 
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Tabell 16 Personalomsättningens utveckling efter kön, inom privat sektor, 1990:1 -1999:3 
Turnover of personell , development over time by sex in private sector, 1990:1 - 1999:3 

Kvartal Nyanställda i procent av Nyanställda i procent av 
avgångna inom tillverkningsindustrin avgångna inom övriga branscher 
Kvinnor Män Totalt Kvinnor Män Totalt 

1990 1 114,6 110, 1 113, 1 147,4 138,0 143, 1 
2 152,5 164,8 155,9 197,4 184,2 191 ,2 
3 81 ,8 80,1 81 ,3 113,0 107,8 110,5 
4 93,3 91 ,7 92,8 104,3 116,6 110,0 

1991 82,8 86 ,0 83,8 110,5 120,5 115, 1 
2 120,3 122,7 121 , 1 153,6 174,4 162,7 
3 62,9 65,7 63,8 89,2 94,5 91 ,6 
4 55,7 61 , 1 57,4 76,7 94,4 84,1 

1992 71 , 1 55 ,6 66,1 82,7 102,7 90,7 
2 114,0 113,8 114,0 152,7 160,0 155,7 
3 61 ,7 45,9 56,2 100,0 92 ,2 96,6 
4 45,6 40,9 44,2 67,7 76,2 71 , 1 

1993 65,7 97,4 64 ,6 97,8 92 ,6 95,6 
2 171 ,9 118,5 154,5 188,5 167,9 180,3 
3 93,4 69 ,6 86 ,1 110,5 91 , 1 101 ,8 
4 95,3 80 ,5 90,7 88,6 98,2 92,2 

1994 146,0 148,8 146,8 133,0 136,4 134,4 
2 292,2 292,3 292,2 256,0 225,2 242,7 
3 144,0 107,4 133,2 161 ,9 122,3 143,5 
4 151 ,7 143,1 149,2 123,3 128,4 125,4 

1995 223,1 178,6 211 ,0 154,5 143,2 149,5 
2 299,7 238,1 280 ,9 234,0 181 ,5 210,0 
3 124,9 100,3 117,2 144,7 122,6 134, 1 
4 118,7 114,6 117,6 101 , 1 122,2 110,0 

1996 120,0 116,6 119,0 134,9 137,0 135,9 
2 191,4 250,8 206,6 193,6 198,6 195,6 
3 80,9 79,5 80 ,5 130,7 112,2 121 ,8 
4 81 ,8 78,4 80,2 120,8 140, 1 129,0 

1997 1 115,0 111 ,0 113,9 121 ,2 138,2 128,2 
2 276,8 272,2 275,4 230,2 200,6 217,5 
3 101 ,7 104,7 102,6 118,5 112,9 116,3 
4 114,4 118, 1 115,5 118,6 140,9 127,8 

1998 1 124,6 135,8 128,0 139,9 133,0 136,6 
2 246,6 261 ,2 250,7 218,2 182,9 201 ,6 
3 102,2 104,8 102,9 145, 1 125,8 133,7 
4 83,9 112,6 90,6 129,3 123, 1 126,5 

1999 1 115,6 101 ,7 105,5 147,5 156,5 152,3 
2 233,0 217,5 222,1 200,6 223,6 213,3 
3 97,9 82,5 87,5 142,8 142,5 142,5 



Heather Bergdahl 
Susann Gustavsson 
Joakim Haak 

Ulf Dumell , chef 

HaI du :6 ägor? 

V 1 har svaren ! 

019-17 67 82 KS-ansvarig 
01 9-17 67 42 LAPS-ansvarig 
019-17 65 07 Uppdragsansvarig 

019-17 66 45 Sjukfrånvarostatistik 

heather.bergdahJ@scb.se 
susann.gustavsson@scb.se 
joakim.haak@scb.se 

ulf.dumell@scb.se 

Du kan också besöka vår hemsida http://www.h. cb.se/scb/am/fsys 

Annan sysselsättningsstatistik inom SCB 

• Arbetskraftsundersökningen (AKU) Margareta Säfs tröm 08-743 49 25 
01 9- 17 62 65 • Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik Gunnar Hedin 

För beställning av Statistiska meddelanden gällande KSP (AM 63) eller LAPS (AM 61 ), 
kontakta vår publikationstjänst: 019 - 17 68 00 

Statistiska centralbyrån Avdelningen för arbetsmarknads- och utbildningsstatistik 
AM/FS Företagsbaserad sysselsättning 

Postadress Besöksadress Tfn vx Fax nr 
70189 ÖREBRO Klostergatan 23 019 -17 60 00 019 - 17 67 51 

Statistikpublikationer kan beställas från SCB, Publikationstjänsten, 701 89 
ÖREBRO, e-post: publ@scb.se, telefon: 019-17 68 00, fax: 019-17 64 44. 
De kan också köpas genom bokhandeln eller direkt hos SCB, Kar1avägen 
100 i Stockholm och Klostergatan 23 i Örebro. Aktuell publicering redovisas 
i SCB:s publikationskatalog och på vår webbplats (www.scb.se). Ytterligare 
hjälp ges av SCB:s lnformationsservice, e-post: infoservice@scb.se, tele­
fon: 08-506 948 01 eller 019-17 62 00, fax: 08-506 948 99. 

This Statistical Report and other publications in the series Official Sta­
tistics o! Sweden can be ordered from Statistics Sweden, Publication Ser­
vices, SE-701 89 ÖREBRO, Sweden, e-mail: publ@scb.se, web site: 
www.scb.se, phone: +46 19 17 68 00, fax: +46 19 17 64 44. lf you do not lind 
the data you need in the publications, please contact Statistics Sweden, In­
formation Services, Box 24300, SE-104 51 STOCKHOLM, Sweden e-mail: 
infoservice@scb.se, phone: +46 8 506 948 01 , fax: +46 8 506 948 99. 


