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Sammanfattning avseende mars 2000

Lon
Loneutvecklingen mellan mars 1999 och mars 2000 var for hel- och deltids-
tjanstgorande + 4,2 procent.

Genomsnittlig manadslon Kvinnor Main Totalt
Heltidstjdnstgorande 19 520 23 050 21610
Deltidstjénstgorande 18 350 23 140 19 530
Hel- och deltidstjinstgorande 19 340 23 060 21420

Forindringstalen dr baserade pé skillnader mellan de definitiva I6nerna 1999 och de
prelimindra lonerna 2000. Till de prelimindra lonerna kan ytterligare 16nedkningar
komma i form av retroaktiva loneutbetalningar. Utbetalningar av retroaktiva
lonebelopp kan vara en f6ljd av exempelvis lokala avtal. Den slutliga medellénen

faststills forst efter ett ar.
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Sysselsattningsutveckling

Antalet sysselsatta minskade med 30 personer mellan mars 1999 och mars 2000.
Civilforvaltningen okade med 2 840 personer. Affiarsverken minskade med 1 470
personer. Forsvarets minskning uppgick till 1 180 personer.

Tabla A1 Férandring av antalet sysselsatta

Mars 1999 Mars 2000 Foérandring i
procent sedan
féregaende ar

Civilférvaltningen

och forsvaret 202 620 204 270 +0,8
Omré&knat till

heltidspersoner 180 840 182 160 +0,7
Affarsverken 17 180 15710 - 8,6
Omréaknat till

heltidspersoner 15970 14 630 -8,4
Totalt 235 700 235 670 - 0,01
Omréaknat till

heltidspersoner 211 640 211 590 - 0,02

Siffrorna for Affirsverken har paverkats av att personal har gitt frin SJ till
Citypendeln.

Loneutveckling

I 16neutvecklingen mellan mars 1999 och mars 2000 ingdr 16nehdjningar som foljd av
1999 drs avtal och effekter av strukturfériandringar som intriffat inom myndigheterna.

Tabla B1 Foérdandring av genomsnittlig manadsiéon

Mars 1999 Mars 2000 Forandring i
procent sedan
foregaende ar

Civilférvaltningen

och forsvaret 20 800 21 690 +4,3
Kvinnor 18 900 19 620 +3,8
Méan 22 180 23 230 +4,7
Affarsverken 20 380 21 160 +3,8
Kvinnor 18 510 19 160 +35
Man 21 020 21 860 +4,0
Totalt ' 20 550 21 420 +4,2
Kvinnor 18 640 19 340 +3,8
Méan 22 030 23 060 +4,7

' Totalt ingér dven ovrig statligt 16nereglerad verksamhet.




Léneutveckling inom statlig sektor (exkl. bolagiseringar)
Procent

9202 9302 9402 9502 9602 9702 9802 9902 0003
Ar/Manad

Diagrammet ovan baseras pa definitiva 16neuppgifter och visar 1oneutvecklingen inom
den statliga sektorn (justerat for eventuella bolagiseringar o. dyl.). Dock ir
16neuppgiften for mars 2000 preliminidr men jamfors med den definitiva uppgiften for
mars 1999. Loneutvecklingen dr mitt pa den genomsnittliga manadslonen, d.v.s.
grundlon, fasta samt rorliga tilldgg jaimfort med 12 ménader tidigare.

Upplaggning och genomforande
Bakgrund

Statistiska centralbyridn (SCB) utfor sedan 1976 en undersokning i varje kvartals mitt-
ménad av sysselsittningen inom den statliga sektorn. Denna statistik anvinds huvud-
sakligen for olika sysselsittningsberikningar och for prognoser till nationalbudgetarna
samt for ldngtidsprognoser.

Efter ett betinkande fran 1987 ars Ionekommitté har SCB fatt regeringens uppdrag
att tillsammans med Konjunkturinstitutet (KI) utforma en kortperiodisk 16nestatistik.
Fr.o.m. februari 1991 utdkades dirfor undersokningen till att dven omfatta de
anstdlldas 16ner. Det framsta syftet med den utokade undersokningen idr att ge
underlag for konjunkturbedomningar och for analys av kostnadsutvecklingen inom den
statliga sektorn.

Fr.o.m. januari 2000 dr undersokningen manatlig.

Populationens omfattning

Undersokningspopulationen bestir av anstillda med statligt reglerad 16n vid samtliga
statliga myndigheter, departement, affiarsverk m.m. med f6ljande avgrinsningar:

I undersokningspopulationen for redovisning av sysselséattning ingar:
e Alla som var anstidllda med statligt reglerad 16n under midtménaden
Undantagna dr:
Tjénstlediga som ej fick utbetald 16n under matménaden
Kyrkokommunalt anstillda prister
Anstillda med I6nebidrag
Ovriga arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska dtgérder, ex.
beredskapsarbetare eller anstillda pd inskolningsplats.




I undersokningspopulationen for redovisning av loner ingar:
» Alla som var anstillda med statligt reglerad 16n under midtméanaden och som
da fyllt 18 men inte 65 ar.
Undantagna dr:
Tjdnstlediga som ej fick utbetald 16n under mdtmanaden
Kyrkokommunalt anstillda prister
Ovriga arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgiirder, ex.
beredskapsarbetare eller anstillda pa inskolningsplats

Tim- och arvodesanstillda
R-tjidnstemin och anstiillda enligt SKOG-R avtalet
Tjinstemédn med utbildningsbidrag vid akademisk ldroanstalt
FN-kassans utlandspersonal

Skillnaden mellan sysselsittnings- och l6nepopulationen dr 14 590 for mars. Personal
med tjinstgoring vid mer d@n en myndighet redovisas av samtliga berdérda myndigheter.
Uppdragstagare ingdr inte i statistiken.

Observera att anstdllda vid statliga bolag och stiftelser ingar i den privata sektorns
statistik.

Fr.oom. 1995 ingar anstdllda vid de allmdinna forsdakringskassorna dven i
lonepopulationen.

Ram

Som ram anvinds statsliggarens forteckning 6ver myndigheter m.m.

Undersékningsmetod

Undersokningen &dr en totalundersokning. Data insamlas frdn undersoknings-
populationens samtliga arbetsgivare.

Matperiod

Uppgifterna i detta meddelande avser mars 2000.

Insamling och bearbetning

Uppgifterna insamlas via lina, disketter, DAT- och magnetband fran olika
administrativa datalonesystem. Det insamlade materialet har genomgéatt en manuell
och maskinell granskning 1 syfte att kontrollera om uppgifterna varit rimliga.
Materialet har dessutom dubblettkontrollerats varvid det undersokts om utfallande
dubblett representerar samma tjinst eller flera tjanster. Om en person innehaft flera
tjanster inom en och samma myndighet har dessa slagits samman till en tjédnst.

Definitioner av variabler
Sysselsattning

Som sysselsatt riknas den som fatt utbetald 16n under mitmanaden oberoende av
tjanstgoringens omfattning eller anstillningstidens lingd och dir 16nen inte bestédr av
enbart tilldgg eller retroaktiv 16n.

Tjanstgoringens omfattning

Med en persons sysselsattningsgrad menas omfattningen av personens 6verenskomna
arbetstid uttryckt 1 procent av Overenskommen arbetstid for heltid. Som
heltidstjinstgorande redovisas de vilkas sysselsdttningsgrad dr 100 procent. Som
deltidstjanstgorande redovisas de vilkas sysselsittningsgrad understiger 100 procent.
Hir ingér dven heltidsanstilld arbetstagare vars tjdanstgoring dr nedsatt genom partiell




tjanstledighet. For personer utan angivet virde for tjdnstgoringens omfattning har vissa
schablonberikningar anvints med ledning av arvodet for ménaden.

Begreppet heltidspersoner beriknas med hjilp av sysselsittningsgraden. Tva per-
soner med sysselsidttningsgraderna 60 respektive 40 procent har tillsammans en arbets-
tid motsvarande en heltidsperson.

Ny standard fér svensk indelning i branscher, SNI 92
Fr.o.m. 1995 anviinds en ny branschstandard, SNI 92, i publiceringen av kortperiodisk
statlig statistik, vilken ersitter den tidigare branschklassificeringen SNI 69. SNI 92 har
som bas EU:s reviderade niringsgrensstandard, NACE rev.1 (NACE = Nomenclature
Générale des Activités dans les Communautés Européennes). Samordningen mellan
NACE och SNI 92 ir forsta steget 1 ett utvecklingsarbete mot okad framtida jimfor-
barhet mellan Sveriges och 6vriga EU-linders statistik pd olika omraden.

Lonebegrepp
Med manadslon avses ersittning for manad innan avdrag gjorts och dir fasta och
rorliga lonetilligg ingar. Overtidstilligg och traktamentsersittningar ingir inte.
Fr.oom. mars 1999 ingdr inte jour- och beredskapstilligg i den genomsnittliga
ménadslonen.
I tabeller och tablder redovisas genomsnittlig manadslon for:

Heltidstjanstgorande

Deltidstjanstgorande

Hel- och deltidstjinstgorande

Den genomsnittliga manadslonen i en redovisningsgrupp beriiknas genom att
summan av gruppens ménadsloner dividerad med summan av gruppens
sysselsittningsgrader.

Den beriknade genomsnittliga médnadslonen &r alltsé ett matt pa den genomsnittliga
ersittningen for en arbetsinsats motsvarande heltid under en manad.

Undersokningens tillforlitlighet
Allmant

De mojliga felkillor som, mer eller mindre, kan paverka denna undersoknings resultat
dr miit- och bearbetningsfel samt i viss mén bortfall och brister i tickningen.

Mait- och bearbetningsfel uppstar genom att uppgiftslimnarna liamnar felaktiga eller
ofullstidndiga uppgifter eller p.g.a. felaktigheter vid bearbetningen av data.

Undersokningen kompletterades fr.o.m. februari 1991 med l6neuppgifter, vilket
innebar nya rutiner for flera uppgiftslimnare. Vissa problem uppstod framfor allt nir
det gillde att limna fullstindiga uppgifter rorande rorliga I6netilligg och tjdnst-
goringens omfattning i relation till 16nen. Detta har for de flesta rittats till. Fr.o.m.
1995 ingér allmédnna forsidkringskassornas personal dven i 16nepopulationen.

Téackningsfel uppkommer genom att myndigheter m.m. som tillhor undersok-
ningspopulationen felaktigt uteslutits (undertdckning) eller felaktigt medtagits (6ver-
tickning) i undersokningen. Uppdatering av ramen sker en géng per &r med ménads-
visa korrigeringar. Denna typ av fel, har erfarenhetsmissigt bedomts vara liten.
Antalet arbetstagare som inte ticks av ramen utgér mindre dn 0,1 procent av antalet
sysselsatta.

Bortfallsfel. Pa grund av databehandlingsproblem hos uppgiftslimnare saknas
information om totalt ca 200 personer frin Linsstyrelsen i Jonkoping. Istdllet har
uppgifter frdn december 1999 anvints for denna myndighet. Detta giller bade
sysselsittnings- och loneuppgifter. Loneuppgifterna har riknats upp till marsniva.




Piverkan pd de genomsnittliga I6nerna bor vara relativt liten, ddremot blir det en
underskattning av den retroaktiva 16nen.

Forandringar som paverkar jamforbarheten

Myndighetsforandringar

e Siffrorna for Affirsverken har péaverkats av att personal har gitt frin SJ till
Citypendeln.

e Avtalsforindringar angdende overtidsersittning medfor att den mitta 16nen for
Sjofartsverket okar kraftigt.

e Nordiska museet och Tekniska museet ingér tr.o.m januari 2000 i privat sektor.

Annan konjunkturstatistik, for Ioner och
sysselsattning

Det finns ménatlig 16nestatistik dver arbetare och tjinstemin for den privata sektorn
(KLP) och for landstings- och primdarkommunal sektor (KLKL).

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) ger statistik Over sysselsittningen over hela
ekonomin. Det finns dven en foretagsbaserad kvartalsstatistik over sysselsittning for
hela arbetsmarknaden (KS). Dessa undersokningar publiceras ocksd i statistiska
meddelanden serie AM.

Summary

This report presents results concerning governmentally salaried employees and
salaried employees in state-subsidized activities. The survey does not cover state-
owned companies and clergymen. The survey is carried out by Statistics Sweden. All
employees are included irrespective of the extent of employment.

Employees on leave, who have received salaries during the month under review, are
generally included in the report. Employees serving more than one governmental
agency simultaneously are reported by all the governmental agencies concerned
(excluding commission work).
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Tabell 1 Statlig sektor - antal sysselsatta fordelade efter myndighet, mars 2000
Governmental sector - number of employees by authority, March 2000
Myndighet Heltidstjanst- Deltidstjanst- Hel- och deltids- Forandring  Omraknat till heltidspersoner Forandring
gbrande gdrande tjanstgdrande fran fore- fran fore-
Kvinnor Mén Kvinnor Man Kvinnor Man Summa gaende &r Kvinnor Man Summa gaende ar
TOTALT 77689 112391 28 425 17 168 106 114 129559 235673 -31 93123 118469 211592 -47
CIVILFORVALTNINGEN 59 628 76 259 23 403 14 086 83 031 90 345 173 376 2 835 71946 81 300 153 246 2102
Justitiedepartementet 12 877 21228 3 481 1974 16 358 23 202 39 560 189 14 901 21 841 36 742 -44
darav Polisvasendet 5 652 14 291 1527 1111 7179 15 402 22 581 70 6 508 14 604 21112 57
Domstolsvasendet 2918 1683 678 85 3596 1768 5 364 -378 3382 1718 5100 -350
Kriminalvarden 2430 3783 760 587 3190 4370 7 560 -129 2820 3979 6799 -242
Utrikesdepartementet 2337 1642 419 96 2756 1738 4494 -46 2558 1 686 4244 46
Invandrarverket 911 494 146 25 1057 519 1576 41 1011 506 1517 85
Forsvarsdepartementet 50 62 .. » 54 66 120 -5 53 63 116 -6
Socialdepartementet 2000 2077 807 846 2807 2923 5730 -177 2400 2413 4813 -160
Finansdepartementet 10 871 9189 3 056 710 13 927 9 899 23 826 1084 13 011 9518 22 529 1170
darav Skattemyndigheterna 4548 2613 1522 183 6 070 2796 8 866 -285 5649 2696 8 345 -180
Lansstyrelserna 1882 1739 481 241 2363 1980 4 343 1159 2197 1852 4049 1137
Kronofogdemyndigheterna 1387 834 350 40 1737 874 2611 -160 1 646 853 2499 -147
Tullverket 953 1322 187 29 1140 1351 2491 -35 1088 1340 2428 -33
Utbildningsdepartementet 17 338 19 657 11197 8 225 28 535 27 882 56 417 2493 22 288 22 367 44 655 1806
dérav Universitet o hogskolor 15 417 18 650 10 431 7 949 25 848 26 599 52 447 2422 19943 21257 41 200 1722
Jordbruksdepartementet 2023 2 341 1033 460 3 056 2 801 5 857 129 2602 2532 5134 89
déarav Lantbruksuniversitetet 1 086 1406 632 283 1718 1689 3 407 96 1420 1521 2941 56
Kulturdepartementet 1080 1008 569 288 1649 1296 2945 120 1365 1118 2483 110
Naringsdepartementet 9 525 17 185 2374 1206 11 899 18 391 30 290 -971 10 969 17 783 28 752 -849
darav Skogsvardsstyrelserna 134 756 126 297 260 1053 1313 -238 183 895 1078 -171
Arbetsmarknadsverket 5248 3785 1354 242 6 602 4027 10 629 -790 6119 3907 10 026 -714
Banverket 819 5607 119 172 938 5779 6717 -182 904 5712 6616 -202
Véagverket 1222 5052 308 270 1530 5322 6 852 -242 1367 5180 6 547 -203
Miljodepartementet 1527 1870 463 277 1990 2147 4137 19 1799 1979 3778 -62
FORSVARET 5006 22785 1194 1913 6 200 24 698 30 898 -1183 5622 23 287 28 909 -790
RIKSDAGEN OCH DESS VERK 537 490 99 48 636 538 1174 -256 594 512 1106 -222




Tabell 1 Statlig sektor - antal sysselsatta fordelade efter myndighet, mars 2000
Governmental sector - number of employees by authority, March 2000

ol

Myndighet Heltidstjanst- Deltidstjanst- Hel- och deltids- Forandring  Omraknat till heltidspersoner Férandring
gorande gorande tjanstgérande fran fore- fran fore-
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén Summa géende ar Kvinnor Mén Summa géende &r
AFFARSVERKEN 3138 10 428 1347 800 4 485 11228 15713 -1 471 3820 10 814 14 634 -1 334
Statens Jarnvagar 1886 6799 848 508 2734 7 307 10 041 -1 587 2280 7 061 9 341 -1 445
Luftfartsverket 1 004 2 368 416 252 1420 2620 4 040 157 1247 2473 3720 141
Sjofartsverket 190 1077 75 39 265 1116 1381 -53 229 1 096 1325 -43
HELSTATLIG VERKSAMHET 68309 109 962 26 043 16 847 94 352 126 809 221 161 -75 81982 115913 197 895 -245
OVR STATL LONEREGL VERKSAMHET 9 380 2429 2382 321 11762 2750 14 512 44 11141 2556 13 697 198
Museer, forskn inst mm 143 81 44 18 187 99 286 -456 166 89 255 -343
Alimanna f6rsakringskassor 9 237 2 348 2 338 303 11 575 2 651 14 226 500 10 974 2 467 13 441 539

Myndighetsforandringar och dvriga férandringar som paverkar jamférbarheten, se sidan 6.
Aktuella uppgifter saknas for en myndighet, se vidare under Bortfall sidan 5.




Tabell 2 Statlig sektor - antal sysselsatta férdelade efter ldn, mars 2000
Govermental sector - number of employees by county, March 2000
Lan Civilférvaltningen,forsvaret, Affarsverken Ovrigt Samtliga Forandring Omréaknat till heltidspersoner ~ Foérandring
Riksdagen och dess verk fran fore- fran fore-
Kvinnor Méan Summa Kvinnor Méan Summa Kvinnor  Man Summa Kvinnor Man Summa gaende ar  Kvinnor Mén  Summa gaende ar

TOTALT 89867 115581 205448 4485 11228 15713 11762 2750 14512 106114 129559 235673 -31 93123 118469 211592 -47
Stockholm 28 135 32452 60587 1403 2882 4285 2680 486 3166 32218 35820 68038 -104 28629 32938 61567 -114
Uppsala 6 528 7699 14227 46 57 103 456 61 517 7 030 7817 14847 465 5875 6 888 12763 488
Sdédermanland 1642 2388 4030 31 59 90 355 73 428 2028 2520 4 548 -57 1827 2317 4144 -69
Ostergétiand 4260 5 694 9 954 525 969 1494 538 123 661 5323 6786 12109 -224 4692 6 206 10 898 -176
Jonkdping 1899 2941 4 840 155 341 496 437 120 557 2491 3402 5893 53 2228 3197 5425 64
Kronoberg 1129 1460 2589 19 88 107 202 75 277 1 350 1623 2973 4 1096 1436 2532 6
Kalmar 1085 1489 2574 40 128 168 263 82 345 1388 1 699 3087 -84 1235 1 599 2834 -61
Gotland 541 1091 1632 14 59 73 63 25 88 618 1175 1793 -61 566 1118 1684 -41
Blekinge 1294 2784 4078 13 69 82 186 54 240 1493 2907 4 400 -116 1310 2713 4023 -143
Skane 9 994 12997 22 991 570 1638 2208 1348 290 1638 11912 14925 26 837 -441 10252 13421 23673 -289
Halland 1321 2114 3 435 32 130 162 363 94 457 1716 2338 4 054 -25 1484 2166 3 650 -4
Vastra Gétaland 11 396 13728 25124 661 1629 2290 1898 446 2 344 13955 15803 29758 -162 12079 14 361 26 440 -244
Vérmland 2047 2996 5043 41 167 208 293 108 401 2 381 3271 5 652 -233 2147 2975 5122 -161
Orebro 2530 2746 5276 113 417 530 325 75 400 2968 3238 6 206 57 2608 2978 5586 40
Véastmanland 1449 1795 3244 45 117 162 321 79 400 1815 1 991 3 806 270 1 591 1799 3 390 128
Dalarna 1905 2739 4644 178 399 577 336 90 426 2419 3228 5647 185 2159 3009 5168 196
Gavleborg 2027 2570 4 597 108 392 500 419 126 545 2 554 3088 5642 307 2315 2 865 5180 274
Vasternorrland 2977 3 531 6 508 195 563 758 288 90 378 3 460 4184 7 644 353 3122 3815 6 937 338
Jamtland 1136 2211 3 347 69 134 203 219 67 286 1424 2412 3 836 -144 1246 2227 3473 -94
Vasterbotten 3422 4037 7 459 117 419 536 378 111 489 3917 4 567 8 484 37 3334 4 049 7 383 -37
Norrbotten 2786 5713 8 499 110 571 681 394 75 469 3290 6 359 9 649 -124 2 965 5988 8 953 -171
Utomlands 364 406 770 = — - - - — 364 406 770 13 363 405 768 22

Myndighetsférandringar och 6vriga forandringar som paverkar jamforbarheten, se sidan 6.

Aktuella uppgifter saknas fér en myndighet, se vidare under Bortfall sidan 5.
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Tabell 3 Statlig sektor - antal sysselsatta férdelade efter naringsgren, mars 2000
Governmental sector - number of employees by branch of industry, March 2000
Naringsgren/SNI92 Heltidstjanst- Deltidstjanst- Hel- och deltids- Forandring Omraknat till heltidspersoner Foérandring
gobrande gdrande tjanstgérande fran fore- fran fore-
Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor Mén Summa gaende ar Kvinnor Mén Summa géende ar
TOTALT 77689 112391 28 425 17168 106114 129559 235673 -31 93123 118469 211592 -47
Jordbruk 29 1 s 13 38 24 62 0 34 14 48 -1
Tillverkningsindustri 496 1267 350 129 846 1396 2242 556 603 1 306 1909 272
El-, gas-, varme- och vattenverk 58 184 . " 66 185 251 12 64 185 249 13
Byggindustri 1521 9964 353 396 1874 10 360 12 234 -438 1698 10173 11 871 -419
Transport och kommunikationer 2 457 8 633 955 659 3412 9292 12704 -2 028 3 005 8 975 11980 -1 608
Jarnvagstransport 1391 5536 498 380 1889 5916 7 805 -2 144 1678 5760 7 438 -1717
Stodtjanster till sjétransport 62 729 41 27 103 756 859 -41 80 742 822 -32
Stodtjanster till lufttransport 1004 2 368 416 252 1420 2 620 4 040 157 1247 2473 3720 141
Kreditinstitut och férsakringsbolag 1111 794 186 65 1297 859 2156 0 1221 822 2 043 29
Banker och kreditinstitut 960 709 180 64 1140 773 1913 -180 1 066 737 1803 -149
Fastighetsverks., féretagstjanster 6 432 6 061 1688 551 8120 6612 14 732 -663 7 507 6 330 13 837 -576
Fastighetsbolag, fastigh.férvaltare 84 161 23 27 107 188 295 -1 98 169 267 -5
Forskning och utveckling 599 1357 202 189 801 1 546 2 347 -17 721 1450 2171 -1
Andra foretagstjanster 5749 4 543 1463 335 7212 4878 12 090 -635 6 689 4. 711 11 400 -570
Civila myndigheter och forsvaret 45 066 61790 11735 5764 56 801 67554 124 355 140 52 535 63 757 116 292 544
Overgripande offentlig forvaltning 13 294 10 980 3730 901 17 024 11 881 28 905 1340 15876 11408 27 284 1379
Adm. av vard, utbildning, kulturell verks. 1 365 862 333 215 1698 1077 2775 107 1547 957 2 504 111
Adm. av naringslivsprogram 2704 3 951 826 692 3530 4643 8173 -309 3160 4243 7 403 -306
Utrikesforvaltning 1370 1095 247 4l 1617 1166 2783 -90 1475 1126 2601 -45
Totalférsvar 4 849 21845 1189 1750 6 038 23 595 29 633 -1 256 5472 22 283 27 755 -867
Rattsskipning 6 022 5977 1471 701 7 493 6678 14171 -323 6 896 6217 13113 -426
Polisverksamhet 5652 14 291 1527 1111 7179 15 402 22 581 70 6 508 14 604 21112 57
Obligatorisk socialférsakring 9 600 2694 2376 317 11976 3011 14 987 543 11 365 2 821 14 186 582
Utbildning 17 269 20 470 11538 8417 28 807 28 887 57 694 2599 22 386 23 241 45 627 1836
Grundskoleutbildning 669 256 437 133 1106 389 1495 40 911 295 1206 26
Hogskoleutbildning 16 528 20 162 11 066 8 254 27 594 28 416 56 010 2451 21385 22 883 44 268 1718
Vuxenutbildning och dvrig utbildning 72 52 35 30 107 82 189 108 90 63 153 91
Halso- och sjukvard, socialtjanst 2203 2185 992 913 3195 3098 6 293 218 2715 2529 5244 181
Andra samhalls- o personliga tjénster 1047 1032 611 260 1658 1292 2 950 -427 1 354 1137 2 491 -320

Myndighetsférandringar och 6vriga férandringar som paverkar jamférbarheten, se sidan 6.
Aktuella uppgifter saknas fér en myndighet, se vidare under Bortfall sidan 5.




Tabell 4 Statlig sektor - genomsnittlig manadslon fordelad efter myndighet, mars 2000
Governmental sector - average monthly salary by authority, March 2000
Myndighet Heltidstjanstgérande Deltidstjanst- Hel- och deltidstjanstgérande Forandring fran
gbrande foregaende ar
Kvinnor Man Totalt Totalt Kvinnor Mén Totalt Kronor Procent
TOTALT 19519 23 052 21607 19 532 19 336 23 056 21417 863 4.2
CIVILFORVALTNINGEN 19 947 23 224 21785 19 698 19721 23220 21 575 853 4.1
Polisvasendet 19 802 23413 22 390 19 693 19 679 23 398 22 252 1714 8.3
Domstolsvasendet 19 412 28 922 22 847 17 774 19 155 28 871 22 368 745 3.4
Kriminalvarden 17 991 18 651 18 393 19672 18 012 18 839 18 496 190 1.0
Invandrarverket 18 336 20 131 18 968 16 841 18 177 20 085 18 815 -322 -1.7
Skattemyndigheterna 18 728 22 890 20 246 17 993 18 532 22 860 19 929 689 3.6
Lansstyrelserna 18 683 22 265 20 403 18 753 18 598 22 205 20 242 258 13
Kronofogdemyndigheterna 17 282 21 361 18 812 16 105 17 054 21 349 18 515 749 4.2
Tullverket 18 703 20 110 19 520 18 133 18 627 20 089 19 434 726 3.9
Universitet o hégskolor 20 504 24 651 22772 20543 20198 24 563 22 446 695 3.2
Lantbruksuniversitetet 19 397 22 838 21 337 18 273 18 938 22760 20914 86 0.4
Skogsvardsstyrelserna 18 277 20 509 20173 18123 17 907 20 486 20015 619 3.2
Arbetsmarknadsverket 19 311 20 577 19 841 18 054 19 122 20 527 19 670 979 52
Banverket 19 593 20 222 20 142 21017 19 568 20 260 20 165 637 3.3
Vagverket 19 471 22 587 21980 19779 19 347 22 579 21907 1141 5.5
Ovriga myndigheter 21143 24718 22 882 20 276 20 854 24 654 22 613 695 3.2
FORSVARET 18 385 23 258 22 378 19 935 18 348 23 252 22 298 1122 5.3
AFFARSVERKEN 19107 21 855 21219 20 344 19162 21 859 21158 778 3.8
Statens Jarnvagar 17 965 20 276 19775 19 636 18 073 20 308 19765 418 2.2
Luftfartsverket 21 351 24 489 23 555 22 038 21 320 24 478 23 419 753 3.3
Sjofartsverket 18 150 24 911 23 896 18 423 17 861 24 869 23 681 2115 9.8'
HELSTATLIG VERKSAMHET 19 811 23 120 21 851 19756 19616 23116 21666 894 4.3
OVR STATL LONEREGL VERKSAMHET 17 399 19 997 17 933 17 467 17 301 20 362 17 869 474 2.7
Allmanna forsakringskassor 17 354 19 972 17 884 17 435 17 258 20 347 17 823 514 3.0

Forandringstalen ar baserade pa skilinader mellan de definitiva Idnerma 1999 och de preliminara I6nerna 2000.
Myndighetsférandringar och 6vriga férandringar som paverkar jamférbarheten, se sidan 6.
Aktuella uppgifter saknas for en myndighet, se vidare under Bortfall sidan 5.

' Avtalsforandringar angaende dvertidsersattning medfdr att den matta Idnen for Sjéfartsverket okar kraftigt.
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Tabell 5 Statlig sektor - genomsnittlig manadslon férdelad efter myndighet, mars 2000
Governmental sector - average monthly salary by branch of industry, March 2000
Naringsgren/SNI92 Heltidstjanstgérande Deltidstjanst- Hel- och deltidstjanstgérande Forandring fran
gbrande foregaende ar
Kvinnor Man Totalt Totalt Kvinnor Mén Totalt Kronor Procent
TOTALT 19 519 23 052 21607 19 532 19 336 23 056 21 417 863 4.2
Jordbruk 17 213 23672 18 990 22 324 17 351 24779 19 513 853 4.6
Tillverkningsindustri 16 515 19290 18 509 20 853 16 915 19 471 18 673 -359 -1.9'
El-, gas-, varme- och vattenverk 20 652 28 496 26 616 19 132 20 497 28 456 26 413 215 0.8
Byggindustri 19736 21087 20 908 20 356 19 626 21103 20 893 919 4.6
Transport och kommunikationer 19 660 22 031 21 506 20 359 19 649 22 015 21423 994 49
Jarnvagstransport 18 487 20 508 20 102 19 319 18 485 20 503 20 049 642 3.3
Stodtjanster till sjotransport 18 661 25 645 25097 19 226 18 045 25 601 24 908 2 870 13.0%
Stodtjanster till lufttransport 21 351 24 489 23 555 22 038 21320 24 478 23419 753 3.3
Kreditinstitut och férsakringsbolag 20 085 24 746 22 028 21546 20 064 24 863 21997 1075 5.1
Banker och kreditinstitut 20 247 24 960 22 249 21452 20 207 25 065 22 194 1420 6.8
Fastighetsverks., foretagstjanster 19 722 22 442 21 041 19212 19 535 22 461 20873 1012 51
Fastighetsbolag, fastigh.férvaltare 22 686 24743 24 038 20 227 22 269 24734 23 829 1670 7.5
Forskning och utveckling 21593 25890 24 573 23 438 21 412 25 996 24 471 817 35
Andra foretagstjanster 19 483 21333 20 299 18 427 19 294 21 304 20125 998 5.2
Civila myndigheter och férsvaret 19 194 23 265 21 546 18 853 19018 23 267 21 343 932 4.6
Overgripande offentlig férvaltning 19 664 23 823 21545 18 862 19 429 23812 21260 713 3.5
Adm. av vard, utbildning, kulturell verks. 23 929 27 309 25235 23 081 23 679 27 245 25033 579 2.4
Adm. av naringslivsprogram 19 446 23136 21 640 19 467 19 309 23109 21469 654 3.1
Utrikesforvaltning 21 996 27 857 24 579 20 390 21 847 27 829 24 414 283 1.2
Totalférsvar 18 006 22 985 22 077 18 827 17 916 22 967 21970 1176 5.7
Rattsskipning 19 368 22786 21 066 18 952 19 190 22 802 20 896 481 24
Polisverksamhet 19 802 23413 22 390 19 693 19 679 23 398 22 252 1714 8.3
Obligatorisk socialforsakring 17 552 20 701 18 241 17 537 17 439 21015 18 148 540 3.1
Utbildning 20 411 24 509 22 632 20 287 20 081 24 420 22 286 656 3.0
Grundskoleutbildning 19 975 20215 20 042 17 491 19 352 19 853 19 474 579 a1
Hogskoleutbildning 20 431 24 572 22705 20 402 20113 24 488 22 370 659 3.0
Vuxenutbildning och 6vrig utbildning 19 893 21 362 20 509 21264 20 050 21478 20 629 1202 6.2
Halso- och sjukvard, socialtjanst 18 676 20019 19 344 19 958 18 647 20 290 19 439 259 1.4
Andra samhélls- o personliga tjanster 19 551 21 440 20 487 18 571 19 290 21285 20 201 678 3.5

Forandringstalen ar baserade pa skillnader mellan de definitiva Idnerna 1999 och de preliminéra I6nerna 2000.
Myndighetsforandringar och évriga férandringar som paverkar jamférbarheten, se sidan 6.

Aktuella uppgifter saknas fér en myndighet, se vidare under Bortfall sidan 5.

' Forandringsiffran for tillverkningsindustrin &r starkt pAverkad av strukturella férandringar.
2 Avtalsforandringar angaende dvertidsersattning medfor att den métta 6nen for Sjofartsverket okar kraftigt.
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Tabell 6a Statlig sektor - genomsnittlig manadslon for Civilférvaltningen och Forsvaret, utveckling fr.o.m. januari 1999 t.o.m. mars 2000
Governmental sector - average monthly salary in The Civil Service and The Defence Organization, from January 1999 to March 2000

Matmanad Genomsnittlig manadslon Forandring fran motsvarande manad féregaende ar i procent
(preliminar/ ((preliminar+retro)/ (definitiv/
preliminar preliminar+retro definitiv preliminar) definitiv) definitiv)
jan-99' 20 690 B 20 900 - - ~
feb-99' 20 730 - 20 870 4.3 - 4.7
mar-99 20 700 = 20 800 - - -
apr-99 20 820 = 21290 - - -
maj-99 20 950 - 21220 4.9 - 5.5
jun-99 20990 - 21280 - - -
jul-99 20910 = 21 340 - - -
aug-99 20830 21120 - 55 4.3 -
sep-99 21 060 21 320 - - - -
okt-99 21250 21 500 - - - -
nov-99 21 350 21570 - 5:2 4.5 -~
dec-99 21450 21540 - - - -
jan-00 21490 21490 - 4.3 3.3 —~
feb-00 21 660 21710 - 49 45 -
mar-00 21 690 21 690 - 4.8 4.3 -

'T.0.m. februari 1999 ingar jour- och beredskapstillagg i genomsnittlig manadslén. Forandringssiffrorna t.o.m. februari 2000 &r dock baserade pa l6ner dar
jour- och beredskapstillagg ingar. Det genomshnittliga jour- och beredskapstillagget ar ca 40 kronor, med stor variation mellan myndigheter.
Aktuella uppgifter saknas foér en myndighet, se vidare under Bortfall sidan 5.
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Tabell 6b Statlig sektor - genomsnittlig manadsion for Affarsverken, utveckling fr.o.m. januari 1999 t.o.m. mars 2000
Governmental sector - average monthly salary in The State Business Enterprises, from January 1999 to March 2000

Matmanad Genomsnittlig manadsién Férandring fran motsvarande manad foregaende ar i procent
(preliminar/ ((preliminar+retro)/ (definitiv/
preliminar preliminér+retro definitiv preliminar) definitiv) definitiv)
jan-99' 20 200 - 20 680 - - -
feb-99' 20 470 - 20 820 35 - 5.2
mar-99 20 020 — 20 380 - - -
apr-99 20 120 - 20 470 - - -
maj-99 20 430 = 20 800 5.0 - 4.0
jun-99 21 070 = 21110 - - -
jul-99 20 680 - 20 690 - - -
aug-99 20 430 20 440 - 8.2 5.2 ~
sep-99 20 620 20 620 - - - -
okt-99 20 860 20 860 - - - -
nov-99 20 920 20 930 - 5.2 4.8 -
dec-99 21130 21130 - - - -
jan-00 21 220 21 220 - 5.6 3.1 -
feb-00 21290 21 300 - 45 2.8 -
mar-00 21160 21160 - 5.7 3.8 -

'T.0.m. februari 1999 ingar jour- och beredskapstilligg i genomsnittlig manadslion. Forandringssiffrorna t.o.m. februari 2000 ar dock baserade pa l6ner dar
jour- och beredskapstillagg ingar. Det genomsnittliga jour- och beredskapstilldgget &ar ca 40 kronor, med stor variation mellan myndigheter.
Aktuella uppgifter saknas fér en myndighet, se vidare under Bortfall sidan 5.




Tabell 6¢c Statlig sektor - genomsnittlig manadsion , utveckling fr.o.m. januari 1999 t.o.m. mars 2000
Governmental sector - average monthly salary , from January 1999 to March 2000

Méatmanad Genomsnittlig manadslon Forandring fran motsvarande manad féregaende ar i procent
(preliminar/ ((preliminar+retro)/ (definitiv/
preliminar preliminér+retro definitiv preliminar) definitiv) definitiv)
jan-99' 20 450 - 20 660 - - =
feb-99' 20 500 - 20 650 42 = 46
mar-99 20 440 - 20 550 - - -
apr-99 20 560 = 21010 - - -
maj-99 20 700 - 20 980 4.9 - 5.4
jun-99 20 780 - 21 040 - = =
jul-99 20 700 - 21 070 - - -
aug-99 20 620 20 870 - 5.7 4.3 -
sep-99 20830 21 060 - - - -
okt-99 21010 21 240 - - - -
nov-99 21110 21 300 - 5.2 4.5 -
dec-99 21220 21 300 - - - -
jan-00 21250 21 250 - 4.4 3.3 -
feb-00 21400 21 440 - 4.9 4.3 -
mar-00 21 420 21 420 - 4.8 42 -

'T.0.m. februari 1999 ingar jour- och beredskapstillagg i genomsnittlig manadslon. Forandringssiffrorna t.o.m. februari 2000 ar dock baserade pa I6ner dar
jour- och beredskapstillagg ingar. Det genomsnittliga jour- och beredskapstillagget ar ca 40 kronor, med stor variation mellan myndigheter.
Aktuella uppgifter saknas foér en myndighet, se vidare under Bortfall sidan 5.
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I boken Kvinnors ocb wns [oner 1998 pre-
senteras aktuell lonestatistik som tacker hela
arbetsmarknaden uppdelad pé kon. For forsta
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l6ner efter en gemensam yrkesstandard 6ver
hela arbetsmarknaden. Denna bok ar fram-
tagen pa uppdrag av Arbetslivsinstitutet.
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