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Utveckling och fléden pa arbetsmarknaden 1998
Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik

Development and flows in the labour market 1998 — Labour statistics based on administrative
sources

Storst sysselsattningsokning hittills under nittiotalet
Antalet personer med arbetsplats i Sverige 6kade under 1998 med 6ver 117 000
personer, vilket var den storsta 6kningen hittills under nittiotalet.

Over 28 procent pendlar till arbetet

Andelen personer som pendlar dver en kommungrans for att komma till arbetet
fortsatte att 6ka. Pendling var vanligast i Stockholmsregionen och i landets
sydvistra delar.

393 000 personer bytte jobb

Mer 4n en miljon personer borjade arbeta, slutade arbeta eller bytte jobb under
1998. Antalet som bytt féretag under dret var 393 000, vilket var ungefér lika
manga som tidigare ar under nittiotalet. Jobbyten &r vanligast bland
hogutbildade.

11 procent fler utomnordiska forvarvsarbetande
Antalet forvirvsarbetande fodda utanfor Norden 6kade under 1998 med mer én
22 000, motsvarande 11 procent. Okningen var relativt sett storst i smé och
medelstora regioner.

Svag aterhamtning i Svealand utanfor Stockholm

Efter lagkonjunkturen i borjan av nittiotalet &r det endast i storstadsregionerna
och i Gotaland som sysselséttningen paborjat sin aterhamtning. I Norrland och
Svealand utanfor Stockholm, ligger antalet forvirvsarbetande fortfarande pa
laga nivaer.

Halften av de sysselsatta inom IT arbetar i Stockholm
IT-branschen &r koncentrerad till storstadsregionerna. Nira 50 procent arbetar i
Stockholm och ytterligare 20 procent i Goteborgs- eller Malmoregionen.
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Statistiken med kommentarer

Utvecklingen pa arbetsmarknaden under 1998

Under 1998 (november 1997 till november 1998) 6kade aterigen det totala anta-
let forvarvsarbetande i Sverige efter den svaga nedgang under ett par ar som
foljde pa aterhamtningen efter lagkonjunkturen i borjan av nittiotalet. Antalet
forvarvsarbetande med arbetsplats i Sverige 6kade med 117 377 personer, mot-
svarande 3,1 procent. Detta var den storsta Okningen i antalet sysselsatta hittills
under hela nittiotalet. Antalet forvirvsarbetande min 6kade med 63 700 och
antalet kvinnor med 53 000, vilket motsvaras av en 0kning pa 3,2 respektive 2,9
procent. Trots den kraftiga 6kningen av antalet forvirvsarbetande édr det dock
langt kvar till det sena attiotalets sysselsattningsniva. I diagrammet nedan redo-
visas antalet forvirvsarbetande under perioden 1985-1998. Brottet i tidsserien
1993 beror pa att en ny metod att avgransa forvirvsarbetande infordes. Mer om
avgransningsmetoder finns att ldsa om i avsnittet Fakta om statistiken.

Diagram 1. Antalet forvarvsarbetande aren 1985-1998 (1 000-tal)
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Man och kvinnor

Forvirvsintensiteten — d.v.s andelen forvirvsarbetande av befolkningen i aldern
20 till 64 ar — skiljer sig at mellan mén och kvinnor. Under senare delen av at-
tiotalet gjorde hogkonjunkturen att allt fler kvinnor kom ut pa arbetsmarknaden.
Av diagram 2 framgar att medan kvinnornas forvérvsfrekvens stadigt 6kade
mellan aren 1985 och 1990, fran 80 till knappt 83 procent, var andelen for-
virvsarbetande man i stort sett ofordndrat och till och med svagt minskande.
Nedgéngen i borjan nittiotalet innebar till en borjan en kraftig minskning av
antalet sysselsatta inom néringslivet, ddr en 6verviagande del dr min. Detta re-
sulterade i att forvarvsintensiteten minskade mer for min dn for kvinnor och att
andelen forvarvsarbetande var i det narmaste lika stor 1993. Under de f6ljande
aren fortsatte den offentliga sektorn att minska, medan antalet sysselsatta inom
néringlivet ater 6kade. Eftersom kvinnor i hogre grad @n mén arbetar inom den
offentliga sektorn, fortsatte andelen forviarvsarbetande kvinnor att minska, me-
dan ménnens andel huvudsakligen 6kade och glappet i forvirvsintensietet mel-
lan kénen blev storre. Forst under 1998 dkade forvirvsintensiteten for bade mén
och kvinnor lika mycket. Andelen kvinnor som forvirvsarbetade var 71,1 pro-
cent medan motsvarande andel min var 75,4 procent.
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Diagram 2. Forvarvsintensitet efter kon 1985-1998 (procent)
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Antalet forvarvsarbetande 6kade under 1998 inom alla aldersgrupper. Forvirvs-
arbetande i dldern 25-44 ar stod for den storsta absoluta 6kningen, med 6ver 39
000 personer. Procentuellt sett var det dock de #ldsta forvirvsarbetande (65 ar
eller dldre) som 6kade mest. Deras 0kning pa drygt 17 procent motsvarades
dock endast av knappa 12 000 personer. Aven de yngsta forvirvsarbetande cka-
de kraftigt. Omkring 33 000 fler i aldern 16-24 ar forvarvsarbetade 1998 jamfort
med foregaende ar, vilket motsvarar en 6kning med 6ver 10 procent. Gruppen
16-24-aringar utgor da 6ver 9 procent av samtliga forvirvsarbetande. Darmed
ses en svag brytning i trenden att andelen unga forvérvsarbetande minskar. 1985
utgjorde gruppen 16-24 ar 6ver 15 procent av de forvirvsarbetande. Tio ar sena-
re hade gruppen minskat till 9 procent, for att ddrefter fortsitta minska och forst
1998 édter komma Gver 9 procent.

Diagram 3. Antal férvarvsarbetande 1985-1998 efter alder
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Minskningen av andelen unga forvirvsarbetande har motsvarats av en stadig
okning av antalet dldre. Forvirvsarbetande mellan 45 och 64 ar utgjorde 1985
en tredjedel av samtliga sysselsatta. Gruppens andel 6kade i stort sett kontinuer-
ligt fram till 1997, da de utgjorde 41,6 procent, for att under 1998 minska nagot
till 41,2 procent. Andelarna i aldern 25-44 ar och 65 ar eller dldre som forvirvs-
arbetar har under motsvarande period varit i det nirmaste oféréandrade. Totalt
sett har alltsa trenden under de senaste aren inneburit en allt storre del dldre
forvirvsarbetande pa arbetsmarknaden. Diagram 3 nedan visar utvecklingen av
antalet forvirvsarbetande inom de olika aldersgrupperna fran 1985 till 1998.

”Sysselsittningspyramiden” nedan visar hur antalet forvirvsarbetande och for-
vérvsintensiteten ér fordelad pa olika aldersgrupper.

Diagram 4. Befolkningen fordelad efter kon, alder och sysselsitt-
ningsstatus 1998, (1 000-tal)
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Bland bade mén och kvinnor éterfinns de flesta forvirvsarbetande inom éldrarna
50-54 ar. Hela befolkningen ar ungefir lika stor i denna grupp som bland 30-34-
aringar, men bland de yngre &r det farre som forvérvsarbetar — i synnerhet bland
kvinnorna. Bland de allra yngsta — 16 till 19 ar — dr forvérvsarbete &nnu mer
ovanligt. Totalt sett arbetar drygt 66 000 personer i denna grupp, varav ndrmare
35 000 kvinnor och knappt 32 000 mén. Antalet forvarvsarbetande bland den
ildre delen av befolkningen #r ocksa litet. Endast 24 000 min som &r 70 ar eller
dldre forvirvsarbetar. Motsvarande antal for kvinnorna &r dnnu mindre - om-
kring 5000.
Diagram 5. Forvarvsintensitet i procent efter dlder 1998
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En mer detaljerad redovisning av hur vanligt det dr med forvirvsarbete inom
olika dldrar kan ges genom att undersoka forvirvsintensiteten (andelen for-
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vérvsarbetande av befolkningen) for varje ettarsklass, vilket gors i diagram 5
ovan. I den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken kan en person under 16
ar inte klassas som forvirvsarbetande, sa forvirvsintensiteten for dessa
aldersgrupper r noll. Fran 16 till 20 ars alder okar forvarvsintensiteterna
kraftigt. Dérefter avtar 6kningen nagot for att vid omkring 30 ér avta ytterligare.
Den hogsta forvirvsarbetandeniva nas vid 50 ars alder. Efter 55 ars alder
sjunker forvirvsintensiteten snabbt. Efter 66 ars alder planar minskningen i
forvarvsintensitet ut, for att narma sig noll mellan 80 och 90 ar.

Naringsgrenar

I diagram 6 nedan redovisas antalet forviarvsarbetande mén och kvinnor inom
olika néringsgrenar. Vard och omsorg dr den néringsgren som sysselsitter det
storsta antalet kvinnor — 6ver 628 000 personer, som motsvarar 34 procent av
samtliga kvinnor. Antalet mén inom vard och omsorg &r endast 95000 och utgor
4,6 procent av samtliga forvirvsarbetande mén. Aven utbildning och forskning,
liksom personliga och kulturella tjanster domineras av kvinnor, men inte i lika
hog grad som vard och omsorg. Inom utbildning och forskning &r andelen kvin-
nor 65 procent, medan motsvarande andel inom personliga och kulturella tjins-
ter dr 56 procent. Inom Ovriga nédringsgrenar dr majoriteten av de forvirvsarbe-
tande mén.

Flest min aterfinns inom tillverkning och utvinning. Inom niringsgrenen arbe-
tar 574 000 min, vilket motsvarar 28 procent av alla forvdrvsarbetande mén och
74 procent av alla sysselsatta inom néringsgrenen. Endast 11 procent av samtli-
ga forvirvsarbetande kvinnor ar sysselsatta inom tillverkning och utvinning.

Nist storsta naringsgren for bade mén och kvinnor dr handel och kommunika-
tion. Av de totalt 447 000 personer som dr sysselsatta inom naringsgrenen &r 61
procent min och 39 procent kvinnor. Detta motsvarar 22 procent av samtliga
forvirvsarbetande mén och 15 procent av alla kvinnor.

Diagram 6. Antal férvarvsarbetande (1 000-tal) 1998 férdelade efter
kén och néaringsgren
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Byggverksamhet dr den nédringsgren som dr mest mansdominerad. Av samtliga
sysselsatta i branschen dr 92 procent médn. Aven inom energi- och
vattenforsorjning dr huvuddelen av de forvirvsarbetande min, med en andel pa
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narmare 80 procent. Offentlig forvaltning dr den nédringsgren som har den
jamnaste konsfordelningen, med 49,6 procent min och 50,4 procent kvinnor.

Jamfort med 1997 okade sysselsédttningen i ndstan alla branscher. Den
nédringsgren som antalsmassigt bidrog mest var finansiell verksamhet och
foretagstjanster, som svarade for en 6kning med 30 000 personer, motsvarande
7 procent. I 6vrigt okade tillverkning med 20 000, véard och omsorg med 19 000
och utbildning och forskning med 18 000 personer. Jordbruk , energiproduktion
m.m. och offentlig forvaltning hade negativ sysselsattningsutveckling.
Tillsammans minskade de med mattliga 2 000 personer.

Finansiell verksamhet och foretagstjanster 6kade med 7 procent fran 1997.
Inom gruppen okade datakonsulter och dataservicebyraer antalet forvirvsarbe-
tande med 19 procent. Aven andra foretagstjinster (déribland juridisk och eko-
nomisk verksambhet, arkitekt- och teknisk konsultverksamhet, reklamverksam-
het, arbetsformedling och rekrytering) hade en god sysselsittningsutveckling
och 6kade med 7,2 procent. Andra branscher dér antalet forvarvsarbetande oka-
de forhallandevis kraftigt var transportindustri, utbildningssektorn samt &ldre-
och handikappomsorg. Okningen for dessa var ca 6 procent. I diagram 7 nedan
redovisas den procentuella fordndringen av antalet forvirvsarbetande fordelat pa
ndringsgrenar.

Diagram 7. Férandring av antalet férvarvsarbetande 1997-98 forde-
lade pa naringsgrenar
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Offentlig sektor och néringsliv

Niringslivet svarade for ett nettotillskott av 99 000 arbetstillfallen, vilket utgor
85 procent av den totala 6kningen av antalet forvirvsarbetande. I kommuner
och landsting steg antalet forviarvsarbetande med tillsammans 22 000 personer,
medan antalet anstdllda inom staten minskade med 1 700 personer.

En tredjedel av samtliga forvdarvsarbetande ar sysselsatta inom den offentliga
sektorn. Drygt 72 procent — eller mer @n 937 000 personer — av dessa ar
kvinnor. Drygt hilften, 50,3 procent, av de forvéarvsarbetande kvinnorna
aterfinns i den offentliga sektorn. Motsvarande siffra for mén &dr 17,4 procent
eller 360 000 personer. Andelen av de forvirvsarbetande kvinnorna som finns i
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ndringslivssektorn har dock okat under nittiotalet, fran 43,5 procent 1992 till
49,7 procent 1998.

Orsaken till den hoga andelen kvinnor i offentlig sektor beror till stor del pa att
manga kvinnor arbetar inom vard och omsorg, en nidringsgren som fortfarande
till storsta delen hor hemma inom den offentliga sektorn.

Diagram 8. Antal forvarvsarbetande (1 000-tal) 1998 fordelade efter
kén och sektor
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Regionala férandringar

I stora kommuner var det niaringslivet som stod for den storsta 6kningen av
antalet forvirvsarbetande, medan det omvinda rader for kommuner med férre
an 25 000 invanare. I kommuner med mer &n 100 000 invanare 6kade antalet
forvirvsarbetande i ndringslivet med drygt 6 procent, medan 6kningen for den
offentliga sektorn uppgick till knappt 1 procent. I kommuner med mindre dn
5000 invanare var okningen for den offentliga sektorn drygt 3,5 procent medan
den for ndringslivet var drygt 2 procent.

Diagram 9. Forandring (procent) av antalet forvarvsarbetande 1997-
1998 efter kommunstoriek och sektor
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Utbildning

Jamfors méns och kvinnors forvirvsintensiteter med hidnsyn tagen till hogsta
utbildningsniva (se diagram 10 nedan) framgar det att andelen
forvirvsarbetande bland personer med nagon form av eftergymnasial examen &r
i stort sett lika stor hos kvinnor som hos mén. Andelen forvirvsarbetande mén
dr nagot storre dn andelen kvinnor bland personer med forskarutbildning, men
denna grupp innehaller totalt sett endast 31 000 personer i aldern 20-64 ar vilket
motsvarar mindre 4n en procent av samtliga sysselsatta.

Den stora skillnaden mellan de bada konens forvarvsintensiteter aterfinns bland
personer med enbart forgymnasial utbildning, dir médnnens forvirvsintensiteter
ar markant hogre 4n kvinnornas, med 68 respektive 57 procent. Aven bland
personer med gymnasial utbildning har mén en hogre forvirvsintensitet dn
kvinnor, men skillnaden &r inte lika stor.

Diagram 10. Forvarvsintensitet (procent) 1998 efter utbildningsniva
och koén
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Pendling och lokala arbetsmarknader

Genom att uppgifter finns tillgingliga bade om i vilken kommunen en person
bor och i vilken han arbetar, kan uppgifter om arbetspendling 6ver kommun-
grins tas fram. Arbetspendlingen &r orsaken till att man skiljer mellan kommu-
ners nattbefolkning (personer som bor i kommunen) och deras dagbefolkning
(personer som arbetar i kommunen). Eftersom utgangspunkten dr kommunernas
administrativa granser blir pendlingen av naturliga skil storre i sma, nérliggan-
de kommuner med hog befolkningskoncentration (t.ex. Stockholmsomradet)
och ldgre i glest befolkade, ytstora kommuner, t.ex. Norrlands inland.

Pendlingsmonstren dr olika i olika delar av landet, som framgar av kartan ned-
an. I Stockhomsomradet och ldnen i landets sydvistra delar (Skane, Halland och
Vistra Gotaland) pendlar mer @n 25 % av de forvirvsarbetande. Aven i Berg-
slagsomradet och resten av milardalen dr arbetspendlingen relativt hog, med
nivder pa mellan 20 och 25 procent. I Sméland och Ostergétland 4r andelen
pendlare lagre — mellan 15 och 20 procent av de forvirvsarbetande reser over
kommungrins till arbetet. De allra ldgsta nivaerna aterfinns i Norrland och pa
Gotland. Mindre dn 15 procent av de forvirvsarbetande i dessa regioner arbets-
pendlar.

Antalet pendlare under 1998 var drygt 1 117 000, vilket var en 6kning med
ndarmare 79 000 personer fran féregdende ar, motsvarande 7,6 procent. Eftersom
antalet pendlare 6kade mer @n dubbelt sa mycket som antalet forvéarvsarbetande,
fortsatte andelen pendlare av samtliga sysselsatta att oka, vilket framgar av dia-
gram 12 nedan.

Diagram 11. Andel pendlare (procent) av de forvarvsarbetande
(nattbefolkning) efter lan

B mer 4an 25%
B 20% - 24,9%

__ mindre an 15%

Andelen pendlare var 1998 28,4 procent, vilket kan jamféras med 21,5 procent
ar 1985. Under hela perioden har andelen pendlare — med ett par undantag —
okat konstant. Huvudsakligen har detta berott pa att antalet pendlare efter
lagkonjunkturen i borjan av nittiotalet aterhamtade sig snabbare an det totala
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antalet forvdrvsarbetande. Men 6kningen under 1998 var sa stor att antalet
pendlare &r storre @n t.o.m. 1989, nér sysselsittningen var som hogst.

Diagram 12. Andel pendlare av de forvarvsarbetande (procent)
1985-98
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Pendlingsbenédgenheten skiljer sig at en hel del mellan aldrarna och i hog grad
dven mellan kvinnor och mén. Bland de allra yngsta forvarvsarbetande (16 ar)
ar det endast 23 procent som pendlar till arbetet dver en kommungréns. Det dr
dock en betydligt storre andel mén @n kvinnor — skillnaden mellan kénen ér for
16-aringar 5 procentenheter. Hos kvinnor ar pendling vanligast redan i alder 22-
27 ar, medan det bland ménnen dr vanligast bland 35-aringar. Bland kvinnor
minskar sedan pendlingsbenidgenheten med aldern, medan den hos min i hu-
vudsak konstant fram till 56 ar, varefter den minskar for bada konen.

Som framgar av diagram 13 nedan &r pendlingsbenédgenheten totalt sett hogst
for 32-aringar, da narmare 32 procent av alla forvirvsarbetande pendlar Sver
kommungrins till arbetet. Andelen pendlare minskar upp i dldrarna till omkring
27 procent vid 44 ar och ligger pa en i stort sett konstant niva till 54-ars alder,
da den aterigen minskar. Vid 64 ar dr det knappt 22 procent av alla forvirvsar-
betande som pendlar till arbetet.

Diagram 13. Andel pendlare (procent) av de forvarvsarbetande efter
kén och alder
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Pendlingen skiljer sig ocksa at for personer med olika utbildningsnivaer, vilket
visas av diagram 14 nedan.

Diagram 14. Andel pendlare (procent) 1998 efter utbildningsniva
och kén
Utbildningsniva
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Aven hir finns det klara skillnader mellan konen. Generellt sett 6kar benégen-
heten att arbetspendla ju hogre utbildning man har. Bland personer med fors-
karutbildning (som dock utgoér mindre dn en procent av samtliga forvirvsarbe-
tande) pendlar 6ver 40 procent till arbetet och bland personer med minst 3 ars
eftergymnasial utbildning pendlare mer dn var tredje. Forvirvsarbetande med
enbart forgymnasial utbildning har en betydligt lagre pendlingsbendgenhet —
bland de med nio ars grundskola pendlare endast var fjarde 6ver kommungrins
till arbetet. Skillnaden mellan mén och kvinnor ér i stort sett konstant oavsett
utbildningsniva.

Diagram 15. Andel pendlare (procent) 1998 efter naringsgren och
kén
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Diagram 15 ovan visar hur pendlingsbendgenheten skiljer sig at mellan olika
ndringsgrenar. Den bransch som har den storsta andelen pendlare ar finansiell
verksamhet och foretagstjdnster. Dédr pendlare ndrmare 38 procent av ménnen
och 34 procent av kvinnorna. Bland minnen &r pendling till arbetet lika vanlig
inom handel och kommunikation samt offentlig forvaltning. Andelen kvinnor
som pendlare inom dessa branscher uppgar till omkring 30 procent. Storst
skillnad mellan konen i pendlingsavseende aterfinns inom vard och omsorg.
Andelen pendlare av de forvirvsarbetande bland médnnen inom denna bransch &r
28 procent, mot bara 20 procent bland kvinnorna. Jordbruk, skogsbruk och fiske
har den ldgsta andelen pendlare och hir édr ocksa skillanden mellan mén och
kvinnor som ldgst. Andelen kvinnliga pendlare &r 17 procent, mot 16 procent
for médnnen.

Pa motsvarande sitt skiljer sig pendlingsbendgenheten at mellan olika sektorer.
Allra vanligast dr pendling inom de statliga affarsverken, med 48 procent av
minnen och 44 procent av kvinnorna. Hir arbetar dock bara knappt 18 000 per-
soner totalt. Aven inom statlig forvaltning ar arbetspendling vanlig — mer 4n var
tredje person inom denna sektor reser 6ver kommungréns till arbetet. Allra
minst pendlare personer som arbetar inom kommunal foérvaltning och kategorin
“ovriga foretag, ej offentligt dgda” (t.ex. enskilda firmor eller kommanditbolag).
Mindre dn 15 procent av de kommunalanstéllda kvinnorna pendlar till arbetet.
Andelen kvinnor som pendlare &r fler 4n andelen méin endast inom”6vriga of-
fentliga institutioner” (t.ex. kyrkokommunal forvaltning) och ”6vriga foretag, ej
offentligt dgda”.

Diagram 16. Andel pendlare (procent) 1998 efter sektor och kén
Sektor
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Lokala arbetsmarknader

Vid redovisning av arbetsmarknadsstatistik pa regional niva anvinds ofta de
administrativa indelningarna, vanligtvis lan och kommuner. Ofta f6ljer inte
dessa de faktiska monstren vad giller regioner inom vilka personer bade bor och
arbetar. Ett sitt att komma forbi detta problem é&r att med kommuner som bygg-
sten och pendlingsstatistiken som verktyg skapa funktionella regioner, s.k. loka-
la arbetsmarknader (LA). Lokala arbetsmarknader &r regioner inom vilka ar-
betsmarknaden fungerar relativt oberoende av omvirlden vad avser dess funk-
tionssitt och befolkningens tillgang till arbeten. Vid skapande av lokala arbets-
marknader ska alltsa dagbefolkningen (antalet personer som arbetar i regionen)
strdva mot att vara samma som nattbefolkningen (antalet personer som bor i
regionen). Se tabell 1 i bilagan for en forteckning ver de lokala arbetsmarkna-
derna och vilka kommuner som ingar i dem.
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Rorlighet pa arbetsmarknaden

Under 1998 okade antalet forvarvsarbetande med 6ver 117 000 personer. Detta
var den storsta 6kningen under ett enskilt ar under hela attio- och nittiotalen.
Det var dock ganska fa jamfort med det totala antalet personer som pa nagot sitt
rorde sig pa arbetsmarknaden. Narmare 1 032 000 personer gick antingen in pa
arbetsmarknaden, limnade den eller bytte jobb. Omsittningen pa arbetskraft —
riknat som antalet nyrekryteringar (personer som forvarvsarbetar under inneva-
rande dr men inte under foregaende) och antalet avgangar (personer som for-
virvsarbetade foregdaende ar men inte under innevarande) — 6kade dirmed fran
foregaende ar, men dr dnda ldgre dn i borjan av nittiotalet. Som framgar av dia-
gram 17 nedan minskade antalet avgangar betydligt till 256 000 ar 1998 fran
304 000 under 1997, men den viktigaste orsaken till att antalet forvérvsarbetan-
de okade var att antalet nyrekryteringar 6kade med narmare 82000 jamfort med
foregaende ar.

Antalet foretagsbyten, d.v.s. personer som bytt jobb under aret, foljer i huvud-
sak konjunkturen pa arbetsmarknaden. Bendgenheten att byta arbetsgivare okar
ndr sysselsdttningen dr hog och sannolikheten att finna nytt arbete vid frivillig
avgang ddarmed ar stor. Dock minskade tendensen till foretagsbyte (rdknat som
andelen personer som byter jobb av samtliga forvdrvsarbetande) under 1998,
trots att det totala antalet sysselsatta 6kade kraftigt. Totalt bytte drygt 393 000
personer arbetsgivare under aret, vilket var en minskning med 6ver 12 000 fran
foregaende ar.

Diagram 17. Rorlighet pa arbetsmarknaden 1991-1998, 1 000-tal
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Hur personer ror sig pa arbetsmarknaden &r starkt forknippat med élder, d.v.s. i
vilket stadium av sin arbetsmarknadskarriar de befinner sig. Diagram 18 visar
antalet nyrekryteringar, avgangar och foretagsbyten bland olika aldrar. Det
storsta antalet nyrekryteringar aterfinns bland de unga som trader in pa arbets-
marknaden for forsta gdngen. Over 31 000 19-aringar nyrekryterades till for-
virvsarbete under 1998. Antalet nyrekryteringar sjunker kraftigt upp till om-
kring 30 érs alder for att sedan fortsatta minska i betydligt lagre grad.

Avgangar fran forvirvsarbete dr mer jamnt spridda 6ver aldrarna. Eftersom
rorligheten generellt sett dr storst bland den yngre delen av befolkningen, ar
ocksa antalet avgangar relativt stort bland 20-25-aringar. Avgéangarna ligger
sedan pa en jamn niva fram till ca 55 érs alder dé pensionsavgangar borjar géra
sig gillande. Bland personer over 65 ar édr forvirvsarbete inte langre vanligt och
antalet avgangar dr ddrmed ocksa marginellt.

Liksom nyrekryteringar och avgangar dr byten av jobb vanligast bland de yngre.
Storst antal foretagsbyten dterfinns bland personer mellan 24 och 31 ar. Antalet
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sjunker darefter upp i aldrarna, men d@nnu bland 50-aringarna var det 6ver 7 000
personer som bytte arbetsgivare.

Diagram 18. Rorlighet pa arbetsmarknaden 1998 efter alder
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En markant skillnad mellan de personer som nyrekryteras till arbetsmarknaden
och de som avgar, ar att de nyrekryterade har en allmint sett hogre utbildnings-
niva. I diagram 19 redovisas utbildningsnivaerna for nyrekryterade, avgaende
och foretagsbytande personer. Over 24 procent av de nyrekryterade har nigon
form av eftergymnasial utbildning, medan motsvarande andel bland de avgaen-
de dr mindre @n 21 procent. Andelen med enbart férgymnasial utbildning &r
over 27 procent bland de avgaende — betydligt 6ver genomsnittet for samtliga
forvirvsarbetande — medan andelen endast dr 23 procent bland de nyrekrytera-
de. De forvirvsarbetande som avgar ersitts alltsa gradvis av personer med en
hogre utbildningsniva.

Aven for jobbytare aterfinns detta monster — det 4r personer med hogre utbild-
ning dn genomsnittet som byter arbetsgivare. En tredjedel av de som bytt fore-
tag under aret hade eftergymnasial utbildning, vilket kan jaimforas med genom-
snittet pa 29 procent for alla forviarvsarbetande. Omkring 15 procent av fore-
tagsbytarna hade endast forgymnasial utbildning.

Diagram 19. Andel per utbildningsniva (procent) fér olika typer av
arbetsmarknadsroérlighet 1998
Procent
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I diagram 20 nedan redovisas hur arbetsmarknadsrorligheten skiljer sig at
mellan olika nédringsgrenar. Den mest turbulenta branschen dr personliga och
kulturella tjdnster, dar 6ver 17 procent av de forvéarvsarbetande 1998 utgors av
nyrekryterad personal och 11 procent av de forvirvsarbetande foregaende ar
avgick. Andelen inom personliga och kulturella tjdnster som bytt foretag under
aret dr ocksa stor, men dr d@nnu storre inom finansiell verksamhet och
foretagstjanster med en andel pa 6ver 15 procent.

Forutom inom energi, vatten och avfall — som sett till antalet forvirvsarbetande
dr en taimligen marginell bransch — &r rorligheten ldagst inom offentlig verksam-
het. Andelarna nyrekryterade och avgangna var bada strax 6ver fem procent och
andelen som bytte arbetsgivare omkring atta procent. Allra lagst andel foretags-
bytare aterfanns dock inom vard och omsorg — endast 7,5 procent av de syssel-
satta inom den branschen bytte jobb under 1998.

Diagram 20. Rorlighet pa arbetsmarknaden 1998 (procent) efter nar-
ingsgren
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Nistan 775 000 personer paborjade ett nytt arbete under 1998. Var dessa kom
ifran framgar av diagram 21. Av alla som under 1998 borjade pa ett nytt jobb,
har andelen som kom fran studier okat till over 20 procent, motsvarande nidra

117 000 personer.

Diagram 21. Tidigare aktiviteter for nyrekryterade 1993-1998
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Den totalt sett storsta andelen kom fran andra foretag, men denna andel har
successivt minskat fran 41 procent 1993 till 33 procent 1998. Under
aterhamtningen fran den laga nivan 1993 6kade andelen nyrekryterade som
tidigare varit arbetslosa kraftigt. Fran att 1993 utgjort 15 procent av de
nyrekryterade har andelen okat till knappt en fjidrdedel.

Varifran de nyrekryterade kommer ser olika ut i olika ndringsgrenar; se tabla 1.
Att endast byta foretag inom samma bransch dr vanligast inom energi, vatten
och avfall samt byggverksamhet. Av de som pabdrjar ett nytt arbete inom denna
néringsgren kom dock de flesta (41 procent) fran ett foretag i en annan bransch.
Aven inom offentlig verksamhet kom en stor del av de nyrekryterade fran fore-
tag inom andra branscher. Att ga fran arbetsloshet till ett nytt jobb &r vanligast
inom byggverksamhet och varden, medan det dr vanligast att ga fran studier till
arbete inom utbildningsvésendet, varden och personliga och kulturella tjanster.
Inom finansiell verksamhet och foretagstjdnster — som &r en av de nédringsgrenar
som har den hogsta omsittningen — kommer de flesta nyrekryterade fran andra
foretag, ungefir lika manga inom branschen som utanfor.

Tabla 1. Tidigare aktiviteter for nyrekryterade 1998 efter narings-
gren (procent)

Néringsgren Annat Annat  Arbets-  Studier Annat Summa
foretag, foretag, |6shet
samma annan

bransch  bransch

Jordbruk, skogsbruk och fiske 17,1 22,7 17,3 10,8 32,2 100,0
Tillverkning och utvinning 28,5 25,6 17,3 14,1 14,5 100,0
Energi, vatten, avfall 30,5 41,3 10,2 9,6 8,4 100,0
Byggverksamhet 30,2 26,8 21,8 8,2 13,0 100,0
Handel och kommunikationer 29,8 23,2 15,4 15,0 16,6 100,0
Finansiell verksamhet och

foretagstjanster 28,2 29,6 13,9 13,0 15,2 100,0
Utbildning och forskning 20,0 28,5 20,5 18,7 12,2 100,0
Vard och omsorg 28,9 16,5 21,9 18,7 14,0 100,0
Personliga och kulturella tjans-

ter 20,9 22,4 17,6 18,9 20,2 100,0
Offentlig verksamhet mm 23,0 33,6 19,4 10,6 13,4 100,0

Pa motsvarande sitt kan man studera vad de som slutade pa ett jobb under 1998
har gatt till for aktivitet. Se tabla 2. Att ga till ett annat féretag inom samma
bransch 4r vanligast inom finansiell verksamhet och foretagstjénster, men dven
inom byggsektorn och varden. Daremot att ga till ett foretag inom en annan
bransch var vanligast inom energi, vatten och avfall samt offentlig verksamhet.
Att ga till arbetsloshet var vanligast inom byggverksamhet och personliga och
kulturella tjanster, medan det var vanligast att ga till studier fran arbeten inom
varden.

Till allt detta kommer ocksa en rad lokala skillnader. I tabell 3 i tabellbilagan
redovisas antalet nyrekryteringar, avgangar och jobbyten for varje lokal arbets-
marknad. Aven om det storsta antalet nyrekryteringar och avgéngar sker i
Stockholms LA, dr det framst 1 de norrldndska lokala arbetsmarknaderna som de
utgor den storsta andelen av det totala antalet forvirvsarbetande. I Pajala LA
utgjordes hela 15 procent av de forvidrvsarbetande av personer som inte var
sysselsatta foregdende 4r. Aven LA som Vilhelmina, Sorsele och Dorotea hade
en stor andel nyrekryterade bland de forvirvsarbetande. Storstads-LA hade be-
tydligt lagre andelar. I savil Stockholms som Malmé och Goteborgs LA var
andelen helt nyrekyterade strax 6ver 10 procent. De som hade ldgst andel nyre-
kryteringar var i huvudsak mindre LA i sodra Sverige, som t.ex. Emmaboda,
Perstorp och Olofstrom. Motsvarande monster aterkommer for avgangar, diar
andelarna ligger pa narmare 10 procent i Norrland och pa knappa 7 procent i
Stockholms och Géteborgs LA.
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Tabla 2. Nuvarande aktivitet for avgaende 1998 efter naringsgren
(procent)

Naringsgren Annat Annat  Arbets-  Studier Annat  Summa
foretag, foretag, l6shet
samma annan

bransch  bransch

Jordbruk, skogsbruk och fiske 15,1 33,6 14,4 4,4 32,4 100,0
Tillverkning och utvinning 34,3 271 16,4 5,0 17,3 100,0
Energi, vatten, avfall 30,6 41,5 7,0 2,6 18,3 100,0
Byggverksamhet 35,9 27,1 17,5 2,1 17,4 100,0
Handel och kommunikationer 34,7 27,9 13,9 6,0 17,5 100,0
Finansiell verksamhet och

foretagstjanster 36,7 33,1 10,7 4,3 15,3 100,0
Utbildning och forskning 27,3 32,5 13,4 6,0 20,7 100,0
Vard och omsorg 35,3 19,3 17,1 9,0 19,2 100,0
Personliga och kulturella tjans-

ter 252 32,4 17,3 7.9 17,2 100,0
Offentlig verksamhet mm 21,4 38,9 15,1 3,6 21,0 100,0

Byten av arbetsgivare under aret sker ocksa till stor del i Norrland, men i lika
stor grad i storstads-LA. I bade Stockholm och Malmé bytte 6ver 12 procent av
de forvirvsarbetande jobb och andelarna var néstan lika stora i LA som Sorsele
och Arjeplog. Aven i andra stora LA — som Géteborg, Helsingborg och Linkd-
ping — var bendgenheten att byta jobb stor, med andelar pa omkring 10 procent.
Lagst rorlighet vad betréffar foretagsbyten var det i sma, enkommuns-LA som
Munkfors, Emmaboda, Hillefors och Laxa, dir endast omkring 5 procent av de
forvirvsarbetande bytte jobb under aret.
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Invandrarnas situation pa arbetsmarknaden

Antalet forvirvsarbetande i aldern 20-64 ar som var fodda utanfor Sverige var
1998 nira 355 000, varav over 60 procent var fodda utanfor de nordiska lander-
na. Av de utrikes fodda var 51 procent min och 49 procent kvinnor, vilket inne-
bér att andelen kvinnor 6kade nagot fran foregaende ar. Det var huvudsakligen
bland de forvirvsarbetande fodda i ett annat nordiskt land som andelen kvinnor
var hog. Bland de som var fédda i andra ldnder var andelen kvinnor 45 procent,
medan de bland de nordiska invandrarna utgjorde 55 procent.

Tabla 3. Antal forvarvsarbetande 20-64 ar efter fodelseregion

Kén Totalt  Féddai  Ovriga Utom
Sverige  Norden  Norden

Méan 1975436 1793036 61766 120634
Kvinnor 1807344 1635137 75495 96712
Totalt 3782780 3428173 137261 217 346

Forviérvsintensiteten var klart ldgst bland personer fodda utanfér Norden, och
bland dem var andelen forvirvsarbetande ldagst bland kvinnorna. Endast 40 pro-
cent av dessa forvarvsarbetade, mot 65 procent bland de nordiska invandrarna
och 75 procent bland de svenskfoédda kvinnorna. For min f6dda i ett annat nor-
diskt land var forvirvsintensiteten nastan lika stor som for kvinnorna, men
bland min fodda utanfor Norden var andelen forvirvsarbetande omkring 8 pro-
centenheter hogre @n for kvinnorna.

Tabla 4. Andel forvarvsarbetande 20-64 ar (procent) efter fodelse-
region

Kén Totalt Féddai  Ovriga Utom
Sverige Norden Norden

Man 75,4 78,9 64,6 47,8
Kvinnor 71,1 74,8 65,1 40,0
Totalt 73,3 76,9 64,9 44,0

Redan i borjan av nittiotalet — ndr sysselsédttningen var som hogst — var andelen
forvarvsarbetande lagre bland de utomnordiskt fodda @n bland de som var fodda
i Sverige. Forvirvsintensiteten for hela befolkningen var 1990 drygt 84 procent,
medan motsvarande andel for personer fodda utanfér Norden var knappt 66
procent. Nedgédngen i antalet sysselsatta under de forsta aren av nittiotalet slog
ocksa mycket hardare mot de utrikes fodda dn mot resten av befolkningen. Ar
1993 hade den totala andelen forvirvsarbetande minskat till 71 procent. For de
utomnordiskt fodda var andelen 41 procent — en minskning med 25 procenten-
heter pa tre ar.

Men dven om nedgangen i forvarvsintensitet fortsatte for de utomnordiska in-
vandrarna ytterligare ett ar, 6kade sedan andelen forvirvsarbetande konstant
under resten av nittiotalet — dven nir forvarvsintensiteten for hela befolkningen
gick ned néagot under aren 1996 och 1997. Under 1998 6kade andelen utomnor-
diska forvirvsarbetande fran 40,8 till 44,0 procent, vilket var mer @n for andelen
av den totala befolkningen, som endast 6kade med 1,6 procentenheter.

Aven om en stor del av 6kningen pa dver 22 000 utomnordiskt fodda
forvirvsarbetande skedde i storstadsomradena, var 6kningen procentuellt sett
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storst i de medelstora lokala arbetsmarknaderna. I LA med 5 000-9 999
forvirvsarbetande 6kade antalet utomnordiska sysselsatta med omkring 19
procent, som framgar av diagram 23. Ocksa i LA med upp till 40 000
sysselsatta var 6kningen stor — antalet utomnordiskt fodda forvirvsarbetande
okade med 15 procent. I stérre LA och i de allra minsta lag forandringen
narmare riksgenomsnittet pa knappa 12 procent.

Diagram 22. Forvarvsintensitet 20-64 ar (procent) efter fodelseregi-
on 1990-1998
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For hela befolkningen var trenden snarare den att den absoluta savil som den
procentuella 6kningen var storst i de storsta lokala arbetsmarknaderna. I LA
med 70 000 forvirvsarbetande eller fler 6kade det totala antalet forvirvsarbe-
tande med nira fyra procent. I de minsta LA var 6kningen mindre dn tva pro-
cent.

Diagram 23. Forandring av antalet forvarvsarbetande 1997-1998
(procent) efter fodelseregion och storlek pa LA
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Okningen i antalet utomnordiska forvirvsarbetande var ocksé olika stor i olika
naringsgrenar. Inom varden 6kade antalet med 6ver 5 000 personer,
motsvarande 16 procent, medan den totala 6kningen av antalet sysselsatta inom
nadringsgrenen var knappt 3 procent. Antalet utomnordiska invandrare 6kade —
som framgar av diagram 24 — procentuellt sett ndstan lika mycket inom
finansiell verksamhet och foretagstjanster. Sett till hela arbetsmarknaden var
detta ocksé den niringsgren som 6kade mest. Aven inom naringsgrenar dar det
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totala antalet sysselsatta minskade under 1998, som energi, vatten, avfall,
offentlig verksamhet samt jordbruk, skogsbruk och fiske, 6kade antalet
forvirvsarbetande fodda utanfor Norden. Inom 6vriga néringsgrenar foljde
okningen i stort sett monstret for den totala arbetsmarknaden, forutom att de
relativa 6kningarna var storre.

Diagram 24. Féréandring av antalet forvarvsarbetande 1997-1998
(procent) efter fodelseregion och néaringsgren
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Hur stor andel av de utrikes fodda som forvérvsarbetar beror till stor del av hur
lange de har vistats i Sverige. I diagram 25 och 26 redovisas forvirvsintensite-
terna for utrikes fodda kvinnor och mén efter hur lange de har befunnit sig i
landet.

Mindre 4n 40 procent av miannen fodda i 6vriga Norden hade forvarvsarbete
under det forsta aret i landet. Efter fem ar hade 55 procent arbete och efter atta
ar hade 65 procent arbete. De nordiskt fodda mannen som befunnit sig langre &n
sa i landet hade i stort sett samma — eller t.o.m. ldgre — forvérvsintensitet.

Diagram 25. Férvarvsintensitet 20-64 ar (procent) for man efter f6-
delseregion och antal ar i landet
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For mén fodda utanfor Norden var andelen forvérvsarbetande endast 20 procent
under det forsta aret i Sverige. For de som varit fem ar i landet uppgick

forvarvsintensiteten till 44 procent och bland de med tio ar i landet uppgick den
till 47 procent. For denna grupp &r tendensen en svag men tydlig 6kning i andel
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sysselsatta ju ldngre de befunnit sig i Sverige. Efter 25 ar skiljer sig
forvirvsintensiteten endast 5 procentenheter fran den for de nordiskt fodda.

For kvinnor fodda i nagot annat nordiskt land var andelen med ett arbete under
det forsta aret i Sverige strax 6ver 30 procent. Efter fem ar hade andelen okat till
ndrmare 58 procent och efter ytterligare fem ar till ca 62 procent.
Forviérvsintensiteten var hogst bland de nordiska kvinnorna som varit i landet i
drygt tjugo ar, med en niva pa ndra 74 procent.

Andelen kvinnor fodda utanfor de nordiska ldnderna har en betydligt lagre andel
forvarvsarbetande. Under det forsta dret i landet har mindre &n var tionde arbete.
Efter fem ar har andelen okat till 30 procent och nar i princip taket efter femton
ar, da omkring 55 procent forvirvsarbetar. Utomnordiska kvinnor som varit i
Sverige ldngre dn sa har inte markant hogre forvérvsintensiteter.

Diagram 26. Forvarvsintensitet 20-64 ar (procent) for kvinnor efter
fodelseregion och antal ar i landet
Procent

80

70 Ovriga Norden

4 . Utom Norden

50
40

30 v

0 5 10 15 20 25
Antal ar

Invandrare dr inom flera nédringsgrenar dverrepresenterade som egna foretagare.
Aven om andelen foretagare totalt sett &r storre for forvirvsarbetande i Sverige
(11 procent) an for forvarvsarbetande fodda utanfér Norden (8 procent), dr an-
delarna invandrarforetagare storre inom bl.a. personliga och kulturella tjdnster,
handel och kommunikationer samt finansiell verksamhet och foretagstjanster.
Diagram 27 visar att andelen foretagare inom personliga och kulturella tjanster
ar 22 procent bland forvarvsarbetande fodda utanfér Norden, medan den endast
ar omkring 10 procent for svenskfodda och personer fodda i andra nordiska
lander.

Aven inom handel och kommunikationer 4r andelen foretagare hog bland utom-
nordiska invandrare — 18 procent mot under 10 for 6vriga. Aven inom bygg-
verksamhet och finansiell verksamhet dr andelen foretagare med utomnordisk
bakgrund storre dn for svenskfodda. Inom byggbranschen ror det sig dock om
mindre dn 600 personer, att jamfora med néra 32 000 byggforetagare fodda i
Sverige. Att andelen invandrarforetagare totalt sett 4r mindre @n andelen
svenskfodda, beror till storsta delen pa att det totala antalet forvarvsarbetande dr
betydligt storre inom de branscher dir svenska foretagare dominerar. I tabell 4 i
tabellbilagan redovisas andelen egna foretagare inom samtliga branscher efter
fodelseregion.

Mer in tre fjardedelar av alla forvérvsarbetande med utomnordiskt fodelseland
arbetade 1998 i nagon av de tio storsta lokala arbetsmarknaderna. Totalt sett var
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det under 60 procent av alla forvirvsarbetande som var sysselsatta i nagot av
dessa LA. Stockholms LA — den storsta i landet — sysselsatte 42 procent av de
utomnordiskt fodda forviarvsarbetande.

Diagram 27. Andel egna foretagare 1998 efter fodelseregion och
vissa naringsgrenar
Néringsgren

Personliga o. kult. tjanster =

Handel o
kommunikationer

Byggverksamhet

Finansiell verks. o Sverige
foretagst). .
..... Ovriga Norden
Tillverkning o utvinning
# Utom Norden
Totalt =
0 5 10 15 20 25

Procent

Bland dessa tio LA var ocksa forvirvsintensiteten hogst i Stockholm, med en
andel utomnordiska forvirvsarbetande pa 48,3 procent. Framst de bada skanska
LA — Malmé och Helsingborg — men dven Orebro LA 1ag under riksgenomsnit-
tet for forvirvsintensiteten for invandrare, medan de 6vriga bland de tio storsta
lag omkring eller strax under.

Tabla 5. Forvarvsintensiteter 20-64 ar (procent) i lokala arbets-
marknader med 6ver 70 000 forvarvsarbetande

Lokal arbetsmarknad Foérvarvsarbetande 20-64 ar

Antal Andel

Totalt Utomnordiska Totalt Utomnordiska
Stockholms LA 974 105 91013 74,7 48,3
Goteborgs LA 367 965 26 866 72,0 40,7
Malmé LA 254 757 21144 68,6 38,0
Helsingborgs LA 117 124 6 999 70,2 37,5
Linkopings LA 101 979 4 030 72,8 41,7
Orebro LA 89 272 3587 73,8 37,7
Trollhattans LA 77 693 2873 74,4 41,4
Skovde LA 76 049 2 366 75,6 448
Boras LA 73 568 3475 76,3 447
Vasteras LA 72 833 3939 71,8 41,6

Riket 3 782 780 217 346 73,3 44,0
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Expanderande och stagnerande regioner

1990 utgjorde slutet pa den langa hogkonjunkturen under 1980-talet med 4,5
miljoner personer i forvérvsarbete. Dérefter forandrades arbetsmarknaden i
Sverige dramatiskt. Under aren 1991-1993 minskade antalet forvirvsarbetande
med 600 000 personer, vilket motsvarar en nedgéng med 14 procent. Aren 1994
och 1995 infoll en aterhamtningsfas, da antalet forvirvsarbetande 6kade med
drygt 100 000. Efter denna infoll en stagnationsperiod under aren 1996 och
1997, da antalet sysselsatta minskade med nagra tiotusental personer. 1998 vin-
de sysselsittningen uppat igen och 6kade med 117 000 personer. Se diagram 1
pa sidan 3. Nedgangen i antalet forvirvsarbetande 1990-1993 men framfor allt
aterhamtningen under perioden 1994-1998 fordelades ojamnt mellan olika typer
av lokala arbetsmarknader (LA) och i olika delar i landet.

Utvecklingen i olika stora lokala arbetsmarknader

Tabla 6 visar den procentuella fordndringen av antalet sysselsatta 1990-1993
och 1994-1998 i olika typer av lokala arbetsmarknader (LA). Jamforelsen mel-
lan antalet forvérvsarbetande 1990 och 1993 visar storleken pa nedgangen i
antalet forvirvsarbetande under lagkonjunkturen medan jaimforelsen mellan
1994 och 1998 visar storleken pa aterhdmtningen efter bottenaret 1993.

Tabla 6. Sysselsattningsutvecklingen 1990-1998 efter typ av lokal
arbetsmarknad

Typ av lokal arbetsmark-  Forandring av antal for-  Antal forvarv- Antal lokala

nad varvsarbetande i % sarbetande arbetsmark-
1990-1993 1993-1998 1998 nader 1998

Riket -14 5 3918 678 100

- Storstads LA -13 9 1 680 687 3

- Riket utanfor stor-

stadsLA -15 2 2 237 991 97

LA med mer an 50 000

forv.arb. -14 3 1244 821 17

- LA med universitet -12 4 370918 5

- LA som saknar univer-

sitet -15 2 873 903 12

LA med 25 000-49 999

forv.arb. -14 2 310 144 8

LA med 10 000-24 999

forv.arb. -16 0 477 088 29

LA med 5 000-9 999

forv.arb. -16 0 127 629 17

LA med - 4 999 forv.arb. -17 1 78 309 26

Sysselséttningsnedgangen i riket 1990-1993 var 14 procent. Den var nagot
mindre i storstads-LA och nagot hogre i LA utanfor storstadsomradena. Den
storsta minskningen drabbade lokala arbetsmarknader med farre dn 25 000 for-
virvsarbetande. I dessa var minskningen av antalet sysselsatta 16-17 procent.

Utvecklingen av antalet sysselsatta 1993-1998 visar pa en aterhamtning med 5
procent i riket. I storstads-L A 6kade sysselsédttningen med 9 procent med den i
LA utanfor storstadsomradena var 2 procent. I sma LA skedde i de nirmaste
ingen aterhamtning alls under den aktuella perioden.

Regionala skillnader i sysselsattningsutvecklingen

I tabla 7 jamfors sysselsittningsutvecklingen under perioden for olika typer av
lokala arbetsmarknader fordelade efter de tre landsdelarna Gotaland, Svealand
och Norrland.
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Nedgéangen i sysselsattningen 1990-1993 var totalt sett ungefir lika stor i alla
landsdelar. Minskningen var 13-14 procent. Dédremot varierade storleken pa
aterhamtningen under perioden 1993-1998 med mellan 0 och 7 procent, dir
Svealand svarade for en 6kning med 7 procent, Gotaland med 5 och Norrland

med 0 procent.

Tabla 7. Sysselséattningeutvecklingen 1990-98 regionalt férdelad

Landsdel Férandring av antal for- Antal fér- Antal lokala

Typ av lokal arbets- varvsarbetande i % varvsarbet- arbetsmark-

marknad ande 1998 nader 1998
1990-1993 1993-1998

Riket -14 5 3918678 100

- StorstadsLA -13 9 1680687 3

- Riket utanfor stors- -15 2 2237 991 97

tadsLA

Gotaland totalt -14 5 1842584 37

- Storstads LA -14 8 648 057 2

- Gotaland utanfor stors- -14 3 1194527 35

tadsLA

LA med mer &n 50 000 -15 3 720 052 9

forv.arb.

- LA med universitet -13 5 162 168 2

- LA som saknar univer- -15 2 557 884 7

sitet

LA med farre an 50 000 -14 3 474 475 26

forv.arb.

Svealand totalt -13 7 1569048 27

- Storstads LA -12 10 1032630 1

- Svealand utanfor stors- -16 1 536 418 26

tadsLA

LA med mer &n 50 000 -14 2 286 154 4

forv.arb.

- LA med universitet -13 2 147 619 2

- LA som saknar univer- -15 2 138 535 2

sitet

LA med farre an 50 000 -19 0 268 431 22

forv.arb.

Norrland totalt -14 0 507 046 36

LA med mer &n 50 000 -13 2 238 615 4

forv.arb.

- LA med universitet -10 6 61 131 1

- LA som saknar univer- -14 1 177 484 3

sitet

LA med farre an 50 000 -15 -2 268 431 32

forv.arb.

I Gotaland var minskningen i antalet forvirvsarbetande 1990-1993 densamma
som i riket d.v.s 14 procent. Aven aterhamtningen uppgick till samma niva som
for riket d.v.s. 5 procent. Nedgangen 1990-1993 fordelad pa olika LA-typer
varierade med mellan 13 och 15 procent medan uppgangen 1994-1998 varierade
med mellan 2-8 procent. Storstads-LA d.v.s. Goteborgs och Malmo LA hade
den storsta uppgéngen med 8 procent medan LA med minst 50 000 forvirvsar-
betande utan universitet okade antalet sysselsatta med 2 procent. De minsta
lokala arbetsmarknaderna minskade sysselsittningen med 14 procent och ater-
hamtningen uppgick till 3 procent. G6taland hade den jamnaste sysselséttnings-
utvecklingen i olika LA-typer.
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Svealand hade som helhet den bista utvecklingen av de tre landsdelarna.
Sysselsittningsminskningen 1990-1993 uppgick till13 procent, vilket var nagot
lagre jamfort med Ovriga landsdelar. Aterhimtningen 1994-1998 uppgick till 7
procent, vilket var den storsta sysselsattningsokningen bland de tre
landsdelarna. Fordelningen var dock ojamn inom landsdelen. Stockholms LA,
som omfattar tva tredjdelar av antalet sysselsatta i Svealand, hade en gynnsam
utveckling medan 6vriga Svealand hade en utveckling som liknade den i
Norrland. Minskningen i sysselsattningen 1990-1993 for Svealand utanfor
Stockholms LA uppgick till 16 procent och uppgangen 1994-1998 var endast 1
procent. Detta kan jamforas med en minskning 1990-1993 i Stockholms LA
med 12 procent och en uppgang 1994-1998 med 10. I den minsta LA-typen med
farre @n 50 000 forvérvsarbetande var tillbakagangen 19 procent jamfort med 15
procent i Norrland och 14 procent i Gotaland. Ingen aterhdmtning i antalet
sysselsatta skedde i LA-typen under perioden 1994-1998, vilket ska jamforas
med 3 procent i Gétaland och -2 procent i Norrland.

I Norrland som helhet var nedgangen mattlig medan aterhamtningen dnnu inte
kommit igang. I norrlandska LA med farre dn 50 000 forvérvsarbetande fortsat-
te nedgdngen i antalet forvirvsarbetande dven under perioden 1994-1998.
Minskningen uppgick till 2 procent. Norrlands utveckling liknade den i Svea-
land utanfor Stockholms LA. Umea LA hade en gynnsam utveckling, som var
bland de starkaste i landet. Nedgangen var 10 procent medan uppgangen var 6
procent..

Sysselsattningsutvecklingen 1990-1998 i lokala arbetsmarknader

Den totala sysselsattningsforandringen under perioden 1990-1998 i lokala ar-
betsmarknader anges i karta 2 i kartbilagan.

Endast Perstorps LA 6kade sin sysselséttning under perioden. Gislaved, Stock-
holm och Umea LA hade den lagsta nedgdngen med -2 till -5 procent. De LA
som hade den sdamsta utvecklingen var Hillefors, Filipstad och Hagfors, som
minskade antalet forvirvsarbetande med 28 till 30 procent.

I Gotaland hade forutom Perstorps och Gislaveds LA dven Jonkopings, Viérna-
mo och Goteborgs LA en gynnsam utveckling. De minskade sysselsittningen
med ca 6 procent under perioden. Hultsfreds och Visterviks LA hade den sdams-
ta sysselsattningsutvecklingen i Gotaland med en nedgang pa 24 respektive 18
procent.

I Svealand hade forutom Stockholms LA endast Vansbro och Orebro LA bittre
utvecklingen an riket. Sysselsattningsminskningen var 8 respektive 9 procent.
Forutom Hillefors, Filipstads och Hagfors hade Laxa, Kopings och Eskilstuna
LA den samsta utvecklingen. De minskade sysselsittningen med ca 20 procent
under perioden.

I Norrland hade, som namnts tidigare Umea LA den basta utvecklingen. Dar-
efter kom Sorsele och Are LA som hade nagot bittre utveckling #n riksgenom-
snittet med 7 respektive 9 procents sysselsédttningsminskning. Harnésands, Ar-
vidsjaurs, Pajala, Haparanda, Stromsunds, Asele, Gillivare och Séderhamns LA
hade alla en sysselsittningsminskning med 21-23 procent.




SCB

27

IT-branschen

Under senare delen av nittiotalet har IT-branschen varit en av d
1 Sverige. Det finns ingen officiell definition av vad som egentl

na néringsgren. De flesta foretag anvinder pa nagot sitt inform:

sa i denna framstéllning innebér IT-branschen — enligt en defini

av NUTEK - s.k. IT-relaterade tjansteforetag med verksamheti _.cauu
med IT-varor, telekommunikation samt datakonsulter och dataservice. Se tabell
5 i bilagan for en fullstdndig forteckning 6ver de ndringsgrenar som ingar.

Under den allménna nedgangen i borjan av artiondet gick dven antalet sysselsat-
ta inom IT-branschen ned, men inte riktigt lika mycket som det totala antalet
forvarvsarbetande. Mellan 1993 och 1998 6kade antalet forvirvsarbetande inom
IT-branschen med 38 procent, medan den totala sysselsédttningen under samma
period inte 6kade med mer &n fem procent. Som framgar av diagram 28 6kade
antalet forvarvsarbetande inom IT-branschen med omkring atta procent érligen,
forutom under 1996.

Diagram 28. Utveckling av antalet férvarvsarbetande inom IT-
branschen och totalt 1990-98.
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Aven om det totala antalet forvirvsarbetande inom IT-branschen okade kraftigt
fran 1993, bidrog inte alla delar lika mycket till uppgéngen. Av diagram 29 kan
utlédsas att antalet sysselsatta inom telekommunikationsomradet efter nedgangen
1 borjan av nittiotalet var i stort sett oférdandrat. Antalet forvéarvsarbetande 1998
var t.0.m. nagot mindre dn 1994.

Diagram 29. Antalet forvarvsarbetande inom IT-branschen férdela-
de pa undergrupper 1990-98.
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Istillet var det datakonsulter och dataservice som stod for huvuddelen av
uppgéangen. Nedgéngen mellan 1990 och 1993 var for denna grupp ytterst
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marginell och mellan 1993 och 1998 Gkade antalet forviarvsarbetande med
33000 personer, vilket var en fordubbling. Den tredje delgruppen, handel med
IT-varor, 6kade ocksa, men inte i lika hog grad. Mellan 1993 och 1998 steg
antalet forvirvsarbetande med knappt 10 000, motsvarande en 6kning pa 29
procent.

Nistan hélften av alla sysselsatta inom IT-branschen arbetar i Stockholms loka-
la arbetsmarknad. Ytterligare ndra en femtedel arbetar i Goteborgs eller Malmo
LA. Dédrmed aterfinns tva tredjedelar av IT-branschens forvirvsarbetande i na-
gon av de tre storstadsregionerna. Forutom Linkopings och Sundsvalls LA har
inga andra regioner mer dn tva procent av det totala antalet sysselsatta i IT-
branschen. Som framgar av tabla 8 nedan, &r det i huvudsak i storre lokala ar-
betsmarknader med universitet eller hogskolor som aterstoden av de sysselsatta
arbetar. Medan antalet forvirvsarbetande 1 Stockholms LA dr narmare 68 000,
arbetar mindre &@n 2 000 vardera i LA som Karlskrona, Orebro och Jonkoping.

Tabla 8. Antal forvarvsarbetande inom IT-branschen i LA med mer
an en procent av rikets antal 1998

Lokal arbetsmarknad Handel Telekom- Datakon- Totalt Andel av
med IT- munika- sulter och riket (pro-

varor tion dataser- cent)

vice

Stockholm 23190 11688 32756 67634 48,4
Goteborg 4390 3016 7600 15006 10,7
Malmo 3116 1905 4217 9238 6,6
Linkodping 1013 315 2279 3607 2,6
Sundsvall 461 1522 905 2888 2,1
Vasteras 689 476 1407 2572 1,8
Karlstad 498 703 1266 2467 1,8
Helsingborg 926 613 923 2462 1,8
Lulea 373 917 789 2079 1.5
Karlskrona 184 678 1065 1927 1,4
Orebro 586 667 648 1901 1,4
Jonkoéping 494 592 802 1888 1,4
Vaxjo 656 320 783 1759 1,3
Norrképing 531 670 528 1729 1,2

Totalt 41 procent av de forvirvsarbetande inom IT-branschen har nagon form
av teknisk eller naturvetenskaplig utbildning, vilket dirmed dr den viktigaste
enskilda utbildningsinriktningen inom néringsgrenen. Men nivan pa utbildning-
en skiljer sig 4t mellan branschens olika delar. I diagram 30 nedan redovisas
utbildningsnivan for tekniker och naturvetare inom IT-branschens undergrup-
per.

Den storsta andelen hogskoleutbildade tekniker och naturvetare aterfinns inom
datakonsulter och dataservice, med ndra 30 procent. Andelen gymnasialt utbil-
dade tekniker och naturvetare var omkring 11 procent. Inom telekommunikation
och handel med IT-varor &r andelarna hogskoleutbildade ungefir lika stora. Det
som skiljer dessa bada grupper at dr andelen gymnasialt utbildade. Andelen
gymnasieutbildade naturvetare och tekniker ar 33 procent inom telekommunika-
tion, men bara 23 procent inom handel med IT-varor.

Informationsteknologi ér en bransch som domineras av de yngre. Over en
tredjedel av alla forvirvsarbetande inom branschen dr mellan 25 och 34
ar.Endast atta procent dr 55 ar eller dldre. Dessutom ér en 6vervigande del av
alla som arbetar inom IT-branschen mén. Endast 29 procent 4r kvinnor, mot 71
procent min. Andelen kvinnor bland 30-34-aringar dr nagot hogre (31 procent),
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men betydligt ldgre bland forvirvsarbetande 50-55 ar, dir endast 23 procent ér
kvinnor. Se diagram 31.

Diagram 30. Andel tekniker och naturvetare inom IT-branschen for-
delad efter undergrupper och utbildningsniva 1998, procent.
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Diagram 31. Antal férvarvsarbetande inom IT-branschen férdelade
efter alder och kén 1998.
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Tabell 1. Lokala arbetsmarknader enligt 1998 ars indelning

Local labour markets after the reorganisation of 1998

Lokal arbetsmarknad

Ingaende kommuner

Stockholm

Nykoping-Oxelésund

Katrineholm
Eskilstuna
Linkoping

Norrkdping
Gislaved
Jonkoping

Nassjo-Eksjo
Varnamo
Vetlanda
Tranas
Almhult
Markaryd
Vaxjo

Ljungby
Hultsfred
Emmaboda
Kalmar

Oskarshamn
Vastervik
Vimmerby
Gotland
Olofstrom
Karlskrona
Perstorp
Malmé

Helsingborg

Kristianstad

Simrishamn-Tomelilla

Halmstad
Falkenberg
Varberg
Bengtsfors
Goteborg

Lysekil
Stromstad
Trollhattan

Boras

Lidkoéping-Gotene

Skovde

Torsby
Munkfors
Arjang

Stockholm Salem
Upplands-Véasby Haninge
Vallentuna Tyresd
Osteraker Upplands-Bro
Varmdo Nykvarn
Jarfalla Taby
Ekero Danderyd
Huddinge Sollentuna
Botkyrka Sodertalje
Nyképing Oxelésund
Katrineholm Vingaker
Eskilstuna Flen
Linképing Atvidaberg
Kinda Motala
Norrkoping Finspang
Gislaved Gnosjo
Jonkoping Mullsjé
Aneby

Nassjo Eksjo
Varnamo

Vetlanda Savsjo
Tranas Ydre
Almhult Osby
Markaryd

Vaxjo Lessebo
Uppvidinge

Ljungby

Hultsfred

Emmaboda

Kalmar Mérbylanga
Torsas

Oskarshamn Hogsby
Vastervik

Vimmerby

Gotland

Olofstrom Karlshamn
Karlskrona Ronneby
Perstorp

Malmo Lomma
Staffanstorp Svedala
Burlov Skurup
Vellinge Lund
Helsingborg  Astorp
Bjuv Landskrona
Klippan Hoéganas
Kristianstad Bromélla
Ostra Goinge

Simrishamn Tomelilla
Halmstad Laholm
Falkenberg

Varberg

Bengtsfors Dals-Ed
Goéteborg Ockerd
Kungsbacka Stenungsund
Harryda Orust
Partille Ale

Lysekil Sotenas
Stromstad Tanum
Trollhattan Lilla Edet
Grastorp Uddevalla
Boras Svenljunga
Mark

Lidképing Vara
Skoévde Mariestad
Karlsborg Skara
Tibro Hjo
Torsby Sunne
Munkfors

Arjang

Nacka
Sundbyberg
Solna
Lidingd
Vaxholm
Norrtalje
Sigtuna
Nynashamn
Habo

Mjolby
Odeshég
Valdemarsvik
Hylte

Habo

Tingsryd

Nybro

Monsteras

Ystad
Trelleborg
Kavlinge
Sjébo
Angelholm
Svalov
Orkelljunga
Héassleholm

Lerum
Bollebygd
Mélindal
Kungalv

Vanersborg
Munkedal
Herrljunga

Gotene
Tidaholm
Falképing
Gullspang

Uppsala
Tierp
Enkoping
Osthammar
Gnesta
Strangnas
Trosa

Heby

Boxholm
Vadstena
Soderkoping
Tranemo
Vaggeryd

Alvesta

Borgholm

Horby
Eslov
Hoor

Bastad

Solvesborg

Alingsas
Tjorn
Vargarda

Fargelanda
Mellerud
Ulricehamn

Essunga
Toéreboda
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Lokal arbetsmarknad

Ingdende kommuner

Karlstad

Kristinehamn
Filipstad
Hagfors
Arvika

Saffle

Laxa
Hallefors
Orebro

Karlskoga
Vasteras
Fagersta
Koéping
Vansbro
Malung
Alvdalen

Mora
Falun-Borlange

Avesta
Ludvika
Hofors
Ljusdal
Gavle
Soderhamn
Bollnas
Hudiksvall
Ange
Harnésand
Sundsvall
Kramfors
Solleftea
Ornskoldsvik
Strémsund
Are
Harjedalen
Ostersund

Storuman
Sorsele
Dorotea
Vilhelmina
Asele
Umea

Lycksele
Skelleftea
Arvidsjaur
Arjeplog
Jokkmokk
Overkalix
Kalix
Overtornea
Pajala
Gallivare
Alvsbyn
Lulea
Haparanda
Kiruna

Karlstad
Kil
Kristinehamn
Filipstad
Hagfors
Arvika
Saffle
Laxa
Hallefors
Orebro
Lekeberg
Karlskoga
Vasteras
Fagersta
Koping
Vansbro
Malung
Alvdalen
Mora
Falun
Rattvik
Avesta
Ludvika
Hofors
Ljusdal
Gavle
Soderhamn
Bollnas
Hudiksvall
Ange
Harnésand
Sundsvall
Kramfors
Solleftea
Ornskoldsvik
Stréomsund
Are
Harjedalen
Ostersund
Ragunda
Storuman
Sorsele
Dorotea
Vilhelmina
Asele
Umea
Nordmaling
Lycksele
Skelleftea
Arvidsjaur
Arjeplog
Jokkmokk
Overkalix
Kalix
Overtornea
Pajala
Gaéllivare
Alvsbyn
Lulea
Haparanda
Kiruna

Hammaro Forshaga Grums
Eda

Amal

Hallsberg Nora Askersund
Kumla Lindesberg

Storfors Degerfors

Surahammar  Hallstahammar Sala
Skinnskatteberg Norberg

Kungsér Arboga

Orsa

Borlange Leksand Sater
Gagnef

Hedemora

Ljusnarsberg  Smedjebacken
Alvkarleby Sandviken Ockelbo
Ovanaker

Nordanstig

Timra

Bracke Krokom Berg

Bjurholm Robertsfors Vannas
Vindeln

Mala

Norsjo

Pitea Boden
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Tabell 2. Antal forvarvsarbetande 1998 och fordandring fran 1993
efter LA och kén

Number of employed 1998 and change from 1993, by local labour market and
sex

Lokal arbetsmarknad Antal férvarvsarbetande 1998 Foérandring 1993-1998
Totalt Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor
Stockholm 1032 630 531385 501245 97 574 63658 33916
Nykoping-Oxelésund 24 777 13118 11 659 -361 114 -475
Katrineholm 17 471 9188 8 283 292 614 -322
Eskilstuna 42 410 22 241 20 169 31 1107 -1076
Linkoping 104 581 56 395 48 186 4212 4416 -204
Norrkoping 68 951 36 934 32017 -838 901 -1739
Gislaved 32 254 18 524 13730 3296 2218 1078
Jonkoping 69 148 37 260 31 888 6295 4782 1513
Nassjo-Eksjo 21143 11 403 9 740 300 599 -299
Varnamo 16 633 8 568 8 065 1145 979 166
Vetlanda 15932 9119 6813 266 513 -247
Tranas 9287 5053 4234 698 613 85
Aimhult 12 640 6 928 5712 397 289 108
Markaryd 4 608 2724 1884 163 263 -100
Vaxjo 57 587 31 201 26 386 3 391 2712 679
Ljungby 13 041 7 247 5794 545 517 28
Hultsfred 6 233 3474 2759 -406 -129 -277
Emmaboda 4788 2941 1847 160 184 -24
Kalmar 47 006 24 480 22 526 -269 497 -766
Oskarshamn 20 581 11 402 9179 1063 1021 42
Vastervik 15 251 7 844 7 407 -5657 36 -593
Vimmerby 6613 3654 2959 441 379 62
Gotland 24171 12 521 11 650 -142 99 -241
Olofstrom 21059 11 859 9 200 322 576 -254
Karlskrona 38 234 20 068 18 166 1709 1121 588
Perstorp 4 322 2 641 1681 702 469 233
Malmé 264 376 137050 127 326 13311 10119 3192
Helsingborg 117 261 62 289 54 972 2589 3504 -915
Kristianstad 70 035 37 223 32 812 2475 2786 -311
Simrishamn-Tomelilla 12 225 6 397 5828 217 299 -82
Halmstad 45134 23 826 21 308 1772 1829 -57
Falkenberg 15619 8278 7 341 -96 217 -313
Varberg 21 800 11 382 10 418 361 532 -171
Bengtsfors 7112 3758 3 354 95 62 33
Goteborg 383 681 200908 182773 34259 23481 10778
Lysekil 9928 5326 4 602 691 517 174
Stromstad 9 067 4 584 4 483 762 367 395
Trollhattan 79 345 41913 37 432 3394 3390 4
Boras 74 181 37 590 36 591 -54 789 -843
Lidkoping-Gotene 30 549 17 191 13 358 777 1324 -547
Skovde 78 963 42 475 36 488 -278 1310 -1588
Torsby 10778 5495 5283 -46 126 -172
Munkfors 1927 1086 841 -70 56 -126
Arjang 3 894 1923 1971 383 223 160
Karlstad 56 235 29 750 26 485 -420 898 -1318
Kristinehamn 10 243 5676 4 567 149 328 -179
Filipstad 4544 2325 2219 -434 -134 -300
Hagfors 5253 2819 2434 -500 -143 -357
Arvika 13 635 7 358 6277 99 501 -402
Saffle 11 911 6 404 5 507 -254 61 -315
Laxa 3320 1982 1338 10 79 -69
Hallefors 2909 1578 1331 -263 -46 -217
Orebro 91 384 47 819 43 565 3662 3883 -221
Karlskoga 20 182 10 881 9 301 304 525 -221
Vasteras 75 377 40 448 34 929 2367 2642 -275
Fagersta 9732 5289 4443 -168 237 -405
Koping 19 525 10 899 8 626 -637 96 -733
Vansbro 3003 1593 1410 279 204 75
Malung 5261 2755 2 506 232 244 -12
Alvdalen 3067 1597 1470 49 90 -41
Mora 11705 6138 5567 -355 -81 -274
Falun-Borlange 63 158 33100 30 058 848 1701 -853
Avesta 16 357 9 042 7 315 -206 382 -588
Ludvika 17 605 9471 8134 206 521 -315
Hofors 4743 2737 2 006 85 152 -67
Ljusdal 7 600 3870 3730 -104 45 -149
Gavle 63 800 34 119 29 681 1758 2184 -426
Séderhamn 11 356 6 050 5 306 -550 46 -596
Bollnas 16 089 8292 7797 246 489 -243

Hudiksvall 19 307 10132 9175 -85 351 -436
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Lokal arbetsmarknad Antal férvarvsarbetande 1998 Forandring 1993-1998
Totalt Man Kvinnor Totalt Méan Kvinnor
Ange 4730 2469 2 261 -112 -50 -62
Harnésand 10 610 5201 5409 -1170 -432 -738
Sundsvall 51 084 26 815 24 269 254 955 -701
Kramfors 9019 4812 4 207 29 223 -194
Solleftea 8 970 4 491 4 479 -796 -405 -391
Ornskéldsvik 24 217 13 074 11143 -57 372 -429
Stréomsund 5284 2751 2533 -269 -37 -232
Are 4078 2125 1 953 213 243 -30
Harjedalen 5037 2673 2 364 223 274 -51
Ostersund 41 334 21280 20 054 -400 562 -962
Storuman 2725 1418 1307 -60 -20 -40
Sorsele 1283 670 613 81 91 -10
Dorotea 1234 637 597 86 109 -23
Vilhelmina 3 000 1464 1536 -4 -33 29
Asele 1312 657 655 -97 -17 -80
Umea 61 131 31 540 29 591 3352 3068 284
Lycksele 7 511 3939 3 572 -72 253 -325
Skelleftea 33 223 17 403 15 820 -354 464 -818
Arvidsjaur 2 688 1 877 1311 -220 -60 -160
Arjeplog 1564 828 736 36 25 11
Jokkmokk 2489 1279 1210 -130 -2 -128
Overkalix 1578 828 750 -78 -9 -69
Kalix 7 100 3 546 3 554 -145 -14 -131
Overtorned 1857 964 893 -54 10 -64
Pajala 2 354 1181 1173 -214 -88 -126
Gallivare 8 622 4 546 4076 -894 -168 -726
Alvsbyn 3249 1614 1635 49 95 -46
Lulea 62 600 33145 29 455 -746 426  -1172
Haparanda 3043 1439 1604 -157 -95 -62
Kiruna 11 225 6 307 4918 -378 -69 -309

Riket 3918678 2059 463 1859 215

185205 160405 24 800
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Tabell 3. Arbetskraftsfloden i lokala arbetsmarknader efter kén och
typ av flode 1998

Labour force flows in local labour markets, by sex and type of flow 1998

Lokal arbetsmarknad Nyrekrytering Avgang Foretagsbyte
fran eget fran an- till eget LA  till annat inom eget fran an- till annat
LA natLA LA LA natLA LA
Stockholm 90065 13676 59624 6482 114582 16852 12729
maéan 44152 7225 28406 3393 59243 9745 7287
kvinnor 45913 6451 31218 3089 55339 7107 5442
Nykoping-Oxelésund 1840 310 1306 285 1283 623 775
maén 871 163 584 161 670 383 485
kvinnor 969 147 722 124 613 240 290
Katrineholm 1336 303 932 222 858 518 559
man 687 166 439 107 474 317 308
kvinnor 649 137 493 115 384 201 251
Eskilstuna 3455 597 2369 424 2832 1130 1189
man 1712 304 1132 236 1735 698 735
kvinnor 1743 293 1237 188 1097 432 454
Linkoping 8610 1163 5503 808 7374 2188 2399
man 4344 659 2537 442 4219 1333 1480
kvinnor 4266 504 2966 366 3155 855 919
Norrkdping 5651 835 4193 577 3913 1361 1727
maén 2785 439 1925 326 2263 851 1086
kvinnor 2866 396 2268 251 1650 510 641
Gislaved 1906 871 1163 427 1789 827 940
man 922 564 550 227 1101 510 569
kvinnor 984 307 613 200 688 317 371
Jonkoping 5424 1081 3338 572 4689 1816 1674
man 2601 596 1433 316 2639 1120 1015
kvinnor 2823 485 1905 256 2050 696 659
Nassjo-Eksjo 1420 458 978 291 831 580 644
man 682 259 451 142 502 370 388
kvinnor 738 199 527 149 329 210 256
Varnamo 929 414 580 236 991 629 582
man 421 234 272 102 570 378 333
kvinnor 508 180 308 134 421 251 249
Vetlanda 1223 209 724 153 746 360 463
man 621 142 350 86 514 241 295
kvinnor 602 67 374 67 232 119 168
Tranas 677 193 455 103 437 333 283
man 307 92 190 44 279 210 169
kvinnor 370 101 265 59 158 123 114
man 440 119 240 74 368 280 264
kvinnor 464 103 335 70 226 164 144
Almhult 904 222 575 144 594 444 408
Markaryd 280 107 189 79 185 161 151
maén 149 73 82 46 129 107 98
kvinnor 131 34 107 33 56 54 53
Vaxjo 4366 702 2757 532 4137 1316 1620
man 2131 372 1286 271 2494 875 975
kvinnor 2235 330 1471 261 1643 441 645
Ljungby 815 210 543 138 736 331 363
man 387 110 236 70 461 226 244
kvinnor 428 100 307 68 275 105 119
Hultsfred 456 113 302 91 202 181 229
man 247 59 137 57 129 118 154
kvinnor 209 54 165 34 73 63 75
Emmaboda 230 72 194 65 134 105 113
man 115 44 103 27 82 75 59
kvinnor 115 28 91 38 52 30 54
Kalmar 3762 566 2708 409 2627 931 1150
man 1885 283 1260 194 1529 582 679
kvinnor 1877 283 1448 215 1098 349 471
Oskarshamn 1536 273 1030 205 1062 455 533
man 787 165 489 107 644 299 363
kvinnor 749 108 541 98 418 156 170
Vastervik 1175 162 924 111 552 304 379
man 621 78 403 46 342 181 199
kvinnor 554 84 521 65 210 123 180
Vimmerby 470 153 320 81 208 200 242
man 236 82 132 37 127 132 141

kvinnor 234 71 188 44 81 68 101
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Lokal arbetsmarknad Nyrekrytering Avgang Foretagsbyte
fran eget fran an- till eget LA till annat inom eget fran an- till annat
LA natLA LA LA natLA LA
Gotland 2105 232 1568 165 1370 383 467
man 1085 110 741 73 786 168 244
kvinnor 1020 122 827 92 584 215 223
Olofstrom 1292 299 983 204 2980 531 524
man 612 177 452 109 2269 348 320
kvinnor 680 122 531 95 711 183 204
Karlskrona 3207 659 1994 264 2429 849 837
man 1600 335 957 134 1695 473 544
kvinnor 1607 324 1037 130 734 376 293
Perstorp 178 142 132 94 85 188 198
man 91 80 57 57 48 125 120
kvinnor 87 62 75 37 37 63 78
Malmo 24308 2970 16331 1797 25932 5516 5136
man 12159 1614 7594 911 11974 3320 3103
kvinnor 12149 1356 8737 886 13958 2196 2033
Helsingborg 9672 1590 7141 1015 10053 2862 3087
man 4777 891 3215 582 4454 1804 1956
kvinnor 4895 699 3926 433 5599 1058 1131
Kristianstad 5231 894 3736 658 3945 1538 1846
man 2562 484 1741 375 2139 907 1189
kvinnor 2669 410 1995 283 1806 631 657
Simrishamn-Tomelilla 886 259 700 187 587 368 413
méan 456 125 285 96 273 222 222
kvinnor 430 134 415 91 314 146 191
Halmstad 3506 615 2468 404 2427 1119 1183
man 1746 330 1092 204 1443 671 723
kvinnor 1760 285 1376 200 984 448 460
Falkenberg 1096 257 866 179 777 408 527
man 491 126 371 93 455 248 296
kvinnor 605 131 495 86 322 160 231
Varberg 1481 301 1158 220 958 600 641
man 744 158 548 100 535 349 392
kvinnor 737 143 610 120 423 251 249
Bengtsfors 519 136 371 98 328 147 193
man 266 65 176 53 194 89 122
kvinnor 253 71 195 45 134 58 71
Goteborg 33737 4877 21664 2742 31004 8712 6779
man 16344 2614 10113 1476 17101 5136 4026
kvinnor 17393 2263 11551 1266 13903 3576 2753
Lysekil 757 232 536 140 475 288 323
maén 380 114 233 70 280 179 210
kvinnor 377 118 303 70 195 109 113
Stromstad 880 267 581 140 693 255 284
man 398 118 290 75 386 132 171
kvinnor 482 149 291 65 307 123 113
Trollhattan 6679 1364 4040 719 5355 2330 2208
man 3243 806 1774 371 3112 1399 1319
kvinnor 3436 558 2266 348 2243 931 889
Boras 5714 979 3917 674 4396 1782 1967
man 2820 501 1754 305 2370 1011 1108
kvinnor 2894 478 2163 369 2026 771 859
Lidképing-Gétene 2126 446 1627 350 1295 778 914
man 1034 277 702 205 801 500 559
kvinnor 1092 169 925 145 494 278 355
Skovde 6188 917 4424 613 5307 1457 1779
man 2997 476 2014 290 3045 875 1090
kvinnor 3191 441 2410 323 2262 582 689
Torsby 868 176 57 120 630 191 295
man 426 90 402 60 409 115 164
kvinnor 442 86 355 60 221 76 131
Munkfors 115 46 92 52 46 64 51
man 54 27 43 29 30 36 21
kvinnor 61 19 49 23 16 28 30
Arjang 344 63 300 53 224 92 117
man 169 31 152 34 116 49 90
kvinnor 175 32 148 19 108 43 27
Karlstad 4305 809 3380 649 3459 1368 1601
man 2046 463 1539 428 2062 863 956
kvinnor 2259 346 1841 221 1397 505 645
Kristinehamn 690 177 520 151 336 261 449
man 332 110 250 97 224 168 292
kvinnor 358 67 270 54 112 93 157
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Lokal arbetsmarknad Nyrekrytering Avgang Foretagsbyte
fran eget fran an- tilleget LA till annat inom eget fran an- till annat
LA natLA LA LA natLA LA
Filipstad 337 67 275 60 155 112 177
man 160 36 123 36 97 65 117
kvinnor 177 31 152 24 58 47 60
Hagfors 376 58 323 62 208 119 133
man 183 28 150 25 131 68 74
kvinnor 193 30 173 37 77 51 59
Arvika 1106 144 959 132 772 292 289
man 561 78 451 72 505 214 177
kvinnor 545 66 508 60 267 78 112
Séffle 832 134 726 118 523 268 345
man 413 81 308 62 333 172 203
kvinnor 419 53 418 56 190 96 142
Laxa 184 100 136 38 83 109 102
man 79 63 55 27 58 66 69
kvinnor 105 37 81 11 25 43 33
Hallefors 239 54 167 31 84 90 74
man 118 35 73 16 57 52 49
kvinnor 121 19 94 16 27 38 25
Orebro 7778 1026 4938 734 5880 1938 1947
man 3684 604 2335 412 3374 1229 1189
kvinnor 4094 422 2603 322 2506 709 758
Karlskoga 1616 382 1053 189 945 564 583
man 819 208 460 92 579 358 365
kvinnor 797 174 593 97 366 206 218
Vasteras 5902 1243 3987 706 5270 1935 2013
man 2883 658 1730 355 2972 1171 1295
kvinnor 3019 585 2257 351 2298 764 718
Fagersta 682 144 495 132 442 272 323
man 337 80 233 58 248 155 205
kvinnor 345 64 262 74 194 i1 2 118
Koping 1396 257 1019 182 817 440 643
man 705 150 456 110 531 280 437
kvinnor 691 107 563 72 286 160 206
Vansbro 222 62 217 23 159 102 110
man 127 25 103 15 84 67 71
kvinnor 95 37 114 8 75 35 39
Malung 390 215 339 166 371 297 340
man 197 125 166 94 201 149 187
kvinnor 193 90 173 72 170 148 153
Alvdalen 278 64 232 39 130 95 118
man 139 30 102 22 66 52 58
kvinnor 139 34 130 17 64 43 60
Mora 1058 184 777 149 523 271 299
man 525 109 347 83 312 165 169
kvinnor 533 75 430 66 211 106 130
Falun-Borlange 5220 851 3612 585 3349 1328 1498
man 2603 456 1597 297 1880 812 931
kvinnor 2617 395 2015 288 1469 516 567
Avesta 1120 226 812 204 717 416 452
man 551 139 348 119 403 288 272
kvinnor 569 87 464 85 314 128 180
Ludvika 1431 289 1060 175 741 356 497
man 750 180 478 112 438 227 312
kvinnor 681 109 582 63 303 129 185
Hofors 282 82 193 54 1583 119 136
man 124 57 77 30 72 76 81
kvinnor 158 25 116 24 81 43 55
Ljusdal 762 81 526 74 349 190 175
man 414 41 248 40 208 119 101
kvinnor 348 40 278 34 141 71 74
Gavle 4919 771 3459 571 3539 1108 1397
man 2401 418 1554 332 2105 676 877
kvinnor 2518 353 1905 239 1434 432 520
Soéderhamn 973 200 667 172 649 300 333
man 502 99 323 99 396 165 192
kvinnor 471 101 344 73 253 135 141
Bollnas 1385 149 988 116 828 364 362
man 744 81 476 62 502 212 210
kvinnor 641 68 512 54 326 152 152
Hudiksvall 1907 214 1282 195 831 370 384
man 935 100 599 114 455 228 238
kvinnor 972 114 683 81 376 142 146
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Lokal arbetsmarknad Nyrekrytering Avgang Foretagsbyte
fran eget fran an- tilleget LA till annat inom eget fran an- till annat
LA nat LA LA LA natlLA LA
Ange 329 83 280 75 286 123 165
man 166 45 149 51 151 67 89
kvinnor 163 38 131 24 135 56 76
Harnésand 817 194 665 163 415 311 451
man 415 101 316 108 217 182 244
kvinnor 402 93 349 55 198 129 207
Sundsvall 4032 604 2759 456 3451 1123 1185
man 1907 362 1300 261 2067 725 753
kvinnor 2125 242 1459 195 1384 398 432
Kramfors 682 168 529 125 476 267 241
man 327 96 271 67 298 172 147
kvinnor 355 72 258 58 178 95 94
Solleftea 721 164 594 138 413 201 348
man 383 80 267 74 248 111 237
kvinnor 338 84 327 64 165 90 113
Ornskoldsvik 1845 188 1420 167 1093 360 471
man 860 108 710 87 643 215 305
kvinnor 985 80 710 80 450 145 166
Stréomsund 537 70 429 70 288 102 174
man 319 39 225 39 178 59 98
kvinnor 218 31 204 31 110 43 76
Are 360 166 271 132 394 276 310
man 191 91 120 66 193 144 161
kvinnor 169 75 151 66 201 132 149
Harjedalen 441 200 384 61 327 177 179
man 244 135 202 29 196 102 97
kvinnor 197 65 182 32 131 75 82
Ostersund 3748 550 2762 383 3210 880 982
man 1918 293 1331 185 1666 507 553
kvinnor 1830 257 1431 198 1544 373 429
Storuman 288 58 206 38 189 75 97
man 145 40 111 21 89 52 63
kvinnor 143 18 95 17 100 23 34
Sorsele 135 41 74 22 81 31 67
man 76 27 34 13 38 22 46
kvinnor 59 14 40 9 43 9 21
Dorotea 144 25 86 13 69 58 37
man 81 16 41 9 36 38 18
kvinnor 63 9 45 4 33 20 19
Vilhelmina 358 57 199 40 168 94 126
man 190 29 98 18 74 57 74
kvinnor 168 28 101 22 94 37 52
Asele 118 18 104 13 83 27 52
man 52 9 53 9 42 14 27
kvinnor 66 9 51 4 41 13 25
Umea 5561 781 3465 485 4240 1430 1402
man 2659 404 1514 257 2435 872 782
kvinnor 2902 377 1951 228 1805 558 620
Lycksele 655 187 430 125 483 225 267
man 315 113 202 59 325 140 161
kvinnor 340 74 228 66 158 85 106
Skelleftea 2913 393 2062 215 2148 544 624
man 1447 214 918 104 1364 357 382
kvinnor 1466 179 1144 111 784 187 242
Arvidsjaur 227 43 201 50 142 61 147
man 112 24 106 26 95 44 105
kvinnor 115 19 95 24 47 17 42
Arjeplog 140 48 103 21 108 67 72
man 74 25 55 11 59 42 46
kvinnor 66 23 48 10 49 25 26
Jokkmokk 241 42 180 53 158 52 73
méan 128 22 80 26 91 32 46
kvinnor 113 20 100 27 67 20 27
Overkalix 187 19 126 16 79 59 31
man 103 12 73 10 48 39 15
kvinnor 84 7 53 6 31 20 16
Kalix 677 126 430 67 293 155 216
man 336 69 224 35 177 105 136
kvinnor 341 57 206 32 116 50 80
Overtornea 218 34 147 21 114 38 51
man 122 23 81 12 76 22 27
kvinnor 96 11 66 9 38 16 24
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Lokal arbetsmarknad Nyrekrytering Avgang Foretagsbyte
fran eget fran an- tilleget LA till annat inom eget fran an- till annat
LA natLA LA LA natLA LA
Pajala 323 28 194 38 89 47 64
man 182 14 91 18 48 28 40
kvinnor 141 14 103 20 41 19 24
Gallivare 800 105 576 110 509 140 257
man 404 58 288 48 352 96 147
kvinnor 396 47 288 62 157 44 110
Alvsbyn 357 55 224 50 116 104 124
man 189 32 102 28 71 62 76
kvinnor 168 23 122 22 45 42 48
Lulea 5573 798 3889 590 4102 1159 1428
man 2682 482 1883 343 2525 693 958
kvinnor 2891 316 2006 247 1577 466 470
Haparanda 365 44 225 26 110 85 7
man 174 26 122 14 67 53 43
kvinnor 191 18 103 12 43 32 34
Kiruna 1057 187 693 168 566 231 270
man 527 110 327 101 362 155 173
kvinnor 530 77 366 67 204 76 97
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Tabell 4. Antal egna féretagare efter naringsgren, fédels:

och kon 1998

Number of self-employed, by industry, region of birth and sex 1998

39

Naringsgren Antal egna foretagare Andel av total
arbetanae
Sverige  Ovriga Utom Norden Sverige  Ovriga  Utom
Norden Norden Norden

Jordbruk, skogsbruk och fiske 44901 478 299 56,5 35,8 26,4
man 35560 303 164 57,3 31,2 24,0
kvinnor 9341 175 135 53,6 47,8 29,9
Tillverkning och utvinning 25176 1009 1261 3,7 27 2,5
man 19058 701 942 37 2,8 2,6
kvinnor 6118 308 319 3,5 2,6 21
Energi, vatten, avfall 329 12 5 0,9 1.2 0,6
man 279 7 4 1,0 0,9 0,7
kvinnor 50 5 1 0,7 2,2 0,4
Byggverksamhet 31735 1151 574 15,5 171 15,9
man 28905 1038 513 15,3 17,0 16,6
kvinnor 2830 113 61 17,5 18,4 11,7
Handel och kommunikationer 65526 2111 6491 9,6 9,8 17,8
man 48349 1451 5105 11,6 12,0 21,0
kvinnor 17177 660 1386 6,5 7,0 11,5
Finansiell verksamhet och
foretagstjanster 38682 1422 2675 9,1 9,3 9,8
man 27340 844 1836 11,1 12,5 12,3
kvinnor 11342 578 839 6,4 6,7 6,8
Utbildning och forskning 1903 55 121 0,7 0,6 0,6
man 1212 35 71 1,2 1,4 0,8
kvinnor 691 20 50 0,4 0,3 0,5
Vard och omsorg 6094 353 614 0,9 1,2 1,6
man 23852 127 279 2,9 4,0 29
kvinnor 3742 226 335 0,7 0,8 1,2
Personliga och kulturella
tjanster 20492 914 6166 9,2 1.1 22,0
man 6913 269 4431 7,2 9,1 26,3
kvinnor 13579 645 1735 10,6 12,2 15,6
Offentlig verksamhet mm 66 3 4 0,0 0,1 0,1
man 51 2 0 0,0 0,1 0,0
kvinnor 15 1 4 0,0 0,0 0,1
Ej specificerad verksamhet 39952 1678 5758 48,3 40,5 50,0
man 25813 995 4131 58,9 54,0 63,7
kvinnor 14139 683 1627 36,3 29,7 32,4
Totalt 274856 9186 23968 g 6,6 10,7
man 195832 5772 17476 10,4 9,1 14,1
kvinnor 79024 3414 6492 47 4,5 6,5
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Tabell 5. Naringsgrenar enligt SNI92 ingaende i IT-branschen

Huvudgrupp Naringsgrenskod enligt Benamning
SNI92
Handel med IT-varor 22330 Foretag for reproduktion av data

och datorprogram

51142 Agenturhandel med kontorsutrust-
ning o datorer

51432 Partihandel med radio- och TV-

apparater
51640 Partih med kontorsmaskiner
51653 Partihandel m teleprodukter
52452 Radio- och TV-affarer
52493 Datorbutiker
52494 Telebutiker
71330 Uthyrn. av kontorsmaskiner o

kontorsutr inkl datorer

Telekommunikation 64201 Natdriftsstationer
64202 Radiostationer
64203 Kabel-TV-foretag
Datakonsulter och dataservice 72100 Maskinvarukonsulter
72201 Datakonsulter
72202 Programvaruproducenter
72300 Dataservicebyraer

72400 Databasvardar o databasférmed!.
72500 Servicefirmor for datorer och kon-

) torsmaskiner
72600 Ovriga dataféretag
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Karta 2. Férandring av antalet forvarvsarbetande mellan 1990 och
1998 | lokala arbetsmarknader (procent)

Change in per cent in number of employed between 1990 and 1998 in local
labour markets

B meran -17,5%

B -12,5%till -17,5%
-7,5% till -12,5%

mindre an -7,5%
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Fakta om statistiken

SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) syftar till att ge arlig
information om sysselsittning, pendling, ndringsstruktur, personalstruktur i
foretag och pa arbetsstéllen samt belysa hindelser och floden pa arbetsmarkna-
den. Statistiken har under olika namn publicerats i Statistiska meddelanden
sedan 1986.

Detta omfattar statistiken

RAMS ir en arlig, totalridknad statistik som baseras bl.a. pa arbetsgivarnas kon-
trolluppgifter och sjdlvdeklarationer fran egna foretagare. Den totala populatio-
nen for RAMS utgérs av alla personer som var folkbokforda i Sverige vid arets
slut. Antal sysselsatta och forvirvsintensiteter i olika grupper av befolkningen
redovisas med november manad som referensperiod. I Statistiska meddelanden
redovisas indelningar efter alder, kon, region, niaringsgren m.m. I regionindela-
de redovisningar klassificeras befolkningen savil efter bostadens beldgenhet
(nattbefolkning) som efter arbetsplatsens beldgenhet (dagbefolkning).

Definitioner och forklaringar

Forvirvsarbetande. Som forvirvsarbetande riknas alla som bedoms ha utfort i
genomsnitt en timmes arbete per vecka under november manad. Aven de som
varit tillfélligt franvarande under mitperioden, t.ex. pa grund av sjukdom, ingar
1 bedomningen. Vid avgrinsningen av forvérvsarbetande dr man hénvisad till de
uppgifter som finns tillgdngliga i de administrativa register som ligger till grund
for RAMS. I forsta hand utnyttjas informationen om 16nens storlek och anstéll-
ningstidens lingd fran kontrolluppgifterna.

Om det inte sdkert framgar av nagon kontrolluppgift att personen haft anstéll-
ning under november anvinds arslonens storlek som kriterium. Ar &rslénen
storre @n ett basbelopp riknas personen som forvirvsarbetande. Vissa transfere-
ringar, som t.ex. sjuk- och fordldrapenning likstélls i detta fall med 16n.

Om personen haft en inkomst av aktiv naringsverksamhet pa minst 100 kronor
raknas personen som forvirvsarbetande i eget foretag. Inkomst av aktiv nér-
ingsverksamhet pa deklarationsblanketten innebdr att den skattskyldige varit
verksam i forvirvskillan i ”’ej blott ringa omfattning”.

Arbetsstille. Pa kontrolluppgifterna fran arbetsgivare anges organisations-
nummer och, om arbetsgivaren har flera arbetsstillen, arbetsstdllenummer for
det arbetsstille dar personen i fraga har arbetat. Om en person har flera kon-
trolluppgifter, bestams ett huvudsakligt arbetsstille: det arbetsstélle som givit
hdgst novemberlénesumma. Personer med enbart foretagarinkomst fors pa eget
foretag/arbetsstille. For personer med inkomst béde fran eget féretag och fran
annan arbetsgivare anvidnds principen om hogst novemberlonesumma.

Niringsgren och sektor. Uppgift om arbetsstillets ndringsgren enligt standard
for svensk ndringsgrenindelning (SNI 92) hiamtas fran Foretagsdatabasen
(FDB). Fran FDB hédmtas ocksa uppgift om foretagets institutionella sektortill-
horighet.

Sa gors statistiken

RAMS utgar fran flera delregister, varav sysselsittningsregistret (SREG) ér det
centrala for redovisningen av sysselsittning. Ovriga register som anvinds vid
framstéllningen av RAMS ér kontrolluppgiftsregistret med kontrolluppgifter
fran arbetsgivare (KUARB), kontrolluppgiftsregistret med kontrolluppgifter
over sociala utbetalningar (KUSOC), registret over totalbefolkningen (RTB),
foretagsdatabasen (FDB), inkomst- och formogenhetsregistret (IoF), sjomans-
skatteregistret, utbildningsregistret samt studeranderegistret.
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Statistikens tillforlitlighet

RAMS bygger pa register med generellt sett god kvalitet, men vissa
osidkerhetsfaktorer finns. Det storsta kvalitetsproblemet ligger i svarigheten att
placera de forvirvsarbetande pa ritt arbetsstélle inom foretagen. Arbetsgivare
med mer &n ett arbetsstille ska fr.o.m. 1985 ange ett arbetsstidllenummer pa
kontrolluppgiften. Om denna uppgift édr ofullstandig eller felaktig leder det till
problem vid redovisning av dagbefolkning, pendling m.m.

Ett annat problem ir att branschredovisningen stors av att ett antal personer inte
har kunnat placeras pa ritt naringsgren, utan har tilldelats naringsgren ”okand”.
For 1998 uppgick antalet personer med okidnd naringsgren till drygt 98 000,
motsvarande ca 2,5 procent av samtliga forvarvsarbetande.

Bra att veta

Fr.o.m. 1993 ars statistik tillampas en ny modell for avgransning av forvérvsar-
betande, en ny EU-anpassad néringsgrensindelning kallad SNI 92 och en ny mer
detaljerad sektorsindelning. Den nya avgriansningsmodellen medforde ett tidsse-
riebrott i antalet forvidrvsarbetande i landet. Dessutom har flera nya variabler
tillkommit.

De olika argangarna av RAMS 1985-1993 ir i princip jamforbara. For 1993
avses da den gamla avgransningen av forvirvsarbetande. En komplikation dr
dock den kvalitetshdjning som skett mellan argangarna. Det dr svart att avgora i
vilken omfattning detta paverkar jamforbarheten. Nir det giller den totala sys-
selsdttningsnivan saknar kvalitetshojningen troligtvis betydelse. Dédremot &r det
uppenbart att redovisningen av naringsgrenar paverkas.

Annan statistik

Liksom RAMS ger arbetskraftsundersokningarna (AKU) en heltidckande bild
av sysselsittningen. AKU dr emellertid en urvalsundersokning i vilken ca 16000
personer deltar varje manad, medan RAMS ir en totalunders6kning som bygger
pa administrativa uppgifter huvudsakligen fran skatteférvaltningen. Undersok-
ningarna har olika karaktir och kompletterar varandra. AKU miter sysselsitt-
ningen varje manad och rapporteringen &r snabb. Resultaten kan dock inte redo-
visas for mindre redovisningsgrupper, som t.ex. kommuner. RAMS miiter sys-
selsdttningen en gang per ar, och det tar ca 15 méanader innan resultaten publice-
ras. Redovisning kan ske for mycket smd omraden som kommuner och delar av
kommuner. RAMS redovisar inte bara den regionalt indelade sysselsittningen
utan dven personalsammansittningen i foretagen och pa arbetsstillen. Det dr
dven mojligt att gora longitudinella studier for valfria grupper av individer och
foretag. For mitningarna i november 1998 ligger den totala sysselsattningsnivan
1 AKU 4,3 procent hogre an RAMS.

Bland andra statistikké@llor med sysselsdttningsuppgifter kan namnas foretagsba-
serade undersokningar inom bade den privata och den offentliga sektorn. Nagra
jamforelser med dessa undersokningar har inte gjorts, eftersom de inte &r hel-
tickande och anvinder andra definitioner an RAMS. I regionala sammanhang
har ibland uppgifter om antal anstéllda enligt foretagsdatabasen (FDB) anvints.
Dessa uppgifter dr emellertid avsedda att ge ett matt pa foretagens storlek och ar
inte i1 forsta hand avsedda for att summeras till sysselséttningsstatistik. Om man
summerar anstéllda enligt FDB far man stora underskattningar av antal for-
varvsarbetande personer.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sdrskild Beskrivning
av statistiken pd SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Labour Statistics based on administrative sources allow data to be presented
with great detail. Flows in the labour market can also be reported. The statistics
are produced annually and are presented approximately 15 months after the
measured period (November each year).

The number of employed increased by 117 000 people during 1998, which was
the largest increase of the nineties so far. Despite the boom, another 450 000
would be required to reach the level of 1989, when the number of employed
peaked.

More than 28 per cent of the employed commute to work. The number of com-
muters has been rising streadily during the nineties. Commuting is most com-
mon in Stockholm and in the southwestern parts of Sweden.

Over one million people either started or quitted working or changed jobs in
1998. The number of people who change jobs has been approximately the same
every year of the nineties. Changing jobs is most common among the highly
educated.

The number of employed born outside the Nordic countries have increased by
22 000 people, or 11 per cent. The largest relative increases were found in the
smaller and middle-sized regions.

After the recession, it is only in the largest urban regions and in the southern-
most parts of Sweden that the level of employment has started to recover. In
central Sweden outside Stockholm and in the north, the number of employed is
still low.

Employment in the IT-sector is concentrated to the largest urban regions. Nearly
50 per cent of all employed work in the Stockholm region. Another 20 per cent
work in Goteborg or Malmo.




