
Sv1 ,t,m39 

Sverige Pm 
P3/7 ,t,m39 2000/7 

Ex 1 

2000-07-10 

SCB:s bibliotek 
Box 24 300 

Beställningsnummer 

S-104 51 STa:::KI-OLM AM 39 SM 0007 

111111 11111 11111 I III Il lll Il Il 
0000072454 

Arbetskostnadsindex för arbetare och 
tjänstemän inom privat sektor, april 2000 

Labour cost index for wage-earners and salaried employees in the private 
sector, April 2000 

Sammanfattning 
procentjämfört med april 1999. Arbetskostnadsindex för arbetare inom den privata 

sektorn har för april 2000 beräknats till 129,6. Jämfört 
med april 1999 är detta en ökning med 3,4 procent. För 
tjänstemän inom den privata sektorn var arbetskostnads
index 137,1 i april 2000. Detta är en ökning med 4,7 

Undersökningsresultaten för maj 2000 publiceras i 
Statistiska meddelanden (SM) serie AM 39 SM 0008 
under vecka 31 år 2000. 
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Arbetskostnadsindex för arbetare inom rivat sektor 
SNI92 

C+D+E 
F 
G+H 
I 
J+K 
M+N+O 

C-0 

Gruvor och mineralutvinnings-, tillverkningsindustri, el- gas- och värmeverk 
Byggindustri 
Parti- och detaljhandel; rep. av fordon, hushållsartiklar, hotell och restaurang 
Transport, magasinering och kommunikation 
Finansiell verksamhet, fastighets- och uthyrningsverksamhet, företagstjänster 
Utbildning, hälso- och sjukvård, sociala tjänster; veterinärverksamhet, andra 
samhälleliga och personliga tjänster 
Totalt 

Arbetskostnadsindex för t"änstemän inom rivat sektor 
SNI92 

C+D+E 
D 
28 - 35 
F 
G+H 
I 
J+K 
M+N+O 

C-0 

Gruvor och mineralutvinnings-, tillverkningsindustri, el- gas- och värmeverk 
Tillverkningsindustri 
Verkstadsindustri 
Byggindustri 
Parti- och detaljhandel; rep. av fordon, hushållsartiklar, hotell och restaurang 
Transport, magasinering och kommunikation 
Finansiell verksamhet, fastighets- och uthyrningsverksamhet, företagstjänster 
Utbildning, hälso- och sjukvård, sociala tjänster; veterinärverksamhet, andra 
samhälleliga och personliga tjänster 
Totalt 

Arbetskostnadsindex för industriarbetare 

SNI92 

C+D 

C 

D 

15+16 

17-19 

20 

21+22 

21 

22 
23+24 

25 

26 

27+28 

27 

28 

29 

30-33 

34+35 

36+37 

28-35 

Gruvor och mineralutvinnings-, tillverkningsindustri 

Gruvor och mineralutvinningsindustri 

Tillverkningsindustri 

Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 

Textil-, beklädnads-, läder- och lädervaruindustri 

Trävaruindustri, ej möbler 

Massa-, pappers- och pappersvaruindustri, förlag; grafisk- och annan 

reproduktionsindustri 

Massa-, pappers- och pappersvaruindustri 

Förlag; grafisk- och annan reproduktionsindustri 

Kemisk industri, stenkolsprod., raff. petroleum prod. kärnbränsle 

Gummi- och plastvaruindustri 

Jord- och stenvaruindustri 

Stål- och metallverk, industri för metallvaror utom maskiner och apparater 

Stål- och metallverk 

Industri för metallvaror utom maskiner och apparater 

Maskinindustri som ej ingår i annan underavdelning 

Industri för el- och optikprodukter 

Transportmedelsindustri 

Övrig tillverkningsindustri 

Verkstadsindustri 

April 2000 Förändring från 
Kv 194=100 a ril 1999,%* 

131,4 3,6 
128,2 4,1 
129,6 3,8 
130,9 4,0 
126,7 5,6 
122,8 2,2 

129,6 3,4 

April 2000 Förändring från 
Kv 194=100 a ril 1999,%* 

141,2 5,3 
141,0 5,4 
140,0 6,0 
134,4 5,0 
133,8 4,5 
136,5 3,9 
139,4 5,0 
133,9 3,5 

137,1 4,7 

April 2000 Förändring från 
Feb 1994= 100 april 1999,%* 

131,5 3,6 

130,9 4,3 

131,6 3,6 

129,4 5,3 

132,3 5,2 

130,6 3,2 

133,9 1,1 

140,7 2,1 

123,7 0,0 

131,7 2,4 

128,1 4,7 

131,7 5,3 

130,1 3,5 

141,0 5,2 

126,8 2,9 

130,0 4,8 

133,1 5,0 

135,4 3,4 

130,0 4,0 

131,5 3,9 

• Förändringstalen är baserade på förändringar mellan de definitiva arbetskostnaderna 1999 och de preliminära kostnaderna 2000. Till 
de preliminära kostnaderna kan ytterligare kostnader komma i form av retroaktiva löneutbetalningar. Utbetalningarna av retroaktiva 
lönebelopp kan vara en följd av lokala avtal. De definitiva indextalen fastställs efter ytterligare sex månader. 



Arbetskostnadsindex 
användningsområden 
Arbetskostnadsindex beskriver den totala arbetskost
nadens utveckling över tiden. Indextal används huvud
sakligen som underlag vid indexreglering av avtal när 
t.ex.: 

en produktionsprocess sträcker sig över många år, 
produktionsprocessen påbörjas långt efter avtalstid
punkten, 
avtalsperioden ska förlängas. I stället för att träffa 
avtal med fasta priser för en begränsad period och 
därefter återuppta nya prisförhandlingar så kan avtalen 
indexregleras för en längre period. 

Underlag för statistiken 
I arbetskostnadsindex ingår lön för arbetad och ej arbetad 
tid, kontanta ersättningar och andra förmåner samt 
arbetsgivaravgifter enligt lagar och avtal. Samtliga 
arbetskostnadskomponenter är grupperade i SIAK
områden enligt en särskild standard - Standard för Svensk 
Indelning av Arbetskraftskostnader, SIAK/SIA T. En 
förteckning över de arbetskostnader som ingår i arbets
kostnadsindex återfinns på sid 9. 

Lönevariabler avseende arbetare 
Genomsnittlig timlön för arbetad tid 
Timlöner hämtas från månadsundersökningen Konjunk
turstatistik, löner för privat sektor. I timlönen ingår 
utbetald lön före skatteavdrag svarande mot arbetade 
timmar (tidlön, prestationslön, ackordskompensation, 
ackordsöverskott, risktillägg, smutstillägg m.m., skift
tillägg, skiftformstillägg, övertidsersättning, väntetids
ersättning, tillägg för obekväm arbetstid, restid, gångtid). 
Från och med 1999 års undersökningar utesluts jour
ersättning från lönevariabeln lön för arbetad tid. 
Jourersättningar redovisas istället tillsammans med 
kontanta ersättningar och naturaförmåner. 

Helglön 
Helglön skattas enligt en modell. Vid beräkningen 
används både genomsnittlig timlön för arbetad tid och 
helglön, uttryckt i kronor per timme från senast till
gängliga strukturstatistik över arbetarlöner, (1998 års 
strukturlönestatistik). Med hjälp av dessa variabler 
beräknas en helglönekvot = helglön / genomsnittlig 
timlön. Den utbetalda helglönen för aktuell mätperiod 
beräknas sedan genom att multiplicera helglönekvoten 
med mätperiodens genomsnittliga timlön för arbetad tid 
enligt månadsundersökningen Konjunkturstatistik, löner 
för privat sektor. Helglönekvoten uppdaterades med 1998 
års strukturstatistik från och med beräkningarna av 
definitiva indextal för januari 1999 och preliminära 
indextal för juli 1999. Från och med denna uppdatering 
används ett rullande genomsnitt omfattande de fyra 
senaste årens helglönekvoter. 
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Semesterlön 
Aktuell månads semesterlön skattas enligt en modell. Vid 
beräkningen används Arbetskraftsundersökningarnas 
månatliga redovisningar över semesterlönegrundande 
frånvaro och arbetade timmar. Med dessa båda variabler 
som underlag, omräknade till ett rullande årsgenomsnitt, 
beräknas en semesterlönegrundande frånvaroprocentsats 
för olika branscher inom den privata sektorn. 

Semesterlön utgår enligt lag med 12 procent på 
utbetald lönesumma före skatt. Utöver den lagstadgade 
semesterlöneprocentsatsen tillkommer en procentenhet 
för semesterlöner enligt förbundsavtal. Aktuell periods 
semesterlön beräknas därefter genom multiplikationen 
semesterlönegrundande frånvaroprocent x semesterlöne
procent x genomsnittlig timlön för arbetad tid för aktuell 
mätperiod. 

Sjuklön 
Sjuklön för redovisningsperioden hämtas från månads
undersökningen Konjunkturstatistik, löner för privat 
sektor. Vid beräkningen av sjuklön används ett rullande 
genomsnitt omfattande de fyra senaste mätmånaderna. 

Kontanta ersättningar och naturaförmåner 
Dessa ersättningar tas direkt från 1998 års strukturstatistik 
över arbetarlöner. Förmånerna vilka avser det 
genomsnittliga värdet för perioden september - oktober 
1998 hålls konstanta och uppdateras en gång årligen'. 
Definitionen av kontanta ersättningar och förmåner har i 
1997 års strukturlöneundersökning för arbetare delvis 
ändrats till att även omfatta jour- vänte- och restids
ersättning. På grund av detta sker under 1999 en mindre 
dubbelredovisning av vänte- och restidsersättningar då de 
även ingår i variabeln lön för arbetad tid i Konjunktur
statistiken, löner för privat sektor. 

Lönevariabler avseende tjänstemän 
Genomsnittlig månadslön 
Arbetskostnadsindex för tjänstemän baseras på genom
snittliga överenskomna månadslöner inklusive provi
sioner, tantiem, premielöner och naturaförmåner m.m. 
från Konjunkturstatistik, löner för privat sektor. Den 
genomsnittliga månadslönen beräknas i denna under
sökning som kvoten mellan överenskommen månadslön 
plus provisioner m.m. dividerat med antal heltids
tjänstemän, (deltidspersoner räknas om till heltids
personer). Hänsyn till eventuella ersättningar för övertids
arbete har inte kunnat tas. 

Sjuklön 
Sjuklön för redovisningsperioden hämtas från månads
undersökningen Konjunkturstatistik, löner för privat 

1 Kontanta ersättningar och förmåner har uppdaterats 
med värden från 1998 års strukturlönestatistik vid 
beräkningen av definitiva indextal för januari 1999 och 
preliminära indextal för juli 1999. 
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sektor. Vid beräkningen av sjuklön används ett rullande 
genomsnitt omfattande de fyra senaste mätmånaderna. 

Kontanta ersättningar och naturat"ormåner 
Dessa ersättningar tas från och med år 2000 från den 
årliga strukturlönestatistiken för tjänstemän inom privat 
sektor. Variabeln innehåller förutom förmåner som 
ersättningar för bil, drivmedel mm, ersättningar för jour-, 
beredskaps- och väntetid samt restid utanför ordinarie 
arbetstid. Före år 2000 ingick förmåner i Konjunkturlöne
statistikens variabel Genomsnittlig månadslön. 

Arbetstid 
Beräkningarna av arbetskostnadsindex för tjänstemän 
baseras på konjunkturstatistikens överenskomna månads
löner för överenskommen arbetstid enligt anställnings
avtal. Av denna anledning görs en justering för eventuella 
arbetstidförändringar. För att beräkna den genomsnittliga 
månadsarbetstiden används genomsnittlig veckoarbetstid 
för olika branscher från strukturlönestatistiken för 
tjänstemän inom privat sektor2. 

Arbetsgivaravgifter 
För både arbetare och tjänstemän beräknas arbetsgivar
avgifter enligt lagar och avtal. Dessa avgifter beräknas i 
procent av lönesumman. 

Arbetare och t'änstemän 1999 2000 
Sjukförsäkring 7,50 8,50 
Arbetsskadeförsäkring 1,38 1,38 
Arbetsmarknadsavgift 5,84 5,84 
Allmän löneavgift 8,04 3,09 
Föräldraförsäkring 2,20 2,20 
Ålderspension 6,40 10,21 
Efterlevandepension 1,70 1,70 
Totalt 33,06 32,92 

Arbetsgivaravgifter enligt avtal 
Nedan redovisas arbetsgivaravgifterna enligt avtal för 
arbetare och fänstemän som rocentsatser. 
T'änstemän 1999 2000 
ITP 9,8 ca 11,0 ca 
TGL 0,2ca 0,2ca 
TFA 0,01 0,01 
Trygghetsrådet 0,30 0,30 
Totalt 10,3 ca 11,5 ca 
I Arbetare 1999 2000 
AGB 0,19 0,09 
AGS 0,70 0,80 
Pension 3,50 3,50 
Premiebefrielseförsäkring 0,40 0,50 
TFA 0,02 0,02 
TGL 0,34 0,34 
Totalt 5,15 5,25 

2 Månadsarbetstiden har uppdaterats med värden från 
1998 års strukturlönestatisik från och med beräkningen av 
definitiva indextal för januari 1999 och preliminära 
indextal för juli 1999. 

Vid beräkningen av den privata sektorns kostnader för 
arbetarnas och tjänstemännens avtalsförsäkringar har de 
premier som fastställts av SAF och LO använts. Samma 
procentsatser har därmed använts för samtliga branscher. 
Cirka 1/3 av samtliga företag inom den privata sektorn 
tillhör SAF, cirka 1/3 har så kallade hängavtal med SAF 
och dessa avtal inkluderar avtalsförsäkringar. Den reste
rande 1/3-delen har olika frivilliga försäkringsalternativ. 

ITP (Industrins och handelns tilläggspension), avtalad 
mellan SAF och PTK omfattar cirka 35 000 företag med 
cirka 600 000 aktiva tjänstemän. 

Särskild löneskatt 
I arbetskostnaden ingår även särskild löneskatt på 24,26 
procent. Arbetsgivare skall erlägga särskild löneskatt på 
kontant lön samt på skattepliktiga kostnadsersättningar 
och förmåner till personer som vid årets ingång är 65 år 
eller äldre. Enligt SAF är löneskatten för 2000 beräknad 
till 0,9 procent av lönesumman för arbetare och 2,6 
procent för tjänstemän. 

Preliminära och definitiva indextal 
Sex månader efter publiceringen av preliminära indextal 
fastställs definitiva indextal. Nytillkomna lönedata samt 
redovisade retroaktiva löneutbetalningar avseende 
tidigare månader adderas till de tidigare preliminära löne
nivåerna och definitiva arbetskostnadsindex presenteras 
som bygger på årets löneförhandlingar. 

Publicering av Arbetskostnads
index 
Arbetskostnadsindex för industriarbetare, AKl(A) enligt 
SNI 69 och med basåret 1973 = 100 publicerades till och 
med utgången av 1994. Därefter publicerades arbetskost
nadsindex för industriarbetare, AKl(am) enligt standarden 
SNI 92 och med basperioden februari 1994 = 100. Publi
ceringen skedde i Statistiska meddelanden, serie AM 15 
SM. 

Det årliga arbetskostnadsindex för industritjänstemän, 
AKT, enligt SNI 69 och med basåret 1980 = 100, ersattes 
från och med 1995 med det nya kvartalsvisa arbetskost
nadsindexet för tjänstemän inom privat sektor AKI(tk). 

Det tidigare arbetskostnadsindexet AKT samt det nya 
indexet för arbetare och tjänstemän publicerades i 
Statistiska meddelanden med beteckningen AM 27 SM. 

Från och med 1997 publiceras både arbetskostnadsindex 
för industriarbetare och arbetskostnadsindex för arbetare 
och tjänstemän inom den privata sektorn månadsvis. De 
båda indexserierna publiceras tillsammans i föreliggande 
Statistiska meddelande och de gamla serierna AM 15 SM 
och AM 27 SM upphörde därmed. 

Från och med 1998 upphörde publiceringen av de 
kvartalsvisa indexserierna för arbetare och tjänstemän 
inom privat sektor. 



Arbetskostnadsindex 2000 
Inga förändringar har ägt rum som påverkar indextalen. 

Standard för svensk indelning i 
branscher, SNI 92 
Branschindelningen för arbetskostnadsindex sker enligt 
branschklassificeringen SNI 92, vilken har EU:s revide
rade näringsgrensstandard, NACE Rev. 1 som bas. 

Samordningen mellan NACE och SNI 92 är första 
steget i ett utvecklingsarbete mot ökad framtida jäm
förbarhet mellan Sveriges och EU-ländernas statistik på 
olika områden. 

Arbetskostnadsindex för den privata sektorn beräknas 
för aggregerade nivåer och i några fall sammanslagningar 
av aggregerade nivåer och undergrupper. Bransch
nivåerna vid publiceringen av arbetskostnadsindex för 
den privata sektorn har bestämts med utgångspunkt från 
en kombination av SNI 92 och den tidigare SNI 69. 

Svensk standard för indelning av 
Arbetskraftskostnader m.m. (SIAK) 
I tabellredovisningen används koder och benämningar 
enligt Svensk standard för Indelning av Arbetskraftskost
nader m.m. (SIAK). Enligt avtal med arbetsmarknadens 
parter skall denna terminologi användas vid indelning av 
arbetskraftskostnader. 

Vid beräkning av arbetskostnadsindex ingår lön för 
arbetad tid (SIAK 1), lön för ej arbetad tid (SIAK 2), andra 
kontanta ersättningar och naturaförmåner (SIAK 3) samt 
avtalsbestämda och lagstadgade arbetsgivaravgifter (SIAK 
4 och 6). En förteckning över ingående arbetsgivaravgifter 
återfinns på sidan 4. I förteckningen anges också med 
vilka procenttal de olika avgifterna ingår i indexet. 

Arbetskostnadsindex inverkan av 
yttre faktorer 
Strukturell påverkan 
Redovisningen av indextal speglar inte enbart 
förändringar beroende av lönerevisioner. Indextalen 
påverkas också av strukturella förändringar i samhället, 
t.ex. bolagiseringar av statliga företag och strukturella 
förändringar i arbetskraftens sammansättning (nyrekry
tering, avgångar, befordran och arbetsbyten). 

Variationer under året 
Arbetskostnadsindex varierar säsongmässigt under året. 
Störst betydelse för kostnadsnivån har de avtalsmässiga 
höjningarna. Bland orsaker till säsongmässiga variationer 
kan nämnas: 

Kalendariska effekter: Kontinuerligt arbete under stor
helger, somt.ex. under 2:a kvartalet, påverkar på arbetar
sidan lönenivåer och därmed arbetskostnadsindex uppåt. 

Feriearbete: Skolungdomars feriearbete under sommar
månaderna betalas med lägre lön (färre tillägg), vilket på
verkar arbetskostnadsindex nedåt. 
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Tillförlitlighet i skattningar av löne
nivåer i indexen april 2000 
Genomsnittliga löner med 95-procentigt 
konfidensintervall kring skattningen 

Arbetare 
SNI92 

C+D 
C 
D 
15-16 
17-19 
20 
21-22 
21 
22 
23-24 
25 
26 
27-28 
27 
28 
29 
30--33 
34-35 
36--37 
28-35 
C+D+E 
F 
G+H 
I 
J+K 
M+N+O 
Totalt 

T änstemän 

Timlön för 
arbetad tid 

112,08 
131,37 
111,87 
104,92 
97,63 

105,47 
127,60 
135,93 
115,24 
120,26 
106,30 
108,32 
110,94 
126,47 
104,10 
109,64 
109,03 
116,23 
101,09 
110,11 
112,06 
112,84 
96,99 

108,63 
97,81 
96,30 

106,54 

SNI 92 Månadslön inkl. 

C+D+E 
D 
28-35 
F 
G+H 
I 
J+K 
M+N+O 
Totalt 

rovision m.m. 
24 809 
24 922 
25 220 
23 686 
22 725 
20 828 
25 544 
20 253 
23 563 

Definitioner 
Privat sektor 

95-procentigt 
konfidensintervall 

±0,27 
± 1,32 
±0,27 
±0,70 
± 0,71 
± 0,56 
±0,94 
± 1,19 
± 1,01 
± 1,02 
±0,82 
±0,70 
±0,59 
± 0,65 
±0,75 
± 1,11 
±0,42 
±0,62 
±0,56 
±0,41 
± 0,27 
±0,75 
± 0,91 
± 1,39 
± 1,46 
± 1,13 
± 0,34 

95-procentigt 
konfidensintervall 

± 55 
± 59 
± 80 
± 282 
± 310 
±249 
± 382 
± 221 
± 129 

Definitionen för privat sektor följer nationalräken
skapernas indelning. Ett undantag är de affärsdrivande 
verken som i Konjunkturstatistiken räknas till den 
offentliga sektorn. 
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Basperiod 
Den privata sektorns arbetskostnadsindex har 1 :a 
kvartalet 1994 som basperiod medan arbetskostnadsindex 
för industriarbetare har februari 1994 som basperiod. 

Mätperiod 
Indextalens mätperiod omfattar en månad både för 
industriarbetarna och för den privata sektorn. 

Publicering av index för vissa 
serviceföretag (HSl-80) 
HSI-80 är ett arbetskostnadsindex för serviceföretag 
inom hiss- och rulltrappsbranschen med januari-mars 
1980 som bas (=100). 

SCB insamlar, på uppdrag av Hissförbundet inom 
Sveriges Verkstadsindustrier, uppgifter från medlems
företagen för beräkning av HSI-80. Uppgifterna avser 
under kvartalet arbetade timmar och mot dessa svarande 
lönesummor till servicetekniker involverade i service
verksarnheten. 

I lönesumman skall ingå lön för arbetad tid. För 
beräkning av indexet används samma beräkningsmetoder 
som vid beräkning av AKI(am). Det bör observeras att 
HSI-80, till skillnad från AKl(am) bygger på uppgifter för 
helt kvartal. 

IT-Konsultindex 
Statistiska Centralbyrån beräknar, på uppdrag av 
branschorganisationen IT-Företagen, ett kvartalsvis IT
Konsultindex från och med 1 :a kvartalet 1999. 

Syftet med IT-Konsultindex är att beskriva arbets
kostnadens utveckling för IT-branschen. lndextalen 
används huvudsakligen som underlag vid indexreglering 
av avtal. IT-Konsultindex bygger på uppgifter om 
överenskomna löner, sjuklöner och förmåner samt arbets
givaravgifter enligt lagar och avtal, inklusive särskild 
löneskatt för yrkeskategorierna projektledare, utredare, 
konsulter; programmerare och maskinvarukonstruktörer. 
IT-Konsultindex bygger på uppgifter för helt kvartal. 

Arbetskostnad för vård och omsorg 
Arbetskostnad för vård och omsorg mäter den totala 
arbetskostnadens utveckling över tiden för grupperna 
sjuksköterskor, undersköterskor samt vårdbiträden, 
skötare och vårdare. 

Underlaget till arbetskostnadsindexet grundar sig på 
lönestatistiken för primärkommunal sektor. I arbets
kostnadsindexet ingår månadslön, sjuklön samt arbets
givaravgifter enligt lagar och avtal. Med månadslön avses 
grundlön plus rörliga tillägg där både grundlönen och de 
rörliga tilläggen är uppräknade till heltidstjänstgöring. De 
arbetsgivaravgifter som ingår i beräkningarna är följande: 

1997 
Arbetsgivaravgifter enl lag 32,92 
Arbetsgivaravgifter enl avtal 4,76 
Totalt 37,68 

Tillgänglighet 
Spridningsformer 

1998 
33,03 
4,31 
37,34 

1999 
33,06 
6,17 
39,23 

Arbetskostnadsindex publiceras kortfattat i press
meddelanden på SCB:s webbplats http://www.scb.se 
vardagar den 30:e i varje månad. Om den 30:e i månaden 
infaller en lördag publiceras indextal den 29:e och om 
den 30:e är en söndag publiceras indextal följande 
måndag. Samtliga AKI-tidsserier publiceras också på 
webbplatsen 
http://www.scb.se/arbetsmarknad/lonesummor/aki/aki.asp 
samt i de statistiska databaserna, i Allmän månads
statistik, Indikatorer och Byggindex. De tryckta publika
tionerna kan beställas hos SCB:s publikationstjänst i 
Örebro, tfn 019-17 68 00, fax 019-17 64 44 och e-post: 
publ@scb.se 

Dokumentation 
Beskrivning av arbetskostnadsindex finns på webbplatsen 
http://www.scb.se/arbetsmarknad/lonesummor/aki/aki.asp. 

Summary 
This report presents results regarding labour cost index 
for wage-eamers and salaried employees in the private 
sector. 

The total labour cost index for April 2000 was for 
wage-earners 129.6 an increase by 3.4 per cent from the 
same period 1999. 

The total labour cost index for salaried employees in the 
private sector was for the same period 137.1 an increase 
by 4.7 per cent compared with the same period 1999. 

The estimates are not adjusted to take into account 
changes in the composition of labour force. Seasonal 
variations are not taken into account. 

The labour cost index for wage-earners 
The total labour cost for wage-eamers includes pay for 
hours worked, pay for hours not worked, other cash 
payments and payments in kind, cost for additional 
pension benefits and other collective fees, contribution to 
the health insurance scheme, contributions to the national 
basic and supplementary pension scheme, sick-pay and 
other collective fees and a special payroll tax. Since 1995 
a general payroll tax is included. 

Short-term information exists only for pay for hours 
worked, SIAK 1, and the corresponding hours worked. 
These data are collected in the monthly survey Wages 
and salaries in the private sector. The reported amount of 
wages include hourly eamings from time-work or piece
work, overtime supplement pay and shift pay, additional 
inconvenient hours of work and piecework compensation. 

Pay for hours not worked, SIAK 2: Pay and remu
neration for weekends and public holidays, holiday pay, 



holiday remuneration, benefits for illness etc. are as a rule 
calculated as simple regression estimates. Sick pay is also 
collected in the monthly survey W ages and salaries in the 
private sector. 

Other cash payments, payments in kind etc., SIAK 3 are 
based on data reported in the yearly survey Average 
hourly earnings of wage-eamers in the private sector. 

Employer's social security expenditure, SIAK 4 (excl. 
statutory employment taxes), e.g. costs of additional pen
sion benefits, other collective fees and statutory employ
ment taxes, SIAK 6, e.g. contribution to the health 
insurance scheme, contribution to the national basic 
pension scheme, other statutory employment taxes and a 
general payroll tax are calculated on the basis of charges 
in per cent from basic data laid down by the Swedish 
Employer's Confederation (SAF) and insurance 
companies which adrninistrate the Swedish security 
system. 

Cost for vocational training, medical care and other 
staff welfare services, reimbursements and other costs, 
SIAK 5 and 7 are excluded from the labour cost index. 

The labour cost index for employees 
The total labour cost for employees includes monthly 
salaries, other cash payments and payments in kind, 
These costs are collected in the short-term survey Wages 
and salaries in the private sector. Employer's social 
security expenditure, SIAK 4 and statutory employment 
taxes, SIAK 6 are almost the same as for the wage
earners. 

Classification of industries 
The industries are classified according to Swedish 
Standard Industrial Classification, 1992, SE-SIC 92. The 
classification standard is based on the revised standard 

7 

NACE Rev. 1 (NACE = Nomenclature Generale des 
Activites Econorniques dans les Communautes Euro
peennes). A table over industries included is to be found 
on page 8. 

Classification of costs 
The labour costs are classified according to Swedish 
Standard Classification of Labour Costs, SIAK 1989. A 
table over labour costs included is to be found on page 9. 

IT Consultancy Index 
On behalf of the Association of the Swedish IT and 
Telecom Industry (IT-Företagen), Statistics Sweden 
calculates quarterly index numbers for labour costs in 
computer consultancy and computer service companies, 
from the first quarter of 1999 onwards. 

The purpose of the IT Consultancy Index is to describe 
the development of labour costs in the IT sector. The 
index numbers are mostly used as the basis for linking in 
connection with changes in contract prices. 

The IT Consultancy Index is based on agreed monthly 
salaries, sick pay, other cash payments, payments in kind 
and employers' social security expenditure, including 
statutory employment taxes. Each index number is based 
on data for three months (one quarter of the year). 
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Tabellförteckning 
Tabell I 

Tabell 2 

Tabell 3 

Tabell 4 

Tabell 5 

Tabell 6 

Preliminära arbetskraftskostnader för arbetare inom 
industri, april 2000 

Arbetskostnadsindex för arbetare inom gruv- och 
tillverkningsindustrin, AKl(AM), inklusive särskild 
löneskatt, Februari 1994= 100 

Löneindex för arbetare inom gruv- och 
tillverkningsindustrin, LÖI, Februari 1994=100 

Arbetskostnadsindex för serviceföretag inom hiss
och rulltrappsbranschen, HSI 80, januari - mars 
1980 = 100 

IT-Konsultindex, Kvartal 1 1999=100 

Arbetskostnadsindex för vård och omsorg, 
1995=100 

Tabell 7 Preliminära arbetskraftskostnader för arbetare inom 
privat sektor, april 2000 

Tabell 8 Preliminära arbetskraftskostnader för tjänstemän 
inom privat sektor, april 2000 

Tabell 9 Arbetskostnadsindex för arbetare inom privat 
sektor, AKl(ak), inklusive särskild löneskatt, 
Kvartal 1 1994= 100 

Tabell 10 Löneindex för arbetad tid för arbetare inom privat 
sektor, LÖI(ak), Kvartal 1 1994=100 

Tabell 11 Arbetskostnadsindex för tjänstemän inom privat 
sektor, AKl(tk), inklusive särskild löneskatt, 
Kvartal 1 1994= 100 

Tabell 12 Löneindex för tjänstemän inom privat sektor, 
LÖI(tk), Kvartal 1 1994=100 

Preliminary labour costs for wage-earners in mining, 
quarrying and manufacturing in April 2000 

Index numbers for labour costs, including taxes on the 
labour force, for wage-eamers in mining, quarrying and 
manufacturing, February 1994=100 

Index numbers for direct wages for wage-earners in 
mining, quarrying and manufacturing, February 
1994=100 

Index numbers for labour costs for the industries of 
elevators and escalators, January - March 1980 = 100 

Index numbers for labour costs for the data consultancy 
and data service companies, I" quarter of 1999=100 

Index numbers for labour costs for health 
establishments, 1995=100 

Preliminary labour costs for wage-earners in the private 
sector, April 2000 

Preliminary labour costs for salaried employees in the 
private sector, April 2000 

Index numbers for labour costs, including taxes on the 
labour force and sick-pay for wage-earners in private 
sector, I" quarter 1994=100 

Index numbers for direct wages for wage-earners in 
private sector, l" quarter 1994=100 

Index numbers for labour costs, inclusive taxes on the 
labour force for employees in the private sector, 1" 
quarter 1994= 100 

Index numbers for direct wages for employees in the 
private sector, I" quarter 1994=100 



Förteckning över näringsgrenar 
List of branches 

Nedanstående branscher ingår i arbetskostnadsindex för industriarbetare 

Standard för näringsgrensindelning 
C+D Gruvor och mineralutvinnings-, tillverkningsindustri 
C Gruvor och mineralutvinningsindustri 
D Tillverkningsindustri 
15+16 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 
17-19 Textil-, beklädnads-, läder- och lädervaruindustri 

20 
21+22 

21 
22 

23+24 

25 
26 
27+28 

27 
28 

29 
30-33 

34+35 

36+37 

28-35 

Trävaruindustri, ej möbler 
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkning, förlag; 
grafisk- och annan reproduktionsverksarnhet 
Massa-, pappers-, pappersvaruindustri 
Förlag; grafisk- och annan reproduktionsindustri 

Kemisk industri, stenkolsprod., raff. 
Petroleumproduktion, kärnbränsle 
Gummi- och plastvaruindustri 
Jord- och stenvaruindustri 
Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. 
maskiner och apparater 
Stål- och metallverk 
Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 

Maskinindustri som ej ingår i annan underavdelning 
Industri för el- och optikprodukter 

Transportmedelsindustri 

Övrig tillverkningsindustri 

Verkstadsindustri 

Standard industrial classification 
Mining and quarrying, manufacturing 
Mining and quarrying 
Manufacturing 
Manufacture of food, beverage and tobacco 
Manufacture of textiles and textile products, 
manufacture of leather and leather products 
Manufacture of wood and wood products 
Manufacture of pulp, paper and paper products, 
publishing and printing 
Manufacture of pulp, paper and paper products 
Publishing, printing and reproduction of recorded 
media 
Manufacture of coke, refined petroleum products and 
nuclear fuel, chemicals and chemical products 
Manufacture of rubber and plastic products 
Manufacture of non-metallic mineral products 
Manufacture of basic metals and fabricated metal 
products 
Manufacture of basic metals 
Manufacture of fabricated metal products, except 
machinery and equipment 
Manufacture of machinery and equipment n.e.c. 
Manufacture of office machinery and computers, 
electrical machinery and apparatus n.e.c., 
manufacture of medical-, precision-, optical 
instruments, watches, clocks 
Manufacture of motor vehicles, trailers and semi 
trailers, manufacture of other transport equipment 
Manufacturing of furniture; manufacturing n.e.c., 
recycling 
Manufacture of fabricated metal products, machinery 
and eguipment (Engineering industry) 

Nedanstående branscher ingår i arbetskostnadsindex för privat sektor 

9 

C+D+E Gruvor och mineralutvinningsindustri, 
tillverkningsindustri, el-, gas- och värmeverk 
Tillverkningsindustri 

Mining, quarrying and manufacturing, electricity, gas 
and water supply 

D 
28-35 

F 
G+H 

I 
J+K 

M+N+O 

C-0 

Verkstadsindustri 

Byggindustri 
Parti- och detaljhandel; reparation av fordon, 
hushållsartiklar, hotell och restaurang 

Transport magasinering och kommunikationer 
Finansiell verksamhet, fastighets- och uthyrnings
verksarnhet, företagstj änster 
Utbildning, hälso- och sjukvård, sociala tjänster; 
veterinärverksarnhet, andra samhälleliga och 
personliga tjänster 
Totalt 

Manufacturing 
Manufacture of fabricated metalproducts, machinery 
and equipment (Engineering industry) 
Construction 
Wholesale and retail trade, repair of motor vehicles, 
motorcycles, personal and household goods, hotels 
and restaurants 
Transport, storage and communication 
Financial intennediation, real estate, renting and 
business activities 
Education, health and social work, other community, 
social and personal service activities 

Total 
D och 28-35 publiceras ej för arbetare inom privat sektor då dessa branscher ingår i serien för industriarbetare 
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Förteckning över arbetskraftskostnader som ingår i beräkningen av 
arbetskostnadsindex 2000 
List of labour costs at the calculation of the Labour cost index 

SIAK3 Benämning 

Lön för arbetad och ej arbetad tid (arbetare) 

1 Lön för arbetad tid 

21 

22 

2 (exkl. 21 

och 22) 3 

Helglön, helgersättning 

Semesterlön, semesterersättning, semestermedel 

Lön för ej arbetad tid samt andra kontanta 

ersättningar och naturaförmåner 

Lön för arbetad och ej arbetad tid (tjänstemän) 

1-3 Månadslön 

Arbetsgivaravgifter enligt avtal, arbetare 

42 Pension 

431 

432 

433 

434 

Prerniebefrielseförsäkring 

Avtalsgruppsjukförsäkring (AGS) 

Tjänstegrupplivförsäkring (TGL) 

Avgångsbidrag (AGB) 

Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (1FA) 

Arbetsgivaravgifter enligt avtal, tjänstemän 

42 Industrins och handelns tilläggspension för tjänste

män (ITP) 

432 

433 

434 

Tjänstegrupplivförsäkring (TGL) 

Trygghetsrådet 

Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (1FA) 

Arbetsgivaravgifter enligt lag 

Sjukförsäkringsavgift 

Ålderspension 

Efterlevandepension 

Arbetsskadeförsäkringsavgift 

Arbetsmarknadsavgift 

Föräldraförsäkring 

Allmän löneavgift 

Särskild löneskatt 

3 Swedish Standard Classification of Labour Costs 

Contents 

Pay for hours worked 

Pay and remuneration for weekends and public 

holidays 

Holiday pay, holiday remuneration, holiday fund 

Pay for hours not worked and other cash payments 

and payments in kind 

Monthly salary 

Contribution to pension fund 

Contribution to insurance exeption fund 

Contribution to the health insurance scheme 

Contribution to the group life insurance scheme 

Severance payment contribution 

Contribution to the security insurance scheme 

Cost of supplementary pension benefit, Costs for 

special supplementary pension 

Contrubution to the group lift insurance scheme 

Safety fund 

Contribution to the security insurance scheme 

Contribution to the health insurance scheme 

Contribution to retirement pension 

Contribution to surviving pension 

Contribution to industrial injury insurance scheme 

Labour market contribution 

Contribution to parents insurance 

General payroll tax 

Special payroll tax 



Tabell 1 
Prellmlnära arbetskraftskostnader för arbetare Inom Industri med fördelning på SIAK-områden aprll 20001 

Preliminary labour costs for wage-earners in mining, quarrying and manufacturing in in April 2000 

Näringsgren Arbetskraftskostnader enligt SIAK, Kronor per timme. Labour costs according lo Standard Classificalion, SEK per hour 

(SNI 92) 

SIAK 

ratt. petroleum prod., 

kärnbränsle 

1ings-

ndustri 

1ingsind. 

,varu-

läder-

öbler 

h 

innan 

h 

,nnan 

;prod., 

Lön för Helg- Semes- Lön för ej Summa 
arbetad lön lerlön arbetad lön för 

lid lid, sjuk- arbetad 

lön, and- och ej 

ra kon- arbetad 

!anta er- lid 
sättningar, 

förmåner 

1 21 22 2 övr, 3 

112,08 4,02 16,97 3,53 136,60 

131 ,37 2,00 18,45 4,42 156,23 

111 ,87 4,06 16,97 3,52 136,41 

104,92 3,83 16,33 3,69 128,77 

97,63 3,54 15,30 2,97 119,44 

105,47 3,78 16,02 3,16 128,44 

127,60 4,34 19,17 4,09 155,20 

135,93 4,48 20,55 4,50 165,47 

11 5,24 4,25 17,12 3,39 140,01 

120,26 3,93 18,61 4,23 147,03 

Kostna- Andra Summa Sjukför- Ålders- Arbets- övriga 
der för kollek- arbets- säkrings- pension, mark- lagstad-

komplet- liva av- givarav- avgift Efter- nads gade 

terande gifter gifter levande- avgift arbets-
pensions- enligt pension givar-
förmåner avtal avgifter 

42 43 

5,46 1,71 7,17 11,61 16,27 7,98 4,89 

6,25 1,95 8,20 13,28 18,61 9,12 5,59 
5,46 1,71 7,16 11 ,59 16,25 7,97 4,88 
5,15 1,61 6,76 10,95 15,34 7 ,52 4,61 

4,78 1,49 6,27 10,15 14,23 6,98 4,28 

5,14 1,61 6,74 10,92 15,30 7,50 4,60 
6,21 1,94 8,15 13,19 18,48 9,06 5,56 

6,62 2,07 8,69 14,06 19,71 9,66 5,92 

5,60 1,75 7,35 11 ,90 16,67 8, 18 5,01 

5,88 1,84 7,72 12,50 17,51 8,59 5,26 

Summa Särskild Allmän 
arbets- löne- löne-
givarav- skatt avgift 

gifter 

enligt 

lag 

40 ,75 1,23 4,22 

46 ,60 1,41 4,83 

40,69 1,23 4,22 

38,41 1, 16 3,98 

35,63 1,07 3,69 

38,31 1, 16 3,97 

46,30 1,40 4,80 

49,36 1,49 5, 11 

41 ,76 1,26 4,33 

43,86 1,32 4,54 

Summa 
arbets-

krafts-

kostna-

der 

189,98 

217,27 

189,71 

179,08 

166, 11 

178,62 

215,84 

230, 11 

194,71 

204,48 

...... ...... 



Tabell 1 fortsättning 
Prellmlnära arbetskraftskostnader för arbetare Inom Industri med fördelning på SIAK-områden aprll 20001 

Preliminary labour costs for wage-earners in mining, quarrying and manufacturing in April 2000 

Näringsgren 

(SNI 92) 

Arbetskraftskostnader enligt SIAK, Kronor per timme. Labour costs according ta Standard Classification, SEK per hour 

Lön för Helg- Semes- Lön för ej Summa Kostna- Andra Summa Sjukför- Ålders- Arbets- Övriga 

arbetad lön terlön arbetad lön för der för kollek- arbets- säkrings- pension, mark- lagstad-

tid tid, sjuk- arbetad komplet- tiva av- givarav- avgift Efter- nads gade 

lön, and- och ej terande gifter gifter levande- avgift arbets-
ra kon- arbetad pensions- enligt pension givar-
tanta er- tid förmåner avtal avgifter 

sättningar, 
förmåner 

SIAK 1 21 22 2 övr, 3 42 43 

25 Gummi-, plastvaruindustri 106,30 3,90 16,08 3,15 129,43 5,18 1,62 6,79 11,00 15,41 7,56 4,63 
26 Jord och stenvaruindustri 108,32 3,83 16,97 3,59 132,70 5,31 1,66 6,97 11 ,28 15,80 7,75 4,75 
27-28 Stål- och metallverk, ind. 110,94 4,06 16,75 3,51 135,25 5,41 1,69 7,10 11 ,50 16, 11 7,90 4,84 

för metallvaror utom 

maskiner och apparater 

27 Stål- och metallverk 126,47 4,52 19,05 4,21 154,25 6,17 1,93 8,10 13, 11 18,37 9,01 5,52 
28 lnd. för metallvaror utom 104,10 3,84 15,73 3,23 126,90 5,08 1,59 6,66 10,79 15, 11 7,41 4,54 

maskiner och apparater 

29 Maskinindustri som ej ingår 109,64 4, 11 16, 11 2,95 132,81 5,31 1,66 6,97 11,29 15,82 7,76 4,75 
i annan underindelning 

30-33 lnd. för el-, optikprodukter 109,03 4,01 16,59 3,32 132,96 5,32 1,66 6,98 11,30 15,83 7,76 4,76 
34-35 Transportmedelsindustri 116,23 4,25 17,62 3,98 142,08 5,68 1,78 7,46 12,08 16,92 8,30 5,09 
36-37 övrig tillverkningsindustri 101,09 3,92 15,76 2,95 123,71 4,95 1,55 6,49 10,52 14,73 7,22 4,43 
28-35 Verkstadsindustri 110, 11 4,06 16,55 3,38 134, 10 5,36 1,68 7,04 11,40 15,97 7,83 4,80 
1) Används som underlag för indexserien Arbetskostnadsindex för arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin, Februari 1994=100 

...... 
N 

Summa Särskild Allmän Summa 
arbets- löne- löne- arbets-

givarav- skatt avgift krafts-
gifter kostna-
enligt der 
lag 

38 ,61 1, 16 4,00 179,99 
39,59 1, 19 4, 10 184,55 
40,35 1,22 4,18 188, 10 

46,01 1,39 4,77 214,51 
37,86 1,14 3,92 176,48 

39,62 1,20 4,10 184,70 

39,66 1,20 4, 11 184,90 
42,38 1,28 4,39 197,59 
36,90 1, 11 3,82 172,05 
40,00 1,21 4,14 186,49 
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Tabell 2 
Arbetskostnadsindex för arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin AKIAM, 
Inklusive särskild löneskatt och företagens kostnad för sjuklön, Februari 1994 = 100 
Index numbers for labour costs , inclusive taxes on the labour force and sick-pay for wage-earners 
in mining, quarrying and manufacturing, February 1994=100 

Näringsgren 1999 2000 

SNl92 apr maj jun jul aug sep okt nov1 dec1 jan1 feb1 mar1 apr1 

C+D 126,9 128,3 125,5 125,0 123,8 125,0 126,5 126,6 128,1 129,4 128,9 128,6 131 ,5 

C 125,5 126,5 123,3 121,4 122,9 123,9 126,9 126,1 127,4 126,5 126,0 126,4 130,9 

D 127,0 128,4 125,6 125,0 123,9 125, 1 126,6 126,7 128, 1 129,5 129,1 128,8 131 ,6 
15-16 122,9 124,9 122,0 120,5 121 ,7 122,5 123,8 123,6 126,7 127,3 127,5 126,3 129,4 

17-19 125,8 126,4 124,6 125,7 123,6 124,8 126,0 126,8 127,9 129,9 130,8 130,0 132,3 

20 126,5 127,7 125,5 122,9 122,8 123,6 125,1 125,6 126,5 128,6 127,8 128,2 130,6 

21-22 132,4 132,9 128,0 126,4 123,7 124,7 125,6 125,0 129,6 129,6 127,1 126,9 133,9 

21 137,8 138,8 131 ,9 128,6 126,0 127,2 128,5 127,5 134,9 134,8 131,2 130,6 140,7 

22 123,7 123,5 121 ,7 121 ,9 120,2 120,9 121 ,2 121,3 121 ,9 121 ,5 121,2 121 ,4 123,7 

23-24 128,6 132,8 128,0 125,4 125,2 127,3 128,9 128,5 129,7 129,9 128,4 126,9 131 ,7 
25 122,4 125,2 123,0 120,9 122,7 124,3 125,4 124,7 124,7 127,0 125,8 126,0 128, 1 
26 125,1 128,9 126,4 127,3 125,0 126,2 127,9 128,0 128,2 130,0 129,0 128,4 131 ,7 
27-28 125,7 126,8 125,1 125,6 123,4 124,0 125,7 125,9 126,6 128, 1 127,6 127,9 130, 1 
27 134,0 136,0 133,3 132,9 131,4 131 ,5 133,9 132,7 133,9 137,0 135,0 135,4 141 ,0 
28 123,2 123,8 122,9 122,3 121 ,4 122,3 123,5 124,4 125, 1 125,5 126,0 126, 1 126,8 
29 124,1 124,6 123,2 122,3 122,1 123,4 124,4 125,4 126, 1 127,4 127,8 127,9 130,0 
30-33 126,8 128,3 126,2 126, 1 124,4 126,8 129,8 129,6 130,4 132,7 132,2 131 ,0 133,1 
34-35 131 ,0 132,0 129,0 126,5 127,8 129,1 130,6 130,5 131,2 133,7 134,5 134,4 135,4 
36-37 125,0 125,3 124,7 127,8 124,4 125,2 125,8 127,7 128,3 128,8 128,7 128,2 130,0 
28-35 126,6 127,4 125,5 124,1 124,1 125,6 127,1 127,6 128,2 129,8 130,3 130,1 131 ,5 
1) Preliminära arbetskostnadsindex 
1) Preliminary labour cost indices 

Tabell 3 
Löneindex för arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin (LÖI), Februari 1994=100 
Index numbers for direct wages for wage-earners in mining, quarrying and manufacturing, 
February 1994=100 

Näringsgren 1999 2000 
SNl92 apr maj jun jul aug sep okt nov1 dec1 jan1 feb1 mar1 apr1 

C+D 127,0 128,6 126,0 125,7 124,5 125,6 127,0 127,0 128,3 129,6 129,0 128,6 131 ,6 
C 125,7 126,9 123,7 121,0 122,4 123,4 126,1 125,3 126,7 125,8 125,2 125,5 130,2 
D 127,0 128,6 126,1 125,8 124,6 125,7 127,0 127,1 128,4 129,7 129,1 128,7 131,7 
15-16 122,5 124,8 122,1 120,5 121 ,8 122,4 123,5 123,2 126,2 126,6 126,6 125,2 128,3 
17-19 124,9 125,4 123,8 125,2 123,1 124,2 125,1 125,7 126,6 128,5 129,4 128,5 131 ,0 
20 125,9 127,4 125,5 123,0 122,9 123,6 124,8 125,4 126,4 128,0 127,0 127,2 129,7 
21-22 131 ,9 132,7 128,0 127,2 124,5 125,4 126,2 125,6 130,2 129,9 127,2 126,9 134,2 
21 138,0 139,3 132,4 130,2 127,5 128,6 129,8 128,7 136,3 135,9 131 ,9 131 , 1 141 ,7 
22 122,4 122,7 121 , 1 121 ,3 119,8 120,4 120,5 120,7 121 , 1 120,6 120,2 120,4 122,8 
23-24 128,6 133,2 128,2 125,6 125,2 127,2 128,8 128,4 129,6 129,8 128,1 126,6 131 ,5 
25 121 ,8 124,6 122,5 120,4 122,3 123,7 124,5 123,7 123,6 125,9 124,5 124,7 126,7 
26 124,1 127,8 125,3 126,2 123,8 124,9 126,5 126,3 126,3 127,8 126,7 126,1 129,2 
27-28 124,9 126,1 124,7 125,3 123,0 123,6 125,2 125,4 126,1 127,5 126,8 126,9 129,2 
27 132,5 134,5 132,1 131,5 130,0 130,0 132,2 131 , 1 132,4 135,5 133,3 133,6 139,4 
28 122,8 123,4 122,8 122,5 121,5 122,4 123,5 124,4 124,9 125,2 125,5 125,5 126,3 
29 125,8 126,7 125,5 124,8 124,6 125,9 126,7 127,7 128,2 129,4 129,7 129,9 132,2 
30-33 128,0 130,0 128,0 128,7 126,9 129,3 132,4 132,0 132,7 135,1 134,3 132,8 135,2 
34-35 131 ,9 133,2 130,4 128,1 129,4 130,6 131 ,9 131 ,8 132,4 134,9 135,5 135,3 136,4 
36-37 123,9 124,1 123,8 127,2 123,7 124,4 124,6 126,2 126,9 127,1 127,1 126,5 128,1 
28-35 127,4 128,6 126,8 125,7 125,7 127,2 128,6 129,0 129,4 131 ,0 131,3 131 ,0 132,6 
1) Preliminära löneindex 
1) Preliminary wage indices 



14 

Tabell 4 
Arbetskostnadsindex för serviceföretag inom 
hiss- och rulltrappsbranschen 
{HSI 80}, Januari - mars 1980 = 100 

HSI 80 

jan-mar apr-jun jul-sep okt-dec 

1981 104,4 107,6 108,1 110, 1 

1982 112,7 114,1 114,9 115,7 

1983 117,4 123,1 124,1 126,4 

1984 130,9 136,5 133,7 136,2 

1985 142,3 147,0 145,2 150,3 

1986 152,8 157,9 157,2 161,9 

1987 165,7 169,9 169,0 170,1 

1988 171,8 179,3 184,4 186,7 

1989 189,9 199,0 203,3 207,6 

1990 225,0 233,2 236,0 242,3 

1991 249,9 249,3 259,4 262,7 

1992 265,0 268,4 266,9 267,7 

1993 264,4 262,6 266,0 256,8 

1994 261 ,5 272,2 269,6 275,0 

1995 271,0 285,0 278,3 290,1 

1996 289,2 303,2 298,7 300,9 

1997 298,6 317,8 303,4 311 ,6 

1998 319,8 328,9 321,2 338,9 

1999 330,0 344,1 327,8 338,1 

2000 344,0 

Tabell 5 
IT-Konsultindex 
1 :a kvartalet 1999 = 100 

kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 

1999 100,0 103,7 104,1 103,9 

2000 106,9 

Tabell 6 
Arbetskostnadsindex för vård- och omsorgspersonal 
inom primärkommunal sektor, År 1995 = 100 
Personalkategori 1995 1996 1997 1998 1999 

Sjuksköterskor 100 106,0 111,4 114,6 124,6 

Undersköterskor 100 103,2 106,4 109,1 115,8 

Vårdbiträden, skötare/vårdare 100 103,2 106,5 108,9 115,2 

Vårdbiträden 100 103,1 106,3 108,5 114,5 

Skötare/vårdare 100 103,0 106,2 108,9 115,6 

Totalt 100 103,5 106,9 109,4 116, 1 



- " - " -
Tabell 7 
Prellmlnära arbetskraftskostnader för arbetare Inom privat sektor med fördelning på SIAK-områden aprll 20001 

Preliminary labour costs for wage-earners in the private sector in April 2000 

Näringsgren 

(SNI 92) 

Arbetskraftskostnader enligt SIAK, Kronor per timme. Labour costs according to Standard Classification, SEK per hour 

Lön för Helg- Sames- Lön för ej Summa Kostna- Andra Summa Sjukför- Ålders- Arbets- Övriga 

arbetad lön terlön arbetad lön för der för kollek- arbets- säkrings- pension , mark- lagstad-

tid tid, sjuk- arbetad komplet- liva av- givarav- avgift Efter- nads gade 

lön, and- och ej terande gifter gifter levande- avgift arbets-

ra kon- arbetad pensions- enligt pension givar-

tanta er- tid förmåner avtal avgifter 

sättningar, 

förmåner 

SIAK 1 21 22 2 övr, 3 42 43 

C+D+E Gruvor och mineralutvinnings- 112,06 4,02 17,00 3,58 136,67 5,47 1,71 7,18 11 ,62 16,28 7,98 4,89 

industri, tillverkningsindustri, 

el-, gas- och värmeverk 

F Byggindustri 112,84 1,70 16,36 3,83 134,74 5,39 1,68 7,07 11 ,45 16,05 7,87 4,82 

G+H Parti- o detaljhandel; rep. av 96,99 2,38 14,56 2,56 116,49 4,66 1,46 6,12 9,90 13,87 6,80 4,17 

fordon, hushållsartiklar, hotell 

och restauranger 

I Transport, magasinering och 108,63 2 ,96 15,89 2,86 130,33 5,21 1,63 6,84 11 ,08 15,52 7,61 4,67 

kommunikation 

J+K Finansiell verksamhet, faslig- 97,81 2,75 14,83 2,78 118, 17 4,73 1,48 6,20 10,04 14,07 6,90 4,23 

hets- o uthyrningsverksamhet, 

företagstjänster 

M+N+O Utbildning, hälso- o sjukvård, 96,30 3,00 14,35 3, 16 116,81 4,67 1,46 6,13 9,93 13,91 6,82 4,18 

sociala tjänster; veterinär-

verksamhet, andra sam-

hälleliga o personliga tjänster 

C-O Totalt 106,54 3,14 15,97 3,23 128,88 5,16 1,61 6,77 10,95 15,35 7,53 4,61 

1) Används som underlag för indexserien Arbetskostnadsindex för arbetare inom privat sektor, Kvartal 1 1994=100 

Summa Särskild Allmän Summa 

arbets- löne- löna- arbets-

givarav- skatt avgift krafts-

gifter kostna-

enligt der 

lag 

40,77 1,23 4,22 190,07 

40,19 1,21 4,16 187,38 

34,75 1,05 3,60 162,01 

38,88 1, 17 4,03 181,25 

35,25 1,06 3,65 164,34 

34,85 1,05 3,61 162,45 

38 ,44 1, 16 3,98 179,23 

-V, 



Tabell 8 
Preliminära arbetskraftskostnader för tjänstemän Inom privat sektor med fördelning på SIAK-områden april 20001 

Preliminary labour costs for employees in the private sector in April 2000 

Näringsgren 

(SNI 92) 

Arbetskraftskostnader enligt SIAK, Kronor per månad. Labour costs according ta Standard Classification, SEK, per month 

Genom- Kostna- Grupp- Avgångs- Trygg- Summa Sjukför- Ålders- Arbets- övriga Summa 

snittlig der för livför- bidrag/ hetsför- arbets- säkrings- pension, mark- lagstad- arbets-

månads- komplet- säkringar Trygg- säkring givarav- avgift Efter- nads gade givarav-

lön inkl. terande (TGL) hets- (TFA) gifter levande- avgift arbets- gifter 

provi- pensions- fond enligt pension givar- enligt 

sioner, förmåner avtal avgifter lag 

sjuklön mm (ITP) 

SIAK 1+2+3 42 432 433 434 

C+D+E Gruvor och mineralutvinnings- 25671 2824 51 77 3 2955 2182 3057 1499 919 7658 

industri, tillverkningsindustri, 

el-, gas- och värmeverk 

D Tillverkningsindustri 25788 2837 52 77 3 2968 2192 3071 1506 923 7692 

28-35 Verkstadsindustri 26095 2870 52 78 3 3004 2218 3108 1524 934 7784 

F Byggindustri 24404 2684 49 73 2 2809 2074 2907 1425 874 7280 

G+H Parti- o detaljhandel; rep. av 23582 2594 47 71 2 2714 2004 2809 1377 844 7034 

fordon, hushållsartiklar, hotell 

och restauranger 

I Transport, magasinering och 21606 2377 43 65 2 2487 1837 2573 1262 774 6445 

kommunikation 

J+K Finansiell verksamhet, fastig- 26349 2898 53 79 3 3033 2240 3138 1539 943 7860 

hets- o uthyrningsverksamhet, 

företagstjänster 

M+N+o Utbildning, hälso- o sjukvård, 20711 2278 41 62 2 2384 1760 2467 1210 741 6178 

sociala tjänster; veterinär-

verksamhet, andra sam-

hälleliga o personliga tjänster 

C-O Totalt 24344 2678 49 73 2 2802 2069 2899 1422 872 7262 

1) Används som underlag för indexserien Arbetskostnadsindex för tjänstemän inom privat sektor, Kvartal 1 1994=100 

-°' 

Särskild Allmän Summa 

löne- löne- arbets-

skatt avgift krafts-

kostna-

der 

667 793 37744 

670 797 37916 

678 806 38368 

635 754 35882 

613 729 34672 

562 668 31768 

685 814 38741 

538 640 30451 

633 752 35793 
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Tabell 9 
Arbetskostnadsindex för arbetare inom privat sektor AKl(ak) 
Inklusive särskild löneskatt och företagens kostnad för sjuklön, Kvartal 1 1994 = 100 
Index numbers for labour costs, including taxes an the labour force and sick-pay for wage-earners 
in private sector, 1 :st quarter 1994=100 

Näringsgren 1999 2000 

SNl92 apr maj jun jul aug sep okt nov1 dec1 jan1 feb1 mar1 apr1 

C+D+E 126,8 128,2 125,4 124,8 123,7 124,9 126,4 126,5 128,0 129,3 128,8 128,5 131,4 

F 123,2 124,4 123,1 122,2 121,7 122,2 124,0 124,9 126,0 126,5 126,3 126,0 128,2 

G+H 124,9 125,7 123,7 121,7 123,4 124, 1 125,2 125,1 126, 1 126,4 125,8 125,6 129,6 

125,9 126,9 126,6 125,5 125,3 126,1 126,2 125,9 127,3 127,9 127,2 126,9 130,9 

J+K 120,0 120,5 118,7 117,0 118,3 119,4 120,8 121 ,8 123,6 124,5 124,4 123,7 126,7 

M+N+O 120,2 121 ,3 120,6 120,8 118,0 119,9 121,3 121, 1 122,4 122,1 121 , 1 120,7 122,8 

C-O 125,3 126,3 124,4 122,1 122,7 124,2 125,4 125,7 126,7 127,4 127, 1 126,8 129,6 

1) Preliminära arbetskostnadsindex 

1) Preliminary labour cost indices 

Tabell 10 
Löneindex för arbetad tid för arbetare inom privat sektor, LÖl(ak), Kvartal 1 1994=100 
Index numbers for direct wages for wage-earners in private sector, 1 :st quarter 1994=100 

Näringsgren 1999 2000 

SNl92 apr maj jun jul aug sep okt nov1 dec1 jan1 feb1 mar1 apr1 

C+D+E 126,5 128,1 125,5 125,2 124, 1 125,2 126,5 126,6 127,9 129,2 128,5 128,1 131 , 1 

F 121 , 1 122,3 121 ,3 120,2 119,8 120,2 121,8 122,7 123,7 124,0 123,7 123,2 125,6 

G+H 124,4 125,3 123,5 121,5 123,2 123,8 124,9 124,7 125,7 125,8 125,2 124,9 129,0 

125,2 126,6 126,4 125,4 125,2 125,9 125,9 125,4 126,6 127,2 126,4 126,1 130,3 

J+K 118,7 119,5 117,9 116,0 117,4 118,3 119,6 120,3 122,0 122,8 122,6 121,8 124,9 

M+N+O 118,8 119,9 119,3 119,5 116,8 118,6 119,8 119,5 120,6 120,2 119,2 118,7 121,0 

C-O 124,3 125,5 123,8 121 ,7 122,3 123,7 124,8 124,9 125,8 126,4 126,0 125,6 128,6 

1) Preliminära löneindex 

1) Preliminary wage indices 
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Tabell 11 
Arbetskostnadsindex för tjänstemän inom privat sektor AKl(tk) 
Inklusive särskild löneskatt, Kvartal 1 1994 = 100 
Index numbers for labour costs, including taxes on the labour force for employees 
in the private sector, 1 :st quarter 1994=100 

Näringsgren 1999 2000 

SNl92 apr maj jun jul aug sep okl nov1 dec1 jan1 feb1 mar1 apr1 

C+D+E 134,1 135, 1 134,5 134,3 134,5 135,1 135,8 136,3 136,8 140,2 140,1 140,8 141 ,2 

D 133,8 134,7 134,2 134,0 134,4 135,0 135,7 136,1 136,6 139,9 140,0 140,7 141 ,0 

28-35 132,1 132,8 132,5 132,6 132,4 133,2 134,0 134,7 135,3 139,2 139,4 139,9 140,0 

F 128,0 128,2 127,7 127,1 127,6 128,6 129,3 129,2 129,9 132,3 132,7 133,1 134,4 

G+H 128,0 127,9 128,1 128,4 128,2 128,9 129,2 130,1 130,0 132,7 132,2 133,3 133,8 

I 131,4 133,7 130,8 129,3 131 ,9 131 , 1 132,4 133,0 130,9 135,4 137,8 136,3 136,5 

J+K 132,7 132,6 132,5 133,7 132,6 134,5 134,8 135,1 135,0 137,6 137,6 138,4 139,4 

M+N+O 129,4 129,4 129,5 129,2 128,3 129,0 129,8 130,5 131 ,0 132,7 132,8 133,2 133,9 

C-0 131 ,0 131 ,5 131 ,0 131 ,0 131,0 131,8 132,4 132,9 132,8 135,7 135,9 136,4 137,1 

1) Preliminära arbetskostnadsindex 

1) Preliminary labour cost indices 

Tabell 12 
Löneindex för tjänstemän inom privat sektor,LÖl(tk), Kvartal 1 1994:100 
Index numbers for direct wages for employees in the private sector, 1 :st quarter 1994=100 

Näringsgren 1999 2000 

SNl92 apr maj jun jul aug sep okl nov1 dec1 jan1 feb1 mar1 apr1 

C+D+E 128,1 129,1 128,7 128,6 128,9 129,4 130,0 130,4 130,8 132,7 132,4 133,0 133,6 

D 127,8 128,7 128,4 128,3 128,8 129,3 129,9 130,2 130,6 132,5 132,3 132,8 133,4 

28-35 126,2 126,9 126,6 127,0 126,8 127,5 128,3 128,9 129,3 131 ,8 131 ,8 132, 1 132,5 

F 122,4 122,6 122,1 121 ,7 122,2 123,2 123,8 123,6 124,2 125,3 125,6 125,9 127,3 

G+H 122,2 122,2 122,5 122,9 122,8 123,5 123,7 124,5 124,3 125,6 125,0 125,9 126,5 

I 125,0 127,4 124,7 123,5 126, 1 125,2 126,5 126,9 124,7 127,7 129,8 128,3 128,7 

J+K 126,7 126,7 126,7 128,1 127,1 128,9 129,1 129,3 129,1 130,3 130,1 130,7 131 ,9 

M+N+O 123,6 123,6 123,8 123,7 122,9 123,6 124,3 124,4 124,7 125,1 125,1 125,4 126,1 

C-0 125,0 125,6 125,2 125,4 125,5 126,2 126,8 127,1 126,9 128,4 128,4 128,8 129,7 

1) Preliminära löneindex 

1) Preliminary salary indices 



I boken Kvinnors ocb mäns löner 1998 pre
senteras aktuell lönestatistik som täcker hela 
arbetsmarknaden uppdelad på kön. För första 
gången redovisas i denna publikationsserie 
löner efter en gemensam yrkesstandard över 
hela arbetsmarknaden. Denna bok är fram
tagen på uppdrag av Arbetslivsinstitutet. 

Löner på ~en 
svenska arbets

markna~en 
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Lönestatistisk årsbok 1998 syftar till att ge översiktlig 
och jämförbar statistik över lönestrukturen för hela ar
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statistik över arbetsmarknaden som helhet. 

Lönestatistisk årsbok och Kvinnors ocb mäns löner är framförallt tabellpublikationer men inne
håller även diagram och förklarande text. Publikationerna redovisar löner efter bl.a. utbildning, 
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