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Sammanfattning

* Mer utforliga uppgifter redovisas i de separata Statistiska meddelandena (SM) for
konjunkturstatistik avseende l6ner. Dessa dr for privat sektor AM 38, statlig sektor AM 17
och kommun- och landstingssektorn AM 49.

* Prelimindra siffror avseende maj 2000 visar att 16nerna inom privat sektor for arbetare och
tjanstemin har okat med 2,0 respektive 3,4 procent jimfort med maj 1999. Motsvarande

procent samt landstingssektorn 2,6 procent.

*Pd grund av skillnader i definitioner mellan sektorerna &r loneutvecklingstalen mer
jamforbara dn l6nenivatalen.
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Kvalitetsdeklaration avseende konjunktur-
statistik Ioner for privat och offentlig sektor
under ar 2000

Inledning och syfte

Detta Statistiska meddelande (SM AM 47) dr nytt for &r 2000 och ingdr i SCB:s I6pande
kortperiodiska lonestatistik, konjunkturstatistiken. Innehéllet avser senaste uppgifter frin maj
manad 2000 och tidsserier bakat fr.o.m. januari 1999.

Grundmaterialet till denna publikation dr hdamtad frdn tre separata konjunkturunder-
sokningar avseende 16ner:
1. Konjunkturstatistik 16ner, for privat sektor, SM AM 38
2. Konjunkturstatistik 1oner, for statlig sektor, SM AM 17
3. Konjunkturstatistik 16ner, for kommuner och landsting, SM AM 49

Syftet med dessa undersokningar dr framst att belysa 16nenivan och dess fordndring Gver
tiden. P4 samma sitt skattas dven arbetade timmar, 6vertid, antal anstédllda m.m. Att industrin
undersoks djupare beror pd gammal tradition med langa tidsserier samt att EU intresserar sig
framst av statistik avseende industrin. Statistiken anviénds frimst vid konjunkturbedémningar
och som underlag vid analyser av kostnads- och konkurrensutvecklingen.

Det bor observeras att definitioner och begrepp inte ar fullstindigt samordnade mellan de
olika sektorerna. Loneutvecklingstalen dr jamforbara mellan sektorerna medan 16nenivatalen
bor jamforas med forsiktighet.

Bakgrund

Loner for arbetare inom industrin har redovisats alltsedan 1940-talet. Efter ett betinkande
frin 1987 érs lonekommitté fick SCB regeringens uppdrag att tillsammans med
Konjunkturinstitutet (KI) utforma en ny utvidgad kortperiodisk Ionestatistik. Detta
utmynnade i att den madnatliga undersokningen avseende arbetarna i januari 1991
kompletterades med:

1. Kvartalsvis redovisning av arbetarna inom icke-industri néringsgrenar. Fr.o.m. 1996 ir
undersokningen manatlig.

2. Kvartalsvis redovisning av tjanstemédnnen inom privat sektor. Fr.o.m. 1996 ir
undersokningen ménatlig.

3. Kvartalsvis undersokning av den statliga sektorn. Fr.o.m. 2000 &r undersokningen
mdnatlig.

4. Manatlig undersokning av den kommunala sektorn producerad av Svenska
kommunférbundet. Fr.o.m. 1999 produceras statistiken av SCB.

5. Manatlig undersokning av landstingssektorn producerad av Landstingsforbundet. Fr.o.m.
1999 produceras statistiken av SCB.

Innehall

Statistiska malstorheter
Alla sektorer

Statistiken i undersokningen redovisas i form av genomsnittliga tim- och ménadsloner for
arbetare respektive tjanstemin samt i form av andels- och antalsuppgifter for nagra variabler.
For samtliga variabler redovisas fordandringen fran motsvarande ménad foregéende éar.

Objekt och population
Privat sektor

Foretag/arbetsstdlle inom privat sektor som har minst fem anstillda enligt SCB:s
Foretagsdatabas (FDB). Med foretag inom privat sektor avses enskilda firmor, enkelt bolag,
handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska foreningar, stiftelser och ideella
foreningar.

Populationen definieras med att den institutionella koden motsvarar foretag inom icke-
finansiell foretagssektor, finansiell foretagssektor, kyrkokommunal sektor, hushéll, icke
vinstdrivande hushdllsorganisationer, samt aktiebolag utom bank och forsdkring hanforliga




till kommunal-, landstings- och statlig sektor. Offentligt dgda aktiebolag ingdr i under-
sokningen. Statliga afférsverk och Sveriges riksbank ingdr ej i undersokningen.

Foretagen delas in i storleksklasser frin fem anstillda och uppdt, se vidare sidan 9. Som
anstillda definieras personal med marknadsmaissig 16nesittning i &ldern 18 - 64 dr. Personer i
arbetsmarknadspolitiska atgidrder, ombordanstillda i utrikes sjofart samt betinganstillda ingdr
ej i undersokningen.

Som arbetare definieras anstéllda tillhorande LO:s avtalsomride. Anstidllda som gér under
medarbetaravtal definieras oftast som tjanstemin liksom anstillda inom SACO:s och TCO:s
avtalsomréden.

Statlig sektor

I undersékningspopulationen ingar:
Alla som var anstillda, 18- 64 ar, med statligt reglerad 16n under médtménaden.
Undantagna dr:
Tjanstlediga som ej fick utbetald 16n under miatmanaden
Ovriga arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgirder, t.ex. beredskapsarbetare eller
anstillda pd inskolningsplats
Tim- och arvodesanstillda
R-tjanstemdn och anstillda enligt SKOG-R avtalet
Tjanstemédn med utbildningsbidrag vid akademisk ldroanstalt
FN-kassans utlandspersonal
Personal med tjdnstgoring vid mer 4n en myndighet redovisas av samtliga berorda
myndigheter.
Uppdragstagare ingdr inte 1 statistiken.
Observera att anstdllda vid statliga bolag och stiftelser ingadr i den privata sektorns statistik.

Kommunal- och landstingssektor

Den enda populationsbegransningen ar att tilldggstimmar for ldrare med sérskilda 16nearter
inte ingér. Inom dessa sektorer finns séledes inte ndgon dldersbegriansning.

Observera att anstdllda vid kommunala bolag och stiftelser ingar i den privata sektorns
statistik. Undantagna dr de av landstingen heldgda bolagen for sjukvard.

Variabler
Privat sektor

De uppgifter som ligger till grund for bearbetningen insamlas varje minad och avser vuxna
arbetare respektive tjanstemin 18 — 64 ar. Uppgifterna avser:

a) For timavionade arbetare: en period om minst tva veckor per manad; variablerna faktiskt
utférda arbetstimmar, sjuklon, dvertidstimmar och motsvarande overtidstilldgg, utbetald 16n
svarande mot faktiskt utférda arbetstimmar. Vid redovisning av annan period &n mdnad
raknas givna virden maskinellt om till ménad med angivna driftsdagar under 16neperioden
respektive kalendermédnaden som underlag.

b) For manadsavlénade arbetare: per manad; variablerna overenskommen ménadslon,
Overenskommen arbetstid, faktiskt utférda arbetstimmar, sjuklon, overtidstimmar och
motsvarande Overtidstillagg, samt rorliga 16netillagg.

¢) For tjdnstemdn: per ménad; variablerna antal heltidspersoner, Overenskommen
manadslon, 6verenskommen arbetstid, faktiskt utforda arbetstimmar, sjuklon, overtidstimmar
och motsvarande overtidstilldgg, samt rorliga 16netilldgg.

d) For bdde arbetare och tjdnstemdn: variablerna antal anstdllda arbetare respektive
tjansteman.

Insamlade variabler avseende arbetare
Arbetade timmar

Totala antalet av samtliga arbetare faktiskt utférda arbetstimmar (tidlons- och ackordstimmar
inklusive overtids- och skifttimmar, betald restid, gdngtid och véntetid).

Overtidstimmar
Endast betald 6vertid redovisas som dvertidstimmar.

Lonesumma

For timavilénade: Utbetald 1on fore skatteavdrag svarande mot arbetade timmar, tidlon,
ackordslon, ackordskompensation (fast 1onebelopp per tidsenhet dd ackord/prestations-




lonearbete inte erbjuds), ackordsoverskott, risktilligg, smutstilligg m.m, skifttilldgg,
skiftformstillagg (vid skiftarbete d& veckoarbetstiden &r kortare dn veckoarbetstid vid
dagarbete), Overtidsersittning, vintetidserséttning, tilldgg for obekvdm arbetstid, restid och
géngtid.

For mdnadsavlonade: Overenskommen ménadslon, oavsett arbetstidens omfattning, plus
rorliga lonetillagg.

Overtidstillagg

Overtidstilldgget specificeras for angiven ménad (grundlénen fér dvertiden tas ej med).

Antal anstéllda arbetare

Samtliga anstillda arbetare inklusive permitterade och arbetare i arbetskonflikt.

Sjuklién

Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2 t.o.m. 14).
Insamlade variabler avseende tjanstemén

Heltidspersoner

Antal tjainstemdn omriknade till heltidspersoner.

Arbetade timmar

Totala antalet av samtliga tjanstemins faktiskt utforda arbetstimmar (tidlons- och
ackordstimmar inklusive overtids- och skifttimmar, betald restid, gdngtid och vintetid.
Overtidstimmar

Endast betald 6vertid redovisas som overtidstimmar.

Overenskommen manadslién

Overenskommen manadslon, oavsett arbetstidens omfattning, innan eventuella avdrag och
1onetilldgg.

Rérliga I16netillagg

Provision, tantiem, premielon, fristdende skifttillagg, ob-tilldgg, Overtidstillagg och
mertidsersdttning m.m.

Antal anstéllda tjanstemén
Samtliga anstdllda tjanstemén inklusive permitterade och tjdnstemén i arbetskonflikt.

Sjuklén

Utbetald sjuklon for redovisningsperioden, avseende arbetsgivarperioden (dag 2 t.o.m. 14).
Skapade variabler avseende arbetare

Genomsnittlig timlon

Beriknas som kvoten mellan summa utbetald 16n fore skatteavdrag dividerad med summa
arbetade timmar.

Omrékning av fasta manadsiéner

Omrékningen av fasta manadsloner gors av SCB maskinellt. Metoden for omrékningen sker
enligt nedanstdende:

1) Samtliga arbetares manadsloner summeras
2) Samtliga arbetares arbetstid per mdnad summeras
3) Berdknad timlén = Summa manadsloner (Punkt 1)
Summa arbetstid (Punkt 2)
4) Berdknad 16nesumma for utforda arbetstimmar = Berdknad timlon x faktiskt utforda
arbetstimmar under perioden.
5) Den totala berdknade 16nesumman for utforda arbetstimmar = berdknad 16nesumma +
summa rorliga 16netilldgg for perioden.
6) Genomsnittlig timlon for arbetad tid =
Den totala berdiknade 16nesumman for perioden
Summa utforda arbetstimmar for perioden

Skapade variabler avseende tjansteméan

Genomsnittlig manadslén exklusive rérliga I6netillagg m.m.
Beriknas som kvoten mellan 6verenskommen ménadslon dividerat med antal heltidspersoner.




Genomsnittlig manadslon inklusive rérliga 16netillagg m.m.

Beriiknas som kvoten mellan éverenskommen ménadslon plus rorliga I6netilldgg dividerat
med antal heltidspersoner.

Statlig sektor
Anstéllningsform

Det forekommer tvd olika anstéllningsformer i redovisningen, heltid och deltid. Som
heltidsanstilld betraktas den som har en sysselsdttningsgrad pd 100 procent och som
deltidsanstilld rdknas den som har en sysselsdttningsgrad pd mindre dn 100 procent.
Observera att heltidsanstdllda ibland kan vara deltidsanstillda pd grund av partiell
tjanstledighet.

Antal heltidspersoner

Antal heltidspersoner i en redovisningsgrupp berdknas som summan av tjidnstgoringens omfattning/100
for de anstéllningar som tillhor redovisningsgruppen i undersokningsmaterialet.

Antal sysselsatta

Som sysselsatt rdknas den som fétt utbetald 16n under métmanaden oberoende av
tjanstgoringens omfattning eller anstéllningstidens langd och didr 16nen inte bestar av enbart
tillagg eller retroaktiv 16n.

Antal heltidspersoner

Med ménadslon avses ersdttning for manad innan avdrag gjorts och dér fasta och rorliga
lonetilligg ingar. Overtidstilligg och traktamentsersittningar ingér inte. Fr.o.m. mars 1999
ingdr inte jour- och beredskapstilligg i den genomsnittliga manadslonen. Foérdndrings-
siffrorna dr t.o.m. februari 2000 baserade pé loner dér jour- och beredskapstilldgg ingar.
I tabeller och tablder redovisas genomsnittlig manadslon for:
Heltidstjinstgorande
Deltidstjénstgérande
Hel- och deltidstjidnstgorande

Den genomsnittliga mdnadslonen i en redovisningsgrupp berdknas genom att summan av
gruppens manadsloner divideras med summan av gruppens sysselsidttningsgrader. Den
berdknade genomsnittliga manadslonen dr alltsd ett métt pd den genomsnittliga ersittningen
for en arbetsinsats motsvarande heltid under en ménad.

Kén
Kvinna eller man.

Lan
Med ldn avses i normalfallet individens tjdnstestille. Liansindelningen foljer 2000 &rs
regionala indelning.

Myndighet
Myndigheterna redovisas enligt Sveriges statskalender 2000.

Naringsgren

Fr.o.m. 1995 anvinds en ny branschstandard, Standard for svensk ndringsgrensindelning SNI 92, i
publiceringen av  Kortperiodisk  statlig  statistik, vilken ersdtter den tidigare
branschklassificeringen SNI 69. SNI 92 har som bas EU:s reviderade niringsgrensstandard,
NACE rev.l (NACE = Nomenclature Générale des Activités dans les Communautés Euro-
péennes). Samordningen mellan NACE och SNI 92 ir forsta steget i ett utvecklingsarbete
mot Okad framtida jaimforbarhet mellan Sveriges och ovriga EU-ldnders statistik pd olika
omraden.

Tjanstgoéringens omfattning

Med en persons sysselsittningsgrad menas omfattningen av personens Overenskomna
arbetstid uttryckt i procent av 6verenskommen arbetstid for heltid. Som heltidstjidnstgérande
redovisas de vilkas sysselsittningsgrad dr 100 procent. Som deltidstjanstgorande redovisas de
vilkas sysselsittningsgrad understiger 100 procent. Hir ingdr dven heltidsanstillda
arbetstagare vars tjdnstgoring dr nedsatt genom partiell tjanstledighet. For personer utan
angivet virde for tjanstgoringens omfattning har vissa schablonberikningar anvints med



ledning av arvodet for ménaden. Begreppet heltidspersoner berdknas med hjdlp av
sysselsittningsgraden. Tvd personer med sysselsdttningsgraderna 60 respektlve 40 procent
har tillsammans en arbetstid motsvarande en heltidsperson.

Kommunal- och landstingssektor
Genomsnittlig manadslién

For varje kommun/landsting samlas bland annat uppgifter in om den summerade
overenskomna fasta kontanta 16nen for de anstillda. Summan innehéller ej rorliga tilldgg
sdsom exempelvis ersittning for jour och beredskap. Uppgift samlas ocksd in om den
summerade sysselsittningsgraden for de anstillda, si att exempelvis tvd anstidllda med
halvtidsanstéllning summeras till en hettidsanstélld.

Den genomsnittliga manadslonen beridknas som summan av de summerade kontantlonerna
dividerat med summan av de summerade sysselséttningsgraderna. Sysselsdttningsgraden for
timavlonade fds genom att dividera antalet timmar for vilket 16n utgdr, med 165. Den
genomsnittliga 16nen &dr sledes ett matt pd den genomsnittliga fasta ersittningen for en
arbetsinsats motsvarande heltid en ménad. Rorliga tilldigg ingér inte i den beridknade
medellonen. De tilliggstimmar for larare som ersitts med sdrskilda 16nearter ingar heller inte
i den genomsnittliga ménadslonen.

Antal arbetade timmar

Antal arbetade timmar avser faktiskt arbetad tid. Semester, sjukfrdnvaro, vard av sjukt barn
och liknande betraktas inte som arbetad tid. Overtid betraktas som arbetad tid.

Antal anstéllda

Som anstilld i kommuner och landsting rdknas samtliga anstidllda som foljer kollektivavtalet
Allménna Bestdmmelser samt Beredskapsavtalet.

Anstéllningsform

For manadsavlonade giller att som heltidsanstdlld betraktas den som har en
sysselsittningsgrad pad 100 % och som deltidsanstdlld rdknas den som har en
sysselsittningsgrad pd mindre &n 100 %. Anstéllda som inte &r hel- eller deltidsanstéllda dr
timanstéllda.

Statistiska matt
Privat sektor
De viktigaste statistiska matten &r for arbetare genomsnittlig timlén (7" ) och for tjinsteméin

genomsnittlig manadslon (M )i

72V 52V
dH, A )

XYW, = Summa tim- eller manadslon for redovisningsgruppen (1..k..N,)
H, = Antal arbetade timmar for arbetare inom redovisningsgruppen (1..k..N,)
Q, = Antal heltidstjédnster for tjdnsteménnen inom redovisningsgruppen (1..k..N,)

= Redovisningsgruppen inom privat sektor for arbetare/tjinstemén

For arbetare redovisas dessutom 6vertid som andel av arbetade timmar, arbetade timmar samt
antalet anstéllda arbetare.

Statlig sektor
Det statistiska matt som framst anvénds i redovisningen dr genomsnittlig ménadslon.

__Zm
Yo

Dir:
M = Genomsnittlig manadslon
ZW, = Summerad ménadslon for staten

Q.

Summerad sysselsdttningsgrad for staten




Kommunal- och landstingssektor

Det statistiska méatt som framst anvinds i redovisningen dr genomsnittlig méanadslon. Vidare
redovisas antal arbetade timmar och antal hel- och deltidsanstillda. Genomsnittlig manadslon
definieras enligt f6ljande:

LW,

M=
2.0,
Dir
M = Genomsnittlig ménadslon
XIW, = Summerad méinadslon for kommuner/landsting
2Q, = Summerad sysselsittningsgrad for kommuner/landsting
Redovisningsgrupper

Privat sektor

Redovisningen sker uppdelad pd arbetare respektive tjinstemin. Redovisningen dr uppdelad
pd ndringsgren, SNI. For industrin, SNI C+D, redovisas skattningarna pa tvasiffer SNI men
ddr vissa ndringsgrenar slds ihop p.g.a. for fa anstillda inom vissa branscher. For Ovriga
nédringsgrenar ir redovisningen mer aggregerad. Dir sker redovisningen pé enbokstavs SNI.

Statlig sektor

I SM-statistiken sker indelning p& myndigheter, ldn, nédringsgren (SNI) och kon.
Specialbearbetning kan goras pd en finare redovisningsnivd eftersom materialet &r
totalridknat.

Kommunal- och landstingssektor

Antal arbetade timmar och antal anstillda redovisas efter anstillningsform.

Jamfoérbarhet med annan statistik
Privat sektor

Loneuppgifter for den privata sektorn redovisas ocksa pé drsbasis i SM serierna AM 57 och
AM 62. Arbetskostnadsindex for den privata sektorn som grundar sig pa 16neuppgifterna fran
konjunkturstatistiken for privat sektor, redovisas i SM serien AM 39.

Statlig sektor
Loneuppgifter for den statliga sektorn redovisas ocksa pa arsbasis i SM serien AM 50.

Kommunal- och landstingssektor

Loneuppgifter for den kommunala respektive landstingssektorn redovisas ocksé pa arsbasis i
SM serierna AM 52 respektive AM 51.

Tid
Referenstid

Alla sektorer

Referenstid dr kalenderménad.

Framstéllningstid
Alla sektorer

Framstillningstid for den manatliga konjunkturstatistiken beriknas till nio veckor.

Punktlighet
Alla sektorer

Publiceringen sker enligt publiceringsplan for serien Sveriges officiella statistik.




Frekvens
Privat sektor

T.o.m. 1990 redovisades enbart arbetare inom industrin och var d& ménatlig. Under 1991-
1995 genomfordes undersokningen kvartalsvis avseende arbetare och tjidnstemin inom privat
sektor. Hela undersokningen dr ménatlig fr.o.m. 1996.

Statlig sektor

Undersokningen dr maénatlig fr.o.m. 2000. Under 1991-1999 genomfordes undersokningen
kvartalsvis.

Kommunal- och landstingssektor

Undersokningarna 4r madnatliga fr.o.m. 1999. Under 1991-1998 genomfordes under-
sokningarna av Svenska kommunforbundet respektive Landstingsforbundet.

Jamforbarhet 6ver tiden
Privat sektor

Timloner for arbetare inom industri (SNI C+D) har redovisats enligt SNI 69 sedan 1973 och
ar direkt jamforbara over tiden med f6ljande forindringar:

-1991 togs funktionella foretag bort frin populationen, d.v.s. féretag med niringsgren skild
fran industri men med arbetsstéllen inom industri, vilket innebar att ungefir tvd procent av
populationen togs bort. :

-omlédggningen till SNI 92 fr.o.m. 1994 medforde stora fordndringar inom vissa delbranscher
men dr i princip direkt jamforbar péd totalnivd for den privata sektorn och gruv- och
tillverkningsindustrin.

Statlig sektor

Fr.oom. 1995 anvédnds en ny branschstandard, SNI92, i publiceringen av konjunktur-
l6nestatistik, vilken ersitter den tidigare branschklassificeringen SNI69.
Jamforbarheten over tiden paverkas ocksa av nedanstdende myndighetsforiandringar:
e Siffrorna for Affarsverken har péaverkats av att personal har gatt fran SJ till
Citypendeln.
e Avtalsfordandringar angdende Overtidsersdttning medfor att den mitta I16nen for
Sjofartsverket okar kraftigt.
Nordiska museet och Tekniska museet ingdr fr.o.m. januari 2000 i privat sektor.
e ] SM:et for mars 2000 redovisades felaktiga fordndringssiffror for ldansstyrelserna,
vilket ocksd pédverkat fordndringssiffrorna for de redovisningsenheter dir
lansstyrelserna ingdr. Tidsserierna i detta SM ir upprittade.

Kommunal- och landstingssektor

Till skillnad frdn tidigare kommer konjunkturstatistiken fr.o.m. 2000 att avse samtliga
kommuner och landsting. Detta innebir att jamforelser bakat i tiden maste tolkas med stor
forsiktighet.

Tillforlitlighet
Tillférlitlighet totalt

Privat sektor

Da syftet med undersokningen &r att i forsta hand méta nivder och fordndringar av 16ner kan
skattningarna for ovriga redovisningsvariabler for arbetare, d.v.s. andel Gvertid, arbetade
timmar och antal anstillda vara av ndgot samre kvalitet dn loneskattningarna.

De resultat som presenteras dr vanligtvis behiftade med viss osikerhet. Det finns felkéllor
som mer eller mindre paverkar sikerheten. Dessa felkillor ér tackningsfel, urvalsfel, mitfel
och bortfallsfel. Det bor dven observeras att genomsnittslonernas forandringstal mellan tva &r
paverkas av flera faktorer. Exempel pd sddana faktorer &r lonehdjningar p.g.a. avtal och
16neglidning, avtalens ldngd och strukturella férandringar i arbetskraften.




Statlig sektor

De mojliga felkillor som, mer eller mindre, kan pdverka denna undersdknings resultat dr
mit- och bearbetningsfel samt i viss mén bortfall och brister i tickningen. Tillforlitligheten
bedoms dock som god.

Kommunal- och landstingssektor

Bortfall forekommer bdde bland kommuner och landsting. Detta péaverkar i viss grad
tillforlitligheten trots att imputering sker for att kompensera bortfallet. Tillforlitligheten
bedoms dock som god.

Oséakerhetskallor
Téckning
Privat sektor

Overtiéickning uppstdr dd urvalsramen inte dverensstimmer med undersokningspopulationen
en eller flera manader. Overtéickningen utgors av de foretag som finns i urvalsramen men
som saknar arbetare och/eller tjinstemin. Overtickning kan upptrida enligt foljande:
-redovisningsenhet saknar anstillda hela éret.

-redovisningsenhet tillhor ej privat sektor.

-redovisningsenheten dr i konkurs.

-sdsongsvis vilande redovisningsenhet.

-tillfélligt vilande redovisningsenhet.

-redovisningsenhet som redovisas via annan redovisningsenhet.

De tva forsta dr permanent Overtdckning, de tre foljande riknas som tillféllig 6vertdckning,
konkurs ridknas som tillfdllig eftersom foretagen ofta startar om igen under ny regim, och den
sista dr en fiktiv overtickning. Storre delen av Overtdckningen i urvalet uppticks under de
forsta manaderna av undersokningen. For ett bortfallsobjekt gér det i allménhet inte att
avgora om det dr ett overtdckningsobjekt varfor det kan finnas en del okind Overtickning i
urvalet.

Undertidckning utgors av de foretag som ej finns med i urvalsramen men som har anstillda
arbetare och/eller tjanstemin, exempelvis nybildade foretag. Undertickning kan upptrida
enligt foljande:

-nyetablerade foretag och som dirfor inte fanns med i urvalsramen.

-foretag tillhorande undersokningspopulationen men som inte har har uppgift om antal
anstillda i FDB.

-foretag tillhorande undersokningspopulationen med felaktig sektorkod i FDB och som
didrmed hamnat utanfor urvalsramen.

Statlig sektor

Vid uppdelning mellan olika sektorer (privat sektor, stat, kommuner och landsting) uppstar
ibland tveksamheter om vilken sektor en enhet skall tillhora. Vissa mindre enheter kan dé
“ramla mellan stolarna”. Uppdatering av ramen sker en ging per dr med manadssvisa
korrigeringar. Denna typ av fel, har erfarenhetsméssigt bedomts vara liten.

Kommunal- och landstingssektor

Inget tickningsfel forekommer.

Urval
Privat sektor

Till varje undersokningsmanad finns det ett stdende urval som dras i november dret innan
undersokningsaret. Urvalsdragningen genomfors med ett stratifierat slumpmassigt urval utan
aterldggning av foretagen i urvalsramen. Stratum byggs upp av niringsgren (SNI) och
storleksklass. Allokeringstabellen ger olika allokeringsalternativ med forvintade och erhéllna
precisioner avseende skattad summa av antal anstillda (uppgift om anstdllda i FDB).
Allokeringarna dr bestimda genom Neymanallokering.

2000 ars urval
Urvalet drogs ur foljande strata (strata = {ndringsgren} och {storleksklass}):
Storleksklasser avseende antal anstéllda:
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Storleksklasser: enligt f6ljande tabla:

Storleksklass Antal anstéllda
3 5-9
4 10-19
5 2049
6 50-99
7 100-199
8 200499
9 500—

Niringsgren C - O exkl. L

Till undersokningen for ar 2000 ar 8 141 foretag utvalda. For storleksklasserna 8 och 9, d.v.s.
fr.o.m. 200 anstdllda, undersoks samtliga foretag.

Med urvalsfel avses den osidkerhet i skattningarna som beror pa att ett urval av foretag
undersoks, till skillnad frdn en undersokning dédr samtliga foretag undersoks. For att
bestimma urvalsfelets storlek redovisas konfidensintervall i tabellerna.

Ett sdtt att f4 en uppfattning om tillforlitligheten i en skattning &dr att berikna ett s.k.
konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis berdknas intervallets 6vre och undre grins
som skattningen plus respektive minus dubbla standardavvikelsen. Det péd detta sitt
beriknade intervallet tdcker d& med 95 procents sannolikhet (konfidens) det virde som skulle
ha erhéllits vid en undersokning dir samtliga foretag undersoks.

Statlig sektor
D4 det ror sig om en totalundersokning gors inget urval.

Kommunal- och landstingssektor
D4 det ror sig om en totalundersokning gors inget urval.

Métning
Privat sektor

Uppgifterna samlas in genom enkiter till foretag/arbetsstillen i form av en blankett. Mitfel
beror huvudsakligen pa att uppgiftslimnaren har lamnat felaktiga uppgifter, p.g.a. exempelvis
missuppfattningar. Ingen speciell mitfelsstudie har utforts.

En del foretag har svart att redovisa variabeln overtidstilldgg enligt védra instruktioner, inte
minst giller detta for tjinstemén. Orsaken &r att det i deras avtal inte finns ndgon uppdelning
av overtidsersdttningen i grundlon och overtidstilligg. SCB har dérfor skapat en modell som
skall justera for detta genom en nedrikning av Overtidstillagget. I och med undersokningen
for ar 2000 justeras dven tjansteminnen for detta, tidigare justerades bara arbetarna.

Statlig sektor

Uppgifterna insamlas via lina, disketter, DAT- och magnetband fran olika administrativa
datalonesystem. Det insamlade materialet har genomgdtt en manuell och maskinell
granskning i syfte att kontrollera om uppgifterna varit rimliga. Materialet har dessutom dubb-
lettkontrollerats varvid det undersdkts om utfallande dubblett representerar samma tjinst eller
flera tjdnster. Om en person innehaft flera tjdnster inom en och samma myndighet har dessa
slagits samman till en tjdnst. Mitfel uppstér ndr felaktiga uppgifter limnats och inte rittas i
granskningen.

Kommunal- och landstingssektor

For kommunerna samlas materialet i forsta hand in med hjilp av dataservicebyréer. For drygt
210 kommuner kommer uppgifterna in pd datamedium. Resterande kommuner skickar in
uppgifterna pa blankett. I ett fital fall kommer siffrorna in pa en rapport.

Uppgifter for landstingen ldmnas in via rapport eller blankett. Timavlonade ridknas som
timanstillda om de finns med i aktuell manads 16nekorning, vilket i sig inte behover innebira
att 16n for arbetad tid utbetalats. Det kan exempelvis vara en justering eller utbetalning av
semesterersittning.

Timavlonade som arbetade manaden innan referensmdnaden kommer med i undersok-
ningen, d& 16nen betalas ut ménaden efter inarbetningsméanaden. P4 motsvarande sitt kommer
inte de timavlonade med, som har arbetat under referensménaden, forrin niastkommande
manads redovisning.




Bortfall

Privat sektor

Bortfall utgdrs av redovisningsenheter frdn vilka mitvidrden saknas. Svar saknas, helt eller
delvis, fran framfor allt mindre foretag. Bortfall ger samre precision i skattningarna. For att
minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar. Kompensationsvidgning med rak upprikning
tillimpas. For att minska bortfallet gors dven telefonpdminnelser. Uppgiftslimnarplikt
foreligger for samtliga foretag och organisationer enligt SCB-FS 2000:02.

Statlig sektor

Ett mindre antal myndigheter med nya l6nedatasystem har haft svarigheter att leverera data.
De uppgifter som har imputerats har byggt pd den saknade myndighetens tidigare inlamnade
data som har riknats upp med genomsnitt frén den svarande populationen.

For april 2000 har Verket for Hogskoleservice inte haft mojlighet att leverera data, darmed
saknas information for cirka 70 personer. Istéllet har uppgifter for mars 2000 anvints for
denna myndighet. Loneuppgifterna har ridknats upp till aprilnivd. Pdverkan pé& de
genomsnittliga 16nerna &r liten, ddremot kan det bli en underskattning av en eventuell
retroaktiv 16neutbetalning.

Kommunal- och landstingssektor

Bortfall utgérs av kommuner frin vilka mitvirden saknas. Aven partiellt bortfall
forekommer, vilket innebdr att vissa men inte alla uppgifter lamnats av en kommun eller ett
landsting. Kommuner som utgér bortfall har imputerats med hjilp av uppgifter fran
strukturstatistiken. For landsting imputeras endast partiellt bortfall. Telefonpdminnelser for
att minska bortfallets storlek har anvints. Uppgiftslimnarplikt foreligger for samtliga
kommuner och landsting enligt SCB-FS 1998:30.

Bortfallsredovisning

Privat sektor

Bortfallsredovisningen sker genom en tabellredovisning (se SM AM 38) dir de ovigda och
storleksvigda borttfallet presenteras per redovisningsbransch.

Statlig sektor

Eftersom bortfallet varit litet rdknas de saknade myndigheterna upp i SM:et.

Kommunal- och landstingssektor

Ingen sirskild bortfallsredovisning har skett

Bearbetning
Privat sektor

Inkomna blanketter registreras och granskas. Granskningen sker i huvudsak maskinellt dér
redovisningsenhetens virden jamfors mot foregdende ménads védrden och mot vissa
faststillda gransvirden. Blanketter som har stora avvikelser mdste rittas upp eller godkénnas
trots avvikelsen. Kontakt tas med uppgiftslimnaren for att f4 en bekriftelse pa att uppgifterna
ar korrekta.

Statlig sektor

Inkomna filer registreras och granskas. De limnade uppgifternas rimlighet provas och
dubblettkontroller gors for att undvika dubbelrdkningar. Bearbetningsfel kan uppstd i
samband med granskning och dubblettkontroller. Granskningen gors helt och héllet av SCB.

Kommunal- och landstingssektor

De liamnade uppgifternas rimlighet provas och dubblettkontroller gors for att undvika
dubbelrdkningar. Granskningen gors helt och héllet av SCB. En stor del av granskningen
utgors av kvotgranskning. Det innebér att man undersoker den procentuella forindringen
mellan tva perioder.

"
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Modellantaganden

Privat sektor

Vid bortfall anvinds imputering med hjédlp av senast kidnda uppgifter, d.v.s. det antas att
forandringarna for en redovisningsenhets uppgifter mellan tvd ménader dr smd. Saknas
imputeringsunderlag gors bortfallskompensation i form av rak uppriakning, vilket bygger pa
antagandet att bortfallet kan betraktas som slumpmassigt.

Statlig sektor

De uppgifter som har imputerats har byggt pd den saknade myndighetens tidigare inlimnade
data som har uppriknats med genomsnitt frdn den svarande populationen.

Kommunal- och landstingssektor

Vid imputeringen antas att de observerade sambanden mellan konjunktur- och struk-
turstatistikens viarden dven géller for kommuner som utgor bortfall.

Redovisning av osékerhetsmatt
Privat sektor

Osikerhetsmatt anges i tabell 1 for bade arbetare och tjanstemén i form av 95-procentiga
konfidensintervall kring skattningarna.

Exempel:

I tabell 1 beridknas timlonen, for arbetare privat sektor till 103,90 £ 0,40. Det 95-procentiga
konfidensintervallets undre gréns blir 103,90 - 0,40 och dess ovre grians 103,90 + 0,40 och
séledes konfidensintervallet 103,50 — 104,30.

Statlig sektor
Ej relevant.

Kommunal- och landstingssektor
Ej relevant.

Tillganglighet
Spridningsformer

Privat sektor

Uppgifterna publiceras kortfattat i pressmeddelanden p& SCB:s webbplats www.scb.se
Fullstindiga resultat publiceras i SM serien AM 38. Loneuppgifter redovisas ocksd i de
statistiska databaserna, i Allmidn ménadsstatistik och i SCB:s Indikatorer.

Statlig sektor

Undersokningen presenteras huvudsakligen i SM serien AM 17. Dessutom gors statistiken
tillgdnglig i pressmeddelanden pa SCB:s webbplats www.scb.se.

Kommunal- och landstingssektor

Undersokningen presenteras huvudsakligen i SM serien AM 49. Dessutom gors statistiken
tillgdnglig i pressmeddelanden pad SCB:s webbplats www.scb.se. Det dr endast ett begrinsat
antal variabler, av de som samlas in, som presenteras i SM:et. Utover detta gors
sammanstillningar for olika intressenter exempelvis Konjunkturinstitutet.

Presentation
Alla sektorer

Uppgifterna publiceras i huvudsak i tabeller i kombination med forklarande text.

Dokumentation
Alla sektorer

Produktbeskrivningar for de ingdende undersokningarna som redovisas i detta SM finns pa
SCB:s webbplats www.scb.se.




Privat sektor

Undersokningen har en omfattande produktdokumentation.

Statlig sektor
Under utarbetande.

Kommunal- och landstingssektor
Under utarbetande.

Priméarmaterial
Privat sektor

De redovisade primdruppgifterna frén enskilda uppgiftslimnare &r sekretesskyddade liksom
uppgiftsldmnarnas organisationsnummer. Dessa uppgifter limnas inte ut.

Statlig sektor

Uppgifterna dr sekretesskyddade varfor uppgifterna om enskilda individer inte lamnas ut till
ndgon annan &dn individen sjédlv. I undantagsfall efter sirskild provning kan forskare fa
tillgdng till avidentifierat individmaterial for egna bearbetningar. Avidentifieringen gors da
sd att enskilda individer inte kan urskiljas.

Kommunal- och landstingssektor
Aggregerade uppgifter frin kommunerna &r inte sekretesskyddade.

Upplysningar
Privat sektor

Anders Ljungberg, tfn 019-17 66 14,

e-post: anders.ljungberg@scb.se

Hékan Swan, tfn 019-17 68 04,

e-post: hakan.swan@scb.se

vid Programmet fér Konjunkturlonestatistik, SCB,
701 89 Orebro.

Statlig sektor

Margareta Carlson, telefon 019-17 67 33,

e-post: margareta.c@scb.se

Jenny Karlsson

e-post: jenny.karlsson2@scb.se

vid Programmet for Konjunkturlonestatistik, SCB,
701 89 Orebro.

Kommunal- och landstingssektor

Anna Wetterling, telefon 019-17 65 14,

e-post: anna.wetterling@scb.se och

Veronica Andersson, telefon 019-17 66 19,
e-post: veronica.andersson@scb.se

vid Programmet for Konjunkturlonestatistik, SCB,
701 89 Orebro.

Ovrigt

Standard fér svensk naringsgrensindelning, SNI 92
Frédn och med 1994 infordes en ny branschstandard, SNI 92, i publiceringen av 16nestatistiken
for privat sektor. Denna ersatte den tidigare branschklassificeringen SNI 69.

Denna standard 4r knuten till EU:s reviderade niringsgrensstandard, NACE Rev.1. NACE =
Nomenclature Générale des Activités dans les Communautés Européennes. Samordningen
mellan NACE och SNI 92 idr gjord for att 6ka jamforbarheten mellan Sveriges och 6vriga
EU-ldnders statistik pd olika omraden.

SNI 69 och SNI 92 &r endast direkt jamforbara for ett fatal branscher vilket ger problem om
man Onskar langa serier for delbranscher. Totalsiffrorna for industrin och privat sektor dr i det
ndarmaste helt jamforbar.
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Summary

This report on wages and salaries in the private- and public sector is based on monthly data
from the Statistical Reports, SM from the private sector, SM AM 38, and the governmental
sector, SM AM 17 and from the local authorities and county councils, SM AM 49 surveyed by
Statistics Sweden (SCB).

The Swedish Standard Industrial Classification of all Economic Activities (SNI 92) has been
applied. This is identical with the NACE Rev.1. up to and including the four-digit level and
has in addition a two-digit national subclassification.

Tabellférteckning

Tabell 1 Genomsnittlig tim- och maénadslon, fordndringsskattningar och faktiskt
arbetade timmar for olika sektorer under maj 2000

Tabell 2 Privat sektor, genomsnittlig timlon for arbetare, utveckling fr.o.m. januari 1999
till maj 2000

Tabell 3 Privat sektor, genomsnittlig mdnadslon for tjanstemén, utveckling fr.o.m.
januari 1999 till maj 2000

Tabell 4 Statlig sektor, genomsnittlig manadslon, utveckling fr.o.m. januari 1999 till maj
2000

Tabell 5 Primdrkommunal sektor, genomsnittlig manadslon, utveckling fr.o.m. januari
1999 till maj 2000

Tabell 6 Landstingskommunal sektor, genomsnittlig madanadslon, utveckling fr.o.m.

januari 1999 till maj 2000

List of tables
Table 1 Average wages and salaries, percental change and hours actually worked for
different sectors during May 2000
Table 2 Private sector, average hourly wages for manual workers, from January 1999 to
May 2000
Table 3 Private sector, average monthly salaries for non manual workers, from January
1999 to May 2000
Table 4 Governmental sector, average monthly salaries, from January 1999 to May 2000
Table 5 Primary local authorities, average monthly salaries, from January 1999 to May
2000
Table 6 The county councils, average monthly salaries, from January 1999 to May 2000
Teckenférklaring Key to symbols
- Inget finns att redovisa - Magnitude nil
0 Mindre dn 0,5 av enheten 0 Less than half a unit
Uppgift kan inte forekomma . Category not applicable
Uppgift inte tillgdnglig eller alltfor v Data not available or too uncertain

osdker for att anges to be published
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Forteckning 6ver de i undersékningen ingaende naringsgrenarna (SNI)
List of branches

Standard for naringsgrensindelning

Standard industrial classification

C+D
E

F
G+H
J+K

M+N+O

Cc-0

Gruvor och mineralutvinnings-, tillverk-
ningsindustri

El-, gas-, virme- och vattenverk
Byggnadsindustri

Varuhandel, restaurang och hotellrorelse
Transport och kommunikationer
Kreditinstitut, foretagstjianster och
forskning

Utbildning, véard o.a. samhilleliga- och
personliga tjanster

Totalt

Mining, quarrying and manufacturing

Electricity, gas and water supply

Construction

Wholesale and retail trade, restaurants and hotels
Transport, storage and communication
Financing, insurance, real estate and business
services

Education, healthcare, and social and

personal services

Total




Tabell 1

Genomsnittlig tim- och manadslon, férandringsskattningar och faktiskt arbetade timmar for olika sektorer under maj 2000

Average wages and salaries, percental change and hours actually worked for differnt sectors during May 2000

Tim-/Manadslén ~ Forandring fran foregaende ar*  Arbetade timmar Forandring fran féregaende ar

6

Sektor kr % 1000 tal %
Privat arbetare'? 103,90 + 0,40 2,0 133 223 10,8
Privat tjansteman'? 23 670 + 130 3,4 o &
Statlig® 21 670 3,3 - ®
Primarkommunal® 16 850 2,1 94 430 12,8
Landstingskommunal3 19 480 2,6 32 200 8,5

1) Vardet till héger om + anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen.

2) Tim- och manadslénerna inkluderar rérliga tillagg exkl. évertidstillagg och jour fér privat sektor samt staten.

3) Kommun- och landstingens manadsléner ar exklusive alla rérliga tillagg.

4) Férandringstalen ar baserade pa skillnader mellan de definitiva lénerna fér 1999 och de preliminara l6nerna for ar 2000.
Till de preliminara I6nerna kan ytterligare 16nedékningar komma i form av retroaktiva loneutbetalningar. Utbetalningar av
retroaktiva I6nebelopp ar en féljd av lokala eller centrala I6neavtal. Den slutliga genomsnittsiénen faststélls forst efter ett ar.
5) Arbetade timmar for tjiansteman inom privat sektor och fér staten har &nnu inte den kvaliteten att de kan publiceras.

6) De hoga férandringstalen forklaras av att maj ar 2000 hade tre arbetsdagar mer &n maj 1999.

ol




Tabell 2

Privat sektor, genomsnittlig timlon'? for arbetare, utveckling fr.o.m. januari 1999 t.o.m. maj 2000

Private sector, average hourly wages for manual workers, from January 1999 to May 2000

Naringsgren (C+D) Gruv- och tillverkningsindustri

(E) El-, gas-, vatten- och vdarmevark

(F) Byggnadsindustri

(G+H) Varuhandel, restaurang och hotell

(SNI) Timlén Foérandring fran  Timl6n Foérandring fran  Timlon Foérandring fran  TimlI6n Foérandring fran
féregaende ar féregdende ar féregaende ar féregaende ar

Méatmanad prel+retro  definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def

1999 kr kr % % kr kr % % kr kr % % kr kr % %

januari 105,10 3.3 104,80 2,5 106,70 5,8 91,10 2,8

februari 104,50 3,7 105,00 2,7 106,50 4,7 90,40 3,4

mars 104,10 2,2 102,90 1,5 106,10 4.8 90,20 2,8

april 105,70 2,1 105,30 0,6 107,50 49 92,50 41

maj 106,80 1,9 106,60 1,2 108,50 4,9 93,10 4,2

juni 104,80 1,5 103,70 0,9 107,70 3,6 91,70 3,9

juli 104,20 1,9 101,10 0,6 106,30 43 90,20 3,1

augusti 103,80 1.2 103,40 0,9 106,10 2,9 91,40 2,9

september 104,50 1,5 104,10 0,0 106,70 2,6 91,90 3,0

oktober 105,50 2,3 105,00 1,1 108,20 3,9 92,60 4,0

november 106,20 2,3 105,90 1,5 109,30 37 92,50 3,2

december 107,20 2,6 106,10 0,9 109,90 3,9 93,20 3,5

Méatmanad prel+retro  definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv prel/def def/def prel+retro definitiv prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def

2000 kr kr % Y% kr kr Y% % kr kr % % kr kr % %

januari 108,30 3,0 107,80 2,9 110,50 3,6 93,60 2,8

februari 107,70 3,1 106,20 1,2 110,10 3,4 93,10 2,9

mars 107,20 3,0 105,40 2,4 109,80 3.5 92,80 2,9

april 109,30 3.3 107,40 2,0 111,70 3,9 95,90 3,7

maj 108,50 1,6 107,70 1,1 112,20 3,4 95,20 2,3

juni

juli

augusti

september

oktober

november

december

1) Den genomshnittliga timlénen inkluderar rérliga tillagg exklusive évertidstillagg och jour.

2) Den preliminara timlénen &r den publicerade timlénen i SM fér januari t.o.m. juni 1999 och fr.o.m. juli 1999 ar timlénerna successivt justerade for retroaktiva léner. Timlénerna blir fr.o.m. juli 1999 definitiva

efter tolv manader.

Ll




Tabell 2

Fortsattning

Naringsgren () Transport, kommunikationer (J+K) Kreditinstitut, féretagstjanster (M+N+0Q) Utbildning vard m.m. (C-O) Totalt privat sektor

(SNI) Timl6én Férandring fran  Timlén Férandring fran  Timldn Férandring frAn  Timlén Férandring fran
féregdende ar féregaende ar féregaende ar féregaende ar

Méatmanad prel+retro  definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def

1999 kr kr % Y% kr kr % % kr kr Y% % kr kr % Y%

januari 101,70 3,6 90,70 37 91,90 2,3 100,30 3,4

februari 100,80 2,4 90,50 3,9 91,50 2,7 99,80 3,6

mars 100,40 2,3 90,20 4,3 91,10 1,8 99,50 27

april 101,60 2,6 91,10 2,9 93,20 1,4 101,10 2,8

maj 102,70 3,3 91,40 2,5 94,00 1,5 101,90 2,8

juni 102,30 3,5 90,50 2,5 93,60 3,0 100,60 2,5

juli 101,50 3,6 88,50 3,4 93,70 3,4 98,60 2,8

augusti 101,30 2,6 89,70 2,7 91,80 143 99,40 6

september 102,40 4.2 90,40 2,2 93,30 2,5 100,50 2,1

oktober 102,10 2,8 91,50 3,5 94,20 3.1 101,30 2.

november 101,80 2,3 92,10 3.7 94,20 2,1 101,80 2,5

december 102,60 2,6 93,30 3,9 94,70 0,9 102,40 2,9

Méatmanad prel+retro  definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv prel/def def/def prel+retro definitiv prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def

2000 kr kr % % kr kr Y% % kr kr Y% %o kr kr Y% Y%

januari 103,10 1,4 94,00 3,7 94,40 2,7 103,00 2.7

februari 102,30 1,4 94,20 41 93,70 2,4 102,60 2,8

mars 102,70 2,3 93,00 3,1 93,50 2,7 102,30 2,8

april 105,50 3,8 95,80 5,2 95,30 2,2 104,40 3.3

maj 104,30 1,6 94,70 3,6 94,40 0,4 103,90 2,0

juni

juli

augusti

september

oktober

november

december

1) Den genomsnittliga timlénen inkluderar rérliga tilldgg exklusive évertidstillagg och jour.
2) Den preliminara timlénen ar den publicerade timlénen i SM fér januari t.o.m. juni 1999 och fr.o.m. juli 1999 &r timlénerna successivt justerade for retroaktiva léner. Timlénerna blir fr.o.m. juli 1999 definitiva

efter tolv manader.
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Tabell 3
Privat sektor, genomsnittlig manadslon'? for tjansteman, utveckling fr.o.m. januari 1999 t.0.m. maj 2000
Private sector, average monthly salary for non manual workers, from January 1999 to May 2000

Naringsgren (C+D) Gruv- och tillverkningsindustri (E) El-, gas-, vatten- och varmevérk (F) Byggnadsindustri (G+H) Varuhandel, restaurang, hotell

(SNI) Manads|on Foréndring fran  M&nadsl|on Foréndring frin  M&nadslon Forandring frin  Manadslon Foréndring fran
féregéende ar féregaende &r féregdende ar féregdende ar

Méatmanad prel+retro  definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def defidef prel+retro definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def

1999 kr kr % % kr kr % % kr kr % % kr kr % %

januari 23770 3,6 22 330 41 22 250 57 21710 3,3

februari 24 010 3,7 22 220 2,2 22190 B, 21 800 2,7

mars 24 080 3,0 22 330 2,4 22 590 7,2 21980 2,8

april 23 940 22 22710 4,8 22 820 6,6 22 020 2,6

maj 24120 2,3 23170 5,4 22 840 6,2 21980 2,7

juni 24 060 2,3 22 830 4,9 22750 5.9 22 020 3,4

juli 24 060 2,8 22 810 4,7 22 660 6,0 22070 3,0

augusti 24130 2,6 22670 4.1 22770 55 22030 2,2

september 24 210 2,1 22740 3,3 22960 6,0 22170 2,3

oktober 24 320 2,2 22 950 3,5 23 060 5,5 22 220 2,4

november 24 520 3,0 23 100 4,4 23 320 6,3 22 310 3.1

december 24 540 2,8 23 130 3,7 23 150 5,3 22 320 3.1

Méatmanad prel+retro  definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def

2000 kr kr % Yo kr kr % % kr kr % Yo kr kr %o %

januari 24 860 4,6 23 240 4.1 23 330 4,8 22 540 3,8

februari 24 930 3,8 23010 3,5 23 380 5,3 22 530 3,4

mars 25 000 3,8 23 200 3,9 23 550 4,3 22 650 3,1

april 25050 4,6 23 510 3,5 23790 4,3 22 830 3,7

maj 25120 4,2 23 460 1.3 23 800 4,2 22 660 3,1

juni

juli

augusti

september

oktober

november

december

1) Den genomsnittliga manadslénen inkluderar rérliga tillagg exklusive évertidstillagg och jour.
2) Den prelimindra mé&nadslénen &r den publicerade manadslénen i SM fér januari t.o.m. juni 1999 och fr.o.m. juli 1999 &r méanadslénerna successivt justerade for retroaktiva I6ner. Manadslénerna blir fr.o.m.
juli 1999 definitiva efter tolv manader.




Tabell 3
Fortséattning

Naringsgren (I) Transport, kommunikationer (J+K) Kreditinstitut, foretagstjanster (M+N+0O) Utbildning vard m.m. (C-O) Totalt privat sektor

(SNI) Mé&nadslén Férandring fran  Manadslén Foréndring frAin ~ Manadslén Forandring fran  Manadslon Foréndring fran
foregdende ar foregéende ar féregdende ar féregéende ar

Méatméanad prel+retro  definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv - prel/def def/def

1999 kr kr % % kr kr % % kr kr % Y% kr kr % %

januari 20 150 1,5 24 200 6,4 19 560 2,6 22490 3,9

februari 20 000 1,8 24510 7,0 19 670 2,0 22 650 3,9

mars 20 430 2,9 24 490 6,1 19720 1,6 22770 3,7

april 20 320 1,0 24 580 6,3 19920 23 22 790 3,3

maj 20 700 3,1 24 590 6,0 19 940 1,7 22 890 35

juni 20 260 2,3 24 580 6,1 19 960 2.8 22 820 3,6

juli 20 060 3,0 24 860 6,6 19 950 2,3 22 870 4,0

augusti 20470 2,1 24 640 5,8 19 830 1,7 22 860 3,3

september 20 340 0,8 24 950 6,3 19 930 2,0 22990 3,2

oktober 20 560 1,6 25 000 6,5 20 040 2,2 23 090 3,4

november 20 630 0,2 25 050 5:9 20 060 2,3 23190 3,4

december 20 290 -0,3 25 030 5,1 20 150 2,1 23 160 3.

Méatmanad prel+retro  definitiv  prel/def def/def prel+retro definitiv prel/def def/def prel+retro definitiv prel/def def/def prel+retro definitiv  prel/def def/def

2000 kr kr % % kr kr % % kr kr % %o kr kr % %

januari 20 660 2,6 25190 4,1 20 080 27 23 360 3.9

februari 21 050 52 25 320 3,3 20120 2,3 23 470 3,6

mars 20 840 2,0 25 340 3,5 20 190 2,4 23 500 3,2

april 20 840 2,6 25690 4,5 20 340 21 23 670 3,9

maj 20 810 0,5 25 750 4,7 20 300 1,8 23 670 3,4

juni

juli

augusti

september

oktober

november

december

1) Den genomsnittliga manadslénen inkluderar rérliga tillagg exklusive dvertidstillagg och jour.
2) Den prelimindra manadslénen ar den publicerade manadslonen i SM fér januari t.o.m. juni 1999 och fr.o.m.

juli 1999 definitiva efter tolv ménader.

juli 1999 &r manadsldnerna successivt justerade for retroaktiva I6ner. Manadslénerna blir fr.o.m.
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Tabell 4

Statlig sektor, genomsnittlig manadslon'?, utveckling fr.o.m. januari 1999 t.o.m. maj 2000
Governmental sector, average monthly salary, from January 1999 to May 2000

Civilférvaltningen och férsvaret Affarsverk Totalt
Manadslén Férandring fran Mé&nadslén Férandring fran Manadsl|on Férandring fran
féregdende ar foregéende ar féregaende ar

Matmanad®  prel.+retro def. prel./def. def./def prel.+retro def. prel./def. def./def prel.+retro def. prel./def. def./def
1999 kr kr % % kr kr % % kr kr % %
januari 20 900 - 20 680 - 20 660 -
februari 20 870 47 20 820 5.2 20 650 46
mars 20790 - 20 380 - 20 550 -
april 21090 - 20470 - 20 840 -
maj 21220 5,5 20 800 4,0 20 980 5.4
juni 21280 - 21110 - 21 040 -
juli 21 340 - 20 690 - 21070 -
augusti 21130 43 20 440 5,2 20 880 43
september 21 330 - 20 620 - 21 070 -
oktober 21 520 - 20 860 - 21 250 -
november 21 580 4,6 20 930 4,8 21 320 4,6
december 21 560 — 21 130 — 21310 -
Matméanad prel.+retro def. prel./def. def./def prel.+retro def. prel./def. def./def prel.+retro def. prel./def. def./def
2000 kr kr % % kr kr % % kr kr % %
januari 21770 47 21 220 3,2 21490 4,5
februari 21770 47 21 300 2,8 21 490 4,6
mars 21 760 4.6 21170 3,9 21470 4,5
april 21900 3,8 21180 3,4 21610 3,7
maj 21930 3,4 21470 3.2 21 670 3.3
juni
juli
augusti
september
oktober
november
december

1) Den genomsnittliga manadslénen inkluderar rérliga tillagg exklusive évertidstillagg och jour (jour exkl. fr.o.m. mars-99).

2) Den prelimindra manadslonen ar den publicerade manadslonen i SM for januari t.o.m. juli 1999 och fr.o.m. augusti 1999 ar manadslénerna
successivt justerade for retroaktiva Iéner. Manadslénerna blir fr.o.m. augusti 1999 definitiva efter tolv manader.

3) Till och med 1999 genomférdes statistiken kvartalsvis for statlig sektor.
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Tabell 5

Primarkommunal sektor, genomsnittlig manadslén'?, januari 1999 t.o.m. maj 2000
Primary local authorities, average monthly salary, January 1999 to May 2000

Méanadslon Féréndring fran
féregadende ar
Méatmanad preliminar definitiv prel+retro/  definitiv/
1999 plus retro® preliminar®  preliminar®
kr kr Y% %
januari 16 254 4.1
februari 16 233 4,0
mars 16 201 3,7
april 16 526 5,6
maj 16 504 54
juni 16 387 4,1
juli 16 256 2,4
augusti 16 453 3,8
september 16 536 4,3
oktober 16 596 45
november 16 640 4,3
december 16 621 3,8
Méatmanad preliminér definitiv. prel+retro/  definitiv/
2000 plus retro definitiv definitiv
Kkr kr % %
januari 16 627 2,3
februari 16 710 2,9
mars 16 732 3.3
april 16 805 1.7
maj 16 847 2,1
juni
juli
augusti
september
oktober
november
december

1) Kommunernas manadsléner ar exklusive alla rérliga tillagg.

2) Manadslénerna fr.o.m. januari 1999 definitiva efter tolv manader.

3) Fr.o.m. juni 1999 &r manadslénerna successivt justerade for retroaktiva loner.
4) Fér kommunsektorn finns &nnu inga definitiva varden fér 1998.




Tabell 6
Landstingskommunal sektor, genomsnittlig manadslén'?, januari 1999 t.0.m. maj 2000
The county councils, average monthly salary, January 1999 to May 2000

Manadslén Férandring fran
féregaende &r

Matmanad preliminar®  definitiv  prel’+retro/  definitiv®/

2000 plus retro definitiv definitiv
kr kr % %

januari 18 225 4,0

februari 18 363 4,0

mars 18 416 4,3

april 18 895 45

maj 18 933 4,9

juni 18 806 47

juli 18 878 4,4

augusti 18 899 5,1

september 19 043 4,6

oktober 19 270 54

november 19212 4,9

december 19190 4,8

Matmanad preliminar definiiv  prel’+retro/  definitiv/

2000 plus retro definitiv definitiv
kr kr % %

januari 19171 4.4

februari 19 209 44

mars 19 276 43

april 19 431 2.1

maj 19 484 2,6

juni

juli

augusti

september

oktober

november

december

1) Landstingens manadsloner ar exklusive alla rérliga tillagg.

2) Fr.o.m. juli 1999 &r manadslénerna successivt justerade for retroaktiva Iéner och blir definitiva efter tolv manader.
3) 1999 ingar ej Alvsborg (del av Vastra Gotaland)

4) 1999 ingar ej Region Skane och Alvsborg i de definitiva lénerna.

5) | férandringsskattningarna under 1999 ingar ej Uppsala, Ostergétiand, Region Skane, NU-sjukvarden och
Alvsborg (delar av Vastra Gotaland) samt Vasterbotten.

6) | férandringsskattningarna fér de definitiva Iénerna under 1999 ingar ej Uppsala, Ostergétland, Region

Skane och Alvsborg (del av Vastra Gotaland) samt Vasterbotten.

7) | féréandringsskattningarna under 2000 ingar ej Alvsborg och NU-sjukvarden (delar av Vastra Gétaland).
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I boken Kwinnors och mins [oner 1098 pre-
senteras aktuell I6nestatistik som tacker hela
arbetsmarknaden uppdelad pa kon. For forsta
gangen redovisas i denna publikationsserie
l6ner efter en gemensam yrkesstandard 6ver
hela arbetsmarknaden. Denna bok ar fram-
tagen pa uppdrag av Arbetslivsinstitutet.

Linestatistisk arsbok 1098 syftar till att ge oversiktlig

~ Loner pd Oen
svenska arbets-
mavknaben

och jamforbar statistik 6ver lonestrukturen for hela ar-
betsmarknaden. Lonestatistisk arsbok presenterar lone-
statistik 6ver arbetsmarknaden som helhet.

Linestatistisk drsbok och Kvinnors och miins [6mer ér framforallt tabellpublikationer men inne-

héller 4ven diagram och forklarande text. Publikationerna redovisar l6ner efter bl.a. utbildning,
yrke, kon, alder och sektor. Bockerna &r arliga och omfattar ca 150 sidor.
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