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Motsvarande uppgifter for ndrmast foregdende ar har redo-
visats i Statistiska meddelanden (SM) Am 57 SM 9901.
Statistik redovisas arligen dven for tjanstemdn inom privat
sektor. Dessutom producerar SCB motsvarande lonestatistik

inom offentlig sektor. Samtliga undersokningar publiceras i
Statistiska meddelanden, serie Am. Vid jamforelser mellan
de olika undersokningarna mdste olikheter i lonebegrepp,
populationsavgrinsning och mitperiod beaktas.

Sammanfattning

Loner for arbetare inom privat sektor redovisas enligt
standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) och svensk
utbildningsnomenklatur (SUN). Indelningen gor det mojligt
att redovisa loner for olika yrkes- och utbildningsgrupper.
Samtliga tabeller dr uppdelade efter kon.

Sett Over alla néringsgrenar okade arbetarnas timloner i
genomsnitt med 2,6 procent till 99,10 kronor mellan 1998
och 1999. Kvinnornas timloner okade i genomsnitt med 2,8
procent till 91,30 kronor medan ménnens Okade med 2,5
procent till 101,60.

Genomsnittlig timlén 1999 for nagra stora yrkesgrupper i privat sektor
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Lonespridningen i privat sektor
Nedan redovisas hur mdnga av arbetarna i den privata sektorn som har en timlon i respektive loneintervall.
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Kvinnors timlén i relation till mans timlén 1999 ~ Kvinnors andel av arbetade timmar 1999 efter
efter naringsgren, procent naringsgren, procent
SNI Néringsgren Procent SNI Né&ringsgren Procent
C+D Gruv- och tillverkningsindustri 92 C+D Gruv- och tillverkningsindustri 20
E El-, gas-, varme-, vattenverk 87 E El-, gas-, vdrme-, vattenverk 4
F Byggindustri 79 E Byggindustri 2
G Parti- och detaljhandel 97 G Parti- och detaljhandel 41
H Hotell och restauranger 97 H Hotell och restauranger 57
| Transport och kommunikationer 94 I Transport och kommunikationer 9
K Fastighetsverks., féretagstjanster 89 K Fastighetsverks., foretagstjanster 32
N Hélso- och sjukvard, socialtjanst 97 N Hélso- och sjukvard, socialtjanst 70
0 Andra samhalls- och personl. tjdnster 93 0] Andra samhélls- och personl. tjdnster 44
Totalt alla ndringsgrenar 90 Totalt alla néringsgrenar 24

Lénespridning for nagra yrkesgrupper 1999
Diagrammet nedan visar l0nespridningen for mén och
kvinnor i ndgra yrkesgrupper. Boxarna i diagrammet anger
undre kvartilen (vidnstra kanten av boxen), medianen
(linjen i boxen) samt oGvre kvartilen (hogra kanten av
boxen). Dessa begrepp innebir att 25 procent av arbetarna
har en 16n som understiger undre kvartilen, 50 procent har
en 16n som understiger medianen och 75 procent har en 16n
som understiger den Ovre kvartilen.

Lonebegreppet dr 1on for arbetad tid exklusive oOver-
tidstillagg vilken innefattar tid- och prestationslon inklu-
sive rorliga lonetillagg samt OB-/skifttillagg. Diagrammet
ger en fingervisning om hur I6nespridningen ser ut men
utan vetskap om den bakomliggande strukturen i respektive
yrkesgrupp, dr det vanskligt att dra ndgra slutsatser om
orsakerna till redovisade skillnader och likheter. Skillnader
i 16n mellan kvinnor och mén kan t.ex. bero pa skillnader i
alderssammansittning eller utbildning.
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Kvalitetsdeklaration av sta-
tistik avseende Ioner for
arbetare inom privat sektor
1999

0 INLEDNING

Detta Statistiska Meddelande ingdr i SCB:s l6pande
strukturlonestatistik. Innehdllet avser uppgifter frén
perioden 1 september - 31 oktober 1999.

Syftet med undersokningen &dr att belysa loneniva,
16nestruktur och 1oneutveckling for arbetare i privat sektor.

Uppgifter for foregdende ar har redovisats i Statistiska
meddelanden (SM) Am 57. Statistik redovisas arligen dven
for tjinstemédn inom privat sektor (Am 62). Dessutom pro-
ducerar SCB motsvarande lonestatistik inom offentlig sek-
tor. Samtliga undersokningar publiceras i Statistiska med-
delanden, serie Am. Vid jamforelser mellan de olika under-
sokningarna méste olikheter i lonebegrepp, populationsav-
gransning och mitperiod beaktas.

0.1 Bakgrund

Det finns ett stort allméinintresse for information om 16ner
och loneutveckling, lonespridning och 16nestruktur, allmént
och for enskilda grupper. En 6verskadlig och littillganglig
redovisning av opartisk lonestatistik for en bredare allmén-
het dr viktig som underlag for en 6ppen debatt i samhallet.

Officiell 16nestatistik 6ver byggnadsarbetare, industriar-
betare, lantarbetare och skogsarbetare har publicerats sedan
1910-talet. P& 1940-talet tillkom lonestatistik 6ver anstéllda
inom varuhandel och p& 1950-talet utokades insamlingen
med statistik Over anstidllda inom hotell och restauranger
samt landtransporter.

Sedan 1950-talet utarbetas lonestatistiken i samarbete
med Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF). Samarbetsav-
tal har senare dven slutits med Kooperationens Forhand-
lingsorganisation (KFO). Fran 1999 &rs undersokning har
dven samarbetsavtal slutits med Fatighetsbranschens
Arbetsgivarorganisation (Fastigo).

Samarbetet mellan SCB och arbetsgivarorganisationerna
har tillkommit for att underldtta uppgiftslamnarbordan for
foretagen, dd dven arbetsgivarorganisationerna &rligen
insamlar 16neuppgifter till sin forhandlingsstatistik.

Till skillnad frdn arbetsmarknadsparternas statistik som
ar uppdelad pd forbund och avtal, redovisas den officiella
lonestatistiken enligt SNI (Svensk standard for ndrings-
grensindelning), som &r direkt knuten till den internationella
standarden NACE (Nomenclature Générale des Activités
Economiques dans les Communautés Européennes).

0.2 Viktiga forandringar fran och med
1997 ars unders6kning

Som ett led i forbattringsarbetet av den officiella statistiken
har undersokningen for privat sektor under 1997 och 1998

successivt  Overgdtt till mitperioden 1 september -
31 oktober. Detta for att uppfylla EU-krav om en forbattrad
jamforbarhet med lonestatistiken for den offentliga sektorn
samt for att f4 med loneavtal som sluts sent under éret.

I 1997 &rs undersokning var méitperioden 1 september -
31 oktober for den del som SCB och SAF:s stal- och metall-
forbund samlade in. Denna del representerade ca 40 procent
av materialet. Ovriga SAF-forbund samt KFO-delen avsag
1997 fortfarande andra kvartalet.

Uppgiften om arbetad tid i tabell 1 avser frén och med
1997 tvd manader. For den del av undersokningen som
1997 avsdg andra kvartalet, har arbetade timmar ridknats om
for att avse tvd manader.

I 1998 &rs undersokning dr det successiva bytet av miit-
period till 1 september - 31 oktober genomfort for hela
materialet, med undantag av Byggentreprenorerna hos SAF.
Samma forhéllanden som ovan giller i 1999 é&rs
undersokning. Fran 1999 éars undersokning mits ej
Overtidstillagg och overtidsersittning som en obligatorisk
variabel.

I samband med byte av mitperiod har dven en fordndring
av lonebegreppet gjorts. Detta har medfort att vissa variab-
ler har fatt fordndrat innehdll. Frdn och med 1997 ars
undersokning ingdr ej ldngre sjuklon, semesterlon eller
semesterersittning. Fordndringarna i definitionen av 1one-
begreppen bedoms endast paverka totallonen i tabell 1. For
ovriga lonebegrepp bedoms péverkan vara marginell.

Fran och med 1997 samlas alla uppgifter in pé individ-
niva. Tidigare ar har stora delar av byggsektorn samt stél-
och metallférbundet, som samlats in av SAF, redovisat upp-
gifterna i form av aggregat pa foretagsniva.

1 INNEHALL

1.1 Statistiska storheter

Resultaten i undersokningen redovisas i form av skattningar
av kvartiler, medianer samt genomsnittliga timloner for
olika grupper av arbetare. Dessutom redovisas skattningar
av arbetade timmar samt antalet anstillda arbetare i olika
grupper. Redovisningen &r bland annat uppdelad efter né-
ringsgren (SNI), kon, yrke (SSYK), dlder samt utbildning
(SUN).

Dessutom redovisas fordndring fran foregdende ar pé
branschniva.

1.1.1 Objekt och population

Mailpopulationen utgjordes av alla arbetare anstillda vid
foretag/organisationer tillhdrande privat sektor i augusti
1999.

Privat sektor definieras som privata och offentliga aktie-
bolag, ekonomiska foreningar/stiftelser, handelsbolag och
kommanditbolag samt intresseorganisationer, dessutom
finansiella aktiebolag och institutioner. Hit rdknas &dven
hushdllssektorns ideella organisationer. Anstilld definieras
som personal med marknadsmaissig lonesattning i aldern 18
- 64 ar som arbetat minst en timme under métperioden. Per-



soner i arbetsmarknadspolitiska atgidrder, ombordanstillda
samt betingsanstéllda ingér ej i undersokningen.

Som arbetare definieras anstéllda tillhorande LO:s av-
talsomrade. Anstillda som gar under medarbetaravtal defi-
nieras oftast som tjanstemédn och ingér ddrmed i redovis-
ningen Loner for tjanstemédn inom privat sektor.

1.1.2 Variabler

1.1.2.1 Spridningsvariabler
Kon

Alder
Individens dlder 31 oktober 1999.

Niringsgren
Niringsgren for respektive arbetsstille dr kodad enligt
Svensk standard for néringsgrensindelning 1992 (SNI 92),
se Meddelanden i samordningsfrdgor 1992:6 utgiven av
SCB. SNI 92 ir samordnad med EU:s niringsgrensstandard
NACE (Nomenclature Générale des Activités Economiques
dans les Communautés Européennes).

De nidringsgrenar som ingdr i arets undersokning redovi-
sas i bilaga 1.

Yrkesomrade/yrkesbenimning

Enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), se
Meddelanden i samordningsfragor for Sveriges officiella
statistik 1998:3 utgiven av SCB samt bilaga 2.

Arbetstidsart
Undersoks inom SNI C och D (gruv- och tillverkningsin-
dustri).

Utbildning

Klassificering sker efter personens hogsta utbildning enligt
Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) utgiven av SCB, se
Meddelande i samordningsfragor 1996:1 utgiven av SCB.

1.1.2.2 Arbetad tid

Arbetade timmar under tva manader
Med arbetade timmar avses faktiskt arbetad och betald tid
pé ordinarie tid och mer-/0vertid. Fran och med 1997 ars
undersokning ingér ej langre jourtid for den del som avser
perioden 1 september - 31 oktober.

Se dven avsnittet under rubriken “Viktiga fordndringar
fran och med 1997 érs undersokning”.

1.1.2.3 Lonekomponenter

Tidlon

Med tidlon avses 16n for arbete pd ordinarie tid, inklusive
grundlon vid overtidsarbete, individuella lonetilligg samt
ackordskompensation.

Prestationslon
Med prestationslon avses 16n som &r beroende av den pres-
terade arbetskvantiteten och/eller -kvaliteten (ackordslon)

och/eller dr beroende av verksamhetens ekonomiska resultat
eller dess produktionsresultat (resultatlon).

Tillagg vid skiftarbete samt vid obekvam och forskjuten
arbetstid m.m.

Tilligg utdver grundlon som utgér vid skiftarbete, obekvim
och forskjuten arbetstid samt tilligg for risk, smuts och
varme m.m. I statistiken redovisas tilliggen utslaget pa
totala antalet arbetade timmar.

Helglon

Under rubriken helglon redovisas betalning avseende helg-
dagar. Hir ingér dels den fristdende ersittning som kan utga
till timavlonade arbetare fOr avtalsfdsta lediga helgdagar
dels den 16n for ménads- och veckoavlonade arbetare som
kan beréknas svara mot ej arbetad helgtid.

Fran och med 1997 beriknas helglonen som fyra procent
av grundlonen for de personer som dr berdttigade till
helglon. Med grundlon avses tid- och prestationslon, se
tabell 1. Helglon dr i tabell 1 utslagen pa totala antalet arbe-
tade timmar.

Andra formaner
Med andra formdner avses virdet av forméner (bil, kost,
bostad etc.) enligt Riksskatteverkets (RSV:s) normer, jou-
rersittning, beredskapsersittning samt vintetids- och res-
tidsersittning utanfor ordinarie arbetstid under métperioden.
Fran och med 1997 ingér ej langre sjuklon i 16nebegrep-
pet. Andra formaner &r i tabell 1 utslagna pa totala antalet
arbetade timmar.

1.1.2.4 Lonebegrepp

Tid- och prestationslon inklusive rorliga lonetillagg dr det
minsta begrepp som kan anvindas vid lonejamforelser inom
arbetarkollektivet.

I tabellerna 2-7 anvinds begreppet lon for arbetad tid
exklusive overtidstillidgg, som omfattar tid- och presta-
tionslon inklusive rorliga 1onetillagg samt OB-/skifttillagg.

Total timlon omfattar tid- och prestationslon inklusive
rorliga lonetillagg, OB-/skifttillagg, helglon samt andra
formaner. Fran och med 1997 ingér ej ldngre
Overtidstilldgg, semester- och sjuklon i begreppet total 16n.

Lagstadgade och avtalsbestimda arbetsgivaravgifter samt
kostnadsersittningar ingdr inte i lonebegreppen.

1.1.3 Statistiska matt

Det framsta statistiska mattet dr genomsnittlig timlon. I
huvuddelen av redovisningarna ingar skattningar av genom-
snittlig timlon.




Genomsnittlig timlon for redovisningsgrupp d definieras
enligt:

Diir;

W, = utbetald 16n for anstillning (1....k....N,)

. T, = Faktiskt arbetade timmar for anstillning (1....k....N )

N, = Antal anstillningar i redovisningsgrupp d i mélpopulationen

Dessutom redovisas

e summa arbetade timmar for tvd ménader

e undre kvartil, median samt ovre kvartil for 1onebegrep-
pet 10n for arbetad tid exkl. overtidstilldgg

1.1.4 Redovisningsgrupper

Skattningar av genomsnittlig timlon redovisas efter olika
gruppindelningar och kombinationer av dessa. Viktiga
gruppindelningar dr kon, ndringsgren, yrke, utbildningsnivé,
utbildningsinriktning och alder.

1.2 Jamforbarhet med annan statistik

Inom privat sektor finns det ett flertal organisationer som
producerar lonestatistik. De storsta ar arbetsmarknadens
parter, vilka anvénder sin statistik i 1oneférhandlingarna.

SCB producerar dven motsvarande statistik for den
offentliga sektorn, dels i form av Statistiska meddelanden
for respektive undersokning (Loner och sysselsittning inom
primidrkommunal,  landstingskommunal,  statlig = samt
kyrkokommunal sektor) dels i Lonestatistisk drsbok, som ar
en Aarlig utgdva dir SCB sammanstiller samtliga
ovanstdende strukturloneundersokningar for den svenska
arbetsmarknaden. Vid jamforelser mellan de olika
Statistiska meddelandena maéste olikheter i lonebegrepp,
populationsavgransning och métperiod beaktas.

SCB publicerar dven undersokningen Konjunkturstatis-
tik, 16ner for privat sektor varje ménad i form av ett Statis-
tiskt meddelande (AM 38). Denna undersokning skiljer sig
fran Strukturlonestatistiken p& ndgra viktiga punkter. Den
storsta skillnaden 4r att strukturstatistiken samlar in uppgif-
ter per individ medan konjunkturstatistiken samlar in upp-
gifter aggregerat per arbetsstille eller foretag.

2 TID

2.1 Referenstid

I 1999 érs undersokning dr den successiva forandringen av
referenstiden genomford for hela materialet, med undantag
av Byggentreprenorerna hos SAF. Referenstiden &r numera
1 september - 31 oktober. I 1996 é&rs undersokning var
referenstiden andra kvartalet for hela materialet. I 1997 ars
undersokning var referenstiden andra kvartalet fér ca 60
procent och 1 september - 31 oktober for ca 40 procent av

materialet.

Mitperioden har valts till tv ménader bland annat for att
ojamnheter i t.ex. ackordsoverskott jimnas ut bittre jamfort
med en ménads mitperiod.

2.2 Framstaéllningstid

1999 érs undersokning har haft en framstillningstid pé ca
elva ménader. SCB erhéller en stor del av uppgifterna fran
arbetsgivarorganisationerna. Orsaken till den langa
framstillningstiden dr ett trogare uppgiftslamnarklimat dn
tidigare dr, en Okad satsning for att minska bortfallet samt
fortsatt omldggningsarbete.

2.3 Punktlighet

Publicering har skett vecka 38 till skillnad frén i
publiceringsplanen angivna vecka 40.

2.4 Frekvens

Bade undersokning och publicering sker arligen.

2.5 Jamforbarhet over tiden

I och med att undersokningen de senaste tvd aren varit
under omarbetning, med byte av métperioder och en viss
modifiering av variabelinnehdllet, uppstar temporart for-
samringar i jamforbarheten Over tiden. Det som framst
paverkas dr skattningarna av arbetad tid, antal arbetare och
total 16n. Skattningarna av 16nebegreppen tid- och presta-
tionslon respektive 16n for arbetad tid exklusive Over-
tidstilldgg, paverkas frimst genom att vissa lonekomponen-
ter flyttats mellan de tva begreppen.

I undersokningar fore 1991 ingdr inte samtliga branscher,
vilket gOr att ingen total for privat sektor kan beriknas.
Mellan aren 1993 och 1994 genomfordes en fordndring av
nédringsgrensindelningen. I 1993 &rs undersokning och
tidigare anvdndes SNI 69. Frdn och med 1994 ars under-
sOkning anvidnds SNI 92. Detta medfor att endast en del
branscher ar jamforbara ldngre tillbaka i tiden &n 1994 (se
tabell 6). Till 1996 ars undersokning infordes yrkesstandard
enligt SSYK.

Fran och med 1997 ars undersokning ingdr ej ombordan-
stdllda i undersokningen. Frén och med denna arging har
dven en fordndring av lonebegreppen gjorts, se avsnitt
1.1.2. Exempelvis ingdr ej ldngre overtidstillagg, sjuklon
och semesterlon i begreppet total 16n. Helglon beriknas pa
ett annat sitt dn tidigare. Fran 1997 har dven en viss forand-
ring av aldersdefinitionen skett. Fran att tidigare enbart ha
berdknat alder med avseende pd fodelsedr anvinds nu dven
fodelsemdnad, vilket ger en mer exakt aldersavgréansning.

Aven strukturella forindringar inom foretagen paverkar
undersokningen. Alltfler anstidllda gar Over till medarbe-
taravtal. Detta medfor att de som tidigare klassificerats som
arbetare nu ingdr i tjdnstemannastatistiken. Anstillda i
undersokningen har okat under dren, som ett resultat av att
offentliga foretag bildar aktiebolag och ddrmed riknas till
privat sektor. Betydande fordndringar i foretagens sitt att



yrkeskoda kan  paverka  resultaten i  enskilda
redovisningsceller mellan tvd ar. DA yrkesklassificeringen
(SSYK) ar relativt ny for foretagen, fir man ridkna med att
det tar ndgra ar innan alla foretag fatt ordning pé
klassificeringen av sin personal. P4 grund av detta uppstar
paradoxen att en forbattring i yrkesklassificeringen medfor
en forsamring i jamforbarheten Gver tiden. Jimforelser over
tiden for yrkesgrupper bor darfor goras med viss
forsiktighet. En annan forbdttring som kan stora
jamforbarheten Gver tiden dr att den del av undersokningen
som tidigare redovisades i form av summarisk statistik
numera redovisas pa individniva. Tidigare har de summa-
riska uppgifterna exkluderats ur tabell 2 - 5.

Ett alternativ till 16nedkning for den anstilide kan vara
kompensationer i form av fler semesterdagar, kortare ar-
betstid, aktietilldelning m.m. Ménga av dessa kompensatio-
ner dr svdra att méta och tenderar att 6ka inom néringslivet.
Aven graden av bortfall for respektive 4r kan paverka jim-
forbarheten.

3 TILLFORLITLIGHET

3.1 Tillférlitligheten totalt

Dé syftet med undersokningen dr att i forsta hand mita
l6ner, dr skattningarna av variablerna arbetade timmar och
antal anstillda av mindre god kvalitet jamfort med 16-
neskattningarna.

Nedan presenteras de storsta osidkerhetskillorna i under-
sokningen. Att ange ett matt pd hur mycket dessa bidrar till
den totala osidkerheten &r i de flesta fall mycket svéart. Sist i
respektive stycke anges om felkillan bedoms pédverka osi-
kerheten mycket eller lite.

3.2 Osakerhetskallor

3.2.1 Tackning

Den urvalsram som anvinds togs fram i augusti 1999.

Téckningsfel uppstar dd urvalsramen inte §verensstim-
mer med undersokningspopulationen, dvs. foretag som
borde undersokas undersoks inte och vice versa.

Overtickning utgors av de foretag som finns i urvals-
ramen men ej innehdller nigra arbetare, t.ex. icke aktiva
foretag eller foretag med enbart tjdnstemén. Dessa foretag
har uteslutits ur undersokningen.

Undertickning utgors av de foretag som ej finns med i
urvalsramen och som innehdller arbetare, t.ex. foretag som
nybildats efter det att urvalsramen upprittats.

Denna felkilla torde ge ett visst bidrag till osidkerheten.
Felet minimeras genom att urvalsramen tas fram nira
matperioden i tiden.

3.2.2 Urval

Undersokningen genomfors som urvalsundersokning.
Urvalsenhet dr foretag. For att undvika dubbelinsamling av
loneuppgifter samarbetar SCB med tidigare ndmnda ar-

betsgivarorganisationer. Arbetsgivarorganisationerna gor
egen lonestatistik och SCB erhéller l16neuppgifter centralt
fran respektive arbetsgivarorganisation.

Urvalsramen bestar av verksamma foretag registrerade i
CFAR (Centrala foretags- och arbetsstilleregistret vid
SCB), tillhorande privat sektor och i storleksklass 1-8.
Foretagen i urvalsramen stratifieras genom korsklassifi-
cering av ndringsgren (SNI) och foretagsstorlek (antal an-
stillda). Dessa 39 ndringsgrenar och 5 storleksklasser gene-
rerar totalt 39*%5 = 195 strata. Urvalsforfarandet sker
genom obundna slumpmissiga urval (OSU) inom varje
stratum.

Undersokningen ingar i SCB:s SAMU'-system. Urvals-
storleken dr ca 8 700 foretag.

Foretagsstorlek efter antal anstéllda

Storleksklass Antal anstillda Utvalda foretag, %

1 1 - 4
2 5 -9 b2
3 10 - 19

4 20 - 49 b o
5 50 - 99

6 100 - 199 }3s
7 200 - 499 } 63
8 500 - } 100

D4 detta dr en urvalsundersokning, skattas malpopulatio-
nens variabler utifrdn stickprovet. Skattningar dr alltid be-
hiftade med en viss osidkerhet. I tabell 1 redovisas urvals-
felet eller medelfelet i form av ett 95%-igt konfidensinter-
vall kring punktskattningarna. Med urvalsfel avses den
osidkerhet i skattningarna som beror pa att ett urval av fore-
tag undersoks (till skillnad fran totalundersokning). Gene-
rellt kan sidgas att i och med att det @r en urvalsunder-
sokning blir skattningarna for smé& grupper (celler med fa
observationer) kinsligare for urvalsfel och strukturella
fordndringar.

Ett sitt att fi en uppfattning om tillforlitligheten i en
skattning &r att berdkna ett sd kallat konfidensintervall kring
skattningen. Intervallets 6vre och undre grins beriknas som
skattningen plus/minus standardavvikelsen multiplicerad
med 1,96. Det beriknade intervallet ticker med 95 procents
trolighet (konfidens) det varde som skulle ha erhallits vid en
totalundersokning. Om t.ex. timlonen anges till 100,20 *
0,50 sa innebdr det att den timlon som skulle ha erhallits vid
en totalundersokning troligen ligger inom intervallet 99,70-
100,70.

Ett problem som kan uppsta i urvalsundersokningar &r att
de individer/foretag som forsvinner/roterar ur urvalet mel-
lan tvd undersokningar, inte ar jaimforbara med de indivi-
der/foretag som de ersitts med. Detta problem mirks framst
i smd redovisningsgrupper och dir andelen sméforetag ar
stor och dir andelen undersokta foretag ar liten. Eller i
grupper dir foretag med ménga anstillda endera aret &r
bortfall respektive inkomna.

! Samordnat urval




Denna felkilla bedoms vara den som ger storst bidrag till
osdkerheten. En utokning av urvalsstorleken ér en 16sning
pé att minska osékerheten i skattningarna.

3.2.3 Métning

SCB:s urval samkors med respektive arbetsgivarorganisa-
tions medlemsregister. Detta for att arbetsgivarorganisatio-
nerna ska f& information om vilka foretag de ska undersoka
och rapportera in till SCB. Arbetsgivarorganisationernas
material samlas in med hjélp av enkit som 4r jamforbar med
SCB:s egna. De foretag som inte finns i dessa medlemsre-
gister samlas in av SCB. Uppgifterna till SCB samlas in
med hjilp av enkit, se bilaga 3.

Miitfel, eller uppgiftslamnarfel, uppstar nir felaktiga data
lamnats och inte rittats i granskningsprocessen. Ett exempel
dr byggindustrin, didr stora svérigheter foreligger att
periodisera rorlig 16n riktigt. Yrkeskodningen skots av
foretagen medan utbildningskoden hédmtas frdn SCB:s
utbildningsregister.

Mitfelen dr svdara att bedoma storleksmassigt.

3.2.4 Bortfall

Bortfall utgoérs av foretag frdn vilka mitvirden saknas.
Bortfallet har beriknats till ca sju procent totalt. Bortfallet
ar hogst for SNI 55 (hotell och restaurang) och SNI 60
(Landtransportforetag), ca 16 procent respektive 14 procent.
Detta gor att skattningarna for ovanstdende ndringsgrenar ar
mer osikra.

For att minska bortfallsfelens effekt anvinds metoden
kompensationsvigning med rak upprikning. Bortfallet kan
delas upp i tva kategorier, totalt och partiellt bortfall. Totalt
bortfall uppkommer nér uppgifter for hela foretaget saknas.
Partiellt bortfall innebir att delar av foretaget saknas. Meto-
den med rak upprikning kompenserar for totalt bortfall men
ej for partiellt bortfall.

Atgiirder for att minska bortfallets storlek avseende SCB-
undersokta foretag har varit utsdndning av pdminnelsebrev
samt telefonpdminnelser. Foretag som trots upprepade
pdminnelser inte besvarat enkdten har erhdllit vitesfore-
liggande. Foretag som ej inkommit med statistikuppgifter
till arbetsgivarorganisationerna har pdmints och samlats in
av  SCB. Uppgiftslamnarplikt foreligger for alla
foretag/organisationer inom den privata sektorn enligt SCB-
FS 1997:20.

Skevheter i skattningarna pd grund av bortfallet dr inte
undersokta.

Bortfallet ger sannolikt tillsammans med urvalsfelet det
storsta bidraget till den totala osidkerheten.

3.2.5 Bearbetning

Uppgifternas rimlighet har provats i diverse tester. I de fall
individen var med i undersokningen foregéende &r, jamfor-
des arets uppgifter med foregdende ars material for att upp-
tiacka forandringar som kan bero pa uppgiftslamnarfel. Aven
en dubblettkontroll gjordes for att undvika dubbelrdkningar.
Uppgifter som samlas in via ndgon av arbetsgivarorgani-
sationerna har granskats av respektive organisation.

Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med scan-
ning, dataregistrering och granskning.

Denna felkilla bedoms vara relativt liten i forhéllande till
andra felkillor.

3.2.6 Modellantaganden

Anvindningen av rak upprikning for bortfallskompensation
bygger pd antagandet att bortfallet kan betraktas som helt
slumpmissigt. Om s inte ar fallet finns risk for att skatt-
ningarna kommer att innehlla skevheter, vilket i sin tur
bland annat medfor att konfidensintervallens sidkerhet mins-
kar.

3.3 Redovisning av osdkerhetsmatt

Osikerhetsmétt anges for narvarande endast i tabell 1 i form
av 95-procentiga konfidensintervall kring skattningarna for
variablerna Arbetade timmar och Lon for arbetad tid exklu-
sive Overtidstillagg.

Undersokningens huvudsyfte dr att mita loner varfor
skattningarna for Arbetad tid och Antal anstédllda har sdmre
precision dn loneskattningarna. Detta framgér av de relativt
breda konfidensintervallen som bildas kring variabeln
Arbetade timmar i tabell 1. Breda konfidensintervall visar
pa stor osidkerhet i skattningarna. Av denna anledning har
arbetade timmar inte redovisats for vissa undergrupper. For
analyser av skattningarna avseende Antal anstidllda och
Arbetade timmar bor beaktas att precisionen ar av mindre
god kvalitet.

Osikerhet som beror pd andra felkillor redovisas i form
av bedomningar under punkt 3.2.

4 TILLGANGLIGHET

4.1 Spridningsformer

Detta SM utgér den huvudsakliga redovisningen av under-
sokningen. Forutom detta redovisas delar av resultaten i
nédgra tabeller i Statistisk arsbok. Dessutom finns uppgifter
baserade pd det insamlade materialet publicerat i
Lonestatistisk drsbok, SCB samt i Kvinnors och méns loner,
SCB.

Delar av resultaten redovisas dven pd SCB:s hemsida pa
internet: www.scb.se/arbetsmarknad/loner/slp/slp.asp samt i
Sveriges statistiska databaser, vilka finns tillgdngliga pé
www.scb.se/databaser/ssd.asp.

4.2 Presentation

Se detta SM.

4.3 Dokumentation

Produktbeskrivning for undersokningen finns att tillgd pa
SCB:s hemsida www.scb.se/statinfo/pbesk/am0103.asp
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Undersokningens produktdokumentation finns att tillgd hos
nedanstdende kontaktpersoner.

4.4 Primarmaterial

SCB utfor p& bestillning, mot betalning, specialbearbet-
ningar av primédrmaterialet. Forskare, utredare m.fl. kan
eventuellt efter provning fa tillgang till avidentifierat upp-
giftsmaterial for egen bearbetning. Organisationsnummer
eller personnummer limnas aldrig ut pd grund av sekre-
tesskal.

4.5 Upplysningar

Carina Lingheimer, tfn. 019 - 17 68 62,

e-post: carina.lingheimer@scb.se

Staffan Brantingson, tfn. 019 — 17 64 18,

e-post: staffan.brantingson@scb.se och

Kristian Soderholm (tjanstledig till 1 mars 2001),

tfn. 019 - 17 64 63, e-post: kristian.soderholm@scb.se
vid Programmet for Strukturlonestatistik, SCB

701 89 Orebro.

5 OVRIGT

5.1 Svensk néringsgrensindelning, SNI 92

Fran och med 1994 A&rs undersokning infordes en ny
branschstandard, SNI 92, i publiceringen av lonestatistik for
privat sektor. Denna ersatte den tidigare branschklassifi-
ceringen SNI 69. SNI 92 har som bas EU:s reviderade
ndringsgrensstandard, NACE rev.1 (Nomenclature Générale
des Activités Economiques dans les Communautés Europé-
ennes). Samordningen mellan NACE och SNI 92 ir forsta
steget i ett utvecklingsarbete mot okad framtida jamforbar-
het mellan Sveriges och 6vriga EU-ldnders statistik pa olika
omraden.

SNI 69 och SNI 92 &r direkt jaimforbara endast for ett
fatal ndringsgrenar, vilket medfor problem vid jimforelser
over tiden. For de niringsgrenar som inte dr direkt jamfor-
bara redovisas i tabell 6 endast virden fran och med 1993.

5.2 Standard for svensk yrkes-
klassificering (SSYK)

Det har pd senare tid blivit vanligare med individuell 16ne-
sattning, vilket medfor ett okat behov av lonestatistik for
olika yrkesgrupper.

SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering) ar ett
system for klassificering av individers yrke eller arbete. Det
bygger pd den internationella yrkesstandarden ISCO-88,
som utarbetats och publicerats av den Internationella ar-
betsbyrén ILO.

Yrkeskoden bestar av tio yrkesomrdden (ensiffernivé)
som har ett antal huvudgrupper (tvésifferniva), vilka i sin
tur delas upp i olika yrkesgrupper (tresiffernivd). I bilaga 2
finns redovisning av aktuella yrkesgrupper.

5.3 Summary

This report contains data on reported number of hours wor-
ked and average hourly wages of manual workers in the
private sector with data grouped according to Swedish
Standard Industrial Classification of All Economic Activi-
ties (SNI) and according to Swedish Standard Classification
of Occupations (SSYK). The results are computed on the
basis of reports from establishments. The reporting period is
1 september - 31 october 1999.

The frame has been a register comprising all enterprises
included in the Central register of enterprises (CFAR).

From 1998 to 1999 the wages in Mines, quarries and
manufacturing industry increased on average by 1,6 per
cent. The corresponding figures were 4,4 per cent for
Construction industry and 3,9 per cent for Wholesale and
retail trade, repair shops.
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Klassificering pa ensifferniva

enligt SSYK / ISCO 88
Niva/level SSYK ISCO 88
1 Ledningsarbete Legislators, senior officials and managers
2 Arbete som kréver teoretisk Professionals
specialistkompetens
3 Arbete som kriver kortare hogskole- Technicians and associate professionals

utbildning eller motsvarande kunskaper

4 Kontors- och kundservicearbete Clerks

5 Service,- omsorgs- och Service workers and shop and market sales
forsiljningsarbete

6 Arbete inom jordbruk, tridgard, Agricultural, horticultural, forestry and fishery workers
skogsbruk och fiske

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet Craft and related trades workers
och tillverkning

8 Process- och maskinoperatorsarbete, Plant and machine operators and assemblers

transport m.m.

9 Arbete utan krav pa sirskild Elementary occupations
yrkesutbildning




12

Ordlista
List of terms

allmén grundutbildning
anstallda

antal

arbetstidsart

eftergymnasial utbildning
3 ar eller langre

eftergymnasial utbildning
kortare dn 3 &r

forgymnasial utbildning
kortare dn 9 ar

forgymnasial utbildning
minst 9 ar

genomsnittlig
grundskola

gymnasial utbildning
hogst 2 ar

gymnasial utbildning
langre &n 2 ar

kronor

kvinnor

kon

median

méan

niringsgren

okodad

pedagogisk utbildning

samtliga

general education
employed persons
number

work category

post secondary education
3 years or longer

post secondary education
shorter than 3 years

elementary school

9 years compulsory school

average
comprehensive school

upper secondary school,
2 years or less

upper secondary school,
3 years

Swedish crowns (SEK)
women

sex

median

men

industry

uncoded

pedagogical education

total

timlon

totalt

utbildning

utbildning for estetisk,
humanistisk och

religiés verksamhet
utbildning for forvaltning,

handel och kontor samt
ekonomisk, samhdlls- och

hourly wage

total

education

arts, humanities and

religious programmes

administration,
economics, social
science and law

beteendevetenskaplig utbildning

utbildning for industri och
hantverk samt teknisk och

naturvetenskaplig utbildning

utbildning for lantbruk, trad-

gérd, skogsbruk och fiske

utbildning for serviceyrken

samt utbildning for civil

bevakning och militér tjanst

utbildning for transport
och kommunikationer

utbildning for vardyrken
utbildning saknas eller
ar ej hinford till specifik
huvudgrupp

yrke

yrkesomréde
yrkesgrupp

alder

ovrig(a)

industry, craft, natural
science and technology

agriculture, horticultural,
forestry and fishery

services and defense

transport and
communication

health service

no education or field of
study unspecified
occupation
occupational level
occupational group
age

other(s)
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Férteckning over de i undersékningen ingaende naringsgrenarna (SNI)
List of branches

Standard fér naringsgrensindelning

Standard industrial classification

A+B

C+D

C

D
15-16
17-19

20
21
22
23-24
25
26
27
28
29
30-33
34-35
28-35

36-37

45.1-2,5

45.3-4
50
51

52

L]

60

70
71
74

Jordbruk, skogsbruk, jakt och fiske

Gruv- och tillverkningsindustri

Gruvor och mineralutvinningsindustri
Tillverkningsindustri

Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri
Textil-, bekladnads-, lader- och ladervaru-
industri

Travaruindustri

Massa-, pappers- och pappersvaruindustri
Forlag; grafisk och annan reproduktionsindustri
Kemisk industri, stenkols-, petroleum- och
kédrnbréansleindustri

Gummi- och plastvaruindustri

Jord- och stenvaruindustri

Stél- och metallverk

Metallvaruindustri utom maskiner och
apparater

Maskinindustri som ej ingér i annan avdelning
Industri for el- och optikprodukter
Transportmedelsindustri

Verkstadsindustri

Ovrig tillverknings- och atervinningsindustri
El-, gas-, virme- och vattenverk
Byggindustri

Mark-, grund-, bygg- och anldggnings-
entreprenorer, uthyrningsfirmor for bygg-

och anldggningsmaskiner med forare
Byggnadsinstallation och slutbehandlingsfirmor
Parti och detaljhandel, reparationsverkstiader
Handel med och serviceverkstider for
motorfordon; handel med drivmedel

Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon

Detaljhandel utom med motorfordon;
reparation av hushélls- och personliga artiklar
Hotell och restauranger

Transport, magasinering och kommunikation
Landtransportforetag

Fastighetsbolag, uthyrningsfirmor och
foretagsservicefirmor

Fastighetsbolag och fastighetsforvaltning
Uthyrningsrorelse

Andra foretagsservicefirmor
Utbildningsvisendet

Hilso och sjukvdrd, socialtjdnst, veterindrkliniker
Andra samhdlleliga och personliga tjdnster

Agriculture, forestry, hunting and fishery

Mines, quarries and manufacturing industry
Mines and quarries

Manufacturing industry

Food product, beverage and tobacco industry
Industry for textiles, textile products, leather

and leather products

Industry for wood and wood products

Industry for pulp, paper and paper products
Publishers, printers; other industry for recorded media
Industry for coke, chemicals, petroleum and
nuclear fuel

Industry for rubber and plastic products

Industry for other non—metallic mineral products
Industry for basic metals

Industry for fabricated metal products,

except machinery and equipment

Industry for machinery and equipment n.e.c.
Industry for electrical and optical equipment
Industry for transport equipment

Manufacture of fabricated metal products machinery
and equipment (Engineering industry)
Manufacturing industry n.e.c.

Electricity, gas and water works

Construction industry

Site preparation, building, civil engineering
contractors, companies for renting construction or
demolition equipment with operator

Building installation and completion contractors
Wholesale and retail trade, repair shops

Sales and repair establishments for motor
vehicles and motorcycles; petrol stations
Wholesale and commission trade, except of
motor vehicles and motorcycles

Retail trade except of motor vehicles and
motorcycles; repair shops

Hotels and restaurants

Transport, storage and communication companies
Land transport companies

Real estate renting and business service
companies

Real estate companies

Renting companies

Other business services companies

Educational establishments

Health and social work establishments

Other community and personal service establishments
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SSYK Introduktion - struktur och grundlaggande principer

SSYK (Standard for svensk yrkesklassificering) ar ett system for klassificering av individers yrke eller arbete. Den bygger pa
den internationella yrkesstandarden ISCO-88, som utarbetats och publicerats av den Internationella arbetsbyran ILO.

SSYK bygger pa tva huvudbegrepp, typ av arbete som utférs och de kvalifikationer som krévs. Med kvalifikationer menas de
kunskaper och fardigheter som erfordras for att utféra de uppgifter som hér till ett givet arbete. Det bor podngteras att det ar
de kvalifikationer som arbetet i fraga fordrar som har betydelse, inte de kvalifikationer som den arbetstagare besitter som
utfér arbetet. De kunskaper och fardigheter som erfordras for arbetet kan lika géarna ha inhamtats genom arbetslivserfarenhet
som genom formell utbildning. Om arbetsuppgifternas svarighetsgrad eller inriktning varierar, ska arbetstagaren klassificeras
till det omrade arbetstagaren huvudsakligen arbetar med.

SSYK bestar av féljande yrkesomraden:

1 Ledningsarbete

Hit fors administrativt ledningsarbete samt politiskt arbete inom bade privat och offentlig sektor. Arbetet innebar bl.a. att fatta
beslut, planera, styra och samordna. Arbetsledare, gruppchefer o.dyl. férs som regel till samma yrkesgrupp som understallda.
Ingen sarskild kvalifikations- eller kompetensniva ar angiven for detta yrkesomrade.

2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens
Hit férs yrken for vilka det normalt krdvs en langre hogskoleutbildning eller motsvarande.

3 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper
Hit fors yrken for vilka det normalt krdvs gymnasieskola med pabyggnad eller kortare hogskoleutbildning.

4 Kontors- och kundservicearbete
For yrken inom detta yrkesomrade krévs normalt gymnasiekompetens.

5 Service-, omsorgs- och férséljningsarbete
For yrken inom detta yrkesomrade krdvs normalt gymnasiekompetens.

6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
For yrken inom detta yrkesomrade kravs normalt gymnasiekompetens.

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning
Hit férs yrken for vilka det normalt kravs gymnasiekompetens. Arbetsuppgifterna krdver som regel kunskap om de material
och verktyg som anvands samt kunskap om slutprodukten.

8 Process- och maskinoperatoérsarbete, transportarbete m.m.
Hit férs yrken fér vilka det normalt krdvs gymnasiekompetens. Arbetet innebadr bl.a. att styra och O&vervaka
industrianlaggningar med helt eller delvis automatiserade processer.

9 Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning
Hit fors yrken for vilka det normalt kravs liten eller ingen erfarenhet eller utbildning utéver grundskola.




”YRKES&MRADH

Detta yrkesomréde omfattar politiskt arbete i demokratiskt
valda organ samt administrativt ledningsarbete; att tolka
och tillampa forfattningar, politiska beslut eller stadgar; att
planera, leda och samordna verksamheten i féretag, orga-
nisationer, myndigheter, affarsverk, kommuner, landsting,
sjukhus, universitet m.m.

Huvudgrupp 11

Bilaga 2 15

123 Chefer for sarskilda funktioner

Planerar, leder och samordnar arbetet inom en stabs- eller
specialistfunktion i stora och medelstora féretag m.m.
understallda en verkstallande direktér eller motsvarande
och i samrad med andra ansvariga chefer; ansvarar for
personal-, teknik- och resultatutveckling inom respektive
ansvarsomrade; redovisar resultat och rapporterar till
féretagsledning, den verkstéllande direktéren eller motsva-
rande; planlagger och leder den dagliga verksamheten.

Huvudgrupp 13

Politiskt arbete m.m.
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

111 Hégre @mbetsmén och politiker

Organiserar, leder och svarar for verkstéllighet av politiska
beslut; planerar, leder och samordnar myndigheters,
kommuners och landstings verksamhet; ger den politiska
ledningen rad i sakfragor; representerar Sverige utomlands
eller i mellanstatliga organisationer; fattar beslut, leder och
paverkar verksamheten i demokratiskt valda organ pa
nationell, regional eller lokal niva; utformar, stadfaster,
andrar och upphéver lagar, férordningar och andra férfatt-
ningar.

112 Chefstjanstemaén i intresseorganisationer
Planerar, leder och samordnar verksamheten i intresse-
organisationer; svarar for férhandlingar, intressebevakning
och information; planerar och organiserar rekrytering och
fortbildning; representerar organisationen och dess med-
lemmar i utredningar, uppvaktningar, remisser o.dyl.

Som intresseorganisation raknas t.ex. politiskt parti, ar-

betsgivar-, bransch- och arbetstagarorganisation, humani-
tar organisation och idrottsférbund.

Huvudgrupp 12

Ledningsarbete i stora och medelstora féretag,
myndigheter m.m. (10 eller fler anstallda)

Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.
Planerar, leder och samordnar verksamheten i stora och
medelstora foretag, affarsverk, sjukhus, universitet m.m.
efter riktlinjer faststéllda av en styrelse; formulerar och
beslutar om mal och policy; fattar beslut om arbetsorgani-
sation och stérre investeringar; representerar foretaget i
dess férehavanden med andra foretag, organisationer och
myndigheter; redovisar resultat och rapporterar till styrel-
sen.

122 Drift- och verksamhetschefer

Planerar, leder och samordnar varu- och tjansteproduktion
i stora och medelstora féretag m.m., understéllda en verk-
stéllande direktér eller motsvarande och i samrad med
andra ansvariga chefer; ansvarar {ér personal-, teknik- och
resultatutveckling; redovisar resultat och rapporterar till
den verkstallande direktdren eller motsvarande; planlagger
och leder den dagliga verksamheten.

Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter
m.m. (farre an 10 anstalida)

Huvudgruppen omfattar en yrkesgrupp:

131 Chefer for mindre féretag och enheter
Planerar, leder och samordnar verksamheten i mindre
foretag, myndigheter, institutioner m.m.; fattar beslut om
investeringar, anstalliningar och policy; ansvarar fér perso-
nal-, teknik- och resultatutveckling; redovisar resultat och
rapporterar till eventuella dgare eller motsvarande; plan-
lagger och leder den dagliga verksamheten.

YHKESE}MRADE

Detta yrkesomrade omfattar att utveckla teorier, modeller
och metoder samt utforma praktiska tilldmpningar av dessa
inom fysik, kemi, matematik, datavetenskap, ingenjorsve-
tenskap, biologi, medicin, juridik, samhéallsvetenskap och
humaniora; att utveckla datorbaserade informationssys-
tem, rita byggnader m.m., konstruera produkter samt kon-
trollera tillverkningsprocesser; att behandla patienter; att
undervisa; att gora utredningar, handldgga juridiska aren-
den m.m.; att organisera verksamhet vid museer, bibliotek
m.m.; att gora reportage, skriva artiklar eller skénlitteréra
verk, producera radio- och TV-program; att skapa konst-
verk; att komponera, tolka eller gestalta musik, dramatik
och dans; att leda religiés verksamhet; att organisera verk-
samhet inom omsorg och socialtjanst.

Arbete inom detta yrkesomrade kraver mestadels fardig-

heter och kunskaper som motsvarar en langre hégskole-
utbildning.

Huvudgrupp 21

Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens
inom teknik och datavetenskap m.m.

Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

211 Fysiker, kemister m.fl.

Utvecklar teorier, modeller och metoder samt utformar
praktiska tillampningar inom fysik, kemi, geologi och geo-
fysik; studerar fenomen, leder experiment, analyserar och
varderar data; informerar, ger rad, gér prognoser och ut-
fardar anvisningar; kontrollerar fysikaliska processer; ut-
vecklar och prévar kemiska produkter och processer.
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212 Matematiker och statistiker

Utvecklar och tillampar matematiska och statistiska teorier,
modeller och metoder; utvecklar berékningsmodeller och
I6ser berakningsproblem; utformar premiesystem, pen-
sions- och andra férsékringssystem m.m.; planerar,
genomfdr och publicerar statistiska undersékningar.

213 Dataspecialister

Planerar, utvecklar, underhéaller och dokumenterar dator-
baserade informationssystem m.m. samt programvaror;
utreder och lamnar férslag om hur verksamheter skall
datoriseras; utvecklar datorbaserade arbetsmetoder; ut-
formar och férvaltar databaser; utfér annat dataspecia-
listarbete.

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

Ritar byggnader, stadsplaner, tradgardar m.m.; leder, pla-
nerar och kontrollerar genomférandet av bygg- och an-
laggningsprojekt; konstruerar och utvecklar produkter;
planerar, leder, rationaliserar och kontrollerar utvinnings-
och tillverkningsprocesser m.m.; utvecklar sékerhetsrutiner
och metoder fér kvalitetskontroll; utfér annat tekniskt spe-
cialistarbete.

Huvudgrupp 22

Huvudgrupp 23

Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens
inom biologi, hdlso- och sjukvard

Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

221 Specialister inom biologi, jord- och skogs-
bruk m.m.

Utvecklar teorier, modeller och metoder inom biologi, far-
makologi, agronomi m.m.; analyserar och varderar data;
informerar, ger rad och utfardar anvisningar; utvecklar och
utformar praktiska tillampningar inom jord- och skogsbruk,
farmaci och medicin.

222 Halso - och sjukvardsspecialister

Utvecklar teorier och metoder, studerar och analyserar
fenomen inom medicin, tandvard och veterindrmedicin;
informerar, ger rad och utfardar anvisningar; undersoker
patienter, stéller diagnos och gér upp behandlingsplaner;
utfér operationer och andra behandlingar; lagar ténder;
undersoker och behandlar djur; leder apoteksverksamhet;
utfér annat specialistarbete inom hélso- och sjukvard.

223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild
kompetens

Svarar for stéd och hjalp vid férlossningar; planerar, leder
och samordnar det praktiska vardarbetet pa vardavdelning,
mottagning eller klinik; arbetar med organisations-, vard-
och metodutveckling; vardar patienter pa akutmottagning
m.m.; svarar under ldkare fér 6ppen hélso- och sjukvard;
vardar och behandlar barn.

Ovriga sjukskéterskor hér till yrkesgrupp 323.

Larararbete inom universitet, gymnasie- och
grundskola

Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

231 Universitets- och hégskollarare

Undervisar pa hégskoleniva; planerar kurser och faststaller
kursinnehall; handleder och examinerar studenter och
forskare.

232 Gymnasielarare m.fl.

Undervisar pa gymnasieniva i teoretiska, yrkesinriktade,
estetiska eller praktiska @mnen; utformar kursplan i enlig-
het med faststélld |aroplan; férbereder uppgifter, experi-
ment eller praktiska dvningar och handleder elever; ut-
arbetar och rattar prov.

233 Grundskollarare

Undervisar i flera olika @&mnen pa grundskoleniva; planerar
undervisningen enligt faststélld laroplan; organiserar olika
aktiviteter for att utveckla elevernas fardigheter; utarbetar

och réttar prov och hemuppgifter; satter betyg.

234 Speciallarare

Undervisar fysiskt eller mentalt handikappade elever och
elever med las- och skrivsvarigheter; anpassar laroplanen
efter elevernas férutsattningar och anvéander speciella
hjalpmedel och arbetsmetoder; tranar eleverna att an-
vanda tekniska hjalpmedel.

235 Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens

Utfér annat pedagogiskt specialistarbete an inom 231-234;
ger rad och anvisningar i pedagogiska och utbildnings-
organisatoriska fragor; undervisar pa utbildningsféretag,
musikskolor m.m. eller ger privatundervisning; organiserar
fortbildning av anstéllda inom féretag m.m.

Huvudgrupp 24

Annat arbete som kréaver teoretisk
specialistkompetens

Huvudgruppen omfattar foljande yrkesgrupper:

241 Féretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjansteman

Granskar foretags redovisning och verksamhet; bearbetar
och analyserar féretagsekonomiska data; ger rad och
foreslar atgarder av olika slag; planerar och organiserar
rekrytering, utveckling m.m. av personal; informerar om
yrken och utbildningar; utfér annat ekonomiskt specialist-
arbete.

242 Jurister

Tolkar lagar och avtal; utreder juridiska arenden; férbere-
der processer och foretrader part infor domstol; ger klienter
rad och assisterar vid férhandlingar; beslutar om atal och
leder férundersdkning i brottsmal; for talan vid domstol;
bestammer rattegangsordning; hér och domer rattsfall i
domstol; utfér annat juridiskt specialistarbete.




243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

Bedomer, kdper in, klassificerar och katalogiserar hand-
lingar, bocker, tidskrifter, museiféremal m.m.; vagleder vid
informationssékning; leder och organiserar verksamhet vid
arkiv, bibliotek, museer och konstgallerier.

244 Samhills- och sprakvetare

Utvecklar teorier, modeller och metoder inom national-
ekonomi, sociologi, arkeologi och humaniora; studerar och
beskriver sociala, kulturella och sprakliga fenomen; fore-
slar, och véarderar utfallet av, samhalls- och socialpolitiska
atgarder; sprakgranskar texter, utarbetar lexikon m.m.;
Oversdatter text och tal fran ett sprak till ett annat.

245 Journalister, konstnéarer, skadespelare m.fl.
Gor reportage, skriver artiklar, reklamtext, informations-
material m.m.; skriver skonlitterara verk, producerar radio-
och TV-program; skapar skulpturer och andra konstverk;
skapar och framfér musik och dans; regisserar och ge-
staltar dramatik; gér idéskisser till utformning av olika pro-
dukter.

246 Praster

Leder och planerar forsamlingsarbete i Svenska kyrkan
eller annat trossamfund utom frikyrkoférsamling; leder
gudstjéanst eller massa; predikar och férrattar altartjanst;
férrattar dop, vigsel och begravning; uttolkar heliga skrifter
och undervisar i trosfragor; mottar bikt och utévar sjéla-
vard.

247 Administratorer i offentlig férvaltning

Utreder och handlagger drenden inom statlig, kommunal
eller landstingskommunal férvaltning; planerar och utvar-
derar olika verksamheter; utarbetar rapporter, utredningar
m.m.; utformar direktiv och férordningar; ger rad och utévar
tillsyn.

248 Administratérer i intresseorganisationer
Utreder och handlagger drenden i intresseorganisationer;
planerar och utvérderar verksamheten; utarbetar riktlinjer,
handlingsprogram, rapporter och information om organisa-
tionen och dess standpunkt i olika fragor; ger rad betraf-
fande tolkning av lagar och avtal; féretrader organisationen
eller medlemmarna i kontakter med politiker, myndigheter,
regering samt andra intresseorganisationer.

Som intresseorganisation raknas t.ex. politiskt parti,
arbetsgivar-, bransch- och arbetstagarorganisation, huma-
nitdr organisation och idrottsférbund.

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.

Utvecklar teorier, modeller och metoder inom psykologi
och socialt arbete; undersdker och utreder méanniskors
psykiska, sociala och ekonomiska problem; klarlagger
hjalpbehov och méjliga hjalpinsatser; utfér psykoterapeu-
tisk eller psykoanalytisk behandling; ger rad i olika
sammanhang i syfte att uppna en gynnsam psykosocial
miljo.

\yRKESQMRADEa '
‘AB,BETE SOM KRAVER KORTARE .
HﬁGSXGLEUTBiLDNING ELLER -
:MOTSVARAN DE KUNSKAPEH
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Detta yrkesomréde omfattar att kontrollera produkter och
processer; att utféra métnings-, ritnings- och berdknings-
arbeten; att skdta datautrustning och programvara; att
skéta bild-, ljud- och ljusutrustning, medicinteknisk utrust-
ning m.m.; att navigera och styra fartyg och flygplan; att
kontrollera att sakerhets-, héalso- och miljéféreskrifter
efterlevs; att behandla och varda patienter; att undervisa
barn pa forskoleniva, lara ut bilkérning, leda studiecirklar
m.m.; att férmedla och sélja vardepapper, fastigheter,
varor i parti m.m.; att handlagga bank-, tull-, skatte-, soci-
alférsakrings- och polisdrenden; att organisera omsorgsin-
satser; att arbeta med underhallning och sport.

Arbete inom detta yrkesomrade kraver mestadels fardig-

heter och kunskaper som motsvarar en kortare hégskole-
utbildning eller annan eftergymnasial pabyggnad.

Huvudgrupp 31

Tekniker- och ingenjorsarbete m.m.
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

311 Ingenjorer och tekniker

Utfor laboratorieexperiment och tester; kontrollerar och
provar ravaror, produkter och anlaggningar; utfér méat-
nings-, ritnings- och berékningsarbeten i samband med
bygg- och anlaggningsverksamhet, tillverkning och monte-
ring av el-, tele- och elektronikutrustning, maskiner och
mekaniska installationer m.m.; organiserar och dvervakar
tillverkningsprocesser; utfér annat tekniskt arbete.

312 Datatekniker och dataoperatorer

Installerar och underhaller datautrustning och program-
vara; konstruerar och skoter drift av natverk; startar, dver-
vakar och styr drift av stordator och kringutrustning; atgar-
dar uppkomna fel och driftstérningar.

313 Fotografer; ljud-, bild- och sjukhustekniker
m.fl.

Fotograferar; skoter utrustning for ljudupptagning, ljudin-
spelning, ljussattning, distribution av radio- och TV-pro-
gram samt for visning av film; skéter radio- och tele-
kommunikationsutrustning for att ta emot larm, kommuni-
cera med fartyg m.m.; skéter medicinteknisk utrustning;
tillverkar tandproteser, ortopediska hjalpmedel m.m.

314 Piloter, fartygsbefal m.fl.

Navigerar och styr flygplan; évervakar och dirigerar flyg-
trafik; installerar och underhaller navigationsutrustning;
ansvarar for drift och underhall av maskinell, elektrisk och
elektronisk utrustning ombord pa fartyg; navigerar och styr
fartyg samt leder arbetet pa dack och kommandobrygga.

315 Sédkerhets- och kvalitetsinspektorer

Besiktigar som representant f6r myndighet eller kommun
byggnader, anlaggningar m.m.; inspekterar brandskydds-
system; kontrollerar att sdkerhets- och arbetarskyddsfére-
skrifter efterlevs; kartlagger riskfaktorer och féreslar atgar-
der for att 6ka sdkerheten; kontrollerar produkter och verk-
samhet; besiktigar fordon, fartyg och luftfartyg.
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Huvudgrupp 32

Arbete inom biologi, hédlso- och sjukvard som
kraver kortare hégskoleutbildning

Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

321 Lantmaéstare, skogsmastare m.fl.
Bedriver férsék samt ger r&d och upplysningar om trad-
gardsskoétsel, skogs- och jordbruk, jakt och fiske.

322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

Tranar sjuka och skadade att utveckla sina fardigheter;
kontrollerar att halso- och miljéskyddsforeskrifter efterlevs;
ger rad i kostfragor; gér synundersdkningar och provar ut
glaségon m.m.; rengér ténder; utfér manipulationsbehand-
lingar och tranar rérelser for att aterstélla skadade
funktioner; vardar och skéter sjuka djur pa djursjukhus
m.m.; utfér annat terapeutiskt arbete.

323 Sjukskoterskor

Behandlar och vardar patienter samt bitrdder vid opera-
tioner; stéller i ordning och anvander medicinteknisk appa-
ratur; ansvarar féor medicinering; utfér réntgenunder-
sokningar; assisterar vid halsoundersékningar och andra
férebyggande insatser.

Barnmorskor och sjukskéterskor med sarskild kompetens
hér till yrkesgrupp 223.

324 Biomedicinska analytiker

Utfor kliniska analyser vid sjukhuslaboratorium, medicinsk
institution m.m.; tar prover av olika slag, mikroskoperar,
utfér vavnadsodling m.m.; hanterar teknisk apparatur och
annan utrustning fér provtagning och analys; bedémer,
bearbetar och sammanstaller resultat.

Huvudgrupp 33

Huvudgrupp 34

Larararbete som kréver kortare
hogskoleutbildning

Huvudgruppen omfattar foljande yrkesgrupper:

331 Forskollarare och fritidspedagoger

Undervisar och organiserar aktiviteter for férskolebarn pa
daghem, férskola m.m. eller inom skolans sexarsverksam-
het; planerar och organiserar fritidsaktiviteter for skolelever
pa fritidshem eller inom skolbarnomsorgen; ger stéd och
stimulans genom lek, samtal, sang och musik, drama, bild
och form, utflykter, studiebesék m.m.

332 Andra larare och instruktorer

Leder studiecirklar och kurser utanfor det reguljéara utbild-
ningsvasendet och dar eleverna huvudsakligen deltar pa
sin fritid; Iar ut sprak, datakunskap, sl6jd och hantverks-
tekniker samt orienterar om kultur- och samhallsfragor; lar
ut bilkérning och flygning; handleder barn och andra
grupper i musik- och teaterverksamhet.

Annat arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning

Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

341 Saljare, inképare, maklare m.fl.

Koper och séljer vardepapper, forsakringar och fastigheter;
arrangerar resor; képer och saljer varor i parti; handlagger
offerter; varderar gods, fastigheter och annan egendom;
handlagger bankaffarer; utfér annat inképs- och
férséljningsarbete.

342 Agenter, formedlare m.fl.

Upprattar kontakter mellan képare och séljare; férmedlar
kép och férséljning av varupartier; planerar och organi-
serar transporter; beréknar tull- och inférselavgifter, skatter
m.m.; formedlar lediga platser och arbetssékande; ger
yrkesvagledning; férmedlar artister, musiker m.fl.; séljer
annonser.

343 Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl.

Utfér olika assisterande administrativa uppgifter; samman-
stéller underlag fér sammantraden och f&r protokoll; upp-
réttar férteckning éver dédsbos tillgangar och skulder;
sammanstéller rapporter, analyserar och redovisar fore-
tags eller myndighets ekonomiska resultat.

344 Tull-, taxerings och
socialférsakringstjansteman

Overvakar person- och godstrafik éver rikets granser och
kontrollerar att tullbestdmmelser efterlevs; granskar dekla-
rationer och kontrollerar skatteinbetalningar; handlagger
socialférsakringsarenden; handlagger andra tull-, tax-
erings- och socialférsékringsédrenden.

345 Poliser

Upprétthaller ordningen pa allmén plats; ingriper vid lag-
dvertradelser; undersoker fakta och omsténdigheter kring
brott; etablerar kontakter och inhdmtar information fran
olika kéllor i syfte att férebygga brott; vervakar och diri-
gerar trafik.

346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.
Planerar, organiserar och samordnar omsorgsinsatser for
barn, aldre och handikappade, t.ex. hemtjanst, matservice
m.m.; ansvarar for vard, behandling och rehabilitering;
organiserar olika insatser till stod for flyktingar; organiserar
rehabiliteringsinsatser inom missbruksvard och kriminal-
vard; planerar, organiserar och leder fritidsverksamhet och
friskvard.

347 Tecknare, underhallare, professionella
idrottsutovare m.fl.

Gor bokomslag, reklamteckningar m.m.; iordningstaller
scendekorer, skyltfénster m.m.; presenterar och laser upp
programinslag i radio och TV; underhaller publik med sang,
musik, dans och cirkuskonst; deltar i sportevenemang och
idrottstavlingar, tranar idrottsutévare; assisterar vid teater-,
film- och TV-produktion.




348 Pastorer

Leder och planerar férsamlingsarbete i frikyrka eller inom
kar vid Fralsningsarmén; leder gudstjanst och haller
méten; férrattar dop, vigsel och begravning; uttolkar bib-
liska skrifter och undervisar i trosfragor; utévar sjélavard.

Komoas-# OCH. KU\NDSERVICEARBETE ’

Detta yrkesomrade omfattar att skrnva ut, reglstrera, ordna
och férvara dokument; att registrera data vid dataterminal
eller PC; att féra register dver personal, patienter m.m.; att
registrera och kontrollera varufléden; att registrera,
sammanstélla och bearbeta data om penningfléden; att
skéta och bokféra in- och utbetalningar; att registrera och
lana ut bodcker; att sortera och distribuera post; att utféra
kassaarbete; att boka besokstider, ta emot kunder, pati-
enter m.fl. och visa dem ftillrdtta; att ta emot och koppla
telefonsamtal; att besvara férfragningar och lamna upplys-
ningar; att sélja resor.

Arbete inom detta yrkesomrade krdver mestadels fardig-
heter och kunskaper som motsvarar gymnasiekompetens.

Huvudgrupp 41
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415 Brevbérare m.fl.
Sorterar och distribuerar post, paket och reklam; utfor
lantbrevbarartjanster.

419 Ovrig kontorspersonal

Utfér andra kontorsgéromal an inom 411-415 eller en
kombination av dessa; skriver protokoll, brev, tabeller,
fakturor och andra dokument pa ordbehandlare; svarar for
personal-, elev- och kursregistrering; tar emot, granskar
och kompletterar order eller statistikunderlag; gor bestall-
ningar och bevakar leveranser; skdter garanti- och rekla-
mationsdrenden.

Huvudgrupp 42

Kontorsarbete m.m.
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

411 Kontorssekreterare och dataregistrerare
Registrerar data vid dataterminal eller PC; skriver ut, re-
gistrerar, ordnar och férvarar dokument och handlingar; tar
emot samtal, bokar tid och tar fram journaler och andra
handlingar fér besék och sammantraden.

412 Bokférings- och redovisningsassistenter
Registrerar, sammanstaller och bearbetar data om
penningfléden; kontrollerar fakturor; berdknar ackord,
I6ner, skatter m.m.; skdter och bokfér in- och utbetalningar;
informerar anstéllda om Iéner, semester och tillampning av
avtal; sammanstaller I6nestatistik och underlag for I6ne-
revision.

413 Lager- och transportassistenter

Registrerar och kontrollerar material- och varufiéden; pla-
nerar och kontrollerar leveranser; skéter lagerhalining;
samordnar och dvervakar foretags godstransporter; regi-
strerar, dirigerar, samordnar och kontrollerar vag-, jarn-
véags- och flygtrafik.

414 Biblioteksassistenter m.fl.

Bitrader vid katalogisering och registrering av bocker och
annat publicerat material; ordnar och lanar ut bocker, tid-
skrifter, kassettband, CD m.m.; bitréder vid informations-
s6kning; fortecknar och sorterar arkivhandlingar; tar fram
arkivhandlingar; bitrader vid katalogisering, registrering,
skotsel och utstéllning av museiféremal.

Kundservicearbete
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

421 Kassapersonal m.fl.

Registrerar och tar betalt fér kunders inkép; skoter in- och
utbetalningar m.m. fér bank- och postkunder; skoter spel i
spelhallar; l&nar ut pengar mot pant; inkasserar fordringar.

422 Kundinformatorer

Lamnar upplysningar om resor och resmal; séljer resor;
bokar besokstider, tar emot kunder, patienter och bes6-
kande och visar dem tillratta; tar emot och kopplar telefon-
samtal; besvarar férfragningar och lamnar upplysningar;
kontrollerar fardbevis och registrerar bagage vid flyg-,
farje- och bussterminaler.

j‘YRKESOMRADE 5
' SERVICE-, OMSORGS- Oci-t

smsaﬁsmas E

Detta yrkesomréde omfattar att se tiII resenérers bekvam-
lighet och sékerhet, kontrollera biljetter samt utféra guide-
tjanster; att organisera verksamhet vid hotell, storhushall
och storkék samt laga och servera mat och dryck; att skéta
omvardnad av barn, handikappade, sjuka m.fl.; att bitrdda
vid undersdkning av patienter; att utféra har- och skon-
hetsvard; att ordna begravningar; att skydda individer och
egendom; att demonstrera, salja och hyra ut varor.

Arbete inom detta yrkesomrade kraver mestadels fardig-
heter och kunskaper som motsvarar gymnasiekompetens.

Huvudgrupp 51

Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

511 Resevardar m.fl.

Ser till resendrers bekvamlighet och sakerhet, kontrollerar
och séljer biljetter ombord pa tag, bussar m.m.; ordnar och
leder utflykter samt beréattar om sevardheter m.m.
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512 Storhushalls- och restaurangpersonal
Organiserar och 6vervakar verksamheten vid hotell, stor-
hushall och storkék; planerar matsedlar; lagar och serverar
mat och dryck.

513 Vard- och omsorgspersonal

Skoter och sysselsatter barn inom barnomsorg; évervakar
och hjélper elever; bitrdder vid undersdkning, behandling
och omvardnad av patienter; bitrdder vid laboratorieprov-
tagning; hjélper aldre, handikappade och utvecklingsstérda
i deras vardagsliv; utfér annat bitrdédande vard- och om-
sorgsarbete.

514 Frisorer och annan servicepersonal, person-
liga tjanster

Klipper, tvattar, Iagger och permanentar har; utfér ansikts-
behandlingar, fotbehandlingar m.m.; ordnar begravningar;
utfér andra personliga tjénster.

515 Sakerhetspersonal

Skyddar individer och egendom mot brand och intrang;
svarar for tillsyn pa kriminalvardsanstalter; utfér annat
bevaknings- och sdkerhetsarbete.

Huvudgrupp 52

Huvudgrupp 61

Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m.
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

521 Fotomodeller m.fl.

Bér och visar klader och andra féremal for forséljning;
poserar fér reklamfoto; poserar som modell fér tecknare,
malare eller skulptor.

522 Forsiljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.
Séljer varor i detalj- och grossisthandel; séljer varor och
tjanster genom hem- eller telefonférséljning; demonstrerar
och férklarar varors funktion och kvalitet; hyr ut fordon,
hushallsartiklar m.m.

YRKESOMRADE6 -
- ARBETE INOM JORDBRUK, TRADGARD,
SKOGSBRUK OCH FISKE

Detta yrkesomréde omfattar att driva |ordbruk skogsbruk
och tradgardsskotsel samt bedriva fiske och jakt; att odla
och skérda grédor och frukt; att féda upp och halla djur for
kott- och mijdlkproduktion m.m.; att varda och avverka
skog; att odla eller fanga fisk; att jaga vilt.

Arbete inom detta yrkesomrade kréver mestadels fardig-
heter och kunskaper som motsvarar gymnasiekompetens.

Arbete som huvudsakligen innebdr att kéra, styra och
6vervaka jordbruks- och skogsmaskiner hor till
yrkesomrade 8.

Arbete, som dr begrénsat till enskilda arbetsmoment och
som inte stéller krav pa séarskild yrkesutbildning, hor till
yrkesomréde 9.

HANTVERKSARBETE mém
'BYGGVERKSAMHET OCH

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske

Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard

Odlar och skérdar jordbruksvéxter, koksvaxter, plantskole-
véaxter, prydnadsvaxter, frukt och bér; anlagger och skéter
tradgardar och parker.

612 Djuruppfddare och djurskotare

Bedriver avel; foder upp och skéter djur fér att anvanda
som arbetsdjur, husdjur eller fér produktion av mjélk, kétt,
agg, palsskinn m.m.; skoter, dresserar eller trénar djur i
djurpark, pa cirkus m.m.

613 Véxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
Odlar och skérdar jordbruksvéxter samt féder upp och
skéter djur for att anvanda som arbetsdijur, husdijur eller fér
produktion av mjolk, kétt, 4gg, palsskinn m.m.

614 Skogsbrukare
Driver skogsbruk for att producera skog for olika &ndamal;
vardar och avverkar skog.

615 Fiskare och jagare

Odlar och inplanterar fisk och skaldjur; bedriver havs-,
kust- och insjofiske; fangar fisk och skaldjur; bedriver
yrkesméssig jakt pa vilda djur; fangar djur.

YRKESOMRADE 7

TILLVERKNENG

Detta yrkesomréde omfattar hantverksmassngt arbete mom
gruvhantering, bygg- och anlaggning och grafisk produk-
tion; att pa ett hantverksmassigt satt tillverka livsmedel,
textilier och produkter av trd och metall (inklusive konst-
hantverk); att underhalla och reparera maskiner, fordon
m.m.; att installera och reparera elektrisk och elektronisk
utrustning.

Med hantverksméssigt arbete avses arbete som huvud-
sakligen utférs fér hand, med motordrivna handverktyg
eller med handmandvrerade maskiner. Arbetet kraver
kunskap om de material som anvands och innefattar ofta
en betydande del av de moment som ingar i framstall-
ningen av den fardiga produkten.

Arbete inom detta yrkesomrade kraver mestadels fardig-
heter och kunskaper som motsvarar gymnasiekompetens.

Arbete som huvudsakligen innebdr att styra och évervaka
en viss maskin, eller att utféra ett begrénsat antal moment i
en maskinstyrd process hér till yrkesomrade 8.

Arbete, som inte stéller krav pa séarskild yrkesutbildning,
hor till yrkesomrade 9.




Huvudgrupp 71
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Huvudgrupp 73

Gruv-, bygg- och anléaggningsarbete
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

711 Gruv- och bergarbetare, stenhuggare

Utvinner malm, sten och grus fran gruvor eller mineralbrott;
bryter och spranger sten; bryter schakt i gruvor; bearbetar,
formar och putsar sten.

712 Byggnads- och anlaggningsarbetare

Bygger, underhéller, reparerar och river;
byggnadsstommar och anldggningar; murar; armerar och
gjuter betongkonstruktioner; bygger och uppfor
trékonstruktioner och inredningar; monterar
byggnadsstaliningar; bygger batar; Iagger ner rér i marken
till vatten- och avloppsledningar; lagger asfalt, betong,
stenplattor m.m. pa gang- och véagbanor ut f6r andra
byggnads- och anldggningsarbeten.

713 Byggnadshantverkare

Fardigstaller och reparerar byggnader; tacker, installerar,
underhaller och reparerar tak, golv, vaggar, isolerings-
system och glas samt rér, rérledningar och elsystem i
byggnader m.m.; skéter och underhaller fastigheter,
varme- och ventilationsanlaggningar utfér annat
byggnadshantverk.

Byggnadsarbetare som t ex. murare, byggnadssnickare
hor till yrkesgrupp 712; malare hor till yrkesgrupp 774.

714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

Utfér maleriarbete, lackering, fasadputsning, sotning och
saneringsarbete.

Huvudgrupp 72

Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konst-
hantverk m.m.

Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

731 Finmekaniker m.fl.

Tillverkar och reparerar ur, las, vapen, tekniska och
vetenskapliga precisionsinstrument; tillverkar, reparerar
och stdmmer musikinstrument; slipar och infattar
adelstenar; tillverkar och reparerar guldsmedsvaror.

732 Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare
m.fl.

Tillverkar pa hantverksmassigt satt keramik, porslins- och
glasféremal; graverar ménster eller dekorationsmalar pa
glasféremal, keramik m.m.; tillverkar och malar skyltar.

733 Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.
Tillverkar p& hantverksméssigt sétt vissa bruks- eller pryd-
nadsféremal av trd, halm, garn, lader, sten, horn m.m.;
sl6jdar, téljer, stickar, broderar, vaver, knypplar etc.

734 Grafiker m.fl.

Sétter text till bocker, tidningar och andra trycksaker; till-
verkar tryckplatar; graverar litografiska stenar, tryckplatar
och cylindrar; tillverkar och trycker screentryck; binder fér
hand, reparerar och férdigstaller bécker.

Huvudgrupp 74

Metallhantverk, reparatérsarbete m.m.
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

Tillverkar formar och karnor for gjutning av metall; gjuter,
svetsar och skar metalldelar; tillverkar och reparerar fore-
mal av tunnplat; monterar, underhaller och reparerar tunga
metallkonstruktioner; utfér liknande arbete under vatten.

722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

Utfér smidesarbete och bankarbete; stéller in och skdter
verktygsmaskiner for bearbetning av arbetsstycken i metall
och vissa andra material.

723 Maskin- och motorreparatorer
Underhaller, testar och reparerar motorer, fordon, jord-
bruks- och industrimaskiner samt mekanisk utrustning.

724 Elmontoérer, tele- och elektronikreparatérer
m.fl.

Installerar, underhaller och reparerar elektrisk och elek-
tronisk utrustning; bygger, underhaller och reparerar el-
kraft- och teleledningar.

Annat hantverksarbete
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.

Slaktar djur; behandlar och bereder kétt och fisk; tillverkar
pa hantverksméssigt séatt brod, bakverk och konfekt;
undersdker, avsmakar och bedémer jordbruksprodukter,
matvaror och drycker.

742 Mobelsnickare, modellsnickare m.fl.

Tillverkar pa hantverksmassigt sétt och reparerar traméb-
ler, tramodeller och andra trédprodukter; stéller in och han-
terar maskiner for sagning, svarvning och hyvling; utfér
korg- och borstbinderiarbete.

743 Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.

Syr, andrar och lagar kléader av tyg eller palsskinn; till-
verkar hattar; utarbetar ménster; skér ut delar i tyg; stoppar
och klér mébler.

744 Garvare, skinnberedare och skomakare
Bereder skinnféllar, garvar och fargar skinn; tillverkar pa
hantverksmassigt satt och reparerar skor, vaskor, sadeltyg
m.m.
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' YRKESOMRADE 8
 PROCESS- OCH MASKINOPERAT@RS«-
 ARBETE, TRANSPORTARBETE M.M.

Detta yrkesomréde omfattar att skéta, styra och dvervaka
anlaggningar och maskiner som behandlar och bearbetar
ravaror, framstéller energi, renar vatten m.m. och som
tillverkar och paketerar produkter av olika slag; att satta
samman produkter av komponenter enligt givna forutsatt-
ningar; att kéra tdg och motorfordon; att kéra och styra
mobila lantbruks-, anldggnings- och industrimaskiner.

Arbetet kraver fortrogenhet med de maskiner som anvands
och férmaga att hantera maskinstyrda processer.

Arbete inom detta yrkesomrade kréver mestadels fardig-
heter och kunskaper som motsvarar gymnasiekompetens.

Hantverksmdssigt arbete, dvs. arbete som huvudsakligen
utfors fér hand, med motordrivna handverktyg eller med
handmandvrerade maskiner, hor till yrkesomrade 7.

Arbete, som inte stéller krav pa sérskild yrkesutbildning,
hér till yrkesomrade 9.

Huvudgrupp 81

816 Driftmaskinister m.fl.

Skéter och dvervakar anlaggningar och maskiner som
framstéller och distribuerar elektricitet, anga och hetvatten;
skoter anlaggningar for férbranning av avfall samt fér upp-
tagning, rening och distribution av vatten; skéter kyl- och
ventilationsmaskineri.

817 Industrirobotoperatorer m.fl.
Startar, styr och 6vervakar industrirobotar.

Huvudgrupp 82

Processoperatérsarbete
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

811 Malmféradlingsoperatorer, brunnsborrare
m.fl.

Skoter, styr och dvervakar anldggningar som krossar berg
eller krossar, mal och anrikar malm; skéter maskiner och
aggregat for borrning.

812 Processoperatérer vid stal- och metallverk
Styr och dvervakar ugnar f6r smaltning, omvandling och
raffinering av malm och metall; skéter valsverk och trad-
dragningsanlaggningar; évervakar och kontrollerar anlagg-
ningar och maskiner fér gjutning.

813 Processoperatdérer, glas och keramiska
produkter

Skéter och dvervakar ugnar och andra anlaggningar for
tillverkning av glasmassa, glasprodukter samt keramiska
produkter som t.ex. keramik, porslin, kakel och tegel.

814 Processoperatorer, tra- och pappersindustri
Styr och évervakar maskiner och utrustning som behand-
lar, sagar, skar och flisar tra fér vidare anvandning; skoter
maskiner som formar tréfiber- och spanskivor; skéter an-
laggningar som framstéller pappersmassa och tillverkar
papper.

815 Processoperatérer, kemisk basindustri

Styr och 6vervakar anlaggningar fér raffinering och annan
behandling av petroleum eller petroleumbaserade pro-
dukter; skéter anlaggningar fér behandling av kemikalier
genom krossning, upphettning, blandning, destillering,
filtrering m.m.

Maskinoperatérs- och monteringsarbete
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

821 Maskinoperatorer, metall- och
mineralbehandling

Skoéter, styr och Gvervakar maskiner som svarvar, svetsar,
borrar eller pa annat séatt bearbetar arbetsstycken av me-
tall; skoter anlaggningar for framstélining av betong; skoter
maskiner som genom pressning, formning, klyvning m.m.
framstéller sten-, cement- och betongvaror.

822 Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri
Skoter och 6vervakar maskiner som bearbetar, blandar
och formar kemikalier och andra @&mnen f6r att framstélla
farmacevtiska produkter, hygienartiklar, sprangamnen,
fotokemiska och andra kemiska produkter; skéter och
dvervakar maskiner som ytbehandlar metallféremal; skéter
och 6vervakar andra maskiner inom kemisk-teknisk indu-
stri.

823 Maskinoperatorer, gummi- och plastindustri
Skéter och dvervakar maskiner som framstéller basplast
och syntetiskt gummi; skéter maskiner som tillverkar pro-
dukter av gummi och plast genom valsning, formning,
gjutning m.m.

824 Maskinoperatorer, travaruindustri

Skoter och évervakar hel- och halvautomatiska trabearbet-
ningsmaskiner som sagar, hyvlar, borrar, slipar, svarvar
eller pa annat satt vidarebearbetar tra.

825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri

Skoter och 6vervakar tryckpressar; skoter maskiner som
binder och préglar bocker; skéter maskiner som tillverkar
produkter av papper och papp.

826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och
laderindustri

Skéter och 6vervakar maskiner som bereder fibrer, spinner
och spolar garn; skdter maskiner som bleker, fargar och
tvattar textilier samt kemtvattar kladesplagg; skoter stick-
och vavmaskiner; skéter maskiner for att sy kladesplagg
samt andra textil-, skinn- eller Iadervaror; skéter och éver-
vakar andra maskiner inom textil-, skinn- och |aderindustri.

827 Maskinoperatorer, livemedelsindustri m.m.

Skoéter och 6vervakar maskiner som behandlar, bereder
och framstéller livsmedel, fodermedel samt dryckes- och
tobaksvaror.
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828 Montorer

Monterar delar och komponenter till maskiner och fordon,
till elektrisk och elektronisk utrustning samt till metall-,
gummi-, plast- och tréprodukter m.m. enligt givna férutsatt-
ningar.

829 Ovriga maskinoperatérer och montérer
Skoter och dvervakar andra maskiner an inom 821-827,
bl.a. maskiner som tappar pa flaskor, forsluter, emballerar,
packar, vager samt marker och faster fraktsedlar m.m. pa
produkter, férpackningar och behallare; satter samman
komponenter till andra produkter &n inom 828, bl.a. pro-
dukter som bestar av manga olika material.

Huvudgrupp 83

Transport- och maskinfoérararbete

Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

831 Lokforare m.fl.
Kor lok, tag, rélsbussar och tunneltag; skéter jarnvags-
signaler; vaxlar och rangerar vagnar pa bangard.

832 Fordonsforare
Kor bilar, bussar, sparvagnar och lastbilar for att transpor-
tera gods och passagerare.

833 Maskinférare

Kor, skoter, styr och dvervakar skogs- och jordbruks-
maskiner, traktorer, anldggningsmaskiner, truckar, kranar
och andra lyft- och hissanordningar; skéter slussning och
brodppning.

834 Dackspersonal
Haller utkik; mandvrerar och styr fartyg enligt instruktioner;
skoéter dacksutrustning; rengdr och malar dack och skrov.

| ARBETE UTAN KRAV PA SARSKI
YRKESUTBILDNING

Detta yrkesomréde omfattar arbe € som mte staller krav pa
sarskild yrkesutbildning inom férséljning och service, ren-
hallning, vaktmasteri, jord- och skogsbruk, bygg- och an-
laggningsverksamhet, transport, godshantering m.m.
Arbetet utférs i regel fér hand med hjalp av handredskap
eller handverktyg och ar ofta rutinbetonat eller fysiskt an-
strangande.

Huvudgrupp 91

Servicearbete utan krav pa séarskild
yrkesutbildning

Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

911 Torg- och marknadsforséljare
Séljer frukt, gronsaker, mat och andra varor pa torg, gator
och allménna platser t.ex. vid marknader.
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912 Stadare m.fl.

Stadar, handlar, lagar mat och passar barn i privathem;
stadar och rengér hotell, kontor, fordon m.m.; putsar
fénster.

913 Koks- och restaurangbitraden
Bitrader vid matlagning, portionerar ut mat, plockar disk,
diskar m.m. pa restauranger och i storkok.

914 Tidningsdistributorer, vaktméastare m.fl.
Levererar tidningar, meddelanden, paket och andra fore-
mal till hushall samt inom eller mellan féretag m.m.; fére-
star férrad med kontorsmateriel; tar emot entrébiljetter och
ansvarar for gasters ytterklader; fyller p& varuautomater;
tdmmer myntboxar och parkeringsautomater; avlaser el-,
gas- och vattenméatare.

915 Renhallnings- och atervinningsarbetare
Hamtar sopséckar och annat avfall, skrot m.m.; sorterar
avfall; nedmonterar uttjénta fordon, maskiner, apparater
m.m. fér att atervinna delar och komponenter; sopar, spo-
lar, plogar och sandar gator och vagar fér hand eller med
hjalp av enkla maskiner; skottar sno; rojer parker fran I6v.

919 Ovriga servicearbetare

Utfér annat servicearbete an inom 911-915 eller en kombi-
nation av dessa.

Huvudgrupp 92

Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

Huvudgruppen omfattar en yrkesgrupp:

921 Medhjalpare inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

Rojer, graver, planterar, rensar, gallrar, stackar m.m. med
hjalp av handredskap och handverktyg inom jordbruk,
skogsbruk och tradgardsskétsel; plockar gronsaker, frukt
och bar; rengér stallar och ladugardar; bitrader vid vatten-
bruk och fiske.

Huvudgrupp 93

Annat arbete utan krav pa yrkesutbildning
Huvudgruppen omfattar féljande yrkesgrupper:

931 Grovarbetare inom bygg och anlaggning
Rojer, graver, river, lyfter, bar; sprider grus m.m., med
hjélp av handredskap och handverktyg, i samband med
bygg- och anldggningsverksamhet; lastar, lossar och be-
handlar torv.

932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Fyller och tillsluter férpackningar fér hand; etiketterar,
packar, emballerar och vager gods manuellt; sorterar pro-
dukter; lyfter, flyttar, bar, staplar och rengér material och
produkter i samband med tillverkning.

933 Godshanterare och expressbud

Fraktar varor med cykel eller motorcykel; transporterar
passagerare i djurdragna vagnar; packar och bar mébler
m.m. i samband med flyttning; lastar och lossar gods samt
olja och andra vétskor; bar och staplar varor i lager och
magasin.
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Friga 1. Ange antal anstillda samt verksamma féretagare pa
angivet arbetsstalie enligt vidstdende anvisning.

’ Vilka skall inga i redovisningen?
. Finns ingen att redovisa sétt 0.

Endast personer som fyllt 18 &r men ej 65 &r sista oklober skall redovisas.
Perioden som avses ar 1 septembet - 31 oktober 1999.

Fréga 2. Har separat helglén (ersétining f&r farlorad 16n vid helger)

Personer som kan hiintdras till grupp A eller B skall ingd i antalsredovisningen (fraga 1).
for imavdnade utbetalats under aret pa arbetsstillet? Ja D Mej D

Endast p-uom som kan hantaras till gmpp A skall ingé | I6neredovisningen.

Forts#tt med Idneredovisningen pd Individbianketten!

P <
{Om ingen Ioneredovisning bifogas ange orsak i kommentarféltel nedan.)

Fast anstilida (Illlav(dareansllﬂda) som arbetal under hela eller del av porloden
Visstidsanstallda (tillfalligt ach timanstalida) som har arbetat minst 1 timme under périoden
Trainee, projeki-, prov- och behovsanstiiida

Verksamma agare/deligare samt familjemedlemmar med avtalad 16n och arbetslid
Verkstallande direktdrer som tjnstgdr pa adressen

Las vagledningen noga. Tank pd att blanketterna skafl lidsas maskinelf.

Kryssa elfler stracka ej Over fiken, ldmna istiliet blankt. Inga enheter skall anges.
5 Ange inte : - tecken fdr kronor. Skriv tydiga siffror och bokstaver.

Arbelstagare som ime har arbetat nigon del under perioden p. g-a. tjnstledighet, siukdom m.m : MEEIEE 7=
Avionade elever/praktikanter/larlingar AR Al BICIDIE[F]G] T [213] I'jl EI l :
Anstélida i arbetsmarknadspolitiska atgarder (16nebidrag, beradskapsarbete, rekryterlngss(éd) Koenimunti
Bnnngsanstillda arvodesanstillda, projektanstdlida med okéind avtalad och arbetad tid
Ovriga personer med okand avtalad och arbetad tid eller vars 16n huvudukllmn baseras
pa faretagets resultat

Nedanstiende skall e] lngb I ndgon av redovisningarna

“ Styrelsemediemmar som ej i dvrigt tjanstgﬁr i organisationen/idretagat
+ b Parsoner med ungdomspraklik, pracelever, arbetslivsutveckling (ALU), arbetsp\a!mnltodukuun
Cirkelledare/timanstatida larare med enstaka undarvisningstimmar utspridda Seer terminen

:' Ombordanstilida/utlandsanstalida

Underskrift Telefon 2
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ENKAT

Individblankett {or:

Statistiska centralbyran Strukturldnestatistik privat sektor ST
Statistics Sweden 1 september - 31 oktober 1999 -
sid
Lénsuppgitter skafl limnas for samiliga anstilida enligt A pa forsta sidan. iz 2
) Kolumn 10 - 14 skail avse SUMMOR for perioden 1 september - 31 oktober 1999 (2 manader)
sl sl [t ?"f’e?s"::‘_m“ Overenskom- | Vecko — Iotai Antal : Rérig 13n: Tilligg, exkl. Vardet av
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Tabell 1
Arbetare: Genomsnittlig timlon uppdelad pa I6neelement samt arbetstimmar efter naringsgren, kon och skiftform. Kronor 1999.

Manual workers: Average hourly wages and hours worked by bransch of industry, sex and shift work. SEK 1999.

Fran och med 1997 redovisas arbetstimmar for tvd manader.

Néringsgren Genomshnittlig timlén, kronor
Kon Arbets- 95 % KI' Tid- Skift- Lon for 95%KI' Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tildgg arbetad (kronor) I6n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- overtids-
16n tilldgg
A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske
Kvinnor och méan 6 309 + 453 89,26 1,60 90,86 + 1,27 1,99 0,61 93,47
Kvinnor v . 81,16 2,19 83,35 + 2,16 1,57 0,15 85,07
Méan . = 90,58 1,50 92,08 + 1,33 2,06 0,69 94,82

C+D Gruv och tillverkningsindustri
Kvinnor och mén

Samtliga 122 983 + 2968 96,59 6,12 102,71 + 0,43 3,70 0,64 107,06
Dagarbete 82418 + 2541 94,19 1,57 95,76 + 0,45 3,58 0,68 100,03
2-skiftsarbete 22 516 + 1233 98,10 10,47 108,56 + 0,67 3,80 0,46 112,82
Intermittent 3-skiftsarbete 4 670 + 436 101,02 18,00 119,03 + 1,88 4,00 0,61 123,64
Kontinuerligt treskiftsarbete 9784 + 585 108,17 23,11 131,28 + 0,78 4,27 0,79 136,33
Underjordsarbete 763 + 88 116,63 20,87 137,50 + 3,02 4,55 1,37 143,42

Kvinnor

Samtliga 24 545 + 1094 90,37 5,50 95,87 + 0,76 3,43 0,27 99,57
Dagarbete 16 633 + 967 87,84 1,42 89,25 + 0,76 3,30 0,23 92,78
2-skiftsarbete 4 661 + 316 93,41 9,57 102,98 + 0,82 3,62 0,27 106,87
Intermittent 3-skiftsarbete 901 + 149 94,01 17,79 111,80 + 2,88 3,75 0,40 115,95
Kontinuerligt treskiftsarbete 1490 + 188 103,29 22,84 126,14 + 1,41 4,08 0,56 130,78
Underjordsarbete 47 + 35 98,04 20,05 118,09 + 5,94 3,53 0,60 122,21

Man

Samtliga 98 438 + 2528 98,14 6,27 104,41 + 0,43 3,77 0,74 108,92
Dagarbete 65 786 + 2176 95,80 1,61 97,41 + 0,47 3,65 0,80 101,86
2-skiftsarbete 17 855 + 1047 99,32 10,70 110,02 + 0,71 3,85 0,51 114,38
Intermittent 3-skiftsarbete 3769 + 353 102,70 18,05 120,75 + 1,74 4,06 0,66 125,48
Kontinuerligt treskiftsarbete 8293 + 446 109,056 23,15 132,20 + 0,76 4,30 0,83 137,33
Underjordsarbete 717 + 59 117,84 20,92 138,76 + 2,00 4,61 1,42 144,80

' 95% konfidensintervall kring skattningen, se vidare under rubriken urval, kapitel 3.2.2.
2 Fran och med 1997 har overtidstillagg, sjukldon och semesterlén exkluderats ur I6bnebegreppet.
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Tabell 1 (forts)

Néringsgren Genomshittlig timlén, kronor
Kén Arbets- 95 % K Tid- Skift- Lon for 95% KI Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tildgg arbetad (kronor) I6n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- overtids-
16n tillagg

C Utvinning av mineral
Kvinnor och mén

Samtliga 1476 + 137 107,28 10,90 118,18 + 2,55 4,18 1,32 123,68
Dagarbete . . 100,34 2,05 102,39 + 3,92 3,80 0,99 107,18
2-skiftsarbete s - 101,03 17,62 118,65 + 2,53 4,04 1,89 124,59
Intermittent 3-skiftsarbete o - 96,09 23,83 119,92 + 9,74 3,84 0,79 124,55
Kontinuerligt treskiftsarbete v 5 107,22 27,98 135,20 + 1,00 4,29 0,99 140,48
Underjordsarbete o . s - -

Kvinnor

Samtliga 73 + 6 93,91 7,42 101,33 + 0,96 3,75 0,56 105,64
Dagarbete o ” 88,22 2,47 90,70 + 1,12 3,52 0,44 94,66
2-skiftsarbete o = 96,62 15,27 111,89 + 1,41 3,86 1,40 117,15
Intermittent 3-skiftsarbete . . . o .
Kontinuerligt treskiftsarbete
Underjordsarbete

Man

Samtliga 1403 + 136 107,97 11,08 119,05 + 2,72 4,20 1,36 124,61
Dagarbete . . 101,15 2,02 103,17 + 4,14 3,82 1,02 108,01
2-skiftsarbete . . 101,24 17,73 118,97 + 2,63 4,05 1,92 124,93
Intermittent 3-skiftsarbete - . 96,13 23,95 120,08 + 10,07 3,84 0,81 124,73
Kontinuerligt treskiftsarbete P o 107,45 28,13 135,58 + 1,08 4,30 1,02 140,90
Underjordsarbete - " = . g - =

D Tillverkningsindustri
Kvinnor och man

Samtliga 121 507 + 2965 96,46 6,06 102,52 + 043 3,70 0,64 106,85
Dagarbete 81629 + 2537 94,13 1,56 95,70 + 045 3,58 0,68 99,96
2-skiftsarbete 22 453 + 1233 98,09 10,45 108,54 + 0,67 3,80 0,45 112,79
Intermittent 3-skiftsarbete 4 647 + 436 101,05 17,97 119,02 + 1,88 4,00 0,61 123,63
Kontinuerligt treskiftsarbete 9 631 + 585 108,18 23,03 131,21 + 0,80 4,27 0,79 136,27

Kvinnor

Samtliga 24 472 + 1094 90,36 5,49 95,86 + 0,76 3,43 0,26 99,56
Dagarbete 16 583 + 967 87,84 1,41 89,25 + 0,76 3,30 0,23 92,78
2-skiftsarbete 4 658 + 316 93,40 9,57 102,97 + 0,82 3,62 0,27 106,86
Intermittent 3-skiftsarbete 901 + 149 94,01 17,79 111,80 + 2,88 3,75 0,40 115,95
Kontinuerligt treskiftsarbete 1482 + 188 103,29 22,83 126,12 + 1,41 4,08 0,56 130,76
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Tabell 1 (forts)

Néringsgren

Genomshnittlig timlén, kronor

Koén Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lonfor 95%KI Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) I6n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. méner
tions- overtids-
16n tilldgg
Man
Samtliga 97035 + 2525 97,99 6,21 104,20 + 0,43 3,76 0,73 108,69
Dagarbete 65045 = 2171 95,74 1,60 97,34 + 0,47 3,65 0,79 101,79
2-skiftsarbete 17795 = 1047 99,31 10,68 109,99 + 0,71 3,85 0,50 114,34
Intermittent 3-skiftsarbete 3747 = 352 102,74 18,02 120,76 + 1,76 4,06 0,66 125,48
Kontinuerligt treskiftsarbete 8 149 + 446 109,07 23,07 132,14 + 0,76 4,30 0,83 137,27
156-16 Livsmedels-,dryckesvaru-,tobaksind
Kvinnor och méan
Samtliga 11746 + 946 89,84 5,85 95,68 + 1,39 3,20 0,89 99,77
Dagarbete 89,00 3,43 92,43 + 1,72 3,10 0,94 96,48
2-skiftsarbete 91,22 9,80 101,11 + 1,55 3,36 0,80 105,27
Intermittent 3-skiftsarbete 94,88 17,43 112,31 + 2,39 3,80 1,06 117,17
Kontinuerligt treskiftsarbete 95,46 20,24 115,71 + 2,51 3,82 0,64 120,17
Kvinnor
Samtliga 3422 + 506 84,53 5,12 89,66 + 2,27 3,04 0,37 93,07
Dagarbete 82,31 3,33 85,63 + 2,33 2,85 0,36 88,84
2-skiftsarbete 90,64 7,90 98,54 + 1,74 3,56 0,46 102,56
Intermittent 3-skiftsarbete 95,04 15,86 110,90 + 3,65 3,80 0,25 114,95
Kontinuerligt treskiftsarbete 90,42 19,47 109,89 + 1,96 3,62 0,15 113,65
Man
Samtliga 8324 + 766 92,02 6,15 98,16 + 1,55 3,26 1,11 102,53
Dagarbete 91,77 3,47 95,24 + 1,98 3,21 1,18 99,63
2-skiftsarbete 91,62 10,93 102,45 + 1,98 3,25 0,98 106,68
Intermittent 3-skiftsarbete 94,84 17,86 112,70 + 2,08 3,79 1,29 117,78
Kontinuerligt treskiftsarbete 96,55 20,41 116,96 + 2,72 3,86 0,75 121,57
17-19 Textil-, bekladnads- o ladervaruind
Kvinnor och méan
Samtliga 2714 + 170 87,13 3,54 90,66 + 0,86 3,32 0,26 94,25
Dagarbete 85,565 1,18 86,73 + 0,98 3,24 0,26 90,23
2-skiftsarbete 90,76 7,67 98,44 + 1,04 3,55 0,28 102,26
Intermittent 3-skiftsarbete 92,53 17,71 110,24 + 2,18 3,70 0,06 114,01
Kontinuerligt treskiftsarbete 96,85 18,67 115,52 + 1,10 3,87 0,34 119,74
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Tabell 1 (forts)

Néaringsgren

Genomsniﬂlig timlon, kronor

Kon Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lon for 95% KI  Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) I6n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- overtids-
16n tilldgg
Kvinnor
Samtliga 1286 + 107 84,35 2,02 86,37 + 0,98 3,25 0,06 89,69
Dagarbete . 83,43 0,58 84,01 + 1,02 3,22 0,05 87,28
2-skiftsarbete 90,08 7,22 97,30 + 1,31 3,36 0,16 100,81
Intermittent 3-skiftsarbete 84,44 16,19 100,63 + 0,31 3,38 0,00 104,01
Kontinuerligt treskiftsarbete 95,86 16,56 112,42 + 1,63 3,83 0,31 116,56
Man
Samtliga 1429 + 124 89,63 4,90 94,52 + 1,16 3,39 0,44 98,35
Dagarbete i 87,79 1,81 89,60 + 1,49 3,26 0,49 93,35
2-skiftsarbete 91,09 7,89 98,97 + 1,39 3,64 0,33 102,95
Intermittent 3-skiftsarbete 96,19 18,40 114,60 + 1,80 3,85 0,09 118,54
Kontinuerligt treskiftsarbete 97,36 19,75 117,11 + 1,12 3,89 0,36 121,36
20 Travaruindustri, ej mdbler
Kvinnor och méan
Samtliga 8 435 + 583 93,86 5,42 99,28 + 1,08 3,53 0,53 103,34
Dagarbete o 92,56 1,70 94,26 + 1,06 3,39 0,54 98,19
2-skiftsarbete 97,41 9,93 107,33 + 1,65 3,84 0,57 111,75
Intermittent 3-skiftsarbete 94,20 15,93 110,12 + 1,20 3,77 0,28 114,17
Kontinuerligt treskiftsarbete 94,93 26,97 121,90 + 4,55 3,80 0,35 126,04
Kvinnor
Samtliga 994 + 131 90,70 7,03 97,73 + 1,74 3,55 0,10 101,38
Dagarbete 88,26 2,49 90,75 + 1,65 3,40 0,09 94,24
2-skiftsarbete 93,95 8,73 102,69 + 1,90 3,75 0,14 106,58
Intermittent 3-skiftsarbete 93,46 15,45 108,91 + 0,65 3,74 0,08 112,72
Kontinuerligt treskiftsarbete 96,89 25,84 122,73 + 545 3,88 0,08 126,68
Man
Samtliga 7 441 + 551 94,28 5,21 99,49 + 1,14 3,53 0,58 103,60
Dagarbete " 93,03 1,61 94,64 + 1,12 3,39 0,59 98,62
2-skiftsarbete 97,87 10,09 107,96 + 1,72 3,85 0,63 112,44
Intermittent 3-skiftsarbete 94,60 16,19 110,79 + 1,72 3,78 0,40 114,97
Kontinuerligt treskiftsarbete 9468 27,11 121,79 + 4,65 3,79 0,39 125,96
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Tabell 1 (forts)

Naringsgren

Genomsnittlig timién, kronor

Kon Arbets- 95 % Ki Tid- Skift-  Lon for 95% KI  Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) 16n for- I6n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- overtids-
16n tilligg
21 Massa-, pappers- och pappersvaruind
Kvinnor och mén
Samtliga 7 391 + 300 100,79 15,94 116,73 + 0,82 4,02 1,42 122,16
Dagarbete 96,49 3,81 100,30 + 0,80 3,82 2,15 106,26
2-skiftsarbete 9935 17,55 116,90 + 3,74 3,97 0,60 121,47
Intermittent 3-skiftsarbete 103,00 21,34 124,34 + 0,41 4,12 0,51 128,97
Kontinuerligt treskiftsarbete 105,28 25,98 131,26 + 0,71 4,21 1,18 136,65
Kvinnor
Samtliga 1054 + 102 94,05 12,44 106,49 + 1,59 3,72 0,62 110,84
Dagarbete 91,41 2,29 93,70 + 1,02 3,57 0,54 97,81
2-skiftsarbete 90,23 13,77 104,00 + 4,57 3,61 0,25 107,86
Intermittent 3-skiftsarbete 91,00 17,09 108,09 + 0,43 3,64 0,33 112,06
Kontinuerligt treskiftsarbete 100,75 24,81 125,56 + 0,84 4,03 1,04 130,64
Man
Samtliga 6 337 + 262 101,91 16,52 118,43 + 0,78 4,06 1,65 124,04
Dagarbete 97,46 4,09 101,56 + 0,80 3,87 2,45 107,88
2-skiftsarbete 101,14 18,29 119,43 + 3,33 4,05 0,67 124,14
Intermittent 3-skiftsarbete 107,58 22,96 130,55 + 0,86 4,30 0,58 135,43
Kontinuerligt treskiftsarbete 105,84 26,12 131,96 + 0,69 4,23 1,19 137,39
22 Forlag; grafisk o a reproindustri
Kvinnor och méan
Samtliga 3835 + 561 98,06 5,43 103,49 + 2,69 3,81 0,46 107,76
Dagarbete 94,34 0,74 95,08 + 2,23 3,64 0,53 99,25
2-skiftsarbete 106,91 13,18 120,09 + 3,74 4,26 0,29 124,64
Intermittent 3-skiftsarbete 107,26 28,54 135,80 + 3,19 4,29 0,35 140,44
Kontinuerligt treskiftsarbete 108,91 28,02 136,93 + 11,88 4,36 0,00 141,29
Kvinnor
Samtliga 1012 + 177 92,11 2,30 94,41 + 2,72 3,43 0,16 98,00
Dagarbete 90,90 0,39 91,30 + 2,51 3,34 0,16 94,79
2-skiftsarbete 98,73 12,95 111,68 + 5,19 3,95 0,16 115,80
Intermittent 3-skiftsarbete 102,30 + 2,04 4,09 0,01 123,02

Kontinuerligt treskiftsarbete

16,61

118,92
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Tabell 1 (forts)

Néaringsgren

Genomshnittlig timién, kronor

Kon Arbets- 95 % Kli Tid- Skift- Lon for 95% KI  Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilldgg arbetad (kronor) I6n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- overtids-
16n tilldgg
Man
Samtliga 2823 + 463 100,20 6,55 106,74 + 3,02 3,95 0,56 111,26
Dagarbete . 95,97 0,91 96,88 + 2,61 3,78 0,71 101,37
2-skiftsarbete 108,23 13,22 121,45 + 3,78 4,31 0,31 126,07
Intermittent 3-skiftsarbete 107,64 29,46 137,10 + 3,06 4,31 0,38 141,78
Kontinuerligt treskiftsarbete 108,37 27,91 136,28 + 11,58 4,34 0,00 140,62
23-24 Kemisk industri, petroleumprod m.m.
Kvinnor och méan
Samtliga 4336 + 517 99,81 11,34 111,15 + 1,78 3,91 1,58 116,63
Dagarbete v 96,29 1,47 97,76 + 1,25 3,80 2,02 103,58
2-skiftsarbete 99,25 14,01 113,26 + 2,90 3,92 1,37 118,55
Intermittent 3-skiftsarbete 103,10 30,25 133,35 + 5,53 4,12 1,37 138,85
Kontinuerligt treskiftsarbete 111,06 26,20 137,26 + 5,14 4,44 0,60 142,31
Kvinnor
Samtliga 10656 =+ 166 92,44 11,31 103,75 + 1,92 3,66 0,81 108,22
Dagarbete " 89,60 1,21 90,80 + 1,04 3,54 0,83 95,18
2-skiftsarbete 9423 1555 109,78 + 1,37 3,75 0,83 114,36
Intermittent 3-skiftsarbete 9435 3524 129,60 + 1,41 3,77 1,17 134,54
Kontinuerligt treskiftsarbete 103,42 26,05 129,47 + 8,80 4,14 0,36 133,97
Mén
Samtliga 3271 + 427 102,21 11,35 113,55 + 2,00 3,99 1,82 119,36
Dagarbete - 98,59 1,56 100,15 + 1,35 3,89 2,43 106,46
2-skiftsarbete 101,77 13,24 115,01 + 3,98 4,01 1,65 120,66
Intermittent 3-skiftsarbete 105,61 28,81 134,43 + 6,96 4,22 1,43 140,08
Kontinuerligt treskiftsarbete 112,20 26,22 138,42 + 4,12 4,49 0,64 143,54
25 Gummi- och plastvaruindustri
Kvinnor och méan
Samtliga 5540 + 632 92,66 8,63 101,29 + 1,74 3,56 0,24 105,09
Dagarbete . 90,75 2,02 92,77 + 1,65 3,51 0,29 96,57
2-skiftsarbete 91,79 9,69 101,48 + 1,35 3,38 0,18 105,04
Intermittent 3-skiftsarbete 98,69 20,34 119,03 + 4,29 3,95 0,15 123,13
Kontinuerligt treskiftsarbete 104,20 25,82 130,02 + 1,80 4,16 0,15 134,33
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Tabell 1 (forts)

Naringsgren Genomshittlig timlén, kronor
Kén Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lonféor 95%KI Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) I6n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- overtids-
16n tilldgg
Kvinnor
Samtliga 1681 + 304 86,66 7,69 94,35 + 1,90 3,33 0,08 97,77
Dagarbete . 84,42 1,63 86,05 + 1,35 3,32 0,11 89,47
2-skiftsarbete 87,55 9,28 96,83 + 1,27 3,16 0,04 100,03
Intermittent 3-skiftsarbete 91,37 17,22 108,59 + 594 3,65 0,07 112,31
Kontinuerligt treskiftsarbete 101,98 25,08 127,06 + 1,47 4,08 0,11 131,25
Man
Samtliga 3859 + 420 95,27 9,04 104,31 + 1,74 3,66 0,31 108,28
Dagarbete . 93,53 2,19 95,72 + 1,67 3,59 0,37 99,68
2-skiftsarbete 93,90 9,90 103,80 + 1,657 3,49 0,25 107,54
Intermittent 3-skiftsarbete 101,66 21,60 123,26 + 3,53 4,07 0,18 127,51
Kontinuerligt treskiftsarbete 104,58 25,95 130,52 + 1,96 417 0,16 134,85
26 Jord- och stenvaruindustri
Kvinnor och méan
Samtliga 3174 + 268 97,14 6,44 103,57 + 1,43 3,68 0,57 107,82
Dagarbete - 97,22 2,32 99,54 + 1,29 3,68 0,66 103,88
2-skiftsarbete 91,29 11,51 102,80 + 457 3,23 0,14 106,17
Intermittent 3-skiftsarbete 96,563 21,35 117,88 + 4,45 3,86 0,67 122,41
Kontinuerligt treskiftsarbete 104,75 21,24 125,99 + 1,51 419 0,48 130,67
Kvinnor
Samtliga 421 + 72 90,49 7,28 97,77 + 2,65 3,53 0,22 101,52
Dagarbete 87,79 2,67 90,47 + 1,94 3,49 0,21 94,16
2-skiftsarbete 90,35 10,69 101,04 + 2,20 3,17 0,05 104,26
Intermittent 3-skiftsarbete 92,69 20,43 113,12 + 2,33 3,71 0,29 117,12
Kontinuerligt treskiftsarbete 99,62 22,49 122,11 + 2,04 3,98 0,45 126,55
Man
Samtliga 27583 + 259 98,15 6,31 104,46 + 1,47 3,70 0,63 108,79
Dagarbete .. 98,60 2,27 100,87 + 1,22 3,71 0,73 105,30
2-skiftsarbete 91,46 11,66 103,12 + 5,14 3,24 0,16 106,52
Intermittent 3-skiftsarbete 97,27 21,53 118,80 + 4,88 3,89 0,74 123,43
Kontinuerligt treskiftsarbete 105,42 21,08 126,51 + 1,59 4,22 0,49 131,21




Tabell 1 (forts)

Néaringsgren

Genomsnittlig timlén, kronor

Kon Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lonfor 95%KI Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) I6n for- I6n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- oOvertids-
16n tilldgg
27 Stal- och metallverk
Kvinnor och mén
Samtliga 6 241 + 296 107,83 9,59 117,42 + 0,90 4,30 1,24 122,96
Dagarbete 100,53 1,43 101,96 + 1,78 3,99 2,09 108,05
2-skiftsarbete 103,35 6,92 110,27 + 1,47 4,13 1,28 115,68
Intermittent 3-skiftsarbete 107,50 12,10 119,60 + 1,53 4,30 1,17 125,07
Kontinuerligt treskiftsarbete 116,89 17,65 134,54 + 1,23 4,68 0,41 139,62
Kvinnor
Samtliga 680 + 40 102,99 8,20 111,19 + 0,90 4,11 0,46 115,76
Dagarbete 94,37 0,95 95,32 + 0,74 3,74 0,40 99,46
2-skiftsarbete 100,18 7,08 107,26 + 1,06 4,01 0,48 111,74
Intermittent 3-skiftsarbete 104,64 12,33 116,97 + 1,71 419 1,65 122,81
Kontinuerligt treskiftsarbete 113,62 15,34 128,96 + 1,02 4,54 0,18 133,69
Man
Samtliga 5561 + 292 108,43 9,76 118,18 + 0,98 4,33 1,34 123,84
Dagarbete 101,30 1,49 102,79 + 1,92 4,02 2,30 109,12
2-skiftsarbete 103,87 6,89 110,76 + 1,59 4,15 1,41 116,32
Intermittent 3-skiftsarbete 107,79 12,08 119,87 + 1,58 4,31 1,12 125,30
Kontinuerligt treskiftsarbete 117,25 17,90 135,15 + 1,27 4,69 0,43 140,27
28 Metallvaruind exkl maskinindustri
Kvinnor och man
Samtliga 17 615 + 1171 95,71 2,56 98,26 + 1,18 3,63 0,48 102,36
Dagarbete 94,19 0,76 94,95 + 1,10 3,57 0,50 99,02
2-skiftsarbete 99,83 127 107,09 + 1,96 3,74 0,38 111,21
Intermittent 3-skiftsarbete 103,95 11,04 114,98 + 547 4,16 0,19 119,33
Kontinuerligt treskiftsarbete 103,01 19,47 122,48 + 5,31 3,69 0,41 126,58
Kvinnor
Samtliga 2 699 + 311 89,70 2,30 92,00 + 1,61 3,37 0,24 95,61
Dagarbete 86,95 0,58 87,52 + 1,14 3,27 0,20 91,00
2-skiftsarbete 97,22 6,53 103,76 + 3,41 3,45 0,41 107,62
Intermittent 3-skiftsarbete 109,57 9,97 119,54 + 5,37 4,38 0,27 124,19
Kontinuerligt treskiftsarbete 98,56 21,24 119,80 + 6,25 3,87 0,85 124,52




Tabell 1 (forts)

Néringsgren

Genomshnittlig timlén, kronor

Kon Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lon for 95% Kl Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) I6n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- overtids-
I6n tilldgg
Man
Samtliga 14 915 + 1065 96,79 2,60 99,40 + 1,16 3,67 0,52 103,59
Dagarbete 95,50 0,79 96,29 + 1,16 3,63 0,55 100,47
2-skiftsarbete 100,33 7,41 107,74 + 1,92 3,80 0,37 111,90
Intermittent 3-skiftsarbete 103,38 11,15 114,53 + 5,57 4,14 0,18 118,84
Kontinuerligt treskiftsarbete 103,59 19,24 122,83 + 5,19 3,66 0,36 126,85
29 Annan maskinindustri
Kvinnor och méan
Samtliga 15 331 + 1215 97,85 2,97 100,82 + 1,20 3,72 0,65 105,19
Dagarbete 97,37 0,79 98,16 + 1,22 3,70 0,78 102,64
2-skiftsarbete 98,66 8,85 107,51 + 2,10 3,79 0,20 111,50
Intermittent 3-skiftsarbete 100,47 14,81 115,28 + 9,13 3,62 0,26 119,17
Kontinuerligt treskiftsarbete 115,09 17,39 132,47 + 4,10 4,55 0,24 137,26
Kvinnor
Samtliga 1 594 + 244 91,48 2,85 94,33 + 1,10 3,46 0,12 97,91
Dagarbete 91,54 0,58 92,12 + 1,10 3,43 0,12 95,67
2-skiftsarbete 91,05 7,71 98,75 + 2,84 3,58 0,18 102,51
Intermittent 3-skiftsarbete
Kontinuerligt treskiftsarbete
Méan
Samtliga 13737 + 1137 98,59 2,98 101,57 + 1,25 3,75 0,71 106,03
Dagarbete 97,96 0,81 98,77 + 1,27 3,73 0,85 103,34
2-skiftsarbete 99,95 9,04 108,99 + 1,84 3,82 0,21 113,02
Intermittent 3-skiftsarbete 101,03 14,99 116,02 + 8,57 3,65 0,27 119,94
Kontinuerligt treskiftsarbete 115,19 17,15 132,34 + 421 4,55 0,25 137,14
30-33 Industri for el- och optikprodukter
Kvinnor och man
Samtliga 12 001 + 1264 92,66 6,25 98,91 + 1,88 3,52 0,42 102,86
Dagarbete 90,73 1,04 91,77 + 1,51 3,46 0,42 95,65
2-skiftsarbete 92,79 10,40 103,19 + 2,90 3,55 0,39 107,14
Intermittent 3-skiftsarbete 86,55 12,26 98,81 + 2,96 3,46 0,43 102,71
Kontinuerligt treskiftsarbete 105,27 25,01 130,28 + 3,12 4,09 0,51 134,88
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Tabell 1 (forts)

Naringsgren

Genomshnittlig timlén, kronor

Koén Arbets- 95 % Kl Tid- Skift- Lon for 95% Kl  Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) I6n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- overtids-
16n tilldgg
Kvinnor
Samtliga 4 650 + 691 90,75 6,49 97,25 + 2,69 3,40 0,27 100,91
Dagarbete - 88,61 0,97 89,58 + 3,00 3.27 0,25 93,10
2-skiftsarbete 89,80 10,12 99,92 + 2,63 3,48 0,25 103,65
Intermittent 3-skiftsarbete 85,70 12,25 97,96 + 2,90 3,43 0,29 101,67
Kontinuerligt treskiftsarbete 104,09 24,87 128,96 + 3,51 4,11 0,39 133,46
Man
Samtliga 7 351 + 892 93,87 6,09 99,97 + 1,84 3,60 0,51 104,08
Dagarbete ; 92,02 1,08 93,11 + 1,25 3,58 0,52 97,20
2-skiftsarbete 94,34 10,55 104,89 + 3,33 3,60 0,47 108,95
Intermittent 3-skiftsarbete 87,25 12,26 99,51 + 2,94 3,49 0,55 103,56
Kontinuerligt treskiftsarbete 106,23 25,12 131,34 + 2,84 4,07 0,61 136,02
34-35 Transportmedelsindustri
Kvinnor och mén
Samtliga 17 346 + 1372 101,16 6,58 107,74 + 1,16 4,01 0,42 112,17
Dagarbete . 98,73 1,95 100,68 + 1,35 3,93 0,35 104,96
2-skiftsarbete 102,59 11,26 113,86 + 1,80 4,08 0,33 118,27
Intermittent 3-skiftsarbete 111,58 24,34 135,91 + 3,37 4,46 0,46 140,84
Kontinuerligt treskiftsarbete 117,47 23,66 141,13 + 1,82 4,21 2,51 147,85
Kvinnor
Samtliga 2 365 + 277 97,95 5,94 103,90 + 1,63 3,88 0,22 108,00
Dagarbete .. 95,23 1,73 96,95 + 1,51 3,79 0,14 100,88
2-skiftsarbete 101,51 10,46 111,97 + 1,61 4,03 0,19 116,19
Intermittent 3-skiftsarbete 108,47 27,58 136,06 + 1,92 4,34 0,08 140,47
Kontinuerligt treskiftsarbete 102,38 22,14 124,53 + 1,82 3,18 2,75 130,47
Man
Samtliga 14 981 + 1216 101,67 6,68 108,35 + 1,20 4,04 0,45 112,83
Dagarbete = 99,26 1,99 101,24 + 1,43 3,95 0,38 105,58
2-skiftsarbete 102,79 11,41 114,21 + 2,02 4,09 0,36 118,66
Intermittent 3-skiftsarbete 111,94 23,96 135,90 + 3,55 4,48 0,50 140,88
Kontinuerligt treskiftsarbete 118,93 23,81 142,74 + 1,74 4,31 2,48 149,53
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Tabell 1 (forts)

Néringsgren

Genomshittlig timlén, kronor

Koén Arbets- 95 % KiI Tid- Skift- Lon for 95% KI  Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tilagg arbetad (kronor) I6n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. méaner
tions- overtids-
16n tillagg
28-35 Verkstadsindustri
Kvinnor och méan
Samtliga 62 293 + 2492 97,17 4,49 101,66 + 0,69 3,74 0,49 105,89
Dagarbete 45 016 + 2062 95,54 1,11 96,64 + 0,67 3,67 0,52 100,84
2-skiftsarbete 11 535 + 1046 99,46 9,84 109,30 + 1,00 3,86 0,32 113,48
Intermittent 3-skiftsarbete 1 649 + 371 101,24 15,57 116,80 + 4,55 3,93 0,32 121,06
Kontinuerligt treskiftsarbete 2198 + 447 108,17 23,38 131,55 + 2,57 4,06 0,97 136,58
Kvinnor
Samtliga 11 309 + 841 92,11 4,86 96,97 + 1,23 3,50 0,23 100,71
Dagarbete 7 689 + 706 89,80 0,95 90,74 + 1,27 3,39 0,20 94,33
2-skiftsarbete 2174 + 249 95,27 9,26 104,53 + 1,43 3,68 0,24 108,45
Intermittent 3-skiftsarbete 254 + 137 93,48 14,25 107,73 + 7,25 3,70 0,23 111,66
Kontinuerligt treskiftsarbete 620 + 173 103,57 24,38 127,94 + 3,10 4,02 0,61 132,57
Man
Samtliga 50 985 + 2149 98,29 4,40 102,69 + 0,67 3,79 0,55 107,03
Dagarbete 37 327 + 1805 96,72 1,14 97,86 + 0,67 3,73 0,59 102,18
2-skiftsarbete 9 361 + 901 100,43 9,97 110,41 + 1,00 3,90 0,34 114,65
Intermittent 3-skiftsarbete 1395 + 297 102,65 15,80 118,46 + 4,02 3,97 0,34 122,77
Kontinuerligt treskiftsarbete 1578 + 305 109,98 22,98 132,97 + 2,74 4,07 1,12 138,16
36-37 Ovrig tillverkningsindustri
Kvinnor och mén
Samtliga 5803 + 522 92,31 2,97 95,28 + 2,08 3,55 0,18 99,01
Dagarbete 91,11 1,09 92,20 + 2,06 3,47 0,21 95,88
2-skiftsarbete 95,82 9,50 105,32 + 3,57 3,83 0,08 109,24
Intermittent 3-skiftsarbete 95,48 14,77 110,25 + 2,67 3,82 0,02 114,09
Kontinuerligt treskiftsarbete
Kvinnor
Samtliga 1550 + 215 88,64 2,12 90,75 + 1,57 3,30 0,13 94,18
Dagarbete 87,70 0,83 88,53 + 1,43 3,22 0,14 91,89
2-skiftsarbete 93,60 8,20 101,80 + 4,49 3,74 0,06 105,60
Intermittent 3-skiftsarbete 89,71 13,86 103,57 + 1,53 107,24

Kontinuerligt treskiftsarbete

3,59 0,08

9¢




Tabell 1 (forts)

Néaringsgren Genomshittlig timlén, kronor
Koén Arbets- 95 % K Tid- Skift- Lon for 95% KI Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) I6n for- I6n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- overtids-
16n tillagg
Man
Samtliga 4253 + 423 93,65 3,28 96,93 + 2,39 3,64 0,20 100,77
Dagarbete o v 92,42 1,20 93,62 + 2,55 3.57 0,23 97,42
2-skiftsarbete = " 96,47 9,88 106,35 + 3,39 3,86 0,09 110,30
Intermittent 3-skiftsarbete o 5 98,14 15,20 113,33 + 2,45 3,93 0,00 117,26
Kontinuerligt treskiftsarbete 5 " 5 ; e -
E El-, gas-, varme- och vattenverk
Kvinnor och mén 1405 + 202 101,72 1,51 103,23 + 1,18 3,96 4,46 111,66
Kvinnor i s 90,24 0,36 90,60 + 3,82 3,15 0,30 94,05
Man - s 102,21 1,56 103,77 + 1,22 4,00 4,64 112,41
F Byggindustri ®
Kvinnor och man 36767 + 1790 108,10 0,33 108,43 + 0,82 3,67 0,85 112,96
Kvinnor . . 85,21 0,61 85,81 + 3,16 2,44 0,62 88,87
Man ” & 108,49 0,33 108,82 + 0,80 3,69 0,86 113,37
45.1-2,5 Mark-, bygg- o anlaggningsarbeten®
Kvinnor och méan 20782 + 1469 108,94 0,28 109,21 + 1,08 3,66 0,39 113,26
Kvinnor = . 84,01 0,04 84,05 + 4,21 1,99 0,06 86,11
Man . = 109,33 0,28 109,61 + 1,06 3,69 0,39 113,69
45.3-4 Bygginstallation, slutbeh av byggn °
Kvinnor och man 15985 + 1027 107,01 0,40 107,42 + 1,29 3,68 1,46 112,56
Kvinnor . " 86,51 1,23 87,73 + 4,37 2,92 1,22 91,88
Man o . 107,40 0,39 107,79 + 1,27 3,70 1,47 112,95
G Parti- o detaljhandel; reparation
Kvinnor och méan 53 588 + 3483 88,83 5,20 94,02 + 1,02 1,98 0,34 96,34
Kvinnor 5 - 83,18 8,96 92,15 + 1,35 1,13 0,09 93,37
Man > . 92,82 2,53 95,35 + 1,22 2,58 0,52 98,45
50 Handel m motorford, service, bensin
Kvinnor och man 10439 + 702 93,09 2,30 95,38 + 1,22 3,25 0,34 98,97
Kvinnor - - 84,42 7,96 92,38 + 3,06 2,25 0,07 94,70
Mén . i 94,33 1,48 95,81 + 1,29 3,40 0,37 99,58

# Viss oséakerhet i rorliga tillagg, da svarigheter foreligger att periodisera rérlig 16n mot arbetade timmar riktigt.

LE



Tabell 1 (forts)

Néaringsgren

Genomshnittlig timlén, kronor

Kén Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lonfor 95%KI Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tildgg arbetad (kronor) 16n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- overtids-
16n tillagg
51 Parti- 0 agenturhandel, ej motorford *
Kvinnor och méan 14080 + 2154 94,40 1,99 96,39 + 2,98 2,51 0,78 99,68
Kvinnor . - . o w s o
Man 94,79 2,08 96,87 + 2,49 2,57 0,84 100,27
52 Detaljhandel, ej motorf; reparation
Kvinnor och méan 29069 + 2645 84,59 7,79 92,38 + 1,04 1,26 0,13 93,78
Kvinnor 82,28 9,76 92,03 + 1,12 0,96 0,06 93,05
Man 89,03 4,03 93,06 + 1,82 1,85 0,26 95,17
H Hotell och restauranger
Kvinnor och mén 13400 =+ 1028 79,55 2,65 82,20 + 1,16 2,61 0,92 85,73
Kvinnor 78,43 2,61 81,04 + 0,96 2,59 0,92 84,54
Méan 81,05 2,70 83,76 + 1,90 2,63 0,94 87,33
I Transport och kommunikationer
Kvinnor och mén 24286 + 1678 93,36 4,14 97,50 + 0,82 3,14 0,37 101,01
Kvinnor 87,76 4,17 91,93 + 1,72 3,07 0,50 95,50
Man 93,92 4,14 98,06 + 0,82 3,15 0,36 101,56
60 Landtransportféretag
Kvinnor och mén 20202 = 1541 92,38 3,81 96,19 + 0,86 2,99 0,32 99,51
Kvinnor 87,81 4,11 91,92 + 1,86 2,98 0,56 95,46
Mén 92,78 3,79 96,57 + 0,88 2,99 0,30 99,87
K Fastighetsverks., féretagstjanster
Kvinnor och mén 20302 + 2803 89,61 1,75 91,36 + 1,74 2,45 0,56 94,36
Kvinnor 82,58 1,63 84,21 + 2,06 2,36 0,12 86,69
Man 92,92 1,80 94,72 + 1,49 2,49 0,76 97,97

4 Stor rotation i urvalet stér jamférelser med tidigare ar. Se vidare under rubriken urval, kapitel 3.2.2




Tabell 1 (forts)

Naringsgren

Genomsnmlig timlon, kronor

Kon Arbets- 95 % Ki Tid- Skift- Lonfor 95%KI Helg- Andra Total
Arbetstidsart timmar (timmar och tillagg arbetad (kronor) I6n for- 16n
1000-tal 1000-tal) presta- tid exkl. maner
tions- overtids-
16n tilldgg
70 Fastighetsbolag, fastigh.férvaltare
Kvinnor och méan 5548 + 407 91,03 0,46 91,48 + 1,22 1,39 1,06 93,93
Kvinnor 82,86 0,55 83,41 + 3,82 1,28 0,11 84,81
Man 93,09 0,44 93,52 + 1,14 1,41 1,30 96,24
71 Uthyrningsfirmor
Kvinnor och méan 1071 + 95 97,54 0,95 98,48 + 1,45 3,14 0,31 101,93
Kvinnor 85,44 1,88 87,31 + 5,06 2,10 0,16 89,57
Man 99,07 0,83 99,90 + 1,35 3,27 0,33 103,50
74 Andra foéretagsservicefirmor
Kvinnor och méan 13135 + 2756 87,40 2,36 89,76 + 2,33 2,75 0,34 92,86
Kvinnor 82,19 1,85 84,04 + 2,41 2,57 0,12 86,73
Man 90,77 2,69 93,46 + 2,10 2,87 0,49 96,82
M Utbildning
Kvinnor och méan 571 + 130 90,92 1,25 92,17 + 3,28 3,11 0,70 95,98
Kvinnor 88,67 1,36 90,03 + 3,37 3,04 0,61 93,69
Man 94,64 1,06 95,70 + 4,29 3,21 0,86 99,77
N Halso- och sjukvard, socialtjanst
Kvinnor och man 3 366 + 693 87,44 8,54 95,98 + 1,80 2,83 1,50 100,31
Kvinnor 86,67 8,32 94,98 + 1,59 2,82 0,94 98,74
Man 89,24 9,06 98,29 + 3,49 2,86 2,81 103,97
O Andra samhalls- o personl. tjanster
Kvinnor och méan 6 571 + 513 90,82 1,61 92,43 + 1,22 3,17 0,41 96,00
Kvinnor 86,39 2,01 88,40 + 1,84 2,92 0,15 91,46
Mén 94,26 1,31 95,56 + 1,29 3,36 0,61 99,53
Totalt alla ndringsgrenar
Kvinnor och méan 289 612 + 6073 94,68 4,37 99,06 + 0,35 3,13 0,62 102,81
Kvinnor 70313 = 2965 85,54 5,72 91,26 + 0,61 2,43 0,30 93,98
Man 219299 + 4821 97,61 3,94 101,56 + 0,33 3,36 0,73 105,65

6¢




Tabell 2

Arbetare: Antal anstéllda, medianer, kvartiler samt genomsnittlig timlén efter yrkesbenamning och kén. Kronor 1999."
Manual workers: Number of manual workers, medians, quartiles and average hourly wages by occupational group and sex. SEK

Timléner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive vertidstillagg.

1999.

Uppgifterna ar avrundade. Antalsuppgifterna &r avrundade enligt féljande: >100 och <10 000 till narmaste hundratal, >9 999 till narmaste tusental.

Yrkesben&dmning Kvinnor och mén Kvinnor Min
Antal Timlon . Antal Timlon _ Antal  Timlén _
Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil  snitt kvartil kvartil  snitt kvartil kvartil  snitt

SSYK 4 71000 82,80 90,10 100,20 93,20 32000 81,40 8880 99,50 91,50 39000 84,40 91,40 100,70 94,20
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare
412 Bokférings- och redovisningsass. m.fl. w - . " % s - ” o o i o v - .
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 43 000 83,20 90,00 99,20 93,30 9400 82,00 8620 9330 88,90 34000 84,70 91,30 100,20 94,40
414 Biblioteksassistenter m.fl.
415 Brevbarare m.fl. " - o b = o = . . o 2 = e . 7
419 Ovrig kontorspersonal 7 500 80,80 90,30 100,00 93,50 6700 81,20 90,30 100,00 93,70 800 80,50 92,00 100,60 91,60
421 Kassapersonal m.fl. 16 000 80,90 92,50 105,00 93,90 13000 80,40 92,30 105,10 93,80 3300 8220 94,10 104,70 94,20
422 Kundinformatérer 4100 80,80 88,10 94,20 88,70 3300 82,10 8760 9250 88,20 800 80,60 89,60 103,00 91,00

SSYK 5 187 000 80,30 90,00 101,00 91,50 127000 80,30 89,20 100,00 90,70 60000 80,30 91,40 103,80 92,90
511 Resevardar m.fl.2 700 80,00 87,20 99,80 85,40 500 79,40 86,10 9540 84,90 200 82,00 91,10 100,00 86,70
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 38 000 77,60 84,80 92,90 86,20 22000 77,50 84,10 91,60 85,20 16000 77,80 8590 95,40 87,40
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 12 000 88,10 97,20 105,80 96,80 9100 86,80 9580 104,50 95,70 3200 91,00 101,90 110,10 99,90
514 Frisorer och annan servicepersonal 2800 80,00 87,40 97,60 88,60 2500 80,30 8760 97,60 87,90 = . - = .
515 Sakerhetspersonal 8 200 98,00 104,90 114,40 103,50 2000 93,50 101,00 115,10 100,90 6200 99,80 105,20 114,30 104,30
521 Fotomodeller m.fl. - s ” - - o w - v - 5 - - v ¥
522 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer 124 000 80,20 90,30 101,70 91,90 91000 80,40 90,00 101,20 91,40 34000 79,70 91,10 103,40 93,10

SSYK 6 17 000 79,00 88,00 98,00 89,00 4700 75,00 83,10 92,00 84,00 13000 80,00 89,50 100,00 90,30
611 Vaxtodiare inom jordbruk och tradgard 5300 82,00 89,30 96,80 91,20 1100 76,60 8330 9150 85,90 4200 8330 90,00 98,50 92,30
612 Djuruppfddare och djurskétare 5900 75,60 83,20 94,30 86,10 2800 75,00 82,00 92,00 83,70 3100 76,50 85,00 96,90 87,90
613 Véxtodlare och djuruppfédare 2700 69,00 79,50 86,20 76,90 o - - . . 2300 6890 78,70 86,20 77,00
614 Skogsbrukare 3400 90,00 98,90 106,30 99,80 400 79,40 87,80 97,50 91,30 3000 90,00 99,9 107,00 100,40
615 Fiskare och jagare

SSYK 7 296 000 93,00 103,00 112,50 104,10 22000 82,20 90,40 102,80 94,60 274000 94,30 103,50 113,00 104,70
711 Gruv-, bergarbetare och stenhuggare 2100 105,00 118,00 148,80 125,10 5 - - - 2000 105,00 118,00 148,90 125,30
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare m.fl. 44000 100,80 107,00 11490 107,30 300 83,00 8940 10580 93,70 44000 101,00 107,10 114,90 107,40

1

2 Stor rotation i urvalet stér jamforelser med tidigare ar. Se vidare under rubriken urval, kapitel 3.2.2

S S R ——

Forbattringar av féretagens yrkeskodning medfér att jamforelser Gver tiden kan vara vanskliga. Se vidare under rubriken Jamf6rbarhet Sver tiden, kapitel 2.5.
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Tabell 2 (forts)

Yrkesbendmning Kvinnor och mén Kvinnor Man
Antal Timion Antal  Timlon Antal Timlon
Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil  snitt kvartil kvartil  snitt kvartil kvartil  snitt
713 Byggnadshantverkare m.fl. 76 000 9460 106,00 11580 106,50 2 400 75,70 80,90 86,40 82,90 73 000 96,20 106,70 116,10 107,10
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 20 000 95,00 102,70 115,00 107,10 1100 97,60 102,90 118,10 108,80 19 000 95,00 102,70 115,00 107,00
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 32 000 93,80 100,00 106,70 102,30 600 85,00 9460 103,90 97,40 32000 94,00 100,00 106,90 102,40
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 27 000 96,60 104,00 113,30 106,40 2700 92,70 100,70 111,60 103,50 24000 97,10 104,30 113,60 106,70
723 Maskin- och motorreparatérer 41 000 90,70 98,70 107,00 100,40 500 83,30 90,80 99,30 92,60 40000 90,80 98,90 107,00 100,50
724 Elmontdrer, tele- och elektronikrep. 28 000 91,70 101,00 110,40 102,80 5 300 87,00 92,60 103,80 99,80 23 000 94,30 102,20 111,00 103,40
731 Finmekaniker m.fl. 2 300 82,10 93,00 104,70 91,50 2000 87,60 93,00 104,70 94,70
732 Drejare, glashyttearb., dekorationsmalare . 2 400 86,20 92,50 103,40 93,60 900 84,50 93,60 105,10 95,30 1400 86,20 92,50 97,80 92,70
733 Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.
734 Grafiker m.fl. g 5100 89,20 97,70 112,30 101,90 2 000 85,80 93,10 106,30 96,80 3200 92,00 103,40 116,50 104,90
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 9700 78,60 90,90 106,10 92,70 2800 76,70 83,90 101,30 87,10 6900 80,00 94,10 107,10 94,50
742 Mdbelsnickare, modellsnickare m.fl. 1 800 83,00 89,00 95,80 90,70 = 55 w i o 1 500 83,00 90,00 98,20 91,90
743 Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl. 3200 79,20 86,20 93,40 88,80 2200 79,00 8320 90,60 86,30 1000 86,20 90,30 107,20 93,60
744 Garvare, skinnberedare och skomakare
SSYK 8 343 000 90,00 98,70 111,00 102,20 59000 85,00 93,90 106,30 97,70 285000 91,40 99,70 111,80 103,00
811 Malmféradl.operatérer, brunnsborrare 600 108,90 133,00 140,60 124,60 . . . = 500 108,90 134,20 141,20 126,30
812 Processoperatorer vid stal- o metallverk 16 000 103,80 115,10 132,60 117,20 1700 99,90 112,80 125,30 113,40 14000 104,40 11560 133,30 117,60
813 Processoperatorer, glas och keramiska 1 300 83,40 9490 101,90 96,10 300 80,50 83,60 93,10 86,90 1 000 88,40 97,50 106,20 98,80
produkter 8
814 Processoperatorer, trd- och pappersind. 21000 97,50 117,90 13550 116,30 2600 93,50 105,80 127,80 109,20 19000 98,20 119,10 136,60 117,20
815 Processoperatorer, kemisk basindustri 6100 103,80 123,40 141,80 123,50 1400 9430 106,90 127,50 112,00 4600 108,50 128,70 144,70 126,80
816 Driftmaskinister m.fl 1900 94,50 100,10 109,70 104,00 1800 94,70 100,30 110,10 104,10
817 Industrirobotoperatérer w v v 5 - & % 5 # 5 = 2 - % P
821 Maskinoperatérer, metall- och mineral- 41 000 93,00 101,90 114,10 105,20 4300 8500 9560 108,60 100,40 36000 94,00 102,50 114,90 105,70
behandling
822 Maskinoperatdrer, kem-tekn. industri 7 300 89,20 99,90 114,30 104,20 3100 85,50 94,70 107,90 100,30 4 300 9420 102,20 118,70 106,70
823 Maskinoperatorer, gummi- och plastind. 14 000 90,00 98,90 111,00 102,60 4400 8540 94,70 106,80 97,60 9500 92,40 100,90 113,20 104,70
824 Maskinoperatorer, travaruindustri 25 000 88,50 97,30 107,20 99,20 4 000 88,50 97,10 107,90 99,30 21 000 88,50 97,30 107,10 99,20
825 Maskinoperatorer, grafisk inustri m.m. 12 000 90,00 106,50 120,70 108,60 2200 82,80 90,00 109,80 97,40 10000 93,30 109,20 122,70 110,80
826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och 6 400 80,00 86,50 96,50 90,60 3600 7880 8390 90,90 86,70 2800 8320 91,40 103,90 95,00

laderindustri

8 Stor rotation i urvalet stor jamférelser med tidigare ar. Se vidare under rubriken urval, kapitel 3.2.2

4 Grafiker insamlade av Tidningsutgivarna klassificeras som tjigdnstemén och ingér i redovisningen av “Loner for tjansteman, privat sektor".
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Tabell 2 (forts)
Yrkesbenamning Kvinnor och mén Kvinnor Man
Antal Timlon Antal Timion Antal  Timlion
Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom- Undre Median Ovre Genom-
kvartil kvartil  snitt kvartil kvartil snitt kvartil kvartil  snitt
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. 25 000 84,40 94,20 105,90 97,00 8300 81,80 90,30 101,20 93,10 16000 86,50 96,40 108,20 98,80
828 Montorer 48 000 88,70 97,50 108,20 98,80 10000 84,80 93,30 103,30 95,40 37000 90,00 98,70 109,00 99,70
829 Ovriga maskinoperatérer och montérer 14 000 89,70 98,10 113,80 103,50 5700 86,50 9590 111,70 100,80 8700 91,30 99,90 11530 105,10
831 Lokforare m.fl. ® 700 92,10 97,90 107,20 109,70 200 88,00 94,00 99,70 94,90 500 94,20 99,10 110,90 113,40
832 Fordonsférare 78 000 90,00 95,00 102,20 96,10 5400 87,40 92,10 98,70 92,10 73000 90,00 95,00 102,50 96,30
833 Maskinforare 24 000 91,60 99,20 106,80 100,70 700 87,80 99,30 111,10 100,90 23000 92,00 99,20 106,60 100,60
834 Dackspersonal .

SSYK 9 154 000 76,50 83,90 92,30 88,00 80000 75,00 79,80 87,00 82,80 74000 79,30 88,00 99,30 92,10
911 Torg- och marknadsférséljare - " . . . - o . a o - o v o~ o
912 Stadare m.fi. 47 000 76,60 79,00 85,20 81,80 35000 76,40 78,40 84,00 80,90 12000 76,80 81,30 89,10 84,10
913 Koks- och restaurangbitraden 33 000 67,10 74,40 82,00 77,40 22000 6720 7450 81,70 77,70 10000 67,00 74,10 8220 76,70
914 Tidningsdistributérer, vaktméastare m.fl 4700 78,80 87,50 98,30 89,60 900 7850 79,70 90,70 86,00 3800 80,00 8820 99,70 90,00
915 Renhallnings- och atervinningsarb. 6 700 84,30 95,30 103,80 96,10 800 80,30 8330 8860 85,40 6000 87,90 96,10 104,90 97,30
919 Ovrigt sevicearbete utan krav pa sérskild 11 000 77,00 85,70 91,00 86,40 4000 77,00 8510 8950 84,50 6500 77,00 86,10 92,50 87,40

yrkesutbildning
921 Medhjélpare inom jordbruk, tradgard, 2100 70,70 76,70 85,40 80,90 800 70,30 75,00 81,80 78,60 1300 70,70 77,50 87,40 82,00
skogsbruk och fiske
931 Grovarbetare inom bygg och anldggning 500 90,30 94,40 100,70 95,70 - i - - . 500 90,30 94,40 100,70 95,80
932 Handpaketerare och andra fabriksarb. 39 000 85,10 88,60 98,10 92,50 15000 84,20 87,30 94,00 89,80 24000 8560 89,90 100,50 94,00
933 Godshanterare, expressbud m.fl. 10 000 92,00 102,10 113,10 105,70 700 84,40 92,20 100,50 93,80 9400 92,80 102,70 114,30 106,60
Ovriga yrken 12 000 90,80 103,60 121,30 111,50 3300 94,30 109,70 134,00 118,80 9000 90,00 102,90 118,00 109,50
Yrke oként 26 000 87,90 97,60 107,50 99,30 6700 82,60 90,80 102,00 94,40 19000 90,10 99,60 108,70 100,70
Totalt 1106 000 8520 95,80 107,80 99,10 334000 79,20 87,40 98,70 91,30 772000 89,20 99,30 110,20 101,60

5 Stor rotation i urvalet stér jamforelser med tidigare ar. Se vidare under rubriken urval, kapitel 3.2.2
® Eran och med 1997 ingdr ej langre ombordanstéllda i undersékningen.
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Tabell 3

Arbetare: Antal anstillda efter timlon, ndringsgren och kén. Kronor 1999.

Manual workers: Number of manual workers by hourly wages, bransch of industry and sex. SEK 1999.

Timloner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive évertidstillagg.
Uppgifterna &r avrundade. Antalsuppgifterna ar avrundade enligt féljande: >100 och <10 000 till n&rmaste hundratal, >9 999 till nérmaste tusental.

Néringsgren

Antal anstillda

Kon Samtliga Darav med en timlon i intervallet
70,00 80,00 90,00 100,00 110,00 120,00 130,00 140,00 150,00-
-69,99 -79,99 -89,99 -9999 -109,99 -119,99 -129,99 -139,99 -149,99
A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske
Kvinnor och mén 23 000 1600 4 000 5700 5 400 3200 1700 500 300
Kvinnor 4 300 . 1 300 1 300 700 o % o
Méan 18 000 1200 2 600 4 400 4700 2 800 1 600 500
C+D Gruv- och tillverkningsindustri
Kvinnor och méan 432 000 4700 27000 82000 108000 89000 51000 26000 19000 12000 12000
Kvinnor 96 000 1900 12000 30000 22000 13000 7 200 4 000 2900 1 600 1400
Man 335 000 2900 15000 52000 86000 77000 44000 22000 16000 11000 10000
E El-, gas-, vdrme- och vattenverk
Kvinnor och mén 4 800 300 1 300 2300 500
Kvinnor 300 - v s
Man 4 500 1 300 2300 400
F Byggindustri
Kvinnor och méan 123 000 2900 2900 6900 17000 43000 28000 11000 4 400 3 000 5100
Kvinnor 3 300 - = 1 000 600 o a s 5 w 5
Man 120 000 2400 2 300 5900 16000 42000 27000 11000 4 300 3 000 5000
G Parti- o detaljhandel; reparation
Kvinnor och méan 223000 13000 28000 61000 54000 33000 18000 7 300 3500 2200 3500
Kvinnor 112 000 7200 16000 33000 25000 15000 7 500 3 500 1800 1100 1900
Man 112 000 6100 12000 28000 29000 19000 10000 3700 1700 1100 1700
H Hotell och restauranger
Kvinnor och méan 74000 16000 23000 20000 9700 3 000 1 300 600
Kvinnor 45000 10000 15000 13000 5300 1 000 500 "
Méan 29 000 5700 7 800 7 600 4 400 2000 800 400
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Tabell 3 (forts)

Néringsgren

Antal anstéllda

Kon Samtliga Darav med en timlon i intervallet
70,00 80,00 90,00 100,00 110,00 120,00 130,00 140,00 150,00-
-69,99 -79,99 -89,99 -99,99 -109,99 -119,99 -129,99 -139,99 -149,99
I Transport och kommunikationer
Kvinnor och méan 90 000 1700 3300 16000 39000 18000 6 900 2900 1200 600 900
Kvinnor 10 000 1 000 2700 3800 1 300 600 200 i - s
Mén 80 000 2300 14000 35000 17000 6 200 2800 1100 600 800
K Fastighetsverks., foretagstjanster
Kvinnor och man 85 000 2600 24000 24000 15000 13000 4000 1200 700 1200 600
Kvinnor 34 000 1700 16 000 9 500 3400 1900 400 - o -
Man 51 000 1 000 7 700 14 000 11 000 11 000 3600 800 600 300
M Utbildning
Kvinnor och méan 2700 500 900 400
Kvinnor 1 800 300 600 300
Man 900
N Halso- och sjukvard, socialtjanst
Kvinnor och méan 16 000 2100 3500 4 600 2900 1700 600
Kvinnor 12 000 1700 2600 3500 2000 1100 400
Man 4 500 400 900 1100 1 000 600
O Andra samhélls- o personliga tjanster
Kvinnor och méan 31 000 1 300 4 600 9 500 6 700 5200 1900 1200 500 400
Kvinnor 16 000 800 2900 5 300 3 000 2200 600 ” 5 ”
Mén 16 000 400 1700 4100 3700 3000 1 300 900 300 300
Totalt alla néringsgrenar
Kvinnor och mén 1106000 44000 119000 229000 260000 213000 115000 52000 30000 20000 23000
Kvinnor 334000 23000 67000 99000 68000 37000 18 000 9200 5 400 3400 4200
Méan 772000 21000 52000 131000 193000 177000 96000 42000 25000 17 000 19 000




Tabell 4a

Arbetare: Antal anstillda och genomsnittlig timlén efter naringsgren, utbildningsniva och kén.
Kronor 1999.

Manual workers: Number of manual workers and average hourly wages by branch of industry,

level of education and sex. SEK 1999.

Timléner baseras pa I6n for arbetad tid exklusive dvertidstillagg. Uppgifterna ar avrundade.
Antalsuppgifterna &r avrundade enligt féljande:>100 och <10 000 till ndrmaste hundratal,>9 9989 till ndrmaste tusental.
Néringsgren Kvinnor och mén Kvinnor Mén

Utbildningsniva (kod/bendmning) Antal Timlén Antal Timl6n Antal Timloén

A+B Jordbruk, skogsbruk och fiske

1 Férgymnasial utb < Sar 3600 93,40 600 79,60 3000 94,90
2 Foérgymnasial utb > 9 ar 3800 93,30 600 83,80 3200 94,30
3 Gymnasial utb < 2 ar 9 300 92,70 1500 86,60 7 800 93,60
4 Gymnasial utb > 2 ar 4 800 84,20 1 400 81,00 3400 85,10
5,6,7 Eftergymnasial utb 900 92,80 . . 600 95,50
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad o . . . . .
Totalt 23 000 90,90 4300 83,40 18 000 92,10
C+D Gruv- och tillverkningsindustri
1 Foérgymnasial utb < Sar 67 000 101,20 19000 94,40 48 000 103,60
2 Férgymnasial utb > 9 ar 88 000 101,90 23 000 95,70 65000 103,80
3 Gymnasial utb < 2 ar 179000 104,70 35000 97,30 144000 106,20
4 Gymnasial utb > 2 ar 75 000 99,80 15000 94,30 61000 101,00
5,6,7 Eftergymnasial utb 20000 105,50 3700 98,00 16 000 106,90
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 2 000 95,90 300 90,60 1 700 96,80
Totalt 432 000 102,70 96 000 95,90 335000 104,40
E El-, gas-, varme- och vattenverk
1 Férgymnasial utb < Sar 900 102,00 . - 900 102,70
2 Férgymnasial utb > 9 ar 700 103,30 . . 600 104,40
3 Gymnasial utb < 2 ar 2200 103,60 . . 2100 104,00
4 Gymnasial utb > 2 ar 700 100,00 = = 600 100,70
5,6,7 Eftergymnasial utb 300 110,90 - ” 300 111,30
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad . . . . . -
Totalt 4800 103,20 300 90,60 4500 103,80
F Byggindustri
1 Férgymnasial utb < Sar 14000 111,20 . " 13000 111,90
2 Férgymnasial utb > 9 ar 19000 106,60 600 85,80 18000 107,10
3 Gymnasial utb < 2 ar 68 000 110,60 1 500 87,60 67 000 110,90
4 Gymnasial utb > 2 ar 19000 100,30 o " 18 000 100,70
5,6,7 Eftergymnasial utb 3100 108,60 .. . 3000 109,00
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad " . - . o -
Totalt 123000 108,40 3300 85,80 120000 108,80
G Parti- o detaljhandel; reparation
1 Férgymnasial utb < Sar 24 000 95,10 14000 93,30 10 000 96,90
2 Férgymnasial utb > 9 ar 46 000 94,60 22 000 93,30 24 000 95,40
3 Gymnasial utb < 2 ar 80 000 95,40 38 000 92,70 42 000 97,20
4 Gymnasial utb > 2 ar 58 000 90,40 29000 89,10 29 000 91,30
5,6,7 Eftergymnasial utb 14 000 97,30 8300 96,90 5700 97,60
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 1100 91,00 600 82,80 600 98,00
Totalt 223 000 94,00 112000 92,20 112 000 95,40
H Hotell och restauranger
1 Foérgymnasial utb < 9ar 4700 80,30 2900 81,20 1800 78,80
2 Férgymnasial utb > 9 ar 16 000 78,30 9400 78,70 6 800 77,90
3 Gymnasial utb <2 ar 20 000 86,80 12000 84,70 8 300 89,40
4 Gymnasial utb > 2 ar 24 000 80,80 16 000 79,10 8 300 83,80
5,6,7 Eftergymnasial utb 7 400 82,50 4300 81,40 3100 83,70
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 1400 75,50 600 73,70 900 76,50

Totalt 74 000 82,20 45000 81,00 29000 83,80
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Tabell 4a (forts)

Naringsgren Kvinnor och mén Kvinnor Man
Utbildningsniva (kod/ben@mning) Antal Timlon Antal Timlon Antal Timion
I Transport och kommunikation
1 Férgymnasial utb < 9ar 14 000 98,60 1200 90,60 12 000 99,20
2 Férgymnasial utb > 9 ar 20 000 97,70 2100 93,70 18 000 98,10
3 Gymnasial utb < 2 ar 36 000 97,70 3900 91,80 32 000 98,30
4 Gymnasial utb > 2 ar 14 000 96,00 1800 90,60 13 000 96,80
5,6,7 Eftergymnasial utb 5700 96,30 1000 96,70 4800 96,20
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 500 90,00 - - 500 94,20
Totalt 90 000 97,50 10000 91,90 80 000 98,10
K Fastighetsverks., foéretagstjanster
1 Foérgymnasial utb < 9ar 11 000 88,60 5500 80,70 5300 94,80
2 Férgymnasial utb > 9 ar 19 000 88,60 8300 82,40 11 000 91,90
3 Gymnasial utb < 2 ar 30 000 94,70 10000 87,60 19 000 97,40
4 Gymnasial utb > 2 ar 18 000 90,80 6900 84,80 11 000 93,40
5,6,7 Eftergymnasial utb 5900 90,20 2300 83,10 3600 93,10
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 1 300 85,40 600 81,60 700 87,40
Totalt 85 000 91,40 34000 84,20 51 000 94,70
M Utbildning
1 Férgymnasial utb < Sar
2 Férgymnasial utb > 9 ar
3  Gymnasial utb <2 ar
4 Gymnasial utb > 2 ar
5,6,7 Eftergymnasial utb
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad
Totalt
N Halso- och sjukvard, socialtjanst
1 Férgymnasial utb < 9ar 1 000 91,60 800 91,70 " ..
2 Férgymnasial utb > 9 ar 2500 93,20 1700 92,40 800 94,30
3 Gymnasial utb <2 ar 6 500 97,80 5100 96,80 1500 101,10
4 Gymnasial utb > 2 ar 3500 92,10 2400 90,00 1100 96,00
5,6,7 Eftergymnasial utb 2500 101,90 1700 100,60 800 104,60
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad - " s " " .
Totalt 16 000 96,00 12 000 95,00 4 500 98,30
O Andra samhalls- o personl. tjanster
1 Férgymnasial utb < 9ar 3800 90,60 1300 84,00 2 500 93,50
2 Férgymnasial utb > 9 ar 6 300 92,00 3000 87,60 3 300 95,30
3 Gymnasial utb < 2 ar 10 000 93,40 4 600 89,00 5 400 96,30
4 Gymnasial utb > 2 ar 7 900 90,90 5000 89,10 3000 93,60
5,6,7 Eftergymnasial utb 3200 97,50 1600 91,30 1600 102,10
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad . " " . - .
Totalt 31 000 92,40 16 000 88,40 16 000 95,60
Totalt alla naringsgrenar
1 Foérgymnasial utb < 9ar 144 000 99,00 46000 91,10 98 000 102,00
2 Férgymnasial utb > 9 ar 223000 97,90 71000 91,30 152000 100,20
3 Gymnasial utb <2 ar 442000 101,70 113000 93,00 329000 104,00
4 Gymnasial utb > 2 ar 226 000 94,60 78 000 88,10 148 000 97,00
5,6,7 Eftergymnasial utb 63 000 99,90 23 000 93,60 40 000 102,20
0,9 Utb saknas eller niva ospecificerad 7 400 90,30 2300 81,90 5100 93,10
Totalt 1 106 000 99,10 334000 91,30 772000 101,60




Tabell 4b

Arbetare: Antal anstillda och genomsnittlig timlén efter utbildningsinriktning och kon.
Kronor 1999.

Manual workers: Number of manual workers and average hourly wages by field of education and sex.
SEK 1999.

Timléner baseras pa l6n for arbetad tid exklusive 6vertidstillagg. Uppgifterna ar avrundade.

Antalsuppgifterna &r avrundade enligt f6ljande: >100 och <10 000 till narmaste hundratal, >9 999 till n&rmaste tusental.

Utbildningsinriktning (kod/ben@amning) Kvinnor och mén Kvinnor Mén
Antal Timlén Antal Timlén Antal Timlén
0 Allman grundutbildning 434 000 97,80 153 000 90,90 281000 100,70
1 Utbildning f6r estetisk, humanistisk och 16 000 89,60 10 000 86,70 5700 93,50
och religiés verksamhet
2 Pedagogisk utbildning 12 000 93,60 7 000 89,70 4600 98,30
3 Utbildning fér férvaltning, handel och kontor 111 000 95,40 62 000 92,60 49000 98,20

samt ekonomisk, samhalls- och
beteendevetenskaplig utbildning

4 Utbildning for industri och hantverk samt 372000 103,30 24 000 94,40 348 000 103,80
teknisk och naturvetenskaplig utbildning

5 Utbildning fér transport och kommunikation 18 000 99,90 2 300 90,60 16 000 100,90

6 Utbildning for vardyrken 32 000 95,30 26 000 93,80 5300 101,50

7 Utbildning for lantbruk, tradgard, 26 000 95,30 4700 87,10 22000 96,70
skogsbruk och fiske

8 Utbildning for serviceyrken samt utbildning 45 000 91,90 32 000 89,90 14000 96,00
for civil bevakning och militar tjanst

9 Utbildning saknas eller ar ej hanférd till 39 000 93,30 12 000 86,60 27 000 95,50
specifik huvudgrupp

Totalt 1106 000 99,10 334 000 91,30 772000 101,60
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Tabell 5

Arbetare: Antal anstillda samt genomsnittlig timlon efter yrkesbenamning', kon och alder. Kronor 1999.
Manual workers: Number of manual workers and average hourly wages by occupational group, sex and age. SEK 1999.
Timloner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive évertidstillagg.
Uppgifterna &r avrundade. Antalsuppgifterna &r avrundade enligt féljande: >100 och <10 000 till ndrmaste hundratal, >9 999 till nérmaste tusental.

Yrkesbenamning

Antal anstéllda, genomshnittlig timlén

Kon
Samtliga Daérav i dldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl.
Kvinnor och médn  Antal 43000 9 600 6 800 6 700 4 600 3600 3200 4200 2900 1300
Timlén 93,30 88,00 93,40 93,80 95,00 95,40 96,40 94,90 95,00 93,30
Kvinnor Antal 9 400 1 900 1100 1 500 1100 800 800 1000 800 300
Timlén 88,90 85,60 89,70 87,80 91,00 91,60 90,00 89,10 89,30 89,90
Man Antal 34 000 7 700 5800 5200 3500 2700 2 400 3200 2100 1 000
Timlién 94,40 88,60 94,00 95,40 96,10 96,40 98,30 96,40 97,00 94,50
421 Kassapersonal m.fl.
Kvinnor och médn  Antal 16 000 7 100 3300 2000 900 700 600 700 400
Timlén 93,90 88,60 96,00 94,40 101,60 102,50 94,50 93,70 97,20
Kvinnor Antal 13 000 5500 2 600 1700 700 500 500 600 400
TimlIén 93,80 88,00 96,10 94,00 100,70 103,50 92,50 93,10 97,20
Man Antal 3 300
Timlén 94,20
512  Storhushall- och restaurangpersonal
Kvinnor och méan  Antal 38 000 8900 9 200 6 000 4 300 2 800 2 500 2400 1300 800
Timl6n 86,20 80,90 87,30 87,90 88,30 87,30 85,20 87,20 89,30 90,30
Kvinnor Antal 22 000 5100 5100 3600 2400 1 600 1400 1300 900 600
Timlon 85,20 80,30 86,90 85,80 85,80 86,60 84,50 87,20 88,00 88,90
Man Antal 16 000 3700 4100 2400 1900 1200 1100 1100 400
Timlién 87,40 81,60 87,80 90,30 90,90 88,00 86,10 87,10 92,00

! Redovisning sker endast for vissa storre yrkesgrupper.
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbendmning

Antal anstéllda, genomsnittlig timién

Koén
Samtliga  Dérav i dldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
513 Vard- och omsorgs-
personal m.fl.
Kvinnor och méan Antal 12 000 1700 2100 2 000 1 800 1400 1200 1000 700
Timlén 96,80 89,50 94,90 95,80 99,40 100,80 98,10 100,30 97,40
Kvinnor Antal 9100 1400 1400 1 300 1200 1100 1000 800 600
Timlén 95,70 88,10 92,50 94,10 97,20 100,40 97,20 100,10 98,40
Man Antal 3200
Timl6n 99,90
515 Sékerhetspersonal
Kvinnor och mén Antal 8 200 1 600 1 500 1400 1 000 1 000 500 600 300
Timlén 103,50 97,60 102,00 104,90 106,70 106,50 105,30 107,20 106,00
Kvinnor Antal 2 000 400 400 300 200
Timlon 100,90 94,90 100,80 101,60 102,30
Man Antal 6 200 1200 1100 1100 800 800 300 400 300
Timlén 104,30 98,50 102,40 105,90 108,10 106,00 107,10 106,60 107,90
522 Forsiljare, detaljhandel;
demonstratorer
Kvinnor och man Antal 124 000 37 000 19 000 15 000 12 000 8 800 8 300 10 000 9100 4700
Timlon 91,90 86,50 92,30 94,10 94,40 94,50 93,70 92,20 93,50 94,90
Kvinnor Antal 91 000 25000 12 000 11 000 9100 6 800 6 300 8 800 7 800 4100
Timlon 91,40 86,00 92,80 92,90 93,20 93,40 92,80 91,20 93,10 94,40
Man Antal 34 000 12 000 6 800 4100 2700 2100 2000 1 600 1300 600
Timlon 93,10 87,40 91,60 96,40 97,50 97,00 96,10 97,20 95,20 97,70
712 Byggnads- och
anldggningsarbetare m.fl.
Kvinnor och man Antal 44 000 5300 7 900 6 600 5800 4 600 4000 4 600 3700 1900
Timlén 107,30 93,20 107,50 108,70 108,20 109,10 110,60 110,70 110,00 111,40
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Tabell 5 (forts)
Yrkesbendmning Antal anstéllda, genomshnittlig timlén
Koén
Samtliga  Dérav i dldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Kvinnor Antal 300
Timlén 93,70
Man Antal 44 000 5200 7 800 6 500 5 800 4 600 3900 4 600 3700 1900
Timlén 107,40 93,20 107,50 108,80 108,20 109,20 110,70 110,70 110,10 111,50

713 Byggnadshantverkare m.fl.

Kvinnor och méan Antal 76 000 7 300 9 400 12 000 10 000 8 400 8 900 9 600 6 800 3300
Timl6n 106,50 91,40 106,60 108,60 108,20 108,30 109,00 108,90 107,80 102,60

Kvinnor Antal 2 400
Timl6n 82,90

Mén Antal 73 000 7 000 9 200 12 000 10 000 8 100 8 600 9 200 6 600 3100
Timlon 107,10 91,80 106,90 109,20 108,80 109,20 109,80 109,70 108,60 103,60

714  Malare, lackerare, skorstensfejare

Kvinnor och méan Antal 20 000 2 000 2 600 3100 2 500 2 400 2000 2 800 1700 600
Timlon 107,10 94,60 108,20 105,90 108,60 108,70 111,40 113,10 104,20 100,70

Kvinnor Antal 1100
Timlon 108,80

Mén Antal 19 000 1900 2 500 2900 2 400 2 300 1 800 2700 1 600 600
Timlén 107,00 94,00 108,30 105,70 108,50 108,30 112,00 113,10 104,00 100,70

721 Gjutare, svetsare, plat-

slagare m.fl.
Kvinnor och méan Antal 32 000 3200 4 500 5 600 4 000 3800 3400 3500 3200 1100
Timlén 102,30 93,90 102,10 103,20 104,20 104,80 103,00 102,60 101,80 103,80
Kvinnor Antal 600
Timl6n 97,40




Tabell 5 (forts)

Yrkesbendamning Antal anstéllda, genomsnittlig timlén

Koén
Samtliga  Darav i dldern

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Méan Antal 32 000 3100 4 400 5400 3900 3700 3 300 3 400 3200 1100
Timlén 102,40 93,90 102,10 103,50 104,30 104,90 103,00 102,60 101,80 103,80

722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

Kvinnor och mén Antal 27 000 2100 3400 4700 3600 2 900 3200 3 000 2800 1300
Timlén 106,40 101,30 106,20 107,20 108,00 108,10 105,90 106,40 105,60 107,60

Kvinnor Antal 2700 200 200 500 400 300 400 400 300
Timlén 103,50 98,10 106,40 106,10 104,80 104,70 103,10 103,30 101,10

Man Antal 24 000 1900 3200 4 300 3200 2500 2 800 2700 2500 1200
Timlén 106,70 101,50 106,10 107,30 108,40 108,50 106,30 106,80 106,10 108,50

723 Maskin- och motorrep.

Kvinnor och mén Antal 41 000 4 900 4 900 6 300 5700 5600 4 500 4100 3400 1400
Timlon 100,40 85,00 98,20 102,10 102,70 104,60 103,40 103,50 102,80 100,40

Kvinnor Antal 500
Timloén 92,60

Man Antal 40 000 4 900 4 900 6 100 5700 5 500 4 500 4100 3400 1 300
Timlén 100,50 85,00 98,20 102,60 102,80 104,70 103,50 103,80 102,80 100,50

724  Elmontorer, tele- och
elektronikrep.

Kvinnor och mén Antal 28 000 3000 3900 4 400 3900 3 400 3500 3200 2 000 900
Timlén 102,80 86,10 102,10 105,60 105,40 105,40 104,70 105,50 106,90 102,60

Kvinnor Antal 5300 300 600 900 . s 700
Timlén 99,80 90,80 102,80 98,20 = " 96,50

Man Antal 23 000 2700 3 300 3500 3100 2700 2900 2 500 1600 800
Timlén 103,40 85,60 102,00 107,30 105,90 106,30 106,50 106,70 107,80 104,70
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Tabell 5 (forts)
Yrkesbendmning Antal anstéllda, genomshnittlig timlén
Kon
Samtliga  Daérav i dldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
812 Processoperatorer
vid stal- o metallverk
Kvinnor och man Antal 16 000 900 1 400 2 300 2200 2200 2200 2 300 1900 600
Timl6n 117,20 104,80 116,40 119,80 119,60 118,80 118,30 118,00 115,70 112,30
Kvinnor Antal 1700 200 200 200 300 300 200
Timl6n 113,40 115,00 113,30 116,70 115,50 115,30 113,10
Man Antal 14 000 900 1 300 2100 2 000 2 000 1 900 2 000 1700 600
Timlén 117,60 105,00 117,30 120,20 120,20 119,00 118,70 118,30 116,00 112,70
814 Processoperatorer,
tra- och pappersind.
Kvinnor och méan Antal 21 000 1500 2 300 3 300 3200 2900 2700 2700 2 000 900
Timl6n 116,30 106,60 112,20 118,50 119,20 119,20 116,90 117,10 115,70 111,50
Kvinnor Antal 2 600 400 400 400 300 300 300
Timlén 109,20 108,00 112,40 110,20 113,10 110,00 112,60
Man Antal 19 000 1 300 2 000 2 900 2 900 2 500 2 400 2 400 1700 800
Timlon 117,20 106,90 113,60 119,70 120,00 120,60 117,30 117,90 116,10 112,50
815 Processoperatorer, kemisk
basindustri
Kvinnor och man Antal 6 100 500 800 1200 1100 800 700 600 400 200
Timl6n 123,50 108,20 120,40 126,90 125,90 126,60 126,40 123,50 121,60 120,40
Kvinnor Antal 1400 100 200 300 200 200 100 200
Timlon 112,00 105,20 112,60 116,40 114,40 113,00 112,30 108,50
Man Antal 4 600 400 600 900 800 600 500 400 300 100
Timl6n 126,80 109,10 122,70 129,40 128,90 130,40 129,50 129,30 126,10 123,70
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbendmning Antal anstéllda, genomsnittlig timlon

Kon
Samtliga  Dérav i dldern

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

821 Maskinoperatorer, metall-
och mineralbehandling

Kvinnor och méan Antal 41 000 4 600 5400 6 900 6 100 4 500 4 000 4 300 3300 1400
Timlén 105,20 96,30 104,90 109,20 106,10 106,80 105,70 106,50 105,50 100,30

Kvinnor Antal 4 300 500 300 600 800 600 500 600 400
Timlén 100,40 93,00 101,20 104,20 99,50 100,10 104,40 101,50 99,60

Man Antal 36 000 4100 5100 6 400 5400 4 000 3 500 3700 2900 1300
Timlén 105,70 96,70 105,10 109,60 106,90 107,70 105,90 107,20 106,20 100,70

823 Maskinoperatorer,
gummi- och plastind.

Kvinnor och mén Antal 14 000 2100 2200 2 400 2100 1 500 1100 1300 900 400
Timlén 102,60 97,10 102,20 103,70 106,20 102,90 104,80 102,40 101,40 102,40

Kvinnor Antal 4 400 600 500 700 600 500 500 500 300
Timlén 97,60 94,10 98,10 98,80 97,00 97,90 100,20 96,30 98,60

Mén Antal 9 500 1 500 1700 1600 1 400 1000 700 800 500 300
Timloén 104,70 98,10 103,20 105,70 109,70 105,40 107,50 106,10 103,00 104,80

824 Maskinoperatorer,
travaruindustri

Kvinnor och méan Antal 25000 3300 3200 3600 3300 2900 2500 2700 2100 1100
Timlén 99,20 92,00 98,90 103,00 101,30 99,80 100,60 99,60 99,20 97,20

Kvinnor Antal 4 000 300 400 600 600 500 500 600 400
Timlén 99,30 97,40 100,20 101,80 100,60 98,30 100,30 96,90 98,90

Mén Antal 21000 2900 2800 3000 2700 2400 2100 2100 1700 900
Timlén 99,20 91,40 98,70 103,20 101,50 100,00 100,70 100,30 99,20 97,50
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbenamning
Koén

Antal anstéllda, genomshnittlig timln

Samtliga  Daérav i dldern

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
825 Maskinoperatoérer,
grafisk industri m.m.
Kvinnor och méan Antal 12 000 1100 1 800 2200 1 600 1400 1 300 1 500 1200 400
Timlon 108,60 100,10 102,90 108,80 114,30 111,30 111,60 108,60 110,10 108,80
Kvinnor Antal 2200 - 200 400 300 300 300 300 200
Timlon 97,40 e 96,10 95,60 102,30 101,00 100,20 97,10 96,60
Man Antal 10 000 900 1 600 1 800 1 300 1200 1 000 1200 1 000
Timlén 110,80 100,60 103,70 111,40 116,40 113,60 114,50 110,90 113,00
826 Maskinoperatorer, textil-,
skinn- och laderindustri
Kvinnor och man Antal 6 400 700 700 1 000 800 700 800 800 600 300
Timlén 90,60 86,80 93,00 92,30 92,60 91,10 92,70 90,00 87,00 85,60
Kvinnor Antal 3600 300 300 500 400 400 500 600 400 200
Timlén 86,70 84,30 88,50 87,40 86,60 86,40 88,20 88,10 85,30 83,20
Man Antal 2800 300 400 500 400 300 300 300 200
Timlén 95,00 88,60 95,60 96,40 98,50 96,30 98,60 93,70 90,10
827 Maskinoperatorer, livsmedels-
industri m.m.
Kvinnor och man Antal 25000 4 400 3700 4200 3100 2 500 2200 2 300 1 500 700
Timlén 97,00 92,10 98,00 98,70 99,00 99,00 98,00 97,20 94,80 94,40
Kvinnor Antal 8 300 1400 900 1 300 1 000 900 1 000 900 600 300
Timlén 93,10 91,50 93,50 93,40 94,90 93,30 93,80 92,90 91,60 89,80
Man Antal 16 000 3000 2800 2900 2100 1600 1200 1 400 900 400
Timién 98,80 92,30 99,40 100,90 100,80 101,90 100,70 99,40 96,70 97,00
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbendamning

Antal anstéllda, genomsnittlig timlén

Koén
Samtliga  Dérav i dldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
828 Montorer
Kvinnor och méan Antal 48 000 7 900 8 600 7 900 6 100 4700 4100 4 000 3200 1100
Timl6n 98,80 93,40 99,30 101,00 101,50 99,50 98,80 99,20 99,30 96,10
Kvinnor Antal 10 000 1400 1 500 1 600 1 300 1100 1100 1200 800 400
Timlén 95,40 92,90 96,40 98,90 95,80 95,40 93,90 96,00 94,00 91,50
Man Antal 37 000 6 500 7 100 6 300 4 800 3700 3 000 2800 2 400 800
Timlén 99,70 93,40 99,80 101,50 103,00 100,60 100,60 100,40 100,90 98,10
829 Ovriga maskinoperatorer och montérer
Kvinnor och méan Antal 14 000 2000 2200 2 400 2 000 1 800 1400 1300 900 400
Timlén 103,50 96,60 107,50 106,00 105,90 104,00 102,30 103,10 101,30 97,80
Kvinnor Antal 5700 400 600 1 000 800 900 800 600 400
Timlon 100,80 97,60 105,90 101,10 102,90 101,10 100,70 100,70 96,80
Mén Antal 8 700 1 600 1600 1 300 1200 1 000 600 700 500 200
Timlén 105,10 96,40 108,00 109,30 107,80 106,50 104,20 105,00 104,70 102,60
832 Fordonsférare
Kvinnor och méan Antal 78 000 7 000 7 000 11 000 11 000 11 000 9 300 10 000 8 600 3 600
Timlén 96,10 91,80 94,40 96,50 96,00 96,80 97,50 97,00 98,10 94,20
Kvinnor Antal 5400 500 500 600 800 600 700 800 700 300
Timién 92,10 88,60 84,40 96,30 91,50 95,40 97,90 93,20 89,90 94,10
Man Antal 73000 6 500 6 400 10 000 10 000 10 000 8 600 9 400 7 800 3300
Timlién 96,30 92,00 95,20 96,50 96,20 96,80 97,50 97,30 98,80 94,20
833 Maskinforare
Kvinnor och méan Antal 24 000 2 600 2 500 3400 3400 3200 2800 2900 1 800 1 000
Timlén 100,70 92,20 97,80 102,00 101,60 102,90 103,00 101,70 103,20 98,80
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Tabell 5 (forts)

9¢

Yrkesbenamning Antal anstéllda, genomshnittlig timién

Kon
Samtliga  Daérav i ldern

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Kvinnor Antal 700
Timlon 100,90

Méan Antal 23 000 2 500 2 500 3200 3 300 3100 2 800 2900 1800 900
Timlon 100,60 92,20 97,60 102,10 101,40 102,90 102,90 101,80 103,30 99,00

912 Stiddare m.fl.

Kvinnor och mén Antal 47 000 8 300 5500 5900 6 000 5500 5400 5000 3 300 2 000
Timl6n 81,80 79,30 80,80 81,60 82,90 82,50 82,90 82,10 82,80 82,60
Kvinnor Antal 35 000 5800 3900 4 000 4 400 4200 4200 4 300 2800 1 600
Timli6n 80,90 78,80 79,20 80,00 82,00 81,80 82,00 81,10 82,00 81,30
Man Antal 12 000 2500 1600 1900 1 600 1 300 1200 800 500 500
Timlén 84,10 80,50 83,70 84,20 84,50 84,30 85,20 86,60 85,90 87,80

913 Koks- och restaurangbitraden

Kvinnor och mén Antal 33 000 18 000 4 200 2 800 1900 1700 1200 1 300 800 500
Timlén 77,40 73,10 82,00 80,40 80,10 81,20 83,40 77,20 81,40 75,90
Kvinnor Antal 22 000 12 000 2700 1700 1400 1200 900 800 600 300
Timlén 77,70 71,90 82,50 82,40 81,40 80,20 83,00 83,40 83,20 82,00
Méan Antal 10 000 5600 1 500 1100 500 500 300 500 200 200
Timlén 76,70 75,60 81,00 77,50 76,20 83,30 85,10 70,00 75,40 63,00

932 Handpaketerare och
andra fabriksarbetare

Kvinnor och méan Antal 39 000 2 800 3100 4700 4700 4900 5400 6 300 5000 2 500
Timlén 92,50 90,70 93,70 94,40 94,10 92,70 93,50 90,80 91,30 90,60
Kvinnor Antal 15 000 700 900 1700 1700 1900 2 300 2800 2 000 900
Timlén 89,80 88,20 90,00 91,70 91,40 89,30 89,40 88,80 90,00 89,00
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Tabell 5 (forts)

Yrkesbendmning
Kén

Antal anstéllda, genomshnittlig timlén

Samtliga  Dirav i dldern
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Mén Antal 24 000 2100 2200 3000 3000 2900 3200 3500 2900 1600
Timl6én 94,00 91,50 95,00 95,80 95,50 94,70 96,10 92,30 92,20 91,40
933 Godshanterare, expressbud m.fl.

Kvinnor och méan Antal 10 000 2100 1 300 1400 1 300 900 1 000 900 800 400
Timlén 105,70 94,90 101,10 106,00 108,30 112,80 111,50 111,30 108,80 105,80

Kvinnor Antal 700

Timlon 93,80
Man Antal 9 400 2 000 1200 1 300 1200 900 900 800 700 300
Timl6n 106,60 95,40 101,90 106,90 109,10 113,80 112,10 112,50 110,40 107,50

Yrke okant
Kvinnor och mén Antal 26 000 5 500 3300 4100 3100 2700 2 300 2200 1800 800
Timl6n 99,30 91,90 97,90 102,30 101,80 101,50 102,10 101,00 100,30 98,60
Kvinnor Antal 6 700 1 600 800 1 000 800 700 600 600 400 200
Timlon 94,40 89,90 92,60 96,00 96,30 96,80 96,70 96,70 95,00 94,10
Man Antal 19 000 3900 2 500 3100 2 300 2 000 1800 1600 1400 600
Timlén 100,70 92,60 99,20 103,80 103,30 103,00 103,50 102,30 101,70 99,90
Totalt

Kvinnor och méan Antal 1106000 185000 154000 161000 137000 117000 107000 115000 87 000 42 000
Timlén 99,10 89,00 98,30 101,40 101,60 101,40 101,40 100,80 100,60 98,70
Kvinnor Antal 334 000 73 000 44 000 44 000 37 000 32 000 30 000 34 000 26 000 13 000
Timl6én 91,30 84,30 91,40 93,30 93,70 93,00 92,30 92,60 92,90 91,50
Man Antal 772000 112000 110000 117000 100 000 85 000 77 000 81 000 62 000 28 000
Timl6n 101,60 91,00 100,20 103,60 103,90 103,90 104,30 103,60 103,20 101,40
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Tabell 6

Arbetare: Genomsnittlig timlén efter ndringsgren och kén 1992 - 1999 samt procentuell

forandring 1998/1999. Kronor.

Manual workers: Average hourly wages by bransch of industry and sex 1992 - 1999 and

development, per cent 1998/1999. SEK.

Timloner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive évertidstillagg. Fran och med 1997 avrundas I6nerna i redovisningen.

For naringsgrenar dar SNI 69 och SNI 92 inte &r direkt jamférbara redovisas endast varden fr.o.m. 1993.
Vid jamforelser med foregaende ar eller mellan naringsgrenar, se aven konfidensintervallen fér I6ner i tabell 1.

SNI Naringsgren Genomshnittlig timlén, kronor Férand-
"~ Koén 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 ringi %
98 / 99
A+B Jordbruk, skogsbruk, fiske
Kvinnor och mén 73,76 7427 76,64 78,20 8296 84,40 88,20 90,90 3,1
Kvinnor 69,81 68,16 69,59 72,48 76,71 7820 82,00 83,40 1,7
Man 73,76 75556 77,93 79,21 84,10 8560 89,40 92,10 3,0
C+D Gruv- och tillverkningsind.
Kvinnor och méan 79,30 80,79 83,24 87,03 93,88 97,20 101,10 102,70 1,6
Kvinnor 72,34 7396 76,39 79,85 86,09 89,70 94,10 95,90 1,9
Man 81,24 8257 84,99 88,76 9585 99,10 102,90 104,40 1,5
C Utvinning av mineral
Kvinnor och mén 95,64 97,70 101,35 104,11 113,16 117,00 115,20 118,20 2,6
Kvinnor 84,54 84,42 87,04 91,85 98,31 102,40 98,70 101,30 2,6
Man 96,25 98,50 102,16 104,76 113,97 117,80 116,20 119,10 2,5
D Tillverkningsindustri
Kvinnor och mén 79,05 80,54 82,97 86,80 93,62 96,90 101,00 102,50 1,5
Kvinnor 72,30 73,92 76,35 79,81 86,06 89,70 94,10 95,90 1,9
Man 80,96 82,29 84,68 88,50 9555 98,80 102,70 104,20 1,5
15-16 Livsmedels-, dryckesvaru-
och tobaksindustri
Kvinnor och méan 75,29 76,94 80,31 83,23 89,38 91,40 94,80 95,70 0,9
Kvinnor 71,38 72,04 76,25 78,33 84,79 86,40 90,00 89,70 -0,3
Man 77,36 79,20 82,06 8542 91,47 93,60 97,00 98,20 1,2
17-19  Textil-, bekladnads-,
och lddervaruindustri
Kvinnor och man 70,29 70,95 75,23 79,44 8240 88,80 90,70 2,1
Kvinnor 66,89 67,38 70,64 7535 78,70 84,20 86,40 2,6
Man 7469 75,51 80,17 84,53 87,00 93,50 94,50 1,1
20 Travaruindustri, ej moébler
Kvinnor och mén 78,25 80,94 84,53 91,61 9460 97,50 99,30 1,8
Kvinnor 75,17 78,36 80,19 91,43 94,30 96,90 97,70 0,8
Man 78,62 81,20 84,98 91,63 94,60 97,60 99,50 1,9
21 Massa-, pappers- och
pappersvaruindustri
Kvinnor och méan 93,09 97,52 102,19 109,53 113,80 115,90 116,70 0,7
Kvinnor 82,71 87,06 91,31 97,13 101,10 103,20 106,50 3,2
Man 94,89 99,41 104,05 111,77 116,10 118,20 118,40 0,2
22 Forlag; grafisk o.a. reproind.
Kvinnor och mén 81,27 83,88 86,71 93,69 96,50 101,70 103,50 1,8
Kvinnor 73,66 74,46 76,51 82,87 88,00 9550 94,40 -1,2
Méan 8452 87,32 90,41 97,66 99,90 104,20 106,70 2,4




Tabell 6 (forts)

SNI Néringsgren Genomsnittlig timién, kronor Forand-

Koén 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 ringi %

98 /99

23-24 Kemisk industri,

petroleumprod. m.m.

Kvinnor och man 87,06 90,84 92,67 98,74 102,80 105,10 111,20 5,8

Kvinnor 76,39 80,01 82,17 87,20 91,60 95,20 103,80 9,0

Man 89,88 94,15 96,08 102,53 106,80 108,40 113,60 4,8
25 Gummi- och plastvaruind.

Kvinnor och man 79,80 81,77 83,39 88,86 94,00 97,70 101,30 3,7

Kvinnor 75,03 77,65 79,26 84,57 88,80 91,40 94,40 3.3

Man 81,71 83,39 85,07 90,63 96,10 100,30 104,30 4,0
26 Jord- och stenvaruindustri

Kvinnor och mén 82,03 84,58 86,86 93,12 96,60 101,60 103,60 2,0

Kvinnor 76,13 79,77 82,32 86,89 91,90 9510 97,80 2,8

Man 82,84 8525 87,46 94,10 97,30 102,90 104,50 1,6
27 Stal- och metallverk

Kvinnor och mén 89,57 93,17 98,19 104,71 111,90 112,90 117,40 4,0

Kvinnor 85,93 89,76 95,02 100,92 107,40 108,20 111,20 2,8

Méan 89,96 93,53 98,55 105,20 112,50 113,50 118,20 4.1
28 Metallvaruind. exkl. maskinind.

Kvinnor och man 77,16 78,37 82,88 87,60 91,50 96,50 98,30 1,9

Kvinnor 71,76 72,34 75,58 80,75 84,10 90,00 92,00 2,2

Man 78,21 79,68 84,29 89,06 92,90 97,60 99,40 1,8
29 Annan maskinindustri

Kvinnor och mén 79,09 82,08 8525 91,39 9550 98,80 100,80 2,0

Kvinnor 72,83 75,37 78,84 84,96 8890 90,30 94,30 4,4

Man 80,08 83,17 86,23 92,27 96,40 99,80 101,60 1,8
30-33 Industri for el- och

optikprodukter

Kvinnor och man 75,87 78,56 82,30 87,71 91,80 96,10 98,90 2,9

Kvinnor 72,51 74,86 79,26 84,19 89,20 93,40 97,30 4,2

Man 77,81 80,67 83,92 90,09 93,40 98,00 100,00 2,0
34-35 Transportmedelsindustri

Kvinnor och mén 81,58 83,33 88,93 100,79 102,50 107,50 107,70 0,2

Kvinnor 78,30 81,07 8598 96,77 99,40 104,40 103,90 -0,5

Man 82,13 83,68 89,35 101,39 103,00 108,00 108,40 04
28-35 Verkstadsindustri

Kvinnor och man 77,86 78,71 80,73 85,19 92,51 95,60 100,20 101,70 1,5

Kvinnor 72,45 73,67 75,44 79,61 86,04 90,00 94,60 97,00 2,5

Man 79,09 79,87 81,94 86,35 93,98 96,90 101,40 102,70 1,3
36-37  Ovrig tillverkningsindustri

Kvinnor och méan 74,67 75,34 79,80 85,44 87,10 94,50 95,30 0,8

Kvinnor 7123 72554 77,35 82,10 84,80 91,30 90,80 -0,5

Man 75,88 76,27 80,58 86,53 88,00 95,70 96,90 1,3
E El-, gas-, varme- och

vattenverk

Kvinnor och méan 81,68 83,59 87,48 88,33 94,07 96,00 98,00 103,20 53

Kvinnor 7113 71,76 77,77 7498 80,17 82,60 84,70 90,60 7,0

Man 81,98 8424 8791 88,66 94,44 96,50 98,50 103,80 5,4
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Tabell 6 (forts)
SNI Naringsgren Genomsnittlig timlén, kronor Forand-
Kén 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 ringi %
98 /99
F Byggindustri
Kvinnor och mén 92,83 93,97 93,26 9568 98,38 101,00 103,80 108,40 4,41
Kvinnor » = - = = . .. 85,80 s
Man 92,96 94,19 93,46 9582 98,57 101,20 104,00 108,80 4,6
45.1-2,5 Mark-, bygg- och anlaggn.arb
Kvinnor och méan 94,97 94,44 96,57 98,90 101,10 103,20 109,20 5,81
Kvinnor . . . . = .. 84,10 .
Man 9522 94,70 96,76 99,14 101,30 103,40 109,60 6,0
45.3-4 Bygginstallation,
slutbeh. av byggn.
Kvinnor och man 92,47 91,64 94,50 97,72 100,90 104,40 107,40 2,91
Kvinnor . - i - - .. 87,70 &
Man 92,65 91,75 94,59 97,84 101,10 104,70 107,80 3,0
G Parti- o detaljhandel; rep.
Kvinnor och man 73,04 7493 7825 83,85 88,40 90,50 94,00 3,9
Kvinnor 71,74 73,42 76,53 8222 87,30 88,70 92,20 3,9
Man 7412 76,28 79,67 85,09 89,20 91,60 95,40 4.1
50 Handel m motorford.,
service, bensin
Kvinnor och méan 75,68 78,19 81,55 8554 89,20 92,00 95,40 3,7
Kvinnor 80,18 80,84 8250 86,16 91,20 88,90 92,40 3,9
Man 75,11 77,94 81,43 8546 88,90 92,40 95,80 3,7
51 Parti- o agenturhandel,
ej motorfordon
Kvinnor och méan 73,94 75,68 78,66 8539 89,60 92,40 96,40 4,3
Kvinnor 69,03 69,56 72,31 78,65 82,10 88,60 . .2
Man 7497 76,86 79,88 86,54 90,80 93,00 96,90 4,2
52 Detaljhandel, ej motorford.;
reparation
Kvinnor och méan 72,00 73,75 77,13 82,68 87,60 88,80 92,40 41
Kvinnor 71,59 73,50 76,65 82,34 87,60 88,70 92,00 3,7
Man 72,74 7431 78,08 83,30 87,80 89,00 93,10 4,6
H Hotell och restauranger
Kvinnor och man 67,82 69,10 70,98 7522 7850 79,80 82,20 3,0
Kvinnor 66,42 67,97 69,57 7395 77,00 78,40 81,00 33
Man 70,18 70,83 73,06 77,15 81,00 82,10 83,80 2,1
| Transport och
kommunikationer
Kvinnor och man 79,88 82,29 83,14 87,91 92,00 96,70 97,50 0,8
Kvinnor 76,35 81,31 79,30 85,08 88,10 92,70 9190 -0,9
Man 80,18 82,37 83,49 88,18 92,30 97,00 98,10 1,1
60 Landtransportféretag
Kvinnor och man 79,19 80,13 81,11 85,83 89,90 94,90 96,20 1,4
Kvinnor 79,77 82,73 79,74 85,76 87,80 91,80 91,90 0,1
Man 79,14 79,91 81,23 85,84 90,10 9520 96,60 1,5

! Viss osakerhet i rorliga tillagg, da svarigheter foreligger att periodisera rérlig 16n mot arbetade timmar riktigt.
2 Stor rotation i urvalet stér jamférelser med tidigare ar. Se vidare under rubriken urval, kapitel 3.2.2.
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Tabell 6 (forts) ‘
SNI Néaringsgren Genomshittlig timién, kronor Foérand-

Kon 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 ringi %
98 /99
K Fastighetsverks., foretagstjanster
Kvinnor och mén . 72,78 7577 78,34 81,84 8560 88,30 91,40 3,5
Kvinnor .. 66,10 67,90 71,32 75,39 78,30 81,50 84,20 3,3
Méan .. 77,06 79,02 81,20 84,78 89,40 91,60 94,70 3,4
70 Fastighetsbolag, fastighets-
férvaltare
Kvinnor och méan .. 73,42 7586 77,95 81,89 86,30 89,10 91,50 2,7
Kvinnor .. 65,11 66,68 7041 7507 77,10 80,40 83,40 3,7
Man .. 78,14 7881 80,12 83,89 88,50 91,40 93,50 2,3
71 Uthyrningsfirmor
3 Kvinnor och méan . 79,74 8238 83,39 88,13 90,30 92,50 98,50 6,5
Kvinnor .. 6495 68,71 74,67 82,73 81,50 86,10 87,30 1,4
Man .. 80,26 82,88 84,11 88,61 90,80 93,20 99,90 7,2
74 Andra foretagsservicefirmor
Kvinnor och méan .. 71,70 7515 78,14 81,03 84,60 87,40 89,80 27
Kvinnor .. 66,72 6849 71,56 7530 78,50 81,70 84,00 2,8
Man . 7559 7876 81,72 84,82 90,20 91,30 93,50 2,4
M Utbildning
Kvinnor och mén
Kvinnor
Mén
N Halso-, sjukvard, socialtjanst
Kvinnor och man .. 76,07 79,00 80,59 86,80 86,50 90,70 96,00 5,8
Kvinnor .. 75,07 77,37 79,25 8551 85,10 89,40 95,00 6,3
Méan .. 80,61 8725 8564 91,30 90,70 93,80 98,30 4,8
(o] Andra samhdlls- o personliga
tjianster
Kvinnor och man .. 75,36 7553 77,50 82,73 86,20 88,60 92,40 43
Kvinnor .. 68,38 68,75 72,52 78,19 81,40 84,30 88,40 4,9
Man . 79,72 79,12 81,39 8577 89,60 91,40 95,60 4,6
Totalt alla ndringsgrenar
Kvinnor och mén 78,74 79,77 81,59 84,69 90,24 93,70 96,60 99,10 2,6
Kvinnor 70,83 71,74 73,88 76,93 8253 86,10 88,80 91,30 2,8

Mén 81,35 82,47 84,12 87,10 92,66 96,10 99,10 101,60 2,5
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Tabell 7

Arbetare: Genomsnittlig timlén inom gruv- och tillverkningsindustri efter kon 1952 - 1999. Kronor.
Manual workers: Average hourly wages in mining, quarrying and manufacturing by sex 1952 — 1999. SEK.

Timloner baseras pa 16n for arbetad tid exklusive dvertidstillagg.

Fran och med 1997 avrundas I6nerna i redovisningen.

Ar Genomsniﬂlig timl6én, kronor

Indextal (1952 = 100 )

Kvinnor och man Kvinnor Man Kvinnor och mén Kvinnor Man
1952 3,47 2,56 3,65 100 100 100
1953 3,56 2,63 3,75 103 103 103
1954 3,74 2,74 3,95 108 107 108
1955 4,03 2,97 4,24 116 116 116
1956 4,37 3,21 4,60 126 125 126
1957 4,60 3,39 4,85 132 132 133
1958 4,86 3,56 5,11 140 139 140
1959 5,07 3,70 5,34 146 144 146
1960 5,45 3,99 5,73 157 156 157
1961 5,89 4,32 6,19 170 169 170
1962 6,33 4,73 6,64 182 185 182
1963 6,72 5,19 7,03 194 203 193
1964 7,27 5,64 7,60 209 220 208
1965 7,96 6,27 8,30 229 245 227
1966 8,67 6,95 9,02 250 271 247
1967 9,34 7.57 9,70 269 296 266
1968 9,92 8,05 10,30 286 314 282
1969 10,83 8,94 11,22 312 349 307
1970 12,08 10,12 12,50 348 395 342
1971 13,37 11,39 13,80 385 445 378
1972 14,90 12,88 15,34 429 503 420
1973 16,16 14,01 16,63 466 547 456
1974 18,11 15,74 18,66 522 615 511
1975 21,30 18,72 21,92 614 731 600
1976 24,23 21,62 24,87 698 844 681
1977 26,10 23,45 26,75 752 916 733
1978 27,96 25,35 28,59 806 990 783
1979 30,18 27,53 30,80 870 1075 845
1980 33,40 30,66 34,08 962 1198 934
1981 36,15 33,21 36,89 1042 1297 1011
1982 38,71 35,67 39,46 1115 1393 1 081
1983 41,36 38,15 4217 1192 1490 1155
1984 45,15 41,56 46,07 1301 1623 1262
1985 48,61 44,69 49,61 1 401 1746 1359
1986 51,86 47,86 52,92 1494 1870 1450
1987 55,40 51,07 56,56 1 596 1995 1550
1988 59,67 54,84 60,95 1720 2142 1670
1989 65,60 60,36 67,02 1890 2 358 1 836
1990 72,28 66,12 73,93 2083 2 583 2 025
1991 75,22 68,77 76,92 2168 2 686 2107
1992 79,30 72,34 81,24 2 285 2826 2226
1993 80,80 73,97 82,58 2 328 2 889 2262
1994 83,24 ‘76,39 84,99 2 399 2984 2328
1995 87,03 79,85 88,76 2 508 3119 2432
1996 93,88 86,09 95,85 2705 3363 2 626
1997 97,20 89,70 99,10 2 801 3504 2715
1998 101,10 94,10 102,90 2914 3676 2819
1999 102,70 95,90 104,40 2 960 3746 2 860




Loner pa den
svenska arbets-
marknaden

Iboken Kvinnors och mans loner 1998 pre-
senteras aktuell l6nestatistik som tacker hela
arbetsmarknaden uppdelad pa kon. For forsta
gangen redovisas i denna publikationsserie
16ner efter en gemensam yrkesstandard over
hela arbetsmarknaden. Denna bok ar fram-
tagen pa uppdrag av Arbetslivsinstitutet.

Lonestatistisk arsbok 1998 syftar till att ge 6ver-
siktlig och jamforbar statistik 6ver 16nestrukturen for
hela arbetsmarknaden. Lonestatistisk arsbok presenterar
l6nestatistik 6ver arbetsmarknaden som helhet.

Lonestatistisk arsbok och Kvinnors och mans loner ar framforallt tabellpublikationer

men innehdller dven diagram och forklarande text. Publikationerna redovisar loner efter bl.a.
utbildning, yrke, kon, alder och sektor. Bockerna dr arliga och omfattar ca 150 sidor.

Bestill béckerna Lonestatistisk arsbok 1998. Pris 180 kr.
genom SCB, Best.nr AM91SA9901
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tfn 019-17 68 00 Best.nr AM72SA9902
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