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Bara Stockholm har aterhamtat sig fran nittiotalets
djupa lagkonjunktur

Efter lagkonjunkturen i borjan av nittiotalet dr det bara i Stockholmsregionen
som sysselsittningen ér tillbaka pd samma niva som fore krisen. I resten av
Svealand och storre delen av Norrland har dterhimtningen iinnu inte paborjats.

Man och kvinnor paverkades olika av lagkonjunkturen
Nittiotalets forsta ar kiinnetecknades av stora nedskirningar inom industrin, som
till storre delen berorde minnen. Forst efter 1993 inleddes besparingarna inom
den offentliga sektorn, didr huvuddelen av kvinnorna arbetade. Samtidigt
paborjades dterhidmtningen inom industrin, med ett 6kat antal sysselsatta min.

Farre forvarvsarbetande ungdomar

Ungdomar etablerar sig allt senare pd arbetsmarknaden. 1990 hade 70 % av de
svenska ungdomarna forvirvsarbete vid 20 drs dlder medan motsvarande andel
1999 uppnaddes forst vid 26 érs dlder. En forklaring dr den 6kade beniigenheten
att studera vidare efter grundskolan och gymnasiet.

En av tre pendlar till arbetet

Andelen arbetspendlare har 6kat kontinuerligt under nittiotalet. Ar 1999
fardades 30 procent av alla sysselsatta dver minst en kommungriins for att
komma till arbetet.

460 000 personer bytte jobb

Rorligheten pd arbetsmarknaden &r stor — totalt har 6ver en miljon personer
borjat arbeta, slutat arbeta eller bytt jobb under 1999. Trots de stora
svingningarna pd arbetsmarknaden under nittiotalet har antalet personer som
bytt arbetsgivare varje ar varit ganska konstant.

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

Martin Lagner6, SCB, tfn 019-17 64 72, martin.lagnero@scb.se
Gunnar Hedin, SCB, tfn 019-17 62 65, gunnar.hedin@scb.se
Lotta Voss, SCB, tfn 019-17 66 86, lotta.voss@scb.se

Statistiken har producerats av SCB, som ansvarar for officiell statistik inom
omrddet.

ISSN 0082-0237 Serie Arbetsmarknad — AM 32 SM 0102. Utkom den 10 september 2001.
Tidigare publicering: Se avsnittet Fakta om statistiken.
Utgivare av Statistiska meddelanden ir Svante Oberg, SCB.




SCB 2 AM 32 SM 0102

Innehall

Statistiken med kommentarer

Arbetsmarknaden under nittiotalet
Kvinnor och man

Forandringar i aldersstrukturen
Naringsstrukturens férandring
Offentlig sektor och naringsliv
Forandringar i utbildningsstrukturen

Pendling och regionférstorning
Lokala arbetsmarknader

Nittiotalets regionala sysselsattningsutveckling
Den regionala utvecklingen i stort

Utvecklingen i Gétaland

Utvecklingen i Svealand

Utvecklingen i Norrland

Sammanfattning

Regional utveckling for kvinnor och méan
Rorlighet pa arbetsmarknaden

Forvarvsarbete och utbildning

Kvinnor och man pa arbetsmarknaden

Utbildning och naringsgren

Forandringar i utbildningsstruktur under nittiotalet
Regional utbildningsstruktur

Tabeller

1. Lokala arbetsmarknader (LA) enligt 1998 ars indelning

2. Antal forvarvsarbetande 1999 och andel av 1990 ars niva, efter
lokala arbetsmarknader och kon

3. Forandring av antalet forvarvsarbetande 1990-1999 efter lokala
arbetsmarknader. Index 1990=100

Kartor

1. Indelning av Sverige i lokala arbetsmarknader (LA) 1998

2. Forandring av antalet férvarvsarbetande mellan 1993 och 1999 i
lokala arbetsmarknader (procent)

Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken
Definitioner och forklaringar

Sa gors statistiken
Statistikens tillforlitlighet
Bra att veta

2 I S R

12
15

17
17
18
19
19
20

21
24

28
28
29
29
30

32
32

34

36

38
38

40

41

41
41

42
42
43




SCB

AM 32 SM 0102

Annan statistik 43
In English 44
Summary 44
List of tables 44

List of terms

44



SCB 4 AM 32 SM 0102

Statistiken med kommentarer

Arbetsmarknaden under nittiotalet

Nittiotalet var ett turbulent drtionde for den svenska arbetsmarknaden. Frén en
exceptionellt hog sysselsittningsnivd med nirmare fyra och en halv miljon
forvirvsarbetande och en forvirvsintensitet pa over 84 procent ar 1990,
forsvann mer dn 600 000 arbetstillfillen pd bara nagra ar. Forviirvsintensiteten
sjonk till 71 procent och ar 1993 var endast 3,7 miljoner personer
forvirvsarbetande. Kinnetecknande for decenniet har varit just denna kraftiga
nedgdng i sysselsittningen och de dirpé foljande tendenserna till aterhiimtning.
Uppgéngen frin bottennivén har varit lingsam. Ar 1999 var antalet
forvirvsarbetande i hela landet drygt 3,9 miljoner, vilket innebdr att det
fortfarande fattas néirmare en halv miljon sysselsatta for att dter vara uppe i
samma niva som i borjan av artiondet.

Diagram 1. Antal férvarvsarbetande aren 1985-1999 (1 000-tal)
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Under de forsta daren efter raset i sysselsittning — 1993 till 1997 — stod
utvecklingen mer eller mindre stilla. Under ett par ar sjonk antalet
forviirvsarbetande dter igen och slukade storre delen av den aterhimtning som
dgt rum. Forst under nittiotalets sista ar har sysselsittningsokningen tagit fart pa
allvar. Aven om jobb forsvann dver i stort sett hela landet, skiljde sig
aterhiimtningen kraftigt at regionalt sett. En mer noggrann genomgang gors
liingre fram 1 Kapitlet "Nittiotalets regionala sysselsdttningsutveckling™. Under
1999 det senaste aret som omfattas av RAMS, okade antalet forvirvsarbetande
med omkring 30 000 personer, motsvarande 0,8 procent. Detta var en betydligt
ligre okning iin under ar 1998, da sysselsittningen steg med nirmare 117 000
personer. Brottet i tidserien i diagram 1 ovan beror pa att en ny metod for att
avgriinsa antalet forviirvsarbetande infordes. Mer om avgrinsningsmetoder finns
att ldsa om 1 avsnittet Fakta om statistiken.

Kvinnor och man

Omviilvningarna p& arbetsmarknaden innebar inte bara en nivaforindring i
antalet forviirvsarbetande, utan ocksd i viss min en strukturforiindring. Detta
dterspeglas till stor del 1 hur sysselsittningen utvecklades for kvinnor respektive
mén. Den lingvariga hogkonjunkturen under senare delen av éttiotalet forde
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med sig att en allt storre andel kvinnor kom ut pd den reguljira
arbetsmarkanden. Kvinnornas forvirvsintensitet 6kade fran 80 till knappt 83
procent under attiotalets senare halva (se diagram 2), medan andelen
forviirvsarbetande méin under samma period var i stort sett oforiindrad och till
och med svagt minskande. Lagkonjunkturen i borjan av nittiotalet berorde till
en borjan mest niiringslivet och orsakade ett kraftigt ras i sysselsittningen dar.
Eftersom niiringslivet sysselsiitter storre delen av de forvirvsarbetande ménnen,
var det till en borjan de som drabbades hidrdast av nedgiangen. Fran en
forviirvsintensitet pa over 86 procent dr 1990, sjonk andelen till 74 procent pa
bara tre ar. Inom den offentliga sektorn — diir huvuddelen av de
forviirvsarbetande kvinnorna befann sig — sjonk antalet forvirvsarbetande
langsammare. Forvirvsintensiteten for kvinnorna minskade dérfor bara fran 82
till 74 procent. Ar 1993 var andelen forviirvsarbetande miin och kvinnor i
princip lika stor.

Diagram 2. Férvarvsintensitet efter kén 1985-1999 (procent)
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Nir aterhimtningen fran de laga sysselsittningsnivderna paborjades, var det
niringslivet som ledde utvecklingen. Eftersom miinnen fortfarande utgjorde
huvuddelen av de sysselsatta dir, var det ocksa till storsta delen antalet
forviirvsarbetande miin som 6kade. Atstramningarna i den offentliga sektorn
paborjades under andra halvan av nittiotalet (fran ar 1993), vilket medfoljde att
andelen kvinnor minskade eller var oftrindrad. Fréan att ha haft en
forvirvsintensitet pa under 70 procent, okade andelen forvirvsarbetande
kvinnor till drygt 72 procent, att jimfora med 76 procent for médnnen.
Skillnaden ér dock mindre in fore ligkonjunkturen och under éren 1998 och
1999 har utvecklingen varit i stort sett lika for bada konen, dven om nivin
skiljer sig dt.

Forandringar i aldersstrukturen

Strukturforiindringarna i krisens spar berorde inte bara skillnaderna mellan min
och kvinnor. Till stor del har ocksd &lderssammansittningen hos de
forviirvsarbetande édndrats. En viss del av dessa skillnader har naturligtvis rent
demografiska forklaringar, men institutionella orsaker spelar ocksa in. Som
framgir av diagram 3.1 och 3.2 nedan — de tva “sysselsittningspyramiderna™ —
ir den storsta skillnaden mellan situationen 1990 och 1999 att forvirvsarbetet
har forskjutits upp i dldrarna. Allra tydligast syns detta i de liagsta
dldersgrupperna. Personer i dldern 16 till 19 dr — savill min som kvinnor — hade
ar 1990 en forvirvsintensitet pa over fyrtio procent. Fram till decenniets sista ar
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hade denna andel sjunkit till under tjugo procent; 16,7 procent fér kvinnor och
19,7 procent for médnnen. Den enskilt storsta bidragande orsaken till denna
utveckling ér att det under perioden blev betydligt vanligare att g en
gymnasieutbildning istillet for att som tidigare borja forvirvsarbeta direkt efter
grundskolan. En motsvarande utveckling syns dven i de nagot dldre
ungdomsgrupperna. Bland 20-24-dringarna var andelen forvirvsarbetande ar
1990 79 procent for bada kénen. Ar 1999 hade denna forviirvsintensitet sjunkit
till 57 procent for méidnnen och 51 procent for kvinnorna. Ocksa hir ir ett
betydligt hogre deltagande i studier — i denna dldersgrupp friimst eftergymnasial
utbildning — en viktig orsak till forindringen.

Diagram 3.1 Befolkningen férdelad efter kén, alder och sysselsattningsstatus
1990 (1 000-tal)
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Diagram 3.2 Befolkningen férdelad efter kén, alder och sysselsattningsstatus
1999 (1 000-tal)

Alder

70-74

T| 6569

[ B o064

| B E | 5559

- = 5054

; | 4549

e T 40-44

35-39

30-34

1 2529
| 2024 |

| | 1619 [ [

400 300 200 100 0 0 100 200 300 400
[ Forv arvsarbetande O Ej forv arvsarbetande

Kvinnor Man

[ borjan av nittiotalet var det gruppen 40-44 ar som hade flest antal
forvirvsarbetande. Forvirvsintensiteten var didr omkring 90 procent for bada
konen. En dldrande befolkning ledde dock till att befolkningspyramidens topp
ar 1999 istiillet ligger 1 intervallet 50 till 54 dr. Det &r dven dir som antalet
forvirvsarbetande dr som flest. Médnnen har i denna dldersgrupp en
forvirvsintensitet pa 83 procent, medan andelen forvirvsarbetande kvinnor dr
82 procent. Skillnaderna mellan artiondets borjan och dess slut dr dessutom
relativt stora for personer strax innan pensionsaldern, i intervallet 60 till 64 ar.
Det har blivit betydligt mer siillsynt med forvirvsarbete i denna kategori, i
synnerhet for minnen. Forviirvsintensiteten har sjunkit fran 64 till 49 procent
for mén och fran 53 till 44 procent for kvinnor.
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Dessa skillnader framgdr dnnu tydligare genom att redovisa
forvirvsintensiteterna for ettarsklasser mellan aren 1990 och 1999, vilket gors i
diagram 5 nedan. De storsta skillnaderna dterfinns alltsa bland ungdomar i
dldrarna 16 till 24 ar. Den enskilt storsta differensen mellan artiondets borjan
och dess slut giiller for artondringar, dir forvirvsintensiteten ar 1990 var 52
procent, men dr 1999 ir nere i 18 procent; en skillnad pa 34 procentenheter.

Diagram 4. Forvarvsintensitet i procent efter alder 1990 och 1999
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I intervallen fran 30 ar och upp till omkring 60 ir skillnaderna inte alls lika
dramatiska. Differenserna mellan dren 1990 och 1999 ligger pa under tio
procentenheter. Forskjutningen av forvirvsarbete uppdt i dldrarna framgér dven
av det hir diagrammet, men den hogsta forvirvsintensiteten aterfinns bland 46-
aringar bade 1990 och 1999, idven om det ér néstan lika vanligt med
forvirvsarbete bland 50-dringar ar 1999.

Trots att den officiella pensionsédldern skall vara 65 ar, dr det ganska fa personer
som verkligen arbetar fram till dess. Denna andel har dessutom minskat kraftigt
under nittiotalet. Ar 1990 forvirvsarbetade 44 procent av 64-dringarna, d.v.s.
dret fore pensionen. Denna andel hade sjunkit till 29 procent ar 1999.
Forvirvsarbete efter 65 ar dlder forekommer naturligtvis ocksd, men det ror sig
om ganska fi personer, med andelar under 10 procent. Aven hir har forviirvs-
intensiteterna sjunkit under nittiotalet. Exempelvis hade sju procent av sjuttio-
dringarna nigon form av forvirvsarbete ar 1990, men bara fyra procent ar 1999,

Naringsstrukturens férandring

Eftersom utvecklingen av arbetsmarknaden under nittiotalet kiinnetecknades av
en kraftig nedgéing 1 sysselsittning inom forst niringslivet — i forsta hand
industrin och dirtill relaterade tjinster — och direfter foljande nedskérningar i
den offentliga sektorn, har niringsgrensstrukturen ocksd kommit att fa ett annat
foretagstjinstesektorn och den fortsatta nedgédngen inom jordbruket — har
péaverkat strukturen. Aven om de anstiillda inom tillverkningsindustrin som
andel av alla sysselsatta inte sjunkit sirskilt mycket — fran 21 till 19 procent — iir
det dindd en mycket kraftig nedgéng sett ur ett lingre perspektiv. Under
nittiotalet minskade antalet forvirvsarbetande inom industrin med 168 000
personer, d.v.s. niirmare var femte anstilld forsvann. Det hiir var den storsta
tillbakagdngen for industrin under hela nittonhundratalet. Diagram 5 visar hur
tre niringsgrenar — tillverkningsindustrin, jordbruket och foretagsrelaterade
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tjianster — utvecklats under de senaste hundra aren. Fran att ha varit den absolut
storsta branschen med over en miljon sysselsatta har jordbrukssektorn konstant
minskat under hela seklet och blev under trettiotalet omsprunget av industrin
som viktigaste niringsgren miitt i antal forvarvsarbetande. Tillverknings-
industrins toppar under sextiotalet foljdes av en svag neritgdende trend som
slutligen accelererade under nittiotalet. Antalet forvirvsarbetande inom
industrin var 1999 ungefir lika manga som for sjuttio dr sedan. Istiillet har de
foretagsinriktade privata tjinsterna under de senaste artiondena visat sig vara
den mest expansiva branschen i antalet sysselsatta.

Diagram 5. Antal férvarvsarbetande inom tillverkningsindustri, jordbruk och
féretagstjanster under 1900-talet (1 000-tal)
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Antalet forvirvsarbetande inom foretagstjinstesektorn dr 1999 ungefir lika
manga som inom industrin i 1900-talets borjan. Jordbruket har diremot blivit en
ganska marginell ndringsgren, med bara omkring 78 000 forvirvsarbetande,
vilket motsvarar en tiondel av antalet sysselsatta inom industrin.

Nigra av de storsta foridndringarna under den hir perioden har dgt rum under
nittiotalet. Som framgar av diagram 6 nedan, dir respektive niringsgrens andel
av det totala antalet forvirvsarbetande redovisas for aren 1990 och 1999, har en
viss forskjutning i ndringsstrukturen dgt rum.

Diagram 6. Andel férvarvsarbetande (procent) per naringsgren 1990 och 1999
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Den omfattande nedgdngen av industrisysselsittningen har inte paverkat
fordelningen Over niringsgrenarna s mycket som man kanske ar forledd att tro.
Fortfarande aterfinns 6ver 19 procent av de forviirvsarbetande inom
tillverkningsindustrin, vilket dr mer dn bade vardsektorn och handeln. Andelen
forvirvsarbetande inom savil vird och omsorg som byggindustrin har minskat
med mellan en och tvé procentenheter. De niringsgrenar som istidllet kommit att
ta upp en allt stérre andel av de sysselsatta ar friimst foretagstjinster och
finansiell verksamhet samt utbildning och forskning. Foretagstjinstesektorn har
okat fran 10 till 13 procent av samtliga forvirvsarbetande mellan aren 1990 och
1999. Okningen var nistan lika stor inom utbildning och forskning.

Offentlig sektor och néaringsliv

Nedgdngen i sysselsittning i nittiotalets borjan skedde — vilket redogjorts for
ovan — forst inom néringslivet (frimst industrin) och direfter, som en foljd
detta, neddragningar inom den offentliga sektorn. Perioden kiinnetecknas ocksa
av privatiseringar, bolagiseringar och andra former av omstruktureringar, vilka
har forindrat den tidigare skarpa uppdelningen mellan offentlig och privat
sektor. I diagram 7 nedan redovisas antalet forvirvsarbetande inom néringslivet
respektive offentlig sektor uppdelat pd kon. Det idr betydande skillnader mellan
miin och kvinnor vad giiller sektorstillhorighet. Bara 16 procent av alla
forvirvsarbetande min arbetar inom offentlig sektor, mot nira hilften av
kvinnorna.

Diagram 7. Antal férvarvsarbetande (1 000-tal) férdelade efter sektor och kén
1990-1999
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Sysselsittningsnedgdngen var allra tydligast for niringslivet och drabbade
didrmed minnen i hogre grad dn kvinnorna. Mellan dren 1990 och 1993
minskade antalet forvirvsarbetande med over 600 000 personer, varav dver 60
procent var min. Inom offentlig sektor var antalet sysselsatta under samma
period i stort sett oforindrat och for ménnen till och med nigot 6kande.
Omedelbart efter 1993 paborjade niringslivet sin dterhimtning, bdde for min
och kvinnor. For den offentliga sektorn var det dock forst nu som nedgéngen i
sysselsiittning paborjades. Totalt minskade antalet forviirvsarbetande med

217 000 personer, varav drygt 56 procent var kvinnor. Procentuellt sett gick
dock minskningen dnnu storre bland ménnen. Av 428 000 forvirvsarbetande
min ar 1993 inom offentlig sektor var 22 procent borta dr 1999. Motsvarande
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minskning for kvinnorna var endast 11 procent, dven om det i absoluta tal rorde
sig om fler personer.

Ytterligare en effekt av den snabba dterhdmtningen inom niiringslivet var att for
forsta gangen arbetade fler kvinnor inom den sektorn éin inom offentlig sektor.
Totalt var 976 000 kvinnor sysselsatta inom niringslivet ar 1999 mot 909 000
inom den offentliga sektorn. Miinnen har under hela perioden i betydligt hogre
utstriickning arbetat inom néiringslivet och skillnaden i antal har gradvis okat
fran bottendret 1993.

Férandringar i utbildningsstrukturen

Vid genomgingen av dldersstrukturen ovan visade det sig att andelen
forviirvsarbetande 1 de lidgre dldrarna (16-24 &r) minskat dramatiskt under
nittiotalet. En starkt bidragande orsak till detta var att andelen personer som gér
gymnasiet Okat kraftigt. Det har dven blivit vanligare med eftergymnasial
utbildning. Den hiir utvecklingen paverkar naturligtvis den allmiinna
utbildningsnivin i samhillet. Diagram 8 visar hur andelen personer med
forgymnasial, gymnasial respektive eftergymnasial utbildning skiljer sig dt
mellan dren 1990 och 1999.
Diagram 8. Andel personer i aldern 20-64 ar per utbildningsniva (procent) efter
sysselsattningsstatus ar 1990 och 1999
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Bland forvirvsarbetande personer var redan dr 1990 andelen med négon form
av eftergymnasial utbildning 23 procent. Denna andel hade fram till ar 1999
okat till 28 procent. Andelen forvirvsarbetande med hogst gymnasial utbildning
var ganska konstant under decenniet; andelen okade fran drygt 48 till 50
procent. Det var istillet personer med enbart forgymnasial utbildning som
drastiskt minskade. Ar 1990 var det bland de forviirvsarbetande vanligare med
bara grund- eller folkskoleutbildning in med eftergymnasial utbildning.
Forhallandet kom dock att bli det omviinda och andelen sjonk dock fran 28 till
20 procent ar 1999,

Utvecklingen gick at samma hdll bland ej forvirvsarbetande personer. Andelen
med eftergymnasial utbildning var ar 1990 12 procent, vilket kade till 21
procent under nittiotalets sista ar. Dock var forgymnasial utbildning vanligare
innu under 1999. Ar 1990 utgjorde dessa den stérsta gruppen bland personer
utan forvirvsarbete, men till ar 1999 hade personer med gymnasial utbildning
blivit fler.
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Vilken utbildningsniva man har &r ocksa starkt forknippat med sannolikheten att
ha ett jobb. Som framgar av diagram 9 nedan ér detta samband giltigt bade fore
och efter raset i sysselsittning under nittiotalets mitt. Vissa foriindringar har
dock intriiffat under perioden. Allra tydligast ér att personer med enbart
forgymnasial utbildning har klarat nedgangen siamst. Av de med kort
folkskoleutbildning (itta ar eller mindre) hade varannan arbete i borjan av
nittiotalet. Detta hade minskat till bara var tredje person. Liget var likartad dven
for de med niodrig grundskola. Forviirvsintensiteten sjonk med 16
procentenheter; frin 63 till 47 procent.

De minsta forindringarna dgde rum bland personer med hogst utbildningsniva,
d.v.s. eftergymnasial utbildning lingre én tre dr, inklusive forskarutbildning.
Forvirvsintensiteterna minskade bara med fyra till sex procentenheter. Dock var
det en betydande forindring bland dem med kortare eftergymnasial utbildning —
andelen forvirvsarbetande gick ner fran 86 till 72 procent. Kring 70 procent
ligger ocksa forvirvsintensiteterna for personer med hogst gymnasial
utbildning. Andelen ir faktiskt ndgot hogre for dem med enbart tvaarigt
gymnasium, men till storsta delen ror det sig om yrkesutbildningar dir man har
kunnat komma direkt ut pd arbetsmarknaden efter examen. Fore
gymnasiereformen var de tredriga gymnasieutbildningarna till storsta delen
studieforberedande och en storre andel gick vidare till universitet och
hogskolor. Dessa effekter drojer sig dnnu 1999 kvar, dven om skillnaden i
forvirvsintensitet mellan tvéa- och tredriga gymnasieutbildningar dr mindre ar
1999 @n 1990.

Diagram 9. Férvarvsintensitet (procent) efter utbildningsniva 1990 och 1999
Utbildningsniva
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Pendling och regionforstorning

En arbetsmarknad bygger 1 grunden pé att matcha utbud och efterfragan, d.v.s.
att lediga jobb tillsitts av sokande. Eftersom det kan finnas stora regionala
variationer betriffande var de lediga jobben finns och att den limpliga
arbetskraften kanske inte alltid finns pa samma ort, kan denna
matchningsproblematik 16sas genom pendling — boende i en kommun och
arbete i en annan. I den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken finns
uppgifter om var personer bor (folkbokforing) och var de arbetar (arbetsstille).
Genom att jimfora dessa uppgifter kan pendlingsstatistik tas fram.
Arbetspendlingen ér ocksa orsaken till att man skiljer mellan nattbefolkning
(personer som bor i regionen oavsett var de arbetar) och dagbefolkning
(personer som arbetar i regionen oavsett var de bor).

Pendling har blivit allt vanligare under éttio- och nittiotalen. Ar 1985 pendlade
21,5 procent av alla forviirvsarbetande. Denna andel har ¢kat till 29,5 procent ar
1999. Totalt ror det sig om 1 156 000 personer, av totalt 3 960 000
forvirvsarbetande.

Diagram 10. Andel pendlare éver kommungrans av de férvarvsarbetande
(procent) 1985-1999
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Riiknat som andel av de sysselsatta har pendlingen stadigt 6kat under i stort sett
hela perioden 1985-1999. En svag nedgang foljde den allminna
konjunktursvackan under nittiotalets forsta ar, men andelen pendlare minskade
bara under 1993 och 1995, och dd med mattliga 0,3 procentenheter vardera dret.
Det totala antalet pendlare sjonk samtidigt med sysselsittningsnedgingen och
var 1993 nere i samma niva som ar 1985. Dock dterhimtade sig antalet pendlare
ganska snabbt, och var redan 1997 uppe i samma niva som i nittiotalets borjan.

Vilka ir det da som pendlar? Beniigenheten att bo i en kommun och arbeta i en
annan skiljer sig 1 hog grad at mellan aldrarna, konen, olika niringsgrenar,
utbildningsnivéer och flera andra variabler. Dessutom har pendlingsstrukturen
fordndrats under nittiotalets gdng. Diagram 11 nedan beskriver andelen pendlare
efter dlder och kon. Inom samtliga aldrar édr det vanligare for méin dn for kvinnor
att firdas 6ver en kommungrins for att komma till arbetet. Den vanligaste
dldern totalt sett ir 33 dr, dir ndarmare var tredje person pendlar. Bland minnen
dr det dock dnnu nigot mer vanligt med arbetspendling vid 36 ars dlder.
Forutom dessa toppar kring 35-arsdldern, ir andelen ganska konstant dnda fram
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till 57 ar, dér beniigenheten att pendla hastigt avtar. Situationen for kvinnorna
ser annorlunda ut. Pendling dr vanligast i tjugodrsildern, men beniigenheten
minskar dérefter konstant, for att slutligen radikalt avta efter 55 ars dlder.

Diagram 11. Andel pendlare (procent) av de fdrvarvsarbetande efter kén och
alder 1999.
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Under nittiotalet har pendlingsmonstret betriffande fordelning 6ver olika dldrar
1 viss man foridndrats. Sett till det totala antalet pendlare per aldersgrupp — till
skillnad fran andelen i diagrammet ovan — har det skett en forskjutning uppét i
dldrarna vad giller antalet personer med arbetsplatsen i en annan kommun &n
sin hemort. Under 1990 fanns de flesta pendlarna i tva “pucklar” vid 26
respektive 45 érs dlder. Dessa tvd toppnivder ligger i artiondets slut istéllet vid
dldrarna 33 och 53 dr. Dessutom har den 6kning av antalet pendlare som &gt
rum under hela tidsperioden koncentrerats till de ligre dldrarna.

Diagram 12. Antal pendlare efter alder 1990 och 1999
Pendlare
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En annan egenskap som 1 hog grad styr pendlingsbeteendet hos de
forvirvsarbetande dr utbildningsnivan. I allménhet giller att ju hogre utbildning
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en person har, desto storre ir sannolikheten for pendling till arbetet. Som
framgar av diagram 13 nedan, giiller sambandet savil 1 borjan av nittiotalet som
i dess slut. Okningen i pendlingsbenigenhet har inte forindrat denna struktur
namnviirt, utan andelen pendlare har 6kat inom alla utbildningsnivier.

Diagram 13. Andel pendlare (procent) efter utbildningsniva 1990 och 1999
Utbildningsniva
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Det ir en betydande skillnad i1 andel pendlare mellan de forvirvsarbetande med
hogsta respektive ligsta utbildningsnivierna. Bortsett frén de forskarutbildade —
som trots allt dr en relativt liten grupp med inte mer dn 35 000
forvirvsarbetande — arbetspendlar 6ver 36 procent av alla personer med ling
eftergymnasial utbildning. Bland dem som endast har kortare grund- eller
folkskoleutbildning dr motsvarande andel endast 21 procent. Det enda som
bryter mot monstret — och édven ir en fordndring fran ar 1990 — ir att
pendlingsbenigenheten ér ndgot storre bland forvirvsarbetande med niodrig
grundskola in bland de med tvaarig gymnasial utbildning.

Ytterligare betydande skillnader i pendlingsbenigenhet kan dterfinnas inom
olika niringsgrenar, vilket framgdr av diagram 14 nedan.

Diagram 14. Andel pendlare (procent) efter naringsgren 1990 och 1999
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Inom tre niringsgrenar ir andelen pendlare storre én 35 procent; finansiell
verksamhet och foretagstjinster, offentlig forvaltning, samt handel och
kommunikation. Det var inom dessa tre branscher som pendlingen var som
hogst dven ar 1990, men under éartiondet har andelarna 6kat betydligt. Inom
offentlig forvaltning 6kade andelen pendlare med sju procentenheter och inom
foretagstjinster med sex procentenheter. Pendlingsbeniigenheten okade ocksa
betydligt inom tillverkningsindustrin, dir den steg frén 23 till 28 procent pa tio
ar. Bland de niiringsgrenar diir andelen pendlare inte okat nimnviirt aterfinns
traditionellt offentligt dominerade branscher som vird och omsorg och
utbildning och forskning. Allra minst 6kade dock pendlingen inom personliga
och kulturella tjinster, dir andelen gick fran 26 till knappt 28 procent.

Lokala arbetsmarknader

Vid redovisning av arbetsmarknadsstatistik pa regional niva anvinds vanligen
de administrativa indelningarna, t.ex. lin och kommuner. Ofta f6ljder inte dessa
de faktiska monstren vad giiller regioner inom vilka personer bade bor och
arbetar. Ett siitt att komma forbi detta problem édr att med kommuner som
byggstenar och pendlingsstatistiken som verktyg skapa funktionella regioner,
s.k. lokala arbetsmarknader (LA). Lokala arbetsmarknader ir regioner inom
vilka arbetsmarknaden fungerar relativt oberoende av omviirlden vad avser dess
funktionssiitt och befolkningens tillging till arbeten. Vid skapande av lokala
arbetsmarknader ska alltsa dagbefolkningen (de personer som arbetar i
regionen) striva mot att vara samma som nattbefolkningen (de personer som
bor i regionen). Officiella indelningar i lokala arbetsmarknader gors vart femte
ar. Den senaste avser 1998 och anviinds genomgdende som regional indelning i
detta Statistiska Meddelande. Se tabell 1 i bilagan for en forteckning dver de
lokala arbetsmarknaderna och vilka kommuner som ingér i dem.

Arbetspendlingen har — vilket redogjorts for ovan — konstant okat under de
senaste tio till femton dren. Att personer i allt hogre grad reser dver minst en
kommungriins for att nd sitt forvirvsarbete innebir dirmed att de lokala
arbetsmarknaderna — omraden dédr man bdde bor och arbetar — gradvis blir
storre. En regionforstorning blir alltsd effekten av arbetskraftens okade
geografiska rorlighet. Ett tydligt exempel pa detta dr utvecklingen av
Stockholms lokal arbetsmarknad.

Diagram 15. Utveckling av Stockholms lokala arbetsmarknad 1970-98

B 1970
B 1988
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Kartan i diagram 15 visar hur Stockholms LA gradvis har utokats genom att
omfatta allt fler av de kringliggande kommunerna. I 1970 drs indelning i lokala
arbetsmarknader ingick kommunerna i Stockholms liin forutom Norrtilje och
Nyniishamn. Dessutom ingick Hiabo kommun i1 Uppsala lin. Till 1988 hade de
dterstdende kommunerna i Stockholms Iin tillkommit och dessutom Gnesta och
Trosa kommuner. Tio &r senare, vid 1998 ars indelning, hade hela det tidigare
Uppsala LA uppslukats av Stockholm, s att kommunerna Uppsala, Tierp,
Enkoping och Osthammar nu ingér. Redan 1993 tillkom dessutom Striingniis
kommun.

Stockholmsregionen ir ett tydligt exempel pé regionforstorning, men ir ocksa
“extrem’ i det avseendet att de titt liggande kommunerna — som i flera fall
enbart utgor administrativa griinser i en sammanhingande bebyggelse — ger
upphov till en mycket hég andel pendlare. Av de forviirvsarbetande med
arbetsplats i Stockholms LA bor 6ver 45 procent i en annan kommun iin den de
arbetar 1. | tabldn nedan redovisas lokala arbetsmarknader med de tio hdgsta
respektive tio ldgsta andelarna pendlare.

Tabla 1. Lokala arbetsmarknader med tio hégsta och tio lagsta andelar
pendlare

LA-kod LA-namn Antal forvarvs- Antal pendlare Andel pendlare

arbetande (procent)
01001 Stockholm 1056827 479759 454
12001 Perstorp 4131 1875 45,4
12002 Malmé 266772 101270 38,0
14002 Goteborg 391720 144062 36,8
18001 Laxa 3371 1034 30,7
14005 Trollhattan 79900 24230 30,3
12003 Helsingborg 118025 35346 29,9
17004 Karlstad 56000 16335 29,2
19003 Képing 20183 5666 28,1
17002 Munkfors 1821 494 27,1
24004 Vilhelmina 2873 203 74
23001 Stromsund 5225 346 6,6
25012 Kiruna 10776 655 6,1
24005 Asele 1283 71 55
25007 Pajala 2212 120 54
08005 Vastervik 15319 802 5.2
25008 Gallivare 8435 407 4.8
24008 Skelleftea 33054 1562 4,7
22006 Ornskoéldsvik 23906 963 4,0
09001 Gotland 24122 652 2,7

Som framgér av tabldn &r det i forsta hand i storstadsregionerna — Stockholm,
Goteborg och Malmo — som pendlingsfrekvensen dr hog. Dessutom ingdr vissa
sma LA (Perstorp, Laxd och Munkfors) som bara utgors av en enda kommun.
Utpendlingen dr tillrickligt liten for att dessa kommuner ska klassas som
sjilvstindiga lokala arbetsmarknader, men de har énda en relativt stor
inpendling.

Till de som har en lag eller mycket lag andel inpendlare hor i forsta hand de
ytstora kommunerna i Norrlands inland, didr man visserligen kan fiirdas relativt
langt till sin arbetsplats men indda inte korsar en kommungriins. Dessutom ingar
Viisterviks LA med bara 5 procent pendlare, samt Gotlands LA som p.g.a. sin
geografiska beldgenhet har en mycket lag andel inpendlare. Bade Visterviks
och Gotlands LA utgérs av bara en enda kommun.
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Nittiotalets regionala sysselsattningsutveckling

Forindringarna pa arbetsmarknaden som édgde rum under 1990-talet i Sverige
fick stora konsekvenser for den regionala fordelningen av sysselsittningen.
Tillverkningsindustrin ledde bade den stora nedgiangen 1991-1993 och den
mindre uppgingen 1994-1995. Trots en god konjunktur under senare delen av
decenniet minskade dock tillverkningsindustrin antalet forvirvsarbetande under
1990-talet med drygt 168 000 personer. En annan nédringsgren som minskade
under perioden var hilso- och sjukvard. Nedgiangen under decenniet var i
samma storleksordning som for tillverkningsindustrin d.v.s. drygt 160 000
forvirvsarbetande. Nigra niringsgrenar hade en positiv
sysselsittningsutveckling under decenniet. Antalet forvirvsarbetande i foretags-
tjiinster m.m. 6kade med ca 80 000 personer. Aven inom utbildning och
forskning steg antalet sysselsatta. Okningen uppgick till 35 000 for-
virvsarbetande.

Forindringarna pd arbetsmarknaden fick betydande konsekvenser for
fordelningen av sysselsittningen regionalt. Industridominerade lokala
arbetsmarknader (se tabell | for en forteckning 6ver lokala arbetsmarknader och
ingdende kommuner) forlorade arbetstillfillen medan nya arbetstillfillen
skapades i tjinsteintensiva stora lokala arbetsmarknader inom framfor allt inom
foretagstjdnster, utbildning och forskning. Manga sma och medelstora lokala
arbetsmarknader hade en dterhiimtning 1 antalet sysselsatta 1994 och 1995 efter
nedgingen 1991-1993. Den positiva utvecklingen avstannade dock efter 1995
och i vissa fall foll sysselsittningen ater. De niringar som 6kade syssel-
sattningen under 1990-talet lokaliserades frimst till de tre storsta lokala arbets-
marknaderna Stockholm, Géteborg och Malmo. Tendensen i utvecklingen var
tydlig men det fanns klara undantag fran denna utveckling. I tabell 3 ér det
mojligt att folja sysselsittningsutvecklingen under decenniet for enskilda lokala
arbetsmarknader.

Den regionala utvecklingen i stort

Nedgdngen i sysselsittningen under 1990-1993 drabbade de tre landsdelarna
Gotaland, Svealand och Norrland ungefir lika hart. For Gotalands del var
minskningen 14,3 procent, for Svealand 13,7 och Norrland 14,6 procent.
Diagram 16. Utveckling av antalet férvarvsarbetande 1990-1999 i lokala
arbetsmarknader av olika storlekstyper. Index 1990=100.
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Uppgéngen i sysselsittningen efter 1993 fordelades diremot mycket olika.
Gotaland hade en uppging 1993-1999 med 6 procent jamfort med situationen
1993 medan uppgéngen i Norrlands stannade vid en halv procent. Den stora
vinnaren var Svealand som hade en uppgéang i sysselsittningen med 9 procent.
Som vi ska se senare dr dock detta en sanning med viss modifikation. Den stora
okningen i1 Svealand medforde att landsdelen 6kade sin andel av rikets sys-
selsiittning fran 39,1 till 40,3 procent d.v.s. med 1,2 procentenheter under 1990-
talet. Gotaland minskade sin andel fran 47,3 till 46,9 procent, en minskning med
0,4 procentenheter och Norrland sin andel frian 13,6 till 12,7 procent, en
minskning med 0,8 procentenheter. I diagram 16 redovisas syssel-
sattningsutvecklingen i grupper av LA, grupperade efter storlek (antal
forvirvsarbetande) i riket.

Nedgingen i sysselsittningen 1990-1993 i riket var likartad i de olika
storlekstyperna. Se diagram 16. Nedgdngen for storstads-LA (Stockholm,
Goteborg och Malmo) var 13 procent medan nedgangen for den minsta
storlekstypen var 15 procent. Uppgéingen i sysselsittningsutvecklingen 1994-
1999 for storstads-LA var kontinuerligt positiv medan sysselsittningen
stagnerade eller minskade i 6vriga storlekstyper efter 1995. Endast storstads-LA
hade en gynnsammare utveckling in riket, vilket forklaras av att dessa hade en
betydligt gynnsammare utveckling dn 6vriga LA och att storstads-LA ar 1999
omfattade hela 43 procent av samtliga forvirvsarbetande i Sverige.

Utvecklingen i Gétaland

Sysselsittningsutvecklingen i Gotaland var som namnts tidigare relativt likartad
for de olika storlekstyperna. I Gotaland var det storstads-LA som hade den
gynnsammaste utvecklingen d.v.s. Géteborgs och Malmoé LA. De uppnéadde
1999 tillsammans 94 procent av 1990 ars sysselsittningsniva. LA 1 Gotaland
med firre dn 10 000 forvirvsarbetande uppnidde 90 procent i syssel-
sattningsnivd, vilket var en betydligt gynnsammare utvecklingen for gruppen in
de 81 respektive 84 procent som motsvarande LA-typ i Svealand och Norrland
uppnidde. De LA-typer som hade den minst gynnsamma sysselsittningsutveck-
lingen i Gotaland var den nist storsta gruppen d.v.s. den med 50 000 forvirvsar-
betande eller fler och den nist minst gruppen med 10 000-24 999 forvirvsar-
betande. De uppnidde 88 respektive 89 procent av 1990 ars sysselsittningsniva.

Diagram 17. Utveckling av antalet férvarvsarbetande i Gétaland 1990-1999
inom lokala arbetsmarknader av olika storlekstyper. Index 1990=100.
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Utvecklingen i Svealand

Sysselsittningsutvecklingen i Svealand hade en betydligt storre variationsvidd
mellan storlekstyperna én vad som var fallet i Gétaland. Medan den i Gétaland
uppgick till 6 procentenheter var variationen 20 procentenheter i Svealand. Stor-
stads-LA 1 Svealand — synonymt med Stockholms LA — hade den mest
gynnsamma sysselsittningsutvecklingen med 99 procent av 1990 ars
sysselsittningsnivd i slutet av decenniet. Direfter kom LA med 50 000 eller fler
forvirvsarbetande som uppnddde 88 procent. Den minst gynnsamma utveck-
lingen hade LA med 25 000-49 999 f6rviirvsarbetande med 80 procent och den
minsta gruppen med firre dn 10 000 forviirvsarbetande 81 procent av 1990 drs
sysselsittningsniva.

Diagram 18. Utveckling av antalet férvarvsarbetande i Svealand 1990-1999
inom lokala arbetsmarknader av olika storlekstyper. Index 1990=100.
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Nivamissigt hade Stockholms LA en mycket stark utveckling jamfort med 6v-
riga LA i landet. For de tre minsta storlekstyperna i Svealand var ddaremot ut-
vecklingen svag. Nivimissigt lag de betydligt ldgre dn motsvarande storleksty-
per i Gotaland och dven nigot ligre jimfort med de tre minsta storlekstyperna i
Norrland.

De tre LA som hade den mest ogynnsamma utvecklingen i Sverige under 1990-
talet lag alla i Svealand. De tre var Hillefors, Filipstad och Hagfors LA, som
alla forlorade ca 30 procent av antalet sysselsatta under 1990-talet.

Utvecklingen i Norrland

I Norrland finns endast fyra storlekstyper eftersom storstadsomriden saknas i
landsdelen. Variationsvidden mellan de olika storlekstyperna i Norrland var lika
stor som i Gotaland d.v.s. 6 procentenheter men nivamassigt 1ag man 6 procent
under Gotalands nivé for de tre minsta storlekstyperna och nagot éver den i
Svealand. Som ndamnts tidigare hade LA med minst 50 000 forvirvsarbetande
utanfor storstads-LA likartad sysselsittningsutveckling i alla tre landsdelarna.

Ingen storlekstyp kan sidgas ha haft ndgon aterhidmtning efter 1995 i Norrland
utan uppgangen avstannade. Det fanns dock stora skillnader mellan lokala
arbetsmarknader inom enskilda storlekstyper. Exempelvis lig sysselsittnings-
nivin 1999 i Umed LA pd 94 procent av 1990 érs sysselsittningsniva medan
ovriga LA 1 gruppen d.v.s. Giivle, Luled och Sundsvall lag pa mellan 85 och 87
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procent. Sysselsittningsutvecklingen i 6vriga storlekstyper forsimrades efter
1995. T LA med firre dn 10 000 forvirvsarbetande 1ag antalet forvirvsarbetande
ligre in bottendret 1993. Aven bland dessa fanns stora skillnader mellan
enskilda LA. Sorsele, Hiirjedalen, Arjeplog, Ljusdals och Are LA lag pa mellan
90 och 100 procent av 1990 drs niva. Hiirnosands LA, som tillhor storlekstyp
25 000 till 49 999 forvirvsarbetande, hade den minst gynnsamma sysselsiitt-
ningsutvecklingen i Norrland med 74 procent av 1990 drs niva.

Diagram 19. Utveckling av antalet férvarvsarbetande i Norrland 1990-1999 inom
lokala arbetsmarknader av olika storlekstyper. Index 1990=100.
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Sammanfattning

Nedgdngen i sysselsiittningen 1991-1993 var i stort sett likartad for alla typer av
lokala arbetsmarknader. De stora lokala arbetsmarknaderna hade dock en nagot
mindre procentuell nedgang idn de mindre. Den uppgéing i sysselsittningen som
inleddes 1994 och 1995 berorda alla typer av lokala arbetsmarknader.
Utvecklingen direfter varierade stort mellan de olika storlekstyperna.

Endast den storsta storlekstypen, som utgors av de tre storstadsomradena och
omfattar 43 procent av landets forvirvsarbetande, hade en positivare utveckling
under 1990-talet @n riket som helhet. Allra gynnsammaste utvecklingen hade
Stockholms lokala arbetsmarknad som 1999 nadde 97 procent av 1990 érs
sysselsittningsniva. Goteborgs lokala arbetsmarknad uppnéadde 93 procent och
Malmé 89 procent av 1990 drs niv.

[ 6vriga storlekstyper stagnerade sysselsittningen under andra halvan av decen-
niet. Det gillde dven for arbetsmarknader med minst 50 000 forvirvsarbetande.
Utvecklingen for den storlekstypen var likartad i1 de tre landsdelarna. De upp-
nidde 88 procent av 1990 drs niva. For 6vriga storlekstyper var utvecklingen
olikartad 1 Gotaland jimfort med Svealand och Norrland. I Gétaland hade den
minsta storlekstypen med firre én 10 000 forvirvsarbetande och den med

25 000-49 000 forvirvsarbetande samma utveckling som for riket d.v.s. de upp-
nidde ca 91 procent av 1990 ars sysselsittningsniva. I Svealand och Norrland
uppnadde man endast mellan 80 och 84 procent av 1990 ars niva, vilket i stort
sett innebar att den svaga dterhimtning i sysselsiittningen 1994 och 1995
ersattes av en sysselsittningsmiissig tillbakagdng under andra halvan av
decenniet.
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Regional utveckling for kvinnor och man

De stora foridndringarna i sysselsittning under 1990-talet paverkade pa olika siitt
miins och kvinnors arbetsmarknad. Orsaken till detta var att kvinnor och méin
arbetar delvis inom olika sektorer pd arbetsmarknaden, vilka hade olika utveck-
ling. Medan ca 80 procent av miinnen och ca 50 procent av kvinnorna var
beroende av utvecklingen inom niiringslivet var endast ca 15 procent av miinnen
och ca 50 procent av kvinnorna beroende av hur den offentliga sektorn
utvecklades. Det kraftiga raset i sysselsiittning 1991-1993 orsakades frimst av
minskad efterfragan och rationaliseringar inom tillverkningsindustrin, vilket
fick konsekvenser dven i dvriga niringslivet. Sysselsittningsuppgiangen 1994
och 1995 leddes av niringslivet. Utvecklingen inom den offentliga sektorn var
inte lika drastisk utan mer langdragen. Efter 1993 borjade sysselsittningen
minska pa allvar inom den offentliga sektorn och nigon egentlig dterhimtning
skedde inte senare under decenniet. Utvecklingen inom de tvé sektorerna fick
till f6ljd att svingningarna i midnnens sysselsittningsutveckling blev kraftigare
an kvinnornas bade under konjunkturnedgdngen 1991-1993 och uppgéngen
1994-1995. Efter 1995 var utvecklingen likartad for bada konen. Se diagram 20.

Diagram 20. Sysselsattningsutvecklingen 1990-1999 fér kvinnor och méan. Index
1990=100
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Den regionala fordelningen av forvirvsarbetande dr mycket varierande. Den
storsta, Stockholms lokala arbetsmarknad, omfattade 1999 drygt 1 miljon for-
viirvsarbetande d.v.s. ca 25 procent av landets arbetstillfidllen medan Dorotea
lokala arbetsmarknad i1 Norrlands inland hade knappt 1 200 forvirvsarbetande,
vilket motsvarade 0,03 procent av arbetstillfillena i riket. Tillsammans om-
fattade de tre storsta lokala arbetsmarknaderna drygt 40 procent av syssel-
sittningen i Sverige och de hade en annan sysselsittningsutveckling for kvinnor
och min dn ovriga lokala arbetsmarknader. I diagram 21 redovisas
sysselsittningsutvecklingen for kvinnor och min i de tre storsta lokala
arbetsmarknaderna.

I diagrammet syns tydligt att Stockholms regionala arbetsmarknad hade en
bittre sysselsittningsutveckling in Goteborgs, som hade en bittre utveckling dn
Malméos. I alla tre regionerna hade minnen biittre sysselsittningsutveckling dn
kvinnorna i motsvarande region. Diremot hade kvinnor fran Stockholms-
regionen en bittre sysselsittningsutveckling dn min frin Goteborgsregionen
och kvinnorna i1 Goteborgsregionen hade en biittre utveckling dn miin frin
Malmoregionen. I jimforelse med rikets utveckling hade endast miin och
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kvinnor fran Stockholms och Goteborgs lokala arbetsmarknader biittre utveck-
ling medan den for min och kvinnor i Malmo lokala arbetsmarknad var ungefir
densamma som for riket.

Diagram 21. Sysselsattningsutvecklingen 1990-1999 t6r kvinnor och man i de
tre storsta lokala arbetsmarknaderna. Index 1990=100
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I diagram 22 och 23 jimfors sysselsittningsutvecklingen for kvinnor och mén i
lokala arbetsmarknader i de tre landsdelarna. De tre storsta lokala arbetsmark-
naderna ir utbrutna. Som vi sett tidigare var utvecklingen i Stockholms lokala
arbetsmarknad for min mycket god under 1990-talet. Aven utvecklingen for
minnen 1 ovriga Gotaland var positiv och lig endast nigra procentenheter under
nivin for de tvia storstadsregionerna Goteborg och Malmo. Alla dessa grupper
hade biittre sysselsittningsutveckling én riket. Utvecklingen for min i ovriga
Svealand och Norrland var diiremot negativ och hade i det niirmaste identisk
utveckling. Antalet forviirvsarbetande var ligre 1999 in 1995 och endast nagot
hogre iin bottendret 1993.

Diagram 22. Sysselsattningsutvecklingen 1990-1999 f6r man i lokala
arbetsmarknader. Index 1990=100
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I princip samma monster radde for kvinnorna som for médnnen. Dock hade
kvinnorna i Ovriga Gotaland en betydligt siimre sysselsiittningsutveckling in
miinnen i samma region och kvinnorna i ovriga Svealand hade siimre utveckling
dn kvinnorna i Norrland.

Diagram 23. Sysselsattningsutvecklingen 1990-1999 for kvinnor i lokala
arbetsmarknader. Index 1990=100
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Rorlighet pa arbetsmarknaden

Atcrluimmingen pd arbetsmarknaden under nittiotalets senare del innebar att
antalet forvirvsarbetande okade med i genomsnitt ca 35 000 personer per dr.
Inte ens under 1998, nidr 6kningen var som storst, steg antalet sysselsatta med
mer dn 117 000 personer. Detta édr ganska sma siffror jamfort med det totala
antalet personer som ror sig pd arbetsmarknaden. Varje ar avgdr ett stort antal
personer och ett stort antal nyrekryteras. 1 de stora flodena ingar dessutom de
som byter jobb. I diagram 24 nedan redovisas hur antalet nyrekryteringar,
avgingar och foretagsbyten har utvecklats under nittiotalet. Nyrekryteringar
definieras som personer som har ett forvirvsarbete innevarande ar men inte
foregdende. Avgingar innebir personer som inte ir forvirvsarbetande
innevarande ar men som var det foregdende. Foretagsbyten, slutligen, utgors av
personer som ir forvirvsarbetande bade innevarande och foregéende ar, men
som har olika arbetsgivare de bada éaren.

Som diagrammet visar har 6kningarna respektive minskningarna av antalet
forvirvsarbetande under perioden styrts i lika hog grad av fordndringar 1 bade
nyrekryteringar och avgdngar. Under nittiotalets forsta dr, nir sysselsittningen
sjonk dramatiskt, var antalet avgdngar sa stort som 481 000, medan
nyrekryteringarna sjonk ner till endast 241 000 personer. Under 1999
nyrekryterades 345 000 personer, medan 308 000 avgick. Jimfort med
foregdende ar, nir sysselsittningsokningen var den storsta dittills under
nittiotalet, var det bade en minskning av nyrekryteringarna och en okning av
avgdangarna.

Diagram 24. Rorlighet pa arbetsmarknaden (1 000-tal personer) 1991-1999
1 000-tal personer
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400 P & TMeage e Foretagsbyten
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Beniigenheten att byta jobb foljer 1 huvudsak konjunkturen pa arbetsmarknaden.
Antalet foretagsbyten var som ligst bottenaret 1993, men har trots det legat pa
en forhallandevis konstant nivd under hela nittiotalet. Fran 425 000
foretagsbyten under 1991 minskade de bara till 363 000 ar 1993 for att sedan
ligga pa omkring 400 000 om dret under resten av decenniet. Det ér bara under
det sista aret som antalet 6kat kraftigt for att dter igen ligga pd ungefir samma
nivd som under 1991-1992.

Rorligheten pa arbetsmarknaden ér beroende av var den enskilda personen
befinner sig i sin arbetsmarknadskarriir. Nyrekryteringar, avgangar och
foretagsbyten ér dirfor starkt sammanknippade med dlder. I viss man — i
synnerhet vad betriffar avgangarna fran forvirvsarbete — upptrider det ocksa
skillnader mellan min och kvinnor. De flesta nyrekryteringarna dger rum bland
personer i de ldgre dldrarna, i de flesta fall nir de trider in i arbetsmarknaden
for forsta gdngen. Av alla 345 000 personer som nyrekryterades under ar 1999
var 141 000 under 26 ar. Som framgar av diagram 25 nedan, dir antalet
nyrekryteringar, avgingar och foretagsbyten per &lder redovisas, ir ocksa
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jobbyten vanligast bland de yngre forviirvsarbetande. Over hiilften (51 procent)
av foretagsbytena genomfors av forvirvsarbetande som ir 35 dr eller yngre.
Denna dldersgrupp utgor bara en dryg tredjedel (35 procent) av det totala antalet
forvirvsarbetande.

Diagram 25. Rérlighet pa arbetsmarknaden 1999 efter alder
Personer
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30 000 - Ny rekry teringar
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&2 000 Foretagsby ten
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Alder

Avgéingarna fran forvirvsarbete dr koncentrerade dels tills dldrarna kring 65 ar
— som ir den normala pensionsildern — men idven omkring tjugodrsildern, da
mdnga personer dnnu dr involverade i1 kortare eller tillfilliga anstiillningar och
inte fullt ut etablerat sig pa arbetsmarknaden.

De mest signifikanta skillnaderna i dldersstrukturen mellan mén och kvinnor
vad giiller rorligheten pa arbetsmarknaden aterfinns inom avgangarna. Bade for
nyrekryteringar och foretagsbyten ser monstret i stort sett lika ut for bada
konen.

Diagram 26. Procentuell férdelning av antalet avgangar 1999 efter alder och
kén
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Diagram 26 ovan, diir miinnens respektive kvinnornas avgdngar ir procentuellt
fordelade over dlder, visar att de kvinnliga forvirvsarbetande dels har en relativt
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sett storre andel avgangar mellan dldrarna 20 till 45 ar, dels niistan inga
avgangar alls efter 65 ars dlder. For miinnen ser monstret annorlunda ut. Den
storsta skillnaden ér att avgangarna efter pensionsaldern ir betydligt mer
utspridda. Bland minnen genomfors 24 procent av avgingarna av personer som
dr dldre @n 65 ar. Motsvarande andel for kvinnorna dr bara 7 procent. Ménnen
forvirvsarbetar alltsd i hogre utstriickning én kvinnorna dven efter 65 ars alder.

Rorligheten pé arbetsmarknaden skiljer sig inte bara it mellan olika dldrar och
kon: en annan viktig egenskap ar utbildningsnivin. De storsta skillnaderna — om
man jamfor personer med niagon form av eftergymnasial utbildning med
personer med enbart forgymnasial — dr att byten mellan foretag dr betydligt mer
vanligt hos de hogutbildade, medan floden in och ut fran arbetsmarknaden
(d.v.s. personen ir forvirvsarbetande ett aret men inte ett annat) &dr vanligare hos
lagutbildade. Av de forvirvsarbetande med eftergymnasial utbildning bytte 13
procent jobb under ar 1999, mot 12 procent av de hogst gymnasialt utbildade
och bara 9 procent hos de med enbart férgymnasial utbildning.

Att forvirvsarbetande med lag utbildningsniva i hogre grad ror sig mellan
forvirvsarbete och ej forvirvsarbete (till skillnad fran de hogutbildade som
istillet ror sig mellan olika jobb) visas ocksd av att 11 procent av de
forgymnasialt utbildade dr nyrekryterade till arbete, d.v.s. de var inte
forvirvsarbetande dret innan. For de eftergymnasialt utbildade var motsvarande
andel bara 7 procent.

Diagram 27. Arbetsmarknadsrérlighet (procent) per utbildningsniva 1999
Utbildningsniva

Eftergymnasial
Foretagsbyten
Gymnasial Avgangar
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Forutom rena individegenskaper — dlder, kon, utbildningsnivd o.s.v. — som
redovisats ovan, skiljer sig ocksd arbetsmarknadsrorligheten mellan olika
nédringsgrenar. Diagram 28 nedan redovisar hur vanligt det dr med de olika
typerna av rorlighet for varje bransch. Personliga och kulturella tjiinster placerar
sig i1 toppen bide vad giiller nyrekryteringar och avgangar (rorlighet in och ut i
arbetsmarknaden) och foretagsbyten (rorlighet inom arbetsmarknaden). I denna
bransch ingar bl.a. hotell- och restaurangniiringar, intresseorganisationer,
rekreation och sport, samt servicebranscher som frisorer och tviitterier. Till stor
del — i synnerhet inom hotell- och restaurangbranschen — ir det en stor andel
yngre forvirvsarbetande, vilket dr en del av forklaringen till den stora
rorligheten inom niringsgrenen. Over 15 procent av de forviirvsarbetande ir
nyrekryterade och var alltsé inte forvirvsarbetande aret innan. Dessutom har
nira 16 procent bytt arbetsgivare under det gdngna dret.

Aven inom handel och kommunikation ir rorligheten vad giiller foretagsbyten
hog. Over 14 procent av de sysselsatta inom branschen bytte arbetsgivare.
Nistan lika hoga nivder uppnds inom finansiell verksamhet och foretagstjinster
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samt inom byggbranschen. Diremot har niiringsgrenar som jordbruk, utbildning
och vird och omsorg relativt Idga andelar personer som byter foretag. 1 dessa
branscher — liksom inom tillverkningsindustrin — dr det mindre @n 10 procent
som bytt arbetsgivare.

Diagram 28. Rérlighet pa arbetsmarknaden 1999 (procent) efter naringsgren
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Forutom niringsgren skiljer sig ocksa arbetsmarknadsrorligheten at mellan
olika delar av landet. Detta ir i sin tur naturligtvis ocksd sammankopplat med
hur niringsgrensstrukturen ser ut i regionen, liksom dlders- och konsstruktur
hos de forvirvsarbetande. Byte av foretag ir allra vanligast i delar av Vistra
Gotaland och storstadsregionerna. I bade Bengtsfors, Stromstad, Trollhittan och
Skovde LA bytte over 14 procent av de forvirvsarbetande jobb inom den egna
lokala arbetsmarknaden. Aven inom Stockholm och Géteborgs LA var
andelarna personer som bytte jobb héga. Munkfors, Hagfors, Emmaboda och
Hofors horde till de lokala arbetsmarknader dir byte av foretag var allra minst
vanligt, med andelar pd 6 procent eller ligre. Dessa ir orter av brukskaraktiir
med en stor dominerande arbetsgivare och ir dessutom LA bestdende av bara en
enda kommun.

Rorlighet in och ut pd arbetsmarknaden, d.v.s. nyrekryteringar och avgangar, ar
storst i norrlindska LA. I exempelvis Jokkmokk och Pajala LA — som bada ir
sma lokala arbetsmarknader med endast en kommun — avgick omkring 12
procent av de forvirvsarbetande under dret. Motsvarande andelar ligger pa ca 10
procent i flera av de andra lokala arbetsmarknaderna i Norrbottens och
Viisternorrlands lin. Bland de lokala arbetsmarknader som har de minsta
andelarna nyrekryteringar och avgingar aterfinns flera i Jonkopings lén,
diribland Gislaved, Virnamo, Jonkoping och Vetlanda LA.
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Forvarvsarbete och utbildning

Kvinnor och méan pa arbetsmarknaden

Det totala antalet forvirvsarbetande 1999 i dldern 16 ar och uppit ér cirka fyra
miljoner. Av dessa dr 2,1 miljoner min och 1,9 miljoner kvinnor. Det finns ett
samband mellan utbildningsnivd (hogsta avslutade utbildning) och niiringsgren
for forvirvsarbetande. 1 diagrammet nedan redovisas fordelningen mellan
niringsgrenarna pa grov nivd for forviirvsarbetande.

Annu ar 1999 kan man se ett traditionellt monster diir kvinnorna dominerar i
antal och andel inom vérd och omsorg samt utbildning och forskning. Storst
antal mén finner man inom niringsgrenen tillverkning och utvinning medan den
storsta andelen min arbetar inom byggverksamhet. Forutom de bada
niringsgrenarna dr minnen 1 majoritet inom energiproduktion och
vattenforsorjning, jordbruk, skogsbruk och fiske.

Kvinnornas arbetsmarknad ir begriinsad eftersom majoriteten av kvinnorna
dterfinns inom enbart ett par branscher medan miinnens arbetsmarknad dr mer
differentierad,. De niiringsgrenar dir jimnast konsfordelning rader ér personliga
och kulturella tjinster, offentlig forvaltning, finansiell verksamhet och
foretagstjanster samt handel och kommunikation.

Diagram 29. Andel férvarvsarbetande (procent) per kdn 1999 efter naringsgren
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Eftersom mins och kvinnors arbetsmarknad ser olika ut ér det intressant att
fundera 6ver om dven miins och kvinnors loner skiljer sig i frin varandra inom
niringsgrenarna. Vid en jamforelse av summerad kontant bruttolon for de
forvirvsarbetande personerna inom respektive nidringsgren visar det sig att
genomsnittet for midnnen dr hogre inom samtliga branscher, dven inom de
kvinnodominerade utbildningarna och forskning samt véird och omsorg.
(Kontant bruttolon bestdr av den av arbetsgivaren angivna kontanta bruttolonen
péa kontrolluppgiften for en person under dret. For personer som har flera
kontrolluppgifter summeras samtliga kontanta bruttoloner. Overtidstilligg och
deltidsarbete ingér.) En av forklaringarna ér att kvinnorna fortfarande arbetar
deltid i storre utstrickning @n minnen. En annan orsak till de ojimna
16nenivaerna mellan kvinnor och min inom néringsgrenarna finns i skillnaderna
1 deras utbildningsniva.
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Utbildning och naringsgren

Inom exempelvis vird och omsorg har endast 0,2 procent av kvinnorna
forskarutbildning och 11 procent eftergymnasial utbildning tre ar eller liingre, se
tabld 2. Motsvarande siffror for minnen ir fyra respektive 28 procent.
Kvinnorna inom vird och omsorg har till storsta delen gymnasial utbildning.
Det ir ocksé den utbildningsniva som flest kvinnor och min har andelsmiissigt
oavsett nidringsgren. Storst andel kvinnor och miin med forskarutbildning finns
inom forskning och utbildning och ldgsta andel inom byggverksamhet samt
handel och kommunikation.

Offentlig forvaltning har en storre andel miin idn kvinnor med eftergymnasial
utbildning som ér tre ar eller liingre. Kvinnorna har i stillet gymnasial
utbildning i stérre omfattning dn minnen inom offentlig forvaltning. Totalt sett
for mén respektive kvinnor sd ligger kvinnorna efter ménnen nir det giiller
forskarutbildning men har en hogre andel med eftergymnasial utbildning (exKkl.
forskarutbildning) @n miinnen. Utvecklingen under 1990-talet visar att andelen
kvinnor med forskarutbildning har 6kat i hogre takt in médnnen, se nista avsnitt.

Tabla 2. Andel (procent) per utbildningsniva efter kén och naringsgren 1999

Néringsgren FQr- Gymnasial Eﬂgr- quslgar- Ospec.  Totalt
gymnasial gymnasial utbildning

Man

Ej specificerad verksamhet 30,4 447 21,6 0,7 2,7 100,0
Jordbruk, skogsbruk, fiske 37,6 51,4 10,3 0,2 04 100,0
Tillverkning och utvinning 27,1 54,4 17,6 0,5 0,5 100,0
Energi, vatten, avfall. 23,8 50,8 24,8 0,4 0,2 100,0
Byggverksamhet 28,1 63,5 8,0 0,0 0,3 100,0
Handel och kommunikation 26,9 57,3 15,1 0,1 0,6 100,0
Finansiell verksamhet 13,0 42,0 43,2 0,9 0,9 1000
Utbildning och forskning 54 19,5 62,8 11,6 0,7 100,0
Vard och omsorg 10,6 37,6 46,9 4,4 0,5 100,0
Pers. och kulturella tjanster 23,9 491 24,9 0,6 1,5 100,0
Oftentlig férvaltning ) 32,7 58,4 1,2 0,1 100,0
Totalt man 22,4 49,7 26,0 1,2 0,6 100,0
Kvinnor

Ej specificerad verksamhet 20,5 47,0 31,0 0,2 1,2 100,0
Jordbruk, skogsbruk, fiske 31,5 55,3 12,7 0,2 0,4 100,0
Tillverkning och utvinning 30,6 51,3 17,4 0,3 0,4 100,0
Energi, vatten, avfall 15,8 56,4 27,5 0,3 0,1 100,0
Byggverksamhet 23,6 57,7 18,1 a1 0,5 100,0
Handel och kommunikation 24,7 59,6 15,3 0,1 0,4 100,0
Finansiell verksamhet 18,1 50,0 31,2 0,2 0,5 100,0
Utbildning och forskning 8,6 22,4 66,5 2,3 0,2 100,0
Vard och omsorg 11,8 52,9 34,9 0,2 0,2 100,0
Pers. och kulturella tjanster 23,0 53,56 22,7 0,2 0,6 100,0
Offentlig forvaltning 13,4 44,6 41,4 0,5 0,1 100,0
Totalt kvinnor 175 49,4 32,3 0,5 0,3 100,0
Totalt man och kvinnor 20,1 49,6 29,0 0,9 0,5 100,0

Forandringar i utbildningsstruktur under nittiotalet

Mellan ar 1990 och 1999 har antalet forviirvsarbetande totalt sjunkit med ca en
halv miljon, men i gengiild har utbildningsnivan for dem som forvirvsarbetar
hojts. Den niva som okat mest for bade miin och kvinnor i antal édr den linga
gymnasiala utbildningen. Okningen bestér for miinnen av cirka 70 000 personer
och for kvinnorna 75 000. Aven antalet personer med eftergymnasial utbildning
har 6kat och det ir forskarutbildningen som stér for den storsta 6kningen. Det
finns ocksa tre utbildningsnivder som har minskat sina andelar under 1990-talet:
se diagram 30. Minskningen beror pd att ar 1999 viiljer en majoritet att gd i
gymnasiet iiven om det inte dr obligatoriskt. Personer med endast forgymnasial
utbildning < 9 ar (folkskola) har i viss utstriickning gitt i pension eller avlidit.

Antalet kvinnor med forskarutbildning har nistan dubblerats fran 4 600 till
8 800 mellan 1990 och 1999. Den procentuella 6kningen for méinnen har inte
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varit lika stor, antalet min med forskarutbildning har 6kat fran 20 000 till
26 000.

Diagram 30. Férandring (procent) i antal férvarvsarbetande per utbildningsniva
mellan 1990 och 1999
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Samtidigt som antalet forvirvsarbetande har minskat mellan dren sd har antalet
ej forviirvsarbetande 6kat med ungefidr 700 000 mellan daren 1990 och 1999. Ej
forviirvsarbetande dr exempelvis arbetslosa, kan ingd i nigon
arbetsmarknadsatgiird, vara langtidssjukskriven, studerande m.m. Det ir de
hogre utbildningsnivierna som star for de storsta procentuella 6kningarna. Den
korta eftereymnasiala nivian har 6kat mest for bade kvinnor och min. Aven for
ej forvirvsarbetande giller att skolsystemets utformning paverkar utfallet till
viss del, d.v.s. 6kningen av antalet ej forvirvsarbetande mellan aren. Fler
personer gir i gymnasiet 1999 och ir diarmed inte forvirvsarbetande, samtidigt
som tviariga gymnasielinjer har blivit tredriga vilket dven det far konsekvenser
for det totala antalet ej forviirvsarbetande personer.

De miin som ir forskarutbildade och inte forviarvsarbetar har okat med 2 400.
Motsvarande siffra for kvinnorna ar 1 100.

Regional utbildningsstruktur

De storsta minskningarna av forvirvsarbetande finns inom de typiskt manligt
respektive kvinnligt dominerade néringsgrenarna, vilka ocksa ir de
niringsgrenar som kiinnetecknas av ligre utbildningsnivder. Vid en jimforelse
av antalet forviirvsarbetande aren 1990 och 1999 inom niringsgrenarna (grov
niva) star tillverkning och utvinning for den stérsta minskningen hos méinnen
med cirka 90 000 férre forvirvsarbetande 1999. Antalet forvirvsarbetande
kvinnor har minskat mest inom vird och omsorg, dir minskningen ir 140 000
personer.

Man kan se foridndringen av antalet forvirvsarbetande inom olika branscher dels
ur ett manligt/kvinnligt perspektiv men ocksd ur ett regionalt. Procentuellt sett
ar det jordbruk, skogsbruk och fiske som minskat mest mellan dren. Finansiell
verksamhet och foretagstjinster har 6kat mest for midnnen (65 000 personer)
och for kvinnorna har den storsta positiva forindringen skett inom utbildning
och forskning med en 6kning pd 27 000 forvirvsarbetande. Ett par av de
niringsgrenar som dominerar i storstads LA (Stockholm-, Goteborg- och
Malmo LA) dr just finansiell verksamhet och foretagstjinster tillsammans med
handel och kommunikationer.
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De tre niringsgrenarna tillverkning och utvinning, vird och omsorg samt handel
och kommunikationer iir de som sysselsiitter flest personer inom LA med firre
dn 5 000 forvirvsarbetande. Samtidigt dr det dessa niringsgrenar, forutom
handel och kommunikation, som haft de storsta minskningarna totalt i riket, se
ovan. LA med firre dn 5 000 forvirvsarbetande dterfinns inom hela landet men
ar mest koncentrerade till Norrland.

Storst skillnad 1 utbildningsniva mellan landets olika delar ir det mellan de tvé
ytterligheterna i storlekstyp: storstads-LA respektive LA med <5 000
forvirvsarbetande. I storstads-LA har sammanlagt 35 procent eftergymnasial
utbildning. Motsvarande siffra for LA med firre dn 5 000 forvirvsarbetande ir
18 procent. Ovriga LA liknar varandra i avseendet utbildningsniva.

Ju storre LA desto hogre andel forviirvsarbetande kvinnor med
forskarutbildning medan det omviinda giiller for eftergymnasial utbildning tre dr
eller lingre (exkl. forskarutbildning) dd andelen kvinnor istillet 6kar ju mindre
LA man studerar.

Diagram 31. Andel (procent) per utbildningsniva inom storstads-LA och LA med
farre an 5 000 forvarvsarbetande 1999

LA <5000 férvarvsarbetande Storstads-LA

0% 1%

® Forgymnasial o

& Gymnasial
. Eftergymnasial
Forskarutbildning
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1. Lokala arbetsmarknader (LA) enligt 1998 ars indelning

Local labour markets after the reorganisation of 1998

Lokal arbetsmarknad

Ingaende kommuner

01001 Stockholm Stockholm Salem Nacka Uppsala
Upplands-Vasby Haninge Sundbyberg Tierp
Vallentuna Tyreso Solna Enkoping
Osteraker Upplands-Bro  Lidingd Osthammar
Varmdo Nykvarn Vaxholm Gnesta
Jarfalla Taby Norrtélje Strangnas
Ekero Danderyd Sigtuna Trosa
Huddinge Sollentuna Nynashamn Heby
Botkyrka Sodertalje Habo

04001 Nykoping-Oxeloésund  Nykoping Oxelésund

04002 Katrineholm Katrineholm Vingaker

04003 Eskilstuna Eskilstuna Flen

05001 Linkdping Linkoping Atvidaberg Mjélby Boxholm
Kinda Motala Odeshog Vadstena

05002 Norrkoping Norrképing Finspang Valdemarsvik Soderképing

06001 Gislaved Gislaved Gnosjo Hylte Tranemo

06002 Jonkoping Jonkoping Mullsjo Habo Vaggeryd
Aneby

06003 Nassjo-Eksjo Nassjo Eksjo

06004 Varnamo Varnamo

06005 Vetlanda Vetlanda Savsjo

06006 Tranas Tranas Ydre

07001  Almhult Almhult Osby

07002 Markaryd Markaryd

07003 Vaxjo Vaxjo Lessebo Tingsryd Alvesta
Uppvidinge

07004 Ljungby Ljungby

08001 Hultstred Hultsfred

08002 Emmaboda Emmaboda

08003 Kalmar Kalmar Mérbylanga Nybro Borgholm
Torsas

08004 Oskarshamn Oskarshamn Hoégsby Ménsteras

08005 Vastervik Vastervik

08006 Vimmerby Vimmerby

09001 Gotland Gotland

10001 Olofstrom Olofstrom Karlshamn

10002 Karlskrona Karlskrona Ronneby

12001 Perstorp Perstorp

12002 Malmo Malmo Lomma Ystad Horby
Staftanstorp Svedala Trelleborg Eslov
Burlov Skurup Kavlinge Hoor
Vellinge Lund Sjobo

12003 Helsingborg Helsingborg Astorp Angelholm Bastad
Bjuv Landskrona  Svalbv
Klippan Hoganas Orkelljunga

12004 Kristianstad Kristianstad Bromolla Hassleholm Solvesborg
Ostra Goinge

12005 Simrishamn-Tomelilla  Simrishamn Tomelilla

13001 Halmstad Halmstad Laholm

13002 Falkenberg Falkenberg

13003 Varberg Varberg

14001 Bengtsfors Bengtsfors Dals-Ed

14002 Goteborg Goteborg Ockeré Lerum Alingsas
Kungsbacka Stenungsund  Bollebygd Tjorn
Harryda Orust MélIndal Vargarda
Partille Ale Kungalv

14003 Lysekil Lysekil Sotenas

14004 Stréomstad Strémstad Tanum

14005 Trollhattan Trollhattan Lilla Edet Vanersborg Fargelanda
Grastorp Uddevalla Munkedal Mellerud

14006 Boras Boras Svenljunga Herrljunga Ulricehamn
Mark

14007 Lidkoping-Gotene Lidkoping Vara Gotene Essunga

14008 Skovde Skévde Mariestad Tidaholm Toreboda
Karlsborg Skara Falkoping
Tibro Hjo Gullspang

17001 Torsby Torsby Sunne
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Lokal arbetsmarknad

Ingaende kommuner

17002
17003
17004

17005
17006
17007
17008
17009
18001
18002
18003

18004
19001
19002

19003
20001
20002
20003
20004
20005

20006
20007
21001
21002
21003
21004
21005
21006
22001
22002
22003
22004
22005
22006
23001
23002
23003
23004

24001
24002
24003
24004
24005
24006

24007
24008
25001
25002
25003
25004
25005
25006
25007
25008
25009
25010
25011
25012

Munkfors
Arjang
Karlstad

Kristinehamn
Filipstad
Hagfors
Arvika

Saffle

Laxa
Hallefors
Orebro

Karlskoga
Vasteras
Fagersta

Koping
Vansbro
Malung
Alvdalen

Mora
Falun-Borlange

Avesta
Ludvika
Hofors
Ljusdal
Gavle
Séderhamn
Bollnas
Hudiksvall
Ange
Harnésand
Sundsvall
Kramfors
Solleftea
Ornskoldsvik
Stromsund
Are
Harjedalen
Ostersund

Storuman
Sorsele
Dorotea
Vilhelmina
Asele
Umea

Lycksele
Skelleftea
Arvidsjaur
Arjeplog
Jokkmokk
Overkalix
Kalix
Overtornea
Pajala
Gallivare
Alvsbyn
Lulea
Haparanda
Kiruna

Munkfors
Arjang
Karlstad
Kil
Kristinehamn
Filipstad
Hagfors
Arvika
Saffle
Laxa
Hallefors
Orebro
Lekeberg
Karlskoga
Vasteras
Fagersta

Képing
Vansbro
Malung
Alvdalen
Mora

Falun
Rattvik
Avesta
Ludvika
Hofors
Ljusdal
Gavle
Soéderhamn
Bollnas
Hudiksvall
Ange
Harnésand
Sundsvall
Kramfors
Solleftea
Ornskoldsvik
Stréomsund
Are
Harjedalen
Ostersund
Ragunda
Storuman
Sorsele
Dorotea
Vilhelmina
Asele
Umea
Nordmaling
Lycksele
Skelleftea
Arvidsjaur
Arjeplog
Jokkmokk
Overkalix
Kalix
Overtornea
Pajala
Gallivare
Alvsbyn
Lulea
Haparanda
Kiruna

Hammaro

Eda
Amal

Hallsberg
Kumla
Storfors
Surahammar
Skinnskatte-
berg
Kungsor

Orsa
Borlange
Gagnef
Hedemora
Ljusnarsberg

Alvkarleby
Ovanaker

Nordanstig

Timra

Bracke

Bjurholm
Vindeln
Mala
Norsjo

Pitea

Forshaga Grums
Nora Askersund
Lindesberg

Degerfors

Hallstahammar Sala
Norberg

Arboga

Leksand Sater
Smedjebacken

Sandviken Ockelbo
Krokom Berg
Robertsfors Vannas
Boden
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2. Antal forvarvsarbetande 1999 och andel av 1990 ars niva, efter
lokala arbetsmarknader och kon

Number of employed 1999 and share of level of 1990, by local labour
market and sex

Lakal atbelsmarknad Antal forvarvsarbetande 1999 Andel (procent) av 1990 ars niva
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
Stockholm 543932 512895 1056827 98,4 95,7 97,0
Nykoping-Oxelésund 13050 11685 24735 86,3 84,3 85,3
Katrineholm 9014 8269 17283 85,9 83,1 84,5
Eskilstuna 21854 20149 42003 78,2 76,6 77,4
Linképing 56699 49022 105721 91,3 86,7 89,1
Norrkoping 36868 32378 69246 83,3 78,9 81,1
Gislaved 18178 13844 32022 96,3 93,8 95,2
Jonkoping 36394 32443 68837 92,1 90,8 91,5
Néssjo-Eksjo 11226 9812 21038 86,8 82,6 84,8
Varnamo 8410 7896 16306 92,5 89,5 91,0
Vetlanda 9025 6859 15884 81,3 78,6 80,1
Tranas 4945 4272 9217 90,7 87,9 89,4
Almhult 6821 5749 12570 87,7 90,4 88,9
Markaryd 2680 1980 4660 83,7 85,9 84,6
Vaxjo 31152 26541 57693 92,1 88,6 90,5
Ljungby 7085 5799 12884 89,9 83,0 86,6
Hultsfred 3381 2740 6121 71,7 72,6 72,1
Emmaboda 2940 1858 4798 85,2 79,8 83,1
Kalmar 24319 22586 46905 83,7 84,0 83,8
Oskarshamn 11230 9164 20394 91,8 88,4 90,3
Vastervik 7869 7450 15319 80,0 80,0 80,0
Vimmerby 3629 2967 6596 82,2 84,4 83,2
Gotland 12414 11708 24122 85,4 85,7 85,5
Olofstrom 11644 9132 20776 84,4 79,7 82,3
Karlskrona 19760 18432 38192 89,2 91,4 90,2
Perstorp 2573 1558 4131 102,1 86,1 95,4
Malmé 138076 128696 266772 89,3 88,4 88,9
Helsingborg 62122 55903 118025 86,6 84,6 85,6
Kristianstad 37209 33125 70334 88,3 86,1 87,2
Simrishamn-Tomelilla 6081 5720 11801 77,8 83,1 80,3
Halmstad 23930 21687 45617 89,3 87,6 88,5
Falkenberg 8340 7403 15743 85,6 86,2 85,9
Varberg 11209 10537 21746 86,7 89,3 88,0
Bengtsfors 3621 3225 6846 76,7 78,3 77,5
Goteborg 205298 186422 391720 94,0 91,9 93,0
Lysekil 5250 4599 9849 90,4 85,9 88,2
Stromstad 4698 4525 9223 88,0 95,3 91,4
Trollhattan 41701 38199 79900 85,8 84,7 85,3
Boras 37402 36930 74332 86,5 86,3 86,4
Lidkoping-Gétene 17073 13628 30701 88,9 83,4 86,4
Skovde 41204 36604 77808 81,9 81,7 81,8
Torsby 5396 5290 10686 79,3 84,6 81,9
Munkfors 1003 818 1821 83,4 80,2 82,0
Arjang 1891 1910 3801 80,4 85,9 83,1
Karlstad 29366 26634 56000 85,0 81,9 83,5
Kristinehamn 5411 4615 10026 82,0 76,6 79,4
Filipstad 2260 2171 4431 65,9 68,0 66,9
Hagfors 2703 2399 5102 64,1 69,5 66,5
Arvika 7092 6412 13504 81,3 80,4 80,9
Saffle 6178 5452 11630 78,4 78,5 78,4
Laxa 1972 1399 3371 78,0 79,5 78,7
Hallefors 1572 1335 2907 68,5 67,8 68,1
Orebro 47791 44486 92277 91,6 89,3 90,4
Karlskoga 10614 9326 19940 83,6 81,3 82,5
Vasteras 40010 35211 75221 86,0 83,6 84,9
Fagersta 5192 4399 9591 81,4 74,3 77,9
Koping 11445 8738 20183 84,4 77,6 81,3
Vansbro 1598 1434 3032 86,4 90,9 88,5
Malung 2679 2338 5017 79,3 82,5 80,7
Alvdalen 1531 1410 2941 77,0 80,3 78,6
Mora 6060 5536 11596 81,1 81,7 81,3
Falun-Borlange 33262 30664 63926 85,5 86,0 85,7
Avesta 8678 7260 15938 80,3 76,5 78,5
Ludvika 9523 8183 17706 80,6 79,7 80,2
Hofors 2496 1965 4461 73,1 76,8 74,7
Ljusdal 3915 3909 7824 80,8 89,8 85,1
Gavle 33872 29794 63666 86,3 83,8 85,1
Soderhamn 6278 5410 11688 81,2 77,4 79,4

Bollnas 8423 7957 16380 82,3 83,2 82,7
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2. forts
Lokal afbetsmarknad Antal forvarvsarbetande 1999 Andel (procent) av 1990 ars niva
Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
Hudiksvall 9936 9033 18969 81,1 79,8 80,5
Ange 2409 2255 4664 76,9 86,8 81,4
Harnosand 4916 5315 10231 71,5 73,8 72,5
Sundsvall 26778 24242 51020 83,3 83,9 83,6
Kramfors 4709 4101 8810 80,6 78,3 79,5
Solleftea 4339 4434 8773 73,8 80,4 77,0
Ornskoldsvik 12802 11104 23906 80,6 81,2 80,9
Stromsund 2734 2491 5225 73,4 76,2 74,7
Are 2021 1902 3923 85,0 84,9 84,9
Harjedalen 2634 2298 4932 88,0 83,6 85,9
Ostersund 20986 20011 40997 81,9 81,6 81,7
Storuman 1342 1275 2617 74,4 78,5 76,3
Sorsele 655 616 1271 85,0 88,1 86,5
Dorotea 605 570 1175 77,9 76,7 77:3
Vilhelmina 1387 1486 2873 76,5 86,4 81,3
Asele 647 636 1283 72,9 75,9 74,4
Umea 31204 29864 61068 90,4 92,1 91,2
Lycksele 3841 3544 7385 78,4 77,8 78,1
Skelleftea 17298 15756 33054 80,6 81,7 81,1
Arvidsjaur 1320 1342 2662 69,6 80,5 74,7
Arjeplog 801 701 1502 85,9 82,1 84,1
Jokkmokk 1171 1172 2343 73,2 753 74,2
Overkalix 806 734 1540 74,0 81,3 77,3
Kalix 3472 3409 6881 74,3 78,0 76,1
Overtornea 958 891 1849 75,4 80,3 77,7
Pajala 1115 1097 2212 66,1 72,3 69,0
Gallivare 4400 4035 8435 77,6 74,4 76,0
Alvsbyn 1607 1607 3214 79,4 83,8 81,5
Lulea 33003 29298 62301 83,3 82,7 83,0
Haparanda 1430 1612 3042 72,0 79,0 75,5

Kiruna 5926 4850 10776 78,4 78,0 78,2
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3. Férandring av antalet forvarvsarbetande 1990-1999 efter lokala
arbetsmarknader. Index 1990=100

Change in number of employed between 1990 and 1999, by local labour
market. Index 1990=100

Lokal arbetsmarknad 1990 1993 1995 1997 1999
Stockholm 100,0 85,9 88,7 91,0 97,0
Nykoping-Oxelésund 100,0 84,8 85,4 84,5 85,3
Katrineholm 100,0 84,0 85,6 84,1 84,5
Eskilstuna 100,0 78,1 78,3 76,1 77,4
Linkoping 100,0 84,6 86,5 85,8 89,1
Norrkoping 100,0 81,8 83,2 79,3 81,1
Gislaved 100,0 86,1 92,9 93,0 95,2
Jonkoping 100,0 83,5 87,2 87,5 91,5
Nassjo-Eksjo 100,0 84,0 84,4 83,2 84,8
Varnamo 100,0 86,4 89,0 90,0 91,0
Vetlanda 100,0 79,0 80,9 78,6 80,1
Tranas 100,0 83,3 87,0 86,5 89,4
Almhult 100,0 86,6 90,1 86,9 88,9
Markaryd 100,0 80,7 83,7 82,0 84,6
Vaxjo 100,0 85,0 89,6 87,9 90,5
Ljungby 100,0 84,0 87,6 86,4 86,6
Hultsfred 100,0 78,2 77,9 73,0 T2
Emmaboda 100,0 80,1 82,9 83,0 83,1
Kalmar 100,0 84,5 85,3 82,6 83,8
Oskarshamn 100,0 86,4 92,7 89,5 90,3
Vastervik 100,0 82,6 83,4 80,0 80,0
Vimmerby 100,0 77,8 81,6 81,1 83,2
Gotland 100,0 86,2 88,5 83,9 85,5
Olofstrém 100,0 82,1 86,0 80,7 82,3
Karlskrona 100,0 86,3 87,5 85,5 90,2
Perstorp 100,0 83,6 98,1 97,9 95,4
Malmo 100,0 83,6 85,1 84,7 88,9
Helsingborg 100,0 83,2 85,1 83,3 85,6
Kristianstad 100,0 83,8 86,6 85,6 87,2
Simrishamn-Tomelilla 100,0 81,7 83,3 82,6 80,3
Halmstad 100,0 84,1 86,6 85,8 88,5
Falkenberg 100,0 85,8 87,6 84,4 85,9
Varberg 100,0 86,7 88,5 87,4 88,0
Bengtsfors 100,0 79,4 83,5 79,6 775
Goteborg 100,0 83,0 86,8 87,5 93,0
Lysekil 100,0 82,7 86,8 86,0 88,2
Stromstad 100,0 82,3 88,0 85,9 91,4
Trollhattan 100,0 81,0 81,3 81,3 85,3
Boras 100,0 83,8 85,7 84,5 86,4
Lidkoping-Gotene 100,0 83,8 88,1 85,2 86,4
Skovde 100,0 83,3 84,4 81,1 81,8
Torsby 100,0 82,9 86,6 82,8 81,9
Munkfors 100,0 89,9 95,8 85,6 82,0
Arjang 100,0 76,7 82,0 84,7 83,1
Karlstad 100,0 84,5 85,6 82,8 83,5
Kristinehamn 100,0 79,9 83,9 82,0 79,4
Filipstad 100,0 75,1 76,5 69,6 66,9
Hagfors 100,0 75,0 73,7 68,2 66,5
Arvika 100,0 81,1 85,1 83,4 80,9
Saffle 100,0 82,0 84,7 80,5 78,4
Laxa 100,0 77,2 79,9 73,8 78,7
Hallefors 100,0 74,4 73,6 65,5 68,1
Orebro 100,0 84,5 88,4 86,7 90,4
Karlskoga 100,0 82,2 83,8 80,8 82,5
Vasteras 100,0 82,4 84,2 82,2 84,9
Fagersta 100,0 80,4 82,3 78,4 77,9
Koping 100,0 81,2 82,4 78,2 81,3
Vansbro 100,0 79,5 83,8 86,6 88,5
Malung 100,0 80,9 85,8 84,2 80,7
Alvdalen 100,0 80,6 84,2 80,3 78,6
Mora 100,0 84,6 84,4 80,1 81,3
Falun-Borlange 100,0 83,6 85,7 82,7 85,7
Avesta 100,0 81,6 81,9 80,2 78,5
Ludvika 100,0 78,8 83,3 78,7 80,2
Hofors 100,0 78,0 82,0 79,5 74,7
Ljusdal 100,0 83,7 85,5 80,6 85,1
Gavle 100,0 83,0 85,8 83,6 85,1
Soderhamn 100,0 80,9 82,9 76,5 79,4
Bollnas 100,0 80,0 83,9 79,4 82,7

Hudiksvall 100,0 82,3 85,1 7919 80,5
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3. forts

Lokal arbetsmarknad 1990 1993 1995 1997 1999
Ange 100,0 84,5 84,4 83,2 81,4
Harndésand 100,0 83,5 82,2 75,2 72,5
Sundsvall 100,0 83,3 85,5 81,6 83,6
Kramfors 100,0 81,1 80,0 79,5 79,5
Solleftea 100,0 85,7 84,6 79,3 77,0
Ornskéldsvik 100,0 82,1 83,9 81,1 80.9
Stromsund 100,0 79.4 80,0 76,3 74,7
Are 100,0 83,7 91,1 87,1 84,9
Harjedalen 100,0 83,8 87,4 84,5 85,9
Ostersund 100,0 83,2 84,3 80,5 81,7
Storuman 100,0 81,2 791 77,9 76,3
Sorsele 100,0 81,8 88,0 84,3 86,5
Dorotea 100,0 75,5 82,4 75,4 77:8
Vilhelmina 100,0 85,0 85,9 82,3 81,3
Asele 100,0 81,7 82,2 76,2 74,4
Umea 100,0 86,3 88,8 87,7 91,2
Lycksele 100,0 80,2 80,8 77,0 78,1
Skelleftea 100,0 82,4 83,2 79,6 81,1
Arvidsjaur 100,0 81,6 82,4 78,0 74,7
Arjeplog 100,0 85,5 86,7 84,8 84,1
Jokkmokk 100,0 83,0 84,6 78,3 74,2
Overkalix 100,0 83,1 78,8 74,7 773
Kalix 100,0 80,2 80,1 76,2 76,1
Overtornea 100,0 80,3 80,3 76,0 .7
Pajala 100,0 80,1 77.4 70,3 69,0
Gallivare 100,0 85,8 83,8 77,6 76,0
Alvsbyn 100,0 81,2 84,1 80,4 81,5
Lulea 100,0 84,4 85,3 81,6 83,0
Haparanda 100,0 79,5 82,2 72,1 75,5

Kiruna 100,0 84,2 85,3 79,5 78,2
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Kartor

1. Indelning av Sverige i lokala arbetsmarknader (LA) 1998
Division of Sweden in local labour markets 1998
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2. Férandring av antalet forvarvsarbetande mellan 1993 och 1999 i
lokala arbetsmarknader (procent)

Change in per cent in number of employed between 1993 and 1999 in
local labour markets

B mer an 5%

. 1% till 5%

1% till 1%
mindre an -1%
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Fakta om statistiken

SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) syftar till att ge drlig
information om sysselsiittning, pendling, personalstruktur i féretag och pd
arbetsstiillen, ndringsstruktur, samt till att belysa hindelser och floden pa
arbetsmarknaden. Statistiken, som ér totalriknad, kan édven brytas ner till lg
regional nivd. Den har under olika namn publicerats i Statistiska meddelanden
sedan 1986.

Detta omfattar statistiken

RAMS ir en drlig, totalriilknad statistik som primiirt baseras pa arbetsgivarnas
kontrolluppgifter samt sjilvdeklarationer frin egna féretagare.
Kontrolluppgiften ir central for statistiken dd den innehéller uppgifter som
knyter individer till bade foretag och arbetsstiillen via person-, organisations-
och arbetsstillenummer.

Populationen utgors av alla personer som var folkbokforda i Sverige vid drets
slut. Antal forvirvsarbetande och forvirvsintensiteter i olika grupper av
befolkningen redovisas med november manad som referensperiod. Redovisning
sker efter dlder, kon, region, niringsgren m.m. I regionindelade redovisningar
klassificeras befolkningen sdviil efter bostadens belidgenhet (nattbefolkning)
som efter arbetsplatsens beligenhet (dagbefolkning).

Vid redovisning av dagbefolkning utgors populationen av forvirvsarbetande
med arbetsplats i Sverige under referensperioden och som var folkbokforda i
Sverige vid érets slut.

Definitioner och forklaringar

Forviarvsarbetande. Normalt avgriinsas forvirvsarbete efter arbetad tid i
november. Fran administrativa register far man i1 avsaknad av information om
arbetstid istillet utgé fran inkomstuppgifter. I kontrolluppgiftsregistret finns
uppgifter om l6nebelopp for varje persons anstillningsférhdllanden under dret,
men ocksd markeringar for de manader som de skattepliktiga utbetalningarna
avser.

Klassificeringen sker med hjilp av en modellbaserad skattning didr material frin
novemberundersokningen av arbetskraftsundersokningen (AKU) utgor
dataunderlag som ir urvalsbaserat. Sambandet mellan enkiitsvaret om
sysselsittningsstatus i AKU och registeruppgifter om loneinkomst m.m.
utnyttjas. Skattningar sker separat for 25 delgrupper. Metoden ger en likartad
definition av forvirvsarbetande som AKU, diremot inte helt samma resultat av
antal forvirvsarbetande. Se vidare under avsnittet Statistikens tillforlitlighet.

Foretagare. Personer med inkomst av aktiv nidringsverksamhet riiknas alltid
som forvirvsarbetande. Undantag iir personer som ir over 64 ar gamla. Hér
anviinds modellskattning.

Alderspensiondirer. Personer 6ver 64 ir avgrinsas pi samma sitt som anstillda.
Denna grupp i sin helhet, oavsett inkomstslag, utgdr en gemensam grupp vid
modellskattningen. Inkomst av aktiv ndringsverksamhet summeras med
1onebelopp till en enda inkomstvariabel i modellen.

Barn. (< 16 ar) riknas alltid som icke-forvarvsarbetande

Arbetsstalle. Pa kontrolluppgifterna fran arbetsgivare anges
organisationsnummer och, om arbetsgivaren har flera arbetsstillen,
arbetsstillenummer for det arbetsstille dir personen 1 fraga har arbetat. Om en
person har flera kontrolluppgifter, far den med hogst inkomst bestimma det
huvudsakliga arbetsstiillet. Personer med enbart foretagarinkomst fors pé eget
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foretag/arbetsstiille. For personer med inkomst bade frin eget foretag och fran
annan arbetsgivare anvinds principen om hogst novemberlonesumma.

Niringsgren och sektor. Frin foretagsdatabasen (FDB) himtas uppgifter om
foretagets institutionella sektortillhorighet och arbetsstiillets néringsgren enligt
standard for svensk néringsgrenindelning (SNI 92).

Sa gors statistiken

RAMS omfattar flera delregister, varav sysselsittningsregistret dr det centrala
vid redovisningar av sysselsittning. Flera grundregister anvinds vid
framstillning av RAMS, niimligen kontrolluppgiftsregistret med 16neuppgifter
fran arbetsgivare, kontrolluppgiftsregistret med data om sociala utbetalningar,
registret over totalbefolkningen (RTB), foretagsdatabasen (FDB), inkomst- och
formogenhetsregistret, sjomansskatteregistret, utbildningsregistret samt
studeranderegistret.

Statistikens tillforlitlighet

Statistik frin RAMS bygger pd register med generellt sett god kvalitet. Vissa
felkillor finns dock, varfor man far betrakta redovisade statistikuppgifter som
skattningar, trots att statistiken dr totalriknad.

Sysselsattningsavgriansning

Den modellskattning som anviinds i RAMS ger en likartad definition av
forvirvsarbetande som arbetskraftsundersokningarna (AKU) men inte fullt ut
samma resultat. Metoden innebir att man minimerar nettofelen mot AKU, och
att man inte far systematiska fel i resultaten. Didremot ger metoden en
slumpmiissig osiikerhet.

Det bakomliggande antagandet som denna modellbaserade sysselsittnings-
avgrinsning bygger pd, dr att sambandet mellan variablerna i modellen ser ut pa
samma sitt for hela arbetsmarknaden som for svarsobjekten i AKU. Om detta
antagande inte hdller fullt ut leder dock detta till systematiska fel i skattningar
vilka bendamns modellfel.

En ny metod for sysselsittningsavgrinsning infordes i RAMS 1993. Detta
innebar ett tidsseriebrott genom att den forvirvsarbetande populationen i riket
minskade med c:a tre procent jamfort med den tidigare avgrinsningsmetoden.

Information om egna foretagare himtas fran taxeringsregistret. Personer med
overskott 1 aktiv niringsverksamhet blir klassificerade som foretagare om detta
dar storsta inkomstkillan. De som inte kommer med som forvirvsarbetande ir de
som deklarerat underskott i aktiv nidringsverksamhet och inte har inkomst av
anstillning. (Begreppet egenforetagare dr under Gversyn.)

Partiellt bortfall av vissa foretagsuppgifter

Arbetsgivare med mer in ett arbetsstille anger fr.o.m. ar 1985 ett
arbetsstillenummer pa kontrolluppgiften. Om denna uppgift ir ofullstindig eller
felaktig leder det till problem vid redovisning av dagbefolkning, pendling och
bransch. I storsta mojliga utstrackning kontaktas foretagen for komplettering
eller rittning av uppgifterna. I drets undersokning har kompletteringsarbetet
intensifierats vilket innebir en kvalitetshojning.

Partiellt bortfall av branschkod uppstar ocksd genom att identiteten for vissa
foretag inte matchar mot foretagsdatabasen (FDB). Antalet personer i dessa
foretag dr c:a 89 000 och far niringsgren "okind’, och utgor ca 2,3 procent av
samtliga forvirvsarbetande.
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Bra att veta

Fr.o.m. 1993 drs statistik tilliimpas en ny EU-anpassad niiringsgrensindelning,
kallad SNI 92, och en ny mer detaljerad sektorsindelning.

Grundmaterialet som @r kontrolluppgifterna har i allt viisentligt samma innehdll
vad giiller skatteregler m.m. pd omradet som foregidende ar. Inte heller niir det
giiller statistikframstillningen finns nagra skillnader.

Ny standard for sektorsindelning giiller. Detta innebir dock ingen forindring i
RAMS-redovisningen, eftersom omkodning gjorts for att overensstimma med
tidigare redovisning. Dock finns ett par forskjutningar i redovisning pa sektor.
Det giiller dels svenska kyrkan, som inte lingre ir statligt dgd. Den redovisas nu
pa "Ovriga organisationer’ fran att tidigare tillhort "6vriga offentliga
institutioner’ och omfattar c:a 25 000 personer. En omgruppering av 25
kommunalférbund har ocksa gjorts som fran nu klassificerats om till
’kommunalt dgt foretag eller organisation’ fréin att tidigare hinforts till "ovriga
offentliga institutioner’ och omfattar c:a 24 000 personer.

Annan statistik

Utover RAMS finns tva andra statistikgrenar vid SCB som redovisar
sysselsiittning. De olika undersokningarna har olika karaktir och kompletterar
varandra. Av lite annat slag dr uppgiften i foretagsdatabasen (FDB) om antal
anstillda. Ambitionen hir ér att fa in uppgift om storleksklassen pd arbetsstillen
och foretag. I vissa sammanhang kan dven den information som finns dér
anvindas for statistik.

Arbetskraftsundersokningen (AKU) miiter sysselsittningen manadsvis. Den
ar urvalsbaserad och omfattar c:a 17 000 personer varje manad och riktar sig till
individer som far frigan om man forvirvsarbetade under mitveckan.
Undersokningen ger en heltickande bild av sysselsittningen inkl. foretagare
och redovisar nattbefolkningen. Rapporteringen ér snabb och sker manadsvis.

For miitningarna i november 1999 ligger den totala sysselsittningsnivin i AKU
4,1 procent hogre in RAMS.

Den foretagsbaserade Korttidsstatistiken har foretagets arbetsstille som
uppgiftskilla. Syftet dr att snabbt indikera foridndringar i antalet anstillningar.
Den offentliga sektorn totalundersoks, medan den privata baseras pd ett urval av
drygt 20 000 arbetsstillen. Statistiken omfattar endast anstillda och redovisar
dagbefolkningen. Publiceringen dr snabb och sker varje kvartal.

RAMS ir totalriknad och bygger pa administrativa uppgifter huvudsakligen
fran skatteforvaltningen. Den relativa fordelen med denna statistik ér att
resultaten kan redovisas for smd omraden som exempelvis kommuner och delar
av kommuner samt ett stort variabelinnehdll som mdojliggor varierade
redovisningar. Det ir d@ven mojligt att gora longitudinella studier for valfria
grupper av individer och foretag. RAMS miiter sysselsittningen en gang per dr,
och det tar c:a 15 ménader innan resultaten publiceras.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sirskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Summary

The nineties was a turbulent decade for the Swedish labour market. In 1990 the
number of employed was more than four and a half million, but during the re-
cession 600 000 jobs were lost in only three years. The recovery that followed
was unevenly spread over the country. The number of employed has been re-
stored to the same level as before the crisis only in the Stockholm region. In
most parts of northern Sweden and the remaining parts of central Sweden, the
recovery has not yet started and employment remain on the same level as im-
mediately after the recession.

Men and women were affected by the recession in different ways. Manufactur-
ing industry was first subjected to reductions and since the private sector mostly
employ men, they lost their jobs more often than women. After 1993 cutbacks
started in the public sector, where most of the women were employed. At the
same time, manufacturing industry started to recover and the number of em-
ployed men increased again.

The number of employed youths (age 16 to 24) has decreased radically during
the nineties. This is partially due to the increased tendency to continue at upper
secondary school instead of working.

Commuting is becoming more frequent. Nearly 30 per cent of all employed
cross at least one municipality border to reach their place of work.

There is a high degree of mobility on the labour market. More than one million
people either started working, stopped working or changed jobs in 1999. De-
spite the volatility during the nineties, the number of employed who change jobs
has remained fairly constant at around 400 000 every year.
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