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Sammanfattning 
* Den totala genomsnittliga timlönen för en arbetare var under maj 200 1 107,60 kronor 

exklusive öve11idstillägg och 109,70 kronor inklusive övertidstillägg, vi lket är en ökning med 
3,3 respektive 3,2 procent jämfört med maj 2000. 

* Under maj 2001 var den genomsnittliga månadslönen för tjänstemän exklusive rörliga 
lönetillägg m.m. 24 070 kronor och inklusive rörliga tillägg m.m. 24 590 kronor, vilket är en 
ökning med 3,3 respektive 3. 1 procent jämfört med maj 2000. 

* Den totala andelen övertid för arbetare var under maj 200 I 2,8 procent , vilket är en 
minskning med 0,2 procentenheter jämfört med maj 2000. 

* Förändringstalen är baserade på skillnader mellan de definitiva lönerna för 2000 och de 
preliminära lönerna för år 200 I. Till de preliminära lönerna kan ytterligare löneökningar 
komma i fom1 av retroaktiva löneutbetalningar. Dessutom kan mindre justeringar göras p.g.a. 
ytterligare inkomna blanketter. Utbetalningar av retroaktiva lönebelopp är en fö ljd av lokala 
eller centrala löneavtal. Den slutliga genomsnittslönen faststä lls efter ett år. 

Löneutvecklingen för arbetare inom industrin, januari 1992 till och med maj 2001 
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Kvalitetsdeklaration avseende löner inom 
privat sektor 
Inledning 
Detta Stati stiska meddelande (S M) ingår i SCB:s löpande kortperiodi ska löne- och 
sysse lsättningsstat istik, konjunkturstati stiken. Innehållet avse r uppgifter från maj månad 200 I . 

Syftet med denna undersökning är att belysa lönenivån och dess fö rändring över tiden inom 
de n pri vata sektorn. Inom industri n, SNl C+D. görs detta på SN I tvåsiffe rni vå medan öv ri ga 
branscher skattas på S I enbokstavsnivå. På samma sätt skattas även arbetade timmar, övert id. 
antal anställda m.m. Att industrin undersöks dj upare bero r på gammal trad ition med långa 
tidsse rier samt att EU intresserar sig främst av statisti k från industrin . 

Bakgrund 

Löner för arbetare inom industrin har redovisats alltsedan 1940-talet. Efter ett betänkande från 
J 987 års lönekommitte fi ck SCB regeringens uppdrag att tillsammans med Konjunktur­
institutet (Kl) utfo rma en kortperiodi sk lönestati stik. Undersökningen som startade i januari 
199 1 visar på löneutvecklingen för arbetare och tjänstemän anställda inom de n privata sektorn. 
Statistiken används främst vid konjunktu rbedömningar och som underlag vid analyser av 
kostnads- och konkurrensutveck lingen. Unde rsökningen genomfö rdes kvartalsvis till och med 
1995. Från och med januari 1996 redovisas uppgifterna varje månad fö r he la de n privata 
sektorn fö r både arbetare och tjänstemän i "S M AM 38". Därmed upphörde redovisningen av 
industriarbetarnas löner i e tt eget statistiskt meddelande "SM AM 20" och även kvartalsserien 
"SM AM 6T. Fr.o.m. 200 I övertar Medlings institutet (MI) statisti kansvaret för den officie lla 
lönestati stiken från SCB. Under 200 I producerar SCB statisti ken på uppdrag av 
Medlingsinstitutet. 

Allmänt om statistiken 

Nya EU-krav har medfö rt att SCB har gjort förändringar i konjunkturstatistiken fö r den privata 
ektorn. Krav på en fi nare branschindelning har gjort att urvalet har utökats kraftigt fr.o. m. 

undersökningen för 1999, och för 200 1 undersöks 8 125 fö retag. Krav på variabelinnehållet 
gör att undersökningen även efterfrågar arbetade timmar fö r tj änstemän. I och med 
undersökningen fö r år 200 I ingår Statens järnvägar p.g.a. bolagisering. Även Sjöfartsverket, 
Luftfartsverket, Svenska kraftnät och Sveriges riksbank ingår i privat sektor (övergår från 
statlig sektor p.g.a. en samordn ing med nationalräkenskaperna) men sä.rredovisas under 200 1, 
se tabell 3. Ett antal bo lag iserade sjukhus m.fl . som övergått från den landstingskommunala 
sektorn redovisas separat under 200 I , se tabe ll 4. 

Innehåll 
Statistiska målstorheter 

Stati stiken i undersökningen redovisas i fo rm av genomsnittliga tim- och månadslöner samt i 
fo rm av andels- och anta lsuppgifter för några variabler. För samtliga variabler redov isas 
fö rändringen från motsvarande månad föregående år. 

Objekt och population 

Företag/arbetsställe inom privat sektor som har minst fem anställda enligt SCB:s 
Företagsdatabas (FDB ). Med fö retag inom privat sektor avses enskilda finnor, enkelt bolag, 
handelsbolag, kommanditbolag, aktiebolag, ekonomiska föreningar, sti fte lser och ideella 
fö reningar. 

Populationen de fini eras med att den institutionella sektorkoden motsvarar företag inom 
icke-finansie ll fö retagsse ktor, fi nansiell fö retagssektor. ky rkokomm unal sektor. hushåll , icke 
vinstdri vande hushållsorganisationer, samt aktiebolag utom bank och fö rsäkring hänfö rliga till 
kommunal-, landstings- och statlig sektor. Offentligt ägda aktiebo lag samt statli ga affärsve rk 
och Sveriges riksbank ingår i undersökningen. men särredov isas under 200 1. 



Företagen delas in i storleksk lasse r från fem anställda och uppåt. se vidare sida 6. Som 
anställda definieras personal med marknadsmässig lönesättning i åldern 18 - 64 år. Personer i 
arbetsmarknadspolit iska Mgärder, ombordanställda i utrikes sjöfart samt betinganställda ingår 
ej i undersökningen. 

Som arbetare definieras anställda tillhörande LO:s avtalsområde. Anställda som går under 
medarbetaravtal definieras oftast som tjänstemän liksom anställda inom SACO:s och TCO:s 
avtalsområden. 

Variabler 

De uppgifter som ligger till grund för bearbetningen insamlas varje månad och avser vuxna 
arbetare respektive tjänstemän I 8 - 64 år. Uppgifterna avse r: 
a) För timavlönade arbetare: en period om minst två veckor per månad; variablerna faktiskt 
utförda arbetstimmar, sjuklön, övertidstimmar och motsvarande övertidstillägg, utbetald lön 
svarande mot fakti skt utfö rda arbetstimmar. Vid redovisning av annan period än månad räknas 
givna värden maskinellt om till månad med angivna driftsdagar under löneperioden respektive 
kalendermånaden som underlag. 
b) För månadsavlönade arbetare: per månad: variablerna överenskommen månadslön, 
överenskommen arbetstid, fakti skt utförda arbetstimmar, sjuklön, övertidstimmar och 
motsvarande övertidstillägg, samt rörli ga lönetillägg. 
c) För tjä11stemä11: per månad: variablerna antal heltidspersoner, överenskommen månadslön, 
överenskommen arbetstid, faktiskt utförda arbetstimmar. sjuklön , övertidstimmar och 
motsvarande övertidsti llägg, samt rörliga lönetillägg. 
d) För både arbetare och tjänstemän : variablerna antal anställda arbetare respektive 
tjänstemän. 

Insamlade variabler avseende arbetare 

Arbetade timmar 
Tota la antalet av samtliga arbetares faktiskt utforda arbetstimmar (tidlöns- och ackordstimmar 
inklusive övertids- och skifttimmar. betald restid , gångtid och väntetid). 

Övertidstimmar 
Endast betald övertid redovisas som övertidstimmar. 

Lönesumma 
För tima vlönade: Utbeta ld lön före skatteavdrag svarande mot ,ubetade timmar, tidlön , 
ackordslön, ackordskompensation (fast lönebelopp per tidsenhet då ackord/prestations­
lönearbete inte erbjuds), ackordsöverskott, risktillägg , smutstillägg m.m, skifttillägg, 
skiftformstillägg (v id sk iftarbete då veckoarbetstiden är kortare än veckoarbetstid vid 
dagarbete), övertidsersättn ing, väntetidsersättning, tillägg för obekväm arbetstid, restid och 
gångtid. 
För månadsavlönade: Överenskommen månadslön, oavsett arbetstidens omfattning, plus 
rörli ga lönetillägg . 

Övertidstillägg 
Övertid tillägget specificeras för ang iven månad (grundlönen för övertiden tas ej med) . 

Antal anställda arbetare 
Samtliga anställda arbetare inklusive permitterade och arbetare i arbetskonflikt. 

Sjuklön 
Utbetald sjuklön för redovisningsperioden , avseende arbetsgivarperioden (dag 2 t.o.m. 14 ). 

Insamlade variabler avseende tjänstemän 

Heltidspersoner 
Antal tjänstemän omräknade till heltidspersoner. 

Arbetade timmar 
Totala antalet av samtliga tjänstemäns faktiskt utf"örda arbetstimmar (tidlöns- och 
ackordstimmar inklusive övertids- och skifttimmar. betald restid . gångt id och väntetid. 
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Övertidstimmar 
Endast betald övertid redov isas som övertidstimmar. 
Överenskommen månadslön 
Överenskommen månadslö n, oavsett arbetstidens omfattning . innan eventue lla avdrag och 
lö netill ägg. 

Rörliga lönetillägg 
Provis ion, tantiem , premie lön, fri stående skifttill ägg, ob-tillägg , övertidstill ägg och 
me rtidsersättning m.m . 

Antal anställda tjänstemän 
Samtliga anställda tj änstem än inklusive permitterade och tj änstemän i arbetsko nflikt. 

Sjuklön 
Utbeta ld sjuklön för redovi sningsperioden. avseende arbetsg ivarperioden (dag 2 t.o .m. 14). 

Skapade variabler avseende arbetare 

Genomsnittlig timlön 
Beräknas som kvoten me ll an summa utbetald lön fö re skatteavdrag di vide rat med summa 
arbetade timmar. 

Omräkning av fasta månadslöner 
Omräk ningen av fas ta mån adslöne r görs av SCB maskine llt. Metoden för o mräkningen sker 
e nligt nedanstående: 

I ) Samtliga arbetares månadslöner summeras 
2) Samt liga arbetru·es arbetstid per månad summeras 
3) Beräknad timlö n = Summa månadslöner (Punkt I ) 

Summa arbetstid (Punkt 2) 
4) Beräknad lönesumma för utförda arbetstimmar = Beräknad timlö n x fakti skt utförda 

arbetstimmar under perioden 
5 ) Den rorala beräknade lö nesumman fö r utfö rda arbetstimmar = beräknad lö nesumma + 

summa rörliga lö netill ägg fö r perioden 
6) Genomsni((fig rim/ön för arberad tid = 

Den totala beräknade lö nesumman för perioden 
Summa utförda arbetstimmar för perioden 

Skapade variabler avseende tjänstemän 

Genomsnittlig månadslön exklusive rörliga lönetillägg m.m. 
Beräknas som kvoten mellan överenskommen månadslön dividerat med antal heltidspersoner. 

Genomsnittlig månadslön inklusive rörliga lönetillägg m.m. 
Beräkna som kvoten mellan överenskommen månadslön plu rö rli ga lönetillägg dividerat med 
antal he ltidspersoner. 

Statistiska mått 

De viktigaste statistiska m åtten är för arbetare geno msnittlig tim lön ( T ) och för tjänstemän 

genomsnittlig månadslön ( M ). 

IW, 
H, 
Q, 
k 

= 
= 
= 
= 

Summa tim- e lle r månadslön för redov isningsgruppen ( l .. k .. N,) 
Antal arbetade timmar fö r arbetare inom redov isningsgruppen ( l .. k .. N,) 
Antal he l tidstj änster fö r tjänstemiinnen ino m redov isningsgruppen ( l .. k .. N,) 
Redov isningsgruppen inom privat sekto r fö r arbetare/tjänstemiin 

För arbetare redovisas dessut om öve rtid som ande l av arbetade timmar. arbetade timmar samt 
antale t anstLillda arbetare. 



Preliminär/definitiv lön 

Efter to lv mi\nader fastställs den genomsnittliga tim- och månadslönen. Det innebär att hänsyn 
tas till de retroaktivt utbetalda lönerna. Dessutom kan mindre justeringar göras p.g.a. 
ytterligare inkomna blanketter. De pre liminära tim- och månadslönerna korrigeras med de 
retroaktiva lönebeloppen och en definitiv genomsnittlig tim- och mfmads lön beräknas. 

Redovisningsgrupper 

Redovisningen sker uppdelad på arbetare respektive tjänstemän. Redov isningen är uppdelad pli 
näringsgren. SNI. För industrin. SNI C+D. redovi sas skattningarna pli tvåsiffer SNI men där 
vissa näringsgrenar slås ihop p.g.a. för fil anstä llda inom vissa branscher. För övriga 
näJingsgrenar är redov isninge n mer aggregerad. Där sker redovisningen på enbokstavs SNI. 

Jämförbarhet med annan statistik 

Löneuppgifter för den privata sektorn redovi sas också på årsbasis i SM serierna AM 57 och 
AM 62. Sysselsättningsuppgifter för den privata sektorn redovi sas i SM serien AM 63. 
Arbetskostnads index för den privata sektorn som grundar s ig på löneuppgifterna från 
konjunkturstat istiken. redovi sas i SM serien AM 39. Samlade uppgifter för konjunktur­
lönestatistiken finns numera även att ti llgi\ i SM serien AM 47. 

Tid 
Referenstid 

Referenstid är kalendermånad. 

Framställningstid 

Framställningstid för den månatliga konjunkturstatist iken beräknas till nio veckor. 

Punktlighet 

Publiceringen sker en ligt publiceringsplan för serien Sveriges officiella statistik. 

Frekvens 

Undersökningen är månatlig fr.o.m. 1996. Under 199 1 - 1995 genomfördes undersökningen 
kva.11alsv is. 

Jämförbarhet över tiden 

Timlöner för arbetare inom industri (SNI C+D) har redovi sats enligt SNI 69 sedan 1973 och äJ 
direkt jämförbara över tiden med fö ljande förändringar: 
- 1991 togs funktionella företag bort från populationen, d. v .s. företag med näringsgren skild 
från industri men med arbetsställen inom industri , vilket innebar att ungefär två procent av 
populationen togs bo11. 
-omläggningen till SNI 92 fr.o.m. 1994 medförde stora förändringar inom vissa delbranscher 
men är i princip direkt jämförbar på totalnivå för den privata sektorn och gruv- och 
tillverknings industrin. 

Tillförlitlighet 
Tillförlitlighet totalt 

Då syftet med undersökningen är att i första hand mäta nivåer och förändringar av löner kan 
skattningarna för övriga redovisningsvariabler för arbetare. d. v .s. andel övertid, arbetade 
timmar och antal anställda vara av n, got sämre kvalitet än löneskattningarna. 

De resultat som presenteras är vanligtvis behäftade med viss osäkerhet. Det finns fe lkällor 
som mer eller mindre påverkar säkerheten. Dessa fe lkällor är täckningsfe l, urvalsfe l, mätfe l 
och bortfallsfel. Det bör även observeras att genomsnittslönernas förändringsta l mellan tv i\ år 
pi\ve rkas av flera faktorer. Exempe l pil sådana faktorer är lönehöjningar p.g.a. avtal och 
löneg lidning. avta lens liingd och strukture lla fö rändringar i arbetskraften. 
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Osäkerhetskällor 

Täckning 

Övertäckning uppstår då urva lsramen inte överensstämmer med undersökningspopulationen en 
e ller fl era mftnade r. Övertäckninge n utgörs av de fö retag som finns i urva lsramen men som 
saknar arbetare och/e ller tjänstemän. Överhickning kan uppträda en ligt fö lj ande: 
-redov isningsenhet saknar anställda hela ftret. 
-redovisningse nhet tillhö r ej privat sektor. 
-redovi sningsenheten är i konkurs. 
-säsongsv is vi lande redov isni ngsenhet. 
-tillfälligt vilande redov isningsenhet. 
-redovisningsenhet som redovisas via annan redovi sningsenhet. 

De två fö rsta är permanent övertäckn ing, de tre fö ljande räknas som till fä llig övertäckning. 
konkurs räknas som tillfällig eftersom fö retagen ofta startar om igen under ny regim, och den 
sista är en fiktiv övertäckning. Stö rre delen av övertäckningen i urvalet upptäcks under de 
första månaderna av undersökningen. För ett bortfallsobjekt går det i allmänhet inte att avgöra 
om det är ett övertäckningsobjekt varför det kan finnas en del okänd öve rtäc kning i urvalet. 

Undertäckning utgörs av de före tag om ej finns med i urvalsramen men som har anställda 
arbetare och/eller tj änstemän, exempe lvis nybildade fö retag. Undertäckning kan uppträda 
enligt följande: 
-nyetab lerade före tag och som därför inte fanns med i urvalsramen. 
-företag tillhörande undersökningspopulationen men som inte har har uppgift om anta l 
anstä llda i FDB. 
-företag tillhörande undersökningspopulationen med fe lakti g sektorkod i FDB och som därn1ed 
hamnat utanför urvalsramen. 

Urval 

Till varje undersökningsmånad finns det ett stående urval som dras i januari samma ftr som 
undersökningsåret. Urvalsdragningen genomförs med ett stratifierat slumpmässigt urval utan 
återläggning av före tagen i urval sramen. Stratum byggs upp av näringsg ren (S I) och 
storleksk lass, se även nästa sida. Allokeringstabellen ger o lika allokeringsalternativ med 
förväntade och erhå llna precisioner av eende skattad summa av antal anställda (uppgift om 
anställda i FDB ). Allokeringarna är bestämda genom Neymanallokering. 

200 I års urva l 
Urvalet drog ur fö ljande strata (strata = I näringsgren l och I storleksklass l ): 
Storleksklasser avseende antal anställda: 

Storleksklasser: enligt fö ljande tab lå: 

Storleksklass Antal anstä llda 
3 5-9 
4 10- 19 
5 20-49 
6 50-99 
7 100-199 
8 200-499 
9 500-

Näringsgren C - 0 exkl. L 

Till undersökning för år 200 I är 8 l 25 före tag utvalda. För storleksklasserna 8 och 9, d . v .s. 
fr.o.m. 200 anställda, undersöks samtliga fö retag. 

Med urvalsfel avses den osäkerhet i skattningarna som beror på att e tt urval av företag 
unde rsöks, till skillnad från en undersökning där samtliga företag undersöks. För att bestämma 
urva lsfelets torlek redov isas konfidensintervall i tabellerna. 

Ett sätt att få en uppfattning om tillförlitligheten i en skattning är att beräkna ett s. k. 
konfidensintervall omkring skattningen. Van li gtvis beräknas interva ll ets övre och undre gräns 
som skattningen plus respektive minus dubbla standardavv ike lsen. Det pft detta sätt beräknade 
intervallet täcker clft med 95 procents sannolikhet (konfidens ) det värde som skulle ha erhi\ llits 
v id e n unde rsökning dLir samtliga företag undersöks. 



Mätning 

Uppgifterna samlas in genom enkäter till företag/arbetsställen i form av en blankett. Mätfel 
beror huvudsakligen på att uppgiftslämnaren har lämnat felaktiga uppgifter, p.g.a. exempelvis 
missuppfattningar. Ingen spec iell mätfe lsstudie har utförts. 

En del företag har svårt att redov isa variabeln övertidstillägg enligt våra instruktioner, inte 
minst gä ller detta for tjänstemän. Orsaken är att det i deras avtal inte finns någon uppde lning av 
övertid. ersättningen i grund lön och övertidsti ll ägg. SCB har därför skapat en mode ll som ska ll 
justera for detta genom en nedräkning av övertidstillägget. I och med undersökningen för år 
2000 justeras även övertidstillägget för tj änstemän, tidigare justerades bara arbetm·nas 
övertidsti I lägg. 

Bortfall 

Bortfall utgörs av redovi ningsenheter från vilka mätvärden saknas. Svar saknas . helt e ller 
delvis. från framför allt mindre före tag. Bortfall ger sämre precision i skattningarna. För att 
minska bortfallsfelets storlek görs imputeringar. Kompensationsvägning med rak uppräkning 
ti ll ämpas. För att minska bortfa llet görs även telefonpåminnelser. Uppgiftslämnarp likt 
föreligger för samtliga företag och organisationer en ligt SCB-FS 200 I: 8. 

Bortfallsredovisning 

I undersökningen avseende maj 200 1 var bortfallet 9,9 procent för arbetare och 9,5 procent för 
tjänstemän av de utvalda företagen. I följande tabell redovisas bortfa llet ovägt och storleksvägt 
fö rdelat på arbetare och tjänstemän. 

Bortfall för arbetare och tjänstemän under maj 2001 
Näringsgren Ovägt bort- Storleksvägt Ovägt bort- Storleksvägt 
(SNI 92) fall( %), bortfall ' ( % ), fall(%), bortfall ' (%), 

arbetare arbetare tjänstemän tjänstemän 

C 9,8 1.3 9,8 1.3 
15+ 16 11 ,8 2.0 8,2 l,7 
17- 19 11 ,2 7,6 10.8 7,4 
20 17,6 6.9 10,3 5,7 
2 1+22 8.2 3.7 8.7 4,1 
2 1 8,9 3, 1 7,9 3, 1 
22 8,1 4,5 8,9 5,4 
23+24 4,3 1.4 6,0 1,7 
25 9,9 5.4 9,9 5,4 
26 15 ,7 5.6 13,2 5,4 
27+28 8,5 2.8 7,1 2,7 
27 11 ,9 0.5 8,5 0,5 
28 8.0 5,2 6,9 5,0 
29 9,2 2,5 8,3 2.5 
30-33 10,0 2.5 10,0 2,9 
34+35 5,7 0,7 5,7 0,7 
36+37 9,0 3.3 8,2 4.0 
28- 35 8,7 2,2 8, 1 2,3 
C+ D 10,4 2,8 8,9 2,8 
D 10,4 2.8 8,9 2,9 
C+D+E 10, 1 2.7 8,7 2.8 
E 1,7 1,8 2,5 2,3 
F 14,0 3.4 10,6 3.3 
G+H 13.5 4 .8 11 ,5 5,3 
I 11.9 1, 1 8,5 1, 1 
J+K 3.6 0.8 8,9 2.9 
M+N+O 6.9 3.6 10.3 5.1 
C-O 9,9 2.6 9,5 3.2 

I) Storleksviigt utifrån antalet anstLillda. 
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Bearbetning 

Inkomna blanketter registreras och granskas. Granskningen sker i hu vudsak mask inellt där 
redovi sningsenhetens värden jtimförs mot föregående månads värden och mot vissa fastställda 
gränsvärden. Blanketter som har stora avvikelser måste rättas upp e ller godkännas trots 
avv ikelsen. Kontakt tas med uppgiftslämnaren för att få en bekräftelse pt'I att uppgifterna är 
korrekta. 

Mode I !antaganden 

Vid bortfall används imputering med hjälp av senast kända uppgifter, d.v.s. det antas att 
förändringarna för en redovi sningsenhets uppgifter mellan två månader är smt'I. Saknas 
imputeringsunderlag görs bortfallskompensation i fonn av rak uppräkning, vilket bygger på 
antagandet att bortfallet kan betraktas som slumpmässigt. 

Redovisning av osäkerhetsmått 

Osäkerhetsmått anges för samtliga löneskattningar för både arbetare och tjänstemän i fom1 av 
95-procentiga konfidensintervall kring skattningarna. 

Exempel: 
I tabell I beräknas timlönen. exk lusive övertid, för arbetare i SNI 28-35 till 109,48 ± 0,42. Det 
95-procentiga konfidensintervallets undre gräns blir 109,48 - 0,42 och dess övre gräns I 09,48 
+ 0,42 och således konfidensintervalle t 109,06 - 109,90. 

Tillgänglighet 
Spridningsformer 

Uppgifterna publiceras kortfattat i pressmeddelanden på SCBs webbplats www.scb.se, 
vardagar den 30:e i varje månad. Om den 30:e i månaden infaller en lördag publiceras siffrorna 
den 29:e och om den 30:e är en söndag publiceras uppgifterna följande måndag. Fu ll ständiga 
resultat publiceras i SM serien AM 38. Löneuppgifter redovi sas också i de statistiska 
databaserna, i Allmän månadsstatistik och i SCB:s Indikatorer. Publikationerna finns att tillgå 
på SCB:s webbplats www.scb.se och går även att beställas hos SCB:s publikationstjänst i 
Örebro, tfn O 19-17 68 00 eller fax O 19-17 60 28. 

Presentation 

Uppgifterna publiceras i huvudsak i tabeller i kombination med förklarande text, se detta SM. 

Dokumentation 

Produktbeskrivning liknande kvalitetsdeklarationen i detta SM finns på SCB:s webbplats 
www.scb.se. Undersökningen har också en omfattande produktdokumentation. 

Primärmaterial 

De redovi sade primäruppgifterna från enskilda uppgiftslämnare är sekretesskyddade liksom 
uppgiftslämnarnas organisationsnummer. Dessa uppgifter lämnas inte ut. 

Upplysningar 

Anders Ljungberg, tfn O 19-17 66 14, 
e-post: anders.ljungberg@scb.se 
Håkan Swan, tfn O 19- 17 68 04, 
e-post: hakan. swan@scb.se 
vid Programmet för Konjunkturlönestat istik, SCB. 
70 l 89 Örebro. 



Övrigt 
Standard för svensk näringsgrensindelning, SNI 92 

Från och med 1994 infördes en ny branschstandard, SNI 92, i publiceringen av lönestatistiken 
fö r privat sektor. Denna ersatte den tidigare branschklass ifice ringen SNI 69. 

Denna standard är knuten till EU:s rev iderade näringsgrensstandard . NACE Rev. I. ACE = 
Nomenclature Generale de Acti vites dan les Communautes Europeennes. Samordningen 
mellan NACE och SNI 92 är gjord för att öka jämförbarheten mellan Sveriges och övriga EU­
länder statistik på olika områden. 

S I 69 och S I 92 är endast direkt jämfö rbara för ert få tal bran che r vilket ger problem om 
man önskar långa serier fö r de lbranscher. Totalsiffro rna fö r industrin och privat sektor är i det 
närmaste helt jämfö rbar. 

Summary 
This report on wages and sa laries in the private sector is based on monthly data from 8 125 
enterprises surveyed by Statistics Sweden (SCB). 

The Swedish Standard Industrial Classification of all Economic Acti vities (SNI 92) has been 
applied . This is identica l with the NACE Rev. I . up to and including the fo ur-digit levet and has 
in addition a two-d igit national subclassifica tion. 

According to the instructions. the reported wages for wage-earners include hourly earnings 
from time-work or piece-work, overtime pay and shift pay, additional pay for inconvenient 
hour of work, and piecework compensation, but do not include public holiday pay, holiday 
pay, sick pay, redundancy pay etc. The monthly salary of salaried employees is the stipulated 
bas ic salary, reported with commission both excluded and included. 

Bilaga Appendix 
Förteckning över de i undersökningen in- Li t of branches 
gående näringsgrenarna (SNI 92) 

2 Enkät 2 Questionnaire 

Tabellförteckning 
Tabell 1 

Tabell 2 

Tabell 3 

Tabell 4 
Tabell 5 

Tabell 6 

Tabell 7 

Tabell 8 

Tabell 9 

Tabell JO 

Tabell 11 

Tabe ll 12 

Tabe ll 13 

Genomsnittliga timlöner, exklusive och inklusive övertidstillägg, samt andel 
övertid för arbetare inom den privata sektorn under maj 200 I 
Genomsnittliga månadslöner fö r tjänstemän, exklusive och inklusive rörliga 
tillägg m.m, inom den privata sektorn under maj 2001 
Genomsnittlig månadslön, exklusive och inklusive rörliga ti llägg m.m, för 
Sveriges riksbank och de affärsdrivande verken under maj 2001 
Genomsnittlig månadslön för bolagiserade sjukhus under maj 2001 
Genomsnittliga timlöner, inklusive retroaktiva löner och exklusive 
övertidstillägg, fö r arbetare inom den privata sektorn under maj 2000 
Genomsnittliga timlöner, inklusive retroaktiva löner och inklusive 
övertidstillägg, fö r arbetare inom den privata sektorn under maj 2000 
Genomsnittliga månadslöner inklusive retroaktiva löner för tj änstemän inom 
den privata sektorn under maj 2000, exklusive rörliga tillägg m.m. 
Genomsnitt liga månadslöner inklusive retroaktiva löner för tjänstemän inom 
den privata sektorn under maj 2000, inklusive rörliga tillägg m.m. 
Genomsnittliga timlöner exklusive övertidstillägg fö r arbetare inom privat 
sektor, utveckling fr.o.m. maj 2000 t.o.m. maj 200 l 
Genomsnittliga timlöner inklusive övertidstillägg för arbetare inom privat 
sektor, utveckling fr. o.m. maj 2000 t.o.m. maj 200 I 
Genomsnittliga månadslöner exklusive rörliga tillägg m.m. för tjänstemän inom 
privat sektor. utveckling fr. o.m. maj 2000 t.o.m. maj 200 I 
Genomsnittliga månadslöner inklusive rörliga tillägg m.m. för tjänstemän inom 
privat sektor, utveckling fr.o .m. maj 2000 t.o.m. maj 200 I 
Antal anställda arbetare och antal arbetade timmar för arbetare inom privat 
sektor under maj 200 I 
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List of tables 

Table I 

Table 2 

Table 3 

Table 4 
Table 5 

Table 6 

Table 7 

Table 8 

Table 9 

Table JO 

Table 11 

Table 12 

Table 13 

Average ho urly eamings of wage-earners in the pri vate sector. excluding and 
including overtime pay, and percentage of overtime l10urs, May 200 I 
Ave rage monthly salary o f sa laried employees in the private sector, excluding 
and including commissions, etc. May 200 I 
Average montly sa l,u-y, excl ud ing och inc luding commiss ions etc, for Sveriges 
riksbank (Sweden 's Cent ral Bank ) and in The State Business Enterpri ses, May 
2001 
Average monthl y alary in pri vati sed hospi tals. May 200 I 
Average ho urly earnings of wage-earners in the private sector, including 
retroactive wage supplements and excluding overtime pay, May 2000 
Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, incl uding 
retroacti ve wage supplements and overtime pay, May 2000 
Average monthly sa lary, including retroacti ve wage supplements, of salaried 
employees in the private sector, May 2000 (excluding commiss ions, etc.) 
Average monthly sa lary, including retroactive wage supplements, of sa laried 
employees in the private sector. May 2000 (including commissions, etc.) 
Average hourly earnings, exc lud ing overtime pay, of wage-earners in the 
private secto r from May 2000 to May 200 1 
Average hourl y earnings, including overtime pay. of wage-earners in the private 
sector from May 2000 to May 200 I 
Average monthly salary of salaried employees in the private sector from 
May 2000 to May 200 I, commissions etc. excl uded 
Average monthly salary of salaried employees in the private sector from May 
2000 to May 2001 , commissions etc. included 
Number of employees and hours worked fo r wage-earners in the private sector 
during May 200 I 

Teckenförklaring 
Inget fi nns att redovisa 

Key to symbols 
- Magnitude ni l 

0 Mindre än 0,5 av enheten 0 Less than half a unit 

Uppgift kan inte före komma 

.. Uppgift inte ti llgänglig e ller all tför osäker .. 
för att anges 

Category not applicable 

Data not available or too uncertain to be 
published 



Bilaga I 

Förteckning över de i undersökningen ingående näringsgrenarna (SNI 92) 

List of branches 

Standard för näringsgrensindelning 

C+D Gruvor och minera lutvinnings-, tillverk -
ningsindustri 

C Gruvor och mineralutvinnings industri 
D Tillverknings industri 
15+16 Livsmedels-, dryckesvaru - och 

tobaksindustri 
17-19 

20 

21+22 

21 
22 

23+24 
25 
26 
27+28 

27 
28 

29 
30-33 

34+35 
36+37 
28-35 
C+D+E 

E 
F 
G+H 
I 
J+K 

M+N+O 

C-0 

Textil -, bek lädnads-, läder- och lädervaru ­
industri 
Trävaruindustri. ej möbler 

Massa-, pappers-, pappersvaru- och grafi sk 
industri o. a. reproindustri 
Massa-. pappers-, pappersvaruindustri 
Förlag; grafi sk- och annan reproduktion. -
industri 
Kemisk industri , petroleumprodukter 
Gummi- och plastvaruindustri 
Jord- och stenvaruindustri 
Stål- och metallverk, metallvaruindustri 
exkl. maskiner 
Stål- och metall verk 
Industri för metallvaror exkl. maskiner och 
apparater 
Annan maskinindustri 
Industri för el- och optikprodukter 

Transportmedelsindustri 
Övrig tillverknings industri 
Verkstadsindustri 

Gruvor och mineralutvinngsindustri, ti ll ­
verkning industri , el- , gas-, värme- och 
vattenverk 
El- , gas-, vänne- och vattenverk 
Byggnadsindustri 
Varuhandel , restaurang och hotellrörelse 
Transport och kommunikationer 
Kreditin titut, företagstjänster och forskning 

Utbildning, vård o.a. samhälleliga- och 
personliga tjänster 
Totalt 

Standard industria l classification 

Mining quarrying. manufocturing 

Mining and quarrying 
Manufocturing 
Manufacture of food products, beverages and 
tobacco products 
Textile. wearing apparel and leather industries 

Manufacture of wood and wood products exet. 
furniture 
Manufac ture of pulp, paper and paper products, 
publishing and printing 
Manufacture of pulp, paper and paper products 
Publishing, printing and reproduction of recorded 
media 
Manufacture of chemicals, petroleum products 
Rubber and plastic products 
Manufacture of non-metallic mineral products 
Manufacture of basic metal s and fabricated meta! 
products 
Manufacture of basic meta ls 
Manufacture of fabricated meta! products, except 
machinery and equipment 
Manufacture of mach inery and equipment 
Manufocture of office machinery and computers, 
electrica l machinery and optical products 
Manufacture of motor vehic les etc. 
Other manufacturing industries 
Engineering industry 

Mining, quarrying and manufacturing , 
electricity, gas and water supp ly 

Electric ity, gas and water supply 
Construction 
Wholesale and retai l trade, restaurants and hotets 
Transport, storage and communication 
Financing, insurance, real estate and business 
services 
Education. healthcare, and social and personal 
services 
Total 

Il 



12 

Bilaga 2 

Konjunkturstatistik, löner för privat sektor 

Antal arbetsdagar under löne-
erioden 

2 Antal arbetsdagar under 
kalendermånaden 

3 Antal heltidstjänster 
(två decimaler 

4 Overenskommen månadslön 
inklusive fasta tillä 

5 Summa arbetstid enligt 
anställnin savtalet 

6 Summa rörliga tillägg 
exkl. ·ourersätt. o naturaförmåner 

7 Därav övertidstillägg (kr) 

8 Jourersättning och natura-
förmåner 

9 Utbetald lön (för arbetade timmar) 
före skatteavdra 

10 Därav övertidstillägg (kr) 

11 Antal arbetade timmar under 
löna erioden 

12 Därav övertid (timmar) 

13 Retroaktiv lön utbetald under 
löne erioden kr 

14 Period som den retroaktiva 
utbetalningen avser Fr.o.m. 

T.o.m. 
15 Rörliga tillägg 

avseende tidi erioder 
16 Sjuklön (kr) 

17 Antal anställda personer under 
kalendermånaden 

Samråd har skett med Närin slivets Nämnd för R 
Kontaktperson 1 

Arbetare, 
timavlönade 

Telefonnummer 

Upplysningar (fortsätt på baksidan om utrymmet inte räcker) 

Blankettutgivare 

Statistiska centralbyrån 
Statistics Sweden 
Avdelningen för arbetsmarknads-

och utbildningsstatistik 

Kontaktperson 2 

Svar senast 

Sekretesskydd enl sekretesslagen, 
SFS 1980:100 
Uppgiftsplikt enligt statistiklagen, 
SFS 1992:889 och SCB-FS 2000:2 

AM/KLP 

Saknar arbetare D Saknar tjänstemän D 

Här får i undantagsfall 

Telefonnummer 

Postadress Telefon Telefax 

+ 

701 89 Örebro 019 - 17 60 20 019 -17 69 76 
Vår hemsida: http://www.h.scb.se/scb/am'klp 



Tabell 1 
Genomsnittlig timlön, exklusive och inklusive övertidstillägg, samt andel övertid för arbetare inom privat sektor under maj 2001 
Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, excluding and including overtime pay, and percentage of overtime hours, May 2001 

Näringsgren Genomsnitt. timlön , Förändring från Procentuell andel Genomsnitt . timlön , Förändring från 

(SN I 92) exkl. övertidstillägg maj 2000, övertid , maj inkl. övertidstillägg maj 2000, 

procent 2000 2001 procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 111,97 ± 0,27 2,9 3,9 3,5 114,55 ± 0,27 2,6 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 131 ,21 ± 2,09 6,0 5,1 5,5 133,09 ± 2,10 6,0 

D Tillverkningsindustri 111,74 ± 0,27 2,8 3,9 3,5 114,33 ± 0,27 2,6 

15+16 Livsmedels- , dryckesvaru- och tobaksindustri 105,97 ± 0,99 3,2 3,5 3,6 108,47 ± 1,01 3,3 

17-19 Textil- , beklädnads- , läder- och lädervaruindustri 97 ,26 ± 0,74 1,2 2,5 2,6 98,73 ± 0,72 1,2 

20 Trävaruindustri , ej möbler 107,55 ± 0,58 3,7 3,4 3,1 109,33 ± 0,60 3,3 

21+22 Massa- , pappers-, pappersvaru- och grafisk industri o a reproind . 125,05 ± 0,69 2,8 3,9 4,0 128,96 ± 0,74 2,8 

21 Massa-, pappers-, pappersvaruindustri 129,87 ± 0,81 2,0 4,1 4,4 134,05 ± 0,85 2,2 

22 Förlag ; grafisk o a reproduktionsindustri 116,87 ± 0,92 3,5 3,6 3,3 120,34 ± 1,01 3,2 

23+24 Kemisk industri , petroleumprodukter 123,12 ± 1,07 4,8 4,1 3,6 126,49 ± 1,14 5,5 

25 Gummi- och plastvaruindustri 108,76 ± 0,73 2,8 3,8 2,8 110,31 ± 0,73 2,1 

26 Jord- och stenvaruindustri 111 ,19 ± 0,68 3,4 4,2 3,8 113,32 ± 0,72 3,6 

27+28 Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. maskiner 111 ,60 ± 0,66 3,6 3,8 3,4 114,00 ± 0,58 3,1 
27 Stål- och metallverk 126,02 ± 0,62 3,9 3,7 3,7 128,15 ± 0,52 3,6 

28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 105,02 ± 0,84 3,4 3,9 3,3 107,54 ± 0,76 2,8 

29 Annan maskinindustri 108,94 ± 1,07 3,1 4,5 4,1 111 ,95 ± 1,09 2,7 

30-33 Industri för el- och optikprodukter 107,83 ± 0,55 0,8 3,8 3,2 110,21 ± 0,62 0,4 

34+35 Transportmedelsindustri 114,95 ± 0,58 2,2 4,2 3,5 117,60 ± 0,54 1,7 

36+37 Övrig tillverkningsindustri 102,33 ± 0,69 2,8 2,8 2,4 103,74 ± 0,73 2,4 
28- 35 Verkstadsindustri 109,48 ± 0,42 2,4 4,1 3,6 112,15 ± 0,41 2,0 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri , el- , gas-, värme- och vattenverk 111 ,97 ± 0,26 2,9 3,9 3,5 114,56 ± 0,26 2,6 
E El -, gas-, värme- och vattenverk 112,33 ± 1,28 3,5 3,3 3,1 115,40 ± 1,44 3,0 

F Byggnadsindustri 118,34 ± 0,76 5,1 2,0 1,9 119,78 ± 0,77 5,0 

G+H Varuhandel , restaurang och hotellrörelse 98,92 ± 0,86 4,1 1,8 1,6 100,07 ± 0,86 3,9 

I Transport och kommunikationer 106,50 ± 0,92 2,3 4,3 4,0 109,61 ± 0,99 2,1 

J+K Kreditinstitut, företagstjänster och forskning 98,91 ± 1,38 4,3 2,5 3,4 101 ,35 ± 1,64 4,7 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 97,55 ± 1,11 2,8 1,6 1,6 98,97 ± 1,14 2,8 

C-0 Totalt 107,57 ± 0,31 3,3 3,0 2,8 109,66 ± 0,32 3,2 

1) Värdet till höger om± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen. 

1) The value on the right hand side of ± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 



Tabell 2 ~ 

Genomsnittlig månadslön, exklusive och inklusive rörliga tillägg m.m, för tjänstemän inom privat sektor under maj 2001 
Average monthly salary of salaried employees in the private sector, excluding and including commissions, etc, May 2001 

Näringsgren Genomsnitt. månadslön , Förändring från Genomsnitt. månadslön , Förändring från 

(SNI 92) (exkl. rörl. tillägg m.m.). maj 2000, (i nkl. rörl. tillägg m.m.), maj 2000, 

kronor procent kronor procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 25 681 ± 82 3,3 26 188 ± 84 3,5 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 25 633 ± 347 3,7 25 942 ± 345 3,3 

D Tillverkningsindustri 25 681 ± 82 3,3 26 189 ± 84 3,5 

15+16 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 24 447 ± 131 1,5 24 849 ± 122 1,6 

17-19 Textil-, beklädnads-, läder- och lädervaruindustri 21 663 ± 380 2,2 22 122 ± 239 2,3 

20 Trävaruindustri , ej möbler 23 439 ± 408 2,5 23 730 ± 408 2,6 

21+22 Massa- , pappers-, pappersvaru- och grafisk industri o a reproind. 23 997 ± 269 1,7 24 871 ± 261 1,5 

21 Massa- , pappers-, pappersvaruindustri 25 349 ± 323 1,3 26 080 ± 321 1,6 

22 Förlag ; grafisk o a reproduktionsindustri 23 249 ± 374 1,8 24 202 ± 363 1,4 

23+24 Kemisk industri , petroleumprodukter 26 959 ± 206 1,3 27 555 ± 210 1,3 

25 Gummi- och plastvaruindustri 24 565 ± 416 5,0 24 801 ± 417 4,7 

26 Jord- och stenvaruindustri 24 245 ± 106 0,4 24 583 ± 110 -0 ,5 

27+28 Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. maskiner 24 534 ± 218 2,8 24 827 ± 210 2,9 

27 Stål- och metallverk 25 977 ± 341 1,8 26 316 ± 325 1,7 

28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 23 566 ± 243 3,1 23 828 ± 233 3,3 

29 Annan maskinindustri 25 620 ± 361 4,5 25 928 ± 392 4,8 

30-33 Industri för el- och optikprodukter 28 033 ± 123 5,0 28 273 ± 123 4,9 

34+35 Transportmedelsindustri 25 501 ± 212 3,4 26 563 ± 212 4,9 

36+37 Övrig tillverkningsindustri 22 925 ± 596 4,0 23 214 ± 566 3,8 

28-35 Verkstadsindustri 26 376 ± 120 4,5 26 837 ± 125 4,9 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri , el- , gas-, värme- och vattenverk 25 524 ± 76 3,2 26 041 ± 78 3,3 

E El -, gas-, värme- och vattenverk 23 436 ± 172 1,0 24 089 ± 167 0,8 

F Byggnadsindustri 24 269 ± 370 2,4 24 528 ± 378 2,4 

G+H Varuhandel , restaurang och hotellrörelse 23 195 ± 543 5,9 23 975 ± 515 5,1 

I Transport och kommunikationer 20 495 ± 198 1,3 21 111 ± 204 1,1 

J+K Kreditinstitut , företagstjänster och forskning 26 387 ± 419 3,5 26 771 ± 414 3,2 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 20 451 ± 218 2,1 20 943 ± 218 2,0 

C-0 Totalt 24 069 ± 161 3,3 24 594 ± 157 3,1 

1) Värdet till höger om± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen. 

1) The value on the right hand side of ± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 



Tabell 3 
Genomsnittlig månadslön, exklusive och inklusive rörliga tillägg m.m, för Sveriges riksbank och de affärsdrivande verken under maj 2001 
Average monthly salary, excl. and incl. commissions etc, for Sveriges riksbank (Sweden 's central bank) and in The State Business Enterprises, May 2001 

Myndighet 

Sveriges riksbank 

Sjöfartsverket 

Luftfartsverket 

Svenska kraftnät 

Genomsnitt. månadslön, 

(exkl. rörl. tillägg m.m.), 

kronor 

29117 

22 913 

23 611 

25 874 

Förändring från 

maj 2000, 

procent 

11 ,4 2 

7,0 

3,7 

1) Förändringstalen är baserade på skillnader mellan de preliminära lönerna 2000 och de preliminära lönerna 2001 . 

2) Förändringstalen för Sveriges riksbank baseras på en genomsnittlig månadslön exklusive fasta tillägg. 

1) The percentage change is based on dillerences between the preliminary wages/salaries in 2000 and 2001 . 

Genomsnitt. månadslön , 

(inkl. rörl. tillägg m.m.) , 

kronor 

29 264 

24 842 

24 807 

26 889 

2) The percentage change for Sveriges riksbank (Sweden ·s central bank) is based on average monthly salaries excluding fixed pay supplements . 

Tabell 4 
Genomsnittlig månadslön för bolagiserade sjukhus, maj 2001 
Average montly salary in privatised hosipitals, May 2001 

Sjukhus Genomsnitt. månadslön 

Bolagiserade sjukhus 1 20 108 

Förändring från 

maj 2000, 

procent 

Förändring från 

maj 2000, 

procent 

11 , 1 2 

4,9 

3,5 

1) Huddinge universitetssjukhus AB, Danderyds sjukhus AB, S:T Eriks ögonsjukhus AB , Helsingborgs lasarett AB , Ängelholms sjukhus AB och Folktandvården i Stockholms län AB . 



Tabell 5 °' 
Genomsnittlig timlön, inklusive retroaktiva löner och exklusive övertidstillägg, för arbetare inom den privata sektorn under maj 2000 
Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, including retroactive wage supplements and excluding overtime pay, May 2000 

Näringsgren Genomsnitt. timlön , Retroaktiv lön, Genomsnitt. timlön , Förändring från 

(SNI 92) exkl. retroaktiv lön, kronor inkl. retroaktiv lön, maj 1999, 

kronor kronor procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 108,56 ± 0,24 0,28 108,84 ± 0,24 1,9 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 123,52 ± 2,17 0,27 123,80 ± 2,18 -1 ,9 

D Tillverkningsindustri 108,38 ± 0,24 0,28 108,66 ± 0,24 2,0 

15+16 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 102,52 ± 0,62 0,12 102,64 ± 0,62 3,3 

17-19 Textil -, beklädnads- , läder- och lädervaruindustri 96,02 ± 0,64 0,05 96,06 ± 0,64 4,0 

20 Trävaruindustri , ej möbler 103,38 ± 0,52 0,35 103,74 ± 0,52 2,3 

21+22 Massa- , pappers-, pappersvaru- och grafisk industri o a reproind . 120,95 ± 0,80 0,69 121 ,64 ± 0,80 -0,6 

21 Massa-, pappers-, pappersvaruindustri 126,58 ± 1,04 0,76 127,34 ± 1,02 -1 ,7 

22 Förlag ; grafisk o a reproduktionsindustri 112,28 ± 0,91 0,59 112,87 ± 0,92 1,2 

23+24 Kemisk industri , petroleumprodukter 116,88 ± 0,85 0,65 117,53 ± 0,86 -1,2 

25 Gummi- och plastvaruindustri 105,08 ± 0,69 0,67 105,75 ± 0,70 2,9 

26 Jord- och stenvaruindustri 106,94 ± 0,60 0,56 107,50 ± 0,62 2,8 

27+28 Stal- och metallverk, metallvaruindustri exkl. maskiner 107,61 ± 0,60 0,15 107,76 ± 0,61 1,9 

27 Stål- och metallverk 121,01 ± 0,48 0,32 121 ,33 ± 0,50 1,4 

28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 101 ,52 ± 0,80 0,07 101,59 ± 0,80 2,3 

29 Annan maskinindustri 105,49 ± 0,92 0,20 105,69 ± 0,92 3,6 

30-33 Industri för el- och optikprodukter 106,75 ± 0,47 0,21 106,97 ± 0,48 4,9 

34+35 Transportmedelsindustri 112,34 ± 0,50 0,14 112,48 ± 0,51 1,5 

36+37 Övrig tillverkningsindustri 99,40 ± 0,57 0,16 99,56 ± 0,57 3,3 

28-35 Verkstadsindustri 106,74 ± 0,36 0,15 106,89 ± 0,36 2,8 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri , el -, gas-, värme- och vattenverk 108,54 ± 0,23 0,29 108,83 ± 0,23 1,9 

E El -, gas- , värme- och vattenverk 107,69 ± 1,00 0,84 108,54 ± 1,04 1,9 

F Byggnadsindustri 112,50 ± 0,81 0,15 112,65 ± 0,82 3,8 

G+H Varu handel , restaurang och hotellrörelse 94,92 ± 0,96 0,14 95,06 ± 0,97 2,1 

I Transport och kommunikationer 104,04 ± 1,17 0,07 104,11 ± 1,17 1,4 

J+K Kreditinstitut, företagstjänster och forskning 94,69 ± 1,32 0,18 94,87 ± 1,31 3,7 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 94,50 ± 1,05 0,43 94,93 ± 1,04 0,9 

C-O Totalt 103,86 ± 0,34 0,22 104,08 ± 0,34 2,2 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen. 

1) The value on the right hand side of ± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 



Tabell 6 
Genomsnittlig timlön, inklusive retroaktiva löner och inklusive övertidstillägg, för arbetare inom den privata sektorn under maj 2000 
Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, including retroactive wage supplements and including overtime pay, May 2000 

Näringsgren Genomsnitt. timlön , Retroaktiv lön, Genomsnitt . timlön , Förändring från 

(SNI 92) exkl. retroaktiv lön, kronor inkl. retroaktiv lön, maj 1999, 

kronor kronor procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 111 ,36 ± 0,24 0,28 111 ,65 ± 0,24 2,0 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 125,34 ± 2,11 0,27 125,61 ± 2,12 -1,9 

D Tillverkningsindustri 111 ,20 ± 0,24 0,28 111 ,48 ± 0,24 2,0 

15+16 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 104,85 ± 0,64 0,12 104,96 ± 0,64 2,9 

17-19 Textil -, beklädnads- , läder- och lädervaruindustri 97,53 ± 0,64 0,05 97,58 ± 0,64 4,4 

20 Trävaruindustri , ej möbler 105,46 ± 0,54 0,35 105,82 ± 0,54 2,1 

21 +22 Massa-, pappers-, pappersvaru- och grafisk industri o a reproind . 124,75 ± 0,84 0,69 125,44 ± 0,84 -0,6 

21 Massa-, pappers- , pappersvaruindustri 130,44 ± 1,10 0,76 131 ,20 ± 1,08 -1,8 

22 Förlag ; grafisk o a reproduktionsindustri 115,99 ± 0,96 0,59 116,59 ± 0,98 1,3 

23+24 Kemisk industri , petroleumprodukter 119,25 ± 0,94 0,65 119,90 ± 0,94 -1,5 

25 Gummi- och plastvaruindustri 107,33 ± 0,70 0,67 108,00 ± 0,71 3,4 

26 Jord - och stenvaruindustri 108,83 ± 0,61 0,56 109,39 ± 0,62 2,1 

27+28 Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. maskiner 110,41 ± 0,53 0,15 110,56 ± 0,53 2,1 

27 Stål- och metallverk 123,43 ± 0,47 0,32 123,75 ± 0,49 1,4 

28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 104,50 ± 0,70 0,07 104,57 ± 0,70 2,7 

29 Annan maskinindustri 108,83 ± 0,97 0,20 109,02 ± 0,97 3,8 

30- 33 Industri för el - och optikprodukter 109,52 ± 0,48 0,21 109,74 ± 0,48 4,7 

34+35 Transportmedelsindustri 115,51 ± 0,53 0,14 115,66 ± 0,53 1,9 

36+37 Övrig tillverkningsindustri 101 ,17 ± 0,65 0,16 101 ,33 ± 0,64 3,4 

28- 35 Verkstadsindustri 109,84 ± 0,36 0,15 109,99 ± 0,36 3,0 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri , el -, gas- , värme- och vattenverk 111 ,36 ± 0,24 0,29 111 ,65 ± 0,24 1,9 

E El -, gas-, värme- och vattenverk 111 ,24 ± 1,13 0,84 112,09 ± 1,17 1,5 

F Byggnadsindustri 113,95 ± 0,81 0,15 114,10 ± 0,81 3,8 

G+H Varuhandel, restaurang och hotellrörelse 96,21 ± 0,98 0,14 96 ,36 ± 0,98 2,2 

I Transport och kommunikationer 107,34 ± 1,26 0,07 107,41 ± 1,27 1,8 

J+K Kreditinstitut , företagstjänster och forskning 96,58 ± 1,40 0,18 96 ,76 ± 1,39 3,5 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 95,83 ± 1,08 0,43 96,26 ± 1,08 0,9 

C-0 Totalt 106,08 ± 0,35 0,22 106,30 ± 0,35 2,2 

1) Värdet till höger om± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen . 

1) The value on the right hand side of ± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 

---1 



Tabell 7 CX) 

Genomsnittliga månadslöner inkl. retroaktiva löner för tjänstemän inom den privata sektorn under maj 2000, exkl. rörliga tillägg m.m. 
Average monthly salary, incl. retroactive wage supplements, of salaried employees in the private sector, May 2000 (excluding commissions, etc .) 

Näringsgren Genomsnitt. månadslön , Retroaktiv lön, Genomsnitt. månadslön , Förändring från 

(SNI 92) exkl. retroaktiv lön, kronor inkl. retroaktiv lön, maj 1999, 

kronor kronor procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 24 670 ± 57 185 24 855 ± 57 5,3 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 24 396 ± 298 320 24 716 ± 302 5,9 

D Tillverkningsindustri 24 672 ± 57 184 24 856 ± 59 5,3 

15+16 Livsmedels- , dryckesvaru- och tobaksindustri 23 734 ± 265 350 24 084 ± 261 6,6 
17-19 Textil -, beklädnads-, läder- och lädervaruindustri 21 122 ± 239 74 21 196 ± 253 3,2 
20 Trävaruindustri , ej möbler 22 658 ± 227 207 22 865 ± 229 4,8 

21+22 Massa- , pappers- , pappersvaru- och grafisk industri o a reproind . 23 305 ± 204 290 23 595 ± 212 4,6 

21 Massa- , pappers-, pappersvaruindustri 24 699 ± 276 323 25 022 ± 306 4,1 

22 Förlag ; grafisk o a reproduktionsindustri 22 574 ± 265 272 22 846 ± 267 4,9 

23+24 Kemisk industri , petroleumprodukter 26 360 ± 116 242 26 602 ± 114 2,6 

25 Gummi- och plastvaruindustri 23 153 ± 220 250 23 403 ± 220 3,3 

26 Jord- och stenvaruindustri 23 773 ± 274 374 24 147 ± 270 4,4 

27+28 Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. maskiner 23 653 ± 190 208 23 861 ± 198 4,7 

27 Stal- och metallverk 25 266 ± 180 260 25 526 ± 192 3,5 

28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 22 682 ± 282 176 22 858 ± 292 5,4 
29 Annan maskinindustri 24 437 ± 188 86 24 523 ± 190 5,3 

30-33 Industri för el- och optikprodukter 26 568 ± 114 118 26 686 ± 120 6,8 

34+35 Transportmedelsindustri 24 522 ± 82 131 24 653 ± 86 5,5 

36+37 Övrig ti llverkningsindustri 21 931 ± 406 109 22 040 ± 404 5,0 

28- 35 Verkstadsindustri 25126 ± 74 118 25 244 ± 78 6,1 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri , el-, gas-, värme- och vattenverk 24 536 ± 53 203 24 739 ± 55 5,2 
E El -, gas-, värme- och vattenverk 22 795 ± 149 419 23 214 ± 165 3,7 

F Byggnadsindustri 23 552 ± 318 153 23 705 ± 319 4,9 

G+H Varu handel , restaurang och hotellrörelse 21 743 ± 363 154 21 897 ± 367 4,0 
I Transport och kommunikationer 20 134 ± 221 107 20 241 ± 221 2,7 

J+K Kredi tinstitut , företagstjänster och forskning 25 195 ± 365 300 25 495 ± 367 5,4 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 19 819 ± 233 211 20 030 ± 233 3,5 

C-O Totalt 23 091 ± 129 209 23 300 ± 131 4,6 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattn ingen. 

1) The value on the right hand side of ± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 



Tabell 8 

Genomsnittliga månadslöner inkl. retroaktiva löner för tjänstemän inom den privata sektorn under maj 2000, inkl. rörliga tillägg m.m. 

Average monthly salary, incl. retroactive wage supplements, of salaried employees in the private sector, May 2000 (including commissions, etc.) 

Näringsgren Genomsnitt . månadslön • Retroaktiv lön, Genomsnitt. månadslön , Förändring från 

(SNI 92) exkl. retroaktiv lön, kronor inkl. retroaktiv lön, maj 1999, 

kronor kronor procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 25124 ± 57 185 25 309 ± 59 5,0 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 24 803 ± 308 321 25124 ± 312 6,1 

D Tillverkningsindustri 25126 ± 57 185 25 311 ± 59 4,9 

15+16 Livsmedels- , dryckesvaru- och tobaksindustri 24106 ± 261 349 24 455 ± 257 6,7 

17-19 Textil -, beklädnads-, läder- och lädervaruindustri 21 554 ± 235 74 21 628 ± 249 3,3 

20 Trävaruindustri , ej möbler 22 921 ± 227 207 23 128 ± 227 4,5 

21+22 Massa-, pappers-, pappersvaru- och grafisk industri o a reproind . 24 210 ± 186 289 24 499 ± 192 4,8 

21 Massa- , pappers-, pappersvaruindustri 25 358 ± 269 323 25 681 ± 298 3,4 

22 Förlag ; grafisk o a reproduktionsindustri 23 607 ± 237 272 23 879 ± 237 5,6 

23+24 Kemisk industri , petroleumprodukter 26 959 ± 129 242 27 201 ± 129 2,3 

25 Gummi- och plastvaruindustri 23 438 ± 229 251 23 689 ± 231 3,3 

26 Jord- och stenvaruindustri 24 332 ± 278 374 24 706 ± 276 4,8 

27+28 Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. maskiner 23 913 ± 186 207 24 120 ± 196 3,5 

27 Stål- och metallverk 25 605 ± 171 260 25 865 ± 184 2,9 

28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 22 894 ± 278 175 23 069 ± 290 4,5 

29 Annan maskinindustri 24 655 ± 188 86 24 741 ± 190 5,0 

30-33 Industri för el - och optikprodukter 26 823 ± 120 118 26 941 ± 127 6,0 

34+35 Transportmedelsindustri 25195 ± 86 131 25 326 ± 90 5,7 

36+37 Övrig tillverkningsindustri 22 244 ± 384 110 22 354 ± 384 5,6 

28-35 Verkstadsindustri 25 472 ± 78 119 25 591 ± 80 5,6 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri, el- , gas- , värme- och vattenverk 25 006 ± 53 202 25 208 ± 55 4,8 

E El- , gas-, värme- och vattenverk 23 468 ± 149 419 23 887 ± 163 3,1 

F Byggnadsindustri 23 790 ± 318 153 23 943 ± 318 4,8 

G+H Varuhandel , restaurang och hotellrörelse 22 657 ± 296 154 22 811 ± 302 3,8 

I Transport och kommunikationer 20 784 ± 223 107 20 891 ± 223 0,9 

J+K Kreditinstitut, löretagstjänster och forskning 25 652 ± 376 300 25 952 ± 380 5,5 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 20 327 ± 227 210 20 537 ± 227 3,0 

C-0 Totalt 23 653 ± 127 209 23 862 ± 127 4,2 

1) Värdet till höger om± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen . 

1) The value an the right hand side af± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 
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Tabell 9 
Genomsnittlig timlön exklusive övertidstillägg för arbetare inom privat sektor, utveckling fr.o.m. 
maj 2000 t.o.m. maj 2001 
Average hourly earn ings, excl. overtime pay, of wage-earners in the private sector from May 2000 
to May 2001 

Näringsgren Genomsnittlig timlön 
(SNI 92) 2000 2001 

maj jun 1 jul 1 aug 1 sep1 okt1 nov 1 dec1 jan1 feb1 mar1 apr1 maj 1 

C+D 108,80 109,30 108,00 107,00 108,40 108,80 108,50 109,90 109,80 110,40 110,60 112,50 112,00 
C 123,80 129,00 122,70 122,30 124,40 129,00 126,80 132,10 131 ,50 127,90 128,40 136,80 131 ,20 
D 108,70 109,10 107,80 106,80 108,20 108,50 108,30 109,60 109,60 110,20 11 0,40 112,30 111,70 
15+16 102,60 101,40 99,30 100,30 102,10 102,70 102,90 103,80 103,60 103,50 103,40 105,20 106,00 
17- 19 96 ,10 96,20 98,00 94,90 95,50 95,50 95,80 96,50 95,00 95,80 96,10 97,50 97,30 
20 103,70 103,70 102,40 101,00 103,20 103,00 102,60 104,10 104,00 103,70 103,80 107,30 107,50 
21+22 121 ,60 125,20 121 ,80 117,20 119,20 119,40 119,00 124,70 123,50 123,40 123,30 128,10 125,10 
21 127,30 133,10 125,40 120,40 123,30 123,30 122,70 131 ,60 128,70 128,90 128,50 135,10 129,90 
22 112,90 113,20 114,90 112,30 113,20 113,40 113,50 114,40 114,70 114,60 115,00 116,70 116,90 
23+24 117,50 118,40 116,10 115,20 117,60 117,60 117,90 121 ,50 118,90 120,20 120,30 123,90 123,10 
25 105,80 105,40 103,60 104,10 105,20 105,40 104,50 104,60 105,10 106,20 107,00 108,10 108,80 
26 107,50 108,70 106,30 105,70 106,40 107,00 107,70 109,70 107,60 107,80 107,70 111 ,70 111 ,20 
27+28 107,80 107,90 106,80 106,30 107,60 107,60 107,60 108,30 108,70 110,30 111 ,30 112,30 111 ,60 
27 121 ,30 123,00 120,20 119,50 121,40 120,60 121,40 123,70 121 ,70 124,40 125,60 127,80 126,00 
28 101 ,60 101 ,40 101 ,10 100,70 101 ,90 102,00 101 ,80 101,90 102,70 104,20 105,00 105,50 105,00 
29 105,70 105,50 104,30 104,40 105,40 105,60 105,80 106,40 106,60 107,30 107,50 108,50 108,90 
30- 33 107,00 106,40 106,80 105,10 105,90 106,40 106,40 106,20 106,90 108,00 108,20 108,50 107,80 
34+35 112,50 113,50 112,70 112,60 113,70 114,30 113,20 113,60 114,30 115,00 115,20 115,70 115,00 
36+37 99,60 100,10 99,70 99,40 99,50 99,90 99,70 100,30 100,80 100,90 100,60 101 ,90 102,30 
28- 35 106,90 106,90 106,10 105,90 107,00 107,50 107,00 107,30 108,00 108,90 109,30 112,50 109,50 
C+D+E 108,80 109,30 108,00 107,00 108,40 108,80 108,50 109,90 109,80 110,40 110,60 112,50 112,00 
E 108,50 106,00 105,40 107,60 109,40 110,40 110,60 112,20 111 ,30 111,20 110,30 113,00 112,30 
F 112,60 112,30 109,70 110,30 112,30 112,50 112,30 112,80 113,50 113,70 115,30 117, 10 118,30 
G+H 95,10 94,90 92 ,70 93,80 95,20 95,40 95,10 96,50 96,40 96 ,70 96,60 99,00 98,90 
I 104,10 106,20 105,30 103,80 104,00 104,50 105,10 106,10 105,90 106,20 106,10 106,90 106,50 
J+K 94,90 95,60 92,00 92,50 93,70 93,80 94,20 95,60 96 ,70 96 ,90 97,80 99,20 98,90 
M+N+O 94,90 95,70 93,80 93,60 94,80 95,20 95,60 97,00 97,90 97,40 97,10 98,10 97,60 

C-0 104,10 104,40 101 ,60 102,20 103,80 104,20 104,10 105,00 105,40 105,80 106,00 107,70 107,60 

1) Timlönerna är preliminära men successivt korrigerade för retroaktiva löneutbetalningar. 

1) The hourly wages are preliminary , and are constantly revised wi th respect to retroactive wage payments . 
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Tabell 10 
Genomsnittlig timlön inklusive övertidstillägg för arbetare inom privat sektor, utveckling fr.o.m. 
maj 2000 t.o.m. maj 2001 
Average hourly earnings, incl. overtime pay, of wage-earners in the private sector from May 2000 
to May 2001 

Näringsgren Genomsnittlig timlön 
(SNI 92) 2000 2001 

maj jun 1 jul 1 aug 1 sep1 okt1 nov1 dec1 jan 1 feb1 mar1 apr1 maj1 

C+D 111 ,60 112,60 111,40 109,50 111 ,20 111 ,50 111 ,10 112,70 112,00 112,80 113,10 115,30 114,60 
C 125,60 131 ,00 125,50 124,20 126,30 130,70 128,60 133,90 132,80 129,40 130,00 139,00 133,10 
D 111 ,50 112,40 111,20 109,30 111 ,00 111 ,20 110,90 112,40 111 ,70 112,60 112,90 115,00 114,30 
15+16 105,00 104,70 102,00 102,20 104,00 104,50 104,90 106,70 105,20 105,40 105,20 107,90 108,50 
17-19 97,60 98,30 100,00 96,30 97,00 97,00 97,20 97,90 96,40 97,20 97,50 99,50 98,70 
20 105,80 106,10 104,90 102,80 105,20 104,70 104,30 105,80 105,40 105,20 105,40 109,20 109,30 
21+22 125,40 129,40 125,80 120,70 123,00 123,70 122,60 128,90 126,40 126,60 126,90 132,30 129,00 
21 131 ,20 137,80 129,50 124,1 0 127,30 128,30 126,50 136,20 131 ,70 132,20 132,20 139,50 134,00 
22 116,60 116,80 118,80 115,60 116,70 116,60 116,70 118,00 117,50 117,70 118,30 120,60 120,30 
23+24 119,90 121 ,50 119,20 117,30 119,90 120,00 120,40 124,10 121,10 122,60 123,00 126,70 126,50 
25 108,00 107,60 106,50 106,20 107,20 107,40 106,30 106,50 106,60 107,90 108,60 109,90 110,30 
26 109,40 111 ,00 109,00 107,50 108,50 109,10 109,60 111,40 109,10 109,60 109,60 113,80 113,30 
27+28 110,60 111 , 10 110,30 108,70 110,20 110,10 110,10 110,80 110,70 112,40 113,40 114,70 114,00 
27 123,80 125,90 124,00 121 ,70 123,60 122,50 123,30 125,90 123,40 126,40 127,60 130,20 128,10 
28 104,60 104,70 104,40 103,30 104,60 104,80 104,40 104,60 104,80 106,50 107, 10 107,90 107,50 
29 109,00 109,20 108,60 107,40 108,60 108,70 108,80 109,20 109,10 110,20 110,60 111 ,70 112,00 
30- 33 109,70 109,50 109,70 107,10 108,50 109,00 109,00 108,80 109,00 110,40 110,80 111 ,20 110,20 
34+35 115,70 117,30 116,50 115,60 117,40 117,40 116,60 117,10 117,00 117,90 11 7,80 118,40 117,60 

36+37 101 ,30 102,00 101 ,80 100,90 101,30 101 ,60 101 ,50 102,20 102,10 102,40 102,30 103,40 103,70 
28- 35 110,00 110,40 109,70 108,60 110,10 110,40 110,00 110,20 110,40 111 ,60 111 ,90 112,60 112,10 

C+D+E 111 ,70 112,50 111,40 109,50 111 ,20 111 ,50 111 ,10 112,70 112,00 112,80 113,10 115,30 114,60 
E 112,10 110,00 110,40 111 ,70 113,30 113,90 114,20 116,90 115,40 115,00 113,60 116,70 115,40 
F 114,10 114,00 111 ,50 112,00 113,80 114,00 113,60 114,20 114,70 114,90 116,50 118,20 119,80 

G+H 96,40 96,30 93,90 95,00 96,40 96,60 96,30 97,90 97,50 97,70 97,70 100,30 100,10 
I 107,40 109,80 109,00 107,40 107,50 107,70 108,10 109,40 109,10 109,10 109,00 110,00 109,60 

J+K 96,80 97,90 94,70 95,00 96,00 96,20 96,30 98,40 98,80 99,10 100,30 101 ,60 101 ,30 

M+N+O 96,30 97,30 95,20 94,70 95,90 96,30 96,70 98,40 99,10 98,60 98 ,20 99,50 99,00 

C-0 106,30 106,90 104,00 104,30 106,00 106,40 106,20 107,30 107,20 107,70 108,00 109,90 109,70 

1) Timlönerna är prel iminära men successivt korrigerade för retroaktiva löneutbetalningar. 

1) The hourly wages are preliminary , and are constantly revised with respect to retroactive wage payments . 
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Tabell 11 
Genomsnittlig månadslön exklusive rörliga tillägg m.m. för tjänstemän inom privat sektor, utveck-
ling fr.o.m. maj 2000 t.o .m. maj 2001 
Average monthly salary of salaried employees in the private sector from May 2000 to May 2001 , 
commissions etc. excluded 

Näringsgren Genomsnittlig manadslön 
(SNI 92) 2000 2001 

maj jun 1 jul 1 aug 1 sep1 okt1 nov1 dec1 jan 1 feb 1 mar1 apr1 maj 1 

C+D 24 860 24 860 24 900 24 950 25 080 25 090 25120 25110 25 290 25 440 25 570 25 720 25 680 
C 24 720 24 640 24 730 24 720 25 090 24 950 25 070 25170 25 500 25 440 25 520 25 600 25 630 
D 24 860 24 860 24 900 24 950 25 080 25 090 25130 25110 25 280 25 440 25 570 25 720 25 680 
15+16 24 080 23 830 23 610 24 040 24 170 24 320 24190 24 060 24 220 24 300 24 310 24 460 24 450 
17-19 21 200 21 210 21 330 21 300 21 430 21 380 21 250 21 310 21 180 21 390 21 400 21 530 21 660 
20 22 870 22 890 22 910 22 860 22 950 22 900 22 920 22 920 23 310 23 350 23 280 23 460 23 440 
21+22 23 600 23 390 23 360 23 500 23 590 23 670 23 700 23 690 23 870 23 930 24 050 24150 24 000 
21 25 020 24 830 24 810 25140 25 200 25 310 25 260 25 230 25 270 25 420 25 590 25 580 25 350 • 22 22 850 22 640 22 610 22 650 22 750 22 820 22 900 22 890 23 090 23 100 23 200 23 360 23 250 
23+24 26 600 26 560 26 600 26 650 27 240 26 780 26 800 26 700 26 660 26 670 26 740 27 120 26 960 
25 23 400 23 490 23 400 23 440 23 520 23 590 23 650 23 660 24 280 24 380 24 510 24 590 24 570 
26 24150 24100 24 280 24 320 24 300 24 260 24 250 24 320 24 110 24 190 24 280 24 340 24 250 
27+28 23 860 23 800 23 890 23 910 23 960 24 000 24 090 24 030 24 030 24 340 24 400 24 470 24 530 
27 25 530 25 360 25 340 25 450 25 560 25 520 25 670 25 510 25 510 25 810 25 850 25 960 25 980 
28 22 860 22 870 23 010 22 990 23 020 23 100 23 140 23 150 23 040 23 340 23 440 23 480 23 570 
29 24 520 24 560 24 730 24 690 24 710 24 740 24 740 24 730 25 190 25 440 25 570 25 680 25 620 
30-33 26 690 26 820 26 830 26 820 26 840 26 860 26 900 27 010 27 230 27 470 27 700 27 910 28 030 
34+35 24 650 24 780 24 870 24 890 25120 25 200 25 340 25 230 25 380 25 510 25 650 25 690 25 500 
36+37 22 040 22 070 22 130 22 110 22 040 22 140 22190 22 280 22 530 22 390 22 590 22 760 22 930 
28-35 25 240 25 340 25 420 25 420 25 500 25 550 25 600 25 620 25 860 26 080 26 250 26 380 26 380 
C+D+E 24 740 24 730 24 750 24 830 24 960 24 960 25 010 25 000 25150 25 300 25 420 25 560 25 520 
E 23 210 23 070 22 860 23 230 23 350 23 340 23 420 23 450 23 410 23 360 23 390 23 500 23 440 
F 23 710 23 760 23 810 23 740 23 800 23 860 23 900 23 840 23 720 23 840 23 850 24190 24 270 
G+H 21 900 21 840 21 900 22 080 22 270 22 350 22 380 22 420 22 770 22 920 22 950 23 080 23 200 
I 20 240 20 020 19 930 20 080 20 340 20 380 20 380 20 250 20 230 20 330 20 390 20 570 20 500 
J+K 25 500 25 550 25 570 25 490 25 500 25 550 25 620 25 870 26 030 26 190 26 250 26 340 26 390 
M+N+O 20 030 20 010 19 990 20 040 20 010 20 100 20 200 20 130 20 310 20 370 20 380 20 460 20 450 

C-0 23 300 23 280 23 290 23 340 23 450 23 490 23 550 23 590 23 750 23 890 23 940 24 060 24 070 

1) Månadslönerna är preliminära men successivt korrigerade för retroaktiva löneutbetalningar. 

1) Salaries are preliminary, and are constantly revised with respect to retroactive wage payments. 
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Tabell 12 
Genomsnittlig månadslön inklusive rörliga tillägg m.m. för tjänstemän inom privat sektor, ut-
veckling fr.o.m. maj 2000 t.o.m. maj 2001 
Average monthly salary of salaried employees in the private sector from May 2000 to May 2001 , 
commissions etc. included 

Näringsgren Genomsnittlig månadslön 
(SNI 92) 2000 2001 

maj jun 1 jul 1 aug 1 sep1 okt1 nov1 dec1 jan 1 feb 1 mar1 apr1 maj 1 

C+D 25 310 25 290 25 230 25 300 25 460 25 510 25 580 25 560 25 880 25 950 26 070 26 180 26 190 

C 25 120 25 050 25 000 24 970 25 400 25100 25 370 25 540 25 760 25 730 25 810 25 950 25 940 

D 25 310 25 290 25 240 25 300 25 460 25 510 25 580 25 560 25 880 25 950 26 070 26 180 26 190 

15+16 24 460 24 270 24 060 24 490 24 680 24 790 24 720 24 510 24 630 24 730 24 780 24 830 24 850 
17- 19 21 630 21 520 21 630 21 600 21 760 21 780 21 650 21 800 21 470 21 690 21 790 21 900 22 120 
20 23130 23 090 23 100 23 020 23 130 23 140 23 180 23 170 23 580 23 570 23 580 23 750 23 730 
21+22 24 500 24 320 24 010 24 200 24 370 24 520 24 520 24 630 24 710 24 710 24 910 25 120 24 870 
21 25 680 25 760 25 340 25 630 25 790 25 960 25 820 25 990 25 950 26 120 26 400 26 520 26 080 
22 23 880 23 570 23 330 23 450 23 640 23 770 23 840 23 920 24 020 23 940 24 080 24 340 24 200 
23+24 27 200 27 130 27 040 27 090 27 720 27 300 27 360 27 180 27 280 27 340 27 440 27 800 27 560 

25 23 690 23 720 23 550 23 690 23 750 23 860 23 910 23 930 24 550 24 610 24 730 24 920 24 800 

26 24 710 24 330 24 540 24 640 24 550 24 610 24 600 24 620 24 440 24 550 24 530 24 720 24 580 
27+28 24120 24 060 24 030 24140 24 210 24 230 24 320 24 290 24 290 24 590 24 660 24 730 24 830 
27 25 870 25 690 25 510 25 700 25 850 25 800 25 950 25 880 25 800 26 050 26 120 26 260 26 320 

28 23 070 23 080 23 130 23 210 23 240 23 300 23 340 23 350 23 270 23 600 23 670 23 710 23 830 

29 24 740 24 800 24 850 24 890 24 900 24 970 25 000 24 940 25 500 25 780 25 830 25 970 25 930 
30-33 26 940 27 020 26 980 27 000 27 020 27 110 27 260 27 260 28 190 28 050 28 220 28 190 28 270 

34+35 25 330 25 410 25 480 25 330 25 640 25 760 25 930 25 900 25 920 26 060 26 210 26 240 26 560 

36+37 22 350 22 430 22 300 22 490 22 420 22 530 22 600 22 670 22 800 22 690 22 870 23 040 23 210 

28-35 25 590 25 660 25 680 25 670 25 770 25 860 25 980 25 960 26 480 26 570 26 690 26 720 26 840 

C+D+E 25 210 25180 25 110 25180 25 350 25 390 25 470 25 460 25 750 25 810 25 920 26 040 26 040 
E 23 890 23 730 23 430 23 660 23 850 23 880 24 000 24 210 24130 23 920 23 980 24 270 24 090 

F 23 940 24 020 24 050 23 930 24 030 24 070 24 160 24 100 23 910 24 030 24 100 24 520 24 530 

G+H 22 810 22 760 22 680 22 920 23 210 23 240 23 270 23 320 23 600 23 660 23 790 23 990 23 980 

I 20 890 20 590 20 480 20 730 20 800 20 860 20 870 20 760 20 780 20 950 20 970 21 190 21 110 

J+K 25 950 25 980 25 900 25 830 25 850 25 950 26 070 26 270 26 480 26 680 26 750 26 790 26 770 

M+N+O 20 540 20 530 20 430 20 400 20 440 20 560 20 650 20 630 20 770 20 790 20 800 20 940 20 940 

C-0 23 860 23 820 23 740 23 800 23 930 24 000 24 080 24110 24 310 24 430 24 490 24 620 24 590 

1) Månadslönerna är preliminära men successivt korrigerade för retroaktiva löneutbetalningar. 
1) Salaries are preliminary, and are constantly revised with respect to retroactive wage payments. 
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Tabell 13 
Antal anställda arbetare samt antal arbetade timmar för arbetare inom privat sektor under 
maj 2001 1 

Number of employees and hours worked for wage-earners in the private sector during May 2001 1 

Näringsgren Antal arbetare, Förändring fran Arbetade timmar, Förändring fran 

(SNI 92) 1000-tal maj 2000, 1000-tal maj 2000, 

2000 2001 procent 2000 2001 procent 

C+D 431 ,9 432,2 0,1 60576,6 56829,4 -6,2 

C 5,0 5,1 1,6 710,4 673,7 -5,2 

D 426,9 427,1 0,1 59866,2 56155,7 -6,2 

15+16 47,3 51 ,3 8,3 5831 ,8 5832,4 0,0 

17-19 7,4 7,2 -2,8 1017,0 939,9 -7,6 

20 25,0 25,3 1,2 3739,3 3623,9 -3,1 

21+22 48,8 47,8 -2,1 6735,0 6372,0 -5,4 

21 30,5 30,8 0,9 4081 ,5 4008,1 -1,8 

22 18,3 17,0 -7 ,1 2653,5 2363,9 -10,9 

23+24 16,7 15,9 -4,8 2316,0 2123,0 -8,3 

25 18,9 18,6 -1,8 2683,5 2462,7 -8,2 

26 10,9 11 ,0 0,7 1546,6 1494,5 -3,4 

27+28 74,7 75,6 1,2 10827,9 10313,6 -4,7 

27 24,3 24,6 1,3 3380,2 3230,1 -4,4 
28 50,4 51 ,0 1,2 7447,7 7083,5 -4,9 

29 58,1 56,8 -2,3 8389,7 7651 ,7 -8,8 

30-33 41 ,3 38,6 -6,5 5631 ,3 4985,4 -11 ,5 

34+35 61 ,2 61 ,6 0,7 8795,8 8025,5 -8,8 

36+37 16,5 17,4 5,5 2352,3 2331 ,1 -0,9 

28-35 211 ,0 208,1 -1,4 30264,5 27746,1 -8,3 

C+D+E 437,2 436,4 -0,2 61367,3 57432,4 -6,4 

E 5,3 4,2 -21,4 3 790,7 603,0 -23,7 

F 100,0 105,1 5,1 15145,8 15135,3 -0,1 

G+H 299,5 304,9 1,8 31096,7 30622,7 -1,5 

I 92 ,1 97,1 5,5 11 222,0 11253,1 0,3 

J+K 83,4 81,4 -2,4 8998,3 8764,2 -2,6 

M+N+O 60,5 65,5 8,2 6314,7 6323,0 0,1 

C--0 1072,8 1090,4 1,6 134144,9 129530,7 -3,4 

1) Undersökningen omfattar enbart företag med fler än fyra anställda enligt SCB:s företagsregister . För totalt anställda, både 

arbetare och tjänstemän, och för företag i alla storleksklasser se SM AM 63, "Kortperiodisk sysselsättningsstatistik" . 

2) Vid jämförelse med 2000 bör uppmärksammas att maj 2000 hade en arbetsdag mer än maj 2001 . 

3) Allt fler elbolag redovisar sin personal som tjänstemän istället för som tidigare som arbetare. 

1) The survey consists of enterprises with more than four employees according lo Statistics Sweden ·s register of enterprises. 

For total numbers of employees, both workers and salaried employees, and for enterprises in all sectors, see Statistical report 

AM 63, "Short-term employment" . 

2) Note that May 2000 included one more working day compared with May 2001 . 

3) In the questionnaries of the survey firms operating in electricity- , gas- and water works record their statt toan increasing 

extent as white-collar workers instead of blue-collar workers. 

Statistikpublikationer kan beställas tran SCB, Publ ikationstjänsten, 701 89 
ÖREBRO, e-post: publ@scb.se, telefon: 019-17 68 00, fax: 019-17 64 44. 
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100 i Stockholm. Aktuell publicering redovisas i SCB:s publikationskatalog 
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tistics of Sweden can be ordered from Statistics Sweden, Publication Ser­
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formation Services, Box 24300, SE-104 51 STOCKHOLM, Sweden e-mail : 
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