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Sammanfattning 
* Den totala genomsnittliga timlönen fö r en arbetare var under september 200 1 I 08,20 kronor 

exk lusive övertidstill ägg och 11 0,40 kronor inklusive övertidstill ägg, vilket är en ökning med 
4,3 respektive 4,2 procent jämfört med september 2000. 

* Under september 200 I var den genomsnittliga månadslönen för tj änstemän exklusive rörliga 
lönetill ägg m.m. 24 400 kronor och inklusive rörliga till ägg m.m. 24 850 kronor, vilket är en 
ökning med 4,0 re pektive 3,9 procent jämfört med september 2000. 

* Den totala andelen övertid för arbetare var under september 200 I 2,9 procent, vilket är en 
minskning med 0,2 procentenheter jämfört med september 2000. 

* Förändringstalen är baserade på sk illnader mellan de defi nitiva lönerna för 2000 och de 
pre liminära lönerna för år 200 I. Till de pre liminära lönerna kan ytterligare löneökningar 
komma i form av retroaktiva löneutbetalningar. Dessutom kan mindre justeringar göras p.g.a. 
ytterli gare inkomna blanketter. Utbetalningar av retroaktiva lönebe lopp är en följd av lokal a 
eller centrala löneavtal. Den slutliga genomsnittslönen fastställs efter ett år. 

Löneutvecklingen inom den privata sektorn för arbetare och tjänstemän, månad 
% (procentuell förändring på årsbasis) 
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Kvalitetsdeklaration 
privat sektor 
Inledning 

avseende löner inom 

Detta Statistiska medde lande (SM ) ingår i SCB:s löpande kortperi odi ska löne- och 
sysselsättn ingsstatistik , konjunkturstati stiken . Inne håll et avser uppg ifter från september månad 
2001 . 

Syftet med denna undersöknin g är a tt be lysa lö ne nivån och dess förändring över tide n inom 
den pri vata sektorn. Inom industrin , SNI C+D, görs detta på SNI tvås ifferni vå medan övri ga 
branscher skattas på SNI e nbokstavsnivå. På samma sätt skattas även arbetade timmar, övertid. 
antal anstäl lda m.m. Att industrin undersöks djupare beror på gammal tradition med långa 
tid sserier samt att EU intresserar sig främst av s ta ti stik från industrin . 

Bakgrund 

Löner för arbetare ino m industrin har redov isats a lltsedan 1940- ta le t. Efter ett betänka nde från 
1987 års lönekommitte fick SCB regeringens uppdrag att til lsammans med Konjunktur
institutet (Kl ) utforma en kortperiodisk lö nesta ti stik. Undersökningen som startade i jan uari 
1991 visar på löne utvecklingen för arbetare och tj ä nstemän anställda inom den privata sektorn. 
S tati stike n används främ st vid konjunkturbedömningar och som underl ag vid a na lyser av 
kostnads- och konkurrensutvecklingen. Undersökningen geno m fö rdes kvartalsv is till och med 
1995. Från och med januari 1996 redovisas uppg ifterna va rj e månad för he la de n pri vata 
sekt orn för både arbetare och tjänstemän i "SM AM 38" . Därmed upphörde redovisningen av 
industriarbetarnas lö ner i ett eget stati sti skt medde lande "SM AM 20" och även kvarta lsserien 
"SM AM 6T' . Fr.o. m. 200 I har Medlings institute t (Ml ) övertag it stati stika nsvaret för den 
officiell a lönestati stiken från SCB. Under 200 I producerar SCB stati stiken på uppdrag av 
Medlingsinstitutet. 

Allmänt om statistiken 

Nya EU-krav har medfört a tt SCB har gjort förä ndringar i konjunkturstati stike n för den privata 
sektorn . Krav på en fin are branschinde lning har gjort att urva le t har utökats krafti gt fr.o.m . 
undersökningen för 1999, och för 200 I unde rsöks 8 125 företag. Krav på variabelinnehållet 
gör att undersökningen även e fterfrågar arbetade timmar för tj änstemän . I och med 
undersökningen för år 200 I ingår Statens järnvägar p.g.a. bolagisering. Även Sjöfartsverket, 
Luftfartsverket, Svenska kraftnät och Sveriges riksbank ingår i privat sektor (övergår från 
statlig sektor p.g.a. en samordning med nationa lrä ke nskaperna) men särredov isas under 200 I, 
se tabell 3. Ett antal bo lag iserade sjukhus m.tl . som övergått från den landstings ko mmunala 
sektorn redovisas separat unde r 200 I. se tabe ll 4. 

Innehåll 
Statistiska målstorheter 

Statistiken i undersökningen redov isas i form av genomsnillliga tim- och månadslöner samt i 
fo rm av andels- och antalsuppgifter för några variab ler. För samtliga variabler redovisas 
förändringen från motsvarande månad föregående år. 

Objekt och population 

Företag/arbetsställe inom privat sektor som har minst fem anställda enligt SCB:s 
Företagsdatabas (FDB ). Med företag ino m privat sektor avses enski lda firm or, e nke lt bolag, 
ha ndelsbolag, kommanditbo lag, ak tiebo lag, e ko no miska fö re ningar, stifte lser och ideella 
föreningar. 

Popu lationen de fini eras med att den institutio ne ll a sektorkode n motsvarar företag ino m 
icke- finan sie ll företagssektor , finan sie ll fö re tagssektor, kyrk o kommuna l sektor, hushåll , icke 
vinstdrivande hushåll sorgani sati oner, samt aktiebolag utom bank och försäkring hän förliga till 
kommunal -, landstings- och statli g sektor. Offentligt ägda aktiebo lag samt statli ga affärsverk 
och Sveriges riksbank ingår i undersökningen, me n särredov isas under 200 I. 



Företagen de las in i storl ekskl asser från fe m anställda och uppåt, se vidare s ida 6. Som 
anställda defini eras pe rsonal med marknadsmässig lö nesällning i å ldern 18 - 64 år. Personer i 
a rbetsmarknad po liti ska åtgärder, ombordanställda i utrikes sjö fart samt betinganställda ingår 
ej i undersökningen. 

Som arbetare de fini eras anställda tillhörande LO:s avtalsområdc. Anställda som går under 
medarbetaravtal defini eras o ftast som tj änstemän liksom anställda ino m SACO:s och TCO: s 
av talsområden. 

Variabler 

De uppg ifter som ligger till grund för bearbetninge n insamlas varj e månad och avser vuxna 
arbetare respekti ve tj änste män 18- 64 år . Uppgifterna avser: 
a) För timavlönade arbetare: e n period om minst två veckor per månad: variablern a fa kti skt 
ut fö rda arbetstimm ar. sjuklö n, övertid stimmar och motsvarande övertid still ägg . utbetald lön 
svarande mot fa kti s kt ut fö rda arbetstimmar. Vid redov isning av annan peri od än månad räkn as 
g ivna värden maskin e llt om till månad med ang ivna driftsdagar under lö neperi ode n respekti ve 
ka lendermånade n som underl ag . 
b) För må11adsavlö11ade arbetare: per månad; vari ablern a överenskommen månadslö n, 
överenskomme n arbetstid . faktiskt ut fö rda arbetstimmar, sjuklön, övertidstimmar och 
motsvarande övert idstill ägg, samt rörli ga löne till ägg . 
c) För tjänstem.än: per månad ; vari ablern a antal heltidspersoner, övere nskomme n månadslö n, 
överenskomme n arbetstid , fa kti skt ut fö rda arbetstimmar, sjuklön, övertidstimmar och 
motsvarande övertidstill ägg, samt rörli ga lönetillägg . 
d) För både arbetare och tjänstemän: vari ablern a antal anställda arbetare respekti ve 
tj änstemän. 

Insamlade variabler avseende arbetare 

Arbetade timmar 
Totala antalet av samtliga arbetares fa ktiskt utfö rda arbetstimmar (tidlö ns- och ac kordstimmar 
inklusive övertid s- och skifuimmar, betald restid , gångtid och vänte tid ). 

Övertidstimmar 
Endast betald övertid redov isas som övertid stimmar. 

Lönesumma 
För timavlönade: Utbetald lön före skaueavdrag svarande 1110 1 arbetade timmar, tidlön, 
ackordslön, ackordskompensatio n ( fast lö nebelopp per tidsenhet då ac kord/prestations
lö nearbete inte e rbjuds), ackordsöverskou , risktillägg, smutstillägg m.m, skifttillägg, 
ski ftfo rmstill ägg (vid skiftarbete då vec koarbetstiden är kortare än veckoarbetstid vid 
dagarbete), övertidsersättning, väntetidsersällning, till ägg fö r obekväm arbetstid , restid och 
gångtid . 
För månadsavlönade: Övere nsko mmen månadslön, oavseu arbetstide ns omfattning, plus 
rörliga lönetillägg. 

Övertidstillägg 
Övertidstill ägget spec ificeras för ang iven månad (grundl önen för övertiden tas ej med). 

Antal anställda arbetare 
Samtliga anställda arbetare inklusive permiuerade och arbetare i arbetskonflikt. 

Sjuklön 
Utbetald sjuklön för redov isningsperi oden, a vseende arbetsg ivarperiode n (dag 2 t. o. m . 14). 

Insamlade variabler avseende tjänstemän 

Heltidspersoner 
Antal tjänstemän o mräkn ade till he ltidspcrsoner. 

Arbetade timmar 
To ta la antalet av samtliga tj änstemäns fa ktiskt utfö rda arbetstimmar (tidlöns- och 
ackordstimmar inklusive övertids- och skifllimmar, betald restid , gångtid och väntetid . 
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Övertidstimmar 
Endast betald övertid redov isas som övertidstimmar. 

Överenskommen månadslön 
Överenskommen månads lön, oavsett arbetstidens omfallning. innan eventuell a avdrag oc h 
lönetillägg. 

Rörliga lönetillägg 
Provi sion. tantiem, premielön. fri ståe nde sk ifttillägg. ob-till ägg. övertidstillägg och 
mertidsersällning m.m. 

Antal anställda tjänstemän 
Samtliga anställda tjänstemän inklusive permillerade och tj änstemän i arbetskonnikt. 

Sjuklön 
Utbeta ld sjuklön för redovisningsperioden. avsee nde arbetsgivarperioden (dag 2 t. o. m. 14 ). 

Skapade variabler avseende arbetare 

Genomsnittlig timlön 
Beräknas som kvoten me llan summa utbetald lön före skatteavdrag di viderat med summa 
arbetade timmar. 

Omräkning av fasta månadslöner 
Omräkningen av fas ta månadslöner görs av SCB maskinellt. Metoden för omräkningen sker 
enligt nedanstående: 

I) Samtliga arbetares månads löner summeras 
2) Samtliga arbetares arbetstid per månad summeras 
3) Beräknad tim lön = Summa månadslöner (Punkt I) 

Summa arbetstid (Punkt 2) 
4) Beräknad lönesumma för utförda arbetstimmar = Beräknad tim lön x fakti skt utförda 

arbetstimmar under perioden 
5) Den totala beräknade lönesumman för utförda arbetstimmar = beräknad lönesumma + 

summa rörliga löneti ll ägg för perioden 
6) Genomsnittlig timlön för arbetad tid = 

Den totala beräknade lönesumman för perioden 
Summa utförda arbetstimmar för perioden 

Skapade variabler avseende tjänstemän 

Genomsnittlig månadslön exklusive rörliga lönetillägg m.m. 
Beräknas som kvoten mellan överenskommen månadslön dividerat med antal heltidspersoner. 

Genomsnittlig månadslön inklusive rörliga lönetillägg m.m. 
Beräknas som kvoten mellan överenskommen månadslön plus rörliga lönetillägg dividerat med 
antal heltidspersoner. 

Statistiska mått 

De viktigaste statistiska måtten är för arbetare genomsnittlig tim lön ( T ) och för tjänstemän 

genomsni1tlig månadslön ( M ). 

I.W, 
H, 
Q, 
k 

= 
= 
= 
= 

Summa tim- eller månadslön för redov isningsgruppen ( I .. k .. N,) 
Antal arbetade timmar för arbetare inom redov isningsgruppen ( 1 .. k .. N,) 
Antal hel tidstjänster för tj änstemännen inom redovisningsgruppen ( I .. k .. N,) 
Redov isningsgruppen inom pri vat sektor för arbetare/tjänstemän 

För arbetare redovisas dessutom övertid som andel av arbetade timmar, arbetade timmar samt 
antalet anställda arbetare. 



Preliminär/definitiv lön 

E fter to lv månader fastställs den ge nomsnittliga tim- och månadslönen. Det innebär att hänsy n 
tas till de retroaktivt utbetalda lönerna. Dessutom kan mindre justeringar göras p.g.a. 
ytterligare inkomna blanketter. De pre liminära tim- och månadslöne rna korrigeras med de 
retroakti va löne be loppen och en definitiv genomsnittlig tim- och månadslön beräknas. 

Redovisningsgrupper 

Redovisningen sker uppdelad på arbetare respekti ve tj änstemän. Redov isningen är uppde lad på 
näringsgre n, SNI. För industrin , SNJ C+D, redov isas skattningarna på tvås iffer SNI me n där 
vissa näringsgrenar s lås ihop p.g.a. fö r få anställda inom vissa branscher. För övriga 
näringsgrenar är redo visninge n mer aggregerad. Där sker redovi sningen på e n bokstavs SNI. 

Jämförbarhet med annan statistik 

Löneuppgifter för de n privata sektorn redov isas också på årsbas is i SM serierna AM 57 och 
AM 62. Sysselsättningsuppgifter fö r den pri vata sektorn redov isas i SM serien AM 63. 
Arbetskostnadsindex för den pri vata sektorn som grundar s ig på löneuppg ifterna från 
konjunkturstatistiken, redov isas i SM seri e n AM 39. Samlade uppgifte r för konjunktur
lönestati stiken finns numera även att till gå i SM seri en AM 47. 

Tid 
Referenstid 

Referenstid är ka le ndermånad. 

Framställ n ingstid 

Framställningstid fö r den månatli ga konjunkturstati stiken beräknas till nio veckor. 

Punktlighet 

Publiceringen sker e nligt publiceringsplan fö r serien Sveriges offic iell a stati stik . 

Frekvens 

Undersökningen är månatlig fr .o.m. 1996. Under 1991 - I 995 genomfördes undersökningen 
kvarta lsvi s. 

Jämförbarhet över tiden 
Timlöner för arbetare inom industri (SNI C+D) har redov isats enligt SNI 69 sedan 1973 och är 
direkt jämförbara över tiden med fö ljande förändringar: 
- 199 1 togs funkti onell a företag bort från populati onen, d. v .s. företag med näringsgren skild 
från industri men med arbetsställen inom industri , vilket innebar att ungefär två procent av 
populationen togs bort. 
-omläggningen till SNI 92 fr. o.m. 1994 medförde stora förändringar inom vissa delbransche r 
me n är i princip direkt jämförbar på totalnivå för den privata sektorn och gruv- och 
til I verknings industrin . 

Tillförlitlighet 
Tillförlitlighet totalt 

Då syftet med undersökningen är att i första hand mäta nivåer och fö rändringar av löner kan 
skattningarna för övriga redovisningsvari abler för arbetare, d . v .s. ande l övertid , arbetade 
timmar och antal anställda vara av något sämre kvalitet än löneskattningarna. 

De resultat som presenteras är vanligtvis behäftade med viss osäkerhet. Det finn s fe lkä llo r 
som mer e ller mindre påverkar säkerheten. Dessa fe lkällor är täcknings fe l, urvalsfe l, mätfe l 
och bortfall sfel. Det bör äve n observeras att genomsnittslönernas fö rändringstal me ll an två år 
påverkas av fl era faktorer . Exempe l på sådana fa ktorer är lönehöjningar p.g.a. avta l och 
löneg lidning, avtalens l:rngd och strukture lla förändringar i arbetskra fte n. 

Osäkerhetskäl lor 
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Täckning 

Övertäckning uppstår dä urvalsramen inte överensstämmer med undersökningspopulati onen en 
ell er fl era månader. Övertäc kningen utgörs av de fö retag som finn s i urva lsramen men som 
saknar arbetare och/eller tj änstemän. Övertäckning kan uppträda enligt följ ande: 
-redov isningsenhet saknar anställda hela året. 
-redovisningsenhet tillhör ej privat sektor. 
-redov isningsenheten är i konkurs . 
-säsongsvis vilande redovisningsenhet. 
-tillfälligt vi lande redovisningsenhet. 
-redov isningsenhet som redov isas via annan redovisningsenhet. 

De två första är permanent övertäckn ing. de tre fö lj ande räknas som tillfällig övertäc kning, 
konkurs räknas som tillfällig eftersom företagen oft a startar om igen under ny regim, och den 
sista är en fiktiv övertäck ning. Större delen av övertäck ningen i urva let upptäcks under de 
förs ta månaderna av undersök ningen. För ett bortfallsobjekt går det i allmänhet inte att avgöra 
om det är ett övertäckningsob_jekt varför det kan finnas en del okänd övertäck ning i urvalet. 

Undertäck ning utgörs av de företag som ej finns med i urva lsramen men som har anställda 
arbetare och/e ller tj änstemän , exempelvis nyb ildade fö retag. Undertäck ning kan uppträda 
enligt fö ljande: 
-nyetablerade fö retag och som därför inte fa nns med i urva lsramen. 
-företag tillhörande undersökningspopulati onen men som inte har har uppgift om antal 
anställda i FDB. 
-företag tillhörande undersök ningspopulati onen med felaktig sektorkod i FDB oc h som därmed 
hamnat utanför urva lsramen . 

Urval 

Till varje undersökningsmånad finn s det ett stående urval som dras i januari samma år som 
undersökningsåret. Urvalsdragningen genomfö rs med ett stratifierat slumpmäss igt urval utan 
återl äggning av företagen i urvalsramen. Stratum byggs upp av näringsgren (SNI) och 
storleksk lass, se även nästa sida. Allokeringstabellen ger olika all okeringsa lternati v med 
fö rväntade och erhållna precisioner avseende skattad summa av antal anställda (uppgift om 
anställda i FDB). Allokeringarna är bestämda genom Neymanallokering. 

2001 års urval 
Urvalet drogs ur följande strata (strata = {näringsgren} och {storleksklass}): 

Storleksklasser avseende antal anställda: 

Storleksklasser: enligt fö lj ande tablå: 

Storleksk lass 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

Antal anställda 
5-9 
10- 19 
20-49 
50-99 
100- 199 
200-499 
500-

Näringsgren C - 0 exkl. L 

Till undersökning för år 200 I är 8 I 25 företag utvalda. För storleksklasserna 8 och 9, d. v .s. 
fr .o.m. 200 anställda, undersöks samtliga företag. 

Med urvalsfel avses den osäkerhet i skattningarna som beror på att ett urval av företag 
undersöks, till skillnad från en undersökning där samtliga fö retag undersöks. För att bestämma 
urva lsfelets storlek redovisas konfidensintervall i tabe llerna. 

Ett sätt att få en uppfattning om till förlitligheten i en skattning är att beräkna ett s.k. 
konfidensintervall omkring skattningen. Vanligtvis beräknas interva llets övre och undre gräns 
som skattningen plus respekti ve minus dubbla standardavv ikelsen. Det på detta sätt beräknade 
intervallet Läcker då med 95 procents sannolikhet (konfidens) det värde som skulle ha erhållits 
vid en undersökning där samtliga företag undersöks. 



Mätning 

Uppgifterna samlas in genom enkäter till fö retag/arbetsställen i fo rm av en blankett . Mätfe l 
beror hu vudsakligen på all uppgifts lämnare n har lämnat fel aktiga uppgifter. p.g.a. exempel vis 
mi ssuppfallningar. lnge n spec ie ll mätfe lsstudie har ut fö rts. 

En de l fö retag har svärt att redov isa vari abeln övertidstill ägg e nligt våra instruktioner. inte 
minst gäll er detla fö r tj änstemän. Orsake n är alt det i deras avtal inte finn s någon uppdelning av 
övert idsersällningen i grund lön och överlidstill ägg. SCB har därfö r skapat en modell som skall 
juste ra fö r detta genom e n nedräkning av övert idstill ägget. I och med undersökn ingen för år 
2000 justeras äve n övert ids til lägge t för tj änstemän, tid igare justerades bara arbetarnas 
ö ve rtidstill ägg. 

Bortfall 

Bort fa ll utgörs av redov isningsenheter från vilka mätvärden saknas. Svar saknas, he lt e ll er 
de lvis, från fra mfö r a llt mind re företag. Bortfall ger sämre prec ision i skattningarna. För all 
min ska bort fa ll sfe le ts storlek görs imputeringar. Kompensationsvägning med rak uppräkning 
ti ll ämpas. För alt minska bortfa lle t görs även telefonpåmin ne lser. Uppgiftslämnarplikt 
fö re ligger fö r samt liga företag och organi sationer enligt SCB-FS 200 I: 8. 

Bortfallsredovisning 

I undersökningen avseende september 200 I var bortfa llet 6.9 procent för arbetare och 6,4 
procent för tjänstemän av de ut valda fö retagen. 1 fö lj ande tabell redov isas bortfa llet ovägt och 
storleksvägt fördelat på arbetare och tj änstemän. 

Bortfall för arbetare och tjänstemän under september 2001 
Näringsgre n Ovägt bort- Storleks vägt Ovägt bort- Storleks vägt 
(SNI 92) fa ll (%), bortfa ll ' (% ), fa ll (%), bortfa ll ' (%), 

arbe tare arbetare tjänstemän tj änstemän 
C 9,8 0 ,9 9,8 0 ,9 
15+1 6 7 , 1 0 ,7 5,9 0 ,7 
17- 19 6,7 3,6 5.8 3,3 
20 11,5 4 ,9 7, I 4,5 
2 1+22 6. 1 2.4 6,3 2.5 
2 1 5,9 2.2 5 ,0 2,2 
22 6,2 2.6 6,6 2,8 
23+24 2,6 3,4 2,6 3,4 
25 5 ,8 2,9 5 ,4 2,9 
26 5,8 0 ,7 5,8 5 ,2 
27+28 7,5 2,5 5,8 2,4 
27 5, I 0 ,3 1,7 0 ,3 
28 7,8 4,8 6,4 4,5 
29 4,6 0 ,9 4 , 1 0 ,9 
30-33 3,9 0 ,7 3,6 1.0 
34+35 6,4 1, 1 5,7 1, 1 
36+37 6, 1 3,9 6,5 4 ,7 
28-35 5,6 1,3 4 ,9 1,4 
C+D 6,7 1,8 5,7 2,0 
D 6,6 1,9 5,6 2,0 
C+D+E 6,5 1,8 5,5 2.0 
E 0 ,8 1,5 0,8 1,5 
F 10,7 2,0 8.0 2,9 
G+H 10,9 5, I 8,3 5 ,4 
I 6,5 0,4 4 ,7 0,4 
J+K 3, 1 0 ,6 5,9 2 ,4 
M+N+O 5,3 2 ,8 7,7 3,5 
C-O 6 ,9 2 ,0 6,4 2,5 

I) Storleks vägt utifrån antalet anställda. 
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Bearbetning 
Jnkomna blanketter registreras och granskas . Granskningen sker i huvudsak maskinellt där 
redovisningsenheten s värden jämförs mot föregående månads värden och mot vissa fastställda 
gränsvärden . Blanketter som har stora avv ikelser måste rättas upp ell er godkännas trots 
avv ikelsen. Kontakt tas med uppgiftslämnaren fö r att få en bekräftelse på att uppgifterna är 
korrekta. 

Modellantaganden 
Vid bortfall används imputering med hjälp av senast kända uppgifter. d.v.s. det antas att 
förändringarna för en redovisningsenhets uppgifter mellan två månader är små. Saknas 
imputeringsunderlag görs bortfa ll skompensati on i fo rm av rak uppräkning. vilket bygger på 
antagandet att bort fa ll et kan betraktas som slumpmäss igt. 

Redovisning av osäkerhetsmått 

Osäkerhetsmått anges för samtliga löneskattningar fö r både arbetare och tj änstemän i form av 
95-procentiga kon fidensi nterval I kring skattningarn a. 

Exempel: 
1 tabell I beräknas timlönen. exklusive övertid . för arbetare i SNI 28-35 till 110.36 ± 0,39. Det 
95-procenti ga konfidensinterva llets undre gräns blir 11 0.36 - 0,39 och dess övre gräns I I 0,36 
+ 0.39 och således konfidensintervallet I 09,97 - 11 0.75. 

Tillgänglighet 
Spridningsformer 

Uppgifterna publiceras kort fa ttat i pressmeddelanden på SCBs webbplats www. scb.se, 
vardagar den 30:e i var:je månad. Om den 30:e i månaden in fa ller en lördag publiceras siffrorna 
den 29:e och om den 30:e är en söndag publiceras uppgifterna fö lj ande måndag. Full ständiga 
resultat publiceras i SM serien AM 38. Löneuppgifter redovisas också i de sta ti sti ska 
databaserna, i Allmän månadsstati stik och i SCB :s Indikatorer. Publikationerna finn s att tillgå 
på SCB:s webbplats www .scb.se och går även att beställ as hos SCB:s publikationstjänst i 
Örebro, tfn O 19- 17 68 00 e ller fax O 19- 17 60 28. 

Presentation 

Uppgifterna publiceras i hu vudsak i tabell er i kombination med förklarande tex t, se detta SM . 

Dokumentation 
Produktbeskrivning liknande kvalitetsdeklarationen i detta SM finn s på SCB :s webbplats 
www.scb.se. Undersökningen har också en omfa ttande produktdokumentation. 

Primärmaterial 
De redov isade primäruppgifterna från enskilda uppgiftslämnarc är sekretesskyddade liksom 
uppgiftslämnarnas organisationsnummer. Dessa uppgifter lämnas inte ut. 

Upplysningar 

Jenn y Karl sson, tfn O 19- 17 69 83 
e-post: jenn y. karl sson@scb.se 
Håkan Swan, tfn O 19- 17 68 04. 
e-post: hakan.swan @scb.se 
vid Programmet för Konjunkturlönestatistik , SCB, 
70 I 89 Örebro. 



Övrigt 
Standard för svensk näringsgrensindelning, SNI 92 

Från och med 1994 infördes en ny bran chstandard , SNl 92. i publiceringe n av lönesta ti stike n 
fö r pri vat sektor. Denna ersatte den tidiga re branschklassificeringen SNI 69. 

Denna standard är knute n till EU:s reviderade näringsgre nsstandard, NACE Rev. I. NACE = 
Nomenclature Generale dcs Activites dans les Communautes Europecnnes. Samordningen 
mell an NACE och SNI 92 är gjord för all öka jämförbarheten mellan Sveriges och övriga EU
länders sta ti stik på o lika områden . 

SN I 69 och SN I 92 är endast direkt jämförbara för ett få ta l branscher vilket ge r problem om 
man önskar långa serier för de lbra nscher. Totalsiffrorna för industrin och privat sektor är i det 
närmaste helt _jämförbar. 

Summary 
This report on wages a nd salaries in the private sec tor is based o n mo nthly data from 8 125 
enterpri ses surveyed by Statistics Sweden (SCB). 

The Swed ish Standard Jndustri al Classifieation of a ll Economic Activities (SNI 92) has been 
app lied. This is identica l with the NACE Rev. I. up to and including the fo ur-d ig it leve) and has 
in add ition a two-d igit natio nal subclassification. 

Accord ing 10 the instruc ti ons, the reported wages for wage-earners include hourl y earnings 
from time-work or piece-work. overtime pay and shift pay, add itio nal pay fo r inconvenie nt 
hours of work . and piecework compensation. but do not inc lude public ho liday pay, ho liday 
pay. sick pay, redundancy pay etc. The monthl y salary of sa laried e mpl oyees is the stipulatcd 
basic sa lary, reported with commiss ion both exc luded and ine luded. 

Bilaga Appendix 
Förteckn ing över de i undersökningen in - List of branc hes 
gående näringsgre narna (SNI 92) 

2 Enkät 2 Questionnaire 

Tabellförteckning 
Tabell I 

Tabell 2 

Tabell 3 

Tabell 4 
Tabell 5 

Tabell 6 

Tabell 7 

Tabell 8 

Tabell 9 

Tabe ll 10 

Tabe ll I I 

Tabell 12 

Tabell 13 

Genomsnittliga timlöner, exklusive och inklusive övertidstillägg, samt andel 
övertid för arbetare inom den privata sektorn under september 200 1 
Genomsnittliga månadslöner för tjänstemän, exklusive och inklusive rörliga 
tillägg m.m, inom den privata sektorn under september 200 I 
Genomsnittlig månads lön , exklusive och inklusive rö rli ga tillägg m.m, för 
Sveriges riksbank och de affärsdrivande verken under septe mber 200 I 
Genomsnitt I ig månadslön för bolagiserade sj ukhus under september 200 I 
Genomsnitt liga timlöner, inklusive retroaktiva lö ner och ex klusive 
övertidstillägg, för arbetare inom den privata sektorn under september 2000 
Genomsnittliga timlöner, inklusive re troaktiva lö ne r och inklusive 
övertidstill ägg, för arbetare inom den privata sekto rn under september 2000 
Genomsnittliga månadslöner inklusive re troaktiva lö ner fö r tjänstemän ino m 
den privata sektorn under september 2000, exk lusive rö rli ga tillägg m.m. 
Genomsnittliga månadslöner inklusive retroaktiva lö ner för tjänstemän ino m 
den pri vata sektorn under septe mber 2000, inklusive rö rli ga tillägg m.m. 
Genomsnittliga timlöner exklusive övertidstillägg fö r arbetare inom privat 
sektor, utveck ling fr .o. m. septe mber 2000 t. o .m. september 200 I 
Genomsnittli ga timlöner inklusive övertidstill ägg för arbetare inom privat 
sektor, ut veck ling fr .o.m. september 2000 t. o. m. september 200 1 
Genomsnittliga månads löner exklusive rörliga till ägg m.m. för tjänstemän inom 
privat sektor, ut veck ling fr .o. m. september 2000 t.o.m . september 200 I 
Genomsnittliga månadslöner inklusive rörliga tillägg m.m. för tjänstemän inom 
privat sektor, utveck ling fr.o.m. september 2000 t. o. m. september 200 I 
Antal anställda arbetare och antal arbetade timmar för arbetare inom privat 
sektor under september 200 I 
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List of tables 

Table I 

Table 2 

Table 3 

Table 4 
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Tablc 6 

Table 7 

Table 8 

Table 9 

Table 10 

Table 11 

Table 12 

Table 13 

Average ho url y earnings of wage-earners in the private sec to r, exc luding and 
including ovenime pay. and percentage of overtime hours, Septe mher 200 1 
Average monthly salary of salaried e mpl oyees in the private sec tor, excl uding 
and including commiss ions, e tc. September 200 I 
Average mo ntl y sa lary. exc luding och inc luding commiss ions e tc, for Sveriges 
riksbank (Sweden 's Cen tral Bank) and in The State Business Enterpri ses. 
Septe mber 200 I 
Average mo nthl y salary in pri vati sed hospitals. September 200 I 
Average ho url y earnings of wage-earners in the private sec tor. including 
retroac ti ve wage supple me nts a nd exc luding overtime pay. September 2000 
Average ho url y earnings of wage-earners in the private sec tor, inc luding 
retroac tive wage supple me nt s a nd overtime pay, September 2000 
Average mo nthl y sa lary, including retroactive wage supple ments. o f sa laried 
employees in the private sector. September 2000 (excl uding commi ss ions, e tc.) 
Average mo nthl y sa lary, including retroactive wagc supple ments, of sa laried 
employees in the private sector, September 2000 (including commiss ions, e tc.) 
Average ho url y carnings, exc luding overtime pay, of wage-earners in the 
private sec tor from September 2000 to Septemher 200 I 
Averagc hou rl y earnings, inc luding overtime pay, of wage-earners in the private 
sector from September 2000 to September 200 I 
A verage monthly sa lary of sa laried e mployees in the private sec tor from 
September 2000 to September 200 I, commi ssio ns etc . excl uded 
Average monthly sa lary of sa laried e mployees in the private sec tor from 
September 2000 to September 200 I, commi ssions e tc . included 
Number of employees and ho urs worked for wagc-earners in the private sec tor 
during September 200 1 

Teckenförklaring Key to symbols 
- lnget finns att redovisa - Magnitude nil 

0 Mindre än 0 ,5 av enheten 

Uppgift kan inte fö rekomma 

0 Less than half a unit 

.. Uppgift inte ti llgänglig eller alltför osäker .. 
för att anges 

Category not applicab le 

Data not avai lab le or too uncertain to be 
publi shed 



Bilaga I 

Förteckning över de i undersökningen ingående näringsgrenarna (SNI 92) 

List of branches 

Standard för näringsgrensindelning 

C+D 

C 
D 
15+16 

17- 19 

20 

21+22 

21 
22 

23+24 
25 
26 
27+28 

27 
28 

29 
30-33 

34+35 
36+37 
28-35 
C+D+E 

E 
F 
G+H 
I 
J+K 

M+N+O 

C-0 

Gruv or och mineralut vinnings-, till verk
nings industri 
Gruvor och mineralutvinnings industri 
Til I verkningsi ndustri 
Livsmedels-. dryckesvaru- och 
tobaksindustri 
Tex til -. bek läd nads-. läder- och lädervaru
industri 
Trävaruindustri. ej möbler 

Massa-, pappers-. pappersvaru- och grafisk 
industri o. a. reproindustri 
Massa-, pappers- . pappersvaruindustri 
Förlag: grafisk- och annan reproduktions
industri 
Ke misk industri , petrol eumprodukter 
Gummi- och plas tvaruindustri 
Jord- och stenvaruindustri 
Stål- och meta ll verk, meta ll varuindustri 
exk l. maskiner 
Stål- och meta ll verk 
Ind ustri för meta ll varor exk l. maskiner och 
apparater 
Annan ma kinindustri 
Industri för e l- och optikprod ukter 

Transportmedelsindustri 
Övrig till verknings industri 
Verkstadsindustri 

Gruvor och mineralutvinngsindustri . till 
verk nings industri , e l-, gas-, värme- och 
vattenverk 
El- , gas-, värme- och vattenverk 
Byggnadsindustri 
Yaruhandel , restaurang och hotellrörelse 
Transport och kommunikat ioner 
Kreditinstitut , företagstjänster och forsk ning 

Utbildn ing, vård o.a. samhäll e liga- och 
person liga tjänster 
Tota lt 

Standard industrial classification 

Mining quarrying , manufacturing 

Mining and quarrying 
Manufacturing 
Manufacture o f food products, beverages a nd 
tobacco products 
Textile. wearing appare l a nd leather industri es 

Manufacture of wood and wood prod ucts exc l. 
furn iture 
Manufacture of pu lp, paper a nd paper products. 
publishing and print ing 
Manufacture of pulp, paper a nd paper products 
Pub li shing, printing and reproduc ti o n of recorded 
media 
Manufacture of c hemica ls, petroleum prod ucts 
Rubber and plast ic products 
Manufacture of no n-meta llic minera l products 
Manufacture of basic meta l a nd fabricated metal 
products 
Manufacture of basic meta ls 
Manufacture of fabricated metal products , except 
machinery and equipment 
Manufacture of machinery a nd eq uipme nt 
Manufacture of office machinery and computers, 
e lectrica l machinery and opti ca l products 
Manufacture of motor vehicles e tc . 
Other manu facturing industries 
Engineering industry 

Mining, quarrying and manufac turing, 
e lectricity , gas and water suppl y 

Electric ity, gas and water supp ly 
Construction 
Wholesale and retail trade, restaurants and hotel s 
Transport, storage and commun ication 
Financ ing, insurance, rea l esta te a nd business 
services 
Ed ucati on, healthcare, and soc ial and personal 
services 
Total 
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Bilaga 2 

Konjunkturstatistik, löner för privat sektor 

opnr 

Antal arbetsdagar under löne
perioden 

2 Antal arbetsdagar under 
kalendermånaden 

3 Antal hettidstjänster 
(två decimaler 

4 Overenskommen månadslön 
inklusive fasta tillä 

5 Summa arbetstid enligt 
anställnin savtalet 

6 Summa rörliga tillägg 
exkl. ·ourersätt. o naturaförmåner 

7 Därav övertidstillägg (kr) 

8 Jourersättning och natura
förmåner 

9 Utbetald lön (för arbetade timmar) 
före skatteavdra 

1 o Därav övertidstillägg (kr) 

11 Antal arbetade timmar under 
löna erioden 

12 Därav övertid (timmar) 

13 Retroaktiv lön utbetald under 
löne erioden kr 

14 Period som den retroaktiva 

Arbetare, 
timavlönade 

Svar senast 

Sekretesskydd enl sekretesslagen, 
SFS 1980:100 
Uppgiftsplikt enligt statistiklagen, 
SFS 1992:889 och SCB-FS 2000:2 

AM/KLP 

+ 

utbetalningen avser Fr.o.m. _ __._ ....... _.___.____.__+-~~-~~-----+-~-~~~- ~--t---'-~-'---'----'----t 

15 Rörliga tillägg 
avseende tldi 

16 Sjuklön (kr) 

T.o.m. 

erioder 

17 Antal anställda personer under 
kalendermånaden 

Samråd har skett med Närln slivets Nämnd för R 
Kontaktperson 1 Telefonnummer 

Upplysningar (fortsätt på baksidan om utrymmet Inte räcker) 

Blankettutgivare 

Statistiska centralbyrån 
Statistics Sweden 
Avdelningen för arbetsmarknads-
och utblldnlngsstatlstlk 

Kontaktperson 2 Telefonnummer 

Postadress Telefon Telefax 
701 89 Örebro 019 - 17 60 20 019 -17 69 76 
Vår hemsida: http://www.h.scb.se/scb/am/klp 



Tabell 1 
Genomsnittlig timlön, exklusive och inklusive övertidstillägg, samt andel övertid för arbetare inom privat sektor under september 2001 
Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, excluding and including overtime pay, and percentage of overtime hours, September 2001 

Näringsgren Genomsnitt. timlön , Förändring från Procentuell andel Genomsnitt. timlön , Förändring från 

(SNI 92) exkl. övertidstillägg september 2000, övertid , september inkl. övertidstillägg september 2000, 

procent 2000 2001 procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 112,19 ± 0,25 3,5 3,9 3,6 114,88 ± 0,26 3,3 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 128,79 ± 1,52 3,5 5,5 4,1 130,43 ± 1,46 3,2 

D Tillverkningsindustri 112,01 ± 0,25 3,5 3,9 3,6 114,71 ± 0,26 3,4 

15+16 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 106,52 ± 0,89 4,3 2,9 3,0 108,57 ± 0,91 4,4 

17-19 Textil-, beklädnads-, läder- och lädervaruindustri 98 ,61 ± 0,71 3,3 2,8 2,3 99,94 ± 0,73 3,0 

20 Trävaruindustri , ej möbler 107,48 ± 0,53 4,1 3,2 2,8 109, 19 ± 0,53 3,8 

21+22 Massa- , pappers-, pappersvaru- och grafisk industri o a reproind . 123,46 ± 0,73 3,6 4,0 4,4 127,86 ± 0,77 3,9 

21 Massa-, pappers- , pappersvaruindustri 127,77 ± 0,79 3,7 4,4 5,4 133,09 ± 0,78 4,6 

22 Förlag; grafisk o a reproduktionsindustri 116, 13 ± 1,13 2,6 3,4 2,7 118,96 ± 1,16 2,0 

23+24 Kemisk industri, petroleumprodukter 122,77 ± 0,93 4,4 3,9 3,4 125,78 ± 1,02 4,9 

25 Gummi- och plastvaruindustri 108,92 ± 0,73 3,5 3,6 3,0 110,61 ± 0,74 3,2 

26 Jord- och stenvaruindustri 110,64 ± 0,68 4,0 4,5 4,3 113, 14 ± 0,68 4,3 

27+28 Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. maskiner 112,00 ± 0,63 4,1 3,8 3,5 114,38 ± 0,62 3,8 
27 Stål- och metallverk 126,09 ± 0,70 3,9 3,8 3,9 128,14 ± 0,68 3,7 

28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 105,89 ± 0,79 4,0 3,7 3,2 108,42 ± 0,78 3,6 

29 Annan maskinindustri 109,04 ± 1,03 3,4 4,6 4,1 112,06 ± 1,09 3,2 

30-33 Industri för el- och optikprodukter 107,44 ± 0,43 1,5 3,6 2,8 109,49 ± 0,47 0,9 

34+35 Transportmedelsindustri 116,95 ± 0,57 2,9 4,8 4,6 120,41 ± 0,56 2,6 

36+37 Övrig tillverkningsindustri 102,81 ± 0,71 3,3 2,8 2,6 104,40 ± 0,74 3,0 
28-35 Verkstadsindustri 110,36 ± 0,39 3,2 4,3 3,8 113,22 ± 0,40 2,8 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri , el-, gas-, värme- och vattenverk 112, 19 ± 0,25 3,5 3,9 3,6 114,88 ± 0,26 3,3 

E El- , gas- , värme- och vattenverk 112,26 ± 1,21 2,6 3,6 3,0 115,63 ± 1,42 2,0 

F Byggnadsindustri 118,56 ± 0,70 5,6 2,3 2,3 120,12 ± 0,73 5,5 

G+H Varuhandel, restaurang och hotellrörelse 99,85 ± 0,94 4 ,9 1,7 1,6 101 ,05 ± 0,97 4,8 

I Transport och kommunikationer 107,95 ± 0,97 3,8 4,5 4,5 111,41 ± 1,03 3,6 

J+K Kreditinstitut, företagstjänster och forskning 100,35 ± 1,46 7,1 3,3 3,6 103,00 ± 1,72 7,3 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 98,00 ± 1,00 3,3 1,2 1,5 99,31 ± 1,03 3,6 

C-O Totalt 108,21 ± 0,32 4,3 3,1 2,9 110,41 ± 0,33 4,2 
1) Värdet till höger om ± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen. 

1) The value on the right hand side of ± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 



Tabell 2 
Genomsnittlig månadslön, exklusive och inklusive rörliga tillägg m.m, för tjänstemän inom privat sektor under september 2001 
Average monthly salary of salaried employees in the private sector, excluding and including commissions, etc, September 2001 

Näringsgren Genomsnitt. månadslön , Förändring från Genomsnitt. månadslön , Förändring från 

(SNI 92) (exkl. rörl. tillägg m.m.) , september 2000, (inkl. rörl. tillägg m.m.), september 2000, 

kronor procent kronor procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 26153 ± 80 4,3 26 518 ± 82 4,2 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 26 699 ± 349 6,4 26 795 ± 349 5,5 

D Tillverkningsindustri 26150 ± 80 4,3 26 516 ± 82 4,1 

15+16 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 24 865 ± 186 2,9 25 318 ± 184 2,6 

17- 19 Textil- , beklädnads- , läder- och lädervaruindustri 21 674 ± 359 1,1 22 018 ± 269 1,2 

20 Trävaruindustri , ej möbler 23 852 ± 363 3,9 23 987 ± 363 3,7 

21+22 Massa-, pappers- , pappersvaru- och grafisk industri o a reproind . 24 471 ± 267 3,8 25 207 ± 257 3,4 

21 Massa-, pappers-, pappersvaruindustri 26133 ± 276 3,7 26 702 ± 270 3,6 

22 Förlag; grafisk o a reproduktionsindustri 23 552 ± 384 3,5 24 379 ± 368 3,1 

23+24 Kemisk industri , petroleumprodukter 27 881 ± 218 2,4 28 337 ± 221 2,2 

25 Gummi- och plastvaruindustri 24 992 ± 376 6,3 25 205 ± 380 6,1 

26 Jord- och stenvaruindustri 24 913 ± 145 2,5 25 119 ± 147 2,3 

27+28 Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. maskiner 24 816 ± 151 3,6 25 095 ± 149 3,7 

27 Stål- och metallverk 26 285 ± 129 2,8 26 532 ± 127 2,6 

28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 23 851 ± 229 3,6 24 151 ± 231 3,9 

29 Annan maskinindustri 26109 ± 374 5,7 26 364 ± 398 5,9 

30-33 Industri för el- och optikprodukter 28 362 ± 145 5,7 28 508 ± 145 5,5 

34+35 Transportmedelsindustri 26 204 ± 129 4,3 26 696 ± 131 4,1 

36+37 Övrig tillverkningsindustri 23128 ± 608 4,9 23 426 ± 608 4,5 

28- 35 Verkstadsindustri 26 791 ± 120 5,1 27 069 ± 125 5,0 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri , el- , gas- , värme- och vattenverk 26 000 ± 76 4,2 26 374 ± 78 4,1 

E El-, gas-, värme- och vattenverk 24 002 ± 155 2,8 24 508 ± 149 2,8 

F Byggnadsindustri 24 549 ± 349 3,2 24 764 ± 355 3,0 

G+H Varuhandel , restaurang och hotellrörelse 23 635 ± 406 6,1 24 327 ± 367 4,8 

I Transport och kommunikationer 20 854 ± 202 2,6 21 375 ± 202 2,8 

J+K Kreditinstitut, företagstjänster och forskning 26 795 ± 416 5,1 27 148 ± 412 5,0 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 20 317 ± 245 1,5 20 869 ± 227 2,1 

C-0 Totalt 24 397 ± 147 4,0 24 854 ± 143 3,9 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen. 

1) The value on the right hand side of ± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 



Tabell 3 
Genomsnittlig månadslön, exklusive och inklusive rörliga tillägg m.m, för Sveriges riksbank och de affärsdrivande verken under september 2001 
Average monthly salary, excl. and incl. commissions etc, for Sveriges riksbank (Sweden 's central bank) and in The State Business Enterprises, September 2001 

Myndighet 

Sveriges riksbank 

Sjöfartsverket 

Luftfartsverket 

Svenska kraftnät 

Genomsnitt. månadslön, 

(exkl. rörl. tillägg m.m.), 

kronor 

30180 

23 028 

24 001 

27 823 

Förändring från 

september 2000, 

procent 

11 , 1 

4,4 

2,8 

1) Förändringstalen är baserade på skillnader mellan de preliminära lönerna 2000 och de preliminära lönerna 2001 . 

1) The percentage change is based on differences between the preliminary wages/salaries in 2000 and 2001. 

Tabell 4 
Genomsnittlig månadslön för bolagiserade sjukhus, September 2001 
Average montly salary in privatised hosipitals, September 2001 

Sjukhus Genomsnitt. månadslön 

Bolagiserade sjukhus 1 21 588 

Förändring från 

september 2000, 

procent 

Genomsnitt. månadslön, Förändring från 

(inkl. rörl. tillägg m.m.), september 2000, 

kronor procent 

30 240 10,7 

24 550 2,1 

24 753 2,7 

28 627 

1) Huddinge universitetssjukhus AB , Danderyds sjukhus AB, S:T Eriks ögonsjukhus AB, Helsingborgs lasarett AB, Ängelholms sjukhus AB och Folktandvården i Stockholms län AB. 

V, 



Tabell 5 
Genomsnittlig timlön, inklusive retroaktiva löner och exklusive övertidstillägg, för arbetare inom den privata sektorn under september 2000 
Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, including retroactive wage supplements and excluding overtime pay, September 2000 

Näringsgren Genomsnitt. timlön , Retroaktiv lön, Genomsnitt. timlön , Förändring från 

(SNI 92) exkl. retroaktiv lön, kronor inkl. retroaktiv lön, september 1999, 

kronor kronor procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 108,25 ± 0,23 0,15 108,40 ± 0,23 3,7 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 124,43 ± 1,38 0,01 124,45 ± 1,38 2,6 

D Tillverkningsindustri 108,08 ± 0,23 0,16 108,23 ± 0,23 3,8 

15+16 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 102,01 ± 0,81 0,11 102,12 ± 0,81 3,8 

17-19 Textil- , beklädnads-, läder- och lädervaruindustri 95,43 ± 0,55 0,02 95,46 ± 0,55 4,5 

20 Trävaruindustri, ej möbler 103,17 ± 0,51 0,08 103,25 ± 0,51 4,5 

21+22 Massa-, pappers-, pappersvaru- och grafisk industri o a reproind . 119,01 ± 0,63 0,21 119,22 ± 0,63 2,8 

21 Massa- , pappers-, pappersvaruindustri 122,99 ± 0,81 0,26 123,25 ± 0,81 2,9 

22 Förlag; grafisk o a reproduktionsindustri 113,09 ± 0,84 0,14 113,23 ± 0,84 2,7 

23+24 Kemisk industri, petroleumprodukter 117,33 ± 0,88 0,30 117,63 ± 0,88 3,3 

25 Gummi- och plastvaruindustri 105,04 ± 0,65 0,20 105,23 ± 0,66 3,4 

26 Jord- och stenvaruindustri 106,31 ± 0,79 0,06 106,37 ± 0,80 3,5 

27+28 Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. maskiner 107,54 ± 0,51 0,08 107,62 ± 0,51 3,4 

27 Stål- och metallverk 121 ,34 ± 0,31 0,07 121,41 ± 0,32 4,5 

28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 101 ,77 ± 0,67 0,08 101 ,85 ± 0,67 3,2 

29 Annan maskinindustri 105,33 ± 0,93 0,08 105,41 ± 0,93 3,9 

30-33 Industri för el- och optikprodukter 105,52 ± 0,47 0,37 105,89 ± 0,48 4,0 

34+35 Transportmedelsindustri 113,44 ± 0,54 0,21 113,65 ± 0,54 5,2 

36+37 Övrig tillverkningsindustri 99,51 ± 0,57 0,04 99,55 ± 0,57 3,3 

28-35 Verkstadsindustri 106,80 ± 0,36 0,17 106,97 ± 0,36 4,0 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri , el- , gas- , värme- och vattenverk 108,26 ± 0,22 0,16 108,42 ± 0,22 3,7 

E El- , gas- , värme- och vattenverk 108,88 ± 1,09 0,52 109,39 ± 1,15 5,1 

F Byggnadsindustri 112,18 ± 0,76 0,12 112,30 ± 0,76 5,3 

G+H Varuhandel , restaurang och hotellrörelse 95,15 ± 0,79 0,06 95,20 ± 0,79 3,5 

I Transport och kommunikationer 103,90 ± 0,93 0,08 103,99 ± 0,93 1,5 

J+K Kreditinstitut, företagstjänster och forskning 93,61 ± 1,30 0,09 93,69 ± 1,30 3,7 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 94,65 ± 1, 11 0,19 94,83 ± 1, 12 1,6 

C-0 Totalt 103,65 ± 0,29 0,12 103,77 ± 0,29 3,3 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen. 

1) The value on the right hand side of ± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 



Tabell 6 
Genomsnittlig timlön, inklusive retroaktiva löner och inklusive övertidstillägg, för arbetare inom den privata sektorn under september 2000 
Average hourly earnings of wage-earners in the private sector, including retroactive wage supplements and including overtime pay, September 2000 

Näringsgren Genomsnitt. timlön , Retroaktiv lön, Genomsnitt. timlön , Förändring från 

(SNI 92) exkl. retroaktiv lön, kronor inkl. retroaktiv lön, september 1999, 

kronor kronor procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 111 ,00 ± 0,24 0,15 111 ,15 ± 0,24 3,9 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 126,32 ± 1,32 0,01 126,33 ± 1,32 1,7 

D Tillverkningsindustri 110,83 ± 0,24 0,16 110,99 ± 0,24 4,0 

15+16 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 103,86 ± 0,81 0, 11 103,97 ± 0, 81 3,9 

17-19 Textil -, beklädnads-, läder- och lädervaruindustri 97 ,02 ± 0,55 0,02 97,04 ± 0,55 5,0 
20 Trävaruindustri , ej möbler 105,11 ± 0,50 0,08 105,19 ± 0,50 4,6 

21+22 Massa-, pappers- , pappersvaru- och grafisk industri o a reproind. 122,81 ± 0,68 0,21 123,02 ± 0,68 3,2 

21 Massa- , pappers-, pappersvaruindustri 127,02 ± 0,89 0,26 127,29 ± 0,89 3,2 

22 Förlag; grafisk o a reproduktionsindustri 116,54 ± 0,87 0,14 116,67 ± 0,87 3,3 

23+24 Kemisk industri , petroleumprodukter 119,59 ± 0,97 0,30 119,89 ± 0,97 3,0 

25 Gummi- och plastvaruindustri 107,03 ± 0,68 0,20 107,23 ± 0,68 3,4 

26 Jord- och stenvaruindustri 108,46 ± 0,82 0,06 108,52 ± 0,82 3,6 

27+28 Stål- och metallverk , metallvaruindustri exkl. maskiner 110,14 ± 0,53 0,08 110,22 ± 0,53 3,8 

27 Stål- och metallverk 123,50 ± 0,41 0,07 123,57 ± 0,41 4,8 

28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 104,55 ± 0,69 0,08 104,63 ± 0,69 3,7 

29 Annan maskinindustri 108,47 ± 0,99 0,08 108,55 ± 0,99 4,0 

30-33 Industri för el- och optikprodukter 108,09 ± 0,48 0,37 108,47 ± 0,48 4,1 

34+35 Transportmedelsindustri 117,19 ± 0,58 0,21 117,40 ± 0,58 5,5 

36+37 Övrig tillverkningsindustri 101 ,29 ± 0,59 0,04 101 ,33 ± 0,59 3,2 

28-35 Verkstadsindustri 109,92 ± 0,38 0,17 110,09 ± 0,38 4,2 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri , el- , gas- , värme- och vattenverk 111 ,02 ± 0,24 0,16 111 , 18 ± 0,24 3,9 

E El- , gas-, värme- och vattenverk 112,83 ± 1,28 0,52 113,34 ± 1,28 5,5 

F Byggnadsindustri 113,70 ± 0,75 0,12 113,82 ± 0,75 5,3 

G+H Varuhandel , restaurang och hotellrörelse 96,37 ± 0,80 0,06 96,42 ± 0,80 3,5 

I Transport och kommunikationer 107,41 ± 0,99 0,08 107,49 ± 0,99 2,4 

J+K Kreditinstitut, företagstjänster och forskning 95,91 ± 1,46 0,09 96,00 ± 1,46 3,7 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 95,70 ± 1,11 0,19 95,89 ± 1,11 1,6 

C-0 Totalt 105,86 ± 0,30 0,12 105,98 ± 0,30 3,4 
1) Värdet till höger om ± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen. 

1) The value on the right hand side of ± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 
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Tabell 7 
Genomsnittliga månadslöner inkl. retroaktiva löner för tjänstemän inom den privata sektorn under september 2000, exkl. rörliga tillägg m.m. 
Average monthly salary, incl. retroactive wage supplements, of salaried employees in the private sector, September 2000 (exclud ing commissions, etc.) 

Näringsgren Genomsnitt. månadslön , Retroaktiv lön, Genomsnitt. månadslön , Förändring från 
(SNI 92) exkl. retroaktiv lön, kronor inkl. retroaktiv lön, september 1999, 

kronor kronor procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 24 990 ± 59 90 25 080 ± 59 5,4 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 24877 ± 253 215 25 092 ± 257 7,1 

D Tillverkningsindustri 24 990 ± 59 90 25 080 ± 59 5,4 
15+16 Livsmedels- , dryckesvaru- och tobaksindustri 24 046 ± 186 124 24 170 ± 186 3,8 
17-19 Textil -, beklädnads-, läder- och lädervaruindustri 21 353 ± 255 83 21 436 ± 257 4,5 

20 Trävaruindustri , ej möbler 22 867 ± 218 84 22 951 ± 21 6 4,8 

21+22 Massa-, pappers-, pappersvaru- och grafisk industri o a reproind . 23 517 ± 198 69 23 586 ± 204 3,6 

21 Massa-, pappers-, pappersvaruindustri 25 097 ± 269 104 25 201 ± 306 3,9 
22 Förlag ; grafisk o a reproduktionsindustri 22 699 ± 251 51 22 750 ± 251 3,5 

23+24 Kemisk industri , petroleumprodukter 27 156 ± 135 82 27 238 ± 137 6,0 
25 Gummi- och plastvaruindustri 23 453 ± 227 68 23 521 ± 229 2,5 

26 Jord- och stenvaruindustri 24 207 ± 269 91 24 298 ± 267 4,4 

27+28 Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. maskiner 23 909 ± 223 55 23 964 ± 229 5,0 

27 Stål- och metallverk 25 509 ± 163 54 25 563 ± 167 3,5 
28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 22 965 ± 355 54 23 019 ± 363 6,1 

29 Annan maskinindustri 24 621 ± 192 88 24 709 ± 196 5,3 

30-33 Industri för el- och optikprodukter 26 769 ± 125 68 26 837 ± 129 6,2 

34+35 Transportmedelsindustri 24 951 ± 102 168 25 119 ± 102 6,3 

36+37 Övrig tillverkningsindustri 22 008 ± 437 36 22 044 ± 437 4,3 
28-35 Verkstadsindustri 25 400 ± 82 96 25 496 ± 84 6,1 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri , el- , gas- , värme- och vattenverk 24 869 ± 55 89 24 958 ± 57 5,4 
E El-, gas-, värme- och vattenverk 23 274 ± 149 77 23 351 ± 161 5,2 
F Byggnadsindustri 23 731 ± 323 67 23 798 ± 321 4,5 

G+H Varuhandel , restaurang och hotellrörelse 22 186 ± 486 87 22 273 ± 486 5,1 
I Transport och kommunikationer 20 299 ± 225 36 20 335 ± 225 2,8 

J+K Kreditinstitut, företagstjänster och forskning 25 365 ± 427 138 25 503 ± 429 3,8 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 19 917 ± 214 96 20 013 ± 214 2,8 

C--0 Totalt 23 352 ± 151 96 23 448 ± 153 4,3 
1) Värdet till höger om± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen . 

1) The value on the right hand side of ± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 



Tabell 8 
Genomsnittliga månadslöner inkl. retroaktiva löner för tjänstemän inom den privata sektorn under september 2000, inkl. rörliga tillägg m.m. 

Average monthly salary, incl. retroactive wage supplements, of salaried employees in the private sector, September 2000 (including commissions, etc.) 

Näringsgren Genomsnitt. månadslön , Retroaktiv lön, Genomsnitt. månadslön , Förändring från 

(SNI 92) exkl. retroaktiv lön, kronor inkl. retroaktiv lön, september 1999, 

kronor kronor procent 

C+D Gruv- och tillverkningsindustri 25 371 ± 57 90 25 461 ± 59 5,2 

C Gruvor och mineralutvinningsindustri 25 186 ± 251 215 25 401 ± 255 7,7 

D Tillverkningsindustri 25 372 ± 59 89 25 461 ± 59 5,1 

15+16 Livsmedels-, dryckesvaru- och tobaksindustri 24 556 ± 182 123 24 679 ± 182 4,2 

17-19 Textil- , beklädnads-, läder- och lädervaruindustri 21 683 ± 253 82 21 765 ± 253 4,6 

20 Trävaruindustri, ej möbler 23 049 ± 216 83 23 132 ± 216 4,3 

21+22 Massa- , pappers-, pappersvaru- och grafisk industri o a reproind. 24 302 ± 184 69 24 371 ± 192 3,9 

21 Massa-, pappers- , pappersvaruindustri 25 681 ± 265 104 25 785 ± 300 3,5 

22 Förlag; grafisk o a reproduktionsindustri 23 588 ± 231 51 23 639 ± 231 4,2 

23+24 Kemisk industri , petroleumprodukter 27 643 ± 137 81 27 724 ± 139 5,4 

25 Gummi- och plastvaruindustri 23 679 ± 235 67 23 746 ± 239 2,3 

26 Jord- och stenvaruindustri 24 456 ± 278 91 24 547 ± 274 4,1 

27+28 Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. maskiner 24 154 ± 221 54 24 208 ± 225 3,8 

27 Stål- och metallverk 25 793 ± 145 55 25 848 ± 149 2,8 

28 Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 23 186 ± 351 54 23 240 ± 361 5,1 

29 Annan maskinindustri 24 810 ± 192 89 24 899 ± 194 5,2 

30-33 Industri för el- och optikprodukter 26 957 ± 127 68 27 025 ± 129 5,8 

34+35 Transportmedelsindustri 25 474 ± 104 168 25 642 ± 104 6,6 

36+37 Övrig tillverkningsindustri 22 386 ± 412 36 22 422 ± 412 5,0 

28-35 Verkstadsindustri 25 675 ± 84 97 25 772 ± 84 5,8 

C+D+E Gruvor och tillverkningsindustri , el- , gas-, värme- och vattenverk 25 258 ± 55 89 25 347 ± 55 5,2 

E El- , gas- , värme- och vattenverk 23 769 ± 147 77 23 846 ± 157 4,9 

F Byggnadsindustri 23 966 ± 323 68 24 034 ± 321 4,7 

G+H Varuhandel , restaurang och hotellrörelse 23120 ± 435 86 23 206 ± 435 4,7 

I Transport och kommunikationer 20 762 ± 221 35 20 797 ± 221 2,2 

J+K Kreditinstitut , företagstjänster och forskning 25 714 ± 437 139 25 853 ± 439 3,6 

M+N+O Utbildning, vård o a samhälls- och personliga tjänster 20 341 ± 212 96 20 437 ± 212 2,5 

C-0 Totalt 23 831 ± 149 96 23 927 ± 149 4,1 

1) Värdet till höger om ± anger ett 95-procentigt konfidensintervall omkring skattningen. 

1) The value on the right hand side of ± indicates a 95% confidence intervall around the estimate. 
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Tabell 9 
Genomsnittlig timlön exklusive övertidstillägg för arbetare inom privat sektor, utveckling fr.o.m. 
september 2000 t.o.m. september 2001 
Average hourly earnings, excl. overtime pay, of wage-earners in the private sector from September 2000 
to September 2001 

Näringsgren Genomsnittlig timlön 
(SNI 92) 2000 2001 

sep okt 1 nov1 dec 1 jan 1 feb 1 mar1 apr1 maj 1 juni 1 jul 1 aug 1 sep 1 

C+D 108,40 108,80 108,50 109,90 109,80 110,80 111 ,10 113,20 112,90 112,90 111 ,20 110,90 112,20 
C 124,40 129,00 126,80 132,10 131,50 128,10 128,60 137,30 131 ,60 134,00 127,90 127,20 128,80 
D 108,20 108,50 108,30 109,60 109,60 11 0,70 110,90 112,90 112,70 112,70 111 ,00 110,70 112,00 
15+16 102, 10 102,70 102,90 103,80 103,60 103,50 103,40 106,20 107,20 106,60 103,40 104,80 106,50 
17-19 95 ,50 95 ,50 95 ,80 96,50 95 ,00 96,00 96,30 98 ,10 97,40 97 ,80 99,70 98 ,10 98,60 
20 103,20 103,00 102,60 104,10 104,00 103,70 103,80 107,80 108,20 107,20 104,90 105,50 107,50 
21+22 119,20 119,40 119,00 124,70 123,50 123,80 123,70 128,80 126,00 129,20 125,90 122,20 123,50 
21 123,30 123,30 122,70 131 ,60 128,70 129,50 129,10 135,90 131 , 10 136,60 129,50 126,00 127,80 
22 113,20 113,40 113,50 114,40 114,70 114,60 114,90 117,00 117,40 116,80 118,40 116,20 116, 10 
23+24 117,60 117,60 117,90 121 ,50 118,90 120,40 120,60 124,30 123,80 124,00 120,00 121 ,00 122,80 
25 105,20 105,40 104,50 104,60 105, 10 106,80 107,60 109,10 109,70 109,00 105,90 108,10 108,90 
26 106,40 107,00 107,70 109,70 107,60 107,90 107,70 112,00 112,30 112,00 108,00 109,30 110,60 
27+28 107,60 107,60 107,60 108,30 108,70 110,60 111 ,60 112,40 112,30 111 ,70 110,20 110,70 112,00 
27 121 ,40 120,60 121,40 123,70 121 ,70 124,60 125,80 127,40 126,70 127,10 123,30 124,10 126,10 
28 101 ,90 102,00 101 ,80 101 ,90 102,70 104,70 105,30 105,90 105,70 105,10 104,20 105,00 105,90 
29 105,40 105,60 105,80 106,40 106,60 107,90 108,30 109, 10 110,10 109, 10 108,00 108,70 109,00 
30-33 105,90 106,40 106,40 106,20 106,80 108,40 108,80 109,50 108,90 108,60 108,10 105,90 107,40 
34+35 113,70 114,30 113,30 113,60 114,40 116,10 116,50 116,60 116,00 116,40 115,80 115,50 116,90 
36+37 99 ,50 99 ,90 99 ,70 100,30 100,80 101 ,00 100,60 102,80 103,20 103,40 102,80 102,60 102,80 
28-35 107,00 107,50 107,00 107,30 108,00 109,60 110,00 110,50 110,50 110,20 109,00 109,30 110,40 
C+D+E 108,40 108,80 108,50 109,90 109,80 110,80 111 , 10 113,20 112,90 112,90 111 ,20 110,90 112,20 
E 109,40 110,40 110,60 112,20 111 ,30 111 ,20 110,30 114,00 113,60 110,20 109,70 110,80 112,30 
F 112,30 112,50 11 2,30 112,80 113,50 113,80 115,40 117,50 118,70 118,70 117,20 116,20 118,60 
G+H 95,20 95,40 95,10 96,50 96,40 96,70 96,60 99,50 99,60 99 ,40 96,40 98,20 99 ,80 
I 104,00 104,50 105,10 106, 10 105,90 106,20 106,10 107, 10 106,60 108,50 108,20 106,60 107,90 
J+K 93,70 93 ,80 94,20 95 ,60 96,70 96,90 98 ,20 99 ,90 99 ,80 100,70 97,60 98,80 100,40 
M+N+O 94,80 95 ,20 95,60 97,00 97 ,90 97,40 97 ,10 98,60 98 ,10 98,40 97,20 96,20 98 ,00 

C-O 103,80 104,20 104,10 105, 10 105,40 106,00 106,30 108,20 108,30 108,40 105,60 106,40 108,20 

1) Timlönerna är preliminära men successivt korrigerade för retroaktiva löneutbetalningar. 

1) The hourly wages are preliminary, and are constantly revised with respect to retroactive wage payments. 
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Tabell 10 
Genomsnittlig timlön inklusive övertidstillägg för arbetare inom privat sektor, utveckling fr.o.m. 
september 2000 t.o.m. september 2001 
Average hourly earnings, incl. overtime pay, of wage-earners in the private sector from September 2000 
to September 2001 

Näringsgren Genomsnittlig timlön 
(SNI 92) 2000 2001 

sep okt 1 nov 1 dec 1 jan 1 feb 1 mar1 apr 1 maj 1 juni 1 jul 1 aug 1 sep1 

C+D 111 ,20 111 ,50 111 , 10 112,70 112,00 113,20 113,50 115,90 115,50 115,60 113,90 113,20 114,90 
C 126,30 130,70 128,60 133,90 132,80 129,50 130,20 139,50 133,40 135,80 130,40 128,70 130,40 
D 111 ,00 111 ,20 110,90 112,40 111 ,70 113,00 113,40 115,60 115,30 115,40 113,70 113,00 114,70 
15+16 104,00 104,50 104,90 106,70 105,20 105,40 105,20 109,00 109,70 109,30 106,10 107, 10 108,60 
17-19 97,00 97,00 97,20 97,90 96,40 97,40 97,70 100,00 98 ,90 99 ,60 101,60 99,40 99,90 
20 105,20 104,70 104,40 105,80 105,40 105,20 105,40 109,70 109,90 109,10 107,00 106,80 109,20 
21+22 123,00 123,70 122,60 128,90 126,40 127,00 127,30 133,00 129,90 133,20 129,50 125,50 127,90 
21 127,30 128,30 126,50 136,20 131 ,70 132,80 132,80 140,30 135,20 141 ,10 133,30 129,50 133,10 
22 116,70 116,60 116,70 118, 10 117,40 117,60 118,20 120,90 120,80 119,90 121 ,50 119,10 119,00 
23+24 119,90 120,00 120,40 124, 10 121 ,20 122,80 123,30 127,20 127,20 127,00 123,40 123,40 125,80 
25 107,20 107,40 106,30 106,50 106,60 108,40 109,20 110,80 111 ,20 110,90 107,90 109,70 110,60 
26 108,50 109,10 109,60 111 ,40 109, 10 109,70 109,70 114, 10 114,50 114,40 110,70 111,40 113, 10 
27+28 110,20 110,10 110, 10 110,80 110,70 112,80 113,70 114,90 114,70 114,20 112,90 112,80 114,40 
27 123,60 122,50 123,30 125,90 123,40 126,50 127,80 129,80 128,90 129,70 126,30 126,40 128,10 
28 104,60 104,80 104,40 104,60 104,80 106,90 107,50 108,30 108,20 107,70 106,90 107,20 108,40 
29 108,60 108,70 108,80 109,20 109, 10 110,80 111,40 112,30 113, 10 112, 10 111 ,20 111 ,20 112, 10 
30-33 108,50 109,00 109,00 108,80 109,00 110,80 111,40 112,20 111 ,30 111 ,10 110,00 107,40 109,50 
34+35 117,40 117,40 116,60 117,10 117,10 119,10 119, 10 119,30 118,60 119,20 118,60 118,30 120,40 
36+37 101 ,30 101 ,60 101 ,50 102,20 102, 10 102,40 102,20 104,30 104,70 105,00 104,20 103,80 104,40 
28-35 110, 10 110,40 110,00 110,20 110,40 112,30 112,70 113,30 113, 10 112,90 111 ,60 111 ,70 113,20 

C+D+E 111 ,20 111 ,50 111 , 10 112,70 112,00 113,20 113,50 115,90 115,50 115,60 113,90 113,20 114,90 
E 113,30 113,90 114,20 116,90 115,40 115,00 113,60 117,80 116,60 113,70 113,50 114,30 115,60 
F 113,80 114,10 113,60 114,20 114,70 114,90 116,50 118,60 120,20 120,30 119,10 117,80 120, 10 

G+H 96,40 96,60 96,30 97,90 97,50 97,70 97,80 100,80 100,80 100,50 97,50 99,30 101 ,10 
I 107,50 107,70 108, 10 109,40 109,10 109, 10 109, 10 110,20 109,70 111 ,90 111 ,60 110,10 111,40 

J+K 96,00 96,20 96,30 98,40 98,80 99,10 100,70 102,40 102,20 103,00 100,20 101 ,20 103,00 

M+N+O 95,90 96,30 96,80 98 ,40 99,10 98 ,60 98,30 100,00 99,50 99,80 98,40 97,30 99,30 

C-0 106,00 106,40 106,20 107,30 107,20 107,90 108,20 110,40 110,40 110,60 107,80 108,30 110,40 

1) Timlönerna är preliminära men successivt korrigerade för retroaktiva löneutbetalningar. 

1) The hourly wages are preliminary, and are constantly revised with respect to retroactive wage payments. 
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Tabell 11 
Genomsnittlig månadslön exklusive rörliga tillägg m.m. för tjänstemän inom privat sektor, utveck-
ling fr.o.m. september 2000 t.o.m. september 2001 
Average monthly salary of salaried employees in the private sector from September 2000 to September 
2001 , commissions etc. excluded 

Näringsgren Genomsnittlig månadslön 
(SNI 92) 2000 2001 

sep okt1 nov1 dec 1 jan1 feb 1 mar1 apr1 maj 1 juni 1 jul 1 aug 1 sep 1 

C+D 25 080 25 090 25 130 25 110 25 320 25 600 25 770 25 990 26 070 26 000 26 080 26160 26150 

C 25 090 24 950 25 070 25 170 25 510 25 830 25 950 26 130 26 200 26 240 26 380 26 380 26 700 
D 25 080 25 090 25 130 25 110 25 320 25 600 25 760 25 990 26 060 26 000 26 080 26160 26150 
15+16 24 170 24 320 24 190 24 060 24 230 24 310 24 320 24 700 24 730 24 590 24 730 24 880 24 870 
17-19 21 440 21 390 21 260 21 330 21 200 21 540 21 550 21 800 21 940 21 800 21 720 21 760 21 670 
20 22 950 22 900 22 930 22 920 23 320 23 360 23 290 23 670 23 750 23 720 23 910 23 880 23 850 
21+22 23 590 23 670 23 710 23 690 23 880 24 030 24 190 24 330 24 230 24 170 24180 24 310 24 470 
21 25 200 25 310 25 260 25 230 25 310 25 710 25 940 25 930 25 810 25 720 25 760 25 950 26 130 
22 22 750 22 820 22 900 22 890 23 080 23 090 23 220 23 450 23 360 23 320 23 320 23410 23 550 
23+24 27 240 26 780 26 800 26 690 26 660 26 700 26 800 27 560 27 510 27 730 27 580 27 800 27 880 
25 23 520 23 590 23 650 23 660 24 310 24 420 24 560 24 800 24 900 24 820 24 970 25 030 24 990 
26 24 300 24 260 24 250 24 320 24150 24 230 24 340 24 700 24 760 24 660 24 580 24 810 24 910 
27+28 23 960 24 000 24 090 24 030 24 070 24 590 24 690 24 820 24 930 24 710 24 780 24 850 24 820 
27 25 560 25 520 25 670 25 510 25 520 26130 26 200 26 390 26 510 26 070 26 100 26 300 26 290 
28 23 020 23100 23140 23 150 23 080 23 560 23 680 23 770 23 860 23 820 23 900 23 890 23 850 
29 24 710 24 740 24 740 24 730 25 200 25 680 25 860 25 980 26 030 25 930 26 000 26 030 26 110 
30-33 26 840 26 870 26 900 27 010 27 250 27 590 27 860 28 060 28 390 28 330 28 420 28 340 28 360 
34+35 25 120 25 200 25 350 25 230 25 530 25 900 26 080 26 130 26 030 25 890 26190 26 420 26 200 
36+37 22 040 22 140 22 190 22 280 22 520 22 480 22 690 22 990 23 220 23 130 23 290 23 330 23130 
28-35 25 500 25 550 25 600 25 620 25 910 26 310 26 520 26 650 26 780 26 690 26 830 26 840 26 790 
C+D+E 24 960 24 970 25 010 25 000 25 180 25 440 25 600 25 840 25 900 25 830 25 900 25 980 26 000 
E 23 350 23 340 23 420 23 450 23 390 23 340 23 370 23 710 23 710 23 580 23 470 23 690 24 000 
F 23 800 23 870 23 900 23 840 23 730 23 890 23 910 24 370 24 440 24 510 24 550 24 530 24 550 
G+H 22 270 22 350 22 390 22 430 22 800 22 960 22 990 23 240 23 330 23 360 23 480 23 500 23 640 
I 20 340 20 380 20 380 20 250 20 260 20 360 20430 20 700 20 660 20 550 20 530 20 630 20 850 
J+K 25 500 25 550 25 620 25 870 26 080 26 240 26 310 26460 26 570 26 580 26 650 26 650 26 800 
M+N+O 20 010 20 100 20 210 20 130 20 360 20410 20410 20 580 20 550 20 230 20 110 20 250 20 320 

C-O 23 450 23 500 23 550 23 590 23 790 23 960 24 020 24 240 24 280 24 210 24 220 24 290 24 400 

1) Månadslönerna är preliminära men successivt korrigerade för retroaktiva löneutbetalningar. 

1) Salaries are preliminary, and are constantly revised with respect to retroactive wage payments. 
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Tabell 12 
Genomsnittlig månadslön inklusive rörliga tillägg m.m. för tjänstemän inom privat sektor, ut-
veckling fr.o.m. september 2000 t.o.m. september 2001 
Average monthly salary of salaried employees in the private sector from September 2000 to September 
2001, commissions etc. included 

Näringsgren Genomsnittlig månadslön 
(SNI 92) 2000 2001 

sep okt 1 nov 1 dec1 jan 1 feb1 mar1 apr1 maj 1 juni 1 jul 1 aug1 sep1 

C+D 25 460 25 510 25 580 25 560 25 910 26 110 26 260 26450 26 570 26 440 26 500 26 560 26 520 
C 25 400 25 100 25 370 25 540 25 770 26120 26 240 26470 26 510 26 620 26 600 26 620 26 800 
D 25 460 25 510 25 580 25 560 25 910 26 110 26 260 26 450 26 570 26 440 26 500 26 560 26 520 
15+16 24 680 24 790 24 720 24 510 24 640 24 740 24 790 25 070 25 130 24 990 25 130 25 350 25 320 
17- 19 21 770 21 790 21 660 21 810 21 490 21 840 21 950 22170 22 400 22 230 22 020 22 010 22 020 
20 23130 23140 23180 23 170 23 590 23 580 23 590 23 970 24 040 23 960 24140 24 020 23 990 
21+22 24 370 24 520 24 520 24 630 24 720 24 810 25 040 25 300 25 120 25 070 24 890 25 050 25 210 
21 25 790 25 960 25 820 25 990 25 990 26 400 26 750 26 870 26 540 26 520 26370 26 480 26 700 
22 23 640 23 780 23 840 23 930 24 010 23 930 24 090 24 430 24 340 24 280 24 090 24 260 24 380 
23+24 27 720 27 300 27 360 27 170 27 280 27 380 27 490 28 230 28 080 28 350 28 030 28 250 28 340 
25 23 750 23 860 23 910 23 930 24 570 24 640 24 780 25140 25 120 25 040 25 140 25 240 25 210 
26 24 550 24 610 24 610 24 620 24 480 24 600 24 600 25 090 25 070 24 890 24 820 25 090 25 120 
27+28 24 210 24 230 24 320 24 290 24 320 24 850 24 940 25 080 25 220 24 940 24 940 25 100 25 100 
27 25 850 25 800 25 950 25 880 25 810 26 360 26 470 26 690 26 850 26 300 26 240 26 490 26 530 
28 23 240 23 300 23 340 23 350 23 310 23 820 23 920 24 010 24 130 24 040 24 070 24 180 24 150 
29 24 900 24 970 25 000 24 940 25 520 26 020 26 120 26 260 26 340 26 190 26190 26 290 26 360 
30--33 27 030 27 110 27 260 27 260 28 210 28170 28 370 28 330 28 630 28 520 28 630 28 560 28 510 
34+35 25 640 25 760 25 930 25 900 26 070 26 440 26 640 26 680 27 090 26 530 27180 27 090 26 700 
36+37 22 420 22 530 22 600 22 670 22 790 22 780 22 970 23 260 23 510 23 430 23 430 23 600 23 430 
28-35 25 770 25 860 25 980 25 960 26 530 26 790 26 950 26 990 27 240 27 010 27 220 27 190 27 070 
C+D+E 25 350 25 390 25 470 25 460 25 780 25 960 26 100 26 310 26 420 26 280 26 320 26 390 26 370 
E 23 850 23 880 24 000 24 210 24 120 23 910 23 970 24 480 24 370 24 220 23 970 24 150 24 510 
F 24 030 24 080 24160 24100 23 920 24 080 24 160 24 690 24 700 24 750 24 730 24 720 24 760 
G+H 23 210 23 240 23 280 23330 23 630 23 710 23 830 24 140 24 130 24 080 24 070 24 150 24 330 
I 20 800 20 860 20 870 20 760 20 810 20 980 21 010 21 320 21 270 21 160 20 990 21 210 21 380 
J+K 25 850 25 950 26 070 26 270 26 530 26 730 26 810 26 910 26 960 27 020 27 030 26 980 27 150 
M+N+O 20440 20 560 20 650 20 630 20 810 20 830 20 830 21 060 21 050 20 770 20 680 20 780 20 870 

C-0 23 930 24 000 24 080 24 120 24 350 24 500 24 580 24 790 24 810 24 730 24 670 24 750 24 850 

1) Månadslönerna är preliminära men successivt korrigerade för retroaktiva löneutbetalningar. 
1) Salaries are preliminary, and are constantly revised with respect to retroactive wage payments. 
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Tabell 13 
Antal anställda arbetare samt antal arbetade timmar för arbetare inom privat sektor under 
september 2001 1 

Number of employees and hours worked for wage-earners in the private sector du ring September 2001 1 

Näringsgren Antal arbetare, Förändring från Arbetade timmar, Förändring från 

(SNI 92) 1000-tal september 2000, 1000-tal september 2000, 

2000 2001 procent 2000 2001 procent 

C+D 432,3 424,6 -1,8 58626,2 55526,8 -5,3 

C 4,9 4,7 -4,1 631 ,0 576,9 -8 ,6 

D 427,4 419,9 -1,8 57995,2 54949,9 -5,3 

15+16 47,8 51 ,4 7,5 5646,3 5791 ,6 2,6 

17- 19 7,2 7,2 -0,4 968,8 922,6 -4 ,8 

20 25,3 24 ,7 -2,4 3604,9 3386,0 -6,1 

21+22 47,7 47,0 -1 ,3 6409,4 6191,8 -3,4 

21 29,6 30,2 2,2 3832,3 3898,6 1,7 

22 18, 1 16,8 -7,0 2577,1 2293,2 -11 ,0 

23+24 16,4 16,0 -2,7 2181 ,0 2088,7 -4,2 

25 18,9 18,0 -4,8 2543,0 2377,8 -6,5 

26 11 ,2 11 ,0 -1,7 1506,6 1455,0 -3,4 

27+28 75,3 72,9 -3,2 10720,5 9832,5 -8 ,3 

27 23,6 23,0 -2,8 3164,0 2970,1 -6, 1 

28 51 ,7 49,9 -3,4 7556,5 6862,4 -9 ,2 

29 57,8 56,4 -2,4 8173,7 7610,6 -6,9 

30-33 40,9 36,6 -10,6 5350,9 4738,2 -11 ,5 

34+35 62,2 61 ,5 -1,1 8568,5 8277,9 -3,4 

36+37 16,7 17,2 3,1 2321 ,6 2277,2 -1 ,9 

28- 35 212,6 204,4 -3,8 29649,7 27489,2 -7,3 

C+D+E 437,5 428,8 -2,0 59351 ,6 56115,9 -5,5 

E 5,1 4,2 -19,2 2 725,4 589,1 -18,8 

F 103,1 111 ,3 8,0 14979,6 15568,8 3,9 

G+H 302,2 300,0 -0,7 30370,6 29792,5 -1 ,9 

I 93,2 99,4 6,7 10706,6 10848,7 1,3 

J+K 83,6 82,5 -1,3 9141 , 1 8734,9 -4,4 

M+N+O 59,4 64 ,3 8,4 6023,4 6285,0 4,3 

C-0 1078,9 1086,4 0,7 130572,8 127345,7 -2,5 

1) Undersökningen omfattar enbart företag med fler än fyra anställda enligt SCB:s företagsregister . För totalt anställda, både 

arbetare och tjänstemän, och för företag i alla storleksklasser se SM AM 63, "Kortperiodisk sysselsättningsstatistik'. 

2) Allt fler elbolag redovisar sin personal som tjänstemän istället för som tidigare som arbetare . 

3) Vid jämförelse med 2000 bör uppmärksammas att september 2000 hade en arbetsdag mer än september 2001 . 

1) The survey consists of enterprises with more than four employees according to Statistics Sweden · s register of enterprises. 

For total numbers of employees, both workers and salaried employees, and for enterprises in all sectors, see Statistical repor! 

AM 63, ' Short-term employment" . 

2) In the questionnaries of the survey firms operating in electricity- , gas- and water works record their statt toan increasing 

extent as white-collar workers instead of blue-collar workers. 

3) Note that September 2000 included one more working day compared with September 2001 . 

Statistikpublikationer kan beställas från SCB, Publikationstjänsten, 
701 89 ÖREBRO, e-post: publ @scb.se, telefon: 019-17 68 00, fax: 019-
17 64 44 . De kan också köpas genom bokhandeln eller direkt hos SCB, 
Karlavägen 100 i Stockholm. Aktuell publicering redovisas på vår webb
plats (www.scb.se). Ytterligare hjälp ges av SCB:s lnformationsservice, 
e-post: infoservice@scb.se , telefon: 08-506 948 01 eller 019-17 62 00, 
fax: 08-506 948 99. 
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mation Services, Box 24300, SE-104 51 STOCKHOLM, Sweden e-mail: 
infoservice @scb.se, phone: +46 8 506 948 01 , fax: +46 8 506 948 99. 


