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Sammanfattning 
Arbetskostnadsindex för arbetare inom den privata 
sektorn har för november 2000 beräknats till 129,0. 
Jämfört med november 1999 är detta en ökning med 2,4 
procent. För tj änstemän inom den privata sektorn var 
arbetskostnadsindex 139,0 i november 2000. Detta är en 

ökning med 4,4 procent jämfört med november 1999. 
Undersökningsresultaten för december 2000 publice ras i 

Stati sti ska meddelanden (SM) serie AM 39 SM 0 I 03 
under vecka I 0 år 200 I. 

Arbetskostnadsindex utveckling för arbetare och tjänstemän inom den privata sektorn 
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Arbetskostnadsindex för arbetare inom rivat sektor 
SNI 92 

C+D+E 
F 
G+H 
I 
J+K 
M+N+O 

C-0 

Gruvor och mineralutvinnings-, tillverkningsindustri, el- gas- och vänneverk 
Byggindustri 
Parti - och deta ljhandel; rep. av fordon , hushå ll sartiklar, hotell och restaurang 
Transport , magasinering och kommunikation 
Finansiell verksamhet, fasti ghets- och uthymingsve rksamhet, företagstjänster 
Utbildning, hälso- och sjukvård , soc iala tjänster; veterinärverksamhet, andra 
samhälleliga och personliga tjänster 

Totalt 
Arbetskostnadsindex för fänstemän inom rivat sektor 
SNI 92 

C+D+E 
D 
28 - 35 
F 
G+H 
I 
J+K 
M+N+O 

C- 0 

Gruvor och mineralutvinnings-, tillverkningsindustri , el- gas- och värmeverk 
Tillverkningsindustri 
Verkstadsindustri 
Byggindustri 
Parti - och detaljhande l; rep. av fordon , hushå ll sartiklar, hotell och restaurang 
Transport, magas inering och kommunikation 
Finansiell verksamhet, fastighets- och uthymingsverksamhet, företagstjänster 
Utbi ldning, hä lso- och sjukvård, sociala tjänster; veterinärverksamhet, andra 
samhälleliga och personliga tjänster 
Totalt 

Arbetskostnadsindex för industriarbetare 

SNI 92 

C+D 

C 

D 

15+16 

17- 19 

20 

2 1+22 

2 1 

22 
23+24 

25 

26 

27+28 

27 

28 

29 

30-33 

34+35 

36+37 

28-35 

Gruvor och mineralutvinnings-, tillverknings industri 

Gruvor och mine ralutvinningsindustri 

Tillverkningsindustri 

Livsmedels-, dryckesvaru - och tobaksindustri 

Textil- , bekl ädnads-, läde r- och läde rva ruindustri 

Trävaruindustri, ej möble r 

Massa-, pappers- och pappersva ruindustri , förlag; grafi sk- och annan 

reproduktionsindustri 

Massa-, pappe rs- och pappersvaruindustri 

Förlag; g rafi sk- och annan reproduktionsindustri 

Kemisk industri, stenkolsp rod ., raff. petroleum prod. kärnbränsle 

Gummi- och plas tvaruindustri 

Jord- och stenvaruindustri 

Stål- och metallverk, industri för meta llvaror utom maskiner och apparater 

Stål- och meta ll verk 

Industri för meta llvaror utom maskine r och apparater 

Maskinindustri som ej ingår i annan underavde lning 

Industri för e l- och optik produkte r 

Transportmedelsindustri 

Övrig tillverkningsindustri 

Verkstadsindustri 

Nov 2000 Förändring från 
Kv I 94= 100 nov 1999,%* 

130,0 2,3 
129,3 3,3 
128,4 2,6 
130,4 3,5 
125,0 2,7 
123,4 1,6 

129,0 2,4 

Nov 2000 Förändring från 
Kv I 94=100 nov 1999,%* 

143,8 5,0 
143,4 4,8 
143,0 5,3 
135,9 3,9 
136,7 5,3 
134,9 1,4 
141 ,6 4,8 
135,5 4,2 

139,0 4,4 

Nov 2000 Förändring från 

Feb 1994= I 00 nov 1999,%* 

130, 1 2,3 

129,2 2,5 

130,2 2,3 

129,9 4,8 

13 1, I 2,8 

128,9 2,5 

128,5 2,7 

13 1,0 2,5 

124,9 3,0 

13 1,8 2,6 

127,9 2,3 

132,8 3,6 

129, 1 2, 1 

137,7 3,7 

127,2 1,6 

128,5 1,7 

132,5 1, 1 

135,3 3,0 

128,6 0,2 

130,9 1,9 

• Förändringstalen är baserade på förändr ingar mellan de definitiva arbetskostnaderna 1999 och de preliminära kostnaderna 2000. Till 
de preliminära kostnaderna kan ytterligare kostnader komma i form av retroaktiva löneutbetalningar. Definitiva indextal fas tställ s 
efter sex månader. 



Arbetskostnads index 
användningsområden 
Arbetskostnadsindex beskriver den totala arbetskost
nadens utveckling över tiden. lndextal används huvud
sakligen som underl ag vid indexreglering av avtal när 
t.ex.: 
- en produktionsprocess sträcker sig över många år, 
- produktionsprocessen påbörjas långt efter avtalstid-

punkten, 
- avta lsperioden ska förlängas. I stället för att träffa 

avta l med fasta pri ser för en begränsad pe riod och 
därefter återuppta nya prisförhandlingar så kan av talen 
indexregleras för en längre period. 

Underlag för statistiken 
I arbetskostnadsindex ingår lön för arbetad och ej arbetad 
tid , kontanta ersättningar och andra förmåner samt 
arbetsgivaravgifter enligt lagar och avtal. Samtliga 
arbetskostnadskomponenter är grupperade i SIAK
områden enligt en särskild standard - Standard för Svensk 
Indelning av Arbetskraftskostnader, SIAK/SIAT. En 
förteckning över de arbetskostnader som ingår i arbets
kostnadsindex återfinns på sid 9. 

Lönevariabler avseende arbetare 
Genomsnittlig timlön för arbetad tid 
Tim löner hämtas från månadsundersökningen Konjunk
turstati stik, löner för privat sektor. I timlönen ingår 
utbetald lön före skatteavdrag svarande mot arbetade 
timmar (tidlön , prestationslön, ackordskompensation, 
ac kordsöverskott , ri sktillägg, smutstillägg m.m., skift
ti I lägg, ski ftformstill ägg, övertidsersättning, väntetids
ersättning, tillägg för obekväm arbetstid , restid, gångtid). 
Från och med 1999 å rs undersökningar utesluts jour
ersättning från lönevariabeln lön för arbetad tid. 
Jourersättningar redovisas istället tillsammans med 
kontanta ersättningar och naturaförmåner. 

Helglön 
Helglön skattas enligt en modell. Vid beräkningen 
används både genomsnittlig timlön för arbetad tid, 
exklusive övertid, och helglön , uttryckt i kronor per 
timme från senast tillgängliga strukturstatistik över 
arbetarlöner, ( 1999 å rs strukturlönestati stik ). Med hjälp 
av dessa variabler beräknas en helglönekvot = helglön / 
genomsnittlig timlön exklusive övertid. Den utbeta lda 
helglönen för aktuell mätperiod beräknas sedan genom att 
multiplicera helglönekvoten med mätperiodens 
genomsnittliga timlön för arbetad exklusive övertid tid 
enligt månadsundersökningen Konjunkturstatistik , löner 
för privat sektor. Helglönekvoten uppdaterades med 1999 
års strukturstatistik från och med beräkningarna av 
definitiva indextal för januari 2000 och preliminära 
indextal för juli 2000. Från och med denna uppdatering 
används ett rullande genomsnitt omfattande de fyra 
senaste årens helglönekvoter. 
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Semesterlön 
Aktuell månads semesterlön skattas enligt en modell. Vid 
beräkningen används Arbetskraftsundersökningarnas 
månatliga redovisningar över semesterlönegrundande 
frånvaro och arbetade timmar. Med dessa båda variabler 
som underlag, omräknade till ett rullande årsgenomsnitt, 
beräknas en semesterlönegrundande frånvaroprocentsats 
för olika branscher inom den privata sektorn. 

Semesterlön utgår en ligt lag med 12 procent på 
utbeta ld lönesumma före skatt. Utöver den lagstadgade 
semesterlöneprocentsatsen tillkommer en procentenhet 
för semesterlöner enligt förbundsavtal. Aktuell periods 
semesterlön beräknas därefter genom multiplikationen 
semesterlönegrundande frånvaroprocent x semesterlöne
procent x genomsnitt li g timlön för arbetad tid för aktuell 
mätperiod. 

Sjuklön 
Sjuklön för redovi sningsperioden hämtas från månads
undersökningen Konjunkturstatistik, löner för privat 
sektor. Vid beräkningen av sjuklön används ett rullande 
genomsnitt omfattande de fyra senaste mätmånaderna. 

Kontanta ersättningar och naturaförmåner 
Dessa ersättningar tas direkt från 1999 års strukturstatistik 
över arbetarlöner. Förmånerna vi lka avser det 
genomsnittliga värdet för perioden september - oktober 
1999 hålls konstanta och uppdateras en gång årligen'. 
Definitionen av kontanta ersättningar och förm åner har i 
1997 års strukturlöneundersökning för arbetare delvi s 
ändrats till att även omfatta jour- vänte- och restids
ersättning. På grund av detta skedde under 1999 en 
mindre dubbelredovisning av vänte- och restids
ersättningar då de även ingå r i variabeln lön för arbetad 
tid i Konjunkturstati stiken , löner för privat sektor. 

Lönevariabler avseende tjänstemän 
Genomsnittlig månadslön 
Arbetskostnadsindex för tjänstemän baseras på genom
snittliga överenskomna månadslöner inklusive provi
sioner, tantiem, premielöner och naturaförmåner m.m. 
från Konjunkturstatistik , löner för privat sektor. Den 
genomsnittliga månadslönen beräknas i denna under
sökning som kvoten mellan överenskommen månadslön 
plus provisioner m.m. dividerat med anta l heltids
tjänstemän, (deltidspersoner räknas om till heltids
personer). Hänsyn till eventuella ersättningar för övertids
arbete har inte kunnat tas. 

Sjuklön 
Sjuklön för redovisningsperioden hämtas från månads
undersökningen Konjunkturstatistik , löner för privat 
sektor. Vid beräkningen av sjuk lön används ett rullande 
genomsnitt omfattande de fyra senaste mätmånadema. 

' Kontanta ersättningar och förmåner har uppdaterats 
med värden från 1999 å rs strukturlönestatistik vid 
beräkningen av definitiva indextal för januari 2000 och 
preliminära indextal för juli 2000. 
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Kontanta ersättningar och naturaförmåner 
Dessa ersättningar tas från och med år 2000 friin den 
årliga strukturlönestati stiken fö r tjänstemän inom privat 
sektor. Vari abeln innehå ller förutom fö rmåner som 
ersättningar för bil , dri vmedel mm , ersättningar för jour-, 
be redskaps- och väntetid samt restid utanför ordinari e 
arbetstid . Före år 2000 ingick fö rmåner i Konjunkturlöne
stati stikens vari abel Genomsnittlig månadslön. 

Arbetstid 
Be räkningarna av arbetskostnadsindex och löne index för 
tjänstemän baseras på konj unkturstati stikens överens
komna månadslöner för överenskommen arbetstid enligt 
anställningsavtal. Av denna anledning görs en justering 
fö r eventuella arbetstidförändringar. För att beräkna den 
genomsnittliga månadsa rbetstiden används genomsnittlig 
veckoarbetstid för olika branscher från strukturlöne
stati stiken för tjänstemän inom privat sektor2• 

Arbetsgivaravgifter 
För både arbetare och tjänstemän beräknas arbetsgivar
avgifter enligt laga r och avtal. Dessa avg ifter beräknas i 
procent av lönesumman. 

t la 
1999 2000 

Sjukförsäkring 
Arbetsskadeförsäkring 
Arbetsmarknadsa vgi ft 
Allmän löneavgift 
Föräld raförsäkrin g 
Ålderspension ~ 
Efterlevandepension 
Totalt 

7,50 
1,38 
5,84 
8,04 
2,20 
6,40 
1,70 

33,06 

Arbetsgivaravgifter enligt avtal 

8,50 
1,38 
5,84 
3,09 
2,20 

10,2 1 
1,70 

32,92 

Nedan redovisas arbetsgivaravg ifterna enl igt avtal 
arbetare och tj änstemän som erocentsatser. 

I T,iänstemän 1999 2000 
ITP 9,8 ca 11 ,0 ca 
TGL 0,2 ca 0,2 ca 
TFA 0,0 1 0,01 
Trygghetsrådet 0,30 0,30 
Totalt 10,3 ca 11,5 ca 
I Arbetare 1999 2000 

AGB 0, 19 0,09 
AGS 0,70 0,80 
Pension 3,50 3,50 
Premiebefri elseförsäkring 0,40 0,50 
TFA 0,02 0,02 
TGL 0,34 0,34 
Totalt 5,15 5,25 

för 

Vid beräkningen av den pri vata sektorns kostnader fö r 
arbetarnas och tjänstemännens avtalsförsäkringar har de 
premier som fas tställts av SAF och LO använts. Samma 

2 Månadsarbetstiden har uppdaterats med värden från 
1999 års strukturlönestati sik från och med beräkningen av 
de finiti va indextal för januari 2000 och preliminära 
indextal för juli 2000. 

procentsatser har därmed använts fö r samtliga branscher. 
Cirka 1/3 av samtliga företag inom den pri vata sektorn 
tillhör SAF, c irka 1/3 har så kallade hängavtal med SAF 
och dessa avtal inkluderar avtalsförsäkringa r. Den reste
rande 1/3-delen har olika fri villiga fö rsäkringsalternati v. 

ITP (Industrins och handelns till äggspension), avtalad 
me llan SAF och PTK om fa ttar cirka 35 000 fö retag med 
cirka 600 000 akti va tjänstemän. 

Särskild löneskatt 
I arbetskostnaden ingå r även särskild löneskatt på 24,26 
procent . Arbetsg ivare skall e rl ägga särsk ild löneskatt på 
kontant lön samt på skattepliktiga kostnadsersättningar 
och fö rmåne r till personer som vid årets ingång är 65 år 
e ller äldre . Enligt SAF är löneskatten för 2000 beräknad 
till 0,9 procent av lönesumman för arbetare och 2,6 
procent fö r tj änstemän. 

Preliminära och definitiva indextal 
Sex månader efter publiceringen av prel iminära indextal 
fas tstä ll s definiti va index tal. Nytillkomna lönedata samt 
redov isade retroakti va löneutbetalningar avseende 
tidiga re månader adderas till de tidi gare preliminära löne
nivåerna och definitiva arbetskostnadsindex presenteras 
som bygge r på årets löneförhandlingar. 

Publicering av Arbetskostnads
index 
Arbetskostnadsindex för industri arbetare, AKJ(A) enligt 
SNI 69 och med basåret 1973 = 100 publicerades till och 
med utgången av 1994. Därefter publicerades arbetskost
nadsindex för industri arbetare, AKl(am) enligt standarden 
SNI 92 och med basperioden februari 1994 = 100. Publi 
ceringen skedde i Stati sti ska meddelanden, seri e AM 15 
SM. 

Det årliga arbetskostnadsindex fö r industritj änstemän, 
AKT, enli gt SNI 69 och med basåret 1980 = 100, ersattes 
från och med 1995 med det nya kvartalsvi sa arbetskost
nadsindexet fö r tjänstemän inom pri vat sektor AKJ(tk ). 

Det tidigare arbetskostnadsindexet AKT samt det nya 
indexet fö r arbetare och tjänstemän publicerades i 
Stati st iska meddelanden med beteckningen AM 27 SM. 

Från och med 1997 publiceras både arbetskostnads index 
fö r industri arbetare och arbetskostnadsindex fö r arbeta re 
och tj änstemän inom den privata sek torn månadsvis. De 
båda indexseri erna publiceras till sammans i fö religgande 
Stati sti ska meddelande och de gamla serierna AM 15 SM 
och AM 27 SM upphörde därmed. 

Från och med 1998 upphörde publiceringen av de 
kva rtalsv isa indexseri erna fö r arbetare och tjänstemän 
inom pri vat sektor. 



Arbetskostnadsindex 2000 
Inga förändringar har ägt rum som påverkar indextalen. 

Standard för svensk indelning i 
branscher, SNI 92 
Branschindelningen för arbetskostnadsindex sker en ligt 
branschklassificeringen SNI 92, vi lken har EU:s revide
rade näringsgrensstandard, NACE Rev. I som bas. 

Samordningen mellan NACE och SNI 92 är första 
steget i ett utvecklingsarbete mot ökad framtida jäm
förbarhet mellan Sveriges och EU-ländernas statistik på 
olika områden. 

Arbetskostnadsindex för den privata sektorn beräknas 
för aggrege rade nivåer och i några fa ll sammanslagningar 
av aggregerade nivåe r och undergrupper. Bransch
nivåerna vid publiceringen av arbetskostnadsindex för 
den privata sektorn ha r bestämts med utgångspunkt frän 
en kombination av SNI 92 och den tidigare SNI 69. 

Svensk standard för indelning av 
Arbetskraftskostnader m.m. (SIAK) 
I rabel lredovisningen används koder och benämningar 
enligt Svensk standard för Indelning av Arbetskraftskost
nader m.m. (SIAK). Enligt avta l med arbetsmarknadens 
parter skall denna te rm inologi användas vid indelning av 
arbetskrafrskosrnader. 

Vid beräkning av arberskostnadsindex ingår lön för 
arbetad tid (SIAK I), lön för ej arbetad rid (SIAK 2), andra 
kontanta ersättninga r och naturaförmåner (SIAK 3) samt 
avtalsbesrämda och lagstadgade arbetsgivaravgifte r (SIAK 
4 och 6). En förteckning över ingående arbetsgivaravgifte r 
återfinns på sidan 4. I förteckningen anges också med 
vilka procenttal de olika avg ifterna ingår i indexet. 

Arbetskostnadsindex inverkan av 
yttre faktorer 
Strukturell påverkan 
Redovisningen av indextal speglar inte enbart 
förändringar beroende av lönerevi sioner. lndextalen 
påverkas också av strukture ll a förändringa r i samhället, 
t.ex. bo lag iseringa r av stat liga företag och strukture ll a 
förändringar i arbetskraftens sammansättning (nyrekry
tering, avgångar, befordran och arbetsbyten). 

Variationer under året 
Arbetskostnadsindex va rie rar säsongmässigt under året. 
Störst betydelse för kostnadsni vän har de avtalsmässiga 
höjninga rna. Bland orsaker till säsongmäss iga vari ationer 
kan nämnas: 

Kalendariska effekter: Kontin uerligt arbete under stor
helger, som t.ex. under 2:a kvartalet, påverkar på arbetar
sidan löneni väer och därmed arbetskostnadsindex uppåt. 

Feriearbete: Skolungdomars feriearbete under sommar
månaderna betalas med lägre lön (färre tillägg), vilket på
verkar arbetskostnadsindex nedåt. 
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Tillförlitlighet i skattningar av löne-
nivåer i indexen november 2000 
Genomsnittliga löner med 95-procentigt 
konfidensintervall kring skattningen 

Arbetare 
SNI 92 Timlön för 

arbetad tid 
C+D 11 0,96 
C 128,63 
D 110,76 
15-1 6 104,76 
17-1 9 97, 10 
20 104,30 
2 1-22 122,50 
21 126,40 
22 116,64 
23-24 120,05 
25 106,27 
26 109,66 
27-28 110,05 
27 123,33 
28 104,40 
29 108,69 
30-33 108,8 1 
34-35 11 6,5 1 
36-37 100,93 
28-35 109,86 
C+D+E 11 1,00 
F 11 3,42 
G+H 96, 17 
I 108,04 
J+K 96,29 
M+N+O 96,88 
Totalt 106,02 

T"änstemän 
SNI 92 Månadslön inkl. 

rov ision m.m. 
C+D+E 25 429 
D 25 538 
28-35 25 9 18 
F 24 139 
G+H 23 222 
I 20 798 
J+K 25 974 
M+N+O 20 603 
Totalt 24 01 7 

Definitioner 
Privat sektor 

95-procentigt 
konfidensintervall 

± 0,24 
± 1,37 
± 0,25 
± 0,85 
± 0,55 
± 0,57 
± 0,65 
± 0,80 
± 0,93 
± 0,99 
± 0,66 
± 0,70 
± 0,54 
± 0,5 1 
± 0,70 
± 1,02 
± 0,45 
± 0,59 
± 0,69 
± 0,38 
± 0,24 
± 0,74 
± 0,8 1 
± 1,02 
± 1,32 
± 1, 15 
+ 0,3 1 

95-procentigt 
konfidensintervall 

± 53 
± 57 
± 82 
± 323 
± 44 1 
± 208 
± 437 
± 2 18 
+ 15 1 

Definitionen för pri vat sektor följer nationalräken
skapernas indelning. Ett undantag är de affärsdrivande 
verken som i Konjunkturstati stiken räknas ti ll den 
offentliga sektorn. 
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Basperiod 
Den privata sektorns arbetskostnadsindex har I :a 
kvartalet 1994 som basperiod medan arbetskostnadsindex 
för industriarbetare har februari 1994 som basperiod. 

Mätperiod 
lndextalens mätperiod omfattar en månad både för 
industriarbetarna och arbetare och tjänstemän inom den 
privata sektorn. 

Publicering av index för vissa 
serviceföretag (HSl-80) 
HSI-80 är ett arbetskostnadsindex för se rviceföretag 
inom hiss- och ru ll trappsbranschen med januari-mars 
1980 som bas (= 100). 

SCB insamlar, på uppdrag av Hissförbundet inom 
Sveriges Verkstadsindustrier, uppgi fter frän medlems
företagen för beräkning av HSI-80. Uppgifterna avser 
under kvartalet arbetade timmar och mot dessa svarande 
lönesummor ti ll servicetekniker involverade i service
verksamheten. 

I lönesumman ska ll ingå lön för arbetad tid. För 
beräkning av indexet används samma beräkningsmetoder 
som vid beräkning av AKl(am). Det bör observeras att 
HSI-80, till skillnad frän AKl(am) bygger på uppgifter för 
helt kvartal. 

IT-Konsultindex 
Statistiska Centralbyrån beräknar, på uppdrag av 
branschorganisationen IT-Företagen, ett kvartalsvis IT
Konsult index från och med I :a kvartalet 1999. 

Syftet med IT-Konsultindex är att beskriva arbets
kostnadens utveckling för IT-branschen. Indextalen 
används huvudsakli gen som underlag vid indexreglering 
av avtal. IT-Konsultindex bygger på uppgifter om 
överenskomna löner, sj uklöner och förmåner samt arbets
givaravgifter enligt lagar och avtal, ink lusive sä rskild 
löneskatt för yrkeskategorierna projektledare, utredare, 
konsu lter; programmerare och maskinvarukonstruktörer. 
IT-Konsu ltindex bygger på uppgifter för helt kvarta l. 

Arbetskostnad för vård och omsorg 
Arbetskostnad för vård och omsorg mäter den totala 
arbetskostnadens utveckling över tiden för grupperna 
sjuksköterskor, undersköte rskor samt vårdbiträden, 
skötare och vårdare. 

Underlaget ti ll arbetskostnadsindexet grundar sig på 
lönestatistiken för primärkommunal sektor. I arbets
kostnadsindexet ingår månadslön, sj uklön samt arbets
givaravgifter enligt lagar och av tal. Med månadslön avses 
grundlön plus rörliga tillägg där både grundlönen och de 
rörliga tilläggen är uppräknade till heltidstjänstgöring. De 
arbetsgivaravgifter som ingår i beräkningarna är följande: 

Arbetsgivaravgifter en) lag 
Arbetsg ivaravgifter en l av ta l 
Totalt 

Tillgänglighet 
Spridningsformer 

1997 
32,92 
4,76 
37,68 

1998 1999 
33,03 33,06 
4,3 1 6,17 
37,34 39,23 

Arbetskostnadsindex publiceras kortfattat i press
meddelanden på SCB:s webbplats http://www.scb.se 
vardagar den 30:e i varje månad. Om den 30:e i månaden 
infaller en lördag publiceras indextal den 29:e och om 
den 30:e är en söndag publiceras indextal följande 
måndag. Samtliga AKT-tidsserier publiceras också på 
webbplatsen: 
http://www.seb.se/arbetsmarknad/lonesummor/ak i/aki .asp 
samt i de statistiska databaserna, i Allmän månads
statistik, Indikatorer och Byggindex. De tryckta publika
tionerna kan beställas hos SCB:s publikationstjänst i 
Örebro, tfn O 19-17 68 00, fax O 19-17 64 44 och e-post: 
publ@scb.se 

Dokumentation 
Beskrivning av arbetskostnadsindex finns på webbplatsen 
http://www.scb.se/arbetsmarknad/lonesummor/ak i/aki .asp. 

Summary 
This report presents results regarding labour cost index 
for wage-earners and sa laried employees in the private 
sec tor. 

The total labour cost index for November 2000 was for 
wage-earners 129.0 an increase by 2.4 per cent from the 
same period 1999. 

The total labour cost index for sa la ri ed employees in the 
private sector was for the same period 139.0 an increase 
by 4.4 per cent compared with the same period 1999. 

The estimates are not adjusted to take into account 
changes in the composition of labour force. Seasonal 
variations are not taken into account. 

The labour cost index for wage-earners 
The total labour cost for wage-earners inc ludes pay for 
hours worked, pay for hours not worked, other cash 
payments and payments in kind, cost for additional 
pension benefits and other collective fees , contribution to 
the hea lth insurance scheme, contributions to the national 
basic and supplementary pension scheme, sick-pay and 
other collective fees and a special payroll tax. Since 1995 
a general payroll tax is included. 

Short-term infonnation ex ists only for pay for hours 
worked, SIAK I, and the corresponding hours worked. 
These data are collected in the monthly survey Wages 
and sa laries in the private sec tor. The reported amount of 
wages include hourly earnings from time-work or piece
work, overtime supplement pay and shift pay, additional 
inconvenient hours of work and piecework compensation. 

Pay for hours not worked, SIAK 2: Pay and remu
neration for weekends and public holidays, holiday pay, 



holiday remuneration , benefits for illness etc . are as a rule 
calcu lated as simple regress ion estimates. Sick pay is also 
collected in the monthly survey Wages and sa laries in the 
private sector. 

Other cash payments, payments in kind etc., S[AK 3 are 
based on data reported in the yearly survey Average 
hourly earnings of wage-ea rners in the pri vate sector. 

Employer 's social security expenditure, SlAK 4 (exc l. 
statutory employment taxes), e.g. costs of additional pen
sion benefits, other collective fees and statutory employ
ment taxes, SJAK 6, e.g. contribution to the health 
insurance scheme, contribution to the national bas ic 
pension scheme, other statutory employment taxes and a 
general payroll tax are calcu lated on the basis of charges 
in per cent from basic data laid down by the Swedish 
Employer's Confede ration (SAF) and insurance 
companies which administrate the Swedish security 
system. 

Cost for vocational trarnrng, medical care and other 
staff we lfa re se rvices, re imbursements and other costs, 
SIAK 5 and 7 are excluded from the labour cost index . 

The labour cost index for employees 
The total labour cost for employees includes monthly 
salaries, other cash payments and payments in kind, 
These costs are co llected in the short-term survey Wages 
and salaries in the private sector. Employer 's social 
security expenditure, SIAK 4 and statuto,y employment 
taxes, SIAK 6 are almost the same as for the wage
earners. 

7 

Classification of industries 
The industri es are classified according to Swedish 
Standard Industrial Classification, 1992, SE-SIC 92. The 
class ification standard is based on the revi sed standard 
NACE Rev. I (NACE = Nomenc lature Generale des 
Activites Economiques dans les Communautes Euro
peennes). A table ove r industries included is to be found 
on page 8. 

Classification of costs 
The labour costs are classified according to Swedish 
Standard C lassification of Labour Costs, SIAK 1989. A 
table over labour costs included is to be found on page 9. 

IT Consultancy Index 
On behalf of the Assoc iation of the Swedish IT and 
Telecom lndustry (IT-Företagen), Stati stics Sweden 
calculates quarterl y index numbers for labour costs in 
computer consultancy and computer service companies, 
from the first quarter of 1999 onwards. 

The purpose of the IT Consultancy Index is to describe 
the deve lopment of labour costs in the IT sector. The 
index numbers are mostl y used as the basis for linking in 
connection with changes in contract prices. 

The IT Consultancy Index is based on agreed monthly 
salaries, sick pay, other cash payments, payments in kind 
and employers' social security expenditure, inc luding 
statutory employment taxes. Each index number is based 
on data for three months (one quarter of the year). 
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Ta bel lf örteckn i ng 
Tabe ll I 

Tabell 2 

Tabell 3 

Tabell 4 

Tabe ll 5 

Tabell 6 

Pre liminära arbe tskraftskostnader för arbetare inom 
industri , novembe r 2000 

Arbetskostnadsindex för a rbetare inom gruv- och 
tillve rknings industrin , AKI(AM), inklusive särski ld 
löneskatt , Februari 1994= I 00 

Löneindex för arbetare inom gruv- och 
tillve rknings industrin , LÖI , Februari 1994= 100 

Arbetskostnadsindex för serviceföretag inom hiss
och rulltrappsbranschen , HSI 80, januari - mars 
1980 = 100 

IT-Konsultindex, Kvartal I 1999= 100 

Arbetskostnadsindex för vård och omsorg, 
1995= 100 

Tabell 7 Pre liminära a rbetskraftskostnade r för a rbetare inom 
privat sektor, november 2000 

Tabell 8 Pre liminära arbetskraftskostnader för tj änstemän 
inom privat sektor, november 2000 

Tabe ll 9 Arbetskostnadsindex för a rbetare inom privat 
sektor, AKl(ak) , inklusive sä rskild löneskatt , 
K va 11a l I 1994= I 00 

Tabe ll I 0 Löneindex för a rbetad tid för a rbetare inom privat 
ek tor, LÖI(ak) , Kvartal I 1994= 100 

Tabe ll 11 Arbe tskostnadsindex för tj änstemän inom privat 
sektor, AKI(tk), inklusive särskild löneskatt , 
Kvarta l I 1994= 100 

Tabell 12 Löneindex för tjänstemän inom privat sektor, 
LÖI(tk) , Kvarta l I 1994= 100 

Pre limina ry labour costs fo r wage-earners in mining, 
qua rrying and manufacturing in November 2000 

Index numbers for labour cosrs, inc luding taxes on the 
labour force, for wage-earners in mining, quarrying and 
manu fact uring, February 1994= I 00 

Index numbers for direct wages for wage-earners in 
mining, quarrying and manufacturing, February 
1994= 100 

Index numbers for labour costs for the industri es of 
e levators and escalators, January - Marc h 1980 = I 00 

Index numbers for labour costs for the data consultancy 
and data service companies, I" quarter of 1999= I 00 

Index numbers for labour cost for hea lth 
establi shments, 1995= I 00 

Pre l iminary labour costs for wage-earne rs in the private 
sec tor, November 2000 

Pre limina ry labour costs for sa laried employees in the 
private sector, November 2000 

Index numbers for labour costs, including taxes on the 
labour force and sick-pay for wage-earne rs in private 
sector, I" quarter 1994= I 00 

Index numbe rs for direct wages for wage-ea rne rs in 
private sector, I" quarter 1994= I 00 

Index numbers for labour costs, inclusive taxes on the 
labour force for employees in the private sec tor, I'' 
quarter 1994= 100 

Index numbers for direct wages for employees in the 
private sector, I" quarter 1994= I 00 



Förteckning över näringsgrenar 
List of branches 

Nedanstående branscher ingår i arbetskostnadsindex för industriarbetare 

Standard för näringsgrensindelning 
C+D Gruvor och mineralutvinnings-, tillverkningsindustri 
C Gruvor och mineralutvinnings industri 
D Tillverkningsindustri 
15+ I 6 Livsmedels-, dryckes varu- och tobaksindustri 
17- 19 Textil-, beklädnads-, läder- och läde rvaruindustri 

20 
2 1+22 

2 1 
22 

23+24 

25 
26 
27+28 

27 
28 

29 
30-33 

34+35 

36+37 

28-35 

Trävaruindustri , ej möbler 
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkning, förlag; 
grafisk- och annan reproduktionsverksamhet 
Massa- , pappers-, pappersvaruindustri 
Förlag; grafisk- och annan reproduktionsindustri 

Kemisk industri , stenkolsprod. , raff. 
Petroleumproduktion, kärnbränsle 
Gummi- och plastvaruindustri 
Jord- och stenvaruindustri 
Stål- och metallverk, metallvaruindustri exkl. 
mask iner och apparater 
Stål- och metallverk 
Industri för metallvaror exkl. maskiner och apparater 

Maskinindustri som ej ingår i annan underavdelning 
Industri för e l- och optikprodukter 

Transportmedelsindustri 

Övrig tillverkningsindustri 

Verkstadsindustri 

Standard industrial classification 
Mining and quarrying, manufacturing 
Mining and quarrying 
Manufacturing 
Manufacture of food , beverage and tobacco 
Manufacture of textil es and text i le products, 
manufacture of leather and leather products 
Manufacture of wood and wood products 
Manufacture of pulp, paper and paper products, 
publishing and printing 
Manufacture of pulp, paper and paper products 
Publishing, printing and reproduction of recorded 
media 
Manufacture of coke, refined petroleum products and 
nuclear fuel , chemicals and chemical products 
Manufacture of rubber and plastic products 
Manufacture of non-metallic mineral products 
Manufacture of basic metals and fabricated metal 
products 
Manufacture of basic metal s 
Manufacture of fabricated metal products, except 
machinery and equipment 
Manufacture of machinery and equipment n.e.c. 
Manufacture of office machinery and computers, 
e lectrical machinery and apparatus n. e.c., 
manufacture of medical- , prec ision-, optical 
instruments, watches, c locks 
Manufacture of motor vehicles, trail e rs and semi 
trailers, manufacture of other transport equipment 
Manufacturing of fumiture; manufacturing n.e.c., 
recycling 
Manufacture of fabricated metal products, machinery 
and eguipment (Engineering industry) 

Nedanstående branscher ingår i arbetskostnadsindex för privat sektor 

C+D+E 

D 
28-35 

F 
G+H 

I 
J+K 

M+N+O 

C-0 

Gruvor och minera lutvinnings industri , 
tillverkningsindustri , e l-, gas- och värmeverk 
Tillverkningsindustri 
Verkstadsindustri 

Bygg industri 
Parti - och deta ljhandel; reparation av fordon , 
hushåll sa rtiklar, hote ll och restaurang 

Transport magasinering och kommunikationer 
Finansiell verksamhet, fastig hets- och uthymings
verksamhet, företagstjänster 
Utbi ldning, hälso- och sjukvård , soc iala tjänste r; 
veterinärverksamhet, andra samhälle liga och 
personliga tjänster 
Totalt 

Mining, quarrying and manufacturing, e lectric ity, gas 
and water supply 
Manufacturing 
Manufacture of fa bricated metalproducts, machinery 
and equipment (Engineering industry) 
Construction 
Wholesale and retail trade, repair of motor vehicles, 
motorcycles, personal and household goods, hote ls 
and restaurants 
Transport, storage and communication 
Financial intermediation, rea l estate, renting and 
business activities 
Education, health and soc ial work, other community, 
social and personal se rvice activities 

Total 
D och 28-35 publiceras ej för arbetare inom pri vat sektor då dessa branscher ingår i serien för industriarbetare 

9 



Förteckning över arbetskraftskostnader som ingår i beräkningen av 
arbetskostnadsindex 2000 
List of labour costs at the calculation of the Labour cost index 

SIAK ' Benämning 

Lön för arbetad och ej arbetad tid (arbetare) 

I Lön för arbetad tid 

21 

22 

2 (exkl. 2 1 

och 22) 3 

Helglön , helgersättning 

Semesterlön , semesterersättning, semestermede l 

Lön för ej arbetad tid samt andra kontanta 

ersättningar och naturaförmåner 

Lön för arbetad och ej arbetad tid (tjänstemän) 

1-3 Månadslön 

Arbetsgivaravgifter enligt avtal, arbetare 

42 Pension 

431 

432 

433 

434 

Premiebefrielseförsäkring 

Avta lsgruppsjukförsäkring (AGS) 

Tjänstegrupplivförsäkring (TGL) 

Avgångsbidrag (AGB) 

Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA) 

Arbetsgivaravgifter enligt avtal, tjänstemän 

42 Industrins och hande lns till äggspension för tjänste

män (ITP) 

432 

433 

434 

Tjänstegrupplivförsäkring (TGL) 

Trygghets rådet 

Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA) 

Arbetsgivaravgifter enligt lag 

Sjukförsäkringsavgift 

Ålderspension 

Efterlevandepension 

A rbetsskadeförsäk ring avgift 

Arbetsmarknadsavgift 

Föräldraförsäkring 

Allmän löneavgift 

Särski ld löneskatt 

3 Swedish Standard Classification of Labour Costs 

Contents 

Pay for hours worked 

Pay and remuneration for weekends and public 

holidays 

Holiday pay, holiday remuneration , holiday fund 

Pay for hours not worked and other cash payments 

and payments in kind 

Monthly salary 

Contribution to pension fund 

Contribution to insurance exeption fund 

Contribution to the health insurance scheme 

Contribution to the group life insurance scheme 

Severance payment cont ribution 

Contribution to the security insurance scheme 

Cost of supplementary pension benefit, Costs for 

special supplementary pension 

Contrubution to the group lift insurance scheme 

Safety fund 

Contribution to the security insurance scheme 

Contribution to the health insurance scheme 

Contribution to retirement pension 

Contribution to surviving pension 

Contribution to industrial injury insurance scheme 

Labour market contribution 

Contribution to parents insurance 

General payroll tax 

Specia l payroll tax 



Tabell 1 
Preliminära arbetskraftskostnader för arbetare inom industri med fördelning på SIAK-områden november 20001 

Preliminary labour costs for wage-earners in mining, quarrying and manufacturing in in November 2000 

Näringsgren Arbetskraftskostnader enligt SIAK, Kronor per timme. Labour costs according to Standard Classification , SEK per hour 

(SNI 92) 

Bransch Lön för Helg - Semes- Lön för ej I summa 1 Kostna- Andra Isumma I Sjukför- Ålders- Arbets- Övriga [summa I Särskild Allmän Summa 

arbetad lön terlön arbetad lön för I der för kollek- arbets- säkrings- pension, mark- lagstad- arbets- löne- löne- arbets-

tid tid, sjuk- arbetad komplet- tiva av- lgivarav- avgift Efter- nads gade givarav- skatt avgift krafts-

lön, and- I och ej 
1 

terande gifter gifter levande- avgift arbets- ;gifter kostna-

ra kon- arbetad pensions- enligt pension givar- enligt der 

tanta er- tid förmåner avtal avgifter lag 

I sättningar, 

förmåner 

SIAK 21 22 2 övr, 3 42 43 

C+D Gruvor, mineralutvinnings- 110,96 3,85 16,89 3,39 135,09 1 5,40 1,69 7,09 11,48 16,09 7,89 4,84 40,30 1,22 4,17 187,871 
industri, tillverkningsindustri 

C Gruvor, mineralutvinningsind. 128,63 2,81 18,58 4,18 154,20 6,17 1,93 8,10 13,1 1 18,37 9,01 5,52 46,00 1,39 4,76 214,44 

D Tillverkningsindustri 110,76 3,87 16,88 3,39 134,90 5,40 1,69 7,08 11 ,47 16,07 7,88 4,83 40,24 1,21 4,17 187,60 

15-16 Livsmedels-, dryckesvaru- 104,76 3,65 17,04 3,78 129,23 I 5,17 1,62 6,78 10,98 15,39 7,55 4,63 38,55 1,16 3,99 179,71 

tobaksindustri 

17-19 Textil- , beklädnads-, läder- 97,10 3,47 15,05 2,70 118,32 4,73 1,48 6,21 10,06 14,09 6,91 4,24 35 ,29 1,06 3,66 164,55 

och lädervaruindustri 

20 Trävaruindustri , ej möbler 104,30 3,64 15,86 2,97 126,77 5,07 1,58 6,66 10,78 15,10 7,40 4,54 37 ,81 1,14 3,92 176,29 

21-22 Massa-, pappers- och 122,50 4,00 18,49 3,97 148,96 5,96 1,86 7,82 12,66 17,74 8,70 5,33 44,44 1,34 4,60 207,16 ' 

pappersvaruindustri 

Förlag ; grafisk- och annan 

reproduktionsindustri 

21 Massa-, pappers- och 126,40 3,99 19,21 4,44 154,05 6,16 1,93 8,09 13,09 18,35 9,00 5,51 45,95 1,39 4,76 214,24 ' 

pappersvaruindustri 

22 Förlag ; grafisk- och annan 116,64 4,14 17,40 3,16 141 ,34 5,65 1,77 7,42 12,01 16,83 8,25 5,06 42,16 1,27 4,37 196,56 

reproduktionsindustri 

23-24 Kemiskind., stenkolsprod ., 120,05 3,84 18,61 4,60 147,09 5,88 1,84 7,72 12,50 17,52 8,59 5,27 43,88 1,32 4,55 204,56 

raff . petroleum prod ., 

kärnbränsle 



Tabell 1 fortsättning 
Preliminära arbetskraftskostnader för arbetare inom industri med fördelning på SIAK-områden november 20001 N 

Preliminary labour costs for wage-earners in mining, quarrying and manufacturing in November 2000 

Näringsgren Arbetskraftskostnader enligt SIAK, Kronor per timme. Labour costs according ta Standard Classification, SEK per hour 

(SNI 92) 

Bransch Lön för Helg- Semes- Lön för ej Summa Kostna- Andra jSumma j Sjukför- Ålders- Arbets- Övriga Summa Särskild Allmän Summa 

arbetad lön terlön arbetad l lön för der för kollek- arbets- säkrings- pension , mark- lagstad- arbets- löne- löne- arbets-

tid tid, sjuk- arbetad komplet- liva av- givarav- 1 avgift Efter- nads gade givarav- skatt avgift krafts-

lön , and- och ej terande gifter !gifter I levande- avgift arbets- gifter kostna-

ra kon- arbetad I pensions- enligt pension givar- enligt der 

tanta er- tid förmåner avtal avgifter lag 

sättningar, I 
förmåner 

SIAK 21 22 2 övr, 3 42 43 

25 Gummi-, plastvaruindustri 106,27 3,75 16,22 2,98 129,22 I 5,17 1,62 6,78 10,98 15,39 7,55 4,63 38,55 1,16 3,99 179,71 

26 Jord och stenvaruindustri 109,66 3,81 16,81 3,53 133,80 5,35 1,67 7,02 11,37 15,94 7,81 4,79 39,91 1,20 4,13 186,08 

27-28 Stål- och metallverk, ind. 110,05 3,90 16,80 3,45 134,20 5,37 1,68 7,05 11 ,41 15,98 7,84 4,80 40,03 1,21 4,15 186,64 

för metallvaror utom 

maskiner och apparater 

27 Stål- och metallverk 123,33 4,26 18,82 4,27 150,69 6,03 1,88 7,91 12,81 17,95 8,80 5,39 44,95 1,36 4,66 209,56 

28 lnd. för metallvaror utom 104,40 3,74 15,94 3,15 127,23 1 5,09 1,59 6,68 10,81 15,15 7,43 4,55 37,95 1,15 3,93 176,94 

maskiner och apparater 

29 Maskinindustri som ej ingår 108,69 3,91 15,93 2,78 131 ,31 5,25 1,64 6,89 11 ,16 15,64 7,67 4,70 I 39,17 1,18 4,06 182,61 

i annan underindelning 

30-33 lnd. för el-, optikprodukter 108,81 3,82 16,61 3,10 132,34 5,29 1,65 6,95 11 ,25 15,76 7,73 4,74 39,48 1,19 4,09 184,04 

34-35 Transportmedelsindustri 116,51 4,11 17,65 3,70 141,96 5,68 1,77 7,45 12,07 16,91 8,29 5,08 42,35 1,28 4,39 197,42 

36-37 Övrig tillverkningsindustri 100,93 3,75 15,14 2,62 122,44 4,90 1,53 6,43 10,41 14,58 7,15 4,38 36,52 1,10 3,78 170,27 

28-35 Verkstadsindustri 109,86 3,90 16,56 3,18 133,50 5,34 1,67 7,01 11 ,35 15,90 7,80 4,78 39 ,82 1,20 4,13 185,66 

1) Används som underlag för indexserien Arbetskostnadsindex för arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin, Februari 1994= 100 
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Tabell 2 
Arbetskostnadsindex för arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin AKIAM, 
Inklusive särskild löneskatt och företagens kostnad för sjuklön, Februari 1994 = 100 
Index numbers for labour costs, inclusive taxes on the labour force and sick-pay for wage-earners 
in mining, quarrying and manufacturing , February 1994=100 

Näringsgren 1999 2000 
SNI 92 nov dec jan feb mar apr maj jun' jul ' aug' sep ' okt 1 nov' 

C+D 127,2 128,5 129,8 129,2 129,0 131,9 130,8 131,6 129,8 127,9 129,9 130,4 130,1 

C 126,1 127,4 127,7 127,1 127,4 131,4 125,9 129,7 125,5 124,5 127,0 133,7 129,2 

D 127,3 128,5 129,9 129,3 129,1 132,0 130,9 131,7 129,9 128,0 130,1 130,5 130,2 

15-16 124,0 127,2 127,5 127,3 126,6 129,8 129,4 128,7 125,2 125,9 128,1 128,9 129,9 

17-19 127,5 128,3 129,8 130,8 130,0 132,8 131,7 131,9 134,8 129,8 130,9 131,2 131,1 

20 125,8 126,4 128,7 127,7 128,1 131,0 130,4 130,8 128,8 126,7 129,7 129,3 128,9 

21 -22 125,1 129,8 129,9 127,8 127,5 134,8 131,4 135,1 131,3 126,3 128,7 129,4 128,5 

21 127,8 135, 1 135,2 132,1 131,6 141 ,6 135,7 142,0 133,5 128,3 131,7 132,7 131,0 

22 121,3 122, 1 121,7 121,5 121,5 124,9 124,6 124,5 126,6 123,4 124,4 124,6 124,9 
23-24 128,5 129,7 130,4 128,4 127,7 132,8 131,4 131,8 129,8 127,7 130,5 131, 1 131,8 

25 125,0 124,8 126,9 125,7 125,9 128,2 129,8 128,5 127,6 127,2 128,7 129, 1 127,9 

26 128,2 128,3 129,8 128,8 128,2 132,0 132,2 134 ,2 131,7 130,8 131 ,3 132,1 132,8 

27-28 126,5 126,9 128,5 128,0 128,4 130,4 129,5 130,3 128,7 126,9 129,0 128,9 129,1 

27 132,8 133,9 137,1 135,6 136,2 141 ,5 137 ,9 140,3 138,2 135,7 138,0 136,8 137,7 

28 125,2 125,4 126,0 126,2 126,4 127,1 127,3 127,6 126,6 125, 1 127,0 127,3 127,2 

29 126,3 126,6 128,1 128,0 128,2 129,9 129,0 129,0 127,0 126,7 128,1 128,4 128,5 

30-33 131,0 131,2 133,2 133,2 131 ,9 133,9 133,5 133,4 132,1 129,4 131 ,5 132,3 132,5 

34-35 131,3 132,1 134,2 134,6 134,5 135,3 134,4 136,2 134,8 134,0 136,1 136, 1 135,3 

36-37 128,3 128,7 128,9 128,9 128,3 129,6 129,6 130,0 129,3 128,6 129,0 129,4 128,6 

28-35 128,5 128,8 130,4 130,6 130,4 131,6 131,1 131,6 129,9 128,8 130,8 131,3 130,9 

1) Preliminära arbetskostnadsindex I Preliminary labour cost indices 

Tabell 3 
Löneindex för arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin (LÖI), Februari 1994:100 
Index numbers for direct wages for wage-earners in mining, quarrying and manufacturing , 
February 1994= 100 

Näringsgren 1999 2000 
SNI 92 nov dec jan leb mar apr maj jun' jul ' aug' sep' okt1 nov' 

C+D 127,6 128,8 130,1 129,4 129,0 132,0 131 ,1 132,1 130,3 128,4 130,4 130,7 130,3 

C 125,3 126,7 126,2 125,5 125,9 129,9 124,5 129,1 124,1 122,8 125,2 132,1 127,5 

D 127,7 128,8 130,2 129,5 129,1 132,2 131,2 132,2 130,5 128,6 130,5 130,8 130,4 

15-16 123,5 126,7 126,7 126,6 125,4 128,6 128,3 127,9 124,5 125,1 127,0 127,6 128,1 
17-19 126,4 127,0 128,7 129,5 128,7 131 ,7 130,9 131 ,2 134,5 129,3 130,2 130,2 130,3 

20 125,6 126,3 128,2 127,0 127,3 130,3 130,1 130,5 128,6 126,4 129,3 128,7 128,3 

21-22 125,7 130,3 130,3 128,1 127,6 135,3 131,9 135,8 132,0 126,7 129,1 129,9 128,8 

21 128,9 136,3 136,1 133,0 132,2 142,6 136,7 143,4 134,5 129,1 132,4 133,6 131 ,8 

22 120,6 121,3 121,0 120,7 120,7 124,3 124,3 124,2 126,5 123,2 124,2 124,3 124,3 

23-24 128,4 129,6 129,9 128,3 127,0 132,2 131,0 132,3 129,7 127,7 130,6 130,9 131,3 

25 124,0 123,7 125,9 124,6 124,7 127,0 128,7 127,5 126,7 126,3 127,6 127,9 126,7 

26 126,5 126,4 127,9 126,6 126,2 129,8 130,4 132,2 129,9 129,2 129,3 129,9 130,8 

27-28 126,0 126,3 127,8 127,3 127,4 129,5 128,8 129,8 128,3 126,4 128,4 128,2 128,2 

27 131,2 132 ,4 135,5 134,1 134,4 139 ,9 136,4 138,9 136,7 133 ,9 136,1 134,9 135,9 

28 125,2 125,2 125,6 125,9 125,7 126,5 126,8 127,5 126,5 125, 1 126,9 127,1 126,6 

29 128,5 128,8 130,2 130,1 130,3 132,2 131,5 131,6 129,9 129,5 130,9 131,0 131,1 

30-33 133,5 133,5 135,9 135,6 134,0 136,4 136,1 135,9 134,8 132,1 134,2 134,8 135,0 

34-35 132,6 133,3 135,7 135,7 135,7 136,6 135,7 137,5 136,4 135,6 137,6 137,5 136,7 

36-37 126,9 127,3 127,5 127,4 126,8 128,0 128,4 128,8 128,4 127,9 128,4 128,7 127,9 

28-35 129,9 130,1 131,7 131 ,8 131,5 132,9 132,4 133 ,0 131,6 130,5 132,4 132,8 132,3 
1) Preliminära löneindex I Preliminary wage indices 
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Tabell 4 
Arbetskostnadsindex för serviceföretag inom 
hiss- och rulltrappsbranschen 
(HSI 80), januari - mars 1980 = 100 

HSI 80 

jan-mar apr-jun jul-sep okt-dec 

1981 104,4 107,6 108,1 110,1 

1982 112,7 114,1 114,9 115,7 

1983 117,4 123,1 124,1 126,4 

1984 130,9 136,5 133,7 136,2 

1985 142,3 147,0 145,2 150,3 

1986 152,8 157,9 157,2 161 ,9 

1987 165,7 169,9 169,0 170,1 

1988 171 ,8 179,3 184,4 186,7 

1989 189,9 199,0 203,3 207,6 

1990 225,0 233,2 236,0 242,3 

1991 249,9 249,3 259,4 262,7 

1992 265,0 268,4 266,9 267,7 

1993 264,4 262,6 266,0 256,8 

1994 261 ,5 272,2 269,6 275,0 

1995 271 ,0 285,0 278,3 290,1 

1996 289,2 303,2 298,7 300,9 

1997 298,6 317,8 303,4 311 ,6 

1998 319,8 328,9 321 ,2 338,9 

1999 330,0 344,1 327,8 338,1 

2000 344,0 349,7 351 ,8 355,8 

Tabell 5 
IT-Konsultindex 
1 :a kvartalet 1999 = 100 

kvartal 1 kvartal 2 kvartal 3 kvartal 4 

1999 100,0 103,7 104,1 103,9 

2000 106,9 110,2 110,5 111 ,2 

Tabell 6 
Arbetskostnadsindex för vård- och omsorgspersonal 
inom primärkommunal sektor, Ar 1995 = 100 
Personalkategori 1995 1996 1997 1998 1999 

Sjuksköterskor 100 106,0 111 ,4 114,6 124,6 

Undersköterskor 100 103,2 106,4 109,1 115,8 

Vårdbiträden , skötare/vårdare 100 103,2 106,5 108,9 115,2 

Vårdbiträden 100 103, 1 106,3 108,5 114,5 

Skötare/vårdare 100 103,0 106,2 108,9 115,6 

Totalt 100 103,5 106,9 109,4 116,1 



- ..,. 
Tabell 7 
Preliminära arbetskraftskostnader för arbetare inom privat sektor med fördelning på SIAK-områden november 20001 

Preliminary labour costs for wage-earners in the private sector in November 2000 

Näringsgren Arbetskraftskostnader enligt SIAK, Kronor per timme. Labour costs according to Standard Classification, SEK per hour 

(SNI 92) 

Bransch Lön för Helg- Semes- Lön för ej 1summa I Kostna- Andra I Summa Sjukför- Ålders- Arbets- Övriga [summa Särskild Allmän 'Summa 

arbetad lön terlön arbetad lön för der för kollek- arbets- säkrings- pension , mark- lagstad- arbets- löne- löne- arbets-

tid tid , sjuk- !arbetad komplet- liva av- gIvarav- avgift Efter- nads gade givarav- skatt avgift krafts-

lön , and- och ej terande gifter gifter levande- avgift arbets- gifter kostna- 1 

ra kon- arbetad pensions- enligt pension givar- enligt der 

tanta er- tid förmåner avtal avgifter i1ag 

sättningar, 

I 
förmåner 

SIAK 21 22 2 övr, 3 42 43 I I 

C+D+E Gruvor och mineralutvinnings- 111 ,00 3,86 16,91 3,42 135,19 5,41 1,69 7,10 11,49 16,10 7,90 4,84 40,33 1,22 4,18 188,01 

industri , tillverkningsindustri , 

el-, gas- och värmeverk 

F Byggindustri 113,42 2,37 16,65 3,44 135,87 5,43 1,70 7,13 11,55 16,18 7,93 4,86 40 ,53 1,22 4,20 188,96 

G+H Parti- o detaljhandel; rep. av 96,17 2,19 14,49 2,61 115,46 4,62 1,44 6,06 9,81 13,75 6,74 4,13 34,44 1,04 3,57 160,57 

fordon , hushållsartiklar, hotell 

och restauranger 

129,86 I Transport , magasinering och 108,04 3,03 16,04 2,75 5,19 1,62 6,82 11,04 15,47 7,58 4,65 38,74 1,17 4,01 180,59 

kommunikation I 
J+K Finansiell verksamhet, faslig- 96,29 2,64 14,80 2,83 116,56 4,66 1,46 6,12 9,91 13,88 6,81 4,17 34,77 1,05 3,60 162,11 I 

hets- o uthyrningsverksamhet, 

företagstjänster 

M+N+O Utbildning , hälso- o sjukvård, 96,88 3,00 14,55 2,90 117,33 4,69 1,47 6,16 9,97 13,97 6,85 4,20 35,00 1,06 3,63 I 163,17 

sociala tjänster; veterinär-

verksamhet, andra sam-

I 
hälleliga o personliga tjänster 

I 178,35 1 C-O Totalt 106,02 3,11 16,01 3,11 128,24 5,13 1,60 6,73 10,90 15,27 7,49 4,59 38,25 1,15 3,96 

1) Används som underlag tör indexserien Arbetskostnadsindex för arbetare inom privat sektor, Kvartal 1 1994= 100 



Tabell 8 
Preliminära arbetskraftskostnader för tjänstemän inom privat sektor med fördelning på SIAK-områden november 20001 "' 
Preliminary labour costs for employees in the private sector in November 2000 

Näringsgren Arbetskraftskostnader enligt SIAK, Kronor per månad. Labour costs according to Standard Classification, SEK, per month 

(SNI 92) 

Bransch Genom- Kostna- Grupp- Avgångs- Trygg- I Summa I Sjukför- Ålders- Arbets- Övriga Summa Särskild Allmän ISumma 
snittlig der för livtör- bidrag/ hetsför- arbets- säkrings- pension, mark- lagstad- arbets- löne- löne- arbets-

månads- komplet- säkringar Trygg - säkring givarav- avgift Efter- nads gade givarav- skatt avgift krafts -

lön inkl. terande (TGL) hets- (TFA) gifter levande- avgift arbets- gifter ( ostna-
provi - pensions- fond enligt pension givar- enligt der 

sioner, förmåner avtal avg ifte r lag 

sjuklön mm (ITP) 

I I 
SIAK 1+2+3 42 432 433 434 I 

C+D+E Gruvor och mineralutvinnings- 26267 2889 53 79 3 3023 2233 3128 1534 940 7835 

I 
683 812 I 38620 

industri , tillverkningsindustri , 

el -, gas- och värmeverk 

D Tillverkningsindustri 26379 2902 53 79 3 3036 2242 3142 1541 944 7869 686 815 38786 I 

28-35 Verkstadsindustri 26774 2945 54 80 3 3082 2276 3189 1564 959 7987 696 827 39366 

F Byggindustri 24804 2728 50 74 2 2855 2108 2954 1449 888 7399 645 766 36469 

G+H Parti- o detaljhandel ; rep. av 24152 2657 48 72 2 2780 2053 2876 1410 865 7204 628 746 35510 

fordon , hushållsartiklar, hotell 

och restauranger 

Transport, magasinering och 21479 2363 43 64 2 2472 1826 2558 1254 769 6407 558 664 31580 

kommunikation 

J+K Finansiell verksamhet, faslig - 26872 2956 54 81 3 3093 2284 3201 1569 962 8016 699 830 39511 

hets- o uthyrningsverksamhet , 

företagstjänster 

M+N+O Utbildning, hälso- o sjukvård, 21025 2313 42 63 2 2420 1787 2504 1228 753 6272 547 650 30914 

sociala tjänster; veterinär-

verksamhet, andra sam-

hälleliga o personliga tjänster 

C-O Totalt 24817 2730 50 74 2 2856 2109 2956 1449 888 7403 645 767 36489 

1) Används som underlag för indexserien Arbetskostnadsindex för tjänstemän inom privat sektor, Kvartal 1 1994= 100 

-
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Tabell 9 
Arbetskostnadsindex för arbetare inom privat sektor AKl(ak) 
Inklusive särskild löneskatt och företagens kostnad för sjuklön, Kvartal 1 1994 = 100 
Index numbers for labour costs, including taxes on the labour force and sick-pay for wage-earners 
in private sector, 1 :st quarter 1994= 100 

Näringsgren 1999 2000 

SNI 92 nav dec jan feb mar apr maj jun 1 jul1 aug1 sep1 akt1 nav1 

C+D+E 127,1 128,4 129,6 129,1 128,8 131,7 130,6 131 ,5 129,6 127,7 129,8 130,3 130,0 

F 125,2 126,2 127,4 127,0 126,7 129,1 130,0 129,0 126,6 127,2 129,2 129,4 129,3 

G+H 125,1 126,3 126,4 125,7 125,4 129,6 128,5 128,6 124,9 126,4 128,4 128,8 128,4 

126,0 127,3 127,9 126,9 127,5 131,3 129,4 131,9 130,8 129 129,4 129,9 130,4 

J+K 121,7 123,9 124,4 124,3 123,1 127,0 125,3 126,6 122,5 123,2 124,2 124,7 125,0 

M+N+O 121,5 122,4 121,9 121,0 120,7 123,3 122,4 123,7 120,5 120,1 122,2 122,4 123,4 

C-O 126,0 127,0 127,6 127,2 127,0 130,0 129,2 129,6 126,0 126,4 128,6 129,2 129,0 

1) Preliminära arbetskastnadsindex / Preliminary labaur cast indices 

Tabell 10 
Löneindex för arbetare inom privat sektor, LÖl(ak), Kvartal 1 1994:100 
Index numbers for direct wages for wage-earners in private sector, 1 :st quarter 1994=100 

Näringsgren 1999 2000 

SNI 92 nav dec jan feb mar apr maj jun1 jul1 aug1 sep1 akt1 nav1 

C+D+E 127,2 128,3 129,6 128,9 128,5 131,6 130,6 131,6 129,9 128,0 129,9 130,3 129,9 

F 123,0 123,9 124,3 123,6 123,3 125,8 126,9 126,7 123,8 124,4 126,4 126,4 126,2 

G+H 124,7 125,8 126,0 125,3 124,8 129,1 128,1 128,2 124,7 126,2 128, 1 128,4 127,9 

125,4 126,5 127,0 126,0 126,5 130,6 128,8 131,6 130,4 128,5 128,8 129,2 129,6 

J+K 120,2 122,3 122,7 122,5 121 ,2 125,2 123,6 125,1 121,1 121,7 122,5 122,9 123,0 

M+N+O 119,9 120,7 120,2 119,1 118,9 121 ,7 121 ,0 122,2 119,2 11 8,8 120,8 120,8 121,8 

C-O 125,2 126,1 126,6 126,1 125,8 128,9 128,3 128,9 125,3 125,7 127,8 128,2 127,9 

1) Preliminära löneindex / Preliminary wage indices 
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Tabell 11 
Arbetskostnadsindex för tjänstemän inom privat sektor AKl(tk) 
Inklusive särskild löneskatt, Kvartal 1 1994 = 100 
Index numbers for labour costs, including taxes on the labour force for employees 
in the private sector, 1 :st quarter 1994= 100 

Näringsgren 1999 2000 

SNI 92 nov dec jan feb mar apr maj jun 1 jul 1 aug1 sep1 okt1 nov1 

C+D+E 137,0 137,2 140,4 140,5 141 ,2 141 ,7 142,5 141 ,9 140,5 140,9 142,2 142,7 143,8 

D 136,8 137,0 140,1 140,4 141 ,1 141 ,2 142,1 141 ,7 140,2 140,7 141 ,9 142,4 143,4 

28-35 135,8 135,9 139,9 140,2 140,7 140,5 141 ,1 141 ,1 140,1 140,1 141 ,1 141 ,8 143,0 

F 130,8 129,9 131,7 131 ,9 133,1 134,5 134,7 135,5 134,6 133,9 134,5 134,8 135,9 

G+H 129,8 130,1 132,8 132,1 132,7 134,4 134,1 133,3 132,2 134,0 135,4 135,8 136,7 

133,1 131,1 134,5 136,7 135,6 135,1 135,5 134,3 132,3 133,6 134,0 134,5 134,9 

J+K 135,1 135,2 138,8 138,4 138,1 141 ,0 141 ,1 140,0 139,1 139,2 139,6 140,2 141 ,6 

M+N+O 130,1 130,8 132,6 132,3 132,9 134,2 134,1 134,9 132,9 132,9 133,3 134,4 135,5 

C-0 133,1 133,1 136,1 136,1 136,3 137,7 138,0 137,4 135,9 136,5 137,4 138,0 139,0 

1) Preliminära arbetskostnadsindex / Preliminary labour cost indices 

Tabell 12 
Löneindex för tjänstemän inom privat sektor,LÖl(tk), Kvartal 1 1994:100 
Index numbers for direct wages for employees in the private sector, 1 :st quarter 1994=100 

Näringsgren 1999 2000 

SNI 92 nov dec jan feb mar apr maj jun1 jul1 aug1 sep1 okt1 nov1 

C+D+E 131,1 131 ,2 132,9 132,8 133,4 134,0 134,9 134,7 133,7 134,1 135,3 135,7 136,2 

D 130,9 131 ,0 132,6 132,7 133,2 133 ,6 134,5 134,5 133,4 133,9 135,0 135,4 135,9 

28-35 129,9 130,0 132,4 132,6 132,9 132,9 133,6 133,8 133,3 133,4 134,3 134,8 135,5 

F 125,2 124,3 124,8 124,8 125,9 127,4 127,7 128,5 127,9 127,3 127,8 128,0 128,8 

G+H 124,2 124,3 125,8 124,9 125,3 127,2 127,0 126,4 125,6 127,5 128,8 129,1 129,6 

I 127,0 124,9 126,9 128,8 127,6 127,4 127,9 127,0 125,5 126,9 127,1 127,5 127,4 

J+K 129,3 129,3 131 ,5 131 ,0 130,4 133,5 133,6 132,9 132,3 132,6 132,9 133,4 134,3 

M+N+O 124,5 125,1 125,4 125,1 125,6 126,9 126,8 127,3 125,6 125,8 126,1 127,1 127,7 

C-0 127,3 127,2 128,8 128,7 128,6 130,3 130,6 130,3 129,2 129,9 130,7 131 ,1 131 ,7 

1) Preliminära löneindex / Preliminary wage indices 
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ens taka uppgifte r ur lätt tillgänglig svensk statistik 
får du kostnadsfritt . mer omfattande uppgifter och 
interna tionell statistik mot betalning 

Vi erbjuder också tjänsten a lt kontinuerligt bevaka de 
uppgifter . som Du önskar ur svens k och internationell 
statis tik. Du ka n a bonnera på uppgifterna per må nad , 
kvarta l elle r år. På det sättet får Du dem så fort de finns 
tillgängliga hos oss. Inom lnforrna tionsservice finns även 
Eurostat Da ta Shop Stockholm, som å terförsälj er all sta
tistik från EU:s s tatis tikkontor, både tryckt och elek tro
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