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Konjunkturstatistik over vakanser
Lediga jobb och brist pa arbetskraft, resultat fran 1:a kvartalet 2001
Job openings and unmet labour demand, results from the 1st quarter of 2001.

i korta drag

83 000 lediga jobb

Under forsta kvartalet 2001 fanns det totalt ca. 82 900 lediga jobb. Av dessa var
31 300 — ca. 38 procent — att betrakta som vakanser eller akut brist pa
arbetskraft. Detta motsvarar ca. 1 procent av alla anstédllda. Omkring 70 procent
av de lediga jobben fanns inom den privata sektorn och ca. 30 procent inom den
offentliga sektorn.

Antal lediga jobb och vakanser

Sektor Lediga jobb Vakanser
Privat 57 900 24 600
Offentlig 25000 6 700
Totalt 82900 31 300

Servicebranscherna séker mest arbetskraft
Av de 57 900 lediga jobben inom privat sektor dterfanns ca. 40 300 i
Servicebranscherna. Motsvarande siffra for Industrin var ca. 12 900 lediga jobb.

Antal lediga jobb och vakanser i privat sektor

Branschgrupp Lediga jobb Vakanser
Industrin 12 900 5500
Servicebranscher 40 300 17 000
Ovriga branscher 4800 2000
Totalt 57 900 24 600

Servicebranscher har ocksa svérast att finna arbetskraft. Vakansgraden for dessa
branscher var 1,1 procent. Motsvarande siffra for industrin var 0,8 procent.
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Flest lediga jobb i Stockholm
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Storstadsldnen stod for ca. 37 800 av alla lediga jobb i privat sektor. Av dessa
aterfanns 24 000 (41 procent av totala antalet lediga jobb) inom Stockholms lén.

Rekryterings- och vakansgrad efter region i privat sektor

Region Rekryteringsgrad Vakansgrad
Storstadslan 2,7 1,2
Skogslan 1,7 0,7
Ovriga lan 1,9 0,7
Totalt 2,3 1,0

Det var dven i storstadsldnen som bristen pé arbetskraft var hogst.

Vakansgraden for dessa lén var 1,2 procent mot riksgenomsnittet 1 procent.
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Statistiken med kommentarer

Tabeller1 -4

Tabellerna 1 — 4 redovisar antalet lediga jobb och vakanser (fér definitioner, se
Definitioner och forklaringar sida 10) i privat sektor. Redovisningen sker efter
niringsgren (SN192), ldnsgrupperingar (NUTS 2), storleksklass och kombina-
tion av ldns- och nédringsgren).

Tabeller 5-8

Tabellerna 5 — 8 redovisar rekryteringsgrad och vakansgrad (se definitioner
nedan) i privat sektor. Redovisningen sker efter samma indelning som i tabel-
lerna 1 —4.

Rekryteringsgrad

Rekryteringsgrad definieras som antalet lediga jobb som andel av antalet an-
stillda i respektive redovisningsgrupp. Detta &r ett relativ métt dir antalet lediga
jobb normaliserats for antalet anstidllda inom redovisningsgruppen. Ju hogre
rekryteringsgrad desto hogre rekryteringsaktivitet. Skilet till denna redovisning
dr att antalet lediga jobb tenderar att 6ka med antalet anstéllda i redovisnings-
gruppen. Exempelvis visar tabell 2 att Stockholms lédn har flest lediga jobb (ca.
24 000). For en rittvis jamforelse med andra lan méaste antalet lediga jobb nor-
maliseras med hjilp av, till exempel, antalet anstillda. Detta gors i tabell 6 som
visar att Stockholms lidn har relativt stor andel lediga jobb av antalet anstillda
(3,5 procent) jaimfort med Vistsverige (2,1 procent).

Vakansgrad

Precis som rekryteringsgrad dr vakansgrad en normaliserad variabel som visar
relativ brist pa arbetskraft. Vakansgraden ir i princip konsistent med arbets-
kraftsundersokningarnas (AKU) relativa arbetsloshetstal. Ju hogre vakansgrad
desto hogre relativ brist pa arbetskraft. Denna redovisning gor det mojligt att
jamfora olika redovisningsgrupper. I tabell 6 visas att Stockholms lén har hogre
relativ brist pd arbetskraft — 1,7 procent av antalet anstillda i Stockholm — &@n 1
exempelvis Vistsverige (0,8 procent)
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

— Noll

Zero

0 Mindre &n 0,5
0,0 |Mindre &n 0,05

Less than 0.5
Less than 0.05

osaker for att anges

Uppgift inte tillganglig eller fér

Data not available

Uppgift kan inte férekomma

Not applicable

B Preliminar uppgift

Provisional figure

1. Antalet lediga jobb och vakanser efter sektor och efter
naringsgren for privat sektor 1:a kvartalet 2001

1. Number of job openings and unmet demand of labour by sector, and
by industry for the private sector 1st quarter of 2001

SNI92 Naringsgren Lediga Vakanser'
jobb'

A+B Jord- och skogsbruk,

jakt och fiske 1427 + 1016 313+ 130
C+D+E Industrin 12885 + 1 337 5522 + 828
F Byggindustri 3341 + 786 1687 + 488
G Parti- och detaljhandel,

reparationsverkstader 8102 + 1293 2903 + 678
| Transport, magasinering

och kommunikation 4999 + 1186 1973+ 731
J+K Finansiell verksamhet

och foéretagstjanster 14774 + 1537 7433 £ 1082
M+N Utbildning samt hélso-

och sjukvard 5654 + 1208 2842 + 988
H Hotell och restauranger 2558 + 445 703 + 209
0 Andra samhalleliga och

personliga tjanster 4116 = 1 121 1146 + 254

Totalt privat sektor
Offentlig sektor
Totalt

57 913 + 3430
24 980 + 3 540
82 893 + 4 653

24 564 + 2 046
6714 £+1112
31278 + 2 301

1)Viirdet till hoger om * anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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2. Antalet lediga jobb och vakanser efter region. Privat sektor 1:a
kvartalet 2001

2. Number of job openings and unmet demand of labour by region. Pri-
vate sector 1st quarter of 2001

Region - NUTS2 Lediga Vakanser'
jobb'

Stockholm 24 021 £ 2405 11213 +1466
Ostra Mellansverige 7087 + 1388 2931 + 608
Smaland och 6arna 4160+ 750 1385 + 401
Sydsverige 5186+ 746 2215 + 442
Vastsverige 10507 £ 1 390 3893 + 812
Norra Mellansverige 3286+ 798 1356 + 618
Mellersta Norrland 1759+ 489 891 + 414
Ovre Norrland 1905+ 484 677 + 366
Totalt 57 913 + 3430 24 564 +2 046
1)Virdet till hoger om * anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

3. Antal lediga jobb och vakanser efter arbetsstéllets storlek. Privat
sektor 1:a kvartalet 2001

3. Number of job openings and unmet demand of labour by size of es-
tablishment. Private sector 1st quarter of 2001

Antal an-  Lediga jobb' Vakanser'

stallda

1-9 15634 + 2210 6779 + 1404
10 - 49 17036 + 1708 6874 + 978
50 - 99 7598 + 1525 2045 + 409
100 - 199 6142 + 539 2723 + 314
200 - 11501 + 1318 6141 + 1008
Totalt 57913 + 3430 24564 + 2046

1)Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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4. Antalet lediga jobb och vakanser efter lans- och branschgrupp.

Privat sektor 1:a kvartalet 2001

4. Number of job openings and unmet demand of labour by region and

industry. Private sector 1st quarter of 2001
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Region Branschgrupp Lediga Vakanser'
jobb'

Storstadslan Industrin 7065 £1172 3356 + 773
Servicebranscher 28 100 2 480 11855 +1 461
Ovriga branscher 643 + 177 226 + 99
TOTALT 37 804 +2 823 16 544 +1 701

Skogslan Industrin 1802 + 302 582 + 142
Servicebranscher 4411 £+ 927 2154 + 787
Ovriga branscher 273 + 221 118 + 199
TOTALT 6951 +1 052 2926 + 829

Ovriga lan  Industrin 4017 + 561 1583 + 249
Servicebranscher 7747 £1 158 3081 = 723
Ovriga branscher 747 + 997 110 + 62
TOTALT 13 158 +1 649 5093 + 793

Totalt privat

sektor Industrin 12 885 +1 337 5522 + 828
Servicebranscher 40 259 +2 885 17041 +1 801
Ovriga branscher 1664 +1 036 456 + 231

TOTALT 57913 +3430 24564 +2 046

1)Virdet till hbger om * anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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5. Rekryterings- och vakansgrad efter sektor och efter naringsgren

for privat sektor 1:a kvartalet 2001

5. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total num-
ber of jobs by sector, and by industry for the private sector 1st quarter of

2001
SNI92 Néringsgren Lediga jobb' Vakanser'
(procent) (procent)

Jord- och skogsbruk, jakt

A+B  och fiske 45 + 3,2 1,0 £+ 04

C+D+E Industrin 1,7 + 0,2 08 + 0,1

F Byggindustri 12 = 1,0 0,7 = 1,0
Parti- och detaljhandel,

G reparationsverkstader 1,8 + 0,3 0,7 £+ 0,2
Transport, magasinering

I och kommunikation 21 + 0,5 09 + 03
Finansiell verksamhet och

J+K foretagstjanster 33 + 0,3 16 + 0,2
Utbildning samt hélso-

M+N och sjukvard 2,7 + 04 1,4 + 0,3

H Hotell och restauranger 30 + 05 08 + 0,3
Andra samhélleliga och

(@) personliga tjanster 36 + 1,0 1,0 + 0,2

Privat sektor 23 =+ 0,1 1,0 + 0,1

Offentlig sektor 26 + 03 0,7 + 0,1

Totalt 24 + 0,1 09 = 01

1)Viirdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

6. Rekryterings- och vakansgrad efter region. Privat sektor 1:a

kvartalet 2001

6. Proportion of openings and unmet demand of labour to total number
of jobs by region. Private sector 1st quarter of 2001

Region NUTS2 Lediga jobb' Vakanser'

(procent) (procent)
Stockholm 35 + 03 1,7 =+ 0,2
Ostra Mellansverige 20 + 04 08 + 0,2
Smaland och éarna 1,8 + 0,3 06 + 0,2
Sydsverige 18 + 0,8 1,3 = 07
Vastsverige 21 + 0,3 08 + 0,2
Norra Mellansverige 16 + 04 0,7 £+ 0,3
Mellersta Norrland 19 + 05 1,0 + 0,4
Ovre Norrland 1,7 £+ 04 06 + 03
TOTALT 23 + 0,1 10 + 0,1

1)Virdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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7. Rekryterings- och vakansgrad efter arbetsstéllets storlek. Privat

sektor 1:a kvartalet 2001

7. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total num-
ber of jobs by size of establishment. Private sector 1st quarter of 2001

Antalan-  Lediga jobb' Vakanser'

stallda

1-9 2,6 = 0,4 1,1 + 0,2
10 - 49 2,4 + 0,2 1,0 = 0,1
50 -99 26 + 05 0,7 + 01
100 - 199 22 + 0,2 09 + 01
200 - 1,9 + 0,2 1,1 + 0,1
Totalt 23 + 0,1 1,0 + 0,1

1)Viirdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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8. Rekryterings- och vakansgrad efter lans- och branschgrupp.

Privat sektor 1:a kvartalet 2001
8. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total num-

ber of jobs by region and industry. Private sector 1st quarter of 2001

Region Branschgrupp Lediga Vakanser'
jobb'

Storstadslan Industrin 23+ 04 1,2 + 03
Servicebranscher 32+ 03 1,4 + 0.2
Ovriga branscher 29+ 1,0 14 + 05
TOTALT 30+ 02 14 + 01

Skogslan Industrin 1.3+ 02 04 + 0,1
Servicebranscher 19+ 04 09 + 0,3
Ovriga branscher 18+ 0,9 05 + 05
TOTALT 1,7+ 0,3 0,7 + 02

Ovriga lan  Industrin 1,5+ 02 06 + 0,1
Servicebranscher 22+ 03 08 + 0,2
Ovriga branscher 23+ 1,7 08 + 04
TOTALT 1.9+ 0,2 0,7 + 0,1

Totalt privat

sektor Industrin 1,7+ 0,2 0,8 + 0,1
Servicebranscher 26+ 02 11 £ 10,1
Ovriga branscher 24+ 06 1,0 + 03

TOTALT 2,3+ 01 1,0 + 0,1

1)Viirdet till héger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Milobjekt dr arbetsstille. Arbetsstille definieras som varje adress, fastighet
eller grupp av nirliggande fastigheter dir foretaget bedriver verksamhet. Alla
foretag har minst ett arbetsstille. Malpopulationen utgors av de arbetsstillen
som har minst en anstilld enligt Foretagsdatabasen (FDB). Med privat sektor
avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbolag, kommanditbolag, samtliga
aktiebolag, ekonomiska och ideella foreningar och stiftelser. Offentligt dgda
aktiebolag, affdrsverken och riksbanken fors dessutom hit.

Med offentlig sektor avses kommuner, landsting och statliga myndigheter.

Statistiska matt
Statistiken utgors av skattade viarden pa aggregat.

Totaler skattas med

ny,

A H

25 Y

a = 1 Y hj
mh J

h
dér
q = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
N,= antal objekt i bruttopopulationen

my= antal objekt som svarat inklusive objekt som ej tillhor undersokningspopu-
lationen

y*h= ynj om objekt j tillhor redovisningsgrupp q, O annars
wp= kalibreringsvikt

Kvartalsresultat baseras pd alla tre inkomna redovisningsménader. For att elimi-
nera risken for dubbelridkning av lediga jobb och vakanser 6ver ménaderna es-
timeras ett kvartalsgenomsnitt.

Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av arbets-
stillets niringsgren (enligt SNI192), storleksklass och region och foretagets sek-
tortillhorighet.

Referenstid

Uppgifterna avser forsta kvartalet 2001. De utgor ndrmare bestimt medeltal av
uppgifter for de manader som ingdr i kvartalet (kvartalsmedeltal). Uppgifterna
for en manad avser en dag i mitten av manaden.

Definitioner och forklaringar

Lediga jobb

Att en arbetsgivare har ett ledigt jobb betyder att arbetsgivaren har paborjat
extern rekrytering av en medarbetare men dnnu inte har anstillt nigon (dnnu

inte tillsatt jobbet). Med extern rekrytering anses rekrytering som inte &r be-
gransad till redan anstillda i foretaget

Bemannade lediga jobb
Under tiden som rekrytering av personal sker kan arbetsuppgifterna associerade
med det lediga jobbet utforas — eller bemannas — i varierande utstrickning och
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pé olika sitt. Jobbet kan bemannas av antingen 1) avgdende medarbetare som
annu inte har slutat (vid ersittningsrekryteringar), eller 2) vikarie eller annan
tillfélligt anstilld, eller 3) personal fran bemanningsforetag. SCB miiter all dessa
tre kategorier av bemannade lediga jobb.

Obemannade lediga jobb

Lediga jobb som inte dr bemannade enligt ovan kan inte alltid tilltridas omedel-
bart. Eftersom rekrytering i allménhet tar tid forsoker foretag forutse sina rekry-
teringsbehov och paborja rekryteringsarbetet i god tid, innan rekryteringsbeho-
ven blir akuta, eller innan jobben “kan tilltrddas omedelbart”. Exempel &r rekry-
tering till projekt eller sdsongarbete som inte borjar forrdn om nigra veckor eller
madnader eller dd jobben inte kan tilltrddas fore ett visst datum pd grund av ex-
empelvis ombyggnad. Obemannade lediga jobb fordelar sig alltsa mellan 1)
jobb som ér obemannade dirfor att ingen bemanning onskas eller planeras for-
rdn senare, dvs obemannade lediga jobb som inte kan tilltrddas omedelbart, och
2) ovriga obemannade lediga jobb, dvs obemannade lediga jobb som kan till-
trddas omedelbart. SCB miiter bdda dessa kategorier av obemannade lediga
jobb.

Vakanser

Med vakanser avses hdr obemannade lediga jobb som kan tilltrddas omedel-
bart. Diarmed definieras vakanser pé ett sddant sitt att antalet vakanser méter
otillfredsstdlld efterfragan pa arbetskraft (arbetskraftsbrist) pd samma sitt som
antalet arbetslosa i arbetskraftsundersokningen (AKU) miter otillfredsstillt
utbud pé arbetskraft. Arbetslosa i AKU definieras som “arbetssokande utan
arbete som kan ta arbete omedelbart™ och vakanser definieras hir som “lediga
jobb utan bemanning som kan tilltridas omedelbart™.

Sa gors statistiken

Urvalsundersokning

Urvalsramen stratifieras efter variablerna storleksklass och branschtillhorighet.
Frén ramen dras ett urval av cirka 19 500 arbetsstillen per kvartal for privat
sektor. Arbetsstillen som tillhor foretag med minst ett arbetsstille med 100
anstillda eller fler totalundersoks. Dessa motsvarar cirka 3 800 arbetsstillen och
far enkiten en gdng i manaden. For offentlig sektor dras ett urval av cirka 5 700
arbetsstillen. Av dessa totalundersoks alla arbetsstéillen med 500 anstéllda eller
fler. Dessa utgor omkring 150 arbetsstillen och erhdller enkiten en gdng i mé-
naden. Resterande arbetsstillen dras med ett obundet slumpmaéssigt urval
(OSU) inom respektive stratum och svarar pa enkiten en gdng per kvartal.

Datainsamling

Uppgifterna samlas in med hjilp av postenkit. Blanketter skickas ut i slutet av
redovisningsméanaden. Uppgiftslimnaren har sedan cirka en ménad pa sig att
fylla i enkiten. En skriftlig pAminnelse skickas ut till arbetsstillen som ej in-
kommit den sista inlamningsdagen. Ingen telefonpadminnelse gors.

Granskning

Granskning sker i huvudsak maskinellt. Granskningskriterier bestar dels i
granskning av relationer mellan svar pd olika fragor i enkéten, dels av sannolik-
hetskriterier. D& det behovs kontaktas uppgiftslimnaren per telefon for att utre-
da tveksamheter.
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Statistikens tillforlitlighet

Urval
En osiikerhetskilla for undersokningen ir att den dr baserad pé urval. For total-
aggregatet dr den relativa osikerhetsmarginalen cirka 6 procent.

Datorprogram for beriikning av osiikerhetsmarginaler for undersokningens ag-
gregatskattningar finns. Av utrymmesskél anges inte osdkerhetsmatt for alla
skattningar i1 den publicerade statistiken.

De redovisade osidkerhetsmaétten definieras som:
1.96 * (skattningens medelfel)
Exempel:

I tabell 1A beriiknas antalet lediga jobb i industrin inom den privata sektorn till
12 885 + 1 337.

Det 95—procentiga konfidensintervallets undre gréns blir 12 885 — 1 337 och
dess Ovre grins 12 885 + 1 337, (séledes 11 548 — 14 222).

Bortfall

I undersokningen avseende 1:a kvartalet 2001 uppgick bortfallet till 21,0 pro-
cent av de utvalda arbetsstillena i privat sektor. For offentlig sektor uppgick
bortfallet till 43,0 procent. I nedanstéende tabell redovisas det kvartalsvisa bort-
fallet ovégt. Bortfallet redovisas med avseende pd arbetsstéllen som ej inkom-
mit med svar.

Ovigt bortfall' Privat sektor

Storleksklass Antal  Procent
2 1170 17,4
3 500 18,1
4 1088 19,6
6 367 25,4
7 976 32,3
Totalt 4101 21,0

1) Antal bortfallsobjekt i bruttourvalet (inkl okénd Gvertickning).

Ovigt bortfall' Offentlig sektor

Sektor Antal Procent
Kommun 1848 42,7
Landsting 238 75,3
Statlig 362 34,6
Totalt 2448 43,0

1) Antal bortfallsobjekt i bruttourvalet (inkl okénd Gvertdckning).

For att minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar. Kompensationsviagning
med rak upprikning tillimpas. For de arbetsstillen som ingér i undersokningen
varje minad anvénds alltsd medelvirdet av de inkomna svaren da bortfall fore-
kommer pé enskilda ménader.

Mitning

Som i alla undersokningar med postenkiter kan felaktiga svar pé fragorna fore-
komma pé grund av missforstind, tidsbrist eller bristande engagemang hos upp-
giftslimnaren. Nagon mitfelsstudie har dock ej gjorts.
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Bra att veta

Annan statistik

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) producerar ménatligen statistik 6ver till arbets-
formedlingarna anmilda lediga platser. Denna statistik ér ej helt jamforbar med
antalet lediga jobb i denna undersokning. Detta beror bland annat p4 att lediga
platser med ansokningstid avregistreras i AMS:s statistik nidr ansokningstiden
utgdr, medan sddana lediga platser upphor att vara lediga jobb i denna under-
sokning forst nir platsen tillsétts.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sirskild Beskrivning
av statistiken pd SCB:s webbplats, www.scb.se.



SCB

In English

14 AM 46 SM 0102

Summary

This report contains statistics on job openings and unmet labour demand for the
private and public sector, for the first quarter of 2001. Unmet demand is meas-
ured by vacancies defined as unoccupied job openings to be filled immediately.
This excludes occupied job openings and job openings to be filled later, in the
same way as unmet supply (unemployment) excludes job seekers with a job
(on-the-job search) and job seekers without a job who cannot start work until
later.

The figures from the private sector, covering enterprises are based on both sam-
ple and total surveys depending on the size of the establishment. The sample
amounts to 19 500 establishments. All establishments with 100 employees or
more are surveyed in total. Public corporations as well as the central bank and
public utilities are included in the private sector. The total number of job open-
ings and vacancies in the private sector is estimated to 57 900 and 24 600 re-
spectively during the 1st quarter of 2001.

The figures from the public sector are also based on both sample and total sur-
veys depending on the size of the establishment. 5 700 establishments are in-
cluded in the sample and all establishments with 500 employees or more are
surveyed in total. For the first quarter of 2001 the total number of job openings
and vacancies in the public sector is estimated to 25 000 and 6 700 respectively.
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6. Proportion of openings and unmet demand of labour to total
number of jobs by region. Private sector 1st quarter of 2001 8

7. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs by size of establishment. Private sector 1st quarter of
2001 9

8. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs by region and industry. Private sector 1st quarter of
2001 9
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