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Sammanfattning

Den genomsnittliga ménadslonen for anstillda inom kommunal sektor var under
november méanad 17 070 kronor. Detta dr en Okning med 2,5 procent jaimfort med
november 1999.

Den genomsnittliga manadslonen for landstingsanstillda var under november 19 960
kronor. Detta dr en 6kning med 3,7 procent jaimfort med november 1999.

Foridndringstalen dr baserade pd skillnader mellan de definitiva 16nerna 1999 och de
prelimindra 16nerna 2000. Till de prelimindra l6nerna kan ytterligare lonedkningar
komma i form av retroaktiva loneutbetalningar. Utbetalningar av retroaktiva l6nebelopp
kan vara en foljd av exempelvis lokala avtal. Den slutliga medellonen faststills forst
efter ett 4r.

SVERIGES OFFICIELLA STATISTIK

Medlingsinstitutet Statistiska centralbyran
National Mediation Office Statistics Sweden

SCB

Medlingsinstitutet ' . " —
Programmet f6r Konjunkturlénestatistik

STOCKHOLM 4
Fax 08-453 59 80 701 89 OREBRQ
Kontaktperson: Kontaktpersoner:

Veronica Andersson, tin 019-176619, veronica.andersson@scb.se

Christina Eurén, tfn 08-453 59 34 ; ;
Anna Wetterling, tfn 019-17 65 14, anna.wetterling@scb.se

Statistiken har producerats av SCB, pa uppdrag av Medlingsinstitutet, som ansvarar for officiell statistik inom omradet.

Fran trycket den 15 februari 2001 * Serie AM — Arbetsmarknad ISSN 0082-0237
Ansvarig utgivare for Statistiska meddelanden ar Svante Oberg, SCB.




Kvalitetsdeklaration av
statistik avseende loner
och sysselsattning inom
kommuner och landsting

Inledning

Detta statistiska meddelande ingar i SCB:s 16pande kort-
periodiska 16ne- och sysselsdttningsstatistik. Innehéllet
avser uppgifter for november ménad 2000.

Syftet med undersokningen &r att manadsvis belysa
utveckling av lonenivd, medellon, arbetade timmar och
antal anstéllda for kommun- respektive landstingsektor.
Statistiken anvinds frimst av Konjunkturinstitutet (KI)
och SCB:s enhet for nationalrikenskaper, som underlag
for ekonomisk analys och konjunkturbedémningar.

Kortperiodisk 16ne- och sysselsittningsstatistik har
sedan 1991 producerats av Kommun- respektive
Landstingstférbundet. SCB:s produktionsansvar fér denna
undersokning giller fran och med 1 januari 1999. SCB
producerar motsvarande statistik for den statliga och den
privata sektorn. Resultaten frin undersokningarna for
staten och den privata sektorn publiceras i Statistiska
Meddelanden, serie AM. Kraven pa innehdll och
omfattning av den kortperiodiska statistiken har
successivt okat och det beror framst pa nya krav fran EU.
SCB ansvarar sedan tidigare for en stor del av statistiken
over loner och arbetskostnader som levereras till EU.
Labour Cost Survey (LCS) och Short Term Indicators
(STI) ar exempel pa statistik som levereras till EU. Vid
jamforelser mellan de olika undersokningarna maéste
olikheter 1 10nebegrepp och populationsavgrinsning
beaktas.

Innehall

Statistiska storheter

Undersokningsresultaten redovisas i form av genom-
snittliga ménadsloner samt i form av antalsuppgifter for
ovriga variabler. For samtliga variabler redovisas
forandringen fran samma méanad foregéende ar.

Objekt och population
Milpopulationen utgors av landets kommuner och
landsting.

Variabler

Genomsnittlig manadslon

For varje kommun/landsting samlas bland annat uppgifter
in om den summerade Gverenskomna fasta kontanta 16nen
for de anstdllda. Summan innehéller ej rorliga tilligg
sdsom exempelvis ersittning for jour och beredskap.
Uppgift samlas ocksd in om den summerade
sysselsdttningsgraden for de anstillda, s& att exempelvis
tvd anstidllda med halvtidsanstidllning summerar till en
anstalld.

Den genomsnittliga madnadslonen beridknas som
summan av de summerade kontantlonerna dividerat med
summan av de summerade sysselsittningsgraderna.
Sysselsittningsgraden for timavlonade fis genom att
dividera antalet timmar, som det utgdr 16n for, med 165.
Den genomsnittliga I6nen dr sdledes ett matt pd den
genomsnittliga fasta ersittningen for en arbetsinsats
motsvarande heltid en manad. Rorliga tilldgg ingdr inte i
den beriknade medellonen. De tilliggstimmar for ldrare
som ersitts med sdrskilda Ionearter ingér heller inte i den
genomsnittliga manadslonen.

Antal arbetade timmar

Antal arbetade timmar avser faktiskt arbetad tid.
Semester, sjukfranvaro, vird av sjukt barn och liknande
betraktas inte som arbetad tid. Overtid betraktas som
arbetad tid.

Antal arbetade timmar mits for 27 av de 289
kommunerna manaden innan undersokningsménaden. Nir
det giller ldrarnas ferier behandlas dessa pd olika sitt hos
de olika datasystemen. Hos ett fital kommuner ligger,
under sommarferierna, atta arbetstimmar per vardag som
schema. Hirifrdn dras franvaro och eventuell oOvertid
laggs pd. I ndgon kommun riknas ldrarnas ferier som
arbetad tid.

Antal anstillda

Som anstélld i kommuner och landsting riknas samtliga
anstillda  som  foljer  kollektivavtalet ~ Allminna
Bestimmelser samt Beredskapsavtalet.

Anstéllningsform

For ménadsavlonade giller att som heltidsanstilld
betraktas den som har en sysselséttningsgrad pa 100 %
och som deltidsanstidlld rdknas den som har en
sysselsittningsgrad pd mindre dn 100 %. Anstillda som
inte dr hel- eller deltidsanstillda &r timanstéllda.

Statistiska matt

Det statistiska métt som framst anvinds i redovisningen

ar genomsnittlig ménadslon. Vidare redovisas antal

arbetade timmar och antal hel- och deltidsanstillda.
Genomsnittlig manadslon definieras enligt foljande:

YW,
M Yo

Dir:

M = Genomsnittlig ménadslon

W, = Summerad kontantl6n fér kommun/landsting k

Q, = Summerad sysselsittningsgrad for kommun/
landsting k

Preliminér/Definitiv 16n

Efter tolv ménader faststills den genomsnittliga
ménadslonen. Det innebir att hdnsyn tas till de retroaktivt
utbetalda I6nerna. Den prelimindra ménadslonen




korrigeras med de retroaktiva lonebeloppen och en
definitiv genomsnittlig médnadslon beriknas.

Redovisningsgrupper
Antal arbetade timmar och antal anstillda redovisas efter
anstillningsform.

Jamférbarhet med annan statistik

SCB producerar ocksa kortperiodisk lonestatistik for den
statliga och privata sektorn. Vidare produceras struktur-
statistik Over loner for samtliga sektorer. Hir samlas
uppgifter in per individ till skillnad fran konjunktur-
statistiken, ddr summerade uppgifter per kommun/lands-
ting avseende de anstéllda samlas in.

Nir det giller genomsnittlig manadslon gar denna ej
att jamfora med Ovriga sektorer, beroende pé& olika
definitioner. For kommuner och landsting utgdr man
endast frdn Overenskommen fast kontant 16n dia man
riknar fram genomsnittlig méanadslon. I Ovriga sektorer
ingdr rorliga tilldgg i den genomsnittliga manadslonen.

Tid

Referenstid

Statistiken som redovisas avser november ménad och
siffrorna dr insamlade den 25:e i mdnaden efter mit-
manaden. Antalsuppgifter rorande manadsavlonade avser
den 15:e 1 statistikmdnaden.

Framstallningstid
Statistiken har en framstéllningstid pd tvd méanader.

Punktlighet
Publicering sker enligt publiceringsplan for Sveriges
officiella statistik.

Frekvens
Undersokningen genomfors varje minad och presenteras
manatligen, tvd manader efter referensperiodens slut.

Jamforbarhet 6ver tiden

Till skillnad fran tidigare kommer konjunkturstatistiken
att avse samtliga kommuner och landsting. Detta innebir
att jamforelser bakit i tiden maste tolkas med stor
forsiktighet.

Tillforlitlighet

Tillférlitlighet totalt

Bortfall forekommer bdde bland kommuner och
landsting. Detta paverkar i viss grad tillforlitligheten trots
att imputering sker for att kompensera bortfallet.
Tillforlitligheten bedoms dock som god.

Osédkerhetskallor

Téackning
Inget tickningsfel forekommer.

Urval
D4 det ror sig om en totalundersokning gors inget urval.

Matning

For kommunerna samlas materialet i forsta hand in med
hjdlp av dataservicebyrder. For drygt 210 kommuner
kommer uppgifterna in pd datamedium. Resterande
kommuner skickar in uppgifterna pa blankett (se bilaga
1). Tett fital fall kommer siffrorna in pa en rapport.

Uppgifter for landstingen ldmnas in via rapport eller
blankett (se bilaga 2).

Timavlonade riknas som timanstillda om de finns med
i aktuell minads I6nekorning, vilket i sig inte behover
innebdra att 16n for arbetad tid utbetalats. Det kan
exempelvis vara en justering eller utbetalning av
semesterersittning.

Timavlonade som  arbetade  ménaden  innan
referensminaden kommer med 1 undersokningen, da
16nen betalas ut mdanaden efter den de arbetat. Pa
motsvarande sitt kommer inte de timavlonade med, som
har arbetat under referensmanaden, forridn nidstkommande
manads redovisning.

Antal arbetade timmar mits for 27 av de 289
kommunerna ménaden innan undersokningsménaden.

Bortfall
Bortfall utgérs av kommuner och landsting fran vilka
miitvirden saknas. Aven partiellt bortfall forekommer,
vilket innebir att vissa men inte alla uppgifter lamnats av
en kommun eller ett landsting. Kommuner som utgor
bortfall har imputerats med hjilp av uppgifter frian den
arliga strukturstatistiken. For landsting imputeras endast
partiellt bortfall. Undantag @r dock juni ménad ar 2000 da
en del av ett landsting har imputerats med hjilp av juli
manads siffror ar 2000.

Telefonpdminnelser for att minska bortfallets storlek
har anvints. Uppgiftslaimnarplikt foreligger for samtliga
kommuner och landsting enligt SCB-FS 1998:30.

Bearbetning
De ldmnade uppgifternas rimlighet provas och
dubblettkontroller gors for att undvika dubbelrikningar.
Granskningen gors helt och héllet av SCB.

En stor del av granskningen utgérs av kvotgranskning.
Det innebdr att man undersoker den procentuella
forandringen mellan tva perioder.

Modellantaganden

Vid imputeringen antas att de observerade sambanden
mellan konjunktur- och strukturstatistikens virden édven
giiller for kommuner som utgor bortfall.

Redovisning av osédkerhetsmatt
Ej relevant.




Tillganglighet

Spridningsformer

Undersokningen presenteras huvudsakligen i detta SM.
Det idr endast ett begrinsat antal variabler, av de som
samlas in, som presenteras i SM:et. Utover detta gors
sammanstillningar for olika intressenter exempelvis
Konjunkturinstitutet.

Presentation
Se detta SM.

Dokumentation
Under utarbetande.

Priméarmaterial
Primédrmaterialet for denna undersokning ir ej tillgéngligt
for externa anvindare.

Upplysningar

Veronica Andersson, telefon 019 - 17 66 19,
e-post: veronica.andersson@scb.se och

Anna Wetterling, telefon 019 - 17 65 14,

e-post: anna.wetterling@scb.se

vid programmet f6r Konjunkturlonestatistik, SCB
701 89 Orebro.

Ordlista

List of terms

andel share of

anstalld employee

antal number

arbetade timmar hours worked
beredskapsarbetare relief work
deltidstjianstgorande part-time employees
fordandring alteration, change
genomsnitt average

grundlon basic monthly salary
heltidstjidnstgorande full-time employees
landsting county councils
Landstingsforbundet Federation of county councils
manadsavlonade monthly paid employees
manadslon monthly salary

och and

primdrkommun primary local authorities
procent per cent

sektor sector

Ovrigt

Summary

This report presents results regarding salaries in the
primary local authorities and county councils. The survey
includes all employees in the primary local authorities
and county councils, companies under the primary local
authorities are not included. The survey is carried out by
Statistics Sweden.

The objective of this survey is to illustrate the
development of average monthly salary, number of
worked hours and number of employees.

The results are used mainly as support of making
economic analysis and estimating the business activity.

summa sum

Svenska Kommun- Swedish Association of Local
forbundet Authorities

sysselsatta employees

sysselsittning employment

tillagg salary-supplements
timavlonade time-rate employees

totalt total




Tabellforteckning

1 Genomsnittlig manadslon  for anstillda  inom
kommunal sektor, mdnadsavlonade

2 Antal arbetade timmar for anstillda inom
kommunal sektor, minads- och timavlonade

3 Antal  anstidllda  inom  kommunal sektor,
manadsavlonade

4 Genomsnittlig manadslon  for anstillda  inom
landstingskommunal sektor, manadsavlonade

d Antal arbetade timmar for anstillda inom
landstingskommunal  sektor,  mdnads-  och
timavlonade

6 Antal anstdllda inom lanstingskommunal sektor,
manadsavlonade
Bilagor

Teckenforklaring

- Inget finns att redovisa
0 Mindre dn 0,5 av enheten

List of tables

Average monthly salary in the primary local authorities,
monthly paid employees

Number of hours worked in the primary local authorities,
monthly paid and time-rate employees

Number of employees in the primary local authorities,
monthly paid employees

Average monthly salary in the county councils, monthly
paid employees

Number of hours worked in the county councils, monthly
paid and time-rate employees

Number of employees in the county councils, monthly
paid employees

Appendices

Key to symbols

- Magnitude nil
0 Magnitude less than half a unit




Tabell 1
Genomshnittlig manadslon for anstédllda inom kommunal sektor, manadsaviénade
Average monthly salary in the primary local authorities, monthly paid employees

Genomsnittlig manadslon Forandring fran motsvarande manad féregaende ar, procent
(preliminar/ ((preliminar + retro)/  (definitiv/
preliminar  preliminér+retro definitiv  preliminér) definitiv) definitiv)

1999

jan 16 116 - 16 254 3,2 - -
feb 16 142 - 16 233 34 - -
mars 16 138 - 16 201 3,3 - -
april 16 239 - 16 526 3,8 - -
maj 16 299 - 16 504 4.1 - -
juni 16 261 - 16 387 3,3 - -
juli 16173 - 16 256 1,9 - -
aug 16 366 - 16 455 3,3 - -
sep 16 460 - 16 536 3,8 - -
okt 16 509 - 16 599 3,9 - -
nov 16 594 - 16 644 4,0 - -
dec 16 597 16 625 - 3,7 - -
2000

jan 16 581 16 647 = 2,9 2,4 -
feb 16 681 16 730 - 3,3 3,1 -
mars 16 709 16 750 - 35 3,4 -
april 16 796 16 974 - 3,4 2,7 -
maj 16 847 16 981 = 34 2,9 -
juni 16 847 16 918 - 3,6 3,2 -
juli 16 759 16 796 - 3,6 3,3 -
aug 16 863 16 898 - 3,0 2,7 -
sep 16 955 16 974 - 3,0 2,6 -
okt 17 050 17 055 - 3,3 2,7 -
nov 17 068 17 068 - 2,9 2,5 -

dec




Tabell 2
Antal arbetade timmar for anstéllda inom kommunal sektor, manads- och timaviénade
Number of hours worked in the primary local authorities, monthly paid and time-rate employees

Antal arbetade timmar (1000-tal) Férandring fran motsvarande manad
féregaende ar, procent
Manadsavionade Timaviénade Totalt Manadsavionade Timavlénade Totalt

1999

jan 75592 6 273 81 865 -5,1 12,0 -3,9
feb 80 354 5835 86 189 -0,2 9,0 0,4
mars 91 366 5944 97 310 3,4 9,1 3,7
april 82 809 6 533 89 342 1,9 9,4 2,4
maj 78 813 6 167 84 980 0,6 8,2 3
juni 75 091 6 689 81 780 8,8 79 8,7
juli 44 274 9 657 53 931 16,3 -3,6 12,1
aug 64 585 14 227 78 812 -1,2 -1,9 -1,3
sep 85 854 10 224 96 078 -2,9 7,2 -1,9
okt 86 500 6 988 93 488 -3,9 6,7 -3,2
nov 88 700 7016 95 716 3,6 4.8 3.7
dec 85 000 7 110 92 110 3,9 8,0 4.2
2000

jan 79 740 6 593 86 333 5,5 54 5,5
feb 83 250 6 190 89 440 3,6 6,1 3,8
mars 90 728 6 264 96 992 -0,7 54 -0,3
april 77 550 6711 84 261 -6,4 2,7 -5,7
maj 87 527 6 764 94 291 11,1 9,7 11,0
juni 71 655 7 034 78 689 -4.6 5,2 -3,8
juli 41 692 9 858 51 550 -5,8 2,1 -4.4
aug 65 263 13 721 78 984 1,0 -3,6 0,2
sep 82 733 9 969 92 702 -3,6 -2,5 -3,5
okt 88 780 6712 95 492 2,6 -3,9 2,1
nov 89 236 6 762 95 998 0,6 -3,6 0,3
dec

Uppgifterna avseende juni 1999 - oktober 2000 &r reviderade.




Tabell 3
Antal anstillda inom kommunal sektor, manadsaviénade
Number of employees in the primary local authorities, monthly paid employees

Antal anstallda Anstallda, procent Forandring fran motsvarande manad
féregaende ar, procent
Heltid + Deltid Heltid Deltid Heltid + Deltid

1999

jan 711 427 62 38 2,7
feb 717 952 62 38 3,1
mars 720 408 62 38 2,9
april 721 741 62 38 3,0
maj 721 879 62 38 2,8
juni 707 746 63 37 0,6
juli 692 975 63 37 2.5
aug 702 415 63 37 0,2
sep 718 595 63 37 2,2
okt 721782 62 38 2,0
nov 721 751 63 37 1,6
dec 721 368 63 37 1,5
2000

jan 723 522 63 37 1.7
feb 724 781 63 37 1,0
mars 727 212 63 37 0,9
april 730 269 62 38 1.2
maj 731129 63 37 1.3
juni 722 238 63 37 2,0
juli 708 381 63 37 2,2
aug 717 197 63 37 2,1
sep 730 196 63 37 1,6
okt 731763 63 37 1,4
nov 734 027 63 37 1,7
dec

Antal hel- respektive deltidsanstéllda baseras pa éverenskommen sysselséttningsgrad.
Siffror som baseras pa faktisk sysselsattningsgrad aterfinns i den arliga kommunstatistiken (AM 52).

Uppgifterna avseende juni 1999 - oktober 2000 ar reviderade.
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Tabell 4
Genomsnittlig manadslon for anstéllda inom landstingskommunal sektor, manadsaviénade
Average monthly salary in the county councils, monthly paid employees

Genomsnittlig manadslén Férandring fran motsvarande méanad féregaende ar, procent
(preliminar/ ((preliminar+retro)/ (definitiv/
preliminar’ prelimindr+retro’  definitiv’  preliminar)® definitiv)® definitiv)*
1999
jan 18 161 - 18 225 3,3 - 4,0
feb 18 259 - 18 363 36 - 4,0
mars 18 396 - 18 416 4,1 - 43
april 18 711 = 18 895 48 - 45
maj 18 703 - 18 933 49 - 49
juni 18617 = 18 806 45 - 47
juli 18 687 — 18 889 5,1 - 4,4
aug 18 711 - 18 912 5,8 - 5,1
sep 18 876 - 19 060 55 - 4,7
okt 19103 - 19 291 6,0 - 5,4
nov 19 130 - 19 248 6,1 - 5,0
dec 19 142 19 226 - 5,3 49 -
2000
jan 19 107 19 209 - 5,2° 4,7° e
feb 19 187 19 247 - 5,1° 46° -
mars 19 267 19 314 - 4.8° 45° =
april 19 405 19612 - 3,8° 3,0° -
maj 19 484 19 655 - 43° 3,5° -
juni 19 280 19 421 - 3,6° 3,0° =
juli 19 328 19 448 - 3,5° 3,0° -
aug 19 344 19 471 - 3,4° 3,0° .
sep 19 530 19 640 - 3,5° 3,1° -
okt 19 737 19 799 - 83" 2,6° -
nov 19 962 19 962 - 43° 3,7° -
dec

1) 1999 ingar ej Alvsborg (del av Véastra Gétaland).

2) 1999 ingar ej Alvsborg i de definitiva I6nerna. Dessutom ingar ej Region Skane fran januari till juni 1999.
3) | férandringsskattningara under 1999 ingar ej Uppsala, Ostergétland, Region Skane, NU-sjukvarden och
Alvsborg (delar av Vastra Gétaland) samt Véasterbotten.

4) | férandringsskattningarna fér de definitiva I6nerna under 1999 ingér ej Uppsala, Ostergétland, Region
Skane och Alvsborg (del av Véstra Gétaland) samt Vasterbotten.

5) | férandringsskattningarma under 2000 ingar ej Alvsborg och NU-sjukvarden (delar av Vastra Gétaland).
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Tabell 5

Antal arbetade timmar for anstéllda inom landstingskommunal sektor, manads-
och timavlonade

Number of hours worked in the county councils, monthly paid and time-rate employees

Antal arbetade timmar (1000-tal) Forandring foregaende ar %*?
Manadsavionade Timavionade Totalt Manadsavidnade Timavionade Totalt

1999'

jan 27 318 808 28 126 - - -
feb 26 748 691 27 439 - - -
mars 29 391 666 30 057 - - -
april 28 330 686 29016 - - -
maj 27 407 721 28 128 - - -
juni 25455 841 26 296 - - -
juli 19 321 1610 20 931 - - -
aug 24 413 1833 26 246 - - -
sep 28 229 1069 29 298 - - -
okt 29 054 781 29 835 - - -
nov 29 642 786 30 428 - - -
dec 28 331 794 29 125 - - -
2000

jan 29 424 864 30 288 1,1 0,9 1
feb 29 669 7 30 440 5,5 55 65
mars 32 020 741 32 761 4,0 5,2 4,0
april 28 236 778 29014 -5,7 8,3 -5,4
maj 31448 752 32 200 8,8 -0,8 8,5
juni 26 074 873 26 947 -3,1 -0,9 -3,1
juli 19 539 1461 21000 -4,5 -11,7 -5,1
aug 26 725 1744 28 469 5,6 -7,0 48
sep 29 240 1040 30 280 -1,9 -5,6 -2,0
okt 30 902 T2 31674 2,3 -4.1 2,2
nov 29 966 889 30 855 -2,6 10,7 -2,3
dec

1) 1999 ingér ej Alvsborg (del av Vastra Gétaland). Partiellt bortfall for dvriga landsting har imputerats.
2) NU-sjukvarden och Alvsborg (delar av Véastra Gétaland) ingar ej i férandringsskattningarna.




Tabell 6
Antal anstéllda inom landstingskommunal sektor, manadsaviénade
Number of employees in the county councils, monthly paid employees

Antal anstéllda Forandring fran motsvarande manad
Heltid + Deltid féregaende &r, procent'

1999

jan 244 658 -0,7
feb 245 426 -0,4
mars 246 532 -0,4
april 248 875 -0,3
maj 249 294 0,3
juni 255 409 1,0
juli 255197 0,9
aug 253 506 0,4
sep 250 555 0,5
okt 250 792 0,5
nov 250 789 0,7
dec 249 327 0,1
2000

jan 249 406 1,9
feb 248 465 1,2
mars 249 385 1,2
april 249 234 0,1
maj 250 928 0,7
juni 254 664 -0,3
juli 257 082 0,7
aug 254 096 0,2
sep 251 961 0,6
okt 252 395 0,6
nov 251 840 0,4
dec

1) | férandringsskattningarna 1999 ingar ej Uppsala, Ostergétland, Region Skane, delar av Vastra
Goétaland samt Vasterbotten.
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Konjunkturstatistik 16ner och sysselsittning for Primarkommunal sektor — gyar senast

Kommun Sekretesskk ydd enl sekretesslagen,
SFS 1980:100
Uppgiftsplikt enl statistiklagen,
SFS 1992:889 och SCB-FS
1998:30

Avser

Blanketten skickas till:
SCB AM/KL
Veronica Andersson
701 89 OREBRO

Niringsgren: Ovrig verksamhet (Ej tillhérande avdelning E eller F)

Anstillda exkl BEA och
larare

Anstillda enl BEA Anstéllda lirare

Utbetald 16nesumma
(inkl retro), mdnadsavl.|
Utbetald 16nesumma
(inkl retro), timavl.
Teoretisk 16nesumma,
manadsavlonade
Teoretisk 1onesumma,
timavlonade
Arbetade timmar,
ménadsavlonade
Arbetade timmar,
timavlonade

Antal arsarbetare,
manadsavlonade
Antal arsarbetare,
timavlonade
Heludsanstallda,
kvinnor, tills vidare
Heludsanstillda,
kvinnor, viss tid
Deltidsanstillda,
kvinnor, tills vidare
Deltidsanstillda,
kvinnor, viss tid
Timanstillda,
kvinnor
Heltidsanstillda,
mén, tills vidare
Heltidsanstiillda,
maén, viss tid
Deltidsanstiillda,
man, tills vidare
Deltidsanstillda,
maén, viss tid
Timanstallda,

man

Blankettutgivare

Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

Avdelningen for arbetsmarknads- Postadress Telefon Telefax

och utbildningsstatistik 701 89 Orebro 019 - 17 60 00 019-17 69 76




Konjunkturstatistik 16ner och sysselsittning for
Landstingskommunal sektor

Svar senast:

Sckretessky dd enl sekretesslagen,
SFS 1980:100

Uppgiftsplikt enl statistiklagen,

SFS 1992:889 och SCB-FS 1998:30

Avser:

Blanketten skickas till:
SCB AM/KL
Veronica Andersson
701 89 OREBRO

Anstillda exkl BEA

Anstédllda en]l BEA

Utbetald [6nesumma
(ink] retro), médnadsavl.

Utbetald |6nesumma
(ink] retro), timavl.

Teoretisk lonesumma,
manadsavlonade

Teoretisk Ionesumma,
timavlonade

Arbetade timmar,
ménadsavlonade

Arbetade timmar,
timavldnade

Antal arsarbetare,
ménadsavlonade

Antal arsarbetare,
timavlonade

Heltidsanstillda,

Deltidsanstallda,

Timanstillda

[C] Har inga retroaktiva léneutbetalningar denna ménad

Blankettutgivare
Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Avdelningen for arbetsmarknads-
och utbildningsstatistik

Postadress Telefon Telefax
701 89 Orebro 019-176000 019-17 69 76




Liner pa Oen
svenska arbets-
marknaden

Linestatistisk arsbok 1099 syftar till att ge
oversiktlig och jamforbar statistik over lone-
strukturen for hela arbetsmarknaden. Lone-
statistisk drsbok presenterar lonestatistik over
arbetsmarknaden som helhet.

I boken Kuinnors oc(y wiins [omer 1090 pre-
senteras aktuell lonestatistik som tacker hela
arbetsmarknaden ur ett konsperspektiv.

Ldnestatistisk dYS[)Ok och Kvimnors OCb wiiins [omer sr framforallt tabellpublikationer men inne-

haller aven diagram och forklarande text. Publikationerna redovisar loner efter bl.a. utbildning,
yrke, kon, alder och sektor. Bockerna ar arliga och omfattar ca 150 sidor.

Bestill béckerna Lonestatistisk arsbok 1999. Pris 144 kr.
genom SCB, Best.nr AM91SA0001
Publikationstjansten, Kvinnors och méans loner 1999. Pris 144 kr.
tfn 019-17 68 00 Best.nr AM72SA0002

Statistikpublikationer kan bestéllas fran SCB, Publikationstjansten, 701 89 This Statistical Report and other publications in the series Official Sta-
OREBRO, e-post: publ@scb.se, telefon: 019-17 68 00, fax: 019-17 64 44. tistics of Sweden can be ordered from Statistics Sweden, Publication Services,
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100 i Stockholm. Aktuell publicering redovisas i SCB:s publikationskatalog phone: +46 19 17 68 00, fax: +46 19 17 64 44. If you do not find the data
och pa var webbplats (www.scb.se). Ytterligare hjélp ges av SCB:s Informa- you need in the publications, please contact Statistics Sweden, Infor-mation
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