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Sammanfattning 
Den genomsnittliga månadslönen för anställda inom kommunal sektor va r 17 340 kronor under 
maj månad. Detta är en ökning med 2,0 procent jämfört med maj 2000. 

Den genomsnittliga månadslönen för landstingsanställda var under maj 20 200 kronor. Detta är 
en ökning med 2,0 procent jämfört med maj 2000. 

Förändringsta len är baserade på skillnader mellan de definitiva lönerna 2000 och de 
preliminära lönerna 2001. Till de preliminära lönerna kan ytterligare löneökningar komma i 
form av retroaktiva löneutbetalningar. Utbetalningar av retroaktiva lönebelopp kan vara en 
följd av exempelvis lokala avtal. Den slutliga medellönen fastställs först efter ett år. 

En stor populationsförändring har skett januari 200 I i landstingsstati stiken. Bland annat har de 
sjukhus som bol agiserats överförts till den privata sektorns stati stik. Förändringsskattningarna 
med avseende på lönerna baserar sig dock på identiska populationer. 
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Kvalitetsdeklaration av 
statistik avseende löner 
och sysselsättning inom 
kommuner och landsting 

Inledning 
Detta stati sti ska meddelande ingår i SCB:s löpande kort­
periodi ska löne- och sysse lsättningsstati stik. Innehå ll et 
avser uppgifte r för maj månad 200 I. 

Syftet med unde rsökningen är att månadsv is be lysa 
utveckling av lönenivå, mede llön , arbetade timmar och 
antal anställda för kommun- respektive landstingsektor. 
Statistiken används främst av Konjunkturinstitutet (KI) 
och SCB:s enhet för nationalräkenskaper, som underlag 
för ekonomisk analys och konjunkturbedömninga r. 

Kortperiodi sk löne- och sysselsättningsstatistik har 
sedan I 99 I producerats av Kommun- respektive 
Landstingsförbundet. SCB:s produktionsansvar för denna 
unde rsökning gälle r från och med I januari 1999. SCB 
producerar motsvarande stati stik för den statliga och den 
privata sektorn. Resultaten från undersökningarna för 
staten och den privata sektorn publiceras i Statistiska 
Medde landen, serie AM. Kraven på innehåll och 
omfattn ing av den kortpe riodi ska statistiken har 
success ivt ökat och det beror främst på nya krav från EU. 
SCB ansvarar sedan tidi gare för en stor del av stati stiken 
över löner och arbetskostnader som leve reras till EU. 
Labour Cost Survey (LCS) och Short Term lndicators 
(STI) är exempel på sta ti stik som levereras till EU . Vid 
jämförelse r mellan de olika undersökninga rna måste 
olikheter lönebegrepp och populationsavgränsning 
beaktas. 

Innehåll 
Statistiska storheter 
Undersökningsresultaten redovi sas i form av genom­
snitt liga månadslöner samt i form av antalsuppgifter för 
övriga variable r. För samt liga variabler redovi sas 
förändringen från samma månad föregående år. 

Objekt och population 
Målpopulationen utgörs av landets kommuner och 
landsting. 

Variabler 

Genomsnittlig månadslön 
För varje komm un/ landsting samlas bland annat uppgifter 
in om den summerade överenskomna fasta kontanta lönen 
för de anställda. Summan innehålle r ej rörliga ti ll ägg 
såsom exempelvis ersättning för jour och beredskap. 
Uppgift sam las också in om den summerade 
sysse lsättningsgraden för de anställda, så att exempe lvis 
två anställda med halvtidsanställning summerar till en 
anställd. 

Den genomsnitt liga månads lönen beräknas som 
summan av de summerade kontantlönerna dividerat med 
summan av de summerade sysse lsättningsgraderna. 
Sysselsättningsgraden för timavl önade fås genom att 
di vide ra antalet timmar, som det utgår lön för, med 165. 
Den genomsnitt liga lönen är så ledes ett mått på den 
genomsnitt liga fasta ersättn ingen för en arbetsinsats 
motsvarande he ltid en månad. Rörliga ti ll ägg ingå r inte i 
den beräknade medellönen. De tilläggstimmar fö r lärare 
som e rsätts med särsk ilda lönea rte r ingå r he ll er inte i den 
genomsnitt liga månadslönen. 

Antal arbetade timmar 
Anta l a rbetade timmar avser faktiskt arbetad tid . 
Semeste r, sjukfrånvaro, vård av sjukt barn och liknande 
betraktas inte som arbetad tid. Övertid betraktas som 
arbetad tid. 

När det gäller lärarnas ferier behand las dessa på olika 
sätt hos de oli ka datasystemen. Hos ett fåtal kommuner 
ligger, under sommarferierna, åtta arbetstimmar per 
vardag som schema. Härifrån dras frånvaro och eventuell 
övert id läggs på. I någon komm un räknas lärarnas ferier 
som arbetad tid . 

Antal anställda 
Som anställd i kommuner och landsting räknas samtliga 
anställda som fö ljer kollektivavta let A llmänna 
Bestämmelser samt Beredskapsavtalet. 

Anställningsform 
För månadsavlönade gäller att som heltidsanställd 
betraktas den som har en sysse lsättningsgrad på I 00 % 
och som de ltidsanställd räknas den som har en 
sysse lsättn ingsgrad på mindre än 100 %. Anställda som 
inte ä r hel- eller deltidsanställda ä r timanställda. 

Statistiska mått 
Det stati sti ska mått som främ st används i redovi sningen 
är genomsnitt lig månadslön. Vidare redovi sas anta l 
arbetade timmar och antal he l- och de ltidsanställda. 

Genomsnitt lig månadslön defin ieras en ligt följande: 

Där: 

M = Genomsnitt lig månadslön 

Wk = Summerad kontantlön för kommun/l andsting k 

Qk = Summerad sysse lsättn ingsgrad för kommun/ 

landsting k 

Preliminär/Defini tiv lön 
Efter tolv månader fastställ s den genomsnittlig 
månadslönen. Det innebär att hänsyn tas till de retroakt iv 
utbeta lda lönerna. Den preliminära månadslöne 
korrigeras med de retroakt iva lönebe loppen 
definit iv genomsnitt li g månadslön beräknas. 



, Redovisningsgrupper 
Antal arbetade timmar och antal anställda redovi sas e fter 
anställningsform . 

Jämförbarhet med annan statistik 
SCB producerar också kortperiodisk lönestati stik för den 
statli ga och privata sek torn . Vidare produceras struktur­
stati stik över löne r för samtliga sektore r. Här samlas 
uppgifter in pe r indi vid till sk illnad från konjunktur­
stati stiken, där summerade uppgifte r pe r kommun/ lands­
ting avseende de anställda samlas in . 

När det gälle r genomsnittlig månadslön gå r denna ej 
att jämföra med övriga sektorer, beroende på o lika 
definitioner. För kommuner och landsting utgår man 
endast från överenskommen fast kontant lön då man 
räknar fram genomsnittlig månadslön. I övriga sektorer 
ingår rörliga till ägg i den genomsnitt liga månadslönen. 

Tid 

Referenstid 
Stati stiken som redovi sas avser maj månad och siffrorna 
ä r insamlade den 25:e i månaden efter mätmånaden. 
Antalsuppgifter rörande månadsavlönade avser den 15:e i 
stati stikmånaden. 

Framställningstid 
Stati stiken har en framställningstid på två månade r. 

Punktlighet 
Publicering sker enligt publiceringsplan för Sveriges 
officie lla stati stik . 

Frekvens 
Undersökningen genomförs varje månad och presenteras 
månatligen, två månader efter referensperiodens slut. 

Jämförbarhet över tiden 
Till skillnad från tidigare kommer konjunkturstatistiken 
att avse samtliga kommuner och landsting. Detta innebär 
att j ämförel ser bakåt i tiden måste tolkas med stor 
försiktighet. 

illförlitlighet 

illförlitlighet totalt 
ortfall förekommer både bland kommuner och 

andsting. Detta påverkar i viss g rad tillförlitligheten trots 
tt imputering sker för att kompensera bortfallet. 
illförlitligheten bedöms dock som god. 

säkerhetskällor 

nget täckningsfel förekommer. 

rval 
å det rör sig om en totalundersökning görs inget urval. 
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Mätning 
För kommunerna samlas materialet i första hand in med 
hjä lp av dataserv icebyråe r. För drygt 180 kommuner 
kommer uppgifterna in på datamedium. Resterande 
kommuner ski ckar in uppgifterna på blankett (se bi laga I) 
e l le r på rapport. 

Uppgifter för landstingen lämnas in via rapport e lle r 
blankett (se bilaga 2) . 

Timavlönade räknas som timanstä llda om de finns med 
i aktue ll månads lönekörning, vilket i s ig inte behöve r 
innebära att lön för arbetad tid utbetalats. Det kan 
exempelvis vara en justering eller utbetalning av 
semeste re rsättning. 

Timav lönade som a rbetade månaden innan 
referensmånaden kommer med i unde rsökningen, då 
lönen beta la ut månaden efter den de arbetat. På 
motsvarande sätt kommer inte de timavlönade med, som 
ha r arbetat under referensmånaden, förrän nästkommande 
månads redovisning. 

Bortfall 
Bortfall utgörs av kommuner och landsting från vilka 
mätvärden saknas. Även partie ll t bortfall förekommer, 
vilket innebär att vissa men inte alla uppgifter lämnats av 
en kommun eller ett landsting. Kommuner som utgör 
bortfall har imputerats med hjälp av uppgifter från den 
å rliga strukturstatistiken. För landsting imputeras endast 
partiellt bortfall. Undantag är dock juni månad år 2000 då 
en del av ett landsting har imputerats med hjälp av ju li 
månads siffror år 2000. Även i mars månad 200 1 har ett 
landsting imputerats med hjä lp av föregående månad. 

Telefonpåminnelser för att minska bortfallets storlek 
har använts. Uppgiftslämnarplikt föreligger för samtliga 
kommuner och landsting enligt SCB-FS 1998:30. 

Bearbetning 
De lämnade uppgifternas rimlighet prövas och 
dubblettkontroller görs för att undvika dubbe lräkninga r. 
Granskningen görs helt och hållet av SCB. 

En stor de l av granskningen utgörs av kvotgranskning. 
Det innebär att man undersöker den procentuella 
förändringen mellan två perioder. 

Modellantaganden 
Vid imputeringen antas att de observerade sambanden 
mellan konjunktur- och strukturstati stikens värden även 
gäller för kommuner som utgör bortfall. 

Redovisning av osäkerhetsmått 
Ej relevant. 



4 

Tillgänglighet 

Spridningsformer 
Undersökningen presenteras hu vudsakligen i detta SM. 
Det är endast ett begränsat an tal variable r, av de som 
saml as in, som presenteras i SM:et. Utöver detta görs 
sammanställningar fö r olika intressente r exempe lvis 
Konjunkturinstitutet. 

Presentation 
Se detta SM. 

Dokumentation 
Under uta rbetande. 

Primärmaterial 
Primännate ri alet för denna undersökning är ej tillgängligt 
för externa användare. 

Upplysningar 
Veronica Andersson, te lefon O 19 - 17 66 19, 
e-post: veronica.andersson@scb.se 
vid programmet för Konjunkturlönestat istik , SCB 
70 I 89 Örebro. 

Ordlista 
List of terms 

andel 
anställd 
antal 
arbetade timmar 
beredskapsarbetare 

del tidstjänstgörande 

förändring 

genomsnitt 
grundlön 

hel tidstjänstgörande 

landsting 
Landstings förbundet 
månadsavlönade 
månadslön 

och 

primärkommun 
procent 

sektor 

share of 
employee 
number 
hours worked 
relief work 

part-ti me employees 

alteration , change 

average 
basic monthly salary 

full-time employees 

county council s 
Federation of county counci ls 
monthly paid employees 
monthly salary 

and 

primary loca l authoriti es 
per cent 

sector 

Övrigt 

Summary 
This report presents results regard ing sa laries in the 
primary loca l authorities and county council s. The survey 
incl udes all employees in the primary loca l authorities 
and county councils, companies under the primaiy loca l 
authoriti es are not included . The survey is carried out by 
Statistics Sweden. 

The objective of thi s survey is to illustrate the 
development of average monthly salary, number of 
worked hours and number of employees. 

The results are used mainly as support of mak ing 
economic analysis and estimating the business activity. 

summa 
Svenska Kommun­
förbundet 
sysse lsatta 
sysselsättning 

till ägg 
timav lönade 
totalt 

sum 
Swedish Association of Local 
Authorities 
employees 
employment 

salary-supplements 
time-rate employees 
total 
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Genomsnittlig månadslön för anställda inom 
kommunal sektor, månadsav lönade 

Anta l arbetade timmar för anställda inom 
kommunal sektor, månads- och timav lönade 

A ntal anställda inom kommunal sektor, 
månadsav lönade 

Genomsnitt lig månadslön för anställda inom 
landsti ngskommunal sektor, månadsav lönade 

A ntal arbetade timmar för anställda 
landstingskommunal sektor, månads­
timav lönade 

inom 
och 

Antal anställda inom lanstingskommunal sektor, 
månadsavlönade 

Bilagor 

Teckenförklaring 

0 
Inget finns att redovi sa 
Mindre än 0,5 av enheten 
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List of tables 
Average monthly salary in the primary local authorities, 
monthl y paid employees 

Number of hours worked in the primary local authorities, 
monthly paid and time-rate employees 

Number of employees in the primary local authorities, 
monthly paid employees 

Average monthly sa lary in the county councils, monthly 
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Number of hours worked in the county counci ls, monthly 
paid and time-rate employees 

Number of employees in the county counci ls, monthly 
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Appendices 

Key to symbols 

Magnitude ni! 
0 Magnitude less than half a unit 
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Tabell 1 
Genomsnittlig månadslön för anställda inom kommunal sektor, månadsavlönade 
Average monthly salary in the primary local authorities, monthly paid employees 

Genomsnittlig månadslön Förändring från motsvarande månad föregående år, procent 
(preliminär/ ((preliminär+ retro)/ (definitiv/ 

preliminär prel iminär+retro definitiv preliminär) definitiv) definitiv) 

2000 
jan 16 581 16 648 2,9 2,4 
feb 16 681 16 731 3,3 3, 1 
mars 16 709 16 752 3,5 3,4 
april 16 796 16 999 3,4 2,9 
maj 16 847 17 009 3,4 3, 1 
juni 16 847 16 946 3,6 3,4 
juli 16 759 16 824 3,6 3,5 
aug 16 863 16 930 3,0 2,9 
sep 16 955 17 007 3,0 2,8 
okt 17 050 17 207 3,3 3 ,7 
nov 17 068 17 207 2,9 3,4 
dec 17 093 17 219 3,0 3 ,6 

2001 
jan 17 038 17 164 2,8 3, 1 
feb 17 138 17 245 2,7 3,1 
mars 17 194 17 264 2,9 3, 1 
april 17 275 17 282 2,8 1,7 
maj 17 343 17 343 2,9 2,0 
juni 
juli 
aug 
sep 
okt 
nov 
dec 



Tabell 2 
Antal arbetade timmar för anställda inom kommunal sektor, månads- och timavlönade 
Number of hours worked in the primary local authorities, monthly paid and time-rate employees 

Antal arbetade timmar (1000-tal ) Förändring från motsvarande månad 
föregående år, procent 

Månadsavlönade Timavlönade Totalt Månadsavlönade Timavlönade Totalt 

2000 
jan 79 740 6 593 86 333 5,5 5, 1 5,5 
feb 83 250 6190 89 440 3,6 6,1 3,8 
mars 91 428 6 264 96 992 0, 1 5,4 0,4 
april 77 550 6 711 84 261 -6,4 2,7 -5,7 
maj 87 527 6 764 94 291 11 , 1 9,7 11 ,0 
juni 71 655 7 034 78 689 -4,6 5,2 -3,8 
juli 41 692 9 858 51 550 -5,8 2, 1 -4,4 
aug 65 263 13 721 78 984 1,0 -3,6 0,2 
sep 82 733 9 969 92 702 -3,6 -2,5 -3,5 
okt 88 780 6 712 95 492 2,6 -3,9 2, 1 
nov 89 236 6 762 95 998 0,6 -3,6 0,3 
dec 77 822 7 008 84 830 -8,4 -1,4 -7,9 

2001 
jan 84676 6 503 91 179 6,2 -1,4 5,6 
feb 80 759 6 118 86 877 -3 ,0 -1,2 -2,9 
mars 88 986 6 013 94 999 -2,7 -4,0 -2 , 1 
april 77 952 6 580 84 532 0,5 -2,0 0,3 
maj 86 686 6 051 92 737 -1,0 -10,5 -1,6 
juni 
juli 
aug 
sep 
okt 
nov 
dec 

Maj 2001 hade en arbetsdag mindre än maj 2000. 
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Tabell 3 
Antal anställda inom kommunal sektor, månadsavlönade 
Number of employees in the primary local authorities, monthly paid employees 

Antal anställda Anställda, procent Förändring från motsvarande månad 
föregående år, procent 

Heltid + Deltid Heltid Deltid Heltid + Deltid 

2000 
jan 723 522 63 37 1,7 
feb 724 781 63 37 1,0 
mars 727 212 63 37 0,9 
april 730 269 62 38 1,2 
maj 731 129 63 37 1,3 
juni 722 238 63 37 2,0 
juli 708 381 63 37 2,2 
aug 717 197 63 37 2, 1 
sep 730 196 63 37 1,6 
okt 731 763 63 37 1,4 
nov 734 027 63 37 1 ,7 
dec 732 841 63 37 1,6 

2001 
jan 737 666 63 37 2,0 
feb 741 565 63 37 2,3 
mars 744 748 63 37 2,4 
april 745 713 63 37 2, 1 
maj 751 323 63 37 2,8 
juni 
juli 
aug 
sep 
okt 
nov 
dec 

Antal hel- respektive deltidsanställda baseras på överenskommen sysselsättningsgrad. 
Siffror som baseras på faktisk sysselsättningsgrad återfinns i den årliga kommunstatistiken (AM 52). 



Tabell 4 
Genomsnittlig månadslön för anställda inom landstingskommunal sektor, månadsavlönade 
Average monthly salary in the county councils , monthly paid employees 

Genomsnittlig månadslön Förändring frän motsvarande månad föregående är, procent 1 

(preliminär/ ((preliminär+retro)/ (definitiv/ 
preliminär preliminär+retro definitiv preliminär) definitiv) definitiv) 

2000 
jan 19 107 19 232 5,2 4,8 
feb 19 187 19 274 5, 1 4,7 
mars 19 267 19 342 4,8 4,6 
april 19 405 19 751 3,8 3,8 
maj 19 484 19 797 4,3 4,3 
juni 19 280 19 563 3,6 3,8 
juli 19 328 19 590 3,5 3,8 
aug 19 344 19 615 3,4 3,8 
sep 19 530 19 786 3,5 3,9 
akt 19 704 19 931 3, 1 3,3 
nav 19 865 20 018 3,8 4,0 
dec 20 002 20 059 4,5 4,3 

2001 2 

jan 19 987 20 022 4,6 4, 1 
feb 20 077 20 096 4,6 4,3 
mars 20 112 20 124 4,4 4,1 
april 20 159 20 183 3,9 2,2 
maj 20 196 20 196 3,6 2,0 
juni 
juli 
aug 
sep 
akt 
nav 
dec 

1) I förändringsskattningarna under 2000 ingår ej Älvsborg och NU-sjukvården (delar av Västra Götaland) . 
2) En stor populationsförändring har skett januari 2001 . Bland annat har ett antal stora sjukhus bolagiserats 
och därmed överförts till den privata sektorns statistik. Förändringsskattningarna baseras pä identiska 
populationer. 
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Tabell 5 
Antal arbetade timmar för anställda inom landstingskommunal sektor, månads­
och timavlönade 
Number of hours worked in the county councils, monthly paid and time-rate employees 

Antal arbetade timmar (1000-tal) Förändring föregående år, procent1 

Månadsavlönade Timavlönade Totalt Månadsavlönade Timavlönade Totalt 

2000 
jan 29 424 864 30 288 1 , 1 0,9 1 , 1 
feb 29 669 771 30 440 5,5 5,5 5,5 
mars 32 020 741 32 761 4,0 5,2 4,0 
april 28 236 778 29 014 -5,7 8,3 -5,4 
maj 31 448 752 32 200 8,8 -0,8 8,5 
juni 26 074 873 26 947 -3, 1 -0,9 -3, 1 
juli 19 539 1 461 21 000 -4,5 -11 ,7 -5, 1 
aug 26 725 1 744 28 469 5,6 -7,0 4,8 
sep 29 240 1 040 30 280 -1 ,9 -5,6 -2,0 
okt 30 902 772 31 674 2,3 -4, 1 2,2 
nov 29 966 788 30 754 -2,6 -1,9 -2,6 
dec 27 610 789 28 399 -6, 1 -2,5 -6,0 

2001 2 

jan 27 848 736 28 584 -5,4 -14,8 -5,6 
feb 26 173 701 26 874 -11 ,8 -9, 1 -11 ,7 
mars 27 937 691 28 628 -12,8 -6,7 -12,6 
april 25 911 847 26 758 -8,2 8,9 -7,8 
maj 26 990 728 27 718 -14,2 -3,2 -13,9 
juni 
juli 
aug 
sep 
okt 
nov 
dec 

1) NU-sjukvården och Älvsborg (delar av Västra Götaland) ingår ej i förändringsskattningarna 2000. 
2) En stor populationsförändring har skett januari 2001 . Bland annat har ett antal stora sjukhus 
bolagiserats och därmed överförts till den privata sektorns statistik. 

Maj 2001 hade en arbetsdag mindre än maj 2000. 



Tabell 6 
Antal anställda inom landstingskommunal sektor, månadsavlönade 
Number of employees in the county councils, monthly paid employees 

2000 
jan 
feb 
mars 
april 
maj 
juni 
juli 
aug 
sep 
okt 
nov 
dec 

2001 1 

jan 
feb 
mars 
april 
maj 
juni 
juli 
aug 
sep 
okt 
nov 
dec 

Antal anställda 
Heltid + Deltid 

249 406 
248 465 
249 385 
249 234 
250 928 
254 664 
257 082 
254 096 
251 961 
252 395 
251 840 
252 374 

237 713 
238 710 
238 689 
238 346 
239 274 

Förändring frän motsvarande mänad 
föregående är, procent 

1,9 
1,2 
1,2 
0, 1 
0,7 

-0,3 
0,7 
0,2 
0,6 
0,6 
0,4 
1,2 

-4,7 
-3,9 
-4,3 
-4,4 
-4,6 

1) En stor populationsförändring har skett januari 2001 . Bland annat har ett antal stora sjukhus 
bolagiserats och därmed överförts till den privata sektorns statistik. 
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Konjunkturstatistik löner och syssels~ittning för PrimUrkommunal sektor svar senast 

Kommun Sckrctc$skkydd ct~ sLkn:tc sslagc ,~ 
SFS I <l~O 100 

Näringsgren: Övrig verksamhet (Ej tillhörande avdelning E eller F) 
Anställda exkl BEA och 
lärare 

Utbetald lönesumma 
(inkl retro), mänadsavl. 
Utbetald lönesumma 
(mkl retro) , timavl. 
Teurell sk lönesumma, 
manadsavlönade 
Teoretisk lönesumma, 
timavlönade 
Arbetade timmar, 
månadsavlönade 
Arbetade tnnmar. 
timav lönade 
Amal årsarbetari: , 
månadsavlönade 
Antal årsarbetare, 
timavlönade 
Hdt1dsanstä llda, 
kvinnor, till s vidare 
Helt1dsanställda, 
kvmnor, viss tid 
Delt1dsan ställda, 
kvinnor , tills vidare 
Deltidsanstäl lda, 
kvinn or. viss tid 
T1manstäl lda, 
kvinnor 
Heltidsanställda. 
män. tills vidare 
Hel tidsans täll da, 
män. viss tid 
Deltidsanställda, 
män. till s vidare 
Deltidsanställd a, 
miin, viss tid 
T imanställda, 
miin 

Blankettutgivare 

Statistiska centralbyrån 
Statistics Sweden 
Avdelnin gen fö r arbetsmarknads­
och utbildningss tat1sllk 

AnslHlldu en! BEA 

Postadress 
70 I 89 Ört:bro 

l ' ppg1ttsplil'l rnl S1at istiklagc11. 

SFS 11)92:~X9ochS('A-FS l 119X:'.:(0 

Avser 

Blanketten ski<.:kas till: 
SCB AM/KL 
V erun i<.:a Andersso n 
701 89 ÖREBRO 

Anstlillda !lirare 

Telefon 
0 19 - 17 60 00 

Telefax 
019-1 7 69 76 



Konjunkturstatistik löner och sysse lsättning för 
Landstingskommunal sektor 

Utbet ald lönesumma 
(inkl re Lro), månadsavl. 

Uthetald lönesumma 
(111 kl reLro) . timavl. 

Teorel! sk lönesumma, 
månadsav lönade 

T eoret1sk lönesumma, 
llmavlönade 

Arbetade limmar. 
mån adsav lö nade 

Arbetade timmar, 
llmavlönade 

Antal årsarbetare, 
månadsavlö nade 

Antal , rsarbetare. 
limavHinade 

Helt idsanställda, 

Deltidsan stäl Id a, 

Timanställda 

A nstä ll da exkl BEA 

D Har inga re troaktiva löneutbetaln111gar denn a m nad 

Blankettutgi vare 

Statistiska centralbyrån 
Statistics Sweden 
Avdelnmgen för arbetsmarknads­
oc h utb1ldn ingss tatis t1k 

Sv ar senast : 

Sl' k.n:t~s kydd c:nl st:k.rete.., slagt1L 

SFS I ')XO 100 

L·ppgi!l splil1 crtl , 1.11J s1 ilJ :i ~c11. 

srs I ')0 2 ~~ <) ,, .-h SCB-FS I 'l'JR:30 

Avser: 

Blanketten skic kas till: 
SCB AM/KL 
Yeron ica A.111.lt! rs so n 

70 1 89 Ö REB RO 

13 

Anstlill da en! BEA 

Postadress 
70 I 89 Örebro 

Tele fon 
0 19 - 17 60 00 

Tel efax 
0 19- 17 69 76 



Lönestatistisk årsbok 1999 syftar till att ge 
översiktlig och jämförbar statistik över löne­
strukturen för hela arbetsmarknaden. Löne­
statistisk årsbok presenterar lönestatistik över 
arbetsmarknaden som helhet. 

Löner på Oen 
svenska arbets­

marknaOen 

I boken Kvinnors ocb mäns föner 1999 pre­
senteras aktuell lönestatistik som täcker hela 
arbetsmarknaden ur ett könsperspektiv. 

Lönestatistisk årsbok och Kvinnors ocb mäns löner är framförallt tabellpublikationer men inne­
håller även diagram och förklarande text. Publikationerna redovisar löner efter bl.a. utbildning, 
yrke, kön, ålder och sektor. Böckerna är årliga och omfattar ca 150 sidor. 

Beställ böckerna 
genom SCB, 

Lönestatistisk årsbok 1999. Pris 144 kr. 
Best.nr AM91 SÅ0001 

Pu bl i kationstjänsten, 
tfn 019-17 68 00 

Kvinnors och mäns löner 1999. Pris 144 kr. 
Best.nr AM72SÅ0002 

Statistikpublikationer kan beställas från SCB, Publikationstjänsten, 701 89 
ÖREBRO, e-post: publ@scb.se, telefon : 019-17 68 00, fax : 019-17 64 44. 
De kan också köpas genom bokhandeln eller direkt hos SCB, Karlavägen 
100 i Stockholm. Aktuell publicering redovisas i SCB:s publikationskatalog 
och på vår webbplats (www.scb.se). Ytterligare hjälp ges av SCB:s lnforma­
tionsservice, e-post: infoservice@scb.se, telefon : 08-506 948 01 eller 019-
17 62 00, fax: 08-506 948 99. 

This Statistical Report and other publications in the series Official St 
tistics of Sweden can be ordered from Statistics Sweden , Publ ication Servic 
SE-701 89 ÖREBRO, Sweden, e-mail: publ@scb.se, web site: www.scb. 
phone: +46 19 17 68 00, fax : +46 19 17 64 44. lf you do not lind the d 
you need in the publications, please contact Statistics Sweden, lnfor-mati 
Services , Box 24300 , SE -104 51 STOCKHO LM , Sweden , e-m 
infoservice@scb.se, phone: +46 8 506 948 01 , fax : +46 8 506 948 99. 


