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Sammanfattning 
Den genomsnittliga må nads lönen för anställda inom kommunal sektor var 17 350 kronor under 
juni månad. Detta är en ökning med 2,4 procent jämfört med juni 2000. 

Den genomsnittliga månadslönen för landstingsanställda var under juni 20 110 kronor. Detta är 
e n ökning med 3,0 procent jämfört med juni 2000. 

Förändringstalen är baserade på skillnader mellan de definitiva lönerna 2000 och de 
pre liminära löne rna 200 I . Till de preliminära lönerna kan ytter ligare löneökningar komma i 
form av retroaktiva lö neutbeta lningar. Utbetalningar av retroaktiva lönebelopp kan vara en 
följd av exempelvis lokala avta l. Den slutli ga medellönen fastställs först efter ett år. 

En sto r populationsförändring har skett januari 200 I i landstingsstati stiken. Bland annat har de 
sjukhus som bolag iserats överförts till den privata sektorns stati stik. Förändringsskattningarna 
med avseende på lönerna baserar sig dock på identiska populationer. 
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Kvalitetsdeklaration av 
statistik avseende löner 
och sysselsättning inom 
kommuner och landsting 

Inledning 
De tta stati sti ska medde lande ingå r i SCB:s löpande ko rt ­
pe riodi ska lö ne- och sysse lsättningssta ti stik . Inne hå ll e t 
avser uppg i fler för juni månad 200 I. 

Syftet med unde rsökninge n är a tt må nadsv is be lysa 
ut vec kling av löne ni vå, mede ll ö n, arbetade timmar och 
antal anstä llda för kommun- respektive la ndstingsektor. 
Stati stike n anvä nds frä mst av Ko njunkturinstitute t (Kl ) 
och SCB:s enhet för nati ona lräke nskaper, som underl ag 
fö r ekono mi sk a na lys oc h konjunkturbedömningar. 

Ko rtperi od isk lö ne- och sysse lsättningsstati stik har 
sedan 1991 producerats av Ko mmun- respe ktive 
La ndstingsförbundet. SCB:s produktionsansvar fö r de nna 
unde rsökning gä lle r frå n och med I januari 1999. SCB 
producerar motsvarande stati stik för den statli ga och den 
privata sektorn . Resultaten frå n undersökningarna för 
staten och de n privata sekto rn publiceras i Statistiska 
Medde lande n, seri e AM. Krave n på innehå ll och 
omfattning av den kortperiodiska stati stike n har 
successivt ökat och det beror främst på nya krav från EU. 
SCB ansvarar sedan tidigare för e n stor de l av sta ti stiken 
över lö ner oc h arbetskostnader som levereras till EU. 
Labo ur Cost Survey (LCS) och Short Term Indicators 
(STi ) är exempe l på stat istik som levereras till EU. Vid 
jämföre lser me ll a n de olika undersökningarn a måste 
olikheter lö ne beg repp och populatio nsavgränsning 
beaktas. 

Innehåll 
Statistiska storheter 
Undersökningsresultaten redovisas i form av genom­
snittliga månadslöner samt i form av anta lsuppg ifter för 
övri ga vari abl er. Fö r samtliga vari abler redovisas 
förändringen från samma månad föregående år. 

Objekt och population 
Målpopul ationen utgörs av landets kommuner och 
la ndsting. 

Variabler 

Genomsnittlig månadslön 
För varje kommun/landsting samlas bland annat uppgifter 
in o m de n summerade överenskomna fasta kontanta lönen 
för de a nställda . Summan innehå ll er ej rörli ga till ägg 
såsom exempelvis ersättning för jour och beredskap. 
Uppgift samlas också in om den summerade 
sysse lsättningsgraden för de anställda, så att exempelvis 
två a nstä llda med halvtidsanstä llning summerar till en 
a nstä lld . 

Den ge nomsnittli ga månads lö nen beräknas som 
summan av de summerade kont antlö nern a div iderat med 
summan av de summerade sysse lsättningsgraderna. 
Sysse lsä ttningsgrade n fö r timav lönade fås genom att 
dividera antalet timmar, som det utgå r lö n för, med 165. 
De n ge nomsnitt liga lö ne n är så ledes e tt mått på den 
genomsnittli ga fasta ersättninge n för en arbetsinsats 
motsvarande heltid en månad. Rörli ga till ägg ingår inte i 
den beräknade medellöne n. De till äggstimmar för lära re 
som ersätt s med särsk ilda lönearter ingår he ll e r inte i de n 
genomsnittli ga månads lö nen. 

Antal arbetade timmar 
Antal arbetade timmar avser faktiskt arbetad tid . 
Semester. sjukfrå nvaro, vå rd av sj ukt barn och likna nde 
betraktas inte som arbetad tid . Övertid betrakt as som 
arbetad tid . 

Till och med mars 200 1 mättes, för e tt 30-ta l 
kommuner, antalet arbetade timmar månaden innan 
undersökningsmånaden. Detta påverkar jämförelser mot 
föregående år. När det gä l ler lärarnas ferier be ha ndl as 
dessa på olika sätt hos de olika datasysteme n. Ho ett 
få ta l kommuner li gger, under sommarferi e rna, å tta 
a rbetstimmar per vardag som schema. Hä rifrån dras 
frånvaro och eventue ll övertid läggs på. I någon kommun 
räknas lärarnas feri er som arbetad tid. 

Anta l anställda 
Som anställd i kommuner och landsting räknas samtliga 
a nstä llda som fö lj er ko ll ekti vavta let Allmänna 
Bestämmelser samt Beredskapsavtale t. 

Anställningsform 
För månadsavlönade gä ll er att som he ltidsanstä lld 
betraktas den som har e n sysselsättningsgrad på I 00 % 
och som deltidsanstä l Id räknas den som har en 
sysse lsättningsgrad på mindre än I 00 %. Anstäl Ida som 
inte är he l- eller deltidsanställda är timanställda . 

Statistiska mått 
De t stati sti ska mått som främst anvä nds i redovisningen 
är genomsnittli g månadslön . Vidare redovisas antal 
arbetade timmar och antal he l- och de ltidsanställda. 

Genomsnittlig månadslö n definieras enligt följande: 

Där: 

M = Genomsnittlig månadslön 

Wk = Summerad kontant lön för kommun/l andsting k 

Qk = Summerad sysse lsättningsgrad för kommun/ 

la ndsting k 

Preliminär/Definitiv lön 
Efter tolv månader fastställs de n genomsnittliga 
månadslö nen. Det innebär att hänsyn tas till de retroa kti vt 
utbetalda lönerna. De n pre liminära månadslönen 



korri geras med de retroakti va lönebeloppen och en 
definiti v genomsnittli g månadslön beräknas. 

Redovisningsgrupper 
Antal arbetade timmar och antal anställda redovisas efter 
anställ ningsform . 

Jämförbarhet med annan statistik 
SCB producerar också kortperiodi sk lönestati stik för den 
statli ga och privata sektorn . Vidare produceras struktur­
stati stik över löner för samtliga sektorer. Här samlas 
uppgifter in per indi vid ti l l skil lnad från konjunktur­
stat isti ken, där summerade uppgifter per kommun/ lands­
ting avseende de anställda samlas in . 

När det gä ller genomsnit tlig månadslön går denna ej 
att j ämföra med övri ga sektorer, beroende på olika 
definiti oner. För kommuner och landsting utgår man 
endast från överenskommen fast kontant lön då man 
räknar fram genomsnittlig månadslön. I övri ga sektorer 
ingår rörli ga till ägg i den genomsnitt l iga månadslönen. 

Tid 

Referenstid 
Stati stiken som redovi sas avser juni månad och siffrorna 
är insamlade den 25:e i månaden ef ter mätmånaden. 
A ntalsuppgif ter rörande månadsavlönade avser den 15:e i 
stati sti kmånaden. 

Framställningstid 
Stati stiken har en framställningstid på två månader. 

Punktlighet 
Publicering sker enl igt publiceringspl an för Sveri ges 
offi ciella stati stik . 

Frekvens 
Undersökn ingen genomförs varje månad och presenteras 
månatl igen, två månader efter referensperiodens slut. 

Jämförbarhet över tiden 
Till skillnad från tidigare kommer konjunkturstati stiken 
att avse samtliga kommuner och landsting. Detta innebär 
att jämförelser bakåt i tiden måste tolkas med stor 
försikti ghet. 

Tillförlitlighet 

Tillförlitlighet totalt 
Bort fall förekommer både bland kommuner och 
landsting. Detta påverkar i viss grad ti ll förlit l igheten trots 
att imputering sker för att kompensera bortfallet. 
Ti ll förlitli gheten bedöms dock som god. 

Osäkerhetskällor 

Täckning 
Inget täckningsfel förekommer. 
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Urval 
Då det rör sig om en totalundersökn ing görs inget urva l. 

Mätning 
För kommunerna saml as mater ialet i första hand in med 
hjä lp av dataservicebyråer. För drygt 180 kommuner 
kommer uppgif terna in på datamedium . Resterande 
kommuner skickar in uppgifterna på bl ankett (se bilaga I ) 
el ler på rapport . 

Uppgifter för landstingen lämnas in via rapport el ler 
bl ankett (se bi laga 2). 

Timav lönade räknas som timanstäl lda om de finns med 
i aktuell månads lönekörning, vilket i sig inte behöver 
innebära att lön för arbetad tid utbetalats. Det kan 
exempelvis vara en justering eller utbetaln ing av 
semesterersättning. 

T imav lönade som arbetade månaden innan 
referensmånaden kommer med i undersökni ngen, då 
lönen betalas ut månaden efter den de arbetat. På 
motsvarande sätt kommer inte de timav lönade med, som 
har arbetat under referensmånaden, förrän nästkommande 
månads redovisning. 

Till och med mars 2001 mättes, för ett 30-tal 
kommuner, antal arbetade timmar månaden innan 
u ndersökn i ngsmånaden. 

Bortfall 
Bort fa ll utgörs av kommuner och landsting från vilka 
mätvärden saknas. Även partie ll t bort fa ll förekommer, 
vil ket innebär att vissa men inte al la uppgifter lämnats av 
en kommun eller ett landsting. Kommuner som utgör 
bortfa ll har imputerats med hj älp av uppgifter från den 
årli ga strukturstati stiken. För landsting imputeras endast 
parti ellt bortfa ll. Undantag är dock juni månad år 2000 då 
en del av ett landsting har imputerats med hjälp av juli 
månads siffror år 2000. Även i mars månad 200 I har ett 
landsting imputerats med hjälp av föregående månad. 

Telefonpåminnelser för att minska bortfa llets storlek 
har använts. Uppgi ftslämnarplikt förel igger för samtliga 
kommuner och landsting enl igt SCB-FS 1998:30. 

Bearbetning 
De lämnade uppgifternas rim l ighet prövas och 
dubblettkontroller görs för att undvika dubbelräkningar. 
Granskningen görs helt och hållet av SCB. 

En stor del av granskningen utgörs av kvotgranskni ng. 
Det innebär att man undersöker den procentuella 
förändringen mel lan två perioder. 

Modellantaganden 
Vid imputeringen antas att de observerade sambanden 
mell an konjunktur- och strukturstat istikens värden även 
gäl ler för kommuner som utgör bortfa l l. 

Redovisning av osäkerhetsmått 
Ej relevant. 
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Tillgänglighet 

Spridningsformer 
Undersökningen presenteras hu vudsakligen i detta SM. 
Det är endast ett begränsat antal variab ler, av de som 
sam las in, som presenteras i SM:et. Utöver detta görs 
sammanställningar för olika intressenter exempelvis 
Konjunkturinstitutet. 

Presentation 
Se detta SM. 

Dokumentation 
Under utarbetande. 

Upplysningar 
Yeronica Andersson, telefon O 19 - 17 66 19, 
e-post: veronica.andersson @scb.se och 
Hedvig Hel lerstedt, telefon O 19-17 68 14, 
e-post: hedvig.hellerstedt @scb.se 
vid programmet för Konjunkturlönestati st ik, SCB 
70 I 89 Örebro. 

Ordlista 
List of terms 

andel 
anställd 
antal 
arbetade timmar 
beredskapsarbetare 

del tidstjänstgörande 

förändring 

genomsnitt 
grundlön 

hel tidstjänstgörande 

landsting 
Landstingsförbundet 
månadsavlönade 
månadslön 

och 

primärkommun 
procent 

sektor 

share of 
emp loyee 
number 
hours worked 
relief work 

part -time employees 

alteration, change 

average 
basic monthl y salary 

full-time employees 

county council s 
Federation of county council s 
monthly paid employees 
monthly salary 

and 

primary local authoriti es 
per cent 

sector 

Övrigt 

Summary 
Thi s report presents results regarding sa lari es in the 
primary local authoriti es and county council s. The survey 
includes all employees in the primary local authorit ies 
and county council s, compani es under the primary local 
authoriti es are not included. The survey is carried out by 
Stati sti cs Sweden. 

The objective of thi s survey is to illustrate the 
development of average monthly sa lary, number of 
worked hours and number of employees. 

The results are used mainl y as support of making 
economic analysis and estimating the business act i vity. 

summa 
Svenska Kommun­
förbundet 
sysselsatta 
sysselsättning 

tillägg 
timavlönade 
totalt 

sum 
Swedish Association of Local 
Authorities 
employees 
employment 

sa lary-supplements 
time-rate employees 
total 
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Genomsnittlig månadslön för anställda inom 
komm unal sektor, månadsavlönade 

A nta l arbetade timmar för anställda inom 
kommunal sektor, månads- och timav lönade 

A ntal anställda inom kommunal sek tor, 
månadsavlönade 

Genomsnittlig månadslön för anstä llda inom 
landstingskommunal sektor, månadsav lönade 

Antal arbetade timmar för anställda inom 
landstingskommunal sektor, månads- och 
timavlönade 

Antal anställda inom lanst ingskommunal sektor, 
månadsav lönade 

Bilagor 

Teckenförklaring 

0 
Inget finns alt redovisa 
Mindre än 0,5 av enheten 
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List of tables 
Average monthl y sa lary in the primary local authoriti es, 
monthly paid employees 

Number of hours worked in the primary local authoriti es, 
monthly paid and time-rate employees 

Number of employees in the primary local authorities, 
monthl y paid employees 

Average monthly sa lary in the county council s, monthl y 
paid employees 

Number of hours worked in the county council s, monthly 
paid and time-rate employees 

Number of employees rn the county council s, month ly 
paid employees 

Appendices 

Key to symbols 

M agnitude nil 
0 M agnitude less than half a unit 
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Tabell 1 
Genomsnittlig månadslön för anställda inom kommunal sektor, månadsavlönade 
Average monthly salary in the primary local authorities , monthly paid employees 

Genomsnittlig månadslön Förändring från motsvarande månad föregående år, procent 
(preliminär/ ((preliminär+ retro) / (definitiv/ 

preliminär preliminär+retro definitiv preliminär) definitiv) definitiv) 

2000 
jan 16 581 16 648 2,9 2,4 
feb 16 681 16 731 3,3 3, 1 
mars 16 709 16 752 3,5 3,4 
april 16 796 16 999 3,4 2,9 
maj 16 847 17 009 3,4 3, 1 

juni 16 847 16 950 3,6 3,4 
juli 16 759 16 829 3 ,6 3,5 
aug 16 863 16 934 3,0 2,9 
sep 16 955 17 012 3,0 2,9 
okt 17 050 17 276 3,3 4, 1 
nov 17 068 17 275 2,9 3,8 

dec 17 093 17 288 3,0 4,0 

2001 

jan 17 038 17 236 2,8 3,5 
feb 17 138 17 318 2,7 3,5 
mars 17 194 17 336 2,9 3,5 
april 17 275 17 358 2 ,8 2, 1 
maj 17 343 17 385 2,9 2,2 
juni 17 355 17 355 3 ,0 2,4 
juli 
aug 
sep 
okt 
nov 
dec 



Tabell 2 
Antal arbetade timmar för anställda inom kommunal sektor, månads- och timavlönade 
Number of hours worked in the primary local authorities, monthly paid and time-rate employees 

Antal arbetade timmar (1000-tal) Förändring från motsvarande månad 
föregående år, procent 

Månadsavlönade 1 Timavlönade Totalt Månadsavlönade 1 Timavlönade Totalt 

2000 
jan 79 740 6 593 86 333 5,5 5,1 5,5 
feb 83 250 6 190 89 440 3,6 6,1 3,8 
mars 91 428 6 264 96 992 0, 1 5,4 0 ,4 
april 77 550 6 711 84 261 -6,4 2,7 -5 ,7 
maj 87 527 6 764 94 291 11 , 1 9,7 11 ,0 
juni 71 655 7 034 78 689 -4 ,6 5,2 -3,8 
juli 41 692 9 858 51 550 -5 ,8 2,1 -4,4 
aug 65 263 13 721 78 984 1,0 -3,6 0,2 
sep 82 733 9 969 92 702 -3,6 -2 ,5 -3,5 
okt 88 780 6 712 95 492 2,6 -3,9 2, 1 
nov 89 236 6 762 95 998 0,6 -3,6 0 ,3 
dec 77 822 7 008 84 830 -8,4 -1 ,4 -7,9 

2001 
jan 84 676 6 503 91 179 6,2 -1 ,4 5 ,6 
feb 80 759 6 118 86 877 -3,0 -1 ,2 -2,9 
mars 88 986 6 013 94 999 -2,7 -4,0 -2 , 1 
april 77 952 6 580 84 532 0,5 -2,0 0,3 
maj 86 686 6 051 92 737 -1 ,0 -10,5 -1 ,6 
juni 66 443 6 981 73 424 -7,3 -0,8 -6,7 
juli 
aug 
sep 
okt 
nov 
dec 

1) Till och med mars 2001 mättes, för ett 30-tal kommuner, antal arbetade timmar för månadsavlönade 
månaden innan undersökningsmånaden. Detta påverkar förändringstalen vid jämförelser mot föregående år. 

7 
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Tabell 3 
Antal anställda inom kommunal sektor, månadsavlönade 
Number of employees in the primary local authorities , monthly paid employees 

Antal anställda Anställda, procent Förändring från motsvarande månad 
föregående år, procent 

Heltid + Deltid Heltid Deltid Heltid + Deltid 

2000 
jan 723 522 63 37 1,7 
feb 724 781 63 37 1,0 
mars 727 212 63 37 0,9 
april 730 269 62 38 1,2 
maj 731 129 63 37 1,3 
juni 722 238 63 37 2,0 
juli 708 381 63 37 2,2 
aug 717 197 63 37 2, 1 
sep 730 196 63 37 1,6 
okt 731 763 63 37 1,4 
nov 734 027 63 37 1,7 
dec 732 841 63 37 1,6 

2001 
jan 737 666 63 37 2,0 
feb 741 565 63 37 2,3 
mars 744 748 63 37 2,4 
april 745 713 63 37 2,1 
maj 751 323 63 37 2,8 
juni 735 637 64 36 1,9 
juli 
aug 
sep 
okt 
nov 
dec 

Antal hel- respektive deltidsanställda baseras på överenskommen sysselsättningsgrad. 
Siffror som baseras på faktisk sysselsättningsgrad återfinns i den årliga kommunstatistiken (AM 52). 



Tabell 4 
Genomsnittlig månadslön för anställda inom landstingskommunal sektor, månadsavlönade 
Average monthly salary in the county councils , monthly paid employees 

Genomsnittlig månadslön Förändring från motsvarande månad föregående år, procent' 
(preliminär/ ((preliminär+retro)/ (definitiv/ 

preliminär preliminär+retro definitiv preliminär) definitiv) definitiv) 

2000 
jan 19 107 19 232 5,2 4,8 
feb 19 187 19 274 5, 1 4,7 
mars 19 267 19 342 4,8 4,6 
april 19 405 19 751 3,8 3,8 
maj 19 484 19 797 4,3 4,3 
juni 19 280 19 571 3,6 3,9 
juli 19 328 19 598 3,5 3,9 
aug 19 344 19 624 3,4 3,9 
sep 19 530 19 795 3,5 4,0 
okt 19 704 19 940 3,1 3,4 
nov 19 865 20 027 3,8 4, 1 
dec 20 002 20 070 4,5 4,3 

2001 2 

jan 19 987 20 032 4,6 4,2 
feb 20 077 20 106 4,6 4,3 
mars 20 112 20 152 4,4 4,2 
april 20 159 20 218 3,9 2,4 
maj 20 196 20 218 3,6 2, 1 
juni 20 112 20 112 4,5 3,0 
juli 

aug 
sep 
okt 
nov 

dec 

1) I förändringsskattningarna under 2000 ingår ej Älvsborg och NU-sjukvården (delar av Västra Götaland). 
2) En stor populationsförändring har skett januari 2001 . Bland annat har ett antal stora sjukhus bolagiserats 
och därmed överförts till den privata sektorns statistik. Förändringsskattningarna baseras på identiska 
populationer. 

9 
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Tabell 5 
Antal arbetade timmar för anställda inom landstingskommunal sektor, månads­
och timavlönade 
Number of hours worked in the county councils , monthly paid and time-rate employees 

Antal arbetade timmar (1000-tal) Förändring föregående år, procent1 

Månadsavlönade Timavlönade Totalt Månadsavlönade Timavlönade Totalt 

2000 
jan 29 424 864 30 288 1, 1 0,9 1, 1 
feb 29 669 771 30 440 5,5 5,5 5,5 
mars 32 020 741 32 761 4,0 5,2 4,0 
april 28 236 778 29 014 -5,7 8,3 -5,4 
maj 31 448 752 32 200 8,8 -0,8 8,5 
juni 26 074 873 26 947 -3 , 1 -0 ,9 -3, 1 
juli 19 539 1 461 21 000 -4 ,5 -11 ,7 -5, 1 
aug 26 725 1 744 28 469 5,6 -7,0 4,8 
sep 29 240 1 040 30 280 -1 ,9 -5 ,6 -2 ,0 
okt 30 902 772 31 674 2,3 -4, 1 2,2 
nov 29 966 788 30 754 -2 ,6 -1,9 -2,6 
dec 27 610 789 28 399 -6 , 1 -2,5 -6,0 

2001 2 

jan 27 848 736 28 584 -5,4 -14,8 -5,6 
feb 26 173 701 26 874 -1 1 ,8 -9, 1 -11 ,7 
mars 27 937 691 28 628 -12,8 -6,7 -12,6 
april 25 911 847 26 758 -8,2 8,9 -7 ,8 
maj 26 990 728 27 718 -14,2 -3,2 -13,9 
juni 24 154 867 25 021 -7,4 -0,7 -7, 1 
juli 
aug 
sep 
okt 
nov 
dec 

1) NU-sjukvården och Älvsborg (delar av Västra Götaland) ingår ej i förändringsskattningarna 2000. 
2) En stor populationsförändring har skett januari 2001 . Bland annat har ett antal stora sjukhus 
bolagiserats och därmed överförts till den privata sektorns statistik. 



Tabell 6 
Antal anställda inom landstingskommunal sektor, månadsavlönade 
Number of employees in the county councils, monthly paid employees 

Antal anställda Förändring från motsvarande månad 
Heltid + Deltid föregående år, procent 

2000 
jan 249 406 1,9 
feb 248 465 1,2 
mars 249 385 1,2 
april 249 234 0, 1 
maj 250 928 0,7 
juni 254 664 -0 ,3 
juli 257 082 0,7 
aug 254 096 0,2 
sep 251 961 0,6 
okt 252 395 0,6 
nov 251 840 0,4 
dec 252 374 1,2 

2001 1 

jan 237 713 -4,7 
feb 238 710 -3,9 
mars 238 689 -4,3 
april 238 346 -4,4 
maj 239 274 -4,6 
juni 244 690 -3,9 
juli 
aug 
sep 
okt 
nov 
dec 

1) En stor populationsförändring har skett januari 2001 . Bland annat har ett antal stora sjukhus 
bolagiserats och därmed överförts till den privata sektorns statistik. 
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Konjunkturstatistik löner och sysselsättning för Primärkommunal sektor Svar sena,t 

Kommun Sekretesskkydd en! sekretesslage1~ 

SFS 1980 : 100 

Uppgiflsplikt enl statistiklagen, 

SFS 1992 :889 och SCB-FS 1998:30 

Avser: 
Blanketten skickas till: 
SCB AM/KL 
Veronica Ander.,son 
701 89 ÖREBRO 

Näringsgren: Övrig verksamhet (Ej tillhörande avdelning E eller F) 
Anställda exkl BEA och 

Anställda en! BEA Anställda lärare 
lärare 

Utbetald lönesumma 
(inkl retro). månadsavl. 
Utbetald lönesumma 
(inkl retro), timavl. 
Teoretisk lönesumma, 
månadsavlönade 
Teoretisk lönesumma, 
timavlönade 
Arbetade ti mmar, 
månadsavlönade 
Arbetade timmar, 
timavlönade 
Antal årsarbetare, 
månadsavlönade 
Antal årsarbetare, 
timavlönade 
Heltidsanställda, 
kvinnor, ti ll s vidare 
Heltidsanställda, 
kvinnor, viss ti d 
Deltidsanställda, 
kvinnor, till s vidare 
Deltidsanställda, 
kvinnor, viss tid 
Timans tällda, 
kv innor 
Hd tidsanställda, 
män, till s vidare 
Heltidsanställda, 
män, viss ti d 
Deltidsanställda, 
män, ti lls vidare 
Deltidsanställda, 
män, viss tid 
Timans tällda, 
män 

• Bl ankeltutg;,are 

Statistiska centralbyrån 
Statistics Sweden 
Avdelningen för arbetsmarknads- Postadress Telefon Telefax 
och utbi ldn ingsstatistik 701 89 Örebro 0 19 - 17 60 00 01 9- 17 69 



Konjunkturstatistik löner och sysselsättning för 
Landstingskommunal sektor 

Anställda exkl BEA 

Utbetald lönesumrna 
(inkl retro) , månadsavl. 

Utbetald lönesumma 
(inkl retro), timavl. 

Teoretisk lönesumma, 
månadsavlönade 

Teoretisk lönesumma, 
timavlönade 

Arbetade timmar, 
månadsavlönade 

Arbetade timmar, 
timavlönade 

Antal årsarbetare, 
månadsavlönade 

Antal årsarbetare, 
timavlönade 

Hellidsans tällda, 

Deltids anställda, 

Timanställda 

D Har inga retroakti va löneutbetalningar denna månad 

I 
Blankettutgivare 

Statistiska centralbyrån 
Statistics Sweden 
Avdelningen för arbetsmarknads­
och utbildningsstatistik 

Svar senas t: 

Sekrct~ skydd enl sekret~slaget~ 

SFS 1980 : 100 
Uppgif\ spl ikt enl stati stiklagen. 

srs 1992 :889och SCB-FS 1998:30 

Avser: 
Blanketten skickas till: 
SCBAM/KL 
V eran ica Andersson 
701 89 ÖREBRO 
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Anställda enl BEA 

Postadress 
701 89 Örebro 

Telefon 
019 - 17 60 00 

Telefax 
019-176976 



KUNSKAP OM INDEX - TRYGGARE AVTAL . 

1/ 

....J 

I 

N är rd parter luter ett anal reglera. det 
ibland slentrianmä igr med ett index, t.ex. 
KPl (kon umcntpri index) . Detta kan ge 
fal k trygghet och ett fe laktigt utfall av 
avtalet. Den ena parten gynnas orättvist på 
den andra partens beko tnad. Kunskap om 
index kan ge konkurrensfördelar. 

E xempel: Två parter luter en avtal om 
reglera med konsumentprisindex. Under 
analsperioden sker en höjning a\· frukt och 
grönsaker med 10 %, vilket ger en höjning 
av kon. umentpris inde..x . H öjningen har 
inget. om hel t amband med innehållet i 
det avtal som ka reglera . . Var parte rna 
syfte att följa den aUmän na inflationen 
eller var det att följa utvecklingen för den 
vara dkr den tjänst som avtalet av åg? 

G enom bättre kun kap om index hade 
parterna kunnat välja ett annat index som 
bättre passade detta syfte. 

SCB planerar att skräddar y index.kurser 
för våra kunder under hö ten 200 l. Om du 
är intresserad - fyll i kupongen och 
faxa/ po ta den till o s. Som du er har du 
möjlighet att specificera dina behov, så 
att vi kan ta hänsyn till dessa i 
planeringen. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~ - - - -

Ja, jag är intresserad av indexkursen och vill gärna att 
den tar upp följande områden: 

□ Oversiktlig beskrivning av SCB:s olika index 

Foretag ....... .... .......... .. ............. ....... ....... ............ . 

□ Hur använder man index - prisförhandlingar, index klausuler etc. Namn ............................................................... .. . 

□ Hur räknar man index. Indexteori. 
D Entreprenadindex 
□ Konsumen pns1ndex 
□ Arbetskostnadsindex 
D Producentpris1ndex 
□ lmportpns1ndex 
D Exportpnsindex 
D Internationella pnsmdex 
D PPP - Kbpkraftsparitetspri s, jamfbrelser 
D Övrigt. I.ex. databaser, Internet. Eurostat 

Adress ...... .................... ........ ............................. . 

Telefon ... ............................................................ . 

Fax .................................................................... . 

e-post ............... ....... ............. ................. ......... ... . 

Preliminärt antal deltagare ......... ... .. ....... ... ... ...... . 
□ Eget forslag: ......................................................................... . 

Statistiska centralbyrån 
Statistics Sweden 

MR;BY - byggindex 
Box 24300 

Tfn 
Fax 

08-506 949 98 
08-506 949 05 

104 51 Stockholm e-post 
byggande.bebyggelse@scb.se 

Statistikpublikationer kan beställas från SCB, Publikationstjänsten, 701 89 
ÖREBRO, e-post: publ@scb.se, telefon : 019-17 68 00, fax: 019-17 64 44. 
De kan också köpas genom bokhandeln eller direkt hos SCB, Karlavägen 
100 i Stockholm. Aktuell publicering redovisas i SCB:s publikationskatalog 
och på vår webbplats (www.scb.se) . Ytterligare hjälp ges av SCB:s lnforma­
tionsservice, e-post: infoservice@scb.se, telefon: 08-506 948 01 eller 019-
17 62 00. fax: 08-506 948 99. 

This Statistical Report and other publ ications in the series Official St 
tistics of Sweden can be ordered from Statistics Sweden, Publ ication S 
vices, SE-701 89 ÖREBRO, Sweden, e-mail : publ@scb.se, web sit 
www.scb.se, phone: +46 19 17 68 00, fax : +46 19 17 64 44. lf you do not fi 
the data you need in the publications, please contact Statistics Sweden, I 
formation Services, Box 24300, SE-104 51 STOCKHOLM, Sweden e-m 
infoservice@scb.se, phone: +46 8 506 948 01 . fax : +46 8 506 948 99. 


