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63 100 lediga jobb i privat sektor 0000078401 

Under fjärde kvartalet 2000 fanns det c irka 63 I 00 lewga JUDO mom pnvat 
sektor. Det motsvarar ungefär 2,6 procent av alla anställningar i privat sektor. 
Av dessa var 26 900 - cirka 43 procent - att betrakta som vakanser eller akut 
bri st på arbetskraft. Vakanser motsvarar ungefär I , I procent av alla 
anställningar. 

Servicebranscherna söker mest arbetskraft 
Av de 63 I 00 lediga jobben inom pri vat sektor återfinnes ca. 45 300 (72 
procent) i Servicebranscherna. Industrin står för ca. 13 600 lediga jobb (22 
procent). 

Antal lediga jobb och vakanser 
Branschgrupp Lediga jobb Vakanser 

Industrin 13 600 5 700 

Servicebranscher 45 300 18 900 

Övriga branscher 4 200 2 200 

Totalt 63100 26 900 

Branscherna Finansie ll verksamhet och fö retagstj änster har svårast att finna 
arbetskraft . För dessa branscher är 53 procent av alla lediga jobb att betrakta 
som vakanser. Motsvarande siffra för Industrin är c irka 42 procent. 

Flest lediga jobb i Stockholm 
Storstadslänen står fö r ca. 39 800 (63 procent) av a lla lediga jobb. Av dessa 
återfinns 24 I 00 (38 procent av totala antalet lediga jobb) inom Stockholms län. 
Skogslänen står endast för ca. 13 procent av alla lediga jobb. I genomsnitt är 44 
procent av a lla lediga jobb i Storstadslänen att betrakta som akut bri st på 
arbetskraft. Motsvarande siffra för Skogslänen är 33 procent. 
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Statistiken med kommentarer 

Lediga jobb 
Ett jobb anses ledigt då en arbetsgivare påbörjat en aktiv rekrytering utanför 
företaget men ännu inte till satt jobbet. Rekryteringen skall rikta sig mot den 
externa arbetsmarknaden och jobbet skall a lltså vara tillgänglig för människor 
utanför företaget att söka på. Ett ledigt jobb anses inte längre vara ledigt då 
jobbet till sätts eftersom möjligheterna för arbetssökande att söka jobbet inte 
längre finns. 

Bemannade lediga jobb 
Under tiden som rekrytering av personal sker kan arbetsuppgifterna assoc ierade 
med det lediga jobbet utföras - eller bemannas - i varierande utsträckning och 
på olika sätt. Ett ledigt jobb kan bemannas av både personal inom företaget e ller 
med hjälp av utomstående personal. Detta innebär att även i fa ll då arbetsgiva­
ren inte ännu funnit en lämplig kandidat utförs arbetsuppgifterna i mer e ller 
mindre utsträckning. 

Vakanser 
Vakanser - eller bri st på arbetskraft - vid en viss tidpunkt härleds med hjälp av 
information om dels antalet lediga jobb, de ls bemanningen av de lediga jobben. 
Från totalt antal lediga jobb dras de lediga jobb vars arbetsuppgifter bemannas 
av extern temporär personal eller avgående medarbetare (i fall av ersättningsre­
krytering). Kvar finns då obemannade lediga jobb. Från dessa måste även de fa ll 
där rekrytering startat innan arbetsuppgifterna uppstått eller vars till sättning 
planeras till ett senare tillfälle dras bort. Detta görs på grund av att rekrytering 
för framtida arbetsuppgifter inte skall spegla brist på arbetskraft idag. Vad som 
återstår är lediga jobb vars arbetsuppgifter ej bemannas och som kan tillsättas 
ögonblickligen. Denna definition är i princip konsistent med definitionen av 
arbets löshet. 

Antalet arbetstillfällen 
Tabell Sa och 5b redovi sar andelen lediga jobb och vakanser av anta let arbets­
tillfällen. Antalet arbetstillfä llen är ett storleksmått och skiljer sig från anta let 
anställda eller antalet anställningar. Arbetstillfällen är summan av anstä llningar 
och vakanser. Detta kan jämföras med uträkningen av arbetskraften. 
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Teckenförklaring 

Explanation of symbols 

- Noll 
0 Mindre än 0,5 
0,0 Mindre än 0,05 
.. Uppgift inte tillgänglig eller för 

osäker för att anQes 
Uppgift kan inte förekomma 

* Preliminär uooaift 
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Zero 
Less than 0.5 
Less than 0.05 
Data not available 

Not applicable 
Provisional fiqure 

1 a. Antalet lediga jobb, bemannade lediga jobb och vakanser efter 
näringsgren. Privat sektor 4:e kvartalet 2000 
1 a. Number of job openings, occupied job openings and unmet demand 
of labour by industry. Private sector 4th quarter 2000 

SNl92 Näringsgren Lediga Varav be- Varav 
jobb

1 
mannade1 vakanser1 

(procent) (procent) 

Jord- och skogsbruk, 
A+B jakt och fiske 656 ± 181 43 ,0 ± 12,6 44,5 ± 13,0 

C+D+E Industrin 13 639 ± 1 344 43,0 ± 4,6 41 ,9 ± 5,0 

F Byggindustri 3 561 ± 797 26,2 ± 7,2 54,6 ± 9,6 

G 
Parti- och detaljhandel , 
reparationsverkstäder 10 969 ± 1 791 46,7 ± 7,6 41, 1 ± 8, 1 

Transport , magasinering 
och kommunikation 5 273 ± 1 681 50,6 ± 13,0 34,1 ± 10,2 

J+K 
Finansiell verksamhet 
och företagstjänster 18 366 ± 2 213 27,5 ± 3,5 53,0 ± 5,2 

M+N 
Utbildning samt hälso-
och sjukvård 3 658 ± 473 64,2 ± 5,2 23 ,6 ± 5, 1 

H Hotell och restauranger 3 431 ± 764 41,4± 10,0 23,2 ± 6,5 

0 Andra samhälleliga och 
personliga tjänster 3 563 ± 734 46 ,5 ± 10,3 34,9 ± 8,4 

Totalt 63 147 ± 3 841 40,2± 2,4 42,6 ± 2,7 

I )Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensinterva ll kring skattningen. 
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1 b. Antal och andel lediga jobb och vakanser efter näringsgren. 
Privat sektor 4:e kvartalet 2000 I 

1 b. Number and proportion of job openings and unmet deman~ of labour 
by industry. Private sector 4th quarter of 2000 

SNl92 Näringsgren Lediga Andel Vakanser Andel 
jobb1 lediga vakanser 

jobb (pro-
cent) 

A+B 
Jord- och skogsbruk, 
jakt och fiske 656± 181 1,0 292 ± 123 1, 1 

C+D+E Industrin 13 639 ± 1 344 21,6 5 711 ± 1 011 21 ,2 

F Byggindustri 3 561 ± 797 5,6 1 944 ± 625 7,2 

Parti- och detaljhan-
G del, reparationsverk-

städer 10 969 ± 1 791 17,4 4 503 ± 1 254 16,7 

Transport, magasi-
nering och kommu-
nikation 5 273 ± 1 681 8,4 1 796 ± 781 6,7 

Finansiell verksam-
J+K het och företags-

tjänster 18 366 ± 2 213 29,1 9 740± 1 409 36,2 

M+N 
Utbildning samt 
hälso- och sjukvård 3 658± 473 5,8 864 ± 209 3,2 

H Hotell och restau-
ranger 3 431 ± 764 5,4 797 ± 220 3,0 

Andra samhälleliga 
0 och personliga tjäns-

ter 3 563 ± 734 5,6 1 242 ± 237 4,6 

Totalt 
63 147 ± 3 841 100 26 903 ± 2 398 100 

I )V,irdet till höger om ± anger ett 95%-igl konfidensintervall kring skallningen. 
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2a. Antalet lediga jobb varav bemannade lediga jobb och vakanser 
efter region. Privat sektor 4:e kvartalet 2000 
2a. Number of job openings by which occupied job openings and unmet 
demand of labour by region. Private sector 4th quarter 2000 

Region - NUTS2 Lediga jobb 1 Varav be- Varav va-
mannade1 kanser1 

(procent) (procent) 

Stockholm 24 073 ± 2 405 40,4± 3,8 47,5 ± 4,3 

Östra Mellansverige 7 641 ± 1 282 42,2± 6,0 44,7 ± 8,2 

Småland och öarna 4 389 ± 849 35,5± 7,7 44,7 ± 9,8 

Sydsverige 8 364± 1 281 37,9± 7,0 42,2 ± 7,6 

Västsverige 10 218 ± 1 475 44,0± 6,2 37,3 ± 5,7 

Norra Mellansverige 3 135 ± 702 44,7± 10,4 33,4 ± 10,6 

Mellersta Norrland 2 497 ± 736 30,8± 10, 1 28,0 ± 11,4 

Övre Norrland 2 826 ± 1 101 35,5± 14,3 35,9 ± 19,5 

Totalt 63 147 ± 3 841 40,2± 2,4 42,6 ± 2,7 
I )Yiirdet till höger om± anger ett 95%-igt konfidensinte rva ll kring skattningen. 

2b. Antalet och andelen lediga jobb och vakanser efter region. 
Privat sektor 4:e kvartalet 2000 
2b. Proportion of job openings of which occupied jobopenings and un-
met labour demand by region. Private sector 4th quarter 2000 

Region - NUTS2 Lediga Andel Vakanser1 Andel 
jobb1 lediga vakanser 

jobb (procent) 
(procent) 

Stockholm 24 073 ± 2 405 38,1 11 423 ± 1 568 42,5 

Östra Mellansverige 7 641 ± 1 282 12, 1 3 417 ± 874 12,7 

Småland och öarna 4 389 ± 849 7,0 1 960 ± 707 7,3 

Sydsverige 8 364 ± 1 281 13,3 3 528 ± 807 13, 1 

Västsverige 10 218 ± 1 475 16,2 3 814 ± 721 14,2 

Norra Mellansverige 3 135 ± 702 5,0 1 046 ± 446 3,9 

Mellersta Norrland 2 497 ± 736 4,0 698± 269 2,6 

Övre Norrland 2 826 ± 1 101 4,5 1 015 ± 763 3,8 

Totalt 63 147 ± 3 841 100,0 26 903 ± 2 398 100 
I )Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensinte rvall kring skattningen. 
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3. Antal lediga jobb, varav bemannade lediga jobb och Jkanser 
efter arbetsställets storlek. Privat sektor 4:e kvartalet 2000 

. -3. Number of job openings, by which occupied job openings ar d unmet 
demand of labour by size of establishment. Private sector 4th quarter 
2000 I 

Antal an­
ställda 

1 - 9 

Lediga jobb 1 

19 702 ± 2 736 

18 532 ± 1 844 

7 605 ± 1 071 

7 334 ± 741 

9 972 ± 1 437 

Varav be­
mannade1 
(procent) 

36,9 ± 

44,6 ± 

40,6 ± 

5,8 

3,9 

5,4 

Varav vakan­

ser' (pror nt) 

41, 1 ± 

139,5 ± 

38,9 ± 

6,5 

4,0 

5,4 

10 - 49 

50 - 99 

100 - 199 

200 -

Totalt 63147 ± 3 841 

42,6 ± 3,0 

36,2 ± 4,6 

40,2 ± 2,4 
I )V,irdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen. 

45,1 ± 3,6 

52,3 ± 6,1 

42,6 ± 2,7 

4. Antalet lediga jobb och vakanser efter läns- och branschgrupp. 
Privat sektor 4:e kvartalet 2000 / 
4. Number of job openings and unmet demand of labour by region and 
industry. Private sector 4th quarter 2000 I 

Region Branschgrupp 

Storstadslän Industrin 

Servicebranscher 

Övriga branscher 

TOTALT 

Skogslän Industrin 

Servicebranscher 

Övriga branscher 

TOTALT 

Övriga län Industrin 

Servicebranscher 

Övriga branscher 

TOTALT 

Totalt privat 
sektor Industrin 

Servicebranscher 

Övriga branscher 

TOTALT 

Lediga 
jobb

1 

7 270 ± 1 176 

30 159 ± 2 703 

2 401 ± 567 

39 842 ± 3 002 

1 845 ± 463 

5 964 ± 1 356 

643 ± 445 

8 459 ± 1 500 

4 523 ± 469 

9 139 ± 1 583 

1 173 ± 391 

14845 ± 1697 

13 639 ± 1 344 

45 263 ± 3 505 

4 218 ± 817 

63147 ± 3 841 

Vakanser1 

3 358 

12 954 

1 193 

17 509 

553 

1 822 

379 

2 759 

1 799 

4 168 

664 

6 634 

5 711 

18 945 

2 237 

26 903 
I )Värdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensinterva ll kring skattningen. 

± 956 

± 1 592 

± 382 

± 11 896 

± 192 

± 810 

± 402 

± 924 

± 261 

± 1 080 

± 317 

± 1 156 

± 1 011 

± 2 078 

± 637 

± 2 398 

Andel 
vakanser 
av lediga 

jobb 

46,2 

43,0 

49,7 

44,0 

30,0 

30,6 

59,0 

32,6 

39,8 

45,6 

56,6 

44,7 

41 ,9 

41,9 

53,0 

42,6 
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Sa. Andelen lediga jobb och vakanser av totalt antal arbetstillfällen 
efter näringsgren. Privat sektor 4:e kvartalet 2000 
5a. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total 
number of jobs by industry. Private sector 4th quarter 2000 

SNl92 Näringsgren Lediga jobb Vakanser 
(procent) (procent) 

Jord- och skogsbruk, jakt 
A+B och fiske 1,9 ± 0,5 0,8 ± 

C+D+E Industrin 1,8 ± 0,2 0,8 ± 

F Byggindustri 2,0 ± 0,5 1, 1 ± 

Parti- och detaljhandel, 
G reparationsverkstäder 2,5 ± 0,4 1,0 ± 

Transport, magasinering 
och kommunikation 2,5 ± 0,8 0,8 ± 

Finansiell verksamhet och 
J+K företagstjänster 4,0 ± 0,4 2, 1 ± 

Utbildning samt hälso-
M+N och sjukvård 2,9 ± 0,4 0,7 ± 

H Hotell och restauranger 4, 1 ± 1,0 1,0 ± 

Andra samhälleliga och 
0 personliga tjänster 2,9 ± 0,6 1,0 ± 

TOTALT 2,6 ± 0,2 1,1 ± 
I )Yiirdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen. 

0,4 

0, 1 

0,4 

0,3 

0,4 

0,3 

0,2 

0,3 

0,2 

0,1 

Sb. Andelen lediga jobb och vakanser av totalt antal arbetstillfällen 
efter länsgrupp. Privat sektor 4:e kvartalet 2000 
5b. Proportion of openings and unmet demand of labour to total number 
of jobs by region. Private sector 4th quarter 2000 

Region NUTS2 Lediga jobb Vakanser 
(procent) (procent) 

Stockholm 3,8 ± 0,4 1,8 ± 0,2 

Östra Mellansverige 2,2 ± 0,4 1,0 ± 0,2 

Småland och öarna 1,9 ± 0,4 0,9 ± 0,3 

Sydsverige 2,6 ± 0,4 1, 1 ± 0,2 

Västsverige 2,1 ± 0,3 0,8 ± 0,2 

Norra Mellansverige 1,6 ± 0,4 0,5 ± 0,2 

Mellersta Norrland 2,8 ± 0,8 0,8 ± 0,3 

Övre Norrland 2,5 ± 1,0 0,9 ± 0,7 

TOTALT 2,6 ± 0,2 1,1 ± 0,1 
I )Yiirdet till höger om ± anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen. 
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Fakta om statistiken 

Detta omfattar statistiken 

Objekt och population 
Målobjekt är arbetsställe . Arbetsstä lle definieras som varje adress, fasti ghet 
e ller grupp av närli ggande fas tigheter där företaget bedri ver verksamhet. Alla 
företag har minst ett arbetsställe . Målpopulationen utgörs av de arbetsställen 
inom pri vat sektor som har minst en anstä lld enligt Företagsdatabasen (FDB). 
Med privat sektor avses enskilda firmor, enke lt bolag, handelsbolag, /komman­
ditbolag, samtliga aktiebolag, ekonomi ska och ideella föreningar ocn stiftelser. 
Enheterna ska uppfy ll a fö ljande villkor: 

Att den institutione lla sektorinde lningen ska innehålla icke-finansiell fö retags­
sektor, finansie ll företagssektor, socialförsäkrings fonder e ller hushål~ens icke­
vinstdri vande organisationer. Offentligt ägda aktiebolag förs dessutom hit. Un­
dantagna är affärsverken och riksbanken. 

Statistiska mått 
Statistiken utgörs av skattade värden på aggregat. 

Totaler skattas med 

I\ fl N ,,,h 

"' ""' . ~, = ""-' --""-' w"i y "i 
" m" i 

där 

q = redov isningsgrupp, h = stratum, H = anta l stratum 

N11= antal objekt i bruttopopulati onen 

mh= anta l objekt som svarat inklusive objekt som ej tillhör undersökningspopu­
lationen 

y*11j= Y11j om objekt j tillhör redovi sningsgrupp q, 0 annars 

whj= ka libreringsv ikt 

Kvartalsresultat baseras på alla tre inkomna redovi sningsmånader. P
1

ör att e limi ­
nera ri sken fö r dubbelräkning av lediga jobb och vakanser över månaderna es-
. k I . I t1meras ett varta sgenomsmtt. 

Redovisningsgrupper 
Skattningarna redov isas för olika gruppinde lningar. Dessa defini eras av arbets­
stä llets näringsgren (enligt SNI92), storleksklass och region. 

Referenstid 
Uppgifterna avser fjärde kvartalet 2000. De utgör närmare bestämt medeltal av 
uppgifter fö r de månader som ingår i kvartalet (kvarta lsmedelta l). Uppgifterna 
för en månad avser en dag i mitten av månaden. 

Definitioner och förklaringar 
Lediga jobb: Ett jobb anses vara ledigt då arbetsgivare har påbörjat rekrytering 
och tillkännagivit jobbet som ledi gt utanfö r företaget men på redovi sningsdagen 
ännu inte till satt jobbet. Tillkännagivandet av det lediga jobbet kan ske till ex ­
empel via tidningar, arbetsförmedling e lle r Internet. 
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Vakans: Antalet vakanser - e ller brist på arbetskraft - kan enke lt översättas 
som ett "lediga jobb utan bemanning som kan tillträdas omedelbart" . På redo­
visningsdagen mäts vakanser med utgångspunkt från antalet lediga jobb genom 
att förs t e liminera bemannade lediga jobb och sedan e liminera sådana obeman­
nade ledi ga jobb som arbetsgivaren inte vill ha bemannade förrän efter redov is­
ningsdagen. Med bemanning menas att arbetsuppgifter assoc ierade till det ledi ­
ga jobbet utfö rs av någon inom e ller utifrån fö retaget. Internt bemannade lediga 
jobb (såsom vid temporär omorgani sation) betecknas som obemannade lediga 
jobb. 

Så görs statistiken 

U rvalsundersökning 
Urvalsramen stratifieras efter variablerna storleksklass och branschtillhörighet 
(SNI92). Från ramen dras ett urva l av c irka 19 500 arbetsställen per kvartal. 
Arbetsställen som tillhör företag med minst ett arbetsstä lle med I 00 anställda 
eller fl er totalundersöks. Dessa motsvarar c irka 3 800 arbetsstä llen och får enkä­
ten en gång i månaden. Resterande 15 700 arbetsställen dras med ett obundet 
slumpmäss igt urval (OSU) inom respektive stratum och svarar på enkäten en 
gång per kvarta l. 

Datainsamling 
Uppgifterna saml as in med hjälp av postenkät. Blanketter skickas ut i slutet av 
redov isningsmånaden. Uppgiftslämnaren har sedan c irka en månad på sig att 
fyll a i enkäten. En skriftlig påminnelse skickas ut till arbetsställen som ej in­
kommit den sista inlämningsdagen. Ingen telefonpåminnelse görs. 

Granskning 
Granskning ske r i huvudsak maskine llt. Granskningskriterier består de ls i 
granskning av re lationer mellan svar på olika frågor i enkäten, de ls av sannolik­
hetskriterier. Då det behövs kontaktas uppgiftslämnaren per telefon för att utre­
da tveksamheter. 

Statistikens tillförlitlighet 

Urval 
En osäkerhetskä ll a fö r undersökningen är att den är baserad på urval. För total­
aggregatet är den re lati va osäkerhetsmarginalen mindre än 6 procent. För de lag­
gregaten (olika näringsgrenar) är det en spridning av den relativa osäkerhets­
marginalen på upp till c irka 28 procent. 

Datorprogram fö r beräkning av osäkerhetsmarginaler för undersökningens ag­
gregatskattningar finn s. Av utrymmesskäl anges inte osäkerhetsmått för alla 
skattningar i den publ icerade stati stiken. 

De redov isade osäkerhetsmåtten definieras som: 

1.96 * (skattningens medelfe l) 

Exempel: 

I tabe ll I A beräknas anta let lediga jobb i industrin inom den privata sektorn till 
13 639 ± I 344 . 

Det 95-procentiga konfidensinterva llets undre gräns blir 13 639 - I 344 och 
dess övre gräns 13 639 + I 344, (så ledes I 2 295 - I 4 983) . 

Bortfall 
I undersökningen avseende 4:e kvartalet 2000 uppgick bortfa llet till 28,9 pro­
cent av de utvalda arbetsställena. I nedanstående tabell redovi sas det kvartals-
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vi sa bortfa llet ovägt. Bortfallet redov isas med avseende på ej inkomna blanket­
ter vilket inte är det samma som antalet arbetsställen. 

Ovägt bortfall 1 

Storleks- Antal Procent 
klass 
2 1 137 17,2 
3 699 20,5 
4 1 479 23,6 
6 594 30,9 
7 3 910 43,8 

Totalt 7 819 28,9 

I) Antal bortfa ll sobjekt i bruttourvalet (inkl okänd övertäckning). i 
För att minska bortfallsfelets storlek görs imputeringar. Kompensati nsvägning 
med rak uppräkning tillämpas. För de arbetsställen som ingår i unde sökningen 
varje månad används alltså medelvärdet av de inkomna svaren då bo fa ll före­
kommer på enskilda månader. 

Mätning 
Som i alla undersökningar med postenkäter kan fe laktiga svar på frågorna före­
komma på grund av missförstånd, tidsbrist e ller bri stande engagemang hos upp­
giftslämnaren. Någon mätfe lsstudie har dock ej gjorts. 

Bra att veta 

Annan statistik 
Arbetsmarknadsstyre lsen (AMS) producerar månatligen stati stik över till arbets­
fö rmedlingarna anmälda lediga pl atser. Denna stati stik är ej helt jämförbar med 
anta let ledi ga jobb i denna undersökning. Detta beror bland annat på att lediga 
platser med ansökningstid avregistreras i AMS: s stati stik när ansökningstiden 
utgår, medan sådana lediga pl atser upphör att vara lediga jobb i denna under-
sökning fö rst när platsen till sätts. I 

Mer information om stati stiken och dess kvalitet ges i en särskild Be$krivning 
av stati stiken på SCB:s webbplats, www.scb.se. 
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Summary 
This report contains stati stics on job openings and unmet labour demand for the 
private sector, for the fourth quarter of 2000. Unmet demand is measured by 
1•acancies defined as unoccupied joh openings to be fi l/ed immediately . This 
excludes occupied job openings and job openi ngs to be fi lled later, in the same 
way as unmet suppl y (unemployment) exc ludes job seekers with a job (on-the­
job search) and job seekers without a job who cannot start work until later. 

The fig ures from the private sector, covering enterprises are based on both 
sample and total surveys depending on the s ize of the establishment. All estab­
li shments with 100 employees or more are surveyed in total. Public corpora­
tions as well as the central bank and public utilities are included in the private 
sector. The total number of job open ings and vacancies in the private sector is 
estimated to 63 I 00 and 26 900 respectively <luring the 4th quarter of 2000. 
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