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63 100 lediga jobb i privat sektor

Under fjirde kvartalet 2000 fanns det cirka 63 100 leaiga jooo mom privat
sektor. Det motsvarar ungefir 2,6 procent av alla anstillningar i privat sektor.
Av dessa var 26 900 — cirka 43 procent — att betrakta som vakanser eller akut
brist pd arbetskraft. Vakanser motsvarar ungefir 1,1 procent av alla
anstillningar.

Servicebranscherna séker mest arbetskraft

Av de 63 100 lediga jobben inom privat sektor éterfinnes ca. 45 300 (72
procent) i Servicebranscherna. Industrin stir for ca. 13 600 lediga jobb (22
procent).

Antal lediga jobb och vakanser

Branschgrupp Lediga jobb Vakanser
Industrin 13 600 5700
Servicebranscher 45 300 18 900
Ovriga branscher 4200 2200
Totalt 63 100 26 900

Branscherna Finansiell verksamhet och foretagstjinster har svarast att finna
arbetskraft. For dessa branscher dr 53 procent av alla lediga jobb att betrakta
som vakanser. Motsvarande siffra for Industrin dr cirka 42 procent.

Flest lediga jobb i Stockholm

Storstadsldnen star for ca. 39 800 (63 procent) av alla lediga jobb. Av dessa
aterfinns 24 100 (38 procent av totala antalet lediga jobb) inom Stockholms lin.
Skogslinen star endast for ca. 13 procent av alla lediga jobb. I genomsnitt ir 44
procent av alla lediga jobb i Storstadsliinen att betrakta som akut brist pa
arbetskraft. Motsvarande siffra for Skogslinen ér 33 procent.
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Statistiken med kommentarer

Lediga jobb

Ett jobb anses ledigt di en arbetsgivare paborjat en aktiv rekrytering utanfor
foretaget men énnu inte tillsatt jobbet. Rekryteringen skall rikta sig mot den
externa arbetsmarknaden och jobbet skall alltsd vara tillgiinglig for ménniskor
utanfor foretaget att soka pd. Ett ledigt jobb anses inte lingre vara ledigt di
jobbet tillsiitts eftersom mojligheterna for arbetssokande att soka jobbet inte
lingre finns.

Bemannade lediga jobb

Under tiden som rekrytering av personal sker kan arbetsuppgifterna associerade
med det lediga jobbet utforas — eller bemannas — i varierande utstrickning och
pé olika siitt. Ett ledigt jobb kan bemannas av bide personal inom foretaget eller
med hjilp av utomstiende personal. Detta innebir att dven i fall dd arbetsgiva-
ren inte dnnu funnit en limplig kandidat utfors arbetsuppgifterna i mer eller
mindre utstrickning.

Vakanser

Vakanser — eller brist pa arbetskraft — vid en viss tidpunkt hirleds med hjilp av
information om dels antalet lediga jobb, dels bemanningen av de lediga jobben.
Frdn totalt antal lediga jobb dras de lediga jobb vars arbetsuppgifter bemannas
av extern temporir personal eller avgidende medarbetare (i fall av ersiittningsre-
krytering). Kvar finns dd obemannade lediga jobb. Frin dessa maste édven de fall
dir rekrytering startat innan arbetsuppgifterna uppstatt eller vars tillsittning
planeras till ett senare tillfille dras bort. Detta gors pa grund av att rekrytering
for framtida arbetsuppgifter inte skall spegla brist pad arbetskraft idag. Vad som
aterstdr dr lediga jobb vars arbetsuppgifter ej bemannas och som kan tillsiittas
ogonblickligen. Denna definition ir i princip konsistent med definitionen av
arbetsloshet.

Antalet arbetstillfillen

Tabell 5a och 5b redovisar andelen lediga jobb och vakanser av antalet arbets-
tillfiallen. Antalet arbetstillfillen &r ett storleksmatt och skiljer sig fran antalet
anstillda eller antalet anstillningar. Arbetstillfillen dr summan av anstéllningar
och vakanser. Detta kan jimforas med utridkningen av arbetskraften.
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Tabeller

Teckenforklaring
Explanation of symbols

- Noll Zero
0 Mindre &n 0,5 Less than 0.5
0,0 |Mindre &n 0,05 Less than 0.05

Uppgift inte tillganglig eller fér | Data not available
osaker for att anges
‘ Uppgift kan inte férekomma Not applicable

- Preliminar uppgift Provisional figure

1a. Antalet lediga jobb, bemannade lediga jobb och vakanser efter
naringsgren. Privat sektor 4:e kvartalet 2000

1a. Number of job openings, occupied job openings and unmet demand
of labour by industry. Private sector 4" quarter 2000

SNI92 Naringsgren Lediga Varav be- Varav
jobb' mannade' vakanser'
(procent) (procent)

A+B Jord- och skogsbruk,

jakt och fiske 656 + 181 43,0+ 12,6 445+ 13,0
C+D+E Industrin 13639 + 1344 43,0+ 4,6 419+ 5,0
F Byggindustri 3561 + 797 262+ 7,2 546+ 9,6
G Parti- och detaljhandel,

reparationsverkstader 10969 £ 1791 46,7+ 7,6 41,1+ 8,1
| Transport, magasinering

och kommunikation 5273 £+ 1681 50,6 + 13,0 34,1+ 10,2
J+K Finansiell verksamhet

och féretagstjanster 18366 + 2213 275 85 53,0+ 5,2
M+N Utbildning samt hélso-

och sjukvard 3658 £+ 473 642+ 52 236 5,1
H Hotell och restauranger 3431+ 764 41,4+ 10,0 232+ 6,5
0 Andra samhélleliga och

personliga tjanster 3563 + 734 46,5+ 10,3 349+ 84
Totalt 63 147 + 3 841 402+ 24 426+ 27

1)Viirdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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1b. Antal och andel lediga jobb och vakanser efter naringsgren.
Privat sektor 4:e kvartalet 2000

1b. Number and proportion of job openings and unmet demand of labour
by industry. Private sector 4" quarter of 2000

SNI92  Naringsgren Lediga Andel Vakanser' Andel
jobb' lediga vakanser

jobb (pro-

cent)

A+B Jord- och skogsbruk,

jakt och fiske 656+ 181 1,0 292+ | 123 1,1
C+D+E Industrin 13639+ 1344 21,6 5711 (1 011 21,2
F Byggindustri 3561+ 797 5,6 1944+ 625 7.2

Parti- och detaljhan-
G del, reparationsverk-

stader 10969+ 1 791 174 4503+ 1254 16,7

Transport, magasi-
| nering och kommu-

nikation 5273+ 1681 8,4 1796+ 781 6,7
Finansiell verksam-
J+K het och féretags-
tjianster 18366+ 2213 29,1 9740+ 1409 36,2
M+N Utbildning samt
= hélso- och sjukvard 3658+ 473 58 864+ 209 3,2
H Hotell och restau-
ranger 3431+ 764 54 797 £ 220 3,0
Andra samhalleliga
(@) och personliga tjans-
ter 3563+ 734 5,6 1242+ | 237 4,6
Total
ol 63 147 + 3 841 100  26903% 2398 100

1)Viirdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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2a. Antalet lediga jobb varav bemannade lediga jobb och vakanser
efter region. Privat sektor 4:e kvartalet 2000

2a. Number of job openings by which occupied job openings and unmet
demand of labour by region. Private sector 4" quarter 2000

Region - NUTS2  Lediga jobb' Varav be- Varav va-
mannade’ kanser’
(procent) (procent)
Stockholm 24 073 £ 2405 40,4+ 3,8 475 + 43
Ostra Mellansverige 7641+ 1282 422+ 6,0 447 + 82
Smaland och 6éarna 4389+ 849 355+ 7.7 447 + 98
Sydsverige 8364 + 1281 379+ 7,0 422 + 7.6
Vastsverige 10218+ 1475 44,0+ 6,2 3783 * 57
Norra Mellansverige 3135+ 702 447+ 10,4 334 + 10,6
Mellersta Norrland 2497+ 736 30,8+ 10,1 280 + 114
Ovre Norrland 2826+ 1101 355+ 14,3 359 + 195
Totalt 63 147 + 3 841 402+ 24 426 + 27
1)Viirdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
2b. Antalet och andelen lediga jobb och vakanser efter region.
Privat sektor 4:e kvartalet 2000
2b. Proportion of job openings of which occupied jobopenings and un-
met labour demand by region. Private sector 4" quarter 2000
Region - NUTS2 Lediga Andel Vakanser' Andel
jobb' lediga vakanser
jobb (procent)
(procent)
Stockholm 24073+ 2405 38,1 11423+ 1568 42,5
Ostra Mellansverige 7641+ 1282 12,1 3417+ 874 12,7
Smaland och éarna 4389+ 849 7,0 1960+ 707 7:3
Sydsverige 8364+ 1281 13,3 3528+ 807 13,1
Vastsverige 10218+ 1475 16,2 3814+ 721 14,2
Norra Mellansverige 3135 % 702 5,0 1046+ 446 3,9
Mellersta Norrland 2497 + 736 4,0 698+ 269 2,6
Ovre Norrland 2826+ 1101 45 1015+ 763 338
Totalt 63147+ 3841 100,0 26 903 + 2 398 100

1)Viirdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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3. Antal lediga jobb, varav bemannade lediga jobb och vakanser
efter arbetsstéllets storlek. Privat sektor 4:e kvartalet 2000

3. Number of job openings, by which occupied job openings and unmet
demand of labour by size of establishment. Private sector 4" quarter

2000
Antal an-  Lediga jobb' Varav be- Varav vakan-
stallda mannade' ser' (procent)
(procent)
1-9 19702 £+ 2736 369 =+ 58 41,1 £ 6,5
10 - 49 18532 = 1844 446 £ 3,9 39,56 + 40
50-99 7605 £ 1071 406 £ 54 389 + 54
100 - 199 7334 + 741 426 = 3,0 451 + 3,6
200 - 9972 + 1437 362 + 46 523 + 6,1
Totalt 63 147 + 3 841 402 + 24 42,6 + 27
1)Viirdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
4. Antalet lediga jobb och vakanser efter lans- och branschgrupp.
Privat sektor 4:e kvartalet 2000
4. Number of job openings and unmet demand of labour by region and
industry. Private sector 4™ quarter 2000
Region Branschgrupp Lediga Vakanser' Andel
jobb' vakanser
av lediga
jobb
Storstadslan Industrin 7270 £1176 3358 + 956 46,2
Servicebranscher 30 159 + 2703 12954 + 1592 43,0
Ovriga branscher 2401 + 567 1193 + 382 49,7
TOTALT 39 842 + 3002 17509 £ 1896 44,0
Skogslan Industrin 1845 + 463 553 % | 192 30,0
Servicebranscher 5964 + 1356 1822 + 810 30,6
Ovriga branscher 643 + 445 379 + 402 59,0
TOTALT 8459 + 1500 2759 = 924 32,6
Ovrigaldan  Industrin 4523 + 469 1799 + 261 39,8
Servicebranscher 9139 + 1583 4168 + 1080 45,6
Ovriga branscher 1173 + 391 664 + 317 56,6
TOTALT 14 845 + 1 697 6634 * 1156 44,7
Totalt privat
sektor Industrin 13639 + 1344 5711 + 1011 41,9
Servicebranscher 45263 = 3505 18945 + 2078 41,9
Ovriga branscher 4218 + 817 2237 + 637 53,0
TOTALT 63 147 * 3 841 26 903 + 2398 42,6

1)Viirdet till hoger om * anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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5a. Andelen lediga jobb och vakanser av totalt antal arbetstillfallen
efter ndringsgren. Privat sektor 4:e kvartalet 2000

5a. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs by industry. Private sector 4™ quarter 2000

SNI92 Naringsgren Lediga jobb' Vakanser'
(procent) (procent)

Jord- och skogsbruk, jakt

A+B och fiske 19 =+ 05 08 + 04

C+D+E Industrin 1,8 £+ 0,2 0,8 + 0,1

F Byggindustri 20 =+ 05 1,1 £+ 04
Parti- och detaljhandel,

G reparationsverkstader 25 £ 04 1,0 £ 0,3
Transport, magasinering

| och kommunikation 25 + 08 08 £+ 04
Finansiell verksamhet och

J+K féretagstjanster 40 =+ 04 21 = 03
Utbildning samt hélso-

M+N och sjukvard 29 = 04 0,7 £+ 0,2

H Hotell och restauranger 41 + 1,0 10 + 03
Andra samhélleliga och

(0] personliga tjdnster 29 = 0,6 1,0 £+ 0,2

TOTALT 26 + 0,2 1,1 + 0,1

1)Viirdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

5b. Andelen lediga jobb och vakanser av totalt antal arbetstillfédllen
efter lansgrupp. Privat sektor 4:e kvartalet 2000

5b. Proportion of openings and unmet demand of labour to total number
of jobs by region. Private sector 4™ quarter 2000

Region NUTS2 Lediga jobb' Vakanser'

(procent) (procent)
Stockholm 38 + 04 1,8 =+ 02
Ostra Mellansverige 22 + 04 10 + 02
Smaland och darna 1,9 = 04 09 £+ 03
Sydsverige 26 + 04 1,1 £+ 02
Vastsverige 21 + 03 08 = 0,2
Norra Mellansverige 1,6 £+ 04 05 + 0,2
Mellersta Norrland 28 + 08 08 + 03
Ovre Norrland 25 + 10 09 + 07
TOTALT 26 + 0,2 11 + 0,1

1)Viirdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Madlobjekt dr arbetsstille. Arbetsstiille definieras som varje adress, fastighet
eller grupp av nirliggande fastigheter dir foretaget bedriver verksamhet. Alla
foretag har minst ett arbetsstiille. Madlpopulationen utgors av de arbetsstiillen
inom privat sektor som har minst en anstilld enligt Foretagsdatabasen (FDB).
Med privat sektor avses enskilda firmor, enkelt bolag, handelsbolag, komman-
ditbolag, samtliga aktiebolag, ekonomiska och ideella féreningar och stiftelser.
Enheterna ska uppfylla féljande villkor:

Att den institutionella sektorindelningen ska innehdlla icke-finansiell foretags-
sektor, finansiell foretagssektor, socialforsikringsfonder eller hushdllens icke-
vinstdrivande organisationer. Offentligt dgda aktiebolag fors dessutom hit. Un-
dantagna idr affiarsverken och riksbanken.

Statistiska matt
Statistiken utgors av skattade virden pa aggregat.

Totaler skattas med

A H my,
N/l

-3 L5

, M

V

hj > hj
h

dir
q = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
N,= antal objekt i bruttopopulationen

m;,= antal objekt som svarat inklusive objekt som ej tillhor undersokningspopu-
lationen

y*i= yn om objekt j tillhor redovisningsgrupp q, 0 annars
wy;= kalibreringsvikt

Kvartalsresultat baseras pa alla tre inkomna redovisningsmanader. For att elimi-
nera risken for dubbelrikning av lediga jobb och vakanser 6ver manaderna es-
timeras ett kvartalsgenomsnitt.

Redovisningsgrupper
Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av arbets-
stillets niaringsgren (enligt SN192), storleksklass och region.

Referenstid

Uppgifterna avser fjirde kvartalet 2000. De utgdr nidrmare bestimt medeltal av
uppgifter for de ménader som ingar i kvartalet (kvartalsmedeltal). Uppgifterna
for en manad avser en dag i mitten av ménaden.

Definitioner och forklaringar

Lediga jobb: Ett jobb anses vara ledigt dd arbetsgivare har paborjat rekrytering
och tillkinnagivit jobbet som ledigt utanfor foretaget men pé redovisningsdagen
dnnu inte tillsatt jobbet. Tillkdnnagivandet av det lediga jobbet kan ske till ex-
empel via tidningar, arbetsformedling eller Internet.
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Vakans: Antalet vakanser — eller brist pa arbetskraft — kan enkelt 6versiittas
som ett "lediga jobb utan bemanning som kan tilltriidas omedelbart”. Pa redo-
visningsdagen mits vakanser med utgdngspunkt frin antalet lediga jobb genom
att forst eliminera bemannade lediga jobb och sedan eliminera sdidana obeman-
nade lediga jobb som arbetsgivaren inte vill ha bemannade forriin efter redovis-
ningsdagen. Med bemanning menas att arbetsuppgifter associerade till det ledi-
ga jobbet utfors av ndgon inom eller utifrdn foretaget. Internt bemannade lediga
jobb (sdsom vid temporir omorganisation) betecknas som obemannade lediga
jobb.

Sa gors statistiken

Urvalsundersokning

Urvalsramen stratifieras efter variablerna storleksklass och branschtillhrighet
(SNI92). Fran ramen dras ett urval av cirka 19 500 arbetsstillen per kvartal.
Arbetsstillen som tillhor foretag med minst ett arbetsstille med 100 anstéllda
eller fler totalundersoks. Dessa motsvarar cirka 3 800 arbetsstillen och far enki-
ten en gang i mdnaden. Resterande 15 700 arbetsstillen dras med ett obundet
slumpmiissigt urval (OSU) inom respektive stratum och svarar pd enkiten en
ging per kvartal.

Datainsamling

Uppgifterna samlas in med hjilp av postenkit. Blanketter skickas ut i slutet av
redovisningsmanaden. Uppgiftslimnaren har sedan cirka en manad p4 sig att
fylla i enkiten. En skriftlig pdminnelse skickas ut till arbetsstillen som ej in-
kommit den sista inlimningsdagen. Ingen telefonpdminnelse gors.

Granskning

Granskning sker i huvudsak maskinellt. Granskningskriterier bestar dels i
granskning av relationer mellan svar pd olika frigor i enkiten, dels av sannolik-
hetskriterier. D det behovs kontaktas uppgiftslimnaren per telefon for att utre-
da tveksambheter.

Statistikens tillforlitlighet

Urval

En osikerhetskiilla for undersokningen ar att den ér baserad pa urval. For total-
aggregatet dr den relativa osikerhetsmarginalen mindre én 6 procent. For delag-
gregaten (olika nidringsgrenar) ir det en spridning av den relativa osikerhets-
marginalen pa upp till cirka 28 procent.

Datorprogram for berikning av osiikerhetsmarginaler for undersokningens ag-
gregatskattningar finns. Av utrymmesskil anges inte osiikerhetsmétt for alla
skattningar i den publicerade statistiken.

De redovisade osiikerhetsmatten definieras som:
1.96 * (skattningens medelfel)
Exempel:

[ tabell 1A beriknas antalet lediga jobb i industrin inom den privata sektorn till
13639+ 1344 .

Det 95—procentiga konfidensintervallets undre griins blir 13 639 — 1 344 och
dess Ovre grins 13 639 + 1 344, (sdledes 12 295 — 14 983).

Bortfall
[ undersokningen avseende 4:e kvartalet 2000 uppgick bortfallet till 28,9 pro-
cent av de utvalda arbetsstillena. I nedanstaende tabell redovisas det kvartals-
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visa bortfallet ovigt. Bortfallet redovisas med avseende pa ej inkomna blanket-
ter vilket inte iir det samma som antalet arbetsstillen.

Oviigt bortfall'

Storleks- Antal Procent
klass

2 1137 172
3 699 20,5
4 1479 23,6
6 594 30,9
7 3910 43,8
Totalt 7 819 28,9

1) Antal bortfallsobjekt i bruttourvalet (inkl okiind dvertickning).

For att minska bortfallsfelets storlek gors imputeringar. Kompensationsviigning
med rak upprikning tillimpas. For de arbetsstiillen som ingdr i undersokningen
varje manad anvinds alltsd medelvirdet av de inkomna svaren da bortfall fore-
kommer pa enskilda ménader.

Mitning

Som i alla undersokningar med postenkiiter kan felaktiga svar pa fragorna fore-
komma pd grund av missforstind, tidsbrist eller bristande engagemang hos upp-
giftslimnaren. Nagon mitfelsstudie har dock ej gjorts.

Bra att veta

Annan statistik

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) producerar méanatligen statistik 6ver till arbets-
formedlingarna anmilda lediga platser. Denna statistik ér ej helt jamforbar med
antalet lediga jobb i denna undersokning. Detta beror bland annat pd att lediga
platser med ansokningstid avregistreras i AMS:s statistik nir ansokningstiden
utgdr, medan sidana lediga platser upphor att vara lediga jobb i denna under-
sokning forst nir platsen tillsitts.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en siirskild Beskrivning
av statistiken pd SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Summary

This report contains statistics on job openings and unmet labour demand for the
private sector, for the fourth quarter of 2000. Unmet demand is measured by
vacancies defined as unoccupied job openings to be filled immediately. This
excludes occupied job openings and job openings to be filled later, in the same
way as unmet supply (unemployment) excludes job seekers with a job (on-the-

job search) and job seekers without a job who cannot start work until later.

The figures from the private sector, covering enterprises are based on both
sample and total surveys depending on the size of the establishment. All estab-
lishments with 100 employees or more are surveyed in total. Public corpora-
tions as well as the central bank and public utilities are included in the private
sector. The total number of job openings and vacancies in the private sector is
estimated to 63 100 and 26 900 respectively during the 4" quarter of 2000.
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