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SAMMANFATTNING

Antalet personer i arbetskraften - dvs antalet personer som har eller
soker forvarvsarbete - uppgick i november till 4,37 milj, utgdrande
71,4 procent av befolkningen i &ldrarna 16-74 ar. Motsvarande siffror
for manaden fore var 4,41 milj resp 72,1 procent. Av de 4,37 milj i
arbetskraften var 2,32 milj man och 2,05 milj kvinnor, vilket motsva-
rar 75,8 procent av den manliga befolkningen och 67,0 procent av den
kvinnliga. I november 1983 var antalet personer i arbetskraften 4,35
milj, utgorande 71,3 procent av befolkningen. For oktober 1983 var
motsvarande siffror desamma.

Antalet sysselsatta - dvs de som utfort forvarvsarbete eller varit
til1falligt franvarande frdn sitt arbete - var i november 4,24 milj
jamfort med 4,27 milj foregdende mdnad. I november 1983 var antalet
sysselsatta 4,21 milj jamfort med 4,20 milj i oktober 1983.

Under matperioden i november hade 3,79 milj personer utfort forvarvs-
arbete. Det totala antalet arbetstimmar per vecka under matperioden
uppmdattes till 138,2 milj timmar. Totalt arbetade 1,16 milj personer
deltid under matveckan, dvs mindre dan 35 timmar. 149 000 av dessa
ville och kunde ta mer arbete vilket innebdar partiell arbetsloshet.
Motsvarande siffra var for november 1983 136 000 personer.

Antalet arbetsldsa var i november 125 000 mot 138 000 mdnaden fore.
I november forra aret var antalet arbetsldsa 142 000 mot 149 000 i
oktober samma ar.

De arbetslosa, varmed alltsd avses personer som ej varit sysselsatta
och som sokt arbete, utgjorde i november 2,9 procent och i oktober
3,1 procent av befolkningen i arbetskraften. Motsvarande siffror for
november och oktober 1983 var 3,3 procent resp 3,4 procent.
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Den del av befolkningen i dldrarna 16-74 &r som inte rdknas till
arbetskraften - dvs som varken har eller soker forvdrvsarbete - ,upp-
gick i november till 1,75 milj personer. 42 000 av dessa hade bade
velat och kunnat ta arbete under matveckan, medan 24 000 hade Oonskat
arbeta men av olika skal varit forhindrade att ta arbete under mat-
veckan. Motsvarande antal for forra midnaden var 47 000 resp 21 000.
I november 1983 var antalet 68 000 resp 25 000 och i oktober 1983

62 000 resp 25 000.

ARBETSMARKNADSPOLITISKA ATGARDEB

Sammanlagt var enligt arbetsmarknadsstyrelsens (AMS) prelimindra upp-
gifter under november i ar 138 900 personer berdrda av arbetsmark-
nadspolitiska atgarder i form av beredskapsarbete, anstdllning i Sam-
hallsforetag, anstdallning med 10nebidrag, arbetsmarknadsutbildning
exk1l foretagsutbildning samt arbetstrdaning och provning vid arbets-
marknadsinstitut. Motsvarande siffra for oktober 1984 var 133 900
personer samt for november 1983 186 000 personer.

I slutet av november var 39 600 18-19-3ringar sysselsatta i ungdoms-
lag jamfort med 39 500 i oktober.

I oktober deltog 2 900 personer i utbildning i permitteringshotade
foretag mot 2 800 samma tid 1983. I Gvrig foretagsutbildning deltog i
slutet av oktober 1 000 personer mot 1 200 i oktober 1983. Antalet
personer i arbetstraning och provning vid arbetsmarknadsinstitut var
5 600 nu i november 1iksom motsvarande manad foregdende dr. Personer
placerade i arbete med rekryteringsstod var i november 24 800 mot

27 000 i oktober.

Mer utfdrliga uppgifter om de olika arbetsmarknadspolitiska atgarder-
na redovisas i de av AMS utgivna serierna Arbetsmarknadsstatistik och
Meddelanden fran statistiksektionen. Ndgon speciell klassificering
och redovisning av personer som dr berorda av olika arbetsmarknadspo-
1itiska atgirder sker ej i arbetskraftsundersokningarna. Se dven ne-
dan avsnitt 5.

1 REDOVISNING

Sedan januari 1970 utfor statistiska centralbyrdn (SCB) manatliga ar-
betskraftsundersokningar, AKU. Undersokningsresultaten publiceras re-
gelbundet i Statistiska meddelanden (SM), undergrupp Am. Resultaten
av AKU i oktober har redovisats i SM Am 1984:4.11. Medelvdrden for
tredje kvartalet 1984 har sammanstdllts i SM Am 1984:5.4 och for &ret
1983 i SM Am 1984:8. Kvartalsvisa AKU utfordes av SCB maj 1961-novem-
ber 1969. Aren 1966-1969 utfordes dessutom drliga utvidgade AKU
varje host. En sammanfattande redovisning av AKU for aren 1961-1969
finns i SM Am 1969:57, for aren 1963-1975 i SM Am 1978:32 och for
aren 1970-1980 i SM Am 1981:33. Dessa SM innehdller tabeller med
tidsserier och redogorelser for undersokningsmetoder och definitio-
ner.

En mer detaljerad redovisning av resultaten finns dessutom att tillga
hos SCB, utredningsinstitutet, i form av rdtabeller. Utdver detta kan
SCB inom uppdragsverksamhetens ram utfora olika typer av specialredo-
visningar och t111aggsundersokn1ngar Resu]tatredov1sn1ngen i detta
medde]ande liksom i namnda rdtabeller avser befo]kn1ngen i dldrarna
16-74 ar. I ratabellerna for varje enskild mdnad ingdr t o m septem-
ber 1974 dessutom uppgifter om personer i aldrarna 14-15 dr. Sedan
juli 1974 inhamtas uppgifter for dessa personer endast under tredje
kvartalet. Uppgifter for personer som ar 75 ar eller dldre ingar

t o m 1971 i ratabeller for arsmedeltal.

2 UNDERSOKNINGSMETODER

For en redogorelse av undersokningsmetoderna i AKU fr o m 1970 hdnvi-
sas till "De svenska arbetskraftsundersékningarna. Oversiktlig be-
skrivning och begreppsdefinitioner" i Statistisk tidskrift 1972:6.
Betraffande AKU fr o m 1976 hdnvisas till "De svenska arbetskraftsun-
dersdkningarna - dversiktlig beskrivning" (Promemorior frdn SCB
1977:6) samt en redovisning i SM Am 1984:4.2




3 VISSA TEKNISKA DATA OM NOVEMBERUNDERSOKNINGEN

Urvalet for AKU i november 1984 omfattar 21 981 personer i aldern 16-
74 ar. Cirka 87 procent av detta urval ingick i AKU i augusti 1984.
Ingen del av urvalet dr gemensam med nirmast foregdende mdnadsvisa
AKU (i oktober). Mdtperioden var for ena hdlften av urvalet veckan
5-11 november och for den andra hdalften veckan 12-18 november.

Av intervjuerna genomfordes 99,1 procent per telefon. Urvalspersonen
sjalv var uppgiftslamnare for 90,7 procent av antalet intervjuer,
medan for dterstdende 9,3 procent uppgifterna om urvalspersonen 1dm-
nades av annan person an denne sjalv (indirekta intervjuer). Bortfal-
let vid faltarbetet (dvs den andel av nettourvalet for vilken inter-
vjuuppgifter ej kunnat erhdllas p g a oantridffbarhet eller vigran att
delta i undersokningen) var 6,7 procent. Nedan redovisas bortfallet
med fordelning pd dlder och kon:

ATder ‘Man Kvinnor Bada kdnen
16 - 24 5,2 % 5,1 % 5,2 %
25 - 34 8,4 % 5,3 % 6,8 %
35 - 64 7,9 % 6,4 % 7,2 %
65 - 74 7,1 % 7,2 % 7,1 %
16 - 74 7,5 % 6,0 % 6,7 %

Bortfallsandelen i storstadslanen Stockholms, Goteborgs o Bohus samt
Malmohus 14dn ar pdtagligt hdgre dn vad som gdller for de dvriga
ldanen, vilket innebdr att redovisningar i dessa regioner ar utsatta
for en forhdllandevis storre skevhetsrisk p g a bortfall dn vad som
gdller i andra 1dn. P3d samma sdtt gdller att bortfallsandelen for man
ar hogre an for kvinnor, hogre for icke gifta jamfort med gifta, samt
hdogre for utlandska medborgare jamfort med vad som gdller for samt-
liga.

4 DIAGRAM

Diagram over utvecklingen av antalet arbetsldsa enligt de minatliga
arbetskraftsundersokningarna for januari 1974-november 1984 bifogas.
Sifferunderlaget till diagrammen aterfinns i rdtabellerna.

I diagrammen anges savadl ursprungliga som sdsongrensade virden. Inne-
borden i sasongrensningen ar att man enligt ett visst berdknings-
forfarande, som grundas pa anvéndning av glidande medelvarden, spal-
tar upp de ursprungliga vardena i tva delar, varav den ena utgor de
sasongrensade vdrdena och den andra de sdasongmdssiga variationerna,
vilka for arbetsléshetens del antar hdga vdrden pd vinter- och 13ga
pd sommarhalvdret. Sdsongrensningen har utforts med programmet X11-
ARIMA.

P& grund av lockouten vid SCB under perioden 25 april - 11 maj 1980
kunde inte arbetskraftsundersdkningen avseende april fardigstdllas.
Detta innebdr att de med 3 mdnaders glidande genomsnitt utjdmnade
varden som behovs for uppritande av de sdasongrensade arbetsldshets-
kurvorna inte kan berdknas for de manader dir april ingdr dvs mars,
april och maj 1980.




5 DEFINITIONER M M

Sambandet mellan ndgra centrala begrepp i AKU

Population

Ej i arbetskraften 1 arbetskraften

Velat angZ;/////;;,:::;;\Brbeta Arbets]65?///fijisliiifi\\\

Kunde Forhindrad I arbete Tillfdlligt
arbeta att arbeta franvarande

Sysselsatta personer omfattar

I alla personer som - knutna till ett i Sverige beldget arbets-
stille - under miatveckan utforde ndgot arbete (minst 1 timme)
antingen som avlonad arbetstagare eller egen fdoretagare (inkl
fri yrkesutdvare) eller som arbetade minst 15 timmar som oav-
16nad medhjalpare i foretag tillhorande maka/make eller annan
familjemedlem som hon/han bor tillsammans med (=sysselsatta, i
arbete),

2 alla som inte utforde ndgot arbete enligt 1, men som - knutna
till ett i Sverige beldget arbetsstille - hade anstdllning eller
arbetade som egen foretagare (inkl fri yrkesutdvare) och var
franvarande (hela mitveckan) p g a sjukdom, semester, tjanstle-
dighet (t ex for vdrd av barn eller for studier), varnplikts-
tjanstgoring, arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning,
oavsett om frdnvaron varit betald eller inte (=sysselsatta,
franvarande frdn arbetet).

Arbetsldsa omfattar personer som under matveckan inte var sysselsatta
och antingen

I sokt arbete eller avvaktat resultat av ndgon dtgdrd som han/hon
vidtagit under de senaste 60 dagarna for att fd arbete,

II  avvaktat dteranstdllning i arbete frdn vilken han/hon permitte-
rats utan 10n,

III avvaktat nytt arbete med bdorjan inom 30 dagar,
IV skulle ha sokt arbete ifall han/hon inte varit tillfalligt sjuk.

Arbetskraften omfattar personer som dr antingen sysselsatta eller
arbetsTdsa. Personer som dr sysselsatta i Samhdllsforetag, har an-
stdllning med 10nebidrag eller beredskapsarbete klassificeras som
sysselsatta och tillhor arbetskraften. Personer som deltar i ar-
betsmarknadsutbildning och samtidigt har anstdallning (t ex fore-
tagsutbildning i permitteringshotade féretag) rdknas som sysselsatta
och tillhor arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar personer vilka ej tillhor kategorin i
arbetskraften. Bland personer ej i arbetskraften ingdr en grupp som
onskat och kunnat arbeta matveckan (uppfyller dock inte samtliga
villkor for att klassificeras som arbetsldsa) och en grupp som onskat
ha men varit forhindrad att ta arbete matveckan. Personer som saknar
arbete och som deltar i arbetsmarknadsutbildning rdknas som stude-
rande och tillhor gruppen ej i arbetskraften. Personer som tillhor
undersdkningspopulationen men har forvdarvsarbete utomlands rdknas
til1 gruppen ej i arbetskraften.

Relativa arbetskraftstalet anger andelen (procent) i arbetskraften
av befoTkningen.

Relativa arbetsloshetstalet anger andelen (procent) arbetsldsa av
antalet i arbetskraften.

Relativa frdnvarotalet anger andelen (procent) frdnvarande av anta-
Tet sysselsatta.




Ndringsgren kodas for alla personer i arbetskraften. Kodningen dr

fr o m 1970 anpassad till Standard for svensk ndringsgrensindelning
(SNI) vilken ndara ansluter sig till 1968 ars reviderade upplaga av
International Standard Industrial Classification of all Econom1c
Activities (ISIC). Ndringsgren bestiams for anstillda med utgdngspunkt
fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbets-
stille dar urvalspersonen (up) var sysselsatt under matveckan. For
arbets1ds up bestams ndringsgren pd grundval av verksamheten vid det
arbetsstdlle ddr up senast var sysselsatt. For up som varit syssel-
satt vid flera arbetsstdllen under mdatveckan kodas naringsgren efter
verksamhetens art vid det arbetsstdlle dar up arbetade de flesta
timmarna under matveckan.

Yrke kodas for alla personer i arbetskraften och faststdlls enligt
Nordisk yrkesklassificering (NYK), vilken Gverensstimmer med den
internationella standarden Internationa] Standard Classification of
Occupations (ISCO) i dess version av ar 1958. Det &r arten av ups
huvudsakliga arbete under matveckan som avgor yrkesklassificeringen.
For arbetslosa kodas yrke med hdnsyn till ups senaste mera varaktiga
sysselsdattning.

6 UNDERSOKNINGSRESULTATENS TILLFORLITLIGHET

Med fel i en undersokning menas avvikelser mellan skattningen av en
parameter och parameterns sanna varde.

Vid bedomningen av felens betydelse i en undersokning betraktas

varje skattnlng som en slumpvar1abe1 vars sannolikhetsfordelning
beror pa samtliga felkdllor i undersdkningen. Om skattningens for-
vintade vdrde Overensstammer med det sanna parametervdrdet sdges
skattningen vara vantevdrdesriktig. Skattningen dr dd enbart

behdaftad med ett slumpfel. Foreligger ddremot en avvikelse mellan
skattningens forvantade vdarde och det sanna parametervardet ar skatt-
ningen dessutom behdftad med ett systematiskt fel. Skattningen sdges
dd vara skev.

For en utforligare diskussion av undersdkningsresultatens tillfor-
litlighet hanvisas till SM Am 1984:4.2.

Skattningar av den typ som forekommer i AKU kan forutsdttas ha en
sannolikhetsfordelning som kan approximeras med normalfordelningen.
Man kan visa att konfidensintervall, bildade med utnyttjande av de
berdknade standardavvikelserna ger en god uppfattn1ng om kvaliteten
hos skattningar om det systematiska felet i ifrdgavarande skattning
ar mindre an 20 procent av skattningens standardavvikelse.

Undersékningar avseende skattningarna av totala antalet sysselsatta
visar att det systematiska felet dr av en stor1eksordn1ng som gor
att konf1dens1nterva11 for nivdskattningar i mdnga fall inte ger ett
tillfredsstillande mdtt pd kvaliteten. Diremot kan kvalitetsbedom-
ningar av fordndringsskattningar goras tillfredsstdllande med hjdlp
av konfidensintervall.

Kunskaperna om det systematiska felet for Ovriga undersokn1ngsvar1ab-
ler i AKU dr mera begransade. En rimlig bedomning dr emellertid att
konfidensintervallen for Ovriga undersokningsvariabler i stort sett
har samma begrdnsningar och méjligheter som for variabeln syssel-
satta.

Sammanfattningsvis gdller sdledes att nivdskattningarna i flera fall
kan vara behdftade med systematiska fel i AKU av sgdan storlek att
konfidensintervall ej ger en riktig bild av kva11teten i skattn1ngen
Daremot dr konfidensintervall ett bra mdtt pd kvaliteten i forand-
ringsskattningarna.

SUMMARY

Swedish labour force sample surveys are conducted monthly by the Na-
tional Central Bureau of Statistics (SCB). These surveys are based on
interviews with about 22 000 persons each month. Concepts and defini-
tions are essentially the same as those applied in the American la-
bour force surveys carried out by the Bureau of the Census. The
classification of industry and occupation corresponds to the ISIC
(1968) and the ISCO (1958) systems. The survey results generally
refer to the population 16-74 years of age. Some estimates of stan-
dard errors are given in the tables presented.




TECKENFORKLARING

Explanation of symbols

Intet finns att redovisa

Uppgift inte tillganglig
eller alltfor osaker for
att anges

Inom parentes anges stan-
dardavvikelser for skatt-
ningarna

Magnitude nil

Data not available or too un-
certain to be published

The standard deviation of an
estimate is put in a parenthe-
sis

For a list of terms see Statistical Reports Am 1981:33.
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AKU NOVEMBER 1984

TABELL 1 BEFOLKNINGEN 1 ALDERN 16-74 AR EFTER SYSSELSATTNINGSSTATUS, KON,
CIVILSTAND OCH ALDER (1000-TAL PERSONER) SAMT RELATIVA ARBETS-
KRAFTS- OCH ARBETSLOSHETSTAL FOR SAMMA KATEGORIER (PROCENTTAL).
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA ANGES INOM PARENTES.

KON 1 ARBETSKRAFTEN EJ 1  SUMMA RELATIVT RELATIVT
BLDER ~  mmmmmmmmemmmmmmmmemeeeee ARBETS- ARBETS- ARBETS-
CIVILSTAND SYSSEL-DARAV ARBETS- SUMMA KRAFTEN KRAFTS- LOSHETS-
MM SATTA FRAN- LOUSA TAL TAL
VARANDE (%) )

SAMTLIGA 4240 450 125 4365 1747 6112 71.4 2:'9
15> (13) (6 (15) (15) (0.2> (0.1
MAN
16-19 AR 104 9 4 109 140 249 43.6 4.0
4 2 (2> (4> (4> (1.5 1.5)
20-24 AR 220 25 13 232 56 289 80.5 5.4
4> (3 (2) (3) (3) (1.2 (0.8
25-34 AR 532 43 15 547 42 589 92.9 2.7
4 4> (2) 4> 4 (0.6) (0.4
35-44 AR 605 31 11 616 23 639 96.3 1.7
4 4> (2> €3> (3 (0.5) (0.3
45-54 AR 412 28 7 418 30 448 93.3 1.6
(3> (3) 1> (3 (3 (0.7) (0.3
55-64 AR 337 40 17 354 108 462 76.6 4.8
(5 (4> (2> (4) 4> (10 €0.:5)
65-74 AR 141 7 = 41 339 3380 10.7 =
(5 (2) » (5> (5 (1.3 (0.7
SAMTLIGA 2251 183 66 2317 739 3056 75.8 2.8
11) (9 4 (10> (10> (0.3 (0.2)
MED BARN
UNDER 7 AR 438 33 8 445 10 455 97.8 1.7
KVINNOR
16-19 AR 97 8 2 99 137 237 41.9 2.3
4> (2 2> 4> (4> (1.6 (1.5
20-24 AR 207 26 14 221 56 277 79.17 6.3
4 (3 (2> 3 (3> 1.3 (0.9
25-34 AR 483 97 11 493 70 563 87.6 22
(5) (5) (2> 4> (4> (0.8 (0. 4)
35-44 AR 533 61 11 544 64 608 89.5 2.0
4 4 (2> 4> (4> (0.7 (0.3)
45-54 AR 382 35 5 387 57 444 87.2 13
(4 (4) €12 (4> (4] (0.9 (0.3
55-64 AR 273 36 16 289 197 487 59.4 5.6
(5> 4 (2> (5) (5> (1.0 (0.6)
65-74 AR 14 4 - 14 426 440 3.3 -
(3 1) 3> (3 (0.8 1.0
SAMTLIGA 1989 267 59 2048 1008 3056 67.0 2.9
11) (9) 4 €110 11> (0.3 €0.2)
GIFTA 1124 157 26 1150 474 1624 70.8 2.3
EJ GIFTA 865 109 33 898 533 1432 62.7 3.7
MED BARN
UNDER 7 AR 400 106 14 414 89 503 82.3 3.3
GIFTA MED BARN
UNDER 7 AR 273 69 6 278 62 340 81.8 2.0
MED BARN
UNDER 17 AR 847 145 23 870 139 1009 86.2 2.6




AKU NOVEMBER 1984

TABELL 2 PERSONER I ARBETE (1000-TAL) EFTER ARBETSTID, YRKESSTALLNING, KON
OCH CIVILSTAND SAMT MEDELARBETSTID FOR SAMMA KATEGORIER
STANDARDAVVIKELSER FOR SKATTNINGARNA INOM PARENTES

KON
CIVILSTAND MM
YRKESSTALLNING

1-34 DARAV AR-

BADA KONEN

MAN

KVINNOR

GIFTA

EJ GIFTA
MED BARN
UNDER 7 AR

YRKESSTALLNING

ANSTALLDA
FORETAGARE
MEDHJALPANDE

FAMILJE-
MEDLEMMAR 1)

BETSMARK-
NADSEKAL
Mh

1156 144
15 (6)
283 32
(§°D) (3)
873 12
€12) (5)
566 40
308 72
202 13
1081 135
69 9
7 -

2069

1335

734

339

396

78

1994

71

565

450

62
53

14

435

129

SAMTLIGA DARAV MEDEL-
1-19 ARBETS-
TID,

TIMMAR

3790 323 36.5
(18) (9)

2068 92 40.5
c12) (5)

1722 231 31.6
13 8

967 145 30.3

756 86 33.3

294 51 28.4

3509 2938 36.0

269 24 43. 4

12 1 31.2

1) UTOM MEDHJALPANDE

VILKA RAKNAS

TILL

FAMILJEMEDLEMMAR MED MINDRE AN

PERSONER EJ 1 ARBETSKRAFTEN.

15 TIM ARBETSTID,




AKU NOVEMBER 1984

TABELL 3 TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA INOM OLIKA NARINGSGRENAR
FORDELADE PA OLIKA KONS-, CIVILSTANDS- OCH YRKESSTALLNINGS-
KATEGORIER. MILJONER TIMMAR

NARINGSGREN SAMTLIGA PERSONER I ARBETE DARAV ANSTALLDA
KOD ENLIGT SNI = seosserasssccrsoness@sommammes S s e = e
BADA  MAN KVINNOR SAMT- 1 I
KONEN s—res-sssssesssssess LIGA OFF. ENSK.
SAMT-  GIFTA EJ TJANST TJANST
LIGA GIFTA
JORDBRUK, SKOGSBRUK,
JAKT OCH FISKE (1) T:'T 6.3 1.5 11 0.4 2.5 0.7 1.8

GRUVOR OCH MINERALBROTT,

TILLVERKNINGSINDUSTRI,

EL-, GAS-, VARME- OCH

VATTENVERK (2-4) 36.1 28.5 7.7 3.9 3.8 35.2 1.7 33.5

DARAV: VERKSTADS-
INDUSTRI (38) 16.3 13.5 2.8 1.3 1.4 16.0 0.6 15.4

BYGGNADSINDUSTRI (5) 9.0 8.3 0.7 0.4 0.3 2.9 1.1 6.8

VARUHANDEL, RESTAURANG-
OCH HOTELLRORELSE (6) 19.5 11.3 8.2 4.1 4.1 17.5 0.1 17.4

SAMFARDSEL, POST- OCH
TELEVERK (7) 9.6 7.8 2.6 1.1 1.5 8.8 4.8 4.0

BANKER OCH FORSAKRINGS-

INSTITUT, FASTIGHETS-

FORVALTNING, UPPDRAGS-

VERKSAMHET (8) 10.3 6.5 3.8 2.0 1:7 9.6 1.8 8.1

OFFENTLIG FORVALTNING
OCH ANDRA TJANSTER (9) 46.0 15.9 30.1 16.7 13.4 44.7 38.3 6.4

SUMMA 138.2 83.8 b54.5 29:3 25.2 126.2 48.2 78.0
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TABELL 4 ANTAL PERSONER (1000-TAL) I OLIKA ARBETSKRAFTSKATEGORIER
UNDER PERIODEN 8311 - 8411 SAMT STANDARDAVVIKELSER
FOR NIVA- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.
ALDERSCRUPPEN 16 - 74 AR, DAR EJ ANNAT ANGES.

KATEGORI AR MANAD: 8411 8410 8408 8311 STANDARDAVVIKELSER FOR

8411 FORANDRINGEN

8410- 8408- 8311-
8411 8411 8411

I ARBETSKRAFTEN 4365 4409 4479 4350 15 21 10 15
MAN 2317 2346 2375 2315 10 14 7 1
KVINNOR 2048 2063 2104 2035 11 15 7 11

GIFTA 1150 1142 1161 1157

EJ GIFTA 898 921 943 879

MED BARN UNDER 7 AR 414 420 413 411
HELTIDSARBETSKRAFT 3277 3302 3400 3259 16 22 1 16
DELTIDSARB.KRAFT(20-34 TIM) 885 899 914 875 12 17 8 13
DELTIDSARB.KRAFTC 1-19 TIM) 203 208 165 216 8 1M 5 8
SYSSELSATTA 4240 4271 4326 4208 15 21 11 16
MAN 2251 2281 2303 2245 1k 15 8 1
KVINNOR 1989 1990 2023 1964 11 15 8 "
BADA KONEN

16-24 AR 628 642 711 607 7 10 5 7

25-54 AR 2947 2960 2947 2908 10 14 i 10

55-64 AR 610 616 611 631 7 10 5 7
SKOGSLANEN (S, W, X,Y,Z,AC,BD) 860 846 386 845 7 9 5 7
STORSTADSLANEN (AB, M, 0) 1617 1639 1641 1615 10 14 7 10
OVRIGA LAN 1763 1786 1799 17438 9 13 ) 10
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 202 226 229 219 7 10 5 8
2 =G 4038 4044 4097 3988 oo . . oo
2,3,4 (TILLVERKNINGSIND MM) 1023 1004 1039 990 13 18 9 13

38 (VERKSTADSINDUSTRI)D 451 442 462 443 9 13 7 10
5 (BYGGNADSINDUSTRI) 250 268 251 260 7 10 5 8
6 (VARUHANDEL M M) 595 588 610 582 11 15 8 11
7 (SAMFARDSEL M M) 296 285 299 294 8 11 6 8
8 (BANKER M M) 306 315 316 302 8 12 6 9
9 (OFF FORVALTNING M M) 1567 1585 1583 1561 15 21 11 16

MED BYGGNADSARBETE 187 209 192 184 6 9 4 7
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TABELL 4 (FORTS)

KATEGORI AR MANAD: 8411 8410 8408 8311 STANDARDAVVIKELSER FOR

8411 FORANDRINGEN

8410- 8408- 8311-
8411 8411 8411

ANSTALLDA 3939 3948 4012 3887 16 22 11 16
1 OFFENTLIG TJANST 1620 1615 1643 1594 .. .. .. ..
1 ENSKILD TJANST 2319 2334 2369 2293 17 24 12 18
MAN 2032 2055 2077 2019 11 16 8 12
SNI 1 63 71 74 68 4 5 3 4
SNI 2 - 9 1968 1983 2002 1950 .. .. ..
SNI 2,3,4 739 730 757 717 1 15 8 1
SNI 38 351 343 363 346 8 11 6 8
SNI 5 200 215 202 213 7 9 5 7
SNI 6 262 255 264 249 7 10 5 7
SNI 7 184 194 183 186 6 9 4 7
SNI 8 159 157 167 149 6 8 4 6
SNI 9 424 433 429 436 9 13 6 9
KVINNOR 1906 1893 1935 1868 1 16 8 12
SNI 2 - 9 1892 1875 1915 1853 .. .. .. ..
SNI 2,3, 4 261 250 257 252 7 10 5 7
SNI 6 285 276 295 275 7 1 5 8
SNI 9 1101 1109 1111 1081 12 17 8 12
FORETAGARE 290 309 301 303 9 12 6 9
SNI 1 117 124 125 123 6 8 4 6
SNI 6 48 56 51 58 4 5 3 4
MEDHJALPANDE
FAMIL JEMEDLEMMAR 12 14 13 18 2 3 2 2
SNI 1 8 12 9 12 2 3 1 2
FRENVARANDE FRAN ARBETET 450 494 1147 443 13 18 16 18
P G A SJUKDOM 187 185 140 172
SEMESTER 50 84 832 47
1 ARBETE 3790 3777 3179 3765 18 25 16 20
35 ELLER FLERA TIMMAR 2634 2615 2250 2615
20 - 34 TIMMAR 833 839 669 826 13 18 1 15
MINDRE AN 20 TIMMAR 323 323 260 325 9 13 8 11
MINDRE AN 35 TIMMAR
AV ARBETSMARKNADSSKAL 144 137 122 129 6 8 5 6

MINDRE AN 35 TIMMAR OCH
SOM VELAT OCH KUNNAT TA
MER ARBETE UNDER MATVECKAN 149 141 116 136
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TABELL 4 (FORTS)

|
\
} KATEGORI AR MANAD: 8411 8410 8408 8311 STANDARDAVVIKELSER FOR
|

8411 FORANDRINGEN

| 8410- 8408- 8311-
8411 8411 8411

ARBETSLOSA 125 138 153 142 6 9 8 8
MAN 66 65 71 70 4 6 6 6
KVINNOR 59 73 81 72 4 6 B 6
BADA KONEN
16-24 AR 33 44 53 53 4 5 5 5
25-54 AR 59 63 69 64 4 6 5 6
‘ 55-64 AR 33 3 31 24 3 4 3 3
| SKOGSLANENCS, W, X,Y,2,AC,BD) 38 42 36 40 3 4 4 4
| STORSTADSLANEN (AB, M, 0) 36 40 48 41 4 5 5 5
| OVRIGA LAN 50 56 69 61 4 5 5 5
NY INTRADANDE 5 6 13 10 .. .. .. ..
ATER INTREDANDE 19 23 23 22 .. .. .. ..
BORJADE SOKA ARBETE
| OMEDELBART EFTER
| FOREGAENDE ARBETES SLUT 102 109 117 110 ..
SLUTADE P G A
PERMITTERING, DRIFTS-,
PERSONAL INSKRANKNING 23 25 27 35 .. .. .. ..
MINDRE AN 5 VECKOR, PROC 26 28 27 23 as . i '
13 VECKOR ELLER MER,PROC 49 45 40 49 .. .. - ..
ARBETSLOSHETSTID 1
MEDELTAL, ANTAL VECKOR 23 22 20 22 .. .. ..
ARBETSLOSHETSTID,
MEDIAN, VECKOR 12 1N 10 12 . i " ”
SOKTE ARBETE GENOM
ARBETSFORMEDL ING 118 129 141 131 5 5 - ..
TILLHOR ERKAND
ARBETSLOSHETSKASSA 83 81 96 83 .. .. .. ..
EJ 1 ARBETSKRAFTEN 1747 1703 1632 1751 15 21 10 15
MEDHJALPARE 1) MED
ARBETSTID 1 - 14 TIMMAR 8 7 8 12 .. ..
PERSONER, SOM ONSKAT
ARBETE METVECKAN 66 68 66 93 .. .. .. ..
PERSONER, SOM KUNNAT
TA ARBETE MATVECKAN 42 47 51 68 .. .. .. ..
MAN 10 18 19 20 .. .. .. ..
KVINNOR 32 29 32 48 .. .. .. ..
PERSONER FORHINDRADE
ATT TA ARBETE MATVECKAN 24 21 15 25 .. . - .
MEN 11 11 5 9 .. .. .. ..
MED BARN UNDER 7 AR - - - 1 .. .. .. ..
KVINNOR 12 10 10 16 .. .. .. ..
MED BARN UNDER 7 AR 4 2 3 3 - - o ..
P G A BARNTILLSYN 2 2 2 3 .. o s

1) SE NOT SID 8.
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TABELL 5 RELATIVA ARBETSKRAFTS-, FRANVARO- OCH ARBETSLOSHETSTAL (PROCENT-

TAL) FOR OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8311 - 8411.

STANDARDAVVIKELSER FOR NIVA- OCH FORANDRINGSSKATTNINGAR.

ALDERSGRUPPEN 16 - 74 AR , DAR EJ ANNAT ANGES.

KATEGORI AR MANAD: 8411 8410 8408 8311 STANDARDAVVIKELSER FOR

8411 FORANDRINGEN

8410- 8408-
8411 8411
RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL
BADA KONEN 71.4 72,1 73.3 71.3 0.2 0.3 0.1
HELTID 53.6 54.0 55.6 53.4 0.3 0.4 0.2
DELTID 20-34 TIM 14.5 14.7 14.9 14.3 0.2 0.3 0.1
DELTID 1-19 TIM 3.3 3.4 2.1 3.5 0.1 0.1 0.1
MAN 75.8 76.8 77.7 75.9 0.3 0.4 0.2
HELTID 70.4 70.8 73.2 70.5 0.3 0.4 0.2
KYINNOR 67.0 67.5 68.9 66.7 0.3 0.4 0.2
HELTID 36.9 37.3 38.1 36.3 0.4 0.6 0.3
GIFTA 70.8 70.5 70.5 70.1
EJ GIFTA 62.7 64.1 67.0 62.7
MED BARN UNDER 7 AR 82.3 83.7 B82.5 81.4
SKOGSLANENC(S, W, X,Y,Z,AC,BD) 69.7 69.0 71.6 68.5 0.5 0.7 0.3
STORSTADSLANEN (AB, M, 0) 73.4 74.7 75.1 73.8 0.4 0.6 0.3
OVRIGA LAN 70.6 71.5 72.6 70.5 0.4 0.6 0.3
ALDERSGRUPPEN 20-64 AR 85.4 85.9 86.3 85.3 0.3 0.4 0.2
MAN 89.3 90.3 90.4 90.0 0.3 0.4 0.2
KVINNOR 81.3 81.4 82.1 80.6 0.4 0.6 0.3
GIFTA 81.1 81.3 80.9 79.9
EJ GIFTA 81.7 81.5 83.9 81.6

RELATIVA FRANVAROTAL

BADA KONEN 10.6 11.6 26.5 10.5 0.3 0.4

8311-
8411

2

e
BN

o

e
«w

HDUWHUWUW=TOWMN
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TABELL 5 (FORTS)

KATEGORI AR MANAD: 3411 8408 8311

8411 FORANDRINGEN

8410- 8408-

8411

8411

8311-
8411

BADA KONEN
16-24 AR
25-54 AR
55-64 AR

MAN
GIFTA

KVINNOR
GIFTA
EJ GIFTA

SKOGSLANENCS, W, X, Y, Z, AC, BD)

STORSTADSLANEN (AB, M, 0)

OVRIGA LAN

INOM SNI

1 CJORDBRUK M M)

2,3,4 (TILLVERKN IND M M)

5 (BYGGNADSINDUSTRI)

6 (VARUHANDEL M M)

9 (OFF FORVALTNING M M)

MED

NATUR- O SOCIALVETENSK.,

TEKNISKT MM ARBETE (0 + X4)

KAMERALT O KONT TEKN ARB(2)

KOMMERSIELLT ARBETE (3)

TILLVERKN ARBETE MM (5,7, 8)
BYGGNADSARBETE

SERVICEARBETE (9)

FOR

HELTIDSARBETSKRAFTEN

DELTIDSARB. KR. (20-34 TIM)

DELTIDSARB.KR.( 1-19 TIM)
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TABELL 6 MEDELARBETSTID OCH TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR PER VECKA FOR

OLIKA KATEGORIER UNDER PERIODEN 8311 - 8411.
ALDERSGRUPPEN 16 - 74 AR

BADA KONEN 36.5 36.4 36.5
MAN 40.5 40.2 40.4
ANSTALLDA INOM SNI 1 33.5 36.8 41.7
INOM SNI 2-9 40.0 39.7 39.5
FORETAGARE INOM SNI 1 50.7 50.7 53.1
INOM SNI 2-9 43.0 42.9 41.9
KVINNOR 31.6 31.8 31.4
MED BARN UNDER 7 AR 23.4 28.0 28.4
TOTALT ANTAL ARBETSTIMMAR (MILJONER TIMMAR)
BADA KONEN 138.2 137.4 115.9
MAN 83.8 83.1 72.5
KVINNOR 54.5 54.3 43.4
GIFTA 29.3 28.9 21.9
EJ GIFTA 25:2 25.58 Z2l:b
ANSTALLDA 126.2 125.1 103.8
I OFFENTLIG TJANST 48.2 47.5 34.9
1 ENSKILD TJANST 78.0 77.6 69.0
FORETAGARE 11,7 12.0 1.7
MEDHJALPARE 0.4 0.4 0.5
INOM SNI
1 (JORDBRUK M M) 7.7 3.2 8.9
2,3,4 (TILLVERKNINGSINDUSTRI M M) 36.1 34.3 32.2
5 (BYGGNADSINDUSTRI)D 9.0 9.3 8.1
6 (VARUHANDEL M M) 19.5 19.3 17.4
9 (OFFENTLIG FORVALTNING M M) 46.0 46.7 33.5

36.
40.
40.
39.
49.
43.
31.
27,

136.

n
I

1123,

34.

195
45.

[AVIN, B o ]
W N W
=000

- 9
oMo

DU O T W
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Diagram 1 ARBETSLOSA, BADA KONEN
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Diagram 2 ARBETSLOSA, MAN
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Diagram 3 ARBETSLOSA, KVINNOR
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Allmanna handlingar

ar alla handlingar som forvaras hos en statlig eller kommunal myndighet,
antingen de kommit in till myndigheten eller uppréttats dar. Karta, ritning
och bild jamstalls med handling, likasd ADB-upptagningar (magnetband

m m) och andra upptagningar som kan lésas eller avlyssnas endast med
tekniska hjalpmedel.

Huvudregeln i tryckfrihetsforordningens andra kapitel ar att allmanna
handlingar skall vara offentliga, att var och en skall ha ratt att ta del av dem.

En handling ar allman om den

— kommit in till myndigheten R'
— skickats ut frdn myndigheten (expedierats)

— ingdr i ett arende som blivit slutbehandlat av myndigheten.

Det ar forst dd ndgon av dessa forutsattningar foreligger som en handling :
kan anses vara allman och reglerna om offentlighet eller sekretess kan [
borja tillampas. e —————

f

SCBs publikationer kan kopas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan
aven bestallas direkt frin SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20. God vagledning ger publikationsférteckningen
“Arets tryck” och SCBs publiceringsplan “Statistik 84", vilka kan erhallas gratis frdn SCBs distributionsdetalj. Ytterligare hjalp kan Ni
fa genom att vanda Er till SCBs upplysningstjanst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocks4 3taga sig att mot betalning ta fram
statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta pefintlig statistik for speciella andamal. Kontakta SCBs uppdragscentral,
115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 s far Ni veta mera.




