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SAMMANFATTNING

Antalet anstdllda inom varuhandeln, inkl apoteksvdsendet, har for 3e
kvartalet 1984 berdknats til1 438 600 enligt urvalet till 1984 ars
kvartalsundersckningar. Mellan kvartal 2 och kvartal 3 1984 redovisas
en 0kning av antalet anstdllda med 1,8 procent eller ca 7 600 personer.
Personalokningen kvartal 3 beror pd tillfalligt anstdllda inom framst
detaljhandeln. Aven partihandeln visar en 6kning av til1falligt an-
stdllda. Daremot har antalet arbetstimmar, exkl kontorspersonal, mins-
kat med 3,6 procent.

De olika personalkategorierna uppvisar foljande forandringar: Kontors-
personal +0,2 %, butikspersonal +3,8 %, lagerpersonal/chaufforer +2,8 %
samt Oovrig personal -1,6 %.

Sasongrensade virden visar pa en ofdrandrad sysselsdttning inom detalj-
handeln medan motsvarande uppgifter inom partihandeln visar pd en
minskning med 1 procent.

I jamforelse med 3e kvartalet 1983 har antalet anstdllda minskat med 1
procent.

I tabldn nedan redovisas tva nivder for varje forsta kvartal. Den fors-
ta nivan dr skattad frdn foregdende &rs urval och anvinds vid jamforel-
se med foregdaende 3r.

Samtliga anstallda Arbetade timmar Utbetald Tonesumma
(ink1 apotek) (exk1 kontorspersonal (ink1 apotek)
och apotek)
Antal Forandring i % Antal Forandring i % BeTopp Forandring i %
(1 000- sedan (milj tim) sedan (milj kr) sedan
tal) foreg motsv foreg motsv foreg motsv
kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal
foreg ar foreg &r foreg ar
1983 1 418 -1,2 -1,7 85 -6,6 -1,7 6 665 -0,7 +4,6
1 428 87 6 856
2 434 +1,3 -1,1 85 -2,1 -2,9 7 432 +8,4 +4,7
3 439 +1,2 -1,4 82 -4,2 -4,0 7 388 -0,6 +6,2
4 431 -1,8 -0,6 91 +11,4 -2,3 7 696 +4,2 +11,4
1984 1 424 -1,6 -1,0 89 -2,9 +1,5 7 398 -3,9 +7,9
1 428 86 7 693
2 431 +0,7 -1,6 85 -1,6 +2,0 8 093 +7,5 +7,0
3 439 +1,8 -1,0 82 -3,6 +2,6 8 165 +0,9 +8,6
SYFTE

Uppgifterna insamlas for att ge underlag dels for 16nesumme- och
sysselsattningsberdkningar i nationalrdakenskaperna, dels for progno-
ser till nationalbudgetarna.

BAKGRUND

SCB utfor sedan 1970 kvartalsvisa undersokningar betrdffande 16ne-
summor och sysselsdttning inom varuhandel. Resultaten for 1970 och
1971 publicerades i Statistiska meddelanden (SM), serie AM 1972:28,
ddr ocksa en utférlig redovisning av undersékningsmetoderna finns.
Sedan dess har foljande storre forandringar agt rum:

Ar 1976 erhdl1s en bittre tdckning av undersokningspopulationen genom
att SCBs centrala foretagsregister (CFR) infor urvalsdragningen kom-
pletterades med information frdn 1972 drs foretagsrakning och frén en
under dr 1975 utford registerkontroll. Hirav fo1jde en nivdhéjning
med ca 40 000 anstallda.

Er 1979 slopades redovisningen pd riksomrdden, dd efterfrdgan pd
denna redovisningsindelning hade minskat (enligt konsumentkontakter).
I syfte att minska foretagens uppgiftslamnarborda slopades samma ar
insamlingen av uppgifter frdn arbetsstillen, som enligt CFR var re-
gistrerade med 0 anstdllda. Detta medforde en nivdsdnkning med ca

10 500 personer.




-

Ar 1981 upphdrde insamlingen av uppgifter frdn arbetsstidllen som en-
1igt CFR hade okdnt antal anstdllda, vilket medférde en nivdsdnkning
med ca 4 000 personer.

MATPERIOD, MATTIDPUNKT

Uppgifterna i detta SM avser 3e kvartalet 1984 vad betrdffar 16nesum-
mor och antal arbetade timmar. For antalet anstdllda var mdttidpunkten
en dag under kvartalet.

OVRIG PUBLICERING

Sysselsdttningsstatistik for anstidllda inom varuhandel redovisas ocksd
i SM avseende arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Lonestatistik for anstdllda inom varuhandel redovisas ocksd i SM av-
seende Loner for anstdllda inom varuhandeln, som dr en 3drlig under sdk-
ning p& individniva.

Kortperiodisk arbetsmarknadsstatistik finns dven avseende industri
(sdval arbetare som tjanstemdn), byggnadsverksamhet samt offentliga
sektorn.

UNDERSOKN INGSMETOD

Under sbkningen ar en urvalsundersdkning av arbetsstdllen. Urvalet till
1984 drs kvartalsundersokningar omfattar ca 3 050 arbetsstdllen, stra-
tifierade efter bransch, storlek och region.

Branscher: partihandel (SNI 61) och detaljhandel (SNI 62).

Storleksklasser: enligt foljande tabla

StorTekskTass 1 2 3 4 5 6
Antal anstdllda 1-4 5-9 10-19 20-49 50-99 100-

1 storleksklass 6 gors en totalundersdkning.

Regioner: fordelning efter 10 regioner.

DEFINITIONER

PERSONALKATEGORIER

A) Kontorspersonal omfattar forutom administrativ personal och Gvrig
kontorspersonal aven lagerfdrestdndare, avdelningschefer m f1 med
overvdgande arbetsledande uppgifter samt resande forsdljare och i
rorelsen verksamma aktiebolagsdgare. Anstdllda inom apoteksvdsendet
hanfors ocksd till kontorspersonal.

B) Butikspersonal avser dels all butikspersonal (utom resande forsdl-
jare och arbetsTedande personal, se A), dels dekoratdrer, demonstra-
torer, paketerare och varubud.

C) Lagerpersonal och chaufforer avser lagerpersonal (utom lagerfore-
standare, se A), chaufforer och chaufforsforsdljare.

D) Ovrig personal omfattar all vrig personal pd arbetsstdllet som ej
ar att betrakta som handelsanstdllda, t ex personal i produktions-
och reparationsarbete, koks- och serveringspersonal, stdderskor.

Personalkategorierna A, B och C avser sdledes personal direkt verksam
inom varuhandel. Kategori D avser all dvrig personal.

Utbetald 10nesumma omfattar den under redovisningsperioden utbetalda
Tonesumman fore skatteavdrag, inklusive tantiem, provision, overtids-
ersdttning. Eventuella retroaktivt utbetalda 16nebelopp samt natura-
formdner ingdr. Traktamenten och andra kostnadsersdttningar samt
lagstadgade och avtalsbestimda arbetsgivaravgifter ingdr ej.




Antal arbetade timmar omfattar for varje personalkategori (utom for

kontorspersonal m f1) det totala antalet faktiskt utforda arbetstim-
mar (inkl overtid) under redovisningsperioden.

Antalet anstdllda totalt omfattar antalet personer (inkl deltids- och
tiT1falligt anstdllda) som var anstdllda vid arbetsstdllet en viss
angiven dag under redovisningsperioden. Som anstdllda rdknas dven
personer som rdakningsdagen inte var i tjdnst p g a arbetstidens for-
ldaggning, sjukdom, semester, tjdnstledighet o dyl.

Antalet till1fdlligt anstd1lda rdkningsdagen avser personer (sdvil
heltids- som deltidsanstallda) som anstdllts for viss period eller
visst uppdrag (t ex semestervikarier).

Antalet anstdllda med en arbetstid under 20 timmar/ vecka avser de
personer som har en ordinarie veckoarbetstid som under redovisnings-
perioden understigit 20 timmar.

Niringsgren for arbetsstdlle innebdr uppdelning pd parti- och detalj-
handeT enTigt Standard for Svensk Niringsgrensindelning (SNI).

ARBE TSMARK NADSOMRADEN

Nr Beniamning Ingdende 1dn

1 Storstadsldnen 01, 12, 14

2 Skogsldnen 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25
3 Ovriga syd- och mellansverige 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,

10, 11; 13, 15; 16, 18; 19

INSAMLING OCH BEARBETNING

Insamling av uppgifter sker med hjdlp av s k skyttelblanketter, dvs
samma blankett anvdnds under ett &r och sdnds ut och samlas in varje
kvartal. Ndar blanketterna kommit in, sker en manuell snabbgranskning
i syfte att kontrollera att alla uppgifter ar ifyllda. Darefter fol-
jer en maskinell rimlighetskontroll, dir uppgifterna ocksd jamfors
med motsvarande uppgifter for foregdende kvartal.

Vissa storre foretag sdnder in egna datalistor som gdr direkt till
den maskinella granskningen.

Uppgifterna rdknas sedan maskinellt upp till totalniva.

I undersokningen av 3e kvartalet 1984 var bortfallet 11 procent av de
utvalda arbetsstdllena. Bortfallet var minst i de storsta storleks-
klasserna.

For arbetsstdllen i bortfallet som sdnt in uppgifter foregdende kvar-
tal har imputeringar gjorts. For dvriga arbetsstdllen i bortfallet
har upprdkning skett.

JHMFUFBARHE T
Ca 70 procent av de arbetsstdllen som ingick i urvalet till 1983 &rs
undersdkningar aterfinns ocksd i drets urval.

Varje dr dras ett nytt urval. For att f§ jamforbarhet mellan &ren
insamlas for varje forsta kvartal uppgifter dels fran det aktuella
drets urvalsenheter, dels frdn foregdende drs urvalsenheter. Samtliga
férandringar i jamforelse med tidigare kvartal skattas utgdende fran
foregdende drs urval, medan nivderna skattas utgdende frén drets
urval. De nya nivderna anvinds sedan for jamforelser under &ret.




REDOVISNING AV _RESULTAT

I tabell 1 redovisas antalet ansstdllda, antalet arbetade timmar och
utbetald 16nesumma i absoluta tal, samt fordndringstal for dessa.
Tabell 2 visar fordelningen efter arbetsmarknadsomrade.

I tabell 3 redovisas indextal (1978=100) for sysselsdttningen under
de tvd senaste aren. I tabell 4 och 5 redovisas motsvarande indextal
for arbetade timmar och 1dnesummor.

BESKRIVNING AV STATISTIKEN
Redovisning av statistikens uppldggning och genomférande som gdller
hela dr 1984 har gjorts i SM Am 1984:11.3.

SUMMARY

Since, 1970 the SCB is publishing quarterly statistics of employment
and amount of wages for employees in the wholesale and retail trade.
The statistics are published in Statistical Reports (SM/Am). The sta-
tistics for 1983 are published in Am 1983:9.2-9.4 and in Am
1984:11.1.

The total number of employees, including pharmacies, has for the 3rd
quarter of 1984 been estimated to 438 600 persons according to the
sample for 1984's surveys. The estimate of the number of employees
shows an increase of about 7 600 persons between the 2nd quarter and
the 3rd quarter of 1984.

To get a better estimate of the real changes between 1983 and 1984

statistics for the lst quarter of 1984 have been colected from both
the sample used in 1983's surveys and the new sample to be used in

1984's surveys.

The non-response rate for the 3rd quarter of 1984 was 11 per cent.
A1l estimates are adjusted for this non-response.

Relative standard deviations are produced once a year. In general
they are to be used in deciding the number of establishments which
are to be included in the surveys of next year. The latest calcula-
tions can be found in Am 1984:11.3.

DEFINITIONS

CATEGORIES OF PERSONNEL

A) Office staff include not only administrative staff and other
office staff, but also warehouse foremen, departmental heads, etc.
having primarily managerial work, and travelling agents.

B) Shop personnel include all shop personnel (except travelling
agents and personnel in management positions, see A) as well as

window dressers, demonstrators, packers and delivery personnel.

C) Warehouse (store) personnel and drivers include warehouse person-
nel (except warehouse foremen, see A), drivers and driver salesmen.

D) Other personnel include all other personnel at the establishment
not employed in commerce, e.g. those engaged in production and repair
work, kitchen staff, waiters and cleaners.

Categories A, B and C thus relate to personnel directly engaged in
the whole sale and retail trade. Category D relates to all other
personnel.

The amount of wages paid includes the total sum of wages, commis-
sions, bonuses, payments etc. paid by the enterprise during the
period in question irrespective of period when actually earned. The
concept "amount of wages paid" does not include reimbursements for
costs, statutory social security contributions, costs of negotiated
pensionbenefits and other collective premiums.




The number of hours worked shows for each category of personnel
(except office staff etc.) the total number of hours worked during
the measured period.

The total number of employees includes all employed at the establish-
ment on a specific day of the measured period.

A person is employed even if he is not actually working on the day
measured because of illness, holiday, leave of absence etc.

The number of temporary employed on the day measured relates to
persons employed for a certain period or for a certain work.

The number of employees on the day measured with less than 20 normal
hours a week relates to those who have less than 20 normal hours of
work a week during the measured period.

Industrial group means the breakdown by wholesale and retail trade
according to the Swedish Standard Industrial Classification of All
Economic Activities (SNI).

LABOUR MARKET REGIONS
No. Designation

1 Urban counties

2 Forest counties

3 Other counties in southern
and central Sweden




TABELL 1

SYSSELSATTNING OCH LUNESUMMOR FBR ANSTXLLDA INOM VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI,

3 KVARTALET 1984

EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PER-

SONNEL,

3 QUARTER IN 1984

SAMTLIGA ANSTALLDA

NARINGSGREN
PERSONALKATEGORI

FORANDRING I

ANTAL
(1000-
TAL)

TILLFALLIGT ANST

FORANDRING I
% SEDAN

ANST MED ARBETSTID

ANTAL
(1000-
TAL)

< 20 TIM/VECKA

FORXNDRING I ANTAL

(MILJ

TIM)

ARBETADE TIMMAR

FSRANDRING I BELOPP

(MILJ
KR)

FORANDRING I
% SEDAN
MOTSV
KVAR-
TAL
FOREG

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS,CHAUFFURER
S:A HANDELSANSTALLDA
OVRIG PERSONAL
SUMMA ANSTXALLDA

DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS,CHAUFFUBRER
S:A HANDELSANSTALLDA
BVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTALLDA

105,3
35,2
146,5
22,0
168,5

52,0
182,1

242,0
28,1
270,1

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL
BUTIKSPERSONAL
LAGERPERS, CHAUFFBRER
S:A HANDELSANSTALLDA
UVRIG PERSONAL

SUMMA ANSTALLDA

157,3
188,1
43,2
388,5
50,0
438,6

7% SEDAN
FOREG MOTSV
KVAR- KVAR-
TAL TAL
FUREG
AR
3 &G
+0,4 +0,5
46,46 40,1
+0,5 +0,4
‘0’5 ‘834
+0,5 -0,8
'0’3 ‘1)6
+4,6 -1,1
43,3 1,4
=351 +1,4
+2,6 -1,1
+0,2 -0,2
+3,8 -1,0
+2,8 -1,4
+2,2 -0,8
'1)6 '310
+1,8 -1,0

2,2
4,0
6,9
1,5
8,4

1,5
28,8

31,0
4ot
35,4

3,7
29)4
4,8
37,9
5,9
43,8

+24,4

+47,3
+24,7
+31,5
+25,9

+26,9

+6,7
+9,5
-3,5
+7,5

+20,4 +19,2
+29,4 +10,3
+2§;4 +;;9
+16,6 +13,3
+27,6 +8,8

+22,8
+26,6
+47)5
+28,5
+20,0
+27,3

+23,7
+9,3
-8,5
+8,3
+7,9
+8,5

5,4
38,9

45,4
759
53,3

% SEDAN
S
KVAR- KVAR-
TAL TAL
FUREG
AR
9 10
-0,2 =-20,1
-20,0 -10,2
-10,9 -15,9
-9,8 -24,8
-10,5 -19,3
-3,2 -13,1
+3,2 +1,8
42,3 -0,4
+3,8 +13,0
+2,5 +1,2
-2,0 -16,1
+2,5 +1,8
-19,2 -28,7
+1,2 -1,7
+0,4 +1,7
+1,1 -1,2

13,3
15,7

7,3
23,0

48,6
51,3

55
58,9

50,9
16,1
67,0
14,8
81,9

% SEDAN
FUREG MOTSV
KVAR- KVAR-

TAL  TAL
FUREG

R

12 13
-1,9  +3,7
-3,7 +2,7
<B,9 6,6
B4 =0.5
“1,1  +4,7
~1s5  #4:5
<11,4 =0,4
=299 +3,8
-1,8 44,3
-3,0 +3,2
-2,1  +4,1
-10,2  -3,6
-3,6 +2,6

3041,9
667,5
3818,7

406,1
4222,8

11647,2
2293,64
3574,2

368,0
39642,2

4189,1
26402,7
801,1
7392,9
772,0
8164,9

+3,9

+3,1
+3,3
-6,3
+2,3

+11,2
+9,5
+10,9

+2,2
+10,0

+0,7
+1,0
+6;7
-11,6
-0,6

+3,1
+10,4

+}:8
+2,4
+7,2

+3,0
+0,4
+1,8
+2,0
'819
+0,9

+8,9
+10,3
+9,3
+9,3
+2,4
+8,6



TABELL 2 SYSSELSXTTNING OCH LOUNESUMMOR FUR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER AR-

BETSMARKNADSOMRADE ; NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI,

3 KVARTALET 1984

EMPLOYMENT AND TOTAL WAGES FOR EMPLOYEES WITHIN THE WHOLESALE AND RETAIL
TRADE BY LABOUR-MARKET REGION,INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF PERSONNEL

3 QUARTER IN 1984

ARBETSMARKN.OMRADE

ANTAL FORANDRING

(1000~ I % SEDAN

FUREG
KVAR-

TAL

MOTSV
KVAR-
TAL

FOREG

FORANDRING
I % SEDAN

ANTAL
(MILJ
TIM)

FUREG MOTSV
KVAR- KVAR-

TAL

TAL

FOREG

BELOPP FURANDRING
(MILJ
KR)

I % SEDAN

FUREG MOTSV
KVAR- KVAR-

TAL TAL

NARINGSGREN
PERSONALKATEGORI

TAL)
1 2
ARBETSMARKNADSOMRADE 1
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 93,6
BUTIKSPERSONAL 75,1
LAGERPERS, CHAUFFURER 18,0
S:A HANDELSANSTALLDA 186,7
UVRIG PERSONAL 19,5
SUMMA ANSTALLDA 206,2
DARAV DETALJHANDEL 105,4
ARBETSMARKNADSOMRADE 2
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 19,0
BUTIKSPERSONAL 43,7
LAGERPERS, CHAUFFURER 7,0
S:A HANDELSANSTALLDA 69,6
8VRIG PERSONAL 9,9
SUMMA ANSTALLDA 79,5
DARAV DETALJHANDEL 60,5
ARBETSMARKNADSOMRADE 3
PARTI- OCH DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 44,7
BUTIKSPERSONAL 69,3
LAGERPERS , CHAUFFBRER 18,2
S:A HANDELSANSTALLDA 132,2
UVRIG PERSONAL 20,7
SUMMA ANSTALLDA 152,9
DARAV DETALJHANDEL 104,2

-0,2
+2,5
‘011
+0,8
+1,4
+0,9

+2,0

+0,3
+2,5
+0,3
+1,7
+0,3
+1,5

+1,4

+0,9
+6,3
+6,8
+4,5
-4,9
+3,

+3,8

+0,7
-1,8
'9)6
-1,4
-1,4
-1,4

-2,9

-3,9
-2,3
+12,4

‘1)1
‘1,4

'1)6

-0,4
+0,5
+3,0
+0,5
-5,3
'0'3

+1,0

12,4
2,9
15,2

’
18,0
14,3

19,0
6,8

25,8
6,2

32,

23,0

+0,5
+2,1
+0,8
-153

=1:5

-1,0
-1,1
‘1’0
=34

=3,1

+4,4
‘6)7
+1,6
+0,3
+1,3

+2,2

+4,2
+22,0
+7,3
-6,7
+4,8

+3,7

+4,3
+6,6
+4,9
-5,2
+2,7

+5,6

2664,9
956,6
337,5

3959,0
317,7

4276,7

1550,0

440,9
573,6
134,7
1149,3
142,3
1291,6

884,5

1083,3
872,5
328,8

2284,6
312,0

2596,7

1507,7

+2,2 49,6
-0,6 +9,6
+0,5 -1,9
+1,4 8,6
-5,5 -0,1
+0,8 +7,9

-0,3 +4,4

+4,3 +6,9
+3,7 +7,9
+7,9 +28,0
+4,64 +9,6
-5,9 2,1
+3,1 +8,7

+2,3 +8,3

+4,6 +8,0
-0,6 +12,4
+0,9 +15,5
+2,0 +10,7
-13,4 +5,0
-0,1 +9,9

-2y3 +9,6




TABELL 3 INDEXTAL FUBR TOTALT ANTAL ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=10
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF EHPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF
PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1983 1984
PERSONALKATEGORI ~ =—=-----e—m--omce——mmm—o= ———cceeee——ee————ee
KV1 Kv2 KV3  KV4 KVl Kv2 KV3
P 2 i & 5 6 7 8
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL 90 89 90 91 91 90 90
BUTIKSPERSONAL ‘s 58 i e " o o
LAGERPERS , CHAUFFBRER 86 89 91 86 85 87 91
S:A HANDELSANSTALLDA 90 90 90 90 90 90 91
BVRIG PERSCNAL 86 82 83 81 77 76 76
SUMMA ANSTXLLDA 89 89 89 89 88 88 89
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL 85 85 85 86 86 8% 84
BUTIKSPERSONAL 92 95 96 93 89 91 95
LAGERPERS, CHAUFFYRER .. .- .. .- .. .. ..
S:A HANDELSANSTALLDA 89 91 93 90 88 88 951
BVRIG PERSONAL 71 71 72 72 73 76 73
SUMMA ANSTALLDA 87 89 90 88 86 87 89

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 88 88 88 89 89 88 88
BUTIKSPERSONAL 92 95 96 93 90 91 95
LAGERPERS, CHAUFFURER 81 84 87 82 80 83 85
S:A HANDELSANSTALLDA 89 91 92 90 89 89 91
UVRIG PERSONAL 76 75 77 75 75 75 74
SUMMA ANSTALLDA 88 89 90 88 87 87 89

TABELL 4 INDEXTAL FUR TOTALT ANTAL ARBETADE TIMMAR FUR ANSTALLDA INOM
VARUHANDEL EFTER NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR TOTAL NUMBER OF HOURS WORKED FOR EMPLOYEES
IN THE WHOLESALE AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND
CATEGORY OF PERSONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1983 1984
PERSONALKATEGORT, = seocrmemcmcscscccscsscmsme  Soseesssswemsusmmme
KVl Kv2  KV3  Kvé  KV1  Kv2  KV3
T 2 3 4 5 § 7 8
HELA RIKET
PARTIHANDEL
KONTORSPERSONAL . - - . . ® ”
BUTIKSPERSONAL o s S 5% e o % 535 &
LAGERPERS , CHAUF FSRER 87 &7 8i 85 86 86 84
S:A HANDELSANSTALLDA . 88 86 82 89 88 88 84
BVRIG PERSONAL 88 a3 75 87 80 76 70
SUMMA ANSTALLDA 88 85 80 88 86 84 79
DETALJHANDEL
KONTORSPERSONAL " . - - - » <
BUTIKSPERSONAL 86 85 83 91 89 - 87 86
LAGERPERS ; CHAUFFURER .» oo .y -~ = R s
S:A HANDELSANSTALLDA 84 84 81 90 87 86 85
BVRIG PERSONAL 69 65 62 71 70 69 61
SUMMA ANSTALLDA 82 81 78 87 85 83 81

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTCRSPERSONAL = = - - = = -
BUTIKSPERSONAL 86 85 83 91 89 88 86
LAGERPERS , CHAUFFURER 82 82 77 85 82 82 80
S:A HANDELSANSTXLLDA 85 84 81 90 87 86 85
OVRIG PERSONAL 77 73 67 78 75 72 65

SUMMA ANSTALLDA 84 82 78 87 85 83 80
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TABELL 5 INDEXTAL FUR LUNESUMMOR FUR ANSTALLDA INOM VARUHANDEL EFTER
NARINGSGREN OCH PERSONALKATEGORI. 1978=100
INDEX FIGURES FOR WAGE SUMS FOR EMPLOYEES IN THE WHOLESALE
AND RETAIL TRADE BY INDUSTRIAL GROUP AND CATEGORY OF
PERSCONNEL. 1978=100

NARINGSGREN 1983 1984

PERSOMALKATEGORT = srmemssscmcamsssmsasmiimes i s
KVI  KVZ  KV3  Kvé KVl  KvVZ  KV3

T 2 3 &« 5 6 7 8

HELA RIKET

PARTIHANDEL

KONTORSPERSONAL 120 136 137 146 142 147 152

BUTIKSPERSONAL o, . oils o

LAGERPERS , CHAUF FBRER 117 134 133 126 122 141 145
S:A HANDELSANSTALLDA 127 1364 137 143 139 147 151

UVRIG PERSONAL 119 131 119 125 117 130 122
SUMMA ANSTALLDA 126 134 135 141 137 145 148
DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 119 125 130 137 134 133 134
BUTIKSPERSONAL 124 139 136 139 130 148 150
LAGERPERS , CHAUFFURER .o .o oo .o o .o siie
S:A HANDELSANSTXLLDA 121 133 132 137 130 141 142
UVRIG PERSONAL 95 111 99 105 102 114 101
SUMMA ANSTALLDA 118 130 128 133 127 138 137

PARTI- OCH DETALJHANDEL

KONTORSPERSONAL 126 131 135 144 140 143 147
BUTIKSPERSONAL 125 139 136 139 132 150 150
LAGERPERS , CHAUFFURER 111 128 125 121 116 135 137
S:A HANDELSANSTALLDA 124 134 134 140 134 144 147
BVRIG PERSONAL 106 120 108 114 109 122 111
SUMMA ANSTALLDA 122 132 131 137 131 141 143




Siffror pa bestallning

SCB kan, som uppdrag till sjalvkostnadspris, ata sig att vidarebearbeta
den befintliga statistiken eller att samla in och bearbeta helt nya data. |
SCBs s k omnibusundersokningar delar flera kunder pa frageutrymmet.

Det innebar att man kan »kopa in sig» och stalla egna fragor till 13g kost-
nad.

Andra typer av tjanster inom uppdragsverksamhetens ram ar:

® Olika moment i statistiska undersokningar — t ex systemarbete,

programmering och test — som konsumenterna for ovrigt utfor
pa egen hand.

® Konsultation i fragor om urvalsdesign, matmetoder och statistisk
analys.

® Manuell och maskinell databehandling, ofta i samband med enkat-
och intervjuundersokningar.

Du kan ta kontakt antingen direkt med en statistikproducerande enhet
vid SCB eller med uppdragscentralen, som administrerar denna verksam-
het. Uppdragscentralen finns bdde i Stockholm, tfn 08 — 14 05 60, och
i Orebro, tfn 019 — 14 03 20.

SCBs publikationer kan kdpas i bokhandeln eller fran Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan
aven bestallas direkt fran SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20. God vagledning ger publikationsforteckningen
“Arets tryck” och SCBs publiceringsplan “Statistik 84", vilka kan erhdllas gratis fran SCBs distributionsdetalj. Ytterligare hjalp kan Ni
f& genom att vanda Er till SCBs upplysningstjanst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocks4 4taga sig att mot betalning ta fram

statistik baserad pad nytt grundmaterial eller bearbeta pefintlig statistik for speciella andamal. Kontakta SCBs uppdragscentral,
115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 s& far Ni veta mera.






