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SAMMANFATTNING 

Av tio offentliganställda är fyra primärkommunalt anställda. 

De primärkommunalt anställda, med kommunal lönereglering (här ingår 
t ex inte lärarpersonalen), ökade mellan mars 1982 och mars 1983 med 
ca Y 000 personer (1 ,8 procent). Totalt uppgår antalet anställda 
(exkl helt tjänstlediga) till 507 000. Volymen har, uttryckt i hel­
tldspersoner, ökat med 14 000 (3,8 procent). Som följd av statistikens 
uppläggning resulterar dock redovisningen av antalet heltidspersoner 
i en överskattning (se sid 2). 

Lägger man till de tjänstlediga blir antalet anställda 530 000, vilket 
innebär en ökning med ca 7 000 (1,3 procent) jämfört med 1982. 

Diagrammet visar den procentuella andelen anställda (exkl helt tjänst­
lediga) fördelade efter tjäsnteställe 1 mars 1983. 
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Som framgår av nedanstående tablå skedde ett s k trendbrott 1 prlmär­
kommunernas personalutveckling mellan 1980 och 1981. Den tidigare ar­
liga 5-procentiga ökningen av antalet anställda har mer ån halverats. 

Observeras bör, att för personer som är partiellt tjänstlediga (t ex 
föräldralediga ) räknas inte ledigheten bort vid redovisningen av de 
anställdas tjänstgöringsomfattning. 

Det bör påpekas att analysen av högerkolumnens förändringstal försvår­
as av att effekten av den nämnda redovisningsprincipen av tjänsgörings­
omfattningen inte kan särskiljas. 

Är Forandr1n9 1 ~ for 
Antal anställda Antal anställda omraknat 

till helt1dspersoner 

1977-1978 +4,9 
1978-1979 +4,8 
1979-1980 +5,6 +6,2 
1980-1981 +1 ,8 +2,7 
1981-1982 -Q, 1 +1 ,9 
198L-1983 +1 ,8 +3,8 

samtliga beräkningar har hänsyn tagits t1ll bortfall 
o dyl. Helt tjänstlediga ingår inte i siffrorna. 

I sammanställningen nedan över utvecklingen mellan 1978 ocn 1983 
(exkl helt tjänstlediqa) har siffrorna justerats för känt bortfall 
och övertäckning samt' redo vi s n i ngsmäss i g a förändring a r. Dessutom ha r 
hänsyn tagits till de förändringar av huvudmannaskap som skett under 
perioden. Således ingår inte den skyddade verksamheten, som övergick 
t i 11 Samhällsföretag 198U, nagot år. Anställda vid vissa ungdomsvård-
skolor och vårdanstalter för alkoholmissbrukare, som överfördes från 
staten 1983, har lagts till siffrorna de tidigare åren. 

De absoluta talen redovisas i 1 000-tal. 

1978 1979 1980 1981 1982 1983 

Tjänstgörin9ens omfattning1 

Helt1dsanstållda 1 79 190 200 204 209 218 
Därav män 85 89 92 91 93 95 

kvinnor 94 101 108 112 116 123 

Deltidsanställda + timavl 264 274 290 295 289 289 
Därav män 20 21 23 25 23 22 

kvinnor 244 253 267 270 266 267 

Tjänsteställe 1 
Soc1al omsorg 219 234 247 252 253 259 

Därav män 12 13 14 15 15 
kvinnor 222 234 238 238 244 

Utbildning 67 69 72 73 72 73 
Därav män 13 14 15 15 15 

kvinnor 56 58 58 57 58 

Gemensam kommunadministration 35 36 38 39 39 40 
Därav män 18 19 19 19 19 

kvinnor 17 19 19 20 20 

övriga 122 125 132 135 134 136 
Därav män 66 68 68 67 68 

kvinnor 59 64 67 67 68 

Samtliga 443 464 490 499 498 507 

1 ) Se s i d 4 "Kl ass i f i ceri ngar." 

198u- 1981- 1982-
1981 1982 1983 

+6,4 +5,3 +1 ,8 +2,6 +4,3 
+4,7 +3,6 -0,7 +1 ,5 +2,9 
+7,9 +6,7 +4,0 +3,5 +5,4 

+3,7 +5,9 +1 ,8 -2,0 -0,1 
+6, 1 +11 ,4 +7,7 -6,5 -5,0 
+3,5 +5,4 +1 ,3 -1 ,5 +0,4 

+6,4 +5,8 +1 ,9 +0,5 +2,2 
+10,5 +5,5 +3, 1 +3,2 
+5,5 +1 ,7 +0,3 +2,2 

+3,7 +4,3 +1 ,4 -1 ,2 +0,6 
+6,6 +3,8 +0, 1 -1 ,o 
+3,7 +0,8 -1 ,6 +1 ,o 

+3,2 +7,4 +1, 1 +0,3 +2,0 
+4,9 +0,9 -0,0 +0,2 
+9,9 +1 ,4 +0,6 +3,9 

+2,2 +5,6 +2, 1 -0,6 +1 ,5 
+3,9 -0,4 -1,1 +1 ,7 
+7,5 +4,7 -0,2 +1 ,3 

+4,8 +5,6 +1 ,8 -0,1 +1 ,8 



ANVÄNDNINGSOMRADEN 

statistiken används vid de kommunala avtalsförhandlingarna samt utgör 
underlag för den officiella statistiken t ex sysselsättningsstatisti­
ken för den primärkommunala sektorn. Användare av statistiken, utöver 
avtalsparterna, är nationalräkenskaperna vid statistiska centralbyrån 
(SCB), arbetarskyddsstyrelsen, industridepartementet m fl för syssel­
sättningsstatistik och som planeringsunderlag på riksnivå och regional 
nivå . 

BAKGRUND 

SCB har sedan 1965 i samarbete med svenska kommunförbundet utarbetat 
statistik över personal anställda hos borgerliga primärkommuner. Mät­
tidpunkten var t o m 1971 den 1 oktober. 1972 års undersökning in­
ställdes då mättidpunkten ändrades till 1 mars. Fr o m 1973 är mättid­
punkten den 1 mars. 

MÄTTIDPUNKT 

Uppgifterna i detta meddelande avser 1 mars 1983. Se dock kommentar 
under tablån sid 4. 

PUBLICERING 

Närmast föregående undersö kning som avsåg 1982 redovisades i statis­
tiska meddelanden (SM), se r ie Am 1983:12 (PRIMÄRKOMMUNAL PERSONAL 1982) 
och i publikationen Kommunal Personal 1982, inom serien Sveriges Offi­
ciella statistik. Mer utförliga uppgifter för år 1983 kommer att publi­
ceras i Kommunal Personal 1983 som beräknas komma ut tredje kvartalet 
1984. Sysselsättningsstatistik på offentliga sektorn redovisas också 
dels i SM avseende 

• • 
statsanställda (inkluderar from 1981 AST-R anställda m fl) 
Sysselsättning och lönesummor för personal i offentlig tjänst, 
statliga sektorn 

• Landstingsanställd personal 
• Kyrkakommunalt anstäl l d personal 
dels i statistiska meddelanden avseende arbetskraftsundersökningen 
(AKU). 

UNDERSOKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFORANDE 

POPULATIONEN$ OMFATTNING 

statistiken omfattar samtliga primärkommunalt anställda som erhållit 
lön den 1 mars 1983. Deltidsanställda med arbetet förlagt enbart till 
vissa veckodagar, men med fortlöpande anställning, ingår även om ar­
betet ej fullgjorts den 1 mars. Även tirnavlönade t ex jourbiträden 
och anstaltspersonal som varit anställda och i arbete under någon del 
av februari skall ingå, oavsett om de arbetat den 1 mars eller ej. 

I siffrorna ingår ej: deltidsanställda brandmän och deltidsanställt 
brandbefal, delt1dsanställda skolbibliotekarier, arbetstagare vid be­
redskapsarbeten, arbetstagare med anställningsvillkor reglerade genom 
statligt fastställda avlöningsbestämmelser (rektor och lärare, ingår 
i statistiken över statsanställda m fl), församlingarnas personal (in­
går i statistiken över kyrkakommunal personal), personal anställda i 
kommunala aktiebolag och stiftelser samt förtroendemän och uppdrags­
tagare. 

Helt tjänstledig personal, med vissa undantag (städpersonal, skolmål­
tidspersonal, kommunalarbetare, personal vid ålderdomshem, servicehus 
m m, jourbiträden samt vissa deltidsanställda vaktmästare), i förmåns­
grupp 1A och 1B (med minst 21 frånvarodagar under februari-mars) 
ingår i undersökningen, om vikarie ej förordnats på tjänsten, medan 
övrig ledi~ personal medtagits endast om ledigheten varit av tillfäl­
ligt slag (kortare tids sjukdom o d). Uppgifter om vakanta befattning­
ar har insamlats för personal i förmånsgrupperna 1A och 1B (med undan­
tag som för helt tjänstledig personal), men redovisas ej. 
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I tablån nedan redovisas de primärkommunalt anställda inklusive den 
hos kommunerna statligt lönereglerade verksamheten (t ex rektorer och 
lärare) den 1 mars 1983. Helt tjänstledig personal ingår inte. 

r1markommuna l t lone- Stat l1gt loneregler.ad . Samtl1ga 
reglerad verksamhet verksamhet1 

Män 117 567 50 505 168 072 
Kvinnor 389 837 83 484 473 321 

Samtliga 507 404 133 989 641 393 

1) Ingår statistiken över statsanställda m fl. 

I sammanställningen på sid 2 har en redogörelse lämnats för de föränd­
ringar av huvudmannaskap som inträffat under perioden. 

Nya allmänna bestämmelser, AB 80, trädde i kraft 1 juli 1980. I stora 
drag så innebar detta en förändring av den gamla avtalsindelningen 
där bl a de tidigare bestämmelserna för tjänstemän (ABT) och övriga ar­
betstagare (ABK) sammanfördes till gemensamma allmänna bestämmelser 
AB. Inom AB finns ca 100 specialbestämmelser, CAK, som ersätter tidi­
qare specialbestämmelser för tjänstemän (CTA-nr) inom f d ABT, resp 
specialavtalen inom f d AB K. 

Resterande avtal utanför AB och lokala avtal har också tilldelats 
CAK-nr. 

För dagbarnvärdare (ca 32 000) som t o m 1982 redovisades i summarisk 
form till statistiken, insam1as numera individuppgifter. 

RAM 

Rikets primärkommuner den 1 mars 1983. 

UNDERSöKNINGSMETOD 
~-----------------

Undersökningen är en totalundersökning som bygger på individuella data 
om varje arbetstagare. 

Heltidspersoner har räknats fram med hjälp av sysselsättningsgraden/ 
antal arbetade timmar. T ex räknas två anställningar med sysselsättnings­
graderna 60 resp 40 procent som en heltidsperson. 

Alder ha~ uträknats som redovisningsär minus födelseår. 

Lönegrad och löneklass Löneplan K omfattade vid mättidpunkten lönegra­
derna 1-60 och Janeklasserna 1-67. Lönegrads - och löneklassjusteringar 
har dock gjorts enligt HöK 83 (huvudöverenskommelse rörande lön och 
allmänna anställningsvillkor m m). För denna gäller bl a tillkomsten 
av en löneklass dvs 68. 

Med månadslön avses den totalt utbetalda lönen inkl eventuella tillägg, 
men fore avdrag för skatt. Person som av någon anledning fått sin må­
nadslön reducerad {sjukdom o d) redovisas med det reducerade beloppet. 

Med öyerenskomm~ lön avses det under mars månad gällande löneplans­
beloppet (löneklassbeloppet) inkl eventuella tillägg såsom ob-, jour-, 
beredskaps- och kallortstillägg m m. övertidsersättning ingår inte. 



Ur tabell 4 kan genomsnittsvärden avseende överenskommen lön för hel-
tidsanställda (exkl helt tjänstlediga) män, kvinnor och samtliga er-
hållas. 

Under Med1an övre Ar1tmet1skt 
kvartil kvartil medelvärde 

Män 
Belopp 6 954 7 516 8 396 7 700 

Kvinnor 
Belopp 6 526 6 849 7 302 6 988 

Samtliga 
Belopp 6 634 7 072 7 797 7 300 

I föreliggande (1983 års) undersökning grundar sig beloppen på 1981 
års avtal (HöK 81) inkl prisutvecklingsgarantin (löneplan 83-02-01). 

Lönegrads- och löneklassjusteringarhar gjorts efter bearbetning och 
granskning av primärmaterialet. Justeringar har gjorts med ledning av 
HöK 83. 

KLASSIFICERINGAR ----------------
Ij~~~~gQr!~g~~~-2~f~~~~!~g 

Som heltidstjänstgörande har de räknats för vilka sysselsättningsgra­
den angetts t1ll 100 procent. 

Som deltidstjänstgörande har de räknats för vilka sysselsättningsgra­
den angetts t1ll m1nst 40 procent men under 100 procent. 

För timanställda beräknas sysselsättningsgraden med ledning av uppgif­
ter om antal arbetade timmar. De timanställda har i regel en syssel­
sättningsgrad som understiger 40 procent. 

Ij~~~~~~~~ll~ 

Redovisningen av personalen på tjänsteställe har skett med hjälp av 
bas- och programindelningen i pr1markommunernas budget och redovis­
ningssystem vilken tillämpas fr o m 1978-01-01. Om arbetstagare arbe­
tat inom flera tjänsteställen har det tjänsteställe angetts där vede­
börande huvudsakligen varit verksam. 

INSAMLING OCH BEARBETNING -------------------------
Svenska kommunförbundet har från samtliga primärkommuner inhämtat in­
dividuella uppgifter för den primärkommunalt anställda personalen. 
Uppgifterna insamlades via band utom för 16 kommuner/kommunalförbund. 
Dessa 16 erhöll en listning av den personal kommunen redovisade året 
innan. Listan uppdaterades, kompletterades och lönebelopp påfördes. 
Samtliga uppgifter har granskats av kommunförbundet. SCB har haft till­
fälle att följa granskningen. 

UNDERSöKNINGENS TILLFöRLITLIGHET 

TÄCKNINGSFEL ------------
För personer som är partiellt tjänstlediga (t ex föräldrarlediga) 
räknas inte ledigheten bort vid redovisnin~en av de anställdas tjänst­
göringsomfattning. Som följd härav resulterar redovisningen av antal 
heltidspersoner i ett övertäckningsfel. 

Personer, som vid redovisningstillfället, upprätthöll två olika befatt­
ningar, har redovisats på båda befattningarna. 
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JÄMFöRBARHET 

statistiken är i huvudsak jämförbar fr o m 1971. Jämförelser med åren 
före 1971 försvåras av de förändringar som skett i undersökningspopu­
lationen. Omläggningar efter 1971 har dock skett som t ex utvidgningar 
av populationen, institutionella förändringar, kommunsammanslagningar, 
förändring av proportionen individredovisade kontra summariskt redo­
visade. 

Tjänstledig personal ingår enda st tabell 1. 2. Före 1976 ingick denna 
kategori i samtliga tabeller. 

Uppgifter avseende antalet heltids- respektive deltidsanställda är in­
te fullt jämförbara med åren före 1976 på grund av omläggningen av sta­
tistiken, då bland annat variabeln sysselsättningsgrad tillkom. 

Fr o m 1978 sker redovisningen av tjänsteställe enligt den nya s k 
bas- och prograwindelningen av kommunernas verksamhet . Fördelningen 
efter tjänsteställe är således inte direkt jämförbar med åren före 
1978. 

I och med 1980-års avtal försvann begreppen tjänstemän och övriga ar­
betstagare och ersattes med anställda. Detta innebär att jämförelser 
enligt de gamla begreppen är svåra att göra bakåt i tiden. 

SUMMAR Y 

This report presents results of the survey of primary local authori­
ties. The survey was carried out in cooperation between the Statistics 
Sweden and the Swedish Association of Local Authorities, and has been 
made ever since 1965 with the exception of 1972. Due to the fact that 
the time of the survey from 1973 was changed from the 1st of October 
to the 1st of March, no survey was made in 1972. All 1oca1 authorities 
are included. 

The population 

The survey population covers all persons of civil primary local autho­
rities who were employed and salaried on March 1st 1983 except part­
time employees at the fire service part-time school librarTänS, head­
masters and school-teachers, employees in parishes, employees in muni­
cipal campanies or foundations and persons holding commission of trust. 

Part-time employees working regularly a few days a week are included 
even if they have not been on duty the measuring day. 

Employees on leave (at least 21 days of absence), with some exceptions 
and with appointments of type 1A and 18, are included in the survey if 
a deputy i s not appointed while other employees are included only if 
their period of absence is temporary (illness etc.). This category is 
presented only in table 1 .2. Data about vacant situations are gathered 
only when concerning employees with the same types of appointments as 
above, but are not reported in the tables. The data in the primary 
material are as follows: local authorities or local federations, 
branch of administration, age and sex of the employee, rosition, type 
and extent of employment, salary grade, salary step, sa ary or wages, 
compensation for work at inconvenient time, and other supplements. 

Variables 

The salary scheme K included at the measuring day the ~~l~r~_gr~9~~ 
1-60 and the ~~!~r~-~t~~~ 1-68. 

The ~g~ is calculated on the year of the survey minus the year of birth. 
~gr~e2T~~l~r~ means payment according to a fi xed salary scheme during 
Maren 1ncTua1ng increment, and monthlt salart is the actual payment 
during March including increment-äna-aeauct1ons (depending on illness 
etc.). 



The ~9~ is calculated on the year of the survey minus the year of birth 
The ~2~!~!~-~~!~~~ is the actual payment during March including incre­
ment and deductions (depending on illness etc.). 

LIST OF TERMS 

arbete och näringsliv 

brandförsvar 

dagbarnvår da re 
deltidsanställda 
därav 

enbart 
energi, vatten o avlopp 

fritid 
fördelad efter 

gator och vägar 
gemensam kommunadmi­

nistration 

heltidsanställda 

kommun 
kommunikationer 
k u l tu r 
kvinnor 
kön 

lönegrad 
löneklass 
löneplan 
löneplansplacerad 

l ön et i ll ägg 

TECKEN OCH FöRKORTNINGAR 

economical activity and 
manufacturing 

fire service 

family child-minder 
part-time employees 
of, by 

me re ly 
energy, water and drainage 

recreation 
by 

streets and roads 
general municipal admini­

stration 

full-time employees 

municipal ity 
communications 
cultural activity 
females, women 
sex 

salary grade 
salary step 
salary scheme 
salary according to a 

salary scheme 
increment 

Explanat1ons of symbols and abbreviations 

M 
K v 

Män 
Kvinnor 

Males 
Females 

mark och bostäder 
månadslön 
män 

omräknat till heltids­
personer 

parker 
primärkommunal 
primärkommunalt lönere-

glerad verksamhet 

sjukvård 
social omsorg 
statligt lönereglerad 

verksamhet 

städpersonal 
summa, samtliga 

tjänsteställe 
tjänstgöringens omfatt­

ning 

utbildning 

ålder 

överenskommen lön 

Uppgift ej tillgänglig eller 
alltför osäker för att angivas 
Intet finns att redovisa 

Data not available or to 
uncertain to be published 
Magnitude nil 

DIAGRAM 

Sida 

7 1 "Kommunhuset". Primärkommunal personal (exkl helt tjänstlediga) 
fördelad efter kön och tjänstgöringens omfattning 1977-1983. 

TABELLFöRTECKNING 

Sida 

8 1.1 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstledig) fördelad efter 
tjänsteställe, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 
1982 

8 1.2 Primärkommunal personal, hel t tjänstledig , fördelad ef­
ter tjänsteställe, tjänstgöringens omfattning och kön den 1 
mars 1983 

10 2 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstledig) fördelad 
efter löneqrad, tjänstgöringens omfattning, ålder och kön den 
1 mars 1983 

ground and housing 
monthly salary 
males, men 

7 

converted inta full-time 
employment 

parks 
primary local authority 
activities regulated by 

primary local government 
salary schedule 

medical services 
social welfare 
activities regulated by 

government salary 
schedule 

cleaning staff 
sum, total 

branch of administration 
extent of employment 

education 

a ge 

agreed salary 
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TABELLFöRTECKNING (forts) 

Sida 

12 3 Primärkommunal personal (exkl helt tjänstledig) fördelad 
efter löneklass, tjänstgöringens omfattning, ålder och kön 
den 1 ma r s 1983 

16 4 Primärkommunal personal, heltidsanställd (exkl helt tjänst­
ledig), fördelad efter överenskommen lön, ålder och kön den 
1 mars 1983 

18 5 Primärkommunal personal (exk l helt tjänstledig), ej löne­
plansplacerad, fördelad efter månadslön, å lder och kön den 1 
mars 1983 

20 6 Primärkommuna l personill (exkl helt tjänstledig) förce l ad 
efter vissa kommuner, tjänstgöringens omfattning och kö n den 
1 mars 1983 

Diagram 1 " Kommunhuset". Primärkommunal personal (exklusive helt tjänstlediga) f ör­
delad efter kön och t jänstgör ingens omfattning 1977 - 1983 

400 

350 

250 

200 

150 

100 

Justeringar har gjorts för bortfall m m 
"The municipal house". Employees in primarv local authorities (excluding 
employees on leave). by sex, and by extent of employment, 1977 - 1983 
The figures are raised to cover non-response etc. 

o~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Kvinnor, 
deltid + timavl 

+ timavl 

1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 Ar 



TABELLER 
Tables 
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Ta be 11 1. 1 PRIMÄRKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJÄNSTLEDIG) FöRDELAD EFTER TJÄNSTESTÄLLE, 
TJÄNSTGöRINGENS OMFATTNING OCH KöN DEN 1 MARS 1983 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by branch of 
administration, by exent of employment, and by sex, March 1st 1983 

Tjänsteställ e 1 Relt1a Del t, a 
M K v Sa M K v Sa 

Gemensam kommunadministration 18 214 11 730 29 944 805 7 837 8 642 

Arbete och näringsliv 2 155 461 2 616 131 612 743 

Mark och bostäder 2 869 089 3 958 323 5 271 5 594 

Gator och vägar 11 469 581 12 050 450 320 770 

Kommunikationer 3 615 662 4 277 81 78 159 

Parker 3 607 218 3 825 142 113 255 

Fritid 7 765 2 700 10 465 155 4 503 5 658 

Kultur 1 364 2 541 3 905 411 4 469 4 880 

Energi , vatten och avlopp 12 813 1 410 14 223 437 733 1 170 

Utbildning 8977 8 843 17 820 2 560 36 271 38 831 

Social omsorg 10 199 76 574 86 773 2 085 96 249 98 334 

Mi l j ö-, häl so- o sammhällsskydd 969 528 1 497 64 403 467 

Sjukvård 4 545 15 175 19 720 417 11 813 12 230 
Brandförsvar 6 879 192 7 071 46 243 289 

Summa 95 440 122 704 218 144 9 107 168 915 178 022 

Tabell 1.2 PRIMÄRKOMMUNAL PERSONAL, HELT TJÄNSTLEDIG, FöRDELAD EFTER TJÄNSTESTÄLLE, TJÄNSTGöRINGENS 
OMFATTNING OCH KöN DEN 1 MARS 1983 
Employees on leave in primary local authorities, by branch of administration, by exent of 
employment and by sex , March 1st 1983 

TJånstestall e 1 Relt1a Del t, a 
M K v Sa M k v Sa 

Gemensam kommunadministration 667 886 553 46 499 545 

Arbete och näringsliv 45 30 75 5 13 18 

Mark och bostäder 79 78 157 13 116 129 

Ga tar och väga r 171 75 246 9 26 35 
Kommunikationer 107 61 168 7 8 
P a r k er 67 21 88 6 6 
Fritid 448 323 771 176 448 624 
Kul tu r 80 184 264 36 342 378 
Energi, vatten och avlopp 246 106 352 17 54 71 
Utbildning 398 523 921 217 296 513 
Social omsorg 796 6 418 7 214 168 3 965 4 133 
Miljö-, hälso- o samhällsskydd 54 44 98 26 27 
Sjukvård 283 695 978 61 101 162 
Brandförsvar 176 16 192 5 7 12 

Summa 3 617 10 460 14 077 755 7 906 8 661 

1) Se sid 4, "klassificeringar." 
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iimav1önaae Samtl1ga Omräl<nat t1 11 fie1 t laspersoner 
M R v 5a M R v 5a M R v Sa 

417 788 205 19 436 20 355 39 791 18 772 16 441 35 213 

251 682 933 2 537 1 755 4 292 2 330 1 106 3 435 

962 3 911 4 873 4 154 10 271 14 425 3 293 5 668 8 961 

105 55 160 12 024 956 12 980 11 745 797 12 542 

361 366 727 4 057 1 106 5 163 3 851 911 4 762 

85 67 152 3 834 398 4 232 3 717 297 4 014 

2 744 3 177 5 921 11 664 10 380 22 044 9 168 6 188 15 355 

559 2 261 2 820 2 334 9 271 11 605 1 704 5 564 7 268 

583 255 838 13 833 2 398 16 231 13 407 1 911 15 318 

3 164 12 823 15 987 14 701 57 937 72 638 11 518 37 313 48 831 
2 744 71 046 73 790 15 028 243 869 258 897 12 506 174 016 186 522 

75 75 150 1 108 1 006 2 114 1 020 774 1 794 

833 2 606 3 439 5 795 29 594 35 389 5 199 23 489 28 688 
137 106 243 7 062 541 7 603 6 966 352 7 319 

13 020 98 218 111 238 117 567 389 837 507 404 105 194 274 828 380 022 

T1mavlbnaae Samtl1ga ömral<nat t111 fielt1aspersoner 
M R v 5a M R v 5a M R v 5a 

3 4 716 386 2 102 692 158 850 
50 43 93 48 37 85 
92 195 287 88 153 241 

180 101 281 176 90 266 
108 68 176 108 65 172 

67 27 94 67 24 91 
2 3 626 772 398 551 578 130 

116 526 642 100 373 473 
263 160 423 255 136 391 

71 34 105 686 853 2 539 534 296 831 
98 32 130 062 10 415 11 477 900 8 818 9 717 
3 3 58 70 128 55 58 113 

344 2 796 3 140 319 2 347 2 667 

181 23 204 179 20 199 

177 69 246 4 549 18 435 22 984 4 071 15 155 19 226 
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Tabell 2 PRmÄRKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJÄNSTLEOIG) FÖRDELAD EFTER LÖNEGRAD, TJÄNSTGÖRINGENS OM-
FATTNING, ALOER OCH KÖN DEN 1 MARS 1983 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by salary grade, by 
extent of employment, by age, and by sex, March 1st 1983 

HELTIDSANSTÄLLDA 

LöNE- ALOER 
~0-2~ ~~~-~r+ ~5-GRAD -Z2 A!h~2 ~~-?±2 l<: V KV --

M R: v R:V l<: V R: Q 

07 l l 3 l l 
08 2 
09 l 
lO 1017 3528 206 738 93 519 95 355 43 96 6 8 

11 601 3128 231 1086 85 918 86 711 48 186 4 16 
12 966 4826 851 4483 376 5829 392 6138 137 1834 9 52 
13 571 1177 462 1347 345 1290 388 1143 151 283 9 15 
14 2125 1031 2110 1558 1639 1873 1875 1949 710 589 69 24 
15 1640 11424 1595 5606 1118 4142 1272 2276 4 75 472 48 15 

16 2139 565 5722 842 4696 861 4104 812 1280 235 103 11 
17 542 150 1575 327 1587 365 1427 382 466 128 30 5 
18 1202 8131 2459 6506 1380 2442 1102 971 316 164 29 6 
19 333 948 1062 1527 724 1013 627 601 246 122 9 lO 
20 236 130 696 299 653 327 54 0 285 134 96 9 6 

21 232 712 815 2049 415 1362 279 736 90 159 11 5 
22 181 298 844 946 476 760 402 723 153 182 14 4 
23 193 296 8 28 773 507 587 446 413 181 103 17 4 
24 251 485 1232 1085 701 733 584 453 211 90 18 6 
25 212 483 1377 1288 815 765 527 449 177 98 14 8 

26 88 76 869 598 600 439 380 272 129 89 9 5 
27 83 73 698 271 491 223 304 106 121 32 7 3 
28 51 38 547 201 467 189 307 116 116 37 12 l 
29 56 47 490 252 464 229 304 130 94 35 9 l 
30 105 109 817 361 710 339 484 182 158 46 14 7 

31 27 16 338 115 364 123 230 75 82 22 7 l 
32 76 49 574 234 375 135 242 76 74 20 8 
33 6 3 228 97 284 91 228 64 70 14 4 
34 12 3 292 79 295 65 219 32 80 14 4 2 
35 11 l 226 93 268 129 179 49 61 14 6 3 

36 3 2 162 45 184 39 155 22 56 8 11 l 
37 2 l 143 20 145 25 119 16 42 2 3 
38 l 112 22 149 27 124 28 43 lO 5 l 
39 l 94 9 148 19 90 14 32 7 2 l 
40 l 107 21 154 31 122 22 37 4 8 l 

41 76 6 109 22 93 5 31 4 3 2 
42 2 2 63 4 109 9 82 5 41 3 2 
43 l 65 4 107 12 78 5 31 3 l 
44 2 180 43 223 30 92 10 30 l 2 l 
45 50 4 126 3 83 6 34 2 2 
46 l 54 4 101 9 84 6 36 2 5 
47 44 8 108 6 98 5 40 2 6 
48 28 121 5 112 4 49 4 
49 64 6 244 26 156 17 52 l 5 2 
50 16 l 71 3 87 3 27 l 6 

51 45 11 77 26 88 18 22 4 
52 12 l 60 2 87 2 24 l 3 
53 8 24 l 45 l 15 l 2 
54 18 4 116 25 1 23 25 52 9 9 2 
55 l 8 17 lO 

56 3 3 l 2 l 
57 5 3 l 2 
58 l 3 2 l 
59 2 2 2 
60 6 6 5 

SUMMA 12969 37735 28491 32975 22330 26068 18976 19715 6520 5222 563 229 

ENBART 
LK- PLAC 29 20 35 12 12 7 14 2 8 3 l 

EJ LP-
PLAC 1151 231 1687 154 1264 176 973 124 384 31 31 2 

SAMTLIGA 14149 37986 30213 33141 23606 26251 19963 1984 1 6912 5253 597 232 
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OFLTIDSANSTÄLLDA SANTLIGA 

SAMTLIGA + TINAVLtsNADE 

M KV s:A N KV s:A N KV s:A 

5 2 7 l l 5 3 8 
2 2 2 2 
l l l l 2 2 

1460 5244 6704 939 12776 13715 2399 18020 20419 

1055 6045 7100 582 13810 14392 1637 19855 21492 
2731 23162 25893 1174 89057 90231 3905 112219 116124 
1926 5255 7181 545 6111 6656 2471 11366 13837 
8528 7024 15552 793 8210 9003 9321 15234 24555 
6148 23935 30083 653 16564 17217 6801 40499 47300 

18044 3326 21370 821 2081 2902 18865 5407 24272 
5627 1357 6984 280 839 1119 5907 2196 8103 
6488 18220 24708 475 6016 6491 6963 24236 31199 
3001 4221 7222 205 5133 5338 3206 9354 12560 
2268 1143 3411 85 780 865 2353 1923 4276 

1842 5023 6865 136 2794 2930 1978 7817 9795 
2070 2913 4983 117 1225 1342 2187 4138 6325 
2172 2176 4348 174 1160 1334 2346 3336 5682 
2997 2852 5849 572 1618 2190 3569 4470 8039 
3122 3091 6213 247 1483 1730 3369 4574 7943 

2075 1479 3554 127 869 996 2202 2348 4550 
1704 708 2412 122 315 437 1826 1023 2849 
1500 582 2082 60 98 158 1560 680 2240 
1417 694 2111 42 154 196 1459 848 2307 
2288 1044 3332 453 737 1190 2741 1781 4522 

1048 352 1400 35 43 78 1083 395 1478 
1349 514 1863 37 94 131 1386 608 1994 

820 269 1089 20 25 45 840 294 1134 
902 195 1097 61 110 171 963 305 1268 
751 289 1040 61 283 344 812 572 1384 

571 117 688 24 11 35 595 128 723 
454 64 518 11 lO 21 465 74 539 
433 89 522 14 9 23 447 98 545 
367 50 417 13 4 17 380 54 434 
429 79 508 11 4 15 440 83 523 

312 39 351 7 7 319 39 358 
299 23 322 16 6 22 315 29 344 
282 25 307 13 l 14 295 26 321 
529 85 614 21 16 37 550 101 651 
295 15 310 17 3 20 312 18 330 
281 21 302 15 l 16 296 22 318 
296 21 317 12 l 13 308 22 330 
314 9 323 13 13 327 9 336 
521 52 573 14 16 30 535 68 603 
207 8 215 9 9 216 8 224 

236 55 291 34 62 96 270 117 387 
186 6 192 9 9 195 6 201 

94 3 97 4 4 98 3 101 
318 65 383 9 18 27 327 83 410 

36 36 36 36 

8 2 lO 8 2 lO 
lO l 11 lO l 11 

7 7 7 7 
6 6 6 6 

17 17 17 17 

89849 121944 211793 9083 172548 181631 98932 294492 393424 

101 42 143 9725 53156 62881 9826 53198 63024 

5490 718 6208 3319 41429 44748 8809 42147 50956 

95440 122704 218144 22127 267133 289260 117567 389837 507404 
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Tabell 3 PRIMÄRKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJÄNSTLEDI G) FÖRDELAD EFTER LÖNEKLASS1, TJÄNSTGÖRINGENS DM-
FATTNI NG, ALOER OCH KÖN DEN 1 MARS 1983 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave ) by salary step, by extent 
of employment, by age, and by sex, March 1st 1983 

HELTIDSANSTÄLLDA 

LtiNE- ALOER 
KLASS -~2 AQ -~2 ~Q-!!2 ÅQ-~2 ~0-64 li!:-

A R: Q R: Q R: V R: V R: V A RV 

O l 4 2 l 
02 2 
03 lO 15 
04 70 521 
05 78 632 

06 l 6 l 
07 29 51 
08 107 671 
09 38 19 
lO 433 1452 103 246 27 170 16 67 2 7 

11 234 767 32 119 8 72 11 30 2 2 
12 489 2281 131 344 49 264 27 125 2 lO l 
13 322 1072 92 223 27 106 17 55 2 15 
14 707 2286 279 750 96 678 67 306 12 40 l l 
15 945 3302 342 947 140 789 86 391 22 66 l l 

16 1236 3775 435 1167 172 952 109 462 32 82 3 
17 1082 3933 600 1668 206 1418 163 761 41 136 8 9 
18 1071 2995 781 2304 249 2208 179 1669 60 438 4 23 
19 968 2554 950 2707 397 3167 312 3800 114 1249 5 33 
20 879 2382 1011 2149 433 1887 421 1556 141 418 11 23 

21 795 2341 1632 2655 1084 1929 1375 1765 528 521 55 18 
22 582 1890 1499 1972 1103 1748 1214 1381 479 360 44 16 
23 593 1420 3693 1734 3232 1343 3035 1210 929 336 80 13 
24 450 963 1708 1538 1509 865 1334 491 432 147 40 6 
25 403 767 1850 2299 1429 1049 1229 678 380 140 32 5 

26 348 504 1359 982 1106 710 1001 470 382 100 20 11 
27 223 420 1089 2008 823 867 671 471 172 105 14 6 
28 256 256 1245 1449 827 937 652 565 255 132 18 8 
29 161 136 1087 1086 621 727 517 647 184 153 13 3 
30 152 90 1050 1302 682 826 555 536 215 145 19 l 

31 95 59 946 743 618 569 506 386 202 94 15 5 
32 72 56 782 453 573 423 428 310 147 66 11 5 
33 47 55 785 516 591 448 421 357 152 102 8 4 
34 37 31 700 356 575 368 352 233 128 69 lO 6 
35 28 19 623 239 479 224 299 144 123 43 9 3 

36 lO 15 602 204 473 191 327 114 105 43 12 2 
37 13 5 504 173 483 186 306 139 101 38 9 2 
38 lO 3 335 141 436 164 291 95 86 23 8 2 
39 5 4 388 162 426 178 289 94 88 27 lO 3 
40 3 2 236 66 318 93 214 61 74 18 7 

41 l 222 61 333 110 256 57 89 15 5 2 
42 3 195 40 264 58 203 39 63 14 5 2 
43 2 144 39 250 79 215 49 84 lO 8 3 
44 2 155 20 190 31 151 27 38 6 9 
45 111 11 142 19 121 19 55 2 5 l 

46 l 100 19 166 26 106 18 43 7 3 l 
47 2 86 13 153 23 113 17 36 6 2 
48 l 76 9 144 22 100 7 35 2 7 2 
49 101 7 118 12 99 lO 41 8 3 l 
50 93 18 119 16 78 6 34 5 2 

51 92 18 196 21 85 8 28 2 l 2 
52 l 46 2 119 4 71 6 34 l 2 
53 50 3 122 12 95 5 33 3 4 
54 43 6 120 8 101 9 38 l 6 
55 36 2 131 lO 102 4 33 l 3 

56 42 6 184 23 149 22 52 l 3 2 
57 15 7 96 8 101 46 l 6 
58 19 3 78 16 97 15 19 l 6 
59 11 l 52 3 57 3 21 l 5 
60 7 48 3 88 3 26 3 2 

61 8 92 15 118 23 46 6 8 2 
62 4 12 28 14 3 
63 l 5 7 7 l 
64 5 9 2 
65 l 4 6 l 

66 5 3 6 
67 4 9 l 7 l 
68 

SUMMA 12998 37755 28526 32987 22342 26075 18990 19717 6528 5222 566 230 

EJ LP-
PLAC 1151 231 1687 154 1264 176 973 124 384 31 31 2 

SAMTLIGA 14149 37986 30213 33141 23606 26251 19963 19841 6912 5253 597 232 

1) I redovisningen har hänsyn tagits till ålderslk +ev tilläggslk. 
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DELTIDSANSTÄLLDA SANTLIGA 

SAMTLI GA + TINAVLtiNADE 

N KV s:A N KV s:A N KV s:A 

5 2 7 134 301 435 139 303 442 
2 2 2 2 2 2 4 

lO 15 25 247 803 1050 257 818 1075 
70 521 591 500 2433 2933 570 2954 3524 
78 632 710 326 2352 2678 404 2984 3388 

2 6 8 3 11 14 5 17 22 
29 51 80 63 130 193 92 181 273 

107 671 778 67 426 493 174 1097 1271 
38 19 57 15 51 66 53 70 123 

581 1942 2523 4832 43296 48128 5413 45238 50651 

287 990 1277 388 2834 3222 675 3824 4499 
699 3024 3723 867 9735 10602 1566 12759 14325 
460 1471 1931 845 2894 3739 1305 4365 5670 

1162 4061 5223 931 16286 17217 2093 20347 22440 
1536 5496 7032 903 16230 17133 2439 21726 24165 

1984 6441 8425 468 13333 13801 2452 19774 22226 
2100 7925 10025 444 14276 14720 2544 22201 24745 
2344 9637 11981 579 26573 27152 2923 36210 39133 
2746 13510 16256 425 27758 28183 3171 41 268 44439 
2896 8415 11311 328 9209 9537 3224 17624 20848 

5469 9229 14698 488 7323 7811 5957 16552 22509 
4921 7367 12288 400 5492 5892 5321 12859 18180 

11562 6056 17618 868 3378 4246 12430 9434 21864 
5473 4010 9483 1143 2415 3558 6616 6425 13041 
5323 4938 10261 376 2539 2915 5699 7477 13176 

4216 2777 6993 286 2095 2381 4502 4872 9374 
2992 3877 6869 212 2400 2612 3204 6277 9481 
3253 3347 6600 218 2644 2862 3471 5991 9462 
2583 2752 5335 247 1782 2029 2830 4534 7364 
2673 2900 5573 501 2008 2509 3174 4908 8082 

2382 1856 4238 193 909 1102 2575 2765 5340 
2013 1313 3326 180 775 955 2193 2088 4281 
2004 1482 3486 205 779 984 2209 2261 4470 
1802 1063 2865 121 679 800 1923 1742 3665 
1561 672 2233 148 272 420 1709 944 2653 

1529 . 569 2098 117 196 313 1646 765 2411 
1416 543 1959 113 233 346 1529 776 2305 
1166 428 1594 74 140 214 1240 568 1808 
1206 468 1674 1 20 268 388 1326 736 2062 

852 240 1092 33 66 99 885 306 1191 

905 246 1151 55 73 128 960 319 1279 
733 153 886 27 69 96 760 222 982 
703 180 883 46 62 108 749 242 991 
545 84 629 11 19 30 556 103 659 
434 52 486 18 5 23 452 57 509 
419 71 490 11 7 18 430 78 508 390 61 451 16 10 26 406 71 477 363 42 405 13 5 18 376 47 423 362 38 400 19 8 27 381 46 427 326 45 371 16 6 22 342 51 393 
402 51 453 15 13 28 417 64 481 273 13 286 18 4 22 291 17 308 304 23 327 23 7 30 327 30 357 308 24 332 17 6 23 325 30 355 305 17 322 14 9 23 319 26 345 
430 54 484 16 19 35 446 73 519 264 16 280 14 7 21 278 23 301 219 35 254 24 38 62 243 73 316 146 8 154 5 2 7 151 10 161 171 9 180 8 l 9 179 lO 189 
272 46 318 13 8 21 285 54 339 61 61 61 61 20 l 21 l l 21 l 22 16 16 16 16 12 12 12 12 
14 14 14 14 21 l 22 21 l 22 

89950 121986 211936 18808 225704 244512 108758 347690 456448 

5490 718 6208 3319 41429 44748 8809 42147 50956 
95440 122704 218144 22127 267133 289260 117567 389837 507404 



..... 
PRIMÄRKOMMUNAL PERSONAL, HELTIOSANSTÄLLD (EXKL HELT TJÄNSTLEDIG), FÖRDELAO EFTER ÖVERENSKOMMEN LöN1, ALOER OCH KÖN DEN 1 MARS 1983 Tabell 4 

O'> 

Full-time empl oyees in primar y local authorities (excluding employees on leave ), by agreed salary , by age , and by sex, March 1s t 1983 

bVERENS- ALOER 
KOMMEN LöN -19 20-24 25-29 30-34 35-39 ao-44 ~5-49 ~0-54 ~:;:.29 ~0-64 ~:;- RAtfTLIGA 
!KRONOR l t1 KV t1 KV t1 KV t1 KV t1 KV R K9 A K9 RQ RQ KV KV KV Sut111A 

- 5399 194 606 421 581 703 83 782 60 905 74 730 89 532 73 492 77 478 40 384 30 32 2 5653 1715 7368 
5400- 5599 42 74 57 596 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 99 670 769 
5600- 5799 31 12 9 77 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 40 89 129 
5800- 5999 24 12 567 2036 218 486 114 221 71 204 29 149 31 115 22 76 24 45 6 6 l - 1107 3350 4457 
6000- 6199 5 l 422 1770 351 985 160 334 88 372 52 297 44 223 44 143 22 89 11 36 - - 1199 4250 5449 

6200- 6399 2 2 648 4272 799 2370 354 885 212 886 145 806 90 538 82 382 67 242 46 110 l 3 2446 10496 12942 
6400- 6599 5 l 439 2649 1085 47ZO 573 1750 317 1772 189 1601 147 1367 160 1028 133 766 88 406 12 27 3148 16087 19235 
6600 - 6799 2 - 318 1578 1209 4420 850 2320 557 2290 320 2319 310 2127 309 2074 281 1808 203 1126 16 44 4375 20106 244Sl 
6800- 6999 l - 197 438 1159 4282 1122 2799 878 2052 778 2097 708 2109 792 2010 1057 1714 776 1036 77 40 7545 18577 26122 
7000- 7199 l - 258 137 1236 2431 1511 1879 1408 1630 1145 1430 1071 1405 1193 1351 1329 1312 928 806 87 25 10167 12406 22573 

7200- 7399 2 l 133 76 1128 1444 1536 1968 1442 1301 1075 1005 922 824 873 762 1099 614 712 328 61 16 89S3 8339 17322 
7400- 7599 l - 50 34 540 691 1013 1363 951 981 679 640 540 486 530 379 454 314 331 152 23 9 5112 5049 10161 
7600- 7799 - - 62 19 533 529 1254 1397 1408 1175 897 869 657 751 678 623 645 491 468 266 33 11 6635 6131 12766 
7800- 7999 - - 43 14 306 167 991 710 1283 867 927 586 602 435 526 417 518 302 295 178 18 2 5509 3678 9187 
8000- 8199 l - 17 5 225 103 582 381 953 497 741 385 532 351 494 329 467 266 280 166 17 7 4309 2490 6 799 

8200- 8399 - - 13 2 215 108 691 375 1186 618 935 492 679 421 638 412 593 304 378 185 26 9 5354 2926 8280 
8400- 8599 - - 12 l 137 43 404 158 696 280 576 253 422 207 371 173 333 150 200 96 13 7 3164 1368 4532 
8600- 8799 - - 4 3 82 38 357 130 543 164 420 160 309 133 252 92 231 83 167 55 14 3 2379 861 324 0 
8800- 8999 - - 6 l 47 25 277 100 498 124 388 132 280 101 218 86 246 64 140 46 19 2 2119 681 2800 
9000- 9499 - - 11 - 82 24 458 163 1023 305 895 317 665 222 562 202 478 151 334 101 32 7 4540 1492 6032 

9500- 9999 - - 3 - 36 16 222 49 542 131 485 148 406 105 331 86 333 62 219 36 15 2 2592 635 3227 
10000- 10999 - - - - 26 4 184 42 632 88 603 127 466 98 455 83 420 68 297 36 31 6 3114 552 3666 
11000-11999 - - - - 12 5 83 17 323 37 333 42 314 39 233 30 242 24 164 22 15 4 1719 220 1939 
12000-12999 - - - - 12 6 67 22 169 28 219 20 169 lO 128 9 122 7 109 9 4 l 999 112 1111 
13000-13999 - - - - 4 l 40 17 126 29 151 19 119 s 108 7 107 8 84 5 11 - 750 91 841 

14000-14999 - - - - l - 19 l 76 lO 105 12 118 s 102 6 111 6 77 l 5 l 614 42 656 
15000-15999 - - - - l - 15 3 28 lO 54 4 59 3 45 l 58 - 50 - 6 - 316 21 337 
16000-16999 - - - - l l 14 s 63 11 55 9 74 l 45 2 77 4 34 l 9 l 37Z 35 407 
17000-17999 - - - - - - 5 3 45 7 58 4 28 s 33 - 44 l 26 l 2 - 241 21 262 
18000- - - - - - - 23 s 89 21 154 29 174 37 154 34 124 25 105 12 17 3 840 166 1006 

Sut111A 311 709 3690 14289 10148 22982 13701 17157 16512 15964 13138 14041 10468 12196 9870 10874 10093 8960 6912 5252 597 232 95440 122656 218096 

t1EDELLI:iN 3930 4934 5876 6212 6622 6750 7282 7132 7859 7243 8131 7221 8238 7198 8114 7198 8074 7212 8056 7217 8316 7593 7700 6988 7300 

11 MED öVERENSKOHMEN LbN AVSES LbNEPLANSLI:iN FbR t1ARS MANAD INKLEV LbNETILlÄGG. 
bVERTIDSERSÄTTNING INGAR EJ. 



Tabell 5 PRIMÄRKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJÄNSTLEDIG) EJ LÖNEPLANSPLACERAD , FÖRDELAD EFTER MANADSLöN1, ALOER OCH KÖN DEN 1 MARS 1983 
Employees in primary local aut horities (excluding employees on leave ) not in receipt of a schemed sal ary, by monthly salary , by age, and by . 
sex , March 1st 1983 

HAHADSLt>H ALOER 
!KRONOR J -n 211-:!ii 25-29 3!1-3lt 35-39 lt!l-lt4 liS-1+~ 511-54 !>!>-!>~ l;ö-64 65- SAMTLIGA ~ 

t1 KV H KV R R \l H KV R RQ H KV R RQ R KV R KV H KV H KV R KV s 
o - - - - 2 l 6 2 n - l - 3 l l - l - 2 - 3 - 32 4 362 

l- 499 16 33 29 65 49 112 51 151 63 184 53 139 53 97 so 115 58 104 79 108 153 71 654 1179 1833 
500- 999 27 35 34 66 32 175 40 272 61 289 53 208 32 180 38 161 32 183 30 145 81 37 460 1751 2211 

1000- 1499 31 26 24 79 27 236 43 352 42 378 39 251 14 188 28 189 18 204 27 158 31 24 324 2085 2409 
1500- 1999 27 18 23 72 27 315 35 517 35 506 34 279 16 194 20 192 15 213 21 153 15 12 268 2471 2739 

2000- 2399 9 15 17 70 27 285 27 477 30 501 19 279 12 185 16 177 19 172 17 111 7 11 200 2283 2483 
2400- 2799 8 lO 12 66 15 322 25 581 28 588 28 358 17 245 21 238 19 218 20 187 12 4 205 2817 302Z 
2800- 2999 3 4 n 30 lO 195 11 318 14 323 lO 225 3 128 5 127 3 lll 6 93 4 s 82 1559 1641 
3000- 3199 2 6 10 34 ll 153 lO 318 16 343 4 169 7 ll3 8 128 7 151 8 78 6 2 89 1495 1584 
3200- 3399 5 5 8 48 12 185 13 316 7 366 8 197 s 149 4 138 7 126 14 88 9 l 92 1619 1711 

3400- 3599 2 2 ll 23 8 159 12 357 lO 354 lO 203 18 168 11 120 8 141 27 90 6 5 123 1622 1745 
3600- 3799 6 3 11 44 9 179 12 316 20 357 13 221 7 150 11 146 4 104 27 95 4 2 124 1617 1741 
3800- 3999 7 3 8 37 14 152 ll 324 2 362 4 235 8 153 7 112 l 113 24 85 3 3 89 1579 1668 
4000- 4199 lO 6 18 29 14 154 12 340 ll 331 13 214 ll 173 8 109 11 82 13 39 2 l 123 1478 1601 
4200- 4399 4 4 28 28 16 136 13 303 22 376 5 235 9 130 8 101 lO 100 17 52 2 l 134 1466 1600 

4400- 4599 9 2 21 29 22 142 25 343 24 330 9 203 17 130 9 88 12 77 4 55 4 4 156 1403 1559 
4600- 4799 ll 3 14 18 lO 113 20 304 11 331 15 211 6 114 9 71 6 72 6 65 4 - ll2 1302 1414 
4800- 4999 14 - 21 17 15 135 12 298 lO 297 4 203 9 129 3 90 s 84 6 40 2 2 101 1295 1396 
5000- 5199 4 l lO 20 9 102 14 279 9 329 7 197 5 130 lO 75 12 60 l 24 l l 82 1218 1300 
5200- 5399 6 s 14 19 21 103 15 209 15 279 ll 216 11 ll8 8 72 s 71 5 25 2 4 113 1121 1234 

5400- 5599 l 2 16 13 14 70 20 219 20 295 13 158 8 81 5 76 6 48 5 33 2 3 llO 998 1108 
5600- 5799 2 - 12 22 22 74 24 211 22 284 20 186 13 107 9 74 3 43 7 26 2 - 136 1027 1163 
5800- 5999 2 - 19 18 34 64 14 202 25 249 27 162 14 112 11 78 ll 41 7 24 3 - 167 950 1117 
6000- 6499 3 3 38 33 98 160 83 379 89 538 65 366 56 227 46 125 55 92 28 49 2 l 563 1973 2536 
6500- 6999 l - 60 30 137 ll9 143 322 156 431 102 297 81 178 54 lll 77 77 40 27 s - 856 1592 2448 

7000- 7499 2 - 57 15 145 71 172 204 189 320 165 260 133 146 99 104 90 59 66 21 5 l ll23 1201 2324 
7500- 7999 - - 32 16 86 54 ll4 165 167 245 133 215 96 123 111 74 100 41 67 23 l - 907 956 1863 
8000- 8499 l - 17 4 46 30 68 98 91 160 74 136 53 85 57 58 50 34 38 9 - - 495 614 1109 
8500- 8999 - - 12 2 40 19 53 90 64 131 51 121 26 59 24 49 28 28 12 8 2 - 312 507 819 
9000- 9499 - - 4 - 24 12 26 72 31 94 28 71 18 44 12 30 ll 17 lO 3 - - 164 343 507 

9500- 9999 - - 2 l 19 7 25 45 24 52 18 56 15 23 13 7 8 9 3 l - - 127 201 328 
10000-10999 - - 4 3 25 lO 20 37 33 63 20 55 16 26 12 25 7 10 7 6 2 l 146 236 382 
11000-11999 - - l - 3 6 13 18 11 34 18 26 19 13 4 6 18 s 8 l 4 - 99 109 208 
12000- - - - - 3 2 3 9 7 27 9 17 4 5 8 7 5 5 l 3 l l 41 76 117 

SUHMA 213 186 600 951 1046 4052 1185 8448 1372 9747 1083 6369 815 4104 740 3273 722 2895 653 1925 380 197 8809 42147 50956 

1) Med månadslön avses fak tiskt utbetald lön under mars med avdrag och tillägg avseende februari . 
2 ) Dessa personer borde ha redovisats som hel t t j änstlediga. 

,..... ..... 



Tabell 6 PRIMÄRKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIG) FöRDELAD EFTER VISSA KOMMUNER, TJANSTGöRINGENS OMFATTNING OCH KöN DEN 1 MARS 1983 
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by certain municipalities, by extent of employment, and by 00 

sex, March 1st 1983 

Kommun Relt1a De1t1a T1mavlonaae Samtl1ga Foranan ng 
M K v Sa M K v Sa M K v Sa M K v Sa sedan 

f öregående år 

stockhol m 10 603 16 359 26 962 567 11 204 12 771 722 5 111 6 833 13 892 32 674 46 566 -821 
Uppsala 1 581 2 071 3 652 168 2 317 2 485 173 1 142 1 315 1 922 5 530 7 452 -82 
Eskilstuna 1 133 1 318 2 451 96 2 000 2 096 86 628 714 1 315 3 946 5 261 +278 
Linköping 845 1 176 2 021 97 2 298 2 395 219 705 924 1 161 5 .179 6 340 -34 
Norrköping 865 1 584 3 449 170 2 830 3 000 131 833 964 2 166 5 247 7 413 +51 

Jönköping 463 051 2 514 92 2 177 2 269 193 972 165 748 4 200 5 948 +64 
Vä xjö 660 692 1 352 61 1 486 1 547 102 643 745 823 2 821 3 644 +84 
Kal mar 639 607 1 246 45 1 033 1 078 91 618 709 775 2 258 3 033 +60 
Gotland 906 568 2 474 93 2 045 2 138 116 168 284 115 4 781 5 896 +280 
Karl sk rona 775 527 1 302 36 1 050 1 086 102 847 949 913 2 424 3 337 +97 

Kristianstad 698 806 1 504 49 1 122 1 171 70 626 696 817 2 554 3 371 +95 
Helsingborg 1 731 1 317 3 048 112 2 286 2 398 79 681 760 1 922 4 284 6 206 +264 
Malmö 5 355 8 012 13 367 361 8 096 8 457 385 2 264 2 649 6 101 18 372 24 473 +1 073 1 
Halmstad 903 817 1 720 49 1 533 1 582 150 727 877 1 102 3077 4 179 +190 
Göteborg 10 460 16 481 26 941 695 15 239 15 934 628 5 642 7 270 12 783 37 362 50 145 +1 053 

Borås 166 130 2 296 112 1 812 1 924 80 261 341 358 4 203 5 561 +116 
Skövde 455 522 977 57 862 919 92 571 663 604 1 955 2 559 +85 
Karl stad 915 919 1 834 73 1 261 1 334 112 838 950 100 3 018 4 118 +81 
öre bro 507 849 3 356 168 2 886 3 054 245 598 843 920 6 333 8 253 +334 
Västerås 279 671 2 950 105 2 045 2 150 140 172 312 524 4 888 6 412 -68 

Falun 511 564 1 075 44 021 065 66 644 710 621 2 229 2 850 +77 
Gävle 081 218 2 299 65 608 673 55 297 352 201 3 123 4 324 +303 
Sundsvall 023 673 2 696 74 868 942 142 704 846 239 4 245 5 484 +342 
Ostersund 587 664 1 251 55 320 375 114 561 675 756 2 545 3 301 +250 
Umeå 959 360 2 319 81 395 476 212 116 328 252 3 871 5 123 +104 

Skellefteå 996 780 1 776 92 593 685 56 404 460 144 3 777 4 921 +234 
Luleå 606 807 1 413 44 531 575 64 495 559 714 2 833 3 547 +141 

övriga kommuner och 
kommun a l förbund 44 738 55 161 99 899 4 446 92 997 97 443 6 395 63 950 70 345 55 579 212 108 267 687 +8 051 

Summa 95 440 122 704 218 144 9 107 168 915 178 022 13 020 98 218 111 238 117 567 389 837 507 404 +12 702 

1) Ca 1 100 personc :-- inom sjukvården saknades vid redovisningen 1982. 



Om nyttan av statistik 
• statsmakterna kan inte bedriva en effektiv ekonomisk politik om de 

inte vet hur priser och utrikeshandel har utvecklats under de senaste 
åren. Det underlaget förser SCB dem med genom sina enkäter till 
företag, organisationer osv. 

• Arbetskraftsundersökningarna ger underlag för beslut om arbetsmark­
nadspolitiska åtgärder (t ex mot arbetslöshet). 

• Konsumentprisindex används inte bara vid konjunkturbedömningar 
utan även för att anpassa folkpensioner m m till prisutvecklingen. 

• Befolkningsstatistiken är ovärderlig för kommunerna när de skall 
planera och bygga skolor, daghem, pensionärshem etc. Då behöver 
man veta hur många som bor inom de olika kommundelarna, 
åldersstrukturen osv. 

Detta är bara några få exempel på den officiella statistikens samhälls­
nytta. Listan kunde göras mycket längre. 

Den officiellastatistiken används inte bara av myndigheter och offent­
liga organ utan även i hög grad av företag, organisationer m fl inom 
den privata sektorn. Där framställer man också egen statistik - ofta som 
komplement till den officiella statistiken. 

Utan överdrift kan man säga att samhället inte kan fungera utan statistik. 
Det finns exempelvis inte något politiskt parti som ifrågasätter detta. 

Tillgång till statistik kan också ses som en demokratisk rättighet för 
varje medborgare. l ett samhälle som alltmer präglas av medinflytande 
har människorna rätt att få insyn i hur samhället ser ut och hur det 
sköts- för att från dessa utgångspunkter kunna påverka utvecklingen. 

Samhället beskrivs bland annat med statistik. Statistiken angår alltså 
oss alla. Det ligger i allas vårt intresse att statistiken blir tillförlitlig, att 
den speglar verkligheten så troget som möjligt. 

sen 
SCBs publ ikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liberdistribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan 
även beställas direkt från SCBs distribut ionsdetal j, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20. God vägledning ger publikationsförteckn ingen 
" Årets tryck" och SCBs publiceringsplan " Statistik 84" , v i lka kan erhållas grat is från SCBs distri butionsdetalj. Ytterligare hjälp kan Ni 
få genom attvända Erti ii SCBs upplysningstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan också åtaga sig att mot betaln ing ta fram 
statistik baserad på nytt g rundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamål. Kontakta SCBs uppdragscentral, 
115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 så få r Ni veta mera. 


