
-.,. 
statistiska meddelanden Am 1984:30 

Från trycket 
Producent 

15 november 1984 
STATISTISKA CENTRALBYRAN, Enheten för arbetsmark­
nadsstatistik 

Förfrågningar Lars Erik Lindholm, Attis Björklund, tfn 08 - 14 05 60 -
4668, 4669 

Serie 
Tryck 

Am - Arbetsmarknad ISSN 0082-0237 
SCB-tryck, Örebro 1984 

Löner för anställda vid banker 1984 
SALARIES OF EMPLOYEES IN BANKS IN 1984 
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SAMMANFATTNING 

statistiska centralbyrån (SCB) har genomfört en undersökning av löne­
förhållandena per den 1 januari 1984 inom affärs-, spar- och förenings­
banker anslutna till Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAD). 

I tablån nedan lämnas uppgifter om antalet anställda och månadslönen 
1983 och 1984 för vuxen heltidsanställd personal samt löneutvecklingen. 

Änta l ans ta 11 aa p g Genomsn1ttl1g mg-
hel b a aelba nadslön för hel-

tidsanställda 
1983 198il 1983 198il 1983 19821 

Män 14 090 14 268 414 400 9 894 10 574 

Kvinnor 10 836 11 370 10 310 10 368 7 624 8 082 

Samtliga 24 926 25 638 10 724 10 768 8 907 9 469 

Med månadslön avses faställd kontant månadslön per 1 januari. Avdrag 
har inte gjorts för tjänstledighet, sjukdom, skat~. av företaqet ev 
tillhandahållen lunch m m. I lönen ingår ej skifttillägg, vikariats­
eller övertidsersättning. 
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BAKGRUND 

Officiell statistik r~rande löneförhållandena för anställda vid banker 
publiceras årligen av SEB . Underlaget för statistiken utgörs av upp­
gifter från Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAD) om löne­
förhållandena för tjänstemän vid de till organisationen anslutna 
bankerna. Fr o m 197]· )~g~ även personal vid föreningsbanker för­
utom personal vid affärs- och sparbanker. 

STATISTIKENS INNEHALL 

statistiken innehåller uppgifter om antal anställda tjänstemän, an­
ställningsform, kön, avtalskategori, yrkesområde, ålder, lön och av­
talad veckoarbetstid . . 

UNDERSöKNINGENS UPPLAGGNING OCH GENOMFöRANDE 

MATTIDPUNKT 

Uppgifterna om antal anställda och månadslön avser den 1 januari 1984. 

POPULATIONENs OMFATTNING 

Undersökningspopulation är anställda vid de till BAD anslutna bankerna 
inom näringsgrenen bankverksamhet (SNI 8101) med undantag för perso­
nal i direktionsställning, anställda med kortare arbetstid än 15 tim­
mar per vecka, vikarier, tillfälligt anställda, fastighetsskötare samt 
städ- och lunchrumspersonal. 

I undersökningen ingår ej Sveriges Riksbank (ca 1 000 anställda), 
Sveriges Investeringsbank (ca 60 anställda) samt ett 30 - tal mindre 
sparbanker (tillhopa ca 75 anställda) vilka ej är anslutna till 
BAD. 

UNDERSOKNINGSMETOD 

Populationen totalundersöks. 

KLASSIFICERINGAR 

- Yrkesgrupper 

De anställda har inplacerats i yrkesgrupper i anslutning till en av 
Svenska Arbetsgivareföreningen (SAF), Svenska Industritjänstemanna­
förbundet (SIF), Sveriges Arbetsledareförbund (SALF), Handelstjänste­
mannaförbundet (HTF) och Sveriges Civilingenjörsförbund (CF) gemensamt 
utarbetad yrkesnomenklatur, Befattningsnomenklatur Tjänstemän (BNT) . 

SCB har vid bearbetningen sammanfört yrkesgrupperna till 8 grupper. 
Se förteckning över yrkesgrupper, sid 4. 

I gruppen "övrigt arbete" har inplacerats anställda i arbete som ej 
kan hänföras till egentligt bankarbete . 



- Anställningsformer 

Anställda med en ordinarie veckaarbetstid på 38.5 timmar har betraktats 
som heltidsanställda. Anställda med en ordinarie veckaarbetstid på 
mindre än 38,5 timmar har betraktats som deltidsanställda. 

STANDARDER 

- Utbildning 

För varje anställd har uppgift om utbildning enligt Svensk utbildnings­
nomenklatur (SUN) insamlats. 

- Bransch 

Branschredovisningen följer Svensk standard för näringsgrensindelning 
(SNI). 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

Uppgifterna för år 1984 har lämnats i form av magnetband. För varje 
redovisad anställd har uppgift om företagsnummer, region, födelseår, 
kön, utbildning, avtalskategori, befattningstyp, ordinarie veckoar­
betstid, fast kontant månadslön (före avdrag för skatter, lunch m m) 
funnits. I lönen har ej skifttillägg, vikariats- eller övertidsersätt­
ning ingått men däremot värdet av förekommande naturaförmåner liksom 
ev utgående provisioner. 

De anställda har fördelats på åldersgrupper med utgångspunkt från den 
ålder som uppnås under år 1984. 

Löner för deltidsanställda har beräknats om till heltidslöner. 

TABELLREDOVIsNING 

I tabellerna har vissa grupper av anställda särbehandlats. Sålunda in­
går minderåriga i Tabell 1 som redovisar antal anställda och månads­
löner fördelade efter ålder. Tabell 4 är en ren sysselsättningstabell 
och redovisar antal anställda fördelade efter veckaarbetstidens längd. 
Anställda som är 65 år eller aldre ingår inte i tabellerna. 

Lönespridningen framgår av tabell 2. I tabell 3 redovisas aritmetiska 
medeltal samt medianer och kvartiler för månadslöner. 

För samtliga tabeller gäller att aritmetiska medeltal, medianer och 
kvartiler för månadslöner endast redovisas för grupper om minst 25 an­
ställda. 

KOMMENTARER 

Den genomsnittliga månadslönen var 1 januari 1984 för vuxna heltidsan­
ställda män 10 574 kronor, för kvinnor 8 082 kronor samt för män och 
kvinnor tillsammans 9 469 kronor. Motsvarande uppgifter 1 juli 1983 
var 9 894, 7 624 och 8 907 kronor, vilket innebär en ökning med 6,9, 
6,0 och 6,3 procent. 

Någon hänsyn till åldersförskjutningar eller andra strukturella föränd­
ringar har ej tagits vid beräkningarna. 

I ovanstående uppgifter ingår ej personer sysselsatta i annat än egent­
ligt bankarbete (529 personer) och ej heller tjänstemän över 64 år 
(73 män respektive 135 kvinnor). 
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SUMMAR Y 

Since 1948 annual statistics have been published on salaries of em­
ployees in commercial banks and savings bank·s affil iated with the 
Employers' Association of the Swedish Banking Institutions. Since 
1976 the survey also includes cc-operative banks . The statistics re­
fer to full-time and part - time employees. Only some few persons i n 
managerial positions are excluded. Data on the employees are shown 
distributed by age, sex, occupational categories and stipulated week­
ly duration of work. The data received for the 1984 survey referred 
to stipulated monthly salaries in January. 

FöRTECKNING 

Yrkesgrupper 

Chefstjänstemän 

Allmänt utredningsarbete 

2 AR-, system- och dataarbete 

3 Personaltjänst 
4 Försäljning- och kundtjänst 
5 Internbehandling av kunduppdrag 

6 Ekonomiskt arbete 

7 Kontorsservice 
8 övrigt arbete 

Andra befordrade tjänstemän 

Allmänt utredningsarbete 

2 AR-, system- och dataarbete 

3 Personaltjänst 
4 Försäljning- och kundtjänst 
5 Internbehandling av kunduppdrag 

6 Ekonomiskt arbete 

7 Kontorsservice 
8 övrigt arbete 

Obefordrade tjänstemän 

1 Allmänt utredningsarbete 

2 AR-, system- och dataarbete 

3 Personal t _iänst 
4 Försäljning- och kundtjänst 
5 Internbehandling av kunduppdrag 

6 Ekonomiskt arbete 

7 Kontorsservice 
8 övrigt arbete 

Occupational categories 

Personne l in manageria l positions 

General research and investigation 
work 

2 AR-, computer and system design 
work 

3 Personnel service 
4 Sales work and customer service 
5 Internal processing of customers' 

commissions 
6 Financial administration and 

auditing 
7 Office service and telephone work 
8 Other field of work 

Other appointed staff 

General research and investigation 
work 

2 AR-, computer and system design 
work 

3 Personnel service 
4 Sales work and customer service 
5 Internal processing of customers' 

commissions 
6 Financial administration and 

auditing 
7 Office service and telephone work 
8 Other field of work 

Unappointed staff 

General research and investigation 
work 

2 AR-, computer and system design 
work 

3 Personnel service 
4 Sales work and customer service 
5 Internal processing of customers' 

commissions 
6 Financial administration and 

auditing 
7 Office service and telephone work 
8 Other field of work 
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TABELL l FöRDELNING EFTER ALOER. ANTAL BANKTJÄNSTEHÄN OCH HANADSLöNER INOH OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI 1984 

OISTRIBUTION BY AGE. NUHBER OF EHPLOYEES IN BANKS AND HONTHLY SALARIES IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JANUARY 1984 

ANSTALLNlNGSFORH ANTAL ARsT~LLOA O~R NANAOSLBN IARITHETis~T HEOELTALl 1 ~R 
KöN SAMT- DÄRAV I ALDERN 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKESGRUPP -17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55- 59 60-64 

HELTIO OCH DELTIO 

HÄN OCH KVINNOR ANTAL 36406 28 2604 4049 5317 7587 5893 3916 2841 2424 1747 
LöN 9021 5027 6039 7289 8494 9235 9943 10135 10211 9876 9499 

HÄN ANTAL 14668 4 951 1792 2475 3126 2224 1456 1061 901 678 
LöN 10541 6040 7488 9252 10773 12368 12851 13069 12363 11267 

KVINNOR ANTAL 21738 24 1653 2257 2842 4461 3669 2460 1780 1523 1069 
LöN 7996 6038 7131 7834 8157 8472 8528 8507 8406 8378 

HELTIO 

HÄN OCH KVINNOR ANTAL _ 25638 27 2499 3492 3680 4754 3916 2716 2012 1638 904 
LöN 9469 5021 6042 7330 8879 9985 10867 11033 11088 10739 10361 

CHEFSTJXNSTEHÄN ANTAL 1993 6 79 302 488 421 337 250 110 
LöN 17817 16269 17103 18014 17794 18351 17809 18609 

ALLHÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 173 4 29 30 so 28 23 9 
LöN 18986 17878 18311 19373 20686 

FöRSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST ANTAL 1307 2 58 195 342 278 214 155 63 
LöN 17485 16193 16605 17791 17608 17742 17658 18024 

INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 228 2 10 44 46 31 39 36 20 
LöN 18353 18571 18825 17314 19971 17546 

EKONOHISKT ARBETE ANTAL 153 5 19 38 28 27 21 14 
LöN 18208 18098 18147 18111 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEHÄN ANTAL 7151 4 230 1105 1883 1498 993 669 511 258 
LöN 11092 9450 10253 11049 11557 11508 11450 11287 10901 

ALLHÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 295 6 60 74 66 39 15 18 17 
LöN 11736 10546 12162 12286 11938 

DATAARBETE ANTAL 405 7 44 135 116 51 37 8 6 
LöN 12816 11279 12672 13431 13233 13425 

PERSONALTJÄNST ANTAL 142 10 40 30 25 19 14 4 
LöN 11732 11616 11884 11552 

4Ji FöRSÄLJNING OCH KUNOTJXHST ANTAL 4778 156 767 1329 10 26 631 302 135 
LöN 10862 9157 10027 10774 11320 11342 11277 11177 10715 

INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 954 2 52 159 187 165 140 102 95 52 
LöN 11247 10234 11051 11338 11444 11546 11363 11267 10991 

EKONOHISKT ARBETE ANTAL 457 9 59 112 77 82 45 51 22 
LöN 11197 9995 10997 11697 11610 11661 11697 

KONTORSSERVICE ANTAL 120 6 6 18 25 20 23 22 
LöN 10438 10920 



TABELL l IFOIHSI 

ANSTALLN!NGSFORH ANTAL ANSTALLOA O~R NANA05LBN !ARITHETisRT HEOELTAL!, RR 
KöN SANT- O:I:RAI7 I XLOERN 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKESGRUPP -17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 16494 27 2495 3256 2496 2569 1930 1302 1006 877 536 
LöN 7756 5021 6039 7165 8036 8368 8524 8485 8414 8404 8409 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 656 55 78 105 116 106 80 43 42 31 
LöN 8685 6232 7515 9073 9138 9243 9102 8983 9154 8944 

DATAARBETE ANTAL 574 56 117 118 148 71 37 15 6 6 
LöN 9210 6703 8229 9645 9987 10541 9514 

473 FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST ANTAL 10834 11 1706 2254 1683 1752 1287 858 598 212 
LöN 7625 6022 7042 7886 8209 8375 8425 8371 8378 8380 

INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 2845 7 478 607 425 364 306 183 175 164 136 
LöN 7730 6033 7371 7980 8282 8490 8469 8595 8445 8502 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 618 83 121 92 97 56 51 41 57 20 
LöN 7888 6092 7321 8089 8640 8412 8384 8305 8629 

124 KONTORSSERVICE ANTAL 873 9 112 66 57 85 84 84 123 129 
LöN 7624 5863 6796 7441 7842 8088 8088 8122 8105 8154 

MÄN ANTAL 14268 4 935 1765 2452 3085 2196 1426 1042 863 500 
LöN 10574 6037 7496 9264 10791 12406 12912 13144 12500 11655 

CHEFSTJÄNSTEMÄN ANTAL 1908 5 70 291 465 404 322 244 107 
LöN 17898 16562 17142 18069 17853 18458 17870 18721 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 155 3 29 26 44 23 22 8 
LöN 19186 17878 18487 19556 

FöRSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST ANTAL 1262 2 53 190 326 271 207 152 61 
LöN 17553 16387 16641 17855 17656 17820 17718 18150 

INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 218 8 41 46 30 37 35' 20 
LöN 18479 18574 18825 17397 20248 17627 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 149 5 17 37 28 27 20 14 
LöN 18224 17952 18147 18111 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN ANTAL 5539 3 170 923 1604 1129 695 474 354 187 
LöN 11305 9623 10364 11199 11855 11893 11795 11657 11032 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 204 4 50 65 36 20 7 12 lO 
LöN 12088 10755 12383 12824 

DATAARBETE ANTAL 371 6 39 126 106 49 34 6 5 
LöN 12930 11344 12709 13505 13271 13694 

PERSONALTJÄNST ANTAL 76 5 27 14 11 10 7 2 
LöN 12275 11816 

FtlRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST ANTAL 3740 123 659 1139 786 431 298 209 94 
LöN 11046 9272 10103 10905 11603 11741 11626 11585 10842 

INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 695 2 32 122 154 109 99 73 67 37 
LöN 11571 10672 11376 11621 11895 11925 11568 11512 11236 

EKONOMISKT ARBETE ANTAL 349 s 42 89 62 61 38 34 18 
LöN 11385 10114 11107 11743 11916 11882 11965 



TABELL l IFORTSI 

ÄNSTÄLLNINGSFORM ANTAL ÄNSTÄLLDA OCR MANADsLBN IARITHEf!sR:t HEDELfALI, R: R 
KöN SAMT- ll}:iUQ I XLIH~RN 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKESGRUPP -17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

OBEFORDRADE TJXNSTEHXN ANTAL 6821 4 932 1590 1459 1190 602 327 246 265 206 
löN 7932 6033 7242 8218 8688 9064 8972 8788 8683 8551 

ALLHÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 91 2 9 31 17 14 4 4 8 2 
löN 10657 10521 

DATAARBETE ANTAL 389 34 88 93 103 48 15 5 3 
löN 9573 6690 8283 9878 10370 11089 

43 FöRSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST ANTAL 4178 2 620 1106 1005 763 333 162 80 64 
löN 7734 6011 7107 8050 8495 8910 9147 9104 9167 8772 

INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 1201 l 161 273 228 174 123 67 56 69 49 
LöN 7967 6035 7510 8117 8514 8781 8628 9159 8675 8949 

EKONOHISKT ARBETE ANTAL 254 27 50 48 57 15 14 10 27 6 
löN 8155 6192 7384 8251 8863 8996 

KONTORsSERVICE ANTAL 691 88 61 50 74 65 64 90 96 102 
löN 7672 5884 6789 7467 7881 8123 8207 8214 8116 8197 

KVINNOR ANTAL 11370 23 1564 1727 1228 1669 1720 1290 970 775 404 
löN 8082 6045 7161 8109 8495 8902 8956 8878 8777 8760 

CHEFSTJÄNSTEHXN ANTAL 85 9 11 23 17 15 6 3 
LöN 16018 

ANDRA BEFORDRADE TJXNSTEHÄN ANTAL 1612 60 182 279 369 298 195 157 71 
löN 10360 8961 9692 10185 10645 10610 10612 10452 10553 

ALLHÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 91 2 10 9 30 19 8 6 7 
löN 10948 11641 

FöRSXLJNING OCH KUNOTJXNST ANTAL 1038 33 108 190 240 200 133 93 41 
löN 10200 8728 9564 9992 10394 10483 10496 10260 10424 

INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 259 20 37 33 56 41 29 28 15 
löN 10376 9977 10020 10566 10631 10847 10679 

OBEFORDRADE TJXNSTEHXN ANTAL 9673 23 1563 1666 1037 1379 1328 9 75 760 612 330 
LöN 7632 6043 7091 7780 8093 8279 8321 8292 8283 8321 

ALLHÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 565 53 69 74 99 n 76 39 34 29 
löN 8368 6242 7491 8466 8675 8769 8935 8916 8871 8948 

DATAARBETE ANTAL 185 22 29 25 45 23 22 lO 6 3 
löN 8447 8067 8778 9111 

FöRSXLJNING OCH KUNOTJXNST ANTAL 6656 9 1086 1148 678 989 954 696 518 409 169 
LöN 7556 6027 6979 7642 7988 8188 8257 8258 8254 8280 

INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 1644 6 317 334 197 190 183 116 119 95 87 
löN 7557 6032 7257 7820 8069 8294 8377 8330 8277 8249 

EKONOHISKT ARBETE ANTAL 364 56 71 44 40 41 37 31 30 14 
löN 7701 6044 7277 7914 8324 8182 8362 8273 8299 

22 KONTORsSERVICE ANTAL 182 8 24 5 7 11 19 20 33 33 
löN 7441 7869 8075 



TABELL l IFORTSl co 

ANSTÄLLNINGSFöRH ANTAL ANSTÄLLOA o~R H~NAOSLBN !ARITHETis~T HEöECTAC!, ~R 
KöN SAHT- 15~"ÄQ r UI5EIHI 

AVTALSKATEGORI LIGA 
YRKEsGRUPP -17 18-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

DELTID 

MÄN ANTAL 400 16 27 23 41 28 30 19 38 178 
LöN 9383 6956 9427 9458 9928 9235 10176 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEI1ÄN ANTAL 122 2 3 11 8 7 5 lO 76 
LöN 10993 11246 

OBEFORDRADE TJÄNSTEI1ÄN ANTAL 263 16 25 20 30 19 22 14 26 91 
LöN 8226 6579 8746 8521 8602 

KVINNOR ANTAL 10368 89 530 1614 2792 1949 1170 810 748 665 
LöN 7901 5919 7036 7625 7954 8093 8055 8063 8021 8146 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTE11XN ANTAL 301 3 34 79 58 41 18 28 40 
LöN 9948 9051 10121 10508 10031 9793 9854 

OBEFORDRADE TJÄNSTEI1ÄN ANTAL 10059 89 527 1580 2712 1890 1129 790 720 621 
LöN 7833 5919 7029 7594 7889 8014 7983 8008 7952 7975 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE ANTAL 365 9 64 117 79 47 17 14 17 
LöN 8342 7857 8326 8634 8683 

DATAARBETE ANTAL 159 9 30 52 21 10 15 11 lO 
LöN 8552 8532 9188 

PERSONAL~JÄNST ANTAL 81 8 33 13 6 .11 4 5 
LöN 8560 8597 

FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST ANTAL 7686 72 407 1195 2150 1539 911 580 483 349 
LöN 7783 5965 7022 7530 7823 7955 7946 7971 7937 7955 

INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG ANTAL 1214 7 78 225 272 172 103 83 118 155 
löN 7868 7097 7715 7918 8142 8043 7981 7939 7969 

EKONOI1ISKT ARBETE ANTAL 253 18 45 55 27 20 21 33 33 
LöN 7897 7722 7917 8134 8012 7960 

KONTORsSERVICE ANTAL 301 7 5 13 33 39 32 63 57 52 
LöN 7728 7573 7775 7573 7964 7945 7853 
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TABELL 2 LöNESPRIDNING FöR VUXtlA BANKTJÄNSTENÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI 1984 
DISPERSION OF NONTHLY SALARIES OF ADULT EHPLOYEES IN BANKS Itl VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JANUARY 1984 

ANSTALLNlNGSFORH 
KöN 

AVTALsKATEGORI 
YRKESGRUPP 

HELTID 

HÄN OCH KVINNOR 

CHEFSTJÄNSTENÄN 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 

MÄN 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 
DATAARBETE 
PERSONALTJÄNST 
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 
EKONOHISKT ARBETE 
KONTORSSERVICE 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 
DATAARBETE 
PERSONALTJÄNST 
FöRSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST 
INTERNBEHAtlOLING AV KUNDUPPDRAG 
EKONOM ISKT ARBETE 
KOHTORsSERVICE 

KVINNOR 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMXN 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 
DATAARBETE 
PERSONALTJÄNST 
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 
EKONOMISKT ARBETE 
KONTORsSERVICE 

OBEFORDRADE TJÄNSTEMÄN 

AllMÄNT UTREDNINGSARBETE 
DATAARBETE 
PERSONALTJÄNST 
FURSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 
EKONOHISKT ARBETE 
KONTORSSERVICE 

ANTAL ANsTÄLLDA 
SAMT- DÄRAV NED EN NÅNADSLöN AV 
LIGA FTBG"ST""bö o o - 6 s o o , o ~o~-~7n:5~o;?lo-=-a~o1110'~"~or:-~a~5'1'1"071"o =--'957o'l"lo~or:-~9~5l{;o o~-::"11no~o;?lo'l'l"o=--~1 0'"5,.,o'l"lor:_:-ti"T1'1'1"oli"O o~r-=-In11"'!5~o;?lor:_TI.,-2 ol{;o'"or:_-..1"'2""5'11o'l'l"o--,.,13.,0'~"~0"0.-----

5999 6499 6999 7499 7999 8499 8999 9499 9999 10499 10999 11499 11999 12499 12999 OCH öVER 

25638 1243 1451 1606 2146 3302 3261 2238 1507 1302 1056 857 1007 697 461 490 3014 
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TABELL 3 MEDIANER, KVARTILER OCH ARITHETISKA MEDELTAL FöR HANADSLöNER FöR VUXNA BANKTJÄNSTEHÄN INOM OLIKA YRKESGRUPPER, JANUARI 1984 ...... 
HEDIANS, QUARTILES AND ARITHHETIC HEANS OF HONTHLY SALARIES OF ADULT EHPLOYEES IN BANKS IN VARIOUS OCCUPATiotlAL CATEGORIES, JANUARY 1984 

o 

ANSTÄLLNINGSFORH HÄN OCH KV I NNOR HÄN KVINNOR 
AVTALSKATEGOR I ANTAL HANADSLöN 1 KR ANTAL HANADSLöN1 KR ANTAL HÅNADSLöNI KR 

YRKESGRUPP UNDRE HE- öVRE ARITH UNDRE HE- öVRE ARITH UNDRE HE- öVRE ARITH 
KVAR- DIAN KVAR- HEDE L- KVAR- DIAN KVAR- MEDEL- KVAR - DIAN KVAR HED EL-
TIL TIL TAL TIL TIL TAL TIL TIL TAL 

..!!E.b!.!Q_ 25638 7491 8466 10553 9469 14268 7929 9632 12109 10574 11370 7107 7936 8657 8082 

CHEFSTJÄNSTEHÄN 1993 15000 16503 19312 17817 1908 15041 16563 19375 17898 85 14514 15181 16851 16018 

ALLHÄNT UTREDNINGSARBETE 173 15739 18000 20857 18986 155 15773 18239 21084 19186 18 
DATAARBETE 66 15946 17372 21000 18544 65 16114 17378 21000 18603 l 
PERSONA LTJÄNST 57 15256 16480 18378 17817 50 15601 16534 18572 18142 7 
FöRSÄLJNING OCH KUND TJÄNST 1307 14847 16245 18807 17485 1262 14868 16 286 18871 17553 45 14326 14935 16000 15580 
I NTER NBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 228 14850 16577 20067 18353 21 8 14880 16665 20470 18479 lO 
EKONOHISKT ARBETE 153 15515 17065 20200 18208 149 15517 17065 20200 18224 4 
öVR IGT ARBETE 63 14559 15929 18883 17346 59 14559 15886 17753 172 29 4 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEHÄN 7151 9881 10833 12042 11092 5539 9993 11114 12325 11305 1612 9290 10085 11115 10360 

ALLHÄNT UTREDNINGSARBETE 295 10265 11471 12889 11736 204 10687 11854 13308 12088 91 9648 10461 11760 10948 
DATAARBETE 405 11114 12719 14365 12816 371 11133 12869 14500 12930 34 10248 11523 12608 11568 
PERSONALTJÄNST 142 10590 11471 12743 11732 76 10900 12020 13679 12275 66 10051 11021 11525 11108 
FöRSÄLJNING OCH KUNDTJÄNST 4778 9774 10687 11725 10862 3740 9965 10904 11941 11046 1038 9214 9965 11029 10200 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 954 9883 10919 12391 11247 695 10017 11158 12648 11571 259 9342 10040 11181 10376 
EKONOHISKT ARBETE 457 9984 11115 12280 11197 349 10277 11191 12535 113d5 108 9210 10289 11599 10591 
KONTORSSERVICE 120 9531 9965 11115 10438 104 9562 9973 11239 10513 16 
öVRIGT ARBETE 161 10178 11125 12629 11379 129 10215 11437 12648 11520 32 9965 10654 11499 10808 

OBEFORDRADE TJÄNSTEHÄN 16494 6945 7797 8414 7756 6821 6982 7871 8603 7932 9673 6914 7754 8296 7632 

ALLHÄNT UTREDNINGSARBETE 656 7770 8476 9304 8685 91 9000 10509 12000 10657 565 7713 8377 9062 8368 
DATAARBETE 574 7772 8983 10451 9210 389 8107 9426 10850 9573 185 7539 8116 8942 8447 
PERSONALTJÄNST 94 7878 8586 9270 8693 17 77 7910 8574 9071 8572 
FöRSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST 10834 6848 7715 8317 7625 4178 6847 7758 8488 7734 6656 6849 7696 8237 7556 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 2845 6904 7775 8410 7730 1201 7084 7918 8618 7967 1644 6796 7690 8263 7557 
EKONOHISKT ARBETE 618 7132 7913 8489 7888 254 7376 8010 8707 8155 364 7044 7831 8342 7701 
KONTORsSERVICE 873 7135 7808 8247 7624 691 7170 7842 8280 7672 182 7087 7665 8089 7441 
öVRIGT ARBETE 223 8100 8704 9435 8906 179 8156 8759 9562 8992 44 7997 8472 8920 8558 



TABELL 4 FöRDELNING EFTER VECKOARBETSTID. ANTAL VUXNA BANKTJÄNSTEMÄN INOM OLIKA YRKEsGRUPPER, JANUARI 1984 
DISTRIBUTION BY STIPULATED WEEKLY DURATION OF WORK. NUMBER OF ADULT EMPLOYEES IN BANKS IN VARIOUS OCCUPATIONAL CATEGORIES, JANUARY 1984 

ANsfXLLNINGsFöRH ANTAL ANSfALLöA GENoti-
KöN SAMT- DÄRAV MED EN VECKOARBETSTID AV ...• TIM SNITTLIG 

AVTALSKATEGORI LIGA 15,0- 18,0- ZI,O- 24,0- 26,0- 28,0- 31,0- 34,o- 38,5 VECK O-
YRKESGRUPP 1719 2019 2319 2519 2719 3019 3319 3719 ARBETSTID 

HELTID 

MÄN 14635 14635 38,5 

KVINNOR 11450 11450 38,5 

!W:!!!!. 
MÄN OCH KVINNOR 10850 590 5264 1267 435 424 2046 619 205 23,0 

MÄN 431 17 187 49 13 12 102 28 23 24.2 

CHEFSTJÄNSTEMÄN 19 7 2 6 2 24,6 

ANDRA BEFORDRADE TJXNSTEMÄN 133 38 22 3 5 45 12 7 25,9 

OBEFORDRADE TJXNSTEMXN 279 15 142 25 9 7 51 14 16 23,3 

FöRSXLJNING OCH KUNOTJXNST 140 lO 59 17 4 3 25 lO 12 23,9 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 34 19 3 7 3 2 24,0 
KONTORsSERVICE 61 2 42 4 3 6 l 2 21.8 

KVINNOR 10419 573 5077 1218 422 412 1944 591 182 23,0 

CHEFSTJXNSTEMÄN 9 4 3 25,5 

ANDRA BEFORDRADE TJÄNSTEMXN 312 2 46 25 19 14 126 65 15 27,9 

OBEFORDRADE TJXNSTEMÄN 10098 571 5027 1193 402 398 1815 526 166 22.8 

ALLMÄNT UTREDNINGSARBETE 365 6 104 57 18 21 114 37 8 25,6 
DATAARBETE 159 6 54 24 8 5 51 8 3 24,6 
PERSONALTJÄNST 81 3 22 13 5 5 21 lO 2 25,3 
FöRSÄLJNING OCH KUNOTJÄNST 7686 493 4081 836 272 288 1227 384 105 22,4 
INTERNBEHANDLING AV KUNDUPPDRAG 1214 43 513 169 54 59 291 56 29 23,8 
EKONONISKT ARBETE 253 2 99 40 20 lO 65 13 4 24.2 
KONTORSSERVICE 301 17 150 48 20 7 29 16 14 22,7 



Centrala företagsregistret 
SCB har ett centralt företagsregister, CFR - så har riksdagen bestämt. 
CFR omfattar alla företag i Sverige oavsett juridisk form, bransch och 
storlek. För närvarande finns det omkring 400 000 företag och 450 000 
arbetsställen i detta register. 

CFR fyller en viktig funktion i SCBs statistikproduktion, men det har 
också andra betydelsefulla användningsområden. Statliga och kommu­
nala myndigheter, näringslivets organisationer och enskilda företag har 
nytta av ett komplett och aktuellt företagsregister. Det är främst infor­
mation om arbetsställen som ger en bild av hur företagens verksamhet 
fördelar sig inom olika regioner och branscher . 

Näringsgrens- och storleksgrupperade data på riks- och länsnivå av­
seende företag och arbetställen publiceras varje höst i statistiska med­
delanden. Mot avgift kan man också erhålla specialuttag ur CFR, inom 
ramen för gällande sekretessbestämmelser. 

Närmare upplysningar om CFR får Du från Urban Fredriksson, Avdel ­
ningen för företagsstatistik, eller Margareta Andersson, Uppdragscen­
tralen, 701 89 Örebro-tel 019/14 03 20. 
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SCBs publikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liberdistribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan 
även beställas direkt från SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20. God vägledning ger publikationsförteckningen 
" Arets tryck" och SCBs publ iceringsplan " Statistik 84", vilka kan erhållas gratis från SCBs distributionsdetalj . Ytterligare hjälp kan Ni 
få genom att vända Er t i ll SCBs upplysningstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan också åtaga sig att mot betalning ta fram 
statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamål. Kontakta SCBs uppdr•gscent r•l. 
115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 så får Ni veta mera. 


