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SAMMANFATTNING

De primarkommunalt anstdllda (exkl helt tjdnstlediga), med kommunal ldne-
reglering (har ingdr t ex inte ldrarpersonalen), dkade mellan mars 1983
och mars 1984 med 11 800 personer (2,3 procent). Totalt uppgdr antalet
anstdllda (exkl helt tjanstlediga) ti11 519 000. Volymen har, uttryckt

i heltidspersoner, dkat med 9 600 (2,5 procent). Som fo1jd av statistik-
ens uppldggning resulterar dock redovisningen av antalet heltidspersoner
i en viss overskattning (se sid 2).

Antalet helt tjanstlediga, ca 17 200, har minskat med ca 5 800 jamfort
med 1983. Storsta delen (ca 4 500) av minskningen beror p& en férandrad
redovisningsprincip av helt tjanstlediga (se "TACKNINGSFEL" sid 6).

Den genomsnittliga Overenskomna 1dnen (1dneplansldn plus eventuella
1onetillagg utom Gvertidsersdttning) for heltidsanstallda (exkl helt
tjanstlediga) uppgick till 7 824 kr, en okning med 7,2 procent (524 kr)
sedan foregdende redovisningstillfalle.

Diagrammet visar antalet anstdllda (exkl helt tjanstlediga) procentuellt
fordelade efter tjanstestdlle 1 mars 1984.
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Som framgdr av nedanstdende tabld skedde ett s k trendbrott i primdr-
kommunernas personalutveckling mellan 1980 och 1981. Den tidigare dr-
liga 5-procentiga dkningen av antalet anstdllda har mer an halverats.

Observeras bor, att for personer som dr partiellt tjdnstlediga (t ex
fordldralediga) raknas inte ledigheten bort vid redovisningen av de
anstdlldas tjanstgoringsomfattning.

Det bor pdpekas att analysen av hogerkolumnens fordndringstal forsva-
ras av att effekten av den namnda redovisningsprincipen av tjanstgo-
ringsomfattningen inte kan sdrskiljas. Detta innebar att antalet hel-
tidspersoner ndgot dverskattas samt, om felet vaxer mellan &ren, att
utvecklingen dverskattas.

Ar Forandring 7 % for
Antal anstalTda AntaT anst3dTTda omraknat
till heltidspersoner

1978-1979 +4,8

1979-1980 +5,6 +6,2
1980-1981 +1,8 +2,7
1981-1982 -0,1 +1.59
1982-1983 +1,8 +3,8
1983-1984 +243 +2,5

I samtliga berdakningar har hansyn tagits till bortfall
o dyl. Helt tjanstlediga ingdr inte i siffrorna.

I sammanstallningen nedan over utvecklingen mellan 1979 och 1984

(exkl helt tjanstlediga) har siffrorna justerats for kant bortfall och
overtdckning samt redovisningsmassiga forandringar. Dessutom har han-
syn tagits till de forandringar av huvudmannaskap som skett under
perioden. S&ledes ingdr inte den skyddade verksamheten, som Overgick
ti11 Samhdallsforetag 1980, ndgot &r. Anstdllda vid vissa ungdomsvdrd-
skolor och vdrdanstalter for alkoholmissbrukare, som Gverférdes fran
statliga sektorn 1983, har lagts till siffrorna de tidigare &ren.

De absoluta talen redovisas i 1 000-tal.

Forandring 1 procent
1979 1980 1981 1982 1983 1984 1979 1930 T987-1982- 1983

1980 1981 1982 1983 1984

Tjanstgoringens omfattm’ng1

Heltidsanstdllda 190 200 204 209 218 225 +5,3 +1,8 +2,6 +4,3 +3,4
darav man 89 92 91 93 95 97 +3,6 -0,7 +1,5 +2,9 41,6
kvinnor 101 108 112 116 123 128 +6,7 +4,0 +3,5 +5,4 +4.,8
Deltidsanstallda + timavl. 274 290 295 289 289 294 +5,9 +1,8 -2,0 -0,1 +1,6
ddarav man 21 23 25 23 22 23 +11,4 +7,7 -6,5 -5,0 +3,2
kvinnor 253 267 270 266 267 271 +5,4 +1,3 -1,5 +0,4 +1,4
Tjénstestéﬂe1

Social omsorg 234 247 252 253 259 267 +5,8 +1,9 +0,5 +2,2 +3,1
darav man 12 13 14 15 15 16 +10,5 +5,5 +3,1 43,2 43,4
kvinnor 222 234 238 238 244 251 +5,5 +#1,7 40,3 +2,2 43,1
Utbildning 69 72 73 72 73 74 +4,3 +1,4 -1,2 +0,6 +1,2
darav man 13 14 15 15 15 15 +6,6 +3,8 40,1 -1,0  +3,3
kvinnor 56 58 58 57 58 58 +3,7 +0,8 -1,6 +1,0 +0,7

Gemensam kommun-
administration 36 38 39 39 40 40 +7,4 +1,1 40,3 +2,0 +0,1
darav man 18 19 19 19 19 19 +4,9 +0,9 -0,0 +0,2 -1,6
kvinnor 17 19 19 20 20 21 49,9 +1,4 +0,6 +3,9 +1,8
Ovriga 125 132 135 134 136 139 +5,6 +2,1 -0,6 +1,5 +2,1
darav man 66 68 68 67 68 70 +3,9 -0,4 -1,1 +1,7 42,2
kvinnor 59 64 67 67 68 69 +7,5 +4,7 -0,2 +1,3 +1,9
SAMTLIGA 464 490 499 498 507 519 +5,6 +1,8 -0,1 +1,8 +2,3

1) Se sid 5 "Klassificeringar."




ANVANDNINGSOMRADEN

Statistiken anvands vid de kommunala avtalsforhandlingarna samt utgor
underlag for den officiella 10ne- och sysselsdttningsstatistiken for
den primarkommunala sektorn. Anvandare av statistiken, utdver avtals-
parterna, ar nationalrdkenskaperna vid statistiska centralbyran (SCB),
arbetarskyddsstyrelsen, industridepartementet m f1 for sysselsdttnings-
statistik och: som planeringsunderlag p& riksnivd och regional niva.

BAKGRUND

SCB har sedan 1965 i samarbete med Kommunforbundet utarbetat statistik
over personal anstdllda hos borgerliga primarkommuner. Mattidpunkten
var t o m 1971 den 1 oktober. 1972 &rs undersokning instdlldes d& mat-
tidpunkten var t o m 1971 den 1 oktober. 1972 &rs undersokning install-
des dd mattidpunkten @ndrades till 1 mars. Fr o m 1973 dr mattidpunk-
ten den 1 mars.

MATTIDPUNKT

Uppgifterna i detta meddelande avser 1 mars 1984. Se dock stycket under
tabldn sid 5.

PUBLICERING

Narmast foregdende undersokning som avsdg 1983 redovisades i Statis-
tiska meddelanden (SM), serie Am 1984:17 (PRIMARKOMMUNAL PERSONAL 1983)
och i publikationen Kommunal Personal 1983, inom serien Sveriges Offi-
ciella Statistik. Mer utforliga uppgifter for &r 1984 kommer att publi-
ceras i Kommunal Personal 1984 som beraknas komma ut juni 1985.
Sysselsattningsstatistik pd offentliga sektorn redovisas ocksd dels

i Sm avseende

e Statsanstdllda (inkluderar fr o m 1981 AST-R anstdllda m f1)

e Sysselsdattning och 1onesummor for personal i offentlig tjanst,
statliga sektorn

® landstingsanstdlld personal

o Kyrkokommunalt anstd@lld personal
?e]s)i Statistiska meddelanden avseende arbetskraftsundersdkningen
AKU) .

UNDERSUKNINGENS UPPLAGGNING OCH GENOMFORANDE

POPULATIONENS OMFATTNING

Statistiken omfattar samtliga primarkommunalt anstdllda som erhdllit
16n den 1 mars 1984. Deltidsanstd@llda med arbetet fdrlagt enbart till
vissa veckodagar, men med fortlopande anstdllning, ingdr dven om ar-
betet ej fullgjorts den 1 mars. Aven timavldnade t ex jourbitrdden
och anstaltspersonal som varit anstdllda och i arbete under ndgon del
av februari skall ingd, oavsett om de arbetat den 1 mars eller ej.

I siffrorna ingdr ej: deltidsanstdallda brandmén och deltidsanstdllt
brandbefal, deTtidsanstdllda skolbibliotekarier, arbetstagare vid be-
redskapsarbeten, arbetstagare med anstdllningsvillkor reglerade genom
statligt faststdllda avioningsbestammelser (rektorer och larare, ingdr
i statistiken Over statsanstdllda m f1), forsamiingarnas personal (in-
gdr i statistiken Gver kyrkokommunal personal), personal anstdllda i
kommunala aktiebolag och stiftelser samt fortroendeman och uppdrags-
tagare.

Helt tjanstledig personal, med vissa undantag (stadpersonal, skolmdl-
tidspersonal, kommunalarbetare, personal vid d1derdomshem, servicehus
m m, jourbitrdden samt vissa deltidsanstdllda vaktmidstare), i formdns-
grupp 1A och 1B (med minst 21 frdnvarodagar under februari-mars) ingdr
i undersdkningen, om vikarie ej forordnats p& tjansten, medan ovrig
ledig personal medtagits endast om ledigheten varit av tillfdlligt
slag (kortare tids sjukdom o d).




I tablén nedan redovisas de primarkommunalt anstdllda inklusive den
hos kommunerna statligt 1dnereglerade verksamheten (t ex rektorer och
ldrare) den 1 mars 1984. Helt tjanstledig personal ingdr inte.

PrimarkommunaTt Tone- StatTigt Tonereglerad SamtTiga
reglerad verksamhet verksamhet !
Man 119 773 50 629 170 402
Kvinnor 399 230 85 033 484 263
Samtliga 519 003 135 662 654 665

1) Ingdr i statistiken over statsanstdllda m f1.

FURANDRINGAR SEDAN_FUREGAENDE_UNDERSUKNINGAR (1979-1983)
I sammanstdllningen pd sid 2 har en redogorelse lamnats for de forand-
ringar av huvudmannaskap som intraffat under perioden.

Nya allmdanna bestammelser, AB 80, trddde i kraft 1 juli 1980. Inom AB
finns ca 100 specialbestammelser, CAK, som ersdtter tidigare special-
bestiammelser for tjansteman (CTA-nr) inom f d ABT (bestdammelser for
tjanstemdn), resp specialavtalen inom f d ABK (bestammelser for Gvriga
arbetstagare).

Resterande avtal utanfor AB och lokala avtal har ocksd tilldelats
CAK-nr.

For dagbarnvardare (ca 32 000) som t o m 1982 redovisades i summarisk
form til1 statistiken, insamlas numera individuppgifter.

Redovisningsmassig forandring av tjanstlediga (se stycket "TACKNINGS-
FEL").

RAM

Rikets primarkommuner den 1 mars 1984.

UNDERSUKNINGSMETOD
Undersdkningen dr en totalundersokning som bygger p& individuella data
om varje arbetstagare.

DEFINITIONER_AV_VARIABLER (i_tabellerna)

Heltidspersoner har raknats fram med hjalp av sysselsdattningsgraden/
antal arbetade timmar. T ex rdknas tvd anstdllningar med sysselsdttnings-
graderna 60 resp 40 procent som en heltidsperson.

Alder har utrdknats som redovisningsdr minus fodelsedr.

Lonegrad och 1oneklass Loneplan K omfattade vid mattidpunkten 16negra-
derna T1-60 och TonekTasserna 1-68.

Med mdnadsldn avses den totalt utbetalda 16nen inkl eventuella tilldgg,
men fore avdrag for skatt. Person som av ndgon anledning fatt sin mé-
nads1on reducerad (sjukdom o d) redovisas med det reducerade beloppet.

Med Gverenskommen 16n avses loneplanslon (16n enligt loneklass), en-
Tigt de fr o m T maj 1984 hidjda 1oneplansbeloppen (med full retro-
aktivitet fr o m 1 januari 1984), plus eventuella tillagg sdsom ob-,
jour-, beredskaps- och kallortstilldgg m m. Uvertidsersdttning ingdr
inte.




LONEUTVECKLINGEN 1 MARS 1983-1 MARS 1984

Ur tabell 4 kan genomsnittsvarden avseende Gverenskommen 16n for hel-
tidsanstdllda (exkl helt tjdnstlediga) man, kvinnor och samtliga er-
hallas.

Under Median  Ovre Aritmetiskt
kvartil kvartil medelvarde
Man
Belopp I 513 8 153 9 030 8 236
Absolut dkning 559 637 634 536
Procentuell ©kning 8,0 8,5 750 7,0
Kvinnor
Belopp 7 000 7 372 7 890 7 513
Absolut okning 481 523 588 525
Procentuell ©kning 7,4 156 8,1 V.45
Samtliga
Belopp 7111 7 614 8 411 7 824
Absolut okning 477 542 614 524
Procentuell ©kning 752 T5d 7,9 7,2

I snittlonerna ovan ingdr de 1oneplansbelopp som blev resultatet av
1984 &rs avtal. 1983 &rs loner speglar 1983 4&rs avtal.

KLASSIFICERINGAR

Som heltidsanstallda har de rdknats for vilka sysselsdttningsgraden
angetts tilT 100 procent.

Som deltidsanstdllda har de rdknats for vilka sysselsattningsgraden
angetts tilT minst 40 procent men under 100 procent.

For timanstdllda berdknas sysselsattningsgraden med ledning av uppgif-
ter om antal arbetade timmar. De timanstdllda har i regel en syssel-
sattningsgrad som understiger 40 procent.

Redovisningen av personalen pd tjanstestdlle har skett med hjdlp av
bas- och programindelningen i primarkommunernas budget och redovis-
ningssystem vilken tillampas fr o m 1978-01-01. Om arbetstagare arbe-
tat inom flera tjanstestdllen har det tjanstestdlle angetts dar vede-
borande huvudsakligen varit verksam.

INSAMLING_OCH_BEARBETNING

Svenska kommunforbundet har fran samtliga primarkommuner inhamtat in-
dividuella uppgifter for den primarkommunalt anstdllda personalen.
Uppgifterna insamlades via band utom for 14 kommuner/kommunalforbund.
Dessa 14 erholl en listning av den personal kommunen redovisade &ret
innan. Listan uppdaterades, kompletterades och 16nebelopp péfdrdes.
Samtliga uppgifter har granskats av kommunférbundet. SCB har haft till1-
fdlle att folja granskningen.




UNDERSUKNINGENS TILLFORLITLIGHET

TACKNINGSFEL

For personer som dr partiellt tjadnstlediga (t ex foraldralediga)
raknas inte ledigheten bort vid redovisningen av de anstdlldas tjanst-
goringsomfattning. Som f61jd harav resulterar redovisningen av antal
heltidspersoner i ett overtdckningsfel.

Personer, som vid redovisningstillfdllet, uppratthdll tvd olika befatt-
ningar, har redovisats pd bdda befattningarna.

For helt tjanstlediga (redovisas endast i tab 1.2) gdller en @ndrad re-
dovisningsprincip: personer som redovisats som helt tjanstlediga med

0 kr i 16n har tagits bort ur redovisningen om de dessutom redovisats
som anstdllda p& annan tjanst. Ca 4 500 helt tjanstlediga har bortta-
gits av detta skdl. Vidare har det tidigare forekommit att en person
kan ha redovisats som tjanstledig p& mer dn en tjdnst. Detta har dock
inte forekommit i ndgon stdrre omfattning.

JAMFURBARHET

Statistiken dr i huvudsak jamforbar fr o m 1971. Jamforelser med &ren
fore 1971 forsvdras av de forandringar som skett i undersokningspopu-
lationen. Omldaggningar efter 1971 har dock skett som t ex utvidgningar
av populationen, institutionella forandringar, kommunsammanslagningar,
fordandring av proportionen individredovisade kontra summariskt redo-
visade.

Tjanstledig personal ingdr endast i tabell 1.2. Fore 1976 ingick denna
kategori i samtliga tabeller. Antalet tjdnstlediga dr inte direkt jam-
forbart med tidigare drs redovisningar p g a den redovisningsmassiga
fordndringen (se foregdende stycke, "TACKNINGSFEL").

Uppgifter avseende antalet heltids- respektive deltidsanstdllda dr in-
te fullt jamforbara med dren fore 1976 pa grund av omlaggningen av sta-
tistiken, dd bland annat variabeln sysselsdattningsgrad tillkom.

Fr o m 1978 sker redovisningen av tjanstestdlle enligt den nya s k

bas- och programindelningen av kommunernas verksamhet. Fordelningen
efter tjanstestdlle ar sdledes inte direkt jamforbar med &ren fore

1978.

I och med 1980-&rs avtal forsvann begreppen tjansteman och ovriga ar-
betstagare och ersattes med anstdllda. Detta innebdr att jamforelser
enligt de gamla begreppen dar svdra att gora bakdt i tiden.

SUMMARY

This report presents results of the survey of primary local authori-
ties. The survey was carried out in cooperation between the Statistics
Sweden and the Swedish Association of Local Authorities, and has been
made ever since 1965 with the exception of 1972. Due to the fact that
the time of the survey from 1973 was changed from the 1st of October
to the 1st of March, no survey was made in 1972. A1l local authorities
are included.

The population

The survey population covers all persons of civil primary local autho-
rities who were employed and salaried on March 1st 1984 except part-
time employees at the fire service part-time school librarians, head-
masters and school-teachers, employees in parishes, employees in muni-
cipal companies or foundations and persons holding commission of trust.

Part-time employees working regularly a few days a week are included
even if they have not been on duty the measuring day.

Employees on leave (at least 21 days of absence), with some exeptions
and with appointments of type 1A and 1B, are included in the survey if
a deputy is not appointed while other employees are included only if
their period of absence is temporary (illness etc). This category is
presented only in table 1.2. The data in the primary material are as
follows: local autorities or Tocal federations, branch of administra-
tion, age and sex of the employee, position, type and extent of employ-
ment, salary grade, salary step, salary or wages, comensation for work
at inconvenient time, and other supplements.




Variables

The age is calculated on the year of the survey minus the year of birth.
Agreed salary means payment according to a fixed salary scheme during

March including increment, and monthl
during March including increment and

etc.).

LIST OF TERMS

arbete och naringsliv

brandforsvar

dagbarnvédrdare
deltidsanstdl1da
darav

enbart
energi, vatten o avlopp

fritid
fordelad efter

gator och vdgar
gemensam kommunadmi-
nistration

heltidsanstdllda
halso- och samhallsskydd

kommun
kommunikationer
kultur

kvinnor

kon

16negrad
1oneklass
16neplan
1oneplansplacerad

TECKEN OCH FURKORTNINGAR

economical activity and
manufacturing

fire service

family child-minder
part-time employees
of, by

merely
energy, water and drainage

recreation
by

streets and roads
general municipal admini-
stration

full-time employees
public health, welfare and
safety

municipality
communications
cultural activity
females, women
sex

salary grade

salary step

salary scheme

salary according to a
salary scheme

ExpTanations of symbols and abbreviations

M Man
Kv  Kvinnor

Males
Females

ﬁ_sglggx is the actual payment
eductions (depending on illness

1onetilldgg

mark och bostdader
miljoskydd
manads1on

man

omraknat till heltids-
personer

parker

primarkommunal

primarkommunalt 1onere-
glerad verksamhet

sjukvard

social omsorg

statligt 1onereglerad
verksamhet

stadpersonal
summa, samtliga

tjanstestdlle

tjanstgoringens omfatt-
ning

totalt

utbildning

dlder

dverenskommen 106n

Data not available or to
uncertain to be published
Magnitude nil

Uppgift ej tillganglig eller
alltfor osaker for att angivas
- Intet finns att redovisa
DIAGRAM
Sida

8 1 "Kommunhuset". Primarkommunal personal (exkl helt tjanstlediga)
fordelad efter kdn och tjanstgoringens omfattning 1978-1984.

increment

ground and housing
natural environment
monthly salary
males, men

converted into full-time
employment

parks

primary local authority

activities regulated by
primary lTocal government
salary schedule

medical services

social wélfare

activities regulated by
government salary
schedule

cleaning staff

sum, total

branch of administration
extent of employment

total
education
age

agreed salary




TABELLFORTECKNING
Sida
10 1.1 Primarkommunal personal (exkl helt tjanstlediga) fordelad

efter tjanstestdlle, tjanstgoringens omfattning och kon den 1
mars 1984

10 1.2 Primarkommunal personal, helt tjanstledig, fordelad efter
tjanstestdlle, tjanstgoringens omfattning och kon den 1 mars
1984
12 2 Primdarkommunal personal (exkl helt tjanstlediga) fdrdelad
efter 10negrad, tjanstgoringens omfattning, &1lder och kon den
1 mars 1984
14 3  Primdrkommunal personal (exkl helt tiZnstlediga) fordelad
efter loneklass, tjanstgoringens omfattning, &lder och kon den
1 mars 1984
16 4  Primarkommunal personal, heltidsanstdlld (exkl helt tjanst-
lediga), fordelad efter overenskommen 16n, &lder och kon den
1 mars 1984
17 5 Primarkommunal personal (exkl helt tjanstlediga), ej 16ne-
plansplacerad, fordelad efter mdnadslcn, &lder och kon den
1 mars 1984
18 6 Primarkommunal personal (exkl helt tjanstlediga) fordelad
efter vissa kommuner, tjanstgdringens omfattning och kon den
1 mars 1984
Diagram 1 »Kommunhuset». Primarkommunal personal (exklusive helt tjanstledi-
ga) fordelad efter kdn och tjanstgéringens omfattning 1978 — 1984
Justeringar har gjorts for bortfall m m
»The municipal house». Employees in primary local authorities (exclu-
ding employees on leave), by sex, and by extent of employment, 1978
— 1984
The figures are adjusted for non-response etc.
Antal "
PRIMARKOMMUNAL PERSONAL
(1 000-tal) 1978 — 1984
550
‘/
450 4/ .
4 Kvinnor
g : - |deltid + timavl
3504
300
250 -
200 -,
vinnor, heltid
150
Man
100 eltid + timavl
50 Man, heltid
0 T T Y T 1
1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 Ar
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Tabell 1.1 PRIMARKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FURDELAD EFTER TJANSTESTALLE, TJANST-
GURINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1984
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by branch of
administration, by extent of employment, and by sex, March 1st 1984

Tjdnstest511ei Heltid DeTtid
M Kv Sa M Kv Sa

Gemensam kommunadministration 17 887 11 932 29 819 766 7 829 8 595
Arbete och ndringsliv 2 524 776 3 300 172 1228 1 400
Mark och bostader 2 264 889 3 153 298 4 989 5 287
Gator och vdgar 11 613 544 12 157 460 310 770
Kommunikationer 3 875 732 4 607 86 78 164
Parker 4 019 231 4 250 141 119 260
Fritid 7 938 2 773 10 711 1163 4 599 5 762
Kultur 1 275 2 604 3 879 413 4 553 4 966
Energi, vatten och avlopp 13 076 1 326 14 402 416 645 1 061
Utbildning 9 075 9 143 18 218 2 615 37 371 39 986
Social omsorg 10 591 80 863 91 454 2 197 101 386 103 583
Mil1jo-,, hdlso- o samhdl1sskydd 958 571 1 529 76 417 493
Sjukvard 4 764 15 881 20 645 470 11 834 12 304
Brandforsvar 7 076 200 7 276 44 252 296
Summa 96 935 128 465 225 400 9 317 175 610 184 927

Tabell 1.2 PRIMARKOMMUNAL PERSONAL, HELT TJANSTLEDIG, FURDELAD EFTER TJANSTESTALLE, TJANSTGURINGENS
OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1984
Employees on leave in primary local authorities, by branch of administration, by extent of
employment and by sex, March 1st 1984

TJanstesta11e! HeTtid DeTtid
M Kv Sa M Kv Sa

Gemensam kommunadministration 475 671 1 146 27 328 355
Arbete och naringsliv 57 53 110 6 30 36
Mark och bostdder 27 29 56 9 51 60
Gator och vdgar 105 51 156 10 20 30
Kommunikationer 61 47 108 4 3 7
Parker 58 20 78 1 4 5
Fritid 326 301 627 151 318 469
Kultur 74 134 208 23 248 271
Energi, vatten och aviopp 241 103 344 8 39 47
Utbildning 324 432 756 158 863 1 021
Social omsorg 621 5 306 5 927 113 2 371 2 484
Miljo-, halso- o samhdllsskydd 37 63 100 4 22 26
Sjukvérd 296 1 549 1 845 22 750 772
Brandforsvar 160 7 167 1 7 8
Summa 2 862 8 766 11 628 537 5 054 5 591

1) Se sid 5, "klassificeringar".
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TimavIiGnade SamtTiga Omraknat tiTT heTtidspersoner
M Kv Sa M ~Kv Sa M Kv Sa
476 959 1435 19 129 20 720 39 849 18 442 16 735 35 177
343 1073 1 416 3039 3 077 6 116 2 727 1 878 4 605
768 2 924 3 692 3 330 8 802 12 132 2 625 4 839 7 464
139 59 198 12 212 913 13 125 11 906 752 12 658
301 290 591 4 262 1100 5 362 4 056 933 4 989
104 65 169 4 264 415 4 679 4 132 317 4 449
2 967 3 323 6 290 12 068 10 695 22 763 9 333 6 325 15 658
611 2 228 2 839 2 299 9 385 11 684 1 626 5630 7 256
328 198 526 13 820 2 169 15 989 13 405 1 750 15 155
3 494 11 837 15 331 15 184 58 351 73 535 11 645 37 249 48 894
2 732 68 954 71 686 15 520 251 203 266 723 12 907 181 213 194 121
104 87 191 1138 1075 2 213 1 024 828 1 852
1 030 3 061 4 091 6 264 30 776 37 040 5 417 24 220 29 637
124 97 221 7 244 549 7 793 7 153 365 7 518

13 521 95 155 108 676 119 773 399 230 519 003 106 397 283 035 389 433

SamtTiga Omraknat tiTl heTtidspersoner
M Kv Sa M Kv Sa
502 999 1 501 491 852 1 342
63 83 146 61 72 133
36 80 116 32 61 93
115 71 186 110 64 174
65 50 115 63 49 12
59 24 83 59 22 81
477 619 1 096 419 493 912
97 382 479 88 276 365
249 142 391 246 125 370
482 1 295 1777 423 957 1 380
734 7677 8 411 691 6 767 7 458
41 85 126 40 75 114
318 2 299 2 617 309 1999 2 308
161 14 175 161 1 171

3 399 13 820 17 219 3191 11 821 15 012
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Tabell 2 PRIMARKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FORDELAD EFTER LONEGRAD, TJANSTGURINGENS
OMFATTNING, ALDER OCH KON DEN 1 MARS 1984
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by salary grade, by
extent of employment, by age, and by sex, March 1st 1984

HELTIDSANSTALLDA

LONE - ALDER
i Fr—r— v — U — v fewv— we

L .
07 " 2 4 4 1 - 1 - - - - -
08 - = 1 - - - - - - - - -
09 = = - " - = = - = “ = -
10 821 3119 179 613 90 425 84 309 34 74 4 4
11 517 2069 174 878 75 768 55 542 43 165 [ 12
12 1048 5697 693 3376 267 3400 215 2428 59 507 3 24
13 411 1154 454 2722 258 3809 272 4717 126 1508 9 27
14 1480 1094 808 1492 391 1664 308 1303 110 324 15 14
15 1831 11406 1691 4596 878 3836 751 2184 321 573 26 25
16 1481 931 2149 2849 1145 2323 1171 1905 481 441 30 19
17 856 187 2576 407 2074 482 1711 491 584 137 59 4
18 1515 7888 4388 7582 3904 2991 3614 1201 1278 263 97 15
19 456 827 1985 1504 2207 1035 179 679 551 159 35 6
20 423 139 1409 487 1304 463 1155 374 411 104 37 8
21 245 616 1251 2143 1057 1333 791 667 245 137 20 7
22 193 338 864 1002 589 1019 478 774 157 192 16 3
23 163 257 808 757 530 649 413 482 166 102 15 3
24 214 417 1183 1067 814 830 617 517 245 115 24 2
25 207 455 1338 1443 913 957 563 510 187 102 18 6
26 80 137 960 689 671 458 369 285 128 64 13 8
27 72 78 652 394 597 368 362 176 138 51 15 3
28 64 34 511 199 530 211 290 YI7 131 39 10 -
29 52 45 495 236 475 235 311 122 92 30 14 1
30 114 90 791 386 791 391 512 197 164 58 15 3
31 24 19 357 123 375 151 228 69 90 19 13 1
32 73 36 538 274 372 160 228 81 82 30 6 2
33 1l 3 251 120 352 128 262 85 88 21 9 -
34 ¥4 5 262 106 306 81 214 35 75 10 7 |
35 7 (3 219 73 276 77 187 46 61 12 12 -
36 [ 3 174 72 268 128 181 43 b | 16 8 2
37 3 - 130 36 173 35 129 21 50 5 3 -
338 2 - 106 17 167 29 99 25 54 9 4 -
39 - - 85 13 153 26 100 18 41 5 8 -
40 2 - 96 7 178 37 124 23 47 ¥ 4 2 -
41 - - 87 5 116 17 99 7 33 [ 3 -
42 1 2 71 % 4 120 14 93 12 51 3 i 1
43 = % 52 4 114 19 80 6 36 2 4 .
4% 1 2 247 56 277 56 99 10 35 5 2 -
45 - - 46 1 142 5 80 by ¢ 39 2 5 -
46 1 - G2 1 102 10 89 5 41 3 3 -
47 - - 38 6 120 10 95 4 41 2 4 -
48 - - 24 - 121 4 17 3 47 2 5 -
49 - - 60 8 244 33 153 16 63 2 5 2
50 - - 19 2 83 3 98 - 34 2 5 -
51 - - 56 14 88 34 91 19 27 3 4 -
52 - - 7 1 70 1 81 - 31 - - -
53 - - 8 - 31 3 40 3 22 2 - -
54 - - 18 6 111 24 134 26 49 13 7 1
55 - - 1 - = 15 - 10 - 1 -
56 = = - - 2 - 3 1 3 1 - -
57 - - - - 2 - 1 - 1 - - -
58 - - - - 3 - 4 - 1 - - o
59 - - * - - - 1 = - - . o
60 - - - . 2 " 7 : 1 : : :

SUMMA 12379 37052 28356 35796 23937 28732 18969 20545 6875 5325 600 207

ENBART
LK-PLAC 9 11 7§ 8 15 8 10 1 2 - 2 -
EJ LP-
PLAC 1120 287 1774 143 1426 190 1011 134 410 23 33 3

SAMTLIGA 13508 37350 30137 35947 25378 28930 19990 20680 7287 5348 635 210




DELTIDSANSTALLDA TOTALT

SAMTLIGA + TIMAVLONADE

M KV S:A M Y S:A M KV S:A

6 6 12 ~ 3 3 6 9 15
1 = 1 1

- - - 1 - 1 1 = 1
1212 4547 5759 863 11695 12558 2075 16242 18317

868 4434 5302 474 12409 12883 1342 16843 18185
2285 15432 17717 1164 55131 56295 3449 70563 74012
1530 13937 15467 547 43444 43991 2077 57381 59458
3112 5891 9003 371 6578 6949 3483 12469 15952
5498 22620 28118 805 15792 16597 6303 38412 44715

6457 8468 14925 534 6785 7319 6991 15253 22244
7860 1708 9568 359 1091 1450 8219 2799 11018
14796 19940 34736 968 6792 7760, 15764 26732 42496
7028 4210 11238 382 4705 5087 7410 8915 16325
4739 1575 6314 183 1233 1416 4922 2808 7730

3609 4901 8510 192 2052 2244 3801 6953 10754
2297 3328 5625 125 2045 2170 2622 5373 7795
2095 2250 4345 197 1179 1376 2292 3429 5721
3097 2948 6045 537 1593 2130 3634 4541 8175
3226 3473 6699 278 1542 1820 3504 5015 8519

2221 1641 3862 129 834 963 2350 2475 4825
1836 1070 2906 128 577 705 1964 1647 3611

1536 600 2136 48 132 180 1584 732 2316
1439 667 2106 50 151 201 1489 818 2307
2387 1125 3512 473 787 1260 2860 1912 4772
1087 382 1469 36 54 50 1123 436 1559
1299 583 1882 46 111 157 1345 694 2039
973 357 1330 31 34 65 1004 391 1395
871 236 1107 62 139 201 933 375 1308
762 212 974 33 103 136 795 315 1110
706 264 970 41 174 215 747 438 1185
488 97 585 12 8 20 500 105 605
432 80 512 13 12 25 445 92 537
387 62 449 11 4 15 398 66 464
469 94 543 7 6 13 456 100 556
338 33 371 7 2 9 345 35 380
337 43 380 11 3 14 348 46 394
286 31 317 9 1 10 295 32 327
661 127 788 25 22 47 686 149 835
310 15 325 17 2 19 327 17 344
278 19 297 13 2 15 §g; gé iéf
298 22 320 11 - 11
314 "9 323 16 1 ir B s S
525 61 586 15 19 34 20
239 7 246 7 = 7 246 7 253
266 70 336 37 66 103 303 136 439
189 2 191 4 - 4 193 2 195
101 8 109 6 - 6 ;gg 83 Zig
319 70 389 9 17 26
35 - 32 = - - 35 = 35
8 2 10 - - - 8 2 10
4 - 4 - - - 4 - 4
8 - 8 - - - ? = 8
1 - 1 - - - = 1
10 - 10 - - - 10 - 10

91116 127657 218773 9287 177330 186617 100403 304987 405390

45 28 73 10427 53525 63952 10472 53553 64025

5774 780 6554 3124 39910 4303¢ 8898 40690 49588
96935 128465 225400 22838 270765 293603 119773 399230 519003
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Tabell 3 PRIMARKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FORDELAD EFTER LUNEKLASS1, TIANSTGORINGENS
OMFATTNING, ALDER OCH KON DEN 1 MARS 1984
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) by salary step, by
extent of employment, by age, and by sex, March 1st 1984

HELTIDSANSTALLDA
LONE- ALDER
KLASS -29 0-39 -49 0-59 - -

—H RV ﬁ RV ﬁ" RV ‘E RV {L(?A_w_ 'ﬁL—'KV'—
01 1 3 - - - - - - - - = =
02 - - - - - - - - - - - -
03 14 11 - - - - - - - - - -
04 80 486 - - - - - - - - - -
05 55 619 - - - - - - - - - -
06 3 6 - - - - - - - - - -
07 11 35 - - - - - - - - - -
08 123 657 - - - - - - - - - -’
09 14 7 - - - - - - - - - -
10 422 1495 98 267 35 174 16 90 5 9 1 -
11 136 418 20 79 7 30 4 13 - - - -
12 391 1332 9 285 32 192 21 90 4 12 1 -
13 248 693 51 145 18 113 15 33 3 5 - 1
14 492 2159 140 417 61 327 39 157 3 23 - -
15 910 3766 326 1037 104 803 61 372 9 33 - 1
16 854 3031 358 1003 121 847 78 406 22 76 1 7
17 1018 3444 422 1210 180 968 98 498 34 80 2 6
18 1003 4469 576 1935 203 1557 148 771 39 141 4 6
19 894 2804 704 1713 212 1439 145 650 42 164 2 10
20 1089 2372 1068 3446 362 3945 291 4447 106 1374 4 21
21 845 2095 1019 2259 377 1847 230 1363 99 358 11 15
22 671 1779 1224 1880 519 1530 437 1223 181 365 16 18
23 536 1717 1469 3458 943 2819 1029 2390 439 637 30 25
24 385 1213 1402 1891 1168 1479 1368 1221 538 322 64 12
25 541 709 3753 1980 3514 1128 3041 757 1003 221 77 8
26 338 476 1726 1119 1732 849 1532 649 497 201 44 15
27 302 408 1928 1806 1679 952 1402 545 473 99 35 8
28 234 296 1433 1273 1183 831 962 507 356 117 23 9
29 216 199 1323 2266 1129 935 838 554 303 120 20 4
30 179 120 1127 1298 723 973 524 722 194 168 15 4
31 123 65 1016 1215 756 913 554 570 213 123 19 2
32 92 61 984 989 778 723 583 450 214 100 23 3
33 59 27 747 729 735 716 512 463 189 99 16 6
34 29 34 760 426 674 420 411 304 140 79 17 7
35 26 26 669 378 620 461 342 253 136 69 11 2
36 12 11 583 263 570 243 324 158 140 43 14 2
37 10 7 517 197 532 251 333 142 89 55 10 2
38 11 8 422 183 529 213 351 123 115 38 11 1
39 9 1 300 119 372 150 227 86 93 21 18 3
40 4 1 328 144 420 179 277 96 99 39 6 3
41 - - 215 83 308 106 223 69 91 18 8 -
42 2 2 203 51 380 127 279 58 84 14 7 -
43 3 1 170 51 303 86 188 49 68 13 10 -
44 1 1 161 49 247 91 218 52 83 15 8 1
45 1 1 110 20 195 42 150 39 57 5 7 -
46 - - 105 21 174 32 95 22 50 8 5 1
47 - - 79 20 168 26 102 19 45 4 9 -
48 - - 89 17 167 27 129 17 49 8 4 -
49 - - 78 9 129 16 120 8 42 6 2 -
50 - - 87 5 144 21 88 12 49 4 1 -
51 - - 86 11 138 20 86 6 37 3 4 -
52 - - 87 15 166 20 87 7 29 3 2 1
53 i - 75 11 175 20 84 8 46 5 6 -
54 - - 61 4 156 21 100 8 36 1 3 -
55 - - 43 6 127 12 100 5 46 2 4 -
56 - - 48 4 219 28 159 16 51 4 8 1
57 - - 23 1 101 12 100 4 47 2 2 1
58 - - 14 9 86 5 106 2 37 1 4 -
59 - - 14 4 85 22 81 12 30 3 1 -
60 - - 11 2 56 4 82 1 33 - 3 -
61 - - 13 1 103 14 133 28 51 13 5 1
62 - - 4 - 19 1 38 1 20 2 2 -
63 - - - - 6 - 14 - 9 - - -
64 - - - - 5 - 3 - 3 - - -
65 - - - - 2 - 9 - 3 - 1 -
66 - - - - 2 - 3 - 3 - - -
67 - - - - 2 - 6 - 1 - 1 -
68 - - - - 1 - 3 - 1 - - -

SUMMA 12388 37063 28363 35804 23952 28740 18979 20546 6877 5325 602 207

EJ LP-
PLAC 1120 287 1774 143 1426 190 1011 134 410 23 33 3

SAMTLIGA 13508 37350 30137 35947 25378 28930 19990 20680 7287 5348 635 210

1) Summan av dlderslk och ev tilldggslk.




DELTIDSANSTALLDA TOTALT
% ‘
SAMTLIGA TIMAVLGNADE
M KV S:A M KV S:A M KV S:A
1 3 4 147 298 445 148 301 449
- - = 1 1 2 1 1 2
14 11 25 269 811 1080 283 822 1105
80 486 566 485 2735 3220 565 3221 3786
55 619 674 386 2732 3116 439 3351 3790
3 6 9 - 25 25 3 31 34
11 35 46 44 84 128 55 119 174
123 657 780 74 491 565 197 1148 1345
14 21 9 10 19 23 17 40
577 2035 2612 5135 42264 47399 5712 44299 50011
167 540 707 279 1633 1912 446 2173 2619
543 1911 2454 679 8680 9359 1222 10591 11813
335 990 1325 853 2296 3149 1188 3286 4474
735 3083 3818 777 10000 10777 1512 13083 14595
1410 6012 7422 1191 1980% 21000 2601 25821 28422
1436 5370 6804 668 13460 14128 2102 18830 20932
1756 6206 7960 453 12570 13023 2207 18776 20983
1973 8579 10852 743 16259 17002 2716 25138 27854
1999 6780 8779 325 7356 7681 2324 164136 16460
2918 15605 18523 449 41752 42201 3367 57357 60724
2581 7937 10518 253 8314 8567 2834 16251 19085
3048 6795 9843 326 5642 5968 3374 12437 15811
4446 11046 156452 491 8939 9430 4937 19985 24922
4925 6138 11063 1245 4475 5720 6170 10613 16783
11929 4803 16732 713 2248 2961 12642 7051 19693
5869 3307 9176 462 1865 2327 6331 5172 11503
53819 3818 9637 316 2019 2335 6135 5837 11972
4191 3033 7224 279 2056 2335 4470 5089 9559
3829 4078 7907 207 2430 2637 4036 6508 10544
2762 3285 6047 566 2742 3308 3328 6027 9355
2681 2888 5569 269 1926 2195 2950 4814 7764
2676 2326 5000 157 996 1153 2831 3322 6153
2258 2040 4298 188 1055 1243 2646 3095 5541
2031 1270 3301 189 776 965 2220 2046 4266
1804 1169 2973 140 555 655 1944 1724 3668
1643 720 2363 121 251 372 1764 971 2735
1491 656 2145 105 221 326 1596 875 2471
1439 566 2005 113 172 285 1552 738 2290
1019 380 1399 51 136 187 1070 516 1586
1134 462 1596 112 258 370 1246 720 1966
845 276 1121 40 63 103 885 339 1224
955 252 1207 48 117 165 1003 369 1372
742 200 9642 42 91 133 784 291 1075
718 209 927 40 65 105 758 276 1032
520 107 627 14 11 25 534 118 652
429 84 513 21 14 35 450 98 548
403 69 472 7 7 14 410 76 486
438 69 507 12 5 17 450 74 524
371 39 410 20 10 30 391 49 440
369 42 411 12 7 19 381 49 430
351 40 391 18 7 25 369 47 416
371 46 417 24 10 34 395 56 451
387 44 431 20 7 27 407 51 458
356 34 390 15 10 25 371 44 415
320 25 345 16 6 22 336 31 367
485 53 538 21 16 37 506 69 575
273 20 293 14 11 25 287 31 318
247 17 264 17 9 26 264 26 290
211 41 252 21 37 58 232 78 310
185 7 192 4 1 5 189 8 197
305 57 362 18 9 27 323 66 389
83 4 87 1 - 1 84 4 88
29 - 29 1 - 1 30 - 30
11 B 11 - - - 11 = 11
15 - 15 - - - 15 - 15
10 - 10 - - - 10 -
5 - 5 - - - 5 - 5
91161 127685 218846 19714 230855 250569 110875 358540 469415
5774 780 6554 3124 39910 43036 8898 40690 49588

96935 128465 225400

22838 270765 293603

119773 399230 519003




Tabell 4 PRIMARKOMMUNAL PERSONAL, HELTIDSANSTALLD (EXKL HELT TJANSTLEDIGA), FORDELAD EFTER OVERENSKOMMEN LON', ALDER OCH KON DEN 1 MARS 1984
Full-time employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by agreed salary, by age, and by sex, March 1st 1984

91

BVERENS- ZLDER
KOMMEN L6N =19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 - - 55-59 60-66 65- SAMTITGA
(KRONOR) M KV __ M KV __ W KV __ 1 KV __ o KV __ M KV v R K f KV __ M KV M KV H KV SUMMA.
- 5399 115 409 407 423 705 90 821 53 953 74 829 95 596 87 499 83 511 45 410 22 33 3 5879 1384 7263
5400- 5599 16 111 10 131 - - - - - - - - - - - - - - - - - 26 262 268
5600- 5799 45 114 60 5% - - - - - - - - - - - - - - - - - - 105 708 813
5800- 5999 12 8 8 68 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20 76 9%
6000- 6199 8 8 12 63 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 20 71 91
6200- 6399 13 13 443 1513 185 396 88 211 55 196 22 135 31 75 16 68 23 42 7 9 2 - 885 2658 3543
6400- 6599 3 2 369 1601 228 617 89 228 65 204 41 182 26 152 22 91 20 45 7 23 - 1 870 3146 4016
6600~ 6799 3 5 631 3397 681 2352 299 755 173 836 95 655 69 492 63 332 37 177 26 80 1 5 2078 9086 11164
6800~ 6999 1 - 415 3166 1051 4762 460 1439 249 1411 184 1218 125 906 109 607 9% 374 65 175 3 12 2758 14070 16828
7000- 7199 1 - 301 1402 1159 4880 757 2256 425 2122 231 2133 174 1949 185 1647 169 1376 113 793 9 28 3526 18586 22110
7200- 7399 1 - 212 499 1058 3928 911 2333 576 1956 360 1989 267 1806 263 1661 262 1479 219 863 24 33 4153 16545 20698
7400- 7599 - - 126 148 926 283¢ 1114 2929 937 2139 696 2277 716 2218 734 2146 903 1868 735 1119 73 35 6960 17713 24673
7600- 7799 1 - 136 61 803 1417 1050 1785 1023 1138 883 1046 746 1011 800 866 995 716 716 455 60 12 7209 8507 15716
7800~ 7999 - 1 95 39 976 987 1551 1724 1469 1275 1206 1037 1030 888 990 784 1116 671 765 407 70 19 9266 7832 17098
8000- 8199 - - 48 18 570 471 1083 926 1059 673 829 538 699 466 626 395 693 268 513 159 32 11 6152 3925 10077
8200- 8399 - - B3 13 469 373 1196 1765 1390 1695 1069 1028 750 832 690 695 654 539 518 271 48 10 6835 7221 14056
8400- 8599 - - 27 10 303 128 860 674 1437 823 976 642 649 451 511 398 532 321 293 156 23 2 5611 3605 9216
8600- 8799 - - 12 1 258 119 730 590 1266 1073 1100 830 740 646 650 577 627 &4ll1 436 232 38 9 5857 4488 10345
8800~ 8999 - - 9 1 151 51 448 222 847 380 780 347 591 237 510 247 420 203 258 123 14 8 4028 1819 5847
9000- 9499 - - 10 1 198 77 %02 359 1656 620 1547 588 1125 514 912 377 835 325 530 201 39 8 7754 3070 10824
9500~ 9999 - - 5 - 92 21 441 156 1081 326 1003 341 722 237 599 190 610 156 393 115 41 7 4987 1549 6536
10000-10999 - - 1 - 55 12 352 85 1003 237 10446 289 83¢ 239 689 174 653 120 473 70 5l 2 5155 1228 6383
11000-11999 - - - - 14 - 86 18 308 45 366 50 335 47 255 44 226 33 204 23 18 1 1812 261 2073
12000-12999 - - - - 9 5 48 13 204 19 259 35 191 18 171 9 169 15 144 14 12 - 1207 128 1335
13000-13999 - - - - 5 4 51 29 169 36 212 25 183 12 135 10 131 10 115 8 13 1 1014 135 1149
14000-14999 - - - - 2 2 23 15 65 12 129 16 126 6 107 3 104 8 92 4 10 - 658 66 726
15000-15999 - - - - - - 20 4 37 6 55 11 83 6 63 3 65 - 51 3 1 1 375 3 409
16000-16999 - - - - - 1 12 2 61 13 82 9 72 5 68 1 74 1 58 - 3 - 430 32 462
17000-17999 - - - - 1 - 10 3 6l 13 66 11 43 6 32 2 48 1 34 - 3 - 296 36 332
18000~ - - - - 2 - 23 5 145 32 184 45 211 44 180 29 140 31 112 22 14 2 1011 210 1221
SUMMA 219 671 3388 13149 9901 23527 13423 18579 16714 17352 14246 15572 11132 13350 9879 11439 10111 9235 7287 5347 635 210 96935 128431 225366
MEDELLSN 4542 5138 6186 6588 7073 7186 7742 7645 8375 7793 8649 7786 8788 7751 8719 7736 8607 7776 8616 7819 8733 7876 8236 7513 7824

1) MED SVERENSKOMMEN LBN AVSES LUNEPLANSLON INKL EV LYNETILLXGG.BVERTIDSERSXTTNING INGAR EJ.
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Tabell 5 PRIMARKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) EJ LONEPLANSPLACERAD, FORDELAD EFTER MANADSLﬁN1, ALDER OCH KON DEN 1 MARS 1984
Employees in primary local authorities (excluding employees on leave) not in receipt of a schemed salary, by monthly salary, by age, and by sex,

March 1st 1984

MANADSLON AIDFR
(KRONOR) =19 20-24 25-29 30-34 35=39 40-44 45-49 20-54 25-59 60-64 65- SAMTLIGA
M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV M KV H KV M KV SUMMA

1- 499 31 52 53 83 58 129 65 162 85 173 63 158 59 108 54 99 63 100 77 101 153 59 761 1224 1985
500- 999 25 32 52 76 49 162 48 199 53 270 63 179 41 167 36 147 38 137 48 146 82 45 535 1560 2095
1000~ 1499 14 15 48 62 37 166 37 275 43 278 42 204 28 146 25 138 24 164 33 137 33 20 364 1605 1969
1500~ 1999 16 11 12 66 24 198 34 330 44 324 37 216 18 176 14 150 18 173 19 137 22 11 258 1792 2050

2000- 2399 13 2 10 61 23 197 16 361 23 329 21 254 19 158 12 134 12 138 10 98 6 3 165 1742 1907
2400- 2799 10 10 11 55 22 248 20 401 27 399 15 261 9 166 13 147 19 170 13 107 7 6 166 1970 2136
2800~ 2999 3 1. 6 27 10 110 10 230 9 232 5 144 9 93 4 78 3 95 7 62 3 3 69 1075 1144
3000~ 3199 2 4 5 34 7 140 8 249 10 250 10 167 5 110 5 90 10 89 9 65 4 2 75 1200 1275
3200- 3399 1 3 6 34 16 117 9 242 11 279 2 177 5 105 3 102 3 76 5 46 4 5 65 1186 1251
3400- 3599 3 5 10 30 6 150 12 266 7 281 9 186 8 112 6 88 6 113 13 74 3 1 83 1306 1389
3600- 3799 2 5 3 34 6 140 7 263 8 293 13 175 8 111 11 101 7 86 18 65 3 2 86 1275 1361
3800~ 3999 5 3 16 29 10 130 7 260 9 282 6 190 2 124 8 104 6 99 17 60 3 4 89 1285 1374
4000- 4199 4 5 7 27 18 126 16 292 16 295 7 189 13 134 7 82 7 9% 25 68 5 2 125 1314 1439
4200- 4399 3 5 4 35 5 130 13 301 9 286 5 200 3 124 6 99 6 78 14 50 4 2 72 1310 1382
4400~ 4599 6 3 18 21 13 126 9 301 12 320 7 195 3 124 3 72 9 75 7 48 2 1 89 1286 1375
4600~ 4799 = 2 12 26 9 128 13 267 14 336 7 203 4 141 4 106 4 74 13 42 4 = 84 1325 1409
4800- 4999 3 2 12 26 19 128 15 257 9 362 11 201 7 123 2 75 4 63 7 31 2 2 91 1270 1361
5000- 5199 4 1 19 21 9 130 12 240 7 301 8 179 5 112 6 90 2 48 4 39 5 2 81 1163 1244
5200- 5399 5 6 14 14 16 122 15 281 12 285 3 219 7 129 3 94 5 68 8 20 2 2 90 1240 1330
5400- 5599 6 5 16 21 21 87 9 263 11 261 7 216 6 115 3 66 8 57 5 25 3 3 95 1119 1214
5600- 5799 2 - 29 16 17 93 15 260 14 310 12 229 6 134 5 89 10 50 4 34 1 1 115 1216 1331
5800- 5999 3 - 15 19 21 78 13 206 19 265 21 198 14 111 11 76 4 57 7 26 - = 128 1034 11562
6000- 6499 - 2 46 54 55 204 61 527 48 736 47 495 29 290 17 166 18 120 14 44 1 % 336 2642 2978
6500- 6999 5 1 51 41 84 13 79 391 78 578 55 425 46 249 33 139 27 78 22 45 2 1 482 2083 2565
7000~ 7499 - - 48 26 107 91 122 304 131 480 98 422 67 235 55 119 59 73 33 23 1 1 721 1774 2495
7500- 7999 - - 42 15 97 71 134 232 154 381 143 331 90 187 81 105 97 58 43 20 - 1 881 1401 2282
8000- 8499 - - 27 10 85 49 130 182 147 270 156 209 114 141 106 70 111 54 77 21 3 = 956 1006 1962
8500- 8999 - - 15 3 56 39 69 107 112 176 88 162 87 92 79 60 68 46 47 16 & | 625 702 1327
9000- 9499 - = 11 6 51 17 61 85 69 148 73 120 44 73 33 39 36 30 23 6 1 - 402 524 926
9500- 9999 - - 5 1 18 17 36 42 51 109 48 82 36 47 26 35 15 14 13 9 - - 248 356 604
10000-10999 - - 5 2 33 10 58 44 66 91 53 114 36 60 26 29 23 19 8 9 & - 308 378 686
11000-11999 - - 1 - 16 5 17 21 26 53 31 55 18 23 14 12 17 11 17 2 2 = 159 182 341
12000- - = 3 - 8 10 6 18 15 35 17 38 11 19 13 10 i1t 10 9 4 1 1 9% 145 239
SUMMA 166 182 632 975 1026 3683 1176 7859 1349 9468 1183 6793 857 4239 726 3011 750 2617 669 1678 366 185 8898 40690 49588

1)idED MANADSLON AVSES FAKTISKT UTBETALD LUN UNDER MARS MED AVDRAG OCH
TILLAGG AVSEENDE FEBRUARI

L1



Tabell 6 PRIMARKOMMUNAL PERSONAL (EXKL HELT TJANSTLEDIGA) FURDELAD EFTER VISSA KOMMUNER, TJANSTGURINGENS OMFATTNING OCH KUN DEN 1 MARS 1984

Employees in primary local authorities (excluding employees on leave), by certain municipalities, by extent of employement, and by

sex, March 1st 1984
Kommun HeTtid DeTtid Timavlonade SamtTiga Forandring

M Kv Sa M Kv Sa M Kv Sa M Kv Sa sedan
foregdende ar
Stockholm 10 545 17 352 27 897 1 530 10 895 12 425 1 620 4 784 6 404 13 695 33 031 46 726 +160
Uppsala 1 601 2 074 3 675 157 2 333 2 490 1m7m 1215 1 386 1 929 5 622 7 551 +99
Eskilstuna 1127 1 347 2 474 118 2 008 2 126 77 570 647 1 322 3 925 5 247 -14
Linkoping 866 1479 2 345 87 2 344 2 431 185 1 577 1762 1138 5 400 6 538 +198
Norrkoping 1 847 1 650 3 497 188 2 978 3 166 142 889 1031 2 177 5 517 7 694 +281
Jonkoping 1 507 1 117 2 624 90 2 245 2 335 161 798 959 1 758 4 160 5 918 -30
Vaxjo 663 703 1 366 73 1 532 1 605 99 747 846 835 2 982 3 817 +173
Kalmar 628 624 1 252 56 1 082 1138 106 693 799 790 2 399 3 189 +156
Gotland 940 1613 2 553 109 2 145 2 254 103 1141 1 244 1 152 4 899 6 051 +155
Karlskrona 781 539 1 320 38 1 094 1132 117 813 930 936 2 446 3 382 +45
Kristianstad 711 869 1 580 45 1 155 1 200 64 649 713 820 2 673 3 493 +122
Helsingborg 1714 1 335 3 049 108 2 345 2 453 74 649 723 1 896 4 329 6 225 +19
Malmo 6 008 8 668 14 676 446 8 345 8 791 412 2 388 2 800 6 866 19 401 26 267 +1 794
Halmstad 922 885 1 807 61 1 697 1 758 177 617 794 1 160 3 199 4 359 +180
Goteborg 10 795 17 054 27 849 709 15 067 15776 1 849 6 332 8 181 13 353 38 453 51 806 +1 661
Boras 1171 1188 2 359 102 1 864 1 966 99 1 242 1 341 1 372 4 294 5 666 +105
Skovde 477 525 1 002 51 907 958 92 609 701 620 2 041 2 661 +102
Karlstad 892 966 1 858 47 1 302 1 349 132 897 1 029 1071 3 165 4 236 +1181
Orebro 1 487 1 852 3 339 157 2 818 2 975 212 1470 1 682 1 856 6 140 7 996 =257
Vdsterds 1 282 1 707 2 989 107 2 083 2 190 141 1143 1 284 1 530 4 933 6 463 +51
Falun 510 598 1108 54 1075 1129 91 676 767 655 2 349 3 004 +154
Gavle 1 023 1 248 2 271 69 1721 1790 52 276 328 1 144 3 245 4 389 +65
Sundsvall 1 029 1 796 2 825 72 1 859 1 931 147 645 792 1 248 4 300 5 548 +64
Ustersund 593 710 1 303 55 1 382 1 437 152 623 775 800 2 715 3 515 +214
Umed 935 1 369 2 304 84 1 464 1 548 178 1 089 1 267 1197 3 922 5 119 -4
Skellefted 1033 858 1 891 83 1 649 1732 81 1 429 1 510 1197 3 936 5 133 +212
Luled 611 838 1 449 45 1 597 1 642 69 499 568 725 2 934 3 659 +112
UOvriga kommuner och
kommunalforbund 45 237 57 501 102 738 4 576 98 624 103 200 6 718 60 695 67 413 56 531 216 820 273 351 +5 664
Summa 96 935 128 465 225 400 9 317 175 610 184 927 13 521 95 155 108 676 119 773 399 230 519 003 +11 599
1) Halva minskningen &r att hanfora ti11 timavionade kvinnor.
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Siffror pa bestallning

SCB kan, som uppdrag till sjalvkostnadspris, dta sig att vidarebearbeta
den befintliga statistiken eller att samla in och bearbeta helt nya data. |
SCBs s k omnibusundersokningar delar flera kunder pa frageutrymmet.
Det innebar att man kan »kopa in sig» och stalla egna fragor till 1dg kost-
nad.

Andra typer z;\_/ tjanster inom uppdragsverksamhetens ram ar:

® Olika moment i statistiska undersokningar — t ex systemarbete,
programmering och test — som konsumenterna for ovrigt utfor
pa egen hand.

® Konsultation i frdgor om urvalsdesign, matmetoder och statistisk
analys.

® Manuell och maskinell databehandling, ofta i samband med enkat-
och intervjuundersokningar.

Du kan ta kontakt antingen direkt med en statistikproducerande enhet
vid SCB eller med uppdragscentralen, som administrerar denna verksam-
het. Uppdragscentralen finns bdde i Stockholm, tfn 08 — 14 05 60, och
i Orebro, tfn 019 — 14 03 20.

SCBs publikationer kan kopas i bokhandeln eller frAn Liber distribution, 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan
aven bestallas direkt fran SCBs distributionsdetalj, 701 89 Orebro, tfn 019-14 03 20. God vagledning ger publikationsférteckningen
"Arets tryck” och SCBs publiceringsplan ”Statistik 84", vilka kan erh3llas gratis frdn SCBs distributionsdetalj. Ytterligare hjalp kan Ni
fa genom att vanda Er till SCBs upplysningstjanst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan ocks4 ataga sig att mot betalning ta fram

statistik baserad pa nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik for speciella andamal. Kontakta SCBs uppdragscentral,
115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 sa far Ni veta mera.




