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SAMMANFATTNING 

Antalet anställda (inkl helt tjänstlediga), enligt kyrkakommunala löne­
avtal, med justering för bortfall, ökade med 3,3 procent mellan 1 mars 
1983 och 1 mars 1984. Antalet anställda var ca 17 200 (se vänsterdia­
grammet nedan). Lägger man till den statligt avlönade personalen 
(präster och kyrkomusiker) blir antalet ca 22 000. 1 793 församlingar, 
380 flerförsamlingspastorat och 301 andra samfälligheter har berörts 
av undersökningen. 

I antalsdiagrammet ingår helt tjänstledig personal. Lönediagrammet om­
fattar endast heltidsanställda exkl helt tjänstlediga. 
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Den genomsnittliga överenskomna lönen (löneplans­
lön plus eventuella lönetillägg utom övertidser­
sättning) för heltidsanställda (exkl helt tjänstlediga), 
mars 1984, uppgick til l 7 689 kr, en ökning med 
7,6 % (543 kr) sedan föregliende redovisningstill­
fälle . 
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ANVÄNDNINGSOMRADEN 

statistiken används vid de kommunala avtalsförhandlingarna samt utgör 
underlag för den officiella löne- och sysselsättningsstatistiken för 
den kyrkakommunala sektorn. Andra användare av statistiken är national­
räkenskaperna vid statistiska centralbyrån (SCB), arbetarskyddsstyrel­
sen, industridepartementet m fl. Vidare används den som planeringsun­
derlag på riksnivå och regional nivå. 

BAKGRUND 

statistiska centralbyrån (SCB) har sedan 1971 i samarbete med Svenska 
kyrkans församlings- och pastoratsförbund (Pastoratsförbundet) utar­
betat statistik över personal anställda hos kyrkakommuner med själv­
ständig ekonomisk förvaltning. Mättidpunkten var 1971 den 1 oktober. 
1972 års undersökning inställdes. Fr o m 1973 är mättidpunkten den 
1 mars. statistiken är i huvudsak jämförbar fr o m 1971. Det bör dock 
observeras att 1971 års redovisning, då mättidpunkten var den 1 oktob­
er, omfattar ca 1 000 säsonganställda kyrkogårdsarbetare. 

Helt tjänstledig personal ingår inte i flertalet tabeller. Före år 1981 
ingick de i så när som samtliga tabeller. 

MÄTTIDPUNKT 

Uppgifterna detta meddelande avser 1 mars 1984. 

PUBLICERING 

Närmast föregående undersökning som avsåg 1983 redovisas i statistiska 
meddelanden (SM), serie Am 1984:7 (KYRKOKOMMUNAL PERSONAL 1983) och i 
publikationen Kommunal Personal 1983, inom serien Sveriges Officiella 
statistik. Mer utförliga uppgifter för år 1984 kommer att publiceras 
i Kommunal Personal 1984 som beräknas komma ut juli 1985. Sysselsätt­
ningsstatistik på offentliga sektorn redovisas också dels i SM av­
seende 

statsanställda (inkluderar AST-R anställda m fl fr o m 1981) 
Sysselsättning och lönesummor för personal i offentlig tjänst, 
statliga sektorn 
Landstingsanställd personal 
Primärkommunalt anställd personal 

dels i statistiska meddelanden avseende arbetskraftsundersökningen 
(AKU). 

UNDERSöKNINGENS UPPLÄGGNING OCH GENOMFöRANDE 

POPULATIONENs OMFATTNING 

Undersökningen skall med undantag av präster och kyrkomusiker omfatta 
all personal som var anställd i församlingarnas, pastoratens eller 
samfälligheternas tjänst den 1 mars 1984. Helt tjänstledig personal 
(minst 21 frånvarodagar), med vissa undantag, ingår i de fall vikarie 
ej förordnats på tjänsten, medan övrig ledig personal medtagits endast 
om ledigheten varit av tillfälligt slag, t ex kortare tids sjukdom 
o d eller arbetet varit förlagt till vissa veckodagar. Präster och 
kyrkomusiker, vilka avlönas enligt allmänt avlöningsavtal för statliga 
och vissa andra tjänstemän (AST), ingår i stället i SCBs statistik över 
statsanställda. se tablån på nästa sida. 



KYRKOKOMMUNALT ANSTÄLLD PERSONAL DEN 1 MARS 1984 

Anm. I antalssiffrorna ingår helt tjänst l ediga. Vid berä kningen av genomsnittslöner 

t 

t 

har helt tjänst l ediga inte medräknats i den kyrkakommunalt lönereglerade 
samheten men däremot i den statligt l önereglerade verksamheten. 

Kyrkakommunalt Sta t l igt lönereglerad verksamnet 
l öneregl era d Praster Kyrkomusiker 
verksamhet 

Män 
Helt i d 4 652 2 452 276 
Deltid o timavl 1 968 193 665 
Summa 6 620 2 645 941 

Kvinnor 
Heltid 2 732 425 100 
Deltid o timavl 7 763 40 963 
Summa 10 495 465 063 

Samtliga 
Heltid 7 384 2877 376 
Deltid o timavl 9 731 233 1 628 
Summa 17 115 3 110 2 004 

Genomsnittslön för hel-
tid 
Män 7 752 9 507 9 960 

Abs ökning, kr 562 511 516 
Proc ökning 7,8 5,7 5,5 

Kvinnor 7 564 8 716 9 354 
Abs ökning, kr 507 623 361 
Proc ökning 7,2 7,7 4,0 

Samtliga 7 689 9 389 9 799 
Abs ökning, kr 543 519 460 
Proc ökning 7,6 5,9 4,9 

I snittlönerna ovan in~ å r de l öne~lansbelopry som blev resultatet av 
1984 års avtal . 1983 års löner speglar 1983 års avtal. 

FöRÄNDRINGAR SEDAN FöREGAENDE UNDERSöKNINGAR (1976-1983) 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Nya allmänna bestämmelser, AB 80, trädde i kraft 1 juli 1980. Flertalet 
• av de gamla avtalen utgick och ersattes av de nya specia lbestämmelserna. 

RAM 

Rike ts samfälligheter , pa storat och församlingar . 

UNDERSöKNINGSMETOD 

U~der s ökningen är en totalundersökning som bygger på individuella data. 

~E~I~ I!IQNIR_A~ ~A~I~B~E~ ii_t~b~l~e~n~) 

Löneplan K omfattade vid mättidpunkten lönegraderna 1-60 och löne­
kla sserna 1-68. 

För arvacti st med löneplanslön anges enbart l öneklass lönen för vilket 
arvode utgår. 

verk-

Samtllga 

7 380 
2 826 

10 206 

3 257 
8 766 

12 023 

10 637 
11 592 
22 229 

3 
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överenskommen lön 

Med överenskommen lön avses löneplanslön (lön enligt löneklass), enligt 
de fr o m 1 maj 1984 höjda löneplansbeloppen (med full retroaktivitet 
fr o m 1 januari 1984), plus eventuella tillägg såsom ob-, jour-, be­
redskaps- och kallortstillägg m m. övertidsersättning ingår inte. 

KLASSIFICERINGAR 

Tjänstgöringens omfattning 

Som heltidsanställda har de räknats för vilka sysselsättningsgraden 
angetts t1ll 100 procent. 

Som deltidsanställda har de räknats för vilka sysselsättningsgraden 
angetts t1ll m1nst 40 procent men under 100 procent. 

Som timanställda har de räknats för vilka ersättning utgått per ar­
betad timme. 

FöRVALTNINGsGREN 

Redovisningen av personalen på förvaltningsgren har skett med hjälp av 
titelindelningen i kyrkakommunernas budget och redovisningssystem som 
tillämpas av de större kyrkakommunerna (den s k FK-planen). 

Om arbetstagare arbetat inom flera tjänsteställen har det tjänste­
ställe angetts där vederbörande huvudsakligen varit verksam. 

INSAMLING OCH BEARBETNING 

SCB inhämtade individuella uppgifter om varje anställd från samtliga 
kyrkakommuner med självständig ekonomisk förvaltning. Granskningen av 
primärmaterialet och de maskinella bearbetningarna utfördes av SCB. 
Pastoratsförbundet har haft tillfälle att följa bearbetningen. 

Efter bearbetningen och granskningen av primärmaterialet har löne­
grads- och löneklassjusteringar gjorts för vissa anställda. Juste­
ringarna har gjorts enl HöK 84 (huvudöverenskommelse rörande lön och 
allmänna anställningsvillkor m m). Lönebeloppen avseende den utbetal­
da lönen har däremot inte justerats. 

UNDERSöKNINGENS TILLFöRLITLIGHET 

BORTFALLSFEL 

Totalt borde 2 474 kyrkakommuner har ingått i undersökningen, men 30 
(1 ,2 procent) har ej lämnat några uppgifter. En bortfallsundersökning 
har gjorts och på grundval av den har det totala antalet anställda i 
bortfallet beräknats till 74 personer (0,4 procent av totalpopula­
tionen). Bortfallet torde till största delen bestå av kategorin vakt­
mästare. 

Bortfallet redovisas inte i tabellerna. 

JÄMFöRBARHET 

Helt tjänstledig personal ingår endast i tabell 1.2 och i två av dia­
grammen. Före år 1981 ingick denna kategori i flertalet tabeller. 

Uppgifter avseende antalet heltids- respektive deltidsanställda är 
inte fullt jämförbara med åren före 1976 på grund av omläggningen av 
statistiken, då bland annat variablerna sysselsättningsgrad och antal 
arbetade timmar tillkom. Under åren 1978-1980 förenklades redovis­
ningen av dessa variabler så att samtliga tirnavlönade redovisades som 
deltidsanställda. 



SUMMAR Y 

This report presents results of the survey of parishes of the Church 
of Sweden. The survey was carried out in cooperation between the 
Statistics Sweden and Association of Parishes of the Church of Sweden. 
The data in the Primary material are as follows: parish, branch of 
administration, age and sex of the employee, position, type of appoint­
ment, extent of employment, salary grade, salary step, salaries and 
salary-increment. 

All employees in the parishes of the Church of Sweden are included. 
About 0,4 per cent of the population (74 employees) is missing be­
cause of non-response. 

The salary scheme K includes the salarie grades 1-60 and the salarie 
steps 1-68. 

LIST OF TERMS 

befattning 
begravningsväsende 

central förvaltning 

deltid 
därav 

ej löneplansplacerad 

fastighetsförvaltning, 
församling/pastorat 

fördelad efter 
församlingsverksamhet 
förvaltningsgren 

heltid 

kvinnor (Kv) 
kyrkobokföring 
kyrkakommunal personal 

kön 

TECKEN OCH FöRKORTNINGAR 

position 
burial administration 

central administration 

part-time 
of, by 

not in receipt of a 
schemed salary 

estate administration, 
pari sh 

by 
parochial work 
branch of administration 

full-time 

females, women 
population registration 
employees in parishes of 

the Church of Sweden 
sex 

• Ex planat1ons of symbols and abbreviations 

M Män Males 

K v Kvinnor Females 

lönegrad 
löneklass 
löneplan 
löneplanslön 

män (M) 

och 
omräknat till heltids­

personer 

präster och kyrko­
musiker 

på 

samtliga 
summa 

tjänstemän 
tjänstgöringens om­

fattning 

överenskommen lön 
övriga arbetstagare 

Uppgift ej tillgänglig eller 
alltför osäker för att angivas 

Data not available or to 
uncertain to be published 

Intet finns att redovisa Magnitude nil 

DIAGRAM 
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6 Diagram Kyrkakommunal personal (inkl helt tjänstlediga) 
under åren 1976-1984 

salary grade 
salary step 
salary scheme 
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7 Tabell 1.1 Kyrkokorrmunal personal, exklusive helt tjänst­
lediga, fördelad efter förvaltningsgren, tjänstgöringens om­
fattning och kön den 1 mars 1984 

7 Tabell 1.2 Kyrkakommunal personal, helt tjänstlediga, för­
delad efter förvaltningsgren, tjänstgöringens omfattning och 
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lediga, fördelad efter lönegrad, tjänstgöringens omfattning 
och kön den 1 mars 1984 

9 

10 

Tabell 3 Kyrkakommunal personal, exklusive helt tjänst-
lediga, fördelad efter löneklass (inkl tilläggslöneklasser), 
tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1984 

Tabell 4 Kyrkakommunal personal (exklusive helt tjänst-
lediga), ej löneplansplacerad, fördelad efter månadslön (mars 
1984), tjänstgöringens omfattning och kön den 1 mars 1984 
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Diagram 1 Kyrkakommunal personal (inkl helt tjänstlediga) under åren 1976-1984 
Employees in parishes (including employees on leave) during the years 1976-1984 
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Tabell 1. 1 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA, FöRDELAD EFTER FöRVALTNINGsGREN, TJANSTGöRINGENS OMFATTNING OCH KöN DEN 1 MARS 
1984 
Employees in parishes of the Church of Sweden (excluding employees on leave), by branch of administration, by extent of employment, 
and by sex, March 1st 1984 

Förvaltningsgren Helt1d Delt1d T1mavl Samtl1ga 
örnraknat tlll helt1ds-
personer 

M K v Summa M K v Summa M K v Summa M K v Summa M K v Summa 

Central förvaltning 295 323 618 44 428 472 78 158 236 417 909 1 326 328 603 932 
Kyrkobokföring 59 579 638 13 066 079 15 296 311 87 941 2 028 71 255 327 
Fastighetsförvaltning, 

pastorat 17 9 26 18 19 10 54 64 28 81 109 19 25 45 
Fastighetsförvaltning, 

församling 2 026 216 2 242 447 686 133 773 711 2 484 3 246 2 613 5 859 2 515 039 3 555 
Begravningsväsende 1 569 130 1 699 98 144 242 217 119 336 1 884 393 2 277 1 766 241 2 008 
Församlingsverksamhet 369 955 1 324 61 232 293 158 622 1 780 588 3 809 4 397 440 995 2 436 

Summa 4 335 2 212 6 547 664 3 574 4 238 251 3 960 5 211 6 250 9 746 15 996 5 142 5 161 10 304 

Tabell 1.2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, HELT TJANSTLEDIGA, FöRDELAD EFTER FöRVALTNINGsGREN, TJANSTGöRINGENS OMFATTNING OCH KöN 
DEN 1 MARS 1984 
Employees on leave in parishes of the Church of Sweden, by branch of administration, by extent of employment, 
and by sex, March 1st 1984 

törvaltn1ngsgren Heltid Deltid Timavl Samtl1ga 

M K v Summa M K v Su11111a M K v Summa M K v Summa 

Central förvaltning 10 20 30 13 14 11 33 44 
Kyrkobokföring 3 49 52 53 54 4 102 106 
Fastighetsförvaltning, 

pastorat 5 5 10 5 6 11 
Fastighetsförvaltning, 

församling 142 132 274 27 38 65 3 4 170 173 343 
Begravningsväsende 114 29 143 18 19 37 1 133 48 181 
Församlingsverksamhet 43 285 328 4 102 106 47 387 434 

Summa 317 520 837 51 226 277 2 3 5 370 749 119 
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Tabell 2 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJÄNSTLEDIGA, FORDELADE EFTER LöNEGRAD, TJÄNSTGORINGENS 
OMFATTNING OCH KöN DEN 1 MARS 1984 
Emoloyees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees 
by extent of employment, and by sex, March 1st 1984 

on leave, by salary grade, 

U~NE- Hi;I.UQ Q~ L TID Ilt!AVL SAMTLIGA 
GRAD M KV SUMMA M KV SUMMA M KV slJI'1HA M KV SUNI1A 
K 10 36 54 90 17 289 306 l l 53 344 397 

11 43 49 92 7 270 277 50 319 369 

~2 67 132 199 16 534 550 83 666 749 
13 333 259 592 145 744 889 2 2 478 1005 1483 
14 817 285 1102 241 592 833 1058 877 1935 
15 661 144 805 82 236 318 743 380 1123 
16 413 122 535 23 146 169 436 268 704 

17 1081 104 1185 59 90 149 1140 194 1334 
18 105 168 273 9 116 125 114 284 398 
19 111 268 379 9 271 280 120 539 659 
20 98 231 329 lO 104 114 108 335 443 
21 48 164 212 5 69 74 53 233 286 

22 69 51 120 3 16 19 72 67 139 
23 45 23 68 2 15 17 47 38 85 
24 52 41 93 2 23 25 54 64 118 
25 63 23 86 3 12 15 66 35 101 
26 39 22 61 15 15 39 37 76 

27 37 14 51 5 4 9 42 18 60 
28 29 9 38 l l 2 30 lO 40 
29 39 7 46 3 l 4 42 8 50 
30 21 7 28 3 2 5 24 9 33 
31 12 12 4 4 12 4 16 

32 12 4 16 l l 13 4 17 
33 5 3 8 3 3 8 3 11 
34 5 5 l l 6 6 
35 15 15 l 2 16 17 
36 lO lO lO lO 

37 5 5 5 5 
38 8 9 8 9 
39 2 3 2 3 
40 6 6 6 6 
41 5 5 5 5 

42 6 6 6 6 
43 2 2 3 3 
44 4 4 4 4 
45 3 4 3 4 

46 
47 2 2 2 2 
48 l l l l 
49 l l l l 
50 l l 

51 2 2 2 2 
52 2 2 2 2 
53 
54 
55 

56 
57 

SUMNA 4316 2187 6503 653 3555 4208 3 3 4969 5745 10714 

UTAN LG 19 25 44 11 19 30 1251 3957 5208 1281 4001 5282 

SAMTLIGA 4335 2212 6547 664 3574 4238 1251 3960 5211 6250 9746 15996 
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Tabell 3 KYRKOKOMMUNAL PE RSONAL, EX KL USIVE HELT TJÄNSTLEDI~, FORDELADE EFTER LONEKLASS (INKL TILLÄGGSLONEKLASSER), 
TJÄN STGORINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1984 
Employees in par ishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, by salary step, by extent 
of employment, and by sex, March 1st 1984 

U~NE- HELTID DELTID TIHAVL SAMTLIGA 
KLASS R R: v !i O AR~ A RV !iUMHÄ -H R v SUMMA R KV SUHHA 

j( l l l 12 38 50 12 39 51 
2 l l 2 l l 2 
3 2 l 3 l l 2 lO 35 45 13 37 50 
4 l 4 5 3 3 6 21 36 57 25 43 68 
5 6 6 2 5 7 8 24 32 lO 35 45 

6 l lO 11 l lO 11 
7 3 2 5 4 lO 14 7 12 19 
8 9 5 14 2 2 4 3 2 5 14 9 n 
9 l l 2 l l 2 6 6 2 8 lO 

lO 16 16 32 5 110 115 80 890 970 101 1016 1117 

11 14 9 23 5 51 56 19 102 121 38 162 200 
12 24 29 53 8 96 104 12 109 121 44 234 278 
13 54 29 83 31 126 157 62 124 186 147 279 426 
14 133 53 186 59 184 243 56 104 160 248 341 589 
15 116 61 177 57 224 281 12 38 50 185 323 508 

16 145 70 215 71 22<; 300 20 38 58 236 337 573 
17 194 63 257 61 .. 33 294 12 46 58 267 342 609 
18 198 99 297 66 293 361 4 24 28 270 416 666 
19 238 104 342 41 258 299 4 26 30 283 388 671 
20 217 149 366 36 289 325 4 27 31 257 465 722 

21 248 233 481 24 380 404 3 14 17 275 627 902 
22 622 210 832 69 313 382 2 7 9 693 530 1223 
23 168 132 300 lO 193 203 2 7 9 180 332 512 
24 833 148 981 43 123 166 5 5 876 276 1152 
25 246 110 356 lO 85 95 l 2 3 257 197 454 

26 163 105 268 16 60 76 6 6 179 171 350 
27 110 147 257 7 87 94 4 3 7 121 237 358 
28 76 138 214 6 58 64 82 196 278 
29 47 98 145 2 56 58 3 3 49 157 206 
30 65 55 120 2 23 25 l 2 3 68 80 148 

31 52 33 85 l 32 33 l l 54 65 119 
32 42 25 67 2 13 15 2 2 44 40 84 
33 52 21 73 l 21 22 53 42 95 
34 33 17 50 2 7 9 35 24 59 
35 26 11 37 4 lO 14 l 30 22 52 

36 30 7 37 l l 2 31 8 39 
37 27 3 30 3 l 4 l 31 4 35 
38 20 5 25 3 3 6 23 8 31 
39 16 16 2 2 16 3 19 
40 lO 3 13 l l 11 3 14 

41 11 2 13 l l 12 2 14 
42 6 l 7 2 2 8 l 9 
43 11 l 12 11 l 12 
44 8 8 8 8 
45 3 3 4 4 

46 6 l 7 6 l 7 
47 2 2 2 2 
48 lO lO lO lO 
49 3 3 3 3 
50 5 5 5 5 

51 l l l l 2 2 
52 5 5 5 5 
53 2 3 2 3 
54 l l l l 
55 3 3 3 3 

56 
57 2 2 2 2 
58 l l l 
59 2 2 l l 2 l 3 
60 l l l l 

SUMHA 4333 2209 6542 663 3573 4236 361 1744 2105 5357 7526 12883 

UTAN lK 2 3 5 l l 2 890 2216 3106 893 2220 3113 

SAMTLIGA 4335 2212 6547 664 3574 4238 1251 3960 5211 6250 9746 15996 
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Ta be ll 4 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJÄNSTLEDIGA, EJ LONEPLANSPLACERADE, FORDELADE EFTER 
MANADSLON1 (MARS 1984), TJÄNSTGORINGENS OMFATTNING OCH KON DEN 1 MARS 1984 
Employees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, not in receipt 
of a schemed salary, by monthly salary (March 1984), by extent of employment, and by sex, 
March 1st 1984 

HANAOSLöN HELTIO OE~TIO TIHAVL SANTLIGA 
(KRONOR l - H KV SI.JHMA H KV SUHHA M KV SUHHA M KV SUHHA 

o 
1- 499 

500- 999 
1000- 1499 
1500- 1999 

2000- 2399 
2400 - 2799 
2800- 2999 
3000- 3199 
3200- 3399 

3400- 3599 
3600- 3799 
3800- ~999 
4000- 4199 
4200- 4399 

4400- 4599 
4600- 4799 
4800- 4999 
5000- 5199 
5200- 5399 

5400- 5599 
5600- 5799 
5800- 5999 
6000- 6499 
6500- 6999 

7000- 7499 
7500- 7999 
8000- 8499 
8500- 8999 
9000- 9499 

9500- 9999 
10000-10999 

2 3 
158 424 582 
172 520 69Z 
119 412 531 

75 292 367 

50 142 
48 138 
14 44 
24 30 
16 38 

13 20 
4 20 
8 15 

13 18 
13 12 

6 19 
7 15 
5 7 

10 9 
5 10 

4 3 
8 4 
5 6 

12 5 
24 7 

18 4 
31 2 
23 

3 
l 

192 
186 
58 
54 
54 

33 
24 
23 
31 
25 

25 
22 
12 
19 
15 

7 
12 
11 
17 
31 

22 
33 
23 

3 
l 

l 3 
158 424 
172 520 
119 412 

75 293 

50 142 
49 138 
14 44 
24 30 
16 38 

13 20 
lt 20 
8 15 

13 18 
13 12 

6 19 
7 15 
5 7 

10 9 
5 lO 

4 3 
8 4 
5 6 

12 5 
24 7 

18 4 
31 2 
23 

3 
l 

4 2 
582 
69Z 
531 
368 

19Z 
187 
58 
54 
54 

33 
24 
23 
31 
25 

25 
22 
12 
19 
15 

7 
12 
11 
17 
31 

22 
33 
23 

3 
l 

SUHHA 3 4 2 890 2216 3106 892 2220 3112 

1) Med månadslön avses faktiskt utbetald lön under mars. 
2) Dessa är felredovisade till statistikundersökningen. De borde rimligen ha redovisats som helt tjänst­
lediga. 
3) En person har felaktigt redovisats som deltidsanställd utan löneklass. 
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Tabell 5 KYRKOKOMMUNAL PERSONAL, EXKLUSIVE HELT TJANSTLEDIGA, I VISSA BEFATTNINGAR, FöRDELADE EFTER 
TJANSTGöRINGENS OMFATTNING OCH GENOMSNITT FöR öVERENSKOMMEN LöN (I KRONOR) DEN 1 MARS 1984 
Employees in parishes of the Church of Sweden, excluding employees on leave, with certain 
positions, by extent of employment and by mean agreed salary (Swedish Kronor), March 1st 1984 

Befattn1ng Äntal Genomsn1ttl1g 
Helt1d Delt1d T1mavl Summa överensk lön 

heltid 

Assistent 137. 120 4 261 7 707 
Barntimledare 22 254 222 498 6 356 
Diakonissa 137 63 6 206 7 929 
Diakonitjänsteman 184 85 15 284 7 881 
Ekonomibiträde 2 12 24 38 6 897 
Folkbokföringsassistent 120 63 10 193 8 046 
Fritidsledare 57 218 115 390 6 603 
Församlingsassistent 565 250 34 849 7 636 
Församlingshusvaktmästare 30 39 68 137 7 509 
Församlingsmusiker 4 24 29 57 8 605 
Församlingssekreterare 58 21 2 81 8 561 

t Församlingssyster 37 15 3 55 8 029 
Församlingsvärd 2 19 20 41 7 882 
Förskoll ära re 29 160 21 210 7 929 
Förvaltnstäd, beting 6 9 72 87 7 019 
Förvaltnstäd, ej beting 2 28 27 57 6 903 
Husmor 12 54 36 102 7 514 

t Kamrerass i s tent 47 36 2 85 8 518 
Kanslist 409 737 52 198 7 195 
Kassör 3 12 62 77 8 057 
Klockare 58 5 6 69 8 351 
Kontorist 104 388 231 723 6 866 
Kyrkogårdsarbetare 144 104 248 1 496 7 485 
Kyrkogårdschef 31 1 32 10 448 
Kyrkogårdsföreståndare 95 2 98 8 896 
Kyrkogårdsförman 43 43 8 174 
Kyrkogårdsmästare 28 1 29 8 744 
Kyrkogårdsvaktmästare 344 82 56 482 7 446 
Kyrkokamrer 140 31 5 176 9 286 
Kyrkaskri vare 86 178 18 282 7 247 
Kyrkavaktmästare 730 632 820 3 182 7 485 
Kyrkova ktmästare, förste 32 2 34 7 761 
Kyrkovaktmästare- gård 152 43 35 230 7 484 
Loka l vårdare 50 277 062 389 7 000 
Pra ktikant/asp 2 3 72 77 6 205 
sjukhusprästassistent 10 14 1 25 8 121 
Ungdoms l eda re 9 15 74 98 6 845 
Vaktmästare 97 56 365 518 7 502 

• Samtliga 6 539 4 238 5 211 15 988 7 689 



Nägot att fråga om? 
SCBs statistikproducerande enheter - och andra myndigheter som 
framställer officiell statistik - besvarar naturligtvis gärna förfrågningar 
inom sina ämnesområden. Vid SCB, både i Stockholm och Örebro, 
finns också en särskild upplysningstjänst, som svarar på frågor om 
svensk och internationell statistik. Upplysningstjänsten arrangerar dess­
utom studiebesök på SCB för enskilda och grupper. 

Telefon till upplysningstjänsten 

i Stockholm 08 - 14 05 60 
i Örebro 019- 14 03 20 

sen 
SCBs publikationer kan köpas i bokhandeln eller från Liber distribution. 162 89 Stockholm, tfn 08-739 91 30. Enstaka exemplar kan 
även beställas direkt från SCBs distributionsdetalj, 701 89 Örebro, tfn 019-14 03 20. God vägledning ger publikationsförteckningen 
" Årets tryck " och SCBs publiceringsplan "Statistik 84", vilka kan erhållas gratis från SCBs distributionsdetalj . Ytterligare hjälp kan Ni 
få genom att vända Ertiii SCBsupplysningstjänst, 115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60. SCB kan också åtaga sig att mot betalning ta fram 
statistik baserad på nytt grundmaterial eller bearbeta befintlig statistik för speciella ändamål. Kontakta SCBs uppdregscentrel, 
115 81 Stockholm, tfn 08-14 05 60 så får Ni veta mera. 


