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Sammanfattning 

De största industrikoncernerna ökade sitt antal anställda i 
utlandet med 3 procent, eller 21 200 personer, mellan 1994 
och 1995. Det är första gången sedan 1990 som antalet an-
ställda ökar. Ökningen var 13 300 anställda i utlandet 
och 7 900 anställda i Sverige. De största tjänstekoncernerna 
fortsatte den expansion i utlandet som skett under 1990-ta-
let, och ökade sitt antal anställda i utlandet med 1 procent 
(650 personer). Antalet anställda i Sverige minskade 
med 2 100 personer. Den kraftigaste expansionen både i in-
dustri- och tjänstekoncerner har skett i Central- och Östeuro-
pa (ca 40 procent). 

De anställda i svenska koncerner i utlandet är koncentrerade 
till Europa. De största industrikoncernerna hade 63 procent 
av sina anställda i utlandet i Europa. Motsvarande siffra för 
de största tjänstekoncernerna var 96 procent. 

De redovisade förändringarna av antalet anställda får inte 
förväxlas med sysselsättningsutveckling. Genom att under-
sökningen sker på koncernnivå påverkas utvecklingen även 
av förändringar i koncernstrukturerna (köp, försäljningar 
och nedläggningar av bolag m.m, se vidare Fakta om under-
sökningen). 

Undersökningen grundas på ett urval av de största koncer-
nerna utifrån kartläggningar av samtliga koncerner med dot-
terbolag i utlandet. Sådana kartläggningar sker vart tredje 
år, senast avseende 1993. I den senaste kartläggningen sva-
rade de 80 största industrikoncernerna för 97 procent av 
samtliga industrikoncerners anställda i utlandet, och de 40 
största tjänstekoncernerna för 89 procent av antalet anställda 
i utlandet i samtliga tjänstekoncerner. 
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De största industrikoncernerna 
expanderade 1995 

1993 hade de 80 största industrikoncernerna 744 509 anställ-
da, varav 445 679 i utlandet. Internationaliseringsgraden (an-
talet anställda i utlandet i procent av totalt antal anställda) var 
60 procent. Mellan 1993 och 1994 minskade det totala antalet 
anställda i de 80 största industrikoncernerna med 31 100 per-
soner (5 procent), främst beroende på att två koncerner med 
sammanlagt 24 300 anställda blev uppköpta av utländska in-
vesterare 1994. Rensat för dessa två uppköp var minskningen 
knappt 2 procent. Minsknjngen var en fortsättnjng på den ut-
veckling som kunde ses mellan 1990 och 1993. 

1995 vände utveckhngen och det totala antalet anställda i de 
största industrikoncernerna ökade med 21 200 personer eller 
3 procent. Antalet anställda i utlandet ökade med 13 300 per-
soner och antalet anställda i Sverige med 7 900 personer. In-
ternationahseringsgraden låg oförändrat på 60 procent. I ett 
längre tidsperspektiv har internationaliseringsgraden stadigt 
ökat, även om ökrungstakten avtagit de senaste åren. I 980 var 
internationahseringsgraden 42 procent för att 1995 ha stigit 
till 60 procent (se diagram 1). 

Under 1995 blev ytterligare fem koncerner utlandsägda. En 
koncern i gruppen köpte upp en av de största tjänstekoncer-
nerna. För jämförbara koncerngrupper 1994 och 1995 ökade 
antalet anställda med 40 900 anställda, knappt 6 procent. I ut-
landet var öknjngen 6,3 procent eller 26 000 anställda. 

Diagram 1 

Sedan 1993 särredovisas även ett mindre urval av de allra 
största industrikoncernerna. Dessa undersöks även mer ut-
förligt avseende ekonomiska variabler (resultatet från den-
na undersökning redovisas i SM F22, Internationella före-
tag). Detta urval kallas för stora industrikoncerner. Öknjng-
en av de största industrikoncernernas antal anställda i ut-
landet 1995 är helt hänförbar till dessa koncerner. De ökade 
sitt antal anställda i utlandet med 15 500 personer (4,3 pro-
cent) till 369 075 anställda. Av de uppköpta koncernerna 
1995 tillhörde en koncern gruppen stora industrikoncerner. 
För jämförbara koncerngrupper var ökningen av antalet an-
ställda i utlandet 8 procent. 

Fortsatt expansion i Central- och 
Östeuropa 

Av de 80 största industrikoncernernas anställda i utlandet 
1995 fanns 63 procent i Europa, lika stor andel som året 
innan. Antalet anställda i Europa ökade med 10 000 perso-
ner. Expansionen i Central- och Östeuropa som konstatera-
des mellan 1990 och 1994 har fortsatt även under 1995. 
Antalet anställda i regionen ökade med knappt 4 200 perso-
ner, 42 procent. Den största expansionen skedde i Polen och 
Ryssland. 

En liten expansion har även skett i Amerika, Asien, Afrika 
och Oceanien, men andelen av de anställda i utlandet som 
finns i de olika världsdelarna är i stort sett oförändrad. I 
Asien har däremot fördelningen av de anställda förändrats. 
Sedan 1993 har de största industrikoncernerna nästan tio-
dubblat sitt antal anställda i Kina, medan antalet anställda i 
Filippinerna minskat kraftigt. 

De största industrikoncernernas anställda i Sverige och utlandet 1980-1995 
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Diagram 2 
Anställda i utlandet i de största industrikon-
cernerna 1995 
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De största tjänstekoncernerna 
fortsätter expandera utomlands 

De 40 största tjänstekoncernerna hade 165 278 anställda 
1993, varav 56 663 i utlandet. Internationaliseringsgraden 
var 34 procent. 1994 ökade antalet anställda i utlandet med 
10 procent. 

De största tjänstekoncernernas expansion i utlandet fortsatte 
under 1995, även om expansionstakten avtagit. Antalet an-
ställda utomlands ökade med 650 personer (1 procent) mel-
lan 1994 och 1995. I Sverige minskade antalet anställda med 
2 100 personer (2 procent). Även tjänstekoncernerna har på-
verkats av uppköp under 1995. Två koncerner blev uppköpta 
av utländska ägare, och en koncern av en stor svensk indu-
strikoncern. För järnförbara koncerngrupper var ökningen i 
utlandet 2 procent. 

Diagram 3 
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Expansionen har till stor del skett i Europa, där antalet an-
ställda ökat med 1 200 personer till 60 400 anställda. Kon-
centrationen av de anställda i utlandet till Europa har där-
med förstärkts något även under 1995. Antalet anställda i 
EU-länderna minskade däremot, med knappt 100 personer. 

Expansionen under 1995 skedde främst i Central- och Öst-
europa. Antalet anställda ökade med 900 personer (38 pro-
cent) till knappt 3 300 anställda, eller 5 procent av det totala 
antalet anställda i utlandet. De 40 största tjänstekoncernerna 
har minskat sitt antal anställda i både Amerika, Asien och 
Afrika. Etableringarna i Asien, Afrika och Oceanien är fort-
farande blygsamma. Av antalet anställda i utlandet i de 40 
största tjänstekoncernerna återfinns endast en procent i nå-
gon av dessa tre världsdelar. 

Diagram 4 
Anställda i utlandet i de största tjänstekoncer-
nerna 1995 
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500 000 

400 000 

300 000 

100 000 

Nordamerika 

övriga Europa 

DEU15 



4 

Fakta om undersökningen 

Urval och population 

Undersökningen avser svenskägda koncerner med anställda 
i dotterbolag i utlandet. Vart tredje år genomförs en kartlägg-
ning av antalet anställda i samtliga svenska koncerner med 
dotterbolag i utlandet. Då sysselsättningen i utlandet är 
starkt koncentrerad till de största koncernerna kan en bra 
bild av den totala utvecklingen fås genom att de mellanlig-
gande åren studera ett urval av de största koncernerna. Med 
störst avses här de koncerner som har flest anställda i utlan-
det. Urvalet omfattar de 80 största industrikoncernerna och 
de 40 största tjänstekoncernerna. Uppgifterna för 1990-1992 
baseras på ett urval utifrån 1990 års kartläggning, och upp-
gifterna för 1993-1995 på ett urval utifrån 1993 års kartlägg-
ning. 1993 svarade de 80 största industrikoncernerna för 97 
procent av samtliga industrikoncerners anställda i utlandet, 
och de 40 största tjänstekoncernerna för 89 procent av anta-
let anställda i utlandet i samtliga tjänstekoncerner. Utveck-
lingen mellan 1990 och 1993 beskrevs i SM F20 9501. Ut-
vecklingen 1993-94 beskrivs i SM F22 9601. 

En källa till fel - undertäckning - kan vara att koncerner med 
anställda strax under de som ingår i gruppen växer förbi de 
minsta koncernerna i gruppen mellan kartläggningsåren. Då 
de allra största koncernerna är mycket dominerande, bör 
dock det totala antalet anställda inom grupperna endast på-
verkas i mindre utsträckning av sådana förändringar. 

Summary 

This report provides data on the number of employees in the 
largest Swedish-owned manufacturing and service groups, 
based on the number of employees in subsidiary companies 
abroad. All Swedish-owned groups are surveyed every three 
years. The latest complete survey regards 1993. The 80 lar-
gest manufacturing groups and the 40 largest service groups 
are surveyed annually. The information for 1990 to 1992 is 
based on the sample made from the complete survey of 
1990, whereas data for 1993 to 1995 is based on the sample 
from the 1993 complete survey. 

The largest manufacturing groups increased their number of 
employees abroad by 3 per cent in 1995. This was the first 
time in five years that an increase occurred. The largest ser-
vice groups continued the trend of expansion that had been 
registered between 1990 and 1994, and increased their num-
ber of employees abroad by 1 per cent. 

Stora överlåtelser av verksamheter mellan koncerner har 
också följts upp för att minska risken för undertäckning. Att 
antalet undersökta koncerner minskar beror på att koncerner 
blir utlandsägda - och därmed faller utanför redovisningen -
och på fusioner mellan ingående koncerner, men även på att 
koncerner går i konkurs. 

Redovisade variabler 

Uppgifterna om antalet anställda i utlandet och i Sverige 
hämtas ur koncernmoderbolagens årsredovisningar. Vissa 
kompletteringar har gjorts via telefonkontakter med några 
företag för vilka fullständiga uppgifter inte har framgått av 
årsredovisningen. 

Genom att uppgifterna avser koncerner påverkas utveckling-
en även av förändringar i koncernens struktur mellan åren. 
Således ingår effekterna av köp, försäljningar och nedlägg-
ningar av bolag tillsammans med den "faktiska" sysselsätt-
ningsutvecklingen för resp bolag som finns i koncernen vid 
båda mättidpunkterna. Någon möjlighet att särskilja dessa 
effekter finns inte. För att ta ett exempel: Antag att en kon-
cern redovisar en minskning av antalet anställda mellan två 
år på 10 000 personer. Under året har man sålt ett antal bolag 
till en utländsk koncern. Dessa bolag hade förra året 15 000 
anställda. Det innebär att man i de bolag som ingått i koncer-
nen bägge åren ökat antalet anställda med 5 000 personer. 
Därför skall man inte förväxla det minskade antalet anställ-
da med en faktisk nedgång i sysselsättningen, vilket i det här 
exemplet inte har skett. Ett ytterligare bidrag till förändring-
ar är att svenskägda koncerner kan köpas upp av utländska 
bolag och vice versa. 

Most of the employees abroad are still employed in Europe. 
63 per cent of the number of employees in the largest manu-
facturing groups, and 96 per cent of the employees in the lar-
gest service groups are employed in Europe. Outside of Eu-
rope, most of the employees are employed in America, the 
largest share in the USA. 

In the last few years, a !arge expansion has taken place in 
Central and Eastern Europe. This trend continued in 1995, 
when the largest manufacturing groups increased their num-
ber of employees in this area by 42 per cent, and the largest 
service groups by 38 per cent. 

The changes in the number of employees may not be consi-
dered simply as organic changes in employment, since the 
figures are also affected by changes in group structures 
(purchases and sales of enterprises, mergers and so on). 
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Tabell 1 
Anställda i de största industrikoncernerna 1990 - 1995. 
Number of employees in the 80 largest manufacturing groups. 

Etableringsland Antal anställda 
Country Number of employees 

1995 1994 1993 1992 1991 1990 

EUROPA 275 531 265 571 276 853 283 058 316 775 317 824 
EU15 (exkl. Sverige) 246 822 240 766 254 250 261 050 294 563 299 459 
Tyskland 60357 48 495 50 214 55 746 78 527 71 953 
Storbritannien 44300 48 490 54 715 51 507 54 931 60 096 
Italien 31 625 35 009 34 353 33 496 35 426 38 400 
Frankrike 29 354 29 071 30 192 31197 32 208 33 614 
Nederländerna 15 871 15 663 16 255 16 692 16 226 15 718 
Danmark 15 790 16 275 17 423 18 813 20 083 22 358 
Belgien / Luxemburg 16 258 15 357 15 936 16 813 17 138 15 993 
Spanien 12 373 13 273 14 128 14 909 17 395 17 222 
Österrike 8 528 6 419 6 841 6 922 6 655 7 336 
Finland 7 791 7 164 7 046 7 787 8 506 9 897 
Irland 1 996 1 962 2 383 2 465 2 505 2 245 
Portugal 1 928 2 978 3 935 3 896 4 273 4 035 
Grekland 651 610 829 807 690 592 

Norge 10 378 10 720 10 471 11 452 12 534 12 929 
Schweiz 3407 3 558 3 807 4 080 4 292 4 504 
Turkiet 545 470 455 751 560 648 

Central- och Östeuropa 14 176 9 982 7 821 7 506 4 759 229 
Ungern 5 383 5 000 5 180 4 779 4630 150 
Polen 2 660 1 127 709 240 23 13 
Ryssland 2 062 823 102 20 12 0 
Tjeckien / Slovakien 1 668 1 332 1 286 333 81 30 
Estland 961 842 27 3 0 0 
Lettland 753 679 323 36 0 0 
Slovenien 300 4 
Litauen 210 48 22 3 0 0 

AMERIKA 115 401 113 591 125 891 125 009 129 686 147 022 
USA 76 663 73 960 78 834 76 518 76 426 86184 
Brasilien 13 836 14 009 18 344 16 860 20 632 24 696 
Kanada 7 747 6 292 7 372 7 530 7 559 8 932 
Mexico 6 903 8 395 9 742 9 906 10 367 10 225 
Argentina 3 219 3 170 3 262 3 280 5 642 6 902 
Colombia 1 614 1 537 1 545 1 583 2 169 2 172 
Peru 1 526 1 816 1 715 1 848 1 939 1 704 
Chile 1 119 1 080 1 170 1 098 1 195 1 248 
Venezuela 970 2 003 2 491 2 895 2 690 3 715 
Ecuador 516 255 507 497 496 596 
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Tabell 1 (forts) 

Etableringsland Antal anställda 
Country Number of employees 

1995 1994 1993 1992 1991 1990 

ASIEN 32 731 31 784 30 870 27730 36 057 35 988 
Indien 6 502 4 026 5 749 5 709 6 898 7 101 
Thailand 4 661 4 712 4 358 3 928 6 410 5 865 
Kina 4 447 3 056 475 94 138 68 
Malaysia 4 166 4 428 4 557 4 416 4974 4 376 
Japan 3 842 4 255 4 138 3 857 3 837 4 521 
Indonesien 2 897 3 763 2 585 2 166 2 580 2 171 
Filippinerna 1 647 1 263 3393 2 400 2 308 2 687 
Singapore 1 229 1 207 1 302 1 235 1 878 2 319 
Taiwan 955 1 012 1 029 974 1 263 1 373 
Hongkong 800 917 868 591 2 404 2 282 
Sydkorea 502 455 511 707 856 760 
Saudiarabien 37 1 006 1 019 978 1 049 952 

AFRIKA 4430 3 439 2780 2 575 3175 3 368 
Sydafrika 2 539 1 360 1 105 1 140 1 337 1 628 
Ghana 934 866 693 

OCEANIEN 8 555 8136 7937 8029 7759 9 605 
Australien 7 549 7 352 7 177 7 301 6 862 8 083 
Nya Zeeland 1 006 763 736 704 869 1 488 

OSPECIFICERAT 1 309 2 106 1 348 2 227 2 445 275 

UTLANDET 437 957 424 627 445 679 444 628 495 897 514 082 
SVERIGE 296 639 288 784 298 830 326 510 360 571 389 796 
ANSTÄLLDA TOTALT 734 596 713 411 744 509 775138 856 468 903 878 

Antal koncerner 78 82 84 69 75 81 

Anmärkning till tabell 1 och 2: 
Koncerner ingående bland de största industrikoncernerna 1995 är: 
ACC-gruppen , AGA, Agora, Assi-Domän, Astra, Atlas-Copco, Alle Karolin verkstads AB, Atlet, Autoliv, Avesta Sheffield, Bona kemi , 
Bongs fabriker, Bonnierföretagen, Brio, Bröderna Danielsson, BT lndustries, Camfil airfiltration, Candelia, Cardo, Celsius industrier, 
EFG, EKS lnvest, Elanders kommunikation , Eldon, Electrolux, Esselte, Euroc, Frigoscandia, Färdigbetong, G&L Beijer, GCE; Getinge, 
Gnosjö konstsmide, Grimaldi industri , Gunnebo, lncentive, Industrivärden, lnterfinans, lnvestor, Josef Kihlberg , Kalmar lndustries, 
Kanthal, Karolin invest, Lindab, Lindengruppen, LKAB, MoDo, Munksjö, Nefab, Norrfrys förvaltning , Nynäs petroleum, OF Ahlmark, 
Persson invest, Perstorp, Platanen, PLM , Proventus, Rosall , Saab automobile, Sandvik, Seco tools , Securum, SKF, Skåne-gripen, 
SSAB, Stora, Strålfors, Svedala industrier, SCA, Svenska lantmännen, Swegmark invest, Swegon, Telefonab LM Ericsson, Tibia, 
Tidningsab Marieberg, Trelleborg , Töcksfors verkstadsab, Volvo 

Koncerner ingående bland de största tjänstekoncernerna 1995 är: 
Alfort & Cronholm, Althinvest, Atlantic container line, Axiom, Baltic beverages, Bergman & Beving, Bilspedition, Capinet, Cartena, 
Cloetta promotor, Elof Hansson, Ernström holding, Fermenta, Förvaltningsab Ratas, Hennes & Mauritz, Home hotel , IBS; lcahandlama, 
Kappahl , Kinnevik, Leif Rahmqvist, Lindex, Linjebuss, MGA shipping, Oxford aviation, Partena, Polytechnics, Rederiab Soya, 
Scribona, Securitas, Skoogs, Skånska lantmännen, Stena AB, Stena-Line, Sunnerbo fastigetsab, Swedcord, Tel ia, WM-data 
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Tabell 2 
Antal anställda i de största tjänstekoncernerna 1990 - 1995. 
Number of employees in the 40 largest service groups. 

Etableringsland Antal anställda 
Country Number of employees 

1995 1994 1993 1992 1991 1990 

EUROPA 60 431 59 234 52 992 48 344 39 456 37 539 
EU15 (exkl. Sverige) 47 260 47 337 41141 39 807 31 475 29 580 
Storbritannien 8 018 8 806 7 903 7 605 9 615 9 400 
Spanien 7 512 7 076 5 790 6 947 47 85 
Tyskland 7 261 7 529 7 705 6 006 4 061 3 914 
Danmark 5 746 5 421 5 344 4 560 4 746 5 079 
Finland 5 087 5 465 3 271 2 730 3 432 1 607 
Portugal 4 619 5 013 3 109 3 394 4 423 4 228 
Frankrike 4 081 3 756 4 023 4 594 1 285 1 122 
Nederländerna 2 650 2 342 2 257 2 424 2 391 1 997 
Belgien/ Luxemburg 1 101 906 812 827 950 725 
Österrike 875 722 640 531 218 280 
Italien 181 170 176 31 35 954 
Irland 129 131 111 158 272 185 

Norge 8 405 8 020 8 247 6 571 6 872 7 045 
Schweiz 1 426 1 435 1 391 1 417 831 789 

Central- och Östeuropa 3 290 2 390 2 162 549 275 67 
Ryssland 945 701 688 0 0 0 
Ungern 702 672 591 458 170 0 
Litauen 451 150 0 0 0 0 
Lettland 439 302 360 0 0 0 
Polen 375 297 310 84 104 66 
Estland 268 203 199 0 0 0 

AMERIKA 1 758 1 963 2 285 1 857 1 954 2 596 
USA 1 676 1 753 2 127 1 551 1 669 1 725 
Kanada 53 57 27 0 0 498 
Brasilien 22 149 131 302 282 339 

ASIEN 4n 557 557 486 589 552 
Hongkong 205 196 204 350 396 327 
Singapore 60 15 39 71 109 152 
Kina 27 0 0 0 0 0 
Japan 26 26 28 34 34 43 
Indien 20 64 59 26 26 30 

AFRIKA 49 60 0 4 8 12 
Angola 13 14 0 0 0 8 
Mocambique 10 15 0 2 2 0 

OCEANIEN 167 165 145 126 70 54 
Australien 158 161 145 126 70 50 

OSPECIFICERAT 305 554 684 405 270 623 

UTLANDET 63187 62 533 56 663 51 222 42 347 41 376 
SVERIGE 102 245 104 361 108 615 67 337 77201 80 899 
ANSTÄLLDA TOTALT 165 432 166 894 165 278 118 559 119 548 122 275 

Antal koncerner: 38 41 40 29 32 35 
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Tabell 3 
Antal anställda i svenskägda industri- och tjänstekoncerner med anställda i dotterbolag 
i utlandet 1993 och 1990. 
Number of employees in all Swedish owned manufacturing and service groups having employes abroad. 

Etableringsland Totalt hela näringslivet Industrikoncerner Tjänstekoncerner 
Country Total business sector Manufacturin~ SeNices 

1993 1990 1993 1990 1993 1990 

EUROPA 354 469 381 291 291 840 326 718 59 745 47743 
EU15 (exkl. Sverige) 315 013 350 288 281 022 307 098 45 594 37 441 
Storbritannien 67 348 72 331 58 678 61 353 8 647 10 504 
Tyskland 62 123 78108 52 932 72 837 8 290 5 134 
Frankrike 35 175 36 078 31 054 34 582 4 113 1 459 
Italien 34 980 39 436 34 747 38 461 215 975 
Danmark 27 062 32 852 20 261 22 861 6 026 6 584 
Spanien 20 067 18 468 14163 17 332 5 842 1 060 
Nederländerna 19 823 19 127 31 005 16 330 2 458 2 595 
Belgien / Luxemburg 17 286 17 674 16 386 16 168 867 1 409 
Finland 12 774 15 887 7 492 12 519 5109 2 249 
Österrike 7 687 8 183 6 964 7 432 723 748 
Portugal 7 248 8 847 4026 4 339 3 185 4 315 
Irland 2 610 2 701 2 485 2 292 119 405 
Grekland 830 596 829 592 0 4 

Norge 22 009 24 119 11 632 13 991 9 719 9 226 
Schweiz 5 464 5 439 4049 4 626 1 415 808 

Central- och Östeuropa 11 374 651 8 339 272 2 964 265 
Ungern 5 824 197 5 190 150 614 8 
Polen 2 028 220 1 097 25 907 194 
Tjeckien / Slovakien 1 330 34 1 295 32 35 0 
Ryssland 824 0 106 0 710 0 
Lettland 736 0 323 0 405 0 
Estland 389 0 128 0 250 0 

AMERIKA 131 857 155 359 127 031 148 001 2 984 5 947 
USA 84 063 92 575 79 917 86 973 2 781 4 519 
Brasilien 18 481 25 116 18 350 24 696 131 360 
Mexiko 9 742 10 279 9 742 10 255 0 24 
Kanada 7 473 10 108 7 419 9 075 54 1 032 
Argentina 3263 6 924 3 262 6 917 7 

ASIEN 34 412 38 075 30 989 36253 784 697 
Indien 8 128 7 525 5 754 7 101 59 30 
Malaysia 4 562 4 420 4 557 4 417 0 2 
Thailand 4362 5 897 4 358 5 895 3 0 
Japan 4 231 4 658 4197 4 610 30 48 
Filippinerna 3 394 2 687 3 393 2 687 0 0 
Indonesien 2 587 2 188 2 585 2 171 2 0 
Singapore 1 417 2 638 1 310 2 364 107 166 
Hongkong 1 176 2 868 901 2 316 247 363 
Saudiarabien 1 151 1 006 1 019 952 105 35 
Taiwan 1 030 1 403 1 029 1 398 1 1 
Sydkorea 614 782 614 776 0 0 
Kina 477 85 477 68 0 0 



Tabell 3 (forts) 

Etableringsland Totalt hela näringslivet Industrikoncerner Tjänstekoncerner 
Country Total business sector Manufacturinfl_ SeNices 

1993 1990 1993 1990 1993 

AFRIKA 4 017 5144 2 789 3 334 63 
Sydafrika 1 105 1 628 1 105 1 628 0 
Tanzania 913 1 264 246 270 2 
Zimbabwe 316 186 148 161 0 

OCEANIEN 8 160 9 809 7 978 9 751 182 
Australien 7 394 8 280 7 218 8 229 176 
Nya Zeeland 742 1 495 736 1 488 6 

UTLANDET 535147 591 027 462 146 524 381 64 471 
SVERIGE 611 267 713 247 385 635 443 875 171 739 
ANSTÄLLDA TOTALT 1146 414 1304 274 847 781 968 342 236 210 

Antal koncerner 754 672 333 320 386 

Anm: 1993 års värden bygger på SNI 92 och 1990 års på SNI 69. Därmed är industri- respektive 
tjänstesektorn inte identiska för de båda åren. 

Med Industrikoncerner avses SNI 10-37 i SNI 92, och SNI 2-3 i SNI 69. 

Med Tjänstekoncerner avses SNI 50-99 i SNI 92, och SNI 5-9 i SNI 69. 

I kolumnen Totalt hela näringslivet ingår förutom industri- och tjänstekoncerner även koncerner 
verksamma inom jord- och skogsbruk (SNI 01-05) , el , gas, värme och vatten (SNI 40-41) 
samt byggverksamhet (SNI 45) . 
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Tabell 4 
Anställda i stora industrikoncerner 1993 - 1995. 
Number of employees in large manufacturing groups. 

Etableringsland Antal anställda 
Country Number of employees 

1995 1994 1993 

EUROPA 220 944 207 651 210 884 
EU15 (exkl. Sverige) 199 509 189 6TT 195 040 
Tyskland 48 489 36 850 38 423 
Storbritannien 31 456 31 878 34442 
Italien 30 244 33 423 31 897 
Frankrike 22 194 22 175 23135 
Nederländerna 13 150 13 036 12 135 
Danmark 10 253 10 734 11 147 
Belgien / Luxemburg 14 629 13 606 13 398 
Spanien 10 713 11 827 12 806 
Österrike 8 114 6 056 6 407 
Finland 6 552 5 697 5 415 
Portugal 1 662 2 409 2 813 
Irland 1 402 1 376 1 541 
Grekland 651 610 481 

Norge 5 679 5 985 6086 
Schweiz 2 997 3 158 3280 
Turkiet 534 457 309 

Central- och Östeuropa 12 121 8 328 6121 
Ungern 5 124 4 802 4 915 
Ryssland 2 051 778 102 
Polen 1 864 618 356 
Tjeckien / Slovakien 1 316 1 001 511 
Estland 874 740 26 
Slovenien 300 1 0 
Litauen 210 47 20 
Lettland 207 211 23 

AMERIKA 103 860 103 076 109 802 
USA 66 540 64800 66 154 
Brasilien 13 235 13 346 16 999 
Kanada 7 048 5 705 5 833 
Mexico 6 877 8 374 9 409 
Argentina 3130 3147 3 241 
Colombia 1 614 1 537 1 545 
Peru 1 526 1 816 1 715 
Chile 1 119 1 080 1 122 
Venezuela 970 2 003 2 425 
Ecuador 516 255 507 
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Tabell 4 (forts) 

Etableringsland Antal anställda 
Country Number of employees 

1995 1994 1993 

ASIEN 31 647 30 820 29 511 
Indien 6 407 3 934 5 596 
Thailand 4 661 4 703 4 329 
Kina 4 436 3048 473 
Malaysia 4 154 4 422 4 505 
Japan 3 722 4 139 3 876 
Indonesien 2 897 3 763 2 525 
Filippinerna 1 632 1 263 3 393 
Singapore 1 121 1 125 1 165 
Taiwan 955 1 012 1 024 
Hongkong 636 773 723 
Sydkorea 464 424 476 
Saudiarabien 37 1 006 1 018 

AFRIKA 4 300 3 288 2 754 
Sydafrika 2 513 1 359 1 104 
Ghana 934 866 693 

OCEANIEN 7 353 6883 6 872 
Australien 6 415 6166 6 152 
Nya Zeeland 938 696 696 

UTLANDET 369 075 353 590 360 783 
SVERIGE 202 111 195 183 198 026 
ANSTÄLLDA TOTALT 571186 548n3 558 809 

Antal koncerner 19 20 23 



Statistikområdet lnternationel la Företag 
Sedan 1 juli 1994 är Närings- och Teknikutvecklingsverket, NUTEK, statistik.ansvarig myndighet för statistik.-
området Internationella företag. Såväl svenska företags verksamhet i utlandet som utlandsägda företags verk-
samhet i Sverige studeras. NUTEK har givit Statistiska Centralbyrån, SCB, i uppdrag att genomföra de olika 
undersökningarna. 

Internationella företag 

Utlandsägda företag i Sverige 
Årlig undersökning som innehåller bl. a. uppgifter om anställda och vissa ekonomiska uppgifter. 

Svenskägda företag i utlandet 

Samtliga svenska koncerner med dotterbolag i utlandet 
Denna totalundersökning (kartläggning) genomförs vart tredje år och innehåller antal anställda fördelat på branscher, 
länder och storleksklasser. Den senast genomförda kartläggningen avsåg 1993. 

De största svenskägda industri- och tjänstekoncernerna 
Undersökningen är en årlig uppföljning av kartläggningsundersökningen, och omfattar de 80 största industri-
respektive 40 största tjänstekoncernerna. Undersökningen innehåller uppgifter om antal anställda länderfördelat. 

Stora industrikoncerner 
Undersökningen omfattar 20 stora svenskägda industrikoncerner, och innehåller bl a geografisk fördelni ng av koncer-
nernas fakturering och investeringar, en studie av verksamheten i Sverige och utlandet samt en specialstudie av kon-
cernernas FoU-verksamhet i Sverige och utlandet. 

Strukturstudie av industrisektorn i Sverige 
Undersökningen belyser svensk ekonomis beroende av olika företagsgrupper (internationella företag och hemma-
marknadsföretag), och innehåller uppgifter om bl. a. anställda, export, FoU och investeringar. samt vissa nyckeltal. 

Publicering 
Svenskt näringsliv och näringspolitik. En årlig publikation från NUTEK. 
Lång sikt. Nyhetsbrev från NUTEK Analys som utkommer fyra gånger per år. 
Utlandsägda fö retag. Statistiskt meddelande (serie F 18) från NUTEK/SCB som utkommer en gång per år. 
Intemationellaföretag. Statistiskt meddelande (serie F 22) från NUTEK/SCB som utkommer en gång per år, och 

innehåller resultat från samtliga delundersökningar ovan. 
Svenska koncerners verksamhet i utlandet. Statistiskt meddelande (i serie F) som utkommer vart tredje år. 
Anställda utomlands i svenska industri- och tjänstekoncerner. Statistiskt meddelande (serie F 20) från NUTEK/ 

SCB. Denna rapport utkommer de år som Svenska koncerners verksamhet i utlandet inte utkommer. 
Export-/lmportåret. En rapport från Statistiska centralbyrån om handel och globalisering. 

Statistikpublikationer kan beställas från SCB, Publikationstjänsten , 701 89 
ÖREBRO, telefon: 019-17 68 00, fax: 019-17 64 44, e-post: publ@ scb.se. De 
kan också beställas i bokhandeln eller köpas i SCB:s statistikbutiker, Karla-
vägen 100 i Stockholm och Klostergatan 23 i Örebro. Aktuell publicering redo-
visas i SCB:s publikationskatalog, som kan beställas gratis. Ytterligare hjälp 
ges av SCB:s lnformationsservice, te lefon: 08-783 48 01 eller 019-17 62 00 
(fax: 08-783 48 99 eller 019-17 64 44) 

This Statistical Report and other publications in the series Official Sta-
tistics of Sweden can be ordered from Statistics Sweden, Publication 
Services, S-701 89 ÖREBRO, Sweden (phone: +46 19 17 68 00, fax: 
+46 19 17 64 44, e-mail: publ @scb.se) . lf you don't find the data you need in 
the publications, please contaci Statistics Sweden, Information Services, 
Box 24 300, S-1 04 51 STOCKHOLM, Sweden (phone: +46 8 783 48 01 , 
fax : +46 8 783 48 99). 




