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FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning Forord

Forord

Det har blivit var och darmed dags igen for rapporten FOKUS pé ar-
betsmarknad och utbildning. Denna vér nya halvarsvisa publikation
introducerades hosten 2004. Vi dr glada over att det gensvar och de
positiva reaktioner som vi fatt efter det forsta numret.

Syftet med rapporterna &r att dels beskriva den aktuella utvecklingen
pa arbetsmarknads- och utbildningsomrddet, dels ge utrymme for
kortare artiklar av beskrivande eller analyserande karaktir. Detta
andra nummer av FOKUS f6ljer i stort uppldggningen av det forsta,
vilket inte ska tolkas s att publikationen nu funnit sin slutliga form.
Det finns alltid utrymme for forbattringar.

Redaktionsradet bestdende av Karin Arvemo-Notstrand, Margareta
Carlsson, Kerstin Fredriksson, Claes-Hékan Gustafson, Leif
Haldorson och Bjorn Tegsjo dnskar en trevlig lasning. Redaktor for
detta nummer av FOKUS har varit Leif Haldorson.

Statistiska centralbyréan i april 2005

Anna Wilén

Claes-Hakan Gustafson

SCB tackar

Tack vare vara uppgiftslamnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahélla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhdllets informationsbehov.
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FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning Sammanfattning

Sammanfattning

Rapporten inleds med Claes-Hakan Gustafsons oversiktliga beskriv-
ning av den ekonomiska utvecklingen under andra halvéret 2004. Nar
det géller utvecklingen pa arbetsmarknaden med tonvikt pa arbets-
16shet, sysselsdttning, lediga jobb, vakanser, Ionesummor, arbetskost-
nader och loner har bl.a. Christian Ekstrom, Leif Haldorson, Michael
Molén, Leif Norén, Annika Norlén och Louise Stener bidragit.

I den forsta artikeln Arbetskraftspendlare till Stockholms lin 2002 redo-
visar Tor Bengtsson arbetspendlingen ur ett individperspektiv. Fra-
gor som behandlas &r varifrdn man pendlar, hur lange man pendlat
samt utbildning, yrke, dlder, kon och civilstdnd foér pendlarna. Pend-
larna till Stockholm lén &r en valutbildad grupp som till tva tredje-
delar bestar av mén. Staffan Brantingson forsoker i sin artikel Privat-
anstillda chefer har mest att tjina pd en hdgskoleutbildning belysa effek-
terna pa 16n av en eftergymnasial utbildning. Personer inom samma
yrkesgrupp men med olika ldng utbildning har jamforts. I artikeln
Stor variation i pdborjade hogskolestudier beroende pi bakgrund redogor
Ewa Foss for hur médnga av en drskull 25-aringar som paboérjat hog-
skoleutbildning vid 25 ars dlder. Beroende pa kon, den egna utbild-
ningsbakgrunden och férdldrarnas utbildning varierar andelen kraf-
tigt. Halften av 25-ariga kvinnor hade 2004 paborjat hogskolestu-
dier, vilket &r i nivd med regeringens malsattning.

Claes-Hékan Gustafson och Eva Hagsten belyser i sin artikel Produk-
tion och sysselsittning i ekonomins olika faser variationer i produktion
och sysselsdttning 6ver tiden och samspelet mellan dessa. Under den
studerade perioden har antalet sysselsatta haft en genomsnittlig efter-
slapning pa tva kvartal i forhallande till produktionen. Den har ten-
derat att bli allt lingre med tiden. Nuvarande tidsfoérskjutning av an-
talet sysselsatta i forhdllande till BNP-utvecklingen dr ndgot storre dn
normalt. Vad Anna Gardqvists artikel Allt fler med utlindsk bakgrund
studerar pi hogskolan — men skillnaden mellan olika invandrargrupper ir
stor handlar om, framgar bra av rubriken. Personer med iransk och
polsk bakgrund i dldern 18-25 ar &r vl representerade i hogskolan.
Ménga med utlandsk bakgrund éaterfinns inom olika vardutbild-
ningar.

I artikeln Nordisk pendlingskarta 2001 sammanfattar Carl-Gunnar
Hanaeus resultaten fran projektet Nordisk pendlingskarta. Sverige
dominerar granspendlingen inom Norden. Den norska arbetsmark-
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Sammanfatining FOKUS pi arbetsmarknad och utbildning

naden &dr den mest attraktiva, drygt 50 procent av den totala arbets-
pendlingen mellan de nordiska landerna gick till Norge. I nésta ar-
tikel, Fyra av tio kommuner uppnadde regeringens sysselsittningsmil
2003, reder Gunnar Hedin ut hur sysselsittningen i lan och kommu-
ner forhaller sig till regeringens nationella sysselsdttningsmal, som
innebér att 80 procent av befolkningen i dldern 20-64 ar ska vara re-
guljart sysselsatta ar 2004. Jonkopings, Kronobergs och Hallands lan
hade alla 6ver 80 procent sysselsatta, medan Skane lan hade den
lagsta andelen med drygt 73 procent. Bland kommunerna var Gnosjo
och Habo i topp. Den sista artikeln av Anders Sundstrom har fatt
rubriken Ny EU-harmoniserad arbetskraftsundersokning, AKU. Den nya
AKU inf6rs fr.o.m. april madnad med publicering i slutet av maj. De
forandringar som nu introduceras innebaér ett brott i jamforbarheten
over tiden for AKU.
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FOKUS pi arbetsmarknad och utbildning Arbetsmarknaden andra halvdret 2004

Arbetsmarknaden andra halvaret
2004

Mot konjunkturtoppen i allt lAngsammare takt

Andra halvaret 2004 karakteriserades i ekonomiskt hanseende av en
stadig men relativt ldangsam konjunkturuppgang. BNP:s 6kningstakt
ser ut att ha kulminerat under forsta halvaret 2004, enligt sdsongren-
sade kvartalsdata 6ver BNP, och sjonk for varje kvartal under 2004.
Det tyder pé att den svenska aktivitetsnivan narmar sig en konjunk-
turtopp under 2005. Den gamla tumregeln, att &r som slutar pa 0 och
5 dr goda dr, ser ut att halla 4ven denna géng.

Nettoexportens 6kning, som var den starkaste motorn i konjunktur-
uppgéangen i borjan av 2004, var blygsammare under andra halvaret.
Dels avtog varuexportens kning, dels 6kade varuimporten alltmer
som en naturlig foljd av den svenska produktionsokningen. Netto-
exportens relativt svaga 0kning sedan mitten av 2004 hinger delvis
samman med att kronans vérde stiarktes under andra halvaret. App-
recieringen var ca 11 procent mot den amerikanska dollarn, ca tva
procent mot euron och ca sex procent mot det brittiska pundet.

Kapacitetsutnyttjandet har varit hogt i industrin under hela 2004.
Darfor var det naturligt att de fasta bruttoinvesteringarna blev den
starkaste komponenten i BNP:s kning i slutet av aret. And4 har
byggindustrins investeringar inte tagit fart.

Lagerinvesteringarna, traditionellt en viktig konjunkturforstarkande
variabel, har varit negativa sedan ett par ar tillbaka. Under tredje
kvartalet 2004 var lagerinvesteringarna tillfalligt positiva for att under
slutet av aret ater sjunka till omkring noll.

Den privata konsumtionen har hallit en jamn 6kningstakt under
andra halvan av 2004 och har stétt for en dryg femtedel av 6kningen
i BNP. Framforallt dterhdllsamheten hos de statliga myndigheterna
tycks ha bidragit till att den offentliga konsumtionen sjunkit i reala
termer. Detta har naturligtvis hallit tillbaka BNP:s 6kning, som stan-
nade pa 3,5 procent for helaret jamfort med 2003.

Statistiska centralbyrin 9
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Arbetsloshet och sysselsattning

Sma forandringar i arbetslosheten

Utvecklingen pa arbetsmarknaden under andra halvaret 2004 kan
betecknas som tamligen dyster och handelsefattig, speciellt mot bak-
grund av den hoga aktiviteten i den svenska ekonomin. I juli 2004
var enligt den manatliga arbetskraftsundersokningen (AKU) 263 000
personer arbetslosa, vilket motsvarar 5,6 procent av arbetskraften (i
juli 2003, 5,0 procent). Tecknen pa sjunkande arbetsloshet i augusti
visade sig inte vara bestdende, varfor den férvintade vandningen
har uteblivit. Arbetslosheten har under hosten varierat mellan 4,9
procent (oktober, november) och 5,8 procent (september). Antalet
arbetslosa i december var 233 000 eller 5,3 procent (i december 2003,
5,1 procent). Sdsongsrensat har andelen arbetslosa under andra halv-
aret 2004 legat stabilt kring 5,4 procent. Jamfort med foregaende ar
har forandringarna bade i antal och andel i stort sétt legat inom den
statistiska felmarginalen.

Figur 1
Arbetslosa i procent av arbetskraften, 16—64 ar, 2002—2004
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Arbetslosheten bland ungdomar har forblivit hog. I dldern 20-24 ar
har andelen under hosten varit ca 12 procent.

Antalet ldngtidsarbetslosa personer fortsitter att ligga pa en hog
niva. Ungefar var tredje arbetslos ar dven langtidsarbetslos.

Oforandrad sysselsattning
Inte heller sysselsédttningen totalt har uppvisat nagra sakerstéllda
forandringar under andra halvéret 2004. Antalet sysselsatta i aldern
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FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning Arbetsmarknaden andra halvdret 2004

16-64 ar uppgick i december 2004 till 4 185 000 eller 72,8 procent av
befolkningen. Sdsongrensat har andelen varit ca 73,4 procent.

Regeringen har haft som mal att 80 procent av befolkningen i dldern
20-64 ar ska vara sysselsatt pa den reguljdra arbetsmarknaden under
2004. Andelen reguljért sysselsatta har inte ndgon gang under 2004
natt 80 procent. Sedan bérjan av 2001 har andelen enligt sésongren-
sade data sjunkit nagot.

Figur 2
Andel sysselsatta pa den reguljidra arbetsmarknaden i procent av
befolkningen, 20-64 ar, 1993-2004
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Figur 3

Andel sysselsatta pa den reguljdra arbetsmarknaden i procent av
befolkningen, 20-64 ar, december 2002 — december 2004
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Farre anstallda men tendens till fler lediga jobb och vakanser
De foretagsbaserade undersokningarna ger ytterligare information om
utvecklingen under andra halvaret 2004.

Den privata sektorn hade en ndgot béttre utveckling under fjarde
kvartalet 2004 jamfort med motsvarande period under 2003. Antalet
anstdllda var under perioden i stort sett oférandrat, diremot 6kade
bade antalet lediga jobb och 16nesumman med 11,6 respektive 3,8
procent. Lonesumman kan ha 6kat pa grund av storre volym arbe-
tade timmar hos befintlig arbetskraft eller hogre 16ner. Utvecklingen
for privat sektor dr ndgot béttre &n genomsnittet for hela ekonomin,
déar antalet anstdllda minskade 27 100 personer (0,7 procent). Det to-
tala antalet lediga jobb 6kade med 1,4 procent och den totala l6ne-
summan med 2,9 procent.

Ser man till utvecklingen inom privat sektor for det sista halvaret
2004 som helhet, minskade antalet anstédllda medan de lediga jobben
och l16nesumman 6kade. Under tredje kvartalet 2004 minskade anta-
let anstdllda med 0,4 procent (9 100 personer), medan de lediga job-
ben 6kade med ca 3 procent.

Utvecklingstakten for lonesumman var positiv under hela andra
halvaret 2004. Den 6kade under fjarde kvartalet mer d4n vad som no-
terats tidigare under aret.

Okningen av antalet lediga jobb inom privat sektor avseende fjirde
kvartalet signalerar att arbetsgivarna var i behov av arbetskraft. Den
akuta arbetskraftsbristen — antalet vakanser — visade en dnnu krafti-
gare 0kning med cirka 20 procent. Denna forandring har 4nnu inte
avspeglats i ndgon 6kning av antalet anstédllda och heller inte i anta-
let nyanstdllda, som ligger pa samma niva som motsvarande kvartal
2003.

Inom den offentliga sektorn minskade antalet anstdllda bade under
tredje och fjarde kvartalet. Nastan hela minskningen skedde inom
kommunal sektor, som minskade med 2,9 respektive 2,5 procent un-
der de tvé sista kvartalen 2004. Aven lediga jobb minskade inom
den offentliga sektorn medan lénesumman 6kade svagt.

Anstallda inom tjanstebranscherna okar

Inom den privata sektorn uppvisade branscherna fastighetsbolag och
foretagsservicefirmor en positiv utveckling nar det géller antalet an-
stdllda, vilka 6kade med 6 800 personer (1,7 procent) under fjdrde
kvartalet. Handeln 6kade under samma period antalet anstdllda med
3 600 personer (0,5 procent). Branscher déar antalet anstdllda minskade
inom den privata sektorn var bl.a. tillverknings- och byggindustrin.

12 Statistiska centralbyrin



FOKUS pi arbetsmarknad och utbildning Arbetsmarknaden andra halvdret 2004

Loneutvecklingen

Konjunkturlonestatistiken har som syfte att manadsvis belysa lone-
nivan och dess forandringar 6ver tiden inom alla sektorer. Statisti-
ken anvédnds framst som underlag som ekonomisk analys och kon-
junkturbedémningar av bl.a. Medlingsinstitutet, Konjunkturinsti-
tutet, Sveriges Riksbank och Finansdepartementet.

Tabell 1
Forandringstal av den genomsnittliga I6nen, januari 2003 — december
2004

2003 Kommuner Landsting Staten Privat, Privat,
tjiansteman arbetare
Januari 3,8 4.4 4.6 3,4 3.1
Februari 3,9 4,3 4,6 3,3 2,5
Mars 3,8 4,3 4,3 3,1 2,3
April 2,6 3,6 1,9 3,0 3,3
Maj 2,6 3,5 1,9 3,0 29
Juni 2,4 3,4 1,9 29 3,4
Juli 3,3 3,7 4,7 2,9 3,2
Augusti 3,4 4,2 4,6 2,7 3,4
September 3,5 41 4.6 2,6 3,1
Oktober 3,8 4,3 4,9 2,8 3,6
November 41 45 49 3,0 3,6
December 4,2 4.5 4,7 2,9 3,0
2004
Januari 4,2 4,9 4,2 3,4 3,6
Februari 4,3 4,8 4,4 3,1 3,2
Mars 4,3 4,9 4,4 2,9 2,2
April 4,9 52 3,9 2,7 2,6
Maj 5,0 52 3,9 3,2 2,8
Juni 52 53 4,1 3,3 1,9
Juli 4,3 4,6 1,0 3,0 2,5
Augusti 4,2 4,3 1,1 3,3 2,4
September 4,0 4,2 0,9 3,3 2,6
Oktober 3,6 3,7 1,2 3,2 3,0
November 3,3 3,5 1,0 3,2 2,1
December 3,2 3,5 0,7 3,2 1,9

I tabell 1 visas forandringstalen for de genomsnittliga lI6nerna januari
2003 till december 2004 fran den kortperiodiska lonestatistiken. Upp-
gifterna visar forandringen for ett r, exempelvis jamfors december
2004 mot december 2003.

Statistiska centralbyrin 13
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Forandringstalen for 2003 baseras pa de definitiva l1onerna 2003 jam-
fort mot de definitiva 16nerna 2002, medan foérandringstalen for 2004
baseras pd de hittills uppmatta 16nerna for 2004 jamfort mot de defi-
nitiva 16nerna 2003. Lonerna for 2004 kompletteras under tolv ma-
nader med retroaktiv 10n, for att darefter bli definitiva.

Figur 4

Forandringstal av den genomsnittliga I6nen, januari 2003 — december
2004
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6

1 _— S N |

Kommuner Landsting Staten Privat -tjm Privat - arb

jan apr jul okt jan apr jul okt

Figur 4 grundar sig pa uppgifterna i tabell 1. Vid jamforelser av 16-
neutvecklingen mellan olika sektorer bor hansyn tas till att Ionere-
visioner sker vid olika tillfallen.

I april 2003 gick kommunals medlemmar ut i strejk och sade upp sitt
tredriga avtal innan avtalstiden 16pt ut. Ett nytt avtal tecknades och
kom att gilla fr.o.m. juli 2003. P& grund av strejken betalades ingen
retroaktiv 16n ut for april, maj och juni 2003, vilket fick till foljd att
forandringssiffrorna for dessa manader 2004 blev relativt hoga. For
2004 galler Kommunals avtal frdn april manad. Flera kommuner har
valt att teckna ett tvadrigt avtal som for de flesta galler fran oktober
eller november 2003, dvs. man har slagit ihop 2003 och 2004 ars
l6nedkningar.

I staten géllde Ramavtal, 16ner for statlig sektor (RALS) 2002 — 2004
mellan april 2002 och september 2004, dar det dven ingick en lonere-
vision juli 2003. Ddrav de ldga férandringstalen for april, maj och juni
2003. RALS 2004 — 2007 géller mellan oktober 2004 och september
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2007, men pa grund av att avtalsforhandlingarna har dragit ut pa
tiden sa ligger forandringssiffrorna mycket lagt under andra halvan
av 2004.

For privat sektor géller mer 16pande avtal, avtalstidpunkten infaller
generellt i april.

Arbetskostnader inom privat sektor

Figur 5
Arbetskostnader for arbetare, december 2004
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Figur 5 visar arbetskostnader for arbetare under matperioden de-
cember 2004 for ett antal naringsgrenar indelade enligt SNI 2002. For
anstdllda arbetare inom privat sektor totalt (C-O) uppgick arbets-
kostnaden till ca 206 kr per timme. Av dessa utgjorde ca 121 kr 16n
for arbetad tid och resterande bestod av 6vriga arbetskostnader som
omfattar bland annat sjuklon, helglon, semesterlon och savil lag-
stadgade som avtalade arbetsgivaravgifter.

Lagst arbetskostnader har arbetsgivarna inom de véard- och utbild-
ningsrelaterade branscherna (M+N+O). En anstélld arbetare berak-
nas dar i genomsnitt kosta arbetsgivaren ca 187 kr i timmen. Den
dyraste arbetskraften dterfinns inom byggindustrin (F). Inom den
branschen kostar en arbetare i genomsnitt ca 226 kr per timme,
vilket dr ca 21 procent mer dn i de vard- och utbildningsrelaterade
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branscherna. Andelarna 16n och ovriga arbetskostnader skiljer sig
endast marginellt mellan de olika branscherna.

Figur 6
Arbetskostnader for tjansteman, december 2004
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I figur 6 redovisas arbetskostnaderna for tjdanstemdn inom privat
sektor under december 2004 for ett antal branscher indelade enligt
SNI 2002. Liksom for arbetare dr arbetskostnaden ldagst inom de
vard- och utbildningsrelaterade branscherna.

En tjansteman inom de branscherna berdknas i genomsnitt kosta ca
36 100 kr i mdnaden. Det motsvarar ca 78 procent av arbetskostna-
den for en anstilld inom branschen J+K som omfattar bland annat
kreditinstitut, foretagstjanster och forskning. Dar ligger arbetskost-
naden for en anstdlld i genomsnitt pa 46 400 kr per manad.

16 Statistiska centralbyrin



FOKUS pi arbetsmarknad och utbildning Arbetskraftspendlare till Stockholm

Arbetskraftspendlare till
Stockholms lan 2002

Tor Bengtsson'

I férra numret av FOKUS pd arbetsmarknad och utbildning belystes ut-
vecklingen av sysselsédttning och arbetskraftspendling for ett antal
kommuner utmed Mailar- och Svealandsbanorna. I artikeln beakta-
des framst det kommunala perspektivet under perioden 1997 —2002.
Denna artikel fokuserar i stillet pa individperspektivet for hela
gruppen pendlare till Stockholms lan.

Fragor som behandlas &r varifrdn man pendlar, hur lange man pend-
lat, boendesituation, utbildning, yrke, alder, om det gar att kombine-
ra pendlandet med att vara smabarnsfordlder m.m. Speciellt intresse
agnas at skillnader och likheter mellan manliga och kvinnliga pend-
lare. For att nagot forsta forutsattningarna for det komplicerade
samspel av faktorer som spelar roll for val av bostadsort och arbets-
plats, har ett antal av SCB:s register sambearbetats. Registren har
varit Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), Fastighetstaxeringsre-
gistret, Yrkesregistret samt Sysselsdttningsregistret, som férutom
sysselsdttningsuppgifter dven innehéller uppgifter fran RTB, utbild-
ningsregistret och foretagsregistret. Alla uppgifter avser ar 2002.

Vad kdannetecknar pendlarna till Stockholms lan?
En pendlare till Stockholms ldn &r en person som &r bosatt utanfor
lanet och har sin arbetsplats beldgen inom ldnet. I Sysselséttningsre-
gistret dterfinns drygt 80 000 personer i dldern 20-64 ar som ér att
betrakta som pendlare.

Pendling framstalls ibland som nagot typiskt mansdominerat och
som dven skulle kunna motverka jamstalldheten mellan konen.
Oavsett hur det forhaller sig med detta dr det riktigt att gruppen
domineras av méan, ndstan tva tredjedelar av gruppen ar man.

' Forfattaren dr chefsstatistiker vid avdelningen for arbetsmarknads- och utbild-
ningsstatistik vid SCB. Forfragningar kan stallas direkt till forfattaren via e-post
med adress fornamn.efternamn@scb.se .
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Aldersstrukturen for pendlarna ar ocksa intressant. Ar pendling na-
got man enbart kan gora under en kort period av arbetslivet och
foretradesvis i yngre aldrar for att ddrefter byta antingen arbete eller
bostad?

Figur 7

Pendlarnas relativa aldersfordelning efter kon. Andel, 2002
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Figur 7 visar den relativa dldersférdelningen f6r pendlande mén och
kvinnor. Man kan exempelvis se att en procent av ménnen och drygt
tva procent av kvinnorna &dr 20 ar gamla. Det &r fa som &r 60 ar och
dldre. De storre andelarna for kvinnorna i dldrarna under 32 &r skulle
kunna indikera att kvinnorna i hogre utstrackning dan mannen slutar
att pendla i samband med familjebildning och barnafédande. Det
framgdr dven att kvinnorna dr yngre dn mannen. Medelaldern for
kvinnorna &r berdknad till drygt 38 ar, jamfort med néstan 41 ar for
mannen.

Mer &n 90 procent av pendlarna &r fédda i Sverige, cirka 3 procent i
Finland. Detta galler for bdda konen. Sammanlagt representerar
pendlarna néstan 140 olika fodelseldnder. Som en jamforelse &r
ungefdr 85 procent av befolkningen i aldern 20-64 f6dd i Sverige.
Skillnaden ér sdledes 5 procentenheter. Om man beaktar att andelen
utrikes fodda ér storre i Stockholms ldn dn i Ovriga riket minskar
skillnaden med ett par procentenheter.

Utgar man fran att pendlingen for kvinnor forsvaras och minskar i
samband med familjebildning och barnafédande, bér andelarna
gifta/ogifta kvinnor skilja sig gentemot gifta/ogifta man.
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Figur 8
Pendlarnas civilstand efter kon. Andel, 2002
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Nar det géller pendlarnas civilstdnd &r det fraimst den hoga andelen
ogifta (laga andelen gifta) kvinnor som avviker fran motsvarande
fordelning for totalbefolkningen. Av de pendlande kvinnorna &r 47
procent ogifta, vilket &r 10 procentenheter hdgre dn andelen ogifta
av alla kvinnor i dldern 20-64 ar. Vi har redan noterat att de pend-
lande kvinnorna &r forhéllandevis unga. Aven om vi beaktar alders-
fordelningen, dr andelen ogifta kvinnor ovantat hog.

Eftersom variabeln civilstand inte sdrredovisar samboende, vilka
raknas som ogifta, ger den en bristfillig spegling av familjesituatio-
nen. Det dr d&nda rimligt att anta att den hoga andelen ogifta kvinnor
i kombination med aldersstrukturen &r en foljd av att kvinnor i
storre utstrackning &n mannen avbryter pendlandet i samband med
familjebildning och barnafédande.
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Varifran pendlar man?

Det finns pendlare till

Stockholms lan fran i Antal pendlare
stort sett alla le'i.ndets [ 3000 13000 (45)
kommuner. Néstan []200t0 300 (17)
hilften av alla av ar- [[]100to 200 (48)
betskraftspendlarna ar (] Oto 100 (154)

bosatta i kommunerna i
nagot av de tvd angran-
sande lanen, Uppsala
(31 procent) och Soder-
manland (17 procent).
Ytterligare ndstan tio
procent dr bosatta i
Vastra Gotalands lan
och drygt atta procent
pendlar fran Skane lan.

Det finns ingen skillnad
i fordelningen mellan
konen nér det giller var
i landet pendlarna ar
bosatta.

Vilken utbildning har pendlarna?

Pendlarna till Stockholms ldn dr en mycket valutbildad grupp. Detta
galler bade for mannen och for kvinnorna. En hog utbildning med-
for oftast ett vdl avlonat arbete som uppvéager pendlingskostnaden.
Med hogre utbildning 6kar ocksa risken att arbete som svarar mot
utbildningen saknas pa bostadsorten.
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Tabell 2
Pendlarnas utbildningsniva efter kon. Andel, 2002

Man Kvinnor

Pendlare Hela riket Pendlare Hela riket

Férgymnasial utbildning kortare &an 9 ar 34 8,2 1,9 6,7
Férgymnasial utbildning, 9 (10) ar 8,8 12,2 7.1 9,8
Gymnasial utbildning, hogst 2 ar 24,6 291 22,5 29,5
Gymnasial utbildning, 3 ar 23,1 20,8 25,3 18,9
Eftergymnasial utbildning, mindre an 3 ar 17,6 13,4 17,6 15,9
Eftergymnasial utbildning, 3 ar eller mer 20,2 14,0 24,2 17,5
Forskarutbildning 1,9 1,2 1,2 0,5

Samtliga utbildningsgrupper med kortare utbildning dn den tredriga
gymnasiala utgér mindre andelar av pendlarna &n av hela befolk-
ningen. Noterbart 4r den hoga andelen forskarutbildade bland de
kvinnliga pendlarna. Bland pendlarna har kvinnorna ofta en langre
utbildning &n méannen, vilket 4r samma forhédllande som géller for
befolkningen i hela riket.

Tabell 3
Pendlarnas utbildningsinriktning efter kon. Andel, 2002

Man Kvinnor

Pendlare Hela riket Pendlare Hela riket

Allman utbildning 20,3 27,2 22,0 26,7
Pedagogik och lararutbildning 2,2 2,9 6,1 9,5
Humaniora och konst 3,0 2,8 7.4 4.4
Samhallsvetenskap, juridik, handel,

administration 18,1 12,1 29,4 20,3
Naturvetenskap, matematik och data 4.4 2,6 3,6 1,9
Teknik och tillverkning 36,6 37,4 55 4.8
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 1,7 2,4 1,5 0,9
Halso- och sjukvard samt social omsorg 3,2 3,7 15,5 21,7
Tjanster 8,4 54 7,0 6,6
Okand 2,2 3,5 1,9 3,2

Jamfort med totalbefolkningen dr pendlarnas utbildning i hogre ut-
strackning inriktad mot samhallsvetenskap, humaniora och natur-
vetenskap. En trolig orsak till detta dr att arbetsmarknaden éar rela-
tivt stor i Stockholms lan for personer med dessa utbildningsinrikt-
ningar.
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Vilka yrken ar vanligast bland pendlarna?

Vi har sett att pendlarnas utbildning ar jamforelsevis hog. Samtidigt
ar arbetsmarknadsbredden mycket stor i Stockholms lan jamfort
med resten av landet. Vilka yrken leder detta da till att pendlarna
har? Skiljer sig de vanligaste yrkena for pendlarna frdn dem som ar
vanligast for befolkningen? I tabell 4 och 5 &r de tio vanligaste yrkes-
grupperna’ for respektive kon listade. Tabellerna omfattar endast
anstillda i foretag med minst tva anstdllda, egna foretagare ingar
inte. Ca 6 procent av pendlarna saknar uppgift om yrke (dessa ar
borttagna).

Tabell 4
Pendlarnas tio vanligaste yrkesgrupper. Man, antal och andel. 2002

Man Antal Andel av Andel av
pendlarna  hela riket

Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 6 103 12,4 54
Dataspecialister 3243 6,6 3,3
Ingenjorer och tekniker 2 843 5,8 59
Chefer for sarskilda funktioner 2 046 4,2 2,4
Byggnads- och anlaggningsarbetare 1968 4,0 41
Foretagsekonomer, marknadsforare och perso-

naltjansteman 1824 3,7 2,3
Fordonsforare 1582 3,2 4.4
Byggnadshantverkare 1496 3,0 4.4
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1456 3,0 2,6
Datatekniker och dataoperatérer 1419 2,9 1,5

De manliga pendlarna &r i betydligt hogre utstrackning verksamma
som séljare och dataspecialister dn de anstéllda i riket totalt.

* Grupperingen motsvarar tresifferniva enligt Standard fér svensk yrkesklassifice-
ring (SSYK). For narmare information om yrkesindelningen, se www.scb.se/ssyk.
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Tabell 5
Pendlarnas tio vanligaste yrkesgrupper. Kvinnor, antal och andel.
2002

Kvinnor Antal Andel av Andel av
pendlarna  hela riket

Vard- och omsorgspersonal 2372 9,0 23,2
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 2110 8,0 3,4
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 1674 6,4 5,8
Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 1252 4.8 3,0
Ovrig kontorspersonal 1171 4.5 4.0
Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 1089 41 24
Bokférings- och redovisningsassistenter 981 3,7 3.1
Kontorssekreterare och dataregistrerare 849 3,2 2,7
Kassapersonal m.fl. 794 3,0 1,1
Dataspecialister 726 2,8 1.1

De kvinnliga pendlarna &r i avsevart mindre utstrackning verksam-
ma inom varden jamfort med riket som helhet, var tionde av pend-
larna mot var fjarde i riket. Sdljarna utgor daven for kvinnorna en
storre andel av pendlarna én av alla anstédllda. Av de vanligaste
kvinnliga yrkena pa riksniva saknas forskolldrare och grundskol-
larare bland pendlarna.

Hur lange har man pendilat?

Pendlingen tar tid och kostar pengar. En intressant fragestallning &r
darfor under hur ménga ar man pendlar. Ar det enbart ndgot man
gor under ett fatal ar? En avgorande faktor dr den tid som pend-
lingen tar. Bra forbindelser, exempelvis med tag, tycks ha betydelse.
Nar forbindelserna langs Malar- och Svealandsbanorna forbattrades
Okade ocksa pendlandet (se artikel i férra numret av FOKUS).

Genom att se hur manga ar bakat i tiden som pendlarna 2002 ocksa
var pendlare i tidigare versioner av Sysselsittningsregistret, har
startaret for pendling kunnat approximeras.
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Figur 9
Pendlarnas startar for pendling efter kon. Andel, 2002
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Ur figur 9 kan man utlédsa att drygt 40 procent av de kvinnliga pend-
larna pendlade forsta aret ar 2002. Motsvarande siffra f6r mannen ar
drygt 30 procent. Det borde innebira att kvinnorna byter arbete eller
bostadsort och avslutar pendlingen efter kortare period dn vad méan-
nen gor. Om man ser pa dem som pendlat mer &n ett ar, &r skillna-
derna mellan kénen marginella.

Bostadsmarknaden i Stockholms ldn ar besvarlig. Tillgangen till
exempelvis smahus ar storre utanfér Stockholm och priset &r lagre.
Lockar det till flyttning i kombination med pendling? Cirka 15 pro-
cent av mdnnen och 23 procent av kvinnorna som pendlade till
Stockholms lan har bérjat pendla samma &r som man flyttat fran
lanet.

Gar det att vara bade pendlare och
smabarnsforalder?

Det ar betydligt farre kvinnor &n mén som pendlar, de dr yngre och
en storre andel pendlar for forsta aret. Kan det bero pa att kvinnorna
i hogre utstrackning avbryter pendlandet och byter arbete i samband
med att man blir smabarnsforédlder (har barn 0-6 ar gamla)? Om sa
vore fallet skulle andelen pendlande smédbarnsfordldrar forvantas
vara betydligt mindre bland kvinnorna &n bland mannen. 54 ar dock
inte fallet! Exakt samma andel, 18 procent, bland bdde ménnen och
kvinnorna dr smdbarnsforaldrar.

Det finns alltsd inget som talar for att det 4r barnafédandet i sig som
skulle gora det svarare for kvinnor &n mén att pendla till arbetet.
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Det ar inte heller sa att kvinnor med smabarn i hogre utstrackning
dan man med smabarn bor i de lan som &r beldgna narmast Stock-
holms ldn och ddrmed har den kortaste tidsdtgangen for pend-
lingen.

Ovrigt
Det finns ytterligare fakta om pendlarna till Stockholms lan som kan
vara vérda att ndmna:

e Drygt 60 procent av de pendlande till Stockholms ldn, giller bada
konen, dr bosatta i smdhus, vilket dr en hog andel. Av dem som
bor i hyreshusfastighet bor drygt var tredje, samma for bada
konen, i en lagenhet tillhorande en bostadsrittsférening.

e Medianvéardet for inkomst av arbete ar 2002 var 300 000 kr for
méannen och 211 000 kr f6r kvinnorna. Spridningen ar stor, men
gruppen bor betraktas som relativt hogt avlonad.

e Medianvardet for den taxerade inkomsten for ar 2002 var
289 000 kr for mannen och 213 000 kr for kvinnorna.

e Mindre &n en procent, giller bdda konen, av pendlarna éar fore-
tagare enligt Sysselsdttningsregistret.

Varfor ar det sa liten andel kvinnor bland
pendlarna?

Varfor ar enbart en tredjedel av pendlarna till Stockholms lan kvin-
nor? Den hir studien ger delvis motségelsefulla svar. A ena sidan
indikerar aldersstruktur, civilstdnd och den héga andelen som
pendlar for forsta aret att kvinnorna i hogre utstrackning slutar
pendla i samband med familjebildning och barnafédande.

A andra sidan finner man inga skillnader mellan kénen nér det géller
andelen smabarnsforaldrar eller avstdnd for pendling. Ser man till
gruppen som pendlat mer dn ett ar dr det ingen storre skillnad i
andelarna som pendlat manga ar. Dessa forhédllanden talar for att
det inte skulle vara omstandigheter som primart férknippas med
familjebildning och barnafédande som gor att kvinnorna véljer bort
pendling som alternativ.

Statistiska centralbyrin 25



Privatanstillda chefer FOKUS pd arbetsmarknad och utbildning

Privatanstallda chefer har mest att
tjana pa en hogskoleutbildning

Staffan Brantingson’

Bland tre undersokta yrkesgrupper har privatanstillda chefer mest att tjina
pi en hogskoleutbildning. For denna grupp hojer en eftergymnasial utbild-
ning medellonen med 13 200 kronor jamfort med gymnasial utbildning.
Minst tjanar privatanstillda dataspecialister pd en eftergymnasial utbild-
ning, di medellonen endast okar med 3 400 kronor jamfort med personer
med gymnasial utbildning inom samma yrkesgrupp.

Lonespridningen pdverkas mindre av 6kad utbildning bland dataspecialis-
ter och chefer for sirskilda funktioner in bland redovisningsekonomer, eko-
nomiska assistenter m.fl. For privatanstillda dataspecialister och offentlig-
anstillda chefer for sirskilda funktioner minskar till och med lonesprid-
ningen avsevrt.

Det ar nagra slutsatser frdn denna studie, som syftar till att under-
sOka effekterna av en eftergymnasial utbildning pa medellén och
l16nespridning.

Metoden gar ut pa att jamfora personer inom samma yrkesgrupp
men med olika ldng utbildning, gymnasial utbildning respektive
eftergymnasial utbildning i minst tre dr. Datamaterialet kommer
fran den officiella 16nestrukturstatistiken for ar 2003.

Tre yrkesgrupper har undersokts, chefer for sirskilda funktioner
(SSYK" 123), dataspecialister (SSYK 213) samt redovisningsekonomer,
administrativa assistenter m.fl. (SSYK 343). Till chefer for sirskilda funk-
tioner raknas t.ex. ekonomi-, personal-, informations- och IT-chefer.
Valet av yrkesgrupper hianger samman med att det inom samma yr-
kesgrupp maste finnas personer med olika utbildningsnivaer. I
manga yrkesgrupper finns det ndstan bara personer pa en utbild-
ningsniva och da gar det inte att studera l6neeffekten av en 6kad
formell utbildning.

’ Forfattaren &r utredare vid enheten for 16nestatistik vid SCB. Forfragningar kan
stéllas direkt till forfattaren via e-post med adress fornamn.efternamn@scb.se .

* Standard for svensk yrkesklassificering 1996. Se www.scb.se/ssyk fér en beskriv-
ning av nomenklaturen.
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Loneeffekten av utbildning beror till stor del pa vilket yrke man fér
efter en viss utbildning och vilket yrke man skulle ha utan den.
Manga utbildar sig antagligen for att fa sysselsdttning inom ett annat
yrke dn det man skulle fd /ha om man inte utbildade sig. Detta ar ett
problem i samband med berdkningar av utbildningspremier, som
kraver att man pa nagot sitt kontrollerar for yrkestillhorigheten. Da
marknadsforhallandena ar olika for olika yrkesgrupper, kommer
l6neskillnaderna mellan personer med olika utbildningsnivaer att
skilja sig &t av orsaker som inte har direkt med utbildningen att gora.
For att kringga detta problem studeras loneeffekten av 6kad utbild-
ning inom samma yrke. Eftersom det inte finns tillgang till lonedata
pa yrkesniva, mdste yrke approximeras med yrkesgrupp. Resultaten
ar saledes direkt relevanta for en person med gymnasial utbildning
som Overvager att vidareutbilda sig pa hogskoleniva for att sedan
atervanda till samma typ av jobb.

Det ska pdpekas att det inte gors ndgon regelratt utrdkning av ut-
bildningspremien i denna artikel. I en sddan bor hansyn ocksa tas
till den individuella formagan. For att berdkna utbildningspremien
maste man ocksa ta hansyn till kostnaden for utbildningen, framfor
allt i form av uteblivna inkomster under utbildningstiden.

Bade medellon och Ionespridning ar viktiga

Det sjdlvklara mattet pa intdkten av 6kad utbildning &r medellonen
for grupper med olika lang utbildning. Ett annat intressant matt kan
vara lonespridningen, eftersom den indikerar vilken 16n man kan er-
halla med ett mycket bra respektive mycket daligt Ioneutfall av ut-
bildningen.

Lonespridningen ar i allmédnhet storre ju hogre medellonen ar i en
grupp. Da hogre utbildning praktiskt taget alltid innebéar att man far
hogre 16n, dr 16nespridningen normalt storre i mer vélutbildade
grupper dn i andra. En storre 16nespridning kan ocksa tyda pa att
den individuella prestationen, sdvil under utbildningen som i arbe-
tet efter utbildningen, har inverkan pa loneséttningen.

Lonespridningen kan inte helt ersdtta medellonen som matt, utan de
kompletterar varandra. Medellonen sdger mer om avkastningen pa
hogre utbildning, medan lénespridningen siager mer om mdojligheten
till I1oneutveckling och hur sammanpressad l6nestrukturen ar inom
yrkesomradet.

Ett problem &r att man inte riktigt vet om en storre I6nespridning
beror pa sjdlva utbildningen eller pd karridrmojligheterna inom yr-
kesgruppen. Det kan vara sd att 16nen inte 6kar sarskilt mycket di-
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rekt efter en avslutad hogskoleutbildning, utan forst efter nagra ar.
Da har man hunnit skaffa sig den arbetslivserfarenhet som kréavs for
att kunna soka ansvarsfulla tjanster med ett atfoljande l6nelyft.

Kvinnor och man valjer olika utbildningar

Det dr en allmédn uppfattning att utbildning ska l6na sig sa att den
lockar ménniskor att vidareutbilda sig. Med mer kunskaper i “baga-
get” ska mojligheterna till mer avancerade arbetsuppgifter 6ka och
ddrmed ocksa majligheterna till en hogre 16n. Ett vanligt debattamne
ar fragan om “utbildningspremien” (den extra 16n man kan fa ge-
nom att utbilda sig mer) i Sverige racker for att tillracklig manga ska
tycka att det &r modan virt att lagga ner tre till fem ar pa hogskole-
studier.

For individen behover emellertid inte det ekonomiska vara den enda
drivkraften for att utbilda sig. Genom hogre utbildning 6kar en per-
sons yrkesmadssiga och geografiska rorlighet, livskvalitet m.m.

Bevekelsegrunderna for valet av utbildning och yrke tycks ocksa
vara olika for kvinnor och méan. Utbildningsstatistiken visar t.ex. att
det ar fler kvinnor som utbildar sig inom omradet “"Halso- och sjuk-
vard, social omsorg” och att det &r mest man inom omradet “Teknik
och tillverkning”.

Har foljer en redovisning av de tre yrkesgrupper som har under-
sokts. Resultaten redovisas uppdelat pa sektor och kon.

Utbildning hojer Ionen mer i den privata sektorn
an i den offentliga for chefer for sarskilda
funktioner

Skillnaden i medellon mellan dem som har gymnasial utbildning och
dem som har eftergymnasial utbildning inom yrkesgruppen chefer
for siirskilda funktioner® ar klart storre i den privata sektorn &n i den
offentliga. I den privata sektorn &r skillnaden i medellén 13 200 kro-
nor, medan motsvarande skillnad i den offentliga sektorn &dr 5 800
kronor. Relationen mellan de hogskoleutbildades 16n och de gymna-
sieutbildades blir sdldes 136 procent i den privata sektorn och 118
procent i den offentliga sektorn.

° Chefer som planerar, leder och samordnar arbetet inom en stabs- eller specialist-
funktion i stora eller medelstora foretag, organisationer och myndigheter, t.ex. eko-
nomi-, personal-, informations- eller IT-chef.
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Aven om medellénen &r hogre fér dem med eftergymnasial utbild-
ning, finns det personer med endast gymnasial utbildning som har
hog 16n. Kompetens kan sjdlvklart forvarvas pa annat sitt dan ge-
nom formell hogskoleutbildning.

Lonespridningen minskar med hogre utbildning i den offentliga
sektorn. I den privata sektorn minskar lénespridningen fér man,
medan den okar for kvinnor.

Tabell 6
Genomsnittlig manadslon och I6nespridning’® efter utbildning, sektor
och kon for yrkesgruppen chefer for sarskilda funktioner ar 2003

Utbildningsniva  Kon Offentlig sektor Privat sektor
Medel- P10 P90 P90/ Medel- P10 P90 P90/
16n P10 16n P10
Gymnasial Kvinnor 31100 22000 40500 1,84 32600 21500 46000 2,14
Man 33200 25000 44100 1,76 38600 23000 55000 2,39
Totalt 32500 24000 42500 1,77 37100 22600 53400 2,36
Eftergymnasial, Kvinnor 37000 28000 48500 1,73 43100 26800 62200 2,32
3 arellerlangre Man 39200 29600 50500 1,71 53100 33200 75300 2,27
exkl. forskarutb. Totalt 38300 28900 49600 1,72 50300 30400 72400 2,38
Lénerelation’ Kvinnor 119% 132%
Man 118% 138%
Totalt 118% 136%

Stor variation i Ionespridningen bland
dataspecialister

Inom den offentliga sektorn 6kar l6nespridningen avsevart bland
kvinnorna med en lingre utbildning, medan effekten &r obetydlig
bland mannen i yrkesgruppen dataspecialister, som t.ex. systemerare,
programutvecklare och programmerare. I den privata sektorn &r
l6nespridningen mindre bland de hogutbildade dn bland dem som
har gymnasieutbildning.

Oavsett utbildningsniva dr lIonespridningen storre och medellonen
hogre bland méan &n bland kvinnor i denna yrkesgrupp. De storsta

° Med lénespridning menas i detta fall kvoten mellan den 90:e och den 10:e percen-
tilen. Med 90:e percentilen menas att 90 procent av de anstéllda har en 16n som ar
lika med eller lagre &n vad vérdet visar. Med 10:e percentilen menas att 10 procent
av de anstillda har en 16n som &r lika med eller lagre &n vad véardet visar. Om till
exempel 90:e percentilen &dr 34 000 och 10:e percentilen 17 000 kronor blir kvoten
lika med tva.

" Eftergymnasialt utbildades 16n i procent av gymnasialt utbildades 16n.
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skillnaderna finns i den privata sektorn. Bland kvinnor i den privata
sektorn ar trots detta 1onespridningen storre och medelléonen hogre
an bland kvinnor i den offentliga sektorn. Andelen kvinnor av de
sysselsatta &r storre i den offentliga sektorn dn i den privata.

Okningen i medellén mellan de tva utbildningsnivéerna dr mellan
3100 och 4 400 kronor beroende pa sektor och kon.

Tabell 7
Genomsnittlig manadslon och I6nespridning efter utbildning, sektor
och kon for yrkesgruppen dataspecialister ar 2003

Utbildningsniva  Kén Offentlig sektor Privat sektor
Medel- P10 P90 P90/ Medel- P10 P90 P90/
16n P10 I6n P10
Gymnasial Kvinnor 23000 19000 28300 1,49 29300 21000 39500 1,88
Man 25600 19300 33000 1,71 32200 21000 44300 2,11
Totalt 24600 19100 31900 1,67 31600 21000 43600 2,08
Eftergymnasial, Kvinnor 27400 21500 35000 1,63 32400 23400 42700 1,82
3 arellerlangre Man 29000 22000 37800 1,72 35900 25000 49400 1,98
exkl. forskarutb. Totalt 28400 21800 36600 1,68 35000 24300 47800 1,97
Lonerelation Kvinnor 119% 111%
Man 113% 111%
Totalt 115% 111%

Stor okning av Ionespridningen for kvinnor bland
redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl.

For kvinnliga redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. Okar
l6nespridningen med 6kad utbildningsniva betydligt mer dn i de
andra yrkesgrupperna. Annars syns samma monster i denna yrkes-
grupp som bland dataspecialister. Medellonen 6kar med nagra tusen
kronor med eftergymnasial utbildning.

Precis som f0r dataspecialister ar skillnaden mellan utbildningsgrup-
perna storre i den offentliga sektorn dn i den privata. Lonerelationen
mellan eftergymnasialt och gymnasialt utbildade &r 122 procent i den
offentliga sektorn mot 116 procent i den privata.
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Tabell 8

Genomsnittlig manadslon och I6nespridning efter utbildning, sektor
och kon for yrkesgruppen redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. ar 2003

Utbildningsniva  Kon Offentlig sektor Privat sektor
Medel- P10 P90 P90/ Medel- P10 P90 P90/
16n P10 16n P10
Gymnasial Kvinnor 19600 17000 23000 1,35 22500 17500 28700 1,64
Man 22100 17100 28400 1,66 25300 17400 34500 1,98
Totalt 19900 17000 23800 1,40 23100 17500 30000 1,71
Eftergymnasial, Kvinnor 23600 18500 30000 1,62 25000 17200 33300 1,94
3 arellerlangre Man 25100 18800 32000 1,70 29300 19800 41600 2,10
exkl. forskarutb. Totalt 24200 18500 31000 1,68 26700 18300 36400 1,99
Lénerelation Kvinnor 120% 111%
Man 114% 116%
Totalt 122% 116%
Sammanfattning

For offentliganstallda chefer for sirskilda funktioner skiljer medellonen
5 800 kronor mellan dem som har gymnasial och eftergymnasial ut-
bildning. For de privatanstéllda ar skillnaden 13 200 kronor. Bland
dataspecialister och redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
ar motsvarande skillnad mellan 3 400 kronor och 4 300 kronor. Den
minsta skillnaden finns bland privatanstéllda dataspecialister.

Bland offentliganstallda dataspecialister och redovisningsekonomer, ad-
ministrativa assistenter m.fl. dr skillnaden i medellon mellan dem som
har gymnasial och eftergymnasial utbildning i den offentliga sektorn
storre for kvinnor dn for man. For offentliganstallda chefer for sirskilda
funktioner ar skillnaden i stort sett lika stor. I den privata sektorn
galler det omvénda, dar har mannen en storre skillnad i medellon
an kvinnorna.

Nar det géller Ionespridningen, paverkas den mest av 6kad utbild-
ning bland redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. Lone-
spridningen paverkas ocksa nagot for offentliganstallda chefer for
sirskilda funktioner och privatanstallda dataspecialister, men for dessa
grupper minskar l6nespridningen med en 6kad utbildning. Bland
privatanstéllda chefer for sirskilda funktioner ar effekten pa l6nesprid-
ningen av en ldngre utbildning olika f6r kvinnor och mén. For kvin-
norna Okar lonespridningen medan den minskar for mannen.
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Faktaruta

Yrkesgrupperna foljer Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK),
medan uppgifterna om utbildningsniva dr haimtade fran utbildnings-
registret pd SCB. Nar uppgiftslimnarna ska klassificera vilken yrkes-
grupp respektive anstilld ska tillhora, ska de gé efter vilka arbets-
uppgifter personen har, inte vad man &r utbildad till.

Statistiken avser 16n och inte inkomst. Inkomst dr vad personer fak-
tiskt tjdnar och paverkas av bland annat deltid och franvaro samt in-
nehaller andra inkomstslag @n 16n. Alla redovisade 16ner ar upprak-
nade till att avse heltid.

Statistiken i privat sektor baseras pa en urvalsundersokning och i of-
fentlig sektor pé en totalundersokning. Lonestatistiken i privat sektor
redovisas normalt uppdelad pa arbetare och tjansteman. Har har en
sammanslagning skett. I lonebegreppet ingar fast 16n, rorlig 16n som
till exempel provision, skift-/OB-tillagg, helglon (endast arbetare), er-
sdttning for beredskap och jour samt forméner.
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Stor variation i paborjade
hogskolestudier beroende pa
bakgrund

Ewa Foss®

Beroende pi kon, den egna utbildningsbakgrunden och forildrarnas utbild-
ning har mellan 6 och 94 procent av en drskull 25-dringar piborjat hog-
skolestudier vid 25 drs dlder.

Hogskoleutbildningen i Sverige expanderade kraftigt under 1990-
talet och i borjan av 2000-talet. Antalet nya studerande i hogskolan
Okade frdn 51 000 till 83 000 per ldsar. Detta har lett till att andelen
som till och med 25 &rs alder borjat studera i den svenska hogskolan
har i det ndrmaste fordubblats, fran drygt 20 till drygt 40 procent.

Malséttningen ar att hélften av en arskull skall ha borjat ldsa vid hog-
skolan vid 25 ars alder. I propositionen 2004/05:1 formuleras malet:

Regeringens lingsiktiga mdl dr att hilften av en drskull skall ha borjat lisa
vid hogskolan vid 25 drs dlder. I mdlet inkluderas de studenter som fitt
svenska studiemedel for hiogskolestudier utomlands.

Forutom denna mélséttning om pabdrjad hogskoleutbildning vid
viss alder finns uttalade 6nskemal fran regeringen om en breddning
av rekryteringen till hogskolan.

Hélften av 25-ariga kvinnor 2004 har pabérjat
hogskolestudier

Andelen med paborjade hogskolestudier — svenska eller utlandska —
till och med 25 ars alder har 6kat och uppgick till drygt 43 procent
for 25-aringar 2004. Andelen fo6r mannen har legat pd ungefar sam-
ma niva, 36-37 procent, de senaste fyra dren. For kvinnorna har an-
delen 6kat mer kontinuerligt och uppgick till 50 procent ar 2004,
vilket innebar att den &r i nivd med regeringens malsattning.

® Forfattaren ar utredare vid enheten for hogskolestatistik vid SCB. Forfragningar
kan stéllas direkt till férfattaren via e-post med adress fornamn.efternamn@scb.se .
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Figur 10
Andelen 25-aringar 1998 — 2004 som paborjat hogskoleutbildning
t.o.m. 25 ars alder. Procent
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25-aringar

Redovisningen avser 25-aringar folkbokférda i Sverige som pabdérjat hogskoleutbildning,
svensk eller utlandsk. Personer som fatt studiemedel fran Centrala studiestddsnamnden
(CSN) for eftergymnasiala studier utomlands, utgér gruppen med utlandsstudier. Arskullen
fédda 1973, 25-aringar 1998, ar den forsta med tillgangliga uppgifter om utlandsstudier t.o.m.
25 ars alder.

Av 25-dringarna har ndrmare tio procent studerat utomlands ndgon
gang till och med 25 ars dlder. Merparten, dtta av tio, som studerat
utomlands hade dven ldst i svensk hogskola. Bdde svenska och ut-
landska hogskolestudier har varit vanligare bland kvinnor dn bland
man.

Valet av gymnasieutbildning avgorande for
overgangen till hogskolan

Gymnasieskolan reformerades under mitten av 1990-talet. Alla pro-
gram blev tredriga och skulle ge grundlaggande behorighet till hog-
skolestudier. Aven om alla program ger grundldggande behorighet
till hogskolan, &r det fortfarande betydligt vanligare att hogskoleny-
borjarna kommer fran gruppen som avslutat de studieférberedande
utbildningarna, naturvetenskapsprogrammet (NV) eller samhalls-
vetenskapsprogrammet (SP) dn fran ovrig gymnasieskolutbildning.
Flera utbildningar i hogskolan kraver den sérskilda behorighet som
framst NV och men dven i stor utstrackning SP i ger.
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Figur 11
Andelen 25-aringar 2003 som pabdorjat hogskoleutbildning t.o.m. 25
ars alder efter gymnasieskolutbildning. Procent
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Gymnasiebakgrunden avser avslutade program/linjer fran svensk gymnasieskola. Till gruppen
NV/SP har aven forts varianter med denna inriktning fran gymnasieskolans specialprogram
och fran de tidigare linjerna.

Drygt en tredjedel av 25-aringarna 2003 har avslutat gymnasiesko-
lans NV /SP-program. Som forvéntat har en stor andel i denna
grupp, drygt 80 procent, paborjat hogskolestudier. Andelen med pa-
borjad hogskoleutbildning for dem med en annan gymnasieutbild-
ning var 27 procent. Annu lagre var andelen fér dem utan en full-
foljd gymnasieskolutbildning, endast 16 procent av dem hade pa-
borjat hogskolestudier.

I samtliga redovisade utbildningsgrupper hade kvinnorna en hogre
overgang till hogskolan an mannen. Storst var skillnaden i gruppen
ovrig gymnasieskola. Skillnaden beror pa att kvinnor och mén i stor
utstrackning har gatt pa olika program i gymnasieskolan. En stor del
av kvinnorna finns pa program med relativt hog évergangsfrekvens
till hogskolan, som t.ex. barn- och ungdomsprogrammet och om-
vardnadsprogrammet. Mdnnen ddremot finns i storre utstrackning
pa program med lagre 6vergangsfrekvens till hogskolan. En av for-
klaringarna dr att mdnga mansdominerade program saknar en na-
turlig fortsdttning pa hogskolan. Men dven med samma gymnasie-
program &r overgangen till hogskolan hogre for kvinnor &dn f6r man.

En stor del av nyboérjare i hogskolan utan avslutade studier i gym-
nasieskolan har studerat i kommunal vuxenutbildning (komvux) pa
gymnasial niva fore hogskolestudierna. Studier i komvux fére hog-
skolestudierna har varit vanligare bland kvinnor dn bland man.

Aven forildrarnas utbildning paverkar
overgangen till hogskolan

Andelen med paborjad hogskoleutbildning bland 25-aringarna har
okat for alla grupper oavsett fordldrarnas utbildningsniva. Drygt 75
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procent av 25-aringarna 2003 med ldngre eftergymnasialt utbildade
foraldrar hade paborjat hogskolestudier, jamfort med 25 procent for
dem med férgymnasialt utbildade foraldrar.

Figur 12
Andelen 25-aringar 1998 — 2003 som pabdorjat hogskoleutbildning
t.o.m. 25 ars alder efter hemmets utbildningsniva. Procent
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Uppgifterna ar om hemmets utbildningsniva ar fran ar 1990, alltsa fran barnens uppvaxttid.
Den hogsta av foraldrarnas utbildning har fatt ange utbildningsnivan. Foér ungefar 10 procent
av 25-aringarna saknas uppgift om féraldrarnas utbildningsniva.

I samtliga redovisade utbildningsgrupper for fordldrarna har en
storre andel bland déttrarna dn bland sénerna pabdorjat hogskolestu-
dier vid 25 ars dlder. Skillnaden mellan kvinnor och mén var minst
for dem med fordldrar som var langre eftergymnasialt utbildade, 10
procentenheter. For 6vriga utbildningsgrupper uppgick skillnaden
mellan konen till cirka 15 procentenheter.

Andelen i en drskull som avgatt fran gymnasieskolans NV /SP-pro-
gram har ett klart samband med hemmets utbildningsniva. For 25-
aringarna 2003 varierade andelen fran 20 procent fér dem med for-
gymnasialt utbildade forédldrar till 66 procent for dem med langre
eftergymnasialt utbildade fordldrar. Skillnaden i 6vergangen min-
skar dd enbart 25-aringar med en studieforberedande gymnasieskol-
utbildning jamfors. Men dven nér den egna utbildningsbakgrunden
halls konstant, kvarstar en skillnad mellan grupperna. 91 procent av
barn till langre eftergymnasialt utbildade fordldrar har paborjat hog-
skoleutbildning mot 69 procent fér barn med forgymnasialt utbilda-
de fordldrar.
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Tabell 9

Andelen 25-aringar 2003 som pabdérjat hogskoleutbildning t.o.m.
25 ars alder efter egen gymnasieskolutbildning och hemmets
utbildningsniva. Procent

Kon Andel (%) med pabdrjad hégskoleutbildning efter
Egen gymnasieskol- hemmets utbildningsniva
tbildni
ttbiicning Totalti Foérgym- Gymnasial Eftergymnasial_
arskullen nasial utbildning utbildning

<2ar >=2a <3ar >=3ar

Totalt 43 25 32 47 58 76
NV/SP program/linjer 82 69 74 78 83 91
Ovriga program/linjer 27 18 21 29 37 51
Ej gymnasieskola 16 8 11 18 26 43
Kvinnor 49 33 40 55 66 82
NV/SP program/linjer 84 72 77 81 86 94
Ovriga program/linjer 36 26 29 40 49 62
Ej gymnasieskola 19 11 16 25 35 50
Man 37 18 25 39 50 72
NV/SP program/linjer 79 65 71 75 79 89
Ovriga program/linjer 18 11 14 20 26 40
Ej gymnasieskola 13 6 7 13 19 38

Av 25-dringarna 2003 med en 6vrig gymnasieutbildning (ej NV /SP)
hade drygt 50 procent av dem med langre eftergymnasialt utbildade
foraldrar pabdrjat hogskolestudier. For dem med forgymnasialt ut-
bildade foraldrar var andelen 18 procent och f6r dem i drskullen utan
nagon gymnasieskolutbildning varierade andelen med paboérjad hog-
skoleutbildning mellan 8 och 43 procent beroende pa foéraldrarnas
utbildningsniva. I samtliga redovisade kombinationer av egen utbild-
ning och forédldrarnas utbildningsniva, har kvinnor en hogre 6ver-
gang till hogskolestudier 4&n méan. Speciellt stor var skillnaden for dem
med annan gymnasieutbildning 4n NV /SP-programmen. Resultaten
visar pa att oavsett den egna gymnasieutbildningen har féraldrarnas
utbildning en pataglig betydelse for 6vergangen till hogskolan.

Liknande resultat skulle en fordelning efter social bakgrund ge.
Skillnaderna blir dock ndgot mindre mellan de grupper som i storst
respektive minst utstrackning paborjat hogskolestudier. Av 25-
aringarna 2003 hade 25 procent av dem vars forédldrar var ej facklar-
da arbetare paborjat hogskolestudier mot 72 procent av dem vars
foraldrar var hogre tjansteman. Skillnaden mellan grupperna
minskar om hdnsyn tas till den egna gymnasieskolutbildningen.
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Produktion och sysselsattning i
ekonomins olika faser

Claes-Hékan Gustafson’ och Eva Hagsten"

Utvecklingen pa arbetsmarknaden foéljer
produktionen med viss tidsforskjutning

Variationer i produktion och sysselsdttning och samspelet mellan
dessa hor till de mest uppméarksammade fenomenen i det moderna
sambhallet. Savdl ekonomer och foretagsledare som fackliga foretra-
dare och politiker tillbringar mycken tid med att forsoka observera,
tforklara och, inte minst, prognostisera dessa variationer.

I en tidigare artikel, publicerad i Statistiska centralbyrans kvartals-
rapport Sveriges ekonomi i december 2004, fordes resonemang om
hur arbetsmarknaden f6ljt utvecklingen av bruttonationalprodukten
(BNP) sedan 1980. Studien visade att savil antalet sysselsatta som
antalet arbetade timmar f6ljt BNP:s utveckling med viss tidsfor-
skjutning. Tidsforskjutningens storlek har emellertid varierat bero-
ende pa vilken fas ekonomin befunnit sig i. De arbetade timmarna
skuggade BNP tdtare dn antalet sysselsatta. Mojligen kunde en ten-
dens till att eftersldpningen efter en lagkonjunktur blir allt langre
skonjas.”

Négon vandning av utvecklingen pa arbetsmarknaden kunde inte
bekréftas med utfallet fran nationalrdkenskaperna for fjarde kvar-
talet 2004. Detta innebér att efterslapningen i forhdllande till BNP-
utvecklingen nu dr minst fem kvartal. Denna tidsforskjutning av
antalet sysselsatta kan i en historisk jamforelse betraktas som nor-
mal eller méjligen ndgot storre an normalt.

’ Forfattaren &r enhetschef for analysenheten pa avdelningen fér arbetsmarknads-
och utbildningsstatistik vid SCB. Forfragningar kan stillas direkt till forfattaren via
e-post med adress fornamn.efternamn@scb.se .

" Porfattaren &r projektledare vid enheten for ekonomisk analys pa avdelningen fér
ekonomisk statistik vid SCB. Forfragningar kan stéllas direkt till forfattaren via e-
post med adress fornamn.efternamn@scb.se .

" Sveriges ekonomi publiceras varje kvartal pd SCB:s webbplats. Samtliga rapporter
i serien finns pa www.scb.se/templates/Standard 50915.asp .
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Variationen i produktionens och sysselsattningens
tidsstruktur

Syftet med denna artikel ar framst att undersoka tidsstrukturen i
variationerna i Sveriges produktion och sysselsittning under de
senaste 25 aren. For detta &ndamal anvédnder vi produktionsdata
fran nationalrdkenskaperna och sysselsédttningsdata fran arbets-
kraftsundersokningarna. Forst kompletteras emellertid den tidigare
studien av tidsforskjutningen mellan BNP och arbetsmarknaden
med gruppen personer utanfor arbetskraften.

Till skillnad mot foregdende studie, som avsag utvecklingen for hela
ekonomin, begransas denna artikel till att omfatta de delar av ekono-
min som ar konkurrensutsatta. Vi anvander darfor data for industrin,
el-, gas-, varme- och vattenforsorjningen, byggverksamheten, handeln
och transportvisendet (SNI” C —I), dvs. de néringsgrenar ddr man
normalt forvéntar sig att produktionen foljer ett cykliskt monster,
for att beskriva konjunkturforloppet.

Konjunktur eller trendmassig tillvaxt?

En viéldefinierad uppséttning begrepp ar nodvandig for att under-
soka tidsstrukturen i produktionen och sysselsédttningen. Som en
foljd av det stora intresset, tenderar en del av de begrepp som hor
till problemomradet att bli alltmer oklara. Detta &r besvdrande, efter-
som ett fruktbart informations- och meningsutbyte forutsatter att
orden har ungefar samma innebord for alla aktorer. I synnerhet géller
detta begreppet ekonomisk tillvixt men i viss man ocksa begreppen
konjunktur och sysselsittning.

Ett praktiskt sdtt att ordna variationerna i produktionen och syssel-
sdttningen Over tiden ar att dela in dem i

1) trendmaéssiga,

2) konjunkturella,

3) sdasongsmadssiga och

4) slumpmaissiga, eller 6vriga variationer.

De tva sistnamnda behandlas inte narmare i denna artikel, eftersom
de inte férvantas ha nagon relevans for den langsiktiga utvecklingen.

" Standard fér svensk naringsgrensindelning 2002. Ytterligare information om
foretagsstatistiken finns pd www.scb.se under rubriken Niringsverksambhet.
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Trendmassig tillvaxt

En trendmassig 6kning av produktionen forutsatter forst och framst
att produktionskapaciteten dkar. Dessutom behdver, atminstone i en
marknadsekonomi, efterfragan pa det som producerats dka. Produk-
tionskapaciteten 6kar dels genom att mangden realkapital (maskiner,
verktyg, byggnader och anldggningar) och arbetskraft 6kar, dels
genom teknologiska och organisatoriska framsteg. Det dr i samband
med de trendmaéssiga fordandringarna som begreppet tillvéaxt tradi-
tionellt anvénts.

Den trendmadssiga tillvixten kan inte forvantas paverka sysselsitt-
ningen i ndgon entydig riktning. Visserligen ar savil teknologiska
som organisatoriska framsteg oftast i grunden arbetsbesparande
(dven om en del snarare paverkar produktens kvalitet 4n arbetsin-
satsen) genom att gora det mojligt att producera samma mangd pa
kortare tid. A andra sidan vet vi av erfarenhet, att ny teknologi
oftast forkroppsligas i nytt realkapital. Detta innebar i sin tur att
manniskor blir sysselsatta med produktion av det nya realkapitalet.

Aven organisatoriska foérbattringar av produktionsprocessen kan i
grunden vara arbetsbesparande. Nya organisationer kraver emeller-
tid arbete for att kunna genomforas och underhéllas pa liknande satt
som ny teknologi. Déarfor bor man inte heller forvinta sig att ekono-
misk tillvixt genom forbéttrad organisation av produktionsprocessen
ska paverka sysselsiattningen i ndgon viss riktning. Samma slags re-
sonemang kan foéras om den produktivitetsokning som blir resulta-
tet av forbattrad utbildningsstandard. Standardforbattringen ar for-
stds i grunden arbetsbesparande genom att personer med béttre ut-
bildning dstadkommer mer pa samma tid dn personer med samre
utbildning, men utbildningen maste produceras och kréver tid av
saval larare och administratorer som av den som ska utbildas.

Det gdr visserligen att med rétta hdvda, att en snabbare produktivi-
tetsokning, med pafoljande accelererande trendmassig tillvaxt, gyn-
nar ett lands konkurrenskraft och ddrmed ocksa nettoexporten, vil-
ket bor beframja en hogre sysselsdttning. Detta forutséatter emellertid
att saval Ionenivan som vaxelkursen forblir opdverkade. I annat fall
kommer visserligen den ekonomiska levnadsstandarden att forbatt-
ras men sysselsdttningen dkar knappast.

Vibor séledes inte forvanta oss ndgon automatisk effekt pd syssel-
sdttningen av den genomsnittliga ekonomiska tillvéxten. Praktiskt
taget all sddan tillvaxt saknar entydiga sysselsattningseffekter (pa
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engelska kallas detta jobless growth)”. Aven om sysselsittningen pa
kort sikt kan 6ka eller minska pa grund av tillviaxten, ar det viktigt
att inse att tillvéxten i produktiviteten pagar hela tiden, alltsa inte
bara i konjunkturuppgangarna.

Konjunkturell variation och strukturell forandring

De konjunkturella variationerna, véxlingarna mellan goda tider och
ddliga tider, paverkar sysselsdttningen mer dn vad den trendmaéssiga
tillvaxten gor. Har ror det sig per definition om véxlingar mellan pe-
rioder av hog aktivitetsnivd med manga sysselsatta och perioder
med lagt utnyttjande av produktionsapparaten, saval realkapitalet
som arbetskraften. For att identifiera konjunkturens olika faser be-
héver man dels rensa datamaterialet fran sdsongsmaéssiga variatio-
ner, dels identifiera den langsiktiga tillvaxttrenden i produktionen.
Sedan registrerar man produktionens (foradlingsvardets) variatio-
ner omkring trenden.

Begreppen konjunktur och vandpunkt anviands ofta utan att dess
exakta innebord forklaras. Zarnowitz (1991) konstaterar att med-
vetenhet om ekonomins cykliska beteende har funnits atminstone
sedan 1700-talet, framforallt i den meningen att kriser dterkom med
vissa mellanrum. Beskrivningen av en konjunkturcykel har dock va-
rierat Over tiden, 4ven om en viss kdrna verkar ha bestatt. De flesta
definitionerna bestar av en blandning av teori och empiri och behand-
lar ekonomins 6vergang fran valstand till depression. En konjunk-
turcykel innehaller bade pro- och kontracykliska aktiviteter. Fregert
och Jonung (2003) beskriver konjunkturcykeln som tillfélliga avvi-
kelser fran bruttonationalproduktens trendmaéssiga utveckling.

Enligt Koskinen och Oller (2004) har en vandpunkt natts nir upp-
eller nedgangen i den ekonomiska aktiviteten bryts med en motsatt
utveckling under minst tva kvartal. En konjunkturcykel skulle séle-
des enkelt kunna beskrivas som forloppet mellan tva vandpunkter i
samma konjunkturfas.

Det bor papekas att all dekomponering av produktionens variatio-
ner innehdller ett visst matt av godtycklighet. En dekomponering
som syftar till att rensa en tidsserie frdn sisongmonster kan ta bort
dven andra smarre ojamnheter. I olyckliga fall kan till och med

" Begreppet anvinds ibland i den allménna debatten for att beteckna utflyttning av
produktion till andra lander. Om en saddan process férekommer, vilket ar stallt
under tvivel, kan den innebéra att nyinvesteringar forlaggs till utlandet, nagot som
skulle kunna medfora ett konjunkturellt monster eftersom nyinvesteringarna varie-
rar med konjunkturen. Denna foreteelse behandlas inte i artikeln.
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vandpunkterna i en tidsserie forskjutas marginellt beroende pa
vilken metod for dekomponering som anvéands.

Produktionens 6kningstakt paverkas inte bara av konjunkturen utan
ocksa av strukturella férdndringar. Strukturella féorandringar kan
folja av den tekniska utvecklingen, men kan dven bero pa avregle-
ringar, institutionella forandringar och en 6kad globalisering. Dessa
forandringar kan paverka de langsiktiga forutsattningarna for till-
vaxt, men foljer inte ndgot forutsdgbart monster. Detta forhindrar
dock inte att ett konjunkturforlopp tillfalligtvis kan paverkas av en
strukturell forandring. For att kunna avgora om en sarskild utveck-
ling ar strukturellt eller konjunkturellt betingad behover en langre
tidsperiod studeras.

Figur 13 visar en stiliserad produktionsutveckling med langsiktig,
positiv trend och konjunkturella variationer omkring denna, men
utan sdsongsmonster. I figur 14 syns enbart variationerna omkring
trenden. I den andra figuren &r det, till skillnad mot den forsta, latt
att identifiera hogkonjunkturer och lagkonjunkturer. Hogkonjunk-
turens topp dr dar kurvan i figur 14 nar sin hogsta niva och lagkon-
junkturens botten intréffar ddr kurvan dr som lagst. Dessa kraftigt
forenklade bilder dr inte avsedda att ge ndgon réttvisande bild av ett
genomsnittligt empiriskt observerat konjunkturférlopp. Det framgar
till exempel inte att hogkonjunkturerna ofta &r mer utdragna i tiden
medan de nedre vindpunkterna ofta dr mera patagligt V-formade
(Statistiska centralbyran, 2001).

Figur 13
Cyklisk produktionsutveckling med trend
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Observera att produktionens 6kningstakt ar som lagst i tidpunkter-
na A och som hogst i tidpunkterna B. Det r alltsa vid, eller strax
efter, A som okningstakten i produktionen viander uppat, vilket in-
trdffar langt innan konjunkturen vander.

Figur 14
Cyklisk produktionsutveckling utan trend
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Det ar viktigt att papeka att ingen konjunkturcykel dr den andra lik.
Det sker strukturella férdndringar 6éver tiden, den ekonomiska poli-
tiken varierar och de olika efterfraigekomponenterna i forsorjnings-
balansen har varierande styrka. Detta gor att férloppet blir olika
varje gang. Det gar dock oftast att klart urskilja konjunkturcykler
med en ldngd pa cirka fem dr. Om den svenska ekonomin fungerar
pd samma sdtt som Sarlan (2001) beskriver den amerikanska, skulle
dessa femariga cykler dels innehalla tvd mindre cykler, dels omfam-
nas av storre tiodriga cykler.

Den ldnga period med god tillvdaxt som framforallt flera industri-
lander erfor under slutet av 1990-talet ledde till diskussioner om
huruvida ekonomin tritt in i en ny era, en sa kallad ny ekonomi. I
denna nya ekonomi skulle gamla ekonomiska lagar inte ldngre gilla,
vilket bland annat kunde innebéra att den ekonomiska aktiviteten
skulle folja en konstant tillvaxttrend istallet for att fluktuera i ett
cykliskt monster.” Nationalrdkenskapernas redovisning efter ar 2000
har emellertid visat att konjunkturcykelns forestdende hadanfard
var ndgot overdriven. I sjdlva verket har konjunkturvariationerna

" Detta behandlas bland annat i flera rapporter fran Statistiska centralbyréns projekt
Statistik om den nya ekonomin. Se till exempel Statistiska centralbyran (2001) ”Att
spegla det nya i ekonomin” och Statistiska centralbyran (2003) “Indikatorer som
speglar det nya i ekonomin”.
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varit mer accentuerade efter 1990 dn tidigare under efterkrigstiden.
Vissa, som till exempel OECD (2001), bedomer att utvecklingen
under slutet av 1990-talet berodde pa att flera strukturella forand-
ringar sammanfoll och gav tillvdxten extra skjuts.

Valet av variabel avgor hur foljsamheten ser ut

Det finns anledning att forvénta sig att sysselsattningen ska variera
med en viss efterslapning i forhdllande till produktionen. Fran ett
bottenldge i konjunkturen moéter féretagen den 6kade efterfragan
med att forsoka producera mer med befintlig personal. Produktio-
nen kan formodligen 6ka en del genom mer intensivt utnyttjande av
arbetstiden, det vill sdga utan att ndgon 6kning av sysselsdttningen
kan registreras. I ndsta skede kan produktionen fortsdtta att oka ge-
nom att personalen arbetar fler timmar utan att ytterligare personer
behover anstéllas. Forst i ett senare skede vdgar foretagen nyanstalla
personal och eventuellt ocksd nyinvestera.

Om foretagen beter sig enligt resonemanget ovan, kommer antalet
arbetade timmar i en konjunkturuppgdng att 6ka i ett tidigare skede
an antalet sysselsatta. Hur snabbt en 6kning av antalet arbetade tim-
mar foljer pa 6kad produktion beror pa hur mycket ledig kapacitet i
form av mojligheter att hoja arbetstempot som finns i foretagen. Be-
slutet att nyanstélla personal, och ddrmed ¢ka antalet sysselsatta,
kan férmodas bero pa ett stort antal forhdllanden, bland annat for-
vantningar om varaktigheten i en produktionstkning, trygghetsreg-
ler f6r de anstéllda och tillgangen pa kvalificerade arbetssokande.

Forutom den troliga fordréjningen i tid mellan produktionsékningen,
Okningen av antalet arbetade timmar och antalet sysselsatta, kan
man formoda att de badda senare variablerna i viss man &r utbytbara.
Beroende pé lonekostnaden per timme for 6vertid i férhallande till
den for normal arbetstid, graden av svarigheter att rekrytera perso-
nal med mera, kan ett foretag variera pa vilket sitt det vill 6ka ar-
betsinsatsen i en konjunkturuppgang.

Gruppen utanfor arbetskraften uppvisar
kontracykliskt monster

For att nyansera bilden av hur arbetsmarknaden foljer BNP-utveck-
lingen kompletteras har den tidigare studien med gruppen personer
utanfor arbetskraften. Just denna grupp har pa senare tid mott visst
intresse, bland annat i diskussioner om antalet fortidspensionerade.
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Till arbetskraften hor enligt arbetskraftsundersokningen de personer
i dldern 16-64 ar som under matveckan arbetar, ar sjukskrivna eller
arbetslosa med mdojlighet att ta ett arbete. Utanfor arbetskraften finns
de som varken dr sysselsatta eller arbetslosa. Dit raknas studerande,
fortidspensiondrer, varnpliktiga, hemarbetande och personer i vissa
arbetsmarknadspolitiska atgarder. En minskning av antalet langtids-
sjukskrivna kan antingen bero pd en reell forbéattring av sjukdomsla-
get eller pa att personerna till exempel sjukpensionerats och darmed
inte langre tillhor arbetskraften. Samma forhallande géller for antalet
studerande. Om en arbetslds person erbjuds studier raknas denne
inte langre som arbetslos och arbetsloshetssiffran reduceras darmed.

Under hela 1980-talet och fram till och med 1991 minskade antalet
personer utanfor arbetskraften successivt. En del av denna utveck-
ling torde kunna forklaras med kvinnornas 6kade forvarvsfrekvens. I
borjan av den studerade perioden gér det inte att urskilja nagra sar-
skilda samband mellan utvecklingen for gruppen utanfor arbetskraf-
ten & ena sidan och BNP, antalet sysselsatta eller antalet arbetade tim-
mar & andra sidan. Méjligen kan utvecklingen fran och med 1985 tyda
pa en viss kontracyklisk foljsamhet for gruppen utanfor arbetskraf-
ten. Detta spegelvianda monster blir ndgot tydligare in pa 1990-talet.

Figur 15
Vandpunkterna for BNP, antalet sysselsatta, antalet arbetade timmar
och antalet personer utanfoér arbetskraften. Procent
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Notera: Figuren illustrerar avvikelserna fran trenden i procent. I se-
rierna Over sysselsatta och arbetade timmar saknas tydliga trender,
varfor medelvédrdet har anviants for att demonstrera vandpunkterna.
Samtliga dataserier &r dekomponerade med TRAMO/REATS i
DEMETRAP". Ej i arbetskraften avser personer i dldern 20-64 &r.

Efter hogkonjunkturen 1990 drdjde det fyra kvartal efter vandningen i
BNP-nivan innan saval sysselsdttningen som antalet arbetade timmar
borjade avta. Redan ndgot kvartal tidigare borjade antalet personer
utanfOr arbetskraften att stiga. I samband med uppgangen i den eko-
nomiska aktiviteten runt 1994 viande bade antalet timmar och antalet
sysselsatta ndstan samtidigt som BNP. Aven gruppen utanfér arbets-
kraften foljde detta monster med en narmast obefintlig
eftersldpning.

Det tog nédstan dubbelt sa lang tid for gruppen utanfor arbetskraften
att borja minska som for antalet sysselsatta och arbetade timmar att
Oka efter nedgangen i den ekonomiska aktiviteten 1997. Efter hog-
konjunkturen kring millennieskiftet vande utvecklingen for bade de
sysselsatta och gruppen utanfor arbetskraften betydligt senare dn
antalet arbetade timmar. I slutet av 2003 borjade BNP ater att 6ka i
forhallande till trenden. Timmarna f6ljde ett par kvartal darefter.
Négon vandning for antalet sysselsatta har emellertid dnnu inte
kunnat observeras. Antalet personer utanfor arbetskraften har vant
under 2004 men at ovéntat hall, vilket troligen maste forklaras av
andra férandringar dn de rent marknadsmassiga. Okningen faller
nastan uteslutande pa aldersgruppen 45-54 ar.

Sammantaget speglar siledes gruppen personer utanfor arbetskraf-
ten monstret for i forsta hand antalet sysselsatta. Tidsforskjutningen
under den studerade perioden tenderar dock att vara nagot storre
an for antalet sysselsatta, framforallt efter en lagkonjunktur. Svang-
ningarna runt trenden &dr ocksa starkare dn for 6vriga studerade va-
riabler. Sparen av arbetsmarknadspolitiska atgadrder ar inte sarskilt
tydliga, &ven om satsningar som Kunskapslyftet i slutet av 1990-
talet sannolikt innebar att gruppen utanfor arbetskraften under en
langre period lag kvar pa en hog niva till forman for ett lagre arbets-
16shetstal.

Tidigare studier av antalet arbetade timmar och antalet sysselsatta i
forhallande till BNP visar att arbetsmarknadens efterslapning efter
en lagkonjunktur successivt tenderar att bli storre. Detta monster
kan dven skonjas for gruppen utanfor arbetskraften. Mgjligen kan

" Dekomponeringen kan délja mindre variationer i tidsserierna som inte har med
sdsongmonstret att gora.
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det vara sa att det finns en troghet i systemet med arbetsmarknads-
politiska atgarder, dar paborjade kurser fortsédtter &ven om kon-
junkturen vant uppat.

Foradlingsvardet belyser produktionen

Nar hela ekonomin som aggregat studeras faller det sig naturligt att
anvanda BNP som matt for produktionen. Denna variabel var ocksa
utgadngspunkten for avsnittet om gruppen utanfor arbetskraften,
som kompletterar den tidigare studien av tidsforskjutningen mellan
BNP och utvecklingen pa arbetsmarknaden. Fortsdttningsvis har
emellertid den offentliga sektorn och vissa branscher som inte kan
betraktas som aktorer pa en konkurrensutsatt marknad rensats bort.
Detta innebér att BNP till marknadspris inte langre kan anviandas
som matt pa produktionen, eftersom denna endast berdknas for eko-
nomin i sin helhet och for geografiska regioner. Darfér anvands héar
istallet foradlingsvardet, som dven finns tillgangligt for enskilda
branscher.” Studier av ett urval branscher kan dock innebéra att vissa
ofordelade poster inte kan beaktas. Detta forutsatts emellertid inte
vara av nagon avgorande betydelse i sammanhanget, eftersom res-
posterna snarare paverkar nivan én forloppen.”

Figur 16
BNP och foradlingsvardet i SNI C — 1 1980 — 2004. Avvikelse fran
langsiktig trend. Procent
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' Nar BNP beréknas fran produktionssidan summeras alla foradlingsvirden. Sum-
man av dessa blir BNP till baspris (produktionspris). Nér vissa skatter och subven-
tioner samt Ovriga restposter som inte gar att fordela per bransch ldggs till denna
summa erhalls BNP till marknadspris.

v Samtliga studerade serier 4r dekomponerade med TRAMO/SEATS.

Statistiska centralbyrin 47



Produktion och sysselsittning FOKUS pd arbetsmarknad och utbildning

Foradlingsvardet i de undersokta ndringsgrenarna fluktuerar mer om-
kring den langsiktiga trenden™ dn vad BNP, som summerar samtliga
foradlingsvarden i ekonomin, gor. Detta forstarker bilden av att det
framst dr i de utvalda branscherna som konjunktursvangningar
forekommer.

Den langa uppgangsperioden i BNP under 1980-talet har ingen mot-
svarighet i de studerade nédringsgrenarna. Den féormodade stimu-
lanseffekten av devalveringen av kronan 1982 maérktes som en till-
fallig uppgang i aktiviteten i industrin, handeln, transporterna och
byggnadsverksamheten medan BNP i sin helhet 6kade i férhallande
till trenden dnda fram till den stora nedgangen 1990.

I figur 17 illustreras den procentuella avvikelsen fran trenden for
foradlingsvardet, antalet sysselsatta och antalet arbetade timmar i
de delar av ekonomin som kan forvéntas uppvisa konjunktursvang-
ningar. Under hela perioden fran 1983 steg sysselsdttningen i de
undersokta ndringsgrenarna, oavsett om den maéttes som antal arbe-
tade timmar eller som antal sysselsatta.

Figur 17
Foradlingsviarde, antalet sysselsatta och antalet arbetade timmar i SNI
C — 11980 - 2004. Relativ avvikelse fran langsiktig trend. Procent
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Delvis pa grund av svarigheten att identifiera konjunkturvariationer
i produktion och sysselsédttning under 1980-talet, delvis mot bakgrund
av den osdkerhet i datamaterialet som foljer av den fordndring i né-

ringsgrensindelningen och det byte av skattningsmetod som gjordes

" Vi anvénder genomgéende avvikelsen fran en linjir, deterministisk trend for att
beskriva konjunkturférloppet.
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i borjan av 1990-talet, avstar vi fran att analysera sysselsédttningens
efterslapning i forhallande till produktionen under denna period.

Fran och med 1990 visar samtliga kurvor den normala cykliska ut-
vecklingen i ungefarligen femariga konjunkturer. I vindpunkterna
vid konjunkturtopparna 1990, 1995 och 2000 liksom vid konjunktur-
svackorna 1993, 1997 och 2003 marks en tydlig eftersldpning i syssel-
sattningen i forhallande till foradlingsvérdet. Antalet arbetade tim-
mar vander i medeltal drygt ett kvartal efter foradlingsvardet och
antalet sysselsatta ytterligare ett kvartal senare. Tabell 10 visar efter-
slapningen i varje vandpunkt i konjunkturen fran och med 1990.

Tabell 10
Eftersldpningen i arbetade timmar och antal sysselsatta i forhallande
till foradlingsvardet i SNI C — I. Antal kvartal.

Nedgang efter Arbetade Antal sys- Uppgang Arbetade Antal sys-

hégkonjunktur timmar selsatta efter lag- timmar selsatta
konjunktur

1990 kv. 1 0 2 1993 kv. 3 1 3

1996 kv. 1 0 0 1997 kv. 1 2 1

2000 kv. 4 2 4 2003 kv. 1 3 6

Det finns en tendens till att eftersldpningen i savil arbetade timmar
som antal sysselsatta dr ndgot langre i de nedre vandpunkterna an i
de Ovre. Sysselsdttningen tycks sdledes svara ndgot snabbare pa ned-
gangar i produktionen dn pa uppgangar.

Den senaste konjunkturuppgéngen visar en ovanligt lang efterslap-
ning i sysselsédttningen, tre kvartal for arbetade timmar och hela sex
kvartal for antalet sysselsatta i forhallande till foradlingsvérdet. Det
kan mgjligen hinga samman med att uppgangen i produktionen har
upplevts som relativt svag i forhallande till 6kningen under slutet av
1990-talet, men ocksd med att sysselsdttningens niva redan var ganska
hog ndr den senaste uppgangen inleddes.

Slutsats

Sysselsdttningen och antalet personer utanfor arbetskraften kan for-
vantas samvariera med produktionen med en viss tidsforskjutning.
Genom att anvdnda sdsongrensade kvartalsdata och studera dess
variationer omkring den langsiktiga tillvaxttrenden kan vandpunk-
terna i konjunkturen identifieras, atminstone fran och med 1990. An-
talet sysselsatta har haft en genomsnittlig efterslapning pa tva kvar-
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tal i forhédllande till produktionen, antalet arbetade timmar endast
ett kvartal.

Efterslapningen har tenderat att bli allt langre med tiden. Sysselsétt-
ningsfordndringarna har kommit snabbare nir produktionen vant
nedat dn i dterhamtningen efter en ldgkonjunktur. Antalet personer
utanfor arbetskraften varierar som viantat kontracykliskt och har
som regel haft en lingre eftersldpning i forhallande till produktio-
nen dn sysselsattningen. Under 2004 avvek emellertid utvecklingen
for personerna utanfor arbetskraften fran det etablerade monstret
genom att borja 6ka. Denna 6kning kan antas bero pa andra faktorer
an de rent marknadsmassiga.

I detta urval av nédringsgrenar, ddr verksamheter som saknar kon-
junkturell variation uteslutits, har antalet sysselsatta nu sex kvartal
efter den senaste lagkonjunkturen ater vant uppat. Nagon sddan
sdker uppgang kan dnnu inte urskiljas i de aggregerade sysselsatt-
ningssiffrorna. Mdjligen kan man av detta dra slutsatsen att det ar
den skyddade sektorn som héller tillbaka vandningen uppati den
totala sysselsittningen.
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Allt fler med utlandsk bakgrund
studerar pa hogskolan — men
skillnaden mellan olika
invandrargrupper ar stor

Anna Girdqoist”

Minga ungdomar med iransk och bosnisk bakgrund viljer att studera
vidare pd hdgskolan, medan fi med afrikansk och irakisk bakgrund gor det.
Totalt sett har andelen hogskolenybirjare med utlindsk bakgrund okat
under de senaste dren. Studenter med utlindsk bakgrund dr dock fortfarande
underrepresenterade jamfort med den dvriga befolkningen. Skillnaden
mellan olika invandrargrupper och olika utbildningar dr dock stor.

Lasaret 2003/2004 hade 14 procent av hogskolenybdrjarna utlandsk

bakgrund™. Det dr en 6kning med 4 procent jamfort med &ret innan.

I gruppen hogskolenybérjare ingdr forutom studerande med svensk
och utldndsk bakgrund dven inresande studenter och studenter med
okand bakgrund.

Fa fran Afrika studerar vidare

Hur vanligt det &r med hogskolestudier varierar mycket mellan olika
invandrargrupper. Skillnaden kan hianforas till bade sociala och kul-
turella faktorer. Personer med iransk bakgrund i dldern 18-25 ar ar
vél representerade i hogskolan, av dem studerar hela 21 procent pa
hogskolan. Motsvarande siffra for personer med svensk bakgrund
ar 15 procent. Aven invandrargrupper fran Polen och Bosnien-
Hercegovina har en hog representation, 17 respektive 14 procent.

Daremot dr 6vergéangen till hogre studier lag for flera invandrar-
grupper fran Afrika. Av de somaliska ungdomarna ar det till exem-
pel endast 2 procent som studerar pa hogskolan. Irak dr ett annat
land med ldg representation.

" Forfattaren dr utredare vid enheten for hogskolestatistik vid SCB. Forfragningar
kan stéllas direkt till forfattaren via e-post med adress fornamn.efternamn@scb.se .

* Med utléndsk bakgrund avses personer, folkbokférda i Sverige, som sjélva &r utri-
kes fodda samt personer som &r fédda i Sverige med tva utrikes fédda fordldrar.
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I tabell 11 redovisas andelen studenter i dldern 18-25 ar boende i
Sverige efter ursprungsland for lander med mer dn 4 000 personer.
Landerna dr sorterade efter storlek pa befolkningsgrupperna med
den storsta gruppen forst.

Tabell 11
Andelen studenter 18-25 ar boende i Sverige efter ursprungsland.
Lasaret 2003/2004. Procent av befolkningen i respektive grupp

Hoégskolenybdrjare Alla studenter

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Finland 3 3 2 11 13 8
Jugoslavien 2 3 2 8 10 7
Irak 2 2 2 5 6 4
Turkiet 3 3 2 10 11 8
Iran 6 6 6 21 22 20
Bosnien-Hercegovina 4 5 3 14 18 11
Polen 4 4 4 17 17 17
Chile 3 3 2 9 11 7
Libanon 3 3 2 8 9 7
Danmark 2 3 2 7 9 5
Somalia 1 1 1 2 2 3
Norge 4 4 4 11 13 10
Syrien 3 4 3 11 12 10
Tyskland 3 4 3 12 13 11
Sverige 4 4 3 15 17 13

Det bor dock beaktas att invandringen till Sverige skett vid olika tid-
punkter, ndgot som naturligtvis paverkar forutsattningarna for hog-
skolestudier. Till de grupper som invandrat under de senaste 10-15
aren hor personer fran Bosnien-Hercegovina, Jugoslavien, Iran och
Somalia.

Manga med utldndsk bakgrund aterfinns inom
vardutbildningar

Andelen hogskolenyborjare med utlindsk bakgrund varierar kraf-
tigt mellan olika hogskoleutbildningar. Mdnga ungdomar med ut-
landsk bakgrund viljer vardutbildningar. Pa tandlékarutbildningen
ar andelen hogskolenyborjare med utlandsk bakgrund 44 procent
och pa apotekarutbildningen 34 procent. Aven de tekniska utbild-
ningarna har en hog andel nybdrjare med utlandsk bakgrund. Att
personer med utlandsk bakgrund ofta valjer utbildningar inom vard
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och teknik héanger till viss del samman med att dessa utbildningar
har en vidare internationell anvandbarhet.

Av de stora programmen har jurist- och hogskoleingenjorsutbild-
ningen hogst andel nyborjare med utlandsk bakgrund, 18 respektive
19 procent. P4 lararprogrammet hade 11 procent utlaindsk bakgrund.
Lagst andel med utlandsk bakgrund har utbildningar inom skogs-
och lantbruk.

Tabell 12
Andelen hogskolenyboérjare med utldndsk bakgrund pa nagra stora
yrkesexamensprogram. Lasaret 2003/2004. Procent

Program for yrkesexamen Andel med utlandsk bakgrund av totala
antalet nybdrjare

Totalt Kvinnor Man
Lararexamen 11 11 10
Civilingenjorsexamen 15 16 15
Sjukskoterskeexamen 14 14 12
Hoégskoleingenjérsexamen 19 21 19
Socionomexamen 15 15 18
Juris kandidatexamen 18 18 17
Lakarexamen 17 16 19

Tandlakarutbildningen vanlig bland ungdomar
med iransk bakgrund

De flesta nyborjare med utlindsk bakgrund som studerar pa de
stora yrkesexamensprogrammen har sitt ursprung i Finland eller
Iran. Darefter foljer Bosnien-Hercegovina och Jugoslavien. En anled-
ning till det stora antalet studerande fran Finland &r troligen att lan-
det har intrddesprov till hogre studier och manga viljer att soka sig
till Sverige istéllet. Det stora antalet fran Iran, Bosnien-Hercegovina
och Jugoslavien kan forklaras av att dessa lander har dominerat in-
vandringen under 1990-talet.

Pa utbildningsprogrammen till ldrare, sjukskoterska och socionom
dominerar studerande med finsk bakgrund bland dem med utlandsk
bakgrund. Pa lararutbildningen kommer 21 procent av nyborjarna
med utlandsk bakgrund fran Finland och pa socionomutbildningen
ar andelen 20 procent. Daremot dr andelen med iransk bakgrund
hogst pa utbildningar till civilingenjor, hogskoleingen;jor, jurist och
lakare.
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Tabell 13

Andelen hogskolenyboérjare med utlandsk bakgrund pa nagra stora
yrkesexamensprogram efter ursprungsland. Lasaret 2003/2004.
Procent

Program for yrkesexamen Finland Iran Jugosla- Bosnien- Irak Polen
vien Hercegovina
Lararexamen 21 8 7 6 5 3
Civilingenjérsexamen 11 15 5 6 7 5
Hogskoleingenjorsexamen 10 13 8 9 8 4
Sjukskoterskeexamen 15 14 6 8 2 4
Socionomexamen 20 8 12 7 .
Juris kandidatexamen 14 15 9 4 12
Lakarexamen 13 18 8 8

Pa utbildningar, som har en hég andel nyborjare med utlandsk bak-
grund, t.ex. tandldkare, biomedicinska analytiker och tandhygienist
har det stora flertalet iransk bakgrund. Undantaget dr apotekarut-
bildningen dér de flesta har irakisk bakgrund. Pa tandlakarutbild-
ningen kommer 35 procent av nybdrjarna med utlandsk bakgrund
fran Iran.

Sodertorns hogskola rekryterar manga studenter
med utlandsk bakgrund

Det ar stor skillnad mellan landets universitet och hogskolor ndr det
gdller andelen nyborjare med utlindsk bakgrund. Sodertérns hog-
skola har hogst andel, 27 procent. Dérefter foljer Lararhogskolan i
Stockholm och Karolinska institutet (bada 25 procent) samt Malmo
hogskola (24 procent). Sodertorns hogskola, Karolinska institutet
och Malmo hogskola har haft en hég andel nyborjare med utlandsk
bakgrund under ett flertal dr. Pa tio ar har andelen med utlandsk
bakgrund okat sdrskilt mycket pa vissa hogskolor, t.ex. Lararhog-
skolan i Stockholm. Hogskolor med 1dg andel med utlandsk bak-
grund ar Mitthogskolan (7 procent) och Sveriges lantbruksuniversi-
tet (5 procent).
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Tabell 14
Hogskolor med hogst andel nyborjare med utlandsk bakgrund.
Lasaret 2003/2004. Procent

Universitet/hdgskola Andel med utlandsk bakgrund av totala
antalet nybérjare

Totalt Kvinnor Méan
Sddertorns hogskola 27 28 25
Lararhogskolan i Stockholm 25 25 24
Karolinska institutet 25 25 24
Malmé hogskola 24 24 23
Kungl. Tekniska hdgskolan 21 23 20

Den stora variationen mellan hogskolorna nér det galler andelen
studenter med utlandsk bakgrund beror till stor del pa vilka utbild-
ningar hogskolorna erbjuder och pa befolkningens sammanséttning
i hogskolans upptagningsomrade.

Vid en fordelning pa land f6r nyborjare med utlandsk bakgrund
framgar att larosdtena inom Stockholmsomradet rekryterar manga
studenter med finsk och iransk bakgrund. Malmo hogskola och
aven Lunds universitet har en stor andel nyborjare med bakgrund i
forna Jugoslavien.

Tabell 15
Andelen nyborjare med utlandsk bakgrund efter ursprungsland och
hogskola. Lasaret 2003/2004. Procent

Universitet/hdgskola Iran Finland Irak Turkiet Jugosla- Bosnien-

vien Hercegovina
Sodertorns hogskola 11 13 3 12 4 2
Lararhogskolan i Stockholm 8 22 8 7 5 4
Karolinska institutet 19 12 7 5 2 2
Malmé hégskola 6 4 8 3 13 8
Kungl. Tekniska hdgskolan 14 11 7 6 3 3

Kungliga Tekniska hogskolan popular

Drygt 40 procent av nybdrjarna med utlindsk bakgrund pa civil-
ingenjorsutbildningen ldser pa Kungliga Tekniska hogskolan (KTH).
Bland hogskoleingenjorerna med utldndsk bakgrund ldaser 27 pro-
cent pd KTH. Aven nybérjarna med svensk bakgrund pa civilingen-
jors- och hogskoleingenjorsutbildningen laser i stor utstrackning pa
KTH.
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Pa lakarutbildningen aterfinns drygt 50 procent av nybodrjarna med
utlandsk bakgrund péa Karolinska institutet och Lunds universitet.
For nyborjarna med svensk bakgrund har Umea- och Géteborgs uni-
versitet storst andel.

Sjukskoterskeutbildningen har flest nyborjare med utlandsk bak-
grund pa Karolinska institutet (16 procent) och Milardalens hog-
skola (10 procent). Bland sjukskoterskestudenter med svensk bak-
grund laser de flesta pa Malardalens hogskola foljt av Linkopings
universitet.

Nyborjare med utldndsk bakgrund som laser till socionom eller jurist
aterfinns i forsta hand pa Stockholms universitet. Bland nyborjarna
med utldndsk bakgrund pa juristutbildningen ldser 37 procent pa
Stockholms universitet. Motsvarande siffra for nyborjarna med
svensk bakgrund ar 30 procent.
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Nordisk pendlingskarta 2001

Carl-Gunnar Hanaeus”

Nordisk pendlingskarta 2001

2 5

Antal arbetspendlare
over riksgrans 2001

Mer in 55 600 personer boende i Sverige hade loneinkomst i ett annat nor-
diskt grannland under dr 2001. Av dessa klassificerades 25 400 som syssel-
satta i det andra landet och betecknades diirfor som arbetspendlare dver riks-
grins. Denna pendling har relativt liten betydelse for landet som helhet,

* Forfattaren &r utredare vid enheten fér foretags- och registerbaserad sysselsatt-
ningsstatistik vid SCB. Forfragningar kan stallas direkt till forfattaren via e-post
med adress fornamn.efternamn@scb.se.
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men for ett antal grinskommuner pdverkas sysselsittningen i hog grad. Pd
kartan ovan redovisas strommarna av arbetspendlare mellan linderna.

Den norska arbetsmarknaden var den mest attraktiva. Drygt 50 pro-
cent av den totala arbetspendlingen mellan de nordiska linderna
gick till Norge, drygt 20 procent till Danmark, knappt 20 procent till
Sverige och 6 procent gick till Finland. Arbetsmarknaden i Sverige
var framfor allt intressant for finlindarna medan bdde Norge och
Danmark var betydligt mer intressant for svenskar dn vad Sverige
var for norrmén och danskar.

Bakgrund

Sedan mer dn femtio ar har det funnits ambitioner inom det nor-
diska samarbetet att utveckla forutsattningar for en val fungerande
och integrerad nordisk arbetsmarknad. De statistiska redovisningar
med nordiskt perspektiv som hittills presenterats har i huvudsak
byggt pa enkiter eller skattningar utifran befintliga nationella data.
Med projektet Nordisk pendlingskarta (NPK) har fyra nordiska sta-
tistikmyndigheter gemensamt fatt maojlighet att framstalla unika
material. Arbetet har utforts pd uppdrag av Nordiska ministerradet.
Syftet har varit att beskriva den gransoverskridande arbetsmarkna-
den under 2001. Genom att bearbetningarna gjorts pa totalrdknade
register dr det mojligt att redovisa statistik pd sdvél nationell som
regional och kommunal nivd. Ddarmed kan dven rorligheten inom de
nordiska gransregionerna beskrivas.

Rorligheten mellan nationella arbetsmarknader kan rapporteras ut-
ifran olika betraktelsesitt, exempelvis genom redovisning av:

e summerade loneinkomster

e antalet Ioneinkomsttagare

e antal forvarvsarbetande som arbetspendlar 6ver riksgrans
e antal studerande som laser i annat land

¢ antal flyttare mellan landerna

Projektet Nordisk pendlingskarta beskriver antalet personer med 16-
neinkomster frdn ett nordiskt grannland och hur ménga av dessa
som har klassificerats som arbetspendlare 6ver riksgrans. Utbytet av
data har dven mojliggjort berdkningar av 1onesummorna for de ak-
tuella grupperna. Dessutom har materialen kompletterats med upp-
gifter om personernas kon, alder, utbildningsniva samt naringsgren
for det arbetsstélle dér arbetet bedrivits.
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Definitioner och forklaringar:

Inkomsttagare i undersokningen utgdrs av personer som har fatt
l6neutbetalningar under 2001 fran en arbetsgivare i grannlandet.
Redovisningen omfattar inte personer som arbetar i hemlandets
foretag och dven far sin 16n dérifran, &ven om denne tjanstgor i ett
grannland. Egna foretagare som utfor arbete i grannlandet for sin
egen firma ingdr inte heller i redovisningen.

Arbetspendlare over riksgrans dr de ovan definierade inkomstta-
gare som haft sitt huvudsakliga 16nearbete i grannlandet under ett
visst &r under november manad. Undantaget dr Finland, ddr maét-
manaden dr december. Personens eventuella 16neinkomst i hemlan-
det for det aktuella kalenderaret far sdledes inte 6verstiga den i ar-
betslandet.

Sverige dominerar granspendlingen i Norden

Av totalt 25 400 arbetspendlare 6ver riksgrans i Norden var 19 700
utpendlare fran Sverige. Sverige ar befolkningsmaéssigt storst och
det enda landet som har en ndra geografisk anknytning till 6vriga
tre lander. Dessutom ligger Képenhamns och Oslos huvudstadsom-
rdden ndra gransen mot Sverige. Det paverkar pendlingens storlek
och riktning, eftersom arbetsmarknader med stort utbud av arbeten
drar till sig arbetskraft. Aven hogre lénenivaerna kan locka till
granspendling. Svackor i efterfrdgan pa arbetskraft i Sverige inom
byggbranschen, kan ocksa ha lockat manga att soka arbete i Norge,
dér byggmarknaden samtidigt varit het.
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Tabell 16

Antalet I6neinkomsttagare och arbetspendlare, ar 2001

Bostadsland Arbets- Antal Andel i % Darav Andel i %
land inkomst- arbets-

tagare pendlare

Danmark Norge 1426 2,6 453 1,8
Sverige 1712 3,1 667 2,6
Summa 3138 5,6 1120 4.4

Norge Danmark 2275 41 798 3,1
Sverige 4 291 7,7 1 300 5.1
Summa 6 566 11,8 2098 8,3

Finland Sverige 6 335 11,4 2525 9,9
Summa 6 335 11,4 2525 9,9

Sverige Danmark 7 082 12,7 4709 18,5
Finland 4 206 7.6 1599 6,3
Norge 28 285 50,9 13 343 52,5
Summa 39573 71,2 19 651 77,4

Totalt 55612 100,0 25 394 100,0

Regionala monster i granspendlingen

Tillsammans med huvudstadsregionerna i respektive land ar det
nagra stora gransregioner som dominerar arbetsstrémmarna éver
riksgréans. Vid sidan av dessa huvudstrommar finns ett mycket stort
antal smé arbetsstrommar, som beror alla delar av respektive land.
Det ar darfor fel att se arbetspendling som enbart en foreteelse inom
ett begransat avstand fran en riksgréans. Det bor betonas att &ven om
en pendlingsstrom &r relativt blygsam i absoluta tal, sd kan den ha
stor betydelse for enskilda kommuner. Sarskilt géller detta glest be-
bodda gransregioner. I exempelvis Eda arbetade 14 procent av kom-
munens forvéarvsarbetande befolkning i Norge.

I relation till det totala antalet forvarvsarbetande i Sverige dr ande-
len arbetspendlare 6ver riksgrans inte sarskilt stor, ca 0,3 procent.
Alla kommuner i Sverige med ndgot enstaka undantag hade inva-
nare som arbetspendlade till Danmark, Norge eller Finland. I den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken, RAMS, redovisas tradi-
tionellt sysselsédttningen for personer som bade arbetar och ar folk-
bokforda i Sverige. Darfor dr uppgifter om den totala sysselsattningen
for invanarna i ndgra kommuner kraftigt underskattad. I tabell 17
framgar effekterna pa sysselsdttningen f6r de kommuner med storst
andel arbetspendling over riksgrans. Om man i den officiella stati-
stiken, RAMS, skulle inkludera arbetspendlare 6ver riksgrans sa
skulle antalet forvarvsarbetande i Eda stiga med 522 personer, fran
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3 224 till 3 746 personer. De antalsmdssigt storsta pendlingsstrom-
marna fran Sverige utgick, enligt samma tabell, fran Malmo, Gote-
borg, Stockholm och Helsingborg. Femton kommuner star for drygt
hélften av all arbetspendling frdn Sverige.

Tabell 17
Antal forvarvsarbetande invanare i svenska kommuner med hogst
andel eller hégst antal arbetspendlare till 6vriga Norden. Ar 2001

Bostads- Antal forvarvsarbetande bosatta i Sverige Andel bosatta
kommun - . i Sverige med
Summa Darav i forvarvsarbete i
Stockholm ~ Ovriga Norden ovriga Norden
enligt RAMS enligt NPK i %

Hogst andel
Eda 3746 3224 522 13,9
Arjang 4432 3941 491 11,1
Haparanda 3 669 3307 362 9,9
Stréomstad 5338 4813 525 9,8
Torsby 5647 5354 293 52
Dals-Ed 2220 2107 113 51

Hogst antal
Malmé 106 269 104 292 1977 1,9
Goteborg 215613 214 667 946 0,4
Stockholm 375791 375123 668 0,2
Helsingborg 51 501 50 794 707 1,4
Stromstad 5338 4 813 525 9,8
Eda 3746 3224 522 13,9

Man, kvinnor och alder

Drygt tvd tredjedelar av samtliga pendlare 6ver riksgrans i Norden
utgjordes av man. Mdnnens dominans géllde de tva storsta pend-
lingsstrommarna, den mellan Sverige och Norge samt den mellan
Sverige och Danmark. Skillnaderna mellan koénen var i ovrigt rela-
tivt liten. I samtliga strommar var det dock fler méan &n kvinnor som
pendlade 6ver riksgransen.

Den dominans av unga personer som ar vanlig vid rorlighet pa ar-
betsmarknaden, t.ex. i samband med flyttningar, jobbyten och inrikes
pendling var inte lika pataglig for pendling 6ver riksgréns (se fi-

gur 18). For médnnens del ligger tyngdpunkten pa ndgot édldre alders-
grupper jamfort med kvinnorna. Bland granspendlare under 25 ar
var det lika vanligt bland kvinnor som bland mén att pendla 6ver
riksgrans.
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Figur 18
Nordiska pendlare over riksgrians efter kon och alder ar 2001
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Granspendling kan jamforas med langpendling inom ett land. Bada
formerna av pendling karaktariseras av att den dr ndgot man valjer
som ett alternativ till flyttning. Valet att pendla gors ofta dd man har
bildat familj och rotat sig pa en ort och dérfor inte gérna vill flytta
ndr ett attraktivt arbete uppenbarar sig langt frdn hemorten. Denna
situation uppstar oftare i dldrarna over 25 ar.

Att de yngre kvinnorna pendlar i samma omfattning som de yngre
mannen kan ha ett samband med att varken mén eller kvinnor kom-
mit in i de familjeroller som brukar paverka pendlingsmonstret. De
yngsta pendlar dessutom oftare mellan nirliggande granskommu-
ner och for kortare pendling &r skillnaderna mellan kénen mindre.
Ytterligare jamforelser mellan de olika pendlingsstrommarna visar
att de unga granspendlarna var sdrskilt vanliga bland dem som
pendlade mellan Sverige och Norge i bdda riktningarna samt bland
svenskar som arbetade i Finland.

Ett mycket speciellt ménster dr det som uppstatt nar framfor allt
danskar och norrmaén flyttar till Sverige for att fortsitta att arbeta
kvar i sitt “gamla” land. Sddana beslut har framst att gora med eko-
nomiska 6vervdaganden som ocksa blir mer aktuella efter det att man
bildat familj. Det 4r med andra ord ofta 16nsamt att bo i Sverige med
laga boendekostnader och arbeta i Danmark eller Norge med hogre
lonelédge.

Lonesummor

Lonesumman, dvs. summan av alla loneinkomster frin jobb diir lonein-
komsttagaren arbetade i annat nordiskt land under 2001, var ca 8 miljarder
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SEK. Lonesumman for den grupp av loneinkomsttagarna som hade sitt
huvudsakliga jobb i annat nordiskt land, dvs. arbetspendlare dver riks-
grins, uppgick till nistan 6 miljarder SEK.

Vi har tidigare sett att ca 71 procent av inkomsttagarna ar svenskar
och att de svenska arbetspendlarna star for drygt 77 procent av den
nordiska arbetspendlingen. Nar det géller Ionesummor dr den
svenska andelen néstan 79 procent av den samlade lonesumman och
de svenska pendlarna 6ver riksgrans star for 4,8 miljarder SEK eller
81 procent av arbetspendlarnas loneinkomster som intjdnats i ett
nordiskt grannland. Svenska pendlare 6ver riksgrans hade sdledes
en storre genomsnittlig andel av inkomstsumman dn arbetspendlare
fran de andra tre landerna. Dock verkar det inte som om svenskarna
jobbat i branscher med hogre lonenivaer eller haft hdgre utbildnings-
nivder totalt sett. Drygt 43 procent av svenskarna jobbade inom han-
del, hotell, transporter m.m., vilka inte tillhor hoglonebranscherna.
For exempelvis den storsta pendlingsstrommen, den mellan Sverige
och Norge, var andelen med eftergymnasial utbildning relativt sett
liten. Ddaremot torde den hogre l6nenivan i Sveriges grannldander in-
nebara att utpendlarna frdn Sverige har en fastare anknytning till
sina arbeten och i storre utstrackning heldrsjobb, vilket leder till rela-
tivt hoga 1oneinkomster.

Den totala svenska 16nesumman uppgick till 918 miljarder kronor
under 2001. Den omfattar l16neinkomsterna som intjanats av perso-
ner som arbetade pa svenska arbetsstillen det dret. For mindre
granskommuner kan invanarnas léneinkomster fran grannlandet ha
en stor betydelse. I exempelvis de svenska kommunerna Stromstad,
Eda och Arjang, som grénsar till Norge, kom mellan 16 och 20 pro-
cent av de totala 16neinkomsterna fran jobb i Norge.

Tabell 18

Andel I6neinkomster fran Norge ar 2001. Tusental SEK

Boende i Sverige Loneinkomster i Loneinkomsteri  Andel Ibneinkomster
Sverige Norge fran Norge

Stromstad 868 136 178 509 17,1

Eda 589 394 142 379 19,5

Arjang 703 181 139610 16,6
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Inkomstbeskattningen sker i arbetslandet

De svenska arbetspendlarnas lIoneinkomster i de andra nordiska
landerna var, som tidigare ndmnts, drygt 4,8 miljarder kronor. Stora
andelar av dessa inkomster ingar inte i statistiken 6ver de totala 16-
neinkomsterna i Sverige. Beskattningen av inkomsterna sker dess-
utom huvudsakligen i arbetslandet enligt mellanstatliga avtal.
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Fyra av tio kommuner uppnadde
regeringens sysselsattningsmal
2003

Gunnar Hedin™

Som ett led i EU:s ambitioner att vara den mest konkurrenskraftiga
och dynamiska ekonomin i varlden ar 2010, har den svenska rege-
ringen satt upp egna mal for bl.a. sysselsdttningen. Sysselsattnings-
malet innebér att 80 procent av befolkningen 20-64 ar skulle vara re-
guljart sysselsatta ar 2004. Med facit i hand kan vi konstatera att an-
delen sysselsatta det aktuella aret var 77 procent. Det fattades sale-
des tre procentenheter eller ca 160 000 personer i sysselsattning for
att regeringens mal skulle ha uppnaétts. Orsaken var frimst den svaga
sysselsdttningsutvecklingen under 2003 och 2004.

Aven pé regional och kommunal niv4 anvinds regeringens syssel-
sattningsmal, ndr malsattning for sysselsattningen diskuteras. Vi har
dérfor anpassat SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) till det nationella malet, vilket utgar fran SCB:s Arbetskrafts-
undersokningar (AKU). RAMS &r den enda kéllan som kan redovisa
officiell sysselsattningsstatistik for sma omraden som t.ex. kommu-
ner. Den senaste statistiken frdn RAMS hérroér frdn november 2003
och dr den drgang som redovisas fortsattningsvis. Mer om detta finns
att lasa i avsnittet Om undersokningen.

Det svenska sysselsittningsmilet utgir fran svenska forutsittningar och dr mer
ambitiost dn EU:s mdlsittning. For EU dr malet att andelen sysselsatta i dl-
dern 1564 dr ska vara minst 70 procent senast 2010. Sverige uppnidde med
EU:s dldersavgrinsning ca 72 procent i andel sysselsatta for 2004. EU har
sirskilda mdl for kvinnor. For kvinnorna dr milet att andelen i dldern 1564
dr med sysselsittning ska vara minst 60 procent dr 2010. Sverige uppnidde
redan 2004 EU:s samtliga sysselsittningsmil. Den svenska regeringen har
ingen sirskilt angiven mdlsitining for kvinnor, utan endast den for personer
20-64 dr. I Sverige ir skillnaden mellan konen relativt liten. Andelen kvin-
nor i sysselsittning i Sverige var 75 procent dr 2003 och for min 79 procent.

* Forfattaren &r utredare vid enheten for foretags- och registerbaserad sysselsétt-
ningsstatistik vid SCB. Forfragningar kan stéallas direkt till forfattaren via e-post
med adress fornamn.efternamn@scb.se .
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Smalandslan i topp, Skane lan i botten ar 2003

Eftersom regeringens sysselsdttningsmal dr ett nationellt mal, beho-
ver inte alla kommuner och 1dn nd upp till 80 procentmalet for att
regeringen ska vara nojd. Vissa regioner har battre férutsattningar
dn andra att klara sysselsdttningen och flera av dem har natt langt
dver regeringens mal medan andra ligger pd en lag niva”. Om 80
procentmalet ska kunna uppnas for hela riket maste dock alla regio-
ner ge ett bidrag till att hoja sysselsattningen utifran sina forutsatt-
ningar. Tre ldn i Sydsverige hade uppnatt regeringens mal ar 2003. I
ovrigt lag huvuddelen av ldnen kring riksgenomsnittet 77 procent.
Storstadsldnen Stockholms och Vastra Gotalands lan lag strax over
rikets nivd med undantag av Skéne lan, som 1dg i botten pa listan
tillsammans med Norrbottens lan (se tabell 19).

Tabell 19
Andel férvarvsarbetande 20-64 ar efter lin (i rangordning). Ar 2003

Lan Andel forvarvs-
arbetande 20-64 ar

Joénkoépings 83,2
Kronobergs 81,7
Hallands 80,9
Vasternorrlands 79,1
Kalmar 79,0
Dalarnas 78,4
Jamtlands 78,2
Stockholms 78,1
Vastra Gotalands 77,9
Uppsala 77,7
Blekinge 77,6
Sodermanlands 77,4
Gotlands 77,2
Orebro 77,1
Vastmanlands 77,1
Gavleborgs 76,8
Vasterbottens 76,3
Ostergétlands 75,8
Varmlands 75,2
Norrbottens 74,3
Skane 73,3
Riket 77,3

Kalla: SCB RAMS 2003.

* Sysselsittningsmaélet verfort pd regional niva innebér att minst 80 procent av
dem som bor i regionen i dldern 20-64 ar sysselsatta.

66 Statistiska centralbyrin



FOKUS pa arbetsmarknad och utbildning Fyra av tio kommuner

Gnosjo och Habo i topp, Haparanda och Malmo i
botten

Andelen sysselsitta i lanen varierade mellan 73 och 83 procent.
Mellan kommunerna var gapet betydligt storre. Gnosjo hade den
hogsta noteringen med 89 procent och Haparanda den ldgsta med
56 procent. I tabell 20 redovisas fordelningen av kommuner per
landsdel efter andel forvarvsarbetande 20-64 ar. I Gotaland upp-
nadde drygt 50 procent av kommunerna 80 procentnivan medan
knappt 40 procent av kommunerna gjorde det i Svealand och 25
procent i Norrland.

Tabell 20
Kommuner fordelade efter andel forvarvsarbetande 20-64 ar efter
landsdelar

Landsdel Andel forvarvsarbetande 20-64 ar
>80% 78-79 % 77% = T70-76 % <70 % Summa
riket
Gotaland 53,2 23,0 79 13,7 2,2 100
Svealand 37,1 26,8 12,4 21,6 2,1 100
Norrland 241 20,4 20,4 29,6 5,6 100
Riket 42,4 23,8 11,7 19,7 2,4 100

Kaélla: SCB RAMS 2003

Trots att kommunerna i Gotaland hade ett hogre sysselsattningsdel-
tagande dn i 6vriga landsdelar, tillhdrde de tre kommunerna Malmo,
Lund och Landskrona i Skane de kommuner, som hade den lagsta
andelen sysselsatta, dvs. de hade under 70 procent i andel syssel-
satta.

Aven om regeringens nationella mal inte kunde nas 2004, hade 123
kommuner uppnatt detta mal redan 2003. Efter Gnosjo kommun med
89 procent kom Habo och Viarnamo kommuner med 88 procent. For-
utom Haparanda med 56 procent 1dg Malmo i botten med 64 pro-
cent. Ingen av de tre storstadskommunerna nddde 80 procentmalet.
For Stockholms del var andelen forvarvsarbetande 76 procent, for
Goteborgs stad 72 och som namnts tidigare for Malmo stad 64 pro-
cent.

Pendling 6ver riksgrans paverkar andelen sysselsatta

En del kommuner som gransar till vdra grannldander har relativt stor
arbetspendling 6ver riksgrans. De personer som pendlar till ett grann-
land ingar inte som sysselsatt i den officiella statistiken, eftersom
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SCB saknar uppgift om deras sysselsédttning. Det innebér att perso-
ner som bor i Sverige och har sitt arbete i grannlandet redovisas som
ej forvarvsarbetande i den officiella statistiken. Ddrmed drar dessa
personer ner andelen sysselsatta i de aktuella kommunerna. I ett
samarbete mellan fyra nordiska statistiska centralbyrder har pend-
ling mellan grannldnderna berdknats for ar 2001 pa uppdrag av
Nordiska ministerrddet.

Eda, Arjing och Stromstad har stor andel personer som arbetar
i Norge

I ovan ndmnda studie, som gar under namnet Nordisk pendlings-
karta, framkom att sex granskommuner Eda, Arjéing, Stromstad,
Haparanda, Torsby och Dals-Ed har en relativt omfattande pendling
Over riksgrans. Regeringens sysselsdttningsmal avser den nationella
nivan och behover inte ta hansyn till pendling 6ver riksgrins, da den
omfattar endast 0,3 procent av den totala sysselsdttningen i landet.
For enskilda kommuner kan konsekvensen bli betydligt storre, som
vi kan se i tabell 21. I bedémningen av sysselsdttningsnivan for en-
skilda kommuner bér man dérfor ta hansyn till pendling 6ver riks-
grans.

Tabell 21
Kommuner med hdg andel personer med forvarvsarbete i ett
grannland 2001

Kommun Andel i % med forvarvs-

arbete i grannland
Eda 11,3
Arjang 9,8
Stromstad 8,9
Haparanda 6,2
Torsby 47
Dals-Ed 4,5

Kalla: Nordiska ministerradet, statistikbyréerna i Sverige, Norge och Finland

Med tillampning av resultaten frdn den Nordiska pendlingskartan
kan Strémstad, Dals-Ed och eventuellt Arjang ha uppnatt 80 pro-
centnivdn 2003, medan Eda och Torsby kan ha uppnatt 78 procent,
vilket dr over riksgenomsnittet. Om hénsyn tas till pendling 6ver
riksgréans var det endast Haparanda av de kommuner som finns
listade i tabell 21 som inte nddde upp till 70 procentnivan ar 2003.
For Haparandas del 6kar visserligen andelen forvarvsarbetande fran
54 procent till drygt 60 procent. Skilet till Haparandas extremt laga
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sysselsdattningsdeltagande berodde saledes inte enbart pa grans-
pendlingen till Finland.

Sex kommuner under 70 procentnivan — alla i gransregioner

De sex kommuner som hade den lagsta andelen sysselsatta i riket,
efter att hdnsyn tagits till arbetspendling 6ver riksgréns, lag alla i
gransregioner. De hade lagre andel sysselsatta &n 70 procent. Dessa
kommuner var Haparanda, Malmg, Overtornes, Pajala, Landskrona
och Lund (se tabell 22). Alla sex kommunerna ligger i gransregioner,
varav tre ligger i Oresundsregionen och tre i Tornedalen.

Tabell 22
Kommuner med andel forvarvsarbetande 20—64 ar under 70 procent
Kommun Andel forvarvs-
arbetande 20-64 ar
Haparanda 55,8
Malmo 64,2
Overtornea 64,9
Pajala 66,0
Landskrona 67,4
Lund 68,4

Kalla: SCB RAMS 2003.

Kommunerna Malmé, Landskrona och Lund ligger i Oresundsre-
gionen och de har en viss utpendling till Danmark. Antalet personer
som ber0rs dr dock fa i relation till kommunernas befolkningsstor-
lek. Darfor paverkas andelen forvarvsarbetande endast med nagon
procentenhet av arbetspendlingen till Danmark. Det finns séledes
andra orsaker till varfor sa fa personer har sysselsittning i dessa
kommuner.

Haparanda, Overtorned och Pajala ligger alla i Tornedalen pa gran-
sen mot Finland. Endast Haparanda har en relativt stor andel for-
vérvsarbetande i grannlandet (se tabell 21). Aven om vi beaktar pend-
lingen till Finland hade Haparanda den lagsta andelen forvarvsar-
betande i Sverige ar 2003.
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Figur 19
Andel sysselsatta 20-64 ar i kommuner enligt RAMS 2003 uppriknad
till AKU-niva

B 80t 89 (108)
B 7780 (102)
] 70t 77 (72)
] 55tl70  (8)
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Om undersokningen

Regeringens malsattning avser sysselsdttningssituationen for hela
landet. SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU) anvéands som verk-
tyg for att kunna se i vad méan malet uppnas. Dock har regeringen
valt att inte anvdnda sysselsédttningen enligt AKU ograverat, utan
forsokt att inkludera enbart dem som ingar i “den reguljadra arbets-
marknaden”. Frdn de sysselsatta enligt AKU:s drsmedelvarden har
darfor foljande grupper exkluderats: “Fridrslediga samt sysselsatta i
de konjunkturberoende arbetsmarknadspolitiska programmen all-
maént anstallningsstod, forstarkt anstédllningsstod, sarskilt anstall-
ningsstod till personer 6ver 57 ar och start av naringsverksamhet”.

I manga ldn och kommuner har man pa eget initiativ satt upp lik-
nande mal. For att kunna jamfora sig med malet for riket maste
kommuner och dven flertalet ldn anvdnda en annan statistikkélla &n
AKU f£6r sin métning. Den registerbaserade arbetsmarknadsstati-
stiken (RAMS) ér en totalundersokning och darmed det naturliga
valet av killa i detta sammanhang. I RAMS redovisas statistik om
sysselsdttning arligen for bl.a. kommuner och lan.

RAMS far av metodstatistiska skél en ndgot ldgre sysselsdttning an
AKU. Eftersom regeringens malséttning baseras pa en sndvare po-
pulation d@n den i RAMS, maste férvarvsintensiteten i RAMS justeras
sd att den sammanfaller med AKU:s redovisning enligt det natio-
nella sysselsédttningsmalet. En kvot har dérfor berdknats med den
egenskapen att RAMS pa riksniva ger samma sysselsattningsniva,
som den till regeringens mal korrigerade AKU. For AKU utnyttjas
arsgenomsnitten pa riksniva (ocksd enligt regeringens direktiv).

Tabell 23
Berakning av upprakningsfaktorer pa riksniva for tillampning av
RAMS-statistik pa regional niva

RAMS Korr AKU Upprékningsfaktor
1999 73,9 % 76,4 % 1,034
2000 75,2 % 77,9 % 1,036
2001 75,7 % 78,1 % 1,032
2002 75,9 % 77,8 % 1,025
2003 751 % 77,2 % 1,030

Vid berédkningar for 2003 raknas darfér RAMS upp med faktorn
1,03. For riket betyder det att andelen forvéarvsarbetande enligt
RAMS raknas upp fran 75,1 till 77,3 procentenheter.
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Ovanstdende uppréakningsfaktorn pa 1,03 tillampas for varje kom-
mun och lan for att skatta andelen sysselsatta utifrdn den niva som
anges i regeringens mal. Aven om det skulle finnas lokala och regio-
nala variationer i upprakningsfaktorn, finns det anledning att anta
att dessa har marginell betydelse for slutresultatet. Den metod som
presenteras gor inte ansprak pa att vara en officiell SCB-statistik,
utan ett hjalpmedel for dem i kommuner och ldn som énskar en
ungefarlig och jamforbar bild av hur de ligger till i relation till rege-
ringens sysselsdttningsmal. Med den beskrivna metoden har man
utnyttjat saval styrkan hos AKU pa riksniva som styrkan hos RAMS
pd kommunniva.
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Tabell 24
Andel sysselsatta i aldern 20—64 ar i kommuner utgaende fran RAMS
2003 (utan hansyn tagen till granspendling). Redovisningen ar
anpassad till AKU-niva och 6vriga regler som gaéller for regeringens

sysselsattningsmal

Rang  Kommun Sysselsatta Rang  Kommun Sysselsatta
20-64 ari % 20-64 ari %
1 Gnos;jo 89 41 Ulricehamn 83
2 Habo 88 42 Staffanstorp 83
3 Varnamo 87 43 Tyreso 83
4 Tranemo 87 44 Svenljunga 83
5 Knivsta 87 45 Lidkoping 83
6 Nykvarn 87 46 Alingsas 83
7 Kungsbacka 86 47 Eksjo 83
8 Ockerd 86 48 Herrljunga 83
9 Almhult 86 49 Vara 82
10 Bollebygd 86 50 Mark 82
11 Ekero 86 51 Nassjo 82
12 Salem 85 52 Tingsryd 82
13 Gislaved 85 53 Véannas 82
14 Vallentuna 85 54 Hammard 82
15 Ljungby 85 55 Savsjo 82
16 Vaggeryd 85 56 Oskarshamn 82
17 Ydre 85 57 Mullsjo 82
18 Harryda 85 58 Gnesta 82
19 Varmdo 85 59 Sollentuna 82
20 Alvesta 85 60 MéoIndal 82
21 Lerum 85 61 Stenungsund 82
22 Vetlanda 85 62 Varberg 82
23 Vargarda 85 63 Tjorn 82
24 Grastorp 84 64 Ale 82
25 Habo 84 65 Stréangnas 82
26 Osteraker 84 66 Partille 82
27 Hylte 84 67 Skara 82
28 Lessebo 84 68 Osthammar 82
29 Trosa 84 69 Nacka 82
30 Gotene 84 70 Monsteras 82
31 Svedala 84 71 Tidaholm 82
32 Essunga 84 72 Mora 82
33 Aneby 84 73 Robertsfors 82
34 Kungalv 84 74 Vellinge 82
35 Kavlinge 84 75 Kumla 81
36 Lomma 84 76 Kinda 81
37 Vaxholm 84 77 Tranas 81
38 Uppvidinge 84 78 Emmaboda 81
39 Taby 83 79 Finspang 81
40 Vimmerby 83 80 Bromdlla 81
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Tabell 24 (forts.)

Rang  Kommun Sysselsatta Rang  Kommun Sysselsatta

20-64 ari % 20-64 ari %
81 Vénersborg 81 121 Norsjo 80
82 Ovanaker 81 122 Vindeln 80
83 Morbylanga 81 123 Heby 80
84 Falképing 81 124 Ostra Goinge 79
85 Upplands-Bro 81 125 Mijélby 79
86 Osby 81 126 Nordmaling 79
87 Upplands-Vasby 81 127 Ockelbo 79
88 Enkdping 81 128 Mariestad 79
89 Falkenberg 81 129 Harjedalen 79
90 Vadstena 81 130 Ystad 79
9 Jonkoping 81 131 Torsas 79
92 Fargelanda 81 132 Sélvesborg 79
93 Surahammar 81 133 Hallsberg 79
94 Jarfalla 81 134 Sigtuna 79
95 Ornskoldsvik 81 135 Nybro 79
96 Lekeberg 81 136 Gagnef 79
97 Norrtalje 81 137 Hoérby 79
98 Oxel6sund 80 138 Falun 79
99 Sater 80 139 Askersund 79
100 Krokom 80 140 Kdping 79
101 Nykdping 80 141 Sandviken 79
102 Timra 80 142 Haninge 79
103 Angelholm 80 143 Vingaker 79
104 Laholm 80 144 Hbganas 79
105 Orust 80 145 Sundbyberg 79
106 Nynashamn 80 146 Odeshég 79
107 Bjurholm 80 147 Vaxjo 79
108 Leksand 80 148 Karlsborg 79
109 Soderkoping 80 149 Avesta 79
110 Markaryd 80 150 Uddevalla 79
111 Boxholm 80 151 Arboga 79
112 Atvidaberg 80 152 Amal 79
113 Lidingd 80 153 Tanum 79
114 Berg 80 154 Ragunda 79
115 Lindesberg 80 155 Mala 79
116 Sundsvall 80 156 Skoévde 79
117 Ange 80 157 Huddinge 79
118 Hjo 80 158 Tierp 78
119 Sotenés 80 159 Skurup 78
120 Hofors 80 160 Fagersta 78
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Tabell 24 (forts.)

Rang  Kommun Sysselsatta Rang  Kommun Sysselsatta

20-64 ari % 20-64 ari %
161 Hallstahammar 78 201 Solna 77
162 Arvidsjaur 78 202 Trelleborg 77
163 Eslov 78 203 Orkelljunga 77
164 Trollhattan 78 204 Gotland 77
165 Bracke 78 205 Olofstrom 77
166 Vastervik 78 206 Hedemora 77
167 Nora 78 207 Borgholm 77
168 Malung 78 208 Lilla Edet 77
169 Hoor 78 209 Kristianstad 77
170 Sala 78 210 Storfors 77
171 Hassleholm 78 211 Alvkarleby 77
172 Boden 78 212 Laxa 77
173 Svalév 78 213 Arjeplog 77
174 Kungsor 78 214 Ludvika 77
175 Ostersund 78 215 Borlange 77
176 Tibro 78 216 Are 77
177 Sjébo 78 217 Alvsbyn 77
178 Boras 78 218 Tdéreboda 77
179 Karlshamn 78 219 Skinnskatteberg 77
180 Vansbro 78 220 Kalmar 77
181 Lysekil 78 221 Nordanstig 77
182 Danderyd 78 222 Sunne 77
183 Karlskrona 78 223 Saffle 77
184 Simrishamn 78 224 Harnoésand 77
185 Skelleftea 78 225 Pitea 77
186 Rattvik 78 226 Kiruna 77
187 Degerfors 78 227 Gallivare 76
188 Karlskoga 78 228 Orsa 76
189 Kil 78 229 Forshaga 76
190 Hultsfred 78 230 Solleftea 76
191 Motala 78 231 Valdemarsvik 76
192 Bastad 78 232 Astorp 76
193 Alvdalen 77 233 Halmstad 76
194 Tomelilla 77 234 Gavle 76
195 Bollnas 77 235 Hudiksvall 76
196 Ljusdal 77 236 Norberg 76
197 Lycksele 77 237 Ronneby 76
198 Munkedal 77 238 Bjuv 76
199 Smedjebacken 77 239 Hagfors 76
200 Dorotea 77 240 Bengtsfors 76
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Tabell 24 (forts.)

Rang  Kommun Sysselsatta Rang  Kommun Sysselsatta

20-64 ari % 20-64 ari %
241 Sodertalje 76 266 Klippan 74
242 Kramfors 76 267 Lulea 74
243 Vasteras 76 268 Burlov 74
244 Stockholm 76 269 Eskilstuna 74
245 Kristinehamn 76 270 Jokkmokk 74
246 Dals-Ed 75 271 Torsby 73
247 Sorsele 75 272 Kalix 73
248 Flen 75 273 Norrkdping 73
249 Katrineholm 75 274 Vilhelmina 73
250 Orebro 75 275 Helsingborg 73
251 Mellerud 75 276 Stromstad 73
252 Stromsund 75 277 Sdderhamn 73
253 Uppsala 75 278 Storuman 72
254 Gullspang 75 279 Goteborg 72
255 Grums 75 280 Botkyrka 72
256 Munkfors 75 281 Overkalix 72
257 Hogsby 75 282 Ljusnarsberg 71
258 Perstorp 75 283 Arjang 70
259 Filipstad 75 284 Lund 68
260 Arvika 75 285 Landskrona 67
261 Karlstad 75 286 Pajala 66
262 Umea 74 287 Eda 66
263 Linkoping 74 288 Overtornea 65
264 Asele 74 289 Malmo 64
265 Hallefors 74 290 Haparanda 56
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Ny EU-harmoniserad
arbetskraftsundersokning, AKU

Anders Sundstrom’™

Sedan Sverige blev medlem i Europeiska unionen har stora férand-
ringar gjorts inom manga omrdden i det svenska samhallet, inte
minst inom den officiella statistiken. Det d&r nu dags att inféra den
Europaharmoniserade arbetskraftsundersokningen, Labour Force
Survey, LFS. Forsta publicering sker den 31 maj 2005 kl. 13.00 och
avser data for april méanad.

I detta arbete har EU:s férordning” for vad AKU ska omfatta och
hur undersokningen ska genomféras varit vagledande. Forord-
ningen anger bl.a. vilka arbetsmarknadsrelaterade variabler som
undersokningen ska besvara, men ocksa i vilken ordning olika fra-
gor ska stdllas. Harmoniseringen innebér att den internationella
jamforbarheten av de olika landernas AKU blir d&nnu béttre.

I samband med inférandet av en EU-harmoniserad AKU genomfors
ocksa andra forandringar av kvalitetsforbattrande karaktar. Bland
annat infOrs béttre statistiska metoder inklusive en mer modern och
bittre sdsongrensningsmetod. De fér anvandarna synliga effekterna
av dessa fordndringar &r, pa sikt, framforallt méjlighet till fler sdsong-
rensade serier, kompletta berdkningar av osdkerheterna i berdknade
vdrden liksom béttre konsistens i skattningar mellan olika redovis-
ningsgrupper.

I detta EU-anpassningsarbete har dven publiceringen av AKU setts
Over. Statistiken kommer successivt under 2005 att till stora delar
goras tillgdnglig pa SCB:s webbplats www.scb.se/aku och i SCB:s
databaser. Informationen kommer att uppdateras kontinuerligt.

* Forfattaren ar enhetschef for enheten for arbetskraftsundersokningar vid SCB.
Forfragningar kan stéllas direkt till férfattaren via e-post med adress
fornamn.efternamn@scb.se .

* Commission Regulation (EC) No 430/2005 of 15th March 2005 implementing
Council Regulation (EC) No 577/98 on the organization of a labour force sample
survey in the Community
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Sammantaget innebir dock alla de forindringar som gors ett brott i jamfor-
barheten dver tiden for AKU. Siledes kan resultaten frin och med andra
kvartalet 2005 inte jimforas med resultat frin AKU for tiden dessforinnan.

Skillnader mellan dagens AKU och nya AKU

Nya variabler
e Franvarotidens ldngd och om man uppbar ev. 16n eller inkomst-
ersittning under franvaroperioden

e Om den intervjuade har ndgon form av arbetsledaransvar

e Huruvida bristen pa barn-/anhorigomsorg ar ett skal till varfor
intervjupersonen arbetar deltid och inte soker heltid

¢ Om den intervjuade anvént arbetsformedlingens tjdnster for att
erhalla nuvarande arbete

e Direkta fragor om overtidsarbete (i dagens AKU féngas 6vertiden
som skillnaden mellan faktiskt och 6verenskommen arbetstid
under referensveckan)

e Huruvida den intervjuade har ett kontrakt med ett bemannings-
foretag eller ej

Andra forandringar

¢ Arbete utomlands jamstélls med arbete i Sverige (i dagens AKU
raknas dessa till kategorin “ej i arbetskraften”). Forandringen géller
dven arbetssokande.

o Arbetslosa definieras utifran att kunna arbeta och aktivt soka ar-
bete (att som i dagens AKU ha velat arbeta referensveckan &r inte
langre avgorande)

e Att enbart studera annonser i syfte att hitta ett arbete rdknas i nya
AKU som att ha sokt aktivt

e Genom att en stor del av bransch- respektive yrkeskodningen
gors direkt i intervjusituationen forbattras kvaliteten (i dagens
AKU gors detta i efterhand)

Forandrad publicering

AKU kommer, liksom idag, att publiceras manatligen, kvartals- och
arsvis. Liksom tidigare kommer den nationella redovisningen av
AKU aven fortsattningsvis att grunda sig pa aldersgruppen 16-64
ar. Nytt ar dven att flera uppgifter kommer att kunna sdsongrensas
och att s& gott som samtliga variabler och tabeller kommer att kunna
erhdllas med osdkerhetstal.
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Langt ifran alla tabeller ar dock klara for publicering redan i maj
2005. Endast ett urval av de nya s.k. Grundtabellerna kommer att
publiceras, varfor de inledningsvis inte kommer att finnas tillgang-
liga i tryckt form. Malsdttningen ar att samtliga Grundtabeller ska
finnas klara till arsskiftet 2005/06. Da ska dven Sveriges Statistiska
Databaser (SSD) innehélla den information som finns i Grundtabel-
lerna.

En nyhet med lanseringen av nya AKU ér att ytterligare resultat av
stort allmédnintresse kommer att goras tillgangliga i s.k. Tillaggsta-
beller p4 SCB:s webbplats. Dessa kommer dock senare under hosten
2005.

Manatlig publicering
Pa SCB:s webbplats och AKU:s produktsida www.scb.se/aku publi-
ceras gratis:

e s.k. Grundtabeller, vilka omfattar ett 40-tal tabeller utgérande
Sveriges Officiella statistik fran AKU. Dessa kommer ocksa sa
smdningom att tryckas och forséljas.

o s.k. Tillaggstabeller, vilka ocksd omfattar ett 40-tal tabeller av
stort intresse.

o efterfragade tabeller och diagram.

I samtliga tabeller kommer ocksé osdkerhetstal att publiceras i form
av s.k. konfidensintervall.

Kvartals- samt arsvis publicering

Varje kvartal och ar publiceras ett Statistiskt meddelande (SM) pa
AKU:s produktsida forutom de resultat som ménadsvis publiceras i
SSD, pressmeddelande samt i de ordinarie Grund- och Tillaggstabel-
lerna.

Inforandet av nya AKU
Nya AKU kommer att redovisas frdn och med april ménads data
2005.

Ett starkt anvdndarkrav har varit att AKU:s tidsserier ska vara
obrutna. Vid en omfattande omldggning ar det omgjligt att undvika
tidsseriebrott. For att danda tillmotesga anvandarna gors parallella
undersokningar med resultat fran sdvil nya som dagens AKU under
perioden oktober 2004 t.o.m. mars 2005. Med st6d av dessa data kom-
mer sedan ett trettiotal av AKU:s viktigaste variabler kunna redovi-
sas som obrutna tidsserier med hjilp av s.k. lankning.
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Inledningsvis kommer endast arsvisa jaimforelser att kunna goras,
men successivt kommer mer och mer sdsongrensad information att
publiceras for ett trettiotal ldinkade tidsserier.

Ovrigt
Pa SCB:s webbplats och AKU:s produktsida finns tillgang till:
e Intervjublankett 2005

¢ Innehallsforteckning 6ver de nya Grundtabellerna (3 st, manad,
kvartal, ar)

¢ Innehallsforteckning 6ver de nya Tillaggstabellerna

e Slutrapport ifrdn utvecklingsarbetet av AKU:s blankett ” Ny
AKU 2005 — EU-anpassning. Slutrapport frain AKU-6versynens
blankettprojekt”.

Den 27 maj kl. 13.00-15.00 anordnas ett anvindarseminarium pa
SCB med information om den nya EU-harmoniserade AKU. Inbju-
dan kommer att laggas pa SCB:s webbplats i borjan av maj ménad.

Den 31 maj kl. 13.00 halls en presskonferens med resultat frain AKU
och information om @ndringar. Lokal: “Hagaparken”, Konferens-
centret Karlavdgen 100, Stockholm.

For mer information vénligen kontakta SCB, Enheten for arbetskrafts-
undersokningar, antingen via telefon: 08-506 948 50 eller via e-post:
aku@scb.se.
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utbildning

FOKUS éar en halvarsvis aterkommande publikation i serien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM). Den
forsta utgavan utkom i november 2004.

Denna andra rapport innehaller inledningsvis en 6versiktlig
beskrivning av utvecklingen pa arbetsmarknaden under det
andra halvaret 2004. Huvuddelen av publikationen upptas av
atta olika artiklar av kommenterande och/eller analyserande
karaktar:

e Arbetskraftspendlare till Stockholms lan 2002

e Privatanstallda chefer har mest att tjana pa en hogskoleut-
bildning

e Stor variation i pabodrjade hogskolestudier beroende pa
bakgrund

¢ Produktion och sysselsattning i ekonomins olika faser

e Allt fler med utlandsk bakgrund studerar pa hogskolan,
men skillnaden mellan olika invandrargrupper ar stor

e Nordisk pendlingskarta 2001

e Fyra av tio kommuner uppnadde regeringens sysselsatt-
ningsmal 2003

¢ Ny EU-harmoniserad arbetskraftsundersokning, AKU






