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Forord

Mitt i den fagraste var kommer den forsta Fokus-rapporten for aret
fran trycket. Denna var fjarde Fokus-publikation har bytt
"efternamn”, fran Fokus pd arbetsmarknad och utbildning till Fokus pd
ndringsliv och arbetsmarknad. Det nya namnet anknyter till var nya
avdelning som sag dagens ljus i samband med SCB:s nya organi-
sation och som vi berdattade om i hostens utgava av Fokus.

Sa mycket néringsliv har det annu inte blivit och utbildnings-
anknytningen finns kvar tills vidare. Som vanligt beskriver vi
inledningsvis utvecklingen pd arbetsmarknadsomrddet under det
gangna dret, denna gang med tonvikt pa det andra halvaret 2005.
Dérefter foljer fem artiklar av beskrivande eller analyserande
karaktdr.

Redaktionsradet bestdende av Kerstin Fredriksson, Claes-Hakan
Gustafson, Leif Haldorson och Jens Olin 6nskar en trevlig ldsning.
Redaktor for detta nummer av Fokus har varit Leif Haldorson.

Statistiska centralbyran i maj 2006

Lars Melin

Claes-Hakan Gustafson

SCB tackar

Tack vare vara uppgiftslimnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhallets informationsbehov.
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A separate text in English is provided at the end of the publication, on page
115.
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Sammanfattning

Rapporten inleds med en 6versiktlig beskrivning av den ekono-
miska utvecklingen under det andra halvaret 2005 av Monica
Nelson Edberg. Till den ddrpa féljande beskrivningen av utveck-
lingen pa arbetsmarknadsomrddet har bl.a. Christian Ekstrom, Leif
Haldorson, Lena Larsson, Mikael Molén, Leif Norén, Annika
Norlén, Fredrik Rahm, Louise Stener och Daniel Svensson lamnat
bidrag. Sammanfattningsvis kan sdgas att tillvixten varit god och att
en ljusning pd arbetsmarknaden kan skonjas.

Den forsta artikeln Overensstiimmelse mellan utbildning och yrkets
kvalifikationskrav, skriven av Karin Bjorklind, Claes-Hakan Gustafson
och Ann-Charlotte Larsson, dr en uppfoljning av tva artiklar som
publicerades i Fokus hosten 2005 (IAM 2005:4). Studien forsoker
belysa utbildningens och andra faktorers betydelse for personers
mojligheter att fa ett ledningsarbete eller ett arbete som normalt
kraver hogskoleutbildning. En slutsats som kan dras fran studien ar
bl.a. att en tredrig eftergymnasial utbildning inom foretagsekonomi,
handel och administration 6kar chanserna for att fa ett chefsjobb.

I artikeln Allt fler 65+ i arbete! av Staffan Brantingson, Margareta
Carlsson, Peter Gidlund och Jenny Karlsson, konstateras att allt fler
30-talister valjer att stanna kvar pd arbetsmarknaden. Antalet per-
soner 65 ar eller dldre inom den offentliga sektorn har néstan tre-
dubblats mellan &ren 2000 och 2004. Lakare, tandldkare, sjuk-
skoterskor och universitets- och gymnasieldrare ar exempel pa
yrken dér det blivit vanligare att arbeta efter 64 ars alder.

Sara Ekmark och Marita Rydstedt redogor i sin artikel Forindringar i
den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken for ett nu avslutat ut-
vecklingsarbete. Genom att anvdnda standardiserade riakenskaps-
utdrag for att identifiera och avgransa egenforetagare kan statistiken
publiceras tre manader tidigare fr.o.m. drgang 2004. Redovisningen
av antalet egenforetagare blir sannolikt ocksa mer rattvisande. Den
nya metoden medfor att den totala sysselsdttningsnivan ékar nagot
jamfort med den gamla.

Loneskillnader mellan offentlig och privat sektor ar @&mnet for en artikel
skriven av Clara Ferdman och Sofia Nilsson. Forfattarna har jamfort
medellonen for ett antal yrkesgrupper som har relativt ménga an-
stdllda i bade offentlig och privat sektor. Lonen dr hogre i privat
sektor for de flesta studerade yrkesgrupperna, d&ven om skillnaden
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for manga grupper dr marginell. Yrkesgrupper dar det ar storst skill-
nad i I16n mellan offentlig och privat sektor ar foretagsekonomer,
marknadsforare och personaltjansteman, dataspecialister, datatek-
niker samt jurister.

Gunnar Hedin och Bjorn Tegsjo har i den sista artikeln fordjupat sig
i dmnet Lokala arbetsmarknader — egenskaper, struktur och utveckling.
Grunden for studien &r den funktionella indelningen i de drygt 80
lokala arbetsmarknader, som grundar sig pa statistik om arbets-
pendling. Artikeln behandlar ingdende de olika lokala arbetsmark-
nadernas struktur i form av befolkningsstorlek, befolkningstéathet
och ndringsliv. Nar det giller sysselsdttningsutvecklingen verkar det
som om de befolkningsmaéssigt storsta lokala arbetsmarknaderna
haft den mest positiva utvecklingen, &ven om undantag finns.
Andra aspekter som behandlas dr hur manga som byter jobb i olika
typer av lokala arbetsmarknader och om dessa viljer att flytta eller
langpendla.

Teckenforklaring
Uppgift inte tillgéanglig eller alltfor osdker for att anges
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Arbetsmarknaden under andra
halvaret 2005

Full fart pa tillvaxten, men naringslivet utvecklas
svagt

Under 2005 dkade BNP med 2,7 procent. Under andra halviret utvecklades
exporten dterigen mycket vil samtidigt som hushillens konsumtion fort-
satte att ligga pd en hdg nivd. Fjirde kvartalet visade en mdttligare utveck-
ling, framfor allt beroende pd en mindre 6kning av investeringarna.
Niiringslivet har diremot haft en svag utveckling under dret.

Efter en svacka under forsta kvartalet fortsatte exporten av varor
och tjdnster att utvecklas starkt under 2005. Det &r framfor allt
tjdnsteexporten som uppvisar de riktigt hoga tillvéxttalen, medan
nettoexporten hallits tillbaka av en kraftigt 6kad import av insats-
varor, framst till exportindustrin, men framfor allt till konsumtion.
Exportvolymen steg med 6,4 procent under forra aret samtidigt som
importvolymen 6kade med 7,4 procent. Exportnettots bidrag till
BNP-fordandringen blev dndé positiv, 0,1 procentenheter, eftersom
exportokningen var storre i absoluta tal.

En stor del av 6kningen i exporten av tjanster kan tillskrivas merchan-
tingen, som huvudsakligen harror fran produktutveckling av varor.
Merchantingen bidrog med 0,3 procentenheter till BNP-tillvaxten
under aret, vilket dr betydligt mer an tidigare. USA och Tyskland ar
dven fortsatt de stora exportmarknaderna, medan tillvaxtmark-
nader, som till exempel Kina, endast bidrar marginellt till exporten.

Hushéllens konsumtion steg med 2,4 procent under 2005. Fjarde
kvartalet var uppgangen hela 2,9 procent och konsumtionens bidrag
till tillvaxten forra aret uppgick till 1,3 procentenheter. Efterfrdgan
pa elektronikvaror och bilar samt hushallsprodukter 6kade mest.
Samtidigt fortsatte prisdkningarna att vara mycket ldga som en f6ljd
av fallande elektronikpriser och 6kad konkurrens inom bland annat
detaljhandeln.

Bruttoinvesteringarna, som utvecklats mycket starkt under hela dret,
ddmpades markbart under fjarde kvartalet, fraimst beroende pa en
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nedgdng i statliga investeringar. For heldret 2005 var uppgangen i
investeringarna 8,3 procent, att jimféra med 5,1 procent dret innan.
Bostadsbyggandet fortsétter att utvecklas bra, vilket stods av en
positiv utveckling av byggloven.

For den svenska industrin blev 2005 blev ett mellandr. Naringslivet
vaxte i genomsnitt med 3,3 procent under aret. Tjansteproducen-
terna 6kade mest, medan tillverkningsindustrin holl en mer mattlig
takt kring 2,5 procent.

Arbetsloshet och sysselsattning

Ljusning pa arbetsmarknaden

Arbetskraftsundersokningen (AKU), som baseras pa ett representativt
urval av drygt 18 000 personer per manad, &r numera helt EU-har-
moniserad. Det innebér att AKU-data fran och med april 2005 inte &r
helt jaimfoérbara med tidigare publicerade resultat. For mer informa-
tion, se www.scb.se/aku samt artikel i ett tidigare nummer av
Fokus (IAM 2005:2).

For att mojliggora analys pa ett ars sikt har uppgifterna for andra
halvaret 2004 justerats for att dstadkomma jamférbarhet med andra
halvaret 2005. Sisongsrensade data dr dnnu ej tillgdangliga. Nagon
jamforelse mellan t.ex. tredje och fjarde kvartalet 2005 med hansyn
tagen till sisongsvariationer ar darfor inte majlig.

Arbetslosa

Under det fjarde kvartalet 2005 skedde inga storre forandringar av
andelen och antalet arbetslosa jamfort med fjarde kvartalet 2004.
Under tredje kvartalet var forandringarna storre. September manad
uppvisade ett ldgre antal och en ldgre andel arbetsldsa av arbets-
kraften jamfort med 2004, medan det under juli-augusti skedde en
okning pa ett ars sikt. Okningen under sommaren kan hanforas till
det nya séttet att méata i den EU-harmoniserade AKU, ddr en person
som har fatt ett arbete som skall tilltrddas inom 3 manader men som
kan arbeta vid mattillfdllet eller inom 14 dagar, redovisas som
arbetslos. Tidigare var gransen for tilltraddet fyra veckor.

Under tredje kvartalet var antalet arbetslosa i genomsnitt

288 000 (+11 000) eller 6,2 (+0,2) procent av arbetskraften. Under
fjarde kvartalet uppgick motsvarande tal till i genomsnitt

242 000 (£9 000) personer eller 5,4 (+0,2) procent av arbetskraften.
For badda kvartalen ligger fordndringen jamfort med ett ar tidigare
inom den statistiska felmarginalen.

14 Statistiska centralbyrin
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Arbetsmarknaden andra halvdret 2005

Diagram 1
Andel arbetsldésa i procent av arbetskraften, 16—64 ar. Ar 1993-2005"
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Diagram 2
Andel arbetsldésa i procent av arbetskraften, 16—64 ar. Ar 2003-2005'
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Arbetslosheten bland ungdomar 16-24 ar och bland utrikes fodda &r
fortfarande betydligt hogre dn genomsnittet for personer i dldrarna
16-64 ar, vilket framgar av diagram 3.

" OBS! 1 april 2005 inférdes en ny EU-anpassad AKU, vilket medfor att resultaten

inte
fran

ar helt jaimforbara med tidigare undersokningar. I figuren redovisas varden
den nya AKU fr.o.m. april 2005. Fér mars redovisas dubbla varden, publice-

rade védrden resp. omrdknade varden, som justerats for att dstadkomma jamfor-
barhet, s.k. lankade varden.

Stati
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Diagram 3
Andel arbetslosa i procent av arbetskraften. April — december 2005
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Latent arbetssokande

De latent arbetssokande, dvs. personer som velat och kunnat arbeta
men som inte sokt arbete samt heltidsstuderande som sokt arbete,
uppgick under fjarde kvartalet 2005 till i genomsnitt 189 000(£10 000).
De heltidsstuderande som sokt arbete var totalt 85 000 (+7 000) per-
soner.

I internationell statistik fors heltidsstuderande som sokt arbete till
gruppen arbetslosa, medan de i officiell svensk statistik rdaknas till
gruppen “ej i arbetskraften”.

Sysselsatta

Antalet sysselsatta 0kade under andra halvaret 2005, f6r november
och december redovisas statistiskt sikerstdllda 6kningar (dven for
september, men dé endast for man). Genomsnittet for antalet syssel-
satta tredje kvartalet 2005 var 4 335 000 (£20 000), vilket innebar en
6kning med 33 000 jamfort med aret innan. Under det fjarde kvarta-
let var antalet sysselsatta i genomsnitt 4 268 000 (+19 000) personer,
vilket innebédr en 6kning med 64 000 jamfort med 2004. Andelen
sysselsatta har okat fran 73,1 till 73,8 (£0,3) procent av befolkningen.

I nya AKU réknas, till skillnad fran tidigare, personer som bor i
Sverige men arbetar utomlands som sysselsatta. I genomsnitt var ca
36 000 personer sysselsatta utomlands men folkbokforda i Sverige
under fjarde kvartalet 2005.
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Diagram 4
Andel sysselsatta i procent av befolkningen 16—64 ar. Manadsvis ar
1993-2005'
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Regeringens sysselsattningsmal

Regeringen har som mal att 80 procent av befolkningen i aldern
20-64 &r ska vara sysselsatta pa den reguljira arbetsmarknaden’. Fér
att kunna fo6lja upp detta mal har SCB fatt i uppdrag att varje manad
ta fram och publicera statistik 6ver detta.

Under andra halvaret 2005 naddes inte regeringens sysselsattnings-
mal under ndgon enskild manad. Den reguljara sysselsattningen var
som hogst ijuli, da den uppgick till 79,0 procent (+0,5), och som
lagst i oktober, d& den var 77,0 procent (+0,5).

* Som sysselsatta pa den reguljdra arbetsmarknaden ridknas sysselsatta enligt AKU
exkl. friarslediga, sysselsatta i konjunkturberoende arbetsmarknadspolitiska pro-
gram, bristyrkesutbildning, allmént, forstarkt eller sarskilt anstallningsstdd, offent-
ligt tillfalligt arbete (OTA), resursarbeten i offentlig verksamhet samt sysselsatta
med stod till start av naringsverksamhet, enligt statistik fran AMS. Fr.o.m. april
2005 ingar sysselsatta utomlands men folkbokférda i Sverige.
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Diagram 5
Andel sysselsatta pa den reguljara arbetsmarknaden i procent av
befolkningen 20-64 ar. Ar 1993-2005'
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Fler lediga jobb och anstallningar

Trenden under hosten 2005 har varit stigande forandringssiffror i
den foretagsbaserade sysselsittningsstatistiken. Tidigare under aret har
okningar observerats vad giller lediga jobb, vakanser och l6nesum-
mor. Nu borjar den 6kade aktiviteten i ekonomin ge utslag dven i
konjunkturstatistiken dver antal anstidllda. Antalet anstillda 6kade
totalt med 0,9 procent under fjarde kvartalet — den stora delen inom
privat sektor som 6kade med 1,3 procent. Lonesumman 6kade totalt
med omkring 5 procent under hosten och utvecklingstakten under
fjarde kvartalet var den hogsta pa sju ar. Efterfrdgan pa arbetskraft
var fortsatt stark och har nu 6kat under fem kvartal i rad. Antalet
lediga jobb 6kade under fjarde kvartalet 2005 totalt med 25 procent.

Antalet anstdllda har varit mer eller mindre konstant sedan 2001,
medan lonesumman har 6kat under samma period. Diagrammet
nedan innehaller icke-sdsongsrensade varden. Den storsta 6kningen
av antalet anstédllda skedde under senare delen av hosten och fram-
for allt inom privat sektor. Situationen i offentlig sektor var totalt
sett ofordndrad under hosten och for statlig sektor méarktes en
minskning av antalet anstdllda under fjarde kvartalet. Av branscherna
har tjanstendringarna och byggindustrin 6kat antalet anstallda,
medan tillverkningsindustrin har uppvisat en negativ utveckling
under hostens bdda kvartal. Lonesummorna har 6kat i samtliga
storre branschaggregat under samma period, som mest i bygg-
industrin med omkring 9 procent. Tillverkningsindustrin har haft
den ldgsta procentuella 6kningen med under 2 procent. Under fjarde

18 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad ~ Arbetsmarknaden andra halvdret 2005

kvartalet var 6kningen i l16nesumman for offentlig sektor i niva med
den for privat sektor.

Diagram 6

Utveckling av Ionesumma och antal anstéllda i privat sektor.
Index=100 kvartal 1, 2001
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Fortsatt stark efterfragan pa arbetskraft

Hostens bada kvartalsundersokningar avseende lediga jobb och
vakanser visar att den 6kning i efterfragan pa arbetskraft, som
inleddes under fjarde kvartalet 2004, héller i sig. Ser man till ut-
vecklingen for lediga jobb inom privat sektor var det stor skillnad i
okningen mellan tredje och fjarde kvartalet; 1,7 respektive 18 pro-
cent. Tredje kvartalet far dirmed ndrmast betecknas som ett un-
dantag under 2005. Antalet vakanser — den akuta bristen pa arbets-
kraft — inom privat sektor har under hésten uppvisat en 6kning pa
drygt 20 procent. Vakanserna speglar den del av de lediga jobben
som kan tillsdttas omedelbart. En tredjedel av dessa fanns i
Stockholms lan, vilket dr i nivd med samma period foregdende ar.
Den genomsnittliga rekryteringstiden var densamma som under
varen for privat sektor, 0,4 manader. Detta dr langre dn under
tidigare ar och indikerar att matchningseffektiviteten mellan lediga
jobb och jobbstkande har férsamrats nagot.
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Diagram 7
Utveckling av antalet lediga jobb och vakanser i privat sektor
70 000

60 000 -
50 000 \

\Lediga jobb
40 000

30 000 4 ‘—\/\/\/\/
Vakanser

20000 +—
10 000
0 T T T T
2001 2002 2003 2004 2005
Loneutvecklingen

Konjunkturlonestatistiken, som produceras av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet (MI), har som syfte att manadsvis belysa 16ne-
nivan och dess férdndringar 6ver tiden uppdelat pa kommuner,
landsting, staten och privat sektor. Statistiken anvands fraimst som
underlag for ekonomisk analys och konjunkturbedémningar av
bland annat MI, Konjunkturinstitutet, Sveriges Riksbank, Finans-
departementet och SCB:s Nationalrdkenskaper.

I tabell 1 visas arsgenomsnitten av de forandringstal som publicerats
fran januari 1997 till december 2005 for de olika sektorerna.

Tabell 1
Foérandringstal av den genomsnittliga I6nen.
Arsgenomsnitt, 1997 — 2005

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Privat-arb 4,5 3,2 2,7 2,9 3,9 3,5 3,1 2,6 29
Privat-tjm 4.0 4.8 3,5 3,9 4,3 4.0 3,0 3,2 3,6
Kommuner - - - 3,2 3,3 4.4 3,5 4,2 2,7
Landsting - - 4.8 4,2 4,2 4,7 4.1 4,5 2,7
Staten - - - 4,2 4.1 4,3 4,0 2,9 29

Forandringstalen for 1997 — 2004 baseras pa de definitiva 16nerna
aktuellt &r jamfort med de definitiva I6nerna féregdende ar, medan
forandringstalen for 2005 baseras pa de hittills uppmatta 16nerna
jamfort med de definitiva lIonerna foregaende ar. Detta beror pa att
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l6nestatistiken kompletteras med retroaktiv 16n under tolv manader.
Uppgifterna for den privata sektorn baseras pa loner for tjansteman
inklusive rorliga tilligg och loner for arbetare exklusive dvertids-
ersittning. I uppgifterna for den statliga sektorn inkluderas rérliga
tilldigg, medan uppgifterna for kommuner och landsting redovisas
exklusive rorliga tillagg.

Diagram 8

Forandringstal av den genomsnittliga I6nen i offentlig sektor.
Januari 1999 — december 2005. Procent
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Landsting

Kommuner
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Forandringstalen for 2005 for kommuner och landsting visar att de
procentuella 16nedkningarna under 2005 har varit de lagsta hittills
under tjugohundratalet. I april 2003 gick kommunals medlemmar ut
i strejk, ett nytt avtal tecknades och kom att gélla fr.o.m. juli 2003. P&
grund av detta betalades ingen retroaktiv 16n ut for april, maj och
juni 2003. Forandringstalen for dessa manader blev darmed relativt
laga.

Inom staten beror de laga forandringstalen under april till juni 2003
pa att avtalsperioderna borjade olika ménader under 2002 respek-
tive 2003. Forandringstalen var dven ladga under juli till september
2004, vilket beror pa att avtalet tradde i kraft i juli 2003, medan det
2004 tradde i kraft forst i oktober. Forandringstalen har 6kat nagot
under 2005.
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Diagram 9
Forandringstal av den genomsnittliga Ionen i privat sektor.
Januari 1997 — december 2005. Procent
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Den generella avtalstidpunkten infaller f6r privat sektor i april.
Forandringstalen for arbetare, framst i branscher med kontinuerlig
drift, paverkas av hur helgdagarna infaller under de olika dren pa
grund av storhelgstilldgg.

Loneutvecklingen for arbetare och tjansteman
Tjanstemédnnen i privat sektor har under andra halvaret 2005 haft
hogre procentuella loneSkningar dn arbetare i privat sektor. Fran
januari 1997 fram till december 2005 har arbetarna haft en hogre
procentuell 16ne6kning pa arsbasis dn tjanstemannen under 24 av
totalt 108 manader. Lonegapet mellan arbetare och tjansteman har i
princip 6kat under de senaste nio dren.
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Diagram 10
Skillnad i Ionedkningstakt mellan tjansteman och arbetare (bas).
Januari 1997 — december 2005. Procent
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For arbetare ar det SNI 34+35 (tillverkning av transportmedel) som
med 4,2 procent pa arsbasis har 6kat mest. De hogsta l6nedkningarna
for tjdnsteman har skett i bransch SNI 36+37 (6vrig tillverkning),
som 0kade med 4,9 procent per ar.

De néringsgrenar dér utvecklingen har varit betydligt lagre &n for
genomsnittet dr for arbetare I (transport, magasinering och kommu-
nikation) samt for tjdnsteman E (el-, gas-, varme- och vattenforsorj-
ning). I bada ndringsgrenarna var lIonedkningstakten 1,3 procent pa
arsbasis.
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Diagram 11
Reallonedkningar for arbetare och tjansteman i privat sektor.
Juli 2005 — december 2005. Procent
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Den genomsnittliga reallonedkningen var under andra halvaret 2005
2,4 procent for arbetare i privat sektor, medan tjanstemannens real-
l6ner steg med 2,9 procent pa arsbasis.

Lonerna inom offentlig sektor

Inom den offentliga sektorn dr inte alla 16nenivaer helt jamforbara. I
den genomsnittliga manadslonen for statlig sektor ingar grundlon,
fasta tillagg och rorliga tilligg, medan det i kommuner och lands-
ting endast ingar grundlon och fasta tillagg. P grund av denna
l6neskillnad och att den statliga undersdokningen ocksa kan delas
upp pa exempelvis kon, redovisas hér statlig sektor for sig samt
kommuner och landsting tillsammans.
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Statlig sektor

Diagram 12
Genomsnittlig manadslon inom statlig sektor fordelad efter kon.
Januari 2000 — december 2005
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Eftersom undersokningen av statlig sektor avser individuppgifter,
kan man redovisa lonerna férdelade efter kon. Diagrammet ovan
visar att 1onerna for man och kvinnor féljer varandra och att 16ne-
okningen fortsdtter i ungefdr samma takt som tidigare ar.

Kommuner och landsting

Diagram 13
Genomsnittlig manadslon for kommuner och landsting.
Januari 1999 — december 2005
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De genomsnittliga Ionenivderna f6r kommuner och landsting foljer
varandra relativt vil, dock med en liten antydan att skillnaden ¢kar
med dren. For landstingen syns tydligt att lonedkningar framfor allt
sker i april manad och att I6nen darpa sjunker till juni ménad i
samband med att sommarjobbare anstills. Aven for kommunerna
syns att lonedkningarna i de flesta fall intraffar i april ménad.

Arbetskostnader inom privat sektor

Diagram 14
Forandringar av arbetskraftskostnader efter naringsgren.
Andra halvaret 2004 — andra halvaret 2005. Procent
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Diagram 14 visar hur arbetskostnaderna har férandrats i olika
ndringsgrenar inom privat sektor fran andra halvaret 2004 till och
med andra halvéret 2005. Forandringstalen dr berdknade som ett
genomsnitt av de manadsvisa forandringstalen, dar varje enskild
manad (juli till december) jamfors med samma ménad aret innan.

I diagrammet kan man se att arbetsgivarnas kostnader for att ha en
tjdnsteman anstalld generellt har 6kat mer dn for att ha en arbetare.
Storst skillnad var det inom byggnadsindustrin samt inom transport
och kommunikationer.

De sammanlagda lagstadgade och avtalade sociala avgifterna
minskade dock for badda personalkategorierna mellan 2004 och 2005.
For en tjansteman betalade en arbetsgivare 49,61 procent i sociala
avgifter under 2005 jamfort med 49,81 procent under 2004. For en
arbetare betalade en arbetsgivare 39,21 procent under 2005 jamfort
med 39,62 procent under 2004.
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I berdkningen av arbetskostnaderna ingar 16n for arbetad och ej
arbetad tid (bland annat betald sjukfranvaro, semester och annan
betald frdnvaro) samt lagstadgade och avtalade sociala avgifter.
Dessutom tillkommer sérskild 16neskatt pa pensionsavsattningar.

Diagram 15
Arbetskostnader for arbetare. December 2005. Kr per timme
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Diagram 15 visar arbetskraftskostnaden per timme for arbetare
under mdtméanaden december 2005 for ett antal ndringsgrenar
(enligt SNI 2002).

Kostnaden for en anstalld arbetare i den privata sektorn totalt (SNI
C-O) uppgick till ca 211 kronor per timme. Lagst arbetskraftskost-
nad motte arbetsgivare inom de vard- och utbildningsrelaterade
naringsgrenarna (192 kr per timme) och de hogsta kostnaderna
motte arbetsgivare inom byggnadsindustrin (ca 232 kr per timme).

Arbetskostnaden for kategorin arbetare dr uppdelad pa 16n for
arbetad tid och 6vriga arbetskraftskostnader, vilka inkluderar bland
annat sjuklon, helglon, semesterlon och saval lagstadgade som
avtalade arbetsgivaravgifter. Andelen dvriga arbetskraftskostnader
skiljer sig endast marginellt mellan de olika ndringsgrenarna.

Arbetskraftskostnaderna for tjdnsteman redovisas istdllet som kro-
nor per manad, vilket gor att arbetskraftskostnaderna for arbetare
och tjdnstemin inte &dr direkt jamforbara vad galler de ingdende
komponenterna. Kostnaderna for kategorin tjdnsteman delas upp pa
manadslon och 6vriga arbetskraftskostnader, vilka inkluderar lag-
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stadgade och avtalade sociala avgifter och sdrskild loneskatt pa
pensionsavsittningar.

I diagram 16 redovisas arbetskraftskostnaden per manad for
tjanstemdn inom olika naringsgrenar.

Diagram 16
Arbetskostnader for tjansteman. December 2005. Kr per manad
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I Ovriga arbetskraftskostnader

Arbetskraftskostnaden for en tjdnsteman i den privata sektorn totalt
var ca 44 600 kronor per manad under december 2005. Inom de
vard- och utbildningsrelaterade naringsgrenarna var kostnaden for
en tjansteman ca 37 300 kronor per manad, vilket var ldgst av de
redovisade nédringsgrenarna. Hogst kostnad motte arbetsgivare i
ndringsgrenarna J+K, vilka omfattar bland annat finansiell verk-
samhet, foretagstjanster och forskning, dir en tjansteman kostade ca
48 100 kr i genomsnitt i december ménad 2005.
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Inledning

Nya mojligheter till analyser har tillkommit sedan yrkesregistret
publicerades for forsta gangen under 2003. Detta innebér att yrkes-
uppgiften fran yrkesregistret kan jamforas mot den registrerade
hogsta utbildningen i utbildningsregistret. Syftet med denna studie
ar att beskriva 6verensstimmelsen mellan utbildning och yrkets
kvalifikationskrav for personer med eftergymnasial utbildning som
var anstillda i november 2002. Detta har gjorts genom att beskriva
skillnader i méjligheter, f6r personer med olika utbildningar, att
arbeta inom ett ledningsarbete eller ett arbete som kriver hogskoleutbild-
ning. Hansyn har tagits till kon, dlder och andra faktorer som antas
paverka majligheterna att fa sddana arbeten.

Med ledningsarbete avses yrken inom yrkesomrade 1 enligt Standard
for svensk yrkesklassificering, SSYK (SCB 1998)°. Arbeten som kriiver
hogskoleutbildning omfattas i studien utover ledningsarbeten av
yrkesomrdde 2 (Arbeten som kraver teoretisk specialistkompetens)
och yrkesomrdde 3 (Arbeten som kraver kortare hogskoleutbildning
eller motsvarande)”’.

’ Artikeln &r resultatet av ett projekt som bedrivits i samarbete mellan Hogskole-
verket och SCB.

* Forfattarna &r utredare vid avdelningen for néringsliv och arbetsmarknad vid
SCB. Forfragningar kan stéllas direkt via e-post med adress
fornamn.efternamn@scb.se.

° For en beskrivning av SSYK, se @ven www.scb.se/ssyk.
°Se bilaga 1, Yrken inom ledningsarbete resp. arbeten som kraver hogskoleutbild-
ning.
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Datakallor

Populationen utgdrs av personer i den svenska befolkningen i dldern
20 — 44 ar som var folkbokforda den 31 december 2002 och hade
eftergymnasial utbildning (nivakod 4-6 enligt SUN 2000)” samt var
anstdllda i november 2002. Sammanlagt ingar 490 357 personer i
studien. I studien ingar 23 olika utbildningsinriktningar som &r
huvudinriktningar enligt SUN 2000. Inriktningarna motsvarar Fields
of education enligt den internationella standarden f6r utbildnings-
klassificering, ISCED 97 (SCB 2000). Uppgiften om utbildning avser
hogsta avslutade utbildning fram t.o.m. varterminen 2002, medan
uppgiften om yrke i de flesta fall avser huvudsaklig anstdllning i
november 2002.

Studien omfattar inte egna foretagare, eftersom dessa dnnu inte
ingdr i yrkesregistret. Personer som dr arbetslosa eller star utanfor
arbetskraften ingar av samma skl inte i populationen. Det innebér
att studien av utbildningens 6verensstaimmelse med yrkets kvali-
fikationskrav inte tar hansyn till hur stor andel som har ett arbete
inom olika utbildningar.

Bortfallet i studien utgors av personer i dldern 20 - 44 ar som var
anstillda i november 2002 men saknade uppgift om utbildningsniva
i utbildningsregistret eller anstidllda med eftergymnasial utbildning
som saknade uppgift om yrke i yrkesregistret. Detta gdller 27 668
personer, varav 7 503 personer saknar uppgift om utbildningsniva.
Naér det géller personer som saknar uppgift om utbildningsniva, har
formodligen majoriteten inte en eftergymnasial utbildning och
tillhor darfor inte populationen. Mer om kvalitetsproblem i studien
finns beskrivna pa webbplatsen: www.scb.se/am9903.

Tabellen nedan visar hur stor andel av det totala antalet personer i
studien som hade ett ledningsarbete eller ett arbete som kraver hog-
skoleutbildning under november 2002 efter utbildningsinriktning.
Haér har ingen hédnsyn tagits till skillnader i langd pa utbildningen,
alderssammansattning eller andra faktorer som kan tdnkas paverka
Overensstimmelsen mellan utbildning och yrkets kvalifikationskrav.

" Personer med gymnasial pdbyggnadsutbildning ingér inte i studien. Fér mer
information om Svensk utbildningsnomenklatur (SUN), se www.scb.se/sun.
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Tabell 2

Antal och andel av det totala antalet personer i studien med ett
ledningsarbete (yrkesomrade 1) respektive ett arbete som kréaver

hégskoleutbildning (yrkesomrade 1, 2 och 3) efter utbildningsinrikt-

hing
SUN-  Utbildningsinriktning Antal med Andel inom
kod anstallning yrkesomrade

1 1,2,3
64 Djursjukvard 798 21 93,7
72 Halso- och sjukvard 75 040 1,5 93,1
58 Samhallsbyggnad och byggnadsteknik 13 153 10,7 91,0
14 Pedagogik och lararutbildning 95134 2,5 91,0
38 Juridik och rattsvetenskap 13 827 57 90,1
44 Fysik, kemi och geovetenskap 5621 5,7 89,5
85 Miljovard och miljoskydd 1402 3,6 88,9
48 Data 19 983 4,9 88,0
52 Teknik och teknisk industri 70 106 7,9 85,9
42 Biologi och miljévetenskap 4 244 2,6 85,7
32 Journalistik och information 7 292 49 84,8
76 Socialt arbete och omsorg 22 875 9.1 83,9
34 Foretagsekonomi, handel, administration 68 173 15,8 83,4
54 Material och tillverkning 3047 10,1 78,0
46 Matematik och évrig naturvetenskap 5833 4.5 76,8
84 Transporttjanster 2 029 4,0 75,2
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske 4768 10,1 72,8
31 Sambhalls- och beteendevetenskap 24 236 5,9 71,9
21 Konst och media 7 859 3,0 71,4
22 Humaniora 21042 3,5 63,4
81 Personliga tjanster 3614 8,1 54,7
86 Sakerhetstjanster 15 694 41 54,6
99 Okand 4 578 5,6 38,5

Utbildningsinriktningen sikerhetstjinster omfattar bl.a. polis- respek-
tive yrkesofficersutbildningen. Nar det géller militarer arbetar samt-
liga inom yrkesomrade 0 (Militdrt arbete) och det gar inte att avgora
om arbetet krdver hogskoleutbildning eller inte. Om Militirt arbete
(yrkesomréde 0) till storsta delen antas innehalla arbeten som kraver
hogskoleutbildning, har nastan 98 procent av personerna inom ut-
bildningsinriktningen sitkerhetstjiinster ett arbete som kraver hog-
skoleutbildning.
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Vad paverkar mojligheterna att fa ett
ledningsarbete eller ett arbete som kraver
hogskoleutbildning?

I studien anvénds ett antal forklarande variabler. Dessa antas i olika
grad ha péaverkat skillnaderna mellan olika personers mojligheter att
arbeta inom ett ledningsarbete eller ett arbete som kraver hogskole-
utbildning. Det primdra syftet med studien ar att beskriva utbild-
ningens betydelse for personers mojligheter att finnas inom sddana
arbeten. Ovriga faktorer som tas med i studien bidrar till att ge en
battre beskrivning av 6verensstimmelsen mellan utbildning och
yrkets kvalifikationskrav. De variabler som ingdr i studien &r styrda
av tillgdngen pa befintliga data, da enbart registerdata anvéants.

Nedan foljer en beskrivning av samtliga forklarande variabler i
studien. Dessutom ges en kort beskrivning av de forklarande
variabler som kan tédnkas ha betydelse for analysen, men som inte
har varit majliga att ta med.

Utbildning

Utbildningen har betydelse for inom vilka yrken en person kan fa
arbete. For personer med olika utbildningsbakgrund varierar arbets-
marknadssituationen, bade avseende efterfragan pa arbetskraft och
utbudet av arbetskraft. Utbildningen definieras med hjdlp av in-
riktning och ldngd pa utbildningen. Det har visat sig i andra studier
att det finns en stark korrelation mellan utbildningsinriktning och
yrke (Gartell, Regnér 2005). Utbildningens langd, i de fall det fore-
kommer examina pa olika nivaer inom en utbildningsinriktning, bor
ha betydelse for utsikterna att fa ett arbete som kraver hogskoleut-
bildning.

Antal ar i utbildning och arbetslivserfarenhet brukar tas med som
forklarande variabler vid studier av skillnader i inkomster
(Bjorklund, Kjellstrom 2002). Dessa variabler kan dven antas ha
betydelse for skillnader i mojligheter att ha ett ledningsarbete eller
ett arbete som kraver hogskoleutbildning, da yrke och inkomster
kan forvéntas vara korrelerade.

Alder

Mojligheterna att arbeta inom ett ledningsarbete eller ett arbete som
kraver hogskoleutbildning dkar formodligen med stigande alder,
eftersom arbetslivserfarenhet antagligen har betydelse for utsikterna
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att fa ett onskat arbete. Det saknas uppgift om arbetslivserfarenhet,
men alder antas samvariera med arbetslivserfarenhet.

Bostadsort

Vér utgangspunkt dr att arbetsmarknadens beskaffenhet, sdval med
avseende pd antalet jobb som med avseende pa diversifieringen i
yrkesinriktningar, har betydelse for majligheterna att arbeta inom
ett ledningsarbete och/eller ett arbete som kraver hogskoleutbild-
ning. Det ar rimligt att tro att befolkningsmassigt storre arbets-
marknader erbjuder storre mojligheter.

Barn

Familjeforhallandena, bl.a. om en person har hemmavarande barn,
kan forvantas ha betydelse for mdjligheterna att utnyttja tillfdllen att
fa ett till utbildningen passande arbete. Antagligen &dr personer utan
barn mera flexibla i detta avseende, sa att utsikterna att ha ett led-
ningsarbete och/eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning ar
storre for dem som inte har hemmavarande barn. Det teoretiska
sambandet dr emellertid vanskligt, eftersom en framgangsrik
yrkeskarridr kan utgéra en god ekonomisk grund for familjebild-
ning och fordldraskap. Dessutom ér det stor skillnad mellan att ha
sma barn och barn i gymnasiedldern. En annan viktig faktor, som
inte har kunnat tas med i analysen, dr om en person dr ensam-
stdende med barn.

Kon

En kartldggning av vilka yrken personer med eftergymnasial utbild-
ning befinner sig inom (Bjorklind et al. 2005), indikerar att méan
oftare dn kvinnor tillhor ett yrkesomrdde som dverensstimmer med
utbildningen. Det finns stora skillnader mellan kvinnor och mén
avseende valet av utbildning. Méan har ofta en teknisk utbildning
medan kvinnor ofta har en pedagogisk utbildning eller en vardut-
bildning.

Fodelseland

Harkomst, brist pd nédtverk, sprakkunskaper m.m. (SCB 2004) kan
tankas inverka pa invandrares forutsattningar att arbeta inom ett
ledningsarbete och/eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning,
vilket tydligt indikeras i kartlaggningen av yrken for personer med
eftergymnasial utbildning. Det forefaller inte osannolikt att invand-
rare frdn de ovriga nordiska ldnderna skulle ha ldttare &n andra
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invandrare i det avseendet. For att kunna uttala sig om skillnader
mellan personer fodda i Sverige och personer fédda utomlands, bér
aven héansyn tas till invandringsar och vilken vérldsdel personen
kommer ifran. Dessa faktorer har visat sig vara betydelsefulla i
andra studier (Rooth, Aslund 2003)".

Examen

En stor del av dem som har eftergymnasial utbildning saknar examen
fran utbildningen. Det kan innebéra att man inte har fullfoljt utbild-
ningen, antingen for att man misslyckats med nagon del av den eller
for att man erbjudits ett jobb och darfor valt att avsluta studierna i
fortid. Nagra kan ocksa ha fullféljt utbildningen men avstatt fran att
ta ut examen. Det dr majligt att en uttagen examen innebér en kon-
kurrensfordel pa arbetsmarknaden, som okar méjligheterna att arbeta
inom ett ledningsarbete eller ett arbete som krdaver hogskoleutbild-
ning.

Larosate

Laroséte har tagits med for att studera om det kan ha ndgon effekt
att ha en examen fran ndgot av de “gamla” universiteten &n fran
nagot av de andra ldrosétena. I det statistiska materialet finns endast
uppgifter om pa vilken ort man tagit sin examen, inte vid vilket
larosédte. Vi har antagit att en examen fran Stockholm betyder
Stockholms universitet etc., vilket gor att kvalitén pa denna variabel
ar relativt svag. Estimaten for variabeln bor déarfor behandlas med
forsiktighet.

Betyg

En persons egenskaper vid sidan av utbildningsbakgrunden, t.ex.
"begavning”, “framatanda”, “ihdrdighet” etc. kan formodas ha
betydelse for hans/hennes formaga att skaffa sig ett ledningsarbete
och/eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning. Kvantifieringen
av sadana egenskaper stoter naturligtvis pa svara problem och man
riskerar att i stor utstrackning begriansas av tillgdngen pa data.
Gymnasiebetygen bor atminstone i ndgon man kunna samvariera
med personliga egenskaper och darfor till viss del kunna ersdtta
dem i en analys.

® Rapporten visar bl.a. att vilket &r man invandrat och vilken vérldsdel man
utvandrat ifran har betydelse for utbildningars tréffsiakerhet vad galler yrkes-
omrade.
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Indelning av forklarande variabler
De forklarande variablerna har delats upp i tva kategorier.

Grundmodellen utgar fran de variabler som enligt SCB:s statistik
visat sig ha ett inflytande pa personers situation pa
arbetsmarknaden:

e Hit hor utbildning, dlder, kon och fodelseland.

Andra variabler vars inflytande &r av intresse att studera:

e Hit hor betyg, barn, lokal arbetsmarknad, examen och larosate.

Forklarande variabler som saknas i studien

Faktorer som kan tiankas paverka mdjligheterna att arbeta inom ett
ledningsarbete och/eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning
ar efterfrdgan och utbud pé personer med en viss utbildning nér en
person avslutar sina studier. Hur populér en viss utbildning ar pa-
verkar formodligen hur mdnga som avslutar utbildningen under
olika ar och darmed mojligheten att fa ett arbete som kraver hog-
skoleutbildning. Konjunkturen har betydelse for hur stora chanser
en person har att hamna inom ett arbete som kraver hogskoleutbild-
ning. Det kan vara svart att uppréatthalla de kunskaper som en
person har fatt genom studier om personen inte far utnyttja dem
inom sitt arbete. Detta beror naturligtvis pa hur lang lagkonjunk-
turen dr och hur motiverad personen sjdlv ar.

En variabel, som kan tidnkas samvariera med arbetsmarknads-
situationen nar studierna avslutas, ar examensar. Kvaliteten ar dock
dalig for denna variabel och den har dérfor inte tagits med i studien.

Ett sdtt att titta ndrmare pa hur konjunkturen paverkar skillnader i
mojligheter att ha ett ledningsarbete och/eller ett arbete som kraver
hogskoleutbildning ar en longitudinell studie, dédr det 4r majligt att
folja en persons vag genom utbildningssystemet, ut pa arbetsmark-
naden och genom karridren.

For att undersdka om barn och andra forklarande variabler har olika
inverkan pa kvinnors och mans méjligheter att fa ledningsarbete
eller arbete som kraver hogskoleutbildning, kravs separata analyser
for kvinnor och méan. Denna typ av analyser ingar inte i denna
studie, men kan vara av intresse for framtida undersokningar.
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Metod

Valet av analysmetod &r logistiskt regression. Skillnaden mellan
logistisk regression och "vanlig" linjdr regression ar att den beroende
variabeln enbart antar tva varden, 1 eller 0. I detta fall:

1 = hade ett ledningsarbete respektive ett arbete som kraver hog-
skoleutbildning under november 2002.

0 = hade inte ett ledningsarbete respektive ett arbete som kréaver
hogskoleutbildning under november 2002.

Syftet med logistisk regression och flertalet andra metoder &r att an-
vanda en modell for att pa ett enkelt och lattforstaeligt satt beskriva
den population som studeras. Modellen byggs upp utifran antagan-
den om vilka variabler som skall inga och dessvirre i manga fall
tillgdngen pa anvandbara data.

Om en viktig variabel saknas i analysen innebér det svarigheter att
tolka resultaten pa ett riktigt satt.

Att konstruera en modell som dr “sann” ar inte majligt och det ar
heller inte 6nskvért, den skulle bli allt f6r komplicerad och svaran-
vand. Med detta menas att det aldrig gar att beskriva verkligheten
fullt ut i en modell, eftersom den ar en forenkling. De skattningar
som tas fram med hjilp av modeller skall darfor inte ses som sanna
varden, utan bor anvandas med visst matt av forsiktighet.

Nar modellen byggs upp ar det viktigt att i férvdg beskriva varfor
en forklarande variabel inkluderas och hur dess inverkan antas vara,
till exempel positiv eller negativ. I avsnittet om faktorer som pa-
verkar skillnader i mdjligheter att ha ett ledningsarbete och/eller ett
arbete som krdver hogskoleutbildning, finns en sddan genomgang.
Genomgangen ar bland annat viktig for att kunna stimma av
resultaten mot de antaganden som gors ndar modellen byggs upp.

Modell
Modellen har byggts upp utifran resonemang om de forklarande
variablerna.

Den modell, som studien bygger pa, har strukturen:

P
(1) log _p- B, + Butbildning + B,dlder + B.kén + B, fodelseland +

Bpetyg + Bbarn + B,bostadsort + Biexamen + Byuniversitet
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Darav:

1

Po+Byutbildning + B, dlder+Bskon+ B, fodelseland + Bsbetyg + Bgbarn+ B;bostadsort + Bgexamen+ Byuniversitet

2) P=

l+e

P betecknar sannolikheten att en person har arbete inom den stu-
derade kategorin, dvs. ledningsarbete respektive arbete som kraver
hogskoleutbildning. Variabelnamnen i hogerledet, dvs. utbildning,
alder, kon etc. representerar alla vektorer av dummyvariabler, dar
varje dummyvariabel representerar en niva av aktuell variabel. Alla
i modellen inkluderade variabler dr av nominal eller ordinal skal-
nivd, darfor representeras de av dummyvariabler. Parametrarna
B,,....., By dr motsvarande vektorer av parametrar. Dummyrepre-

sentationen av de inkluderade variablerna beskrivs nedan.

Utbildning

En utbildning byggs upp av kombinationen av huvudinriktning
enligt SUN 2000 och utbildningens ldngd. For utbildningens langd
har en indelning i tre grupper anvants: hogst tvaarig utbildning,
trearig utbildning och minst fyraarig utbildning. Detta innebar att
personerna i studien delas in i 23*3=69 utbildningsgrupper (23 olika
utbildningsinriktningar som dr huvudinriktningar enligt SUN 2000).
For varje utbildningsgrupp bildas en dummy variabel enligt
foljande exempel:

1=avslutat en minst tvaarig utbildning inom foretagsekonomi,
handel och administration

O=har inte avslutat en sddan utbildning.

Vektorn, B, bestar av 68 skattningar av parametrar,

(Byses B Beo), en for varje utbildningsgrupp utom referensgrup-
pen. Vektorn utbildning bestar av en dummy variabel for varje person
istudien (1, ....Ji,....490 357), som antingen kan ha vardet 1 eller 0

beroende pa om personen tillhor den utbildningsgrupp (2,....,j,.....,69)
som skattas.

Gruppen med hogst tvaarig utbildning inom pedagogik och/eller
lararutbildning utgor referensgrupp.

Alder

Studien har begrénsats till personer i dldrarna 20 — 44 ar. Detta for
att undvika de svara jamforelserna mellan utbildningar fére och efter
hogskolereformerna i slutet av 1970-talet. Populationen har delats in
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i fem aldersgrupper: 20 — 24 ar, 25 - 29 ar, 30 — 34 ar, 35 - 39 ar och
40 — 44 ar.

Vektorn B, bestér av fyra skattningar av parametrar, en for varje

aldersgrupp exklusive referensgruppen. Vektorn dlder ar uppbyggd
pa liknande sétt som vektorn utbildning.

Gruppen 20 - 24 dr anvdnds som referensgrupp.

Kon
Vektorn B, bestdr av skattningen av en parameter, endast for mén,

eftersom kvinnor utgor referensgruppen. Vektorn kin ar uppbyggd
pa liknande sétt som vektorn utbildning.

Fodelseland

Populationen har delats in i tre grupper: fédda i Sverige, fédda i
ovriga Norden och fddda utanfor Norden. Vi har saledes inte valt en
indelning efter eventuell utlandsk bakgrund, dér dven fordldrarnas
fodelseland spelar in.

Vektorn B, bestdr av tva skattningar av parametrar, en for varje

kategori av fodelseland exklusive referensgruppen. Vektorn fodelse-
land ar uppbyggd pa liknande sitt som vektorn utbildning.

Fodda i Sverige utgor referensgrupp.

Betyg

I populationen finns dels sddana som har de gamla sifferbetygen
frdn det relativa betygssystemet, dels sddana som har de nya mal-
relaterade bokstavsbetygen. Dessa betygsskalor dr svdra att jamfora.
For att kringga problemet har vi rangordnat individernas betyg och
delat in dem i kvartiler, s& att den fjardedel som har de ldgsta be-
tygen bildar en grupp osv. Man bor observera att endast sddana
personer som har eftergymnasial utbildning ingar i undersékningen.

Vi har bildat fem grupper av populationen: kvartil 1 (den fjardedel
som har de lagsta betygen), kvartil 2 (den fjardedel som har de nast
lagsta betygen), kvartil 3 (den fjardedel som har de nast hogsta
betygen, kvartil 4 (den fjardedel som har de hogsta betygen) samt
okédnt betyg.

Vektorn B, bestar av fyra skattningar av parametrar, en for varje

betygsgrupp exklusive referensgruppen. Vektorn betyg dr uppbyggd
pa liknande sétt som vektorn utbildning.

Kvartil 1 utgor referensgrupp.
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Barn
Vi har delat in populationen i personer med och utan hemmavarande
barn under 18 ar.

Vektorn B, bestar av skattningen av en parameter, endast for per-

soner med barn eftersom personer utan barn utgor referensgrupp.
Vektorn barn dr uppbyggd pa liknande satt som vektorn utbildning.

Bostadsort

Vi har anvént oss av indelningen i lokala arbetsmarknader (SCB, ERU
1991). Till skillnad fran olika administrativa indelningar tar denna
hénsyn till att personer kan bo och arbeta i olika kommuner. De 86
lokala arbetsmarknaderna har delats in i fyra grupper efter folk-
maéangd: farre &n 10 000 invanare, 10 000 — 50 000 invanare,

50 000 — 200 000 invanare och fler an 200 000 invénare. Den senare
gruppen omfattar endast storstdderna Stockholm, Géteborg och
Malmao.

Vektorn B, bestar av tre skattningar av parametrar, en for varje

grupp exklusive referensgruppen. Vektorn bostadsort ar uppbyggd
pa liknande sétt som vektorn utbildning.

Lokala arbetsmarknader med farre an 10 000 invédnare anvands som
referensgrupp.

Examen
Vi har delat populationen i tvd grupper: de som inte har examen och
de som har examen.

Vektorn By bestédr av skattningen av en parameter, endast for perso-

ner med examen eftersom personer utan examen utgor referens-
grupp. Vektorn examen ar uppbyggd pa liknande sdtt som vektorn
utbildning.

Universitet

Vi har delat in populationen i tva grupper: de som har studerat vid
nagot av de “gamla” universiteten (Uppsala, Lund, Stockholm,
Goteborg, Umed eller Linkoping) och de som har studerat vid andra
laroséaten.

Vektorn B, bestar av skattningen av en parameter, endast for per-
soner som har studerat vid “gamla” universitet, eftersom personer
som inte har studerat vid “gamla” universitet utgor referensgrupp.
Vektorn universitet ar uppbyggd pa liknande sitt som vektorn
utbildning.
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Berakning av oddskvot

Uppgifter om antal och punktestimat redovisas i tabeller. Punktesti-
maten avser s.k. oddskvoter (eng. odds ratios), som berdknas utifran
skattningarna av parametrarna i modellerna. Avsikten med de fram-
tagna skattningarna av oddskvoter dr att beskriva skillnader mellan
olika utbildningar med avseende pa mojligheterna att ha ett led-
ningsarbete eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning under
november 2002. Oddset har satts till 1 for den utbildning som bildar
referens, dvs. pedagogisk utbildning tva ar eller kortare. Odds-
kvoten for en viss utbildning X definieras enligt (1).

b
1 - P Re ferens

Dar oddset, (2), r kvoten mellan sannolikheten att arbeta inom ett
ledningsarbete eller ett arbete som kraver hogskoleutbildning under
november 2002, P, och sannolikheten att inte gora det.

@) Odds =—1—
P

)
3) Oddskvotxz(l_P X

Ett odds pa 4 skulle sdledes innebéra att sannolikheten att arbeta
inom ett ledningsarbete eller ett arbete som kraver hogskoleut-
bildning &r 80 procent, eftersom 0,8/(1-0,8) = 4.

En estimerad oddskvot pa 3 for en viss utbildning kan exempelvis
innebdra att chansen att arbeta inom ett ledningsarbete ar tre ganger
storre for anstdllda med denna utbildning an for anstdllda med den
utbildning som utgor referens. Det innebér att sannolikheten for att
arbeta inom ett ledningsarbete ocksa ar hogre for anstédllda med
denna utbildning an for anstdllda med referensutbildningen. Dar-
emot dr inte sannolikheten tre ganger storre, eftersom sambandet
mellan oddskvot och sannolikhet inte ar linjért.

En hogre oddskvot innebar alltid en hogre sannolikhet. De estime-
rade oddskvoterna later sig saledes anvandas f6r en rangordning av
utbildningarna.

Resultat
I studien ingar tre olika moment:

e Skattningar av skillnader mellan personer med olika utbildningar
med avseende pa mojligheterna att ha ett ledningsarbete respek-
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tive ett arbete som krdver hogskoleutbildning under november
2002.

e Test av de variabler som &ar av intresse att ta med i modellen.

e Test av interaktion mellan utbildning och nagra andra variabler.

Resultaten av de olika momenten redovisas var for sig i kommande
avsnitt.

Foretagsekonomiutbildning ledde ofta till ett chefsjobb

I tabell 3 presenteras de olika utbildningarnas inriktning och langd
med avseende pd mojligheten att arbeta inom ett ledningsarbete.
Oddskvoten anger méjligheten i férhallande till dem som har skaffat
sig en pedagogisk utbildning eller lararutbildning tva ar eller kortare.
I denna grupp finns bl.a. den &ldre forskolldrarutbildningen med.
Till exempel hade de med en tredrig eftergymnasial utbildning inom
foretagsekonomi, handel och administration 7 ganger storre mojlighet att
arbeta inom ett ledningsarbete under november 2002, jaimfort med
dem som hade en tvaarig eller kortare pedagogik- eller lirarutbildning.

Utbildningsinriktningen mot foretagsekonomi, handel och administra-
tion visade sig vara den utbildningsbakgrund som gav storst majlig-
het till ett chefsyrke. Denna inriktning &r, liksom socialt arbete och
omsorg samt samhiillsbyggnad och byggnadsteknik, relativt “breda” ut-
bildningar. Inriktningen personliga tjinster gav en relativt hog mojlig-
het for anstéllda att arbeta inom ett chefsyrke. Denna inriktning
innehaller bl.a. hotell-, restaurang- och storhushillsutbildningar, vilka
riktar sig mot yrken inom naringsgrenar med manga sma foretag.

Bade kortare och langre utbildningar inom hélso- och sjukvard
visade sig ge relativt sma mojligheter att arbeta inom ett lednings-
arbete. Detta kan bero pa sdttet att yrkesklassificera. Klinikchefer
och avdelningschefer dr exempel pa jobb som oftare klassificeras
efter kraven pa medicinsk kompetens (yrkesomrade 2) &n som ett
renodlat ledningsarbete (yrkesomrade 1).

Langden pa utbildningen har ingen tydlig effekt pd mojligheterna
att arbeta inom ett ledningsarbete. Aldre personer har oftare en
kortare hogskoleutbildning dn yngre personer, men har troligen
hunnit langre i karridren.

Aven innan hénsyn togs till bakomliggande faktorer sdsom lder,
kon etc. arbetade en stor andel av personer med utbildning mot
foretagsekonomi, handel och administration inom ledningsarbeten (se
tabell 2). De bakomliggande faktorerna forandrar rangordningen
nagot mellan utbildningarna (tabell 3). Det dr dock inga stora skill-
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nader. Utbildningar mot personliga tjinster lag exempelvis pa sjatte
plats, nar andelen med arbete inom ett chefsyrke jamfordes mellan
olika utbildningsinriktningar. Nar hiansyn tas till bakomliggande
faktorer hamnar denna utbildningsinriktning pa andra plats for
utbildningar tva ar eller kortare och treariga utbildningar, medan
den hamnar pa forsta plats for utbildningar om fyra ar och langre.

Tabell 3

Oddskvoter for att arbeta inom ett /ledningsarbete i november 2002 for
anstallda med eftergymnasial utbildning efter inriktning och langd pa
utbildningen

SUN-  Utbildningsinriktning Antal Utbildningslangd
kod Oddskvot
Hogst 3ar Minst
2ar 4 ar
14 Pedagogik och lararutbildning 95134 1 0,9 1,2
21 Konst och media 7 859 1,8 . 0,6
22 Humaniora 21042 2,1 1,6 0,6
31 Samhalls- och beteendevetenskap 24 236 3,5 3,2 1,3
32 Journalistik och information 7 292 2,4 2,4 .
Foretagsekonomi, handel, admi-
34 nistration 68 173 57 6,8 6,1
38 Juridik och rattsvetenskap 13 827 4,5 2,6 1,5
42 Biologi och miljévetenskap 4244 ..
44 Fysik, kemi och geovetenskap 5621 2,0 .. 1,9
46 Matematik och évrig naturvetenskap 5833 2,1 1,6 1,9
48 Data 19 983 1,6 1,9 1,6
52 Teknik och teknisk industri 70 106 1,9 1,6 3,6
54 Material och tillverkning 3047 2,9 3,6 3,7
Samhallsbyggnad och byggnads-
58 teknik 13153 4,3 3,1 4,0
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske 4768 2,6 2.1 3,8
64 Djursjukvard 798 . . .
72 Halso- och sjukvard 75 040 0,8 0,6 0,3
76 Socialt arbete och omsorg 22 875 4,5 3,5 2,0
81 Personliga tjanster 3614 4.8 59 8,7
84 Transporttjanster 2029 . . -
85 Miljévard och miljéskydd 1402 . 1,4 .
86 Sakerhetstjanster 15 694 0,6 2,1 0,2
99 Okand 4 578 2,7 2,5 2,9

Av tabell 4 framgar det att de flesta av de forklarande variablerna
ger det forvantade utslaget. Aldern inverkar positivt pa majligheten
att ha ett ledningsarbete. Storleken pa den lokala arbetsmarknad
man var bosatt i spelade liten roll.

De som hade hemmavarande barn hade oftare ett ledningsarbete
jamfort med personer utan. Orsakssammanhanget bor dock inte tas
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for givet, vilket pdpekades inledningsvis. Mdnnen hade mer dn
dubbelt sa stor mojlighet jamfort med kvinnorna att bli chefer.
Utomnordiska invandrare blev mera séllan chefer dn de som f6tts
inom landet eller i 6vriga norden.

Betydelsen av examen liksom om man har sin utbildning fran ett
“gammalt” universitet eller “nytt” larosite gar inte att bedoma,
vilket kan bero pa den bristfilliga statistiska kvaliteten i dessa
variabler.

Individernas bakgrund i form av gymnasiebetyg spelar en viss roll
for att fa ett ledningsarbete.
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Tabell 4
Oddskvoter for att arbeta inom ett /ledningsarbete i november 2002 for
anstallda med eftergymnasial utbildning efter olika forklaringsvariabler

Oddskvot
Alder
20-24 ar 1
25-29 ar 2,0
30-34 ar 4,3
35-39 ar 7,2
40-44 ar 10,1
Bostadsort
<10 000 inv. 1
10 000 — 50 000 inv. 0,9
50 000 — 200 000 inv. .
>200 000 inv. 0,9
Barn
Inga barn finns 1
Barn finns 1,5
Kon
Kvinna 1
Man 2.1
Fodelseland
Sverige 1
Ovriga Norden 1,2
Utanfor Norden 0,5
Examen
Ej examen
Examen 1,1
Larosate
Nytt universitet 1
Gammalt universitet
Betyg
Kvartil 1 1
Kvartil 2 1,1
Kvartil 3 1,3
Kvartil 4 1,4
Okant betyg

Halso- och sjukvardsutbildning en "sdker" utbildning

I tabell 5 presenteras de olika utbildningsinriktningarna uppdelade
pa utbildningens lingd med avseende pa mojligheten att arbeta
inom ett yrke som kraver hogskolestudier under november 2002.
Oddskvoten anger méjligheterna i férhallande till dem som har
skaffat sig en tvaarig pedagogisk utbildning eller lararutbildning.
Till exempel hade de med en fyradrig eftergymnasial utbildning
inom hilso- och sjukvird 10 ganger storre mojlighet att arbeta inom
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ett yrke som kraver hogskoleutbildning, jamfért med dem som hade
en tvaarig pedagogik och lirarutbildning.

Tabell 5

Oddskvoter for att arbeta inom ett yrke som krdaver hégskoleutbildning i
november 2002 for anstillda med eftergymnasial utbildning efter
inriktning och langd pa utbildningen

SUN-  Utbildningsinriktning Antal Utbildningslangd
kod Oddskvot
Hogst 3ar Minst
2ar 4 ar
14 Pedagogik och lararutbildning 95 134 1 3,6 4.5
21 Konst och media 7 859 0,4 0,8 0,6
22 Humaniora 21042 0,3 0,6 1,4
31 Sambhalls- och beteendevetenskap 24 236 0,4 0,8 2,1
32 Journalistik och information 7 292 0,7 1,5 2,4
Foretagsekonomi, handel, admi-
34 nistration 68 173 0,5 1,3 1,8
38 Juridik och rattsvetenskap 13 827 04 0,8 2,7
42 Biologi och miljévetenskap 4 244 0,3 . 1,9
44 Fysik, kemi och geovetenskap 5621 0,4 1,4 3,5
46 Matematik och 6vrig naturvetenskap 5833 0,6 0,8 6,2
48 Data 19 983 0,9 3,4 6,7
52 Teknik och teknisk industri 70 106 0,6 2,0 4,3
54 Material och tillverkning 3047 0,3 1,3 4.3
Samhallsbyggnad och byggnads-
58 teknik 13153 0,7 3,1 4,9
62 Lantbruk, tradgard, skog och fiske 4768 0,2 0,5 1,3
64 Djursjukvard 798 0,6 . 5,0
72 Halso- och sjukvard 75040 1,4 3,7 10,2
76 Socialt arbete och omsorg 22 875 0,5 3,2 7.4
81 Personliga tjanster 3614 0,2 0,6 0,3
84 Transporttjanster 2 029 0,3 . -
85 Miljévard och miljoskydd 1402 0,5 2,2 9,1
86 Sakerhetstjanster 15 694 0,5 0,0 0,0
99 Okand 4 578 0,2 0,4 .

Storst mojlighet att vara sysselsatt i ett arbete som kraver hogskole-
studier under november 2002 hade personer med utbildning inom
hilso- och sjukvird. Detta gdllde oavsett om det var en kortare eller
langre utbildning. Stora majligheter hade d@ven personer med utbild-
ning inom data eller socialt arbete och omsorg. Bland personer med
utbildning inom personliga tjinster, lantbruk, konst och media samt
humaniora var det mindre vanligt att arbeta inom ett yrke som kraver
hégskoleutbildning. Aven personer med langa utbildningar inom
foretagsekonomi, handel och administration hade relativt sma mojlig-
heter.
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Utbildningens langd var betydelsefull for méjligheten att vara syssel-
satt i ett arbete som krdaver hogskolestudier. Inom alla utbildningsin-
riktningar, utom konst och media samt personliga tjinster, 6kade moj-
ligheten med utbildningens langd. Skillnaden mellan minst tvaarig
och trearig utbildning var storst for dem med utbildning inom socialt
arbete och omsorg. Ocksa med utbildning inom samhiillsbyggnad, miljo-
vird och miljoskydd samt material och tillverkning var det mer an fyra
ganger sa vanligt att de som hade en trearig utbildning hade ett yrke
som kraver hogskolestudier. Att ha minst fyradrig utbildning, vilket
inbegriper forskarutbildning, gjorde det vanligare att fa ett yrke som
kraver hogskoleutbildning i de flesta utbildningsinriktningar. Sar-
skilt stor skillnad gjorde det for personer med utbildning inom
matematik och ovrig naturvetenskap, men aven inom miljovdrd, juridik
och djursjukvird hade den ldngre utbildningen stor betydelse.

Vid en jamforelse mellan tabell 2, ddr hdnsyn inte tagits till nagra
bakomliggande faktorer, och tabell 5 visar det sig att rangordningen
fordandras nagot mellan utbildningarna.
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Tabell 6

Oddskvoter for att arbeta inom ett yrke som krdaver hégskoleutbildning i
november 2002 for anstillda med eftergymnasial utbildning efter olika
foérklaringsvariabler

Oddskvot
Alder
20-24 ar 1
25-29 ar 2,6
30-34 ar 3,9
35-39 ar 4.2
40-44 ar 4.6
Bostadsort
<10 000 inv. 1
10 000 — 50 000 inv. .
50 000 — 200 000 inv. 1,1
>200 000 inv. 1,3
Barn
Inga barn finns 1
Barn finns 1,3
Kon
Kvinna 1
Man 1,3
Fodelseland
Sverige 1
Ovriga Norden 0,9
Utanfér Norden 0,3
Examen
Ej examen 1
Examen 1,5
Larosate
Nytt universitet 1
Gammalt universitet 1,3
Betyg
Kvartil 1 1
Kvartil 2 1,2
Kvartil 3 1,4
Kvartil 4 1,6
Oként betyg 0,6

Aldern var betydelsefull, om &n ndgot mindre &n for ledningsarbete.
Storleken pa den lokala arbetsmarknad dér personen var bosatt
hade liten betydelse. Fodelselandet hade nagot storre betydelse for
utsikterna att fa ett yrke som kriivde hogskoleutbildning jamfort med
ledningsarbete, speciellt for personer fédda utanfér Norden. Hemma-
varande barn var en positiv faktor liksom att vara man, &ven om
konsskillnaden spelar nagot mindre roll jamfoért med ledningsarbete.
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Examina fran ett “gammalt” universitet kan ha en positiv effekt pad
mojligheterna att arbeta inom yrken som kriver hogskoleutbildning.
Formell examen var ocksd en positiv faktor. Men bristen i kvalitet
paverkar tolkningen av resultaten. Gymnasiebetygen hade en
positiv effekt.

Test av modellen

Variabler som inte ingdr i grundmodellen

For att bedoma om variabler som dr av intresse att studera paverkar
modellen, anvéands forst en grundmodell dér de variabler ingar
vilka &r starkt korrelerade med personers situation pa arbetsmark-
naden.

5)  log % = B, + B,utbildning + B, dlder + B,kon +B, fodelseland

Utifran denna grundmodell har en variabel i taget inkluderats for att
se hur dessa paverkar analysresultaten. Variablerna ar inkluderade i
foljande ordning: betyg, barn, lokal arbetsmarknad, examen och
laroséte.

Resultatet ger vid hand att skattningarna av parametrarna for utbild-
ning fordandras mycket litet vid inférandet av de nya variablerna.
Dessa tillfér dirmed inte ndgot ytterligare till modellen. Detta bety-
der att skattningarna av parametrar for utbildning &r stabila och inte
paverkas i ndgon storre utstrackning av inkluderandet av de nya
variablerna.

Interaktion mellan utbildning och nagra andra variabler

Det ar troligt att dlder och kon har olika inverkan inom skilda ut-
bildningar. I denna studie tas inte hansyn till interaktionstermer,
vilka skulle kunna paverka framtagna skattningar.

For att se om samvariation mellan dlder och utbildning respektive
kon och utbildning kan ha haft ndgon effekt pa skattningar av odds-
kvoter for utbildning, genomfordes tva test. Testen gick ut pa att se
om det fanns en statistiskt sdkerstdlld skillnad i hur vdl modellen
var anpassad efter datamaterialet (likelihood ratio). En modell med en
interaktionsterm, utbildning*alder eller utbildning*koén, jamfordes
mot en modell utan interaktionsterm. Modellerna med en inter-
aktionsterm var definierade enligt f6ljande:
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(6)

@)

log P__ B, +B,utbildning + B, dlder + B,kon +B , fodelseland +

1-P
B,betyg + B, barn + B, bostadsort + B examen + B, universitet +

B, utbildning * kon

log 1 f P B, +B,utbildning + B, dlder + B,kon +B , fodelseland +

B.betyg + B, barn + B, bostadsort + B examen + B universitet +
B, utbildning * dlder

Resultaten fran testen visade att interaktionstermerna hade betydelse.
Detta innebdr att effekterna av utbildningen pa majligheterna att
arbeta inom ett ledningsarbete respektive ett arbete som kriiver hog-
skoleutbildning verkar variera med &lder och kén. Hur denna varia-
tion ser ut ingdr inte i denna studie, men kan vara av intresse for
vidare analyser.
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Allt fler 65+ i arbete!

Staffan Brantingson’
Margareta Carlsson’
Peter Gidlund’

Jenny Karlsson’

Allt fler 30-talister viljer att stanna kvar pd arbetsmarknaden! Antalet 65+
i den offentliga sektorn har nistan tredubblats mellan dren 2000 och 2004.
Dessutom arbetar denna grupp allt fler timmar. Det visar sig ocksd att de
har den higsta medellonen av de jamforda dldersgrupperna.

Sveriges befolkning blir dldre. I SCB:s demografiska rapport Sveriges
framtida befolkning (SCB 2003) berdknas andelen 65+, det vill sdga
personer 65 ar eller dldre, 6ka fran 17 procent i borjan av 2000-talet
till 6ver 23 procent ar 2050. Samtidigt ckar den forvantade medel-
livslangden. Ar 2030 forviantas bidraget till forsorjningskvoten® vara
lika stort fran personer i aldern 65 ar och dldre som fran barn och
ungdomar. Pa kortare sikt talas det mycket om de stora kommande
pensionsavgangarna, da 40-talisterna lamnar arbetsmarknaden. Nar
denna grupp borjar ga i pension, befaras det uppsta stora brister i
arbetskraftsutbudet inom vissa yrken. Mycket talar for att den for-
vantade bristen kommer att se olika ut i olika delar av landet.

Fran och med ar 2001 finns det ingen faststilld pensionsalder i
Sverige. Den anstillde far ga i pension vid 65 ars alder eller tidigare,
men har samtidigt ratt att jobba till 67 ars dlder. I redovisningen fran
den officiella 16nestatistiken anvands aldersavgransningen 18-64 ar.
I denna studie underséks hur manga som utesluts ur den officiella
lonestatistiken pa grund av den dvre gransen och hur dessa fordelar
sig pa alder, yrkesgrupp och region. Analysen omfattar dven en
kartldggning av lonestrukturen bland dldre anstédllda. Da det finns

’ Forfattarna ar utredare vid enheten for 16ne- och arbetskostnadsstatistik vid SCB.
Forfragningar kan stdllas direkt via e-post med adress fornamn.efternamn@scb.se.
" Forsdrjningskvoten berdknas i detta fall som antalet personer i dldern 0-19 &r
(barn och ungdomar) sammanslaget med antalet personer 65 ar och dldre. Dessa ar
sedan satta i relation till antalet personer i dldern 20-64 ar.
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speciella begransningar for anstédllda under 18 ar, studeras inte den
gruppen narmare.

SCB samlar in uppgifter om 16n endast for anstdllda 18-64 ar fran
den privata sektorn, detta till skillnad fran den offentliga sektorn.
Huvuddelen av denna studie kan dérfor inte tidcka hela arbetsmark-
naden. Den privata sektorn ingar endast i det avsnitt som handlar
om regionala skillnader. D4 det dr fa i gruppen 65+, ar det generellt
sett inte meningsfullt att sirredovisa efter kon. Detta gors darfor
endast i avsnittet om medellon efter olika aldersgrupper.

Antalet dldre anstéllda i den offentliga sektorn har under en fyraars-
period nistan tredubblats. Ar 2004 var 9 700 anstillda Gver 64 &r mot
3300 ar 2000. Dessutom arbetar denna grupp av anstillda alltmer.
Ar 2004 var den genomsnittliga tjanstgoringsomfattningen 52 pro-
cent mot 42 procent ar 2000.

Diagram 17 visar att de dldre anstéllda i storst utstrackning aterfinns
i dldrarna 65-70 ar och att den storsta procentuella 6kningen har
skett bland 65- och 66-aringarna. Antalet anstillda har i bdda dessa
aldersklasser mer dn tredubblats.

Diagram 17
Antal anstéllda aldre dn 64 ar inom offentlig sektor
4 500

4000 +— mAr2000 |
3500 DAr2004 |
3 000 +

2500

2000 +

1500 1

1000 -
500 - 1
0, "

65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84
Alder

Att antalet har 6kat mycket mellan 2000 och 2004 férklaras troligen
till stor del av den, ar 2001, inférda rattigheten att jobba till 67 ars
alder. Okningen kan ddremot inte i ndgon stérre utstrickning for-
klaras av det nya pensionssystemet, som grundar sig pa hela livs-
inkomsten, da det &nnu inte har slagit igenom i full skala. De som
gar i pension idag tjdnar inte mycket pd att jobba nagra ar till. I
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framtiden kan emellertid denna aspekt medfora att annu fler dldre
valjer att stanna kvar pa arbetsmarknaden.

Storst andel 65+ bland halso- och
sjukvardsspecialister

Typ av arbete verkar pdverka i vilken utstrackning anstaillda véljer
att arbeta efter 64 ars alder.

Det ar vanligast att arbeta kvar efter 64 ar bland hilso- och sjukvirds-
specialister, en yrkesgrupp dar medellonen ocksa ar klart hogst,

46 200 kr per ménad. Medellonen ar oftast hogre for 65+ jamfort
med samtliga anstdllda. I synnerhet géller detta for yrkesgrupper
som kraver eftergymnasial utbildning. Det finns dock inget starkt
samband mellan medellén och andel 65+. I hela den offentliga
sektorn uppgar korrelationskoefficienten till 0,28. Faktorer som
istallet kan tdnkas paverka viljan att arbeta ldnge kan vara social
status, privatekonomi, gemenskap och intresse.

Tabell 7 visar antal och andel 65+ (i procent av samtliga sysselsatta
inom respektive yrkesgrupp) avseende dr 2000 och 2004 samt
medellon, for 18+ respektive 65+, avseende 2004 for de 20 storsta
yrkesgrupperna (SCB 1998) i den offentliga sektorn.
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Tabell 7
Anstaéllda i offentlig sektor efter yrkesgrupp och medellén
Yrkesgrupp enligt SSYK'? Antal Andel 65+ Medellén, ar 2004
procent kr/man

Ar 2000 Ar2004 Ar2000 Ar2004 18+ 65+
Samtliga 1174 740 1200 421 0,28 0,75 22 100 25000
Halso- och sjukvardsspecia-
lister 26 193 29704 0,68 2,06 46 200 53 000
Sjukskaterskor 48 947 48 932 0,49 1,09 23 600 25700
K&ks- och restaurangbitraden 23 479 21108 0,32 1,08 16 300 16 200
Universitets- och hégskole-
larare 26 968 30 609 0,30 1,06 28 400 36 500
Gymnasielarare 49 181 49 159 0,34 1,05 24 000 25700
Barnmorskor; sjukskoterskor m.
sarskild kompetens 25 401 31655 0,46 1,03 25200 25 300
Administratorer i offentlig for-
valtning 36 610 37 267 0,23 0,81 26 800 30 400
Ovrig kontorspersonal 28 215 29 691 0,26 0,77 18 400 18 600
Psykologer, socialsekreterare
m.fl. 23126 26 629 0,14 0,74 23 900 26 700
Drift- och verksamhetschefer 14 984 16 504 0,17 0,73 33 800 36 100
Vard- och omsorgspersonal 368 835 373 212 0,27 0,71 18 700 19 100
Grundskollarare 77177 77 503 0,51 0,70 22700 23900
Storhushalls- och restaurang-
personal 15674 15363 0,27 0,69 17 900 17 500
Kontorssekreterare och data-
registrerare 23 961 21 368 0,26 0,66 18 700 19 000
Stadare 27 135 22 847 0,17 0,55 16 100 16 100
Behandlingsassistenter, fritids-
ledare 19 338 21198 0,18 0,50 19 900 20 000
Sjukgymnaster, tandhygienister
m.fl. 16 331 17 961 0,07 0,37 21800 23100
Forskolelarare och fritidspeda-
goger 61889 62 280 0,10 0,32 20 100 19 300
Redovisningsekonomer, adm.
assistenter m.fl. 13870 19 048 0,22 0,26 21700 23 500
Poliser 15 866 15311 0,01 0,07 26 300 26 100

Andelen &ldre har 6kat i alla yrkesgrupper. Alla lararyrken forutom
grundskolldrare uppvisar stora andelsokningar. Bland forskolldrare
och fritidspedagoger ligger dock andelen &ldre anstéllda trots
okningen pa en lag niva. Behovet av larare kan tankas 6ka de
ndrmaste dren pa grund av de stora barnkullarna fran slutet av 1980-
talet och borjan av 1990-talet. Ett satt att tacka detta behov kan vara
att motivera fler ldrare att arbeta langre upp i aldrarna.

" Yrkesuppgifterna for den statliga sektorn avser &r 2000 och 2003 pa grund av att SCB saknar
yrkesuppgifter for ar 2004.

" For en beskrivning av Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK), se dven
www.scb.se/ssyk.
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Flera rapporter om de framtida demografiska fordndringarna i
Sverige visar att mdnga anstdllda inom varden kommer att ga i
pension samtidigt som efterfragan pd vard okar da medellivs-
langden stiger. Som tidigare ndamnts dr andelen &dldre anstillda
storst bland hilso- och sjukuvirdsspecialister, dar lakare och tandldkare
m.fl. ingdr. Motsvarande andel bland vird- och omsorgspersonal, dér
fysiskt kravande yrken som vardbitraden och underskoterskor
ingdr, dr betydligt lagre.

Medellonen okar aven for de allra aldsta

Medellonen for aldersgruppen 65 ar och dldre ar hogre an for ovriga
aldersgrupper. Loneskillnaden mellan 65+ och de i dldersgruppen
55-64 ar uppgar t.ex. till 1 600 kronor. Av diagram 18 framgar att
maén har en béttre 16neutveckling d@n kvinnor. Skillnaden i
léneutveckling mellan konen kan i hog grad forklaras av att méan
och kvinnor arbetar i olika yrken. Den hoga medellénen bland mén i
aldersgruppen 65+ kan forklaras av att det i férsta hand dr méan i
hogavlonade yrken som viéljer att stanna kvar pa arbetsmarknaden.

Diagram 18
Medellon inom offentlig sektor efter aldersgrupp. Kr per manad
35000

B Man
30000 1~ g kyinnor
25000 L O Totalt
20 000 -
15 000 -
10 000 -
5000 -
0 i
18-44 45-54 55-64 65+
Aldersgrupper

Antalet anstdllda 6ver 64 ar har saledes 6kat mellan dren 2000 och
2004. Mycket talar for att andelen &dldre anstdllda kommer att fort-
satta vaxa. Om 65+ skulle inkluderas i den officiella 16nestatistiken,
skulle ocksa de genomsnittliga Ionenivaerna i statistiken 6ka nagot.
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Benagenheten att arbeta lange storst i privat
sektor

Aldersstrukturen skiljer sig mellan olika delar av landet. Det &r rim-
ligt att anta att ett 1an med en stor andel dldre kan f& storre problem
med den framtida forsorjningen om manga anstéllda gar i pension
samtidigt.

I diagram 19 och 20 redovisas hur stor andel av de sysselsatta (an-
stallda och egenforetagare) som ar dldre &n 54 dr inom respektive
lan. Detta ger en fingervisning om omfattningen av kommande
pensionsavgangar pa arbetsmarknaden. Andelen ar uppdelad pa
aldersgrupperna 55-64 ar samt 65 ar och dldre. Den senare kan ses
som en indikation pa bendgenheten av att jobba kvar efter 64 ar.

I detta avsnitt anvands den registerbaserade arbetsmarknadsstati-
stiken (RAMS) som kalla for att mojliggora studier av hela arbets-
marknaden. Inom den offentliga sektorn utgér andelen sysselsatta
dldre dn 54 ar ca 25 procent av det totala antalet sysselsatta. Det
varierar lansvis mellan 24 och 27 procent. Andelen i den privata sek-
torn dr 20 procent med en ldnsvis variation mellan 18 och 23 procent.

De kommande pensionsavgangarna kan séledes bli ett storre bekym-
mer i den offentliga sektorn, eftersom andelen 55+ dér dr storre dn i
den privata sektorn. Samtidigt d4r andelen 65+ storre i den privata
sektorn. Att fler viljer att arbeta langre i den privata sektorn skulle
kunna bero pa att arbetsmiljon dar ar battre anpassad for ett langre
arbetsliv.
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Diagram 19
Andel sysselsatta dldre dn 54 ar inom privat sektor i procent av alla
sysselsatta efter lan

Stockholms lan
Vastra Goétalands lan
Vasterbottens lan
Norrbottens lan
Uppsala lan
Ostergétlands 13n
Jonkdpings 1an
Kronobergs lan
Skane lan
Jamtlands lan
Gotlands lan
Hallands lan
Orebro lan
Varmlands lan
Blekinge lan
Vastmanlands lan
Gavleborgs lan
Dalarnas lan
Vasternorrlands Ian
Kalmar lan
Sddermanlands lan

0 10 15 20 25
B Andel 55-64 O Andel 65+

o

Den minsta andelen sysselsatta dldre &n 54 &r i den privata sektorn
aterfinns i Stockholms ldn och den storsta i SOdermanlands lan.
Sveriges hogsta genomsnittliga 16ner finns inom den privata sektorn
i Stockholms lan, vilket i kombination med en stor arbetsmarknad
leder till en tillstromning av yngre arbetssokande. Detta kan forklara
att andelen dldre &r 1ag i Stockholms lan.

Den genomsnittliga andelen sysselsatta dldre &n 64 ar dr 1,9 procent
inom den privata sektorn. For att klara det forvantade 6kade trycket
pa valfardstjanster i framtiden pekar méanga debattorer och forskare
pa vikten av att 6ka antalet arbetade timmar. Ur samhéllsekonomisk
synpunkt dr det av den anledningen positivt om andelen som fort-
sdtter att arbeta efter 64 ars alder &r stor.
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Diagram 20
Andel sysselsatta dldre &n 54 ar inom offentlig sektor i procent av alla
sysselsatta efter lan

Vasterbottens lan
Norrbottens lan
Vastra Gotalands lan
Skane lan

Blekinge 1an
Jamtlands lan
Véarmlands lan
Ostergétlands 1an
Hallands lan
Jonkopings lan
Uppsala lan
Stockholms lan
Gotlands lan
Vasternorrlands Ian
Orebro lan
Sodermanlands lan
Kronobergs lan
Kalmar lan
Gavleborgs lan
Vastmanlands lan
Dalarnas lan

0 5 10 15 20 25 30
B Andel 55-64 O Andel 65+

De minsta andelarna sysselsatta dldre &n 54 ar inom den offentliga
sektorn aterfinns i Norrbottens och Viasterbottens ldn, de storsta i
Gavleborgs, Vastmanlands och Dalarnas lan. Bendgenheten att jobba
efter 64 ar i den offentliga sektorn ar storst i Stockholms lan. Dar ut-
gor de allra dldsta sysselsatta 2 procent av den totala sysselsattning-
en att jamfora med genomsnittet pa 1,5 procent for den offentliga
sektorn.
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Forandringar i den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken

Sara Ekmark”
Marita Rydstedt”

Infor 1985 ars Folk- och bostadsrakning, FoB, genomfordes en utred-
ning om nya metoder for framstallningen. Syftet var att se om det
fanns méojligheter att anvianda en alternativ upplaggning, en register-
baserad FoB. Ett resultat av utredningsarbetet blev att sysselsatt-
ningsuppgifterna i FoB skulle hamtas frdn administrativa register, i
forsta hand frén kontrolluppgiftsregistret frdn Skatteverket. Den
forsta drgangen av registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, RAMS,
framstélldes i samband med FoB 1985 i enlighet med utredningens
forslag. Den har sedan dess publicerats arligen, den senast offentlig-
gjorda argéngen avser ar 2004.

Grunden fér RAMS ir registret 6ver totalbefolkningen, kontroll-
uppgiftsregistret samt taxeringsuppgifter fran inkomstregistret.
Med dessa register som utgangspunkt faststills vilka personer 6ver
16 ar som kan betraktas som forvéarvsarbetande under november
manad. Detta bestims enligt en speciell klassifikationsmodell. Samt-
liga personer folkbokforda i Sverige vid en given tidpunkt finns
med, vilket ger stora majligheter att redovisa statistik pd kommun-
niva eller del av kommun. Genom att personnumret, arbetsgivarens
organisationsnummer samt kopplingen till arbetsstélle finns pa
varje kontrolluppgift, ges mojlighet att tillféra information fran olika
SCB-register om foretag, arbetsstille och individ.

RAMS publiceras bland annat i Statistiska Meddelanden, pressmed-
delanden samt i Sveriges Statistiska Databaser i form av tabeller och
kartor. Statistiken ar viktig for bl.a. kommunernas planering och
uppfoljning. SCB framstaller sarskilda statistikpaket for detta d&nda-
mal. Statistiken dr ocksa en viktig kélla for en mangd databaser

" Forfattarna ar utredare vid enheten fér foretags- och registerbaserad sysselstt-
ningsstatistik vid SCB. Forfragningar kan stéllas direkt till férfattarna via e-post
med adress fornamn.efternamn@scb.se.
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inom olika tilldimpningsomraden for forskning om arbetsmarknaden
och dess funktionssitt.

Forandringar i RAMS 2004

Bakgrund

Framstillningstiden for RAMS har hittills varit relativt lang. Skalet till
att statistiken har publicerats mer &n ett ar efter métperiodens utgang
ar att taxeringsmaterialet, som ger underlag for berdkning av egen-
foretagarnas antal och sysselsdttningsstatus, finns tillgangligt forst i
januari andra aret efter mdtmdanaden november. Det levereras fran
Skatteverket och fardigbearbetas darefter av SCB. RAMS har darfor
inte kunnat publiceras forran efter ytterligare tvd manader. For an-
stdllda, som star for mer dn 90 procent av de forvarvsarbetande, &r
kontrolluppgifterna kéllan och faststdllande av sysselsattningsstatus
skulle for deras del kunna goras fore arsskiftet.

Den avgrinsningsmetod som nu anvands for att klassa forvarvs-
arbetande infordes 1993. Avgransningen dr modellbaserad och
bygger pa sambandet mellan dels svaren i arbetskraftsundersok-
ningen (AKU) pa frdgan om sysselsédttning under en méatvecka i
november, dels inkomstdata fran kontrolluppgifterna. Denna
avgransningsmetod fungerar i stort vél for de flesta grupper, men ar
nagot osdker for vissa.

Foretagarpopulationen

Fran och med argang 2004 av RAMS anviands standardiserade riken-
skapsutdrag (SRU) for att identifiera och avgrédnsa egenforetagare .
SRU éar de deklarationsbilagor som egenforetagare och fdmans-
bolagsdeldgare lamnar till Skatteverket. Dessa uppgifter far SCB ta
del av i en prelimindr version, redan tre manader innan den slutliga
taxeringen ar klar.

Da det slutliga taxeringsmaterialet anviandes, kunde enbart personer
som deklarerat en positiv inkomst (6verskott) av aktiv forvarvs-
verksamhet som foretagare komma i frdga. I och med att den nya
kallan SRU bérjar anvédndas, identifieras dven de som redovisat ett
underskott i forvarvskillan och kan klassas som forvéarvsarbetande.

" Som egenféretagare rdknas personer som driver enskild firma, enkelt bolag eller
ar deldgare i fimansagt handels- eller kommanditbolag.
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Deldgare i famansdgda aktiebolag erhaller kontrolluppgift fran det
foretag de arbetar i och ingar séledes i gruppen anstéllda. De har
dock kunnat sdrredovisas som anstéllda i eget bolag med hjdlp av
uppgifter fran den slutliga taxeringen. Avgransningen av denna
grupp gors i fortsattningen utifrdn uppgifter fran SRU.

Forvarvsarbetande anstallda

I RAMS anvinds en variant av diskriminantanalys for att klassificera
forvarvsarbetande respektive ej forvarvsarbetande. For detta dnda-
mal anvdnds bl.a. uppgiften om kontant bruttolon samt tidsmarke-
ringen (den tid som forménen avser) pa kontrolluppgiften fran
arbetsgivare. Vidare utnyttjas uppgifter ur AKU avseende november.
Mycket forenklat uttryckt gdr metoden ut pa att hitta ett gransvarde
for inkomstbeloppet och darigenom klassa personer som forvarvs-
arbetande eller ej forvarvsarbetande beroende pa om individens
totala inkomst enligt kontrolluppgiften 6verstiger gransvardet eller
ej. Dessa gransvarden skattas for ett antal olika grupper av popula-
tionen utifran bl.a. kon, alder samt tidsmarkeringen péd kontrollupp-
giften.

Den justering som nu gjorts i metoden for att klassificera anstdllda
beror framforallt personer 6ver 65 ar samt kvinnor som fatt barn
under aret och varit barnlediga under en period. Bdda dessa kate-
gorier har grupperats pa ett annat sitt an tidigare och gransvardet
for att skattas som forvarvsarbetande har darmed sjunkit. For att
ytterligare forbattra kvaliteten i skattningsmetoden tas nu ocksa
hénsyn till upprakningstalen vid anvdndandet av uppgifterna ur
AKU.

Resultat av forandringarna

Resultatet av de forandringar som genomforts i argang 2004 innebar
att

¢ statistiken kan publiceras tidigare

¢ den redovisade nivan av antal foretagare sannolikt dr mer ratt-
visande &n tidigare

e att den longitudinella kvaliteten for foretagaruppgifterna blir
battre.

Den nya kéllan for uppgifter om foretagarpopulationen medfor att
uppgifter fran RAMS pa sikt ska kunna publiceras ca 12 manader
efter referensaret till skillnad fran de 15 manader, som varit fallet
tidigare.
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For att kunna belysa tidsseriebrottet gjordes en klassificering enligt
den nya metoden dven for RAMS 2003. Den nya metoden medfor att
den totala sysselsdttningsnivan (anstédllda och foretagare) 6kar med
1,8 procent eller drygt 75 000 personer jamfort med den gamla
metoden.

I dldersgruppen 20-64 ar dr 6kningen av antalet forvarvsarbetande
ca 47 000 personer. Ett stort tillskott till populationen forvarvsar-
betande utgors av personer over 64 ar. Antalet egenforetagare kar
totalt med ca 30 000 personer, varav en tredjedel dr dldre dn 64 ar.

Diagram 21

Antal forvarvsarbetande i november, 1993-2004, 1 000-tal
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Okningen av antal forvirvsarbetande foretagare marks givetvis tyd-
ligast inom de nédringsgrenar som domineras av egenforetagare,
framfor allt jordbruk och fiske, hotell och restaurang samt detalj-
handel.

En effekt av den tidigare avgransningen av egenfOretagare var att en
foretagare kunde ingd i populationen ett ar, men saknas aret darpa
pa grund av att verksamheten da uppvisade ett underskott. I och
med att 4ven foretagare med underskott nu kan ingd, uppstar inte
denna effekt varvid den longitudinella kvaliteten blir battre. For-
modligen ger anvandningen av SRU en ndgot sannare bild av fore-
tagandet i landet dn tidigare.
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Tabell 8
Forandringar mellan officiell statistik (bas) och statistik enligt den nya
metoden. RAMS 2003

Antal forvarvs- Procent
arbetande

Anstéllda (exkl. anst. i eget AB)
Man -14 290 -0,7
Kvinnor 23 937 1,3
Egenforetagare
Man 16 554 11,5
Kvinnor 12 863 20,1
Anstillda i eget AB
Man 34 091 45,5
Kvinnor 1364 5.1
Samtliga
Man 36 355 1,7
Kvinnor 38 164 1,9

Mer information finns pa webbplatsen: www.scb.se/rams.
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Loneskillnader mellan offentlig och
privat sektor

Clara Ferdman"”
Sofia Nilsson"

Av de cirka 3,5 miljoner anstéllda i Sverige ar 2004 arbetade drygt
en tredjedel i offentlig sektor och tva tredjedelar i privat sektor.
Andelen i offentlig sektor har minskat fran drygt 40 procent i bérjan
av 1990-talet och andelen i privat sektor har saledes ckat. Ar 2004
var den genomsnittliga ménadslénen” i offentlig sektor 22 200 kr
och i privat sektor 24 400 kr. Om statistiken bryts ner pa finare niva
efter till exempel yrkesgrupp, kon eller dlder, kommer den genom-
snittliga manadslonen for vissa grupper att vara hogre i offentlig
sektor och for andra grupper hogre i privat sektor. I den hér artikeln
ligger fokus pa att jamfora yrkesgrupper (SCB 1998)” som &terfinns i
bada sektorerna. Aven skillnader mellan kvinnors och méns léner
kommer att behandlas.

Idag har gransen mellan sektorerna i viss méan luckrats upp och
ndstan alla yrkesgrupper finns i bade offentlig och privat sektor.
Dock dr manga yrkesgrupper betydligt vanligare i den ena eller
andra sektorn och olika verksamheter ar fortfarande typiskt offent-
liga eller privata. De enda yrkesgrupper som per definition bara kan
forekomma i offentlig sektor dr militdrer och poliser. Flera omraden
som forut ndstan bara funnits i offentlig regi har i olika utstrackning
privatiserats och blivit konkurrensutsatta. Omrdden som hélso- och

" Forfattarna &r utredare vid enheten for 16ne- och arbetskostnadsstatistik vid SCB.
Forfragningar kan stdllas direkt via e-post med adress fornamn.efternamn@scb.se.

" Lénen som redovisas bestér av fast och rérlig 16n (t.ex. provision och ackordslén),
rorliga 16netillagg, ob- och skifttillagg, helglon (géller arbetare i privat sektor,
ersittning for férlorad 16n vid helger) samt naturaférmaner. Lonen dr uppraknad
till att avse 16n vid heltid for alla. Resultaten for privat sektor grundar sig pa en
urvalsundersokning, medan offentlig sektor totalundersokts.

' Med yrkesgrupp menas tresifferniva, Standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK). For ndrmare information, se &ven www.scb.se/ssyk. Nagon heltackande
I6nestatistik pa fyrsifferniva finns &nnu inte.
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sjukvérd, barn- och dldreomsorg och utbildning ar inte lingre enbart
forbehallna offentlig sektor.

Den yrkesklassificering som anvénds &r relativt grov och statistik
kan bara goras pa mer eller mindre breda yrkesgrupper. I varje
yrkesgrupp ingdr flera olika yrken, som kan ha skilda l16nenivaer
och vara olika frekventa i offentlig respektive privat sektor. Detta
kan naturligtvis paverka loneskillnaderna mellan sektorerna.

Skillnader i Ion mellan olika yrkesgrupper i privat
och offentlig sektor

I denna artikel behandlas ett antal yrkesgrupper som har relativt
manga anstéllda i bade offentlig och privat sektor. Det dr dock van-
ligast att gruppen dr storre i den ena sektorn och att andelen i den
andra dr ganska lag. I tabell 9 visas manadslénen bade i privat och i
offentlig sektor samt hur hog 16nen &r i offentlig sektor i forhallande
till privat sektor (16n i offentlig sektor/16n i privat sektor).

Av redovisningen framgar att Ionen dr hogre i privat sektor for de
flesta yrkesgrupper. I ndgra grupper ar dock medellonen lika i
offentlig och privat sektor och i ménga grupper dr den genomsnitt-
liga manadslonen ndstan densamma i privat och offentlig sektor.

De grupper dér 16nen &r precis lika dr vdrd- och omsorgspersonal (bl.a.
vardbitrdden, underskoterskor), sikerhetspersonal samt forskollirare
och fritidspedagoger. Yrkesgrupper som ligger mycket ndra 100 pro-
cent ar hilso- och sjukvirdsspecialister, stidare m.fl., koks- och restaurang-
bitriden, storhushills- och restaurangpersonal samt gymnasielirare.

Yrkesgrupper med storst skillnad mellan offentlig och
privat sektor

Yrkesgrupper dar det dr storst skillnad i 16n mellan offentlig och pri-
vat sektor ar foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjinstemiin,
dataspecialister, datatekniker och dataoperatorer samt jurister. Alla dessa
yrkesgrupper hor till omrddet ekonomi, data och juridik och i samt-
liga grupper ar medellonen hogre i privat sektor. Jurister i offentlig
sektor har i genomsnitt bara 69 procent av 16nen i privat sektor.
Gruppen dr antalsmaéssigt jamnt fordelad 6ver sektorerna, men pri-
vatanstdllda advokater och jurister har hogre 16ner an offent-
liganstédllda domare och aklagare. Ungeféar en fjardedel av foretags-
ekonomer, marknadsforare och personaltjinstemin arbetar i offentlig
sektor och deras genomsnittliga manadslon dr 70 procent av 16nen i
privat sektor.
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Av de redovisade yrkesgrupperna finns det inte nagon, dar I6nen ar
avsevart hogre i offentlig dn i privat sektor. Den yrkesgrupp som
ligger hogst ar grundskollirare med 103 procent, vilket motsvarar en
skillnad pa ca 700 kr i ménadslon. Ytterligare tva grupper, koks- och
restaurangbitriden och gymnasielirare, har en hogre genomsnittlig
manadslon i offentlig sektor. I bdda grupperna &r skillnaden mellan
sektorerna ca 200 kr.
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Tabell 9
Genomsnittlig manadslon for ett urval av stora yrkesgrupper efter sektor
Antal  Andeli  Offentlig Privat Loni
privat sektor sektor  offentlig
sektor kr/man kr/man sektor/Ion
i privat
sektor
Yrkesgrupper inom hélso- och sjukvard
Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild
kompetens 35900 13 25200 26 900 94
Halso- och sjukvardsspecialister 40 000 24 45 000 46 100 98
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 30 800 42 21900 24 600 89
Sjukskaterskor 58 500 17 23 600 26 000 91
Vard- och omsorgspersonal 436 800 15 18 600 18 600 100
Chefsyrken
Chefer for mindre féretag och enheter 57 800 85 25 800 29 800 87
Chefer for sarskilda funktioner 63 600 92 36 900 45100 82
Drift- och verksamhetschefer 53 300 63 35200 36 300 97
Kontorsyrken
Bokforings- och redovisningsassistenter 54 200 88 19 200 21400 90
Kontorssekreterare och dataregistrerare 36 900 56 18 700 21 500 87
Ovrig kontorspersonal 99 400 70 18 600 20 500 91
Yrkesgrupper inom ekonomi, data och
juridik
Dataspecialister 67 700 88 26 900 34 300 78
Datatekniker och dataoperatérer 37 800 92 21600 26 700 81
Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjansteman 88 700 76 24 700 35100 70
Jurister 14 000 48 30 200 43900 69
Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. 61 500 77 20 400 25000 82
Yrkesgrupper inom service och sakerhet
Kundinformatorer 45 200 91 18 100 18 600 97
Stadare m.fl. 77 300 71 16 200 16 500 98
Sakerhetspersonal 26 100 54 20 500 20 500 100
Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. 12 600 59 17 600 19 100 92
Yrkesgrupper inom kok och restaurang
Kdks- och restaurangbitraden 56 200 62 16 400 16 200 101
Storhushalls- och restaurangpersonal 49 100 70 17 900 18 300 98
Yrkesgrupper inom barnomsorg och
utbildning
Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 9400 49 22900 25 300 91
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 30 500 36 19 900 20 600 96
Forskollarare och fritidspedagoger 69 400 11 20 100 20 000 100
Grundskollarare 83 000 7 22700 22 000 103
Gymnasielarare 55 300 12 24 000 23 800 101
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Yrkesgrupper inom halso- och sjukvard

Ett omrdde som pa senare tid blivit allt vanligare inom privat sektor
ar hélso- och sjukvard. Bland de yrkesgrupper som dr med i studien
ar det l1onemadssigt ingen storre skillnad om man arbetar i privat eller
offentlig regi. Den storsta yrkesgruppen pa hela arbetsmarknaden ar
vird- och omsorgspersonal, som omfattar ca 436 800 personer. I den
gruppen ingar yrken som barnskotare, underskoterskor, sjukvards-
bitrdden, personliga assistenter m.fl. Av dessa aterfinns 15 procent i
privat sektor. Den genomsnittliga manadslonen dr 18 600 kr i bade
offentlig och privat sektor.

Den yrkesgrupp, som andelsmaéssigt dr storst inom privat sektor, ar
sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. med 42 procent. Andra yrken som
ingdr i gruppen ar arbetsterapeuter, optiker, dietister, miljo- och hilso-
skyddsinspektorer m.fl. I den gruppen finns den storsta skillnaden,
l6nen i offentlig sektor endast ar 89 procent av 1onen i privat sektor.
Det ar troligt att fordelningen av de olika yrkena mellan offentlig
och privat sektor dr olika, vilket skulle kunna forklara l16neskill-
naden.

En annan grupp som ocksd innehaller flera olika yrken é&r hilso- och
sjukvdrdsspecialister, dar likare, tandlikare, veterindrer, apotekare och
logopeder ingar. Dér arbetar ungefér en fjardedel i privat sektor, men
lénen ar nastan densamma i de bada sektorerna. For sjukskdterskor,
bade "vanliga" och de som har sdrskild kompetens, kan det 16na sig
att arbeta i privat sektor. Lonen i offentlig sektor dr 91 respektive 94
procent av 16nen i privat sektor. Andelen sjukskoterskor som arbetar
i privat sektor dr 17 respektive 13 procent.

Chefsgrupper

Alla chefsgrupper som finns med i studien dr antalsmaéssigt storre i
privat sektor och har en hogre genomsnittlig manadslon dér an i
offentlig sektor. Drift- och verksamhetschefer &r en relativt stor grupp
med knappt 20 000 anstdllda i offentlig sektor och ndstan 34 000 i
privat sektor. Exempel pa chefer i den hdr gruppen i offentlig sektor
ar forvaltningschefer i kommuner och landsting, polismaéstare, rek-
torer, forskolechefer och sjukhemschefer. I privat sektor finns drift-
chefer inom t.ex. tillverkning, el, virme och vatten, byggverksamhet,
handel, hotell, restaurang och finansiell verksamhet. Den genom-
snittliga manadslonen dr 1 100 kr hogre i privat sektor. Chefer for siir-
skilda funktioner omfattar ekonomichefer, personalchefer, marknads-
chefer, inkopschefer etc.
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Yrkesgrupper inom barnomsorg och utbildning

Ett annat omrade som fatt en storre utbredning inom privat sektor
pa senare ar dr barnomsorg och utbildning. Sju procent, eller cirka
6 000, av grundskollidrarna och tolv procent, eller cirka 6 700, av gym-
nasielirarna, arbetar i privat sektor. I bdda grupperna dr den ge-
nomsnittliga manadslonen ndgot hogre i offentlig sektor. En grupp
som dr nastan lika stor i privat som offentlig sektor ar andra peda-
goger med specialistkompetens. I den gruppen ingar yrken som skol-
och utbildningskonsulenter och ldrare pa olika utbildningsforetag,
musikskolor etc. Forskollirare och fritidspedagoger har ungefdr samma
genomsnittliga ménadslon oavsett sektor. Man kan ocksd anta att
arbetsuppgifterna dr desamma oavsett om man arbetar i privat eller
offentlig sektor.

Yrkesgrupper inom kok och restaurang

Tva yrkesgrupper som dr ganska stora pa arbetsmarknaden &r koks-
och restaurangbitriden samt storhushills- och restaurangpersonal. Dessa
yrken har relativt 1dga medelloner och skillnaden mellan privat och
offentlig sektor &r liten. Koks- och restaurangbitriiden har en nagot
hogre 16n i offentlig sektor och for storhushills- och restaurangpersonal
gdller det omvanda. Ndgot som kan bidra till att 16nerna ar sa pass
lika i sektorerna dr att det ar frdgan om ett litet antal yrken och att
arbetsuppgifterna dr ganska lika oavsett vilken sektor man arbetar i.

Kontorsyrken

Nastan 200 000 personer arbetar i de tre yrkesgrupper som kategori-
serats som kontorsyrken. De flesta finns i privat sektor, dar de
genomsnittliga manadslonerna ocksa dr hogst. Kontorssekreterare och
dataregistrerare ar dock ndstan lika ménga i offentlig som privat sek-
tor, samtidigt som den genomsnittliga manadslonen ar betydligt
hogre i privat sektor. Aven i gruppen dorig kontorspersonal, dar for-
delningen mellan privat och offentlig sektor dr jaimn, dar 16nen lagre i
offentlig sektor &n i privat.

Yrkesgrupper inom service och sakerhet

I yrkesgruppen siikerhetspersonal &r den genomsnittliga manadslénen
lika hog i bada sektorerna och de har ungefar lika manga anstallda.
Dock kan man anta att de ingaende yrkena inte férdelar sig lika jamnt
Over sektorerna, eftersom t.ex. brandman, vaktare och ordnings-
vakter samt kriminalvardare ingér i gruppen. Aven bland stidare
och kundinformatérer dr 16nerna nastan lika hoga i privat och offent-
lig sektor. For stadare kan man anta att arbetet dr i det narmaste lika
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oavsett sektor. I gruppen kundinformatirer ingar resebyrdpersonal,
som rimligen aterfinns framst inom privat sektor, samt receptionis-
ter och telefonister som finns i bada sektorerna. Hela gruppen
kundinformatorer ar dock betydligt storre i privat sektor.

Skillnader mellan kvinnor och man i privat och

offentlig sektor

Fordelningen av méan och kvinnor skiljer sig at mellan privat och
offentlig sektor. Privat sektor domineras av méan, som utgor 63 pro-
cent, medan de flesta anstéllda i offentlig sektor, 73 procent, dr kvin-
nor. Det arbetar dock ungefar lika manga kvinnor i offentlig sektor
som i privat”. Av ménnen arbetar en klar majoritet eller drygt 82 pro-
cent” i privat sektor.

De genomsnittliga manadslonerna for sdval man som kvinnor ar
nagot hogre i privat sektor dn i offentlig. For méan dr medellonen i
privat sektor 25 900 kr och i offentlig sektor 25 400 kr. Fér kvinnor &r
motsvarande tal 22 000 kr respektive 21 000 kr. Vissa yrkesgrupper
utmarker sig genom att Ionen varierar mycket mellan sektorerna for
endera eller bada konen. Exempel pé stora yrkesgrupper dér
genomsnittslonen skiljer sig mycket mellan sektorerna for bada
konen &r foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjinstemiin,
jurister samt olika chefsgrupper.

Lonespridning

Inte bara l6nenivan utan d@ven lénespridningen skiljer sig mellan pri-
vat och offentlig sektor for bade kvinnor och mén. Diagram 22 ger
en bild av I6nespridningen genom att visa de olika percentilerna”.
“"Ladan” avgransas av 25:e och 75:e percentilen, vilket innebér att

50 procent av alla observationer ligger inom detta loneintervall.
Linjen inuti "]1adan” representerar medianlonen och linjerna utanfor
“ladan”, de s.k. “morrhéren”, visar avstanden till den 10:e respek-
tive 90:e percentilen.

' Ar 2004 arbetade omkring 877 000 kvinnor i offentlig sektor och omkring 869 100 i
privat sektor.

" Ar 2004 arbetade omkring 317 900 mén i offentlig sektor och omkring 1 468 800 i
privat sektor.

* Om observationerna for 16n sorteras efter storleksordning med den lagsta forst,
utgodrs den x:te percentilen av den observation som utgor gransen for de x:te forsta
procenten.
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Diagram 22
Lonespridning for man och kvinnor i privat respektive offentlig sektor

Privat sektor

Kvinnor |

Man —]

Offentlig sektor

Kvinnor

Man —]

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Kronor

Som framgar av diagrammet varierar 16nen mer i privat sektor an i
offentlig for badda konen. Likasd dr spridningen storre for médn an for
kvinnor oavsett sektorstillhorighet. Den enskilda grupp som har den
storsta lonespridningen dr man inom privat sektor. 50 procent av
ménnens loner i privat sektor ligger inom ett intervall” om 9 000 kr.
I offentlig sektor ar intervallet ndgot mindre, 8 400 kr. For kvinnor &r
det storre skillnad i 16nespridningen mellan privat och offentlig
sektor, 6 900 kr respektive 5 000 kr. Vart att notera &r att méannens
medianlon i offentlig sektor ligger pa ungefar samma niva som
kvinnornas tredje kvartil”. Dessutom nér kvinnors 16n vid 90:e
percentilen inte upp till ménnens 16n vid 75:e percentilen. I privat
sektor ligger kvinnors 16n vid forsta kvartilen endast nagot over
mannens 10:e percentil och kvinnornas medianlén endast nagot
over madnnens forsta kvartil. Lonespridningen for kvinnor ar alltsa
mindre dn for man. Samtidigt &r kvinnornas l6ner genomsnittligt
lagre &n mannens.

* 75:e percentilen — 25:e percentilen

22 . . . . .
Tredje kvartilen motsvarar 75:e percentilen, dvs. om observationerna sorteras i
storleksordning utgdrs tredje kvartilen av den observation som utgor gransen for

de 75 forsta procenten.
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De tio vanligaste yrkesgrupperna efter sektor och kon
Diagram 23 och 24 visar medellonen for de tio antalsmassigt storsta
yrkesgrupperna pa arbetsmarknaden. Dessa grupper utgor tillsam-
mans ndstan 40 procent av den totala arbetsmarknaden. Da fa méan
arbetar i gruppen forsiljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. i offentlig
sektor, redovisas inget medelvirde for denna grupp.

Diagram 23
Medellon for kvinnor i privat respektive offentlig sektor. Kr per manad

Chefer for sarskilda funktioner *

Dataspecialister

Foretagsekonomer

Grundskollarare

Forskollarare och fritidspedagoger

Ingenjorer och tekniker

i

Saljare m.fl.
Kontorspersonal, 6vrig
. B Privat
Vard- och omsorgspersonal
- O Offentlig
Forsaljare ‘
0 10000 20000 30000 40000 50000

Diagram 24
Medellon for man i privat respektive offentlig sektor. Kr per manad

Chefer for sarskilda funktioner
Dataspecialister :
Foretagsekonomer r
Grundskollarare

Forskollarare och fritidspedagoger

Ingenjorer och tekniker

%
Séljare m. 1. |

Kontorspersonal, évrig

A W Privat
Vard- och omsorgspersonal

@ Offentlig
|

10 OOO 20 OOO 30 000 40000 50000

Forsaljare

De av dessa tio yrkesgrupper som har stor skillnad i medellén mellan
offentlig och privat sektor 4r desamma for bada konen. Skillnaden
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mellan den genomsnittliga 16nen i offentlig och privat sektor dr dock
storre for mén an for kvinnor i samtliga yrkesgrupper.

Den storsta skillnaden mellan privat och offentlig sektor for bade
kvinnor och mén har foretagsekonomer, marknadsforare och personal-
tjgnstemin. Skillnaden dr mest markant for médnnen, som tjdnar ca
13 200 kr mer i privat sektor dn i offentlig. Motsvarande skillnad for
kvinnor &r ca 6 800 kr. Aven bland chefer for siirskilda funktioner &r
skillnaden i 16n stor mellan sektorerna. Skillnaden for méan ar 9 200
kr och for kvinnor 3 600 kr. Om man bara ser till offentlig sektor, ar
l6nenivaerna i dessa yrkesgrupper relativt lika fér kvinnor och méan.
Det ar sdledes medellonerna i privat sektor som framst bidrar till
skillnaden mellan méns och kvinnors genomsnittliga manadslon.
Vidare uppvisar yrkesgruppen dataspecialister stor skillnad i medel-
16n mellan sektorerna. Skillnaden mellan méns och kvinnors
genomsnittliga manadslon ar 2 000 — 3 000 kr i bada sektorerna.

For mannens del finns det tre yrkesgrupper, grundskollirare, forskol-
lirare och fritidspedagoger samt vdrd- och omsorgspersonal, dar den
genomsnittliga manadslonen dr hogre i offentlig sektor. For kvin-
norna &r det bara i yrkesgruppen grundskollidrare som medellonen ar
hogre i offentlig sektor. Skillnaderna mellan sektorerna i dessa
yrkesgrupper ar dock sma, framfor allt for vdird- och omsorgspersonal.
De yrkesgrupper av de tio storsta som har relativt lika 16n i privat
och offentlig sektor alternativt hogre i offentlig domineras av kvin-
nor. De yrken dar skillnaden i medellon mellan sektorerna &r stor
och medellonen &dr hogre i privat sektor domineras av mén eller har
en relativt lika konsférdelning.

Standardvéagning

Skillnader i 16n beror pa méanga olika faktorer som kan héarrora fran
individen, foretaget eller det yrke man har men ocksa fran arbets-
marknadens lagstiftning, avtal, konjunkturldge etc. Faktorer som
beror pa individen &r t.ex. utbildning, prestation och familjeansvar.
Sektortillhorighet, branschtillhorighet, storlek och lokalisering kan
vara faktorer hos foretaget som paverkar lonen. Mdnga av dessa
variabler saknas det information om.

Till de variabler som kan matas eller harledas kan viss hdnsyn tas
med hjélp av s.k. standardvéigning. Dessa variabler ar dlder, kon,
tjanstgoringsomfattning (dvs. hur mycket man jobbar), vilken
utbildning man har samt i vilken region man arbetar. Nar man
standardvéager for att jaimfora tva grupper, i det hér fallet offentligt
och privat anstallda, far de bada grupperna i princip samma egen-
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skaper, dvs. fordelningen med avseende pé alder, kon, tjanstgorings-
omfattning, utbildning och region blir densamma i de tva katego-
rierna. Om man antar att 16nen 6kar med aldern skulle gruppen
med fler dldre kunna ha en hogre medellén enbart pa grund av att
de ar dldre. Med hjélp av standardvédgning tas den effekten bort.

Variabeln alder &r indelad i fyra klasser, 18-24, 25-29, 30-39 samt
40-64 ar. Kon ar naturligtvis indelad i kvinnor och mén. Tjanst-
goringsomfattningen dr indelad i tva grupper, heltidstjanstgérande
och 6vriga. Utbildning dr indelad i tva kategorier, individer med
minst den utbildning som anses normal for yrket enligt SSYK respek-
tive lagre utbildning. Region &r indelad i tva grupper, dar man
antingen arbetar i Stockholms ldn eller i 6vriga landet.

I tabell 10 visas lonerelationen mellan offentlig och privat sektor fore
och efter standardvéagningen. Fér manga yrkesgrupper blir det ingen
storre skillnad i forhallandet mellan 16nerna i offentlig och privat
sektor. Det betyder att de 16neskillnader som finns, inte i ndgon
storre utstrackning beror pa skillnader i de faktorer som vi har
kunna kontrollera for.
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Tabell 10
Forhallandet mellan genomsnittlig manadslon i offentlig och privat
sektor fore och efter standardvagning

Lon i Stdv 16n i
offentlig offentlig
sektor/léon  sektor/stdv
i privat  16n i privat

sektor sektor
Yrken inom hélso- och sjukvard
Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens 94 96
Halso- och sjukvardsspecialister 98 92
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 89 89
Sjukskoterskor 9 93
Vard- och omsorgspersonal 100 100
Chefer
Chefer fér mindre foretag och enheter 87 85
Chefer for sarskilda funktioner 82 82
Drift- och verksamhetschefer 97 97
Kontorsyrken
Bokforings- och redovisningsassistenter 90 89
Kontorspersonal, évrig 9 90
Kontorssekreterare och dataregistrerare 87 89
Yrken med ekonomi och data, jurister
Dataspecialister 78 81
Datatekniker och dataoperatérer 81 83
Jurister 69 80
Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 82 87
Service och sidkerhet
Kundinformatdrer 97 97
Stadare m.fl. 98 97
Sakerhetspersonal 100 97
Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. 92 92
Yrken inom kok och restaurang
Kdks- och restaurangbitraden 101 98
Storhushalls- och restaurangpersonal 98 97
Larare
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 9 93
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 96 96
Forskollarare och fritidspedagoger 100 100
Grundskollarare 103 101
Gymnasielarare 101 101

Den grupp dér standardvagningen gor mest skillnad ar jurister. Det
ar ocksa den grupp dér loneskillnaden var storst innan standard-

vagningen. Lonen i offentlig sektor var endast 69 procent av 16nen i
privat sektor och 6kade till 80 procent efter standardvéagningen. Till
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viss del beror saledes 16neskillnaden bland juristerna pa olikheter i
alders-, kons-, arbetstids-, utbildnings- och regionsstruktur.

En yrkesgrupp dar skillnaden blev storre efter standardvagningen
ar hilso- och sjukvdrdsspecialister. Forandringen var sex procent-
enheter.

I de flesta grupper ar 16nen hogst i samma sektor bade fore och efter
standardvagningen, men for koks- och restaurangbitriiden blev det
tvartom. Fore standardvagningen var 16nen hogre i offentlig sektor,
men efter blev férhallandet det omvianda.

Stora Ioneskillnader kvarstar sédledes dven efter det att hansyn tagits
till strukturen pa arbetskraften. For samma yrkesgrupper dr 16nerna
ofta hogre i privat sektor dn i offentlig.
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Lokala arbetsmarknader -
egenskaper, struktur och
utveckling

Gunnar Hedin®
Bjorn Tegsjo™

Varfor en indelning i lokala arbetsmarknader?

Behovet av studier av delarbetsmarknader

Vid analyser av arbetsmarknadens funktionssétt ar det viktigt att ga
pa djupet och se hur olika delar av arbetsmarknaden fungerar. Vi
vet t.ex. att hogutbildades arbetsmarknad avviker fran ldgutbildades
med avseende pd en méangd faktorer och variabler sdsom 16n,
inkomstforhallanden, andel arbetslosa etc. Vi vet ocksa att det finns
skillnader i beteendemonster pa arbetsmarknaden mellan personer
med olika yrken och specialkompetenser, kon, alder, etnisk bak-
grund etc.

Olika delar av arbetsmarknaden har saledes ofta skilda forutsatt-
ningar for rorlighet eller matchning mellan utbud och efterfragan
och fungerar darfor pd olika satt. For att 6ka forstdelsen av arbets-
marknadens funktionssatt dr det darfor ofta nodvandigt att dela upp
arbetsmarknaden i for &ndamalet adekvata grupperingarna och
studera funktionssattet for var och en av dessa delarbetsmarknader.

Inte minst regionala férhallanden ar av vdsentlig betydelse for
arbetsmarknadens funktionssatt. P4 samma sitt som individernas
yrkes- eller utbildningstillhorighet kan bostadens beldgenhet vara

* Forfattaren dr utredare vid enheten for foretags- och registerbaserad sysselstt-
ningsstatistik vid SCB. Forfragningar kan stallas direkt till forfattaren via e-post
med adress fornamn.efternamn@scb.se.

* Forfattaren &r utredare vid analysenheten pé& avdelningen fér naringsliv och
arbetsmarknad. Forfragningar kan stallas direkt till férfattaren via e-post med
adress fornamn.efternamn@scb.se.
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en viktig faktor for t.ex. mdjligheterna att fa jobb. Visserligen kan
personer som inte far jobb pa sin hemort vélja att flytta eller vecko-
pendla. En sddan 16sning skulle dock kunna likstédllas med att byta
yrke, genomga omskolning eller studera vidare om man tillhor en
kategori som har svart att fa jobb. For samtliga namnda omstall-
ningar krdavs dock relativt stora insatser och anpassningar for be-
rorda personer.

I denna genomgédng som dr koncentrerat till de regionala aspekterna
pa arbetsmarknaden, har lokala arbetsmarknader valts som den
mest lampliga uppdelningen av den svenska arbetsmarknaden.

Funktionella regionala indelningar

Regional hemvist kan som ndmnts ses som en av flera viktiga indel-
ningsgrunder vid studier av arbetsmarknaden rent allmént. Vid re-
gionala studier dr det dessutom viktigt att den regionala indelningen
passar syftet for den beskrivning eller analys man avser att genom-
fora. Vill man 6ka forstdelsen for hur arbetsmarknaden fungerar,
bor grunden for den regionala indelningen vara funktionell och
bygga pa hur ménniskor verkligen beter sig. Mdjligheterna att
skaffa, byta eller fortsdtta med sitt jobb utan att flytta eller borja
langpendla &r betingat av vad som finns tillgdngligt inom avstandet
for den normala dagliga pendlingen. Darfor bor just pendlingen
mellan bostad och arbetsplats utgora indelningsgrund for en
funktionell indelning. Av det skélet tog SCB fram den forsta riks-
tackande indelningen i funktionella lokala arbetsmarknader 1991
(SCB, ERU 1991).

Indelningen &r inriktad pa anvandning inom framst arbetsmark-
nads- och regionalpolitiska utredningar och analyser. Jamfort med
en mangd andra ansatser och forsok att konstruera funktionella
regionala indelningar, bygger lokala arbetsmarknader (LA) pa de
arbetandes verkliga pendlingsmonster. Normativa regler med
utgangspunkt frdn bedémningar av majligheter eller hinder for
pendling, t.ex. fysiskt avstand, restid, kvaliteten hos tillgdngliga
kommunikationer eller forvantad framtida pendling har undvikits.
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Kannetecken och struktur hos LA

Sa bildas LA

Indelningen i LA bygger pa statistik om arbetspendling utifran SCB:s
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)*. Metoden att
bilda lokala arbetsmarknader utgar fran kommunernas pendlings-
forhallanden. Kommuner med liten utpendling klassas som sjalv-
staindiga kommuner och utgor kdrnan i en lokal arbetsmarknad.
Kommuner som inte &r sjdlvstandiga, knyts var och en till den sjalv-
staindiga kommun till vilken de har den storsta utpendlingen. Det
finns dven ett tredje steg som innebér urskiljning av flerkdrniga LA™.
Detta steg utnyttjas inte i denna studie.

Steg 1: Bestimning av vilka kommuner som ska betecknas som
"sjdlvstandiga centra”

For att en kommun ska klassas som ett sjdlvstandigt centrum maste
tva villkor vara uppfyllda:

Villkor 1: Andelen utpendlare bland dem som bor i kommunen, ska
vara mindre dn 20 procent av det totala antalet forvarvsarbetande
(p1 ska vara mindre dn 20 procent).

Villkor 2: Den storsta pendlingsstrommen till en annan enskild
kommun ska vara mindre &n 7,5 procent av totala antalet forvarvs-
arbetande i kommunen (p2 ska vara mindre dn 7,5 procent).

Om bada villkoren &r uppfyllda betecknas kommunen som ett sjalv-
standigt centrum i en lokal arbetsmarknad.

* For mer information om RAMS, se www.scb.se/rams.

* For mer information, kontakta maria.hakansson@scb.se eller
gunnar.hedin@scb.se.
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Figur 1
Villkor for en sjalvstandig kommun (lokalt centrum)
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I exemplet i figur 1 ar
pl = 15 procent (dvs. 6,5% + 5,5% + 3%)
medan

p2 = 6,5 procent

Steg 2: Bestimning till vilket lokalt centrum 6vriga, dvs. osjalv-
stindiga kommuner, ska foras

I steg 2 bestams till vilket lokalt centrum de osjdlvstandiga kommu-
nerna ska foras. Huvudregeln ar att den osjdlvstandiga kommunen
fors till den kommun till vilken den storsta pendlingsstrommen ar
riktad.

Den svenska LA-kartan och regionforstoring
Tillimpningen av pendlingsstatistik 6ver kommungréns och indel-
ningsvillkoren ovan innebér att det 2003” bildats 87 lokala arbets-
marknader (se Bilaga 2).

¥ Den officiella avgransningen avser 2003 med 87 lokala arbetsmarknader. SCB har
dven gjort en senare avgransning baserat pa 2004 ars pendlingsstatistik. Den
redovisar 85 LA. Forandringarna bestar av att Simrishamn-Tomelilla LA, Markaryd
LA, Saffle LA upphor och ingar i respektive Malmo-Lunds LA, Ljungby LA och
Karlstads LA. Tranemo kommun byter fran Gislaveds LA till Boras LA. Ragunda
kommun har utgétt fran Ostersunds LA och bildar nu eget LA.
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Figur 2
Karta 6ver lokala arbetsmarknader i Sverige 2003
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Genom att samma regler for avgransning anvénts dver aren, kan
man se hur antalet LA i praktiken férdndrats 6ver tiden. En sddan
minskning kan betecknas som ett matt pa regionforstoring.
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I diagram 25 kan man se att antalet LA har minskat fran 187 till 85
mellan 1970 och 2004, vilket innebédr en halvering under en 35-ars-
period. Det medfor samtidigt att de lokala arbetsmarknadernas areal
i genomsnitt fordubblats (ddrav begreppet “regionfdrstoring”).

Diagram 25
Utvecklingen av antalet lokala arbetsmarknader under perioden
1970-2004

Antal LA
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Kalla: SCB RAMS

Den indelning i lokala arbetsmarknader som askadliggors i denna
rapport baseras pa forhallanden som géllde ar 2003 eller 2004.

Strukturella kannetecken for lokala arbetsmarknader

De lokala arbetsmarknadernas geografiska utformning bygger pa
pendlingsforhallanden, som i sin tur &r starkt beroende av befolk-
ningens storlek, tithet och kommunikationsmdgjligheter. Sveriges

ojamna befolkningsfordelning speglas naturligtvis i hur de lokala
arbetsmarknaderna ser ut bade till form och innehall.

Befolkningsstorlek

Den storsta lokala arbetsmarknaden befolkningsmassigt ar
Stockholm-Solna LA, vilken ligger i den tatbefolkade Malardalen
och omfattar 2,2 miljoner invénare. Den utgors av ett trettiotal kom-
muner och beror hela eller delar av fyra lan. De 6vriga tva riktigt
stora lokala arbetsmarknaderna ligger i det tdatbefolkade Skdne samt
i Goteborgsregionen. Malmo-Lunds och Goteborgs LA omfattar var-
dera knappt en miljon invénare.
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Sorsele LA i Norrlands inland med knappt 3 000 invanare, dr den
minsta lokala arbetsmarknaden. I Norrland finns ett tiotal lokala
arbetsmarknader med farre dn 10 000 invanare och som vardera
omfattar endast en kommun. I tabell 11 redovisas de lokala
arbetsmarknadernas storleksstruktur fordelad pa landsdelar.

En kort karaktéristik av landsdelarna ger bilden att Svealand domine-
ras av Stockholm-Solna LA, som utgor ca tva tredjedelar av befolk-
ningen i Svealand. Gotaland domineras av medelstora lokala arbets-
marknader, medan Norrland har manga mycket sma men ofta ytstora
lokala arbetsmarknader.

Tabell 11
Antal lokala arbetsmarknader 2003 fordelade efter befolkningsstorlek
och landsdel*®

Storleksgrupp Goétaland Svealand Norrland Riket %
2200 000 - 1 - 1 1,1
900 000-1 000 000 2 - - 2 2,3
150 000— 249 999 6 3 2 11 12,6
100 000— 149999 4 2 3 9 10,3
50 000- 99999 5 1 2 8 9,2
25000- 49999 10 6 3 19 21,8
10 000— 24 999 4 5 11 20 23,0
<10 000 2 3 12 17 19,5
Summa 33 21 33 87 100
Antal invanare 4332666 3512007 1166719 9011392
Procent 48,1 39,0 12,9 100
Befolkningstithet

En annan faktor som pdverkar utformningen av LA dr befolknings-
tatheten. Den varierar stort mellan lokala arbetsmarknader.

De befolkningsmassigt storsta lokala arbetsmarknaderna dr dven de
befolkningstitaste och de flesta av de minsta i befolkningshan-
seende tillhor de glesaste. I tabell 12 redovisas fordelningen av LA
efter befolkningstéthet fordelad pa landsdelar.

*® Gotaland omfattar foljande lan: Ostergétlands, Jonkdpings, Kronobergs, Kalmar,
Gotlands, Blekinge, Skane, Hallands och Véstra Gotalands lan.

Svealand omfattar Stockholms, Uppsala, S6dermanlands, Varmlands, Orebro,
Viastmanlands och Dalarnas lan.

Norrland omfattar Gévleborgs, Vésternorrlands, Jimtlands, Vasterbottens och
Norrbottens lan.
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Tabell 12
Befolkningstathet i lokala arbetsmarknader efter landsdel
Invanare/km? Gotaland Svealand Norrland
0- 49 - 4 21
5-14,9 3 7 8
15-29,9 14 3 3
30-70 14 6 1
>140 2 1 -
Antal 33 21 33
Invanare/km? 51,8 43,9 52

I Gotaland har 30 av de 33 lokala arbetsmarknaderna mer dn 15 in-
vanare per kvadratkilometer, i Svealand dr antalet 10 av 21 och i
Norrland endast 4 av 33. Den laga befolkningstatheten i Norrland
innebdr att méjligheterna till regionforstoring dar &r mindre an i
Svealand och i Gotaland, fraimst pa grund av de langa avstanden
mellan kommunerna och deras centra.

Naringsgrensstruktur

Aven niringsgrensstrukturen varierar mellan olika typer av lokala
arbetsmarknader. Generellt kan sédgas att i de befolkningsmassigt
mindre lokala arbetsmarknaderna &r fordelningen relativt jamn
mellan varuproduktion, privat dominerade respektive offentligt domine-
rade tjinster. I de storsta storleksgrupperna har tjdnstendringarna en
allt storre betydelse. I de tre storstidernas lokala arbetsmarknader
Overvéager privat dominerade tjinstendringar.

Genom att studera naringsstrukturen utifran de lokala arbetsmark-
nadernas befolkningsstorlek, fdr man en mer nyanserad bild.
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Diagram 26
Andel forvarvsarbetande i Gotaland efter de lokala
arbetsmarknadernas befolkningsstorlek och néringsgren. Procent
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Kalla: SCB RAMS

I Gotaland har tillverkningsindustrin en stark stillning i LA upp till
100 000 invanare. I de minsta lokala arbetsmarknaderna i Gétaland
ar drygt hélften av de forvarvsarbetande sysselsatta inom varupro-
duktion. Aven i den nést storsta storleksgruppen dr ndstan 30 procent
av befolkningen verksamma inom varuproducerande verksamhet. I
den storsta storleksgruppen, dvs. Malmo-Lunds LA och Géteborgs
LA, ar privat dominerade tjinster den storsta naringsgrenen, vilken
sysselsdtter drygt 40 procent av den férvarvsverksamma befolk-
ningen. Offentligt dominerade tjinster dr den storsta naringsgrenen
endast i LA med 150 000-249 000 invanare. Den framsta anledningen
till detta &r att till denna storleksgrupp hér ménga regionala centra
med offentligt dominerade tjanster som t.ex. lansférvaltning, lans-
sjukvard, hogskola eller universitet.

I Svealand ar varuproduktion den storsta ndringsgrenen i LA upp till
50 000 invanare. I den storsta storleksgruppen, som omfattar
Stockholm-Solna LA, sysselsdtts mer dn hélften av de forvarvsverk-
samma inom privat dominerade tjinster. I mellanliggande storleks-
klasser av LA sysselsatter offentligt dominerande tjinster fler personer
an Ovriga naringsgrenar.
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Diagram 27

Andel forvarvsarbetande i Svealand efter de lokala
arbetsmarknadernas befolkningsstorlek och naringsgren. Procent
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Kalla: SCB RAMS

I Norrland, som kdnnetecknas av manga mycket sma lokala arbets-
marknader, ar offentligt dominerade tjinster den storsta ndringsgrenen
i samtliga storleksgrupper av lokala arbetsmarknader. Varuproduk-
tion har en relativt liten andel av de sysselsatta. Endast i lokala
arbetsmarknader med 50 000- 99 999 invanare nar andelen syssel-
satta inom varuproduktion 30 procent av samtliga sysselsatta. Privat
dominerade tjinster sysselsdtter ungefdr 30 procent av samtliga for-
varvsarbetande i alla storlekstyper av LA.

Diagram 28
Andel forvarvsarbetande i Norrland efter de lokala
arbetsmarknadernas befolkningsstorlek och naringsgren. Procent
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Kalla: SCB RAMS
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Branschbredd

Ett annat sdtt att beskriva ndringsstrukturen dr att redovisa bransch-
bredden. Antal branscher pa ldgsta naringsgrensniva (femsifferniva)
ar totalt 776 stycken (SCB 2003). Diagram 29 visar att ju storre en
lokal arbetsmarknad ar, desto fler branscher finns representerade. I
t.ex. Dorotea LA finns 100 branscher, i Stockholm-Solna LA finns
720. Variationen inom storleksgrupperna dr dock relativt stor,
framst i LA med hogst 50 000 invénare.

Diagram 29
Antal branscher efter de lokala arbetsmarknadernas
befolkningsstorlek (invanare i 1 000-tal)
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Kaélla: RAMS

Utvecklingstendenser

Under senare tid har det forts en diskussion om varfor sysselsatt-
ningen under de senaste aren utvecklats sa svagt trots en god eko-
nomisk tillvéxt. Flera forklaringar har hittats, t.ex. den allt mer
langvariga fordrojningen mellan hogkonjunkturens topp och den
darefter forvantade sysselsattningsékningen (Gustafson, Hagsten
2005), den snabba produktivitetsstegringen inom framst tillverk-
ningsindustrin (jobless growth) eller att arbetstillfallen flyttas fran
Sverige. Pa lokal niva kan specifika sardrag paverka bade befolk-
nings- och sysselsittningsutvecklingen.
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Sysselsattningsutvecklingen i olika lokala
arbetsmarknader

Storstddernas positiva sysselsattningsutveckling kan ses som ett
Omsesidigt samspel mellan uppkomst av nya arbetstillfillen och be-
folkningstillvaxt, medan problemet for mdnga sma lokala arbets-
marknader dr en minskande befolkning.

I diagram 30 redovisas sysselsdttningsutvecklingen for storstadernas
lokala arbetsmarknader, dvs. Stockholm-Solna LA i Svealand samt
Goteborgs LA och Malmo-Lunds LA i Gotaland. Norrland saknar
storstader. Dessutom redovisas Gotaland exklusive storstads-LA
och Svealand exklusive storstads-LA.

For samtliga redovisningsgrupper visas ungefar samma kraftiga
nedgdng i sysselsdttningen under recessionen 1991-1993. Darefter
skedde en kraftig sysselsattningstillvéaxt i Stockholm-Solna LA. I
Gotalands storstads-LA bérjade tillvixten nagot senare. Ovriga
kurvor i diagrammet redovisar sysselsdttningsutveckling i regioner
utanfor storstddernas LA. Utvecklingen i Gotaland utanfor stor-
stads-LA har varit battre dn for motsvarande omraden i Svealand
och i Norrland. De senare har bada haft en svag utveckling av
sysselsdttningen.

Diagram 30

Sysselsattningsutvecklingen 1990-2004 efter typ av lokal
arbetsmarknad och landsdel. Index 100 = ar 1993

130

125
120 N StorstadsLA i Svealand

Goteborg och Malmé-Lund LA o~

115
110 A
105 +
100 +
95 -
90
85
80

75 T T T
1990 1991 1992 1993 19

|

/ Norrland

Gotaland utanfor storstadsLA

Svealand utanfor storstadsLA

94 1995 1996 1997 1998 1999 2000 20

01 2002 2003 2004

Kélla: SCB RAMS
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Samband mellan LA:s storlek och
sysselsattningsutveckling

I diskussionen om regioners storlek och mojligheter att utvecklas
talas det om att det behovs en kritisk massa for att regionerna ska
kunna utvecklas positivt. Diagram 31 visar sysselsédttningsutveck-
lingen i lokala arbetsmarknader i riket for perioden 1993-2004. Det
stodjer hypotesen om behovet av en kritisk massa. De storsta LA har
haft den mest positiva utvecklingen, medan de minsta har haft den
samsta utvecklingen.

Diagram 31
Sysselsattningsutvecklingen 1993-2004 efter de lokala
arbetsmarknadernas befolkningsstorlek. Index 100 = ar 1993
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Kaélla: SCB RAMS

Men det betyder inte att smd lokala arbetsmarknader alltid har en
samre sysselsdttningsutveckling dn de stora. Av diagram 32 framgar
t.ex. att Stromstad tillhor de LA, som haft den bésta utvecklingen i
Gotaland.
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Diagram 32
Sysselsattningsutvecklingen i lokala arbetsmarknader i Gotaland
1993-2004 efter befolkningsstorlek. Index 100 = ar 1993
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Kélla: SCB RAMS

En vanlig anledning till att sysselsdttningen minskar i sma lokala
arbetsmarknader ar att de haft en negativ befolkningsutveckling. I
andra fall drivs den negativa utvecklingen i storre utstrackning av
forlorade arbetstillfdllen. I Gotaland har Jonkopings LA, Halmstads
LA, Varbergs LA och Stromstads LA haft en béttre sysselsdttnings-
utveckling dn den betydligt storre lokala arbetsmarknaden Malmo-
Lund.

I Svealand (diagram 33) dr det endast Stockholm-Solna LA som har
haft en battre sysselsattningsutveckling &n riksgenomsnittet.
Stockholm-Solna dr som ndmnts tidigare den befolkningsmaéssigt
storsta lokala arbetsmarknaden och omfattar nastan tva tredjedelar
av befolkningen i Svealand. Aven i Svealand finns exempel pa sma
LA som har haft en positiv sysselsiattningsutveckling. Vansbro LA
och Arjangs LA ar exempel pa sidana. Det finns dven sméa LA som
haft en mycket svag utveckling, exempelvis Filipstads LA, Héllefors
LA och Hagfors LA. Av de storre lokala arbetsmarknaderna i
Svealand har Orebro LA och Falun-Borlinge LA haft ngot bttre
sysselsdttningsutveckling dn Vasterds LA och Eskilstuna LA. Dock
har alla fyra sistndimnda lokala arbetsmarknaderna har haft en
sdmre sysselsattningsutveckling dn riksgenomsnittet.
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Diagram 33
Sysselsattningsutvecklingen i lokala arbetsmarknader i Svealand
1993-2004 efter befolkningsstorlek. Index 100 = ar 1993
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Kalla: SCB RAMS

I Norrland (diagram 34) dr det endast Umea LA som har haft en
bittre sysselsdttningsutveckling an riket. Ovriga med Umea jamn-
stora lokala arbetsmarknader som Lulea, Gavle och Sundsvall har
endast haft en mattlig sysselsattningsutveckling. Av de sma lokala
arbetsmarknaderna hade Dorotea, Mald, Haparanda och Vilhelmina
en positiv utveckling, medan huvuddelen av de 6vriga hade en klart
negativ utveckling.
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Diagram 34
Sysselsattningsutvecklingen i lokala arbetsmarknader i Norrland
1993-2004 efter befolkningsstorlek. Index 100 = ar 1993
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Kélla: SCB RAMS

Regeringens sysselsattningsmal och storleken pa LA
Regeringens sysselsattningsmal ar knutet till hur stor andel av be-
folkningen 20-64 &r som &r i forvarvsarbete. Ar 2007 ska enligt detta
mal 80 procent av befolkningen 20-64 ar vara sysselsatta pad den
reguljara arbetsmarknaden. Hur hdanger regeringens médl samman
med sysselsattningsutvecklingen i en region? En positiv utveckling
av sysselsdttningen behover inte alltid leda till att en storre andel av
befolkningen kommer i arbete. Massan, dvs. antalet sysselsatta i
regionen, blir storre men andelen i forvarvsarbete kan t.o.m. minska.
Detta intraffar om den inflyttade delen av befolkningen har en lagre
andel forvarvsarbetande dn de redan som fanns dar.

Utvecklingen i de tre storstidernas lokala arbetsmarknader, dvs.
Stockholm-Solna LA, Malmdé-Lunds LA och Goteborgs LA, ar
exempel pa ovanstdende. Trots att dessa lokala arbetsmarknader har
haft en gynnsam sysselsidttningsutveckling, ar inte andelen forvarvs-
arbetande 20-64 ar hogre i dessa lokala arbetsmarknader dn i andra.
Gruppen 900 000-1 000 000 invanare har tvdartemot den ldgsta ande-
len forvarvsarbetande av alla grupper med 73 procent i sysselsatt-
ning, medan lokala arbetsmarknader med 50 000-99 000 invanare
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har den hogsta med 79 procent (se tabell 13). Genomsnittet for riket
ar 75,8 procent. Den befolkningsmassigt minsta gruppen lokala
arbetsmarknader, som haft en mycket svag sysselsédttnings-
utveckling, ligger matt i andelar endast ndgot under rikets niva.

Tabell 13
Andel forvarvsarbetande (sysselsattningsgrad) 20-64 ar efter de
lokala arbetsmarknadernas befolkningsstorlek

Lokala arbets- Andel forvarvs-
marknader efter antal arbetande
invanare 20-64 ari %
2 200 000 76,2
900 000-1 000 000 73,3
150 000— 249 999 75,9
100 000— 149 999 76,6
50 000—- 99999 79,0
25000- 49999 77,7
10 000— 24 999 75,8
<10 000 75,3

I enskilda lokala arbetsmarknader kan det finnas flera orsaker till att
andelen forvérvsarbetande ar 1dg. Manga av de stora lokala arbets-
marknaderna har universitet eller hogskolor och ddrmed ett relativt
stort inslag av studerande i befolkningen, vilket paverkar andelen
forvarvsarbetande i regionen i negativ rikining. En annan faktor som
kan paverka andelen forvarvsarbetande dr ett relativt stort inflode
av utrikes fédda, vilka under sin forsta tid i Sverige kan ha svart att
gora sig gillande pa arbetsmarknaden. En annan faktor som framst
beror vissa gransregioner &r att andelen forvarvsarbetande blir
underskattat i den officiella statistiken, eftersom en relativt stor
andel av befolkningen har sitt forvarvsarbete forlagt till grannlan-
det. Dessa personer redovisas som ej forvarvsarbetande i den
officiella statistiken. Haparanda LA, Arjangs LA, och Stromstads LA
ar exempel pd sddana lokala arbetsmarknader.

Eftersom endast lokala arbetsmarknader med 25 000-99 999 inva-
nare i princip har uppnétt regeringens sysselsittningsmal”, behovs
det fler jobb i de flesta av landets lokala arbetsmarknader. Totalt

¥ Regeringens sysselsattningsmal utgar frdn métningarna i Arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU). Da statistik fran dessa inte 4r moéjliga att redovisa for lokala
arbetsmarknader anvands statistik fran Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) for berdkningar under lansniva. Sysselsattningsnivan i RAMS &r nagot
lagre &n i AKU och dérfér motsvarar ca 78 procent i RAMS 80 procent i AKU.
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saknas ca 250 000 jobb for att regeringens sysselsadttningsmal ska
vara uppnatt.

Olikheter i de lokala arbetsmarknadernas satt att
fungera

Flera egenskaper hos de lokala arbetsmarknaderna har betydelse for
hur de fungerar. Av sérskilt stor vikt dr den lokala arbetsmarkna-
dens befolkningsstorlek, som varierar fran ca 2,2 miljoner invanare
till ca 4 000 invanare. Sannolikheten for att matchningen mellan ut-
bud och efterfrdgan pa jobb ska fungera, dr rimligtvis avsevart
mindre i de minsta lokala arbetsmarknaderna dn i storstads-LA.
Nagra exempel pa olikheterna i funktionssatt mellan LA och olik-
heternas samband med storleken pa de lokala arbetsmarknaderna
tas upp i detta avsnitt. Exemplen hdr beror arbetskraftens rorlighet i
olikstora LA. Liksom tidigare delas LA in i atta storleksgrupper.

Ar jobbyten vanligare i stora LA?

En ofta forekommande uppfattning ar att rorligheten pa arbets-
marknaden i form av jobbyten &r storst i storstader och sarskilt i
Stockholmsregionen. Uppfattningen bygger pa att det dér finns
manga fler arbetstillfdllen att vélja mellan och att vantetiderna for
lampliga vakanser darfor blir kortare. Detta har ibland anforts som
argument for att etablera foretag och arbetsstillen utanfor storstader
om man vill undvika alltfor stor personalomsattning.

I diagram 35 tycks ovanstdende uppfattning fa visst stod. Andelen
jobbytare i storstadsregionerna ligger pa en hogre niva &n i flertalet
av de andra lokala arbetsmarknaderna. I Stockholm-Solna LA ar
andelen jobbytare drygt 14 procent och i Goteborgs och Malmos LA
drygt 11. Flertalet 6vriga har en andel jobbytare ndra 10 procent.
Paradoxalt nog visar det sig dock att jobbyten dr mycket vanliga
bland dem som bor i de tvd minsta storleksklasserna av LA. Detta
borde inte vara fallet med tanke pa att det finns farre jobb att vilja
mellan.

En hypotes, som delvis skulle kunna forklara ovanstdende for-
hallande, 4r att de nya jobben f6r dem som bor i de minsta lokala
arbetsmarknaderna finns i andra delar av landet. Det skulle inne-
bédra att man i stor utstrackning behover flytta eller langpendla for
att fa ett nytt jobb. Med andra ord skulle jobbyten i smd LA ha en
annan karaktar och ofta innebédra stora omstallningar for dem som
borisma LA.
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Diagram 35
Andel sysselsatta som bytt jobb mellan 2002 och 2003 efter
bostadens belagenhet i lokal arbetsmarknad fore jobbytet. Procent

20

<10000 10000- 25000- 50000- 100 000- 150 000- Goéteborg Stockholm
24999 49999 99999 149999 249999 & Malmo

Maste man flytta eller langpendla nar man byter jobb och
bori en liten LA?

Hur méanga byter till ett jobb som finns utanfor bostadens lokala
arbetsmarknad? Av samtliga som byter jobb viljer drygt 6 procent
att flytta och 8 procent att borja pendla till en annan lokal arbets-
marknad. Hur detta varierar mellan de lokala arbetsmarknadernas
storleksgrupper framgdr av diagrammen 36 (flyttning) och 37
(paborjad pendling).

Flyttare

Av diagram 36 framgar hur stor andel som flyttar bland dem som
bytt jobb. I den grupp lokala arbetsmarknader, som har det minsta
befolkningsunderlaget, dr flyttning i samband med jobbyte fem
ganger vanligare dn i storstadsregionerna. Det som dr anmérknings-
vart dr att boende som ju redan har ett jobb i de mycket sma lokala
arbetsmarknaderna i sa stor utstrackning byter jobb, trots att det ofta
leder till langvéga flyttning (eller langpendling enligt ndsta avsnitt).
Mycket tyder dock pa att det finns andra orsaker dn brist pa arbets-
mojligheter som gor att sdrskilt ungdomar lamnar de allra minsta
lokala arbetsmarknaderna, t.ex. i samband med jobbyten.
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Diagram 36

Andel flyttare till annan lokal arbetsmarknad bland sysselsatta som
bytt jobb mellan 2002 och 2003 efter bostadens beldgenhet i lokal
arbetsmarknad foére jobbytet. Procent

25

20

15 A

10

<10000 10000- 25000- 50000- 100 000- 150 000— Goteborg Stockholm
24999 49999 99999 149999 249999 & Malmd

Pendlare
Den andra méjligheten for dem som bytt till ett jobb utanfér den
egna lokala arbetsmarknaden dr att borja pendla till en annan LA.

Diagram 37

Andel pendlare till annan lokal arbetsmarknad bland sysselsatta som
bytt jobb mellan 2002 och 2003 efter bostadens beldgenhet i lokal
arbetsmarknad fore jobbytet. Procent

25

20 -

15
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<10000 10000- 25000- 50000- 100 000- 150 000- Goéteborg Stockholm
24999 49999 99999 149999 249999 & Malmd

Av alla jobbytare viljer ca 8 procent att borja pendla. Av diagram 37
framgar att det for de storsta lokala arbetsmarknaderna &r relativt
ovanligt att man borjar pendla i samband med jobbyten. Sambandet
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mellan de lokala arbetsmarknadernas storlek och pendlingsbendgen-
het dr har mycket tydlig. Det maste d&ven framhallas att manga i
samband med jobbyten till annan LA viljer att till en borjan pendla,
innan man efter ett par ar beslutar sig for att flytta eller dter byta
jobb.

Maste man flytta eller langpendla nar man borjar arbeta
och bor i en liten LA?

Flyttare

Av diagram 38 framgér att av boende i storstadsregionerna ar det
endast ca 4 procent som flyttar ndr de overgar fran att inte vara
sysselsatta till att borja arbeta. Vanligast att man flyttar i samband
med 6vergang till sysselsédttning dr det for dem som bor i LA i stor-
leksklassen med 100 000-150 000 invanare. En forklaring till detta
kan vara att det i denna grupp LA &r vanligt att man avslutat utbild-
ning vid universitet eller storre hogskolor pa studieorter, som inte
har i kapacitet att ta emot utbudet av valutbildade ungdomar.

Diagram 38

Andel flyttare till annan lokal arbetsmarknad bland personer som
blivit sysselsatta mellan 2002 och 2003 efter bostadens beldgenhet i
lokal arbetsmarknad fore intradet i sysselsattning. Procent

12

10

<10000 10000- 25000—- 50000- 100 000- 150 000— Goéteborg Stockholm
24999 49999 99999 149999 249999 & Malmd

Pendlare

Av dem som Overgar till sysselsdttning efter att dret innan ha saknat
sysselsdttning, borjar 8 procent att pendla i samband med 6ver-
gangen.

Aven i detta fall dr dock de regionala skillnaderna betydande.
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Bland dem som bor i Stockholm bérjar endast knappt 4 procent
pendla till en annan LA i samband med intrddet i sysselsattning.
Detta trots att sysselsdttningen i Stockholm-Solna LA minskade
mellan 2002 och 2003. Orsaken kan vara att det trots detta var ett
tillrackligt utbud av jobb i Stockholmsregionen eller att man inte
brydde sig om att soka jobb utanfér Stockholm-Solna LA.

Samtliga Ovriga storleksklasser av LA hade en hogre andel som i
samband med intrddet i sysselsdttning borjade pendla till en annan
lokal arbetsmarknad. Ingen annan storleksgrupp kom riktigt i niva
med riksgenomsnittet (8 procent), utan lag pa nivan drygt 8 — 13
procent. Anmérkningsvart dr att de tvd andra storstadsregionerna
hade den hogsta andelen pendlare bland dem som bdorjat sin
yrkeskarridr eller aterintratt i sysselsdttning efter ett uppehall.

Diagram 39

Andel pendlare till annan lokal arbetsmarknad bland personer som
blivit sysselsatta mellan 2002 och 2003 efter bostadens beldgenhet i
lokal arbetsmarknad fore intradet i sysselsattning. Procent

14

12

10 A

<10000 10000- 25000- 50000- 100 000—- 150 000- Géteborg Stockholm
24999 49999 99999 149999 249999 & Malmd

Slutsatser

Att arbetsmarknadens sitt att fungera skiljer sig regionalt, har kunnat
visas i denna genomgang av individernas rorlighet pa arbetsmark-
naden. Det framgar dven tydligt att det regionala befolkningsunder-
laget, i de funktionella regioner som anvénts, dr av stor betydelse for
rorlighetsmonstren. Det finns dock anledning att ga djupare i den
statistik som finns tillgénglig for att forsoka hitta forklaringar till
variationerna. Vissa svar har visserligen antytts, men behover inte
vara de enda eller de viktigaste orsakerna och bor darfor
kontrolleras ytterligare. Det som uppenbarligen saknas dr analyser
av variationerna i de lokala arbetsmarknadernas befolknings- och
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foretagsstrukturer och vad dessa kan ha for effekt pa
arbetsmarknadernas funktionssatt. Det kan rora sig om skillnader i
fordelningen mellan kon, dlder, utbildning, yrke etc. Likasa ar det
viktigt att veta i vilken typ av LA utflyttarna respektive utpendlarna
hamnar. Finns det t.ex. tydliga monster som visar att rorligheten pa
arbetsmarknaden riktas mot allt storre lokala arbetsmarknader och
har rorlighetsmonstren forandrats 6ver tiden?
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Bilaga 1

SSYK 96. Yrken inom ledningsarbeten respektive
arbeten som kraver hogskoleutbildning (SCB
1998)

Ledningsarbete

Yrkesomradet Ledningsarbete (yrkesomrade 1) omfattar politiskt
arbete i demokratiskt valda organ samt administrativt ledningsar-
bete; att tolka och tillimpa forfattningar, politiska beslut eller
stadgar; att planera, leda och samordna verksamheten i foretag,
organisationer, myndigheter, kommuner, landsting, sjukhus,
universitet m.m.

Yrkesomrddet omfattar yrkesgrupperna Hogre ambetsmén och poli-
tiker, Chefstjanstemaén i intresseorganisationer, Verkstillande direk-
torer, verkschefer m.fl., Drift- och verksamhetschefer, Chefer for
sarskilda funktioner samt Chefer for mindre foretag och enheter.

Arbeten som kraver hogskoleutbildning

Forutom Ledningsarbete (yrkesomrade 1) ingar, Arbete som kriver
teoretisk specialistkompetens(yrkesomrade 2) och Arbete som kriver
kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper (yrkesomrade 3)
i denna gruppering av yrken.

Yrkesomrade 2 omfattar att utveckla teorier, modeller och metoder
samt utforma praktiska tillimpningar av dessa; att undervisa; att
gora utredningar, handldgga juridiska drenden m.m.; att organisera
verksambhet; att gora reportage, skriva artiklar eller skonlitterara
verk, producera radio- och TV-program; att skapa konstverk; att
komponera, tolka eller gestalta musik m.m.; att leda religios verk-
sambhet; att organisera verksamhet inom omsorg och socialtjanst.
Arbete inom detta yrkesomrade kraver mestadels fardigheter och
kunskaper som motsvarar en langre hogskoleutbildning.

Yrkesomrddet omfattar yrkesgrupperna Fysiker, kemister m.fl.,
Matematiker och statistiker, Dataspecialister, Civilingenjorer, arki-
tekter m.fl., Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.,
Halso- och sjukvardsspecialister, Barnmorskor; sjukskoterskor med
sdrskild kompetens, Universitets- och hogskolldrare, Gymnasieldrare,
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Grundskolldrare, Specialldrare, Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens, Foretagsekonomer, marknadsforare och perso-
naltjansteman, Jurister, Arkivarier, bibliotekarier m.fl., Samhalls-
och sprakvetare, Journalister, konstnérer, skddespelare m fl., Préster,
Administratorer i offentlig forvaltning och Psykologer, socialsekre-
terare m.fl.

Yrkesomrddet 3 omfattar att kontrollera produkter och processer; att
utfora métnings-, ritnings- och berdkningsarbeten; att skota dataut-
rustning och programvara; att skota bild-, ljud- och ljusutrustning,
medicinsk utrustning m.m.; att navigera och styra fartyg och flyg-
plan; att kontrollera att sdkerhets-, hdlso- och miljoforeskrifter efter-
levs; att behandla och varda patienter; att undervisa barn pa for-
skolenivd, lara ut bilkérning, leda studiecirklar m.m.; att férmedla
och sélja vardepapper, fastigheter, varor i parti m.m.; att handldgga
bank-, tull-, skatte-, socialférsakrings- och polisdrenden; att organi-
sera omsorgsinsatser; att arbeta med underhallning och sport.

Yrkesomrddet omfattar yrkesgrupperna Ingenjorer och tekniker,
Datatekniker och dataoperatorer, Fotografer; ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl., Piloter, fartygsbefdl m.fl., Sakerhets- och kva-
litetsinspektorer, Lantmaéstare, skogsmadstare m.fl., Sjukgymnaster,
tandhygienister m.fl., Sjukskoterskor, Biomedicinska analytiker,
Forskolldrare och fritidspedagoger, Andra larare och instruktorer,
Séljare, inkdpare, méklare m.fl., Agenter, formedlare m.fl., Redovis-
ningsekonomer, administrativa assistenter m.fl., Tull-, taxerings- och
socialforsakringstjansteman, Poliser, Behandlingsassistenter m.fl.
och Pastorer.

Med denna definition av 6verensstimmande yrke tillfors flera stora
yrkesgrupper, bl.a. poliser, sjukskoterskor, forskolldrare och fritids-
pedagoger, datatekniker, ingenjorer och tekniker samt redovisnings-
ekonomer.
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Bilagor

Bilaga 2

Forteckning over lokala arbetsmarknader ar 2003

Lokal arbetsmarknad Kom- Kommunnamn Anknytning P1 P2
Kod Namn mlgc?d tl
1 Stockholm-Solna 0180 Stockholm 0184 0,25 0,06
1 Stockholm-Solna 0114 Upplands-Vasby 0180 0,64 0,26
1 Stockholm-Solna 0115 Vallentuna 0180 0,70 0,27
1 Stockholm-Solna 0117 Osteraker 0180 0,64 0,27
1 Stockholm-Solna 0120 Varmdo 0180 0,63 0,39
1 Stockholm-Solna 0123 Jarfalla 0180 0,67 0,42
1 Stockholm-Solna 0125 Ekero 0180 0,62 0,42
1 Stockholm-Solna 0126 Huddinge 0180 0,68 0,47
1 Stockholm-Solna 0127 Botkyrka 0180 0,68 0,38
1 Stockholm-Solna 0128 Salem 0180 0,79 0,33
1 Stockholm-Solna 0136 Haninge 0180 0,61 0,40
1 Stockholm-Solna 0138 Tyreso 0180 0,70 0,48
1 Stockholm-Solna 0139 Upplands-Bro 0180 0,67 0,31
1 Stockholm-Solna 0160 Taby 0180 0,68 0,39
1 Stockholm-Solna 0162 Danderyd 0180 0,75 0,48
1 Stockholm-Solna 0163 Sollentuna 0180 0,72 0,41
1 Stockholm-Solna 0181 Sodertalje 0180 0,29 0,13
1 Stockholm-Solna 0182 Nacka 0180 0,67 0,49
1 Stockholm-Solna 0183 Sundbyberg 0180 0,79 0,48
1 Stockholm-Solna 0184 Solna 0180 0,71 0,49
1 Stockholm-Solna 0186 Lidingd 0180 0,67 0,49
1 Stockholm-Solna 0187 Vaxholm 0180 0,66 0,32
1 Stockholm-Solna 0188 Norrtalje 0180 0,29 0,10
1 Stockholm-Solna 0191 Sigtuna 0180 0,44 0,17
1 Stockholm-Solna 0192 Nynashamn 0180 0,47 0,20
1 Stockholm-Solna 0305 Habo 0180 0,66 0,25
1 Stockholm-Solna 0380 Uppsala 0180 0,21 0,07
1 Stockholm-Solna 0140 Nykvarn 0181 0,75 0,51
1 Stockholm-Solna 0330 Knivsta 0380 0,73 0,31
1 Stockholm-Solna 0360 Tierp 0380 0,32 0,17
1 Stockholm-Solna 0381 Enkoping 0380 0,36 0,10
1 Stockholm-Solna 0382 Osthammar 0380 0,29 0,18
1 Stockholm-Solna 0461 Gnesta 0181 0,54 0,25
1 Stockholm-Solna 0486 Strangnas 0181 0,39 0,13
1 Stockholm-Solna 0488 Trosa 0181 0,49 0,24
1 Stockholm-Solna 1917 Heby 0380 0,44 0,23
2 Nykoping-Oxelésund 0480 Nykdping 0481 0,23 0,06
2 Nykoping-Oxelésund 0481 Oxelodsund 0480 0,32 0,25
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Lokal arbetsmarknad Kom- Kommunnamn Anknytning P1 P2
Kod Namn mltl:(; il
3 Eskilstuna 0484 Eskilstuna 0180 0,14 0,03
3 Eskilstuna 0482 Flen 0484 0,32 0,08
3 Eskilstuna 0483 Katrineholm 0482 0,22 0,04
3 Eskilstuna 0428 Vingaker 0483 0,39 0,26
4 Linkoping 0580 Linkdping 0581 0,13 0,03
4 Linkdping 0513 Kinda 0580 0,33 0,21
4 Linkdping 0561 Atvidaberg 0580 0,41 0,32
4 Linkoping 0583 Motala 0580 0,22 0,11
4 Linkoping 0586 Mjolby 0580 0,37 0,22
4 Linkoping 0509 Odeshég 0586 0,37 0,11
4 Linkdping 0560 Boxholm 0586 0,43 0,21
4 Linkdping 0584 Vadstena 0583 0,39 0,20
5 Norrképing 0581 Norrkdping 0580 0,15 0,05
5 Norrképing 0562 Finspang 0581 0,20 0,13
5 Norrképing 0563 Valdemarsvik 0581 0,29 0,16
5 Norrképing 0582 Sdoderképing 0581 0,56 0,44
6 Gislaved 0662 Gislaved 0683 0,15 0,06
6 Gislaved 0617 Gnosjo 0662 0,19 0,08
6 Gislaved 1315 Hylte 0662 0,22 0,08
6 Gislaved 1452 Tranemo 0662 0,27 0,08
7 Jonkoping 0680 Jonkoping 0682 0,10 0,01
7 Jonkdping 0604 Aneby 0680 0,41 0,12
7 Jonkdping 0642 Mullsjo 0680 0,44 0,25
7 Jonkoéping 0643 Habo 0680 0,54 0,43
7 Jonkoping 0665 Vaggeryd 0680 0,28 0,14
7 Jonkdping 0682 Nassjo 0680 0,24 0,09
7 Jonkdping 0686 Eksjo 0682 0,21 0,07
8 Varnamo 0683 Varnamo 0617 0,15 0,05
9 Vetlanda 0685 Vetlanda 0686 0,15 0,04
9 Vetlanda 0684 Savsjo 0685 0,26 0,06
10 Tranas 0687 Tranas 0604 0,17 0,03
10 Tranas 0512 Ydre 0687 0,42 0,22
11 Almhult 0765 Almhult 0780 0,15 0,03
11 Almhult 1273 Osby 0765 0,37 0,14
12 Markaryd 0767 Markaryd 0781 0,19 0,05
13  Vaxjo 0780 Vaxjo 0764 0,14 0,04
13 Vaxjo 0760 Uppvidinge 0780 0,18 0,10
13 Vaxjo 0761 Lessebo 0780 0,36 0,23
13 Vaxjo 0763 Tingsryd 0780 0,27 0,13
13 Vaxjo 0764 Alvesta 0780 0,37 0,27
14 Ljungby 0781 Ljungby 0780 0,11 0,02
15 Emmaboda 0862 Emmaboda 0881 0,17 0,05
16  Kalmar 0880 Kalmar 0881 0,16 0,04
16 Kalmar 0834 Torsas 0880 0,29 0,14
16  Kalmar 0840 Morbylanga 0880 0,47 0,37
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Lokal arbetsmarknad Kom- Kommunnamn Anknytning P1 P2
mun- till

Kod Namn kod
16  Kalmar 0881 Nybro 0880 0,22 0,12
16  Kalmar 0885 Borgholm 0880 0,26 0,15
17  Oskarshamn 0882 Oskarshamn 0861 0,09 0,02
17  Oskarshamn 0821 Hogsby 0882 0,40 0,19
17  Oskarshamn 0861 Monsteras 0882 0,32 0,16
18 Vastervik 0883 Vastervik 0882 0,10 0,02
19  Vimmerby 0884 Vimmerby 0860 0,17 0,06
19  Vimmerby 0860 Hultsfred 0884 0,22 0,07
20 Gotland 0980 Gotland 0180 0,05 0,02
21 Olofstrom 1060 Olofstrom 1082 0,17 0,06
21  Olofstrom 1082 Karlshamn 1060 0,25 0,07
22  Karlskrona 1080 Karlskrona 1081 0,13 0,05
22 Karlskrona 1081 Ronneby 1080 0,26 0,14
23  Malmoé-Lund 1280 Malmo 1281 0,20 0,06
23 Malmoé-Lund 1230 Staffanstorp 1280 0,74 0,31
23  Malmo-Lund 1231 Burlov 1280 0,70 0,44
23  Malmoé-Lund 1233 Vellinge 1280 0,70 0,49
23  Malmoé-Lund 1262 Lomma 1280 0,74 0,32
23 Malmé-Lund 1263 Svedala 1280 0,67 0,47
23  Malmé-Lund 1264 Skurup 1280 0,55 0,25
23  Malmoé-Lund 1281 Lund 1280 0,34 0,16
23 Malmo-Lund 1283 Helsingborg 1280 0,22 0,04
23 Malmoé-Lund 1286 Ystad 1280 0,31 0,09
23  Malmo-Lund 1287 Trelleborg 1280 0,38 0,23
23  Malmoé-Lund 1260 Bjuv 1283 0,50 0,31
23  Malmoé-Lund 1261 Kavlinge 1281 0,64 0,25
23 Malmé-Lund 1265 Sjobo 1281 0,48 0,13
23  Malmo-Lund 1266 Horby 1281 0,49 0,13
23  Malmoé-Lund 1267 HOOr 1281 0,54 0,12
23  Malmoé-Lund 1276 Klippan 1283 0,41 0,09
23 Malmoé-Lund 1277 Astorp 1283 0,53 0,26
23 Malmoé-Lund 1282 Landskrona 1283 0,33 0,11
23  Malmoé-Lund 1284 Hoganas 1283 0,46 0,31
23  Malmoé-Lund 1285 Eslov 1281 0,47 0,20
23 Malmoé-Lund 1292 Angelholm 1283 0,40 0,14
23  Malmo-Lund 1214 Svalov 1282 0,58 0,16
23  Malmé-Lund 1257 Orkelljunga 1292 0,35 0,06
23  Malmoé-Lund 1278 Bastad 1292 0,36 0,13
24  Kristianstad 1290 Kristianstad 1293 0,18 0,04
24  Kristianstad 1256 Ostra Géinge 1290 0,39 0,20
24  Kiristianstad 1272 Bromolla 1290 0,45 0,17
24  Kristianstad 1293 Hassleholm 1290 0,24 0,07
24  Kiristianstad 1083 Solvesborg 1272 0,35 0,09
24  Kristianstad 1275 Perstorp 1293 0,29 0,06
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Bilagor

Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad

Lokal arbetsmarknad Kom- Kommunnamn Anknytning P1 P2
Kod Namn mltl:(; il
25 Simrishamn-Tomelilla 1291 Simrishamn 1270 0,25 0,06
25 Simrishamn-Tomelilla 1270 Tomelilla 1291 0,43 0,11
26 Halmstad 1380 Halmstad 1381 0,12 0,02
26 Halmstad 1381 Laholm 1380 0,33 0,18
27 Falkenberg 1382 Falkenberg 1380 0,20 0,06
28 Varberg 1383 Varberg 1480 0,19 0,05
29 Bengtsfors 1460 Bengtsfors 1438 0,18 0,04
29 Bengtsfors 1438 Dals-Ed 1460 0,21 0,09
30 Lidkoping-Gotene 1471 Gotene 1494 0,36 0,15
30 Lidkoping-Goétene 1494 Lidkoping 1471 0,24 0,06
30 Lidkoping-Goétene 1470 Vara 1494 0,27 0,06
30 Lidkoping-Goétene 1445 Essunga 1470 0,48 0,12
31  Goteborg 1480 Goteborg 1481 0,16 0,05
31 Goteborg 1384 Kungsbacka 1480 0,54 0,35
31 Goteborg 1401 Harryda 1480 0,66 0,44
31  Goteborg 1402 Partille 1480 0,73 0,57
31  Goteborg 1407 Ockerd 1480 0,57 0,48
31 Goteborg 1415 Stenungsund 1480 0,48 0,26
31 Goteborg 1421 Orust 1480 0,45 0,13
31  Goteborg 1440 Ale 1480 0,64 0,45
31  Goteborg 1441 Lerum 1480 0,65 0,47
31 Goteborg 1443 Bollebygd 1480 0,65 0,22
31 Goteborg 1462 Lilla Edet 1480 0,52 0,18
31  Goteborg 1463 Mark 1480 0,34 0,10
31  Goteborg 1481 Modindal 1480 0,58 0,46
31 Goteborg 1482 Kungalv 1480 0,53 0,39
31 Goteborg 1489 Alingsas 1480 0,36 0,16
31  Goteborg 1419 Tj6rn 1415 0,53 0,20
31  Goteborg 1442 Vargarda 1489 0,38 0,19
32 Stromstad 1486 Stromstad 1435 0,11 0,04
32 Stromstad 1435 Tanum 1486 0,24 0,07
33  Trollhattan 1488 Trollhattan 1487 0,19 0,07
33  Trollhattan 1444 Grastorp 1488 0,56 0,20
33  Trollhattan 1485 Uddevalla 1488 0,25 0,07
33 Trollhattan 1487 Vanersborg 1488 0,44 0,31
33  Trollhattan 1430 Munkedal 1485 0,43 0,18
33  Trollhattan 1439 Fargelanda 1485 0,38 0,17
33  Trollhattan 1461 Mellerud 1487 0,29 0,11
33 Trollhattan 1484 Lysekil 1485 0,23 0,08
33 Trollhattan 1427 Sotenas 1484 0,22 0,06
34 Boras 1490 Boras 1480 0,14 0,04
34 Boras 1465 Svenljunga 1490 0,35 0,14
34 Boras 1466 Herrljunga 1490 0,33 0,09
34 Boras 1491 Ulricehamn 1490 0,30 0,15
35 Amal 1492 Amal 1785 0,19 0,07
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Fokus pd niivingsliv och arbetsmarknad Bilagor
Lokal arbetsmarknad Kom- Kommunnamn Anknytning P1 P2
mun- till

Kod Namn kod
36 Skovde 1496 Skovde 1495 0,17 0,02
36 Skovde 1446 Karlsborg 1496 0,35 0,16
36 Skovde 1472 Tibro 1496 0,36 0,24
36 Skovde 1493 Mariestad 1496 0,26 0,11
36 Skovde 1495 Skara 1496 0,32 0,11
36 Skovde 1497 Hijo 1496 0,38 0,19
36 Skovde 1498 Tidaholm 1496 0,27 0,10
36 Skdvde 1499 Falképing 1496 0,24 0,10
36 Skovde 1447 Gullspang 1493 0,29 0,08
36 Skovde 1473 Toreboda 1493 0,36 0,13
37 Torsby 1737 Torsby 1780 0,14 0,04
37 Torsby 1766 Sunne 1737 0,23 0,08
38 Arjang 1765 Arjang 1780 0,11 0,03
39 Karlstad 1780 Karlstad 1761 0,17 0,03
39 Karlstad 1715 Kil 1780 0,53 0,39
39 Karlstad 1761 Hammaro 1780 0,62 0,54
39 Karlstad 1762 Munkfors 1780 0,23 0,06
39 Karlstad 1763 Forshaga 1780 0,58 0,43
39 Karlstad 1764 Grums 1780 0,35 0,25
39 Karlstad 1781 Kristinehamn 1780 0,23 0,09
40 Filipstad 1782 Filipstad 1780 0,16 0,04
41  Hagfors 1783 Hagfors 1762 0,17 0,05
42  Arvika 1784 Arvika 1730 0,14 0,05
42  Arvika 1730 Eda 1784 0,22 0,16
43  Séaffle 1785 Séffle 1492 0,20 0,06
44  Hallefors 1863 Hallefors 1782 0,17 0,03
45  Orebro 1880 Orebro 1881 0,14 0,03
45  Orebro 1814 Lekeberg 1880 0,60 0,43
45  Orebro 1860 Laxa 1880 0,21 0,07
45  Orebro 1861 Hallsberg 1880 0,40 0,21
45  Orebro 1881 Kumla 1880 0,49 0,31
45  Orebro 1882 Askersund 1880 0,37 0,10
45  Orebro 1884 Nora 1880 0,41 0,23
45  Orebro 1885 Lindesberg 1880 0,22 0,11
46 Karlskoga 1883 Karlskoga 1880 0,14 0,04
46 Karlskoga 1760 Storfors 1883 0,47 0,21
46 Karlskoga 1862 Degerfors 1883 0,40 0,28
47  Vasteras 1980 Vasteras 0180 0,14 0,03
47  Vasteras 1907 Surahammar 1980 0,43 0,30
47 Vasteras 1961 Hallstahammar 1980 0,37 0,24
47  Vasteras 1981 Sala 1980 0,34 0,17
47  Vasteras 1983 Koping 1980 0,21 0,07
47  Vasteras 1960 Kungsor 1983 0,47 0,20
47 Vasteras 1984 Arboga 1983 0,35 0,12
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Bilagor

Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad

Lokal arbetsmarknad Kom- Kommunnamn Anknytning P1 P2
Kod Namn mltlor; il
48 Fagersta 1982 Fagersta 1980 0,16 0,03
48 Fagersta 1904 Skinnskatteberg 1982 0,37 0,13
48 Fagersta 1962 Norberg 1982 0,46 0,23
49 Vansbro 2021 Vansbro 2081 0,13 0,02
50 Malung 2023 Malung 2021 0,11 0,02
51 Mora 2062 Mora 2034 0,12 0,03
51 Mora 2034 Orsa 2062 0,42 0,32
51 Mora 2039 Alvdalen 2062 0,19 0,10
52  Falun-Borlange 2080 Falun 2081 0,18 0,09
52  Falun-Borlange 2031 Rattvik 2080 0,30 0,07
52  Falun-Borlange 2081 Borlange 2080 0,20 0,11
52  Falun-Borlange 2026 Gagnef 2081 0,47 0,28
52  Falun-Borlange 2029 Leksand 2081 0,27 0,07
52 Falun-Borléange 2082 Sater 2081 0,51 0,22
53 Avesta 2084 Avesta 2083 0,14 0,03
53 Avesta 2083 Hedemora 2084 0,24 0,06
54  Ludvika 2085 Ludvika 2061 0,14 0,04
54  Ludvika 1864 Ljusnarsberg 2085 0,27 0,10
54  Ludvika 2061 Smedjebacken 2085 0,43 0,25
55 Ljusdal 2161 Ljusdal 2184 0,13 0,03
56 Gavle 2180 Gavle 2181 0,14 0,05
56 Gavle 0319 Alvkarleby 2180 0,49 0,34
56 Gavle 2101 Ockelbo 2180 0,39 0,17
56 Gavle 2181 Sandviken 2180 0,20 0,13
56 Gavle 2104 Hofors 2181 0,17 0,08
57 Soderhamn 2182 Soderhamn 2183 0,16 0,05
58 Bollnas 2183 Bollnas 2182 0,19 0,05
58 Bollnas 2121 Ovanaker 2183 0,19 0,10
59  Hudiksvall 2184 Hudiksvall 2161 0,12 0,02
59  Hudiksvall 2132 Nordanstig 2184 0,37 0,22
60 Ange 2260 Ange 2281 0,12 0,07
61  Sundsvall 2281 Sundsvall 2262 0,10 0,03
61 Sundsvall 2262 Timra 2281 0,52 0,46
61  Sundsvall 2280 Harnosand 2281 0,19 0,08
62 Kramfors 2282 Kramfors 2280 0,16 0,05
63  Solleftea 2283 Solleftea 2282 0,12 0,03
64  Ornskoldsvik 2284 Ornskoldsvik 2480 0,05 0,01
65 Stromsund 2313 Stromsund 2380 0,14 0,07
66 Harjedalen 2361 Harjedalen 2380 0,11 0,03
67 Ostersund 2380 Ostersund 2309 0,10 0,02
67 Ostersund 2303 Ragunda 2380 0,19 0,09
67 Ostersund 2305 Bracke 2380 0,30 0,17
67 Ostersund 2309 Krokom 2380 0,46 0,39
67 Ostersund 2321 Are 2380 0,21 0,09
67 Ostersund 2326 Berg 2380 0,28 0,20
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Fokus pd niivingsliv och arbetsmarknad Bilagor
Lokal arbetsmarknad Kom- Kommunnamn Anknytning P1 P2
mun- till
Kod Namn kod
68 Mala 2418 Mala 2481 0,18 0,07
69 Storuman 2421 Storuman 2481 0,15 0,04
70 Sorsele 2422 Sorsele 2481 0,12 0,02
71 Dorotea 2425 Dorotea 2462 0,18 0,03
72 Vilhelmina 2462 Vilhelmina 2481 0,13 0,02
73  Asele 2463 Asele 2481 0,16 0,03
74  Umea 2480 Umea 0180 0,08 0,01
74  Umea 2401 Nordmaling 2480 0,36 0,27
74  Umea 2403 Bjurholm 2480 0,34 0,17
74 Umea 2404 Vindeln 2480 0,27 0,17
74 Umea 2409 Robertsfors 2480 0,32 0,24
74  Umea 2460 Vannas 2480 0,48 0,42
75 Lycksele 2481 Lycksele 2480 0,09 0,03
76  Skelleftea 2482 Skellefted 2480 0,06 0,01
76  Skelleftea 2417 Norsjo 2482 0,18 0,09
77  Arvidsjaur 2505 Arvidsjaur 2506 0,14 0,02
78 Arjeplog 2506 Arjeplog 2482 0,12 0,02
79  Jokkmokk 2510 Jokkmokk 2523 0,12 0,02
80 Overkalix 2513 Overkalix 2580 0,10 0,03
81 Kalix 2514 Kalix 2580 0,15 0,07
82 Overtornea 2518 Overtornea 2580 0,17 0,03
83 Pajala 2521 Pajala 2584 0,15 0,04
84 Gallivare 2523 Gallivare 2584 0,08 0,02
85 Lulea 2580 Lulea 2582 0,10 0,03
85 Lulea 2560 Alvsbyn 2580 0,20 0,08
85 Luled 2581 Pitea 2580 0,16 0,10
85 Luled 2582 Boden 2580 0,30 0,24
86 Haparanda 2583 Haparanda 2514 0,14 0,06
87 Kiruna 2584 Kiruna 2580 0,06 0,01
Kalla: RAMS 2003
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Focus on business and labour market In English

In English

Focus is a recurrent report published every six months. The first
edition was published in November 2004. This fourth version is
renamed from Focus on labour market and education to Focus on
business and labour market in harmony with the new organisation of
Statistics Sweden.

The intension is to publish shorter articles of a descriptive or
analytic character.

Summary

The first part of the report gives an overview of the development in
the labour market in the last years, especially during the second half
of 2005. Employment, unemployment, vacancies and the
development of wages and salaries are some keywords.

The following five articles are titled:

The correspondence of education to skill level of the occupation/job
(Karin Bjorklind, Claes-Hdkan Gustafson, Ann-Charlotte Larsson)

Increasing number of persons aged 65 or more at work! (Staffan
Brantingson, Margareta Carlsson, Peter Gidlund, Jenny Karlsson)

Changes in Labour statistics based on administrative sources (Sara
Ekmark, Marita Rydstedt)

Differences in wages/salaries between public and private sector
(Clara Ferdman, Sofia Nilsson)

Labour market areas — characteristics, structures and development
(Gunnar Hedin, Bjorn Tegsjo)

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden
is able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.
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In English

Focus on business and labour market

List of terms
A

Andel

Antal

Arbetare

Arbete

Arbetskraft
Arbetskraftskostnad
Arbetslos
Arbetsmarknad

B
Befolkning
Befolkningstdthet

Beldgenhet
Bostad
Bransch

E
Eftergymnasial
Egenskap

F
Flyttare
Forklaringsvariabel

Forvéarvsarbetande

G
Genomsnittlig

H
Hogskoleutbildning

I
Inriktning (utbild-
ning)

J
Jobb

Jobbyte
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Share

Number

Blue collar
worker

Work

Labour force

Labour cost

Unemployed

Labour market

Population
Pupulation
density

Location

Residence

Bransch/in-
dustry

Post secondary
Characteristic

Mover
Explanatory
variable

Employed

Average

University edu-
cation

Field (of educa-
tion)

Job
Change of job

K

Kommun

Kronor (Kr)
Kvalifikationskrav
Kvinnor

L

Landsdel

Landsting

Lediga jobb

Ledning

Lokal arbetsmarknad

Lan
Lon
Loneskillnad

Lonespridning

Lonesumma
Lonedkningstakt

M
Medellon

Metod
Maénadslon

Main

N
Naringsgren

(0]
Oddskvot
Offentlig

P
Pendlare
Privat
Procent

R
Reallén
Register

Municipality
SEK

Skill level
Women

Part of country
County council
Vacancies
Management
Labour market
area
County
Wage/salary
Wage/salary
difference
Wage/salary
distribution
Gross wages
Rate of wage/
salary increase

Average wage/
salary

Method

Monthly wage/
salary

Men

Bransch/
industry

Odds ratio
Public

Commuter
Private
Per cent

Real wage
Register
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In English

Reguljar

S
Sektor
Standardvigning

Staten

Struktur
Sysselsatt
Sysselsattningsgrad

T
Timme (tim)
Tjansteman

U

Urval
Utbildning
Utveckling

Regular

Sector

Standard
weighting

Governmental
sector

Structure

Employed

Rate of employ-
ment

Hour
White collar
worker

Sample
Education
Development
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Vv
Vakanser

Y
Yrke
Yrkesgrupp

A
Aldersgrupp
Ar

i
Aldre

Vacancies

Occupation
Occupational

group

Age group
Year

Older
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Explanatory symbols and abbreviations
.. Data not available
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Utgivna publikationer fr.o.m 1998 i serien Information om utbildning
och arbetsmarknad (IAM)

1998:1

1998:2

1998:3
1999:1

1999:2

1999:3
2000:1
2000:2

2000:3
2000:4
2001:1
2001:2

2001:3

2001:4
2002:1
2002:2
2003:1
2003:2
2003:3

2003:4

2003:5
2004:1

2004:2
2004:3
2004:4
2005:1

2005:2
2005:3

2005:4

Socioekonomiska konsekvenser av sjukdom och ddédsfall inom
hushall

Arbetsmarknadsutveckling och inkomstrérlighet — en studie i det
tidiga 1990-talets Sverige

Arbetskraftsbarometern 98

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet
1998

Arbetskraftsprognos 1999 — Utvecklingen till &r 2015 enligt tva
alternativa scenarier

Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2005
Arbetskraftsbarometern '99

Utbytbarhet pa arbetsmarknaden — Yrken och I6ner for olika ut-
bildningsgrupper

Arbetsforhallanden fér kvinnor och man i arbetsledande stallning
Arbetskraftsbarometern 00

Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2008
Negativ stress och ohélsa. Inverkan av héga krav, lag egen-
kontroll och bristande socialt stdd i arbetet

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktions-
nedsattning — 4:e kvartalet 2000

Arbetskraftsbarometern '01

Arbetskraftsprognos 2002. Utvecklingen till ar 2020
Arbetskraftsbarometern '02

Arbetsmiljon i sma foretag

Lanens arbetskraft — utvecklingen de narmaste decennierna
Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet
2002

Ensidigt, upprepat arbete

Arbetsmiljéférhallanden, besvar, sjukfranvaro, sjuknarvaro
Arbetskraftsbarometern 03

Utbildning och arbete. Tillskott och rekryteringsbehov for olika
utbildningsgrupper till 2010

Loneskillnader mellan kvinnor och man i Sverige

Fokus pa arbetsmarknad och utbildning

Arbetskraftsbarometern '04

Tunga lyft och annat kroppsligt tungt arbete. Arbetsmiljé
forhallanden, besvar, sjukfranvaro och sjuknarvaro

Fokus pa arbetsmarknad och utbildning

Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet
2004
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Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad
hosten 2005

Fokus ar en halvarsvis aterkommande publikation i serien In-
formation om utbildning och arbetsmarknad (IAM). Den for-
sta utgavan utkom i november 2004. | och med denna fjarde
rapport sker ett namnbyte, fran Fokus pa arbetsmarknad och
utbildning till Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad. Nam-
net anknyter till den avdelning som tillkom i samband med
SCB:s nya organisation den 1 januari 2006.

Denna rapport innehaller inledningsvis en oversiktlig beskriv-
ning av utvecklingen pa arbetsmarknadsomradet under det
andra halvaret 2005. Huvuddelen av publikationen upptas
av fem olika artiklar av kommenterande eller analyserande
karaktar:

Overensstammelse mellan utbildning och yrkets
kvalifikationskrav

Allt fler 65+ i arbete!

Forandringar i den registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken

Loneskillnader mellan offentlig och privat sektor

Lokala arbetsmarknader — egenskaper, struktur och
utveckling
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