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Fokus pd niiringsliv och arbetsmarknad Forord

Forord

Denna var sjdtte Fokus-publikation innehaller fem signerade artiklar
av beskrivande eller analyserande karaktar. I tva av dessa forsoker
forfattarna belysa i vilken utstrackning 16nebildningen styrs av
marknadsforhéllandena, en nog sa aktuell fragestallning i dessa
loneférhandlingstider.

Hur sysselsdttning, arbetsloshet och arbetskraftsdeltagande varierar
under konjunkturcykeln ar ett viktigt &mne som tidigare behandlats
och som nu tas upp igen ur en annan infallsvinkel. I konjunkturens
véxlingar kan folja varsel och uppsagningar, vars effekter ar foremal
for en noggrann analys i en separat artikel. I det femte bidraget
presenteras nya ron om hot och vald i arbetslivet.

Som vanligt redogor vi inledningsvis for utvecklingen pd arbets-
marknadsomradet, denna gang med tonvikt pa det andra halvéret
2006.

Redaktionsradet bestdende av Kerstin Fredriksson, Claes-Héakan
Gustafson, Leif Haldorson och Jens Olin 6nskar en trevlig lasning.
Redaktor for detta nummer av Fokus har varit Leif Haldorson.

Statistiska centralbyran i maj 2007

Lars Melin

Claes-Hakan Gustafson

SCB tackar

Tack vare vara uppgiftslimnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhallets informationsbehov.
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Sammanfattning

Rapporten inleds med en 6versiktlig beskrivning av den ekonomiska
utvecklingen under det andra halvaret 2006 av Monica Nelson
Edberg. Till den efterfoljande redogorelsen 6ver utvecklingen pa
arbetsmarknadsomrédet har Torkel Brinkenfeldt, Linda Karbing,
Lena Larsson, Mikael Molén, Fredrik Rahm, Louise Stener och Daniel
Svensson lamnat bidrag. Sammanfattningsvis kan sdgas att det rader
hogkonjunktur, BNP-tillvaxten var den hogsta sedan 1970-talet.
Sysselsdttningen fortsatta att 6ka samtidigt som arbetslosheten
kontinuerligt sjonk under andra halvaret 2006 till ca 4,5 procent vid
arsskiftet.

I den forsta artikeln Hogre relativlon pi bristarbetsmarknader presenteras
en ny studie av Staffan Brantingson, Margareta Carlsson, Peter
Gidlund och Jenny Karlsson. Fragestallningen &r klassisk, vilken in-
verkan har brist och 6verskott pa arbetskraft pa en delarbetsmarknad
pa relativlonen? Eftersom utbud respektive efterfrdgan pa arbetskraft
ar svara att observera var for sig, har man i denna studie koncentrerat
sig pa differensen. For att skatta utbudsoverskottet pa en delarbets-
marknad, har man anvénts sig av data fran Arbetskraftsbarometern.
For att berdkna det totala utbudsoverskottet har man nyttjat statistik
fran Arbetskraftsundersokningen. Studien visar att arbetskraftsbrist
pa en delarbetsmarknad leder till 6kade relativloner for dem som
arbetar ddr. Detta tyder pa att relativlonerna anpassar sig efter
marknadsforhallandena.

I bidraget Stora ungdomskullar orsak till hog ungdomsarbetsldshet forsoker
Torkel Brinkenfeldt reda ut varfér nedgangen i arbetslosheten har
varit sd mattlig, trots att sysselsattningen har stigit. Sysselsattning och
arbetsloshet ar varandras motsatser, men sambandet dem emellan
paverkas dven av arbetskraftsdeltagandet och den demografiska ut-
vecklingen. Nar sysselsattningen okar brukar arbetslosheten samtidigt
minska. Skilet till den ovanligt ldnga efterslapningen denna gang kan
vara 6kningen av arbetskraften under 2005-06. Okningen berodde
dels pa stora ungdomskullar som tradde in pa arbetsmarknaden, dels
pa en 6kad invandring. Antalet sysselsatta och antalet personer i
arbetskraften 6kade i ungefar samma takt. Andelen arbetslosa forblev
dédrmed lange oforandrad.

Clara Ferdman soker i sin studie Utbildningens inverkan pd lonen inom
kommunal sektor klargora vilken effekt utbildningsinriktningen har pa
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16nen och dessutom skatta utbildningspremien. Underlaget utgors av
den officiella 16nestrukturstatistiken for primarkommunal sektor.
Valet av utbildningsinriktning tycks vara av storre betydelse for per-
soner utbildade pa eftergymnasial niva &n for 6vriga. For dem utan
eftergymnasial utbildning ar Hiilso- och sjukvird den inrikining som
ger hogst 16n. Sambhiillsvetenskap, juridik m.fl. samt Pedagogik/lirarutbild-
ning ligger hogre i rang for utbildade pa eftergymnasial niva an
ovriga inriktningar. Utbildningspremierna for hogre utbildning ligger
mellan 1700 och 3 600 kr per mdnad beroende pa inriktning och
vilken definition av utbildningspremie som anvéands.

I en annan artikel, Hot och vild i arbetslivet, presenterar forfattarna
Kerstin Fredriksson och Jan Selén nya ron om sambanden mellan hot
och vald och olika typer av psykiska och psykosomatisk arbets-
relaterade besvér. Analysen bygger pa den officiella statistiken fran
Arbetsmiljoundersokningen. Analysen visar att arbetsplatser, dar
man konfronteras med mycket externt hot och vald, ocksa tycks vara
arbetsplatser dar arbetskamraterna, i hogre grad dn pa 6vriga arbets-
platser, sinsemellan brakar och behandlar varandra respektlost.
Interna konflikter och krankningar i vél sa hog grad som externt hot
och vald verkar bidra till olika typer av arbetsrelaterade besvar. Stod
fran arbetskamrater och chefer tycks mildra effekten av problemen.
Skillnaden mellan betydelsen av interna konflikter /krankningar och
externt hot/vald var mer uttalad for méan an f6r kvinnor.

I det sista bidraget redogor Hakan Sjoberg och Bjorn Tegsjo for Effekter
av varsel och uppsigningar. Variationerna i antal varsel dver dren tycks
folja konjunkturens vaxlingar val. Mellan 30-60 000 personer har
initialt varslats under de senaste dren. Antalet personer som slutligen
sdgs upp i samband med varsel och slutar sin anstéllning dr dock
oftast betydligt lagre. Bland varslade personer som verkligen sigs
upp, mérks en dverrepresentation av mén liksom av personer inom
varuproduktionen. Yngre personer med ldgre utbildningsniva tillhor
ocksa dem som 16per storre risk att bli uppsagda.

Flertalet personer som sdgs upp, nirmare bestimt ca 70 procent, far
ett nytt jobb redan &ret efter uppsiagningen. Over tio procent blir
dock Oppet arbetslosa. Bland varslade i den yngsta dldersgruppen
borjar mer &@n tio procent studera.

Teckenforklaringar och forkortningar
.. Uppgift inte tillgdnglig eller alltfor osdker for att anges
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Arbetsmarknaden under andra
halvaret 2006

Hog tillvaxt och uppgang i investeringar

Hogkonjunkturen tog ordentlig fart under 2006 och BNP-tillviixten blev
den hogsta sedan 1970-talet, 4,4 procent. Optimismen steg i den svenska
ekonomin, vilket ledde till biade hogre konsumtion och investeringar samt
en okad sysselsittning. Tillvixten var jamnt fordelad i ekonomin.
Hushillens konsumtion och bruttoinvesteringarna bidrog bida med 1,4
procentenheter till BNP-tillvixten, medan nettoexporten gav ett bidrag pd
1,2 procentenheter.

Den starka efterfrdgan fran omvérlden fortsatte att gynna den
svenska exporten. Den globala tillvaxttakten pa drygt 5 procent och
EU-omradets tillvaxt pa ndrmare 3 procent ledde till en fortsatt god
efterfrdgan pa svenska varor. Merchanting, dvs. svenska foretags
kop och vidareforsiljning i utlandet av varor som inte passerar
svensk grans, gav under fjarde kvartalet ett storre bidrag till BNP-
forandringen an for ndgot tidigare kvartal.

Industrikonjunkturen visade ocksd en stark utveckling under 2006,
men ndringslivet har utvecklats lika starkt under en rad ar i slutet av
1990-talet och borjan av 2000-talet, da tillvaxttakter pa 5-6 procent
var vanliga. Under aret har varu- och tjansteproduktionen vuxit i
ungefdr samma takt, men tjdnsterna var lite starkare under varen
medan varuproduktionen 6kade mot slutet av aret. En jamforelse
mellan linder av produktiviteten inom OECD-omradet visar att
Sverige for perioden 2001-2006 hade den hogsta genomsnittliga
produktivitetstillvaxten med 3 procent.

Den starka investeringskonjunkturen forstarktes mot slutet av forra
aret, efter en dimpning under sommaren. Investeringarna bidrog
mest till tillvixten under det fjarde kvartalet. Den nuvarande
uppgangen i de fasta bruttoinvesteringarna &r sett ur ett historiskt
perspektiv bade kraftfull och uthéllig. Investeringsuppgangen har
pagatt under 3,5 ars tid och uppgar till nara 30 procent, vilket ar
betydligt starkare dn de ndrmast féregdende investeringsupp-
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gangarna. Investeringskvoten, métt som de fasta bruttoinveste-
ringarnas andel av BNP, steg ytterligare till 17,9 procent for 2006.
Detta var den hogsta nivan sedan 1992 och néra det ldngsiktiga
genomsnittet pa 18,5 procent.

Hushéllen visade en tydlig optimism da konsumtionen steg i
betydligt snabbare takt 4n inkomsterna. Detta gav ett fall i spar-
kvoten till 8 procent av den disponibla inkomsten. En 6kad syssel-
sdttning och forvantningar om 6kade inkomster ligger sannolikt
bakom denna utveckling. Det faktum att 2006 var ett valar med-
verkade till en 6kad offentlig konsumtion. Aven nyanstéllningar och
investeringar i offentlig sektor tog fart under aret.

Arbetsloshet och sysselsattning

Accelererande sysselsattningsokning

Enligt Arbetskraftsundersokningen (AKU) accelererade den sysselsatt-
ningsokning som borjade vid halvarsskiftet 2005. Under andra
halvaret 2005 var 6kningen 1,1 procent, under forsta halvaret 2006
1,6 procent och under andra halvaret 2006 2,3 procent, jamfort med
motsvarande period foregdende ar. Antalet arbetade timmar 6kade
med 2,5 procent under andra halvaret 2006. Arbetslosheten som
borjade minska under forsta halvéaret 2006 fortsatte att ga ned.

ArbetslGsa

Arbetslosheten sjonk kontinuerligt under andra halvaret 2006, fran
ca 6 procent vid halvarsskiftet till ca 4,5 procent vid arsskiftet. Under
tredje kvartalet 2006 gdllde minskningen av arbetslosheten enbart
man. Under fjarde kvartalet skedde dven en statistiskt sakerstalld
nedgang av arbetslosheten for kvinnor. Antalet arbetslosa var

258 000 personer under tredje kvartalet, for att minska till 207 000
personer under fjarde kvartalet.

Bland ungdomar 16-24 ar skedde inte ndgon statistiskt sakerstalld
forandring av varken andelen eller antalet arbetslosa. Under andra
halvaret var 69 800 ungdomar arbetslosa. Det motsvarar 12,7 procent
av arbetskraften. En forklaring till den fortsatt hoga ungdoms-
arbetslosheten &r att de stora ungdomskullar som foddes i slutet av
1980-talet och borjan 1990-talet nu trdder in pa arbetsmarknaden.
Okningen av antalet ungdomar 16-24 &r var under andra halvéret ca
35 000 personer. Antalet sysselsatta ungdomar 6kade i ungefar
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samma omfattning, men det innebar alltsa att arbetslosheten var
ofdrandrad.

1. Andel arbetslosa i procent av arbetskraften, 16—64 ar.

Ar 1993-2006"

1. Unemployment rate 1993-2006, percent of labour force. Aged 16—64
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2. Andel arbetslosa i procent av arbetskraften, 16—-64 ar.

Ar 2004-2006"

2. Unemployment rate 2004—2006, percent of labour force. Aged 16—64
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"OBS!'I april 2005 inférdes en ny EU-anpassad AKU, vilket medfor att resultaten
inte dr helt jamforbara med tidigare undersokningar. I figuren redovisas varden
fran den nya AKU fr.o.m. april 2005. Fér mars redovisas dubbla vérden, publice-
rade varden resp. omraknade viarden, som justerats for att dstadkomma jamfor-
barhet, s.k. lankade varden.

Statistiska centralbyrin 15



Arbetsmarknaden andra halvdret 2006 Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

Som framgar av diagram 3 har ungdomar och utrikes fodda betyd-
ligt hogre arbetsloshet dn andra. Ungdomsarbetslosheten visade en
nedgdng under andra halvan av ar 2006, men forandringen jamfort
med andra halvaret 2005 ligger inom den statistiska felmarginalen.
Det enda undantaget var juli 2006 som visade en statistiskt saker-
stdlld nedgang i ungdomsarbetslosheten.

3. Andel arbetslésa i procent av arbetskraften. April 2005 -
december 2006

3. Unemployment rate, percent of labour force. April 2005 — December
2006
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16-64 ar, totalt, 2005
16-64 ar, utrikes fodda, 2005 = = = 16-24 ar, 2006
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Latent arbetssokande

Under tredje kvartalet 2006 var de latent arbetssokande 145 000
personer, varav 44 000 var heltidsstuderande som sokt arbete, en
minskning med 15 000 respektive 6 000 jamfort med tredje kvartalet
2005. Under fjarde kvartalet 2006 var de latent arbetssokande

182 000, varav 75 000 heltidsstuderande som sokt arbete. For de
heltidsstuderande var det en minskning med 10 000 personer.

Latent arbetssokande bestar av personer som velat och kunnat
arbeta men som inte sokt arbete, samt heltidsstuderande som sokt
arbete. I internationell statistik fors heltidsstuderande som sokt
arbete till gruppen arbetslosa, medan de i officiell svensk statistik
raknas till gruppen "ej i arbetskraften".
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Sysselsatta

Sysselsdttningen 6kade mycket starkt under andra halvaret 2006,
antalet sysselsatta 6kade varje enskild manad. Den genomsnittliga
okningen under halvaret var 98 000 personer eller 2,3 procent,
jamfort med andra halvéret 2005. Bade méan och kvinnor uppvisade
positiva tal. Under tredje kvartalet 2006 6kade tidsbegransade
anstillningar, under fjarde kvartalet dven fasta anstillningar. De
branscher som vixte var foretagstjanster (inkl. finansiella tjanster),
byggverksamhet samt personliga och kulturella tjanster (inkl.
renhallning).

Det genomsnittliga antalet sysselsatta var 4 399 000 personer.
Andelen sysselsatta (sysselsdttningsintensiteten) i aldern 1664 ar
(se diagram 4) var 76,0 procent under tredje kvartalet 2006 och 74,7
procent under fjarde kvartalet. Under bagge kvartalen var syssel-
sattningsintensiteten 0,9 procentenheter hogre dn under motsvarande
kvartal foregaende ar. Andelen sysselsatta 6kade bade bland
ungdomar 16-24 ar och i aldergruppen 25-54 ar.

I sammanhanget bor ndimnas den betydande befolkningsdkning, ca
60 000 personer i dlder 16-64 ar, som skedde under andra halvaret
2006. Drygt halften av 6kningen bestdr av ungdomar 16-24 ar. Den
beror delvis pa ett stort invandringsdverskott. Som ett rakneexempel
kan ndmnas att utan befolkningsdkningen skulle sysselsdttnings-
intensiteten har 6kat ungefar dubbelt sa mycket, eller med 1,7 pro-
centenheter.

Arbetade timmar

Under tredje kvartalet 2006 var antalet arbetade timmar i genom-
snitt 119,1 miljoner per vecka, en 6kning med 3,1 procent jamfort
med samma period 2005. Samtidigt 6kade overtidsuttaget med 5,9
procent. Under fjarde kvartalet var antalet arbetade timmar 141,2
miljoner, en kning med 2,0 procent. Overtidsuttaget 6kade sam-
tidigt med 9,6 procent till 5,1 miljoner timmar. Av de arbetade
timmarna utfordes ca 1,3 miljoner timmar av personer folkbokférda
i Sverige men sysselsatta utomlands.
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4. Andel sysselsatta i procent av befolkningen 16-64 ar.

Ar 2004-2006'

4. Employment rate 2004—2006, percent of population. Aged 16—64
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Sysselsatta pa den reguljara arbetsmarknaden

Den tidigare socialdemokratiska regeringen hade som mal att 80
procent av befolkningen i aldern 20-64 ar skulle vara sysselsatta pa
den reguljira arbetsmarknaden’. Den nuvarande borgerliga rege-
ringen har inte uttalat nagot liknande kvantifierbart sysselsattnings-
mal. Trots detta kan sysselsdttningen i aldersgruppen 20-64 ar vara
intressant att folja. I princip gar alla svenska ungdomar tre ar i
gymnasiet, vilket gor att sysselsédttningen for 20-64 aringar kan vara
ett battre matt for svenska forhallanden dn aldersgruppen 16-64 ar,
som AKU vanligen redovisar.

Andelen sysselsatta pa den reguljdra arbetsmarknaden var 78,3 pro-
cent i genomsnitt under andra halvaret 2006 (se diagram 5). Under
juli 2006 var andelen sysselsatta 79,9 procent, vilket var i niva med
juli 2001 och juni 2002.

* Som sysselsatta pa den reguljdra arbetsmarknaden rdknas sysselsatta enligt AKU
exklusive sysselsatta i de konjunkturberoende arbetsmarknadspolitiska pro-
grammen fridrslediga, akademikerjobb, plusjobb, utbildningsvikariat, allmant
anstallningsstod, forstarkt anstallningsstod, sarskilt anstallningsstod och stod till
start av naringsverksamhet, enligt statistik frdn AMS. Fr.o.m. april 2005 ingar
sysselsatta utomlands men folkbokférda i Sverige.

18 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niivingsliv och arbetsmarknad ~ Arbetsmarknaden andra halvdret 2006

5. Andel sysselsatta pa den reguljdra arbetsmarknaden i procent av
befolkningen 20-64 ar. Ar 1993-2006'

5. Employment rate on the regular labour market 1993—2006, percent of
population. Aged 20-64
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Fortsatt god utveckling pa arbetsmarknaden

Den senaste tidens trend med stigande forandringssiffror i den
foretagsbaserade sysselsittningsstatistiken star sig under andra halvaret
2006. Antalet anstéllda 6kade totalt pa arbetsmarknaden under
figrde kvartalet 2006 med 2,8 procent. Okningen skedde framfor allt
i privat sektor, dédr antalet anstdllda 6kade med 3,5 procent. Antalet
anstdllda uppgick till 4 028 400, vilket d&r den hogsta nivdn under
2000-talet.

Lonesumman 6kade ocksd under fjarde kvartalet och utvecklings-
takten var drygt 5 procent.

Efterfrdgan pd arbetskraft fortsitter att vara hog och antalet lediga
jobb i privat sektor var omkring 25 procent fler. Totalt fanns det
under fjarde kvartalet 45 400 lediga jobb.
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6. Utveckling av Ibnesumma och antal anstéllda i privat sektor.
Index: Kvartal 1, 2001=100

6. Gross pay and number of employees. Private sector.

Index: 1st quarter 2001=100
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Efter att antalet anstdllda har varit mer eller mindre konstant sedan
2001, ser vi nu en 6kning. Lonesumman har stigit under hela denna
period. Detta framgér av diagrammet ovan som innehaller icke-
sasongsrensade varden. Den positiva utvecklingen i privat sektor ar
driven av tjdnstendringarna. Under fjarde kvartalet 2006 6kade
antalet anstdllda i fastighetsbolag, uthyrnings- och foretagsservice-
firmor med 8,0 procent och 16nesumman med 9,4 procent. Aven
efterfragan pa arbetskraft dr hog och néstan en tredjedel av alla
lediga jobb i privat sektor aterfinns i branscherna fastighetsbolag,
uthyrnings- och foretagsservicefirmor samt bank och finans.

Byggindustrin uppvisar ocksa hoga utvecklingstal. Antalet anstéllda
respektive lonesumman 6kade med 11 procent. Totalt inom
industrin 6kade antalet anstdllda marginellt, medan 16nesumman
okade med 4,3 procent. Efterfragan pa arbetskraft inom industrin
okade under fjarde kvartalet och antalet lediga jobb var trettio
procent fler jamfort med motsvarande kvartal foregaende ar.
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7. Antal lediga jobb och vakanser i privat sektor. Ar 2001-2006
7. Job openings and vacancies 2001-2006. Private sector
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Den 0kande efterfragan pa arbetskraft som tidigare redovisats fort-
satter att halla i sig. Som tidigare namnts har branscherna bygg-
industrin och foretagstjanster, bank och finans uppvisat hoga
utvecklingstal. Det &r ocksa de branscherna har en hog rekryterings-
grad’. Rekryteringsgraden uppgick i privat sektor totalt till 1,4 pro-
cent och i byggindustrin respektive foretagstjanster till 2,0 respektive
2,2 procent.

Rekryteringsgraden varierar med arbetsstéllets storlek. Pa arbets-
stallen med farre an tio anstédllda uppgar rekryteringsgraden till 1,8
procent jamfort med arbetsstillen med fler &n 200 anstdllda dér den
uppgar till 1,0 procent.

Loneutvecklingen

Konjunkturlonestatistiken, som produceras av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet (MI), har som syfte att manadsvis belysa lone-
nivan och dess forandringar 6ver tiden uppdelat pa privat-, kommu-
nal-, landstings- och statlig sektor. Statistiken anvands framst som
underlag som ekonomisk analys och konjunkturbedémningar av
bland annat MI, Konjunkturinstitutet, Sveriges Riksbank, Finans-
departementet och SCB:s Nationalrakenskaper.

I tabell 1 visas arsgenomsnitten av de férandringstal som publicerats
fran 1997 till december 2006 for de olika sektorerna.

’ Rekryteringsgraden &r ett matt som relaterar antalet lediga jobb till antalet
anstillda. Ju hogre rekryteringsgrad desto hogre ar rekryteringsaktiviteten.
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1. Férandringstal av den genomsnittliga I6nen. Arsgenomsnitt
1997-2006. Procent
1. Percentage change of the average pay. Annual average 1997-2006

1997* 1998* 1999* 2000* 2001* 2002* 2003* 2004* 2005 2006

Privat-arbetare 4,5 3,2 2,7 2,9 3,9 3,5 3,1 2,6 2,8 2,7

Privat-tjanste- 4,0 4.8 3,5 3,9 4,3 4,0 3,0 3,2 3,6 3,3
man

Kommuner - - - 3,3 4,8 4.4 3,4 4,2 2,8 2,7
Landsting - - 4,8 4,2 4,8 4,7 4.1 4,6 29 2,9
Staten - - - 4,2 4.1 4,3 4,0 2,9 3,2 3,3

* Definitiva uppgifter

Forandringstalen for 1997 till december 2005 baseras pé de definitiva
l6nerna aktuellt &r jamfort mot de definitiva Ionerna foregdende ar,
medan forandringstalen fran januari 2006 till december 2006 baseras
pa de hittills uppmatta 16nerna jamfort mot de definitiva 16nerna
foregdende ar. Detta beror pa att Ionestatistiken kompletteras med
retroaktiv 16n under tolv manader. Uppgifterna for den privata
sektorn baseras pa loner for tjdnsteman inklusive rorliga tillagg och
16ner for arbetare exklusive 6vertid. Aven uppgifterna for den
statliga sektorn inkluderar rorliga tilligg, medan uppgifterna for
kommuner och landsting redovisas exklusive rorliga tilligg.

Offentlig sektor

8. Forandringstal av den genomsnittliga I6nen i offentlig sektor.
Januari 1999 — december 2006. Procent

8. Percentage change of the average pay in the public sector. January
1999 — December 2006
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Forandringstalen for 2006 for kommuner &r hittills nagot lagre an for
2005, medan de for landstingen hittills ligger pd samma niva som
2005. De procentuella 16nedkningarna under 2005 var tidigare de
lagsta under tjugohundratalet. I april 2003 gick kommunals med-
lemmar ut i strejk, ett nytt avtal tecknades och kom att gélla fr.o.m.
juli 2003. P& grund av detta betalades ingen retroaktiv 16n ut for
april, maj och juni 2003. Forandringssiffrorna for dessa manader
blev darmed relativt laga.

I den statliga sektorn lag forandringstalen under 2006 pé en jamnare
niva dan under 2005. Under april till juni 2003 samt under juli till
september 2004 var fordndringstalen laga, vilket beror pa att avtalen
traddde i kraft vid olika tidpunkter.

Privat sektor

Den generella avtalstidpunkten for privat sektor infaller i april.
Forandringstalen for arbetare, framst i branscher med kontinuerlig
drift, paverkas av hur helgdagarna infaller under de olika aren, pa
grund av storhelgstilldgg.

9. Forandringstal av den genomsnittliga I6nen i privat sektor samt
12-manaders glidande medelvarde. Januari 1997 — december 2006.
Procent

9. Percentage change of the average pay in the private sector and a
12-month moving average. January 1997 — December 2006

Privat — tjansteman

6 14 Privat — arbetare =
d 12-manaders glidande medelvarde — tjansteman

=== 12-manaders glidande medelvarde — arbetare

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Tjansteménnen i privat sektor har under sista halvaret 2006 haft en
hogre genomsnittlig lonedkningstakt pa drsbasis dn arbetare i privat
sektor. Arbetarna har haft en genomsnittlig procentuell 16nedkning
pa 2,7 procent, medan motsvarande genomsnitt for tjinsteman var
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3,4 procent. Den utjamnade serien visar ett 12-mdnaders glidande
medelvidrde. Ett glidande medelvirde rensar delvis bort slump-
massiga inslag p.g.a. urvalsrotation, sdsongsvariationer etc. och ger
en trendmadssig bild av den faktiska loneutvecklingen.

Diagram 10 visar hur 16nen utvecklats fran januari 1999 fram till
december 2006 for arbetare och tjansteman. For att kunna jamfora
timlonen for arbetare och manadslonen for tjansteman ar Ionerna
indexerade med januari 1999 som basménad. Klyftan mellan
arbetare och tjanstemén har 6kat nagot under de sista dren.
Jamforelsen paverkas av vilken tidpunkt som anvands som bas.

10. Léonedkning for arbetare och tjansteman i privat sektor.
Januari 1999 — december 2006. Index: Januari 1999=100

10. Pay increases for manual and non-manual workers in the private
sector. January 1999 — December 2006. Index: January 1999=100
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Index — arbetare

Konjunkturlonestatistiken for privat sektor visar atti 3 av de 28
branscher som undersokts, har arbetarna haft hogre genomsnittlig
l6nedkning an tjdnstemdannen under det sista halvaret 2006. Detta
kan jamforas med forsta halvaret 2006 da arbetarna i 10 av 28
branscher hade en hogre genomsnittlig 16nedkning dn tjanste-
maéannen. Skillnader i avtalsperioder kan paverka detta resultat.

For arbetare dr det SNI C, utvinning av mineraler, som med
genomsnittlig 16nedkning pa 5,5 procent pa arsbasis har 6kat mest.
De hogsta 16nedkningarna for tjansteméan har skett i SNI 34-35,
tillverkning av motorfordon, sldpfordon och padhdngsvagnar samt
tillverkning av andra transportmedel, som 6kade med 4,5 procent
igenomsnitt under andra halvéret.
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Naringsgrenar dar utvecklingen har varit mer aterhallsam ar for
arbetare SNI 23-24, tillverkning av stenkolsprodukter, raffinerade
petroleumprodukter och kdrnbrénsle dér den genomsnittliga
Okningen sista halvaret 2006 var 0,8 procent pa arsbasis. For tjdnste-
man hittar vi den lagsta genomsnittliga 6kningen, 0,3 procent pa
arsbasis, i SNI C, utvinning av mineral. Det kan skilja i avtals-
perioder mellan branscherna, vilket kan forklara skillnader i
lonedkningstakt.

11. Reallonedkningar for arbetare och tjansteman i privat sektor.
Juli 2006 — december 2006. Procent
11. Real wage and salary increases for manual and non-manual workers in
the private sector. July 2006 — December 2006. Percent
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Den genomsnittliga reallonedkningen var under sista halvaret 2006
for arbetare i privat sektor 1,2 procent, medan tjansteméannens
realloner steg med 1,9 procent pa drsbasis.

Lonenivaer inom offentlig sektor

Inom den offentliga sektorn dr inte alla l16nenivaer helt jamforbara. I
den genomsnittliga manadslonen for statlig sektor ingdr grundlon,
fasta tilldgg och rorliga tilldgg, medan det i kommuner och lands-
ting endast ingar grundlén och fasta tillagg. Pa grund av denna
l6neskillnad redovisas har statlig sektor for sig samt kommuner och
landsting tillsammans.

Statistiska centralbyrin 25



Arbetsmarknaden andra halvdret 2006 Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

Statlig sektor

12. Genomsnittlig manadslon inom statlig sektor efter kon.
Januari 2000 — december 2006. Kr

12. Average monthly salary in the central government sector by sex.
January 2000 — December 2006. SEK
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Eftersom undersokningen av statlig sektor bestar av individupp-
gifter, kan man redovisa lénerna fordelade efter kon. Diagrammet
ovan visar att 16nerna f6r méan och kvinnor foljer varandra och att
16nedkningen fortsdtter i ungefar samma takt som tidigare ar.

Kommuner och landsting

13. Genomsnittlig manadslon for kommuner och landsting.
Januari 1999 — december 2006. Kr

13. Average monthly salary in the municipalities and county councils.
January 1999 — December 2006. SEK
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De genomsnittliga lonenivaerna fér kommuner och landsting foljer
varandra relativt vdl, dock med en liten antydan att skillnaden 6kar
med dren. For landstingen syns tydligt att lonedkningar framforallt
sker i april manad och att I6nen dérpa sjunker till juni manad i
samband med att sommarjobbare anstélls. Aven f6r kommunerna
syns att lonedkningarna i de flesta fall intraffar i april manad.

Arbetskostnader inom privat sektor

14. Forandringar av arbetskraftskostnader efter naringsgren. Andra
halvaret 2005 — andra halvaret 2006. Procent

14. Changes in labour costs by industry. Second half of 2005 — second half
of 2006. Percent

C-O (Totalt)

C-E (Gruv- & tillverkningsind., el-,
gas-, varme- och vattenverk)

F (Byggnadsind.)

G+H (Varuhandel, restaurang-
& hotellverks.)

| (Transport & kommunikationer)

J+K (Finansiell verksamh., foretags-
tjanster & forskning) # B Arbetare
M-O (Halso- & sjukvard, sam- .
halleliga tjanster) — W Tjansteman

0 1 2 3 4 5 €

Diagram 14 visar hur arbetskostnaderna i olika naringsgrenar inom
privat sektor har férdndrats fran andra halvaret 2005 till och med
andra halvaret 2006. Forandringstalen &dr berdknade som ett
genomsnitt av de manadsvisa forandringstalen, dér varje enskild
manads prelimindra indextal (juli t.o.m. december) jamfors med
motsvarande indextal aret innan.

Arbetskostnaderna inom privat sektor totalt (SNI C-O) har 6kat med
ungefdr 3,0 procent for arbetare och 2,9 procent for tjdnstemén. Det
skiljer sig dock mellan de olika naringsgrenarna. Byggindustrin (SNI
F) ar den ndringsgren dér arbetskraftskostnaderna har 6kat mest for
tjdnsteman, ca 4,0 procent. For arbetare har arbetskraftskostnaden
Okat mest inom Transport & Kommunikation (SNI I), ddr 6kningen
ar 4,3 procent sedan samma period foregaende ar.
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De sammanlagda lagstadgade och avtalade sociala avgifterna
minskade dock for badda personalkategorierna mellan 2005 och 2006.
For en tjansteman betalade en arbetsgivare 49,61 procent av 16ne-
summan i sociala avgifter under 2005 jamfort med 48,70 procent
under 2006. For en arbetare betalade en arbetsgivare istillet 39,83
procent av 1énesumman under 2005 jamfort med 39,74 procent
under 2006.

I berdakningen av arbetskostnaderna ingar 16n for arbetad och ej
arbetad tid (bl.a. betald sjukfranvaro, semester och annan betald
frdnvaro) samt lagstadgade och avtalade sociala avgifter. Dessutom
tillkommer sérskild 16neskatt pa pensionsavsattningar.

15. Arbetskostnader for arbetare, december 2006. Kr per timme
15. Labour costs per hour for manual workers. December 2006. SEK
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B Lon for arbetad tid @ Ovrig arbetskraftskostnad

Kostnaden for en anstilld arbetare i den privata sektorn totalt (SNI
C-O) uppgick till ca 218 kronor per timme. Lagst arbetskrafts-
kostnad hade arbetsgivare inom de vard- och utbildningsrelaterade
ndringsgrenarna (SNI M-O; 199 kr per timme) och den hogsta
kostnaden hade arbetsgivare inom byggnadsindustrin (SNI F; ca 237
kr per timme).

Arbetskostnaden for kategorin arbetare ar uppdelad pa 16n for
arbetad tid och Ovriga arbetskraftskostnader, vilka inkluderar bl.a.
sjuklon, helglon, semesterlon och savial lagstadgade som avtalade
sociala avgifter inklusive sdrskild 16neskatt. Andelen ovriga
arbetskraftskostnader skiljer sig endast marginellt mellan de olika
naringsgrenarna.
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Arbetskraftskostnaderna for tjdnstemén redovisas istillet som
kronor per manad, vilket gor att arbetskraftskostnaderna for
arbetare och tjansteméan inte ar direkt jamforbara vad géller de
ingdende komponenterna. Kostnaderna for kategorin tjansteman
delas upp pa ménadslon och 6vriga arbetskraftskostnader, vilka
inkluderar lagstadgade och avtalade sociala avgifter och sarskild
l6neskatt pa pensionsavsattningar.

16. Arbetskostnader for tjansteman, december 2006. Kr per manad
16. Labour costs per month for non-manual workers. December 2006. SEK
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B Manadslon @ Ovriga arbetskraftskostnader

Arbetskraftskostnaden for en tjdnsteman i den privata sektorn totalt
var ca 45 800 kronor under december 2006. Inom de vard- och
utbildningsrelaterade naringsgrenarna (SNI M-O) var kostnaden for
en tjansteman ca 38 500 kronor per manad, vilket var lagst av de
redovisade ndringsgrenarna. Hogst kostnad hade arbetsgivare i
naringsgrenarna SNI C-E, vilka omfattar bland annat gruv- och
tillverkningsindustri, ddr en tjdnsteman kostade ca 49 300 kr i
genomsnitt i december manad 2006.
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Hogre relativion pa
bristarbetsmarknader

Staffan Brantingson’
Margareta Carlsson’

Peter Gidlund'
Jenny Karlsson'

Hur brist och 6verskott pa arbetskraft for en avgransad del av
arbetsmarknaden, en delarbetsmarknad definierad av exempelvis
region eller yrke, inverkar pa relativlonen’ dr intressant. Detta
eftersom det har att gora med i vilken utstrackning lonebildningen
styrs av marknadsforhallandena. Om relativlonerna anpassar sig
efter marknadsforhdllandena innebér det att effekterna av en brist
pa arbetskraft blir mildare. En delarbetsmarknad som drabbas hart
av arbetskraftsavgdngar kommer att locka till sig arbetskraft genom
hojda relativloner. Pa sa satt kommer, den fortfarande knappa,
arbetskraften att i storre utstrackning allokeras till de omraden dar
avgangarna slar hardast. Dock paverkas efterfragan pa arbetskraft
aven av arbetsgivarnas betalningsférmaga.

I en traditionell jamviktsmodell bestdms l6nen av utbud och efter-
fragan pa arbetskraft. Den relativa utbjudna méngden arbete dr en
positiv funktion och den relativa efterfrigade mangden arbete en
negativ funktion av relativlonen pa delarbetsmarknad i. Jamvikt
mellan utbud av och efterfrdgan pa arbetskraft for en delarbets-
marknad tenderar att nds genom anpassning av relativlonen, vilket
huvudsakligen antas ske genom att lonen pa delarbetsmarknaden
anpassas. Anpassningen antas inte vara 6gonblicklig utan istillet
pdga under en viss tid. I annat fall skulle det innebéra standig
jamvikt utan observerbara brister eller 6verskott pa arbetskraft.

* Forfattarna ar utredare vid enheten for 16ne- och arbetskostnadsstatistik vid SCB.
Forfragningar kan stdllas direkt via e-post med adress fornamn.efternamn@scb.se.

° Relativlonen ir 16nen pa en delarbetsmarknad i férhallande till 16nen pa hela
arbetsmarknaden.
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Forklaringsfaktorer

Utbudet respektive efterfrdgan pa arbetskraft ar inte observerbara var
for sig, endast differensen mellan dem. Begreppet utbudsiverskott pa
en delarbetsmarknad definieras darfor som differensen mellan utbud
och efterfragan pd arbetskraft. Det relativa utbudséverskottet erhalls
genom att utbudsoverskottet av arbetskraft pa en delarbetsmarknad
satts i relation till Gverskottet pa arbetsmarknaden i sin helhet. Det ar
naturligt att forvénta sig att relativlonen pa en delarbetsmarknad ar
negativt beroende av det relativa utbudsoverskottet av arbetskraft pa
delarbetsmarknaden. Detta innebér att relativlonen pa delarbets-
marknad i férvantas stiga med minskat 6verskott pa arbetskraft pa
delarbetsmarknaden och sjunka med minskat totalt Gverskott.

Datakallor

Den mest naturliga indelningen av delarbetsmarknader definieras av
yrke. I avsaknad av relevanta data kopplade till yrke s har istéllet
uppgifter om utbildning anvénts. I den hédr studien har kallan for
analysen utgjorts av SCB:s undersokning Arbetskraftsbarometern’.

Utvalda arbetsgivare som har sokt yrkeserfaren arbetskraft med den
aktuella utbildningen gor en beddmning av huruvida det var God
tillgdng pd sokande, Balans eller Brist pd sokande. Differensen mellan
andelen arbetsgivare som svarat God tillging pad sokande och andelen
arbetsgivare som svarat Brist pi sokande betraktas som en approxi-
mation av det relativa utbudsoverskottet. Samtliga svar ar viagda
med antalet personer med den aktuella utbildningen, som arbets-
givaren uppger sig ha sokt. Variabeln antar sdledes viarden i
intervallet [-1.0, 1.0].

Négot matt pa det totala utbudsoverskottet av arbetskraft fran
Arbetskraftsbarometern har inte kunnat anviandas. Istéllet har det
totala utbudsoverskottet approximerats med arsvisa arbetsloshetstal
frén Arbetskraftsundersokningarna’ (AKU).

Relativlonen berdknas som kvoten mellan medellonen i respektive
utbildningsgrupp och medellonen for hela arbetsmarknaden. Lone-
uppgifterna kommer fran den érliga officiella 16nestruktur-
statistiken”.

* www.scb.se/UF0505
" www.scb.se/aku
* www.scb.se/ AMO0110
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Paneldataanalys

Med hjélp av paneldataanalys har relativlonen forklarats av utbuds-
overskottet av yrkeserfarna i utbildningsgrupp i med det totala
utbudsoverskottet som en kontrollvariabel. I analysen ingér 31
utbildningsgrupper med arliga data for perioden 1995-2005. Den
anvanda modellen kan beskrivas enligt:

Va =0+ + Py, + foxy, + &,
v, = relativlonen i utbildningsgrupp i, ar ¢
o = gemensamt intercept

a; = interceptet tillhorande utbildningsgrupp i

1

x,,, = storleken pa utbudsoverskottet i utbildningsgrupp i, ar t

x,, =storleken pa utbudsoverskottet pa hela arbetsmarknaden, ar ¢

g, =residualen for utbildningsgrupp i, ar ¢

it

Den skattade modellen kallas for least squares dummy variable (LSDV)
model. Skillnader i relativlon mellan utbildningsgrupperna antas i

denna modell fdngas upp av parametern ¢,. Denna formulering av

modellen kallas for fixa effekter. Effekterna skattas genom att inféra
en indikator- eller dummyvariabel f6r varje grupp i. Samtliga
indikatorvariabler utom referensgruppens inkluderas i modellen.
Da modellerna skattas baserat pa samtliga utbildningsgrupper antas

att parametrarna f, och f, dr identiska for alla utbildnings-

grupper.

Det finns skal att anta att forandringar i utbudsoverskottet paverkar
l6nerna med en viss fordréjning. Av den anledningen har utbuds-
overskottsvariablerna testats utan efterslapning samt med ett och
tva ars efterslapning. Generellt forefaller de storsta effekterna
uppsta efter tva ar.

Arbetskraftsbrist paverkar relativionen

Den logaritmerade relativlonen for utbildningsgrupp i forklaras av
utbudsoverskottet i utbildningsgrupp i och totalt utbudsoverskott.
Bada utbudsoverskottsvariablerna dr i dessa resultat tidsforskjutna
tva ar.
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2. Resultat, samtliga utbildningsgrupper
2. Result of the estimation, all educational groups

Intercept Utye, Uto:  Utbildning® DF' R?
Skattning -0,20707  -0,03067  0,000075
Medelfel 0,01010 0,00575 0,00002
t-varde 20,5 5,3 33 <0,0001 246 0,99
p-varde <0,0001 <0,0001 0,0011

Tabellen visar att effekterna av bade utbudsoverskottet av yrkes-
erfaren arbetskraft efter utbildningsgrupp och totalt utbudsover-
skott ar signifikanta med p-védrden understigande 0,05. Den hoga
forklaringsgraden (0,99) kan till stor del tillskrivas utbildnings-
faktorn, som dven den &r signifikant. Nedan forklaras hur
skattningarna av utbudsoverskottseffekterna ska tolkas.

Da det relativa utbudsoverskottet minskar med en enhet, fran
balans till brist eller fran god tillgang till balans, sa okar relativlonen
med i genomsnitt 3,1 procent. Detta forklaras av att en minskning av
utbudsoverskottet av arbetskraft i utbildningsgrupp i, samtidigt
som det totala utbudsoverskottet dr konstant, leder till en minskning
av det relativa utbudsoverskottet av yrkeserfaren arbetskraft i
utbildningsgrupp i.

Da det totala utbudsoverskottet 6kar med 100 000 individer, sa okar
relativlonen i utbildningsgrupp i med i genomsnitt 0,75 procent.
Detta forklaras av att en 6kning av det totala utbudsoverskottet av
arbetskraft, samtidigt som utbudsoverskottet av yrkeserfaren
arbetskraft i utbildningsgrupp i dr konstant, leder till en minskning
av det relativa utbudsoverskottet av yrkeserfaren arbetskraft i
utbildningsgrupp i.

Storst effekt for apotekare och receptarier

En brist med ovanstdende analys &r att parameterskattningarna av
utbudsoverskottseffekterna ar identiska for samtliga utbildnings-
grupper.  modellen antas implicit att de relativa lonenivderna
paverkas pa samma sitt i alla utbildningsgrupper vid en férandring

’ I kolumnen anges p-virdet for det F-test som utforts for att testa om utbild-
ningsfaktorn, som helhet, paverkar relativlnen.

" DF (Degrees of Freedom) visar antalet frihetsgrader i modellen.
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av utbudsoverskottet av arbetskraft, vilket inte ar ett sarskilt
realistiskt antagande.

Av den anledningen har utbildningsgrupperna delats in i tolv olika
kluster. Inom varje kluster har separata modellskattningar utforts.
Saledes blir parameterskattningarna for utbudsoverskottsfaktorerna
identiska for utbildningsgrupper inom ett kluster, medan de tillats
variera mellan kluster. Malsédttningen har varit att skapa kluster
genom att sammanfora utbildningsgrupper som atminstone delvis
har eller kan antas ha en gemensam arbetsmarknad.

I de olika klustren varierar antalet ingaende utbildningsgrupper
mellan en och sju. Vilka utbildningsgrupper som ingdr i de olika
klustren framgar av tabell 3.

3. Gruppering av utbildningsgrupper i kluster
3. Educational groups by cluster

Kluster  Utbildningsgrupper

AO1 Civilingenjorer (datateknik, elektronik, lantméateri, maskin/farkostteknik,
material/geovetare och vag/vattenbyggnad), Programmerare och
systemman.

A02 Ekonomer, Jurister och Samhéllsvetare

AO3 Psykologer och Socionomer

A04 Biologer, Lantmastare, Jagmastare och Skogsmastare/Skogstekniker

AO05 Bildlarare, Idrottslarare, Musiklarare och Speciallarare

AO6 Fritidspedagoger och Férskollarare

AQ7 Sjukskoterskor och Underskoterskor

A08 Apotekare och Receptarier

A09 Arbetsterapeuter och Sjukgymnaster

A10 Tandlakare

A11 Lakare

A12 Veterinarer

Resultaten skiljer sig mycket at mellan klustren. I manga kluster ar
ingen av de skattade effekterna signifikanta. Anledningen kan vara
att antalet frihetsgrader ar relativt litet. Eftersom antalet utbildnings-
grupper ar begransat, har grupperingen inte alltid blivit tillfreds-
stallande och kan darmed ha paverkat resultatet.

I de kluster dadr de skattade effekterna ar signifikanta pa en 90-pro-
centig niva, paverkar forandringen av utbudsoverskottet av arbets-
kraft i utbildningsgruppen relativlonen i olika utstrackning. Effekten
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pa relativlonen varierar mellan tva och elva procent, vid en enhets
forandring av det relativa utbudsoverskottet av yrkeserfarna. Den
minsta effekten av det relativa utbudsoverskottet aterfinns i klustret
med psykologer och socionomer och den storsta i det kluster som
inkluderar apotekare och receptarier.

Effekterna av det totala utbudsoverskottet dr generellt mindre. Dock
ar effekten dven har storst for apotekare och receptarier.

God prediktionsformaga

Det dr intressant att utvardera modellernas prediktionsformaga
avseende kommande drgangar. For att kunna gora detta har
modellen tagits fram utan utnyttjande av observationer avseende

det sista aret. Saledes skattas modellen utifran data 6ver perioden
1995-2004.

Skillnaden i parameterskattningarna mellan den nya och den gamla
modellen &r liten. Syftet dr att forutsdga relativlonerna ar 2005 med
hjdlp av den nya modellen. Slutligen jamfors de predikterade
relativlonerna avseende ar 2005 med de observerade relativlonerna
samma ar.

17. Modellens prediktionsformaga
17. Prediction capacity of the model

Predikterad relativion, 2005
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Det framgar att de predikterade relativlonerna avseende ar 2005 i
samtliga utbildningsgrupper ligger ndra de observerade relativ-
lénerna samma ar. Korrelationen mellan de observerade och de
predikterade viardena ligger strax over 0,99. Detta indikerar att
modellens prediktionsférmaga ar mycket god.

Avslutning

Studien visar, enligt forvantningarna, att arbetskraftsbrist pa en
delarbetsmarknad leder till 6kade relativloner for dem som arbetar
dér. Detta tyder péd att relativlonerna anpassar sig efter marknads-
forhallandena. I studien framkommer att delarbetsmarknadernas
olika egenskaper paverkar hur mycket relativlonen forandras. En
sddan egenskap dr troligtvis arbetsgivarens formaga att betala, en
annan kan vara att betydelsen av individuell 16nesattning &r olika
utvecklad pa delarbetsmarknaderna.

Troligen ar inte den indelning i utbildningsinrikiningar, som anvands
i Arbetskraftsbarometern, optimal nér det géller att identifiera
delarbetsmarknader. En béttre indelning i det avseendet vore nog
den i yrkesgrupper. Lonedata for yrkesgrupper ar visserligen
tillgangliga, men data over tillgdng och efterfragan pa arbetskraft
efter yrke saknas. Resultaten av denna studie &r i alla handelser
tillrackligt intressanta for att uppmuntra till ytterligare studier pa
basis av barometerdata och 16nedata.
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Stora ungdomskullar orsak till hog
ungdomsarbetsloshet

Torkel Brinkenfeldt"

Vid en stabil arbetskraftssituation leder en uppging i sysselsittningen
normalt till ett fall i arbetsldsheten. Under 2005 syntes dock inte nigon
signifikant nedging i arbetsldsheten trots att sysselsittningen steg. Forst
efter fyra kvartal kunde en statistiskt sikerstilld effekt registreras.

Forklaringen till denna efterslipning stir att finna i en vixande arbetskraft
beroende pad att fler ungdomar kommit ut pd arbetsmarknaden, att folk
jobbar allt higre upp i dldrarna samt en Skad invandring. Aven den
kraftigt okade arbetslosheten under 2003—04 hor samman med att allt fler
deltar i arbetskraften. Exempelvis kan nimnas att under perioden 1988—
1994 foddes ca 100 000 fler barn iin vad som dr normalfallet, vilket
motsvarar en drskull. Dessa kommer nu successivt ut i arbetslivet.

Sambandet mellan sysselsédttning, arbetsloshet och arbetskrafts-
deltagande varierar under konjunkturcykeln. Nedan beskrivs vilka
monster som finns och hur tidsférskjutningen mellan dem ser ut.
Som exempel pa fragestdllningar kan ndmnas: Nar sysselsattningen
okar, minskar samtidigt arbetslésheten? Ar sambanden stabila eller
tordandras de over tiden? Konjunkturcykeln, liksom sambanden
mellan arbetsmarknaden och BNP-tillvdxten, finns tidigare
beskriven i nr 2005:2 av denna publikation (Gustafson, Hagsten,
2005).

Sysselsdttningen, liksom arbetslosheten och arbetskraftsdeltagandet
paverkas dven av politiska beslut, som till exempel Kunskapslyftet
under slutet av 1990-talet.

" Forfattaren &r utredare vid enheten for arbetskrafts- och arbetsmiljdundersék-
ningar vid SCB. Forfragningar kan riktas direkt till forfattaren via e-post med
adress fornamn.efternamn@scb.se.
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Sysselsattning och arbetsloshet

Sysselsdttning och arbetsloshet dr varandras motsatser, men sam-
bandet dem emellan pdverkas d@ven av arbetskraftsdeltagandet och
den demografiska utvecklingen. Nar sysselsiattningen okar brukar
arbetslosheten samtidigt minska. Korrelationen mellan sysselsatta
och arbetslosa &r ca — 0,9. Under konjunkturuppgangarna 1994 och
1998 borjade arbetslosheten sjunka redan tva kvartal innan syssel-
sdttningen borjade 6ka. Orsaken var att arbetskraften minskade
eftersom fler personer gick till studier.

18. Antal sysselsatta och arbetslésa. Forandring jamfort med

motsvarande kvartal foregaende ar'

18. Changes in number of employed and unemployed persons
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningen, www.scb.se/aku

I samband med uppgangen i sysselsdttning under 2005 drdjde det
ungefdr ett ar innan nagon statistiskt sakerstilld nedgéng i arbets-
losheten dgde rum (se den inringande delen i diagram 18). For-
andringar av antalet arbetslésa som dr mindre dn ca 13 000 personer
ligger inom den statistiska felmarginalen. Den minskning av antalet
arbetslosa som kan ses i borjan av 2006 ligger alltsa inom denna
felmarginal.

?OBS!'I april 2005 inférdes en ny EU-anpassad AKU, vilket medfor att resultaten
inte ar helt jamforbara med tidigare undersokningar. I figuren anvands varden fran
den nya AKU fr.o.m. kvartal 2 2005. For jamforelse med foregaende &r anvands
omraknade varden, som justerats for att astadkomma jamforbarhet, s.k. lankade
vérden.
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Skélet till den ovanligt langa eftersldpningen var ckningen av
arbetskraften under 2005-06, en 6kning som dels berodde pa stora
ungdomskullar som trddde in pa arbetsmarknaden, dels pa 6kad
invandring. Antalet sysselsatta och antalet personer i arbetskraften
okade i ungefdr samma takt. Arbetslosheten forblev darmed
ofdrandrad.

Av diagram 18 framgar ocksa att konjunktursvingningarna pa
arbetsmarknaden med avseende pa sysselsatta och arbetslosa har
varit betydligt storre de senaste femton aren dn vad som tidigare var
fallet. Bland annat ses den mycket stora nedgangen i sysselsattning
under borjan och mitten av 1990-talet och dartill horande 6kning av
arbetslosheten. Okningen i sysselsittning kring millenniumskiftet
var ocksa betydligt kraftigare dn tidigare uppgangar.

Sysselsattning och arbetskraftsdeltagande

Sambandet mellan sysselsadttning och arbetskraftsdeltagande ar
mycket starkt. I arbetskraften ingar sysselsatta och arbetslosa, dvs.
personer som antingen har eller soker arbete. Nar konjunkturen
forsdamras och sysselsiattningen sjunker sa minskar — vanligtvis utan
tidsforskjutning — arbetskraftsdeltagandet. Korrelationen mellan
sysselsatta och arbetskraft dr ca 0,9. Effekten brukar i litteraturen
kallas for discouraged worker (avskrackt, modfilld) — ndr man har
sokt arbete en tid med nedsldende resultat slutar man soka jobb och
drar sig ur arbetskraften. De som lamnar arbetskraften 6vergar
oftast till studier.
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19. Antal sysselsatta och i arbetskraften. Férandring jamfort med

motsvarande kvartal foregaende ar

19. Changes in number of employed persons and persons in the labour force
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersdkningen, www.scb.se/aku

Nér sedan arbetsmarknaden forbattras och sysselsdttningen okar,
stiger samtidigt arbetskraftsdeltagandet. Inte heller vid en uppgang
finns normalt sett ndgon efterslapning. Undantagen dr uppgangarna
1994 och 1998, da det drojde 1-2 kvartal fran sysselsattnings-
okningen till ett 0kat arbetskraftsdeltagande. Forklaringen till efter-
sldpningen var att antalet personer utanfor arbetskraften samtidigt
okade eftersom fler personer borjade studera. Under 1994 utdkades
arbetsmarknadsutbildningen kraftigt (dessa raknas i AKU som
studerande, ej i arbetskraften), medan det under lasaret 1997-98 var
manga som borjade studera genom Kunskapslyftet, som da
inleddes.

Av diagram 19 kan utldsas att antalet sysselsatta och i arbetskraften i
stort sett alltid forandras i samma riktning. Undantaget dr 2003-04
(den inringade delen) da arbetskraften 6kade samtidigt som syssel-
sittningen minskade. Okningen av arbetskraften (samtidigt med den
minskade sysselsdttningen) ar forklaringen till den stora 6kningen
av arbetslosheten under perioden. Framst var det dldersgruppen
55-64 ar (dvs. den stora grupp som dr fodda pa 1940-talet) som
okade i antal och som stannade kvar i arbetskraften. Inom denna
grupp okade antalet sysselsatta med ca 60 000 personer (t.o.m.
andelen sysselsatta av befolkningen i denna aldersgrupp okade
nagot), samtidigt som sysselsattningen minskade for 6vriga grupper.
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Sarskilt ungdomar 16-24 ar drabbades av minskad sysselsattning
och okat arbetsloshet.

I ett statiskt perspektiv skulle man kunna sdga att gruppen 55-64 ar
under 2003-04 stannade kvar pa arbetsmarknaden och 6kade sin
sysselsattning pd ungdomarnas bekostnad. Flodena pé arbets-
marknaden dr dock mycket stora. Under 2003 var det drygt en
miljon méanniskor som bytte jobb, limnade sin anstéllning eller kom
in pa arbetsmarknaden och fick arbete.”

Historiska samband och framtiden

De senaste arens ovanligt stora 0kning av arbetskraften kan for-
vantas fortsdtta under de ndrmaste aren, dels beroende pa ett stort
inflode av ungdomar i dldersgruppen 16-19 ar (dven aldersgruppen
11-15 ar &r relativt stor), dels beroende pa ett litet utflode fran
aldersgruppen 55-64 ar. Om de senaste tio drens trend star sig, ar
det ett rimligt antagande att de dldre kommer att ha fortsatt hog
sysselsdttningsintensitet.

I diagram 20 visas ett rakneexempel pa hur arbetskraften kan
utvecklas. De senaste tio arens trend i arbetskraftsdeltagande for de
olika aldersgrupperna har forlangts fem ar framat. Som underlag
har dven anvints befolkningsframskrivningar fran SCB:s Befolk-
ningsstatistik. Diagrammet visar att arbetskraften kan komma att
6ka med 45 000 personer under 2007, varav drygt halften ar
ungdomar 16-24 ar, och med totalt 115 000 personer under aren
2007-2011.

» Enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), www.scb.se/rams
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20. Antal personer i arbetskraften 2007-2011. Férandring jamfoért med
foregaende ar
20. Changes in the number of persons in the labour force 2007-2011

50 000

16-64 ar
40 000 -

30000 ~
16-24 ar

20 000 +

\

10000 -
25-54 &r \

55-64 ar ‘
-10 000
2007 2008 2009 2010 2011

Kallor: SCB, Arbetskraftsundersékningen, www.scb.se/aku
Bjorklund et al. (2006)
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Utbildningens inverkan pa lonen
inom kommunal sektor

Clara Ferdman"

Primirkommunerna har enligt lonestrukturstatistiken” minst lone-
skillnader mellan olika yrkesgrupper. Samtidigt finns ett stort antal jobb
och yrken representerade, vilka kriver olika kompetenser. Vissa av dessa
kompetenser efterfrigas mer in andra. Enligt nationalekonomiska jim-
viktsteorier bestims lonenivin utifrdn vad som efterfrigas och utbjuds pi
arbetsmarknaden. Om en typ av arbetskraft efterfrigas mer iin en annan,
blir lonens jamuviktsnivd siledes hogre, givet samma utbud. Eftersom det ir
troligt att forhdllandet mellan utbud och efterfrigan varierar mellan olika
utbildningsgrupper, blir en naturlig foljd av detta att olika utbildnings-
inriktningar bor generera olika lonenivier.

I denna artikel redogors for en studie av utbildningsinriktningens
effekt pa lonen. Inledningsvis studeras hur olika inriktningar
paverkar lonen, dels for anstédllda utan nagon eftergymnasial
utbildning, dels for anstidllda med eftergymnasial utbildning. De
utbildningar som férekommer rangordnas efter de inriktningar som
har bast effekt pa 16nen och en jamforelse gors mellan personer med
eftergymnasial utbildning och de med hogst gymnasium. Slutligen
berdknas avkastningen pa den 16n som en utbildning medfor, den
s.k. utbildningspremien.

Metod

For att studera vilka effekter olika utbildningsinriktningar har pa
16nen anvands regressionsanalys. I en forsta regression undersoks
hur olika utbildningsinriktningar paverkar 16nen for personer utan
eftergymnasial utbildning. I en andra regression studeras effekten

" Forfattaren ar utredare vid enheten for 16ne- och arbetskostnadsstatistik vid SCB.
Forfragningar kan stéllas direkt via e-post med adress fornamn.efternamn@scb.se.

® www.scb.se/ AM0106
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av olika inriktningar pé eftergymnasial niva jamfort med ldagre
utbildade.

Utbildningspremien for eftergymnasiala studier berdknas enligt tva
definitioner. Den forsta definitionen galler for eftergymnasial utbild-
ning med en specifik inriktning jamfort med ldagre utbildade oavsett
inriktning. Enligt den andra jamfors personer med en eftergymna-
sial utbildning med lagre utbildade med samma inriktning. Genom
att jamfora vardet pa den forvantade lonen for en person med hogre
utbildning och virdet pa den forvantade l6nen f6r en person med
lagre utbildning, kan utbildningspremien skattas.

Data

Data kommer fran en totalundersékning av anstidllda inom primaér-
kommunal sektor som vid mattillfdllet ar 2005 var 18-65 ar. Uppgif-
ter om utbildningsinriktning och utbildningsniva har matchats pa
frén Registret 6ver befolkningens utbildning”. Det ursprungliga
datasetet inneholl 756 100 observationer. For ca 12 300 av dessa sak-
nades uppgifter om utbildningsinriktning och for ca 500 saknades
uppgifter om utbildningsniva. Dessa togs bort fran det dataset som
anvindes. Ovriga variabler hade inga partiella bortfall. For att
eliminera effekten av att anstdllda arbetar extra samtidigt som de
studerar, har anstidllda med en tjanstgoringsomfattning som ar 25
procent eller mindre tagits bort. Efter reduceringarna omfattar det
studerade materialet ca 680 000 observationer.

Anvanda variabler

Den undersokningsvariabel som anviénts dr genomsnittlig manads-
16n for heltidsarbete. I begreppet manadslon ingér, forutom grund-
16n, dven rorliga tillagg. Exempel pa rorliga tilldgg ar ersattning for
obekvam arbetstid (ob) och erséttning for jour. Overtidsersittning
ingar inte. I de fall tjanstgoringsomfattningen var mindre dn 100
procent, har mdnadslonen riaknats om till att motsvara heltid. Infor
analysen har denna variabel logaritmerats for att pdverkan av hoga
varden skall minska och variansen utjgmnas. Dummyvariabler har
skapats for varje inriktning och varje niva. Varje dummyvariabel ar
kodad sa att variabeln har virdet 1 om individen innehar den
aktuella nivan/inriktningen och 0 i 6vriga fall. Samtliga utbildnings-

** www.scb.se/UF0506
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variabler som anvénts bygger pa klassificeringen enligt SUN". De

variabler som anvints ér:

Utbildningsniva:

1) Eftergymnasial utbildning. Denna variabel &r lika med 1 for
samtliga som har minst en termin av eftergymnasial utbildning.

Med eftergymnasial utbildning menas bade hogskoleutbildning
och kvalificerad yrkesutbildning.

2) Ej eftergymnasial utbildning. Denna variabel &r lika med 1 for
dem som inte har ndgon form av eftergymnasial utbildning,
dvs. de som inte har 1 enligt ovan.

Utbildningsinriktning;:

3) Allmén utbildning

4) Pedagogik och lararutbildning

5) Humaniora och konst

6) Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration

7) Naturvetenskap, matematik och data

8) Teknik och tillverkning

9) Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

10) Halso- och sjukvard, social omsorg

11) Tjanster

Kontrollvariabler:

12) Man. Dummyvariabel med vardet 1 om individen dr en man
och 0 om individen &r en kvinna.

13) Stockholm. Dummyvariabel med virdet 1 om individen arbetar
i Stockholm och 0 annars.
14) Alder. Kvantitativ variabel som visar den anstilldes alder.

15) Deltid. Dummyvariabel med vérdet 1 om individen har en
tjanstgoringsomfattning som ar ldgre dn 75 procent.

Utifrdn ovanstaende variabler har interaktionstermer skapats mellan
utbildningsniva och inriktning. I den forsta regressionen dar inrikt-
ningar pa ldagre utbildningsniva jamfors med utbildning pa efter-
gymnasial niva dr interaktionstermerna:

Ej eftergymnasial utbildning x Utbildningsinriktning i, ddr i=1,...., K
och K ar antalet utbildningsinriktningar.

7 Syensk utbildningsnomenklatur, www.scb.se/sun.
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I den andra regressionen, dar utbildningsinriktningar pa hogre niva
jamfors med den lagre utbildningsnivan, anvands interaktions-
termerna:

Eftergymnasial utbildning x Utbildningsinriktning 7, dér i=1, ...., K
och K dr antalet utbildningsinriktningar.

Specificeringen av modellen innebar att samtliga effekter av enskilda
variabler pa 16nen jamfors med lonenivan for en referensgrupp.
Lonenivan for referensgruppen aterfinns i modellens intercept.
Eftersom de observationer som haft partiella bortfall tagits bort, gors
ett antagande om att de kan representeras av ovriga samt att
bortfallet skett slumpmassigt.

Beskrivande statistik
For att fa en bild av materialet har féljande sammanstéllning av data
gjorts.

4. Antal personer efter utbildningsinriktning och utbildningsniva
4. Number of persons by field and level of education

Inriktning Ingen eftergymna- Eftergymnasial

sial utbildning utbildning
Allman 121700 100
Pedagogik/lararutbildning 400 188 400
Humaniora och konst 6 200 12 900
Samhallsvetenskap, juridik 42 800 29 500
Naturvetenskap 1100 5700
Teknik och tillverkning 30 600 11 200
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 4100 1000
Halso- och sjukvard 123 100 58 400
Tjanster 39400 3400
Totalt 369 200 310 500

Den storsta enskilda gruppen ar saledes hogre utbildade med inrikt-
ningen pedagogik och lararutbildning med ca 188 400 personer.
Halso- och sjukvard &r en stor grupp bade bland dem med och utan
eftergymnasial utbildning. Mdnga av de lagre utbildade har en
allmén inriktning, medan det finns relativt f av de hogre utbildade
i denna grupp.

Nivéerna eftergymnasial respektive ingen eftergymnasial utbildning
bygger pa aggregat som kan delas in i finare nivder.
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5. Andel personer som saknar eftergymnasial utbildning efter niva
och inriktning i procent

5. Percentage of employed without post-secondary education by level and
field

Allm. Ped. Hu- Samh. Na- Teknik Lant- Halso/ Tjans-

man. V. turv. br. sjuk ter
Férgymnasial 49 0 0 0 0 0 0 0 0
Gymnasial 51 100 100 100 100 100 100 100 100

6. Andel personer med eftergymnasial utbildning efter niva och
inriktning i procent

6. Percentage of employed with post-secondary education by level and
field

Allm. Ped. Hu- Samh. Na- Teknik Lant- Halso/ Tjans-

man. V. turv. br. sjuk ter
Efterg. <3 ar 100 35 38 31 34 52 45 42 49
Efterg. = 3 ar 0 65 62 69 66 48 55 58 51

Som framgar av tabell 5 har alla inriktningar utom den allménna en
gymnasial bakgrund. Av tabell 6 framgar att samtliga med en
allmén inriktning har studerat mindre &n tre ar efter gymnasiet. For
ovriga inriktningar varierar den andelen mellan 31 och 52 procent.
De inriktningar som har hogst andel hogutbildade dr samhalls-
vetenskaplig och naturvetenskaplig.

For att i analysen f& med effekten av att vissa utbildningsinrikt-
ningar leder till mer vilbetalda arbeten d&n andra inriktningar, har
yrke inte tagits med som kontrollvariabel. Vilket yrke man har
paverkar dock givetvis 16nen, varfér en beskrivning foljer 6ver vilka
yrken" som dr vanliga bland de olika utbildningsgrupperna.

Allmaén inriktning: Bland dem som har allmén inriktning men inte
nagon eftergymnasial utbildning, dr den vanligaste yrkesgruppen
vdrdbitriden och personliga assistenter (ca 30 200 personer eller 25 pro-
cent). Ovriga yrkesgrupper som &r vanliga for denna utbildnings-
grupp ar underskoterskor, sjukvirdsbitriden samt barnskitare. De fa
med hogre utbildning aterfinns ocksa till stor del inom dessa sist
namnda yrkesgrupper.

" Redovisningen bygger pa Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK
fyrsifferniva. Se &ven www.scb.se/ssyk.
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Pedagogik och lararutbildning: Ungefar 19 procent av de lagre
utbildade med pedagogisk inriktning arbetar som barnskditare. Andra
vanliga yrken for dessa dr grundskollirare och vdrdbitriden. Av de
med eftergymnasial utbildning arbetar 29 procent som forskollirare.
Ungefar 3 procent arbetar med lidrararbete inom universitet, gym-
nasie- eller grundskola. Cirka 7 500 eller 4 procent arbetar som
verksamhetschefer inom utbildning.

Humaniora och konst: De vanligaste yrkena for de lagre utbildade
med inriktning mot humaniora och konst &r olika typer av vird-
yrken. Ett relativt vanlig yrke ar lirare i estetiska och praktiska
dmnen. Ungefdr 8 procent har den inriktningen. Aven bland de
hogre utbildade &r lararyrken vanliga. Darndst kommer yrken som
arkivarie, museitjinsteman och bibliotekarie.

Sambhaillsvetenskap, juridik, handel och administration: Efter
vdrdbitriden, personliga assistenter samt underskoterskor och sjuk-
vdrdsbitriden som dr de vanligaste grupperna (31 procent), arbetar
manga av dem utan eftergymnasial utbildning som kontorister.
Bland de hogre utbildade &r de vanligaste yrkena bibliotekarier,
administratorer i offentlig forvaltning, vdrdbitriden och revisorer.

Naturvetenskap, matematik och data: Bland dem som inte har
eftergymnasial utbildning arbetar 41 procent antingen som barn-
skatare, underskiterskor eller vdrdbitriden/personliga assistenter. En
relativt stor grupp, 13 procent, arbetar som kontorspersonal. Bland de
hogre utbildade ar grundskollirare samt miljo- och hiilsoskydds-
inspektorer vanliga yrken.

Teknik och tillverkning: Den vanligaste yrkesgruppen bland de
lagre utbildade med denna inriktning &r fastighetsskotare som utgor
ca 12 procent. En néstan lika stor yrkesgrupp ar virdbitriden. Nastan
1100 personer eller knappt 4 procent arbetar som byggnadsingenjorer
alternativt byggnadstekniker. Bland de hogre utbildade ar den
vanligaste yrkesgruppen byggnadsingenjor/-tekniker. Andra vanliga
yrkesgrupper ar administratorer, arkitekter och stadsplanerare.

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard: Ndstan 1 000 personer
eller 23 procent av de anstdllda med denna inriktning och som inte
har ndgon eftergymnasial utbildning, arbetar som virdbitriden. 8
procent arbetar som tridgirdsanliggare och 7 procent som fastighets-
skitare. Av de hogre utbildade arbetar 11 procent som miljé- och
hilsoskyddsinspektorer. En relativt hog andel, 8 procent, arbetar som
virdbitriden och 7 procent som administratirer.
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Hilso- och sjukvard samt social omsorg: Ungefar 41 200 eller 34
procent av dem utan hogre utbildning arbetar som underskoterskor
eller sjukvirdsbitriiden. 23 procent arbetar som barnskdtare, 22 procent
som vdrdbitriden och 12 procent som skétare/virdare. Av de med
eftergymnasial utbildning dr den storsta enskilda yrkesgruppen
socialsekreterare/kuratorer. Den nést vanligaste gruppen ar sjuk-
skoterskor.

Tjanster: De vanligaste yrkesgrupperna bland dem utan eftergym-
nasial utbildning ar vdrdbitriden/personliga assistenter samt under-
skoterskor. Den tredje vanligaste gruppen, ca 12 procent, arbetar som
koks- och restaurangbitriden. Av de hogre utbildade dr yrkesgruppen
miljo- och hillsoskyddsinspektor vanligast (ca 24 procent). En relativt
stor andel, 8 procent, arbetar som administratirer inom offentlig
forvaltning.

Resultat

Lagre utbildningsniva an eftergymnasial

For att undersoka hur l6nen beror av utbildningsinriktning for
personer med lagre utbildning dn eftergymnasial, gors en regression
pa hela materialet med interaktionstermerna:

Ej efterqymnasial utbildning x Utbildningsinriktning i, dir i=1, ...., K
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7. Resultat av regressionen, lagre utbildningsniva an eftergymnasial
7. Result of the regression, primary and secondary education

Prediktor Koefficient P VIF
Intercept 9,8201 <,0001

Ej eftergymnxAllméan -0,2130 <,0001 1,1605
Ej eftergymnxPedagogik och lararutbildning -0,1987 <,0001 1,0008
Ej eftergymnxHumaniora och konst -0,1917 <,0001 1,0312
Ej eftergymnxSamh.vet, juridik m.fl. -0,1958 <,0001 1,0756
Ej eftergymnxNaturvet., matematik och data -0,2011 <,0001 1,0020
Ej eftergymnxTeknik och tillverkning -0,1851 <,0001 1,1134
Ej eftergymnxLant- och skogsbruk samt

djursj.vard -0,1943 <,0001 1,0103
Ej eftergymnxHalso- och sjukvard -0,1623 <,0001 1,191
Ej eftergymnxTjanster -0,1901 <,0001 1,0673
Man 0,0620 <,0001 1,1209
Stockholm 0,0478 <,0001 1,0058
Alder 0,0048 <,0001 1,0283
Deltid -0,0360 <,0001 1,0340

Modellens P-varde: < 0,0001

Modellens F-varde: 37 013,14
Justerat R2: 0,4145

Samtliga variabler &r signifikanta pa enprocentsnivan. De laga VIF-
virdena” tyder pa att ingen hog korrelation finns mellan de
oberoende variablerna. Eftersom referensgruppen, personer med
eftergymnasial utbildning, i genomsnitt har en hogre l16neniva an
samtliga utbildningsinriktningar pa denna niva, blir koefficienterna
negativa.

De inriktningar som har bést inverkan pa l6nen, blir saledes de med
lagst absolut viarde pa koefficienten. Vid en rangordning av de
utbildningsinriktningar som enligt punktskattningarna ger bast
effekt pd l1onen uppnas nedanstaende resultat:

" VIF star for Variance-Inflating Factor. Detta dr ett métt p& korrelationen mellan de

oberoende variablerna och definieras som: V[F; = i=1,..K .Vid noll

2
i

korrelation ar VIF-vardet lika med 1.
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Halso- och sjukvard

Teknik och tillverkning

Tjanster

Humaniora och konst

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
Samhallsvetenskap, juridik m.fl.
Pedagogik och lararutbildning
Naturvetenskap m.fl.

Allméan

For att studera om inverkan av de olika utbildningsinriktningarna
signifikant skiljer sig frén varandra, gors ett hypotestest”. Detta
forutsitter ett antagande om att de jaimforda variablerna &r
oberoende av varandra. Eftersom VIF-vdrdena ligger néra 1, finns
forutsattningar for ett sddant antagande. For att skillnaden i
paverkan av de olika variablerna skall vara signifikanta ska vardet
pa Z overstiga 1,96. I de fall ingen signifikant skillnad for tva
efterfoljande variabler har péavisats, har de variabler vars punkt-
skattningar ligger ndra varandra aggregerats. Dessa aggregat har
sedan jamforts med néstfoljande grupp. I nedanstaende tabell
redovisas varden pa Z foér nimnda variabler.

* I hypotestestet, testas hypotesen om [3i ér signifikant skild fran f3].

oy A

IBi - ﬂj
JGSEB)) +(SE(B))?
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8. Resultat av hypotestest, skillnader i inverkan mellan inriktningar pa
lagre utbildningsniva an eftergymnasial

8. Result of hypothesis test, differences in influence by field of education.
Primary and secondary education

Variabel 1 Variabel 2 V4
Halso- och sjukvard Teknik och tillverkning 18,93
Teknik och tillverkning Tjanster 4,15
Tjanster Humaniora och konst 0,78
Humaniora och konst Lant- och skogsbruk samt 0,87
djursjukvard
Lant- och skogsbruk samt Samhallsvetenskap, juridik m.fl. 0,62
djursjukvard
Samhallsvetenskap, Juridik m.fl. Pedagogik och lararutbildning 0,41
Pedagogik och lararutbildning Naturvetenskap m.fl. 0,29
Naturvetenskap m.fl. Allman 0,52
Aggregat:
Tjanster/Humaniora och konst Lant- och skogsbruk samt 5,35
djursjukvard/Samhallsvetenskap,
juridik m.fl.
Lant- och skogsbruk samt Pedagogik och lararutbildning/ 19,99
djursjukvard/Samhallsvetenskap, Naturvetenskap m.fl./Allman
juridik m.fl.

Utifran resultaten fran signifikanstestet kan nedanstdende rang-
ordning av vilka variabler som genererar hogst 16n for anstallda
utan eftergymnasial utbildning goras.

Halso- och sjukvard

Teknik och tillverkning

Tjanster /Humaniora och konst

Lant- och skogsbruk, djursjukvéard /Samhaéllsvetenskap, juridik m.fl.
Pedagogisk och lararutbildning/Naturvetenskap m.fl./ Allmén

Eftergymnasial utbildningsniva

For att undersoka hur olika inriktningar pd eftergymnasial niva
paverkar l6nen, gors en regressionsanalys dar interaktionstermerna
som anvands ar:

Eftergymnasial utbildning x Utbildningsinriktning i. i=1. .... K
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9. Resultat av regressionen, eftergymnasiala studieinriktningar
9. Result of the regression, post-secondary education

Prediktor Koefficient P VIF
Intercept 9,6343 <,0001
EftergymnxAllman 0,0145 0,3088 1,0005
EftergymnxPedagogik och lararutbildning 0,1859 <,0001 1,1157
EftergymnxHumaniora och konst 0,1028 <,0001 1,0206
EftergymnxSamh.vet., juridik m.fl. 0,2033 <,0001 1,0396
EftergymnxNaturvet.. matematik och data 0,1457 <,0001 1,0115
EftergymnxTeknik och tillverkning 0,2140 <,0001 1,0372
EftergymnxLant- och skogsbruk samt

djursjukvard 0,1476 <,0001 1,0024
EftergymnxHalso- och sjukvard 0,2111 <,0001 1,0628
EftergymnxTjanster 0,1858 <,0001 1,0083
Man 0,0596 <,0001 1,0422
Stockholm 0,0474 <,0001 1,0056
Alder 0,0047 <,0001 1,0143
Deltid -0,0358 <,0001 1,0347

Modellens P-varde:

< 0,0001

Modellens F-varde: 36 979,81
Justerat R2: 0,4143

Samtliga variabler, utom allméan utbildningsinriktning, har en
signifikant inverkan pa lénen. Att allméan inriktning har simst
paverkan pa lonen skulle kunna forklaras av att det dr den enda
inriktningen, dér ingen har studerat tre ar eller mer pa efter-
gymnasial niva. Alla signifikanta utbildningsvariabler paverkar
l6nen positivt, dvs. ger en hogre 16n dn referensgruppens. Den
utbildningsinriktning som tycks ha bast inverkan pa 16nen &r Teknik
och tillverkning. For att berdkna om inverkan av de olika utbild-
ningsinriktningarna signifikant skiljer sig frdn varandra, gors ett
hypotestest.
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10. Resultat av hypotestest, skillnader i inverkan mellan inriktningar
pa eftergymnasial niva

10. Result of hypothesis test, differences in influence by field of education.
Post-secondary education

Variabel 1 Variabel 2 4
Teknik och tillverkning Halso- och sjukvard 1,90
Halso- och sjukvard Samhallsvetenskap, juridik m.fl. 7,21
Samhallsvetenskap, juridik m.fl. Pedagogik och lararutbildning 17,67
Pedagogik och lararutbildning Tjanster 0,04
Tjanster Lant- och skogsbruk samt djur- 7,42
sjukvard

Lant- och skogsbruk samt djur- Naturvetenskap m.fl. 0,39
sjukvard

Naturvetenskap m.fl. Humaniora och konst 18,63

De utbildningsinriktningar som har ett varde pa Z som understiger
1,96 skiljer sig inte signifikant i inverkan pa loénen. Utifran denna
tabell blir rangordningen av vilka utbildningar som ger hogst 16n:

Teknik och tillverkning samt hélso- och sjukvard
Sambhallsvetenskap, Juridik m.fl.

Pedagogik och lararutbildning samt Tjanster

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard samt Naturvetenskap m.fl.
Humaniora och konst

Skattning av utbildningspremie for eftergymnasial
utbildning

For eftergymnasial utbildning kan olika typer av utbildningspremier
skattas beroende pa vad som jamfors. Till att borja med studeras
storleken pa olika utbildningspremier for olika eftergymnasiala
utbildningar jamfort med lagre utbildningar i allménhet. Darefter
studeras utbildningspremien for olika eftergymnasiala utbildningar
jamfort med samma inriktning pa en lagre niva.

For att berdkna utbildningspremierna for olika inriktningar pa
eftergymnasial niva jamfort med en ldgre utbildning oavsett
inriktning, sitts e upphdojt till vardet pa det skattade y for en individ
med inriktning i minus e upphdjt till vardet for en individ med ldgre
utbildningsniva. Da blir t.ex. den skattade utbildningspremien for
inriktningen mot tjanster jamfort med en lagre niva oavsett
inriktning, e”**"""*¥-e®*¥= 3120 kr.
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11. Utbildningspremier for olika inriktningar pa eftergymnasial niva
jamfort med lagre niva oavsett inriktning. Kr per manad

11. Wage premium of different field of education at post-secondary level
compared with lower educational level irrespective of field. SEK per month

Utbildningsinriktning Skattad utbildningspremie
Teknik och tillverkning 3 646
Halso- och sjukvard 3591
Samh.vet. juridik 3445
Pedagogik och lararutbildning 3122
Tjanster 3120
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 2430
Naturvetenskap 2 397
Humaniora och konst 1654
Allman inte signifikant

Inriktningen Teknik och tillverkning pa eftergymnasial nivd har en
utbildningspremie om ca 3 600 kr per manad, jamfort med samtliga
utbildningsinriktningar pa en ldgre utbildningsniva. Den utbild-
ningsinriktning (av de signifikanta) som I6nar sig minst med
avseende pd 16n, dr inriktningen mot Humaniora och konst, som har
en utbildningspremie om knappt 1 700 kr.

For att studera utbildningspremiens storlek for hogre studier inom
en viss niva, dvs. eftergymnasial inriktning i jamfort med samma
inriktning i pa en lagre niva, anvands resultaten fran de bada
regressionerna. Utbildningspremien berdknas da som differensen av
l6nevardet om individen har eftergymnasial utbildning och 16ne-
vardet dd individen har samma inriktning, men pa en ldgre niva.
Den skattade utbildningspremien for t.ex. Pedagogik och lirarut-
bildning pa hogre nivad jamfort med samma inriktning pa en lagre
utbildningsniva berdknas som: """ = 3 318 kr.

I nedanstaende tabell redovisas utbildningspremien for utbild-
ningsinriktningarna efter storlek pa premien. Da personliga
egenskaper inte beaktats i modellen, kan man dock anta en viss
overskattning av utbildningspremiernas storlek. Om de som valt att
vidareutbilda sig har vissa egenskaper som gor att de fatt battre 16n
dven som outbildade, far detta en negativ effekt pa utbildnings-
premiernas niva jamfort med dem som berédknats.

Statistiska centralbyrin 57



Utbildningens inverkan pd lonen Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

12. Utbildningspremier for olika inriktningar pa eftergymnasial niva
jamfort med samma inriktning pa lagre niva. Kr per manad

12. Wage premium of different field of education at post-secondary level
compared with the same field at a lower educational level. SEK per month

Utbildningsinriktning Skattad utbildningspremie
Teknik och tillverkning 3635
Sambh.vet. juridik 3597
Pedagogik och lararutbildning 3318
Halso- och sjukvard 3228
Tjanster 3185
Naturvetenskap 2629
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 2 560
Humaniora och konst 1744
Allman inte signifikant

Ordningen mellan vilka utbildningsinriktningar som har en hog
utbildningspremie, forandras ndgot dd man i stéllet jamfoér med
personer som har samma inriktning pa en lagre niva. Som framgar
av tabellen ar Teknik och tillverkning den inriktning dar hogre studier
l6nar sig mest dven jamfort med samma inriktning pa en ldgre niva.
Enligt resultaten skulle en person fa ca 3 600 kr mer per manad om
den vidareutbildar sig efter gymnasiet &n om den inte gor det.

Andra inriktningar som har en jamférelsevis hog utbildningspremie
ar Sambhillsvetenskap och juridik, Pedagogik och ldrarutbildning, Hiilso-
och sjukvird samt Tjinster. Eftersom Hiilso- och sjukvdrdsinriktningen
ar den bast betalda av dem pa den ldgre utbildningsnivan, hamnar
den ldngre ned i rangordningen. Den naturvetenskapliga inriktningen
och inriktningen mot Lant- och skogsbruk samt djursjukvird har en
utbildningspremie som ar ungefar 1 000 kr lagre &n den hogsta. Av
de variabler ddr hogre utbildning har en signifikant inverkan pa
16nen, har inriktningen f6r Humaniora och konst den lagsta utbild-
ningspremien.

Slutsatser

Valet av utbildningsinriktning tycks vara av storre betydelse for
personer utbildade pa eftergymnasial niva an for ovriga. For dem
utan eftergymnasial utbildning dr Hilso- och sjukvird den inriktning
som ger hogst 16n. Dérefter kommer inriktningen Teknik och tillverk-
ning. Aven for hogre utbildade ligger dessa utbildningar i topp
bland de inriktningar som ger hogst 16n.
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De inriktningar som skiljer sig ar framfor allt Samhiillsvetenskap,
juridik m.fl. samt Pedagogik/ldrarutbildning, som ligger hogre i rang for
utbildade pa eftergymnasial niva dn ovriga, samt Humaniora och
konst, som hamnar hogre i rangordningen hos de lagre utbildade dn
for dem med eftergymnasial niva. Hos den lagre utbildnings-
gruppen, for vilka utbildningsinriktningen har mindre betydelse, &r
Allmin inriktning den vanligaste inriktningen. For de hogre utbild-
ningsnivderna, dar skillnaden &r stérre mellan olika inriktningar, &r
Allmiin inriktning betydligt mindre vanlig.

Utbildningspremierna for hogre utbildning ligger mellan 1 700 och
3 600 kr per médnad beroende pa inriktning och vilken definition av
utbildningspremie som anvands. Rangordningen av utbildnings-
premierna dr nagot olika beroende pa vad som jamfors. Teknik och
tillverkning ar den inriktning som har hogst utbildningspremie bade
déd man jamfor med samtliga inriktningar pa en ldgre niva och da
man jamfér med samma inriktning pa en lagre niva. Eftersom inrikt-
ningen mot Hilso- och sjukvird har en sa pass stor effekt pa 16nen for
lagre utbildade jamfort med de andra inriktningarna, hamnar denna
premie betydligt ldgre dd man jamfér med samma inriktning pa
lagre nivad. Aven om rangordningen blir olika beroende pa vad som
jamfors, varierar storleken péd lonepremierna mycket litet f6r en och
samma inriktning, vilket kan forklaras av att 16nen for lagutbildade
inte varierar sd mycket. Allmin utbildning har genomgdende samst
inverkan pa 16nen. En forklaring skulle dock kunna vara att lagre
utbildade ar 6verrepresenterade i bada grupperna.

Statistiska centralbyrin 59



60

Statistiska centralbyrin



Fokus pd niivingsliv och arbetsmarknad Hot och vild i arbetslivet

Hot och vald i arbetslivet

En analys av samband mellan hot och vald och
olika typer av psykiska och psykosomatiska
arbetsrelaterade besvar

Kerstin Fredriksson™
Jan Selén®

Sammanfattning

18 procent av kvinnorna och 10 procent av mannen uppgav 2005 att
de ndgon gang under de senaste 12 manaderna varit utsatta for vald
eller hot om véld pa sin arbetsplats. Genom att anvanda material
fran Arbetsmiljoundersokningen har vi kunnat analysera samban-
den mellan externt hot/vald och konflikter /krankningar pa
arbetsplatserna och olika typer av psykiska och psykosomatiska
arbetsrelaterade besvar.

Vi fann da att interna konflikter och krankningar i vél sa hog grad
som externt hot och vald bidrar till olika typer av arbetsrelaterade
besvir. Stod fran arbetskamrater och chefer verkar bidra till att
mildra effekten av problemen. Skillnaden mellan betydelsen av
interna konflikter /krankningar och externt hot/vald var mer
uttalad for mén an for kvinnor.

Inledning

Hot och vald férekommer i ganska stor utstrackning pa vara arbets-
platser. Hela 18 procent av kvinnorna och 10 procent av mannen
uppger att de ndgon gang under de senaste 12 manaderna varit
utsatta for vald eller hot om vald pa sin arbetsplats enligt Arbets-
miljdundersdkningen 2005”. Antalet anmélda brott som géller vald

* Forfattarna dr verksamma vid analysenheten pa avdelningen for naringsliv och
arbetsmarknad vid SCB. Forfrdgningar kan stallas direkt till forfattarna via e-post
med adress fornamn.efternamn2@scb.se resp. fornamn.efternamn@scb.se.

” www.scb.se/ AM0501
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mot tjansteman har 6kat nagot sedan 1997, medan en markant
minskning skett sedan topparet 2001.

Inom vissa yrkesgrupper” r hot och vald mer vanligt 4n inom
andra. Bland manliga poliser, skotare och vardare hade nastan
hélften varit utsatta for vald eller hot om vald minst ett par dagar
per manad. Gruppen kvinnliga poliser har ocksa varit utsatta, men
gruppen dr sa pass liten i vara undersokningar att uppgifterna ar
osdkra. Bland kvinnor aterfinner vi de utsatta grupperna framst
bland olika typer av vardpersonal. Néstan var tredje kvinnlig
skotare och véardare har upplevt hot eller vald varje manad. Aven
bland ldrare, kvinnliga saval som manliga, ar vald eller hot om vald
vanligt.

Vetenskapliga artiklar om hot och véld pa arbetsplatser har
publicerats fran ett stort antal lander, bl. a. Sverige, Danmark, USA,
Irland och Turkiet. Har beskrivs t.ex. sjukskoterskors upplevelser
(Andersson A-M, Eriksson A-L, 2006), sjukvardsarbetares problem
(Menckel E, Viitasara E, 2002) (Ayranci U, 2005) (Schulte JM, Nolt BJ,
1998) (Privitera M, Weisman R, 2005), problem vid nattdppna
butiker (Geijer P, 2002), receptionisters erfarenheter (Chambers F,
Kelly M, 2006), socialsekreterarnas situation (Osbakk A, 2006)
(Spencer PC, Munch S, 2003), ambulanspersonalens erfarenheter
(Suserud BO, Blomquist M, 2002) samt hur journalister och politiker
drabbas av vald (Hogman B, 2005). I en artikel fran Danmark
(Wieclaw J, Agerbo E, 2006) beskrivs hur hot och véld i arbetslivet
okar risken for depression och stressrelaterade besvér bland bade
kvinnor och mén.

I en nyligen utkommen sammanstéllning av resultaten fran den
fjarde europeiska arbetsmiljoundersokningen fran European
Foundation for Improvements of Living and Working Conditions
(Parent-Thirion A, Macias E F, 2007) behandlas hot och véld pa
arbetsplatsen i ett speciellt kapitel. I undersokningen har man skilt
pa vald fran kollegor och ickekollegor samt d&ven undersokt hilso-
effekterna av att vara utsatt for hot och vald.

Enligt undersokningen har valdet pa arbetsplatserna 6kat nagot
under perioden 1995-2005. Personer som arbetar med utbildning,
hélso- och sjukvardsarbete samt pd hotell och restauranter var
speciellt utsatta. Man fann dven att hog utbildning inte skyddar mot

¥ Redovisningen bygger pé Standard for svensk yrkesklassificering. Se dven
www.scb.se/ssyk
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hot och véld pé arbetsplatsen, det géllde speciellt vid utsatthet fran
andra dn kollegor. Dessutom fann man att anstdllda inom offentlig
sektor 16pte mer dn dubbelt sa stor risk som anstédllda inom privat
sektor.

Metodbeskrivning

Hot och vald i arbetslivet kan naturligtvis innebdra olika former av
tysiska skador, men i denna artikel ska vi koncentrera oss pa den
negativa psykiska inverkan av att arbeta pa arbetsplatser dar externt
hot och vald ar vanligt forekommande. Vi har anvént oss av ett
sammanslaget material fran de Arbetsmiljoundersokningar (ingdr i
Sveriges officiella statistik och genomférs vartannat ar av SCB pa
uppdrag av Arbetsmiljoverket) som genomforts 1999-2005.

De fragor som ingar i denna studie ar alla himtade fran enkdtdelen
av Arbetsmiljoundersokningen. Enkéten skickas ut till dem som i en
inledande intervju sagt ja till att fylla i en enkédt om sina arbetsfor-
hallanden. Arbetsmiljoundersokningen anvander sig av ett delurval
frdn Arbetskraftsundersokningen och omfattar alltsa ett tvarsnitt av
den sysselsatta befolkningen. Varje Arbetsmiljoundersokning
baseras pé ett urval av ca 14 000 personer™.

I vara analyser ingdr totalt 38 350 personer, 20 007 kvinnor och

18 343 man, som besvarat enkéten. Vi har valt att studera samband
mellan hot och vald pa arbetet och olust att ga till arbetet samt olika
typer av arbetsrelaterade besvar. Hot och vald samt krankande
behandling frdn allmédnhet, patienter, elever m.fl. bendmns “externt
hot och vald”, medan hot och olika typer av krankande behandling
fran arbetskamrater och chefer bendmns ”interna konflikter och
krankningar”. De valda variablerna beskrivs nedan i resultat-
avsnittet.

Forst gjordes en faktoranalys for att gruppera variablerna och sedan
en multivariat analys, enligt en strukturekvationsmodell (SEM), dar
sambandet mellan hot och vald och olika typer av arbetsrelaterade
besvidr analyserades. Analyserna gjordes separat for kvinnor och
man.

Det analysforfarande vi anvant ger mojligheter att anvanda avance-
rade regressionsmodeller trots att variablerna inte dr beskrivna med

* For detaljer, se
www.scb.se/statistik/AM/AMO0501/ _dokument/AMO0501_BS_2005.doc
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en numerisk skala. P4 sa satt kan vi anvanda alla varden for ordinal-
skalevariabler i analyserna.

Analysmodellerna beskrivs mer i detalj i Bilaga 1.

Resultat av analyserna

Totalt 5 239 personer, 3 551 kvinnor och 1 688 mén, har ndgon gang
varit utsatta for hot och véld fran andra dn arbetskamrater under de
senaste 12 manaderna under perioden 1999-2005. Av dessa har 1 017
personer, 672 kvinnor och 345 mén, varit utsatta varje vecka. Det
visar sig att pa arbetsplatser dar externt hot och vald &r vanligt fore-
kommande, dar forekommer interna brak och sexuella trakasserier
arbetskamraterna emellan i hogre utstrackning dn pa de arbets-
platser dar externt hot och vald dr mindre vanligt. Olika typer av
arbetsrelaterade besvir sdsom att kdnna sig trott och haglos, ha
huvudvérk och orolig mage var vanligare pa arbetsplatser dar
externt hot och vald férekommer dn pa arbetsplatser utan sadana
problem. Dessutom kdnde man i storre utstrackning olust infor att
ga till arbetet och tankar pa jobbet holl ofta medarbetarna vakna.

Genom den inledande faktoranalysen har variablerna grupperats pa
foljande satt:

o Arbetsrelaterade besuviir:
— Jag har under de senaste 3 manaderna kant mig trott och
haglos.
— Jag har under de senaste 3 manaderna haft svart att sova
déarfor att tankar pa jobbet héller mig vaken.

— Jag har under de senaste 3 manaderna kéant olust infor att ga
till arbetet.

— Jag har under de senaste 3 manaderna haft huvudvérk.
— Jag har under de senaste 3 manaderna haft orolig mage.

Skala: varje dag, ett par dagar per vecka, en dag per vecka, ett par
dagar per mdnad, inte alls eller siillan.

— Jag har under de senaste 12 manaderna gatt till arbetet trots att
jag med tanke pd mitt hélsotillstdnd borde ha sjukskrivit mig.

Skala: fyra gdnger eller mer, tvd till tre gdanger, en ging, aldrig.
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e Externt hot och vild:

— Jag dr utsatt for vald eller hot om vald i mitt arbete.

— Andra dn mina arbetskamrater brakar.

— Jag dr utsatt for sexuella trakasserier fran andra personer.

— Jag kommer i mitt arbete i ndra kontakt med svart sjuka eller
maéanniskor med allvarliga problem.

Skala: varje dag, ett par dagar per vecka, en dag per vecka, ett par dagar
per mdnad, nigra ginger de sista 3 mianaderna, ndgon ging de sista 12
mdanaderna, inte alls de sista 12 mdnaderna.

o Interna konflikter och krinkningar:

— Jag ar utsatt for personlig forfoljelse fran arbetskamrater eller
chefer.

— Jag ar utsatt for sexuella trakasserier fran arbetskamrater eller
chefer.

— Jag dr indragen i konflikter eller brak med chefen.
— Jag ar indragen i konflikter eller brak med mina arbetskamrater.

Skala: varje dag, ett par dagar per vecka, en dag per vecka, ett par dagar
per mdnad, nigra ginger de sista 3 minaderna, ndagon ging de sista 12
manaderna, inte alls de sista 12 manaderna.

o Stdd frin arbetskamrater och chefer:

— Jag har mojligheter att fa stod och uppmuntran fran arbets-
kamrater nédr arbetet kdnns besvérligt.

— Jag har mgojligheter att f stod och uppmuntran fran chefer nér
arbetet kidnns besvarligt.

Skala: alltid, for det mest, for det mesta inte, aldrig.

— Det hdnder att andra personer visar uppskattning for ndgot jag
gjort.

Skala: varje dag, ett par dagar per vecka, en dag per vecka, ett par dagar
per mdnad, inte alls eller siillan.

De olika variablerna finns beskrivna mer i detalj p4 SCB:s webbplats™.

I analyserna utgar vi frdn de numeriska vardena pa svarsalternativen
enligt dokumentationen ovan; 1-7, 1-5 till exempel. Berdkningarna
bygger pa korrelationerna mellan variablerna. Rangordningen mellan
svarsalternativen kan inte sittas ifrdga, men ddaremot dr det inte

» www.scb.se/statistik/AM/AMO0501/_dokument/AMO0501 DO_2003.pdf
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sjalvklart hur stora skillnaderna mellan dem &r och vilka numeriska
varden de ska ha. Vi redovisar darfor resultaten utifran s.k.
polykoriska korrelationer, vilka utvecklats just for data med enbart
ordnade skalnivaer.

I de multivariata analyserna fann vi f6ljande samband mellan arbets-
relaterade besviar och externt hot och vald, interna konflikter och
krankningar pa arbetsplatsen och stod fran arbetskamrater och chefer.

13. Samband mellan psykiska och psykosomatiska arbetsrelaterade
besvar och externt hot och vald, konflikter och krankningar pa
arbetsplatsen samt inverkan av stod fran arbetskamrater och chefer
13. Association between psychological and psychosomatic work related
disorders and threats, violence, conflicts and violations at the workplace as
well as effects of support from colleagues and heads

Interna konflikter Externt hot och Stod fran arbets-
och krankningar vald kamrater och chefer
Kvinnor 0,41 0,22 -0,25
Man 0,46 0,13 -0,21
Totalt 0,44 0,22 -0,20

Alla koefficienter dr starkt signifikanta™. Vi ser att interna konflikter
och krankningar i vl s hog grad som externt hot och véld bidrar
till de olika typerna av arbetsrelaterade besvér. Vi kan ocksa se att
stod fran arbetskamrater och chefer inverkar i motsatt riktning och
har en mildrande effekt vad galler besvaren.

Koefficienterna beskriver riktningen av paverkan och den inbordes
styrkan av denna paverkan. Detta innebér t.ex. att om de interna
konflikterna och krankningarna 6kar, s motsvaras det av 6kade
besvir bland kvinnorna enligt den positiva koefficienten 0,41. Om
stodet fran arbetskamrater och chefer dkar for ssamma grupp, sa
motsvaras detta av minskade besvér enligt koefficienten -0,25. Vi
kan fran tabellen se att for mannen &r skillnaden mellan koefficien-
ten for interna konflikter och krankningar och koefficienten for
externt hot och vald storre dn for kvinnorna. Det dr dock svart att
fran resultaten av denna modellbaserade regressionsanalys exakt
ange hur mycket de olika komponenterna inverkar pa arbets-

2 Enligt RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) har modellerna
tillfredsstédllande anpassning med vérden kring och under 0,05. Skattningsmetod ar
WLS (vdagd minstakvadratmetod).
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relaterade besvér. Vi beaktar inte heller skillnaderna i yrkesfor-
delning mellan kvinnor och mén.

For tabell 13 har vi utnyttjat de vikter som framtagits for undersok-
ningen. Olika individer har olika vikter beroende pa urvalsférfarandet
och genom vikterna kan man férsoka hantera bortfallsproblem i
undersokningen. For analysen hér blir det dock sma skillnader i
berdkningen med respektive utan vikter.

Diskussion

Arbetsplatser dar man konfronteras med mycket externt hot och
vald tycks ocksa vara arbetsplatser dar arbetskamraterna, i hogre
grad dn pa ovriga arbetsplatser, sinsemellan bradkar och behandlar
varandra respektlost. Vi kan utifrdn denna undersokning inte uttala
oss om orsakerna till detta, men en iakttagelse man ofta gor ar att i
ett vdldsamt samhille dr ocksd valdet inom t.ex. familjen vanligare.
Vi har inte kunnat hitta ndgon vetenskaplig artikel ddr detta
bekraftas, men méanga skildringar i dagspressen har berort dmnet
under senare dr. Denna ”smittande effekt” tycks enligt vér studie
ocksa gélla arbetslivet. Valdet blir det legitima och kanske enda
sdttet att 16sa konflikter.

I studien fran Danmark (Wieclaw ], Agerbo E, 2006) visades pa
samband mellan arbetsrelaterat vald och depression bland kvinnor
och stressrelaterade problem bland méannen. I den europeiska
arbetsmiljoundersokningen fran European Foundation for
Improvements of Living and Working Conditions (Parent-Thirion et
al., 2007) fann man att bland dem som varit utsatta for hot och vald
pa sina arbetsplatser, var olika typer av psykosociala problem
ndstan fyra ganger sa vanliga som bland dem som inte varit det.
Aven hogre férekomst av fysiska problem som magbesvir noterades
och sjukfranvaron var markant hogre dn bland dem som inte varit
utsatta. Ett intressant resultat var ocksa att interna konflikter och
krankningar pd arbetsplatsen ledde till vdl sa mycket sjukfranvaro
som hot och vald utifran.

Resultaten i var studie visar att den som utsatts for hot, vald och
krankningar i arbetet, saval internt som externt, har 6kad risk att
utveckla olika typer av arbetsrelaterade besvar som i forlangningen
kan leda till allvarligare problem och kanske ocksa depressioner och
sjukfranvaro. Saval for kvinnor som for méan har psykiska och psyko-
somatiska arbetsrelaterade besvir starkare samband med interna
konflikter och krankningar &n med externt hot och vald, men
skillnaderna ér storre fOor man an for kvinnor. I den ovan namnda
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europeiska arbetsmiljoundersokningen har man inte redovisat
resultaten for kvinnor och mén separat, sa vi vet inte om deras
resultat stoder vad vi kommit fram till. Det dr svart att finna nagon
forklaring till att inverkan av interna konflikter och krankningar
jamfort med externt hot och vald ar starkare fér ménnen an for
kvinnorna. Kanske madnnen i flera av de nimnda yrkena ser det
externa valdet som en naturlig del av arbetet.

Var studie visar pd betydelsen av stdd fran arbetskamrater och
chefer. Detta 6verensstimmer med slutsatserna i artikeln om sjuk-
skoterskornas upplevelser efter hot och vald inom den somatiska
varden (Andersson A-M, Eriksson A-L, 2006). De viktigaste fakto-
rerna i hanteringen av upplevelser var enligt denna litteraturstudie
support fran kollegor samt goda coping strategier. Den negativa
inverkan av avsaknad av stod fran arbetsledningen beskrivs ocksa.

Fragan om hot och véld férekommer pa arbetsplatsen tycks enligt
den faktoranalys som gjorts i samband med denna studie i forsta
hand uppfattas som en frdga om externt hot och vald. Darfor ar det
viktigt att frdga mer i detalj om forfoljelser, trakasserier och brak
med arbetskamrater och chefer for att f& en bild av forekomsten av
interna konflikter och krankningar pa vara arbetsplatser.

Det nya i denna studie &r att vi kunnat pavisa att de interna braken
arbetskamrater emellan férekommer i storre utstrackning pd arbets-
platser dar man konfronteras med externt hot och vald an pé arbets-
platser dar externt hot och vald inte forekommer. Vi har ocksa visat
att konflikter och krankningar kollegor emellan har en vl sa stor
betydelse for psykiska och psykosomatiska arbetsrelaterade besvér
som externt hot och vald.

Arbetsmiljoverket har gett ut foreskrifter om hot och vald i arbets-
miljon. Dessa foreskrifter behandlar hur sidkerheten kan forbéttras
pa arbetsplatser ddr hot och vald forekommer. Rekommendationer
finns om hur sédkerhetsmedvetandet hojs och hur rutinerna forbatt-
ras. Foreskrifter finns ocksd om hur man motverkar krankande
sarbehandling i arbetslivet.

Resultaten i denna studie visar pa vikten av att badde arbeta med
externt hot och vald och interna konflikter och krankande sar-
behandling. Betydelsen av stod fran arbetskamrater och chefer for
att motverka olika typer av psykiska och psykosomatiska besvar
lyfts ocksa fram. Vi har ddremot inte undersokt om sjukfranvaron
okar for dem som utsétts for externt hot och véld respektive interna
konflikter och krankningar. En sddan analys skulle kunna goras
med hjdlp av datamaterial som foérvaltas av SCB.
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Effekter av varsel och
uppsagningar

Hikan Sjoberg”
Bjorn Tegsjo™

Sammanfattning

Variationerna i antal varsel 6ver aren tycks folja konjunkturens
vaxlingar val.

Ar 1993 varslades 180 000 personer av arbetsgivare pa grund av
dalig Ionsamhet, nedldggningar av verksamhet eller av andra skal.
Det var det storsta antalet varsel under den senaste 15-arperioden.
Det lagsta antalet uppmattes ar 2000 med ca 30 000 varsel. Antalet
personer som slutligen sdgs upp i samband med varsel och slutar
sin anstdllning ar oftast lagre dn det som fran borjan anmals av
arbetsgivarna nér varslen offentliggors.

Sett i ett storre sammanhang dr andelen uppsédgningar féranledda
av varsel en mycket blygsam del av den totala rorligheten pé arbets-
marknaden. Av samtliga personer som av olika skél slutade en
anstallning i borjan av 2000-talet (bytt jobb eller lamnat arbets-
marknaden), kan endast ca 5-7 procent kopplas direkt till upp-
sdgning i samband med varsel (Andersson, Tegsjo, 2006).

Bland varslade personer som verkligen sdgs upp marks en 6ver-
representation av mén liksom av personer inom varuproduktionen.
Yngre personer med ldgre utbildningsniva tillhor ocksa dem som
16per storre risk att bli uppsagda.

¥ Forfattaren &r utredare vid enheten for foretags- och registerbaserad sysselstt-
ningsstatistik vid SCB. Forfragningar kan stallas direkt till forfattaren via e-post
med adress fornamn.efternamn@scb.se.

* Forfattaren &r utredare vid analysenheten pé& avdelningen fér naringsliv och
arbetsmarknad vid SCB. Forfrdgningar kan stéllas direkt till forfattaren via e-post
med adress fornamn.efternamn@scb.se.
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Flertalet personer som sdgs upp, narmare bestamt ca 70 procent, far
ett nytt jobb redan &ret efter uppsigningen. Over tio procent blir
dock oppet arbetslosa. Bland varslade i den yngsta aldersgruppen
borjar mer &n tio procent studera. I gruppen 55 ér eller dldre ar
pension, fortidspension eller langtidssjukskrivning de vanligaste
“aktiviteterna” dren efter uppsdgningen.

De foretag och arbetsstdllen som varslar genomgar en kraftig
aderlatning av personal. I forsta hand galler detta av naturliga skal
de arbetsstdllen som laggs ner och foretag som gar i konkurs.
Personalomsittningen métt som andel utbytta personer ar lag vid
arbetsstillen som varslat. De som dnda nyanstélls vid dessa
arbetsstillen har en klart hogre utbildningsniva dn de som slutar.
For foretag och arbetsstillen som 6verlever kan varselprocessen
innebédra battre forutsattningar for overlevnad pa sikt och ingd som
ett led i anstrangningarna att nd 6kad produktivitet.

Inledning och syfte

Trots att uppsdgningar i samband med varsel star for en relativt
liten del av rorligheten péd arbetsmarknaden, far nyheter om varsel
ofta stort utrymme i medierna. Uppmarksamhet beror ménga
gangar pa att varslen inte sdllan beror ett storre antal personer pa ett
arbetsstille i en ort.

Jamfort med andra former av rorlighet, innebar uppsagningar vid
varsel att man har att géra med en grupp vars gemensamma namnare
ar att de tvingats bort fran sin anstéllning ("push-faktorn”). Det
finns skal att anta att personer, som lamnar sin anstéllning
ofrivilligt, har en svagare stillning pa arbetsmarknaden dn andra
grupper. De kan ocksa antas fa svarigheter att finna ett nytt jobb.
Anledningen till detta dr att manga av dem som sédgs upp far
beskedet med relativt kort forvarning, vilket omajliggor langsiktig
planering. De som sjédlva valjer att sluta har ofta béttre jobb pa lut
och ser jobbytet som ett led i en karridr i arbetslivet. Att studera hur
det gar for dem som tvingas bort fran sin anstillning, ar ett av
syftena med denna rapport. Varslade personer kommer darfor att
jamfoéras med dem som lamnar sin anstillning av andra skil. Aven
regionala skillnader i méjligheterna att finna ett nytt jobb for de
uppsagda uppmadrksammas.

Slutligen behandlas fragan vad varselprocessen betyder for berérda
arbetsstéllen. Hur paverkas arbetsstyrkan antalsmassigt, kompetens-
massigt och aldersmassigt? Innebér processen att man minskar
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personalen kraftigt och vad hander med personalomsattningen?
Vad gor de personer som inte varslats, stannar de kvar eller soker de
sig till en sdkrare arbetsplats?

Statistikkallor

Det statistiska underlaget i rapporten har hdamtats dels frdn AMS:s
varselstatistik, dels fran den registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken (RAMS)” vid SCB. Fran RAMS har ett sirskilt “Jobbytar-
register” tagits fram. Fran detta register kan rorlighet mellan foretag
och arbetsstédllen mellan dren liksom geografisk rorlighet belysas
utifran en mangd aspekter.

Genom bearbetningar av AMS:s varselstatistik kan man se om det
gar att spara samband mellan konjunkturldge och foretagens mojlig-
heter att fortsdtta sin verksamhet med oférandrad personalstorlek
och personalstruktur.

Uppgifter om vilka personer som varslats finns tillgangliga i AMS:s
databaser fr.o.m. drgang 2002. Uppgifterna behovs bade for att
karaktdrisera de personer som sagts upp och for att kunna félja dem
over tiden utifrdn information fran RAMS. Uppgifter om varsel och
uppsagningar avser har argang 2002 i varselstatistiken och upp-
foljningarna i RAMS stracker sig fram till 2004.

Foretagens skal for att varsla

Enligt "Lag (1974:13) om vissa anstdllningsframjande atgarder”
maste arbetsgivare som i samband med driftsinskrankning 6nskar
sdga upp minst fem arbetstagare, skriftligen varsla lansarbets-
namnden om detta i det 1dn dar driftsinskrankningen genomfors.
Detta galler ocksa om driftsinskrdankningen under en period av
nittio dagar kan antas fora med sig att antalet uppsdgningar
sammanlagt uppgar till tjugo. Dessutom maste arbetsgivaren ange
skilet till de planerade uppsdgningarna, antalet arbetstagare som
avses bli uppsagda och vilka kategorier de tillhér samt uppgifter om
tidpunkt for driftsinskrankning och uppsdgningar.

* www.scb.se/rams
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Varselprocessen

Efter den forsta anmalan om varsel till lansarbetsnamnden, ska
arbetsgivaren enligt lag sa snart som mgjligt, dock senast en méanad
fore driftsinskrankningen, komplettera varslet med uppgifter om
vilka arbetstagare som berors av uppsagningen samt bidra med
relevant information om de férhandlingar som forts. Detta steg
innebér uppréttande av en personforteckning, som innehaller
personnummer pa dem som man avser att siga upp.

Figur 1. Skiss over varselprocessen
1. Overview of the layoff procedure
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Detta dr av stor vikt for tillgdngen av statistisk information om
uppsagda personer. Med hjdlp av personforteckningarna kan de
varslade personerna karaktiriseras och uppfoljningar av vad som
hédnder de ndrmaste aren genomforas.

Det sista steget i varselprocessen avser realiserandet av uppsag-
ningarna. Det visar sig vid bearbetningar av statistiken att en del av
de personer som rapporterats for uppsiagning dnda inte sags upp,
utan finns kvar pd samma arbetsstélle bade aret ndrmast efter och
andra aret efter uppsagningsdatum.
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Anmalda varsel enligt varselstatistiken

AMS har uppgifter om antalet initialt varslade, dvs. hur manga
personer som arbetsgivarna varslat i steg 1 i processen, sedan 1990.
En tolkning av diagram 21 tyder pa en viss 0kning av antalet
varslade fran 1994, dvs. efter krisdren i borjan pa 90-talet. Sarskilt
den del av varslen som innebér att verksamheten ldggs ner helt, t.ex.
i samband med konkurs, har 6kat under senare ar.

21. Antal initialt varslade personer, totalt och i samband med
nedlaggningar 1990-2006. 1 000-tal

21. Number of initial layoffs in total and in connection to completely closed
down establishments, 1990-2006. Thousands

200
180 B Antal varslade i
160 darav vid nedlaggning |

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006

Orsak till varsel

I de uppgifter om varsel som arbetsgivaren ursprungligen rapporte-
rar, anges dven vilken omstandighet som fororsakar driftsinskrank-
ning och varsel. Av diagram 22 framgar att de vanligaste orsakerna
till varsel under perioden 20022004 var bristande lonsamhet, men
ocksa att manga varslat pa grund av konkurs, rationalisering eller
avsdttningssvarigheter.
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22. Antal varsel efter orsak 2002-2004
22. Number of layoffs by reason, 2002—2004
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Samtliga registrerade orsaker tyder pa en press frdn omvérlden att
genomfora mer eller mindre drastiska strukturforandringar for att
klara konkurrensen.

Aven om flyttningar angivits som skal for varsel i relativt liten
omfattning, har en nyligen genomfoérd SCB-undersokning
(Lennartsson, Lindholm, 2006) visat att flyttningar av verksamhet
till utlandet direkt paverkat mer &n 8 500 personer vid arbetsplatser
i Sverige under en trearsperiod (tabell 14).

14. Antal varslade personer pa grund av flyttning utomlands inom
industrin efter region och ar
14. Number of layoffs due to international relocation, by region and year

Antal varslade personer for flyttning utomlands

2002 2003 2004 Genomsnitt Totalt
Inom EU 1430 2 389 2 458 2092 6 277
Utom EU 977 946 301 745 2234
Totalt 2 407 3335 2769 2 837 8 511

Kalla: Lennartsson, Lindholm, 2006

Noterbart ar de storsta direkta effekterna inte var relaterade till
flyttning till traditionella ldgloneldnder utan till lander inom EU
(EU15-landerna).
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De direkta foljderna for sysselsédttningen i Sverige av utflyttad
verksamhet dr sdledes relativt blygsamma. En komplett bild av
effekterna av svenska foretagens satsningar i utlandet, skulle dven
behova omfatta uppgifter om verksamhet som redan fran borjan
forlaggs till utlandet. Detta kan dock inte fangas upp av tillganglig
statistik.

Vilka varslas?

Flertalet personer som varslades 2002 var anstillda i den privata
sfaren pd arbetsmarknaden, huvudsakligen inom varuproduktionen
(diagram 23). Inom offentligt dominerade tjanster var antalet
varslade obetydligt. Fler médn &n kvinnor varslades, vilket till stor
del kan forklaras av att varslen drabbade mansdominerade delar av
arbetsmarknaden.

23. Antalet varslade och uppsagda efter kon och
verksamhetsinriktning 2002

23. Number of dismissals in connection with layoffs, by type of industry and
sex. 2002
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Om man jamfor férdelningen efter alder och kon for personer som
varslats med dem som inte varslats vid samma arbetsstillen, fram-
gar att varslade personer dr dverrepresenterade i aldersgruppen 25—
44 ar. Denna Overrepresentation visar sig vara dnnu hogre om man
jamfor med arbetsmarknaden i stort. I dldrarna over 45 ar &dr de
varslade underrepresenterade (diagram 24).
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24. Aldersfordelning bland man och kvinnor fér varslade och ej
varslade pa varslade arbetsstillen samt pa arbetsmarknaden i stort.
Procent

24. Percentage of persons at layoff establishments, by age and sex.
Layoffs and non-layoffs compared with the whole labour market
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Bland arbetsstillen som varslat, 4r andelen i den yngsta alders-
gruppen néstan dubbelt sa stor bland dem som varslats jamfort med
dem som inte varslats. Det senare tyder pa att regeln ”sist in forst
ut” foljts. Skillnaderna mellan kénen ar sma.

En direkt indikation pa vad anstillningstidens langd pa ett och
samma arbetsstélle betyder for risken att bli uppsagd, ges i diagram
25 och 26.

Drygt hilften av bade varslade mén och kvinnor hade varit hogst
2 ar pa samma arbetsstille.
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25. Procentuell fordelning av sysselsatta man efter anstéllningstidens
langd for varslade och ej varslade pa varslade arbetsstallen samt pa
arbetsmarknaden i stort

25. Percentage of men at layoff establishments, by period of employment.
Layoffs and non-layoffs compared with the whole labour market
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26. Procentuell fordelning av sysselsatta kvinnor efter
anstillningstidens ldngd for varslade och ej varslade pa varslade
arbetsstallen samt for hela arbetsmarknaden

26. Percentage of women at layoff establishments, by period of employment.

Layoffs and non-layoffs compared with the whole labour market
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Av de hittills redovisade resultaten finns inget som tyder pa att
arbetsgivaren haft for avsikt att féryngra personalen eller forandra
konsfordelningen i samband med varsel. Fragan 4r om man kan se
nagot monster som tyder pa att varselprocessen har lett till
forandringar i kompetensen bland de anstéllda.

Av diagram 27 framgar att pd arbetsstédllen som varslat dr andelen

med hogskoleutbildning betydligt lagre bland dem som varslats dn
bland 6vriga. Detta kan tyda pa att arbetsgivarna mer eller mindre

medvetet utnyttjat varselprocessen for att hoja utbildningsnivan pa
arbetsstallet.

27. Andel personer med hégskoleutbildning bland varslade och ej
varslade pa varslade arbetsstdllen samt pa arbetsmarknaden i stort
efter kon, 2002. Procent

27. Percentage of persons with high education at layoff establishments, by
sex. Layoffs and non-layoffs compared with the whole labour market. 2002
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Vad hander dem som varslats?

Bland de 42 000 personer som varslades for uppsagning 2002, visade
det sig att narmare 10 000 personer trots detta var kvar pa samma
arbetsstille aret efter uppsdgningen. Ytterligare ett ar framat var
fortfarande ca 5 000 av dessa personer kvar pa arbetsstéllet. Det ror
sig saledes om sent genomforda uppsdgningar eller uppsagningar
som inte blev av. De ca 10 000 personerna som blev kvar pa sitt
arbetsstalle 2003, dr inte med i uppféljningen av de varslade i denna
studie. Orsaken till uteslutandet &r att de skulle ge en skev bild av
sysselsdttningssituationen aren efter den officiella uppsagningstid-
punkten.
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Av diagrammen 28 och 29 framgar vilka som var de huvudsakliga
aktiviteterna bland mén och kvinnor ret efter uppsagningen. I
aldersgrupperna under 55 ar hade en relativt stor andel fatt ett nytt
jobb redan aret efter uppsdgningen. Bade bland mén och kvinnor
var andelen som antingen var anstéllda eller egna foretagare hog,
ndrmare bestaimt drygt 70 procent bland mannen och nastan 70
procent bland kvinnorna.

I den &ldsta aldersgruppen hade omkring 50 procent fatt ny
sysselsdttning, medan mellan 15-20 procent blivit pensionérer eller
fortldspensmnarer Aven &ppen arbetsldshet var vanligare bland
dem &ver 55 ar. I den yngsta dldersgruppen hade ca 10 procent av
méannen och ndstan 20 procent av kvinnorna dvergatt till studier
som sin viktigaste aktivitet.

28. Procentuell fordelning av aktiviteter efter alder bland méan som
sagts upp i samband med varsel aret efter uppséagningen 2002

28. Percentage of men dismissed in connection with layoffs, by age. Main
activity one year after the dismissal in 2002
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29. Procentuell fordelning av aktiviteter efter alder bland kvinnor som
sagts upp i samband med varsel aret efter uppsagningen 2002

29. Percentage of women dismissed in connection with layoffs, by age.
Main activity one year after the dismissal in 2002
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Tva ar efter uppsagningen (diagrammen 30 och 31) lag sysselsétt-
ningen fortfarande pa samma relativt hoga niva med undantag for
den dldsta aldersgruppen, dér sysselsattningen hade sjunkit
ytterligare.

30. Procentuell fordelning av aktiviteter efter alder bland man som
sagts upp i samband med varsel tva ar efter uppsagningen 2002

30. Percentage of men dismissed in connection with layoffs, by age. Main
activity two years after the dismissal in 2002
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31. Procentuell fordelning av aktiviteter efter alder bland kvinnor
som sagts upp i samband med varsel tva ar efter uppséagningen 2002
31. Percentage of women dismissed in connection with layoffs, by age.
Main activity two years after the dismissal in 2002

Anstallda

Foretagare

Studerande
Foraldralediga
Arbetslosa e
I

Atgarder
Pensionerade

Fortidspensionerade o
B 16-24 ar

m 25-44 ar
0O 45-54 ar
. 0O 55+ ar
Ovriga |

Sjukskrivna
Socialbidragstagare
Varnpliktiga

o

10 20 30 40 50 60 70 80

I diagram 32 redovisas den regionala fordelningen pa sysselsatta
och arbetssokande tva ar efter uppsdgning med fokus pa regioner-
nas befolkningsstorlek. For detta &ndamal utnyttjas SCB:s indelning
i lokala arbetsmarknader (LA)*. De 87 LA som fanns 2003 har delats
upp i atta storleksklasser for att se vad befolkningsstorleken kan ha
for betydelse for mojligheterna att fa ett nytt jobb eller hamna som
arbetssokande.

Resultatet stodjer inte hypotesen att det skulle var svarare att fa ett
nytt jobb f6r dem som sagts upp och som arbetar i lokala arbets-
marknader med ett litet utbud pa arbetstillfallen. I stéllet blir
slutsatsen att storleken pa LA verkar vara relativt betydelsel6s.
Detta kan i sin tur bero pa att personer som sdgs upp borjar pendla
eller flyttar for att fa jobb eller pd satsningar fran stat och kommun
med malsattningen att reducera de negativa verkningarna i mindre,
ofta sarbara LA.

¥ Indelningen i lokala arbetsmarknader (LA) &r en funktionell indelning av landet
utifran arbetsmarknadsaspekter. Indelningen har skapats med hjélp av statistik
over pendlingsstrommarna mellan kommuner. Strémmarnas storlek och riktning
avgor vilka kommuner som hor ihop och som ingar i samma LA. Kommunen ar
saledes den minsta byggstenen. Syftet med indelningen &r att avgransa omraden
som mellan sig fungerar som relativt oberoende delarbetsmarknader. Har tillimpas
indelningen fran 2003 med 87 LA.
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32. Andel sysselsatta och arbetslosa efter tva ar bland dem som sagts
upp efter varsel 2002 efter storleken pa arbetsstéllets lokala
arbetsmarknad. Procent

32. Percentage of persons dismissed in connection with layoffs two years
after the dismissal in 2002, by size of labour market area and main activity
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Vad hander med arbetsstallen dar man varslat?

Skalet till att arbetsgivare varslar dr enligt lagstiftarens uppfattning
att man tvingas genomfora driftsinskrankningar av olika orsaker
sdsom konkurs, délig 16nsamhet, flyttning av verksamhet etc. Aven
om nagot eller ndgra av dessa skdl nédstan alltid stimmer, behover
resultatet inte alltid innebéra att man drar ner pa verksamheten,
atminstone inte pa litet langre sikt.

Béttre I1onsamhet kan dstadkommas genom 6kad produktivitet.
Detta kan ta sig uttryck i en krympande personalstyrka anpassad for
att ge effektivare produktion. Med andra ord kan ett lagt varsel vara
ett sdtt att genomfora en kompetensvaxling for att uppna hogre
produktivitet eller effektivitet. For att préva om detta skulle kunna
vara fallet, kan man dels undersoka om personalens utbildnings-
struktur fordndrats markbart efter en genomford varselprocess, dels
mata hur arbetsstyrkans storlek eller arbetsstéllets personalom-
sdttning paverkats. I den fortsatta analysen har arbetsstéllen, dar
varslen lett till nedlaggning av arbetsstéllen, uteslutits.

Av diagram 33 och 34 framgér att personalminskningen under lag-
konjunkturaret 2003 var relativt sett betydligt storre bland arbets-
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stillen som varslat 4n bland arbetsstillen i allménhet’, trots att
nedlagda arbetsstéllen inte ingar i statistiken.

33. Antal personer som slutat eller nyanstallts 2003 pa arbetsstéllen
som varslat 2002 efter kon

33. Number of resigned/retired or newly employed persons in 2003 at
establishments, which had been the subject of layoffs in 2002, by

sex
35000

B Kvinnor
30 000 o Man -

25000

Lamnat Tillkommit

34. Antal personer som slutat eller nyanstéllts 2003 pa arbetsstéllen
som inte varslat 2002 efter kén

34. Number of resigned/retired or newly employed persons in 2003 at
establishments, which had not been the subject of layoffs in 2002, by
sex
450 000

B Kvinnor |
O Man
350 000 -

Lamnat Tillkommit

* Under 2003 (november 2002 — november 2003) sjénk sysselsittningen i Sverige
enligt RAMS med totalt 52 000.
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Bland dem som slutade vid arbetsstédllen som varslat, utgjordes en
anmarkningsvart hog andel av personer som inte sagts upp i
samband med varslet (diagram 35). Cirka tva tredjedelar av dem
som slutat hade saledes med all sannolikhet slutat frivilligt.

35. Antal personer som slutat sin anstéllning 2003 pa arbetsstillen
som varslat 2002 med uppdelning pa uppsagda och ej uppsagda
personer samt efter utbildningsniva

35. Number of dismissed or resigned persons in 2003 at establishments,
which had been the subject of layoffs 2002, by educational level

35000
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30000 _pp < =
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15000

10 000

5000 -
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Eftergymnasial utbildning Ej eftergymnasial Summa
utbildning

En orsak till detta kan vara den osdkerhet infor framtiden som ett
varsel innebdr. Man kan formoda att manga sjdlvmant véljer att
lamna ett foretaget som varslat for att satsa pa en mer stabil arbets-
givare. Det tycks dven vara vanligt att arbetsgivare i samband med
varslet forsoker fa sd manga som mojligt att sluta frivilligt genom att
erbjuda olika former av kompensation.

Av diagram 35 framgar ocksa att relativt fa av dem som slutade
hade eftergymnasial utbildning och att de som slutat utan att ha
blivit uppsagda dominerade gruppen.

En annan foreteelse som kan iakttas i samband med varsel ar
personalomsittningen pa de drabbade arbetsstéllena. Personal-
omsadttningen métt som andel personer som byts ut under en mét-
period i forhallande till hur manga som totalt kan bytas ut, ar ett
matt som kan anvandas som ett komplement till personalstyrkans
nettoforandring. Syftet dr att fa en mer komplett bild av vad som
hént pa personalsidan. Detta forutsétter att bAda matten redovisas.
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Det tillimpade mattet pa personalomsittning innebér att om alla byts
ut pa ett arbetsstélle blir personalomsattningen 100 procent och om
ingen byts ut sa blir den 0 procent, vare sig sysselsadttningen okat
eller minskat netto under perioden. Ett arbetsstdlle med 80 anstéllda
vid periodens borjan och 50 personer vid periodens slut och dar 60
personer slutat och 30 borjat, far en personalomsittning pa 60 procent.
Totalt har saledes 30 personer bytts ut av de 50 som var majliga att
bytas ut efter minskningen av arbetsstyrkan till 50 personer.

Mattet anvands i diagram 36 for att illustrera vad som hant vid de
varslade arbetsstillena jamfort med 6vriga arbetsstillen i landet.
Den relativt ldga aterbesattningen i de arbetsstillen som varslat,
innebar att de fatt en lag personalomséattning.

36. Personalomsaéttning 2003 bland varslade arbetsstéllen 2002
jamfort med ovriga arbetsstéllen efter sektor. Procent

36. Labour turnover in 2003, measured as percentage of replaced persons,
by sector. Establishments, which had and had not been the subject of
layoffs in 2002

16

14
12

Offentlig sektor Naringslivet Offentlig sektor Naringslivet

Varslade Ej varslade

Till sist tas fragan upp om de varslade foretagen genomgatt en
kompetensvéxling eller inte. Ett sétt att belysa detta ar att helt enkelt
jamfora kompetensnivan hos den personal som slutat med nyanstalld
personal under samma tidsperiod.

I diagram 37 jamfors andelen med hogskoleutbildning i varslade fore-
tag mellan dem som slutat sin anstéllning och de som nyrekryteras.
Skillnaden ar pataglig och mest framtradande bland kvinnorna.

Jamfort med Ovriga arbetsstillen i landet, kan man ocksd se att i de
arbetsstédllen som varslat ar utbildningsnivan hogre bade bland dem
som lamnat arbetsstédllet och bland de nyrekryterade.
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37. Andel personer med hogskoleutbildning som slutat eller
nyanstallts 2003 bland varslade och ej varslade arbetsstéallen 2002
efter kon. Procent

37. Percentage of persons with high education among resigned/retired and
newly employed persons in 2003, by sex. Establishments, which had and
had not been the subject of layoffs in 2002
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Varslade arbetsstallen Ovriga arbetsstéllen

Diagram 38 visar att andelen hogutbildade som viljer att soka sig
bort frdn varslade arbetsstéllen d&r mycket hog och faktiskt nastan
lika hog som hos dem som de varslande arbetsstédllena nyrekryterar.
Detta ger beldgg for att foretag som varslar samtidigt 16per en stor
risk att tappa en del av den kompetens som de troligen helst skulle
vilja behélla. De som viéljer att sluta pa grund av erbjudanden sasom
avgangsvederlag eller andra former av kompensationer, har storre
mojligheter att f4 nytt jobb om de tillhor gruppen med hogre utbild-
ning.
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38. Andel personer med hogskoleutbildning som slutat 2003 pa
arbetsstallen som varslat 2002 med uppdelning pa personer som
sagts upp och personer som slutat frivilligt. Procent

38. Percentage of persons with university education among dismissed or
resigned persons in 2003. Establishments, which had been the subject of
layoffs in 2002
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Arbetsgivarna tycks i allméanhet f6lja de regler som giller vid varsel.
Unga personer och de som varit kortast tid pa sin senaste anstall-
ning dr overrepresenterade bland dem som varslats. Samtidigt loper
de med ldgre utbildning storre risk att sagas upp vid varsel.

Relativt manga av dem som sdgs upp i samband med varsel far
snabbt ett nytt jobb. Storleken pa den lokala arbetsmarknaden
verkar inte ha ndgon avgorande betydelse for vilken forsorjnings-
situation man hamnar i aren efter varslet.

Manga foretag som varslat verkar vid en ytlig betraktelse ga starkta
ur varselprocessen. Nagra av de priméra forutsattningarna for pro-
duktivitetsforbattringar i form av mindre personalstyrka och hogre
utbildningsniva har oftast uppfyllts efter varselprocessen. Den
torbattrade kompetensnivan som varslen ofta innebér, kan vara en
indikation pa att varsel genomfdrs for att astadkomma snabba
kompetensvéxlingar.
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Att sd mdnga som tva tredjedelar av dem som slutar vid varslade
arbetsstillen inte tillhér dem som sagts upp behover forklaras
vidare. Ar det en foljd av en allmén flykt eller en medveten strategi
fran arbetsgivarna?

For att kunna uttala sig sdakrare om konsekvenserna av varsel for
foretag och samhalle, mdste man ga djupare i analysen. I férsta hand
behover man f6lja foretag och arbetsstillen under ldngre tidsperioder.
Sarskilt de ekonomiska verkningarna for foretag och arbetsstéllen
behover kartldggas och analyseras. Slutligen ligger det néra till
hands att studera de regionala konsekvenserna av den sjunkande
arbetskraftsefterfragan som varsel innebar, sarskilt for sma och
sarbara regioner.
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Bilaga 1

Analysmodeller tillampade i studien om hot och
vald i arbetslivet

SEM-modeller

Med en SEM-modell forsoker vi sa vl som mojligt beskriva sam-
banden mellan observerade variabler eller indikatorer utifran en
vald struktur for hur de olika variablerna grupperas. I det hér fallet
har vi valt att gruppera indikatorerna till faktorer som hér samman
med externt hot och vald (1), med interna konflikter och krank-
ningar (2) och med stod (3) for att se effekterna av dessa pa en
problem- eller hidlsofaktor (4). Genom modellen kan vi se vilka av
faktorerna (1)-(3) som har betydelse for (4) och pa vilket sétt.

En SEM-modell &r ett flexibelt verktyg, ddr det inte racker med ett
specificera vilka samband mellan de oobserverade, latenta fakto-
rerna (1)-(4) som ska skattas. Forutom andra egenskaper for dessa
faktorer, sdsom varianser, behdver vanligen att antal ytterligare
regressionsparametrar, varianser och kovarianser skattas. Svarig-
heten i modellspecifikationen &r att ange vilka dessa ér, eller kanske
snarare vilka storheter som inte behover skattas utan kan antas ha
ett givet vdarde; vilka kovarianser som kan antas vara noll, till
exempel. Det dr helt nodvandigt med sddana begransningar, annars
kan resultaten bli helt godtyckliga.

Modellen bestar saledes av en struktur med latenta faktorer (1)-(4),
men darutover av matmodeller — en for varje faktor. I matmodellen
tanker man sig att de observerade vdrdena pa varje indikator
genererats genom vérden pd den latenta faktorn och en felterm; till
exempel som

Zy =V1 Vet gy (1)

dér z, ar det observerade vérdet pd indikator 1 for individ k, v,
vardet pd den latenta faktorn, y; en regressionsparameter och ¢, en
felterm som kan tdnkas som ett matfel. Har antar vi att den latenta
faktorn och matfelet ar okorrelerade som i en klassisk matmodell,
samt att en av de olika y-parametrarna ar 1,0 for varje latent faktor.
Antalet specifikationer (i) 6verensstimmer med antalet indikatorer
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for varje latent faktor och y-parametrarna kan jamfoéras med
varandra inom faktorerna, men anger inte nagon ”absolut” effekt.

Specifikationen och en del av resultaten sammanfattas ofta som i
diagram 39, med cirklar for de latenta faktorerna, rektanglar for de
observerade indikatorerna och pilar. Pilarna fran de latenta fakto-
rerna till indikatorerna anger vad som sammanfattas i de forra.
Pilarna mellan de latenta faktorerna anger de specificerade sam-
banden mellan dessa, vilka faktorer som ar “oberoende” och vilken
som dr "beroende”. Talen visar motsvarande regressionskoefficien-
ter. Figuren visar inte feltermerna, korrelationer eller varianser. I ett
modellbygge provas olika specifikationer, resultaten utvarderas
utifrdn olika anpassningsmatt och skattningsvérden, tills en nagor-
lunda tillfredsstdllande modell erhallits.

39. Stigdiagram hot och vald: latenta faktorer, observerade variabler
och regressionskoefficienter, mdn och kvinnor

39. Path diagram threats and violence: latent factors, observed variables
and regression parameters, men and women.
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Polykoriska korrelationer

En polykorisk korrelation &r ett sambandsmatt for variabler pa
ordinal skala, dvs. ndr de olika matvardena kan entydigt ordnas
efter storlek men &r svdra att gradera kvantitativt. Ett exempel ar
svarsalternativ som alltid, for det mesta, for det mesta inte, aldrig;
ett annat dr ingen gdng, ndgon gang, manga ganger, nastan alltid.
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Berdkningar av en polykorisk korrelation utgar fran gruppindel-
ningar efter tinkta underliggande men oobserverade kontinuerliga
variabler. For specialfallet med tva grupper for varje sddan variabel,
ar det ett troskelvarde som avgor grupptillhorigheten. Resultatet for
ett variabelpar kan sammanfattas i en korstabell med tva rader och
tva kolumner. Man ténker sig att tabellen sammanfattar andelsfordel-
ningen i ett diagram for de oobserverade variablerna, dar troskelvar-
dena som en lodrét respektive en vagrat linje avgransar grupperna.
Punkterna for eller “observationerna” av dessa variabler ligger i en
ellipsliknande formation i diagrammet, eller i en “cirkel” om det inte
tinns ndgot samband. Beroende pa var troskelvdardena placeras
kommer gruppernas storleksandelar att variera. Genom estimation
véljs troskelvardena och en tredje parameter p, pa ett sddant satt att
motsvarande forvantade varden for proportionerna verensstimmer
sd bra som mojligt med observerade andelar. Forfarandet utgar fran
ett antagande om bivariat normalférdelning hos de oobserverade
variablerna och p dr ett matt pa ellipsens “tjocklek”, som just dr den
polykoriska korrelationen. For polykoriska korrelationer och SEM-
modeller finns det resultat som pekar pa att antagandet om
normalférdelning inte dr kritiskt.
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Focus on business and labour market In English

In English

Focus is a recurrent report published every six months. The first
edition was published in November 2004. This sixth version is the
third under the new title Focus on business and labour market.

The intension is to publish shorter articles of a descriptive or
analytic character.

Summary

The first part of the report gives an overview of the Swedish
economy and the development in the labour market during the
second half of 2006. Employment, unemployment, vacancies and
the development of wages/salaries and labour costs are some
keywords.

The following five articles are titled:

Higher relative pay in labour markets with excess demand (Staffan
Brantingson, Margareta Carlsson, Peter Gidlund, Jenny Karlsson).

Large numbers of young persons result in high unemployment of
young persons.

The effect of education on pay in the municipality sector (Clara Ferdman).
Threats and violence in working life (Kerstin Fredriksson, Jan Selén).

The effects of layoffs and dismissals (Hakan Sjoberg, Bjorn Tegsjo).

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden
is able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.
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A
AKU

Andel

Annat

Anstalld
Anstéllningstid

Antal
Arbetad tid
Arbetare (arb)

Arbete
Arbetskostnad
Arbetskraften
Arbetskraftskostnad
Arbetslos
Arbetsmarknad
Arbetsstalle

Avlidna

B
Befolkning

D
Definitiva

E
Eftergymnasial
EU

Flyttning
Foretag

Foretagare
Fortidspensionerade

Forvarvsarbetande
Forandring

100

Labour
Force Survey
Share
Other
Employee
Period of
employment
Number
Hours worked
Blue collar
worker
Work
Labour costs
Labour force
Labour cost
Unemployed
Labour market
Work place
(establish-
ment)
Deceased

Population

Definite

Post secondary
European Union
Relocation/
migration
Company,
enterprise
Employer
Retired with
grant early
pension
Employed
Change

G

Genomsnittlig Average

Glidande medelvarde Moving average

H

Helt Totally

Huvudsaklig Main

Hogskola University
education

I

Inom Within

J

Jobb Job

K

Kommun Municipality

Konkurs Bankruptcy

Kronor (kr) SEK

Kvinnor Women

L

Landsting County council

Lediga jobb Job openings

Lon Wage/salary or
pay

Loneskillnad Wage/salary
difference

Lonesumma Gross wages

Lonedkningstakt Rate of wage/
salary
increase

Lonsamhet Earning
capacity

M

Medelfel Standard error
of estimate

Medellon Average wage/
salary

Metod Method
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Minst At least weighting
Maénad Month Staten Governmental
Manadslon Monthly wage/ sector
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Main Men Summa Total
Sysselsatt Employed
N Sysselsdttningsgrad ~ Rate of employ-
Nedlagda Closed down ment
Nya New Sasongsrensat Seasonal
Nytillkomna New addition adjustment
Naringsgren Branch,
industry T
Timme Hour
o Tjansteman (fjm) White collar
Observerad Observed worker
Offentlig Public
Oforandrade Unchanged U
Orginalserie Original series Uppgift Information
Utbildning Education
P Utom Outside
Pensionerade Retired Utomlands Abroad
Personforteckning  List of persons Utrikes fodd Foreign-born
Predikterad Predicted Utveckling Development
Prelimindra varden Provisional
figures v
Privat Private Vakanser Vacancies
Procent Percent Varsel Layoff
Viktig Important
R Vixande Increasing
Rationalisering Efficiency
improvement A
Reallén Real wage Aldersgrupp Age group
Register Register Ar Aged/Year
Reguljar Regular
Relativlon Relative pay A
Aldre Older
S
Sektor Sector o}
Sjukskrivna Reported sick Ovriga Other
Skattning Estimate
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Standard
Industrial
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