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Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad Forord

Forord

Under de fem &r som denna rapportserie har funnits, har konjunk-
turen véxlat. Nar det forsta numret introducerades hosten 2004,
marktes de forsta tecknen pd en dterhdmtning efter att industri-
konjunkturen natt sin botten i slutet av 2003. Laget pa arbetsmark-
naden sdg lange dystert ut, trots en forbattrad konjunktur. Arbets-
16sheten borjade inte minska forran varen 2006, ungefar samtidigt
som BNP-tillviaxten kulminerade, och det fanns fa tecken till oro.
For ett ar sedan kom emellertid en avmattning pa bred front i
ekonomin samtidigt som stigande réantor och hog inflation spokade.
Som framgar av var beskrivning i denna var tionde rapport var
dock arbetsmarknadslédget i stort sett gott under det andra halvaret
2008, trots den mycket kraftiga konjunkturavmattningen.

Vdér forsta artikel handlar om hur sjukskrivningar kan pdverkas av
den egna familjens sjukskrivningar, en frdga som vi inte tror har
studerats tidigare. I den andra artikeln fortsitter kartlaggningen av
vilken betydelse gemensamma styrelseledamoter kan ha for ett
foretag; en forsta artikel i @mnet publicerades i var forra utgava.

Redaktor for detta nummer av Fokus har varit Leif Haldorson.

Statistiska centralbyran i april 2009

Monica Nelson Edberg

Leif Munters

SCB tackar

Tack vare vara uppgiftslimnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhdllets informationsbehov.
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Sammanfattning

Den konjunkturavmattning som inleddes i borjan pa forra aret
overgick under andra halvaret i en kraftig tillbakagdng inom stora
delar av den svenska ekonomin. BNP-tillvéxten sjonk kraftigt bade
under tredje och fjarde kvartalet, och i en accelererande takt. Sa
inleder Bo Sandén sin inledande sammanfattning av den ekono-
miska utvecklingen under andra halvaret 2008. Efterfragan for de
svenska foretagen urholkades under hosten fran tva hall, dels fran
de svenska hushallen, dels frdn utlindska kunder till vadra export-
foretag. Pa bade prisomradet och rantemarknaden skedde under
hosten en snabb omsvéangning i utvecklingen, fran tidigare stadiga
uppgangar till betydligt snabbare och kraftigare nedgangar.

Till beskrivningen av utvecklingen pa arbetsmarknaden under
andra halvaret 2008 har Katja Olofsson, Fredrik Rahm, Ann-Marie
Persson och Allan Henrysson bidragit.

Efter ett forsta halvar med forhallandevis manga sysselsatta och fa
arbetslosa, kunde flera negativa tendenser registreras under andra
halvaret. Sysselsattningen var i stort sett oférandrad under halvaret,
men nedgdngen av de tidsbegransat anstédllda var pataglig; de
minskade i antal under varje enskild ménad under perioden.
Liksom tidigare var det betydligt vanligare med tidsbegransade
anstdllningar bland yngre och inte minst bland yngre kvinnor.

I genomsnitt var 289 000 personer arbetslésa under andra halvaret
2008. Detta gav ett arbetsloshetstal pa 5,9 procent for hela perioden
— 5,6 procent for ménnen och nagot hogre, 6,2 procent, for kvinnorna.
Av dessa 289 000 arbetslosa utgjordes 57 000 av heltidsstuderande
som samtidigt sokte arbete. Under perioden juli-oktober var arbets-
16shetsnivderna mer eller mindre oférandrade jamfort med 2007. 1
november och december 0kade emellertid arbetslosheten, forst med
1,0 och dérefter med 0,8 procentenheter. Om man ser till fodelseland
slog den 6kande arbetslosheten relativt lika mot grupperna inrikes
och utrikes fédda. Ungdomsarbetslosheten var fortsatt hog och
uppgick i dldersgruppen 15-24 ar till 17,5 procent under andra
halvaret.

Antalet anstillda i offentlig sektor fortsatte att minska, under fjarde
kvartalet 2008 var minskningen 2,0 procent. Den storsta minskningen
skedde inom den kommunala verksamheten, dar antalet anstillda

Statistiska centralbyrin 11
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under sista kvartalet minskade med 2,5 procent. Detta till skillnad
mot antalet anstéllda i foretagsservicefirmor, som fortsatte att oka.
Branschen sysselsdtter nu nédstan lika manga anstédllda som verk-
stadsindustrin. Antalet lediga jobb minskade 6verlag.

Den forsta artikeln har rubriken Sjukskrivningar — delvis ett sliktfeno-
men? Det dr Fredrik W. Andersson, Susanne Gullberg Brannstrom,
Staffan Brantingson, Johan Wall och Mattias Bokenblom som har
analyserat frigan om det finns en hogre risk att vara sjukskriven om
nagon sldakting tidigare varit sjukskriven. Resultaten pekar pa att
individens risk for att vara sjukskriven ar 2007 var ca 18 procent
hogre om individen hade haft minst en familjemedlem som varit
sjukskriven 2006 d&n om ingen familjemedlem varit sjukskriven dret
innan. Som familjemedlemmar riknas foraldrar, syskon, eventuella
partner till syskonen samt individens partner. Risken for att bli
sjukskriven verkar dven paverkas av partnerns familj; motsvarande
risk for individen var 2007 ca 6 procent hogre. Om man tar hansyn
till kon, ser vi att endast man paverkades av sjukskrivningar i
partnerns familj. Risken var i storleksordningen 14 procent.

I artikeln Gemensamma styrelsemedlemmar ett framgingskoncept? En
analys av foretagens produktivitets- och sysselsittningsutveckling
redovisar Fredrik W. Andersson och Andreas C. Poldahl en studie
av de foretag som har rekryterat ndgon gemensam styrelsemedlem
under ar 2004. Med gemensam styrelsemedlem menas en person
som sitter i styrelsen for minst tvd olika bolag. Fragestdllningen ar
om dessa foretag haft en hogre produktivitets- och/eller sysselsatt-
ningsutveckling pa ett till tre ars sikt &n de foretag som inte gjort en
sadan rekrytering. Analysen visar att de foretag som rekryterat en
styrelsemedlem fran foretag tillhorande de finansiella branscherna
uppvisade en snabbare sysselsattningsutveckling pa ett till tre ars
sikt. Dessa foretag hade ocksa en hogre sannolikhet att bli klassade
som gasellforetag, dvs. snabbvixande foretag. Daremot kunde inte
nagra produktivitetseffekter kopplas till rekryteringen av en
gemensam styrelseledamot.

Teckenforklaring och forkortningar
.. Uppgift inte tillganglig eller alltfor osdker for att anges
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Arbetsmarknaden under andra
halvaret 2008

Kraftig nedgang i ekonomin

Den konjunkturavmattning som inleddes i borjan pd forra dret dvergick
under andra halviret i en betydande tillbakaging inom stora delar av den
svenska ekonomin. BNP-tillvixten sjonk kraftigt bide under tredje och
fjirde kvartalet, och i en accelererande takt. Efterfrigan for de svenska
foretagen urholkades under histen frin tvd hdll, dels frin de svenska
hushillen, dels frin utlindska kunder till vira exportforetag. De
bakomliggande faktorerna dterfinns i den globala ekonomin, som dd gick in
i en recession. Pi bide prisomrddet och riintemarknaden skedde under
hasten en snabb omsvingning i utvecklingen, frin tidigare stadiga
uppgingar till betydligt snabbare och accentuerade nedgingar.

Den svenska ekonomin genomgick en stark forsimring under andra
halvaret 2008. Utvecklingen var en fortsédttning pa den konjunktur-
avmattning som blev mer pataglig under forsta halvaret i fjol, med
en ekonomisk utveckling som redan déd var den simsta pa manga
ar. Under forsta halvéret i fjol upphorde salunda den svenska eko-
nomin att véxa efter en lang period med hog tillvaxt. BNP minskade
da till och med nagot jamfort med andra halvaret 2007.

Under andra halvéret 6vergick sedan den stagnerande utvecklingen
i en allt kraftigare tillbakagang i ekonomin. Efter att under tredje
kvartalet ha minskat med ca 4 procent rasade sedan BNP under
fjarde kvartalet med 9,3 procent, sdsongrensat, jamfort med narmast
foregadende kvartal och uppréknat till drstakt. Det ekonomiska
utfallet for andra halvéret 2008 dr darmed ett av de simsta under
efterkrigstiden. De bakomliggande faktorerna aterfinns inom den
globala ekonomin, som forsvagades successivt och i en accelerer-
ande takt under forra aret.

Statistiska centralbyrin 13



Arbetsmarknaden andra halvdret 2008 Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

1. BNP-férandring fran féregaende kvartal, sasongrensat och
omraknat till arstakt. Procent
1. Change in GDP compared with previous quarter. Percent
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Under hosten i fjol urholkades efterfrdgan avsevirt for de svenska
foretagen genom att de kom att klammas at fran tva hall. Hushallen
blev snabbt medvetna om krisen i savil den svenska som internatio-
nella ekonomin och drog snabbt ned pa sina konsumtionsutgifter.
Darutover slog den minskande efterfrdgan fran utlandet hart mot
vara exportforetag, for vilka bestédllningarna minskade markant fran
september och framat. Sammantaget fick detta stora aterverkningar
pa forsdljningen och aktiviteten i manga enskilda foretag i de flesta
ndringsgrenar.

Den successivt forsamrade konjunkturen under varen och somma-
ren tillsammans med den ekonomiska krisen under hosten gjorde
de svenska hushéllen krismedvetna. I denna osdkra milj6 valde
dessa att dra ned pa sin konsumtion och istéllet 6ka sitt sparande.
Inkomstutvecklingen var annars fortsatt god under saval tredje som
fjarde kvartalet, med 6kningar av den totala disponibla inkomsten
pa 7 respektive 4,6 procent, jimfort med motsvarande kvartal 2007
och i lopande priser. Trots detta minskade hushallens konsumtions-
utgifter med 0,5 procent under tredje kvartalet och med 3,3 procent
under fjarde kvartalet, métt i volym. Spegelbilden var att sparkvoten
steg kraftigt, med drygt 4 procentenheter pa ett ar till 7,4 procent
fjarde kvartalet i fjol. Nedgangen i konsumtionen motsvarade under
fjarde kvartalet ett negativt bidrag med 1,5 procentenheter till BNP-
utvecklingen pa -4,8 procent mellan fjarde kvartalet 2007 och fjarde
kvartalet 2008.
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Minskningen av konsumtionsutgifterna under andra halvaret galler
manga konsumtionsposter hos hushallen. Framfor allt dr det inko-
pen av nya bilar som svarar for nedgangen, men ocksa utgifterna for
bl.a. livsmedel, mobler och hushéllsartiklar samt restaurangbesck
gick ned. Under fjarde kvartalet minskade dessutom, vilket ar mycket
ovanligt, hushallens utlandsresande och konsumtion utomlands.

Det andra stora efterfragebortfallet i den svenska ekonomin under
andra halvaret galler utrikeshandeln och harror alltsd fran kunder i
utlandet. En stor forsiktighet praglade dven de utldndska kunderna
i den pagdende konjunkturnedgangen. En minskad orderingédng till
industrin fran utlindska bestédllare borjade markas tydligt redan
under forsta halvaret i fjol, men férvarrades snabbt och kraftigt i
samband med att finanskrisen blev akut d& den amerikanska invest-
mentbanken Lehman Brothers gick i konkurs i mitten av september.

I sasongrensade termer minskade den totala exporten kraftigt under
andra halvaret och i en accelererande takt, med 0,9 procent under
tredje kvartalet och med hela 3,8 procent under fjarde kvartalet,
sdasongrensat och jamfort med ndrmast foregdende kvartal. Under
fjarde kvartalet var den totala exporten 7,2 procent ldgre dn mot-
svarande kvartal 2007. For varuexporten var nedgangen hela

10,3 procent. Samtidigt sjonk importen mindre, med 5,4 procent,
vilket innebar att minskningen av nettoexporten under fjarde kvar-
talet motsvarade en neddragning av BNP-utvecklingen med 1,3 pro-
centenheter.

Den svenska industrins stora utlandsberoende och utsatta lage
under radande forhéllanden i varldsekonomin framgar av att
industriproduktionen mellan tredje och fjarde kvartalet sjonk med
ca 4,5 procent. Annu allvarligare, med hansyn till den fortsatta
utvecklingen under 2009, dr att den samlade orderingangen till
industrin under samma period rasade med ca 13 procent.

Foretagens investeringar paverkas med en viss fordrojning i en
konjunkturnedgang och holl sig uppe pa en fortsatt hog niva under
andra halvaret. Men ett trendbrott ser anda ut att ha intréffat for de
fasta bruttoinvesteringarna, som efter en stadig och stark uppgang
dnda sedan mitten av 2003 minskade under tredje och fjarde kvarta-
let i fjol, om dn svagt, sdsongrensat och jamfort med ndrmast fore-
gaende kvartal. I den branta konjunkturnedgangen utvecklades
under fjarde kvartalet, i motsats till tredje kvartalet, naringslivets
investeringar betydligt simre dn de offentliga investeringarna. Efter
det att de fasta bruttoinvesteringarna fortfarande givit ett visst
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positivt, om dn klart avtagande, bidrag till BNP-utvecklingen under
tredje kvartalet, motsvarade minskningen av investeringarna under
fjarde kvartalet en neddragning av BNP-utvecklingen med 0,2 pro-
centenheter.

En snabb omsvédngning skedde under andra halvaret i fjol pa bade
prisomradet och rantemarknaden. Den snabba uppgangen i infla-
tionstakten i fjol fortsatte fram till september med en topp pa 4,4 pro-
cent. Uppgdngen var framst orsakad av Riksbankens rantehéjningar
och av kraftiga prisokningar pa petroleumprodukter och livsmedel
som hade en internationell bakgrund. Detta foéranledde i sin tur
Riksbanken att successivt hoja sin styrranta till som hogst 4,75 pro-
cent i september. Nar sedan finanskrisen blev ett faktum, inledde
Riksbanken endast ndgra veckor efter sin senaste hojning en serie av
kraftfulla rantesdnkningar, sa att styrrantan i december mer dn
halverats till 2 procent. Under denna period skedde parallellt ett
snabbt fall i inflationstakten manad f6r manad fran 4,4 procent i
september till 0,9 procent i december. Nedgangen forklaras framst
av Riksbankens rantesankningar och av fallande energipriser.

Sysselsattning och arbetsloshet

Negativ utveckling pa arbetsmarknaden

Efter ett forsta halvar med forhdllandevis manga sysselsatta och fa
arbetslosa, kunde ett antal negativa tendenser registreras under
andra halvaret 2008. I den individbaserade arbetskraftsundersok-
ningen (AKU) var september den enda manaden som uppvisade en
okning av antalet sysselsatta, under fjarde kvartalet minskade
sysselsdttningsgraden med 0,7 procentenheter jamfort med fjarde
kvartalet 2007. Sarskilt pataglig var nedgangen av de tidsbegransat
anstdllda, som minskade i antal for varje enskild ménad under perio-
den. I november och december 6kade arbetslosheten, med 1,0 res-
pektive 0,8 procentenhet. Nagon statistiskt sdkerstdlld forandring av
antalet arbetade timmar kunde inte noteras i jamforelse med andra
halvaret 2007.
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1. Nyckeltal fér den svenska arbetsmarknaden, befolkningen 15-74 ar.
Andra halvaret 2008

1. Key indicators for the Swedish labour market, population aged 15-74.
2nd half-year 2008

Antal sysselsatta 4 614 000
Sysselsattningsgrad 66,9 %
Antal arbetslésa 289 000
Arbetsloshet 59 %
Antal arbetade timmar per vecka 135,6 miljoner

Arbetskraften 6kade med 43 000 personer

Under andra halvaret 2008 6kade befolkningen i dldern 15-74 ar
med 77 000 personer eller 1,1 procent. Liksom tidigare var befolk-
ningsokningen storst bland de yngre och de dldre: i aldersgruppen
15-24 ar okade befolkningen med 2,4 procent och i dldersgruppen
65-74 ar med 4,5 procent. Arbetskraften, dvs. sysselsatta plus
arbetslosa, 6kade ocksa, i detta fall med 43 000 personer. Det gav ett
relativt arbetskraftstal pa 71,1 procent i dldern 15-74 dr for andra
halvaret, vilket dr ofordndrat jamfort med andra halvéret 2007.

I diagram 2 visas fordelningen av sysselsatta, arbetslosa samt
personer som inte ingdr i arbetskraften i dldern 15-74 &r. Drygt 4,6
miljoner personer var sysselsatta, 289 000 var arbetslosa, och knappt
2 miljoner ingick i gruppen ej i arbetskraften. I den sistndimnda
gruppen var pensiondrer den vanligaste undergruppen, foljt av
heltidsstuderande och sjuka. Jamfort med andra halvaret 2007
okade antalet personer som inte var i arbetskraften med 34 000 per-
soner, vilket framfor allt hade sin grund i att gruppen pensionarer
okade med ungefar lika mycket under samma period.
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2. Befolkningen 15-74 ar efter arbetskraftstillhérighet och huvudsaklig
verksamhet. Andra halvaret 2008

2. Labour force participation of the population aged 15-74. 2nd half-year
2008

Arbetslosa
289000
Heltidsstuderande
494 000
Sysselsatta Ovriga Pensionarer
4614 000 1995 000 757 000
—> Sjuka
454 000

Annan verksamhet
290 000

Antalet sysselsatta 6kade endast i september

Under andra halvéret 2008 var i genomsnitt 4 614 000 personer syssel-
satta i dldern 15-74 ar. Av dessa var 53 procent mén och 47 procent
kvinnor. Till skillnad mot andra halvaret 2006 och 2007, da antalet
sysselsatta 6kade varje enskild mdnad jamfort med aret innan, 6kade
antalet sysselsatta endast under september under detta halvar. En
viss avmattning dgde alltsd rum pa arbetsmarknaden, vilket ocksa
kan observeras i diagram 3. Antalet sysselsatta som var utrikes fodda
okade daremot med i genomsnitt 30 000 personer under halvaret.
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3. Antal sysselsatta av befolkningen 15-74 ar. April 2005 — december
2008. 1 000-tal
3. Number of employed aged 15-74 in thousands
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Den dampade utvecklingen av antalet sysselsatta bidrog dven till att
den sa kallade sysselsdttningsgraden, dvs. andelen sysselsatta av
befolkningen, sjonk under fjarde kvartalet. Jaimfort med fjarde kvar-
talet 2007 minskade den med 0,7 procentenheter till 65,9 procent.
For halvaret i sin helhet uppgick andelen sysselsatta av befolk-
ningen till 66,9 procent.

Pa regional niva noterades uppgdngar i antalet sysselsatta framst i
Stockholm och Vastmanland med 32 000 respektive 7 000. I Vaster-
norrland minskade istéllet antalet sysselsatta med 7 000 personer.
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4. Andel sysselsatta i befolkningen 15-74 ar. April 2005 — december
2008. Procent

4. Employment rate, percent of population aged 15-74
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I diagram 5 visas istédllet antalet sysselsatta uppdelat pa olika
naringsgrenar. Flest personer, 838 000, arbetade inom handel och
kommunikationer, medan det lagsta antalet, 101 000, aterfanns inom
naringsgrenen jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske. De nést storsta
grupperna var finansiell verksamhet och foretagstjinster samt hilso- och
sjukvdrdssektorn, som bagge sysselsatte over 700 000 personer.

Jamfort med tredje och fjarde kvartalet dret innan skedde signifi-
kanta forandringar endast inom néringsgrenen finansiell verksamhet
och foretagstjinster. Antalet sysselsatta inom denna nédringsgren
okade med i genomsnitt 40 000 under andra halvéret. Under fjarde
kvartalet 6kade dessutom antalet sysselsatta i gruppen personliga och
kulturella tjinster samt renhdllning med 16 000, samtidigt som antalet
sysselsatta i hilso- och sjukvirdssektorn minskade med 20 000 personer.

20 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

Arbetsmarknaden andra halvdret 2008

5. Antal sysselsatta i befolkningen 15-74 ar efter naringsgren. Andra

halvaret 2008

5. Number of employed aged 15—74 by industry. 2nd half-year 2008
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Nedgangar i antalet tidsbegransat anstallda

Av samtliga anstédllda hade 16 procent eller ungefar var sjatte
anstélld en tidsbegransad anstillning under andra halvaret 2008.
Liksom tidigare var det betydligt vanligare med tidsbegransade
anstédllningar bland yngre och inte minst bland yngre kvinnor — se
tabell 2. I dldersgruppen 25-34 ar var till exempel 22,6 procent av
kvinnorna tidsbegréansat anstdllda, medan motsvarande andel bland
maéannen lag pa 14,9 procent. Andelen tidsbegriansat anstéllda var
aven relativt hog i dldersgruppen 65-74 ar, dar den under andra

halvaret uppgick till 33,8 procent.
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2. Andel tidsbegransat anstillda av samtliga anstallda efter kon och
alder. Andra halvaret 2008. Procent

2. Employees engaged for a limited period, percentage of all employees by
sex and age. 2nd half-year 2008

Aldersgrupp Man Kvinnor Totalt
15-24 ar 46,2 63,3 54,6
25-34 ar 14,9 22,6 18,6
35-44 ar 6,2 11,7 8,9
45-54 ar 5,7 8,0 6,9
55-64 ar 6,1 6,6 6,3
65-74 ar 30,0 38,7 33,8
Samtliga 15-74 ar 13,3 18,8 16,0

Under 2008 minskade de tidsbegransat anstéllda i antal. Utveck-
lingen forstarktes under andra halvaret, vilket framgar av diagram
6. Under forsta halvéret 2008 kunde signifikanta nedgangar i antalet
tidsbegransat anstdllda endast noteras for januari, april och maj.
Under andra halvaret minskade antalet ddremot under samtliga
manader. Som starkast var nedgéngen i november, da antalet
tidsbegransat anstdllda minskade med 95 000 eller 13,7 procent
jamfort med november 2007.

6. Antal fast och tidsbegransat anstillda, férandring sedan féregaende
ar. Januari 2007 — december 2008. 1 000-tal

6. Number of employees with permanent jobs or engaged for a limited
period. January 2007 — December 2008. Change in thousands compared
with previous year
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I diagram 7 illustreras istdllet utvecklingen av andelen tidsbegréansat
anstillda (i procent av samtliga anstéllda) sedan april 2005'. Har
framgar bl.a. att andelen med tidsbegransad anstéllning var relativt
hog under 2006-2007 samt att andelen tidsbegransat anstéllda var
den lagsta pa flera ar vid utgangen av 2008.

7. Andel tidsbegransat anstillda av samtliga anstallda. April 2005 —
december 2008. Procent
7. Employees engaged for a limited period, percent of all employees
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Arbetslosheten borjade 6ka i november

I genomsnitt var 289 000 personer arbetslésa under andra halvaret
2008. Detta gav ett arbetsloshetstal pa 5,9 procent for hela perioden
— 5,6 procent bland médnnen och nagot hogre, 6,2 procent, bland
kvinnorna. Av de 289 000 arbetslosa utgjordes 57 000, alltsa ndstan
en femtedel, av heltidsstuderande som samtidigt sokte arbete.

Under perioden juli-oktober var arbetsloshetsnivderna mer eller
mindre oférdndrade jamfort med motsvarande manader 2007. 1
november och december 6kade emellertid arbetslosheten, forst med
1,0 procentenhet och darefter med 0,8 procentenhet, vilket framgar
av diagram 8. I personer raknat 6kade arbetslosheten med 52 000
respektive med 42 000 under dessa tva manader.

1 For tiden innan april 2005 finns det tyvirr ingen jaimforbar statistik.
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8. Andel arbetsl6sa i procent av arbetskraften, befolkningen 15-74 ar.
April 2005 — december 2008
8. Unemployment rate, percent of labour force
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Uppgangen i arbetsloshet under arets sista manader omfattade bada
koénen. I november 6kade arbetslosheten bland bade méan och
kvinnor, nagot mer bland de senare. I december 6kade den istéllet
endast bland médnnen. Om man ser till individernas fodelseland
slog den 6kade arbetslosheten under november—december relativt
lika mot grupperna inrikes respektive utrikes fédda. Daremot var
nivan hogre for gruppen utrikes fédda &n for gruppen inrikes
fodda. For de forstndmnda 1ag arbetslosheten pa 12,0 procent under
2008, medan den for inrikes fodda personer uppgick till 5,2 procent.

Ungdomsarbetsldosheten fortsatt hog

I aldersgruppen 15-24 dr fanns drygt 1,2 miljoner personer under
andra halvaret 2008. Av dessa ingick ndstan hélften, 630 000 per-
soner, i arbetskraften genom att de antingen var sysselsatta

(520 000) eller arbetslosa (110 000). Av de arbetslésa ungdomarna
var 32 000 heltidsstuderande som samtidigt sokte arbete.

Detta innebar sammantaget att arbetslosheten i dldersgruppen 15-24
ar uppgick till 17,5 procent under andra halvaret 2008. I diagram 9
visas utvecklingen av arbetslosheten for ungdomar och hela befolk-
ningen sedan april 2005. De méanga heltidsstuderande inom alders-
gruppen 15-24 ar forklarar dtminstone en del av de kraftiga sdasong-
svangningarna. Under terminerna, dd médnga studerande soker
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arbete, 0kar arbetslosheten for att sedan sjunka tillbaka under
sommarmanaderna, da flertalet av de studerande forvarvsarbetar.

9. Andel arbetslosa i procent av arbetskraften i aldern 15-24 ar samt i
aldern 15-74 ar. April 2005 — december 2008
9. Unemployment rate, percent of labour force aged 15-24 and 15-74
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Oforandrat antal arbetade timmar

Det totala antalet arbetade timmar per vecka uppgick i genomsnitt
till 135,6 miljoner under andra halvaret 2008, dvs. i stort sett ofor-
andrat jamfort med andra halvéret 2007. Av de arbetade timmarna
utfordes 117,6 miljoner (ca 87 procent) av personer som var anstéllda,
medan resterande 13 procent utférdes av dvriga sysselsatta, dvs. av
personer tillhérande gruppen foretagare och medhjalpande hushall-
smedlemmar.

Antalet franvarotimmar i huvudsysslan var ocksa i stort sett ofor-
andrat jamfort med andra halvaret 2007. Det uppgick till drygt 41
miljoner per vecka, varav merparten, 24,2 miljoner, orsakades av
semestrar. Resterande 17 miljoner utgjordes antingen av sjukfran-
varo eller av 6vrig franvaro till foljd av fordldraledighet, helgdagar
med mera, se diagram 10.
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10. Antal franvarotimmar per vecka i huvudsysslan efter orsak. Andra
halvaret 2008. 1 000-tal

10. Number of hours per week, in thousands, related to absence from work
by main cause. 2nd half-year 2008

30 000
25000 -
20 000 -
15000 -
10 000 +
5000 ~
O i

Sjukdom Semester Betald Helgdag Ovriga skal
foraldraledighet
inkl. vard av
barn

Antalet franvarotimmar som berodde pa sjukdom var 13,5 procent
mindre dn under andra halvaret 2007.

Antalet 6vertidstimmar uppgick till 4,4 miljoner, dvs. drygt en
Overtidstimme per vecka och anstélld.

Anstallda, lediga jobb och vakanser

Under andra halvaret 2008 var antalet anstédllda péd arbetsmarkna-
den i stort sett ofdordandrat jamfort med motsvarande period fore-
gdende ar enligt den kortperiodiska sysselsittningsstatistiken. Totalt
Okade antalet anstdllda under fjarde kvartalet 2008 med 0,3 procent
jamfort med motsvarande kvartal foregdende ar. Antalet anstillda
uppgick till 4 110 300. Okningen skedde inom privat sektor dar
antalet anstéllda under fjarde kvartalet kade med 1,4 procent.
Lonesumman 6kade ocksa under fjarde kvartalet, totalt med 3,1 pro-
cent. Nedgdngen i antalet lediga jobb fortsitter och under fjarde
kvartalet fanns 28 800 lediga jobb i privat sektor av totalt 35 800
lediga jobb. Det var en minskning med 35 respektive 31 procent
jamfort med motsvarande kvartal 2007.
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11. Utveckling av Ionesumma och antal anstallda i privat sektor.
Index: Kvartal 1, 2001=100

11. Gross pay and number of employees. Private sector. Index: 1st quarter
2001=100
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Efter att antalet anstdllda i privat sektor har varit mer eller mindre
konstant sedan 2001, ser vi sedan andra halvaret 2006 en viss
okning. Lonesumman har stigit trendmassigt under hela denna
period. Detta framgar av diagrammet ovan som innehaller icke-
sdsongrensade varden.

Farre anstallda i offentlig sektor

Antalet anstéllda i offentlig sektor minskade under fjarde kvartalet
2008. Minskningen var 2,0 procent och omfattade stat, kommun och
landsting. Den procentuellt storsta minskningen skedde inom den
kommunala verksamheten, dar antalet anstallda minskade med

2,5 procent. Inom staten och landstingen var minskningen 2,0 res-
pektive 0,7 procent. Lonesumman 6kade inom landstingen med

4,1 procent. I kommunerna respektive staten 6kade l16nesumman
med 4,2 och 1,4 procent. Totalt fanns det under fjarde kvartalet 7 000
lediga jobb inom den offentliga sektorn, en minskning med 10 pro-
cent jamfort med samma kvartal 2007. Antal lediga jobb minskade i
alla delsektorer.

Den positiva utvecklingen i privat sektor har varit driven av tjanste-
ndringarna. Denna utveckling star sig under fjarde kvartalet d&ven
om den ddmpas. Under fjarde kvartalet 2008 6kade antalet anstéllda
i foretagsservicefirmor med 5,6 procent och l16nesumman med
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4,2 procent. Branschen sysselsdtter ndstan lika manga anstillda som
verkstadsindustrin. Branschen uppvisade under fjarde kvartalet
ocksa den hogsta relativa bristen pa arbetskraft av alla branscher.

Byggindustrin hade fortfarande relativt sett hoga utvecklingstal,
men en avmattning kan vara i sikte. Antalet anstdllda 6kade under
fjarde kvartalet med 3,7 procent och l16nesumman 6kade med 5,6 pro-
cent. Antalet lediga jobb minskade ndstan med 60 procent jamfort
med motsvarande kvartal foregdende ar. Totalt inom industrin
minskade antalet anstédllda med 1,6 procent under fjarde kvartalet
2008, medan lénesumman var oférandrad. Efterfragan pa arbets-
kraft inom industrin minskade under fjarde kvartalet 2008 jamfort
med motsvarande kvartal foregdende ar och antalet lediga jobb
minskade med 49 procent.

12. Antal lediga jobb och vakanser i privat sektor. 2001-2008
12. Job openings and vacancies. Private sector
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Loneutvecklingen

Konjunkturlonestatistiken, som produceras av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet (MI), har som syfte att médnadsvis belysa 16ne-
nivan och dess forandringar 6ver tiden uppdelat pa privat-, kommu-
nal-, landstings- och statlig sektor. Statistiken anvdnds framst som
underlag till ekonomisk analys och konjunkturbedémningar av
bland annat Medlingsinstitutet, Konjunkturinstitutet, Sveriges
Riksbank, Finansdepartementet och SCB:s Nationalrdakenskaper.
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I tabell 3 visas arsgenomsnitten av de forandringstal som publice-
rats fran 1997 till 2008 for de olika sektorerna.

3. Férandringstal av den genomsnittliga I6nen efter sektor.
Arsgenomsnitt 1997-2008. Procent

3. Percentage change in the average pay by sector. Annual average
1997-2008

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Privat-

arbetare 4,5 3,2 2,7 2,9 3,9 3,5 3,1 2,6 2,8 2,7 3,7 41
Privat-

tjansteman 4,0 4,8 3,5 3,9 4,3 4,0 3,0 3,2 3,6 3,2 3,3 41
Kommuner - - - 3,3 4,8 4.4 34 4,2 2,8 2,7 1,8 6,2
Landsting - - 4,8 4,2 4,8 47 41 4,6 2,9 3,0 3,0 47
Staten - - - 4,2 41 4,3 4,0 2,9 3,2 3,4 3,4 4,0

*Prelimindra uppgifter januari 2008 — december 2008

Forandringstalen for 1997 till december 2007 baseras pa de defini-
tiva Ionerna aktuellt ar jamfort mot de definitiva lonerna féregaende
ar, medan forandringstalen fran januari 2008 till december 2008
baseras pa de hittills uppmatta lonerna jamfort mot de definitiva
l6nerna foregdende ar. Detta beror pd att Ionestatistiken komplette-
ras med retroaktiv 16n under tolv manader. Uppgifterna fér den
privata sektorn baseras pa loner inklusive rorliga tillagg, exklusive
overtid. Aven uppgifterna for den statliga sektorn inkluderar rérliga
tillagg, medan uppgifterna for kommuner och landsting redovisas
exklusive rorliga tillagg.
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Offentlig sektor

13. Férandringstal av den genomsnittliga I6nen i offentlig sektor.
Januari 1999 — december 2008. Procent

13. Percentage change in the average pay in the public sector. January
1999 — December 2008
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Det syns tydligt att bAde kommuner och landsting fick nya l6ner i
januari 2008. Fordndringstalen har legat kvar pd samma niva under
hela 2008. Loneutvecklingen i kommunerna paverkades av att de
nya avtalen for Kommunal innehd6ll engangsbelopp for ar 2007,
vilka inte ingdr i statistiken samt av att antalet plusjobbare t6kade
under slutet av 2006. I april 2003 gick Kommunals medlemmar ut i
strejk, ett nytt avtal tecknades och kom att gélla fr.o.m. juli 2003. Pa
grund av detta betalades ingen retroaktiv 16n ut f6r april, maj och
juni 2003. Forandringssiffrorna for dessa manader blev darmed
relativt laga.

Den statliga sektorn fick ett nytt avtal frdn oktober 2007. P& grund
av att de lokala l6neférhandlingarna dragit ut pa tiden sa ligger
forandringstalen fortfarande lagt i slutet av 2007. Under april till
juni 2003 samt under juli till september 2004 var forandringstalen
laga, vilket beror pa att avtalen tradde i kraft vid olika tidpunkter.

Privat sektor

Den generella avtalstidpunkten for privat sektor infaller i april.
Forandringstalen for arbetare, fraimst i branscher med kontinuerlig
drift, paverkas av hur helgdagarna infaller under de olika &ren, pa
grund av storhelgstillagg. Ar 2008 inféll pasken i mars, medan
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pasken 2007 infoll i april. Olika infallsmanader for storhelgen paver-

kade forandringstalen for arbetarna uppat i mars och nedat i april
2008.

14. Forandringstal av den genomsnittliga Ionen i privat sektor samt
12-manaders glidande medelvarde. Januari 1997 — december 2008.
Procent

14. Percentage change in the average pay in the private sector and a 12-
month moving average. January 1997 — December 2008

7
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Arbetarna i privat sektor har under andra halvaret 2008 haft en lika
hog genomsnittlig 1onedkningstakt pa drsbasis som tjdnstemannen.
Den genomsnittliga procentuella 16nedkningen for arbetarna och
tjdnstemédnnen var 4,1 procent. Den utjgamnade serien visar ett 12-
manaders glidande medelvérde. Ett glidande medelvérde rensar
delvis bort slumpmassiga inslag pd grund av urvalsrotation,
sdsongsvariationer etc. och ger en trendmassig bild av den faktiska
l6neutvecklingen.

Diagram 15 visar hur 16nen utvecklats fran januari 1999 fram till
december 2008 for arbetare och tjanstemén. For att kunna jamfora
timlonen for arbetare och manadslonen for tjdnstemén dr 1onerna
indexerade med januari 1999 som basmanad. Jamforelsen paverkas
av vilken tidpunkt som anvdnds som bas.
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15. Loneokning for arbetare och tjansteman i privat sektor. Januari
1999 — december 2008. Index: Januari 1999=100

15. Pay increases for manual and non-manual workers in the private sector.
January 1999 — December 2008. Index: January 1999=100
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Konjunkturlonestatistiken for privat sektor visar atti 6 av de 28
branscher eller branschaggregat som redovisas, har arbetarna haft
hogre genomsnittlig 16nedkning &n tjinstemdnnen under det andra
halvaret 2008. Detta kan jamforas med sista halvaret 2007, da
arbetarna i 19 av 28 branscher eller branschaggregat hade en hogre
genomsnittlig lonedkning an tjanstemdnnen. Skillnader i avtals-
perioder kan paverka detta resultat.

For arbetare ar det SNI' M-N-O (utbildning, hilso- och sjukvard,
sociala tjdnster; veterindrverksamhet samt andra samhalleliga och
personliga tjanster), som med en genomsnittlig forandring pa 8,5 pro-
cent pd arsbasis har 6kat mest. De hogsta 16nedkningarna for
tjansteman har skett i SNI 23+24, tillverkning av stenkolprodukter,
raffinerade petroleumprodukter och kdrnbransle samt tillverkning
av kemikalier och kemiska produkter, som 6kade med 7,4 procent i
genomsnitt under andra halvaret.

Naringsgrenar dar utvecklingen har varit mer dterhdllsam for
arbetare ar SNI 22 (forlagsverksamhet, grafisk produktion och
reproduktion av inspelningar), ddr den genomsnittliga 6kningen
andra halvaret 2008 var 2,1 procent pa drsbasis. For tjansteman
hittar vi den ldgsta genomsnittliga 6kningen, 2,9 procent pa

*SNI = Svensk néringsgrensindelning
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arsbasis, i SNI 30-33, tillverkning av el- och optikprodukter. Det kan
skilja i avtalsperioder mellan branscherna, vilket kan forklara skill-
nader i l6nedkningstakt.

16. Reallonedkningar for arbetare och tjansteman i privat sektor. Juli
2008 — december 2008. Procent

16. Real wage and salary increases for manual and non-manual workers in
the private sector. July 2008 — December 2008. Percent
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Den genomsnittliga reallonedkningen var under andra halvaret
2008 for arbetare i privat sektor 0,4 procent, medan tjdnstemannens
realloner steg med 0,8 procent pa arsbasis.

Lonenivaer inom offentlig sektor

Inom den offentliga sektorn ar inte alla Ionenivaer helt jamforbara. I
den genomsnittliga manadslonen for statlig sektor ingar grundlon,
fasta tillagg och rorliga tillagg, medan det i kommuner och land-
sting endast ingdr grundlon och fasta tilldagg. P4 grund av denna
l16neskillnad redovisas hér statlig sektor for sig samt kommuner och
landsting tillsammans.
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Statlig sektor

17. Genomsnittlig manadslon inom statlig sektor efter kon.

Januari 2000 — december 2008. Kr

17. Average monthly salary in the central government sector by sex.

January 2000 — December 2008. SEK
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Eftersom undersokningen av statlig sektor bestar av individupp-
gifter, kan l16nerna redovisas fordelade efter kon. Diagrammet ovan
visar att Ionerna for mén och kvinnor foljer varandra och att
16nedkningen fortsitter i ungefar samma takt som tidigare ar.

Kommuner och landsting

18. Genomsnittlig manadsléon inom kommuner och landsting.

Januari 1999 - december 2008. Kr

18. Average monthly salary in the municipalities and county councils.

January 1999 — December 2008. SEK
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De genomsnittliga lonenivaerna for kommuner och landsting foljer
varandra relativt vél, dock med en liten antydan om att skillnaden
okar med aren. Diagrammet visar tydligt att Ionedkningar inom
landstingen framfdrallt sker i april mdnad och att I6nen darpa
sjunker till sommarmanaderna i samband med att semestervikarier
anstills. Aven fér kommunerna syns att 16nedkningarna i de flesta
fall intréffar i april manad. Lonerna for kommunerna paverkades av
att de nya avtalen for Kommunal innehéll engangsbelopp for ar
2007, vilka inte ingar i statistiken. Lonedkningen fér kommunerna
syns dock tydligt i januari 2008.

Arbetskostnader inom privat sektor

19. Forandringar av arbetskraftskostnader i privat sektor efter
naringsgren. Andra halvaret 2007 — andra halvaret 2008. Procent

19. Changes in labour costs in the private sector by industry. Second half of
2007 — second half of 2008. Percent

T T
O Arbetare

B Tjansteman

C-O (Totalt)

C-E (Gruv- & tillverkningsindustri,
el-, gas-, varme- och vattenverk)

F (Byggnadsindustri)

G+H (Varuhandel, restaurang- &
hotellverksamhet)

| (Transport & kommunikationer)

J+K (Finansiell verksambhet,
foretagstjanster & forskning)
M-O (Halso- & sjukvard,
samhalleliga tjanster)

Diagram 19 visar hur arbetskraftskostnaderna for olika nédrings-
grenar inom privat sektor har forandrats frdn andra halvéaret 2007
till andra halvaret 2008. Forandringstalen dr berdknade som ett
genomsnitt av de manatliga forandringstalen, dar varje enskild
manads prelimindra indextal jaimférs med motsvarande indextal
fran foregaende ar.

Arbetskraftskostnaderna inom privat sektor totalt (SNI C-O) okade
med 3,5 procent for arbetare och med 5,3 procent for tjansteman.
Naringsgrenen for transport, magasinering och kommunikation
(SNII) 6kade mest for tjdnstemdnnen, 6,9 procent. For arbetare
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okade arbetskraftskostnaden mest inom utbildning, vard och omsorg,
sociala tjdnster samt andra samhaélleliga och personliga tjanster

(SNI M-O), ddr 6kningen var 7,8 procent jamfort med motsvarande
period foregdende ar.

De lagstadgade sociala avgifterna under 2008 var 32,42 procent, for
18-24-aringar var den dock sankt till 22,71 procent. Sinkningen
paverkar framst arbetskostnadsindex for arbetare, eftersom andelen
unga i respektive bransch dr generellt storre for arbetare jamfort
med tjdnstemdn. De avtalade sociala avgifterna inklusive sarskild
l6neskatt uppskattades for tjanstemaén till 17,04 procent och for
arbetare till 7,34 procent. Uppgiften for tjanstemén inkluderar den
prelimindra ITP-avgiften.

I berdkningen av arbetskraftskostnaderna ingar 16n for arbetad och
ej arbetad tid (bl.a. betald sjukfranvaro, semester och annan betald
franvaro) samt lagstadgade och avtalade sociala avgifter, darutover
tillkommer sarskild 16neskatt.

20. Arbetskostnader for arbetare i privat sektor, december 2008.
Kronor per timma

20. Labour costs for wage-earners in the private sector, December 2008.
SEK per hour

C-O (Totalt)

M-O (Halso- & sjukvard,
samhalleliga tjanster)

J+K (Finansiell verksambhet,
foretagstjanster & forskning)

| (Transport & kommunikationer)

G+H (Varuhandel, restaurang- &
hotellverksamhet)

F (Byggnadsindustri)

C-E (Gruv- & tillverkningsindustri,
el-, gas-, varme- och vattenverk)

W Lon for arbetad tid 0 50 100 150 200 250 300

@ Ovrig arbetskraftskostnad

Arbetskraftskostnaden for en arbetare inom den privata sektorn
(SNI C-O) uppgick till 232 kr per timma i december 2007. Lagst var
arbetskraftskostnaden, 211 kr per timma, for arbetsgivare inom
finansiell verksamhet och fastighets- och foretagstjanster samt
forskning (SNI J+K). Hogst kostnad for arbetarna i den privata
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sektorn, 253 kr per timma, hade arbetsgivarna inom byggnads-
industrin (SNI F).

Arbetskraftskostnaden for kategorin arbetare dr uppdelad pa 16n for
arbetad tid och ovriga arbetskraftskostnader, dér bl.a. sjuklon, helg-
16n, semesterlon och savél lagstadgade som avtalade sociala avgifter
inklusive sdrskild 16neskatt ingdr. Andelen 6vriga arbetskraftskost-
nader skiljer sig endast marginellt mellan de olika naringsgrenarna.

Arbetskraftskostnaderna for tjansteméan redovisas i kronor per
manad, vilket gor att arbetskraftskostnaderna for arbetare och tjanste-
man inte dr direkt jamforbara vad géller de ingaende komponenterna.
Kostnaderna for kategorin tjansteman delas upp pa manadslon och
Ovriga arbetskraftskostnader, dér lagstadgade och avtalade sociala
avgifter samt sarskild 16neskatt pa pensionsavsattningar ingar.

21. Arbetskostnader for tjansteman i privat sektor, december 2008.
Kronor per manad

21. Labour costs for salaried employees in the private sector, December
2008. SEK per month

C-O (Totalt)

M-O (Halso- & sjukvard,
samhalleliga tjanster)

J+K (Finansiell verksamhet,
foretagstjanster & forskning)

| (Transport & kommunikationer)

G+H (Varuhandel, restaurang- &
hotellverksamhet)

F (Byggnadsindustri)

C-E (Gruv- & tillverkningsindustri,
el-, gas-, varme- och vattenverk)

B Manadslon 0 10 000 20 000 30 000 40000 50 000 60 000

@ Ovriga arbetskraftskostnader

Arbetskraftskostnaden for en tjdnsteman i den privata sektorn (SNI
C-0) var 49 250 kr under december 2008. Inom de vard- och
utbildningsrelaterade nédringsgrenarna (SNI M-O) var kostnaden for
en tjansteman 41 783 kr per mdnad, vilket var ldgst av de redovisade
ndringsgrenarna. Hogst kostnad hade arbetsgivare i naringsgre-
narna SNI C-E, vilka omfattar bland annat gruv- och tillverknings-
industrin, dér en tjansteman kostade 53 626 kr i genomsnitt.
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Sjukskrivningar — delvis ett
slaktfenomen?3

Fredrik W. Andersson’
Susanne Gullberg Briinnstrom’
Staffan Brantingson’

Johan Wall’

Mattias Bokenblom'

Sammanfattning

Vi har studerat om det finns en hogre risk att vara sjukskriven om
nagon sldkting tidigare varit sjukskriven. Resultaten pekar pd att
individens risk for att vara sjukskriven ar 2007 var ca 18 procent
hogre om individen har haft minst en familjemedlem som varit
sjukskriven 2006 dn om ingen familjemedlem varit sjukskriven dret
innan. Risken for att bli sjukskriven verkar dven paverkas av part-
nerns familj; motsvarande risk for individen var 2007 ca 6 procent
hogre. Om hansyn tas till individens kon, ser vi att endast man
paverkades av sjukskrivningar i sin partners familj, risken var i
storleksordningen 14 procent.

* Vi ar tacksamma for Jan Seléns, Kerstin Fredrikssons, Peter Skogman Thoursies,
Jonas Frykmans och Daniela Andréns vardefulla synpunkter under arbetets gang.
Aven deltagarna i SCB:s och Orebro universitets gemensamma seminarium i &mnet
tackas.

* Forfattaren ar utredare vid enheten for ekonomisk analys vid SCB. Forfragningar
kan stéllas direkt till forfattaren via e-post med adress: fredrik.andersson@scb.se.

® Forfattarna ar utredare vid enheten for foretags- och registerbaserad sysselsittning
vid SCB. Forfragningar kan stallas direkt till forfattarna via e-post med adress:
susanne.gullbergbrannstrom@scb.se, staffan.brantingson@scb.se resp.
johan.wall@scb.se.

° Forfattaren ir doktorand vid nationalekonomiska institutionen vid Orebro
universitet. Forfragningar kan stillas direkt till férfattaren via e-post med adress:
mattias.bokenblom@oru.se.
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Inledning

"Bristen pa sociala kontakter och social isolering kan ¢ka risken att
dé i fortid"” menar Kerstin Orth Gomér (2008, s. 5), som &r professor
emerita i samhéllsmedicin vid Karolinska Institutet. De sociala
ndtverken verkar som en buffert mot psykosocial belastning och
stress, se t.ex. Cohen (2004, s.676) eller Sjogren & Kristenson (2000,
s.68). En annan effekt kan vara att individer ar traditionsbundna
samt till viss del styrda av det sociala ndtverkets beteende — sociala
normer — varvid individerna delvis handlar utifran natverkets
normerande beteende®. Det innebir t.ex. att individers upplevda
hélsa och sjukdom till en viss del paverkas av normerande
beteenden i de sociala natverken (se t.ex. Brown, 1995).

Sjogren och Kristenson menar att arbetares ndtverk domineras av
familjemedlemmar och sldktingar, medan tjdnsteméns natverk i
hogre grad omfattar individer med liknande yrke eller social bak-
grund. En nackdel med nétverk bestdende av familjemedlemmar
och sldktingar dr att de ar mycket svdrare att reparera vid flyttning
eller forlust av personer som ingar i natverken. Durkheim (Moe,
1995) menar dock att det inte kan finnas ett samhalle, dar alla ar
Overens om normer och varderingar och dessutom foljer samhallets
regelsystem. Merton (1957) argumenterar for att individer som
utsitts for "relativ deprivation kan generera ett avvikande
beteende fran samhaillets normer. Problemet stélls pé sin spets nar
avvikelser omdefinierats sd att manga av de beteenden som tidigare
varit stigmatiserade inte laingre ses som ndgot avvikande, dvs. ett
avvikande beteende blir ett normerande beteende inom de sociala
ndtverken.

Variationer i sjukskrivningar kan inte enbart férklaras av skillnader
i demografi, branschstruktur och regelsystem. Forsakringskassans
(FK) SKA-projekt visar bl.a. pa att individers ohélsa beror dels pa
individers livssituation, dels pa de sjukskrivnas attityder till att vara
sjukskrivna. Hansen (2006, s.111) redovisar resultat som bl.a. tyder
pa att "det dr alldeles uppenbart att svenska folket — i den man de
svarande kan ses som representativa for det — har en betydligt

" "ESr tidig do6d" innebar att dodsfallen intraffar innan genomsnittslivslangden
infaller (konsuppdelat).

® Kollektivets normer finns givetvis pa flera stillen, t.ex. i familjen, pa arbetsplatsen
och i samhallet som helhet.

’ Hur individer bedémer sin situation och sina livsvillkor beror pa vilka de jamfor
sig med.
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liberalare syn pa ndr man kan utnyttja sjukférsakringen &n vad
Forsakringskassans officiella foretradare har". SKA-projektet pekar
pa att individer har attityder som indikerar ett potentiellt 6verut-
nyttjande av sjukforsakringssystemet. Liknande resultat framkommer
i en studie av Modig och Broberg (2002). Hesselius (2007) har fran
svenska data funnit att ndr man pensionerar sig, 6kar deras fruars
sjukskrivningsldngd samma och efterféljande ar.

Lindbeck et al. (2004) finner beldgg for sociala normers paverkan
bade inom bostadsomraden och pa arbetsplatsen. Ichino och Maggi
(2000) stodjer tesen om sociala normers inverkan pa arbetsplatser.
Bokenblom och Ekblad (2007) finner ocksa beldgg for att sociala
normer paverkas av arbetsgrupper. Viktigt att podngtera, vilket
Haugen et al. (2006, s. 323) ocksa framhaller, &r att individernas
arbete och arbetssituation dr bland de viktigaste faktorerna bakom
omfattningen av den individuella ohélsan.

Tidigare resultat tyder alltsd pa att sjukskrivningar kan paverkas av
andra personers sjukskrivningar. Syftet med denna studie ar att
undersoka om det finns en hogre risk att bli sjukskriven om nagon
slakting tidigare varit sjukskriven. Efter vad vi vet, sa har ingen
tidigare studerat denna fraga.

Hypoteser

Hansen menar saledes att det finns en klar motsattning mellan vissa
individers attityder till att vara sjukskriven och FK:s officiella rikt-
linjer for att kunna bli sjukskriven. Om vi antar att dessa attityder
avspeglas i deras beteende, kan det leda till att det dr acceptabelt att
vara sjukskriven trots att ingen nedsatt arbetsférmaga finns. Dessa
individer kan ocksa ingd i sociala natverk, dar de medvetet eller
omedvetet formedlar sina attityder om tillimpningen av sjukforsak-
ringssystemet. Finns det sedan sociala normer inom dessa sociala
natverk som stodjer den liberala synen pa sjukforsakringssystemet,
kan det leda till en viss "sjukskrivningskultur”.

I denna studie dr individens sociala ndtverk detsamma som de
"ndra" slaktingarna (fordldrar, syskon samt eventuella partner till
syskonen) samt individens partner", partners fordldrar och even-
tuella syskon med partner. Vi har valt att inte ta med eventuella

' Partner definierar vi som gifta eller sambor. Sambor maste dock ha gemensamma
barn for att kunna ingd i populationen.
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barn till individerna pd grund av att var arbetshypotes dr att attity-
derna - de sociala normerna — att vara sjukskriven sprids nedat i
generationerna, dvs. fran foraldrar till barn och inte omvént. Hadan-
efter kallar vi gruppen fér individens sléktingar."

Vi vill studera om det var en hogre risk for att individer var sjuk-
skrivna under period t om ndgon av individernas slaktingar var
sjukskrivna under period t-1. Vi delar upp paverkan som en f6ljd av
den sociala normen i tvd komponenter: i) en paverkan som gar via
individens egen familj (inkl. partner) och ii) en paverkan som gar
via partnerns familj. Grundidén &r att individens egen familj har
storre paverkan dn partnerns familj pa en persons sjukskrivning.
Finner vi empiriska resultat som stodjer var hypotes, finns indika-
tioner pa att individer foljer ett normerande beteende som finns i
slakten.

1. Schematisk bild 6ver definitioner av individens familjer och

slaktingar
1. Overview of the definitions of a persons families and relatives

/ Gift/sambo \

__Individ i Partner till individ i
Fac:jer Fader
Moder Moder

Syskon 1 ev. Partner 1 Syskon 1« ev. Partner 1

Syskon 2 <— ev. Partner 2 Syskon 2 «— ev. Partner 2

Syskon n Syskon n

Individens egen famil]

Partnerns familj

\C] Individens sléktingar /

" Det finns inga uppgifter i register om kvaliteten i relationen till ndra vanner och
arbetskollegor. Daremot skulle man kunna utnyttja register for att hitta
arbetskamrater.
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Vi antar dven att paverkan dr storre om sliaktingar och individer bor
i samma lan och saledes mindre om de inte bor i samma lan.

For att studera om den eventuella paverkan fran sléktingars tidigare
sjukskrivningar dr robust 6ver tiden, testas hypoteserna for tva olika
tidsperioder under 2000-talet. I ett forsta steg anvands 2007 ars data
samt slaktingarnas eventuella sjukskrivningar under ar 2006. Dér-
efter anviands samma modell f6r aren 2002 och 2001. Det &r tva tids-
perioder med olika arbetsmarknadskonjunkturer; dven
sjukskrivningstalen skilde sig markant t mellan dessa ar. Ar 2002
var det lagkonjunktur pa arbetsmarknaden i efterdyningarna av IT-
bubblan samtidigt som sjukskrivningstalen eskalerade, medan
arbetsmarknadskonjunkturen var pa sin topp ar 2007 med bl.a. ldg
arbetsloshet och laga sjukskrivningstal. Sjukskrivningstalen &dr de
facto hogre i en lagkonjunktur dn i en hégkonjunktur, vilket stods
av flertalet studier av bl.a. Arai och Skogman-Thourise (2001) och
Askildsen et al. (2000).

Metoden

Den sociala interaktionseffekten

Vi antar att det finns ett normerande beteende bland individernas
slaktingar. Beteenden efterliknas av individerna delvis pa grund av
att andra individer i slakten agerat pa liknande sitt i samma situa-
tioner tidigare. Om en slakting har varit sjukskriven under period t-1,
kan det pa marginalen leda till att individen blir sjukskriven under
period t. Vi maste med sdkerhet veta att individ i:s sjukskrivning
beror pa sldktingarnas normerande beteende. Ett sitt att hantera
problemet &r att anvanda sjukskrivningshistorik for individernas
slaktingar under period -1 nér vi studerar individens sjukskriv-
ningar under period .

Ett problem vid studerandet av interaktionseffekter dr att individ i:s
beteende under period t-1 och t-2 paverkar gruppens beteende under
period t-1. Manski (1993) kallar detta for "the reflection problem",
eftersom problemet kan likstéllas med fradgan om spegelbilden styr
individens beteende eller om den &r en reflektion av beteendet. For
att reducera effekterna av individernas inverkan pa slaktingarnas
beteende som i sin tur paverkar individens beteende, plockar vi bort
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de individer som varit sjukskrivna under perioderna -1 och t-2".
Populationen bestar alltsa endast av individer som blir sjukskrivna
for forsta gangen under en tredrsperiod. Genom detta forfarande
minskar vi individernas inverkan pa slaktingarnas beteende under
period t-1. Vi har dven skattat alla modeller utan att ta hansyn till
denna restriktion; resultaten liknar det som redovisas.

Den "sjukskrivningskultur" som finns i individernas sociala natverk
(referensgrupp) dr komplicerad att méta. Referensgruppens sociala
normer — beteenden — som paverkar individen kallas for sociala
interaktionseffekter. Den sociala interaktionseffekten maste dock
sarskiljas frdn en omgivningseffekt, vilket innebér att individer
efterliknar ett beteende beroende pa att individerna befinner sig pa
en speciell plats. Vi maste ocksa kunna skilja den sociala interaktions-
effekten fran en selektionseffekt, vilket innebér att individer efter-
liknar referensgruppens beteende beroende pa att de har samma
karaktdristika. Dessa tva effekter maste vi alltsa ta hansyn till for att
fa fram en mer renodlad social interaktionseffekt, endast da kan vi
uttala oss om att sjukskrivningar delvis kan vara ett slaktfenomen,
dvs. styrt av sldktens sociala normer. Typiska omgivningseffekter ar
den geografiska plats som individen bor pa och individens arbets-
plats, medan selektionseffekter ar t.ex. kon, dlder, utbildningsbak-
grund och fodelseland. I vara analyser viljer vi darfor att konstant-
halla de valda omgivnings- och selektionseffekterna for individerna.

Fordelen med att anvdnda sldktingar som referensgrupp ér att per-
sonerna i individernas referensgrupper dé ar exogena till individen.
Om vi hade valt att studera hur sjukskrivningar inom bostadsom-
raden eller arbetsplatser paverkar individens risk att vara sjuk-
skriven, hade vi haft problemet med att individen sjdlv véljer bosatt-
ning (eller arbete) utifran sina preferenser. Detta kan leda till att alla
individer inom ett bostadsomrdde har samma socioekonomiska bak-
grund och vdrderingar. Men det ar omdojligt att vélja sina sldktingar,
bade sina familjemedlemmar och partners familjemedlemmar (det
ar dock mojligt att undvika att ha kontakt med dem).

Dédremot dr den partner som individen valjer att leva tillsammans
med resultatet av ett aktivt val utifrdn individens preferenser. Ett
selektionsproblem uppstar i de fall partnerns intressen, varderingar,
attityder och levnadssatt 4r desamma som individens. Alla eller

' For 2007 &rs population innebar detta att 286 137 individer tas bort, motsvarande
tal for 2002 ars population var 325 970 individer.
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merparten av slaktingarna kan da tillhora samma socioekonomiska
grupp, ha samma yrke och utbildningsbakgrund, ha samma lev-
nadsvanor och intressen. Eftersom intressen, varderingar, attityder
och levnadssétt dr ndgot som individen och partnern har fatt med
sig fran sin uppvaxt och sina familjer, innebar det ocksa att dessa i
stort sett delas av sldktingarna. Detta innebdr att vi i vara regressio-
ner kanske fangar en selektionseffekt istéllet for resultatet att sjuk-
skrivningar delvis &r en f6ljd av sociala normer inom sldkten, dvs.
hélsa och sjukskrivningar dr korrelerade inom vissa familjer och
slakter. For att kontrollera for denna selektionseffekt, méste man
anvanda en proxyvariabel for slaktens sjukskrivningar som ar exo-
gen till individens sjukskrivning, dvs. proxyvariabeln ska uppsta pa
ett sSlumpmassigt satt for slakten. Fran ett registerperspektiv kan vi
anvanda utbildningsniva och yrkeskategori (som ofta anvands som
proxyvariabler for socioekonomiska indelningar) for individerna
och deras slaktingar for att f4 en fingervisning om ifall ndgon
selektionseffekt foreligger (se avsnittet om Kénslighetsanalyser).

Den beroende variabeln — sjukskriven eller inte

Den beroende variabeln ar dikotom och anger om individen under
aret varit sjukskriven eller inte sjukskriven under period t. For att
kunna studera om individerna har varit sjukskrivna, anvander vi
oss av SCB:s longitudinella integrationsdatabas for sjukforsakrings-
och arbetsmarknadsstudier (LISA). Om en individ har mer dn 0
bruttodagar i registret fran nagot eller nagra av erséttningsslagen
sjukpenning, férebyggande sjukpenning, arbetsskadesjukpenning
och/eller rehabiliteringspenning anser vi att individen varit sjuk-
skriven under innevarande dr. Detta innebér att &ven deltidssjuk-
skrivna anses som sjukskrivna. Ddaremot ingar inte i denna studie de
som varit sjukskrivna endast under de forsta 14 dagarna (inklusive
karensdag) da arbetsgivaren star for sjuklonen.

Uppdelning av slakten

Uppdelningen av sldktingarna i tva grupper gors inte enbart for att
kunna studera eventuella skillnader i paverkan mellan den egna
familjen (inkl. partner) och partners familj. Det primaéra skalet for
denna uppdelning &r att kunna uttala sig om det finns ett samband
mellan att nagon/ndgra slaktingar varit sjukskrivna i period ¢-1 och
att individen dr sjukskriven under period t. Genom uppdelningen
av individens sldkt i individens familj och partners familj, skapas en
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mojlighet att belysa om det finns ndgot genetiskt samband som kan
paverka eventuella sjukskrivningar under period t.

Potentiell bias

Vid skapandet av populationen utgar vi fran dem som ar sysselsatta
enligt den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS)",
vilket blir ca 4,4 miljoner individer. Eftersom anstéllda och fore-
tagare har olika sjukskrivningsregler, tar vi endast med dem som
enbart har en anstillning. Vidare begriansas populationen till de
individer som har en partner som dessutom har syskon eller
foraldrar som alla &r mellan 20 och 64 ar.

Detta innebar att vi inte kan uttala oss om ensamstdende eller perso-
ner som har en partner utan syskon. Dessa individer kan givetvis ha
en annan "sjukskrivningskultur" dn de som ingar i var population.
Hemstrom (1996) menar att det finns forskning som tyder pa en
selektion bland personer som ingdr dktenskap, vilket innebar att
personer med samre hélsa tenderar att vara 6verrepresenterade
bland ogifta. Vi kan saledes inte uttala oss om alla som &r syssel-
satta. Var population uppgar till ca 1 miljoner individer, vilket
motsvarar drygt en fjardedel av de sysselsatta.

Data och variabler

Vi har anviant oss av data fran fyra olika register: i) Longitudinell
integrationsdatabas for sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier
(LISA), ii) Registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS), iif)
Rikets totalbefolkning (RTB) samt iv) Flergenerationsregistret
(Flergen). Dessa fyra register ar totalrdknade och omfattar alla
personer som ar folkbokforda den 31 december respektive ar.

Vi har avgrinsat studien till dem som &r sysselsatta™ enligt RAMS
och som endast &r anstéllda”, r emellan 20 och 64 &r och ej ar for-
tidspensiondrer ' pa heltid. Individens sjukskrivning i period f far ¢j

® ESr mer information, se: www.scb.se/rams.

" Kravet for att bli sysselsatta &r att individen jobbar minst en timme per vecka
under november manad.

* Individen ska inte vara registrerad dgare av nagot foretag samtidigt som personen
ar anstalld i nagot annat foretag (géller for ar 2007). For ar 2002 ar s.k. kombinatorer
med i populationen.

1 Fortidspensiondrer kan individer mellan 16-64 &r vara om deras arbetsférmaga
beddms vara nedsatt med minst en fjardedel pa grund av medicinska orsaker.
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heller ha pdbdérjats under period t-1 eller tidigare. Data om sjuk-
skrivningar och eventuella fortidspensionédrer har hamtats fran
LISA. Fran RTB har vi fatt syskonrelationer och uppgifter om
individens partner”. Fran Flergen har vi fatt uppgifter om moder
och fader.

Den beroende variabeln ar dikotom, antingen ar individen sjuk-
skriven eller inte sjukskriven. Variabeln skapas genom att studera
individens bruttodagar. Om en person erhallit ersittning i form av:
i) sjukpenning ii) forebyggande sjukpenning iii) arbetsskadesjuk-
penning och/eller iv) rehabiliteringsersittning, innebar det att indi-
viden i populationen har varit sjuk 14 dagar innan. Vid sjukdomsfall
ar dag 1 en karensdag, fran dag 2 till 14 betalar arbetsgivarna sjuk-
16n och frdn dag 15 far individen erséttning fran FK. Ersdttningen
uppgar till 80 procent av inkomsten med en 6vre grans for inkoms-
ten pa 7,5 prisbasbelopp. Ar 2007 var dock ersattningsnivan 80 pro-
cent reducerad med faktor 0,989 till 79,12 procent; i 6vrigt rader
likartade regler for ersdttning bada undersékningsaren. For att en
person ska bli sjukskriven kravs ett likarintyg. som sedan godkdnns
av en handldggare pa FK.

Deskriptiv statistik

Den "stora" populationen (motsvarar kolumnen Alla i tabell 5 och 6)
bestar av 1 095 238 individer ar 2007 och av 1 186 595 individer &r
2002. Den "lilla" populationen bestar av 83 879 individer ar 2007 och
av 94 485 individer ar 2002. Med "lilla" populationen menar vi indi-
vider som har familjemedlemmar (bade pa sin egen och partnerns
sida) boende i samma ldn och i ett annat 1an dn individen sjélv. Popu-
lationerna skiljer sig at nar det gédller andelen sjukskrivna respektive
ej sjukskrivna utifran om sldaktingarna har varit sjukskrivna eller
inte. Dar uppvisar den "lilla" populationen en betydligt hogre andel
pa grund av att antalet sldktingar i genomsnitt dr storre, varvid
sannolikheten 6kar att ndgon/ndgra i slakten var sjukskriven.

Av de individer som var sjukskrivna under 2007 var det 43,7 pro-
cent som hade haft ndagon familjemedlem som varit sjukskriven
under 2006, motsvarande andel for ar 2002 var 52,4 procent. Mot-
svarande andelar for den lilla populationen &r 52,9 respektive 61,6
procent. Nér vi studerar gruppen individer som inte var sjukskrivna,

7 Partner inkluderar gifta och sambor. Endast de sambor som har gemensamma
barn ingar.
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ser vi att endast 40,0 procent dr 2007 respektive 47,9 procent ar 2002
har haft ndgon familjemedlem som varit sjukskriven dret innan.
Denna diskrepans kan indikera en paverkan till f6ljd av sociala nor-
mer fran individernas egna familjer. En liknande skillnad finns fér
individer som varit sjukskrivna och haft familjemedlemmar pa
partnerns sida som varit sjukskrivna dret innan.

Tabell 4 visar att sjukskrivningstalen vl foljer FK:s och SCB:s offi-
ciella statistik for bada dren. Andelen sjukskrivna ar 2007 var lagre i
alla avseenden &n ar 2002 och det fanns ungefar dubbelt sd manga
sjukskrivna kvinnor som méan bada dren. Konsférdelningen var
relativt jimn. Hogutbildade personer var i mindre utstrackning
sjukskrivna dn lagutbildade och andelen sjukskrivna var ldgre i den
privata och statliga sektorn dn i kommuner och landsting. Medel-
aldern var ca 44 ar och skiljer sig inte ndimnvart mellan koénen.
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4. Deskriptiv statistik 6ver 2007 och 2002 ars populationer. Procenttal
(om ej annat anges)

4. Descriptive statistics of the populations of 2007 and 2002. Percent (with
some exceptions)

Variabler 2007 2002
Stora Lilla Stora Lilla
Kvinnor 47,7 47,3 44,7 49,3
Medelalder* 44,3 43,9 44,3 44 .4
Standardavvikelse alder* 9,9 9,3 9,7 9,1
Medelalder kvinnor* 43,9 43,3 43,9 43,8
Medelalder man* 44.6 44,4 44,6 44,8
Antal slaktingar i genomsnitt 8 11 8 11
Sjukskrivna 6,8 6,7 9,4 9,7
kvinnor 9.1 8,9 12,8 12,8
man 4,8 4,7 6,7 7,0
med forgymnasial utbildn. 8,5 7.9 11,6 12,2
med gymnasial utbildn. 7.4 7,6 10,3 10,7
med universitet eller hogskole-
utbildn. 58 55 7,5 7,6
i kommun 9.1 8,9 12,4 12,1
i landsting 8,1 8,1 10,4 10,4
i stat 5,6 4,9 75 7,5
i privat 6,1 6,0 8,6 9,0
fodelseland Sverige 6,8 6,7 94 9,6
fodelseland ej Sverige 8,1 8,6 10,9 11,8
med smabarn 7,3 7,3 10,0 10,1
utan smabarn 6,6 6,4 9,2 9,5
Sjukskrivna ar t med sjukskrivna
familjemedlemmar ar t-1 43,7 52,9 52,4 61,6
Ej sjukskrivna ar t med sjukskrivna
familjemedlemmar ar t-1 40,0 47,3 47,9 56,0
Sjukskrivna ar t med sjukskrivna
familjemedlemmar hos partnern ar t-1 32,7 46,9 40,8 56,5
Ej sjukskrivna ar t med sjukskrivna
familjemedlemmar hos partnern ar t-1 30,9 443 38,5 54,2
Antal individer 1095238 83879 1186595 94485

Anmarkningar: * i antal ar. "Det innebar t.ex. att 43,7 procent av
dem som var sjukskrivna dr 2007 hade ndgon familjemedlem som
varit sjukskriven ar 2006.
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Empiriska resultat

I tabell 5 och 6 presenteras resultat fran grundregressionerna for
2007 och 2002. Vi vet sedan tidigare att arbetsmiljon har mycket stor
inverkan pa risken att vara sjukskriven, darmed véljer vi att kon-
stanthalla for arbetsstillenas arbetsmiljo. Som proxyvariabel for
arbetsmiljon anvander vi andelen sjukskrivna pa arbetsstéllet aret
innan undersokningsaret . Det faktum att inte alla individer kan
knytas till ndgot arbetsstille (en del ar rorliga, som t.ex. byggnads-
arbetare) minskar populationerna. I samma tabeller redovisas dven
om slaktingarnas paverkan dr hdgre om de bor i samma ldn som
individen dn om de inte bor i samma lan.

I tabell 7 och 8 sérskiljer vi sjukskrivningarnas langd, dvs. korta
respektive ldnga sjukskrivningar (gransen gar vid 90 dagar). Denna
uppdelning gors dven for individens sldktingar. I tabell 9 och 10
presenterar vi interaktionseffekter av sldktingarnas paverkan, sdsom
kon, fodelseland, utbildningsniva samt tjansteman/arbetare for
aren 2002 och 2007. Finns det en generell storre paverkan fran
slaktingarnas tidigare sjukskrivningar for t.ex. méan? I tabell 11 redo-
visas dven resultat om paverkan fran partnerns familj dr storre om
partnern dr en kvinna. Avslutningsvis presenteras i tabell 12 och 13
resultaten av kédnslighetsanalyser.

Tecken som tyder pa "sjukskrivningskultur"

Det vi kan utldsa fran tabell 5 ar att alla oddskvoter for
slaktingarnas inverkan pa individens sjukskrivning &r signifikant
skilda frdn noll. Med andra ord, om minst en person i arbetsfor
alder i individens egen familj var sjukskriven i period ¢-1 var det de
facto en hogre risk att individen sjdlv var sjukskriven i period ¢ &n
om ingen person i individens familj var sjukskriven i period ¢-1.
Risken att vara sjukskriven 2007 var ca 18 procent hogre om indi-
viderna hade ndgon person i sin egen familj som var sjukskriven ar
2006 an om ingen i familjen var sjukskriven dr 2006. Paverkan var
lagre om de egna familjemedlemmarna inte bodde i samma lén. Det
fanns dven en inverkan via partnerns familj, men den var betydligt
lagre. En person hade ca 6 procent hogre risk att vara sjukskriven
2007 om minst en individ i partnerns familj var sjukskriven nagon
gang under ar 2006. De empiriska resultaten ger tydliga indika-

" Individen sjilv dr exkluderad i ndmnaren och i tiljaren om individen var
sjukskriven.
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tioner pa att en viss typ av "sjukskrivningskultur” finns inom vissa
familjer till f6ljd av sociala normer. Men man ska ocksd ha i dtanke
att resultaten till viss del kan bero pa att individerna har valt en
partner som lever osunt, vilket leder till ohdlsa. Ett liknande lev-
nadssétt skulle kunna finnas inom partnerns familj. Till f6ljd av
levnadssattet 0kar ocksa risken att bli sjukskriven.

Den faktor som i vara resultat paverkar individens risk att vara
sjukskriven allra mest dr arbetsmiljon, i var studie maétt i andelen
sjukskrivna pa arbetsplatsen under perioden t-1. Detta korrespon-
derar vdl med resultat i andra studier t.ex. Haugen et al. (2006).

Regressionsresultaten visar ocksd att yngre personer l6per en gene-
rellt lagre risk att vara sjukskrivna och att mannen har ldgre risk att
vara sjukskrivna dn kvinnor. Individer med gymnasial eller langre
utbildning har en ldgre risk &n de som har en kortare utbildning.
Fodda i Sverige har generellt sett ldgre risk att vara sjukskrivna dn
ovriga. Vid en jamforelse mellan sektorerna &r risken att vara sjuk-
skriven hogst i den kommunala sektorn. Individer som har smabarn
(0-6 ar) hemma l6per en hogre risk att vara sjukskrivna dn de indi-
vider som inte har smabarn.

Resultaten i tabell 5 och 6 &r robusta for dren 2007 och 2002. Noterbart
ar att risken att vara sjukskriven (bade via individens familj och via
individens partners familj) var marginellt lagre for ar 2007 &n 2002.
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5. Resultat av regressionsanalyser, dar den beroende variabeln ar
individens sjukskrivningar ar 2007. Kontroller for geografiskt avstand
mellan individ och sldktingar samt fér andel sjukskrivna pa arbets-
stéllet ar 2006 (AS)

5. Results of regressions, where a person reporting sick 2007 is the
dependent variable. Controls for geographical distance between a person
and relatives, and also for the rate of reporting sick of the work place 2006

Alla Kontroll AS Geografiskt Geografiskt
avstand avstand och AS

Alder 20-40 0,777 (0,01) 0,76 (0,01) 0,797  (0,04) 0,78  (0,04)
Alder 41-55 0,727 (0,01) 0717 (0,01) 074"  (0,03) 0,74 (0,03)
Man 0,50 (0,00) 0517 (0,000 050  (0,02) 051  (0,02)
Fodelseland Sverige 0,817 (0,01) 081" (0,01) 078" (0,06) 0,77  (0,06)
Smabarn (0-6 ar) 1,317 (0,01) 1,327 (0,01) 1,34 (0,05 1,35 (0,05
Utbildning universi-
tet 0,56 (0,01) 0,58 (0,01) 0,58 (0,03) 0,59 (0,03)
Utbildning gymn. 0,797 (0,01) 079"  (0,01) 087  (0,04) 0,86  (0,04)
Sektor privat 0,797 (0,01) 0,837 (0,01) 0,797 (0,03) 0,84  (0,03)
Sektor Landsting 0,95~  (0,01) 0,96  (0,01) 0,99  (0,05) 1,02 (0,06)
Sektor Staten 0,787 (0,01) 0817 (0,020 0707 (0,05 074"  (0,05)
Slakt fem eller fler 0,98  (0,01) 0,98  (0,01) 0,90 (0,18) 0,92  (0,20)
Paverkan via part-
nerns familj 1,05 (0,01) 1,06 (0,01)
Paverkan via egen
familj 1,18 (0,01) 1,18 (0,01)
Andel sjuk AS 06 3957 (0,21) 2,747 (0,54)
Paverkan via X X
partner — olika lan 1,06 (0,03) 1,06 (0,04)
Paverkan via part- . X
ner — samma lan 1,06 (0,03) 1,06 (0,03)
Paverkan via egen
familj — olika Ian 1,16 (0,04) 1,16 (0,04)
Paverkan via egen
familj — samma lan 1,23 (0,04) 1,23 (0,04)
Kontroll fér boende-
lan Ja Ja Ja Ja
Observationer 1095 238 1029 420 83 879 78 775
Pseudo R 0,02 0,03 0,03 0,03

Oddskvoter: Standardfel inom parenteserna och ’ p <0.10, ” p < 0.05, p <0.01
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6. Resultat av regressionsanalyser, dar den beroende variabeln ar individens
sjukskrivningar ar 2002. Kontroller for geografiskt avstand mellan individ och
slaktingar samt for andel sjukskrivna pa arbetsstéllet ar 2001 (AS)

6. Results of regressions, where a person reporting sick 2002 is the dependent
variable. Controls for geographical distance between a person and relatives, and also
for the rate of reporting sick of the work place 2001

Alla Kontroll AS Geografiskt Geografiskt
avstand avstand och AS

Alder 20-40 0,78*** -0,01 0,78*** -0,01  0,80*** -0,03 0,80*** -0,03
Alder 41-55 0,75*** -0,01 0,75 -0,01  0,73** -0,02 0,74 -0,03
Man 0,48*** 0 0,49 0 0,49%* -0,01 0,49 -0,01
Fddelseland Sverige 0,82** -0,01 0,83** -0,01  0,81*** -0,05 0,82*** -0,06
Smaébarn (0-6 ar) 1,28*** -0,01 1,29%** -0,01 1,22 -0,04  1,23*** -0,04
Utbildning
universitet 0,55*** -0,01 0,56*** -0,01  0,55*** -0,02  0,56*** -0,02
Utbildning gymn. 0,80 -0,01 0,80 -0,01  0,79*** -0,03 0,78*** -0,03
Sektor privat 0,83*** -0,01 0,87 -0,01  0,89*** -0,03 0,93** -0,03
Sektor Landsting 0,89 -0,01 0,90 -0,01 0,92* -0,04 0,94 -0,04
Sektor Staten 0,78*** -0,01 0,82*** -0,01  0,80*** -0,04 0,85*** -0,05
Slakt fem eller fler 0,99 -0,01 0,99 -0,01 0,85 -0,14 0,86 -0,15
Paverkan via
partnerns familj 1,05 -0,01 1,05 -0,01
Paverkan via egen
familj 1,20 -0,01 1,20 -0,01
Andel sjuk AS 01 3,66 -0,15 3,87 -0,56
Paverkan via part-
ner — olika lan 1,03 -0,02 1,02 -0,03
Paverkan via part-
ner — samma lan 1,02 -0,02 1,02 -0,03
Paverkan via egen
familj — olika 1an 1,17+ -0,03  1,20%** -0,03
Paverkan via egen
familj — samma lan 1,19*** -0,03  1,18*** -0,03
Kontroll fér boende-
1an Ja Ja Ja Ja
Observationer 1186 595 1103 209 94 485 87723
Pseudo R* 0,03 0,03 0,03 0,03

Oddskvoter: Standardfel inom parenteserna och ’ p <0.10, ” p < 0.05, p <0.01
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Korta och langa sjukskrivningar — skillnad i
paverkan?

Forsakringskassan skiljer mellan sjukskrivningar som 6verstiger 90
dagar och de som &r 90 dagar eller farre; under 1980- och 1990-talen
var gransen 60 dagar. Forsdkringskassan bendmner dessa langa
respektive korta sjukskrivningar. Samma uppdelning gors for bade
individernas och sliktingarnas eventuella sjukskrivningar”, varfor
vi presenterar tre olika regressioner for de bada éren i tabell 7 och 8.
Jamforelsemodellen tar inte hdnsyn till individernas sjukskrivnings-
langd, daremot tas hdnsyn till slaktingarnas sjukskrivningslangd.
De tva 6vriga regressionerna (korta och langa) tar hansyn till indi-
vidernas sjukskrivningsldngder och har samma forklaringsvariabler
som jamforelsemodellen. Resultaten i tabell 7 och 8 indikerar att
paverkan fran slidktingarnas korta respektive langa sjukskrivningar
ar likartad bada aren. Vi ser en klar bild av att sldktingarnas (obero-
ende om det dr individernas egna familjer eller partnernas familjer)
langa sjukskrivningar i hogre grad paverkar individernas ldnga
sjukskrivningar och i lagre grad individernas korta sjukskrivningar.
En del av forklaringen till varfor paverkan fran individernas egna
familjers langa sjukskrivningar 6kar fran 16 till 32 procent nér vi gér
fran individernas korta till ldanga sjukskrivningar, kan vara det gene-
tiska arvet inom den egna familjen. En annan forklaring kan vara att
levnadssittet inom vissa sldkter paverkar individernas hélsa nega-
tivt, framforallt partner emellan. Daremot har sldktingarnas korta
sjukskrivningar endast en marginell inverkan pa individernas risk
att bli sjukskriven.

Virt att notera for bade 2007 och 2002 var att individer med sma-
barn hade en hogre risk for korttidssjukskrivningar. Dartill hade
individer med fem eller fler sldktingar i arbetsfor dlder en lagre risk
att vara langtidssjukskrivna. Dock hade storleken pa sldkten ingen
betydelse for korttidssjukskrivningar. Detta kan vara indikationer
pa att relativt stora sociala nédtverk ar battre for att individerna ska
kunna hantera bl.a. psykosocial belastning och stress, dvs. att
sociala natverk ar en hilsoframjande faktor.

¥ Vi har summerat individernas bruttodagar. Om summan 6verstiger 90 dagar blir
individen klassificerad som ldngtidssjuk. Vi har bortsett frén att det kan vara mer
an en sjukskrivningsperiod. Ungefar 20 procent av individerna med langa
sjukskrivningar har mer &n en sjukperiod under aret. Motsvarande tal for korta
sjukskrivningar ar ca 12 procent.
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7. Resultat av regressionsanalyser, dar den beroende variabeln ar

individens sjukskrivningar ar 2007, efter korta (90 dagar eller mindre)
och langa (fler an 90 dagar) sjukskrivningar
7. Results of regressions, where a person reporting sick 2007 is the
dependent variable, by short and long sick leave

Sjuk Korta Langa
Alder 2040 0,77** -0,01 0,82*** -0,01 0,59*** -0,02
Alder 41-55 0,71%* -0,01 0,75*** -0,01 0,63*** -0,02
Man 0,51** 0 0,51*** 0 0,55*** -0,01
Fodelseland Sverige 0,81*** -0,01 0,82** -0,01 0,80*** -0,03
Smabarn (0-6 ar) 1,32%* -0,01 1,38** -0,02 0,98 -0,03
Utbildning universitet 0,58*** -0,01 0,58*** -0,01 0,60*** -0,02
Utbildning gymn. 0,80*** -0,01 0,80*** -0,01 0,78** -0,02
Sektor privat 0,83*** -0,01 0,82*** -0,01 0,88*** -0,02
Sektor Landsting 0,96*** -0,01 0,95*** -0,02 1 -0,04
Sektor Staten 0,81*** -0,02 0,83*** -0,02 0,78*** -0,04
Slakt fem eller fler 0,98 -0,01 1 -0,01 0,92*** -0,03
Andel sjuk AS 06 3,94** -0,21 3,64*** -0,21 4,49%* -0,53
Paverkan av korta sjuk-
skrivningar via egen familj 1,11%** -0,01 1,11%** -0,01 1,10%** -0,02
Paverkan av langa sjuk-
skrivningar via egen familj 1,20%** -0,01 1,16*** -0,01 1,32%** -0,03
Paverkan av korta sjuk-
skrivningar via partnerns
familj 1,04** -0,01 1,04** -0,01 1,06*** -0,02
Paverkan av langa sjuk-
skrivningar via partnerns
familj 1,05%** -0,01 1,04** -0,01 1,10%** -0,03
Kontroll f6r boendelan Ja Ja Ja
Observationer 1029 420 1029 420 1029 420
Pseudo R* 0,03 0,02 0,02
Oddskvoter: Standardfel inom parenteserna och ’ p <0.10, ” p < 0.05, p<0.01
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8. Resultat av regressionsanalyser, dar den beroende variabeln ar

individens sjukskrivningar ar 2002, efter korta (90 dagar eller mindre)
och langa (fler an 90 dagar) sjukskrivningar
8. Results of regressions, where a person reporting sick 2002 is the
dependent variable, by short and long sick leave

Sjuk Korta Langa
Alder 2040 0,78*** -0,01 0,87 -0,01 0,56*** -0,01
Alder 41-55 0,75*** -0,01 0,81** -0,01 0,62*** -0,01
Man 0,49*** 0 0,49** 0 0,52*** -0,01
Fddelseland Sverige 0,83*** -0,01 0,84*** -0,01 0,82*** -0,02
Smaébarn (0-6 ar) 1,29*** -0,01 1,36™* -0,01 1 -0,02
Utbildning universitet 0,57** -0,01 0,56*** -0,01 0,63*** -0,01
Utbildning gymn. 0,80 -0,01 0,81*** -0,01 0,81*** -0,02
Sektor privat 0,87 -0,01 0,87** -0,01 0,90*** -0,02
Sektor Landsting 0,90*** -0,01 0,90*** -0,01 0,91 -0,03
Sektor Staten 0,82*** -0,01 0,84*** -0,01 0,78** -0,03
Slakt fem eller fler 0,98* -0,01 1 -0,01 0,92** -0,02
Andel sjuk AS 01 3,64 -0,15 3,35%* -0,15 3,70%* -0,31
P&verkan av korta sjuk-
skrivningar via egen familj 1,13*** -0,01 1,13%** -0,01 1,11%** -0,02
Paverkan av langa sjuk-
skrivningar via egen familj 1,20%** -0,01 1,18%** -0,01 1,26*** -0,02
Paverkan av korta sjuk-
skrivningar via partnerns
familj 1,04 -0,01 1,03*** -0,01 1,06™** -0,02
Paverkan av langa sjuk-
skrivningar via partnerns
familj 1,04*** -0,01 1,03*** -0,01 1,07*** -0,02
Kontroll f6r boendelan Ja Ja Ja
Observationer 1103 209 1103 209 1103 209
Pseudo R* 0,03 0,03 0,02

Oddskvoter: Standardfel inom parenteserna och ’ p <0.10, ” p <0.05, p<0.01

"Sjukskrivningskulturens" interaktionseffekter

I tabell 5 och 6 presenterades resultatet att kvinnor 16per en gene-

rellt hogre risk att bli sjukskrivna dn man. Men finns det nagon
skillnad mellan méans och kvinnors kédnslighet for de sociala nor-

merna inom deras egna familjer? Resultaten i tabell 9 och 10 indi-
kerar att det fanns en statistisk sdkerstélld skillnad mellan kvinnors
och maéns risk att vara sjukskrivna ar 2002. Médn hade generellt en
marginellt hogre risk (2 procent) att vara sjukskrivna om minst en
person i deras egna familjer var sjukskriven ar 2001. Skillnaden ar
2007 var dock inte langre statistisk sdkerstdlld. Det fanns ingen skill-
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nad mellan de sociala normernas paverkan beroende pa individer-
nas fodelseland.

Universitetsutbildade individer tenderar att vara mer paverkade av
sina egna familjers sociala normer &r 2007, denna paverkan syns
dock inte for ar 2002. Som vi beskrev i inledningen finns det forsk-
ning som tyder pa att arbetares sociala nédtverk i storre utstrackning
bestdr av familjemedlemmar, medan tjansteméns sociala nétverk till
storre del bestar av personer med samma sociala bakgrund eller yrke.
I tabell 9 och 10 redovisas resultat som tyder péa att tjainsteméns™
paverkan av de egna familjernas tidigare sjukskrivningar dr hogre
an arbetares paverkan. Vi ser tydliga tecken pd att tjdnsteméan har en
hogre risk att vara sjukskrivna om minst en person i deras egna
familjer varit sjukskriven aret innan, risken var 10 procent ar 2007
respektive 5 procent ar 2002.

* Vi anvander oss av en grov gruppering for att klassa individer som arbetare eller
tjansteman. Grupperingen gors med hjilp av yrkesuppgifter fran yrkesregistret.
Individer med en SSYK-kod som bérjar pa 6, 7, 8 eller 9 samt koderna 511, 521, 5142
och 5226 raknas som arbetare, 6vriga klassas som tjansteman. Mer information om
yrkesregistret och SSYK finns under: www.scb.se/vrke respektive
www.scb.se/ssyk.
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9. Resultat av regressionsanalyser, dar den beroende variabeln ar
individens sjukskrivningar ar 2007. Redovisning av interaktions-
effekter av kon, fodelseland, utbildning och socioekonomisk grupp
9. Results of regressions, where a person reporting sick 2007 is the
dependent variable. Interactioneffects of sex, country of birth, education
and socio-economic group

Kén F-land Utb Yrke
Alder 20-40 0,76*** -0,01 0,76*** -0,01 0,76*** -0,01 0,72*** -0,01
Alder 41-55 0,71%** -0,01 0,71%** -0,01 0,71%** -0,01 0,69*** -0,01
Man 0,51*** -0,01 0,51*** 0 0,51*** 0 0,45*** 0
Fddelseland
Sverige 0,81*** -0,01 0,82*** -0,02 0,81*** -0,01 0,84*** -0,01
Smabarn (0-6
ar) 1,32%* -0,01 1,32%* -0,01 1,32%* -0,01 1,28*** -0,01
Utbildning univer-
sitet 0,58*** -0,01 0,58*** -0,01 0,56*** -0,01
Utbildning gymn. 0,79*** -0,01 0,79*** -0,01 0,78*** -0,01
Sektor privat 0,83*** -0,01 0,83*** -0,01 0,83*** -0,01 0,82*** -0,01
Sektor Landsting 0,96*** -0,01 0,96*** -0,01 0,96*** -0,01 0,93*** -0,01
Sektor Staten 0,81*** -0,02 0,81*** -0,02 0,81*** -0,02 0,80*** -0,01
Slakt fem eller
fler 0,98 -0,01 0,98 -0,01 0,98 -0,01 0,99 -0,01
Andel sjuk AS 06 3,95%** -0,21 3,95%** -0,21 3,95*** -0,21 3,86*** -0,21
Paverkan via
egen familj 1,18*** -0,01 1,21%** -0,04 1,15%** -0,03 1,11%%* -0,02
Paverkan via
partnerns familj 1,06*** -0,01 1,06*** -0,01 1,06*** -0,01 1,06*** -0,01
Paverkan egen
familj — man 0,99 -0,02
Paverkan via
egen familj —
fédd i Sverige 0,98 -0,03
Paverkan via
egen familj — utb
univ. 1,05* -0,03
Paverkan via
egen familj — utb
gymn. 1,03 -0,03
Tjansteman 0,56*** -0,01
Paverkan via
egen familj —
tjiansteman 1,10%* -0,02
Kontroll for
boendelan Ja Ja Ja Ja
Observationer 1029 420 1029 420 1029 420 1029 420
Pseudo R? 0,03 0,03 0,03 0,03

Oddskvoter: Standardfel inom parenteserna och ’ p <0.10, ” p <0.05, p<0.01
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10. Resultat av regressionsanalyser, dar den beroende variabeln ar individens
sjukskrivningar ar 2002. Redovisning av interaktionseffekter av kon,
fodelseland, utbildning och socioekonomisk grupp

10. Results of regressions, where a person reporting sick 2002 is the dependent
variable. Interactionseffects of sex, country of birth, education and socio-economic

group

Koén F-land Utb Yrke
Alder 20-40 0,78*** -0,01 0,78*** -0,01 0,78*** -0,01 0,73*** -0,01
Alder 41-55 0,75*** -0,01 0,75*** -0,01 0,75*** -0,01 0,72*** -0,01
Man 0,48*** 0 0,49*** 0 0,49*** 0 0,43*** 0
Fddelseland
Sverige 0,83*** -0,01 0,82*** -0,01 0,83*** -0,01 0,86*** -0,01
Smabarn (0-6
ar) 1,29%** -0,01 1,29%* -0,01 1,29%* -0,01 1,26** -0,01
Utbildning univ 0,56*** -0,01 0,56*** -0,01 0,56*** -0,01
Utbildning gymn 0,80*** -0,01 0,80*** -0,01 0,79*** -0,01
Sektor privat 0,87*** -0,01 0,87*** -0,01 0,87*** -0,01 0,87*** -0,01
Sektor Landsting 0,90** -0,01 0,90*** -0,01 0,90*** -0,01 0,87*** -0,01
Sektor Staten 0,82*** -0,01 0,82*** -0,01 0,82*** -0,01 0,81*** -0,01
Slakt fem eller
fler 0,99 -0,01 0,99 -0,01 0,99 -0,01 0,99 -0,01

Andel sjuk AS 01 3,66 -0,15 3,66 -0,15 3,66 -0,15 3,565 -0,14
Paverkan via

egen familj 1,19 -0,01 1,19 -0,03 1,18*** -0,02 1,17 -0,01
Paverkan via

partnerns familj 1,05*** -0,01 1,05*** -0,01 1,05*** -0,01 1,05*** -0,01
Paverkan egen

familj — man 1,02* -0,01

Paverkan via

egen familj —

fédd i Sverige 1,01 -0,03

Paverkan via

egen familj — utb

univ. 1,01 -0,02

Paverkan via

egen familj — utb

gymn. 1,03 -0,02

Tjansteman 0,57** -0,01
Paverkan via

egen familj —

tjansteman 1,05%** -0,02
Kontroll for

boendelan Ja Ja Ja Ja
Observationer 1103 209 1103 209 1103 209 1103 209

Pseudo R? 0,03 0,03 0,03 0,03

Oddskvoter: Standardfel inom parenteserna och ’ p <0.10, ” p < 0.05, p <0.01
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Hemstrom (1996) menar att man far socialt stod i dktenskapet i storre
utstrackning dn kvinnor. Utifran detta provar vi antagandet att part-
nerns familjs sociala normer har en storre inverkan pa mannens dn
pa kvinnornas sjukskrivningar. Fran tabell 11 kan vi utldsa att det
var en signifikant hogre risk att mén var sjukskrivna om ndgon i
partnerns familj har varit sjukskriven dret innan. Resultaten indi-
kerar att kvinnors sjukskrivningar paverkas av deras egen familjs
"sjukskrivningskultur", men inte av partnerns familjs. For man fanns
ddremot paverkan fran bade den egna och partnerns familj. Risken
att vara sjukskriven 6kade med 14 procent for bada aren om nagon i
partners familj var sjukskriven aret innan.

11. Resultat av regressionsanalyser, dar den beroende variabeln ar
individens sjukskrivningar ar 2007 och 2002

11. Results of regressions, where a person reporting sick 2007 and 2002 is
the dependent variable

Ar 2007 Ar 2002

Alder 2040 0,77** -0,01 0,78*** -0,01
Alder 41-55 0,71** -0,01 0,75*** -0,01
Man 0,49*** -0,01 0,46*** -0,01
Fodelseland Sverige 0,81*** -0,01 0,83*** -0,01
Smabarn (0-6 ar) 1,32%** -0,01 1,29%** -0,01
Utbildning univ. 0,58*** -0,01 0,56*** -0,01
Utbildning gymn. 0,79*** -0,01 0,80*** -0,01
Sektor privat 0,83** -0,01 0,87*** -0,01
Sektor Landsting 0,96*** -0,01 0,90*** -0,01
Sektor Staten 0,81** -0,02 0,82*** -0,01
Slakt fem eller fler 0,98 -0,01 0,99 -0,01
Andel sjuk AS t-1 3,95% -0,21 3,66*** -0,15
Paverkan via egen familj 1,18*** -0,01 1,19%** -0,01
Paverkan via partnerns familj 1,01 -0,01 0,99 -0,01
Paverkan egen familj — man 0,99 -0,02 1,02 -0,01
Paverkan via partnerns familj — partnern ar

kvinna 1,14%** -0,02 1,14** -0,02
Kontroll f6r boendelan Ja Ja
Observationer 1029 420 1103 209

Pseudo R* 0,03 0,03

Oddskvoter: Standardfel inom parenteserna och ’ p <0.10, ” p <0.05, p<0.01
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Kanslighetsanalyser

Vi provar nu att exkludera partnern fran individens egen familj
samt att ta med slaktingarnas eventuella sjukskrivningar under
2005. Med hénsyn tagen till reflektionsproblemet, far inte individen
ha varit sjukskriven nadgon gang under aren 2004, 2005 och 2006.
Resultaten i tabell 12 pekar pa att storst inverkan pa individens risk
att vara sjukskriven har partnern, sedan den egna familjen och
minst inverkan har partnerns familj. Laggar vi sldktingarnas
sjukskrivningar ytterligare ett ar ser vi samma monster, men att
oddskvoterna ar lagre.

12. Resultat av regressionsanalyser, dar den beroende variabeln ar
individens sjukskrivningar ar 2007, efter paverkan via egen familj exkl.
partner och paverkan via partner

12. Results of regressions, where a person reporting sick 2007 is the
dependent variable. Influences by own family or partner

Modell 1 Modell 2

Alder 2040 0,77** -0,01 0,76*** -0,01
Alder 41-55 0,72%* -0,01 0,72*** -0,01
Man 0,48** 0 0,50*** -0,01
Fodelseland Sverige 0,87*** -0,02 0,84** -0,02
Smabarn (0-6 ar) 1,33 -0,02 1,30%* -0,02
Utbildning univ 0,56*** -0,01 0,57** -0,01
Utbildning gymn 0,77*** -0,01 0,78** -0,01
Sektor privat 0,83*** -0,01 0,83*** -0,01
Sektor Landsting 0,95** -0,02 0,95*** -0,02
Sektor Staten 0,82*** -0,02 0,83*** -0,02
Slakt 5 eller fler 1,01 -0,02 1 -0,02
Andel sjuk AS 06 3,73 -0,21 3,56*** -0,23
Paverkan via partner 2006 1,22%** -0,02 1,16** -0,02
Paverkan via egen familj 2006 1,14%** -0,01 1,10%** -0,01
Paverkan via partnerns familj 2006 1,05 -0,01 1,05%* -0,01
Paverkan via partner 2005 1,12%** -0,02
Paverkan via egen familj 2005 1,08** -0,01
Paverkan via partnerns familj 2005 1,03*** -0,01
Kontroll f6r boendelan Ja Ja

Observationer 893 531 811018

Pseudo R* 0,03 0,03

I modell 2 tas &ven de olika gruppernas sjukskrivningar for ar 2005 med, vilket innebar att
individer som varit sjukskrivna under 2004 plockas bort.

Oddskvoter: Standardfel inom parenteserna och ’ p <0.10, ” p < 0.05, p <0.01
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Selektionsproblematiken

Inverkan av slaktingarnas tidigare sjukskrivningar pa individens
risk att bli sjukskriven skulle kunna vara resultatet av en selektions-
effekt. Det vill sdga att den finns endast inom vissa socioekono-
miska grupper eller slakter som har t.ex. ett visst levnadssitt och det
ar denna effekt som driver resultatet. Utifran denna ansats forsoker
vi analysera om det foreligger ndgon selektionseffekt. Socioekono-
miska grupper harleds oftast utifran yrkestillhérighet och utbild-
ning. Utifran var grova klassificering vet vi om individerna kan
betraktas som tjanstemén eller arbetare samt vilken utbildningsniva
de har.

I ett forsta steg berdknar vi andelen personer i individernas slakter
(partner, individens egen familj samt partnerns familj) som &r
tjanstemdn. Om andelen tjansteman overstiger 50 procent klassas
den som en tjanstemannaslédkt. Yrkestillhorigheten &r en funktion av
utbildningen. Ju hogre utbildningsniva individen har, desto storre
sannolikhet &r det att individen erhaller ett tjanstemannayrke. Vi
berdknar slaktingarnas medelutbildningsniva och grupperar slak-
terna i f6ljande kategorier: i) forgymnasial i7) gymnasial och iii)
eftergymnasial utbildningsniva. Vi utgar fran modell 1 i tabell 12
och ldgger till information om partnerns, den egna familjens och
partnerns familjs utbildningsnivaer samt om de klassas som tjanste-
maén eller inte. I tabell 13 presenteras resultaten av att konstanthalla
partnerns, den egna familjens och partnerns familjs utbildningsniva
och socioekonomiska grupp. Resultaten pekar pa att det, oberoende
av klasstillhorighet, finns spar av en "sjukskrivningskultur" till foljd
av sociala normer. Vi ser dock tydliga spar av att ju “béttre” socio-
ekonomisk bakgrund individens sldktingar har, desto lagre ér
sannolikheten att individen ska vara sjukskriven.

Resultaten i tabell 13 ger vid handen att utifrdn registerdata finns
det inga direkta indikationer pa selektionseffekter.

62 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad Sjukskrivningar — ett sliktfenomen?

13. Resultat av regressionsanalyser, dar den beroende variabeln ar
individens sjukskrivningar ar 2007, med hénsyn till utbildningsniva
och socioekonomisk grupp

13. Results of regressions, where a person reporting sick 2007 is the
dependent variable. Influences by level of education and socio-economic

group

Modell 3

Alder 20-40 0.76™** (0.01)
Alder 41-55 0.73*** (0.01)
Man 0.44*** (0.00)
Fodelseland Sverige 0.90*** (0.02)
Smabarn (0-6 r) 1.35*** (0.02)
Utbildning univ 0.73*** (0.01)
Utbildning gymn. 0.86*** (0.01)
Tjansteman 0.66™** (0.01)
Sektor privat 0.79** (0.01)
Sektor Landsting 0.96™* (0.02)
Sektor Staten 0.83*** (0.02)
Slakt fem eller fler 0.99 (0.02)
Andel sjuk AS 06 3.13"* (0.18)
Paverkan via partner 2006 1.19*** (0.02)
Paverkan via egen familj 2006 1.12%* (0.01)
Paverkan via partnerns familj 2006 1.04*** (0.01)
Partnern tjansteman 0.95*** (0.01)
Partner utb gymn. 1.01 (0.01)
Partner utb univ. 0.95*** (0.01)
Egen familj tjansteman 0.97*** (0.01)
Egen familj utb gymn 0.93*** (0.01)
Egen familj utb univ 0.87** (0.02)
Partnerns familj tjansteman 0.97*** (0.01)
Partnerns familj utb gymn 0.95*** (0.01)
Partnerns familj utb univ 0.93** (0.02)
Kontroll f6r boendelan Ja

Observationer 893 531

Pseudo R 0.03

Oddskvoter: Standardfel inom parenteserna och ’ p <0.10, ” p < 0.05, p <0.01

Slutsatser

En "sjukskrivningskultur" kan férekomma inom sldkten. Vi presen-
terar resultat som pekar pa att sldaktingars tidigare sjukskrivningar
okar individens risk att vara sjukskriven perioden efter. Risken att
vara sjukskriven dr hogre om ndgon av individens egna familje-
medlemmar har varit sjukskriven dret innan dn om nagon familje-
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medlem pa partnerns sida har varit sjukskriven. Det kan hanga ihop
med genetiskt arv och att beteende och varderingar i hog grad utfor-
mas under uppvaxten eller att individerna kan ha battre och nar-
mare kontakt med sina egna familjemedlemmar &n sin partners
familj. Vi ser samtidigt att individen ocksa har en risk att vara sjuk-
skriven om nagon familjemedlem pa partnerns sida dret innan varit
sjukskriven. Denna risk fanns dock enbart hos mén. En forklaring
kan vara att i de fall dar partnern dr en kvinna, dr formodligen
ocksé kontakterna med partnerns familjemedlemmar intensivare,
varfor de sociala normerna fran partnerns familj blir mer accep-
terade hos méannen @n hos kvinnorna.

Vi ser ocksa att risken att vara sjukskriven, givet att slaktingar har
varit sjukskrivna aret innan, ar storre om slaktingarna bor i samma
lan. Det geografiska avstdndet spelar sidkerligen stor roll fér hur
mycket kontakt individerna har med sina slaktingar och darigenom
ocksa for hur mycket sldktingarnas sociala normer paverkar indivi-
derna.

Det genetiska arvet kan spela en roll nér det géller sjukskrivnings-
historiken inom den egna familjen, men da vi 4ven har fatt signifi-
kanta statistiska samband mellan partnerns familjemedlemmars
tidigare sjukskrivningar och individen sjdlv, sa kan det finnas
beldgg for att dven den sociala interaktionen inom den egna famil-
jen paverkar individens risk att vara sjukskriven. En annan tolkning
av resultaten dr att individerna valjer partner som har liknande
varderingar och beteenden i form av t.ex. osunt levnadssatt, vilket i
sin tur kan generera sjukskrivningar. Fran ett registerperspektiv &r
det svart att 16sa selektionsproblematiken fullt ut. Vi &r medvetna
om att resultaten delvis kan vara en selektionseffekt, men utifrdn
vara registerdata finns det inga tecken pa nagon selektionseffekt
som driver resultaten. Det finns alltsa indikationer pa att sjukskriv-
ningar delvis kan uppkomma pa grund av den sociala interaktionen
mellan slaktingar.

Fortsatta kvantitativa studier skulle kunna bidra till ytterligare kun-
skaper om paverkan till f6ljd av de sociala normerna av sléktingars
tidigare sjukskrivningar. En intressant fraga dr om risken for att bli
sjukskriven forstarks om ett visst antal i familjekretsen under fore-
gaende period har varit sjukskrivna, dvs. om risken att vara sjuk-
skriven 0kar med det antal individer i familjen som har varit sjuk-
skrivna. Vidare skulle man mer ingdende behdva analysera om
familjemedlemmarnas sjukskrivningslangd paverkar individernas
sjukskrivningslangd.
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Det ar viktigt att komma ihag att det dr en ldkare som sjukskriver
och en handldggare pa Forsdakringskassan som godkanner sjuk-
skrivningen. Det vore dérfor av intresse att studera slaktingarnas
paverkan utifradn orsak till sjukskrivning.
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Gemensamma styrelsemedlemmar
ett framgangskoncept?

En analys av foretagens produktivitets- och
sysselsittningsutveckling®'

Fredrik W. Andersson”™
Andreas C. Poldahl”

Sammanfattning

Vi har studerat om de foretag som har rekryterat ndgon gemensam
styrelsemedlem under ar 2004 hade en hogre produktivitets- och
sysselsdttningsutveckling pa ett till tre ars sikt 4n de foretag som
inte gjort en sddan rekrytering. Med gemensam styrelsemedlem
menas en person som sitter styrelsen for minst tva olika bolag.
Analysen visar att de foretag som rekryterade nagon styrelse-
medlem fran foretag inom de finansiella branscherna uppvisade en
snabbare sysselsdttningsutveckling pa ett till tre ars sikt. Dartill
visar resultaten att dessa foretag hade en hogre sannolikhet att bli
klassade som gasellforetag, dvs. snabbvédxande foretag. Daremot
kan vi inte spara nagra produktivitetseffekter kopplade till rekry-
teringarna, vilket skulle kunna motivera de generellt hogre
styrelsearvoden som gemensamma styrelsemedlemmar har.

*' Vi dr tacksamma for virdefulla &sikter och diskussioner under arbetets gadng med
Claes-Hakan Gustafson och Thomas Laitila (SCB) samt Mattias Bokenblom samt
Patrik Karpaty (Orebro Universitet). Vidare tackas deltagarna i SCB:s och Orebro
universitets gemensamma seminarium liksom deltagarna i ett seminarium pa
Néringsdepartementet.

* Forfattaren &r utredare vid enheten for ekonomisk analys vid SCB. Forfragningar
kan stéllas direkt till forfattaren via e-post med adress: fredrik.andersson@scb.se.

” Eorfattaren &r utredare vid enheten for néringslivets struktur pa avdelningen for
ekonomisk statistik vid SCB. Forfragningar kan stéllas direkt till forfattaren via e-
post med adress: andreas.poldahl@scb.se
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Inledning

Ny kunskap och teknologi dr avgorande for foretagens utveckling.
Det kan handla om nya och férbattrade produkter och processer,
aktuell kunskap om nya marknader eller forbattrade marknads-
foringsmetoder. Ny kunskap kan skapas bade internt och externt.
Det kan vara fragan om exempelvis foretagens egna FoU-satsningar
eller att fa tillgang till modern teknologi som finns hos andra
foretag. Denna teknologi kan spridas till andra foretag via olika
kanaler. Ndgra av dessa kanaler kan vara utdelning av licenser,
kopiering av konkurrerande foretags produkter och personella
interaktioner mellan foretag.

I foreliggande studie utgdr vi fran att styrelsemedlemmar, som aret
innan rekryteringen satt i styrelsen for ett annat féretag (gemen-
samma styrelsemedlemmar)”, har fértroende och méjlighet att
paverka foretagens operativa och strategiska beslut i en positiv
bemarkelse. Det kan handla om att foretagen far tillgang till ett
socialt kapital, eftersom styrelsemedlemmarna i fértroende mellan
varandra utbyter funderingar, tankar och idéer som kan vara av vikt
for foretagens utveckling. Pa detta sdtt 4r gemensamma styrelse-
medlemmar en tillgdng som foretagen har och som kan delas med
andra foretag. Det dr en resurs som finns pa marknaden och som
foretagen kan investera i. Agarna kan vélja in "styrelseproffs” i sina
foretagsstyrelser och pa sa sitt fa kontakter och kunskaper snabbare
an om kunskapen skulle genereras internt inom foretagen.

Mizruchi (1996) menar att olika foretagsbeteenden kan forklaras av
de gemensamma styrelsemedlemmarna. Det finns ett antal teorier
om varfor foretag vill ha gemensamma styrelsemedlemmar: hemligt
foretagssamarbete (kan leda till karteller), kunskapsoverforing och
overvakning (business scan). Dessutom skapar gemensamma
styrelsemedlemmar en legitimitet, méjligheter for avancemang i
karridren och interaktioner mellan féretagens styrelsemedlemmar.

Det dr aktiedgarna som tillsdtter styrelsen, vilken i sin tur tillsatter
den verkstdllande direktoren. Vi antar att aktiebolagens dgare stra-
var efter att tillsdtta styrelsemedlemmar som maximerar aktiebo-
lagens marknadsvarde. Gemensamma styrelsemedlemmar utgor en
kanal for kunskapsoverforing. Andersson (2008) finner att aktiebolag

*Omen person sitter i styrelserna for bade foéretag A och B finns det en koppling
mellan dessa tvé foretag. Det 6verensstimmer med definitionen av interlocking
directorates (Pennings, 1980).
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betalade i genomsnitt 8 procent hogre arvoden (oavsett position i
styrelserna) till personer som satt i minst tva aktiebolagsstyrelser ar
2006 — ceteris paribus (allt annat lika). Studeras de olika styrelse-
positionerna separat, visar studien att de styrelseledamoter som
sitter i minst tva styrelser har 13 procent hogre arvoden. Det tyder
pa att foretagen tar in expertkunskap i form av ledamoter. Fragan ar
om gemensamma styrelsemedlemmar kan skapa en hogre produkti-
vitet som motiverar hogre arvoden.

Vart syfte dr att studera om foretag som rekryterade gemensamma
styrelsemedlemmar under 2004 (féretagen har inte ndgon gemen-
sam styrelsemedlem 2003) har haft en hogre produktivitet och en
snabbare sysselsattningsutveckling pa ett till tre ars sikt. Vi studerar
dven om foretagen har haft en storre sannolikhet att klassas som
gaseller, dvs. snabbvéxande foretag nér det géller sysselsittning.

Rapporten inleds med en beskrivning av det statistiska datamateria-
let, i efterfoljande avsnitt redovisas matchningsmetoden och avslut-
ningsvis presenteras resultaten.

Data

De foretag som ingar i studien maste ha fler &n nio sysselsatta ar
2004 och vara aktiebolag. Da vi anvédnder oss av den drliga syssel-
sattningsokningen mellan 2002 och 2004 som en approximation for
foretagens tillvixtambitioner, mdste foretaget vara etablerat ar 2002.
Sysselsdttningsforandringen ska vara av organisk karaktdr, dvs. den
far inte ha paverkats av foretagsfusioner eller andra externa orga-
nisationsférandringar.

Denna population dr ndstan densamma som OECD anvander i sina
studier av snabbvixande foretag, men med tilldgget att foretaget
maste vara relativt nystartat” for att kunna klassas som ett gasell-
foretag. Birch (1979) slar fast att en oproportionerlig stor andel av de
nyskapade jobben aterfinns inom mindre foretag, speciellt inom
snabbvéxande foretag. Manga av de foretag som skapar nya jobb ar
dock aldre an atta ar, varfor vi har valt att bortse fran OECD:s
alderskrav.

» Foretagen far inte vara dldre 4n fem ar vid métperiodens borjan.
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Enligt RAMS™ fanns det totalt drygt 228 000 fler sysselsatta 2007 4n
2004. Enligt diagram 22 skapades i féretag som etablerades fore 2005
och som fortfarande drevs 2007 totalt drygt 205 000 nya jobb under
samma period. De foretag som startades 1997 eller tidigare stod for
ndstan 40 procent av dessa nyskapade jobb. Vi kan ocksa konstatera
att foretag med fdrre dn tio sysselsatta stod for en stor del av de nya
jobben; tyvarr finns det fa foretagsekonomiska data om dessa
foretag.

22, Sysselsattningsforandring mellan 2004 och 2007 i foretag startade
fore 2005 efter storleksklass. Storleksklass bestamd av antalet
sysselsatta 2004

22. Change in employment between 2004 and 2007 in enterprises
established before 2005 by size of enterprise. Size of enterprise defined
from number of employed 2004

30 000
27500 4 m >199 m 50-199 m 25-49 0 10-24 m1-9
25 000 -
22500 -
20 000
17 500
15 000 -
12 500 -
10 000

Sl m LIl

1997 eller 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
tidigare

Kalla: RAMS

Vi anvdnder oss av SCB:s databas om Foretagens och Arbetsstélle-
nas Dynamik (FAD) for att ta fram de foretag som ska inga i var
foretagspopulation. FAD ger oss mojligheten att grovt identifiera
foretag som har haft en sysselsattningstillvaxt som inte varit orga-
nisk. Vi anviander oss av bl.a. variabeln “ingrupp” i FAD som indi-
kerar om foretagen under dret fatt ett tillskott av minst en grupp
sysselsatta med fler &n tio personer eller som motsvarar mer &n tio
procent av foregaende ars sysselsatta. Alla individer i gruppen ska
aret innan ha varit hanforda till samma foretag. Pa detta satt far vi

*RAMS = Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, for mer information se
www.scb.se/rams.

70 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad Gemensamma styrelsemedlemmar

en proxyvariabel som urskiljer om foretagens tillvéxt har varit orga-
nisk eller ej. Dartill anvander vi oss av variabeln "kvar” i FAD som
indikerar om foretaget dr kvarvarande fran foregaende ér eller om
det dr nytt via uppdelning eller hopslagning. Kravet &r att foretagen
ska ha funnits minst sedan ar 2002 for att inga i populationen.

Totalt fanns det ar 2007 ca 445 000 foretag enligt RAMS, varav ca
175 000 var aktiebolag”. Antalet reducerades till drygt 120 000 aktie-
bolag efter villkoret att foretaget maste ha funnits i RAMS sedan ar
2002. Efter att hdansyn tagits till kraven pa organisk sysselséttnings-
tillvaxt och att antalet sysselsatta ska vara storre dn nio ar 2004, ater-
stod endast ca 11 000 foretag i populationen. Dessa foretag samkdrdes
med SCB:s databas Foretagens Ekonomi (FEK) i syfte att f4 fram
foretagsekonomiska nyckeltal. Till sist inkluderades den information
om foretagens gemensamma styrelsemedlemmar som vi erhallit
fran Bolagsverket.

Foretagens gemensamma styrelsemedlemmar kan delas in i tre olika
kategorier, “finans”, “intra” och “inter”. Gemensamma styrelsemed-
lemmar “finans” innebdr att foretagen rekryterat styrelsemedlemmar
som 2003 satt i ndgon aktiebolagsstyrelse inom finansbranschen
(SNI* 2002, 65-67). Med gemensamma styrelsemedlemmar “intra”
respektive “inter” avses styrelsemedlemmar fran andra aktiebolag

inom samma bransch respektive andra branscher.

Enligt tabell 14 hade totalt 773 foretag rekryterat minst en gemen-
sam styrelseledamot under ar 2004. Drygt 6 procent av var foretags-
population hade alltsa rekryterat en gemensam styrelseledamot.
Den bransch som gjorde flest rekryteringar var handeln, som stod
for ndstan en tredjedel av den totala rekryteringen. Den vanligaste
typen av rekrytering var gemensamma styrelsemedlemmar fran
andra branscher (“inter”).

¥ Foretaget maste ha minst en anstilld (enligt SCB:s avgrénsningsregler) for att
finns med i RAMS.

* SNI = Svensk néringsgrensindelning.
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14. Foretag med gemensamma styrelseledamoter 2004 efter huvudgrupp
enligt SNI 2002

14. Enterprises with shared members of the board of directors 2004 by major
group SE-SIC 2002

Huvudgrupp enligt SNI Finans, Inter, Intra, Antal féretag Antal
2002 procent procent procent med gemen-  foretag

samma styrelse- totalt

medlemmar

Industri (15-41) 15 42 42 233 3 449
Handel (50-55) 14 49 36 240 3375
Jordbruk (01-13) 10 80 10 10 169
Tjanster (56-93) 15 40 46 189 2821
Bygg (45) 10 56 34 61 1265

Av tabell 15 framgar att sysselsattningsforandringen i medeltal var
hogre i de foretag som rekryterade ndgon gemensam styrelsemed-
lem &n i de foretag som inte gjorde det (“6vriga”). Vi ser ocksa att
dessa foretag hade en hogre arbetsproduktivitet (foradlingsvarde
per sysselsatt) samt procentuellt fler gaseller och minigaseller dn
ovrig-gruppen.

Ett gasellforetag definieras i denna studie som ett foretag som i
genomsnitt viaxer med mer dn 20 procent per ar under en samman-
hdngande tredrsperiod. I foretag som klassas som minigaseller
maste sysselsdttningen pa ett drs sikt vdaxa med 20 procent eller mer,
alternativt med 44 procent eller mer pa tva drs sikt.

15. Medelvarden for produktivitets- och sysselsattningsutveckling
under ar 2004 efter typ av foretag

15. Mean values of produktivity and employment growth in 2004 by types of
enterprise

Utfallsvariabel Finans Intra Inter Ovriga
Sysselsattningstillvaxt, 2005 +2,3 % +1,4 % +0,3 % +0,0 %
Sysselsattningstillvaxt, 2006 +4,2 % +1,9 % +1,8 % +1,3 %
Sysselsattningstillvaxt, 2007 +6,0 % +4,4 % +3,9 % +2,4 %
Produktivitet ', 2005 13,38 13,18 13,19 13,16
Produktivitet ', 2006 13,33 13,24 13,23 13,20
Produktivitet ', 2007 13,53 13,39 13,36 13,37
Minigasell, 2005 9,6 % 9,1 % 8,7 % 77 %
Minigasell, 2006 57 % 6,1 % 4,5 % 4,4 %
Gasell 6,7 % 6,7 % 3,6 % 3,3%
Antal foretag 104 297 332 10 346

Anmarkning: * innebar att variabeln ar uttryckt i logaritmerad form. Se &ven en mer detaljerad
redovisning i bilaga, tabell 23.
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Den uppenbara fraga vi stdller oss dr da: Star vi infor ett selektions-
problem? Det vill sdga, dr det “béattre” foretag som rekryterar gemen-
samma styrelsemedlemmar eller dr det de gemensamma styrelse-
medlemmarna som bidrar till att dessa foretag utvecklas pa ett mer
gynnsamt satt?

For att fa en fingervisning om selektionsproblemet vill vi jamfora de
foretag som rekryterat ndgon gemensam styrelsemedlem (behand-
lingsforetag) med foretag som inte rekryterat men som har snarlika
karakteristika som behandlingsféretagen (kontrollforetag).

Metoddiskussion

I ekonomiska forskningssammanhang finns mycket sillan perfekta
data i den mening som beskrivits ovan. Analyserna &r istéllet base-
rade pa observationsdata, som inte dr genererade fran randomiserade
experiment, och dér olika ekonometriska tekniker anvéands for att
16sa utvdarderingsproblemet.

Metoddiskussionen som foljer dr generell och kan appliceras pa alla
tre utfallsvariablerna: produktiviteten, sysselsattningsférandringen
och gasellsannolikheten. Utvédrderingsproblemet kan t.ex. omformu-
leras till: Hur paverkar foretagets rekrytering av gemensamma
styrelsemedlemmar foretagets sannolikhet att bli ett snabbt viaxande
foretag (gasell)?

Vi later p, beteckna sannolikheten att bli gasell i hdandelse av rekry-
tering, p, representera sannolikheten i franvaro av rekrytering, D=1
indikera att rekrytering har skett och D=0 indikera att rekrytering
inte har intraffat. D4 kan sannolikhetseffekten for de foretag som
rekryterar gemensamma styrelsemedlemmar, ATT (efter engelskans
average treatment effect on the treated), berdknas som:

ATT=E(py —polD=1) =E(p4|D =D - ElpgD=1 (D
Utviarderingsproblemet bestdr i att vi endast kan observera p, eller
p, for ett givet foretag, aldrig bada. Termen E(p, | D=1) kan berdknas

direkt frdn data. Vad som saknas ar information for att berdkna
termen E(p,| D=1), dvs. det kontrafaktiska utfallet.

Det kontrafaktiska utfallet kan skattas med hjédlp av matchning,
propensity score matching (PSM). Idén med PSM ér att vélja ut ett
tvillingforetag till varje behandlingsforetag for att sedan kunna
skatta skillnader i utfallsvariablerna mellan dessa foretag. Denna
matchning av foretag genomfors genom att man forst skattar
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koefficienterna i en logistisk regression och dérefter berdknar sanno-
likheten for att foretaget investerar i gemensamma styrelsemed-
lemmar under 2004. I denna studie antas variationer i foretagets
storlek, anstélldas utbildningsniva, kapitalintensitet, sysselsattnings-
tillvaxt samt produktivitet dren innan paverka beslutet att rekrytera
gemensamma styrelsemedlemmar (se bilaga, tabell 19 och 20). Den
berdknade sannolikheten anvénds for att identifiera behandlings-
foretagens tvillingar. For en mer teknisk beskrivning av olika match-
ningsmodeller, se Rubin (1974, 1977) samt Rosenbaum och Rubin
(1983)”. Foretagen kopplas saledes samman genom att man i
matchningsproceduren forsoker att minimera den observerade
differensen i sannolikhet mellan kontroll- och behandlingsfore-
tagen. Formellt skulle denna sannolikhet kunna uttryckas som:

Pyie= F(X:0Z;) 2)

dér P, representerar den berdknade sannolikheten for rekrytering
av gemensamma styrelsemedlemmar for olika kategorier k; “finans”,
“intra” och “inter”. Indexeringarna i, j och t avser foretag, bransch
och tid. Variablerna X och Z i (2) representerar foretagsspecifika
respektive branschspecifika variabler. For att sdkerstélla att match-
ningen av foretagen ar rimlig, ska de olika bestimningsfaktorerna
for rekryteringen inte skilja sig at mellan de olika foretagsgrupperna
(se bilaga, tabell 21 och 22).

Analys av produktivitet och
sysselsattningsutveckling

Fragan vi stéller i foreliggande rapport d&r om produktiviteten bland
foretag som rekryterar gemensamma styrelsemedlemmar, allt annat
lika, 6kar pa ett till tre ars sikt. Det kan finnas olika skal till att pro-
duktiviteten viaxer med rekryteringen. En orsak kan vara att rekryte-
ringen av ”styrelseproffsen” skapar rationaliseringsvinster, vilket i
sé fall skulle innebéra att foradlingsvirdet per anstilld stiger. Ar det
mot denna bakgrund motiverat med hogre arvoden till dessa
"styrelseproffs”?

¥ Ekvation (2) anvands for att berdkna sannolikheten for att investeringen i socialt
kapital skiljer sig at mellan behandlings- och kontrollféretagen med hjalp av olika
poangintervall. Skulle utfallet visa pa signifikans, utkas antalet poangintervall tills
man erhaller en homogen grupp, dér inga skillnader foreligger mellan de tva
foretagsgrupperna. Dessutom provas om forklaringsvariablerna till matchningen
skiljer sig at mellan de tva typerna av foretag.
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Vi grupperar foretagen i tre olika kategorier beroende pa vilken typ
av rekrytering de gjort. De olika grupperna av rekryteringar ar
“finans”, “intra” och ”inter”. Vi anvédnder oss av en matchnings-
analys for att skatta foretagens propensity score, dvs. sannolikheten
for att foretaget rekryterar gemensamma styrelseledaméter™.
Darefter kan vi berdkna den genomsnittliga produktivitetseffekten
(ATT) for foretag som rekryterade “styrelseproffs” kontra deras

tvillingar.

16. Effekten (ATT) av rekrytering av olika typer av gemensamma
styrelsemedlemmar dar den beroende variabeln ar produktivitetsnivan
ar 2005, 2006 respektive 2007

16. The average treatment effect on the treated (ATT) by recruitment of
different types of shared members to the board of directors. The dependent
variable is the level of produktivity 2005, 2006 or 2007

Behandlingsvariabel: Utfallsperiod

G tyrelseled t

érezr?)%rlsam styrelseledamo Produktivitet Produktivitet Produktivitet
2005 2006 2007

Finans 0,033 -0,073 0,049

Intra -0,007 0,017 0,009

Inter 0,045 0,038 -0,038

Anmarkning: ***, ** och * indikerar signifikans pa 1 procent-, 5 procent- resp. 10 procentnivan.
ATT-estimatet ar skattat i analysprogrammet STATA med kommandona "pscore” och
"attnd”*". Matchningsproceduren ar en ”1-1 Nearest Neighbor”.

Som framgar av tabell 16 dr ndgon effekt pa foretagets produktivitet
inte statistisk sdkerstédlld. Med andra ord avviker inte produktivitets-
utvecklingen for foretag som rekryterade gemensamma styrelse-
medlemmar fran kontrollgruppens.

Inte minst fran politiskt hdll finns det ett intresse av att veta vad
som skapar en hogre sysselsdttningstillvaxt i ett foretag. Vi under-
sOker darfor om de foretag som har rekryterat en gemensam
styrelseledamot har haft en hogre tillvéxt i sysselsdttningen pa ett

* Matchningsmodellerna utgar ifran att egenskaperna for behandlade féretag och
kontrollforetag statistiskt inte skiljer sig at med avseende pa matchningsvariablerna
(se bilaga, tabell 19 och 20). Detta undersoks i matchningsproceduren (pscore) i
STATA. Efter genomférd matchning kontrolleras de ingdende variablerna separat
for respektive ar for utfallsperioden sa att inte variablerna divergerar 6ver tiden (se
bilaga, tabell 21 och 22).

*' Se bl.a. Sianesi (2001) samt Becker och Ichino (2002).
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till tre &rs sikt. Vi vill 4&ven belysa effekten pa foretagens sannolikhet
att bli snabbvixande, s.k. gaseller eller minigaseller.

17. Effekten (ATT) av rekrytering av olika typer av gemensamma
styrelsemedlemmar dar den beroende variabeln ar
sysselsittningstillvaxten fran ar 2004 till ar 2005, 2006 respektive 2007
17. The average treatment effect on the treated (ATT) by recruitment of
different types of shared members to the board of directors. The dependent
variable is the employment growth 2005, 2006 or 2007

Behandlingsvariabel: Utfallsperiod
Gemensam styrelseledamot N N -
period 2004 Syssglse_x_tt— Syssglsa"tt- Syssglsqtt—
ningstillvaxt ningstillvaxt ningstillvaxt
2005 2006 2007
Finans 0,052* 0,063* 0,124**
Intra 0,026 0,017 0,019
Inter -0,013 -0,02 -0,014

Anmarkning: ***, ** och * indikerar signifikans pa 1 procent-, 5 procent- resp. 10 procentnivan.
ATT-estimatet ar skattat i analysprogrammet STATA med kommandona ”pscore” och
"attnd”'!. Matchningsproceduren ar en "1-1 Nearest Neighbor”.

18. Effekten (ATT) av rekrytering av olika typer av gemensamma
styrelsemedlemmar dar den beroende variabeln ar en klassificering av
foretaget som minigasell respektive gasell for ar 2005, 2006 och 2007
18. The average treatment effect on the treated (ATT) by recruitment of
different types of shared members to the board of directors. The dependent
variable is a classification of the enterprise as a gazelle or micro-gazelle
2005, 2006 and 2007

Behandlingsvariabel: Utfallsperiod

G tyrelseled t

p:rrigznzsg& shyrelseledamo Minigaseller Minigaseller Gaseller
2005 2006

Finans 0,062* 0,031 0,062**

Intra 0,035 0,018 0,018

Inter -0,013 0,006 0,022*

Anmarkning: ***, ** och * indikerar signifikans pa 1 procent-, 5 procent- resp. 10 procentnivan.
ATT-estimatet ar skattat i analysprogrammet STATA med kommandona ”"pscore” och
"attnd”'!. Matchningsproceduren ar en "1-1 Nearest Neighbor”.

Fran tabell 17 kan man utldsa att foretag som rekryterat gemen-
samma styrelsemedlemmar fran finansbranschen har haft en
snabbare sysselsdttningstillvaxt 4n kontrollgruppen. Effekten pa
sysselsadttningsokningen ar statistisk signifikant for hela tredrs-
perioden. En liknande effekt redovisas for sannolikheten for att bli
gasellforetag (tabell 18), eftersom ATT-skattningarna ar signifikanta
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for grupperna “finans” och ”“inter”. Fragan ar varfor effekten av en
gemensam styrelsemedlem fran finanssektorn ar sa tydlig.

I dag har vi ingen information om huruvida de foretag som rekry-
terat en styrelseledamot fran den finansiella branschen ocksa
erhallit ndgon form av extern finansiering i samband med rekryte-
ringen. Den signifikanta effekten av att rekrytera en styrelsemedlem
fran finansbranschen skulle saledes kunna vara en selektionseffekt
till £6ljd av tillskott av riskkapital.

Det ar troligt att riskkapitalister bidrar med bade expertkunskap och
finansiering i de foretag de viljer att jobba med och pa sikt kanske
vill sdlja. Vi antar ocksa att de har analyserat olika foretag och deras
foretagsidéer for att hitta dem som har tillviaxtpotential. Potentialen
i dessa foretag kan ligga i att 6ka marknadsandelarna, dvs. i att 6ka
efterfrdgan pa foretagets produkter. De kunskaper som en ny
styrelsemedlem fran finansbranschen tillfér handlar troligen mer
om ekonomi och marknad dn om t.ex. produktionsprocessen. Det
kravs valdigt god och specifik kunskap for att kunna effektivisera
en produktionsprocess; denna kunskap finns férmodligen snarare i
foretagets ledning dn i styrelsen.

Slutsatser

Vi kan inte generellt forklara de gemensamma styrelseledaméternas
hogre arvorden fran ett produktivitetsperspektiv. De foretag som
har rekryterat nagon gemensam styrelsemedlem under ar 2004 upp-
visade ingen battre produktivitetsutveckling dn deras tvillingfore-
tag. Frdgan om motiven bakom de hogre arvodena ar fortfarande
Oppen. Nasta steg skulle kunna vara att studera om vinsterna fran
dessa foretag har 6kat mer &n tvillingforetagens.
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Bilaga

Bilaga - Gemensamma
styrelsemedlemmar ett
framgangskoncept?

19. Bestamningsfaktorer for rekrytering av gemensamma styrelse-

medlemmar (GS) ar 2004 for utfallsvariabeln produktivitet

19. Determinants of the recruitment of different types of shared members to
the board of directors for the productivity models 2004

GS Finans GS Intra GS Inter

Produktivitet 2004 1.59 (1.13) 1.17 (0.70) 1.14 (0.65)
Produktivitet 2003 1.42 (0.97) 1.01 (0.05) 1.06 (0.29)
Sysselsatta 2004 1.01** (2.33) 1.01 (1.30) 1.00 (-0.81)
Sysselsatta 2003 0.99*  (-1.96) 1.00 (-0.89) 1.00 (1.21)
Foretagets alder 0.99 (-0.58) 0.99**  (-2.01) 0.99 (-1.01)
Log (realkapital per

sysselsatt) 0.98 (-0.33) 0.95*  (-1.68) 0.99 (-0.49)
Marknadsandel 2003 1.10** (2.11) 0.73*  (-1.79) 0.38**  (-2.07)
Andel hégutbildade 2003 2.59 (1.44) 1.50 (0.99) 1.45 (0.95)
Observationer 10 970 10 970 10 970

Pseudo R* 0.03 0.01 0.01

Oddskvoter: Hakparenteserna innehaller heteroskedasticitetskorrigerade t-kvoter.

"p<0.10,  p<0.05 " p<0.01
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20. Bestamningsfaktorer for rekrytering av gemensamma styrelse-
medlemmar (GS) ar 2004 for utfallsvariablerna sysselsattningstillvaxt,
gaseller och minigaseller
20. Determinants of the recruitment of different types of shared members to
the board of directors for the employment growth, gazelle or micro-gazelle

models 2004

GS Finans GS Intra GS Inter
Sysselsattningstillvaxt
2003-2004 0.72 (-0.66) 0.97 (-0.39) 0.74  (-0.84)
Sysselsattningstillvaxt
2002-2003 0.77 (-1.05) 0.80 (-1.07) 1.06** (2.07)
Produktivitetstillvaxt
2003-2004 0.97 (-0.05) 0.93 (-0.33) 1.66* (1.71)
Produktivitetstillvaxt
2002-2003 1.17 (0.28) 0.84 (-0.68) 1.94%** (2.73)
Produktivitet 2002 2.61*** (4.12) 1.25 (1.52) 1.35% (1.85)
Foretagets alder 0.99 (-0.90) 0.98**  (-2.37) 1.00 (-0.78)
Log (realkapital per
sysselsatt) 0.95 (-0.90) 0.95* (-1.79)
Marknadsandel 2003 1.08** (2.24) 0.75*  (-1.91) 0.45*  (-1.90)
Andel hoégutbildade 2003 1.97 (1.03) 1.44 (0.88) 1.15 (0.33)
Sysselsatta 2002 1.00** (3.48) 1.00 (0.61)
Realkapital per sysselsatt 1.00*  (-1.70)
Observationer 10 449 10 449 10 449
Pseudo R* 0.03 0.01 0.01

Oddskvoter: Hakparenteserna innehaller heteroskedasticitetskorrigerade t-kvoter.
*p<0.10, ** p < 0.05, ** p < 0.01
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21. T-test; test av differensen mellan variablerna i matchningsmodellerna
fran tabell 19 (produktivitetsmodellerna)

21. T-test; test of the difference between the variables in the matching models in
table 19 (productivity models)

Modell: Ar 2002 Ar 2003 Ar 2004 Ar 2005 Ar 2006
Inter Matchad' Matchad Matchad Matchad Matchad
Sysselsattning -3,637 -4,005 -3,585 -4,440* -4,597*
Produktivitet 0,045 -0,009 -0,017 -0,045 -0,037
Log (realkapital per

sysselsatt) - -0,007 -0,027 -0,129 -0,083
Foretagets alder -0,155 -0,155 -0,155 -0,155 -0,155
Marknadsandel 2003 - 0,000 0,000 0,000 -0,000
Andel hégutbildade 2003 - 0,002 0,007 0,001 0,001
Modell: Ar 2002 Ar 2003 Ar 2004 Ar 2005 Ar 2006
Intra Matchad Matchad Matchad Matchad Matchad
Sysselsattning -8,092 -5,828 -6,146 -7,290 -8,223
Produktivitet -0,022 -0,019 -0,008 -0,005 0,006
Log (realkapital per

sysselsatt) - -0,036 -0,024 -0,032 0,031
Foretagets alder -0,982 -0,982 -0,982 -0,982 -0,982
Marknadsandel 2003 - -0,003 -0,000 -0,000 -0,000
Andel hégutbildade 2003 - -0,013 -0,013 -0,013 -0,011
Modell: Ar 2002 Ar 2003 Ar 2004 Ar 2005 Ar 2006
Finans Matchad Matchad Matchad Matchad Matchad
Sysselsattning -6,497 -7,495 -8,693 -9,663 -10,079
Produktivitet -0,004 0,010 0,054 -0,002 0,092
Log (realkapital per

sysselsatt) - -0,037 -0,063 0,119 0,209
Foretagets alder 0,257 0,257 0,257 0,257 0,257
Marknadsandel 2003 - -0,153 -0,001 -0,001 -0,001
Andel hégutbildade 2003 - 0,011 0,007 -0,006 -0,006

Anmarkning: ***, ** och * indikerar signifikans pa 1 procent-, 5 procent- resp. 10 procentnivan. Talen i
varje cell uttrycker den statistiska differensen mellan grupper med avseende pa varje enskild variabel
i matchningsmodellen. Differensen &r uttryckt sasom; differens(x) = medel(X)sviga — medel(x)as.

1) Matchningen avser ar 2004.
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22. T-test; test av differensen mellan variablerna i matchnings-
modellerna fran tabell 20 (sysselsattnings- och gasellmodellerna)
22. T-test; test of the difference between the variables in the matching
models in table 20 (employment and gazelle models)

Modell: Ar 2003 Ar 2004 Ar 2005 Ar 2006
Inter Matchad' Matchad Matchad Matchad
Sysselsattningstillvaxt t, t-1 -0,092 -0,021 - -
Produktivitetstillvaxt t, t-1 0,008 0,026 - -
Produktivitet -0,007 - - -
Log (realkapital per sysselsatt) - - - -
Foretagets alder 0,282 0,282 0,282 0,282
Marknadsandel 2003 0,025 0,000 0,000 0,000
Andel hégutbildade 2003 -0,007 -0,003 -0,010 -0,004
Sysselsatta 2002 2,288 - - -
Realkapital per sysselsatt -18492 -22950 -30460 -25200
Modell: Ar 2003 Ar 2004 Ar 2005 Ar 2006
Intra Matchad Matchad Matchad Matchad
Sysselsattningstillvaxt t, t-1 0,018 -0,001 - -
Produktivitetstillvaxt t, t-1 -0,004 -0,007 - -
Produktivitet 2002 0,021 - - -
Log (realkapital per sysselsatt) 0,106 0,136 0,211 0,153
Foretagets alder -0,235 -0,235 -0,235 -0,235
Marknadsandel 2003 0,025 0,000 0,000 0,000
Andel hégutbildade 2003 0,002 -0,001 0,002 0,005

Sysselsatta 2002 -1,300 - - -
Realkapital per sysselsatt -

Modell: Ar 2003 Ar 2004 Ar 2005 Ar 2006
Finans Matchad Matchad Matchad Matchad
Sysselsattningstillvaxt t, t-1 0,026 0,029 - -
Produktivitetstillvaxt t, t-1 0,046 -0,057 - -
Produktivitet 2002 0,010 - - -
Log (realkapital per sysselsatt) 0,052 0,047 0,000 0,090
Foretagets alder -0,515 -0,515 -0,515 -0,515
Marknadsandel 2003 0,005 0,000 0,000 0,000
Andel hégutbildade 2003 0,016 0,012 0,007 0,013
Sysselsatta 2002 -24,2* - - -

Realkapital per sysselsatt - - - -

Anmarkning: ***, ** och * indikerar signifikans pa 1 procent-, 5 procent- resp. 10 procentnivan.
Talen i varje cell uttrycker den statistiska differensen mellan grupper med avseende pa varje
enskild variabel i matchningsmodellen. Differensen ar uttryckt sdsom; differens(x) =
medel(X)svriga — medel(X)as.

1) Matchningen avser ar 2004.

84 Statistiska centralbyrin



Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

Bilaga

23. Deskriptiv statistik: medelvarden, standardavvikelse och min/max
23. Descriptive statistics: mean values, standard deviation and

minimum/maximum

Variabel obs medel std.avv min max
Sysselsatta 2002 10906 35,05 64,85 0 2142
Sysselsattningstillvaxt, 2003 10833 1,14 1,64 0 88
Sysselsattningstillvaxt, 2004 11074 1,05 0,54 0,19 25
Sysselsattningstillvaxt, 2005 11070 1,E'4 0,18 -3,78 1,93
Sysselsattningstillvaxt, 2006 11062 0,01 0,26 -3,78 1,84
Sysselsattningstillvaxt, 2007 11043 0,03 0,34 -4,00 2,24
Produktivitet', 2002 10519 13,08 0,48 9,04 17,53
Produktivitet', 2003 10998 13,11 0,51 7,51 17,25
Produktivitet', 2004 11034 13,12 0,45 6,24 16,15
Produktivitet', 2005 11026 13,16 0,46 9,87 16,94
Produktivitet', 2006 11023 13,20 0,48 6,12 16,51
Produktivitet', 2007 11008 13,37 0,50 8,38 18,79
Produktivitetstillvaxt, 2003 10476 0,04 0,39 -5,59 3,90
Produktivitetstillvaxt, 2004 10983 0,01 0,36 -5,40 4,94
Minigasell, 2005 11079 0,01 0,27 0 1
Minigasell, 2006 11079 0,04 0,21 0 1
Gasell 11079 0,03 0,18 0 1
Realkapital per sysselsatt 2003 11079  6,5E>  3,7E° 0 1,2E®
Marknadsandel 2003 11079 0,14 0,65 0,01 32,08
Foretagets alder 11079 16,94 10,20 1 104
Andelen hégutbildade 2003 11066 0,08 0,15 0 1
GS, finans 11079 0,01 0,10 0 1
GS, intra 11079 0,03 0,16 0 1
GS, inter 11079 0,03 0,17 0 1
1) Produktivitet = féradlingsvarde per anstalld.
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Focus on business and labour market In English

In English

Focus is a recurrent report published every six months. The first
edition was published in November 2004. This 10th version is the
6th under the title Focus on business and labour market.

The intention is to publish shorter articles of a descriptive or
analytic character.

Summary

The first part of the report gives an overview of the Swedish
economy and the development in the labour market during the
second half of 2008. Employment, unemployment, vacancies and
the development of wages/salaries and labour costs are some
keywords.

The following two articles are titled:

— Persons reporting sick — partly a family phenomenon?

— Interlocking directorates, a successful concept? An analysis of the
productivity and employment growth in the enterprises

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden
is able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.

Statistics Sweden 87



In English Focus on business and labour market

List of graphs

1. Change in GDP compared with previous quarter. Percent........... 14
2. Labour force participation of the population aged 15-74.

2nd half-year 2008...........ccoemeemeiecccc 18
3. Number of employed aged 15-74 in thousands..........c.ccccceuvuenene 19
4. Employment rate, percent of population aged 15-74..................... 20

5. Number of employed aged 15-74 by industry. 2nd half-year

6. Number of employees with permanent jobs or engaged for a
limited period. January 2007 — December 2008. Change in

thousands compared with previous year...........ccccccevviiiniicicnnnnnee. 22
7. Employees engaged for a limited period, percent of all

EIMPLOYEES ... 23
8. Unemployment rate, percent of labour force...........cccccceoeinninninn. 24
9. Unemployment rate, percent of labour force aged 15-24 and
LT 25
10. Number of hours per week, in thousands, related to

absence from work by main cause. 2nd half-year 2008...................... 26
11. Gross pay and number of employees. Private sector. Index:

1st quarter 2001=100 .........ccooviviiiiiiiiiii 27
12. Job openings and vacancies. Private sector...........cccccccoevvininininnnn. 28

13. Percentage change in the average pay in the public sector.
January 1999 — December 2008............ccccoeeuemmimiiiniiiniieeeee e 30

14. Percentage change in the average pay in the private sector
and a 12-month moving average. January 1997 — December

15. Pay increases for manual and non-manual workers in the
private sector. January 1999 — December 2008. Index: January
1999=T00 ....oriiiiiiiieieree e 32

16. Real wage and salary increases for manual and non-
manual workers in the private sector. July 2008 — December

2008. PeICeNt .....ccveviuiiieiiiieieic s 33
17. Average monthly salary in the central government sector
by sex. January 2000 — December 2008. SEK ...........cccccovururirninririunnnes 34
18. Average monthly salary in the municipalities and county
councils. January 1999 — December 2008. SEK...........cccccceceiiiiniinnnne 34

88 Statistics Sweden



Focus on business and labour market In English

19. Changes in labour costs in the private sector by industry.

Second half of 2007 — second half of 2008. Percent...........cccccccuvuneeee. 35
20. Labour costs for wage-earners in the private sector,

December 2008. SEK per hour ............cccoeeieiiccccccccccce, 36
21. Labour costs for salaried employees in the private sector,
December 2008. SEK per month...........cccoeiviviiiiinniiiniiiene, 37

22. Change in employment between 2004 and 2007 in
enterprises established before 2005 by size of enterprise. Size

of enterprise defined from number of employed 2004 ...................... 70
List of tables

1. Key indicators for the Swedish labour market, population

aged 15-74. 2nd half-year 2008.............ccccoovrrenininiiiniccee, 17
2. Employees engaged for a limited period, percentage of all
employees by sex and age. 2nd half-year 2008 .............ccccccecernnnnee. 22
3. Percentage change in the average pay by sector. Annual

average 1997-2008.........ccooiiiiiiiiniiii s 29
4. Descriptive statistics of the populations of 2007 and 2002.

Percent (with some exceptions).........ccccccevviiiiiiiiininiiiiicce 49

5. Results of regressions, where a person reporting sick 2007 is

the dependent variable. Controls for geographical distance

between a person and relatives, and also for the rate of

reporting sick of the work place 2006.............ccccevriiiiiiiciine. 52

6. Results of regressions, where a person reporting sick 2002 is

the dependent variable. Controls for geographical distance

between a person and relatives, and also for the rate of

reporting sick of the work place 2001............ccooeiiiiiiie, 53

7. Results of regressions, where a person reporting sick 2007 is

the dependent variable, by short and long sick leave........................ 55
8. Results of regressions, where a person reporting sick 2002 is

the dependent variable, by short and long sick leave........................ 56
9. Results of regressions, where a person reporting sick 2007 is

the dependent variable. Interactioneffects of sex, country of

birth, education and socio-economic group .........cccceeevvevvvieveinieininnnnn 58
10. Results of regressions, where a person reporting sick 2002

is the dependent variable. Interactionseffects of sex, country of
birth, education and socio-economic group ........ccccceeevvevvvveinininininnnnn. 59

Statistics Sweden 89



In English Focus on business and labour market

11. Results of regressions, where a person reporting sick 2007
and 2002 is the dependent variable.............cccccveiiiiniiiinniiiine, 60

12. Results of regressions, where a person reporting sick 2007

is the dependent variable. Influences by own family or partner-......61
13. Results of regressions, where a person reporting sick 2007

is the dependent variable. Influences by level of education and

SOCI0-€CONOIMIC GTOUP ....viviririietesiietetetitet ettt 63
14. Enterprises with shared members of the board of directors

2004 by major group SE-SIC 2002.........cccooviiiiviiiiininiiiniiinicecees 72
15. Mean values of produktivity and employment growth in

2004 by types of enterprise .........ccooeeuevriiiecieinniniicceeccs 72

16. The average treatment effect on the treated (ATT) by

recruitment of different types of shared members to the board

of directors. The dependent variable is the level of

produktivity 2005, 2006 0r 2007 ........cccevvuevereiririeiciciicccceeen, 75

17. The average treatment effect on the treated (ATT) by
recruitment of different types of shared members to the board

of directors. The dependent variable is the employment
growth 2005, 2006 01 2007 .......cccuimimimiiiiiiiiiiirineeee s 76

18. The average treatment effect on the treated (ATT) by

recruitment of different types of shared members to the board

of directors. The dependent variable is a classification of the
enterprise as a gazelle or micro-gazelle 2005, 2006 and 2007 ............ 76

19. Determinants of the recruitment of different types of
shared members to the board of directors for the productivity
MOdels 2004.........cooiiiiiiii s 81

20. Determinants of the recruitment of different types of
shared members to the board of directors for the employment
growth, gazelle or micro-gazelle models 2004...............cccccevruriurnnnnnee. 82

21. T-test; test of the difference between the variables in the
matching models in table 19 (productivity models).........cccc........... 83

22. T-test; test of the difference between the variables in the
matching models in table 20 (employment and gazelle

INOAELS) ettt 84
23. Descriptive statistics: mean values, standard deviation and
MINIMUIMN / TNAXIINUITL .ottt enteeesaeeeenaeeeneeesneees 85

90 Statistics Sweden



Focus on business and labour market In English
List of terms
Aktiebolag Company limited Huvudsaklig Main
by shares Hog High
AKU Labour Force
Survey Industri Manufacturing
Andel Share industry
Annat Other Inom Within
Anstdlld Employee Inrikes fodd Born in Sweden
Anstillningstid Period of employ- Invandrare Immigrant
ment
Antal Number Jobb Job
Arbetare (arb) Manual workers; Justerat Adjusted
wage-earners
Arbete Job, work Kommun Municipality
Arbetskostnad Labour costs Konjunktur Business cycle
Arbetskraften Labour force Kronor (kr) SEK
Arbetskraftskostnad Labour cost Kvartal Quarter
Arbetslos Unemployed Kvinnor Women
Arbetsmarknad Labour market
Landsting County council
Befolkning Population Ledamot Member
Bransch Industry Lediga jobb Job openings
Bruttonational- Gross domestic Lag Low
produkt (BNP) product (GDP) Lon Wage/salary or
Byggsektor Construction pay
industry Loneskillnad Wage/salary
difference
Faktiskt Real Lonespridning Wage dispersion
Foretag Company, enter- Loénesumma Gross pay
prise Loneokningstakt Rate of wage/
Foretagare Employers salary increase
Forvarvsarbetande  Employed Lopande priser Current prices
Foraldraledighet Parental leave
Forandring Change Medel Average
Medelfel Standard error of
Gasell Fast growing estimate
enterprise Medellon Average wage/
Gemensam Shared salary
Genomsnittlig Average Medelvérde Mean value
Glidande medelvarde Moving average Medianvarde Median value
Metod Method
Helgdag Public holyday Minskning Decrease
Helt Totally Minst At least
Heltidstuderande Full time studies Maénad Month

Statistics Sweden

91



In English

Focus on business and labour market

Manadslon
Min

Nettoomsattning
Naéringsgren
Néringsliv

Ordforande
Offentlig
Oférandrade
Originalserie

Pensionér
Preliminira varden

Privat

Procent
Produktionsvarde
Produktivitet

Reallon
Reguljar
Riket

Sektor

Semester
Sjuk, sjukdom
Skattning

SNI

Standardavvikelse
(Std.)
Staten

Studier
Styrelsemedlem

92

Monthly wage/
salary
Men

Net turnover
Branch, industry
Business sector

President
Public
Unchanged
Original series

Pensioner
Provisional
figures
Private
Percent
Output value
Productivity

Real wage/salary

Regular

The whole
country

Institutional
sector

Holidays

Illness

Estimate

Swedish Stan-
dard Industrial
Classification

Standard devia-
tion

Governmental
sector

Study

Member of the
board of
directors

Styrelseposition

Summa
Suppleant
Sysselsatt
Sysselsdttning

Sysselsdttningsgrad

Sésongrensat

Tillverknings
industri

Tillvaxt

Timme

Tjansteman (tjm)

Tjanstesektor

Uppgift
Utbildning
Utrikes fodd
Utvandrare
Utveckling

Vakanser
Varuproduktion

Viaxande

éldersgrupp
Ar

Aldre

Ovriga

Position in the
board of
directors

Total

Deputy member

Employed

Employment

Rate of employ-
ment

Seasonal adjust-
ment

Manufacturing
industry
Growth/Increase
Hour
Non-manual
workers
(employees);
salaried
employees
Service industry

Information
Education
Foreign-born
Emigrant
Development

Vacancies
Goods produc-
tion

Increasing

Age group
Aged/Year

Older

Other

Statistics Sweden



Utgivna publikationer fr.o.m 1998 i serien Information om utbildning
och arbetsmarknad (IAM)

1998:1 Socioekonomiska konsekvenser av sjukdom och dddsfall inom hushall

1998:2  Arbetsmarknadsutveckling och inkomstrérlighet — en studie i det tidiga
1990-talets Sverige

1998:3  Arbetskraftsbarometern '98

1999:1 Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 1998

1999:2  Arbetskraftsprognos 1999 — Utvecklingen till ar 2015 enligt tva alternativa
scenarier

1999:3  Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till ar 2005

2000:1  Arbetskraftsbarometern '99

2000:2  Utbytbarhet pa arbetsmarknaden — Yrken och l6ner for olika utbildningsgrupper

2000:3  Arbetsforhallanden for kvinnor och man i arbetsledande stéllning

2000:4  Arbetskraftsbarometern '00

2001:1 Utbildning och efterfragan pa arbetskraft. Utsikter till &r 2008

2001:2  Negativ stress och ohélsa. Inverkan av hdga krav, 1ag egenkontroll och
bristande socialt stdd i arbetet

2001:3  Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning —
4:e kvartalet 2000

2001:4  Arbetskraftsbarometern '01

2002:1  Arbetskraftsprognos 2002. Utvecklingen till ar 2020

2002:2  Arbetskraftsbarometern '02

2003:1  Arbetsmiljon i sma foretag

2003:2  Lanens arbetskraft — utvecklingen de narmaste decennierna

2003:3  Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2002

2003:4  Ensidigt, upprepat arbete
Arbetsmiljéforhallanden, besvar, sjukfranvaro, sjuknarvaro

2003:5  Arbetskraftsbarometern ‘03

2004:1 Utbildning och arbete. Tillskott och rekryteringsbehov for olika utbildnings-
grupper till 2010

2004:2  Loéneskillnader mellan kvinnor och mén i Sverige

2004:3  Fokus pa arbetsmarknad och utbildning

2004:4  Arbetskraftsbarometern '04

2005:1  Tunga lyft och annat kroppsligt tungt arbete. Arbetsmiljéférhallanden, besvar,
sjukfranvaro och sjuknarvaro

2005:2  Fokus pa arbetsmarknad och utbildning

2005:3  Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2004

2005:4  Fokus pa arbetsmarknad och utbildning

2005:5  Arbetskraftsbarometern 05

2006:1 Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hésten 2005

2006:2  Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2006

2006:3  Arbetskraftsprognos 2006. Utvecklingen till ar 2030

2006:4  Arbetskraftsbarometern "06

2007:1 Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hésten 2006

2007:2  Funktionshindrades situation pa arbetsmarknaden — 4:e kvartalet 2006

2007:3  Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2007

2008:1 Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad hésten 2007

2008:2  Fokus pa naringsliv och arbetsmarknad varen 2008

2008:3  Arbetskraftsbarometern "08

2009:1  Arbetskraftsprognos 2009. Utvecklingen till &r 2030 enligt tva scenarier



Fokus pa néaringsliv och arbetsmarknad
hosten 2008

Fokus ar en halvarsvis aterkommande publikation i serien
Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM). Den
forsta utgavan utkom i november 2004.

Denna rapport, som ar den tionde i ordningen, innehaller
inledningsvis en oversiktlig beskrivning av utvecklingen pa
arbetsmarknadsomradet under det andra halvaret 2008.
Huvuddelen av publikationen upptas av tva olika artiklar av
kommenterande eller analyserande karaktar:

e Sjukskrivningar — delvis ett slaktfenomen?
e Gemensamma styrelsemedlemmar ett framgangskoncept?

En analys av foretagens produktivitets- och sysselsattnings-
utveckling

ISSN 1654-4366 (online)
ISSN 1400-3996 (print)
ISBN 978-91-618-1490-9 (print)




	Familjeträd kapitel 4.pdf
	Bildnummer 1

	Tom sida.pdf
	Familjeträd kapitel 4.pdf
	Bildnummer 1


	Tom sida.pdf
	Familjeträd kapitel 4.pdf
	Bildnummer 1





