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Stor plats at arbetslivet

Fragor om sysselsdttning och arbetsliv tog en stor plats i valrérelsen.
Vivill inte vara simre och later arbetslivet ta en stor plats i detta nummer
av Vilfard.

VI BERATTAR OM ATT ARBETSMILJON f6r unga kvinnor har férsamrats och

att sysselsattningen for personer med funktionsnedsittning med nedsatt
arbetsférmaga okat nagot. Vi foljer ocksd upp férra numret med ytterligare
kartliggning avden omdebatterade restaurangbranschen.

SCB:S FICKBOK "PA TAL OM KVINNOR OCH MAN” firar 30-drsjubileum och det
uppmadrksammar vi med en artikel om jamstalldhet i arbetslivet. Dar kan vi
bland annat se att deltidsarbete fortfarande i huvudsak dr en kvinnofraga,
dven om mdnnens deltid har 6kat nagot.

SEDAN VILL FOLK FORSTAS HA BETALT ndr de jobbar ocksa.
Attl6n engagerar dr det inget snack om. Lonestatisti-
ken dr bland det mest uppsokta pa SCB:s webbplats.
Vijamforidet hir numret Ionen for utrikes och
inrikes fodda. Pa totalen ar skillnaderna kanske
inte sd stora, men i enskilda yrken kan de vara tyd-
liga. Utrikes fodda tunnplatsslagare, kemiingenjo-
rer och tandldkare ar grupper déir I6neskillnaden
mot inrikes fédda dr uppemot 1o procent, dven
efter sa kallad standardvagning.

Nu har du kanske fatt nog av arbetslivsfragor och

vill ga vidare. Rinteavdrag har manga spatt som en
fraga att ta tag i efter valet, och en artikel om hur de
fordelar sig pa olika hushall inleder detta nummer.
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PROGNOSDAGEN

Framtidens utmaningar Anmil dig nu!
— Jobb, utbildning och arbetsldshet g nu:

P4 programmet star:

Framtida maojligheter till jobb i olika delar av landet
Hur utvecklas arbetsmarknaden i olika branscher?
Tillgdng och efterfragan pa utbildade, fram till ar 2035
Varfor véxer vissa regioner och andra inte?

Hur ndr vi unga som varken arbetar eller studerar?
Hur gar det med integrationen?
Arbetsmarknadsatgéarderna — har de nagon effekt?

PPl arrangerar SCB, i samarbete med Arbetsférmedlingen, Prognosdagen 2014
b1l | Stockholm. Dagen véander sig till dig som &r vagledare, larare, utbildningsplanerare,
utredare, forskare eller allmant intresserad av utbildnings- och arbetsmarknadsfragor.

. Mer information och anmalan pa SCB.SE under Kurser och seminarier.


mailto:tidskriften.valfard%40scb.se?subject=
http://www.scb.se/valfard
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2 av Sveriges 290 kommuner hade en befolkningsékning under forsta
halvdret i ar. Totalt 6kade Sveriges befolkning med 0,51 %. Kdlla: SCB
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Barnfamiljer tjdnar mest pa ranteavdraget
Stora skillnader mellan olika typer av hushall.

Okade behov av anpassningar i arbetslivet
Anpassning av arbetstempo ar vanligast.

Vanligare att hogutbildade blir mammor
Vad sager barnafédandet 1750 om idag?

35:0rna - generationen
som gifte sig

Har jamfors 1900-talets generationer
med varandra.

99 Vid 24-ars dlder hade
halften gift sig.

Gapet mellan kvinnors och mans
arbetstid bestar
Vi uppmarksammar en 30-ars jubilar.

KVINNOR OCH MAN
LATHUND OM JAMSTALLDHET 2014

Intervju:
En miljon uppgifter grund for Ionestatistiken

Yrke viktigt for utrikes foddas I6n
Lds om l6neskillnader bland tandldkare och kemiingenjorer.

Restaurangbranschen serverar jobb at unga
Vi kollar vidare pd en omdebatterad bransch.

Forsamrad arbetsmiljo
for unga kvinnor

Olust och sémnproblem 6kar.

Teknisk diagramrevolution
- men gamla regler galler &an

Baksidan:
NOTISER Hogst rdanteavdrag i storstader
3
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HELDAG OM
DEMOGRAFI

SCB anordnar tillsam-
Sl ans med Svensk
demografisk férening en heldag
om demografi den 15 okto-
ber. Vara demografer haller
seminarier om sina senaste
studier pd @mnen som yrkets
betydelse fér dodligheten, barns
boende efter en separation,
utrikes foddas barnafédande
och utrikes foddas sysselsatt-
ning. Dessutom beréattar vi hur
in- och utvandring paverkas av
familjebildning. Det ges ocksa
en demografisk beskrivning av
de som foddes under 1900-talet.

Las mer och anmal dig har: www.
sch.se/demografidagen2o14

procent av Sverige tacks av skog.
Kdlla: SCB

Statistik om
. Sverige forr
i tiden

Visste du att lungsot var den
vanligaste dédsorsaken i
staderna 19117

Om du dr intresserad av att veta
mer om hur samhallet sag ut
forri tiden s finns det en upp-
sjo av digitaliserad statistik fran
1800-talet och framat pa SCB:s
webbplats. Sokfunktionen finns
under Hitta statistik pd scb.se,
klicka dig sedan vidare till
Historisk statistik.

Mycket av SCB:s historiska statistik finns digitaliserad.

Publikationer fran SCB

M Okat jobbsékande bland utrikes fodda

I samband med finanskrisen 2008 6kade risken for arbetsloshet,
men redan 2010 bdrjade den aterga till hur det sag ut fore krisen.
Okat jobbsdkande i grupper med ldgre sysselsattningsgrad,
sasom unga och utrikes fodda, bidrar till att forklara varfor
arbetslosheten trots det ligger kvar pa hogre nivaer an fore
finanskrisen. Las mer i temarapporten Utvecklingen pa den
svenska arbetsmarknaden sedan finanskrisen.

M Stora skillnader i dédlighet mellan yrken

Det finns stora skillnader i dodlighet mellan olika yrkesgrupper pa
2000-talet. | stora drag har grupper i ledningsarbete och arbeten
som normalt kraver eftergymnasial kompetens, till exempel larare
och civilingenjorer, relativt lag dodlighet. Grupper i arbeten med
lagre utbildningskrav, som vardbitrdden och maskinoperatorer,
har relativt hog dodlighet. Las mer i den demografiska rapporten
Yrke och dédlighet 2008-2012.

Alla publikationerna kan laddas ner som pdf-er fran www.scb.se.
Vissa avdem kan du dven bestdlla tryckta.

ALLT FLER AKER PA
SEMESTER IGEN

Under 2013 gjorde 61 procent

Prenumerera pa
Valfard via e-post

Du vet val att du kan prenume-

av befolkningen en resa som rera pa Valfard elektroniskt via

varade i minst en vecka. Det ar vart nyhetsbrev? Anmal dig p&

en okn|ng med tre procent_ www.scb.se/valfard. Dar kan du

. ocksa prenumerera pa pappers-
enheter sedan 2010. For medel- P pa papp

tidningen. Bada &r gratis.
alders kvinnor, 45-54 ar, kade
resandet mest, fran 57 till 68
procent. Semesterresandet
foljer i regel svangningarna i
konjunkturen och den senaste
nedgangen i resandet
2008-2009 tycks nu
sakta vanda uppat
igen.
Las mer pa:
www.scb.se/ulf
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Barnfamiljer tjanar

mest para

nteavdraget

Drygt 70 procent av Sveriges hushall betalar rantor pa lan, i
huvudsak bolan. Dessa hushall fick i genomsnitt nastan 10 000
kronor i ranteavdrag 2012, men nivderna varierar kraftigt mellan
olika grupper. Hogst avdrag har sammanboende med barn
som har kopt dyra villor eller bostadsratter.

Rinteavdragets vara eller icke vara

kommer da och dd upp i den politiska

debatten som ett resultat av de stigande
bostadspriserna och den 6kande skuldsattningen
bland svenska hushdll. Bland annat har EU upp-
manat Sverige att sinka avdraget. I nuldget finns
detinget riksdagsparti som foreslar att rainteavdra-
get ska avskaffas omedelbart, men en avtrappning
diskuteras.

Réinteavdraget innebdr att de som betalar rintor
pa ldn, till exempel bolan, far en skattereduktion pa
30 procent av rantebeloppet. Rinteavdraget ar en del
av det svenska skattesystemet och det har sin grund
iatt man betalar 30 procent i skatt pa ranteintakter.
Den som koper en bostad tar saledes med ranteavdra-
getikalkylen ndr utgifterna for boendet berdknas.

Réanteavdraget medfor att kostnaden for lanen
sanks och att det dirmed blir billigare att bo. Man
kan ocksa sdga att rinteavdraget blir ett tillskott till
hushdllets disponibla inkomst.

Vilfard 3/2014

STORLEKEN PA DET TOTALA RANTEAVDRAGET har varie-
rat 6ver dren. Som hogst var det 1992, i samband med
den ekonomiska krisen, da raintorna hade skjutit i
hoéjden och var uppe i 6ver 16 procent for ett tvadrigt
bolan. Da var ranteavdraget cirka 35 miljarder kronor
riknat i dagens penningvirde. Ar 1999 var det nere
under 20 miljarder. Mellan 2010 och 2012 steg sdval
priserna pd villor och bostadsritter som bolanerin-
torna. Da 6kade de sammanlagda ranteavdragen
med 50 procent till 32 miljarder kronor.

Under 2012 hade ndstan 5 miljoner personer rante-
avdrag. Snittnivan for dessa lantagare var cirka 6 500
kronor per person, men beloppen varierade kraftigt
mellan olika individer. I gruppen 40-50 dr var det
vanligast att ha ranteavdrag, och nirmare 85 procent
omfattades. De hogsta ranteavdragen hade lantagare
kring 40 ar med ett genomsnitt pa drygt 9 ooo kronor.

Eftersom ranteavdragets storlek ar starkt kopplat
till priserna pa bostdder har befolkningen i stor-
stadsomraden hogre ranteavdrag dn de som bor i

72%

av hushallen hade
ranteavdrag 2012.



HOGST RANTEAVDRAG | 40-ARSALDERN

Ranteavdrag for lantagare 20-84 ar. Genomsnittligt belopp i kronor,

efter alder, ar 2012

VANLIGAST BLAND SAMMANBOENDE MED BARN

Andel hushall efter storlek pa ranteavdrag (kronor), olika typer

av hushall, ar 2012

10000 0 1-  5000- 20 000-
5000 20000

8000 Samtliga hushall 28 35 26 1

6000 Ensamboende kvinnor 48 37 14 2
Ensamboende man 37 39 20 3

4000 Sammanboende utan barn 22 39 29 10
Sammanboende med barn 5 19 43 33

2e0 Ensamstdende kvinnor med barn =~ 19 46 29
Ensamstaende man med barn 11 34 44 10

0
20 30 40 50 60 70 80 ar

De hogsta rdnteavdragen har personer kring 40 ar. De dldsta och
yngsta personerna har i genomsnitt ranteavdrag under 3 000 kronor.

ovriga landet. Kartan pa baksidan av denna tidning
visar detta.

BOLAN DELAS OFTA mellan tva personer i samma hus-
hall. Véljer man att titta pa hushadll istdllet for indi-
vider sa hade 72 procent av hushallen rinteavdrag
under 2012. Andelen ar ldgre bland ensamstdende
utan barn, sarskilt bland ensamstaende kvinnor,
medan sammanboende och ensamstaende med barn
oftare har rinteavdrag. Allra storst andel med rante-
avdrag hittar vi bland sammanboende med barn déar
95 procent av hushallen har ranteavdrag.

Sammanboende med barn dr ocksa den grupp
som oftast har hoga ranteavdrag. Vart tredje hushall
som bestdr av ett sammanboende par med barn
hade rinteavdrag pa mer dn 20 ooo kronor per ar och
15 procent, eller cirka 140 ooo familjer, hade rante-
avdrag pa minst 30 ooo kronor. Snittbeloppet fér
sammanboende med barn var drygt 16 ooo kronor,
vilket kan jaimféras med snittbeloppet fér samman-
boende utan barn som var cirka 7 ooo kronor.

Forklaringen till att barnfamiljerna har de hogsta
ranteavdragen dr att det framst dr barnfamiljer som
koper smahus och f6r dem som har gjort det under
de senaste aren har huspriserna varit hoga och dar-
med har ocksa ldnen, rantebeloppen och rdnteavdra-
gen blivit hoga. Bland sammanboende utan barn ar
det betydligt firre som bor i smahus och bland dem
som gor det dr det manga som har dgt huset linge
eftersom de kopte det nar de hade hemmaboende
barn. Da var priserna ldgre, och dessa hushall har
ocksa hunnit amortera en storre del avlanet dn de
hushadll som kopt hus under senare ar.

Ranteavdraget
medfor att kost-
naden for lanen
sanks och att
det darmed blir
billigare att bo.

Hans
Heggemann

arbetar med
ekonomisk valfards-
statistik pa SCB
019-17 68 10
hans.heggemann@scb.se

Sammanboende med barn dr den hushallstyp som i storst
utstrackning har ranteavdrag. De &r ocksa den grupp som
oftast har stora ranteavdrag.

HUSHALL MED HOG DISPONIBEL INKOMST har betydligt
hogre ranteavdrag an hushall med lag disponibel
inkomst. Bland sammanboende med barn var
medelbeloppet drygt 25 0ooo kronor fér de 25 procent
av hushallen med de hogsta inkomsterna, vilket var
mer dn tre ganger sa mycket som for de 25 procent

av hushallen med de ldgsta inkomsterna. Den som
har ett stort rinteavdrag har i de flesta fall kopt en
bostad till ett hogt pris och for att fa lana det som
behovs for kopet kriavs en hog inkomst. Det betydligt
lagre beloppet for hushallen i laginkomstgruppen
beror dels pa att de har kopt billigare bostdder, men
ocksa pd att de i storre utstickning dn héginkomst-
gruppen hyr sin bostad och dirmed inte har nagra
ranteutgifter fér bostaden.

Rinteavdraget kan ses som ett tillskott till den
disponibla inkomsten. Detta tillskott, raknat i
procent, ar storre for de hushall som har hog in-
komst. Fér ssmmanboende med barn innebar rinte-
avdraget, bade i hoginkomstgruppen och medel-
inkomstgruppen, ett tillskott pa nistan 3 procent,
vilket var en mer dn dubbelt sa stor andel som f6r
sammanboende med barn i liginkomstgruppen.

MAN KAN OCKSA SATTA STORLEKEN pd rinteavdraget
irelation till boendeutgiften f6r hushallen. For
de hushall i héginkomstgruppen som hade rin-
teavdrag motsvarade rinteavdraget 15 procent av
boendeutgiften och for sammanboende med barn
med hog inkomst 20 procent. For hushallen i lagin-
komstgruppen var andelarna betydligt ligre.
Rédnteavdraget har saledes stor ekonomisk bety-
delse for manga hushall i Sverige och da framst for

Vilfard 3/2014
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HUSHALL MED HOGA INKOMSTER HAR 15 PROCENT AV BOENDEUTGIFTEN FOR HUSHALL

HOGRE RANTEAVDRAG MED HOG INKOMST
Genomsnittligt rdnteavdrag i kronor, efter disponibel inkomst, ar 2012 Rénteavdrag i procent av boendeutgiften for dem med ranteavdrag,
efter disponibel inkomst, ar 2012

De 25 % med De50%  De 25 % med
lagst inkomst i mitten  hogst inkomst De 25 % med De50%  De 25 % med

Samtliga hushall 1100 5100 16 300 lagst inkomst i mitten  hogst inkomst
Samtliga hushall 1 6 E

Ensamboende kvinnor 500 1500 5500

Ensamboende mén 900 2700 7900 Ensamboende kvinnor ! 2 6
Ensamboende man 1 3 11

Sammanboende utan barn 2400 6200 13 600

Sammanboende med bamn 7300 15900 25300 Sammanboende utan barn 4 7 13
Sammanboende med barn 6 16 20

Ensamstaende kvinnor med barn 1 400 4600 11000

Ensamstaende man med barn 3200 7900 16 300 Ensamstdende kvinnor med barn 1 3 8

De hushall som tillhér de 25 procent med hogst inkomst har

storre ranteavdrag an hushallen med I&gre inkomster. Bland Ranteavdraget motsvarade 15 procent av boendeutgiften fér de

sammanboende med barn var medelbeloppet 7 300 fér hushal- 25 procent av hushadllen som ligger hogst i inkomstfordelningen

len med de lagsta inkomsterna och 25 300 for hushallen med de och drygt 1 procent av boendeutgiften for de 25 procent av

hogsta inkomsterna. hushallen som ligger lagst i inkomstfordelningen.

barnfamiljerna. En atergdng fran dagens ldga rante-
niva till en historiskt sett mer normal niva skulle
innebdra kraftigt hojda rinteutgifter for hushallen
och som en f6ljd av det skulle givetvis ranteavdra-
gen stiga i samma takt. H6jd bordnta i kombination
med att ranteavdraget avskaffas eller sinks kraftigt
skulle framfor allt paverka de hushall i Sverige som
har stora bolan och det dr det fraimst barnfamiljer
som har.m

Foto: Christina Sundien, Scandinav

ARRRRNRENNNONNRONRR NN nERENnIIRnN FAKTA

Ranteavdraget innebér att den som betalar ranta pa lan far en
skattereduktion pa 30 procent av rantebeloppet.

EXEMPEL: en person har tjanat 350 000 kronor och skatten
berdknas till 100 000 kronor. Réntorna fér personens boldn
uppgar till 60 000 kronor. Personen far da en skattereduktion
pa 18 000 kronor och den faktiska skatten blir darmed

82 000 kronor.

Den som har mer &n 100 000 kronor i ranteutgift far 30 procent
reduktion pa 100 000 kronor och 21 procent pa det belopp
som overskrider 100 000 kronor. Det var cirka 80 000 personer
som hade ranteutgifter pa 6ver 100 000 kronor, ar 2012.

Det finns andra skattereduktioner &n ranteavdraget, exempelvis
RUT och ROT. Den totala skattereduktionen for en individ . G A o _— :
far aldrig bli storre an den berdknade skatten. Det var cirka T . " ; ) ; g 5 = R Karta over
100 000 personer som hade for ldg berdknad skatt for att kunna A " T S e, o i o e : rt'inteavdrag
tillgodogéra sig hela det rdnteavdrag som rénteutgifterna : =~ ’ 3
berattigade till, ar 2012.

Vilfard 3/2014 7



Okade behov av
anpassningar i arbetslivet

Sysselsattningen bland personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga okar. Samtidigt vaxer
behovet av olika typer av anpassningar i arbetslivet.

Drygt 16 procent av befolkningen i

aldern 16-64 ar uppger att de har nagon

funktionsnedsdttning. Det motsvarar
ndra en miljon personer. Av dessa dr det 70 procent,
alltsa knappt 700 ooo personer, som anger att de har
nedsatt arbetsférmaga pa grund av funktionsned-
sdttningen.

Med funktionsnedsattning menas har att man
kan ha nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller réstpro-
blem, rérelsenedsattning, allergi eller ndgon form
av psykisk funktionsnedsdattning. Det kan ocksa
vara att man har diabetes, hjart-lungproblem, mag-
tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot
liknande. Vanligast forekommande funktionsned-
sattningar dr rorelsenedsittning, astma, allergi
eller annan dverkanslighet och psykisk funktions-
nedsdttning.

OKANDE ANDEL SYSSELSATTA BLAND
PERSONER MED NEDSATT ARBETSFORMAGA

Andel sysselsatta i befolkningen totalt respektive bland
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga, ar 1998-2013

procent
100

Befolkningen totalt (16-64 ar)
80 [

—

60

40

20

1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

PERSONER MED NEDSATT ARBETSFORMAGA ir syssel—
sattaildgre utstrackning dn befolkningen som
helhet. Andelen sysselsatta bland personer med
nedsatt arbetsformaga har dock ékat jamfort med
dr 2008.

Detdr en ligre andel kvinnor 4n méin som ar syssel-
satta, bade i befolkningen totalt och bland personer
med nedsatt arbetsféormdga. En nirmare granskning
visar dessutom att man jobbar heltid i storre utstrack-
ning dn kvinnor. I befolkningen totalt arbetar 62 pro-
centav kvinnorna och 87 procent av mannen heltid.
Bland personer med nedsatt arbetsférmaga dr det 44
procent av kvinnorna och 76 procent av mannen som
gor det. Skillnaden mellan kvinnor och man vad gil-
ler arbetstid ar alltsd storre bland personer med funk-
tionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformaga
an i befolkningen som helhet.

LAGRE ANDEL KVINNOR SOM ARBETAR
HELTID

Andel kvinnor och man som arbetar heltid i befolkningen totalt

44%

av kvinnor med ned-
satt arbetsférmaga
jobbar heltid.

respektive bland personer med funktionsnedsattning som medfor

nedsatt arbetsformaga, ar 2013

procent
100

80

60

40

20

Personer med funktions-
nedsattning med
nedsatt arbetsformaga

Befolkningen
totalt (16-64 ar)

Andelarna for befolkningen som
redovisas har kan skilja sig nagot
frdn SCB:s arbetskraftsunder-
sokningar (AKU). Detta beror pa
att den har undersokningen ge-
nomférs under en annan period
an AKU och omfattar endast en
delméngd av AKU:s urval.

Valfard 3/2014



Nya hjalpmedel innebadr att fler arbetsplatser kan 6ppnas
upp for personer med olika typer av funktionsnedsattningar.

7

\]

BLAND SYSSELSATTA PERSONER med nedsatt arbetsfor-
maga uppger ndra atta av tio, alltsa nirmare 300 ooo
personer, att de behdver nagon anpassning for att
kunna utforasitt arbete. Det r en 6kning jamfort
med tidigare undersokningar. Manga behover ocksa
fler an en typ avanpassning. De vanligaste behoven
dr anpassning av arbetstempo, arbetsuppgifter och
arbetstid. Det ar alltsa manga som behéver en flexi-
bel arbetssituation.

Ombkring var fjarde person som behéver nagon
anpassning uppger att de behdver hjilpmedel. Arbets-
féormedlingens egen statistik visar ocksa en 6kning av
antalet personer som fatt stod for arbetshjdlpmedel
de senaste aren. Ett arbetshjialpmedel ska kompensera
for den nedsatta arbetsformagan och malet dr att per-
sonen ska fa samma forutsattningar pa arbetsplatsen
som 6vriga anstdllda. Exempel pa hjalpmedel ar for-

storingsprogram till datorn och text- eller bildtele-
fon. Det kan ocksd handla om att anpassa den fysiska
arbetsmiljon genom exempelvis sarskilda lyftanord-
ningar eller en anpassad arbetsstol.

NYA HJALPMEDEL INNEBAR att fler arbetsplatser kan
oppnas upp for personer med olika typer av funk-
tionsnedsattningar, samtidigt som arbetsgivare far
tillgang till fler arbetss6kandes kompetens. Teknik-
utvecklingen innebar nya mojligheter att ta fram
hjalpmedel som kan underlitta for personer med
bland annat kognitiva nedsdttningar, som svarighe-
ter med koncentration eller minnesproblematik, att
fa och behdlla ett arbete. Program i mobilen kan till
exempel hjilpa individen att strukturera arbets-
dagen genom att piminna om tider att passa och
arbetsuppgifter att utfora. m

ANPASSAT ARBETSTEMPO — DEN VANLIGASTE ANPASSNINGEN

Andel med behov av visst stod eller anpassning av arbetsforhéllandena, bland sysselsatta personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga som har behov av nagon anpassning, ar 2013

Anpassat arbetstempo
Anpassade arbetsuppgifter
Anpassad arbetstid
Anpassade hjalpmedel
Sarskild lokalanpassning
Personligt bitrade
Anpassad transport

Nagot annat
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100
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Om undersokningen
Undersdkningen genom-
fors av SCB pa uppdrag av
Arbetsférmedlingen och
efter samradd med Myndig-
heten for delaktighet
(tidigare Handisam) och
Diskrimineringsombuds-
mannen. Undersékningen
ar kopplad till SCB:s arbets-
kraftsundersokning (AKU).

LAS MER

Situationen pa arbetsmarknaden
for personer med
funktionsnedsittning 2013

Rapporten Situationen

pa arbetsmarknaden for
personer med funktions-
nedsattning 2013 finns att
ladda ner pa Arbetsformedling-
ens och SCB:s webb.

Susanne Vinell

arbetar som utred-
are pa Arbets-
formedlingen
010-488 13 82
susannevinell@
arbetsformedlingen.se
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Vanligare att

hogutbildade
blir mammor

Tidigare har hog utbildning kunnat kopplas till lagre barnafédande.
Men under senare ar har trenden borjat vanda. Nu ar det kvinnor
med hogst utbildningsniva som oftast skaffar barn. De far dessutom
ett andra barn i storre utstrackning an andra.

HOGUTBILDADE 70-TALISTER STAR FOR TRENDBROTT

Genomsnittligt antal barn efter utbildningsniva och alder. Kvinnor fédda 1950, 1960, 1970 och 1975

FODDA 1950 FODDA 1960
22 22
20 20 Grundskola
16 16 Eftergymn kortare &n 3 ar
14 14 Eftergymn minst 3 ar
12 1,2
10 10
08 08
06| 0,6‘:
0 30 35 40 45 050 35 40 45
alder alder
FODDA 1970 FODDA 1975
22 22
20 20
18 18
16 16
il 14
12 1,2
1,0 10
038 08
06| 06|
%30 35 40 45 030 35 40 45
alder alder

Ju hégre utbildningsniva desto farre barn. Detta géller for fodda 1950 och 1960. Bland fédda 1970 och
1975 har detta samband luckrats upp, da det inte langre ar de med hdgst utbildning som far minst
antal barn.
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Det har sedan linge funnits ett negativt

samband mellan utbildningsniva och

barnafédande, som innebdr att hégre
utbildade far farre barn och liagre utbildade far fler
barn. Det hdar sambandet striacker sig langt tillbaka i
tiden, men det har inte alltid varit sa. Internationella
studier av barnafédandet sa langt bak som till tiden
innan 1750 visar att det dd var kvinnor med hog
social status som fick flest barn. Barnafédandet lig
pd en mycket hog niva och enligt normerna skulle
man ha manga barn. De med hogst social status
hade helt enkelt storre mojlighet att uppna dessa
ideal. Nar barnafédandet minskade i Sverige under
senare delen av18oo-talet var det bland samhallets
overklass som nedgdangen borjade. De var de som
forst tog till sig de nya idéerna att begridnsa barna-
fédandet.

Sedan dess har kvinnor med hogre utbildning
fatt farre barn dn kvinnor med ligre utbildning. Det
gdller generellt for kvinnor i alla linder, dven om
skillnaderna mellan grupperna tenderar att minska.
Det negativa sambandet mellan barnafédande och
utbildning ar starkare i lander dar det dr svarare att
kombinera fordldraskap och arbete.

En av orsakerna till att kvinnor med hégre utbild-

ning far farre barn dr att de far sitt férsta barn senare.

Ju senare man far barn desto kortare tid har man pa
sig att fa sina barn. Ett annat skal till det negativa
sambandet dr enligt klassiska ekonomiska teorier att
alternativkostnaderna for barn ar storre for hogre ut-
bildade eftersom de oftast har mer att "f6érlora” pa att
skaffa barn, i form av inkomstbortfall och karriar-
mojligheter.

OM MAN JAMFOR BARNAFODANDET for kvinnor med
olika utbildningsniva sa dr det ocksa sd att de med

lagst utbildningsnivd har fatt flest barn i genomsnitt.

Bland kvinnor fédda 1950 har de med grundskola
som hogsta utbildningsniva fatt i genomsnitt 2,07
barn, medan de med minst tre ars eftergymnasial
utbildning fatt 1,90 barn. Kvinnor med gymnasie-
utbildning eller med mindre dn tre ars eftergymna-
sial utbildning ligger diremellan.

Aven bland kvinnor fédda efter 1950 har de med
lagst utbildningsniva fatt flest barn. Pa senare tid ar
dock sambandet mellan utbildningsniva och barna-
fodande inte lingre helt sjalvklart. Bland kvinnor
fodda 1970 har de med minst tre ars eftergymnasial
utbildning i genomsnitt fatt lika manga barn som
kvinnor med gymnasial utbildning och fler barn dn
dem med en kortare eftergymnasial utbildning. Vid
30 drs alder lag de langt efter de lagre utbildade kvin-
norna i barnafédandet, men vid 43 ars dlder har de
kommit ikapp de gymnasialt utbildade och passerat
kvinnorna med en kortare eftergymnasial utbildning.
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For kvinnor med den hogsta utbildningen har
utvecklingen gatt mot ett 6kat genomsnittligt barn-
antal medan antalet barn snarare har minskat for
de dvriga grupperna. Detta monster sticker ut i ett
internationellt perspektiv, dd det endast ar i ett fital

lander som barnafédandet 6kar bland hogutbildade.

I de andra nordiska landerna kan man dock se en lik-
nande utveckling.

HUR KOMMER DET SIG DA att barnafédandet har
okat bland hogutbildade i Sverige? Det visar sig att
det 6kade genomsnittet kan forklaras av en 6kad
bendgenhet att fa det forsta barnet savdl som det
andra barnet. Numera skaffar de hogre utbildade

Pa senare tid
ar sambandet
mellan utbild-
ningsniva och
barnafddande
inte langre
sjalvklart.



MANGA BARN FORTFARANDE VANLIGAST BLAND GRUNDSKOLEUTBILDADE

Andel som har fatt minst ett, tva, tre respektive fyra barn efter alder. Kvinnor fédda 1975.

MINST ETT BARN

Procent
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20

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
alder

MINST TRE BARN

Procent
100

30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
alder

kvinnorna ett forsta barn i ndgot storre utstrack-
ning dn de andra grupperna. Eller om vi vander pa
det, sa forblir de i mindre utstrackning barnlosa.
De far ocksd ett andra barn i storre utstrackning dn
kvinnor med liagre utbildningsniva. Det ar emeller-
tid fortfarande sa att det dr kvinnor med den lagsta
utbildningsnivdn som i storst utstrackning far ett
tredje eller fjarde barn.

En forklaring till det 6kade barnafédandet bland
hoégutbildade kvinnor kan vara att de hogst utbildade
inte lingre utgdr en mindre och selektiv grupp. Bland
kvinnor fédda 1950 var det 17 procent som vid 30 drs
alder hade minst tre drs eftergymnasial utbildning.
Denna andel hade 6kat till 38 procent bland kvinnor
fodda 1975. Bland kvinnor fédda 1980 dr minst tre
ars eftergymnasial utbildning den enskilt vanligaste
utbildningsnivan.

En annan forklaring ar den svenska familjepoliti-
ken som har underldttat méjligheten att forena for-
vdrvsarbete och fordldraskap samt framjat jamstalld-
het mellan mammor och pappor. Det kan ha medfort
att karridrinriktade kvinnor i mindre utstrackning
behover vdlja mellan antingen arbete eller barn. De
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Grundskola

Gymnasial utbildning
Eftergymn kortare &n 3 ar
Eftergymn minst 3 ar

Vid 38 ars dlder hade 85 procent
av kvinnorna med minst tre drs
eftergymnasial utbildning fatt
minst ett barn. Motsvarande andel
bland kvinnor med férgymnasial
utbildning var 81 procent. Det
betyder att barnlésheten vid 38
ars alder var 15 procent bland de
hogst utbildade kvinnorna medan
den var 19 procent bland kvin-

kan vilja bade och. Dessutom dr det svenska foraldra-
forsakringssystemet starkt kopplat till inkomst och
forvarvsarbete, ndgot som kan gynna barnafédandet
bland hogre utbildade som har bittre anknytning
till arbetsmarknaden.

OM KVINNOR MED HOGST UTBILDNING gar mot ett

allt hogre barnafédande sa dr det nu gruppen med
eftergymnasial utbildning kortare dn tre ar som

har intagit jumboplatsen nar det géller barnafo-
dande. Barnafédandet bland dem har till skillnad
fran de hogst utbildade kvinnorna minskat. En
forklaring kan vara att gruppens sammansattning
har foérandrats. Tidigare ingick sjukskoterskor och
forskolldrare har, men i och med hégskolereformen
1993 sa forlingdes dessa utbildningar fran tva till tre
ar. Sjukskoterskorna och forskolldrarna ingar nu i
gruppen med hogst utbildningsniva och hjalper till
att battra pd barnafédandet bland de hégst utbil-
dade, eftersom kvinnor som arbetar inom halso-och
sjukvard och undervisning generellt har ett hogt
barnafédande. m

norna med lagst utbildningsniva.

(NARNARNRRERRINY]] FAKTA

Statistik om barnafédande
efter utbilningsniva gors
med registerstatistik.
Utbildningsniva galler
generellt vid 30 drs dlder
utom for kvinnor fodda
1950 dar utbildningsniva
vid 40 &rs alder anvands.
Berdkningarna galler for
kvinnor fédda i Sverige.
Endast biologiska barn
ingdr i berakningarna.

Lotta Persson

arbetar med
demografisk analys
pa SCB

08-506 942 11
lotta.persson@scb.se
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35:0rna
Generationen som gifte sig

De som foddes pa 30-talet gifte sig i storst utstrackning. Det ser vi nar vi jamfor
1900-talets generationer med varandra. Darefter har andelen gifta minskat.
Det har blivit vanligare att vara sambo, men inte sa mycket att det vager upp
minskningen i giftermal. =

s\



FODDA 1935 HAR GIFT SIG MEST
Andel nagonsin gifta efter alder, fodda 1905 till 1935

procent Fodda ar:
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amhallet har forandrats pa
mdnga satt under de senaste
100 aren. De hdndelser, lag-
andringar och attitydférand-
ringar som skett har paverkat
livet fér de som féddes under
1900-talet. Forandringarna har paverkat
olika generationer pa olika sitt eftersom
de intrdffat da de variti olika aldrar och
livsfaser.

Genom att folja fodda vart tionde ar, fran
1905 till 1985, kan vi se hur till exempel
parbildning har fordndrats mellan gene-
rationerna. Férindringarna har skett pa
flera satt, bade nér i livet man bildar familj
och om man viljer att gifta sig eller inte
varierar mellan de olika fédelsekullarna.
For de som foddes under den tidigare delen
avigoo-talet speglar andelen gifta familje-
bildningen ganska vil eftersom det da var
ovanligt att leva tillsammans utan att vara

40 45 50 55 60
alder

gifta, medan de som foddes senare i storre
utstrackning levt tillsammans som sambo.
Viborjar darfor med att titta nirmare pa
just dktenskap.

DE SOM FODDES 1935 ir den fodelsekull
som var yngst dd de gifte sig och detar
ocksa bland dem som flest har gift sig.
Vid 24 ars alder hade halften gift sig och
1935 ar den

,, fodelsekull som

var yngst da de gifte sig och
det ar ocksa bland dem som
flest har gift sig.

De som foddes

0 Arskullen fodd 1935 har gift sig i stérre
utstrdckning an bdade tidigare och senare
generationer.

Det blir vanligare att gifta sig for varje
decennium bland 1900-talets tidiga
generationer.

9 | generationerna fédda efter 1935 minskar
antalet gifta till forman for samboskap.

1968 borjar drskullen f6dd 1945 att avvika
fran den foregdende generationen, och
det blir mindre vanligt att gifta sig.

Ankepensionen avskaffas for dktenskap

som ingas fran och med 1990, och manga
gifter sig innan reglerna &ndras. Arskullen fodd
1955 paverkas mest. De &r 34 ar 1989, sista aret
som de gamla reglerna géller.

Arskullen fédd 1975 &r den forsta som inte

gifter sig i lagre utstrackning dn den tidi-
gare generationen pa flera decennier. Man gifter
sig dock senare. Framtiden far utvisa om man
ocksa kommer att gd om generationen innan
med en hogre andel ndgonsin gifta.

vid 60 drs alder hade nio av tio varit gifta
ndgon gang. De som foddes tidigare dn 1935
bildade familj senare och det var ocksd
vanligare bland dem att aldrig bilda familj.
Det aterspeglas ocksa i att andelen barnlésa
kvinnor var hogre i de dldsta fodelsekul-
larna, bland fédda 1915 férblev omkring
20 procent av kvinnorna barnlésa jamfort
med 13 procent bland kvinnor f6dda 1935.
Villkoren for familjebildning var skif-
tande under tidigt 1900-tal och vissa hade
ingen ekonomisk mojlighet att bilda familj.
Det kunde exempelvis gélla kvinnor som
arbetade som pigor eller sommerskor och
mdn som arbetade som drangar, vilket var
vanliga yrken pa den tiden. Det var relativt
fa som hade hogre utbildning, det gillde
sarskilt kvinnorna. Av de kvinnor som
utbildade sig var det vanligare att forbli
ensamstdende. Att inte ha nagon familj kan
ha medfort storre mojligheter att skaffa sig
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FODDA 1975 HAR HUNNIT IKAPP GENERATIONEN INNAN
Andel nagonsin gifta efter alder, fodda 1935 till 1985

procent
100 Fodda ar:
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40
20 1985
0
15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
alder

Kdlla: Befolkningsstatistiken

en hégre utbildning samtidigt som det kan
ha varit svarare foér hogutbildade kvinnor
att hitta en partner.

Industrisektorn vaxte sig allt storre vilket
medforde att fler och fler arbetade utanfor
hemmet och efter andra vérldskrigets slut
foljde en hogkonjunktur som fortsatte in pa
1960-talet. Det var under denna period fod-
da1935vari2o-drsaldern och minga hade da
ekonomiska forutsattningar att flytta hem-
ifran tidigt och bilda familj. Under 1960-talet
vaxte ocksa den offentliga sektorn och kvin-
nor borjade férvarvsarbeta i storre utstrack-
ning. Dessutom bérjade barnomsorgen
byggas ut vilket underlittade f6r kvinnor
att kombinera barn och arbete. Detta dr en
del av det som bidragit till att drskullen fodd
1935 i stor utstrackning bildade familj och att
de gjorde det tidigt.

Dessa forutsattningar gallde i annu
hogre grad for fodda tio ar senare, men
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de som dr fédda 1945 tog ocksa del av ut-
byggnaden av utbildningssystemet och in-
férandet av studiemedelssystemet i mitten
av1g6o-talet, vilket mojliggjorde hogre
utbildning for méanga fler dn tidigare. En
hogre utbildning medfor ett senare intrdde
pa arbetsmarkanden och da ocksa ett sena-
re barnafédande. F6dda 1945 har fatt barn
inagot hogre grad dn arskullen f6dd 1935
och endast 12 procent av kvinnorna fédda
1945 har forblivit barnldsa. Nar det géller
andelen gifta foljer fédda 1945 monstret for
generationen innan ungefar till och med 25
ars dlder. Vid den dldern har mer dn halften
av kvinnorna och knappt halften av man-
nen gift sig. Darefter marks ett tydligt brott
i utvecklingen och andelen nagonsin gifta
okar inte langre i samma takt som for de
som ar fodda 1935. Det dr 1970-talet och de
allt vanligare samboférhallandena som har
satt sina tydliga spar.

1968 borjar
arskullen
fodd 1945 att

avvika fran den féregaende
generationen, och det blir
mindre vanligt att gifta sig.

Utvecklingen mot att gifta sig senare i
livet och att en ldgre andel gifter sig fortsat-

ter med generationerna fédda 1955 och 1965.

Bland de som dr fodda 1975 dr det en
lagre andel som gift sig unga dn i tidigare
generationer, men vid 37 ars dlder har de
kommit ikapp de som ar fodda 10 ar tidi-
gare och de har en lika stor andel nagonsin
gifta som fodda 1965. De dr dirmed den
forsta generationen pa 4o ar dir andelen
giftainte dr lagre dn i generationen innan.
Under 2000-talet har antalet giftermal
o6kat, en 6kning som delvis kan foérklaras av
en giftermalstrend. Det &r mojligt att det
ar denna trend som ligger bakom att fler
fodda 1975 gift sig under senare ar. Hittills
foljer fodda 1985 samma trend.

FOR DE SOM AR FODDA under den senare
delen avigoo-talet dr det vanligt att bo
tillsammans utan att vara gift. Statistik

>
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Att fler bor tillsammans utan att vara gifta vager
alltsa inte upp minskningen i antalet gifta till fullo.

SAMBO VANLIGAST BLAND UNGA

Andelen sammanboende (gifta eller sambo) vid olika aldrar efter fodelsear

25 ars alder

100
80
60
40 GIFTA
) e -
0
1955 1965 1985

45 &rs alder

SAMBOR
1935 1945 1965

Sambo har blivit en vanligare form av sammanboende
for varje generation.

| den yngsta generationen i studien, fodd 1985, verkar
dock utvecklingen av avstannat. | alla fall hittills nar de ar
i 25-arsaldern.

Nar vi jamfor samma generation vid tva olika tillféllen ser
vi att det framforallt &r vanligt att vara sambo nar man
arung.

| de dldsta generationerna i studien ar det mycket ovan-
ligt att leva ihop utan att vara gifta.

Nar vi sldr samman gifta och sambor ser vi att det totala

sammanboendet minskar. Vi vet dock inte om man levt i
ett parférhallande tidigare eftersom detta visar situationen vid
45 &rs alder. Skilsméssor ar vanligare bland de fodda 1965 an de
fodda 1935, vilket kan vara en forklaring till att andelen som ar
sammanboende minskat.

6 Fler lever i parforhéllanden nar de &r 35 &r an nar de &r
25 ar, ser vi ndr vi jdmfor det totala sammanboendet for
samma generation vid tva tillfallen.

35 ars alder

100

SAMBOR

1945 1955 1975

55 ars alder
100

80 | .
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40

20
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Eventuellt har utvecklingen med ett minskat totalt

sammanboende stannat av. Den yngsta generationen i
studien, fodda 1985, ar vid 25 ars alder sammanboende i nagot
hogre utstrackning dn de fodda 1965.

e Trots att aktenskap nagon gang under livet ar vanligast i
generationen fédd 1935, vilket framgar av diagrammet pa
foregdende uppslag, sa ar fler sammanbonde vid 55 ars alder i
generationen innan, fédd 1925. Det beror pa att fler har skilt sig
bland de fodda 1935.

Kdlla: Folk- och bostadsrékningen 1980, 1990 samt hushdllsstatistiken 2012.
Uppgifter finns endast fér vissa generationer i de redovisade dldrarna.

LAS MER:

Generationer genom livet — Demografiska rapporter 2014:2. Rapporten
beskriver den demografiska utvecklingen och samhallsutvecklingen
genom jamforelser mellan arskullar. | rapporten studeras uppvaxt-
forhallanden, utbildning, forvarvsarbete, omflyttning, boende,
familjebildning, barnafédande, separationer och dodlighet.
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3%

bland de som foddes 1955 var
sammanboende vid 25 ars alder.

> o6ver hur vanligtdetdr att vara sambo finns

enbart for vissa ar. Det gor att vi maste
byta perspektiv och vi gér nu nedslag vid
vissa dldrar for de fodelsekullar vi studerar,
istdllet for att folja dem 6ver alla dldrar. Till
skillnad fran statistiken 6ver giftermadl ar
det heller inte mojligt att redovisa andelen
som nagonsin varit sambo utan uppgift-
erna avser situationen vid en viss tidpunkt.

Attvara sambo blev vanligare redan pa
1960-talet, men det dr inte forran i Folk- och
bostadsrakningen 1975 som samboforhal-
landen redovisas for férsta gangen i statis-
tiken. Samboférhallanden 6kade snabbt i
popularitet, sarskilt bland yngre.

Det ar klart vanligast att vara sambo
i ung alder. Exempelvis dr det en betyd-
ligt hogre andel som dr sambo vid 25 ars
alder dn vid 45 bland de som ar fodda 196s5.
Manga av de som bdrjar som sambo gifter
sig sa smaningom och det dr en hogre andel
idrskullen som ar sammanboende, alltsa
bor tillsammans med en partner oavsett
om de dr gifta eller sambo, vid 45 dn vid
25 drs alder.

Aven om andelen sambo ir ldgre bland
dldre ar det tydligt att den ldngsiktiga tren-
den ar att det blivit allt vanligare att vara
sambo. Vid 35 ars alder var drygt 10 procent
av fédda 1945 sambo vilket kan jamforas
med mellan 25 och 30 procent vid samma
alder bland f6dda 1975. Vid 55 drs alder ar
det en liten andel som dr sambo, endast
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ett par procent av de som foddes 1925. For
arskullen fodd 1955 har andelen passerat
10 procent av samtliga sammanboende.

Efter sista Folk- och bostadsrikningen
1990 har det dréjt dnda till 2012 innan sta-
tistik om samboskap, genom lagenhetsre-
gistret och folkbokforing pa ligenhet, ater
finns tillginglig. Ar 2012 har den yngsta
arskullen vi studerar, fodd 1985, uppnadtt 27
ars alder och de ar sambor i ungefir samma
utstrackning som de fédda 1965 var vid
samma alder.

ANDELEN SAMMANBOENDE har totalt sett
minskat mellan olika generationer. Vid 25
ars dlder var 53 procent av de som foddes
1955 sammanboende jamfort med 48 pro-
cent av foédda 1985, och vid 55 drs alder var
77 procent av fédda 1925 sammanboende
jamfort med 63 procent fodda 1955. Att

fler bor tillsammans utan att vara gifta
vdger alltsd inte upp minskningen i antalet
gifta till fullo. En forklaring till det ar att
skilsmdssorna ocksa har 6kat. Att andelen
sammanboende vid 55 drs alder ar ligre for
fodda 1955 dn tidigare generationer beror
paattdetr fler i denna fodelsekull som
har varit med om en skilsmassa.

Eventuellt har utvecklingen med ett
minskat sammanboende stannat av. Den
yngsta generationen i studien, fédda 1985,
arvid 25 ars dlder sammanboende i nagot
hogre utstrickning dn de fodda 1965. m

ORRNRNRENRNRORENRORONRNRRRRNRRRERENY FAKTA

Statistiken har hamtats fran SCB:s befolknings-
statistik och Folk- och bostadsrakningar.

DEFINITIONER HAR IBLAND FORANDRATS over tid.
Nar samhallet foréndras dndras ocksa den statistik
som mater samhallsutvecklingen. Det ar darfor
svart att ta fram helt jamforbara uppagifter. Det ar
inte heller alltid det finns statistik tillgénglig for
varje enskild alder.

Studien &r en sd kallad kohortstudie, dvs. man jam-
fér SAMMA GRUPP VID FLERA OLIKA TILLFALLEN.
Lds mer om hur kohortstudier skiljer sig fran andra
satt att jamfora i statistikskolan i Valfard nr 2 2014.

Lena Lundkvist och Karin Lundstrém
arbetar med demografisk analys pa SCB

Lena Lundkvist

08-506 946 78
lena.lundkvist@scb.se

Karin Lundstrom

08-506 941 87
karin.lundstrom@scb.se

Foto: Lena Blasj6-Jansson
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Gapet mellan kvinnors
och mans arbetstid bestar

Under 70- och 80-talen skedde stora férandringar for kvinnors ekonomiska
forutsattningar, da andelen kvinnor pa arbetsmarknaden 6kade kraftigt. Men
sedan 90-talskrisen har utvecklingen tappat fart, och fortfarande finns det
betydande skillnader mellan kvinnors och mans arbetstid.

att bade kvinnor och man ska vara eko- jamstélldhetsomradet i form av fickboken "Pd tal om
nomiskt sjilvstindiga livet ut. Men trots kvinnor och mén - Lathund om jéamstdlldhet”. Arets upp-

)) Ettav de jamstidlldhetspolitiska mdlendr ~ DET AR NU 30 AR SEDAN SCB bérjade ge ut statistik pd

att det har hiant mycket pa jimstalldhetsomradet laga innehaller en tillbakablick pa tiden som gatt. FArra Aret

om man ser tillbaka ndgra decennier, sa ar kvinnors Det var framfér allt pa 70- och 8o-talen som stora

forutsittningar fortfarande simre dn mins. Ar 2012 férandringar skedde nar det galler kvinnors forut- a rbe’[ad e 30 %
hade kvinnor 8o procent av mans inkomst i aldern sattningar till ekonomisk sjdlvstindighet. Da 6kade kyi

20-64 ar, nagot som ocksad aterspeglar sig i framtida andelen sysselsatta kvinnor fran 5g till 84 procent, av kvinnorna
pensioner. En stor anledning till inkomstskillna- vilket sammanfoll med den utbyggda barnomsorgen deltid.

derna dr att kvinnor och mén har olika yrken och i Sverige. Framforallt borjade fler kvinnor arbeta

l6ner, men ocksa hur mycket man arbetar under dret  ling deltid, det vill siga 20-34 timmar i veckan. Sam-

spelar en avgorande roll. tidigt minskade andelen som varken arbetade eller
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sokte jobb. I kontrast till detta har andelen man pa
arbetsmarknaden varit relativt konstant under den
har perioden, och de har ocksa i huvudsak arbetat
heltid. Under go-talskrisen minskade sysselsatt-
ningen bland bade kvinnor och médn i samband med
attarbetslosheten steg kraftigt. Sedan skedde en
aterhimtning i ekonomin och fler kom ut pd arbets-
marknaden igen.

SVAG OKNING AV HELTIDSARBETANDE
KVINNOR UNDER 2000-TALET

Kvinnor i dldern 20-64 ar efter arbetskraftstillhorighet
och vanligen arbetad tid 1970-2013
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ANDELEN DELTIDSARBETANDE KVINNOR har minskat
sedan 1980o-talet, men dr fortfarande hog. Forra aret
arbetade 30 procent av kvinnorna deltid, vilket r en
minskning frdn 45 procent om man jamfoér med 1987.
Ménnen har dock borjat arbeta deltid i nagot storre
utstrackning och andelen deltidsarbetande man
okade fran 6 till 11 procent under samma period.

HELTID FORTFARANDE NORM
BLAND MAN

Man i dldern 20-64 ar efter arbetskraftstillhérighet och
vanligen arbetad tid 1970-2013
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Det kan finnas flera skal till att man arbetar deltid,
men i SCB:s arbetskraftsundersékning (AKU) uppger
bade kvinnor och mén att den framsta anledningen
ar att de inte har fatt ect heltidsarbete, ett svar som
ocksa har 6kat dver tid. Drygt 200 ooo kvinnor och
ndstan 8o ooo man uppgav detta skil under 2013.
Dessutom ar vard av barn en stor anledning till att
just kvinnor arbetar deltid. Ndstan 140 ooo kvinnor
och 18 000 man arbetade deltid 2013 av det skilet.

KVINNORS OCH MANS EKONOMISKA forutsittningar
borjar skilja sig at tidigt. Vid 20 drs alder har kvinnor
och man ungefar samma inkomst, men redan efter
nagra ar hinder nagot. Mdnnen kommer snabbare ut
pa arbetsmarknaden och bérjar tjdna pengar, delvis
pa grund av att kvinnor utbildar sig i hogre utstrack-
ning dn man. Och trots att fler kvinnor har hogre
utbildning arbetar manga avdem i yrken med laga
l6ner. Det aterspeglas i att kvinnor hade 86 procent
avmans [6n om man rdknar samman samtliga sekto-
rer pa arbetsmarknaden under 2012.

Skillnaderna i kvinnors och méins inkomster
forstarks ytterligare av hur de férdelar ansvaret
for sina gemensamma barn. De ersatta dagarna
for foraldraledighet ticker nimligen inte fullt ut
inkomstbortfallet som uppstar nir man ar borta
fran jobbet. Under forra dret tog mammorna ut
75 procent av dagarna i fordldraférsikringen och
papporna 25 procent.

Fordldraforsakringen infordes 1974 och gav saval
mammor som pappor mdjlighet att vara borta fran job-
bet for att ta hand om sina barn. Ar 1985 tog mammor-
na ut 94 procent av dagarna, och papporna resterande
6 procent. Tio ar senare reserverades en manad till pap-
porna och 2002 ytterligare en manad. Det fick direkt

KVINNORS DELTIDSARBETE HAR MINSKAT
SEDAN 1980-TALET

Sysselsatta som arbetar deltid 1987, 2000 och 2013,
andel av alla i gruppen
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PA TAL OM KVINNOR
OCH MAN

SCB:s fickbok "Pa tal om kvinnor och
man - Lathund om jamstalldhet”
innehaller statistik om hur kvinnors

och mans situation ser ut pa en rad
omraden i samhallet. Den kom ut for
forsta gangen 1984 och véckte stor
uppmaérksamhet eftersom det var forsta
gangen som jamstalldheten synlig-
gjordes med hjalp av lattillganglig
statistik.

Statistiska centralbyrdn  Statistics Sweden @

Pa tal om -
KVINNOR OCH MAN

LATHUND OM JAMSTALLDHET 2014

MER STATISTIK OM JAMSTALLDHET hittar du pa SCB:s jamstalldhetsportal. Dr
kan du aven ladda ner eller bestlla fickboken. Arets upplaga innehéller ven jamforelser med
80-talet eller tidigast majliga ar for att belysa 30-arsjubileet.

scb.se/jamstalldhet/

en effekt pd deras uttag, och andelen pappor som inte
tog ut nagra dagar alls minskade kraftigt. Ar1994, aret
innan den férsta pappamanaden inférdes, var andelen
mdn som inte tog ut nagra dagar alls 55 procent. Pafol-
jande ar hade andelen sjunkit till 25 procent.

Totalt har fordldraférsikringen 480 dagar, dar 6o
dagar ar reserverade for mamman respektive pap-
pan. De flesta dagarna tas ut under barnets forsta tva
ar. 2010 hade kvinnor i genomsnitt tagit ut 281 dagar
under barnets tva forsta ar och mdnnen 59 dagar. m

LANGT KVAR TILL JAMSTALLD
FORALDRALEDIGHET
Ersatta dagar med foraldrapenning 1974-2013
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Lena
Bernhardtz

arbetar med
jamstalldhetsstatistik
pa SCB

019-17 65 27
lena.bernhardtz@scb.se
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Nu i slutet pa september drar SCB igdng den arliga insamlingen av
|6nestatistiken. Varje ar ar runt 8 000 privata arbetsgivare skyldiga
att redovisa |dneuppagifter for sina anstallda sd att statistiken kan
sammanstallas. Lagom till midsommar landar sedan snittlénerna

uppdelat pa yrke i databaserna.

EN MILJON UPPGIFTER
grund for lonestatistiken

otalt handlar det om dver en

miljon uppgifter som nu ska

samlas in fran foretagen i privat

sektor, och SCB samarbetar med
flera arbetsgivarorganisationer for att
minska uppgiftslimnarbérdan. De féretag
som har blivit utvalda representerar ett
visst antal andra foretag i sin bransch, sd att
man i slutindan kan gora en skattning av
l6nerna pa hela den privata arbetsmarkna-
den. Koderna for yrkena ar helt nya for i ar,
vilket innebar att det kan bli lite snarigare
for uppgiftslaimnarna.

Den arliga statistiken uppdelad for privat
och offentlig sektor kommer i maj, och till
midsommar sldpps den fullstindiga l6ne-
strukturstatistiken med uppgifter for 355
yrken, dir man dven kan filtrera pa exempel-
vis kon, dlder och utbildning.

MEDLINGSINSTITUTET HAR | UPPGIFT att
verka for en vl fungerande 16nebildning
i Sverige. De ansvarar for statistiken och
bestimmer vilka uppgifter som ska tas
fram. SCB gor sedan insamlingen och bear-
betningen av siffrorna pa uppdrag.
Forutom den arliga I6nestrukturstatis-
tiken publicerar SCB ocksa konjunktur-
l6nestatistik varje manad. Det dr en snab-
bare och mindre detaljerad undersékning
som redovisas uppdelad pa offentlig och pri-
vat sektor. Dessutom gors tvd index som be-

skriver arbetskostnaderna for arbetsgivarna.

Daniel Widegren ar ansvarig for
strukturlonestatistiken for privat sektor
pa SCB.

Foto: Monica Holmberg

VILKA AR DE FRAMSTA ANVANDARNA AV
LONESTRUKTURSTATISTIKEN?

- Dels dr det Medlingsinstitutet sjdlva som
skriver arliga rapporter dar loneskillnader
pd arbetsmarknaden kartldggs. Konjunk-
turinstitutet anviander l6nestatistiken till

sina analyser och det kommer ocksa manga

fragor fran media. Ndr vi publicerar var
arliga statistik i juni sa kan man ldsa artik-

lar som "Har du ratt 16n?” och se olika listor

pa 16n efter yrke. Advokater, forsiakrings-
branschen och forskare dr ocksa vanliga
anvdndare, siger Daniel Widegren.

Aven i valrérelsen har det varit fokus pa
l6ner fran politiker och intresseorganisa-

Daniel Widegren

tioner, framfor allt nar det galler I6neskill-
nader mellan kvinnor och man.

- Det harvarit lite mer fragor om det nu. Det dr
ocksa l6nestrukturstatistiken som ligger till
grund for de uppgifter om l6neskillnader
mellan médn och kvinnor som finns i SCB:s
fickbok om jamstalldhet "Pa tal om kvinnor
och midn”somi ar slapptes i Almedalen.

HUR GOR DA MAN BAST FORATT
KONTROLLERA OM MAN HAR RATT LON?
- Man kan anvinda sig av lonedatabasen, som
finns pd startsidan pa SCB:s webbplats.
Nackdelen dr att indelningen pa yrke ar
ganska grov dar, och darfér kanske man
inte traffar helt ratt. Statistikdatabasen har
en finare indelning pa just yrke. Samtidigt
kan vi inte redovisa riktigt sma yrken efter-
som vi da riskerar att roja enskilda foretag,
sariktigt heltickande ar den inte, sdger
Daniel Widegren.

Lankar:

—> STATISTIKDATABASEN

statistikdatabasen.scb.se

—> LONEDATABASEN

scb.se/Lonedatabasen/

—> LONEATLASEN

scb.se/Kartor/Loneatlas
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Yrke viktigt for
utrikes foddas lon

- Ar 2013 var drygt en halv miljon av de
anstallda i Sverige fodda utanfor Sveri-

: .2 .o ges granser. Det motsvarar 14 procent
Utrlkes deda tjanar el procent av Vad avalla anstdllda. Medellénen for anstdllda fédda i
inrikes fodda gar. Om man tar hénsyn Sverige var 31 ooo kronor och fér de utrikes fédda

4 . . 28300 kronor. Det betyder att utrikes fodda tjinade
till faktorer som yrke, utblldnlng i genomsnitt 91 procent av vad inrikes fodda gjorde.
och kén minskar dock skillnaden
vasentligt. | enskilda yrken, till exempel

Utrikes fodda man tjinade i genomsnitt knappt 9o
procent av vad inrikes fédda man gjorde, medan
utrikes fodda kvinnor hade knappt 94 procent av
inrikes f6dda kvinnors I6n.

VAD BEROR DA DESSA SKILLNADER PA? For att analy-
sera de I6neskillnader som finns kan man géra en
standardvdgning. Det innebdr att man tar hansyn
till hur utrikes och inrikes fédda skiljer sig at nar det
galler faktorer som forvintas paverka Ionen. Sadana
faktorer dr yrke, alder, utbildning, arbetstid, sektor
och kon. En standardvdgning mot dessa bakgrunds-
faktorer nar det géller I6ner visar att personer fodda
utomlands har en 16n som ligger pa 98 procent av
vad inrikes foddas I6ner gor.

Det aterstar alltsa tva procentenheter som inte
forklaras av yrke, alder, utbildning, arbetstid, sektor
och kén. Det kan finnas en rad andra faktorer som

SEX YRKEN MED STOR LONESKILLNAD MELLAN
UTRIKES OCH INRIKES FODDA

Lon for utrikes fédda i procent  Standardvdgd

av l6n for inrikes fodda I6neskillnad
‘ Kemiingenjérer och kemitekniker 82 % ‘<; 91%
‘ Nationalekonomer 84 % ‘ 92 %
‘ Tunnplatslagare 85 % ‘ 86 %
‘ Préster 85 % ‘ 96 %
‘ Tandl&kare 86 % ‘ 91%
‘ Fastigh.mékl., fastigh.forv. m.fl. 116 % ‘1 05 %

Standardvéagning utjdmnar i de flesta fall stora I6neskillnader
mellan utrikes och inrikes fodda.
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paverkar I6nen och som standardvdgningen inte tar
hansyn till. Det framgar till exempel inte alltid av
yrkesbendmningen om man har nigon typ av arbets-
ledande befattning, vilket ofta har betydelse for Ione-
nivan och hur lang erfarenhet man hariyrket tar
standardvagningen inte heller hansyn till.

| UNGEFAR VAR TREDJE YRKESGRUPP tjanar de som ar
fodda utomlands mer eller lika mycket som inrikes
fédda i samma yrkesgrupper. I resterande tva tredje-
delar av yrkesgrupperna tjanar utrikes fédda mindre
dn de inrikes fodda.
Den yrkesgrupp dar det ar storst skillnad mel-
lan utrikes och inrikes fédda dr Kemiingenjérer och
kemitekniker dar utrikes fodda tjanar i genomsnitt
82 procent av vad inrikes fédda gor. Efter standard-
vagning dr siffran 91 procent. Det ar alltsa sa att half-
ten av l16neskillnaden for denna yrkesgrupp forklaras
av skillnader mellan inrikes fédda och utrikes f6dda
vad giller dlder, utbildning, arbetstid, sektor och
koén. Dock finns det en skillnad pa g procent kvar
som inte forklaras av dessa variabler.
Standardvigning krymper oftast gapet mellan
de bada grupperna men for de allra flesta yrken
kvarstar en skillnad i 16n mellan utrikes och inrikes
fodda dven efter standardvdgning.

KAN ANDELEN UTRIKES FODDA inom ett yrke vara avgo-
rande for om inrikes foédda och utrikes fédda tjanar
lika? Ja, i mdnga av de yrkesgrupper dar andelen utri-
kes fodda dr stor dr 16nerna relativt jamstallda. Ett
undantag ar Tandldkare dér, efter standardvagning,
utrikes fodda tjdnar 91 procent av inrikes féddas I6n.
Storst andel utrikes fodda aterfinns i yrkesgruppen

LONESKILLNADER I SEX YRKESGRUPPER MED
STOR ANDEL UTRIKES FODDA

Lon for utrikes fodda i procent  Standardvagd

av l6n for inrikes fodda I6neskillnad
‘ Hotell- och restaurangstadare mfl. 98 % ‘% 96 %
‘ Buss- och sparvagnsférare 100 % ‘ 100 %
‘ Trafikinformatérer 102 % ‘ 97 %
‘ Koks- och restaurangbitraden 99 % ‘ 97 %
‘ Lakare 98 % ‘ 99 %
‘ Tandl&kare 86 % ‘ 91%

Loneskillnaderna mellan utrikes och inrikes fodda &r sma
i yrkesgrupper med stor andel utrikes fodda.

Vilfard 3/2014

Hotell- och restaurangstddare m.fl. Utrikes fodda i
denna yrkesgrupp tjanar i genomsnitt 98 procent av
vad de inrikes fédda tjanar. Standardvédgd blir denna
siffra 96 procent, det vill siga att gapet 6kar.

Underskdterskor, sjukvardsbitrdden m.fl. r den
storsta yrkesgruppen pa arbetsmarknaden. Lonerna
dadr ar ocksa relativt jamstdllda mellan grupperna.
Utrikes fodda tjanar i genomsnitt 97 procent av vad
de inrikes fodda gor. Standardvigningen férandrar
inte detta. I stora yrkesgrupper har standardviagning
liten effekt vad galler utrikes foddas 16n i férhallan-
de till inrikes féddas.

PERSONER FODDA | NORDEN har 102 procent av inrikes
foddas 16n medan de som ar fodda utanfér Europa
endast har 86 procent av de inrikes foddas lon. Efter
standardvagning kvarstar skillnaden for fodda

i Norden. Diremot minskar skillnaden kraftigt

for dem fodda utanfor Europa. Deras 16n raknat i
procent av I6nen for inrikes fodda 6kar fran 86 till
97 procent efter standardvigning. Det forklaras av
att grupperna skiljer sig at avseende variabler som
standardvdgningen tar hansyn till, till exempel
utbildningsniva.

Bland personer med eftergymnasial utbildning
har utrikes fodda go procent avl6nen hos inrikes
fodda. Bland personer med gymnasial respektive
forgymnasial utbildning var andelarna 92 respektive
89 procent. Efter standardvagning minskar skillna-
derna ochialla tre utbildningsgrupper har utrikes
fodda 98 procent av l6nen for inrikes fodda.

STANDARDVAGNINGEN VISAR att det ir sma skillnader
mellan l6nerna for utrikes och inrikes fodda. m

LONESKILLNADER | SEX STORA
YRKESGRUPPER

Lon for utrikes fodda i procent  Standardvagd

av 16n for inrikes fodda I6neskillnad
‘ Underskaters., sjukvardsbitr. m.fl. 97 % ‘ 97 %
‘ Barnskotare m fl. 97 % ‘ 96 %
‘ Férskolldrare och fritidspedagoger 98 % ‘ 98 %
‘ Forséljare, fackhandel 103 % ‘ 103 %
‘ Systemerare och programmerare 96 % ‘ 96 %
‘ Grundskolldrare 94 % ‘% 96 %

Standardvdgning forandrar bara marginellt I6neskillnader
mellan utrikes och inrikes fodda i stora yrkesgrupper.

(NARNARNRRERRINT]] FAKTA

Om I6nestruktur-
statistiken
Lonestrukturstatistiken
avseende dr 2013 omfat-
tar drygt 2,3 miljoner
individer. Den del som
ror privat sektor ar base-
rad pa en urvalsunder-
sokning med cirka 8 000
foretag medan offentlig
sektor totalundersokts.
Vid jamforelsen mellan
de olika yrkesgrupperna
dr endast de grupper
som innehaller fler &n
100 observationer samt
vilkas skattningar ar
statistiskt sakerstallda
medrdknade.

Personer fodda
utomlands
har en 16N
som ligger pd
98 % av vad
inrikes foddas
|Gner gor.

Daniel - g
Widegren

arbetar med l6ne-  °
statistik pa SCB

5Y
P -
019-17 64 04 A

daniel.widegren@scb.se
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| restaurangbranschen finns manga unga anstallda
och mer an halften ar kvinnor. Manga studerar samtidigt.

Bland de i gymnasiedldern galler det nastan alla.

Restaurangbranschen
serverar jobb at unga

Antalet forvarvs-

arbetande inom

restaurangbran-
schen 6kade fran drygt 70 ooo
personer ar 2002 till drygt
111 000 personer dr 2012. Det
innebadr att restaurangbran-
schen ar 2012 sysselsatte 5 pro-
centav alla forvarvsarbetande
inom privata tjdnstendringar.
Jamfoért med andra branscher
har restaurangbranschen en
hég andel egna foretagare. Av
branschens foérvirvsarbetande
var 9o procent anstdllda och
10 procent egna foretagare.
Konsfordelningen bland de
anstdllda inom branschen var
jamn, 49 procent kvinnor och 51
procent mén. Bland egna foreta-
gare var ndra sju av tio man. Till
anstdllda riknas dven de som dr
anstélldaiett aktiebolag som
de sjdlva dger.

Nagot mer dn halften av de
anstdllda var2g areller yngre.
Av branschens anstdllda i dldrar-
na16-29 ar var drygt 20 procent
fodda utanfor Sverige, samti-
digt som 12 procent av Sveriges
samtliga anstdllda i den dldern
var utrikes fédda. Av de unga
mannen i restaurangbranschen
var 35 procent utrikes fédda och
bland de unga kvinnorna var 12
procent utrikes fodda.

ARBETE | restaurangbranschen
arett vanligt jobb for unga

anstillda. Ar 2012 var drygt 25
procent av alla anstdllda kvin-

24
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Varannan anstalld i restaurang-
branschen ar yngre an 30 ar.

noridldern16-17 ar anstillda
inom restaurangbranschen,
medan motsvarande andel for
mannen var 12 procent. I antal
motsvarade det 1300 kvinnor
och 425 man. Andelen kvinnor
var hogre dn andelen man upp
till 25 ars dlder. Mellan 26 och

29 arvar forhallandet motsatt
och en anstdllning inom res-
taurangbranschen var dd nagot
vanligare bland man dn bland
kvinnor.

1 ALDRARNA 16 TILL 18 AR var
ndstan alla anstdllda inom

f ﬁt‘:

restaurangbranschen, oavsett
kon, dven inskrivna i ndgon typ
av studier under hostterminen.
En tydlig férandring syns vid
19 drs dlder dd andelen av de
anstillda som bade arbetade
och studerade minskade kraftigt
for bdda konen. Sett till hela
aldersspannet, 1629 ar, var en
knapp tredjedel avde anstdllda
inom restaurangbranschen dven
inskrivna i ndgon form av stu-
dier under héstterminen 2012.
Detvar vanligare bland kvin-
nor att bade arbeta och studera
dn bland man. En tolkning av
dessa siffror ar att det fraimst ar
de allra yngsta som extrajobbar
inom restaurangbranschen vid
sidan av studier, men att det fore-
kommer inom hela gruppen.

MANGA UNGA BYTER ARBETE
fran ettar till ndsta. Det gdller
i hog grad anstillda i restau-
rangbranschen. Av de unga
som mellan ar 2011 och 2012
bytte jobb inom, fran eller till
restaurangbranschen bytte en
fjardedel (eller 5 600 personer)
till en annan arbetsgivare inom
samma bransch. Branschen
forlorade 9 700 personer till
andra branscher medan 6 700
personer tillkom fran andra
branscher. Dessutom tillkom
17 0oo anstdlldaialdern 1629
ar som inte forvarvsarbetat dret
innan.

Av de g9 700 personer som
lamnade restaurangbranschen
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fér annat arbete mellan 2011
och 2012 gick en stor andel till
detaljhandeln (21 procent) eller
hotell- och logiverksamhet

(10 procent). Av de 6 700 perso-
ner som kom till restaurang-
branschen ar 2012 fran andra
branscher hade manga arbetat
inom hotell- och logiverksam-
het (17 procent) eller detalj-
handeln (15 procent).

UPPGIFT OM YRKE finns for unge-
far hdlften av de unga i restau-
rangbranschen. For branschen
totalt hade 40 procent okiand

eller ospecificerad yrkesuppgift.

Det vanligaste specificerade res-
taurangyrket ar 2012 var koks-
och restaurangbitraden, med

21 procent av mannen och 29
procent av kvinnorna. Eftersom
dven mdnga avdem med okdnd
yrkesuppgift kan antas finnas
idettayrke, ar det troligen
ndrmare hélften avde anstillda
i branschen som ar koks- och
restaurangbitrdden. Bland man
var det vanligare att vara kock
an bland kvinnor, medan det
var en hogre andel kvinnor an
man som var hovmastare, servi-
triser och bartendrar.

Inom vissa yrken ar skillna-
der mellan kdnen mer pataglig
dn inom andra, exempelvis
bland kdks- och restaurangbi-
triden. Mdnga kvinnor arbetar
inom yrket ndar de dr i 20-drs-
aldern, men antalet sjunker
sedan kraftigt nar de blir ett par
ar dldre. Bland médnnen finns
ocksd en topp i 20-drsdldern,
men inte lika markant, och
minskningen under de efter-
foljande aren ar inte lika kraftig
som bland kvinnorna.

Bland kockar och kokerskor ser
man ocksa tydliga konsskillnader.
Redan fran ung dlder ar det fler
man dn kvinnor inom yrket. m
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MANGA AV DE ANSTALLDA | RESTAURANGBRANSCHEN

AR UNGA KVINNOR

Antal anstéllda inom restaurangbranschen efter alder,
kon och bakgrund, ar 2012
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VAR FJARDE ANSTALLD KVINNA 16-17 AR ARBETAR
INOM RESTAURANGBRANSCHEN

Anstédllda inom restaurangbranschen av alla anstallda
i riket i samma alder, ar 2012
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DE YNGRE ANSTALLDA AR | FORSTA HAND
KOKS- OCH RESTAURANGBITRADEN

Antal kockar och kokerskor samt koks- och restaurangbitraden
efter alder och kén, ar 2012
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Lés mer om utvecklingen i restau-
rangbranschen i Vilfdrd 2/2014.

UPPGIFTERNA AR HAMTADE fran
den registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistiken (RAMS).Statistiken
grundar sig pa kontrolluppgifter
fran arbetsgivare samt deklaratio-
ner for egna foretagare. Matningen
avser i huvudsak de som forvarvs-
arbetade i november manad.

For att en person ska betraktas
som JOBBYTARE kravs det att ha
bytt bade foretag eller organisa-
tion och arbetsstélle fran ett ar till
ett annat. Jobbyten inom ett och
samma foretag eller organisation
arinte med i statistiken. De som
bytt jobb flera gdnger under ett dr
raknas bara en gang. Vidare raknas
personer inte som jobbytare om
ett foretag endast har bytt organi-
sationsnummer eller omorganise-
rat verksamheten.

YRKESREGISTRET ger arlig
information om den arbetande
befolkningens férdelning efter
yrkesgrupper och yrkesutveck-
lingen inom olika branscher och
samhaéllssektorer.

9 %

av de anstallda mannen
i restaurangbranschen ar
utrikes fodda.

Susanne Gullberg Brannstrom
och Therese Hedlund arbetar med
arbetsmarknadsstatistik pa SCB

Susanne Gullberg
Brannstrom
019-17 66 61

susanne.gullbergbrannstrom
@sch.se

Therese Hedlund
019-17 65 44
therese.hedlund@scb.se
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-Orsamrad arbetsmiljo

Unga kvinnors upplever sin arbetsmiljo som tyngre
an andra. Nagra besvar som har blivit vanligare ar
olust infor att ga till arbetet, svart att sova pa grund
av tankar pa jobbet och att man kanner sig uttrottad

i kroppen efter arbetet.
SCB genomfor vartannat dr en arbetsmil-
joundersokning pa uppdrag av Arbets-

)) miljoverket. Syftet dr att ta reda pa hur

madnniskor upplever sin arbetsmiljo. Den storsta
forandring som skett i 2013 ars undersékning ar att
arbetsmiljon for unga kvinnor, 1629 ar, tycks ha
forsamrats sedan féregaende undersékning.

UNGA KVINNOR UPPLEVER sitt arbete som bade fysiskt
och psykiskt tyngre dn andra. Var tredje ung kvinna
beskriver en olust infor att gd till arbetet. Detta dr en
6kning sedan 2011 ars undersdkning, da var fjarde
ung kvinna kdnde samma typ av olust. Medan detta
blivit vanligare hos kvinnor noteras ingen forand-

26

59 %

av unga kvinnor ar
kroppsligt uttrottade
av jobbet.

kvinnor

ring bland mdn, dér var fjarde ung man kanner olust
infor att ga till arbetet.

Att kdnna olust infor att ga till arbetet dr vanli-
gare inom vissa yrken dn andra. Eftersom uppgif-
terna bygger pa en urvalsundersokning ar det inte
moijligt att titta pa resultaten for unga inom olika
yrken, men om man tittar pa hela gruppen 16-64
ar dr det bland bade kvinnor och man vanligast att
kdnna olust infor att ga till arbetet inom yrken som
inte kraver sarskild yrkesutbildning, dir exempelvis
stadare och visst servicearbete ingar.

JOBBET KAN PAVERKA 0SS dven ndr vi dr lediga. Var
fjarde ung kvinna har svart att sova pa grund av
tankar pa jobbet, vilket dr 6kning jamfért med 2011
ars undersdkning. Man i samma alder uppger mer
sdllan problem med sémnen och bland unga man
syns heller ingen 6kning sedan féregaende under-
sokning. Yrken ddr det ar vanligt att ha svarigheter
att sova pa grund av tankar pa jobbet dr exempelvis
personer i ledande stdllning, larare samt foretags-
ekonomer, marknadsforare och personaltjinsteman.
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Var fiarde ung

,, kvinna har svart

att sova pa grund av tankar
pa jobbet.

Det har ocksd blivit vanligare att unga kvinnor har
kroppsliga besvir av jobbet. Okningen dr markant
framforallt nar det giller smarta i 6vre delen av
ryggen eller nacken, onti axlar eller armar samt ont
i hofter, ben, knan eller fotter. Medan dessa besvar
blivit vanligare bland unga kvinnor har besviren
minskat nagot bland de jimnadriga mannen. En
forklaring till att arbetsmiljon utvecklas olika for
kvinnor och man kan vara att kvinnor och mén ofta
arbetar inom olika yrken, ddr arbetsmiljon kan ha
utvecklats pa olika sitt.

ATT OFTA KANNA att kroppen dr uttrottad efter
arbetet eller att kinna sig trott och haglés kan

vara en reaktion pa en anstrangd arbetssituation
och eventuellt ett tecken pa en dalig arbetsmiljo.

45 procent av mannen i dldern 16-29 ar uppger att

de varje vecka kidnner att kroppen dr uttrottad efter
arbetet, jimfort med 59 procent av de unga kvin-
norna. Jamfort med foregaende undersokning ar det
en forbattring bland man medan det dr en férsam-

VANLIGARE ATT UNGA KVINNOR ...
... KANNER OLUST INFOR ATT GA

TILL ARBETET AV JOBBET
Andel kvinnor och man, 16-29 ar, som minst en Andel kvinnor och méan, 16-29 ar, som minst en
dag per vecka kant olust infor att ga till arbetet,
ar2013 jobbet, ar 2013
procent procent
70 70
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50 50 @
40 40
30 30
20 20

10 10

0 0
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ring bland kvinnor. Exempel pa yrken dir kvinnor
ofta upplever att kroppen ar uttréttad ar inom
storhushall och restaurang samt underskdterskor
och sjukvdrdsbitrdden. Dessa yrken dr ofta kropps-
ligt anstringande med tunga lyft. For man ar det
andra, mer traditionellt manliga, yrken dir manga
ofta ar kroppsligt uttrottade. Det galler till exempel
byggnadsarbetare och de som jobbar inom jord-
bruk, skogsbruk och fiske. Overlag dr det vanligare
att personer inom arbetaryrken upplever kroppslig
trotthet jamfort med personer som arbetar inom
tjinstemannayrken.

AVEN ATT KANNA SIG TROTT OCH HAGLOS dr vanligare
bland unga kvinnor jaimfért med unga man. Det ar
55 procent av kvinnorna som brukar kdnna sig trotta
och haglosa jamfort med 4o procent av mannen.

Trots att arbetsmiljon for unga kvinnor tycks ha
forsamrats finns det positiva inslag i de ungas arbets-
miljo. En jamforelse mellan 16-29-aringar och de som
dr3oareller dldre visar att det dr vanligare att unga
har st6d fran arbetskamrater och chefer, fler mojlig-
heter till att utvecklas i arbetet och oftare far upp-
skattning for sitt arbete av bade chefer, arbetskamra-
ter och andra jaimfort med den dldre gruppen. ®

... HAR SVART ATT SOVA PA GRUND

dag per vecka har svart att sova pga. tankar pa

Dennis Webstedt

arbetar med arbetsmiljo-
analys pa Arbetsmiljoverket

dennis.webstedt@av.se

LAS MER

SCB genomfor vart-
annat dr en arbets-
miljoundersokning pa
uppdrag av Arbets-

den sysselsatta befolk-

Lds mer om resultaten

miljon 2013 som finns
tillgénglig pa
www.av.se

miljoverket. Syftet ar att
beskriva arbetsmiljon for

ningen i dldern 16-64 ar.

frdn 2013 drs undersok-
ning i rapporten Arbets-

ettt apport 20143

Arbetsmiljon 2013

.

... AR KROPPSLIGT UTTROTTADE
EFTER JOBBET

Andel kvinnor och méan, 16-29 ar, som minst
en dag per vecka ar uttrottade i kroppen efter
arbetet, ar 2013

procent
70

60
50
40
30

20

27


http://www.av.se
mailto: dennis.webstedt@av.se

28

id Amazonfloden
i Brasilien lever ett
indianfolk som talar

piraha, ett sprak som
saknar rikneord. Kvan-
titet gar visserligen att
uttrycka i termer av ndgra
fa, inte sa manga och flera,
men det ar ocksa allt. Lite
svart att forestalla sig for oss
som dagligen omges av mang-
der med siffror och statistik.

I vart samhalle stoter vi ofta pa
olika siffror, som antingen ska
jamforas med varandra eller
studeras over tid. For att under-
latta for den som ska tolka upp-
gifterna anvinds manga ganger
nagon typ av visualisering.

Vi har sedan nagra hundra ar
tillbaka tre vedertagna satt att
formedla statistik

e via text

o via tabeller

o viadiagram (inklusive kartor)

Dessa sdtt anvandes redan i
mitten av 1800-talet av Florence
Nightingale och de anvinds

dn idag. Dd med hjilp av linjal,
passare och blickpenna, medan
viidag anvinder oss av pro-
gramvaror i vara datorer. Van
av ordning vill sikert flika in
att vi idag ocksa har mojlighet

att anvanda oss av animationer,
eller rorlig grafik, och det ar
alldeles riktigt. Det gick for-
visso for ndgra hundra ar sedan
ocksa, med hjalp av ett tjockt
blddderblock, tid och ett gott
tdlamod.

Tekniken har verkligen under-
lattat for oss att visualisera
statistik, men grunderna ar
fortfarande desamma. Likasa
gdller nu som da att det visuella
madste vara en relevant del av
den presentation, eller berat-
telse, som vi formedlar till
lasaren.

Teknisk diagramrevolution
- men gamla regler gdller din

producera ddliga, och ibland
direkt felaktiga, diagram. Det
senare dr nagot vi ibland maste
paminna oss sjdlva om.

Vi dr numera valdigt vana vid
att snabbt fa en 6verblick aven
underséknings resultat genom
att skumma igenom ett eller
ett par diagram. Att istallet
tain samma information via
text eller tabeller och pa det
sittet fa en lika bra 6verblick
ar det fa av oss som kan. P4 sa
satt behover vi diagram for att
kunna ta till oss omfattande
information under en relativt

Det har aldrig varit sd enkelt
att producera fascinerande och
slagkraftiga diagram som nu.

Den storsta skillnaden mellan
nu och da ligger i graden av
tillganglighet. Nu har vi enkla,
snabba och billiga sitt att ta
fram visuell statistik pa nolltid,
vilket ar helt revolutionerande.
Det har aldrig varit sd enkelt
att producera fascinerande och
slagkraftiga diagram som nu,
men heller aldrig sa enkelt att

kort tidsperiod. Vant bearbetar
vara hjarnor fargglada linjer
som stracker sig mot olika horn,
eller staplar som visar pa hur
mycket en viss kategori inne-
haller jimfort med en annan.

Pa SCB anvander vi oss framfor

allt av stapeldiagram och tids-
seriediagram, de tva vanligaste
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DIAGRAM or rie CAUSES or MORTALITY
IN THE ARMY In THE EAST.

1.
AFPRIL 1654 ro MARCH 1855,

The Areas of e Wie; red, & Black wedges are each measnred fom
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typerna av diagram for tvar-
snittsdata och tidsseriedata.
Med tvarsnittsdata menar vi
att data speglar en situation vid
ett givet tillfalle. Tidsseriedata
beskriver hur nagot férandras,
eller inte férandras, over tid.

Men det dr viktigt att komma
ihag att ett diagram alltid
utgor en del av en presentation.
Diagrammet och texten mdste
komplettera varandra, och ett
diagram dr sd gott som aldrig
helt fristdende, det vill sdga
attdet ar "sig sjdlv nog”. I basta
fall &r fragestdllningen som
ligger bakom informationen sd
sjalvklar att den inte behover
understrykas - men det ska
man aldrig ta for givet!

Valférd 3/2014

Vi far hur som helst inte
glomma bort att den kanske
viktigaste tumregeln dr och
forblir att inte siga mer dn vad
data tillater. Den 6vergripande
bild som ett diagram ger kan
sdga mer om det vi vill veta dn
alla siffror vi anvént for att gora
diagrammet gor var for sig. Och
ibland racker det gott och val
med att vi skiljer pd ndgra fa,
inte sd mdnga och flera. m

Joakim Malmdin

arbetar som enhetschef
pa SCB

08-506 949 45
joakim.malmdin@scb.se

Florence Nightingale var inte bara en av grundarna av det
moderna sjukskdterskeyrket, hon var dven pionjdr inom
visuell beskrivning av statistik. Har ett diagram fran mitten
av 1800-talet som visar dédsorsaker under Krimkriget.

29



E=

FLER FORSORJER
SIG MED BIDRAG

I Antalet personer som

forsorjs med sociala ersattningar
och bidrag, omraknat till sa kall-
lade helarspersoner, steg férra
aret med 2,5 procent jamfort
med 2012. Antalet med sjuk- och
aktivitetsersattning fortsatte att
minska, medan de med 6vriga
ersattningsformer 6kade. Av be-
folkningen 20-64 ar dr andelen
helarspersoner som férsorjs med
sociala ersattningar och bidrag
som lagst i Stockholms lan (11,2
procent) och som hogst i Gavle-
borgs Ian med 18,8 procent.

Kdlla: SCB, www.scb.se

SECOND HAND
SALJER BATTRE

Andelen insamlade textilier som
saldes pa second
hand-markna-
den i Sverige
okade med
16 procent
mellan 201
och 2013 till
23 400 ton.
Under sam-
ma period
minskade
konsumtio-
nen av nya
textilier med
9 procent. Mdngden insamlade
textilier som gick till ateranvand-
ning var dock ungefar densam-

ma 2011-2013.

Varje kilo ny textil som till-
verkas paverkar miljon. Det gar
exempelvis at upp till 29 ooo liter
vatten for att framstalla ett kilo
bomullstextil.

Kdlla: Naturvardsverket,
www.naturvardsverket.se

De langvaga turisterna blir allt fler

Antalet gastnatter i Sverige 6kade med fyra procent under
forsta halvaret jamfort med motsvarande period 2013, till
totalt 23,7 miljoner.

De svenska gastndtterna 6kade med tre procent och de utlindska
med fem procent. Framfor allt 6kar langvaga turister som kommer
till Sverige. Antalet dvernattande fran USA 6kade med 16 procent,
fran Kina med 15 procent och fran Indien med hela 35 procent.
Utvecklingen med fler lingvidga besokare har pagatt under en
langre tid.

Kdlla: Tillvéixtverket, www.tillvaxtverket.se

REKORDNIVA PA SALDA BOSTADSRATTER

Under 2013 saldes det 99 365 bostadsrattsldgenheter i
landet, vilket var i nivd med rekordaret 2007. Genomsnittspriset for
en bostadsratt var drygt 1,5 miljoner kronor, en 6kning med nastan
9 procent jamfort med aret innan. Det totala vardet av forséljning-
arna var 152 miljarder kronor och de tre storstadsomradena stod for
80 procent av detta.

Kdlla: SCB, www.scb.se

SCB
tackar

Tack vare vara uppgiftslamnare
— privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer

— kan SCB tillhandahalla
tillforlitlig och aktuell statistik
som tillgodoser samhallets
informationsbehov.

DODSORSAKER
KOPPLAS TILL
UTBILDNING

(HALSA _[BICeR e

ligheteniden

vanligaste

dodsorsaken,

hjart- och karl-

sjukdomar, ar

mer an dubbelt

sa hog bland

kvinnor med

enbart grund- o
skoleutbildning,

jamfort med de

med eftergymnasial utbildning.
For man ar skillnaden nastan lika
stor. Det framgdr av Socialstyrel-
sens statistik 6ver dodsorsaker
2013, dér utbildningsniva for
forsta gdngen redovisas. Aven
nar det galler alkoholrelaterade
dodsorsaker samt tumor- och
andningsorganens sjukdomar
har Socialstyrelsen hittat lik-
nande samband med utbild-
ningsniva.

Kdlla: Socialstyrelsen,
www.socialstyrelsen.se

25 100

aktenskap slutade med
skilsmdssa under 2013. Det
ar den hogsta noteringen
sedan 1975.
Kdlla: SCB, www.scb.se
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6 %

av Sveriges befolkning

hade forra aret sin bostad
inom 100 meter fran vatten.
Kdlla: SCB

ANMALNINGARNA MOT SKOLAN OKAR

Antalet anmalningar till Skolinspektionen och Barn- och elevombudet
har fortsatt att 6ka under forsta halvaret 2014, visar preliminar statistik.
| 35 procent av de 2 064 fallen ar skilet till anmalan att nagon utsatts
for krankande behandling. En annan vanlig anmalningsgrund ar brist
pa sarskilt stod, vilket 25 procent av fallen handlade om. Sett 6ver tid
har anmalningarna till Skolinspektionen okat varje ar.

Kdlla: Skolinspektionen, www.skolinspektionen.se

Redaktor: Teresia Dunér, tfn 08-506 47 54

Tre av fyra
POSITIVA TILL
ORGANDONATION

Allt fler personer stéller sig positi-
va till organdonation. Bade i grup-
pen patienter och nédrstaende

ar tre av fyra numera for organ-
donation. Fér nagra ar sedan var
siffran tva av tre. Socialstyrelsen
konstaterar att samtidigt som
donationsviljan 6kar sa minskar
antalet patienter som vantar pa
organtransplantation. Under
folaret blev 151 avlidna patienter
organdonatorer, vilket dr en 6k-
ning med sju procent sedan 2012.

Kdlla: Socialstyrelsen,
www.socialstyrelsen.se

BARNLEDIGHET
MERIT PA FYRA
AVTIO JOBB

En attitydundersdk-
ning som Forsakringskassan har
genomfort bland arbetsgivare

i byggbranschen, vard och om-
sorg samt tjanstesektorn visar
att 44 procent ser foraldraledig-
het som en merit vid anstallning.
En av tio arbetsgivare ser det
dock som framst problematiskt
att anstallda ar foraldralediga,
bland annat pa grund av att det
ar svart att fa till bemanningen
och att det blir 6kad belastning
pa andra anstéllda.

[

Kdlla: Férsdkringskassan,
www.forsakringskassan.se

svarande period.

Kikhostan mer
utbredd i sommar

Under sommarmanaderna har antalet rapporterade fall av
kikhosta okat.

Fram till mitten av augusti hade 195 fall av kikhosta rapporterats
till Folkhdlsomyndigheten. Det dr en 6kning jamfért med de tre
senaste aren da mellan 99 och 139 fall har rapporterats under mot-

Kikhostefallen har rapporterats fran olika delar av landet, men
med flest fall i Gavleborg i slutet av sommaren.

Kikhosta ar allvarligast for spddbarn som dnnu inte har uppnatt
aldern for vaccination. Tva spadbarn har avlidit i sjukdomen i ar och
tidigare har cirka ett dodsfall intriffat vartannat ar.

Kdlla: Folkhdlsomyndigheten, www.folkhalsomyndigheten.se

FN: MANSKLIGA
UTVECKLINGEN
SARBAR

Trots att fattigdomen i varl-
den minskar generellt sa ar
den manskliga utvecklingen
valdigt skor. Det konstaterar
FN:s utvecklingsprogram
UNDP i drets Human Deve-
lopment Report.

Enligt de senaste inkomst-
berdkningarna av fattigdom
lever 1,2 miljarder manniskor
pa 1,25 dollar, det vill saga
motsvarande mindre an
nio kronor, per dag. UNDP:s
mangdimensionella fattig-
domsindex visar ocksa att
nara 1,5 miljarder manniskor
i 91 lander lever med svara
och overlappande brister
nar det galler halsa, utbild-
ning och levnadsstandard.
Samtidigt riskerar nastan
800 miljoner manniskor
att falla tillbaka till extrem
fattigdom om bakslag sker.

Kdlla: UNDP ‘
/
\
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(A

Arets spannméls-
skord beraknas bli

dver 5,6 milio-
ner ton, vilket %2
N

ar den storsta
sedan 1997.

10 700

lagenheter borjade byggas
under forsta halvaret i
ar. Det ar en 6kning med
35 procent jamfort med
samma period forra aret,
enligt prelimindra siffror.
Kdilla: SCB, www.scb.se
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Hogst ranteavdrag i storstader

Genomsnittligt rénteavdrag i kronor
per person 20 ar och aldre, 2012

B 7500 - 11400
B 5200 - 7500
B 4400 - 6200
3 3200 - 4400
1 2400 - 3200
1 1700 - 2400

O Tio kommuner i Vasterbotten,
Norrbotten och Dalarna hade
ranteavdrag under 2 000 kronor.

dnteavdrag innebdr att de som

betalar rantor pa lan, till exempel

bolan, fir en skattereduktion pa
30 procent av rintebeloppet. Ar 2012 var
det genomsnittliga ranteavdraget i Sverige
41350 kronor per person 6ver 20 ar.

HOGST RANTEAVDRAG hade invdnarna i
Danderyd, med i genomsnitt drygt 11300
kronor per person. Av de nio kommuner
dér ranteavdraget var hogre dn 8 0ooo
kronor ligger sju i Stockholms-
omradet och tvd i Skdne. En orsak
till att befolkningen i storstads-
omraden har hoga rinteavdrag

ar att det finns en stark koppling
mellan rdnteavdragets storlek och
bostadspriserna.

Stor-Stockholm

Invanarna i Danderyd
hade hogst ranteavdrag

Stor-Goteborg

LAGST RANTEAVDRAG hade tio
kommuner i Visterbotten, Norr-
botten och Dalarna. Dér var beloppet
under 2 ooo kronor.

Stor-Malmo

WWW.SCD.se
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