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Forord

Under de drygt 40 ar som Prognosinstitutet (PI) har funnits har dess specialitet varit
att studera sambandet mellan utbildning och arbetsmarknad. Metoderna och méjlig-
heterna att belysa detta samband har varierat atskilligt 6ver tiden. Under lang tid var
Folk-och bostadsrakningarna en huvudkalla for analysen. Nu ger den flora av regis-
ter som finns pa SCB rikligt underlag fér breda longitudinella studier. Ocksa arbets-
kraftsundersdkningarna dr naturligtvis en rik klla att sa ur. Aven om var inrikt-
ning &r att beskriva hur utvecklingen framdt kan se ut bestdr arbetet till betydande
del i att se hur sambanden har utvecklats under gangna perioder. Det som dérefter
foljer dr att beskriva hur tillgdng och efterfragan pa utbildade kommer att se ut med
de férandringar som nu dr kanda och om i 6vrigt nuvarande ménster bestar.

Prognosinstitutet gor prognoser bade pé lang sikt (15-20 r) och pa medelldng sikt
(6-8 ar). De ldngsiktiga prognoserna gors numera vart tredje ar. Foreliggande rapport
innehéller sddana berdkningar. Den forsta utgavan av Trender och prognoser kom ut
ar 1972. Arets utgava &r den tionde i ordningen.

Framstéllningen av Trender och prognoser ar i hogsta grad ett lagarbete. I det har
flertalet av Prognosinstitutets utredare medverkat. Forfattaren till avsnittet Befolk-
ningen, Hans Lundstrom, dr utredare vid SCB-enheten Demografisk analys och
jamstalldhet.

Hans Eriksson har varit projektledare for arbetet med Trender och prognoser.
Redaktor for rapporten har varit Ingrid Bergstrom-Levander.

Statistiska centralbyran i november 2005

Anna Wilén Allan Nordin



Prognosinstitutet (Pl)

vid Statistiska centralbyran (SCB) har till uppgift att gora analyser och prognoser
pa bade medelldng och lang sikt betraffande utvecklingen pa arbetsmarknaden och
inom utbildningsomradet.

Verksamhetens innehall varierar mellan aren, men vissa undersdkningar aterkom-
mer regelbundet. Exempel pa detta ar - forutom Trender och prognoser som numera
gors vart tredje ar — Arbetskraftsbarometern, som ger en bild av det aktuella arbets-
marknadsldget men ocksa av utsikterna for de allra narmaste dren fér olika utbild-
ningskategorier. Denna undersdkning har redovisats i rapportform varje host sedan
1959. En annan rapport som utkommer regelbundet har medelldng prognoshorisont.
Den utgavs senast ar 2004 och da under titeln “Utbildning och arbete. Tillskott och
rekryteringsbehov for olika utbildningsgrupper till 2010”. Dessa berakningar inne-
haller, liksom Trender och prognoser, jamforelser mellan tillgang och efterfrdgan pa
utbildade. Medan Trender och prognoser jamfor totala tillgangen pa utbildade med
totala efterfragan jamfor den medellanga prognosen utflodet av nyutbildade med
nyrekryteringsbehovet.

Prognosinstitutets verksamhet finansieras bade med statliga anslag och genom
uppdrag fran myndigheter, organisationer och foretag. Ovannamnda rapporter
gors inom ramen for anslagsverksamheten, medan bl.a. lirarprognoser hor till
den uppdragsverksamhet som PI ocksa arbetar med. Dit hor d&ven den prognosdag
som PI arrangerar i december varje dr. D& presenteras aktuella statistiska analyser
och prognoser som gjorts vid PI eller vid andra myndigheter eller organisationer.
Prognosdagen har arrangerats varje ar sedan 1980.

Bade prognosdagen och de rapporter som Prognosinstitutet gor riktar sig till en bred
krets av anvandare som bestar av utredare, forskare, studie- och yrkesvagledare,
utbildningsplanerare och beslutsfattare pa olika nivaer samt av andra som &r allmant
intresserade av arbetsmarknads- och utbildningsfragor. Sedan ndgra ér tillbaka ldggs
alla rapporter fran PI ut pd SCB:s webbsida med adress www.scb.se.
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Sammanfattning

Sammanfattning

Under de kommande 15 dren beriknas befolkningen i
dldern 65 dr och dirdver oka med nira en halv miljon och
om ytterligare 20 dr uppgdr dkningen frin i dag till
niistan 900 000. Antalet personer i yrkesaktiv dlder dkar
inte alls i samma takt, och dven om andelen forvirvs-
arbetande skulle ka i dessa dldrar sid kommer forsorj-
ningsbardan att stiga, visserligen timligen mdattligt fram
till ar 2020 men sedan allt starkare.

Genom att vi blir alltfler ildre okar efterfrigan pd arbets-
kraft med utbildning inom hilso- och sjukvird och social
omsorg. Eftersom tillgingen inte okar lika mycket som
efterfrigan dr det stor risk for brist pi arbetskraft med
sddan utbildning. Bristen giiller frimst arbetskraft med
gymnasial utbildning.

Arbetsmarknadsutsikterna de narmaste 15 aren

Brist pa arbetskraft inom varden

Bristen pa arbetskraft med utbildning inriktad mot
arbete inom hilso- och sjukvird och social omsorg ten-
derar att bli mycket omfattande pa lang sikt. Bristen
handlar i forsta hand om personer med gymnasial
utbildning. Efterfragedkningen berdknas framfor allt
ske inom dldreomsorgen. Pensionsavgangarna bland
vardpersonalen blir stora, och antalet nybérjare pa
gymnasieskolans omvardnadsprogram har sjunkit
drastiskt under den senaste femtonarsperioden. Det
innebdr att tillgangen pé arbetskraft med gymnasial
utbildning inom hélso- och sjukvard och social omsorg
minskar fran ndra 300 000 i dag till drygt 200 000 om
femton dr, om andelen ungdomar som viljer sadan
utbildning i gymnasieskolan ligger kvar pd nuvarande
niva.

Har skall papekas att vi i berdakningarna inte forsokt
beddéma vad den beslutade satsningen pa kompetens-
héjning av befintlig personal inom dldreomsorgen kan
komma att innebéra. Under dren 2005-2007 skall cirka

Tillgdngen pa utbildade lirare balanserar totalt sett efter-
frigan, men betydande obalanser inom lirarkollektivet
kan befaras. Beriikningarna tyder pd att det utbildas for fd
farskollirare och fritidspedagoger och for minga grund-
skole- och gymnasieliirare.

Det iir stor risk for okande dverskott pa arbetskraft med
humanistisk och konstniirlig utbildning. Overskottet torde
i forsta hand drabba dem som gitt det estetiska program-
met eller medieprogrammet i gymnasieskolan. Risk for
overskott giller iven arbetskraft med utbildning inriktad
mot samhiillsvetenskap, juridik, handel och administra-
tion. Vidare beriiknas i stort sett balans komma att rida
mellan tillgang och efterfrigan pa arbetskraft utbildad for
att arbeta med teknik och tillverkning.

en miljard kronor satsas pa detta. Resultaten av vara
berdkningar tyder pd att sddana sarskilda insatser kan
komma att behovas under 6verskadlig tid, eftersom
nytillskottet av unga med denna utbildning sedan
lange ligger pa en for 1ag niva for att motsvara pensions-
avgangen.

Obalanser inom lararomradet

Tillgangen och efterfragan pa personer med lirarexamen
av ndgot slag balanserar i stort sett varandra. Utveck-
lingen skiljer sig dock &t for olika kategorier av larare.
Medan vi riskerar att fa stor brist pa larare for forskola
och fritidshem blir det sammantaget ett stort dverskott
pa de lararkategorier som framst arbetar inom grund-
och gymnasieskolan. Den nya ldrarutbildningen inne-
bdr att mdnga av de nya lararna som kommer ut under
prognosperioden kommer att vara behoriga att under-
visa inom flera nivder i barnomsorgen och skolan,
vilket borde kunna bidra till att jamna ut uppkomna
obalanser.

Statistiska centralbyrin
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Overskott pa humanister, balans inom teknik
Det blir ett stort overskott pa arbetskraft med humanis-
tisk eller konstniirlig utbildning. Overskottet ligger framfor
allt pa den gymnasiala nivdn. Om intresset for estetisk
utbildning och medieutbildning i gymnasieskolan lig-
ger kvar pa nuvarande niva kommer tillgdngen pa ar-
betskraft med sddan utbildning att vaxa mycket snabbt
och vida 6verstiga efterfragan. Aven de som senare
genomgar hogskoleutbildning inom samma omréade
kommer att méta en kdrv arbetsmarknad.

Fram till &r 2020 blir det ett visst verskott pa arbets-
kraft med utbildning inom sambhillsvetenskap, juridik,
handel och administration. Overskottet ligger pa den

eftergymnasiala nivan, medan efterfragan pa personer
med gymnasial utbildning inom omradet berdknas
overstiga tillgangen. De med eftergymnasial utbild-
ning inom omradet kan darfor i 6kande grad tvingas
ta arbeten som i dag utférs av personer med gymnasial
utbildning.

Tillgangen och efterfragan pa arbetskraft med ut-
bildning for arbete med teknik och tillverkning berdknas
balansera varandra totalt sett timligen vél pa femton
ars sikt. Eventuella brister torde framfor allt komma att
gélla arbetskraft med gymnasial utbildning, men har
finns sannolikt en viss utbytbarhet mellan utbildnings-
nivaerna.

Tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft ar 2020. Fordelning efter utbildningsinriktning

]

Allman inriktning

Pedagogik och lararutbildning |

Humaniora och konst

Efterfragan A
Samhallsvetenskap, juridik, handel, adm ¢ Efterfragan B
Tillgang
Naturvetenskap, matematik, data %
Teknik och tillverkning ] ]
Lant-och skogsbruk, djursjukvard %
Innebérden av A och B
Halso- och sjukvard, social omsorg férklaras pa sidan 10
]
Tjanster ] ] tusental
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Befolkningen

Fram till ar 2020 berdknas Sveriges folkmangd cka med
650 000, eller drygt sju procent. Ndra en halv miljon

av okningen sker i dldrarna 65 ar och darover. Anta-

let barn och ungdomar (0-19 &r) 6kar med 45 000 och

Befolkningsutvecklingen i olika &ldersgrupper
1980-2050 samt berédknad ”f6rsérjningskvot”
Prognos fr.o.m. 2005

6 miljontal kvot 2,0
5 1,9
4 1,8
3 1,7
N 1,5
Ogg0 790 2000 200 2020 2050 200 2050
| —0-19&r —20-644r ---- 65+ = Forstrjningskvot |

Anmiirkning: Den s.k. forsorjningskvoten anges pd higer skala.
Forsirjningskvoten = (hela befolkningen) / (befolkningen i dldern
20-64 dr).

befolkningen i de mest yrkesaktiva aldrarna (20-64 ar)
med 120 000. Okningen av den &ldsta gruppen ar mer
dn 30 procent, medan de bada andra grupperna okar
med bara nagot mer &n tva procent.

Trots detta sker en tamligen mattlig 6kning de nér-
maste tio aren av vad man ibland brukar kalla forsérj-
ningskvoten, dvs. kvoten mellan hela befolkningen och
befolkningen i yrkesaktiv alder (20-64 ar). Under de
darpa foljande 15-20 aren sker emellertid en markant
forskjutning av aldersstrukturen i ogynnsam riktning
sett ur forsorjningssynpunkt. Det beror bl.a. pé att de
stora kullarna fran 1960-talet ndr pensionsaldern fram
emot ar 2030, samtidigt som manga 40-talister dd fort-
farande &r i livet.

Arbetskraften

Antalet sysselsatta i aldern 16-64 ar berdknas 6ka med
200 000 till ar 2020. Ungefar halften av 6kning beror pa
att befolkningen vaxer. Resten beror pa att vi antagit att
den andel av befolkningen som ingar i arbetskraften
(det s.k. arbetskraftsdeltagandet) 6kar nagot och att an-
delen arbetslosa av dem i arbetskraften minskar nagot
(och andelen sysselsatta ddrmed ¢kar négot) i jamforel-
se med dagslaget. Under perioden 2020-2030 beraknas
sysselséttningen 6ka med ytterligare 80 000 personer,

Statistiska centralbyrin
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vilket ndstan helt beror pa att arbetskraftsdeltagandet
antas fortsdtta att stiga och arbetslosheten fortsatta att
sjunka. Folkmangden i aldern 16-64 ar férandras knap-
past alls under 2020-talet.

I ett s.k. noll-alternativ har arbetskraftsdeltagandet
och arbetslosheten lasts vid 2004 ars niva. Den for-
andring Over tiden av antalet sysselsatta som denna
kalkyl resulterar i visar vad befolkningsutvecklingen
betyder, medan skillnaden mellan prognosen och noll-
alternativet visar den sammantagna effekten av véra
antaganden om fordndringar i arbetskraftsdeltagandet
och arbetslosheten.

Antalet sysselsatta 16-64 ar 1980-2030
Prognos och noll-alternativ fran 2005

5000

tusental
_/\’\/__.------====::::::::::::::
4000
8000 = = = = Prognos 16-64 &r
= = = = Nollalternativ 16-64 ar
2000
1000

9980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

Enligt prognosen okar sysselsdttningen relativt sett
nagot mer dn arbetskraften och arbetskraften i sin

tur betydligt mer dn befolkningen i dldern 16-64 ar.
Skillnaden i 6kningstakt mellan sysselsdttningen och
arbetskraften beror pa antagandet att arbetslosheten
skall minska nagot i forhdllande till dagsldget, medan
skillnaden i utvecklingstakt mellan befolkningen och
arbetskraften beror pa att vi antagit att andelen av be-
folkningen i olika dldrar som ingdr i arbetskraften skall
oOka. En ytterligare forklaring dr att vi far en successiv
forskjutning i aldersstrukturen inom aldersgruppen
16-64 &r mot de dldrar dér arbetskraftsdeltagandet dr
som hogst.

Befolkning, arbetskraft och sysselsatta 1980-2030
Prognos frdn 2005. Index: 2004=100

110 index
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= Arbetskraft
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Berdkningarna bygger bl.a. pa att kvinnors och méans
beteende pa arbetsmarknaden fortsatter att bli alltmer
lika och att en total utjgmning mellan kénen av arbets-
kraftsdeltagandet antas ha skett till ar 2030, prognosens
slutar. For flertalet aldergrupper antas 6kningen bli
mycket mattlig eller ingen alls. Ett undantag ar alders-
gruppen 60-64 ar, ddr 6kningen av arbetskraftsdelta-
gandet antas bli atta procentenheter. Skélet for detta an-
tagande dr framfor allt det nya pensionssystemet som
premierar ett langt arbetsliv. Detta, i kombination med
att intradet pa arbetsmarknaden forskjutits uppét i ld-
rarna i takt med att utbildningstiden forlangts, gor att
manga kan komma att ha anledning att arbeta hogre
upp i dldrarna for att férsdkra sig om en bra pension.

Naringsgrenarna
Sysselsattningen inom industrin bedéms fortsétta att
minska fram till &r 2020, men i nagot langsammare takt
jamfort med utvecklingen sedan ar 1990. Den totala
nedgangen berdknas bli drygt 110 000 personer mellan
2003 och 2020. Aven inom jord- och skogsbruk bedéms
nedgangen av antalet sysselsatta fortsatta. Sysselsétt-
ningen inom byggverksamheten vantas daremot 6ka pa
grund av behov av 6kat bostadsbyggande efter en lang
period med mycket ldg nybyggnation. Sysselsdttningen
inom byggverksamheten ar 2020 bedéms dock inte na
upp till samma hdga niva som i borjan av 1990-talet.
Sysselsdttningen inom den privata tjanstesektorn
bedoms fortsdtta att oka. Tillvéxten berdknas dock bli
ldngsammare dn under 1990-talet. Totalt for sektorn
berdknas en 6kning med 160 000 personer mellan 2003
och 2020. Det dr de delar av den privata tjanstesek-
torn som védnder sig till foretag som forvantas vixa
snabbast, t.ex. ekonomisk, juridisk och teknisk upp-
dragsverksamhet (som ingdr i naringsgrenen andra
foretagstjanster) och datakonsultverksamhet. Men &ven
exempelvis hotell- och restaurangbranschen samt re-

Antalet forvarvsarbetande 1985-2020 fordelat
efter sektorer

Prognos fr.o.m. 2004

2000

tusental
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kreation, kultur och sport beddms fa en relativt kraftig
sysselsdttningstillvaxt.

Sysselsdttningen bedéms 6ka inom hélso- och sjuk-
varden, dldreomsorgen och barnomsorgen. Totalt for
den offentliga tjanstesektorn berdknas 6kningen bli
140 000 personer fram till ar 2020. Behovet av éldre-
omsorg Okar stadigt da antalet dldre blir fler. Fodelse-
talen forvantas oka fram till ar 2020 och ddrmed ocksa
efterfragan pa barnomsorg.

Befolkningens utbildning

Ar 1970 hade nira 60 procent av befolkningen i ldern
20-64 ar folk- eller grundskola som hégsta utbildning.

I dag dr motsvarande andel mindre dn 20 procent. Na-
got mer dn en fjardedel hade for 35 ar sedan gymnasial
utbildning, att jimfora med halften i dag, och andelen
med eftergymnasial utbildning har under samma tid
oOkat fran 8 till 33 procent.

Fordndringarna ser ut att bli omfattande &@ven under
de narmaste 15 aren. Andelen med folk- eller grund-
skola som hogsta utbildning berdknas sjunka till drygt
10 procent medan andelen med eftergymnasial utbild-
ning véntas stiga till 42 procent. De gymnasieutbilda-
des andel sjunker ndgot jamfort med i dag och berdk-
nas bli runt 45 procent.

Andelen med eftergymnasial utbildning ar betyd-
ligt hogre bland kvinnor dn bland mén och skillnaden
okar om nuvarande tendenser star sig. Ar 2004 hade
30 procent av mannen och 36 procent av kvinnorna i
aldern 20-64 ar eftergymnasial utbildning. Enligt véra
berdkningar blir motsvarande andelar 36 respektive 48
procent ar 2020.

Berdkningarna bygger bla. pa att i stort sett alla ung-
domar antas borja i gymnasieskolan och att deras val
av utbildningsprogram forblir desamma som genom-
snittet for de senaste dren. Vidare forutsatts i berak-
ningarna att antalet nyborjare i eftergymnasial utbild-
ning ligger kvar pd samma niva som ldsaret 2003/04
under hela prognosperioden.

Hogskolans framtida dimensionering ar en mycket
oséker faktor i berdkningarna. Den kraftiga 6kning av
antalet nyborjare som skett under de senaste 15 dren
har nu avstannat. Ser man fem ar framét i tiden &r en
mycket stark 0kning av gymnasieexaminationen att
vdnta, men om ytterligare fem ar har den minskat lika
mycket. Efterfrdgan pa hogskoleutbildning kan alltsa
forvantas variera avsevart under de kommande tio
aren. Hur mycket av denna variation i efterfragan som
kommer att sld igenom pé antalet hogskolenyborjare
beror pé vilka resurser som kommer att tillforas hog-
skolan.

Utbildningsnivan for man och kvinnor i dldern
20-64 ar, 1970-2020

3 miljontal () o

L)

1970' 1990 2004 2020

B Folk- eller grundskola
[J Eftergymnasial utbildning

I Uppgift saknas
[0 Gymnasial utbildning

1) For 1970 avses dldrarna 20-59 dr. Uppgifter om utbildning in-
samlades inte om personer som var 60 dr eller dldre vid Folk- och
bostadsriikningen 1970.

Efterfragan pa utbildade

Fram till &r 2020 bedoms efterfragan pa savil gym-
nasieutbildad arbetskraft som arbetskraft med efter-
gymnasial utbildning att 6ka starkt. Daremot fortsat-
ter efterfragan pa personer med enbart grundskole-
utbildning att minska kraftigt, med mellan 240 000 och
340 000 personer till ar 2020.

Efterfrdgan pd gymnasieutbildade bedoms dka med
cirka 200 000 personer. Det dr framf6r allt efterfragan
pa personer med omvéardnadsutbildning och gymna-
sial utbildning med inriktning mot barn och ungdom
som vantas oka. Efterfragan pa personer som har
gatt en teknisk gymnasieutbildning berdknas ocksa
oka. Daremot bedoms efterfragan pd personer med
gymnasieutbildning med inriktning mot ekonomi,
handel och administration minska starkt.

Efterfragan pé eftergymnasialt utbildad arbetskraft
forvintas oka inom samtliga utbildningsinriktningar,
mest inom halso- och sjukvard och social omsorg och
inom utbildning for teknik och tillverkning. Totalt
beddms efterfrdgan pa eftergymnasialt utbildad arbets-
kraft komma att 6ka med mellan 260 000 och 380 000
personer. Detta betyder att ar 2020 vdntas ndrmare
40 procent av den efterfragade arbetskraften vara hog-
skoleutbildad. Motsvarande andel &r i dag 33 procent.

Tvd alternativa efterfrageberdkningar har gjorts. I det
ena alternativet (A) antar vi att de forvarvsarbetandes
utbildningsstruktur i varje ndringsgren férandras i
samma takt som under perioden 19902002, i det andra
(B) att férandringstakten halveras. I ett par fall har
vi gjort undantag fran dessa principer. Det galler na-
ringsgrenarna datakonsultverksamhet och dataservice-
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byréder samt hilso- och sjukvard. I dessa ndringsgrenar
var utvecklingen under dren 1990-2002 i vissa avseen-
den sd exceptionell att det inte ar rimligt att ligga den
till grund for en langsiktig prognos.

Antalet férvarvsarbetande 1990-2003 samt
berdknad efterfragan pa arbetskraft 2004-2020
i tva alternativ

Férdelning efter utbildningsniva

2500 tusental B
em===== A
2000 X
mnasie- A
utbildning fmm="
1500 == B

Eftergymnasial
utbildning

1000
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-
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Berdakningarnas karaktar

Nar det géller den framtida tillgangen pa utbildade

av olika slag har vi medvetet valt att illustrera vilka
konsekvenserna blir av ett i princip oférandrat utbild-
ningssystem och ett oférandrat “utbildningsbeteende”
hos individerna. Efterfragekalkylerna kan betecknas
som en blandning av konsekvens- och kravanalyser. Det
totala antalet forvéarvsarbetande ér i berdkningarna en
konsekvens av méanniskors arbetskraftsdeltagande. De
forvarvsarbetande fordelas sedan pa ndringsgrenar pa
ett sddant sétt att kravet pa en balanserad ekonomisk
utveckling skall kunna uppfyllas. Slutligen berdknas
konsekvenserna av dessa krav och forutsittningar
uttryckta i utbildningstermer genom antaganden om
vilken utbildning arbetskraften i olika ndringsgrenar
"bor” ha.

I sjdlva berdkningarna tas sdledes ingen hansyn till
vilken effekt uppkomna obalanser kan komma att fa
pa manniskors val av utbildning, statens och kommu-
nernas styrning av utbildningsresurserna och arbets-
marknadens efterfragan pé olika utbildningskategorier.
En stor skillnad mellan berdknad framtida tillgdng och
efterfragan betyder alltsa att kravet pa anpassning blir
stort, och inte pa att ett visst antal personer kommer att
bli arbetslosa eller att ett visst antal lediga platser inte
kommer att beséttas.

Man skall inte heller glomma att pa stora delar av ar-
betsmarknaden kan flera olika utbildningar vara gang-
bara, vilket underlattar anpassningen. Det ar egentligen
pa relativt fd omraden av arbetsmarknaden som det
rader strikta krav pa en bestamd formell utbildning.
Vardsektorn dr ett sadant omrade. Ett annat exempel
ar tjanster inom réttsvasendet. I skolan finns krav pa

genomgangen lararutbildning, om dn kravet pa "ratt”
utbildning dér inte dr lika absolut som inom varden
och rittsvdsendet. I praktiken rader naturligtvis starka
utbildningskrav dven pa manga andra omraden, men
pa en stor del av arbetsmarknaden rader konkurrens
mellan personer med olika utbildning.

Syftet med vira berikningar dr att lyfta
fram de obalanser mellan tillging och
efterfrigan som ser ut att bli resultatet om
utvecklingen fortsitter i nuvarande banor.

Statistiska centralbyrin

11



Sammanfattning

Trender och prognoser

Befolkningen

e Den summerade fruktsamheten antas g& mot
1,85 barn per kvinna. Ar 2004 var fruktsamheten
1,75 barn per kvinna.

e Dodligheten i olika aldrar antas fortsatta att
sjunka s& att medellivslangden stiger till 80,8 ar
for mén och 84,2 ar for kvinnor ar 2020.

e Saval in- som utvandringen antas 6ka, men
invandringsoverskottet antas minska nagot i jam-
forelse med den senaste 10-arsperioden och pa
lang sikt narma sig cirka 24 000 per ar.

Arbetskraften

o Arbetskraftsdeltagandet i olika aldrar antas pa
lang sikt (&r 2030) bli lika fér man och kvinnor.

e | férhallande till nulaget antas en viss 6kning av
arbetskraftsdeltagandet i aldrarna 55-64 ar, i 6v-
riga aldrar liten eller ingen forandring.

¢ Den relativa arbetslésheten antas slutaret (2030)
bli lika med genomsnittet for &ren 2000-2004 for
man respektive kvinnor i varje aldersklass.

e Antagandena for ar 2020 om arbetskraftsdelta-
gande och arbetsldshet &r framrédknade genom
interpolation mellan de faktiska uppgifterna for ar
2004 och antagandena for slutaret (2030).

Naringsgrenarna

Bedomningarna baseras pa den senaste langtids-
utredningens basalternativ (Langtidsutredningen
2003/04, SOU 2004:19) och pé vara egna berak-
ningar av totalt arbetskraftsutbud och total sys-
selsattning. | sammandrag innebar dessa forut-
séattningar

e att antalet sysselsatta inom industrin och inom
jord- och skogsbruket fortsdtter att minska

¢ att sysselsdttningen inom byggverksamheten
Okar

e att sysselsattningen inom saval den offentliga
som den privata tjanstesektorn dkar.

Forutsattningar och antaganden i korthet

Befolkningens uthildning

¢ Utgangspunkten &r befolkningens utbildning ar
2004 enligt SCB:s register 6ver befolkningens utbild-
ning.

e Berékningen av den framtida examinationen i gym-
nasieskolan forutsatter att i praktiken alla ungdomar
bdérjar i gymnasieskolan, att deras val av program
forblir som under de senaste tva aren och att dven
andelen som fullféljer utbildningen blir densamma
som under de senaste tva aren.

e Berakningen av den framtida examinationen i hdg-
skolan bygger péa att antalet nybdrjare forblir det-
samma som l&dsaret 2003/04 och att examens-
frekvensen ligger kvar pa samma niva som under de
senaste aren.

Efterfragan pa utbildade

e Berakningarna av efterfragan pé olika utbildnings-
kategorier grundar sig pa prognosen over det totala
antalet férvarvsarbetande och deras fordelning pa
naringsgrenar.

e De forvarvsarbetande i olika naringsgrenar har
fordelats pa utbildningskategorier enligt tva alterna-
tiv. | det ena alternativet (A) antar vi att utbildnings-
strukturen hos de férvarvsarbetande i varje nérings-
gren férédndras i samma takt som under perioden
1990-2002, i det andra (B) att forandringstakten halv-
eras. | ett par fall har vi gjort undantag fran dessa
huvudprinciper.
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Summary

In the next coming 15 years, the population of those aged
65 and above is expected to increase by nearly 500 000,
and in another 20 years it is expected to rise by nearly
900 000 compared to today. The number of people of
working age will certainly not increase at the same rate,
and even if the proportion of gainfully employed people
was to increase, the dependency burden will increase at a
modest rate up until 2020 and then take a sharp turn
upward.

The fact that Sweden is an aging society increases the
demand for labour with training in the healthcare and
social service sectors. Because the labour supply does not
increase as much as the demand in these sectors, Sweden
faces the risk of lacking labour with suitable training. This
lack of labour applies mainly to people with upper
secondary training.

On the whole, the supply of trained teachers balances the
demand, but significant imbalances within the teaching
profession are expected. Calculations indicate that not
enough preschool teachers and leisure time childcare
workers will be trained, while there will be a surplus of
trained teachers in compulsory school and upper
secondary school.

There is a considerable risk for a surplus of people with
training in the humanities and the arts in the labour
force. This surplus will probably mainly affect those who
took the arts programme or the media programme in
upper secondary school. The risk for a surplus also
applies to those whose education is directed towards social
science, law, trade and administration. Further more, a
balance is expected between the supply and demand for
labour trained to work with technology and
manufacturing.

The purpose of our calculations is

to highlight the imbalances between
supply and demand that seem to result
if development continues along the same
paths as today.

Labour market outlook for the next
coming 15 years

Lack of labour in healthcare
The lack of labour trained to work in the healthcare and
social services industries appears to be very extensive
in the long-term. This mainly applies to persons with
upper secondary school training. The increase in
demand is particularly expected within the elderly
care sector. Many healthcare workers will be entering
retirement, and the number of new students in the
healthcare programme at upper secondary school has
fallen drastically over the last fifteen-year period. As a
result, supply of labour with upper secondary training
in the healthcare and social services sector will be
reduced from nearly 300 000 today to slightly more
than 200 000 in fifteen years, if the percentage of young
people choosing such training at upper secondary school
remains at the present level.

It should be noted that in these calculations, we have
not tried to evaluate the effects of improving skills
of existing staff within the elderly care sector. About
SEK 1 billion will be used for this efforts during the
years 2005-2007. The results of our calculations indicate
that specific efforts of this kind will be needed in the
foreseeable future. This is because the inflow of new
labour of young people with this type of education
has been too low compared to the number of people
entering retirement.

Statistics Sweden
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Supply and demand of labour in 2020. Breakdown by field of education
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Note: Concerning the alternatives for demand, see fact box in the end of the section

Imbalances within the area of teaching

Supply and demand of persons with teaching degrees
are by and large balanced. However, development
varies for different categories of teachers. While we
run the risk of having a considerable lack of teachers
in preschool and at leisure time centres, there will be a
large surplus of teachers working in compulsory and
upper secondary schools. The new teacher training
programme implies that many of the new teachers
graduating during the forecast period will be eligible
to teach on several levels within childcare and school,

which should contribute to even out arising imbalances.

Surplus of humanists, balance within technology
There will be a large surplus of labour with education

in the humanities or the arts. This surplus mainly

applies to the upper secondary level. If the interest for
education in the arts and media in upper secondary
school continues at the same level as today, the supply
of those with such education will grow very rapidly
and far exceed the demand. Even those who continue
with higher education within the same area will meet a
harsh labour market.

Up until 2020, there will be somewhat of a surplus
of labour in the areas of social sciences, law, trade and
administration. This surplus is on the higher education,
while the demand for persons with upper secondary
education within the areas is expected to exceed the supply.
Those with higher education in these areas can therefore
increasingly be forced to accept work that is today carried
out by people with upper secondary education.

The supply and demand of labour trained for work
in technology and manufacturing is expected to be fairly
balanced on the whole over the next fifteen years. Any
lack of labour will probably apply to those who have
upper secondary education, but here we will likely find
a certain amount of interchangeability between the
levels of education.

The population

Population changes in different age groups
1980-2050, and expected dependency ratio
Forecast from 2005 onwards
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Note: The dependency ratio is given in the right scale.
Dependency ratio = (total population) / (population aged 20-64).

Up until 2020, Sweden’s population is predicted to
increase by 650 000, or slightly more than 7 per cent.
Nearly 500 000 people of this increase will be persons
aged 65 and above. The number of children and young
people (0-19 years) will increase by 45 000, and those of
working age (20-64) by 120 000. The increase of the oldest
group is more than 30 per cent, while both the other two
groups will only increase a bit more than 2 per cent.
Despite this, there will be a fairly moderate increase
during the next ten years of what is sometimes referred
to as the dependency ratio, i.e. the ratio between the
total population and the working-age population (20-64
years). However, seen from a dependency perspective
there will be a marked shift in the age structure in
an unfavourable direction over the next following
15-20 years. Among other things, this is because the
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large generation of the 1960s will reach retirement age
around the year 2030, at the same time when many of

those belonging to the large cohorts born in the 1940s

are still alive.

The labour force

The number of employed persons aged 16-64 is
expected to increase by 200 000 up until 2020. About
half of this increase is due to population growth.

The remainder is because we have assumed that the
share of the population that is included in the labour
force (known as participation in the labour force) will
increase somewhat and that the share of those who
are unemployed will decrease somewhat compared
to the situation today. During the period 2020-2030,
employment is expected to increase by a further

80 000 persons, which almost completely is because it
is assumed that participation in the labour force will
continue to rise and unemployment continue to fall.
The population aged 16-64 will hardly change at all
during the 2020s.

Number of employed persons aged 16-64, 1980-2030
Forecast and zero-alternative from 2005

5000 rhousands
_/\’\/____....-====::::::::::::::
4000
8000 = = = = Forecast 16-64 years
= = = = Zero alternative 16-64 years
2000
1000

9980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030

By using what is known as a zero-alternative,
participation in the labour force and unemployment
has been fixed at the level for 2004. The change in time
of the number of employed persons that this calculation
results in shows the significance of population changes.
At the same time, the difference between the forecast
and the zero-alternative shows the overall effect of our
assumptions on changes in participation in the labour
force and changes in unemployment.

According to the forecast, employment increases
somewhat more than the labour force, and the labour
force in turn increases considerably more than the
population aged 16-64. The difference in the rate of
increase between employment and the labour force is
due to the assumption that unemployment will drop
somewhat compared to the situation today. Further
on the difference in the development rate between
the population and the labour force is because we
assume there will be an increase in the labour force

participation rate. Another explanation is that there is a
gradual shift of the age structure within the 16-64 year
age group towards those ages where participation in
the labour force is greatest.

Population, labour force and employed persons
1980-2030
Forecast from 2005. Index 2004=100
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Among other things, the calculations are based on the
assumption that women’s and men’s behaviour on the
labour market will continue to become more and more
similar, and that by the end of the forecast in 2030,
participation in the labour force will be totally equal
among women and men. For most of the age groups,
the increase will be very moderate or none at all. One
exception is the age group 60-64 year-olds, where it

is assumed that participation in the labour force will
increase by eight percentage points. The reason for
this assumption is mainly due to the new pension
system that encourages a long working life since the
pension is based on total life income. This, combined
with a delayed entrance to the labour market because
of extended time for education, means that many will
need to work longer in order to receive a good pension.

Industry sectors

Employment in manufacturing industry is expected

to decrease up until 2020, but at a somewhat slower
pace compared to development since 1990. In total,
this decrease is expected to be about 110 000 persons
between 2003 and 2020. A decline in the number of
employed persons is also expected to continue within
the agricultural and forestry industries. However,
employment within the construction industry is
expected to increase, due to the need for more housing
after a long period of extremely low new construction.
Nevertheless, employment within the construction
industry is not expected to reach the same high level as
in the beginning of the 1990s.

Employment in the private service sector is expected
to increase. However, growth will be slower than
during the 1990s. In total, an increase of 160 000
persons is expected between 2003 and 2020. The most

Statistics Sweden
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rapid growth is expected for those sections of the
private services sector which are directed towards
enterprises, i.e. economic, legal and technical activities
and IT consultancy services. But even the hotel and
restaurant industry together with recreation, culture
and sports are expected to grow quite sharply.

The number of employed persons 1985-2020.
Breakdown by sector

Forecast from 2004 onwards
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Employment is expected to increase in the health and
medical care services, care for the elderly and childcare.
All in all, the public service sector is expected to increa-
se by 140 000 persons up until 2020. The need for care
for the elderly is steadily increasing as more and more
people grow old. The demand for childcare is also ex-
pected to increase as a result of the predicted increase
in the birth rate.

Education of the population

In 1970, nearly 60 per cent of the population aged
20-64 had compulsory school as their highest level

of education. The corresponding proportion today is
20 per cent. Thirty-five years ago, somewhat more than
one in four had upper secondary education, compared
to one in two today. At the same time, the percentage
of those with higher education has increased from 8 to
33 per cent.

Within the next coming 15 years, the changes also
seem to be considerable. The percentage of those with
compulsory school as their highest level of education is
expected to fall to slightly more than 10 per cent, while
the share with higher education is expected to rise to
42 per cent. The share of those with upper secondary
education will fall somewhat compared to today, and is
expected to be around 45 per cent.

The proportion of those with higher education is
considerably higher among women than among men,
and this difference is expected to increase if current
trends remain. In 2004, 30 per cent of men and 36 per
cent of women aged 20-64 had higher education.

According to our calculations, the corresponding sha-
res in 2020 will be 36 and 48 per cent, respectively.

Among other things, these calculations are based on
the assumption that by and large, all young people will
begin upper secondary school, and that their choice of
educational programme will be the same as the average
in recent years. Further, it is assumed that the number
of first-year students in higher education level will
remain at the same level as the academic year 2003/04
during the entire forecast period.

The future dimension of higher education is a very
uncertain factor in the calculations. The sharp increase
in the number of first-year students during the last 15
years has now come to a standstill. If we look five years
ahead in time, we can expect to see a very sharp increase
in the number of upper secondary school graduates, but
in another five years, this figure will have dropped just
as much. The demand for higher education can thus be
expected to vary considerably during the next coming
ten years. The size of this variation of demand and its
effect on the number of university entrants will depend
on the resources that are given to higher education.

Educational level for men and women aged 20-64.
1970-2020
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1) Age group for 1970 is 20-59 years. Information on education
was not collected if persons were aged 60 or above in the 1970
census.

Demand for educated persons

Up until 2020, the demand for labour with upper secon-
dary education as well as higher education is expected
to sharply increase. In contrast, the demand for persons
with only compulsory school education will fall drama-
tically; the decrease in demand will be between 240 000
and 340 000 persons up until 2020.
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Number of employed persons 1990-2003 and
expected demand for labour 2004-2020. Two
alternatives

Breakdown by educational level
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The demand for persons with upper secondary
education is expected to rise by about 200 000 persons.
This demand is above all expected to rise for persons
with healthcare training and upper secondary
education directed towards taking care of children
and young people. The demand for persons who
have upper secondary education in technology is also
expected to rise. On the other hand, the demand for
persons with upper secondary education directed
towards economics, trade and administration is
expected to sharply fall.

The demand for labour with higher education is
expected to increase for all educational fields, above all
in healthcare and social services, and within the fields of
technology and manufacturing. In total, the demand for
labour that has higher education is expected to increase
between 260 000 and 380 000 persons. This means that
in 2020, about 40 per cent of those in demand on the
labour market will have higher education. Today the
corresponding figure is 33 per cent.

Two alternative calculations for demand have been
done. In the first alternative (A), we assume that the
educational structure for employed persons in each
industry will change at the same rate as during the
period 1990-2002. In the second one (B), the rate of
change is cut in half. In a few cases, we have made
exceptions to these principles. The exceptions apply
especially to IT consultancy services and computer
service companies as well as the healthcare industry. In
some aspects, development in these industries during
the years 1990-2002 was so exceptional that it is not
reasonable to use it as a basis for a long-term forecast.

Characteristics of the calculations

Regarding the future supply of educated persons

of different types, we have intentionally chosen to
illustrate the consequences of a basically unchanged
educational system and an unchanged “educational
behaviour” among the individuals. The calculations for
the demand can be characterised as a mix of consequence

and needs analyses. The total number of employed
persons in the calculation is a consequence of people’s
participation in the labour force. Employed persons are
then broken down into different industry sectors in
such a way that the requirement of a balanced economic
development is able to be met. Finally, the consequences
of these requirements and conditions are expressed in
educational terms by assumptions on which types of
education the labour force in different industry sectors
“should” have.

The actual calculations thus do not take into account
the effects of arising imbalances on the educational
choices people make, governmental and municipal
steering of educational resources and the demand of
the labour market for different categories of education.
A major difference between calculated future supply
and demand thus means that the requirement for
adaptation is considerable, and not that a certain
number of persons will be unemployed or that a certain
number of job vacancies will not be filled.

Further, we should not forget that several different
types of education can apply to large parts of the labour
market, thus facilitating adaptation. Actually, relatively
few areas of the labour market have strict requirements
for a specific formal education. The healthcare sector is
one such sector. Another example is the service sector
for the judicial system. In school there are requirements
for completed teacher training, even if the requirement
for the “right” education is not as strict as within the
healthcare sector and the judicial system. In practice,
there are naturally significant educational requirements
in many other areas, but on the whole, there is
competition on the labour market among persons with
different kinds of education.

Methods used for the projections
Calculations of future demand for educated workers
are based on estimates of economic development
through the year 2020. This step in the calculations
results in a forecast of future employment in different
industries. To move from demand for workers in
different industries to demand for different educational
categories, it is necessary to make assumptions about
how the educational structure of workers will change
in different industries. Two alternative assumptions
have been used. The first assumes that changes will
continue at the same rate as during the period 1990-
2002, while the second scenario assumes that changes
will occur at half the rate of the period 1990-2002.
Projections of the future supply of persons by
education are derived from statistics on education
levels of the population from 2004 and are in principle
based on the assumption that the education system will
remain unchanged over the projection period and that
educational choices made by young persons and the
proportions completing different forms of education
also remain unchanged.
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The population

e Total fertility per woman is assumed to be 1.85
children. In 2004 fertility was 1.75 children per
woman.

e Mortality in different ages is assumed to continue
to drop so that the life expectancy will increase to
80.8 years for men and 84.2 years for women in
2020.

¢ Both immigration and emigration is assumed to
increase, but the net immigration is expected to fall
somewhat compared to the last 10-year period, and
will amount to about 24 000 people per year in the
long-term.

The labour force

e Participation in the labour force of people of
different ages is assumed to be the same for men
and women in the long-term.

¢ |n relation to the situation today, we assume there
will be a certain increase in labour force participation
in the 55-64-year age group. Other age groups are
expected to change only slightly or not at all.

¢ The relative unemployment in the final year (2030)
is assumed to be equal to the average for the years
2000-2004 for men and women in each age
group.

e The assumptions for 2020 on participation in the
labour force and unemployment are calculated by
interpolation between the actual information for
2004 and the assumptions for the final year
(2030).

Industry sectors

The assessments are based on the main scenario
of the most recent Long-Term Survey (The Long-
Term Survey 2003/04, SOU 2004:19) and on our
own calculations of the total supply of labour and
total employment. In summary, these conditions
indicate that

W

Population and

Education labour market
projection
< é Economic
t C development and
<« D projections by
industrial branch
eic
) Educational
demand

¢ the number of employed persons within manu-
facturing industry and within agriculture and forestry
will continue to decrease

e employment in the construction industry will
increase

e employment in both the public and the private
services sector will increase.

Education of the population

e Statistics Sweden’s register of educational
attainment of the population (2004) is used as a
basis for this survey.

e A prerequisite for estimation of future graduations
from upper secondary school is that in practice, all
young people begin upper secondary school, that
their choice of programmes remain the same as
during the last two years, and that the percentage
of those who complete their education is also the
same as the last two years.

¢ A prerequisite of estimation of the future gradua-
tions in higher education is that the number of first-
year students remains the same as the academic
year 2003/04, and the graduation rate stays at the
same level as in recent years.

Demand for educated persons

¢ The estimations of demand for different categories
of education are based on the forecast of the total
number of gainfully employed persons and their
distribution among industry sectors.

¢ Gainfully employed persons in different industry
sectors have been broken down by educational
categories according to two alternatives. In the first
alternative (A) we assume that the structure of
education for gainfully employed persons in each
industry sector will change at the same rate as during
the period 1990-2002, and in the second one, (B),
we assume that the rate of change will be half as
much.
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Befolkningen

Sveriges folkmingd har sedan 1990 okat med cirka

420 000 personer och nidde vid slutet av dr 2004 nio
miljoner. Befolkningstillviixten viintas bli snabbare under
de nirmaste dren iin vad den har varit sedan 1990.

Befolkningen

av Hans Lundstrém

Befolkningspyramiden - 100 ars befolkningshistoria

Mellan dr 2004 och 2020 beriknas folkmingden dka med
650 000 personer. Sveriges befolkning kommer att dldras.
Merparten av dkningen bestir av personer i dldern 65 dr
och dldre som bedoms bli niistan en halv miljon fler.

Befolkningspyramid ar 2004 och 2020 med férdelning pa kon, alder och fodda i Sverige resp utrikes fédda
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Befolkningen

Trender och prognoser

Fodelsekullarna varierade kraftigt under 1900-talet
med ett stort antal fodda pa 1940-, 1960- och 1990-talen
och farre fédda under mellanliggande perioder. Detta
har resulterat i en befolkningspyramid vars form tyd-
ligt aterspeglar dessa variationer. Kvinnornas ldngre
livslangd medfor att det finns betydligt fler kvinnor dn
man i hogre aldrar.

Invandringen till Sverige har gett ett stort tillskott
till befolkningen. Ar 2004 var cirka 1,1 miljoner fédda
utomlands. Detta innebir att 12 procent av Sveriges be-
folkning &r utrikes fédda. Invandringen till Sverige har
framfor allt gett ett tillskott till befolkningen i aldrarna
20-60 ar. Ar 2020 kommer inslaget av utrikes fodda att
vara stort dven i hogre aldrar.

Dagens befolkningssammansattning aterspeglar
inte bara befolkningsutvecklingen under de senaste
100 dren utan ger ocksa en relativt tydlig bild av den
framtida utvecklingen. Antalet personer dver 65 ar
kommer att 6ka kraftigt framover ndr de stora arskul-
larna som foddes pa 1940-talet nar 65-drsdldern runt
ar 2010. Ar 2020 &terfinns 40-talisterna i aldrarna kring
75 &r. Antalet personer i 75-arsdldern kommer dé att
vara ungefdr 50 procent storre dn i dag,

Aven bland ungdomarna finns en liknande lders-
puckel. I dag finns det ett stort antal barn i dldrarna
12-16 ar till foljd av de stora fodelsekullarna fran bérjan
av 1990-talet. Under andra halften av 1990-talet sjonk
sedan antalet fodda kraftigt och aren 1997-2001 hade
Sverige till och med fodelseunderskott, dvs. antalet
fodda var lagre dn antalet doda. De drliga variationerna
av antalet fodda kommer naturligtvis att fortsétta, men
i prognoser kan man endast uppskatta sidana varia-
tioner som hidnger samman med foraldragenerationens
storlek. Ddremot ar det inte méjligt att forutse de arliga
variationerna i fruktsamheten.

Aldersgruppen 20-64 ar okar fram till 2015
Antalet barn och ungdomar i dldern upp till och med
19 ar har varierat kring 2,1-2,2 miljoner under de se-
naste 50 aren. Ddremot utgjorde barn och ungdomar en
vasentligt storre andel av befolkningen i mitten av forra
seklet &n i dag, Ar 1950 utgjorde denna grupp 30 pro-
cent av befolkningen jamfort med 24 procent ar 2004.
Antalet personer i dldersgruppen 0-19 ar véntas borja
Oka ndgot om ett tiotal dr.

Befolkningen i aldrarna 20-64 ar utgor huvuddelen
av arbetskraften och brukar darfér kallas den yrkes-
aktiva befolkningen. Denna grupp har 6kat under lang
tid och berdknas fortsdtta att 0ka under ytterligare
cirka tio &r. Mellan ar 1990 och 2004 6kade antalet per-
soner i dldern 20-64 ar med 350 000. I dag utgor denna
grupp 5,3 miljoner personer, vilket motsvarar nastan
60 procent av befolkningen. Fram till &r 2015 berdknas
den yrkesaktiva befolkningen 6ka med ytterligare
135 000 personer. Under aren ddrefter bedéms gruppen

Befolkningen i olika aldersgrupper 1950-2050
Prognos 2005-2050. Tusental
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vara i stort sett oférdndrad. Inte férrdn i mitten av 2030-
talet vintas dldersgruppen 20-64 ar ater borja vaxa.
Aven den yrkesverksamma befolkningens alders-
sammansattning kommer att forandras. Ar 2020 kom-
mer arbetskraften att domineras av 90-talisterna som
da natt 30 ars alder. Men dven 60-talisterna, som da

ar omkring 55 dr, kommer att vara manga pd arbets-
marknaden.

Berdknat antal personer i olika aldrar ar 2020
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En halv miljon fler alderspensionérer 2020

Ar 1950 var drygt 10 procent av befolkningen 65 ér el-
ler dldre. Denna andel hade ar 1990 dkat till 18 procent.
Det ldga antalet fodda pa 1920- och 1930-talen med-
forde att antalet dldre minskade i slutet av 1990-talet.
Men sedan ar 2001 okar antalet dldre igen. I dag finns
det 1,5 miljoner som dr 65 ar eller dldre, vilket motsva-
rar 17 procent av befolkningen. Ar 2020 beréknas drygt
var femte person och dr 2040 néstan var fjérde person
vara 65 ar eller dldre.
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Befolkningen

Mellan 1990 och 2004 6kade aldersgruppen 65 ar eller
dldre med endast 28 000 personer. Fram till ar 2020 be-
raknas denna aldersgrupp 6ka med ndstan en halv mil-
jon personer. Antalet personer i aldern 65 ar och éldre
vintas omfatta Gver 2 miljoner ar 2020. Aldersgruppen
80 ar och dldre kommer att 6ka endast marginellt till
drygt 500 000. Daremot berdknas antalet personer i al-
dern 65-79 ar 6ka med 450 000 personer till 1,5 miljoner
ar 2020.

For att illustrera hur stor forsorjningsbérdan ar for
dem som star fér huvuddelen av produktionen i sam-
hallet kan man ange hur stort antalet 20-64-dringar &dr
i forhdllande till antalet unga och dldre. Mellan aren
1950 och 2000 minskade antalet personer i aldern 20-64
ar per &lderspensionar fran nara 6 till 3,4. Ar 2050 be-
raknas det finnas endast 2,3 personer i aldern 20-64 &r
per person 65 ar eller dldre.

Tva barn per kvinna under 1900-talet

Sedan &r 1900 har fruktsamheten i Sverige mer dn halv-
erats. Ar 1900 fodde kvinnorna i genomsnitt drygt fyra
barn och 1,75 barn ar 2004. Fruktsamheten varierade
kraftigt under 1900-talet. Vid mitten av 1930-talet och
aren kring 1980 var den mycket 1dg, och ar 1999 féddes
endast 1,5 barn per kvinna, vilket dr den ldgsta frukt-
samhet som nagonsin noterats i Sverige. De kraftiga
variationerna i barnafodandet fran ett ar till nasta ar
en foljd av att kvinnor tidigare- eller senareldgger sitt
barnafédande. Daremot har alla generationer kvinnor
fodda under 1900-talet i genomsnitt fatt tva barn under
sin livstid. Det slutgiltiga antalet barn varje kvinna f6-
der har alltsd inte férandrats mer &n marginellt under
det senaste seklet d&ven om det har varit stora variatio-
ner i fruktsamheten mellan olika dr.

I slutet av 1980-talet 6kade fruktsamheten kraftigt for
att under aren 1990-92 uppna 2,1 barn per kvinna. En
forklaring till det 6kade barnafddandet mellan ar 1987
och 1990 var att forskjutningen mot hogre éldrar hos
kvinnorna vid forsta barnets fodelse avstannade. En
annan bidragande orsak var att allt fler fodde sitt andra
barn inom 30 manader efter forsta barnets fodelse som
en anpassning till de ekonomiska reglerna i foraldra-
forsakringen.

Under 1990-talet sjonk fruktsamheten snabbt. Hu-
vudorsaken till nedgangen i barnafddandet kan sokas i
ladgkonjunkturen och de ekonomiska dtstramningarna.
Mojligheterna f6r unga kvinnor att fa arbete mins-
kade och man vintade dérfor med att skaffa barn tills
studierna avslutats och man fétt fast arbete. Mellan &r
1989 och 1999 steg kvinnornas medelalder vid forsta
barnets fodelse med tva ar, fran 26 till 28 ar. Det starka
sambandet mellan fordldraférsakring och forvarvsin-
komst i Sverige bidrar till att fodelsetalen samvarierar
med konjunkturldget. Foljden har blivit en utveckling
med stora variationer i barnafédandet, ndgot man inte
kan notera i andra lander i Europa.

Kvinnornas barnafédande period har alltmer fér-
skjutits till hogre aldrar vilket gor att fler kvinnor i
framtiden kan férvéantas forbli barnldsa och farre hin-
ner skaffa ett tredje eller fjarde barn. I befolkningsprog-
nosen antas darfor det slutgiltiga antalet barn per kvin-
na stabilisera sig pa en nivd av 1,85 barn per kvinna.

Fruktsamheten i Sverige ar 1900-2004, samt slutligt antal barn for kvinnor fodda 1900-1965
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Skillnaden i livslangd minskar mellan kvinnor

och man

Ar 1900 var medellivslangden for kvinnor i Sverige

54 ar och f6r mén 51 &r. Femtio ar senare hade medel-
livslangden stigit till 72 respektive 70 &r. Bakom denna
forandring lag i forsta hand en minskad risk att do i
infektions-, respirations- och bristsjukdomar och da
framst bland barn och yngre personer. Dédligheten

i hogre dldrar minskade ddremot mycket lite under
denna period. Den aterstaende medellivslangden for
65-aringar dkade knappast alls mellan 1900 och 1950.
Dédligheten sjonk och medellivslangden steg parallellt
for méan och kvinnor under 1900-talets forsta halft, men
medan dodligheten sedan fortsatte att sjunka for kvin-
nor var den ndstan oférdndrad f6r man under en period
av 30 dr, fran 1950 till 1980. Féljden blev vidgade klyftor
i medellivslingd mellan kvinnor och man. Omkring &r
1980 bérjade dock dodligheten sjunka dven bland mén
och sedan dess har skillnaden i medellivsldngd mellan
mén och kvinnor minskat nagot. Ar 2004 var medel-
livslangden 82,7 ar for kvinnor och 78,4 ar for man.

Aterstaende medellivslangd i Sverige 1900-2004
samt prognos till 2050
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I befolkningsprognosen antas denna trend mot ldgre
dodsrisker fortsdtta men i en nagot langsammare takt.
Medellivsldngden antas oka med cirka tva ar fram till
ar 2020; till 84 ar for kvinnor och 81 ar for méan. Utveck-

lingen for kvinnor ar ungefdr densamma som i andra
europeiska ldnder. Medellivslangden for mén antas
emellertid 6ka snabbare i Sverige dn i andra lander. Ett
av motiven for detta antagande &r att andelen rokare dr
jamforelsevis lag bland svenska man.

Halften invandrar av familjeskal
Flyktinginvandringen och invandringen av ndra anho-
riga har under de senaste decennierna blivit en allt stor-
re del av migrationsflodet till Sverige. Perioden 1970-85
kan ses som en 6vergangsfas fran arbetskraftsinvand-
ring till flykting- och anhériginvandring. Sedan 1995
har farre invandrare fatt uppehallstillstand pa grund
av skyddsbehov och humanitéra skal jamfort med
under tiodrsperioden 1985-1994. I stéllet har antalet
personer som har fatt uppehallstillstand pa grund av
familjeband okat kraftigt. Ungefar halften av den utom-
nordiska invandringen sedan 1995 utgors av anhdriga
till boende i Sverige. Omkring 25 procent av invandrar-
na utgors av flyktingar som har fatt uppehallstillstand
pa grund av skyddsbehov och av humanitéra skal.

Utrikes fodda bosatta i Sverige 31 december 2003
som invandrat 1985-2003 fordelade efter grund for
boséttning
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Under ar 2004 invandrade totalt 62 000 personer till
Sverige. Antalet utvandrare var narmare 37 000. Ndstan
en fjdrdedel av invandrarna var svenska medborgare
och 40 procent var medborgare i ett annat europeiskt
land. Invandringen fran de tio nya EU-landerna for-
dubblades mellan 2003 och 2004 till cirka 4 000 per-
soner. De flesta utvandrarna flyttade till Norge, Stor-
britannien och Finland. Over hélften av utvandrarna
var svenska medborgare. De populéraste ldnderna for
svenska medborgare att flytta till var Storbritannien,
USA och Norge. Mer dn tva tredjedelar av de utlandska
medborgarna flyttade till sitt medborgarskapsland.
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In- och utvandring 1950-2004
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Invandringsoverskottet, dvs. skillnaden mellan invand-
ring och utvandring, vixlar kraftigt mellan olika ar
men har okat trendmassigt sedan 1930-talet. I befolk-
ningsprognosen antas denna trend brytas. Bade in-
vandringen till Sverige och utvandringen fran Sverige
antas 0ka, men utvandringen bedoms dka nagot mer an
invandringen. Det leder till att invandringséverskottet
till Sverige minskar nagot till ar 2020 och d& uppgar till
24 000.

Laga fodelsetal och fler éldre i hela Europa
Fruktsamheten i Sverige dr hogre dn genomsnittet for
de 25 EU-landerna. Ar 2003 var den genomsnittliga
fruktsamheten i EU 1,5 barn per kvinna jamfort med
1,7 i Sverige. Fruktsamheten &r dock hogre i vara
nordiska grannlander och i bland annat Frankrike,

Fruktsamheten i EU25, Norge, USA och Japan 2003
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Irland och USA. I flera av de nya EU-ldnderna &r
fruktsamheten mycket 14g. Slovakien och Tjeckien har
den lagsta fruktsamheten med knappt 1,2 barn per
kvinna. EUROSTAT bedoémer att fruktsamheten dven i
framtiden kommer att vara lag i manga lander. I Italien,
Spanien, Polen och Tyskland berdknas fruktsamheten
fortfarande ar 2020 vara under 1,5 barn per kvinna.
Inget EU-land antas ar 2020 ha en fruktsamhet 6ver
1,85 barn per kvinna.

Det ar sma skillnader i kvinnornas medellivslangd
inom EU. Hogst medellivslangd ar 2004 hade kvinnorna
i Spanien med 83 ér. Tétt ddrefter kommer Frankrike
och Italien. De svenska kvinnornas medellivslingd var
82,7 ar och de intar ddrmed en fjardeplats. Lagst var
kvinnornas medellivslingd i Lettland, 76 &r. Aven mén-
nen i Lettland hade 2004 den lagsta medellivslangden i
EU, 65 dr, medan de svenska mannen hade den hogsta,
78,4 ar.

I dag finns det 280 miljoner personer i dldern 20-64
ar i de 25 EU-linderna. Enligt EUROSTATs prognos
berdknas antalet personer i denna aldersgrupp oka till
284 miljoner ar 2010 for att darefter minska till drygt
230 miljoner ar 2050. Befolkningsutvecklingen skil-
jer sig dock dt mellan landerna. I Cypern, Irland och
Luxemburg berdknas antalet personer i aldern 20-64 ar
oka med 6ver 10 procent fram till ar 2020. I Estland,
Lettland och Tjeckien berdknas denna grupp i stéllet
minska med ndstan 10 procent.

Lag fruktsamhet och okad livslangd har resulterat i
en Okad andel dldre i hela Europa. I dag dr 17 procent
av befolkningen i EU 65 ar eller dldre. Ar 2020 berdknas
andelen dldre ha okat till 21 procent. Italien har hogst
andel éldre, tatt foljt av Tyskland, Grekland, Belgien
och pa femte plats Sverige. Yngst befolkning inom EU
har Irland.

Statistiska centralbyrin

23



Befolkningen

Trender och prognoser

e Folkmangden i Sverige berdknas 6ka med ca
650 000 personer mellan 2004 och 2020. Ar 2004 var
folkméangden drygt 9,0 miljoner. Ar 2020 beriknas
folkmangden vara ndstan 9,7 miljoner.

e Antalet barn och ungdomar i dldern 0-19 ar berak-
nas 6ka med 45 000 personer mellan 2004 och 2020.
Ar 2020 kommer antalet barn och ungdomar att vara
2,2 miljoner.

e Antalet personer i de yrkesaktiva aldrarna 20-64
ar berdknas 6ka med 120 000 personer och uppga
till 5,4 miljoner ar 2020.

e Antalet personer i aldern 65 ar och &ldre beréknas
6ka med néastan en halv miljon och kommer att ut-

Befolkningsprognosen i korta drag

gbra over tva miljoner ar 2020. Det &r dock stora
variationer inom aldersgruppen. Medan antalet per-
soner i aldern 80 ar eller dldre bedéms 6ka med
endast cirka 35 000 s& kommer antalet personer i
aldern 65-79 ar att 6ka med 450 000 personer.

¢ Medellivslangden antas fortsatta att 6ka for bade
kvinnor och man. Kvinnornas medellivslangd antas
Oka fran 82,7 till 84,2 &r mellan 2004 och 2020 och
mannens fran 78,4 till 80,8 ar.

¢ Fruktsamheten antas oka fran 1,75 barn per kvinna
ar 2004 till 1,85 barn per kvinna ar 2020.

¢ Invandringsoverskottet beddms minska nagot, fran
25 000 &r 2004 till 24 000 &r 2020.
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Gymnasieskolan

Gymnasieskolan

Stora ungdomskullar fram till 2010 ger stora avgangar
frin gymmnasieskolan. Den starka uppgingen vinder
diirefter i en lika stark nedging resten av prognos-
perioden. Elevernas programual dr relativt stabilt sedan
slutet av 1990-talet. Andelen elever som fullbordar sin
utbildning inom gymnasieskolans ram har i stort sett
varit densamma de senaste dren.

Gymnasieskolan forandras

Den programindelade gymnasieskolan, som funnits
fullt utbyged sedan lasaret 1995/96, kommer att ge-
nomga en rad fordndringar fr.o.m. 1 juli 2007. Det som
da sker &r att:

* dmnesbetyg ersitter dagens kursbetyg

* gymnasieexamen inférs for elever som uppnatt god-
kant i minst 90 procent av de poang som krdvs for
fullstindig studiegang

* gymnasiearbete omfattande 100 gymnasiepodng
blir ett krav for att fi gymnasieexamen

* en hojd kvalitet pd individuella program for att fler
ungdomar skall fullfélja en gymnasieutbildning

* modjlighet for elever att soka skola och program i
annan kommun dven om motsvarande finns i hem-
kommunen

* historia blir nytt kdrndmne

* kvaliteten i den grundlaggande yrkesutbildningen
ska oka, bl.a. genom béttre koppling till arbetslivet

* enny larlingsutbildning blir ett valbart alternativ
inom gymnasieskolans nationella yrkesprogram

* undervisningen i kdirndmnena bor priglas av ut-
bildningens inriktning

e storre kurser ska ge battre forutsattningar for for-
djupning och sammanhang

¢ ettlokalt anpassat utbildningsutbud maste kvalitets-
sdkras av Skolverket

Se vidare Regeringspropositionen 2003/04:140 “Kun-
skap och kvalitet - elva steg for utvecklingen av gym-
nasieskolan”, som antogs av riksdagen hosten 2004.
Vilken effekt dessa forandringar far under den
period som vara berdkningar avser ar svért att uttala
sig om. Som regeringspropositionen indikerar kan
kanske den omvittnande betygsstressen minska da
kursbetygen avskaffas och dmnesbetygen aterinfors.
Fokus hamnar da pa sammanhang i stillet f6r pa delar.
Forhoppningsvis ska detta bidra till att fler kommer att
lamna gymnasieskolan med ett fullstandigt slutbetyg.

En utbildning for alla

Sé gott som alla ungdomar, 98 procent, fortsatter till
gymnasieskolan. Det finns 17 nationella program varav
tre brukar kallas studieférberedande. Dit rdknas de
samhdllsvetenskapliga och naturvetenskapliga pro-
grammen samt teknikprogrammet medan de 6vriga
programmen bendmns yrkesforberedande!. Dirutover
finns specialutformade program? samt individuellt ut-
formade program®.

1) I princip skall alla program ge méjlighet till studier pé hogskole-
nivd men i praktiken ar situationen en annan. Overgangsfrekven-
sen till hogskolan inom tre &r efter avslutad gymnasieskola var 81
procent for det naturvetenskapliga programmet och 64 procent
for det samhallsvetenskapliga programmet lasaret 1999/2000.
Bland de yrkesforberedande programmen var évergangsfrekven-
sen som hogst for det estetiska programmet med 34 procent foljt
av omvardnadsprogrammet med 25 procent och medieprogram-
met med 24 procent.

2) Specialutformade program ar likvardiga med de nationella pro-
grammen till nivd och omfattning men med en inriktning som inte
kan tillgodoses pa ett nationellt program.

3) Individuellt utformade program &r kommunen skyldig att an-
ordna for elever som inte antagits pa ett nationellt program. Dessa
program kan vara av olika 1&ngd och med varierat innehéll. Syftet
ar att eleverna s smaningom ska kunna ga over till ett nationellt
program.
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Antal elever i arskurs 1 lasaret 2004/2005 efter kon och program
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Av samtliga gymnasieelever hosten 2004 gick 80 pro-
cent pd ndgot nationellt eller specialutformat program.
Ovriga fanns i individuellt utformade program och i
fristdaende skolor.

Alltjamt sned konsfordelning

Lasaret 2004/2005 gick nara 348 000 elever i gymnasie-
skolan varav 139 000 i rskurs 1. Antalet elever i drskurs
1 &r storre dn antalet i en arskull, vilket beror pa att

en del elever byter program och borjar om i drskurs 1.
Sé ar framforallt fallet med elever pa de individuellt
utformade programmen. De storsta programmen i drs-
kurs 1 lasdret 2004/05 var det samhallsvetenskapliga
med 23 procent, f6ljt av det individuellt utformade med
17 procent, det naturvetenskapliga med 12 procent,
samt elprogrammet och det estetiska programmet med
vardera 6 procent. De minsta programmen, livsmedel
och energi, hade en andel pa mindre dn en procent.

De konsbundna studievalen bestar. Under de senaste
decennierna har konsmonstret varit likartat. Nastan
bara pojkar gar pa bygg-, el-, energi-, fordons- och in-
dustriprogrammen, medan néstan bara flickor gar pa
omvardnads-, hantverks- och barn och fritidsprogram-
men. Bland elever i arskurs 1 lasaret 2004/05 var det
endast pa det naturvetenskapliga programmet och de
specialutformade programmen som flickor och pojkar
var jamnt representerade. Darutover uppvisade medie-,
hotell- och restaurangprogrammen samt handels- och
administrationsprogrammet en nagorlunda jamn
fordelning bland eleverna i arskurs 1. Fler pojkar an
flickor aterfanns pa de individuellt utformade program-
men, 56 procent, och fler flickor dn pojkar pa det sam-
héllsvetenskapliga programmet, 61 procent.
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Handel och administration
Fordon
Bygg
Omvardnad
Naturbruk
Hantverk
Industri
Energi
antal Livsmedel

q\
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Antal elever i arskurs 1 i relation till antal
16-aringar 1994-2004*
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procent
———————————
100 S:a Studie+Yrkes+Special -
80
60 ;.
—— S:a yrkesforberedande
—— . | e—
40 —
S:a studieforberedande
20 | Individuellt utformade program —i— i
Specialutformade program

0
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* Andelarna i diagrammet blir tillsammans dver 100 procent. Detta
beror pd att en del elever byter program och borjar om i drskurs 1.
S iir framfor allt fallet med elever pd de individuellt utformade
programmen.

Négot fler viljer att lisa pd de yrkesforberedande pro-
grammen dn pa de studieférberedande. I arskurs 1 lds-
aret 2004/05 gick 59 000 elever pa de yrkesforberedan-
de programmen jamfort med 48 000 pa de studieférbe-
redande. Mdnga av de specialutformade programmen
dr dock néraliggande de studieforberedande, dvs. de
kan betraktas som varianter av de studieforberedande
programmen. Fordelningen mellan studieférberedande
och yrkesforberedande &r darfor jamnare dn vad den
ser ut att vara. P4 de specialutformade programmen
fanns 10 600 i drskurs 1 samt pa de individuellt utfor-
made 20 500.
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Varierande intresse for yrkesforberedande

program

Under den gangna 10-drsperioden har elevernas in-
tresse varit relativt stabilt for sarskilt hotell- och restau-
rang-, fordons-, bygg- och naturbruksprogrammen.
Efter nedgangen under 1990-talets andra halft 6kade
det pojkdominerade byggprogrammet ater fr.o.m. ar
1999/2000. Okade gjorde dven naturbruksprogrammet
genom att flickornas antal niara nog fordubblades mel-
lan 1994 och 2004. Pojkarnas antal har varit ungefar
detsamma under 10-drsperioden, drygt 1 200, medan
flickornas antal 6kade fran 1 250 till 2 300.

Yrkesforberedande program med stabilt elevintresse
Antal elever i ak 1 i relation till antal 16-aringar
10

procent

8
5 Hotell och restaurang

.........
A e — —\//

Fordon
—
2 Naturbruk
Byag

0
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Tidigare relativt attraktiva program, sdsom barn- och
fritids-, handels- och administrations-, omvardnads-
samt industriprogrammen, fick ett minskat antal elever
under andra hilften av 1990-talet. Andelen pa t.ex.
barn- och fritidsprogrammet sjonk med fyra procent-
enheter av drskullen mellan 1994 och 1998. Elevernas

Yrkesforberedande program med minskat,
déarefter stabilt intresse
Antal elever i &k 1 i relation till antal 16-aringar

10
procent

Barn o fritid

Handel o administration

——

Omvérdnad "
? /f
Industri

0
1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

intresse for dessa program har dérefter varit relativt
stabilt under 2000-talet.

Aven det naturvetenskapliga programmet har mins-
kat under 10-arsperioden — med sex procentenheter av
respektive arskull raknat fran 1994 till 2004 — sannolikt
till stor del som en f6ljd av att teknikprogrammet inrét-
tades fr.o.m. ar 2000. Ungefar lika manga flickor fanns
pa det naturvetenskapliga programmet i arskurs 1 ar
1994 som ar 2004, ca 6 500. Antalet pojkar minskade
med ca 3 600 mellan dessa ar. Pojkarna tycks i hogre
grad an flickorna ha valt teknikprogrammet framfor
det naturvetenskapliga programmet.

Program som 6kat mellan 1994 och 2004 ér el- och
medieprogrammen samt det estetiska programmet.
Antalet nybdrjare pa det estetiska programmet 6kade
fran 51 till 6,1 procent. Elprogrammet 6kade frén 5,2
till 6,3 och medieprogrammet frén 3,3 till 4,8 procent.
Hosten 2004 borjade ca 2 700 pojkar och 3 100 flickor pa
medieprogrammet.

Genomstromningen ar stabil

Andelen som fullbordar sin utbildning i gymnasie-
skolan ligger stabilt sedan ett antal ar tillbaka. Detta
framgér av en uppféljning av tre arskullar som SCB*
har gjort. Andelen som fullféljer sin gymnasieutbild-
ning och far ett slutbetyg inom fyra ar efter starten i
arskurs 1 varierar mycket litet mellan lasaren 1997/98
och 1999/2000. For gymnasieskolan totalt 1dg andelen
mellan 73 och 76 procent och ndgot hogre om man
enbart ser till de nationella programmen, mellan 78
och 80 procent. Examensfrekvensen varierar daremot
kraftigt mellan olika nationella program. Som hogst
ar examensfrekvensen pé det naturvetenskapliga pro-
grammet, 87-89 procent, och som ldgst pa fordons- och
industriprogrammen, 62-64 procent.

Hogre examination bland flickor

Néstan oavsett program ar andelen som fullfdljer sin
utbildning storre bland flickor dn bland pojkar. Undan-
tagen dr ndgra av de s.k. pojkprogrammen dér en storre
andel av pojkarna @n av flickorna fatt slutbetyg inom
tyra ar.

Av de elever som fick slutbetyg fran gymnasieskolan
lasaret 2002/03 uppnadde 89 procent grundldggande
behorighet att soka till hogskolan. Andelen var nagot
hogre bland flickor (92 procent) dn bland pojkar
(87 procent). For att vara behorig till universitets- och
hogskolestudier maste eleven ha betyget Godkand pa
kurser som omfattar minst 90 procent av de poang som
kréavs for ett fullstandigt program.

4) Se vidare Utbildningsstatistisk arsbok 2005 (USA)
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Fullfoljd utbildning inom 4 ar for nyborjare i 8k 1,
1997-1999

Procent
Flickor Pojkar

1997 1998 1999 11997 1998 1999
Barn och fritid 2 72 74 65 59 65
Bygg 46 54 56 71 70 7
El 64 66 69 78 75 78
Energi w73 79 72 70 69
Estetiskt 4 A (T B B & B (0]
Fordon 5 60 59 66 62 63
Handel och administraton 75 73 71 | 66 62 64
Hantverk 81 75 80 62 54 61
Hotell och restaurang 8 76 75 75 68 67
Industri 5% 65 69 65 67 68
Livsmedel M 78 67| 60 61 58
Medie 88 79 8 8 7 75
Naturbruk 69 73 70 73 75 70
Naturvetenskapligt 99 90 91 88 8 86
Omvardnad 69 69 71 62 58 63
Samhallsvetenskapligt g 8 8 8 76 78
Totala andelen 7 76 77 73 69 70

»Samlat betygsdokument” i stéllet for slutbetyg
Slutbetyg fran ett nationellt eller specialutformat pro-
gram utfirdas bara da eleven fatt betyg i alla kurser
som ingar i dennes studievag samt pa specialarbetet.
Den som inte far slutbetyg kan i stéllet fa ett s.k. samlat
betygsdokument, som visar vilka kurser man deltagit i
och fatt betyg pa.

Den officiella statistiken 6ver avgangna fran gym-
nasieskolan upptar endast elever om fétt slutbetyg.
SCB samlar emellertid dven in uppgifter om det sam-
manlagda antalet podng pa betygssatta kurser for de
elever som gétt ut arskurs 3 utan att fa slutbetyg. Dessa
uppgifter ldggs in i SCB:s register 6ver befolkningens
utbildning, sévida antalet avlagda podng motsvarar
minst ett drs studier. Varen 2004 var det cirka 11 400
elever (6 800 pojkar och 4 600 flickor), som gick ut gym-
nasiet utan att fa slutbetyg. Dock hade man betyg fran
kurser motsvarande minst ett ars studier. 70 procent
av dessa hade en podngsumma som motsvarar tre ars
studier och 25 procent podng motsvarande tva ars stu-
dier. Undersokningar visar att en hel del elever senare
kompletterar sitt betyg inom gymnasieskolans ram el-
ler inom den kommunala vuxenutbildningen.

Examinationsprognos

Prognosen over antalet examinerade frdn gymnasie-
skolan grundas pa SCB:s senaste befolkningsprognos.
Vi antar att andelen ungdomar som béorjar i gymnasie-
skolans olika program ligger kvar pa nuvarande niva.
Aven andelen som tar examen antas vara oférindrad
jamfort med dagens niva.

Det storsta antalet avgangar fran gymnasieskolan in-
traffar dren 2009-2010. Detta &r en f6ljd av att de stora
fodelsekullarna fran slutet av 1980-talet och bérjan av
1990-talet da gar ut gymnasieskolan. Men uppgéngen
byts i en lika stark nedgdng resten av prognosperio-
den. Som minst kommer avgangarna att vara dr 2018
for att ater stiga ndgot till ar 2020. Som en f6ljd av véra
antaganden kommer den berdknade examinationen
att uppvisa samma monster vad géller fordelningen
pa program under i stort sett hela prognosperioden:
48 procent fran de studieforberedande programmen,
49 procent fran de yrkesinriktade samt 3 procent fran
de specialutformade programmen.

Fr.o.m. 2003 redovisas eleverna pa specialutformade
program inom det nationella program som det har
storst likhet med, och endast de som inte har en klar
samhorighet med ett nationellt program sarredovisas
som specialutformade program.

Examination i gymnasieskolan férdelad pa
typ av program
Prognos fr.o.m. 2005

100 1 tusental Specialutformade

./ program

60
Summa yrkesférberedande

20 Summa studieférberedande

0
1996 2000 2004 2008 2012 2016 2020

LASTIPS:

Utbildningsstatistisk &rsbok 2005
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Hogskolan

Antalet nyborjare i hogskolan okade fran drygt 50 000
lisdret 1990/91 till dver 83 000 lisdret 2002/03. Diirefter
har okningen emellertid avstannat. Liisdret 2003/04 var
antalet nyborjare nira nog exakt detsamma som lisiret
fare, och histterminen 2004 var antalet nyborjare tre
procent fiirre dn hostterminen 2003.

Under de niirmaste fem dren kommer antalet examine-
rade i gymnasieskolan att dka med 20 procent for att
sedan minska lika snabbt under den dirpa foljande fem-
drsperioden. Detta kommer att stilla stora krav pd hog-
skolans flexibilitet, diven om det faktum att dvergingen
frin gymmnasiet till hogskolan dr utstriickt i tiden gor att
toppen kommer att jimnas ut.

65 procent fler nyborjare an 1990
Den svenska hogskolan har under de senaste femton
dren genomgdtt en enorm expansion, efter att under
storre delen av 1980-talet ha varit i stort sett oforandrad
raknat i antal studenter. Sedan lasaret 1990/91 har anta-
let nybérjare 6kat fran 50 000 till fér narvarande 83 000
(Iasaret 2003/04), en 6kning med 65 procent. Det totala
antalet registrerade studerande i grundutbildningen
(dvs. antalet som ar under utbildning) har under sam-
ma period 6kat fran 203 000 till 398 000.

Okningen av antalet nyborjare de senaste fem-
ton dren har skett, trots att befolkningen i “normal
hogskolealder” under samma tid minskat ndra nog
kontinuerligt, fran ndra 120 000 till drygt 100 000 per
arskull. Detta har flera forklaringar. Andelen som gar
over till hogskolan mer eller mindre direkt (inom tre
ar) efter gymnasieskolan har okat, fran 32 procent vid
1990-talets borjan till ndra 43 procent i slutet av decen-
niet, och antalet ndgot dldre nyborjare har blivit betyd-
ligt fler. Dessutom har antalet utldndska studerande

(utbytesstudenter och andra, s.k. inresande, utlandska
studenter) okat starkt, fran ett par tusen ldsaret 1993/94
till 6ver 12 000 lasaret 2003/04.

Okningen av antalet registrerade studerande be-
ror naturligtvis i huvudsak pa att nyborjarna blivit
sd manga fler. En del av forklaringen ligger dock i att
studietiderna férlingts. Den nominella (och reella) ut-
bildningstiden har férléangts for ett antal utbildningar,
exempelvis inom ldrar- och vardomradet, och genom
inférandet av magisterexamen. Dessutom har det kdrva
laget pd arbetsmarknaden gjort att en del studenter
mer eller mindre tvingats fortsétta studera for att slippa
gé arbetslosa och for att klara sin férsorjning.

Okningen har avstannat
Antalet hogskolenyborjare 2003/04 var néstan exakt
lika manga som lasaret innan och hostterminen 2004
skrevs tre procent (drygt 1 800) farre hogskolenybdrjare
in jamfort med hostterminen 2003. Den 6kning som
pagatt ndstan kontinuerligt de senaste 20 aren har alltsa
brutits. Aven den sedan ldnge pagaende dkningen av
antalet studenter i utbildning (registrerade studerande)
tycks nu ha kommit av sig. En jamforelse mellan host-
terminerna 2003 och 2004 visar pé en svag minskning.
I sjdlva verket minskade antalet svenska nybdrjare
med uppskattningsvis ett par tusen mellan 2002/03
och 2003/04, medan antalet utbytesstudenter och an-
dra utlindska studenter 6kade i motsvarande grad. De
utlindska studenterna utgor numera cirka 15 procent
av nyborjarna. En viss omférdelning mellan konen har
skett det senaste ldasaret; kvinnorna har blivit 5-600
farre och minnen lika manga fler. Fortfarande dr dock
kvinnorna i klar majoritet, 58 procent mot 42 procent
for mdnnen. En annan fordndring ar att antalet ny-
borjare under 25 ar 6kat med cirka 750 personer och
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antalet 25 ar och dldre sdledes minskat lika mycket. Tvd
tredjedelar av nyborjarna lasaret 2003/04 var under
25 ar.

Antalet h6gskolenybérjare 1977/78-2019/20.
Prognos fr.o.m. 2004/05

Antalet behériga forstahandss6kande per
antagen till vissa utbildningsprogram i
hdgskolan hostterminerna 1998-2004
Antalsuppgifterna i diagrammet avser antagna
héstterminen 2004

Basalternativ respektive “demografiskt” alternativ, 1998 Lérarexamen
se férklaring sid. 31-32 ;ggi
150 tusental PROGNOS 2001
. 2002
20 Arskull, genomsnitt T\ 003
- 7 \/ \ 2004 sokkvot
0 2 4 6 8 10
90 — 1998 |
g o ] 1999 |
- AT,Z'%.XKL utlandska studerande igg? |
- i [J
- Totalt @ 2002
! 2003
e
30 —\—-7/@ = 2004 Psykologexamen
0 1998 | Juris kandidatexamen
79/80 83/84 87/88 91/92 95/96 99/00 03/04 07/08 11/12 15/16 19/20 ;ggi I |
Anmiirkning: Med Arskull, genomsnitt avses hiir en sjittedel av 2002
. o4 s 2003
dldersgruppen 19-24 dr. 2000
Sokandetryc}get hoar minskat ' - | e e
Under de tva forsta dren av 2000-talet syntes ett mins- 1999
kande intresse for hogskolestudier. Antalet behoriga 2000
forstahandssokande till utbildningsprogram (program 588;
mot yrkesexamen och andra sammanhallna program) 2003
minskade fran 131 000 hostterminen 1999 till 111 000 2004
hostterminen 2001. Dérefter har skett en viss ater-
héamtning och hostterminen 2004 var antalet behoriga ng Civilingenjérsexamen
forstahandssokande uppe i 120 000. Utvecklingen har 000
gatt parallellt for mdn och kvinnor, men kvinnorna ar 2001
betydligt fler. De har under de senaste sju dren utgjort 2002
60 procent eller strax ddrover av de sokande. iggj
Trots att antalet sokande minskade under nagra ar
sa har antalet antagna 0kat ndra nog kontinuerligt un- 1998 e
der de senaste sju aren. Det har fort med sig att antalet 1999 | examen
.. . . . . 2000
forstahandssokande per antagen tloll alla ut‘?ﬂdnmgs 001
program totalt sett har minskat, fran 2,24 hostterminen 2002
Behoriga forstahandssdkande samt antagna oo
till samtliga utbildningsprogram
héstterminerna 1998-2004
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1998 till 1,80 hostterminen 2004. Antalet var som ldgst
2001 med 1,70 férstahandssokande per antagen. Totalt
sett har det varit lattare fér mén an fér kvinnor att
komma in pa hogskolan. Hostterminen 2004 var antalet
forstahandssokande per antagen 2,0 for kvinnor och 1,6
for mén.

Konkurrensen om platserna (métt som antalet beho-
riga forstahandssdkande per antagen) varierar avsevart
mellan olika utbildningsprogram. P4 nagra program
med fa platser, t.ex. utbildningen till dietist, veterinar
och logoped, har det vissa ar gatt mellan 10 och 15
behoriga forstahandssokande per antagen.

Under de senaste dren har sokandetrycket 6kat pa
utbildningarna till jurist, ldkare och socionom. Inom
dataomradet (data- och systemvetenskap) har antalet
forstahandssokande minskat dramatiskt de senaste
aren, fran 8 400 hostterminen 1998 till 2 700 hosttermi-
nen 2004. Antalet antagna har emellertid inte pa langt
nar minskat lika mycket. Som mest antogs 3 400 (hos-
ten 2001), vilket kan jamforas med 2 200 hosten 2004.
Antalet forstahandssokande per antagen har darfor
sjunkit fran 3,7 till 1,2. Ett annat omrade ddr sokande-
trycket sjunkit betydligt ar civilingenjorsutbildningen.
Sett over alla civilingenjorsutbildningens inriktningar
sjonk antalet forstahandssokande per antagen fran
1,8 till 1,3 mellan 1998 och 2004.

Vad hénder de kommande aren?

Ytterst begransas antalet hogskolenybdrjare dels av de
resurser som satsas pa hogre utbildning, dels av antalet
personer som har behdrighet f6r hogskolestudier. Mel-
lan hostterminen 1999 och hostterminen 2001 minskade
antalet sokande som inte tidigare studerat i hogskolan® fran
121 000 till 101 000, men de senaste aren har skett en
viss aterhdmtning, till 111 000 hostterminen 2004.

Vad som ligger bakom de senaste arens utveckling ar
svart att sdga. Ett skl till minskningen 1999-2001 kan
vara att situationen pa arbetsmarknaden forbéttrades
betydligt under dessa dr, vilket gjorde att de som gatt
ut gymnasieskolan lattare kunde fa arbete. De senaste
arens 6kning kan kanske pa motsvarande sétt forklaras
av att laget pd arbetsmarknaden ater forsaimrats. En
annan forklaring kan vara att antalet gymnasieexami-
nerade borjat 6ka till foljd av befolkningsutvecklingen.
Som ndmnts ovan har antalet dldre hogskolenyborjare
minskat, vilket mdjligen kan bero pa att effekterna av
kunskapslyftet borjat klinga av.

Ser man fem ar framat i tiden dr en mycket kraftig
okning av gymnasieexaminationen att vanta. Om ytter-
ligare fem ar har emellertid examinationen i gymnasie-
skolan minskat lika kraftigt. Efterfragan pa hogskoleut-
bildning kan alltsa forvintas variera betydligt under de

1) Observera att uppgifterna i foregdende avsnitt dven avser so-
kande som redan studerar i hdgskolan eller har gjort det tidigare.

kommande tio ren, om &n langt ifrdn sd kraftigt som
antalet avgangna fran gymnasiet. Den expansion av
hogskolan som skett sedan mitten av 1980-talet har som
visats ovan inget samband med befolkningsutveck-
lingen i de aldrar da man "normalt” gar ut gymnasiet
och borjar i hogskolan. Overgéngen fran gymnasiet till
hégskolan ar utdragen i tiden och manga som inte skaf-
fat sig behorighet for hogskolestudier i gymnasiet gor
det senare i livet, t.ex. genom studier i den kommunala
vuxenutbildningen.

Alternativa kalkyler

Vara berdkningar av den framtida examinationen i
hogskolan, vilka utgor en del i berakningarna av hela
befolkningens utbildning, grundar sig pa tva olika
antaganden om antalet hdgskolenybdrjare. I ett basalter-
nativ har vi utgétt fran att antalet nyborjare forblir det-
samma som lasaret 2003/04 under hela prognosperio-
den, savil i hogskolan totalt som pa olika utbildnings-
program. Att utvecklingen i praktiken skulle komma
att bli sadan &r naturligtvis inte sdrskilt troligt. Syftet
med en sadan kalkyl ar att dra ut konsekvenserna for
befolkningens framtida utbildningsnivd av ett i princip
oférdndrat utbildningssystem.

Andel av befolkningen ar 2004 som ndgon gang
har studerat i hégskolan samt berakning
grundad pa nybdorjarfrekvensen per alder 2004
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Anmiirkning: Uppgifterna i diagrammet bygger pd en sambearbet-
ning av registret over befolkningens utbildning och det longitudi-
nella registret over hogskolestuderande, vilket gir tillbaka dnda till
1956.

De heldragna linjerna visar den faktiska andelen min respektive
kvinnor i olika dldrar 2004 som nigon ging studerat i hogskolan.
Sirskilt for kvinnor dver 45 dr dr andelen underskattad, eftersom
de som fore 1977 utbildat sig till exempelvis ldg- och mellanstadie-
lirare, sjukskaterskor, fritidspedagoger, forskollirare, laboratorieas-
sistenter och arbetsterapeuter inte finns med i hogskoleregistret.

De streckade linjerna illustrerar andelen som nigon ging kom-
mer att ha studerat i hogskolan som det demografiska alternativet
skulle innebira (se texten).
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I en alternativ kalkyl, som skulle kunna kallas ett dermo-
grafiskt alternativ, antas antalet nyborjare bero av befolk-
ningsutvecklingen. Principen bakom detta alternativ
ar att tillstromningen till hogskolan fran olika dlders-
grupper dr beroende av hur manga som i respektive
aldersgrupp inte tidigare varit inskrivna i hogskolan.
Vid berdkningarna har vi utgatt fran att andelen som
borjar i hogskolan av respektive dldersgrupp som inte
tidigare studerat i hogskolan blir densamma som den
var dr 2004.

Detta antagande innebir att 57 procent av varje ars-
kull nagon gang skulle bérja studera i hogskolan, cirka
66 procent av kvinnorna och 48 procent av mannen.
Hur rimligt detta dr kan naturligtvis diskuteras. Av 25-
ariga médn dr 2004 hade drygt 37 procent bérjat i hog-
skolan och av 25-ariga kvinnor drygt 50 procent, varav
ett par procentenheter avser studier utomlands?. Det
aterstdr med andra ord en hel del innan de berdknade
procenttalen uppnatts.

Det demografiska alternativet skulle ge ett nagot far-
re nyborjare dn lasaret 2003/04 de allra ndrmaste aren
och under perioden 20152020 men aren déremellan
betydligt fler. Toppen skulle nas lasaret 2011/12 med
88 600 hogskolenybdorjare, vilket dr 5 300 fler &n lasaret
2003/04.

Stark okning av examinationen de senaste fem
aren
Examinationen i hogskolan 1ag pd i stort sett samma
niva under 1980- och 1990-talen, mellan 25 000 och
30 000 per ldsar. Det var forst under de tva sista ldsdren
pa 1990-talet som antalet personer som avlade sin forsta
examen i hogskolan 6versteg 30 000%. Sedan dess har
okningen varit desto starkare. Lasaret 2003/04 var det
38 700 personer som tog sin forsta akademiska examen,
27 procent fler dn fem ar tidigare. Med tanke pa att an-
talet hogskolenybdrjare dkade kraftigt dnda fram till for
nagot ar sedan kan man rdkna med att examinationen
fortsatter att 6ka fem-sex ar framover. Skulle dessutom
antalet nybdrjare komma att fordndras i takt med be-
folkningsutvecklingen kommer examinationen att kul-
minera forst om cirka 10 ar.

Av antalet forsta gangen examinerade 2003/04 var
62 procent kvinnor och 38 procent mén. 59 procent tog
en yrkesexamen och 41 procent en generell examen

2) Detta kan jamféras med regeringens mél att hélften av en
arskull skall ha borjat i hdgskolan senast vid 25 ars alder.
Kvinnorna har alltsé redan natt det malet medan mannen har langt
kvar.

3) Antalet avlagda examina under ett 14sér &r betydligt storre &n
antalet personer som avlagger sin forsta examen. Lasaret 2003/04
uppgick antalet avlagda examina till 52 300, medan antalet for
forsta gadngen examinerade var 38 700. Antalet under l&saret
2003/04 examinerade personer var 46 900. Av dessa hade alltsd
cirka 8 200 redan tidigare en examen, och vidare var det cirka

5 400 som tog mer &n en examen under lasaret 2003/04.

(hogskole-, kandidat- eller magisterexamen). Andelen
kvinnor av de examinerade har alltsedan hogskolere-
formen 1977 bara enstaka ar varit under 60 procent men
annars legat i intervallet 60-67 procent.

Man och kvinnor valjer olika inriktning
Fordelningen pa inriktningar ar mycket olika for kvin-
nor och man. Av de kvinnor som avlade sin forsta
examen 2003/04 tog 29 procent examen inom vard och
omsorg, 24 procent examen med samhéllsvetenskap-
lig inriktning och 23 procent en lirarexamen. Mer dn
halften av madnnen (53 procent) tog examen inom natur-
vetenskap, teknik eller lant- och skogsbruk, 24 procent
inom samhallsvetenskap och 9 procent inom vardera
vard och omsorg respektive lararomradet.

Antalet for forsta gangen examinerade 2003/04
fordelade efter inriktning och kén

Pedagogik och 4‘_\ | | ‘ |

[&rarutbildning |
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Hélso- och sjukvard, @
social omsorg |
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Kvinnornas fordelning pé inriktningar har férandrats
radikalt under de senaste decennierna. Lasaret 1980/81
tog mer &n 80 procent av kvinnorna antingen en ldrar-
examen eller examen inom vard och omsorg men
endast nagot dver 50 procent ldsaret 2003/04. I stallet
okade andelen med examen inom teknik (fran 2 till

10 procent) och inom samhallsvetenskap (fran 11 till
24 procent).

Den mest patagliga férdndringen f6r mannens del ar
att andelen med examen inom teknik och tillverkning
oOkat kraftigt, fran 24 procent 1980/81 till 42 procent
2003/04, medan andelen med lararexamen minskat
fran 22 till 9 procent. Den huvudsakliga forklaringen
till 6kningen av teknikerna ér tillkomsten av hogskole-
ingenjorsexamen, som innebar att teknisk utbildning
flyttades frdn gymnasial till eftergymnasial niva.

Inte alla tar examen

Att bara anvanda antalet examinerade som matt pa
resultatet av hogskoleutbildningen &r alltfor grovt. Inte
sa fa avlagger poang som i omfattning motsvarar en
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examen utan att ta ut en sddan, andra ndjer sig med
mindre dn sd, men har 4nda hojt sin utbildningsniva.
Sedan ndgra ar produceras individbaserad statistik 6ver
hur manga poang de hogskolestuderande presterar. En
uppfoljning av hégskolenybérjarna 1993/94-1995/96
visar att 59 procent av dessa drgangar avlagt minst

120 poédng inom sju dr och att runt 45 procent avlagt
examen®. Cirka 15 procent hade tagit firre dn 20 podng,
inklusive de 4-5 procent som inte tagit ndgra poang
alls.

Uppskattningsvis 4-5 procent av varje argang har av-
lagt en examen som omfattar farre poang dn 120, vilket
innebdr att cirka 40 procent tagit en examen som omfat-
tar minst 120 podng. Det betyder i sin tur att inemot
20 procent avlagt 120 podng eller mer utan att ta ut exa-
men (59-40). En del av dessa kommer med sikerhet att
ta ut examen senare. Som exempel kan namnas att av
dem som borjade i hdgskolan 1990/91 hade 55 procent
tagit examen efter sju dr. Efter elva ar hade andelen sti-
git till 63 procent. En motsvarande 6kning av examens-
frekvensen skedde dven for drgdngen narmast darefter.

Examensfrekvens och podngproduktion inom
sju ar for tre argangar av hogskolenyborjare

1993/94

1994/95

1995/96

1993/94

1994/95

1995/96

11 0l

procent
20 40 60 80 100

o

Examen

Minst 120 poéng
Minst 80 poéng
Minst 40 poéng
Minst 20 poéng

Hur manga som till slut avldgger examen och hur
manga som avslutar sina hogskolestudier utan att ta
examen men med podng motsvarande en examen ar
alltsa inte sa latt att fa grepp om. Om tidigare monster
stdr sig borde andelen som till slut tar examen bli upp-
emot 55 procent och ytterligare kanske 10-15 procent
skaffar sig meriter som motsvarar en examen.

Kvinnor avldgger i genomsnitt fler podng dn man.
Drygt 60 procent av kvinnorna i de aktuella argang-
arna hade avlagt minst 120 podng efter sju ar jamfort
med cirka 55 procent av ménnen. Skillnaden i examens-
frekvens dr dannu ndgot storre, vilket forklaras av att en
storre del av midnnen dn av kvinnorna gar pa utbild-
ningar med hoga poangkrav for examen. Andelen méan
som avlagt minst 120 poang men som &nda inte tagit ut
examen ar storre 4n motsvarande andel f6r kvinnorna.

Framtidshedomning

Den framtida examinationen i hogskolan har berdknats
med de bdda ovan beskrivna alternativen om antalet
nyborjare som grund; basalternativet, som forutsétter

att antalet nyborjare totalt och med férdelning pé olika
utbildningar forblir detsamma som lasaret 2003/04, och
det demografiska alternativet, som forutsatter att antalet
nyborjare, totalt och med fordelning pa utbildningar,
varierar med befolkningsutvecklingen.

I'bada fallen har vi utgatt fran att andelen av nybor-
jarna pd olika utbildningar som tar examen ligger kvar
pa nuvarande niva. Kvinnornas examensfrekvens ar
med fa undantag hogre @n eller lika hog som méannens.

I basalternativet stabiliseras examinationen pa cirka
53 000 personer per ldsar fr.o.m. 2006/07. Det demo-
grafiska alternativet foljer basalternativet de ndrmaste
tva-tre aren for att sedan variera kring basalternativets
resultat. Totalt sett for hela prognosperioden ger de
bada alternativen ndra nog samma resultat.

4) For utforlig information, se "Universitet och hogskolor. Genom-
strémning och resultat i hégskolans grundutbildning t.o.m.
2001/02” (UF 20 SM 0302, SCB, 2003). Statistiken om genom-
strdmningen avser i princip bara svenska studerande, eller mer
exakt, personer som har fullstdndiga personnummer. Utldndska
studenter (utbytesstudenter eller andra) ingér alltsa ej, sévida de
inte stannar i landet och blir folkbokférda hér.
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Examinationen i hégskolans grundutbildning
1977/78-2019/20

Prognos fr.o.m. 2004/05, basalternativ respektive
“demografiskt” alternativ
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Observera att prognosen avser antalet examinerade per-
soner per lisdr. Manga tar mer dn en examen under sin
studietid. Om andelen som tar flera examina férblir pa
nuvarande niva blir antalet personer som avslutar sina
hogskolestudier med examen uppskattningsvis 8-10 000
lagre per lasdr dn det antal som prognosen avser.

Anmiirkning 1: Prognosen avser antalet examinerade personer per
lisdr, vilket dir betydligt fler iin det antal personer som nigon gang
tar examen (jfr kurvorna dver 1:a examen), eftersom mdnga avlig-
ger mer in en examen under sin studietid men under olika lisdr.
Anmirkning 2: Den tillfillign minskningen av antalet examine-
rade kvinnor i mitten av 1990-talet berodde pd att utbildningen av
forskolliirare, fritidspedagoger, arbetsterapeuter, sjukgymnaster och
sjukskoterskor da forlingdes.

Antalet examinerade per lasar i hogskolans
grundutbildning 2000/01-2019/20 med
fordelning efter inriktning

Prognos fr.o.m. 2004/05, det demografiska

alternativet
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Anmiirkning: Uppgifterna avser antalet examinerade personer per
liisdr, vilket dir betydligt fler iin det antal personer som nigon ging
tar examen, eftersom mdnga avligger mer in en examen under sin
studietid men under olika lisdr.

Hogskoleutbildad men utan examen

Maénga lamnar hogskolan utan att ta examen men

med en utbildning som i manga fall kan vara likvardig
med en examen eller som dtminstone ger personerna i
fraga en béttre position pa arbetsmarknaden dan om de
bara hade gymnasieutbildning. I vara berdkningar (och
i SCB:s register over befolkningens utbildning) har vi
satt en lagsta grans pa 20 hogskolepodng for att man
skall klassificeras som eftergymnasialt utbildad®. Vi vet
av det som namnts ovan att av dem som avlagt minst
20 podng har de flesta avlagt betydligt fler poang an sa,
men i berdkningarna har vi inte gjort nagon skillnad
med avseende pa antalet avlagda podng.

Nagot exakt matt pa hur manga som lamnar hégsko-
lan med minst 20 podng men utan examen &r svart att
fd. Om man utgdr fran att de som efter sju &rs studier
dnnu inte natt upp till 20 podng (cirka 15 procent av
nybdrjarna) aldrig kommer att géra det heller, aterstar
85 procent som antingen tar examen och/eller minst 20
podng. Andelen som tar examen av en argang nybor-
jare kan uppskattas till cirka 55 procent. Kvar blir alltsa
omkring 30 procent som slutar sina hdgskolestudier
utan examen men med minst 20 hogskolepodng.

Riknat pa en argang nyborjare om cirka 70 000
svenska nyborjare (statistiken om avlagda poédng avser
bara personer skrivna i Sverige) ger detta ett arligt ut-
flode fran hogskolan av omkring 20 000 personer med
minst 20 hogskolepoang men utan examen.

5) Enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN) maste en utbild-
ning omfatta minst en termins heltidsstudier for att vara niva-
hoéjande.
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Ny varld - ny hogskola

I juni 2005 lamnade Regeringen propositionen "Ny
vérld — ny hégskola” (prop. 2004/05:162) till Riksdagen.
| propositionen foreslas bl.a. en ny examensstruktur
och férandringar i reglerna for behérighet och urval
till hdgskolestudier.

Forslaget till ny examensstruktur innebar att den
hogre utbildningen delas i tre nivaer: grundniva, av-
ancerad niva och forskarniva. En ny examen inréttas,
masterexamen, som omfattar tva ars studier pa av-
ancerad niva. Magisterexamen kommer dock att
finnas kvar. Férslaget om ny examensstruktur gors
mot bakgrund av den s.k. Bolognaprocessen, som
drygt 40 l&nder i dag deltar i. Syftet med processen
ar att ”... framja roérlighet, anstaliningsbarhet och
Europas konkurrenskraft som utbildningskontinent.”
For att &stadkomma detta kravs bl.a. att akademiska
examina fran olika lander gérs mer jamforbara an vad
de &ridag. — De féreslagna &ndringarna skall genom-
féras under 2007.

De féreslagna férandringarna i reglerna for tilltrade
till hogskolans grundniva innebér bl.a. att kraven pa
sOkande fran gymnasieskolan respektive den gym-
nasiala vuxenutbildningen blir likvardiga. | dag kravs
farre avlagda podng om man meriterat sig inom vux-
enutbildningen. Vidare foéreslas att matematik och
andra moderna sprak &n engelska skall ges extra
meritvarde vid antagning till hégre utbildning. Dock
raknar regeringen med att den frdgan behover dver-
vagas ytterligare mot bakgrund av beslutet att er-
séatta de nuvarande kursbetygen med dmnesbetyg i
gymnasieskolan. — De nya reglerna foér grundlag-
gande behorighet for studier pa hogskolans grund-
niva foreslas bli inférda forst vid antagningen hosten
2010. De som foére ikrafttradandet skaffat sig grund-
ldggande behdorighet enligt nu géllande regler skall
aven framdeles anses vara behdériga.

| propositionen ldmnas dven forslag till vilka regler
som skall galla for tilltrade till den avancerade nivan
och till forskarutbildningen. Dér skall genomférandet
av andringarna ske sa snart reglerna for den nya
examensordningen trader i kraft, vilket beraknas ske
under ar 2007.

Pa gang inom hdgskolan

Forslag till nytt resurstilldelningssystem

| maj 2005 6verlamnade Resursutredningen delbe-
tankandet "Ett utvecklat resurstilldelningssystem for
hégskolans grundutbildning” (SOU 2005:48) till ut-
bildnings- och kulturministern. Bakgrunden till utred-
ningen ar att de resurser som universitet och hég-
skolor tilldelas i det nuvarande systemet ar direkt
beroende av studerandetillstrdmningen och de stu-
derandes prestationer, vilket kan medféra stora kort-
siktiga fluktuationer i intdkterna. Samtidigt ar en be-
tydande del av kostnaderna mer eller mindre fasta.
Detta sammantaget férsvarar en langsiktig plane-
ring.

Utredningen foreslar att principen att de studerandes
val av utbildning fortfarande skall vara grundlag-
gande for resurstilldelningen, men att den del av
resurserna som férdelas med ledning av detta be-
grénsas till 65 procent. Ovriga 35 procent skall ut-
gora en grunderséttning som &r mer langsiktig.

Konsekvenser for vara berékningar?

Det har av forklarliga skél inte varit mdjligt att i be-
rakningarna av tillstrémning och examination i hég-
skolan férsdka beakta vilka effekter férslagen i hdg-
skolepropositionen och i utredningen om resurstill-
delningssystemet kan fa. A andra sidan finns inte
heller ndgot som direkt talar for att férslagen i sig
kommer att paverka tillstromningen till hdgskolan och
hur de examinerade férdelar sig pa olika slag av ut-
bildning, vilket &r vad vara berékningar avser att be-
lysa.

LASTIPS:

Utbildningsstatistisk arsbok 2005
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-
Svensk uthildning i ett internationellt perspektiv

Sverige har en storre andel med ling hogskoleutbildning
och en mindre andel med enbart grundskoleutbildning in
OECD i genomsnitt. I Sverige och inom flertalet OECD-
linder dir det stora skillnader i utbildningsnivd mellan
generationerna.

Relativt hdg utbildningsniva i Sverige
Utbildningsnivan hos den svenska befolkningen ar
relativt hog jamfért med den i ménga andra OECD-
linder. Ar 2003 hade 18 procent av den vuxna befolk-
ningen (25-64 dr) i Sverige minst 3-drig hdgskoleutbild-
ning, vilket var en ndgot hogre andel an f6r OECD i
genomsnitt, men en betydligt ldgre andel dn i exempel-
vis USA. Andelen med enbart férgymnasial utbildning
var i Sverige ocksa 18 procent medan genomsnittet for
OECD var 31 procent.

I Sveriges rapportering till OECD redovisas ISCED 4
(Eftergymnasial utbildning, ej hogskoleniva) under
kategorin ISCED 5B (Kort hogskoleutbildning). Knappt
hélften av de 15 procent som 2003 hade klassificerats i
kategorin kort hogskoleutbildning hade egentligen ut-
bildning pa nivéa ISCED 4.

Stora skillnader mellan generationerna
Utbildningsnivan har hojts markant under de senaste
decennierna i ménga lander. Ar 1970 hade en av tre
svenskar gymnasie- eller hogskoleutbildning. Idag har
mer dn atta av tio svenskar i dldern 25-64 &r sddan ut-
bildning.

Gymnasieutbildning utgor grunden for bade fortsatt
utbildning och forberedelse for direkt intréde pa ar-
betsmarknaden. Okande kunskapskrav har lett till att
examen fran gymnasieskolan idag anses vara ett grund-
krav for att komma in pa arbetsmarknaden. Detta har
bidragit till att allt fler véljer gymnasieutbildning, vilket
framgar av de stora skillnaderna i utbildningsniva mel-

Utbildningsniva 2003, OECD, 25-64 ar

Hogskoleutbildning,

kortare  Eftergymnasial utbildning (ej hdgskola)

Férgymnasial
utbildning
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lan generationerna i ndstan alla lander inom OECD. I
Sverige hade ar 2003 hela 91 procent av 25-34-aringarna
minst gymnasieutbildning, medan motsvarande andel
for 55-64-dringarna var 69 procent. I och med att yngre
med i genomsnitt hogre utbildningsniva ersétter dldre
i arbetskraften med i genomsnitt ldgre utbildningsniva
kommer den samlade utbildningsnivan for de flesta
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Andel med gymnasie- eller hogskoleutbildning 2003 i olika aldrar i ndgra OECD-lander
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Anm: For Italien sirredovisas ej den kortare hogskoleutbildningen.
Denna dr inkluderad i den lingre higskoleutbildningen.

lander inom OECD att fortsatta stiga. USA dr det land
som uppvisar den i sirklass minsta skillnaden mellan
generationerna. 85 procent av amerikanerna i dldern 55-
64 ar hade minst gymnasieutbildning, vilket var endast
tva procentenheter ldgre an for 25-34-aringarna.

Yngre skaffar i stor utstrackning
hogskoleutbildning

I Sverige har 40 procent av 25-34-aringarna ndgon form
av hogskoleutbildning. Genomsnittet for hela OECD é&r
29 procent. I jamforelse med Kanada och Japan &r dock
andelen hogskoleutbildade betydligt lagre i Sverige i
dessa dldrar. Studerar man férdelningen mellan utbil-
dade med kortare respektive langre hogskoleutbildning
finner man att 24 procent i Sverige har en langre hog-
skoleutbildning, dvs. minst tre ar. Denna andel &r ndgra
procentenheter hogre an genomsnittet for OECD men
betydligt ldgre dn for exempelvis USA, dédr 30 procent
av 25-34-aringarna har minst 3-arig hogskoleutbildning,

Hog andel nyexaminerade inom teknik och

naturvetenskap

Jamfort med andra lander inom OECD har Sverige

en hog andel hogskoleexaminerade inom teknik och
naturvetenskap. Ar 2002 utgjorde de nyexaminerade
med dessa inriktningar hela 32 procent av samtliga
nyexaminerade med minst 3-arig hogskoleutbildning.
Genomsnittet inom OECD var 26 procent.

Aven betriffande andelen examinerade inom
medicin och vardomrédet uppvisar Sverige en hogre
andel, 23 procent, an OECD-genomsnittet, 13 procent.
Déremot har Sverige en relativt lag andel inom den
samhallsvetenskapliga sektorn, for vilken andelen ar
2002 var 22 procent, vilket skall jamféras med OECD-
genomsnittet pd 35 procent.

— Internationell utbildningsnomenklatur —,

landerna  tannien (2002)
(2002) Kalla: OECD,
Education at a Glance 2005

Andel nyutexaminerade fran teknisk och naturveten-
skaplig utbildning 2002
Procent av antalet nyutexaminerade med minst 3 ars utbildning

OECD | procent

Norge ‘

Danmark (2001) |

USA |

Nederldnderna ‘

ltalien (2001) ]

Frankrike (2001) \

Japan ‘

Storbritanien ‘

Finland (2001) |

Sverige ‘
Tyskland ‘
0 5 10 15 20 25 30 35

| den internationella utbildningsnomenklaturen, Inter-
national Standard Classification of Education (ISCED)
fran 1997, delas hogskoleutbildningen (ISCED 5) in
efter den teoretiska graden i utbildningen. | detta
avsnitt har vi valt att bendmna dem som hogskoleut-
bildning (kortare &n 3 ar) samt hégskoleutbildning (3
ar eller langre, inklusive forskarutbildning). Dessa tva
kategorier skiljer sig ocksa &t i sin inriktning, dar den
langre hégskoleutbildningen &r mer teoretiskt inriktad
och kvalificerar for forskarstudier, medan den kortare
hdgskoleutbildningen ar mer praktiskt inriktad och
darmed yrkesforberedande.

Pa grund av att utbildningssystemen skiljer sig at
mellan landerna &r det svart att na full jamforbarhet.
Skillnader finns i exempelvis fdrekomsten av l&rlings-
utbildningar pa gymnasial niva och i variationer i
frdga om vissa utbildningars langd.
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Arbetskraften

Antalet sysselsatta i dldern 16-64 dr kommer enligt
prognosen att oka med 200 000 till ar 2020 varav

100 000 beror pi den kommande befolkningsokningen.
Aterstoden forklaras av att vi antagit att fler kommer att
arbeta hogre upp i dldern pd grund av det nya pensions-
systemet som premierar ett lingt arbetsliv.

Sedan 1990 har antalet sysselsatta minskat med 270 000
fram till i dag trots att befolkningen samtidigt har okat
med 340 000 personer i motsvarande dldrar. Med samma
sysselsittningsintensitet som 1990 skulle antalet syssel-
satta 2004 i stillet ha varit 270 000 hogre in 1990.

Tillbakablick

Stark tillvaxt under 1970- och 1980-talen

Under 1970- och 1980-talen 6kade antalet sysselsatta
nara nog kontinuerligt. Kvinnorna stod for nastan

hela 6kningen. Arbetslosheten var i jamforelse med
1990-talets och dagens nivéer mycket lag, sdllan 6ver
tre procent och vissa ar under tva procent. Den dkade
sysselsdttningen bland kvinnorna gick hand i hand
med utbyggnaden av den offentliga sektorn. I stort sett
hela sysselsattningsokningen skedde inom kommuner
och landsting (skola, vard och omsorg) ddr kvinnorna i
dag utgor 80 procent av arbetskraften.

Bland kvinnor i dldern 25-54 ar steg arbetskrafts-
deltagandet fran runt 65 procent vid 1970-talets borjan
till cirka 90 procent vid 1980-talets slut. Okningen var
ungefdr lika stor for kvinnor i dldern 55-64 ar men
fran en lagre niva. Som konsekvens av detta minskade
skillnaden i arbetskraftsdeltagandet mellan man och
kvinnor fran 30-40 procentenheter i dldrarna 30 ar och
darover vid 1970-talets bérjan till mindre &n 10 pro-
centenheter 20 &r senare. For dldersgruppen 30-54 ar
krympte skillnaden till 5 procentenheter.

1990-talskrisen
Den ekonomiska krisen under 1990-talets forsta halft
innebar att antalet sysselsatta minskade med drygt en
halv miljon. Nedgéngen kom férst i industrin och nagot
ar senare i byggverksamheten. Bortfallet av skattein-
takter och saneringen av de offentliga finanserna ledde
ytterligare ndgot ar senare till kraftiga nedskarningar i
den offentliga sektorn. Under flera ar var arbetslosheten
over atta procent. Bland de yngsta nadde arbetslosheten
som hogst 6ver 20 procent. Till detta kan ldggas att an-
talet latent arbetssokande, dvs. personer som velat och
kunnat ta arbete men som inte sokt arbete, 6kade fran
37000 ar 1990 till 155 000 ar 1995. Av de senare var dver
70 000 heltidsstuderande som sckte arbete. Ar 1990 var
motsvarande antal mindre dn 10 000.
Arbetskraftsdeltagandet bland 16-19-aringarna
sjonk fran 50 till 25 procent och bland 20-24-aringarna
fran drygt 80 till 65 procent. Samtidigt 6kade antalet

Befolkning, arbetskraft, sysselsatta och arbetslésa
1970-2004 i aldern 16-64 ar efter kon
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Det statistiska underlaget fér arbetskraftsprognosen &r
huvudsaklingen SCB:s arbetskraftsundersdkningar (AKU),
som gors kontinuerligt under aret och redovisas manads-,
kvartals- och arsvis. De uppgifter som redovisas i detta
avsnitt avser arsmedeltal. Nedan férklaras nagra centrala
begrepp i AKU.

Arbetskraften bestar av sysselsatta och arbetslosa.

Sysselsatt &r den som har arbete, &ven om vederbdrande
ar franvarande fran arbetet nar undersékningen gors.

Arbetsl6s dr den som &r utan arbete och som vill och kan
ta ett arbete och som aktivt sdker arbete.

Latent arbetssdkande ar den som béade vill och kan ta ett
arbete, men som inte stker arbete. Har ingar emellertid &ven
heltidsstuderande som soker arbete. Vid internationella
jamforelser raknas dessa till de arbetslosa.

Det relativa arbetskraftstalet eller arbetskraftsdeltagan-
det visar hur stor del av befolkningen som tillhér arbetskraf-
ten, dvs. ar sysselsatt eller arbetslds.

Nagra begrepp i SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU)

Den relativa arbetslésheten visar hur stor del av arbets-
kraften som &r arbetslos.

Med sysselsattningsintensiteten menas andelen av be-
folkningen som ar sysselsatt.

Befolkningen
16-64 ar
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studerande over grundskolenivan med cirka 300 000,
vilket till en del var en foljd av minskad efterfragan pa
arbetskraft och till en del en medveten satsning pd att
héja befolkningens kompetens. Mellan 1990 och 1995
minskade antalet personer i arbetskraften i dldern 16-24
ar med 230 000 personer, vilket motsvarar tva normala
arskullar. Nagot férenklat skulle man kunna sdga att
ungdomarnas uttrdde pa arbetsmarknaden skéts upp
med i genomsnitt tva ar under de fem forsta dren av
1990-talet.

Betraffande dem som hade utbildningsaren bakom
sig kan man som sammanfattning séga att inledningen
av 1990-talet innebar att uppgangen i kvinnornas
arbetskraftsdeltagande kom av sig och forbyttes i en
viss nedgang och att den tidigare svaga nedgangen for
ménnen forstarktes.

Aterhéimtningen

Det dr svart att exakt datera vandningen pa arbetsmark-
naden, men frdn och med 1997 bérjade sysselsdttningen
oka kontinuerligt. Okningen pagick ett par &r in pa det
nya seklet och ar 2002 var de sysselsatta 320 000 perso-
ner fler &n 1997 och arbetslosheten hade sjunkit till fyra
procent. Under denna period steg arbetskraftsdeltagan-
det i aldrarna under 30 och &ver 60 ar och stabiliserades
i dldrarna daremellan. I genomsnitt for befolkningen i
aldern 16-64 ar var 6kningen i arbetskraftsdeltagandet
emellertid bara cirka fyra procentenheter, och det ligger
i dag sju procentenheter lagre an 1990.

Under de senaste aren har arbetslosheten dter stigit
och var 5,5 procent ar 2004. Samtidigt har sysselsatt-
ningen minskat om dn bara marginellt. I jimforelse
med topparet dr dock minskningen allt annat &n mar-
ginell. Ar 2004 var de sysselsatta 270 000 farre dn 1990,

trots att befolkningen i dldern 16-64 dr var 340 000 stor-
re dn 1990. Med samma sysselséttningsintensitet som
1990 skulle de sysselsatta 2004 i stéllet ha varit 270 000
fler dn 1990.

Under de senaste aren har gjorts en genomgripande
oversyn av arbetskraftsundersskningarna. Oversynen
ar ett led i arbetet med att dstadkomma 6kad harmo-
nisering av EU-ldndernas arbetskraftsundersokningar.
Liknande foérandringar har gjorts eller dr pa gang dven
i andra EU-ldnder.

Forandringarna innebdr att uppgifterna om arbets-
kraftsdeltagande, sysselséttning och arbetsloshet fran
och med 2005 inte kommer att vara helt jamforbara
med dem for tidigare &r. Viir prognos ir emellertid enbart
baserad pi utvecklingen fram till och med dr 2004.

Antal sysselsatta, arbetslésa, latent arbetssdkande
och dvriga ej i arbetskraften 1980-2004 i aldern
16-64 ar
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Framtiden

Den sysselsdttningsprognos som vi presenterar har
stracker sig fram till 2030. Fér denna typ av prognos
ar det en mycket lang period. Trots detta kan vi sdga
att basen for prognosen, befolkningen i yrkesverksam
alder, kommer att ligga ganska fast, eftersom néstan
alla personer som den handlar om redan ér fodda. Ar
2030 &r de som fods i dag (2005) 25 &r, och den del av
de sysselsatta som dr under 25 ar utgor knappt tio pro-
cent av det totala antalet sysselsatta i aldern 16-64 ar.
(Réknar man i antal utférda arbetstimmar &r andelen
dnnu mindre, eftersom manga ungdomar arbetar deltid
parallellt med sina studier.)

Vad betyder EU:s utvidgning fér migrationen?

En storre osdkerhetsfaktor ar den framtida migrationen.
Vilka effekter kan utvidgningen av EU komma att fa
for in- och utvandringen och dérigenom for arbets-
kraftsutbudet och sysselsattningen i Sverige? Eftersom
utvidgningen skett sa nyligen (forsta maj 2004) finns
inte mycket att stodja sig pa. Mellan 2003 och 2004
okade invandringen fran de nya EU-landerna fran 2 200
till 4 100, och hittills under 2005 (t.o.m. augusti) har in-
vandringen legat pa ungefar samma niva som 2004.

Av samtliga utomnordiska medborgare som invand-
rade 2004, totalt 38 000, hade ndra 4 100 arbete som
grund for sin boséttning. Under perioden 2000-2003,
dvs. dren narmast fore EU:s utvidgning, var antalet ut-
omnordiska “arbetskraftsinvandrare” runt 3 000 per ar.

Ar 2004 invandrade totalt 62 000 personer till
Sverige, varav ndra en fjardedel barn och gamla (under
16 &r respektive 65 ar och ddrdver). De utomnordiska
invandrare som har arbete som skal for sin boséttning
utgor alltsa en mycket liten del av den totala invand-
ringen. Har skall tilldggas att nara 9 000 av invand-
rarna kom fran 6vriga Norden. Hur manga av dem som
flyttade hit for att arbeta vet man inte, eftersom de inte
behover uppehallstillstind for att bosatta sig har.

Hur som helst utgor arbetskraftsinvandringen bara
en mindre del av den totala invandringen, och hur stor
del av utvandringen fran Sverige som sker av arbets-
marknadsskal finns inga uppgifter om. Vad som han-
der pé lang sikt med in- och utvandringen av arbets-
marknadsskal dr beroende av hur vil vi i Sverige klarar
av den okande internationella konkurrensen och hur
l6neskillnaderna mellan lander forandras. Familjeband
och sprékliga och kulturella barridrer innebdr att det
kravs relativt stora ekonomiska skillnader for att migra-
tion skall komma till stand. En I6neutjimning skulle
minska migrationen.

I den befolkningsprognos som ligger till grund for
prognosen Over sysselsdttningen antas savil in- som ut-
vandringen 0ka, men nettot antas minska nagot jamfort
med de senaste drens niva pa 25-30 000 per ar och vid
prognosperiodens slut (ar 2030) uppga till i runda tal
24 000.

De utrikes foddas arbetskraftsdeltagande

Andelen utrikes fddda kommer enligt befolkningsprog-
nosen att fortsétta att stiga. Samtidigt vet vi att utrikes
fodda har arbete i betydligt mindre grad dn de som &r
fodda i Sverige. Under perioden 1993-2002 lag skillna-
den i andelen forvdrvsarbetande mellan inrikes och
utrikes fodda man respektive kvinnor konstant kring
25 procentenheter. I berdkningarna haller vi emellertid
inte isdr utrikes fodda och fodda i Sverige, utan anta-
gandena om arbetskraftsdeltagande gors endast med
uppdelning efter kon och alder. Genom att de utrikes
foddas andel av befolkningen dkar innebdr ett oférand-
rat arbetskraftsdeltagande ett underforstatt antagande
om att de utrikes foddas arbetskraftsdeltagande kom-
mer att 6ka.

Ungdomarnas etablering

En viktig faktor att bedéma ar hur ungdomarnas syssel-
sattning och deras relation till arbetsmarknaden kom-
mer att utvecklas. Kommer deras intrdde och etablering
pa arbetsmarknaden att fortsatta att skjutas upp allt-
mer? Har det studiestddssystem som inférdes 2001 haft
nagon effekt pa antalet studerande och pa arbetskrafts-
deltagandet? Kommer mélsdttningen att minst hélften
av varje arskull skall ha borjat i hogskolan senast vid

25 ars alder att paverka arbetskraftsdeltagandet?

Det nya studiestodssystemet innebér bl.a. hardare
villkor for dterbetalning, vilket i sin tur borde leda till
att studenterna forsoker forkorta studietiden for att hal-
la nere sin skuldsattning. Om sa blivit fallet ar svart att
bedéma. Svédrigheterna att fa arbete gor att manga mer
eller mindre tvingats fortsatta studera lingre &n man
egentligen velat. Om systemet paverkat viljan att stu-
dera pa hogskoleniva ér inte heller litt att bedoma. Man
kan bara konstatera att antalet nyborjare i hogskolan
fortsatte att 0ka t.o.m. lasaret 2002/03, men sedan har
det skett en liten minskning.

Malsdttningen att minst hélften av en arskull skall
ha borjat i hogskolan senast vid 25 ars dlder &r i forsta
hand att se som en stravan att fa ungdomar att tidigare-
lagga sin utbildning. Redan i dag dr ju antalet hogskole-
nyborjare cirka 70 000 per lasar?, vilket &r langt mer 4n
en halv arskull. Ménga borjar emellertid sina hogskole-
studier efter 25 drs alder. Om malséttningen skulle
uppfyllas skulle det formodligen innebdra ett ldgre
arbetskraftsdeltagande i aldern 20-24 ar och ett hogre
i dldern 25-34 ar, men totalt sett ingen skillnad vid en
given dimensionering av hogskolan.

1) Det totala antalet hdgskolenybérjare har varit dver 80 000 de
senaste laséren, men 6ver 10 000 utgdrs av utldndska studenter.
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Senare pensionering?

Kommer de som hade en férdréjd etablering pa arbets-
marknaden under 1990-talet att ha ett hogre arbets-
kraftsdeltagande ndr de narmar sig pensionsaldern
an tidigare generationer har haft? Kommer det nya
pensionssystemet att innebéra att fler vljer att arbeta
till 65 ars alder eller annu hogre upp i ldrarna for att
kunna forsorja sig? Arbetskraftsdeltagandet i dldrarna
over 60 ar har okat de senaste aren till skillnad fran i
andra &ldersgrupper. Okningen géller bdde mén och
kvinnor och dr ungefar lika stor.

Det finns olika orsaker till 6kningen. Nar det galler
kvinnorna ror det sig huvudsakligen om en kohort-
effekt, dvs. kvinnor i yngre drskullar fédda under slutet
av 30-talet och borjan av 40-talet har alltid haft ett
hogre arbetskraftsdeltagande dn sina dldre medsystrar
och denna skillnad kvarstar i slutet av den yrkesverk-
samma aldern. For mén finns ingen sddan effekt. Perso-
ner i dessa aldersgrupper berdrs inte alls eller endast
delvis av det nya pensionssystemet. Mojligen kan det
ha en indirekt betydelse om deras makar/sambor finns
kvar i forvérvslivet och paverkas av det nya pensions-
systemet.

Ovan beskrivna utveckling dr trolig &ven i framti-
den. Kohorteffekten for kvinnor torde gilla aven under
de ndrmaste 10 &ren. Nar det galler det minskade for-
tida uttrddet fran arbetskraften ar det rimligt att tro pa
en dnnu starkare effekt nar de arskullar vilkas pension
bestdms helt enligt det nya systemet kommer upp i
dessa aldrar. For kvinnor skulle detta leda till en dub-
bel effekt.

Befolkningens utbildningsniva hojs
Utbildningsnivan i befolkningen har héjts markant
under de senaste decennierna och den utvecklingen
kommer att fortsatta. Samtidigt vet vi att andelen for-

varvsarbetande stiger med utbildningsnivan. Detta
giller bada konen men sarskilt for kvinnorna. For dem
skiljer mer dn 20 procentenheter i andelen férvdrvsar-
betande mellan de med eftergymnasial utbildning och
de med endast grundskola. Detta géller i stort sett i alla
aldrar. Fér mannen ar skillnaden 10-15 procentenheter,
visserligen klart mindre &n for kvinnorna men dnda
betydande.

Den fortsatta hojningen av utbildningsnivan skulle
alltsa tala for att arbetskraftsdeltagandet i genom-
snitt kommer att stiga. Alldeles sjalvklart dr nu inte
detta. Utbildning &r en relativ resurs; det finns alltid
ndgra som har den lagsta utbildningen och ddrmed
genomsnittligt sett simst forméga att konkurrera pa
arbetsmarknaden om befintliga jobb. Om héjningen av
utbildningsnivén skall ha nagon effekt pa arbetskrafts-
deltagandet totalt sett sd maste nivahojningen ocksa
innebéra en 6kad internationell konkurrenskraft och en
okad férmaga att skapa nya arbetstillfdllen.

Internationellt sett tillhér en stor andel av befolk-
ningen i Sverige arbetskraften, oavsett utbildnings-
niva. Sverige, precis som de 6vriga nordiska linderna,
uppvisar ett ménster som skiljer sig frdn genomsnittet
i OECD-landerna. Avgorande for denna skillnad ar
kvinnornas deltagande i arbetslivet. Av de svenska
kvinnorna i dldern 25-64 dr tillhérde 82 procent arbets-
kraften dr 2002, vilket var 16 procentenheter hogre an
genomsnittet f6r kvinnor i OECD. Den storsta skill-
naden galler for folk- och grundskoleutbildade och
gymnasieutbildade kvinnor. Av den forstndimnda kate-
gorin var arbetskraftsdeltagandet 73 procent i Sverige,
men endast 54 procent i genomsnitt f6r kvinnor inom
OECD, en skillnad pé 19 procentenheter. Bland de gym-
nasieutbildade kvinnorna uppgick skillnaden till 14
procentenheter. Svenska méns arbetskraftsdeltagande
skiljer sig daremot inte mycket fran genomsnittet for
man inom OECD.

Arbetskraftsdeltagande i dldrarna 25-64 ar i Sverige och OECD &r 2002 efter utbildningsniva och kén
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Antaganden

De resonemang som ligger till grund f6r antagandena
om det framtida arbetskraftsdeltagandet praglas pa
manga punkter av en betydande osakerhet. Att kvin-
nors och mans beteenden pa arbetsmarknaden alltmer
har borjat likna varandra antar vi dock kommer att
fortstta tills en total utjgmning av arbetskraftsdelta-
gandet har skett mellan kénen. Vi antar ocksa att en
viss utjdmning sker mellan utrikes och inrikes fodda
pa arbetsmarknaden.

Arbetskraftsdeltagandet antas oka mattligt eller inte
alls fram till 2030 inom de flesta dldersgrupper vi har
raknar med. Ett undantag dr den aldersgrupp som i be-
rakningarna dr den dldsta, dvs. 60-64-aringarna. I den
gruppen antas i stéllet arbetskraftsdeltagandet oka
kraftigt, med 8 procentenheter fér bada konen samman-
tagna. Ett av skalen till detta &r att allt fler i framtiden
formodligen kommer att fortsatta arbeta efter dagens
pensionsalder pa 65 dr, vilket &ven borde paverka deras
arbetskraftsdeltagande fore 65 drs alder.

Nér det galler arbetslosheten har vi valt att anvanda
medelvérdet for aren 20002004 f6r mén respektive
kvinnor i olika aldersgrupper som prognosvarden for
ar 2030 och sedan berdknat virdena for mellanliggande
ar genom interpolation. Eftersom detta ar en ldngsiktig
prognos over arbetskraft och sysselsdttning gor vi inga
antaganden om hur den framtida konjunkturutveck-
lingen kan komma att paverka arbetslosheten. Slut-
resultatet av prognosberakningarna ska inte betraktas
som precisa varden utan snarare som tal som ligger i
ett osdkerhetsintervall vars bredd beror pa konjunktur-
utvecklingen.

Antagandena for de olika aldersgrupperna redovisas
nedan.
16-19-aringar
Det relativa arbetskraftsdeltagandet (Ak-talet) antas
slutaret for prognosen (2030) bli 30 procent for bade
man och kvinnor. Detta innebér att vi har antagit en
svag 0kning for madnnens del och en svag minskning
for kvinnornas del sedan 2004, trots minskande arbets-
kraftsdeltagande for bade médn och kvinnor de senaste
aren. En stark vilja att arbeta i dessa aldrar har alltse-
dan bérjan av 1990-talet dokumenterats genom att anta-
let latent arbetssokande legat pa en hog niva.
20-24-3aringar
Det relativa Ak-talet antas bli 70 procent 2030 fér bade
man och kvinnor. Kvinnorna antas komma att dka
sitt arbetskraftsdeltagande ndgot mer 4n mannen i
dessa aldrar. Utgadngspunkten for detta antagande dr
att arbetsmarknadsldget ar 2004 inte var ett normaldr
for denna dldersgrupp. Manga i den dldern ar pé vig
ut i arbetslivet men den daliga konjunkturen kan ha
gjort att fler dn annars avstod fran att soka arbete. Vi
forutsatter alltsa att situationen forbéttras nagot under
prognosperioden. Dirigenom skulle antalet latent

Arbetskraftsdeltagandet 1980-2030 efter kén och
alder
Prognos fran ar 2005
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arbetssokande ungdomar minska och deras arbets-
kraftsdeltagande oka.

25-34-aringar

Det relativa Ak-talet antas bli 85 procent 2030 for bade
man och kvinnor. Kvinnorna antas komma att 6ka sitt
arbetskraftsdeltagande och méannen att minska sitt ar-
betskraftsdeltagande nagot i dessa dldrar. Denna alders-
grupp dr mest svarfrutsdgbar eftersom sa manga

olika faktorer har visat sig paverka bade intrdde och
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etablering pa arbetsmarknaden. Under de sista aren
pa 1990-talet minskade antalet latent arbetsskande
kraftigt bland personer utanfor arbetskraften i dessa
aldrar. Man kan darfér anta att de som i dag dr utanfor
arbetskraften i dessa dldrar ocksa har valt det i storre
utstrackning dn de som dr under 25 ér. I princip inne-
bér detta antagande att inga storre forandringar av
arbetskraftsdeltagandet sker fram till &r 2030, forutom
en utjdgmning mellan konen.

35-54-aringar

Det relativa Ak-talet antas bli 90 procent 2030 for bade
mén och kvinnor. Arbetskraftsdeltagandet har legat
tamligen konstant och utvecklingen har varit lika for
mén och kvinnor sedan 1987 i denna aldersgrupp.
Ménnens arbetskraftsdeltagande uppvisar en lang-
siktigt nedatgdende trend, som emellertid brots eller
atminstone stannade upp under de goda aren under
senare delen av 1980-talet. De svaga tendenser till ned-
gang respektive uppgang som har funnits antas ligga
kvar till 2030. Detta innebdr att vi antar att inga storre
forandringar av arbetskraftsdeltagandet sker fram till
ar 2030, forutom en utjgmning mellan kénen.
55-64-3ringar

Det relativa Ak-talet antas 2030 bli 85 procent i dldern
55-59 &r och 70 &r procent i dldern 60-64 ar for bade
mén och kvinnor. Detta innebér en forsiktig fortsatt-
ning pé de trender som funnits pa arbetsmarknaden de
senaste sju-atta aren. For dem som dr 2030 kommer att
befinna sig i dessa aldrar finns starka ekonomiska in-
citament att arbeta. Madnga av dem har kommit ut sent
pa arbetsmarknaden efter en lang skolgang eller har
drabbats av 90-talskrisen med férlorade arbetsar som
foljd. For alla i denna &ldersgrupp kommer pensionen
att berdknas enligt det nya systemet som premierar

ett langt arbetsliv. De senaste arens kraftiga 6kning av
arbetskraftsdeltagandet i den dldsta gruppen, 60-64-dr,
visar att denna utveckling redan har paborjats.

Sammantaget for alla i dldern 16-64 dr innebir antagandena
ingen forindring av arbetskraftsdeltagandet for minnen och
en okning med fyra procentenheter for kvinnorna fram till
2030.

Resultat

Okad sysselsattning

Fram till &r 2020 kommer befolkningen i dldrarna 16-64
ar att 6ka med 100 000 personer enligt befolknings-
prognosen och fram till ar 2030 med 160 000 personer.
Antagandena om arbetskraftsdeltagandet och den rela-
tiva arbetslosheten ger tillsammans med befolknings-
prognosen som resultat en 6kning av antalet sysselsatta
i dessa dldrar med 200 000 personer fram till &r 2020
och med 280 000 personer fram till ar 2030. Totalt skulle
antalet sysselsatta i dldern 16-64 ar darmed bli drygt
4,4 miljoner ar 2020 och néra 4,5 miljoner &r 2030.

Med oférandrat arbetskraftsdeltagande och oférand-
rad arbetsloshet (ett s.k. nollalternativ) skulle antalet
sysselsatta 6ka med 90 000 respektive 100 000 personer
under motsvarande tidsperioder. Totalt skulle antalet
sysselsatta uppga till cirka 4,3 miljoner bade 2020 och
2030.

Antal sysselsatta i aldern 16-64 ar 1980-2030
Prognos och nollalternativ fran 2005
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Enligt prognosen okar antalet sysselsatta relativt sett
nagot mer dn arbetskraften och arbetskraften i sin tur
betydligt mer &n befolkningen i aldern 16-64 ar. Skill-
naden i 0kningstakt mellan antalet sysselsatta och ar-
betskraften beror pa antagandet att arbetslosheten skall
minska nagot i forhallande till dagsldget; arbetskraften
bestdr ju av sysselsatta och arbetslosa, och om de arbets-

Férandring av arbetskraftsdeltagandet perioderna 1976-2004 och 2004-2030 efter kon och alder
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Arbetskraften

l6sa minskar sin andel av arbetskraften sa 6kar andelen
sysselsatta.

Skillnaden i utvecklingstakt mellan befolkningen
och arbetskraften beror pa att vi antagit att arbetskrafts-
deltagandet skall oka. En ytterligare forklaring ar att vi
far en successiv forskjutning i ldersstrukturen inom
aldersgruppen 16-64 &r mot de dldrar dér arbetskrafts-
deltagandet dr som hogst.

Befolkning, arbetskraft och sysselsatta 1980-2030
Prognos fran 2005. Index 2004=100
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Stoérre férsorjningsborda

Forutom sjdlva sysselsdttningsutvecklingen &r det
intressant att se hur relationen mellan antalet syssel-
satta och hela befolkningens storlek férandras 6ver
tiden. Hur manga skall leva av det som de arbetande
producerar av varor och tjanster? Hur férdndras
forsorjningsbordan for de arbetande?

Ett satt att illustrera hur férsérjningsbordan kommer
att férdndras over tiden &r att berakna kvoten mellan
den framtida totala befolkningen enligt befolknings-
prognosen och antalet sysselsatta i dldrarna 20-64 dr
enligt sysselsdttningsprognosen, pa foljande sétt:

Forsériningsbérdan =
Totalbefolkningen/Sysselsatta 20-64 ar

Forsorjningsbordan berdknad pa detta vis visar hur
manga varje sysselsatt skall férsorja med sitt arbete,
inklusive sig sjalv. Med detta métt tar man hansyn
till bdde befolkningsutvecklingen i framtiden och den
kommande sysselsattningsutvecklingen.

Enligt det sammantagna resultatet av de antaganden
som gors om befolkningsutvecklingen, arbetskrafts-
deltagandet och arbetslosheten kommer forsorjnings-
boérdan inte att forandras speciellt mycket forran fram-
emot ar 2015. Dérefter sker en 6kning under resten av
prognosperioden.

Den kraftiga 6kning av forsorjningsbérdan som man
ibland spekulerat om skulle komma att intrdffa nar
“fyrtiotalisterna” blir pensionarer strax fore ar 2010 blir
alltsa inte av enligt denna sysselsdttningsprognos. Det
forklaras dels av att de stora rskullarna som foddes
runt 1990 bérjar komma ut pa arbetsmarknaden sam-
tidigt som fyrtiotalisterna gar i pension, dels av vara
antaganden om ett okat arbetskraftsdeltagande.

Om inte arbetskraftsdeltagandet och arbetslosheten
forandras pa det sitt som vi antagit utan ligger kvar pa
dagens niva kommer forsorjningsbordan att borja oka
redan nu. Okningen kommer dé dessutom att ske snab-
bare dn i prognosen och forsérjningsbérdan skulle bli
2,4 personer per sysselsatt dr 2030 i stéllet for 2,3 perso-
ner som i prognosen.

Fo6rsorjningsbordan 1980-2030
Prognos frdn 2005
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— Statistisk arsbok for Sverige 2006

Statistisk arshok
- sifferskvaller om allt och alla

| var vardag dyker det standigt upp saker som vi vill
veta mer om eller kontrollera. Helst skall det g& snabbt
och latt att hitta. Och det &r det som ar styrkan med
Statistisk arsbok. Har finns hela det svenska samhal-
let tillgangligt i koncentrerad faktaform.

Du kan f& reda pa de mest skiftande saker som:
e prisutvecklingen pa bensin, mjélk, Renat m.m.
e den arliga mangden sanda SMS

e den allt aldre och tyngre befolkningen

e arbetsmiljén och sjukpenningdagarna

e golfbanornas och glacidrernas utstrackning

¢ vilken dag pa aret det fods flest barn.

Om du vill veta mer an vad arsboken kan ge dig finns
utforliga kallh&nvisningar. Arsboken har bade ett svenskt
och ett engelskt sakregister samt ett kapitel med in-
ternationella jamfoérelser. Dessutom ingar en cd med
hela bokens innehall i pdf-format, samtliga tabeller och
diagram i Excel-format samt nagra animeringar och
lite historisk statistik.

Ja, du kan anvdnda boken som en férsta "marknads-
undersdkning” eller for att stilla din vetgirighet.

Dessutom kan du ge odragliga "besserwissers” i din
omgivning svar pa tal — med kalla fakta.
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Svensk arbetsmarknad i ett internationellt perspektiv

Svensk arbetsmarknad i ett internationellt perspektiv

Under hela 1970- och 1980-talen var arbetsldsheten i
Sverige mycket ldg internationellt sett. Den kraftiga
ekonomiska tillbakagingen under 1990-talet innebar
emellertid att arbetslosheten for svenska min under
storre delen av decenniet kom att dverstign OECD:s
genomsnitt, medan arbetslosheten bland svenska kvinnor
endast under dren 1996-98 var hagre iin genomsnittet for
OECD-liinderna.

Utvecklingen pa den svenska arbetsmarknaden under
de senaste 7-8 dren, med aterhdmtning fram till 2002
och stagnation och férsamring under de allra senaste
aren, har medfort att arbetslosheten nu ligger strax
under OECD-genomsnittet. Mdnnens arbetsloshet dr
nagot hogre dn genomsnittet och kvinnornas nagot
lagre. Svenska ungdomars arbetsloshet dr hogre dn ge-
nomsnittet fér ungdomar i OECD-landerna.

Kvinnor i Norden oftare pa arbetsmarknaden
Arbetskraftsdeltagandet bland kvinnor ar betydligt
hogre i Sverige an i vara storsta konkurrentldnder pa
varldsmarknaden, medan arbetskraftsdeltagandet
bland svenska méan ligger ungefdr pd genomsnittet.
Skillnaderna mellan linderna dr betydligt storre for
kvinnorna an for méannen, men skillnaderna for kvin-
norna har avtagit éver tiden. Bland man i OECD-omra-
det har arbetskraftsdeltagandet sjunkit ndra nog konti-
nuerligt under de senaste decennierna medan det stigit
brant bland kvinnorna.

Om man begransar jamforelsen till aldersgruppen
25-54 ér, den alder dér flertalet avslutat sin utbildning
och dér pensionsavgangarna dnnu inte satt in, finner
man att kvinnorna i de nordiska linderna ligger val

1) Forkortningen OECD stér fér Organisation for Economic Co-
operation and Development. Vilka Iander som &r medlemmar i
OECD framgar av tabell 9 i tabellbilagan.

samlade med ett betydligt hogre arbetskraftsdelta-
gande dn i OECD-ldnderna i genomsnitt, USA, Japan,
Storbritannien och i Tyskland. Den svenska krisen
under 1990-talet innebar dock att vriga lander nar-
made sig. Medan arbetskraftsdeltagandet for svenska
kvinnor sjonk markant fortsatte det att stiga i landerna
utanfor Norden. For de 6vriga nordiska ldnderna inne-
bar 1990-talet pa det hela taget en viss stagnation av
arbetskraftsdeltagandet, atminstone i jagmforelse med
utvecklingen under 1970- och 1980-talen.

For mannen i dldersgruppen 25-54 ar ér skillnaderna
i arbetskraftsdeltagande mellan ldnderna sma. Det
enda land som skiljer ut sig dr Japan, som under hela
perioden 1970-2004 1ag tydligt 6ver de andra linderna i
jamforelsen och dér arbetskraftsdeltagandet dessutom
inte sjunkit i samma grad som i manga andra linder.
Nedgangen sedan 1990 har varit starkast i Sverige och
Finland, vilket medfort att arbetskraftsdeltagandet
bland svenska mén i dldern 25-54 ar de senaste 10-12
dren varit ett par procentenheter ligre an OECD-ge-
nomsnittet.

1990-talets kris slog hardast mot de unga
Bland unga svenska kvinnor (16-24 ar) lag arbetskrafts-
deltagandet internationellt sett mycket hogt fram till
1990-talets kris, som medforde att deltagandet numera
ligger bara ndgot 6ver OECD:s genomsnitt. For unga
svenska mén innebar krisen pa 1990-talet att arbets-
kraftsdeltagandet sjonk fran att tidigare ha legat nagot
over OECD-genomsnittet till att nu vara bland de lagsta.
Bland &ldre kvinnor (55-64 ar) ar arbetskrafts-
deltagandet hogst i Sverige. Aven aldre svenska man
deltar i arbetslivet i hogre grad dn dldre mén i flertalet
andra lander. Endast japanska man ar i hogre grad an
svenska ute pa arbetsmarknaden medan norrmén lig-
ger pa samma niva som svenskar. Under de senaste
7-8 dren har skett en markant 6kning av arbetskrafts-
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deltagandet bland svenska médn och kvinnor i alders-
gruppen 60-64 ar. For ménnens del ar det ett tydligt
brott pa den ldngsiktiga neratgdende trenden. En lik-
nande, men inte lika stark, tendens finns i flera andra
lander inom OECD.

Arbetslosheten numera ungefar som i OECD
Fram till 1990-talets borjan var arbetslosheten i Sverige
lagre dn i nédstan alla de lander som ingar i jamforel-
sen?. Endast i Norge och Japan var den lika 1dg som i
Sverige. Detta gallde for saval man som kvinnor och i
alla &ldersgrupper. Fran mitten av 1970-talet till 1990-

2) Har anvands genomgaende den internationella definitionen av
arbetsloshet, vilket bl.a. innebér att heltidsstuderande som soker
arbete raknas som arbetslosa. | var nationella statistik raknas hel-
tidsstuderande som soker arbete inte som arbetslésa och darmed
inte heller till arbetskraften.

talets borjan var arbetslosheten i OECD i genomsnitt
och i USA gott och vil dubbelt sa hog som i Sverige.

1990-talskrisen innebar att arbetslosheten bland
svenska mén i dldern 25-54 ar kom att ligga hogre dn
OECD:s genomsnitt under storre delen av decenniet,
nagot hogre dn i Tyskland och betydligt hogre &n i
USA. Trots att arbetslosheten bland svenska kvinnor i
aldern 25-54 ar flerdubblades under forsta hilften av
1990-talet sa kom den inte att vara hogre an OECD-
genomsnittet annat an under aren 1996-98. Daremot var
den under storre delen av 1990-talet betydligt hogre dn
bland kvinnor i samma élder i exempelvis USA.

De svenska ungdomarna klarade sig relativt sett
samre. For bdde mén och kvinnor i dldern 16-24 &r var
arbetslosheten under en stor del av 1990-talet hogre an
OECD:s genomsnitt.

Relativa arbetskraftstal for mdn och kvinnor i Sverige och ett urval av andra lander 1970-2004
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Kaélla: OECD:s databas som bygger pa medlemsldndernas arbetskraftsundersokningar
(LFS, Labour Force Survey). OECD:s genomsnitt dr berdknat som ett vagt medelvarde
med arbetskraftens storlek i dldern 25-54 ar i respektive land som vikter.
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Den aterhdmtning som skedde péd den svenska arbets-
marknaden fram till de forsta aren pa 2000-talet och de
allra senast arens stagnation och tillbakagang har med-
fort att arbetslosheten nu ar ungefar densamma som i
OECD i genomsnitt, nagot hogre for mannen och nagot
lagre for kvinnorna. Bland ungdomarna (bdde méan och
kvinnor) och bland dldre mén dr arbetslosheten hogre
dn i OECD. I ldersgruppen 25-54 ar ligger arbetslos-
heten for mian pa OECD-genomsnittet och f6r kvinnor
klart under genomsnittet.

Arsarbetstiden kortare an OECD:s genomsnitt
Arsarbetstiden? per sysselsatt ar i Sverige cirka tio
procent kortare dn genomsnittet for hela OECD, men
langre dn i exempelvis Danmark, Norge och Tyskland.
USA och Japan med stor befolkning, manga sysselsatta
och lang arsarbetstid drar upp OECD-genomsnittet. Att
vi har en ldngre arsarbetstid per sysselsatt an Norge
och Tyskland beror framst pa att dessa linder har en
hogre andel deltidsarbetande.

Arsarbetstiden per person i “arbetsfor alder” (be-
roende pa tillgangen pa data hdr avgransad till 15-64
ar) dr i Sverige bara ndgot kortare dn i USA och Japan,
vilket beror pa att andelen sysselsatta kvinnor i denna
alder dr hogre i Sverige an i dessa bada lander.

Aven om man slar ut den ssammanlagda utférda
arbetsvolymen per ar pa hela befolkningen ligger
Sverige under OECD-genomsnittet, men da &r av-
vikelsen bara runt fem procent jamfort med tio procent
raknat per sysselsatt. Det beror pa att sysselsdttnings-
graden bland befolkningen i “arbetsfor alder” dr hogre
an genomsnittligt i Sverige. Daremot har vi en ndgot
lagre andel av befolkningen i “arbetsfor alder” dn
genomsnittet for OECD, vilket drar ner antalet arbets-
timmar per person i hela befolkningen.

3) Arsarbetstidens langd beror av flera faktorer, t.ex. vad som &r
normal arbetstid per vecka, férekomsten av deltid, semesterns
langd och franvaro fran arbetet pa grund av sjukdom, féréldra-
ledighet m.m. P& grund av varierande underlag och beraknings-
metoder kan man inte géra exakta jamfdrelser mellan landerna.

Arsarbetstid per sysselsatt respektive per person i
arbetsfor alder (har 15-64 ar) 2004 i Sverige och ett
urval av andra lander

2000 timmar
1500

1000

500

Danmark Finland  Japan  Norge Sverige Tyskland USA

| [ Arsarbetstid per sysselsatt [ Arsarbetstid per person

Kélla: Employment Outlook 2004 (OECD). Pa grund av varierande
underlag och berakningsmetoder bor man inte gora nagra exakta
jamforelser mellan landerna. Data &r i forsta hand avsedda att beskriva
forandringar 6ver tiden. Arsarbetstiden per person i befolkningen i
aldern 15-64 ar har berdknats genom att drsarbetstiden per sysselsatt
multiplicerats med sysselsattningsintensiteten i dldern 15-64 ar.
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Naringsgrenarna

Naringsgrenarna

Niistan tre av fyra arbetar i dag i tjinstesektorn. Storst iir
den privata tjinstesektorn med cirka 1,6 miljoner syssel-
satta. Inom den offentliga tjinstesektorn arbetar nirmare
1,4 miljoner. I industrin arbetar nira 800 000 personer,
en femtedel av alla sysselsatta, och i bygguerksamheten
nistan 250 000. Antalet forvirvsarbetande inom jord-
och skogsbruk fortsitter att minska och uppgir i dag till
cirka 70 000 personer, eller knappa tvd procent av samt-
liga. Trots en relativt stark tillvixt i slutet av 1990-talet
dr det totala antalet sysselsatta fortfarande betydligt
mindre iin dr 1990.

Strukturomvandlingen med allt fler arbetande inom
tansteproduktionen och allt firre inom varuproduktionen
fortsiitter. Fram till dr 2020 beriknas sysselsittningen oka
inom bide den privata och den offentliga tjinstesektorn
samt inom bygguerksamheten. Diremot kommer syssel-
sittningen i industrin att minska.

Industrin - 20 procent farre sysselsatta an 1990
Under nagra ar i slutet av 1990-talet och borjan av 2000-
talet 6kade sysselsattningen relativt starkt. Sedan 2002
har dock utvecklingen stagnerat, och de sysselsatta ar i
dag drygt en kvarts miljon farre dn ar 1990.

Storst, i antal personer rdknat, har nedgéngen varit
inom industrin. I dag ar det cirka 175 000 farre perso-
ner dn 1990 som arbetar i industrin, en minskning med
nastan 20 procent. Inom industrisektorn ér det endast
lakemedelsindustrin som har vuxit sedan 1990; dar har
antalet sysselsatta nastan férdubblats. Antalet syssel-
satta inom byggverksamheten sjonk kraftigt i borjan av
1990-talet och var sedan lagt under manga ar. Under de
forsta aren pa 2000-talet borjade dock nybyggandet 6ka
igen och ddrmed steg ocksa sysselsattningen. Jord- och
skogsbruket sysselsétter i dag bara hilften sd manga
som ar 1990.

Inom den privata tjanstesektorn har sysselsattningen
aterhamtat sig sedan 1990. Till de delar av den privata
tjanstsektorn som har haft den starkaste tillvaxten hor
exempelvis naringsgrenarna rekreation, kultur och
sport, andra foretagstjanster samt datakonsulter och
dataservicebyréer. Den offentliga tjanstesektorn hade
stora personalneddragningar under 1990-talet inom
framfor allt hdlso- och sjukvard och barnomsorg. Un-
der de senaste aren har antalet anstdllda aterigen 6kat
inom den offentliga tjanstesektorn genom personal-
okningar inom utbildningsverksamheten och dldre-
omsorgen.

Stark produktivitetsokning

Trots att antalet sysselsatta nu dr avsevart mindre dn
for 15 ar sedan var vdrdet av den totala produktionen
av varor och tjdnster, bruttonationalprodukten (BNP),
mer an 30 procent storre 2004 an 1990. Produktivite-
ten har alltsa okat starkt. Sedan borjan av 1990-talet
har produktivitetsokningen i naringslivet uppgatt

till i genomsnitt 3 procent per ar. Utvecklingen har
genomgdende varit svagare inom tjansteproduktio-
nen dn inom varuproduktionen; i tjanstesektorn har
produktiviteten vuxit med i genomsnitt 2 procent och
inom varuproduktionen med ndrmare 5 procent per ar.
Under den senaste tiodrsperioden har produktiviteten
oOkat vésentligt snabbare an under 1980-talet.

En forklaring till den hoga produktivitetstillvaxten
som brukar framforas dr 1990-talskrisen med stor ut-
slagning av lagproduktiva foretag. En annan férklaring
ar den exceptionella utvecklingen inom IKT-sektorn
(IKT - information, kommunikation och telekommuni-
kation), som mdjliggjort stora rationaliseringar av bade
varu- och tjdnsteproduktionen.
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Tjanstesektorn fortsatter att vaxa
Sysselsdttningen inom industrin bedoms fortsatta att
minska fram till ar 2020, men i ndgot ldgre takt jamfort
med utvecklingen sedan ar 1990. Den totala nedgéngen
berdknas bli drygt 110 000 personer mellan 2003 och
2020. Aven nedgangen av antalet sysselsatta inom jord-
och skogsbruk bedoms fortsatta. Till foljd av ett for-
vantat okat bostadsbyggande efter en ldng period med
mycket lag nybyggnation berdknas sysselsattningen
inom byggverksamheten 6ka, dock utan att riktigt na
upp till samma hdga niva som i borjan av 1990-talet.

Inom den privata tjanstesektorn bedéms sysselsétt-
ningen fortsdtta att 6ka men i ndgot langsammare takt
dn under 1990-talet. Totalt for sektorn berdknas antalet
sysselsatta 6ka med 160 000 personer mellan 2003 och
2020. Det &r framst de delar av den privata tjdnste-
sektorn som vénder sig till foretag — naringsgrenarna
andra foretagstjanster (exempelvis teknisk, juridisk och
ekonomisk konsultverksamhet) samt datakonsulter
och dataservicebyraer — som antas vaxa snabbast. Men
aven de personliga tjansterna bedoms véxa relativt
kraftigt, exempelvis hotell- och restaurangbranschen
samt rekreation, kultur och sport.

Sysselsattningen bedoms ¢ka inom hélso- och sjuk-
varden, dldreomsorgen och barnomsorgen. Hilso- och
sjukvdrdens personalbehov 6kar dd befolkningen
vaxer och de éldre blir allt fler. Behovet av dldreomsorg
okar ocksa da antalet dldre okar. Antalet fodda barn
vantas 6ka fram till &r 2020 och ddrmed ocksa efter-
fragan pa barnomsorg. Totalt fér den offentliga tjanste-

Antal férvarvsarbetande 1985-2020 fordelat efter
sektorer, 16-74 ar
Tusental personer. Prognos fr.o.m ar 2004

2000
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Anmirkning: Virdena for 1985-1992 ir inte helt jamforbara med
dem for efterfoljande ar pi grund av att en ny metod for att av-
grinsa de forvirvsarbetande borjade anvindas 1993. En jimforelse
med den tidigare metoden visar for 1993 en skillnad (minskning) i
det totala antalet forvirvsarbetande med 112 000 personer.

Kiilla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB

sektorn berdknas 6kningen bli 140 000 personer fram
till ar 2020.

En sadan expansion av personalstyrkan i den of-
fentliga sektorn kan bli problematisk att genomféra,
eftersom denna nettodkning krdver en nyrekrytering
som ar avsevart storre. Det beror pd att genomsnittsal-
dern hos personalen i den offentliga sektorn dr hog och
madnga gar i pension under prognosperioden. En stor
del av rekryteringsbehovet kommer att finnas inom
dldreomsorgen.

Underlag och forutsattningar for berakningarna
Naringsgrensberakningarna bygger i huvudsak pa
bedémningar enligt den senaste langtidsutredningens
basscenario (Langtidsutredningen 2003/04, SOU 2004:19).
Till grund f6r berdkningarna ligger dessutom var prognos
over tillgdngen pa arbetskraft (se avsnittet Arbetskraften).
Langtidsutredningens framtidsbedémningar av
sysselsdttningen ar for industrins del tdmligen val
specificerade. Ddaremot &r tjanstesektorn mycket dver-
siktligt behandlad och i princip bara fordelad i tva stora
segment, privata respektive offentliga tjanster. Den
ram som langtidsutredningens bedémningar ger for
den offentliga sektorn har vi fordelat pa olika verksam-
hetsgrenar med ledning av befolkningsutvecklingen
i de aldrar som utnyttjar den offentliga sektorns olika
tjanster. Ndgon motsvarande enkel metod for att for-
dela sysselsdttningen inom den privata tjanstesektorn
finns inte. Darfor har vi utgatt fran observerade trender
vid fordelningen av langtidsutredningens ram pa olika
néringsgrenar.

Langtidsutredningens basscenario

I sitt basscenario beskriver Langtidsutredningen en
utveckling som i huvudsak ligger i linje med de senaste
decennierna och dér inga avgorande forandringar ge-
nomfors i politiken. Man utgar fran att produktiviteten
i ndringslivet 6kar i ungefdr samma takt som under

de senaste decennierna, vilket innebér en rlig 6kning
av produktionen per arbetad timme med 2,2 procent.
Produktiviteten dkar genom teknologisk utveckling,
dndrad arbetsorganisation och forbéttrad kompetens
hos arbetskraften.

Strukturomvandlingen forvéntas fortsitta enligt det
historiska monstret, dvs. en allt storre andel sysselsatta
inom tjdnstesektorn och en allt mindre andel inom
jord- och skogsbruk och basindustri. Antalet arbetade
timmar inom verkstadsindustrin antas forbli oférand-
rat. Totalt for industrisektorn berdknas dock sysselsétt-
ningen minska.

De framtida behoven av offentlig verksamhet har
skrivits fram med den férvantade befolkningsutveck-
lingen som grund. Utgangspunkten for berdkningarna
dr att vard, omsorg och utbildning ska hélla en ofor-
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dndrad personaltdthet och standard. Denna utveckling
ar fram till ar 2020 forenlig med ett oforandrat skatteut-
tag och med de mal som har stllts upp for den offent-
liga sektorns sparande.

Om den valfdrd som &r finansierad av skatter skall
kunna upprétthallas pd dagens serviceniva fram till ar
2020 kravs dock att antalet sjukskrivningar och fortids-
pensioneringar minskar. Det krdvs ocksa att en storre
andel dn i dag av de utrikes foédda kommer ut i arbets-
livet. Efter ar 2020 blir utvecklingen mer problematisk
for valfardssystemet pd grund av de stora forskjutning-
ar som da sker i befolkningens alderssammansattning;
antalet pensiondrer okar kraftigt samtidigt som antalet
personer i yrkesaktiv alder forblir ungefdr oforandrat.

I basscenariot berdknas BNP vdxa med i genomsnitt
1,8 procent per ér fram till ar 2020. Detta kan jamfcras
med en genomsnittlig tillvaxt pa drygt 2,0 procent per
ar under perioden 1970-2002.

Personalbehovet i den offentliga sektorn
Sysselsdttningsutvecklingen inom den offentliga sek-
torns olika delar &r berdknade genom s.k. baskalkyler.
De utgar i princip fran atgéngstal, dvs. antalet syssel-
satta i relation till antalet konsumenter i olika verksam-
heter. Med konsumenter avses hér de aldersgrupper
som huvudsakligen anvander de olika tjdnsterna. For
exempelvis barnomsorgen stdr atgdngstalet for antalet
sysselsatta i forhallande till antalet barn i dldern ett till
fem ar. Efterfragan pa hdlso- och sjukvérdstjanster och
dldreomsorg dr inte lika ndra knuten till ndgon speciell
aldersgrupp som barnomsorgen och skolan, dven om
det @nda framst dr vid hogre dlder som man utnyttjar
dessa tjdnster. For dldreomsorgen och hélso- och sjuk-
varden bygger kalkylen darfér pa uppgifter om hur
stort utnyttjandet dr i olika aldersgrupper, dvs. olika
vikter anvdnds for skilda dldersgrupper. De dtgangstal
for olika aldrar som anvénts ar framraknade av Sveri-
ges Kommuner och Landsting och avser ar 2000.

Sambandet mellan antalet konsumenter och antalet
forvarvsarbetande galler dock inte alltid. Sysselsatt-
ningsutvecklingen inom den offentliga sektorns olika
delar har till stor del styrts av politiska beslut och
ekonomiska nedskérningar. Det giller, som framgér av
diagrammen, framfor allt hélso- och sjukvarden, dar
omfattande besparingsétgarder genomférdes under
1990-talets forsta halft. Sysselsattningsutvecklingen
inom dldreomsorgen har daremot mycket vil f6ljt ut-
vecklingen av antalet personer ver 85 ar.

Aven inom exempelvis barnomsorgen och grundsko-
lan har ekonomiska nedskarningar skett. Antalet barn
okade i bérjan av 1990-talet inom bade barnsomsorgen
och grundskolan. Samtidigt minskade antalet som arbe-
tade i dessa verksamheter. Sedan 1990 har storleken pa
barngrupperna i férskolan och pa fritidshemmen okat
kraftigt. Inom fritidshemmen har den genomsnittliga

gruppstorleken nastan fordubblats sedan borjan av
1990-talet och barngrupperna i forskolan har 6kat med
i genomsnitt cirka tva barn. Personaltdtheten har alltsa
minskat inom bade forskola och fritidshem. Aven i
grundskolan har nedskarningar skett. Larartatheten,
dvs. antalet larare per elev, minskade under storre de-
len av 1990-talet. Under de senaste aren har den dock
ater Okat.

Utvecklingen av antalet férvarvsarbetande samt
befolkningsutvecklingen i vissa aldersgrupper
1990-2003. /ndex: 1990=100
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Internationaliseringen kraver omstalining

Den 6kade internationella foéretagsrorligheten omtalas
alltmer i samhéllsdebatten. Den storsta utflyttningen
av foretag fran Sverige till ldglonelander har skett inom
traditionell tillverkningsindustri, ddr den internatio-
nella konkurrensen &r mycket stor. Aven inom tjéns-
tesektorn okar utflyttningen. Tidigare har det till stor
del rort sig om enklare tjénster, till exempel callcenter-
verksambhet och fakturahantering, men nu 6kar dven
utflyttningen av mer specialiserade verksamheter, som
exempelvis programutveckling och andra IT-tjanster.

Bedémningarna av vilka effekter foretagsrorligheten
haft och kommer att fa pa den svenska arbetsmark-
naden dr varierande och omtvistade. Tvisten galler kan-
ske framst ifall omvandlingen kommer att ga snabbare
och bli mer omfattande dn tidigare. Den internationella
foretagsrorligheten och den omstrukturering som fol-
jer av den dr ju inget nytt. Den har tidigare paverkat
svensk industri mycket patagligt. Som exempel kan
ndmnas nedldggningarna inom teko-industrin och
varven.

Mellan 1996 och 2001 6kade antalet anstillda i svensk-
dgda koncerner utomlands fran drygt 600 000 till nara
en miljon. Under ungefar samma tidsperiod (1995-2002)
mer dn férdubblades antalet anstdllda i utlandsdgda’
foretag i Sverige och uppgick ar 2002 till cirka 530 000.
Det motsvarar 22 procent av samtliga anstéllda i na-
ringslivet. Okningen av det utlindska &gandet beror till
stor del pa att flera stora svenska multinationella foretag
kopts upp av utlandska foretag?.

Inom den svenska industrin har de internationella
foretagen, dvs. svenskdgda multinationella foretag och
utlandsdgda foretag, en dominerande stillning som
arbetsgivare. I runda tal 70-75 procent av de sysselsatta
iindustrin arbetar i internationella foretag. Under de
senaste 15 aren har det skett en forskjutning fran att
en klar majoritet av de industrisysselsatta i Sverige
tidigare arbetade i svenskdgda multinationella foretag
till att andelen sysselsatta i dag &r i stort sett lika stor i
utlandsdgda som i svenskdgda multinationella foretag.
Andelen sysselsatta i svenska industriféretag, dvs. fore-
tag som bara finns i Sverige, har daremot varit relativt
oforandrad under hela perioden, cirka 25-30 procent.

1) Med utlandségda féretag menas foretag dér mer an halften av
aktiernas rostvarde innehas av utldndska &gare.

2) Naringslivets internationalisering. Effekter pa sysselsattning,
produktivitet och FoU. ITPS, 2004.

Internationaliseringen har alltsd okat starkt och dér-
med det utldndska dgandet och inflytandet i det svens-
ka néringslivet. I vilken man detta i sig paverkar risken
for utflyttning av verksamhet till andra lander &r svart
att bedoma. Rent generellt torde gélla att féretag som &r
etablerade i flera lander har lttare att flytta verksamhe-
ter mellan landerna, men dven littare att etablera sig i
nya ldnder.

Den stora utmaningen for Sverige &r att skapa sa-
dana forhdllanden att nya arbetstillfallen uppstar i takt
med att gamla forsvinner; antingen i form av nyetable-
ringar eller genom inflyttning av foretag till Sverige.
Mindre effektiv produktion ska alltsa ersittas av mer
effektiv. Branscher inom vilka svensk produktion slas
ut i den internationella konkurrensen ska erséttas av
andra, dar vi har komparativa férdelar och kan havda
oss bittre. Denna strukturomvandling stéller hoga krav
pa fordndringsférmaga och flexibilitet pa arbetsmark-
naden. Utbildning och omskolning &r viktiga redskap i
denna process.
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Befolkningens utbildning

En tredjedel av befolkningen i dldern 20-64 dr hade dr
2004 nigon form av eftergymnasial utbildning. For 35 dr
sedan var motsvarande andel mindre dn 10 procent, och
gar man istillet 15 dr framdt i tiden beriiknas den stiga
till dver 40 procent. Kvinnorna har i genomsnitt lingre
utbildning dn minnen och skillnaden mellan konen
kommer att oka om nuvarande tendenser stir sig.

Mer an 40 procent eftergymnasialt

uthildade om 15 ar

Ar 1970 hade nara 60 procent av befolkningen i dldern
20-64 ér folk- eller grundskola som sin hogsta utbild-
ning. I dag dr motsvarande andel mindre &n 20 procent.
Nagot mer dn en fjardedel hade for 35 ar sedan gymna-
sial utbildning, att jamféra med halften i dag, och ande-
len med eftergymnasial utbildning har okat fran 8 till
33 procent.

De gangna 35 dren har saledes inneburit en radikal
hojning av befolkningens utbildningsniva och for-
dndringen ser ut att ga i ndstan samma takt under de
narmaste 15 aren. Andelen med grundskola som hogsta
utbildning sjunker till drygt 10 procent medan andelen
med eftergymnasial utbildning véntas stiga till 42 pro-
cent. De gymnasieutbildades andel sjunker ndgot jam-
fort med i dag och berdknas bli runt 45 procent.

Forutsattning: ett oforandrat utbildningssystem
Berdkningarna bygger pa ett stort antal forutsattningar
av vilka de viktigaste &r foljande:

* Istort sett alla ungdomar antas borja i gymnasie-
skolan och deras fordelning pa olika utbildnings-
program antas forbli densamma som genomsnittet
for de senaste aren.

* Antalet nyborjare i hogskolan antas forbli detsamma
som under lasaret 2003/04, savil totalt som fordelat
pa kon och olika utbildningar.

o Aven for dvriga former av utbildning (komvux, kvali-
ficerad yrkesutbildning m.m.) antas samma dimen-
sionering som under det senaste ldsar som det finns
uppgifter om.

* Ingen férandring av andelen som fullfoljer sin ut-
bildning antas ske.

Naturligtvis kommer ingen av dessa forutsattningar

att galla i detalj under hela prognosperioden, men det
finns mycket som talar for att de i stora drag ar rétt
rimliga. Atti stort sett alla ungdomar bérjar i gymnasie-
skolan har nu i manga ar varit ett faktum. Daremot har
deras fordelning pa utbildningsprogram varierat, &ven
om en rétt stor stabilitet rdtt &ven pa denna punkt un-
der den senaste femarsperioden. Andelen som fullbor-
dar gymnasieutbildningen har dven den varit timligen
stabil under senare 4r.

Hogskolans framtida dimensionering forefaller vara
den osdkraste punkten i vara berdkningar. Den mycket
kraftiga 6kningen av antalet nybdrjare som skett under
de senaste 10-20 aren har nu avstannat och till och med
forbytts i en viss minskning om man jamfor de tvd se-
naste hostterminerna. Om man ser till antalet nyborjare
skrivna i Sverige borjade minskningen redan mellan
lasaren 2002/03 och 2003/04, men eftersom antalet ut-
ldndska studenter fortsatte att 6ka blev antalet hogskole-
nybdrjare totalt sett detsamma dessa tva lasdr.

Som framgar i avsnittet Hogskolan har vi dér raknat
med tva alternativ for antalet nyborjare (och darmed
for antalet examinerade) i framtiden, varav det ena
innebdr oférandrad dimensionering medan det andra
bygger pa att befolkningsutvecklingen slar igenom pa
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nyborjarantalet. Alternativen ger emellertid sammanta-
get for hela prognosperioden nastan samma antal exa-
minerade. Darmed blir &ven resultatet vad galler hela
befolkningens utbildningsniva dr 2020 mycket lika i de
bada alternativen, varfor vi valt att har endast redovisa
det alternativ som bygger pa oférandrad dimensione-
ring av hogskolan.

Ovriga former av utbildning har i jaimforelse med
gymnasieskolan och hogskolan mycket begrénsad be-
tydelse for befolkningens utbildningsstruktur.

Kvinnor mer utbildade an man
Kvinnorna har i dag i genomsnitt hogre utbildning &n
mannen upp t.o.m. 60-64 drs alder. Storst ar skillnaden
i de lagre dldrarna. Som exempel kan ndmnas att i
aldern 25-29 ar dr andelen med eftergymnasial utbild-
ning 45 procent bland kvinnorna och 35 procent bland
mannen.

Av samtliga kvinnor i dldern 20-64 ar har i dag
35 procent eftergymnasial utbildning mot 29 procent
av mannen. Om nuvarande tendenser blir bestaende
kommer skillnaden mellan konen att 6ka och uppga
till ungefdr 12 procentenheter ar 2020, 48 procent for
kvinnorna och 36 procent f6r mannen. For saval kvin-
nor som mdn kommer andelen med enbart folk- eller
grundskola att sjunka fran nuvarande 16 respektive
20 procent till 9 respektive 12 procent ar 2020. Under
den aktuella perioden kommer andelen gymnasie-
utbildade att forbli i stort sett oférandrad bland méan-
nen men sjunka betydligt bland kvinnorna. Det senare
beror helt enkelt pa att en allt storre del av kvinnorna
kommer att ha eftergymnasial utbildning,

Utbildningsnivan for man i ldern 20-64 ar,
1970-2020
[ )
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[ Folk- eller grundskola
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[0 Gymnasial utbildning

1) For 1970 avses aldrarna 20-59 ar. Uppgifter om utbildning in-
samlades inte om personer som var 60 &r eller aldre vid Folk- och
bostadsrékningen 1970.
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Olika inriktningar for kvinnor och méan
Utbildning inom teknik och tillverkning dr den helt
dominerande inriktningen bland ménnen. Nastan half-
ten av de médn i dldern 20-64 &r som har gymnasial eller
eftergymnasial utbildning har denna inriktning. Bland
kvinnorna finns ingen lika dominerande inriktning,
Drygt en fjardedel av de kvinnor som har gymnasial
eller eftergymnasial utbildning har en utbildning som
ar inriktad mot arbete inom hélso- och sjukvard samt
social omsorg och néstan lika manga har ekonomisk-
samhallsvetenskaplig utbildning.

Kénsférdelningen inom respektive inriktning
varierar kraftigt. Den dr ojamnast inom teknik och
tillverkning, ddr 89 procent dr man. Darndst kommer
hélso- och sjukvard samt social omsorg, dar 85 procent
ar kvinnor.
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Man och kvinnor i aldern 20-64 ar fordelade efter utbildningsinriktning ar 2004
Procent. Endast personer med gymnasial eller eftergymnasial utbildning ingar.

Allméan utbildning %

Pedagogik och lararutbildning

Humaniora och konst @

Samhéllsvetenskap, juridik, handel, administration

Naturvetenskap, matematik och data

Anmiirkning: Med allmin ut-
bildning avses gymnasieskolans
samhiillsvetenskapliga och natur-
vetenskapliga program, inklusive
den ekonomiska grenen pd det
samhillsvetenskapliga program-
met och den tekniska grenen pd det
naturvetenskapliga. Det tekniska
programmet i gymnasieskolan och
teknisk och ekonomisk linje i ildre
fn'l qymnasieformer riknas diremot till

Teknik och ftillverkning

teknik och tillverkning respektive

Lant- och skogsbruk, djursjukvard

samhillsvetenskap, juridik m.m.
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Farre med vardutbildning i framtiden

Fram till 2020 kommer antalet personer i dldern 20-64
ar med utbildning fér arbete inom hélso- och sjukvard
samt social omsorg att minska med cirka fem procent,
fran i dag 660 000 till 630 000. Hela minskningen och
mer dartill ligger pd den gymnasiala nivan, vilket dr en
foljd av det sedan slutet av 1980-talet stadigt minskande
intresset for gymnasieskolans vardprogram. Antalet
med eftergymnasial utbildning med denna inriktning
berdknas daremot komma att oka med cirka 70 000,
framst beroende pa den kraftiga 6kningen av sjuk-
skoterskeutbildningen som har skett under den senaste
femarsperioden.

30 40 50

Antalet personer med utbildning inom teknik och till-
verkning beraknas dka med cirka 70 000 (sex procent).
Den eftergymnasiala nivan 6kar med ndra 100 000
personer medan den gymnasiala nivdn minskar med
néstan 30 000.

De relativt sett storsta okningarna berdknas ske
inom inriktningarna humaniora och konst (62 procents
okning), naturvetenskap, matematik och data (41 pro-
cent) och pedagogik och lararutbildning (23 procent).
Inom humaniora och konst ar det framfor allt antalet
personer som gatt det estetiska programmet eller medie-
programmet i gymnasieskolan som okar.

Befolkningen i aldern 20-64 ar fordelad efter utbildningsinriktning 2004 och 2020 (prognos)
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— Svensk utbildning 1 internationell statistik 2005 —

ger en bred belysning 6ver utbildningsomradet utifran aktuella svenska och internationella rapporter.
Den innehéller lattbegripliga redovisningar och analyser av Sverige i jamférelse med andra landers
resultat och utbildningssystem.

Visste du att:
e Mer &n 103 miljoner barn inte gick i skolan 2001

e Mer an var tredje barn lever i ett land dar flickor
och pojkar inte har samma majlighet att ga i sko-
lan

e Drygt halften av alla barn i Afrika s6éder om
Sahara fullfoljer inte sin grundskoleutbildning

e Andelen med endast grundskoleutbildning &r
lagre i Sverige &n i de flesta andra lander

e Inom EU gér en majoritet av fyradringarna i
férskola

e Engelska dominerar allt mer undervisningen
i frammande sprak

e Var tredje svensk, 25-64 ar, har en hégskole-
utbildning, inom OECD var fjarde

¢ Internationellt sett har svenska hdgskolestuden-
ter en hoég medeladlder och mer &n 20 procent
av nyborjarna ar éver 30 ar

e Tre ganger fler svenskar &n EU-medborgare i
genomsnitt Agnade sig at utbildning/ kurser
och studiecirklar

e Det finns inget direkt samband mellan landernas
kosthader per elev och deras prestationer i inter-
nationella kunskapsmaéatningar
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Efterfragan pa utbildade

Efterfrigan bedoms oka pi bide gymnasieutbildad och
eftergymnasialt utbildad arbetskraft fram till dr 2020.
Diremot kommer personer med endast grundskoleutbild-
ning att fi allt svdrare att hitta arbete. Den storsta efter-

Fram till &r 2020 bedoms den totala efterfragan pa ar-
betskraft 6ka med drygt 200 000 personer. Efterfragan
oOkar pa bdde gymnasie- och eftergymnasialt utbildade.
Didremot fortsatter efterfrdgan pa personer med enbart
grundskoleutbildning att minska kraftigt.

Tva alternativa efterfrageberdkningar har gjorts. I det
ena alternativet (A) antar vi att utbildningssamman-
sdttningen hos de forvdrvsarbetande inom varje
naringsgren fortsatter att forandras i samma takt som
under perioden 1990-2002. I det andra alternativet (B)
har denna forandringstakt halverats. Allmént kan sa-
gas att i alternativ A gar utvecklingen mot en allt storre
efterfragan pa hogskoleutbildad arbetskraft snabbare
dn i alternativ B. Personer med enbart folk- eller grund-
skola trdngs i alternativ A fortare ut fran arbetsmarkna-
den dn i alternativ B.

Forvarvsarbetande 1990-2003 samt berdknad efter-
fragan pa arbetskraft 2004-2020 enligt tva alternativ
Férdelning efter utbildningsniva, 16-74 ar
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fragetillviixten kommer att ske inom vird och omsorg och
dd pa sivil gymnasialt som eftergymmnasialt utbildade.
Aven efterfrigan pd eftergymnasialt utbildade inom
naturvetenskap och teknik kommer att oka starkt.

Okad efterfragan pa eftergymnasialt utbildade
Mellan &r 2003 och 2020 véntas antalet forvarvsarbet-
ande med folk- eller grundskoleutbildning minska med
mellan 240 000 och 340 000 personer. Detta betyder att
efterfragan pa denna utbildningsgrupp kommer att
halveras under de ndrmaste 15 dren. Utvecklingen mot
allt farre forvarvsarbetande med enbart obligatorisk
skolutbildning har pagatt under de senaste decennierna
i takt med att utbildningskraven har okat pa arbets-
marknaden.

Efterfrdgan pa gymnasieutbildade bedoms 6ka med
cirka 10 procent eller omkring 200 000 personer. Det &r
framfor allt efterfragan pa personer med omvardnads-
utbildning och gymnasial utbildning med inriktning
mot barn och ungdom som véntas oka. Efterfragan pa
personer som har gétt en teknisk gymnasieutbildning
berdknas ocksa dka. Ddremot bedoms efterfragan pa
personer med en gymnasieutbildning med inriktning
mot ekonomi, handel och administration minska starkt.

Efterfragan pa personer med eftergymnasial utbild-
ning véintas 6ka med mellan 260 000 och 380 000 per-
soner fram till &r 2020. Starkast berdknas efterfragetill-
vdxten bli pa utbildade inom halso- och sjukvard,
naturvetenskap och teknik. Ar 2020 beraknas cirka
40 procent av den efterfragade arbetskraften vara
eftergymnasialt utbildad. Motsvarande andel ar i dag
33 procent.
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Forvarvsarbetande 1990 och 2003 samt beraknad efterfrdgan pa arbetskraft 2020 enligt tva alternativ

Férdelning efter utbildningsinriktning
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utbildning [&rarutbildning och konst vetenskap, vetenskap, tillverkning skogsbruk sjukvard samt
juridik, handel, matematik samt social omsorg
administration och data djursjukvard

Efterfragan pa vard- och omsorgspersonal

Okar mest

Efterfragan pa personal med vardutbildning vintas
6ka med 30-40 procent fram till ar 2020. Den viktigaste
forklaringen till detta ar att andelen dldre 6kar i befolk-
ningen, vilket medf6r ett 6kat vard- och omsorgsbehov.
Den storsta efterfragetillvixten i antal personer raknat
vantas bli for personer med gymnasial omvardnadsut-
bildning. Men dven efterfragan péd bland annat ldkare,
sjukskoterskor, socionomer, arbetsterapeuter och sjuk-
gymnaster bedoms 6ka.

Efterfragan pa arbetskraft med utbildning inom
samhallsvetenskap, handel och administration bedéms
bli i stort sett oférdndrad eller 6ka svagt. En betydande
omfordelning av efterfragan fran gymnasialt till efter-
gymnasialt utbildade berdknas ske pa grund av hojda
kompetenskrav i arbetslivet. Okningen av efterfragan
pa eftergymnasialt utbildade galler framfor allt ekono-
mer och jurister.

Naturvetare samt programmerare och systemerare
vantas bli efterfragade i betydligt 6kad utstrackning
under de kommande 15 dren. Efterfragetillvaxten
beriknas bli 35-40 procent. Okningen beddms framst
komma fran forsknings- och utvecklingsverksambhet,
kunskapsintensiva foretagstjanster (t.ex. teknisk kon-
sultverksamhet) och fran datakonsulter och dataservice-
foretag.

Efterfrdgan vantas 6ka nagot pa gymnasieutbil-
dade personer med teknisk inriktning. Det dr framst
personer med byggutbildning, elektro- och datateknisk
utbildning, fordonsutbildning samt energi- och VVS-
utbildning som beddms fa en storre arbetsmarknad.
Efterfrdgan pa hogskoleutbildade inom teknikomradet
(civilingenjorer och hogskoleingenjorer) berdknas oka
med 25-35 procent.

Personer med pedagogisk utbildning kommer att efter-
frdgas i okad utstrackning under de narmaste 15 aren.
Efterfrdgan beraknas vara 10-20 procent hogre ar 2020
dn1idag. Det ar framfor allt efterfrdgan pa forskollarare
och fritidspedagoger som bedéms 6ka. Det beror dels
pa att personer med sddan utbildning férvantas utgora
en dkande andel av personalen inom férskolan och
skolbarnsomsorgen, dels pa ett dkat personalbehov
inom dessa verksamheter till f6ljd av ett 6kat antal
barn. Efterfragan pa grundskol- och gymnasieldrare
foljer elevutvecklingen. Detta medfor att efterfrdgan pa
grundskolldrare minskar de ndrmaste aren, eftersom
1990-talets stora fodelsekullar snart har gatt ut grund-
skolan. I stdllet okar efterfrdgan pa gymnasieldrare.
Efterfrdgan pa personer med gymnasieutbildning
inom humaniora och konst berdknas 6ka fram till ar
2020. Denna efterfragetillvaxt kan dock till stor del
hénforas till en generell efterfrdgan pa personer med
gymnasial kompetens snarare dn en specifik efterfra-
gan pd estetiskt utbildade.
Forvarvsarbetande 1990-2003 samt beraknad efter-

fragan pa arbetskraft 2004-2020 enligt tva alternativ
Férdelning efter utbildningsniva
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Forvarvsarbetande 1990-2003 samt berdknad efterfrdgan pa arbetskraft 2004-2020 enligt tva alternativ
Férdelning efter utbildningsnivd, forts
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Grundlaggande forutsattningar
Berdkningarna av efterfragan pa utbildade utgar fran
tre olika faktorer:

¢ Den forsta dr den totala sysselsdttningsutvecklingen,
som har bestdmts genom ett berdknat utbud av
arbetskraft (se avsnittet Arbetskraften) minus en anta-
gen arbetsloshetsniva. Sysselsdttningsutvecklingen
totalt dr alltsd inte ett resultat av bedémningar av
efterfrigan pa arbetskraft i olika ndringsgrenar.

* Den andra faktorn ar férdelningen av sysselsatt-
ningen pa olika naringsgrenar. Denna baseras pa
basalternativet i Langtidsutredningen 2003/04. For
den offentliga sektorn har bedomningar gjorts med
ledning av befolkningsutvecklingen i olika aldrar.
Det totala antalet sysselsatta utgor en av forutsitt-
ningarna i detta led av berakningarna.

¢ Den tredje faktorn dr utvecklingen av utbild-
ningsstrukturen inom varje naringsgren. Pa
denna punkt har tva alternativa antaganden gjorts.
I det ena alternativet forutsatts att utbildnings-
sammansdttningen hos de férvarvsarbetande inom
varje ndringsgren fortsatter att fordndras i samma
takt som under perioden 1990-2002 (alternativ A).
I det andra alternativet har denna forandringstakt
halverats (alternativ B). - Motivet for det senare alter-
nativet dr att situationen pa arbetsmarknaden under
stora delar av 1990-talet var exceptionell. Utbudet
av arbetskraft var under vissa perioder betydligt
storre dn efterfragan, vilket innebar att arbetsgivarna
kunde stdlla extra hoga kompetenskrav pad dem de
anstdllde. Manga fick ddrmed ta jobb de egentligen
var Overkvalificerade for och konkurrerade ut andra
med lagre utbildning. Dédrigenom steg utbildnings-
nivan bland de nyrekryterade snabbt och kanske
mer dn vad arbetsuppgifterna egentligen kravde.
For att illustrera vad en mer “normal” rekryterings-
situation skulle kunna innebéra har vi alltsa gjort en
alternativ berakning dar utbildningsstrukturen for-
dndras bara halften s& snabbt som under perioden
1990-2002.

Nagra undantag
Inom négra néringsgrenar var utvecklingen under dren
1990-2002 i vissa avseenden sa speciell att det inte ar
rimligt att lagga den till grund f6r en langsiktig prog-
nos, eftersom det skulle ge orimliga resultat. Vi har
darfor i nagra fall gjort undantag fran huvudprincipen
vid berdkningarna av den framtida efterfragan pa
personal. Det géller framfor allt ndringsgrenarna data-
konsultverksamhet och dataservicebyrder samt hélso-
och sjukvard.

Aven for de s.k. 20-podngarna har ett annat berak-
ningsforfarande anvants. Gruppen 20-poangare bestar

av personer som har avlagt minst 20 hogskolepoang
men (dnnu) inte tagit examen. Det var forst lasaret
1993/94 som man fortlopande borjade registrera av-
lagda hogskolepoang i SCB:s register 6ver befolkning-
ens utbildning. Personer som dessférinnan avslutat sina
studier utan att ta examen blev normalt registrerade
som gymnasieutbildade. Detta medfor att vi skulle fa
en osannolikt stor efterfragan pa 20-podngare om vi
skulle skriva fram de senaste arens trend vad galler
utbildningssammansattningen. Darfor ldses andelen
20-podngare per ndringsgren vid 2002 ars nivd under
hela prognosperioden.

Datakonsulter och dataservicebyréer

Ar 1990 var drygt 33 000 personer sysselsatta i narings-
grenen datakonsulter och dataservicebyraer. Sysselsatt-
ningen ldg pa ungefdr den nivén till mitten av decen-
niet da tillvaxten skot fart. Pa bara nagra fa ar mer dn
fordubblades antalet forvirvsarbetande. I dag ar de
cirka 100 000.

Pa grund av IT-branschens snabba expansion var det
under delar av 1990-talet svart att rekrytera personal
med rétt kompetens. Ibland rekryterade foretagen per-
soner som dnnu inte var klara med sin hogskoleutbild-
ning. Andra génger valde arbetsgivarna att rekrytera
personal som hade en utbildning som inte direkt var
inriktad mot dataverksamhet. Under 1990-talet sjonk
darmed andelen forvarvsarbetande med programmerar-
och systemerarutbildning inom néringsgrenen. Sam-
tidigt 6kade andelen forvarvsarbetande 20-podngare,
dvs. personer med minst 20 hogskolepoang inom data
men utan examen. Under stora delar av 1990-talet var
dven andelen med endast folk- eller grundskoleutbild-
ning relativt hog.

De vanligaste utbildningarna inom ndringsgrenen
datakonsulter och dataservicebyraer 1990-2002
Andel av samtliga férvérvsarbetande
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Efter millennieskiftet bromsades den snabba tillvixten
upp och mellan ar 2001 och 2002 sjonk sysselséttningen
inom ndringsgrenen datakonsulter och dataservicebyra-
er med hela fem procent. Darefter har sysselsattningen
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aterigen okat. Efter millennieskiftet har bristen pd ratt
utbildad personal minskat inom branschen. Detta har
resulterat i att andelen programmerare och systemerare
aterlgen har 6kat i niringsgrenen. Aven andelen civil-
ingenjorer och hogskoleingenjorer med inriktning mot
data har 6kat. Samtidigt har andelen med mindre rele-
vanta utbildningar minskat som en foljd av det battre
rekryteringslaget for arbetsgivarna.

Till f6ljd av de stora férandringarna inom IT-bran-
schen under de senaste tio aren skulle en trendfram-
skrivning av utbildningsstrukturen innebara att per-
soner med programmerar- och systemerarutbildning
trdngdes ut av dvriga utbildningsgrupper, vilket inte dr
rimligt att anta. Den minskning av andelen med denna
utbildning som skedde under 1990-talets andra halft
berodde pa att tillgadngen inte 6kade lika snabbt som re-
kryteringsbehovet. Foretagen tvingades dd att anstélla
andra utbildningsgrupper.

Av dessa skal har vi utgdtt fran att andelen med pro-
grammerar- eller systemerarutbildning i naringsgrenen
datakonsulter och dataservicebyrder successivt okar for
att ar 2013 nd upp till 1993 &rs niva. Samtidigt har ande-
len med mindre relevant utbildning sankts.

Halso- och sjukvard

Under 1990-talets forsta halft genomfordes omfattande
besparingsédtgarder inom hélso- och sjukvarden. Detta
resulterade i att antalet férvérvsarbetande sjonk kraf-
tigt. Framfor allt minskade antalet underskoterskor.
Detta medforde att utbildningssammansattningen
forandrades inom hélso- och sjukvarden. Underskoter-
skor har ofta last en omvardnadsutbildning pa gym-
nasial niva. Nér da antalet underskoterskor minskade
sd minskade andelen omvardnadsutbildade inom
hélso- och sjukvarden. Mellan 1990 och 2000 mer dn
halverades antalet anstillda med denna utbildning.
Under samma period minskade dven antalet forvarvs-
arbetande med endast folk- eller grundskoleutbildning
med hela 70 procent. Samtidigt 6kade andelen ldkare
och sjukskoterskor trots att antalet lakare 6kade mycket

De vanligaste utbildningarna inom hélso- och sjuk-
vard 1990-2002
Andel av samtliga férvérvsarbetande
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mattligt och antalet sjukskoterskor i stort sett var ofor-
dndrat under 1990-talet.

Pa grund av de stora omstéllningarna inom hélso-
och sjukvarden under framfor allt férsta hilften av
1990-talet sa har endast fordndringarna i utbildnings-
strukturen under perioden 1997-2002 lagts till grund
for berdkningarna.

Efterfrageforandringens forklaringsfaktorer
Forandringen i efterfrégan pa arbetskraft med en viss
utbildning beror enligt var berdkningsmodell pa fol-
jande tre faktorer:

1 Den totala sysselsdttningsutvecklingen
2 Naringsgrensutvecklingen
3 Fordndring av utbildningskraven

Totalt sett berdknas efterfrdgan pa arbetskraft 6ka med
4 procent mellan 2002 (basaret for berakningarna) och
2020. Om inget annat forédndras skulle alltsd efterfra-
gan pd arbetskraft inom varje utbildningskategori dka
med 4 procent. Detta kallar vi sysselsittningseffekten.

Efterfrégan pa arbetskraft férandras i olika rikt-
ningar och med olika takt inom skilda néringsgrenar.
Inom exempelvis byggnadsverksamhet vintas en 6kad
efterfragan. Detta genererar, allt annat lika, en 6kad
efterfragan pd alla utbildningsgrupper inom nérings-
grenen. Genom att summera denna effekt over alla na-
ringsgrenar far man den totala niringsgrenseffekten for
varje utbildningskategori.

Civilingenjorerna har 6kat sin andel av de forvarvs-
arbetande inom snart sagt alla ndringsgrenar och den
utvecklingen vantas bestd under prognosperioden.
Aven vid oférandrat antal férvérvsarbetande totalt per
naringsgren okar efterfragan pa civilingenjorer, medan
efterfragan minskar pa andra utbildningskategorier.
Denna effekt pa efterfragan kallar vi utbildningseffekten.

Dessa tre faktorer ssmmantagna — sysselséttningsef-
fekten, naringsgrenseffekten och utbildningseffekten
— ger den totala forandringen av efterfragan pa arbets-
kraft av olika utbildningskategorier. Utbildningseffek-
ten har storst betydelse. Det innebér att antagandena
om hur utbildningssammanséttningen inom olika na-
ringsgrenar forandras dr viktigast i berdkningarna. Det
innebdr emellertid inte att sysselsdttnings- och ndrings-
grenseffekten saknar betydelse, men de har mindre
inverkan pa slutresultatet.

Efterfrdgan pa personer med folk- eller grundskole-
utbildning berdknas minska starkt — med mer dn
50 procent. Samtidigt bedéms efterfragan pa eftergym-
nasialt utbildade 6ka med 30 procent enligt berdkning-
arnas alternativ A. En mycket stor del av dessa férdnd-
ringar beror pa utbildningseffekten. For de folk- och
grundskoleutbildade dr utbildningseffekten negativ, for
de eftergymnasialt utbildade positiv.
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Beraknad férandring av antalet férvarvsarbetande fram till ar 2020 enligt alternativ A samt forandringen

fordelad pa forklaringsfaktorer

Procent
Utbildningsniva Férandring Foéréndringen férdelad pa faktorer
2002-2020
Procent Sysselséttnings- Néringsgrens- Utbildnings-
effekt effekt effekt
Folk- och grundskola -58 5 -7 -56
Gymnasieutbildning 9 4 -1 6
Eftergymnasial utbildning 30 4 5 20

Anmirkning: Sysselsittningseffekten borde vara densamma for alla
utbildningsnivierna. Att si inte blir fallet beror pd att bakom den
totala forindringen ligger dven kombinationer av de olika effekt-
erna. Dessa kombinationseffekter har emellertid hir fordelats pd de
tre huvudeffekterna, vilket dir forklaringen till att sysselsittnings-
effekten blivit olika. Att summan av forklaringsfaktorerna inte blir
lika med den totala forindringen beror pd avrundning.

Aven néringsgrenseffekten ar negativ for de folk- och
grundskoleutbildade och positiv fér dem med efter-
gymnasial utbildning. Personer av den férstnamnda
kategorin finns alltsd till 6vervagande delen i ndrings-
grenar som dr pa tillbakagang och den sistnamnda
kategorin till overvdgande delen i ndringsgrenar som
expanderar.

Efterfrdgan pd gymnasieutbildade berdknas oka i
jamforelsevis liten utstrackning. Naringsgrenseffekten
ar ndra noll och utbildningseffekten dr ocksé blygsam.
De gymnasieutbildades andel av arbetskraften i olika
naringsgrenar har inte forandrats sarskilt mycket sedan
1990 och det dr den utvecklingen som vi lagt till grund
for prognosen. De stindigt pagaende forandringarna
i arbetsuppgifternas innehall innebér visserligen att
arbetsuppgifter som tidigare skétts av personer med
folk- eller grundskola nu krdver gymnasial utbildning,
men ocksa att arbetsuppgifter som gymnasieutbildade
tidigare haft nu kraver hogskoleutbildning.

Enligt alternativ B minskar efterfrigan pd folk- och grundskole-
utbildad arbetskraft med 42 procent, medan efterfrigan pd
eftergymnasialt utbildade okar med 21 procent. Efterfrigan pa
gqymnasieutbildade okar med 9 procent. Skillnaden mellan alterna-
tiven beror i princip helt pd utbildningseffekten.
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Kompetenskraven i arbetslivet

For 15 dr sedan arbetade var tredje anstdlld i yrken dir
det normalt kriivs efterqymmnasial utbildning. Sedan dess
har denna grupp vuxit till att omfatta 44 procent av alla
anstillda. De hogre kvalifikationskraven i dag dr en foljd
av forindrade produktionsforhdllanden. Yrken med krav
pa gymnasial kompetens har forsvunnit och ersatts med
yrken med hogre kvalifikationskrav. Andelen som arbetar
i yrken diir inga krav pd utbildning stills ir i stort sett
densamma som for 15 dr sedan.

Okade krav pa kompetens i arbetslivet
Ar 2003 arbetade cirka en av fem anstallda! inom yrken
som kraver en lingre eftergymnasial utbildning. Ytter-
ligare cirka en av fem arbetade inom yrken som kraver
en kortare eftergymnasial utbildning. En ndgot hogre
andel kvinnor &n man hade yrken som kraver efter-
gymnasial kompetens. A andra sidan var det en storre
andel av midnnen som hade ledande befattningar. Om
vi antar att dven sadana befattningar kraver eftergym-
nasial kompetens var det 44 procent som ar 2003 hade
yrken som krdver denna kompetens.

Det dr frimst andelen med yrken med de hogsta
kvalifikationskraven (lang eftergymnasial utbildning)

som har okat sedan 1990, medan yrken ddr normalt en-
dast gymnasiekompetens kravs har minskat. For kvin-
nornas del har dven andelen med yrken som kréver en
kortare eftergymnasial utbildning 6kat och for méannen
yrken som innebér en ledande funktion.

Andelen yrken ddr inga krav pé utbildning stlls
har ¢kat nagot bland ménnen och minskat nagot bland
kvinnorna. Férandringarna dr dock sma och kan even-
tuellt forklaras av de olika insamlingsmetoder som
anvandes 1990 respektive 2003; statistiken for 1990 byg-
ger pa uppgifter limnade av individerna sjilva, medan
uppgifterna for 2003 inhamtats fran arbetsgivarna (se
vidare faktarutan om populationsavgransning och jam-
forbarhet).

Jamforelsen med uppgifterna for 1990 har blivit
mojlig genom att yrkesuppgifterna fran Folk- och
bostadsrakningen 1990, som kodades enligt en dldre
yrkesklassificering (NYK — Nordisk yrkesklassifice-
ring), genom en Gversattningsnyckel kodats om till
den nu géllande klassificeringen (SSYK - Standard for
svensk yrkesklassificering).

1) Uppgifter om egna féretagares yrken saknas i yrkesregistret.

Yrkets kvalifikationskrav for anstallda i aldern 20-64 ar 1990 och 2003

Procent
Mén Kvinnor
Fdrandring Fdrandring
procent- procent-
Yrkets kvalifikationskrav 1990 2003 enheter 1990 2003 enheter
Ledande befattning 5 8 3 2 3 1
Lang eftergymnasial utbildning 12 18 6 13 20 7
Kort eftergymnasial utbildning 20 19 -1 17 20 3
Gymnasiekompetens 60 50 -10 60 50 -10
Inga utbildningskrav 3 5 2 8 7 -1
Totalt 100 100 100 100
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Populationen i detta avsnitt ar avgransad till syssel-
satta som har en anstéllning och for vilka det finns
uppgift om yrke. Egenféretagare och anstéllda som
saknar uppgift om yrke ar séledes exkluderade. Aren
1980 och 1990 hamtas yrkesuppgifterna fran Folk-
och bostadsrakningen medan de 2003 hamtas fran
SCB:s yrkesregister.

Uppgifterna i yrkesregistret har samlats in fran ar-
betsgivare, antingen i samband med den officiella
arliga |6nestatistiken eller via en sarskild yrkesenkét
till mindre féretag och organisationer. Yrkesuppgifter-
na i FoB90 harror fran individerna sjélva som uppgi-
vit en yrkesbenamning p& en FoB-blankett. Benam-
ningen har registrerats i klartext och sedan kodats
av SCB. Det &r inte kidnt om det foreligger nagra
systematiska skillnader mellan en anstallds satt att
beskriva sitt yrke och en arbetsgivares sétt att klas-
sificera sina medarbetare.

Uppgifterna i FoB90 klassificerades enligt Nordisk
yrkesklassificering (NYK) 1983. Uppgifterna i yrkes-
registret &r klassificerade enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK) 1996. En nyckel har skapats
mellan de olika séatten att klassificera for att mdjlig-
gobra jamforelser dver tiden. 2,5 procent av alla sys-
selsatta 20-74-aringar som har yrkesuppgift enligt
NYK kunde inte klassas om till SSYK.

Ledningsarbete

Lang eftergymnasial utbildning

Kort eftergymnasial utbildning

Populationsavgransning och jamforbarhet

Omfattar hogre ambetsman och politiker, chefstjansteman i intres-
seorganisationer, verkstéllande direktbrer, verkschefer, drifts- och
verksamhetschefer, chefer for sarskilda funktioner samt chefer for
mindre féretag och enheter.

Normalt kravs en langre hogskoleutbildning (3-4 ar eller mer) och en
akademisk examen

Normalt krdvs gymnasieskola med pabyggnadsutbildning eller en
kortare hogskoleutbildning (hégst ca 3 ar)

Gymnasiekompetens Normalt krdvs gymnasiekompetens
Inga krav pé utbildning Normalt inga eller smé krav pé utbildning

For detaljerad information avseende vilka yrken som tillhor respektive kvalifikationskravsnivd, se bilaga 4.

Vad avser yrkesuppgifterna for 2003 harrér 15 procent
av dem fran 2002, 5 procent fran 2004 och reste-
rande andel, 80 procent, fran 2003. Avgransningen
av populationen 2003 innebér att 12 procent av de
sysselsatta inte ingar. Relativt sett fler saknar yrkes-
uppagift inom de privata tjadnstenaringarna (17 procent)
och den varuproducerande sektorn (14 procent) an
inom de offentliga tjanstenaringarna (4 procent).

For att férsdka beddma om bortfallet av yrkesupp-
gifter paverkar helhetsbilden har vi jamfort utbild-
ningsnivan fér dem som har respektive saknar yrkes-
uppgift. Givet att utbildningsniva och kompetenskrav
samvarierar bor jamférelsen mellan andelen i olika
utbildningsnivaer ge en bild av skillnaderna i krav pa
kompetens. Jadmfdrelsen visar att skillnaderna i ut-
bildningsniva &r marginella mellan dem som har och
dem som saknar yrkesuppgift, utom vad géller man
inom de offentliga tjanstenaringarna. A andra sidan
utgdr de man som saknar uppgift om yrke bara 7 pro-
cent av alla mén i den sektorn och endast 1 procent
av alla anstéllda man. Bortfallet av uppgifter paverkar
darfér inte helhetsbilden.

For att visa férdndringarna avseende befolkningens
typ av yrken och yrkenas kvalifikationskrav fére 1990
har vi jamfort uppgifterna om befolkningens socioeko-
nomiska tillhérighet (SEI) 1980 och 1990 hamtade fran
folk- och bostadsrakningarna dessa ar. Den socioekono-
miska indelningen och den nuvarande klassificeringen
av yrken efter kvalifikationskrav dr inte helt jamfor-
bara?, men jamforelsen i tabellen nedan pekar pa en
utveckling i samma riktning mellan 1980 och 1990 som
mellan 1990 och 2003. Andelen hogre tjansteman/yrken

med krav pa lang eftergymnasial utbildning dkade un-
der hela perioden. Okningstakten var dock kraftigare
mellan 1990 och 2003 dn under den tidigare perioden.

2) 84 procent av dem som 1990 hade ett yrke med krav motsva-
rande eftergymnasial kompetens (inklusive ledningsarbete) hade
ett yrke som enligt SEI klassificerats som hdgre tjansteman,
tjansteman pa mellanniva, ledande befattningar eller fria akade-
miska yrken. Av dem som hade ett yrke med krav motsvarande
hégst gymnasiekompetens klassificerades 98 procent som arbe-
tare eller lagre tjanstemén enligt SEI.
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SEI-tilln6righet 1980 och 1990 och kvalifikationskrav 1990 och 2003. Andel av anstallda i aldern 20-64 ar

Procent

Socioekonomisk indelning 1980 1990 1990 2003  Kvalifikationskrav

Hogre tjansteman/ledande befattning/ 9 12 16 24 Lang eftergymn. utbildn./ ledningsarbete
fria akademiska yrken

Tjansteméan pa mellanniva 18 20 19 20 Kort eftergymnasial utbildning
Arbetare/lagre tjanstemén 73 68 66 56 Gymnasiekomp/ inga utbildningskrav
Totalt 100 100 100 100 Totalt

Antal anstallda i aldern 20-74 &r 1990 och 2003 i olika aggregat av naringsgrenar

Férdelning pa kén. 1000-tal

Aggregat av nédringsgrenar 1990 2003

Kvinnor Mén Summa Kvinnor Mén Summa
Varuproduktion 284 928 1212 190 668 858
Privata tjanster 624 732 1355 511 669 1181
Offentliga tjanster 1027 333 1359 971 310 1282
Ej spec verksamhet 1 17 28 16 8 24
Totalt 1946 2010 3955 1689 1 656 3345

Anmiirkning: Det antal anstillda som anges for dr 2003 i tabellen underskattar det faktiska antalet, eftersom populationen hiir
har avgriinsats till dem som i yrkesregistret for 2003 hade yrkesuppgift fran dr 2002, 2003 eller 2004. Totalt utgjorde dessa

88 procent av alla anstillda i dldern 20-74 dr.

Andel anstéllda 1990 och 2003 med yrken som
kraver minst eftergymnasial utbildning efter kon
och typ av verksamhet, 20-74 &r

80
procent
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Varuproduktion Privata tjanster Offentliga tjanster

Kraven skiljer sig at mellan olika naringsgrenar
Andelen som arbetar i yrken med krav pd eftergym-
nasial kompetens har 6kat 6ver hela arbetsmarknaden
mellan dren 1990 och 2003 oavsett om det giller varu-
produktion eller tjanster. Aven om kompetenskraven
har 6kat dverlag sa har de 6kat olika mycket inom olika
delar av arbetsmarknaden. Som mest har kraven okat
inom de offentliga tjanstendringarna och som minst
inom de varuproducerande naringarna. I redovisningen
som foljer anvands tre grova ndringsgrensaggregat —
varuproduktion, privata tjanster och offentliga tjanster.
Vad som ingar i de tre aggregaten framgar av bilaga 3.
Att kraven har fordndrats olika mycket inom olika
naringar beror pd att yrkessammansattningen har

forandrats i olika grad. Yrken med krav pa gymnasie-
kompetens eller yrken helt utan krav pa utbildning
har i olika grad ersatts med yrken med krav pa minst
eftergymnasial kompetens. Antalet forvirvsarbetande
har minskat inom samtliga néringar. En stor del av de
arbeten som forsvann under 1990-talets lagkonjunktur
var arbeten med ldga kompetenskrav.

Offentliga tjanster kraver vanligen

eftergymnasial kompetens

De offentliga tjanstendringarna har den hogsta ande-
len anstéllda med yrken som kréver eftergymnasial
kompetens?. Fér ménnen giller dessutom att andelen
okade ndgot mer pa denna del av arbetsmarknaden &n
inom varuproduktionen och den privata tjanstesektorn
mellan 1990 och 2003. Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola har blivit vanligare liksom
lararbete som kréaver kortare hogskoleutbildning. I den
senare gruppen aterfinns férskolldrarna och fritids-
pedagogerna. Kontorsarbete och servicearbete utan
krav pa yrkesutbildning har blivit mindre vanligt.

Att de offentliga tjanstendringarna har sd pass hog
andel anstédllda med yrken som kraver eftergymnasial
kompetens beror till stor del pé att det finns manga
som arbetar i legitimationsyrken, sasom sjukskoterskor
och ldkare. Inom lararyrket kravs normalt pedagogisk
hogskoleutbildning for att man skall fa anstillning. Ar
2003 utgjorde sjukskoterskorna 7 procent, ldkarna och
ovriga halso- och sjukvardsspecialister 3 procent samt
ldrarna inklusive forskollararna och fritidspedagoger

3) Fyra procent saknar helt yrkesuppgift eller har yrkesuppgift
som &r &ldre &n frén ar 2002.
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16 procent av alla anstdllda inom de offentliga tjanste-
ndringarna. Den storsta yrkesgruppen dr dock vard-
och omsorgspersonal, som utgjorde 32 procent av alla
anstallda. Kompetenskraven fér vard- och omsorgs-
personal motsvarar gymnasial utbildning.

Mattlig forandring i privata tjanstesektorn

De vanligaste yrkena inom de privata tjdnstenéring-
arna dr forsiljare inom detaljhandeln, séljare, inkdpare,
maklare, fordonsforare och dataspecialister. Tillsam-
mans utgdr de mer an en fjdrdedel av alla anstdllda
inom dessa néringar.

Foérandringen i kvalifikationskrav inom de privata
tjanstendringarna har varit mattlig i forhdllande till den
inom andra ndringar*. Fordndringen har varit storre for
kvinnorna @n f6r mannen. Andelen méan som arbetar
inom yrken med krav pa eftergymnasial utbildning ar
dock fortfarande hogre dn vad den ér f6r kvinnorna.

Ménga kvinnor arbetar som redovisningsekonomer,
sdljare, inkopare, maklare och féretagsekonomer, yrken
som krédver eftergymnasial utbildning och tidigare
mindre vanliga bland kvinnor. Yrken med ldgre kvali-
fikationskrav har blivit mindre vanliga bland kvinnor.
Till exempel sa arbetade ar 1990 en av tio kvinnor inom
yrkesgruppen 6vrig kontorspersonal. Idag arbetar bara
en av tjugo kvinnor med detta.

Kvinnor i mer kvalificerade yrken an man i

varuproduktionen

De varuproducerande ndringarna rymmer férutom
industrin dven exempelvis byggverksamhet och jord-
och skogsbruk®. Kvinnorna i de varuproducerande na-
ringarna arbetar i hogre grad &n mannen i yrken som
kraver eftergymnasial kompetens. Ungefar en femtedel
av alla anstdllda pd denna del av arbetsmarknaden ar
kvinnor.

Det dr bara inom de varuproducerande néringarna
som relativt sett fler kvinnor &n mén arbetar inom yr-
ken som kraver eftergymnasial kompetens.

Trots detta dr andelen kvinnor med yrken som kra-
ver eftergymnasial kompetens lagre inom de varupro-
ducerande niringarna dn inom andra néringar. Aven
mannen i denna grupp av ndringsgrenar arbetar i min-
dre utstrackning inom yrken med krav pa eftergymna-
sial kompetens 4n min inom andra niringar. Att det
forhaller sig sa framgdr av yrkesstrukturen.

De vanligaste yrkena bland man ar ingenjorer och
tekniker, byggnads- och anldggningsarbetare, maskin-
operatdrer och montorer. Tillsammans utgor de en
tredjedel av alla anstéllda mén. De vanligaste yrkena
bland kvinnor dr bokfdrings- och redovisningsassistent-

4) 22 procent saknar helt yrkesuppgift eller har yrkesuppgift som
&r aldre &n fran ar 2002

5) 17 procent saknar helt yrkesuppgift eller har yrkesuppgift som
ar aldre an fran ar 2002.

er, montorer, handpaketerare, 6vrig kontorspersonal
samt ingenjorer och tekniker. Tillsammans utgor de
knappt en tredjedel av alla anstéllda kvinnor. Bara
ingenjors- och teknikeryrket av de namnda yrkes-
grupperna kraver eftergymnasial kompetens.

Att kompetenskraven har férandrats snabbare bland
kvinnor &n bland mén kan delvis férklaras med att
manga kvinnor arbetar pa kontor, och manga “kontors-
yrken” med ldga kompetenskrav har forsvunnit och
ersatts av andra mer kvalificerade sddana. Den vanli-
gaste yrkesgruppen bland kvinnor var ar 1990 vrig
kontorspersonal. Femton ar senare var denna yrkesgrupp
bara den fjarde vanligaste. Kontorssekreterare- och data-
registrerare var det tredje vanligaste yrket bland kvinnor
ar 1990 men dr numera inte ens med pa "tio-i-topp-listan”.
Yrken med krav pd gymnasiekompetens har lamnat plats
for yrken dar eftergymnasial kompetens kravs. Omstruk-
tureringen har varit storre f6r kvinnorna dn fér ménnen.

Arbetslivets krav och de anstalldas kompetens

Arbetslivets krav hogre dn den formella
utbildningsnivan
Ar 1990 hade 22 procent av de anstallda mannen och
25 procent av de anstéllda kvinnorna eftergymnasial
utbildning. Ar 2003 hade andelen mén med eftergym-
nasial utbildning okat till 32 procent och motsvarande
andel bland kvinnorna till 39 procent. Saledes 6kade an-
delen eftergymnasialt utbildade mén och kvinnor med
10 respektive 14 procentenheter mellan 1990 och 2003.
Under samma tidsperiod steg kvalifikationskraven
i arbetslivet. Ar 2003 hade 44 procent av mannen och
43 procent av kvinnorna ett yrke vars kvalifikations-
krav motsvarar eftergymnasial utbildning®. Detta dr en
okning sedan 1990 med 7 respektive 11 procentenheter.

Eftergymnasialt utbildade och yrkets kvalifikations-
krav/SEl. Andel av anstallda kvinnor och mén 1980,
1990 och 2003

50

procent
40 eemnlET
i / S -
20 R
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0
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® —— Tjm hdg/mellan (SEI) —— Tjm hég/mellan (SEl)

- = = Eftergymn krav, motsv
- - - Eftergymn utbildade

- - = Eftergymn krav, motsv
Eftergymn utbildade

6) | kvalifikationskrav motsvarande eftergymnasial utbildning ingar
har aven ledningsarbete.
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Bland bade kvinnor och mén hdjdes saledes den fak-
tiska utbildningsnivén i nagot storre utstrackning an
kvalifikationskraven i arbetslivet mellan 1990 och 2003.
Okade kvalifikationskrav inom ett yrke kan vara en av
anledningarna till att den faktiska utbildningsnivan
stiger snabbare &n iakttagna krav pa kvalifikation, men
med den relativt grova yrkesindelning som finns till-
ganglig gar detta inte att utlisa ur materialet.

Fortfarande dr dock kvalifikationskraven i arbetslivet
generellt sett hogre dn de anstalldas formella utbild-
ningsniva.

Yrkeserfarenhet ersatter lang utbildning

A 2003 arbetade var fjarde man med frgymnasial/
gymnasial kompetens inom yrken déar kvalifikations-
kraven motsvarar eftergymnasiala studier (inklusive
ledande befattningar). Samma férhallande gallde for
18 procent av kvinnorna. Formodligen har flertalet av
dessa skaffat sig nodvandig kompetens i yrkeslivet. For
att arbeta inom hogkvalificerade yrken kravs normalt
minst eftergymnasial utbildning. I de flesta yrken ar
det inget absolut krav, utan lang erfarenhet, informellt
larande etc. kan gora att personer kan arbeta i yrken
som de “formellt” inte ar kvalificerade for.

Det finns dven manga kvinnor och man som formellt
ar 6verkvalificerade for sina arbeten. Av de anstéllda
som ar 2003 hade eftergymnasial utbildning som lett
fram till examen var cirka 11 procent 6verkvalificerade
for sina jobb’.

Stora skillnader mellan olika gymnasieutbildningar
15 procent av de folk-/grundskoleutbildade arbetade
inom yrken som kraver eftergymnasial kompetens ar
2003. Av dem med allmédn gymnasial utbildning var
motsvarande andel 28 procent. Det dr stora skillnader
mellan olika gymnasiala inriktningar. 71 procent av
dem som gatt den &ldre 2-3-driga tekniska utbildningen
arbetade inom yrken som kraver eftergymnasial
kompetens. Motsvarande andel for dem som gatt en
gymnasial omvéardnadsutbildning var 6 procent. En
forklaring till de stora skillnaderna mellan olika gym-
nasiala inriktningar &r att det inom vissa omrdden i
storre utstrackning dn inom andra krdvs en formell
vidareutbildning for att fa ett mera kvalificerat arbete.
For att en omvardnadsutbildad skall kunna ta nésta
steg i yrkeskarridren kravs vanligtvis en formell vidare-
utbildning (ex. sjukskoterskeexamen). Sé torde inte
vara fallet for flertalet av dem med teknisk utbildning.

7) | diagrammen ingér dven hogskoleutbildade som (4nnu?) inte
har tagit examen. R&dknar man in &ven dessa blir andelen verkva-
lificerade 17 procent for kvinnorna och 16 procent fér ménnen.
Man kan férmoda att en del av dem som inte tagit examen fortfa-
rande studerar och arbetar parallellt med studierna i diverse olika
jobb for att férsdrja sig. Fér den gruppen &r det egentligen inte
relevant att jamféra den faktiska utbildningsnivan med kvalifika-
tionskraven hos deras arbeten. Darfor har vi valt att &ven redovisa
resultaten for dem som vi vet ar fardiga med sin examen.

Anstillda ar 2003 i aldern 20-64 ar efter utbildnings-
niva och yrkets krav pa kompetens?

Lang eftergymn utb

Kort eftergymn utb

Gymnasial utb

Férgymnasial utb

| procent
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Varierande kvalifikationskrav dven bland
hdgskoleutbildade

Av de anstallda som 2003 var utbildade ldkare,
tandlakare, veterinarer eller ldrare hade 6ver 90
procent ett arbete som kraver en lang eftergymnasial
utbildning. Detsamma géller dem som hade biblioteks-
och informationsvetenskaplig hogskoleutbildning.
Ekonomer, samhalls- och beteendevetare, humanister,
konstnarligt utbildade och programmerare/
systemerare hade i mindre utstrackning arbeten

som kréaver lang eftergymnasial utbildning. Endast
mellan 65 och 75 procent av de sysselsatta med

dessa utbildningar hade arbeten som kréver denna
kompetens.

8) Nagra eftergymnasiala utbildningar, sdsom utbildning till
forskollarare, fritidspedagog, sjukskéterska, sjukgymnast och
arbetsterapeut férlangdes och klassificerades efter hdgskole-
reformen 1993 som I&ng eftergymnasial utbildning. De yrken
dessa utbildningar kvalificerar for klassificeras dock fortfarande
som yrken som endast kraver kompetens motsvarande kort efter-
gymnasial utbildning.
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Ingenjorer, poliser, sjukskéterskor och forskollarare dr
exempel pa yrken som enligt yrkesklassificeringen kra-
ver kompetens som motsvarar kortare eftergymnasial
utbildning. Av dem som utbildat sig till poliser, recep-
tarier, sjukskoterskor, sjukgymnaster, arbetsterapeuter,
biomedicinska analytiker, férskolldrare och tandhygie-
nister och dr sysselsatta, har 6ver 90 procent ett arbete
som normalt kraver eftergymnasial kompetens. Bland
dem som utbildat sig till ingenjorer ar motsvarande
andel 80-85 procent, beroende pa inriktning.
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Utsikterna pa arbetsmarknaden

Tillgingen pa hogskoleutbildad arbetskraft beriiknas oka
med en halv miljon till dr 2020, vilket dr klart snabbare
in efterfrigan. Tillgangen pd gymnasieutbildade minskar
ndgot pd sikt medan efterfrigan beriiknas fortsitta att
oka. Trots att antalet personer med enbart folk- eller
grundskola minskar i rask takt tenderar situationen pi
arbetsmarknaden for denna kategori att bli dinnu kirvare
in i dag.

Berakningarna indikerar en stor brist pa arbetskraft
inom varden och ett stort 6verskott pa personer med
utbildning inom humaniora och konst. For larar-
omradet totalt sett balanserar utbud och efterfragan
varandra, men betydande obalanser inom omréadet kan
befaras om lararstudenternas val av inriktning forblir
som statistik for de senaste aren antyder. Tillgang och
efterfrdgan pa arbetskraft med teknisk utbildning be-
rdknas balansera varandra tamligen vl pa femton ars
sikt. Eventuella brister torde framf6r allt komma att
gélla arbetskraft med gymnasial utbildning.

Allmanna forutsattningar for berakningarna

I detta avsnitt redovisas en jamférelse av berdkningar-
na ¢ver den framtida tillgdngen respektive efterfragan
pa utbildade av olika slag. Inledningsvis gors redovis-
ningen i grova termer. Sedan foljer en mer detaljerad
redovisning for drygt 50 olika utbildningsgrupper.

Att forutséga tillgangen och efterfragan pa utbildade
av olika slag langt fram i tiden ar i praktiken natur-
ligtvis mycket svart. Osdkerheten dr avsevird nér det
giller exempelvis ungdomarnas val av utbildning och
den ekonomiska utvecklingen i stort. De berdkningar
vi gjort skall ddrfor ses som en illustration av konse-
kvenserna av ett antal grundlaggande forutsittningar
och antaganden betrdffande utvecklingen i samhalls-
ekonomin, pd arbetsmarknaden och inom utbildnings-
vdsendet.

Grunden for berdkningarna av den framtida efterfrigan
pa utbildade dr SCB:s arbetskraftsprognos, som ger
det totala antalet forvarvsarbetande, samt en bedom-
ning av den ekonomiska utvecklingen fram till &r 2020,
hamtad fran Finansdepartementets senaste langtidsut-
redning (Langtidsutredningen 2003/04). Tillsammans
utmynnar dessa underlag i en prognos dver sysselstt-
ningen i olika naringsgrenar. For att i berdkningarna
komma fréan efterfrdgan pa arbetskraft i olika narings-
grenar till efterfrdgan pa olika utbildningskategorier
gors antaganden om hur utbildningsstrukturen kom-
mer att fordndras i olika ndringsgrenar. Har har tva al-
ternativa antaganden gjorts. I det ena forutsitts forand-
ringen fortga i samma takt som under perioden 1990-
2002 (alternativ A), i det andra antas forandringstakten
halveras (alternativ B). I nagra fall har avsteg gjorts fran
dessa principiella antaganden. — Mer om underlaget for
efterfrgeberakningarna finns att ldsa i avsnitten Arbets-
kraften, Niringsgrenarna och Efterfrigan pd utbildade.
Berakningarna av den framtida tillgingen pa utbilda-
de av olika slag utgar fran statistik 6ver befolkningens
utbildning 2004 och baseras pa att utbildningssystemet
forblir i princip oférdndrat under prognosperioden
och att minniskors val av utbildning och andelen som
fullfoljer olika utbildningar inte férandras. Konkret
innebdr detta bl.a. att i stort sett alla ungdomar antas
bérja i gymnasieskolan och att deras val av utbild-
ningsprogram ser ut som under de senaste aren. Betraf-
fande hogskolan antas att antalet nybdrjare ligger kvar
pa samma niva som lasdret 2003/04, saval totalt som
fordelat pa olika utbildningar!. - Mer om underlaget f6r

1) Som framgar i avsnittet Hogskolan gors tva olika antaganden
om det framtida antalet nybdrjare och examinerade. De tva alter-
nativen ger dock pa sikt (till &r 2020) i stort samma resultat vad
galler den totala tillgangen pa utbildade i befolkningen, varfor vi
valt att bara redovisa ett alternativ, det som bygger pa oféréandrad
dimensionering av hdgskolan.
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tillgangsberakningarna finns att lasa i avsnitten Gym-

nasieskolan, Hogskolan och Befolkningens utbildning.
Ytterligare information om principer och detaljer i

berdkningarna finns i bilagan Modellerna.

Resultaten i stort

Overskott pa hogskoleutbildade

I grova drag far vi pa 15 ars sikt ett visst 6verskott pa
hogskoleutbildade och pa personer med enbart obliga-
torisk skolutbildning och samtidigt viss brist pa gym-
nasieutbildad arbetskraft.

Efterfragan pa arbetskraft med enbart folk- eller
grundskola fortsatter att minska starkt, och trots att
dven tillgdngen minskar avsevdrt genom pensions-
avgang tenderar situationen pa arbetsmarknaden att
forvarras. Ungdomar som inte gar vidare till gymna-
siet, eller inte tar sig igenom det, torde fé allt svarare
att klara sig pa arbetsmarknaden. Naturligtvis kom-
mer det alltid att finnas arbetsuppgifter i samhallet
som i sig inte krdver sdrskilt lang skolutbildning, men
i konkurrens med andra med mer utbildning har den
som bara har gatt ut grundskolan svért att havda sig pa
arbetsmarknaden.

Utbudet av hogskoleutbildad arbetskraft beraknas
oka med en halv miljon till ar 2020. Efterfragan okar
ocksa men inte lika mycket, vilket leder till 6kad kon-
kurrens om de arbeten som kraver eftergymnasial ut-
bildning. Tillgangen pa gymnasieutbildade tenderar att
minska pa sikt, medan efterfragan fortsétter att oka. En
trolig utveckling ar att bristen pa gymnasieutbildade
kommer att tickas av personer med eftergymnasial
utbildning.

Tillgdng och efterfragan pa arbetskraft ar 1990-2020
Férdelning efter utbildningsniva

Resultaten for olika utbildningsnivaer séger egentligen
inte sa mycket om vad som kan handa med balansen
pa arbetsmarknaden, eftersom utbildningarna inom
respektive niva dr olika och ddrmed bara i begransad
omfattning utbytbara mot varandra. Daremot kan
resultaten per utbildningsnivd vara en indikation pa
om utbildningssystemet totalt sett 4r ndgorlunda ratt
dimensionerat eller ej, &ven om de studerandes fordel-
ning pa olika inriktningar i gymnasieskolan respektive
hogskolan kanske borde vara en annan.

Brist pa arbetskraft inom varden

Bristen pa arbetskraft med utbildning inriktad mot
arbete inom hiilso- och sjukvird och social omsorg tenderar
att bli mycket omfattande pa lang sikt. Bristen handlar
i forsta hand om personer med gymnasial utbildning.
Efterfragedkningen kommer framfor allt fran &ldre-
omsorgen. Pensionsavgangarna bland vardpersonalen
blir stora, och antalet nybdrjare pa gymnasieskolans
omvardnadsprogram har sjunkit drastiskt under den
senaste femtonarsperioden. Det innebir att tillgangen
pa arbetskraft med gymnasial utbildning inom hélso-
och sjukvard och social omsorg minskar frén niara

300 000 i dag till drygt 200 000 om femton dr, om ande-
len ungdomar som véljer sadan utbildning i gymnasie-
skolan skulle ligga kvar pd nuvarande niva.

Har skall papekas att vi i berakningarna inte forsokt
bedoéma vad den beslutade satsningen pa kompetens-
héjning av befintlig personal inom dldreomsorgen kan
komma att innebéra?. Resultatet av vdra berakningar
tyder pa att sddana insatser kan komma att behovas
under 6verskadlig tid.

Obalanser inom lararomradet
Med nuvarande dimensionering av utbildningen ser
vi ut att &r 2020 fa ett visst 6verskott pa arbetskraft

25 miljontal

--------------- = Gymnasial
——— utbildning
) \/#’/'\
Eftergymnasial
Fénvarvsarbetande .- utbildning
15 1990-2008 T _----TT
—— Tillgéng
1 - -~ FEfterfragan A
\\ —— FEfterfragan B
e Folk-/grundskola
0
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

2) I maj 2005 beslutade Riksdagen i enlighet med proposition 2004/05:94 att kommunerna skall fa stod for kvalitetsutveckling inom var-
den och omsorgen om aldre genom kompetensutveckling av personalen. Under perioden 2005-2007 skall cirka en miljard kronor avsattas

for detta Aandamal.
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Férdelning efter utbildningsinriktning summerat 6ver alla utbildningsnivaer

Allmén inriktning

Pedagogik och lararutbildning \

Humaniora och konst

— Efterfragan A

]

Samhallsvetenskap, juridik, handel, adm

| e—— FEfterfrigan B

Naturvetenskap, matematik, data %

]
Tillgéng

Teknik och tillverkning

Lant-och skogsbruk, djursjukvard %

Halso- och sjukvard, social omsorg

Tjanster \

tusental

0 200

med lirarutbildning/utbildning inom pedagogik. Over-
skottet forklaras helt och hallet av en starkt dkad till-
gang pd s.k. 20-podngare (personer som avbrutit sin
lararutbildning) och personer med pedagogik som
huvuddmne i sin examen. Daremot blir det i stort sett
balans mellan tillgang och efterfragan pa personer med
lirarexamen av nagot slag. Utveckling skiljer sig dock

at for olika kategorier av ldrare. Medan vi berdknas fa
stor brist pa larare for forskola och fritidshem blir det
sammantaget ett stort overskott pa de lararkategorier
som fradmst dr inriktade mot att arbeta inom grund- och
gymnasieskolan.

Den nya lararutbildningen innebér att manga av de
nya lararna kommer att vara behoriga att undervisa
inom flera nivéer i barnomsorgen och skolan, vilket
kommer att bidra till att jimna ut uppkomna obalan-
ser. Det skall dven papekas att berakningarna av den
framtida tillgdngen pa olika lararkategorier ar relativt
osdker, eftersom annu mycket fa hunnit genomga den
nya lararutbildningen. Darfor dr det svart att sakert
beddma hur stor del som kommer att fullfolja utbild-
ningen och vilken lararkategori de examinerade kom-
mer att tillhora.

Overskott pa humanister, balans inom teknik
Det blir ett stort verskott pa arbetskraft med huma-
nistisk eller konstniirlig utbildning. Overskottet ligger
framfor allt pa den gymnasiala nivan. Om intresset fér
estetisk utbildning och medieutbildning i gymnasie-
skolan ligger kvar pa nuvarande niva kommer till-
gangen pa arbetskraft med sddan utbildning att vixa
mycket snabbt och vida overstiga efterfragan. Aven de
som senare genomgar hogskoleutbildning inom samma
omrade kommer att mota en kédrv arbetsmarknad.
Fram till &r 2020 blir det ett visst 6verskott pd arbets-
kraft med utbildning inom sambhiillsvetenskap, juridik,
handel och administration. Overskottet ligger helt pd den
eftergymnasiala nivan, medan berdkningarna tyder pa

400 600 800 1000 1200

att efterfragan pa personer med gymnasial utbildning
inom omradet kan komma att dverstiga tillgdngen. Har
skall dock pdpekas att bland gymnasieutbildade med
allmin inriktning ingar personer som gatt det samhalls-
vetenskapliga® programmets gren med inriktning mot
ekonomi. Tillgangen pa personer med allman gymna-
sieutbildning kommer att klart 6verstiga efterfrdgan,
vilket torde motverka den befarade bristen pa arbets-
kraft med gymnasial utbildning inom det ekonomiska
omradet.

Tillgdng och efterfragan pé arbetskraft med utbild-
ning for arbete med teknik och tillverkning berdknas
balansera varandra tdmligen vl pa femton ars sikt.
Eventuella brister torde framfor allt komma att gilla
arbetskraft med gymnasial utbildning, men hér finns
sannolikt en viss utbytbarhet mellan utbildningsniva-
erna.

3) Alla grenar/inriktningar av gymnasieskolans samhallsveten-
skapliga och naturvetenskapliga program klassificeras i Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN) som allmént inriktad utbildning.
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Tillgdng och efterfrdgan pa arbetskraft, fordelad efter utbildningsinriktning och niva
aren 2003, 2010 och 2020

Allmén inrikining
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Tillgdng och efterfradgan pa arbetskraft, fordelad efter utbildningsinriktning och niva

aren 2003, 2010 och 2020
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Tillgdng och efterfradgan pa arbetskraft, fordelad efter utbildningsinriktning och niva
aren 2003, 2010 och 2020

Forts.
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Konsekvenskalkyler och kravanalyser

Nar det galler den framtida tillgdngen pa utbildade
av olika slag har vi medvetet valt att illustrera vilka
konsekvenserna blir av ett i princip oférandrat utbild-
ningssystem och ett oférandrat "utbildningsbeteende”
hos individerna. Efterfrdgekalkylerna kan betecknas
som en blandning av konsekvens- och kravanalyser.
Det totala antalet forvarvsarbetande ar en konsekvens
av ménniskors arbetskraftsdeltagande (och ett scha-
blonantagande om arbetslésheten). De forvéarvsar-
betande fordelas sedan pa naringsgrenar pé ett sddant
satt att kravet pa en balanserad ekonomisk utveckling
uppfylls under vissa antaganden om exempelvis pro-
duktivitetsutvecklingen och véarldshandelns férandring.
Slutligen beraknas konsekvenserna av dessa krav
och férutsattningar uttryckta i utbildningstermer.
Vilken utbildning bér arbetskraften i olika naringsgre-
nar ha?

Sjélvklart kan man ifrdgasatta de férutsattningar och
antaganden som vara berékningar bygger pa. De &r
pa manga punkter osdkra och andra antaganden
skulle naturligtvis i manga fall kunna vara lika moti-
verade som dem vi gjort. Genom att redovisa ut-
gangspunkterna for vara berédkningar sa tydligt som
m¢jligt vill vi ge anvdndarna mojlighet att sjalva be-
ddma hur realistiska resultaten ar.

Obalanserna lyfts fram

Syftet med vara berakningar ar att lyfta fram de oba-
lanser mellan tillgdng och efterfrdgan som ser ut att
bli resultatet om utvecklingen fortsatter i nuvarande
banor. | sjalva berakningarna tas séaledes ingen hén-
syn till vilken effekt uppkomna obalanser kan komma
att f& pa ménniskors val av utbildning, statens och
kommunernas styrning av utbildningsresurserna och
arbetsmarknadens efterfragan pa olika utbildnings-
kategorier.

Sa skall resultaten tolkas

En stor skillnad mellan berdknad framtida tillgang och
efterfrdgan betyder alltsd att kravet pa anpassning
blir stort, och inte pa att ett visst antal personer kom-
mer att bli arbetsldsa eller att ett visst antal lediga
platser inte kommer att besattas. Man skall inte hel-
ler gldmma att pa stora delar av arbetsmarknaden
kan flera olika utbildningar vara gangbara, vilket un-
derlattar anpassningen. En &ndrad dimensionering
av en utbildning eller andrade preferenser hos dem
som valjer utbildning far effekt férst pa relativt lang
sikt, medan snabbt uppkomna obalanser bara kan
rattas till genom andrade beteenden hos arbetsso-
kande och arbetsgivare.

Utbytbarhet mellan utbildningar

Det &r egentligen pa relativt fa omraden av arbets-
marknaden som det rader strikta krav pa en bestamd
formell utbildning. Vardsektorn &r ett sddant omrade.
Déar rader legitimationskrav fér ménga befattningar. |
skolan finns krav p& genomgéngen lararutbildning,
om an kravet dar inte &r lika absolut som inom varden.
Ett annat exempel &r tjanster inom rattsvésendet.

| praktiken rader naturligtvis starka utbildningskrav
aven pa manga andra omraden. Tekniska yrken for-
utsatter teknisk utbildning av nagot slag hos dess
utévare, men bade niva och specialisering varierar
ofta inom samma yrke/befattning. Detsamma géller
yrken pa det ekonomiska omradet. P4 en mycket stor
del av arbetsmarknaden rader emellertid konkurrens
mellan personer med olika utbildning.

Sammantaget innebér detta att prognosresultaten
skall tolkas olika beroende pé& hur starkt sambandet
ar mellan utbildning och yrke. En stor skillnad mellan
tillgdng och efterfrdgan ar naturligtvis besvérligare
att hantera om sambandet ar starkt 4n om det ar
svagt. Ett annat séatt att uttrycka detta &r att det ar
viktigast att géra prognoser for sddana omraden av
arbetsmarknaden dér sambandet mellan utbildning
och yrke &r starkt. P& 6évriga omraden finns en utbyt-
barhet mellan olika utbildningsgrupper som bidrar till
att minska eventuella balansproblem.
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Sa redovisas resultaten

Pi de foljande sidorna redovisas for drygt 50 olika utbildningsgrupper resulta-
ten av vdra berikningar i form av diagram, tablder och kommenterande text.
Nedan ges en kort beskrivning av vad som visas i diagrammen och tablderna.

Prognos &ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020
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tusental
Forvarvsarbetande
60 60
sEEEEEEENEE
—— "'--..... --l--llllllllIIlIIlll :
[T TTTNEE R
40 40
PE‘— s Tillgang
EXEN‘ mmmmes Efterfrigan A
20 Efterfragan B 20
UTFALL PROGNOS
0 0
1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020

Prognos over tillgang och efterfragan pa
arbetskraft till 2020

Diagrammet innehaller fyra kurvor?, en utvisande det
faktiska antalet forvirvsarbetande under perioden 1990-
2003 enligt SCB:s registerbaserade arbetsmarknads-
statistik (RAMS), en som visar den berdknade framtida
tillgingen och tvd som visar den framtida efterfrigan pa
utbildningsgruppen i fraga.

Den framtida tillgingen &r berdknad under antagan-
det att andelen man och kvinnor i olika aldrar som till-
hor arbetskraften, dvs. har eller soker arbete, kommer
att 6ka nagot jamfort med hur situationen var 2003°.

Nér det galler efterfradgeberdkningarna skall fram-
héllas att de strangt taget grundas pa observationer av
den efterfragan pa olika utbildningskategorier som rea-
liserats, dvs. pa det faktiska antalet férvarvsarbetande.
Med hjélp av resultaten fran SCB:s drliga Arbetskrafts-
barometer kan vi siga om arbetsgivarna bedomt att vi
i utgangsldget haft brist eller dverskott pa arbetskraft
med en given utbildning. Underlag saknas emellertid
for att uppskatta storleken pa den eventuella bristen el-

4) | nagra fall finns ytterligare en kurva. Den kommenteras da
sérskilt.

5) Till arbetskraften 2003 har vi rdknat dem som antingen for-
vérvsarbetade i november enligt SCB:s registerbaserade syssel-
séttningsstatistik (RAMS) eller, enligt AMS register dver arbetsso-
kande, var arbetslosa eller deltog i arbetsmarknadspolitiska atgéar-
der av sysselsattningskaraktér i november. — Detta sétt att avgran-
sa vilka som tillhdr arbetskraften &r ett forsok att efterlikna den
definition som anvands i Arbetskraftsundersékningarna (AKU).
Skélet till att vi valt att anvénda registerdata som grund fér av-
gransningen &r att AKU-statistiken inte gér att bryta ner pa en-
skilda utbildningsgrupper, eftersom den baseras pa ett relativt be-
grénsat urval av befolkningen.

ler 6verskottet i utgdngsldget, och for vissa utbildningar
finns inga bedomningar.

Observera att metoden att klassificera befolkningen
i kategorierna forvéarvsarbetande respektive ej forvarvs-
arbetande dndrades 1993. Dérfor redovisas dubbla upp-
gifter for 1993. Fram till och med 1993 byggde klassifi-
ceringen helt pa registeruppgifter om inkomst av arbete
hamtade fran kontrolluppgifter och sjalvdeklarationer.
For att rdknas som forvérvsarbetande skulle man ha en
(beraknad) inkomst i november manad motsvarande
minst fyra timmars arbete raknat efter den genomsnitt-
liga 16nen for industriarbetare. I den nya metod som
tillampats sedan 1993 bestdms inkomstgrdnsen i stallet
med hjdlp av en matchning pa individniva av register-
uppgifterna med uppgifter fran Arbetskraftsundersok-
ningarna (AKU) om man var forvirvsarbetande eller
ej. — Metodbytet medférde en minskning av antalet
forvarvsarbetande 1993 med 3,4 procent.

Observera dven att statistiken visar en orimligt
stor fordndring av antalet forvarvsarbetande mellan
1999 och 2000 for vissa utbildningar. Det beror pa att
ytterligare kallor fér SCB:s register 6ver befolkningens
utbildning borjade utnyttjas ar 2000, vilket ledde till
en skenbar hojning av befolkningens utbildningsniva.
De viktigaste nya kdllorna var Socialstyrelsens register
over legitimerad sjukvdrdspersonal samt tva nya SCB-
register Over det sammanlagda antalet avlagda podng
inom hogskolan respektive inom den kommunala
vuxenutbildningen. Konsekvenserna dr mest markbara
for vissa gymnasiala utbildningar (6kning genom kom-
vux-studier) samt for psykologer och vissa eftergym-
nasiala vardutbildningar (6kning p.g.a. utnyttjandet
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av Socialstyrelsens register) 6. — Aven under senare

ar har nagra nya kallor tillkommit till registret ver
befolkningens utbildning. De har emellertid i det stora
hela haft liten betydelse men paverkat nagra specifika
utbildningar i pataglig grad.

Aldersfordelning 2004 och 2020

Uppgifterna om det totala antalet i respektive utbild-
ningsgrupp ar 2004 ar faktiska medan uppgifterna om
antalet personer som tillhor arbetskraften (i AK) dr
berdknade. Vid berdkningen har vi antagit att arbets-
kraftsdeltagandet ar 2004 for man och kvinnor i olika
aldrar var detsamma som &r 2003.

Aldersf(")rdelning 2020
\ 70-74
| l|es-69

[ ] o064 | |

1 55-50 |

I 50-54 |

2004

tusental 15-19 tusental
15 10 5 0 0 5 10 15

D Ej i arbetskraften D | arbetskraften

6) Statistiken dver det ackumulerade antalet avlagda hégskole-
poang innebér att man numera kan géra en indelning i flera nivaer
av dem som inte avlagt examen men minst 20 poang. Fore ar
2000 gjordes ingen summering Gver l&séren av antalet avlagda
poang utan endast en notering om en studerade nagot l4sar av-
lagt 20 poéng eller mer. Det innebar att omlaggningen &r 2000 inte
fick nagon effekt pa antalet personer med minst 20 hogskole-
poang. | vara berékningar gor vi ingen nivaindelning av dem utan
examen, utan alla som avlagt minst 20 poéng l4ggs pa samma
niva.

Konsfordelningen 1990, 2004 och 2020
Uppgifterna avser befolkningen i dldern 16-74 ar.

De vanligaste yrkena 2004

Uppgifterna om de tre vanligaste yrkena dr hamtade
fran SCB:s yrkesregister kombinerat med uppgifter
fran registret 6ver befolkningens utbildning. I yrkesre-
gistret ar yrkena klassificerade enligt Svensk standard
for yrkesklassificering (SSYK). Observera att yrkesupp-
gifter saknas for egna foretagare. — Betrdffande yrkes-
uppgifternas kvalitet i ovrigt hdnvisas till avsnittet
Kompetenskraven i arbetslivet.

Arbetets kvalifikationskrav 2003

Alla yrken ér klassificerade efter kvalifikationskrav i
fyra grupper efter den utbildningsniva som normalt
krévs av yrkesutovaren. Dessutom finns en femte kate-
gori, Ledningsarbete, for vilken inga speciella kvalifi-
kationskrav finns angivna. Den kategorin redovisas har
tillsammans med den grupp som har de hogsta kraven,
dvs. normalt minst 3-drig eftergymnasial utbildning.

— Betraffande inneborden av de olika kvalifikations-
nivéerna, se bilagan Standard for svensk yrkesklassificering.
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Civilingenjorer: Kemi, bioteknik, material- och geoteknik ................ 115
Hogskole- och gymnasieingenjorer...........cc.coeuevrieeiveieriiniesieniennns 116

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard

Naturbruksutbildning ... 118
Agronomer och hortonomer...........cc..cocvcvrieinniieieees 119
VELETINEATET ....ocvocviiiiccccc s 120

Hilso- och sjukvard samt social omsorg

Barn- och fritidsutbildning..........c.cccoeiiiniine, 121
Omvardnadsutbildning ..o 122
APOLEKATE.......oooviei s 123
Arbetsterapeuter ... 124
Biomedicinska analytiker ..., 125
LAKATE ... 126
Receptarier ... 127
STUKZYMNASLET ......ooovviiiiii e 128
STUKSKOLEISKOL ... 129
Social omsorgsutbildning............ccc.eeveveevniniieiee e, 130
SOCIONOIMET ....oviviiiiiicicici e 131
TandIAKare .........ovvieii 132
Tjanster

Hotell och restaurangutbildning ...........cccooevevevieeiniiniinene, 133
POLISET ...oovovviiiiiiiiici s 134
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| 70-74 | Manga har lart sig i arbetet
| 5-0] | Mer dn 40 procent av alla forvarvsarbetande kvinnor med
] gg | ] folk- eller grundskola som hogsta utbildning finns i tre yrken.
sl Motsvarande andel for ménnen ar bara halften sa stor, strax
1549 over 20 procent. Kvinnor och mén med denna utbildning
40-44 finns till stor del pa olika arbetsmarknader; kvinnorna arbetar
35-39 framst i varden och handeln eller som stddare medan méannen
Z’S;‘ arbetar i industrin, i byggbranschen och som chaufforer.
Storre delen saval av mannen som av kvinnorna med folk-
tusental 20-24 | tusental . i )
1519 | | eller grundskola har arbeten som egentligen kraver minst
400 300 200 100 O O 100 200 300 400 gymnasiekompetens. Det visar attlarandeiarbetet ofta ersatter

D Ej i arbetskraften D | arbetskraften

Koénsférdelningen, %

1990 2004 2020

Man 50 54 56
Kvinnor 50 46 44

De vanligaste yrkena 2004

o Fordonsférare 9
|'n'l Byggnads- och anlaggningsarbetare 6
Byggnadshantverkare 6

o, Vérd- och omsorgspersonal 22
Stédare m.fl. 11
Forséljare, detalihandel; demonstratérer m.fl. 10

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor

formell utbildning. Genomsnittsaldern, och ddrmed rimligen
ocksa antalet &r i arbetslivet bland de forvarvsarbetande med
denna utbildning, ar betydligt hogre dn genomsnittet for
samtliga forvarvsarbetande.

Arbetsmarknaden halveras till 2020

Utrymmet pa arbetsmarknaden f6r personer med enbart
folk- eller grundskola kommer att halveras till ar 2020 om
utbildningsstrukturen i olika ndringsgrenar fortsatter att for-
dndras i samma takt som under perioden 1990-2002. Tillgangen
minskar ocksd starkt, pd grund av pensionering, men inte lika
mycket. Det betyder att situationen pa arbetsmarknaden ser ut
att bli an besvarligare for denna utbildningsgrupp i framtiden.
I praktiken kommer det alltid att finnas arbetsuppgifter som
inte kraver sdrskilt mycket formell utbildning, men i konkur-
rensen om jobben &r det alltid en nackdel att inte ha nagon
utbildning utéver den som alla har. Detta galler naturligtvis

Léng eftergymnasial utbildning 8 4 sarskilt ungdomar som inte har nagon arbetslivserfarenhet.
Kort eftergymnasial utbildning 9 8
Gymnasiekompetens 74 65
Inga utbildningskrav 10 22
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70-74 Fler man har jobb med hoga kvalifikationskrav

#65“69 ];51 Som allman gymnasieutbildning rdknas har samtliga grenar
1 ?g B av naturvetenskaps- och samhéllsvetenskapsprogrammen
| c050 ] samt motsvarande dldre utbildningar, inklusive 2-drig social
| 1549 [ ] linje!. Naturvetenskaps- och samhéllsvetenskapsprogrammen
[ 40-44 [ ar studieforberedande. Drygt 80 procent av naturvetarna och
| 9559 | cirka 65 procent av samhéllsvetarna gar vidare till hogskolan

M | zgg || | | inom tre ar efter att de slutat gymnasieskolan.
bo0s | | En tredjedel av kvinnorna med allmédn gymnasieutbild-
tusental N tusental ning arbetar som vard- och omsorgspersonal. Det finns inget

120 100 80 60 40 20 O O 20 40 60 80 100 120

|:| Ej i arbetskraften D | arbetskraften

Koénsférdelningen, %

1990 2004 2020
Mén 61 59 59
Kvinnor 39 41 41

De vanligaste yrkena 2004

o Séljare, inkopare, maklare m.fl 8
In'lVérd— och omsorgspersonal 7
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 7
» Vérd- och omsorgspersonal %)
Forséljare, detalinandel; demonstratérer m.fl. 9
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 5

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Man Kvinnor

Léng eftergymnasial utbildning 17 9
Kort eftergymnasial utbildning 19 14
Gymnasiekompetens 57 70
Inga utbildningskrav 7 7

tillndrmelsevis lika dominerande yrke bland mannen. De
tre vanligaste yrkena &r visserligen desamma for man och
kvinnor, men de kommer i olika rangordning. Flertalet bland
bade médnnen och kvinnorna har arbeten vilkas kvalifika-
tionskrav overensstimmer med deras formella utbildning,
dvs. gymnasiekompetens. Betydligt stérre andel av mannen
an av kvinnorna har avancerat till arbeten som egentligen
kréaver eftergymnasial utbildning.

Véaxande overskott

Tillgangen pd arbetskraft med allmadn gymnasial utbildning
berdknas dka med néstan 100 000, cirka 20 procent, fram till
ar 2020. Efterfragan visar en svagare okning, vilket leder
till ett vixande dverskott. Efterfragedkningen antas framfor
allt komma att ske inom handeln och i ndringsgrenen andra
foretagstjanster. Att efterfragan 6ver huvud taget berdknas
vdxa beror pa att personer med allmén gymnasieutbildning
antas ersitta dem med enbart folk- eller grundskola som gér
i pension. Personer med allmédn gymnasial utbildning har
ju ingen egen arbetsmarknad dar just deras kompetens &r
efterfrdgad.

1) Den ekonomiska grenen av den tidigare samhallsvetenskapliga lin-
jen och den tekniska grenen av den naturvetenskapliga linjen ingar
dock inte. De raknas till ekonomisk respektive teknisk gymnasieutbild-
ning.
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[ Jro7a [ Farre nya forskollarare
[ o] | Cirka 80 procent av de forvarvsarbetande med forskolldrar-
|| 60-64 | | utbildning arbetar inom férskola, forskoleklass, grundskola
i | :;Zi || |‘ eller fritidshem. Drygt tre fjardedelar av kvinnorna, men
i 4549 i endast hélften av médnnen, arbetar som forskolldrare eller
] 410-44 I fritidspedagoger. Kénsférdelningen &r oférandrad jamfort
] 25-30 | med 1990. Endast fem procent &r méan.
I 5054 I Forskolldrare utbildas numera inom den nya lararutbild-
iﬁi ningen som infoérdes 2001/02. Utbildningen innebér bl.a. att
o 1519 tusental de blivande lararna successivt utformar sin kompetensprofil.
.12 9 6 3 0 0 38 6 9 12 15 Hur stor del av de studerande som kommer att utbilda sig
[] Ej i arbetskraften [ 1 arbetskraften med inriktning mot forskola dr annu osékert. Enligt Hogskole-
L . verkets enkat till lararstuderande hosten 2003 var intresset
Konsférdelningen, % l4gt for arbete inom forskola. Det hir berdknade framtida
i 1992 200;1 202(; nytillskottet av férskolldrare baseras bl.a. pa denna enkit.
Kvinnor 95 95 95 Risk for okande brist
Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer har det varit brist pa
De vanligaste yrkena 2004 forskollarare sedan slutet av 1990-talet. Behovet av forskol-
o Forskolldrare och fritidspedagoger 50 larare véantas oka, bl.a. till f6ljd av stigande fodelsetal. Det
Drift- och verksamhetschefer 6 hogre efterfragealternativet bygger darutover pa att man
Vard- och omsorgspersonal 4 onskar oka andelen forskolldrare inom forskolan, medan det
lagre alternativet utgér ifrdn att 2004 ars andel ligger fast. I
o Forskollarare och fritidspedagoger " béda fallen blir efterfrégan pé forskolldrare avsevirt storre
Vérd- och Qmsorgspersonal 3 an tillgangen.
Grundskolldrare : Samtidigt pekar berdkningarna pa verskott pé larare for
grundskolans tidigare ar. En del av de nya ldrarna kommer
Arbetets kvalifikationskrav 2003, % att ha en examen som dr inriktad mot bade férskolan och
Mén  Kvinnor grundskolans tidigare ar. Bristen pa forskolldrare skulle darfor
Lang eftergymnasial utbilaning 25 12 eventuellt, enligt det ligre efterfrigealternativet med oforand-
Kort eftgrgymnasial utbildning 58 80 rad andel forskolldrare i forskolan, till stor del kunna tickas
Gymnasiekompetens 19 7/ av larare som vi fort till grundskolans tidigare ar. Daremot
Inga utbildningskrav 2 0 blir det troligen svart att dka andelen lararutbildade inom
forskolan sa som forutsétts i det hogre alternativet.
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o7s 9 Litet intresse for arbete i fritidshem
’_’ilssﬁg En fjardedel av de utbildade fritidspedagogerna dr man. An-
60-64 | | delen dr densamma som 1990. Av médnnen arbetar halften som
| | o559 | | "férskolldrare, fritidspedagog” och av kvinnorna 70 procent.
i | igjg || || Huvuddelen av bade médn och kvinnor arbetar dock inom
1 1044 I yrken som kréver eftergymnasial utbildning.
] 3539 Fritidspedagoger utbildas numera inom den nya lararut-
/] 30-34 bildningen, som bl.a. innebér att de blivande ldrarna successivt
25*29]_” utformar sin kompetensprofil. Hur stor del av de studerande
. f(;fg I — som kommer att utbilda sig till fritidspedagoger dr dnnu osa-
i usenSa R 0 0 5 4 kert, men enligt Hogskoleverkets enkit till lararstuderande
[ & arbetskraften B | oootskeatten hosten 2003 var intresset for att arbeta i fritidshem mycket
litet.
Koénsfoérdelningen, % A .
1990 2004 2020 Rls_k for betydande brist I

Man 24 24 5 Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer har det varit brist pa fritids-
Kvinnor 76 76 75 pedagoger under mdnga ar. Med nuvarande preferenser bland
de lararstuderande kommer tillgdngen pé ldrare som i forsta
De vanligaste yrkena 2004 hand 6nskar arbeta inom fritidshem att minska. Enligt det
. Férskollérare och fritidspedagoger’ 50 lagre efterfragealternativet, som bygger pa oférandrad andel

fw Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 6
Drift- och verksamhetschefer

., Forskolldrare och fritidspedagoger

Vérd- och omsorgspersonal

Grundskollarare

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Lang eftergymnasial utbildning
Kort eftergymnasial utbildning

Gymnasiekompetens
Inga utbildningskrav

Maén  Kvinnor

24 16
63 75
12 9

1 0

utbildade fritidspedagoger inom fritidshem och grundskola,
forandras inte efterfrdgan nimnvart under de narmaste éren,
men Okar under den senare delen av prognosperioden. P4 sikt
kan dérfor bristen komma att 6ka.

Tillgangen pa larare som framst vill arbeta inom grundsko-
lans tidigare ar berdknas daremot oka kraftigt och overstiga
efterfragan. Nyexaminerade ldrare for tidigare ar kan darfor
komma att erbjudas arbete i fritidshem eller férskola. Den
sammanlagda tillgdngen pa ldrare for forskola, forskoleklass,
fritidshem och grundskolans tidigare ar berdknas under de
ndrmaste dren ungefar motsvara efterfragan pa dessa lararka-
tegorier enligt det ldgre alternativet. Fran &r 2010 véntas dock
efterfragan i vaxande grad overstiga tillgangen.

1) Yrkena férskollarare och fritidspedagog har forts till kvalifikationsni-
van “kort eftergymnasial utbildning”, eftersom motsvarande utbildning-
ar fram till den senare delen av 1990-talet var kortare &n tre ar.
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0
1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020
2004 Aldersfbrdelning 2020
| 70-74 Kvinnorna trogna sitt yrke
| 569l Utbildningsgruppen grundskolliirare, tidigare dr omfattar lagsta-
1 . I die-, mellanstadie- och grundskolldrare 1-7 samt de nya ldrare
I 50-64 [ som utbildas for grundskolans tidigare ar. Aldersférdelningen
| 4549 [ ar sned — néra hélften av arbetskraften ar 2004 var 50 ar eller
\| 10-44 | dldre. Ar 2003 arbetade 88 procent av de forvdrvsarbetande
H H zijj || ‘| kvinnorna som grundskolldrare eller speciallarare jamfort med
69 procent av mdnnen. Mannen arbetade oftare én kvinnorna
S I P
pooal | som chefer, dvs. sannolikt som skolledare. Andelen mén har
tusental 15-19 tusental minskat nagot sedan 1990 och enligt prognosen kommer den
15 10 5 0 0 5 10 15

D Ej i arbetskraften

D | arbetskraften

Koénsfordelningen, %

1990 2004 2020

Man 21 18 14
Kvinnor 79 82 86

De vanligaste yrkena 2004

o Grundskollarare 65
Drift- och verksamhetschefer 10
Speciallérare 4

» Grundskolldrare 84
Speciallarare 4
Drift- och verksamhetschefer 3

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Lang eftergymnasial utbildning

Kort eftergymnasial utbildning

Gymnasiekompetens
Inga utbildningskrav

Mén  Kvinnor
92
4
4
0

95
2
3
0

att fortsdtta minska. Till en del beror det pa att kvinnor som
forr skulle ha studerat till forskollarare eller fritidspedagog nu
i den nya lararutbildningen véljer att inrikta sig mot grund-
skolans tidigare ar.

For manga for grundskolans tidigare ar

Det framtida behovet av ldrare for grundskolans tidigare ar
har antagits folja utvecklingen av antalet barn i aldern 7-11 ar.
Denna aldersgrupp minskar fram till ar 2008 men berdknas
dérefter oka. Tillgangen pa larare vantas dock oka starkare
och leda till stort dverskott. Redan idag finns vissa tecken pa
overskott. Det framtida tillskottet till lararkdren baseras pa
2003/04 &rs dimensionering av lararutbildningen och Hog-
skoleverkets enkait till lararstuderande hésten 2003 om var
de helst énskar arbeta. En del kommer dock att ta en examen
som ger kompetens att arbeta dven med lagre aldrar (1-6 ar)
och/eller inom fritidshem.

Dérfor dr det intressant att jamfora den sammanlagda ef-
terfragan pa ldrare for forskola, forskoleklass, fritidshem och
grundskolans tidigare ar med motsvarande tillgdng. Under
de ndrmaste aren berdknas tillgang och efterfrdgan i stort sett
balansera varandra, men fran ar 2010 vintas efterfragan i vax-
ande grad overstiga tillgdngen. For hela den namnda gruppen
pekar berdkningarna sdledes pé en framtida brist.
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| 70-74 | Fyra av fem dver 50 ar
| || :ﬁj | B | Utbildningen till specialpedagog infordes 1990/91 och ersatte
] . I da specialldrarutbildningen. Den nuvarande utbildningen
I 50-54 I ar bredare och syftar till en delvis annan yrkesfunktion an
45-49 | specialldrarens. Specialpedagogen skall kunna ta ett ver-
p pecialpedagog
10-44 gripande ansvar for hela det specialpedagogiska arbetet i
2‘?:22 en skola. Tanken &r samtidigt att fler ldrare dn idag ska ha
o5 2 kunskaper om lds- och skrivsvérigheter, koncentrationssva-
o001 righeter, funktionshinder med mera.
tusental 15-19 tusental Tillgangen pa utbildade specialldrare/specialpedagoger
5 4 38 2 1 0 0 1 2 3 4 5 minskade kraftigt mellan 1990 och 1997, till f6ljd av minskad
|| & i arbetskaften [ 1 arvetskratten examination. Aldersfordelningen bland specialldrarna/special-
Kénsfordelningen, % pedagogerna ar mycket sne::l. Ar 20.(.)4 var ndstan 80 procent
1990 2004 2020 av dem i arbetskraften 50 ar eller dldre. Andelen mén har
MAn 00 17 10 minskat sedan 1990 och véntas fortsatta minska.
Kvinnor 78 83 90
De vanligaste yrkena 2004 Langvarig brist pa speclglIarqre/spgmalpedagog.er
— En stor del av de ldrare som idag tjanstgdr som specialldrare
o Specialldrare 52 eller specialpedagoger saknar specialldrar-/specialpedagogut-
Gymnasielarare m.fl. 13 bildning, cirka 4 800 av 10 900'. Merparten har dock en grund-
gl ¢ laggande lararutbildning. Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer
. Specialirare 66 }elfr fiett vaurl:cj brist pi sIt).eaalloarare]{: ?feC1alpe§?0ger unoder
Grundskollirare 12 dtminstone de senaste tjugo aren. Efter en mindre uppgang
Férskolldrare och fritidspedagoger 5 vantas jr1llgangep nuavta tlll._fol]d av att pensionsavgangarna
okar. Till en bérjan minskar dven efterfrdgan nagot, men den
e 0 oOkar dter efter ar 2010. Det dr sdlunda risk for att bristen da
Arbetets kvalifikationskrav A2A(?03,K/c’> forvérras. — Den berdknade efterfragan bygger pa att antalet
s : —_— an . rvinnor utbildade specialldrare/specialpedagoger per elev ar ungefar
Lang eftergymnasial Ltbidning o % detsamma som idag. Tillgdngen bygger pa att 2003/04 &rs
Kort eftergymnasial utbildning 3 7 4 L. & ! lg dg y%% g P bestir und
Gymnasiekompetens 3 1 imensionering av specialpedagogutbildningen bestdr under
Inga utbildningskrav 0 0 prognosperioden.

1) Kélla L&rarregistret hosten 2004, SCB.
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| Jon | Var fjarde larare i praktisk-estetiska amnen arbetar
65-69 L
| | oo T ] inte i skolan
\ 55-59 [ Denna utbildningsgrupp omfattar lirare med utbildning i
| 60-64 | allmanna @mnen och/eller praktisk-estetiska dmnen inriktade
I 40749 I mot grundskolans senare ar och/eller gymnasieskolan. Drygt
| o I en tredjedel utgors av larare i praktisk-estetiska &mnen. De
0539 | J gors av P o
I 0. I tre vanligaste yrkena dr gymnasieldrare, grundskolldrare och
05-29 drift- och verksamhetschef (dvs. sannolikt skolledare). Lararna
20-24 i praktisk-estetiska dmnen arbetar inom utbildningsomradet i
IUETiE] 1519 ooyt mindre utstrackning &n lararna i allmédnna dmnen, 74 procent

25 20 15 10 5 0 0 5 10 156 20 25

jamfort med 84 procent.
D Ej i arbetskraften D | arbetskraften

Kénsfordelningen, % Risk for dverskott
) 1990 2004 2020 Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer dr det balans mellan
Men 45 4 39 tillgdng och efterfragan pa larare i bild, idrott och musik och
Kvinnor 5 59 o grundskolldrare 4-9. Daremot rdder god tillgang pa gymnasie-
De vanligaste yrkena 2004 larare. Samtidigt visar dock ldrarregistret att manga anstillda
ldrare i allmdnna dmnen saknar lararutbildning. Behovet av
° Gymnasiel%ilrare m.fl. 46 larare for grundskolans senare ar avtar efter ar 2005, medan
Grundskollarare 25 behovet i gymnasieskolan 6kar fram till ar 2008. Det totala
PluisCaliLE Sl el ! behovet berdknas minska efter ar 2006. Med nuvarande di-
q - : mensionering och studieval bland de lararstuderande kommer
» Gymnasieldrare m.fl. 44 illo3 tt 6ka och bli stérre An efterfrs

Grundskollarare 34 gdngen att Ska och bli storre dn efterfragan.

B @ var e rrisiaa e 3 I diagrammet finns en efterfragekurva dar antalet obe-

horiga larare ar 2002 inkluderats. Med obehoriga avses hdr
tidsbegransat anstallda personer som saknar ldrarexamen och
som tjdnstgjorde som ldrare i allmédnna dmnen eller praktisk-
estetiska dmnen i grundskolans senare ar, gymnasieskolan

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Mén  Kvinnor

Lang eftergymnasial utbildnin 93 92

Kortgeﬁerg%/{nnasial utbildningg 4 4 eller komvux. Rdknar man med att dessa ska erséttas med
Gymnasiekompetens 3 4 utbildade larare drojer det ndgra ar innan tillgdngen dverstiger
Inga utbildningskrav 0 0 efterfrdgan. Arbetsmarknadsldget kommer, liksom hittills,

troligen att variera mellan olika @mnesinriktningar.

1) Yrkesgruppen "Gymnasieldrare m.fl.” inkluderar larare i praktisk-este-
tiska @&mnen i grundskolan.
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Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2020
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1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020
2004 Aldersfordelning 2020 . .
| 1074 | Stor andel av kvinnorna utanfor
| e | utbildningsvisendet
] L 2(;23 ] Gruppen yrkesldrare omfattar larare med inriktning mot
5054 industri och hantverk, handel och administration, vard och
45-49 omsorg samt mot naturbruk. Drygt hélften dr kvinnor. En
40-44 stor del av kvinnorna har utbildning som ldrare i vard och
2?:23 omsorg (77 procent 2003) men arbetar inte som ldrare utan
o5 00 som sjukskoterskor. Det dr ocksa vanligt att kvinnliga yrkes-
o004 larare arbetar som universitets-/hdgskolelarare (10 procent).
tusental 15-19 tusental Lararyrket ar betydligt vanligare bland ménnen. Totalt arbe-
6 5 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4 5 6 tade 67 procent av méannen och 49 procent av kvinnorna med
[ i arbetskratten [ 1 arbetskratten pedagogiskt arbete (exkl. skolledare/chefsyrken) r 2003. Av
Konsfs . o samtliga forvdrvsarbetande yrkeslarare 2003 fanns 44 procent
onsférdelningen, % f52 utbildni Ktorn. Examinati veslirare h
1000 2004 2020 utanfor utbildningssektorn. Examinationen av yrkesldrare har
Mn 49 44 41 minskat kraftlgt' sedan }:.)o.r]an av 1990-talet, vilket inneburit
Kvinnor 51 56 59 att aldersfordelningen blivit mycket sned. Drygt 70 procent av

De vanligaste yrkena 2004

o Gymnasielérare mfl.
Grundskollarare
Drift- och verksamhetschefer

» Gymnasielarare m.fl.

52
7
5

31

Barnmorskor; sjukskoterskor m sarsk kompetens 13

Sjukskaterskor

11

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

Lang eftergymnasial utbildning 78
Kort eftergymnasial utbildning 18
Gymnasiekompetens 9
Inga utbildningskrav 0

76
19
5
0

yrkesldrarna i arbetskraften dr 2004 var 50 ar eller daréver.

Lararkaren minskar kraftigt

Den berdknade efterfragan pé yrkesldrare bygger pa att yr-
kesldrarnas andel inom gymnasieskolan forblir densamma
som for ndrvarande. Dessutom antas yrkeslarare efterfragas
i ungefdr samma utstrackning som idag dven inom andra
omraden. I diagrammet visas en kurva dér obehériga ldrare
adderats till den berdknade efterfrdgan. Med obehdriga avses
har tidsbegransat anstallda yrkesldrare i gymnasieskola och
komvux som saknar lararutbildning. Harutover finns nastan
lika manga larare i yrkesamnen som saknar lararutbildning
men dr tillsvidareanstéllda. Tillgdngen pa utbildade yrkesldrare
vdntas minska kraftigt eftersom fa examineras och ménga gar
i pension. Det dr ddrfor stor risk for kraftigt kande brist pa
utbildade yrkesldrare.
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Trender och prognoser

tusental Prognos Over tillgdng och efterfrdgan pé arbetskraft till 2020 .
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0 0
1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020
2004 Aldersfordelning 2020
70-74 Stor yrkesspridning
gﬁj Yrkesspridningen dr mycket stor bland personer med estetisk
e o gymnasieutbildning. Endast en liten andel av dem arbetar inom
50-54 yrken med anknytning till estetisk verksamhet. Det vanligaste
45-49 yrket for bade mén och kvinnor &r vard- och omsorgsperso-
40-44 nal. Trots detta dr det en relativt stor andel av mannen (35
5589 procent) som har yrken som normalt kréver eftergymnasial
30-34 o . s
B s 00 ] u:cblldnmg. Enav tio med denna utblldm'ng arbetar som egen
| | o001 | | foretagare. Var tredje person med estetisk gymnasieutbild-
tusental R EREEE tusental ning gar vidare till hogskolan inom tre dr efter avslutade
30 20 10 0 0 10 20 80 gymnasiestudier. Det &r den hogsta andelen bland dem som
] i arbetskratten [ 1 arvetskraten gatt ndgot av de yrkesforberedande gymnasieprogrammen.
o e , 0 Utbildningen kan saledes i viss utstrackning betraktas som
Konsfordelningen, % studieforberedande.
1990 2004 2020
Mén 49 34 29
Kvinnor 51 66 71 Stort dverskott pa estetiskt utbildade
_ Antalet personer med estetisk gymnasieutbildning har dkat
De vanligaste yrkena 2004 kraftigt sedan mitten av 1990-talet. Om intresset for utbild-
o Véard- och omsorgspersonal 10 ningen fortsétter att vara lika starkt som under senare ar
Journalister, konstnérer, skadespelare m.fl. 7 kommer 70 000 personer att ha estetisk gymnasieutbildning
Forséljare, detalihandel; demonstratérer m.fl. 7 &r 2020. Arbetsmarknadens efterfragan berdknas ocksé oka,
) men i mycket mindre omfattning. Efterfragedkningen ar for-
o Vard- och omsorgspersonal ) 24 modligen dessutom att hanfora till en generell efterfragan pa
e e e T personer med gymnasial kompetens snarare dn en specifik
FIE SRS SR ! efterfrigan pa estetiskt utbildade. Andelen kvinnor forvantas
ar 2020 vara 70 procent av dem som har denna utbildning,
Arbetets kvalifikationskrav 2003, % och fortsatt ar det de yngre som dominerar inom denna ut-
. Mén ' Kvinnor bildningskategori ddr pensionsavgangarna r fa.
Lang eftergymnasial utbildning 20 10
Kort eftergymnasial utbildning 15 9
Gymnasiekompetens 57 70
Inga utbildningskrav 9 11
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Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2020
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1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020
2004 Aldersférdelning 2020
70-74 Lag medelalder
6569 Antalet forvérvsarbetande personer med gymnasial utbild-
e o ning fo6r medieproduktion har férdubblats sedan mitten av
50-54 1990-talet och dr idag drygt 20 000 personer. Okningen dr en
45-49 effekt av att ett medieprogram inférdes pa gymnasieskolan
A0-44 ar 1994 och att detta program snabbt vann elevernas intresse.
5539 Tva av tre med denna utbildning ar idag under 30 &r. De natio-
30-34 | & 5 :
i o5 00 | nella inriktningarna pa dagens medieprogram dr tryckteknik
| | o004 | | och medieproduktion. Konsfordelningen &r relativt jamn,
tusental EREE R tusental men medan mannen dominerar pa inriktningar mot grafisk
20 1510 5 0 0 5 10 1820 teknik och bokbinderi dr andelen kvinnor nagot hogre bland
[] Ej i arbetskraften [ 1 arbetskraften dem som dr inriktade mot illustration, reklam och grafisk
Kénsfordelningen, % formgivning. P{rkesspndm{lgen ar stor saval bland kvmnorfla
1990 2004 2020 som bland médnnen och storre delen av dem som genomgétt
MEn 60 59 53 denna utbildning arbetar inte i utbildningens malyrken. Detta
Kvinnor 40 48 47 galler sarskilt kvinnorna. Var fjarde person med gymnasial

De vanligaste yrkena 2004

o Maskinoperatorer, grafisk ind, pappersvaruind 10

Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 8
Grafiker m.fl. 7
o, Vérd- och omsorgspersonal 18
Forséljare, detalihandel; demonstratdrer m.fl. 18
Koks- och restaurangbitraden B

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

Lang eftergymnasial utbildning 13 9
Kort eftergymnasial utbildning 18 13
Gymnasiekompetens 62 69
Inga utbildningskrav 8 9

utbildning for medieproduktion fortsatter till hogskolan inom
tre ar efter avslutade gymnasiestudier.

En allt bredare arbetsmarknad

Antalet personer med denna utbildning kommer att mer
dn fordubblas fram till 2020 om intresset for utbildningen
ligger kvar pa nuvarande nivd. Ny kunskap inom kommu-
nikationsomradet far allt storre betydelse pa allt storre del av
arbetsmarknaden. Trots detta bedoms tillgangen pa gymnasialt
utbildade f6r medieproduktion betydligt dverstiga arbets-
marknadens efterfrdgan under de ndrmaste 15 aren.
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Utsikterna for olika utbildningsgrupper
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Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2020

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor
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5 Efterfragan B
0 0
1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020
2004 Aldersfordelning 2020
| 074l | Tva av tre ar kvinnor
‘| | Zzﬁi | | |‘ En rad olika utbildningar rdknas till gruppen humanistiska
. ] hégskoleutbildningar. Hit hor bl.a. utbildningar i frimman-
[ ] 5054 [ ] de sprak, svenska och litteraturvetenskap, filosofi, historia,
[ ] 45-49 [ ] konstvetenskap och konsthistoria. Idag utgor kvinnorna tva
|| 10-44 | tredjedelar av de humanistiskt utbildade. Denna fordelning
|‘ | | 2;‘;3 | | | vantas besta under prognosperioden.
] o5 20 | De vanligaste yrkena bland humanister finns inom yr-
o001 kesgrupperna arkivarier, bibliotekarier m.fl, journalister,
tusental 15-19 tusental konstnérer, skadespelare m.fl. samt universitets- och hog-
5 4 8 2 1 0 0 1 2 3 4 5 6 skolldrare. Ar 2004 var dock inte mer dn ca 30 procent av de
[ &1 arbetskaften [ 1 arvetskratten forvarvsarbetande kvinnorna och ca 40 procent av mdnnen
. e . o verksamma i dessa yrkesgrupper. En betydande del arbetade i
KonSfordelgggen’ 2/(()) 04 2020 yrken med ldgre kvalifikationskrav &n den utbildningsniva de
. hade. En fjardedel av méannen och en tredjedel av kvinnorna
Mén 37 34 3 J )
Kvinnor 63 66 63 arbetade i sadana yrken.
- De vanllllgaste" yrkena 2004 Svag efterfragan
o Universitets- och hogskolldrare 19 Utbudet av humanistiskt hogskoleutbildade berdknas 6ka
ﬁrklvarllleri bltf<||otet[<quer me I"'d | : 18 med ndrmare 30 procent under prognosperioden. Efterfra-
SRS, LETSLIEEl SKERSeREias WAL gan vantas inte alls 6ka i den takten. Berdkningarna pekar
Arkivarier. bibliotekarier m. i 11 alltsd mot ett 6kande gap mellan tillgang och efterfragan pa
Journalister konstnarer si(é.despelare A 9 humanister. For enskilda grupper kommer laget dock troli-
Universitets- och hdgskollérare 9 gen att te sig betydligt ljusare. Behovet av t.ex. kvalificerade

oversdttare kommer att vara fortsatt stort liksom behovet av
konferenstolkar. P4 bada dessa omraden rdder f.n. brist. De
senaste dren har sprakdmnenas situation blivit bekymmer-
sam da tillgangen pa kvalificerade ldrare varit lag och antalet
studenter litet &ven i sprak som tyska, franska och spanska.
Inom andra omraden bland de humanistiska utbildningarna
rader det motsatta forhallandet: tillgangen pa utbildade ar
god, men efterfrdgan svag.

Léng eftergymnasial utbildning 74 65

Kort eftergymnasial utbildning 9 15

Gymnasiekompetens 15 19

Inga utbildningskrav 2 1
92
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[ Jrom l Manga egna foretagare
Hj—Lgfjj—’—H Till konstnarliga eftergymnasiala utbildningar raknar vi ut-
[ e o ] bildningar i bild- och formkonst, musik, dans och dramatik,
| 50-54 | men dven mode- och inredningsdesign. Manga med dessa
| 45-49 | utbildningar arbetar som egna foretagare. Bland de anstéllda
[ ] 10-44 [ | arbetar ungefér en tredjedel av ménnen och en fjardedel av
|| || 2?:23 | | | kvinnorna i yrken inom kategorin journalister, konstnrer,
T o5 2 ] skadespelare m.fl. Ovriga &r spridda over flera yrken utan
[ T2 ] direkt anknytning till deras utbildning. Trots att de konst-
tusental 15-19 tusental ndrliga utbildningarna ligger pa hogskoleniva har hela 20
5 4 38 2 1 0 0 1 2 4 5 procent av de anstallda arbetsuppgifter som endast kraver
D Ej i arbetskraften D | arbetskraften gymnasiekompetens,
Konsfordelningen, % L )
1990 2004 2020 Risk for stort overskott

Mén 52 48 47 Bland de konstnarligt utbildade totalt sett dr konsfordelningen

) &

Kvinnor 48 52 53

De vanligaste yrkena 2004

» Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl.

Gymnasieléarare m.fl.
Universitets- och hdgskollérare

. Journalister, konstnérer, skédespelare m.fl.

Gymnasielarare m.fl.
Véard- och omsorgspersonal

31
14
10

26
14
10

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

Lang eftergymnasial utbildning 68
Kort eftergymnasial utbildning 10
Gymnasiekompetens 19
Inga utbildningskrav 3

63
13
22

2

relativt jaimn. Aven &ldersmissigt &r de utbildade tamligen
jamnt fordelade. Under den kommande 15-arsperioden berék-
nas dock andelen bade yngre och dldre minska medan andelen
30-44-aringar berdknas dka. Den aldersgruppen véntas utgora
ndra hélften av dem med konstnarlig utbildning ar 2020.
Tillgdngen pa konstnarligt utbildade berdknas oka kraf-
tigt under prognosperioden. Ndgon motsvarande dkning av
efterfragan forutses dock inte. Det innebar att det dr risk for
att 6verskottet pd utbildade 6kar. Madnga med konstnarlig
hogskoleutbildning kommer da att tvingas ta arbetsuppgifter
inom helt andra omrédden dn dem som de utbildat sig for.
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Prognos &ver tillgadng och efterfrdgan pa arbetskraft till 2020

9 tusental ?
8 imnluiiniu.n:--lill!i- 8
7 _._n-,._u-i"‘"" 7
6 e — 6
E—1 , 5
5
4 4
° Orva = Tillg8ng 3
Forvarvsarbetande
2 ssmsms FEfterfrigan A 2
1 Efterfragan B 1
0 0
1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020
2004 Aldersférdelning 2020
[ [ l Markant forandring av konsfordelningen
[ e | | Till gruppen teologer raknar vi saval utbildningar vid uni-
i | gg | || | versitetens religionsvetenskapliga institutioner som pastorsut-
] 50-54 [ bildningar vid teologiska institut. Traditionoellt har de flesta
] 45-49 [ personer med dessa utbildningar varit man. Ar 1990 var tre av
| 044 ] fyra teologer mdn, men under 1990-talet skedde en markant
I 0759 [ okning av andelen kvinnor. Vi raknar med att den utveck-
I T ggg i lingen kommer att fortsatta eftersom nu néstan 60 procent av
2(}24|—U dem som studerar till teologie kandidat &r kvinnor. Ar 2020
tusental 15-19 tusental berdknas kvinnorna utgdra ungefdr halften. De utbildade
15 1.0 05 00 00 05 1.0 15 teologerna arbetar frimst som préster och pastorer, men dven
[ & iarbetskaften [ 1 arvetskraten i yrken inom social verksamhet och utbildning.
Konsfdrdelningen, % )
1990 2004 2020 Okad efterfragan pa teologer
Man 64 52 Nastan halften av teologerna ar 50 ar eller dldre och kom-
Kvinnor 36 48 mer saledes att na pensionséldern under prognosperioden.
_ Trots den stora avgangen kommer tillgangen att oka fram
De vanligaste yrkena 2004 till &r 2020. Efterfragan berdknas dka &nnu nagot mer varfor

o Préster 63 den brist som arbetsgivarna uppgivit under lang tid torde
Pastorer 8 komma att besta. Okning av efterfrigan berdknas ske savil
Universitets- och hogskollarare 5 inom de religiosa samfunden och utbildningsomradet som

) inom vard- och omsorgssektorn.

o Praster . N 60 Bedomningen ar dock oséker. Sedan manga ar sjunker
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl 5 medlemsantalet i de religidsa samfunden, sarskilt i Svenska
Psykologer, socialsekreterare m.fl 0 kyrkan. Bara under de forsta fem dren som fristdende samfund

o minskade dess medlemsantal med drygt 300 000 eller cirka
Arbetets kvalifikationskrav 2003, % fyra procent. Under samma tid minskade antalet forsamlingar
. R Meén Kvinnor med cirka 300. Om den utvecklingen fortsatter kan Svenska
Léng eftergymnasial utbildning 82 81 kyrkans verksamhet behéva krympas och darmed dess efter-
Kort eftgrgymnasml utbildning 12 13 fragan pa arbetskraft,
Gymnasiekompetens 6 6
Inga utbildningskrav 0 0

94

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2020

400 ————m 400
300 300
Forvarvsarbetande
200 200
s Tillgéng
100 pEmmEe Eﬂ:erfrégan A 100
Efterfragan B
0
0
1990 1995 2000 20083 2010 2015 2020
2004 Aldersfordelning 2020 Stor andel arbetar inom yrken som kraver hog
‘ | o | | | kompetens
| | 064 | | I dag finns det cirka 390 000 forvarvsarbetande som har
55-59 mnasial utbildning med inriktning mot ekonomi, handel
gy & &
] 50-54 | | och administration.
[ ] 4549 ] Utbildningsgruppen omfattar examinerade frdn handels-
] ] gg:g | I och administrationsprogrammet, gymnasieskolans ekono-
] soai || miska linjer samt motsvarande &ldre skolformer!. Handels-
[] o500 || och administrationsprogrammet har i dag tvd nationella
2&24”_U inriktningar, en mot handel och service och en mot arbete
Lzl 1519 e inom rese- och turistbranschen. Yrkesspridningen ér stor
SOD ?9 0 20000 % w008 men flertalet arbetar inom yrken som har anknytning till
Ej arbetskraften | arbetskraften utbildningen. Manga arbetar inom yrken med krav pa efter-
Konsfordelningen, % gymnasial kompetens, hélften av mdnnen och en tredjedel
1990 2004 2020 av kvinnorna. Detta dr en hogre andel 4n inom nagon annan
Man 30 31 34 gymnasial utbildningsgrupp.
Kvinnor 70 69 66
. Minskad tillgang
De vanligaste yrkena 2004 Efterfragan pa personer med utbildning inom ekonomi, handel
» Séliare, inkdpare, méaklare m.fl. 16 och administration antas minska fram till ar 2020, men inte
Férséliare, detaljhandel m.f. 8 i samma omfattning som tillgangen, varfér det bedoms rada
Foretagsekon, marknadsf o personaltjansteman 5 brist pa personer med denna utbildningsbakgrund ar 2020.
. Tillgangen berdknas minska med cirka 130 000 personer. En
o Vard- och omsorgspersonal 12 bidragande orsak till detta ar att tillskottet enbart kommer
@ Ovrig kontorspersonal . 1 att bestd av examinerade frén gymnasieskolans program for
Bokforings- och redovisningsassistenter 10

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Lang eftergymnasial utbildning
Kort eftergymnasial utbildning

Gymnasiekompetens
Inga utbildningskrav

Mén  Kvinnor

24
26
45

5

10
22
63

5

handel och administration. De som examineras fran sam-
héllsvetenskapliga programmets ekonomiska inriktning
rdknas till gruppen med allmin gymnasieutbildning. Om
dven denna utbildningsinriktning motsvarar de efterfragade
utbildningskraven blir bilden ndgot annorlunda. Fran denna
utbildningsinriktning examineras mer dn dubbelt sa minga
som frdn handels- och administrationsprogrammet (drygt
6 000 respektive knappt 3 000). En stor andel av dessa 6 000
laser dock vidare pa hogskolan.

1) Det samhallsvetenskapliga programmets ekonomiska inriktning har
dock réknats till allmé&n gymnasieutbildning.
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[ o] | Fyra av fem utbildade ar kvinnor
| [leseol ] | Den traditionella bibliotekarieutbildningen ersattes for ca tio ar
] o I sedan av biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning.
] 5054 | Den syftar mot ett brett arbetsfalt inom informationssektorn.
] 45-49 I Utbildningen har antingen formen av examen med biblioteks-
I 10-44 ] och informationsvetenskap som huvuddmne kompletterat
I 33(5:’33 [ med kurser i valfria @mnen eller som pabyggnadsutbildning
“—“: ngj—u efter andra hogskolestudier.
o004 Fyra av fem med biblioteks- och informationsvetenskaplig
tusental 15-19 tusental utbildning dr kvinnor. Den utveckling vi ser framéver talar
15 12 09 06 03 00 00 03 06 09 12 15 for att den hoga kvinnoandelen bestar.
D Ej i arbetskraften D | arbetskraften
Kénsférdelningen, % Overskottet véxer
) 7990 2004 2020 De flesta med bibliotekarie- eller biblioteks- och informations-
Man 21 20 17 vetenskaplig utbildning arbetar i yrken som ligger i linje med
Kvinnor [ 80 83 deras utbildning. Det har dock varit dverskott pd utbildade de
, senaste dren. Arbetsgivarna har da uppgivit att det har varit
De vanligaste yrkena 2004 god tillgang pa sokande till de lediga befattningarna. Laget
o Arkivarier, bibliotekarier m.f. 69 ser inte ljusare ut for dem som kommer ut pa arbetsmarkna-
Drift- och verksamhetschefer 7 den under prognosperioden. Visserligen &r drygt halften av
Journalister, konstnarer, skadespelare m . 4 de nu yrkesverksamma 50 ar eller dldre, vilket innebér stora
A e . pensionsavgangar fra{n till ar 2020, men trots det vantas till-
P, Al Eleh [Sleleis e k) 79 gangen 0ka markant. Okningen fram till 2020 beraknas bli sa
Drift- och verksamhetschefer 4
o . pass stor som 2 000 personer eller 40 procent. Mot den skall
Biblioteksassistenter m.fl. 3 - . .y : :
stallas en forvintad svag 6kning av efterfragan, vilket pekar
L mot ett vaxande overskott under prognosperioden.
Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Mén  Kvinnor
Léng eftergymnasial utbildning 92 92
Kort eftergymnasial utbildning 2 2
Gymnasiekompetens 5 6
Inga utbildningskrav 1 0
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7074 Populér utbildning ger dverskott
2;"22 Ekonomer finns inom ménga olika branscher. Kvinnor och
1 |5 ] mén har ganska lika fordelning pa yrken. De vanligaste yrkena
I 50-54 [ for bada konen dr marknadsforare och féretagsekonom inom
I 4549 [] privat sektor. En storre andel av midnnen &n av kvinnorna
| 044 | har arbeten som fordrar lang eftergymnasial utbildning, 73
‘| gizj | “ | procent jamfort med 62 procent. Istallet finns en storre andel
i - [ av kvinnorna dn av minnen i arbeten dér kravet dr gymna-
o004 siekompetens eller motsvarande, 12 respektive 6 procent.
tusental 15-19 tusental
%5 20 15 10 5 0 0 5 10 15 20 25 . . e .
(e [] Jamn konsfordelning 2020
Ej i arbetskraften | arbetskraften . . . o4 e
Intresset for ekonomutbildning pa hogskoleniva dr fortsatt
Kdnsférdelningen, % stort sedan en ldngre tid. Antalet férvarvsarbetande ekono-
7990 2004 2020 mer ar idag &ver 66 000 och har okat med 28 000 sen 1990.
Man 70 57 50 Ekonomerna &r en tdimligen ung kdr. Om 15 ar ar andelen
Kvinnor 30 43 50 over 45 ar 9 procentenheter storre 4n idag. Med fortsatt stor

De vanligaste yrkena 2004 examination bere}knas ekoonomerr}a'vara cirka 12? 000 ar 2020
- - trots 0kade pensionsavgangar. Naringsgrenar dar ekonomer
o Foretagsekon, marknadsf o personaltjansteman 29 forvantas bli fler &r framforallt i andra foretagstjanster och

Chefer for sérskilda funktioner 14 banker och andra kreditinstitut.

e E Idag utgér minnen 57 procent av alla ekonomer men ar
2020 kommer att kénsfordelningen att vara jamn. Kompeten-
sen kommer framéver att behéva héjas inom kommuner och
landsting. Darmed okar efterfradgan ldngsiktigt nar hogskole-

o Foretagsekon, marknadsf o personaltjgnstemén 33
Redovisningsekonomer, admin. assistenter m.fl. 13

S IO, PO 10 utbildade ekonomer behéver rekryteras i storre utstrackning
Arbetets kvalifikationskrav 2003, % an hittills. Kunskaper i sprak, IT och teknik blir dd extra
Man  Kvinnor meriterande. Da efterfridgan pa ekonomer inte dkar i samma
Lang eftergymnasial utbildning 73 62 takt som tillgdngen kan konkurrensen om jobben komma att
Kort eftergymnasial utbildning 20 25 bli forhallandevis svar.
Gymnasiekompetens 6 12
Inga utbildningskrav 1 1
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70-74 En utbildning inte bara for rattsvasendet
gﬁj Jurister dr i forsta hand specialutbildade for réattsvasendet.
Det krévs alltid en notarietjanstgoring pé tva ar efter juris
i 55-69 ] janstgoring p j
] 5054 [ kandidatexamen for att bli t.ex. domare eller aklagare. Ungefér
] 45-49 [ halften av de juridikutbildade — nagot farre kvinnor 4n man
I 10-44 [ | — finns i yrken som strikt kréver juris kandidatexamen. Men
| || | zzzj 2 | juristerna behovs alltmer dven utanfor rattsvasendet, bl.a. inom
offentlig forvaltning, banker och foretag. En annan uppgift
] 2509 | ] 8 & & PPg
o024 for forvaltningsjurister dr att folja lagstiftningen inom EU.
tusental 16-19 tusental Foretagsjurister behover dven goda kunskaper i ekonomi.
765 4321 0 01 234567 De flesta jurister har arbeten dér kvalifikationskraven till
[ i arbetskratten [ 1 arbetskratten storsta delen ar ldng eftergymnasial utbildning, bland man
Konsfordelningen, % 84 procent och bland kvinnor 77 procent.
1990 2004 2020 . . o
Man 70 57 45 Over hélften av juristerna ar kvinnor ar 2020
Kvinnor 30 43 55 Idag finns det drygt 25 000 forvérvsarbetande jurister. Vi
. berdknar att tillgdngen pa jurister vid prognosperiodens
: De vanligaste yrkena 2004 utgang har okat till runt 38 000 vilket vdl motsvarar efter-
o Jurister 51 fragan. Okningen av efterfragan ligger frimst inom andra
Administratérer i offentlig forvaltning 7

Foretagsekon, marknadsf o personaltjgnsteméan 7

o Jurister 46
Administratérer i offentlig férvaltning 11
Redovisningsekonomer, admin. assistenter m.fl. 7

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor

foretagstjanster samt inom offentlig forvaltning. Mdnnen ar
i majoritet nu men ar 2020 berdknas kvinnorna komma att
utgora 55 procent av alla jurister.

Inom réttsvisendet bedoms ingen utokning av juristernas
antal, men stora pensioneringar kraver nyrekrytering for ater-
beséttning. Domstolarnas yttre och inre organisation dr sedan
ett antal ar foremal for en kontinuerlig dversyn. Malséttning-
arna dr bl.a. att forbéttra den geografiska samordningen och
oka majligheterna till specialisering. Vad detta kan betyda for
efterfrigan pa aklagare och domare &r svért att bedéma. Sista
mars 2006 laggs utlinningsndmnden ned och ersétts av s.k.
migrationsdomstolar. Ett forhallandevis stort antal domare,
cirka 100, kommer att rekryteras dit. F.6. konkurrerar jurister
framst med ekonomer och samhéllsvetare om arbeten som
inte forutsatter juridisk utbildning.

Léng eftergymnasial utbildning 84 I

Kort eftergymnasial utbildning 12 17

Gymnasiekompetens 4 6

Inga utbildningskrav 1 0
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70-74 Varierad bakgrund
:ﬁj Journalister har skiftande utbildningsbakgrund. Uppgifterna
I . i som redovisas hér avser enbart personer som har last journa-
| 50-64 I listik pa hogskolenivd — drygt en fjdrdedel av alla yrkesverk-
| 45-49 [] samma journalister. De 6vriga har ofta en hogskoleutbildning
I 40-44 | | inom ett annat &mne, till exempel stats-, samhalls- eller bete-
i I 2‘?:22 | || | endevetenskap. En stor del har ingen hogskoleutbildning alls
i o5 00 B utan har byggt upp sina meriter genom yrkeserfarenhet. Det
o024 | dr inte ovanligt att en journalist borjar sin karridr genom att
tusental 15-19 tusental arbeta pa en studenttidning i unga dr.
4 8 2 1 c 0 1 2 38 4 Léangre journalistutbildningar finns vid Stockholms och
|| & i arbetskaften [ 1 arvetskratten Goteborgs universitet samt vid Sodertdrns hogskola och Mitt-
N . o hégskolan i Sundsvall. Det finns ocksa privata utbildningar,
Koénsfordelningen, % L . . :
1990 2004 2020 t.ex. Poppius journalistskola och den nya Epigon, vilken
MAn 50 39 07 framst riktas mot frilansare. Varje ar utexamineras drygt 800
Kvinnor 50 61 73 j(?_urnaliste{ fran hégskqlorna§ j ournalistutbildr?ing.' Journalist-
) forbundet onskar en minskning av antalet utbildningsplatser
De vanligaste yrkena 2004 pé grund av den tuffa arbetsmarknaden.
» Journalister, konstnérer, skadespelare m.fl. 61
Chefer for sarskilda funktioner 5

Foretagsekon, marknadsf o personaltjgnsteman 4

o, Journalister, konstnérer, skadespelare m.fl.
Foretagsekon, marknadsf o personaltjgnsteman 6
Redovisningsekonomer, admin assistenter m.fl. 5

50

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor

Léng eftergymnasial utbildning 85
Kort eftergymnasial utbildning 6
Gymnasiekompetens 8
Inga utbildningskrav 1

74
12
14

1

For manga utbildningsplatser?

De flesta med en formell journalistutbildning arbetar som
journalister inom dagspress, television, fack-, eller veckopress.
Manga arbetar som informatorer och en del med att skriva
marknadsforingsmaterial pa privata foretag. Andelen kvinnor
som har journalistutbildning har okat sedan 1990. Ar 2020
berédknas tre av fyra vara kvinnor.

Branschen praglas av stort 6verskott pa journalister. Det
dr svart att fa arbete och de arbeten som finns dr ofta elva
madnaders vikariat med liten méjlighet till férlangning. De
senaste aren har varit speciellt svara - under 2004 dkade an-
talet arbetsldsa journalister med cirka tio procent. Overskottet
forvantas fortsdtta och att 6ka under prognosperioden, om
antalet utbildningsplatser 4r samma som idag.
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70-74 Drygt 70 procent kvinnor
gjj Utover psykologer och psykoterapeuter rdknas till denna
I . I utbildningsgrupp personer med psykologi som huvuddmne
I 50-54 I i generell examen och personer med forskarutbildning i psy-
| 45-49 ] kologi. Av totalt 12 000 forvarvsarbetande ar 2003 var 6 700
[ Jow [ psykologer och 2 200 psykoterapeuter. Kvinnorna utgér drygt
” | 2;23 i ] 70 procent av utbildningsgruppen. De allra flesta arbetar
[ oo i yrken som krdver lang eftergymnasial utbildning. Drygt
o004 50 procent av mdnnen och nagot mer dn 60 procent av kvin-
tusental 15-19 tusental norna arbetar i yrkesgruppen psykologer, socialsekreterare,
6 54 3 2 1 0 0 1 2 3 4 5 6 m.fl. Om man begrénsar sig till dem som har psykolog- eller
|| & i arbetskaften [ 1 arvetskratten psykoterapeututbildning dr andelen i “malyrket” betydligt
Kénsfordelningen, % hogre, 69 procent fér man och 78 procent fér kvinnor.
1990 2004 2020 )
Mén 32 29 26 Overskott drabbar personer med generell examen
Kvinnor 68 1 4 Tillgangen pé& denna utbildningskategori kommer att for-
De vanligaste yrkena 2004 dubblas fram till 2020. Merparten av kningen ligger pa dem
) med generell examen med psykologi som huvuddmne, medan
o Psykologer, socialsekreterare m.fl. 52

Universitets- och hogskollarare

11

Foretagsekon, marknadsf o personaltjianstemén 5

» Psykologer, socialsekreterare m.fl.

61

Foretagsekon, marknadsf o personaltjignsteman 5

tillgdngen pa personer med psykolog- eller psykoterapeut-
examen berdknas oka betydligt mattligare. Arbetsmarknadens
efterfragan berdknas 6ka med 20-30 procent fram till 2020.
Okningen beror frimst pa att sjukvarden forutsitts behova
mer personal med denna utbildningsbakgrund.

Efterfrdgan berdknas inte 6ka i samma takt som tillgdngen,
vilket leder till ett 6kande dverskott. Sannolikt kommer de med
generell examen i psykologi att drabbas hardast av detta.

Anmirkning: Den starka okning av antalet forvirvsarbetande som syns
i prognosdiagrammet mellan dren 1999 och 2000 dr i huvudsak skenbar.
Okningen beror pd att Socialstyrelsens legitimationsregister dr 2000
for forsta gingen anvindes vid uppdateringen av SCB:s register dver
befolkningens utbildning. Tidigare saknades uppgifter om psykoterapeut-
utbildningen.

Universitets- och hogskollarare 5
Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 87 85
Kort eftergymnasial utbildning 6 9
Gymnasiekompetens 6 6
Inga utbildningskrav 0 0
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D Ej i arbetskraften D | arbetskraften
Koénsférdelningen, %
1990 2004 2020
Man b5 50 38
Kvinnor 45 50 62

De vanligaste yrkena 2004

o FOretagsekon, marknadsf o personaltjansteman 15
Administratérer i offentlig forvaltning 13
Chefer for sérskilda funktioner 12

. Foretagsekon, marknadsf o personaltjgnsteman 16

Administratérer i offentlig forvaltning 15
Chefer for sarskilda funktioner 7

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 78 69
Kort eftergymnasial utbildning 15 19
Gymnasiekompetens 6 11
Inga utbildningskrav 1 0

2010 2015 2020

Halften i den offentliga sektorn

Denna utbildningsgrupp bestdr av samhalls- och beteendeve-
tare samt personer med hogskoleutbildning for administration,
organisation och forvaltning. De tre vanligaste yrkena for
utbildningsgruppen dr desamma fér mén och kvinnor. Runt
40 procent arbetar i dessa yrken. Nagot storre andel av kvin-
norna dn av mannen har yrken med kvalifikationskrav som
ligger under deras formella utbildningsniva. Halften arbetar
i den offentliga sektorn, merparten i statlig eller kommunal
forvaltning. Konsférdelningen &r jamn f6r narvarande men
kvinnornas andel har dkat successivt och ékningen antas
fortsatta. Enligt arbetsgivarnas bedomning har det varit god
tillgdng pa samhallsvetare under en lang foljd av ar.

Stor pensionsavgang vantar

Mer dn hilften av dem som é&r i arbetskraften ar 50 dr eller
dldre. Pensionsavgangen blir alltsd stor de narmaste 15 aren.
Det framtida antalet examinerade beraknas halla ungefar
jdmna steg med pensionsavgangen sd att tillgdngen totalt
kommer att ligga kvar pd ungefar nuvarande niva under
prognosperioden.

Arbetsmarknadens efterfragan berdknas 6ka med runt
20 procent fram till &r 2020. Okningen ligger framfor allt
i den offentliga férvaltningen och i naringsgrenen andra
foretagstjanster, exempelvis konsultverksamhet avseende
organisationsfragor, redovisningsbyraer och personalre-
kryterare. Sammantaget tyder berdkningarna pd en viss
brist pd samhalls- och beteendevetare i framtiden. Denna
utbildningsgrupp dr pa manga delar av arbetsmarknaden
utbytbar mot exempelvis hogskoleutbildade ekonomer. Det
overskott for den senare gruppen, som vara berdkningar tyder
pd, kan alltsd komma att uppvédga den berdknade bristen pa
samhalls- och beteendevetare.

Statistiska centralbyrin

101



Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Trender och prognoser

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2020

60

60

50

40

30

e TillgANg 20

ssmsss FEfterfrdgan A
Efterfragan B 10

tusental
50
40
Forvarvsarbetande
30 /
20
10
0
1990 1995 2000 2003
2004 Aldersfbrdelning 2020
70-74
65-69
60-64
[ o0 | |
[ Jeost [ |
| (549 |
| 044 [ ]
] 36-00 | ]
| 30-04 [ |
] 25-29 | ]
20-24
tusental 15-19 tusental
10 8 6 4 2 0 0 2 4 6 g 1
D Ej i arbetskraften D | arbetskraften
Koénsfordelningen, %
1990 2004 2020
Man 63 62 62
Kvinnor 37 38 38
De vanligaste yrkena 2004
o Dataspecialister 50
l'nl Datatekniker och dataoperatérer 9
Chefer for sarskilda funktioner 5
o, Dataspecialister 45
Qatatekniker och dataoperatdrer 7
Ovrig kontorspersonal 8

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Ma&n  Kvinnor

2010 2015 2020

Dramatisk omsvéngning kring millennieskiftet

Fram till millennieskiftet hade personer med utbildning for
programmerare och systemerare en mycket god arbetsmark-
nad. Sedan skedde en dramatisk forandring. Under nagra ar
uppgav alla eller ndstan alla arbetsgivare i SCB:s arbetskrafts-
barometer att det var god tillgdng pé arbetssokande med
sddan utbildning. Under det senaste aret har skett en viss
forbatttring av arbetsmarknadslaget. Ndra 60 procent av man-
nen och drygt 50 procent av kvinnorna med programmerar-
eller systemerarutbildning arbetar som dataspecialister eller
datatekniker/dataoperatorer. Av samtliga férvarvsarbetande
dataspecialister utgjorde emellertid personer med program-
merar-/systemerarutbildning endast 14 procent. Konkurrensen
om jobben dr alltsa hard frdn andra utbildningskategorier,
framfor allt fran civilingenjorer.

Tillgangen fortsatter véixa trots minskat

studerandeintresse

Antalet nybdrjare pa datautbildningarna har minskat avsevart
de senaste dren. Trots detta kommer den totala tillgangen i
stort sett att fordubblas fram till ar 2020. Enligt arbetsgivarnas
bedémning kommer efterfrigan att 6ka under de ndrmaste
aren. Efterfrigeprognosen bygger bl.a. pd att antalet forvarvs-
arbetande i databranschen kommer att 6ka och att personer
med programmerar- eller systemerarutbildning successivt
skall ersdtta dem som har en mindre adekvat utbildning for
[T-arbete. Efterfragan berdknas emellertid inte komma att vixa
lika snabbt som tillgangen. Situationen pé arbetsmarknaden
for personer med denna utbildning kommer dérfor troligen
att vara fortsatt karv under overskadlig tid. En oséker faktor
dr i vilken mdn de som i dag inte lyckas fa jobb inom sitt
omrade kommer att utgéra en reell tillgang pa sikt. Deras
kompetens blir snabbt férdldrad om de tvingas ta jobb dar
de inte far tillimpa sina speciella kunskaper.

Lang eftergymnasial utbildning 69 61

Kort eftergymnasial utbildning 19 19

Gymnasiekompetens 11 18

Inga utbildningskrav 1 2
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70-74 Svag efterfragan de senaste aren
gﬁj Over 90 procent av naturvetarna (biologer, fysiker, kemister
i . i och matematiker) arbetar i yrken som kraver eftergymnasial
| 50-64 ] utbildning. Det vanligaste yrket f6r bade médn och kvinnor ar
45-49 | ] universitets- och hogskolldrare. Nagot storre andel av kvin-
[ 10-44 [ ] norna &n av mannen har arbeten med lagre kvalifikationskrav
|| o | ] dn deras formella utbildning,. Enligt arbetsgivarnas bedomning
[ ] 30-34 | ] har d it ood tillod : arbetssikande kemister fysik
[ ] b5 29 [ ar gt varit god tiligang pa ar etsso ande emister, Tysiker
o0-24] och biologer under de senaste dren. Sett fran de arbetssokande
tusental 15-19 tusental naturvetarnas synpunkt har alltsa arbetsmarknaden varit
08 6 4 2 6 2 4 6 8 10 dalig eller t.o.m. mycket dalig.
D Ej i arbetskraften D | arbetskraften
Konsférdelningen, % Tillgangen okar kraftigt
1990 2004 2020 Tillgdngen pa arbetskraft med naturvetenskaplig hdgskole-
Man 70 61 53 utbildning berdknas 6ka fran drygt 30 000 i dag till 50 000
Kvinnor 30 39 47 ar 2020. Aven efterfrigan fortsétter att stiga, men inte i samma
_ takt som under de senaste 10-15 dren. Detta beror till stor del
De vanligaste yrkena 2004 pa utvecklingen inom hogskolan. Behovet av ldrare i hogsko-
» Universitets- och hégskollarare 24 lan har vuxit kraftigt till f6ljd av den kraftiga expansionen av
fw Dataspecialister 15 antalet hogskolestudenter sedan 1990. En fortsatt utveckling i
Civilingenjdrer, arkitekter m.fl i samma takt dr inte trolig. Den berdknade efterfragedkningen
o ) ) kommer framst inom (kunskapsintensiva) foretagstjanster,
o Universitets- och hogskollarare 20 forskning och utveckling samt inom offentlig férvaltning.
? Chlig e, EaiEbdes i) i Sammantaget visar berdkningarna pa risk for ett vixande
Fysiker, kemister m.fl. 8

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

Lang eftergymnasial utbildning 83 72
Kort eftergymnasial utbildning 12 20
Gymnasiekompetens 5 8

Inga utbildningskrav

1 1

overskott pa naturvetare. Ar 1990 var 30 procent av naturve-
tarna kvinnor, men kvinnoandelen har stigit betydligt sedan
dess och den véntas fortsétta att stiga sa att konsférdelningen
blir ndstan jamn ar 2020.
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[ Jroa | Manga kvinnor arbetar med vard och omsorg
| ool | Till gruppen teknisk-industriell gymnasieutbildning raknas
N 8 I | f d
] e [ gymnasieskolans bygg-, el-, fordons-, industri- eller livs-
[ ] 50-54 [ ] medelsprogram eller har motsvarande dldre utbildningar.
[ ] 4549 [ ] De allra flesta med dessa utbildningar dr mén och det fatal
|| 40-44 | som ar kvinnor arbetar i liten utstrackning i de yrken som
L 1 2(5;3?1 | i utbildningarna avser att leda till. Endast hélften av kvinnorna
I o5 o0 ] arbetar inom typiska industrindringar. Det vanligaste yrket
] o001 [ ] for kvinnorna dr vard- och omsorgspersonal ndstan oavsett
tusental [ [is19l ] tusental vilket av de ovan ndmnda gymnasieprogrammen de last.
120 80 40 0 0 40 80 120 Mainnen arbetar i relativt stor utstrackning i yrken som de
D Ej i arbetskraften D | arbetskraften ar utbildade for.
Knsfordelningen, % Enligt arbetsgivarnas bedémningar har det under senare
7990 ) 004 2020 ar varit brist pa arbetskraft med utbildning av detta slag,
Man 90 91 92
Kvinnor 10 9 8 Balans pa arbetsmarknaden
, Utvecklingen pekar mot en relativt god balans mellan tillgéng
De vanligaste yrkena 2004 och efterfrdgan f6r denna grupp av utbildningar. Tillgdngen
& grupp & gang
° ByggnadShantverkgre . 10 berdknas 6ka med ndstan 40 000 personer (1 procent) fram
w Byggnads- och anlaggningsarbetare 9 till &r 2020. Kénsfordelningen kommer att fortsatt var mycket
Maskin- och motorreparatorer 7 ojamn.
, Pa de foljande sidorna redovisas statistik och prognoser
) prog
Vard- och omsorgspersonal 22 .o N 1 . .
o : ) for ndgra av de storre utbildningarna inom den teknisk-
Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 9 . .
Stadare mfl 5 industriella gruppen.
Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Mén  Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 6 5
Kort eftergymnasial utbildning 12 9
Gymnasiekompetens 77 71
Inga utbildningskrav 5 14
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D Ej i arbetskraften D | arbetskraften
Koénsférdelningen, %
1990 2004 2020
Man 99 98 98
Kvinnor 1 2 2
De vanligaste yrkena 2004
o Byggnads- och anlaggningsarbetare 36
|'n'l Byggnadshantverkare 8
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 7
» Vérd- och omsorgspersonal 23
Forséljare, detalinandel; demonstratérer m.fl. 9
Malare, lackerare, skorstensfejare mfl. 9

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor

Lang eftergymnasial utbildning 5 4
Kort eftergymnasial utbildning 6 7
Gymnasiekompetens 84 76
Inga utbildningskrav 4 12

2010 2015 2020

Byggbranschen konjunkturberoende

Efter en period med stor nybyggnation minskade byggandet
mycket kraftigt under 1990-talets forsta ar. Efterfragan pa
byggutbildade sjonk starkt och arbetslosheten dkade. Arbets-
givarna hade ldtt att rekrytera bade nyutexaminerade och
yrkeserfarna byggutbildade. En ny vandpunkt kom i slutet av
1990-talet da den goda tillgdngen successivt forbyttes i brist.
Bara knappt hélften av dem med byggutbildning arbetade
inom byggbranschen &r 2003. Detta tillsammans med regionala
variationer kan vara forklaringen till att arbetsgivarna uppger
att det dr svart att rekrytera byggnadsarbetare. Det vanligaste
yrket bland médnnen var byggnads- och anldggningsarbetare.
Endast tvd procent av de byggutbildade dr kvinnor.

Troligen fortsatt brist

Bostadsbrist i storstider och universitetsstidder samt reno-
veringsbehov av miljonprogramsomradena talar for att det
kommer bli en 6kad efterfragan pa byggutbildade. Aven om
efterfrdgan skulle bli mindre dn vad det hogre efterfrageal-
ternativet visar sa finns risk for att byggbranschen dndé kan
uppleva det som en brist om 6ver hélften av ménnen fortsat-
ter att arbeta i andra branscher dn byggbranschen. Under
lagkonjunkturen pa 1990-talet limnade manga utbildade
branschen. Att de kommer att atervanda dr mindre troligt.
Didremot dr det rimligt att anta att de som nyutexamineras
forst och framst kommer att ta anstallning i byggbranschen
om konjunkturen dr fortsatt god.
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0-74 Bred arbetsmarknad
| Zigi . A'ntal.et férvérvsarbgtande med el'ektro- och datateknisk ut-
] et o ] bildning pa gymnasial nivd uppgick till ca 117 000 personer
/] 50-54 [ ar 2003. Néstan alla var méan. Endast fyra procent var kvinnor.
| 45-49 ] En fjirdedel av elektro- och datateknikerna dr verksamma
| 044 I inom byggbranschen och resten av dem ér spridda over ett
| 099 I stort antal branscher. Personer med denna utbildning arbetar
| I igg | ‘| | med utveckling, installation, reparation och underhall av
00-24 [ ] el- och teleanldggningar samt datornét. Det vanligaste yrket
tusental 1519 | | tusental ar byggnadshantverkare. Tvd tredjedelar arbetar inom yrken
% 40 3 20 10 0 O 10 20 30 40 50 som kraver gymnasiekompetens. En férhallandevis stor}a,mdel
[ Eiarbetskaften [ 1 arvetskratten arbetar inom yrken som normalt krdver eftergymnasial ut-
Konsfordelningen, % bildning. Tva Vénliga yrken blanfi elek‘Fro- Qch qatatekr}%ker,
1990 2004 2020 som pormalt kraver eftergymnasial utbildning, &r ingenjorer,
MAn % % 95 tekniker samt dataspecialister.
Kvinnor 4 4 9
, Overskott pa lang sikt
De vanligaste yrkena 2004 For elektro- och datatekniker rader just nu ett en uttalad brist
» Byggnadshantverkare 18 pa yrkeserfarna. Arbetsgivarna tror pa ett okat behov av utbil-
|'n'| Ingenjérer och tekniker 12 dade de nirmaste ren. Aven pa 1ang sikt visar prognosen pa
Eimontorer, tele- och elektronikreparatorer mfl. 10 okad efterfragan, med uppemot 47 000, men da tillgangen Gkar
. dnnu mer dr risken pataglig for ett Gverskott av elektro- och
. I\;arSr_l'grcehr g?ﬁ?égiﬁgrsonal 1;1 datatekniker. Drygt 6 procent av varje arskull antas utbilda
Mgnt é - o sig inom elektro- och datateknik i gymnasieskolan.
Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Mén  Kvinnor
Léng eftergymnasial utbildning 9 6
Kort eftergymnasial utbildning 28 18
Gymnasiekompetens 65 67
Inga utbildningskrav 3 9
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7074 Lag medelalder
gz:j Antalet forvéarvsarbetande personer med fordons- och far-
i et o | kostutbildning var cirka 75 000 r 2004. Kvinnorna utgjorde
[ 50-54 | endast tvd procent. Hilften av de forvarvsarbetande var
[] 4549 | under 40 ar. Personer med denna utbildning arbetar som
| | 044 | maskin- och motorreparatérer, fordonsférare samt montorer
] 00759 | inom bilindustrin. Nastan en fjardedel arbetar pa bilverksta-
i I igg ‘| | | der och inom fordonshandeln. Drygt en tiondel arbetar med
00-24 [ ] transport och magasinering. Féretag inom byggbranschen och
tusental [0 ]] tusental transportmedelsindustrin dr andra stora arbetsgivare for de
20 15 105 0 0 5 10 15 20 fordons- och farkostutbildade.
D Ej i arbetskraften D | arbetskraften
Konsfordelningen, % Balans pa lang sikt
7990 2004 2020 Arbetsgivarna uppger att det for ndrvarande &r brist pa for-
Man 9 98 97 donstekniker. Fram till ar 2020 forvantas efterfragan oka till
Kvinnor 2 2 3 mellan 90 000 och 100 000 personer. Utvecklingen mot allt mer
_ avancerade bilar som &r svara for bildgarna sjdlv att reparera
De vanligaste yrkena 2004 och underhalla ar en forklaring till 6kningen.

» Maskin- och motorreparatérer 21 Tillgangen vantas under samma tid oka till cirka 90 000. Pa
Fordonsférare ldng sikt ser det darfor ut att bli nagorlunda god balans mellan
MontGrer 6 tillgdng och efterfragan pa utbildade. Om fordonstekniker

. fortsétter att i stor utstrackning arbeta inom andra yrken dn vad

» Vard- och omsorgspersonal i 18 deras utbildning ar avsedd for sd kan det and4, liksom under

Kﬂogf]?ggre’ detaljnandel; demonstratorer m.fl. 2 de senaste &ren, bli svért for arbetsgivarna inom bilindustrin

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Man  Kvinnor

Léng eftergymnasial utbildning 5 4
Kort eftergymnasial utbildning 11 11
Gymnasiekompetens 79 73
Inga utbildningskrav 6 11

och bilverkstdder att rekrytera utbildad personal.
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Hjﬂmj—yj Férsvinnande fa kvinnor
069 Energi- och VVS-utbildade arbetar med installation av kraft-,
M || gg:; | || | varme-, vatten- ?Ch avloppsanldggningar. Det Vgpligaste' yrket
] 50-54 ] bland médnnen &r byggnadshantverkare. Det ndst vanligaste
| 45-49 | ] yrket dr ingenjorer och tekniker, ett yrke som egentligen
| 0-44 | kraver eftergymnasial utbildning. Var femte person med
i 599 I energi- och VVS-utbildning arbetar inom yrken som normalt
| ] zgg ||| | %(téiver eftergymnas?al qtbildning trots att enefgi}.).rog'rammet
] 20-24 ] ar en gymnasial utbildning. Andelen kvinnor &r férsvinnande
tusental INERE N tusental liten och ser inte ut att 6ka dver tiden.
6 5 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4 5 6
D Ej i arbetskraften D | arbetskraften G aran t era t a rb et e
Kdnsférdelningen, % Bristen pa energi- och VVS-utbildade har varit stor sedan
1990 2004 2020 slutet av 1990-talet. Arbetsgivarna raknar med ett dkat behov
Man 99 99 99 pé kort sikt. Aven pé lang sikt kommer arbetsmarknaden
Kvinnor 1 1 1 att vara mycket god for energi- och VVS-utbildade. Antalet
_ som pensioneras under perioden kommer att vara storre dn
De vanligaste yrkena 2004 tillskottet av nyutbildade och detta samtidigt som efterfragan
» Byggnadshantverkare 35 oOkar dramatiskt. Inom energiomradet pagér hela tiden omfat-
Ingenjorer och tekniker 6 tande arbete med att utveckla nya, mer energisndla system
Byggnads- och anlaggningsarbetare 4 vilket sysselsdtter manga VVS-montérer. Byte fran el- och
. oljeuppvarmning till mer miljovanliga uppvarmningsformer
o Vard- och omsorgspersonal 17 som pellets, jordvdrme etc. &r en annan faktor som driver upp
Ingenjorer och tekniker 11 efterfragan pa utbildade.
Byggnadshantverkare 2 Idag &r hélften med energi- och VVS-utbildning 38 ar el-
ler dldre men ar 2020 ar halften med denna utbildning 47 ar
Arbetets kvalifikationskrav 2003, % eller aldre.
Mén  Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 6 6
Kort eftergymnasial utbildning 13 20
Gymnasiekompetens 78 67
Inga utbildningskrav 4 8
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| o | Lokal anpassning av uthildningen
| H gﬁj | | | | Verkstadsutbildade personer dr verksamma inom manga
] e o | | naringsgrenar. Metall- och maskinvaruindustrin sysselsatter
| 50-54 [ ] drygt en fjardedel. Nagra vanliga yrken &r maskinoperator,
[ ] 45-49 | ] gjutare, svetsare och platslagare. Industriprogrammet har inte
|| o nagra nationella inriktningar utan programmet dr indelat
L] ool | i riksrekryterande lokala inriktningar. Intresset fér denna
i | zgg “ utbildning har sjunkit kraftigt. De skolor som har ldttast att
[ Jeoos | fylla utbildningsplatserna dr de som samarbetar med och
tusental IIESEN tusental anpassar utbildningens innehall till de lokala industrierna.
46 s 20 1w 0 0 10 20 30 40 De allra flesta arbetar inom yrken som krdver gymnasial
L] &ji arbetskratten [ 1 arbetsiaatten kompetens men bland kvinnorna arbetar dven en stor andel
Kénsfordelningen, % i yrken utan utbildningskrav.
1990 2004 2020
Mén 93 93 92 Rekryteringsproblem
Kvinnor l l 8 En stor andel av verkstadsforetagen uppger att de har pro-
_ blem med rekryteringen av personal med ratt kompetens.
De vanligaste yrkena 2004 Framfor allt géller det yrkeserfaren personal och personal
» Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 12 inom sdrskilda yrken. Efterfragan pa maskinoperatorer ar
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 9 mindre dn efterfrdgan pd t.ex. gjutare och svetsare. Arbets-
Maskin- och motorreparatOrer / marknaden ser mycket gynnsam ut for utbildade svetsare,
. bland annat pa grund av stora pensionsavgangar under de
) Vard—. och om§orgspersonal ' . 21 nirmaste femton aren.
WEE MOPSEICS, MEE: CEn MTERIErEmelig 2 Antalet anstillda inom verkstadsindustrin har minskat
Stadare m.fl ! kraftigt genom fordndringar i produktionssitt och dkad auto-
o matisering. Rationaliseringar genom satsning pa ny teknik,
Arbetets kvalifikationskrav 2003, % kompetensutveckling och organisationsférandringar gor
. S Mén  Kvinnor att man raknar med att inte behéva lika manga anstéllda i
Lang eftergymnasial utbildning 4 2 framtiden. En vikande tillgang pé utbildade gor dnda att det
et B gy mEsiel islafing : y pa sikt kan bli svart med rekryteringen av verkstadsutbildade.
Gymnasiekompetens 1 r Mot slutet av prognosperioden kan bristen forvarras.
Inga utbildningskrav 7 20
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70-74 Var tionde arkitekt ar egen foretagare
009 Ar 2003 fanns 4 900 forvarvsarbetande arkitekter i landet. Till
| |‘ | 2(\:;3 | | ‘| gruppen arkitekter raknas har dven inredningsarkitekter och
| 50-54 [ landskapsarkitekter. De flesta arkitekter arbetar pé privata
| 45-49 | ] konsultforetag, men kommunerna &r ocksa viktiga arbetsgi-
1 10-44 ] vare. En relativ stor del av arkitektutbildade dr egenforeta-
L 3559 | gare, en av tio. Tvé av tre arkitektutbildade har arbeten som
I e 1 motsvarar deras utbildning. De 6vri betar bland t
T b=l [ I der g De ovriga arbetar bland anna
o004 som tekniker, ingenjorer och som hogskolldrare. I dag dr det
tusental 15-19 tusental fler mén dn kvinnor som har arkitektutbildning, men andelen
15 1.0 05 00 00 05 1.0 15 kvinnor okar successivt och dr 2020 férvintas majoriteten av
D Ej i arbetskraften D | arbetskraften arkitekterna vara kvinnor.
Koénsfordelningen, %
1990 2004 2020 Arbetsmarknad i forandring
Man 69 59 44 Arkitekter arbetar oftast med att rita hus, men yrket forand-
Kvinnor 31 4 56 ras och utvecklas. Allt flera arbetar med att vérda befintliga
_ byggnader, bevara olika kulturmiljoer och med att planera
De vanligaste yrkena 2004 sambhdllen, vigar och andra trafiklosningar. Det har blivit
o Arkitekter, civiingenjérer, m.fl. 65 allt viktigare att planera utifran ekologiska utgangspunkter
Ingenjorer och tekniker 9 och att vaga samman dem med ekonomiska, tekniska och
Universitets- och hogskollarare 4 estetiska krav.
Den arbetsmarknad som arkitektutbildade méter dr kdnslig
o Arkitekter, civiingenjorer, m.fl 65 for konjunktursviangningar. Under de senaste aren har det
Inglenjorer och teknlllker . 6 blivit ndgot svarare for nyutbildade arkitekter att f& jobb. A
Universitets- och hogskollrare 4 andra sidan har de internationella méjligheterna blivit fler.
Utbildningen styrs av ett sdrskilt EU-direktiv vilket innebar
Arbetets kvalifikationskrav 2003, % att en svensk examen ger rtt att arbeta som arkitekt dven i
Mén  Kvinnor andra europeiska lander. Den relativt svara arbetsmarknaden
Lang eftergymnasial utbildning 8/ 85 for arkitekter forvéntas fortsatta — med nuvarande antagning
ot @iy e 2l Liglehig 9 10 till utbildningen kommer tillgangen att vixa snabbare dn
Gymnasiekompetens B 4 efterfragan.
Inga utbildningskrav 1 0
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70-74 Andelen kvinnor okar
gﬁj Civilingenjorsutbildningen &r inriktad pé tekniska &mnen
I . ] och ofta véldigt specialiserad, men under de senaste tjugo
I 50-54 I aren har det blivit allt vanligare att 1dsa exempelvis ekonomi
I 4549 [] vid sidan om studierna i de tekniska @mnena. Intresse for att
| 10-44 I "bredda” utbildningen &r stort och det finns férslag om att
‘| || iﬁj | ‘| | man ska kunna tillgodorakna humanistiska eller samhalls-
I o5 00 i vetenskapliga &mnen i en civilingenjorsexamen. Flertalet
00-24 civilingenjorer jobbar inom industri och byggverksamhet
tusental 15-19 tusental (40 procent) och inom datakonsultverksamhet och teknisk
25 20 15 10 5 0 O 15 20

D Ej i arbetskraften D | arbetskraften

Koénsfoérdelningen, %
1990 2004 2020
Mén 90 82 76
Kvinnor 10 18 24

De vanligaste yrkena 2004

o Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 32
fn| Dataspecialister 13
Ingenjérer och tekniker 10
» Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 32
Ingenjrer och tekniker 12
Dataspecialister 9

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

Lang eftergymnasial utbildning 81 75
Kort eftergymnasial utbildning 16 21
Gymnasiekompetens 3 4
Inga utbildningskrav 0 0

konsultverksamhet (30 procent). Utdver civilingenjorsyrket
arbetar civilingenjorer ofta som dataspecialister, ingenjorer
eller tekniker. Aven marknadsforing och forséljning &r vanliga
arbetsuppgifter for civilingenjorer.

Ar 2003 fanns 80 000 forvarvsarbetande civilingenjorer,
en 0kning med cirka 25 000 sedan 1990. Idag dr en av fem
civilingenjorer kvinna, en andel som néstan har fordubblats
sedan 1990, och &r 2020 berdknas en av fyra civilingenjorer
vara kvinna.

Tillgangen okar starkt

Arbetsmarknaden for civilingenjorer har under de senaste 3-4
dren varit betydligt simre &n under aren kring sekelskiftet
enligt SCB:s arbetskraftsbarometer. Utvecklingen har dock
varit nagot olika for olika inriktningar. Civilingenjorer med
inriktning mot lantmateri, byggnadsteknik och material- och
geoteknik har klarat sig jamforelsevis bra.

Med nuvarande dimensionering av utbildningen kom-
mer tillgdngen att oka till cirka 125 000 ar 2020. Efterfragan
berdknas inte 0ka i riktigt samma takt, vilket gor att det kan
finns risk for overskott pa lang sikt. Véra berakningar tyder
emellertid pa att det samtidigt blir en betydande brist pa
personer med hogskole- eller gymnasieingenjorsutbildning.
Det gor att tillgangen pa ingenjorer totalt sett inte kommer
att motsvara efterfragan.
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’J_’J“”“ Expansiv arbetsmarknad
B o6 ] Civilingenjorer med inriktning mot vég och vatten, byggnad
[] 5550 [ och lantmaéteri moter en expansiv arbetsmarknad. Arbets-
I 50-54 [ tillfallen finns inom konsultbolag, fastighetsforetag samt
] 45-49 i bygg- och entreprenorforetag, men ocksa inom statliga verk
|| ;‘;‘g w‘ som végverket och banverket och vid lansstyrelser och kom-
I 04 I muner. I huvudsak bestdr deras arbetsuppgifter av planering
I 0500 I och projektering av byggnationer, trafiksystem och markan-
20-24| | laggningar. I takt med att miljo- och energifragor har blivit
tusental 1519 fusental allt viktigare har savil arbetet som utbildningen blivit mer
3,0 2,0 1.0 0,0 00 10 2,0 3,0 . . N . .
D o ’ D n ' ' ' varierad. Nu finns det vag- och vatteningenjorer som specia-
Ej | arbetskraften | arbetskraften liserar sig pa uthdlligt byggande och miljokonsekvenser f6r
Kénsférdelningen, % mark och vatten. o
1990 2004 2020 En relativt stor andel av civilingenjérerna med denna
Man 89 76 65 inriktning har arbeten med kvalifikationskrav som ér lagre
Kvinnor 11 24 35 an deras formella utbildning.

De vanligaste yrkena 2004 Brist pa nagra ars sikt

o Civilingenjorer, arkitekter m.fl 82 Andelen kvinnor av de yrkesverksamma med denna utbild-
INgEmey e e AT 7 12 ning har mer dn fordubblats sedan 1990 och ar 2020 berdknas
Drift- och verksamhetschefer 10 .

en av tre vara kvinna.

. Civingenjorer, arkitekter m.f, 31 Efterfragan pa c1\{1hng.en]ore1.r. inom vég och vatten, bygg—

Ingenjérer och tekniker 15 nad, och lantmateri berdknas 0ka starkt och vara relativt

Administratérer i offentlig forvaltning 11 stabil @&ven under lagkonjunkturer. Byggande och underhall
av vaggar, broar och trafikanldggningar ar oftast mindre
kansliga for ekonomiska svdangningar dn vad till exempel

P 0
Arbetets kvalifikationskrav 2003, % byggandet av nya hus ar. Efterfrigedkningen beror dels pa

L&ng eftergymnasial utbildning M?’; Kvmn7o 1r att branschep bghéyer expandera.,. del§ pa att civilingenjorer
Kort eftergymnasial utbildning 20 o5 med denna 1n.r1ktn1r.1g antas ersatta dldre arbetskraft med
Gymnasiekompetens 3 4 kortare ingenjorsutbildning. Tillgangen kommer ocksa att
Inga utbildningskrav 0 0 oka, men inte i samma takt som efterfragan.
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’J_H;;;‘ Arbetar inom basindustrin
[T foo-o | Det finns idag ungefdr 25 000 forvarvsarbetande civilingen-
I 55 59 ] jorer med inriktning mot maskinteknik, farkostteknik eller
I 50-54 ] industriell ekonomi. Civilingenjorer utbildade inom maskin-
| 16-49 ] teknik arbetar foretrddesvis inom transportmedelsindustri,
I ol I maskinindustri och industri for el- och optikprodukter. Far-
| | 2322 | ‘| | kostingenjorer arbetar mest inom foretag som utvecklar per-
] 0609 [] sonbilar, lastbilar, flygplan, fartyg och tag. Arbetsuppgifterna
20-24| | for civilingenjorer med inriktning mot industriell ekonomi ar
tusental 15-19 tusental mycket varierande, men fokuserar ofta pa att utveckla tekniska
6. 5 4 3 2 100 8 4 5 6 och organisatoriska l1osningar som samtidigt dr ekonomiskt
L i arbetsiratten [ 1 arbetsiratten lénsamma. Under 90-talets andra hélft arbetade ménga civil-
Kénsférdelningen, % ingenjorer inom dessa inriktningar dven som dataspecialister.
1990 2004 2020 Det gor manga ocksé idag, a&ven om andelen har sjunkit nagot
Man 93 85 84 sedan IT-kraschen. Bade man och kvinnor arbetar oftast pa
Kvinnor 15 16 stora foretag, men kvinnorna arbetar lite oftare &n mén i
konsultforetag eller som dataspecialister.
De vanligaste yrkena 2004 Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer dr nu arbetsmarknaden
. Civilingenjérer, arkitekter m.f. 30 ft'nT dessa kategorier av civilingenjorer klart simre dn dren
Ingenj6rer och tekniker 12 kring 2000.
Dataspecialister 11
. Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 28 Balans pa‘SIkt . .
Dataspecialister 14 Andelen kvinnor &r fortfarande liten (15 procent) trots att den
Ingenjorer och tekniker 14 har mer @n fordubblats sedan 1990. Med nuvarande konsfor-
delning hos de nyexaminerade beraknas kvinnoandelen 6ka
Arbetets kvalifikationskrav 2003, % till 21 procent ar 2020. . N
VEn  Kvinnor Béde tillgangen och efterfragan berdknas oka starkt och
Lang eftergymnasial utbildning 77 71 i ungefar samma takt under prognosperioden, vilket torde
Kort eftergymnasial utbildning 20 24 innebdr en tamligen god balans péd arbetsmarknaden for
Gymnasiekompetens 3 5 denna kategori av civilingenjorer. Efterfragedkningen beror
Inga utbildningskrav 0 0 framst pa att civilingenjorer antas komma att ersatta aldre

ingenjorer med kortare utbildning pd grund av okade kva-
lifikationskrav.
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;gg Hogkvalificerade jobb
co0.6 Idag finns det ca 30 000 civilingenjorer med inriktningarna
I 5550 [] teknisk fysik, elektroteknik eller data. De med inriktningen
| 50-54 /] teknisk fysik arbetar framst pa forskningsintensiva sméfcretag
I 4549 | och hogteknologiska industriforetag eller forskningslabo-
I 0l I ratorier. Arbetsuppgifterna kraver bred teknisk kompetens
H|| 20232 i I tillsammans med djup kunskap i matematik. Elektroteknik
1 o520 [] och elektronik ingar idag i de flesta produkter och system
lleo-22 1l och elektroingenjorer arbetar inom manga olika branscher.
tusental 1519 tusental Arbetsuppgifterna varierar mycket och innehdller allt fran att
08 6 4 2 0 0 2 4 6 8 10 yiveckla elektroniska komponenter till att se till att kraftforsorj-
L i arbetshraten [ terbetsiratten ningen fungerar eller att optimera kapaciteten i telendten. Da-
Kénsférdelningen, % tatekniker utvecklar datasystem och skriver dataprogram.
1990 2004 2020 Civilingenjorer med dessa inriktningar har oftast mycket
Man 93 89 83 kvalificerade arbeten. En femtedel arbetar som dataspecialister
Kvinnor 7 19 17 och cirka en av tio som universitets- eller hdgskolldrare. Bara
en liten minoritet har arbete som inte kréver lang eftergym-
De vanligaste yrkena 2004 nasial utbildning,
o Civilingenjcrer, arkitekter m.fl. 36
Dataspecialister 21 . .
UniverF;itets- och hdgskollarare 8 Risk for overskott
I dag dr bara en av tio civilingenjorer med dessa inriktningar
. Civilingenjorer, arkitekter m.fi 37 kvinna, men andelen kvinnor forvantas 6ka. Med nuvarande
Dataspecialister 21 dimensionering av utbildningskapaciteten kommer tillgangen
Universitets- och hogskolldrare © att véxa till runt 50 000 &r 2020. Aven efterfragan berdknas
oka, men inte lika mycket. Vir bedémning ar darfor att det
Arbetets kvalifikationskrav 2003, % finns risk for overskott pd civilingenjorer med inriktning mot
Mén  Kvinnor teknisk fysik, elektroteknik eller data.
Lang eftergymnasial utbildning 87 84
Kort eftergymnasial utbildning 11 12
Gymnasiekompetens 2 4
Inga utbildningskrav 0 0
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A Framtidens arbete
1T Jeost ] Kemi- och biotekniska ingenjorer arbetar ofta med forsk-
I 55 59 [] ning och utveckling av nya produkter inom likemedels-,
1 50-54 1 livsmedels- och materialindustrin. Kemiteknik &r ett speciellt
I 16-49 | brett arbetsomrade och miljéfragor har blivit hogaktuella.
I o I Kemitekniker arbetar bland annat med att hitta hallbara och
|‘|| 2322 || “ miljovéanliga alternativ till olja. Bioteknik &r en relativt ny
] 2509 [] vetenskap. Oftast arbetar biotekniker med att ta fram nya mer
2024 || effektiva ldkemedel, men manga &r ockséd verksamma inom
tusental 1519 tusental trd-, plast- och pappersindustrin. Materialdesign raknas som
a8 2 o o 2 8 ett av framtidens viktigaste teknikomraden. Civilingenjérer
L i arbetsiratten [ 1 arbetsiratten med den inriktningen arbetar med att utveckla nya metaller,
Kénsférdelningen, % plaster eller s& kallade “smarta material”.
1990 2004 2020 Civilingenjorer inom kemi, bioteknik, material- och geo-
Man 76 64 51 teknik har oftast mycket kvalificerade arbetsuppgifter. En
Kvinnor 24 36 49 stor del av dem arbetar som universitets- eller hogskolldrare.
Att ha en chefsposition dr ocksa vanligt, speciellt bland nagot
De vanligaste yrkena 2004 dldre médn, men ocksa bland den vixande andelen kvinnor.
. Civilingenjérer, arkitekter m.f. 09 Cirka ‘15-20 procent av Fivilingenjérerna inom kgmi, b@otekr}iko,
Universitets- och hégskollarare 12 material och geoteknik har arbeten vars kvalifikationsniva
Chefer for sérskilda funktioner 10 motsvarar en kort eftergymnasial utbildning, dvs. ligre dn
deras formella utbildningsniva.
. Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 89
Ingenjérer och tekniker 12 . .
Ur?ivejrsitets— och hdgskollarare 11 Risk for overskott
Idag finns cirka 11 000 férvdrvsarbetande civilingenjorer
Arbetets kvalifikationskrav 2003. % med denna. inriktning. Aldersfﬁrdelningen ar relat.ivt jamn,
Vén ’ vinor men fram till &r .?_020 forvéantas yngre grupper, speciellt ;’)0-39
L&ng eftergymnasial utbildning 80 77 dringarna, vixa i bdde andel och antal. Nyut!olldade kvinnor
Kort eftergymnasial utbildning 15 20 kommer att svara for merparten av den 6kningen.
Gymnasiekompetens 3 3 Efterfrdgan pa civilingenjorer med inriktning mot kemi-,
Inga utbildningskrav 0 0 bio-, material- och geoteknik berdknas vaxa starkt under de

kommande 15 dren, men med nuvarande antal nybdrjare pa
utbildningen berdknas tillgdngen vdxa dn mer. Pa lang sikt
kan dérfor ett 6verskott vantas.
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| |gg | | | Hogskole- och gymnasieingenjérerna ér en stor grupp med
| | 061 ] varierande utbildning. Ar 2003 var antalet forvirvsarbetande
[ ] 55-59 [ ] totalt drygt 210 000. Hogskoleingenjorerna bestdr av dem
50-64 som har ldst den 2-driga ingenjorsutbildning som inférdes i
| 15749 1 slutet av 1980-talet och borjan av 1990-talet och som senare
i | ;‘ggg H I forlangdes till tre ar. Totalt fanns 34 000 forvarvsarbetande
i 0 [ hogskoleingenjorer 2003. Gymnasieingenjorerna bestdr till
0529 storre delen av personer som har gatt den 4-driga tekniska
00-24 linjen i gymnasieskolan (85 000 férvarvsarbetande 2003). De
tusental 1519 LU nic] som gatt tre ar pa gymnasieskolans tekniska linje eller det
4OD 30 201000 ﬁ 2080 40 Hldre 3-ariga tekniska gymnasiet som upphorde redan pa
Ej | arbetskraften | arbetsiraften 1960-talet utgjorde 59 000 av de forvarvsarbetande och de
Konsfordelningen, % som gatt den 2-driga tekniska linjen 33 000.
1990 2004 2020 Utbildningen till hogskoleingenjor har ersatt den tidigare
Man 88 87 84 4-ariga gymnasieingenjorsutbildning som svar pa arbetsmark-
Kvinnor 12 13 16 nadens krav pa en battre ingenjorsutbildning. Férandringen
var ocksa ett led i anpassningen av de svenska ingenjorsut-
De vanligaste yrkena 2004 bildningarna till internationell standard.
o Ingenjérer och tekniker 26 Personer med dldre ingenjorsutbildningar har en betydande
rn| Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 8 arbetslivserfarenhet, vilket innebar att de ofta konkurrerar
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 10 med hogskoleingenjorer pa samma arbetsmarknad. Dérfor
har vi valt att presentera statistik och framtidsbedémningar
o Ingenjorer och tekniker 27 for hogskole- och gymnasieingenjorer i ett sammanhang.
? Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 10
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 8

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

Lang eftergymnasial utbildning
Kort eftergymnasial utbildning
Gymnasiekompetens

Inga utbildningskrav

34
44
21

1

29
47
22

2

Bade traditionella och moderna utbildningar
Hogskoleingenjorsutbildningen dr nu den fjarde storsta ut-
bildningen bland dem som leder fram till yrkesexamen pa
hogskolan, efter lararutbildningen, civilingenjorsutbildningen
och sjukskoterskeutbildningen. Det finns i dag 25 laroséten
med drygt 200 utbildningsprogram och cirka 20 000 regist-
rerade studenter.

Ofta knyts utbildningen till nagot av de fem traditionella
teknikomradena bygg-, data-, elektro-, kemi- eller maskin-
teknik, men manga hogskolor har startat program som inte
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naturligt hor till nagot av dessa omrdden, till exempel
design och media.

Under de senaste femton aren har flera hogskolor skapat
mojligheter for ingenjorsstudenter att ldsa icke-tekniska
dmnen parallellt med de tekniska. I dag liser mdnga
studenter t.ex. ekonomi som en del av sin examen. Den
trenden kommer sannolikt att fortsétta. Efterfrdgan fran
arbetsgivare pa ingenjorer med kompetens utéver de
tekniska véxer. Intresset bland studenter for icke-tekniska
kurser vaxer ocksd, speciellt bland kvinnor. I framtiden
kommer en vilutbildad hogskoleingenjor ocksé att ha
last kurser i foretagsekonomi, filosofi, psykologi eller
samhéllsvetenskap.

Vaxande andel kvinnor

Andelen kvinnor bland hégskole- och gymnasieingen-
jorerna ar lag — bara 13 procent jamfort med 18 procent
bland civilingenjérerna. Men andelen kvinnor har véxt och
kommer att fortsitta att vixa. Sedan mitten av 1990-talet
har andelen kvinnliga hogskoleingenjorsstudenter okat
fran 18 till 29 procent. Under samma period har andelen
kvinnor bland civilingenjorstudenterna okar fran 20 till
27 procent. Kvinnor visar ett stort intresse for de relativt
nya utbildningarna, till exempel miljdingenjorsutbildning,
dar uppemot tva tredjedelar av alla som tar examen idag
ar kvinnor. Ddremot dr kvinnor fortfarande underrepre-
senterade pa traditionella inriktningar som bygg- och
maskinteknik.

Okningen av andelen kvinnor har flera orsaker. En del
hogskolor har satsat speciella resurser pa att attrahera
kvinnliga studenter - till exempel mentorsprogram som
hjalper dem att fa arbete nér de har avslutat sina studjier.
Vissa utbildningar har utformats speciellt for att intres-
sera kvinnliga studenter — regeringen har till och med
utfardat direktiv om att hogskolorna ska anpassa sina
utbildningar for att locka flera kvinnor.

Stor brist pa hogskole- och gymnasieingenjorer

Arbetsmarknaden for hogskoleingenjorer har férsamrats
under de senaste aren. Tillgdngen pa nyexaminerade ér
god enligt arbetsgivarnas beddmning, medan det rdder

Antalet férvarvsarbetande hogskoleingenjérer 2003

Antalet férvarvsarbetande hégskole-
och gymnasieingenjorer 2003
Férdelning efter alder och utbildningsniva

35 tusental —
30 —
25 7

20 — 1

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74
aldersklasser

D Gymnasial 2-arig D Gymnasial 3-arig D Gymnasial 4-arig . Hagskoleingenjor

brist pd yrkeserfarna inom byggnadsteknik och inom
maskin-, fordons- och farkostteknik.

Pa sikt finns emellertid stor risk for brist pa hogskole-
och gymnasieingenjorer. Den storsta orsaken till bristen
ar hoga pensionsavgangar bland ingenjorer med den éldre
utbildningen. En majoritet av dem pensioneras under
prognosperioden. En annan orsak &r att det utbildas
betydligt farre hogskoleingenjorer i dag dn det tidigare
utbildades gymnasieingenjorer. Intresset fér hogskole-
ingenjorsutbildning har sjunkit drastiskt sedan slutet
av 1990-talet. Antalet nya studenter nastan halverades
fran 8 000 till drygt 4 000 mellan ldsaren 1998/99 och
2003/04. Det dr vért att ndmna att antalet nya studenter
pa civilingenjorsprogram under samma period dkade
tamligen méttligt.

Tillgangen pa hogskole- och gymnasieingenjorer
kommer alltsa att minska starkt om antalet nyborjare
pa utbildningen ligger kvar pa den nuvarande laga
nivan. Samtidigt berdknas efterfragan pa arbetskraft
med denna utbildning vara ungefar oférandrad under
prognosperioden.

Inklusive ingenj6rer som gatt gymnasieskolans 4-driga tekniska linje

Kvinnor
Utbildningsinriktning Kvinnor Mén Totalt i procent
V&g- och vatten, byggnad, lantmateri 2 931 13 756 16 687 18
Maskin, fordon/farkost, industriell ekonomi 2878 27 103 29 981 10
Elektroteknik, teknisk fysik, data 4124 37 833 41 957 10
Kemi-, bio-, material- och bergsteknik 2970 3312 6 282 47
Okénd inriktning 2076 21 444 23 520 9
Totalt 14 979 103 448 118 427 13
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| [ro-74 | Arbetar i manga olika naringar
| 650l | | Naturbruksutbildning innefattar ett stort antal inriktningar.
Skogsbruk &r en inriktning dér mycket har fordndrats genom
L] 5550 [ | . " .
] 50-54 [ ] ny teknik som gett fler kvalificerade arbetsuppgifter. Arbets-
[ ] 45-49 | tillfallena inom jordbruket har minskat, men trots det rader
| 044 | det brist pa yrkeserfarna. Tva vaxande inriktningar ar hast-
| i izzj | n och djurskétare. Héstintresset dr mycket stort och personal
N o5 50 [ ] behovs till rid- och travstallar. For histskétare finns mojlighet
] 00-24 | att vidareutbilda sig till hippolog vid Sveriges lantbruks-
tusental IR EE N tusental universitet. Fortbildning till djursjukvardare finns som en
2.0 8 6 4 2 0 0 2 4 6 8 10 12 2-arig hogskoleutbildning i Skara.
L] i arbetskratten [ 1 arbetsiaatten Séavil kvinnor som mén har arbeten dér kvalifikationskra-
. e . o ven motsvarar deras utbildningsniva men for kvinnornas del
Kdnsfoérdelningen, % . o . - .
inte helt efter deras inriktning. Kvinnor och mén arbetar pa
1990 2004 2020 . o ;
MAn 84 24 60 skilda omraden av arbetsmarknaden. En fjérdedel av kvin-
Kvinnor 16 26 40 norna har yrken som vard- och omsorgspersonal. Mannens

De vanligaste yrkena 2004

o Maskinforare
Fordonsférare
Byggnads- och anlaggningsarbetare

» Vard- och omsorgspersonal

Djuruppfédare och djurskotare
Forséljare, detalihandel; demonstratérer m.fl.

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Man  Kvinnor

vanligaste yrke dr maskinforare.

Andelen kvinnor okar

Det finns ndra 58 000 forvarvsarbetande med naturbruks-
utbildning. Drygt var femte dr egen foretagare. Kvinnorna
utgodr idag en fjardedel men vid prognosperiodens slut be-
rdknas deras andel ha okat till 40 procent. Tillgdngen och
efterfragan kommer att oka i samma takt under i stort sett
hela prognosperioden.

Léng eftergymnasial utbildning 6 5
Kort eftergymnasial utbildning 8 9
Gymnasiekompetens 80 74
Inga utbildningskrav 6 12
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2004 Aldersférdelning 2020 Arbeten for framtida produktionssatt
[ Jro-74 | oy . .
6560 T | Agronomutbildningen ger kunskaper inom t.ex. ekologisk
’—H—LW | | produktion och om miljdeffekter och djurskydd. Produkt-
[ ] 55-50 | ] utveckling och marknadsféring inom livsmedels- och fo-
| o0-54 ] dermedelsindustrin dr andra viktiga verksamhetsomréaden.
L] ﬁj || “ Administrering av EU:s bidragssystem for jordbruket dr en
i ] 5599 i ytterligare uppgift. Satsning pa miljo- och kretsloppsfragor
] 3034 [] bidrar till att agronomer kan se ljust pa framtiden. Majlig-
I 05-29 [] heterna att fa arbeten med radgivning och forskning saval i
20-24 Sverige som utomlands dr goda.
itsonta 15719 o Hortonomutbildningen &r femérig. Sverige och Danmark
08 06 04 02 00 00 02 04 06 08 bedri thildni AL ll Naera inrikt-
] B arbeteication B0 | aroetsication edriver utbildningen i Alnarp tillsammans. Nagra inri
L ningar &r frukt-, bar- och krukvéxtodling dar metoder for
BNSfE ' 9 lagring och bekdmpning av vixtsjukdomar provas. Andra
Koénsférdelningen, % gring pning ) p
1990 2004 2020 omraden &r teknologi for odling pa friland, i vaxthus eller i
& %
Man 72 57 38 tradgard. Intresset for biologiskt vixtskydd och for att bevara
Kvinnor 28 43 62 enetiskt material &r vixande omraden inom hortikulturen.
&

De vanligaste yrkena 2004

o Specialister inom biologi, jord- o skogsbruk m.m. 16
l'nl Universitets- och hdgskollérare 9
Foretagsekon, marknadsf o personaltjgnsteman 8

» Specialister inom biolog, jord- o skogsbruk m.m. 14

Universitets- och hogskollarare 13
Lantmastare, skogsméstare m.fl. 9

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

Léang eftergymnasial utbildning 69 66
Kort eftergymnasial utbildning 19 24
Gymnasiekompetens 11 9
Inga utbildningskrav 2 1

Négot storre andel av kvinnorna dn av mannen ar verk-
samma som universitets- och hdgskolldrare. Det vanligaste
yrket for bada ar specialister inom biologi, jord- och skogs-
bruk. Knappt 70 procent av sdvdl ménnen som kvinnorna
finns i arbeten som motsvarar deras formella kompetens.
Cirka tio procent finns i arbeten ddr gymnasiekompetens ar
tillracklig.

God balans

Idag finns 3 800 forvarvsarbetande med agronom- och hor-
tonomutbildning. De flesta, cirka 90 procent, har agronom-
utbildning. Till ar 2020 sker en 6kning med omkring 500.
Berakningarna visar pa balans mellan tillgdng och efterfragan
under prognosperioden. Idag &r 43 procent av de forvarvsar-
betande agronomerna och hortonomerna kvinnor. Kvinnornas
andel vintas 6ka med 20 procentenheter till dr 2020.

Statistiska centralbyrin

119



Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Trender och prognoser

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2020

tusental

= =
Forvarvsarbetande 1
1 s TillgANg
ssmsss FEfterfrigan A
Efterfragan B
0 0
1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020
2004 Aldersférdelning 2020
[ Qo | Flest kvinnor
ﬂj—ingi | | | | Det finns i dag drygt 2 000 forvarvsarbetande veterinrer.
| - [ ] De flesta finns inom den privata sektorn. Kvinnorna utgor
[ 50-54 [ drygt hélften. Veterindrer finns inom flera arbetsfalt, dar
(] 45-49 [] djursjukvard och férebyggande djurhdlsovard &r de vanli-
| 044 | gaste. Distrikts- och djurhédlsoveterindrer dgnar sig at djur i
| I gzzi I I lantbruket. Men vard av djur sker dven pé djursjukhus, dar
I o5 00 I framst sallskapsdjur och héstar behandlas. Besiktnings- och
o004 lansveterindrer behovs for livsmedelskontroll i bl.a. slakterier,
tusental 15-19 tusental for kontroll av import/export av djur samt for att forhindra

04 03 02 01 00 00 01 02 03 04

D Ej i arbetskraften D | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2004 2020
Mén 63 45 25
Kvinnor 37 55 75

De vanligaste yrkena 2004

o Halso- och sjukvardsspecialister 70
I'n'l Universitets- och hdgskollarare 9
Specialister inom biologi, jord- o skogsbruk m.m. 4
, Hélso- och sjukvérdsspecialister 74
Universitets- och hdgskollarare 10

Specialister inom biologi, jord- o skogsbruk mm. 3

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor

spridning av smittsamma sjukdomar. Aven inom likemedels-
industrin och forskningen arbetar veterindrer, t.ex. vid Statens
veterindrmedicinska anstalt (SVA) i Uppsala.

Sé gott som alla veterindrer har arbeten helt i linje med sin
langa eftergymnasiala utbildning. Over 70 procent arbetar som
veterindrer. En av tio dr universitets- och hogskolldrare.

Vard av séllskapsdjur vantas oka

Utbildningen till veterinér dr fem och ett halvt ar lang. Vete-
rindryrket kraver bade teoretiska kunskaper och stor praktisk
fardighet. Det pagar ett utvecklingsarbete for att skapa en ny
utbildningsplan med malséttningen att den skall trdda i kraft
ar 2007. Den innebdr dven att platsantalet kommer att utdkas
frén nuvarande 82 till 100 per ar.

Arbetsmarknaden ser ljus ut for veterinérer. Behovet av
vard for sdllskapsdjur och sporthdstar vantas 6ka. I dag rader
det enligt arbetsgivarnas bedomning brist pd veterindrer.
Tillgdngen och efterfragan bedoms 6ka i ungefdr samma
takt, vilket skulle innebara att bristen kommer att besta till
prognosperiodens slut. Ar 2020 kommer tre av fyra veterinarer
att vara kvinnor.

Léng eftergymnasial utbildning 95 93

Kort eftergymnasial utbildning 2 4

Gymnasiekompetens S 2

Inga utbildningskrav 0 0
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[ o | Fa mén i dag - fler i framtiden

| | | Zﬁj | | |‘ Antalet forvdrvsarbetande med barn- och fritidsutbildning ar
] e ] cirka 80 000. Drygt 40 procent arbetar inom barnomsorg eller
| 50-54 | skola och fritidshem. Narmare 20 procent ar anstillda inom
| 45-49 | dldre- och handikappomsorg samt dvrig vard och omsorg.
| 40-44 | | Majoriteten &r kvinnor men andelen man bedéms 6ka i fram-
| || | 2(5;2?1 | 1 tiden. De flesta kvinnorna, 70 procent, arbetar som vard- och
] e 09 ] omsorgspersonal. Mdnnen arbetar i storre utstrackning i andra
] 004 ] yrken och endast 30 procent arbetar med vérd eller omsorg.
tusental IREER tusental Flertalet arbetar i yrken som kraver gymnasiekompetens men
20 1w 1 5 0 0 5 10 15 20 en av sex mdn och en av tio kvinnor arbetar i ett yrke som

[ & arbetskraften [ 1 arvetskraten normalt krdver eftergymnasial utbildning.

gy &

Kommunerna dr den stérsta arbetsgivaren med 60 procent
av de anstallda. Manga arbetar i privat verksamhet, 30 procent.
De flesta av dessa arbetar dock inom andra verksamheter an

Koénsférdelningen, %
1990 2004 2020
Méan 4 11 18

Kvinnor 9% 89 g barnomsorg
De vanligaste yrkena 2004 Arbetar inom manga omraden

o Vard- och omsorgspersonal 30 I dag rdder god tillgang pa personer med barn- och fritidsut-
ln‘ Lager- och transportassistenter 6 bildning. Tillgdngen bedéms minska nagot fram till ar 2020.
Forséljare, detaljhandel; demonstratorer m.fi. 5 Samtidigt vantas efterfragan 6ka starkt, varfor en bristsitua-
. tion kan uppsta i framtiden. Inom barnomsorgen efterfragas
° \Flg:géljgfg %St?j;]%sn%eéﬁ%r;ions ratdrer mf 62 forskolldrare i allt storre utstrackning i stillet for barnskétare.
Férskollarare och fiit ds’pe dagoger o 5 Trots detta bedoms efterfrdgan pa barnskdtare oka relativt

starkt. Det dr dock inte endast inom barnomsorgen som efter-
frégan vintas oka. Personer med barn- och fritidsutbildning
kommer troligen, liksom i dag, att fa arbete inom exempelvis
dldreomsorgen. Den berdknade starka efterfragetillvéxten dr

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor

Ling eftergymnasial utbildning > S saledes till viss del en konsekvens av brist pd personal i andra
Kort eftergymnasial utbildning 11 6 . . . .

: branscher snarare &n en stor efterfragan pa personal med just
Gymnasiekompetens 78 86 b h fritidsutbildni
Inga utbildningskrav 7 5 arn- och fritidsutbldning,
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| 70-74 | Hog medelalder
| 5o | Omvardnadsutbildning pa gymnasial niva leder bland an-
] coos | R
] . [ ] nat till arbete som underskoterska eller vardbitrade. Antalet
50-64 orvarvsarbetande ar cirka . Fyra av tio arbetar inom
] B forva betande ar cirka 190 000. Fy tio arbetar i
[ ] 45-49 ] dldreomsorgen. Hilso- och sjukvarden sysselsétter drygt 25
[ ] 044 | procent. Mer @n hélften &r kommunalt anstallda. Ungefar 20
| |’ | izzj HH procent dr anstdllda av landstingen och lika ménga i privat
o5 50 verksamhet. Néstan alla med denna utbildning &r kvinnor.
Uﬂimﬂ Kvinnorna arbetar i hogre utstrackning 4n ménnen i yrken
tusental 1 [1519(] tusental som Overensstimmer med utbildningen. Medeldldern ar

4 % 20 10 0 0 10 20 30 40 relativt hog - 40 procent &dr 50 ar eller dldre.
D Ej i arbetskraften D | arbetskraften

Koénsférdelningen, % Risk for stor brist ar 2020

7990 2004 2020 Det rader i dag balans pa yrkeserfarna med denna utbild-
Man / 8 11 ning. Pa langre sikt finns det dock risk for en omfattande
Kvinnor 93 92 89 brist. Pensionsavgangarna kommer att vara stora under de
_ narmaste 10-15 dren. Antalet nyborjare pa gymnasieskolans
De vanligaste yrkena 2004 omvardnadsprogram har dessutom sjunkit kraftigt under de
o Vérd- och omsorgspersonal 55 senaste 15 dren. Detta medfor att tillgangen vintas minska
I'n| Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fi. 3 med 40 procent till cirka 120 000 &r 2020 om dagens utbild-
Sékerhetspersonal 3 ningsmonster bestar. Samtidigt bedoms efterfragan pa un-
derskoterskor och vardbitraden oka starkt inom framfor allt

d Vléjll’d.—. pch omsqrgspersonal ) 81 aldreomsorgen.
Foissllaie, ceilanesh denensisioeriml, - 2 Landsting och kommuner har som mélséttning att all om-

Ovrig kontorspersonal 2

vardnadspersonal ska vara vardutbildad. For att hoja kvalitén
inom vard och omsorg av dldre beslutade riksdagen ar 2005 att

Arbetets kvalifikationskrav 2008, % kommunerna ska f ekonomiskt stod for kompetenshéjning
Mén  Kvinnor av befintlig personal. Under perioden 2005-2007 skall cirka
Lang eftergymnasial utbildning 7 2

en miljard kronor avsittas for detta &ndamal. Det dr svart att

Kort eftergymnasial utbildning 1 4 beddma vilken effekt kompetensutvecklingen kommer att f&
Gymnasiekompetens 8 o pa tillgangen pa omvardnadsutbildade
Inga utbildningskrav 4 3 '
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[ Jor ] Halften arbetar pa apotek
MQJ—’_H Antalet férvarvsarbetande med apotekarutbildning &r cirka
I e o I 2700. Ald?rsstrukturen ar relativt jamn. I dag artvaav tre apo-
I 50-654 I tekare kvinnor. I de yngre dldrarna utgor kvinnorna dock en
| 45-49 1 vasentligt hogre andel av de nyutexaminerade, vilket leder till
| 40-44 | att andelen kvinnliga apotekare kommer att oka ytterligare.
1 H i;j ||‘| Apotekarutbildningen &r pa fem ar och innefattar sex
I o5 00 ] madnaders praktik pa apotek. Utbildningen ger en bred kun-
o004 skapsbas inom kemi, biovetenskap och farmaci, vilket méjlig-
tusental 15-19 tusental gor ett arbete inom i stort sett alla funktioner som har med
10 08 06 04 02 00 00 02 04 06 08 10 ldkemedelsforsorjning att gora. Halften av apotekarna arbetar
[] & i aretskatten [ 1 arvetskratten pa apotek och ndrmare en av fyra inom ldkemedelsindustrin.

Manga arbetar som universitets- och hogskollarare. Drygt en

A 0 i 0,
Konsfordelningen, % av tio arbetar i ndringsgrenarna utbildning samt forskning

1990 2004 2020

Mn A5 36 o5 och utv'eckling. Néigtgn a'lla ar‘.bectar i ett yrke som motsvarar
Kvinnor 55 64 75 utbildningens kvalifikationsniva.
De vanligaste yrkena 2004 Forsamrad arbetsmarknad véintas
o Halso- och sjukvardsspecialister 42 I dag ér det god tillgang pa personer med apotekarutbildning,
Chefer for sérskilda funktioner 10 Antalet utbildade apotekare bedéms ¢ka starkt fram till &r
Universitets- och hogskolldrare 9 2020 eftersom utbildningskapaciteten har byggts ut kraftigt

pa senare ar. I takt med att allt fler sjukdomar kan behandlas

o Halso- och siukvardsspecialister 52 okar lakemedelsforsaliningen. Efterfragan pa apotekare véntas
Fysiker, kemister m.fl. 6 v e e ., . S o
o s . darfor 6ka men inte i samma omfattning som tillgangen. Detta
Chefer for sérskilda funktioner 6

betyder att det finns risk for ett férsamrat arbetsmarknadslage

A
Arbetets kvalifikationskrav 2003, % pa‘angte st

Maén  Kvinnor

Léang eftergymnasial utbildning 91 87
Kort eftergymnasial utbildning 7 10
Gymnasiekompetens 2 2
Inga utbildningskrav 1 1
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| [ro-74 | Nastan bara kvinnor
B | zigi | ] | Arbetsterapeuten trdnar manniskor som pa grund av en
] . i olycka, sjukdom eller ett medf6tt handikapp har eller riskerar
(] 50-54 ] att fa svarigheter att klara sitt dagliga liv. Antalet forvarvs-
I 45-49 [] arbetande arbetsterapeuter &r cirka 8 500. Halften arbetar inom
I 40-44 1 hélso- och sjukvarden och cirka 30 procent inom aldre- och
) P
| o9 I handikappomsorgen. De flesta ar anstdllda av kommuner
I 30-34 ] PP &

I e 59 I och landsting. Ungefar en av tio arbetar i privat verksambhet.
o0-04 Genomsnittsaldern hos arbetsterapeuterna ar relativt 1dg,
tusental 15-19 tusental tva av tre dr yngre dn 50 ar. Ndstan alla arbetsterapeuter ar

20 15 10 05 00 00 05 10 156 20

|:| Ej i arbetskraften D | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2004 2020
Mén 3 4 6
Kvinnor 97 96 94

De vanligaste yrkena 2004

o Arbetsterapeuter m.fl. 69
In'lChefer for mindre foretag och enheter 4
Vérd- och omsorgspersonal 3
» Arbetsterapeuter m.fl. 81
Vérd- och omsorgspersonal
Chefer fér mindre foretag och enheter 2

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor

kvinnor.
Arbetsterapeututbildningen ar tre ar inklusive praktik. For
att utova yrket arbetsterapeut kréavs legitimation.

Okad efterfragan

Det ar i dag god tillgang pa nyutexaminerade medan det
rader balans mellan tillgang och efterfrdgan pa yrkeserfarna.
Tillgangen pa arbetsterapeuter bedoms 6ka fram till ar 2020
med nuvarande utbildningsdimensionering. Den framtida
efterfrdgan pa arbetsterapeuter ar beroende av i vilken grad
den tkade insikten med en god rehabilitering leder till kade
resurser for sadan verksamhet. Ett okat antal dldre mannis-
kor okar ocksa behovet av arbetsterapeuter. Efterfrdgan pa
arbetsterapeuter bedoms dérfor 6ka snabbare &dn tillgdngen
varfor en bristsituation ar att vdnta pa langre sikt.

Léng eftergymnasial utbildning 13 8
Kort eftergymnasial utbildning 80 86
Gymnasiekompetens 7 6
Inga utbildningskrav 1 0
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[ Jrors | Flertalet &r kvinnor
n | gﬁj | | | Biomedicinska analytiker utfor kvalificerat laboratoriearbete
] . | och dr bl.a. verksamma pé vardcentraler, sjukhuslaboratorier
] 5054 I och forskningslaboratorier vid medicinska institutioner och
I o0l ] lakemedelsforetag. Drygt 60 procent arbetar inom hélso-
4@44J‘_H och sjukvarden, 12 procent inom utbildning, forskning och
H iij I utveckling och 7 procent inom ldkemedelsindustrin. Av de
o5 00 anstallda dr det drygt 60 procent som arbetar i yrket biome-
o004 dicinska analytiker. Ovriga arbetar bl.a. som ingenjorer och
tusental 15-19 tusental tekniker. Flertalet ar kvinnor och kénsférdelningen bedéms
8 2 1 0 0 1 2 vara oforandrad ar 2020.

|:| Ej i arbetskraften

D | arbetskraften

Koénsfordelningen, %

1990 2004 2020

Méan 7 8 8
Kvinnor 93 92 92

De vanligaste yrkena 2004

o Biomedicinska analytiker 40
fn|lngenj6rer och tekniker 10
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 6

» Biomedicinska analytiker 64

Barnmorskor; sjukskoterskor m sarsk kompetens 8

Ingenjorer och tekniker 5
Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor

Lang eftergymnasial utbildning 28 18

Kort eftergymnasial utbildning 61 74

Gymnasiekompetens 10 7

Inga utbildningskrav

1 1

Reducerad tillgang ar 2020

Det réder i dag balans mellan tillgdng och efterfragan pa
biomedicinska analytiker. Drygt 50 procent av de biomedi-
cinska analytiker som idag tillhor arbetskraften kommer att
gé i pension fram till ar 2020. Med oférandrad utbildningsdi-
mensionering innebdr detta att tillgangen pd biomedicinska
analytiker kommer att minska med cirka 4 000. Under samma
tid bedoms efterfragan ligga kvar pa dagens niv4, trots att
ndringslivet beddms behova fler biomedicinska analytiker till
forskningsverksamheten inom de naturvetenskapliga, tekniska,
medicinska och biotekniska omrddena. Dagens balanserade
lage mellan tillgdng och efterfragan bedoms saledes pa sikt
bytas ut mot en betydande brist.
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o Anm: Aren 1990-2001 ingdr personer med
50  doktorsexamen i medicin, men som saknar | 20
likarutbildning, i antalet forvirvsarbetande. .
Ar 2002 uppgick denna grupp till cirka 3 000 == Tilgang
10 | personer. memmns Efterfrdgan A 10
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FL’_LW*J_'_/ Hog forvarvsfrekvens
oo Antalet forvarvsarbetande ldkare ar i dag cirka 32 000. Ande-
] 60-64 | ] len kvinnliea Likare har 6kat kontinuerhiot. I dag & i
i 5 50 I en kvinnliga la arg ar okat kontinuerligt. I dag a}r unge al'r
I 50-64 I varannan ldkare kvinna och bland de yngre ar kvinnorna i
| 45-49 | majoritet. Manga lakare ndrmar sig pensionsaldern. Nastan
| 40-44 | varannan dr 50 ar eller dldre.
| 5539 I De flesta lakare, ndrmare 80 procent, ar anstallda av lands-
” [ gg T ” ting och kommuner vid sjukhus och vérdcentraler. Bland
00-24 de dvriga dr méanga privatpraktiserande, andra arbetar som
tusental 15-19 tusental foretagslakare eller inom undervisning och forskning. For-

6 5 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4 5 6
|:| Ej i arbetskraften D | arbetskraften

Kdénsférdelningen, %

1990 2004 2020

Man 67 60 51
Kvinnor 33 40 49

De vanligaste yrkena 2004

o Halso- och sjukvardsspecialister 85
l'nlUniversitets— och hogskollarare 7
Fysiker, kemister m.fl. 1
o Halso- och sjukvardsspecialister 84
Universitets- och hogskollérare 7
Fysiker, kemister m.fl. 1

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

varvsfrekvensen dr hog; 96 procent av de ldkarutbildade under
65 ar forvarvsarbetar. Arbetslosheten dr mycket lag.

Framtida brist

Inom ménga specialiteter dr det i dag stor efterfragan pa ldkare
och pad yrkeserfarna lakare rader det brist. Tillgdngen véintas
oka nagot fram till ar 2010. Efterfrdgan bedoms oka snabbare
an tillgangen p.g.a. befolkningstillvixten och en dldrande
befolkning. Detta betyder att bristen pa lakare riskerar att
forvérras ytterligare. Sdrskilt besvarlig kommer bristen pa
specialistlakare att bli.

For att mildra bristen pé ldkare har landstingen under
senare ar rekryterat fran andra linder. Antalet utfardade le-
gitimationer till Iakare med utldndsk utbildning har darmed
oOkat starkt de senaste aren. Men eftersom svensk legitimation
kan sokas fran hemlandet f6r EU/EES-medborgare dr det
mycket osdkert hur manga som bosétter sig i Sverige och
arbetar som ldkare hér. I vdra berdkningar har vi antagit att
invandringsdverskottet av ldkare kommer att vara 150-200
per ar under hela prognosperioden. Utan invandringen av
lakare till Sverige skulle antalet ldkare minska fram till ar
2020 med dagens utbildningsdimensionering.

Lang eftergymnasial utbildning 98 97

Kort eftergymnasial utbildning 1 2

Gymnasiekompetens 1 1

Inga utbildningskrav 0 0
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[ o | Manga gar i pension
| 6ol | | Antalet foérvarvsarbetande med receptarieutbildning &r
] 064 ] drvet 5500, Forvirvsfrek 5t hoe: ni 1
I 5 50 rygt . Forvarvstrexvensen ar hog; néstan 94 procent
|| 50-54 || av receptarierna under 65 ar forvarvsarbetar. I stort sett alla
I 45-49 | receptarier dr kvinnor. Medelaldern ar hog. Drygt 60 procent
H 40-44 | dr 50 ar eller ddrdver och kommer ddrmed att gd i pension
o | fram till &r 2020,
o5 00 Néarmare nio av tio arbetar pa apotek. En annan arbetsgivare
o004 ar lakemedelsindustrin ddr cirka 5 procent av receptarierna
tusental 15-19 tusental forvarvsarbetar. Ar 2000 forlangdes utbildningen till recep-
20 15 10 05 00 00 05 10 15 20 tarieexamen fran tva till tre ar. Den forlangda utbildningen
[] & i aretskatten [ 1 arvetskratten kan eventuellt medfora att receptariernas arbetsmarknad blir
Konsfo : o bredare, dvs. att de kommer att efterfrdgas inom fler yrken. Om
onsférdelningen, % A T :
1990 2004 2020 / potekets mon?polgtallnlng luc.:kras upp kommer receptarier
Min 3 5 4 dven att efterfragas inom detaljhandeln.
Kvinnor 97 98 96
. Stor brist vantas
De vanligaste yrkena 2004 Det dr i dag brist pa saval nyutexaminerade som yrkeserfarna
o Receptarier m.fi. 70 receptarier. De stora pensionsavgangarna under kommande ar
wSéUar& inképare, maklare m.fl 7 innebér att de nyutexaminerade inte kommer att ricka till for
Chefer for sarskida funktioner 8 att ersitta dem som gér i pension. Detta medfor att tillgangen
, pa receptarier minskar under de narmaste dren. Samtidigt
o \F;ée;zje—péigegnr?s.]lrgspersonal 82 bedoms efterfragan pa receptarier 6ka. Allt fler sjukdomar
T e T e " ] kan behandlas, vilket leder till en dkad lakemedelsforsalj-

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

Léang eftergymnasial utbildning 14 5
Kort eftergymnasial utbildning 80 92
Gymnasiekompetens 4 8
Inga utbildningskrav 2 1

ning. Dagens brist bedoms darmed forvirras ytterligare med
nuvarande antal utbildningsplatser.
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[ | Kvinnorna dominerar
] | gﬁj | | | | Sjukgymnaster arbetar med att forebygga, underséka och
] . [ ] behandla funktionsstorningar som begransar eller hotar att
] 50-54 [ begransa rorelseférméagan. Mer dn var tionde med sjukgym-
I 45-49 [] nastutbildning arbetar som egenféretagare och cirka dtta av
L] 10-44 | tio anstdllda dr verksamma som sjukgymnaster. Drygt 40
| || | 2;23 |‘ || procent arbetar inom privat sektor, eftersom manga landsting
1 o5 00 ] och kommuner har lagt ut verksamheten pa entreprenad.
Y | Kvinnorna dominerar stort inom denna utbildningsgrupp;
tusental 15-19 tusental 80 procent av sjukgymnasterna dr kvinnor och den bilden
20 15 1.0 05 00 00 05 10 15 20 kommer inte att férdndras ndmnvart fram till ar 2020. Under
(] & i arbetskratten [ 1 arvetskratten den senaste tiodrsperioden har antalet sjukgymnaster dkat

med cirka 1 500 personer. I vissa regioner ar det i dag brist pa
yrkeserfarna sjukgymnaster medan det pa utbildningsorterna
ar konkurrens om jobben.

Konsfordelningen, %
1990 2004 2020

Man 18 20 22
Kvinnor 82 80 78 .
_ Okad efterfragan, risk for brist
De vanligaste yrkena 2004 Behovet av sjukgymnaster vantas oka till foljd av ett okat
o Sjukgymnaster m.fl. 78 antal dldre samt en 6kad satsning pa forebyggande halsovérd
|'n|8éljare, inkdpare, maklare m.fl. 3 och pé rehabilitering av langtidssjuka. I vilken utstrackning
Vard- och omsorgspersonal 2 dessa behov kommer att realiseras beror pd ekonomi och
. prioriteringar inom kommuner och landsting. Efterfrdgan
o Siukgymnaster mfi. B4 pa sjukgymnaster berdknas 6ka i nagot storre utstrackning
e @6 GMEEEEE e : an tillgadngen, om dagens dimensionering av utbildningen
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 1

inte forandras.

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

Lang eftergymnasial utbildning 10 7
Kort eftergymnasial utbildning 84 88
Gymnasiekompetens 6 5
Inga utbildningskrav 0 0
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2004 Aldersfbrdelning 2020
| Jro-74 l Brist pa sjukskoterskor med specialistkompetens
| ll gﬁj | | | | Idag finns det drygt 105 000 férvarvsarbetande med sjuk-
] e ] skoterskeexamen, vilket dr en 6kning med 15 000 pa tio 4r.
] 50-54 1 Drygt 70 procent arbetar inom hélso- och sjukvarden medan
I 45-49 || tio procent arbetar inom &ldre- och handikappomsorgen. Un-
I 40-44 | gefdr en fjardedel av sjukskoterskorna ér specialistutbildade.
I I 2(5;2?1 i ! I dag rdder det balans mellan tillgdng och efterfragan pa
” o5 00 I yrkeserfarna sjukskoterskor utan specialistkompetens medan
poonl ] det rader brist pa specialistutbildade sjukskoterskor. Nio av
tusental 15-19) tusental tio med sjukskoterskeexamen dr kvinnor. Andelen mén har

20 15 10 5 0 O 5 10 15 20
|:| Ej i arbetskraften D | arbetskraften

Koénsférdelningen, %
1990 2004 2020
Mén 7 9 12
Kvinnor 93 9N 88

De vanligaste yrkena 2004

o Sjukskoterskor 50
Barnmorskor; sjukskoterskor m sarsk kompetens 26
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 4

o« Sjukskoterskor 54
Barnmorskor; sjukskoterskor m sdrsk kompetens 34
Véard- och omsorgspersonal 2

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor

Lang eftergymnasial utbildning 38 40
Kort eftergymnasial utbildning 57 57
Gymnasiekompetens 4 4
Inga utbildningskrav 0 0

dock okat nagot och férvintas oka ytterligare ndgot. Deras
andel torde dock fortsétta att vara mycket lag.

Okad efterfragan

Fram till &r 2020 kommer ndrmare 40 procent av dem som
idag dr verksamma som sjukskoterskor att gé i pension. Under
samma tid bedoms efterfrdgan pé sjukskoterskor 6ka med
mellan 30 000 och 40 000. Inte minst inom kommunernas
dldreomsorg bedoms efterfrdgan 6ka pa grund av en aldrande
befolkning. Till detta kommer att nya metoder och ny teknik
inom sjukvarden kraver hogre kompetens och ett ytterligare
okat behov av specialistutbildade sjukskoterskor. Det betyder
att det finns risk for brist pa sjukskoterskor pa langre sikt, inte
minst pa specialistutbildade sjukskoterskor.
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15 [tusental IR 15
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2004 /—\Idersfbrdelning 2020
| 70-74 l Arbete inom vard och omsorg
| || gﬁj | | | | Antalet forvarvsarbetande med social omsorgsutbildning
] . | eller motsvarande dldre utbildning &r idag cirka 10 000. Half-
[] 50-54 [ ten av dem arbetar inom vard och omsorg och ytterligare
I 45-49 [] 20 procent inom offentlig forvaltning. Utbildningen har i
| 10-44 1 dag tvd olika inriktningar, dldre- och handikappomsorg och
| I iﬁj I I socialpedagogiskt behandlingsarbete. Det vanligaste yrket for
I o5 00 I bade mén och kvinnor ar behandlingsassistent. Jamfort med
o004 andra hogskoleutbildningar dr det en relativt stor andel som
tusental 15-19 tusental arbetar inom yrken som endast kraver kompetens motsvarande
20 15 10 05 00 00 05 10 15 20 gymnasial utbildning.
[] & i arbetskatten [ 1 arvetskratten Antalet nyborjare till den sociala omsorgsutbildningen har
Kénsfordelninaen. % under de senaste aren minskat markant. En bidragande orsak
19 93 ’ 2?) 04 2020 dr att ett antal ldrosdten slutat ge denna utbildning och i stéllet
MAn 9 9 9 integrerat utbildningen i socionomutbildningen. I den 6versyn
Kvinnor 91 91 91 av social omsorgsutbildning och socionomutbildning som
Hogskoleverket gjorde 2003 foreslds en sammanslagning av
De vanligaste yrkena 2004 utbildningarna. Utbildningarna har blivit mer likartade och
. . " deras arbetsmarknader 6verlappar varandra alltmer. Den nya
» Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 20 thildni foreslas leda till vekestitel .
|'H|Chefer for mindre féretag och enheter 15 utbridningen foresias feda il yrkestiiein soclonom.
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 12
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 28 Okad efterfragan . .
2\ Chefer fér mindre foreta g och enheter 19 Arbetsmarknadens efterfragan pa arbetskraft med denna
?Vérd— och omsorgspersonal 12 typ av utbildning kommer att oka fram till 2020 genom att
befolkningen blir allt dldre.
e Under samma tidsperiod kommer ndrmare 40 procent av
0
Arbetets kvalifikationskrav A‘Q/IQOS’K/(,) dem som har denna utbildning i dag att ga i pension. Med
Lana efteravimnasial utbildnin gz an50(§ nuvarande utbildningsdimensionering leder detta till brist pa
Ko rtg ofter 9%1 nasial utbildnin gg 08 33 personer med utbildning inom social omsorg. Da den sociala
Gymnasiekompetens 17 16 omsorgsutbildningen i allt storre utstrackning integrerats i
Inga utbildningskrav 1 0 socionomutbildningen kommer dock rekryteringsbasen till
de arbeten som utfors av socialt omsorgsutbildade att vara
storre &n vad prognosen ger.
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| Jrors |
65-69
60-64
[] 55-59 ]
] 60-54 |
I (549 |
I 044 |
I 36-00 i
[ 00-04 ]
| 25-29 ||
20-24
tusental 15-19 tusental
8 6 4 2 0 0 2 4 6 8
|:| Ej i arbetskraften D | arbetskraften
Koénsfordelningen, %
1990 2004 2020
Man 25 21 15
Kvinnor 75 79 85
De vanligaste yrkena 2004
o Socialsekreterare, psykologer, m.fl. 45
|'H|Administrat6rer i offentlig forvaltning 10
Drift- och verksamhetschefer 6
» Socialsekreterare, psykologer, m.fl. 68
Administratorer i offentlig férvaltning 5
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 4
Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Mén  Kvinnor
Lang eftergymnasial utbildning 84 86
Kort eftergymnasial utbildning 11 9
Gymnasiekompetens 5 4
Inga utbildningskrav 0 0

2010 2015 2020

Kommunerna storsta arbetsgivaren

Idag finns det drygt 25 000 férvarvsarbetande med socionom-
examen, vilket ar cirka 3 000 fler &n for tio &r sedan. Atta av
tio med denna utbildning &r kvinnor. Socionomer arbetar ofta
som socialsekreterare. Andra aterfinns bland annat i skolor,
inom kommunal familjerddgivning, som féltassistenter och
inom 6vrig vard och omsorg (t.ex. servicehus, gruppboende
for utvecklingsstorda). Rehabilitering och personalfragor dr
nagra omraden dit alltfler socionomer rekryteras. Drygt 70
procent av socionomerna arbetar i kommuner och landsting.
Medelaldern bland socionomerna ér i dag relativt hog och
fram till ar 2020 kommer drygt 40 procent av dem att ga i
pension.

En balanserad situation
Under den senaste femarsperioden har antalet antagna pa so-
cionomutbildningen 6kat med cirka 50 procent. Detta innebér
att aldersstrukturen bland socionomerna kommer att dndras
radikalt fram till 2020 och att vi om 15 &r kommer att ha en
forhéllandevis 1dg medelalder bland socionomerna. Med
dagens dimensionering av socionomutbildningen kommer
antalet socionomer fram till &r 2020 att 6ka med i snitt cirka
850 personer per dr, trots stora pensionsavgangar. Det dr en
starkare okning dn ndgonsin tidigare. En bidragande orsak
till den kraftiga 6kningen &r att ett antal ldroséten integrerat
den sociala omsorgsutbildningen i socionomutbildningen.
Efterfragan pa socionomer forvantas framfor allt 6ka inom
offentlig férvaltning och inom 6vrig vard och omsorg. Totalt
sett beraknas efterfrigan 6ka i ungefdr samma omfattning
som tillgangen, vilket innebar att det kommer att rada relativt
god balans mellan tillgang och efterfragan pa socionomer
under prognosperioden.
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| [Jro-74 | Allt storre andel kvinnor
’—H—Lgﬁj | | | | I dag fir}ns dejc drygt 8.000 forvdrvsarbetande med taondléikar-
B e o I utbildning, vilket dr cirka 1 500 farre &n for femton ar sedan.
i 5054 [ Det stora flertalet &r verksamma som tandlakare medan en
[] 4549 | liten andel arbetar som universitets- och hdgskolldrare. Drygt
i ol | halften av tandldkarkaren ar privatpraktiserande. 1990 var tre
i o av fem personer med tandldkarexamen mén, ar 2020 beraknas
1 T 2&23 I ddremot tre av fem vara kvinnor. Det rader i dag brist pa saval
2@24]—H yrkeserfarna som nyexaminerade tandlakare.
tusental 15-19 tusental

2,0 1,5 1,0 05
D Ej i arbetskraften

0,0 00 0,5 1,0 1,5 2,0
D | arbetskraften

Konsfordelningen, %
1990 2004 2020
Man 59 54 42
Kvinnor 41 46 58

De vanligaste yrkena 2004

» Halso- och sjukvardsspecialister 83
|I|Universitets— och hogskollarare 5
Tull-, taxerings- och socialférsakringstjgnsteman 2
» Halso- och sjukvardsspecialister 88
Universitets- och hogskollarare 3
Véard- och omsorgspersonal 1

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

Halverad tandlékarkar?

Stora pensionsavgangar ar att vanta inom tandldkarkaren
de ndrmaste femton aren eftersom over halften &dr 50 ar el-
ler dldre idag. Dessutom finns det en betydande utflyttning
av tandldkare till andra linder. Med dagens examination,
inklusive det forslag till 6kad dimensionering som finns i
budgetpropositionen 2005, innebdr det dnda att tillgdngen
pa tandldkare berdknas sjunka till cirka 4 600 personer ar
2020. Efterfragan pa tandldkare bedoms ligga kvar pa ungefar
samma niva som i dag. Efterfragan pa denna utbildningsgrupp
ar dock svar att forutsdga da den delvis dr avhangig politiska
beslut kring finansieringen av tandvardskostnaderna. En
generdsare tandvardsforsakring dn den vi har i dag okar
efterfragan pa tandvdrd.

Om den framtida dimensioneringen av utbildningen stan-
nar vid det forslag som lagts i budgetpropositionen 2005 och
utflyttningen av tandldkare till andra lander inte minskar
kommer bristen pa tandlakare att 6ka kraftigt fram till &r
2020. Aven om utflyttningen till andra linder minskar, s4 att
nettomigrationen blir noll 6ver hela prognosperioden, blir
bristen &ndé betydande. Tillskottet skulle enbart ge ytterligare
cirka 1 500 tandlékare ar 2020.

Lang eftergymnasial utbildning 95 96

Kort eftergymnasial utbildning 3 2

Gymnasiekompetens 2 2

Inga utbildningskrav 0 0
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o-14 Serviceinriktat arbete
zﬁj Efter utbildning pa hotell- och restaurangprogrammet kan
[T Jssso [ ] man fa arbete som t.ex. kock, servitris/servitor, receptionist
[ 50-54 [ ] eller bartender. Var femte med denna utbildning har arbete
[ ] 45-49 ] som storhushalls- och restaurangpersonal. Néstan lika manga
| ] 40-44 [ | arbetar som koks- och restaurangbitrdden. Runt 60 procent
N 99 || bland savél kvinnor som mén har yrken dér kravet dr gymna-
| ‘| | zgg | | | | siekompetens. Ungefar var fjarde arbetar i yrken dar inga ut-
] 00-04 [ ] bildningskrav finns. Hotell- och restaurangnaringen ar kanslig
tusental IREE N tusental for konjunkturforandringar och politiska beslut. Faktorer som
20 15 10 5 0 0 5 10 1 20 inverkar ar bl.a. om turismen 6kar eller minskar, fordndringar
[ & arbetskraften [ 1 arvetskraten i utskankningstillstind m.m. Okande bokning via Internet
Kénsfordelningen, % har 'r'edan pé’}verkat arbetgt i hotellre‘ceptiorc;\erna. ‘
1990 2004 2020 . For gamthga dessa 1nr'1ktn1ngar. fmns pabyggngdsqtblld:
MAn 33 39 40 ningar inom komvux och inom kvalificerad yrkesutbildning pa

Kvinnor 67 61 58 eftergymnasial niva (KY). Numera finns det dven utbildningar
pa hogskoleniva som &r tva till tre ar ldnga.

De vanligaste yrkena 2004

» Storhushélls- och restaurangpersonal 20 Ménga unga - dverskottet kvarstar
wKékS‘ och restaurangbitraden 7 Idag finns det drygt 62 000 forvirvsarbetade med hotell- och
Forsdljare, detaljnandel; demonstratorer m.fi. 6 restaurangutbildning. Manga &r unga, néra 60 procent ar under
X 35 ar. De flesta dr kvinnor. Andelen man forvéantas dock 6ka
) St"orhushalls— CE restag r?ngpersonal 2| nagot fram till ar 2020. Flera arbeten &r sésongsbetonade. En
Koks- och restaurangbitraden 21 . . .. . o . o
VArd- och omsorgspersonal 17 relativt hog andel &r hel- eller deltidsarbetslosa. Enligt vara

berdkningar blir overskottet pd personer med hotell- och
restaurangutbildning allt stérre under prognosperioden.
Efterfrdgedkningen beror i forsta hand pa att personer med
hotell- och restaurangutbildning ersitter personer med folk-

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Mén  Kvinnor

Ling eftergymnasial utbildning 9 S och grundskola inom hotell- och restaurangnaringen. Den stora
Kort eftergymnasial utbildning 7 4 G . . . . .
: tillgangen har tvingat manga att ta de jobb som funnits att fa.
Gymnasiekompetens 61 64 B del kvi 4 hotell- och bildni
Inga utbildningskrav 23 o8 n stor andel kvinnor med hotell- och restaurangutbildning

arbetar som vard- och omsorgspersonal.
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| 70-74 | Bekampa brottslighet och skapa trygghet
] | zﬁj | || Polisutbildning anordnas pa tre orter; vid Polishdgskolan i
1 e o | Solna samt vid universiteten i Umea och Véx;jo. Darutover
| 50-64 | finns dven teoretisk undervisning pa distans. Utbildningen
\ 4549 | omfattar 2 ars heltidsstudier och darefter vidtar en handledd
” 40-44 || praktisk utbildning vid en polismyndighet. Sedan 1998 finns
ﬂ | iﬁj | H en polismyndighet i varje ldn. Varje ar paborjar cirka 1 000
[ s | personer polisutbildningen av vilka 40 procent ar kvinnor
o004 och cirka 17 procent har annan etnisk bakgrund dn svensk.
tusental 15-19 tusental Urvalsprocessen innefattar séval hansyn till betyg som resultat
4 3 2 1 0 0 fd 2 3 4

D Ej i arbetskraften

D | arbetskraften

Koénsfordelningen, %

1990 2004 2020

Man 89 84 71
Kvinnor 11 16 29

De vanligaste yrkena 2004

o Poliser 89
fnlSéIjare, inkdpare, maklare m.fl. 1
Administratérer i offentlig férvaltning 1
o Poliser 89
Administratorer i offentlig forvaltning 2
Redovisningsekonomer, admin assistenter m.fl. 1

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %

Maén  Kvinnor

4
92
4
0

av fysiska prov och medicinska tester samt intervjuer.

Polisens verksamhet sker i samverkan med andra myn-
digheter och organisationer, sasom Migrationsverket, Tull-
verket, Brottsofferjouren m.fl. Men samverkan sker d&ven med
internationella organ t.ex. genom bilaterala avtal med andra
lander angdende narkotikasmuggling. Sveriges anslutning
till Schengenavtalet 2001 har inneburit en stor férandring
i polisens internationella verksamhet. Okande gransdver-
skridande brottslighet, terroristattacker m.m. bidrar till att
det internationella samarbetet ocksa paverkar det nationella
polisarbetet.

Racker tillgangen for att ticka vakanserna?

I dag finns cirka 17 500 forvdrvsarbetande poliser. Knappt
var femte dr kvinna. Ndstan varannan polis ar 6ver 50 ar.
De senaste dren har antalet utbildningsplatser 6kat kraftigt.
Drygt 500 antas per termin, vilket gor att tillgangen pa poliser
kommer att 6ka trots stor pensionsavgang. Budgetproposi-
tionen for ar 2006 innehéller forslag om dkade medel till
polisverksamheten. Detta kan bl.a. innebéra att nuvarande
vakanser kommer att kunna besdttas. Hur efterfragan pa
poliser kommer att utveckla sig pa lang sikt dr helt beroende
av vilka resurser som avsitts for polisverksamheten.

Lang eftergymnasial utbildning 4

Kort eftergymnasial utbildning 93

Gymnasiekompetens 2

Inga utbildningskrav 0
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Y/ A

\V 4
Modellerna
Princip for berakningarna
TILLGANG EFTERFRAGAN
Befolkningens Befolknings- och
utbildning Utbildning Utbildning arbetskrafts-
ar 2004 prognos
Prognos éver ) ( Ekonomisk
examinationen utveckling

Migration

Dodsfall .
etc

Arbetskraftstal

2
Tt

Néringsgrens-
. prognos
etc

Utbildningskrav

‘ m 97 utbildningsgrupper m 48 naringsgrenar m Omfattar aldrarna 16-74 ar m Prognos till ar 2020 ‘

Berakningarna av den framtida tillgangen pé ut-
bildningskategorier av olika slag utgar fran upp-
gifter fran SCB:s register 6ver befolkningens
utbildning ar 2004. Till dessa uppgifter laggs en
prognos over antalet avgangna/examinerade i
olika former av utbildning och en prognos 6ver
invandringen. Tillgdngen minskar genom utvand-
ring och dodsfall. Tillgangen fér arbetsmarknaden
beréknas genom att den totala tillgdngen multi-
pliceras med s.k. arbetskraftstal, dvs. andelen av
respektive utbildningsgrupp (férdelad pa kon och
alder) som tillnor arbetskraften.

Den pa sa vis beraknade tillgingen for arbets-
marknaden jamfors med en beraknad efterfragan
pa olika utbildningskategorier. Efterfrageberak-
ningarna grundas péa en befolknings- och arbets-
kraftsprognos, som tillsammans med en ekono-
misk framtidsbedémning ger efterfragan pa ar-
betskraft i olika naringsgrenar. Slutligen gors
antaganden om hur utbildningskraven i olika na-
ringsgrenar kommer att férandras. Pa denna punkt
gors tva alternativa antaganden. Bada grundas
pa hur utbildningsnivan och inriktningen hos de
férvarvsarbetande férandrats sedan 1990.
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Modellerna

Trender och prognoser

Efterfragan pa utbildade

Berakningsmodellen

Berdkningarna av den framtida efterfragan pa olika ut-

bildningskategorier startar med en befolknings- och ar-

betskraftsprognos och en beddmning av den framtida
ekonomiska utvecklingen. Detta tillsammans ger den
totala efterfragan pa arbetskraft i olika ndringsgrenar.

Dérefter gors antaganden om hur utbildningsstruktu-

ren per ndringsgren kommer att fordndras. De olika

stegen i berakningarna framgdr dversiktligt av figuren
nedan.

* [steg 1 sammanstills uppgifter fran SCB:s senaste
befolkningsprognos med en prognos dver utveck-
lingen av arbetskraftsdeltagandet i olika aldrar f6r
man och kvinnor, vilket tillsammans ger en prog-
nos over hela arbetskraftens storlek. Genom att gora
ett antagande om arbetsldsheten far man sedan an-
talet sysselsatta totalt.

* [steg 2 gors kalkyler 6ver den ekonomiska utveck-
lingen, som baseras pa den senaste ldngtidsutred-
ningen (LU 2003/04). Det totala antalet sysselsatta
utgor en av forutsittningarna i dessa berdkningar.

* Resultatet av de berdkningar och sammanstallning-
ar som gors i steg 1 och 2 ger i steg 3 ett berdknat
antal sysselsatta i 48 olika ndringsgrenar fram till ar
2020.

* [steg 4 gors antaganden per naringsgren om de
sysselsattas framtida fordelning efter utbildning,
grundade pa de foérandringar som skedde under pe-
rioden 1990-2002.

* [steg 5 och 6 berdknas antalet sysselsatta fordelade
pa utbildning, dels per ndringsgren, dels totalt for
hela arbetsmarknaden.

Observera, att det totala antalet sysselsatta saledes ar ba-
serat pd antaganden om arbetskraftsdeltagandet i olika
aldrar och ett schablonantagande om arbetslosheten.
Sysselsattningsutvecklingen totalt ar alltsd inte ett re-
sultat av bedémningar av efterfragan pa arbetskraft i
olika ndringsgrenar och verksamheter. Fordelning av
de sysselsatta pa naringsgrenar dr i stéllet en, med ett
antal givna forutsattningar som grund, optimal fordel-
ning av ett givet totalt antal sysselsatta.

Berakningarnas omfattning

Prognosen stracker sig till ar 2020. Berdkningarna

av den framtida arbetskraftens storlek och av antalet
sysselsatta totalt gors med uppdelning pa kon och sju
aldersklasser (16-19, 20-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-59 och
60-64). De sysselsatta fordelas pa 48 ndringsgrenar (se
bilaga 3). For varje naringsgren gors antaganden om de
forvarvsarbetandes fordelning efter utbildning i 97 ka-
tegorier (se bilaga 2). Resultaten redovisas dock inte sa
finfordelat, utan for drygt 50 utbildningsgrupper.

Det statistiska underlaget

Prognosen 6ver den totala tillgdngen pa arbetskraft
och antalet sysselsatta grundar sig pa SCB:s senaste be-
folkningsprognos och statistik frdn SCB:s arbetskrafts-
undersokningar (AKU). Fordelningen av de sysselsatta

Efterfragan pa utbildade

Modell fér berékningarna

9 Ekonomisk utveckling enligt

Befolknings- och arbetskraftsprognos
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pa ndringsgrenar dr ddremot himtad fran SCB:s regis-
terbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), som é&r
en totalraknad statistik ddr arbetsgivarnas kontrollupp-
gifter utgér den viktigaste killan. AKU och RAMS ger
inte helt samstdmmiga resultat. Darfor har prognosen
over den totala sysselsattningen (uttryckt i AKU-ter-
mer) rdknats om for att stimma med den totala syssel-
sdttningen (antalet forvarvsarbetande) enligt RAMS.
Antagandena om vilken utbildning de forvarvsarbe-
tande i olika ndringsgrenar bor ha i framtiden grundar
sig pd statistik frdn en sambearbetning av SCB:s regis-
ter over befolkningens utbildning (UREG) respektive
sysselsdttning (RAMS) for dren 1990-2002.

Forutsattningar och antaganden i stora drag

Befolknings- och arbetskraftsprognosen
Befolkningsutvecklingen dr det som ytterst bestam-
mer tillgangen pa arbetskraft. Genom antaganden om
den framtida fruktsamheten, dodligheten och in- och
utvandringen ger befolkningsprognosen en bild av hur
befolkningens storlek och dldersfordelning kan komma
att utvecklas. Antaganden om andelen kvinnor respek-
tive médn i olika dldrar som kommer att tillhora arbets-
kraften och om arbetsldshetens niva ger i ndsta steg det
framtida antalet sysselsatta. — Dessa antaganden och de
resultat de ger redovisas i avsnitten Befolkningen respek-
tive Arbetskraften.

I mycket korta drag bygger befolkningsprognosen
pa att antalet fodda barn per kvinna kommer att stiga
till 1,85, att invandringsnettot de narmast aren stiger
till cirka 30 000 per &r for att sedan gradvis minska till
cirka 24 000 &r 2020, och att livslangden fortsatter att
oka, ndgot snabbare fo6r mén dn for kvinnor. I arbets-
kraftsprognosen forutsatts att det relativa arbetskrafts-
deltagandet dkar nagot i jamforelse med ar 2004 och att
arbetslosheten blir lika med genomsnittet f6r de senaste
fem dren.

Den ekonomiska utvecklingen
Nésta steg i berdkningarna bestar i att gora bedom-
ningar av den framtida efterfragan pd arbetskraft per
naringsgren. Utgangspunkten for detta berdkningssteg
dr som ndmnts ovan utvecklingen av det totala antalet
sysselsatta enligt arbetskraftsprognosen.
Naringsgrensprognosen grundar sig pa den senaste
langtidsutredningens (LU 2003/04) bedémningar av
den ekonomiska utvecklingen i stort och hur arbets-
kraftsefterfragan kommer att utvecklas med fordelning
pa ett fatal storre sektorer av arbetsmarknaden. Dessa
sektorer har vi brutit ned pa ett storre antal narings-
grenar utifran de trender som har kunnat observeras.
Efterfrdgan pé arbetskraft i den offentliga sektorn har
berdknats utifran befolkningsutvecklingen i de alders-
grupper som utnyttjar de tjanster som den offentliga
sektorns olika delar erbjuder.

Langtidsutredningens bedémningar grundar sig pa
berdkningar gjorda med ekonometriska modeller, dér
antaganden om vérldshandelns utveckling, Sveriges
andelar av védrldshandeln och produktivitetsutveck-
lingen i olika ndringsgrenar &r viktiga faktorer.

Utbildningskraven

Statistiken 6ver arbetskraftens utbildning visar att det
vanligtvis inte finns ndgra enkla samband mellan na-
ringsgren och utbildning. Personer med mycket olika
utbildningar, bade vad géller nivéd och inriktning, ar-
betar ofta inom samma naringsgren. Detta beror bade
pa att de flesta ndringsgrenar omfattar arbetsuppgifter
med olika kompetenskrav och pd att det inte ar helt
ovanligt att personer har andra arbetsuppgifter an
deras utbildning egentligen &dr avsedd for. Samtidigt
ar det stora skillnader i bade utbildningens niva och
inriktning mellan yngre och éldre trots att de kanske
har likadana arbetsuppgifter. Detta ar en foljd av ut-
bildningsexpansionen under de senaste decennierna
och av att arbetslivserfarenhet ofta kan ersitta formell
skolutbildning.

Trots de oklara sambanden mellan utbildning och
ndringsgren finns dnda en pataglig regelbundenhet i
de férandringar som skett i arbetskraftens utbildnings-
struktur i olika ndringsgrenar, vilket gor det menings-
fullt att utnyttja dessa férandringar som underlag for
framtidsbeddmningar.

Tvé alternativa antaganden har gjorts om de fram-
tida utbildningskraven. I det ena alternativet (A) har vi
forutsatt att utbildningsstrukturen hos arbetskraften i
varje ndringsgren kommer att forindras i samma takt
som under perioden 1990-2002. I det andra alternativet
(B) har vi antagit att fordndringstakten blir halften sa
snabb som under denna period. I vissa fall har vi av
speciella skl frangatt denna principiella ansats. Dessa
avsteg och skalen for dem berdrs i avsnittet Efterfrigan
pa utbildade.

Vi berdknar dven efterfragan pa en utbildningsgrupp
som vi hdr bendmner "20-poédngare”. Denna grupp
utgors av personer som har avlagt minst 20 hogsko-
lepodng men (dnnu) inte hel examen. Efterfragan pa
20-podngare per ndringsgren under prognosperioden
antas utgora samma andel av samtliga sysselsatta i na-
ringsgrenen som ar 2002.

Tiden sedan 1990 kan i stort betraktas som “arbets-
givarnas marknad”, eftersom utbudet av arbetskraft
totalt sett varit avsevart stérre dn den totala efterfragan.
Detta ledde till att arbetsgivarna, nagot forenklat ut-
tryckt, kunde vélja den arbetskraft de helst ville ha, och
kanske ibland stéllde hogre krav pé utbildning dn vad
arbetsuppgifterna i sig egentligen krdvde. Genom att
dven rdkna pa ett alternativ med halverad forandrings-
takt illustreras vad en framtida mer “normal” situation
pa arbetsmarknaden skulle kunna innebéra for efterfra-
gan pa arbetskraft av olika utbildningskategorier.
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Berdkningen av befolkningens framtida utbildnings-
struktur utgdr fran uppgifter ur SCB:s register 6ver be-
folkningens utbildning ar 2004 och fran SCB:s befolk-
ningsprognos fran 2005. Framskrivning gors stegvis ett
ar i taget t.o.m. 2020 och omfattar alla i dldern 16-74 ar.
Berakningarna gors genomgaende med fordelning pa
kon och élder i 1-arsklasser. De olika berdkningsstegen
framgar oversiktligt av figuren nedan. For jamforelse
med resultaten av den berdknade efterfragan pd utbil-
dade berdknas ocksd antalet inom de olika utbildnings-
grupperna som ingdr i arbetskraften. Nedan beskrivs
berdkningsgangen i korthet .

* Genom att multiplicera befolkningen fordelad efter
utbildning ar 2004 (1) med 6verlevnadssannolikhe-
ter (2) far man antalet 6verlevande till ar 2005 (3),
fordelade efter den utbildning de hade 2004.

o Till detta antal ldggs antalet examinerade under det
kommande éret (4), med fordelning pé de utbild-
ningar de genomggdtt, samtidigt som man drar bort
dem fran den utbildning de hade 2004 (5).

* Hinsyn tas aven till effekten av in- och
utvandring (6).

* Resultatet av detta blir befolkningens
utbildning ar 2005 (7).
* Genom multiplikation med relativa arbetskraftstal
(8) erhalls tillgdngen for arbetsmarknaden
ar 2005 (9).
Berdkningen upprepas sedan for ett ar i taget fram till
ar 2020.

Berakningarna dver den framtida examinationen om-
fattar i princip alla former av utbildning, med undan-
tag av personalutbildning och studiecirkelverksamhet.

Modell fér berékningarna
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Undantagna dr ocksa sddana utbildningar i privat regi
som inte berdttigar de studerande till studiemedel.
Skalet till att dessa dr undantagna 4r att statistik sak-
nas, eftersom sddana utbildningsanordnare inte har
skyldighet att rapportera om sin verksamhet till SCB.
Det finns ocksa ett relativt litet antal utbildningar dér
studiemedel utgdr, men dar anordnaren inte heller

ar skyldig att limna statistik till SCB. I dessa fall kan
statistikens tackningsgrad vara bristféllig, men den un-
derskattning detta innebar har mycket marginell effekt
pa slutresultatet av berakningarna.

Det statistiska underlaget

Underlaget for berakningarna utgors i forsta hand av
den I6pande statistiken 6ver nyborjare och examine-
rade i gymnasieskola, hogskola och annan gymnasial
och eftergymnasial utbildning. Darutover har gjorts ett
antal specialbearbetningar av olika register som ligger
till grund for den officiella statistiken.

* Ensambearbetning av SCB:s register dver befolk-
ningens utbildning (UREG) respektive sysselsitt-
ning (RAMS) ger uppgifter om bl.a. befolkningens
utbildning startdret, om andelen som ingdr i arbets-
kraften och om hur manga mén respektive kvinnor
som vidareutbildar sig fran ett ar till ndsta. Det sist-
ndmnda behovs for att dra bort de nyexaminerade
fran den utbildningsgrupp de tidigare tillhorde.

* Registret over befolkningens utbildning ger dess-
utom for vissa former av utbildning grund for upp-
skattningar av det arliga antalet examinerade.

* Bearbetningar av hogskoleregistret (innehallande
nyborjare, registrerade och examinerade i hdgsko-
lan) ger bl.a. uppgifter om hur stor del som tar ut
mer &n en examen, uppgifter som behovs for att
rakna fram antalet examinerade personer.

Forutsattningar och antaganden i grova drag

Gymnasieskolan

Antalet elever i drskurs 1 i relation till antalet 16-
aringar, gymnasiefrekvensen, antas forbli detsamma som
genomsnittet f6r de tva senaste lasaren (2002/03 och
2003/04) under hela prognosperioden. Elevernas for-
delning pa program har dven den antagits forbli den-
samma som genomsnittet for dessa bada lasar.

Antalet avgdngna fran gymnasieskolan har i statis-
tiken och prognosen férdelats pa tva kategorier, dels
sadana som fatt slutbetyg, dels sadana som inte fatt
slutbetyg men som har deltagit i undervisningen i en
omfattning som gor att de bor betraktas som gymnasie-
utbildade.

Den senare kategorin kan fa ett s.k. samlat betygs-
dokument &ver sina prestationer. For att i registret 6ver
befolkningens utbildning (UREG) rdknas som gymna-
sieutbildad maste man ha klarat av kurser motsvarande
minst ett drs studier. Det stora flertalet har betydligt

mer meriter dn sa. Av dem som gick i sista arskursen
hostterminen 2003 och som inte fick slutbetyg 2004,
totalt cirka 11 400 elever, hade néra 70 procent betygs-
satta kurser motsvarande tre ars studier, ytterligare
cirka 25 procent kurser motsvarande tva drs studier och
endast 5 procent kurser motsvarande mindre dn tva ars
studier.

Med examensfrekvensen i gymnasieskolan avses har
antalet elever som fatt slutbetyg ett givet r dividerat
med antalet elever i forsta drskursen tre ar tidigare. I
berdkningarna har examensfrekvensen antagits bli lika
med genomsnittet for de tvd senaste lasdren. Andelen
som far samlat betygsdokument beraknas pa samma satt
som examensfrekvensen. Genomsnittsfrekvensen for
de tva senaste ldsaren har legat till grund for berak-
ningarna.

Vid berdkningen av den framtida tillgdngen pa ar-
betskraft av olika utbildningskategorier har vi valt att
lagga samman de bada ovan beskrivna kategorierna.
Skalet till detta &r att vi ansett det rimligast att be-
trakta dem som gatt alla tre arskurserna och som har
genomgatt kurser omfattande minst ett ars studier som
gymnasieutbildade dven om de inte fatt slutbetyg, och
inte som endast grundskoleutbildade. Att halla isdr de
bada kategorierna skulle innebéra att vi fick ytterligare
ett 20-tal kategorier att rdkna med; dven de med samlat
betygsdokument &r ju férdelade pa olika inriktningar.

Hoégskolan

Antalet nyborjare — programnybdorijare pa program som
leder till yrkesexamen respektive hogskolenybdrjare
fordelade pa &mnesgrupper - har i ett basalternativ an-
tagits forbli detsamma som ldsaret 2003/04. I ett annat
alternativ har befolkningsutvecklingen antagits komma
att sld igenom pé antalet nyborjare. Detta alternativ
innebér nagot farre nyborjare under de ndrmaste tva-
tre dren och fran 2015 fram till slutet av prognosperio-
den &n under det senaste lisdret, men fler nyborjare
under en period ddremellan.

Observera, att det dr det forst namnda alternativet
som ligger till grund fér den berdkning av den fram-
tida tillgdngen pa olika utbildningskategorier i befolk-
ningen som redovisas i denna rapport. De bada alterna-
tiven ger sa pass lika resultat pa lang sikt (till 2020) att
vi valt att bara presentera ett av dem.

Antagandena om examensfrekvenser pé olika yrkesexa-
mensprogram baseras dels pa uppféljningar av olika ar-
gangar av programnybdrjare, dels pa en serie av enkla
kvoter mellan antalet examinerade olika lasdr och
antalet nybdrjare ett, i forhallande till utbildningens
normala lingd, “lampligt” antal ar tillbaka i tiden.

Berdkningen av antalet personer med generell examen
(hogskole-, kandidat- eller magisterexamen) dr mer
schabloniserad och darmed osdkrare, bl.a. darfor att det
ar tamligen vanligt att en och samma person avldgger
mer dn en examen. Dessutom kan en generell examen
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manga ganger dven avldggas pa de program som nor-
malt leder fram till en yrkesexamen (i de fall en person
avldgger bade en generell examen och en yrkesexamen
prioriteras den sistndmnda). Vidare finns ingen klar
och avgransad grupp nybdrjare att relatera de examine-
rade till.

Givet dessa forutsattningar har examensfrekvensen
uppskattats genom att antalet personer som avlagger
generella examina, fordelade efter inriktning, relaterats
till antalet hogskolenyborjare i “lampliga” dmnesgrup-
per ett "lampligt” antal ar tillbaka i tiden.

Vi berdknar dven hur manga som varje lasar kom-
mer att avlagga minst 20 higskolepoing men (dnnu) inte
hel examen. Numera inrapporterar ndstan alla universi-
tet och hogskolor varje ldsar uppgift om avlagda poang,
men det dr forst de senaste aren som uppgifterna fatt
sadan kvalitet att man kunnat ackumulera de podng
som en individ avlagger under sin studietid. I Svensk
utbildningsnomenklatur (SUN) och darmed i SCB:s re-
gister over befolkningens utbildning delar man upp de
dnnu inte examinerade efter studieinriktning och i tre
nivder: minst 20 poang men inte 80, 80 podng men inte
120 samt 120 podng eller mer. I prognosen gors dock
ingen nivaindelning.

Antalet “examinerade 20-poangare” under ett ldsar
har berdknats som en andel av det sammanlagda anta-
let hogskolenybdrjare under de senaste tre ldsaren, med
fordelning efter dmnesinriktning. Denna andel har
antagits forbli densamma under prognosperioden som
lasaret 2002/03.

Man bor observera, att de som klassificeras som
"20-podngare” till stor del bestar av sadana som fortfa-
rande studerar och att majoriteten av dem kommer att
ta examen forr eller senare. Det &r med andra ord stor
omséttning pa personer i denna kategori. — I avsnittet
Hagskolan finns mer att ldsa om de s.k. 20-podngarna.

Kommunal vuxenutbildning

Studier i den kommunala vuxenutbildningen tas med i
berdkningarna endast om studierna medfor en héjning
av utbildningsnivan for den studerande. Detta galler i
och for sig alla former av utbildning, men kan vara sar-
skilt viktigt att papeka for just komvux. En stor del av
de studerande har redan en gymnasial utbildning som
de vill komplettera, andra har inga ambitioner att héja
sin utbildningsniva utan studerar av rent intresse for
nagot &mne. For att rdknas som ett utbildningsnivalyft
krédvs att man ldser in gymnasiekurser om minst 550
podng (det anses motsvara ett ars studier i gymnasie-
skolan). Som “examinerad” i komvux ett givet ar har vi
raknat dem som enligt SCB:s register 6ver befolkning-
ens utbildning hade komvux som killa for sin hogsta
utbildning och som héjt sin utbildningsniva (eller
andrat sin utbildningsinriktning inom samma niva) det
senaste aret. Genom att relatera detta till antalet stude-

rande i komvux far man ett matt pd “examinationsfrek-
vensen”.

Antalet studerande i komvux har minskat de senaste
aren och det riktade statsbidrag som ersatter det tidi-
gare s.k. kunskapslyftet har inte samma omfattning
som detta hade. Dédrigenom kommer “examinationen” i
komvux att minska.

Kvalificerad yrkesutbildning (KY)

Kvalificerad yrkesutbildning (KY) inrattades som for-
soksverksamhet hosten 1996, men fr.o.m. 1 januari 2002
dr den en reguljr eftergymnasial utbildning. Kvalifi-
cerad yrkesutbildning bedrivs av kommuner, utbild-
ningsforetag och hogskolor i samverkan med arbetsli-
vet. Utbildningsanordnaren ansoker om statligt stod
hos Myndigheten for kvalificerad yrkesutbildning for
varje utbildning for sig. Detta tillsammans med att ut-
bildningen skall bedrivas i samverkan med arbetslivet
innebir en fortlopande anpassning till foraindringarna
pa arbetsmarknaden, bade vad galler utbildningens
innehall och antalet studerande som antas.

Utbildning dr oftast 2-drig. En tredjedel av utbild-
ningen skall vara forlagd till en arbetsplats. Kvalificerad
yrkesutbildning finns inom de flesta branscher, men IT,
inklusive multimedia och grafisk industri, ar i sdrklass
storst med drygt en tredjedel av alla nybdrjare.

Antalet nyborjare i kvalificerad yrkesutbildning to-
talt och med fordelning pa inriktningar har langsiktigt
antagits bli detsamma som &r 2003, ndra 7 800 per lasar.
Examinationsfrekvensen antas bli som genomsnittet
under de senaste fem aren. I varpropositionen 2005 fo-
reslogs dock KY fd en tillfallig 6kning med 1000 platser
totalt (alltsa inte bara platser f6r nyborjare). En forut-
sdttning dr att utbildningarna pabdrjas under 2005.

Ovrig utbildning

Utover de ovan ndimnda utbildningarna omfattar
berdkningarna @ven studier vid folkhogskola (om de
leder fram till hogskolebehorighet), utbildning vid
forsvarshogskolan, arbetsmarknadsutbildning (som
inte dr forlagd till det “ordinarie” utbildningsvasendet)
samt ett antal eftergymnasiala utbildningar som inte
ingdr i hogskolan eller i den kvalificerade yrkesutbild-
ningen. Hér avses exempelvis utbildningen av poliser,
utbildningar i ekonomi och marknadsforing vid privata
skolor och institut och fritidsledarutbildning vid folk-
hogskolorna.

For dessa utbildningar antas genomgaende ingen
forandring i férhallande till nulaget ske under prognos-
perioden. De uppskattningar man kan gora om antalet
personer som examineras vid dessa utbildningar ar i
allmanhet osikra. A andra sidan utgr de en mycket
liten del av alla som utbildas, vilket gor att osdkerheten
far obetydlig inverkan pa berdkningen av befolkning-
ens framtida utbildningsstruktur.
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Utbildningsbakgrund

De nyexaminerades tidigare utbildning berdknas i

tva steg. Forst gors antaganden om hur stor del av
befolkningen i olika aldrar, fordelad efter utbildning,
som kommer att dndra/héja sin utbildning under det
kommande aret. Detta ger ett preliminért antal vida-
reutbildade fordelade efter den utbildning de hade i
utgangsldget. Detta prelimindra antal rdknas om till en
relativ fordelning efter utbildning inom varje 1-arsklass
och for médn och kvinnor var for sig. I ndsta steg mul-
tipliceras det berdknade totala antalet nyexaminerade
med denna relativa fordelning, varigenom man far som
resultat antalet nyexaminerade fordelade efter deras
tidigare utbildning. — I berdkningarna har andelen som
vidareutbildar sig fran ett ar till ndsta antagits bli den-
samma som genomsnittet for arslankarna 2000-2001
och 2001-2002.

In- och utvandringen

Antalet in- respektive utvandrare, fordelade pd kon och
alder, tas fran SCB:s officiella befolkningsprognos fran
2005. Antaganden om in- respektive utvandrarnas ut-
bildning sétts var for sig, varefter nettot berdknas.

* Invandrarnas férdelning efter utbildning antas bli
densamma som invandrarna 2000 och 2001 hade
aret efter invandringen enligt SCB:s register 6ver
befolkningens utbildning (UREG)

* Utvandrarnas férdelning efter utbildning antas bli
densamma som genomsnittet for dem som utvand-
rade dren 2001 och 2002 hade éret f6re utvandringen
enligt UREG.

Dessa val av drgangar for invandrarna ar betingade av
tillgdngen pa nagorlunda tillforlitliga och fullstindiga
data. Uppgift om invandrarnas utbildning far man i
flertalet fall genom den enkét som varje ar gar ut till
de nyinvandrade, vilket innebér en viss férdrdjning i
statistiken.

Relativa arbetskraftstal
Vid berakningen av den fér arbetsmarknaden tillgang-
liga arbetskraften har vi anvant oss av ett slags relativa
arbetskraftstal berdknade pa uppgifter SCB:s syssel-
sattningsregister (RAMS) for ar 2003, i kombination
med uppgifter frdn AMS register over arbetssokande.
Med relativa arbetskraftstal menas hér andelen av
befolkningen (fordelad pa kon och élder i 1-drsklas-
ser samt i olika utbildningskategorier) som antingen
forvarvsarbetade i november enligt RAMS eller, om de
inte forvarvsarbetade, var arbetslosa eller deltog i ar-
betsmarknadspolitisk atgdrd av sysselséttningskaraktar
(alltsd inte arbetsmarknadsutbildning) vid utgangen av
november manad enligt AMS register.
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SUN 2000

Svensk utbildningsnomenklatur, SUN, dr en standard for
klassificering av enskilda utbildningar, samtidigt som
den utgor ett system for aggregering av utbildningar till
storre grupper. SUN anvands i saval centrala register for
officiell statistik, t.ex. i SCB:s register 6ver befolkningens
utbildning, som vid specialundersokningar. Standarden
anvands dven av foretag och organisationer for registre-
ring av personalens utbildning i personaladministrativa
informationssystem.

SUN skapades i slutet av 1960-talet och genomgick un-
der &ren 1998-99 en genomgripande revidering. Den nya
versionen av SUN — SUN 2000 - géller som nationell stan-
dard for utbildningsklassificering fr.o.m. juli &r 2000".

Standardens uppbyggnad

SUN 2000 dr uppbyggd av 2 moduler, en nivimodul och
en inriktningsmodul. Bada &r hierarkiskt uppbyggda
vilket mdjliggor en flexibel anvandning pa sa sétt att

inta alla positioner behover anvandas. Den tredje siffran
inivamodulen kan t.ex. utelimnas om de bada férsta
siffrorna ger for &ndamalet tillracklig information om
utbildningens niva. Likasa kan det fjérde tecknet i inrikt-
ningsmodulen uteldimnas om de tre forsta ger tillracklig
information om utbildningens inriktning.

NIVAMODUL

1 Den forsta siffran anger grovt utbildningens nivi och
motsvarar nivd (level) i ISCED 977 .

2 Den andra siffran anger utbildningens teoretiska lingd i
antal dr. Undantag utgor nivd 0-2 dir utbildningens lingd
inte anges.

3 Den tredje siffran beskriver typ av utbildning. Den skiljer
i forsta hand pa yrkesinriktade utbildningar och mer gene-
rella utbildningar samt pd utbildningar avslutade med av-
gingsbetyg/examen och utbildningar avslutade utan av-
gingsbetyg/examen.

INRIKTNINGSMODUL

1 Den forsta siffran anger utbildningens innehdll pi den grov-
sta nivdn.

2 De tvi forsta siffrorna tillsammans anger huoudinriktning
och motsvarar inriktning (fields of education) i ISCED 97.

3 Den tredje siffran i inriktningskoden anger dmnesinriktning.

4 Det fjirde tecknet, som dr en bokstav, kan anvindas om yt-
terligare behov av specificering foreligger.

Niva Langd | Specifi- | Huvud- | Amnes- = Specifi-
antal & | cering | inrikining | inriktning | cering
1 2 3 1,2 3 4
Utbildning SUN | 0 Allman utbildning
2000 | 1 Pedagogik och
Férskola 0 l&rarutbildning
Grundskoleuto 1-64ar 1|2 Humaniora och konst
7-94ar 2 | 3 Samhéllsvetenskap, juridik,
Gymnasial <Dar 31 handel och administration.
utbildning 2 ar 32 4 g;:u(;:ta;enskap, matematik
” 3 o j? 5 Teknik och tillverkning
er ) < X ar 6 Lant- och skogsbruk samt
gymnasial 2ar 52 djursjukvard
utbildning dar 53 | 7 Halso- och sjukvard samt
4 &r- 54 |  social omsorg
Forskar- Lic 62 | 8 Tjanster
utbildning Doktor 64 |9 Oként

1) For mer information, se "SUN 2000 - Svensk utbildningsnomen-
klatur. Standard for klassificering av svensk utbildning”, Medde-
landen i samordningsfragor for Sveriges officiella statistik 2000:1,
SCB. Rapporten finns dven pa SCB:s hemsida: www.scb.se

2) International Standard Classification of Education (ISCED) &r
sedan 1970-talet det system for utbildningsklassificering som
anvénds vid internationella jamforelser och i internationell statistik.
Aven ISCED har under 1990-talet genomgétt en grundlig revide-
ring. Revideringen har resulterat i en ny standard for klassificering
bendmnd ISCED 97.
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Utbildningsgrupper

Utbildningsgrupper med SUN 2000-koder

Vi har i vart proghosarbete aggregerat SUN 2000 i ndrmare 100 olika
grupper. Hur denna indelning dr gjord visas pa de féljande sidorna.

Var SUN 2000 Var SUN 2000
gruppering gruppering
Allmén utbildning (0) 15H Amneslararutbildning, Niva: 547, 557
allménna dmnen Inriktning: 145
Férgymnasial niva: (inkl. grundskollararutb 4-9)
01z Folkskoleutbildning och Niva: 1 15P Utbildning for larare i Niva: 417, 527,
motsvarande praktiskt-estetiskt amne 537, 547, 557
Inriktning:
02z Grundskoleutbildning och Niva: 2 146h-m
motsvarande
158 Speciallararutbildning Niva: 527, 537,
Gymnasial niva: 547, 557
Inriktning: 149a
03A Sambhéllsvetenskaplig, social ~ Niva: 3 . o .
och humanistisk gymnasie- Inriktning: 15V Yrkeslararutbildning Niva: 417, 527,
utbildning 010a-b, 537, 547, 557
(inkl. Samhallsvetenskapliga ~ 010x Inriktning:
programmets samtliga grenar) 146a-g, 146x
03N Naturvetenskaplig Niva: 3 15X @vrig eftergym.naglial utbi.ldni.ng
gymnasieutbildning Inriktning: 010c inom pedagogik/lararutbildning
(inkl. Naturvetenskapliga
programmets samtliga grenar) Humaniora och konst (2)
Pedagogik och lararutbildning (1) Gymnasial niva:
Gymnasial niva: 23E Estetisk utbildning pa Niva: 3
gymnasial niva Inriktning: 2
132 Gymnasial utbildning Nivé: 3 (exkl 213)
inom pedagogiska omradet Inriktning: 1
(exkl. Barn- och fritids- 23M Gymnasial utbildning for Niva: 3
programmet 73B) medieproduktion Inriktning: 213
Eftergymnasial niva: Eftergymnasial niva:
14P Minst 20 hégskolepoéng Niva: 412, 522, 24P Minst 20 hogskolepoéng inom Niva: 412, 522,
inom pedagogik, 532 humaniora/konst, ej examen 532
ej examen Inriktning: 1 Inriktning: 2
15B Forskollararutbildning Niva: 527, 537, 25H Humanistisk Niva: 53-55, 6
547, 557 hogskoleutbildning (minst 3 &r)  (exkl 532)
Inriktning: 143 Inriktning: 211b,
(exkl. 143b) 212¢, 222-229
15F Fritidspedagogutbildning Niva: 527, 537, 25K Konstnérlig eftergymnasial Niva: 4-6 (exkl
547, 557 utbildning 412, 522, 532)
Inriktning: 143b Inriktning: 21
15G Lararutbildning for Niva: 527, 537, (exkl. 211b,
grundskolans lagre 547, 557 212c, 213)

aldrar

Inriktning: 144
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Var SUN 2000 Var SUN 2000
gruppering gruppering
25M Medieproduktion, efter- Niva: 4-6 (exkl 35X Ovrig eftergymn utb inom
gymnasial utbildning 412, 522, 532) samhaéllsy, juridik, handel och
Inriktning: 213 administration
25T Teologisk hogskoleutbildning  Niva: 53-55, 6 Naturvetenskap, matematik, data (4)
(minst 3 ar) (exkl 532)
Inriktning: 221 Gymnasial niva:
25X Ovrig eftergymnasial utbildning 432 Yrkesinriktad utbildning p& Niva: 3
inom humaniora och konst gymnasial niva inom Inriktning: 4
naturvetensk/matematik/data
Samhaillvetenskap, juridik, handel, (exkl NP O3N)
administration (3)
Eftergymnasial niva:
Gymnasial niva:
44P Minst 20 hogskolepoéng inom Niva: 412, 522,
33E Handelsgymnasium / 3-arig ~ Niva: 336 naturvetensk/matematik/data, 532
ekonomisk linje p& gymnasiet  Inriktning 340a €j examen Inriktning: 4
(exkl SP:s ekonomiska gren 03A)
45D Programmerar- o systemerar- Niva: 4-6 (exkl
33H  Yrkesinriktad utbildning p&  Niva: 3 utbildning (eftergymnasial) 412, 522, 532)
gymnasial niva inom handel  Inriktning: 3 Inriktning: 48
och administration (exkl 336 i komb (ekl 481b)
med 340a)
Eftergymnasial niva: 45N Naturvetenskaplig hogskole-  Niva: 53-55, 6
utbildning (minst 3 ar) (exkl 530, 532,
34P Minst 20 hogskolepoang inom Niva: 412, 522, 609) .
N S Inriktning: 42, 44,
samhallsv/ekonomi/juridik, 532
) I 46, 481b
ej examen Inriktning: 3
35B  Biblioteks- och informations-  Niva: 53-55, 6 45X Ovrig eftergymnasial utbildning
o inom naturvetenskap, matematik
vetenskaplig hégskole- (exkl 532)
utbildning (minst 3 ar) Inriktning: 322 och data
35E  Ekonomutbildning Niva: 53-55, 6 Teknik och tillverkning (5)
(hégskoleutbildning minst 3 ar) (exkl 532)
Inriktning: 314, Gymnasial nivé:
340
53A Tekniskt gymnasium, 2-3 ar Niva: 326, 336
35F Haégskoleutbildning fér Niva: 53-55, 6 (exkl NP:s tekniska gren 03N) Inriktning: 5
organisation, administration (exkl 532)
och férvaltning (minst tre ar)  Inriktning: 345 53B Byggutbildning vid Niva: 3
gymnasium eller yrkesskola (exkl 326, 336)
35J Juridisk hogskoleutbildning  Niva: 53-55, 6 Inriktning: 582
(minst 3 &r) (exkl 532) (exkl 582f)
Inriktning: 380
53E Elektro- och datateknisk Niva: 3
35M  Journalist- och medieutbildning Niva: 4-6 (exk utbildning vid gymnasium (exkl 326, 336)
(eftergymnasial) 412, 522, 532) eller yrkesskola Inriktning: 522,
Inriktning: 321 523 (exkl 522d)
35P Psykolog- och psykoterapeut- Nivé: 53-55, 6 53F Fordons- och farkostutbildning  Niva: 3
utbildning (exkl 532) vid gymnasium eller yrkesskola (exkl 326, 336)
Inriktning: 311 Inriktning: 525
358 Samhalls- och beteendeveten- Niva: 53-55, 6 53K Textil- o konfektionsutbildning ~ Niva: 3
skaplig hégskoleutbildning (exkl 530, 532, vid gymnasium eller yrkesskola (exkl 326, 336)
(minst 3 &r) 600) Inriktning: 542
Inriktning: 31
(exkl 311, 314)
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Var SUN 2000 var SUN 2000
gruppering gruppering
53L Livsmedelsutbildning vid Niva: 3, 551 Ingenjérsutbildning; maskin, Niva: 413, 527,
gymnasium eller yrkesskola (exkl 326, 336) fordon/farkost, industriell 536, 537, 546
Inriktning: 541 ekonomi (eftergymnasial) (inkl Inriktning: 521,
maskintekniker/sjéingenjorer) 525, 526
53P Processutbildning vid Niva: 3
gymnasium eller yrkesskola (exkl 326, 336) 55J Ingenjorsutbildning; elektroteknik, Niva: 413, 527,
Inriktning: 524d, teknisk fysik och data 536, 537, 546
543d-f (eftergymnasial) Inriktning: 520,
(inkl drifttekniker) 522, 523
53R Energi- och VVS-utbildning vid Niva: 3
gymnasium eller yrkesskola (exkl 326, 336) 55K Ingenjérsutbildning; kemi- Niva: 413, 527,
Inriktning: 522d, och bioteknik, 536, 537, 546
582f material- och bergsteknik Inriktning: 524,
(eftergymn) 54
53T Trautbildning vid gymnasium  Niva: 3
eller yrkesskola (exkl 326, 336) 55L Ingenjoérsutbildning; okand Niva: 413, 527,
Inriktning: 543¢ inriktning 536, 537, 546
(eftergymnasial) Inriktning: 529
53V Verkstadsutbildning vid Niva: 3
gymnasium eller yrkesskola (exkl 326, 336) 55X Ovrig eftergymnasial utbildning
Inriktning: 521 inom teknik och tillverkning
53X Ovrig gymnasial utbildning Lant- och skogsbruk samt
inom teknik och tillverkning djursjukvard (6)
Eftergymnasial niVé: Gymnasial nivé:
54P Minst 20 hogskolepoang inom Niva: 412, 522, 632 Gymnasial utbildning inom Niva: 3
teknik, ej examen 532 lant- och skogsbruk / Inriktning: 6
Inriktning: 5 djursjukvard
55A Arkitekt- och Niva: 547, 55, 6 Eftergymnasial niva:
landskapsarkitektutbildning Inriktning: 581c-d
64P Minst 20 hogskolepoédng inom  Niva: 412, 522,
55C Civilingenjorsutbildning; vag-  Niva: 547, 55, 6 lant- o skogsbruk / djursjukvard, 532
och vatten, byggnad, Inriktning: 58 ej examen Inriktning: 6
lantmateri (exkl 581c-d)
65J Jordbruksvetenskaplig Niva: 53-55, 6
55D Civilingenjorsutbildning; Niva: 547, 55, 6 hdgskoleutbildning (exkl 532)
maskin, fordon/farkost, Inriktning: 521, (minst 3 ) Inriktning: 620,
industriell ekonomi 525, 526 (exkl landskapsarkitekter 55A) 621, 622
55E Civilingenjorsutbildning; elektro- Niva: 547, 55, 6 65S Skogsvetenskaplig hogskole- Niva: 53-55, 6
teknik, teknisk fysik och data Inriktning: 520, utbildning (minst 3 &r) (exkl 532)
522, 523 Inriktning: 623
55F Civilingenjorsutbildning; kemi- Niva: 547, 55, 6 65V Veterindrutbildning Niva: 557, 6
och bioteknik, material- och Inriktning: 524, Inriktning: 640
bergsteknik 54 65X Ovrig eftergymn utbildning inom
lant- och skogsbruk / djursjukvard
55G Civilingenjorsutbildning; okdnd Niva: 547, 55, 6
inriktning Inriktning: 529 Halso- och sjukvéard, social omsorg (7)
55H Ingenjérsutbildning; vég— oph Niva: 413, 527, Gymnasial niva:
vatten, byggnad, lantméteri 536, 537, 546
Efﬁi?rﬁﬁﬁ?ﬁ'ﬂaren zggl'(‘ltg'gfcfs 73B Gymnasial utbildning med Niva: 3
’ gen inriktning mot barn och Inriktning: 761
ungdom (inkl Barn- o
fritidsprogrammet)
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Var SUN 2000 Var SUN 2000
gruppering gruppering
730 Omvardnads- och omsorgs-  Niva: 3 75V Tandlakarutbildning Niva: 557, 6

utbildning pa gymnasial nivd  Inriktning: 723, Inriktning: 724

762
75X Ovrig eftergymn utb inom hélso-

73T Tandvardsutbildning pa Niva: 3 och sjukvard / social omsorg

gymnasial niva Inriktning: 724

Tjanster (8)

73X Ovrig gymnasial utbildning inom
hélso- och sjukvard / social omsorg

Gymnasial niva:

Eftergymnasial niva: 83R Hotell- och restaurang- Niva: 3
utbildning pa gymnasial nivd  Inriktning: 811
74P Minst 20 hogskolepoéng inom Niva: 412, 522,
hélso- o sjukvard / social 532 _ 83T Transportutbildning p& Niva: 3
omsorg, €j examen Inriktning: 7 gymnasial niva Inriktning: 840
75A Apotekarutbildning NlVé 54, 55, 6 83X Ovrlg gymnasial Utblldnlng inom

Inriktning: 727 tjansteomradet (inkl militar

utbildning pa gymn niva)
75B Arbetsterapeututbildning Niva: 4, 5 (exkl
412, 522, 532)

Inriktning: 726b Eftergymnasial niva:

75D  Biomedicinsk analytiker- och  Niv&: 4, 5 (exK| 84p i\."éz::eZOomhrggZ‘t‘o";Z‘)’(z'r;ge':om gé"za: 412, 522,
laboratorieassistentutbildning 412, 522, 532) J © Inriktning: 8

Inriktning: 725d

85M Yrkesmilitarutbildning pa efter- Niva: 4, 5, 6 (exkl
gymnasial niva 412, 522, 532)
Inriktning: 863

75F Fritidsledarutbildning Niva: 4, 5 (exkl
(eftergymnasial) 412, 522, 532)
Inriktning: 761c

85P Polisutbildning Niva: 5 (exkl 522,
532)
Inriktning: 861a

75H Lakarutbildning Niva: 557, 6
Inriktning: 721

75J Receptarieutbildning Niva: 4, 5 (exkl
412, 522, 532)
Inriktning: 727b

85T Transportutbildning pa Niva: 4-5 (exkl
eftergymnasial niva 412, 522, 532)
Inriktning: 840

75L Sjukgymnastutbildning Niva: 4, 5 (exkl 85X
412, 522, 532)
Inriktning: 726a

Ovrig eftergymnasial utbildning
inom tjansteomradet

Okand inriktning (9)

75N Sjukskdterskeutbildning Niva: 4, 5 (exkl
412, 522, 532)
932 Gymnasial utbildning, Niva: 3
. I o ospecificerad Inriktning: 999
750 Social omsorgsutbildning Niva: 4, 5 (exkl
412, 522, 532) , —_ .
Inriktning: 762 a-c 95Z Eftergymnasial utbildning, Niva: 4-6
ospecificerad Inriktning: 999
75P Socionomutbildning Niva: 5 (exkl 522,
532) 99Z Okénd utbildning

Inriktning: 762d-f

75T Tandhygienistutbildning Niva: 4, 5 (exkl
412, 522, 532)
Inriktning: 724c
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( Naringsgrensindelning

Naringsgrensindelning

Néringsgren SNI 2002 Néringsgren SNI 2002
Jordbruk 01 Banker och andra kreditinstitut 65, 671
Skogsbruk 02 Forsékringsbolag 66, 672
Fiske 05 Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 70
Gruvor och mineralutvinning 10-14 Uthyrningsfirmor 71
Livsmedelsindustri m.m. 15-16 Datakonsulter och dataservicebyraer 72
Textil- och bekladnadsindustri 17-19 Andra féretagstjanster - arbetsintensiva 7415,
Trévaruindustri 20 74402-74409,
Massa- och pappersindustri 21 7450274860,
Forlag och grafisk industri 22 . . . 74873-74879
Kemisk industri 031-043, Andra féretagstjanster - kunskapsintensiva ;3121 772;4
245-247 0 U5
Lakemedelsindustri 244 ;33211 ;jg?;
Gummi och plastvaruindustr 25 Grundskoleutbildning 80102, 80103
Jord- och stenvaruindustri 26 ) o
. Gymnasieutbildning 802, 80421

Stal- och metallverk 27 . o

. . Eftergymnasial utbildning 803
Metallindustri 28 . G

o . Ovrig utbildning 80410,
Maskinindustri 29 80422-80429
Industri for el- ogh optlkprodukter 30-33 Forskning och utveckling 73
Transportmedelsindustri 34-35 Halso- och sjukvard 851 852
Ovrig tillverkningsindustri 36-37 Barnomsorg 801701 85302
Energi-, vatten och avfallshantering 40-41, 90 Aldreomsorg 85311, 85307
Eygguanssanie: 49 Gvrig vard och omsorg 85312-85316,
Handel med och service av motorfordon 85323-85326
samt bensinstationer 50 85328. 85329
Parti- och agenturhandel 51 Hotell och restauranger 55
Detaljnandel m.m. 52 exkl. Intresseorganisationer och religiésa samfund 91

52310 Rekreation, kultur och sport 92

g eliEhee o a2Elg Annan serviceverksamhet 93, 95
Transport och magasinering 60-63 Offentlig f6rvaltning m.m. 75, 99
Post och tele 64

Benamningarna och deras innehall &r féljande:

Jord- och skogsbruk  SNI 01-05
Industri m.m.
Byggverksamhet
Privata tjanster
Offentliga tjanster

SNI 45

SNI 10-41, 90

SNI 50-72, 74, 91-93, 95
SNI 73, 75, 80, 85, 99

Grovre indelning

| berdkningarna och i den I6pande texten anvénds
ofta en sammanslagning av de 48 ndringsgrenarna.

Observera betréffande privata och offentliga tjanster
att de naringsgrenar som férts till respektive grupp
forts dit i sin helhet. Det innebér exempelvis att halso-
och sjukvard, omsorg och utbildning som drivs i
privat regi har réknas till "offentliga tjanster”, liksom
att offentligt driven verksamhet inom de néringsgre-
nar som slagits samman under beteckningen "pri-

vata tjanster” raknas dit.
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Standard for svensk yrkesklassificering (

Trender och prognoser

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK)

1 Ledande befattning forts 2-3 Eftergymnasial kompetens
1 Ledningsarbete 246 Préaster
11 Politiskt arbete m.m. 247  Administratorer i offentlig forvaltning
111 Hoégre ambetsman och politiker 248 Administratorer i intresseorganisationer
112 Chefstjainsteman i intresseorganisationer 249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.
12 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, 3 Arbete som kréaver kortare hégskoleutbildning
myndigheter m.m. eller motsvarande
121 Verkstéllande direktorer, verkschefer m.fl. 31 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m.
122 Drift- och verksamhetschefer 311 Ingenjorer och tekniker
123 Chefer for sarskilda funktioner 312 Datatekniker och dataoperatorer
13 Ledningsarbete | mindre féretag, myndigheter m.m, 313 thografer; ljud- o.gh bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 314 PI,|,0ter‘ fartygsbefal r,n'ﬂ', .
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektorer
2-3 Eftergymnasial kompetens 32  Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kréaver
kortare hégskoleutbildning
2  Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 321 Lantméstare, skogsméstare m.fl.
21 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
inom teknik och datavetenskap m.m. 3221 Arbetsterapeuter
211  Fysiker, kemister m.fl. 3222 Milj6- och hélsoskyddsinspektorer
212 Matematiker och statistiker 3223 Dietister
213 Dataspecialister 3224 Optiker
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 3225 Tandhygienister
. ) o 3226 Sjukgymnaster m.fl.
22 Arbete §om 'kra.\'/er teoretlgk spﬂeC/aI/stkompetens 3227 Djursjukvardare
inom biologi, hélso- och sjukvard .
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 8228 Beqeptamer
222 Héalso- och sjukvéardsspecialister 3,229 er|ga terapeuter
5001 Lakare 323 SJIuksko'te'rskor .
2099 Tandlikare 324 Biomedicinska analytiker
2223 Veterinarer 33  Ldrararbete som kréver kortare hégskoleutbildning
2224 Apotekare 331 Forskollarare och fritidspedagoger
2225 Logopeder 332 Andra larare och instruktdrer
2226 Ovriga halso- och sjukvardsspecialister 341 Séljare, inkdpare, méaklare m fl.
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens 34 Annat arbete som kréver kortare hégskoleutbildning
23 Ldrararbete inom universitet, gymnasium och grundskola 342 Agenter, formedlare m.fl.
231 Universitets- och hdgskollarare 343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
232 Gymnasielarare m.fl. 344 Tull-, taxerings- och socialforsakringstjansteman
233 Grundskollarare 345 Poliser
234 Specialldrare 346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl,
235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 347 Tecknare, underhallare, professionella
24 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens idrottsutovare m.fl.
R R 348 Pastorer
241 Foéretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjansteman
242 Jurister 4-8 Gymnasiekompetens
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.
244 Samhalls- och sprékvetare 4 Kontors- och kundservicearbete
245 Journalister, konstnarer, sk&despelare mfl. 41 Kontorsarbete m.m.
150 Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser

Standard for svensk yrkesklassificering

forts 4-8 Gymnasiekompetens

forts 4-8 Gymnasiekompetens

411
412
413
414
415
419

42
421
422

5
51
511
512
513

514
515

52
521
522

61

611
612
613
614
615

7

71

71
712
713
714

72

721
722
723
724

73

731
732
733
734

74
741

Kontorssekreterare och dataregistrerare
Bokférings- och redovisningsassistenter
Lager- och transportassistenter
Biblioteksassistenter m.fl.

Brevbéarare m fl.

Ovrig kontorspersonal

Kundservicearbete
Kassapersonal m.fl.
Kundinformatorer

Service-, omsorgs- och férsaljningsarbete
Service-, omsorgs- och sédkerhetsarbete
Resevardar m.fl.

Storhushalls- och restaurangpersonal

Vard- och omsorgspersonal

5131 Barnskotare m.fl.

5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
5134 Skotare och vardare

5135 Tandskoterskor

5139 Ovrig vard- och omsorgspersonal

Frisdrer och annan servicepersonal, personliga tjanster
Séakerhetspersonal

Forséljiningsarbete inom detaljhandel m.m
Fotomodeller m.fl.
Forséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl.

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske

Arbete inom jordbruk, trddgérd, skogsbruk och fiske
Vaxtodlare inom jordbruk och tradgéard
Djuruppfoédare och djurskétare

Véaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift
Skogsbrukare

Fiskare och Jagare

Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning

Gruv-, bygg- och anldggningsarbete
Gruv- och bergarbetare, stenhuggare
Byggnads- och anlaggningsarbetare
Byggnadshantverkare

Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

Metallhantverk, reparatérsarbete m.m.

Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

Smeder, verktygsmakare m.fl.

Maskin- och motorreparatérer

Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m.fl.

Maskin och motorreparatérer

Finmekaniker m.fl.

Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl.
Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.

Grafiker m.fl.

Annat hantverksarbete
Slaktare, bagare, konditorer m.fl.

742
743
744

81

811
812
813
814
815
816
817

82

821
822
823
824
825
826
827
828
829

83

831
832
833
834

Mobbelsnickare, modellsnickare m.fl.
Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.
Garvare, skinnberedare och skomakare

Processoperatérsarbete
Malmféradlingsoperatoérer, brunnsborrare m.fl.
Processoperatorer vid stal- och metallverk
Processoperatodrer, glas och keramiska produkter
Processoperattrer, tré- och pappersindustri
Processoperatdrer, kemisk basindustri
Driftmaskinister m.fl.

Industrirobotoperatdrer

Maskinoperatdrs- och monteringsarbete
Maskinoperatorer, metall- och mineralbehandling
Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri
Maskinoperat6rer, gummi- och plastindustri
Maskinoperatorer, travaruindustri

Maskinoperatérer, grafisk industri, pappersvaruindustri
Maskinoperatorer, textil-, skinn- och l1&derindustri
Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.

Montorer

Ovriga maskinoperatdrer och montérer

Transport- och maskinférararbete
Lokforare m.fl.

Fordonsforare

Maskinférare

Dackspersonal

9

Inga utbildningskrav

9
9N
o1
912
913
914
915
919

92

921

93

931
932
933

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning
Torg- och marknadsférséljare

Stadare m.fl.

Kbks- och restaurangbitraden
Tidningsdistributdrer, vaktmastare m fl.
Renhallnings- och atervinningsarbetare

Ovriga servicearbetare

Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa sérskild
yrkesutbildning

Medhijélpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske

Annat arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
Grovarbetare inom bygg och anlaggning
Handpaketerare och andra fabriksarbetare
Godshanterare och expressbud

0 Militart arbete

0 Militart arbete
01 Militéart arbete
011 Militarer
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Tabell 1 A Befolkningen fordelad efter alder, tusental.

Ar 0-6 7-15 16-19  20-34  35-49  50-64 65-74  75-84 85+ Totalt
1970 824 966 444 1782 1444 1508 709 336 68 8 081
1975 766 1034 430 1841 1385 1 501 784 383 83 8208
1980 701 1038 456 1793 1535 1433 825 437 100 8318
1985 668 954 469 1726 1744 1343 832 499 122 8 358
1990 765 890 457 1793 1853 1306 837 540 149 8 591
1995 829 939 404 1832 1825 1465 799 563 181 8 837
2000 675 1062 403 1737 1800 1676 740 586 205 8 883
2004 669 1038 452 1681 1853 1765 757 580 217 9011
2005 681 1011 469 1681 1859 1783 766 570 227 9048
2010 732 893 502 1733 1899 1761 933 543 244 9240
2015 757 941 399 1839 1843 1753 1090 578 245 9444
2020 788 988 427 1823 1786 1810 1073 724 245 9 664
2025 807 1023 450 1766 1826 1849 1028 852 273 9872
2030 792 1059 463 1725 1924 1795 1080 843 354 10 034
2035 778 1065 482 1802 1916 1742 1134 822 413 10 153
2040 790 1043 492 1 866 1865 1782 1131 876 47 10 262
2045 815 1040 481 1914 1826 1879 1079 926 423 10 384
2050 836 1063 474 1932 1901 1874 1047 928 460 10 516

Tabell 1 B Befolkningen fordelad efter alder, procent.

Ar 0-6 7-15 16-19  20-34  35-49  50-64 65-74  75-84 85+ Totalt
1970 10,2 12,0 55 22,1 17,9 18,7 8,8 4.2 08 100
1975 9,3 12,6 5,2 22,4 16,9 18,3 9,6 4,7 10 100
1980 8,4 12,5 55 21,6 18,6 17,2 9,9 52 1,2 100
1985 8,0 11,4 5,6 20,7 20,9 16,1 10,0 6,0 1,5 100
1990 8,9 10,4 53 20,9 21,6 15,2 9,7 6,3 1,7 100
1995 9,4 10,6 4,6 20,7 20,7 16,6 9,0 6,4 2,1 100
2000 76 12,0 4,5 19,6 20,3 18,9 8,3 6,6 2,3 100
2004 74 11,5 5,0 18,7 20,6 19,6 8,4 6,4 24 100
2005 7.5 11,2 52 18,6 20,5 19,7 8,5 6,3 2,5 100
2010 79 9,7 54 18,8 20,6 19,1 10,1 59 2,6 100
2015 8,0 10,0 4,2 19,5 19,5 18,6 11,5 6,1 2,6 100
2020 8,2 10,2 4,4 18,9 18,5 18,7 11,1 7,5 2,5 100
2025 8,2 10,4 4,6 17,9 18,5 18,7 10,4 8,6 2,8 100
2030 79 10,6 4,6 17,2 19,2 17,9 10,8 8,4 3,6 100
2035 7 10,5 4,7 17,7 18,9 17,2 11,2 8,1 41 100
2040 7 10,2 4,8 18,2 18,2 174 11,0 8,5 41 100
2045 7,8 10,0 4,6 18,4 17,6 18,1 10,4 8,9 4 100
2050 8,0 10,1 4,5 18,4 18,1 17,8 10,0 8,8 4,4 100

Kaélla: SCB, befolkningsstatistiken.
Efter 2004 enligt huvudalternativet i 2005 ars befolkningsprognos.
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Tabeller

Tabell2  Befolkningen i dldern 16-74 ar 1990, 2004 och 2020 férdelad efter hdgsta utbildning

Aren 1990 och 2004 faktiska uppgifter, 2020 prognos.

Utbildning 1990 2004 2020  Man (%) Kvinnor (%)
1990 2004 2020 1990 2004 2020

Allmén utbildning
Folkskola 1400294 638250 184 100 50 53 51 50 47 49
Grundskola 970665 966 091 968 400 50 54 57 50 46 43
Samhéllsv. gymnasium 261778 432475 575500 33 36 37 67 64 63
Naturv. gymnasium 73794 90 029 95 200 61 64 65 39 36 35
Summa 2706531 2126845 1823200 48 50 50 52 50 50
dérav férgymnasial 2370959 1604341 1152500 50 54 56 50 46 44

gymnasial 385572 522504 670 700 39 4 41 61 59 59
Pedagogik och lararutbildning
Gymn pedagogisk utbildning 2 330 4148 5000 54 49 36 46 51 64
Minst 20 poéng, ej examen 1725 54 165 87 400 27 27 31 73 73 69
Forskollarare 63 490 79 931 79 900 5 5 5 95 95 95
Fritidspedagoger 15 486 20776 19 800 24 24 25 76 76 75
Grundskollarare, tidigare ar 55 342 66 466 99 600 21 18 14 79 82 86
Grundskollérare, senare ar, amneslarare 41344 57 520 107 000 50 43 38 50 57 62
Larare i praktisk-estetiska &mnen 30 409 31 259 19900 38 39 42 62 61 58
Specialldrare 18 622 19 344 18 700 22 17 10 78 83 90
Yrkeslarare 21997 22 373 14100 49 44 4 51 56 59
Ovrig pedagogisk utbildning 6 325 19 750 46 200 37 31 24 63 69 76
Summa 257070 375732 497 600 27 25 24 73 75 76
dérav gymnasial 2 330 4148 5000 54 49 36 46 51 64

eftergymnasial 254740 371584 492500 27 25 24 73 75 76
Humaniora och konst
Estetisk gymnasial utb 22 392 54168 100200 49 34 29 51 66 71
Utbildning fér medieproduktion 10 930 34 668 67 700 60 52 53 40 48 47
Minst 20 podng, ej examen 155682 66 386 88 100 30 35 38 70 65 62
Humanister 26 463 33 165 42 100 37 34 32 63 66 68
Konstnérlig eftergymn utbildning 14 963 21 374 30 600 52 48 47 48 52 53
Medieproduktion, eftergymn utb 2 601 5348 16 200 62 57 52 38 43 48
Teologisk hogskoleutb 6613 7483 9200 76 64 52 24 36 48
Ovrig eftergymn utb. humaniora/konst 2426 5878 11 000 23 36 38 7 64 62
Summa 101970 228470 365100 46 40 39 54 60 61
dérav gymnasial 33322 88 836 167 900 53 41 39 47 59 61

eftergymnasial 68648 139634 197 200 43 39 40 57 61 60
Samhaillsvetenskap, juridik, handel och administration
Handelsgymn / 3-arig ekonomisk linje 177065 143489 109 100 40 40 42 60 60 58
Handel och administration 425296 385969 308400 26 28 31 74 72 69
Minst 20 poéng, ej examen 22609 134283 186 200 50 4 44 50 59 56
Bibliotek och information 4930 6 240 9500 21 20 17 79 80 83
Ekonomer 44148 82 674 146 500 70 57 50 30 43 50
Forvaltningsutbildning, m.m. 13185 15 418 15 000 42 40 37 58 60 63
Jurister 21433 31555 46 300 70 57 45 30 43 55
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Tabell 2 (forts.)

Utbildning 1990 2004 2020  Man (%) Kvinnor (%)
1990 2004 2020 1990 2004 2020
Journalister 5472 9148 21 000 50 39 27 50 61 73
Psykologer, psykoterapeuter 7110 14 689 29 700 32 29 26 68 71 74
Samhalls- och beteendevetare 34 000 38972 50 100 60 54 39 40 46 61
Ovrig eftergymn utb, samhélisv, m.m. 72 461 86254 105500 48 46 40 52 54 60
Summa 827699 948691 1027 200 37 38 39 63 62 61
dérav gymnasial 602 351 529 458 417 500 30 31 34 70 69 66
eftergymnasial 225348 419233 609 800 55 47 43 45 53 57

Naturvetenskap, matematik och data
Yrkesinriktad utb, naturv/matematik/data 8 627 15 583 14100 30 43 46 70 57 54

Minst 20 poéng, ej examen 6 042 38 724 46 500 68 62 66 32 38 34
Programmerar- och systemerarutb 16 623 29 834 58 200 63 62 62 37 38 38
Naturvetare 24 111 40210 62 800 70 61 53 30 39 47
Ovrig eftergymn utb, naturvetenskap m.m. 512 6 931 11 700 73 66 59 27 34 41
Summa 55915 131282 193300 61 59 59 39 41 41
dédrav gymnasial 8 627 15 583 14100 30 43 46 70 57 54
eftergymnasial 47288 115699 179 100 67 62 60 33 38 40
Teknik och tillverkning
Tekniskt gymnasium (2-3 &r) 188 293 131 024 59900 94 95 95 6 5 5
Byggutbildning 84 095 110278 146 900 99 98 98 1 2 2
Elektro- och datateknisk utbildning 108 092 147227 224 300 96 96 95 4 4 5
Fordons- och farkostutbildning 65 400 90 005 115700 98 98 97 2 2 3
Textil- och konfektionsutbildning 16 348 21159 14100 13 10 8 87 90 92
Livsmedelsutbildning 7835 14 202 17 300 67 57 46 33 43 54
Processutbildning 5 761 6 601 6 000 86 85 84 14 15 16
Energi- & VVS-utbildning 22 329 26 481 29100 99 99 99 1 1 1
Trautbildning 23 605 25 751 21700 94 94 92 6 6 8
Verkstadsutbildning 149 936 174 991 188 700 93 93 92 7 7 8
Ovrig gymn utb, teknik och tillverkning 196 135 147 683 113 200 84 86 87 16 14 13
Minst 20 poéng, ej examen 549 76 461 85 700 85 75 78 15 25 22
Arkitekter, landskapsarkitekter 5 466 6 528 8000 69 59 44 31 41 56
Civiling: vag- och vatten, lantmateri 9648 15303 18 900 89 76 65 11 24 35
Civiling: maskin, farkost, industriell ekonomi 14 678 28 803 42 400 93 85 79 7 15 21
Civiling: elektroteknik, teknisk fysik, data 16 577 32 106 58 500 93 89 86 7 11 14
Civiling: kemi-, bio-, material- och geoteknik 7 252 13 047 21900 76 64 51 24 36 49
Civiling: oké&nd inriktning 13 381 8 089 3900 91 83 75 9 17 25
Ingenjor: vag- och vatten, lantméteri 16 975 18 764 25700 84 81 7 16 19 23
Ingenjor: maskin, farkost, industriell ekonomi 31 528 34 417 45 700 93 89 86 7 11 14
Ingenjor: elektroteknik, teknisk fysik, data 42 567 47 585 63 600 92 89 86 8 11 14
Ingenjér: kemi-, bio-, material- 0 geoteknik 7047 7249 8200 54 52 52 46 48 48
Ingenjor: okand inriktning 23 390 26 918 20 300 91 91 91 9 9 9
Ovrig eftergymn utb, teknik och tillverkning 12 873 33 653 68 500 92 84 78 8 16 22
Summa 1069760 1244325 1408500 90 89 87 10 11 13
dérav gymnasial 867829 895402 937 000 91 91 92 9 9 8
eftergymnasial 201931 348928 471 500 89 82 79 11 18 21
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Tabell 2 (forts.)

Utbildning 1990 2004 2020  Man (%) Kvinnor (%)
1990 2004 2020 1990 2004 2020

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
Naturbruksutbildning 78 962 80479 86 800 84 74 60 16 26 40
Minst 20 poéng, ej examen 167 2502 3 000 69 46 40 31 54 60
Agronomer och hortonomer 3628 4778 5700 72 57 38 28 43 62
Skogsbruksvetenskaplig hdgskoleutb 1748 2234 2 900 93 86 74 7 14 26
Veterinérer 1919 2 488 2 900 63 45 25 37 55 75
Ovrig eftergymn utb, lant-/skogsbruk,
djursjukvard 10 207 11 883 14 200 92 82 63 8 18 37
Summa 96631 104364 115600 84 73 58 16 27 42
dérav gymnasial 78 962 80 479 86 800 84 74 60 16 26 40

eftergymnasial 17 669 23 885 28 800 85 70 53 15 30 47
Halso- och sjukvard samt social omsorg
Gymnasial utbildning, barn och ungdom 79784 109 035 1183 500 4 11 18 96 89 82
Omvérdnads- och omsorgsutbildning 229310 232 861 178 700 6 7 10 94 93 90
Tandvardsutbildning 18 698 17 158 10 900 7 8 8 93 92 92
Ovrig gymn utb, halso- och
sjukvard/social omsorg 72732 37 043 20 500 9 14 19 91 86 81
Minst 20 poéng, ej examen 644 40 625 56 200 33 19 22 67 81 78
Apotekare 2418 3324 4 800 45 36 25 55 64 75
Arbetsterapeuter 6 093 9943 13100 3 4 6 97 96 94
Biomedicinska analytiker 13 663 13 474 13100 7 8 8 93 92 92
Fritidsledare 10 476 14 667 18 200 51 49 46 49 51 54
L&kare 29 663 36 823 43 600 67 60 51 33 40 49
Receptarier 5 864 7003 7 800 3 2 4 97 98 96
Sjukgymnaster 10 536 13 808 17 000 18 20 22 82 80 78
Sjukskéterskor 102 422 128 916 170 500 7 9 12 93 91 88
Social omsorgsutbildning 8924 12 847 14 400 9 9 9 91 91 9N
Socionomer 23270 31 021 50 500 25 21 15 75 79 85
Tandhygienister 2286 3825 5900 0 2 2 100 98 98
Tandl&kare 11 205 10 975 7900 59 54 42 4 46 58
Ovrig eftergymn utb, halso-
och sjukv./soc. omsorg 5958 28 170 49 800 30 29 27 70 71 73
Summa 633946 751518 796 400 12 15 17 88 85 83
dérav gymnasial 400524 396097 323500 6 9 13 94 91 87

eftergymnasial 233422 355421 472 800 22 21 20 78 79 80
Tjanster
Hotell- och restaurangutbildning 50 381 90 825 129 100 33 39 42 67 61 58
Transportutbildning 84 062 73 432 70 800 68 73 85 32 27 15
Ovrig gymn utb inom tjansteomradet 149 987 128 291 99 200 20 18 17 80 82 83
Minst 20 poéng, ej examen 3 5690 6 800 0 48 54 100 52 46
Yrkesmilitérutbildning, eftergymnasial nivd 26 442 24747 20 300 99 98 97 1 2 3
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Tabell 2 (forts.)

Utbildning 1990 2004 2020  Man (%) Kvinnor (%)
1990 2004 2020 1990 2004 2020
Poliser 21 231 21 863 25 600 89 84 71 11 16 29
Transportutbildning, eftergymnasial niva 9673 8 834 10 400 94 89 73 6 11 27
Ovrig eftergymn utb inom tjansteomrédet 5789 13 202 31400 53 43 39 47 57 61
Summa 347568 366884 393700 46 46 49 54 54 51
darav gymnasial 284 430 292 548 299 100 36 38 44 64 62 56
eftergymnasial 63 138 74 336 94 500 AN 79 65 9 21 35
Ospecificerad utbildning
Gymnasial utbildning 42 960 96 923 115300 50 55 57 50 45 43
Eftergymnasial utbildning 16 884 23 954 41700 50 48 49 50 52 51
Uppgift saknas 89 995 109 131 142 000 56 52 48 44 48 52
TOTALT 6246929 6508119 6919500 50 50 50 50 50 50
déarav férgymnasial 2370959 1604341 1152500 50 54 56 50 46 44
gymnasial 2656907 2921978 3037000 50 51 54 50 49 46
eftergymnasial 1129068 1872669 2588000 50 46 44 50 54 56
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Tabell 3  Antalet avgangna frdn gymnasieskolan lasaren 1995/96-2019/2020
Prognos fr.o.m. 2004/2005

L&sar Studieforb. Yrkesforb. Special- Totalt
program program utformade'
1995/96 42 461 41 004 820 84 285
1996/97 36 675 36 446 1820 74 941
1997/98 38 380 35 667 3645 77 892
1998/99 37 434 32 094 5853 75 381
1999/00 36 739 31614 8 5681 76 934
2000/01 32 870 26 947 11 759 71576
2001/02 30377 28 085 13 748 72 210
2002/03 40 839 31953 2292 75084
2003/04 41 463 35532 2269 79 264
2004/05 40 300 36 500 3300 80 100
2005/06 40500 41 000 2 300 83 800
2006/07 41 500 42 500 2900 86 900
2007/08 43 500 44 300 2800 90 600
2008/09 46 200 47 000 2 900 96 100
2009/10 45900 46 700 2 900 95 500
2010/11 45100 45900 2900 93900
2011/12 43200 44000 2700 89900
2012/13 41 600 42 300 2 600 86 600
2013/14 38 700 39 400 2400 80 500
2014/15 36 100 36 700 2 300 75200
2015/16 34 700 35 300 2 200 72100
2016/17 34 500 35 100 2 200 71 800
2017/18 34 300 34 900 2 200 71400
2018/19 35100 35700 2 200 73100
2019/20 35500 36 100 2 200 73 800

Anm. Lisdren 1995/96 — 1999/00 ingdr avgdgna frin de tidigare linjerna. Avgangna frin individuella program och international
baccalaureate ingdr ej.

1) Fr.o.m. 2003 redovisas eleverna pa specialutformade program inom det nationella program som det har storst likhet med, och
endast de som inte har en klar samhdrighet med ett nationellt program sérredovisas som specialutformat program.
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Tabell 4 Antalet avgangna frdn gymnasieskolans program lasaren 1995/96-2019/20
Prognos fr.o.m. 2004/2005

Program 1995/96- darav 2000/01- 2005/06- 2010/11- 2015/16- darav
1999/00 Man, % 2004/05 2009/10 2014/15 2019/20 Man, %
Studieforberedande program
Naturvetenskap 78 900 61 66 100 65 400 61 500 52 300 53
Samhéllsvetenskap 106 300 37 103 800 126 300 118 900 101 000 38
Teknik 15900 25900 24 400 20 800 86
Summa 185 200 49 185 800 217 600 204 800 174 000 48
Yrkesforberedande program
Barn och fritid 25 600 22 14 400 17 600 16 600 14100 24
Bygg 9300 98 10 100 15100 14 200 12100 96
El 17 600 99 18 000 33100 31000 26 500 92
Energi 3100 99 2 300 2900 2 800 2 300 100
Estetiskt 17 100 31 19 200 27 800 26 200 22 300 26
Fordon 13 200 98 11 600 15 600 14 600 12 500 94
Handel och administration 21 000 46 14 700 17 900 16 900 14 300 36
Hantverk 5000 13 6 100 8900 8 400 7100 11
Hotell och restaurang 16 500 42 17 200 19 900 18 700 15900 37
Industri 8700 94 6 700 11 500 10 800 9200 83
Livsmedel 2 500 42 1700 1900 1800 1500 20
Medie 12 400 42 16 700 23300 22 000 18 600 44
Naturbruk 8 800 50 9100 12900 12 200 10 300 36
Omvardnad 15 600 13 11 400 12900 12100 10 300 13
Summa 176 400 52 159 100 221400 208 300 177 100 52
S:a nationella program 361 600 50 344900 439 000 413 100 351100 50
Specialutformade program 20 700 52 33400 13 800 13 000 11 000 45
Internationell baccalaureate 200 35 2700 3900 3700 3100 32
TOTALT 382 500 51 381 000 456 700 429 800 365 200 50

Anm: Avgingna frin de gamla linjerna ingar ej, eftersom de inte entydigt kan fordelas pd de motsvarande programmen.
Inte heller avgingna fran individuella program ingar.
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Tabell 5 Antalet nyborjare vid universitet och hogskolor 1977/78 - 2003/04. Fordelning pa kon

Lasar Man Kvinnor Total Dérav ut-
landska
studenter ’

1977/78 19 604 27 694 47 298
18 602 27 865 46 467
16 763 25 595 42 358
1980/81 16 361 26 147 42 508
17 106 24 895 42 001
17 610 25 298 42 908
17 239 24 437 41 676
17 840 24 018 41 858
1985/86 17 529 24 859 42 388
17 602 24 536 42 138
18 232 25 264 43 496
19 055 26 283 45 338
20078 27 748 47 826
1990/91 21953 29 149 51102
23 900 31315 55215
25770 32 1568 57 928
27 576 34 025 61 601 2160
271723 35009 62 732 3444
1995/96 29 288 36 946 66 234 4 467
28 512 37 193 65 705 5193
27 736 36 601 64 337 5716
28 835 37 833 66 668 6 501
29 320 40 712 70 032 7406
2000/01 29 753 42 234 71987 8019
32 146 46 109 78 255 9 466
34 584 48 729 83 313 10 509
2003/04 35 161 48 147 83 308 12 400

1) Egentligen avses nyborjare med ofullstandiga personnummer, vilket med fa undantag innebar att de inte &r permanent bosatta i Sve-
rige. Enstaka personnummerfel for svenska studerande férekommer dock. Flertalet av de utlandska studenterna ingdr i studentutbytes-
program, men det finns ocks& studenter som pa egen hand sokt sig hit for att studera.
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Tabell6  Antalet examinerade vid universitet och hégskolor 2000/01-2019/20. Prognos fr.o.m. 2004/05

Kon
Utbildningsinriktning

Prognos till 2020

2000/01 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Mén
Pedagogik och lararutbildning 1438 1555 1636 1885 1900
Humaniora och konst 41 750 749 779 1000
Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration 3 480 3421 3720 4 345 4300
Naturvetenskap, matematik, data 1483 1542 1644 1613 1600
Teknik och tillverkning 5765 6118 6277 6 663 6 400
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 181 179 168 196 140
Hélso- och sjukvard, social omsorg 1 341 1467 1568 1646 1800
Tjanster 251 208 250 155 200
Ospecificerad inriktning 0 0 0 1 40
TOTALT 14 680 15 240 16 012 17 283 17 380
Kvinnor
Pedagogik och lararutbildning 5185 6 142 6712 7127 7 400
Humaniora och konst 1371 1393 1385 1455 1700
Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration 5217 5345 5960 6729 7100
Naturvetenskap, matematik, data 1526 1665 1731 1708 1600
Teknik och tillverkning 2 156 2415 2 536 2 721 2700
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 252 258 271 284 280
Hélso- och sjukvérd, social omsorg 6 812 7632 9016 9 367 10 700
Tjanster 225 193 180 216 230
Ospecificerad inriktning 0 0 1 3 50
TOTALT 22744 25043 27792 29610 31760
Totalt
Pedagogik och lararutbildning 6 623 7697 8 348 9012 9300
Humaniora och konst 2112 2143 2134 2234 2700
Samhéllsvetenskap, juridik, handel, administration 8 697 8 766 9680 11 074 11 400
Naturvetenskap, matematik, data 3009 3207 3375 3 321 3200
Teknik och tillverkning 7 921 8533 8813 9384 9100
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 433 437 439 480 420
Hélso- och sjukvérd, social omsorg 8153 9099 10584 11013 12 500
Tjanster 476 401 430 371 430
Ospecificerad inriktning 0 0 1 4 90
TOTALT 37 424 40 283 43 804 46 893 49 140

1) Har avses antalet personer som avldgger examen respektive lasar. En betydande del (ca 5-6 000 arligen) har tidigare en examen eller

kommer att avldgga ytterligare en examen under kommande lasar.
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2013/14-

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2019/20
arligen

2300 2700 2700 2700 2600 2600 2600 2600 2600
1100 1100 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200
4500 4 600 4600 4 600 4600 4 600 4 600 4600 4 600
1600 1500 1600 1600 1600 1600 1 600 1600 1600
6 200 6 100 6100 6 200 6200 6 200 6 200 6 200 6 200
140 150 170 180 180 180 180 180 180

2 000 2100 2100 2100 2200 2200 2200 2200 2200
200 200 200 200 200 200 200 200 200
80 80 80 80 80 80 80 80 80

18 120 18 530 18 750 18 860 18 860 18 860 18 860 18 860 18 860
8300 9400 9300 9200 9100 9100 9100 9100 9100
1800 1900 1900 1900 1900 1900 1900 1900 1900
7400 7400 7300 7300 7300 7300 7300 7300 7300
1500 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400
2600 2400 2300 2 300 2300 2300 2300 2300 2 300
270 260 270 280 280 280 280 280 280

11 100 11 400 11 400 11 400 11 400 11 400 11 400 11 500 11 500
230 230 230 230 230 230 230 230 230
100 100 100 100 100 100 100 100 100
33 300 34 490 34 200 34110 34010 34010 34010 34110 34110
10 600 12100 12 000 11 900 11700 11 700 11 700 11 700 11 700
2900 3000 3100 3100 3100 3100 3100 3100 3100
11900 12 000 11 900 11 900 11 900 11900 11 900 11 900 11 900
3100 2900 3000 3000 3000 3000 3000 3000 3000
8800 8500 8400 8500 8500 8500 8500 8500 8500
410 410 440 460 460 460 460 460 460
13100 13 500 13 500 13 500 13600 13600 13600 13 700 13700
430 430 430 430 430 430 430 430 430
180 180 180 180 180 180 180 180 180
51420 53 020 52 950 52970 52 870 52870 52870 52970 52970
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Tabell 7 Relativa arbetskraftstal efter kén och alder.
Procent av befolkningen

Prognos
Kon Alder 1980 1990 2000 2004 2010 2020 2030
Maén 16-19 54,8 48,5 29,1 26,3 27,2 28,6 30,0
20-24 84,4 83,9 68,5 68,2 68,6 69,3 70,0
25-34 94,8 93,2 87,6 88,3 87,5 86,3 85,0
35-44 96,6 96,2 91,2 91,5 91,2 90,6 90,0
45-54 94,8 94,5 90,2 88,3 88,7 89,3 90,0
55-59 87,7 87,3 83,9 83,8 84,1 84,5 85,0
60-64 69,2 63,3 56,4 65,4 66,5 68,2 70,0
16-64 87,7 86,6 80,2 79,7 78,9 80,1 79,7
Kvinnor 16-19 55,5 52,0 34,3 33,0 32,3 31,2 30,0
20-24 81,3 80,7 60,3 62,0 63,8 66,9 70,0
25-34 81,2 88,4 81,1 81,3 82,2 83,6 85,0
35-44 84,7 93,2 87,0 86,8 87,5 88,8 90,0
45-54 83,0 90,6 86,5 86,0 86,9 88,5 90,0
55-59 68,6 78,9 7911 79,4 80,7 82,8 85,0
60-64 40,8 53,4 48,3 58,2 60,9 65,5 70,0
16-64 75,0 82,3 75,5 75,7 75,8 78,6 79,9
Bada konen 16-19 55,2 50,2 31,7 29,6 29,7 29,8 30,0
20-24 82,9 82,3 64,5 65,2 66,3 68,1 70,0
25-34 88,2 90,9 84,4 84,9 84,9 84,9 85,0
35-44 90,8 94,7 89,2 89,2 89,4 89,7 90,0
45-54 88,9 92,6 88,3 87,1 87,8 88,9 90,0
55-59 78,0 83,0 81,5 81,6 82,4 83,7 85,0
60-64 54,6 58,2 52,3 61,9 63,7 66,3 70,0
16-64 81,4 84,5 77,9 77,7 77,4 79,4 79,8

Kaélla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), arsmedeltal t.0.m 2004.
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Tabell 8 Relativ arbetsloshet efter kén och alder.
Procent av arbetskraften

Prognos
Kdn Alder 1980 1985 1990 1995 2000 2004 2010 2020 2030
Maén 16-19 6,4 4,7 4,7 15,8 10,3 15,4 14,6 13,3 12,1
20-24 3,5 6,4 3,5 16,9 8,1 12,9 12,2 11,1 9,9
25-34 1,5 2,7 2,0 9,8 4,7 6,4 6,1 55 5,0
35-44 0,9 1,5 1,0 6,9 4,0 4,6 4,5 4,2 4,0
45-54 0,9 1,7 0,7 5,1 4.1 3,9 3,8 3,7 3,6
55-59 11 2,3 1,2 74 5,0 4,6 4,5 4,3 4.1
60-64 2,3 52 1,4 10,3 8,2 6,0 6,1 6,4 6,6
16-64 1,7 2,8 1,7 8,5 5,0 5,9 5,8 5,4 5,1
Kvinnor 16-19 8,6 45 5,4 12,4 8,9 11,1 10,6 9,9 9,1
20-24 3,9 6,3 2,7 14,5 6,7 11,0 10,3 9,2 8,0
25-34 2,2 2,6 1,5 8,6 49 6,4 6,1 55 5,0
35-44 14 1,6 11 5,6 3,8 4,5 4,3 4,0 3,7
45-54 1,0 1,4 1,0 3,7 2,7 3,1 3,0 2,7 2,5
55-59 1,4 2,4 1,0 5,6 3,8 2,8 2,8 2,9 3,0
60-64 2,1 77 2,6 75 6,8 49 5,0 5,1 53
16-64 2,3 2,9 1,6 6,9 4,3 5,1 5,0 4,6 4,3
Bada kénen  16-19 7,5 4,6 5,0 14,1 9,6 13,1 12,5 11,6 10,6
20-24 3,7 6,3 3,1 15,8 74 12,0 11,3 10,1 9,0
25-34 1,8 2,7 1,8 9,2 4,8 6,4 6,1 55 5,0
35-44 11 1,6 1,0 6,3 3,9 4,6 4,4 4 3,8
45-54 1,0 1,6 0,8 4,4 3,4 3,5 3,4 3,2 3,0
55-59 1,2 2,3 11 6,5 4,4 3,7 3,7 3,6 3,5
60-64 2,2 6,3 2,0 8,9 7,6 55 5,6 5,8 6,0
16-64 2,0 2,9 1,7 7,7 4,7 5,5 5,4 5,0 4,7

Kalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), arsmedeltal t.0.m 2004.
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Tabell 9  Sysselséattningsintensitet, arbetskraftsdeltagande, arbetsléshet och arsarbetstid i
OECD-landerna 2004. Aldersgruppen 15-64 ar

Land Syssel- Arbets- Arbets- Arsarbetstid
séttnings- krafts- |6shet 2 per syssel-
intensitet ! deltagande ! satt 3
Australien 69,5 73,6 5,5 1816
Belgien 60,5 65,3 74 15622
Danmark 76,0 80,2 5,3 1454
Finland 67,2 73,8 8,9 1736
Frankrike 62,8 69,5 9,6 1441
Grekland 59,6 66,5 10,4 1925
Irland 65,5 68,6 4,4 1642
Island 82,8 85,5 3,1 .
Italien 574 62,5 8,1 1585
Japan 68,7 72,2 49 1789
Kanada 72,6 78,2 7,2 1751
Korea 63,6 66,0 3,6
Luxemburg 61,6 64,7 4,8 .
Mexiko 60,8 62,8 3,1 1848
Nederlanderna 73,1 76,6 47 1357
Norge 75,6 791 4,5 1363
Nya Zeeland 73,5 76,6 4,0 1826
Polen 51,9 64,2 19,3 1983
Portugal 67,8 72,9 7,0 1694
Schweiz 774 81,0 4.4 .
Slovakien 57,0 69,7 18,2 1958
Spanien 62,0 69,7 11,0 1799
Storbritannien 72,7 76,2 4,7 1669
Sverige 73,5 78,7 6,6 1585
Tjeckien 64,2 70,1 8,4 1986
Turkiet 46,1 51,5 10,6 .
Tyskland 65,5 72,7 9,9 1443
Ungemn 56,8 60,5 6,1 .
USA 71,2 75,4 5,6 1824
Osterrike 66,5 70,2 53
EU-15 65,0 70,8 8,2
OECD Europa 61,5 67,8 9,2
OECD totalt 65,3 70,1 6,9

Kélla: OECD Employment Outlook 2005.

1) Procent av befolkningen.
2) Procent av arbetskraften.

3) Timmar per sysselsatt (utan &ldersbegransning).
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Tabell 10 Forvarvsarbetande 2003 efter naringsgren och utbildning, 16-74 ar

Naringsgren Folk- och Gymnasie-  Eftergymnasial Totalt Andel med
grundskola * utbildning utbildning eftergymnasial
utbildning %
Jordbruk 17 006 30 737 6 234 53 977 12
Skogsbruk 4 545 8673 2 981 16 199 18
Fiske 516 538 162 1216 13
Gruvor och mineralutvinning 1859 4 368 889 7116 12
Livsmedelsindustri m.m. 19192 38 201 9045 66 438 14
Textil- och bekladnadsindustri 4124 6 190 1606 11 920 13
Trévaruindustri 12 506 22018 3512 38 036 9
Massa- 0 pappersindustri 11095 22 690 6 988 40773 17
Forlag och grafisk industri 9105 23590 13 561 46 256 29
Kemisk industri 4 353 11719 7109 23 181 31
L&kemedelsindustri 1805 7719 11 319 20 843 54
Gummi- och Plastvaruindustri 7263 15086 3633 25982 14
Jord- och stenvaruindustri 5625 9709 2 581 17 915 14
Stél- och metallverk 9064 20 154 4967 34 185 15
Metallindustri 19 105 48 339 8 661 76 105 11
Maskinindustri 17728 55 577 22 552 95 857 24
Industri for el- och optikprodukter 10 476 38 125 34 973 83574 42
Transportmedelsindustri 18 731 57 847 23 658 100 236 24
Ovrig tillverkningsindustri 18 368 26 569 4590 49 527 9
Energi- vatten- och avfallshantering 7316 20 944 11172 39 432 28
Byggverksamhet 55 067 156 755 22 989 234 811 10
Handel med och service av motorfordon samt bensinst. 19 825 49 557 6 756 76 138 9
Parti- och agenturhandel 33302 108 588 47 125 189 015 25
Detaljhandel m.m. 53 824 137 638 31649 223 111 14
Apotekshandel 1193 3195 7272 11 660 62
Transport och magasinering 50 263 112 853 31 387 194 503 16
Post och tele 6 063 46 931 15 459 68 453 23
Banker och andra kreditinstitut 3986 31780 25100 60 866 4
Forsékringsbolag 2 364 13 114 9 701 25179 39
Fastighetsbolag och fastighetsftrvaltare 14218 34 688 14126 63 032 22
Uthyrningsfirmor 2437 6212 1464 10 113 14
Datakonsulter och dataservicebyrder 3753 28 577 54 954 87 284 63
Andra féretagstjanster - arbetsintensiva 29 251 71579 27 998 128 828 22
Andra foretagstjanster - kunskapsintensiva 10 304 59 612 92 081 161 997 57
Grundskoleutbildning 12 502 44153 139 580 196 235 71
Gymnasieutbildning 3199 10 883 43723 57 805 76
Eftergymnasial utbildning 1378 5130 34 569 41077 84
Ovrig utbildning 2950 12 498 17 437 32885 53
Forskning och utveckling 1183 4161 23 285 28 629 81
Halso- och sjukvard 12 877 118 681 180 041 311 599 58
Barnomsorg 10 303 55 366 51 955 117 624 44
Aldreomsorg 33 644 164 215 38 584 236 443 16
Ovrig vérd och omsorg 11933 63 706 32 964 108 603 30
Hotell och restauranger 28 115 62 552 13 040 103 707 13
Intresseorganisationer och religidsa samfund 8 682 24 784 25 361 58 827 43
Rekreation kultur och sport 13 301 41 346 35003 89 650 39
Annan serviceverksamhet 6 946 20 168 3075 30 189 10
Offentlig forvaltning m.m. 18 820 85830 129 775 234 425 55
Ej specificerad verksamhet 13334 29 921 17 919 61174 29
TOTALT 664 799 2073 266 1354 565 4092 630 33
* Inklusive okdnd utbildning
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Tabell 11  Yrkets kvalifikationskrav 2003 bland forvarvsarbetande 20-74 ar. Férdelning efter utbildning

Procent
Utbildningsgrupp Kvalifikationskrav
) Militart Led- Lang- Kort- Gym- Inga Totalt Totalt
MAN arbete nings- eftergym- eftergym- nasial krav  procent antal
arbete nasial nasial
Allman utbildning
01 Z Folkskola 0 5 1 7 76 10 100 98 905
02 Z Grundskola 0 6 3 10 72 10 100 179324
03 A Social, Humanistisk,
Samhallsvetenskaplig linje 0 6 9 18 59 8 100 82 265
03 N Naturvetenskaplig linje 0 8 15 21 50 6 100 26 783
Pedagogik och lararutbildning
Gymnasial utbildning
13 Z Pedagogik 0 5 11 36 43 6 100 965
Eftergymnasial utbildning
15 B Forskollarare 0 9 16 58 15 2 100 3394
15 F Fritidspedagoger 0 8 15 63 12 1 100 4 206
15 G Lararutbildning fér grundskolans
lagre aldrar 0 12 80 4 4 0 100 9230
15 H Amneslararutbildning/ allménna &mnen 0 10 84 3 2 0 100 17 547
15 P Lérare i praktiskt-estetiskt amne 0 7 83 6 4 0 100 9250
15 S Speciallarare 0 11 83 3 3 0 100 2085
15V Yrkeslarare 0 8 70 13 9 0 100 6 367
Humaniora och konst
Gymnasial utbildning
23 E Estetisk utbildning pa gymnasial nivd 0 3 17 15 57 9 100 7180
23 M Gymnasial utbildning for
medieproduktion 0 3 10 18 62 8 100 7990
Eftergymnasial utbildning
25 H Humanister 0 9 65 9 15 2 100 6 025
25 K Konstnérliga utbildningar 0 4 64 10 19 3 100 4502
25 M Medieproduktion 0 7 39 27 25 3 100 1345
25 T Teologisk hogskoleutbildning 0 3 78 12 6 0 100 3508
Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration
Gymnasial utbildning
33 E Handeslgymn/3-érig ekonomisk linje 0 16 17 32 32 3 100 39 408
33 H Handel och administration 0 10 8 23 53 6 100 62 391
Eftergymnasial utbildning
35 B Bibliotekarier och informatérer 0 10 82 2 5 1 100 990
35 E Ekonomer 0 26 47 20 6 1 100 31872
35 F Forvaltningsutbildning 0 30 47 17 6 0 100 4797
35 J Jurister 0 11 73 12 4 1 100 11 632
35 MJournalister 0 9 76 6 8 1 100 2275
35 P Psykologer och psykoterapeuter 0 6 82 6 6 0 100 3046
35 S Samhalls- och beteendevetare 0 22 57 14 7 1 100 13 569
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Tabell 11 Yrkets kvalifikationskrav 2003 per utbildningsgrupp. Férvarvsarbetande 20-74 ar.

Procent

Utbildningsgrupp

Kvalifikationskrav

Militért Led- Lang- Kort- Gym- Inga Totalt Totalt
KVINNOR arbete nings- eftergym-  eftergym- nasial krav  procent antal
arbete nasial nasial

Allmén utbildning
0 1Z Folkskola 0 1 1 5 63 29 100 68 791
0 2Z Grundskola 0 2 3 10 66 18 100 130098
0 3A Social, Humanistisk,

Samhallsvetenskaplig linje 0 2 6 14 70 7 100 160 049
0 3N Naturvetenskaplig linje 0 3 10 17 63 8 100 13722
Pedagogik och lararutbildning
Gymnasial utbildning
13 Z Pedagogik 0 2 13 23 49 13 100 893
Eftergymnasial utbildning
15 B Forskollarare 0 5 8 80 7 0 100 63 133
15 F Fritidspedagoger 0 5 11 75 9 0 100 13 069
15 G Lérarutbildning for grundskolans

lagre &ldrar 0 4 o1 2 3 0 100 42 201
15 H Amneslararutbildning/ allménna amnen 0 4 90 3 2 0 100 24 717
15 P Lérare i praktiskt-estetiskt amne 0 3 85 5 7 1 100 13 306
15 S Speciallarare 0 4 88 7 1 0 100 10 982
15V Yrkeslérare 0 7 68 19 5 0 100 8 846
Humaniora och konst
Gymnasial utbildning
23 E Estetisk utbildning pa gymnasial niva 0 1 9 9 70 1 100 13 442
23 M Gymnasial utbildning fér

medieproduktion 0 2 8 13 69 9 100 7736
Eftergymnasial utbildning
25 H Humanister 0 6 59 15 19 1 100 11 978
25 K Konstnérliga utbildningar 0 2 60 13 22 2 100 4602
25 M Medieproduktion 0 3 37 29 30 1 100 1105
25 T Teologisk htgskoleutbildning 0 1 79 13 6 0 100 1979
Samhallsvetenskap, juridik, handel och administration
Gymnasial utbildning
33 E Handeslgymn/3-érig ekonomisk linje 0 5 12 30 51 2 100 60 956
33 H Handel och administration 0 2 6 19 67 6 100 168 002
Eftergymnasial utbildning
35 B Bibliotekarier och informatérer 0 6 86 2 6 0 100 3 888
35 E Ekonomer 0 13 49 25 12 1 100 25 069
35 F Forvaltningsutbildning 0 18 55 18 9 0 100 7 476
35 J Jurister 0 5 72 17 6 0 100 9817
35 MJournalister 0 6 68 12 14 1 100 3470
35 P Psykologer och psykoterapeuter 0 4 81 9 6 0 100 7 363
35 S Samhalls- och beteendevetare 0 10 57 20 12 1 100 12 093
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Tabell 11 (forts.)

Utbildningsgrupp Kvalifikationskrav
Militart Led- Lang- Kort- Gym- Inga Totalt Totalt
MAN arbete nings- eftergym- eftergym- nasial krav  procent antal
arbete nasial nasial

Naturvetenskap, matematik och data

Gymnasial utbildning 0 6 18 29 4 7 100 3282
Eftergymnasial utbildning

45 D Programmerare och systemerare 0 7 61 19 1 1 100 12 594
45 N Naturvetare 0 8 75 12 5 1 100 16 486

Teknik och tillverkning

Gymnasial utbildning

53 A Tekniskt gymnasium/ 2-3 ar 0 17 15 41 26 2 100 68 537
53 B Byggutbildning 0 3 2 6 84 4 100 66 604
53 E EI- och datatekniker 0 4 5 23 65 3 100 92 027
53 F Fordons- och farkostutbildning 0 3 1 11 79 6 100 58 762
53 K Textil- och konfektionsutbildning 0 7 4 14 65 10 100 883
53 L Livsmedelsutbildning 0 4 1 9 77 8 100 4 954
53 P Processutbildning 0 3 2 10 80 5 100 4134
53 R Energi- och VVS-utbildning 0 4 2 13 78 4 100 17 769
53 T Trautbildning 0 3 3 8 79 7 100 14034
53 V Verkstadsutbildning 0 3 2 8 81 7 100 103 486
Eftergymnasial utbildning
55 A Arkitekter och landskapsarkitekter 0 9 78 8 5 1 100 2 008
55 C Civing vag- och vatten/

byggnad/lantmateri 0 23 54 20 3 0 100 8482
55 D Civing maskin/fordon/

farkost/industriell ek 0 20 57 20 3 0 100 18 399
55 E Civing elektroteknik/

teknisk fysik och data 0 12 74 11 2 0 100 21 364
55 F Civing kemi- o bioteknik/

material- 0 bergstek 0 23 59 15 3 0 100 6 157
55 H Ing vag- och vatten/

byggnad/ lantméteri 0 22 20 4 15 1 100 11 162
551 Ing maskin/fordon/

farkost/industriell ek 0 13 17 52 18 1 100 22 875
55 J Ing elektroteknik/

teknisk fysik och data 0 8 30 45 16 1 100 32 282
55 K Ing kemi- o bioteknik/

material- o bergsteknik 0 15 25 43 16 1 100 2873
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
Gymnasial utbildning 0 4 3 8 80 6 100 26 762
Eftergymnasial utbildning
65 J Jordbruksvetenskap 0 16 53 19 11 2 100 1671
65 S Skogsvetenskap 0 24 44 27 5 0 100 1185
65V Veterinarer 1 4 90 2 3 0 100 668
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Utbildningsgrupp

Kvalifikationskrav

Militart Led- Lang- Kort- Gym- Inga Totalt Totalt
KVINNOR arbete nings- eftergym- eftergym- nasial krav  procent antal
arbete nasial nasial

Naturvetenskap, matematik och data
Gymnasial utbildning 0 2 9 20 63 6 100 5078
Eftergymnasial utbildning
45 D Programmerare och systemerare 0 3 57 19 18 2 100 8 096
45 N Naturvetare 0 4 68 20 8 1 100 10 407
Teknik och tillverkning
Gymnasial utbildning
53 A Tekniskt gymnasium/ 2-3 ar 0 4 16 39 36 4 100 3737
53 B Byggutbildning 0 1 3 7 76 12 100 963
53 E El- och datatekniker 0 2 5 18 67 9 100 3085
53 F Fordons- och farkostutbildning 0 2 2 1kl 73 ik 100 1015
53 K Textil- och konfektionsutbildning 0 3 6 12 68 12 100 10 484
53 L Livsmedelsutbildning 0 1 1 4 76 17 100 3662
53 P Processutbildning 0 1 2 11 70 16 100 635
53 R Energi- och VVS-utbildning 0 1 4 20 67 8 100 215
53 T Trautbildning 0 1 4 6 72 16 100 870
53 V Verkstadsutbildning 0 1 1 4 74 20 100 6 120
Eftergymnasial utbildning
55 A Arkitekter och landskapsarkitekter 0 5 80 10 4 0 100 1686
55 C Civing vag- och vatten/

byggnad/lantmateri 0 10 61 25 4 0 100 2 861
55 D Civing maskin/fordon/

farkost/industriell ek 0 8 63 24 5 0 100 3162
55 E Civing elektroteknik/

teknisk fysik och data 0 5 79 12 4 0 100 2 467
55 F Civing kemi- o bioteknik/

material- 0 bergstek 0 11 66 20 3 0 100 3640
55 H Ing vag- och vatten/

byggnad/ lantméteri 0 5 27 51 16 2 100 2514
551 Ing maskin/fordon/

farkost/industriell ek 0 4 21 54 19 1 100 2 486
55 J Ing elektroteknik/

teknisk fysik och data 0 3 33 45 18 1 100 3655
55 K Ing kemi- o bioteknik/

material- 0 bergsteknik 0 6 26 54 14 1 100 2 654
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
Gymnasial utbildning 0 1 4 9 74 12 100 10 504
Eftergymnasial utbildning
65 J Jordbruksvetenskap 0 5 61 24 9 1 100 1477
65 S Skogsvetenskap 0 12 53 29 6 0 100 228
65V Veterinarer 0 1 92 4 2 0 100 1001
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Tabell 11 (forts.)

Utbildningsgrupp Kvalifikationskrav
Militart Led- Lang- Kort- Gym- Inga Totalt Totalt
MAN arbete nings- eftergym- eftergym- nasial krav  procent antal
arbete nasial nasial

Halso- och sjukvard samt social omsorg

Gymnasial utbildning

73 B Barn- och fritidsutbildning 0 2 3 11 78 7 100 7512
73 O Omvérdnads- och omsorgsutbildning 0 3 4 9 81 4 100 11 582
73 T Tandvérdsutbildning 0 3 3 50 4 3 100 636
Eftergymnasial utbildning

75 A Apotekare 0 14 76 7 2 1 100 849
75 B Arbetsterapeuter 0 6 6 80 7 1 100 343
75 D Biomedicinska analytiker 0 4 24 61 10 1 100 811
75 F Fritidsledare 0 9 16 44 28 2 100 5490
75 H Lékare 0 2 96 1 1 0 100 18 501
75 J Receptarier 0 6 8 80 4 2 100 121
75 L Sjukgymnaster 0 4 6 84 6 0 100 1751
75 N Sjukskoterskor 0 6 33 57 4 0 100 9 356
75 O Social omsorgsutbildning 0 27 28 28 17 1 100 830
75 P Socionomer 0 16 67 11 5 0 100 4907
75T Tandhygienister 0 0 3 75 23 0 100 40
75V Tandlakare 0 3 92 3 2 0 100 2648
Tjanster

Gymnasial utbildning

83 R Hotell och restaurangutbildning 0 7 2 7 61 23 100 18 821
83 T Transportutbildning 0 3 2 7 80 9 100 30279
Eftergymnasial utbildning

85 MYrkesmilitarer 70 7 9 9 4 0 100 15715
85 P Poliser 0 2 3 93 2 0 100 13714
85 T Transportutbildning 0 8 7 66 17 1 100 4 040
TOTALT ANTAL 1 8 18 19 50 5 100 1675 252
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Tabell 11 (forts.)

Utbildningsgrupp Kvalifikationskrav
Militart Led- Lang- Kort- Gym- Inga Totalt Totalt
KVINNOR arbete nings- eftergym- eftergym- nasial krav  procent antal
arbete nasial nasial

Halso- och sjukvard samt social omsorg

Gymnasial utbildning

73 B Barn- och fritidsutbildning 0 1 2 6 86 5 100 65 098
73 O Omvardnads- och omsorgsutbildning 0 1 1 3 92 3 100 145245
73 T Tandvardsutbildning 0 1 1 7 89 2 100 10 750
Eftergymnasial utbildning

75 A Apotekare 0 7 80 10 2 1 100 1616
75 B Arbetsterapeuter 0 3 5 86 6 0 100 7769
75 D Biomedicinska analytiker 0 1 17 74 7 1 100 10190
75 F Fritidsledare 0 4 13 49 33 2 100 5602
75 H Lakare 0 1 96 2 1 0 100 13 624
75 J Receptarier 0 1 4 92 3 1 100 5233
75 L Sjukgymnaster 0 2 5 88 5 0 100 7633
75 N Sjukskoterskor 0 2 37 57 4 0 100 91 038
75 O Social omsorgsutbildning 0 31 18 33 16 0 100 8 927
75 P Socionomer 0 7 79 9 4 0 100 19514
75 T Tandhygienister 0 1 2 88 9 0 100 2 806
75V Tandlékare 0 1 95 2 2 0 100 3126
Tjénster

Gymnasial utbildning

83 R Hotell och restaurangutbildning 0 2 1 4 64 28 100 31 604
83 T Transportutbildning 0 2 4 11 71 12 100 9475
Eftergymnasial utbildning

85 M Yrkesmilitérer 82 3 7 5 2 0 100 496
85 P Poliser 0 1 4 92 4 0 100 3115
85 T Transportutbildning 0 3 7 58 31 2 100 667
TOTALT ANTAL 0 3 20 20 50 7 100 1698 770

Statistiska centralbyrin 173



Tabeller

Trender och prognoser

Tabell 12 Antal forvarvsarbetande 1990, 1995, 2000 och 2003 samt berédknad efterfrdgan pa

arbetskraft 2020, 16-74 ar

Naringsgren Prognos

1990 1995 2000 2003 2020
Jord- och skogsbruk 137 594 87 523 77 366 71392 42 000
Industri m.m. 951 847 803 575 810 181 777 376 664 000
Byggverksamhet 311 504 223 623 228 473 234 811 277 000
Privata tjanster 1534 570 1366 347 1576 776 1582 552 1745 000
Offentliga tjanster 1406 847 1261 547 1283 154 1365 325 1507 000
Ej uppgift 115658 99 411 82 118 61174 80 000
TOTALT 4 458 020 3 842 026 4 058 068 4092 630 4 315 000

Anm: Viirdena for 1990 dr inte helt jamforbara med efterfoljande dr p.g.a. att en ny metod for att avgrinsa de forvirvsarbetande
borjade anvindas 1993. En jimforelse med den tidigare metoden visar for 1993 en skillnad (minskning) i det totala antalet

forvirvsarbetande med 112 000 personer.

Kaélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) 1990-2003
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Tabeller

Tabell 13 Forvarvsarbetande 1990, 1995 och 2003 samt beraknad tillgdng och efterfragan pa arbetskraft
2020. Fordelning efter utbildning

Utbildningsgrupp Forvérvsarbetande Efter- Efter-
Tillgdng'  fragan A% fragan B? Tillgéng
1990 1995 2003 2003 2020 2020 2020
Grundskoleutbildade 1316 570 871 762 650 126 685 849 291 800 402 200 435100
Gymnasieutbildade 2133895 1905032 2074657 2159050 2290600 2297600 2053500
Eftergymnasialt utbildade 982748 1049024 1353174 1387996 1726700 1606900 1922800
Uppgift om utbildningsnivé saknas 24 807 16 208 14 673 14 981 6 300 8 600 27 300
Samtliga 4458020 3842026 4092630 4247876 4315400 4315400 4438700
Allman utbildning
Folk- och grundskola 1316 570 871762 650 126 685 849 291 800 402 200 435100
Gymnasial utbildning 2 255 114 214 451 355 596 373 449 427 300 404 400 459 800
Pedagogik och lararutbildning
Gymnasial utbildning 1818 2 036 2 481 2 684 3300 3100 2 900
Eftergymnasial utbildning 229 743 236 542 276 324 279 561 325 100 300 300 355 000
dérav
Minst 20 poéng, ej examen 1512 3 553 26 857 27 552 26 300 26 300 56 400
Forskollérare 58 571 65 726 69 243 69 650 104 000 87 300 52 600
Fritidspedagoger 14 377 16 250 18 092 18 282 25 500 19 200 13 600
Grundskollarare, tidigare ar 49902 48 184 52 836 53 066 53 000 52 900 79700
Grundskolldrare, senare ér,
gymnasielarare 4 64 358 63 464 68 020 68 690 68 100 68 200 104 600
Speciallarare 16 560 14 217 13 450 13 495 14 200 14 000 11 800
Yrkeslarare 19 178 19 212 16 412 16 636 16 900 17 400 6 500
Humaniora och konst
Gymnasial utbildning 24 470 21 571 51 439 55 849 85000 71800 121 400
Eftergymnasial utbildning 54 550 59 439 82 370 87 082 91 800 91100 134 900
dérav
Minst 20 po&ng, ej examen 11 608 19 033 35779 38120 38100 38100 57 600
Humanister 21272 19739 21259 22 222 24 500 24 800 29 200
Konstnarliga utbildningar 11707 9958 12 465 13 262 10 100 11 000 20 700
Teologisk utbildning 5 655 5710 6 130 6 206 8 000 7800 7300
Sambhadllsvetenskap, juridik, handel och administration
Gymnasial utbildning 484 251 418 512 388 030 401 927 298 900 365 300 260 000
dérav
Handelsgymn / 3-arig
ekonomisk linje 145 453 138 892 118 274 121 132 102 800 117 800 71800
Handel och administration 338 798 279 620 269 756 280 794 196 100 247 500 188 200
Eftergymnasial utbildning 197 044 220 031 294 417 304 040 375 800 350 300 462 900
dérav
Minst 20 poéng, ej examen 19 044 34 871 76 404 80 014 77 800 77 800 133 200
Bibliotek och information 4413 4582 5 051 5159 5400 5700 7200
Ekonomer 38 480 45799 66 490 68 012 107 600 91 200 125 000
Forvaltningsutbildning, m.m. 12 169 13 304 13439 13 597 19 000 17 200 9500
Jurister 18 521 19774 25 464 25934 38900 34 000 38100
Journalister 4 836 4919 6 990 7259 10 800 9100 17 600
Psykologer, psykoterapeuter m fl. 6 564 7111 12 013 12 223 15900 14 700 25300
Samhalls- och beteendevetare 30 392 27 863 29 588 30 401 33300 32 800 35 100
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Tabell 13 (forts.)

Utbildningsgrupp Forvérvsarbetande Efter- Efter-
Tillgadng'  fragan A fragan B? Tillgang
1990 1995 2003 2003 2020 2020 2020
Naturvetenskap, matematik och data
Gymnasial utbildning 7486 8442 9956 10 808 10 800 10 800 8900
Eftergymnasial utbildning 41 184 52 606 79 060 82 934 116 000 108 600 137 400
dérav
Minst 20 poéng, ej examen 4 801 12 158 21430 22 991 24 000 24 000 31900
Programmerar- och
systemerarutbildning 15 354 16 492 23 645 24 667 41 200 39 100 48 100
Naturvetare 20690 21378 30025 31004 36 000 35600 50200
Teknik och tillverkning
Gymnasial utbildning 712 427 634 316 662 318 688 954 695 500 699 600 657 100
dérav

Tekniskt gymnasium (2-3 &r) 148 005 125 578 91977 94 393 49 700 75900 24 700
Teknisk-industriell

utbildning, totalt ® 564 422 508 738 570 341 594 560 645 800 623 800 632 300
dérav
Byggutbildning 101 370 87 538 103 506 107 835 129 800 122 900 126 400
Elektro- och datateknisk
utbildning 126 762 121 747 137 603 142 817 173 500 161 900 198 400
Fordons- och farkostutbildning 77 661 73 431 88 088 91 217 105 000 97 900 101 100
Textil- och konfektionsutbildning 17 065 18 927 16 205 17 006 19 500 19 000 7600
Livsmedelsutbildning 9196 8 560 12 349 13 031 14 500 13 500 14 800
Processutbildning 6 947 6270 6 401 6 641 6 400 6 300 4 900
Energi- & VVS-utbildning 26 285 24 353 26 306 27 058 33300 31400 25 400
Tréutbildning 26 340 21278 22 305 23 432 19 800 21100 13 500
Verkstadsutbildning 172 795 146 634 157 578 165 525 144 000 149 800 140 200
Eftergymnasial utbildning 174 302 187 152 264 773 273090 353 000 325200 366 400
dérav
Minst 20 poéng, ej examen 472 7 598 38 413 41150 41 200 41 200 56 300
Arkitekter, landskapsarkitekter 4 800 4082 4 906 5055 4 900 5600 6 000
Civilingenjorer, totalt 54 489 60 731 80 539 82 118 122 400 108 200 124 800
dérav ©
Civiling: vag- och vatten,
lantmateri 10 826 10 974 13 752 13 985 20 500 18 400 15900
Civiling: maskin, farkost,
industriell ekonomi 16 606 19 216 26 347 26 806 40 800 35500 37 400
Civiling: elektroteknik,
teknisk fysik, data 18 954 21 781 28 839 29 456 45 300 40100 52 500
Civiling: kemi-, bio-, material-
och geoteknik 8102 8760 11 601 11 871 15900 14 200 19 000
Hogskole- och gymnasieingenjérer
(4-arig) 7 103 712 101 976 118 427 120 838 146 600 139 000 128 800
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Tabell 13 (forts.)

Utbildningsgrupp Forvérvsarbetande Efter- Efter-
Tillgdng'  fragan A% fragan B? Tillgéng
1990 1995 2003 2003 2020 2020 2020
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard
Gymnasial utbildning 63 843 55403 57 521 59 559 61 000 58 100 64 500
Eftergymnasial utbildning 14 497 14 561 17 133 17 562 19 700 18 500 20 800
dérav
Minst 20 poéng, €j examen 128 91 1037 1089 900 900 1700
Agronomer, hortonomer 2985 3125 3817 3918 4400 4200 4 300
Skogsbruksvetenskaplig htgskoleutb 1 419 1386 1717 1749 2000 1900 2400
Veterindrer 1582 1716 2 097 2111 2200 2200 2300
Halso- och sjukvard samt social omsorg
Gymnasial utbildning 339 173 322 114 283 507 290 109 393 600 379 400 203 700
dérav
Barn- och fritidsutbildning 72 665 75 791 80 863 83 567 128 900 120 100 81300
Omvardnadsutbildning & 249 694 231 277 189 751 193 339 253 800 246 400 117 400
Eftergymnasial utbildning 207 004 219 484 273 244 275900 379 000 345 400 351 100
dérav
Minst 20 poéng, e examen 473 1021 16 066 16 475 17 400 17 400 31100
Apotekare 2032 2169 2 695 2710 3000 3100 4100
Arbetsterapeuter 5511 6 596 8 441 8532 13 100 11 600 10 100
Biomedicinska analytiker 12 561 12 264 11 689 11 826 12 300 13 000 7700
Fritidsledare 9680 9935 12 339 12 657 18 500 16 300 13 300
Lakare 26 963 29 004 31 821 31874 42 900 39900 36 100
Receptarier 5201 5802 5580 5592 7000 7100 5600
Sjukgymnaster 9 201 10 187 11 605 11721 15300 14 400 13 400
Sjukskoterskor 89 242 92 774 105 644 105 968 147 100 134 100 132 700
Social omsorgsutbildning 7816 8 557 10189 10 322 14 300 12 800 10 400
Socionomer 21446 23 375 25725 25 958 41 800 35300 40 200
Tandl&kare 9702 8983 8 307 8 341 7200 8300 4 600
Tjénster
Gymnasial utbildning 215373 182 959 198 427 205 965 186 600 202 600 200 000
dérav
Hotell- och restaurangutbildning 42 015 38287 62 219 65 464 87 100 79 200 94 000
Transportutbildning 62 064 51 141 48 931 50 576 41 900 43 400 47 800
Eftergymnasial utbildning 52 144 49 003 53 377 54 367 52 500 54100 70900
dérav
Poliser 18 689 19 493 17 657 17 679 9 9 19900
Okénd inriktning
Gymnasial utbildning 29940 45228 65 382 69 746 128 700 102 500 75200
Eftergymnasial utbildning 12 280 10 206 12 476 13 461 13900 13 400 23 600

1) Med tillgdng 2003 avses antalet forvarvsarbetande enligt SCB:s sysselséttningsregister (RAMS) plus de icke forvarvsarbetande som
enligt AMS register 6ver arbetssokande var arbetslosa eller deltog i &tgérder av sysselséttningskaraktar i november 2003.

2) Vad som avses med Efterfragan A respektive B framgar av avsnittet Efterfragan pa utbildade.
3) Avser social, humanistisk, samhélls- och naturvetenskaplig utbildning (gruppkoderna 03A och 03N i bilaga 2).

Fotnoter fortséatter pa nésta sida
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4) Avser grundskollarare, senare ar, samt gymnasielarare i allmanna dmnen och larare i praktisk-estetiska &mnen (gruppkoderna 15H
och 15P i bilaga 2).

5) Avser gruppkoderna 53B-53X i bilaga 2. "Ovrig gymnasial utbildning inom teknik och tillverkning” (gruppkod 53X) har férdelats pa
Ovriga grupperi proportion till antalet personer i respektive grupp.

6) Civilingenjorer med okand inriktning (gruppkod 55G i bilaga 2) har fordelats pa évriga grupper i proportion till antalet personer
i respektive grupp.

7) Avser hogskole- och gymnasieingenjérsutbildning (4-arig), vilka motsvarar gruppkoderna 55H - 55L i bilaga 2.

8) Avser omvardnadsprogrammet, gren omvéardnad, inklusive 6vrig gymnasial utbildning inom halso- och sjukvard/social omsorg
(gruppkoderna 730 och 73 X i bilaga 2).

9) Vi har avstatt fran att bedéma den framtida efterfragan pa poliser. Se vidare avsnittet Utsikterna for olika utbildningsgrupper, sidan om
poliser.
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Trender och Prognoser 2005

beskriver den senaste utvecklingen inom omradena befolkning, utbildning och
arbetsmarknad samt utsikterna fram till 2020.

Trender och Prognoser 2005 presenterar berakningar over tillgang och efterfragan
pa utbildade av olika slag. For ett 50-tal utbildningsgrupper ges en sarskilt utforlig
redovisning av laget pa arbetsmarknaden idag-och utsikterna for framtiden.
Rapporten beskriver ocksa hur befolkningssammansattningen i Sverige kommer

att forandras framover-och hur detta paverkar forsorjningsbordan for dem i
forvarvsaktiv adlder. Dessutom ges en bild av hur sysselsattningen kan komma att
utvecklas inom olika delar av arbetsmarknaden.

Syftet med SCB:s berdkningar ar att ge underlag at

e utbildningsplanerare

e studie- och yrkesvagledare

¢ utredare

e |arare

o forskare

e journalister

¢ studerande

...och andra som vill orientera sig inom utbildnings- och arbetsmarknadsomradet.
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