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beskriver den senaste utvecklingen inom områdena befolkning, utbildning och 
arbetsmarknad samt utsikterna fram till 2020.

Trender och Prognoser 2005 presenterar beräkningar över tillgång och efterfrågan 
på utbildade av olika slag. För ett 50-tal utbildningsgrupper ges en särskilt utförlig 
redovisning av läget på arbetsmarknaden idag och utsikterna för framtiden. 
Rapporten beskriver också hur befolkningssammansättningen i Sverige kommer 
att förändras framöver och hur detta påverkar försörjningsbördan för dem i 
förvärvsaktiv ålder. Dessutom ges en bild av hur sysselsättningen kan komma att 
utvecklas inom olika delar av arbetsmarknaden.
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…och andra som vill orientera sig inom utbildnings- och arbetsmarknadsområdet.
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5NDER DE DRYGT �� ÌR SOM 0ROGNOSINSTITUTET �0)	 HAR FUNNITS HAR DESS SPECIALITET VARIT
ATT STUDERA SAMBANDET MELLAN UTBILDNING OCH ARBETSMARKNAD� -ETODERNA OCH MÚJLIG

HETERNA ATT BELYSA DETTA SAMBAND HAR VARIERAT ÌTSKILLIGT ÚVER TIDEN� 5NDER LÌNG TID VAR
&OLK
OCH BOSTADSRÊKNINGARNA EN HUVUDKÊLLA FÚR ANALYSEN� .U GER DEN mORA AV REGIS

TER SOM lNNS PÌ 3#" RIKLIGT UNDERLAG FÚR BREDA LONGITUDINELLA STUDIER� /CKSÌ ARBETS

KRAFTSUNDERSÚKNINGARNA ÊR NATURLIGTVIS EN RIK KÊLLA ATT ÚSA UR� ­VEN OM VÌR INRIKT

NING ÊR ATT BESKRIVA HUR UTVECKLINGEN FRAMÌT KAN SE UT BESTÌR ARBETET TILL BETYDANDE 
DEL I ATT SE HUR SAMBANDEN HAR UTVECKLATS UNDER GÌNGNA PERIODER� $ET SOM DÊREFTER 
FÚLJER ÊR ATT BESKRIVA HUR TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN PÌ UTBILDADE KOMMER ATT SE UT MED 
DE FÚRÊNDRINGAR SOM NU ÊR KÊNDA OCH OM I ÚVRIGT NUVARANDE MÚNSTER BESTÌR� 

0ROGNOSINSTITUTET GÚR PROGNOSER BÌDE PÌ LÌNG SIKT ���
�� ÌR	 OCH PÌ MEDELLÌNG SIKT 
��
� ÌR	� $E LÌNGSIKTIGA PROGNOSERNA GÚRS NUMERA VART TREDJE ÌR� &ÚRELIGGANDE RAPPORT
INNEHÌLLER SÌDANA BERÊKNINGAR� $EN FÚRSTA UTGÌVAN AV 4RENDER OCH PROGNOSER KOM UT 
ÌR ����� ¯RETS UTGÌVA ÊR DEN TIONDE I ORDNINGEN�

&RAMSTÊLLNINGEN AV 4RENDER OCH PROGNOSER ÊR I HÚGSTA GRAD ETT LAGARBETE� ) DET HAR
mERTALET AV 0ROGNOSINSTITUTETS UTREDARE MEDVERKAT� &ÚRFATTAREN TILL AVSNITTET "EFOLK

NINGEN� (ANS ,UNDSTRÚM� ÊR UTREDARE VID 3#"
ENHETEN $EMOGRAlSK ANALYS OCH
JÊMSTÊLLDHET�

(ANS %RIKSSON HAR VARIT PROJEKTLEDARE FÚR ARBETET MED 4RENDER OCH PROGNOSER�
2EDAKTÚR FÚR RAPPORTEN HAR VARIT )NGRID "ERGSTRÚM
,EVANDER�

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN I NOVEMBER ����

!NNA 7ILÏN     !LLAN .ORDIN
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VID 3TATISTISKA CENTRALBYRÌN �3#"	 HAR TILL UPPGIFT ATT GÚRA ANALYSER OCH PROGNOSER 
PÌ BÌDE MEDELLÌNG OCH LÌNG SIKT BETRÊFFANDE UTVECKLINGEN PÌ ARBETSMARKNADEN OCH
INOM UTBILDNINGSOMRÌDET�

6ERKSAMHETENS INNEHÌLL VARIERAR MELLAN ÌREN� MEN VISSA UNDERSÚKNINGAR ÌTERKOM

MER REGELBUNDET� %XEMPEL PÌ DETTA ÊR n FÚRUTOM 4RENDER OCH PROGNOSER SOM NUMERA 
GÚRS VART TREDJE ÌR n !RBETSKRAFTSBAROMETERN� SOM GER EN BILD AV DET AKTUELLA ARBETS

MARKNADSLÊGET MEN OCKSÌ AV UTSIKTERNA FÚR DE ALLRA NÊRMASTE ÌREN FÚR OLIKA UTBILD

NINGSKATEGORIER� $ENNA UNDERSÚKNING HAR REDOVISATS I RAPPORTFORM VARJE HÚST SEDAN
����� %N ANNAN RAPPORT SOM UTKOMMER REGELBUNDET HAR MEDELLÌNG PROGNOSHORISONT� 
$EN UTGAVS SENAST ÌR ���� OCH DÌ UNDER TITELN v5TBILDNING OCH ARBETE� 4ILLSKOTT OCH
REKRYTERINGSBEHOV FÚR OLIKA UTBILDNINGSGRUPPER TILL ����v� $ESSA BERÊKNINGAR INNE

HÌLLER� LIKSOM 4RENDER OCH PROGNOSER� JÊMFÚRELSER MELLAN TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN PÌ 
UTBILDADE� -EDAN 4RENDER OCH PROGNOSER JÊMFÚR TOTALA TILLGÌNGEN PÌ UTBILDADE MED 
TOTALA EFTERFRÌGAN JÊMFÚR DEN MEDELLÌNGA  PROGNOSEN UTmÚDET AV NYUTBILDADE MED 
NYREKRYTERINGSBEHOVET�

0ROGNOSINSTITUTETS VERKSAMHET lNANSIERAS BÌDE MED STATLIGA ANSLAG OCH GENOM
UPPDRAG FRÌN MYNDIGHETER� ORGANISATIONER OCH FÚRETAG� /VANNÊMNDA RAPPORTER 
GÚRS INOM RAMEN FÚR ANSLAGSVERKSAMHETEN� MEDAN BL�A� LÊRARPROGNOSER HÚR TILL
DEN UPPDRAGSVERKSAMHET SOM 0) OCKSÌ ARBETAR MED� $IT HÚR ÊVEN DEN PROGNOSDAG 
SOM 0) ARRANGERAR I DECEMBER VARJE ÌR� $Ì PRESENTERAS AKTUELLA STATISTISKA ANALYSER 
OCH PROGNOSER SOM GJORTS VID 0) ELLER VID ANDRA MYNDIGHETER ELLER ORGANISATIONER�
0ROGNOSDAGEN HAR ARRANGERATS VARJE ÌR SEDAN �����

"ÌDE PROGNOSDAGEN OCH DE RAPPORTER SOM 0ROGNOSINSTITUTET GÚR RIKTAR SIG TILL EN BRED 
KRETS AV ANVÊNDARE SOM BESTÌR AV UTREDARE� FORSKARE� STUDIE
 OCH YRKESVÊGLEDARE�
UTBILDNINGSPLANERARE OCH BESLUTSFATTARE PÌ OLIKA NIVÌER SAMT AV ANDRA SOM ÊR ALLMÊNT
INTRESSERADE AV ARBETSMARKNADS
 OCH UTBILDNINGSFRÌGOR� 3EDAN NÌGRA ÌR TILLBAKA LÊGGS 
ALLA RAPPORTER FRÌN 0) UT PÌ 3#"�S WEBBSIDA MED ADRESS WWW�SCB�SE�
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4RENDER OCH PROGNOSER
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3UMMARY ��������������������������������������������������������������������� ��
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3VENSK UTBILDNING I ETT INTERNATIONELLT
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3VENSK ARBETSMARKNAD I ETT INTERNATIONELLT
PERSPEKTIV�������������������������������������������������������������������� ��

.ÊRINGSGRENARNA �������������������������������������������������������� ��

"EFOLKNINGENS UTBILDNING ����������������������������������������� ��

%FTERFRÌGAN PÌ UTBILDADE ������������������������������������������� ��

+OMPETENSKRAVEN I ARBETSLIVET ��������������������������������� ��

5TSIKTERNA PÌ ARBETSMARKNADEN ������������������������������� ��

3Ì REDOVISAS RESULTATEN �������������������������������������������������� ��

5TSIKTERNA FÚR OLIKA UTBILDNINGSGRUPPER ���������������� ��

!LLMÊN UTBILDNING ��������������������������������������������������������� ��

0EDAGOGIK OCH LÊRARUTBILDNING ��������������������������������������� ��

(UMANIORA OCH KONST ���������������������������������������������������� ��

3AMHÊLLSVETENSKAP� JURIDIK� HANDEL� ADMINISTRATION ������ ��

.ATURVETENSKAP� MATEMATIK OCH DATA �������������������������� ���

4EKNIK OCH TILLVERKNING ������������������������������������������������ ���

,ANT
 OCH SKOGSBRUK SAMT DJURSJUKVÌRD ����������������������� ���

(ÊLSO
 OCH SJUKVÌRD SAMT SOCIAL OMSORG ��������������������� ���

4JÊNSTER ����������������������������������������������������������������������� ���

0UULOrSSZM�Y[LJRUPUN

 -ODELLERNA ������������������������������������������������������������� ���

 5TBILDNINGSGRUPPER ���������������������������������������������� ���

 .ÊRINGSGRENSINDELNING��������������������������������������������

 3TANDARD FÚR SVENSK YRKESKLASSIFICERING ������������ ���

���������������������������������������������������������������� ��� 
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"RIST PÍ ARBETSKRAFT INOM VÍRDEN
"RISTEN PÌ ARBETSKRAFT MED UTBILDNING INRIKTAD MOT
ARBETE INOM HÊLSO
 OCH SJUKVÌRD OCH SOCIAL OMSORG TEN

DERAR ATT BLI MYCKET OMFATTANDE PÌ LÌNG SIKT� "RISTEN 
HANDLAR I FÚRSTA HAND OM PERSONER MED GYMNASIAL 
UTBILDNING� %FTERFRÌGEÚKNINGEN BERÊKNAS FRAMFÚR ALLT 
SKE INOM ÊLDREOMSORGEN� 0ENSIONSAVGÌNGARNA BLAND
VÌRDPERSONALEN BLIR STORA� OCH ANTALET NYBÚRJARE PÌ 
GYMNASIESKOLANS OMVÌRDNADSPROGRAM HAR SJUNKIT
DRASTISKT UNDER DEN SENASTE FEMTONÌRSPERIODEN� $ET 
INNEBÊR ATT TILLGÌNGEN PÌ ARBETSKRAFT MED GYMNASIAL 
UTBILDNING INOM HÊLSO
 OCH SJUKVÌRD OCH SOCIAL OMSORG 
MINSKAR FRÌN NÊRA ��� ��� I DAG TILL DRYGT ��� ��� OM 
FEMTON ÌR� OM ANDELEN UNGDOMAR SOM VÊLJER SÌDAN
UTBILDNING I GYMNASIESKOLAN LIGGER KVAR PÌ NUVARANDE
NIVÌ�

(ÊR SKALL PÌPEKAS ATT VI I BERÊKNINGARNA INTE FÚRSÚKT 
BEDÚMA VAD DEN BESLUTADE SATSNINGEN PÌ KOMPETENS

HÚJNING AV BElNTLIG PERSONAL INOM ÊLDREOMSORGEN KAN
KOMMA ATT INNEBÊRA� 5NDER ÌREN ����
���� SKALL CIRKA

EN MILJARD KRONOR SATSAS PÌ DETTA� 2ESULTATEN AV VÌRA 
BERÊKNINGAR TYDER PÌ ATT SÌDANA SÊRSKILDA INSATSER KAN
KOMMA ATT BEHÚVAS UNDER ÚVERSKÌDLIG TID� EFTERSOM 
NYTILLSKOTTET AV UNGA MED DENNA UTBILDNING SEDAN
LÊNGE LIGGER PÌ EN FÚR LÌG NIVÌ FÚR ATT MOTSVARA PENSIONS

AVGÌNGEN�

/BALANSER INOM LËRAROMRÍDET
4ILLGÌNGEN OCH EFTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED LÊRAREXAMEN
AV NÌGOT SLAG BALANSERAR I STORT SETT VARANDRA� 5TVECK

LINGEN SKILJER SIG DOCK ÌT FÚR OLIKA KATEGORIER AV LÊRARE�
-EDAN VI RISKERAR ATT FÌ STOR BRIST PÌ LÊRARE FÚR FÚRSKOLA 
OCH FRITIDSHEM BLIR DET SAMMANTAGET ETT STORT ÚVERSKOTT
PÌ DE LÊRARKATEGORIER SOM FRÊMST ARBETAR INOM GRUND
 
OCH GYMNASIESKOLAN� $EN NYA LÊRARUTBILDNINGEN INNE

BÊR ATT MÌNGA AV DE NYA LÊRARNA SOM KOMMER UT UNDER 
PROGNOSPERIODEN KOMMER ATT VARA BEHÚRIGA ATT UNDER

VISA INOM mERA NIVÌER I BARNOMSORGEN OCH SKOLAN�
VILKET BORDE KUNNA BIDRA TILL ATT JÊMNA UT UPPKOMNA 
OBALANSER�

5NDER DE KOMMANDE �� ÌREN BERÊKNAS BEFOLKNINGEN I 
ÌLDERN �� ÌR OCH DÊRÚVER ÚKA MED NÊRA EN HALV MILJON OCH
OM YTTERLIGARE �� ÌR UPPGÌR ÚKNINGEN FRÌN I DAG TILL 
NÊSTAN ��� ���� !NTALET PERSONER I YRKESAKTIV ÌLDER ÚKAR 
INTE ALLS I SAMMA TAKT� OCH ÊVEN OM ANDELEN FÚRVÊRVS

ARBETANDE SKULLE ÚKA I DESSA ÌLDRAR SÌ KOMMER FÚRSÚRJ

NINGSBÚRDAN ATT STIGA� VISSERLIGEN TÊMLIGEN MÌTTLIGT FRAM 
TILL ÌR ���� MEN SEDAN ALLT STARKARE�

'ENOM ATT VI BLIR ALLTmER ÊLDRE ÚKAR EFTERFRÌGAN PÌ ARBETS

KRAFT MED UTBILDNING INOM HÊLSO
 OCH SJUKVÌRD OCH SOCIAL 
OMSORG� %FTERSOM TILLGÌNGEN INTE ÚKAR LIKA MYCKET SOM 
EFTERFRÌGAN ÊR DET STOR RISK FÚR BRIST PÌ ARBETSKRAFT MED 
SÌDAN UTBILDNING� "RISTEN GÊLLER FRÊMST ARBETSKRAFT MED 
GYMNASIAL UTBILDNING�

4ILLGÌNGEN PÌ UTBILDADE LÊRARE BALANSERAR TOTALT SETT EFTER

FRÌGAN� MEN BETYDANDE OBALANSER INOM LÊRARKOLLEKTIVET 
KAN BEFARAS� "ERÊKNINGARNA TYDER PÌ ATT DET UTBILDAS FÚR FÌ 
FÚRSKOLLÊRARE OCH FRITIDSPEDAGOGER OCH FÚR MÌNGA GRUND

SKOLE
 OCH GYMNASIELÊRARE�

$ET ÊR STOR RISK FÚR ÚKANDE ÚVERSKOTT PÌ ARBETSKRAFT MED 
HUMANISTISK OCH KONSTNÊRLIG UTBILDNING� ½VERSKOTTET TORDE 
I FÚRSTA HAND DRABBA DEM SOM GÌTT DET ESTETISKA PROGRAM

MET ELLER MEDIEPROGRAMMET I GYMNASIESKOLAN� 2ISK FÚR
ÚVERSKOTT GÊLLER ÊVEN ARBETSKRAFT MED UTBILDNING INRIKTAD 
MOT SAMHÊLLSVETENSKAP� JURIDIK� HANDEL OCH ADMINISTRA

TION� 6IDARE BERÊKNAS I STORT SETT BALANS KOMMA ATT RÌDA 
MELLAN TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT UTBILDAD FÚR
ATT ARBETA MED TEKNIK OCH TILLVERKNING�
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"EFOLKNINGSUTVECKLINGEN I OLIKA ÍLDERSGRUPPER 
����
���� SAMT BERËKNAD vFÚRSÚRJNINGSKVOTv
0ROGNOS FR�O�M� ����

!NMÊRKNING� $EN S�K� FÚRSÚRJNINGSKVOTEN ANGES PÌ HÚGER SKALA�
&ÚRSÚRJNINGSKVOTEN � �HELA BEFOLKNINGEN	 � �BEFOLKNINGEN I ÌLDERN
��
�� ÌR	�

� ��� ��� ��� ��� � ��� � ���
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4ILLGÍNG OCH EFTERFRÍGAN PÍ ARBETSKRAFT ÍR ����� &ÚRDELNING EFTER UTBILDNINGSINRIKTNING

¾VERSKOTT PÍ HUMANISTER� BALANS INOM TEKNIK
$ET BLIR ETT STORT ÚVERSKOTT PÌ ARBETSKRAFT MED HUMANIS

TISK ELLER KONSTNÊRLIG UTBILDNING� ½VERSKOTTET LIGGER FRAMFÚR
ALLT PÌ DEN GYMNASIALA NIVÌN� /M INTRESSET FÚR ESTETISK 
UTBILDNING OCH MEDIEUTBILDNING I GYMNASIESKOLAN LIG

GER KVAR PÌ NUVARANDE NIVÌ KOMMER TILLGÌNGEN PÌ AR

BETSKRAFT MED SÌDAN UTBILDNING ATT VÊXA MYCKET SNABBT 
OCH VIDA ÚVERSTIGA EFTERFRÌGAN� ­VEN DE SOM SENARE 
GENOMGÌR HÚGSKOLEUTBILDNING INOM SAMMA OMRÌDE 
KOMMER ATT MÚTA EN KÊRV ARBETSMARKNAD� 

&RAM TILL ÌR ���� BLIR DET ETT VISST ÚVERSKOTT PÌ ARBETS

KRAFT MED UTBILDNING INOM SAMHÊLLSVETENSKAP� JURIDIK� 
HANDEL OCH ADMINISTRATION� ½VERSKOTTET LIGGER PÌ DEN 

EFTERGYMNASIALA NIVÌN� MEDAN EFTERFRÌGAN PÌ PERSONER 
MED GYMNASIAL UTBILDNING INOM OMRÌDET BERÊKNAS
ÚVERSTIGA TILLGÌNGEN� $E MED EFTERGYMNASIAL UTBILD

NING INOM OMRÌDET KAN DÊRFÚR I ÚKANDE GRAD TVINGAS
TA ARBETEN SOM I DAG UTFÚRS AV PERSONER MED GYMNASIAL 
UTBILDNING�

4ILLGÌNGEN OCH EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT MED UT

BILDNING FÚR ARBETE MED TEKNIK OCH TILLVERKNING BERÊKNAS
BALANSERA VARANDRA TOTALT SETT TÊMLIGEN VÊL PÌ FEMTON 
ÌRS SIKT� %VENTUELLA BRISTER TORDE FRAMFÚR ALLT KOMMA ATT
GÊLLA ARBETSKRAFT MED GYMNASIAL UTBILDNING� MEN HÊR
lNNS SANNOLIKT EN VISS UTBYTBARHET MELLAN UTBILDNINGS

NIVÌERNA�

BEFOLKNINGEN I DE MEST YRKESAKTIVA ÌLDRARNA ���
�� ÌR	
MED ��� ���� ½KNINGEN AV DEN ÊLDSTA GRUPPEN ÊR MER 
ÊN �� PROCENT� MEDAN DE BÌDA ANDRA GRUPPERNA ÚKAR 
MED BARA NÌGOT MER ÊN TVÌ PROCENT� 

4ROTS DETTA SKER EN TÊMLIGEN MÌTTLIG ÚKNING DE NÊR

MASTE TIO ÌREN AV VAD MAN IBLAND BRUKAR KALLA FÚRSÚRJ

NINGSKVOTEN� DVS� KVOTEN MELLAN HELA BEFOLKNINGEN OCH
BEFOLKNINGEN I YRKESAKTIV ÌLDER ���
�� ÌR	� 5NDER DE 
DÊRPÌ FÚLJANDE ��
�� ÌREN SKER EMELLERTID EN MARKANT
FÚRSKJUTNING AV ÌLDERSSTRUKTUREN I OGYNNSAM RIKTNING 
SETT UR FÚRSÚRJNINGSSYNPUNKT� $ET BEROR BL�A� PÌ ATT DE 
STORA KULLARNA FRÌN ����
TALET NÌR PENSIONSÌLDERN FRAM 
EMOT ÌR ����� SAMTIDIGT SOM MÌNGA ��
TALISTER DÌ FORT

FARANDE ÊR I LIVET�

(YIL[ZRYHM[LU
!NTALET SYSSELSATTA I ÌLDERN ��
�� ÌR BERÊKNAS ÚKA MED 
��� ��� TILL ÌR ����� 5NGEFÊR HÊLFTEN AV ÚKNING BEROR PÌ 
ATT BEFOLKNINGEN VÊXER� 2ESTEN BEROR PÌ ATT VI ANTAGIT ATT
DEN ANDEL AV BEFOLKNINGEN SOM INGÌR I ARBETSKRAFTEN 
�DET S�K� ARBETSKRAFTSDELTAGANDET	 ÚKAR NÌGOT OCH ATT AN

DELEN ARBETSLÚSA AV DEM I ARBETSKRAFTEN MINSKAR NÌGOT
�OCH ANDELEN SYSSELSATTA DÊRMED ÚKAR NÌGOT	 I JÊMFÚREL

SE MED DAGSLÊGET� 5NDER PERIODEN ����
���� BERÊKNAS
SYSSELSÊTTNINGEN ÚKA MED YTTERLIGARE �� ��� PERSONER�

)LMVSRUPUNLU
&RAM TILL ÌR ���� BERÊKNAS 3VERIGES FOLKMÊNGD ÚKA MED 
��� ���� ELLER DRYGT SJU PROCENT� .ÊRA EN HALV MILJON 
AV ÚKNINGEN SKER I ÌLDRARNA �� ÌR OCH DÊRÚVER� !NTA

LET BARN OCH UNGDOMAR ��
�� ÌR	 ÚKAR MED �� ��� OCH
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!NTALET SYSSELSATTA ��
�� ÍR ����
����
0ROGNOS OCH NOLL
ALTERNATIV FRÍN ����

�

� ���

� ���

� ���

� ���

� ���
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[\ZLU[HS

7YVNUVZ ��¶�� rY
5VSSHS[LYUH[P] ��¶�� rY

"EFOLKNING� ARBETSKRAFT OCH SYSSELSATTA ����
���� 
0ROGNOS FRÍN ����� )NDEX� ��������

��

 �

 �

���

���

���

�����������������������������  ��  �� ��� ��

PUKL_

:`ZZLSZH[[H
(YIL[ZRYHM[
)LMVSRUPUN

!NTALET FÚRVËRVSARBETANDE ����
���� FÚRDELAT 
EFTER SEKTORER
0ROGNOS FR�O�M� ����

�

���

���

���

���

� ���

� ���

� ���

� ���

� ���

� ���

���������������������  ��  �� ��

7YP]H[H [QpUZ[LY

6MMLU[SPNH [QpUZ[LY

0UK\Z[YP

)`NN]LYRZHTOL[

1VYK� VJO ZRVNZIY\R

[\ZLU[HS 796.56:

VILKET NÊSTAN HELT BEROR PÌ ATT ARBETSKRAFTSDELTAGANDET 
ANTAS FORTSÊTTA ATT STIGA OCH ARBETSLÚSHETEN FORTSÊTTA ATT
SJUNKA� &OLKMÊNGDEN I ÌLDERN ��
�� ÌR FÚRÊNDRAS KNAP

PAST ALLS UNDER ����
TALET�

) ETT S�K� NOLL
ALTERNATIV HAR ARBETSKRAFTSDELTAGANDET 
OCH ARBETSLÚSHETEN LÌSTS VID ���� ÌRS NIVÌ� $EN FÚR

ÊNDRING ÚVER TIDEN AV ANTALET SYSSELSATTA SOM DENNA
KALKYL RESULTERAR I VISAR VAD BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN 
BETYDER� MEDAN SKILLNADEN MELLAN PROGNOSEN OCH NOLL

ALTERNATIVET VISAR DEN SAMMANTAGNA EFFEKTEN AV VÌRA 
ANTAGANDEN OM FÚRÊNDRINGAR I ARBETSKRAFTSDELTAGANDET 
OCH ARBETSLÚSHETEN�

%NLIGT PROGNOSEN ÚKAR SYSSELSÊTTNINGEN RELATIVT SETT 
NÌGOT MER ÊN ARBETSKRAFTEN OCH ARBETSKRAFTEN I SIN
TUR BETYDLIGT MER ÊN BEFOLKNINGEN I ÌLDERN ��
�� ÌR�
3KILLNADEN I ÚKNINGSTAKT MELLAN SYSSELSÊTTNINGEN OCH
ARBETSKRAFTEN BEROR PÌ ANTAGANDET ATT ARBETSLÚSHETEN 
SKALL MINSKA NÌGOT I FÚRHÌLLANDE TILL DAGSLÊGET� MEDAN
SKILLNADEN I UTVECKLINGSTAKT MELLAN BEFOLKNINGEN OCH
ARBETSKRAFTEN BEROR PÌ ATT VI ANTAGIT ATT ANDELEN AV BE

FOLKNINGEN I OLIKA ÌLDRAR SOM INGÌR I ARBETSKRAFTEN SKALL
ÚKA� %N YTTERLIGARE FÚRKLARING ÊR ATT VI FÌR EN SUCCESSIV
FÚRSKJUTNING I ÌLDERSSTRUKTUREN INOM ÌLDERSGRUPPEN 
��n�� ÌR MOT DE ÌLDRAR DÊR ARBETSKRAFTSDELTAGANDET ÊR 
SOM HÚGST�

"ERÊKNINGARNA BYGGER BL�A� PÌ ATT KVINNORS OCH MÊNS 
BETEENDE PÌ ARBETSMARKNADEN FORTSÊTTER ATT BLI ALLTMER 
LIKA OCH ATT EN TOTAL UTJÊMNING MELLAN KÚNEN AV ARBETS

KRAFTSDELTAGANDET ANTAS HA SKETT TILL ÌR ����� PROGNOSENS
SLUTÌR� &ÚR mERTALET ÌLDERGRUPPER ANTAS ÚKNINGEN BLI
MYCKET MÌTTLIG ELLER INGEN ALLS� %TT UNDANTAG ÊR ÌLDERS

GRUPPEN ��
�� ÌR� DÊR ÚKNINGEN AV ARBETSKRAFTSDELTA

GANDET ANTAS BLI ÌTTA PROCENTENHETER� 3KÊLET FÚR DETTA AN

TAGANDE ÊR FRAMFÚR ALLT DET NYA PENSIONSSYSTEMET SOM
PREMIERAR ETT LÌNGT ARBETSLIV� $ETTA� I KOMBINATION MED 
ATT INTRÊDET PÌ ARBETSMARKNADEN FÚRSKJUTITS UPPÌT I ÌLD

RARNA I TAKT MED ATT UTBILDNINGSTIDEN FÚRLÊNGTS� GÚR ATT
MÌNGA KAN KOMMA ATT HA ANLEDNING ATT ARBETA HÚGRE 
UPP I ÌLDRARNA FÚR ATT FÚRSÊKRA SIG OM EN BRA PENSION�

5pYPUNZNYLUHYUH
3YSSELSÊTTNINGEN INOM INDUSTRIN BEDÚMS FORTSÊTTA ATT
MINSKA FRAM TILL ÌR ����� MEN I NÌGOT LÌNGSAMMARE TAKT 
JÊMFÚRT MED UTVECKLINGEN SEDAN ÌR ����� $EN TOTALA 
NEDGÌNGEN BERÊKNAS BLI DRYGT ��� ��� PERSONER MELLAN 
���� OCH ����� ­VEN INOM JORD
 OCH SKOGSBRUK BEDÚMS
NEDGÌNGEN AV ANTALET SYSSELSATTA FORTSÊTTA� 3YSSELSÊTT

NINGEN INOM BYGGVERKSAMHETEN VÊNTAS DÊREMOT ÚKA PÌ 
GRUND AV BEHOV AV ÚKAT BOSTADSBYGGANDE EFTER EN LÌNG 
PERIOD MED MYCKET LÌG NYBYGGNATION� 3YSSELSÊTTNINGEN 
INOM BYGGVERKSAMHETEN ÌR ���� BEDÚMS DOCK INTE NÌ 
UPP TILL SAMMA HÚGA NIVÌ SOM I BÚRJAN AV ����
TALET�

3YSSELSÊTTNINGEN INOM DEN PRIVATA TJÊNSTESEKTORN 
BEDÚMS FORTSÊTTA ATT ÚKA� 4ILLVÊXTEN BERÊKNAS DOCK BLI
LÌNGSAMMARE ÊN UNDER ����
TALET� 4OTALT FÚR SEKTORN 
BERÊKNAS EN ÚKNING MED ��� ��� PERSONER MELLAN ���� 
OCH ����� $ET ÊR DE DELAR AV DEN PRIVATA TJÊNSTESEK

TORN SOM VÊNDER SIG TILL FÚRETAG SOM FÚRVÊNTAS VÊXA 
SNABBAST� T�EX� EKONOMISK� JURIDISK OCH TEKNISK UPP

DRAGSVERKSAMHET �SOM INGÌR I NÊRINGSGRENEN ANDRA
FÚRETAGSTJÊNSTER	 OCH DATAKONSULTVERKSAMHET� -EN ÊVEN 
EXEMPELVIS HOTELL
 OCH RESTAURANGBRANSCHEN SAMT RE
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5TBILDNINGSNIVÍN FÚR MËN OCH KVINNOR I ÍLDERN  
��
�� ÍR� ����n����

�

���

�

���

�

���

�
TPSQVU[HS

� ��� �  � ���� ����

-VSR� LSSLY NY\UKZRVSH

.`TUHZPHS \[IPSKUPUN

<WWNPM[ ZHRUHZ

,M[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN

�	 &ÚR ���� AVSES ÌLDRARNA ��
�� ÌR� 5PPGIFTER OM UTBILDNING IN

SAMLADES INTE OM PERSONER SOM VAR �� ÌR ELLER ÊLDRE VID &OLK
 OCH 
BOSTADSRÊKNINGEN �����

KREATION� KULTUR OCH SPORT BEDÚMS FÌ EN RELATIVT KRAFTIG
SYSSELSÊTTNINGSTILLVÊXT�

3YSSELSÊTTNINGEN BEDÚMS ÚKA INOM HÊLSO
 OCH SJUK

VÌRDEN� ÊLDREOMSORGEN OCH BARNOMSORGEN� 4OTALT FÚR
DEN OFFENTLIGA TJÊNSTESEKTORN BERÊKNAS ÚKNINGEN BLI
��� ��� PERSONER FRAM TILL ÌR ����� "EHOVET AV ÊLDRE

OMSORG ÚKAR STADIGT DÌ ANTALET ÊLDRE BLIR mER� &ÚDELSE

TALEN FÚRVÊNTAS ÚKA FRAM TILL ÌR ���� OCH DÊRMED OCKSÌ 
EFTERFRÌGAN PÌ BARNOMSORG�

)LMVSRUPUNLUZ \[IPSKUPUN
¯R ���� HADE NÊRA �� PROCENT AV BEFOLKNINGEN I ÌLDERN 
��
�� ÌR FOLK
 ELLER GRUNDSKOLA SOM HÚGSTA UTBILDNING�
) DAG ÊR MOTSVARANDE ANDEL MINDRE ÊN �� PROCENT� .Ì

GOT MER ÊN EN FJÊRDEDEL HADE FÚR �� ÌR SEDAN GYMNASIAL 
UTBILDNING� ATT JÊMFÚRA MED HÊLFTEN I DAG� OCH ANDELEN 
MED EFTERGYMNASIAL UTBILDNING HAR UNDER SAMMA TID
ÚKAT FRÌN � TILL �� PROCENT� 

&ÚRÊNDRINGARNA SER UT ATT BLI OMFATTANDE ÊVEN UNDER 
DE NÊRMASTE �� ÌREN� !NDELEN MED FOLK
 ELLER GRUND

SKOLA SOM HÚGSTA UTBILDNING BERÊKNAS SJUNKA TILL DRYGT
�� PROCENT MEDAN ANDELEN MED EFTERGYMNASIAL UTBILD

NING VÊNTAS STIGA TILL �� PROCENT� $E GYMNASIEUTBILDA

DES ANDEL SJUNKER NÌGOT JÊMFÚRT MED I DAG OCH BERÊK

NAS BLI RUNT �� PROCENT� 

!NDELEN MED EFTERGYMNASIAL UTBILDNING ÊR BETYD

LIGT HÚGRE BLAND KVINNOR ÊN BLAND MÊN OCH SKILLNADEN 
ÚKAR OM NUVARANDE TENDENSER STÌR SIG� ¯R ���� HADE 
�� PROCENT AV MÊNNEN OCH �� PROCENT AV KVINNORNA I 
ÌLDERN ��
�� ÌR EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� %NLIGT VÌRA 
BERÊKNINGAR BLIR MOTSVARANDE ANDELAR �� RESPEKTIVE �� 
PROCENT ÌR �����

"ERÊKNINGARNA BYGGER BL�A� PÌ ATT I STORT SETT ALLA UNG

DOMAR ANTAS BÚRJA I GYMNASIESKOLAN OCH ATT DERAS VAL
AV UTBILDNINGSPROGRAM FÚRBLIR DESAMMA SOM GENOM

SNITTET FÚR DE SENASTE ÌREN� 6IDARE FÚRUTSÊTTS I BERÊK

NINGARNA ATT ANTALET NYBÚRJARE I EFTERGYMNASIAL UTBILD

NING LIGGER KVAR PÌ SAMMA NIVÌ SOM LÊSÌRET ������� 
UNDER HELA PROGNOSPERIODEN� 

(ÚGSKOLANS FRAMTIDA DIMENSIONERING ÊR EN MYCKET 
OSÊKER FAKTOR I BERÊKNINGARNA� $EN KRAFTIGA ÚKNING AV 
ANTALET NYBÚRJARE SOM SKETT UNDER DE SENASTE �� ÌREN 
HAR NU AVSTANNAT� 3ER MAN FEM ÌR FRAMÌT I TIDEN ÊR EN 
MYCKET STARK ÚKNING AV GYMNASIEEXAMINATIONEN ATT
VÊNTA� MEN OM YTTERLIGARE FEM ÌR HAR DEN MINSKAT LIKA 
MYCKET� %FTERFRÌGAN PÌ HÚGSKOLEUTBILDNING KAN ALLTSÌ 
FÚRVÊNTAS VARIERA AVSEVÊRT UNDER DE KOMMANDE TIO
ÌREN� (UR MYCKET AV DENNA VARIATION I EFTERFRÌGAN SOM
KOMMER ATT SLÌ IGENOM PÌ ANTALET HÚGSKOLENYBÚRJARE 
BEROR PÌ VILKA RESURSER SOM KOMMER ATT TILLFÚRAS HÚG

SKOLAN�

,M[LYMYrNHU Wr \[IPSKHKL
&RAM TILL ÌR ���� BEDÚMS EFTERFRÌGAN PÌ SÌVÊL GYM

NASIEUTBILDAD ARBETSKRAFT SOM ARBETSKRAFT MED EFTER

GYMNASIAL UTBILDNING ATT ÚKA STARKT� $ÊREMOT FORTSÊT

TER EFTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED ENBART GRUNDSKOLE

UTBILDNING ATT MINSKA KRAFTIGT� MED MELLAN ��� ��� OCH
��� ��� PERSONER TILL ÌR �����

%FTERFRÌGAN PÌ GYMNASIEUTBILDADE BEDÚMS ÚKA MED 
CIRKA ��� ��� PERSONER� $ET ÊR FRAMFÚR ALLT EFTERFRÌGAN
PÌ PERSONER MED OMVÌRDNADSUTBILDNING OCH GYMNA

SIAL UTBILDNING MED INRIKTNING MOT BARN OCH UNGDOM 
SOM VÊNTAS ÚKA� %FTERFRÌGAN PÌ PERSONER SOM HAR
GÌTT EN TEKNISK GYMNASIEUTBILDNING BERÊKNAS OCKSÌ 
ÚKA� $ÊREMOT BEDÚMS EFTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED 
GYMNASIEUTBILDNING MED INRIKTNING MOT EKONOMI� 
HANDEL OCH ADMINISTRATION MINSKA STARKT�

%FTERFRÌGAN PÌ EFTERGYMNASIALT UTBILDAD ARBETSKRAFT
FÚRVÊNTAS ÚKA INOM SAMTLIGA UTBILDNINGSINRIKTNINGAR� 
MEST INOM HÊLSO
 OCH SJUKVÌRD OCH SOCIAL OMSORG OCH
INOM UTBILDNING FÚR TEKNIK OCH TILLVERKNING� 4OTALT 
BEDÚMS EFTERFRÌGAN PÌ EFTERGYMNASIALT UTBILDAD ARBETS

KRAFT KOMMA ATT ÚKA MED MELLAN ��� ��� OCH ��� ���
PERSONER� $ETTA BETYDER ATT ÌR ���� VÊNTAS NÊRMARE 
�� PROCENT AV DEN EFTERFRÌGADE ARBETSKRAFTEN VARA HÚG

SKOLEUTBILDAD� -OTSVARANDE ANDEL ÊR I DAG �� PROCENT�

4VÌ ALTERNATIVA EFTERFRÌGEBERÊKNINGAR HAR GJORTS� ) DET 
ENA ALTERNATIVET �!	 ANTAR VI ATT DE FÚRVÊRVSARBETANDES 
UTBILDNINGSSTRUKTUR I VARJE NÊRINGSGREN FÚRÊNDRAS I 
SAMMA TAKT SOM UNDER PERIODEN ����
����� I DET ANDRA
�"	 ATT FÚRÊNDRINGSTAKTEN HALVERAS� ) ETT PAR FALL HAR
VI GJORT UNDANTAG FRÌN DESSA PRINCIPER� $ET GÊLLER NÊ

RINGSGRENARNA DATAKONSULTVERKSAMHET OCH DATASERVICE
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!NTALET FÚRVËRVSARBETANDE ����
���� SAMT 
BERËKNAD EFTERFRÍGAN PÍ ARBETSKRAFT ����
���� 
I TVÍ ALTERNATIV
&ÚRDELNING EFTER UTBILDNINGSNIVÍ

�

���

� ���

� ���

� ���

� ���

���������������������  ��  �

[\ZLU[HS

,M[LYN`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

.`TUHZPL�
\[IPSKUPUN

-VSR� VJO
NY\UKZRVSH

(

)

(
)

(
) 3YFTET MED VÌRA BERÊKNINGAR ÊR ATT LYFTA 

FRAM DE OBALANSER MELLAN TILLGÌNG OCH 
EFTERFRÌGAN SOM SER UT ATT BLI RESULTATET OM 
UTVECKLINGEN FORTSÊTTER I NUVARANDE BANOR� 

BYRÌER SAMT HÊLSO
 OCH SJUKVÌRD� ) DESSA NÊRINGSGRENAR
VAR UTVECKLINGEN UNDER ÌREN ����
���� I VISSA AVSEEN

DEN SÌ EXCEPTIONELL ATT DET INTE ÊR RIMLIGT ATT LÊGGA DEN 
TILL GRUND FÚR EN LÌNGSIKTIG PROGNOS�

)LYpRUPUNHYUHZ RHYHR[pY
.ÊR DET GÊLLER DEN FRAMTIDA TILLGÌNGEN PÌ UTBILDADE
AV OLIKA SLAG HAR VI MEDVETET VALT ATT ILLUSTRERA VILKA 
KONSEKVENSERNA BLIR AV ETT I PRINCIP OFÚRÊNDRAT UTBILD

NINGSSYSTEM OCH ETT OFÚRÊNDRAT vUTBILDNINGSBETEENDEv
HOS INDIVIDERNA� %FTERFRÌGEKALKYLERNA KAN BETECKNAS
SOM EN BLANDNING AV KONSEKVENS
 OCH KRAVANALYSER� $ET 
TOTALA ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE ÊR I BERÊKNINGARNA EN 
KONSEKVENS AV MÊNNISKORS ARBETSKRAFTSDELTAGANDE� $E 
FÚRVÊRVSARBETANDE FÚRDELAS SEDAN PÌ NÊRINGSGRENAR PÌ 
ETT SÌDANT SÊTT ATT KRAVET PÌ EN BALANSERAD EKONOMISK
UTVECKLING SKALL KUNNA UPPFYLLAS� 3LUTLIGEN BERÊKNAS
KONSEKVENSERNA AV DESSA KRAV OCH FÚRUTSÊTTNINGAR
UTTRYCKTA I UTBILDNINGSTERMER GENOM ANTAGANDEN OM 
VILKEN UTBILDNING ARBETSKRAFTEN I OLIKA NÊRINGSGRENAR
vBÚRv HA�

) SJÊLVA BERÊKNINGARNA TAS SÌLEDES INGEN HÊNSYN TILL
VILKEN EFFEKT UPPKOMNA OBALANSER KAN KOMMA ATT FÌ 
PÌ MÊNNISKORS VAL AV UTBILDNING� STATENS OCH KOMMU

NERNAS STYRNING AV UTBILDNINGSRESURSERNA OCH ARBETS

MARKNADENS EFTERFRÌGAN PÌ OLIKA UTBILDNINGSKATEGORIER� 
%N STOR SKILLNAD MELLAN BERÊKNAD FRAMTIDA TILLGÌNG OCH
EFTERFRÌGAN BETYDER ALLTSÌ ATT KRAVET PÌ ANPASSNING BLIR
STORT� OCH INTE PÌ ATT ETT VISST ANTAL PERSONER KOMMER ATT
BLI ARBETSLÚSA ELLER ATT ETT VISST ANTAL LEDIGA PLATSER INTE 
KOMMER ATT BESÊTTAS� 

-AN SKALL INTE HELLER GLÚMMA ATT PÌ STORA DELAR AV AR

BETSMARKNADEN KAN mERA OLIKA UTBILDNINGAR VARA GÌNG

BARA� VILKET UNDERLÊTTAR ANPASSNINGEN� $ET ÊR EGENTLIGEN 
PÌ RELATIVT FÌ OMRÌDEN AV ARBETSMARKNADEN SOM DET 
RÌDER STRIKTA KRAV PÌ EN BESTÊMD FORMELL UTBILDNING�
6ÌRDSEKTORN ÊR ETT SÌDANT OMRÌDE� %TT ANNAT EXEMPEL 
ÊR TJÊNSTER INOM RÊTTSVÊSENDET� ) SKOLAN lNNS KRAV PÌ 

GENOMGÌNGEN LÊRARUTBILDNING� OM ÊN KRAVET PÌ vRÊTTv 
UTBILDNING DÊR INTE ÊR LIKA ABSOLUT SOM INOM VÌRDEN 
OCH RÊTTSVÊSENDET� ) PRAKTIKEN RÌDER NATURLIGTVIS STARKA 
UTBILDNINGSKRAV ÊVEN PÌ MÌNGA ANDRA OMRÌDEN� MEN 
PÌ EN STOR DEL AV ARBETSMARKNADEN RÌDER KONKURRENS 
MELLAN PERSONER MED OLIKA UTBILDNING�
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)LMVSRUPUNLU
� +LU Z\TTLYHKL MY\R[ZHTOL[LU HU[HZ Nr TV[
���� IHYU WLY R]PUUH� gY ���� ]HY MY\R[ZHTOL[LU
���� IHYU WLY R]PUUH�

� +�KSPNOL[LU P VSPRH rSKYHY HU[HZ MVY[Zp[[H H[[
ZQ\URH Zr H[[ TLKLSSP]ZSpUNKLU Z[PNLY [PSS ���� rY
M�Y TpU VJO ���� rY M�Y R]PUUVY rY �����

� :r]pS PU� ZVT \[]HUKYPUNLU HU[HZ �RH� TLU
PU]HUKYPUNZ�]LYZRV[[L[ HU[HZ TPUZRH UrNV[ P QpT�
M�YLSZL TLK KLU ZLUHZ[L ���rYZWLYPVKLU VJO Wr 
SrUN ZPR[ UpYTH ZPN JPYRH �� ��� WLY rY�

(YIL[ZRYHM[LU
� (YIL[ZRYHM[ZKLS[HNHUKL[ P VSPRH rSKYHY HU[HZ Wr 
SrUN ZPR[ �rY ����� ISP SPRH M�Y TpU VJO R]PUUVY� 

� 0 M�YOrSSHUKL [PSS U\SpNL[ HU[HZ LU ]PZZ �RUPUN H]
HYIL[ZRYHM[ZKLS[HNHUKL[ P rSKYHYUH ����� rY� P �]�
YPNH rSKYHY SP[LU LSSLY PUNLU M�YpUKYPUN�

� +LU YLSH[P]H HYIL[ZS�ZOL[LU HU[HZ ZS\[rYL[ ������
ISP SPRH TLK NLUVTZUP[[L[ M�Y rYLU ��������� M�Y 
TpU YLZWLR[P]L R]PUUVY P ]HYQL rSKLYZRSHZZ� 

� (U[HNHUKLUH M�Y rY ���� VT HYIL[ZRYHM[ZKLS[H�
NHUKL VJO HYIL[ZS�ZOL[ pY MYHTYpRUHKL NLUVT
PU[LYWVSH[PVU TLSSHU KL MHR[PZRH \WWNPM[LYUH M�Y rY
���� VJO HU[HNHUKLUH M�Y ZS\[rYL[ �������

5pYPUNZNYLUHYUH
)LK�TUPUNHYUH IHZLYHZ Wr KLU ZLUHZ[L SrUN[PKZ�
\[YLKUPUNLUZ IHZHS[LYUH[P] �3rUN[PKZ\[YLKUPUNLU
�������� :6< ����!� � VJO Wr ]rYH LNUH ILYpR�
UPUNHY H] [V[HS[ HYIL[ZRYHM[Z\[I\K VJO [V[HS Z`Z�
ZLSZp[[UPUN� 0 ZHTTHUKYHN PUULIpY KLZZH M�Y\[�
Zp[[UPUNHY

� H[[ HU[HSL[ Z`ZZLSZH[[H PUVT PUK\Z[YPU VJO PUVT 
QVYK� VJO ZRVNZIY\RL[ MVY[Zp[[LY H[[ TPUZRH

� H[[ Z`ZZLSZp[[UPUNLU PUVT I`NN]LYRZHTOL[LU
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,ACK OF LABOUR IN HEALTHCARE
4HE LACK OF LABOUR TRAINED TO WORK IN THE HEALTHCARE AND 
SOCIAL SERVICES INDUSTRIES APPEARS TO BE VERY EXTENSIVE 
IN THE LONG
TERM� 4HIS MAINLY APPLIES TO PERSONS WITH 
UPPER SECONDARY SCHOOL TRAINING� 4HE INCREASE IN 
DEMAND IS PARTICULARLY EXPECTED WITHIN THE ELDERLY
CARE SECTOR� -ANY HEALTHCARE WORKERS WILL BE ENTERING 
RETIREMENT� AND THE NUMBER OF NEW STUDENTS IN THE
HEALTHCARE PROGRAMME AT UPPER SECONDARY SCHOOL HAS
FALLEN DRASTICALLY OVER THE LAST lFTEEN
YEAR PERIOD� !S A 
RESULT� SUPPLY OF LABOUR WITH UPPER SECONDARY TRAINING 
IN THE HEALTHCARE AND SOCIAL SERVICES SECTOR WILL BE 
REDUCED FROM NEARLY ��� ��� TODAY TO SLIGHTLY MORE 
THAN ��� ��� IN lFTEEN YEARS� IF THE PERCENTAGE OF YOUNG
PEOPLE CHOOSING SUCH TRAINING AT UPPER SECONDARY SCHOOL 
REMAINS AT THE PRESENT LEVEL�

)T SHOULD BE NOTED THAT IN THESE CALCULATIONS� WE HAVE 
NOT TRIED TO EVALUATE THE EFFECTS OF IMPROVING SKILLS 
OF EXISTING STAFF WITHIN THE ELDERLY CARE SECTOR� !BOUT
3%+ � BILLION WILL BE USED FOR THIS EFFORTS DURING THE
YEARS ����
����� 4HE RESULTS OF OUR CALCULATIONS INDICATE 
THAT SPECIlC EFFORTS OF THIS KIND WILL BE NEEDED IN THE
FORESEEABLE FUTURE� 4HIS IS BECAUSE THE INmOW OF NEW
LABOUR OF YOUNG PEOPLE WITH THIS TYPE OF EDUCATION 
HAS BEEN TOO LOW COMPARED TO THE NUMBER OF PEOPLE 
ENTERING RETIREMENT�

)N THE NEXT COMING �� YEARS� THE POPULATION OF THOSE AGED 
�� AND ABOVE IS EXPECTED TO INCREASE BY NEARLY ��� ���� 
AND IN ANOTHER �� YEARS IT IS EXPECTED TO RISE BY NEARLY 
��� ��� COMPARED TO TODAY� 4HE NUMBER OF PEOPLE OF 
WORKING AGE WILL CERTAINLY NOT INCREASE AT THE SAME RATE�
AND EVEN IF THE PROPORTION OF GAINFULLY EMPLOYED PEOPLE 
WAS TO INCREASE� THE DEPENDENCY BURDEN WILL INCREASE AT A 
MODEST RATE UP UNTIL ���� AND THEN TAKE A SHARP TURN 
UPWARD�

4HE FACT THAT 3WEDEN IS AN AGING SOCIETY INCREASES THE 
DEMAND FOR LABOUR WITH TRAINING IN THE HEALTHCARE AND 
SOCIAL SERVICE SECTORS� "ECAUSE THE LABOUR SUPPLY DOES NOT
INCREASE AS MUCH AS THE DEMAND IN THESE SECTORS� 3WEDEN 
FACES THE RISK OF LACKING LABOUR WITH SUITABLE TRAINING� 4HIS 
LACK OF LABOUR APPLIES MAINLY TO PEOPLE WITH UPPER 
SECONDARY TRAINING�

/N THE WHOLE� THE SUPPLY OF TRAINED TEACHERS BALANCES THE 
DEMAND� BUT SIGNIlCANT IMBALANCES WITHIN THE TEACHING 
PROFESSION ARE EXPECTED� #ALCULATIONS INDICATE THAT NOT
ENOUGH PRESCHOOL TEACHERS AND LEISURE TIME CHILDCARE
WORKERS WILL BE TRAINED� WHILE THERE WILL BE A SURPLUS OF 
TRAINED TEACHERS IN COMPULSORY SCHOOL AND UPPER 
SECONDARY SCHOOL�

4HERE IS A CONSIDERABLE RISK FOR A SURPLUS OF PEOPLE WITH 
TRAINING IN THE HUMANITIES AND THE ARTS IN THE LABOUR 
FORCE� 4HIS SURPLUS WILL PROBABLY MAINLY AFFECT THOSE WHO 
TOOK THE ARTS PROGRAMME OR THE MEDIA PROGRAMME IN 
UPPER SECONDARY SCHOOL� 4HE RISK FOR A SURPLUS ALSO 
APPLIES TO THOSE WHOSE EDUCATION IS DIRECTED TOWARDS SOCIAL 
SCIENCE� LAW� TRADE AND ADMINISTRATION� &URTHER MORE� A 
BALANCE IS EXPECTED BETWEEN THE SUPPLY AND DEMAND FOR
LABOUR TRAINED TO WORK WITH TECHNOLOGY AND 
MANUFACTURING�

4HE PURPOSE OF OUR CALCULATIONS IS 
TO HIGHLIGHT THE IMBALANCES BETWEEN 
SUPPLY AND DEMAND THAT SEEM TO RESULT 
IF DEVELOPMENT CONTINUES ALONG THE SAME 
PATHS AS TODAY� 
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Supply and demand of labour in 2020. Breakdown by field of education

Note: Concerning the alternatives for demand, see fact box in the end of the section
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Demand A

   Demand B

       Supply

Imbalances within the area of teaching
Supply and demand of persons with teaching degrees
are by and large balanced. However, development 
varies for different categories of teachers. While we 
run the risk of having a considerable lack of teachers 
in preschool and at leisure time centres, there will be a 
large surplus of teachers working in compulsory and 
upper secondary schools. The new teacher training 
programme implies that many of the new teachers 
graduating during the forecast period will be eligible 
to teach on several levels within childcare and school, 
which should contribute to even out arising imbalances. 
Surplus of humanists, balance within technology
There will be a large surplus of labour with education 
in the humanities or the arts. This surplus mainly 
applies to the upper secondary level. If the interest for 
education in the arts and media in upper secondary 
school continues at the same level as today, the supply 
of those with such education will grow very rapidly 
and far exceed the demand. Even those who continue 
with higher education within the same area will meet a 
harsh labour market. 

Up until 2020, there will be somewhat of a surplus
of labour in the areas of social sciences, law, trade and
administration. This surplus is on the higher education,
while the demand for persons with upper secondary
education within the areas is expected to exceed the supply.
Those with higher education in these areas can therefore
increasingly be forced to accept work that is today carried
out by people with upper secondary education.

The supply and demand of labour trained for work 
in technology and manufacturing is expected to be fairly 
balanced on the whole over the next fifteen years. Any 
lack of labour will probably apply to those who have 
upper secondary education, but here we will likely find 
a certain amount of interchangeability between the 
levels of education.

The population   

Up until 2020, Sweden’s population is predicted to
increase by 650 000, or slightly more than 7 per cent.
Nearly 500 000 people of this increase will be persons
aged 65 and above. The number of children and young
people (0-19 years) will increase by 45 000, and those of
working age (20-64) by 120 000. The increase of the oldest
group is more than 30 per cent, while both the other two
groups will only increase a bit more than 2 per cent.

Despite this, there will be a fairly moderate increase 
during the next ten years of what is sometimes referred 
to as the dependency ratio, i.e. the ratio between the 
total population and the working-age population (20-64 
years). However, seen from a dependency perspective 
there will be a marked shift in the age structure in 
an unfavourable direction over the next following 
15-20 years. Among other things, this is because the 
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Dependency ratio = (total population) / (population aged 20-64). 
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Number of employed persons aged 16-64, 1980-2030
Forecast and zero-alternative from 2005
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large generation of the 1960s will reach retirement age 
around the year 2030, at the same time when many of 
those belonging to the large cohorts born in the 1940s 
are still alive.

The labour force
The number of employed persons aged 16-64 is 
expected to increase by 200 000 up until 2020. About 
half of this increase is due to population growth. 
The remainder is because we have assumed that the 
share of the population that is included in the labour 
force (known as participation in the labour force) will 
increase somewhat and that the share of those who 
are unemployed will decrease somewhat compared 
to the situation today. During the period 2020-2030, 
employment is expected to increase by a further 
80 000 persons, which almost completely is because it 
is assumed that participation in the labour force will 
continue to rise and unemployment continue to fall. 
The population aged 16-64 will hardly change at all 
during the 2020s. 

By using what is known as a zero-alternative, 
participation in the labour force and unemployment 
has been fixed at the level for 2004. The change in time 
of the number of employed persons that this calculation 
results in shows the significance of population changes. 
At the same time, the difference between the forecast 
and the zero-alternative shows the overall effect of our 
assumptions on changes in participation in the labour 
force and changes in unemployment.

According to the forecast, employment increases 
somewhat more than the labour force, and the labour 
force in turn increases considerably more than the 
population aged 16-64. The difference in the rate of 
increase between employment and the labour force is 
due to the assumption that unemployment will drop 
somewhat compared to the situation today. Further 
on the difference in the development rate between 
the population and the labour force is because we 
assume there will be an increase in the labour force 

participation rate. Another explanation is that there is a 
gradual shift of the age structure within the 16-64 year 
age group towards those ages where participation in 
the labour force is greatest. 

Among other things, the calculations are based on the 
assumption that women’s and men’s behaviour on the 
labour market will continue to become more and more 
similar, and that by the end of the forecast in 2030, 
participation in the labour force will be totally equal 
among women and men. For most of the age groups, 
the increase will be very moderate or none at all. One 
exception is the age group 60-64 year-olds, where it 
is assumed that participation in the labour force will 
increase by eight percentage points. The reason for 
this assumption is mainly due to the new pension 
system that encourages a long working life since the 
pension is based on total life income. This, combined 
with a delayed entrance to the labour market because 
of extended time for education, means that many will 
need to work longer in order to receive a good pension.

Industry sectors
Employment in manufacturing industry is expected 
to decrease up until 2020, but at a somewhat slower 
pace compared to development since 1990. In total, 
this decrease is expected to be about 110 000 persons 
between 2003 and 2020. A decline in the number of 
employed persons is also expected to continue within 
the agricultural and forestry industries. However, 
employment within the construction industry is 
expected to increase, due to the need for more housing 
after a long period of extremely low new construction. 
Nevertheless, employment within the construction 
industry is not expected to reach the same high level as 
in the beginning of the 1990s. 

Employment in the private service sector is expected 
to increase. However, growth will be slower than 
during the 1990s. In total, an increase of 160 000 
persons is expected between 2003 and 2020. The most 
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Educational level for men and women aged 20-64. 
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The number of employed persons 1985-2020.
Breakdown by sector
Forecast from 2004 onwards
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rapid growth is expected for those sections of the 
private services sector which are directed towards 
enterprises, i.e. economic, legal and technical activities 
and IT consultancy services. But even the hotel and 
restaurant industry together with recreation, culture 
and sports are expected to grow quite sharply.

Employment is expected to increase in the health and 
medical care services, care for the elderly and childcare. 
All in all, the public service sector is expected to increa-
se by 140 000 persons up until 2020. The need for care 
for the elderly is steadily increasing as more and more 
people grow old. The demand for childcare is also ex-
pected to increase as a result of the predicted increase 
in the birth rate. 

Education of the population
In 1970, nearly 60 per cent of the population aged 
20–64 had compulsory school as their highest level 
of education. The corresponding proportion today is 
20 per cent. Thirty-five years ago, somewhat more than 
one in four had upper secondary education, compared 
to one in two today. At the same time, the percentage 
of those with higher education has increased from 8 to 
33 per cent. 

Within the next coming 15 years, the changes also 
seem to be considerable. The percentage of those with 
compulsory school as their highest level of education is 
expected to fall to slightly more than 10 per cent, while 
the share with higher education is expected to rise to 
42 per cent. The share of those with upper secondary 
education will fall somewhat compared to today, and is 
expected to be around 45 per cent. 

The proportion of those with higher education is 
considerably higher among women than among men, 
and this difference is expected to increase if current 
trends remain. In 2004, 30 per cent of men and 36 per 
cent of women aged 20-64 had higher education.  

According to our calculations, the corresponding sha-
res in 2020 will be 36 and 48 per cent, respectively. 

Among other things, these calculations are based on 
the assumption that by and large, all young people will 
begin upper secondary school, and that their choice of 
educational programme will be the same as the average 
in recent years. Further, it is assumed that the number 
of first-year students in higher education level will 
remain at the same level as the academic year 2003/04 
during the entire forecast period. 

The future dimension of higher education is a very 
uncertain factor in the calculations. The sharp increase 
in the number of first-year students during the last 15 
years has now come to a standstill. If we look five years 
ahead in time, we can expect to see a very sharp increase 
in the number of upper secondary school graduates, but 
in another five years, this figure will have dropped just 
as much. The demand for higher education can thus be 
expected to vary considerably during the next coming 
ten years. The size of this variation of demand and its 
effect on the number of university entrants will depend 
on the resources that are given to higher education.

Demand for educated persons
Up until 2020, the demand for labour with upper secon-
dary education as well as higher education is expected 
to sharply increase. In contrast, the demand for persons 
with only compulsory school education will fall drama-
tically; the decrease in demand will be between 240 000 
and 340 000 persons up until 2020.
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4HE DEMAND FOR PERSONS WITH UPPER SECONDARY
EDUCATION IS EXPECTED TO RISE BY ABOUT ��� ��� PERSONS� 
4HIS DEMAND IS ABOVE ALL EXPECTED TO RISE FOR PERSONS
WITH HEALTHCARE TRAINING AND UPPER SECONDARY
EDUCATION DIRECTED TOWARDS TAKING CARE OF CHILDREN 
AND YOUNG PEOPLE� 4HE DEMAND FOR PERSONS WHO
HAVE UPPER SECONDARY EDUCATION IN TECHNOLOGY IS ALSO 
EXPECTED TO RISE� /N THE OTHER HAND� THE DEMAND FOR
PERSONS WITH UPPER SECONDARY EDUCATION DIRECTED 
TOWARDS ECONOMICS� TRADE AND ADMINISTRATION IS 
EXPECTED TO SHARPLY FALL�

4HE DEMAND FOR LABOUR WITH HIGHER EDUCATION IS 
EXPECTED TO INCREASE FOR ALL EDUCATIONAL lELDS� ABOVE ALL
IN HEALTHCARE AND SOCIAL SERVICES� AND WITHIN THE lELDS OF 
TECHNOLOGY AND MANUFACTURING� )N TOTAL� THE DEMAND FOR
LABOUR THAT HAS HIGHER EDUCATION IS EXPECTED TO INCREASE 
BETWEEN ��� ��� AND ��� ��� PERSONS� 4HIS MEANS THAT 
IN ����� ABOUT �� PER CENT OF THOSE IN DEMAND ON THE
LABOUR MARKET WILL HAVE HIGHER EDUCATION� 4ODAY THE
CORRESPONDING lGURE IS �� PER CENT�

4WO ALTERNATIVE CALCULATIONS FOR DEMAND HAVE BEEN 
DONE� )N THE lRST ALTERNATIVE �!	� WE ASSUME THAT THE
EDUCATIONAL STRUCTURE FOR EMPLOYED PERSONS IN EACH 
INDUSTRY WILL CHANGE AT THE SAME RATE AS DURING THE
PERIOD ����
����� )N THE SECOND ONE �"	� THE RATE OF 
CHANGE IS CUT IN HALF� )N A FEW CASES� WE HAVE MADE 
EXCEPTIONS TO THESE PRINCIPLES� 4HE EXCEPTIONS APPLY
ESPECIALLY TO )4 CONSULTANCY SERVICES AND COMPUTER 
SERVICE COMPANIES AS WELL AS THE HEALTHCARE INDUSTRY� )N 
SOME ASPECTS� DEVELOPMENT IN THESE INDUSTRIES DURING 
THE YEARS ����
���� WAS SO EXCEPTIONAL THAT IT IS NOT
REASONABLE TO USE IT AS A BASIS FOR A LONG
TERM FORECAST�

*OHYHJ[LYPZ[PJZ VM [OL JHSJ\SH[PVUZ
2EGARDING THE FUTURE SUPPLY OF EDUCATED PERSONS
OF DIFFERENT TYPES� WE HAVE INTENTIONALLY CHOSEN TO 
ILLUSTRATE THE CONSEQUENCES OF A BASICALLY UNCHANGED 
EDUCATIONAL SYSTEM AND AN UNCHANGED hEDUCATIONAL 
BEHAVIOURv AMONG THE INDIVIDUALS� 4HE CALCULATIONS FOR
THE DEMAND CAN BE CHARACTERISED AS A MIX OF CONSEQUENCE 

AND NEEDS ANALYSES� 4HE TOTAL NUMBER OF EMPLOYED 
PERSONS IN THE CALCULATION IS A CONSEQUENCE OF PEOPLE�S 
PARTICIPATION IN THE LABOUR FORCE� %MPLOYED PERSONS ARE 
THEN BROKEN DOWN INTO DIFFERENT INDUSTRY SECTORS IN 
SUCH A WAY THAT THE REQUIREMENT OF A BALANCED ECONOMIC 
DEVELOPMENT IS ABLE TO BE MET� &INALLY� THE CONSEQUENCES 
OF THESE REQUIREMENTS AND CONDITIONS ARE EXPRESSED IN 
EDUCATIONAL TERMS BY ASSUMPTIONS ON WHICH TYPES OF 
EDUCATION THE LABOUR FORCE IN DIFFERENT INDUSTRY SECTORS 
hSHOULDv HAVE�

4HE ACTUAL CALCULATIONS THUS DO NOT TAKE INTO ACCOUNT
THE EFFECTS OF ARISING IMBALANCES ON THE EDUCATIONAL
CHOICES PEOPLE MAKE� GOVERNMENTAL AND MUNICIPAL
STEERING OF EDUCATIONAL RESOURCES AND THE DEMAND OF 
THE LABOUR MARKET FOR DIFFERENT CATEGORIES OF EDUCATION� 
! MAJOR DIFFERENCE BETWEEN CALCULATED FUTURE SUPPLY 
AND DEMAND THUS MEANS THAT THE REQUIREMENT FOR
ADAPTATION IS CONSIDERABLE� AND NOT THAT A CERTAIN
NUMBER OF PERSONS WILL BE UNEMPLOYED OR THAT A CERTAIN
NUMBER OF JOB VACANCIES WILL NOT BE lLLED� 

&URTHER� WE SHOULD NOT FORGET THAT SEVERAL DIFFERENT
TYPES OF EDUCATION CAN APPLY TO LARGE PARTS OF THE LABOUR 
MARKET� THUS FACILITATING ADAPTATION� !CTUALLY� RELATIVELY
FEW AREAS OF THE LABOUR MARKET HAVE STRICT REQUIREMENTS
FOR A SPECIlC FORMAL EDUCATION� 4HE HEALTHCARE SECTOR IS 
ONE SUCH SECTOR� !NOTHER EXAMPLE IS THE SERVICE SECTOR 
FOR THE JUDICIAL SYSTEM� )N SCHOOL THERE ARE REQUIREMENTS
FOR COMPLETED TEACHER TRAINING� EVEN IF THE REQUIREMENT 
FOR THE hRIGHTv EDUCATION IS NOT AS STRICT AS WITHIN THE
HEALTHCARE SECTOR AND THE JUDICIAL SYSTEM� )N PRACTICE�
THERE ARE NATURALLY SIGNIlCANT EDUCATIONAL REQUIREMENTS
IN MANY OTHER AREAS� BUT ON THE WHOLE� THERE IS 
COMPETITION ON THE LABOUR MARKET AMONG PERSONS WITH 
DIFFERENT KINDS OF EDUCATION� 

4L[OVKZ \ZLK MVY [OL WYVQLJ[PVUZ
#ALCULATIONS OF FUTURE DEMAND FOR EDUCATED WORKERS 
ARE BASED ON ESTIMATES OF ECONOMIC DEVELOPMENT
THROUGH THE YEAR ����� 4HIS STEP IN THE CALCULATIONS 
RESULTS IN A FORECAST OF FUTURE EMPLOYMENT IN DIFFERENT
INDUSTRIES� 4O MOVE FROM DEMAND FOR WORKERS IN 
DIFFERENT INDUSTRIES TO DEMAND FOR DIFFERENT EDUCATIONAL
CATEGORIES� IT IS NECESSARY TO MAKE ASSUMPTIONS ABOUT
HOW THE EDUCATIONAL STRUCTURE OF WORKERS WILL CHANGE 
IN DIFFERENT INDUSTRIES� 4WO ALTERNATIVE ASSUMPTIONS
HAVE BEEN USED� 4HE lRST ASSUMES THAT CHANGES WILL
CONTINUE AT THE SAME RATE AS DURING THE PERIOD ����

����� WHILE THE SECOND SCENARIO ASSUMES THAT CHANGES 
WILL OCCUR AT HALF THE RATE OF THE PERIOD ����
�����

0ROJECTIONS OF THE FUTURE SUPPLY OF PERSONS BY 
EDUCATION ARE DERIVED FROM STATISTICS ON EDUCATION 
LEVELS OF THE POPULATION FROM ���� AND ARE IN PRINCIPLE
BASED ON THE ASSUMPTION THAT THE EDUCATION SYSTEM WILL
REMAIN UNCHANGED OVER THE PROJECTION PERIOD AND THAT 
EDUCATIONAL CHOICES MADE BY YOUNG PERSONS AND THE
PROPORTIONS COMPLETING DIFFERENT FORMS OF EDUCATION 
ALSO REMAIN UNCHANGED�
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`LHY �������� HUK [OL NYHK\H[PVU YH[L Z[H`Z H[ [OL 
ZHTL SL]LS HZ PU YLJLU[ `LHYZ�

+LTHUK MVY LK\JH[LK WLYZVUZ
� ;OL LZ[PTH[PVUZ VM KLTHUK MVY KPMMLYLU[ JH[LNVYPLZ
VM LK\JH[PVU HYL IHZLK VU [OL MVYLJHZ[ VM [OL [V[HS
U\TILY VM NHPUM\SS` LTWSV`LK WLYZVUZ HUK [OLPY
KPZ[YPI\[PVU HTVUN PUK\Z[Y` ZLJ[VYZ�
� .HPUM\SS` LTWSV`LK WLYZVUZ PU KPMMLYLU[ PUK\Z[Y` 
ZLJ[VYZ OH]L ILLU IYVRLU KV^U I` LK\JH[PVUHS
JH[LNVYPLZ HJJVYKPUN [V [^V HS[LYUH[P]LZ� 0U [OL ÄYZ[ 
HS[LYUH[P]L �(� ^L HZZ\TL [OH[ [OL Z[Y\J[\YL VM
LK\JH[PVU MVY NHPUM\SS` LTWSV`LK WLYZVUZ PU LHJO
PUK\Z[Y` ZLJ[VY ^PSS JOHUNL H[ [OL ZHTL YH[L HZ K\YPUN
[OL WLYPVK �  ������� HUK PU [OL ZLJVUK VUL� �)��
^L HZZ\TL [OH[ [OL YH[L VM JOHUNL ^PSS IL OHSM HZ
T\JO�

;OL WVW\SH[PVU
� ;V[HS MLY[PSP[` WLY ^VTHU PZ HZZ\TLK [V IL ����
JOPSKYLU� 0U ���� MLY[PSP[` ^HZ ���� JOPSKYLU WLY
^VTHU�
� 4VY[HSP[` PU KPMMLYLU[ HNLZ PZ HZZ\TLK [V JVU[PU\L
[V KYVW ZV [OH[ [OL SPML L_WLJ[HUJ` ^PSS PUJYLHZL [V 
���� `LHYZ MVY TLU HUK ���� `LHYZ MVY ^VTLU PU
�����
� )V[O PTTPNYH[PVU HUK LTPNYH[PVU PZ HZZ\TLK [V 
PUJYLHZL� I\[ [OL UL[ PTTPNYH[PVU PZ L_WLJ[LK [V MHSS 
ZVTL^OH[ JVTWHYLK [V [OL SHZ[ ���`LHY WLYPVK� HUK 
^PSS HTV\U[ [V HIV\[ �� ��� WLVWSL WLY `LHY PU [OL
SVUN�[LYT�

;OL SHIV\Y MVYJL
� 7HY[PJPWH[PVU PU [OL SHIV\Y MVYJL VM WLVWSL VM
KPMMLYLU[ HNLZ PZ HZZ\TLK [V IL [OL ZHTL MVY TLU
HUK ^VTLU PU [OL SVUN�[LYT� 
� 0U YLSH[PVU [V [OL ZP[\H[PVU [VKH �̀ ^L HZZ\TL [OLYL
^PSS IL H JLY[HPU PUJYLHZL PU SHIV\Y MVYJL WHY[PJPWH[PVU
PU [OL ������`LHY HNL NYV\W� 6[OLY HNL NYV\WZ HYL
L_WLJ[LK [V JOHUNL VUS` ZSPNO[S` VY UV[ H[ HSS�
� ;OL YLSH[P]L \ULTWSV`TLU[ PU [OL ÄUHS `LHY ������
PZ HZZ\TLK [V IL LX\HS [V [OL H]LYHNL MVY [OL `LHYZ 
��������� MVY TLU HUK ^VTLU PU LHJO HNL
NYV\W�
� ;OL HZZ\TW[PVUZ MVY ���� VU WHY[PJPWH[PVU PU [OL
SHIV\Y MVYJL HUK \ULTWSV`TLU[ HYL JHSJ\SH[LK I`
PU[LYWVSH[PVU IL[^LLU [OL HJ[\HS PUMVYTH[PVU MVY
���� HUK [OL HZZ\TW[PVUZ MVY [OL MPUHS `LHY
�������

0UK\Z[Y` ZLJ[VYZ
;OL HZZLZZTLU[Z HYL IHZLK VU [OL THPU ZJLUHYPV 
VM [OL TVZ[ YLJLU[ 3VUN�;LYT :\Y]L` �;OL 3VUN�
;LYT :\Y]L` �������� :6< ����!� � HUK VU V\Y
V^U JHSJ\SH[PVUZ VM [OL [V[HS Z\WWS` VM SHIV\Y HUK
[V[HS LTWSV`TLU[� 0U Z\TTHY �̀ [OLZL JVUKP[PVUZ
PUKPJH[L [OH[ 



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER "EFOLKNINGEN

)LMVSRUPUNLU
AV (ANS ,UNDSTRÚM

3VERIGES FOLKMÊNGD HAR SEDAN ���� ÚKAT MED CIRKA
��� ��� PERSONER OCH NÌDDE VID SLUTET AV ÌR ���� NIO 
MILJONER� "EFOLKNINGSTILLVÊXTEN VÊNTAS BLI SNABBARE UNDER 
DE NÊRMASTE ÌREN ÊN VAD DEN HAR VARIT SEDAN �����

)LMVSRUPUNZW`YHTPKLU ¶ ��� rYZ ILMVSRUPUNZOPZ[VYPH

"EFOLKNINGSPYRAMID ÍR ���� OCH ���� MED FÚRDELNING PÍ KÚN� ÍLDER OCH FÚDDA I 3VERIGE RESP UTRIKES FÚDDA
4USENTAL PERSONER

�� �� �� �
�

��

��

��

��

���

�

��

��

��

��

���

[\ZLU[HS

� �� �� ��

[\ZLU[HS

-�KKH P :]LYPNL
<[YPRLZ M�KKH

�� �� �� �
�

��

��

��

��

���

[\ZLU[HS

� �� �� ��

[\ZLU[HS

���� ����

(ANS ,UNDSTRÚM HYIL[HY TLK KLTVNYHÄZR HUHS`Z ]PK :*)

-ELLAN ÌR ���� OCH ���� BERÊKNAS FOLKMÊNGDEN ÚKA MED 
��� ��� PERSONER� 3VERIGES BEFOLKNING KOMMER ATT ÌLDRAS�
-ERPARTEN AV ÚKNINGEN BESTÌR AV PERSONER I ÌLDERN �� ÌR 
OCH ÊLDRE SOM BEDÚMS BLI NÊSTAN EN HALV MILJON mER�



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

"EFOLKNINGEN

&ÚDELSEKULLARNA VARIERADE KRAFTIGT UNDER ����
TALET 
MED ETT STORT ANTAL FÚDDA PÌ ����
� ����
 OCH ����
TALEN 
OCH FÊRRE FÚDDA UNDER MELLANLIGGANDE PERIODER� $ETTA
HAR RESULTERAT I EN BEFOLKNINGSPYRAMID VARS FORM TYD

LIGT ÌTERSPEGLAR DESSA VARIATIONER� +VINNORNAS LÊNGRE 
LIVSLÊNGD MEDFÚR ATT DET lNNS BETYDLIGT mER KVINNOR ÊN 
MÊN I HÚGRE ÌLDRAR�

)NVANDRINGEN TILL 3VERIGE HAR GETT ETT STORT TILLSKOTT 
TILL BEFOLKNINGEN� ¯R ���� VAR CIRKA ��� MILJONER FÚDDA 
UTOMLANDS� $ETTA INNEBÊR ATT �� PROCENT AV 3VERIGES BE

FOLKNING ÊR UTRIKES FÚDDA� )NVANDRINGEN TILL 3VERIGE HAR
FRAMFÚR ALLT GETT ETT TILLSKOTT TILL BEFOLKNINGEN I ÌLDRARNA 
��
�� ÌR� ¯R ���� KOMMER INSLAGET AV UTRIKES FÚDDA ATT
VARA STORT ÊVEN I HÚGRE ÌLDRAR�

$AGENS BEFOLKNINGSSAMMANSÊTTNING ÌTERSPEGLAR 
INTE BARA BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN UNDER DE SENASTE 
��� ÌREN UTAN GER OCKSÌ EN RELATIVT TYDLIG BILD AV DEN 
FRAMTIDA UTVECKLINGEN� !NTALET PERSONER ÚVER �� ÌR 
KOMMER ATT ÚKA KRAFTIGT FRAMÚVER NÊR DE STORA ÌRSKUL

LARNA SOM FÚDDES PÌ ����
TALET NÌR ��
ÌRSÌLDERN RUNT 
ÌR ����� ¯R ���� ÌTERlNNS ��
TALISTERNA I ÌLDRARNA KRING
�� ÌR� !NTALET PERSONER I ��
ÌRSÌLDERN KOMMER DÌ ATT
VARA UNGEFÊR �� PROCENT STÚRRE ÊN I DAG� 

­VEN BLAND UNGDOMARNA lNNS EN LIKNANDE ÌLDERS

PUCKEL� ) DAG lNNS DET ETT STORT ANTAL BARN I ÌLDRARNA 
��
�� ÌR TILL FÚLJD AV DE STORA FÚDELSEKULLARNA FRÌN BÚRJAN 
AV ����
TALET� 5NDER ANDRA HÊLFTEN AV ����
TALET SJÚNK 
SEDAN ANTALET FÚDDA KRAFTIGT OCH ÌREN ����
���� HADE 
3VERIGE TILL OCH MED FÚDELSEUNDERSKOTT� DVS� ANTALET 
FÚDDA VAR LÊGRE ÊN ANTALET DÚDA� $E ÌRLIGA VARIATIONERNA
AV ANTALET FÚDDA KOMMER NATURLIGTVIS ATT FORTSÊTTA� MEN 
I PROGNOSER KAN MAN ENDAST UPPSKATTA SÌDANA VARIA

TIONER SOM HÊNGER SAMMAN MED FÚRÊLDRAGENERATIONENS
STORLEK� $ÊREMOT ÊR DET INTE MÚJLIGT ATT FÚRUTSE DE ÌRLIGA 
VARIATIONERNA I FRUKTSAMHETEN� 

gSKLYZNY\WWLU ����� rY �RHY MYHT [PSS ����
!NTALET BARN OCH UNGDOMAR I ÌLDERN UPP TILL OCH MED 
�� ÌR HAR VARIERAT KRING ���
��� MILJONER UNDER DE SE

NASTE �� ÌREN� $ÊREMOT UTGJORDE BARN OCH UNGDOMAR EN 
VÊSENTLIGT STÚRRE ANDEL AV BEFOLKNINGEN I MITTEN AV FÚRRA
SEKLET ÊN I DAG� ¯R ���� UTGJORDE DENNA GRUPP �� PRO

CENT AV BEFOLKNINGEN JÊMFÚRT MED �� PROCENT ÌR �����
!NTALET PERSONER I ÌLDERSGRUPPEN �
�� ÌR VÊNTAS BÚRJA
ÚKA NÌGOT OM ETT TIOTAL ÌR�

"EFOLKNINGEN I ÌLDRARNA ��
�� ÌR UTGÚR HUVUDDELEN 
AV ARBETSKRAFTEN OCH BRUKAR DÊRFÚR KALLAS DEN YRKES

AKTIVA BEFOLKNINGEN� $ENNA GRUPP HAR ÚKAT UNDER LÌNG 
TID OCH BERÊKNAS FORTSÊTTA ATT ÚKA UNDER YTTERLIGARE 
CIRKA TIO ÌR� -ELLAN ÌR ���� OCH ���� ÚKADE ANTALET PER

SONER I ÌLDERN ��
�� ÌR MED ��� ���� ) DAG UTGÚR DENNA
GRUPP ��� MILJONER PERSONER� VILKET MOTSVARAR NÊSTAN 
�� PROCENT AV BEFOLKNINGEN� &RAM TILL ÌR ���� BERÊKNAS
DEN YRKESAKTIVA BEFOLKNINGEN ÚKA MED YTTERLIGARE 
��� ��� PERSONER� 5NDER ÌREN DÊREFTER BEDÚMS GRUPPEN 

VARA I STORT SETT OFÚRÊNDRAD� )NTE FÚRRÊN I MITTEN AV ����

TALET VÊNTAS ÌLDERSGRUPPEN ��
�� ÌR ÌTER BÚRJA VÊXA�
­VEN DEN YRKESVERKSAMMA BEFOLKNINGENS ÌLDERS

SAMMANSÊTTNING KOMMER ATT FÚRÊNDRAS� ¯R ���� KOM

MER ARBETSKRAFTEN ATT DOMINERAS AV ��
TALISTERNA SOM
DÌ NÌTT �� ÌRS ÌLDER� -EN ÊVEN ��
TALISTERNA� SOM DÌ 
ÊR OMKRING �� ÌR� KOMMER ATT VARA MÌNGA PÌ ARBETS

MARKNADEN�

,U OHS] TPSQVU ÅLY rSKLYZWLUZPVUpYLY ����
¯R ���� VAR DRYGT �� PROCENT AV BEFOLKNINGEN �� ÌR EL

LER ÊLDRE� $ENNA ANDEL HADE ÌR ���� ÚKAT TILL �� PROCENT� 
$ET LÌGA ANTALET FÚDDA PÌ ����
 OCH ����
TALEN MED

FÚRDE ATT ANTALET ÊLDRE MINSKADE I SLUTET AV ����
TALET�
-EN SEDAN ÌR ���� ÚKAR ANTALET ÊLDRE IGEN� ) DAG lNNS 
DET ��� MILJONER SOM ÊR �� ÌR ELLER ÊLDRE� VILKET MOTSVA

RAR �� PROCENT AV BEFOLKNINGEN� ¯R ���� BERÊKNAS DRYGT
VAR FEMTE PERSON OCH ÌR ���� NÊSTAN VAR FJÊRDE PERSON 
VARA �� ÌR ELLER ÊLDRE� 

�

� ���

� ���

� ���

� ���

� ���

� ���

�������������������������  �� ��� ��� ��� ��

[\ZLU[HS

"EFOLKNINGEN I OLIKA ÍLDERSGRUPPER ����
����
0ROGNOS ����
����� 4USENTAL

�

��

��

��

��

��

��

��

��

��� ������������������ rY

[\ZLU[HS

@YRLZHR[P]H rSKYHY
��¶�� rY

"ERËKNAT ANTAL PERSONER I OLIKA ÍLDRAR ÍR ����
&ÚRDELNING PÍ KÚN� 4USENTAL



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER "EFOLKNINGEN

-ELLAN ���� OCH ���� ÚKADE ÌLDERSGRUPPEN �� ÌR ELLER 
ÊLDRE MED ENDAST �� ��� PERSONER� &RAM TILL ÌR ���� BE

RÊKNAS DENNA ÌLDERSGRUPP ÚKA MED NÊSTAN EN HALV MIL

JON PERSONER� !NTALET PERSONER I ÌLDERN �� ÌR OCH ÊLDRE 
VÊNTAS OMFATTA ÚVER � MILJONER ÌR ����� ¯LDERSGRUPPEN 
�� ÌR OCH ÊLDRE KOMMER ATT ÚKA ENDAST MARGINELLT TILL
DRYGT ��� ���� $ÊREMOT BERÊKNAS ANTALET PERSONER I ÌL

DERN ��
�� ÌR ÚKA MED ��� ��� PERSONER TILL ��� MILJONER 
ÌR �����

&ÚR ATT ILLUSTRERA HUR STOR FÚRSÚRJNINGSBÚRDAN ÊR FÚR
DEM SOM STÌR FÚR HUVUDDELEN AV PRODUKTIONEN I SAM

HÊLLET KAN MAN ANGE HUR STORT ANTALET ��
��
ÌRINGAR ÊR 
I FÚRHÌLLANDE TILL ANTALET UNGA OCH ÊLDRE� -ELLAN ÌREN 
���� OCH ���� MINSKADE ANTALET PERSONER I ÌLDERN ��
��
ÌR PER ÌLDERSPENSIONÊR FRÌN NÊRA � TILL ���� ¯R ���� BE

RÊKNAS DET lNNAS ENDAST ��� PERSONER I ÌLDERN ��
�� ÌR 
PER PERSON �� ÌR ELLER ÊLDRE� 

;]r IHYU WLY R]PUUH \UKLY � ���[HSL[
3EDAN ÌR ���� HAR FRUKTSAMHETEN I 3VERIGE MER ÊN HALV

ERATS� ¯R ���� FÚDDE KVINNORNA I GENOMSNITT DRYGT FYRA 
BARN OCH ���� BARN ÌR ����� &RUKTSAMHETEN VARIERADE
KRAFTIGT UNDER ����
TALET� 6ID MITTEN AV ����
TALET OCH
ÌREN KRING ���� VAR DEN MYCKET LÌG� OCH ÌR ���� FÚDDES 
ENDAST ��� BARN PER KVINNA� VILKET ÊR DEN LÊGSTA FRUKT

SAMHET SOM NÌGONSIN NOTERATS I 3VERIGE� $E KRAFTIGA 
VARIATIONERNA I BARNAFÚDANDET FRÌN ETT ÌR TILL NÊSTA ÊR 
EN FÚLJD AV ATT KVINNOR TIDIGARE
 ELLER SENARELÊGGER SITT 
BARNAFÚDANDE� $ÊREMOT HAR ALLA GENERATIONER KVINNOR
FÚDDA UNDER ����
TALET I GENOMSNITT FÌTT TVÌ BARN UNDER 
SIN LIVSTID� $ET SLUTGILTIGA ANTALET BARN VARJE KVINNA FÚ

DER HAR ALLTSÌ INTE FÚRÊNDRATS MER ÊN MARGINELLT UNDER 
DET SENASTE SEKLET ÊVEN OM DET HAR VARIT STORA VARIATIO

NER I FRUKTSAMHETEN MELLAN OLIKA ÌR�

) SLUTET AV ����
TALET ÚKADE FRUKTSAMHETEN KRAFTIGT FÚR
ATT UNDER ÌREN ����
�� UPPNÌ ��� BARN PER KVINNA� %N 
FÚRKLARING TILL DET ÚKADE BARNAFÚDANDET MELLAN ÌR ���� 
OCH ���� VAR ATT FÚRSKJUTNINGEN MOT HÚGRE ÌLDRAR HOS 
KVINNORNA VID FÚRSTA BARNETS FÚDELSE AVSTANNADE� %N 
ANNAN BIDRAGANDE ORSAK VAR ATT ALLT mER FÚDDE SITT ANDRA
BARN INOM �� MÌNADER EFTER FÚRSTA BARNETS FÚDELSE SOM
EN ANPASSNING TILL DE EKONOMISKA REGLERNA I FÚRÊLDRA

FÚRSÊKRINGEN�

5NDER ����
TALET SJÚNK FRUKTSAMHETEN SNABBT� (U

VUDORSAKEN TILL NEDGÌNGEN I BARNAFÚDANDET KAN SÚKAS I 
LÌGKONJUNKTUREN OCH DE EKONOMISKA ÌTSTRAMNINGARNA� 
-ÚJLIGHETERNA FÚR UNGA KVINNOR ATT FÌ ARBETE MINS

KADE OCH MAN VÊNTADE DÊRFÚR MED ATT SKAFFA BARN TILLS 
STUDIERNA AVSLUTATS OCH MAN FÌTT FAST ARBETE� -ELLAN ÌR 
���� OCH ���� STEG KVINNORNAS MEDELÌLDER VID FÚRSTA 
BARNETS FÚDELSE MED TVÌ ÌR� FRÌN �� TILL �� ÌR� $ET STARKA 
SAMBANDET MELLAN FÚRÊLDRAFÚRSÊKRING OCH FÚRVÊRVSIN

KOMST I 3VERIGE BIDRAR TILL ATT FÚDELSETALEN SAMVARIERAR
MED KONJUNKTURLÊGET� &ÚLJDEN HAR BLIVIT EN UTVECKLING 
MED STORA VARIATIONER I BARNAFÚDANDET� NÌGOT MAN INTE 
KAN NOTERA I ANDRA LÊNDER I %UROPA�

+VINNORNAS BARNAFÚDANDE PERIOD HAR ALLTMER FÚR

SKJUTITS TILL HÚGRE ÌLDRAR VILKET GÚR ATT mER KVINNOR I 
FRAMTIDEN KAN FÚRVÊNTAS FÚRBLI BARNLÚSA OCH FÊRRE HIN

NER SKAFFA ETT TREDJE ELLER FJÊRDE BARN� ) BEFOLKNINGSPROG

NOSEN ANTAS DÊRFÚR DET SLUTGILTIGA ANTALET BARN PER KVIN

NA STABILISERA SIG PÌ EN NIVÌ AV ���� BARN PER KVINNA�

&RUKTSAMHETEN I 3VERIGE ÍR ����
����� SAMT SLUTLIGT ANTAL BARN FÚR KVINNOR FÚDDA ����n����

�

�

�

�

�

�����  �� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��

HU[HS
gYSPN ]HYPH[PVUgYSPN ]HYPH[PVU

rY
�

�

�

�

�
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HU[HS :S\[SPN[ HU[HS IHYU:S\[SPN[ HU[HS IHYU
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4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

"EFOLKNINGEN

±TERSTÍENDE MEDELLIVSLËNGD I 3VERIGE ����
���� 
SAMT PROGNOS TILL ����

�

��

��

��

��

��

��

��

��

 �

������������� ��� ��� ��� ��

SP]ZSpUNK

5TRIKES FÚDDA BOSATTA I 3VERIGE �� DECEMBER ���� 
SOM INVANDRAT ����
���� FÚRDELADE EFTER GRUND FÚR 
BOSËTTNING
4USENTAL� %XKLUSIVE PERSONER FÚDDA I .ORDEN

� �� ��� ��� ���

-HTPSQLIHUK

/\THUP[pYH
NY\UKLY

:R`KKZILOV]

(YIL[L

:[\KPLY

k]YPN[

[\ZLU[HS

�  ������

� ����  �

:RPSSUHKLU P SP]ZSpUNK TPUZRHY TLSSHU R]PUUVY 
VJO TpU
¯R ���� VAR MEDELLIVSLÊNGDEN FÚR KVINNOR I 3VERIGE
�� ÌR OCH FÚR MÊN �� ÌR� &EMTIO ÌR SENARE HADE MEDEL

LIVSLÊNGDEN STIGIT TILL �� RESPEKTIVE �� ÌR� "AKOM DENNA
FÚRÊNDRING LÌG I FÚRSTA HAND EN MINSKAD RISK ATT DÚ I 
INFEKTIONS
� RESPIRATIONS
 OCH BRISTSJUKDOMAR OCH DÌ 
FRÊMST BLAND BARN OCH YNGRE PERSONER� $ÚDLIGHETEN 
I HÚGRE ÌLDRAR MINSKADE DÊREMOT MYCKET LITE UNDER 
DENNA PERIOD� $EN ÌTERSTÌENDE MEDELLIVSLÊNGDEN FÚR
��
ÌRINGAR ÚKADE KNAPPAST ALLS MELLAN ���� OCH �����
$ÚDLIGHETEN SJÚNK OCH MEDELLIVSLÊNGDEN STEG PARALLELLT 
FÚR MÊN OCH KVINNOR UNDER ����
TALETS FÚRSTA HÊLFT� MEN 
MEDAN DÚDLIGHETEN SEDAN FORTSATTE ATT SJUNKA FÚR KVIN

NOR VAR DEN NÊSTAN OFÚRÊNDRAD FÚR MÊN UNDER EN PERIOD 
AV �� ÌR� FRÌN ���� TILL ����� &ÚLJDEN BLEV VIDGADE KLYFTOR
I MEDELLIVSLÊNGD MELLAN KVINNOR OCH MÊN� /MKRING ÌR 
���� BÚRJADE DOCK DÚDLIGHETEN SJUNKA ÊVEN BLAND MÊN
OCH SEDAN DESS HAR SKILLNADEN I MEDELLIVSLÊNGD MELLAN 
MÊN OCH KVINNOR MINSKAT NÌGOT� ¯R ���� VAR MEDEL

LIVSLÊNGDEN ���� ÌR FÚR KVINNOR OCH ���� ÌR FÚR MÊN�

) BEFOLKNINGSPROGNOSEN ANTAS DENNA TREND MOT LÊGRE 
DÚDSRISKER FORTSÊTTA MEN I EN NÌGOT LÌNGSAMMARE TAKT�
-EDELLIVSLÊNGDEN ANTAS ÚKA MED CIRKA TVÌ ÌR FRAM TILL
ÌR ����� TILL �� ÌR FÚR KVINNOR OCH �� ÌR FÚR MÊN� 5TVECK


LINGEN FÚR KVINNOR ÊR UNGEFÊR DENSAMMA SOM I ANDRA
EUROPEISKA LÊNDER� -EDELLIVSLÊNGDEN FÚR MÊN ANTAS
EMELLERTID ÚKA SNABBARE I 3VERIGE ÊN I ANDRA LÊNDER� %TT
AV MOTIVEN FÚR DETTA ANTAGANDE ÊR ATT ANDELEN RÚKARE ÊR 
JÊMFÚRELSEVIS LÌG BLAND SVENSKA MÊN�

/pSM[LU PU]HUKYHY H] MHTPSQLZRpS
&LYKTINGINVANDRINGEN OCH INVANDRINGEN AV NÊRA ANHÚ

RIGA HAR UNDER DE SENASTE DECENNIERNA BLIVIT EN ALLT STÚR

RE DEL AV MIGRATIONSmÚDET TILL 3VERIGE� 0ERIODEN ����
�� 
KAN SES SOM EN ÚVERGÌNGSFAS FRÌN ARBETSKRAFTSINVAND

RING TILL mYKTING
 OCH ANHÚRIGINVANDRING� 3EDAN ���� 
HAR FÊRRE INVANDRARE FÌTT UPPEHÌLLSTILLSTÌND PÌ GRUND
AV SKYDDSBEHOV OCH HUMANITÊRA SKÊL JÊMFÚRT MED 
UNDER TIOÌRSPERIODEN ����
����� ) STÊLLET HAR ANTALET 
PERSONER SOM HAR FÌTT UPPEHÌLLSTILLSTÌND PÌ GRUND AV 
FAMILJEBAND ÚKAT KRAFTIGT� 5NGEFÊR HÊLFTEN AV DEN UTOM

NORDISKA INVANDRINGEN SEDAN ���� UTGÚRS AV ANHÚRIGA 
TILL BOENDE I 3VERIGE� /MKRING �� PROCENT AV INVANDRAR

NA UTGÚRS AV mYKTINGAR SOM HAR FÌTT UPPEHÌLLSTILLSTÌND 
PÌ GRUND AV SKYDDSBEHOV OCH AV HUMANITÊRA SKÊL�

5NDER ÌR ���� INVANDRADE TOTALT �� ��� PERSONER TILL
3VERIGE� !NTALET UTVANDRARE VAR NÊRMARE �� ���� .ÊSTAN 
EN FJÊRDEDEL AV INVANDRARNA VAR SVENSKA MEDBORGARE 
OCH �� PROCENT VAR MEDBORGARE I ETT ANNAT EUROPEISKT 
LAND� )NVANDRINGEN FRÌN DE TIO NYA %5
LÊNDERNA FÚR

DUBBLADES MELLAN ���� OCH ���� TILL CIRKA � ��� PER

SONER� $E mESTA UTVANDRARNA mYTTADE TILL .ORGE� 3TOR

BRITANNIEN OCH &INLAND� ½VER HÊLFTEN AV UTVANDRARNA
VAR SVENSKA MEDBORGARE� $E POPULÊRASTE LÊNDERNA FÚR
SVENSKA MEDBORGARE ATT mYTTA TILL VAR 3TORBRITANNIEN�
53! OCH .ORGE� -ER ÊN TVÌ TREDJEDELAR AV DE UTLÊNDSKA
MEDBORGARNA mYTTADE TILL SITT MEDBORGARSKAPSLAND�



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER "EFOLKNINGEN

)N
 OCH UTVANDRING ����
����
4USENTAL

�

��

��

��

��

���

�����  �� ��� ��� ��� ��

[\ZLU[HS

&RUKTSAMHETEN I %5��� .ORGE� 53! OCH *APAN ����
!NTAL BARN PER KVINNA

+ÊLLA� %52/34!4 SAMT NATIONELLA STATISTIKBYRÌER
� ��� ��� ��� ��� ���

<:(
0YSHUK

-YHURYPRL
5VYNL

-PUSHUK
+HUTHYR

5LKLYSpUKLYUH
:[VYIYP[HUUPLU

3\_LTI\YN
)LSNPLU

*`WLYU
7VY[\NHS

4HS[H
kZ[LYYPRL

,Z[SHUK
;̀ ZRSHUK

<UNLYU
1HWHU

3L[[SHUK
0[HSPLU

:WHUPLU
.YLRSHUK

3P[H\LU
7VSLU

:SV]LUPLU
;QLJRPLU

:SV]HRPLU

HU[HS

)NVANDRINGSÚVERSKOTTET� DVS� SKILLNADEN MELLAN INVAND

RING OCH UTVANDRING� VÊXLAR KRAFTIGT MELLAN OLIKA ÌR 
MEN HAR ÚKAT TRENDMÊSSIGT SEDAN ����
TALET� ) BEFOLK

NINGSPROGNOSEN ANTAS DENNA TREND BRYTAS� "ÌDE IN

VANDRINGEN TILL 3VERIGE OCH UTVANDRINGEN FRÌN 3VERIGE
ANTAS ÚKA� MEN UTVANDRINGEN BEDÚMS ÚKA NÌGOT MER ÊN 
INVANDRINGEN�  $ET LEDER TILL ATT INVANDRINGSÚVERSKOTTET 
TILL 3VERIGE MINSKAR NÌGOT TILL ÌR ���� OCH DÌ UPPGÌR TILL
�� ����

3rNH M�KLSZL[HS VJO ÅLY pSKYL P OLSH ,\YVWH
&RUKTSAMHETEN I 3VERIGE ÊR HÚGRE ÊN GENOMSNITTET FÚR
DE �� %5
LÊNDERNA� ¯R ���� VAR DEN GENOMSNITTLIGA 
FRUKTSAMHETEN I %5 ��� BARN PER KVINNA JÊMFÚRT MED 
��� I 3VERIGE� &RUKTSAMHETEN ÊR DOCK HÚGRE I VÌRA 
NORDISKA GRANNLÊNDER OCH I BLAND ANNAT &RANKRIKE� 

)RLAND OCH 53!� ) mERA AV DE NYA %5
LÊNDERNA ÊR 
FRUKTSAMHETEN MYCKET LÌG� 3LOVAKIEN OCH 4JECKIEN HAR
DEN LÊGSTA FRUKTSAMHETEN MED KNAPPT ��� BARN PER 
KVINNA� %52/34!4 BEDÚMER ATT FRUKTSAMHETEN ÊVEN I 
FRAMTIDEN KOMMER ATT VARA LÌG I MÌNGA LÊNDER� ) )TALIEN� 
3PANIEN� 0OLEN OCH 4YSKLAND BERÊKNAS FRUKTSAMHETEN 
FORTFARANDE ÌR ���� VARA UNDER ��� BARN PER KVINNA�
)NGET %5
LAND ANTAS ÌR ���� HA EN FRUKTSAMHET ÚVER 
���� BARN PER KVINNA�

$ET ÊR SMÌ SKILLNADER I KVINNORNAS MEDELLIVSLÊNGD
INOM %5� (ÚGST MEDELLIVSLÊNGD ÌR ���� HADE KVINNORNA
I 3PANIEN MED �� ÌR� 4ÊTT DÊREFTER KOMMER &RANKRIKE 
OCH )TALIEN� $E SVENSKA KVINNORNAS MEDELLIVSLÊNGD VAR
���� ÌR OCH DE INTAR DÊRMED EN FJÊRDEPLATS� ,ÊGST VAR
KVINNORNAS MEDELLIVSLÊNGD I ,ETTLAND� �� ÌR� ­VEN MÊN

NEN I ,ETTLAND HADE ���� DEN LÊGSTA MEDELLIVSLÊNGDEN I 
%5� �� ÌR� MEDAN DE SVENSKA MÊNNEN HADE DEN HÚGSTA�
���� ÌR�

) DAG lNNS DET ��� MILJONER PERSONER I ÌLDERN ��
��
ÌR I DE �� %5
LÊNDERNA� %NLIGT %52/34!4S PROGNOS 
BERÊKNAS ANTALET PERSONER I DENNA ÌLDERSGRUPP ÚKA TILL
��� MILJONER ÌR ���� FÚR ATT DÊREFTER MINSKA TILL DRYGT
��� MILJONER ÌR ����� "EFOLKNINGSUTVECKLINGEN SKIL

JER SIG DOCK ÌT MELLAN LÊNDERNA� ) #YPERN� )RLAND OCH
,UXEMBURG BERÊKNAS ANTALET PERSONER I ÌLDERN ��
�� ÌR 
ÚKA MED ÚVER �� PROCENT FRAM TILL ÌR ����� ) %STLAND� 
,ETTLAND OCH 4JECKIEN BERÊKNAS DENNA GRUPP I STÊLLET 
MINSKA MED NÊSTAN �� PROCENT�

,ÌG FRUKTSAMHET OCH ÚKAD LIVSLÊNGD HAR RESULTERAT I 
EN ÚKAD ANDEL ÊLDRE I HELA %UROPA� ) DAG ÊR �� PROCENT
AV BEFOLKNINGEN I %5 �� ÌR ELLER ÊLDRE� ¯R ���� BERÊKNAS
ANDELEN ÊLDRE HA ÚKAT TILL �� PROCENT� )TALIEN HAR HÚGST
ANDEL ÊLDRE� TÊTT FÚLJT AV 4YSKLAND� 'REKLAND� "ELGIEN 
OCH PÌ FEMTE PLATS 3VERIGE� 9NGST BEFOLKNING INOM %5 
HAR )RLAND�



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

"EFOLKNINGEN

)LMVSRUPUNZWYVNUVZLU P RVY[H KYHN

� -VSRTpUNKLU P :]LYPNL ILYpRUHZ �RH TLK JH
��� ��� WLYZVULY TLSSHU ���� VJO ����� gY ���� ]HY
MVSRTpUNKLU KY`N[  �� TPSQVULY� gY ���� ILYpRUHZ
MVSRTpUNKLU ]HYH UpZ[HU  �� TPSQVULY�

� (U[HSL[ IHYU VJO \UNKVTHY P rSKLYU ��� rY ILYpR�
UHZ �RH TLK �� ��� WLYZVULY TLSSHU ���� VJO �����
gY ���� RVTTLY HU[HSL[ IHYU VJO \UNKVTHY H[[ ]HYH
��� TPSQVULY�

� (U[HSL[ WLYZVULY P KL `YRLZHR[P]H rSKYHYUH �����
rY ILYpRUHZ �RH TLK ��� ��� WLYZVULY VJO \WWNr
[PSS ��� TPSQVULY rY �����

� (U[HSL[ WLYZVULY P rSKLYU �� rY VJO pSKYL ILYpRUHZ
�RH TLK UpZ[HU LU OHS] TPSQVU VJO RVTTLY H[[ \[�

N�YH �]LY []r TPSQVULY rY ����� +L[ pY KVJR Z[VYH
]HYPH[PVULY PUVT rSKLYZNY\WWLU� 4LKHU HU[HSL[ WLY�
ZVULY P rSKLYU �� rY LSSLY pSKYL ILK�TZ �RH TLK
LUKHZ[ JPYRH �� ��� Zr RVTTLY HU[HSL[ WLYZVULY P
rSKLYU ����  rY H[[ �RH TLK ��� ��� WLYZVULY�

� 4LKLSSP]ZSpUNKLU HU[HZ MVY[Zp[[H H[[ �RH M�Y IrKL
R]PUUVY VJO TpU� 2]PUUVYUHZ TLKLSSP]ZSpUNK HU[HZ
�RH MYrU ���� [PSS ���� rY TLSSHU ���� VJO ���� VJO 
TpUULUZ MYrU ���� [PSS ���� rY�

� -Y\R[ZHTOL[LU HU[HZ �RH MYrU ���� IHYU WLY R]PUUH 
rY ���� [PSS ���� IHYU WLY R]PUUH rY �����

� 0U]HUKYPUNZ�]LYZRV[[L[ ILK�TZ TPUZRH UrNV[� MYrU 
�� ��� rY ���� [PSS �� ��� rY �����



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER 'YMNASIESKOLAN

.`TUHZPLZRVSHU
3TORA UNGDOMSKULLAR FRAM TILL ���� GER STORA AVGÌNGAR 
FRÌN GYMNASIESKOLAN� $EN STARKA UPPGÌNGEN VÊNDER 
DÊREFTER I EN LIKA STARK NEDGÌNG RESTEN AV PROGNOS

PERIODEN� %LEVERNAS PROGRAMVAL ÊR RELATIVT STABILT SEDAN
SLUTET AV ����
TALET� !NDELEN ELEVER SOM FULLBORDAR SIN
UTBILDNING INOM GYMNASIESKOLANS RAM HAR I STORT SETT 
VARIT DENSAMMA DE SENASTE ÌREN� 

.`TUHZPLZRVSHU M�YpUKYHZ
$EN PROGRAMINDELADE GYMNASIESKOLAN� SOM FUNNITS
FULLT UTBYGGD SEDAN LÊSÌRET �������� KOMMER ATT GE

NOMGÌ EN RAD FÚRÊNDRINGAR FR�O�M� � JULI ����� $ET SOM
DÌ SKER ÊR ATT�
s ÊMNESBETYG ERSÊTTER DAGENS KURSBETYG

s GYMNASIEEXAMEN INFÚRS FÚR ELEVER SOM UPPNÌTT GOD

KÊNT I MINST �� PROCENT AV DE POÊNG SOM KRÊVS FÚR
FULLSTÊNDIG STUDIEGÌNG

s GYMNASIEARBETE OMFATTANDE ��� GYMNASIEPOÊNG 
BLIR ETT KRAV FÚR ATT FÌ GYMNASIEEXAMEN

s EN HÚJD KVALITET PÌ INDIVIDUELLA PROGRAM FÚR ATT mER 
UNGDOMAR SKALL FULLFÚLJA EN GYMNASIEUTBILDNING

s MÚJLIGHET FÚR ELEVER ATT SÚKA SKOLA OCH PROGRAM I 
ANNAN KOMMUN ÊVEN OM MOTSVARANDE lNNS I HEM

KOMMUNEN

s HISTORIA BLIR NYTT KÊRNÊMNE

s KVALITETEN I DEN GRUNDLÊGGANDE YRKESUTBILDNINGEN 
SKA ÚKA� BL�A� GENOM BÊTTRE KOPPLING TILL ARBETSLIVET

s EN NY LÊRLINGSUTBILDNING BLIR ETT VALBART ALTERNATIV 
INOM GYMNASIESKOLANS NATIONELLA YRKESPROGRAM

s UNDERVISNINGEN I KÊRNÊMNENA BÚR PRÊGLAS AV UT

BILDNINGENS INRIKTNING

s STÚRRE KURSER SKA GE BÊTTRE FÚRUTSÊTTNINGAR FÚR FÚR

DJUPNING OCH SAMMANHANG

s ETT LOKALT ANPASSAT UTBILDNINGSUTBUD MÌSTE KVALITETS

SÊKRAS AV 3KOLVERKET

3E VIDARE 2EGERINGSPROPOSITIONEN ����������� v+UN

SKAP OCH KVALITET n ELVA STEG FÚR UTVECKLINGEN AV GYM

NASIESKOLANv� SOM ANTOGS AV RIKSDAGEN HÚSTEN �����

6ILKEN EFFEKT DESSA FÚRÊNDRINGAR FÌR UNDER DEN 
PERIOD SOM VÌRA BERÊKNINGAR AVSER ÊR SVÌRT ATT UTTALA 
SIG OM� 3OM REGERINGSPROPOSITIONEN INDIKERAR KAN
KANSKE DEN OMVITTNANDE BETYGSSTRESSEN MINSKA DÌ 
KURSBETYGEN AVSKAFFAS OCH ÊMNESBETYGEN ÌTERINFÚRS� 
&OKUS HAMNAR DÌ PÌ SAMMANHANG I STÊLLET FÚR PÌ DELAR� 
&ÚRHOPPNINGSVIS SKA DETTA BIDRA TILL ATT mER KOMMER ATT
LÊMNA GYMNASIESKOLAN MED ETT FULLSTÊNDIGT SLUTBETYG�

,U \[IPSKUPUN M�Y HSSH
3Ì GOTT SOM ALLA UNGDOMAR� �� PROCENT� FORTSÊTTER TILL
GYMNASIESKOLAN� $ET lNNS �� NATIONELLA PROGRAM VARAV
TRE BRUKAR KALLAS STUDIEFÚRBEREDANDE� $IT RÊKNAS DE 
SAMHÊLLSVETENSKAPLIGA OCH NATURVETENSKAPLIGA PRO

GRAMMEN SAMT TEKNIKPROGRAMMET MEDAN DE ÚVRIGA 
PROGRAMMEN BENÊMNS YRKESFÚRBEREDANDE�� $ÊRUTÚVER 
lNNS SPECIALUTFORMADE PROGRAM� SAMT INDIVIDUELLT UT

FORMADE PROGRAM�� 

�� 0 WYPUJPW ZRHSS HSSH WYVNYHT NL T�QSPNOL[ [PSS Z[\KPLY Wr O�NZRVSL�
UP]r TLU P WYHR[PRLU pY ZP[\H[PVULU LU HUUHU� k]LYNrUNZMYLR]LU�
ZLU [PSS O�NZRVSHU PUVT [YL rY LM[LY H]ZS\[HK N`TUHZPLZRVSH ]HY �� 
WYVJLU[ M�Y KL[ UH[\Y]L[LUZRHWSPNH WYVNYHTTL[ VJO �� WYVJLU[
M�Y KL[ ZHTOpSSZ]L[LUZRHWSPNH WYVNYHTTL[ SpZrYL[ �   ������ 
)SHUK KL `YRLZM�YILYLKHUKL WYVNYHTTLU ]HY �]LYNrUNZMYLR]LU�
ZLU ZVT O�NZ[ M�Y KL[ LZ[L[PZRH WYVNYHTTL[ TLK �� WYVJLU[ M�SQ[
H] VT]rYKUHKZWYVNYHTTL[ TLK �� WYVJLU[ VJO TLKPLWYVNYHT�
TL[ TLK �� WYVJLU[�

�� :WLJPHS\[MVYTHKL WYVNYHT pY SPR]pYKPNH TLK KL UH[PVULSSH WYV�
NYHTTLU [PSS UP]r VJO VTMH[[UPUN TLU TLK LU PUYPR[UPUN ZVT PU[L
RHU [PSSNVKVZLZ Wr L[[ UH[PVULSS[ WYVNYHT�

�� 0UKP]PK\LSS[ \[MVYTHKL WYVNYHT pY RVTT\ULU ZR`SKPN H[[ HU�
VYKUH M�Y LSL]LY ZVT PU[L HU[HNP[Z Wr L[[ UH[PVULSS[ WYVNYHT� +LZZH
WYVNYHT RHU ]HYH H] VSPRH SpUNK VJO TLK ]HYPLYH[ PUULOrSS� :`M[L[
pY H[[ LSL]LYUH Zr ZTrUPUNVT ZRH R\UUH Nr �]LY [PSS L[[ UH[PVULSS[
WYVNYHT�



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

'YMNASIESKOLAN

!V SAMTLIGA GYMNASIEELEVER HÚSTEN ���� GICK �� PRO

CENT PÌ NÌGOT NATIONELLT ELLER SPECIALUTFORMAT PROGRAM� 
½VRIGA FANNS I INDIVIDUELLT UTFORMADE PROGRAM OCH I 
FRISTÌENDE SKOLOR�

(SS[QpT[ ZULK R�UZM�YKLSUPUN
,ÊSÌRET ��������� GICK NÊRA ��� ��� ELEVER I GYMNASIE

SKOLAN VARAV ��� ��� I ÌRSKURS �� !NTALET ELEVER I ÌRSKURS 
� ÊR STÚRRE ÊN ANTALET I EN ÌRSKULL� VILKET BEROR PÌ ATT
EN DEL ELEVER BYTER PROGRAM OCH BÚRJAR OM I ÌRSKURS �� 
3Ì ÊR FRAMFÚRALLT FALLET MED ELEVER PÌ DE INDIVIDUELLT 
UTFORMADE PROGRAMMEN� $E STÚRSTA PROGRAMMEN I ÌRS

KURS � LÊSÌRET ������� VAR DET SAMHÊLLSVETENSKAPLIGA
MED �� PROCENT� FÚLJT AV DET INDIVIDUELLT UTFORMADE MED 
�� PROCENT� DET NATURVETENSKAPLIGA MED �� PROCENT� 
SAMT ELPROGRAMMET OCH DET ESTETISKA PROGRAMMET MED 
VARDERA � PROCENT� $E MINSTA PROGRAMMEN� LIVSMEDEL 
OCH ENERGI� HADE EN ANDEL PÌ MINDRE ÊN EN PROCENT� 

$E KÚNSBUNDNA STUDIEVALEN BESTÌR� 5NDER DE SENASTE 
DECENNIERNA HAR KÚNSMÚNSTRET VARIT LIKARTAT� .ÊSTAN 
BARA POJKAR GÌR PÌ BYGG
� EL
� ENERGI
� FORDONS
 OCH IN

DUSTRIPROGRAMMEN� MEDAN NÊSTAN BARA mICKOR GÌR PÌ 
OMVÌRDNADS
� HANTVERKS
 OCH BARN OCH FRITIDSPROGRAM

MEN� "LAND ELEVER I ÌRSKURS � LÊSÌRET ������� VAR DET 
ENDAST PÌ DET NATURVETENSKAPLIGA PROGRAMMET OCH DE 
SPECIALUTFORMADE PROGRAMMEN SOM mICKOR OCH POJKAR 
VAR JÊMNT REPRESENTERADE� $ÊRUTÚVER UPPVISADE MEDIE
�
HOTELL
 OCH RESTAURANGPROGRAMMEN SAMT HANDELS
 OCH
ADMINISTRATIONSPROGRAMMET EN NÌGORLUNDA JÊMN 
FÚRDELNING BLAND ELEVERNA I ÌRSKURS �� &LER POJKAR ÊN 
mICKOR ÌTERFANNS PÌ DE INDIVIDUELLT UTFORMADE PROGRAM

MEN� �� PROCENT� OCH mER mICKOR ÊN POJKAR PÌ DET SAM

HÊLLSVETENSKAPLIGA PROGRAMMET� �� PROCENT�


 !NDELARNA I DIAGRAMMET BLIR TILLSAMMANS ÚVER ��� PROCENT� $ETTA 
BEROR PÌ ATT EN DEL ELEVER BYTER PROGRAM OCH BÚRJAR OM I ÌRSKURS �� 
3Ì ÊR FRAMFÚR ALLT FALLET MED ELEVER PÌ DE INDIVIDUELLT UTFORMADE 
PROGRAMMEN�

.ÌGOT mER VÊLJER ATT LÊSA PÌ DE YRKESFÚRBEREDANDE PRO

GRAMMEN ÊN PÌ DE STUDIEFÚRBEREDANDE� ) ÌRSKURS � LÊS

ÌRET ������� GICK �� ��� ELEVER PÌ DE YRKESFÚRBEREDAN

DE PROGRAMMEN JÊMFÚRT MED �� ��� PÌ DE STUDIEFÚRBE

REDANDE� -ÌNGA AV DE SPECIALUTFORMADE PROGRAMMEN 
ÊR DOCK NÊRALIGGANDE DE STUDIEFÚRBEREDANDE� DVS� DE 
KAN BETRAKTAS SOM VARIANTER AV DE STUDIEFÚRBEREDANDE 
PROGRAMMEN� &ÚRDELNINGEN MELLAN STUDIEFÚRBEREDANDE 
OCH YRKESFÚRBEREDANDE ÊR DÊRFÚR JÊMNARE ÊN VAD DEN 
SER UT ATT VARA� 0Ì DE SPECIALUTFORMADE PROGRAMMEN 
FANNS �� ��� I ÌRSKURS � SAMT PÌ DE INDIVIDUELLT UTFOR

MADE �� ����

� � ��� �� ��� �� ��� �� ���

3P]ZTLKLS 
,ULYNP 
0UK\Z[YP 

/HU[]LYR 
5H[\YIY\R

6T]rYKUHK
)`NN 

-VYKVU 
/HUKLS VJO HKTPUPZ[YH[PVU 

)HYU VJO MYP[PK 
/V[LSS VJO YLZ[H\YHUN

4LKPL 
;LRUPR 

,Z[L[PZR[ 
,S 

:WLJPHS\[MVYTH[
5H[\Y]L[LUZRHWSPN[ 
0UKP]PK\LSS[ \[MVYTH[

:HTOpSSZ]L[LUZRHWSPN[

�� ��� �� ��� �� ��� � ��� �

HU[HSHU[HS

�

��

��

��

��

���

���

���������������������   �  ��  ��  ��  ��  �

WYVJLU[

:!H :[\KPL�@YRLZ�:WLJPHS

:WLJPHS\[MVYTHKL WYVNYHT

:!H `YRLZM�YILYLKHUKL

:!H Z[\KPLM�YILYLKHUKL

0UKP]PK\LSS[ \[MVYTHKL WYVNYHT



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER 'YMNASIESKOLAN

=HYPLYHUKL PU[YLZZL M�Y `YRLZM�YILYLKHUKL 
WYVNYHT
5NDER DEN GÌNGNA ��
ÌRSPERIODEN HAR ELEVERNAS IN

TRESSE VARIT RELATIVT STABILT FÚR SÊRSKILT HOTELL
 OCH RESTAU

RANG
� FORDONS
� BYGG
 OCH NATURBRUKSPROGRAMMEN�
%FTER NEDGÌNGEN UNDER ����
TALETS ANDRA HÊLFT ÚKADE
DET POJKDOMINERADE BYGGPROGRAMMET ÌTER FR�O�M� ÌR 
���������� ½KADE GJORDE ÊVEN NATURBRUKSPROGRAMMET 
GENOM ATT mICKORNAS ANTAL NÊRA NOG FÚRDUBBLADES MEL

LAN ���� OCH ����� 0OJKARNAS ANTAL HAR VARIT UNGEFÊR 
DETSAMMA UNDER ��
ÌRSPERIODEN� DRYGT � ���� MEDAN
mICKORNAS ANTAL ÚKADE FRÌN � ��� TILL � ����

4IDIGARE RELATIVT ATTRAKTIVA PROGRAM� SÌSOM BARN
 OCH
FRITIDS
� HANDELS
 OCH ADMINISTRATIONS
� OMVÌRDNADS

SAMT INDUSTRIPROGRAMMEN� lCK ETT MINSKAT ANTAL ELEVER 
UNDER ANDRA HÊLFTEN AV ����
TALET� !NDELEN PÌ T�EX�
BARN
 OCH FRITIDSPROGRAMMET SJÚNK MED FYRA PROCENT

ENHETER AV ÌRSKULLEN MELLAN ���� OCH ����� %LEVERNAS

INTRESSE FÚR DESSA PROGRAM HAR DÊREFTER VARIT RELATIVT 
STABILT UNDER ����
TALET�

­VEN DET NATURVETENSKAPLIGA PROGRAMMET HAR MINS

KAT UNDER ��
ÌRSPERIODEN n MED SEX PROCENTENHETER AV 
RESPEKTIVE ÌRSKULL RÊKNAT FRÌN ���� TILL ���� n SANNOLIKT 
TILL STOR DEL SOM EN FÚLJD AV ATT TEKNIKPROGRAMMET INRÊT

TADES FR�O�M� ÌR ����� 5NGEFÊR LIKA MÌNGA mICKOR FANNS
PÌ DET NATURVETENSKAPLIGA PROGRAMMET I ÌRSKURS � ÌR 
���� SOM ÌR ����� CA � ���� !NTALET POJKAR MINSKADE 
MED CA � ��� MELLAN DESSA ÌR� 0OJKARNA TYCKS I HÚGRE 
GRAD ÊN mICKORNA HA VALT TEKNIKPROGRAMMET FRAMFÚR
DET NATURVETENSKAPLIGA PROGRAMMET�

0ROGRAM SOM ÚKAT MELLAN ���� OCH ���� ÊR EL
 OCH
MEDIEPROGRAMMEN SAMT DET ESTETISKA PROGRAMMET�  
!NTALET NYBÚRJARE PÌ DET ESTETISKA PROGRAMMET ÚKADE
FRÌN ��� TILL ��� PROCENT� %LPROGRAMMET ÚKADE FRÌN ���
TILL ��� OCH MEDIEPROGRAMMET FRÌN ��� TILL ��� PROCENT� 
(ÚSTEN ���� BÚRJADE CA � ��� POJKAR OCH � ��� mICKOR PÌ 
MEDIEPROGRAMMET�

.LUVTZ[Y�TUPUNLU pY Z[HIPS
!NDELEN SOM FULLBORDAR SIN UTBILDNING I GYMNASIE

SKOLAN LIGGER STABILT SEDAN ETT ANTAL ÌR TILLBAKA� $ETTA
FRAMGÌR AV EN UPPFÚLJNING AV TRE ÌRSKULLAR SOM 3#"�

HAR GJORT� !NDELEN SOM FULLFÚLJER SIN GYMNASIEUTBILD

NING OCH FÌR ETT SLUTBETYG INOM FYRA ÌR EFTER STARTEN I 
ÌRSKURS � VARIERAR MYCKET LITET MELLAN LÊSÌREN �������
OCH ���������� &ÚR GYMNASIESKOLAN TOTALT LÌG ANDELEN 
MELLAN �� OCH �� PROCENT OCH NÌGOT HÚGRE OM MAN
ENBART SER TILL DE NATIONELLA PROGRAMMEN� MELLAN �� 
OCH �� PROCENT� %XAMENSFREKVENSEN VARIERAR DÊREMOT
KRAFTIGT MELLAN OLIKA NATIONELLA PROGRAM� 3OM HÚGST
ÊR EXAMENSFREKVENSEN PÌ DET NATURVETENSKAPLIGA PRO

GRAMMET� ��n�� PROCENT� OCH SOM LÊGST PÌ FORDONS
 OCH
INDUSTRIPROGRAMMEN� ��n�� PROCENT� 

/�NYL L_HTPUH[PVU ISHUK ÅPJRVY
.ÊSTAN OAVSETT PROGRAM ÊR ANDELEN SOM FULLFÚLJER SIN
UTBILDNING STÚRRE BLAND mICKOR ÊN BLAND POJKAR� 5NDAN

TAGEN ÊR NÌGRA AV DE S�K� POJKPROGRAMMEN DÊR EN STÚRRE 
ANDEL AV POJKARNA ÊN AV mICKORNA FÌTT SLUTBETYG INOM 
FYRA ÌR�

!V DE ELEVER SOM lCK SLUTBETYG FRÌN GYMNASIESKOLAN
LÊSÌRET ������� UPPNÌDDE �� PROCENT GRUNDLÊGGANDE
BEHÚRIGHET ATT SÚKA TILL HÚGSKOLAN� !NDELEN VAR NÌGOT
HÚGRE BLAND mICKOR ��� PROCENT	 ÊN BLAND POJKAR 
��� PROCENT	� &ÚR ATT VARA BEHÚRIG TILL UNIVERSITETS
 OCH
HÚGSKOLESTUDIER MÌSTE ELEVEN HA BETYGET 'ODKÊND PÌ 
KURSER SOM OMFATTAR MINST �� PROCENT AV DE POÊNG SOM
KRÊVS FÚR ETT FULLSTÊNDIGT PROGRAM�
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4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

'YMNASIESKOLAN

,¯34)03�

5TBILDNINGSSTATISTISK ÍRSBOK ����

¹:HTSH[ IL[`NZKVR\TLU[¹ P Z[pSSL[ M�Y ZS\[IL[`N
3LUTBETYG FRÌN ETT NATIONELLT ELLER SPECIALUTFORMAT PRO

GRAM UTFÊRDAS BARA DÌ ELEVEN FÌTT BETYG I ALLA KURSER 
SOM INGÌR I DENNES STUDIEVÊG SAMT PÌ SPECIALARBETET�
$EN SOM INTE FÌR SLUTBETYG KAN I STÊLLET FÌ ETT S�K� SAMLAT 
BETYGSDOKUMENT� SOM VISAR VILKA KURSER MAN DELTAGIT I 
OCH FÌTT BETYG PÌ�

$EN OFlCIELLA STATISTIKEN ÚVER AVGÌNGNA FRÌN GYM

NASIESKOLAN UPPTAR ENDAST ELEVER OM FÌTT SLUTBETYG�
3#" SAMLAR EMELLERTID ÊVEN IN UPPGIFTER OM DET SAM

MANLAGDA ANTALET POÊNG PÌ BETYGSSATTA KURSER FÚR DE 
ELEVER SOM GÌTT UT ÌRSKURS � UTAN ATT FÌ SLUTBETYG� $ESSA 
UPPGIFTER LÊGGS IN I 3#"�S REGISTER ÚVER BEFOLKNINGENS 
UTBILDNING� SÌVIDA ANTALET AVLAGDA POÊNG MOTSVARAR
MINST ETT ÌRS STUDIER� 6ÌREN ���� VAR DET CIRKA �� ���
ELEVER �� ��� POJKAR OCH � ��� mICKOR	� SOM GICK UT GYM

NASIET UTAN ATT FÌ SLUTBETYG� $OCK HADE MAN BETYG FRÌN 
KURSER MOTSVARANDE MINST ETT ÌRS STUDIER� �� PROCENT
AV DESSA HADE EN POÊNGSUMMA SOM MOTSVARAR TRE ÌRS 
STUDIER OCH �� PROCENT POÊNG MOTSVARANDE TVÌ ÌRS STU

DIER� 5NDERSÚKNINGAR VISAR ATT EN HEL DEL ELEVER SENARE 
KOMPLETTERAR SITT BETYG INOM GYMNASIESKOLANS RAM EL

LER INOM DEN KOMMUNALA VUXENUTBILDNINGEN�

,_HTPUH[PVUZWYVNUVZ
0ROGNOSEN ÚVER ANTALET EXAMINERADE FRÌN GYMNASIE

SKOLAN GRUNDAS PÌ 3#"�S SENASTE BEFOLKNINGSPROGNOS� 
6I ANTAR ATT ANDELEN UNGDOMAR SOM BÚRJAR I GYMNASIE

SKOLANS OLIKA PROGRAM LIGGER KVAR PÌ NUVARANDE NIVÌ�
­VEN ANDELEN SOM TAR EXAMEN ANTAS VARA OFÚRÊNDRAD 
JÊMFÚRT MED DAGENS NIVÌ�

$ET STÚRSTA ANTALET AVGÌNGAR FRÌN GYMNASIESKOLAN IN

TRÊFFAR ÌREN ����n����� $ETTA ÊR EN FÚLJD AV ATT DE STORA
FÚDELSEKULLARNA FRÌN SLUTET AV ����
TALET OCH BÚRJAN AV 
����
TALET DÌ GÌR UT GYMNASIESKOLAN� -EN UPPGÌNGEN 
BYTS I EN LIKA STARK NEDGÌNG RESTEN AV PROGNOSPERIO

DEN� 3OM MINST KOMMER AVGÌNGARNA ATT VARA ÌR ���� 
FÚR ATT ÌTER STIGA NÌGOT TILL ÌR ����� 3OM EN FÚLJD AV VÌRA 
ANTAGANDEN KOMMER DEN BERÊKNADE EXAMINATIONEN 
ATT UPPVISA SAMMA MÚNSTER VAD GÊLLER FÚRDELNINGEN 
PÌ PROGRAM UNDER I STORT SETT HELA PROGNOSPERIODEN� 
�� PROCENT FRÌN DE STUDIEFÚRBEREDANDE PROGRAMMEN�
�� PROCENT FRÌN DE YRKESINRIKTADE SAMT � PROCENT FRÌN 
DE SPECIALUTFORMADE PROGRAMMEN�

&R�O�M� ���� REDOVISAS ELEVERNA PÌ SPECIALUTFORMADE 
PROGRAM INOM DET NATIONELLA PROGRAM SOM DET HAR
STÚRST LIKHET MED� OCH ENDAST DE SOM INTE HAR EN KLAR 
SAMHÚRIGHET MED ETT NATIONELLT PROGRAM SÊRREDOVISAS
SOM SPECIALUTFORMADE PROGRAM�

&ULLFÚLJD UTBILDNING INOM � ÍR FÚR NYBÚRJARE I ÍK ��
����n����
0ROCENT
 &LICKOR 0OJKAR

���� ���� ���� ���� ���� ����

"ARN OCH FRITID �� �� �� �� �� ��
"YGG �� �� �� �� �� ��
%L �� �� �� �� �� ��
%NERGI �� �� �� �� �� ��

%STETISKT �� �� �� �� �� ��
&ORDON �� �� �� �� �� ��
(ANDEL OCH ADMINISTRATION �� �� �� �� �� ��
(ANTVERK �� �� �� �� �� ��

(OTELL OCH RESTAURANG �� �� �� �� �� ��
)NDUSTRI �� �� �� �� �� ��
,IVSMEDEL �� �� �� �� �� ��
-EDIE �� �� �� �� �� ��

.ATURBRUK �� �� �� �� �� ��

.ATURVETENSKAPLIGT �� �� �� �� �� ��
/MVÍRDNAD �� �� �� �� �� ��
3AMHËLLSVETENSKAPLIGT �� �� �� �� �� ��

4OTALA ANDELEN �� �� �� �� �� ��

�

��

��

��

��

��� :WLJPHS\[MVYTHKL
WYVNYHT

:\TTH Z[\KPLM�YILYLKHUKL

:\TTH `YRLZM�YILYLKHUKL

�������������������������  �

[\ZLU[HS

7YVNUVZ MY�V�T� ����



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER (ÚGSKOLAN

!NTALET NYBÚRJARE I HÚGSKOLAN ÚKADE FRÌN DRYGT �� ���
LÊSÌRET ������� TILL ÚVER �� ��� LÊSÌRET �������� $ÊREFTER 
HAR ÚKNINGEN EMELLERTID AVSTANNAT� ,ÊSÌRET ������� VAR
ANTALET NYBÚRJARE NÊRA NOG EXAKT DETSAMMA SOM LÊSÌRET 
FÚRE� OCH HÚSTTERMINEN ���� VAR ANTALET NYBÚRJARE TRE
PROCENT FÊRRE ÊN HÚSTTERMINEN �����

5NDER DE NÊRMASTE FEM ÌREN KOMMER ANTALET EXAMINE

RADE I GYMNASIESKOLAN ATT ÚKA MED �� PROCENT FÚR ATT
SEDAN MINSKA LIKA SNABBT UNDER DEN DÊRPÌ FÚLJANDE FEM

ÌRSPERIODEN� $ETTA KOMMER ATT STÊLLA STORA KRAV PÌ HÚG

SKOLANS mEXIBILITET� ÊVEN OM DET FAKTUM ATT ÚVERGÌNGEN 
FRÌN GYMNASIET TILL HÚGSKOLAN ÊR UTSTRÊCKT I TIDEN GÚR ATT
TOPPEN KOMMER ATT JÊMNAS UT�

�� WYVJLU[ ÅLY U`I�YQHYL pU �  �
$EN SVENSKA HÚGSKOLAN HAR UNDER DE SENASTE FEMTON 
ÌREN GENOMGÌTT EN ENORM EXPANSION� EFTER ATT UNDER 
STÚRRE DELEN AV ����
TALET HA VARIT I STORT SETT OFÚRÊNDRAD 
RÊKNAT I ANTAL STUDENTER� 3EDAN LÊSÌRET ������� HAR ANTA

LET NYBÚRJARE ÚKAT FRÌN �� ��� TILL FÚR NÊRVARANDE �� ���
�LÊSÌRET �������	� EN ÚKNING MED �� PROCENT� $ET TOTALA 
ANTALET REGISTRERADE STUDERANDE I GRUNDUTBILDNINGEN 
�DVS� ANTALET SOM ÊR UNDER UTBILDNING	 HAR UNDER SAM

MA PERIOD ÚKAT FRÌN ��� ��� TILL ��� ���� 

½KNINGEN AV ANTALET NYBÚRJARE DE SENASTE FEM

TON ÌREN HAR SKETT� TROTS ATT BEFOLKNINGEN I vNORMAL
HÚGSKOLEÌLDERv UNDER SAMMA TID MINSKAT NÊRA NOG
KONTINUERLIGT� FRÌN NÊRA ��� ��� TILL DRYGT ��� ��� PER 
ÌRSKULL� $ETTA HAR mERA FÚRKLARINGAR� !NDELEN SOM GÌR
ÚVER TILL HÚGSKOLAN MER ELLER MINDRE DIREKT �INOM TRE 
ÌR	 EFTER GYMNASIESKOLAN HAR ÚKAT� FRÌN �� PROCENT VID
����
TALETS BÚRJAN TILL NÊRA �� PROCENT I SLUTET AV DECEN

NIET� OCH ANTALET NÌGOT ÊLDRE NYBÚRJARE HAR BLIVIT BETYD

LIGT mER� $ESSUTOM HAR ANTALET UTLÊNDSKA STUDERANDE 

�UTBYTESSTUDENTER OCH ANDRA� S�K� INRESANDE� UTLÊNDSKA
STUDENTER	 ÚKAT STARKT� FRÌN ETT PAR TUSEN LÊSÌRET �������
TILL ÚVER �� ��� LÊSÌRET �������� 

½KNINGEN AV ANTALET REGISTRERADE STUDERANDE BE

ROR NATURLIGTVIS I HUVUDSAK PÌ ATT NYBÚRJARNA BLIVIT 
SÌ MÌNGA mER� %N DEL AV FÚRKLARINGEN LIGGER DOCK I ATT
STUDIETIDERNA FÚRLÊNGTS� $EN NOMINELLA �OCH REELLA	 UT

BILDNINGSTIDEN HAR FÚRLÊNGTS FÚR ETT ANTAL UTBILDNINGAR�
EXEMPELVIS INOM LÊRAR
 OCH VÌRDOMRÌDET� OCH GENOM
INFÚRANDET AV MAGISTEREXAMEN� $ESSUTOM HAR DET KÊRVA
LÊGET PÌ  ARBETSMARKNADEN GJORT ATT EN DEL STUDENTER 
MER ELLER MINDRE TVINGATS FORTSÊTTA STUDERA FÚR ATT SLIPPA 
GÌ ARBETSLÚSA OCH FÚR ATT KLARA SIN FÚRSÚRJNING� 

kRUPUNLU OHY H]Z[HUUH[
!NTALET HÚGSKOLENYBÚRJARE ������� VAR NÊSTAN EXAKT 
LIKA MÌNGA SOM LÊSÌRET INNAN OCH HÚSTTERMINEN ���� 
SKREVS TRE PROCENT �DRYGT � ���	 FÊRRE HÚGSKOLENYBÚRJARE 
IN JÊMFÚRT MED HÚSTTERMINEN ����� $EN ÚKNING SOM
PÌGÌTT NÊSTAN KONTINUERLIGT DE SENASTE �� ÌREN HAR ALLTSÌ 
BRUTITS� ­VEN DEN SEDAN LÊNGE PÌGÌENDE ÚKNINGEN AV 
ANTALET STUDENTER I UTBILDNING �REGISTRERADE STUDERANDE	
TYCKS NU HA KOMMIT AV SIG� %N JÊMFÚRELSE MELLAN HÚST

TERMINERNA ���� OCH ���� VISAR PÌ EN SVAG MINSKNING�

) SJÊLVA VERKET MINSKADE ANTALET SVENSKA NYBÚRJARE 
MED UPPSKATTNINGSVIS ETT PAR TUSEN MELLAN ������� 
OCH �������� MEDAN ANTALET UTBYTESSTUDENTER OCH AN

DRA UTLÊNDSKA STUDENTER ÚKADE I MOTSVARANDE GRAD� $E 
UTLÊNDSKA STUDENTERNA UTGÚR NUMERA CIRKA �� PROCENT
AV NYBÚRJARNA� %N VISS OMFÚRDELNING MELLAN KÚNEN HAR
SKETT DET SENASTE LÊSÌRET� KVINNORNA HAR BLIVIT �
���
FÊRRE OCH MÊNNEN LIKA MÌNGA mER� &ORTFARANDE ÊR DOCK 
KVINNORNA I KLAR MAJORITET� �� PROCENT MOT �� PROCENT
FÚR MÊNNEN� %N ANNAN FÚRÊNDRING ÊR ATT ANTALET NY

BÚRJARE UNDER �� ÌR ÚKAT MED CIRKA ��� PERSONER OCH

/�NZRVSHU 



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

(ÚGSKOLAN

ANTALET �� ÌR OCH ÊLDRE SÌLEDES MINSKAT LIKA MYCKET� 4VÌ
TREDJEDELAR AV NYBÚRJARNA LÊSÌRET ������� VAR UNDER 
�� ÌR�

!NMÊRKNING� -ED ¯RSKULL� GENOMSNITT AVSES HÊR EN SJÊTTEDEL AV 
ÌLDERSGRUPPEN ��
�� ÌR�

:�RHUKL[Y`JRL[ OHY TPUZRH[
5NDER DE TVÌ FÚRSTA ÌREN AV ����
TALET SYNTES ETT MINS

KANDE INTRESSE FÚR HÚGSKOLESTUDIER� !NTALET BEHÚRIGA
FÚRSTAHANDSSÚKANDE TILL UTBILDNINGSPROGRAM �PROGRAM 
MOT YRKESEXAMEN OCH ANDRA SAMMANHÌLLNA PROGRAM	 
MINSKADE FRÌN ��� ��� HÚSTTERMINEN ���� TILL ��� ���
HÚSTTERMINEN ����� $ÊREFTER HAR SKETT EN VISS ÌTER

HÊMTNING OCH HÚSTTERMINEN ���� VAR ANTALET BEHÚRIGA
FÚRSTAHANDSSÚKANDE UPPE I ��� ���� 5TVECKLINGEN HAR
GÌTT PARALLELLT FÚR MÊN OCH KVINNOR� MEN KVINNORNA ÊR 
BETYDLIGT mER� $E HAR UNDER DE SENASTE SJU ÌREN UTGJORT
�� PROCENT ELLER STRAX DÊRÚVER AV DE SÚKANDE�

4ROTS ATT ANTALET SÚKANDE MINSKADE UNDER NÌGRA ÌR 
SÌ HAR ANTALET ANTAGNA ÚKAT NÊRA NOG KONTINUERLIGT UN

DER DE SENASTE SJU ÌREN� $ET HAR FÚRT MED SIG ATT ANTALET 
FÚRSTAHANDSSÚKANDE PER ANTAGEN TILL ALLA UTBILDNINGS

PROGRAM TOTALT SETT HAR MINSKAT� FRÌN ���� HÚSTTERMINEN 
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3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER (ÚGSKOLAN

���� TILL ���� HÚSTTERMINEN ����� !NTALET VAR SOM LÊGST
���� MED ���� FÚRSTAHANDSSÚKANDE PER ANTAGEN� 4OTALT 
SETT HAR DET VARIT LÊTTARE FÚR MÊN ÊN FÚR KVINNOR ATT
KOMMA IN PÌ HÚGSKOLAN� (ÚSTTERMINEN ���� VAR ANTALET 
FÚRSTAHANDSSÚKANDE PER ANTAGEN ��� FÚR KVINNOR OCH ��� 
FÚR MÊN�

+ONKURRENSEN OM PLATSERNA �MÊTT SOM ANTALET BEHÚ

RIGA FÚRSTAHANDSSÚKANDE PER ANTAGEN	 VARIERAR AVSEVÊRT 
MELLAN OLIKA UTBILDNINGSPROGRAM� 0Ì NÌGRA PROGRAM
MED FÌ PLATSER� T�EX� UTBILDNINGEN TILL DIETIST� VETERINÊR
OCH LOGOPED� HAR DET VISSA ÌR GÌTT MELLAN �� OCH �� 
BEHÚRIGA FÚRSTAHANDSSÚKANDE PER ANTAGEN� 

5NDER DE SENASTE ÌREN HAR SÚKANDETRYCKET ÚKAT PÌ 
UTBILDNINGARNA TILL JURIST� LÊKARE OCH SOCIONOM� )NOM 
DATAOMRÌDET �DATA
 OCH SYSTEMVETENSKAP	 HAR ANTALET 
FÚRSTAHANDSSÚKANDE MINSKAT DRAMATISKT DE SENASTE 
ÌREN� FRÌN � ��� HÚSTTERMINEN ���� TILL � ��� HÚSTTERMI

NEN ����� !NTALET ANTAGNA HAR EMELLERTID INTE PÌ LÌNGT
NÊR MINSKAT LIKA MYCKET� 3OM MEST ANTOGS � ��� �HÚS

TEN ����	� VILKET KAN JÊMFÚRAS MED � ��� HÚSTEN �����
!NTALET FÚRSTAHANDSSÚKANDE PER ANTAGEN HAR DÊRFÚR 
SJUNKIT FRÌN ��� TILL ���� %TT ANNAT OMRÌDE DÊR SÚKANDE

TRYCKET SJUNKIT BETYDLIGT ÊR CIVILINGENJÚRSUTBILDNINGEN� 
3ETT ÚVER ALLA CIVILINGENJÚRSUTBILDNINGENS INRIKTNINGAR 
SJÚNK ANTALET FÚRSTAHANDSSÚKANDE PER ANTAGEN FRÌN 
��� TILL ��� MELLAN ���� OCH �����

=HK OpUKLY KL RVTTHUKL rYLU&
9TTERST BEGRÊNSAS ANTALET HÚGSKOLENYBÚRJARE DELS AV DE 
RESURSER SOM SATSAS PÌ HÚGRE UTBILDNING� DELS AV ANTALET 
PERSONER SOM HAR BEHÚRIGHET FÚR HÚGSKOLESTUDIER� -EL

LAN HÚSTTERMINEN ���� OCH HÚSTTERMINEN ���� MINSKADE 
ANTALET SÚKANDE SOM INTE TIDIGARE STUDERAT I HÚGSKOLAN� FRÌN 
��� ��� TILL ��� ���� MEN DE SENASTE ÌREN HAR SKETT EN 
VISS ÌTERHÊMTNING� TILL ��� ��� HÚSTTERMINEN �����

6AD SOM LIGGER BAKOM DE SENASTE ÌRENS UTVECKLING ÊR 
SVÌRT ATT SÊGA� %TT SKÊL TILL MINSKNINGEN ����
���� KAN
VARA ATT SITUATIONEN PÌ ARBETSMARKNADEN FÚRBÊTTRADES 
BETYDLIGT UNDER DESSA ÌR� VILKET GJORDE ATT DE SOM GÌTT 
UT GYMNASIESKOLAN LÊTTARE KUNDE FÌ ARBETE� $E SENASTE 
ÌRENS ÚKNING KAN KANSKE PÌ MOTSVARANDE SÊTT FÚRKLARAS
AV ATT LÊGET PÌ ARBETSMARKNADEN ÌTER FÚRSÊMRATS� %N 
ANNAN FÚRKLARING KAN VARA ATT ANTALET GYMNASIEEXAMI

NERADE BÚRJAT ÚKA TILL FÚLJD AV BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN�
3OM NÊMNTS OVAN HAR ANTALET ÊLDRE HÚGSKOLENYBÚRJARE 
MINSKAT� VILKET MÚJLIGEN KAN BERO PÌ ATT EFFEKTERNA AV 
KUNSKAPSLYFTET BÚRJAT KLINGA AV�

3ER MAN FEM ÌR FRAMÌT I TIDEN ÊR EN MYCKET KRAFTIG
ÚKNING AV GYMNASIEEXAMINATIONEN ATT VÊNTA� /M YTTER

LIGARE FEM ÌR HAR EMELLERTID EXAMINATIONEN I GYMNASIE

SKOLAN MINSKAT LIKA KRAFTIGT� %FTERFRÌGAN PÌ HÚGSKOLEUT

BILDNING KAN ALLTSÌ FÚRVÊNTAS VARIERA BETYDLIGT UNDER DE 

KOMMANDE TIO ÌREN� OM ÊN LÌNGT IFRÌN SÌ KRAFTIGT SOM
ANTALET AVGÌNGNA FRÌN GYMNASIET� $EN EXPANSION AV 
HÚGSKOLAN SOM SKETT SEDAN MITTEN AV ����
TALET HAR SOM
VISATS OVAN INGET SAMBAND MED BEFOLKNINGSUTVECK

LINGEN I DE ÌLDRAR DÌ MAN vNORMALTv GÌR UT GYMNASIET 
OCH BÚRJAR I HÚGSKOLAN� ½VERGÌNGEN FRÌN GYMNASIET TILL
HÚGSKOLAN ÊR UTDRAGEN I TIDEN OCH MÌNGA SOM INTE SKAF

FAT SIG BEHÚRIGHET FÚR HÚGSKOLESTUDIER I GYMNASIET GÚR
DET SENARE I LIVET� T�EX� GENOM STUDIER I DEN KOMMUNALA 
VUXENUTBILDNINGEN�

(S[LYUH[P]H RHSR`SLY
6ÌRA BERÊKNINGAR AV DEN FRAMTIDA EXAMINATIONEN I 
HÚGSKOLAN� VILKA UTGÚR EN DEL I BERÊKNINGARNA AV HELA 
BEFOLKNINGENS UTBILDNING� GRUNDAR SIG PÌ TVÌ OLIKA 
ANTAGANDEN OM ANTALET HÚGSKOLENYBÚRJARE� ) ETT BASALTER

NATIV HAR VI UTGÌTT FRÌN ATT ANTALET NYBÚRJARE FÚRBLIR DET

SAMMA SOM LÊSÌRET ������� UNDER HELA PROGNOSPERIO

DEN� SÌVÊL I HÚGSKOLAN TOTALT SOM PÌ OLIKA UTBILDNINGS

PROGRAM� !TT UTVECKLINGEN I PRAKTIKEN SKULLE KOMMA 
ATT BLI SÌDAN ÊR NATURLIGTVIS INTE SÊRSKILT TROLIGT� 3YFTET 
MED EN SÌDAN KALKYL ÊR ATT DRA UT KONSEKVENSERNA FÚR
BEFOLKNINGENS FRAMTIDA UTBILDNINGSNIVÌ AV ETT I PRINCIP
OFÚRÊNDRAT UTBILDNINGSSYSTEM�

�� 6IZLY]LYH H[[ \WWNPM[LYUH P M�YLNrLUKL H]ZUP[[ p]LU H]ZLY Z��
RHUKL ZVT YLKHU Z[\KLYHY P O�NZRVSHU LSSLY OHY NQVY[ KL[ [PKPNHYL�
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��

��

��

��

��

��

��

������������������������

%HUlNQDG

%HUlNQDG

)DNWLVN

)DNWLVN

rSKLY

WYVJLU[

!NMÊRKNING� 5PPGIFTERNA I DIAGRAMMET BYGGER PÌ EN SAMBEARBET

NING AV REGISTRET ÚVER BEFOLKNINGENS UTBILDNING OCH DET LONGITUDI

NELLA REGISTRET ÚVER HÚGSKOLESTUDERANDE� VILKET GÌR TILLBAKA ÊNDA TILL
�����

$E HELDRAGNA LINJERNA VISAR DEN FAKTISKA ANDELEN MÊN RESPEKTIVE 
KVINNOR I OLIKA ÌLDRAR ���� SOM NÌGON GÌNG STUDERAT I HÚGSKOLAN� 
3ÊRSKILT FÚR KVINNOR ÚVER �� ÌR ÊR ANDELEN UNDERSKATTAD� EFTERSOM 
DE SOM FÚRE ���� UTBILDAT SIG TILL EXEMPELVIS LÌG
 OCH MELLANSTADIE

LÊRARE� SJUKSKÚTERSKOR� FRITIDSPEDAGOGER� FÚRSKOLLÊRARE� LABORATORIEAS

SISTENTER OCH ARBETSTERAPEUTER INTE lNNS MED I HÚGSKOLEREGISTRET�

$E STRECKADE LINJERNA ILLUSTRERAR ANDELEN SOM NÌGON GÌNG KOM

MER ATT HA STUDERAT I HÚGSKOLAN SOM DET DEMOGRAlSKA ALTERNATIVET 
SKULLE INNEBÊRA �SE TEXTEN	�



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

(ÚGSKOLAN

) EN ALTERNATIV KALKYL� SOM SKULLE KUNNA KALLAS ETT DEMO

GRAlSKT ALTERNATIV� ANTAS ANTALET NYBÚRJARE BERO AV BEFOLK

NINGSUTVECKLINGEN� 0RINCIPEN BAKOM DETTA ALTERNATIV 
ÊR ATT TILLSTRÚMNINGEN TILL HÚGSKOLAN FRÌN OLIKA ÌLDERS

GRUPPER ÊR BEROENDE AV HUR MÌNGA SOM I RESPEKTIVE 
ÌLDERSGRUPP INTE TIDIGARE VARIT INSKRIVNA I HÚGSKOLAN� 
6ID BERÊKNINGARNA HAR VI UTGÌTT FRÌN ATT ANDELEN SOM
BÚRJAR I HÚGSKOLAN AV RESPEKTIVE ÌLDERSGRUPP SOM INTE 
TIDIGARE STUDERAT I HÚGSKOLAN BLIR DENSAMMA SOM DEN 
VAR ÌR �����

$ETTA ANTAGANDE INNEBÊR ATT �� PROCENT AV VARJE ÌRS

KULL NÌGON GÌNG SKULLE BÚRJA STUDERA I HÚGSKOLAN� CIRKA
�� PROCENT AV KVINNORNA OCH �� PROCENT AV MÊNNEN�
(UR RIMLIGT DETTA ÊR KAN NATURLIGTVIS DISKUTERAS� !V ��

ÌRIGA MÊN ÌR ���� HADE DRYGT �� PROCENT BÚRJAT I HÚG

SKOLAN OCH AV ��
ÌRIGA KVINNOR DRYGT �� PROCENT� VARAV
ETT PAR PROCENTENHETER AVSER STUDIER UTOMLANDS�� $ET 
ÌTERSTÌR MED ANDRA ORD EN HEL DEL INNAN DE BERÊKNADE 
PROCENTTALEN UPPNÌTTS�

$ET DEMOGRAlSKA ALTERNATIVET SKULLE GE ETT NÌGOT FÊR

RE NYBÚRJARE ÊN LÊSÌRET ������� DE ALLRA NÊRMASTE ÌREN 
OCH UNDER PERIODEN ����
���� MEN ÌREN DÊREMELLAN 
BETYDLIGT mER� 4OPPEN SKULLE NÌS LÊSÌRET ������� MED 
�� ��� HÚGSKOLENYBÚRJARE� VILKET ÊR � ��� mER ÊN LÊSÌRET 
��������

:[HYR �RUPUN H] L_HTPUH[PVULU KL ZLUHZ[L MLT 
rYLU
%XAMINATIONEN I HÚGSKOLAN LÌG PÌ I STORT SETT SAMMA 
NIVÌ UNDER ����
 OCH ����
TALEN� MELLAN �� ��� OCH
�� ��� PER LÊSÌR� $ET VAR FÚRST UNDER DE TVÌ SISTA LÊSÌREN 
PÌ ����
TALET SOM ANTALET PERSONER SOM AVLADE SIN FÚRSTA 
EXAMEN I HÚGSKOLAN ÚVERSTEG �� ����� 3EDAN DESS HAR
ÚKNINGEN VARIT DESTO STARKARE� ,ÊSÌRET ������� VAR DET 
�� ��� PERSONER SOM TOG SIN FÚRSTA AKADEMISKA EXAMEN�
�� PROCENT mER ÊN FEM ÌR TIDIGARE� -ED TANKE PÌ ATT AN

TALET HÚGSKOLENYBÚRJARE ÚKADE KRAFTIGT ÊNDA FRAM TILL FÚR
NÌGOT ÌR SEDAN KAN MAN RÊKNA MED ATT EXAMINATIONEN 
FORTSÊTTER ATT ÚKA FEM
SEX ÌR FRAMÚVER� 3KULLE DESSUTOM 
ANTALET NYBÚRJARE KOMMA ATT FÚRÊNDRAS I TAKT MED BE

FOLKNINGSUTVECKLINGEN KOMMER EXAMINATIONEN ATT KUL

MINERA FÚRST OM CIRKA �� ÌR�

!V ANTALET FÚRSTA GÌNGEN EXAMINERADE ������� VAR
�� PROCENT KVINNOR OCH �� PROCENT MÊN� �� PROCENT TOG
EN YRKESEXAMEN OCH �� PROCENT EN GENERELL EXAMEN 

�HÚGSKOLE
� KANDIDAT
 ELLER MAGISTEREXAMEN	� !NDELEN 
KVINNOR AV DE EXAMINERADE HAR ALLTSEDAN HÚGSKOLERE

FORMEN ���� BARA ENSTAKA ÌR VARIT UNDER �� PROCENT MEN 
ANNARS LEGAT I INTERVALLET ��
�� PROCENT�

4pU VJO R]PUUVY ]pSQLY VSPRH PUYPR[UPUN
&ÚRDELNINGEN PÌ INRIKTNINGAR ÊR MYCKET OLIKA FÚR KVIN

NOR OCH MÊN� !V DE KVINNOR SOM AVLADE SIN FÚRSTA 
EXAMEN ������� TOG �� PROCENT EXAMEN INOM VÌRD OCH
OMSORG� �� PROCENT EXAMEN MED SAMHÊLLSVETENSKAP

LIG INRIKTNING OCH �� PROCENT EN LÊRAREXAMEN� -ER ÊN 
HÊLFTEN AV MÊNNEN ��� PROCENT	 TOG EXAMEN INOM NATUR

VETENSKAP� TEKNIK ELLER LANT
 OCH SKOGSBRUK� �� PROCENT
INOM SAMHÊLLSVETENSKAP OCH � PROCENT INOM VARDERA
VÌRD OCH OMSORG RESPEKTIVE LÊRAROMRÌDET�

+VINNORNAS FÚRDELNING PÌ INRIKTNINGAR HAR FÚRÊNDRATS 
RADIKALT UNDER DE SENASTE DECENNIERNA� ,ÊSÌRET �������
TOG MER ÊN �� PROCENT AV KVINNORNA ANTINGEN EN LÊRAR

EXAMEN ELLER EXAMEN INOM VÌRD OCH OMSORG MEN 
ENDAST NÌGOT ÚVER �� PROCENT LÊSÌRET �������� ) STÊLLET 
ÚKADE ANDELEN MED EXAMEN INOM TEKNIK �FRÌN � TILL
�� PROCENT	 OCH INOM SAMHÊLLSVETENSKAP �FRÌN �� TILL
�� PROCENT	�

$EN MEST PÌTAGLIGA FÚRÊNDRINGEN FÚR MÊNNENS DEL ÊR 
ATT ANDELEN MED EXAMEN INOM TEKNIK OCH TILLVERKNING
ÚKAT KRAFTIGT� FRÌN �� PROCENT ������� TILL �� PROCENT
�������� MEDAN ANDELEN MED LÊRAREXAMEN MINSKAT
FRÌN �� TILL � PROCENT� $EN HUVUDSAKLIGA FÚRKLARINGEN 
TILL ÚKNINGEN AV TEKNIKERNA ÊR TILLKOMSTEN AV HÚGSKOLE

INGENJÚRSEXAMEN� SOM INNEBAR ATT TEKNISK UTBILDNING 
mYTTADES FRÌN GYMNASIAL TILL EFTERGYMNASIAL NIVÌ�

0U[L HSSH [HY L_HTLU
!TT BARA ANVÊNDA ANTALET EXAMINERADE SOM MÌTT PÌ 
RESULTATET AV HÚGSKOLEUTBILDNINGEN ÊR ALLTFÚR GROVT� )NTE 
SÌ FÌ AVLÊGGER POÊNG SOM I OMFATTNING MOTSVARAR EN 

�� +L[[H RHU QpTM�YHZ TLK YLNLYPUNLUZ TrS H[[ OpSM[LU H] LU 
rYZR\SS ZRHSS OH I�YQH[ P O�NZRVSHU ZLUHZ[ ]PK �� rYZ rSKLY� 
2]PUUVYUH OHY HSS[Zr YLKHU Ur[[ KL[ TrSL[ TLKHU TpUULU OHY SrUN[ 
R]HY�

�� (U[HSL[ H]SHNKH L_HTPUH \UKLY L[[ SpZrY pY IL[`KSPN[ Z[�YYL pU
HU[HSL[ WLYZVULY ZVT H]SpNNLY ZPU M�YZ[H L_HTLU� 3pZrYL[ ������� 
\WWNPJR HU[HSL[ H]SHNKH L_HTPUH [PSS �� ���� TLKHU HU[HSL[ M�Y 
M�YZ[H NrUNLU L_HTPULYHKL ]HY �� ���� (U[HSL[ \UKLY SpZrYL[
������� L_HTPULYHKL WLYZVULY ]HY ��  ��� (] KLZZH OHKL HSS[Zr 
JPYRH � ��� YLKHU [PKPNHYL LU L_HTLU� VJO ]PKHYL ]HY KL[ JPYRH
� ��� ZVT [VN TLY pU LU L_HTLU \UKLY SpZrYL[ ��������

� � ��� � ��� � ��� � ���

;QpUZ[LY
P �]YPN[

/pSZV� VJO ZQ\R]rYK�
ZVJPHS VTZVYN

3HU[� VJO ZRVNZIY\R�
KQ\YZQ\R]rYK

;LRUPR VJO
[PSS]LYRUPUN

5H[\Y]L[LUZRHW�
TH[LTH[PR� KH[H

:HTOpSSZ]L[LUZRHW�
Q\YPKPR T�T�

/\THUPVYH
VJO RVUZ[

7LKHNVNPR VJO
SpYHY\[IPSKUPUN

HU[HS
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EXAMEN UTAN ATT TA UT EN SÌDAN� ANDRA NÚJER SIG MED 
MINDRE ÊN SÌ� MEN HAR ÊNDÌ HÚJT SIN UTBILDNINGSNIVÌ� 
3EDAN NÌGRA ÌR PRODUCERAS INDIVIDBASERAD STATISTIK ÚVER 
HUR MÌNGA POÊNG DE HÚGSKOLESTUDERANDE PRESTERAR� %N 
UPPFÚLJNING AV HÚGSKOLENYBÚRJARNA �������
�������
VISAR ATT �� PROCENT AV DESSA ÌRGÌNGAR AVLAGT MINST
��� POÊNG INOM SJU ÌR OCH ATT RUNT �� PROCENT AVLAGT 
EXAMEN�� #IRKA �� PROCENT HADE TAGIT FÊRRE ÊN �� POÊNG� 
INKLUSIVE DE �
� PROCENT SOM INTE TAGIT NÌGRA POÊNG
ALLS�

5PPSKATTNINGSVIS �
� PROCENT AV VARJE ÌRGÌNG HAR AV

LAGT EN EXAMEN SOM OMFATTAR FÊRRE POÊNG ÊN ���� VILKET 
INNEBÊR ATT CIRKA �� PROCENT TAGIT EN EXAMEN SOM OMFAT

TAR MINST ��� POÊNG� $ET BETYDER I SIN TUR ATT INEMOT 
�� PROCENT AVLAGT ��� POÊNG ELLER MER UTAN ATT TA UT EXA

MEN ���n��	� %N DEL AV DESSA KOMMER MED SÊKERHET ATT
TA UT EXAMEN SENARE� 3OM EXEMPEL KAN NÊMNAS ATT AV 
DEM SOM BÚRJADE I HÚGSKOLAN ������� HADE �� PROCENT
TAGIT EXAMEN EFTER SJU ÌR� %FTER ELVA ÌR HADE ANDELEN STI

GIT TILL �� PROCENT� %N MOTSVARANDE ÚKNING AV EXAMENS

FREKVENSEN SKEDDE ÊVEN FÚR ÌRGÌNGEN NÊRMAST DÊREFTER� 

(UR MÌNGA SOM TILL SLUT AVLÊGGER EXAMEN OCH HUR
MÌNGA SOM AVSLUTAR SINA HÚGSKOLESTUDIER UTAN ATT TA 
EXAMEN MEN MED POÊNG MOTSVARANDE EN EXAMEN ÊR 
ALLTSÌ INTE SÌ LÊTT ATT FÌ GREPP OM� /M TIDIGARE MÚNSTER 
STÌR SIG BORDE ANDELEN SOM TILL SLUT TAR EXAMEN BLI UPP

EMOT �� PROCENT OCH YTTERLIGARE KANSKE ��
�� PROCENT
SKAFFAR SIG MERITER SOM MOTSVARAR EN EXAMEN�

+VINNOR AVLÊGGER I GENOMSNITT mER POÊNG ÊN MÊN� 
$RYGT �� PROCENT AV KVINNORNA I DE AKTUELLA ÌRGÌNG

ARNA HADE AVLAGT MINST ��� POÊNG EFTER SJU ÌR JÊMFÚRT
MED CIRKA �� PROCENT AV MÊNNEN� 3KILLNADEN I EXAMENS

FREKVENS ÊR ÊNNU NÌGOT STÚRRE� VILKET FÚRKLARAS AV ATT EN 
STÚRRE DEL AV MÊNNEN ÊN AV KVINNORNA GÌR PÌ UTBILD

NINGAR MED HÚGA POÊNGKRAV FÚR EXAMEN� !NDELEN MÊN
SOM AVLAGT MINST ��� POÊNG MEN SOM ÊNDÌ INTE TAGIT UT 
EXAMEN ÊR STÚRRE ÊN MOTSVARANDE ANDEL FÚR KVINNORNA�

-YHT[PKZILK�TUPUN
$EN FRAMTIDA EXAMINATIONEN I HÚGSKOLAN HAR BERÊKNATS 
MED DE BÌDA OVAN BESKRIVNA ALTERNATIVEN OM ANTALET 
NYBÚRJARE SOM GRUND� BASALTERNATIVET� SOM FÚRUTSÊTTER 
ATT ANTALET NYBÚRJARE TOTALT OCH MED FÚRDELNING PÌ OLIKA 
UTBILDNINGAR FÚRBLIR DETSAMMA SOM LÊSÌRET �������� OCH
DET DEMOGRAlSKA ALTERNATIVET� SOM FÚRUTSÊTTER ATT ANTALET 
NYBÚRJARE� TOTALT OCH MED FÚRDELNING PÌ UTBILDNINGAR�
VARIERAR MED BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN�

) BÌDA FALLEN HAR VI UTGÌTT FRÌN ATT ANDELEN AV NYBÚR

JARNA PÌ OLIKA UTBILDNINGAR SOM TAR EXAMEN LIGGER KVAR 
PÌ NUVARANDE NIVÌ� +VINNORNAS EXAMENSFREKVENS ÊR 
MED FÌ UNDANTAG HÚGRE ÊN ELLER LIKA HÚG SOM MÊNNENS�

) BASALTERNATIVET STABILISERAS EXAMINATIONEN PÌ CIRKA
�� ��� PERSONER PER LÊSÌR FR�O�M� �������� $ET DEMO

GRAlSKA ALTERNATIVET FÚLJER BASALTERNATIVET DE NÊRMASTE 
TVÌ
TRE ÌREN FÚR ATT SEDAN VARIERA KRING BASALTERNATIVETS
RESULTAT� 4OTALT SETT FÚR HELA PROGNOSPERIODEN GER DE 
BÌDA ALTERNATIVEN NÊRA NOG SAMMA RESULTAT�

�� -�Y \[M�YSPN PUMVYTH[PVU� ZL ¹<UP]LYZP[L[ VJO O�NZRVSVY� .LUVT�
Z[Y�TUPUN VJO YLZ\S[H[ P O�NZRVSHUZ NY\UK\[IPSKUPUN [�V�T� 
�������¹ �<- �� :4 ����� :*)� ������  :[H[PZ[PRLU VT NLUVT�
Z[Y�TUPUNLU H]ZLY P WYPUJPW IHYH Z]LUZRH Z[\KLYHUKL� LSSLY TLY
L_HR[� WLYZVULY ZVT OHY M\SSZ[pUKPNH WLYZVUU\TTLY� <[SpUKZRH
Z[\KLU[LY �\[I`[LZZ[\KLU[LY LSSLY HUKYH� PUNrY HSS[Zr LQ� Zr]PKH KL 
PU[L Z[HUUHY P SHUKL[ VJO ISPY MVSRIVRM�YKH OpY�

� �� �� �� �� ���
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�  �� �
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4PUZ[ �� WVpUN
4PUZ[ �� WVpUN
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/BSERVERA ATT PROGNOSEN AVSER ANTALET EXAMINERADE PER

SONER PER LÊSÌR� -ÌNGA TAR MER ÊN EN EXAMEN UNDER SIN
STUDIETID� /M ANDELEN SOM TAR mERA EXAMINA FÚRBLIR PÌ 
NUVARANDE NIVÌ BLIR ANTALET PERSONER SOM AVSLUTAR SINA 
HÚGSKOLESTUDIER MED EXAMEN UPPSKATTNINGSVIS �
�� ���
LÊGRE PER LÊSÌR ÊN DET ANTAL SOM PROGNOSEN AVSER�

!NMÊRKNING �� 0ROGNOSEN AVSER ANTALET EXAMINERADE PERSONER PER
LÊSÌR� VILKET ÊR BETYDLIGT mER ÊN DET ANTAL PERSONER SOM NÌGON GÌNG
TAR EXAMEN �JFR KURVORNA ÚVER ��A EXAMEN	� EFTERSOM MÌNGA AVLÊG

GER MER ÊN EN EXAMEN UNDER SIN STUDIETID MEN UNDER OLIKA LÊSÌR�
!NMÊRKNING �� $EN TILLFÊLLIGA MINSKNINGEN AV ANTALET EXAMINE

RADE KVINNOR I MITTEN AV ����
TALET BERODDE PÌ ATT UTBILDNINGEN AV 
FÚRSKOLLÊRARE� FRITIDSPEDAGOGER� ARBETSTERAPEUTER� SJUKGYMNASTER OCH 
SJUKSKÚTERSKOR DÌ FÚRLÊNGDES�

!NMÊRKNING� 5PPGIFTERNA AVSER ANTALET EXAMINERADE PERSONER PER
LÊSÌR� VILKET ÊR BETYDLIGT mER ÊN DET ANTAL PERSONER SOM NÌGON GÌNG
TAR EXAMEN� EFTERSOM MÌNGA AVLÊGGER MER ÊN EN EXAMEN UNDER SIN
STUDIETID MEN UNDER OLIKA LÊSÌR�

/�NZRVSL\[IPSKHK TLU \[HU L_HTLU
-ÌNGA LÊMNAR HÚGSKOLAN UTAN ATT TA EXAMEN MEN 
MED EN UTBILDNING SOM I MÌNGA FALL KAN VARA LIKVÊRDIG
MED EN EXAMEN ELLER SOM ÌTMINSTONE GER PERSONERNA I 
FRÌGA EN BÊTTRE POSITION PÌ ARBETSMARKNADEN ÊN OM DE 
BARA HADE GYMNASIEUTBILDNING� ) VÌRA BERÊKNINGAR �OCH 
I 3#"�S REGISTER ÚVER BEFOLKNINGENS UTBILDNING	 HAR VI 
SATT EN LÊGSTA GRÊNS PÌ �� HÚGSKOLEPOÊNG FÚR ATT MAN
SKALL KLASSIlCERAS SOM EFTERGYMNASIALT UTBILDAD�� 6I VET 
AV DET SOM NÊMNTS OVAN ATT AV DEM SOM AVLAGT MINST
�� POÊNG HAR DE mESTA AVLAGT BETYDLIGT mER POÊNG ÊN SÌ�
MEN I BERÊKNINGARNA HAR VI INTE GJORT NÌGON SKILLNAD 
MED AVSEENDE PÌ ANTALET AVLAGDA POÊNG�

.ÌGOT EXAKT MÌTT PÌ HUR MÌNGA SOM LÊMNAR HÚGSKO

LAN MED MINST �� POÊNG MEN UTAN EXAMEN ÊR SVÌRT ATT
FÌ� /M MAN UTGÌR FRÌN ATT DE SOM EFTER SJU ÌRS STUDIER 
ÊNNU INTE NÌTT UPP TILL �� POÊNG �CIRKA �� PROCENT AV 
NYBÚRJARNA	 ALDRIG KOMMER ATT GÚRA DET HELLER� ÌTERSTÌR
�� PROCENT SOM ANTINGEN TAR EXAMEN OCH�ELLER MINST �� 
POÊNG� !NDELEN SOM TAR EXAMEN AV EN ÌRGÌNG NYBÚR

JARE KAN UPPSKATTAS TILL CIRKA �� PROCENT� +VAR BLIR ALLTSÌ 
OMKRING �� PROCENT SOM SLUTAR SINA HÚGSKOLESTUDIER 
UTAN EXAMEN MEN MED MINST �� HÚGSKOLEPOÊNG� 

2ÊKNAT PÌ EN ÌRGÌNG NYBÚRJARE OM CIRKA �� ���
SVENSKA NYBÚRJARE �STATISTIKEN OM AVLAGDA POÊNG AVSER 
BARA PERSONER SKRIVNA I 3VERIGE	 GER DETTA ETT ÌRLIGT UT

mÚDE FRÌN HÚGSKOLAN AV OMKRING �� ��� PERSONER MED 
MINST �� HÚGSKOLEPOÊNG MEN UTAN EXAMEN�
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+lOVR� R VMXNYnUG� VRFLDO RPVRUJ� |YU� WMlQVWHU

1DWXUYHWHQVNDS� WHNQLN� ODQW� R VNRJVEUXN

6DPKlOOVYHWHQVNDS� MXULGLN� KDQGHO� DGP

+XPDQLRUD RFK NRQVW

3HGDJRJLN RFK OlUDUXWELOGQLQJ
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[\ZLU[HS

7YVNUVZ MY�V�T� �������� KL[ KLTVNYHMPZRH 
HS[LYUH[P]L[

�� ,USPN[ :]LUZR \[IPSKUPUNZUVTLURSH[\Y �:<5� TrZ[L LU \[IPSK�
UPUN VTMH[[H TPUZ[ LU [LYTPUZ OLS[PKZZ[\KPLY M�Y H[[ ]HYH UP]r�
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[\ZLU[HS
,_HTPULYHKL UL[[V�
WLY SpZrY

7YVNUVZ MY�V�T� �������� IHZHS[LYUH[P] YLZWLR[P]L 
¹KLTVNYHMPZR[¹ HS[LYUH[P]
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UL[[V
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7r NrUN PUVT O�NZRVSHU 

5` ]pYSK ¶ U` O�NZRVSH
0 Q\UP ���� SpTUHKL 9LNLYPUNLU WYVWVZP[PVULU ¹5`
]pYSK ¶ U` O�NZRVSH¹ �WYVW� �������!���� [PSS 9PRZKHNLU�
0 WYVWVZP[PVULU M�YLZSrZ IS�H� LU U` L_HTLUZZ[Y\R[\Y
VJO M�YpUKYPUNHY P YLNSLYUH M�Y ILO�YPNOL[ VJO \Y]HS 
[PSS O�NZRVSLZ[\KPLY�

-�YZSHNL[ [PSS U` L_HTLUZZ[Y\R[\Y PUULIpY H[[ KLU
O�NYL \[IPSKUPUNLU KLSHZ P [YL UP]rLY! NY\UKUP]r� H]�
HUJLYHK UP]r VJO MVYZRHYUP]r� ,U U` L_HTLU PUYp[[HZ� 
THZ[LYL_HTLU� ZVT VTMH[[HY []r rYZ Z[\KPLY Wr H]�
HUJLYHK UP]r� 4HNPZ[LYL_HTLU RVTTLY KVJR H[[
ÄUUHZ R]HY� -�YZSHNL[ VT U` L_HTLUZZ[Y\R[\Y N�YZ
TV[ IHRNY\UK H] KLU Z�R� )VSVNUHWYVJLZZLU� ZVT 
KY`N[ �� SpUKLY P KHN KLS[HY P� :`M[L[ TLK WYVJLZZLU
pY H[[ ¹��� MYpTQH Y�YSPNOL[� HUZ[pSSUPUNZIHYOL[ VJO
,\YVWHZ RVUR\YYLUZRYHM[ ZVT \[IPSKUPUNZRVU[PULU[�¹ 
-�Y H[[ rZ[HKRVTTH KL[[H RYp]Z IS�H� H[[ HRHKLTPZRH 
L_HTPUH MYrU VSPRH SpUKLY N�YZ TLY QpTM�YIHYH pU ]HK 
KL pY P KHN� ¶ +L M�YLZSHNUH pUKYPUNHYUH ZRHSS NLUVT�
M�YHZ \UKLY �����

+L M�YLZSHNUH M�YpUKYPUNHYUH P YLNSLYUH M�Y [PSS[YpKL
[PSS O�NZRVSHUZ NY\UKUP]r PUULIpY IS�H� H[[ RYH]LU Wr
Z�RHUKL MYrU N`TUHZPLZRVSHU YLZWLR[P]L KLU N`T�
UHZPHSH ]\_LU\[IPSKUPUNLU ISPY SPR]pYKPNH� 0 KHN RYp]Z 
MpYYL H]SHNKH WVpUN VT THU TLYP[LYH[ ZPN PUVT ]\_�
LU\[IPSKUPUNLU� =PKHYL M�YLZSrZ H[[ TH[LTH[PR VJO
HUKYH TVKLYUH ZWYrR pU LUNLSZRH ZRHSS NLZ L_[YH
TLYP[]pYKL ]PK HU[HNUPUN [PSS O�NYL \[IPSKUPUN� +VJR
YpRUHY YLNLYPUNLU TLK H[[ KLU MYrNHU ILO�]LY �]LY�
]pNHZ `[[LYSPNHYL TV[ IHRNY\UK H] ILZS\[L[ H[[ LY�
Zp[[H KL U\]HYHUKL R\YZIL[`NLU TLK pTULZIL[`N P
N`TUHZPLZRVSHU� ¶ +L U`H YLNSLYUH M�Y NY\UKSpN�
NHUKL ILO�YPNOL[ M�Y Z[\KPLY Wr O�NZRVSHUZ NY\UK�
UP]r M�YLZSrZ ISP PUM�YKH M�YZ[ ]PK HU[HNUPUNLU O�Z[LU
����� +L ZVT M�YL PRYHM[[YpKHUKL[ ZRHMMH[ ZPN NY\UK�
SpNNHUKL ILO�YPNOL[ LUSPN[ U\ NpSSHUKL YLNSLY ZRHSS
p]LU MYHTKLSLZ HUZLZ ]HYH ILO�YPNH�

0 WYVWVZP[PVULU SpTUHZ p]LU M�YZSHN [PSS ]PSRH YLNSLY
ZVT ZRHSS NpSSH M�Y [PSS[YpKL [PSS KLU H]HUJLYHKL UP]rU
VJO [PSS MVYZRHY\[IPSKUPUNLU� +pY ZRHSS NLUVTM�YHUKL[ 
H] pUKYPUNHYUH ZRL Zr ZUHY[ YLNSLYUH M�Y KLU U`H
L_HTLUZVYKUPUNLU [YpKLY P RYHM[� ]PSRL[ ILYpRUHZ ZRL 
\UKLY rY �����

-�YZSHN [PSS U`[[ YLZ\YZ[PSSKLSUPUNZZ`Z[LT
0 THQ ���� �]LYSpTUHKL 9LZ\YZ\[YLKUPUNLU KLSIL�
[pURHUKL[ ¹,[[ \[]LJRSH[ YLZ\YZ[PSSKLSUPUNZZ`Z[LT M�Y 
O�NZRVSHUZ NY\UK\[IPSKUPUN¹ �:6< ����!��� [PSS \[�
IPSKUPUNZ� VJO R\S[\YTPUPZ[LYU� )HRNY\UKLU [PSS \[YLK�
UPUNLU pY H[[ KL YLZ\YZLY ZVT \UP]LYZP[L[ VJO O�N�
ZRVSVY [PSSKLSHZ P KL[ U\]HYHUKL Z`Z[LTL[ pY KPYLR[
ILYVLUKL H] Z[\KLYHUKL[PSSZ[Y�TUPUNLU VJO KL Z[\�
KLYHUKLZ WYLZ[H[PVULY� ]PSRL[ RHU TLKM�YH Z[VYH RVY[�
ZPR[PNH Å\R[\H[PVULY P PU[pR[LYUH� :HT[PKPN[ pY LU IL�
[`KHUKL KLS H] RVZ[UHKLYUH TLY LSSLY TPUKYL MHZ[H� 
+L[[H ZHTTHU[HNL[ M�YZ]rYHY LU SrUNZPR[PN WSHUL�
YPUN�

<[YLKUPUNLU M�YLZSrY H[[ WYPUJPWLU H[[ KL Z[\KLYHUKLZ
]HS H] \[IPSKUPUN MVY[MHYHUKL ZRHSS ]HYH NY\UKSpN�
NHUKL M�Y YLZ\YZ[PSSKLSUPUNLU� TLU H[[ KLU KLS H]
YLZ\YZLYUH ZVT M�YKLSHZ TLK SLKUPUN H] KL[[H IL�
NYpUZHZ [PSS �� WYVJLU[� k]YPNH �� WYVJLU[ ZRHSS \[�
N�YH LU NY\UKLYZp[[UPUN ZVT pY TLY SrUNZPR[PN� 

2VUZLR]LUZLY M�Y ]rYH ILYpRUPUNHY&
+L[ OHY H] M�YRSHYSPNH ZRpS PU[L ]HYP[ T�QSPN[ H[[ P IL�
YpRUPUNHYUH H] [PSSZ[Y�TUPUN VJO L_HTPUH[PVU P O�N�
ZRVSHU M�YZ�RH ILHR[H ]PSRH LMMLR[LY M�YZSHNLU P O�N�
ZRVSLWYVWVZP[PVULU VJO P \[YLKUPUNLU VT YLZ\YZ[PSS�
KLSUPUNZZ`Z[LTL[ RHU Mr� g HUKYH ZPKHU ÄUUZ PU[L
OLSSLY UrNV[ ZVT KPYLR[ [HSHY M�Y H[[ M�YZSHNLU P ZPN
RVTTLY H[[ Wr]LYRH [PSSZ[Y�TUPUNLU [PSS O�NZRVSHU VJO
O\Y KL L_HTPULYHKL M�YKLSHY ZPN Wr VSPRH ZSHN H] \[�
IPSKUPUN� ]PSRL[ pY ]HK ]rYH ILYpRUPUNHY H]ZLY H[[ IL�
S`ZH�  

,¯34)03�

5TBILDNINGSSTATISTISK ÍRSBOK ����
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3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER 3VENSK UTBILDING I ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

3VERIGE HAR EN STÚRRE ANDEL MED LÌNG HÚGSKOLEUTBILDNING
OCH EN MINDRE ANDEL MED ENBART GRUNDSKOLEUTBILDNING ÊN 
/%#$ I GENOMSNITT� ) 3VERIGE OCH INOM mERTALET /%#$

LÊNDER ÊR DET STORA SKILLNADER I UTBILDNINGSNIVÌ MELLAN 
GENERATIONERNA�

9LSH[P][ O�N \[IPSKUPUNZUP]r P :]LYPNL
5TBILDNINGSNIVÌN HOS DEN SVENSKA BEFOLKNINGEN ÊR 
RELATIVT HÚG JÊMFÚRT MED DEN I MÌNGA ANDRA /%#$

LÊNDER� ¯R ���� HADE �� PROCENT AV DEN VUXNA BEFOLK

NINGEN ���
�� ÌR	 I 3VERIGE MINST �
ÌRIG HÚGSKOLEUTBILD

NING� VILKET VAR EN NÌGOT HÚGRE ANDEL ÊN FÚR /%#$ I 
GENOMSNITT� MEN EN BETYDLIGT LÊGRE ANDEL ÊN I EXEMPEL

VIS 53!� !NDELEN MED ENBART FÚRGYMNASIAL UTBILDNING 
VAR I 3VERIGE OCKSÌ �� PROCENT MEDAN GENOMSNITTET FÚR
/%#$ VAR �� PROCENT� 

) 3VERIGES RAPPORTERING TILL /%#$ REDOVISAS )3#%$ � 
�%FTERGYMNASIAL UTBILDNING� EJ HÚGSKOLENIVÌ	 UNDER 
KATEGORIN )3#%$ �" �+ORT HÚGSKOLEUTBILDNING	� +NAPPT 
HÊLFTEN AV DE �� PROCENT SOM ���� HADE KLASSIlCERATS I 
KATEGORIN KORT HÚGSKOLEUTBILDNING HADE EGENTLIGEN UT

BILDNING PÌ NIVÌ )3#%$ ��

:[VYH ZRPSSUHKLY TLSSHU NLULYH[PVULYUH
5TBILDNINGSNIVÌN HAR HÚJTS MARKANT UNDER DE SENASTE 
DECENNIERNA I MÌNGA LÊNDER� ¯R ���� HADE EN AV TRE 
SVENSKAR GYMNASIE
 ELLER HÚGSKOLEUTBILDNING� )DAG HAR
MER ÊN ÌTTA AV TIO SVENSKAR I ÌLDERN ��
�� ÌR SÌDAN UT

BILDNING�

'YMNASIEUTBILDNING UTGÚR GRUNDEN FÚR BÌDE FORTSATT 
UTBILDNING OCH FÚRBEREDELSE FÚR DIREKT INTRÊDE PÌ AR

BETSMARKNADEN� ½KANDE KUNSKAPSKRAV HAR LETT TILL ATT
EXAMEN FRÌN GYMNASIESKOLAN IDAG ANSES VARA ETT GRUND

KRAV FÚR ATT KOMMA IN PÌ ARBETSMARKNADEN� $ETTA HAR
BIDRAGIT TILL ATT ALLT mER VÊLJER GYMNASIEUTBILDNING� VILKET 
FRAMGÌR AV DE STORA SKILLNADERNA I UTBILDNINGSNIVÌ MEL


:]LUZR \[IPSKUPUN P L[[ PU[LYUH[PVULSS[ WLYZWLR[P]

LAN GENERATIONERNA I NÊSTAN ALLA LÊNDER INOM /%#$� ) 
3VERIGE HADE ÌR ���� HELA �� PROCENT AV ��
��
ÌRINGARNA
MINST GYMNASIEUTBILDNING� MEDAN MOTSVARANDE ANDEL 
FÚR ��
��
ÌRINGARNA VAR �� PROCENT� ) OCH MED ATT YNGRE 
MED I GENOMSNITT HÚGRE UTBILDNINGSNIVÌ ERSÊTTER ÊLDRE 
I ARBETSKRAFTEN MED I GENOMSNITT LÊGRE UTBILDNINGSNIVÌ
KOMMER DEN SAMLADE UTBILDNINGSNIVÌN FÚR DE mESTA

5TBILDNINGSNIVÍ ����� /%#$� ��
�� ÍR

+ÊLLA� /%#$� %DUCATION AT A 'LANCE ����

� �� �� �� �� ���

-�YN`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

.`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

,M[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN LQ O�NZRVSH
/�NZRVSL\[IPSKUPUN�

RVY[HYL

/�NZRVSL\[IPSKUPUN�
SpUNYL

<:(
5VYNL

+HUTHYR
2HUHKH

2VYLH
53 ����

1HWHU 
(\Z[YHSPLU

0ZSHUK ����
:[VYIYP[HUUPLU

:WHUPLU
:JO^LPa
-PUSHUK

5`H ALLSHUK 
0YSHUK

<UNLYU
-YHURYPRL

7VSLU
;̀ ZRSHUK

4L_PRV
)LSNPLU

.YLRSHUK
;QLJRPLU

:SV]HRPLU
0[HSPLU ����

;\YRPL[
7VY[\NHS 
kZ[LYYPRL

3\_LTI\YN 

6,*+

7YVJLU[



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

3VENSK UTBILDING I ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

0U[LYUH[PVULSS \[IPSKUPUNZUVTLURSH[\Y
0 KLU PU[LYUH[PVULSSH \[IPSKUPUNZUVTLURSH[\YLU� 0U[LY�
UH[PVUHS :[HUKHYK *SHZZPÄJH[PVU VM ,K\JH[PVU �0:*,+�
MYrU �  �� KLSHZ O�NZRVSL\[IPSKUPUNLU �0:*,+ �� PU
LM[LY KLU [LVYL[PZRH NYHKLU P \[IPSKUPUNLU� 0 KL[[H
H]ZUP[[ OHY ]P ]HS[ H[[ ILUpTUH KLT ZVT O�NZRVSL\[�
IPSKUPUN �RVY[HYL pU � rY� ZHT[ O�NZRVSL\[IPSKUPUN ��
rY LSSLY SpUNYL� PURS\ZP]L MVYZRHY\[IPSKUPUN�� +LZZH []r
RH[LNVYPLY ZRPSQLY ZPN VJRZr r[ P ZPU PUYPR[UPUN� KpY KLU 
SpUNYL O�NZRVSL\[IPSKUPUNLU pY TLY [LVYL[PZR[ PUYPR[HK
VJO R]HSPÄJLYHY M�Y MVYZRHYZ[\KPLY� TLKHU KLU RVY[HYL
O�NZRVSL\[IPSKUPUNLU pY TLY WYHR[PZR[ PUYPR[HK VJO
KpYTLK `YRLZM�YILYLKHUKL�

7r NY\UK H] H[[ \[IPSKUPUNZZ`Z[LTLU ZRPSQLY ZPN r[
TLSSHU SpUKLYUH pY KL[ Z]rY[ H[[ Ur M\SS QpTM�YIHYOL[�
:RPSSUHKLY ÄUUZ P L_LTWLS]PZ M�YLRVTZ[LU H] SpYSPUNZ�
\[IPSKUPUNHY Wr N`TUHZPHS UP]r VJO P ]HYPH[PVULY P
MYrNH VT ]PZZH  \[IPSKUPUNHYZ SpUNK�

!NDEL NYUTEXAMINERADE FRÍN TEKNISK OCH NATURVETEN

SKAPLIG UTBILDNING ����
0ROCENT AV ANTALET NYUTEXAMINERADE MED MINST � ÍRS UTBILDNING

� � �� �� �� �� �� ��

;̀ ZRSHUK

-PUSHUK ����

:[VYIYP[HUPLU

1HWHU

-YHURYPRL ����

0[HSPLU ����

5LKLYSpUKLYUH

<:(

+HUTHYR ����

5VYNL

6,*+ WYVJLU[

�

��

��

��

��

���

6,*+0[HSPLU
����

-YHURYPRL:[VYIYP�
[HUUPLU

5LKLY�
SpUKLYUH

����

-PUSHUK+HUTHYR ;̀ ZRSHUK2HUHKH 1HWHU 5VYNL<:(

��¶�� rY

��¶�� rY

��¶�� rY

��¶�� rY
WYVJLU[

!NDEL MED GYMNASIE
 ELLER HÚGSKOLEUTBILDNING ���� I OLIKA ÍLDRAR I NÍGRA /%#$
LËNDER

!NM� &ÚR )TALIEN SÊRREDOVISAS EJ DEN KORTARE HÚGSKOLEUTBILDNINGEN�
$ENNA ÊR INKLUDERAD I DEN LÊNGRE HÚGSKOLEUTBILDNINGEN� +ÊLLA� /%#$�

%DUCATION AT A 'LANCE ����

LÊNDER INOM /%#$ ATT FORTSÊTTA STIGA� 53! ÊR DET LAND 
SOM UPPVISAR DEN I SÊRKLASS MINSTA SKILLNADEN MELLAN 
GENERATIONERNA� �� PROCENT AV AMERIKANERNA I ÌLDERN ��

�� ÌR HADE MINST GYMNASIEUTBILDNING� VILKET VAR ENDAST 
TVÌ PROCENTENHETER LÊGRE ÊN FÚR ��
��
ÌRINGARNA�

@UNYL ZRHMMHY P Z[VY \[Z[YpJRUPUN 
O�NZRVSL\[IPSKUPUN 
) 3VERIGE HAR �� PROCENT AV ��
��
ÌRINGARNA NÌGON FORM 
AV HÚGSKOLEUTBILDNING� 'ENOMSNITTET FÚR HELA /%#$ ÊR 
�� PROCENT� ) JÊMFÚRELSE MED +ANADA OCH *APAN ÊR DOCK 
ANDELEN HÚGSKOLEUTBILDADE BETYDLIGT LÊGRE I 3VERIGE I 
DESSA ÌLDRAR� 3TUDERAR MAN FÚRDELNINGEN MELLAN UTBIL

DADE MED KORTARE RESPEKTIVE LÊNGRE HÚGSKOLEUTBILDNING 
lNNER MAN ATT �� PROCENT I 3VERIGE HAR EN LÊNGRE HÚG

SKOLEUTBILDNING� DVS� MINST TRE ÌR� $ENNA ANDEL ÊR NÌGRA
PROCENTENHETER HÚGRE ÊN GENOMSNITTET FÚR /%#$ MEN 
BETYDLIGT LÊGRE ÊN FÚR EXEMPELVIS 53!� DÊR �� PROCENT
AV ��
��
ÌRINGARNA HAR MINST �
ÌRIG HÚGSKOLEUTBILDNING�

/�N HUKLS U`L_HTPULYHKL PUVT [LRUPR VJO 
UH[\Y]L[LUZRHW
*ÊMFÚRT MED ANDRA LÊNDER INOM /%#$ HAR 3VERIGE
EN HÚG ANDEL HÚGSKOLEEXAMINERADE INOM TEKNIK OCH
NATURVETENSKAP� ¯R ���� UTGJORDE DE NYEXAMINERADE
MED DESSA INRIKTNINGAR HELA �� PROCENT AV SAMTLIGA 
NYEXAMINERADE MED MINST �
ÌRIG HÚGSKOLEUTBILDNING�
'ENOMSNITTET INOM /%#$ VAR �� PROCENT�

­VEN BETRÊFFANDE ANDELEN EXAMINERADE INOM 
MEDICIN OCH VÌRDOMRÌDET UPPVISAR 3VERIGE EN HÚGRE 
ANDEL� �� PROCENT� ÊN /%#$
GENOMSNITTET� �� PROCENT�  
$ÊREMOT HAR 3VERIGE EN RELATIVT LÌG ANDEL INOM DEN 
SAMHÊLLSVETENSKAPLIGA SEKTORN� FÚR VILKEN ANDELEN ÌR 
���� VAR �� PROCENT� VILKET SKALL JÊMFÚRAS MED /%#$

GENOMSNITTET PÌ �� PROCENT�



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER !RBETSKRAFTEN

(YIL[ZRYHM[LU

!NTALET SYSSELSATTA I ÌLDERN ��
�� ÌR KOMMER ENLIGT 
PROGNOSEN ATT ÚKA MED ��� ��� TILL ÌR ���� VARAV
��� ���  BEROR PÌ DEN KOMMANDE BEFOLKNINGSÚKNINGEN� 
¯TERSTODEN FÚRKLARAS AV ATT VI ANTAGIT ATT mER KOMMER ATT
ARBETA HÚGRE UPP I ÌLDERN PÌ GRUND AV DET NYA PENSIONS

SYSTEMET SOM PREMIERAR ETT LÌNGT ARBETSLIV� 

3EDAN ���� HAR ANTALET SYSSELSATTA MINSKAT MED ��� ���
FRAM TILL I DAG TROTS ATT BEFOLKNINGEN SAMTIDIGT HAR ÚKAT 
MED ��� ��� PERSONER I MOTSVARANDE ÌLDRAR� -ED SAMMA 
SYSSELSÊTTNINGSINTENSITET SOM ���� SKULLE ANTALET SYSSEL

SATTA ���� I STÊLLET HA VARIT ��� ��� HÚGRE ÊN �����

;PSSIHRHISPJR
3TARK TILLVËXT UNDER ����
 OCH ����
TALEN
5NDER ����
 OCH ����
TALEN ÚKADE ANTALET SYSSELSATTA
NÊRA NOG KONTINUERLIGT� +VINNORNA STOD FÚR NÊSTAN 
HELA ÚKNINGEN� !RBETSLÚSHETEN VAR I JÊMFÚRELSE MED 
����
TALETS OCH DAGENS NIVÌER MYCKET LÌG� SÊLLAN ÚVER 
TRE PROCENT OCH VISSA ÌR UNDER TVÌ PROCENT� $EN ÚKADE
SYSSELSÊTTNINGEN BLAND KVINNORNA GICK HAND I HAND 
MED UTBYGGNADEN AV DEN OFFENTLIGA SEKTORN� ) STORT SETT 
HELA SYSSELSÊTTNINGSÚKNINGEN SKEDDE INOM KOMMUNER 
OCH LANDSTING �SKOLA� VÌRD OCH OMSORG	 DÊR KVINNORNA I 
DAG UTGÚR �� PROCENT AV ARBETSKRAFTEN�

"LAND KVINNOR I ÌLDERN ��
�� ÌR STEG ARBETSKRAFTS

DELTAGANDET FRÌN RUNT �� PROCENT VID ����
TALETS BÚRJAN 
TILL CIRKA �� PROCENT VID ����
TALETS SLUT� ½KNINGEN VAR
UNGEFÊR LIKA STOR FÚR KVINNOR I ÌLDERN ��
�� ÌR MEN 
FRÌN EN LÊGRE NIVÌ� 3OM KONSEKVENS AV DETTA MINSKADE 
SKILLNADEN I ARBETSKRAFTSDELTAGANDET MELLAN MÊN OCH
KVINNOR FRÌN ��
�� PROCENTENHETER I ÌLDRARNA �� ÌR OCH
DÊRÚVER VID ����
TALETS BÚRJAN TILL MINDRE ÊN �� PRO

CENTENHETER �� ÌR SENARE� &ÚR ÌLDERSGRUPPEN ��
�� ÌR 
KRYMPTE SKILLNADEN TILL � PROCENTENHETER�

����
TALSKRISEN
$EN EKONOMISKA KRISEN UNDER ����
TALETS FÚRSTA HÊLFT
INNEBAR ATT ANTALET SYSSELSATTA MINSKADE MED DRYGT EN 
HALV MILJON� .EDGÌNGEN KOM FÚRST I INDUSTRIN OCH NÌGOT
ÌR SENARE I BYGGVERKSAMHETEN� "ORTFALLET AV SKATTEIN

TÊKTER OCH SANERINGEN AV DE OFFENTLIGA lNANSERNA LEDDE
YTTERLIGARE NÌGOT ÌR SENARE TILL KRAFTIGA NEDSKÊRNINGAR I 
DEN OFFENTLIGA SEKTORN� 5NDER mERA ÌR VAR ARBETSLÚSHETEN 
ÚVER ÌTTA PROCENT� "LAND DE YNGSTA NÌDDE ARBETSLÚSHETEN 
SOM HÚGST ÚVER �� PROCENT� 4ILL DETTA KAN LÊGGAS ATT AN

TALET LATENT ARBETSSÚKANDE� DVS� PERSONER SOM VELAT OCH
KUNNAT TA ARBETE MEN SOM INTE SÚKT ARBETE� ÚKADE FRÌN 
�� ��� ÌR ���� TILL ��� ��� ÌR ����� !V DE SENARE VAR ÚVER 
�� ��� HELTIDSSTUDERANDE SOM SÚKTE ARBETE� ¯R ���� VAR
MOTSVARANDE ANTAL MINDRE ÊN �� ����

!RBETSKRAFTSDELTAGANDET BLAND ��
��
ÌRINGARNA
SJÚNK FRÌN �� TILL �� PROCENT OCH BLAND ��
��
ÌRINGARNA
FRÌN DRYGT �� TILL �� PROCENT� 3AMTIDIGT ÚKADE ANTALET 

�

���

� ���

� ���

� ���

� ���

� ���

���������  ��  �� ��� ��� ��� ��

[\ZLU[HS

:`ZZLSZH[[H
(YIL[ZS�ZH

(YIL[ZRYHM[
)LMVSRUPUN

:`ZZLSZH[[H
(YIL[ZS�ZH

(YIL[ZRYHM[
)LMVSRUPUN

"EFOLKNING� ARBETSKRAFT� SYSSELSATTA OCH ARBETSLÚSA 
����
���� I ÍLDERN ��
�� ÍR EFTER KÚN

+ÊLLA� "EFOLKNINGSSTATISTIKEN OCH ARBETSKRAFTSUNDERSÚKNINGARNA
�!+5	



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

!RBETSKRAFTEN

STUDERANDE ÚVER GRUNDSKOLENIVÌN MED CIRKA ��� ���� 
VILKET TILL EN DEL VAR EN FÚLJD AV MINSKAD EFTERFRÌGAN PÌ 
ARBETSKRAFT OCH TILL EN DEL EN MEDVETEN SATSNING PÌ ATT
HÚJA BEFOLKNINGENS KOMPETENS� -ELLAN ���� OCH ���� 
MINSKADE ANTALET PERSONER I ARBETSKRAFTEN I ÌLDERN ��
��
ÌR MED ��� ��� PERSONER� VILKET MOTSVARAR TVÌ NORMALA 
ÌRSKULLAR� .ÌGOT FÚRENKLAT SKULLE MAN KUNNA SÊGA ATT
UNGDOMARNAS UTTRÊDE PÌ ARBETSMARKNADEN SKÚTS UPP
MED I GENOMSNITT TVÌ ÌR UNDER DE FEM FÚRSTA ÌREN AV 
����
TALET�

"ETRÊFFANDE DEM SOM HADE UTBILDNINGSÌREN BAKOM
SIG KAN MAN SOM SAMMANFATTNING SÊGA ATT INLEDNINGEN 
AV ����
TALET INNEBAR ATT UPPGÌNGEN I KVINNORNAS
ARBETSKRAFTSDELTAGANDE KOM AV SIG OCH FÚRBYTTES I EN 
VISS NEDGÌNG OCH ATT DEN TIDIGARE SVAGA NEDGÌNGEN FÚR
MÊNNEN FÚRSTÊRKTES�

±TERHËMTNINGEN
$ET ÊR SVÌRT ATT EXAKT DATERA VÊNDNINGEN PÌ ARBETSMARK

NADEN� MEN FRÌN OCH MED ���� BÚRJADE SYSSELSÊTTNINGEN 
ÚKA KONTINUERLIGT� ½KNINGEN PÌGICK ETT PAR ÌR IN PÌ DET 
NYA SEKLET OCH ÌR ���� VAR DE SYSSELSATTA ��� ��� PERSO

NER mER ÊN ���� OCH ARBETSLÚSHETEN HADE SJUNKIT TILL FYRA 
PROCENT� 5NDER DENNA PERIOD STEG ARBETSKRAFTSDELTAGAN

DET I ÌLDRARNA UNDER �� OCH ÚVER �� ÌR OCH STABILISERADES 
I ÌLDRARNA DÊREMELLAN� ) GENOMSNITT FÚR BEFOLKNINGEN I 
ÌLDERN ��
�� ÌR VAR ÚKNINGEN I ARBETSKRAFTSDELTAGANDET 
EMELLERTID BARA CIRKA FYRA PROCENTENHETER� OCH DET LIGGER 
I DAG SJU PROCENTENHETER LÊGRE ÊN �����

5NDER DE SENASTE ÌREN HAR ARBETSLÚSHETEN ÌTER STIGIT 
OCH VAR ��� PROCENT ÌR ����� 3AMTIDIGT HAR SYSSELSÊTT

NINGEN MINSKAT OM ÊN BARA MARGINELLT� ) JÊMFÚRELSE 
MED TOPPÌRET ÊR DOCK MINSKNINGEN ALLT ANNAT ÊN MAR

GINELL� ¯R ���� VAR DE SYSSELSATTA ��� ��� FÊRRE ÊN �����

TROTS ATT BEFOLKNINGEN I ÌLDERN ��
�� ÌR VAR ��� ��� STÚR

RE ÊN ����� -ED SAMMA SYSSELSÊTTNINGSINTENSITET SOM
���� SKULLE DE SYSSELSATTA ���� I STÊLLET HA VARIT ��� ���
mER ÊN �����

5NDER DE SENASTE ÌREN HAR GJORTS EN GENOMGRIPANDE
ÚVERSYN AV ARBETSKRAFTSUNDERSÚKNINGARNA� ½VERSYNEN 
ÊR ETT LED I ARBETET MED ATT ÌSTADKOMMA ÚKAD HARMO

NISERING AV %5
LÊNDERNAS ARBETSKRAFTSUNDERSÚKNINGAR�
,IKNANDE FÚRÊNDRINGAR HAR GJORTS ELLER ÊR PÌ GÌNG ÊVEN 
I ANDRA %5
LÊNDER� 

&ÚRÊNDRINGARNA INNEBÊR ATT UPPGIFTERNA OM ARBETS

KRAFTSDELTAGANDE� SYSSELSÊTTNING OCH ARBETSLÚSHET FRÌN 
OCH MED ���� INTE KOMMER ATT VARA HELT JÊMFÚRBARA 
MED DEM FÚR TIDIGARE ÌR� 6ÌR PROGNOS ÊR EMELLERTID ENBART 
BASERAD PÌ UTVECKLINGEN FRAM TILL OCH MED ÌR �����
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3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER !RBETSKRAFTEN

-YHT[PKLU
$EN SYSSELSÊTTNINGSPROGNOS SOM VI PRESENTERAR HÊR
STRÊCKER SIG FRAM TILL ����� &ÚR DENNA TYP AV PROGNOS 
ÊR DET EN MYCKET LÌNG PERIOD� 4ROTS DETTA KAN VI SÊGA 
ATT BASEN FÚR PROGNOSEN� BEFOLKNINGEN I YRKESVERKSAM 
ÌLDER� KOMMER ATT LIGGA GANSKA FAST� EFTERSOM NÊSTAN 
ALLA PERSONER SOM DEN HANDLAR OM REDAN ÊR FÚDDA� ¯R 
���� ÊR DE SOM FÚDS I DAG �����	 �� ÌR� OCH DEN DEL AV 
DE SYSSELSATTA SOM ÊR UNDER �� ÌR UTGÚR KNAPPT TIO PRO

CENT AV DET TOTALA ANTALET SYSSELSATTA I ÌLDERN ��
�� ÌR�
�2ÊKNAR MAN I ANTAL UTFÚRDA ARBETSTIMMAR ÊR ANDELEN 
ÊNNU MINDRE� EFTERSOM MÌNGA UNGDOMAR ARBETAR DELTID 
PARALLELLT MED SINA STUDIER�	

6AD BETYDER %5�S UTVIDGNING FÚR MIGRATIONEN�
%N STÚRRE OSÊKERHETSFAKTOR ÊR DEN FRAMTIDA MIGRATIONEN� 
6ILKA EFFEKTER KAN UTVIDGNINGEN AV %5 KOMMA ATT FÌ 
FÚR IN
 OCH UTVANDRINGEN OCH DÊRIGENOM FÚR ARBETS

KRAFTSUTBUDET OCH SYSSELSÊTTNINGEN I 3VERIGE� %FTERSOM 
UTVIDGNINGEN SKETT SÌ NYLIGEN �FÚRSTA MAJ ����	 lNNS 
INTE MYCKET ATT STÚDJA SIG PÌ� -ELLAN ���� OCH ���� 
ÚKADE INVANDRINGEN FRÌN DE NYA %5
LÊNDERNA FRÌN � ���
TILL � ���� OCH HITTILLS UNDER ���� �T�O�M� AUGUSTI	 HAR IN

VANDRINGEN LEGAT PÌ UNGEFÊR SAMMA NIVÌ SOM �����

!V SAMTLIGA UTOMNORDISKA MEDBORGARE SOM INVAND

RADE ����� TOTALT �� ���� HADE NÊRA � ��� ARBETE SOM
GRUND FÚR SIN BOSÊTTNING� 5NDER PERIODEN ����
�����
DVS� ÌREN NÊRMAST FÚRE %5�S UTVIDGNING� VAR ANTALET UT

OMNORDISKA vARBETSKRAFTSINVANDRAREv RUNT � ��� PER ÌR�

¯R ���� INVANDRADE TOTALT �� ��� PERSONER TILL
3VERIGE� VARAV NÊRA EN FJÊRDEDEL BARN OCH GAMLA �UNDER 
�� ÌR RESPEKTIVE �� ÌR OCH DÊRÚVER	� $E UTOMNORDISKA 
INVANDRARE SOM HAR ARBETE SOM SKÊL FÚR SIN BOSÊTTNING 
UTGÚR ALLTSÌ EN MYCKET LITEN DEL AV DEN TOTALA INVAND

RINGEN� (ÊR SKALL TILLÊGGAS ATT NÊRA � ��� AV INVAND

RARNA KOM FRÌN ÚVRIGA .ORDEN� (UR MÌNGA AV DEM SOM
mYTTADE HIT FÚR ATT ARBETA VET MAN INTE� EFTERSOM DE INTE 
BEHÚVER UPPEHÌLLSTILLSTÌND FÚR ATT BOSÊTTA SIG HÊR� 

(UR SOM HELST UTGÚR ARBETSKRAFTSINVANDRINGEN BARA 
EN MINDRE DEL AV DEN TOTALA INVANDRINGEN� OCH HUR STOR 
DEL AV UTVANDRINGEN FRÌN 3VERIGE SOM SKER AV ARBETS

MARKNADSSKÊL lNNS INGA UPPGIFTER OM� 6AD SOM HÊN

DER PÌ LÌNG SIKT MED IN
 OCH UTVANDRINGEN AV ARBETS

MARKNADSSKÊL ÊR BEROENDE AV HUR VÊL VI I 3VERIGE KLARAR 
AV DEN ÚKANDE INTERNATIONELLA KONKURRENSEN OCH HUR
LÚNESKILLNADERNA MELLAN LÊNDER FÚRÊNDRAS� &AMILJEBAND
OCH SPRÌKLIGA OCH KULTURELLA BARRIÊRER INNEBÊR ATT DET 
KRÊVS RELATIVT STORA EKONOMISKA SKILLNADER FÚR ATT MIGRA

TION SKALL KOMMA TILL STÌND� %N LÚNEUTJÊMNING SKULLE 
MINSKA MIGRATIONEN� 

) DEN BEFOLKNINGSPROGNOS SOM LIGGER TILL GRUND FÚR
PROGNOSEN ÚVER SYSSELSÊTTNINGEN ANTAS SÌVÊL IN
 SOM UT

VANDRINGEN ÚKA� MEN NETTOT ANTAS MINSKA NÌGOT JÊMFÚRT
MED DE SENASTE ÌRENS NIVÌ PÌ ��
�� ��� PER ÌR OCH VID
PROGNOSPERIODENS SLUT �ÌR ����	 UPPGÌ TILL I RUNDA TAL
�� ���� 

$E UTRIKES FÚDDAS ARBETSKRAFTSDELTAGANDE
!NDELEN UTRIKES FÚDDA KOMMER ENLIGT BEFOLKNINGSPROG

NOSEN ATT FORTSÊTTA ATT STIGA� 3AMTIDIGT VET VI ATT UTRIKES 
FÚDDA HAR ARBETE I BETYDLIGT MINDRE GRAD ÊN DE SOM ÊR 
FÚDDA I 3VERIGE� 5NDER PERIODEN ����n���� LÌG SKILLNA

DEN I ANDELEN FÚRVÊRVSARBETANDE MELLAN INRIKES OCH
UTRIKES FÚDDA MÊN RESPEKTIVE KVINNOR KONSTANT KRING
�� PROCENTENHETER� ) BERÊKNINGARNA HÌLLER VI EMELLERTID 
INTE ISÊR UTRIKES FÚDDA OCH FÚDDA I 3VERIGE� UTAN ANTA

GANDENA OM ARBETSKRAFTSDELTAGANDE GÚRS ENDAST MED 
UPPDELNING EFTER KÚN OCH ÌLDER� 'ENOM ATT DE UTRIKES 
FÚDDAS ANDEL AV BEFOLKNINGEN ÚKAR INNEBÊR ETT OFÚRÊND

RAT ARBETSKRAFTSDELTAGANDE ETT UNDERFÚRSTÌTT ANTAGANDE
OM ATT DE UTRIKES FÚDDAS ARBETSKRAFTSDELTAGANDE KOM

MER ATT ÚKA�

5NGDOMARNAS ETABLERING
%N VIKTIG FAKTOR ATT BEDÚMA ÊR HUR UNGDOMARNAS SYSSEL

SÊTTNING OCH DERAS RELATION TILL ARBETSMARKNADEN KOM

MER ATT UTVECKLAS� +OMMER DERAS INTRÊDE OCH ETABLERING 
PÌ ARBETSMARKNADEN ATT FORTSÊTTA ATT SKJUTAS UPP ALLT

MER� (AR DET STUDIESTÚDSSYSTEM SOM INFÚRDES ���� HAFT 
NÌGON EFFEKT PÌ ANTALET STUDERANDE OCH PÌ ARBETSKRAFTS

DELTAGANDET� +OMMER MÌLSÊTTNINGEN ATT MINST HÊLFTEN 
AV VARJE ÌRSKULL SKALL HA BÚRJAT I HÚGSKOLAN SENAST VID
�� ÌRS ÌLDER ATT PÌVERKA ARBETSKRAFTSDELTAGANDET�

$ET NYA STUDIESTÚDSSYSTEMET INNEBÊR BL�A� HÌRDARE 
VILLKOR FÚR ÌTERBETALNING� VILKET I SIN TUR BORDE LEDA TILL
ATT STUDENTERNA FÚRSÚKER FÚRKORTA STUDIETIDEN FÚR ATT HÌL

LA NERE SIN SKULDSÊTTNING� /M SÌ BLIVIT FALLET ÊR SVÌRT ATT
BEDÚMA� 3VÌRIGHETERNA ATT FÌ ARBETE GÚR ATT MÌNGA MER 
ELLER MINDRE TVINGATS FORTSÊTTA STUDERA LÊNGRE ÊN MAN
EGENTLIGEN VELAT� /M SYSTEMET PÌVERKAT VILJAN ATT STU

DERA PÌ HÚGSKOLENIVÌ ÊR INTE HELLER LÊTT ATT BEDÚMA� -AN
KAN BARA KONSTATERA ATT ANTALET NYBÚRJARE I HÚGSKOLAN
FORTSATTE ATT ÚKA T�O�M� LÊSÌRET �������� MEN SEDAN HAR
DET SKETT EN LITEN MINSKNING� 

-ÌLSÊTTNINGEN ATT MINST HÊLFTEN AV EN ÌRSKULL SKALL
HA BÚRJAT I HÚGSKOLAN SENAST VID �� ÌRS ÌLDER ÊR I FÚRSTA 
HAND ATT SE SOM EN STRÊVAN ATT FÌ UNGDOMAR ATT TIDIGARE

LÊGGA SIN UTBILDNING� 2EDAN I DAG ÊR JU ANTALET HÚGSKOLE

NYBÚRJARE CIRKA �� ��� PER LÊSÌR�� VILKET ÊR LÌNGT MER ÊN 
EN HALV ÌRSKULL� -ÌNGA BÚRJAR EMELLERTID SINA HÚGSKOLE

STUDIER EFTER �� ÌRS ÌLDER� /M MÌLSÊTTNINGEN SKULLE 
UPPFYLLAS SKULLE DET FÚRMODLIGEN INNEBÊRA ETT LÊGRE 
ARBETSKRAFTSDELTAGANDE I ÌLDERN ��
�� ÌR OCH ETT HÚGRE 
I ÌLDERN ��
�� ÌR� MEN TOTALT SETT INGEN SKILLNAD VID EN 
GIVEN DIMENSIONERING AV HÚGSKOLAN�

�� +L[ [V[HSH HU[HSL[ O�NZRVSLU`I�YQHYL OHY ]HYP[ �]LY �� ��� KL 
ZLUHZ[L SpZrYLU� TLU �]LY �� ��� \[N�YZ H] \[SpUKZRH Z[\KLU[LY�



Trender och prognoser

Statistiska centralbyrån42

Arbetskraften

Senare pensionering?
Kommer de som hade en fördröjd etablering på arbets-
marknaden under 1990-talet att ha ett högre arbets-
kraftsdeltagande när de närmar sig pensionsåldern 
än tidigare generationer har haft? Kommer det nya 
pensionssystemet att innebära att fler väljer att arbeta 
till 65 års ålder eller ännu högre upp i åldrarna för att 
kunna försörja sig? Arbetskraftsdeltagandet i åldrarna 
över 60 år har ökat de senaste åren till skillnad från i 
andra åldersgrupper. Ökningen gäller både män och 
kvinnor och är ungefär lika stor. 

Det finns olika orsaker till ökningen. När det gäller 
kvinnorna rör det sig huvudsakligen om en kohort-
effekt, dvs. kvinnor i yngre årskullar födda under slutet 
av 30-talet och början av 40-talet har alltid haft ett 
högre arbetskraftsdeltagande än sina äldre medsystrar 
och denna skillnad kvarstår i slutet av den yrkesverk-
samma åldern. För män finns ingen sådan effekt. Perso-
ner i dessa åldersgrupper berörs inte alls eller endast 
delvis av det nya pensionssystemet. Möjligen kan det 
ha en indirekt betydelse om deras makar/sambor finns 
kvar i förvärvslivet och påverkas av det nya pensions-
systemet. 

Ovan beskrivna utveckling är trolig även i framti-
den. Kohorteffekten för kvinnor torde gälla även under 
de närmaste 10 åren. När det gäller det minskade för-
tida utträdet från arbetskraften är det rimligt att tro på 
en ännu starkare effekt när de årskullar vilkas pension 
bestäms helt enligt det nya systemet kommer upp i 
dessa åldrar. För kvinnor skulle detta leda till en dub-
bel effekt.

Befolkningens utbildningsnivå höjs
Utbildningsnivån i befolkningen har höjts markant 
under de senaste decennierna och den utvecklingen 
kommer att fortsätta. Samtidigt vet vi att andelen för-

värvsarbetande stiger med utbildningsnivån. Detta 
gäller båda könen men särskilt för kvinnorna. För dem 
skiljer mer än 20 procentenheter i andelen förvärvsar-
betande mellan de med eftergymnasial utbildning och 
de med endast grundskola. Detta gäller i stort sett i alla 
åldrar. För männen är skillnaden 10-15 procentenheter, 
visserligen klart mindre än för kvinnorna men ändå 
betydande. 

Den fortsatta höjningen av utbildningsnivån skulle 
alltså tala för att arbetskraftsdeltagandet i genom-
snitt kommer att stiga. Alldeles självklart är nu inte 
detta. Utbildning är en relativ resurs; det finns alltid 
några som har den lägsta utbildningen och därmed 
genomsnittligt sett sämst förmåga att konkurrera på 
arbetsmarknaden om befintliga jobb. Om höjningen av 
utbildningsnivån skall ha någon effekt på arbetskrafts-
deltagandet totalt sett så måste nivåhöjningen också 
innebära en ökad internationell konkurrenskraft och en 
ökad förmåga att skapa nya arbetstillfällen.

Internationellt sett tillhör en stor andel av befolk-
ningen i Sverige arbetskraften, oavsett utbildnings-
nivå. Sverige, precis som de övriga nordiska länderna, 
uppvisar ett mönster som skiljer sig från genomsnittet 
i OECD-länderna. Avgörande för denna skillnad är 
kvinnornas deltagande i arbetslivet. Av de svenska 
kvinnorna i åldern 25-64 år tillhörde 82 procent arbets-
kraften år 2002, vilket var 16 procentenheter högre än 
genomsnittet för kvinnor i OECD. Den största skill-
naden gäller för folk- och grundskoleutbildade och 
gymnasieutbildade kvinnor. Av den förstnämnda kate-
gorin var arbetskraftsdeltagandet 73 procent i Sverige, 
men endast 54 procent i genomsnitt för kvinnor inom 
OECD, en skillnad på 19 procentenheter. Bland de gym-
nasieutbildade kvinnorna uppgick skillnaden till 14 
procentenheter. Svenska mäns arbetskraftsdeltagande 
skiljer sig däremot inte mycket från genomsnittet för 
män inom OECD.

Arbetskraftsdeltagande i åldrarna 25-64 år i Sverige och OECD år 2002 efter utbildningsnivå och kön
Procent

Källa: Education at a Glance 2004, OECD
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4RENDER OCH PROGNOSER !RBETSKRAFTEN

!NTAGANDEN
$E RESONEMANG SOM LIGGER TILL GRUND FÚR ANTAGANDENA
OM DET FRAMTIDA ARBETSKRAFTSDELTAGANDET PRÊGLAS PÌ 
MÌNGA PUNKTER AV EN BETYDANDE OSÊKERHET� !TT KVIN

NORS OCH MÊNS BETEENDEN PÌ ARBETSMARKNADEN ALLTMER 
HAR BÚRJAT LIKNA VARANDRA ANTAR VI DOCK KOMMER ATT
FORTSÊTTA TILLS EN TOTAL UTJÊMNING AV ARBETSKRAFTSDELTA

GANDET HAR SKETT MELLAN KÚNEN� 6I ANTAR OCKSÌ ATT EN 
VISS UTJÊMNING SKER MELLAN UTRIKES OCH INRIKES FÚDDA 
PÌ ARBETSMARKNADEN� 

!RBETSKRAFTSDELTAGANDET ANTAS ÚKA MÌTTLIGT ELLER INTE 
ALLS FRAM TILL ���� INOM DE mESTA ÌLDERSGRUPPER VI HÊR
RÊKNAR MED� %TT UNDANTAG ÊR DEN ÌLDERSGRUPP SOM I BE

RÊKNINGARNA ÊR DEN ÊLDSTA� DVS� ��
��
ÌRINGARNA� ) DEN 
GRUPPEN ANTAS I STÊLLET ARBETSKRAFTSDELTAGANDET ÚKA
KRAFTIGT� MED � PROCENTENHETER FÚR BÌDA KÚNEN SAMMAN

TAGNA� %TT AV SKÊLEN TILL DETTA ÊR ATT ALLT mER I FRAMTIDEN 
FÚRMODLIGEN KOMMER ATT FORTSÊTTA ARBETA EFTER DAGENS 
PENSIONSÌLDER PÌ �� ÌR� VILKET ÊVEN BORDE PÌVERKA DERAS
ARBETSKRAFTSDELTAGANDE FÚRE �� ÌRS ÌLDER�

.ÊR DET GÊLLER ARBETSLÚSHETEN HAR VI VALT ATT ANVÊNDA 
MEDELVÊRDET FÚR ÌREN ����
���� FÚR MÊN RESPEKTIVE 
KVINNOR I OLIKA ÌLDERSGRUPPER SOM PROGNOSVÊRDEN FÚR
ÌR ���� OCH SEDAN BERÊKNAT VÊRDENA FÚR MELLANLIGGANDE 
ÌR GENOM INTERPOLATION� %FTERSOM DETTA ÊR EN LÌNGSIKTIG 
PROGNOS ÚVER ARBETSKRAFT OCH SYSSELSÊTTNING GÚR VI INGA 
ANTAGANDEN OM HUR DEN FRAMTIDA KONJUNKTURUTVECK

LINGEN KAN KOMMA ATT PÌVERKA ARBETSLÚSHETEN� 3LUT

RESULTATET AV PROGNOSBERÊKNINGARNA SKA INTE BETRAKTAS 
SOM PRECISA VÊRDEN UTAN SNARARE SOM TAL SOM LIGGER I 
ETT OSÊKERHETSINTERVALL VARS BREDD BEROR PÌ KONJUNKTUR

UTVECKLINGEN�

!NTAGANDENA FÚR DE OLIKA ÌLDERSGRUPPERNA REDOVISAS
NEDAN�

$ET RELATIVA ARBETSKRAFTSDELTAGANDET �!K
TALET	 ANTAS
SLUTÌRET FÚR PROGNOSEN �����	 BLI �� PROCENT FÚR BÌDE 
MÊN OCH KVINNOR� $ETTA INNEBÊR ATT VI HAR ANTAGIT EN 
SVAG ÚKNING FÚR MÊNNENS DEL OCH EN SVAG MINSKNING
FÚR KVINNORNAS DEL SEDAN ����� TROTS MINSKANDE ARBETS

KRAFTSDELTAGANDE FÚR BÌDE MÊN OCH KVINNOR DE SENASTE 
ÌREN� %N STARK VILJA ATT ARBETA I DESSA ÌLDRAR HAR ALLTSE

DAN BÚRJAN AV ����
TALET DOKUMENTERATS GENOM ATT ANTA

LET LATENT ARBETSSÚKANDE LEGAT PÌ EN HÚG NIVÌ�

$ET RELATIVA !K
TALET ANTAS BLI �� PROCENT ���� FÚR BÌDE 
MÊN OCH KVINNOR� +VINNORNA ANTAS KOMMA ATT ÚKA
SITT ARBETSKRAFTSDELTAGANDE NÌGOT MER ÊN MÊNNEN I 
DESSA ÌLDRAR� 5TGÌNGSPUNKTEN FÚR DETTA ANTAGANDE ÊR 
ATT ARBETSMARKNADSLÊGET ÌR ���� INTE VAR ETT NORMALÌR 
FÚR DENNA ÌLDERSGRUPP� -ÌNGA I DEN ÌLDERN ÊR PÌ VÊG
UT I ARBETSLIVET MEN DEN DÌLIGA KONJUNKTUREN KAN HA 
GJORT ATT mER ÊN ANNARS AVSTOD FRÌN ATT SÚKA ARBETE� 6I 
FÚRUTSÊTTER ALLTSÌ ATT SITUATIONEN FÚRBÊTTRAS NÌGOT UNDER 
PROGNOSPERIODEN� $ÊRIGENOM SKULLE ANTALET LATENT  

ARBETSSÚKANDE UNGDOMAR MINSKA OCH DERAS ARBETS

KRAFTSDELTAGANDE ÚKA�

$ET RELATIVA !K
TALET ANTAS BLI �� PROCENT ���� FÚR BÌDE 
MÊN OCH KVINNOR� +VINNORNA ANTAS KOMMA ATT ÚKA SITT 
ARBETSKRAFTSDELTAGANDE OCH MÊNNEN ATT MINSKA SITT AR

BETSKRAFTSDELTAGANDE NÌGOT I DESSA ÌLDRAR� $ENNA ÌLDERS

GRUPP ÊR MEST SVÌRFÚRUTSÊGBAR EFTERSOM SÌ MÌNGA
OLIKA FAKTORER HAR VISAT SIG PÌVERKA BÌDE INTRÊDE OCH

!RBETSKRAFTSDELTAGANDET ����
���� EFTER KÚN OCH 
ÍLDER
0ROGNOS FRÍN ÍR ����
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4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

!RBETSKRAFTEN

ETABLERING PÌ ARBETSMARKNADEN� 5NDER DE SISTA ÌREN 
PÌ ����
TALET MINSKADE ANTALET LATENT ARBETSSÚKANDE
KRAFTIGT BLAND PERSONER UTANFÚR ARBETSKRAFTEN I DESSA 
ÌLDRAR� -AN KAN DÊRFÚR ANTA ATT DE SOM I DAG ÊR UTANFÚR
ARBETSKRAFTEN I DESSA ÌLDRAR OCKSÌ HAR VALT DET I STÚRRE 
UTSTRÊCKNING ÊN DE SOM ÊR UNDER �� ÌR� ) PRINCIP INNE

BÊR DETTA ANTAGANDE ATT INGA STÚRRE FÚRÊNDRINGAR AV 
ARBETSKRAFTSDELTAGANDET SKER FRAM TILL ÌR ����� FÚRUTOM
EN UTJÊMNING MELLAN KÚNEN�

$ET RELATIVA !K
TALET ANTAS BLI �� PROCENT ���� FÚR BÌDE 
MÊN OCH KVINNOR� !RBETSKRAFTSDELTAGANDET HAR LEGAT
TÊMLIGEN KONSTANT OCH UTVECKLINGEN HAR VARIT LIKA FÚR
MÊN OCH KVINNOR SEDAN ���� I DENNA ÌLDERSGRUPP� 
-ÊNNENS ARBETSKRAFTSDELTAGANDE UPPVISAR EN LÌNG

SIKTIGT NEDÌTGÌENDE TREND� SOM EMELLERTID BRÚTS ELLER 
ÌTMINSTONE STANNADE UPP UNDER DE GODA ÌREN UNDER 
SENARE DELEN AV ����
TALET� $E SVAGA TENDENSER TILL NED

GÌNG RESPEKTIVE UPPGÌNG SOM HAR FUNNITS ANTAS LIGGA
KVAR TILL ����� $ETTA INNEBÊR ATT VI ANTAR ATT INGA STÚRRE 
FÚRÊNDRINGAR AV ARBETSKRAFTSDELTAGANDET SKER FRAM TILL
ÌR ����� FÚRUTOM EN UTJÊMNING MELLAN KÚNEN� 

$ET RELATIVA !K
TALET ANTAS ���� BLI �� PROCENT I ÌLDERN 
��
�� ÌR OCH �� ÌR PROCENT I ÌLDERN ��
�� ÌR FÚR BÌDE 
MÊN OCH KVINNOR� $ETTA INNEBÊR EN FÚRSIKTIG FORTSÊTT

NING PÌ DE TRENDER SOM FUNNITS PÌ ARBETSMARKNADEN DE 
SENASTE SJU
ÌTTA ÌREN� &ÚR DEM SOM ÌR ���� KOMMER ATT
BElNNA SIG I DESSA ÌLDRAR lNNS STARKA EKONOMISKA IN

CITAMENT ATT ARBETA� -ÌNGA AV DEM HAR KOMMIT UT SENT 
PÌ ARBETSMARKNADEN EFTER EN LÌNG SKOLGÌNG ELLER HAR
DRABBATS AV ��
TALSKRISEN MED FÚRLORADE ARBETSÌR SOM
FÚLJD� &ÚR ALLA I DENNA ÌLDERSGRUPP KOMMER PENSIONEN 
ATT BERÊKNAS ENLIGT DET NYA SYSTEMET SOM PREMIERAR
ETT LÌNGT ARBETSLIV� $E SENASTE ÌRENS KRAFTIGA ÚKNING AV 
ARBETSKRAFTSDELTAGANDET I DEN ÊLDSTA GRUPPEN� ��
��
ÌR�
VISAR ATT DENNA UTVECKLING REDAN HAR PÌBÚRJATS� 

3AMMANTAGET FÚR ALLA I ÌLDERN ��
�� ÌR INNEBÊR ANTAGANDENA
INGEN FÚRÊNDRING AV ARBETSKRAFTSDELTAGANDET FÚR MÊNNEN OCH 
EN ÚKNING MED FYRA PROCENTENHETER FÚR KVINNORNA FRAM TILL 
�����

9LZ\S[H[
¾KAD SYSSELSËTTNING
&RAM TILL ÌR ���� KOMMER BEFOLKNINGEN I ÌLDRARNA ��
�� 
ÌR ATT ÚKA MED ��� ��� PERSONER ENLIGT BEFOLKNINGS

PROGNOSEN OCH FRAM TILL ÌR ���� MED ��� ��� PERSONER�
!NTAGANDENA OM ARBETSKRAFTSDELTAGANDET OCH DEN RELA

TIVA ARBETSLÚSHETEN GER TILLSAMMANS MED BEFOLKNINGS

PROGNOSEN SOM RESULTAT EN ÚKNING AV ANTALET SYSSELSATTA
I DESSA ÌLDRAR MED ��� ��� PERSONER FRAM TILL ÌR ���� 
OCH MED ��� ��� PERSONER FRAM TILL ÌR ����� 4OTALT SKULLE 
ANTALET SYSSELSATTA I ÌLDERN ��
�� ÌR DÊRMED BLI DRYGT
��� MILJONER ÌR ���� OCH NÊRA ��� MILJONER ÌR �����

-ED OFÚRÊNDRAT ARBETSKRAFTSDELTAGANDE OCH OFÚRÊND

RAD ARBETSLÚSHET �ETT S�K� NOLLALTERNATIV	 SKULLE ANTALET 
SYSSELSATTA ÚKA MED �� ��� RESPEKTIVE ��� ��� PERSONER 
UNDER MOTSVARANDE TIDSPERIODER� 4OTALT SKULLE ANTALET 
SYSSELSATTA UPPGÌ TILL CIRKA ��� MILJONER BÌDE ���� OCH
�����

%NLIGT PROGNOSEN ÚKAR ANTALET SYSSELSATTA RELATIVT SETT 
NÌGOT MER ÊN ARBETSKRAFTEN OCH ARBETSKRAFTEN I SIN TUR
BETYDLIGT MER ÊN BEFOLKNINGEN I ÌLDERN ��
�� ÌR� 3KILL

NADEN I ÚKNINGSTAKT MELLAN ANTALET SYSSELSATTA OCH AR

BETSKRAFTEN BEROR PÌ ANTAGANDET ATT ARBETSLÚSHETEN SKALL
MINSKA NÌGOT I FÚRHÌLLANDE TILL DAGSLÊGET� ARBETSKRAFTEN 
BESTÌR JU AV SYSSELSATTA OCH ARBETSLÚSA� OCH OM DE ARBETS


&ÚRËNDRING AV ARBETSKRAFTSDELTAGANDET PERIODERNA ����
���� OCH ����
���� EFTER KÚN OCH ÍLDER
0ROCENTENHETER
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3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER !RBETSKRAFTEN

LÚSA MINSKAR SIN ANDEL AV ARBETSKRAFTEN SÌ ÚKAR ANDELEN 
SYSSELSATTA�

3KILLNADEN I UTVECKLINGSTAKT MELLAN BEFOLKNINGEN 
OCH ARBETSKRAFTEN BEROR PÌ ATT VI ANTAGIT ATT ARBETSKRAFTS

DELTAGANDET SKALL ÚKA� %N YTTERLIGARE FÚRKLARING ÊR ATT VI 
FÌR EN SUCCESSIV FÚRSKJUTNING I ÌLDERSSTRUKTUREN INOM 
ÌLDERSGRUPPEN ��
�� ÌR MOT DE ÌLDRAR DÊR ARBETSKRAFTS

DELTAGANDET ÊR SOM HÚGST�

3TÚRRE FÚRSÚRJNINGSBÚRDA
&ÚRUTOM SJÊLVA SYSSELSÊTTNINGSUTVECKLINGEN ÊR DET 
INTRESSANT ATT SE HUR RELATIONEN MELLAN ANTALET SYSSEL

SATTA OCH HELA BEFOLKNINGENS STORLEK FÚRÊNDRAS ÚVER 
TIDEN� (UR MÌNGA SKALL LEVA AV DET SOM DE ARBETANDE
PRODUCERAR AV VAROR OCH TJÊNSTER� (UR FÚRÊNDRAS
FÚRSÚRJNINGSBÚRDAN FÚR DE ARBETANDE�

%TT SÊTT ATT ILLUSTRERA HUR FÚRSÚRJNINGSBÚRDAN KOMMER 
ATT FÚRÊNDRAS ÚVER TIDEN ÊR ATT BERÊKNA KVOTEN MELLAN 
DEN FRAMTIDA TOTALA BEFOLKNINGEN ENLIGT BEFOLKNINGS

PROGNOSEN OCH ANTALET SYSSELSATTA I ÌLDRARNA ��
�� ÌR 
ENLIGT SYSSELSÊTTNINGSPROGNOSEN� PÌ FÚLJANDE SÊTT�

&ÚRSÚRJNINGSBÚRDAN BERÊKNAD PÌ DETTA VIS VISAR HUR
MÌNGA VARJE SYSSELSATT SKALL FÚRSÚRJA MED SITT ARBETE�
INKLUSIVE SIG SJÊLV� -ED DETTA MÌTT TAR MAN HÊNSYN 
TILL BÌDE BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN I FRAMTIDEN OCH DEN 
KOMMANDE SYSSELSÊTTNINGSUTVECKLINGEN� 

%NLIGT DET SAMMANTAGNA RESULTATET AV DE ANTAGANDEN 
SOM GÚRS OM BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN� ARBETSKRAFTS

DELTAGANDET OCH ARBETSLÚSHETEN KOMMER FÚRSÚRJNINGS

BÚRDAN INTE ATT FÚRÊNDRAS SPECIELLT MYCKET FÚRRÊN FRAM

EMOT ÌR ����� $ÊREFTER SKER EN ÚKNING UNDER RESTEN AV 
PROGNOSPERIODEN�

 $EN KRAFTIGA ÚKNING AV FÚRSÚRJNINGSBÚRDAN SOM MAN
IBLAND SPEKULERAT OM SKULLE KOMMA ATT INTRÊFFA NÊR
vFYRTIOTALISTERNAv BLIR PENSIONÊRER STRAX FÚRE ÌR ���� BLIR
ALLTSÌ INTE AV ENLIGT DENNA SYSSELSÊTTNINGSPROGNOS� $ET 
FÚRKLARAS DELS AV ATT DE STORA ÌRSKULLARNA SOM FÚDDES 
RUNT ���� BÚRJAR KOMMA UT PÌ ARBETSMARKNADEN SAM

TIDIGT SOM FYRTIOTALISTERNA GÌR I PENSION� DELS AV VÌRA 
ANTAGANDEN OM ETT ÚKAT ARBETSKRAFTSDELTAGANDE�

/M INTE ARBETSKRAFTSDELTAGANDET OCH ARBETSLÚSHETEN 
FÚRÊNDRAS PÌ DET SÊTT SOM VI ANTAGIT UTAN LIGGER KVAR PÌ 
DAGENS NIVÌ KOMMER FÚRSÚRJNINGSBÚRDAN ATT BÚRJA ÚKA
REDAN NU� ½KNINGEN KOMMER DÌ DESSUTOM ATT SKE SNAB

BARE ÊN I PROGNOSEN OCH FÚRSÚRJNINGSBÚRDAN SKULLE BLI
��� PERSONER PER SYSSELSATT ÌR ���� I STÊLLET FÚR ��� PERSO

NER SOM I PROGNOSEN�

&ÚRSÚRJNINGSBÚRDAN ����
����
0ROGNOS FRÍN ����

"EFOLKNING� ARBETSKRAFT OCH SYSSELSATTA ����
����
0ROGNOS FRÍN ����� )NDEX ��������
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4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

:[H[PZ[PZR rYZIVR M�Y :]LYPNL ����
:[H[PZ[PZR rYZIVR
¶ ZPMMLYZR]HSSLY VT HSS[ VJO HSSH
0 ]rY ]HYKHN K`RLY KL[ Z[pUKPN[ \WW ZHRLY ZVT ]P ]PSS 
]L[H TLY VT LSSLY RVU[YVSSLYH� /LSZ[ ZRHSS KL[ Nr ZUHII[
VJO Sp[[ H[[ OP[[H� 6JO KL[ pY KL[ ZVT pY Z[`YRHU TLK
:[H[PZ[PZR rYZIVR� /pY ÄUUZ OLSH KL[ Z]LUZRH ZHTOpS�
SL[ [PSSNpUNSPN[ P RVUJLU[YLYHK MHR[HMVYT� 

+\ RHU Mr YLKH Wr KL TLZ[ ZRPM[HUKL ZHRLY ZVT!

� WYPZ\[]LJRSPUNLU Wr ILUZPU� TQ�SR� 9LUH[ T�T�

� KLU rYSPNH TpUNKLU ZpUKH :4:

� KLU HSS[ pSKYL VJO [`UNYL ILMVSRUPUNLU

� HYIL[ZTPSQ�U VJO ZQ\RWLUUPUNKHNHYUH 

� NVSMIHUVYUHZ VJO NSHJPpYLYUHZ \[Z[YpJRUPUN

� ]PSRLU KHN Wr rYL[ KL[ M�KZ ÅLZ[ IHYU�

6T K\ ]PSS ]L[H TLY pU ]HK rYZIVRLU RHU NL KPN ÄUUZ
\[M�YSPNH RpSSOpU]PZUPUNHY� gYZIVRLU OHY IrKL L[[ Z]LUZR[
VJO L[[ LUNLSZR[ ZHRYLNPZ[LY ZHT[ L[[ RHWP[LS TLK PU�
[LYUH[PVULSSH QpTM�YLSZLY� +LZZ\[VT PUNrY LU JK TLK 
OLSH IVRLUZ PUULOrSS P WKM�MVYTH[� ZHT[SPNH [HILSSLY VJO
KPHNYHT P ,_JLS�MVYTH[ ZHT[ UrNYH HUPTLYPUNHY VJO
SP[L OPZ[VYPZR Z[H[PZ[PR�

1H� K\ RHU HU]pUKH IVRLU ZVT LU M�YZ[H ¹THYRUHKZ�
\UKLYZ�RUPUN¹ LSSLY M�Y H[[ Z[PSSH KPU ]L[NPYPNOL[� 

+LZZ\[VT RHU K\ NL VKYpNSPNH ¹ILZZLY^PZZLYZ¹ P KPU
VTNP]UPUN Z]HY Wr [HS ¶ TLK RHSSH MHR[H�



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER 3VENSK ARBETSMARKNAD I ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

5NDER HELA ����
 OCH ����
TALEN VAR ARBETSLÚSHETEN I 
3VERIGE MYCKET LÌG INTERNATIONELLT SETT� $EN KRAFTIGA 
EKONOMISKA TILLBAKAGÌNGEN UNDER ����
TALET INNEBAR
EMELLERTID ATT ARBETSLÚSHETEN FÚR SVENSKA MÊN UNDER 
STÚRRE DELEN AV DECENNIET KOM ATT ÚVERSTIGA /%#$�S
GENOMSNITT� MEDAN ARBETSLÚSHETEN BLAND SVENSKA KVINNOR
ENDAST UNDER ÌREN ����
�� VAR HÚGRE ÊN GENOMSNITTET FÚR
/%#$
LÊNDERNA��

5TVECKLINGEN PÌ DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN UNDER 
DE SENASTE �
� ÌREN� MED ÌTERHÊMTNING FRAM TILL ���� 
OCH STAGNATION OCH FÚRSÊMRING UNDER DE ALLRA SENASTE 
ÌREN� HAR MEDFÚRT ATT ARBETSLÚSHETEN NU LIGGER STRAX
UNDER /%#$
GENOMSNITTET� -ÊNNENS ARBETSLÚSHET ÊR 
NÌGOT HÚGRE ÊN GENOMSNITTET OCH KVINNORNAS NÌGOT
LÊGRE� 3VENSKA UNGDOMARS ARBETSLÚSHET ÊR HÚGRE ÊN GE

NOMSNITTET FÚR UNGDOMAR I /%#$
LÊNDERNA�

2]PUUVY P 5VYKLU VM[HYL Wr HYIL[ZTHYRUHKLU
!RBETSKRAFTSDELTAGANDET BLAND KVINNOR ÊR BETYDLIGT 
HÚGRE I 3VERIGE ÊN I VÌRA STÚRSTA KONKURRENTLÊNDER PÌ 
VÊRLDSMARKNADEN� MEDAN ARBETSKRAFTSDELTAGANDET 
BLAND SVENSKA MÊN LIGGER UNGEFÊR PÌ GENOMSNITTET�
3KILLNADERNA MELLAN LÊNDERNA ÊR BETYDLIGT STÚRRE FÚR
KVINNORNA ÊN FÚR MÊNNEN� MEN SKILLNADERNA FÚR KVIN

NORNA HAR AVTAGIT ÚVER TIDEN� "LAND MÊN I /%#$
OMRÌ

DET HAR ARBETSKRAFTSDELTAGANDET SJUNKIT NÊRA NOG KONTI

NUERLIGT UNDER DE SENASTE DECENNIERNA MEDAN DET STIGIT 
BRANT BLAND KVINNORNA� 

/M MAN BEGRÊNSAR JÊMFÚRELSEN TILL ÌLDERSGRUPPEN 
��
�� ÌR� DEN ÌLDER DÊR mERTALET AVSLUTAT SIN UTBILDNING 
OCH DÊR PENSIONSAVGÌNGARNA ÊNNU INTE SATT IN� lNNER 
MAN ATT KVINNORNA I DE NORDISKA LÊNDERNA LIGGER VÊL

:]LUZR HYIL[ZTHYRUHK P L[[ PU[LYUH[PVULSS[ WLYZWLR[P]

SAMLADE MED ETT BETYDLIGT HÚGRE ARBETSKRAFTSDELTA

GANDE ÊN I /%#$
LÊNDERNA I GENOMSNITT� 53!� *APAN� 
3TORBRITANNIEN OCH I 4YSKLAND� $EN SVENSKA KRISEN 
UNDER ����
TALET INNEBAR DOCK ATT ÚVRIGA LÊNDER NÊR

MADE SIG� -EDAN ARBETSKRAFTSDELTAGANDET FÚR SVENSKA
KVINNOR SJÚNK MARKANT FORTSATTE DET ATT STIGA I LÊNDERNA 
UTANFÚR .ORDEN� &ÚR DE ÚVRIGA NORDISKA LÊNDERNA INNE

BAR ����
TALET PÌ DET HELA TAGET EN VISS STAGNATION AV 
ARBETSKRAFTSDELTAGANDET� ÌTMINSTONE I JÊMFÚRELSE MED 
UTVECKLINGEN UNDER ����
 OCH ����
TALEN�

&ÚR MÊNNEN I ÌLDERSGRUPPEN ��
�� ÌR ÊR SKILLNADERNA 
I ARBETSKRAFTSDELTAGANDE MELLAN LÊNDERNA SMÌ� $ET 
ENDA LAND SOM SKILJER UT SIG ÊR *APAN� SOM UNDER HELA 
PERIODEN ����
���� LÌG TYDLIGT ÚVER DE ANDRA LÊNDERNA I 
JÊMFÚRELSEN OCH DÊR ARBETSKRAFTSDELTAGANDET DESSUTOM 
INTE SJUNKIT I SAMMA GRAD SOM I MÌNGA ANDRA LÊNDER�
.EDGÌNGEN SEDAN ���� HAR VARIT STARKAST I 3VERIGE OCH
&INLAND� VILKET MEDFÚRT ATT ARBETSKRAFTSDELTAGANDET 
BLAND SVENSKA MÊN I ÌLDERN ��
�� ÌR DE SENASTE ��
��
ÌREN VARIT ETT PAR PROCENTENHETER LÊGRE ÊN /%#$
GE

NOMSNITTET�  

�  ��[HSL[Z RYPZ ZSVN OrYKHZ[ TV[ KL \UNH
"LAND UNGA SVENSKA KVINNOR ���
�� ÌR	 LÌG ARBETSKRAFTS

DELTAGANDET INTERNATIONELLT SETT MYCKET HÚGT FRAM TILL
����
TALETS KRIS� SOM MEDFÚRDE ATT DELTAGANDET NUMERA 
LIGGER BARA NÌGOT ÚVER /%#$�S GENOMSNITT�  &ÚR UNGA 
SVENSKA MÊN INNEBAR KRISEN PÌ ����
TALET ATT ARBETS

KRAFTSDELTAGANDET SJÚNK FRÌN ATT TIDIGARE HA LEGAT NÌGOT
ÚVER /%#$
GENOMSNITTET TILL ATT NU VARA BLAND DE LÊGSTA�

"LAND ÊLDRE KVINNOR ���
�� ÌR	 ÊR ARBETSKRAFTS

DELTAGANDET HÚGST I 3VERIGE� ­VEN ÊLDRE SVENSKA MÊN
DELTAR I ARBETSLIVET I HÚGRE GRAD ÊN ÊLDRE MÊN I mERTALET 
ANDRA LÊNDER� %NDAST JAPANSKA MÊN ÊR I HÚGRE GRAD ÊN 
SVENSKA UTE PÌ ARBETSMARKNADEN MEDAN NORRMÊN LIG

GER PÌ SAMMA NIVÌ SOM SVENSKAR� 5NDER DE SENASTE 
�n� ÌREN HAR SKETT EN MARKANT ÚKNING AV ARBETSKRAFTS


�� -�YRVY[UPUNLU 6,*+ Z[rY M�Y 6YNHUPZH[PVU MVY ,JVUVTPJ *V�
VWLYH[PVU HUK +L]LSVWTLU[� =PSRH SpUKLY ZVT pY TLKSLTTHY P 
6,*+ MYHTNrY H] [HILSS   P [HILSSIPSHNHU�



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

3VENSK ARBETSMARKNAD I ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

DELTAGANDET BLAND SVENSKA MÊN OCH KVINNOR I ÌLDERS

GRUPPEN ��
�� ÌR� &ÚR MÊNNENS DEL ÊR DET ETT TYDLIGT
BROTT PÌ DEN LÌNGSIKTIGA NERÌTGÌENDE TRENDEN� %N LIK

NANDE� MEN INTE LIKA STARK� TENDENS lNNS I mERA ANDRA
LÊNDER INOM /%#$�

(YIL[ZS�ZOL[LU U\TLYH \UNLMpY ZVT P 6,*+
&RAM TILL ����
TALETS BÚRJAN VAR ARBETSLÚSHETEN I 3VERIGE
LÊGRE ÊN I NÊSTAN ALLA DE LÊNDER SOM INGÌR I JÊMFÚREL

SEN�� %NDAST I .ORGE OCH *APAN VAR DEN LIKA LÌG SOM I 
3VERIGE� $ETTA GÊLLDE FÚR SÌVÊL MÊN SOM KVINNOR OCH I 
ALLA ÌLDERSGRUPPER� &RÌN MITTEN AV ����
TALET TILL ����


TALETS BÚRJAN VAR ARBETSLÚSHETEN I /%#$ I GENOMSNITT 
OCH I 53! GOTT OCH VÊL DUBBELT SÌ HÚG SOM I 3VERIGE�

����
TALSKRISEN INNEBAR ATT ARBETSLÚSHETEN BLAND
SVENSKA MÊN I ÌLDERN ��
�� ÌR KOM ATT LIGGA HÚGRE ÊN 
/%#$�S GENOMSNITT UNDER STÚRRE DELEN AV DECENNIET� 
NÌGOT HÚGRE ÊN I 4YSKLAND OCH BETYDLIGT HÚGRE ÊN I 
53!� 4ROTS ATT ARBETSLÚSHETEN BLAND SVENSKA KVINNOR I 
ÌLDERN ��
�� ÌR mERDUBBLADES UNDER FÚRSTA HÊLFTEN AV 
����
TALET SÌ KOM DEN INTE ATT VARA HÚGRE ÊN /%#$

GENOMSNITTET ANNAT ÊN UNDER ÌREN ����
��� $ÊREMOT VAR
DEN UNDER STÚRRE DELEN AV ����
TALET BETYDLIGT HÚGRE ÊN 
BLAND KVINNOR I SAMMA ÌLDER I EXEMPELVIS 53!� 

$E SVENSKA UNGDOMARNA KLARADE SIG RELATIVT SETT 
SÊMRE� &ÚR BÌDE MÊN OCH KVINNOR I ÌLDERN ��
�� ÌR VAR
ARBETSLÚSHETEN UNDER EN STOR DEL AV ����
TALET HÚGRE ÊN 
/%#$�S GENOMSNITT�

2ELATIVA ARBETSKRAFTSTAL FÚR MËN OCH KVINNOR I 3VERIGE OCH ETT URVAL AV ANDRA LËNDER ����
����
±LDRARNA ��
�� ÍR

WYVJLU[

�

��

��

��

��

��
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���

���������  ��  �� ��� ��� ��� ��
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��

��

��

��

��

 �

���

���������  ��  �� ��� ��� ��� ��

WYVJLU[

<:( 6,*+ 5VYNL 1HWHU ;̀ ZRSHUK -PUSHUK +HUTHYR

+ÊLLA� /%#$�S DATABAS SOM BYGGER PÌ MEDLEMSLÊNDERNAS ARBETSKRAFTSUNDERSÚKNINGAR
�,&3� ,ABOUR &ORCE 3URVEY	� /%#$�S GENOMSNITT ÊR BERÊKNAT SOM ETT VÊGT MEDELVÊRDE
MED ARBETSKRAFTENS STORLEK I ÌLDERN ��
�� ÌR I RESPEKTIVE LAND SOM VIKTER�

2ELATIV ARBETSLÚSHET FÚR MËN OCH KVINNOR I 3VERIGE OCH ETT URVAL AV ANDRA LËNDER ����
����
±LDRARNA ��
�� ÍR

�

�

��

��

��

<:( 6,*+ 5VYNL 1HWHU ;̀ ZRSHUK -PUSHUK +HUTHYR
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WYVJLU[
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WYVJLU[

�� /pY HU]pUKZ NLUVTNrLUKL KLU PU[LYUH[PVULSSH KLÄUP[PVULU H] 
HYIL[ZS�ZOL[� ]PSRL[ IS�H� PUULIpY H[[ OLS[PKZZ[\KLYHUKL ZVT Z�RLY
HYIL[L YpRUHZ ZVT HYIL[ZS�ZH� 0 ]rY UH[PVULSSH Z[H[PZ[PR YpRUHZ OLS�
[PKZZ[\KLYHUKL ZVT Z�RLY HYIL[L PU[L ZVT HYIL[ZS�ZH VJO KpYTLK
PU[L OLSSLY [PSS HYIL[ZRYHM[LU�



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER 3VENSK ARBETSMARKNAD I ETT INTERNATIONELLT PERSPEKTIV

±RSARBETSTID PER SYSSELSATT RESPEKTIVE PER PERSON I 
ARBETSFÚR ÍLDER �HËR ��
�� ÍR	 ���� I 3VERIGE OCH ETT 
URVAL AV ANDRA LËNDER

+ÊLLA� %MPLOYMENT /UTLOOK ���� �/%#$	� 0Ì GRUND AV VARIERANDE 
UNDERLAG OCH BERÊKNINGSMETODER BÚR MAN INTE GÚRA NÌGRA EXAKTA
JÊMFÚRELSER MELLAN LÊNDERNA� $ATA ÊR I FÚRSTA HAND AVSEDDA ATT BESKRIVA
FÚRÊNDRINGAR ÚVER TIDEN� ¯RSARBETSTIDEN PER PERSON I BEFOLKNINGEN I
ÌLDERN ��
�� ÌR HAR BERÊKNATS GENOM ATT ÌRSARBETSTIDEN PER SYSSELSATT
MULTIPLICERATS MED SYSSELSÊTTNINGSINTENSITETEN I ÌLDERN ��
�� ÌR�

�

���

� ���

� ���

� ���

<:(;̀ ZRSHUK5VYNL1HWHU-PUSHUK+HUTHYR

[PTTHY

gYZHYIL[Z[PK WLY WLYZVUgYZHYIL[Z[PK WLY Z`ZZLSZH[[

$EN ÌTERHÊMTNING SOM SKEDDE PÌ DEN SVENSKA ARBETS

MARKNADEN FRAM TILL DE FÚRSTA ÌREN PÌ ����
TALET OCH DE 
ALLRA SENAST ÌRENS STAGNATION OCH TILLBAKAGÌNG HAR MED

FÚRT ATT ARBETSLÚSHETEN NU ÊR UNGEFÊR DENSAMMA SOM I 
/%#$ I GENOMSNITT� NÌGOT HÚGRE FÚR MÊNNEN OCH NÌGOT
LÊGRE FÚR KVINNORNA� "LAND UNGDOMARNA �BÌDE MÊN OCH
KVINNOR	 OCH BLAND ÊLDRE MÊN ÊR ARBETSLÚSHETEN HÚGRE 
ÊN I /%#$� ) ÌLDERSGRUPPEN ��
�� ÌR LIGGER ARBETSLÚS

HETEN FÚR MÊN PÌ /%#$
GENOMSNITTET OCH FÚR KVINNOR
KLART UNDER GENOMSNITTET�

gYZHYIL[Z[PKLU RVY[HYL pU 6,*+!Z NLUVTZUP[[
¯RSARBETSTIDEN� PER SYSSELSATT ÊR I 3VERIGE CIRKA TIO
PROCENT KORTARE ÊN GENOMSNITTET FÚR HELA /%#$� MEN 
LÊNGRE ÊN I EXEMPELVIS $ANMARK� .ORGE OCH 4YSKLAND�
53! OCH *APAN MED STOR BEFOLKNING� MÌNGA SYSSELSATTA
OCH LÌNG ÌRSARBETSTID DRAR UPP /%#$
GENOMSNITTET� !TT
VI HAR EN LÊNGRE ÌRSARBETSTID PER SYSSELSATT ÊN .ORGE
OCH 4YSKLAND BEROR FRÊMST PÌ ATT DESSA LÊNDER HAR EN 
HÚGRE ANDEL DELTIDSARBETANDE�

¯RSARBETSTIDEN PER PERSON I vARBETSFÚR ÌLDERv �BE

ROENDE PÌ TILLGÌNGEN PÌ DATA HÊR AVGRÊNSAD TILL ��
��
ÌR	 ÊR I 3VERIGE BARA NÌGOT KORTARE ÊN I 53! OCH *APAN� 
VILKET BEROR PÌ ATT ANDELEN SYSSELSATTA KVINNOR I DENNA
ÌLDER ÊR HÚGRE I 3VERIGE ÊN I DESSA BÌDA LÊNDER�

­VEN OM MAN SLÌR UT DEN SAMMANLAGDA UTFÚRDA 
ARBETSVOLYMEN PER ÌR PÌ HELA BEFOLKNINGEN LIGGER 
3VERIGE UNDER /%#$
GENOMSNITTET� MEN DÌ ÊR AV

VIKELSEN BARA RUNT FEM PROCENT JÊMFÚRT MED TIO PROCENT
RÊKNAT PER SYSSELSATT� $ET BEROR PÌ ATT SYSSELSÊTTNINGS

GRADEN BLAND BEFOLKNINGEN I vARBETSFÚR ÌLDERv ÊR HÚGRE 
ÊN GENOMSNITTLIGT I 3VERIGE� $ÊREMOT HAR VI EN NÌGOT
LÊGRE ANDEL AV BEFOLKNINGEN I vARBETSFÚR ÌLDERv ÊN 
GENOMSNITTET FÚR /%#$� VILKET DRAR NER ANTALET ARBETS

TIMMAR PER PERSON I HELA BEFOLKNINGEN� 

�� gYZHYIL[Z[PKLUZ SpUNK ILYVY H] ÅLYH MHR[VYLY� [�L_� ]HK ZVT pY
UVYTHS HYIL[Z[PK WLY ]LJRH� M�YLRVTZ[LU H] KLS[PK� ZLTLZ[LYUZ 
SpUNK VJO MYrU]HYV MYrU HYIL[L[ Wr NY\UK H] ZQ\RKVT� M�YpSKYH�
SLKPNOL[ T�T� 7r NY\UK H] ]HYPLYHUKL \UKLYSHN VJO ILYpRUPUNZ�
TL[VKLY RHU THU PU[L N�YH L_HR[H QpTM�YLSZLY TLSSHU SpUKLYUH�
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3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER .ËRINGSGRENARNA

.ÊSTAN TRE AV FYRA ARBETAR I DAG I TJÊNSTESEKTORN� 3TÚRST ÊR 
DEN PRIVATA TJÊNSTESEKTORN MED CIRKA ��� MILJONER SYSSEL

SATTA� )NOM DEN OFFENTLIGA TJÊNSTESEKTORN ARBETAR NÊRMARE
��� MILJONER� ) INDUSTRIN ARBETAR NÊRA ��� ��� PERSONER�
EN FEMTEDEL AV ALLA SYSSELSATTA� OCH I BYGGVERKSAMHETEN 
NÊSTAN ��� ���� !NTALET FÚRVÊRVSARBETANDE INOM JORD

OCH SKOGSBRUK FORTSÊTTER ATT MINSKA OCH UPPGÌR I DAG TILL 
CIRKA �� ��� PERSONER� ELLER KNAPPA TVÌ PROCENT AV SAMT

LIGA� 4ROTS EN RELATIVT STARK TILLVÊXT I SLUTET AV ����
TALET 
ÊR DET TOTALA ANTALET SYSSELSATTA FORTFARANDE BETYDLIGT 
MINDRE ÊN ÌR �����

3TRUKTUROMVANDLINGEN MED ALLT mER ARBETANDE INOM 
TJÊNSTEPRODUKTIONEN OCH ALLT FÊRRE INOM VARUPRODUKTIONEN
FORTSÊTTER� &RAM TILL ÌR ���� BERÊKNAS SYSSELSÊTTNINGEN ÚKA
INOM BÌDE DEN PRIVATA OCH DEN OFFENTLIGA TJÊNSTESEKTORN 
SAMT INOM BYGGVERKSAMHETEN� $ÊREMOT KOMMER SYSSEL

SÊTTNINGEN I INDUSTRIN ATT MINSKA�

0UK\Z[YPU ¶ �� WYVJLU[ MpYYL Z`ZZLSZH[[H pU �  �
5NDER NÌGRA ÌR I SLUTET AV ����
TALET OCH BÚRJAN AV ����

TALET ÚKADE SYSSELSÊTTNINGEN RELATIVT STARKT� 3EDAN ���� 
HAR DOCK UTVECKLINGEN STAGNERAT� OCH DE SYSSELSATTA ÊR I 
DAG DRYGT EN KVARTS MILJON FÊRRE ÊN ÌR �����

3TÚRST� I ANTAL PERSONER RÊKNAT� HAR NEDGÌNGEN VARIT
INOM INDUSTRIN� ) DAG ÊR DET CIRKA ��� ��� FÊRRE PERSO

NER ÊN ���� SOM ARBETAR I INDUSTRIN� EN MINSKNING MED 
NÊSTAN �� PROCENT� )NOM INDUSTRISEKTORN ÊR DET ENDAST 
LÊKEMEDELSINDUSTRIN SOM HAR VUXIT SEDAN ����� DÊR HAR
ANTALET SYSSELSATTA NÊSTAN FÚRDUBBLATS� !NTALET SYSSEL

SATTA INOM BYGGVERKSAMHETEN SJÚNK KRAFTIGT I BÚRJAN AV 
����
TALET OCH VAR SEDAN LÌGT UNDER MÌNGA ÌR� 5NDER DE 
FÚRSTA ÌREN PÌ ����
TALET BÚRJADE DOCK NYBYGGANDET ÚKA
IGEN OCH DÊRMED STEG OCKSÌ SYSSELSÊTTNINGEN� *ORD
 OCH
SKOGSBRUKET SYSSELSÊTTER I DAG BARA HÊLFTEN SÌ MÌNGA
SOM ÌR �����

)NOM DEN PRIVATA TJÊNSTESEKTORN HAR SYSSELSÊTTNINGEN 
ÌTERHÊMTAT SIG SEDAN ����� 4ILL DE DELAR AV DEN PRIVATA
TJÊNSTSEKTORN SOM HAR HAFT DEN STARKASTE TILLVÊXTEN HÚR
EXEMPELVIS NÊRINGSGRENARNA REKREATION� KULTUR OCH
SPORT� ANDRA FÚRETAGSTJÊNSTER SAMT DATAKONSULTER OCH
DATASERVICEBYRÌER� $EN OFFENTLIGA TJÊNSTESEKTORN HADE 
STORA PERSONALNEDDRAGNINGAR UNDER ����
TALET INOM 
FRAMFÚR ALLT HÊLSO
 OCH SJUKVÌRD OCH BARNOMSORG� 5N

DER DE SENASTE ÌREN HAR ANTALET ANSTÊLLDA ÌTERIGEN ÚKAT 
INOM DEN OFFENTLIGA TJÊNSTESEKTORN GENOM PERSONAL

ÚKNINGAR INOM UTBILDNINGSVERKSAMHETEN OCH ÊLDRE

OMSORGEN�

:[HYR WYVK\R[P]P[L[Z�RUPUN
4ROTS ATT ANTALET SYSSELSATTA NU ÊR AVSEVÊRT MINDRE ÊN 
FÚR �� ÌR SEDAN VAR VÊRDET AV DEN TOTALA PRODUKTIONEN 
AV VAROR OCH TJÊNSTER� BRUTTONATIONALPRODUKTEN �".0	� 
MER ÊN �� PROCENT STÚRRE ���� ÊN ����� 0RODUKTIVITE

TEN HAR ALLTSÌ ÚKAT STARKT� 3EDAN BÚRJAN AV ����
TALET 
HAR PRODUKTIVITETSÚKNINGEN I NÊRINGSLIVET UPPGÌTT
TILL I GENOMSNITT � PROCENT PER ÌR� 5TVECKLINGEN HAR
GENOMGÌENDE VARIT SVAGARE INOM TJÊNSTEPRODUKTIO

NEN ÊN INOM VARUPRODUKTIONEN� I TJÊNSTESEKTORN HAR
PRODUKTIVITETEN VUXIT MED I GENOMSNITT � PROCENT OCH
INOM VARUPRODUKTIONEN MED NÊRMARE � PROCENT PER ÌR�
5NDER DEN SENASTE TIOÌRSPERIODEN HAR PRODUKTIVITETEN 
ÚKAT VÊSENTLIGT SNABBARE ÊN UNDER ����
TALET�

%N FÚRKLARING TILL DEN HÚGA PRODUKTIVITETSTILLVÊXTEN 
SOM BRUKAR FRAMFÚRAS ÊR ����
TALSKRISEN MED STOR UT

SLAGNING AV LÌGPRODUKTIVA FÚRETAG� %N ANNAN FÚRKLARING 
ÊR DEN EXCEPTIONELLA UTVECKLINGEN INOM )+4
SEKTORN 
�)+4 n INFORMATION� KOMMUNIKATION OCH TELEKOMMUNI

KATION	� SOM MÚJLIGGJORT STORA RATIONALISERINGAR AV BÌDE 
VARU
 OCH TJÊNSTEPRODUKTIONEN�

5pYPUNZNYLUHYUH



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

.ËRINGSGRENARNA

SEKTORN BERÊKNAS ÚKNINGEN BLI ��� ��� PERSONER FRAM 
TILL ÌR �����

%N SÌDAN EXPANSION AV PERSONALSTYRKAN I DEN OF

FENTLIGA SEKTORN KAN BLI PROBLEMATISK ATT GENOMFÚRA� 
EFTERSOM DENNA NETTOÚKNING KRÊVER EN NYREKRYTERING 
SOM ÊR AVSEVÊRT STÚRRE� $ET BEROR PÌ ATT GENOMSNITTSÌL

DERN HOS PERSONALEN I DEN OFFENTLIGA SEKTORN ÊR HÚG OCH
MÌNGA GÌR I PENSION UNDER PROGNOSPERIODEN� %N STOR 
DEL AV REKRYTERINGSBEHOVET KOMMER ATT lNNAS INOM 
ÊLDREOMSORGEN�

<UKLYSHN VJO M�Y\[Zp[[UPUNHY M�Y ILYpRUPUNHYUH 
.ÊRINGSGRENSBERÊKNINGARNA BYGGER I HUVUDSAK PÌ 
BEDÚMNINGAR ENLIGT DEN SENASTE LÌNGTIDSUTREDNINGENS 
BASSCENARIO �,ÌNGTIDSUTREDNINGEN �������� 3/5 �������	�
4ILL GRUND FÚR BERÊKNINGARNA LIGGER DESSUTOM VÌR PROGNOS 
ÚVER TILLGÌNGEN PÌ ARBETSKRAFT �SE AVSNITTET !RBETSKRAFTEN	�

,ÌNGTIDSUTREDNINGENS FRAMTIDSBEDÚMNINGAR AV 
SYSSELSÊTTNINGEN ÊR FÚR INDUSTRINS DEL TÊMLIGEN VÊL
SPECIlCERADE� $ÊREMOT ÊR TJÊNSTESEKTORN MYCKET ÚVER

SIKTLIGT BEHANDLAD OCH I PRINCIP BARA FÚRDELAD I TVÌ STORA
SEGMENT� PRIVATA RESPEKTIVE OFFENTLIGA TJÊNSTER� $EN 
RAM SOM LÌNGTIDSUTREDNINGENS BEDÚMNINGAR GER FÚR
DEN OFFENTLIGA SEKTORN HAR VI FÚRDELAT PÌ OLIKA VERKSAM

HETSGRENAR MED LEDNING AV BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN 
I DE ÌLDRAR SOM UTNYTTJAR DEN OFFENTLIGA SEKTORNS OLIKA 
TJÊNSTER� .ÌGON MOTSVARANDE ENKEL METOD FÚR ATT FÚR

DELA SYSSELSÊTTNINGEN INOM DEN PRIVATA TJÊNSTESEKTORN 
lNNS INTE� $ÊRFÚR HAR VI UTGÌTT FRÌN OBSERVERADE TRENDER 
VID FÚRDELNINGEN AV LÌNGTIDSUTREDNINGENS RAM PÌ OLIKA 
NÊRINGSGRENAR�

,ÍNGTIDSUTREDNINGENS BASSCENARIO
) SITT BASSCENARIO BESKRIVER ,ÌNGTIDSUTREDNINGEN EN 
UTVECKLING SOM I HUVUDSAK LIGGER I LINJE MED DE SENASTE 
DECENNIERNA OCH DÊR INGA AVGÚRANDE FÚRÊNDRINGAR GE

NOMFÚRS I POLITIKEN� -AN UTGÌR FRÌN ATT PRODUKTIVITETEN 
I NÊRINGSLIVET ÚKAR I UNGEFÊR SAMMA TAKT SOM UNDER 
DE SENASTE DECENNIERNA� VILKET INNEBÊR EN ÌRLIG ÚKNING 
AV PRODUKTIONEN PER ARBETAD TIMME MED ��� PROCENT� 
0RODUKTIVITETEN ÚKAR GENOM TEKNOLOGISK UTVECKLING� 
ÊNDRAD ARBETSORGANISATION OCH FÚRBÊTTRAD KOMPETENS
HOS ARBETSKRAFTEN� 

3TRUKTUROMVANDLINGEN FÚRVÊNTAS FORTSÊTTA ENLIGT DET 
HISTORISKA MÚNSTRET� DVS� EN ALLT STÚRRE ANDEL SYSSELSATTA
INOM TJÊNSTESEKTORN OCH EN ALLT MINDRE ANDEL INOM 
JORD
 OCH SKOGSBRUK OCH BASINDUSTRI� !NTALET ARBETADE 
TIMMAR INOM VERKSTADSINDUSTRIN ANTAS FÚRBLI OFÚRÊND

RAT� 4OTALT FÚR INDUSTRISEKTORN BERÊKNAS DOCK SYSSELSÊTT

NINGEN MINSKA�

$E FRAMTIDA BEHOVEN AV OFFENTLIG VERKSAMHET HAR
SKRIVITS FRAM MED DEN FÚRVÊNTADE BEFOLKNINGSUTVECK

LINGEN SOM GRUND� 5TGÌNGSPUNKTEN FÚR BERÊKNINGARNA 
ÊR ATT VÌRD� OMSORG OCH UTBILDNING SKA HÌLLA EN OFÚR


;QpUZ[LZLR[VYU MVY[Zp[[LY H[[ ]p_H
3YSSELSÊTTNINGEN INOM INDUSTRIN BEDÚMS FORTSÊTTA ATT
MINSKA FRAM TILL ÌR ����� MEN I NÌGOT LÊGRE TAKT JÊMFÚRT
MED UTVECKLINGEN SEDAN ÌR ����� $EN TOTALA NEDGÌNGEN 
BERÊKNAS BLI DRYGT ��� ��� PERSONER MELLAN ���� OCH
����� ­VEN NEDGÌNGEN AV ANTALET SYSSELSATTA INOM JORD

OCH SKOGSBRUK BEDÚMS FORTSÊTTA� 4ILL FÚLJD AV ETT FÚR

VÊNTAT ÚKAT BOSTADSBYGGANDE EFTER EN LÌNG PERIOD MED 
MYCKET LÌG NYBYGGNATION BERÊKNAS SYSSELSÊTTNINGEN 
INOM BYGGVERKSAMHETEN ÚKA� DOCK UTAN ATT RIKTIGT NÌ 
UPP TILL SAMMA HÚGA NIVÌ SOM I BÚRJAN AV ����
TALET�

)NOM DEN PRIVATA TJÊNSTESEKTORN BEDÚMS SYSSELSÊTT

NINGEN FORTSÊTTA ATT ÚKA MEN I NÌGOT LÌNGSAMMARE TAKT 
ÊN UNDER ����
TALET� 4OTALT FÚR SEKTORN BERÊKNAS ANTALET 
SYSSELSATTA ÚKA MED ��� ��� PERSONER MELLAN ���� OCH
����� $ET ÊR FRÊMST DE DELAR AV DEN PRIVATA TJÊNSTE

SEKTORN SOM VÊNDER SIG TILL FÚRETAG n NÊRINGSGRENARNA
ANDRA FÚRETAGSTJÊNSTER �EXEMPELVIS TEKNISK� JURIDISK OCH
EKONOMISK KONSULTVERKSAMHET	 SAMT DATAKONSULTER 
OCH DATASERVICEBYRÌER n SOM ANTAS VÊXA SNABBAST� -EN 
ÊVEN DE PERSONLIGA TJÊNSTERNA BEDÚMS VÊXA RELATIVT 
KRAFTIGT� EXEMPELVIS HOTELL
 OCH RESTAURANGBRANSCHEN 
SAMT REKREATION� KULTUR OCH SPORT� 

3YSSELSÊTTNINGEN BEDÚMS ÚKA INOM HÊLSO
 OCH SJUK

VÌRDEN� ÊLDREOMSORGEN OCH BARNOMSORGEN� (ÊLSO
 OCH
SJUKVÌRDENS PERSONALBEHOV ÚKAR DÌ BEFOLKNINGEN 
VÊXER OCH DE ÊLDRE BLIR ALLT mER� "EHOVET AV ÊLDREOMSORG
ÚKAR OCKSÌ DÌ ANTALET ÊLDRE ÚKAR� !NTALET FÚDDA BARN 
VÊNTAS ÚKA FRAM TILL ÌR ���� OCH DÊRMED OCKSÌ EFTER

FRÌGAN PÌ BARNOMSORG� 4OTALT FÚR DEN OFFENTLIGA TJÊNSTE


!NTAL FÚRVËRVSARBETANDE ����
���� FÚRDELAT EFTER 
SEKTORER� ��
�� ÍR
4USENTAL PERSONER� 0ROGNOS FR�O�M ÍR ����

!NMÊRKNING� 6ÊRDENA FÚR ����
���� ÊR INTE HELT JÊMFÚRBARA MED 
DEM FÚR EFTERFÚLJANDE ÌR PÌ GRUND AV ATT EN NY METOD FÚR ATT AV

GRÊNSA DE FÚRVÊRVSARBETANDE BÚRJADE ANVÊNDAS ����� %N JÊMFÚRELSE 
MED DEN TIDIGARE METODEN VISAR FÚR ���� EN SKILLNAD �MINSKNING	 I 
DET TOTALA ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE MED ��� ��� PERSONER�
+ÊLLA� 2EGISTERBASERAD ARBETSMARKNADSSTATISTIK �2!-3	� 3#"

�

���

���

���

���

� ���

� ���

� ���

� ���

� ���

� ���

���������������������  ��  �� ��

7YP]H[H [QpUZ[LY

6MMLU[SPNH [QpUZ[LY

0UK\Z[YP

)`NN]LYRZHTOL[

1VYK� VJO ZRVNZIY\R

[\ZLU[HS 796.56:



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER .ËRINGSGRENARNA

ÊNDRAD PERSONALTÊTHET OCH STANDARD� $ENNA UTVECKLING 
ÊR FRAM TILL ÌR ���� FÚRENLIG MED ETT OFÚRÊNDRAT SKATTEUT

TAG OCH MED DE MÌL SOM HAR STÊLLTS UPP FÚR DEN OFFENT

LIGA SEKTORNS SPARANDE�

/M DEN VÊLFÊRD SOM ÊR lNANSIERAD AV SKATTER SKALL
KUNNA UPPRÊTTHÌLLAS PÌ DAGENS SERVICENIVÌ FRAM TILL ÌR 
���� KRÊVS DOCK ATT ANTALET SJUKSKRIVNINGAR OCH FÚRTIDS

PENSIONERINGAR MINSKAR� $ET KRÊVS OCKSÌ ATT EN STÚRRE 
ANDEL ÊN I DAG AV DE UTRIKES FÚDDA KOMMER UT I ARBETS

LIVET� %FTER ÌR ���� BLIR UTVECKLINGEN MER PROBLEMATISK
FÚR VÊLFÊRDSSYSTEMET PÌ GRUND AV DE STORA FÚRSKJUTNING

AR SOM DÌ SKER I BEFOLKNINGENS ÌLDERSSAMMANSÊTTNING� 
ANTALET PENSIONÊRER ÚKAR KRAFTIGT SAMTIDIGT SOM ANTALET 
PERSONER I YRKESAKTIV ÌLDER FÚRBLIR UNGEFÊR OFÚRÊNDRAT�

) BASSCENARIOT BERÊKNAS ".0 VÊXA MED I GENOMSNITT 
��� PROCENT PER ÌR FRAM TILL ÌR ����� $ETTA KAN JÊMFÚRAS 
MED EN GENOMSNITTLIG TILLVÊXT PÌ DRYGT ��� PROCENT PER 
ÌR UNDER PERIODEN ����
�����

0ERSONALBEHOVET I DEN OFFENTLIGA SEKTORN
3YSSELSÊTTNINGSUTVECKLINGEN INOM DEN OFFENTLIGA SEK

TORNS OLIKA DELAR ÊR BERÊKNADE GENOM S�K� BASKALKYLER� 
$E UTGÌR I PRINCIP FRÌN ÌTGÌNGSTAL� DVS� ANTALET SYSSEL

SATTA I RELATION TILL ANTALET KONSUMENTER I OLIKA VERKSAM

HETER� -ED KONSUMENTER AVSES HÊR DE ÌLDERSGRUPPER 
SOM HUVUDSAKLIGEN ANVÊNDER DE OLIKA TJÊNSTERNA� &ÚR
EXEMPELVIS BARNOMSORGEN STÌR ÌTGÌNGSTALET FÚR ANTALET 
SYSSELSATTA I FÚRHÌLLANDE TILL ANTALET BARN I ÌLDERN ETT TILL
FEM ÌR� %FTERFRÌGAN PÌ HÊLSO
 OCH SJUKVÌRDSTJÊNSTER OCH
ÊLDREOMSORG ÊR INTE LIKA NÊRA KNUTEN TILL NÌGON SPECIELL 
ÌLDERSGRUPP SOM BARNOMSORGEN OCH SKOLAN� ÊVEN OM 
DET ÊNDÌ FRÊMST ÊR VID HÚGRE ÌLDER SOM MAN UTNYTTJAR
DESSA TJÊNSTER� &ÚR ÊLDREOMSORGEN OCH HÊLSO
 OCH SJUK

VÌRDEN BYGGER KALKYLEN DÊRFÚR PÌ UPPGIFTER OM HUR
STORT UTNYTTJANDET ÊR I OLIKA ÌLDERSGRUPPER� DVS� OLIKA 
VIKTER ANVÊNDS FÚR SKILDA ÌLDERSGRUPPER� $E ÌTGÌNGSTAL 
FÚR OLIKA ÌLDRAR SOM ANVÊNTS ÊR FRAMRÊKNADE AV 3VERI

GES +OMMUNER OCH ,ANDSTING OCH AVSER ÌR ����� 

3AMBANDET MELLAN ANTALET KONSUMENTER OCH ANTALET 
FÚRVÊRVSARBETANDE GÊLLER DOCK INTE ALLTID� 3YSSELSÊTT

NINGSUTVECKLINGEN INOM DEN OFFENTLIGA SEKTORNS OLIKA 
DELAR HAR TILL STOR DEL STYRTS AV POLITISKA BESLUT OCH
EKONOMISKA NEDSKÊRNINGAR� $ET GÊLLER� SOM FRAMGÌR AV 
DIAGRAMMEN� FRAMFÚR ALLT HÊLSO
 OCH SJUKVÌRDEN� DÊR
OMFATTANDE BESPARINGSÌTGÊRDER GENOMFÚRDES UNDER 
����
TALETS FÚRSTA HÊLFT� 3YSSELSÊTTNINGSUTVECKLINGEN 
INOM ÊLDREOMSORGEN HAR DÊREMOT MYCKET VÊL FÚLJT UT

VECKLINGEN AV ANTALET PERSONER ÚVER �� ÌR�

­VEN INOM EXEMPELVIS BARNOMSORGEN OCH GRUNDSKO

LAN HAR EKONOMISKA NEDSKÊRNINGAR SKETT� !NTALET BARN 
ÚKADE I BÚRJAN AV ����
TALET INOM BÌDE BARNSOMSORGEN 
OCH GRUNDSKOLAN� 3AMTIDIGT MINSKADE ANTALET SOM ARBE

TADE I DESSA VERKSAMHETER� 3EDAN ���� HAR STORLEKEN PÌ 
BARNGRUPPERNA I FÚRSKOLAN OCH PÌ FRITIDSHEMMEN ÚKAT 
KRAFTIGT� )NOM FRITIDSHEMMEN HAR DEN GENOMSNITTLIGA 

GRUPPSTORLEKEN NÊSTAN FÚRDUBBLATS SEDAN BÚRJAN AV 
����
TALET OCH BARNGRUPPERNA I FÚRSKOLAN HAR ÚKAT MED 
I GENOMSNITT CIRKA TVÌ BARN� 0ERSONALTÊTHETEN HAR ALLTSÌ 
MINSKAT INOM BÌDE FÚRSKOLA OCH FRITIDSHEM� ­VEN I 
GRUNDSKOLAN HAR NEDSKÊRNINGAR SKETT� ,ÊRARTÊTHETEN�
DVS� ANTALET LÊRARE PER ELEV� MINSKADE UNDER STÚRRE DE

LEN AV ����
TALET� 5NDER DE SENASTE ÌREN HAR DEN DOCK 
ÌTER ÚKAT�
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4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

.ËRINGSGRENARNA

0U[LYUH[PVUHSPZLYPUNLU RYp]LY VTZ[pSSUPUN
$EN ÚKADE INTERNATIONELLA FÚRETAGSRÚRLIGHETEN OMTALAS
ALLTMER I SAMHÊLLSDEBATTEN� $EN STÚRSTA UTmYTTNINGEN 
AV FÚRETAG FRÌN 3VERIGE TILL LÌGLÚNELÊNDER HAR SKETT INOM 
TRADITIONELL TILLVERKNINGSINDUSTRI� DÊR DEN INTERNATIO

NELLA KONKURRENSEN ÊR MYCKET STOR� ­VEN INOM TJÊNS

TESEKTORN ÚKAR UTmYTTNINGEN� 4IDIGARE HAR DET TILL STOR 
DEL RÚRT SIG OM ENKLARE TJÊNSTER� TILL EXEMPEL CALLCENTER

VERKSAMHET OCH FAKTURAHANTERING� MEN NU ÚKAR ÊVEN 
UTmYTTNINGEN AV MER SPECIALISERADE VERKSAMHETER� SOM
EXEMPELVIS PROGRAMUTVECKLING OCH ANDRA )4
TJÊNSTER�

"EDÚMNINGARNA AV VILKA EFFEKTER FÚRETAGSRÚRLIGHETEN
HAFT OCH KOMMER ATT FÌ PÌ DEN SVENSKA ARBETSMARK

NADEN ÊR VARIERANDE OCH OMTVISTADE� 4VISTEN GÊLLER KAN

SKE FRÊMST IFALL OMVANDLINGEN KOMMER ATT GÌ SNABBARE 
OCH BLI MER OMFATTANDE ÊN TIDIGARE� $EN INTERNATIONELLA 
FÚRETAGSRÚRLIGHETEN OCH DEN OMSTRUKTURERING SOM FÚL

JER AV DEN ÊR JU INGET NYTT� $EN HAR TIDIGARE PÌVERKAT 
SVENSK INDUSTRI MYCKET PÌTAGLIGT� 3OM EXEMPEL KAN
NÊMNAS NEDLÊGGNINGARNA INOM TEKO
INDUSTRIN OCH
VARVEN�

-ELLAN ���� OCH ���� ÚKADE ANTALET ANSTÊLLDA I SVENSK

ÊGDA KONCERNER UTOMLANDS FRÌN DRYGT ��� ��� TILL NÊRA 
EN MILJON� 5NDER UNGEFÊR SAMMA TIDSPERIOD �����
����	
MER ÊN FÚRDUBBLADES ANTALET ANSTÊLLDA I UTLANDSÊGDA�

FÚRETAG I 3VERIGE OCH UPPGICK ÌR ���� TILL CIRKA ��� ���� 
$ET MOTSVARAR �� PROCENT AV SAMTLIGA ANSTÊLLDA I NÊ

RINGSLIVET� ½KNINGEN AV DET UTLÊNDSKA ÊGANDET BEROR TILL
STOR DEL PÌ ATT mERA STORA SVENSKA MULTINATIONELLA FÚRETAG
KÚPTS UPP AV UTLÊNDSKA FÚRETAG�� 

)NOM DEN SVENSKA INDUSTRIN HAR DE INTERNATIONELLA 
FÚRETAGEN� DVS� SVENSKÊGDA MULTINATIONELLA FÚRETAG OCH
UTLANDSÊGDA FÚRETAG� EN DOMINERANDE STÊLLNING SOM
ARBETSGIVARE� ) RUNDA TAL ��
�� PROCENT AV DE SYSSELSATTA
I INDUSTRIN ARBETAR I INTERNATIONELLA FÚRETAG� 5NDER DE 
SENASTE �� ÌREN HAR DET SKETT EN FÚRSKJUTNING FRÌN ATT
EN KLAR MAJORITET AV DE INDUSTRISYSSELSATTA I 3VERIGE
TIDIGARE ARBETADE I SVENSKÊGDA MULTINATIONELLA FÚRETAG
TILL ATT ANDELEN SYSSELSATTA I DAG ÊR I STORT SETT LIKA STOR I 
UTLANDSÊGDA SOM I SVENSKÊGDA MULTINATIONELLA FÚRETAG� 
!NDELEN SYSSELSATTA I SVENSKA INDUSTRIFÚRETAG� DVS� FÚRE

TAG SOM BARA lNNS I 3VERIGE� HAR DÊREMOT VARIT RELATIVT 
OFÚRÊNDRAD UNDER HELA PERIODEN� CIRKA ��
�� PROCENT� 

)NTERNATIONALISERINGEN HAR ALLTSÌ ÚKAT STARKT OCH DÊR

MED DET UTLÊNDSKA ÊGANDET OCH INmYTANDET I DET SVENS

KA NÊRINGSLIVET� ) VILKEN MÌN DETTA I SIG PÌVERKAR RISKEN 
FÚR UTmYTTNING AV VERKSAMHET TILL ANDRA LÊNDER ÊR SVÌRT
ATT BEDÚMA� 2ENT GENERELLT TORDE GÊLLA ATT FÚRETAG SOM ÊR 
ETABLERADE I mERA LÊNDER HAR LÊTTARE ATT mYTTA VERKSAMHE

TER MELLAN LÊNDERNA� MEN ÊVEN LÊTTARE ATT ETABLERA SIG I 
NYA LÊNDER�

$EN STORA UTMANINGEN FÚR 3VERIGE ÊR ATT SKAPA SÌ

DANA FÚRHÌLLANDEN ATT NYA ARBETSTILLFÊLLEN UPPSTÌR I TAKT 
MED ATT GAMLA FÚRSVINNER� ANTINGEN I FORM AV NYETABLE

RINGAR ELLER GENOM INmYTTNING AV FÚRETAG TILL 3VERIGE� 
-INDRE EFFEKTIV PRODUKTION SKA ALLTSÌ ERSÊTTAS AV MER 
EFFEKTIV� "RANSCHER INOM VILKA SVENSK PRODUKTION SLÌS 
UT I DEN INTERNATIONELLA KONKURRENSEN SKA ERSÊTTAS AV 
ANDRA� DÊR VI HAR KOMPARATIVA FÚRDELAR OCH KAN HÊVDA 
OSS BÊTTRE� $ENNA STRUKTUROMVANDLING STÊLLER HÚGA KRAV 
PÌ FÚRÊNDRINGSFÚRMÌGA OCH mEXIBILITET PÌ ARBETSMARK

NADEN� 5TBILDNING OCH OMSKOLNING ÊR VIKTIGA REDSKAP I 
DENNA PROCESS�

��  4LK \[SHUKZpNKH M�YL[HN TLUHZ M�YL[HN KpY TLY pU OpSM[LU H]
HR[PLYUHZ Y�Z[]pYKL PUULOHZ H] \[SpUKZRH pNHYL�

��  5pYPUNZSP]L[Z PU[LYUH[PVUHSPZLYPUN� ,MMLR[LY Wr Z`ZZLSZp[[UPUN�
WYVK\R[P]P[L[ VJO -V<� 0;7:� �����
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4RENDER OCH PROGNOSER "EFOLKNINGENS UTBILDNING

%N TREDJEDEL AV BEFOLKNINGEN I ÌLDERN ��
�� ÌR HADE ÌR 
���� NÌGON FORM AV EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� &ÚR �� ÌR 
SEDAN VAR MOTSVARANDE ANDEL MINDRE ÊN �� PROCENT� OCH
GÌR MAN ISTÊLLET �� ÌR FRAMÌT I TIDEN BERÊKNAS DEN STIGA
TILL ÚVER �� PROCENT� +VINNORNA HAR I GENOMSNITT LÊNGRE 
UTBILDNING ÊN MÊNNEN OCH SKILLNADEN MELLAN KÚNEN 
KOMMER ATT ÚKA OM NUVARANDE TENDENSER STÌR SIG� 

4LY pU �� WYVJLU[ LM[LYN`TUHZPHS[ 
\[IPSKHKL VT �� rY
¯R ���� HADE NÊRA �� PROCENT AV BEFOLKNINGEN I ÌLDERN 
��
�� ÌR FOLK
 ELLER GRUNDSKOLA SOM SIN HÚGSTA UTBILD

NING� ) DAG ÊR MOTSVARANDE ANDEL MINDRE ÊN �� PROCENT� 
.ÌGOT MER ÊN EN FJÊRDEDEL HADE FÚR �� ÌR SEDAN GYMNA

SIAL UTBILDNING� ATT JÊMFÚRA MED HÊLFTEN I DAG� OCH ANDE

LEN MED EFTERGYMNASIAL UTBILDNING HAR ÚKAT FRÌN � TILL
�� PROCENT� 

$E GÌNGNA �� ÌREN HAR SÌLEDES INNEBURIT EN RADIKAL
HÚJNING AV BEFOLKNINGENS UTBILDNINGSNIVÌ OCH FÚR

ÊNDRINGEN SER UT ATT GÌ I NÊSTAN SAMMA TAKT UNDER DE 
NÊRMASTE �� ÌREN� !NDELEN MED GRUNDSKOLA SOM HÚGSTA 
UTBILDNING SJUNKER TILL DRYGT �� PROCENT MEDAN ANDELEN 
MED EFTERGYMNASIAL UTBILDNING VÊNTAS STIGA TILL �� PRO

CENT� $E GYMNASIEUTBILDADES ANDEL SJUNKER NÌGOT JÊM

FÚRT MED I DAG OCH BERÊKNAS BLI RUNT �� PROCENT� 

-�Y\[Zp[[UPUN! L[[ VM�YpUKYH[ \[IPSKUPUNZZ`Z[LT
"ERÊKNINGARNA BYGGER PÌ ETT STORT ANTAL FÚRUTSÊTTNINGAR
AV VILKA DE VIKTIGASTE ÊR FÚLJANDE�
s ) STORT SETT ALLA UNGDOMAR ANTAS BÚRJA I GYMNASIE


SKOLAN OCH DERAS FÚRDELNING PÌ OLIKA UTBILDNINGS

PROGRAM ANTAS FÚRBLI DENSAMMA SOM GENOMSNITTET 
FÚR DE SENASTE ÌREN�

s !NTALET NYBÚRJARE I HÚGSKOLAN ANTAS FÚRBLI DETSAMMA 
SOM UNDER LÊSÌRET �������� SÌVÊL TOTALT SOM FÚRDELAT 
PÌ KÚN OCH OLIKA UTBILDNINGAR�

s ­VEN FÚR ÚVRIGA FORMER AV UTBILDNING �KOMVUX� KVALI

lCERAD YRKESUTBILDNING M�M�	 ANTAS SAMMA DIMEN

SIONERING SOM UNDER DET SENASTE LÊSÌR SOM DET lNNS 
UPPGIFTER OM�

s )NGEN FÚRÊNDRING AV ANDELEN SOM FULLFÚLJER SIN UT

BILDNING ANTAS SKE�

.ATURLIGTVIS KOMMER INGEN AV DESSA FÚRUTSÊTTNINGAR
ATT GÊLLA I DETALJ UNDER HELA PROGNOSPERIODEN� MEN DET 
lNNS MYCKET SOM TALAR FÚR ATT DE I STORA DRAG ÊR RÊTT 
RIMLIGA� !TT I STORT SETT ALLA UNGDOMAR BÚRJAR I GYMNASIE

SKOLAN HAR NU I MÌNGA ÌR VARIT ETT FAKTUM� $ÊREMOT HAR
DERAS FÚRDELNING PÌ UTBILDNINGSPROGRAM VARIERAT� ÊVEN 
OM EN RÊTT STOR STABILITET RÌTT ÊVEN PÌ DENNA PUNKT UN

DER DEN SENASTE FEMÌRSPERIODEN� !NDELEN SOM FULLBOR

DAR GYMNASIEUTBILDNINGEN HAR ÊVEN DEN VARIT TÊMLIGEN 
STABIL UNDER SENARE ÌR�

(ÚGSKOLANS FRAMTIDA DIMENSIONERING FÚREFALLER VARA 
DEN OSÊKRASTE PUNKTEN I VÌRA BERÊKNINGAR� $EN MYCKET 
KRAFTIGA ÚKNINGEN AV ANTALET NYBÚRJARE SOM SKETT UNDER 
DE SENASTE ��
�� ÌREN HAR NU AVSTANNAT OCH TILL OCH MED 
FÚRBYTTS I EN VISS MINSKNING OM MAN JÊMFÚR DE TVÌ SE

NASTE HÚSTTERMINERNA� /M MAN SER TILL ANTALET NYBÚRJARE 
SKRIVNA I 3VERIGE BÚRJADE MINSKNINGEN REDAN MELLAN 
LÊSÌREN ������� OCH �������� MEN EFTERSOM ANTALET UT

LÊNDSKA STUDENTER FORTSATTE ATT ÚKA BLEV ANTALET HÚGSKOLE

NYBÚRJARE TOTALT SETT DETSAMMA DESSA TVÌ LÊSÌR�

3OM FRAMGÌR I AVSNITTET (ÚGSKOLAN HAR VI DÊR RÊKNAT 
MED TVÌ ALTERNATIV FÚR ANTALET NYBÚRJARE �OCH DÊRMED 
FÚR ANTALET EXAMINERADE	 I FRAMTIDEN� VARAV DET ENA
INNEBÊR OFÚRÊNDRAD DIMENSIONERING MEDAN DET ANDRA
BYGGER PÌ ATT BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN SLÌR IGENOM PÌ 

)LMVSRUPUNLUZ \[IPSKUPUN
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"EFOLKNINGENS UTBILDNING

NYBÚRJARANTALET� !LTERNATIVEN GER EMELLERTID SAMMANTA

GET FÚR HELA PROGNOSPERIODEN NÊSTAN SAMMA ANTAL EXA

MINERADE� $ÊRMED BLIR ÊVEN RESULTATET VAD GÊLLER HELA 
BEFOLKNINGENS UTBILDNINGSNIVÌ ÌR ���� MYCKET LIKA I DE 
BÌDA ALTERNATIVEN� VARFÚR VI VALT ATT HÊR ENDAST REDOVISA 
DET ALTERNATIV SOM BYGGER PÌ OFÚRÊNDRAD DIMENSIONE

RING AV HÚGSKOLAN� 

½VRIGA FORMER AV UTBILDNING HAR I JÊMFÚRELSE MED 
GYMNASIESKOLAN OCH HÚGSKOLAN MYCKET BEGRÊNSAD BE

TYDELSE FÚR BEFOLKNINGENS UTBILDNINGSSTRUKTUR� 

2]PUUVY TLY \[IPSKHKL pU TpU
+VINNORNA HAR I DAG I GENOMSNITT HÚGRE UTBILDNING ÊN 
MÊNNEN UPP T�O�M� ��n�� ÌRS ÌLDER� 3TÚRST ÊR SKILLNADEN 
I DE LÊGRE ÌLDRARNA� 3OM EXEMPEL KAN NÊMNAS ATT I 
ÌLDERN ��n�� ÌR ÊR ANDELEN MED EFTERGYMNASIAL UTBILD

NING �� PROCENT BLAND KVINNORNA OCH �� PROCENT BLAND
MÊNNEN�

!V SAMTLIGA KVINNOR I ÌLDERN ��
�� ÌR HAR I DAG
�� PROCENT EFTERGYMNASIAL UTBILDNING MOT �� PROCENT
AV MÊNNEN� /M NUVARANDE TENDENSER BLIR BESTÌENDE 
KOMMER SKILLNADEN MELLAN KÚNEN ATT ÚKA OCH UPPGÌ
TILL UNGEFÊR �� PROCENTENHETER ÌR ����� �� PROCENT FÚR
KVINNORNA OCH �� PROCENT FÚR MÊNNEN� &ÚR SÌVÊL KVIN

NOR SOM MÊN KOMMER ANDELEN MED ENBART FOLK
 ELLER 
GRUNDSKOLA ATT SJUNKA FRÌN NUVARANDE �� RESPEKTIVE 
�� PROCENT TILL � RESPEKTIVE �� PROCENT ÌR ����� 5NDER 
DEN AKTUELLA PERIODEN KOMMER ANDELEN GYMNASIE

UTBILDADE ATT FÚRBLI I STORT SETT OFÚRÊNDRAD BLAND MÊN

NEN MEN SJUNKA BETYDLIGT BLAND KVINNORNA� $ET SENARE 
BEROR HELT ENKELT PÌ ATT EN ALLT STÚRRE DEL AV KVINNORNA
KOMMER ATT HA EFTERGYMNASIAL UTBILDNING�

6SPRH PUYPR[UPUNHY M�Y R]PUUVY VJO TpU
5TBILDNING INOM TEKNIK OCH TILLVERKNING ÊR DEN HELT 
DOMINERANDE INRIKTNINGEN BLAND MÊNNEN� .ÊSTAN HÊLF

TEN AV DE MÊN I ÌLDERN ��
�� ÌR SOM HAR GYMNASIAL ELLER 
EFTERGYMNASIAL UTBILDNING HAR DENNA INRIKTNING� "LAND
KVINNORNA lNNS INGEN LIKA DOMINERANDE INRIKTNING�
$RYGT EN FJÊRDEDEL AV DE KVINNOR SOM HAR GYMNASIAL 
ELLER EFTERGYMNASIAL UTBILDNING HAR EN UTBILDNING SOM
ÊR INRIKTAD MOT ARBETE INOM HÊLSO
 OCH SJUKVÌRD SAMT 
SOCIAL OMSORG OCH NÊSTAN LIKA MÌNGA HAR EKONOMISK

SAMHÊLLSVETENSKAPLIG UTBILDNING�

+ÚNSFÚRDELNINGEN INOM RESPEKTIVE INRIKTNING 
VARIERAR KRAFTIGT� $EN ÊR OJÊMNAST INOM TEKNIK OCH
TILLVERKNING� DÊR �� PROCENT ÊR MÊN� $ÊRNÊST KOMMER 
HÊLSO
 OCH SJUKVÌRD SAMT SOCIAL OMSORG� DÊR �� PROCENT
ÊR KVINNOR� 

5TBILDNINGSNIVÍN FÚR MËN I ÍLDERN ��
�� ÍR�
����
����
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5TBILDNINGSNIVÍN FÚR KVINNOR I ÍLDERN ��
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-pYYL TLK ]rYK\[IPSKUPUN P MYHT[PKLU
&RAM TILL ���� KOMMER ANTALET PERSONER I ÌLDERN ��
��
ÌR MED UTBILDNING FÚR ARBETE INOM HÊLSO
 OCH SJUKVÌRD 
SAMT SOCIAL OMSORG ATT MINSKA MED CIRKA FEM PROCENT� 
FRÌN I DAG ��� ��� TILL ��� ���� (ELA MINSKNINGEN OCH
MER DÊRTILL LIGGER PÌ DEN GYMNASIALA NIVÌN� VILKET ÊR EN 
FÚLJD AV DET SEDAN SLUTET AV ����
TALET STADIGT MINSKANDE
INTRESSET FÚR GYMNASIESKOLANS VÌRDPROGRAM� !NTALET 
MED EFTERGYMNASIAL UTBILDNING MED DENNA INRIKTNING 
BERÊKNAS DÊREMOT KOMMA ATT ÚKA MED CIRKA �� ���� 
FRÊMST BEROENDE PÌ DEN KRAFTIGA ÚKNINGEN AV SJUK

SKÚTERSKEUTBILDNINGEN SOM HAR SKETT UNDER DEN SENASTE 
FEMÌRSPERIODEN� 

!NTALET PERSONER MED UTBILDNING INOM TEKNIK OCH TILL

VERKNING BERÊKNAS ÚKA MED CIRKA �� ��� �SEX PROCENT	� 
$EN EFTERGYMNASIALA NIVÌN ÚKAR MED NÊRA ��� ���
PERSONER MEDAN DEN GYMNASIALA NIVÌN MINSKAR MED 
NÊSTAN �� ����

$E RELATIVT SETT STÚRSTA ÚKNINGARNA BERÊKNAS SKE 
INOM INRIKTNINGARNA HUMANIORA OCH KONST ��� PROCENTS 
ÚKNING	� NATURVETENSKAP� MATEMATIK OCH DATA ��� PRO

CENT	 OCH PEDAGOGIK OCH LÊRARUTBILDNING ��� PROCENT	� 
)NOM HUMANIORA OCH KONST ÊR DET FRAMFÚR ALLT ANTALET 
PERSONER SOM GÌTT DET ESTETISKA PROGRAMMET ELLER MEDIE

PROGRAMMET I GYMNASIESKOLAN SOM ÚKAR�

-ËN OCH KVINNOR I ÍLDERN ��n�� ÍR FÚRDELADE EFTER UTBILDNINGSINRIKTNING ÍR ����
0ROCENT� %NDAST PERSONER MED GYMNASIAL ELLER EFTERGYMNASIAL UTBILDNING INGÍR�

� �� �� �� �� ��

;QpUZ[LY P �]YPN[

/pSZV� VJO ZQ\R]rYK� ZVJPHS VTZVYN

3HU[� VJO ZRVNZIY\R� KQ\YZQ\R]rYK

;LRUPR VJO [PSS]LYRUPUN

5H[\Y]L[LUZRHW� TH[LTH[PR VJO KH[H

:HTOpSSZ]L[LUZRHW� Q\YPKPR� OHUKLS� HKTPUPZ[YH[PVU

/\THUPVYH VJO RVUZ[

7LKHNVNPR VJO SpYHY\[IPSKUPUN

(SSTpU \[IPSKUPUN

WYVJLU[

"EFOLKNINGEN I ÍLDERN ��
�� ÍR FÚRDELAD EFTER UTBILDNINGSINRIKTNING ���� OCH ���� �PROGNOS	 

� ��� ���  �� � ��� � ���

;QpUZ[LY P �]YPN[

/pSZV� VJO ZQ\R]rYK� ZVJPHS VTZVYN

3HU[� VJO ZRVNZIY\R� KQ\YZQ\R]rYK

;LRUPR VJO [PSS]LYRUPUN

5H[\Y]L[LUZRHW� TH[LTH[PR VJO KH[H

:HTOpSSZ]L[LUZRHW� Q\YPKPR� OHUKLS� HKTPUPZ[YH[PVU

/\THUPVYH VJO RVUZ[

7LKHNVNPR VJO SpYHY\[IPSKUPUN

(SSTpU \[IPSKUPUN

gY ����
gY ����

[\ZLU[HS

!NMÊRKNING� -ED ALLMÊN UT

BILDNING AVSES GYMNASIESKOLANS 
SAMHÊLLSVETENSKAPLIGA OCH NATUR

VETENSKAPLIGA PROGRAM� INKLUSIVE 
DEN EKONOMISKA GRENEN PÌ DET 
SAMHÊLLSVETENSKAPLIGA PROGRAM

MET OCH DEN TEKNISKA GRENEN PÌ DET 
NATURVETENSKAPLIGA� $ET TEKNISKA 
PROGRAMMET I GYMNASIESKOLAN OCH 
TEKNISK OCH EKONOMISK LINJE I ÊLDRE
GYMNASIEFORMER RÊKNAS DÊREMOT TILL
TEKNIK OCH TILLVERKNING RESPEKTIVE 
SAMHÊLLSVETENSKAP� JURIDIK M�M� 
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:]LUZR \[IPSKUPUN P PU[LYUH[PVULSS Z[H[PZ[PR ����
NLY LU IYLK ILS`ZUPUN �]LY \[IPSKUPUNZVTYrKL[ \[PMYrU HR[\LSSH Z]LUZRH VJO PU[LYUH[PVULSSH YHWWVY[LY�
+LU PUULOrSSLY Sp[[ILNYPWSPNH YLKV]PZUPUNHY VJO HUHS`ZLY H] :]LYPNL P QpTM�YLSZL TLK HUKYH SpUKLYZ
YLZ\S[H[ VJO \[IPSKUPUNZZ`Z[LT�

6ISSTE DU ATT�
� 4LY pU ��� TPSQVULY IHYU PU[L NPJR P ZRVSHU ����

� 4LY pU ]HY [YLKQL IHYU SL]LY P L[[ SHUK KpY ÅPJRVY
VJO WVQRHY PU[L OHY ZHTTH T�QSPNOL[ H[[ Nr P ZRV�
SHU

� +Y`N[ OpSM[LU H] HSSH IHYU P (MYPRH Z�KLY VT  
:HOHYH M\SSM�SQLY PU[L ZPU NY\UKZRVSL\[IPSKUPUN

� (UKLSLU TLK LUKHZ[ NY\UKZRVSL\[IPSKUPUN pY
SpNYL P :]LYPNL pU P KL ÅLZ[H HUKYH SpUKLY

� 0UVT ,< NrY LU THQVYP[L[ H] M`YHrYPUNHYUH P  
M�YZRVSH

� ,UNLSZRH KVTPULYHY HSS[ TLY \UKLY]PZUPUNLU  
P MYpTTHUKL ZWYrR

� =HY [YLKQL Z]LUZR� ����� rY� OHY LU O�NZRVSL�
\[IPSKUPUN� PUVT 6,*+ ]HY MQpYKL

� 0U[LYUH[PVULSS[ ZL[[ OHY Z]LUZRH O�NZRVSLZ[\KLU�
[LY LU O�N TLKLSrSKLY VJO TLY pU �� WYVJLU[ 
H] U`I�YQHYUH pY �]LY �� rY

� ;YL NrUNLY ÅLY Z]LUZRHY pU ,<�TLKIVYNHYL P
NLUVTZUP[[ pNUHKL ZPN r[ \[IPSKUPUN� R\YZLY
VJO Z[\KPLJPYRSHY

� +L[ ÄUUZ PUNL[ KPYLR[ ZHTIHUK TLSSHU SpUKLYUHZ 
RVZ[UHKLY WLY LSL] VJO KLYHZ WYLZ[H[PVULY P PU[LY�
UH[PVULSSH R\UZRHWZTp[UPUNHY
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4RENDER OCH PROGNOSER %FTERFRÍGAN PÍ UTBILDADE

,M[LYMYrNHU Wr \[IPSKHKL

&RAM TILL ÌR ���� BEDÚMS DEN TOTALA EFTERFRÌGAN PÌ AR

BETSKRAFT ÚKA MED DRYGT ��� ��� PERSONER� %FTERFRÌGAN
ÚKAR PÌ BÌDE GYMNASIE
 OCH EFTERGYMNASIALT UTBILDADE� 
$ÊREMOT FORTSÊTTER EFTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED ENBART 
GRUNDSKOLEUTBILDNING ATT MINSKA KRAFTIGT�

4VÌ ALTERNATIVA EFTERFRÌGEBERÊKNINGAR HAR GJORTS� ) DET 
ENA ALTERNATIVET �!	 ANTAR VI ATT UTBILDNINGSSAMMAN

SÊTTNINGEN HOS DE FÚRVÊRVSARBETANDE INOM VARJE 
NÊRINGSGREN FORTSÊTTER ATT FÚRÊNDRAS I SAMMA TAKT SOM
UNDER PERIODEN ����
����� ) DET ANDRA ALTERNATIVET �"	 
HAR DENNA FÚRÊNDRINGSTAKT HALVERATS� !LLMÊNT KAN SÊ

GAS ATT I ALTERNATIV ! GÌR UTVECKLINGEN MOT EN ALLT STÚRRE 
EFTERFRÌGAN PÌ HÚGSKOLEUTBILDAD ARBETSKRAFT SNABBARE 
ÊN I ALTERNATIV "� 0ERSONER MED ENBART FOLK
 ELLER GRUND

SKOLA TRÊNGS I ALTERNATIV ! FORTARE UT FRÌN ARBETSMARKNA

DEN ÊN I ALTERNATIV "�

kRHK LM[LYMYrNHU Wr LM[LYN`TUHZPHS[ \[IPSKHKL
-ELLAN ÌR ���� OCH ���� VÊNTAS ANTALET FÚRVÊRVSARBET

ANDE MED FOLK
 ELLER GRUNDSKOLEUTBILDNING MINSKA MED 
MELLAN ��� ��� OCH ��� ��� PERSONER� $ETTA BETYDER ATT
EFTERFRÌGAN PÌ DENNA UTBILDNINGSGRUPP KOMMER ATT
HALVERAS UNDER DE NÊRMASTE �� ÌREN� 5TVECKLINGEN MOT
ALLT FÊRRE FÚRVÊRVSARBETANDE MED ENBART OBLIGATORISK 
SKOLUTBILDNING HAR PÌGÌTT UNDER DE SENASTE DECENNIERNA
I TAKT MED ATT UTBILDNINGSKRAVEN HAR ÚKAT PÌ ARBETS

MARKNADEN�

%FTERFRÌGAN PÌ GYMNASIEUTBILDADE BEDÚMS ÚKA MED 
CIRKA �� PROCENT ELLER OMKRING ��� ��� PERSONER� $ET ÊR 
FRAMFÚR ALLT EFTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED OMVÌRDNADS

UTBILDNING OCH GYMNASIAL UTBILDNING MED INRIKTNING 
MOT BARN OCH UNGDOM SOM VÊNTAS ÚKA� %FTERFRÌGAN PÌ 
PERSONER SOM HAR GÌTT EN TEKNISK GYMNASIEUTBILDNING
BERÊKNAS OCKSÌ ÚKA� $ÊREMOT BEDÚMS EFTERFRÌGAN PÌ 
PERSONER MED EN GYMNASIEUTBILDNING MED INRIKTNING 
MOT EKONOMI� HANDEL OCH ADMINISTRATION MINSKA STARKT�

%FTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED EFTERGYMNASIAL UTBILD

NING VÊNTAS ÚKA MED MELLAN ��� ��� OCH ��� ��� PER

SONER FRAM TILL ÌR ����� 3TARKAST BERÊKNAS EFTERFRÌGETILL

VÊXTEN BLI PÌ UTBILDADE INOM HÊLSO
 OCH SJUKVÌRD�
NATURVETENSKAP OCH TEKNIK� ¯R ���� BERÊKNAS CIRKA
�� PROCENT AV DEN EFTERFRÌGADE ARBETSKRAFTEN VARA 
EFTERGYMNASIALT UTBILDAD� -OTSVARANDE ANDEL ÊR I DAG
�� PROCENT�

&ÚRVËRVSARBETANDE ����
���� SAMT BERËKNAD EFTER

FRÍGAN PÍ ARBETSKRAFT ����
���� ENLIGT TVÍ ALTERNATIV
&ÚRDELNING EFTER UTBILDNINGSNIVÍ� ��
�� ÍR

�

���

� ���

� ���

� ���

� ���

���������������������  ��  �

[\ZLU[HS

,M[LYN`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

.`TUHZPL�
\[IPSKUPUN

-VSR� VJO
NY\UKZRVSH

(

)

(
)

(
)

%FTERFRÌGAN BEDÚMS ÚKA PÌ BÌDE GYMNASIEUTBILDAD OCH
EFTERGYMNASIALT UTBILDAD ARBETSKRAFT FRAM TILL ÌR �����
$ÊREMOT KOMMER PERSONER MED ENDAST GRUNDSKOLEUTBILD

NING ATT FÌ ALLT SVÌRARE ATT HITTA ARBETE� $EN STÚRSTA EFTER


FRÌGETILLVÊXTEN KOMMER ATT SKE INOM VÌRD OCH OMSORG OCH
DÌ PÌ SÌVÊL GYMNASIALT SOM EFTERGYMNASIALT UTBILDADE� 
­VEN EFTERFRÌGAN PÌ EFTERGYMNASIALT UTBILDADE INOM 
NATURVETENSKAP OCH TEKNIK KOMMER ATT ÚKA STARKT�
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%FTERFRÍGAN PÍ UTBILDADE

,M[LYMYrNHU Wr ]rYK� VJO VTZVYNZWLYZVUHS 
�RHY TLZ[
%FTERFRÌGAN PÌ PERSONAL MED VÌRDUTBILDNING VÊNTAS 
ÚKA MED ��
�� PROCENT FRAM TILL ÌR ����� $EN VIKTIGASTE 
FÚRKLARINGEN TILL DETTA ÊR ATT ANDELEN ÊLDRE ÚKAR I BEFOLK

NINGEN� VILKET MEDFÚR ETT ÚKAT VÌRD
 OCH OMSORGSBEHOV�
$EN STÚRSTA EFTERFRÌGETILLVÊXTEN I ANTAL PERSONER RÊKNAT 
VÊNTAS BLI FÚR PERSONER MED GYMNASIAL OMVÌRDNADSUT

BILDNING� -EN ÊVEN EFTERFRÌGAN PÌ BLAND ANNAT LÊKARE�
SJUKSKÚTERSKOR� SOCIONOMER� ARBETSTERAPEUTER OCH SJUK

GYMNASTER BEDÚMS ÚKA�

%FTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT MED UTBILDNING INOM 
SAMHÊLLSVETENSKAP� HANDEL OCH ADMINISTRATION BEDÚMS
BLI I STORT SETT OFÚRÊNDRAD ELLER ÚKA SVAGT� %N BETYDANDE 
OMFÚRDELNING AV EFTERFRÌGAN FRÌN GYMNASIALT TILL EFTER

GYMNASIALT UTBILDADE BERÊKNAS SKE PÌ GRUND AV HÚJDA 
KOMPETENSKRAV I ARBETSLIVET� ½KNINGEN AV EFTERFRÌGAN
PÌ EFTERGYMNASIALT UTBILDADE GÊLLER FRAMFÚR ALLT EKONO

MER OCH JURISTER�

.ATURVETARE SAMT PROGRAMMERARE OCH SYSTEMERARE 
VÊNTAS BLI EFTERFRÌGADE I BETYDLIGT ÚKAD UTSTRÊCKNING 
UNDER DE KOMMANDE �� ÌREN� %FTERFRÌGETILLVÊXTEN 
BERÊKNAS BLI ��
�� PROCENT� ½KNINGEN BEDÚMS FRÊMST 
KOMMA FRÌN FORSKNINGS
 OCH UTVECKLINGSVERKSAMHET� 
KUNSKAPSINTENSIVA FÚRETAGSTJÊNSTER �T�EX� TEKNISK KON

SULTVERKSAMHET	 OCH FRÌN DATAKONSULTER OCH DATASERVICE

FÚRETAG�

%FTERFRÌGAN VÊNTAS ÚKA NÌGOT PÌ GYMNASIEUTBIL

DADE PERSONER MED TEKNISK INRIKTNING� $ET ÊR FRÊMST 
PERSONER MED BYGGUTBILDNING� ELEKTRO
 OCH DATATEKNISK
UTBILDNING� FORDONSUTBILDNING SAMT ENERGI
 OCH 663

UTBILDNING SOM BEDÚMS FÌ EN STÚRRE ARBETSMARKNAD� 
%FTERFRÌGAN PÌ HÚGSKOLEUTBILDADE INOM TEKNIKOMRÌDET 
�CIVILINGENJÚRER OCH HÚGSKOLEINGENJÚRER	 BERÊKNAS ÚKA
MED ��
�� PROCENT� 

0ERSONER MED PEDAGOGISK UTBILDNING KOMMER ATT EFTER

FRÌGAS I ÚKAD UTSTRÊCKNING UNDER DE NÊRMASTE �� ÌREN�
%FTERFRÌGAN BERÊKNAS VARA ��
�� PROCENT HÚGRE ÌR ���� 
ÊN I DAG� $ET ÊR FRAMFÚR ALLT EFTERFRÌGAN PÌ FÚRSKOLLÊRARE 
OCH FRITIDSPEDAGOGER SOM BEDÚMS ÚKA� $ET BEROR DELS 
PÌ ATT PERSONER MED SÌDAN UTBILDNING FÚRVÊNTAS UTGÚRA 
EN ÚKANDE ANDEL AV PERSONALEN INOM FÚRSKOLAN OCH
SKOLBARNSOMSORGEN� DELS PÌ ETT ÚKAT PERSONALBEHOV
INOM DESSA VERKSAMHETER TILL FÚLJD AV ETT ÚKAT ANTAL
BARN� %FTERFRÌGAN PÌ GRUNDSKOL
 OCH GYMNASIELÊRARE 
FÚLJER ELEVUTVECKLINGEN� $ETTA MEDFÚR ATT EFTERFRÌGAN PÌ 
GRUNDSKOLLÊRARE MINSKAR DE NÊRMASTE ÌREN� EFTERSOM 
����
TALETS STORA FÚDELSEKULLAR SNART HAR GÌTT UT GRUND

SKOLAN� ) STÊLLET ÚKAR EFTERFRÌGAN PÌ GYMNASIELÊRARE� 

%FTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED GYMNASIEUTBILDNING
INOM HUMANIORA OCH KONST BERÊKNAS ÚKA FRAM TILL ÌR 
����� $ENNA EFTERFRÌGETILLVÊXT KAN DOCK TILL STOR DEL 
HÊNFÚRAS TILL EN GENERELL EFTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED 
GYMNASIAL KOMPETENS SNARARE ÊN EN SPECIlK EFTERFRÌ

GAN PÌ ESTETISKT UTBILDADE� 

&ÚRVËRVSARBETANDE ���� OCH ���� SAMT BERËKNAD EFTERFRÍGAN PÍ ARBETSKRAFT ���� ENLIGT TVÍ ALTERNATIV
&ÚRDELNING EFTER UTBILDNINGSINRIKTNING

�

���

� ���

� ���

� ���

�  �

����

���� HS[ (
���� HS[ )

[\ZLU[HS

;QpUZ[LY/pSZV� VJO
ZQ\R]rYK ZHT[
ZVJPHS VTZVYN

3HU[� VJO
ZRVNZIY\R

ZHT[
KQ\YZQ\R]rYK

;LRUPR VJO
[PSS]LYRUPUN

5H[\Y�
]L[LUZRHW�
TH[LTH[PR
VJO KH[H

:HTOpSSZ�
]L[LUZRHW�

Q\YPKPR� OHUKLS�
HKTPUPZ[YH[PVU

/\THUPVYH
 VJO RVUZ[

7LKHNVNPR VJO
SpYHY\[IPSKUPUN

(SSTpU
\[IPSKUPUN

&ÚRVËRVSARBETANDE ����
���� SAMT BERËKNAD EFTER

FRÍGAN PÍ ARBETSKRAFT ����
���� ENLIGT TVÍ ALTERNATIV 
&ÚRDELNING EFTER UTBILDNINGSNIVÍ

�

���

���

 ��

� ���

� ���

���������������������  ��  �

-VSR� VJO NY\UKZRVSH

.`TUHZPL\[IPSKUPUN

[\ZLU[HS

(
(

)

)

!NMÊRKNING� !LLMÊN UTBILDNING 
AVSER FOLK
 OCH GRUNDSKOLA SAMT SAM

HÊLLSVETENSKAPLIG� NATURVETENSKAPLIG� 
HUMANISTISK OCH SOCIAL GYMNASIEUT

BILDNING�
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&ÚRVËRVSARBETANDE ����
���� SAMT BERËKNAD EFTERFRÍGAN PÍ ARBETSKRAFT ����
���� ENLIGT TVÍ ALTERNATIV
&ÚRDELNING EFTER UTBILDNINGSNIVÍ� FORTS

�

���

���

���

���

� ���

���������������������  ��  �

,M[LYN`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

[\ZLU[HS

�

��

��

��

��

���

.`TUHZPL\[IPSKUPUN

.`TUHZPL\[IPSKUPUN

[\ZLU[HS

(
)

(
)

(

(

)

)

,M[LYN`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

�

���

���

���

���

���

.`TUHZPL\[IPSKUPUN

[\ZLU[HS

(
()

)

,M[LYN`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

�

��

���

���

���

���

���������������������  ��  �

.`TUHZPL\[IPSKUPUN

[\ZLU[HS

(

(

)

)

,M[LYN`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

�

���

���

���

���

���

���������������������  ��  �

,M[LYN`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

[\ZLU[HS

�

��

��

��

��

���

.`TUHZPL\[IPSKUPUN

[\ZLU[HS

(
)

(

(
)

)

,M[LYN`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

�

���

���

���

���

���

.`TUHZPL\[IPSKUPUN

[\ZLU[HS

(

(
)
)

,M[LYN`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

�

��

��

��

��

���

���

���������������������  ��  �

.`TUHZPL\[IPSKUPUN

[\ZLU[HS

,M[LYN`TUHZPHS
\[IPSKUPUN

()

)
(

!NMÊRKNING� 5TBILDNING INOM OM

RÌDET TJÊNSTER AVSER T�EX� HOTELL
 OCH
RESTAURANGUTBILDNING� TRANSPORTUT

BILDNING OCH POLISUTBILDNING�
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%FTERFRÍGAN PÍ UTBILDADE

.Y\UKSpNNHUKL M�Y\[Zp[[UPUNHY
"ERÊKNINGARNA AV EFTERFRÌGAN PÌ UTBILDADE UTGÌR FRÌN 
TRE OLIKA FAKTORER�

s $EN FÚRSTA ÊR DEN TOTALA SYSSELSÊTTNINGSUTVECKLINGEN� 
SOM HAR BESTÊMTS GENOM ETT BERÊKNAT UTBUD AV 
ARBETSKRAFT �SE AVSNITTET !RBETSKRAFTEN	 MINUS EN ANTA

GEN ARBETSLÚSHETSNIVÌ� 3YSSELSÊTTNINGSUTVECKLINGEN 
TOTALT ÊR ALLTSÌ INTE ETT RESULTAT AV BEDÚMNINGAR AV 
EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT I OLIKA NÊRINGSGRENAR� 

s $EN ANDRA FAKTORN ÊR FÚRDELNINGEN AV SYSSELSÊTT

NINGEN PÌ OLIKA NÊRINGSGRENAR� $ENNA BASERAS PÌ 
BASALTERNATIVET I ,ÌNGTIDSUTREDNINGEN �������� &ÚR 
DEN OFFENTLIGA SEKTORN HAR BEDÚMNINGAR GJORTS MED 
LEDNING AV BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN I OLIKA ÌLDRAR� 
$ET TOTALA ANTALET SYSSELSATTA UTGÚR EN AV FÚRUTSÊTT

NINGARNA I DETTA LED AV BERÊKNINGARNA�

s $EN TREDJE FAKTORN ÊR UTVECKLINGEN AV UTBILD

NINGSSTRUKTUREN INOM VARJE NÊRINGSGREN� 0Ì 
DENNA PUNKT HAR TVÌ ALTERNATIVA ANTAGANDEN GJORTS� 
) DET ENA ALTERNATIVET FÚRUTSÊTTS ATT UTBILDNINGS

SAMMANSÊTTNINGEN HOS DE FÚRVÊRVSARBETANDE INOM 
VARJE NÊRINGSGREN FORTSÊTTER ATT FÚRÊNDRAS I SAMMA 
TAKT SOM UNDER PERIODEN ����
���� �ALTERNATIV !	� 
) DET ANDRA ALTERNATIVET HAR DENNA FÚRÊNDRINGSTAKT 
HALVERATS �ALTERNATIV "	� n -OTIVET FÚR DET SENARE ALTER

NATIVET ÊR ATT SITUATIONEN PÌ ARBETSMARKNADEN UNDER 
STORA DELAR AV ����
TALET VAR EXCEPTIONELL� 5TBUDET 
AV ARBETSKRAFT VAR UNDER VISSA PERIODER BETYDLIGT 
STÚRRE ÊN EFTERFRÌGAN� VILKET INNEBAR ATT ARBETSGIVARNA 
KUNDE STÊLLA EXTRA HÚGA KOMPETENSKRAV PÌ DEM DE 
ANSTÊLLDE� -ÌNGA lCK DÊRMED TA JOBB DE EGENTLIGEN 
VAR ÚVERKVALIlCERADE FÚR OCH KONKURRERADE UT ANDRA 
MED LÊGRE UTBILDNING� $ÊRIGENOM STEG UTBILDNINGS

NIVÌN BLAND DE NYREKRYTERADE SNABBT OCH KANSKE 
MER ÊN VAD ARBETSUPPGIFTERNA EGENTLIGEN KRÊVDE� 
&ÚR ATT ILLUSTRERA VAD EN MER vNORMALv REKRYTERINGS

SITUATION SKULLE KUNNA INNEBÊRA HAR VI ALLTSÌ GJORT EN 
ALTERNATIV BERÊKNING DÊR UTBILDNINGSSTRUKTUREN FÚR

ÊNDRAS BARA HÊLFTEN SÌ SNABBT SOM UNDER PERIODEN 
����
�����

5rNYH \UKHU[HN
)NOM NÌGRA NÊRINGSGRENAR VAR UTVECKLINGEN UNDER ÌREN 
����
���� I VISSA AVSEENDEN SÌ SPECIELL ATT DET INTE ÊR 
RIMLIGT ATT LÊGGA DEN TILL GRUND FÚR EN LÌNGSIKTIG PROG

NOS� EFTERSOM DET SKULLE GE ORIMLIGA RESULTAT� 6I HAR
DÊRFÚR I NÌGRA FALL GJORT UNDANTAG FRÌN HUVUDPRINCIPEN 
VID BERÊKNINGARNA AV DEN FRAMTIDA EFTERFRÌGAN PÌ 
PERSONAL� $ET GÊLLER FRAMFÚR ALLT NÊRINGSGRENARNA DATA

KONSULTVERKSAMHET OCH DATASERVICEBYRÌER SAMT HÊLSO

OCH SJUKVÌRD�

­VEN FÚR DE S�K� ��
POÊNGARNA HAR ETT ANNAT BERÊK

NINGSFÚRFARANDE ANVÊNTS� 'RUPPEN ��
POÊNGARE BESTÌR

$E VANLIGASTE UTBILDNINGARNA INOM NËRINGSGRENEN 
DATAKONSULTER OCH DATASERVICEBYRÍER ����
����
!NDEL AV SAMTLIGA FÚRVËRVSARBETANDE

�

�

�

 

��

��

��

���������  ��  ��  ��  ��  �

WYVJLU[

/�NZRVSLPUN!
LSLR[YV[LRUPR�
[LRU M`ZPR� KH[H   

*P]PSPUNLUQ�Y!
LSLR[YV[LRUPR�
[LRUPZR M`ZPR�
KH[H

7YVNYHTTLYHYL
VJO
Z`Z[LTLYHYL

4PUZ[ �� W P
UH[\Y]� TH[�
KH[H� LQ L_HTLU

-VSR� VJO
NY\UKZRVSH

AV PERSONER SOM HAR AVLAGT MINST �� HÚGSKOLEPOÊNG
MEN �ÊNNU	 INTE TAGIT EXAMEN� $ET VAR FÚRST LÊSÌRET 
������� SOM MAN FORTLÚPANDE BÚRJADE REGISTRERA AV

LAGDA HÚGSKOLEPOÊNG I 3#"�S REGISTER ÚVER BEFOLKNING

ENS UTBILDNING� 0ERSONER SOM DESSFÚRINNAN AVSLUTAT SINA 
STUDIER UTAN ATT TA EXAMEN BLEV NORMALT REGISTRERADE
SOM GYMNASIEUTBILDADE� $ETTA MEDFÚR ATT VI SKULLE FÌ 
EN OSANNOLIKT STOR EFTERFRÌGAN PÌ ��
POÊNGARE OM VI 
SKULLE SKRIVA FRAM DE SENASTE ÌRENS TREND VAD GÊLLER 
UTBILDNINGSSAMMANSÊTTNINGEN� $ÊRFÚR LÌSES ANDELEN 
��
POÊNGARE PER NÊRINGSGREN VID ���� ÌRS NIVÌ UNDER 
HELA PROGNOSPERIODEN�

$ATAKONSULTER OCH DATASERVICEBYRÍER
¯R ���� VAR DRYGT �� ��� PERSONER SYSSELSATTA I NÊRINGS

GRENEN DATAKONSULTER OCH DATASERVICEBYRÌER� 3YSSELSÊTT

NINGEN LÌG PÌ UNGEFÊR DEN NIVÌN TILL MITTEN AV DECEN

NIET DÌ TILLVÊXTEN SKÚT FART� 0Ì BARA NÌGRA FÌ ÌR MER ÊN 
FÚRDUBBLADES ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE� ) DAG ÊR DE 
CIRKA ��� ���� 

0Ì GRUND AV )4
BRANSCHENS SNABBA EXPANSION VAR DET 
UNDER DELAR AV ����
TALET SVÌRT ATT REKRYTERA PERSONAL 
MED RÊTT KOMPETENS� )BLAND REKRYTERADE FÚRETAGEN PER

SONER SOM ÊNNU INTE VAR KLARA MED SIN HÚGSKOLEUTBILD

NING� !NDRA GÌNGER VALDE ARBETSGIVARNA ATT REKRYTERA 
PERSONAL SOM HADE EN UTBILDNING SOM INTE DIREKT VAR
INRIKTAD MOT DATAVERKSAMHET� 5NDER ����
TALET SJÚNK 
DÊRMED ANDELEN FÚRVÊRVSARBETANDE MED PROGRAMMERAR

OCH SYSTEMERARUTBILDNING INOM NÊRINGSGRENEN� 3AM

TIDIGT ÚKADE ANDELEN FÚRVÊRVSARBETANDE ��
POÊNGARE� 
DVS� PERSONER MED MINST �� HÚGSKOLEPOÊNG INOM DATA 
MEN UTAN EXAMEN� 5NDER STORA DELAR AV ����
TALET VAR
ÊVEN ANDELEN MED ENDAST FOLK
 ELLER GRUNDSKOLEUTBILD

NING RELATIVT HÚG� 

%FTER MILLENNIESKIFTET BROMSADES DEN SNABBA TILLVÊXTEN 
UPP OCH MELLAN ÌR ���� OCH ���� SJÚNK SYSSELSÊTTNINGEN 
INOM NÊRINGSGRENEN DATAKONSULTER OCH DATASERVICEBYRÌ

ER MED HELA FEM PROCENT� $ÊREFTER HAR SYSSELSÊTTNINGEN 
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�

�

��

��

��

��

��

���������  ��  ��  ��  ��  �

WYVJLU[

:HTOpSSZ]L[LU�
ZRHWSPN
N`TUHZPL\[I

6T]rYKUHKZ\[I
N`TUHZPHS UP]r

-VSR� VJO
NY\UKZRVSH

:Q\RZR�[LYZRL�
\[IPSKUPUN

3pRHY�
\[IPSKUPUN

/HUKLS V HKT�
N`TUHZPHS UP]r

$E VANLIGASTE UTBILDNINGARNA INOM HËLSO
 OCH SJUK

VÍRD ����
����
!NDEL AV SAMTLIGA FÚRVËRVSARBETANDE

ÌTERIGEN ÚKAT� %FTER MILLENNIESKIFTET HAR BRISTEN PÌ RÊTT 
UTBILDAD PERSONAL MINSKAT INOM BRANSCHEN� $ETTA HAR
RESULTERAT I ATT ANDELEN PROGRAMMERARE OCH SYSTEMERARE 
ÌTERIGEN HAR ÚKAT I NÊRINGSGRENEN� ­VEN ANDELEN CIVIL

INGENJÚRER OCH HÚGSKOLEINGENJÚRER MED INRIKTNING MOT
DATA HAR ÚKAT� 3AMTIDIGT HAR ANDELEN MED MINDRE RELE

VANTA UTBILDNINGAR MINSKAT SOM EN FÚLJD AV DET BÊTTRE 
REKRYTERINGSLÊGET FÚR ARBETSGIVARNA�

4ILL FÚLJD AV DE STORA FÚRÊNDRINGARNA INOM )4
BRAN

SCHEN UNDER DE SENASTE TIO ÌREN SKULLE EN TRENDFRAM

SKRIVNING AV UTBILDNINGSSTRUKTUREN INNEBÊRA ATT PER

SONER MED PROGRAMMERAR
 OCH SYSTEMERARUTBILDNING 
TRÊNGDES UT AV ÚVRIGA UTBILDNINGSGRUPPER� VILKET INTE ÊR 
RIMLIGT ATT ANTA� $EN MINSKNING AV ANDELEN MED DENNA
UTBILDNING SOM SKEDDE UNDER ����
TALETS ANDRA HÊLFT
BERODDE PÌ ATT TILLGÌNGEN INTE ÚKADE LIKA SNABBT SOM RE

KRYTERINGSBEHOVET� &ÚRETAGEN TVINGADES DÌ ATT ANSTÊLLA 
ANDRA UTBILDNINGSGRUPPER�

!V DESSA SKÊL HAR VI UTGÌTT FRÌN ATT ANDELEN MED PRO

GRAMMERAR
 ELLER SYSTEMERARUTBILDNING I NÊRINGSGRENEN 
DATAKONSULTER OCH DATASERVICEBYRÌER SUCCESSIVT ÚKAR FÚR
ATT ÌR ���� NÌ UPP TILL ���� ÌRS NIVÌ� 3AMTIDIGT HAR ANDE

LEN MED MINDRE RELEVANT UTBILDNING SÊNKTS�

(ËLSO
 OCH SJUKVÍRD
5NDER ����
TALETS FÚRSTA HÊLFT GENOMFÚRDES OMFATTANDE 
BESPARINGSÌTGÊRDER INOM HÊLSO
 OCH SJUKVÌRDEN� $ETTA
RESULTERADE I ATT ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE SJÚNK KRAF

TIGT� &RAMFÚR ALLT MINSKADE ANTALET UNDERSKÚTERSKOR� 
$ETTA MEDFÚRDE ATT UTBILDNINGSSAMMANSÊTTNINGEN 
FÚRÊNDRADES INOM HÊLSO
 OCH SJUKVÌRDEN� 5NDERSKÚTER

SKOR HAR OFTA LÊST EN OMVÌRDNADSUTBILDNING PÌ GYM

NASIAL NIVÌ� .ÊR DÌ ANTALET UNDERSKÚTERSKOR MINSKADE 
SÌ MINSKADE ANDELEN OMVÌRDNADSUTBILDADE INOM 
HÊLSO
 OCH SJUKVÌRDEN� -ELLAN ���� OCH ���� MER ÊN 
HALVERADES ANTALET ANSTÊLLDA MED DENNA UTBILDNING�
5NDER SAMMA PERIOD MINSKADE ÊVEN ANTALET FÚRVÊRVS

ARBETANDE MED ENDAST FOLK
 ELLER GRUNDSKOLEUTBILDNING 
MED HELA �� PROCENT� 3AMTIDIGT ÚKADE ANDELEN LÊKARE 
OCH SJUKSKÚTERSKOR TROTS ATT ANTALET LÊKARE ÚKADE MYCKET 

MÌTTLIGT OCH ANTALET SJUKSKÚTERSKOR I STORT SETT VAR OFÚR

ÊNDRAT UNDER ����
TALET�

0Ì GRUND AV DE STORA OMSTÊLLNINGARNA INOM HÊLSO

OCH SJUKVÌRDEN UNDER FRAMFÚR ALLT FÚRSTA HÊLFTEN AV 
����
TALET SÌ HAR ENDAST FÚRÊNDRINGARNA I UTBILDNINGS

STRUKTUREN UNDER PERIODEN ����
���� LAGTS TILL GRUND
FÚR BERÊKNINGARNA�

,M[LYMYrNLM�YpUKYPUNLUZ M�YRSHYPUNZMHR[VYLY
&ÚRÊNDRINGEN I EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT MED EN VISS 
UTBILDNING BEROR ENLIGT VÌR BERÊKNINGSMODELL PÌ FÚL

JANDE TRE FAKTORER�
� $EN TOTALA SYSSELSÊTTNINGSUTVECKLINGEN
� .ÊRINGSGRENSUTVECKLINGEN
� &ÚRÊNDRING AV UTBILDNINGSKRAVEN

4OTALT SETT BERÊKNAS EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT ÚKA MED 
� PROCENT MELLAN ���� �BASÌRET FÚR BERÊKNINGARNA	 OCH
����� /M INGET ANNAT FÚRÊNDRAS SKULLE ALLTSÌ EFTERFRÌ

GAN PÌ ARBETSKRAFT INOM VARJE UTBILDNINGSKATEGORI ÚKA
MED � PROCENT� $ETTA KALLAR VI SYSSELSÊTTNINGSEFFEKTEN�

%FTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT FÚRÊNDRAS I OLIKA RIKT

NINGAR OCH MED OLIKA TAKT INOM SKILDA NÊRINGSGRENAR� 
)NOM EXEMPELVIS BYGGNADSVERKSAMHET VÊNTAS EN ÚKAD 
EFTERFRÌGAN� $ETTA GENERERAR� ALLT ANNAT LIKA� EN ÚKAD 
EFTERFRÌGAN PÌ ALLA UTBILDNINGSGRUPPER INOM NÊRINGS

GRENEN� 'ENOM ATT SUMMERA DENNA EFFEKT ÚVER ALLA NÊ

RINGSGRENAR FÌR MAN DEN TOTALA NÊRINGSGRENSEFFEKTEN FÚR
VARJE UTBILDNINGSKATEGORI� 

#IVILINGENJÚRERNA HAR ÚKAT SIN ANDEL AV DE FÚRVÊRVS

ARBETANDE INOM SNART SAGT ALLA NÊRINGSGRENAR OCH DEN 
UTVECKLINGEN VÊNTAS BESTÌ UNDER PROGNOSPERIODEN� 
­VEN VID OFÚRÊNDRAT ANTAL FÚRVÊRVSARBETANDE TOTALT PER 
NÊRINGSGREN ÚKAR EFTERFRÌGAN PÌ CIVILINGENJÚRER� MEDAN
EFTERFRÌGAN MINSKAR PÌ ANDRA UTBILDNINGSKATEGORIER� 
$ENNA EFFEKT PÌ EFTERFRÌGAN KALLAR VI UTBILDNINGSEFFEKTEN� 

$ESSA TRE FAKTORER SAMMANTAGNA n SYSSELSÊTTNINGSEF

FEKTEN� NÊRINGSGRENSEFFEKTEN OCH UTBILDNINGSEFFEKTEN 
n GER DEN TOTALA FÚRÊNDRINGEN AV EFTERFRÌGAN PÌ ARBETS

KRAFT AV OLIKA UTBILDNINGSKATEGORIER� 5TBILDNINGSEFFEK

TEN HAR STÚRST BETYDELSE� $ET INNEBÊR ATT ANTAGANDENA
OM HUR UTBILDNINGSSAMMANSÊTTNINGEN INOM OLIKA NÊ

RINGSGRENAR FÚRÊNDRAS ÊR VIKTIGAST I BERÊKNINGARNA� $ET 
INNEBÊR EMELLERTID INTE ATT SYSSELSÊTTNINGS
 OCH NÊRINGS

GRENSEFFEKTEN SAKNAR BETYDELSE� MEN DE HAR MINDRE 
INVERKAN PÌ SLUTRESULTATET�

%FTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED FOLK
 ELLER GRUNDSKOLE

UTBILDNING BERÊKNAS MINSKA STARKT n MED MER ÊN 
�� PROCENT� 3AMTIDIGT BEDÚMS EFTERFRÌGAN PÌ EFTERGYM

NASIALT UTBILDADE ÚKA MED �� PROCENT ENLIGT BERÊKNING

ARNAS ALTERNATIV !� %N MYCKET STOR DEL AV DESSA FÚRÊND

RINGAR BEROR PÌ UTBILDNINGSEFFEKTEN� &ÚR DE FOLK
 OCH
GRUNDSKOLEUTBILDADE ÊR UTBILDNINGSEFFEKTEN NEGATIV� FÚR
DE EFTERGYMNASIALT UTBILDADE POSITIV� 
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5TBILDNINGSNIVÍ &ÚRËNDRING &ÚRËNDRINGEN FÚRDELAD PÍ FAKTORER 
����
����

0ROCENT 3YSSELSËTTNINGS
 .ËRINGSGRENS
 5TBILDNINGS

EFFEKT EFFEKT EFFEKT

&OLK
 OCH GRUNDSKOLA 
�� � 
� 
��
'YMNASIEUTBILDNING � � 
� �
%FTERGYMNASIAL UTBILDNING �� � � ��

"ERËKNAD FÚRËNDRING AV ANTALET FÚRVËRVSARBETANDE FRAM TILL ÍR ���� ENLIGT ALTERNATIV ! SAMT FÚRËNDRINGEN 
FÚRDELAD PÍ FÚRKLARINGSFAKTORER
0ROCENT

!NMÊRKNING� 3YSSELSÊTTNINGSEFFEKTEN BORDE VARA DENSAMMA FÚR ALLA 
UTBILDNINGSNIVÌERNA� !TT SÌ INTE BLIR FALLET BEROR PÌ ATT BAKOM DEN
TOTALA FÚRÊNDRINGEN LIGGER ÊVEN KOMBINATIONER AV DE OLIKA EFFEKT

ERNA� $ESSA KOMBINATIONSEFFEKTER HAR EMELLERTID HÊR FÚRDELATS PÌ DE 
TRE HUVUDEFFEKTERNA� VILKET ÊR FÚRKLARINGEN TILL ATT SYSSELSÊTTNINGS

EFFEKTEN BLIVIT OLIKA� !TT SUMMAN AV FÚRKLARINGSFAKTORERNA INTE BLIR 
LIKA MED DEN TOTALA FÚRÊNDRINGEN BEROR PÌ AVRUNDNING� 

%NLIGT ALTERNATIV " MINSKAR EFTERFRÌGAN PÌ FOLK
 OCH GRUNDSKOLE

UTBILDAD ARBETSKRAFT MED �� PROCENT� MEDAN EFTERFRÌGAN PÌ 
EFTERGYMNASIALT UTBILDADE ÚKAR MED �� PROCENT� %FTERFRÌGAN PÌ 
GYMNASIEUTBILDADE ÚKAR MED � PROCENT� 3KILLNADEN MELLAN ALTERNA

TIVEN BEROR I PRINCIP HELT PÌ UTBILDNINGSEFFEKTEN�

­VEN NÊRINGSGRENSEFFEKTEN ÊR NEGATIV FÚR DE FOLK
 OCH
GRUNDSKOLEUTBILDADE OCH POSITIV FÚR DEM MED EFTER

GYMNASIAL UTBILDNING� 0ERSONER AV DEN FÚRSTNÊMNDA 
KATEGORIN lNNS ALLTSÌ TILL ÚVERVÊGANDE DELEN I NÊRINGS

GRENAR SOM ÊR PÌ TILLBAKAGÌNG OCH DEN SISTNÊMNDA 
KATEGORIN TILL ÚVERVÊGANDE DELEN I NÊRINGSGRENAR SOM
EXPANDERAR�

%FTERFRÌGAN PÌ GYMNASIEUTBILDADE BERÊKNAS ÚKA I 
JÊMFÚRELSEVIS LITEN UTSTRÊCKNING� .ÊRINGSGRENSEFFEKTEN 
ÊR NÊRA NOLL OCH UTBILDNINGSEFFEKTEN ÊR OCKSÌ BLYGSAM� 
$E GYMNASIEUTBILDADES ANDEL AV ARBETSKRAFTEN I OLIKA 
NÊRINGSGRENAR HAR INTE FÚRÊNDRATS SÊRSKILT MYCKET SEDAN
���� OCH DET ÊR DEN UTVECKLINGEN SOM VI LAGT TILL GRUND
FÚR PROGNOSEN� $E STÊNDIGT PÌGÌENDE FÚRÊNDRINGARNA 
I ARBETSUPPGIFTERNAS INNEHÌLL INNEBÊR VISSERLIGEN ATT
ARBETSUPPGIFTER SOM TIDIGARE SKÚTTS AV PERSONER MED 
FOLK
 ELLER GRUNDSKOLA NU KRÊVER GYMNASIAL UTBILDNING� 
MEN OCKSÌ ATT ARBETSUPPGIFTER SOM GYMNASIEUTBILDADE
TIDIGARE HAFT NU KRÊVER HÚGSKOLEUTBILDNING�
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2VTWL[LUZRYH]LU P HYIL[ZSP]L[

&ÚR �� ÌR SEDAN ARBETADE VAR TREDJE ANSTÊLLD I YRKEN DÊR
DET NORMALT KRÊVS EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� 3EDAN DESS 
HAR DENNA GRUPP VUXIT TILL ATT OMFATTA �� PROCENT AV ALLA 
ANSTÊLLDA� $E HÚGRE KVALIlKATIONSKRAVEN I DAG ÊR EN FÚLJD
AV FÚRÊNDRADE PRODUKTIONSFÚRHÌLLANDEN� 9RKEN MED KRAV 
PÌ GYMNASIAL KOMPETENS HAR FÚRSVUNNIT OCH ERSATTS MED 
YRKEN MED HÚGRE KVALIlKATIONSKRAV� !NDELEN SOM ARBETAR
I YRKEN DÊR INGA KRAV PÌ UTBILDNING STÊLLS ÊR I STORT SETT 
DENSAMMA SOM FÚR �� ÌR SEDAN� 

kRHKL RYH] Wr RVTWL[LUZ P HYIL[ZSP]L[ 
¯R ���� ARBETADE CIRKA EN AV FEM ANSTÊLLDA� INOM YRKEN 
SOM KRÊVER EN LÊNGRE EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� 9TTER

LIGARE CIRKA EN AV FEM ARBETADE INOM YRKEN SOM KRÊVER 
EN KORTARE EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� %N NÌGOT HÚGRE 
ANDEL KVINNOR ÊN MÊN HADE YRKEN SOM KRÊVER EFTER

GYMNASIAL KOMPETENS� ¯ ANDRA SIDAN VAR DET EN STÚRRE 
ANDEL AV MÊNNEN SOM HADE LEDANDE BEFATTNINGAR� /M 
VI ANTAR ATT ÊVEN SÌDANA BEFATTNINGAR KRÊVER EFTERGYM

NASIAL KOMPETENS VAR DET �� PROCENT SOM ÌR ���� HADE 
YRKEN SOM KRÊVER DENNA KOMPETENS�

$ET ÊR FRÊMST ANDELEN MED YRKEN MED DE HÚGSTA 
KVALIlKATIONSKRAVEN �LÌNG EFTERGYMNASIAL UTBILDNING	

SOM HAR ÚKAT SEDAN ����� MEDAN YRKEN DÊR NORMALT EN

DAST GYMNASIEKOMPETENS KRÊVS HAR MINSKAT� &ÚR KVIN

NORNAS DEL HAR ÊVEN ANDELEN MED YRKEN SOM KRÊVER EN 
KORTARE EFTERGYMNASIAL UTBILDNING ÚKAT OCH FÚR MÊNNEN 
YRKEN SOM INNEBÊR EN LEDANDE FUNKTION�

!NDELEN YRKEN DÊR INGA KRAV PÌ UTBILDNING STÊLLS 
HAR ÚKAT NÌGOT BLAND MÊNNEN OCH MINSKAT NÌGOT BLAND
KVINNORNA� &ÚRÊNDRINGARNA ÊR DOCK SMÌ OCH KAN EVEN

TUELLT FÚRKLARAS AV DE OLIKA INSAMLINGSMETODER SOM
ANVÊNDES ���� RESPEKTIVE ����� STATISTIKEN FÚR ���� BYG

GER PÌ UPPGIFTER LÊMNADE AV INDIVIDERNA SJÊLVA� MEDAN
UPPGIFTERNA FÚR ���� INHÊMTATS FRÌN ARBETSGIVARNA  �SE 
VIDARE FAKTARUTAN OM POPULATIONSAVGRÊNSNING OCH JÊM

FÚRBARHET	�

*ÊMFÚRELSEN MED UPPGIFTERNA FÚR ���� HAR BLIVIT 
MÚJLIG GENOM ATT YRKESUPPGIFTERNA FRÌN &OLK
 OCH
BOSTADSRÊKNINGEN ����� SOM KODADES ENLIGT EN ÊLDRE 
YRKESKLASSIlCERING �.9+ n .ORDISK YRKESKLASSIlCE

RING	� GENOM EN ÚVERSÊTTNINGSNYCKEL KODATS OM TILL
DEN NU GÊLLANDE KLASSIlCERINGEN �339+ n 3TANDARD FÚR
SVENSK YRKESKLASSIlCERING	�  

9RKETS KVALIlKATIONSKRAV FÚR ANSTËLLDA I ÍLDERN ��
�� ÍR ���� OCH ����
0ROCENT 
 -ËN +VINNOR

&ÚRËNDRING &ÚRËNDRING
PROCENT
 PROCENT


9RKETS KVALIFIKATIONSKRAV ���� ���� ENHETER ���� ���� ENHETER
,EDANDE BEFATTNING � � � � � �
,ÍNG EFTERGYMNASIAL UTBILDNING �� �� � �� �� �
+ORT EFTERGYMNASIAL UTBILDNING �� �� 
� �� �� �
'YMNASIEKOMPETENS �� �� 
�� �� �� 
��
)NGA UTBILDNINGSKRAV � � � � � 
�
;V[HS[ ��� ��� ��� ���

�� <WWNPM[LY VT LNUH M�YL[HNHYLZ `YRLU ZHRUHZ P `YRLZYLNPZ[YL[�
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&ÚR ATT VISA FÚRÊNDRINGARNA AVSEENDE BEFOLKNINGENS 
TYP AV YRKEN OCH YRKENAS KVALIlKATIONSKRAV FÚRE ���� 
HAR VI JÊMFÚRT UPPGIFTERNA OM BEFOLKNINGENS SOCIOEKO

NOMISKA TILLHÚRIGHET �3%)	 ���� OCH ���� HÊMTADE FRÌN 
FOLK
 OCH BOSTADSRÊKNINGARNA DESSA ÌR� $EN SOCIOEKONO

MISKA INDELNINGEN OCH DEN NUVARANDE KLASSIlCERINGEN 
AV YRKEN EFTER KVALIlKATIONSKRAV ÊR INTE HELT JÊMFÚR

BARA�� MEN JÊMFÚRELSEN I TABELLEN NEDAN PEKAR PÌ EN 
UTVECKLING I SAMMA RIKTNING MELLAN ���� OCH ���� SOM
MELLAN ���� OCH ����� !NDELEN HÚGRE TJÊNSTEMÊN�YRKEN 

MED KRAV PÌ LÌNG EFTERGYMNASIAL UTBILDNING ÚKADE UN

DER HELA PERIODEN� ½KNINGSTAKTEN VAR DOCK KRAFTIGARE 
MELLAN ���� OCH ���� ÊN UNDER DEN TIDIGARE PERIODEN�

7VW\SH[PVULU P KL[[H H]ZUP[[ pY H]NYpUZHK [PSS Z`ZZLS�
ZH[[H ZVT OHY LU HUZ[pSSUPUN VJO M�Y ]PSRH KL[ ÄUUZ
\WWNPM[ VT `YRL� ,NLUM�YL[HNHYL VJO HUZ[pSSKH ZVT
ZHRUHY \WWNPM[ VT `YRL pY ZrSLKLZ L_RS\KLYHKL� gYLU 
� �� VJO �  � OpT[HZ `YRLZ\WWNPM[LYUH MYrU -VSR�
VJO IVZ[HKZYpRUPUNLU TLKHU KL ���� OpT[HZ MYrU 
:*)!Z `YRLZYLNPZ[LY�

<WWNPM[LYUH P `YRLZYLNPZ[YL[ OHY ZHTSH[Z PU MYrU HY�
IL[ZNP]HYL� HU[PUNLU P ZHTIHUK TLK KLU VMÄJPLSSH
rYSPNH S�ULZ[H[PZ[PRLU LSSLY ]PH LU ZpYZRPSK `YRLZLURp[
[PSS TPUKYL M�YL[HN VJO VYNHUPZH[PVULY� @YRLZ\WWNPM[LY�
UH P -V) � OpYY�Y MYrU PUKP]PKLYUH ZQpS]H ZVT \WWNP�
]P[ LU `YRLZILUpTUPUN Wr LU -V)�ISHURL[[� )LUpT�
UPUNLU OHY YLNPZ[YLYH[Z P RSHY[L_[ VJO ZLKHU RVKH[Z
H] :*)� +L[ pY PU[L RpU[ VT KL[ M�YLSPNNLY UrNYH
Z`Z[LTH[PZRH ZRPSSUHKLY TLSSHU LU HUZ[pSSKZ Zp[[ H[[
ILZRYP]H ZP[[ `YRL VJO LU HYIL[ZNP]HYLZ Zp[[ H[[ RSHZ�
ZPÄJLYH ZPUH TLKHYIL[HYL� 

<WWNPM[LYUH P -V) � RSHZZPÄJLYHKLZ LUSPN[ 5VYKPZR
`YRLZRSHZZPÄJLYPUN �5@2� � ��� <WWNPM[LYUH P `YRLZ�
YLNPZ[YL[ pY RSHZZPÄJLYHKL LUSPN[ :[HUKHYK M�Y Z]LUZR
`YRLZRSHZZPÄJLYPUN �::@2� �  �� ,U U`JRLS OHY ZRHWH[Z
TLSSHU KL VSPRH Zp[[LU H[[ RSHZZPÄJLYH M�Y H[[ T�QSPN�
N�YH QpTM�YLSZLY �]LY [PKLU� ��� WYVJLU[ H] HSSH Z`Z�
ZLSZH[[H ������rYPUNHY ZVT OHY `YRLZ\WWNPM[ LUSPN[
5@2 R\UKL PU[L RSHZZHZ VT [PSS ::@2�

=HK H]ZLY ̀ YRLZ\WWNPM[LYUH M�Y ���� OpYY�Y �� WYVJLU[
H] KLT MYrU ����� � WYVJLU[ MYrU ���� VJO YLZ[L�
YHUKL HUKLS� �� WYVJLU[� MYrU ����� (]NYpUZUPUNLU
H] WVW\SH[PVULU ���� PUULIpY H[[ �� WYVJLU[ H] KL
Z`ZZLSZH[[H PU[L PUNrY� 9LSH[P][ ZL[[ ÅLY ZHRUHY `YRLZ�
\WWNPM[ PUVT KL WYP]H[H [QpUZ[LUpYPUNHYUH ��� WYVJLU[�
VJO KLU ]HY\WYVK\JLYHUKL ZLR[VYU ��� WYVJLU[� pU
PUVT KL VMMLU[SPNH [QpUZ[LUpYPUNHYUH �� WYVJLU[��

-�Y H[[ M�YZ�RH ILK�TH VT IVY[MHSSL[ H] `YRLZ\WW�
NPM[LY Wr]LYRHY OLSOL[ZIPSKLU OHY ]P QpTM�Y[ \[IPSK�
UPUNZUP]rU M�Y KLT ZVT OHY YLZWLR[P]L ZHRUHY `YRLZ�
\WWNPM[� .P]L[ H[[ \[IPSKUPUNZUP]r VJO RVTWL[LUZRYH] 
ZHT]HYPLYHY I�Y QpTM�YLSZLU TLSSHU HUKLSLU P VSPRH
\[IPSKUPUNZUP]rLY NL LU IPSK H] ZRPSSUHKLYUH P RYH] Wr
RVTWL[LUZ� 1pTM�YLSZLU ]PZHY H[[ ZRPSSUHKLYUH P \[�
IPSKUPUNZUP]r pY THYNPULSSH TLSSHU KLT ZVT OHY VJO
KLT ZVT ZHRUHY `YRLZ\WWNPM[� \[VT ]HK NpSSLY TpU 
PUVT KL VMMLU[SPNH [QpUZ[LUpYPUNHYUH� g HUKYH ZPKHU
\[N�Y KL TpU ZVT ZHRUHY \WWNPM[ VT ̀ YRL IHYH � WYV�
JLU[ H] HSSH TpU P KLU ZLR[VYU VJO LUKHZ[ � WYVJLU[
H] HSSH HUZ[pSSKH TpU� )VY[MHSSL[ H] \WWNPM[LY Wr]LYRHY
KpYM�Y PU[L OLSOL[ZIPSKLU�

&ÚR DETALJERAD INFORMATION AVSEENDE VILKA YRKEN SOM TILLHÚR RESPEKTIVE KVALIlKATIONSKRAVSNIVÌ� SE BILAGA �� 

7VW\SH[PVUZH]NYpUZUPUN VJO QpTM�YIHYOL[

�� �� WYVJLU[ H] KLT ZVT �  � OHKL L[[ `YRL TLK RYH] TV[Z]H�
YHUKL LM[LYN`TUHZPHS RVTWL[LUZ �PURS\ZP]L SLKUPUNZHYIL[L� OHKL 
L[[ `YRL ZVT LUSPN[ :,0 RSHZZPÄJLYH[Z ZVT O�NYL [QpUZ[LTpU� 
[QpUZ[LTpU Wr TLSSHUUP]r� SLKHUKL ILMH[[UPUNHY LSSLY MYPH HRHKL�
TPZRH `YRLU� (] KLT ZVT OHKL L[[ `YRL TLK RYH] TV[Z]HYHUKL
O�NZ[ N`TUHZPLRVTWL[LUZ RSHZZPÄJLYHKLZ  � WYVJLU[ ZVT HYIL�
[HYL LSSLY SpNYL [QpUZ[LTpU LUSPN[ :,0�

3LKUPUNZHYIL[L

6TMH[[HY O�NYL pTIL[ZTpU VJO WVSP[PRLY� JOLMZ[QpUZ[LTpU P PU[YLZ�
ZLVYNHUPZH[PVULY� ]LYRZ[pSSHUKL KPYLR[�YLY� ]LYRZJOLMLY� KYPM[Z� VJO 
]LYRZHTOL[ZJOLMLY� JOLMLY M�Y ZpYZRPSKH M\UR[PVULY ZHT[ JOLMLY M�Y 
TPUKYL M�YL[HN VJO LUOL[LY�

3rUN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN 
5VYTHS[ RYp]Z LU SpUNYL O�NZRVSL\[IPSKUPUN ���� rY LSSLY TLY� VJO LU 
HRHKLTPZR L_HTLU

2VY[ LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN 
5VYTHS[ RYp]Z N`TUHZPLZRVSH TLK WrI`NNUHKZ\[IPSKUPUN LSSLY LU
RVY[HYL O�NZRVSL\[IPSKUPUN �O�NZ[ JH � rY�

.`TUHZPLRVTWL[LUZ 5VYTHS[ RYp]Z N`TUHZPLRVTWL[LUZ

0UNH RYH] Wr \[IPSKUPUN 5VYTHS[ PUNH LSSLY ZTr RYH] Wr \[IPSKUPUN



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER +OMPETENSKRAVEN I ARBETSLIVET

2YH]LU ZRPSQLY ZPN r[ TLSSHU VSPRH UpYPUNZNYLUHY
!NDELEN SOM ARBETAR I YRKEN MED KRAV PÌ EFTERGYM

NASIAL KOMPETENS HAR ÚKAT ÚVER HELA ARBETSMARKNADEN 
MELLAN ÌREN ���� OCH ���� OAVSETT OM DET GÊLLER VARU

PRODUKTION ELLER TJÊNSTER� ­VEN OM KOMPETENSKRAVEN 
HAR ÚKAT ÚVERLAG SÌ HAR DE ÚKAT OLIKA MYCKET INOM OLIKA 
DELAR AV ARBETSMARKNADEN� 3OM MEST HAR KRAVEN ÚKAT 
INOM DE OFFENTLIGA TJÊNSTENÊRINGARNA OCH SOM MINST
INOM DE VARUPRODUCERANDE NÊRINGARNA� ) REDOVISNINGEN 
SOM FÚLJER ANVÊNDS TRE GROVA NÊRINGSGRENSAGGREGAT n  
VARUPRODUKTION� PRIVATA TJÊNSTER OCH OFFENTLIGA TJÊNSTER� 
6AD SOM INGÌR I DE TRE AGGREGATEN FRAMGÌR AV BILAGA ��

!TT KRAVEN HAR FÚRÊNDRATS OLIKA MYCKET INOM OLIKA 
NÊRINGAR BEROR PÌ ATT YRKESSAMMANSÊTTNINGEN HAR

FÚRÊNDRATS I OLIKA GRAD� 9RKEN MED KRAV PÌ GYMNASIE

KOMPETENS ELLER YRKEN HELT UTAN KRAV PÌ UTBILDNING 
HAR I OLIKA GRAD ERSATTS MED YRKEN MED KRAV PÌ MINST
EFTERGYMNASIAL KOMPETENS� !NTALET FÚRVÊRVSARBETANDE
HAR MINSKAT INOM SAMTLIGA NÊRINGAR� %N STOR DEL AV DE 
ARBETEN SOM FÚRSVANN UNDER ����
TALETS LÌGKONJUNKTUR
VAR ARBETEN MED LÌGA KOMPETENSKRAV� 

6MMLU[SPNH [QpUZ[LY RYp]LY ]HUSPNLU 
LM[LYN`TUHZPHS RVTWL[LUZ
$E OFFENTLIGA TJÊNSTENÊRINGARNA HAR DEN HÚGSTA ANDE

LEN ANSTÊLLDA MED YRKEN SOM KRÊVER EFTERGYMNASIAL 
KOMPETENS�� &ÚR MÊNNEN GÊLLER DESSUTOM ATT ANDELEN 
ÚKADE NÌGOT MER PÌ DENNA DEL AV ARBETSMARKNADEN ÊN 
INOM VARUPRODUKTIONEN OCH DEN PRIVATA TJÊNSTESEKTORN 
MELLAN ���� OCH ����� ,ÊRARARBETE INOM UNIVERSITET� 
GYMNASIE
 OCH GRUNDSKOLA HAR BLIVIT VANLIGARE LIKSOM 
LÊRARBETE SOM KRÊVER KORTARE HÚGSKOLEUTBILDNING� ) DEN 
SENARE GRUPPEN ÌTERlNNS FÚRSKOLLÊRARNA OCH FRITIDS

PEDAGOGERNA� +ONTORSARBETE OCH SERVICEARBETE UTAN 
KRAV PÌ YRKESUTBILDNING HAR BLIVIT MINDRE VANLIGT� 

!TT DE OFFENTLIGA TJÊNSTENÊRINGARNA HAR SÌ PASS HÚG
ANDEL ANSTÊLLDA MED YRKEN SOM KRÊVER EFTERGYMNASIAL 
KOMPETENS BEROR TILL STOR DEL PÌ ATT DET lNNS MÌNGA
SOM ARBETAR I LEGITIMATIONSYRKEN� SÌSOM SJUKSKÚTERSKOR 
OCH LÊKARE� )NOM LÊRARYRKET KRÊVS NORMALT PEDAGOGISK 
HÚGSKOLEUTBILDNING FÚR ATT MAN SKALL FÌ ANSTÊLLNING� ¯R 
���� UTGJORDE SJUKSKÚTERSKORNA � PROCENT� LÊKARNA OCH
ÚVRIGA HÊLSO
 OCH SJUKVÌRDSSPECIALISTER � PROCENT SAMT 
LÊRARNA INKLUSIVE FÚRSKOLLÊRARNA OCH FRITIDSPEDAGOGER 

3%)
TILLHÚRIGHET ���� OCH ���� OCH KVALIlKATIONSKRAV ���� OCH ����� !NDEL AV ANSTËLLDA I ÍLDERN ��
�� ÍR
0ROCENT 

3OCIOEKONOMISK INDELNING ���� ���� ���� ���� +VALIFIKATIONSKRAV

(ÚGRE TJËNSTEMËN�LEDANDE BEFATTNING� � �� �� �� ,ÍNG EFTERGYMN� UTBILDN�� LEDNINGSARBETE
FRIA AKADEMISKA YRKEN
4JËNSTEMËN PÍ MELLANNIVÍ �� �� �� �� +ORT EFTERGYMNASIAL UTBILDNING
!RBETARE�LËGRE TJËNSTEMËN �� �� �� �� 'YMNASIEKOMP� INGA UTBILDNINGSKRAV
4OTALT ��� ��� ��� ��� 4OTALT

!NDEL ANSTËLLDA ���� OCH ���� MED YRKEN SOM  
KRËVER MINST EFTERGYMNASIAL UTBILDNING EFTER KÚN 
OCH TYP AV VERKSAMHET� ��
�� ÍR

�

��

��

��

��

��

��

��

��

6MMLU[SPNH [QpUZ[LY7YP]H[H [QpUZ[LY=HY\WYVK\R[PVU

WYVJLU[

�  �

����

�  �

����

�� -`YH WYVJLU[ ZHRUHY OLS[ `YRLZ\WWNPM[ LSSLY OHY `YRLZ\WWNPM[ 
ZVT pY pSKYL pU MYrU rY �����

!NTAL ANSTËLLDA I ÍLDERN ��
�� ÍR ���� OCH ���� I OLIKA AGGREGAT AV NËRINGSGRENAR
&ÚRDELNING PÍ KÚN� ����
TAL

!GGREGAT AV NËRINGSGRENAR ���� ���� 

+VINNOR -ËN 3UMMA +VINNOR -ËN 3UMMA

6ARUPRODUKTION ��� ��� � ��� ��� ��� ���
0RIVATA TJËNSTER ��� ��� � ��� ��� ��� � ���
/FFENTLIGA TJËNSTER � ��� ��� � ��� ��� ��� � ���
%J SPEC VERKSAMHET �� �� �� �� � ��
4OTALT � ��� � ��� � ��� � ��� � ��� � ���

!NMÊRKNING� $ET ANTAL ANSTÊLLDA SOM ANGES FÚR ÌR ���� I TABELLEN UNDERSKATTAR DET FAKTISKA ANTALET� EFTERSOM POPULATIONEN HÊR 
HAR AVGRÊNSATS TILL DEM SOM I YRKESREGISTRET FÚR ���� HADE YRKESUPPGIFT FRÌN ÌR ����� ���� ELLER ����� 4OTALT UTGJORDE DESSA
�� PROCENT AV ALLA ANSTÊLLDA I ÌLDERN ��
�� ÌR�
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+OMPETENSKRAVEN I ARBETSLIVET

�� PROCENT AV ALLA ANSTÊLLDA INOM DE OFFENTLIGA TJÊNSTE

NÊRINGARNA� $EN STÚRSTA YRKESGRUPPEN ÊR DOCK VÌRD

OCH OMSORGSPERSONAL� SOM UTGJORDE �� PROCENT AV ALLA 
ANSTÊLLDA� +OMPETENSKRAVEN FÚR VÌRD
 OCH OMSORGS

PERSONAL MOTSVARAR GYMNASIAL UTBILDNING�

4r[[SPN M�YpUKYPUN P WYP]H[H [QpUZ[LZLR[VYU
$E VANLIGASTE YRKENA INOM DE PRIVATA TJÊNSTENÊRING

ARNA ÊR FÚRSÊLJARE INOM DETALJHANDELN� SÊLJARE� INKÚPARE�
MÊKLARE� FORDONSFÚRARE OCH DATASPECIALISTER� 4ILLSAM

MANS UTGÚR DE MER ÊN EN FJÊRDEDEL AV ALLA ANSTÊLLDA 
INOM DESSA NÊRINGAR�

&ÚRÊNDRINGEN I KVALIlKATIONSKRAV INOM DE PRIVATA
TJÊNSTENÊRINGARNA HAR VARIT MÌTTLIG I FÚRHÌLLANDE TILL DEN 
INOM ANDRA NÊRINGAR�� &ÚRÊNDRINGEN HAR VARIT STÚRRE FÚR
KVINNORNA ÊN FÚR MÊNNEN� !NDELEN MÊN SOM ARBETAR
INOM YRKEN MED KRAV PÌ EFTERGYMNASIAL UTBILDNING ÊR 
DOCK FORTFARANDE HÚGRE ÊN VAD DEN ÊR FÚR KVINNORNA�

-ÌNGA KVINNOR ARBETAR SOM REDOVISNINGSEKONOMER�
SÊLJARE� INKÚPARE� MÊKLARE OCH FÚRETAGSEKONOMER� YRKEN 
SOM KRÊVER EFTERGYMNASIAL UTBILDNING OCH TIDIGARE 
MINDRE VANLIGA BLAND KVINNOR� 9RKEN MED LÊGRE KVALI

lKATIONSKRAV HAR BLIVIT MINDRE VANLIGA BLAND KVINNOR� 
4ILL EXEMPEL SÌ ARBETADE ÌR ���� EN AV TIO KVINNOR INOM 
YRKESGRUPPEN ÚVRIG KONTORSPERSONAL� )DAG ARBETAR BARA 
EN AV TJUGO KVINNOR MED DETTA� 

2]PUUVY P TLY R]HSPÄJLYHKL `YRLU pU TpU P 
]HY\WYVK\R[PVULU 
$E VARUPRODUCERANDE NÊRINGARNA RYMMER FÚRUTOM
INDUSTRIN ÊVEN EXEMPELVIS BYGGVERKSAMHET OCH JORD

OCH SKOGSBRUK�� +VINNORNA I DE VARUPRODUCERANDE NÊ

RINGARNA ARBETAR I HÚGRE GRAD ÊN MÊNNEN I YRKEN SOM
KRÊVER EFTERGYMNASIAL KOMPETENS� 5NGEFÊR EN FEMTEDEL 
AV ALLA ANSTÊLLDA PÌ DENNA DEL AV ARBETSMARKNADEN ÊR 
KVINNOR�

$ET ÊR BARA INOM DE VARUPRODUCERANDE NÊRINGARNA 
SOM RELATIVT SETT mER KVINNOR ÊN MÊN ARBETAR INOM YR

KEN SOM KRÊVER EFTERGYMNASIAL KOMPETENS�

4ROTS DETTA ÊR ANDELEN KVINNOR MED YRKEN SOM KRÊ

VER EFTERGYMNASIAL KOMPETENS LÊGRE INOM DE VARUPRO

DUCERANDE NÊRINGARNA ÊN INOM ANDRA NÊRINGAR� ­VEN 
MÊNNEN I DENNA GRUPP AV NÊRINGSGRENAR ARBETAR I MIN

DRE UTSTRÊCKNING INOM YRKEN MED KRAV PÌ EFTERGYMNA

SIAL KOMPETENS ÊN MÊN INOM ANDRA NÊRINGAR� !TT DET 
FÚRHÌLLER SIG SÌ FRAMGÌR AV YRKESSTRUKTUREN�

$E VANLIGASTE YRKENA BLAND MÊN ÊR INGENJÚRER OCH
TEKNIKER� BYGGNADS
 OCH ANLÊGGNINGSARBETARE� MASKIN

OPERATÚRER OCH MONTÚRER� 4ILLSAMMANS UTGÚR DE EN 
TREDJEDEL AV ALLA ANSTÊLLDA MÊN� $E VANLIGASTE YRKENA 
BLAND KVINNOR ÊR BOKFÚRINGS
 OCH REDOVISNINGSASSISTENT


ER� MONTÚRER� HANDPAKETERARE� ÚVRIG KONTORSPERSONAL
SAMT INGENJÚRER OCH TEKNIKER� 4ILLSAMMANS UTGÚR DE 
KNAPPT EN TREDJEDEL AV ALLA ANSTÊLLDA KVINNOR� "ARA 
INGENJÚRS
 OCH TEKNIKERYRKET AV DE NÊMNDA YRKES

GRUPPERNA KRÊVER EFTERGYMNASIAL KOMPETENS�

!TT KOMPETENSKRAVEN HAR FÚRÊNDRATS SNABBARE BLAND
KVINNOR ÊN BLAND MÊN KAN DELVIS FÚRKLARAS MED ATT
MÌNGA KVINNOR ARBETAR PÌ KONTOR� OCH MÌNGA vKONTORS

YRKENv MED LÌGA KOMPETENSKRAV HAR FÚRSVUNNIT OCH
ERSATTS AV ANDRA MER KVALIlCERADE SÌDANA� $EN VANLI

GASTE YRKESGRUPPEN BLAND KVINNOR VAR ÌR ���� ÚVRIG
KONTORSPERSONAL� &EMTON ÌR SENARE VAR DENNA YRKESGRUPP 
BARA DEN FJÊRDE VANLIGASTE� +ONTORSSEKRETERARE
 OCH DATA

REGISTRERARE VAR DET TREDJE VANLIGASTE YRKET BLAND KVINNOR
ÌR ���� MEN ÊR NUMERA INTE ENS MED PÌ vTIO
I
TOPP
LISTANv� 
9RKEN MED KRAV PÌ GYMNASIEKOMPETENS HAR LÊMNAT PLATS
FÚR YRKEN DÊR EFTERGYMNASIAL KOMPETENS KRÊVS� /MSTRUK

TURERINGEN HAR VARIT STÚRRE FÚR KVINNORNA ÊN FÚR MÊNNEN�

(YIL[ZSP]L[Z RYH] VJO KL HUZ[pSSKHZ RVTWL[LUZ 
!RBETSLIVETS KRAV HÚGRE ËN DEN FORMELLA
UTBILDNINGSNIVÍN
¯R ���� HADE �� PROCENT AV DE ANSTÊLLDA MÊNNEN OCH
�� PROCENT AV DE ANSTÊLLDA KVINNORNA EFTERGYMNASIAL 
UTBILDNING� ¯R ���� HADE ANDELEN MÊN MED EFTERGYM

NASIAL UTBILDNING ÚKAT TILL �� PROCENT OCH MOTSVARANDE
ANDEL BLAND KVINNORNA TILL �� PROCENT� 3ÌLEDES ÚKADE AN

DELEN EFTERGYMNASIALT UTBILDADE MÊN OCH KVINNOR MED 
�� RESPEKTIVE �� PROCENTENHETER MELLAN ���� OCH �����

5NDER SAMMA TIDSPERIOD STEG KVALIlKATIONSKRAVEN 
I ARBETSLIVET� ¯R ���� HADE �� PROCENT AV MÊNNEN OCH
�� PROCENT AV KVINNORNA ETT YRKE VARS KVALIlKATIONS

KRAV MOTSVARAR EFTERGYMNASIAL UTBILDNING�� $ETTA ÊR EN 
ÚKNING SEDAN ���� MED � RESPEKTIVE �� PROCENTENHETER� 

�� �� WYVJLU[ ZHRUHY OLS[ `YRLZ\WWNPM[ LSSLY OHY `YRLZ\WWNPM[ ZVT
pY pSKYL pU MYrU rY ����

�� �� WYVJLU[ ZHRUHY OLS[ `YRLZ\WWNPM[ LSSLY OHY `YRLZ\WWNPM[ ZVT
pY pSKYL pU MYrU rY �����

�� 0 R]HSPÄRH[PVUZRYH] TV[Z]HYHUKL LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN PUNrY 
OpY p]LU SLKUPUNZHYIL[L�

%FTERGYMNASIALT UTBILDADE OCH YRKETS KVALIlKATIONS

KRAV�3%)� !NDEL AV ANSTËLLDA KVINNOR OCH MËN ����� 
���� OCH ����

�

��

��

��

��

��

�����  �� ��

WYVJLU[

;QT O�N�TLSSHU :,0
,M[LYN`TU RYH]� TV[Z]
,M[LYN`TU \[IPSKHKL

;QT O�N�TLSSHU :,0
,M[LYN`TU RYH]� TV[Z]
,M[LYN`TU \[IPSKHKL
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"LAND BÌDE KVINNOR OCH MÊN HÚJDES SÌLEDES DEN FAK

TISKA UTBILDNINGSNIVÌN I NÌGOT STÚRRE UTSTRÊCKNING ÊN 
KVALIlKATIONSKRAVEN I ARBETSLIVET MELLAN ���� OCH �����
½KADE KVALIlKATIONSKRAV INOM ETT YRKE KAN VARA EN AV 
ANLEDNINGARNA TILL ATT DEN FAKTISKA UTBILDNINGSNIVÌN 
STIGER SNABBARE ÊN IAKTTAGNA KRAV PÌ KVALIlKATION� MEN 
MED DEN RELATIVT GROVA YRKESINDELNING SOM lNNS TILL

GÊNGLIG GÌR DETTA INTE ATT UTLÊSA UR MATERIALET�

&ORTFARANDE ÊR DOCK KVALIlKATIONSKRAVEN I ARBETSLIVET 
GENERELLT SETT HÚGRE ÊN DE ANSTÊLLDAS FORMELLA UTBILD

NINGSNIVÌ�

9RKESERFARENHET ERSËTTER LÍNG UTBILDNING 
¯ ���� ARBETADE VAR FJÊRDE MAN MED FÚRGYMNASIAL�
GYMNASIAL KOMPETENS INOM YRKEN DÊR KVALIlKATIONS

KRAVEN MOTSVARAR EFTERGYMNASIALA STUDIER �INKLUSIVE 
LEDANDE BEFATTNINGAR	� 3AMMA FÚRHÌLLANDE GÊLLDE FÚR
�� PROCENT AV KVINNORNA� &ÚRMODLIGEN HAR mERTALET AV 
DESSA SKAFFAT SIG NÚDVÊNDIG KOMPETENS I YRKESLIVET� &ÚR
ATT ARBETA INOM HÚGKVALIlCERADE YRKEN KRÊVS NORMALT
MINST EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� ) DE mESTA YRKEN ÊR 
DET INGET ABSOLUT KRAV� UTAN LÌNG ERFARENHET� INFORMELLT 
LÊRANDE ETC� KAN GÚRA ATT PERSONER KAN ARBETA I YRKEN 
SOM DE vFORMELLTv INTE ÊR KVALIlCERADE FÚR�

$ET lNNS ÊVEN MÌNGA KVINNOR OCH MÊN SOM FORMELLT 
ÊR ÚVERKVALIlCERADE FÚR SINA ARBETEN� !V DE ANSTÊLLDA 
SOM ÌR ���� HADE EFTERGYMNASIAL UTBILDNING SOM LETT 
FRAM TILL EXAMEN VAR CIRKA �� PROCENT ÚVERKVALIlCERADE 
FÚR SINA JOBB�� 

3TORA SKILLNADER MELLAN OLIKA GYMNASIEUTBILDNINGAR
�� PROCENT AV DE FOLK
�GRUNDSKOLEUTBILDADE ARBETADE 
INOM YRKEN SOM KRÊVER EFTERGYMNASIAL KOMPETENS ÌR 
����� !V DEM MED ALLMÊN GYMNASIAL UTBILDNING VAR
MOTSVARANDE ANDEL �� PROCENT� $ET ÊR STORA SKILLNADER 
MELLAN OLIKA GYMNASIALA INRIKTNINGAR� �� PROCENT AV 
DEM SOM GÌTT DEN ÊLDRE �
�
ÌRIGA TEKNISKA UTBILDNINGEN 
ARBETADE INOM YRKEN SOM KRÊVER EFTERGYMNASIAL 
KOMPETENS� -OTSVARANDE ANDEL FÚR DEM SOM GÌTT EN 
GYMNASIAL OMVÌRDNADSUTBILDNING VAR � PROCENT� %N 
FÚRKLARING TILL DE STORA SKILLNADERNA MELLAN OLIKA GYM

NASIALA INRIKTNINGAR ÊR ATT DET INOM VISSA OMRÌDEN I 
STÚRRE UTSTRÊCKNING ÊN INOM ANDRA KRÊVS EN FORMELL
VIDAREUTBILDNING FÚR ATT FÌ ETT MERA KVALIlCERAT ARBETE�
&ÚR ATT EN OMVÌRDNADSUTBILDAD SKALL KUNNA TA NÊSTA
STEG I YRKESKARRIÊREN KRÊVS VANLIGTVIS EN FORMELL VIDARE

UTBILDNING �EX� SJUKSKÚTERSKEEXAMEN	� 3Ì TORDE INTE 
VARA FALLET FÚR mERTALET AV DEM MED TEKNISK UTBILDNING�

6ARIERANDE KVALIlKATIONSKRAV ËVEN BLAND
HÚGSKOLEUTBILDADE
!V DE ANSTÊLLDA SOM ���� VAR UTBILDADE LÊKARE�
TANDLÊKARE� VETERINÊRER ELLER LÊRARE HADE ÚVER �� 
PROCENT ETT ARBETE SOM KRÊVER EN LÌNG EFTERGYMNASIAL 
UTBILDNING� $ETSAMMA GÊLLER DEM SOM HADE BIBLIOTEKS

OCH INFORMATIONSVETENSKAPLIG HÚGSKOLEUTBILDNING�
%KONOMER� SAMHÊLLS
 OCH BETEENDEVETARE� HUMANISTER� 
KONSTNÊRLIGT UTBILDADE OCH PROGRAMMERARE�
SYSTEMERARE HADE I MINDRE UTSTRÊCKNING ARBETEN 
SOM KRÊVER LÌNG EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� %NDAST 
MELLAN �� OCH �� PROCENT AV DE SYSSELSATTA MED 
DESSA UTBILDNINGAR HADE ARBETEN SOM KRÊVER DENNA
KOMPETENS�  

�� 0 KPHNYHTTLU PUNrY p]LU O�NZRVSL\[IPSKHKL ZVT �pUU\&� PU[L 
OHY [HNP[ L_HTLU� 9pRUHY THU PU p]LU KLZZH ISPY HUKLSLU �]LYR]H�
SPÄJLYHKL �� WYVJLU[ M�Y R]PUUVYUH VJO �� WYVJLU[ M�Y TpUULU� 
4HU RHU M�YTVKH H[[ LU KLS H] KLT ZVT PU[L [HNP[ L_HTLU MVY[MH�
YHUKL Z[\KLYHY VJO HYIL[HY WHYHSSLSS[ TLK Z[\KPLYUH P KP]LYZL VSPRH
QVII M�Y H[[ M�YZ�YQH ZPN� -�Y KLU NY\WWLU pY KL[ LNLU[SPNLU PU[L
YLSL]HU[ H[[ QpTM�YH KLU MHR[PZRH \[IPSKUPUNZUP]rU TLK R]HSPÄRH�
[PVUZRYH]LU OVZ KLYHZ HYIL[LU� +pYM�Y OHY ]P ]HS[ H[[ p]LU YLKV]PZH
YLZ\S[H[LU M�Y KLT ZVT ]P ]L[ pY MpYKPNH TLK ZPU L_HTLU�

!NSTËLLDA ÍR ���� I ÍLDERN ��
�� ÍR EFTER UTBILDNINGS

NIVÍ OCH YRKETS KRAV PÍ KOMPETENS�

�� 5rNYH LM[LYN`TUHZPHSH \[IPSKUPUNHY� ZrZVT \[IPSKUPUN [PSS
M�YZRVSSpYHYL� MYP[PKZWLKHNVN� ZQ\RZR�[LYZRH� ZQ\RN`TUHZ[ VJO
HYIL[Z[LYHWL\[ M�YSpUNKLZ VJO RSHZZPÄJLYHKLZ LM[LY O�NZRVSL�
YLMVYTLU �  � ZVT SrUN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN� +L `YRLU
KLZZH \[IPSKUPUNHY R]HSPÄJLYHY M�Y RSHZZPÄJLYHZ KVJR MVY[MHYHUKL 
ZVT `YRLU ZVT LUKHZ[ RYp]LY RVTWL[LUZ TV[Z]HYHUKL RVY[ LM[LY�
N`TUHZPHS \[IPSKUPUN�

� �� �� �� �� ���

-�YN`TUHZPHS \[I

.`TUHZPHS \[I

2VY[ LM[LYN`TU \[I

3rUN LM[LYN`TU \[I

WYVJLU[

.`TU RVTW3rUN LM[LYN`TU RVTW3LKU HYI

2VY[ LM[LYN`TU RVTW 0UNH \[I RYH]

� �� �� �� �� ���

-�YN`TUHZPHS \[I

.`TUHZPHS \[I

2VY[ LM[LYN`TU \[I

3rUN LM[LYN`TU \[I

WYVJLU[
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+OMPETENSKRAVEN I ARBETSLIVET

)NGENJÚRER� POLISER� SJUKSKÚTERSKOR OCH FÚRSKOLLÊRARE ÊR 
EXEMPEL PÌ YRKEN SOM ENLIGT YRKESKLASSIlCERINGEN KRÊ

VER KOMPETENS SOM MOTSVARAR KORTARE EFTERGYMNASIAL 
UTBILDNING� !V DEM SOM UTBILDAT SIG TILL POLISER� RECEP

TARIER� SJUKSKÚTERSKOR� SJUKGYMNASTER� ARBETSTERAPEUTER� 
BIOMEDICINSKA ANALYTIKER� FÚRSKOLLÊRARE OCH TANDHYGIE

NISTER OCH ÊR SYSSELSATTA� HAR ÚVER �� PROCENT ETT ARBETE 
SOM NORMALT KRÊVER EFTERGYMNASIAL KOMPETENS� "LAND
DEM SOM UTBILDAT SIG TILL INGENJÚRER ÊR MOTSVARANDE
ANDEL ��
�� PROCENT� BEROENDE PÌ INRIKTNING�



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER 5TSIKTERNA PÍ ARBETSMARKNADEN

<[ZPR[LYUH Wr HYIL[ZTHYRUHKLU

4ILLGÌNGEN PÌ HÚGSKOLEUTBILDAD ARBETSKRAFT BERÊKNAS ÚKA
MED EN HALV MILJON TILL ÌR ����� VILKET ÊR KLART SNABBARE 
ÊN EFTERFRÌGAN� 4ILLGÌNGEN PÌ GYMNASIEUTBILDADE MINSKAR
NÌGOT PÌ SIKT MEDAN EFTERFRÌGAN BERÊKNAS FORTSÊTTA ATT
ÚKA� 4ROTS ATT ANTALET PERSONER MED ENBART FOLK
 ELLER 
GRUNDSKOLA MINSKAR I RASK TAKT TENDERAR SITUATIONEN PÌ 
ARBETSMARKNADEN FÚR DENNA KATEGORI ATT BLI ÊNNU KÊRVARE
ÊN I DAG�

"ERÊKNINGARNA INDIKERAR EN STOR BRIST PÌ ARBETSKRAFT
INOM VÌRDEN OCH ETT STORT ÚVERSKOTT PÌ PERSONER MED 
UTBILDNING INOM HUMANIORA OCH KONST� &ÚR LÊRAR

OMRÌDET TOTALT SETT BALANSERAR UTBUD OCH EFTERFRÌGAN
VARANDRA� MEN BETYDANDE OBALANSER INOM OMRÌDET KAN
BEFARAS OM LÊRARSTUDENTERNAS VAL AV INRIKTNING FÚRBLIR
SOM STATISTIK FÚR DE SENASTE ÌREN ANTYDER� 4ILLGÌNG OCH
EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT MED TEKNISK UTBILDNING BE

RÊKNAS BALANSERA VARANDRA TÊMLIGEN VÊL PÌ FEMTON ÌRS 
SIKT� %VENTUELLA BRISTER TORDE FRAMFÚR ALLT KOMMA ATT
GÊLLA ARBETSKRAFT MED GYMNASIAL UTBILDNING�

(SSTpUUH M�Y\[Zp[[UPUNHY M�Y ILYpRUPUNHYUH
) DETTA AVSNITT REDOVISAS EN JÊMFÚRELSE AV BERÊKNINGAR

NA ÚVER DEN FRAMTIDA TILLGÌNGEN RESPEKTIVE EFTERFRÌGAN
PÌ UTBILDADE AV OLIKA SLAG� )NLEDNINGSVIS GÚRS REDOVIS

NINGEN I GROVA TERMER� 3EDAN FÚLJER EN MER DETALJERAD 
REDOVISNING FÚR DRYGT �� OLIKA UTBILDNINGSGRUPPER�

!TT FÚRUTSÊGA TILLGÌNGEN OCH EFTERFRÌGAN PÌ UTBILDADE
AV OLIKA SLAG LÌNGT FRAM I TIDEN ÊR I PRAKTIKEN NATUR

LIGTVIS MYCKET SVÌRT� /SÊKERHETEN ÊR AVSEVÊRD NÊR DET 
GÊLLER EXEMPELVIS UNGDOMARNAS VAL AV UTBILDNING OCH
DEN EKONOMISKA UTVECKLINGEN I STORT� $E BERÊKNINGAR 
VI GJORT SKALL DÊRFÚR SES SOM EN ILLUSTRATION AV KONSE

KVENSERNA AV ETT ANTAL GRUNDLÊGGANDE FÚRUTSÊTTNINGAR
OCH ANTAGANDEN BETRÊFFANDE UTVECKLINGEN I SAMHÊLLS

EKONOMIN� PÌ ARBETSMARKNADEN OCH INOM UTBILDNINGS

VÊSENDET�

'RUNDEN FÚR BERÊKNINGARNA AV DEN FRAMTIDA EFTERFRÌGAN
PÌ UTBILDADE ÊR 3#"�S ARBETSKRAFTSPROGNOS� SOM GER 
DET TOTALA ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE� SAMT EN BEDÚM

NING AV DEN EKONOMISKA UTVECKLINGEN FRAM TILL ÌR �����
HÊMTAD FRÌN &INANSDEPARTEMENTETS SENASTE LÌNGTIDSUT

REDNING �,ÌNGTIDSUTREDNINGEN �������	� 4ILLSAMMANS 
UTMYNNAR DESSA UNDERLAG I EN PROGNOS ÚVER SYSSELSÊTT

NINGEN I OLIKA NÊRINGSGRENAR� &ÚR ATT I BERÊKNINGARNA 
KOMMA FRÌN EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT I OLIKA NÊRINGS

GRENAR TILL EFTERFRÌGAN PÌ OLIKA UTBILDNINGSKATEGORIER 
GÚRS ANTAGANDEN OM HUR UTBILDNINGSSTRUKTUREN KOM

MER ATT FÚRÊNDRAS I OLIKA NÊRINGSGRENAR� (ÊR HAR TVÌ AL

TERNATIVA ANTAGANDEN GJORTS� ) DET ENA FÚRUTSÊTTS FÚRÊND

RINGEN FORTGÌ I SAMMA TAKT SOM UNDER PERIODEN ����

���� �ALTERNATIV !	� I DET ANDRA ANTAS FÚRÊNDRINGSTAKTEN 
HALVERAS �ALTERNATIV "	� ) NÌGRA FALL HAR AVSTEG GJORTS FRÌN 
DESSA PRINCIPIELLA ANTAGANDEN� n -ER OM UNDERLAGET FÚR
EFTERFRÌGEBERÊKNINGARNA lNNS ATT LÊSA I AVSNITTEN !RBETS

KRAFTEN� .ÊRINGSGRENARNA OCH %FTERFRÌGAN PÌ UTBILDADE�

"ERÊKNINGARNA AV DEN FRAMTIDA TILLGÌNGEN PÌ UTBILDA

DE AV OLIKA SLAG UTGÌR FRÌN STATISTIK ÚVER BEFOLKNINGENS 
UTBILDNING ���� OCH BASERAS PÌ ATT UTBILDNINGSSYSTEMET 
FÚRBLIR I PRINCIP OFÚRÊNDRAT UNDER PROGNOSPERIODEN 
OCH ATT MÊNNISKORS VAL AV UTBILDNING OCH ANDELEN SOM
FULLFÚLJER OLIKA UTBILDNINGAR INTE FÚRÊNDRAS� +ONKRET 
INNEBÊR DETTA BL�A� ATT I STORT SETT ALLA UNGDOMAR ANTAS
BÚRJA I GYMNASIESKOLAN OCH ATT DERAS VAL AV UTBILD

NINGSPROGRAM SER UT SOM UNDER DE SENASTE ÌREN� "ETRÊF

FANDE HÚGSKOLAN ANTAS ATT ANTALET NYBÚRJARE LIGGER KVAR 
PÌ SAMMA NIVÌ SOM LÊSÌRET �������� SÌVÊL TOTALT SOM
FÚRDELAT PÌ OLIKA UTBILDNINGAR�� n -ER OM UNDERLAGET FÚR

�� :VT MYHTNrY P H]ZUP[[L[ (ÚGSKOLAN N�YZ []r VSPRH HU[HNHUKLU 
VT KL[ MYHT[PKH HU[HSL[ U`I�YQHYL VJO L_HTPULYHKL� +L []r HS[LY�
UH[P]LU NLY KVJR Wr ZPR[ �[PSS rY ����� P Z[VY[ ZHTTH YLZ\S[H[ ]HK
NpSSLY KLU [V[HSH [PSSNrUNLU Wr \[IPSKHKL P ILMVSRUPUNLU� ]HYM�Y ]P 
]HS[ H[[ IHYH YLKV]PZH L[[ HS[LYUH[P]� KL[ ZVT I`NNLY Wr VM�YpUKYHK
KPTLUZPVULYPUN H] O�NZRVSHU�
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5TSIKTERNA PÍ ARBETSMARKNADEN

TILLGÌNGSBERÊKNINGARNA lNNS ATT LÊSA I AVSNITTEN 'YM

NASIESKOLAN� (ÚGSKOLAN OCH "EFOLKNINGENS UTBILDNING� 

9TTERLIGARE INFORMATION OM PRINCIPER OCH DETALJER I 
BERÊKNINGARNA lNNS I BILAGAN -ODELLERNA�

9LZ\S[H[LU P Z[VY[ 
¾VERSKOTT PÍ HÚGSKOLEUTBILDADE
) GROVA DRAG FÌR VI PÌ �� ÌRS SIKT ETT VISST ÚVERSKOTT PÌ 
HÚGSKOLEUTBILDADE OCH PÌ PERSONER MED ENBART OBLIGA

TORISK SKOLUTBILDNING OCH SAMTIDIGT VISS BRIST PÌ GYM

NASIEUTBILDAD ARBETSKRAFT� 

%FTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT MED ENBART FOLK
 ELLER 
GRUNDSKOLA FORTSÊTTER ATT MINSKA STARKT� OCH TROTS ATT
ÊVEN TILLGÌNGEN MINSKAR AVSEVÊRT GENOM PENSIONS

AVGÌNG TENDERAR SITUATIONEN PÌ ARBETSMARKNADEN ATT
FÚRVÊRRAS� 5NGDOMAR SOM INTE GÌR VIDARE TILL GYMNA

SIET� ELLER INTE TAR SIG IGENOM DET� TORDE FÌ ALLT SVÌRARE 
ATT KLARA SIG PÌ ARBETSMARKNADEN� .ATURLIGTVIS KOM

MER DET ALLTID ATT lNNAS ARBETSUPPGIFTER I SAMHÊLLET 
SOM I SIG INTE KRÊVER SÊRSKILT LÌNG SKOLUTBILDNING� MEN 
I KONKURRENS MED ANDRA MED MER UTBILDNING HAR DEN 
SOM BARA HAR GÌTT UT GRUNDSKOLAN SVÌRT ATT HÊVDA SIG PÌ 
ARBETSMARKNADEN�

5TBUDET AV HÚGSKOLEUTBILDAD ARBETSKRAFT BERÊKNAS
ÚKA MED EN HALV MILJON TILL ÌR ����� %FTERFRÌGAN ÚKAR 
OCKSÌ MEN INTE LIKA MYCKET� VILKET LEDER TILL ÚKAD KON

KURRENS OM DE ARBETEN SOM KRÊVER EFTERGYMNASIAL UT

BILDNING� 4ILLGÌNGEN PÌ GYMNASIEUTBILDADE TENDERAR ATT
MINSKA PÌ SIKT� MEDAN EFTERFRÌGAN FORTSÊTTER ATT ÚKA� %N 
TROLIG UTVECKLING ÊR ATT BRISTEN PÌ GYMNASIEUTBILDADE 
KOMMER ATT TÊCKAS AV PERSONER MED EFTERGYMNASIAL 
UTBILDNING�

2ESULTATEN FÚR OLIKA UTBILDNINGSNIVÌER SÊGER EGENTLIGEN 
INTE SÌ MYCKET OM VAD SOM KAN HÊNDA MED BALANSEN 
PÌ ARBETSMARKNADEN� EFTERSOM UTBILDNINGARNA INOM 
RESPEKTIVE NIVÌ ÊR OLIKA OCH DÊRMED BARA I BEGRÊNSAD 
OMFATTNING UTBYTBARA MOT VARANDRA� $ÊREMOT KAN
RESULTATEN PER UTBILDNINGSNIVÌ VARA EN INDIKATION PÌ 
OM UTBILDNINGSSYSTEMET TOTALT SETT ÊR NÌGORLUNDA RÊTT 
DIMENSIONERAT ELLER EJ� ÊVEN OM DE STUDERANDES FÚRDEL

NING PÌ OLIKA INRIKTNINGAR I GYMNASIESKOLAN RESPEKTIVE 
HÚGSKOLAN KANSKE BORDE VARA EN ANNAN�
"RIST PÍ ARBETSKRAFT INOM VÍRDEN
"RISTEN PÌ ARBETSKRAFT MED UTBILDNING INRIKTAD MOT
ARBETE INOM HÊLSO
 OCH SJUKVÌRD OCH SOCIAL OMSORG TENDERAR 
ATT BLI MYCKET OMFATTANDE PÌ LÌNG SIKT� "RISTEN HANDLAR
I FÚRSTA HAND OM PERSONER MED GYMNASIAL UTBILDNING�
%FTERFRÌGEÚKNINGEN KOMMER FRAMFÚR ALLT FRÌN ÊLDRE

OMSORGEN� 0ENSIONSAVGÌNGARNA BLAND VÌRDPERSONALEN 
BLIR STORA� OCH ANTALET NYBÚRJARE PÌ GYMNASIESKOLANS 
OMVÌRDNADSPROGRAM HAR SJUNKIT DRASTISKT UNDER DEN 
SENASTE FEMTONÌRSPERIODEN� $ET INNEBÊR ATT TILLGÌNGEN 
PÌ ARBETSKRAFT MED GYMNASIAL UTBILDNING INOM HÊLSO

OCH SJUKVÌRD OCH SOCIAL OMSORG MINSKAR FRÌN NÊRA 
��� ��� I DAG TILL DRYGT ��� ��� OM FEMTON ÌR� OM ANDE

LEN UNGDOMAR SOM VÊLJER SÌDAN UTBILDNING I GYMNASIE

SKOLAN SKULLE LIGGA KVAR PÌ NUVARANDE NIVÌ�

(ÊR SKALL PÌPEKAS ATT VI I BERÊKNINGARNA INTE FÚRSÚKT 
BEDÚMA VAD DEN BESLUTADE SATSNINGEN PÌ KOMPETENS

HÚJNING AV BElNTLIG PERSONAL INOM ÊLDREOMSORGEN KAN
KOMMA ATT INNEBÊRA�� 2ESULTATET AV VÌRA BERÊKNINGAR 
TYDER PÌ ATT SÌDANA INSATSER KAN KOMMA ATT BEHÚVAS 
UNDER ÚVERSKÌDLIG TID�

/BALANSER INOM LËRAROMRÍDET
-ED NUVARANDE DIMENSIONERING AV UTBILDNINGEN SER 
VI UT ATT ÌR ���� FÌ ETT VISST ÚVERSKOTT PÌ ARBETSKRAFT

�� 0 THQ ���� ILZS\[HKL 9PRZKHNLU P LUSPNOL[ TLK WYVWVZP[PVU �������! � H[[ RVTT\ULYUH ZRHSS Mr Z[�K M�Y R]HSP[L[Z\[]LJRSPUN PUVT ]rY�
KLU VJO VTZVYNLU VT pSKYL NLUVT RVTWL[LUZ\[]LJRSPUN H] WLYZVUHSLU� <UKLY WLYPVKLU ��������� ZRHSS JPYRH LU TPSQHYK RYVUVY H]Zp[[HZ
M�Y KL[[H pUKHTrS�  
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MED LÊRARUTBILDNING�UTBILDNING INOM PEDAGOGIK� ½VER

SKOTTET FÚRKLARAS HELT OCH HÌLLET AV EN STARKT ÚKAD TILL

GÌNG PÌ S�K� ��
POÊNGARE �PERSONER SOM AVBRUTIT SIN
LÊRARUTBILDNING	 OCH PERSONER MED PEDAGOGIK SOM
HUVUDÊMNE I SIN EXAMEN� $ÊREMOT BLIR DET I STORT SETT 
BALANS MELLAN TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED 
LÊRAREXAMEN AV NÌGOT SLAG� 5TVECKLING SKILJER SIG DOCK 
ÌT FÚR OLIKA KATEGORIER AV LÊRARE� -EDAN VI BERÊKNAS FÌ 
STOR BRIST PÌ LÊRARE FÚR FÚRSKOLA OCH FRITIDSHEM BLIR DET 
SAMMANTAGET ETT STORT ÚVERSKOTT PÌ DE LÊRARKATEGORIER 
SOM FRÊMST ÊR INRIKTADE MOT ATT ARBETA INOM GRUND
 OCH
GYMNASIESKOLAN�

$EN NYA LÊRARUTBILDNINGEN INNEBÊR ATT MÌNGA AV DE 
NYA LÊRARNA KOMMER ATT VARA BEHÚRIGA ATT UNDERVISA 
INOM mERA NIVÌER I BARNOMSORGEN OCH SKOLAN� VILKET 
KOMMER ATT BIDRA TILL ATT JÊMNA UT UPPKOMNA OBALAN

SER� $ET SKALL ÊVEN PÌPEKAS ATT BERÊKNINGARNA AV DEN 
FRAMTIDA TILLGÌNGEN PÌ OLIKA LÊRARKATEGORIER ÊR RELATIVT 
OSÊKER� EFTERSOM ÊNNU MYCKET FÌ HUNNIT GENOMGÌ DEN 
NYA LÊRARUTBILDNINGEN� $ÊRFÚR ÊR DET SVÌRT ATT SÊKERT 
BEDÚMA HUR STOR DEL SOM KOMMER ATT FULLFÚLJA UTBILD

NINGEN OCH VILKEN LÊRARKATEGORI DE EXAMINERADE KOM

MER ATT TILLHÚRA�       

¾VERSKOTT PÍ HUMANISTER� BALANS INOM TEKNIK
$ET BLIR ETT STORT ÚVERSKOTT PÌ ARBETSKRAFT MED HUMA

NISTISK ELLER KONSTNÊRLIG UTBILDNING� ½VERSKOTTET LIGGER 
FRAMFÚR ALLT PÌ DEN GYMNASIALA NIVÌN� /M INTRESSET FÚR
ESTETISK UTBILDNING OCH MEDIEUTBILDNING I GYMNASIE

SKOLAN LIGGER KVAR PÌ NUVARANDE NIVÌ KOMMER TILL

GÌNGEN PÌ ARBETSKRAFT MED SÌDAN UTBILDNING ATT VÊXA 
MYCKET SNABBT OCH VIDA ÚVERSTIGA EFTERFRÌGAN� ­VEN DE 
SOM SENARE GENOMGÌR HÚGSKOLEUTBILDNING INOM SAMMA 
OMRÌDE KOMMER ATT MÚTA EN KÊRV ARBETSMARKNAD� 

&RAM TILL ÌR ���� BLIR DET ETT VISST ÚVERSKOTT PÌ ARBETS

KRAFT MED UTBILDNING INOM SAMHÊLLSVETENSKAP� JURIDIK� 
HANDEL OCH ADMINISTRATION� ½VERSKOTTET LIGGER HELT PÌ DEN 
EFTERGYMNASIALA NIVÌN� MEDAN BERÊKNINGARNA TYDER PÌ 

ATT EFTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED GYMNASIAL UTBILDNING 
INOM OMRÌDET KAN KOMMA ATT ÚVERSTIGA TILLGÌNGEN� (ÊR
SKALL DOCK PÌPEKAS ATT BLAND GYMNASIEUTBILDADE MED 
ALLMÊN INRIKTNING INGÌR PERSONER SOM GÌTT DET SAMHÊLLS

VETENSKAPLIGA� PROGRAMMETS GREN MED INRIKTNING MOT
EKONOMI� 4ILLGÌNGEN PÌ PERSONER MED ALLMÊN GYMNA

SIEUTBILDNING KOMMER ATT KLART ÚVERSTIGA EFTERFRÌGAN� 
VILKET TORDE MOTVERKA DEN BEFARADE BRISTEN PÌ ARBETS

KRAFT MED GYMNASIAL UTBILDNING INOM DET EKONOMISKA 
OMRÌDET�

4ILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT MED UTBILD

NING FÚR ARBETE MED TEKNIK OCH TILLVERKNING BERÊKNAS
BALANSERA VARANDRA TÊMLIGEN VÊL PÌ FEMTON ÌRS SIKT�
%VENTUELLA BRISTER TORDE FRAMFÚR ALLT KOMMA ATT GÊLLA 
ARBETSKRAFT MED GYMNASIAL UTBILDNING� MEN HÊR lNNS 
SANNOLIKT EN VISS UTBYTBARHET MELLAN UTBILDNINGSNIVÌ

ERNA�

� ��� ��� ��� ��� � ��� � ���
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3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

5TSIKTERNA PÍ ARBETSMARKNADEN

� ��� ��� ��� ��� � ��� � ���

[\ZLU[HS

(SSTpU PUYPR[UPUN 

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

.`TUHZPHS UP]r -VSR� LSSLY NY\UKZRVSH

� �� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

[\ZLU[HS

7LKHNVNPR VJO SpYHY\[IPSKUPUN

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN ���WVpUNHYL

3pYHYL M�Y NY\UK� VJO N`TUHZPLZRVSH3pYHYL M�Y M�YZRVSH VJO MYP[PKZOLT

k]YPN
LM[LYN`TUHZPHS
WLKHNVNPZR \[I�

� �� ��� ��� ��� ��� ���

[\ZLU[HS

/\THUPVYH VJO RVUZ[

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN .`TUHZP\T���WVpUNHYL,_HTLU� LM[LYN`TUHZPHS

4ILLGÍNG OCH EFTERFRÍGAN PÍ ARBETSKRAFT� FÚRDELAD EFTER UTBILDNINGSINRIKTNING OCH NIVÍ
ÍREN ����� ���� OCH ����
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4RENDER OCH PROGNOSER 5TSIKTERNA PÍ ARBETSMARKNADEN

� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

[\ZLU[HS

:HTOpSSZ]L[LUZRHW� Q\YPKPR� OHUKLS� HKTPUPZ[YH[PVU

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

� �� ��� ��� ���

[\ZLU[HS

5H[\Y]L[LUZRHW� TH[LTH[PR� KH[H

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

� ��� ��� ��� ��� � ��� � ���

[\ZLU[HS

;LRUPR VJO [PSS]LYRUPUN

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN .`TUHZP\T,_HTLU� LM[LYN`TUHZPHS

.`TUHZP\T

.`TUHZP\T

���WVpUNHYL

���WVpUNHYL

,_HTLU� LM[LYN`TUHZPHS

,_HTLU� LM[LYN`TUHZPHS

���WVpUNHYL

4ILLGÍNG OCH EFTERFRÍGAN PÍ ARBETSKRAFT� FÚRDELAD EFTER UTBILDNINGSINRIKTNING OCH NIVÍ
ÍREN ����� ���� OCH ����
&ORTS�
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5TSIKTERNA PÍ ARBETSMARKNADEN

� �� �� �� �� ���

[\ZLU[HS

3HU[� VJO ZRVNZIY\R ZHT[ KQ\YZQ\R]rYK

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

[\ZLU[HS

/pSZV� VJO ZQ\R]rYK� ZVJPHS VTZVYN

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

� �� ��� ��� ��� ��� ���

[\ZLU[HS

;QpUZ[LY

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN

,M[LYMYrNHU (

,M[LYMYrNHU )

;PSSNrUN .`TUHZP\T

.`TUHZP\T

,_HTLU� LM[LYN`TU

,_HTLU� LM[LYN`TU�

���WVpUNHYL

.`TUHZP\T,_HTLU� LM[LYN`TUHZPHS

���WVpUNHYL

���WVpUNHYL

4ILLGÍNG OCH EFTERFRÍGAN PÍ ARBETSKRAFT� FÚRDELAD EFTER UTBILDNINGSINRIKTNING OCH NIVÍ
ÍREN ����� ���� OCH ����
&ORTS�



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER 5TSIKTERNA PÍ ARBETSMARKNADEN

:r ZRHSS YLZ\S[H[LU [VSRHZ

2VUZLR]LUZRHSR`SLY VJO RYH]HUHS`ZLY 
5pY KL[ NpSSLY KLU MYHT[PKH [PSSNrUNLU Wr \[IPSKHKL
H] VSPRH ZSHN OHY ]P TLK]L[L[ ]HS[ H[[ PSS\Z[YLYH ]PSRH
KONSEKVENSERNA ISPY H] L[[ P WYPUJPW VM�YpUKYH[ \[IPSK�
UPUNZZ`Z[LT VJO L[[ VM�YpUKYH[ ¹\[IPSKUPUNZIL[LLUKL¹
OVZ PUKP]PKLYUH� ,M[LYMYrNLRHSR`SLYUH RHU IL[LJRUHZ
ZVT LU ISHUKUPUN H] KONSEKVENS
 OCH KRAVANALYSER� 
+L[ TOTALA HU[HSL[ M�Y]pY]ZHYIL[HUKL pY LU RVUZLR]LUZ
H] TpUUPZRVYZ HYIL[ZRYHM[ZKLS[HNHUKL �VJO L[[ ZJOH�
ISVUHU[HNHUKL VT HYIL[ZS�ZOL[LU�� +L M�Y]pY]ZHY�
IL[HUKL M�YKLSHZ ZLKHU Wr UpYPUNZNYLUHY Wr L[[ ZrKHU[
Zp[[ H[[ RYH]L[ Wr LU IHSHUZLYHK LRVUVTPZR \[]LJRSPUN
\WWM`SSZ \UKLY ]PZZH HU[HNHUKLU VT L_LTWLS]PZ WYV�
K\R[P]P[L[Z\[]LJRSPUNLU VJO ]pYSKZOHUKLSUZ M�YpUKYPUN�
:S\[SPNLU ILYpRUHZ RVUZLR]LUZLYUH H] KLZZH RYH]
VJO M�Y\[Zp[[UPUNHY \[[Y`JR[H P \[IPSKUPUNZ[LYTLY�
=PSRLU \[IPSKUPUN I�Y HYIL[ZRYHM[LU P VSPRH UpYPUNZNYL�
UHY OH&

:QpS]RSHY[ RHU THU PMYrNHZp[[H KL M�Y\[Zp[[UPUNHY VJO
HU[HNHUKLU ZVT ]rYH ILYpRUPUNHY I`NNLY Wr� +L pY
Wr TrUNH W\UR[LY VZpRYH VJO HUKYH HU[HNHUKLU
ZR\SSL UH[\YSPN[]PZ P TrUNH MHSS R\UUH ]HYH SPRH TV[P�
]LYHKL ZVT KLT ]P NQVY[� .LUVT H[[ YLKV]PZH \[�
NrUNZW\UR[LYUH M�Y ]rYH ILYpRUPUNHY Zr [`KSPN[ ZVT
T�QSPN[ ]PSS ]P NL HU]pUKHYUH T�QSPNOL[ H[[ ZQpS]H IL�
K�TH O\Y YLHSPZ[PZRH YLZ\S[H[LU pY�

6IHSHUZLYUH S`M[Z MYHT
:`M[L[ TLK ]rYH ILYpRUPUNHY pY H[[ S`M[H MYHT KL VIH�
SHUZLY TLSSHU [PSSNrUN VJO LM[LYMYrNHU ZVT ZLY \[ H[[
ISP YLZ\S[H[L[ VT \[]LJRSPUNLU MVY[Zp[[LY P U\]HYHUKL 
IHUVY� 0 ZQpS]H ILYpRUPUNHYUH [HZ ZrSLKLZ PUNLU OpU�
Z`U [PSS ]PSRLU LMMLR[ \WWRVTUH VIHSHUZLY RHU RVTTH 
H[[ Mr Wr TpUUPZRVYZ ]HS H] \[IPSKUPUN� Z[H[LUZ VJO
RVTT\ULYUHZ Z[`YUPUN H] \[IPSKUPUNZYLZ\YZLYUH VJO 
HYIL[ZTHYRUHKLUZ LM[LYMYrNHU Wr VSPRH \[IPSKUPUNZ�
RH[LNVYPLY�

,U Z[VY ZRPSSUHK TLSSHU ILYpRUHK MYHT[PKH [PSSNrUN VJO
LM[LYMYrNHU IL[`KLY HSS[Zr H[[ RYH]L[ Wr HUWHZZUPUN
ISPY Z[VY[� VJO PU[L Wr H[[ L[[ ]PZZ[ HU[HS WLYZVULY RVT�
TLY H[[ ISP HYIL[ZS�ZH LSSLY H[[ L[[ ]PZZ[ HU[HS SLKPNH
WSH[ZLY PU[L RVTTLY H[[ ILZp[[HZ� 4HU ZRHSS PU[L OLS�
SLY NS�TTH H[[ Wr Z[VYH KLSHY H] HYIL[ZTHYRUHKLU
RHU ÅLYH VSPRH \[IPSKUPUNHY ]HYH NrUNIHYH� ]PSRL[ \U�
KLYSp[[HY HUWHZZUPUNLU� ,U pUKYHK KPTLUZPVULYPUN
H] LU \[IPSKUPUN LSSLY pUKYHKL WYLMLYLUZLY OVZ KLT
ZVT ]pSQLY \[IPSKUPUN MrY LMMLR[ M�YZ[ Wr YLSH[P][ SrUN
ZPR[� TLKHU ZUHII[ \WWRVTUH VIHSHUZLY IHYH RHU
Yp[[HZ [PSS NLUVT pUKYHKL IL[LLUKLU OVZ HYIL[ZZ��
RHUKL VJO HYIL[ZNP]HYL� 

<[I`[IHYOL[ TLSSHU \[IPSKUPUNHY 
+L[ pY LNLU[SPNLU Wr YLSH[P][ Mr VTYrKLU H] HYIL[Z�
THYRUHKLU ZVT KL[ YrKLY Z[YPR[H RYH] Wr LU ILZ[pTK
MVYTLSS \[IPSKUPUN� =rYKZLR[VYU pY L[[ ZrKHU[ VTYrKL�
+pY YrKLY SLNP[PTH[PVUZRYH] M�Y TrUNH ILMH[[UPUNHY� 0 
ZRVSHU ÄUUZ RYH] Wr NLUVTNrUNLU SpYHY\[IPSKUPUN� 
VT pU RYH]L[ KpY PU[L pY SPRH HIZVS\[ ZVT PUVT ]rYKLU�
,[[ HUUH[ L_LTWLS pY [QpUZ[LY PUVT Yp[[Z]pZLUKL[�

0 WYHR[PRLU YrKLY UH[\YSPN[]PZ Z[HYRH \[IPSKUPUNZRYH]
p]LU Wr TrUNH HUKYH VTYrKLU� ;LRUPZRH `YRLU M�Y�
\[Zp[[LY [LRUPZR \[IPSKUPUN H] UrNV[ ZSHN OVZ KLZZ
\[�]HYL� TLU IrKL UP]r VJO ZWLJPHSPZLYPUN ]HYPLYHY
VM[H PUVT ZHTTH `YRL�ILMH[[UPUN� +L[ZHTTH NpSSLY
`YRLU Wr KL[ LRVUVTPZRH VTYrKL[� 7r LU T`JRL[ Z[VY 
KLS H] HYIL[ZTHYRUHKLU YrKLY LTLSSLY[PK RVUR\YYLUZ 
TLSSHU WLYZVULY TLK VSPRH \[IPSKUPUN� 

:HTTHU[HNL[ PUULIpY KL[[H H[[ WYVNUVZYLZ\S[H[LU
ZRHSS [VSRHZ VSPRH ILYVLUKL Wr O\Y Z[HYR[ ZHTIHUKL[
pY TLSSHU \[IPSKUPUN VJO `YRL� ,U Z[VY ZRPSSUHK TLSSHU
[PSSNrUN VJO LM[LYMYrNHU pY UH[\YSPN[]PZ ILZ]pYSPNHYL
H[[ OHU[LYH VT ZHTIHUKL[ pY Z[HYR[ pU VT KL[ pY
Z]HN[� ,[[ HUUH[ Zp[[ H[[ \[[Y`JRH KL[[H pY H[[ KL[ pY
]PR[PNHZ[ H[[ N�YH WYVNUVZLY M�Y ZrKHUH VTYrKLU H]
HYIL[ZTHYRUHKLU KpY ZHTIHUKL[ TLSSHU \[IPSKUPUN
VJO `YRL pY Z[HYR[� 7r �]YPNH VTYrKLU ÄUUZ LU \[I`[�
IHYOL[ TLSSHU VSPRH \[IPSKUPUNZNY\WWLY ZVT IPKYHY [PSS
H[[ TPUZRH L]LU[\LSSH IHSHUZWYVISLT�



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

5TSIKTERNA PÍ ARBETSMARKNADEN

7YVNUVZ �]LY [PSSNrUN VJO LM[LYMYrNHU Wr 
HYIL[ZRYHM[ [PSS ����
$IAGRAMMET INNEHÌLLER FYRA KURVOR�� EN UTVISANDE DET 
FAKTISKA ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE UNDER PERIODEN ����

���� ENLIGT 3#"�S REGISTERBASERADE ARBETSMARKNADS

STATISTIK �2!-3	� EN SOM VISAR DEN BERÊKNADE FRAMTIDA 
TILLGÌNGEN OCH TVÌ SOM VISAR DEN FRAMTIDA EFTERFRÌGAN PÌ 
UTBILDNINGSGRUPPEN I FRÌGA� 

$EN FRAMTIDA TILLGÌNGEN ÊR BERÊKNAD UNDER ANTAGAN

DET ATT ANDELEN MÊN OCH KVINNOR I OLIKA ÌLDRAR SOM TILL

HÚR ARBETSKRAFTEN� DVS� HAR ELLER SÚKER ARBETE� KOMMER 
ATT ÚKA NÌGOT JÊMFÚRT MED HUR SITUATIONEN VAR ������

.ÊR DET GÊLLER EFTERFRÌGEBERÊKNINGARNA SKALL FRAM

HÌLLAS ATT DE STRÊNGT TAGET GRUNDAS PÌ OBSERVATIONER AV 
DEN EFTERFRÌGAN PÌ OLIKA UTBILDNINGSKATEGORIER SOM REA

LISERATS� DVS� PÌ DET FAKTISKA ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE� 
-ED HJÊLP AV RESULTATEN FRÌN 3#"�S ÌRLIGA !RBETSKRAFTS

BAROMETER KAN VI SÊGA OM ARBETSGIVARNA BEDÚMT ATT VI 
I UTGÌNGSLÊGET HAFT BRIST ELLER ÚVERSKOTT PÌ ARBETSKRAFT
MED EN GIVEN UTBILDNING� 5NDERLAG SAKNAS EMELLERTID 
FÚR ATT UPPSKATTA STORLEKEN PÌ DEN EVENTUELLA BRISTEN EL


LER ÚVERSKOTTET I UTGÌNGSLÊGET� OCH FÚR VISSA UTBILDNINGAR 
lNNS INGA BEDÚMNINGAR�

/BSERVERA ATT METODEN ATT KLASSIlCERA BEFOLKNINGEN 
I KATEGORIERNA FÚRVÊRVSARBETANDE RESPEKTIVE EJ FÚRVÊRVS

ARBETANDE ÊNDRADES ����� $ÊRFÚR REDOVISAS DUBBLA UPP

GIFTER FÚR ����� &RAM TILL OCH MED ���� BYGGDE KLASSIl

CERINGEN HELT PÌ REGISTERUPPGIFTER OM INKOMST AV ARBETE 
HÊMTADE FRÌN KONTROLLUPPGIFTER OCH SJÊLVDEKLARATIONER�
&ÚR ATT RÊKNAS SOM FÚRVÊRVSARBETANDE SKULLE MAN HA EN 
�BERÊKNAD	 INKOMST I NOVEMBER MÌNAD MOTSVARANDE
MINST FYRA TIMMARS ARBETE RÊKNAT EFTER DEN GENOMSNITT

LIGA LÚNEN FÚR INDUSTRIARBETARE� ) DEN NYA METOD SOM
TILLÊMPATS SEDAN ���� BESTÊMS INKOMSTGRÊNSEN I STÊLLET 
MED HJÊLP AV EN MATCHNING PÌ INDIVIDNIVÌ AV REGISTER

UPPGIFTERNA MED UPPGIFTER FRÌN !RBETSKRAFTSUNDERSÚK

NINGARNA �!+5	 OM MAN VAR FÚRVÊRVSARBETANDE ELLER 
EJ� n -ETODBYTET MEDFÚRDE EN MINSKNING AV ANTALET 
FÚRVÊRVSARBETANDE ���� MED ��� PROCENT�

/BSERVERA ÊVEN ATT STATISTIKEN VISAR EN ORIMLIGT 
STOR FÚRÊNDRING AV ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE MELLAN 
���� OCH ���� FÚR VISSA UTBILDNINGAR� $ET BEROR PÌ ATT
YTTERLIGARE KÊLLOR FÚR 3#"�S REGISTER ÚVER BEFOLKNINGENS 
UTBILDNING BÚRJADE UTNYTTJAS ÌR ����� VILKET LEDDE TILL
EN SKENBAR HÚJNING AV BEFOLKNINGENS UTBILDNINGSNIVÌ� 
$E VIKTIGASTE NYA KÊLLORNA VAR 3OCIALSTYRELSENS REGISTER 
ÚVER LEGITIMERAD SJUKVÌRDSPERSONAL SAMT TVÌ NYA 3#"

REGISTER ÚVER DET SAMMANLAGDA ANTALET AVLAGDA POÊNG
INOM HÚGSKOLAN RESPEKTIVE INOM DEN KOMMUNALA 
VUXENUTBILDNINGEN� +ONSEKVENSERNA ÊR MEST MÊRKBARA 
FÚR VISSA GYMNASIALA UTBILDNINGAR �ÚKNING GENOM KOM

VUX
STUDIER	 SAMT FÚR PSYKOLOGER OCH VISSA EFTERGYM

NASIALA VÌRDUTBILDNINGAR �ÚKNING P�G�A� UTNYTTJANDET 

�� 0 UrNYH MHSS ÄUUZ `[[LYSPNHYL LU R\Y]H� +LU RVTTLU[LYHZ Kr  
ZpYZRPS[�

�� ;PSS HYIL[ZRYHM[LU ���� OHY ]P YpRUH[ KLT ZVT HU[PUNLU M�Y�
]pY]ZHYIL[HKL P UV]LTILY LUSPN[ :*)!Z YLNPZ[LYIHZLYHKL Z`ZZLS�
Zp[[UPUNZZ[H[PZ[PR �9(4:� LSSLY� LUSPN[ (4: YLNPZ[LY �]LY HYIL[ZZ��
RHUKL� ]HY HYIL[ZS�ZH LSSLY KLS[VN P HYIL[ZTHYRUHKZWVSP[PZRH r[NpY�
KLY H] Z`ZZLSZp[[UPUNZRHYHR[pY P UV]LTILY� ¶ +L[[H Zp[[ H[[ H]NYpU�
ZH ]PSRH ZVT [PSSO�Y HYIL[ZRYHM[LU pY L[[ M�YZ�R H[[ LM[LYSPRUH KLU
KLÄUP[PVU ZVT HU]pUKZ P (YIL[ZRYHM[Z\UKLYZ�RUPUNHYUH �(2<�� 
:RpSL[ [PSS H[[ ]P ]HS[ H[[ HU]pUKH YLNPZ[LYKH[H ZVT NY\UK M�Y H]�
NYpUZUPUNLU pY H[[ (2<�Z[H[PZ[PRLU PU[L NrY H[[ IY`[H ULY Wr LU�
ZRPSKH \[IPSKUPUNZNY\WWLY� LM[LYZVT KLU IHZLYHZ Wr L[[ YLSH[P][ IL�
NYpUZH[ \Y]HS H] ILMVSRUPUNLU�

:r YLKV]PZHZ YLZ\S[H[LU

�

��

��

��

��

�

��

��

��

��
[\ZLU[HS

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

<;-(33 796.56:<;-(33 796.56:

7YVNUVZ �]LY [PSSNrUN VJO LM[LYMYrNHU Wr HYIL[ZRYHM[ [PSS ����

�  � �  � ���� ���� ���� ���� ����

;PSSNrUN
,M[LYMYrNHU (
,M[LYMYrNHU )

0Ì DE FÚLJANDE SIDORNA REDOVISAS FÚR DRYGT �� OLIKA UTBILDNINGSGRUPPER RESULTA

TEN AV VÌRA BERÊKNINGAR I FORM AV DIAGRAM� TABLÌER OCH KOMMENTERANDE TEXT� 
.EDAN GES EN KORT BESKRIVNING AV VAD SOM VISAS I DIAGRAMMEN OCH TABLÌERNA�

,?,47,3,?,47,3



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER 5TSIKTERNA PÍ ARBETSMARKNADEN

AV 3OCIALSTYRELSENS REGISTER	 �� n ­VEN UNDER SENARE 
ÌR HAR NÌGRA NYA KÊLLOR TILLKOMMIT TILL REGISTRET ÚVER 
BEFOLKNINGENS UTBILDNING� $E HAR EMELLERTID I DET STORA
HELA HAFT LITEN BETYDELSE MEN PÌVERKAT NÌGRA SPECIlKA
UTBILDNINGAR I PÌTAGLIG GRAD�

gSKLYZM�YKLSUPUN ���� VJO ����
5PPGIFTERNA OM DET TOTALA ANTALET I RESPEKTIVE UTBILD

NINGSGRUPP ÌR ���� ÊR FAKTISKA MEDAN UPPGIFTERNA OM 
ANTALET PERSONER SOM TILLHÚR ARBETSKRAFTEN �I !+	 ÊR 
BERÊKNADE� 6ID BERÊKNINGEN HAR VI ANTAGIT ATT ARBETS

KRAFTSDELTAGANDET ÌR ���� FÚR MÊN OCH KVINNOR I OLIKA 
ÌLDRAR VAR DETSAMMA SOM ÌR �����

�� :[H[PZ[PRLU �]LY KL[ HJR\T\SLYHKL HU[HSL[ H]SHNKH O�NZRVSL�
WVpUN PUULIpY H[[ THU U\TLYH RHU N�YH LU PUKLSUPUN P ÅLYH UP]rLY 
H] KLT ZVT PU[L H]SHN[ L_HTLU TLU TPUZ[ �� WVpUN� -�YL rY 
���� NQVYKLZ PUNLU Z\TTLYPUN �]LY SpZrYLU H] HU[HSL[ H]SHNKH
WVpUN \[HU LUKHZ[ LU UV[LYPUN VT LU Z[\KLYHKL UrNV[ SpZrY H]�
SHN[ �� WVpUN LSSLY TLY� +L[ PUULIpY H[[ VTSpNNUPUNLU rY ���� PU[L
ÄJR UrNVU LMMLR[ Wr HU[HSL[ WLYZVULY TLK TPUZ[ �� O�NZRVSL�
WVpUN� 0 ]rYH ILYpRUPUNHY N�Y ]P PUNLU UP]rPUKLSUPUN H] KLT \[HU 
L_HTLU� \[HU HSSH ZVT H]SHN[ TPUZ[ �� WVpUN SpNNZ Wr ZHTTH
UP]r�

gSKLYZM�YKLSUPUN
��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

� � �� ���� �� � �
[\ZLU[HS [\ZLU[HS

���� ����
<;-(33<;-(33

796.56:

,Q P HYIL[ZRYHM[LU 0 HYIL[ZRYHM[LU

2�UZM�YKLSUPUNLU �  �� ���� VJO ����
5PPGIFTERNA AVSER BEFOLKNINGEN I ÌLDERN ��
�� ÌR�

+L ]HUSPNHZ[L `YRLUH ����
5PPGIFTERNA OM DE TRE VANLIGASTE YRKENA ÊR HÊMTADE
FRÌN 3#"�S YRKESREGISTER KOMBINERAT MED UPPGIFTER 
FRÌN REGISTRET ÚVER BEFOLKNINGENS UTBILDNING� ) YRKESRE

GISTRET ÊR YRKENA KLASSIlCERADE ENLIGT 3VENSK STANDARD 
FÚR YRKESKLASSIlCERING �339+	� /BSERVERA ATT YRKESUPP

GIFTER SAKNAS FÚR EGNA FÚRETAGARE� n "ETRÊFFANDE YRKES

UPPGIFTERNAS KVALITET I ÚVRIGT HÊNVISAS TILL AVSNITTET 
+OMPETENSKRAVEN I ARBETSLIVET�

(YIL[L[Z R]HSPÄRH[PVUZRYH] ����
!LLA YRKEN ÊR KLASSIlCERADE EFTER KVALIlKATIONSKRAV I 
FYRA GRUPPER EFTER DEN UTBILDNINGSNIVÌ SOM NORMALT
KRÊVS AV YRKESUTÚVAREN�  $ESSUTOM lNNS EN FEMTE KATE

GORI� ,EDNINGSARBETE� FÚR VILKEN INGA SPECIELLA KVALIl

KATIONSKRAV lNNS ANGIVNA� $EN KATEGORIN REDOVISAS HÊR
TILLSAMMANS MED DEN GRUPP SOM HAR DE HÚGSTA KRAVEN�
DVS� NORMALT MINST �
ÌRIG EFTERGYMNASIAL UTBILDNING�
n "ETRÊFFANDE INNEBÚRDEN AV DE OLIKA KVALIlKATIONS

NIVÌERNA� SE BILAGAN 3TANDARD FÚR SVENSK YRKESKLASSIlCERING� ,?,47,3,?,47,3



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN��

5TSIKTERNA FÚR OLIKA UTBILDNINGSRUPPER

<[ZPR[LYUH M�Y VSPRH \[IPSKUPUNZNY\WWLY
6ÌR
GRUPPERING !LLMÊN UTBILDNING
��:� ��: &OLK
 OCH GRUNDSKOLA ������������������������������������������������������������������������������������
��!� ��. !LLMÊN GYMNASIEUTBILDNING �3AMHÊLLS
 OCH NATURVETENSKAPLIG

SAMT SOCIAL GYMANSIESUTBILDNING	 ��������������������������������������������������������������

0EDAGOGIK OCH LÊRARUTBILDNING
��" &ÚRSKOLLÊRARE ��������������������������������������������������������������������������������������������������
��& &RITIDSPEDAGOGER �������������������������������������������������������������������������������������������
��' 'RUNDSKOLLÊRARE� TIDIGARE ÌR ������������������������������������������������������������������������
��3 3PECIALLÊRARE� SPECIALPEDAGOGER ������������������������������������������������������������������
��(� ��0 'RUNDSKOLLÊRARE� SENARE ÌR OCH GYMNASIELÊRARE ��������������������������������������
��6 9RKESLÊRARE �����������������������������������������������������������������������������������������������������

(UMANIORA OCH KONST
��% %STETISK GYMNASIEUTBILDNING ����������������������������������������������������������������������
��- 'YMNASIAL UTBILDNING FÚR MEDIEPRODUKTION ������������������������������������������ ��
��( (UMANISTER ����������������������������������������������������������������������������������������������������
��+ +ONSTNÊRLIGA UTBILDNINGAR ���������������������������������������������������������������������������
��4 4EOLOGER ����������������������������������������������������������������������������������������������������������

3AMHÊLLSVETENSKAP� JURIDIK� HANDEL OCH ADMINISTRATION
��%� ��( 'YMNASIAL UTBILDNING INOM EKONOMI� HANDEL OCH ADMINISTRATION �������
��" "IBLIOTEKARIER �������������������������������������������������������������������������������������������������
��% %KONOMER �������������������������������������������������������������������������������������������������������
��* *URISTER ������������������������������������������������������������������������������������������������������������
��- *OURNALISTER ����������������������������������������������������������������������������������������������������
��0 0SYKOLOGER� PSYKOTERAPEUTER M�m������������������������������������������������������������ ���
��&� ��3 3AMHÊLLS
 OCH BETEENDEVETARE� FÚRVALTNINGSUTBILDNING ���������������������� ���

.ATURVETENSKAP� MATEMATIK OCH DATA
��$ 0ROGRAMMERARE OCH SYSTEMERARE ������������������������������������������������������������ ���
��. .ATURVETARE ������������������������������������������������������������������������������������������������ ���



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER 5TSIKTERNA FÚR OLIKA UTBILDNINGSGRUPPER

4EKNIK OCH TILLVERKNING
��"
��6 4EKNISK
INDUSTRIELL GYMNASIEUTBILDNING� 4OTALT ����������������������������������� ���
��" "YGGUTBILDNING ����������������������������������������������������������������������������������������� ���
��% %LEKTRO
 OCH DATATEKNISK UTBILDNING ������������������������������������������������������ ���
��& &ORDONS
 OCH FARKOSTUTBILDNING �������������������������������������������������������������� ���
��2 %NERGI
 OCH 663
UTBILDNING �������������������������������������������������������������������� ���
��6 6ERKSTADSUTBILDNING ��������������������������������������������������������������������������������� ���
��! !RKITEKTER ��������������������������������������������������������������������������������������������������� ���
��#
��' #IVILINGENJÚRER� 4OTALT ������������������������������������������������������������������������������ ���
��# #IVILINGENJÚRER� 6ÊG OCH VATTEN� BYGGNAD� LANTMÊTERI 

SAMHÊLLSBYGGNAD	 ������������������������������������������������������������������������������������� ���
��$ #IVILINGENJÚRER� -ASKIN� FARKOST� INDUSTRIELL EKONOMI ������������������������ ���
��% #IVILINGENJÚRER� 4EKNISK FYSIK� ELEKTROTEKNIK OCH DATA ����������������������� ���
��& #IVILINGENJÚRER� +EMI� BIOTEKNIK� MATERIAL
 OCH GEOTEKNIK ���������������� ���
��(
��, (ÚGSKOLE
 OCH GYMNASIEINGENJÚRER �������������������������������������������������������� ���

,ANT
 OCH SKOGSBRUK SAMT DJURSJUKVÌRD
��: .ATURBRUKSUTBILDNING ������������������������������������������������������������������������������ ���
��* !GRONOMER OCH HORTONOMER �������������������������������������������������������������������� ���
��6 6ETERINÊRER ������������������������������������������������������������������������������������������������� ���

(ÊLSO
 OCH SJUKVÌRD SAMT SOCIAL OMSORG
��" "ARN
 OCH FRITIDSUTBILDNING���������������������������������������������������������������������� ���
��/� ��8 /MVÌRDNADSUTBILDNING ������������������������������������������������������������������������������
��! !POTEKARE ������������������������������������������������������������������������������������������������������
��" !RBETSTERAPEUTER ��������������������������������������������������������������������������������������� ���
��$ "IOMEDICINSKA ANALYTIKER ���������������������������������������������������������������������������
��( ,ÊKARE ��������������������������������������������������������������������������������������������������������� ���
��* 2ECEPTARIER ������������������������������������������������������������������������������������������������� ���
��, 3JUKGYMNASTER ������������������������������������������������������������������������������������������� ���
��. 3JUKSKÚTERSKOR ������������������������������������������������������������������������������������������� ���
��/ 3OCIAL OMSORGSUTBILDNING������������������������������������������������������������������������ ���
��0 3OCIONOMER ������������������������������������������������������������������������������������������������ ���
��6 4ANDLÊKARE ������������������������������������������������������������������������������������������������� ���

4JÊNSTER
��2 (OTELL OCH RESTAURANGUTBILDNING ������������������������������������������������������������ ���
��0 0OLISER ��������������������������������������������������������������������������������������������������������� ���
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:[pKHYL T�MS� ��
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[\ZLU[HS [\ZLU[HS

���� ����

2�UZM�YKLSUPUNLU� 

<;-(33 796.56:<;-(33 796.56:

4pU 2]PUUVY
3rUN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN � �
2VY[ LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN   �
.`TUHZPLRVTWL[LUZ �� ��
0UNH \[IPSKUPUNZRYH] �� ��

,Q P HYIL[ZRYHM[LU 0 HYIL[ZRYHM[LU

4rUNH OHY SpY[ ZPN P HYIL[L[ 
-ER ÊN �� PROCENT AV ALLA FÚRVÊRVSARBETANDE KVINNOR MED
FOLK
 ELLER GRUNDSKOLA SOM HÚGSTA UTBILDNING lNNS I TRE YRKEN�
-OTSVARANDE ANDEL FÚR MÊNNEN ÊR BARA HÊLFTEN SÌ STOR� STRAX
ÚVER �� PROCENT� +VINNOR OCH MÊN MED DENNA UTBILDNING
lNNS TILL STOR DEL PÌ OLIKA ARBETSMARKNADER� KVINNORNA ARBETAR
FRÊMST I VÌRDEN OCH HANDELN ELLER SOM STÊDARE MEDAN MÊNNEN
ARBETAR I INDUSTRIN� I BYGGBRANSCHEN OCH SOM CHAUFFÚRER�
    3TÚRRE DELEN SÌVÊL AV MÊNNEN SOM AV KVINNORNA MED FOLK

ELLER GRUNDSKOLA HAR ARBETEN SOM EGENTLIGEN KRÊVER MINST
GYMNASIEKOMPETENS� $ET VISAR ATT LÊRANDE I ARBETET OFTA ERSÊTTER 
FORMELL UTBILDNING� 'ENOMSNITTSÌLDERN� OCH DÊRMED RIMLIGEN
OCKSÌ ANTALET ÌR I ARBETSLIVET BLAND DE FÚRVÊRVSARBETANDE MED
DENNA UTBILDNING� ÊR BETYDLIGT HÚGRE ÊN GENOMSNITTET FÚR
SAMTLIGA FÚRVÊRVSARBETANDE� 

(YIL[ZTHYRUHKLU OHS]LYHZ [PSS ����
5TRYMMET PÌ ARBETSMARKNADEN FÚR PERSONER MED ENBART
FOLK
 ELLER GRUNDSKOLA KOMMER ATT HALVERAS TILL ÌR ���� OM
UTBILDNINGSSTRUKTUREN I OLIKA NÊRINGSGRENAR FORTSÊTTER ATT FÚR

ÊNDRAS I SAMMA TAKT SOM UNDER PERIODEN ����
����� 4ILLGÌNGEN
MINSKAR OCKSÌ STARKT� PÌ GRUND AV PENSIONERING� MEN INTE LIKA 
MYCKET� $ET BETYDER ATT SITUATIONEN PÌ ARBETSMARKNADEN SER UT
ATT BLI ÊN BESVÊRLIGARE FÚR DENNA UTBILDNINGSGRUPP I FRAMTIDEN�
) PRAKTIKEN KOMMER DET ALLTID ATT lNNAS ARBETSUPPGIFTER SOM
INTE KRÊVER SÊRSKILT MYCKET FORMELL UTBILDNING� MEN I KONKUR

RENSEN OM JOBBEN ÊR DET ALLTID EN NACKDEL ATT INTE HA NÌGON 
UTBILDNING UTÚVER DEN SOM ALLA HAR� $ETTA GÊLLER NATURLIGTVIS
SÊRSKILT UNGDOMAR SOM INTE HAR NÌGON ARBETSLIVSERFARENHET�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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=rYK� VJO VTZVYNZWLYZVUHS �
-�YZpSQHYL� KL[HSQOHUKLS" KLTVUZ[YH[�YLY T�MS� �

=rYK� VJO VTZVYNZWLYZVUHS ��
-�YZpSQHYL� KL[HSQOHUKLS" KLTVUZ[YH[�YLY T�MS�  
:pSQHYL� PUR�WHYL� TpRSHYL T�MS� �

(YIL[L[Z R]HSPMPRH[PVUZRYH] ����� 
4pU 2]PUUVY

3rUN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN ��  
2VY[ LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN �  ��
.`TUHZPLRVTWL[LUZ �� ��
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��¶� 

� �� �� �� �� ��� ������ ��� �� �� �� �� �
[\ZLU[HS [\ZLU[HS

���� ����

2�UZM�YKLSUPUNLU� 
�  � ���� ����

4pU �� �  � 
2]PUUVY �  �� ��

<;-(33 796.56:<;-(33 796.56:

,Q P HYIL[ZRYHM[LU 0 HYIL[ZRYHM[LU

-SLY TpU OHY QVII TLK O�NH R]HSPÄRH[PVUZRYH]
3OM ALLMÊN GYMNASIEUTBILDNING RÊKNAS HÊR SAMTLIGA GRENAR
AV NATURVETENSKAPS
 OCH SAMHÊLLSVETENSKAPSPROGRAMMEN
SAMT MOTSVARANDE ÊLDRE UTBILDNINGAR� INKLUSIVE �
ÌRIG SOCIAL
LINJE�� .ATURVETENSKAPS
 OCH SAMHÊLLSVETENSKAPSPROGRAMMEN
ÊR STUDIEFÚRBEREDANDE� $RYGT �� PROCENT AV NATURVETARNA OCH
CIRKA �� PROCENT AV SAMHÊLLSVETARNA GÌR VIDARE TILL HÚGSKOLAN
INOM TRE ÌR EFTER ATT DE SLUTAT GYMNASIESKOLAN� 
    %N TREDJEDEL AV KVINNORNA MED ALLMÊN GYMNASIEUTBILD

NING ARBETAR SOM VÌRD
 OCH OMSORGSPERSONAL� $ET lNNS INGET
TILLNÊRMELSEVIS LIKA DOMINERANDE YRKE BLAND MÊNNEN� $E
TRE VANLIGASTE YRKENA ÊR VISSERLIGEN DESAMMA FÚR MÊN OCH
KVINNOR� MEN DE KOMMER I OLIKA RANGORDNING� &LERTALET BLAND
BÌDE MÊNNEN OCH KVINNORNA HAR ARBETEN VILKAS KVALIlKA

TIONSKRAV ÚVERENSSTÊMMER MED DERAS FORMELLA UTBILDNING� 
DVS� GYMNASIEKOMPETENS� "ETYDLIGT STÚRRE ANDEL AV MÊNNEN
ÊN AV KVINNORNA HAR AVANCERAT TILL ARBETEN SOM EGENTLIGEN
KRÊVER EFTERGYMNASIAL UTBILDNING�

=p_HUKL �]LYZRV[[
4ILLGÌNGEN PÌ ARBETSKRAFT MED ALLMÊN GYMNASIAL UTBILDNING
BERÊKNAS ÚKA MED NÊSTAN ��� ���� CIRKA �� PROCENT� FRAM TILL
ÌR ����� %FTERFRÌGAN VISAR EN SVAGARE ÚKNING� VILKET LEDER
TILL ETT VÊXANDE ÚVERSKOTT� %FTERFRÌGEÚKNINGEN ANTAS FRAMFÚR
ALLT KOMMA ATT SKE INOM HANDELN OCH I NÊRINGSGRENEN ANDRA 
FÚRETAGSTJÊNSTER� !TT EFTERFRÌGAN ÚVER HUVUD TAGET BERÊKNAS
VÊXA BEROR PÌ ATT PERSONER MED ALLMÊN GYMNASIEUTBILDNING 
ANTAS ERSÊTTA DEM MED ENBART FOLK
 ELLER GRUNDSKOLA SOM GÌR 
I PENSION� 0ERSONER MED ALLMÊN GYMNASIAL UTBILDNING HAR
JU INGEN EGEN ARBETSMARKNAD DÊR JUST DERAS KOMPETENS ÊR
EFTERFRÌGAD�

�� +LU LRVUVTPZRH NYLULU H] KLU [PKPNHYL ZHTOpSSZ]L[LUZRHWSPNH SPU�
QLU VJO KLU [LRUPZRH NYLULU H] KLU UH[\Y]L[LUZRHWSPNH SPUQLU PUNrY
KVJR PU[L� +L YpRUHZ [PSS LRVUVTPZR YLZWLR[P]L [LRUPZR N`TUHZPL\[IPSK�
UPUN�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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�  � ���� ����
4pU � � �
2]PUUVY  �  �  �

,Q P HYIL[ZRYHM[LU 0 HYIL[ZRYHM[LU

-pYYL U`H M�YZRVSSpYHYL
#IRKA �� PROCENT AV DE FÚRVÊRVSARBETANDE MED FÚRSKOLLÊRAR

UTBILDNING ARBETAR INOM FÚRSKOLA� FÚRSKOLEKLASS� GRUNDSKOLA 
ELLER FRITIDSHEM� $RYGT TRE FJÊRDEDELAR AV KVINNORNA� MEN
ENDAST HÊLFTEN AV MÊNNEN� ARBETAR SOM FÚRSKOLLÊRARE ELLER
FRITIDSPEDAGOGER� +ÚNSFÚRDELNINGEN ÊR OFÚRÊNDRAD JÊMFÚRT 
MED ����� %NDAST FEM PROCENT ÊR MÊN� 

&ÚRSKOLLÊRARE UTBILDAS NUMERA INOM DEN NYA LÊRARUTBILD

NINGEN SOM INFÚRDES �������� 5TBILDNINGEN INNEBÊR BL�A� ATT 
DE BLIVANDE LÊRARNA SUCCESSIVT UTFORMAR SIN KOMPETENSPROlL�
(UR STOR DEL AV DE STUDERANDE SOM KOMMER ATT UTBILDA SIG
MED INRIKTNING MOT FÚRSKOLA ÊR ÊNNU OSÊKERT� %NLIGT (ÚGSKOLE

VERKETS ENKÊT TILL LÊRARSTUDERANDE HÚSTEN ���� VAR INTRESSET 
LÌGT FÚR ARBETE INOM FÚRSKOLA� $ET HÊR BERÊKNADE FRAMTIDA
NYTILLSKOTTET AV FÚRSKOLLÊRARE BASERAS BL�A� PÌ DENNA ENKÊT� 

9PZR M�Y �RHUKL IYPZ[ 
%NLIGT 3#"�S ARBETSKRAFTSBAROMETER HAR DET VARIT BRIST PÌ
FÚRSKOLLÊRARE SEDAN SLUTET AV ����
TALET� "EHOVET AV FÚRSKOL

LÊRARE VÊNTAS ÚKA� BL�A� TILL FÚLJD AV STIGANDE FÚDELSETAL� $ET
HÚGRE EFTERFRÌGEALTERNATIVET BYGGER DÊRUTÚVER PÌ ATT MAN
ÚNSKAR ÚKA ANDELEN FÚRSKOLLÊRARE INOM FÚRSKOLAN� MEDAN DET 
LÊGRE ALTERNATIVET UTGÌR IFRÌN ATT ���� ÌRS ANDEL LIGGER FAST� ) 
BÌDA FALLEN BLIR EFTERFRÌGAN PÌ FÚRSKOLLÊRARE AVSEVÊRT STÚRRE
ÊN TILLGÌNGEN� 

3AMTIDIGT PEKAR BERÊKNINGARNA PÌ ÚVERSKOTT PÌ LÊRARE FÚR 
GRUNDSKOLANS TIDIGARE ÌR� %N DEL AV DE NYA LÊRARNA KOMMER
ATT HA EN EXAMEN SOM ÊR INRIKTAD MOT BÌDE FÚRSKOLAN OCH
GRUNDSKOLANS TIDIGARE ÌR� "RISTEN PÌ FÚRSKOLLÊRARE SKULLE DÊRFÚR 
EVENTUELLT� ENLIGT DET LÊGRE EFTERFRÌGEALTERNATIVET MED OFÚRÊND

RAD ANDEL FÚRSKOLLÊRARE I FÚRSKOLAN� TILL STOR DEL KUNNA TÊCKAS
AV LÊRARE SOM VI FÚRT TILL GRUNDSKOLANS TIDIGARE ÌR� $ÊREMOT 
BLIR DET TROLIGEN SVÌRT ATT ÚKA ANDELEN LÊRARUTBILDADE INOM
FÚRSKOLAN SÌ SOM FÚRUTSÊTTS I DET HÚGRE ALTERNATIVET�&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 

��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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,Q P HYIL[ZRYHM[LU 0 HYIL[ZRYHM[LU

�  � ���� ����
4pU �� �� ��
2]PUUVY �� �� ��

3P[L[ PU[YLZZL M�Y HYIL[L P MYP[PKZOLT
%N FJÊRDEDEL AV DE UTBILDADE FRITIDSPEDAGOGERNA ÊR MÊN� !N

DELEN ÊR DENSAMMA SOM ����� !V MÊNNEN ARBETAR HÊLFTEN SOM
vFÚRSKOLLÊRARE� FRITIDSPEDAGOGv OCH AV KVINNORNA �� PROCENT�
(UVUDDELEN AV BÌDE MÊN OCH KVINNOR ARBETAR DOCK INOM
YRKEN SOM KRÊVER EFTERGYMNASIAL UTBILDNING�

&RITIDSPEDAGOGER UTBILDAS NUMERA INOM DEN NYA LÊRARUT

BILDNINGEN� SOM BL�A� INNEBÊR ATT DE BLIVANDE LÊRARNA SUCCESSIVT 
UTFORMAR SIN KOMPETENSPROlL� (UR STOR DEL AV DE STUDERANDE 
SOM KOMMER ATT UTBILDA SIG TILL FRITIDSPEDAGOGER ÊR ÊNNU OSÊ

KERT� MEN ENLIGT (ÚGSKOLEVERKETS ENKÊT TILL LÊRARSTUDERANDE
HÚSTEN ���� VAR INTRESSET FÚR ATT ARBETA I FRITIDSHEM MYCKET 
LITET�

9PZR M�Y IL[`KHUKL IYPZ[ 
%NLIGT 3#"�S ARBETSKRAFTSBAROMETER HAR DET VARIT BRIST PÌ FRITIDS

PEDAGOGER UNDER MÌNGA ÌR� -ED NUVARANDE PREFERENSER BLAND
DE LÊRARSTUDERANDE KOMMER TILLGÌNGEN PÌ LÊRARE SOM I FÚRSTA
HAND ÚNSKAR ARBETA INOM FRITIDSHEM ATT MINSKA� %NLIGT DET
LÊGRE EFTERFRÌGEALTERNATIVET� SOM BYGGER PÌ OFÚRÊNDRAD ANDEL
UTBILDADE FRITIDSPEDAGOGER INOM FRITIDSHEM OCH GRUNDSKOLA� 
FÚRÊNDRAS INTE EFTERFRÌGAN NÊMNVÊRT UNDER DE NÊRMASTE ÌREN�
MEN ÚKAR UNDER DEN SENARE DELEN AV PROGNOSPERIODEN� 0Ì SIKT
KAN DÊRFÚR BRISTEN KOMMA ATT ÚKA� 

4ILLGÌNGEN PÌ LÊRARE SOM FRÊMST VILL ARBETA INOM GRUNDSKO

LANS TIDIGARE ÌR BERÊKNAS DÊREMOT ÚKA KRAFTIGT OCH ÚVERSTIGA
EFTERFRÌGAN� .YEXAMINERADE LÊRARE FÚR TIDIGARE ÌR KAN DÊRFÚR 
KOMMA ATT ERBJUDAS ARBETE I FRITIDSHEM ELLER FÚRSKOLA� $EN
SAMMANLAGDA TILLGÌNGEN PÌ LÊRARE FÚR FÚRSKOLA� FÚRSKOLEKLASS�
FRITIDSHEM OCH GRUNDSKOLANS TIDIGARE ÌR BERÊKNAS UNDER DE
NÊRMASTE ÌREN UNGEFÊR MOTSVARA EFTERFRÌGAN PÌ DESSA LÊRARKA

TEGORIER ENLIGT DET LÊGRE ALTERNATIVET� &RÌN ÌR ���� VÊNTAS DOCK 
EFTERFRÌGAN I VÊXANDE GRAD ÚVERSTIGA TILLGÌNGEN�

�� @YRLUH M�YZRVSSpYHYL VJO MYP[PKZWLKHNVN OHY M�Y[Z [PSS R]HSPÄRH[PVUZUP�
]rU ¹RVY[ LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN¹� LM[LYZVT TV[Z]HYHUKL \[IPSKUPUN�
HY MYHT [PSS KLU ZLUHYL KLSLU H] �  ��[HSL[ ]HY RVY[HYL pU [YL rY�
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,M[LYMYrNHU
PURS VILO�YPNH

,Q P HYIL[ZRYHM[LU 0 HYIL[ZRYHM[LU

2]PUUVYUH [YVNUH ZP[[ `YRL 
5TBILDNINGSGRUPPEN GRUNDSKOLLÊRARE� TIDIGARE ÌR OMFATTAR LÌGSTA

DIE
� MELLANSTADIE
 OCH GRUNDSKOLLÊRARE �
� SAMT DE NYA LÊRARE
SOM UTBILDAS FÚR GRUNDSKOLANS TIDIGARE ÌR� ̄ LDERSFÚRDELNINGEN
ÊR SNED n NÊRA HÊLFTEN AV ARBETSKRAFTEN ÌR ���� VAR �� ÌR ELLER
ÊLDRE� ¯R ���� ARBETADE �� PROCENT AV DE FÚRVÊRVSARBETANDE
KVINNORNA SOM GRUNDSKOLLÊRARE ELLER SPECIALLÊRARE JÊMFÚRT MED
�� PROCENT AV MÊNNEN� -ÊNNEN ARBETADE OFTARE ÊN KVINNORNA
SOM CHEFER� DVS� SANNOLIKT SOM SKOLLEDARE� !NDELEN MÊN HAR 
MINSKAT NÌGOT SEDAN ���� OCH ENLIGT PROGNOSEN KOMMER DEN
ATT FORTSÊTTA MINSKA� 4ILL EN DEL BEROR DET PÌ ATT KVINNOR SOM
FÚRR SKULLE HA STUDERAT TILL FÚRSKOLLÊRARE ELLER FRITIDSPEDAGOG NU
I DEN NYA LÊRARUTBILDNINGEN VÊLJER ATT INRIKTA SIG MOT GRUND

SKOLANS TIDIGARE ÌR�

-�Y TrUNH M�Y NY\UKZRVSHUZ [PKPNHYL rY 
$ET FRAMTIDA BEHOVET AV LÊRARE FÚR GRUNDSKOLANS TIDIGARE ÌR
HAR ANTAGITS FÚLJA UTVECKLINGEN AV ANTALET BARN I ÌLDERN �
�� ÌR�
$ENNA ÌLDERSGRUPP MINSKAR FRAM TILL ÌR ���� MEN BERÊKNAS 
DÊREFTER ÚKA� 4ILLGÌNGEN PÌ LÊRARE VÊNTAS DOCK ÚKA STARKARE 
OCH LEDA TILL STORT ÚVERSKOTT� 2EDAN IDAG lNNS VISSA TECKEN PÌ
ÚVERSKOTT� $ET FRAMTIDA TILLSKOTTET TILL LÊRARKÌREN BASERAS PÌ
������� ÌRS DIMENSIONERING AV LÊRARUTBILDNINGEN OCH (ÚG

SKOLEVERKETS ENKÊT TILL LÊRARSTUDERANDE HÚSTEN ���� OM VAR
DE HELST ÚNSKAR ARBETA� %N DEL KOMMER DOCK ATT TA EN EXAMEN 
SOM GER KOMPETENS ATT ARBETA ÊVEN MED LÊGRE ÌLDRAR ��
� ÌR	 
OCH�ELLER INOM FRITIDSHEM�

$ÊRFÚR ÊR DET INTRESSANT ATT JÊMFÚRA DEN SAMMANLAGDA EF

TERFRÌGAN PÌ LÊRARE FÚR FÚRSKOLA� FÚRSKOLEKLASS� FRITIDSHEM OCH
GRUNDSKOLANS TIDIGARE ÌR MED MOTSVARANDE TILLGÌNG� 5NDER
DE NÊRMASTE ÌREN BERÊKNAS TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN I STORT SETT
BALANSERA VARANDRA� MEN FRÌN ÌR ���� VÊNTAS EFTERFRÌGAN I VÊX

ANDE GRAD ÚVERSTIGA TILLGÌNGEN� &ÚR HELA DEN NÊMNDA GRUPPEN
PEKAR BERÊKNINGARNA SÌLEDES PÌ EN FRAMTIDA BRIST�

) KURVAN v%FTERFRÌGAN INKL� OBEHÚRIGAv HAR ANTALET TIDSBEGRÊNSAT ANSTÊLLDA LÊRARE 
HÚSTEN ���� SOM SAKNADE LÊRAREXAMEN ADDERATS TILL EFTERFRÌGAN ENLIGT ALTERNATIV !�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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4pU 2]PUUVY
3rUN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN  �  �
2VY[ LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN � �
.`TUHZPLRVTWL[LUZ � �
0UNH \[IPSKUPUNZRYH] � �

-`YH H] MLT �]LY �� rY
5TBILDNINGEN TILL SPECIALPEDAGOG INFÚRDES ������� OCH ERSATTE
DÌ SPECIALLÊRARUTBILDNINGEN� $EN NUVARANDE UTBILDNINGEN
ÊR BREDARE OCH SYFTAR TILL EN DELVIS ANNAN YRKESFUNKTION ÊN
SPECIALLÊRARENS� 3PECIALPEDAGOGEN SKALL KUNNA TA ETT ÚVER

GRIPANDE ANSVAR FÚR HELA DET SPECIALPEDAGOGISKA ARBETET I
EN SKOLA� 4ANKEN ÊR SAMTIDIGT ATT mER LÊRARE ÊN IDAG SKA HA 
KUNSKAPER OM LÊS
 OCH SKRIVSVÌRIGHETER� KONCENTRATIONSSVÌ

RIGHETER� FUNKTIONSHINDER MED MERA�

4ILLGÌNGEN PÌ UTBILDADE SPECIALLÊRARE�SPECIALPEDAGOGER
MINSKADE KRAFTIGT MELLAN ���� OCH ����� TILL FÚLJD AV MINSKAD 
EXAMINATION� ¯LDERSFÚRDELNINGEN BLAND SPECIALLÊRARNA�SPECIAL

PEDAGOGERNA ÊR MYCKET SNED� ¯R ���� VAR NÊSTAN �� PROCENT
AV DEM I ARBETSKRAFTEN �� ÌR ELLER ÊLDRE� !NDELEN MÊN HAR
MINSKAT SEDAN ���� OCH VÊNTAS FORTSÊTTA MINSKA�

3rUN]HYPN IYPZ[ Wr ZWLJPHSSpYHYL�ZWLJPHSWLKHNVNLY 
%N STOR DEL AV DE LÊRARE SOM IDAG TJÊNSTGÚR SOM SPECIALLÊRARE 
ELLER SPECIALPEDAGOGER SAKNAR SPECIALLÊRAR
�SPECIALPEDAGOGUT

BILDNING� CIRKA � ��� AV �� ����� -ERPARTEN HAR DOCK EN GRUND

LÊGGANDE LÊRARUTBILDNING� %NLIGT 3#"�S ARBETSKRAFTSBAROMETER
HAR DET VARIT BRIST PÌ SPECIALLÊRARE�SPECIALPEDAGOGER UNDER 
ÌTMINSTONE DE SENASTE TJUGO ÌREN� %FTER EN MINDRE UPPGÌNG 
VÊNTAS TILLGÌNGEN NU AVTA TILL FÚLJD AV ATT PENSIONSAVGÌNGARNA
ÚKAR� 4ILL EN BÚRJAN MINSKAR ÊVEN EFTERFRÌGAN NÌGOT� MEN DEN 
ÚKAR ÌTER EFTER ÌR ����� $ET ÊR SÌLUNDA RISK FÚR ATT BRISTEN DÌ
FÚRVÊRRAS� n $EN BERÊKNADE EFTERFRÌGAN BYGGER PÌ ATT ANTALET
UTBILDADE SPECIALLÊRARE�SPECIALPEDAGOGER PER ELEV ÊR UNGEFÊR
DETSAMMA SOM IDAG� 4ILLGÌNGEN BYGGER PÌ ATT ������� ÌRS
DIMENSIONERING AV SPECIALPEDAGOGUTBILDNINGEN BESTÌR UNDER
PROGNOSPERIODEN� 

�� 2pSSH 3pYHYYLNPZ[YL[ O�Z[LU ����� :*)�
&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
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PURS VILO�YPNH

=HY MQpYKL SpYHYL P WYHR[PZR�LZ[L[PZRH pTULU HYIL[HY 
PU[L P ZRVSHU
$ENNA UTBILDNINGSGRUPP OMFATTAR LÊRARE MED UTBILDNING I
ALLMÊNNA ÊMNEN OCH�ELLER PRAKTISK
ESTETISKA ÊMNEN INRIKTADE
MOT GRUNDSKOLANS SENARE ÌR OCH�ELLER GYMNASIESKOLAN� $RYGT
EN TREDJEDEL UTGÚRS AV LÊRARE I PRAKTISK
ESTETISKA ÊMNEN� $E 
TRE VANLIGASTE YRKENA ÊR GYMNASIELÊRARE� GRUNDSKOLLÊRARE OCH
DRIFT
 OCH VERKSAMHETSCHEF �DVS� SANNOLIKT SKOLLEDARE	� ,ÊRARNA
I PRAKTISK
ESTETISKA ÊMNEN ARBETAR INOM UTBILDNINGSOMRÌDET I
MINDRE UTSTRÊCKNING ÊN LÊRARNA I ALLMÊNNA ÊMNEN� �� PROCENT
JÊMFÚRT MED �� PROCENT� 

9PZR M�Y �]LYZRV[[ 
%NLIGT 3#"�S ARBETSKRAFTSBAROMETER ÊR DET BALANS MELLAN
TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN PÌ LÊRARE I BILD� IDROTT OCH MUSIK OCH
GRUNDSKOLLÊRARE �n�� $ÊREMOT RÌDER GOD TILLGÌNG PÌ GYMNASIE

LÊRARE� 3AMTIDIGT VISAR DOCK LÊRARREGISTRET ATT MÌNGA ANSTÊLLDA
LÊRARE I ALLMÊNNA ÊMNEN SAKNAR LÊRARUTBILDNING� "EHOVET AV 
LÊRARE FÚR GRUNDSKOLANS SENARE ÌR AVTAR EFTER ÌR ����� MEDAN 
BEHOVET I GYMNASIESKOLAN ÚKAR FRAM TILL ÌR ����� $ET TOTALA 
BEHOVET BERÊKNAS MINSKA EFTER ÌR ����� -ED NUVARANDE DI

MENSIONERING OCH STUDIEVAL BLAND DE LÊRARSTUDERANDE KOMMER
TILLGÌNGEN ATT ÚKA OCH BLI STÚRRE ÊN EFTERFRÌGAN� 

) DIAGRAMMET lNNS EN EFTERFRÌGEKURVA DÊR ANTALET OBE

HÚRIGA LÊRARE ÌR ���� INKLUDERATS� -ED OBEHÚRIGA AVSES HÊR
TIDSBEGRÊNSAT ANSTÊLLDA PERSONER SOM SAKNAR LÊRAREXAMEN OCH
SOM TJÊNSTGJORDE SOM LÊRARE I ALLMÊNNA ÊMNEN ELLER PRAKTISK

ESTETISKA ÊMNEN I GRUNDSKOLANS SENARE ÌR� GYMNASIESKOLAN
ELLER KOMVUX� 2ÊKNAR MAN MED ATT DESSA SKA ERSÊTTAS MED
UTBILDADE LÊRARE DRÚJER DET NÌGRA ÌR INNAN TILLGÌNGEN ÚVERSTIGER 
EFTERFRÌGAN� !RBETSMARKNADSLÊGET KOMMER� LIKSOM HITTILLS�
TROLIGEN ATT VARIERA MELLAN OLIKA ÊMNESINRIKTNINGAR� 

) KURVAN v%FTERFRÌGAN INKL� OBEHÚRIGAv HAR ANTALET TIDSBEGRÊNSAT ANSTÊLLDA LÊRARE 
HÚSTEN ���� SOM SAKNADE LÊRAREXAMEN ADDERATS TILL EFTERFRÌGAN ENLIGT ALTERNATIV !�

�� @YRLZNY\WWLU ¹.`TUHZPLSpYHYL T�Å�¹ PURS\KLYHY SpYHYL P WYHR[PZR�LZ[L�
[PZRH pTULU P NY\UKZRVSHU�
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�  � ���� ����
4pU �  �� ��
2]PUUVY �� �� � 

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL
;PSSNrUN
,M[LYMYrNHU (
,M[LYMYrNHU )
,M[LYMYrNHU
PURS VILO�YPNH

0 HYIL[ZRYHM[LU

:[VY HUKLS H] R]PUUVYUH \[HUM�Y 
\[IPSKUPUNZ]pZLUKL[ 
'RUPPEN YRKESLÊRARE OMFATTAR LÊRARE MED INRIKTNING MOT
INDUSTRI OCH HANTVERK� HANDEL OCH ADMINISTRATION� VÌRD OCH
OMSORG SAMT MOT NATURBRUK� $RYGT HÊLFTEN ÊR KVINNOR� %N
STOR DEL AV KVINNORNA HAR UTBILDNING SOM LÊRARE I VÌRD OCH
OMSORG ��� PROCENT ����	 MEN ARBETAR INTE SOM LÊRARE UTAN
SOM SJUKSKÚTERSKOR� $ET ÊR OCKSÌ VANLIGT ATT KVINNLIGA YRKES

LÊRARE ARBETAR SOM UNIVERSITETS
�HÚGSKOLELÊRARE ��� PROCENT	� 
,ÊRARYRKET ÊR BETYDLIGT VANLIGARE BLAND MÊNNEN� 4OTALT ARBE

TADE �� PROCENT AV MÊNNEN OCH �� PROCENT AV KVINNORNA MED
PEDAGOGISKT ARBETE �EXKL� SKOLLEDARE�CHEFSYRKEN	 ÌR ����� !V
SAMTLIGA FÚRVÊRVSARBETANDE YRKESLÊRARE ���� FANNS �� PROCENT
UTANFÚR UTBILDNINGSSEKTORN� %XAMINATIONEN AV YRKESLÊRARE HAR 
MINSKAT KRAFTIGT SEDAN BÚRJAN AV ����
TALET� VILKET INNEBURIT
ATT ÌLDERSFÚRDELNINGEN BLIVIT MYCKET SNED� $RYGT �� PROCENT AV
YRKESLÊRARNA I ARBETSKRAFTEN ÌR ���� VAR �� ÌR ELLER DÊRÚVER� 

3pYHYRrYLU TPUZRHY RYHM[PN[ 
$EN BERÊKNADE EFTERFRÌGAN PÌ YRKESLÊRARE BYGGER PÌ ATT YR

KESLÊRARNAS ANDEL INOM GYMNASIESKOLAN FÚRBLIR DENSAMMA
SOM FÚR NÊRVARANDE� $ESSUTOM ANTAS YRKESLÊRARE EFTERFRÌGAS
I UNGEFÊR SAMMA UTSTRÊCKNING SOM IDAG ÊVEN INOM ANDRA
OMRÌDEN� ) DIAGRAMMET VISAS EN KURVA DÊR OBEHÚRIGA LÊRARE 
ADDERATS TILL DEN BERÊKNADE EFTERFRÌGAN� -ED OBEHÚRIGA AVSES
HÊR TIDSBEGRÊNSAT ANSTÊLLDA YRKESLÊRARE I GYMNASIESKOLA OCH 
KOMVUX SOM SAKNAR LÊRARUTBILDNING� (ÊRUTÚVER lNNS NÊSTAN
LIKA MÌNGA LÊRARE I YRKESÊMNEN SOM SAKNAR LÊRARUTBILDNING 
MEN ÊR TILLSVIDAREANSTÊLLDA� 4ILLGÌNGEN PÌ UTBILDADE YRKESLÊRARE 
VÊNTAS MINSKA KRAFTIGT EFTERSOM FÌ EXAMINERAS OCH MÌNGA GÌR
I PENSION� $ET ÊR DÊRFÚR STOR RISK FÚR KRAFTIGT ÚKANDE BRIST PÌ
UTBILDADE YRKESLÊRARE�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
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:[VY `YRLZZWYPKUPUN 
9RKESSPRIDNINGEN ÊR MYCKET STOR BLAND PERSONER MED ESTETISK
GYMNASIEUTBILDNING� %NDAST EN LITEN ANDEL AV DEM ARBETAR INOM
YRKEN MED ANKNYTNING TILL ESTETISK VERKSAMHET� $ET VANLIGASTE
YRKET FÚR BÌDE MÊN OCH KVINNOR ÊR VÌRD
 OCH OMSORGSPERSO

NAL� 4ROTS DETTA ÊR DET EN RELATIVT STOR ANDEL AV MÊNNEN ���
PROCENT	 SOM HAR YRKEN SOM NORMALT KRÊVER EFTERGYMNASIAL
UTBILDNING� %N AV TIO MED DENNA UTBILDNING ARBETAR SOM EGEN
FÚRETAGARE� 6AR TREDJE PERSON MED ESTETISK GYMNASIEUTBILD

NING GÌR VIDARE TILL HÚGSKOLAN INOM TRE ÌR EFTER AVSLUTADE
GYMNASIESTUDIER� $ET ÊR DEN HÚGSTA ANDELEN BLAND DEM SOM
GÌTT NÌGOT AV DE YRKESFÚRBEREDANDE GYMNASIEPROGRAMMEN�
5TBILDNINGEN KAN SÌLEDES I VISS UTSTRÊCKNING BETRAKTAS SOM
STUDIEFÚRBEREDANDE�

:[VY[ �]LYZRV[[ Wr LZ[L[PZR[ \[IPSKHKL
!NTALET PERSONER MED ESTETISK GYMNASIEUTBILDNING HAR ÚKAT 
KRAFTIGT SEDAN MITTEN AV ����
TALET� /M INTRESSET FÚR UTBILD

NINGEN FORTSÊTTER ATT VARA LIKA STARKT SOM UNDER SENARE ÌR
KOMMER �� ��� PERSONER ATT HA ESTETISK GYMNASIEUTBILDNING
ÌR ����� !RBETSMARKNADENS EFTERFRÌGAN BERÊKNAS OCKSÌ ÚKA�
MEN I MYCKET MINDRE OMFATTNING� %FTERFRÌGEÚKNINGEN ÊR FÚR

MODLIGEN DESSUTOM ATT HÊNFÚRA TILL EN GENERELL EFTERFRÌGAN PÌ
PERSONER MED GYMNASIAL KOMPETENS SNARARE ÊN EN SPECIlK 
EFTERFRÌGAN PÌ ESTETISKT UTBILDADE� !NDELEN KVINNOR FÚRVÊNTAS
ÌR ���� VARA �� PROCENT AV DEM SOM HAR DENNA UTBILDNING�
OCH FORTSATT ÊR DET DE YNGRE SOM DOMINERAR INOM DENNA UT

BILDNINGSKATEGORI DÊR PENSIONSAVGÌNGARNA ÊR FÌ�     
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3rN TLKLSrSKLY 
!NTALET FÚRVÊRVSARBETANDE PERSONER MED GYMNASIAL UTBILD

NING FÚR MEDIEPRODUKTION HAR FÚRDUBBLATS SEDAN MITTEN AV
����
TALET OCH ÊR IDAG DRYGT �� ��� PERSONER� ½KNINGEN ÊR EN
EFFEKT AV ATT ETT MEDIEPROGRAM INFÚRDES PÌ GYMNASIESKOLAN
ÌR ���� OCH ATT DETTA PROGRAM SNABBT VANN ELEVERNAS INTRESSE�
4VÌ AV TRE MED DENNA UTBILDNING ÊR IDAG UNDER �� ÌR� $E NATIO

NELLA INRIKTNINGARNA PÌ DAGENS MEDIEPROGRAM ÊR TRYCKTEKNIK
OCH MEDIEPRODUKTION� +ÚNSFÚRDELNINGEN ÊR RELATIVT JÊMN� 
MEN MEDAN MÊNNEN DOMINERAR PÌ INRIKTNINGAR MOT GRAlSK
TEKNIK OCH BOKBINDERI ÊR ANDELEN KVINNOR NÌGOT HÚGRE BLAND
DEM SOM ÊR INRIKTADE MOT ILLUSTRATION� REKLAM OCH GRAlSK
FORMGIVNING� 9RKESSPRIDNINGEN ÊR STOR SÌVÊL BLAND KVINNORNA
SOM BLAND MÊNNEN OCH STÚRRE DELEN AV DEM SOM GENOMGÌTT
DENNA UTBILDNING ARBETAR INTE I UTBILDNINGENS MÌLYRKEN� $ETTA
GÊLLER SÊRSKILT KVINNORNA� 6AR FJÊRDE PERSON MED GYMNASIAL
UTBILDNING FÚR MEDIEPRODUKTION FORTSÊTTER TILL HÚGSKOLAN INOM
TRE ÌR EFTER AVSLUTADE GYMNASIESTUDIER�

,U HSS[ IYLKHYL HYIL[ZTHYRUHK
!NTALET PERSONER MED DENNA UTBILDNING KOMMER ATT MER
ÊN FÚRDUBBLAS FRAM TILL ���� OM INTRESSET FÚR UTBILDNINGEN
LIGGER KVAR PÌ NUVARANDE NIVÌ� .Y KUNSKAP INOM KOMMU

NIKATIONSOMRÌDET FÌR ALLT STÚRRE BETYDELSE PÌ ALLT STÚRRE DEL AV 
ARBETSMARKNADEN� 4ROTS DETTA BEDÚMS TILLGÌNGEN PÌ GYMNASIALT
UTBILDADE FÚR MEDIEPRODUKTION BETYDLIGT ÚVERSTIGA ARBETS

MARKNADENS EFTERFRÌGAN UNDER DE NÊRMASTE �� ÌREN�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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Utsikterna för olika utbildningsgrupper
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Humanister

De vanligaste yrkena 2004

Åldersfördelning

tusental

Förvärvsarbetande
Tillgång
Efterfrågan A
Efterfrågan B

PROGNOS

Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft till 2020

1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020

Universitets- och högskollärare 19
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 10
Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 9

Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 11
Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 9
Universitets- och högskollärare 9

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Män Kvinnor

Lång eftergymnasial utbildning 74 65
Kort eftergymnasial utbildning 9 15
Gymnasiekompetens 15 19
Inga utbildningskrav 2 1

70–74
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50–54

45–49
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35–39
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25–29
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15–19

0 1 2 3 4 5 65 4 3 2 1 0
tusental tusental

2004 2020

Könsfördelningen, %

PROGNOS

1990 2004 2020
Män 37 34 32
Kvinnor 63 66 68

Ej i arbetskraften I arbetskraften

Två av tre är kvinnor
En rad olika utbildningar räknas till gruppen humanistiska 
högskoleutbildningar. Hit hör bl.a. utbildningar i främman-
de språk, svenska och litteraturvetenskap, filosofi, historia, 
konstvetenskap och konsthistoria. Idag utgör kvinnorna två 
tredjedelar av de humanistiskt utbildade. Denna fördelning 
väntas bestå under prognosperioden.

De vanligaste yrkena bland humanister finns inom yr-
kesgrupperna arkivarier, bibliotekarier m.fl, journalister, 
konstnärer, skådespelare m.fl. samt universitets- och hög-
skollärare. År 2004 var dock inte mer än ca 30 procent av de 
förvärvsarbetande kvinnorna och ca 40 procent av männen 
verksamma i dessa yrkesgrupper. En betydande del arbetade i 
yrken med lägre kvalifikationskrav än den utbildningsnivå de 
hade. En fjärdedel av männen och en tredjedel av kvinnorna 
arbetade i sådana yrken.

Svag efterfrågan
Utbudet av humanistiskt högskoleutbildade beräknas öka 
med närmare 30 procent under prognosperioden. Efterfrå-
gan väntas inte alls öka i den takten. Beräkningarna pekar 
alltså mot ett ökande gap mellan tillgång och efterfrågan på 
humanister. För enskilda grupper kommer läget dock troli-
gen att te sig betydligt ljusare. Behovet av t.ex. kvalificerade 
översättare kommer att vara fortsatt stort liksom behovet av 
konferenstolkar. På båda dessa områden råder f.n. brist. De 
senaste åren har språkämnenas situation blivit bekymmer-
sam då tillgången på kvalificerade lärare varit låg och antalet 
studenter litet även i språk som tyska, franska och spanska. 
Inom andra områden bland de humanistiska utbildningarna 
råder det motsatta förhållandet: tillgången på utbildade är 
god, men efterfrågan svag.

För mer information – läs sidorna 
78–79  ”Så redovisas resultaten”
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4rUNH LNUH M�YL[HNHYL
4ILL KONSTNÊRLIGA EFTERGYMNASIALA UTBILDNINGAR RÊKNAR VI UT

BILDNINGAR I BILD
 OCH FORMKONST� MUSIK� DANS OCH DRAMATIK�
MEN ÊVEN MODE
 OCH INREDNINGSDESIGN� -ÌNGA MED DESSA
UTBILDNINGAR ARBETAR SOM EGNA FÚRETAGARE� "LAND DE ANSTÊLLDA
ARBETAR UNGEFÊR EN TREDJEDEL AV MÊNNEN OCH EN FJÊRDEDEL AV
KVINNORNA I YRKEN INOM KATEGORIN JOURNALISTER� KONSTNÊRER� 
SKÌDESPELARE M�m� ½VRIGA ÊR SPRIDDA ÚVER mERA YRKEN UTAN
DIREKT ANKNYTNING TILL DERAS UTBILDNING� 4ROTS ATT DE KONST

NÊRLIGA UTBILDNINGARNA LIGGER PÌ HÚGSKOLENIVÌ HAR HELA ��
PROCENT AV DE ANSTÊLLDA ARBETSUPPGIFTER SOM ENDAST KRÊVER 
GYMNASIEKOMPETENS�

9PZR M�Y Z[VY[ �]LYZRV[[
"LAND DE KONSTNÊRLIGT UTBILDADE TOTALT SETT ÊR KÚNSFÚRDELNINGEN
RELATIVT JÊMN� ­VEN ÌLDERSMÊSSIGT ÊR DE UTBILDADE TÊMLIGEN 
JÊMNT FÚRDELADE� 5NDER DEN KOMMANDE ��
ÌRSPERIODEN BERÊK

NAS DOCK ANDELEN BÌDE YNGRE OCH ÊLDRE MINSKA MEDAN ANDELEN
��
��
ÌRINGAR BERÊKNAS ÚKA� $EN ÌLDERSGRUPPEN VÊNTAS UTGÚRA
NÊRA HÊLFTEN AV DEM MED KONSTNÊRLIG UTBILDNING ÌR �����

4ILLGÌNGEN PÌ KONSTNÊRLIGT UTBILDADE BERÊKNAS ÚKA KRAF

TIGT UNDER PROGNOSPERIODEN� .ÌGON MOTSVARANDE ÚKNING AV 
EFTERFRÌGAN FÚRUTSES DOCK INTE� $ET INNEBÊR ATT DET ÊR RISK FÚR
ATT ÚVERSKOTTET PÌ UTBILDADE ÚKAR� -ÌNGA MED KONSTNÊRLIG
HÚGSKOLEUTBILDNING KOMMER DÌ ATT TVINGAS TA ARBETSUPPGIFTER
INOM HELT ANDRA OMRÌDEN ÊN DEM SOM DE UTBILDAT SIG FÚR� 

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
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4ILL GRUPPEN TEOLOGER RÊKNAR VI SÌVÊL UTBILDNINGAR VID UNI

VERSITETENS RELIGIONSVETENSKAPLIGA INSTITUTIONER SOM PASTORSUT

BILDNINGAR VID TEOLOGISKA INSTITUT� 4RADITIONELLT HAR DE mESTA
PERSONER MED DESSA UTBILDNINGAR VARIT MÊN� ̄ R ���� VAR TRE AV
FYRA TEOLOGER MÊN� MEN UNDER ����
TALET SKEDDE EN MARKANT
ÚKNING AV ANDELEN KVINNOR� 6I RÊKNAR MED ATT DEN UTVECK

LINGEN KOMMER ATT FORTSÊTTA EFTERSOM NU NÊSTAN �� PROCENT AV
DEM SOM STUDERAR TILL TEOLOGIE KANDIDAT ÊR KVINNOR� ¯R ����
BERÊKNAS KVINNORNA UTGÚRA UNGEFÊR HÊLFTEN� $E UTBILDADE
TEOLOGERNA ARBETAR FRÊMST SOM PRÊSTER OCH PASTORER� MEN ÊVEN
I YRKEN INOM SOCIAL VERKSAMHET OCH UTBILDNING�

kRHK LM[LYMYrNHU Wr [LVSVNLY
.ÊSTAN HÊLFTEN AV TEOLOGERNA ÊR �� ÌR ELLER ÊLDRE OCH KOM

MER SÌLEDES ATT NÌ PENSIONSÌLDERN UNDER PROGNOSPERIODEN�
4ROTS DEN STORA AVGÌNGEN KOMMER TILLGÌNGEN ATT ÚKA FRAM
TILL ÌR ����� %FTERFRÌGAN BERÊKNAS ÚKA ÊNNU NÌGOT MER VARFÚR
DEN BRIST SOM ARBETSGIVARNA UPPGIVIT UNDER LÌNG TID TORDE
KOMMA ATT BESTÌ� ½KNING AV EFTERFRÌGAN BERÊKNAS SKE SÌVÊL
INOM DE RELIGIÚSA SAMFUNDEN OCH UTBILDNINGSOMRÌDET SOM 
INOM VÌRD
 OCH OMSORGSSEKTORN�

"EDÚMNINGEN ÊR DOCK OSÊKER� 3EDAN MÌNGA ÌR SJUNKER
MEDLEMSANTALET I DE RELIGIÚSA SAMFUNDEN� SÊRSKILT I 3VENSKA 
KYRKAN� "ARA UNDER DE FÚRSTA FEM ÌREN SOM FRISTÌENDE SAMFUND
MINSKADE DESS MEDLEMSANTAL MED DRYGT ��� ��� ELLER CIRKA
FYRA PROCENT� 5NDER SAMMA TID MINSKADE ANTALET FÚRSAMLINGAR
MED CIRKA ���� /M DEN UTVECKLINGEN FORTSÊTTER KAN 3VENSKA
KYRKANS VERKSAMHET BEHÚVA KRYMPAS OCH DÊRMED DESS EFTER

FRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT�  

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ��

4RENDER OCH PROGNOSER 5TSIKTERNA FÚR OLIKA UTBILDNINGSGRUPPER

�

���

���

���

���

���

�

���

���

���

���

���

+L ]HUSPNHZ[L `YRLUH ����

gSKLYZM�YKLSUPUN

[\ZLU[HS

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

;PSSNrUN
,M[LYMYrNHU (
,M[LYMYrNHU )

<;-(33 796.56:<;-(33 796.56:

7YVNUVZ �]LY [PSSNrUN VJO LM[LYMYrNHU Wr HYIL[ZRYHM[ [PSS ����

�  � �  � ���� ���� ���� ���� ����

:pSQHYL� PUR�WHYL� TpRSHYL T�MS� ��
-�YZpSQHYL� KL[HSQOHUKLS T�MS� �
-�YL[HNZLRVU� THYRUHKZM V WLYZVUHS[QpUZ[LTpU �

=rYK� VJO VTZVYNZWLYZVUHS ��
k]YPN RVU[VYZWLYZVUHS ��
)VRM�YPUNZ� VJO YLKV]PZUPUNZHZZPZ[LU[LY ��

(YIL[L[Z R]HSPMPRH[PVUZRYH] ����� 
4pU 2]PUUVY

3rUN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN �� ��
2VY[ LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN �� ��
.`TUHZPLRVTWL[LUZ �� ��
0UNH \[IPSKUPUNZRYH] � �

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

� �� �� �� ���� �� �� �� �
[\ZLU[HS [\ZLU[HS

���� ����

2�UZM�YKLSUPUNLU� 

<;-(33<;-(33

796.56:

�  � ���� ����
4pU �� �� ��
2]PUUVY �� �  ��

,Q P HYIL[ZRYHM[LU 0 HYIL[ZRYHM[LU
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RVTWL[LUZ
) DAG FINNS DET CIRKA ��� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE SOM HAR
GYMNASIAL UTBILDNING MED INRIKTNING MOT EKONOMI� HANDEL 
OCH ADMINISTRATION�  

5TBILDNINGSGRUPPEN OMFATTAR EXAMINERADE FRÌN HANDELS

OCH ADMINISTRATIONSPROGRAMMET� GYMNASIESKOLANS EKONO

MISKA LINJER SAMT MOTSVARANDE ÊLDRE SKOLFORMER�� (ANDELS

OCH ADMINISTRATIONSPROGRAMMET HAR I DAG TVÌ NATIONELLA
INRIKTNINGAR� EN MOT HANDEL OCH SERVICE OCH EN MOT ARBETE
INOM RESE
 OCH TURISTBRANSCHEN� 9RKESSPRIDNINGEN ÊR STOR
MEN mERTALET ARBETAR INOM YRKEN SOM HAR ANKNYTNING TILL
UTBILDNINGEN� -ÌNGA ARBETAR INOM YRKEN MED KRAV PÌ EFTER

GYMNASIAL KOMPETENS� HÊLFTEN AV MÊNNEN OCH EN TREDJEDEL
AV KVINNORNA� $ETTA ÊR EN HÚGRE ANDEL ÊN INOM NÌGON ANNAN
GYMNASIAL UTBILDNINGSGRUPP�

4PUZRHK [PSSNrUN
%FTERFRÌGAN PÌ PERSONER MED UTBILDNING INOM EKONOMI� HANDEL
OCH ADMINISTRATION ANTAS MINSKA FRAM TILL ÌR ����� MEN INTE 
I SAMMA OMFATTNING SOM TILLGÌNGEN� VARFÚR DET BEDÚMS RÌDA
BRIST PÌ PERSONER MED DENNA UTBILDNINGSBAKGRUND ÌR �����
4ILLGÌNGEN BERÊKNAS MINSKA MED CIRKA ��� ��� PERSONER� %N 
BIDRAGANDE ORSAK TILL DETTA ÊR ATT TILLSKOTTET ENBART KOMMER 
ATT BESTÌ AV EXAMINERADE FRÌN GYMNASIESKOLANS PROGRAM FÚR
HANDEL OCH ADMINISTRATION� $E SOM EXAMINERAS FRÌN SAM

HÊLLSVETENSKAPLIGA PROGRAMMETS EKONOMISKA INRIKTNING
RÊKNAS TILL GRUPPEN MED ALLMÊN GYMNASIEUTBILDNING� /M
ÊVEN DENNA UTBILDNINGSINRIKTNING MOTSVARAR DE EFTERFRÌGADE
UTBILDNINGSKRAVEN BLIR BILDEN NÌGOT ANNORLUNDA� &RÌN DENNA
UTBILDNINGSINRIKTNING EXAMINERAS MER ÊN DUBBELT SÌ MÌNGA 
SOM FRÌN HANDELS
 OCH ADMINISTRATIONSPROGRAMMET �DRYGT
� ��� RESPEKTIVE KNAPPT � ���	� %N STOR ANDEL AV DESSA � ���
LÊSER DOCK VIDARE PÌ HÚGSKOLAN� 

�� +L[ ZHTOpSSZ]L[LUZRHWSPNH WYVNYHTTL[Z LRVUVTPZRH PUYPR[UPUN OHY
KVJR YpRUH[Z [PSS HSSTpU N`TUHZPL\[IPSKUPUN�
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Trender och prognoser

Statistiska centralbyrån96

Utsikterna för olika utbildningsgrupper
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Bibliotekarier

De vanligaste yrkena 2004

Åldersfördelning

tusental

Förvärvsarbetande

Tillgång
Efterfrågan A
Efterfrågan B

PROGNOS

Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft till 2020

1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020

Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 69
Drift- och verksamhetschefer 7
Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 4

Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 79
Drift- och verksamhetschefer 4
Biblioteksassistenter m.fl. 3

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Män Kvinnor

Lång eftergymnasial utbildning 92 92
Kort eftergymnasial utbildning 2 2
Gymnasiekompetens 5 6
Inga utbildningskrav 1 0

70–74

65–69

60–64

55–59

50–54

45–49

40–44

35–39

30–34

25–29

20–24

15–19

0,0 0,3 0,6 0,9 1,2 1,51,5 1,2 0,9 0,6 0,3 0,0
tusental tusental

2004 2020

Könsfördelningen, %

PROGNOS

1990 2004 2020
Män 21 20 17
Kvinnor 79 80 83

Ej i arbetskraften I arbetskraften

Fyra av fem utbildade är kvinnor 
Den traditionella bibliotekarieutbildningen ersattes för ca tio år 
sedan av biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning. 
Den syftar mot ett brett arbetsfält inom informationssektorn. 
Utbildningen har antingen formen av examen med biblioteks- 
och informationsvetenskap som huvudämne kompletterat 
med kurser i valfria ämnen eller som påbyggnadsutbildning 
efter andra högskolestudier. 

Fyra av fem med biblioteks- och informationsvetenskaplig 
utbildning är kvinnor. Den utveckling vi ser framöver talar 
för att den höga kvinnoandelen består. 

Överskottet växer
De flesta med bibliotekarie- eller biblioteks- och informations-
vetenskaplig utbildning arbetar i yrken som ligger i linje med 
deras utbildning. Det har dock varit överskott på utbildade de 
senaste åren. Arbetsgivarna har då uppgivit att det har varit 
god tillgång på sökande till de lediga befattningarna. Läget 
ser inte ljusare ut för dem som kommer ut på arbetsmarkna-
den under prognosperioden. Visserligen är drygt hälften av 
de nu yrkesverksamma 50 år eller äldre, vilket innebär stora 
pensionsavgångar fram till år 2020, men trots det väntas till-
gången öka markant. Ökningen fram till 2020 beräknas bli så 
pass stor som 2 000 personer eller 40 procent. Mot den skall 
ställas en förväntad svag ökning av efterfrågan, vilket pekar 
mot ett växande överskott under prognosperioden.

För mer information – läs sidorna 
78–79  ”Så redovisas resultaten”
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%KONOMER lNNS INOM MÌNGA OLIKA BRANSCHER� +VINNOR OCH
MÊN HAR GANSKA LIKA FÚRDELNING PÌ YRKEN� $E VANLIGASTE YRKENA
FÚR BÌDA KÚNEN ÊR MARKNADSFÚRARE OCH FÚRETAGSEKONOM INOM
PRIVAT SEKTOR� %N STÚRRE ANDEL AV MÊNNEN ÊN AV KVINNORNA
HAR ARBETEN SOM FORDRAR LÌNG EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� ��
PROCENT JÊMFÚRT MED �� PROCENT� )STÊLLET lNNS EN STÚRRE ANDEL 
AV KVINNORNA ÊN AV MÊNNEN I ARBETEN DÊR KRAVET ÊR GYMNA

SIEKOMPETENS ELLER MOTSVARANDE� �� RESPEKTIVE � PROCENT� 

1pTU R�UZM�YKLSUPUN ����
)NTRESSET FÚR EKONOMUTBILDNING PÌ HÚGSKOLENIVÌ ÊR FORTSATT
STORT SEDAN EN LÊNGRE TID� !NTALET FÚRVÊRVSARBETANDE EKONO

MER ÊR IDAG ÚVER �� ��� OCH HAR ÚKAT MED �� ��� SEN �����
%KONOMERNA ÊR EN TÊMLIGEN UNG KÌR� /M �� ÌR ÊR ANDELEN
ÚVER �� ÌR � PROCENTENHETER STÚRRE ÊN IDAG� -ED FORTSATT STOR
EXAMINATION BERÊKNAS EKONOMERNA VARA CIRKA ��� ��� ÌR ����
TROTS ÚKADE PENSIONSAVGÌNGAR� .ÊRINGSGRENAR DÊR EKONOMER 
FÚRVÊNTAS BLI mER ÊR FRAMFÚRALLT I ANDRA FÚRETAGSTJÊNSTER OCH
BANKER OCH ANDRA KREDITINSTITUT�

)DAG UTGÚR MÊNNEN �� PROCENT AV ALLA EKONOMER MEN ÌR 
���� KOMMER ATT KÚNSFÚRDELNINGEN ATT VARA JÊMN� +OMPETEN

SEN KOMMER FRAMÚVER ATT BEHÚVA HÚJAS INOM KOMMUNER OCH
LANDSTING� $ÊRMED ÚKAR EFTERFRÌGAN LÌNGSIKTIGT NÊR HÚGSKOLE

UTBILDADE EKONOMER BEHÚVER REKRYTERAS I STÚRRE UTSTRÊCKNING
ÊN HITTILLS� +UNSKAPER I SPRÌK� )4 OCH TEKNIK BLIR DÌ EXTRA
MERITERANDE� $Ì EFTERFRÌGAN PÌ EKONOMER INTE ÚKAR I SAMMA
TAKT SOM TILLGÌNGEN KAN KONKURRENSEN OM JOBBEN KOMMA ATT
BLI FÚRHÌLLANDEVIS SVÌR�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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,U \[IPSKUPUN PU[L IHYH M�Y Yp[[Z]pZLUKL[
*URISTER ÊR I FÚRSTA HAND SPECIALUTBILDADE FÚR RÊTTSVÊSENDET�
$ET KRÊVS ALLTID EN NOTARIETJÊNSTGÚRING PÌ TVÌ ÌR EFTER JURIS
KANDIDATEXAMEN FÚR ATT BLI T�EX� DOMARE ELLER ÌKLAGARE� 5NGEFÊR
HÊLFTEN AV DE JURIDIKUTBILDADE n NÌGOT FÊRRE KVINNOR ÊN MÊN
n lNNS I YRKEN SOM STRIKT KRÊVER JURIS KANDIDATEXAMEN� -EN
JURISTERNA BEHÚVS ALLTMER ÊVEN UTANFÚR RÊTTSVÊSENDET� BL�A� INOM 
OFFENTLIG FÚRVALTNING� BANKER OCH FÚRETAG� %N ANNAN UPPGIFT 
FÚR FÚRVALTNINGSJURISTER ÊR ATT FÚLJA LAGSTIFTNINGEN INOM %5�
&ÚRETAGSJURISTER BEHÚVER ÊVEN GODA KUNSKAPER I EKONOMI�
$E mESTA JURISTER HAR ARBETEN DÊR KVALIlKATIONSKRAVEN TILL
STÚRSTA DELEN ÊR LÌNG EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� BLAND MÊN 
�� PROCENT OCH BLAND KVINNOR �� PROCENT�

k]LY OpSM[LU H] Q\YPZ[LYUH pY R]PUUVY rY ����
)DAG lNNS DET DRYGT �� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE JURISTER� 6I
BERÊKNAR ATT TILLGÌNGEN PÌ JURISTER VID PROGNOSPERIODENS
UTGÌNG HAR ÚKAT TILL RUNT �� ��� VILKET VÊL MOTSVARAR EFTER

FRÌGAN� ½KNINGEN AV EFTERFRÌGAN LIGGER FRÊMST INOM ANDRA
FÚRETAGSTJÊNSTER SAMT INOM OFFENTLIG FÚRVALTNING� -ÊNNEN ÊR
I MAJORITET NU MEN ÌR ���� BERÊKNAS KVINNORNA KOMMA ATT 
UTGÚRA �� PROCENT AV ALLA JURISTER�

  )NOM RÊTTSVÊSENDET BEDÚMS INGEN UTÚKNING AV JURISTERNAS
ANTAL� MEN STORA PENSIONERINGAR KRÊVER NYREKRYTERING FÚR ÌTER

BESÊTTNING� $OMSTOLARNAS YTTRE OCH INRE ORGANISATION ÊR SEDAN
ETT ANTAL ÌR FÚREMÌL FÚR EN KONTINUERLIG ÚVERSYN� -ÌLSÊTTNING

ARNA ÊR BL�A� ATT FÚRBÊTTRA DEN GEOGRAlSKA SAMORDNINGEN OCH 
ÚKA MÚJLIGHETERNA TILL SPECIALISERING� 6AD DETTA KAN BETYDA FÚR
EFTERFRÌGAN PÌ ÌKLAGARE OCH DOMARE ÊR SVÌRT ATT BEDÚMA� 3ISTA
MARS ���� LÊGGS UTLÊNNINGSNÊMNDEN NED OCH ERSÊTTS AV S�K� 
MIGRATIONSDOMSTOLAR� %TT FÚRHÌLLANDEVIS STORT ANTAL DOMARE�
CIRKA ���� KOMMER ATT REKRYTERAS DIT� &�Ú� KONKURRERAR JURISTER
FRÊMST MED EKONOMER OCH SAMHÊLLSVETARE OM ARBETEN SOM
INTE FÚRUTSÊTTER JURIDISK UTBILDNING�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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=HYPLYHK IHRNY\UK
*OURNALISTER HAR SKIFTANDE UTBILDNINGSBAKGRUND� 5PPGIFTERNA
SOM REDOVISAS HÊR AVSER ENBART PERSONER SOM HAR LÊST JOURNA

LISTIK PÌ HÚGSKOLENIVÌ n DRYGT EN FJÊRDEDEL AV ALLA YRKESVERK

SAMMA JOURNALISTER� $E ÚVRIGA HAR OFTA EN HÚGSKOLEUTBILDNING
INOM ETT ANNAT ÊMNE� TILL EXEMPEL STATS
� SAMHÊLLS
 ELLER BETE

ENDEVETENSKAP� %N STOR DEL HAR INGEN HÚGSKOLEUTBILDNING ALLS
UTAN HAR BYGGT UPP SINA MERITER GENOM YRKESERFARENHET� $ET
ÊR INTE OVANLIGT ATT EN JOURNALIST BÚRJAR SIN KARRIÊR GENOM ATT
ARBETA PÌ EN STUDENTTIDNING I UNGA ÌR�

,ÊNGRE JOURNALISTUTBILDNINGAR lNNS VID 3TOCKHOLMS OCH
'ÚTEBORGS UNIVERSITET SAMT VID 3ÚDERTÚRNS HÚGSKOLA OCH -ITT

HÚGSKOLAN I 3UNDSVALL� $ET lNNS OCKSÌ PRIVATA UTBILDNINGAR� 
T�EX� 0OPPIUS JOURNALISTSKOLA OCH DEN NYA %PIGON� VILKEN
FRÊMST RIKTAS MOT FRILANSARE� 6ARJE ÌR UTEXAMINERAS DRYGT ���
JOURNALISTER FRÌN HÚGSKOLORNAS JOURNALISTUTBILDNING� *OURNALIST

FÚRBUNDET ÚNSKAR EN MINSKNING AV ANTALET UTBILDNINGSPLATSER
PÌ GRUND AV DEN TUFFA ARBETSMARKNADEN�

-�Y TrUNH \[IPSKUPUNZWSH[ZLY&
$E mESTA MED EN FORMELL JOURNALISTUTBILDNING ARBETAR SOM
JOURNALISTER INOM DAGSPRESS� TELEVISION� FACK
� ELLER VECKOPRESS�
-ÌNGA ARBETAR SOM INFORMATÚRER OCH EN DEL MED ATT SKRIVA
MARKNADSFÚRINGSMATERIAL PÌ PRIVATA FÚRETAG� !NDELEN KVINNOR
SOM HAR JOURNALISTUTBILDNING HAR ÚKAT SEDAN ����� ¯R ����
BERÊKNAS TRE AV FYRA VARA KVINNOR�

"RANSCHEN PRÊGLAS AV STORT ÚVERSKOTT PÌ JOURNALISTER $ET 
ÊR SVÌRT ATT FÌ ARBETE OCH DE ARBETEN SOM lNNS ÊR OFTA ELVA
MÌNADERS VIKARIAT MED LITEN MÚJLIGHET TILL FÚRLÊNGNING� $E
SENASTE ÌREN HAR VARIT SPECIELLT SVÌRA 
 UNDER ���� ÚKADE AN

TALET ARBETSLÚSA JOURNALISTER MED CIRKA TIO PROCENT� ½VERSKOTTET 
FÚRVÊNTAS FORTSÊTTA OCH ATT ÚKA UNDER PROGNOSPERIODEN� OM
ANTALET UTBILDNINGSPLATSER ÊR SAMMA SOM IDAG�&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 

��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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!NMÊRKNING� %NDAST PSYKOLOGER OCH PSYKOTERAPEUTER

+Y`N[ �� WYVJLU[ R]PUUVY
5TÚVER PSYKOLOGER OCH PSYKOTERAPEUTER RÊKNAS TILL DENNA
UTBILDNINGSGRUPP PERSONER MED PSYKOLOGI SOM HUVUDÊMNE 
I GENERELL EXAMEN OCH PERSONER MED FORSKARUTBILDNING I PSY

KOLOGI� !V TOTALT �� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE ÌR ���� VAR � ���
PSYKOLOGER OCH � ��� PSYKOTERAPEUTER� +VINNORNA UTGÚR DRYGT
�� PROCENT AV UTBILDNINGSGRUPPEN� $E ALLRA mESTA ARBETAR
I YRKEN SOM KRÊVER LÌNG EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� $RYGT
�� PROCENT AV MÊNNEN OCH NÌGOT MER ÊN �� PROCENT AV KVIN

NORNA ARBETAR I YRKESGRUPPEN PSYKOLOGER� SOCIALSEKRETERARE�
M�m� /M MAN BEGRÊNSAR SIG TILL DEM SOM HAR PSYKOLOG
 ELLER
PSYKOTERAPEUTUTBILDNING ÊR ANDELEN I vMÌLYRKETv BETYDLIGT 
HÚGRE� �� PROCENT FÚR MÊN OCH �� PROCENT FÚR KVINNOR� 

k]LYZRV[[ KYHIIHY WLYZVULY TLK NLULYLSS L_HTLU
4ILLGÌNGEN PÌ DENNA UTBILDNINGSKATEGORI KOMMER ATT FÚR

DUBBLAS FRAM TILL ����� -ERPARTEN AV ÚKNINGEN LIGGER PÌ DEM
MED GENERELL EXAMEN MED PSYKOLOGI SOM HUVUDÊMNE� MEDAN
TILLGÌNGEN PÌ PERSONER MED PSYKOLOG
 ELLER PSYKOTERAPEUT

EXAMEN BERÊKNAS ÚKA BETYDLIGT MÌTTLIGARE� !RBETSMARKNADENS
EFTERFRÌGAN BERÊKNAS ÚKA MED ��
�� PROCENT FRAM TILL �����
½KNINGEN BEROR FRÊMST PÌ ATT SJUKVÌRDEN FÚRUTSÊTTS BEHÚVA
MER PERSONAL MED DENNA UTBILDNINGSBAKGRUND� 

%FTERFRÌGAN BERÊKNAS INTE ÚKA I SAMMA TAKT SOM TILLGÌNGEN�
VILKET LEDER TILL ETT ÚKANDE ÚVERSKOTT� 3ANNOLIKT KOMMER DE MED
GENERELL EXAMEN I PSYKOLOGI ATT DRABBAS HÌRDAST AV DETTA�

!NMÊRKNING� $EN STARKA ÚKNING AV ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE SOM SYNS 
I PROGNOSDIAGRAMMET MELLAN ÌREN ���� OCH ���� ÊR I HUVUDSAK SKENBAR�
½KNINGEN BEROR PÌ ATT 3OCIALSTYRELSENS LEGITIMATIONSREGISTER ÌR ����
FÚR FÚRSTA GÌNGEN ANVÊNDES VID UPPDATERINGEN AV 3#"�S REGISTER ÚVER
BEFOLKNINGENS UTBILDNING� 4IDIGARE SAKNADES UPPGIFTER OM PSYKOTERAPEUT

UTBILDNINGEN�&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 

��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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Trender och prognoser Utsikterna för olika utbildningsgrupper
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Samhälls- och beteendevetare, förvaltningsutbildning

De vanligaste yrkena 2004

Åldersfördelning

tusental

Förvärvsarbetande

Tillgång
Efterfrågan A
Efterfrågan B

PROGNOS

Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft till 2020

1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020

Företagsekon, marknadsf o personaltjänstemän 15
Administratörer i offentlig förvaltning 13
Chefer för särskilda funktioner 12 

Företagsekon, marknadsf o personaltjänstemän 16
Administratörer i offentlig förvaltning 15
Chefer för särskilda funktioner 7

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Män Kvinnor

Lång eftergymnasial utbildning 78 69
Kort eftergymnasial utbildning 15 19
Gymnasiekompetens 6 11
Inga utbildningskrav 1 0
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tusental tusental

2004 2020

Könsfördelningen, %

PROGNOS

Ej i arbetskraften I arbetskraften

1990 2004 2020
Män 55 50 38
Kvinnor 45 50 62

Hälften i den offentliga sektorn
Denna utbildningsgrupp består av samhälls- och beteendeve-
tare samt personer med högskoleutbildning för administration, 
organisation och förvaltning. De tre vanligaste yrkena för 
utbildningsgruppen är desamma för män och kvinnor. Runt 
40 procent arbetar i dessa yrken. Något större andel av kvin-
norna än av männen har yrken med kvalifikationskrav som 
ligger under deras formella utbildningsnivå. Hälften arbetar 
i den offentliga sektorn, merparten i statlig eller kommunal 
förvaltning. Könsfördelningen är jämn för närvarande men 
kvinnornas andel har ökat successivt och ökningen antas 
fortsätta. Enligt arbetsgivarnas bedömning har det varit god 
tillgång på samhällsvetare under en lång följd av år.

Stor pensionsavgång väntar
Mer än hälften av dem som är i arbetskraften är 50 år eller 
äldre. Pensionsavgången blir alltså stor de närmaste 15 åren. 
Det framtida antalet examinerade beräknas hålla ungefär 
jämna steg med pensionsavgången så att tillgången totalt 
kommer att ligga kvar på ungefär nuvarande nivå under 
prognosperioden. 

Arbetsmarknadens efterfrågan beräknas öka med runt 
20 procent fram till år 2020. Ökningen ligger framför allt 
i den offentliga förvaltningen och i näringsgrenen andra 
företagstjänster, exempelvis konsultverksamhet avseende 
organisationsfrågor, redovisningsbyråer och personalre-
kryterare. Sammantaget tyder beräkningarna på en viss 
brist på samhälls- och beteendevetare i framtiden. Denna 
utbildningsgrupp är på många delar av arbetsmarknaden 
utbytbar mot exempelvis högskoleutbildade ekonomer. Det 
överskott för den senare gruppen, som våra beräkningar tyder 
på, kan alltså komma att uppväga den beräknade bristen på 
samhälls- och beteendevetare. För mer information – läs sidorna 

78–79  ”Så redovisas resultaten”
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+YHTH[PZR VTZ]pUNUPUN RYPUN TPSSLUUPLZRPM[L[
&RAM TILL MILLENNIESKIFTET HADE PERSONER MED UTBILDNING FÚR
PROGRAMMERARE OCH SYSTEMERARE EN MYCKET GOD ARBETSMARK

NAD� 3EDAN SKEDDE EN DRAMATISK FÚRÊNDRING� 5NDER NÌGRA ÌR
UPPGAV ALLA ELLER NÊSTAN ALLA ARBETSGIVARE I 3#"�S ARBETSKRAFTS

BAROMETER ATT DET VAR GOD TILLGÌNG PÌ ARBETSSÚKANDE MED
SÌDAN UTBILDNING� 5NDER DET SENASTE ÌRET HAR SKETT EN VISS
FÚRBÊTTTRING AV ARBETSMARKNADSLÊGET� .ÊRA �� PROCENT AV MÊN

NEN OCH DRYGT �� PROCENT AV KVINNORNA MED PROGRAMMERAR
 
ELLER SYSTEMERARUTBILDNING ARBETAR SOM DATASPECIALISTER ELLER
DATATEKNIKER�DATAOPERATÚRER� !V SAMTLIGA FÚRVÊRVSARBETANDE
DATASPECIALISTER UTGJORDE EMELLERTID PERSONER MED PROGRAM

MERAR
�SYSTEMERARUTBILDNING ENDAST �� PROCENT� +ONKURRENSEN
OM JOBBEN ÊR ALLTSÌ HÌRD FRÌN ANDRA UTBILDNINGSKATEGORIER�
FRAMFÚR ALLT FRÌN CIVILINGENJÚRER�

;PSSNrUNLU MVY[Zp[[LY ]p_H [YV[Z TPUZRH[ 
Z[\KLYHUKLPU[YLZZL 
!NTALET NYBÚRJARE PÌ DATAUTBILDNINGARNA HAR MINSKAT AVSEVÊRT
DE SENASTE ÌREN� 4ROTS DETTA KOMMER DEN TOTALA TILLGÌNGEN I
STORT SETT ATT FÚRDUBBLAS FRAM TILL ÌR ����� %NLIGT ARBETSGIVARNAS
BEDÚMNING KOMMER EFTERFRÌGAN ATT ÚKA UNDER DE NÊRMASTE
ÌREN� %FTERFRÌGEPROGNOSEN BYGGER BL�A� PÌ ATT ANTALET FÚRVÊRVS

ARBETANDE I DATABRANSCHEN KOMMER ATT ÚKA OCH ATT PERSONER 
MED PROGRAMMERAR
 ELLER SYSTEMERARUTBILDNING SUCCESSIVT 
SKALL ERSÊTTA DEM SOM HAR EN MINDRE ADEKVAT UTBILDNING FÚR
)4
ARBETE� %FTERFRÌGAN BERÊKNAS EMELLERTID INTE KOMMA ATT VÊXA
LIKA SNABBT SOM TILLGÌNGEN� 3ITUATIONEN PÌ ARBETSMARKNADEN
FÚR PERSONER MED DENNA UTBILDNING KOMMER DÊRFÚR TROLIGEN
ATT VARA FORTSATT KÊRV UNDER ÚVERSKÌDLIG TID� %N OSÊKER FAKTOR
ÊR I VILKEN MÌN DE SOM I DAG INTE LYCKAS FÌ JOBB INOM SITT
OMRÌDE KOMMER ATT UTGÚRA EN REELL TILLGÌNG PÌ SIKT� $ERAS
KOMPETENS BLIR SNABBT FÚRÌLDRAD OM DE TVINGAS TA JOBB DÊR
DE INTE FÌR TILLÊMPA SINA SPECIELLA KUNSKAPER�  

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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:]HN LM[LYMYrNHU KL ZLUHZ[L rYLU
½VER �� PROCENT AV NATURVETARNA �BIOLOGER� FYSIKER� KEMISTER
OCH MATEMATIKER	 ARBETAR I YRKEN SOM KRÊVER EFTERGYMNASIAL
UTBILDNING� $ET VANLIGASTE YRKET FÚR BÌDE MÊN OCH KVINNOR ÊR
UNIVERSITETS
 OCH HÚGSKOLLÊRARE� .ÌGOT STÚRRE ANDEL AV KVIN

NORNA ÊN AV MÊNNEN HAR ARBETEN MED LÊGRE KVALIlKATIONSKRAV
ÊN DERAS FORMELLA UTBILDNING� %NLIGT ARBETSGIVARNAS BEDÚMNING
HAR DET VARIT GOD TILLGÌNG PÌ ARBETSSÚKANDE KEMISTER� FYSIKER 
OCH BIOLOGER UNDER DE SENASTE ÌREN� 3ETT FRÌN DE ARBETSSÚKANDE
NATURVETARNAS SYNPUNKT HAR ALLTSÌ ARBETSMARKNADEN VARIT
DÌLIG ELLER T�O�M� MYCKET DÌLIG�

;PSSNrUNLU �RHY RYHM[PN[
4ILLGÌNGEN PÌ ARBETSKRAFT MED NATURVETENSKAPLIG HÚGSKOLE

UTBILDNING BERÊKNAS ÚKA FRÌN DRYGT �� ��� I DAG TILL �� ���
ÌR ����� ­VEN EFTERFRÌGAN FORTSÊTTER ATT STIGA� MEN INTE I SAMMA 
TAKT SOM UNDER DE SENASTE ��
�� ÌREN� $ETTA BEROR TILL STOR DEL
PÌ UTVECKLINGEN INOM HÚGSKOLAN� "EHOVET AV LÊRARE I HÚGSKO

LAN HAR VUXIT KRAFTIGT TILL FÚLJD AV DEN KRAFTIGA EXPANSIONEN AV 
ANTALET HÚGSKOLESTUDENTER SEDAN ����� %N FORTSATT UTVECKLING I
SAMMA TAKT ÊR INTE TROLIG� $EN BERÊKNADE EFTERFRÌGEÚKNINGEN
KOMMER FRÊMST INOM �KUNSKAPSINTENSIVA	 FÚRETAGSTJÊNSTER�
FORSKNING OCH UTVECKLING SAMT INOM OFFENTLIG FÚRVALTNING�
3AMMANTAGET VISAR BERÊKNINGARNA PÌ RISK FÚR ETT VÊXANDE
ÚVERSKOTT PÌ NATURVETARE� ¯R ���� VAR �� PROCENT AV NATURVE

TARNA KVINNOR� MEN KVINNOANDELEN HAR STIGIT BETYDLIGT SEDAN
DESS OCH DEN VÊNTAS FORTSÊTTA ATT STIGA SÌ ATT KÚNSFÚRDELNINGEN
BLIR NÊSTAN JÊMN ÌR �����

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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4rUNH R]PUUVY HYIL[HY TLK ]rYK VJO VTZVYN
4ILL GRUPPEN TEKNISK
INDUSTRIELL GYMNASIEUTBILDNING RÊKNAS
GYMNASIESKOLANS BYGG
� EL
� FORDONS
� INDUSTRI
 ELLER LIVS

MEDELSPROGRAM ELLER HAR MOTSVARANDE ÊLDRE UTBILDNINGAR�
$E ALLRA mESTA MED DESSA UTBILDNINGAR ÊR MÊN OCH DET FÌTAL 
SOM ÊR KVINNOR ARBETAR I LITEN UTSTRÊCKNING I DE YRKEN SOM
UTBILDNINGARNA AVSER ATT LEDA TILL� %NDAST HÊLFTEN AV KVINNORNA
ARBETAR INOM TYPISKA INDUSTRINÊRINGAR� $ET VANLIGASTE YRKET
FÚR KVINNORNA ÊR VÌRD
 OCH OMSORGSPERSONAL NÊSTAN OAVSETT 
VILKET AV DE OVAN NÊMNDA GYMNASIEPROGRAMMEN DE LÊST�
-ÊNNEN ARBETAR I RELATIVT STOR UTSTRÊCKNING I YRKEN SOM DE
ÊR UTBILDADE FÚR� 

%NLIGT ARBETSGIVARNAS BEDÚMNINGAR HAR DET UNDER SENARE
ÌR VARIT BRIST PÌ ARBETSKRAFT MED UTBILDNING AV DETTA SLAG�

)HSHUZ Wr HYIL[ZTHYRUHKLU
5TVECKLINGEN PEKAR MOT EN RELATIVT GOD BALANS MELLAN TILLGÌNG
OCH EFTERFRÌGAN FÚR DENNA GRUPP AV UTBILDNINGAR� 4ILLGÌNGEN
BERÊKNAS ÚKA MED NÊSTAN �� ��� PERSONER �� PROCENT	 FRAM
TILL ÌR ����� +ÚNSFÚRDELNINGEN KOMMER ATT FORTSATT VAR MYCKET
OJÊMN�

0Ì DE FÚLJANDE SIDORNA REDOVISAS STATISTIK OCH PROGNOSER
FÚR NÌGRA AV DE STÚRRE UTBILDNINGARNA INOM DEN TEKNISK

INDUSTRIELLA GRUPPEN� 
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)`NNIYHUZJOLU RVUQ\UR[\YILYVLUKL
%FTER EN PERIOD MED STOR NYBYGGNATION MINSKADE BYGGANDET
MYCKET KRAFTIGT UNDER ����
TALETS FÚRSTA ÌR� %FTERFRÌGAN PÌ
BYGGUTBILDADE SJÚNK STARKT OCH ARBETSLÚSHETEN ÚKADE� !RBETS

GIVARNA HADE LÊTT ATT REKRYTERA BÌDE NYUTEXAMINERADE OCH
YRKESERFARNA BYGGUTBILDADE� %N NY VÊNDPUNKT KOM I SLUTET AV
����
TALET DÌ DEN GODA TILLGÌNGEN SUCCESSIVT FÚRBYTTES I BRIST�
"ARA KNAPPT HÊLFTEN AV DEM MED BYGGUTBILDNING ARBETADE
INOM BYGGBRANSCHEN ÌR ����� $ETTA TILLSAMMANS MED REGIONALA
VARIATIONER KAN VARA FÚRKLARINGEN TILL ATT ARBETSGIVARNA UPPGER
ATT DET ÊR SVÌRT ATT REKRYTERA BYGGNADSARBETARE� $ET VANLIGASTE
YRKET BLAND MÊNNEN VAR BYGGNADS
 OCH ANLÊGGNINGSARBETARE�
%NDAST TVÌ PROCENT AV DE BYGGUTBILDADE ÊR KVINNOR�

;YVSPNLU MVY[ZH[[ IYPZ[
"OSTADSBRIST I STORSTÊDER OCH UNIVERSITETSSTÊDER SAMT RENO

VERINGSBEHOV AV MILJONPROGRAMSOMRÌDENA TALAR FÚR ATT DET
KOMMER BLI EN ÚKAD EFTERFRÌGAN PÌ BYGGUTBILDADE� ­VEN OM
EFTERFRÌGAN SKULLE BLI MINDRE ÊN VAD DET HÚGRE EFTERFRÌGEAL

TERNATIVET VISAR SÌ lNNS RISK FÚR ATT BYGGBRANSCHEN ÊNDÌ KAN
UPPLEVA DET SOM EN BRIST OM ÚVER HÊLFTEN AV MÊNNEN FORTSÊT

TER ATT ARBETA I ANDRA BRANSCHER ÊN BYGGBRANSCHEN� 5NDER
LÌGKONJUNKTUREN PÌ ����
TALET LÊMNADE MÌNGA UTBILDADE
BRANSCHEN� !TT DE KOMMER ATT ÌTERVÊNDA ÊR MINDRE TROLIGT�
$ÊREMOT ÊR DET RIMLIGT ATT ANTA ATT DE SOM NYUTEXAMINERAS
FÚRST OCH FRÊMST KOMMER ATT TA ANSTÊLLNING I BYGGBRANSCHEN 
OM KONJUNKTUREN ÊR FORTSATT GOD� 
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)YLK HYIL[ZTHYRUHK
!NTALET FÚRVÊRVSARBETANDE MED ELEKTRO
 OCH DATATEKNISK UT

BILDNING PÌ GYMNASIAL NIVÌ UPPGICK TILL CA ��� ��� PERSONER 
ÌR ����� .ÊSTAN ALLA VAR MÊN� %NDAST FYRA PROCENT VAR KVINNOR�
%N FJÊRDEDEL AV ELEKTRO
 OCH DATATEKNIKERNA ÊR VERKSAMMA
INOM BYGGBRANSCHEN OCH RESTEN AV DEM ÊR SPRIDDA ÚVER ETT
STORT ANTAL BRANSCHER� 0ERSONER MED DENNA UTBILDNING ARBETAR
MED UTVECKLING� INSTALLATION� REPARATION OCH UNDERHÌLL AV
EL
 OCH TELEANLÊGGNINGAR SAMT DATORNÊT� $ET VANLIGASTE YRKET 
ÊR BYGGNADSHANTVERKARE� 4VÌ TREDJEDELAR ARBETAR INOM YRKEN 
SOM KRÊVER GYMNASIEKOMPETENS� %N FÚRHÌLLANDEVIS STOR ANDEL
ARBETAR INOM YRKEN SOM NORMALT KRÊVER EFTERGYMNASIAL UT

BILDNING� 4VÌ VANLIGA YRKEN BLAND ELEKTRO
 OCH DATATEKNIKER�
SOM NORMALT KRÊVER EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� ÊR INGENJÚRER�
TEKNIKER SAMT DATASPECIALISTER�

k]LYZRV[[ Wr SrUN ZPR[
&ÚR ELEKTRO
 OCH DATATEKNIKER RÌDER JUST NU ETT EN UTTALAD BRIST 
PÌ YRKESERFARNA� !RBETSGIVARNA TROR PÌ ETT ÚKAT BEHOV AV UTBIL

DADE DE NÊRMASTE ÌREN� ­VEN PÌ LÌNG SIKT VISAR PROGNOSEN PÌ
ÚKAD EFTERFRÌGAN� MED UPPEMOT �� ���� MEN DÌ TILLGÌNGEN ÚKAR
ÊNNU MER ÊR RISKEN PÌTAGLIG FÚR ETT ÚVERSKOTT AV ELEKTRO
 OCH 
DATATEKNIKER� $RYGT � PROCENT AV VARJE ÌRSKULL ANTAS UTBILDA 
SIG INOM ELEKTRO
 OCH DATATEKNIK I GYMNASIESKOLAN�
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3rN TLKLSrSKLY
!NTALET FÚRVÊRVSARBETANDE PERSONER MED FORDONS
 OCH FAR

KOSTUTBILDNING VAR CIRKA �� ��� ÌR ����� +VINNORNA UTGJORDE
ENDAST TVÌ PROCENT� (ÊLFTEN AV DE FÚRVÊRVSARBETANDE VAR
UNDER �� ÌR� 0ERSONER MED DENNA UTBILDNING ARBETAR SOM
MASKIN
 OCH MOTORREPARATÚRER� FORDONSFÚRARE SAMT MONTÚRER 
INOM BILINDUSTRIN� .ÊSTAN EN FJÊRDEDEL ARBETAR PÌ BILVERKSTÊ

DER OCH INOM FORDONSHANDELN� $RYGT EN TIONDEL ARBETAR MED 
TRANSPORT OCH MAGASINERING� &ÚRETAG INOM BYGGBRANSCHEN OCH
TRANSPORTMEDELSINDUSTRIN ÊR ANDRA STORA ARBETSGIVARE FÚR DE
FORDONS
 OCH FARKOSTUTBILDADE�

)HSHUZ Wr SrUN ZPR[
!RBETSGIVARNA UPPGER ATT DET FÚR NÊRVARANDE ÊR BRIST PÌ FOR

DONSTEKNIKER� &RAM TILL ÌR ���� FÚRVÊNTAS EFTERFRÌGAN ÚKA TILL
MELLAN �� ��� OCH ��� ��� PERSONER� 5TVECKLINGEN MOT ALLT MER
AVANCERADE BILAR SOM ÊR SVÌRA FÚR BILÊGARNA SJÊLV ATT REPARERA
OCH UNDERHÌLLA ÊR EN FÚRKLARING TILL ÚKNINGEN�

4ILLGÌNGEN VÊNTAS UNDER SAMMA TID ÚKA TILL CIRKA �� ���� 0Ì
LÌNG SIKT SER DET DÊRFÚR UT ATT BLI NÌGORLUNDA GOD BALANS MELLAN 
TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN PÌ UTBILDADE� /M FORDONSTEKNIKER
FORTSÊTTER ATT I STOR UTSTRÊCKNING ARBETA INOM ANDRA YRKEN ÊN VAD
DERAS UTBILDNING ÊR AVSEDD FÚR SÌ KAN DET ÊNDÌ� LIKSOM UNDER
DE SENASTE ÌREN� BLI SVÌRT FÚR ARBETSGIVARNA INOM BILINDUSTRIN
OCH BILVERKSTÊDER ATT REKRYTERA UTBILDAD PERSONAL�
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%NERGI
 OCH 663
UTBILDADE ARBETAR MED INSTALLATION AV KRAFT
�
VÊRME
� VATTEN
 OCH AVLOPPSANLÊGGNINGAR� $ET VANLIGASTE YRKET
BLAND MÊNNEN ÊR BYGGNADSHANTVERKARE� $ET NÊST VANLIGASTE
YRKET ÊR INGENJÚRER OCH TEKNIKER� ETT YRKE SOM EGENTLIGEN
KRÊVER EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� 6AR FEMTE PERSON MED
ENERGI
 OCH 663
UTBILDNING ARBETAR INOM YRKEN SOM NORMALT 
KRÊVER EFTERGYMNASIAL UTBILDNING TROTS ATT ENERGIPROGRAMMET
ÊR EN GYMNASIAL UTBILDNING� !NDELEN KVINNOR ÊR FÚRSVINNANDE
LITEN OCH SER INTE UT ATT ÚKA ÚVER TIDEN� 

.HYHU[LYH[ HYIL[L
"RISTEN PÌ ENERGI
 OCH 663
UTBILDADE HAR VARIT STOR SEDAN
SLUTET AV ����
TALET� !RBETSGIVARNA RÊKNAR MED ETT ÚKAT BEHOV
PÌ KORT SIKT� ­VEN PÌ LÌNG SIKT KOMMER ARBETSMARKNADEN
ATT VARA MYCKET GOD FÚR ENERGI
 OCH 663
UTBILDADE� !NTALET
SOM PENSIONERAS UNDER PERIODEN KOMMER ATT VARA STÚRRE ÊN
TILLSKOTTET AV NYUTBILDADE OCH DETTA SAMTIDIGT SOM EFTERFRÌGAN
ÚKAR DRAMATISKT� )NOM ENERGIOMRÌDET PÌGÌR HELA TIDEN OMFAT

TANDE ARBETE MED ATT UTVECKLA NYA� MER ENERGISNÌLA SYSTEM
VILKET SYSSELSÊTTER MÌNGA 663
MONTÚRER� "YTE FRÌN EL
 OCH
OLJEUPPVÊRMNING TILL MER MILJÚVÊNLIGA UPPVÊRMNINGSFORMER
SOM PELLETS� JORDVÊRME ETC� ÊR EN ANNAN FAKTOR SOM DRIVER UPP
EFTERFRÌGAN PÌ UTBILDADE�  

)DAG ÊR HÊLFTEN MED ENERGI
 OCH 663
UTBILDNING �� ÌR EL

LER ÊLDRE MEN ÌR ���� ÊR HÊLFTEN MED DENNA UTBILDNING �� ÌR 
ELLER ÊLDRE�
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6ERKSTADSUTBILDADE PERSONER ÊR VERKSAMMA INOM MÌNGA
NÊRINGSGRENAR� -ETALL
 OCH MASKINVARUINDUSTRIN SYSSELSÊTTER
DRYGT EN FJÊRDEDEL� .ÌGRA VANLIGA YRKEN ÊR MASKINOPERATÚR�
GJUTARE� SVETSARE OCH PLÌTSLAGARE� )NDUSTRIPROGRAMMET HAR INTE
NÌGRA NATIONELLA INRIKTNINGAR UTAN PROGRAMMET ÊR INDELAT
I RIKSREKRYTERANDE LOKALA INRIKTNINGAR� )NTRESSET FÚR DENNA
UTBILDNING HAR SJUNKIT KRAFTIGT� $E SKOLOR SOM HAR LÊTTAST ATT 
FYLLA UTBILDNINGSPLATSERNA ÊR DE SOM SAMARBETAR MED OCH
ANPASSAR UTBILDNINGENS INNEHÌLL TILL DE LOKALA INDUSTRIERNA� 
$E ALLRA mESTA ARBETAR INOM YRKEN SOM KRÊVER GYMNASIAL
KOMPETENS MEN BLAND KVINNORNA ARBETAR ÊVEN EN STOR ANDEL 
I YRKEN UTAN UTBILDNINGSKRAV�

9LRY`[LYPUNZWYVISLT
%N STOR ANDEL AV VERKSTADSFÚRETAGEN UPPGER ATT DE HAR PRO

BLEM MED REKRYTERINGEN AV PERSONAL MED RÊTT KOMPETENS�
&RAMFÚR ALLT GÊLLER DET YRKESERFAREN PERSONAL OCH PERSONAL
INOM SÊRSKILDA YRKEN� %FTERFRÌGAN PÌ MASKINOPERATÚRER ÊR
MINDRE ÊN EFTERFRÌGAN PÌ T�EX� GJUTARE OCH SVETSARE� !RBETS

MARKNADEN SER MYCKET GYNNSAM UT FÚR UTBILDADE SVETSARE�
BLAND ANNAT PÌ GRUND AV STORA PENSIONSAVGÌNGAR UNDER DE
NÊRMASTE FEMTON ÌREN�

!NTALET ANSTÊLLDA INOM VERKSTADSINDUSTRIN HAR MINSKAT
KRAFTIGT GENOM FÚRÊNDRINGAR I PRODUKTIONSSÊTT OCH ÚKAD AUTO

MATISERING� 2ATIONALISERINGAR GENOM SATSNING PÌ NY TEKNIK�
KOMPETENSUTVECKLING OCH ORGANISATIONSFÚRÊNDRINGAR GÚR
ATT MAN RÊKNAR MED ATT INTE BEHÚVA LIKA MÌNGA ANSTÊLLDA I 
FRAMTIDEN� %N VIKANDE TILLGÌNG PÌ UTBILDADE GÚR ÊNDÌ ATT DET 
PÌ SIKT KAN BLI SVÌRT MED REKRYTERINGEN AV VERKSTADSUTBILDADE�
-OT SLUTET AV PROGNOSPERIODEN KAN BRISTEN FÚRVÊRRAS�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv



Trender och prognoser

Statistiska centralbyrån110

Utsikterna för olika utbildningsgrupper

Arkitekter

De vanligaste yrkena 2004

Åldersfördelning

tusental

Förvärvsarbetande

PROGNOS

Prognos över tillgång och efterfrågan på arbetskraft till 2020

1990 1995 2000 2003 2010 2015 2020

Arkitekter, civilingenjörer, m.fl. 65
Ingenjörer och tekniker 5
Universitets- och högskollärare 4

Arkitekter, civilingenjörer, m.fl. 65
Ingenjörer och tekniker 6
Universitets- och högskollärare 4

Arbetets kvalifikationskrav 2003, %
Män Kvinnor

Lång eftergymnasial utbildning 87 85
Kort eftergymnasial utbildning 8 10
Gymnasiekompetens 5 4
Inga utbildningskrav 1 0

70–74

65–69

60–64

55–59

50–54

45–49

40–44

35–39

30–34

25–29

20–24

15–19

0,0 0,5 1,0 1,51,5 1,0 0,5 0,0
tusental tusental

2004 2020

Könsfördelningen, %

PROGNOS

Ej i arbetskraften I arbetskraften

0

2

4

6

0

2

4

6

1990 2004 2020
Män 69 59 44
Kvinnor 31 41 56

Tillgång
Efterfrågan A
Efterfrågan B

Var tionde arkitekt är egen företagare  
År 2003 fanns 4 900 förvärvsarbetande arkitekter i landet. Till 
gruppen arkitekter räknas här även inredningsarkitekter och 
landskapsarkitekter. De flesta arkitekter arbetar på privata 
konsultföretag, men kommunerna är också viktiga arbetsgi-
vare. En relativ stor del av arkitektutbildade är egenföreta-
gare, en av tio. Två av tre arkitektutbildade har arbeten som 
motsvarar deras utbildning. De övriga arbetar bland annat 
som tekniker, ingenjörer och som högskollärare. I dag är det 
fler män än kvinnor som har arkitektutbildning, men andelen 
kvinnor ökar successivt och år 2020 förväntas majoriteten av 
arkitekterna vara kvinnor.

Arbetsmarknad i förändring
Arkitekter arbetar oftast med att rita hus, men yrket föränd-
ras och utvecklas. Allt flera arbetar med att vårda befintliga 
byggnader, bevara olika kulturmiljöer och med att planera 
samhällen, vägar och andra trafiklösningar. Det har blivit 
allt viktigare att planera utifrån ekologiska utgångspunkter 
och att väga samman dem med ekonomiska, tekniska och 
estetiska krav.

Den arbetsmarknad som arkitektutbildade möter är känslig 
för konjunktursvängningar. Under de senaste åren har det 
blivit något svårare för nyutbildade arkitekter att få jobb. Å 
andra sidan har de internationella möjligheterna blivit fler. 
Utbildningen styrs av ett särskilt EU-direktiv vilket innebär 
att en svensk examen ger rätt att arbeta som arkitekt även i 
andra europeiska länder. Den relativt svåra arbetsmarknaden 
för arkitekter förväntas fortsätta – med nuvarande antagning 
till utbildningen kommer tillgången att växa snabbare än 
efterfrågan.

För mer information – läs sidorna 
78–79  ”Så redovisas resultaten”
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#IVILINGENJÚRSUTBILDNINGEN ÊR INRIKTAD PÌ TEKNISKA ÊMNEN
OCH OFTA VÊLDIGT SPECIALISERAD� MEN UNDER DE SENASTE TJUGO
ÌREN HAR DET BLIVIT ALLT VANLIGARE ATT LÊSA EXEMPELVIS EKONOMI
VID SIDAN OM STUDIERNA I DE TEKNISKA ÊMNENA� )NTRESSE FÚR ATT
vBREDDAv UTBILDNINGEN ÊR STORT OCH DET lNNS FÚRSLAG OM ATT
MAN SKA KUNNA TILLGODORÊKNA HUMANISTISKA ELLER SAMHÊLLS

VETENSKAPLIGA ÊMNEN I EN CIVILINGENJÚRSEXAMEN� &LERTALET
CIVILINGENJÚRER JOBBAR INOM INDUSTRI OCH BYGGVERKSAMHET
��� PROCENT	 OCH INOM DATAKONSULTVERKSAMHET OCH TEKNISK
KONSULTVERKSAMHET ��� PROCENT	� 5TÚVER CIVILINGENJÚRSYRKET 
ARBETAR CIVILINGENJÚRER OFTA SOM DATASPECIALISTER� INGENJÚRER
ELLER TEKNIKER� ­VEN MARKNADSFÚRING OCH FÚRSÊLJNING ÊR VANLIGA
ARBETSUPPGIFTER FÚR CIVILINGENJÚRER�

¯R ���� FANNS �� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE CIVILINGENJÚRER�
EN ÚKNING MED CIRKA �� ��� SEDAN ����� )DAG ÊR EN AV FEM
CIVILINGENJÚRER KVINNA� EN ANDEL SOM NÊSTAN HAR FÚRDUBBLATS 
SEDAN ����� OCH ÌR ���� BERÊKNAS EN AV FYRA CIVILINGENJÚRER 
VARA KVINNA�

;PSSNrUNLU �RHY Z[HYR[
!RBETSMARKNADEN FÚR CIVILINGENJÚRER HAR UNDER DE SENASTE �
�
ÌREN VARIT BETYDLIGT SÊMRE ÊN UNDER ÌREN KRING SEKELSKIFTET 
ENLIGT 3#"�S ARBETSKRAFTSBAROMETER� 5TVECKLINGEN HAR DOCK
VARIT NÌGOT OLIKA FÚR OLIKA INRIKTNINGAR� #IVILINGENJÚRER MED 
INRIKTNING MOT LANTMÊTERI� BYGGNADSTEKNIK OCH MATERIAL
 OCH
GEOTEKNIK HAR KLARAT SIG JÊMFÚRELSEVIS BRA�

-ED NUVARANDE DIMENSIONERING AV UTBILDNINGEN KOM

MER TILLGÌNGEN ATT ÚKA TILL CIRKA ��� ��� ÌR ����� %FTERFRÌGAN
BERÊKNAS INTE ÚKA I RIKTIGT SAMMA TAKT� VILKET GÚR ATT DET KAN 
lNNS RISK FÚR ÚVERSKOTT PÌ LÌNG SIKT� 6ÌRA BERÊKNINGAR TYDER
EMELLERTID PÌ ATT DET SAMTIDIGT BLIR EN BETYDANDE BRIST PÌ
PERSONER MED HÚGSKOLE
 ELLER GYMNASIEINGENJÚRSUTBILDNING�
$ET GÚR ATT TILLGÌNGEN PÌ INGENJÚRER TOTALT SETT INTE KOMMER
ATT MOTSVARA EFTERFRÌGAN�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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,_WHUZP] HYIL[ZTHYRUHK
#IVILINGENJÚRER MED INRIKTNING MOT VÊG OCH VATTEN� BYGGNAD
OCH LANTMÊTERI MÚTER EN EXPANSIV ARBETSMARKNAD� !RBETS

TILLFÊLLEN lNNS INOM KONSULTBOLAG� FASTIGHETSFÚRETAG SAMT
BYGG
 OCH ENTREPRENÚRFÚRETAG� MEN OCKSÌ INOM STATLIGA VERK
SOM VÊGVERKET OCH BANVERKET OCH VID LÊNSSTYRELSER OCH KOM

MUNER� ) HUVUDSAK BESTÌR DERAS ARBETSUPPGIFTER AV PLANERING
OCH PROJEKTERING AV BYGGNATIONER� TRAlKSYSTEM OCH MARKAN

LÊGGNINGAR� ) TAKT MED ATT MILJÚ
 OCH ENERGIFRÌGOR HAR BLIVIT
ALLT VIKTIGARE HAR SÌVÊL ARBETET SOM UTBILDNINGEN BLIVIT MER
VARIERAD� .U lNNS DET VÊG
 OCH VATTENINGENJÚRER SOM SPECIA

LISERAR SIG PÌ UTHÌLLIGT BYGGANDE OCH MILJÚKONSEKVENSER FÚR 
MARK OCH VATTEN�

%N RELATIVT STOR ANDEL AV CIVILINGENJÚRERNA MED DENNA
INRIKTNING HAR ARBETEN MED KVALIlKATIONSKRAV SOM ÊR LÊGRE
ÊN DERAS FORMELLA UTBILDNING�

)YPZ[ Wr UrNYH rYZ ZPR[
!NDELEN KVINNOR AV DE YRKESVERKSAMMA MED DENNA UTBILD

NING HAR MER ÊN FÚRDUBBLATS SEDAN ���� OCH ÌR ���� BERÊKNAS 
EN AV TRE VARA KVINNA�

%FTERFRÌGAN PÌ CIVILINGENJÚRER INOM VÊG OCH VATTEN� BYGG

NAD� OCH LANTMÊTERI BERÊKNAS ÚKA STARKT OCH VARA RELATIVT
STABIL ÊVEN UNDER LÌGKONJUNKTURER� "YGGANDE OCH UNDERHÌLL 
AV VÊGGAR� BROAR OCH TRAlKANLÊGGNINGAR ÊR OFTAST MINDRE
KÊNSLIGA FÚR EKONOMISKA SVÊNGNINGAR ÊN VAD TILL EXEMPEL
BYGGANDET AV NYA HUS ÊR� %FTERFRÌGEÚKNINGEN BEROR DELS PÌ
ATT BRANSCHEN BEHÚVER EXPANDERA� DELS PÌ ATT CIVILINGENJÚRER 
MED DENNA INRIKTNING ANTAS ERSÊTTA ÊLDRE ARBETSKRAFT MED
KORTARE INGENJÚRSUTBILDNING� 4ILLGÌNGEN KOMMER OCKSÌ ATT
ÚKA� MEN INTE I SAMMA TAKT SOM EFTERFRÌGAN�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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$ET lNNS IDAG UNGEFÊR �� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE CIVILINGEN

JÚRER MED INRIKTNING MOT MASKINTEKNIK� FARKOSTTEKNIK ELLER 
INDUSTRIELL EKONOMI� #IVILINGENJÚRER UTBILDADE INOM MASKIN

TEKNIK ARBETAR FÚRETRÊDESVIS INOM TRANSPORTMEDELSINDUSTRI� 
MASKININDUSTRI OCH INDUSTRI FÚR EL
 OCH OPTIKPRODUKTER� &AR

KOSTINGENJÚRER ARBETAR MEST INOM FÚRETAG SOM UTVECKLAR PER

SONBILAR� LASTBILAR� mYGPLAN� FARTYG OCH TÌG� !RBETSUPPGIFTERNA
FÚR CIVILINGENJÚRER MED INRIKTNING MOT INDUSTRIELL EKONOMI ÊR
MYCKET VARIERANDE� MEN FOKUSERAR OFTA PÌ ATT UTVECKLA TEKNISKA
OCH ORGANISATORISKA LÚSNINGAR SOM SAMTIDIGT ÊR EKONOMISKT 
LÚNSAMMA� 5NDER ��
TALETS ANDRA HÊLFT ARBETADE MÌNGA CIVIL

INGENJÚRER INOM DESSA INRIKTNINGAR ÊVEN SOM DATASPECIALISTER�
$ET GÚR MÌNGA OCKSÌ IDAG� ÊVEN OM ANDELEN HAR SJUNKIT NÌGOT
SEDAN )4
KRASCHEN� "ÌDE MÊN OCH KVINNOR ARBETAR OFTAST PÌ 
STORA FÚRETAG� MEN KVINNORNA ARBETAR LITE OFTARE ÊN MÊN I
KONSULTFÚRETAG ELLER SOM DATASPECIALISTER�

%NLIGT 3#"�S ARBETSKRAFTSBAROMETER ÊR NU ARBETSMARKNADEN
FÚR DESSA KATEGORIER AV CIVILINGENJÚRER KLART SÊMRE ÊN ÌREN
KRING �����

)HSHUZ Wr ZPR[
!NDELEN KVINNOR ÊR FORTFARANDE LITEN ��� PROCENT	 TROTS ATT DEN
HAR MER ÊN FÚRDUBBLATS SEDAN ����� -ED NUVARANDE KÚNSFÚR

DELNING HOS DE NYEXAMINERADE BERÊKNAS KVINNOANDELEN ÚKA
TILL �� PROCENT ÌR �����

"ÌDE TILLGÌNGEN OCH EFTERFRÌGAN BERÊKNAS ÚKA STARKT OCH
I UNGEFÊR SAMMA TAKT UNDER PROGNOSPERIODEN� VILKET TORDE
INNEBÊR EN TÊMLIGEN GOD BALANS PÌ ARBETSMARKNADEN FÚR
DENNA KATEGORI AV CIVILINGENJÚRER� %FTERFRÌGEÚKNINGEN BEROR 
FRÊMST PÌ ATT CIVILINGENJÚRER ANTAS KOMMA ATT ERSÊTTA ÊLDRE 
INGENJÚRER MED KORTARE UTBILDNING PÌ GRUND AV ÚKADE KVA

LIlKATIONSKRAV�&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
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)DAG lNNS DET CA �� ��� CIVILINGENJÚRER MED INRIKTNINGARNA
TEKNISK FYSIK� ELEKTROTEKNIK ELLER DATA� $E MED INRIKTNINGEN 
TEKNISK FYSIK ARBETAR FRÊMST PÌ FORSKNINGSINTENSIVA SMÌFÚRETAG
OCH HÚGTEKNOLOGISKA INDUSTRIFÚRETAG ELLER FORSKNINGSLABO

RATORIER� !RBETSUPPGIFTERNA KRÊVER BRED TEKNISK KOMPETENS 
TILLSAMMANS MED DJUP KUNSKAP I MATEMATIK� %LEKTROTEKNIK 
OCH ELEKTRONIK INGÌR IDAG I DE mESTA PRODUKTER OCH SYSTEM
OCH ELEKTROINGENJÚRER ARBETAR INOM MÌNGA OLIKA BRANSCHER�
!RBETSUPPGIFTERNA VARIERAR MYCKET OCH INNEHÌLLER ALLT FRÌN ATT
UTVECKLA ELEKTRONISKA KOMPONENTER TILL ATT SE TILL ATT KRAFTFÚRSÚRJ

NINGEN FUNGERAR ELLER ATT OPTIMERA KAPACITETEN I TELENÊTEN� $A

TATEKNIKER UTVECKLAR DATASYSTEM OCH SKRIVER DATAPROGRAM�

#IVILINGENJÚRER MED DESSA INRIKTNINGAR HAR OFTAST MYCKET 
KVALIlCERADE ARBETEN� %N FEMTEDEL ARBETAR SOM DATASPECIALISTER
OCH CIRKA EN AV TIO SOM UNIVERSITETS
 ELLER HÚGSKOLLÊRARE� "ARA
EN LITEN MINORITET HAR ARBETE SOM INTE KRÊVER LÌNG EFTERGYM

NASIAL UTBILDNING�

9PZR M�Y �]LYZRV[[
) DAG ÊR BARA EN AV TIO CIVILINGENJÚRER MED DESSA INRIKTNINGAR
KVINNA� MEN ANDELEN KVINNOR FÚRVÊNTAS ÚKA� -ED NUVARANDE
DIMENSIONERING AV UTBILDNINGSKAPACITETEN KOMMER TILLGÌNGEN
ATT VÊXA TILL RUNT �� ��� ÌR ����� ­VEN EFTERFRÌGAN BERÊKNAS
ÚKA� MEN INTE LIKA MYCKET� 6ÌR BEDÚMNING ÊR DÊRFÚR ATT DET 
lNNS RISK FÚR ÚVERSKOTT PÌ CIVILINGENJÚRER MED INRIKTNING MOT
TEKNISK FYSIK� ELEKTROTEKNIK ELLER DATA�
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+EMI
 OCH BIOTEKNISKA INGENJÚRER ARBETAR OFTA MED FORSK

NING OCH UTVECKLING AV NYA PRODUKTER INOM LÊKEMEDELS
�
LIVSMEDELS
 OCH MATERIALINDUSTRIN� +EMITEKNIK ÊR ETT SPECIELLT
BRETT ARBETSOMRÌDE OCH MILJÚFRÌGOR HAR BLIVIT HÚGAKTUELLA�
+EMITEKNIKER ARBETAR BLAND ANNAT MED ATT HITTA HÌLLBARA OCH
MILJÚVÊNLIGA ALTERNATIV TILL OLJA� "IOTEKNIK ÊR EN RELATIVT NY
VETENSKAP� /FTAST ARBETAR BIOTEKNIKER MED ATT TA FRAM NYA MER
EFFEKTIVA LÊKEMEDEL� MEN MÌNGA ÊR OCKSÌ VERKSAMMA INOM
TRÊ
� PLAST
 OCH PAPPERSINDUSTRIN� -ATERIALDESIGN RÊKNAS SOM
ETT AV FRAMTIDENS VIKTIGASTE TEKNIKOMRÌDEN� #IVILINGENJÚRER 
MED DEN INRIKTNINGEN ARBETAR MED ATT UTVECKLA NYA METALLER�
PLASTER ELLER SÌ KALLADE vSMARTA MATERIALv�

#IVILINGENJÚRER INOM KEMI� BIOTEKNIK� MATERIAL
 OCH GEO

TEKNIK HAR OFTAST MYCKET KVALIlCERADE ARBETSUPPGIFTER� %N
STOR DEL AV DEM ARBETAR SOM UNIVERSITETS
 ELLER HÚGSKOLLÊRARE�
!TT HA EN CHEFSPOSITION ÊR OCKSÌ VANLIGT� SPECIELLT BLAND NÌGOT
ÊLDRE MÊN� MEN OCKSÌ BLAND DEN VÊXANDE ANDELEN KVINNOR�
#IRKA ��
�� PROCENT AV CIVILINGENJÚRERNA INOM KEMI� BIOTEKNIK�
MATERIAL OCH GEOTEKNIK HAR ARBETEN VARS KVALIlKATIONSNIVÌ
MOTSVARAR EN KORT EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� DVS� LÊGRE ÊN 
DERAS FORMELLA UTBILDNINGSNIVÌ�

9PZR M�Y �]LYZRV[[
)DAG FINNS CIRKA �� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE CIVILINGENJÚRER
MED DENNA INRIKTNING� ¯LDERSFÚRDELNINGEN ÊR RELATIVT JÊMN�
MEN FRAM TILL ÌR ���� FÚRVÊNTAS YNGRE GRUPPER� SPECIELLT ��
��
ÌRINGARNA� VÊXA I BÌDE ANDEL OCH ANTAL� .YUTBILDADE KVINNOR
KOMMER ATT SVARA FÚR MERPARTEN AV DEN ÚKNINGEN�

%FTERFRÌGAN PÌ CIVILINGENJÚRER MED INRIKTNING MOT KEMI
� 
BIO
� MATERIAL
 OCH GEOTEKNIK BERÊKNAS VÊXA STARKT UNDER DE
KOMMANDE �� ÌREN� MEN MED NUVARANDE ANTAL NYBÚRJARE PÌ
UTBILDNINGEN BERÊKNAS TILLGÌNGEN VÊXA ÊN MER� 0Ì LÌNG SIKT
KAN DÊRFÚR ETT ÚVERSKOTT VÊNTAS�
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=HYPLYHUKL IHRNY\UK 
(ÚGSKOLE
 OCH GYMNASIEINGENJÚRERNA ÊR EN STOR GRUPP MED 
VARIERANDE UTBILDNING� ¯R ���� VAR ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE
TOTALT DRYGT ��� ���� (ÚGSKOLEINGENJÚRERNA BESTÌR AV DEM
SOM HAR LÊST DEN �
ÌRIGA INGENJÚRSUTBILDNING SOM INFÚRDES I
SLUTET AV ����
TALET OCH BÚRJAN AV ����
TALET OCH SOM SENARE 
FÚRLÊNGDES TILL TRE ÌR� 4OTALT FANNS �� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE
HÚGSKOLEINGENJÚRER ����� 'YMNASIEINGENJÚRERNA BESTÌR TILL
STÚRRE DELEN AV PERSONER SOM HAR GÌTT DEN �
ÌRIGA TEKNISKA 
LINJEN I GYMNASIESKOLAN ��� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE ����	� $E
SOM GÌTT TRE ÌR PÌ GYMNASIESKOLANS TEKNISKA LINJE ELLER DET 
ÊLDRE �
ÌRIGA TEKNISKA GYMNASIET SOM UPPHÚRDE REDAN PÌ
����
TALET UTGJORDE �� ��� AV DE FÚRVÊRVSARBETANDE OCH DE
SOM GÌTT DEN �
ÌRIGA TEKNISKA LINJEN �� ����

5TBILDNINGEN TILL HÚGSKOLEINGENJÚR HAR ERSATT DEN TIDIGARE 
�
ÌRIGA GYMNASIEINGENJÚRSUTBILDNING SOM SVAR PÌ ARBETSMARK

NADENS KRAV PÌ EN BÊTTRE INGENJÚRSUTBILDNING� &ÚRÊNDRINGEN
VAR OCKSÌ ETT LED I ANPASSNINGEN AV DE SVENSKA INGENJÚRSUT

BILDNINGARNA TILL INTERNATIONELL STANDARD�

0ERSONER MED ÊLDRE INGENJÚRSUTBILDNINGAR HAR EN BETYDANDE
ARBETSLIVSERFARENHET� VILKET INNEBÊR ATT DE OFTA KONKURRERAR
MED HÚGSKOLEINGENJÚRER PÌ SAMMA ARBETSMARKNAD� $ÊRFÚR
HAR VI VALT ATT PRESENTERA STATISTIK OCH FRAMTIDSBEDÚMNINGAR 
FÚR HÚGSKOLE
 OCH GYMNASIEINGENJÚRER I ETT SAMMANHANG�

)rKL [YHKP[PVULSSH VJO TVKLYUH \[IPSKUPUNHY
(ÚGSKOLEINGENJÚRSUTBILDNINGEN ÊR NU DEN FJÊRDE STÚRSTA UT

BILDNINGEN BLAND DEM SOM LEDER FRAM TILL YRKESEXAMEN PÌ
HÚGSKOLAN� EFTER LÊRARUTBILDNINGEN� CIVILINGENJÚRSUTBILDNINGEN
OCH SJUKSKÚTERSKEUTBILDNINGEN� $ET lNNS I DAG �� LÊROSÊTEN 
MED DRYGT ��� UTBILDNINGSPROGRAM OCH CIRKA �� ��� REGIST

RERADE STUDENTER�

/FTA KNYTS UTBILDNINGEN TILL NÌGOT AV DE FEM TRADITIONELLA
TEKNIKOMRÌDENA BYGG
� DATA
� ELEKTRO
� KEMI
 ELLER MASKIN

TEKNIK� MEN MÌNGA HÚGSKOLOR HAR STARTAT PROGRAM SOM INTE 
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NATURLIGT HÚR TILL NÌGOT AV DESSA OMRÌDEN� TILL EXEMPEL
DESIGN OCH MEDIA� 

5NDER DE SENASTE FEMTON ÌREN HAR mERA HÚGSKOLOR SKAPAT
MÚJLIGHETER FÚR INGENJÚRSSTUDENTER ATT LÊSA ICKE
TEKNISKA 
ÊMNEN PARALLELLT MED DE TEKNISKA� ) DAG LÊSER MÌNGA
STUDENTER T�EX� EKONOMI SOM EN DEL AV SIN EXAMEN� $EN 
TRENDEN KOMMER SANNOLIKT ATT FORTSÊTTA� %FTERFRÌGAN FRÌN
ARBETSGIVARE PÌ INGENJÚRER MED KOMPETENS UTÚVER DE
TEKNISKA VÊXER� )NTRESSET BLAND STUDENTER FÚR ICKE
TEKNISKA
KURSER VÊXER OCKSÌ� SPECIELLT BLAND KVINNOR� ) FRAMTIDEN
KOMMER EN VÊLUTBILDAD HÚGSKOLEINGENJÚR OCKSÌ ATT HA
LÊST KURSER I FÚRETAGSEKONOMI� lLOSOl� PSYKOLOGI ELLER
SAMHÊLLSVETENSKAP�

=p_HUKL HUKLS R]PUUVY
!NDELEN KVINNOR BLAND HÚGSKOLE
 OCH GYMNASIEINGEN

JÚRERNA ÊR LÌG n BARA �� PROCENT JÊMFÚRT MED �� PROCENT
BLAND CIVILINGENJÚRERNA� -EN ANDELEN KVINNOR HAR VÊXT OCH
KOMMER ATT FORTSÊTTA ATT VÊXA� 3EDAN MITTEN AV ����
TALET
HAR ANDELEN KVINNLIGA HÚGSKOLEINGENJÚRSSTUDENTER ÚKAT 
FRÌN �� TILL �� PROCENT� 5NDER SAMMA PERIOD HAR ANDELEN
KVINNOR BLAND CIVILINGENJÚRSTUDENTERNA ÚKAR FRÌN �� TILL
�� PROCENT� +VINNOR VISAR ETT STORT INTRESSE FÚR DE RELATIVT 
NYA UTBILDNINGARNA� TILL EXEMPEL MILJÚINGENJÚRSUTBILDNING�
DÊR UPPEMOT TVÌ TREDJEDELAR AV ALLA SOM TAR EXAMEN IDAG 
ÊR KVINNOR� $ÊREMOT ÊR KVINNOR FORTFARANDE UNDERREPRE

SENTERADE PÌ TRADITIONELLA INRIKTNINGAR SOM BYGG
 OCH
MASKINTEKNIK�

½KNINGEN AV ANDELEN KVINNOR HAR mERA ORSAKER� %N DEL
HÚGSKOLOR HAR SATSAT SPECIELLA RESURSER PÌ ATT ATTRAHERA
KVINNLIGA STUDENTER n TILL EXEMPEL MENTORSPROGRAM SOM
HJÊLPER DEM ATT FÌ ARBETE NÊR DE HAR AVSLUTAT SINA STUDIER�
6ISSA UTBILDNINGAR HAR UTFORMATS SPECIELLT FÚR ATT INTRES

SERA KVINNLIGA STUDENTER n REGERINGEN HAR TILL OCH MED
UTFÊRDAT DIREKTIV OM ATT HÚGSKOLORNA SKA ANPASSA SINA
UTBILDNINGAR FÚR ATT LOCKA mERA KVINNOR� 

:[VY IYPZ[ Wr O�NZRVSL� VJO N`TUHZPLPUNLUQ�YLY
!RBETSMARKNADEN FÚR HÚGSKOLEINGENJÚRER HAR FÚRSÊMRATS
UNDER DE SENASTE ÌREN� 4ILLGÌNGEN PÌ NYEXAMINERADE ÊR
GOD ENLIGT ARBETSGIVARNAS BEDÚMNING� MEDAN DET RÌDER 

BRIST PÌ YRKESERFARNA INOM BYGGNADSTEKNIK OCH INOM
MASKIN
� FORDONS
 OCH FARKOSTTEKNIK�

0Ì SIKT lNNS EMELLERTID STOR RISK FÚR BRIST PÌ HÚGSKOLE

OCH GYMNASIEINGENJÚRER� $EN STÚRSTA ORSAKEN TILL BRISTEN 
ÊR HÚGA PENSIONSAVGÌNGAR BLAND INGENJÚRER MED DEN ÊLDRE
UTBILDNINGEN� %N MAJORITET AV DEM PENSIONERAS UNDER
PROGNOSPERIODEN� %N ANNAN ORSAK ÊR ATT DET UTBILDAS
BETYDLIGT FÊRRE HÚGSKOLEINGENJÚRER I DAG ÊN DET TIDIGARE 
UTBILDADES GYMNASIEINGENJÚRER� )NTRESSET FÚR HÚGSKOLE

INGENJÚRSUTBILDNING HAR SJUNKIT DRASTISKT SEDAN SLUTET
AV ����
TALET� !NTALET NYA STUDENTER NÊSTAN HALVERADES
FRÌN � ��� TILL DRYGT � ��� MELLAN LÊSÌREN ������� OCH
�������� $ET ÊR VÊRT ATT NÊMNA ATT ANTALET NYA STUDENTER
PÌ CIVILINGENJÚRSPROGRAM UNDER SAMMA PERIOD ÚKADE
TÊMLIGEN MÌTTLIGT�

4ILLGÌNGEN PÌ HÚGSKOLE
 OCH GYMNASIEINGENJÚRER 
KOMMER ALLTSÌ ATT MINSKA STARKT OM ANTALET NYBÚRJARE 
PÌ UTBILDNINGEN LIGGER KVAR PÌ DEN NUVARANDE LÌGA 
NIVÌN� 3AMTIDIGT BERÊKNAS EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT
MED DENNA UTBILDNING VARA UNGEFÊR OFÚRÊNDRAD UNDER 
PROGNOSPERIODEN� 

!NTALET FÚRVËRVSARBETANDE HÚGSKOLEINGENJÚRER ���� 
)NKLUSIVE INGENJÚRER SOM GÍTT GYMNASIESKOLANS �
ÍRIGA TEKNISKA LINJE 

+VINNOR
5TBILDNINGSINRIKTNING +VINNOR -ËN 4OTALT I PROCENT

6ËG
 OCH VATTEN� BYGGNAD� LANTMËTERI  � ��� �� ��� �� ��� ��
-ASKIN� FORDON�FARKOST� INDUSTRIELL EKONOMI  � ��� �� ��� �� ��� ��
%LEKTROTEKNIK� TEKNISK FYSIK� DATA � ��� �� ��� �� ��� ��
+EMI
� BIO
� MATERIAL
 OCH BERGSTEKNIK  � ��� � ��� � ��� ��
/KËND INRIKTNING  � ��� �� ��� �� ��� �
4OTALT �� ��� ��� ��� ��� ��� ��

�

�

��

��

��

��

��

��
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!NTALET FÚRVËRVSARBETANDE HÚGSKOLE

OCH GYMNASIEINGENJÚRER ����  
&ÚRDELNING EFTER ÍLDER OCH UTBILDNINGSNIVÍ
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(YIL[HY P TrUNH VSPRH UpYPUNHY
.ATURBRUKSUTBILDNING INNEFATTAR ETT STORT ANTAL INRIKTNINGAR�
3KOGSBRUK ÊR EN INRIKTNING DÊR MYCKET HAR FÚRÊNDRATS GENOM
NY TEKNIK SOM GETT mER KVALIlCERADE ARBETSUPPGIFTER� !RBETS

TILLFÊLLENA INOM JORDBRUKET HAR MINSKAT� MEN TROTS DET RÌDER
DET BRIST PÌ YRKESERFARNA� 4VÌ VÊXANDE INRIKTNINGAR ÊR HÊST

OCH DJURSKÚTARE� (ÊSTINTRESSET ÊR MYCKET STORT OCH PERSONAL
BEHÚVS TILL RID
 OCH TRAVSTALLAR� &ÚR HÊSTSKÚTARE lNNS MÚJLIGHET 
ATT VIDAREUTBILDA SIG TILL HIPPOLOG VID 3VERIGES LANTBRUKS

UNIVERSITET� &ORTBILDNING TILL DJURSJUKVÌRDARE lNNS SOM EN
�
ÌRIG HÚGSKOLEUTBILDNING I 3KARA�

 3ÌVÊL KVINNOR SOM MÊN HAR ARBETEN DÊR KVALIlKATIONSKRA

VEN MOTSVARAR DERAS UTBILDNINGSNIVÌ MEN FÚR KVINNORNAS DEL
INTE HELT EFTER DERAS INRIKTNING� +VINNOR OCH MÊN ARBETAR PÌ
SKILDA OMRÌDEN AV ARBETSMARKNADEN� %N FJÊRDEDEL AV KVIN

NORNA HAR YRKEN SOM VÌRD
 OCH OMSORGSPERSONAL� -ÊNNENS
VANLIGASTE YRKE ÊR MASKINFÚRARE�

(UKLSLU R]PUUVY �RHY 
$ET lNNS NÊRA �� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE MED NATURBRUKS

UTBILDNING� $RYGT VAR FEMTE ÊR EGEN FÚRETAGARE� +VINNORNA
UTGÚR IDAG EN FJÊRDEDEL MEN VID PROGNOSPERIODENS SLUT BE

RÊKNAS DERAS ANDEL HA ÚKAT TILL �� PROCENT� 4ILLGÌNGEN OCH
EFTERFRÌGAN KOMMER ATT ÚKA I SAMMA TAKT UNDER I STORT SETT
HELA PROGNOSPERIODEN�
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(YIL[LU M�Y MYHT[PKH WYVK\R[PVUZZp[[
!GRONOMUTBILDNINGEN GER KUNSKAPER INOM T�EX� EKOLOGISK
PRODUKTION OCH OM MILJÚEFFEKTER OCH DJURSKYDD� 0RODUKT

UTVECKLING OCH MARKNADSFÚRING INOM LIVSMEDELS
 OCH FO

DERMEDELSINDUSTRIN ÊR ANDRA VIKTIGA VERKSAMHETSOMRÌDEN� 
!DMINISTRERING AV %5�S BIDRAGSSYSTEM FÚR JORDBRUKET ÊR EN
YTTERLIGARE UPPGIFT� 3ATSNING PÌ MILJÚ
 OCH KRETSLOPPSFRÌGOR
BIDRAR TILL ATT AGRONOMER KAN SE LJUST PÌ FRAMTIDEN� -ÚJLIG

HETERNA ATT FÌ ARBETEN MED RÌDGIVNING OCH FORSKNING SÌVÊL I
3VERIGE SOM UTOMLANDS ÊR GODA�

(ORTONOMUTBILDNINGEN ÊR FEMÌRIG� 3VERIGE OCH $ANMARK
BEDRIVER UTBILDNINGEN I !LNARP TILLSAMMANS� .ÌGRA INRIKT

NINGAR ÊR FRUKT
� BÊR
 OCH KRUKVÊXTODLING DÊR METODER FÚR
LAGRING OCH BEKÊMPNING AV VÊXTSJUKDOMAR PRÚVAS� !NDRA
OMRÌDEN ÊR TEKNOLOGI FÚR ODLING PÌ FRILAND� I VÊXTHUS ELLER I 
TRÊDGÌRD� )NTRESSET FÚR BIOLOGISKT VÊXTSKYDD OCH FÚR ATT BEVARA
GENETISKT MATERIAL ÊR VÊXANDE OMRÌDEN INOM HORTIKULTUREN�

.ÌGOT STÚRRE ANDEL AV KVINNORNA ÊN AV MÊNNEN ÊR VERK

SAMMA SOM UNIVERSITETS
 OCH HÚGSKOLLÊRARE� $ET VANLIGASTE 
YRKET FÚR BÌDA ÊR SPECIALISTER INOM BIOLOGI� JORD
 OCH SKOGS

BRUK� +NAPPT �� PROCENT AV SÌVÊL MÊNNEN SOM KVINNORNA
lNNS I ARBETEN SOM MOTSVARAR DERAS FORMELLA KOMPETENS�
#IRKA TIO PROCENT lNNS I ARBETEN DÊR GYMNASIEKOMPETENS ÊR
TILLRÊCKLIG�

.VK IHSHUZ 
)DAG lNNS � ��� FÚRVÊRVSARBETANDE MED AGRONOM
 OCH HOR

TONOMUTBILDNING� $E mESTA� CIRKA �� PROCENT� HAR AGRONOM

UTBILDNING� 4ILL ÌR ���� SKER EN ÚKNING MED OMKRING ����
"ERÊKNINGARNA VISAR PÌ BALANS MELLAN TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN
UNDER PROGNOSPERIODEN� )DAG ÊR �� PROCENT AV DE FÚRVÊRVSAR

BETANDE AGRONOMERNA OCH HORTONOMERNA KVINNOR� +VINNORNAS
ANDEL VÊNTAS ÚKA MED �� PROCENTENHETER TILL ÌR �����
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-SLZ[ R]PUUVY 
$ET lNNS I DAG DRYGT � ��� FÚRVÊRVSARBETANDE VETERINÊRER�
$E mESTA lNNS INOM DEN PRIVATA SEKTORN� +VINNORNA UTGÚR
DRYGT HÊLFTEN� 6ETERINÊRER lNNS INOM mERA ARBETSFÊLT� DÊR
DJURSJUKVÌRD OCH FÚREBYGGANDE DJURHÊLSOVÌRD ÊR DE VANLI

GASTE� $ISTRIKTS
 OCH DJURHÊLSOVETERINÊRER ÊGNAR SIG ÌT DJUR I
LANTBRUKET� -EN VÌRD AV DJUR SKER ÊVEN PÌ DJURSJUKHUS� DÊR
FRÊMST SÊLLSKAPSDJUR OCH HÊSTAR BEHANDLAS� "ESIKTNINGS
 OCH 
LÊNSVETERINÊRER BEHÚVS FÚR LIVSMEDELSKONTROLL I BL�A� SLAKTERIER�
FÚR KONTROLL AV IMPORT�EXPORT AV DJUR SAMT FÚR ATT FÚRHINDRA
SPRIDNING AV SMITTSAMMA SJUKDOMAR� ­VEN INOM LÊKEMEDELS

INDUSTRIN OCH FORSKNINGEN ARBETAR VETERINÊRER� T�EX� VID 3TATENS 
VETERINÊRMEDICINSKA ANSTALT �36!	 I 5PPSALA�

3Ì GOTT SOM ALLA VETERINÊRER HAR ARBETEN HELT I LINJE MED SIN
LÌNGA EFTERGYMNASIALA UTBILDNING� ½VER �� PROCENT ARBETAR SOM
VETERINÊRER� %N AV TIO ÊR UNIVERSITETS
 OCH HÚGSKOLLÊRARE�

=rYK H] ZpSSZRHWZKQ\Y ]pU[HZ �RH 
5TBILDNINGEN TILL VETERINÊR ÊR FEM OCH ETT HALVT ÌR LÌNG� 6ETE

RINÊRYRKET KRÊVER BÌDE TEORETISKA KUNSKAPER OCH STOR PRAKTISK
FÊRDIGHET� $ET PÌGÌR ETT UTVECKLINGSARBETE FÚR ATT SKAPA EN NY
UTBILDNINGSPLAN MED MÌLSÊTTNINGEN ATT DEN SKALL TRÊDA I KRAFT
ÌR ����� $EN INNEBÊR ÊVEN ATT PLATSANTALET KOMMER ATT UTÚKAS
FRÌN NUVARANDE �� TILL ��� PER ÌR�

!RBETSMARKNADEN SER LJUS UT FÚR VETERINÊRER� "EHOVET AV
VÌRD FÚR SÊLLSKAPSDJUR OCH SPORTHÊSTAR VÊNTAS ÚKA� ) DAG RÌDER
DET ENLIGT ARBETSGIVARNAS BEDÚMNING BRIST PÌ VETERINÊRER�
4ILLGÌNGEN OCH EFTERFRÌGAN BEDÚMS ÚKA I UNGEFÊR SAMMA
TAKT� VILKET SKULLE INNEBÊRA ATT BRISTEN KOMMER ATT BESTÌ TILL
PROGNOSPERIODENS SLUT� ̄ R ���� KOMMER TRE AV FYRA VETERINÊRER
ATT VARA KVINNOR�
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-r TpU P KHN ¶ ÅLY P MYHT[PKLU
!NTALET FÚRVÊRVSARBETANDE MED BARN
 OCH FRITIDSUTBILDNING ÊR
CIRKA �� ���� $RYGT �� PROCENT ARBETAR INOM BARNOMSORG ELLER
SKOLA OCH FRITIDSHEM� .ÊRMARE �� PROCENT ÊR ANSTÊLLDA INOM
ÊLDRE
 OCH HANDIKAPPOMSORG SAMT ÚVRIG VÌRD OCH OMSORG�
-AJORITETEN ÊR KVINNOR MEN ANDELEN MÊN BEDÚMS ÚKA I FRAM

TIDEN� $E mESTA KVINNORNA� �� PROCENT� ARBETAR SOM VÌRD
 OCH
OMSORGSPERSONAL� -ÊNNEN ARBETAR I STÚRRE UTSTRÊCKNING I ANDRA
YRKEN OCH ENDAST �� PROCENT ARBETAR MED VÌRD ELLER OMSORG�
&LERTALET ARBETAR I YRKEN SOM KRÊVER GYMNASIEKOMPETENS MEN
EN AV SEX MÊN OCH EN AV TIO KVINNOR ARBETAR I ETT YRKE SOM
NORMALT KRÊVER EFTERGYMNASIAL UTBILDNING�

+OMMUNERNA ÊR DEN STÚRSTA ARBETSGIVAREN MED �� PROCENT
AV DE ANSTÊLLDA� -ÌNGA ARBETAR I PRIVAT VERKSAMHET� �� PROCENT�
$E mESTA AV DESSA ARBETAR DOCK INOM ANDRA VERKSAMHETER ÊN 
BARNOMSORG�

(YIL[HY PUVT TrUNH VTYrKLU
) DAG RÌDER GOD TILLGÌNG PÌ PERSONER MED BARN
 OCH FRITIDSUT

BILDNING� 4ILLGÌNGEN BEDÚMS MINSKA NÌGOT FRAM TILL ÌR ����� 
3AMTIDIGT VÊNTAS EFTERFRÌGAN ÚKA STARKT� VARFÚR EN BRISTSITUA

TION KAN UPPSTÌ I FRAMTIDEN� )NOM BARNOMSORGEN EFTERFRÌGAS
FÚRSKOLLÊRARE I ALLT STÚRRE UTSTRÊCKNING I STÊLLET FÚR BARNSKÚTARE�
4ROTS DETTA BEDÚMS EFTERFRÌGAN PÌ BARNSKÚTARE ÚKA RELATIVT 
STARKT� $ET ÊR DOCK INTE ENDAST INOM BARNOMSORGEN SOM EFTER

FRÌGAN VÊNTAS ÚKA� 0ERSONER MED BARN
 OCH FRITIDSUTBILDNING 
KOMMER TROLIGEN� LIKSOM I DAG� ATT FÌ ARBETE INOM EXEMPELVIS
ÊLDREOMSORGEN� $EN BERÊKNADE STARKA EFTERFRÌGETILLVÊXTEN ÊR
SÌLEDES TILL VISS DEL EN KONSEKVENS AV BRIST PÌ PERSONAL I ANDRA 
BRANSCHER SNARARE ÊN EN STOR EFTERFRÌGAN PÌ PERSONAL MED JUST
BARN
 OCH FRITIDSUTBILDNING�
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/�N TLKLSrSKLY
/MVÌRDNADSUTBILDNING PÌ GYMNASIAL NIVÌ LEDER BLAND AN

NAT TILL ARBETE SOM UNDERSKÚTERSKA ELLER VÌRDBITRÊDE� !NTALET 
FÚRVÊRVSARBETANDE ÊR CIRKA ��� ���� &YRA AV TIO ARBETAR INOM
ÊLDREOMSORGEN� (ÊLSO
 OCH SJUKVÌRDEN SYSSELSÊTTER DRYGT ��
PROCENT� -ER ÊN HÊLFTEN ÊR KOMMUNALT ANSTÊLLDA� 5NGEFÊR ��
PROCENT ÊR ANSTÊLLDA AV LANDSTINGEN OCH LIKA MÌNGA I PRIVAT
VERKSAMHET� .ÊSTAN ALLA MED DENNA UTBILDNING ÊR KVINNOR�
+VINNORNA ARBETAR I HÚGRE UTSTRÊCKNING ÊN MÊNNEN I YRKEN 
SOM ÚVERENSSTÊMMER MED UTBILDNINGEN� -EDELÌLDERN ÊR
RELATIVT HÚG 
 �� PROCENT ÊR �� ÌR ELLER ÊLDRE�

9PZR M�Y Z[VY IYPZ[ rY ����
$ET RÌDER I DAG BALANS PÌ YRKESERFARNA MED DENNA UTBILD

NING� 0Ì LÊNGRE SIKT lNNS DET DOCK RISK FÚR EN OMFATTANDE
BRIST� 0ENSIONSAVGÌNGARNA KOMMER ATT VARA STORA UNDER DE
NÊRMASTE ��
�� ÌREN� !NTALET NYBÚRJARE PÌ GYMNASIESKOLANS
OMVÌRDNADSPROGRAM HAR DESSUTOM SJUNKIT KRAFTIGT UNDER DE
SENASTE �� ÌREN� $ETTA MEDFÚR ATT TILLGÌNGEN VÊNTAS MINSKA
MED �� PROCENT TILL CIRKA ��� ��� ÌR ���� OM DAGENS UTBILD

NINGSMÚNSTER BESTÌR� 3AMTIDIGT BEDÚMS EFTERFRÌGAN PÌ UN

DERSKÚTERSKOR OCH VÌRDBITRÊDEN ÚKA STARKT INOM FRAMFÚR ALLT 
ÊLDREOMSORGEN�

,ANDSTING OCH KOMMUNER HAR SOM MÌLSÊTTNING ATT ALL OM

VÌRDNADSPERSONAL SKA VARA VÌRDUTBILDAD� &ÚR ATT HÚJA KVALITÏN
INOM VÌRD OCH OMSORG AV ÊLDRE BESLUTADE RIKSDAGEN ÌR ���� ATT
KOMMUNERNA SKA FÌ EKONOMISKT STÚD FÚR KOMPETENSHÚJNING
AV BElNTLIG PERSONAL� 5NDER PERIODEN ����
���� SKALL CIRKA 
EN MILJARD KRONOR AVSÊTTAS FÚR DETTA ÊNDAMÌL� $ET ÊR SVÌRT ATT 
BEDÚMA VILKEN EFFEKT KOMPETENSUTVECKLINGEN KOMMER ATT FÌ 
PÌ TILLGÌNGEN PÌ OMVÌRDNADSUTBILDADE�
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/pSM[LU HYIL[HY Wr HWV[LR
!NTALET FÚRVÊRVSARBETANDE MED APOTEKARUTBILDNING ÊR CIRKA
� ���� ¯LDERSSTRUKTUREN ÊR RELATIVT JÊMN� ) DAG ÊR TVÌ AV TRE APO

TEKARE KVINNOR� ) DE YNGRE ÌLDRARNA UTGÚR KVINNORNA DOCK EN 
VÊSENTLIGT HÚGRE ANDEL AV DE NYUTEXAMINERADE� VILKET LEDER TILL
ATT ANDELEN KVINNLIGA APOTEKARE KOMMER ATT ÚKA YTTERLIGARE�

!POTEKARUTBILDNINGEN ÊR PÌ FEM ÌR OCH INNEFATTAR SEX
MÌNADERS PRAKTIK PÌ APOTEK� 5TBILDNINGEN GER EN BRED KUN

SKAPSBAS INOM KEMI� BIOVETENSKAP OCH FARMACI� VILKET MÚJLIG

GÚR ETT ARBETE INOM I STORT SETT ALLA FUNKTIONER SOM HAR MED 
LÊKEMEDELSFÚRSÚRJNING ATT GÚRA� (ÊLFTEN AV APOTEKARNA ARBETAR
PÌ APOTEK OCH NÊRMARE EN AV FYRA INOM LÊKEMEDELSINDUSTRIN�
-ÌNGA ARBETAR SOM UNIVERSITETS
 OCH HÚGSKOLLÊRARE� $RYGT EN
AV TIO ARBETAR I NÊRINGSGRENARNA UTBILDNING SAMT FORSKNING
OCH UTVECKLING� .ÊSTAN ALLA ARBETAR I ETT YRKE SOM MOTSVARAR 
UTBILDNINGENS KVALIlKATIONSNIVÌ�

-�YZpTYHK HYIL[ZTHYRUHK ]pU[HZ
) DAG ÊR DET GOD TILLGÌNG PÌ PERSONER MED APOTEKARUTBILDNING�
!NTALET UTBILDADE APOTEKARE BEDÚMS ÚKA STARKT FRAM TILL ÌR
���� EFTERSOM UTBILDNINGSKAPACITETEN HAR BYGGTS UT KRAFTIGT
PÌ SENARE ÌR� ) TAKT MED ATT ALLT mER SJUKDOMAR KAN BEHANDLAS 
ÚKAR LÊKEMEDELSFÚRSÊLJNINGEN� %FTERFRÌGAN PÌ APOTEKARE VÊNTAS
DÊRFÚR ÚKA MEN INTE I SAMMA OMFATTNING SOM TILLGÌNGEN� $ETTA
BETYDER ATT DET lNNS RISK FÚR ETT FÚRSÊMRAT ARBETSMARKNADSLÊGE
PÌ LÊNGRE SIKT�
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!RBETSTERAPEUTEN TRÊNAR MÊNNISKOR SOM PÌ GRUND AV EN
OLYCKA� SJUKDOM ELLER ETT MEDFÚTT HANDIKAPP HAR ELLER RISKERAR
ATT FÌ SVÌRIGHETER ATT KLARA SITT DAGLIGA LIV� !NTALET FÚRVÊRVS

ARBETANDE ARBETSTERAPEUTER ÊR CIRKA � ���� (ÊLFTEN ARBETAR INOM
HÊLSO
 OCH SJUKVÌRDEN OCH CIRKA �� PROCENT INOM ÊLDRE
 OCH
HANDIKAPPOMSORGEN� $E mESTA ÊR ANSTÊLLDA AV KOMMUNER
OCH LANDSTING� 5NGEFÊR EN AV TIO ARBETAR I PRIVAT VERKSAMHET�
'ENOMSNITTSÌLDERN HOS ARBETSTERAPEUTERNA ÊR RELATIVT LÌG�
TVÌ AV TRE ÊR YNGRE ÊN �� ÌR� .ÊSTAN ALLA ARBETSTERAPEUTER ÊR 
KVINNOR�

!RBETSTERAPEUTUTBILDNINGEN ÊR TRE ÌR INKLUSIVE PRAKTIK� &ÚR
ATT UTÚVA YRKET ARBETSTERAPEUT KRÊVS LEGITIMATION�

kRHK LM[LYMYrNHU
$ET ÊR I DAG GOD TILLGÌNG PÌ NYUTEXAMINERADE MEDAN DET
RÌDER BALANS MELLAN TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN PÌ YRKESERFARNA� 
4ILLGÌNGEN PÌ ARBETSTERAPEUTER BEDÚMS ÚKA FRAM TILL ÌR ����
MED NUVARANDE UTBILDNINGSDIMENSIONERING� $EN FRAMTIDA
EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSTERAPEUTER ÊR BEROENDE AV I VILKEN GRAD 
DEN ÚKADE INSIKTEN MED EN GOD REHABILITERING LEDER TILL ÚKADE
RESURSER FÚR SÌDAN VERKSAMHET� %TT ÚKAT ANTAL ÊLDRE MÊNNIS

KOR ÚKAR OCKSÌ BEHOVET AV ARBETSTERAPEUTER� %FTERFRÌGAN PÌ
ARBETSTERAPEUTER BEDÚMS DÊRFÚR ÚKA SNABBARE ÊN TILLGÌNGEN
VARFÚR EN BRISTSITUATION ÊR ATT VÊNTA PÌ LÊNGRE SIKT�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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-SLY[HSL[ pY R]PUUVY
"IOMEDICINSKA ANALYTIKER UTFÚR KVALIlCERAT LABORATORIEARBETE
OCH ÊR BL�A� VERKSAMMA PÌ VÌRDCENTRALER� SJUKHUSLABORATORIER
OCH FORSKNINGSLABORATORIER VID MEDICINSKA INSTITUTIONER OCH 
LÊKEMEDELSFÚRETAG� $RYGT �� PROCENT ARBETAR INOM HÊLSO

OCH SJUKVÌRDEN� �� PROCENT INOM UTBILDNING� FORSKNING OCH
UTVECKLING OCH � PROCENT INOM LÊKEMEDELSINDUSTRIN� !V DE
ANSTÊLLDA ÊR DET DRYGT �� PROCENT SOM ARBETAR I YRKET BIOME

DICINSKA ANALYTIKER� ½VRIGA ARBETAR BL�A� SOM INGENJÚRER OCH
TEKNIKER� &LERTALET ÊR KVINNOR OCH KÚNSFÚRDELNINGEN BEDÚMS 
VARA OFÚRÊNDRAD ÌR �����

9LK\JLYHK [PSSNrUN rY ����
$ET RÌDER I DAG BALANS MELLAN TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN PÌ
BIOMEDICINSKA ANALYTIKER� $RYGT �� PROCENT AV DE BIOMEDI

CINSKA ANALYTIKER SOM IDAG TILLHÚR ARBETSKRAFTEN KOMMER ATT
GÌ I PENSION FRAM TILL ÌR ����� -ED OFÚRÊNDRAD UTBILDNINGSDI

MENSIONERING INNEBÊR DETTA ATT TILLGÌNGEN PÌ BIOMEDICINSKA
ANALYTIKER KOMMER ATT MINSKA MED CIRKA � ���� 5NDER SAMMA
TID BEDÚMS EFTERFRÌGAN LIGGA KVAR PÌ DAGENS NIVÌ� TROTS ATT 
NÊRINGSLIVET BEDÚMS BEHÚVA mER BIOMEDICINSKA ANALYTIKER TILL
FORSKNINGSVERKSAMHETEN INOM DE NATURVETENSKAPLIGA� TEKNISKA�
MEDICINSKA OCH BIOTEKNISKA OMRÌDENA� $AGENS BALANSERADE
LÊGE MELLAN TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN BEDÚMS SÌLEDES PÌ SIKT
BYTAS UT MOT EN BETYDANDE BRIST�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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!NM� ¯REN ����
���� INGÌR PERSONER MED 
DOKTORSEXAMEN I MEDICIN� MEN SOM SAKNAR 
LÊKARUTBILDNING� I ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE�
¯R ���� UPPGICK DENNA GRUPP TILL CIRKA � ��� 
PERSONER�

,Q P HYIL[ZRYHM[LU 0 HYIL[ZRYHM[LU

/�N M�Y]pY]ZMYLR]LUZ
!NTALET FÚRVÊRVSARBETANDE LÊKARE ÊR I DAG CIRKA �� ���� !NDE

LEN KVINNLIGA LÊKARE HAR ÚKAT KONTINUERLIGT� ) DAG ÊR UNGEFÊR 
VARANNAN LÊKARE KVINNA OCH BLAND DE YNGRE ÊR KVINNORNA I
MAJORITET� -ÌNGA LÊKARE NÊRMAR SIG PENSIONSÌLDERN� .ÊSTAN
VARANNAN ÊR �� ÌR ELLER ÊLDRE�

$E mESTA LÊKARE� NÊRMARE �� PROCENT� ÊR ANSTÊLLDA AV LANDS

TING OCH KOMMUNER VID SJUKHUS OCH VÌRDCENTRALER� "LAND
DE ÚVRIGA ÊR MÌNGA PRIVATPRAKTISERANDE� ANDRA ARBETAR SOM 
FÚRETAGSLÊKARE ELLER INOM UNDERVISNING OCH FORSKNING� &ÚR

VÊRVSFREKVENSEN ÊR HÚG� �� PROCENT AV DE LÊKARUTBILDADE UNDER
�� ÌR FÚRVÊRVSARBETAR� !RBETSLÚSHETEN ÊR MYCKET LÌG�

-YHT[PKH IYPZ[
)NOM MÌNGA SPECIALITETER ÊR DET I DAG STOR EFTERFRÌGAN PÌ LÊKARE 
OCH PÌ YRKESERFARNA LÊKARE RÌDER DET BRIST� 4ILLGÌNGEN VÊNTAS 
ÚKA NÌGOT FRAM TILL ÌR ����� %FTERFRÌGAN BEDÚMS ÚKA SNABBARE 
ÊN TILLGÌNGEN P�G�A� BEFOLKNINGSTILLVÊXTEN OCH EN ÌLDRANDE 
BEFOLKNING� $ETTA BETYDER ATT BRISTEN PÌ LÊKARE RISKERAR ATT
FÚRVÊRRAS YTTERLIGARE� 3ÊRSKILT BESVÊRLIG KOMMER BRISTEN PÌ
SPECIALISTLÊKARE ATT BLI� 

&ÚR ATT MILDRA BRISTEN PÌ LÊKARE HAR LANDSTINGEN UNDER
SENARE ÌR REKRYTERAT FRÌN ANDRA LÊNDER� !NTALET UTFÊRDADE LE

GITIMATIONER TILL LÊKARE MED UTLÊNDSK UTBILDNING HAR DÊRMED 
ÚKAT STARKT DE SENASTE ÌREN� -EN EFTERSOM SVENSK LEGITIMATION
KAN SÚKAS FRÌN HEMLANDET FÚR %5�%%3
MEDBORGARE ÊR DET
MYCKET OSÊKERT HUR MÌNGA SOM BOSÊTTER SIG I 3VERIGE OCH
ARBETAR SOM LÊKARE HÊR� ) VÌRA BERÊKNINGAR HAR VI ANTAGIT ATT
INVANDRINGSÚVERSKOTTET AV LÊKARE KOMMER ATT VARA ���
���
PER ÌR UNDER HELA PROGNOSPERIODEN� 5TAN INVANDRINGEN AV
LÊKARE TILL 3VERIGE SKULLE ANTALET LÊKARE MINSKA FRAM TILL ÌR
���� MED DAGENS UTBILDNINGSDIMENSIONERING�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
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4rUNH NrY P WLUZPVU
!NTALET FÚRVÊRVSARBETANDE MED RECEPTARIEUTBILDNING ÊR
DRYGT � ���� &ÚRVÊRVSFREKVENSEN ÊR HÚG� NÊSTAN �� PROCENT
AV RECEPTARIERNA UNDER �� ÌR FÚRVÊRVSARBETAR� ) STORT SETT ALLA
RECEPTARIER ÊR KVINNOR� -EDELÌLDERN ÊR HÚG� $RYGT �� PROCENT
ÊR �� ÌR ELLER DÊRÚVER OCH KOMMER DÊRMED ATT GÌ I PENSION
FRAM TILL ÌR �����

.ÊRMARE NIO AV TIO ARBETAR PÌ APOTEK� %N ANNAN ARBETSGIVARE
ÊR LÊKEMEDELSINDUSTRIN DÊR CIRKA � PROCENT AV RECEPTARIERNA
FÚRVÊRVSARBETAR� ¯R ���� FÚRLÊNGDES UTBILDNINGEN TILL RECEP

TARIEEXAMEN FRÌN TVÌ TILL TRE ÌR� $EN FÚRLÊNGDA UTBILDNINGEN
KAN EVENTUELLT MEDFÚRA ATT RECEPTARIERNAS ARBETSMARKNAD BLIR
BREDARE� DVS� ATT DE KOMMER ATT EFTERFRÌGAS INOM mER YRKEN� /M
!POTEKETS MONOPOLSTÊLLNING LUCKRAS UPP KOMMER RECEPTARIER
ÊVEN ATT EFTERFRÌGAS INOM DETALJHANDELN�

:[VY IYPZ[ ]pU[HZ
$ET ÊR I DAG BRIST PÌ SÌVÊL NYUTEXAMINERADE SOM YRKESERFARNA
RECEPTARIER� $E STORA PENSIONSAVGÌNGARNA UNDER KOMMANDE ÌR
INNEBÊR ATT DE NYUTEXAMINERADE INTE KOMMER ATT RÊCKA TILL FÚR
ATT ERSÊTTA DEM SOM GÌR I PENSION� $ETTA MEDFÚR ATT TILLGÌNGEN
PÌ RECEPTARIER MINSKAR UNDER DE NÊRMASTE ÌREN� 3AMTIDIGT
BEDÚMS EFTERFRÌGAN PÌ RECEPTARIER ÚKA� !LLT mER SJUKDOMAR 
KAN BEHANDLAS� VILKET LEDER TILL EN ÚKAD LÊKEMEDELSFÚRSÊLJ

NING� $AGENS BRIST BEDÚMS DÊRMED FÚRVÊRRAS YTTERLIGARE MED
NUVARANDE ANTAL UTBILDNINGSPLATSER�
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2]PUUVYUH KVTPULYHY
3JUKGYMNASTER ARBETAR MED ATT FÚREBYGGA� UNDERSÚKA OCH
BEHANDLA FUNKTIONSSTÚRNINGAR SOM BEGRÊNSAR ELLER HOTAR ATT
BEGRÊNSA RÚRELSEFÚRMÌGAN�  -ER ÊN VAR TIONDE MED SJUKGYM

NASTUTBILDNING ARBETAR SOM EGENFÚRETAGARE OCH CIRKA ÌTTA AV 
TIO ANSTÊLLDA ÊR VERKSAMMA SOM SJUKGYMNASTER� $RYGT ��
PROCENT ARBETAR INOM PRIVAT SEKTOR� EFTERSOM MÌNGA LANDSTING
OCH KOMMUNER HAR LAGT UT VERKSAMHETEN PÌ ENTREPRENAD�
+VINNORNA DOMINERAR STORT INOM DENNA UTBILDNINGSGRUPP�
�� PROCENT AV SJUKGYMNASTERNA ÊR KVINNOR OCH DEN BILDEN
KOMMER INTE ATT FÚRÊNDRAS NÊMNVÊRT FRAM TILL ÌR ����� 5NDER 
DEN SENASTE TIOÌRSPERIODEN HAR ANTALET SJUKGYMNASTER ÚKAT 
MED CIRKA � ��� PERSONER� ) VISSA REGIONER ÊR DET I DAG BRIST PÌ 
YRKESERFARNA SJUKGYMNASTER MEDAN DET PÌ UTBILDNINGSORTERNA
ÊR KONKURRENS OM JOBBEN�

kRHK LM[LYMYrNHU� YPZR M�Y IYPZ[
"EHOVET AV SJUKGYMNASTER VÊNTAS ÚKA TILL FÚLJD AV ETT ÚKAT
ANTAL ÊLDRE SAMT EN ÚKAD SATSNING PÌ FÚREBYGGANDE HÊLSOVÌRD
OCH PÌ REHABILITERING AV LÌNGTIDSSJUKA� ) VILKEN UTSTRÊCKNING
DESSA BEHOV KOMMER ATT REALISERAS BEROR PÌ EKONOMI OCH
PRIORITERINGAR INOM KOMMUNER OCH LANDSTING� %FTERFRÌGAN
PÌ SJUKGYMNASTER BERÊKNAS ÚKA I NÌGOT STÚRRE UTSTRÊCKNING 
ÊN TILLGÌNGEN� OM DAGENS DIMENSIONERING AV UTBILDNINGEN
INTE FÚRÊNDRAS�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ���

4RENDER OCH PROGNOSER 5TSIKTERNA FÚR OLIKA UTBILDNINGSGRUPPER

�

��

��

 �

���

���

�

��

��

 �

���

���

+L ]HUSPNHZ[L `YRLUH ����

gSKLYZM�YKLSUPUN

[\ZLU[HS

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL ;PSSNrUN
,M[LYMYrNHU (
,M[LYMYrNHU )

<;-(33 796.56:<;-(33 796.56:

7YVNUVZ �]LY [PSSNrUN VJO LM[LYMYrNHU Wr HYIL[ZRYHM[ [PSS ����

�  � �  � ���� ���� ���� ���� ����

:Q\RZR�[LYZRVY ��
)HYUTVYZRVY" ZQ\RZR�[LYZRVY T ZpYZR RVTWL[LUZ ��
:pSQHYL� PUR�WHYL� TpRSHYL T�MS� �

:Q\RZR�[LYZRVY ��
)HYUTVYZRVY" ZQ\RZR�[LYZRVY T ZpYZR RVTWL[LUZ ��
=rYK� VJO VTZVYNZWLYZVUHS �

(YIL[L[Z R]HSPMPRH[PVUZRYH] ����� 
4pU 2]PUUVY

3rUN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN �� ��
2VY[ LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN �� ��
.`TUHZPLRVTWL[LUZ � �
0UNH \[IPSKUPUNZRYH] � �

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

� � �� �� ��
[\ZLU[HS [\ZLU[HS

���� ����

2�UZM�YKLSUPUNLU� 

<;-(33<;-(33

796.56:

�  � ���� ����
4pU �   ��
2]PUUVY  �  � ��

�� �� �� � �

,Q P HYIL[ZRYHM[LU 0 HYIL[ZRYHM[LU
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)DAG lNNS DET DRYGT ��� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE MED SJUK

SKÚTERSKEEXAMEN� VILKET ÊR EN ÚKNING MED �� ��� PÌ TIO ÌR� 
$RYGT �� PROCENT ARBETAR INOM HÊLSO
 OCH SJUKVÌRDEN MEDAN
TIO PROCENT ARBETAR INOM ÊLDRE
 OCH HANDIKAPPOMSORGEN� 5N

GEFÊR EN FJÊRDEDEL AV SJUKSKÚTERSKORNA ÊR SPECIALISTUTBILDADE�
) DAG RÌDER DET BALANS MELLAN TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN PÌ
YRKESERFARNA SJUKSKÚTERSKOR UTAN SPECIALISTKOMPETENS MEDAN
DET RÌDER BRIST PÌ SPECIALISTUTBILDADE SJUKSKÚTERSKOR� .IO AV
TIO MED SJUKSKÚTERSKEEXAMEN ÊR KVINNOR� !NDELEN MÊN HAR 
DOCK ÚKAT NÌGOT OCH FÚRVÊNTAS ÚKA YTTERLIGARE NÌGOT� $ERAS
ANDEL TORDE DOCK FORTSÊTTA ATT VARA MYCKET LÌG�

kRHK LM[LYMYrNHU
&RAM TILL ÌR ���� KOMMER NÊRMARE �� PROCENT AV DEM SOM
IDAG ÊR VERKSAMMA SOM SJUKSKÚTERSKOR ATT GÌ I PENSION� 5NDER
SAMMA TID BEDÚMS EFTERFRÌGAN PÌ SJUKSKÚTERSKOR ÚKA MED
MELLAN �� ��� OCH �� ���� )NTE MINST INOM KOMMUNERNAS
ÊLDREOMSORG BEDÚMS EFTERFRÌGAN ÚKA PÌ GRUND AV EN ÌLDRANDE
BEFOLKNING� 4ILL DETTA KOMMER ATT NYA METODER OCH NY TEKNIK 
INOM SJUKVÌRDEN KRÊVER HÚGRE KOMPETENS OCH ETT YTTERLIGARE 
ÚKAT BEHOV AV SPECIALISTUTBILDADE SJUKSKÚTERSKOR� $ET BETYDER
ATT DET lNNS RISK FÚR BRIST PÌ SJUKSKÚTERSKOR PÌ LÊNGRE SIKT� INTE
MINST PÌ SPECIALISTUTBILDADE SJUKSKÚTERSKOR�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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!NTALET FÚRVÊRVSARBETANDE MED SOCIAL OMSORGSUTBILDNING 
ELLER MOTSVARANDE ÊLDRE UTBILDNING ÊR IDAG CIRKA �� ���� (ÊLF

TEN AV DEM ARBETAR INOM VÌRD OCH OMSORG OCH YTTERLIGARE
�� PROCENT INOM OFFENTLIG FÚRVALTNING� 5TBILDNINGEN HAR I
DAG TVÌ OLIKA INRIKTNINGAR� ÊLDRE
 OCH HANDIKAPPOMSORG OCH
SOCIALPEDAGOGISKT BEHANDLINGSARBETE� $ET VANLIGASTE YRKET FÚR
BÌDE MÊN OCH KVINNOR ÊR BEHANDLINGSASSISTENT� *ÊMFÚRT MED
ANDRA HÚGSKOLEUTBILDNINGAR ÊR DET EN RELATIVT STOR ANDEL SOM
ARBETAR INOM YRKEN SOM ENDAST KRÊVER KOMPETENS MOTSVARANDE
GYMNASIAL UTBILDNING�

!NTALET NYBÚRJARE TILL DEN SOCIALA OMSORGSUTBILDNINGEN HAR
UNDER DE SENASTE ÌREN MINSKAT MARKANT� %N BIDRAGANDE ORSAK
ÊR ATT ETT ANTAL LÊROSÊTEN SLUTAT GE DENNA UTBILDNING OCH I STÊLLET
INTEGRERAT UTBILDNINGEN I SOCIONOMUTBILDNINGEN� ) DEN ÚVERSYN
AV SOCIAL OMSORGSUTBILDNING OCH SOCIONOMUTBILDNING SOM
(ÚGSKOLEVERKET GJORDE ���� FÚRESLÌS EN SAMMANSLAGNING AV
UTBILDNINGARNA� 5TBILDNINGARNA HAR BLIVIT MER LIKARTADE OCH
DERAS ARBETSMARKNADER ÚVERLAPPAR VARANDRA ALLTMER� $EN NYA
UTBILDNINGEN FÚRESLÌS LEDA TILL YRKESTITELN SOCIONOM�

kRHK LM[LYMYrNHU
!RBETSMARKNADENS EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT MED DENNA
TYP AV UTBILDNING KOMMER ATT ÚKA FRAM TILL ���� GENOM ATT 
BEFOLKNINGEN BLIR ALLT ÊLDRE�

5NDER SAMMA TIDSPERIOD KOMMER NÊRMARE �� PROCENT AV 
DEM SOM HAR DENNA UTBILDNING I DAG ATT GÌ I PENSION� -ED 
NUVARANDE UTBILDNINGSDIMENSIONERING LEDER DETTA TILL BRIST PÌ
PERSONER MED UTBILDNING INOM SOCIAL OMSORG� $Ì DEN SOCIALA
OMSORGSUTBILDNINGEN I ALLT STÚRRE UTSTRÊCKNING INTEGRERATS I
SOCIONOMUTBILDNINGEN KOMMER DOCK REKRYTERINGSBASEN TILL
DE ARBETEN SOM UTFÚRS AV SOCIALT OMSORGSUTBILDADE ATT VARA
STÚRRE ÊN VAD PROGNOSEN GER� &ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 

��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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2VTT\ULYUH Z[�YZ[H HYIL[ZNP]HYLU
)DAG lNNS DET DRYGT �� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE MED SOCIONOM

EXAMEN� VILKET ÊR CIRKA � ��� mER ÊN FÚR TIO ÌR SEDAN� ¯TTA AV 
TIO MED DENNA UTBILDNING ÊR KVINNOR� 3OCIONOMER ARBETAR OFTA
SOM SOCIALSEKRETERARE� !NDRA ÌTERlNNS BLAND ANNAT I SKOLOR�
INOM KOMMUNAL FAMILJERÌDGIVNING� SOM FÊLTASSISTENTER OCH
INOM ÚVRIG VÌRD OCH OMSORG �T�EX� SERVICEHUS� GRUPPBOENDE 
FÚR UTVECKLINGSSTÚRDA	� 2EHABILITERING OCH PERSONALFRÌGOR ÊR 
NÌGRA OMRÌDEN DIT ALLTmER SOCIONOMER REKRYTERAS� $RYGT �� 
PROCENT AV SOCIONOMERNA ARBETAR I KOMMUNER OCH LANDSTING� 
-EDELÌLDERN BLAND SOCIONOMERNA ÊR I DAG RELATIVT HÚG OCH
FRAM TILL ÌR ���� KOMMER DRYGT �� PROCENT AV DEM ATT GÌ I
PENSION�

,U IHSHUZLYHK ZP[\H[PVU
5NDER DEN SENASTE FEMÌRSPERIODEN HAR ANTALET ANTAGNA PÌ SO

CIONOMUTBILDNINGEN ÚKAT MED CIRKA �� PROCENT� $ETTA INNEBÊR
ATT ÌLDERSSTRUKTUREN BLAND SOCIONOMERNA KOMMER ATT ÊNDRAS
RADIKALT FRAM TILL ���� OCH ATT VI OM �� ÌR KOMMER ATT HA EN 
FÚRHÌLLANDEVIS LÌG MEDELÌLDER BLAND SOCIONOMERNA� -ED
DAGENS DIMENSIONERING AV SOCIONOMUTBILDNINGEN KOMMER 
ANTALET SOCIONOMER FRAM TILL ÌR ���� ATT ÚKA MED I SNITT CIRKA
��� PERSONER PER ÌR� TROTS STORA PENSIONSAVGÌNGAR� $ET ÊR EN
STARKARE ÚKNING ÊN NÌGONSIN TIDIGARE� %N BIDRAGANDE ORSAK
TILL DEN KRAFTIGA ÚKNINGEN ÊR ATT ETT ANTAL LÊROSÊTEN INTEGRERAT 
DEN SOCIALA OMSORGSUTBILDNINGEN I SOCIONOMUTBILDNINGEN�

%FTERFRÌGAN PÌ SOCIONOMER FÚRVÊNTAS FRAMFÚR ALLT ÚKA INOM
OFFENTLIG FÚRVALTNING OCH INOM ÚVRIG VÌRD OCH OMSORG� 4OTALT
SETT BERÊKNAS EFTERFRÌGAN ÚKA I UNGEFÊR SAMMA OMFATTNING
SOM TILLGÌNGEN� VILKET INNEBÊR ATT DET KOMMER ATT RÌDA RELATIVT
GOD BALANS MELLAN TILLGÌNG OCH EFTERFRÌGAN PÌ SOCIONOMER
UNDER PROGNOSPERIODEN�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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) DAG lNNS DET DRYGT � ��� FÚRVÊRVSARBETANDE MED TANDLÊKAR

UTBILDNING� VILKET ÊR CIRKA � ��� FÊRRE ÊN FÚR FEMTON ÌR SEDAN�
$ET STORA mERTALET ÊR VERKSAMMA SOM TANDLÊKARE MEDAN EN
LITEN ANDEL ARBETAR SOM UNIVERSITETS
 OCH HÚGSKOLLÊRARE� $RYGT
HÊLFTEN AV TANDLÊKARKÌREN ÊR PRIVATPRAKTISERANDE� ���� VAR TRE
AV FEM PERSONER MED TANDLÊKAREXAMEN MÊN� ÌR ���� BERÊKNAS
DÊREMOT TRE AV FEM VARA KVINNOR� $ET RÌDER I DAG BRIST PÌ SÌVÊL
YRKESERFARNA SOM NYEXAMINERADE TANDLÊKARE�

/HS]LYHK [HUKSpRHYRrY&
3TORA PENSIONSAVGÌNGAR ÊR ATT VÊNTA INOM TANDLÊKARKÌREN
DE NÊRMASTE FEMTON ÌREN EFTERSOM ÚVER HÊLFTEN ÊR �� ÌR EL

LER ÊLDRE IDAG� $ESSUTOM lNNS DET EN BETYDANDE UTmYTTNING 
AV TANDLÊKARE TILL ANDRA LÊNDER� -ED DAGENS EXAMINATION�
INKLUSIVE DET FÚRSLAG TILL ÚKAD DIMENSIONERING SOM lNNS I
BUDGETPROPOSITIONEN ����� INNEBÊR DET ÊNDÌ ATT TILLGÌNGEN
PÌ TANDLÊKARE BERÊKNAS SJUNKA TILL CIRKA � ��� PERSONER ÌR
����� %FTERFRÌGAN PÌ TANDLÊKARE BEDÚMS LIGGA KVAR PÌ UNGEFÊR
SAMMA NIVÌ SOM I DAG� %FTERFRÌGAN PÌ DENNA UTBILDNINGSGRUPP
ÊR DOCK SVÌR ATT FÚRUTSÊGA DÌ DEN DELVIS ÊR AVHÊNGIG POLITISKA
BESLUT KRING lNANSIERINGEN AV TANDVÌRDSKOSTNADERNA� %N
GENERÚSARE TANDVÌRDSFÚRSÊKRING ÊN DEN VI HAR I DAG ÚKAR
EFTERFRÌGAN PÌ TANDVÌRD�

/M DEN FRAMTIDA DIMENSIONERINGEN AV UTBILDNINGEN STAN

NAR VID DET FÚRSLAG SOM LAGTS I BUDGETPROPOSITIONEN ���� OCH
UTmYTTNINGEN AV TANDLÊKARE TILL ANDRA LÊNDER INTE MINSKAR
KOMMER BRISTEN PÌ TANDLÊKARE ATT ÚKA KRAFTIGT FRAM TILL ÌR
����� ­VEN OM UTmYTTNINGEN TILL ANDRA LÊNDER MINSKAR� SÌ ATT
NETTOMIGRATIONEN BLIR NOLL ÚVER HELA PROGNOSPERIODEN� BLIR
BRISTEN ÊNDÌ BETYDANDE� 4ILLSKOTTET SKULLE ENBART GE YTTERLIGARE 
CIRKA � ��� TANDLÊKARE ÌR �����

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
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:LY]PJLPUYPR[H[ HYIL[L
%FTER UTBILDNING PÌ HOTELL
 OCH RESTAURANGPROGRAMMET KAN
MAN FÌ ARBETE SOM T�EX� KOCK� SERVITRIS�SERVITÚR� RECEPTIONIST
ELLER BARTENDER� 6AR FEMTE MED DENNA UTBILDNING HAR ARBETE
SOM STORHUSHÌLLS
 OCH RESTAURANGPERSONAL� .ÊSTAN LIKA MÌNGA
ARBETAR SOM KÚKS
 OCH RESTAURANGBITRÊDEN� 2UNT �� PROCENT
BLAND SÌVÊL KVINNOR SOM MÊN HAR YRKEN DÊR KRAVET ÊR GYMNA

SIEKOMPETENS� 5NGEFÊR VAR FJÊRDE ARBETAR I YRKEN DÊR INGA UT

BILDNINGSKRAV lNNS� (OTELL
 OCH RESTAURANGNÊRINGEN ÊR KÊNSLIG
FÚR KONJUNKTURFÚRÊNDRINGAR OCH POLITISKA BESLUT� &AKTORER SOM
INVERKAR ÊR BL�A� OM TURISMEN ÚKAR ELLER MINSKAR� FÚRÊNDRINGAR 
I UTSKÊNKNINGSTILLSTÌND M�M� ½KANDE BOKNING VIA )NTERNET 
HAR REDAN PÌVERKAT ARBETET I HOTELLRECEPTIONERNA�

&ÚR SAMTLIGA DESSA INRIKTNINGAR lNNS PÌBYGGNADSUTBILD

NINGAR INOM KOMVUX OCH INOM KVALIlCERAD YRKESUTBILDNING PÌ
EFTERGYMNASIAL NIVÌ �+9	� .UMERA lNNS DET ÊVEN UTBILDNINGAR
PÌ HÚGSKOLENIVÌ SOM ÊR TVÌ TILL TRE ÌR LÌNGA�

4rUNH \UNH ¶ �]LYZRV[[L[ R]HYZ[rY
)DAG lNNS DET DRYGT �� ��� FÚRVÊRVSARBETADE MED HOTELL
 OCH
RESTAURANGUTBILDNING� -ÌNGA ÊR UNGA� NÊRA �� PROCENT ÊR UNDER
�� ÌR� $E mESTA ÊR KVINNOR� !NDELEN MÊN FÚRVÊNTAS DOCK ÚKA
NÌGOT FRAM TILL ÌR ����� &LERA ARBETEN ÊR SÊSONGSBETONADE� %N 
RELATIVT HÚG ANDEL ÊR HEL
 ELLER DELTIDSARBETSLÚSA� %NLIGT VÌRA
BERÊKNINGAR BLIR ÚVERSKOTTET PÌ PERSONER MED HOTELL
 OCH
RESTAURANGUTBILDNING ALLT STÚRRE UNDER PROGNOSPERIODEN�
%FTERFRÌGEÚKNINGEN BEROR I FÚRSTA HAND PÌ ATT PERSONER MED 
HOTELL
 OCH RESTAURANGUTBILDNING ERSÊTTER PERSONER MED FOLK
 
OCH GRUNDSKOLA INOM HOTELL
 OCH RESTAURANGNÊRINGEN� $EN STORA
TILLGÌNGEN HAR TVINGAT MÌNGA ATT TA DE JOBB SOM FUNNITS ATT FÌ�
%N STOR ANDEL KVINNOR MED HOTELL
 OCH RESTAURANGUTBILDNING 
ARBETAR SOM VÌRD
 OCH OMSORGSPERSONAL�

&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 
��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN���

5TSIKTERNA FÚR OLIKA UTBILDNINGSGRUPPER
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+L ]HUSPNHZ[L `YRLUH ����

gSKLYZM�YKLSUPUN

[\ZLU[HS

-�Y]pY]ZHYIL[HUKL

;PSSNrUN

<;-(33 796.56:<;-(33 796.56:

7YVNUVZ �]LY [PSSNrUN VJO LM[LYMYrNHU Wr HYIL[ZRYHM[ [PSS ����

�  � �  � ���� ���� ���� ���� ����

7VSPZLY � 
:pSQHYL� PUR�WHYL� TpRSHYL T�MS� �
(KTPUPZ[YH[�YLY P VMMLU[SPN M�Y]HS[UPUN �

7VSPZLY � 
(KTPUPZ[YH[�YLY P VMMLU[SPN M�Y]HS[UPUN �
9LKV]PZUPUNZLRVUVTLY� HKTPU HZZPZ[LU[LY T�MS� �

(YIL[L[Z R]HSPMPRH[PVUZRYH] ����� 
4pU 2]PUUVY

3rUN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN � �
2VY[ LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN  �  �
.`TUHZPLRVTWL[LUZ � �
0UNH \[IPSKUPUNZRYH] � �

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

��¶��

��¶� 

� � � � �� � � � �
[\ZLU[HS [\ZLU[HS

���� ����

2�UZM�YKLSUPUNLU� 

<;-(33<;-(33

796.56:

�  � ���� ����
4pU �  �� ��
2]PUUVY �� �� � 

,Q P HYIL[ZRYHM[LU 0 HYIL[ZRYHM[LU

)LRpTWH IYV[[ZSPNOL[ VJO ZRHWH [Y`NNOL[
0OLISUTBILDNING ANORDNAS PÌ TRE ORTER� VID 0OLISHÚGSKOLAN I
3OLNA SAMT VID UNIVERSITETEN I 5MEÌ OCH 6ÊXJÚ� $ÊRUTÚVER
lNNS ÊVEN TEORETISK UNDERVISNING PÌ DISTANS� 5TBILDNINGEN 
OMFATTAR � ÌRS HELTIDSSTUDIER OCH DÊREFTER VIDTAR EN HANDLEDD
PRAKTISK UTBILDNING VID EN POLISMYNDIGHET� 3EDAN ���� lNNS
EN POLISMYNDIGHET I VARJE LÊN� 6ARJE ÌR PÌBÚRJAR CIRKA � ���
PERSONER POLISUTBILDNINGEN AV VILKA �� PROCENT ÊR KVINNOR
OCH CIRKA �� PROCENT HAR ANNAN ETNISK BAKGRUND ÊN SVENSK�
5RVALSPROCESSEN INNEFATTAR SÌVÊL HÊNSYN TILL BETYG SOM RESULTAT
AV FYSISKA PROV OCH MEDICINSKA TESTER SAMT INTERVJUER�

0OLISENS VERKSAMHET SKER I SAMVERKAN MED ANDRA MYN

DIGHETER OCH ORGANISATIONER� SÌSOM -IGRATIONSVERKET� 4ULL

VERKET� "ROTTSOFFERJOUREN M�m� -EN SAMVERKAN SKER ÊVEN MED
INTERNATIONELLA ORGAN T�EX� GENOM BILATERALA AVTAL MED ANDRA
LÊNDER ANGÌENDE NARKOTIKASMUGGLING� 3VERIGES ANSLUTNING 
TILL 3CHENGENAVTALET ���� HAR INNEBURIT EN STOR FÚRÊNDRING
I POLISENS INTERNATIONELLA VERKSAMHET� ½KANDE GRÊNSÚVER

SKRIDANDE BROTTSLIGHET� TERRORISTATTACKER M�M� BIDRAR TILL ATT
DET INTERNATIONELLA SAMARBETET OCKSÌ PÌVERKAR DET NATIONELLA 
POLISARBETET�

9pJRLY [PSSNrUNLU M�Y H[[ [pJRH ]HRHUZLYUH&
) DAG lNNS CIRKA �� ��� FÚRVÊRVSARBETANDE POLISER� +NAPPT
VAR FEMTE ÊR KVINNA� .ÊSTAN VARANNAN POLIS ÊR ÚVER �� ÌR�
$E SENASTE ÌREN HAR ANTALET UTBILDNINGSPLATSER ÚKAT KRAFTIGT�
$RYGT ��� ANTAS PER TERMIN� VILKET GÚR ATT TILLGÌNGEN PÌ POLISER 
KOMMER ATT ÚKA TROTS STOR PENSIONSAVGÌNG� "UDGETPROPOSI

TIONEN FÚR ÌR ���� INNEHÌLLER FÚRSLAG OM ÚKADE MEDEL TILL
POLISVERKSAMHETEN� $ETTA KAN BL�A� INNEBÊRA ATT NUVARANDE 
VAKANSER KOMMER ATT KUNNA BESÊTTAS� (UR EFTERFRÌGAN PÌ
POLISER KOMMER ATT UTVECKLA SIG PÌ LÌNG SIKT ÊR HELT BEROENDE
AV VILKA RESURSER SOM AVSÊTTS FÚR POLISVERKSAMHETEN�&ÚR MER INFORMATION n LËS SIDORNA 

��n��  v3Í REDOVISAS RESULTATENv
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3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ���

4RENDER OCH PROGNOSER -ODELLERNA
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3URJQRV YHU
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7YPUJPW M�Y ILYpRUPUNHYUH

4VKLSSLYUH

  � \[IPSKUPUNZNY\WWLY    �� UpYPUNZNYLUHY    6TMH[[HY rSKYHYUH ��¶�� rY    7YVNUVZ [PSS rY ����

)LYpRUPUNHYUH H] KLU MYHT[PKH TILLGÍNGEN Wr \[�
IPSKUPUNZRH[LNVYPLY H] VSPRH ZSHN \[NrY MYrU \WW�
NPM[LY MYrU :*)!Z YLNPZ[LY �]LY ILMVSRUPUNLUZ
\[IPSKUPUN rY ����� ;PSS KLZZH \WWNPM[LY SpNNZ LU
WYVNUVZ �]LY HU[HSL[ H]NrUNUH�L_HTPULYHKL P
VSPRH MVYTLY H] \[IPSKUPUN VJO LU WYVNUVZ �]LY
PU]HUKYPUNLU� ;PSSNrUNLU TPUZRHY NLUVT \[]HUK�
YPUN VJO K�KZMHSS� ;PSSNrUNLU FÚR ARBETSMARKNADEN
ILYpRUHZ NLUVT H[[ KLU [V[HSH [PSSNrUNLU T\S[P�
WSPJLYHZ TLK Z�R� HYIL[ZRYHM[Z[HS� K]Z� HUKLSLU H]
YLZWLR[P]L \[IPSKUPUNZNY\WW �M�YKLSHK Wr R�U VJO
rSKLY� ZVT [PSSO�Y HYIL[ZRYHM[LU�

+LU Wr Zr ]PZ ILYpRUHKL [PSSNrUNLU M�Y HYIL[Z�
THYRUHKLU QpTM�YZ TLK LU ILYpRUHK EFTERFRÍGAN
Wr VSPRH \[IPSKUPUNZRH[LNVYPLY� ,M[LYMYrNLILYpR�
UPUNHYUH NY\UKHZ Wr LU ILMVSRUPUNZ� VJO HYIL[Z�
RYHM[ZWYVNUVZ� ZVT [PSSZHTTHUZ TLK LU LRVUV�
TPZR MYHT[PKZILK�TUPUN NLY LM[LYMYrNHU Wr HY�
IL[ZRYHM[ P VSPRH UpYPUNZNYLUHY� :S\[SPNLU N�YZ
HU[HNHUKLU VT O\Y \[IPSKUPUNZRYH]LU P VSPRH Up�
YPUNZNYLUHY RVTTLY H[[ M�YpUKYHZ� 7r KLUUH W\UR[
N�YZ []r HS[LYUH[P]H HU[HNHUKLU� )rKH NY\UKHZ
Wr O\Y \[IPSKUPUNZUP]rU VJO PUYPR[UPUNLU OVZ KL
M�Y]pY]ZHYIL[HUKL M�YpUKYH[Z ZLKHU �  ��



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN���

-ODELLERNA

,M[LYMYrNHU Wr \[IPSKHKL

,RVUVTPZR \[]LJRSPUN LUSPN[
3rUN[PKZ\[YLKUPUNLU �3< ��������

(U[HNHUKLU VT \[IPSKUPUNZ�
Z[Y\R[\Y WLY 

,M[LYMYrNHU Wr \[IPSKHKL
4VKLSS M�Y ILYpRUPUNHYUH

�� (YIL[ZRYHM[ZLM[LYMYrNHU WLY 

(YIL[ZRYHM[ZLM[LYMYrNHU WLY

(YIL[ZRYHM[ZLM[LYMYrNHU WLY 

)LMVSRUPUNZ� VJO HYIL[ZRYHM[ZWYVNUVZ

��

��

��

��

��

)LYpRUPUNZTVKLSSLU
"ERÊKNINGARNA AV DEN FRAMTIDA EFTERFRÌGAN PÌ OLIKA UT

BILDNINGSKATEGORIER STARTAR MED EN BEFOLKNINGS
 OCH AR

BETSKRAFTSPROGNOS OCH EN BEDÚMNING AV DEN FRAMTIDA 
EKONOMISKA UTVECKLINGEN� $ETTA TILLSAMMANS GER DEN 
TOTALA EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT I OLIKA NÊRINGSGRENAR� 
$ÊREFTER GÚRS ANTAGANDEN OM HUR UTBILDNINGSSTRUKTU

REN PER NÊRINGSGREN KOMMER ATT FÚRÊNDRAS� $E OLIKA 
STEGEN I BERÊKNINGARNA FRAMGÌR ÚVERSIKTLIGT AV lGUREN 
NEDAN�
s ) STEG � SAMMANSTÊLLS UPPGIFTER FRÌN 3#"�S SENASTE 

BEFOLKNINGSPROGNOS MED EN PROGNOS ÚVER UTVECK

LINGEN AV ARBETSKRAFTSDELTAGANDET I OLIKA ÌLDRAR FÚR
MÊN OCH KVINNOR� VILKET TILLSAMMANS GER EN PROG

NOS ÚVER HELA ARBETSKRAFTENS STORLEK� 'ENOM ATT GÚRA 
ETT ANTAGANDE OM ARBETSLÚSHETEN FÌR MAN SEDAN AN

TALET SYSSELSATTA TOTALT�

s ) STEG � GÚRS KALKYLER ÚVER DEN EKONOMISKA UTVECK

LINGEN� SOM BASERAS PÌ DEN SENASTE LÌNGTIDSUTRED

NINGEN �,5 �������	� $ET TOTALA ANTALET SYSSELSATTA
UTGÚR EN AV FÚRUTSÊTTNINGARNA I DESSA BERÊKNINGAR�

s 2ESULTATET AV DE BERÊKNINGAR OCH SAMMANSTÊLLNING

AR SOM GÚRS I STEG � OCH � GER I STEG � ETT BERÊKNAT
ANTAL SYSSELSATTA I �� OLIKA NÊRINGSGRENAR FRAM TILL ÌR 
�����

s ) STEG � GÚRS ANTAGANDEN PER NÊRINGSGREN OM DE 
SYSSELSATTAS FRAMTIDA FÚRDELNING EFTER UTBILDNING� 
GRUNDADE PÌ DE FÚRÊNDRINGAR SOM SKEDDE UNDER PE

RIODEN ����
�����

s ) STEG � OCH � BERÊKNAS ANTALET SYSSELSATTA FÚRDELADE
PÌ UTBILDNING� DELS PER NÊRINGSGREN� DELS TOTALT FÚR
HELA ARBETSMARKNADEN�

/BSERVERA� ATT DET TOTALA ANTALET SYSSELSATTA SÌLEDES ÊR BA

SERAT PÌ ANTAGANDEN OM ARBETSKRAFTSDELTAGANDET I OLIKA 
ÌLDRAR OCH ETT SCHABLONANTAGANDE OM ARBETSLÚSHETEN�
3YSSELSÊTTNINGSUTVECKLINGEN TOTALT ÊR ALLTSÌ INTE ETT RE

SULTAT AV BEDÚMNINGAR AV EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT I 
OLIKA NÊRINGSGRENAR OCH VERKSAMHETER� &ÚRDELNING AV 
DE SYSSELSATTA PÌ NÊRINGSGRENAR ÊR I STÊLLET EN� MED ETT
ANTAL GIVNA FÚRUTSÊTTNINGAR SOM GRUND� OPTIMAL FÚRDEL

NING AV ETT GIVET TOTALT ANTAL SYSSELSATTA� 

)LYpRUPUNHYUHZ VTMH[[UPUN
0ROGNOSEN STRÊCKER SIG TILL ÌR ����� "ERÊKNINGARNA
AV DEN FRAMTIDA ARBETSKRAFTENS STORLEK OCH AV ANTALET 
SYSSELSATTA TOTALT GÚRS MED UPPDELNING PÌ KÚN OCH SJU
ÌLDERSKLASSER ���
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
��� ��
�� OCH
��
��	� $E SYSSELSATTA FÚRDELAS PÌ �� NÊRINGSGRENAR �SE 
BILAGA �	� &ÚR VARJE NÊRINGSGREN GÚRS ANTAGANDEN OM DE 
FÚRVÊRVSARBETANDES FÚRDELNING EFTER UTBILDNING I �� KA

TEGORIER �SE BILAGA �	� 2ESULTATEN REDOVISAS DOCK INTE SÌ 
lNFÚRDELAT� UTAN FÚR DRYGT �� UTBILDNINGSGRUPPER�

+L[ Z[H[PZ[PZRH \UKLYSHNL[
0ROGNOSEN ÚVER DEN TOTALA TILLGÌNGEN PÌ ARBETSKRAFT
OCH ANTALET SYSSELSATTA GRUNDAR SIG PÌ 3#"�S SENASTE BE

FOLKNINGSPROGNOS OCH STATISTIK FRÌN 3#"�S ARBETSKRAFTS

UNDERSÚKNINGAR �!+5	� &ÚRDELNINGEN AV DE SYSSELSATTA



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ���

4RENDER OCH PROGNOSER -ODELLERNA

PÌ NÊRINGSGRENAR ÊR DÊREMOT HÊMTAD FRÌN 3#"�S REGIS

TERBASERADE ARBETSMARKNADSSTATISTIK �2!-3	� SOM ÊR 
EN TOTALRÊKNAD STATISTIK DÊR ARBETSGIVARNAS KONTROLLUPP

GIFTER UTGÚR DEN VIKTIGASTE KÊLLAN� !+5 OCH 2!-3 GER 
INTE HELT SAMSTÊMMIGA RESULTAT� $ÊRFÚR HAR PROGNOSEN 
ÚVER DEN TOTALA SYSSELSÊTTNINGEN �UTTRYCKT I !+5
TER

MER	 RÊKNATS OM FÚR ATT STÊMMA MED DEN TOTALA SYSSEL

SÊTTNINGEN �ANTALET FÚRVÊRVSARBETANDE	 ENLIGT 2!-3�

!NTAGANDENA OM VILKEN UTBILDNING DE FÚRVÊRVSARBE

TANDE I OLIKA NÊRINGSGRENAR BÚR HA I FRAMTIDEN GRUNDAR
SIG PÌ STATISTIK FRÌN EN SAMBEARBETNING AV 3#"�S REGIS

TER ÚVER BEFOLKNINGENS UTBILDNING �52%'	 RESPEKTIVE 
SYSSELSÊTTNING �2!-3	 FÚR ÌREN ����n�����

-�Y\[Zp[[UPUNHY VJO HU[HNHUKLU P Z[VYH KYHN
"EFOLKNINGS
 OCH ARBETSKRAFTSPROGNOSEN
"EFOLKNINGSUTVECKLINGEN ÊR DET SOM YTTERST BESTÊM

MER TILLGÌNGEN PÌ ARBETSKRAFT� 'ENOM ANTAGANDEN OM 
DEN FRAMTIDA FRUKTSAMHETEN� DÚDLIGHETEN OCH IN
 OCH
UTVANDRINGEN GER BEFOLKNINGSPROGNOSEN EN BILD AV HUR
BEFOLKNINGENS STORLEK OCH ÌLDERSFÚRDELNING KAN KOMMA 
ATT UTVECKLAS� !NTAGANDEN OM ANDELEN KVINNOR RESPEK

TIVE MÊN I OLIKA ÌLDRAR SOM KOMMER ATT TILLHÚRA ARBETS

KRAFTEN OCH OM ARBETSLÚSHETENS NIVÌ GER I NÊSTA STEG DET 
FRAMTIDA ANTALET SYSSELSATTA� n $ESSA ANTAGANDEN OCH DE 
RESULTAT DE GER REDOVISAS I AVSNITTEN "EFOLKNINGEN RESPEK

TIVE !RBETSKRAFTEN� 

) MYCKET KORTA DRAG BYGGER BEFOLKNINGSPROGNOSEN 
PÌ ATT ANTALET FÚDDA BARN PER KVINNA KOMMER ATT STIGA
TILL ����� ATT INVANDRINGSNETTOT DE NÊRMAST ÌREN STIGER 
TILL CIRKA �� ��� PER ÌR FÚR ATT SEDAN GRADVIS MINSKA TILL
CIRKA �� ��� ÌR ����� OCH ATT LIVSLÊNGDEN FORTSÊTTER ATT
ÚKA� NÌGOT SNABBARE FÚR MÊN ÊN FÚR KVINNOR� ) ARBETS

KRAFTSPROGNOSEN FÚRUTSÊTTS ATT DET RELATIVA ARBETSKRAFTS

DELTAGANDET ÚKAR NÌGOT I JÊMFÚRELSE MED ÌR ���� OCH ATT
ARBETSLÚSHETEN BLIR LIKA MED GENOMSNITTET FÚR DE SENASTE 
FEM ÌREN�

$EN EKONOMISKA UTVECKLINGEN
.ÊSTA STEG I BERÊKNINGARNA BESTÌR I ATT GÚRA BEDÚM

NINGAR AV DEN FRAMTIDA EFTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT PER 
NÊRINGSGREN� 5TGÌNGSPUNKTEN FÚR DETTA BERÊKNINGSSTEG
ÊR SOM NÊMNTS OVAN UTVECKLINGEN AV DET TOTALA ANTALET 
SYSSELSATTA ENLIGT ARBETSKRAFTSPROGNOSEN�

.ÊRINGSGRENSPROGNOSEN GRUNDAR SIG PÌ DEN SENASTE 
LÌNGTIDSUTREDNINGENS �,5 �������	 BEDÚMNINGAR AV 
DEN EKONOMISKA UTVECKLINGEN I STORT OCH HUR ARBETS

KRAFTSEFTERFRÌGAN KOMMER ATT UTVECKLAS MED FÚRDELNING 
PÌ ETT FÌTAL STÚRRE SEKTORER AV ARBETSMARKNADEN� $ESSA 
SEKTORER HAR VI BRUTIT NED PÌ ETT STÚRRE ANTAL NÊRINGS

GRENAR UTIFRÌN DE TRENDER SOM HAR KUNNAT OBSERVERAS�
%FTERFRÌGAN PÌ ARBETSKRAFT I DEN OFFENTLIGA SEKTORN HAR
BERÊKNATS UTIFRÌN BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN I DE ÌLDERS

GRUPPER SOM UTNYTTJAR DE TJÊNSTER SOM DEN OFFENTLIGA 
SEKTORNS OLIKA DELAR ERBJUDER�

,ÌNGTIDSUTREDNINGENS BEDÚMNINGAR GRUNDAR SIG PÌ 
BERÊKNINGAR GJORDA MED EKONOMETRISKA MODELLER� DÊR
ANTAGANDEN OM VÊRLDSHANDELNS UTVECKLING� 3VERIGES 
ANDELAR AV VÊRLDSHANDELN OCH PRODUKTIVITETSUTVECK

LINGEN I OLIKA NÊRINGSGRENAR ÊR VIKTIGA FAKTORER�
5TBILDNINGSKRAVEN
3TATISTIKEN ÚVER ARBETSKRAFTENS UTBILDNING VISAR ATT DET 
VANLIGTVIS INTE lNNS NÌGRA ENKLA SAMBAND MELLAN NÊ

RINGSGREN OCH UTBILDNING� 0ERSONER MED MYCKET OLIKA 
UTBILDNINGAR� BÌDE VAD GÊLLER NIVÌ OCH INRIKTNING� AR

BETAR OFTA INOM SAMMA NÊRINGSGREN� $ETTA BEROR BÌDE 
PÌ ATT DE mESTA NÊRINGSGRENAR OMFATTAR ARBETSUPPGIFTER 
MED OLIKA KOMPETENSKRAV OCH PÌ ATT DET INTE ÊR HELT 
OVANLIGT ATT PERSONER HAR ANDRA ARBETSUPPGIFTER ÊN 
DERAS UTBILDNING EGENTLIGEN ÊR AVSEDD FÚR� 3AMTIDIGT 
ÊR DET STORA SKILLNADER I BÌDE UTBILDNINGENS NIVÌ OCH
INRIKTNING MELLAN YNGRE OCH ÊLDRE TROTS ATT DE KANSKE 
HAR LIKADANA ARBETSUPPGIFTER� $ETTA ÊR EN FÚLJD AV UT

BILDNINGSEXPANSIONEN UNDER DE SENASTE DECENNIERNA
OCH AV ATT ARBETSLIVSERFARENHET OFTA KAN ERSÊTTA FORMELL
SKOLUTBILDNING�

4ROTS DE OKLARA SAMBANDEN MELLAN UTBILDNING OCH
NÊRINGSGREN lNNS ÊNDÌ EN PÌTAGLIG REGELBUNDENHET I 
DE FÚRÊNDRINGAR SOM SKETT I ARBETSKRAFTENS UTBILDNINGS

STRUKTUR I OLIKA NÊRINGSGRENAR� VILKET GÚR DET MENINGS

FULLT ATT UTNYTTJA DESSA FÚRÊNDRINGAR SOM UNDERLAG FÚR
FRAMTIDSBEDÚMNINGAR�

4VÌ ALTERNATIVA ANTAGANDEN HAR GJORTS OM DE FRAM

TIDA UTBILDNINGSKRAVEN� ) DET ENA ALTERNATIVET �!	 HAR VI 
FÚRUTSATT ATT UTBILDNINGSSTRUKTUREN HOS ARBETSKRAFTEN I 
VARJE NÊRINGSGREN KOMMER ATT FÚRÊNDRAS I SAMMA TAKT 
SOM UNDER PERIODEN ����
����� ) DET ANDRA ALTERNATIVET 
�"	 HAR VI ANTAGIT ATT FÚRÊNDRINGSTAKTEN BLIR HÊLFTEN SÌ 
SNABB SOM UNDER DENNA PERIOD� ) VISSA FALL HAR VI AV 
SPECIELLA SKÊL FRÌNGÌTT DENNA PRINCIPIELLA ANSATS� $ESSA 
AVSTEG OCH SKÊLEN FÚR DEM BERÚRS I AVSNITTET %FTERFRÌGAN
PÌ UTBILDADE�

6I BERÊKNAR ÊVEN EFTERFRÌGAN PÌ EN UTBILDNINGSGRUPP 
SOM VI HÊR BENÊMNER v��
POÊNGAREv� $ENNA GRUPP
UTGÚRS AV PERSONER SOM HAR AVLAGT MINST �� HÚGSKO

LEPOÊNG MEN �ÊNNU	 INTE HEL EXAMEN� %FTERFRÌGAN PÌ 
��
POÊNGARE PER NÊRINGSGREN UNDER PROGNOSPERIODEN 
ANTAS UTGÚRA SAMMA ANDEL AV SAMTLIGA SYSSELSATTA I NÊ

RINGSGRENEN SOM ÌR ����� 

4IDEN SEDAN ���� KAN I STORT BETRAKTAS SOM vARBETS

GIVARNAS MARKNADv� EFTERSOM UTBUDET AV ARBETSKRAFT
TOTALT SETT VARIT AVSEVÊRT STÚRRE ÊN DEN TOTALA EFTERFRÌGAN� 
$ETTA LEDDE TILL ATT ARBETSGIVARNA� NÌGOT FÚRENKLAT UT

TRYCKT� KUNDE VÊLJA DEN ARBETSKRAFT DE HELST VILLE HA� OCH
KANSKE IBLAND STÊLLDE HÚGRE KRAV PÌ UTBILDNING ÊN VAD
ARBETSUPPGIFTERNA I SIG EGENTLIGEN KRÊVDE� 'ENOM ATT
ÊVEN RÊKNA PÌ ETT ALTERNATIV MED HALVERAD FÚRÊNDRINGS

TAKT ILLUSTRERAS VAD EN FRAMTIDA MER vNORMALv SITUATION 
PÌ ARBETSMARKNADEN SKULLE KUNNA INNEBÊRA FÚR EFTERFRÌ

GAN PÌ ARBETSKRAFT AV OLIKA UTBILDNINGSKATEGORIER�
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)LYpRUPUNZTVKLSSLU
"ERÊKNINGEN AV BEFOLKNINGENS FRAMTIDA UTBILDNINGS

STRUKTUR UTGÌR FRÌN UPPGIFTER UR 3#"�S REGISTER ÚVER BE

FOLKNINGENS UTBILDNING ÌR ���� OCH FRÌN 3#"�S BEFOLK

NINGSPROGNOS FRÌN ����� &RAMSKRIVNING GÚRS STEGVIS ETT
ÌR I TAGET T�O�M� ���� OCH OMFATTAR ALLA I ÌLDERN ��
�� ÌR�
"ERÊKNINGARNA GÚRS GENOMGÌENDE MED FÚRDELNING PÌ 
KÚN OCH ÌLDER I �
ÌRSKLASSER� $E OLIKA BERÊKNINGSSTEGEN 
FRAMGÌR ÚVERSIKTLIGT AV lGUREN NEDAN� &ÚR JÊMFÚRELSE 
MED RESULTATEN AV DEN BERÊKNADE EFTERFRÌGAN PÌ UTBIL

DADE BERÊKNAS OCKSÌ ANTALET INOM DE OLIKA UTBILDNINGS

GRUPPERNA SOM INGÌR I ARBETSKRAFTEN� .EDAN BESKRIVS
BERÊKNINGSGÌNGEN I KORTHET �

s 'ENOM ATT MULTIPLICERA BEFOLKNINGEN FÚRDELAD EFTER 
UTBILDNING ÌR ���� ��	 MED ÚVERLEVNADSSANNOLIKHE

TER ��	 FÌR MAN ANTALET ÚVERLEVANDE TILL ÌR ���� ��	� 
FÚRDELADE EFTER DEN UTBILDNING DE HADE �����

s 4ILL DETTA ANTAL LÊGGS ANTALET EXAMINERADE UNDER DET 
KOMMANDE ÌRET ��	� MED FÚRDELNING PÌ DE UTBILD

NINGAR DE GENOMGÌTT� SAMTIDIGT SOM MAN DRAR BORT 
DEM FRÌN DEN UTBILDNING DE HADE ���� ��	� 

s (ÊNSYN TAS ÊVEN TILL EFFEKTEN AV IN
 OCH  
UTVANDRING ��	�

s 2ESULTATET AV DETTA BLIR BEFOLKNINGENS  
UTBILDNING ÌR ���� ��	�

s 'ENOM MULTIPLIKATION MED RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL
��	 ERHÌLLS TILLGÌNGEN FÚR ARBETSMARKNADEN  
ÌR ���� ��	�

"ERÊKNINGEN UPPREPAS SEDAN FÚR ETT ÌR I TAGET FRAM TILL
ÌR �����

)LYpRUPUNHYUHZ VTMH[[UPUN
"ERÊKNINGARNA ÚVER DEN FRAMTIDA EXAMINATIONEN OM

FATTAR I PRINCIP ALLA FORMER AV UTBILDNING� MED UNDAN

TAG AV PERSONALUTBILDNING OCH STUDIECIRKELVERKSAMHET�
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5NDANTAGNA ÊR OCKSÌ SÌDANA UTBILDNINGAR I PRIVAT REGI
SOM INTE BERÊTTIGAR DE STUDERANDE TILL STUDIEMEDEL� 
3KÊLET TILL ATT DESSA ÊR UNDANTAGNA ÊR ATT STATISTIK SAK

NAS� EFTERSOM SÌDANA UTBILDNINGSANORDNARE INTE HAR
SKYLDIGHET ATT RAPPORTERA OM SIN VERKSAMHET TILL 3#"�
$ET lNNS OCKSÌ ETT RELATIVT LITET ANTAL UTBILDNINGAR DÊR
STUDIEMEDEL UTGÌR� MEN DÊR ANORDNAREN INTE HELLER 
ÊR SKYLDIG ATT LÊMNA STATISTIK TILL 3#"� ) DESSA FALL KAN
STATISTIKENS TÊCKNINGSGRAD VARA BRISTFÊLLIG� MEN DEN UN

DERSKATTNING DETTA INNEBÊR HAR MYCKET MARGINELL EFFEKT 
PÌ SLUTRESULTATET AV BERÊKNINGARNA�

+L[ Z[H[PZ[PZRH \UKLYSHNL[
5NDERLAGET FÚR BERÊKNINGARNA UTGÚRS I FÚRSTA HAND AV 
DEN LÚPANDE STATISTIKEN ÚVER NYBÚRJARE OCH EXAMINE

RADE I GYMNASIESKOLA� HÚGSKOLA OCH ANNAN GYMNASIAL 
OCH EFTERGYMNASIAL UTBILDNING� $ÊRUTÚVER HAR GJORTS ETT
ANTAL SPECIALBEARBETNINGAR AV OLIKA REGISTER SOM LIGGER 
TILL GRUND FÚR DEN OFlCIELLA STATISTIKEN�

s %N SAMBEARBETNING AV 3#"�S REGISTER ÚVER BEFOLK

NINGENS UTBILDNING �52%'	 RESPEKTIVE SYSSELSÊTT

NING �2!-3	 GER UPPGIFTER OM BL�A� BEFOLKNINGENS 
UTBILDNING STARTÌRET� OM ANDELEN SOM INGÌR I ARBETS

KRAFTEN OCH OM HUR MÌNGA MÊN RESPEKTIVE KVINNOR
SOM VIDAREUTBILDAR SIG FRÌN ETT ÌR TILL NÊSTA� $ET SIST

NÊMNDA BEHÚVS FÚR ATT DRA BORT DE NYEXAMINERADE
FRÌN DEN UTBILDNINGSGRUPP DE TIDIGARE TILLHÚRDE�

s 2EGISTRET ÚVER BEFOLKNINGENS UTBILDNING GER DESS

UTOM FÚR VISSA FORMER AV UTBILDNING GRUND FÚR UPP

SKATTNINGAR AV DET ÌRLIGA ANTALET EXAMINERADE� 

s "EARBETNINGAR AV HÚGSKOLEREGISTRET �INNEHÌLLANDE
NYBÚRJARE� REGISTRERADE OCH EXAMINERADE I HÚGSKO

LAN	 GER BL�A� UPPGIFTER OM HUR STOR DEL SOM TAR UT 
MER ÊN EN EXAMEN� UPPGIFTER SOM BEHÚVS FÚR ATT
RÊKNA FRAM ANTALET EXAMINERADE PERSONER�

-�Y\[Zp[[UPUNHY VJO HU[HNHUKLU P NYV]H KYHN
'YMNASIESKOLAN
!NTALET ELEVER I ÌRSKURS � I RELATION TILL ANTALET ��

ÌRINGAR� GYMNASIEFREKVENSEN� ANTAS FÚRBLI DETSAMMA SOM
GENOMSNITTET FÚR DE TVÌ SENASTE LÊSÌREN �������� OCH
�������	 UNDER HELA PROGNOSPERIODEN� %LEVERNAS FÚR

DELNING PÌ PROGRAM HAR ÊVEN DEN ANTAGITS FÚRBLI DEN

SAMMA SOM GENOMSNITTET FÚR DESSA BÌDA LÊSÌR�

!NTALET AVGÌNGNA FRÌN GYMNASIESKOLAN HAR I STATIS

TIKEN OCH PROGNOSEN FÚRDELATS PÌ TVÌ KATEGORIER� DELS 
SÌDANA SOM FÌTT SLUTBETYG� DELS SÌDANA SOM INTE FÌTT 
SLUTBETYG MEN SOM HAR DELTAGIT I UNDERVISNINGEN I EN 
OMFATTNING SOM GÚR ATT DE BÚR BETRAKTAS SOM GYMNASIE

UTBILDADE�

$EN SENARE KATEGORIN KAN FÌ ETT S�K� SAMLAT BETYGS

DOKUMENT ÚVER SINA PRESTATIONER� &ÚR ATT I REGISTRET ÚVER 
BEFOLKNINGENS UTBILDNING �52%'	 RÊKNAS SOM GYMNA

SIEUTBILDAD MÌSTE MAN HA KLARAT AV KURSER MOTSVARANDE
MINST ETT ÌRS STUDIER� $ET STORA mERTALET HAR BETYDLIGT 

MER MERITER ÊN SÌ� !V DEM SOM GICK I SISTA ÌRSKURSEN 
HÚSTTERMINEN ���� OCH SOM INTE lCK SLUTBETYG �����
TOTALT CIRKA �� ��� ELEVER� HADE NÊRA �� PROCENT BETYGS

SATTA KURSER MOTSVARANDE TRE ÌRS STUDIER� YTTERLIGARE 
CIRKA �� PROCENT KURSER MOTSVARANDE TVÌ ÌRS STUDIER OCH
ENDAST � PROCENT KURSER MOTSVARANDE MINDRE ÊN TVÌ ÌRS 
STUDIER�

-ED EXAMENSFREKVENSEN I GYMNASIESKOLAN AVSES HÊR
ANTALET ELEVER SOM FÌTT SLUTBETYG ETT GIVET ÌR DIVIDERAT
MED ANTALET ELEVER I FÚRSTA ÌRSKURSEN TRE ÌR TIDIGARE�  ) 
BERÊKNINGARNA HAR EXAMENSFREKVENSEN ANTAGITS BLI LIKA 
MED GENOMSNITTET FÚR DE TVÌ SENASTE LÊSÌREN� !NDELEN 
SOM FÌR SAMLAT BETYGSDOKUMENT BERÊKNAS PÌ SAMMA SÊTT 
SOM EXAMENSFREKVENSEN� 'ENOMSNITTSFREKVENSEN FÚR
DE TVÌ SENASTE LÊSÌREN HAR LEGAT TILL GRUND FÚR BERÊK

NINGARNA�

6ID BERÊKNINGEN AV DEN FRAMTIDA TILLGÌNGEN PÌ AR

BETSKRAFT AV OLIKA UTBILDNINGSKATEGORIER HAR VI VALT ATT
LÊGGA SAMMAN DE BÌDA OVAN BESKRIVNA KATEGORIERNA�
3KÊLET TILL DETTA ÊR ATT VI ANSETT DET RIMLIGAST ATT BE

TRAKTA DEM SOM GÌTT ALLA TRE ÌRSKURSERNA OCH SOM HAR
GENOMGÌTT KURSER OMFATTANDE MINST ETT ÌRS STUDIER SOM
GYMNASIEUTBILDADE ÊVEN OM DE INTE FÌTT SLUTBETYG� OCH
INTE SOM ENDAST GRUNDSKOLEUTBILDADE� !TT HÌLLA ISÊR DE 
BÌDA KATEGORIERNA SKULLE INNEBÊRA ATT VI lCK YTTERLIGARE 
ETT ��
TAL KATEGORIER ATT RÊKNA MED� ÊVEN DE MED SAMLAT 
BETYGSDOKUMENT ÊR JU FÚRDELADE PÌ OLIKA INRIKTNINGAR�

(ÚGSKOLAN
!NTALET NYBÚRJARE n PROGRAMNYBÚRJARE PÌ PROGRAM SOM
LEDER TILL YRKESEXAMEN RESPEKTIVE HÚGSKOLENYBÚRJARE 
FÚRDELADE PÌ ÊMNESGRUPPER n HAR I ETT BASALTERNATIV AN

TAGITS FÚRBLI DETSAMMA SOM LÊSÌRET �������� ) ETT ANNAT
ALTERNATIV HAR BEFOLKNINGSUTVECKLINGEN ANTAGITS KOMMA 
ATT SLÌ IGENOM PÌ ANTALET NYBÚRJARE� $ETTA ALTERNATIV 
INNEBÊR NÌGOT FÊRRE NYBÚRJARE UNDER DE NÊRMASTE TVÌ

TRE ÌREN OCH FRÌN ���� FRAM TILL SLUTET AV PROGNOSPERIO

DEN ÊN UNDER DET SENASTE LÊSÌRET� MEN mER NYBÚRJARE 
UNDER EN PERIOD DÊREMELLAN�

/BSERVERA� ATT DET ÊR DET FÚRST NÊMNDA ALTERNATIVET 
SOM LIGGER TILL GRUND FÚR DEN BERÊKNING AV DEN FRAM

TIDA TILLGÌNGEN PÌ OLIKA UTBILDNINGSKATEGORIER I BEFOLK

NINGEN SOM REDOVISAS I DENNA RAPPORT� $E BÌDA ALTERNA

TIVEN GER SÌ PASS LIKA RESULTAT PÌ LÌNG SIKT �TILL ����	 ATT
VI VALT ATT BARA PRESENTERA ETT AV DEM� 

!NTAGANDENA OM EXAMENSFREKVENSER PÌ OLIKA YRKESEXA

MENSPROGRAM BASERAS DELS PÌ UPPFÚLJNINGAR AV OLIKA ÌR

GÌNGAR AV PROGRAMNYBÚRJARE� DELS PÌ EN SERIE AV ENKLA 
KVOTER MELLAN ANTALET EXAMINERADE OLIKA LÊSÌR OCH
ANTALET NYBÚRJARE ETT� I FÚRHÌLLANDE TILL UTBILDNINGENS
NORMALA LÊNGD� vLÊMPLIGTv ANTAL ÌR TILLBAKA I TIDEN�

"ERÊKNINGEN AV ANTALET PERSONER MED GENERELL EXAMEN
�HÚGSKOLE
� KANDIDAT
 ELLER MAGISTEREXAMEN	 ÊR MER 
SCHABLONISERAD OCH DÊRMED OSÊKRARE� BL�A� DÊRFÚR ATT DET 
ÊR TÊMLIGEN VANLIGT ATT EN OCH SAMMA PERSON AVLÊGGER 
MER ÊN EN EXAMEN� $ESSUTOM KAN EN GENERELL EXAMEN 
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många gånger även avläggas på de program som nor-
malt leder fram till en yrkesexamen (i de fall en person 
avlägger både en generell examen och en yrkesexamen 
prioriteras den sistnämnda). Vidare finns ingen klar 
och avgränsad grupp nybörjare att relatera de examine-
rade till. 

Givet dessa förutsättningar har examensfrekvensen 
uppskattats genom att antalet personer som avlägger 
generella examina, fördelade efter inriktning, relaterats 
till antalet högskolenybörjare i ”lämpliga” ämnesgrup-
per ett ”lämpligt” antal år tillbaka i tiden. 

Vi beräknar även hur många som varje läsår kom-
mer att avlägga minst 20 högskolepoäng men (ännu) inte 
hel examen. Numera inrapporterar nästan alla universi-
tet och högskolor varje läsår uppgift om avlagda poäng, 
men det är först de senaste åren som uppgifterna fått 
sådan kvalitet att man kunnat ackumulera de poäng 
som en individ avlägger under sin studietid. I Svensk 
utbildningsnomenklatur (SUN) och därmed i SCB:s re-
gister över befolkningens utbildning delar man upp de 
ännu inte examinerade efter studieinriktning och i tre 
nivåer: minst 20 poäng men inte 80, 80 poäng men inte 
120 samt 120 poäng eller mer. I prognosen görs dock 
ingen nivåindelning. 

Antalet ”examinerade 20-poängare” under ett läsår 
har beräknats som en andel av det sammanlagda anta-
let högskolenybörjare under de senaste tre läsåren, med 
fördelning efter ämnesinriktning.  Denna andel har 
antagits förbli densamma under prognosperioden som 
läsåret 2002/03. 

Man bör observera, att de som klassificeras som 
”20-poängare” till stor del består av sådana som fortfa-
rande studerar och att majoriteten av dem kommer att 
ta examen förr eller senare. Det är med andra ord stor 
omsättning på personer i denna kategori. – I avsnittet 
Högskolan finns mer att läsa om de s.k. 20-poängarna.

Kommunal vuxenutbildning
Studier i den kommunala vuxenutbildningen tas med i 
beräkningarna endast om studierna medför en höjning 
av utbildningsnivån för den studerande. Detta gäller i 
och för sig alla former av utbildning, men kan vara sär-
skilt viktigt att påpeka för just komvux. En stor del av 
de studerande har redan en gymnasial utbildning som 
de vill komplettera, andra har inga ambitioner att höja 
sin utbildningsnivå utan studerar av rent intresse för 
något ämne. För att räknas som ett utbildningsnivålyft 
krävs att man läser in gymnasiekurser om minst 550 
poäng (det anses motsvara ett års studier i gymnasie-
skolan). Som ”examinerad” i komvux ett givet år har vi 
räknat dem som enligt SCB:s register över befolkning-
ens utbildning hade komvux som källa för sin högsta 
utbildning och som höjt sin utbildningsnivå (eller 
ändrat sin utbildningsinriktning inom samma nivå) det 
senaste året. Genom att relatera detta till antalet stude-

rande i komvux får man ett mått på ”examinationsfrek-
vensen”. 

Antalet studerande i komvux har minskat de senaste 
åren och det riktade statsbidrag som ersätter det tidi-
gare s.k. kunskapslyftet har inte samma omfattning 
som detta hade. Därigenom kommer ”examinationen” i 
komvux att minska. 

Kvalificerad yrkesutbildning (KY)
Kvalificerad yrkesutbildning (KY) inrättades som för-
söksverksamhet hösten 1996, men fr.o.m. 1 januari 2002 
är den en reguljär eftergymnasial utbildning. Kvalifi-
cerad yrkesutbildning bedrivs av kommuner, utbild-
ningsföretag och högskolor i samverkan med arbetsli-
vet. Utbildningsanordnaren ansöker om statligt stöd 
hos Myndigheten för kvalificerad yrkesutbildning för 
varje utbildning för sig. Detta tillsammans med att ut-
bildningen skall bedrivas i samverkan med arbetslivet 
innebär en fortlöpande anpassning till förändringarna 
på arbetsmarknaden, både vad gäller utbildningens 
innehåll och antalet studerande som antas. 

Utbildning är oftast 2-årig. En tredjedel av utbild-
ningen skall vara förlagd till en arbetsplats. Kvalificerad 
yrkesutbildning finns inom de flesta branscher, men IT, 
inklusive multimedia och grafisk industri, är i särklass 
störst med drygt en tredjedel av alla nybörjare.

Antalet nybörjare i kvalificerad yrkesutbildning to-
talt och med fördelning på inriktningar har långsiktigt 
antagits bli detsamma som år 2003, nära 7 800 per läsår. 
Examinationsfrekvensen antas bli som genomsnittet 
under de senaste fem åren. I vårpropositionen 2005 fö-
reslogs dock KY få en tillfällig ökning med 1000 platser 
totalt (alltså inte bara platser för nybörjare). En förut-
sättning är att utbildningarna påbörjas under 2005. 

Övrig utbildning
Utöver de ovan nämnda utbildningarna omfattar 
beräkningarna även studier vid folkhögskola (om de 
leder fram till högskolebehörighet), utbildning vid 
försvarshögskolan, arbetsmarknadsutbildning (som 
inte är förlagd till det ”ordinarie” utbildningsväsendet) 
samt ett antal eftergymnasiala utbildningar som inte 
ingår i högskolan eller i den kvalificerade yrkesutbild-
ningen. Här avses exempelvis utbildningen av poliser, 
utbildningar i ekonomi och marknadsföring vid privata 
skolor och institut och fritidsledarutbildning vid folk-
högskolorna. 

För dessa utbildningar antas genomgående ingen 
förändring i förhållande till nuläget ske under prognos-
perioden. De uppskattningar man kan göra om antalet 
personer som examineras vid dessa utbildningar är i 
allmänhet osäkra. Å andra sidan utgör de en mycket 
liten del av alla som utbildas, vilket gör att osäkerheten 
får obetydlig inverkan på beräkningen av befolkning-
ens framtida utbildningsstruktur.
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5TBILDNINGSBAKGRUND
$E NYEXAMINERADES TIDIGARE UTBILDNING BERÊKNAS I 
TVÌ STEG� &ÚRST GÚRS ANTAGANDEN OM HUR STOR DEL AV 
BEFOLKNINGEN I OLIKA ÌLDRAR� FÚRDELAD EFTER UTBILDNING� 
SOM KOMMER ATT ÊNDRA�HÚJA SIN UTBILDNING UNDER DET 
KOMMANDE ÌRET� $ETTA GER ETT PRELIMINÊRT ANTAL VIDA

REUTBILDADE FÚRDELADE EFTER DEN UTBILDNING DE HADE I 
UTGÌNGSLÊGET� $ETTA PRELIMINÊRA ANTAL RÊKNAS OM TILL EN 
RELATIV FÚRDELNING EFTER UTBILDNING INOM VARJE �
ÌRSKLASS 
OCH FÚR MÊN OCH KVINNOR VAR FÚR SIG� ) NÊSTA STEG MUL

TIPLICERAS DET BERÊKNADE TOTALA ANTALET NYEXAMINERADE
MED DENNA RELATIVA FÚRDELNING� VARIGENOM MAN FÌR SOM
RESULTAT ANTALET NYEXAMINERADE FÚRDELADE EFTER DERAS
TIDIGARE UTBILDNING� n ) BERÊKNINGARNA HAR ANDELEN SOM
VIDAREUTBILDAR SIG FRÌN ETT ÌR TILL NÊSTA ANTAGITS BLI DEN

SAMMA SOM  GENOMSNITTET FÚR ÌRSLÊNKARNA ����n���� 
OCH ����n�����

)N
 OCH UTVANDRINGEN
!NTALET IN
 RESPEKTIVE UTVANDRARE� FÚRDELADE PÌ KÚN OCH
ÌLDER� TAS FRÌN 3#"�S OFlCIELLA BEFOLKNINGSPROGNOS FRÌN 
����� !NTAGANDEN OM IN
 RESPEKTIVE UTVANDRARNAS UT

BILDNING SÊTTS VAR FÚR SIG� VAREFTER NETTOT BERÊKNAS� 
s )NVANDRARNAS FÚRDELNING EFTER UTBILDNING ANTAS BLI

DENSAMMA SOM INVANDRARNA ���� OCH ���� HADE 
ÌRET EFTER INVANDRINGEN ENLIGT 3#"�S REGISTER ÚVER 
BEFOLKNINGENS UTBILDNING �52%'	

s 5TVANDRARNAS FÚRDELNING EFTER UTBILDNING ANTAS BLI
DENSAMMA SOM GENOMSNITTET FÚR DEM SOM UTVAND

RADE ÌREN ���� OCH ���� HADE ÌRET FÚRE UTVANDRINGEN 
ENLIGT 52%'�

$ESSA VAL AV ÌRGÌNGAR FÚR INVANDRARNA ÊR BETINGADE AV 
TILLGÌNGEN PÌ NÌGORLUNDA TILLFÚRLITLIGA OCH FULLSTÊNDIGA 
DATA� 5PPGIFT OM INVANDRARNAS UTBILDNING FÌR MAN I 
mERTALET FALL GENOM DEN ENKÊT SOM VARJE ÌR GÌR UT TILL
DE NYINVANDRADE� VILKET INNEBÊR EN VISS FÚRDRÚJNING I 
STATISTIKEN�

2ELATIVA ARBETSKRAFTSTAL
6ID BERÊKNINGEN AV DEN FÚR ARBETSMARKNADEN TILLGÊNG

LIGA ARBETSKRAFTEN HAR VI ANVÊNT OSS AV ETT SLAGS RELATIVA
ARBETSKRAFTSTAL BERÊKNADE PÌ UPPGIFTER 3#"�S SYSSEL

SÊTTNINGSREGISTER �2!-3	 FÚR ÌR ����� I KOMBINATION 
MED UPPGIFTER FRÌN !-3 REGISTER ÚVER ARBETSSÚKANDE� 

-ED RELATIVA ARBETSKRAFTSTAL MENAS HÊR ANDELEN AV 
BEFOLKNINGEN �FÚRDELAD PÌ KÚN OCH ÌLDER I �
ÌRSKLAS

SER SAMT I OLIKA UTBILDNINGSKATEGORIER	 SOM ANTINGEN
FÚRVÊRVSARBETADE I NOVEMBER ENLIGT 2!-3 ELLER� OM DE 
INTE FÚRVÊRVSARBETADE� VAR ARBETSLÚSA ELLER DELTOG I AR

BETSMARKNADSPOLITISK ÌTGÊRD AV SYSSELSÊTTNINGSKARAKTÊR
�ALLTSÌ INTE ARBETSMARKNADSUTBILDNING	 VID UTGÌNGEN AV 
NOVEMBER MÌNAD ENLIGT !-3 REGISTER�
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<[IPSKUPUNZNY\WWLY

).2)+4.).'3-/$5,
� $EN FÚRSTA SIFFRAN ANGER UTBILDNINGENS INNEHÌLL PÌ DEN GRÚV

STA NIVÌN�
� $E TVÌ FÚRSTA SIFFRORNA TILLSAMMANS ANGER HUVUDINRIKTNING
OCH MOTSVARAR INRIKTNING �lELDS OF EDUCATION	 I )3#%$ ���
� $EN TREDJE SIFFRAN I INRIKTNINGSKODEN ANGER ÊMNESINRIKTNING�
� $ET FJÊRDE TECKNET� SOM ÊR EN BOKSTAV� KAN ANVÊNDAS OM YT

TERLIGARE BEHOV AV SPECIlCERING FÚRELIGGER�

:<5 ����
3VENSK UTBILDNINGSNOMENKLATUR� 35.� ÊR EN STANDARD FÚR
KLASSIlCERING AV ENSKILDA UTBILDNINGAR� SAMTIDIGT SOM
DEN UTGÚR ETT SYSTEM FÚR AGGREGERING AV UTBILDNINGAR TILL
STÚRRE GRUPPER� 35. ANVÊNDS I SÌVÊL CENTRALA REGISTER FÚR
OFlCIELL STATISTIK� T�EX� I 3#"�S REGISTER ÚVER BEFOLKNINGENS 
UTBILDNING� SOM VID SPECIALUNDERSÚKNINGAR� 3TANDARDEN 
ANVÊNDS ÊVEN AV FÚRETAG OCH ORGANISATIONER FÚR REGISTRE

RING AV PERSONALENS UTBILDNING I PERSONALADMINISTRATIVA 
INFORMATIONSSYSTEM�

35. SKAPADES I SLUTET AV ����
TALET OCH GENOMGICK UN

DER ÌREN ����
�� EN GENOMGRIPANDE REVIDERING� $EN NYA
VERSIONEN AV 35. n 35. ���� n GÊLLER SOM NATIONELL STAN

DARD FÚR UTBILDNINGSKLASSIlCERING FR�O�M� JULI ÌR ������

:[HUKHYKLUZ \WWI`NNUHK
35. ���� ÊR UPPBYGGD AV � MODULER� EN NIVÌMODUL OCH
EN INRIKTNINGSMODUL� "ÌDA ÊR HIERARKISKT UPPBYGGDA 
VILKET MÚJLIGGÚR EN mEXIBEL ANVÊNDNING PÌ SÌ SÊTT ATT
INTA ALLA POSITIONER BEHÚVER ANVÊNDAS� $EN TREDJE SIFFRAN
I NIVÌMODULEN KAN T�EX� UTELÊMNAS OM DE BÌDA FÚRSTA 
SIFFRORNA GER FÚR ÊNDAMÌLET TILLRÊCKLIG INFORMATION OM
UTBILDNINGENS NIVÌ� ,IKASÌ KAN DET FJÊRDE TECKNET I INRIKT

NINGSMODULEN UTELÊMNAS OM DE TRE FÚRSTA GER TILLRÊCKLIG
INFORMATION OM UTBILDNINGENS INRIKTNING�

�� -�Y TLY PUMVYTH[PVU� ZL ¹:<5 ���� � :]LUZR \[IPSKUPUNZUVTLU�
RSH[\Y� :[HUKHYK M�Y RSHZZPÄJLYPUN H] Z]LUZR \[IPSKUPUN¹� 4LKKL�
SHUKLU P ZHTVYKUPUNZMYrNVY M�Y :]LYPNLZ VMÄJPLSSH Z[H[PZ[PR ����!��
:*)� 9HWWVY[LU ÄUUZ p]LU Wr :*)!Z OLTZPKH! ^^^�ZJI�ZL

�� 0U[LYUH[PVUHS :[HUKHYK *SHZZPÄJH[PVU VM ,K\JH[PVU �0:*,+� pY
ZLKHU � ���[HSL[ KL[ Z`Z[LT M�Y \[IPSKUPUNZRSHZZPÄJLYPUN ZVT
HU]pUKZ ]PK PU[LYUH[PVULSSH QpTM�YLSZLY VJO P PU[LYUH[PVULSS Z[H[PZ[PR�
f]LU 0:*,+ OHY \UKLY �  ��[HSL[ NLUVTNr[[ LU NY\UKSPN YL]PKL�
YPUN� 9L]PKLYPUNLU OHY YLZ\S[LYH[ P LU U` Z[HUKHYK M�Y RSHZZPÄJLYPUN
ILUpTUK 0:*,+  ��

.)6±-/$5,
� $EN FÚRSTA SIFFRAN ANGER GROVT UTBILDNINGENS NIVÌ OCH 
MOTSVARAR NIVÌ �LEVEL	 I )3#%$ ��� �
� $EN ANDRA SIFFRAN ANGER UTBILDNINGENS TEORETISKA LÊNGD I 
ANTAL ÌR� 5NDANTAG UTGÚR NIVÌ �
� DÊR UTBILDNINGENS LÊNGD
INTE ANGES� 
� $EN TREDJE SIFFRAN BESKRIVER TYP AV UTBILDNING� $EN SKILJER
I FÚRSTA HAND PÌ YRKESINRIKTADE UTBILDNINGAR OCH MER GENE

RELLA UTBILDNINGAR SAMT PÌ UTBILDNINGAR AVSLUTADE MED AV

GÌNGSBETYG�EXAMEN OCH UTBILDNINGAR AVSLUTADE UTAN AV

GÌNGSBETYG�EXAMEN� 
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HANDEL OCH ADMINISTRATION
�  .ATURVETENSKAP� MATEMATIK  

OCH DATA
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 OCH SKOGSBRUK SAMT   
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 OCH SJUKVÌRD SAMT   
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!LLMËN UTBILDNING ��	

&ÚRGYMNASIAL NIVÍ�

��: -VSRZRVSL\[IPSKUPUN VJO 5P]r! �
TV[Z]HYHUKL

��: .Y\UKZRVSL\[IPSKUPUN VJO  5P]r! � 
TV[Z]HYHUKL

'YMNASIAL NIVÍ�

��! :HTOpSSZ]L[LUZRHWSPN� ZVJPHS 5P]r! � 
VJO O\THUPZ[PZR N`TUHZPL� 0UYPR[UPUN!

 \[IPSKUPUN ���H�I�
�PURS� :HTOpSSZ]L[LUZRHWSPNH  ���_
WYVNYHTTL[Z ZHT[SPNH NYLUHY�

��. 5H[\Y]L[LUZRHWSPN 5P]r! �
N`TUHZPL\[IPSKUPUN 0UYPR[UPUN! ���J
�PURS� 5H[\Y]L[LUZRHWSPNH
WYVNYHTTL[Z ZHT[SPNH NYLUHY�

0EDAGOGIK OCH LËRARUTBILDNING ��	

'YMNASIAL NIVÍ�

��: .`TUHZPHS \[IPSKUPUN 5P]r! � 
PUVT WLKHNVNPZRH VTYrKL[ 0UYPR[UPUN! � 
�L_RS� )HYU� VJO MYP[PKZ� 
WYVNYHTTL[ ��)� 

%FTERGYMNASIAL NIVÍ�

��0 4PUZ[ �� O�NZRVSLWVpUN  5P]r! ���� ���� 
PUVT WLKHNVNPR�  ��� 
LQ L_HTLU 0UYPR[UPUN! �

��" -�YZRVSSpYHY\[IPSKUPUN 5P]r! ���� ���� 
���� ���
0UYPR[UPUN! ���
�L_RS� ���I�

��& -YP[PKZWLKHNVN\[IPSKUPUN 5P]r! ���� ����
���� ���
0UYPR[UPUN! ���I

��' 3pYHY\[IPSKUPUN M�Y  5P]r! ���� ����  
NY\UKZRVSHUZ SpNYL  ���� ���
rSKYHY  0UYPR[UPUN! ���

��( fTULZSpYHY\[IPSKUPUN�  5P]r! ���� ���
HSSTpUUH pTULU 0UYPR[UPUN! ���
�PURS� NY\UKZRVSSpYHY\[I �¶ � 

��0 <[IPSKUPUN M�Y SpYHYL P 5P]r! ���� ����  
WYHR[PZR[�LZ[L[PZR[ pTUL ���� ���� ���

0UYPR[UPUN!
���O�T

��3 :WLJPHSSpYHY\[IPSKUPUN 5P]r! ���� ����  
���� ���
0UYPR[UPUN! �� H

��6 @YRLZSpYHY\[IPSKUPUN 5P]r! ���� ����  
���� ���� ���
0UYPR[UPUN!
���H�N� ���_

��8 k]YPN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN 
PUVT WLKHNVNPR�SpYHY\[IPSKUPUN

(UMANIORA OCH KONST ��	

'YMNASIAL NIVÍ�

��% ,Z[L[PZR \[IPSKUPUN Wr 5P]r! �  
N`TUHZPHS UP]r 0UYPR[UPUN! �  

�L_RS ����

��- .`TUHZPHS \[IPSKUPUN M�Y 5P]r! �  
TLKPLWYVK\R[PVU 0UYPR[UPUN! ���

%FTERGYMNASIAL NIVÍ�

��0 4PUZ[ �� O�NZRVSLWVpUN PUVT  5P]r! ���� ����  
O\THUPVYH�RVUZ[� LQ L_HTLU ���

0UYPR[UPUN! �

��( /\THUPZ[PZR 5P]r! ������ �  
O�NZRVSL\[IPSKUPUN �TPUZ[ � rY� �L_RS ���� 

0UYPR[UPUN! ���I�
���J� ������  

��+ 2VUZ[UpYSPN LM[LYN`TUHZPHS 5P]r! ��� �L_RS
\[IPSKUPUN ���� ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ��  
�L_RS� ���I�
���J� ����
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��- 4LKPLWYVK\R[PVU� LM[LY� 5P]r! ��� �L_RS
N`TUHZPHS \[IPSKUPUN ���� ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���

��4 ;LVSVNPZR O�NZRVSL\[IPSKUPUN 5P]r! ������ �  
�TPUZ[ � rY� �L_RS ���� 

0UYPR[UPUN! ���

��8 k]YPN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN  
PUVT O\THUPVYH VJO RVUZ[

3AMHËLLVETENSKAP� JURIDIK� HANDEL�
ADMINISTRATION ��	

'YMNASIAL NIVÍ�

��% /HUKLSZN`TUHZP\T � ��rYPN  5P]r! ���
LRVUVTPZR SPUQL Wr N`TUHZPL[ 0UYPR[UPUN ���H 
�L_RS :7!Z LRVUVTPZRH NYLU ��(�

��( @YRLZPUYPR[HK \[IPSKUPUN Wr  5P]r! � 
N`TUHZPHS UP]r PUVT OHUKLS  0UYPR[UPUN! � 
VJO HKTPUPZ[YH[PVU �L_RS ��� P RVTI  

TLK ���H�
%FTERGYMNASIAL NIVÍ�

��0 4PUZ[ �� O�NZRVSLWVpUN PUVT 5P]r! ���� ����  
ZHTOpSSZ]�LRVUVTP�Q\YPKPR� ���
LQ L_HTLU 0UYPR[UPUN! �

��" )PISPV[LRZ� VJO PUMVYTH[PVUZ� 5P]r! ������ � 
]L[LUZRHWSPN O�NZRVSL� �L_RS ����
\[IPSKUPUN �TPUZ[ � rY� 0UYPR[UPUN! ���

��% ,RVUVT\[IPSKUPUN  5P]r! ������ �  
�O�NZRVSL\[IPSKUPUN TPUZ[ � rY� �L_RS ���� 

0UYPR[UPUN! ����  
���

��& /�NZRVSL\[IPSKUPUN M�Y  5P]r! ������ � 
VYNHUPZH[PVU� HKTPUPZ[YH[PVU  �L_RS ����
VJO M�Y]HS[UPUN �TPUZ[ [YL rY� 0UYPR[UPUN! ���

��* 1\YPKPZR O�NZRVSL\[IPSKUPUN 5P]r! ������ �  
�TPUZ[ � rY� �L_RS ���� 

0UYPR[UPUN! ���

��- 1V\YUHSPZ[� VJO TLKPL\[IPSKUPUN 5P]r! ��� �L_RS
�LM[LYN`TUHZPHS� ���� ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���

��0 7Z`RVSVN� VJO WZ`RV[LYHWL\[� 5P]r! ������ �  
\[IPSKUPUN �L_RS ���� 

0UYPR[UPUN! ���

��3 :HTOpSSZ� VJO IL[LLUKL]L[LU� 5P]r! ������ �  
ZRHWSPN O�NZRVSL\[IPSKUPUN  �L_RS ���� ����  
�TPUZ[ � rY� ���� 

0UYPR[UPUN! ��
�L_RS ���� ����
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��8 k]YPN LM[LYN`TU \[I PUVT  
ZHTOpSSZ]� Q\YPKPR� OHUKLS VJO
HKTPUPZ[YH[PVU

.ATURVETENSKAP� MATEMATIK� DATA ��	

'YMNASIAL NIVÍ�

��: @YRLZPUYPR[HK \[IPSKUPUN Wr  5P]r! � 
N`TUHZPHS UP]r PUVT  0UYPR[UPUN! � 
UH[\Y]L[LUZR�TH[LTH[PR�KH[H
�L_RS 57 ��5�

%FTERGYMNASIAL NIVÍ�

��0 4PUZ[ �� O�NZRVSLWVpUN PUVT  5P]r! ���� ����  
UH[\Y]L[LUZR�TH[LTH[PR�KH[H� ���
LQ L_HTLU 0UYPR[UPUN! �

��$ 7YVNYHTTLYHY� V Z`Z[LTLYHY� 5P]r! ��� �L_RS
\[IPSKUPUN �LM[LYN`TUHZPHS� ���� ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ��  
�LRS ���I�

��. 5H[\Y]L[LUZRHWSPN O�NZRVSL� 5P]r! ������ � 
\[IPSKUPUN �TPUZ[ � rY� �L_RS ���� ����  

����
0UYPR[UPUN! ��� ��� 
��� ���I

��8 k]YPN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN  
PUVT UH[\Y]L[LUZRHW� TH[LTH[PR
VJO KH[H 

4EKNIK OCH TILLVERKNING ��	

'YMNASIAL NIVÍ�

��! ;LRUPZR[ N`TUHZP\T� �¶� rY 5P]r! ���� ���
�L_RS 57!Z [LRUPZRH NYLU ��5� 0UYPR[UPUN! �

��" )`NN\[IPSKUPUN ]PK  5P]r! �  
N`TUHZP\T LSSLY `YRLZZRVSH �L_RS ���� ����  

0UYPR[UPUN! ���
�L_RS ���M�

��% ,SLR[YV� VJO KH[H[LRUPZR  5P]r! �  
\[IPSKUPUN ]PK N`TUHZP\T �L_RS ���� ���� 
LSSLY `YRLZZRVSH 0UYPR[UPUN! ����  

��� �L_RS ���K�

��& -VYKVUZ� VJO MHYRVZ[\[IPSKUPUN 5P]r! �  
]PK N`TUHZP\T LSSLY `YRLZZRVSH �L_RS ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���

��+ ;L_[PS� V RVUMLR[PVUZ\[IPSKUPUN 5P]r! �   
]PK N`TUHZP\T LSSLY `YRLZZRVSH �L_RS ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���
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��, 3P]ZTLKLSZ\[IPSKUPUN ]PK  5P]r! ��  
N`TUHZP\T LSSLY `YRLZZRVSH �L_RS ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���

��0 7YVJLZZ\[IPSKUPUN ]PK  5P]r! �  
N`TUHZP\T LSSLY `YRLZZRVSH �L_RS ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���K�
���K�M

��2 ,ULYNP� VJO ==:�\[IPSKUPUN ]PK  5P]r! �   
N`TUHZP\T LSSLY `YRLZZRVSH �L_RS ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���K�
���M

��4 ;Yp\[IPSKUPUN ]PK N`TUHZP\T 5P]r! �   
LSSLY `YRLZZRVSH �L_RS ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���J

��6 =LYRZ[HKZ\[IPSKUPUN ]PK  5P]r! �  
N`TUHZP\T LSSLY `YRLZZRVSH �L_RS ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���

��8 k]YPN N`TUHZPHS \[IPSKUPUN  
PUVT [LRUPR VJO [PSS]LYRUPUN

%FTERGYMNASIAL NIVÍ�

��0 4PUZ[ �� O�NZRVSLWVpUN PUVT  5P]r! ���� ����  
[LRUPR� LQ L_HTLU ��� 

0UYPR[UPUN! �

��! (YRP[LR[� VJO 5P]r! ���� ��� � 
SHUKZRHWZHYRP[LR[\[IPSKUPUN 0UYPR[UPUN! ���J�K

��# *P]PSPUNLUQ�YZ\[IPSKUPUN" ]pN� 5P]r! ���� ��� �
VJO ]H[[LU� I`NNUHK� 0UYPR[UPUN! ��  
SHU[Tp[LYP �L_RS ���J�K�

��$ *P]PSPUNLUQ�YZ\[IPSKUPUN" 5P]r! ���� ��� �
THZRPU� MVYKVU�MHYRVZ[� 0UYPR[UPUN! ����
PUK\Z[YPLSS LRVUVTP ���� ���

��% *P]PSPUNLUQ�YZ\[IPSKUPUN" LSLR[YV� 5P]r! ���� ��� � 
[LRUPR� [LRUPZR M`ZPR VJO KH[H 0UYPR[UPUN! ����  

���� ���

��& *P]PSPUNLUQ�YZ\[IPSKUPUN" RLTP� 5P]r! ���� ��� �
VJO IPV[LRUPR� TH[LYPHS� VJO  0UYPR[UPUN! ����  

 ILYNZ[LRUPR ��

��' *P]PSPUNLUQ�YZ\[IPSKUPUN" VRpUK 5P]r! ���� ��� �
PUYPR[UPUN 0UYPR[UPUN! �� 

��( 0UNLUQ�YZ\[IPSKUPUN" ]pN� VJO  5P]r! ���� ���� 
]H[[LU� I`NNUHK� SHU[Tp[LYP ���� ���� ���
�LM[LYN`TUHZPHS� 0UYPR[UPUN! ��  
�PURS� IYHUKPUNLUQ�YLY� �L_RS ���J�K�
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��) 0UNLUQ�YZ\[IPSKUPUN" THZRPU� 5P]r! ���� ����  
MVYKVU�MHYRVZ[� PUK\Z[YPLSS ���� ���� ���
LRVUVTP �LM[LYN`TUHZPHS� �PURS 0UYPR[UPUN! ����  
THZRPU[LRUPRLY�ZQ�PUNLUQ�YLY� ���� ���

��* 0UNLUQ�YZ\[IPSKUPUN" LSLR[YV[LRUPR� 5P]r! ���� ����  
[LRUPZR M`ZPR VJO KH[H ���� ���� ���
�LM[LYN`TUHZPHS� 0UYPR[UPUN! ����  
�PURS KYPM[[LRUPRLY� ���� ���

��+ 0UNLUQ�YZ\[IPSKUPUN" RLTP�  5P]r! ���� ����  
VJO IPV[LRUPR� ���� ���� ���
TH[LYPHS� VJO ILYNZ[LRUPR  0UYPR[UPUN! ����  
�LM[LYN`TU� ��

��, 0UNLUQ�YZ\[IPSKUPUN" VRpUK 5P]r! ���� ���� 
PUYPR[UPUN ���� ���� ���
�LM[LYN`TUHZPHS� 0UYPR[UPUN! �� 

��8 k]YPN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN  
PUVT [LRUPR VJO [PSS]LYRUPUN

,ANT
 OCH SKOGSBRUK SAMT  
DJURSJUKVÍRD ��	

'YMNASIAL NIVÍ�

��: .`TUHZPHS \[IPSKUPUN PUVT 5P]r! � 
SHU[� VJO ZRVNZIY\R �  0UYPR[UPUN! � 
KQ\YZQ\R]rYK

%FTERGYMNASIAL NIVÍ�

��0 4PUZ[ �� O�NZRVSLWVpUN PUVT 5P]r! ���� ����  
SHU[� V ZRVNZIY\R � KQ\YZQ\R]rYK� ���
LQ L_HTLU 0UYPR[UPUN! �

��* 1VYKIY\RZ]L[LUZRHWSPN  5P]r! ������ � 
O�NZRVSL\[IPSKUPUN �L_RS ����
�TPUZ[ � rY� 0UYPR[UPUN! ����  
�L_RS SHUKZRHWZHYRP[LR[LY ��(� ���� ���

��3 :RVNZ]L[LUZRHWSPN O�NZRVSL� 5P]r! ������ �  
\[IPSKUPUN �TPUZ[ � rY� �L_RS ���� 

0UYPR[UPUN! ���

��6 =L[LYPUpY\[IPSKUPUN 5P]r! ���� � 
0UYPR[UPUN! ���

��8 k]YPN LM[LYN`TU \[IPSKUPUN PUVT  
SHU[� VJO ZRVNZIY\R � KQ\YZQ\R]rYK 

(ËLSO
 OCH SJUKVÍRD� SOCIAL OMSORG ��	

'YMNASIAL NIVÍ�

��" .`TUHZPHS \[IPSKUPUN TLK  5P]r! � 
PUYPR[UPUN TV[ IHYU VJO  0UYPR[UPUN! ���
\UNKVT �PURS )HYU� V  
MYP[PKZWYVNYHTTL[�



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN���

5TBILDNINGSGRUPPER

6ÍR 35. ����
GRUPPERING

6ÍR 35. ����
GRUPPERING

��/ 6T]rYKUHKZ� VJO VTZVYNZ� 5P]r! � 
\[IPSKUPUN Wr N`TUHZPHS UP]r 0UYPR[UPUN! ����  

���

��4 ;HUK]rYKZ\[IPSKUPUN Wr 5P]r! � 
N`TUHZPHS UP]r 0UYPR[UPUN! ���

��8 k]YPN N`TUHZPHS \[IPSKUPUN PUVT 
OpSZV� VJO ZQ\R]rYK � ZVJPHS VTZVYN 

%FTERGYMNASIAL NIVÍ�

��0 4PUZ[ �� O�NZRVSLWVpUN PUVT  5P]r! ���� ����  
OpSZV� V ZQ\R]rYK � ZVJPHS ��� 
VTZVYN� LQ L_HTLU 0UYPR[UPUN! �

��! (WV[LRHY\[IPSKUPUN 5P]r! ��� ��� � 
0UYPR[UPUN! ���

��" (YIL[Z[LYHWL\[\[IPSKUPUN 5P]r! �� � �L_RS  
���� ���� ���� 
0UYPR[UPUN! ���I

��$ )PVTLKPJPUZR HUHS`[PRLY� VJO 5P]r! �� � �L_RS  
SHIVYH[VYPLHZZPZ[LU[\[IPSKUPUN ���� ���� ����

0UYPR[UPUN! ���K

��& -YP[PKZSLKHY\[IPSKUPUN  5P]r! �� � �L_RS
�LM[LYN`TUHZPHS� ���� ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���J

��( 3pRHY\[IPSKUPUN 5P]r! ���� � 
0UYPR[UPUN! ���

��* 9LJLW[HYPL\[IPSKUPUN 5P]r! �� � �L_RS
���� ���� ���� 
0UYPR[UPUN! ���I

��, :Q\RN`TUHZ[\[IPSKUPUN 5P]r! �� � �L_RS
���� ���� ���� 
0UYPR[UPUN! ���H

��. :Q\RZR�[LYZRL\[IPSKUPUN 5P]r! �� � �L_RS
���� ���� ����

��/ :VJPHS VTZVYNZ\[IPSKUPUN 5P]r! �� � �L_RS
���� ���� ���� 
0UYPR[UPUN! ��� H�J

��0 :VJPVUVT\[IPSKUPUN 5P]r! � �L_RS ����  
����
0UYPR[UPUN! ���K�M

��4 ;HUKO`NPLUPZ[\[IPSKUPUN 5P]r! �� � �L_RS  
���� ���� ���� 
0UYPR[UPUN! ���J

��6 ;HUKSpRHY\[IPSKUPUN 5P]r! ���� � 
0UYPR[UPUN! ���

��8 k]YPN LM[LYN`TU \[I PUVT OpSZV�  
VJO ZQ\R]rYK � ZVJPHS VTZVYN  

4JËNSTER ��	

'YMNASIAL NIVÍ�

��2 /V[LSS� VJO YLZ[H\YHUN� 5P]r! � 
\[IPSKUPUN Wr N`TUHZPHS UP]r 0UYPR[UPUN! ���

��4 ;YHUZWVY[\[IPSKUPUN Wr  5P]r! � 
N`TUHZPHS UP]r 0UYPR[UPUN! ���

��8 k]YPN N`TUHZPHS \[IPSKUPUN PUVT 
[QpUZ[LVTYrKL[ �PURS TPSP[pY  
\[IPSKUPUN Wr N`TU UP]r�

%FTERGYMNASIAL NIVÍ�

��0 4PUZ[ �� O�NZRVSLWVpUN PUVT  5P]r! ���� ����  
[QpUZ[LVTYrKL[� LQ L_HTLU ��� 

0UYPR[UPUN! �

��- @YRLZTPSP[pY\[IPSKUPUN Wr LM[LY� 5P]r! �� �� � �L_RS  
N`TUHZPHS UP]r  ���� ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���

��0 7VSPZ\[IPSKUPUN 5P]r! � �L_RS ����  
����
0UYPR[UPUN! ���H

��4 ;YHUZWVY[\[IPSKUPUN Wr  5P]r! ��� �L_RS  
LM[LYN`TUHZPHS UP]r ���� ���� ���� 

0UYPR[UPUN! ���

��8 k]YPN LM[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN  
PUVT [QpUZ[LVTYrKL[ 

/KËND INRIKTNING ��	

��: .`TUHZPHS \[IPSKUPUN�  5P]r! � 
VZWLJPMPJLYHK 0UYPR[UPUN!    

��: ,M[LYN`TUHZPHS \[IPSKUPUN�  5P]r! ���
VZWLJPMPJLYHK 0UYPR[UPUN!    

��: 6RpUK \[IPSKUPUN 



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ���

4RENDER OCH PROGNOSER .ËRINGSGRENSINDELNING

5pYPUNZNYLUZPUKLSUPUN

/BSERVERA IL[YpMMHUKL WYP]H[H VJO VMMLU[SPNH [QpUZ[LY
H[[ KL UpYPUNZNYLUHY ZVT M�Y[Z [PSS YLZWLR[P]L NY\WW
M�Y[Z KP[ P ZPU OLSOL[� +L[ PUULIpY L_LTWLS]PZ H[[ OpSZV�
VJO ZQ\R]rYK� VTZVYN VJO \[IPSKUPUN ZVT KYP]Z P
WYP]H[ YLNP OpY YpRUHZ [PSS ¹VMMLU[SPNH [QpUZ[LY¹� SPRZVT
H[[ VMMLU[SPN[ KYP]LU ]LYRZHTOL[ PUVT KL UpYPUNZNYL�
UHY ZVT ZSHNP[Z ZHTTHU \UKLY IL[LJRUPUNLU ¹WYP�
]H[H [QpUZ[LY¹ YpRUHZ KP[�

0 ILYpRUPUNHYUH VJO P KLU S�WHUKL [L_[LU HU]pUKZ
VM[H LU ZHTTHUZSHNUPUN H] KL �� UpYPUNZNYLUHYUH�
)LUpTUPUNHYUH VJO KLYHZ PUULOrSS pY M�SQHUKL!

1VYK� VJO ZRVNZIY\R :50 �����
0UK\Z[YP T�T� :50 ������  � 
)`NN]LYRZHTOL[ :50 ��
7YP]H[H [QpUZ[LY :50 ������ ���  �� ��  � 
6MMLU[SPNH [QpUZ[LY :50 ��� ��� ��� ���   

.ËRINGSGREN 3.) ����

*ORDBRUK ��
3KOGSBRUK ��
&ISKE ��
'RUVOR OCH MINERALUTVINNING ��n��
,IVSMEDELSINDUSTRI M�M� ��n��
4EXTIL
 OCH BEKLËDNADSINDUSTRI ��n��
4RËVARUINDUSTRI ��
-ASSA
 OCH PAPPERSINDUSTRI ��
&ÚRLAG OCH GRAFISK INDUSTRI ��
+EMISK INDUSTRI ���n����
 ���n���
,ËKEMEDELSINDUSTRI ���
'UMMI OCH PLASTVARUINDUSTRI ��
*ORD
 OCH STENVARUINDUSTRI ��
3TÍL
 OCH METALLVERK ��
-ETALLINDUSTRI ��
-ASKININDUSTRI ��
)NDUSTRI FÚR EL
 OCH OPTIKPRODUKTER ��n��
4RANSPORTMEDELSINDUSTRI ��n��
¾VRIG TILLVERKNINGSINDUSTRI ��n��
%NERGI
� VATTEN OCH AVFALLSHANTERING ��n��� ��
"YGGVERKSAMHET ��
(ANDEL MED OCH SERVICE AV MOTORFORDON
SAMT BENSINSTATIONER ��
0ARTI
 OCH AGENTURHANDEL ��
$ETALJHANDEL M�M� �� EXKL�
 �����
!POTEKSHANDEL �����
4RANSPORT OCH MAGASINERING ��
��
0OST OCH TELE ��

.ËRINGSGREN 3.) ����

"ANKER OCH ANDRA KREDITINSTITUT ��� ���
&ÚRSËKRINGSBOLAG ��� ���
&ASTIGHETSBOLAG OCH FASTIGHETSFÚRVALTARE ��
5THYRNINGSFIRMOR ��
$ATAKONSULTER OCH DATASERVICEBYRÍER ��
!NDRA FÚRETAGSTJËNSTER 
 ARBETSINTENSIVA �����

�����n������
�����n������  
�����n�����

!NDRA FÚRETAGSTJËNSTER 
 KUNSKAPSINTENSIVA ����
�����  
���� ����  
������ ������  
������ �����

'RUNDSKOLEUTBILDNING ������ �����
'YMNASIEUTBILDNING ���� �����
%FTERGYMNASIAL UTBILDNING ���
¾VRIG UTBILDNING ������  

�����n�����
&ORSKNING OCH UTVECKLING ��
(ËLSO
 OCH SJUKVÍRD ���� ���
"ARNOMSORG ������ �����
¯LDREOMSORG ������ �����
¾VRIG VÍRD OCH OMSORG �����n������  

�����n������  
������ �����

(OTELL OCH RESTAURANGER ��
)NTRESSEORGANISATIONER OCH RELIGIÚSA SAMFUND ��
2EKREATION� KULTUR OCH SPORT ��
!NNAN SERVICEVERKSAMHET ��� ��
/FFENTLIG FÚRVALTNING M�M� ��� ��

.Y�]YL PUKLSUPUN



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN���

3TANDARD FÚR SVENSK YRKESKLASSIlCERING

� ,EDANDE BEFATTNING

� ,EDNINGSARBETE
�� 0OLITISKT ARBETE M�M�
��� (ÚGRE ËMBETSMËN OCH POLITIKER
��� #HEFSTJËNSTEMËN I INTRESSEORGANISATIONER

�� ,EDNINGSARBETE I STORA OCH MEDELSTORA FÚRETAG�  
MYNDIGHETER M�M�

��� 6ERKSTËLLANDE DIREKTÚRER� VERKSCHEFER M�FL�
��� $RIFT
 OCH VERKSAMHETSCHEFER
��� #HEFER FÚR SËRSKILDA FUNKTIONER

�� ,EDNINGSARBETE I MINDRE FÚRETAG� MYNDIGHETER M�M�
��� #HEFER FÚR MINDRE FÚRETAG OCH ENHETER

�n� %FTERGYMNASIAL KOMPETENS

� !RBETE SOM KRËVER TEORETISK SPECIALISTKOMPETENS
�� !RBETE SOM KRËVER TEORETISK SPECIALISTKOMPETENS  

INOM TEKNIK OCH DATAVETENSKAP M�M�
��� &YSIKER� KEMISTER M�FL�
��� -ATEMATIKER OCH STATISTIKER
��� $ATASPECIALISTER
��� #IVILINGENJÚRER� ARKITEKTER M�FL�

�� !RBETE SOM KRËVER TEORETISK SPECIALISTKOMPETENS 
INOM BIOLOGI� HËLSO
 OCH SJUKVÍRD

��� 3PECIALISTER INOM BIOLOGI� JORD
 OCH SKOGSBRUK M�M�
��� (ËLSO
 OCH SJUKVÍRDSSPECIALISTER

���� ,ËKARE
���� 4ANDLËKARE
���� 6ETERINËRER
���� !POTEKARE
���� ,OGOPEDER
���� ¾VRIGA HËLSO
 OCH SJUKVÍRDSSPECIALISTER

��� "ARNMORSKOR� SJUKSKÚTERSKOR MED SËRSKILD KOMPETENS

�� ,ËRARARBETE INOM UNIVERSITET� GYMNASIUM OCH GRUNDSKOLA
��� 5NIVERSITETS
 OCH HÚGSKOLLËRARE
��� 'YMNASIELËRARE M�FL�
��� 'RUNDSKOLLËRARE
��� 3PECIALLËRARE
��� !NDRA PEDAGOGER MED TEORETISK SPECIALISTKOMPETENS

�� !NNAT ARBETE SOM KRËVER TEORETISK SPECIALISTKOMPETENS
��� &ÚRETAGSEKONOMER� MARKNADSFÚRARE OCH

PERSONALTJËNSTEMËN
��� *URISTER
��� !RKIVARIER� BIBLIOTEKARIER M�FL�
��� 3AMHËLLS
 OCH SPRÍKVETARE
��� *OURNALISTER� KONSTNËRER� SKÍDESPELARE M�FL�

:[HUKHYK M�Y Z]LUZR `YRLZRSHZZPÄJLYPUN �::@2�

FORTS  �n� %FTERGYMNASIAL KOMPETENS

��� 0RËSTER
��� !DMINISTRATÚRER I OFFENTLIG FÚRVALTNING
��� !DMINISTRATÚRER I INTRESSEORGANISATIONER
��� 0SYKOLOGER� SOCIALSEKRETERARE M�FL�

�  !RBETE SOM KRËVER KORTARE HÚGSKOLEUTBILDNING  
ELLER MOTSVARANDE

�� 4EKNIKER
 OCH INGENJÚRSARBETE M�M�
��� )NGENJÚRER OCH TEKNIKER
��� $ATATEKNIKER OCH DATAOPERATÚRER
��� &OTOGRAFER� LJUD
 OCH BILDTEKNIKER� SJUKHUSTEKNIKER M�FL�
��� 0ILOTER� FARTYGSBEFËL M�FL�
��� 3ËKERHETS
 OCH KVALITETSINSPEKTÚRER

�� !RBETE INOM BIOLOGI� HËLSO
 OCH SJUKVÍRD SOM KRËVER
KORTARE HÚGSKOLEUTBILDNING

��� ,ANTMËSTARE� SKOGSMËSTARE M�FL�
��� 3JUKGYMNASTER� TANDHYGIENISTER M�FL�

���� !RBETSTERAPEUTER
���� -ILJÚ
 OCH HËLSOSKYDDSINSPEKTÚRER
���� $IETISTER
���� /PTIKER
���� 4ANDHYGIENISTER
���� 3JUKGYMNASTER M�FL�
���� $JURSJUKVÍRDARE
���� 2ECEPTARIER
���� ¾VRIGA TERAPEUTER

��� 3JUKSKÚTERSKOR
��� "IOMEDICINSKA ANALYTIKER

�� ,ËRARARBETE SOM KRËVER KORTARE HÚGSKOLEUTBILDNING
��� &ÚRSKOLLËRARE OCH FRITIDSPEDAGOGER
��� !NDRA LËRARE OCH INSTRUKTÚRER
��� 3ËLJARE� INKÚPARE� MËKLARE M�FL�

�� !NNAT ARBETE SOM KRËVER KORTARE HÚGSKOLEUTBILDNING
��� !GENTER� FÚRMEDLARE M�FL�
��� 2EDOVISNINGSEKONOMER� ADMINISTRATIVA ASSISTENTER M�FL�
��� 4ULL
� TAXERINGS
 OCH SOCIALFÚRSËKRINGSTJËNSTEMËN

��� 0OLISER
��� "EHANDLINGSASSISTENTER� FRITIDSLEDARE M�FL�
��� 4ECKNARE� UNDERHÍLLARE� PROFESSIONELLA  

IDROTTSUTÚVARE M�FL�
��� 0ASTORER

�n� 'YMNASIEKOMPETENS

� +ONTORS
 OCH KUNDSERVICEARBETE
�� +ONTORSARBETE M�M�



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ���

4RENDER OCH PROGNOSER 3TANDARD FÚR SVENSK YRKESKLASSIlCERING

FORTS  �n� 'YMNASIEKOMPETENS

��� +ONTORSSEKRETERARE OCH DATAREGISTRERARE
��� "OKFÚRINGS
 OCH REDOVISNINGSASSISTENTER
��� ,AGER
 OCH TRANSPORTASSISTENTER
��� "IBLIOTEKSASSISTENTER M�FL�
��� "REVBËRARE M�FL�
��� ¾VRIG KONTORSPERSONAL

�� +UNDSERVICEARBETE
��� +ASSAPERSONAL M�FL�
��� +UNDINFORMATÚRER

� 3ERVICE
� OMSORGS
 OCH FÚRSËLJNINGSARBETE
�� 3ERVICE
� OMSORGS
 OCH SËKERHETSARBETE
��� 2ESEVËRDAR M�FL�
��� 3TORHUSHÍLLS
 OCH RESTAURANGPERSONAL
��� 6ÍRD
 OCH OMSORGSPERSONAL

���� "ARNSKÚTARE M�FL�
���� 5NDERSKÚTERSKOR� SJUKVÍRDSBITRËDEN M�FL�
���� 6ÍRDBITRËDEN� PERSONLIGA ASSISTENTER M�FL�
���� 3KÚTARE OCH VÍRDARE
���� 4ANDSKÚTERSKOR
���� ¾VRIG VÍRD
 OCH OMSORGSPERSONAL

��� &RISÚRER OCH ANNAN SERVICEPERSONAL� PERSONLIGA TJËNSTER
��� 3ËKERHETSPERSONAL

�� &ÚRSËLJNINGSARBETE INOM DETALJHANDEL M�M
��� &OTOMODELLER M�FL�
��� &ÚRSËLJARE� DETALJHANDEL� DEMONSTRATÚRER M�FL�

� !RBETE INOM JORDBRUK� TRËDGÍRD� SKOGSBRUK
OCH FISKE

�� !RBETE INOM JORDBRUK� TRËDGÍRD� SKOGSBRUK OCH FISKE
��� 6ËXTODLARE INOM JORDBRUK OCH TRËDGÍRD
��� $JURUPPFÚDARE OCH DJURSKÚTARE
��� 6ËXTODLARE OCH DJURUPPFÚDARE� BLANDAD DRIFT
��� 3KOGSBRUKARE
��� &ISKARE OCH *ËGARE

� (ANTVERKSARBETE INOM BYGGVERKSAMHET
OCH TILLVERKNING

�� 'RUV
� BYGG
 OCH ANLËGGNINGSARBETE
��� 'RUV
 OCH BERGARBETARE� STENHUGGARE
��� "YGGNADS
 OCH ANLËGGNINGSARBETARE
��� "YGGNADSHANTVERKARE
��� -ÍLARE� LACKERARE� SKORSTENSFEJARE M�FL�

�� -ETALLHANTVERK� REPARATÚRSARBETE M�M�
��� 'JUTARE� SVETSARE� PLÍTSLAGARE M�FL�
��� 3MEDER� VERKTYGSMAKARE M�FL�
��� -ASKIN
 OCH MOTORREPARATÚRER
��� %LMONTÚRER� TELE
 OCH ELEKTRONIKREPARATÚRER M�FL�

�� -ASKIN OCH MOTORREPARATÚRER
��� &INMEKANIKER M�FL�
��� $REJARE� GLASHYTTEARBETARE� DEKORATIONSMÍLARE M�FL�
��� +ONSTHANTVERKARE I TRË� TEXTIL� LËDER M�M�
��� 'RAFIKER M�FL�

�� !NNAT HANTVERKSARBETE
��� 3LAKTARE� BAGARE� KONDITORER M�FL�

FORTS  �n� 'YMNASIEKOMPETENS

��� -ÚBELSNICKARE� MODELLSNICKARE M�FL�
��� 3KRËDDARE� TILLSKËRARE� TAPETSERARE M�FL�
��� 'ARVARE� SKINNBEREDARE OCH SKOMAKARE

�� 0ROCESSOPERATÚRSARBETE
��� -ALMFÚRËDLINGSOPERATÚRER� BRUNNSBORRARE M�FL�
��� 0ROCESSOPERATÚRER VID STÍL
 OCH METALLVERK
��� 0ROCESSOPERATÚRER� GLAS OCH KERAMISKA PRODUKTER
��� 0ROCESSOPERATÚRER� TRË
 OCH PAPPERSINDUSTRI
��� 0ROCESSOPERATÚRER� KEMISK BASINDUSTRI
��� $RIFTMASKINISTER M�FL�
��� )NDUSTRIROBOTOPERATÚRER

�� -ASKINOPERATÚRS
 OCH MONTERINGSARBETE
��� -ASKINOPERATÚRER� METALL
 OCH MINERALBEHANDLING
��� -ASKINOPERATÚRER� KEMISK
TEKNISK INDUSTRI
��� -ASKINOPERATÚRER� GUMMI
 OCH PLASTINDUSTRI
��� -ASKINOPERATÚRER� TRËVARUINDUSTRI
��� -ASKINOPERATÚRER� GRAFISK INDUSTRI� PAPPERSVARUINDUSTRI
��� -ASKINOPERATÚRER� TEXTIL
� SKINN
 OCH LËDERINDUSTRI
��� -ASKINOPERATÚRER� LIVSMEDELSINDUSTRI M�M�
��� -ONTÚRER
��� ¾VRIGA MASKINOPERATÚRER OCH MONTÚRER

�� 4RANSPORT
 OCH MASKINFÚRARARBETE
��� ,OKFÚRARE M�FL�
��� &ORDONSFÚRARE
��� -ASKINFÚRARE
��� $ËCKSPERSONAL

� )NGA UTBILDNINGSKRAV

� !RBETE UTAN KRAV PÍ SËRSKILD YRKESUTBILDNING
�� 3ERVICEARBETE UTAN KRAV PÍ SËRSKILD YRKESUTBILDNING
��� 4ORG
 OCH MARKNADSFÚRSËLJARE
��� 3TËDARE M�FL�
��� +ÚKS
 OCH RESTAURANGBITRËDEN
��� 4IDNINGSDISTRIBUTÚRER� VAKTMËSTARE M�FL�
��� 2ENHÍLLNINGS
 OCH ÍTERVINNINGSARBETARE
��� ¾VRIGA SERVICEARBETARE

�� !RBETE INOM LANTBRUK M�M� UTAN KRAV PÍ SËRSKILD  
YRKESUTBILDNING

��� -EDHJËLPARE INOM JORDBRUK� TRËDGÍRD� SKOGSBRUK
OCH FISKE

�� !NNAT ARBETE UTAN KRAV PÍ SËRSKILD YRKESUTBILDNING
��� 'ROVARBETARE INOM BYGG OCH ANLËGGNING
��� (ANDPAKETERARE OCH ANDRA FABRIKSARBETARE

��� 'ODSHANTERARE OCH EXPRESSBUD

� -ILITËRT ARBETE

� -ILITËRT ARBETE
�� -ILITËRT ARBETE
��� 4PSP[pYLY



4RENDER OCH PROGNOSER

3TATISTISKA CENTRALBYRÌN���



3TATISTISKA CENTRALBYRÌN ���

4RENDER OCH PROGNOSER 4ABELLER

;HILSSLY
"%&/,+.).'
4ABELL � "EFOLKNINGEN FÚRDELAD EFTER ÌLDER ����n������������������������������������������������� ���
4ABELL � "EFOLKNINGEN I ÌLDERN ��n�� ÌR ����� ���� OCH ����  

FÚRDELAD EFTER HÚGSTA UTBILDNING ����������������������������������������������������������������� ���

'9-.!3)%3+/,!.
4ABELL � !NTALET AVGÌNGNA FRÌN GYMNASIESKOLAN LÊSÌREN ������� n ������� ������ ���
4ABELL � !NTALET AVGÌNGNA FRÌN GYMNASIESKOLANS PROGRAM LÊSÌREN  

������� n �������������������������������������������������������������������������������������������������� ���

(½'3+/,!.
4ABELL � !NTALET NYBÚRJARE VID UNIVERSITET OCH HÚGSKOLOR  

������� n �������� &ÚRDELNING PÌ KÚN ������������������������������������������������������������
4ABELL � !NTALET EXAMINERADE VID UNIVERSITET OCH HÚGSKOLOR  

������� n �������� +ÚN OCH INRIKTNING ����������������������������������������������������������

!2"%43+2!&4%.
4ABELL � 2ELATIVA ARBETSKRAFTSTAL EFTER KÚN OCH ÌLDER ��n�� ÌR� PROCENT

AV BEFOLKNINGEN ��������������������������������������������������������������������������������������������� ���
4ABELL � 2ELATIV ARBETSLÚSHET EFTER KÚN OCH ÌLDER ��n�� ÌR� PROCENT

AV ARBETSKRAFTEN ��������������������������������������������������������������������������������������������� ���
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arbetsmarknad samt utsikterna fram till 2020.
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förvärvsaktiv ålder. Dessutom ges en bild av hur sysselsättningen kan komma att 
utvecklas inom olika delar av arbetsmarknaden.
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