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Forord

Prognosinstitutet vid SCB gor analyser och prognoser pa lang sikt betrdffande utvecklingen pa
arbetsmarknaden och inom utbildningsomradet. De langsiktiga prognoserna om utbildning
och arbetsmarknad gors vart tredje ar och foreliggande rapport dr den trettonde rapporten i
ordningen. Enheten arbetar &ven med analyser och prognoser inom omradet demografi samt
med analyser inom omradet integration och med att belysa barns levnadsférhallanden.

I Trender och prognoser 2014 presenteras nya berdkningar 6éver hur tillgdng och efterfragan
pa utbildade kommer att se ut fram till &r 2035.

Avsikten &r att lyfta fram de obalanser mellan tillgang och efterfragan pa utbildade som blir
resultatet om utvecklingen fortsdtter pa samma sétt som i dag. For 57 utbildningsgrupper ges
en utforlig redovisning av laget idag och utsikterna fram till r 2035.

Rapporten har utarbetats av Karin Zetterberg Griinewald, Eric Hellsing, Stefan Vikenmark,
Inger Huggare, Oskar Nilsson, Katja Olofsson, Russell Schmieder och Johan Tollebrant.
Karin Zetterberg Griinewald har varit projektledare. Asa Westlund Eriksson vid SCB:s ateljé
har stétt for grafisk form.

Statistiska centralbyran i december 2014

Inger Eklund

Eiwor Hoglund Dévila

SCB tackar

Tack vare vara uppgiftslamnare — privatpersoner, foretag, myndigheter och organisationer
— kan SCB tillhandahaélla tillforlitlig och aktuell statistik som tillgodoser samhallets
informationsbehov.
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Arbetsmarknadsutsikterna
fram till ar 2035

Kraftig tillgadngs- och efterfragedkning
vantas pa eftergymnasialt utbildade
Bade tillgang och efterfradgan pa eftergymna-
sialt utbildade vintas 6ka kraftigt under prog-
nosperioden, tillgangen dock nagot kraftigare
an efterfragan. Ar 2035 vintas ett Gverskott pa
eftergymnasialt utbildad arbetskraft, fraimst pa
personer utan fullstandig hogskoleutbildning.
Dessa personer har fullféljt studier motsvarande
minst en termins hogskolestudier men har ingen
examen fran universitet eller hdgskola.
Efterfragan pa arbetskraft med gymnasial
utbildning berdknas 6ka under prognosperioden
samtidigt som tillgdngen minskar. Sammantaget
vintas ett underskott pa gymnasialt utbildade ar
2035. Savil tillgdng som efterfragan pa folk- och
grundskoleutbildade berdknas minska fram till
ar 2035 varvid dagens 6verskott védntas besta.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft aren
2006-2035

Fordelning efter utbildningsniva. Prognos fran 2013
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Kaélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
samt Arbetsférmedlingens register dver arbetssdkande
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaren)

Risk for brist pa ett stort antal kompetenser
inom hélso- och sjukvard

Vid slutet av prognosperioden finns risk fér brist
inom flertalet utbildningsgrupper inom hilso- och
sjukvdrd, social omsorg. Den framsta orsaken ar
den véntade stora befolkningsokningen och att
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antalet dldre i befolkningen blir allt fler vilket
antas leda till en stor efterfragan péa personal
inom hélso- och sjukvard. Antalsméssigt blir
bristen som storst pd gymnasialt vard- och om-
sorgsutbildade dar bristen berdknas uppga till
cirka 160 000 personer. Bristen kan forklaras av
den stora efterfragedkningen inom dldreomsor-
gen i kombination med ett lagt intresse for ut-
bildningen. For lakarutbildade berdknas tillgdng
och efterfrdgan moéta varandra relativt val vid
prognosperiodens slut.

Brist pa personal med pedagogisk examen
Inom omrédet pedagogik och lirarutbildning berdk-
nas efterfragan oka for samtliga lararkategorier
som ingar i prognosen. Efterfrageokningen kan
bland annat forklaras av att antalet elever inom
grund- och gymnasieskola 6kar under prog-
nosperioden. Tillgdngen pa examinerade ldrare
vantas dock inte rédcka till for att méta denna
efterfragan och darmed finns det risk for brist
inom samtliga ldrarkategorier. Bristen vantas
relativt sett vara som storst avseende utbildade
yrkesldrare, specialldrare/specialpedagoger och
fritidspedagoger, ddr efterfrdgan berdknas 6ver-
stiga tillgdngen med &ver 30 procent.

Kraftig minskning av tillgangen pa gymnasie-
ingenjorer leder till brist

Vid slutet av prognosperioden visar berdkningar-
na att det blir brist pa gymnasieingenjorer samt
pa flertalet gymnasiala utbildningsgrupper inom
teknik och tillverkning. Bristen berdknas bli som
storst pa gymnasieingenjorer och industriutbil-
dade. For bada dessa grupper vintas efterfrdgan
minska under prognosperioden. Dock véntas

en dn kraftigare tillgdngsminskning varfor det
finns risk for brist pa sikt. Storst 6kning av savil
tillgang som efterfragan vantas for utbildade
hogskoleingenjorer. For civil- och hogskoleingen-
jorer berdknas tillgang och efterfragan pa sikt
balansera varandra ganska val.

Overskott inom humaniora och konst

Inom humaniora och konst visar prognosen pa ett
okande overskott pa arbetskraft med humanis-
tisk eller konstnarlig utbildning. Med nuvarande
utbildningsdimensionering vintas antalet exami-
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nerade inom dessa omraden kraftigt 6verstiga
de viantade pensionsavgéngarna under prognos-
perioden. Aven en relativt stor invandring av
personer med dessa kompetenser bidrar till
tillgdngsokningen.

Kraftig efterfragedkning vantas for efter-
gymnasialt datautbildade

Inom naturvetenskap, matematik och data finns

risk for brist pa eftergymnasialt utbildade inom
dataomradet samt pa utbildade inom fysik och
kemi. Tillgdngen pa datautbildade vintas tka
kraftigt under prognosperioden vilket forklaras
av att examinationen blir stor, inte minst fran
yrkeshogskolan. Efterfrdgan viantas dock véxa dn
mer och det finns darmed risk fér underskott pa
datautbildade ar 2035. En véntad brist pa fysiker-
utbildade och kemistutbildade forklaras av en
mycket lag examination i kombination med stora
pensionsavgéangar. For biologutbildade visar
prognosen dock pé risk for stort dverskott.

Balanserat lage pa sikt for flertalet utbild-
ningar inom lant- och skogsbruk, djursjuk-
vard

Inom lant- och skogsbruk, djursjukvird visar prog-
nosen pa balans mellan tillgdng och efterfragan
for veterindrutbildade, agronom- och horto-
nomutbildade samt gymnasialt utbildade inom
naturbruk. Det kan dock komma att bli 6verskott
pa skogsvetenskapligt utbildade, framst som
foljd av att examinationen blir betydligt stdrre dn
pensionsavgangarna.

Risk fér 6verskott inom det samhills-
vetenskapliga omradet
Vid slutet av prognosperioden finns risk for Sver-
skott pa eftergymnasialt utbildade inom flertalet
grupper inom omradet samhillsvetenskap, juridik,
handel, administration. Overskottet beriknas bli
som storst bland journalistutbildade, personal-
och beteendevetare, samhallsvetare och forvalt-
ningsutbildade. Fér ekonomutbildade berdknas
tillgang och efterfragan utvecklas i samma takt
och ett relativt balanserat lage védntas darfor ar
2035. Samma monster vantas dven for handels-
och administrationsutbildade pa gymnasial niva.
Inom omradet tjinster berdknas det under
prognosperioden bli balans mellan tillgdng och
efterfrdgan pa gymnasialt transportutbildade
medan det kommer finnas risk for viss brist
pa restaurang- och livsmedelsutbildade fran
gymnasieskolan.

Befolkningen

10,9 miljoner invanare ar 2035

Sveriges folkmangd har okat kraftigt de senaste
&ren och var 9,6 miljoner i slutet av ar 2013. Ar
2035 berdknas folkméngden vara 10,9 miljoner.
Den starkast vaxande &ldersgruppen i Sverige
dr personer 65 ar och dldre. Dessa férvantas ka
med cirka 670 000 personer, till drygt 2,5 miljo-
ner, fram till ar 2035. Befolkningen i yrkesaktiv
alder, 20-64 ar, vantas under samma period 6ka
med 300 000 personer till 59 miljoner. Det &r de
utrikes fédda som berdknas sta for hela kningen
av personer i yrkesaktiv alder.

Befolkningen i olika aldrar 1950-2035
Prognos fran 2014
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Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB
Sveriges framtida befolkning 2014-2060, SCB (for prognosaren).

Andelen eftergymnasialt utbildade fortsatter
att 6ka i befolkningen

Utbildningsnivén i Sverige har stigit successivt
under de senaste tva decennierna. Férdndringen
berdknas att fortsdtta under prognosperioden
men i en nagot langsammare takt an tidigare.
Andelen i befolkningen 1674 dr med hogst folk-
eller grundskola som sin hogsta utbildning har
halverats sedan borjan av 1990-talet och berédk-
nas fortsétta minska till ar 2035. Aven andelen
gymnasialt utbildade minskar. Idag har ndstan
43 procent av befolkningen i dldrarna 16-74 ar en
gymnasial utbildning som sin hogsta utbildning.
Ar 2035 vintas andelen vara drygt 40 procent.
Det dr andelen med eftergymnasial utbildning
som berdknas fortsitta cka, frdn dagens 36 pro-
cent till 43 procent ar 2035.
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Skillnaden mellan k6nen 6kar

Kvinnornas utbildningsniva dr i genomsnitt
hoégre an mannens och skillnaden kommer att
6ka om nuvarande utbildningsmdnster star sig.
Idag har 35 procent av mannen och 44 procent av
kvinnorna i yrkesaktiv alder 20-64 ar en efter-
gymnasial utbildning. Ar 2035 beréknas dessa
andelar ha ckat till 40 respektive 55 procent.

Utbildningsnivan for kvinnor och mén i aldern
20-64 ar, 1990, 2013 samt prognos 2035

procent
100

80
60
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20

Kvinnor Mén  Kvinnor

2013 2035

Méan  Kvinnor Méan

1990

[ okand utbildning
|:| Folk- och grundskoleutbildning

- Gymnasial utbildning
- Eftergymnasial utbildning

Not: Gymnasieingenjérsutbildade och tandskéterskeutbildade redo-
visas har som eftergymnasialt utbildade. Ar 1990 var det 6 procent

av mannen som tillhérde nagon av dessa grupper. Bland kvinnorna
var motsvarande andel 1 procent.

Kalla: Utbildningsregistret, SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaret)

Sysselsattningen och den framtida
branschutvecklingen

510 000 fler sysselsatta ar 2035

Antalet forvarvsarbetande i dldern 16-74 ar upp-
gick till 4,5 miljoner &r 2012 och véntas 6ka med
510 000 personer till &r 2035. Bland de utrikes
fodda berdknas antalet forvarvsarbetande 6ka
med 400 000, vilket innebar att de utrikes fodda
star for ndrmare 80 procent av den totala syssel-

sdttningsokningen. Sysselsattningen i de mest
yrkesaktiva dldrarna, 20-64 ar, 6kar totalt sett
med ndrmare 360 000 personer och de utrikes
fodda star for hela den 6kningen. Sysselsétt-
ningen véantas ocksa 6ka bland dldre, dels som
en foljd av att antalet dldre i befolkningen véxer
men ocksé for att de &r 2035 antas arbeta ldngre
dn idag.

Forvarvsarbetande 1990-2035, 16-74 ar
Prognos fran 2013
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaren)

Sysselsattningen inom offentliga tjanster
vintas 6ka kraftigt
Strukturomvandlingen med allt fler arbetande
inom tjansteproduktionen och farre arbetande
inom jord- och skogsbruk samt industri véntas
fortsdtta under prognosperioden. Sysselséttning-
en inom industri m.m. bedoms fortsatta minska
dven om utvecklingen skiljer sig at mellan olika
delar av industrin. Totalt sett berdknas syssel-
sdttningen minska med ndrmare 45 000 personer
fram till &r 2035. Inom jordbruk, skogsbruk och fiske
berdknas sysselsdttningen minska med drygt
20 000 personer under prognosperioden. Inom
byggindustri berdknas ddremot antalet sysselsat-
ta 6ka med ungefar 55 000 till ar 2035.

Inom den privata tjanstesektorn bedéms
sysselsattningen fortsatta oka. Totalt berdknas

Utbildningsnivan | Sverige fortsatter att oka.
Tydligast ar dkningen bland kvinnorna. Ar
2035 beraknas 55 % av kvinnorna i dldern
20-64 ar ha en eftergymnasial utbildning.
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antalet férvarvsarbetande inom privata tjinster
6ka med cirka 135 000 personer mellan 2012
och 2035 ddr 6kningen viantas bli sarskilt kraf-
tig inom branscherna juridiska och ekonomiska
konsulter, foretagskonsulter samt fastighetsbolag och
fastighetsforvaltare.

Aven sysselsittningen inom offentliga tjanster
védntas 0ka kraftigt under prognosperioden. Den
enskilt storsta sysselsattningsforandringen van-
tas ske inom dldreomsorgen dar antalet forvarvs-
arbetande berdknas 6ka med narmare 180 000
personer till 2035. Denna 6kning hdnger sam-
man med att antalet dldre i befolkningen véantas
oka kraftigt under perioden. En stor 6kning av
sysselsdttningen berdknas dven inom hélso- och
sjukvarden dédr personalbehovet vintas oka,
bade som en f6ljd av att befolkningen véaxer och
att de dldre blir allt fler. Totalt for den offentliga
tjianstesektorn berdknas sysselsidttningsokningen

uppga till cirka 360 000 personer fram till ar 2035.

Antal forvarvsarbetande ar 2008, 2012 samt
prognos for 2025 och 2035 fordelat efter bransch-
grupper, 16-74 ar

tusental

2 500

2000
1500
1000

500

Jordbruk, Industri
skogsbruk m.m.
och fiske
Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaren)

Privata
tjanster

Offentliga
tjanster

Bygg-
industri

Berakningarnas karaktar

Nar det géller berdkningarna av den framtida
tillgangen pa personer med olika utbildningar ar
syftet att visa vad resultatet blir om utbildnings-
systemet forblir i stort sett detsamma som idag
och om individer viljer och slutfér utbildningar
pa samma sitt och i samma takt som idag.

10

Syftet med berdkningar-
na ar att lyfta fram de
obalanser mellan tillgdng
och efterfrdgan som ser
ut att bli resultatet om
utvecklingen fortsatter |
nuvarande banor.

Berdkningarna av efterfragan pa utbildade utgar
fran fyra olika delar dir den forsta dr den totala
sysselsitiningsutvecklingen som ar en foljd av
antaganden om méanniskors forvarvsdeltagande
i framtiden. Den andra faktorn ar den framtida
niringsgrensutvecklingen dar antalet forvarvsar-
betande fordelats pa 58 olika néringsgrenar. Den
tredje dr antaganden om yrkesutvecklingen per
néringsgren och den fjarde dr antaganden om
framtida utbildningskrav per yrke.

I sjdlva berdkningarna tas saledes ingen han-
syn till vilken effekt uppkomna obalanser kan
komma att fa pd ménniskors val av utbildning,
statens och kommunernas styrning av utbild-
ningsresurserna och/eller arbetsmarknadens
efterfragan pa olika utbildningsgrupper. Att
skillnaden mellan berdknad framtida tillgang
och efterfrdgan &r stor betyder inte nédvandigt-
vis att ett visst antal personer kommer att bli
arbetslosa eller att lediga platser inte kommer att
tillsattas, utan att kravet pa anpassning kommer
att bli stort.

Pa stora delar av arbetsmarknaden kan flera
olika utbildningar vara gangbara, vilket under-
lattar anpassningen samtidigt som konkurrensen
okar. P4 relativt fa omraden av arbetsmarknaden
rader det strikta krav pa en bestdmd formell ut-
bildning. Vardsektorn dr dock ett sddant omrade.
Ett annat exempel dr tjanster inom réttsvasendet.
Aven inom skolan finns numera krav pa larar-
legitimation. I praktiken rader naturligtvis starka
utbildningskrav dven pa manga andra omraden,
men pa en stor del av arbetsmarknaden rader
konkurrens mellan personer med olika utbild-
ningar.

En dndrad dimensionering av en utbildning
eller &ndrade preferenser hos de som viljer
utbildning far effekt férst pa relativt lang sikt.
Snabbt uppkomna obalanser kan bara rattas till
genom dndrade beteenden hos arbetssokande
och arbetsgivare.
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FORUTSATTNINGAR OCH ANTAGANDEN | KORTHET

Befolkningen

» Den summerade fruktsamheten lag ar 2013 pa 1,89
barn per kvinna och fram till ar 2035 antas fruktsamhe-
ten halla en genomsnittlig niva pa 1,91 barn per kvinna
Medellivslangden antas fortsatta att 6ka bland bade
kvinnor och méan, men skillnaden mellan kénen vantas
minska. Kvinnornas férvantade medellivslangd vid
foédelsen beraknas 6ka fran 83,7 till 86,4 ar under peri-
oden 2013-2035. Mannens medellivslangd beraknas
oka fran 80,1 ar till 83,9 ar under samma period
Invandringsdverskottet bedoms minska fran 65 000 ar
2013 till drygt 19 000 ar 2035. Da antas invandringen
vara drygt 82 000 personer medan knappt 64 000
personer antas utvandra varje ar

Tillgadngen pa utbildade

» Utgangspunkten ar befolkningens utbildning ar 2013
enligt SCB:s register éver befolkningens utbildning

| stort sett alla ungdomar antas bérja i gymnasieskolan
och deras val av program antas forbli detsamma som
ar 2013. Aven andelen som fullbordar sin utbildning
har i berakningarna lagts pa samma niva som under de
senaste aren

Berakningen av den framtida examinationen i hégsko-
lan bygger pa att antalet nybdrjare i stort sett forblir
detsamma som under de senaste aren

Andelen som fullféljer sin utbildning i hégskolan har
antagits vara oférandrad

Vid berakningen av tillgangen pa utbildade har relativa
arbetskraftstal anvants baserade pa uppgifter om
forvarvsarbetande i november ar 2012 fran SCB:s Re-
gisterbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt
inskrivna vid Arbetsférmedlingen som éppet arbetslésa
eller som sékande i program med aktivitetsstod sista
dagen i matmanaderna september, oktober och/eller
november samma ar

Efterfragan pa utbildade

Berakningarna av efterfragan pa utbildade grundar sig pa

fyra delar:

1. Utvecklingen av det totala antalet férvarvsarbetande,
en sysselséttningsprognos

2. Utvecklingen av antalet forvarvsarbetande per narings-
gren (58 naringsgrenar), en ndringsgrensprognos

3. Utvecklingen av antalet férvarvsarbetande per yrkes-
kategori (148 yrkeskategorier) inom varje naringsgren,
en yrkesprognos

4. Utvecklingen av antalet forvarvsarbetande per
utbildningsgrupp (101 utbildningsgrupper) inom varje
yrkeskategori, en utbildningsprognos

Sysselsattningsprognos

* | prognosen har separata antaganden gjorts for kvinnor
och man per ettarsklass med en samtidig uppdelning
pa inrikes och utrikes fodda

» Antagandena har gjorts for slutaret 2035 och férand-
ringarna mellan basaret 2012 och slutaret 2035 har
forutsatts ske linjart. Modellen bygger pa en utveckling
fri fran konjunkturvariationer
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* Forinrikes foédda méan i aldern 16—59 ar och inrikes
foédda kvinnor i aldern 16—24 ar antas samma forvarvs-
frekvens ar 2035 som ar 2012

» For inrikes fodda kvinnor i aldern 25—64 ar antas for-
varvsfrekvenserna fram till ar 2035 narma sig men inte
helt na upp till mannens niva for motsvarande aldrar

» For utrikes fédda kvinnor och méan antas skillnaden i
forvarvsfrekvens gentemot de inrikes fddda mannen
respektive kvinnorna reduceras med en fjardedel i
respektive aldrar

» FOr personer i aldrarna 60—74 ar har antaganden gjorts
om en hogre férvarvsfrekvens under prognosperioden
da dessa ar 2035 antas arbeta tva ar langre an idag

Néaringsgrensprognos

Naringsgrensprognosen baserar sig bland annat pa anta-

ganden 6ver framtida befolkningsférandringar, skattetryck

och offentliga utgifter. | sammandrag innebar narings-

grensprognosen att:

« antalet forvarvsarbetande inom industrin och jord- och
skogsbruket fortsatter att minska

« sysselsattningen inom byggverksamheten 6kar

» sysselsattningen inom saval den offentliga som den
privata tjanstesektorn ékar

Yrkesprognos

» FOr varje naringsgren gors antaganden om de forvarvs-
arbetandes framtida férdelning pa 148 yrkeskategorier,
grundade pa de forandringar i yrkesandelar som skett
under perioden 2008-2012

« | de fall en trend har observerats fér utvecklingen av yr-

kesandelarna per naringsgren har trenden skrivits fram

till 2035, i de flesta fall enligt halverad utvecklingstakt

jamfért med iakttagen historisk trend

Dar ingen tydlig riktning i yrkesandelarnas utveckling

kunnat utlédsas under perioden 2008-2012 har yrkeska-

tegorierna behallit 2012 ars andel i naringsgrenen fram

till ar 2035

.

Utbildningsprognos

» Syftet med utbildningsprognosen ar att berakna
efterfragan pa personer med olika utbildningar vid
framtida rekrytering. Med efterfragad utbildning avses
en utbildning som inte bara matchar arbetets krav pa
kompetensniva utan dven inriktningsmassigt matchar
yrkesomradet

« Utifran dagens fordelning av utbildningar inom yrkena
har bedémningar gjorts for samtliga 148 yrkeskatego-
rier Over vilka utbildningar som antas efterfragas inom
varje yrkeskategori pa lang sikt. Med lang sikt avses en
tidpunkt da i princip alla forvarvsarbetande inom yrket
har rekryterats under prognosperioden
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Labour market prospects until 2035

Strong increase in the supply of and demand
for post secondary educated persons expected
Both the supply of and demand for persons with
post secondary education will increase strongly
during the forecast period, with supply increa-
sing slightly more sharply than demand. In 2035,
it is expected that there will be a surplus of post
secondary educated labour but these will be
mostly persons who have not completed a higher
education programme. These persons will have
completed the equivalent of at least one term
of higher education studies but will not have a
degree from a university or university college.
The demand on the labour market for upper
secondary education is expected to rise during
the forecast period while the supply will decrea-
se. Taken together, there is expected to be a defi-
cit of upper secondary educated persons in 2035.
Both the supply of and demand for persons with
only a compulsory school education are expected
to fall up until 2035, at which point the current
surplus is expected to remain.

Supply of and demand for labour, 2006-2035
By level of education. Forecast from 2013
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Source: Register-based labour market statistics (RAMS), Statistics
Sweden and Public Employment Service’s register of job seekers
Forecast Institute, Statistics Sweden (for the forecast period)

Risk of a shortage of a large number of skills
in health and medical care

At the end of the forecast period, there is a risk of
a shortage in the majority of educational groups
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within health and medical care, social services. The
primary cause is the expected large increase in
the population and the rise in the number of ol-
der people in the population. This is expected to
give rise to a greater demand for health and med-
ical care staff. In quantitative terms, the shortage
of upper secondary educated health and social
care workers will be the most pronounced, with
an estimated shortfall of 160 000 persons. This
shortage can be explained by the large increase
in demand within the elderly care sector combi-
ned with a low level of interest in the education.
As regards qualified doctors, the supply and
demand are expected to balance each other out
quite well at the end of the forecast period.

Shortage of staff with a teaching degree
Within the area of education and teacher training,
the demand is expected to increase for all the
teacher categories included in the forecast. This
increase in demand can be explained, among
other things, by the rise in the number of com-
pulsory and upper secondary school students
during the forecast period. The supply of qua-
lified teachers is not expected to be sufficient to
meet this demand however, and there is therefo-
re a risk of a shortage within all teacher catego-
ries. Relatively speaking, the shortage is expected
to be greatest for qualified vocational teachers,
special needs teachers and recreation instructors,
where the demand is estimated to exceed supply
by over 30 percent.

Significant decrease in the supply of upper
secondary engineers will lead to a shortage
At the end of the forecast period, the estimations
indicate that there will be a shortage of upper
secondary engineers and of most upper secon-
dary educational groups in the field of technology
and manufacturing. The shortage is expected to
be greatest for upper secondary engineers and
those educated in industrial subjects. For both
these groups, the demand is expected to decrease
during the forecast period. An even more drama-
tic fall in supply is expected, however, leading to
a risk of a shortage in the long term.

The biggest increase in both supply and de-
mand is expected to be for Bachelor of Science

Statistiska centralbyrin
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graduate engineers. For both Master of Science
and Bachelor of Science graduate engineers, the
supply and demand are expected to balance each
other quite well in the long term.

Surplus within humanities and the arts
Within humanities and the arts, the forecast
indicates a growing surplus of labour with an
education in the humanities and the arts. With
the current dimensions of humanities and arts
programmes, the number of graduates in these
areas will far exceed the expected number of
persons retiring during the forecast period. A
relatively large number of migrants with these
skills coming into Sweden will also contribute to
the increase in supply.

Dramatic increase in demand for post
secondary IT-educated persons

Within natural science, mathematics and IT, there

is a risk of a shortage of post secondary IT-edu-
cated persons and those educated in physics and
chemistry. The supply of IT-educated persons

is expected to increase dramatically during the
forecast period, which can be explained by the
fact that the number of graduates will be conside-
rable, not least from vocational higher education.
The demand is expected to grow even more,
however, and there is therefore a risk of a defi-
cit of IT-educated persons in 2035. An expected
shortage of educated physicists and chemists can
be explained by a very low number of graduates
combined with large numbers of persons reti-
ring. For educated biologists, the forecast indica-
tes that there is a risk of a substantial surplus.

Balanced situation in the long term for most
education programmes in agriculture and
forestry, animal health

Within agriculture/forestry, animal health, the
forecast indicates a balance between the supply
of and demand for educated veterinary surgeons,
agronomists and horticulturists as well as for up-
per secondary educated natural resource mana-
gers. There may also be a surplus of forestry-edu-
cated persons, mostly as a result of the number of
graduates being much greater than the number
of persons retiring.

Risk of a surplus within the social

science area

At the end of the forecast period, there is a risk
for a surplus of post secondary educated persons
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within most of the educational groups in the area
of social sciences, law, trade and administration. The
surplus is expected to be greatest among edu-
cated journalists, human resources specialists
and behaviourists, social scientists and admi-
nistration officers. For educated economists, the
supply and demand is expected to develop at the
same pace and a relatively balanced situation is
therefore anticipated in 2035. The same pattern is
also expected for those educated in business and
administration at the upper secondary level.

In services, there is expected to be a balance
during the forecast period between the supply
of and demand for upper secondary educated
transport technicians while there will a risk of
a certain shortage of upper secondary educated
restaurant and food management staff.

The population

10.9 million inhabitants in 2035

The Swedish population has increased sharply
in recent years and was 9.6 million at the end

of 2013. In 2035, the population is expected to
reach 10.9 million. The group in Sweden with
the strongest growth is persons aged 65 or older.
This group is expected to increase by about

670 000 persons, to just over 2.5 million, up until
2035. The working-age population, 20-64 years,
is expected to increase by 300 000 persons to 5.9
million during the same period. It is foreign-born
persons who are expected to make up the entire
increase in the working-age population.

The population in different age groups 1950-2035
Forecast from 2014
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Future population of Sweden, 2014-2060, Statistics Sweden
(for the forecast period)
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Proportion of post secondary educated
persons continuing to rise in the population
The level of education in Sweden has risen gra-
dually over the last two decades. This change is
expected to continue during the forecast period
albeit at a slightly slower pace than previously.
The proportion of the 1674 year population with
only a compulsory school education has halved
since the beginning of the 1990s and is expected
to continue to fall up until 2035. The proportion
of upper secondary educated persons is also
decreasing. Today, almost 43 percent of the popu-
lation aged 1674 years have an upper secondary
education as their highest level of education. In
2035, this proportion is expected to be just over
40 percent. It is the proportion of post secondary
educated persons that is expected to continue

to rise, from its current level of 36 percent to 43
percent in 2035.

Difference between the sexes increasing

The level of education among women is on aver-
age higher than among men and this difference
will continue to increase if the current educatio-
nal trend persists. Today, 35 percent of men and
44 percent of women of working age, 20-64 years,
have a post secondary education. In 2035, these
proportions are expected to have risen to 40 and
55 percent respectively.

Level of education among women and men aged
20-64 years, 2013 and forecast to 2035
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Note: Upper secondary educated engineers and dental hygienists
are reported here as post secondary educated persons. In 1990,

6 percent of men belonged to one of these groups. Among women,
the corresponding proportion was 1 percent.

Source: Register of Education, Statistics Sweden
Forecast Institute, Statistics Sweden (for the forecast year)
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Employment and future development
of industries

510 000 more employed persons in 2035

The number of gainfully employed persons

aged 1674 years amounted to 4.5 million in 2012
and is expected to increase by 510 000 by 2035.
Among foreign-born persons, the number of
gainfully employed persons is expected to in-
crease by 400 000, which means that foreign-born
persons will be responsible for almost 80 percent
of the total increase in employment. Employment
in the most active working ages, 20-64 years, will
rise in total by almost 360 000 and foreign-born
persons will be responsible for the entire increa-
se. Employment is also expected to rise among
older people, partly as a result of the number of
older people in the population is growing but
also because they are expected to work for longer
in 2035 than they do today.

Gainfully employed persons, 1990-2035,
16-74 years
Forecast from 2013
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Source: Register-based labour market statistics (RAMS),
Statistics Sweden
Forecast Institute, Statistics Sweden (for the forecast period)

Employment in public services expected to
rise dramatically

The structural transition with more and more
persons employed in service production and
fewer in agriculture, forestry and industry is
expected to continue during the forecast peri-
od. Employment in industry, etc. is expected to
continue to decrease even though the trend is
different among the different sub-industries.
Total employment is estimated to fall by almost
45 000 persons up until 2035. Within agriculture,
forestry and fishing, employment is expected to fall
by just over 20 000 persons during the forecast
period. Within the construction industry, however,

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser 2014

Summary

the number of employed persons is estimated to
increase by about 55 000 up until 2035.

Employment is expected to continue to rise in
the private services sector. In total, the number of
gainfully employed persons in private services is
estimated to increase by about 135 000 between
2012 and 2035. The increase is expected to be
particularly strong in the areas of law and finan-
cial consultants, business consultants and real estate
companies and property managers.

Employment in public services is expected to
rise dramatically during the forecast period. The
single biggest change in employment is expected
to be in elderly care, where the number of gain-
fully employed persons is anticipated to increase
by almost 180 000 up until 2035. This increase is
linked to the expected dramatic rise in the num-
ber of older people in the population during the
period. A large increase in employment is also
expected in health and medical care, where the
need for staff is estimated to rise, both as a result
of a growing population and a growing number
of older people. In total for the public services se-
ctor, the employment rise is expected to amount
to about 360 000 persons up until 2035.

Number of gainfully employed persons, 2008,
2012 and forecast for 2025 and 2035, by industrial
group, 1674 years
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Source: Register-based labour market statistics (RAMS),
Statistics Sweden
Forecast Institute, Statistics Sweden (for the forecast years)

Characteristics of the calculations

As regards the calculations of the future supply
of persons with different types of education,

the aim is to show what the results will be if the
education system remains basically the same as it
is today and if individuals choose and complete
educational programmes in the same way and at
the same rate as they do today.
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The aim of the calculations is
to focus on the imbalances
between supply and demand
which appear to occur if
development continues along
the current path.

The calculations of the demand for educated
persons are based on four different components,
where the first is the total employment development
that is a result of the assumptions about people’s
participation in gainful employment in the futu-
re. The second factor is the future industrial deve-
lopment, where the number of gainfully employ-
ed persons is distributed among 58 different
industries. The third is the assumptions about
the occupational trend in each industry and the
fourth is the assumptions on future educational
demands per occupation.

The actual calculations thus do not take into
account the effects of arising imbalances on the
educational choices people make, central govern-
mental and municipal governance of educational
resources and the demand of the labour market
for different educational groups. The fact that
the difference between estimated future supply
and demand is substantial does not necessarily
mean that a certain number of people will be
unemployed or that job vacancies will not be
filled, but does mean that there will be a substan-
tial need for adaptation.

On much of the labour market, several diffe-
rent types of education can be acceptable, thus
facilitating adaptation while increasing compe-
tition at the same time. Relatively few areas of
the labour market have strict requirements for a
specific formal education. The health care sector
is one such area. Another example is the legal
system and its services. And in education, there
are now requirements for teaching qualifications.
In practice there are naturally significant educa-
tional requirements in many other areas, but on
the whole there is competition among persons
with different kinds of education.

Consequences of changing the dimensioning
of an education programme or changes in pre-
ferences of those who choose the education will
only be seen in the long-term. Sudden imbalan-
ces can only be corrected by a change in behavio-
ur of jobseekers and employers.
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PREDICTIONS AND ASSUMPTIONS IN BRIEF

The population

Total fertility rate per woman was 1.89 children in 2013,
and up until 2035 fertility is expected to average at 1.91
children per woman

Life expectancy is predicted to rise among both women
and men, but the difference between the sexes is expected
to decrease. Life expectancy of women at birth is predicted
to increase from 83.7 to 86.4 years during the period
2013-2035. Life expectancy of men is expected to increa-
se from 80.1 to 83.9 during the same period

The immigration surplus is forecast to drop from nearly

65 000 in 2013 to just over 19 000 in 2035. In the long-term,
immigration is expected to be about 82 000 persons, while
about 64 000 persons are predicted to emigrate each year

Supply of educated persons

Statistics Sweden’s register of educational attainment of
the population (2013) is used as a basis for the calculations
By and large, all young people are assumed to begin upper
secondary school, and their choice of programmes is assu-
med to be the same as in 2013. The proportion of those
who complete their education has also been placed on the
same level as in recent years

The calculation of the number of graduates from higher
education is built on the assumption that the number of
first-year students will basically remain the same as it has
been in recent years

The proportion of those who complete their higher educa-
tion has been assumed to be unchanged

When calculating the supply of educated persons, the
relative economic activity rate has been used based on
data about gainfully employed persons in November 2012
from the Statistics Sweden Register-based labour market
statistics (RAMS) and persons registered at the Swedish
Public Employment Service as openly unemployed or who
were job-seekers in programmes with activity allowance
on the last day of the measurement months September,
October and/or November of the same year

Demand for educated persons

The calculations of the demand for educated persons are

based on four components:

1. Development of the total number of gainfully employed
persons, an employment forecast

2. Development of the number of gainfully employed persons
per industry (58 industries), an industry forecast

3. Development of the number of gainfully employed persons
per occupational category (148 occupational categories) in
each industry, an occupation forecast

4. Development of the number of gainfully employed persons
per educational group (101 educational groups) in each
occupational category, an education forecast

Employment forecast

* In this forecast separate assumptions have been made for
Swedish and foreign born women and men per one-year
category

» The assumptions have been made for the final year (2035)
and the changes between the base year of 2012 and the
final year of 2035 have been presumed to occur linearly.
The model is based on a development free from economic
cycle fluctuations

For Swedish born men aged 16—-59 years and Swedish
born women aged 16—-24 years, the same employment rate
is assumed for 2035 as for 2012

For Swedish born women aged 25-64, the employment
rate up until 2035 is assumed to get close to but not com-
pletely match the level among men of the same age

For foreign born women and men, the difference in the
employment rate compared to Swedish born men and
women respectively is assumed to be reduced by a quarter
in the respective age groups

For persons aged 60-74 years, assumptions have been
made of a higher employment rate during the forecast
period as these persons are predicted to work two years
longer than they do today

Industry forecast

The industry forecast is based, among other things, on the
assumptions about future population changes, tax burden
and public expenditure. In summary, the industry forecast
implies that:

the number of gainfully employed persons in manu-
facturing and agriculture and forestry will continue to
decrease

employment in the construction industry will increase
employment in both the public and private service sector
will increase

Occupation forecast

For each industry, assumptions are made about the future
distribution of gainfully employed persons into 148 occu-
pational categories, based on the changes in occupational
distribution that have occurred during the 2008-2012
period

In cases where a trend has been observed in the develop-
ment of occupational proportions per industry, the trend
has been projected to 2035, in most cases at 50 percent of
the development pace compared to the observed historical
trend

Where no clear direction in the development of occupa-
tional proportions was discernible during the 2008-2012
period, the occupational categories have kept their 2012
proportions in the industry up until 2035

Education forecast

The aim of the education forecast is to calculate the
demand for people with different educations in future
recruitments. "Requested” education means education that
doesn’t just match the job’s demand for skill level but also
matches the orientation of the occupational area

Based on today’s distribution of educational programmes
within the occupations, assessments have been made for
all 148 occupational categories as regards which educatio-
nal programmes are expected to be in demand within each
occupational category in the long term. “Long term” means
a point in time when basically all the gainfully employed
persons in the occupation have been recruited during the
forecast period

Statistiska centralbyrin
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Utsikterna pad arbetsmarknaden

Utsikterna pa arbetsmarknaden

Bide tillging och efterfrigan pa efterqymnasialt utbildade viintas oka kraftigt under
prognosperioden, tillgingen dock nigot kraftigare iin efterfrigan. Efterfrigan pai

gymnasialt utbildade beriknas dka samtidigt som tillgdngen vintas minska. Det
vixande Overskottet pd efterqymnasialt utbildade giiller frimst personer utan fullstindig
hégskoleutbildning medan underskottet pd gymnasialt utbildade giller personer med

yrkesforberedande utbildningar.

Sammanfattande resultat

Berdkningarna visar pa stor brist pa arbetskraft
inom omradet hilso- och sjukvird, social omsorg,
frimst pa gymnasial niva. Det finns &ven stor
risk for brist pa arbetskraft inom omradet pedago-
gik och lirarutbildning. Vidare kan det komma att
bli brist pa gymnasialt utbildade inom teknik och
tillverkning, medan laget berdknas bli mer balan-
serat for hogskole- och civilingenjorsutbildade.
Ett vixande arbetskraftsoverskott vantas inom
humaniora och konst och for flertalet grupper inom
utbildningsomradet samhillsvetenskap, juridik,
handel, administration. Inom naturvetenskap, mate-
matik och data varierar det framtida arbetsmark-
nadsléget efter inriktning.

Allménna foérutsattningar for
berdkningarna

I detta kapitel redovisas en jamforelse mellan
berdknad framtida tillgang och efterfragan pa
arbetskraft med olika utbildningar. Inlednings-
vis gors en mer sammanfattande redovisning.

I f6ljande kapitel ges en mer detaljerad redovis-
ning fér 57 olika utbildningsgrupper.

Att berdkna tillgang och efterfragan for olika
utbildningsgrupper langt fram i tiden &r natur-
ligtvis svart. Berdkningarna bygger pa ett antal
grundldggande forutsittningar och antaganden
betraffande utvecklingen i samhéllsekonomin,
pa arbetsmarknaden och inom utbildnings-
vasendet och resultaten ska tolkas utifran dessa
antaganden.

Berdkningarna av DEN FRAMTIDA TILLGANGEN

pa olika utbildningar utgar fran statistik 6ver
befolkningens utbildning 2013 och baseras pa ett
antagande om att utbildningssystemet forblir i
princip oférdndrat under prognosperioden. Aven
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maénniskors val av utbildning och andelen som
fullfoljer olika utbildningar antas forbli oférand-
rad. Mer om underlag och metoder for tillgangs-
berdkningarna finns att lasa i bilaga 1 Modellen.

Berdkningarna av DEN FRAMTIDA EFTERFRAGAN
bestar av fyra delar. Den forsta dr den tota-

la sysselsadttningsutvecklingen, den andra &r
antalet forvarvsarbetande per naringsgren, den
tredje dr de forvarvsarbetandes férdelning pa
olika yrken inom niringsgrenarna och den fjarde
ar utbildningskraven per yrke. Berdkningarnas
slutresultat &r efterfrdgan pa arbetskraft per ut-
bildningsgrupp. Med efterfragan pé arbetskraft
avses har det totala antalet forvarvsarbetande,
det vill sdga inte enbart rekryteringsbehovet.
Mer om antaganden och metoder finns att ldsa i
bilaga 1 Modellen.

Befolkningens utbildning

Andelen eftergymnasialt utbildade
fortsétter att 6ka i befolkningen
Utbildningsnivan i Sverige har stigit successivt
under de senaste tva decennierna. Forandringen
berdknas fortsatta men i en langsammare takt 4n
tidigare. Andelen i befolkningen 1674 &r med
hogst folk- eller grundskola som hogsta utbild-
ning har halverats sedan borjan av 1990-talet
och beréknas fortsitta minska till ar 2035. Aven
andelen gymnasialt utbildade berdknas minska.
Idag har ndstan 43 procent en gymnasial utbild-
ning som sin hogsta utbildning. Ar 2035 véntas
andelen vara drygt 40 procent. Det dr andelen
med eftergymnasial utbildning som berdknas
fortsatta dka, fran dagens 36 procent till 43
procent ar 2035.
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Skillnaden mellan kdénen 6kar

Kvinnornas utbildningsniva dr i genomsnitt
hoégre an mannens och skillnaden kommer att
6ka om nuvarande utbildningsmdnster star sig.
Idag har 35 procent av mannen och 44 procent av
kvinnorna i yrkesaktiv alder 20-64 ar en efter-
gymnasial utbildning. Ar 2035 beriknas andelen
eftergymnasialt utbildade ha 6kat till 40 respekti-
ve 55 procent.

Utbildningsnivan for kvinnor och man i aldern
20-64 ar, 1990, 2013 samt prognos 2035

procent
100
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60
40

20

Kvinnor Mén  Kvinnor

2013 2035

Méan  Kvinnor Méan

1990

[ okand utbildning
|:| Folk- och grundskoleutbildning

I Gymnasial utbildning
- Eftergymnasial utbildning

Not: Gymnasieingenjérsutbildade och tandskéterskeutbildade redo-
visas hér som eftergymnasialt utbildade. Ar 1990 var det 6 procent

av mannen som tillhdrde nagon av dessa grupper. Bland kvinnorna
var motsvarande andel 1 procent.

Kalla: Utbildningsregistret, SCB
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaret)

Framtidsutsikter for olika
utbildningsgrupper

Vaxande efterfragan pa arbetskraft med
eftergymnasial utbildning

Efterfradgan pa arbetskraft med eftergymnasial
utbildning 6kar kraftigt under prognosperio-
den, samtidigt berdaknas dock tillgdngen 6ka an
kraftigare. Detta leder till ett vixande 6verskott
av eftergymnasialt utbildade. Det vaxande 6ver-
skottet giller fraimst personer utan fullstdndig
hoégskoleutbildning. Dessa har fullbordat studier
motsvarande minst en termins hogskolestudier
(30 hogskolepodang) men har inte ndgon formell
examen fran universitet eller hogskola. Av de
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forvarvsarbetande ar 2012 med denna utbild-
ningsbakgrund hade 37 procent minst 180 hog-
skolepodng, 20 procent 120-179 hogskolepoang
och 43 procent 30-119 hogskolepoang. Liknande
forhéallanden géller troligtvis dven den framtida
tillgdngen.

Efterfrdgan pa arbetskraft med gymnasial
utbildning 6kar ocksa under prognosperioden
medan tillgangen ddremot minskar. Detta leder
till ett vixande underskott av gymnasialt ut-
bildade. Underskottet pad gymnasialt utbildade
galler personer med yrkesférberedande utbild-
ningar. Fér personer med folk- och grundskole-
utbildning som hogsta utbildning berdknas bade
tillgdng och efterfrdgan minska.

Tillgang och efterfragan pa arbetskraft aren
2006-2035

Fordelning efter utbildningsniva. Prognos fran 2013
tusental
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
samt Arbetsformedlingens register 6ver arbetssékande
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaren)

Att det for en utbildningsniva totalt sett &r
balans, brist eller 6verskott pa arbetskraft sager
egentligen inte s& mycket om ldget for enskil-

da utbildningar eftersom utbildningarna inom
respektive niva ar olika och bara i begransad
omfattning dr utbytbara mot varandra. For att fa
en uppfattning om huruvida arbetsmarknaden &r
ibalans eller inte bér hdnsyn tas till hur tillgang
och efterfrdgan ser ut inom olika utbildnings-
inriktningar.

Statistiska centralbyrin
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Folk- och grundskoleutbildning,
hoégskoleforberedande gymnasial
utbildning

Minskad efterfragan pa folk- och
grundskoleutbildade

Sévil tillgdng som efterfragan pa folk- och
grundskoleutbildade berdknas minska under
prognosperioden. Tillgdngsminskningen brom-
sar dock upp under prognosperioden. Tillgangen
pa personer med hogskoleférberedande gym-
nasial utbildning berdknas 6ka med cirka 20
procent, medan efterfragan antas ligga kvar pa
ungefédr dagens niva.

Tillgang och efterfragan pa personer med folk-
och grundskoleutbildning och hogskoleforbere-
dande gymnasial utbildning 2006—-2035
Forvarvsarbetande 2006—2012. Prognos fran 2013

tusental
800

700 | GYMNASIAL UTBILDNING
600 |

500

400

300

200

= Tillgang
o0 amm Efterfragan

0

2006 2010 2015 2020 2025 2030 2035

Not: Teknikprogrammet ingar inte i denna redovisning av hégskole-
forberedande gymnasial utbildning pa grund av bristande underlag
for berékning av framtida efterfragan pa denna kompetens.

Kaélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
samt Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssdkande
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaren)

Det finns risk for 6verskott pa saval folk- och
grundskoleutbildade som pa personer med en
hogskoleférberedande gymnasial utbildning
Orsaken till att det berdknas bli 6verskott pa
folk- och grundskoleutbildade dr att efterfragan
minskar snabbare &n tillgangen, medan orsaken
till det berdknade overskottet pa de med hog-
skoleforberedande utbildning &r att tillgangen
berdknas tka samtidigt som efterfragan ligger
kvar pa ungefar dagens niva.

Statistiska centralbyrin

Folk- och grundskoleutbildning, hgskole-
forberedande gymnasial utbildning
Skillnad mellan tillgang och efterfragan 2035.

Andel av efterfragan

BALANS

BRIST OVERSKOTT

—

-80 60 -40 -20 0 20 40 60 80
procent

Folk- och grundskoleutb

Hogskoleférberedande
utb, gymn

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Pensionsavgangen bland folk- och grundskoleut-
bildade véntas bli relativt stor under de ndrmaste
tio dren for att sedan avta nagot. Bland de med
en hogskoleforberedande utbildning kommer
pensionsavgangen daremot att vara liten vil-

ket bidrar till att tillgdngen Okar pa sikt. I snitt
berédknas cirka 60 000 personer examineras till
denna grupp arligen under prognosperioden.

Efterfragan pa folk- och grundskoleutbildade
antas minska da manga arbetsgivare idag kréaver
minst gymnasial utbildning och de folk- och
grundskoleutbildade som gar i pension i stor
utstrackning véntas ersattas av arbetskraft med
utbildning pa minst gymnasial niva.

Att efterfragan pa personer med hogskole-
forberedande utbildning berdknas 6ka endast
marginellt kan komma att 4ndras da det inom
exempelvis dldreomsorgen véntas en stor brist pa
personal med ratt kompetens. Om denna kompe-
tens inte gar att fa kan personer med hogskole-
forberedande utbildning komma att efterfrégas i
storre utstrdckning &n vad som nu berédknats.

Pedagogik och lararutbildning

Brist pa personer med pedagogisk examen
Inom det pedagogiska omradet rdacker antalet
personer med pedagogisk examen inte till for
att tacka efterfragan. Enligt prognosen véntas
efterfragan pa personer med examen 6ka med
ndarmare 71 000 personer fram till 2035. Under
samma period berdknas tillgdngen, med en arlig
examination pa cirka 8 400 personer, minska
med drygt 9 000 personer. Sammantaget ger
detta ett underskott motsvarande drygt 20 pro-
cent av den totala efterfragan 2035. For personer
utan fullstindig examen véantas daremot ett visst
overskott.
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Tillgang och efterfragan inom pedagogik och
lararutbildning 2006-2035
Forvarvsarbetande 2006—2012. Prognos fran 2013
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
samt Arbetsférmedlingens register éver arbetssékande
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaren)

Risk for brist inom samtliga lararkategorier
Vid slutet av prognosperioden finns risk for brist
inom samtliga lararkategorier, enligt den katego-
riindelning som gors i prognosen. Antalsmaéssigt
kommer bristen att vara som storst inom grup-
pen grundskollirarutbildning, senare dr/gymnasie-
lararutbildning dar det kommer saknas ndrmare
31 000 personer och inom gruppen grundskol-
lararutbildning, tidigare dr dar bristen véntas bli
drygt 20 000 personer. Bristen véntas relativt

sett att vara som storst avseende personer med
yrkesldrarutbildning, specialldrar-/specialpeda-
gogutbildning och fritidspedagogutbildning, dar
efterfragan berdknas 6verstiga tillgangen med
over 30 procent.

Pedagogik och lararutbildning
Skillnad mellan tillgang och efterfragan 2035 for ett urval av

utbildningar inom utbildningsomradet. Andel av efterfragan

BALANS

BRIST OVERSKOTT

Forskollarareutb

Grundskollararutb, tid ar

Grundskollarare, sen ar/
Gymn.larare

Yrkeslararutb

Spec.larare/Spec.
pedagogutb

Fritidspedagogutb

-80 -60 -40 -20 0 20 40 60 80
procent

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Det ar i flertalet fall fraimst en stigande efter-
fragan som pa sikt ger brist pa utbildade ldrare.
En anledning till att efterfragan berdknas 6ka
for samtliga lararkategorier ar att antalet elever
inom grund- och gymnasieskola kommer att 6ka
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kraftigt under prognosperioden. Inom grund-
skolan vdntas 6kningen paga fram till borjan av
2030-talet. Inom gymnasieskolan vantas forst en
nedgéng de ndrmaste aren och sedan en dkning
under resten av prognosperioden. Aven inom
barnomsorgen antas antalet barn 6ka nagot och
vara som storst kring 2023-2024.

Befolkningsutvecklingen for aldersgrupperna
1-5 ar, 6-15 ar och 16-18 ar 2013-2035
Prognos fran 2014

Index: 2013=100
140

130

Befolkningen 6-15 ar

120

110 Befolkningen 1-5 ar

Befolkningen 16-18 ar

100

90

2015 2020 2025 2030
Kalla: Sveriges framtida befolkning 2014-2060, SCB

2035

En annan anledning till den 6kade efterfragan ar
att idag verksamma ldrare utan pedagogisk ex-
amen pa sikt kommer att ersittas av larare med
pedagogisk examen. I berdkningarna har inte
nadgon hidnsyn kunnat tas till krav pa lararlegiti-
mation. Skulle dven dessa krav pa &mneskompe-
tens stéllas skulle efterfrdgedkningen sannolikt
bli &n storre inom flera av lararkategorierna.

Under prognosperioden véntas stora pensions-
avgangar bland saval forskolldrar- och fritids-
pedagogutbildade som utbildade yrkesldrare och
specialldrare/specialpedagoger. Bland 6vriga
larargrupper vintas pensionsavgangen bli mera
mattlig. Med nuvarande utbildningsdimensio-
nering dr det fraimst bland de utbildade yrkesla-
rarna och fritidspedagogerna som den framtida
examinationen inte racker till for att ersatta for
pensionsavgangarna. Aven i gruppen grundskol-
lararutbildning, senare dr/qymnasielirarutbildning
berdknas tillgdngen sjunka, trots en relativt matt-
lig pensionsavgdng under perioden.

Det bor observeras att den hér berdknade till-
gangen och efterfrdgan pa utbildade larare avser
tillgdng och efterfragan for hela arbetsmarkna-
den och inte enbart f6r utbildningsvéasendet.

Inom flera av de lararkategorier som har
redovisas kan stora skillnader, beroende pa
amnesinriktning, komma att finnas avseende det

Statistiska centralbyrin
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framtida balansldget pa arbetsmarknaden. Det
har dock inte varit mojligt att berdkna framtida
tillgang och efterfragan efter &mne.

Den framtida tillgdngen pa larare har berak-
nats utifrdn nuvarande utbildningsdimensione-
ring. For att fa en uppfattning om vilken effekt
en fordndrad dimensionering far pa tillgangen
har alternativa berdkningar gjorts enligt forslag
pa utdkat antal utbildningsplatser pa lararut-
bildningarna i 2014 ars varbudget. Se respektive
utbildningssida for de alternativa berdkningarna
av tillgdngen.

Humaniora och konst

Overskott pa utbildade inom humaniora

och konst

Inom det humanistiska och konstnarliga omradet
berédknas tillgdngen Overstiga efterfradgan, detta
géller utbildade pa savil eftergymnasial som
gymnasial niva.

Tillgang och efterfragan inom humaniora och
konst 2006-2035
Forvarvsarbetande 2006-2012. Prognos fran 2013
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Not: Estetisk gymnasial utbildning redovisas bade under humaniora
och konst och under hogskoleférberedande gymnasial utbildning.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
samt Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssékande
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaren)

Enligt prognosen vintas efterfrdgan pa personer
med eftergymnasial examen 6ka med narmare

15 000 personer fram till 2035. Under samma
period berdknas tillgdngen, med en arlig examina-
tion pa cirka 3 700 personer, 6ka med narmare 39
000 personer. Sammantaget ger detta ett 6verskott
pa personer med eftergymnasial examen inom
humaniora och konst med motsvarande drygt 35
procent av den totala efterfradgan 2035.

Statistiska centralbyrin

Efterfrdgan pa personer med gymnasial
utbildning berdknas 6ka med narmare 16 000
personer under prognosperioden, samtidigt
berdknas tillgdngen 6ka med nérmare 45 000.
Sammantaget ger detta pa sikt ett dverskott pa
gymnasialt utbildade motsvarande néstan 45
procent av den totala efterfragan.

Risk for kraftigt 6verskott pa humanister
och konstnarer

Vid slutet av prognosperioden finns risk for ett
kraftigt 6verskott pa eftergymnasialt utbildade
humanister och konstnéarer, medan bilden for
teologutbildade ser mer balanserad ut.

Humaniora och konst
Skillnad mellan tillgang och efterfragan 2035 for ett urval av

utbildningar inom utbildningsomradet. Andel av efterfragan
BALANS

BRIST OVERSKOTT
Konstnarlig utb
Humanistisk utb
Teologisk utb
-80 60 -40 -20 0O 20 40 60 80

procent
Kalla: Prognosinstitutet, SCB

For saval humanistiskt som konstnérligt utbilda-
de berdknas bade tillgang och efterfrdgan stiga
fram till 2035, men da tillgdngen berdknas stiga
mycket kraftigare dn efterfragan finns risk for
stort 6verskott pa sikt.

Orsaken till den kraftiga tillgdngsékningen &r
att antalet examinerade, med nuvarande utbild-
ningsdimensionering, vida 6verstiger de vantade
pensionsavgangarna under prognosperioden.
Aven en relativt stor invandring av personer med
dessa kompetenser bidrar till tillgdngsdkningen.

Overskottet pa konstnirligt utbildade
berdknas ar 2035 till motsvarande 45 procent
av efterfragan och overskottet pa humanistiskt
utbildade till ndrmare 40 procent. Antalsmassigt
motsvarar detta ett dverskott pé cirka 11-12 000
personer inom vardera grupp.

For teologutbildade berdknas tillgdngen
minska nagot samtidigt som efterfragan kommer
ligga kvar pa ungefdr nuvarande niva.
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Samhallsvetenskap, juridik, handel,
administration

Overskott pa eftergymnasialt utbildade inom
det samhillsvetenskapliga omradet

Inom utbildningsomréadet samhiillsvetenskap,
juridik, handel, administration berdknas tillgangen
Overstiga efterfragan pa eftergymnasialt utbilda-
de, vilket géller savdl de med som de utan exa-
men. Daremot berdknas ett mer balanserat ldge
under prognosperioden f6r de med en gymnasial
yrkesinriktad utbildning.

Tillgang och efterfragan inom samhallsvetenskap,
juridik, handel, administration 20062035
Forvarvsarbetande 2006—2012. Prognos fran 2013
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Not: Gymnasial utbildning omfattar handels- och administrations-
utbildade pa gymnasial niva. Ekonomisk gymnasial utbildning redo-
visas endast under hdgskoleférberedande gymnasial utbildning.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
samt Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssdkande
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaren)

Enligt prognosen véntas efterfrdgan pa perso-
ner med eftergymnasial examen ¢ka med drygt
121 000 fram till 2035. Under samma period
berdknas tillgdngen, med en arlig examination
pa narmare 15 000 personer, 6ka med ndarmare
163 000 personer. Sammantaget ger detta ett
overskott pa personer med eftergymnasial exa-
men inom utbildningsomrédet med motsvarande
13 procent av den totala efterfragan 2035. Aven
for eftergymnasialt utbildade utan fullstindig
examen berdknas efterfragan 6ka, samtidigt
berdknas dock tillgangen 6ka sa pass kraftigt att
det finns risk for stort 6verskott pa personer som
saknar examen.

Efterfragan pa gymnasialt utbildade berdknas
ddremot minska med drygt 97 000 under prognos-
perioden. Da tillgdngen berdknas minska i unge-
far samma takt antas ett relativt balanserat lage pa
arbetsmarknaden for de gymnasialt utbildade.

22

Risk for 6verskott for flertalet grupper inom
det samhillsvetenskapliga omradet

Vid slutet av prognosperioden finns risk for
overskott pa utbildade inom samtliga efter-
gymnasiala utbildningsgrupper undantaget de
ekonomutbildade. Overskottet berdknas bli som
storst bland journalistutbildade, personal- och
beteendevetare, samhéllsvetare och férvaltnings-
utbildade. Vad géller handels- och administra-
tionsutbildade pa gymnasial niva férviantas en
relativt god balans mellan tillgdng och efterfra-
gan ar 2035.

Sambhallsvetenskap, juridik, handel, administration
Skillnad mellan tillgang och efterfradgan 2035 for ett urval av

utbildningar inom utbildningsomradet. Andel av efterfragan

BALANS

BRIST OVERSKOTT
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Personal- o beteendevet

Sambhallsvetar- o
forvaltnutb

Juristutb

Psykologutb

Biblioteks- o
informationsvet

Handel- o admin gymn

Ekonomutb

-80 60 40 -20 O 20 40 60 80
procent

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Inom samtliga eftergymnasiala utbildnings-
grupper berdknas séval tillgang som efterfragan
oka mycket kraftigt under prognosperioden,
undantaget utbildade inom biblioteks- och
informationsvetenskap dér 6kningen gar i
en nagot langsammare takt. I samtliga fall,
undantaget de ekonomutbildade, berdknas
tillgdngsokningen &verstiga efterfragedkningen.
For ekonomutbildade berdknas tillgang och
efterfragan utvecklas i ungefar samma takt.
Orsaken till de kraftiga tillgdngsokningarna
varierar mellan utbildningsgrupperna. Bland
personal- och beteendevetare, ekonomutbildade
och journalistik och medievetenskapligt utbilda-
de véntas relativt smé pensionsavgangar under
prognosperioden vilket bidrar till en kraftig
tillgangsokning med nuvarande utbildnings-
dimensionering. Bland psykologutbildade och
samhaéllsvetare vintas pensionsavgangarna
bli relativt stora under prognosperioden. Dar
forklaras den kraftiga tillgangsokningen framst
av det stora antal som antas examineras till dessa

grupper.
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For flera av utbildningsgrupperna antas en
stark efterfrdgeSkning. En anledning till den
Okade efterfragan dr att andelen eftergymnasialt
utbildade inom vissa yrkesomraden berdknas
oka i samband med att de vintas ersétta personer
med ldgre formell kompetens som gar i pension.
En annan anledning dr att ndgra branscher dir
personer med denna kompetens aterfinns berdk-
nas Oka pa sikt.

For handels- och administrationsutbildade
pa gymnasial niva berdknas bade tillgang och
efterfragan minska kraftigt till 2035. Det berak-
nade nytillskottet frdn gymnasieskola, komvux
och arbetsmarknadsutbildning kommer inte
att rdcka till for att ersdtta de som gar i pension
vilket leder till att tillgdngen minskar. Samtidigt
minskar efterfragan pa denna kompetens inom
en rad yrkesomraden pa grund av hdjda kompe-
tenskrav.

Naturvetenskap, matematik och data

Tillgang och efterfragan pa eftergymnasialt
utbildade beraknas 6ka

Inom utbildningsomradet naturvetenskap, mate-
matik och data berdknas tillgdng och efterfradgan
pa eftergymnasialt utbildade med examen pa sikt
balansera varandra ganska val. Det finns dock
stora skillnader mellan olika grupper inom om-
radet. For eftergymnasialt utbildade utan examen
véntas ett relativt kraftigt verskott pa sikt.

Tillgang och efterfragan inom naturvetenskap,
matematik och data 2006-2035
Forvarvsarbetande 2006—2012. Prognos fran 2013
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
samt Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssdékande
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaren)

Enligt prognosen véntas efterfragan pa personer
med eftergymnasial examen 6ka med narmare
50 000 personer fram till 2035. Under samma

Statistiska centralbyrin

period berdknas tillgdngen, med en arlig exami-
nation pa cirka 4 400 personer, 6ka med ndrmare
42 000 personer. Sammantaget ger detta pa sikt
ett relativt balanserat lage mellan tillgdng och
efterfragan.

Framtida arbetsmarknadslage varierar

efter inriktning

Vid slutet av prognosperioden finns risk for brist
pa eftergymnasialt utbildade inom dataomradet,
pa fysikerutbildade och pa kemistutbildade med-
an det finns risk for stort 6verskott pa biologut-
bildade. Antalsméssigt berdknas bristen bli som
storst pa datautbildade, en brist pa drygt 10 000
personer. Relativt storleken pé den totala efter-
frdgan kommer bristen att vara som storst bland
de kemistutbildade, dar efterfragan kommer

att dverstiga tillgdngen med 6ver 30 procent.
Overskottet pa biologer berdknas samtidigt till
drygt 40 procent.

Naturvetenskap, matematik och data
Skillnad mellan tillgang och efterfragan 2035 for ett urval av

utbildningar inom utbildningsomradet. Andel av efterfragan

BALANS

BRIST OVERSKOTT
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Datautb, eftergymn

Biologutb
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procent

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Inom samtliga hér redovisade utbildningsgrup-
per berdknas efterfradgan oka fram till 2035. For
datautbildade berdknas en mycket kraftig efter-
fragetillvaxt, en 6kning med cirka 130 procent,
medan dkningen for de dvriga grupperna ar
mera blygsam, 7-14 procent. Samtidigt berdknas
tillgangen pa biolog- och datautbildade 6ka starkt
under prognosperioden medan tillgangen pa
utbildade fysiker och kemister berdknas minska.
Att tillgdngen pa kemist- och fysikerutbildade
vantas minska pa sikt beror framst pa en mycket
lag examination. Tillgangsokningen for biolog-
utbildade ar relaterad till en liten pensionsav-
gang medan den kraftiga tillgdngsokningen for
datautbildade beror pa en antagen stor examina-
tion, inte minst fran yrkeshogskolan.
Efterfrdgedkningen pa biolog-, fysiker- och ke-
mistutbildade beror bland annat pé att branschen
forsknings- och utvecklingsinstitutioner pa sikt
véntas vixa. Den kraftiga efterfrageckningen pa
datautbildade beror pa en antagen 6kad efterfra-
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gan av dataspecialister inom flera branscher och
att en storre andel av de som arbetar som data-
specialister, dataoperatorer och datatekniker pa
sikt védntas ha en eftergymnasial datautbildning.

Teknik och tillverkning

Brist pa gymnasialt utbildade inom teknik
och tillverkning

Inom teknikomradet berdknas det pa sikt bli
brist pa gymnasialt utbildade medan det, totalt
sett, vantas bli ett mer balanserat ldge for de med
en eftergymnasial examen. For eftergymnasialt
utbildade som saknar examen finns risk fér over-
skott pa sikt.

Tillgang och efterfragan inom teknik

och tillverkning 2006-2035
Forvarvsarbetande 2006-2012. Prognos fran 2013
tusental
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som eftergymnasialt utbildade med examen.

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
samt Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssékande
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaren)

Enligt prognosen véntas efterfrdgan pa perso-
ner med eftergymnasial examen 6ka med drygt
55 000 personer fram till 2035. Under samma
period berédknas tillgangen, med en arlig ex-
amination pa drygt 12 000 personer, 6ka med
nédrmare 21 000 personer. Under i stort sett hela
prognosperioden vantas balans mellan tillgdng
och efterfragan. Forst efter 2030, nér pensions-
avgangarna vantas oka, finns risk for en mindre
brist pa personer med eftergymnasial utbildning.
Efterfragan pa gymnasialt utbildade berdknas
6ka med narmare 90 000 under prognosperio-
den. Samtidigt berdknas tillgdngen minska med
ndrmare 63 000 personer vilket sammantaget ger
ett underskott motsvarande cirka 15 procent av
den totala efterfragan 2035. Tillgangen berdknas
minska da ett arligt tillskott fran utbildnings-
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vdsendet pa i genomsnitt cirka 16 900 personer
inte récker till for att ersétta de som gar i pen-
sion. Av detta tillskott kommer cirka 2 300 fran
komvux och arbetsmarknadsutbildning.

For eftergymnasialt utbildade utan fullstindig
examen berédknas tillgdngen 6ka i snabbare takt
an efterfrdgan varfor det pa sikt finns risk for
ett Overskott pa eftergymnasialt utbildade utan
examen.

Balanserat ldge pa sikt for civil- och
hoégskoleingenjorer

Vid slutet av prognosperioden finns risk for brist
pa gymnasieingenjorer samt pa flertalet gym-
nasiala utbildningsgrupper inom teknik och
tillverkning. For civil- och hégskoleingen;jors-
utbildade berdknas tillgang och efterfragan pa
sikt balansera varandra ganska val. Antalsmais-
sigt kommer bristen att vara som storst avseende
gymnasieingenjorerna, drygt 65 000 personer,
och industriutbildade, cirka 62 000 personer.

Teknik och tillverkning
Skillnad mellan tillgang och efterfragan 2035 for ett urval av

utbildningar inom utbildningsomradet. Andel av efterfragan

BALANS

BRIST OVERSKOTT

Gymnasieingenjorsutb
Industriutb, gymn
Fordonsutb, gymn

VVS- o fastighet, gymn

Data-, el- o energi-
teknik, gymn

Civilingenjorsutb
Hogskoleingenjérsutb

Byggutb, gymn

Arkitektutb

-80 60 -40 -20 0 20 40 60 80
procent

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Trots att efterfragan pa gymnasieingenjorer och
industriutbildade berdknas minska véntas bris-
ten bli som storst for dessa bada grupper.

For 6vriga grupper berdknas efterfrdgan cka
under prognosperioden. Ett liknande férhallande
rader pa tillgdngssidan, en kraftig minskning av
tillgangen pa gymnasieingenjorer och industri-
utbildade, medan tillgdngen berdknas 6ka for
flertalet 6vriga grupper. For fordonsutbildade
samt data-, el- och energiutbildade berdknas till-
gangen ligga kvar pd ungefar dagens niva. Storst
okning av saval tillgang som efterfragan véntas
for hogskoleingenjorsutbildade.

Pensionsavgangen bland hogskoleingenjorerna
véntas bli mycket liten under prognosperioden,
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vilket starkt bidrar till den kraftiga tillgangs-
okningen for denna grupp. Aven bland de
civilingenjorsutbildade vantas pensionsavgangen
vara liten, liksom for flertalet av de gymnasiala
utbildningarna, vilket bidrar till att tillgdngen pa
flera av dessa 6kar. Motsatt vdntas pensionsav-
gangen bland gymnasieingenjorerna bli mycket
stor under prognosperioden, 80 procent &r idag
45 ar eller dldre. De 1 200 elever som inom nagra
ar antas ga gymnasieingenjorsutbildningen
kommer inte alls att racka till for att uppratthalla
tillgdngen pa dagens niva. Bland arkitekterna
vantas pensionsavgangen bli relativt stor, men
da nyexaminationen mer dn vél racker till for att
ersitta de som gar i pension berdknas tillgdngen
pa arkitektutbildade trots detta 6ka.

Den 6kade efterfragan pa gymnasialt utbilda-
de inom teknikomradet beror till stor del pa att
relevant yrkesutbildning antas krévas i storre
utstrackning i framtiden. En annan bidragande
orsak till utvecklingen for flera av grupperna ar
att byggbranschen antas vdxa under prognos-
perioden.

Den 6kade efterfragan pa civil- och hog-
skoleingenjorer beror bland annat pa en 6kad
efterfrdgan av dessa inom branscherna maskin-
industri och tekniska konsulter, men ocksa pa att en
storre andel inom civilingenjors-, ingenjors- och
teknikeryrkena i framtiden antas ha en formell
ingenjorsutbildning. Den minskade efterfragan
pa gymnasieingenjorer beror delvis pa att dessa,
nér de pensioneras, till viss del antas erséttas
av hogskoleutbildade ingenjorer. Efterfragan
pa industriutbildade vdntas minska delvis av
liknande skaél, det vill sdga att de till viss del
antas erséttas av arbetskraft med eftergymnasial
utbildning. En annan orsak till att efterfragan pa
industriutbildade berdknas sjunka &r att delar av
industrin vdntas minska kraftigt.

Lant- och skogsbruk, djursjukvard

Relativt balanserat inom lant- och
skogsbruk, djursjukvard

Inom utbildningsomradet lant- och skogsbruk,
djursjukvdrd berdknas det pa sikt vara ett relativt
balanserat lage mellan tillgdng och efterfragan,
sett till hela utbildningsomradet. Bade tillgdng och
efterfrdgan 6kar nagot under prognosperioden.

Statistiska centralbyrin

Tillgang och efterfragan inom lant- och
skogsbruk, djursjukvard 2006-2035
Forvarvsarbetande 2006—2012. Prognos fran 2013
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
samt Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssdkande
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaren)

Balanserat lage pa sikt for flertalet
utbildningar

Vid slutet av prognosperioden berdknas det vara
balans mellan tillgang och efterfrdgan avseende
veterindrutbildade, agronom- och hortonomut-
bildade och gymnasialt naturbruksutbildade. For
dem med en skogsvetenskaplig utbildning finns
det ddremot risk for 6verskott pa sikt.

Lant- och skogsbruk, djursjukvard
Skillnad mellan tillgang och efterfragan 2035 for ett urval av

utbildningar inom utbildningsomradet. Andel av efterfragan

BALANS

BRIST OVERSKOTT

Skogsvetenskaplig utb
Naturbruksutb, gymn
Agronom- 0 hortonom

Veterindrutb
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Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Orsaken till att det berdknas bli 6verskott pa
skogsvetenskapligt utbildade &r att tillgdngen
vaxer snabbare dn efterfragan. For 6vriga grup-
per utvecklas tillgdng och efterfragan i ungefar
samma takt. For agronom- och hortonomutbilda-
de ligger tillgdng och efterfragan kvar pa ungefar
samma niva som idag medan de for dvriga grup-
per véntas vixa pa sikt. Att tillgdngen pa veteri-
ndrutbildade och skogsvetenskapligt utbildade
Okar beror pa att examinationen mer dn vl tack-
er pensionsavgangarna som bedoms bli mattliga
under prognosperioden. Bland agronomer och
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hortonomer vintas pensionsavgangen daremot
bli relativt omfattande. Vad giller veterinarutbil-
dade kommer &ven ett tillskott fran utlandet.

Efterfragedkningen pa veterindrutbildade ar
framst en f6ljd av en 0kad efterfragan pa veteri-
nérer inom den bransch dér veterindrklinikerna
ingdr. Den 6kade efterfragan pa skogsvetenskap-
ligt utbildade férklaras av att en stdrre andel av
de som pa sikt kommer att arbeta inom gruppens
malyrken vintas ha en ldngre skogsvetenskaplig
utbildning dn vad som idag &r fallet.

Hélso- och sjukvard, social omsorg

Stora utmaningar inom hélso- och
sjukvardsomradet

Inom utbildningsomrédet hilso- och sjukvird,
social omsorg véantas inte antalet personer med
gymnasial utbildning récka till f6r att ticka den
stora framtida efterfrdgan. For eftergymnasialt
utbildade med examen vintas ldget, totalt sett, se
mera balanserat ut, men bakom detta ligger risk
for brist inom manga omraden.

Tillgang och efterfragan inom hélso- och sjukvard,
social omsorg 2006-2035
Forvarvsarbetande 2006—-2012. Prognos fran 2013
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
samt Arbetsférmedlingens register dver arbetssdkande
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaren)

Enligt prognosen véntas efterfragan pa perso-
ner med eftergymnasial examen dka med drygt
112 000 personer fram till 2035. Under samma
period berédknas tillgdngen, med en arlig ex-
amination pa cirka 16 300 personer, 6ka med
narmare 98 000 personer.

Efterfragan pa gymnasialt utbildade berdknas
6ka med narmare 160 000 under prognosperio-
den. Samtidigt berdknas tillgdngen minska med
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cirka 28 000 personer vilket sammantaget ger

ett underskott motsvarande cirka 35 procent av
den totala efterfragan 2035. Tillgdngen berdknas
minska da ett arligt tillskott fran utbildnings-
vasendet pa cirka 11 500 personer, varav narmare
halften fran komvuyx, inte racker till for att ersit-
ta de som gar i pension.

Risk for brist pa ett stort antal kompetenser
inom halso- och sjukvard

Vid slutet av prognosperioden finns risk for brist
inom flertalet utbildningsgrupper inom halso-
och sjukvérdsomrédet. Den storsta bristen finns
pa gymnasiesidan dér bristen pa gymnasialt
vard- och omsorgsutbildade berdiknas uppga till
cirka 160 000 personer. Efterfragan berdknas dér-
med Overstiga tillgdngen med cirka 45 procent. I
ovrigt finns risk for brist pa tandskoterskeutbil-
dade, specialistutbildade sjukskéterskor, barn-
morskor, biomedicinska analytiker, tandldkare,
receptarier, sjukgymnaster och arbetsterapeuter.
Déaremot berdknas tillgang och efterfragan pa
lakare och grundutbildade sjukskoterskor mota
varandra ganska vél vid prognosperiodens slut.

Hélso- och sjukvard, social omsorg
Skillnad mellan tillgang och efterfradgan 2035 for ett urval av

utbildningar inom utbildningsomradet. Andel av efterfragan

BALANS

BRIST OVERSKOTT

Vard- o omsorg, gymn
Tandskéterskeutb
Specialistsjukskoterska
Biomed analytikerutb
Barnmorskeutb
Tandlakarutb

Receptarieutb
Sjukgymnast-/
Fysioterapeututb
Arbetsterapeututb

Barn- o fritidsutb, gymn
Lakarutb

Sjukskéterska, grundutb
Apotekarutb

Socionomutb
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procent

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Det ar i flertalet fall fraimst den stigande efter-
frdgan som pa sikt ger brist pa utbildade inom
hélso- och sjukvardomradet. Nar det géller
biomedicinska analytiker och receptarier &r det
dédremot en sjunkande tillgang som starkt bidrar
till den berdknade bristsituationen. Efterfragan
véntas dven 6ka pa utbildade socionomer och
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apotekare, men den mycket starka tillgangs-
okningen for dessa grupper bidrar till att det
finns risk for 6verskott pa sikt.

Den framsta anledningen till att efterfragan
véantas Oka kraftigt for flertalet av dessa grupper
ar den relativt kraftiga befolkningsokning som
vantas under prognosperioden. For vissa grup-
per sasom gymnasialt vard- och omsorgsutbil-
dade, arbetsterapeuter och i viss man sjukgym-
naster samt sjukskoterskor bidrar den mycket
kraftiga 6kningen av antalet dldre i befolkningen
till efterfragedkningen.

Befolkningsutvecklingen for hela befolkningen
och for aldersgruppen 80 ar och aldre 2013-2035
Prognos fran 2014
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Kalla: Sveriges framtida befolkning 2014-2060, SCB

2035

Under prognosperioden véntas cirka 75 pro-
cent av tandskoterskorna, de biomedicinska
analytikerna och specialistsjukskéterskorna ga
i pension. Bland de med tandldkar-, barnmor-
ske- och receptarieutbildning dr motsvarande
andel cirka 65 procent. Det vintas saledes stora
pensionsavgédngar i dessa grupper. Nuvarande
utbildningsdimensionering racker dock i flertalet
fall till f6r att bibehalla minst dagens niva pa
tillgdngen, undantaget de biomedicinska analy-
tikerna, receptarierna och de gymnasialt vard-
och omsorgsutbildade dér tillgdngen berdknas
minska pa sikt. For gymnasialt vard- och om-
sorgsutbildade minskar tillgangen trots att en
relativt méattlig pensionsavgang &r att vanta. Ett
lagt intresse for utbildningen bidrar till denna
nedgang.

En anledning till det pé sikt balanserade
arbetsmarknadslaget for ldkarna &r ett berdknat
invandringséverskott pa i genomsnitt 300 ldkare
per ar. Utan detta invandringsoverskott skulle
efterfragan dverstiga tillgdngen med 13 procent.
For savil ldkare som specialistsjukskoterskor

Statistiska centralbyrin

kan, beroende pé inriktning, stora skillnader
komma att finnas avseende det framtida ba-
lanslédget pa arbetsmarknaden. Vad géller sjuk-
skoterskor dr det dessutom svart att fa en korrekt
bild av tillgangen for den svenska arbetsmark-
naden da det finns en efterfrdgan pa svenska
sjukskoterskor dven i Norge.

Den framtida tillgangen pa specialistsjuksko-
terskor och barnmorskor har berdknats utifran
nuvarande utbildningsdimensionering. For att
fa en uppfattning om vad en férandrad dimen-
sionering far for effekt pa tillgangen har alterna-
tiva berdkningar gjorts enligt férslag pa utokat
antal utbildningsplatser pa specialistsjukskoter-
ske- och barnmorskeutbildningarna i 2014 ars
varbudget. Se respektive utbildningssida for de
alternativa berdkningarna av tillgdngen.

Tjanster

Relativt balanserat inom utbildnings-
omradet tjanster

Inom tjansteomradet berdknas det pa sikt vara
ett relativt balanserat lige mellan tillgdng och
efterfragan, sett till hela utbildningsomradet.
Bade tillgdng och efterfrdgan berdknas 6ka nagot
under prognosperioden.

Tillgang och efterfragan inom utbildnings-
omradet tjanster 2006-2035
Forvarvsarbetande 2006-2012. Prognos fran 2013
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
samt Arbetsférmedlingens register 6ver arbetssdkande
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaren)

Risk for viss brist pa restaurang-

och livsmedelsutbildade

Vid slutet av prognosperioden berdknas det vara
balans mellan tillgang och efterfragan pa gym-
nasialt transportutbildade medan det finns risk
for viss brist pa restaurang- och livsmedelsutbil-
dade fran gymnasieskolan.
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Tjanster
Skillnad mellan tillgang och efterfragan 2035 for ett urval av
utbildningar inom utbildningsomradet. Andel av efterfragan

BALANS
BRIST OVERSKOTT
Restaurang- och
livsmedel, gymn
Transportutb, gymn

-80 60 -40 -20 0 20 40 60 80
procent

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Orsaken till att det berdknas bli brist pa restau-
rang- och livsmedelsutbildade &r att tillgdngen
ligger kvar pa dagens niva samtidigt som efter-
fragan okar pa sikt. For transportutbildade okar
saval tillgang som efterfragan i ungefar samma
snabba takt vilket ger ett relativt balanserat lage
under prognosperioden. Pensionsavgéngen i
dessa béda grupper berédknas bli liten och bland
restaurang- och livsmedelsutbildade till och med
mycket liten. Trots detta berdknas saledes inte
tillgangen pa de senare 6ka under prognosperio-
den. Den berdaknade 6kningen av efterfragan pa
dessa grupper beror till stor del pé att en storre
andel av de som kommer att arbeta i utbild-
ningarnas malyrken i framtiden antas ha en for
yrkena adekvat utbildning.
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Utsikterna for olika utbildningsgrupper

Sa redovisas resultaten

Pa de f6ljande sidorna redovisas resultaten av
berdkningarna i form av diagram, tabeller och
kommenterande text for 57 olika utbildnings-
grupper. Nedan ges en kort beskrivning av vad
som visas pa respektive utbildningssida.

Prognos over tillgang och efterfragan
pa arbetskraft till 2035

Diagrammet innehaller fyra kurvor, en som
visar det faktiska antalet forvirvsarbetande”
under perioden 2006—2012 enligt SCB:s Register-
baserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS), en
som visar den faktiska tillgangen pé arbets-
kraft? 2006-2012, en som visar den beraknade
framtida tillgingen 2013-2035 och en som visar
den berdknade framtida efterfrigan 2013-2035

pa utbildningsgruppen i fraga. I nagra fall visas
dven en alternativ framtida tillgdng som syftar
till att beskriva effekter av en utokning av antalet
utbildningsplatser enligt 2014 ars varbudget. Den
alternativa tillgangskurvan kommenteras da
sarskilt pa aktuell utbildningssida.

M Betridffande de forutsattningar som ligger till
grund for berdkningen av den framtida tillgdng-
en pa arbetskraft med olika utbildningar han-
visas till avsnittet Tillgdngen pd utbildade i bilaga 1,
Modellen.

M Betridffande de forutsattningar som ligger till
grund for berdkningen av den framtida efter-
fragan pd arbetskraft med olika utbildningar
hénvisas till avsnittet Efterfrigan pd utbildade i
bilaga 1, Modellen.

Underlag saknas for att uppskatta storleken pa
den eventuella bristen eller 6verskottet i utgédngs-
laget. Detta medfor att situationen i utgédngsldget
fér prognosen, det sista aret med faktiska upp-
gifter, alltid redovisar en viss grad av dverskott
(arbetsloshet) oavsett hur det faktiskt forhaller

1 Férvarvsarbetande definieras enligt den metod som gallde i
RAMS t.o.m. 2010.

2 Till arbetskraften rdknas de som antingen férvarvsarbetade i
november enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
eller som, enligt Arbetsformedlingens register 6ver arbetssékande,
var inskrivna som 6ppet arbetsldsa eller som sékande i program med
aktivitetsstod sista dagen i matmanaderna september, oktober och/
eller november samma ar.
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sig avseende brist, balans eller verskott pa
utbildade. Med hjilp av resultaten fran SCB:s
arliga Arbetskraftsbarometer gors i méanga fall
bedémningar om det i utgangslaget rader brist,
god tillgang eller balans mellan tillgang och
efterfragan pa arbetskraft med en given utbild-
ning. Arbetskraftsbarometern omfattar ett urval
av utbildningar och for vissa utbildningsgrupper
saknas darfor en bedomning av utgangslaget.

OBSERVERA att det i ndgra fall har varit nodvan-
digt att fordela ut “6vriggrupper” pa specificera-
de utbildningar. Detta géller bland annat de tek-
nisk-industriella gymnasieutbildningarna dér de
som tillhor gruppen évrig gymnasial utbildning
inom teknik och tillverkning har fordelats ut
over bygg, data, el och energi, fordon, VVS- och
fastighet och industri i proportion till antalet per-
soner inom respektive inriktning. P4 samma sitt
har naturvetare med okdnd inriktning férdelats
ut 6ver biologer, fysiker, kemister, geovetare och
matematiker, statistiker och datavetare.

Aldersfordelning 2012 och 2035
Uppgifterna redovisar antalet personer i och
utanfor arbetskraften i olika aldrar per utbild-

ningsgrupp.

Konsfoérdelningen 2006, 2012 och 2035
Uppgifterna avser arbetskraften i aldern 1674 ar
per utbildningsgrupp.

Observera att uppgifter om de tre vanligaste
yrkesgrupperna for forvarvsarbetande 16-74 ar
per utbildningsgrupp och kon ar 2012, redovisas
i tabell 5 i tabellbilagan.
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Kdénsbunden spridning pa
arbetsmarknaden

Drygt 507 000 forvarvsarbetande hade ar 2012 folk-
eller grundskoleutbildning som hégsta utbildning.
Sedan borjan av 1990-talet har gruppen mer &n
halverats, bara sedan 2006 har det skett en minsk-
ning med néstan 95 000 personer. Valet av yrke ar
till stor del konsbundet. Hélften av alla kvinnor
med folk- eller grundskola som hogsta utbild-
ning arbetar som vard- och omsorgspersonal, som
stddare eller som forsiljare inom detaljhandel.
Maénnen ar mer spridda pa olika yrken och arbetar
bland annat som fordonsforare samt byggnads-
och anldggningsarbetare. Sex av tio i arbetskraften
dr mén och sd véntas vara fallet 4&ven 2035.

Stort dverskott vantas under hela
prognosperioden

Cirka 55 procent ar 45 ar eller dldre och sarskilt
under de ndrmaste tio dren vantas pensions-
avgangarna bli relativt stora. Tillskottet vantas
samtidigt bli litet d& de allra flesta ungdomar idag
skaffar sig en utbildning pa minst gymnasial niva.
Ett visst tillskott védntas via invandringen da anta-
let invandrare med motsvarande folk- och grund-
skoleutbildning berdknas dverstiga antalet som
utvandrar med i genomsnitt cirka 5 700 personer
arligen. Fram till 2035 berédknas tillgdngen pa folk-
och grundskoleutbildade sammantaget att minska
med en femtedel.

Det kommer dven framéver att finnas ar-
betsuppgifter som inte krdver mer 4n folk- och
grundskoleutbildning. Ménga arbetsgivare kraver
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dock idag minst gymnasial utbildning och de med
folk- och grundskoleutbildning som gar i pension
véantas i stor utstrackning ersittas av arbetskraft
med utbildning pa minst gymnasial niva. Samman-
taget véntas efterfrdgan minska i stérre omfattning
an tillgangen varvid ett stort dverskott pa denna
grupp vantas under hela prognosperioden.

Aldersférdelning
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Relativt god tillgang idag
Ar 2012 var antalet forvarvsarbetande med
barn- och fritidsutbildning cirka 91 300. Av dessa
arbetar drygt 25 procent inom barnomsorg, cirka
10 procent inom dldreomsorg och ungefar lika stor
andel inom dvrig vdrd och omsorg. Drygt hélften av
de forvarvsarbetande har genomgatt gymnasie-
skolans barn- och fritidsprogram medan 6vriga
har en dldre barnskétarutbildning. Andelen man
har stadigt 6kat och ar 2035 véntas narmare var
tredje barn- och fritidsutbildad vara man. Av kvin-
norna arbetade 40 procent som barnskotare ar 2012
medan motsvarande andel for ménnen &r 13 pro-
cent. Hosten 2013 var antalet elever i arskurs 1 pa
gymnasieskolans barn- och fritidsprogram knappt
3100. Programmet har tre inriktningar varav en
forbereder eleverna for arbete som exempelvis
barnskotare.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskrafts-
barometern 2014 dr det relativt god tillgdng pa
nyutexaminerade med barn- och fritidsutbildning.

Relativt balanserat lage under
prognosperioden

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berédknas i snitt knappt 2 800 examineras till
utbildningsgruppen varje ar. Dartill berdknas ett
arligt tillskott fran komvux pa drygt 700 personer
med likartad utbildning. Pensionsavgangarna
berédknas bli smé& da endast lite drygt 30 procent av
de forvarvsarbetande &r 45 ar eller dldre och kan
véantas ga i pension under prognosperioden. Enligt
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prognosen vantas tillgangen pa barn- och fritids-
utbildade ligga pa samma niva 2035 som idag.
Efterfragan berdknas 6ka med drygt 15 procent.
Barnomsorgen véntas 6ka relativt mattligt. Da
manga med barn- och fritidsutbildning idag arbe-
tar inom dldreomsorgen kan efterfragedkningen
till stor del forklaras av den foérvantade kraftiga
okningen av dldreomsorgen. Arbetsmarknadsldget

beraknas bli relativt balanserat for barn- och fritids-

utbildade under i stort sett hela prognosperioden.

2012 Aldersfordelning 2035
Ej i arbetskraften 70-74
65-69
L] 60-64 | ]
Iarbetskraften-‘—'—o 55-59 | ‘
] [
] 45-49 [
1 40-44 |l
i [
] I
] 25-29 |
L] 20-24 B
tusental 16-19 tusental
20 15 10 5 0 0 5 10 15 20
Kénsfordelningen, procent
2006 2012 2035
Kvinnor 87 83 69
Man 13 17 31
31

Foér tolkning av diagrammen se sid 29



Gymnasial nivd

Trender och prognoser 2014

BYGGUTBILDNING

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2035

tusental
200
et i
an an mm B l;l;lé‘é.*‘#’
160 an an [ B | B mn | B II;I__—_
a
- -
120
Férvarvsarbetande
80
40 - Tl"géng
= = = Efterfragan
0
2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035

o Idag 30 procent fram till r 2035. Det dr dock svért att

Knappt 131 000 forvarvsarbetande hade en
byggutbildning pa gymnasial niva ar 2012. Av
dessa arbetade mer &n hélften inom byggindustri.
Byggbranschen dr mycket mansdominerad och de
kvinnor som gatt byggutbildning pa gymnasiet
aterfinns ofta inom andra branscher. Intresset for
gymnasieskolans byggprogram steg i stort sett
under hela 2000-talet fram till de senaste aren da
intresset sjunkit nagot. Hosten 2013 var antalet
elever i arskurs 1 pa gymnasiets bygg- och anlédgg-
ningsprogram lite drygt 4 500 varav 90 procent var
pojkar.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r det brist pa nyutexamine-
rade byggutbildade. Méjligheten till jobb kan dock
bero pa vilken inriktning man har pa sin examen.
Exempelvis ér efterfragan stor pa utbildade med
inriktning mot mark- och anldggning samt anlagg-
ningsfordon.

Balanserat arbetsmarknadslage
ar 2035

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berdknas i snitt knappt 4 500 examineras till
utbildningsgruppen varje ar. Dartill berdknas ett
arligt tillskott fran framforallt komvux men dven
AMU pa drygt 600 personer med likartad utbild-
ning. Pensionsavgangarna kommer vara sma da
lite drygt 40 procent av de byggutbildade &r 45 ar
eller &dldre och vintas ga i pension under prognos-
perioden. Enligt prognosens berdkningar kommer
tillgangen péa byggutbildade att 6ka med narmare
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fa en heltackande bild av tillgangen pa byggutbil-
dade. Dels har manga med byggutbildning lamnat
branschen vid tidigare konjunkturnedgangar,

dels sker en inpendling av arbetskraft fran 6vriga
Europa.

Efterfragan pa byggutbildade berdknas enligt
prognosen 0ka i ungefdr samma omfattning som
tillgangen. Okningen beror bland annat pa att
byggbranschen vintas vixa samtidigt som fler av
dem som kommer att arbeta som bygg- och/eller
anldggningsarbetare ar 2035 antas ha en byggut-
bildning jamfort med idag. Vid slutet av prognos-
perioden berédknas ldaget pa arbetsmarknaden vara
balanserat for denna grupp.

2012 Aldersfordelning 2035
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Relativt balanserat
arbetsmarknadslage idag

Ar 2012 fanns drygt 162 000 forvérvsarbetande
med data-, el- och energiteknisk utbildning pa
gymnasial niva eller motsvarande &ldre utbild-
ningar. Cirka 25 procent arbetar inom branschen
byggindustri och ndrmare 8 procent arbetar inom
parti- och provisionshandel. Intresset fér de yrkes-
forberedande programmen pa gymnasiet har
minskat. Ar 2013 var antalet elever i arskurs 1 pa
gymnasiets el- och energiprogram nastan 5 000
varav 96 procent var pojkar. Programmet har idag
fyra inriktningar: automation, dator- och kom-
munikationsteknik, elteknik samt energiteknik.
Majoriteten inom utbildningsgruppen &r mén och
kvinnor med denna kompetens aterfinns ofta inom
andra branscher.

I Arbetskraftsbarometern 2014 uppger arbets-
givarna att arbetsmarknadsliget &r relativt balan-
serat vad géller nyutexaminerade elektriker, tele-
och elektronikutbildade medan det &r viss brist pa
styr- och reglertekniskt utbildade.

Fortsatt relativt balanserat lage 2035

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berdknas i snitt drygt 4 700 examineras till
utbildningsgruppen varje ar. Dartill berdknas ett
arligt tillskott fran framforallt komvux pa drygt
300 personer med likartad utbildning. Pensions-
avgangarna blir sma dé endast knappt 40 procent
ar 45 ar eller dldre och berdknas att ga i pension
under prognosperioden. Trots detta berdknas till-
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gangen pa personer med denna kompetens minska
nagot under prognosperioden.

Efterfragan kommer ddremot under samma
period 6ka nagot, dels pa grund av att branschen
byggindustri berdknas vixa. Samtidigt forvéantas
andelen med el- och energiteknisk utbildning 6ka
inom elmontorsyrken, vilket ocksa bidrar till en
okad efterfrédgan. Prognosen visar pa att det blir ett
relativt balanserat lage mellan tillgang och efter-
fragan ar 2035.
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Viss brist idag

Ar 2012 fanns cirka 104 000 forvarvsarbetande som
hade en fordonsutbildning p& gymnasial niva.
Nérmare en fjardedel arbetar inom branschen
handel med motorfordon. Cirka 10 procent arbetar
inom byggindustri och lika manga inom transport-
och magasineringsforetag utom post- och kurirforetag.
Av de i arbetskraften dr 98 procent méan och ande-
len kvinnor véantas bara 6ka nagot fram till 2035.
De fa kvinnor med denna utbildningsbakgrund
arbetar ocksa vanligtvis inom andra yrken sdsom
vard- och omsorgspersonal. Intresset for gymnasie-
skolans fordons- och transportprogram har sjunkit
de senaste aren. Hostterminen 2013 fanns det
ndrmare 3 800 elever i arskurs 1 péd fordons- och
transportprogrammet. Programmet har flera in-
riktningar som man kan viélja i arskurs 2. Narmare
hélften av eleverna i arskurs tva hostterminen 2013
valde inriktning mot karosseri och lackering, last-
bil och mobila maskiner samt personbil.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r det viss brist pa nyutexa-
minerade fordonsutbildade.

Brist pa fordonsutbildade ar 2035

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berdknas i snitt knappt 2 500 examineras inom
inriktningarna mot personbil, lastbil och karosseri
varje ar. Dartill berdknas ett arligt tillskott fran
komvux och AMU pa drygt 200 personer med
likartad utbildning. Pensionsavgéngarna antas bli
mattliga under prognosperioden dé knappt 40 pro-
cent ar 45 &r eller dldre. Sammantaget innebar det
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att tillgdngen pa fordonsutbildade kommer att vara
relativt oférandrad under prognosperioden.

Efterfragan kommer dock 6ka med drygt 30
procent, dels beroende pa att branschen handel
med motorfordon, dar bland annat maskin- och
motorreparatorer dterfinns, kommer att utvecklas
positivt. Samtidigt férvintas en storre andel av de
som kommer att arbeta inom dessa yrken ar 2035
att ha en fordonsutbildning jamfért med hur det
ser ut idag. Sammantaget visar prognosen pa brist
pa fordonsutbildade ar 2035.
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Stor yrkesspridning

Drygt 243 000 forvarvsarbetande hade en handels-
och administrationsutbildning pa gymnasial niva
ar 2012. Av dessa arbetar 14 procent inom detalj-
handel, 7 procent inom parti- och provisionshandel
respektive civila myndigheter m.m. Utbildnings-
gruppen innefattar savil den nya gymnasieskolans
handels- och administrationsprogram som &ldre
utbildningar. Yrkesspridningen &r stor. Vanliga
yrken bland méan och kvinnor &r olika forséljnings-
yrken och bland kvinnor dven kontorsarbete samt
arbete inom vard och omsorg. Idag utgor kvin-
norna mer an tva tredjedelar av de i arbetskraften
men konsfordelningen forvéantas bli jamnare vid
prognosperiodens slut. Intresset f6r utbildningen
har minskat och hostteminen 2013 var antalet
elever i arskurs 1 pa gymnasiets handels- och
administrationsprogram knappt 2 700 av vilka
nédrmare 45 procent var pojkar.

Bade tillgang och efterfragan
vantas minska

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berédknas i snitt knappt 2 500 examineras till
utbildningsgruppen varje &r. Dartill berdknas ett
arligt tillskott fran komvux och AMU pa drygt
1700 personer med likartad utbildning. Pensions-
avgangarna kommer bli stora da ndstan 60 procent
ar 45 ar eller dldre. Enligt prognosen kommer till-
géngen pa handels- och administrationsutbildade
att minska med drygt 40 procent fram till 2035.
Efterfragan berdknas ocksé minska och da i
ungefar samma omfattning som tillgangen. Efter-
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frageminskningen beror framst pa att de som gér i
pension under prognosperioden framforallt arbetar
inom olika kontorsarbeten, sésom kontorssekrete-
rare och bokforings- och redovisningsassistenter.
Pa grund av att kompetenskraven hojs véntas de
som arbetar inom dessa yrken idag i hog utstrack-
ning ersattas av personer med hogre kompetens.
Sammantaget kommer det vara ett relativt balan-
serat lage pa arbetsmarknaden for de handels- och
administrationsutbildade under prognosperioden.
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Stor yrkesspridning

Ar 2012 hade cirka 550 000 forvirvsarbetande en
hogskoleférberedande gymnasieutbildning som
hogsta utbildning. Hér ingdr ekonomi-, natur-
vetenskaps- och samhaéllsvetenskapsprogram-
men, estetiska och humanistiska programmet
samt motsvarande dldre utbildningar?. Som f6ljd
av den breda sammansittningen av gruppen &r
spridningen &ver branscher stor. Cirka var tionde
arbetar inom detaljhandel, ménga arbetar ocksa
inom parti- och provisionshandel, hotell och restau-
ranger samt ildreomsorg. Bland kvinnor med denna
utbildningsbakgrund arbetar cirka var femte som
vard- och omsorgspersonal. Det dr &ven vanligt att
kvinnorna arbetar inom forséljningsyrken. Mannen
ar nagot mer spridda inom olika yrken och arbetar
bland annat som séljare, inkdpare samt inom
forsdljning. Intresset for de hogskoleforberedande
programmen har okat.

Det samhallsvetenskapliga programmet &r storst
med néra 19 000 elever i arskurs 1 hosten 2013.

Risk for overskott under
prognosperioden

Om intresset for utbildningarna och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berdknas i snitt cirka 57 000 examineras till
utbildningsgruppen varje ar. Dartill berdknas ett
arligt tillskott fran komvux pa néra 2 200 perso-
ner med motsvarande utbildning och ytterligare
nédrmare 1 200 fran folkhogskola samt cirka 1 000
personer fran tekniskt basar. Pensionsavgangarna
kommer bli sma da endast 35 procent av de for-
véarvsarbetade dr 45 ar eller dldre. Enligt prognosen
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kommer tillgdngen pa denna grupp att 6ka med 20
procent fram till ar 2035.

Efterfragan vantas 6ka marginellt under perio-
den. Efterfrdgan kan dock komma att bli védsentligt
storre da det inom exempelvis dldreomsorgen van-
tas en stor brist pa personal med riatt kompetens.
Om denna kompetens inte gar att fa kan personer
med en hogskoleférberedande gymnasieutbildning
komma att efterfrdgas. Sammantaget visar prog-
nosen att tillgdngen viantas dverstiga efterfragan
varvid det finns risk for 6verskott pa hogskolefor-
beredande gymnasieutbildade fram till ar 2035.

1 Teknikprogrammet inom gymnasieskolan &r numera ett hgskole-
forberedande program och hér hemma inom denna utbildningsgrupp.
Den framtida examinationen fran teknikprogrammet har dock lagts ut-
anfor redovisningen eftersom ingen efterfragan har kunnat beréknas
for detta nytillskott. Se bilaga 1 Modellen.
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Nérmare 197 000 forvarvsarbetande hade en
industriutbildning pa gymnasial niva ar 2012. Av
dessa dr det drygt 10 procent som arbetar inom
byggindustri, ungefar lika manga inom metallindustri
respektive maskinindustri. Av de férvérvsarbetande
dr narmare 90 procent médn och mansdominansen
véntas forstdrkas under prognosperioden. Yrkes-
spridningen &r stor och ménga finns inom yrken
som inte dr kopplade till utbildningen. Det industri-
tekniska programmet inom gymnasieskolan har
idag fyra inriktningar: driftsakerhet och underhall,
processteknik, produkt- och maskinteknik samt
svetsteknik. Programmet har mott ett minskande
intresse fran elever inom gymnasieskolan och en
utredning har tillsatts for att féresla hur teknik-
programmet kan kompletteras med en eller flera
industritekniska inriktningar (Dir. 2013:122). Host-
terminen 2013 fanns ndrmare 1 700 elever i arskurs 1
pa det industritekniska programmet.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r det brist pa nyutexamine-
rade industriutbildade.

Aven brist pa industriutbildade
ar 2035

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berdknas i snitt drygt 1 600 examineras till
utbildningsgruppen varje ar. Dartill berdknas ett
arligt tillskott fran framférallt AMU men dven
komvux pa narmare 1 100 personer med likartad
utbildning. Pensionsavgangarna kommer bli stora
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da ndstan 60 procent av de forvarvsarbetande

ar 45 ar eller dldre. Totalt kommer tillgdngen att
ndrmare halveras till &r 2035. Efterfragan kommer
ocksa att minska, dock inte i samma utstrackning.
Efterfrageminskningen beror pa att branschen
metallindustri vantas minska kraftigt, men ocksa for
att de som gér i pension i viss utstrdckning véantas
ersittas av arbetskraft med eftergymnasial utbild-
ning. Da tillgdngen férvantas minska i betydligt
storre utstrackning an efterfragan berdknas det bli
brist pa industriutbildade fram till &r 2035.
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Antalet forvarvsarbetande med naturbruksutbild-
ning pa gymnasial niva var ar 2012 knappt 68 200.
Nérmare 20 procent arbetar inom jordbruk och 9
procent inom byggindustri respektive skogsbruk.
Drygt sex av tio i arbetskraften d4r méan. Vid prog-
nosperiodens slut vantas dock konsfordelningen
bli jgmn d& de som gér i pension fram till 2035
framforallt &r man. Hosten 2013 var antalet elever
i drskurs 1 pa gymnasieskolans naturbrukspro-
gram lite drygt 2 800 varav 68 procent var flickor.
Naturbruksprogrammet har fyra inriktningar: djur,
lantbruk, skog och trddgérd och det ar framforallt
inriktningen mot djur som flickorna véljer. Det
dr dock en stor andel av de naturbruksutbildade
kvinnorna som arbetar inom yrken som inte ar
direkt kopplade till utbildningen. Av de natur-
bruksutbildade &r det néstan en fjardedel, framst
maén, som &r foretagare.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 har det i ett flertal ar varit
brist pa nyutexaminerade naturbruksutbildade.

Relativt balanserat lage
under prognosperioden

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berédknas i snitt knappt 2 700 examineras till
utbildningsgruppen varje ar. Dartill berdknas ett
arligt tillskott fran komvux pa cirka 90 personer
med likartad utbildning. Pensionsavgangarna
véantas inte bli stora da cirka 40 procent av de for-
varvarbetande &r 45 ér eller dldre. Enligt progno-
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sen véntas tillgangen pa naturbruksutbildade 6ka
med knappt 10 procent fram till 2035.

Efterfragan berdknas 6ka i ungefar samma
omfattning som tillgdngen. Okningen beror bland
annat pd att fler av dem som ar 2035 kommer att
arbeta med exempelvis djurhallning, véxtodling,
tradgard eller skogsvard forvintas ha en natur-
bruksutbildning jamfért med hur det ser ut idag.
Under prognosperioden berdknas liaget pa arbets-
marknaden vara relativt balanserat for denna grupp.
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Jamn konsfordelning

Antalet forvarvarbetande med restaurang- och
livsmedelsutbildning ar 2012 var drygt 94 200. Av
dessa arbetar 23 procent inom hotell- och restaurang-
er, 12 procent inom defaljhandel och 8 procent inom
ildreomsorg. Idag utgoér kvinnorna en nagot storre
andel, 57 procent, av de restaurang- och livsmed-
elsutbildade i arbetskraften och denna andel véan-
tas inte férdndras under prognosen. Hosten 2013
var antalet elever i arskurs 1 pa gymnasieskolans
restaurang- och livsmedelsprogram knappt 2 300.
Programmet har tre inriktningar som véljs i ars-
kurs 2: bageri och konditori, farskvaror, delikatess
och catering samt kok och servering. Inriktningen
mot kok och servering dr den populéraste.

Viss brist pa sikt
Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berdknas i snitt runt 2 000 examineras till
utbildningsgruppen varje &r. Dartill berdknas ett
arligt tillskott fran framforallt komvux men dven
fran AMU pa totalt cirka 1 000 personer med lik-
artad utbildning. Pensionsavgangarna berdknas bli
mycket sma da endast 27 procent av de forvérvs-
arbetande idag ar 45 ar eller dldre och dérfor kan
véntas ga i pension under prognosperioden. Enligt
prognosen kommer tillgdngen pa restaurang- och
livsmedelsutbildade att ligga kvar ungefér pa
dagens niva fram till ar 2035.

Efterfragan pa restaurang- och livsmedels-
utbildade berdknas daremot 6ka med lite drygt
20 procent fram till 2035. Okningen beror dels pa
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att branschen hotell och restauranger vantas 6ka
under prognosperioden samt att fler av dem som
ar 2035 kommer att arbeta som storhushalls- och
restaurangpersonal vintas ha en restaurang- och
livsmedelsutbildning jamfért med idag. Samman-
taget visar prognosen att det kan uppsta viss brist
pa restaurang- och livsmedelsutbildade i slutet av
prognosperioden.
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Viss brist idag

Ar 2012 fanns det knappt 43 400 forvirvsarbetande
som hade en transportutbildning pa gymnasial
niva. Av dessa arbetar lite drygt 40 procent inom
branschen transport- och magasineringsforetag utom
post- och kurirforetag och 15 procent inom byggindu-
stri. Drygt 40 procent av mdnnen med transport-
utbildning och ndrmare 35 procent av kvinnorna
arbetar som fordonsforare. Av de i arbetskraften
ar lite drygt 90 procent man och under prognospe-
rioden kommer kvinnornas andel endast att 6ka
marginellt. Hostterminen 2013 fanns det narmare
3 800 elever i arskurs 1 pa fordons- och transport-
programmet. Programmet har flera inriktningar
som man kan vélja i arskurs 2. Transportinrikt-
ningen, som forbereder elever for att arbeta som
yrkesforare, dr en av de populdraste. Hostterminen
2013 gick lite drygt 1 600 elever i arskurs 2 trans-
portinriktningen.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar det idag viss brist pa
nyutexaminerade transportutbildade.

Balanserat arbetsmarknadslage
under prognosperioden

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande
niva berdknas i snitt ndrmare 1 200 examineras

till utbildningsgruppen varje ar. Dértill berdk-

nas ett arligt tillskott frdn komvux och AMU péa
totalt cirka 900 personer med likartad utbildning.
Pensionsavgangarna vintas bli sma da endast lite
drygt 35 procent av de férvarvsarbetande &r 45 ar
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eller dldre. Enligt prognosens berdkningar kommer
tillgdngen pd transportutbildade att 6ka med lite
drygt 40 procent fram till 2035.

Efterfragan kommer ocksa att 6ka med néstan
55 procent, vilket frdmst beror pa att en storre
andel av de som kommer arbeta inom fordons-
foraryrket i framtiden antas ha en transportutbild-
ning jamfort med idag. Under prognosperioden
berdknas ldget pa arbetsmarknaden vara relativt
balanserat fér denna grupp.
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Relativt balanserat
arbetsmarknadslage idag

Ar 2012 hade narmare 30 700 forvarvsarbetande
en VVS- och fastighetsutbildning eller en dldre
utbildningsinriktning mot drift och underhall
pa gymnasial niva. Av dessa arbetar drygt 40
procent inom byggindustri. Andra branscher som
sysselsétter denna utbildningsgrupp &r parti- och
provisionshandel samt fastighetsbolag och fastighets-
forvaltare. VVS- och fastighetsprogrammet ar ett
av de mindre programmen inom gymnasieskolan
och hostterminen 2013 var antalet elever i arskurs
1 pa programmet drygt 1 200 varav 97 procent var
pojkar. Av de i arbetskraften &dr 98 procent méan och
andelen kvinnor berdknas inte 6ka under prognos-
perioden. Kvinnor med denna utbildning arbetar
ocksa ofta inom andra yrken.

I Arbetskraftsbarometern 2014 uppger arbets-
givarna att arbetsmarknadsldget dr balanserat
vad géller nyutexaminerade inom utbildning mot
drift-, underhall-, VVS- och kylteknik.

Risk for viss brist mot slutet
av prognosperioden

Om intresset for utbildningen och genomstrom-
ningen i gymnasieskolan ligger kvar pd nuvarande
niva berdknas i snitt ndrmare 1 300 examineras till
utbildningsgruppen varje ar. Aldersstrukturen inom
gruppen gor att pensionsavgangarna, atminstone
fram till bérjan av 2030-talet, berdknas vara sma.
Sammantaget innebar detta att tillgangen kommer
att 6ka med narmare 35 procent fram till ar 2035.

Statistiska centralbyrin

Efterfragan pa VVS- och fastighetsutbildade
berdknas 6ka med drygt 55 procent fram till 2035.
Okningen beror framst pa att en storre andel av
de som pa sikt kommer att arbeta som VVS-och
kylmontorer samt rormokare férviantas ha en VVS-
utbildning jamfort med de som idag arbetar inom
dessa yrken. Vidare véntas branschen byggindustri
vdxa med ndrmare 20 procent fram till ar 2035 vil-
ket medfor att efterfragan pa VVS- och fastighets-
utbildade dkar. Aven branschen fastighetsbolag och
fastighetsforvaltare vantas vaxa kraftigt. Da efterfra-
gan berdknas 6ka mer 4n tillgadngen finns det risk
for viss brist pa VVS- och fastighetsutbildade mot
slutet av prognosperioden.
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Relativt balanserat lage pa
arbetsmarknaden idag

Néstan 217 000 forvarvsarbetande hade en om-
vardnadsutbildning pa gymnasial niva ar 2012. Av
dessa arbetar 43 procent inom ildreomsorg, 17 pro-
cent inom hiilso- och sjukvird och 14 procent inom
durig vdrd och omsorg. Kvinnodominansen &r idag
stor da cirka nio av tio i arbetskraften dr kvinnor.
Cirka hélften av dessa arbetar inom yrket under-
skoterskor, sjukvardsbitrdden m.fl. och ndrmare
15 procent inom yrket vardbitraden, personliga
assistenter m.fl. Andelen man med vard- och om-
sorgsutbildning vintas 6ka ndgot under prognos-
perioden.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 dr arbetsmarknadsléget

relativt balanserat for nyutexaminerade omvard-
nadsutbildade.

Risk for kraftig brist pa sikt

Om intresset for utbildningen och genomstrémning-
en i gymnasieskolan ligger kvar pa nuvarande niva
berédknas i snitt knappt 3 000 examineras dérifran
till utbildningsgruppen varje ar. Dartill berdknas,
om utbildningsvolymen ligger kvar pa dagens niva,
ett arligt tillskott fran framforallt komvux pa drygt

5 000 personer med likartad utbildning. Narmare
sex av tio bland de i arbetskraften dr 45 ar eller

dldre och da gruppen ar stor kan saledes ett stort
antal personer vintas ga i pension under prognos-
perioden. Enligt prognosen vintas tillgangen pé
vard- och omsorgsutbildade minska med knappt 15
procent fram till 2035. Det dr dock svart att fa en helt
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rattvis bild av tillgangen pa vard- och omsorgsut-
bildade d& den kommunala uppdragsutbildningen
inte fingas av den officiella statistiken.

Efterfradgan berdknas enligt prognosen att ka
med drygt 65 procent vilket till stor del kan forkla-
ras med den forvantade mycket kraftiga 6kningen
av dldreomsorgen. Dessutom antas en storre del av
de som &r 2035 kommer att arbeta som véard- och
omsorgspersonal ha en vard- och omsorgsutbild-
ning jamfort med hur det ser ut idag. Efterfrédgan
kommer dock vara beroende av kommunernas och
landstingens prioriteringar i framtiden. Sammanta-
get innebar detta att tillgangen inte kommer kunna
mota efterfragan varvid det finns risk for kraftig
brist pa vard- och omsorgsutbildade vid prognos-
tidens slut.

2012 Aldersfordelning 2035
\ 70-74
| Ejiarbetskraften 65-69
60-64 | \
| 55-59 | ]
] i
| ] 45-49 ]
l 40-44 [l
l 35-39 |
| arbetskraften ——I—O 30-34 | ‘
25-29 [ |
l 20-24 [ |
tusental \ 16-19 tusental
40 30 20 10 0 0 10 20 30 40
Kénsfordelningen, procent
2006 2012 2035
Kvinnor 91 89 85
Man 9 1" 15

Statistiska centralbyrin

Fér tolkning av diagrammen se sid 29



Trender och prognoser 2014

Eftergymnasial nivd

AGRONOM- OCH HORTONOMUTBILDNING

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2035

tusental
6
5
-.;.;---.-.-.;.-.-.;.;-é'ﬁ'uﬂﬂﬂ-——————-
4 Foérvarvsarbetande
3
2
m== w1 Tillgang
1
= = = Efterfragan
0
2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035
Balans idag

I utbildningsgruppen ingar personer med agro-
nom- eller hortonomexamen samt de med en
kandidat-, magister- eller masterexamen inom
lantbruk och tradgard. Antalet férvarvsarbetande
inom utbildningsgruppen var ar 2012 drygt 4 300,
varav cirka 3 500 hade en agronomutbildning.
Vanligast dr arbete inom branscherna civila myn-
digheter m.m. och jordbruk samt inom hogskolan.
Agronom- och hortonomutbildade &r spridda
over manga yrken och en relativt hog andel, 14
procent, var verksamma som foretagare ar 2012.
Idag éar lite drygt hélften i arbetskraften kvin-
nor och 2035 vintas andelen ha o6kat till cirka 70
procent. Det innebér att agronom- och hortonom-
utbildade dr en av de utbildningsgrupper dér
andelen kvinnor vdntas 6ka mest sett 6ver hela
perioden 2006 till 2035.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 dr arbetsmarknadslaget for
nyutexaminerade agronomutbildade balanserat.

Balans aven pa sikt

I prognosen berdknas det framtida antalet nybor-
jare mot agronom- och hortonomexamen till cirka
165 per ar. Givet att antalet programnybdrjare och
examensfrekvens ligger pa motsvarande nivaer
som idag berdknas antalet examinerade agronom-
och hortonomutbildade till drygt 80 personer ar-
ligen under prognosperioden. Déarutéver berdknas
ytterligare cirka 30 personer ta en generell examen
inom omrddet. Narmare 60 procent av de i arbets-
kraften &r 45 &r eller dldre och pensionsavgangarna
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kommer darmed bli relativt omfattande under
prognosperioden. Tillgdngen kommer enligt prog-
nosen att minska nagot fram till ar 2035. Samtidigt
véantas efterfragan pa agronomer och hortono-
mer vara i stort sett oférdndrad under prognos-
perioden. P4 sikt berdknas tillgang och efterfragan
mycket vl balansera varandra.
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Balanserat arbetsmarknadslage idag

Antalet forvérvsarbetande med apotekarutbildning
var ar 2012 ndrmare 4 100. Néra 40 procent arbetar
inom detaljhandel, cirka 15 procent inom parti- och
provisionshandel och drygt 10 procent inom like-
medelsindustri. Andelen kvinnor i arbetskraften har
Okat successivt och ar 2035 védntas ndrmare atta av
tio vara kvinnor. Bland de apotekarutbildade arbe-
tar cirka en tredjedel av kvinnorna och en fjardedel
av mdnnen som apotekare. Cirka 10 procent av
bade kvinnorna och mannen arbetar som drift- och
verksamhetschefer. Sedan omregleringen av apo-
tekshandeln 2009 har antalet apotek i landet 6kat.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r det relativt balanserat
lage mellan tillgdng och efterfrdgan pa nyutexami-
nerade apotekarutbildade.

Pa sikt vantas tillgangen 6verstiga
efterfragan

Antalet nybdrjare mot apotekarexamen berdknas
till cirka 290 per &r under prognosperioden. Under
samma period berdknas examensfrekvensen for
kvinnor till 70 procent och fér man till 57 procent.
Tillsammans ger det pé sikt cirka 200 examinerade
per ar. Pensionsavgangarna véntas inte bli stora
under prognosperioden da endast knappt 40 pro-
cent av de i arbetskraften idag ar 45 ar eller &ldre.
Da storleken pa examinationen blir betydligt storre
an de forvantade pensionsavgangarna berdknas
tillgdngen dka med drygt 45 procent under prog-
nosperioden.
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Efterfragan berdknas samtidigt 6ka med lite
drygt 20 procent vilket framforallt beror pa att
efterfragan pa apotekarutbildade vantas 6ka inom
hiilso- och sjukvdrd samt inom forsknings- och utveck-
lingsinstitutioner. Inom dessa branscher arbetar de
apotekarutbildade idag bland annat som farma-
kologer och &vriga hélso- och sjukvardsspecialister.
Dé efterfrdgan inte antas 6ka i samma takt som
tillgdngen finns det risk for 6verskott pd apotekar-
utbildade under prognosperioden.

2012 Aldersférdelning 2035

70-74
65-69
Ej i arbetskraften —o] 60-64
| arbetskraften —FO 55-59 |

H 0.5 n
| 45-49 |
\ 40-44 I

] [
] 30-34 |
I 25-29 |

20-24
16-19

tusental
04 06 08 1,0

tusental
1,0 0,8 06 04 0,2 0,0

0,0 0,2

Kénsfordelningen, procent

2006 2012 2035
Kvinnor 69 72 78
Man 31 28 22

Statistiska centralbyrin

Fér tolkning av diagrammen se sid 29



Trender och prognoser 2014 Eftergymnasial nivd

ARBETSTERAPEUTUTBILDNING

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2035

tusental
15
— - — =
mm s
-
—““T.?ITITITITI mm EE mm BN Em EE EHN mE EE EN mm
-
10 M
Foérvarvsarbetande
5
=== = 1 Tillgang
= m = Efterfragan
0
o o 2015 2020 2025 2030 2035

Balanserat arbetsmarknadslage idag
Ar 2012 fanns det cirka 10 100 forvirvsarbetande prognosperioden. Detta innebar att efterfragan pa

med en arbetsterapeututbildning. Drygt en tredje-  tjanster inom séval hilso- och sjukvird som inom
del arbetar inom hilso- och sjukvird och narmare en  dldreomsorg vantas oka kraftigt fram till 2035. Da
fjardedel inom dldreomsorg. Andra branscher dér tillgdngen inte véntas 6ka i samma omfattning som
relativt manga arbetsterapeututbildade arbetar dr efterfragan finns det pa sikt en risk for att det kan
dorig vdrd och omsorg och civila myndigheter m.m. uppstd viss brist pa arbetsterapeuter.

Ar 2012 var 94 procent kvinnor, vid prognostidens
slut berdknas den andelen ha minskat nagot. Enligt
arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbaro-
metern 2014 ar arbetsmarknadsladget idag relativt
balanserat fér nyutexaminerade arbetsterapeuter.

Efterfragan beraknas pa sikt

Overstiga tillgangen 2012 Aldersférdelning 2035
Antalet nyborjare pa programmet mot arbetstera- 70-74

peutexamen berdknas till cirka 530 per ar under Sl 65-69 B
prognosperioden. Under samma period berdknas I | gg::g I
examensfrekvensen for kvinnor till 73 procent och H 50-54 |

f6r mén till 56 procent. Tillsammans ger detta pa | 45-49 |

sikt cirka 370 examinerade arbetsterapeuter per 40-44 |

ar. Idag ar halften av dem i arbetskraften 45 ar | | 23’22 | |
eller dldre, vilket innebar att pensionsavgangarna | arbetskraften 1o 25 29 I

véantas bli medelstora under prognosperioden. Da 20-24

examinationen ar storre dn de forvantade pen- tusental 16-19 tusental

sionsavgangarna berdknas tillgdngen pa utbildade 20 15 10 05 00 00 05 10 15 20
arbetsterapeuter 6ka med néra 15 procent under

prognosperioden.
Samtidigt berdknas efterfrégan pd utbildade Kénsfordelningen, procent
arbetsterapeuter 6ka med cirka 30 procent fram 2006 2012 2035

till 2035. Orsaken till denna efterfragedkning ar
att savél antalet dldre i befolkningen som hela
befolkningen berdknas 6ka relativt kraftigt under

Kvinnor 95 94 90
Man 5 6 10
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God tillgang pa nyutexaminerade
arkitektutbildade

Antalet forvarvsarbetande med arkitektutbildning
var ar 2012 knappt 5 200 varav ndrmare en fjarde-
del var foretagare. Drygt 60 procent arbetar inom
branschen tekniska konsulter och cirka 13 procent
inom civila myndigheter m.m. Kvinnornas andel
bland arkitektutbildade har succesivt 6kat under
senare ar och konsfordelningen ar idag jamn och
véantas vara s& dven pa sikt. Enligt arbetsgivarnas
beddmning i Arbetskraftsbarometern 2014 har
tillgdngen pa nyutexaminerade arkitektutbildade
varit god under senare ar.

Relativt balanserat lage
under prognosperioden

Drygt 60 procent av dagens arkitektutbildade ar
45 &r eller dldre och 4ven om manga arbetar hogt
upp i dldrarna kommer pensionsavgangarna att bli
stora fram till 2035. Antalet nyborjare mot arkitekt-
examen berdknas till drygt 360 per ar under
prognosperioden. Under samma period berdknas
examensfrekvensen for kvinnorna till 69 procent
och for ménnen till 67 procent. Tillsammans ger
detta pa sikt cirka 250 examinerade arkitekter per
ar. Sammantaget berdknas tillskottet att 6verstiga
pensionsavgangarna vilket gor att tillgdngen van-
tas 6ka med ungefar en tredjedel fram till 2035.
Efterfragan vantas 6ka i ungefdr motsvarande
omfattning under prognosperioden, dels pa grund
av att branschen tekniska konsulter berdknas vixa
bland annat som en f6ljd av byggbranschens
expansion. Aven inom civila myndigheter m.m.
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berédknas efterfragan pa arkitekter och stadsplane-
rare 6ka. Vidare vintas en storre andel av dem som
pa sikt kommer att arbeta som arkitekter och stads-
planerare att ha en arkitektutbildning jamfoért med
de som arbetar inom dessa yrken idag. Situationen
pa arbetsmarknaden véntas vara relativt balanse-
rad under storre delen av prognosperioden.

2012 Aldersfordelning 2035
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Viss brist idag

Antalet forvarvsarbetande med barnmorskeutbild-
ning var ar 2012 cirka 7 100. Nastan samtliga &r
kvinnor. Merparten, drygt 87 procent, arbetar inom
hiilso- och sjukvdrd.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar det idag viss brist pa
nyutexaminerade barnmorskeutbildade.

Risk for brist 2035

Pensionsavgangarna viantas bli stora da 65 procent
av de barnmorskeutbildade &r 45 &r och éldre.
Antalet nyborjare mot barnmorskeexamen berak-
nas till cirka 300 per &r under prognosperioden.
Examensfrekvensen berdknas under samma period
till 93 procent, vilket pa sikt ger cirka 285 exami-
nerade barnmorskor per ar. Mot slutet av prog-
nosperioden véntas nytillskottet av barnmorske-
utbildade 6verstiga antalet som gar i pension och
tillgdngen berdknas totalt sett att oka med strax
over 10 procent fram till 2035.

Efterfragan pa barnmorskor berdknas 6ka med
néstan 40 procent fram till 2035, vilket frimst kan
forklaras av den relativt kraftiga befolkningsok-
ningen under denna period. Darutéver kan cirka
en tredjedel av efterfragedkningen hanforas till
antaganden om att andelen barnmorskor inom
hélso- och sjukvarden berdknas fortsaitta att 6ka.
Eftersom efterfragan véntas 6ka i storre omfattning
an tillgdngen finns risk for brist under storre delen
av prognosperioden.

Statistiska centralbyrin

12014 ars varbudget angavs en planerad ut-
byggnad av barnmorskeutbildningen med mot-
svarande 100 nyborjarplatser fran och med lasaret
2015/16 samt ytterligare utbyggnad med 50 nybor-
jarplatser for lasdret 2016/17. Om denna utbygg-
nad sker berdknas tillgangen vél kunna moéta den
vintade efterfragan, se alternativ tillgdngskurva.

2012 Aldersfordelning 2035
70-74
Ej i arbetskraften 65-69
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I 50-54 |
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Kénsfordelningen, procent
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Man 0 0 0
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God tillgang idag

Antalet forvarvsarbetande med biblioteks- och
informationsvetenskaplig utbildning var ar 2012
drygt 5 900. Av dessa var cirka 70 procent yrkes-
verksamma som bibliotekarier. Néra atta av tio
med biblioteks- och informationsvetenskaplig
utbildning i arbetskraften &r 2012 4r kvinnor
och pa sikt vintas kvinnornas andel att minska
marginellt.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r tillgdngen god pa ny-
utexaminerade med biblioteks- och informations-
vetenskaplig utbildning.

Risk for overskott 2035

Givet att antalet programnybdrjare och examens-
frekvens ligger pa motsvarande nivder som idag
berédknas antalet examinerade till 250 personer
arligen under prognosperioden, varav en femtedel
fran masterutbildningen. Lite drygt 60 procent av
de i arbetskraften &r 45 ar eller dldre och pensions-
avgangarna kommer darmed bli stora framéver.
Tillgdngen kommer enligt prognosen att 6ka med
cirka 20 procent fram till &r 2035. Okningen kom-
mer framforallt att ske under slutet av prognos-
perioden, vilket beror pa att pensionsavgangarna
da mattas av.

Efterfragan pa utbildade inom biblioteks- och
informationsvetenskap forvintas fram till prog-
nosperiodens slut att 6ka med drygt 10 procent.
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Okningen beror framst pa att en storre andel av de
som pa sikt kommer att arbeta som bibliotekarier
véantas ha en utbildning inom biblioteks- och infor-
mationsvetenskap jamfort med idag. Da tillgdngen
berdknas 6ka mer dn efterfrdgan mot slutet av
prognosperioden, finns risk for ett visst verskott
pa utbildade inom biblioteks- och informations-
vetenskap &r 2035.

2012 Aldersfordelning
Ej i arbetskraften —‘—O 70-74

| 65-69
\ 60-64 | |
1] 55-59 |
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God tillgang idag

Antalet forvarvsarbetande med biologutbildning
var ar 2012 knappt 17 500. Det finns olika inrikt-
ningar inom biologiomradet och biologutbildade
finns dédrfér inom ménga olika delar av arbets-
marknaden. Narmare 22 procent arbetar inom
civila myndigheter m.m. som exempelvis administra-
torer eller inom miljoskydd och naturvérd. Nastan
lika manga arbetar inom hogskolan, vanligtvis som
forskare eller universitetslarare.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r tillgdngen pa nyutexami-
nerade biologutbildade god och har sa varit under
senare ar. Arbetsmarknaden och méjligheterna till
jobb varierar utifrdn vilken inriktning man har pa
sin utbildning. Konkurrensen om jobben &r dock
stor for de flesta inriktningarna, och biologutbil-
dade moter ocksé viss konkurrens fran exempelvis
ingenjorer, kemister och apotekare. Idag &r drygt
sex av tio biologutbildade kvinnor och pa sikt véan-
tas kvinnornas andel att 6ka ytterligare nagot.

Risk for stort dverskott under
hela prognosperioden

Givet att antalet nyborjare och examensfrekvens
ligger pa motsvarande niva som idag berdknas
narmare 960 personer examineras arligen fram

till 2035. Cirka 65 procent av de i arbetskraften ar
under 45 &r och pensionsavgangarna kommer dér-
med bli sma framover. Tillgangen kommer enligt
prognosen att 6ka med drygt 50 procent fram till
ar 2035.

Statistiska centralbyrin

Efterfragan pa biologutbildade berdknas ocksa
oka nagot, framforallt pa grund av en tkad efter-
fragan inom branschen civila myndigheter m.m. men
ocksa for att branschen forsknings- och utvecklings-
institutioner dér biologutbildade arbetar vantas
viaxa. Efterfrdgan berdknas dock inte alls 6ka i
samma omfattning som tillgangen, vilket leder till
okat overskott.
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Viss brist idag

Ar 2012 fanns det narmare 10 800 forvéarvsarbe-
tande med biomedicinsk analytikerutbildning
eller motsvarande dldre laboratorieassistentutbild-
ning. Intresset for utbildningen, som tidigare varit
svagt, har 6kat starkt under de senaste dren. Aven
dimensioneringen av utbildningen har okat rejalt
under senare ar. Narmare tva tredjedelar med
denna utbildning arbetar inom hiilso- och sjukvdrd.

Ar 2012 var 10 procent man, vid prognostidens slut

berdknas den andelen ha 6kat till 17 procent.
Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-

kraftsbarometern 2014 ar det idag viss brist pa

nyutexaminerade biomedicinska analytiker.

Stora pensionsavgangar ger
risk for brist

Antalet nyborjare pa programmet mot biomedi-
cinsk analytikerexamen berdknas till cirka 620 per
ar under prognosperioden. Under samma period
berdknas examensfrekvensen for kvinnor till 72
procent och fér mén till 59 procent. Tillsammans
ger detta pd sikt cirka 430 examinerade per ar. Tre
fjardedelar av de i arbetskraften idag ar 45 ar eller
aldre och framforallt under den forsta delen av
prognosperioden forvéantas pensionsavgangarna
bli mycket stora. Till ar 2035 berdknas tillgangen
ha minskat med cirka 10 procent jamfort med idag
trots en viss aterhdmtning mot slutet av prognos-
perioden.

Samtidigt berdknas efterfragan pa utbildade
biomedicinska analytiker 6ka med cirka 10 procent
fram till 2035. Orsaken till denna efterfrédgedkning
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ar den relativt kraftiga befolkningsokningen fram
till 2035, vilken medfor en 6kad efterfragan pa
tjanster inom hilso- och sjukvird. Sammantaget
innebdr detta att det, med nuvarande utbildnings-
dimensionering, pa sikt finns risk for brist pa
biomedicinska analytikerutbildade.
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Balanserad tillgang idag

Antalet forvarvsarbetande med civilingenjors-
utbildning inom industriell ekonomi var ar 2012
drygt 8 300. Bransch- och yrkesspridningen for
denna utbildningsgrupp ér relativt stor. Nédstan 13
procent arbetar inom maskinindustri. Ungefar lika
manga arbetar inom branscherna foretagskonsulter
respektive programvaruproducenter och datakonsulter
m.m. Férutom som civilingenjor arbetar méanga
som foretagsekonomer, marknadsforare eller som
chefer for sarskilda funktioner. Idag ar drygt sju
av tio med denna utbildning man men kvinnornas
andel vantas 6ka négot pé sikt.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r tillgdngen pa nyutexa-
minerade civilingenjorer inom industriell ekonomi
och organisation balanserad.

Risk for viss brist mot slutet
av prognosperioden

Antalet nybdrjare mot civilingenjérsexamen inom
industriell ekonomi berdknas till cirka 840 per &r
under prognosperioden. Under samma period
berédknas examensfrekvensen for kvinnorna till

71 procent och f6r ménnen till 62 procent, vilket
pa sikt ger cirka 545 examinerade per ar. Daruto-
ver berdknas ungefdr 160 personer varje ar ta en
masterexamen med motsvarande inriktning. Tva
av tre idag dr yngre dn 45 &r och pensionsavgang-
arna kommer att bli sma fram till 2035 &ven om de
okar nadgot mot slutet av prognosperioden. Sam-
mantaget véntas tillgdngen néstan dubbleras fram
till 2035.

Statistiska centralbyrin

Efterfragan véantas 6ka i motsvarande omfatt-
ning under prognosperioden, framst pa grund av
att branscherna foretagskonsulter samt maskinindustri
berdknas véxa, dér var fjairde med denna utbild-
ningsbakgrund arbetar idag. Vidare véntas en
storre andel av de som pa sikt kommer att arbeta
inom denna utbildningsgrupps malyrken att ha en
civilingenjorsutbildning inom industriell ekonomi
dn vad som ér fallet idag. Mot slutet av prognos-
perioden finns risk for visst underskott pa denna
utbildningsgrupp.

2012 2035
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God tillgang pa nyutexaminerade
inom kemi- och bioteknik

Drygt 14 200 forvarvsarbetande hade ar 2012 en
civilingenjorsutbildning inom kemi-, bio-, material-
och geoteknik. Da utbildningsgruppen bestar av
olika inriktningar aterfinns de férvarvsarbetande
inom manga skilda branscher. Drygt 10 procent
arbetar inom hogskolan. Lika manga arbetar
inom branschen tekniska konsulter. Andra vanliga
branscher ar kemisk industri samt forsknings- och
utvecklingsinstitutioner. Idag &r 44 procent kvinnor,
ar 2035 vantas den andelen ha 6kat med cirka 10
procentenheter.

Enligt arbetsgivarna i Arbetskraftsbarometern
2014 &r tillgangen pa nyutexaminerade civil-
ingenjorsutbildade inom kemi- och bioteknik god
medan det &r balanserad tillgdng pa nyutexamine-
rade inom material- och geoteknik.

Efterfragan vantas pa sikt

overstiga tillgangen

Antalet nyborjare mot civilingenjérsexamen inom
kemi-, bio-, material- och geoteknik berédknas till
drygt 720 per ar under prognosperioden. Examens-
frekvensen for kvinnorna berdknas under samma
period till 59 procent och f6r méannen till 49 pro-
cent, vilket pa sikt ger cirka 390 examinerade per
ar. Darutover berdknas arligen cirka 150 personer
ta en masterexamen inom nagon av dessa inrikt-
ningar. Drygt 40 procent &r 45 ar eller dldre och
kan véntas gé i pension under prognosperioden.
Sammantaget berdknas tillgdngen 6ka med cirka 7
procent fram till 2035. Mot slutet av prognosperio-
den berdknas examinationen inte ldngre motsvara
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pensionsavgangarna, varvid tillgangsokningen
véntas stanna av.

Efterfragan pa civilingenjorsutbildade inom
kemi-, bio-, material- och geoteknik vintas dka
med knappt 30 procent fram till 2035, fraimst som
en f6ljd av att branscherna tekniska konsulter samt
forsknings- och utvecklingsinstitutioner beraknas vixa
och dér civilingenjorsutbildade med dessa inrikt-
ningar aterfinns. Vidare véntas en storre andel av de
som pa sikt kommer att arbeta som civilingenjorer
inom kemiomradet att ha en civilingenjorsutbild-
ning jamfort med vad som ér fallet idag. Eftersom
tillgangsokningen stannar av efter 2020 finns risk for
viss brist pd denna utbildningsgrupp pa sikt.
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Relativ balans idag

Antalet forvarvsarbetande med civilingenjérsut-
bildning inom maskin-, fordons- och farkostteknik
var ar 2012 knappt 24 300. Omkring 17 procent ar-
betar inom maskinindustri. Tva andra vanliga bran-
scher ar transportmedelsindustri respektive tekniska
konsulter dér vardera cirka 15 procent arbetar.
Mansdominansen &r idag tydlig men kvinnornas
andel berdknas ¢ka frén dagens 16 procent till
nadrmare 27 procent ar 2035.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r tillgdngen pa nyutexami-
nerade civilingenjorer inom maskin-, fordons- och
farkostteknik relativt balanserad.

Balanserat arbetsmarknadslage
under prognosperioden

Antalet nyborjare mot civilingenjorsexamen inom
maskin-, fordons- och farkostteknik beraknas till
drygt 1 140 per ar under prognosperioden. Under
samma period berdknas examensfrekvensen for
kvinnorna till 67 procent och f6r ménnen till 57
procent, vilket ger drygt 680 examinerade per ar
fram till 2035. Darutover vantas cirka 340 personer
arligen ta en masterexamen inom dessa inriktning-
ar. Pensionsavgangarna kommer att vara relativt
mattliga, da drygt hélften idag dr yngre &n 45 ar.
Sammantaget berdknas tillgdngen 6ka med en
fjardedel fram till 2035.

Efterfragan forvéantas 6ka i motsvarande
grad som tillgangen, framst pa grund av en dkad
efterfragan pa civilingenjorer inom maskin- och
fordonsteknik inom branschen transportmedels-
industri. Samtidigt vantas branschen maskinindustri

Statistiska centralbyrin

2020

2025 2030 2035

vaxa och ddrmed oka sin efterfragan pa civil-
ingenjorsutbildade med inriktning mot maskin-
teknik. Vidare védntas en storre andel av de som pa
sikt kommer att arbeta som civilingenjorer inom
maskin- och fordonsteknik att ha en civilingenjors-
utbildning jamfort med de som arbetar inom dessa
yrken idag. Ar 2035 bedoms arbetsmarknadslaget
vara balanserat for denna utbildningsgrupp.

2012 Aldersférdelning 2035
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Relativt balanserat
arbetsmarknadslage idag

Antalet forvarvsarbetande med civilingenjors-
utbildning inom teknisk fysik, elektro- och data-
teknik var ar 2012 knappt 36 200. Cirka 22 procent
arbetar inom branschen programvaruproducenter
och datakonsulter m.m., fraimst som dataspecialister.
Naéstan lika manga arbetar inom maskinindustri,
da framforallt som civilingenjorer. Mansdominan-
sen ar tydlig men andelen kvinnor 6kar och 2035
berdknas ndrmare vara femte vara kvinna.

Arbetsgivarna bedoémer att tillgangen pa ny-
utexaminerade civilingenjorer inom dessa omra-
den ar relativt balanserad enligt Arbetskraftsbaro-
metern 2014.

Prognos till 2035 visar pa balans

De forvarvsarbetande &r relativt unga, cirka sex av
tio dr yngre &n 45 ar. Antalet nyborjare mot civil-
ingenjorsexamen inom teknisk fysik, elektro- och
datateknik berédknas till cirka 3 000 per ar under
prognosperioden. Under samma period berdknas
examensfrekvensen for kvinnorna till 55 procent
och for ménnen till 45 procent, vilket pa sikt ger
ndrmare 1400 examinerade per ar. Darutover vin-
tas cirka 440 personer ta en masterexamen inom
dessa inriktningar varje ar vilket sammantaget ger
en tillgdngsdkning med ndrmare en tredjedel fram
till 2035.

Efterfragan vantas 6ka i motsvarande omfatt-
ning under prognosperioden, fraimst pa grund av
en Okad efterfragan pa civilingenjorer inom elkraft,
elektronik och teleteknik inom maskinindustri. Pa

54

sikt vantas dven ett 6kat behov av dataspecialis-
ter inom branschen programuvaruproducenter och
datakonsulter m.m. Vidare véantas en storre andel av
de som pa sikt kommer att arbeta som civilingen-
jorer inom elkraft, elektronik och teleteknik att ha
en civilingenjorsutbildning jamfoért med de som
arbetar inom dessa yrken idag. Ar 2035 bedéms
arbetsmarknadslédget vara relativt balanserat for
denna utbildningsgrupp.

2012 Aldersfordelning
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Nérmare 16 600 forvarvsarbetande hade ar 2012
en civilingenjorsutbildning inom vag och vat-

ten, byggnad eller lantmaéteri. Nastan 30 procent
arbetar inom branschen tekniska konsulter. Knappt
15 procent arbetar inom civila myndigheter m.m. och
ungefar lika manga inom byggindustri. Kvinnornas
andel inom utbildningsgruppen berdknas 6ka rela-
tivt kraftigt under prognosperioden fran dagens 31
procent till drygt 45 procent 2035.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar tillgdngen pa nyutexami-
nerade civilingenjorsutbildade inom dessa inrikt-
ningar balanserad.

sin efterfragan pa civilingenjorsutbildade med
dessa inriktningar. Vidare vintas en storre andel av
de som pa sikt kommer att arbeta som civilingenjo-
rer inom bygg och anldggning samt lantmateri att
ha en civilingenjorsutbildning med motsvarande
inriktning jamfort med vad som ér fallet idag. Pa
sikt véntas ett balanserat ldge pa arbetsmarknaden
for denna utbildningsgrupp.

2012 Aldersfordelning 2035
70-74
Balans ar 2035 e |0
Knappt hilften av de forvarvsarbetande &r 45 ar :Ej | arbetskraten o 00-64 i
a _ o - . . arbetskraftenﬂ-o 5559 H

eller dldre och forvéntas gé i pension fram till 2035. | 50-54 |
Antalet nyborjare mot civilingenjorsexamen inom | 45-49
vég och vatten, byggnad eller lantmateri berdknas | 40-44
till cirka 750 per &r under prognosperioden. Under I 35-39
samma period berdknas examensfrekvensen for | T %0-34 I [
kvinnorna till 73 procent och fér ménnen till 69 izjj
procent, vilket pd sikt ger cirka 530 examinerade tusental 16-19 tusental
per ar. Darutéver berdknas arligen drygt 290 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4
personer ta en masterexamen inom nagon av dessa
inriktningar. Sammantaget véntas tillgdngen 6ka
med nidrmare 50 procent fram till 2035. Konsfordel ningen, procent

Efterfragan forvéntas oka i ungefar motsva- 2006 2012 2035
rande omfattning under prognosperioden, framst Kvinnor 27 31 46
pa grund av att saval byggindustri som branschen -
tekniska konsulter beraknas vaxa och darmed oka Mén 3 69 54
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Relativt balanserat idag

Drygt 108 000 forvarvsarbetande hade ar 2012 en
civilingenjorsutbildning eller motsvarande forskar-
eller masterexamen inom teknikomradet. Cirka
8 600 saknar uppgift om inriktning och merparten
av dessa har en utlindsk examen. Utbildnings-
inriktningarna dr ménga och dérav dven sprid-
ningen pé arbetsmarknaden. Knappt 14 procent
arbetar inom maskinindustri och néstan lika ménga
inom branschen tekniska konsulter. Andra vanliga
branscher ar programvaruproducenter och datakonsul-
ter m.m. och transportmedelsindustri. Forutom som
civilingenjor arbetar manga som dataspecialister,
ingenjorer, tekniker samt inom olika chefsyrken.
Andelen kvinnor har 6kat under en langre tid och
2035 berdknas néstan var tredje vara kvinna.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar det idag en relativt balan-
serad tillgang pa nyutexaminerade civilingenjorer.

Balans mellan tillgang och
efterfragan 2035

De forvarvsarbetande dr relativt unga, ndstan sex
av tio 4r yngre dn 45 ar. Det totala antalet nyborjare
mot civilingenjérsexamen beréknas till knappt

7 000 per ar under prognosperioden. Examens-
frekvenserna varierar efter inriktning och berak-
nas i snitt till 62 procent fér kvinnorna och till 50
procent for méannen, vilket pa sikt ger cirka 3 740
examinerade per ar. Darutdver antas drygt 1 430
personer ta en masterexamen varje ar. Fram till
2035 berdknas sammantaget en tillgangsokning
med néstan 40 procent.
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Efterfrdgan berdknas pa sikt véxa i liknande
omfattning, framst pa grund av en dkad efterfradgan
pa civilingenjorer inom branscherna maskinindustri
samt tekniska konsulter. P4 sikt viantas dven ett okat
behov av dataspecialister inom branschen program-
varuproducenter och datakonsulter m.m. Vidare vantas
en storre andel av de som pa sikt kommer att arbeta
inom civilingenjorsyrket att ha en civilingenjorsut-
bildning jamfért med idag. Ar 2035 bedéms arbets-
marknadsldget som helhet vara relativt balanserat
for de civilingenjorsutbildade.

2012 Aldersférdelning 2035
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Brist idag pa programmerar-
och systemvetarutbildade

Gruppen omfattar utbildningar inom data- och
systemvetenskap, informatik och informationstek-
nik. Har ingar ocksa yrkeshogskoleutbildningar
inom Data/IT motsvarande minst ett ars heltids-
studier. Antalet férvarvsarbetande med eftergym-
nasial datautbildning var ar 2012 drygt 33 100.
Cirka 65 procent 4r mén och andelen forvintas
att oka ytterligare pa sikt. Utbildningsgruppen
ar spridd over hela arbetsmarknaden. Drygt 30
procent arbetar inom branschen programuvarupro-
ducenter och datakonsulter m.m. Narmare 9 procent
arbetar inom civila myndigheter m.m.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 4r det brist pa nyutexamine-
rade programmerar- och systemvetarutbildade.

Pa sikt vantas efterfragan

Overstiga tillgangen

Pensionsavgangarna kommer att bli méattliga under
prognosperioden. Forutsatt att antalet nyborjare och
examensfrekvens ligger kvar pa dagens niva be-
raknas drygt 2 600 personer examineras arligen till
2035. Av dessa berdknas cirka 1 270 examineras fran
yrkeshogskolan varje ar, forutsatt att antalet antagna
inom Data/IT ligger kvar pa samma hoga niva som
under 2014. Tillgangen berdknas sammantaget ka
med néstan 90 procent fram till 2035. Om antalet
antagna inom yrkeshodgskolan daremot antas mot-
svara ett genomsnitt for dren 2012 och 2013 véntas
istallet cirka 840 examineras dérifran &rligen. Detta
skulle istéllet ge en total tillgdngsokning pa narmare
70 procent, se alternativ tillgangskurva.

Statistiska centralbyrin

Efterfragan vantas 0ka kraftigt under prognos-
perioden, dels med anledning av ett 6kat behov av
dataspecialister inom branscherna programvarupro-
ducenter och datakonsulter m.m. samt civila myndig-
heter m.m. Aven branscher som tekniska konsulter
och banker och andra kreditinstitut vantas pa sikt
efterfraga dataspecialister i hogre grad. Vidare
véintas en stdrre andel av de som pa sikt kommer
att arbeta inom denna utbildningsgrupps malyrken
att ha en eftergymnasial datautbildning &n vad
som d&r fallet idag. Mot slutet av prognosperioden
véantas efterfragan Overstiga tillgdngen varvid viss
brist kan uppsta.
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God tillgang idag
Ar 2012 fanns det cirka 105 000 forvérvsarbetande
med en ekonomutbildning. Utbildningsgruppen
bestar till storsta delen av de med en kandidat- eller
magisterexamen inom ekonomi, men omfattar &ven
personer med en civilekonomexamen, master- el-
ler forskarexamen inom omradet. Ekonomerna
ar spridda over hela arbetsmarknaden. En av tio
arbetar inom branschen civila myndigheter m.m. och
néstan lika manga inom banker och andra kreditin-
stitut, parti- och provisionshandel samt juridiska och
ekonomiska konsulter. Idag ar konsfordelningen
bland de ekonomutbildade jamn, ar 2035 vantas
kvinnorna utgora en nagot storre andel &n méannen.
Enligt Arbetskraftsbarometern 2014 ar det idag
god tillgdng pd nyutexaminerade ekonomer.

Mer balanserat lage vid
prognosperiodens slut

Pa sikt berdknas cirka 4 300 ekonomer examineras
varje dr fram till 2035. In- och utvandringen ar ock-
sa en faktor som péverkar tillgangen pa ekonomer.
Fram till 2035 har antagits ett invandringsdverskott
av ekonomer pé i genomsnitt ndrmare 1 000 per

ar, dar overskottet berdknas vara som storst under
de ndrmaste dren. Pensionsavgangen véntas

bli relativt liten, sarskilt under den narmaste
tiodrsperioden. Da storleken pa examinationen
tillsammans med invandringsoverskottet blir
betydligt storre dn de vdntade pensionsavgangarna
beréknas tillgdngen pa ekonomer ka med 55
procent till &r 2035. Halva tillgangsokningen
berdknas ha skett redan inom de narmaste 6-7 dren.
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Efterfragan pa utbildade ekonomer berdknas
oka i ungefar samma omfattning fram till 2035. En
starkt bidragande orsak till detta dr att andelen
hogskoleekonomer vintas cka kraftigt inom vissa
yrken dar kompetenskraven hojs sasom marknads-
analytiker och marknadsforare, foretagsekonomer
och redovisningsekonomer. En viss svarighet finns
i efterfrageberdkningarna da ekonomutbildade
inom ménga omraden konkurrerar med andra hog-
skoleutbildade, sasom exempelvis samhallsvetare.
Da tillgangsokningen mattas av mot prognosperio-
dens slut berdknas 6verskottet pa ekonomutbilda-
de sd smaningom Overga i ett mer balanserat lige.
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Brist pa fritidspedagoger idag
Ar 2012 fanns det narmare 15 800 forvarvsarbe-
tande med en fritidspedagogutbildning®. Idag
utbildas dessa pa grundldrarprogrammets inrikt-
ning mot arbete i fritidshem. Drygt hélften med
denna utbildning arbetar inom grundskolan och
cirka 15 procent inom barnomsorgen. Ar 2012 var
73 procent kvinnor och denna dominans berdknas
endast marginellt dndras till &r 2035.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskrafts-
barometern 2014 &r det idag brist pad nyutexamine-
rade fritidspedagoger.

Prognos till 2035 visar
pa fortsatt brist

Antalet nyborjare pa grundlararprogrammets in-
riktning mot arbete i fritidshem berdknas till cirka
700 per &r under prognosperioden. Under samma
period berdknas examensfrekvensen for kvinnor
till 72 procent och fér mén till 50 procent. Tillsam-
mans ger detta pa sikt cirka 450 examinerade
fritidspedagoger per ar. Tva tredjedelar av dem i
arbetskraften dr idag 45 ar eller dldre, vilket inne-
bér att pensionsavgangen forvéntas bli stor under
prognosperioden. Dd examinationen inte racker
till for att tacka de forvantade pensionsavgangarna
berédknas tillgangen pa fritidspedagoger minska
med drygt 20 procent under prognosperioden.

1 Personer med dubbel kompetens (fritidshem och grundskolans
tidigare ar) i den tidigare lararexamen redovisas i historiska data
under grundskollararutbildning, tidigare ar.

Statistiska centralbyrin

Samtidigt berdknas efterfragan pa utbildade
fritidspedagoger 6ka med narmare 25 procent
fram till 2035. Orsaken till denna efterfrédgedkning
ar framforallt att antalet elever inom grundskolan
antas oka kraftigt fram till borjan av 2030-talet.
Med nuvarande utbildningsdimensionering finns
det risk for en fortsatt brist pa utbildade fritids-
pedagoger under hela prognosperioden.
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Relativt god tillgang idag

Antalet forvarvsarbetande med fysikerutbildning
var ar 2012 cirka 4 300. Drygt en femtedel arbetar
inom hogskolan, vanligtvis som forskare eller
universitetsldrare. Andra vanliga branscher &r
forsknings- och utvecklingsinstitutioner och maskin-
industri. Cirka 17 procent av de fysikerutbildade
arbetar inom ett civilingenjorsyrke och cirka 10
procent som dataspecialister. Merparten av de
fysikerutbildade &r man, men andelen kvinnor
okar och 2035 berédknas drygt vara fjarde vara
kvinna.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar tillgdngen péd nyutexa-
minerade fysikerutbildade relativt god och har sa
varit under senare ar.

Risk for brist pa sikt
Drygt hilften av dagens fysikerutbildade ar 45
ar eller dldre och d&ven om manga arbetar hogt
upp i dldrarna kommer pensionsavgangarna att
bli relativt stora fram till 2035. Samtidigt berdk-
nas cirka 100 personer examineras drligen under
prognosperioden forutsatt att antalet nyborjare och
examensfrekvenser ligger kvar pa dagens niva.
Antalet examinerade vintas understiga antalet
som gar i pension och tillgdngen berdknas darfor
minska med en fjardedel fram: till 2035.
Efterfragan berdknas 6ka nagot jamfort med
dagens niva, framst pa grund av att branscher-
na forsknings- och utvecklingsinstitutioner samt
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maskinindustri vantas véxa i framtiden déar fysiker-
utbildade aterfinns inom olika yrken. Eftersom: till-
géngen samtidigt vantas minska finns det pa sikt

risk for att det uppstar en brist pa fysikerutbildade.
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Brist pa forskollarare idag

Antalet forvarvsarbetande? med forskolldrar-
utbildning var ar 2012 cirka 62 800. Narmare sex av
tio arbetar inom barnomsorgen, darutdver arbetar
manga inom grundskolan. Cirka 95 procent &r
kvinnor och denna dominans berdknas kvarsta
under prognosperioden.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r det idag brist pa nyutexa-
minerade forskolldrare.

Prognos till 2035 visar
pa fortsatt brist

Antalet nyborjare mot forskollararexamen berak-
nas till drygt 3 300 per ar under prognosperioden.
Under samma period berdknas examensfrekvensen
for kvinnorna till 72 procent och f6r ménnen till 50
procent. Tillsammans ger detta pa sikt cirka 2 400
examinerade forskolldrare per ar. Pensionsavgéng-
en forvantas bli stor da cirka tva tredjedelar av de
i arbetskraften idag ar 45 ar eller dldre. D4 exami-
nationen ganska vél berdknas motsvara pensions-
avgangen kommer tillgangen att ligga kvar pa
ungefar nuvarande niva under prognosperioden.
Efterfragan pa utbildade forskolldrare berdaknas
samtidigt 6ka med 25 procent fram till 2035. Orsa-
ken &r framfor allt att andelen forskolldrare inom
barnomsorgen antas 6ka pa sikt. Aven antalet barn
inom barnomsorgen berdknas 6ka nagot och kom-

1 Personer med dubbel kompetens (foérskola och grundskolans
tidigare ar) redovisas i historiska data under grundskollararutbildning,
tidigare ar.

Statistiska centralbyrin

mer vara som storst kring 2025. Med nuvarande
utbildningsdimensionering finns det saledes risk
for fortsatt brist pa utbildade forskollarare.

12014 ars varbudget angavs en planerad
utbyggnad med motsvarande 800 nybdrjarplatser
pa forskolldrarutbildningen fran och med ldséret
2015/16. Om denna utbyggnad sker berdknas till-
géngen pa forskollarare 6ka med drygt 10 procent
fram till ar 2035, se alternativ tillgdngskurva. Inte
heller detta racker dock till for att fullt ut méta den
berdknade utvecklingen av efterfragan.
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Brist idag efterfragedkning ar framforallt att antalet elever

Utbildningsgruppen omfattar de som idag tar
en examen inom grundladrarprogrammets inrikt-
ningar forskoleklass och grundskolans drskurs 1-3 och
grundskolans drskurs 4-6 samt motsvarande &ldre
lararutbildningar. Ar 2012 fanns det cirka 70 700
forvéarvsarbetande med utbildning mot grund-
skolans tidigare ar". Narmare tva av tre med denna
utbildning arbetar inom grundskolan, darutéver
arbetar manga inom barnomsorgen. Ar 2012 var 86
procent kvinnor och denna dominans berdknas 6ka
ytterligare nagot till ar 2035.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r det idag brist pa nyutexa-
minerade med grundskolldrarutbildning, tidiga ar.

Risk for brist under hela
prognosperioden

Antalet programnyborjare inom aktuella inrikt-
ningar berdknas till cirka 2 600 per ar under prog-
nosperioden. Under samma period antas examens-
frekvensen for kvinnor till 72 procent och fér man
till 50 procent. Tillsammans ger detta pa sikt cirka
1 800 examinerade ldrare per &r. Pensionsavgangar-
na berdknas som maéttliga under prognosperioden.
Da examinationen relativt vél balanserar pensions-
avgangen forvéntas tillgdngen pa grundskolldrare
mot tidigare ar att endast minska med négra fa
procent under prognosperioden.

Samtidigt berdknas efterfrdgan 6ka med cirka
25 procent fram till 2035. Orsaken till denna

1 Personer med dubbel kompetens (férskola och grundskolans
tidigare ar) i den tidigare lararexamen redovisas i historiska data
under grundskollararutbildning, tidigare ar.
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inom grundskolan antas 0ka kraftigt fram till
borjan av 2030-talet. En annan orsak &r att de idag
verksamma ldrare utan pedagogisk examen pa sikt
kommer att ersétts av personer med pedagogisk
examen. Med nuvarande utbildningsdimensione-
ring innebér detta att det pa sikt finns risk for brist
pa grundskolldrare mot tidigare ar.

12014 ars varbudget angavs en planerad
utbyggnad med motsvarande 700 nybdrjarplatser
fran och med ldséaret 2015/16. Om denna utbygg-
nad sker berédknas tillgdngen fram till 2035 6ka
med négra fa procent, se alternativ tillgangskurva.
Detta racker dock inte till for att mota den berak-
nade utvecklingen av efterfragan.
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Amnesinriktningen avgoérande for
arbetsmarknadslaget

Utbildningsgruppen omfattar larare med utbild-
ning i allmédnna dmnen och/eller i praktisk-este-
tiska &mnen fo6r undervisning inom grundskolans
senare ar eller inom gymnasieskolan. Idag utbildas
dessa pa amneslararprogrammet. Ar 2012 fanns
det drygt 79 000 forvéarvsarbetande med denna typ
av utbildning. Av dessa arbetar fyra av tio inom
grundskolan och tre av tio inom gymnasieskolan.
Ar 2012 var drygt 60 procent kvinnor och s& berak-
nas dven vara fallet ar 2035.

Enligt Arbetskraftsbarometern 2014 &r &mnes-
inriktningen avgorande for hur arbetsgivarna
upplever tillgangen pa dessa lararkategorier. Det
ar till exempel brist pa nyutexaminerade grund-
skolldrare inom ma/no samt inom sprak/so. Vad
gdller gymnasieldrare uppges exempelvis brist pa
nyutexaminerade inom matematik/naturveten-
skap men god tillgang pa nyutexaminerade inom
historia/samhallsvetenskap.

Risk for brist under hela
prognosperioden

Antalet nyborjare pa &mnesldrarprogrammet
berdknas till cirka 4 200 per ar under prognosperio-
den. Examensfrekvensen for kvinnor berdknas till
49 procent och for mén till 39 procent. Tillsammans
ger detta pd sikt ndirmare 1 900 examinerade ldrare
per ar. Trots en relativt mattlig pensionsavgang un-
der prognosperioden minskar tillgangen pé dessa
lararkategorier med drygt 10 procent.

Samtidigt berdknas efterfradgan 6ka med nér-

Statistiska centralbyrin

mare 30 procent under samma period. Orsaken ar
att antalet elever inom grundskolan berdknas 6ka
kraftigt fram till borjan av 2030-talet och att antalet
elever inom gymnasieskolan, efter en minskning

de ndrmaste aren, antas tka kraftigt under den
resterande delen av prognosperioden. Ytterligare
en viktig orsak till den 6kade efterfrdgan ar att idag
verksamma ldrare utan pedagogisk examen pa sikt
kommer att ersdtts av personer med pedagogisk
examen. Med nuvarande utbildningsdimensione-
ring innebér detta att det pa sikt finns risk for brist
pa grundskolldrare mot senare ar/gymnasieldrare.
Arbetsmarknaden kan dock se olika ut inom utbild-
ningsgruppen for olika typer av &mneskompetenser.
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Stora pensionsavgangar vantas

Antalet forvarvsarbetande med gymnasieingen-
jorsutbildning var ar 2012 cirka 134 000. Av dessa
hade néstan sex av tio genomgatt den tidigare
gymnasieskolans fyradriga tekniska linje vilken
avskaffades i borjan av 1990-talet. Ovriga hade
antingen gatt tre ar pa denna linje, tvaarig teknisk
linje eller motsvarande dnnu &ldre utbildningar.
Drygt nio av tio i gruppen dr méan och spridningen
over olika branscher &r relativt stor. Omkring 11
procent arbetar inom byggindustri och nastan lika
manga arbetar inom branschen tekniska konsulter.
Andra vanliga branscher ar parti- och provisions-
handel samt maskinindustri. Cirka 20 procent arbetar
som ingenjorer och tekniker och cirka 8 procent
inom civilingenjorsyrken. Knappt 6 procent arbetar
som dataspecialister. Relativt manga aterfinns
ocksa inom ledande befattningsyrken, cirka 17
procent.

Risk for kraftig brist

Atta av tio gymnasieingenjorsutbildade ar 45

ar eller dldre och pensionsavgangarna kommer
déarfor bli omfattande framéver. Sedan mitten av
1990-talet har det inte funnits nagot nytillskott till
utbildningsgruppen och givet att inga nyutexa-
minerade tillkommer berdknas tillgdngen minska
med nédstan 90 procent under prognosperioden.
Vid starten av den reformerade gymnasieskolan
ar 2011 inférdes dock en forsoksverksamhet pa
ett mindre antal skolor med ett fjarde tekniskt ar
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pa teknikprogrammet. Fran och med hosten 2015
kan alla gymnasieskolor som erbjuder teknik-
programmet, som nu &r ett hogskoleférberedande
program, anordna en vidareutbildning i form av
ett fjarde tekniskt ar som ska leda till en gymna-
sieingenjorsexamen. Under en femarsperiod antas
antalet elever pa det fjarde aret 6ka till totalt 1 200
per ar. Pa sikt véntas ett arligt tillskott pa cirka 600
gymnasieingenjorer fran gymnasieskolan, férutsatt
att samtliga som gér det fjarde ret examineras och
dérefter vidareutbildar sig i liknande omfattning
som de gymnasieingenjorer som examinerades
under borjan av 1990-talet. Effekten pa den totala
tillgdngsminskningen blir sdledes relativt margi-
nell, se alternativ tillgangskurva.

Efterfradgan pa gymnasieingenjorer vantas
minska med ndrmare 40 procent fram till 2035
vilket bland annat beror pé att en del av de gymna-
sieingenjorer som idag arbetar inom civilingenjors-,
ingenjors- och teknikeryrken pa sikt védntas ersittas
av dem med en civil- eller hogskoleingenjors-
utbildning. Da tillgdngen dock berdknas minska i
betydligt storre omfattning dn efterfrdgan finns risk
for att det uppstar en kraftig brist pa gymnasie-
ingenjorer fram till 2035.

En del av den berdknade bristen kan dock kom-
ma att tdckas av personer som tagit hogskolepodng
inom teknikomradet men som inte tagit ut en exa-
men. Ar 2035 berdknas det finnas ett 6verskott pa
nédrmare 32 000 personer som har tagit hogskole-
poédng motsvarande minst tva ars teknikstudier.

—>

Statistiska centralbyrin
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GYMNASIEINGENJORSUTBILDNING fortssttning

Bland motsvarande grupp &r 2012 arbetade drygt
hélften inom ingenjors- eller datayrken. Utéver
ingenjorsutbildade med och utan examen finns det
ytterligare nagra grupper som har en eftergymna-
sial teknisk utbildning. Till stor del 4r det utrikes
fodda personer med en ospecificerad eftergymna-
sial teknisk utbildning fran annat land, men d@ven
personer med en teknisk yrkeshogskoleutbildning.
Knappt 43 000 personer var forvarvsarbetande ar
2012 inom dessa grupper och dven om de inte klas-
sificeras som ingenjorer i SCB:s utbildningsregister
arbetade cirka en tredjedel inom ingenjors- eller
datayrken. Aven denna grupp kan med andra ord
komma att ticka upp delar av den vintade bristen
pa gymnasieingenjorer.

Statistiska centralbyrin
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Stor yrkesspridning

Utbildningsgruppen omfattar personer med en
generell utbildning pd minst kandidatexamen
inom bland annat frimmande sprak, svenska,
historia, filosofi och konstvetenskap. Antal for-
vdrvsarbetande med humanistisk utbildning var
ar 2012 ndrmare 25 900. Tvé tredjedelar dr kvinnor
och andelen véntas inte férdndras ndmnvért under
prognosperioden. Drygt 10 procent arbetar inom
hégskolan och ungefar lika stor andel inom enheter
for kultur, ndje och fritid samt civila myndigheter m.m.

Avsaknaden av tydliga malyrken leder till olika
yrkesvagar och ddarmed till stor yrkesspridning.
Bland bade kvinnor och mén &r det relativt vanligt
att arbeta som universitets- och hogskoleldrare
men dven som journalist, forfattare, informator
m.m. Andelen foretagare inom utbildningsgruppen
ar ocksa relativt hog, lite drygt 10 procent.

Overskott under prognosperioden

Givet att antalet nybdrjare och examensfrekvenser
ligger pa motsvarande nivéer som idag berdknas
drygt 1 400 personer examineras arligen fram till
2035. Cirka hélften av de forvarvsarbetande &r idag
under 45 r varfor pensionsavgangarna inte vantas
bli s& omfattande under prognosperioden. In- och
utvandringen dr en annan faktor som paverkar
tillgdngen. Under prognosperioden har antagits
ett invandringsoverskott pa personer med huma-
nistisk utbildning pé i genomsnitt drygt 400 per ar.
Da examinationen, tillsammans med invandrings-
overskottet, blir betydligt storre dn de forvantade
pensionsavgangarna berdknas tillgangen pa
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humanistiskt utbildade 6ka med 45 procent fram
till ar 2035.

Efterfragan berdknas under samma period
oka med lite drygt 10 procent. Efterfragedkningen
beror bland annat pa att branscherna enheter for
kultur, ndje och fritid och civila myndigheter m.m., dar
manga med humanistisk utbildning arbetar, vintas
vidxa. Da tillgdngen berdknas oka i betydligt hogre
takt &n efterfrdgan véntas ett 6verskott pa huma-
nistiskt utbildade under hela prognosperioden.
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Balans mellan tillgang och
efterfragan idag

Nérmare 56 500 forvarvsarbetande hade ar 2012 en
hogskoleingenjorsutbildning eller en kandidat- el-
ler magisterexamen inom teknikomradet. Drygt 42
procent har inriktning mot elektroteknik, teknisk
fysik och data, och narmare 30 procent mot ma-
skin-, fordons- eller farkostteknik. Branschsprid-
ningen inom utbildningsgruppen é&r stor. Cirka 15
procent arbetar inom branschen tekniska konsulter.
Andra vanliga branscher &r maskinindustri och
programvaruproducenter och datakonsulter m.m. Cirka
25 procent arbetar som ingenjorer eller tekniker
och runt 20 procent inom civilingenjorsyrket.
Merparten dr médn men andelen kvinnor 6kar och
berdknas 2035 uppga till 30 procent.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar det idag viss brist pa ny-
utexaminerade hogskoleingenjérer inom maskin-,
fordons- och farkostteknik. Inom 6vriga hogskole-
ingenjorsinriktningar uppges arbetsmarknadslaget
vara relativt balanserat.

Balanserat lage 2035

Antalet nyborjare mot hogskoleingenjorsexamen,
inklusive brand- och sjoingenjorsexamen, berdknas
arligen till cirka 4 730 under prognosperioden. Exa-
mensfrekvenserna berédknas i snitt till 52 procent
for kvinnorna och till 46 procent for ménnen, vilket
pa sikt ger knappt 2 250 examinerade per ar. Dar-
utover véntas ytterligare drygt 1 000 personer ta en
kandidat- eller magisterexamen inom teknikomra-
det arligen. Pensionsavgangarna kommer att vara

Statistiska centralbyrin

mycket sma men vintas 6ka ndgot mot slutet av
prognosperioden. Sammantaget vantas tillgangen
Oka med 65 procent fram till 2035.

Efterfradgan pa hogskoleingenjorsutbildade van-
tas 6ka i ungefar samma omfattning som tillgdngen
fram till 2035, delvis pa grund av en 6kad efterfra-
gan pa byggnadsingenjorer/tekniker inom bran-
schen tekniska konsulter, men ocksa pa grund av en
okad efterfrdgan pé framforallt maskiningenjorer/
tekniker inom branschen maskinindustri. Vidare
véantas en storre andel av de som pa sikt kommer
att arbeta inom ingenjors- och teknikeryrken att ha
en hogskoleingenjorsutbildning jamfort med idag.
Ett relativt balanserat arbetsmarknadsldge vantas
pa sikt for denna utbildningsgrupp.
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God tillgang pa journalistutbildade

I denna grupp ingar personer som har examen i
journalistik- och medievetenskap pa eftergymnasial
nivad. De som arbetar som journalister utan att ha en
hogskoleexamen i journalistik ingar saledes inte. Av
de forvarvsarbetande inom yrkesgruppen journalis-
ter, forfattare, informator m fI. hade cirka 17 procent &r
2012 en eftergymnasial utbildning inom journalistik
och medievetenskap som sin hogsta utbildning.
Antal foérvéarvsarbetande med journalistik och med-
ievetenskaplig utbildning var &r 2012 drygt 12 800.
Cirka 25 procent arbetar inom branschen forlag; film,
radio- och TV-bolag m.m. och drygt 10 procent inom
civila myndigheter m.m. Néara hélften av ménnen och
drygt 40 procent av kvinnorna arbetar som journa-
lister. Mdnnens andel bland de med journalistik och
medievetenskaplig utbildning har minskat 6ver tid
och 2035 berédknas knappt var tredje som har denna
utbildning vara man.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 har tillgdngen pa nyutexa-
minerade journalistutbildade varit god under de
senaste aren.

Kraftigt Overskott pa sikt

Givet att antalet nybdrjare och examensfrekvenser
ligger pa motsvarande nivder som idag berdknas
drygt 1 160 personer examineras arligen fram

till 2035 varav narmare 120 fran yrkeshogskolan
och cirka 145 frén andra utbildningsformer pa
eftergymnasial niva. Pensionsavgangarna vintas
bli smé déa endast en tredjedel av de férvarvsar-
betande ar 45 ar eller dldre och antas gé i pension
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under prognosperioden. Tillgdngen kommer enligt
prognosen att mer dn férdubblas fram till ar 2035.

Efterfragan pa journalistik och medievetenskap-
ligt utbildade berdknas 6ka med 50 procent under
prognosperioden. Den framsta orsaken &r att fler av
de som pa sikt kommer att arbeta som journalister
véantas ha en journalistutbildning jamfoért med idag.
Dé tillgdngen berdknas 6ka i betydligt storre takt an
efterfragan vintas ett kraftigt dverskott pa journalis-
tik och medievetenskapligt utbildade ar 2035.
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God tillgang idag
Ar 2012 fanns det cirka 30 200 forvarvsarbetande
med en juristutbildning. Narmare 40 procent
arbetar inom branschen civila myndigheter m.m. och
25 procent inom branschen juridiska och ekono-
miska konsulter. Drygt hélften arbetar som jurister,
nédrmare 10 procent som administratorer i offentlig
forvaltning och ungefér lika stor andel inom ett
ledande befattningsyrke. Idag ar konsfordelningen
bland de juristutbildade jamn, &r 2035 vantas kvin-
norna utgora lite drygt 60 procent.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar det idag god tillgang pa
nyutexaminerade jurister.

Risk for visst overskott under
prognosperioden

Antalet nyborjare pa programmet mot juristexa-
men berédknas till ndrmare 1 800 per ar under prog-
nosperioden. Under samma period berdknas exa-
mensfrekvensen for kvinnor till 80 procent och for
man till 66 procent. Tillsammans ger detta pé sikt
drygt 1 300 examinerade jurister per ar. Halften av
dem i arbetskraften idag ar 45 &r eller &ldre, vilket
innebar att pensionsavgangarna férvantas bli med-
elstora under prognosperioden. Da examinationen
blir betydligt storre dn de férvantade pensionsav-
gangarna berdknas tillgdngen pa juristutbildade
0ka med 40 procent under prognosperioden.
Efterfragan pa utbildade jurister berdknas 6ka
med 25 procent fram till 2035. En orsak till den
berdknade efterfrdgedkningen &r att de branscher

Statistiska centralbyrin

dér jurister i stor utstrdckning ar verksamma
berdknas véxa pd sikt. En annan orsak &r att deras
kompetens antas efterfrdgas i hogre utstrackning
inom yrkesomraden som inte kraver juristexamen.
Da efterfragan inte antas tka i samma takt som till-
gangen finns det risk for visst 6verskott pa jurister
under prognosperioden.
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Antalet forvarvsarbetande med kemistutbildning
var ar 2012 cirka 8 100. Cirka 17 procent arbetar
som forskare eller universitetsldrare inom hog-
skolan. Néstan lika manga arbetar inom likemedels-
industri och knappt 10 procent inom forsknings- och
utvecklingsinstitutioner, da framst som kemister och
laboratorie- eller kemiingenjorer. Idag ar konsfor-
delningen bland kemistutbildade jamn, men pa
sikt védntas kvinnornas andel att 6ka.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbetskrafts-
barometern 2014 har tillgangen pa nyutexaminerade
kemistutbildade varit god under senare ar.
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Ungefar hélften av dagens kemistutbildade &ar 45 ar
eller dldre och pensionsavgangar vantas bli medel-
stora fram till 2035. Givet att antalet nyborjare
och examensfrekvens ligger pa motsvarande niva
som idag berdknas cirka 130 personer examineras
arligen fram till 2035. Over tid véntas antalet ny-
utexaminerade understiga antalet som kommer att
gé i pension och tillgdngen berdknas darfér minska
med néstan en tredjedel under prognosperioden.
Efterfragan berdknas 6ka nagot jamfort med
dagens niva, framst pa grund av att branschen
forsknings- och utvecklingsinstitutioner véntas vaxa
och dar kemistutbildade aterfinns inom olika
yrken. Samtidigt véantas tillgdngen minska i stor
omfattning varvid det kan uppsta brist pa kemist-
utbildade pa sikt.
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Stor andel foretagare och
stor yrkesspridning

Antalet forvarvsarbetande med konstnéarliga
utbildningar pa eftergymnasial niva var ar 2012
narmare 20 500. I denna grupp ingar bland annat
utbildningar inom bild- och formkonst, musik,
dans, teater och dramatik. De konstnérliga utbild-
ningarna dr mycket populdra men samtidigt dr det
hard konkurrens om jobben. Svarigheten att fa jobb
inom det omrade man utbildat sig for leder till att
spridningen 6ver arbetsmarknaden &r stor. Ande-
len foretagare inom utbildningsgruppen ar ocksa
hog, drygt 20 procent.

Vanligast dr arbete inom branschen enheter for
kultur, noje och fritid dar cirka 20 procent aterfinns.
Runt 6 procent arbetar inom branschen person-
liga tjinster och annan service och lika stor andel
inom branscherna detaljhandel och dvrig utbildning.
Andelen kvinnor dr nagot storre dn andelen man
och detta férhallande véntas inte férdndras under
prognosperioden.

Risk for kraftigt dverskott pa sikt

Givet att antalet nybdrjare och examensfrekven-
ser ligger kvar pa motsvarande nivder som idag
berdknas drygt 1 100 personer examineras arligen
fram till 2035 varav ndrmare 170 fran yrkeshogsko-
lan. In- och utvandringen &r en annan faktor som
paverkar tillgdngen. Under prognosperioden har
antagits ett invandringséverskott pa personer med
konstnérliga utbildningar pa i genomsnitt drygt
340 per ar. Cirka 60 procent av de forvéarvsarbetan-
de idag ar under 45 ar varfor pensionsavgangarna

Statistiska centralbyrin

inte véntas bli stora under prognosperioden. Till-
gangen pa personer med konstnérliga utbildningar
berdknas enligt prognosen 6ka med narmare 80
procent fram till ar 2035.

Efterfragan pa konstnérligt utbildade berdknas
samtidigt 6ka med lite drygt 30 procent. Efterfrage-
okningen beror fraimst pa antaganden om 6kad
efterfragan pa konstnérlig utbildning inom de
konstnarliga yrkena. D4 tillgdngen berdknas oka i
betydligt storre takt dn efterfragan kommer detta
pa sikt leda till ett kraftigt 6verskott pd konstnar-
ligt utbildade.
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Viss brist idag

Ar 2012 fanns det cirka 40 800 forvarvsarbetande
med en lakarutbildning. Narmare 90 procent job-
bar inom hilso- och sjukvird. Idag ar det négot fler
maén &n kvinnor som har en ldkarutbildning, ar
2035 berdknas forhéallandet vara det omvénda.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar det idag viss brist pa
nyutexaminerade ldkare.

Invandringsoverskott bidrar till balans

Antalet platser pa lakarutbildningen har 6kat
mycket kraftigt under 2000-talet, framforallt sedan
lasaret 2006/07. Antalet nybdrjare pd programmet
mot ldkarexamen berdknas under prognosperioden
till cirka 1 620 per &r. Under samma period berdk-
nas examensfrekvensen for kvinnor till 93 procent
och fér mén till 87 procent. Tillsammans ger detta
pa sikt drygt 1 460 examinerade ldkare per ar.
In- och utvandringen av ldkare dr en annan faktor
som paverkar tillgdngen. Under prognosperioden
har antagits ett invandringséverskott av lakare pa
i genomsnitt ndrmare 300 per ar. Pensionsavgang-
arna forvéntas bli forhallandevis stora d& 57 pro-
cent av de i arbetskraften idag ar 45 ar eller dldre.
Samtidigt ar det relativt manga som fortsatter att
arbeta efter 65 ar. Da storleken pa examinationen
tillsammans med invandringsoverskottet blir
betydligt storre dn de forvintade pensionsavgang-
arna berédknas tillgdngen pa lakare 6ka med drygt
35 procent under prognosperioden.

Samtidigt berdknas efterfragan pa lakare dka
med drygt 40 procent fram till 2035. Den framsta
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orsaken &r den relativt kraftiga befolkningsékning-
en under prognosperioden. Darutdver kan cirka
en tredjedel av efterfragedkningen forklaras av att
andelen ldkare inom hélso- och sjukvéarden berék-
nas fortsdtta att 6ka. Den berdknade utvecklingen
av tillgdngen moter sdledes ganska vél den berdk-
nade utvecklingen av efterfrdgan. Detta forutsatter
dock ett fortsatt invandringsoverskott pa ndrmare
300 lakare per &r. Om invandringséverskottet ute-
blir finns risk for att bristen pa ldkare bestar under
prognosperioden, se alternativ tillgangskurva.
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God tillgang idag

Antalet forvarvsarbetande med en personalvetar-
eller beteendevetarutbildning var &r 2012 cirka

22 700. Samtliga har en generell utbildning pa
minst kandidatniva, dar inriktningarna mot psy-
kologi, sociologi och personaladministration &r de
storsta. Fyra av fem dr beteendevetare. Personal-
och beteendevetarna &r spridda 6ver stora delar
av arbetsmarknaden. Narmare en av fyra arbetar
inom branschen civila myndigheter m.m. och en av
tio inom foretag inom arbetsformedling och beman-
ning. Idag &r drygt tre fjardedelar kvinnor, en andel
som berédknas forandras endast marginellt under
prognosperioden. Enligt arbetsgivarnas bedom-
ning i Arbetskraftsbarometern 2014 &r det idag
god tillgang pa nyutexaminerade personal- och
beteendevetare.

Fortsatt Overskott under
prognosperioden

Pa sikt berdknas cirka 1 950 personal- och beteen-
devetare examineras varje &r under prognospe-
rioden. Endast cirka en tredjedel av dem i arbets-
kraften idag ar 45 ar eller dldre, vilket innebar

att pensionsavgangarna forvéntas vara relativt
sma under prognosperioden. D& examinationen
blir betydligt storre &n de férvantade pensions-
avgangarna berdknas tillgangen pa utbildade
personal- och beteendevetare mer dn férdubblas
under prognosperioden. Samtidigt berdknas efter-
frdgan 6ka med ndrmare 65 procent fram till 2035.
Efterfragedkningen beror framforallt pa att grup-
pens kompetenser pa sikt antas efterfragas i hogre
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utstrdckning an idag inom yrken sdsom exempelvis
personaltjanstemén, organisationsutvecklare, plats-
formedlare och arbetsvagledare.

Trots den kraftiga efterfrdgedkningen finns det
risk for fortsatt verskott pa personal- och beteen-
devetare dé tillgangen berdknas 6ka an mer.
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Balanserat lage idag

Ar 2012 fanns det cirka 8 700 férvarvsarbetande
med en psykologutbildning. Drygt halften arbetar
inom hiilso- och sjukvird. Déarutover jobbar relativt
manga inom civila myndigheter m.m. och inom hog-
skolan. Idag &r tva av tre psykologutbildade kvin-
nor, ett forhallande som endast marginellt kommer
att férandras fram till 2035.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r det idag ett relativt
balanserat lage mellan tillgang och efterfragan pa
nyutexaminerade psykologer.

Risk for visst dverskott pa sikt

Antalet nyborjare pa programmet mot psyko-
logexamen berdknas till knappt 700 per ar under
prognosperioden. Under samma period berdknas
examensfrekvensen for kvinnor till 88 procent och
for mén till 77 procent. Tillsammans ger detta pa
sikt cirka 580 examinerade psykologer per &r. Pen-
sionsavgangen forvantas bli relativt stor da 56 pro-
cent av de i arbetskraften idag ar 45 ar eller &ldre.
Samtidigt ar det relativt manga som fortséatter att
arbeta efter 65 ar. Pensionsavgangarna vantas vara
som storst under den forsta delen av prognos-
perioden. Da examinationen blir betydligt storre
dn de forvantade pensionsavgangarna berdknas
tillgdngen pa utbildade psykologer 6ka med &ver
60 procent under prognosperioden.

Samtidigt berdknas efterfragan pa utbildade
psykologer 6ka med narmare 50 procent fram
till 2035. Orsaken till denna efterfrageckning ar
bland annat den relativt kraftiga befolknings-
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Okningen fram till 2035. Darutover forklaras drygt
en fjardedel av efterfrdgedkningen av att andelen
psykologer inom hélso- och sjukvarden berdknas
fortsdtta att oka. Sammantaget innebar detta att det
mot slutet av prognosperioden finns risk for visst
overskott pa psykologutbildade.
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Brist idag pa receptarieutbildade

Antalet forvarvsarbetande med receptarieutbild-
ning var ar 2012 lite drygt 5 100. De flesta, drygt 80
procent, arbetar inom detaljhandel, cirka 6 procent
inom parti- och provisionshandel och narmare 4
procent inom likemedelsindustri. Cirka 70 procent
av de utbildade arbetar som receptarier medan lite
drygt 10 procent arbetar som drift- och verksam-
hetschefer. I stort sett alla med receptarieutbildning
dr kvinnor men till ar 2035 véantas andelen méan
oka nagot. Den omreglering av apoteksmarknaden
som skedde &r 2009 har lett till att antalet apotek
har okat.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r det idag brist pa nyutexa-
minerade receptarier och sa har det varit under de
senaste dren.

Risk for fortsatt brist under
prognosperioden

Antalet nybdrjare mot receptarieexamen berak-
nas till cirka 250 per ar under prognosperioden.
Examensfrekvensen berdknas under samma period
till 66 procent fér kvinnorna och 42 procent for
maéannen vilket pa sikt ger drygt 150 examinerade
receptarier per ar. D4 ndrmare tva tredjedelar av
de i arbetskraften idag &r 45 ar eller dldre véntas
pensionsavgangarna bli stora, framforallt under
den forsta delen av prognosperioden. Samtidigt ar
det relativt manga som fortsatter att arbeta efter
65 ar. Da storleken pa examinationen blir mindre
an de forvantade pensionsavgangarna i borjan

av prognosperioden berdknas tillgdngen pa sikt
minska med néra 10 procent.

Statistiska centralbyrin

Efterfragan pa receptarieutbildade bedoms
ligga kvar ungefér pa dagens nivd, framst pa grund
av att detaljhandeln, inom vilken de flesta arbetar,
berdknas védxa endast marginellt. Sammantaget
innebar detta risk for fortsatt brist pa receptarie-
utbildade fram: till 2035.
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God tillgang idag

Antalet forvarvsarbetande med samhallsvetar- och
forvaltningsutbildning var ar 2012 cirka 33 300.
Utbildningsgruppen omfattar bade de med utbild-
ning inom samhaéllsvetenskap/statskunskap och
de med forvaltningsutbildning. Samtliga har en
generell utbildning pa minst kandidatniva, av vil-
ka en fjardedel har en utbildning inom administra-
tion och forvaltning. Narmare en tredjedel arbetar
inom branschen civila myndigheter m.m., dvriga ar
spridda &ver stora delar av arbetsmarknaden. Idag
dr 53 procent kvinnor, ar 2035 vantas den andelen
ha 6kat med 10 procentenheter.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar det idag god tillgdng pa
nyutexaminerade med en eftergymnasial samhalls-
vetarutbildning.

Risk for fortsatt overskott

Pa sikt berdknas cirka 1 850 samhaéllsvetar- och
forvaltningsutbildade examineras varje ar under
prognosperioden. Pensionsavgangen forvéntas bli
relativt stor da 60 procent idag &r 45 ar eller dldre.
Samtidigt ar det relativt manga som fortsatter att
arbeta efter 65 ar. Det ar framst inom den nadrmaste
tiodrsperioden som pensionsavgéngarna bedéms
bli stora. Under den senare delen av prognos-
perioden berdknas examinationen bli betydligt
storre dn de férvintade pensionsavgéngarna. Fram
till &r 2035 berdknas tillgdngen 6ka med narmare
40 procent.

Under samma period berdknas efterfragan 6ka
med knappt 20 procent, vilket delvis beror pé att
efterfragan pa gruppens kompetenser véantas 6ka
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inom yrkesgruppen redovisningsekonomer, adminis-
trativa assistenter m.m. dar bland annat handléaggare
inom offentlig férvaltning ingar. En annan bidra-
gande orsak dr att branschen civila myndigheter
m.m. férvantas 6ka nagot under prognosperioden.
En viss svérighet finns i efterfrageberdkningarna
da samhaéllsvetare inom manga omraden konkur-
rerar med andra hogskoleutbildade, sdésom exem-
pelvis ekonomer.

Da efterfrdgan inte antas 6ka i samma takt som
tillgangen finns det risk for fortsatt 6verskott pa
denna typ av kompetens under prognosperioden.
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God tillgang idag
Fran och med februari 2014 upphor examens-
benamningen sjukgymnastexamen och ersitts av
fysioterapeutexamen. Ar 2012 fanns det cirka 13 000
forvdrvsarbetande med en sjukgymnastutbildning.
Drygt 60 procent arbetar inom hiilso- och sjukvdird
och ytterligare drygt 10 procent inom dldreomsorg.
Relativt ménga, cirka 16 procent, r foretagare.
Néarmare en fjardedel i arbetskraften &r mén, vid
prognostidens slut berdknas den andelen ha 6kat
nagot.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar det idag god tillgang pa
nyutexaminerade sjukgymnaster.

Risk for viss brist pa sikt

Antalet nyborjare pa programmet mot fysio-
terapeutexamen, tidigare sjukgymnastexamen, be-
raknas till cirka 670 per ar under prognosperioden.
Under samma period berdknas examensfrekvensen
for kvinnor till 81 procent och fér mén till 72 pro-
cent. Tillsammans ger detta pa sikt cirka 520 exa-
minerade fysioterapeuter per ar. Hélften av dem i
arbetskraften idag &r 45 ar eller &ldre, vilket inne-
bér att pensionsavgangarna forvantas bli medel-
stora under prognosperioden. D& examinationen
blir storre an de férvantade pensionsavgangarna
berdknas tillgangen pa utbildade sjukgymnaster/
fysioterapeuter 6ka med ndrmare 15 procent under
prognosperioden.

Samtidigt berdknas efterfragan pa utbil-
dade sjukgymnaster/fysioterapeuter cka med
cirka 30 procent fram till 2035. Orsaken till
denna efterfragedkning &r att saval antalet dldre
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i befolkningen som hela befolkningen berdknas
Oka relativt kraftigt under prognosperioden. Detta
innebér att efterfrdgan pa tjanster inom saval hilso-
och sjukvidrd som inom dldreomsorg forvantas oka
kraftigt fram till 2035. Da tillgangen, med nuva-
rande utbildningsdimensionering, inte antas cka

i samma takt som efterfrdgan finns pa sikt risk for
viss brist pa utbildade sjukgymnaster/fysiotera-
peuter.
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Brist idag sjukskéterskor som arbetar inom detta yrke. Aven

Antalet forvarvsarbetande med sjukskoterske-
examen var ar 2012 drygt 63 400. Drygt 70 pro-
cent arbetar inom hilso- och sjukvird och cirka 14
procent inom dgldreomsorg. Nio av tio dr kvinnor och
konsfordelningen 2035 kommer i stort sett vara
densamma.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r det idag brist pa nyutexa-
minerade sjukskoterskor med grundutbildning.

Relativt balanserat lage pa sikt

Fyra av tio sjukskoterskor med grundutbildning

ar 45 ar eller dldre och pensionsavgangarna vantas
darfor bli mattliga fram till 2035. Antalet nyborjare
mot sjukskoterskeexamen berdknas till cirka 5 300
per ar under prognosperioden. Examensfrekvensen
for kvinnorna berdknas under samma period till 80
procent och for méannen till 68 procent, vilket pa sikt
ger cirka 4 100 examinerade sjukskéterskor per ar.
Det &r svart att fa en heltdckande bild av tillgangen
pa sjukskéterskor dé det idag finns en efterfra-

gan pa svenska sjukskoterskor i Norge. Givet att
nytillskottet av sjukskoterskeutbildade i huvudsak
arbetar i Sverige berdknas tillgdngen sammantaget
att 6ka med narmare 40 procent fram till 2035.

Som en f6ljd av den védntade befolknings-
okningen, och att antalet dldre 6kar kraftigt,
berdknas efterfrdgan pa grundutbildade sjuk-
skoterskor 6ka saval inom hilso- och sjukvdrd som
inom dldreomsorg. Efterfrdgan vantas oka i liknande
omfattning som tillgdngen. Inom dldreomsorgen
véntas ett stort behov av geriatriksjukskoterskor
och idag &r det manga grundutbildade
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pa sikt vantas grundutbildade sjukskéterskor i stor
utstrackning arbeta som geriatriksjukskoterskor.
Situationen pé arbetsmarknaden viantas vara
relativt balanserad vid prognosperiodens slut.

12014 &rs varbudget angavs en planerad utbygg-
nad av specialistsjukskoterskeutbildningen samt
barnmorskeutbildningen med sammantaget 300
nyborjarplatser fran och med ldsaret 2015/16. Ytter-
ligare utbyggnad med totalt 250 utbildningsplatser
angavs for lasaret 2016/17. Om denna utbyggnad
sker berdknas fler grundutbildade sjukskoterskor
vidareutbilda sig och tillgangen kommer dédrmed att
minska, se alternativ tillgangskurva.

2012 Aldersfordelning 2035
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Drygt 49 300 forvarvsarbetande hade ar 2012 en
specialistsjukskoterskeutbildning. Sju av tio arbe-
tar inom hilso- och sjukvird, en av tio inom dldre-
omsorg. Majoriteten dr kvinnor och ménnens andel
véantas enbart 6ka marginellt fram till r 2035.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r det idag brist pa nyutexa-
minerade specialistsjukskoterskor inom flertalet
inriktningar.

Brist aven pa sikt

Over 70 procent av de specialistutbildade &r 45

ar eller dldre och pensionsavgangarna véntas bli
omfattande fram till 2035. Antalet nyborjare mot
specialistsjukskoterskeexamen berédknas arligen till
cirka 2 250 under prognosperioden. Under samma
period berdknas examensfrekvensen for kvin-
norna till 86 procent och f6r ménnen till 75 procent.
Tillsammans ger detta pé sikt knappt 1 900 exami-
nerade specialistsjukskoterskor per ar. Det dr svart
att fa en heltdckande bild av tillgdngen pa sjuksko-
terskor givet den efterfragan pa svenska sjuksko-
terskor som finns i Norge. Forutsatt att nytillskottet
av specialistsjukskoterskor i huvudsak arbetar i
Sverige berédknas tillgdngen ligga kvar ungefar pa
dagens niva dven 2035.

Efterfragan pa specialistsjukskoterskor berdk-
nas samtidigt 6ka savél inom hilso- och sjukvdird
som inom dldreomsorg. Efterfrdgedkningen beror
framforallt pa den véntade befolkningsékningen
och att antalet dldre 6kar kraftigt. Ett stort
behov av bland annat geriatriksjukskoterskor
véntas. Sammantaget berdknas efterfragan pa
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specialistsjukskoterskor 6ka med cirka 30 procent.
Da tillgdngen inte vintas 6ka namnvart riskerar
dagens brist att forvérras pa sikt.

12014 ars varbudget angavs en planerad ut-
byggnad av specialistsjukskoterskeutbildningen
med motsvarande 200 nyboérjarplatser fran och
med ldsaret 2015/16 och en ytterligare utbygg-
nad med 200 nybérjarplatser ldséret 2016/17. Om
denna utbyggnad sker berdknas tillgangen pé spe-
cialistsjukskoterskor att 6ka med drygt 10 procent
vilket dock inte kommer att racka for att méta den
berdknade efterfragan, se alternativ tillgangskurva.
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Antalet forvarvsarbetande med skogsvetenskap-
lig hogskoleutbildning var ar 2012 knappt 2 300.
I gruppen ingdr personer med jagméstarexamen,
skogsmastarexamen samt de med en kandidat-,
magister- eller masterexamen inom skogsveten-
skap. Idag arbetar cirka 30 procent inom skogsbruk
och 15 procent inom branschen civila myndigheter
m.m. Drygt 30 procent arbetar som skogsmaéstare
eller jagmastare. En forhallandevis stor andel &r
yrkesverksamma inom ett ledande befattnings-
yrke. Mansdominansen dr tydlig men andelen
kvinnor &kar och 2035 berdknas narmare 30
procent av de med skogsvetenskaplig hog-
skoleutbildning vara kvinnor.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 4r tillgdngen pa nyutexami-
nerade jagmastare och skogsmastare relativt god.

Risk for dverskott under
prognosperioden

Antalet nyborjare mot jaigmastarexamen och
skogsmaéstarexamen beréknas till knappt 140
arligen under prognosperioden. Givet att antalet
programnyborjare och examensfrekvens ligger pé
motsvarande nivd som idag berdknas antalet exa-
minerade med jigmastar- eller skogsméstarexamen
till ndrmare 80 personer per ar. Darutdver vintas
arligen knappt 30 personer ta en generell examen
med inriktning mot skogsvetenskap. Narmare 55
procent av de i arbetskraften dr under 45 ar och
pensionsavgangarna kommer darmed bli métt-
liga framéver. Da storleken pa examinationen blir
betydligt storre dn de vdntade pensionsavgangarna
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2020

2025 2030 2035

berdknas tillgangen 6ka med cirka 50 procent fram
till ar 2035.

Efterfragan forvantas 6ka med ndrmare 25 pro-
cent, vilket framforallt kan forklaras av att en storre
andel av de som pa sikt kommer att arbeta inom
denna utbildningsgrupps malyrken véntas ha en
skogsvetenskaplig hogskoleutbildning dn vad som
ar fallet idag. D4 tillgadngen berdknas 6ka betydligt
mer dn efterfragan finns risk for ett 6verskott pa
skogsvetenskapligt utbildade under hela prognos-
perioden.
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God tillgang idag

Ar 2012 fanns det cirka 35 000 forvarvsarbetande
med en socionomutbildning. Narmare en tredjedel
arbetar inom civila myndigheter m.m. och en lika
stor andel inom dvrig vird och omsorg. Darutover
arbetar relativt manga inom hilso- och sjukuvird och
inom dldreomsorg. Drygt hilften arbetar som social-
sekreterare eller kuratorer. Idag &r 84 procent av de
socionomutbildade kvinnor, ar 2035 berdknas den
dominansen ha forstérkts ytterligare ndgot. Enligt
arbetsgivarnas bedomning i Arbetskraftsbarome-
tern 2014 ar det idag god tillgdng p& nyutexamine-
rade socionomer.

Risk for fortsatt 6verskott

Antalet nyborjare pa programmet mot socionom-
examen berdknas till cirka 2 500 per ar under
prognosperioden. Under samma period berdknas
examensfrekvensen fo6r kvinnor till 82 procent
och for mén till 60 procent. Tillsammans ger detta
pa sikt drygt 1 950 examinerade socionomer per
ar. Halften av dem i arbetskraften idag ar 45 ar
eller aldre, vilket innebar att pensionsavgéng-
arna forvéantas bli medelstora fram till 2035. Da
examinationen blir betydligt storre 4n de férvan-
tade pensionsavgangarna berdknas tillgangen

pa socionomutbildade 6ka med drygt 60 procent
under prognosperioden.

Samtidigt berdknas efterfrdgan pa utbildade
socionomer 6ka med ndrmare 35 procent fram
till 2035. En orsak till den berdknade efterfrage-
Okningen ar att de branscher dar socionomerna i
stor utstrdckning dr verksamma inom berdknas
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véxa pd sikt. En annan orsak &r att andelen socio-
nomutbildade bland socialsekreterare, kuratorer
och behandlingsassistenter antas 6ka pa sikt.

Da efterfragan inte antas dka i samma takt som
tillgdngen finns risk for fortsatt 6verskott pa socio-
nomutbildade under prognosperioden.
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Brist idag forallt 6kade krav pa specialldrarutbildning bland

Antalet forvarvsarbetande med en specialldrar-
eller specialpedagogutbildning var &r 2012 cirka
12 700. Utbildningarna dr pabyggnadsutbildningar
pa lararexamen. Specialldrarutbildningen togs
bort fran hogskolorna i borjan av 1990-talet, men
aterinférdes hosten 2008. Cirka 55 procent av dem
med en specialldrar- eller specialpedagogutbild-
ning arbetar inom grundskolan, darutdver arbetar
relativt stora andelar inom gymnasieskolan och
barnomsorgen. Ar 2012 var 88 procent kvinnor, en
dominans som vantas forstdrkas ytterligare under
prognosperioden.

Enligt Arbetskraftsbarometern 2014 &r det idag
brist pa nyutexaminerade specialldrare/special-
pedagoger.

Framtida balanslage beroende av
utbildningssatsningar

Antalet nybdrjare mot specialldrar- eller special-
pedagogexamen berédknas till cirka 920 per &r under
prognosperioden. Under samma period berdknas
examensfrekvensen for kvinnorna till 78 procent och
f6r mannen till 72 procent. Tillsammans ger detta pa
sikt cirka 710 examinerade specialldrare/specialpe-
dagoger per dr. Att utbildningarna dr pabyggnads-
utbildningar paverkar aldersstrukturen och hela 87
procent av de i arbetskraften ar idag 45 ar eller &dldre
vilket innebér att merparten av dessa kommer att ha
gdtt i pension vid prognosperiodens slut. Mot slutet
av prognosperioden berdknas tillgangen ligga cirka
10 procent &ver dagens niva.

Samtidigt berdknas efterfragan 6ka med nér-
mare 70 procent fram till 2035. Orsaken dr fram-
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verksamma specialldrare och att antalet elever i
grundskolan berdknas 6ka kraftigt fram till borjan
av 2030-talet. Med nuvarande utbildningsdimen-
sionering finns det séledes risk for fortsatt brist pa
utbildade specialldrare/specialpedagoger.

12014 ars varbudget angavs en planerad
utbyggnad med motsvarande 400 nybdrjarplatser
pa speciallararutbildningen fran och med ldsaret
2015/16 och med ytterligare 200 nyborjarplatser
lasaret 2016/17. Om denna utbyggnad sker berdk-
nas tillgangen 6ka med ndrmare 70 procent fram
till ar 2035 vilket vél berdknas motsvara utveck-
lingen av efterfragan, se alternativ tillgangskurva.
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Relativt god tillgang idag
Ar 2012 fanns det cirka 8 800 férvarvsarbetande
med en tandldkarutbildning. Narmare 90 procent
arbetar inom hélso- och sjukvéarden. For nagra ar
sedan var det lika manga méan som kvinnor som
hade en tandlakarutbildning. Ar 2035 beraknas tva
av tre vara kvinnor.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 &r det idag relativt god
tillgdng pa nyutexaminerade tandlikare.

Risk for brist pa sikt
Antalet platser pa tandldkarutbildningen har 6kat
kraftigt under 2000-talet, framforallt sedan lasaret
2007 /08. Antalet nyborjare pd programmet mot
tandldkarexamen berdknas under prognosperioden
till drygt 340 per ar. Under samma period berdknas
examensfrekvensen for kvinnor till 87 procent och
for mén till 84 procent. Tillsammans ger detta pa
sikt ndrmare 300 examinerade tandldkare per ar.
Pensionsavgangen forvéntas bli stor d& narmare
tva tredjedelar av de i arbetskraften idag &r 45 ar
eller dldre. Samtidigt &dr det relativt ménga som
fortsdtter att arbeta efter 65 ar. En bidragande
anledning till detta kan vara att nédstan en tredjedel
av tandldkarna dr foretagare. Da examinationen
over tid ganska val berdknas motsvara pensions-
avgangen kommer tillgdngen att ligga pa ungefar
nuvarande niva vid prognosperiodens slut.
Efterfragan pa tandldkare berdknas daremot
6ka med drygt 20 procent fram till 2035. Orsaken
till denna efterfragedkning &r den relativt kraftiga
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befolkningsokningen fram till 2035. Efterfragan pa
tandlékare dr dock svar att forutsdga da den delvis
beror pa politiska beslut kring finansieringen av
tandvardskostnaderna. Sammantaget innebar detta
att det, med nuvarande utbildningsdimensione-
ring, pa sikt finns risk for brist pa tandlédkare.
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Tidigare var tandskéterskeutbildningen en gym-
nasial utbildning. Den lades ner under 1990-talet
och under nagra ar examinerades inga nya tand-
skoterskor. Idag dr tandskoterskeutbildningen en
eftergymnasial utbildning inom yrkeshogskolan.
Ar 2012 fanns det cirka 9 700 forvarvsarbetande
med en tandskoterskeutbildning. Sju av tio arbetar
inom hilso- och sjukvdrd. Nastan alla tandskoterske-
utbildade ar kvinnor, ett forhallande som inte
véntas fordandras till 2035.

Enligt arbetsgivarnas bedomning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar det idag brist pa nyutexa-
minerade tandskéterskor.

Stora pensionsavgangar ger
risk for brist

Tre fjairdedelar av de i arbetskraften &r idag 45 ar
eller dldre och framférallt under den forsta delen
av prognosperioden férvintas pensionsavgangar-
na bli mycket stora. Om antalet antagna pé yrkes-
hogskolans tandskoterskeutbildning ligger kvar pa
samma hoga niva som under 2014 berdknas drygt
450 tandskoterskor examineras arligen. Tillgangen
berdknas med dessa forutsattningar ligga kvar
pa ungefar dagens niva under prognosperioden.
Om det framtida antalet antagna daremot kom-
mer att ligga pa samma niva som genomsnittet for
aren 2012 och 2013 véantas drygt 180 tandskoter-
skor examineras arligen. Detta skulle innebéra en
minskning av tillgdngen med cirka 45 procent, se
alternativ tillgdngskurva.

Samtidigt berdknas efterfragan pa utbildade
tandskoterskor 6ka med 40 procent fram till 2035.
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Efterfrageprognosen utgar fran att andelen tand-
skoterskor inom hiilso- och sjukvird kommer att vara
lika stor 2035 som idag. Okningen av efterfragan
beror séledes framst pa den kraftiga befolknings-
okningen fram till 2035. Ytterligare en anledning
till efterfragedkningen &r att de som i framtiden
arbetar inom tandskoterskeyrket i stérre utstrack-
ning &n idag forvantas ha en tandskéterskeut-
bildning. Da tillgdngen inte vantas kunna méta
den berdknade efterfragan finns risk for brist pa
utbildade tandskoterskor under prognosperioden.
Efterfragan pa tandskoterskor ar dock svar att for-
utsdga dd den delvis beror pa politiska beslut kring
finansieringen av tandvardskostnaderna.
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Brist idag pa nyutexaminerade
teologutbildade

Antalet forvarvsarbetande med teologutbildning
var ar 2012 knappt 6 600. Tva av tre arbetar som
prést eller pastor. Andelen kvinnor har succes-
sivt 6kat och ar 2012 var drygt 40 procent av de
teologutbildade i arbetskraften kvinnor. I slutet av
prognosperioden véntas andelen ha dkat till drygt
50 procent.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar det brist pa nyutexamine-
rade religionsvetar- och teologutbildade.

2012 Aldersfordelning

Ej i arbetskr. 70-74
[ | 65-69 | \
] 60-64 | |
] 55-59 |
| 50-54 |
\ 45-49 |
I 40-44 |
| arbetskraften —H—O 35-39 ”

30-34

2035

20-24
16-19
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Balanserat lage pa sikt
Givet att antalet nyborjare och examensfrekvens
ligger kvar pa motsvarande niva som idag berak-
nas antalet examinerade teologutbildade arligen
till drygt 160 pa kandidat-, magister- och master-
programmen under prognosperioden. Nastan
sju av tio i arbetskraften dr 45 ar eller dldre vilket
innebér stora pensionsavgangar fram till ar 2035.
Sammantaget véntas tillgdngen pa teologutbildade
minska nagot sett 6ver hela prognosperioden.
Efterfragan dr svarbedomd av flera orsaker.
Medlemsantalet i Svenska kyrkan har minskat
under senare ar. Antalet medlemmar var cirka 6,5
miljoner dr 2012. Utvecklingen visar att nagot fler
teologutbildade idag ar yrkesverksamma utanfor
trossamfunden, men inga storre efterfrageférand-
ringar &r att vianta under prognosperioden. Pa
sikt vdntas ett balanserat arbetsmarknadslédge for
teologutbildade.

Konsfoérdelningen, procent

2006 2012 2035

Kvinnor 37 42 52

Mén 63 58 48

25-29
0,5

1,5 1,0 0,0 0,0 0,5 1,0 1,5
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VETERINARUTBILDNING

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2035
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God tillgang idag

Antalet forvarvsarbetande med veterindrutbildning  Nara halften av de veterindrutbildade &r under

var ar 2012 knappt 2 900. Av dessa arbetar drygt 45 ar. Pensionsavgangarna kommer darmed bli
hélften inom branschen andra foretagstjinster inkl. mattliga framover. Sammantaget vintas tillgdngen
veterindrkliniker och drygt 20 procent inom civila pa veterindrutbildade 6ka med drygt 30 procent till
myndigheter m.m. Ndrmare var fjarde veterinar- ar 2035.

utbildad var ar 2012 verksam som foretagare. Ar Samtidigt berdknas efterfrdgan pa veterinar-
2006 var cirka 60 procent av de veterindrutbildade utbildade 6ka i motsvarande omfattning fram
kvinnor och andelen har dérefter successivt okat. till 2035, framst till foljd av 6kad efterfragan pa

Vid prognostidens slut berdknas ndrmare nio av tio  veterindrer inom branschen andra foretagstjinster
vara kvinnor. Det innebar att veterindrutbildade d4r  inkl. veterindrkliniker. Pa sikt véntas ett relativt
den utbildningsgrupp dér andelen kvinnor vintas ~ balanserat lage pa arbetsmarknaden for denna
oka mest sett 6ver hela perioden 2006 till 2035. utbildningsgrupp.

Enligt arbetsgivarnas bedémning i Arbets-
kraftsbarometern 2014 ar tillgdngen pa nyutexami-
nerade med veterindrutbildning god.

2012 Aldersférdelning 2035

. . o ii 70-74
Relativt balanserat lage pa sikt Sl 50
Veterindrutbildningen &r populér och tillhér de i 60-64 ||
utbildningar som har flest antal behoriga forsta- i %5-59 |
handssokande per studieplats. Antalet nyborjare “|| igj: |
mot veterindrexamen berédknas arligen till knappt | 40-44 |
100 under prognosperioden. Examensfrekvensen ] 35-39 |
dr hog och berdknas i snitt till 91 procent f6r kvin- I 30-34 |
norna och 85 procent fér méannen. Givet att antalet I = - 25-29 |
programnyborjare och examensfrekvens ligger — ?Zj; —

pa motsvarande niva som idag berdknas antalet
examinerade med veterindrexamen till cirka 90
personer per ar fram till 2035. In- och utvandring-

0,6 0,4 0,2 0,0 0,0 0,2 0,4 0,6

en dr ocksa en faktor som paverkar tillgangen pa Konsfordelningen, procent
veterindrutbildade. Fram till 2035 har antagits ett 2006 2012 2035
invandringsoverskott av veterindrer pa i genom- Kvinnor 61 70 87
snitt ndrmare 15 personer per ar, dar verskottet "

Man 39 30 13

berdknas vara som stOrst under de narmaste aren.
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Eftergymnasial nivd

YRKESLARARUTBILDNING

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2035
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Brist pa yrkeslarare med
formell amnesbehdrighet

Ar 2012 fanns det cirka 12 700 forvérvsarbetande
med en yrkesldrarutbildning. Dessa undervisar
bland annat inom gymnasieskolans yrkesforbe-
redande program och inom komvux. Manga av

de utbildade yrkesldrarna arbetar dock utanfor
utbildningsvésendet. Behorighet for att undervisa
i gymnasieskolans yrkesimnen kan fas genom att
man har yrkesldrarexamen eller motsvarande &ldre
examen. Alternativt att man har annan lararexa-
men tillsammans med relevanta kunskaper som
man fatt genom utbildning eller arbete. Av de
yrkesldrare som idag dr verksamma i gymnasie-
skolan har endast cirka 40 procent en yrkesldrar-
utbildning, dartill har cirka 15 procent en annan
pedagogisk examen. Ar 2012 var 54 procent av de
med en yrkesldrarutbildning kvinnor, ar 2035 vén-
tas den andelen ha dkat négot. Det rdder idag brist
pé yrkesldrare med formell &mnesbehorighet.

Prognos till 2035 visar pa risk for
fortsatt brist

Antalet nyborjare pa yrkesldrarprogrammet berak-
nas till cirka 625 per &r under prognosperioden.
Examensfrekvensen for kvinnor berdknas till 74
procent och f6r mén till 76 procent. Tillsammans
ger detta pd sikt nirmare 470 examinerade yrkes-
larare per ar. Drygt 85 procent av de i arbetskraften
idag &r 45 ar eller dldre och framforallt under den
forsta delen av prognosperioden férvintas pen-
sionsavgangarna bli mycket stora. Detta medfor att
tillgdngen, med nuvarande utbildningsdimensio-

Statistiska centralbyrin

nering, berdknas sjunka under de forsta tio aren for
att darefter stabilisera sig p& en niva 25-30 procent
lagre &n idag.

Samtidigt berdknas efterfrdgan 6ka med 10 pro-
cent under samma period. Den framsta orsaken till
att efterfrdgan berdknas oka ar att de verksamma
yrkesldrarna paé sikt, i storre utstrdckning dn idag,
antas ha en yrkeslararutbildning. Sammantaget
innebér detta att det finns risk for fortsatt brist pa
yrkesldrare. Arbetsmarknaden kan dock se olika ut
beroende pé inrikining. Det bér podngteras att till-
gang och efterfrdgan avser hela arbetsmarknaden
och inte enbart gymnasieskolan.

Aldersférdelning 2035

\ 70-74
65-69
60-64 |
55-59
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4549
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Kénsfordelningen, procent
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Arbetsmarknadsutsikterna fram till 2035 for samtliga utbildningsgrupper
Forvarvsarbetande 2006 och 2012 samt berdknad tillgang” och efterfragan pa arbetskraft 2035.

Fdrdelning efter utbildning

Utbildningsgrupp Forvarvsarbetande Tillgang Efterfragan  Tillgang
2006 2012 2012 2035 2035

Folk- och grundskoleutbildning 601 680 507 410 597 040 300900 484 800

Gymnasieutbildning 2 046 900 2134740 2299940 2331000 2229700

Eftergymnasial utbildning 1616 720 1858060 1927520 2369 500 2580 300

Uppgift om utbildningsniva saknas 18 660 26 750 29380 34 300 39400

Samtliga 4283 960 4526950 4853880 5035700 5334 200

Allman utbildning

Folk- och grundskoleutbildning?
Hogskoleforberedande utbildning®

601680
503 900

507 410
549 780

597 040
598 440

300900
564 400

484 800
713 000

Pedagogik och lararutbildning

13Z Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning
darav
14P Minst 30 hogskolepoang, ej examen
15B Forskollararutbildning
15F Fritidspedagogutbildning
15G Lararutbildning, grundskolans
tidigare ar
Lararutbildning, grundskolans
senare ar, gymnasielararutb®
158 Speciallarar- och special-
pedagogutbildning
15V Yrkeslararutbildning

2520
297 840

37 550
66 420
17 360

59 640

73820

13 810
15210

2510 2980 2200 2200
316 100 323660 388 700 339100
42 550 44140 44700 68 900
62 790 63 480 78 300 64 700
15 820 16 080 19 400 12700
70730 71230 89 100 68 700
79220 80 300 102 300 71600
12 690 12750 21500 14 200
12 650 12 820 13900 9400

Humaniora och konst

23X Gymnasial utbildning

Eftergymnasial utbildning

darav
24P Minst 30 hogskolepoang, ej examen
25H Humanistisk utbildning
25K Konstnarlig utbildning
25M Utbildning inom medieproduktion
25T Teologisk utbildning

11680
97 890

43450
23170
16 100
5200
6400

20170 22380 24 800 22400
116 640 125 740 138 700 192 900
50 490 54 070 57 800 82500
25870 27 890 29100 40600
20 460 22 340 27 200 39500
8 760 9240 13 700 17 900
6580 6720 6600 6300

Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration

33H Gymnasial utbildning
Eftergymnasial utbildning
darav
34P Minst 30 hogskolepoang, ej examen
35B Biblioteks- och informations-
vetenskaplig utbildning
35E Ekonomutbildning
35J Juristutbildning
35M Journalistik och medievetenskaplig

utbildning
35P Psykologutbildning
35F Personal- och beteendevetarutbildning
358 Samhallsvetar- och férvaltnings-
utbildning

88

268 520
343 110

98 330

5460
80070
26 550

8990
7870
14 600

35210

243 470 262 670 146 000 153 000
421 840 440 040 571600 689 400
122 970 127 340 151 300 214 200
5950 6 150 6 700 7300
105030 109 180 163 500 168 900
30220 30570 37 800 42700
12 840 13 320 19 600 31700
8 750 8840 13 000 14 400
22740 23380 37 300 51400
33340 34 470 39300 47 800
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Utbildningsgrupp Forvarvsarbetande Tillgang Efterfragan  Tillgang
2006 2012 2012 2035 2035
43Z Gymnasial utbildning 19 710 20 320 23570 17 400 18 500
Eftergymnasial utbildning 91710 111 640 118 140 166 100 189400
darav
44P Minst 30 hégskolepoang, ej examen 25820 30840 32470 35800 61800
45D Datautbildning® 27 080 33110 34690 76 000 65400
Naturvetenskapliga
utbildningar, totalt® 37 960 45830 48 370 52600 57 800
darav”
458 Biologutbildning 12910 17 500 18 440 19 900 28 500
45F Fysikerutbildning 3790 4300 4570 4600 3400
45G Geovetenskaplig utbildning 3590 4340 4570 4800 6 900
45K Kemistutbildning 7740 8120 8570 8 700 5900
45M Matematiker-, statistiker- och
datavetenskaplig utbildning 9920 11 570 12 230 14 500 13100
Gymnasial utbildning 590 110 625 320 670 190 714 700 607 400
darav®
53B Byggutbildning 112 820 131 260 138 940 179100 179700
53E Data-, el- och energiteknisk utbildning 148 110 162 150 173 990 180 700 166 800
53F Fordonsutbildning 93 930 103 840 110 680 138 100 111 000
53l Industriutbildning 208 280 197 390 214 360 168 800 106 800
53R VVS-och fastighetsutbildning 26 980 30680 32210 47 900 43100
Eftergymnasial utbildning 380510 410 450 424 010 480400 506 700
darav
54P Minst 30 hégskolepoang, ej examen 48 620 62 870 65 150 77 400 126 900
Gymnasieingenjorsutbildning® 165 040 134 410 137 460 83 600 18 300
Hogskoleingenjorsutbildning 43 380 56 490 58 020 95 800 95 800
55A Arkitektutbildning 4700 5180 5330 6 700 7200
Civilingenjorsutbildning, totalt 91620 108 140 110 170 155300 152 400
darav
55B Civ ing utbildning: Industriell ekonomi 6 440 8320 8420 18 300 16 700
55C Civ ing utbildning; Vag och vatten,
byggnad, lantmateri 14 310 16 570 16 770 24 300 25000
55D Civ ing utbildning: Maskin-, fordons-
och farkostteknik 21810 24 270 24 530 32000 30600
55E Civ ing utbildning: Teknisk fysik,
elektro- och datateknik 31290 36 160 36 530 51 800 49 000
55F Civ ing utbildning: Kemi-, bio-,
material- och geoteknik 12 390 14 230 14 460 18 300 15500
55G Civ ing utbildning: Ovrig/
okand inriktning 5390 8 600 9460 10700 15700
63Z Gymnasial utbildning 61970 68 180 72 620 74 500 78 000
Eftergymnasial utbildning 18 950 23160 24180 27 100 31500
darav
64P Minst 30 hégskolepoang, ej examen 1440 2270 2 360 3000 5400
65J Agronom- och hortonomutbildning 4110 4330 4 460 4200 4200
658 Skogsvetenskaplig utbildning 1960 2300 2340 2800 3500
65V Veterinarutbildning 2300 2870 2910 3800 3800
Gymnasial utbildning 305 100 307 950 326 640 467 800 298 700
darav
73B Barn- och fritidsutbildning 85 450 91 300 98 350 107 200 99 000
Vard- och omsorgsutbildning'® 219 650 216 650 228 290 360 500 199 600
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Utbildningsgrupp Forvarvsarbetande Tillgang Efterfragan  Tillgang
2006 2012 2012 2035 2035
Eftergymnasial utbildning 313 410 361 300 368 810 482 300 487 200
darav
74P Minst 30 hogskolepoang, ej examen 22 300 28 990 30 140 34 900 50100
75A Apotekarutbildning 3140 4070 4110 5000 6 000
75B Arbetsterapeututbildning 9440 10 120 10 250 13200 11600
75M Barnmorskeutbildning 6 420 7100 7130 9800 8 100
75D Biomedicinsk analytikerutbildning 11310 10770 10910 12 000 9700
75F Fritidsledarutbildning 12 560 12 440 12 930 13 700 8 000
75H Lakarutbildning 34 690 40780 41180 58 000 56 400
75J Receptarieutbildning 5580 5130 5180 5400 4700
75L Sjukgymnast-/Fysioterapeututbildning 12 410 13 040 13180 17 100 15000
75N Sjukskoterskeutbildning,
grundutbildning 56 150 63 440 64 260 89 600 88 700
750 Social omsorgsutbildning 10 910 12 240 12 540 14 200 13000
75P Socionomutbildning 28 450 35050 35570 47 100 57 200
75S Specialistsjukskoterskeutbildning 46 990 49 340 49600 64 500 49700
75T Tandhygienistutbildning 3640 3670 3720 4600 3600
75V Tandlakarutbildning 8520 8 790 8940 10 800 9200
73T Tandskoterskeutbildning™ 10670 9720 10010 13 600 10 500
Gymnasial utbildning 216 440 226 770 244 210 264 700 245500
darav
83R Restaurang- och livsmedelsutbildning 80 390 94 210 103 080 114 400 102 700
83T Transportutbildning 36 110 43 370 46 190 66 800 65 000
Eftergymnasial utbildning 59 050 75 880 78 480 95100 117 300
darav
84P Minst 30 hogskolepoang, ej examen 4590 7610 7920 9800 18 200
85P Polisutbildning 18 570 19 980 20 030 21800
93Z Gymnasial utbildning 66 970 70 250 76 240 54 500 50400
957 Eftergymnasial utbildning 14 260 21060 24 450 19 500 26 800

1 Med tillgang 2012 avses antalet forvarvsarbetande i november 2012 enligt SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
samt de som, enligt Arbetsformedlingens register 6ver arbetssékande, var inskrivna som Oppet arbetslésa eller som s6kande i program
med aktivitetsstod sista dagen i matmanaderna september, oktober och/eller november samma ar. Férvarvsarbetande definieras enligt den
metod som gallde i RAMS t.o.m. 2010.

2 Avser folkskoleutbildade och grundskoleutbildade (gruppkoderna 01Z och 02Z i bilaga 2).

3 Avser samhallsvetenskaplig, humanistisk, medie-, estetisk, ekonomisk samt naturvetenskaplig utbildning (gruppkoderna 03A, 03N, 23E
och 33E i bilaga 2). Dessa utbildningsgrupper redovisas endast som hogskoleférberedande utbildningar och inte under respektive amnes-
omrade. Teknikprogrammet &r numera ett hogskoleférberedande program och hér hemma inom denna grupp. Den framtida examinationen
fran teknikprogrammet har dock lagts utanfér redovisningen av tillgadngen 2035 eftersom ingen efterfragan har kunnat beraknas for detta
nytillskott, se bilaga 1 Modellen. Det beraknade tillskottet i arbetskraften fran teknikprogrammet uppgar till 37 500 personer ar 2035. Detta
tillskott ar dock inkluderat i uppgiften dver den totala tillgadngen pa arbetskraft med gymnasieutbildning ar 2035 samt i antalsuppgiften for
den totala tillgangen i arbetskraften 2035.

4 Avser grundskollararutbildning senare ar samt gymnasielararutbildning i allménna @&mnen och lararutbildning i praktisk-estetiska amnen
(gruppkoderna 15H och 15P i bilaga 2).

5 Omfattar eftergymnasiala datautbildningar undantaget utbildningar med inriktning mot datavetenskap, datalogi och datateknik.

6 Avser biologutbildning, fysikerutbildning, geovetenskaplig utbildning, kemistutbildning, matematiker-, statistiker- och datavetenskaplig
utbildning samt évriga med minst 3-arig naturvetenskaplig hdgskoleutbildning (gruppkoderna 45B, 45F-45Q i bilaga 2).

7 Ovrig naturvetenskaplig hégskoleutbildning, minst 3 &r (gruppkod 45Q i bilaga 2) har férdelats pa biologutbildning, fysikerutbildning,
geovetenskaplig utbildning, kemistutbildning, matematiker-, statistiker- och datavetenskaplig utbildning (gruppkod 45B, 45F-45K i bilaga 2)
i proportion till antalet i respektive grupp.

8 Ovrig gymnasial utbildning inom teknik och tillverkning (gruppkod 53X i bilaga 2) har férdelats pa byggutbildning, data-, el-, och ener-
giteknisk utbildning, fordonsutbildning, industriutbildning, VVS- och fastighetsutbildning (gruppkoderna 53B-53R i bilaga 2) i proportion till
antalet i respektive grupp.

9 Avser den 4-ariga gymnasieingenjérsutbildningen och de aldre 2- och 3-ariga gymnasieingenjérsutbildningarna (gruppkoderna 55Q och
53A i bilaga 2). Gymnasieingenjorsutbildningen raknas har som eftergymnasial utbildning.

10 Avser vard- och omsorgsutbildning pa gymnasial niva samt évrig gymnasial utbildning inom halso- och sjukvard, social omsorg
(gruppkoderna 730 och 73X i bilaga 2).

11 Tandskoéterskeutbildning redovisas har som eftergymnasial utbildning, vilket den varit sedan nagra ar tillbaka.

12 Den framtida efterfragan pa polisutbildade har inte prognostiserats.
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Gymnasieskolan

Gymnasieskolan

Till foljd av minskat antal ungdomar i gymnasiedldern har antalet elever i drskurs 1

i gymnasieskolan minskat mellan lisdren 2008/09 och 2013/14. Intresset for

yrkesprogrammen har minskat och de konsbundna valen bestir. Antalet som gir ut

gymnasieskolan minskar kraftigt fram till dr 2016 for att diirefter dter oka frdan 2018 till

foljd av vixande ungdomskullar.

Antal elever pa gymnasieskolan har
minskat

Antalet elever i gymnasieskolan har minskat

fran drygt 396 000 lasaret 2008/09 till lite drygt
330 000 elever ldséret 2013/14. De flesta elever gar
vidare fran grundskolan till gymnasieskolan och
nedgangen i antal elever hdnger samman med

att antalet 16-aringar i befolkningen har minskat.
Antalet elever i drskurs 1 var drygt 120 000 laséaret
2013/14" mot 152 000 lasaret 2008/09. Det bor note-
ras att antalet elever i drskurs 1 &r storre dn antalet
i en arskull, vilket framst beror pa att en del elever
byter program och bérjar om i arskurs 1.

Antal 16-aringar i befolkningen aren 2009-2035
Prognos fran 2014
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Kélla: Sveriges framtida befolkning 2014—-2060, SCB

2035

Nedgangen i antalet elever har drabbat yrkes-
programmen i hogre utstrackning &n de hog-
skoleforberedande programmen. Lasaret 2011/12
var andelen elever i drskurs 1 pa yrkesprogram-
men 31 procent och pa de hogskoleférberedande
programmen 51 procent. Lasaret 2012/13 hade

andelen elever pa yrkesprogrammen sjunkit till
29 procent och okat till 52 procent pa de hog-
skoleférberedande programmen. Dessa andelar
var oforandrade ldasaret 2013/14.

En stor andel, 19 procent, av eleverna i ars-
kurs 1 ldsaret 2013/14 gick nagot av de fem
introduktionsprogrammen?. Introduktionspro-
grammen ar framst till for de elever som saknar
behérighet till nationella program och malet ar
att eleverna ska komma vidare till arbetsmark-
naden eller till fortsatta studier. Inga speciella
tidsangivelser dr satta for hur langa introduk-
tionsprogrammen kan vara, men det krévs
synnerliga skal for att programmen ska fortga
mer &n ett ar.

Storst antal elever i hogskole-
forberedande program

Lasaret 2013/14 var antalet elever pa de hogsko-
leférberedande programmen i arskurs 1 narmare
63 200, pa yrkesprogrammen knappt 34 500 och
pa nagot av de fem introduktionsprogrammen
cirka 22 800. Samhallsvetenskaps-, naturveten-
skaps- och ekonomiprogrammen &r de storsta
nationella programmen. Lasaret 2013/14 gick
totalt 16, 12 respektive 9 procent av eleverna i
arskurs 1 pa dessa program. Darefter kom tek-
nikprogrammet och estetiska programmet med
7 procent vardera. Samtliga av dessa program &r
hogskoleférberedande. Bland yrkesprogrammen
var el- och energiprogrammet samt bygg- och
anldggningsprogrammet storst med vardera 4
procent av nybdrjarna. Cirka 3 procent av elev-
erna i drskurs 1 gick fordons- och transport-

1 Dessa antalsuppgifter, liksom 6vrig statistik i kapitlet Gymnasie-
skolan har hamtats fran Skolverkets statistik. Prognosresultaten har
tagits fram av Prognosinstitutet, SCB.
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2 De fem introduktionsprogrammen &r individuellt alternativ, pre-
parandutbildning, programinriktat individuellt val, sprakintroduktion
samt yrkesintroduktion.
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programmet och lika stor andel gick vard- och
omsorgsprogrammet samt barn- och fritidspro-
grammet. P4 introduktionsprogrammen var
andelen elever storst pa sprakintroduktion och
individuellt alternativ med 8 respektive 5 procent
av eleverna i drskurs 1.

Kénsménstren i programval bestar
Studievalen forsétter att vara konsbundna. Poj-
karna dominerar inom el- och energiprogrammet
samt VVS- och fastighetsprogrammet dér an-
delen pojkar i arskurs 1 ldsaret 2013/14 ar storre
an 95 procent. Aven inom bygg och anldggning,
fordon och transport och det industritekniska
programmet dominerar pojkarna och dér ar
deras andel mellan 86 och 91 procent. Flickorna
dominerar ocksa inom vissa program fast inte
ilika hog grad som pojkarna. Inom hantverks-
programmet dr andelen flickor 94 procent och
inom det humanistiska programmet dr andelen
flickor 85 procent. Av eleverna i arskurs 1 pa
vard- och omsorgsprogrammet samt hotell- och
turismsprogrammet ar cirka 80 procent flickor.
Flickor och pojkar &r relativt jimnt férdelade, det
vill sdga andelen flickor eller pojkar éverstiger
inte 60 procent, pa naturvetenskapsprogrammet,
restaurang- och livsmedelsprogrammet, han-
dels- och administrationsprogrammet, ekonomi-
programmet samt International Baccalaureate.

Aven nir det giller introduktionsprogrammen &r
andelen flickor och pojkar relativt jamn férutom
pa sprakintroduktion och yrkesintroduktion dar
andelen pojkar &r storre.

Andelen som slutfér sina studier
varierar mellan olika program

Av nyboérjarna i arskurs 1 hosten 2010 hade 71
procent erhallit slutbetyg tre ar senare det vill
sdga varen 2013%. Andelen var storre for flickor-
na, 74 procent, dn for pojkarna, 68 procent. Det dr
en storre andel av flickorna dn av pojkarna som
far slutbetyg efter tre ar inom samtliga program
forutom naturbruksprogrammet och de yrkes-
forberedande pojkdominerade programmen.
Andelen som fér slutbetyg varierar mellan
olika program. Bland nybdrjarna 2010 var ande-
len som hogst pa det naturvetenskapliga pro-
grammet dér 85 procent hade fatt ett slutbetyg
efter tre ar. Hog andel som fatt slutbetyg inom
tre &r hade ocksa de som gatt teknikprogrammet,
82 procent, samhillsvetenskapsprogrammet, 81
procent, och byggprogrammet, 79 procent. Lagst
andel som fétt slutbetyg inom tre ar hade de som
gatt hotell- och restaurangprogrammet samt for-

3 Daannu ingen statistik finns tillganglig fran den reformerade
gymnasieskolan, Gy 2011, vad galler genomstromningen inom tre ar
grundar sig resultaten har pa den gamla gymnasieskolan.

Antal flickor och pojkar i arskurs 1 lasaret 2013/14 pa respektive program

Sorterad efter antal flickor

Riksrekryterande utb
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El o energi
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Bygg o anlaggning

Fordon o transport

International Baccalaureate (1B
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Kalla: Skolverket
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donsprogrammet cirka 69 procent. Att man inte
fatt slutbetyg efter tre &r behover inte innebdra
att man avbrutit sina studier. Mellan 7-8 procent
av en nybdorjarkull nar slutbetyg efter fyra ar.

De elever som inte uppnatt slutbetyg fran
gymnasieskolan ldser oftare vidare pa komvux
dn andra elever. Varen 2012 gick 13 procent av
de som inte nétt slutbetyg vidare till komvux
mot 7 procent av de med slutbetyg. Flickor som
inte natt slutbetyg laser i storre utstrackning
vidare pd komvux dn pojkar. Av de som inte natt
slutbetyg 2012 var andelen som laste vidare pa
komvux storst pa omvardnadsprogrammet med
20 procent samt naturvetenskaps- och teknik-
programmen med 19 procent.

Prognos 6ver avgangna fran
gymnasieskolan

For att berdkna framtida antalet elever i arskurs 1
har SCB:s befolkningsprognos 6ver antalet
16-ériga flickor och pojkar anvénts tillsammans
med uppgifter om andelen flickor och pojkar per
program i drskurs 1 hostterminen 2013. I prog-
nosen antas att andelen ungdomar som bérjar i
gymnasieskolans olika program ligger kvar pa
2013 ars niva. Aven andelen som far gymnasial
kompetens antas vara oférandrad jamfort med
de senaste aren. Darmed foljer att det berdknade
antalet avgdngna uppvisar samma monster vad
géller férdelningen pa program under i stort sett
hela prognosperioden.

I den man det varit mojligt har berdknings-
modellen anpassats till strukturen i den nya
gymnasieskolan for att pa sa satt kunna berdkna
det framtida antalet personer med gymnasie-
kompetens. Exempelvis har avgangsfrekvensen
for det nya hogskoleférberedande ekonomi-
programmet satts som ett snitt av avgangs-
frekvenserna for de hogskoleférberedande
samhaillsvetenskapliga och naturvetenskapliga
programmen for flickor respektive pojkar. Av de
som far gymnasial kompetens berdknas pa sikt
33 procent komma fran yrkesprogrammen, 9 pro-
cent fran teknikprogrammet och 58 procent fran
ovriga hogskoleférberedande program. Darut-
over kommer cirka 1 procent fran International
Baccalaureate. Under prognosperioden berdknas
avgangarna fran gymnasieskolan vara som storst
aren 2029 och 2034-2035 och som lagst 2016—2018.

Statistiska centralbyrin

Avgangna fran gymnasieskolans nationella
program. Aren 2011-2035

Prognos fran ar 2014. Tusental
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Not: Hogskoleférberedande program omfattar har avgangna fran
samhallsvetenskapliga, naturvetenskapliga och estetiska program-
men samt mediaprogrammet. For prognosaren ingar det samhalls-
vetenskapliga, naturvetenskapliga, estetiska, humanistiska och
ekonomiska programmet.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

Overgang till hégskolestudier

Flickor gar oftare vidare till hogskolestudier 4n
pojkar. Av de som avslutade sin gymnasieutbild-
ning varen 2008 hade 58 procent av flickorna och
44 procent av pojkarna paborjat hogskolestudier
inom fem &r. Fortsatta studier dr ocksa vanligast
bland elever fran de studieférberedande pro-
grammen. Av de som gick ut frdn naturveten-
skapsprogrammet varen 2010 hade 80 procent
fortsatt till hogskolan inom tre ar. Motsvarande
andel fran teknikprogrammet var 61 procent och
fran samhallsvetenskapsprogrammet 59 pro-
cent. Aven avgangna fran de yrkesforberedande
programmen, omvardnadsprogrammet samt
barn- och fritidsprogrammet paborjade, i relativt
hog omfattning, hogskolestudier inom tre ar, 32
respektive 29 procent.

Av de som Tar gymnasial
kompetens berdknas pd
sikt 33 % komma frdan
yrkesprogrammen.
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Den reformerade gymnasieskolan
2011 (Gy 2011)

Den 1 juli 2011 startade den reformerade gymna-
sieskolan vilken har 18 nationella program, varav
12 &r yrkesprogram och 6 dr hogskoleférberedan-
de. Kraven pa behorighet for att komma in pa
programmen ar hogre f6r hogskoleforberedande
program an for yrkesprogram. For att antas till
nagot av de nationella programmen stélls krav
pa att man har godként i &mnena matematik,
svenska eller svenska som andrasprék och eng-
elska. For att komma in pé yrkesprogrammen
kravs dessutom att man dr godkédnd i fem andra
grundskoleamnen och for att komma in pa de

Yrkesprogram

» Barn- och fritidsprogrammet

» Bygg- och anléaggningsprogrammet

» El- och energiprogrammet

» Fordons- och transportprogrammet

* Handels- och administrationsprogrammet
* Hantverksprogrammet

» Hotell- och turismprogrammet

* Industritekniska programmet

» Naturbruksprogrammet

* Restaurang- och livsmedelsprogrammet
» VVS- och fastighetsprogrammet

» Vard- och omsorgsprogrammet

94

studieforberedande programmen behéver man
vara godkénd i nio andra grundskoleimnen. For-
utom yrkesprogram och hogskoleférberedande
program finns fem olika introduktionsprogram
dér syftet ar att forbereda elever for ett nationellt
program eller att underlétta for de elever som
direkt vill etablera sig pd arbetsmarknaden.

Hogskoleforberedande program

* Ekonomiprogrammet

» Estetiska programmet

¢ Humanistiska programmet

« Naturvetenskapsprogrammet

» Samhallsvetenskapsprogrammet
« Teknikprogrammet

Férutom de nationella programmen finns ocksa
riksrekryterande yrkesprogram med egna examens-
mal samt International Baccalaureate som i hég grad
férbereder elever for hdgskolestudier.

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser 2014

Hégskolan

Hogskolan

Lisdret 2012/13 var antalet hogskolenybdrjare cirka 90 000, vilket dr nidrmare 17 000 firre in

tre dr innan dd det var som hogst, men fortsatt pd en historiskt hog nivd. Sokandetrycket till

flera utbildningsprogram inom hiilso- och sjukvird och djursjukvird samt utbildningsprogram

som leder till psykolog-, arkitekt- och juristexamen dr mycket hogt. Examensfrekvensen varierar

kraftigt mellan olika yrkesprogram och dr, med ndgra fi undantag, hogre for kvinnor in for mién.

Lisdret 2012/13 examinerades det hogsta antalet nigonsin, 62 900 personet, av dessa var 63

procent kvinnor.

Hoégskolans expansion

Den svenska hogskolan har sedan bérjan av
1990-talet expanderat kraftigt. Lasaret 1989/90
var det totala antalet registrerade studenter i
grundutbildningen 193 000. Lasaret 2010/11
hade antalet studenter mer &n férdubblats och
uppgick da till 436 000. Under de tva senaste
laséren har dock antalet studenter i grundut-
bildningen minskat nadgot och uppgick lasaret
2012/13 till 414 000. Under samma tidsperiod mer
an fordubblades dven antalet hogskolenyborjare
(personer som for forsta gangen &r registrerade

i hogskoleutbildning i Sverige). Lasaret 1989/90
var det knappt 48 000 personer som for forsta
gangen registrerades pad en hogskoleutbildning.
Tjugo ar senare, lasaret 2009/10, hade antalet
hogskolenyborjare okat till cirka 107 000. Laséret
dérefter sjonk antalet med nagra tusen for att
aren ddrefter minska ytterligare till drygt 90 000
nybdrjare.

En sdmre arbetsmarknad och ovanligt stora
arskullar i aldern 19-21 ar var tva orsaker till det
stora antalet hdgskolenyborjare lasaren 2009/10
och 2010/11. For att mota den 6kade efterfragan
frén studenterna tillférde riksdagen extra medel
till hogskolorna foér 2010 och 2011 motsvarande
10 000 helarsstudenter per dr. En annan orsak till
okningen var att antalet inresande studenter, det
vill sdga studenter som ldser inom ett utbytes-
program eller som pé egen hand borjar studera
i Sverige, 6kade fran ett par tusen i borjan av
1990-talet till drygt 29 000 ldsaret 2010/11. Nar en
studieavgift infordes for utomeuropeiska studen-
ter lasaret 2011/12 minskade antalet inresande
studenter bland nyboérjarna med 8 500. Lasaret
dérefter 6kade antalet ater nagot.
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Okat intresse for programutbildningar

Antalet behoriga forstahandssokande till yrkes-
examensprogram och sammanhallna program
som normalt leder till en generell examen, dkade
frdn 101 000 hostterminen 2007 till 169 000 host-
terminen 2013. Kvinnorna dominerar bland de
sokande. Hostterminen 2013 var 60 procent av de
sokande kvinnor.

Med nagra fa undantag har intresset for yrkes-
programmen 6kat under senare ar. De antals-
maéssigt storsta 6kningarna finns pé utbildningar
mot forskolldrar-, grundlarar- och &mneslédrarex-
amen samt civilingenjors-, socionom- och jurist-
examen, medan intresset for civilekonomexamen
minskat relativt kraftigt.

Kraftig 6kning av antalet antagna pa
utbildningsprogram

Antalet antagna till utbildningsprogram har okat
med drygt 25 000 till ndrmare 90 000 antagna
mellan hosten 2007 och hosten 2013. Merparten
av denna okning ligger p& program utanfor
yrkesprogrammen. Hostterminen 2013 antogs

41 700 pa ett yrkesexamensprogram.

D& kvinnor i storre omfattning
an mMan i forsta hand soker

till utbildningar med ett hogt
sokandetryck ar det totalt
sett svdrare for kvinnor an

for man att komma in pd sitt
forstahandsval.
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Behoriga forstahandssokande och antagna
till samtliga utbildningsprogram
Hdostterminerna 1999-2013
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Kalla: Universitetskanslerambetet

Hostterminen 2013 var antalet behoriga forsta-
handssokande per antagen till program 1,9, vilket
ar den hogsta sokandekvoten sedan hosten ar
2000. Da kvinnor i storre omfattning 4n mén i
forsta hand soker till utbildningar med ett hogt
sokandetryck ar det totalt sett svarare for kvin-
nor dn for méan att komma in pa sitt forstahands-
val. Hostterminen 2013 var antalet forstahands-
sokande per antagen 1,98 for kvinnor och 1,75

fér mén. Konkurrensen om platserna varierar
avsevart mellan olika utbildningsprogram och ar
generellt storre pd program som leder till yrkes-
examen.

Sokandetrycket dr hogt till flera utbildnings-
program inom hélso- och sjukvard och djursjuk-
vard samt till utbildningsprogram som leder till
psykolog-, arkitekt-, jurist- och socionomexamen.
Pa dessa utbildningsprogram anpassas inte anta-
let antagna efter antalet sokande, vilket kan vara
fallet inom en del andra program. I vissa fall &r,
relaterat till antalet platser, intresset for utbild-
ningen lagt. Ar 2013 géllde detta exempelvis flera
programutbildningar mot hogskoleingenjorsexa-
men, ddr sokandekvoten understeg 1,0.

Konkurrensen om plat-
serna varierar avsevart
mellan olika utbildnings-
orogram och ar generellt
storre pd program som
leder till yrkesexamen.
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Antalet behoriga forstahandssdokande per antagen
(s6kandekvot) till ett urval av utbildningsprogram

i hogskolan, hostterminen 2013

Antalsuppgifterna avser antalet antagna hdstterminen 2013

Antal
E 550
E 110
(o)) 860
o 450
§ 370
1330
'E 220
> Socionomexamen 1840
Tandhygienistexamen 300
Sjukskoterskeexamen 3120
Forskollararexamen 2910
Civilekonomexamen 1430
Arbetsterapeutexamen 420
Civilingenjorsexamen 8100
Apotekarexamen 220
Grundlararexamen 3130
Agronomexamen 160
Yrkeslararexamen 520
Biomedicinsk analytikerexamen 660
Receptarieexamen 290
Amneslérarexamen 3700
Hoégskoleingenjoérsexamen 5280
Konst och media 2450
E Foretagsekonomi, handel o adm 7 550
E Journalistik och information 1520
87 Samhalls- och beteendevetenskap 5420
S Data 4740
o .
o Humgnmra | 2350
> Biologi och miljévetenskap 1040
:0 Fysik, kemi och geovetenskap 1020
0 2 4 6 8 10
Sokandekvot

Not: Under Ovriga program, redovisas det summerade sékandetryck-
et for utbildningsprogram pa grundniva som finns under respektive
amnesomrade.

Kalla: SCB och Universitetskanslerambetet

Freemover-studenter ar i majoritet
pa masterprogrammen
Som tidigare beskrivits utgor inresande studen-
ter, det vill sdga studenter som ldser inom ett
utbytesprogram eller som pa egen hand bdorjar
studera i Sverige, sa kallade freemover-studenter,
en relativt stor andel av nybérjarna i hogskolan.
Lasaret 2012/13 var de 21 600, vilket motsvarade
24 procent av nybdrjarna. Cirka tva tredjedelar,
68 procent, av nybdrjarna var utbytesstudenter.
I stort sett samtliga utbytesstudenter laser
fristaende kurser under en eller tva terminer i
Sverige. For freemover-studenter ddremot var
andelen betydligt hogre pa utbildningsprogram
dn pa fristdende kurs. Lasaret 2012/13 gick 71

1 | berékningar av framtida antal nybérjare och av examensfrek-
venser har personer som inte ar folkbokférda i Sverige exkluderats.
Detta gor berékningarna oberoende av variationerna avseende
antalet inresande studenter.
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procent av dessa en programutbildning. Av fre-
emover-studenterna som ldste pa ett program var
det 60 procent som lédste ett masterprogram. Av
samtliga nyborjare pa masterprogrammen lasaret
2012/13 var fyra av fem freemover-studenter.

Under lasaret 2012/13 studerade 28 300
svenskar utomlands via utbytesprogram, som
freemover-student eller som deltagare i sprak-
kurser med studiemedel fran CSN. Av dessa var
18 600 freemover-studenter varav cirka 2 900
studerade pa ett lakarprogram.

Kvinnor och man examineras i stor
utstrackning inom olika omraden
Lasaret 2012/13 examinerades 62 900 personer,
det hogsta antalet ndgonsin, av dessa var 63
procent kvinnor. Andelen kvinnor har alltsedan
hoégskolereformen 1977 endast undantagsvis
understigit 60 procent.

Av de examinerade var det 51 700 som tog sin
forsta examen.

Bade antalet examinerade och antalet som
tagit sin forsta examen ligger pa en nagot hogre
niva dn de tva foregdende ldasiren och pa en be-
tydligt hogre niva dn aren dessférinnan.

Den examensordning som inférdes 2007,
med bland annat krav pa examen pa grundniva
for generella examina pa avancerad niva, har
bidragit till att de generella examina numera ar
betydligt fler &n yrkesexamina. Kandidatexamen
ar den vanligaste generella examen pa grundni-
va och lasaret 2012/13 utfardades 25 300 sddana
examina.

Fler examina togs ut av kvinnor 4n av mén
inom samtliga omradden med undantag av
omradena teknik och naturvetenskap. Storsta
skillnaderna finns inom hélso- och sjukvard
och pedagogik dér 83 respektive 82 procent av
examina lasaret 2012/13 togs ut av kvinnor. Inom
teknikomradet var motsvarande andel fér méan
69 procent.
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Antalet examina lasaret 2012/13 fordelade

efter inriktning
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Not: Av de 62 900 personer som examinerades 2012/13 var det

52 500 personer som tog ut en examen, 9 400 som tog ut tva exami-
na och 1 000 som tog ut tre eller fler examina. Vanligast ar det med
flera examina samma ar inom Halso- och sjukvardsomradet.

Kalla: Universitetskanslerambetet

I prognosberdkningarna gors berdkningar av
framtida examination utifrdn nyborjartal och ex-
amensfrekvenser. Nar examensfrekvenserna ska
berdknas rdknas endast en examen per person
och ar. Yrkesexamen prioriteras hér framfor ge-
nerell examen. Endast examen som innebér byte
av utbildningsgrupp och som inte dr en examen
pa lagre niva &n tidigare examen raknas i detta
sammanhang som examen.

Manga lamnar hégskolan utan

att ta examen

Maénga tar hogskolepodng som motsvarar en
examen utan att ta ut en sddan. Andra tar farre
hoégskolepodng, men har d4nda hajt sin utbild-
ningsniva och kanske fatt en béttre position pa
arbetsmarknaden d4n om de hade haft en gym-
nasieutbildning. I prognosberdkningarna (och
i SCB:s register 6ver befolkningens utbildning)
ar 30 hogskolepodng, det vill sdga en termins
studier, gransen for att man ska klassificeras som
eftergymnasialt utbildad.

Av de som tagit minst 30 hogskolepoang har
de flesta tagit betydligt fler podng &n sa. I be-
rakningarna gors dock inte nagon ytterligare
skillnad utifrdn antalet avklarade poéng.
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Examinerade, ej examinerade med samtliga
programpoang samt ej examinerade som saknar
1-59 programpoang. Andel

Tidsperiod: den nominella studietiden plus tre ar. Uppfdl;-

ningsar 2011/12. Urval av yrkesexamensprogram?

Ej examen, samtliga
programpoang

Arbetsterapeut

Biomed. analytiker

Ej examen,
saknar 1-59
programpoang

Receptarie
Sjukgymnast
Sjukskoterska
Socionom

0 20 40 60 80 100

procent

Kalla: Universitetskanslerambetet

Bland ovan urval av utbildningsprogram &r det
framst inom hogskoleingenjors- och socionom-
programmen som en relativt stor andel, av de
utan examen, tagit eller varit relativt nédra att ha
tagit antalet programpoang for examen.

Av de som paborjat en utbildning mot en
tvaarig generell hogskoleexamen hade endast
20 procent tagit en examen inom samma inrikt-
ning inom fem ar och ytterligare 10 procent tagit
samtliga programpoang. Motsvarande for de som
paborjat en generell masterutbildning var att 46
procent tagit en examen och ytterligare 4 procent
tagit samtliga programpoang.

Stora skillnader i examensfrekvens
mellan olika program

Det &r stora skillnader i examensfrekvens mellan
olika yrkesexamensprogram. Pa utbildningar
som leder till yrken med krav pa examen och
legitimation &r, som forvéntat, andelen examine-
rade hog.

Pa néstan alla program som leder till en
yrkesexamen har kvinnor hogre examensfrek-
vens &n man. Sa ar fallet 4ven pa de mansdomi-
nerade utbildningarna till civil- och hogskole-
ingenjor. Storst skillnad i examensfrekvens
mellan konen finns pa utbildningarna till recep-
tarie och socionom.

2 For utforlig information, se "Universitet och hégskolor. Genom-
strdmning och resultat i hégskoleutbildning pa grundniva till och med
2011/12” (UF20SM1303, SCB, 2013).
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Examinerade inom yrkesprogrammens nominella
studietid plus tre ar. Andel
Uppf6ljningsar 2011/12. Urval av yrkesexamensprogram

Agronom [ ]
Apotekare iw

Arbetsterapeut

Arkitekt

Biomed. analytiker
Civilingenjor
Hoégskoleingenjor
Jurist
Jagmastare
Lakare

Lérare

Psykolog
Receptarie
Sjukgymnast
Sjukskoéterska
Socionom

Spec.sjukskoterska

Tandhygienist
Tandl&kare
Veterinar

0 20 40 60 80 100

Procent

Not: Fér jagmastar-, tandhygienist- och veterindrexamensprogram-
men redovisas ett sammanvagt matt for flera uppféljningsar.

Kalla: Universitetskanslerambetet

Det finns givetvis de som tar ut sin examen &ven
efter den ordinarie studietiden forlangd med tre
ar. I prognosen tas hdnsyn till detta genom att
ingen tidsgrans satts mellan programstart och
examen vid berdkningarna av framtida examens-
frekvenser.

P& nastan alla program
som leder till en
yrkesexamen har kvinnor
hogre examensfrekvens
an man.
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Framtidsbeddmning

Berdkningarna av den framtida examinationen
utgar fran att antalet nybdrjare pa olika yrkes-
examensprogram forblir detsamma under hela
prognosperioden som ett genomsnitt av antalet
nyborjare lasdren 2012/13 och 2013/14?. For gene-
rella examina antas att antalet hogskolenyborjare
pa ovriga utbildningsprogram och fristdende
kurser forblir detsamma som ldsaret 2012/13.
Syftet dr att titta pa konsekvenserna for befolk-
ningens framtida utbildning av ett i princip
oférandrat utbildningssystem. Aven examens-
frekvenserna, som baseras pa ett genomsnitt av
senare ars examensfrekvenser, ligger fast under
hela prognosperioden.

Alternativt skulle antalet nyborjare pa hog-
skolan kunna vara relaterad till antalet personer
i hogskolenybdrjardldrarna — att exempelvis
andelen i ldersgrupperna 19-24 ar, 25-34 ar och
35-44 ar som pabdrjade sina hogskolestudier
ar lika stor som ldsaret 2012/13. Om en sadan
utveckling appliceras pa hogskolenyborjarna
skulle antalet nyborjare minska fram till borjan
av 2020-talet med knappt 10 procent for att daref-
ter ater vanda upp till dagens niva mot slutet av
prognosperioden. Detta forutsétter dock att det
finns en fast relation mellan antalet hogskoleny-
borjare och antalet personer i hogskolenyborjar-
aldrarna, sa ar dock inte fallet. Under den tid
da hogskolan expanderade kraftigt fanns ingen
koppling mellan antalet i hogskolenyborjar-
aldrarna och antalet forstahandssékande. Inte
heller under de senaste ldséren har det funnits
nagot klart samband for ett stort antal utbild-
ningsprogram. Vissa utbildningar paverkas inte
alls om antalet sokande minskar med 10 procent,
till exempel ldkarutbildningen. Andra, sdsom
vissa ldrarutbildningar, ingenjorsutbildningarna,
mindre populéra sjukvardsutbildningar och vis-
sa generella utbildningar skulle eventuellt kunna
paverkas nagot. Svarigheten ar dock att veta
exakt vilka utbildningar som skulle péverkas
och i vilken omfattning. Den framtida tillgangen
pa utbildade som redovisas i denna publikation
berdknas déarfor utifran lasta nyborjarantal.

I diagrammet har ett arskullsgenomsnitt lagts
in for att illustrera i vilken utstrackning det
funnits ett samband mellan storleken pé antalet
personer i de mest frekventa hogskolenybor-
jardldrarna och antalet hogskolenybdrjare.

2 Antalet nyborjare lasaret 2013/14 har skattats utifran antalet
nybdrjare héstterminen 2013 och antalet antagna varterminen 2014.
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Antalet hogskolenyborjare 1985/86-2034/35
Berakningsunderlag nybdrjare pa yrkesexamensprogram
2001/02—2034/35 och mot generell examen 2007/08—
2034/35. Prognos fr.o.m. 2013/14

tusental
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Not 1: Arskull, genomsnitt avser har antalet 19—22-aringar.

Not 2: Antalet nybdrjare mot generell examen och mot yrkesexamen
ar det antal som anvéants som underlag vid berakning av examens-
frekvenser och av framtida antal nybdrjare. | detta underlag ingar
endast personer som ar folkbokférda i Sverige.

Kalla: Prognosinstitutet, SCB

12014 &rs varbudget angavs en plan for utbygg-
nad av forskolldrar-, grundlérar-, &mneslérar-
och specialldrarutbildningen liksom av barn-
morske- och specialistsjukskoterskeutbildningen.
Utokningen av antalet utbildningsplatser plane-
ras ske fran och med ldsaret 2015/16. I alternativa
kalkyler har berdkningar gjorts avseende effek-
ten av den planerade utbyggnaden — hur den
framtida tillgangen pa de olika kompetenserna
paverkas. Den alternativa tillgangsberdkningen
kommenteras sérskilt pa aktuell utbildningssida.
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DEN NYA HOGSKOLAN

Ny utbildnings- och examensstruktur

Den 1 juli 2007 inférdes en ny utbildnings- och
examensstruktur i Sverige. Syftet var att anpassa
den hogre utbildningen till den sa kallade Bologna-
processen vars syfte var att skapa ett gemensamt
europeiskt omrade for hdgre utbildning (European
Higher Education Area).

Deklarationens tre dvergripande mal ar att framja

* rorlighet

« anstallningsbarhet

» Europas konkurrenskraft och attraktionskraft
som utbildningskontinent

De 6vergripande malen ar nedbrutna i ett antal

konkreta mal, bland annat

« tydliga och jamférbara examina

» tre utbildningsnivaer som bygger pa och
forutsatter varandra

+ ett gemensamt poangsystem

« framjande av rorlighet bland studenter
och personal

* europeiskt samarbete inom kvalitetssakring

| det nya systemet ska ett studiear som omfattar
heltidsstudier i 40 veckor motsvara 60 hogskole-
poang. Vid omrakning av gamla poang till nya
hogskolepoang ska 1 poang Oversattas till 1,5
hogskolepoang.

Tre utbildningsnivaer finns, grundniva, avancerad
niva samt forskarniva. Varje niva forutsatter och
bygger pa att man har utbildning pa tidigare niva.
Samtliga examina och kurser ar inplacerade i

denna struktur.

P& GRUNDNIVA finns tvé generella examina.
Dessutom har en ny examenskategori inforts for det
konstnarliga omradet.

» Hogskoleexamen (2 &r, 120 hégskolepoang)
» Kandidatexamen (3 ar, 180 hdgskolepoang)
» Konstnarlig hogskoleexamen

(2 ar, 120 hogskolepoéng)
» Konstnarlig kandidatexamen

(3 ar, 180 hégskolepoang)

For tilltrade till utbildning pa grundnivan kravs slut-
ford gymnasieutbildning eller motsvarande.

Aven pa AVANCERAD NIVA finns tva generella
examina. Utdver magisterexamen har en ny examen
inférts, masterexamen. En ny examenskategori har
inforts for det konstnarliga omréadet.
* Magisterexamen (1 ar, 60 hogskolepoang)
* Masterexamen (2 ar, 120 hogskolepoang)
» Konstnarlig magisterexamen

(1 ar, 60 hogskolepoang)
» Konstnarlig masterexamen

(2 ar, 120 hégskolepoang)
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Masterexamen ska ha en nara koppling till
utbildning pa forskarniva.

For tilltrade till program pa avancerad niva kravs
avlagd svensk examen om minst tre ar pa grund-
niva eller motsvarande utlandsk examen eller
motsvarande kvalifikationer. For att 1asa fristaende
kurser kravs att man har genomgatt utbildning pa
grundniva — alltsa inget examenskrav.

P& FORSKARNIVAN finns som tidigare
+ Licentiatexamen (2 ar, 120 hégskolepoang)
» Doktorsexamen (4 ar, 240 hégskolepoang)

For tilltrade till forskarniva kravs avlagd examen
pa den avancerade nivan eller minst 4 ars heltids-
studier varav minst 1 ar pa avancerad niva eller
motsvarande utlandsk utbildning eller motsvarande
kunskaper.
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Utdver generell examen och konstnarlig

och 22 yrkesexamina pa avancerad niva.

examen finns 29 yrkesexamina pa grundniva

Va

Yrkesexamina pa grundniva (60 hégskolepoéng)
Folkhogskollararexamen

Yrkesexamina pa grundniva (90 hégskolepoéng)
Yrkeslararexamen

Yrkesexamina pa grundnivéa (120 hégskolepoéng)
Djursjukvardarexamen, Hippologexamen,
Lantmé&starexamen, Skogsteknikerexamen,
Tandhygienistexamen, Tradgardsingenjérsexamen

Yrkesexamina pa grundniva (180 hégskolepoéng)
Arbetsterapeutexamen, Audionomexamen,
Biomedicinsk analytikerexamen,

Dietistexamen, Hogskoleingenjorsexamen,
Landskapsingenjorsexamen, Officersexamen,
Optikerexamen, Ortopedingenjérsexamen,
Receptarieexamen, Rontgensjukskoterskeexamen,
Fysioterapeutexamen, Sjukskoterskeexamen,
Sjdingenjorsexamen, Sjokaptensexamen,
Skogsmastarexamen, Studie- och
yrkesvagledarexamen, Tandteknikerexamen

Yrkesexamina pa grundniva (210 hégskolepoéng)
Brandingenjoérsexamen, Forskollararexamen,
Socionomexamen

Yrkesexamina pa avancerad niva

(240 hégskolepoang)
Civilekonomexamen, Grundlararexamen,
Logopedexamen

Statistiska centralbyrin

Yrkesexamina pa avancerad niva

(270 hégskolepoéng)

Agronomexamen, Juristexamen, Amneslarar-
examen (kan aven omfatta 300 och 330 hogskole-

poang)

Yrkesexamina pa avancerad niva

(300 hégskolepoéng)

Apotekarexamen, Arkitektexamen, Civilingenjors-
examen, Hortonomexamen, Jagmastarexamen,
Landskapsarkitektexamen, Psykologexamen,
Sjukhusfysikerexamen, Tandldkarexamen

Yrkesexamina p& avancerad niva
(330 hégskolepoéng)
Lakarexamen, Veterinarexamen

Yrkesexamina pa avancerad niva

(pébyggnad pa annan examen)
Specialistsjukskoterskeexamen, 60 hogskole-
poang/75 hogskolepoang for inriktning mot
distriktsskoterska (kraver sjukskoterskeexamen
och yrkeslegitimation)

Barnmorskeexamen, 90 hogskolepoang (kraver
sjukskoterskeexamen och yrkeslegitimation)
Psykoterapeutexamen, 90 hogskolepoang (kraver
psykologexamen, lakarexamen med viss speciali-
sering, socionomexamen eller motsvarande)

Speciallararexamen, 90 hdgskolepodng
(kraver lararexamen med viss inriktning)
Specialpedagogexamen, 90 hogskolepoang
(kraver lararexamen)
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Yrkeshogskoleutbildning

Av Christer Carmegren, analytiker vid Myndigheten fér yrkesh6gskolan

Yrkeshogskoleutbildning (YH) &r en eftergymna-
sial utbildningsform som kombinerar teoretiska
studier och stark arbetslivsanknytning. Omkring
en fjdrdedel av utbildningstiden utgors av laran-
de i arbete (LIA). Utbildningarna ska tillgodose
en faktisk efterfragan av en viss kompetens eller
visst yrke pa arbetsmarknaden. Darfor varie-

rar utbildningsutbudets sammansattning 6ver
tid beroende pé arbetsmarknadens behov. For

att garantera att utbildningen fyller behovet ar
arbetsgivare (bade privata och offentliga) med i
skapandet och genomférandet av utbildningen.
Effekten av YH ska vara att de studerande efter
examen blir anstéllda eller startar eget foretag
inom det kompetensomrade de studerat.

YH finns sedan hosten 2009. Foregangaren
kvalificerad yrkesutbildning (KY) fanns som
reguljar utbildningsform 2002-2013. Utbild-
ningarna omfattar mellan ett halvt och tre och
ett halvt ars heltidsstudier men det finns dven
utbildningar pé deltid som pagar lingre tid dn
tre och ett halvt &r. Utbildningar inom YH som
omfattar minst ett ars heltidsstudier (98 procent
av utbildningsomgangarna som avslutades ar
2013) avslutas med en yrkeshdgskoleexamen eller
en kvalificerad yrkeshogskoleexamen.

Utbildningarna far anordnas av statliga
universitet och hégskolor, kommuner, landsting
och enskilda fysiska eller juridiska personer.
Beslut om att fa bedriva utbildning fattas av
Myndigheten for yrkeshdgskolan som dven har
ansvar for tillsyn. Varje ar utlyser myndigheten
en ansdkningsomgang dar utbildningsanordnare
kan ansoka om att deras utbildning ska ingd i
yrkeshogskolan och erhdlla statliga medel. An-
sokningsomgangen avslutas under hosten och i
januari foljande ar fattar myndigheten beslut om
vilka utbildningar som ska bli beviljade. Utbild-
ningarna far starta med hogst tva utbildnings-
omgangar och omfatta ett visst antal platser.
Darefter maste utbildningsanordnaren ansoka pa
nytt. Hur manga platser som kan beviljas styrs
av regeringens medelstilldelning i myndighetens
arliga regleringsbrev. Utbildningarna ska tas
fram av utbildningsanordnaren efter initiativ
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fran det arbetsliv som har ett specifikt kompe-
tensbehov. Arbetslivet ska bade delta i planering-
en av utbildningen och i framtagningen av den
ansokan som skickas in till myndigheten.

Marginell 6kning av antalet antagna
mellan 2010 och 2013

Antalet antagna har 6kat marginellt fran 16 800
ar 2010 till 17 400 ar 2013. Merparten, cirka 60
procent, av de antagna har paborjat utbildningar
med en utbildningslingd pa minst tva ar. Ar
2013 utgjorde kvinnorna 52 procent av de antag-
na. Totalt sett saledes en jamn koénsfordelning
men inom de sex storsta utbildningsomradena
var konsférdelningen ojimn. Inom Ekonomi,
administration och forséljning, Hotell, restau-
rang och turism samt Hilso- och sjukvard samt
socialt arbete var andelen kvinnor mellan 71 och
90 procent. Inom Samhallsbyggnad och bygg-
teknik, Data/IT samt Teknik och tillverkning var
andelen mén mellan 75 och 83 procent. Ar 2013
var medelaldern for antagna kvinnor 31 ar och
for mén 28 ar.

Okad examensgrad

Ar 2013 var antalet studerande (aktiva) pa utbild-
ningar som pagick hela eller delar av kalender-
aret 42 500, vilket dr en 6kning med 900 jamfort
med tre ar tidigare. Aven antalet examinerade”,
som ar 2013 uppgick till 11 400, var 900 fler &n tre
ar tidigare. Examensgraden var samma ar totalt
71 procent. For kvinnor var examensgraden 76
procent, fér mén 66 procent. I jaimforelse med
2010 dr det en 6kning med 5 respektive 4 procent-
enheter. Examensgraden skiljer sig dock mycket
&t mellan olika utbildningsomraden. Ar 2013

var examensgraden hogst inom Pedagogik och
undervisning, cirka 90 procent, och ldgst inom
Data/IT, 60 procent.

1 Antalet examinerade och examensgrad for ar 2013 ar prelime-
nara pa grund av efterslapningar i statistiken.
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Sex utbildningsomraden dominerar
utbildningsutbudet

Inom yrkeshdgskolan finns idag cirka 60 000
utbildningsplatser med avslutsar 2014-2020.
For varje avslutsar fran och med 2016 kommer
utbildningsutbudet att fyllas pa med nya platser
efter varje ansokningsomgéng. Det tillkommer
dock inga nya platser som hinner avslutas innan
ar 2016. Antalet platser med avslut 2014 ar drygt
16 500 och med avslut ar 2016 cirka 18 500.

Av det totala, hittills beslutade, utbildnings-
utbudet pa cirka 60 000 platser finns 85 procent
inom de sex storsta utbildningsomrédena: Eko-

nomi, administration och forsaljning, 24 procent,
Teknik och tillverkning, 18 procent, Data/IT, 13
procent, Hilso- och sjukvérd samt socialt arbete
och Samhillsbyggnad och byggteknik, 12 pro-
cent vardera samt Hotell, restaurang och turism,
6 procent.

Ijamforelse med utbildningsutbudet 2010-2013
sé har andelarna for utbildningsomradena Data/
IT och Samhallsbyggnad och byggteknik 6kat
med 5 respektive 3 procentenheter, medan om-
radet Ekonomi, administration och férsiljning
minskat med 3 procentenheter.

Kalla: Myndigheten fér yrkeshégskolan

DEFINITIONER OCH FORKLARINGAR FOR YH OCH KY

Anordnare

En juridiskt ansvarig utbildningsanordnare ar en juridisk eller fysisk person som ansvarar for en eller
flera utbildningar inom YH eller KY. KY fasades ut under 2013 och fran och med 1 januari 2014 finns
endast YH. Det finns fyra typer av huvudman vad géaller anordnare: statliga, kommuner, landsting

samt privata.

Antagna

Antagna avser alla registrerade studerande, inklusive de som tillkommit under utbildningens gang och
de som hoppat av utbildningen. Andelen registrerade studerande som tillkommer under utbildningens

gang ar liten. Ar 2012 var den mindre &n tva procent.

Examensgrad
Avser andel examinerade i procent av antagna.

Examinerade

Avser antal examinerade. Anordnarna rapporterar in examinerade aven efter avslutstidpunkten,
vilket framforallt beror pa att en del studerande gor sena kompletteringar.

Studerande (aktiva)

Som aktiva studerande réaknas endast studerande som funnits med pa minst en manadsrekvisition

av statliga medel under en avsedd period.

Statistiska centralbyrin
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Befolkningen

Sveriges folkmingd har okat kraftigt de senaste dren och var 9,6 miljoner i slutet av

dr 2013. Ar 2035 beriiknas folkmiingden vara 10,9 miljoner. Den starkast vixande
dldersgruppen i Sverige ir personer 65 dr och ildre. Den gruppen uppgick till 1,9
miljoner dr 2013 och forvintas ka med drygt 30 procent, till 2,5 miljoner, fram till dr
2035. Befolkningen i yrkesaktiv dlder, 20—64 dr, vintas oka med 300 000 personer till
5,9 miljoner dr 2035. Denna 0kning stir utrikes fodda personer for. De vintas oka med
370 000 medan personer fodda i Sverige vintas minska med 65 000.

Fler @ldre och mindre skillnad
mellan kénen
Fodelsekullarna har varierat kraftigt 6ver aren.
Under 1940-, 1960- och 1990-talen foddes ett stort
antal barn medan det under de mellanliggande
perioderna har fotts betydligt farre. I befolk-
ningspyramiden aterspeglas dessa variationer
och dven att kvinnor lever langre &n mén, vilket
medfor ett storre antal kvinnor i de hogre &ld-
rarna. Ar 2035 beriknas dock skillnaden mellan
andelen dldre kvinnor och mén vara mindre dn
idag.

Invandringen till Sverige har paverkat befolk-
ningen vilket syns i befolkningspyramiden. Ar
2013 var drygt 1,5 miljoner fédda utomlands,

Befolkningspyramid aren 2013 och 2035

vilket motsvarar cirka 16 procent av Sveriges
befolkning. Det ar framforallt personer i dldrarna
20-64 som invandrar till Sverige och detta har
avgorande betydelse fér 6kningen av personer i
yrkesaktiv alder. Andelen utrikes fodda berdknas
oka i framtiden och vantas uppga till 19 procent
ar 2035.

Laga fodelsetal i Sverige jamfort med
andra EU-lander

Ar 2013 var det summerade fruktsamhetstalet i
Sverige 1,89 barn per kvinna. Den summerade
fruktsamheten anger det antal barn en kvinna
skulle fa i genomsnitt om det enskilda arets

Inrikes fodda respektive utrikes fddda med fordelning pa kén och alder

alder 2013
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Kalla: Registret dver totalbefolkningen (RTB), SCB for ar 2013
Sveriges framtida befolkning 2014—2060, SCB for ar 2035
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Fruktsamheten i EU-landerna 2012, antal barn per kvinna

Portugal
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Kaélla: Eurostat

fruktsamhet per aldersgrupp skulle gélla un-
der hela hennes fruktsamma period. For att en
befolkning inte ska minska behover det fodas i
genomsnitt 2,1 barn per kvinna. Eftersom frukt-
samheten dr ldgre dn sa i Sverige skulle vi pa
sikt f4 en befolkningsminskning om vi inte hade
haft ett invandringsoverskott. Vid en jamforelse
med andra EU-lander ligger dock fruktsamhe-
ten i Sverige hogt. Bara Irland, Frankrike och
Storbritannien hade hogre fruktsamhet ar 2012. I
manga lander i Syd- och Osteuropa ligger frukt-
samheten under 1,5 barn per kvinna. Portugal
hade lagst fruktsamhet i EU &r 2012 med endast

For att en befolkning inte
ska minska behover det
fodas i genomsnitt 2,
barn per kvinna.
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1,3 barn per kvinna. Totalt i EU-ldnderna var
fruktsamheten 1,58 barn per kvinna &r 2012. I
Sveriges befolkningsprognos antas det slutgiltiga
antalet barn per kvinna stabilisera sig pa en niva
omkring 1,91 barn per kvinna.

Hog in- och utvandring

de senaste aren

Invandringen har historiskt sett varit hog de

senaste dren. Under &r 2013 invandrade néstan

116 000 personer till Sverige. Det &r den stors-

ta immigration Sverige nagonsin har upplevt.

Néstan 19 procent av invandrarna ar 2013 var

atervandande svenskar, antingen personer fodda

i Sverige eller utrikes fodda svenska medborgare.
Utvandringen fran Sverige uppgick ar 2013 till

50 700 personer. Av dessa var 54 procent svenska

medborgare eller fddda i Sverige. De vanligas-

te utvandringsldnderna 2013 var de nordiska

grannldanderna samt Storbritannien och USA.
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In- och utvandring, 1900-2013
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Kalla: Registret dver totalbefolkningen (RTB), SCB

Skillnaden mellan invandring och utvandring,
nettomigrationen, véaxlar kraftigt mellan olika
ar. Férandringar i migration ar svara att férutse
och kan ske ganska snabbt. In- och utvandringen
till och fran Sverige beror bade pa forhallanden i
Sverige och i andra ldnder. Sedan 1930-talet har
Sverige haft ett invandringséverskott sa gott som
varje ar och 6verskottet har trendmaéssigt ckat.
De ndrmaste aren antas invandringen fortsitta
ligga pa rekordhoga nivéer. Det beror framst pa
ett antagande om hog asyl- och anhériginvand-
ring de kommande aren, framforallt frén Syrien.
Ar 2013 var nettomigrationen cirka 65 000 perso-
ner och 2014 antas den ¢ka till knappt 75 000 per-
soner. P4 langre sikt antas invandringen minska
samtidigt som antalet utvandrare berdknas 6ka.
Ar 2035 beridknas nettomigrationen vara knappt
19 000 personer.

Invandring av utomnordiska medborgare ar 2013
efter grund for boséttning

Ovrigt

Studier

Arbete

Uppgift saknas

Asyl

Familjeband

0 10 20 30 40
tusental

Anm.: Gruppen "uppgift saknas” utgors till storsta delen av EU-med-
borgare, eftersom de inte behéver uppge skal till bosattning.

Kalla: SIV-databasen, SCB
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Antalet i yrkesaktiv alder 6kar som en
foljd av invandring

Befolkningen i aldrarna 20-64 ar bildar huvud-
delen av arbetskraften och brukar darfor kallas
den yrkesaktiva befolkningen. Ar 2013 bestod
denna aldersgrupp av 5,6 miljoner personer
vilket motsvarar 58 procent av den totala befolk-
ningen. Gruppen har véxt under ldng tid och
vantas fortsétta gora det, till 59 miljoner &r 2035.
Att gruppen inte minskar trots att de stora fyrtio-
talistkullarna uppnar 65-arsaldern beror till stor
del pa att antalet utrikesfodda okar i dessa dldrar
samt att de stora kullarna som féddes omkring
1990 nu har uppnatt 20-arsaldern. Antalet utri-
kesfodda i denna aldersgrupp véantas 6ka med
370 000 personer fram till 2035 samtidigt som

de fodda i Sverige vantas minska med 65 000
personer.

Befolkningen i olika aldrar 1950-2013 samt
prognos 2014-2050

tusental
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Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB
Sveriges framtida befolkning 2014-2060, SCB (for prognosaren)

En tredjedel fler dldre ar 2035

De senaste aren ar det framfdrallt den yngre
gruppen pensiondrer, de i aldrarna 65-79 ar, som
har 6kat och kommer sa att gora de narmaste
aren. Ar 2020 bérjar 40-talisterna komma in i den
dldre gruppen pensiondrer, de 80 ar eller &ldre.
Samtidigt kommer 50-talisterna, som é&r férre

dn 40-talisterna, in i den yngre gruppen pensi-
ondrer. Den yngre gruppen kommer da minska
nagot och de 6ver 80 ar kommer oka. Idag finns
omkring 500 000 personer dver 80 ar i Sverige,
vilket motsvarar fem procent av den totala be-
folkningen. Mellan ar 2020 och 2035 férvéntas en
okning av antalet 80 ar och dldre med omkring
320 000 personer. Detta innebér att gruppen 2035
berdknas bestd av 870 000 personer vilket kom-
mer motsvara atta procent av befolkningen.
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Befolkningen 65-79 ar och 80 ar och ildre efter | d 1C k :
kén, 1950-2013 samt prognos 2014-2050 ag Tinns omekring
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Kélla: Registret dver totalbefolkningen (RTB), SCB
Sveriges framtida befolkning 2014—-2060, SCB (for prognosaren)

over 80 ar i Sverige,
vilket motsvarar

5 % av den totala
befolkningen.

BEFOLKNINGSPROGNOSEN | KORTA DRAG

B Folkméangden i Sverige vantas oka fran drygt 9,6
miljoner ar 2013 till 10,9 miljoner ar 2035.

M Antalet barn och ungdomar i aldern 0—19 ar var
2,2 miljoner ar 2013. Fram till ar 2035 beraknas
gruppen 6ka med 320 000 personer till 2,5 miljoner.

B Antalet personer i de yrkesaktiva aldrarna,
20-64 ar, var 5,6 miljoner ar 2013. Fram till ar 2035
vantas gruppen 6ka med ungefar 300 000 personer
och darmed uppna 5,9 miljoner.

B Antalet personer 65 ar eller aldre uppgick ar
2013 till 1,9 miljoner personer. Fram till ar 2035 be-
raknas gruppen 6ka med knappt 700 000 personer
till 6ver 2,5 miljoner. Det ar dock stora variationer
inom aldersgruppen. De narmaste aren ar det i
stort sett bara aldergruppen 65-79 ar som okar.
Runt ar 2020 kommer aven gruppen 80 ar och aldre
Oka. Mellan ar 2020 och 2035 beraknas antalet 80
ar och aldre 6ka med narmare 320 000 personer
och kommer darmed besta av 870 000 personer.

B Medellivslangden har 6kat under lang tid och an-
tas fortsatta 6ka bland bade kvinnor och man men
skillnaden mellan kénen vantas minska. Kvinnornas
forvantade medellivslangd vid fodelsen beraknas
Oka fran 83,7 ar idag till 86,4 ar 2035. Mannens
medellivslangd beréknas oka fran 80,1 ar till 83,9 ar
under samma period.

B Den summerade fruktsamheten ar 2013 var 1,89
barn per kvinna och ar 2035 antas fruktsamheten
halla en genomsnittlig niva pa 1,91 barn per kvinna.
Den summerade fruktsamheten anger det antal
barn en kvinna skulle fa i genomsnitt om det enskil-
da arets fruktsamhet per aldersgrupp skulle gélla
under hela hennes fruktsamma period.

B Ar 2013 invandrade cirka 116 000 personer till
Sverige samtidigt som nastan 51 000 personer
utvandrade. Nettomigrationen, skillnaden mellan
invandring och utvandring, beddms minska fran

75 000 ar 2013 till knappt 19 000 ar 2035. Da antas
invandringen vara drygt 82 000 personer medan
knappt 64 000 personer antas utvandra.

Kallan for prognoserna i detta kapitel &r, om inget annat anges, tagna fran befolkningsprognosen

Sveriges framtida befolkning 2014-2060 som utkom i april 2014.
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Sysselsattningen

Antalet forvirvsarbetande i dldern 16—74 dr uppgick till 4,5 miljoner dr 2012 och vintas

oka med 510 000 personer till drygt 5,0 miljoner dr 2035. De utrikes fodda vintas std

for storre delen av denna dkning. Sysselsittningen vintas ocksd dka bland dldre som en

foljd av att antalet dildre i befolkningen vixer och att de dr 2035 antas arbeta lingre in

idag. Strukturomvandlingen med allt fler arbetande inom tjinsteproduktionen och fiirre

inom industrin vintas fortsitta under prognosperioden. Sysselsittningen inom offentliga

tjanster vintas oka kraftigt som en foljd av okade personalbehov inom bland annat

dldreomsorg samt hiilso- och sjukuvird.

Sysselsattningen i olika befolknings-
grupper

Lagre férvarvsfrekvens bland utrikes fédda

Under de senaste 20 dren har férvarvsfrekven-
sen” for utrikes fodda varit betydligt lagre dn
for inrikes fodda. Gapet mellan inrikes och
utrikes foddas forvarvsfrekvenser 6kade under
1990-talet fran drygt 8 procentenheter ar 1990
till 21 procentenheter ar 1997. En anledning till
denna 6kning ar att de utrikes foddda drabbades
sadrskilt hart av nedgangen pa arbetsmarknaden
i samband med 90-talskrisen. En annan anled-
ning &r att det under samma period skedde en
stor invandring och att andelen utrikes fédda
med kort vistelsetid i Sverige darmed 6kade.
Forvarvsfrekvensen ar generellt sett lagre for de
med kort vistelsetid dn for de som varit en langre
tid i Sverige.

Efter 1997 minskade skillnaden mellan inrikes
och utrikes féddas forvarvsfrekvenser under
nagra ar. Sedan borjan pa 2000-talet har skill-
naden legat pé en relativt konstant niva for hela
gruppen 16-74 ar. Ar 2012 1ag skillnaden i for-
véarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes fodda
i dessa aldrar pa 15 procentenheter fér mén och
17 procentenheter for kvinnor. Det bor noteras att
de utrikes fodda &r en heterogen grupp och att
sysselsdttningen varierar beroende pa vistelsetid
i landet men dven utifran utbildningsbakgrund.

1 Med férvarvsfrekvens avses andel férvarvsarbetande av
befolkningen. Kallan éver forvarvsarbetande ar genomgaende SCB:s
Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Férvarvsarbe-
tande definieras enligt den metod som géllde i RAMS t.o.m. 2010.

108

Aldre arbetar allt lingre

Forvarvsfrekvensen minskar idag patagligt
efter 60 ars alder och de allra flesta slutar job-
ba och gar i pension vid 65 &r. Sedan bérjan

av 2000-talet har dock andelen personer som
forvarvsarbetar i aldrarna 60-69 &r okat. Detta
gdller badde kvinnor och mén och saval inrikes
som utrikes fodda. Mellan 2004 och 2012 6kade
forvarvsfrekvensen for 60-69 aringar med fyra
procentenheter. Under samma period var for-
varvsfrekvensen i princip ofordandrad sett till
hela aldersgruppen 16-74 &r. Ar 2012 forvarvs-
arbetade 67,7 procent av 60—64-aringarna och 21,6
procent av 65—-69-aringarna.

Det finns flera tdnkbara forklaringar till att
forvarvsfrekvenserna under 2000-talet 6kat bland
befolkningen i dldern 60-69 ar. Det nya pensions-
systemet premierar ett ldngt arbetsliv och genom
en lagdndring &r 2001 ges &ldre ratten att stanna
kvar i arbetslivet till 67 ars alder.

Inrikes fédda kvinnor férvarvsarbetar mindre
an inrikes fédda mén

Inrikes fodda kvinnor forvarvsarbetar generellt
sett i lagre utstrackning dn inrikes fédda méan.
Under de senaste tva decennierna har forvarvs-
frekvensen i de mest yrkesaktiva aldrarna (20-64
ar) i stort sett alla ar legat hogre for inrikes fodda
mén an for inrikes fodda kvinnor. Aren 1992 och
1993 var forvarvsfrekvensen ungefar lika stor

for inrikes fodda man och kvinnor. Efter det har
maénnens forvarvsfrekvenser legat mellan 3 och 5
procentenheter Gver kvinnornas. Ar 2012 mins-
kade gapet mellan konen till strax under 2 pro-
centenheter. Under det aret forvarvsarbetade
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82,8 procent av de inrikes foédda madnnen och 81,0
procent av de inrikes fodda kvinnorna i &ldrarna
2064 ar.

Den framtida sysselsattnings-
utvecklingen
Sysselsdttningsframskrivningen strécker sig fram
till &r 2035. Den langa tidshorisonten medfor att
prognosen innehaller en del osdkra moment.
Daremot utgors den till stor del av en relativt sta-
bil bas, namligen befolkningen i de mest yrkes-
aktiva aldrarna, det vill sdga 20-64 &r. Endast ett
fatal av de som kommer att vara forvarvsarbe-
tande ar 2035 f6ds under prognosperioden.

Den framtida migrationen dr daremot ett stort
osdkerhetsmoment i sysselsattningsprognosen.
Forandringar i migrationen dr svara att forutsaga
och kan ske snabbt. In- och utvandringen till och
frén Sverige beror bade pa forhallanden inom
landet och utanfor. Idag paverkas migrationen
framst av politisk och ekonomisk turbulens samt
instabilitet i olika delar av vérlden. Invandringen
kommer &ven i fortsattningen att formas av kon-
flikter och av den socioekonomiska situationen i
omviérlden. Sveriges och EU:s migrationspolitik
ar ocksa i hog grad avgdrande for hur manga
som invandrar.

In- och utvandringen till och fran Sverige har
varierat kraftigt under de senaste decennierna.
Invandringen har under de senaste aren legat pa
héga nivader och nettomigrationen (skillnaden
mellan invandring och utvandring) har upp-
gatt till 45 000-65 000 personer per ar. Enligt
den senaste befolkningsprognosen? forvantas
invandringen till Sverige ligga pa rekordhdga
nivéer under de ndrmaste dren och nettoinvand-
ringen véntas uppga till 75 000-80 000 personer
arligen. P langre sikt antas invandringen mins-
ka samtidigt som antalet utvandrare forvintas
oka. Invandringsoverskottet vantas darmed
gradvis minska till runt 19 000 personer ar 2035.

Forvarvsfrekvenserna skiljer sig mellan olika
grupper av invandrare. I dagsldget kommer de
flesta till Sverige som asyl- eller anhériginvand-
rare. Dessa kan av forklarliga skal ha svart att
snabbt komma in pa arbetsmarknaden medan
arbetskraftsinvandrare redan har ett arbete nar
de kommer till Sverige. I befolkningsprogno-
sen antas arbetskraftsinvandringen till Sverige
fran lander med lag utvecklingsniva 6ka under
prognosperioden medan den minskar nagot fran

2  Sveriges framtida befolkning 2014-2060, SCB.
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medelutvecklade lander. Trots att arbetskrafts-
invandringen totalt sett vintas 6ka nagot under
prognosperioden vantas den storsta invandring-
en dven framover utgoras av asyl- och anhorig-
invandrare.

Foérandringar i befolknings-
sammansattningen
Enligt den senaste befolkningsprognosen viantas
befolkningen i aldrarna 16-74 ar 6ka med 580 000
personer under perioden 2012-2035. Antalet
utrikes fédda berdknas 6ka med 527 000 personer
och de utrikes fodda star darmed for néstan hela
befolkningsokningen i dessa aldrar.
Alderssammansittningen skiljer sig at mellan
inrikes och utrikes fodda satillvida att en storre
andel av de utrikes fédda befinner sig i de mest
yrkesaktiva dldrarna, 20-64 &r. Bland de inri-
kes fédda véntas antalet personer i dessa aldrar
minska med 70 000 personer till ar 2035 medan
antalet utrikes fédda 6kar med 410 000 personer.
Okningen bland de utrikes fodda véntas framst
ske i dldrarna 35-59 ar.

Antaganden om forvarvsfrekvens

I sysselsdttningsprognosen gors antaganden om
hur forvarvsfrekvensen kommer att utvecklas fran
basaret 2012 och fram till prognosens slutér 2035.
Antaganden om férvarvsfrekvensen gors i
prognosen separat for inrikes och utrikes fédda
maén och kvinnor pa ettarsklasser inom &ldrarna
1674 ar. Antaganden har endast gjorts {or slutar-
et 2035. Modellen bygger pa en linjar utveckling
under prognosperioden och inga antaganden
om kommande konjunktursvangningar gors. De
antaganden som har gjorts redovisas nedan.

Aldre arbetar tva ar lingre 3n idag

I sysselsattningsprognosen antas att dldre 2035
kommer att arbeta tvd &r langre dn idag, vilket inne-
baér att 62-dringarna ar 2035 arbetar som 60-aringar-
na ar 2012, 63-dringarna &r 2035 som 61-aringarna

ar 2012 och sa vidare upp till 74 ars alder. Detta
antagande appliceras i berdkningarna separat for
inrikes och utrikes fédda mén och kvinnor.

En av anledningarna till att dldre framover
antas arbeta ldngre dn idag dr av ekonomiska skal
da ett langt arbetsliv premieras i det nya pensions-
systemet. Mycket tyder ocksa pa att lagstiftningen
kommer att &ndras s att anstillda far ritt att arbe-
ta langre an till 67 ar som dagens regler medger.
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Allt fler véljer ocksa att ga en eftergymnasial
utbildning, vilket gor att de kommer ut senare i
arbetslivet. Detta kan i sin tur 6ka incitamenten
att forlanga arbetslivet. Det finns ett positivt
samband mellan hogre utbildning och bena-
genheten att stanna kvar i arbetslivet. Att allt
fler véljer att utbilda sig talar saledes for att fler
kommer att vélja att forvarvsarbeta hogre upp i
aldrarna.

Utrikes foddas forvarvsfrekvenser 6kar

I prognosen antas att de utrikes foddas forvérvs-
frekvenser kommer att 6ka under prognosperio-
den och att skillnaden i forvarvsfrekvens mellan
inrikes och utrikes fodda mén samt inrikes och
utrikes fodda kvinnor till 2035 reduceras med en
fjardedel i respektive ettérsklass.

Antaganden om 6kade forvarvsfrekvenser
bland utrikes fédda bygger inte pa ndgon tydlig
observerad trend. Det handlar snarare om ett
antagande om att integrationen pé arbetsmark-
naden forbattras framover. De utrikes foddas
betydelse for den framtida sysselsattningen okar
da de véntas sta for hela 6kningen av befolkning-
en i de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar.

Okat deltagande pa arbetsmarknaden for
kvinnor

I sysselsattningsprognosen antas dven att inri-
kes f6dda kvinnor i dldrarna 25-64 &r okar sin
forvarvsfrekvens och att skillnaden gentemot de
inrikes fodda médnnen halveras.

Antagandet baseras bland annat pa det faktum
att kvinnornas utbildningsniva vaxer snabbare
an mannens. Rent generellt brukar en hogre
utbildningsniva ocksa medfoéra hogre forvarvs-
frekvenser.

Vid 25 érs alder har méanga hunnit skaffa sig
en eftergymnasial utbildning. En fortsatt hojning
av kvinnornas utbildningsniva skulle séledes
kunna tala for att forvarvsfrekvenserna i framti-
den kommer att stiga mer for kvinnor dn for méan
idldrarna 25 ar och uppat.

Resultat

De antaganden som gjorts avseende forvarvsfrek-
vensen ar 2035 for befolkningen i aldrarna 1674
ar resulterar, tillsammans med den prognosti-
serade befolkningsfordndringen, i en 6kning av
antalet forvirvsarbetande med ndrmare 510 000
personer mellan ar 2012 och 2035. Detta motsvarar
en 6kning pa 11 procent. Sysselsédttningsokningen
dr jamnt fordelad mellan konen. Ar 2035 vantas
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antalet forvarvsarbetande i aldern 16-74 ar uppga
till drygt 5,0 miljoner enligt prognosen.

Bland de utrikes fédda berdknas antalet for-
varvsarbetande 6ka med 400 000, vilket innebar
att de utrikes fodda star for narmare 80 procent
av den totala sysselsdttningsokningen. Syssel-
sdttningen i de mest yrkesaktiva &ldrarna, 20-64
ar, okar totalt sett med ndrmare 360 000 personer
och de utrikes fodda stér for hela den 6kningen.

Sammantaget innebér detta att forvarvsfrek-
vensen for hela gruppen 16-74 ar vantas 6ka
frdn 64,3 procent ar 2012 till 66,1 procent ar 2035.
I aldern 20-64 ar berdknas forvarvsfrekvensen
under motsvarande period ¢ka fran 77,1 procent
till 78,7 procent.

Om man dédremot antar att forvarvsfrekven-
serna ar 2035 for samtliga grupper i befolkningen
forblir desamma som ar 2012 (ett sa kallat nolla-
lternativ), skulle antalet forvarvsarbetande 6ka
med knappt 215 000 personer mellan ar 2012 och
ar 2035. Detta motsvarar en 6kning pa knappt 5
procent. I nollalternativet paverkas utveckling-
en av sysselsdttningen endast av demografiska
férandringar. Under prognosperioden sker
betydande forskjutningar mellan &ldersgrup-
perna i befolkningen. I nollalternativet kan detta
avldsas genom att den sammanvégda forvarvs-
frekvensen for méan och kvinnor i dldrarna 16-74
ar sjunker med 2 procentenheter till 62,3 procent
trots att forvarvsfrekvensen for var och en av
ettdrsklasserna hélls oférandrad. Det ar for-
skjutningen mot dldre aldersgrupper och utrikes
fodda i befolkningen som forklarar detta resultat.
Dessa grupper har generellt sett lagre forvarvs-
frekvenser.

Forvarvsarbetande 1990-2035, 16-74 ar

Prognos och nollalternativ fran 2013
tusental
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Not: Tidsseriebrott i RAMS ar 1993 och 2004

2030

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosen och nollalternativet)
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Den framtida branschutvecklingen

Tre av fyra arbetar inom tjdnstesektorn
Strukturomvandlingen med allt fler arbetande
inom tjansteproduktionen har pagatt under en
langre tid. Ar 2012 stod tjanstesektorn for lite
drygt tre fjardedelar av den totala sysselsédttning-
en i Sverige. Storst var den privata tjanstesektorn
med ndrmare 2 miljoner sysselsatta. Inom den
offentliga tjanstesektorn arbetade narmare 1,5
miljoner personer. Parallellt med tjanstesektorns
framvaxt har sysselsdttningen inom industrin?
minskat och uppgick ar 2012 till ndrmare 640 000
personer. Den minskade sysselsdttningen inom
industrin beror delvis pa att verksamheter over
tid har lagts ut pa andra foretag som raknas till
tjianstesektorn.

Under ar 2012 sysselsatte byggsektorn cirka
320 000 personer och jord- och skogsbruket om-
kring 75 000 personer. Antalet férvarvsarbetande
inom byggsektorn kade under 2000-talet medan
sysselsédttningen inom jord- och skogsbruket
under samma period varit i princip oférdandrad.

Tjanstesektorn fortsatter att viaxa

Under prognosperioden vintas strukturomvand-
lingen fortsétta och en allt storre andel av de
forvarvsarbetande kommer att vara verksamma
inom tjdnstesektorn och en allt mindre andel
inom jord- och skogsbruk samt industri.

Sysselsédttningen inom industri m.m. beddoms
fortsdtta minska med ndrmare 45 000 personer
fram till ar 2035. Utvecklingen skiljer sig mellan
olika delar av industrin. Sysselsattningen vantas
oka inom gruwvor och mineralutvinningsindustri,
petroleumraffinaderier m.m. samt el-, gas- och viir-
meverk. Sysselsdttningen vantas ddremot minska
inom bland annat textil- och beklidnadsindustri,
grafisk industri, metallindustri samt stdl- och metall-
verk. Utéver minskningen inom industrin véntas
dven sysselsdttningen minska inom jord- och
skogsbruk. Till &r 2035 berdknas sysselsattning-
en inom jordbruk, skogsbruk och fiske minska med
drygt 20 000 personer.

Antalet forvarvsarbetande inom byggindustri
berdknas tka med ungefar 55 000 under prog-
nosperioden. Att sysselsdttningen inom byggsek-
torn 6kar hanger samman med att ett forvantat
okat behov av infrastruktur- och byggsatsningar
under den ndrmaste 20-arsperioden.

Inom den privata tjanstesektorn bedéms

3 Tillindustrin hér har férutom tillverkningsindustri aven gruvor
och annan mineralutvinningsindustri, el-, gas- och vdrmeverk samt
vattenverk; reningsverk o.d., avfallsanldggningar.
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sysselsattningen fortsatta oka. Totalt berdknas
antalet forvarvsarbetande inom privata tjinster
oka med cirka 135 000 personer mellan 2012 och
2035. Okningen vintas bli sarskilt kraftig bland
juridiska och ekonomiska konsulter, foretagskonsulter
samt fastighetsbolag och fastighetsforvaltare. Aven
verksamheter som foretag inom arbetsformedling
och bemanning, andra foretagstjinster inkl. veteri-
ndrkliniker samt hotell och restauranger vantas oka
sin sysselséttning.

Sysselsdttningen inom offentliga tjinster vantas
oka kraftigt under prognosperioden. Den enskilt
storsta sysselsattningsforandringen véntas ske
inom &dldreomsorgen dér antalet forvarvsarbe-
tande véantas 6ka med ndrmare 180 000 personer
till 2035. Okningen beror pa att antalet dldre i
befolkningen vintas 6ka kraftigt under perioden.
Mellan 2012 och 2035 berdknas antalet personer
i dldrarna 65 ar och dldre 6ka fran 1,8 till drygt
2,5 miljoner. Detta motsvarar en 6kning med 39
procent.

Efterfrdgan pa personal inom dldreomsorgen
berdknas oka kraftigt sarskilt efter 2020 nar den
mer vardbehdvande aldersgruppen bestdende
av personer i dldern 80 ar och dldre borjar vixa
allt snabbare. Antalet personer i aldern 80 ar och
uppat viantas 6ka med narmare 75 procent mel-
lan 2012 och 2035.

En stor 6kning av sysselsattningen véntas
dven inom hélso- och sjukvarden. Hélso- och
sjukvardens personalbehov 6kar da befolkning-
en vaxer och de dldre blir allt fler. Totalt f6r den
offentliga tjdnstesektorn berdknas syselsattning-
sokningen uppga till cirka 360 000 personer fram
till ar 2035.

Antal forvarvsarbetande 2008, 2012 samt prognos
for 2025 och 2035 fordelat efter branschgrupper,
16-74 ar
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Kaélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (fér prognosaren)
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Sysselsattningen inom
offentliga tjanster

vantas oka kraftigt under
orognosperioden.

Den privata tjanstesektorns andel av den totala
sysselsdttningen véantas ligga pa en forhédllande-
vis konstant nivd under prognosperioden medan
den offentliga tjanstesektorns andel 6kar som en

foljd av de vdaxande behov som férvantas inom
framst dldreomsorg samt hélso- och sjukvard.

Branschernas andel av total sysselsattning 2008,
2012 samt prognos for 2025 och 2035

procent
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB
Prognosinstitutet, SCB (for prognosaren)

Underlag for naringsgrensprognosen

Naringsgrensprognosen har, pa uppdrag av
SCB, tagits fram av konsultféretaget Cambridge
Econometrics. For att prognostisera den framti-
da branschutvecklingen anvdander Cambridge
Econometrics en anpassad version av en ekono-
metrisk modell kallad E3ME?. Denna modell
anvands pa europeisk niva for prognoser och
policyanalys inom arbetsmarknads- och utbild-
ningsomradet.

Modellen, vilken har anpassats utifran SCB:s

specifikationer, behandlar arbetsmarknaden pé ett

relativt detaljerat sétt och lankar den till ekono-

min som helhet. Som input anvédnder sig modellen

av historiska data over den ekonomiska utveck-
lingen for perioden 1970-2012. Den grundar sig

4 For ytterligare information se www.e3me.com
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dven pa antaganden 6ver demografisk utveckling,
skattetryck och offentliga utgifter. Som underlag
till naringsgrensprognosen har SCB bland annat
levererat underlag fran den befolkningsprognos
som publicerats under varen 2014.

Efterfrdgan pa arbetskraft i de olika nérings-
grenarna modelleras som en funktion av ekono-
misk aktivitet, l6nenivaer och genomsnittlig ar-
betstid. Efterfragan pa arbetskraft i den offentliga
sektorn har dock berdknats utifrdn den demogra-
fiska utvecklingen och baseras pa ett antagande
om ett i stort sett oférdndrat beteende avseende
offentlig konsumtion.

Antaganden for den offentliga sektorn

De framtida behoven av offentlig verksamhet har
skrivits fram med den forvantade befolkningsut-
vecklingen som grund. I berdkningarna forut-
sétts en ofordndrad omfattning och kvalitet i den
offentliga verksamheten.

Naringsgrensprognosen for den offentliga
sektorns olika delar &r berdknad utifran kvoten
mellan antalet férvarvsarbetande och antalet
anviandare av olika verksamheter. Med anvinda-
re avses hdr de aldersgrupper som huvudsakli-
gen anvander de olika tjdnsterna. Kvoten mellan
antalet personer som arbetar inom verksamhe-
terna och antalet anvdndare antas vara konstant
under prognosperioden.

For exempelvis barnomsorgen anvénds rela-
tionen mellan antalet sysselsatta och antalet barn
i dldern 1-5 ar och for grundskolan utnyttjas
relationen mellan sysselsatta och antalet barn i
aldern 6-15 ar. Undantaget &r efterfragan pa hal-
so- och sjukvardstjanster och dldreomsorg. Sys-
selsdttningen inom hélso- och sjukvarden antas
under prognosperioden fdlja den demografiska
utvecklingen for hela befolkningen viktat for
hur stort nyttjandet av hélso- och sjukvarden ar
i de olika aldersgrupperna. Den framtida efter-
fragan pa dldreomsorg berdknas utifran hur stor
kostnaden for hemtjénst och sérskilt boende ar
iolika &ldrar och en prognos &ver utvecklingen
av den framtida befolkningen i aldrarna 65 ar
och uppat. Sysselséttningen inom dldreomsorgen
antas folja den forvantade kostnadsutvecklingen
inom verksamheten.
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Trender och prognoser 2014

Modellen

Princip for berakningarna

TILLGANG

Befolkningens
utbildning
ar 2013

Utbildning

Overlevnads-
sannolikheter

.€>

In- och utvandring e.tc

Prognos 6ver
examinationen

Arbetskraftstal

JId

EFTERFRAGAN
Befolknings-
Utbildning och syssel-

sattningsprognos

— A
— B Naringsgrens-
— c prognos
& D

etc

Utbildningsprognos

m 101 utbildningsgrupper m 58 ndringsgrenar m 148 yrkeskategorier
m Omfattar aldrarna 16-74 &r m Prognos till ar 2035

PROGNOSMODELLEN bestér av en tillgangsdel
och en efterfragedel. Tillgangsprognosen ger den
totala tillgdngen pa utbildade som star till arbets-
marknadens férfogande medan efterfrageprognosen
ger arbetsmarknadens totala efterfradgan pa utbil-
dade. Berdkningarna ger det totala antalet utbildade
i tillgdngen och efterfragan for varje prognosar med
fordelning pa utbildningsgrupp.

Berdkningarna av den framtida tillgangen pa per-
soner med olika utbildningar utgar fran uppgifter
fran SCB:s register ver befolkningens utbildning ar
2013. Genom att multiplicera befolkningen forde-
lad efter utbildning med 6verlevnadssannolikheter
erhélls antalet 6verlevande efter utbildning till
efterfoljande ar. Till detta antal liggs antalet exami-
nerade inom olika utbildningsformer samtidigt som
dessa dras bort fran den utbildning de tidigare haft.
Hénsyn tas dven till effekten av in- och utvandring.
Tillgéngen for arbetsmarknaden berdknas genom
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att den totala tillgdngen multipliceras med relativa
arbetskraftstal, det vill sdga andelen av respektive
utbildningsgrupp (férdelad pé kon och alder) som
tillhor arbetskraften.

Den pa sé vis berdknade tillgdngen for arbets-
marknaden jamfors med en berdknad efterfragan
pa personer med olika utbildningar. Efterfrage-
berdkningarna grundas pé en befolknings- och
sysselsdttningsprognos samt en prognos éver den
framtida efterfragan pa arbetskraft per ndaringsgren.
En prognos gors dven 6ver utvecklingen av yrkenas
andel per ndringsgren och om hur utbildningarnas
andel per yrke kommer att utvecklas.
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Tillgangen pa utbildade

Berdkningsmodellen

Berdkningen av befolkningens framtida utbild-
ningsstruktur utgér fran uppgifter ur SCB:s
register 6ver befolkningens utbildning ar 2013
och fran SCB:s befolkningsprognos fran 2014.

Befolkningen i dldern 1674 ar skrivs fram stegvis

ett ar i taget till och med 2035. Berdkningarna
gors genomgdende med férdelning pa kén och
alder i ettarsklasser. De olika berdkningsstegen
framgar 6versiktligt av figuren nedan. For att

kunna jamféra med resultaten av den berdknade

efterfrdgan pd utbildade berdknas ocksa antalet
inom de olika utbildningsgrupperna som ingar
i arbetskraften. Nedan beskrivs i korthet berdk-
ningsgangen.

B Genom att multiplicera befolkningen fordelad

Till detta antal liggs antalet examinerade
under det kommande aret (4), med férdelning
pa de utbildningar de genomgétt, samtidigt
som de dras bort fran den utbildning de hade
2013 (5).

Hénsyn tas dven till effekten av in- och
utvandring (6).

Resultatet av detta blir befolkningens utbild-
ning ar 2014 (7).

Genom multiplikation med relativa arbets-
kraftstal (8) erhdlls tillgangen for arbetsmark-
naden ar 2014 (9).

Berdkningen upprepas sedan for ett ar i taget
fram till &r 2035.

efter utbildning ar 2013 (1) med &verlevnads-
sannolikheter (2) erhalls antalet 6verlevande
till ar 2014 (3), fordelade efter den utbildning
de hade 2013.

Antaganden om 6verlevnadssannolikheter och
in- och utvandring dr hdmtade fran SCB:s befolk-
ningsprognos fran ar 2014. Resultatet av berdk-
ningarna stams ocksa av mot denna prognos.

Tillgang pa utbildade

Modell fér berakningarna

<

Befolkningen 2013
per utbildning

(X)

Overlevnadssannolikhet

Nyutexaminerade 2014

V

Befolkningen 2013
framskriven till 2014

(+)

Nyutexaminerades

Proceduren
upprepas

tidigare utbildning

(&)

In- och utvandring
per utbildning

Relativa arbetskraftstal

per utbildning
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W
Befolkningen 2014
per utbildning —
(x)
Berékningarna gérs
genomgaende med fér-
Arbettsbk.lr;ﬁ.e” 2014 delning pa kén och alder
per utbiianing (per ettarsklass)
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Eftersom faktiska uppgifter om arbetskraftsdel-
tagande saknas for ar 2013 raknas 2013 som det
forsta prognosaret.

Berakningarnas omfattning
Berdkningarna 6ver den framtida examinationen
omfattar i princip alla former av utbildning, med
undantag av personalutbildning och studiecirkel-
verksamhet. Aven utbildningar i privat regi som
inte berédttigar de studerande till studiemedel
saknas. Skalet ar att statistik saknas for dessa,
eftersom de inte har skyldighet att rapportera
om sin verksambhet till SCB. Det finns ocksa ett
relativt litet antal utbildningar ddr studiemedel
utgar, men dér anordnaren inte heller ar skyldig
att lamna statistik till SCB. I dessa fall kan sta-
tistikens tdckningsgrad vara bristfallig, men den
underskattning detta innebar har mycket margi-
nell effekt pa slutresultatet av berdkningarna.

Det statistiska underlaget

Underlaget for berdkningarna utgors av ett antal
specialbearbetningar av olika register som ligger
till grund for den officiella utbildningsstatistiken.

B En sambearbetning av SCB:s register dver
befolkningens utbildning respektive syssel-
sdttning samt Arbetsformedlingens register
over arbetssokande ger bland annat uppgifter
om befolkningens utbildning startaret, om
andelen som ingar i arbetskraften och om hur
manga mén respektive kvinnor som vidare-
utbildar sig fran ett ar till nasta. Det sist-
namnda behovs for att dra bort de nyexami-
nerade frdn den utbildningsgrupp de tidigare
tillhorde.

B Registret 6ver befolkningens utbildning ger
dessutom grund for uppskattningar av det
arliga antalet examinerade for vissa former av
utbildning.

B For att beddma in- och utvandrarnas utbild-
ningsstatus anvidnds en specialversion av
utbildningsregistret, utbildningsregistrets
migrationstabeller. I denna version &r in- och
utvandrarnas utbildningsstatus vid flyttillfal-
let uppdaterad nér sadan information inkom-
mit i efterhand.
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B Bearbetningar av hogskoleregistret (innehal-
lande nybérjare, registrerade och examine-
rade i hogskolan) ger underlag for att berdkna
det framtida antalet nybdrjare, examensfrek-
venser (genomstromningen) och slutligen det
framtida antalet examinerade personer.

B Bearbetning av yrkeshogskolans register
over antalet antagna, utbildningsplatser och
examinerade ger underlag for att berdkna det
framtida antalet nybdrjare, examensfrekven-
ser och slutligen det framtida antalet exami-
nerade personer.

B Bearbetning av gymnasieskolans ars-
kurs 1-register och register 6ver avgangna
frdn gymnasiet ger underlag for att berdkna
det framtida antalet i arskurs 1, avgangs-
frekvenser och slutligen det framtida antalet
avgangna fran gymnasieskolan.

FORUTSATTNINGAR OCH
ANTAGANDEN | GROVA DRAG

Gymnasieskolan

Antalet elever i arskurs 1 i relation till antalet
16-aringar, gymnasiefrekvensen, antas forbli den-
samma som ar 2013 under hela prognosperioden
och &@ven elevernas fordelning pa program har
antagits bli densamma som detta ar.

Antalet avgdngna fran gymnasieskolan om-
fattar tva grupper, dels personer som fatt slut-
betyg, dels personer som inte fatt slutbetyg men
som har deltagit i undervisningen i viss omfatt-
ning. I den officiella statistiken redovisas endast
antalet avgangna fran gymnasieskolan med
slutbetyg. SCB samlar dock dven in uppgifter om
avklarade studier for dem som befann sig i ars-
kurs tre pd hosten men inte avgatt med slutbetyg
vid ldsérets slut. I registret 6ver befolkningens ut-
bildning radknas man som utbildad pa gymnasial
nivd om man har klarat av kurser motsvarande
minst ett ars studier. Lasdret 2012/13 var det 12
procent av de avgdngna som pa detta sétt raknas
som utbildade pd gymnasial niva.

Med examensfrekvensen i gymnasieskolan avses
hér antal elever som fatt slutbetyg, eller som
enligt ovan definieras som utbildade pa gymna-
sial niva, ett givet ar dividerat med antalet elever
i forsta arskursen tre ar tidigare. I berdkningarna
har examensfrekvensen antagits bli lika med
genomsnittet for de fyra senaste laséren. I de fall
ett programs examensfrekvens de tre senaste
lasaren markant avviker fran det forsta lasaret
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baseras denna pa ett genomsnitt for de tre se-
naste lasaren (2010/11-2012/13).

Vid berdkningen av den framtida tillgdngen pa
arbetskraft for olika utbildningsgrupper har de
bada ovan beskrivna grupperna lagts samman.
Skalet till detta ar att det ansetts rimligast att
betrakta de som gétt alla tre arskurserna och som
har genomgétt kurser omfattande minst ett ars
studier som gymnasieutbildade, &ven om de inte
fatt slutbetyg. Da dven dessa elever &r fordelade
pa olika inriktningar skulle det i annat fall inne-
béra ytterligare ett 20-tal grupper att innefatta i
prognosberdkningarna.

Maélsédttningen med grupperingen av de
gymnasiala utbildningarna har varit att sa langt
mdojligt efterlikna programstrukturen i den nya
gymnasieskolan som startade hosten 2011. Detta
har inneburit att examensfrekvenser har be-
raknats for en delvis ny programstruktur pa ett
underlag baserat pa en gammal. Detta ¢kar sjalv-
fallet osdkerheten i berdkningarna av framtida
antal examinerade for utbildningar dér férand-
ringarna varit stora.

Den framtida examinationen fran teknik-
programmet har ingatt i berdkningen av den
framtida tillgangen men lagts utanfor redovis-
ningen eftersom ingen efterfrdgan kunnat be-
raknas for detta nytillskott. Anledningen till att
den framtida efterfragan pa gymnasialt teknik-
utbildade inte berdknats &r att teknikprogram-
met numera har en tydlig hogskoleférberedande
karaktar vilket skiljer sig fran dess féregangare.
De som examinerats frdn det tidigare teknikpro-
grammet i Gy 2000, och som inte har gatt vidare
till andra studier, har i SCB:s utbildningsregis-
ter klassificerats inom olika tekniskt inriktade
yrkesutbildningar beroende pa amnesinriktning.
Merparten har forts till utbildningsgruppen dorig
utbildning inom teknik och tillverkning, gymnasial
nivd. Vidare har drygt en femtedel klassats inom
data- el- och energiteknisk utbildning, gymnasial nivd
och en mindre andel inom industriutbildning,
gymnasial nivd.

Fran och med hosten 2015 kan gymnasie-
skolorna anordna en vidareutbildning i form av
ett fjarde tekniskt &r som ska leda till en gym-
nasieingenjorsexamen. I en alternativ berdkning
har en antagen examination fran den fyraariga
gymnasieingenjorsutbildningen lagts in.
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Hogskolan

Antalet programnybdrjare pd program som leder
till yrkesexamen har for lasaret 2013/14 skat-

tats utifrdn antalet nyborjare hostterminen 2013
och antalet antagna varterminen 2014. Dérefter
har antalet programnybdrjare berdknats som

ett genomsnitt av det faktiska antalet nybor-

jare 2012/13 och det skattade antalet nyborjare
2013/14. For vissa examina dr det dock nybdrjar-
talen for lasaret 2012/13 som skrivs fram. I vissa
fall beror det pa att de skattade nybdorjartalen

for 2013/14 ar allt for osakra for att skriva fram,
vilket géller flertalet lararutbildningar. I andra
fall beror det pa att berdkningsunderlag inte fun-
nits tillgangligt for att gora denna skattning, till
exempel giller detta civilingenjorsutbildningens
olika inriktningar. P4 ldkar- och tandldkarut-
bildningen har antalet programnyborjare under
prognosperioden berdknats lika med det skattade
antalet for lasaret 2013/14.

Berdkningen av antalet nybodrjare mot generell
examen utgar fran antalet hogskolenybdrjare som
inte samtidigt dr nybdrjare pa yrkesexamens-
program. Nybdrjarna &r har férdelade efter
dmnesomrade/utbildningsinriktning. Antalet
nyborjare har antagits forbli detsamma som anta-
let nyborjare lasaret 2012/13.

Antagandena om examensfrekvenser pa olika
yrkesprogram baseras dels pa uppfdljningar av oli-
ka drgangar av programnybdrjare, dels pa kvoter
mellan antalet examinerade olika lasar och anta-
let nyborjare ett, i forhallande till utbildningens
normala ldngd, antal ar tillbaka i tiden. For att i
berdkningarna rdknas som examinerad ska man
ha tagit en examen som inneburit att man hojt sin
utbildningsniva eller tagit en examen pa samma
nivd men med en annan inriktning an tidigare.
Dessa forandringar ska samtidigt medfora att
man byter utbildningsgrupp.

Berdkningen av antalet personer med gene-
rell examen (hogskole-, kandidat-, magister- eller
masterexamen) ar osdkrare, bland annat dér-
for att det inte finns ndgon klar och avgransad
grupp nyborjare att relatera de examinerade till.
Examensfrekvensen har uppskattats genom att
antalet personer som avldgger generella examina
relaterats till antalet hogskolenyborjare inom
inriktningsmassigt relevanta &mnesgrupper/ut-
bildningsinriktningar ett antal ar tillbaka i tiden.
For att i berdkningarna rdknas som examinerad
ska man ha tagit en examen som inneburit att
man hgjt sin utbildningsniva eller tagit en exa-
men pa samma niva men med annan inriktning
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an tidigare. Dessa fordandringar ska samtidigt
medfora att man byter utbildningsgrupp.

Berdkningar gors dven av hur manga som
varje lasar avlagt minst 30 higskolepoing och i och
med detta hojt sin utbildningsnivé alternativt
dndrat sin utbildningsinriktning pa samma niva,
men inte avlagt examen. Numera rapporterar
universitet och hogskolor varje lasar in uppgift
om avlagda podng. Uppgift om minst 30 avkla-
rade hogskolepoang har sedan 1992 anvénts som
kélla i Utbildningsregistret och tackningen i
denna insamling har blivit battre och battre.

Antalet “examinerade” 30-podngare under
ett lasar har berdknats som en andel av antalet
hégskolenyborjare under samma lasar, med
fordelning efter &mnesinriktning. Denna andel
har under prognosperioden antagits forbli den-
samma som ett genomsnitt for lasaren 2010/11-
2012/13. Antalet hogskolenybdrjare har antagits
forbli detsamma som antalet hogskolenyborjare
lasaret 2012/13.

Det bor observeras att de som klassificeras
som 30-podngare till stor del bestar av personer
som fortfarande studerar och att en stor andel av
dem kommer att ta examen forr eller senare. Det
ar med andra ord stor omsattning pa personer i
denna kategori. I kapitlet Higskolan finns mer att
ldasa om 30-podangarna.

Vid berdkning av programnybdrjare, hog-
skolenyborjare och examensfrekvenser ar perso-
ner som saknar fullstindigt personnummer (ej
folkbokforda i Sverige) exkluderade fran popula-
tionerna nybdrjare och examinerade.

Kommunal vuxenutbildning

Studier i den kommunala vuxenutbildningen
tas med i berdkningarna endast om studierna
medfor en héjning av utbildningsnivén for den
studerande. Detta géller i och for sig alla former
av utbildning, men kan vara sarskilt viktigt att
papeka for just komvux. En stor del av de stude-
rande har redan en gymnasial utbildning som
de vill komplettera, andra har inte for avsikt att
héja sin utbildningsniva utan studerar endast
av intresse for ndgot &mne. For att rdknas som
ett utbildningsnivalyft kravs att man laser in
gymnasiekurser som motsvarar ett ars studier i
gymnasieskolan. Som “examinerad” i komvux
ett givet ar raknas de som enligt SCB:s register
6ver befolkningens utbildning hade komvux som
kélla for sin hogsta utbildning och som hajt sin
utbildningsniva (eller dndrat sin utbildnings-
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inriktning inom samma niva) fran ett ar till
néasta. Dessa forandringar ska samtidigt medféra
att man byter utbildningsgrupp. “Examinatio-
nen” antas under prognostiden vara lika med ett
genomsnitt for lasaren 2010/11-2012/13.

Yrkeshogskoleutbildning

Berdkningarna 6ver antalet antagna i yrkeshog-
skolan totalt och per inriktning baseras pa antalet
beslutade utbildningsplatser per utbildnings-
omrade med startar 2014. Utifran antalet utbild-
ningsplatser har en uppskattning om antalet an-
tagna efter utbildningsomrade 2014 gjorts baserat
pa den faktiska relationen mellan antagna och
antal utbildningsplatser per utbildningsomrade
som observerats for aren 2011 och 2012.

For att fa fram ett matt pa examensfrekvens
har antalet antagna med de givna slutldsaren
2010/11, 2011/12 och 2012/13 stéllts i relation med
de faktiskt antalet examinerade under dessa tre
lasar. Under prognosperioden har examensfrek-
vensen per kén och inriktning antagits forbli
densamma som ett genomsnitt for dessa tre
lasar. Yrkeshogskoleutbildningar som motsvarar
mindre dn 1 &r pd heltid (200 YH-poédng) ingar
inte i berdkningsunderlaget eftersom de inte
ger nagon examen. Dessutom &r personer som
saknar fullstindigt personnummer (ej folkbok-
forda i Sverige) exkluderade fran populationerna
antagna och examinerade. Vidare ska man, for
att i berdkningarna rdknas som examinerad, ha
tagit en examen som inneburit att man hgjt sin
utbildningsniva eller tagit en examen pa samma
niva men med en annan inriktning an tidigare.
Dessa forandringar ska samtidigt medfora att
man byter utbildningsgrupp.

Ovrig utbildning
Utover de ovan ndmnda utbildningarna omfattar
berdkningarna dven studier vid folkhdgskola (om
de leder till hogskolebehérighet), utbildning vid
forsvarshogskolan, arbetsmarknadsutbildning
samt ett antal eftergymnasiala utbildningar som
inte ingar i hogskolan eller i yrkeshogskolan. Har
avses exempelvis utbildningar i ekonomi och
marknadsforing vid privata skolor och institut
samt fritidsledarutbildning vid folkhdgskolorna.
For dessa utbildningar antas genomgaende
ingen foérandring ske under prognosperioden
i forhéllande till laget under senare ar. Det vill
sdga antalet examinerade per ar antas vara
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samma som ett genomsnitt for de tva—tre senast
kidnda aren. De uppskattningar som gors om an-
talet personer som examineras vid dessa utbild-
ningar ar i allménhet osikra. A andra sidan utgér
de en mycket liten del av alla som utbildas, vilket
gor att osdkerheten far obetydlig inverkan pa
berdkningen av befolkningens framtida utbild-
ningsstruktur.

Utbildningsbakgrund

De nyutexaminerades tidigare utbildning berak-
nas i tva steg. Forst gors antaganden om hur stor
del av befolkningen i olika aldrar, férdelad efter
utbildning, som kommer att &ndra eller hoja sin
utbildning under det kommande aret. Detta ger
ett preliminért antal vidareutbildade férdelade
efter den utbildning de hade i utgangslaget.
Detta prelimindra antal raknas om till en relativ
fordelning efter utbildning inom varje ettarsklass
och for kvinnor och mén var for sig. I nésta steg
multipliceras det berdknade totala antalet ny-
utexaminerade med denna relativa fordelning,
varigenom man som resultat far antal nyutexami-
nerade fordelade efter deras tidigare utbildning.

I berdkningarna har andelen som vidareutbildar
sig fran ett ar till ndsta antagits bli densamma
som genomsnittet for férdndringarna mellan aren
2009-2010, 20102011, 2011-2012 och 2012-2013.

In- och utvandringen
Antalet in- och utvandrare, fordelade pa kon
och alder, baseras pa SCB:s befolkningsprognos
frén 2014. Antaganden om in- och utvandrarnas
utbildning sétts var for sig, varefter nettot (antal
invandrare minus antalet utvandrare) berdknas
per utbildning.

B Invandrarnas fordelning efter utbildning
antas bli densamma som genomsnittet f6r de
som invandrade 2004-2012. Den kalla som
anvénts dr utbildningsregistrets migrations-
tabeller som dven omfattar utbildnings-
uppgifter vid in-/utvandringstillfallet som
inkommit efter slutdatum for den officiella
versionen av det aktuella utbildningsregistret.

B Utvandrarnas férdelning efter utbildning
antas bli densamma som genomsnittet for de
som utvandrade 2005-2013. Aven hir har ut-
bildningsregistrets migrationstabeller anvants
som killa.
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Uppgift om invandrarnas utbildning far man
i flertalet fall genom enkéaten Utbildning i annat
land iin Sverige som varje ar skickas ut till perso-
ner som invandrat under det senaste aret. Detta
innebér en viss fordréjning i statistiken. Fran
och med argang 2004 anvands en ny blankett till
denna enkat. I och med att den nya blanketten
inforts kan civilingenjorer, lakare, tandldkare och
sjukskoterskor specificeras. Samtidigt har maj-
ligheten att specificera personer med eftergym-
nasial datautbildning férlorats. Férandringen har
medfort vissa korrigeringar av aterutvandrarnas
utbildning innan migrationsnettot berdknats.
Andra utbildningar som utifran enkéaten kan
specificeras d4r humanistisk, konstnérlig, ekono-
misk, juridisk och samhallsvetenskaplig utbild-
ning pa eftergymnasial niva och handels- och ad-
ministrationsutbildning, omvardnadsutbildning,
sambhillsvetenskaplig och estetisk utbildning pa
gymnasial niva samt folk- och grundskoleutbild-
ning. Ovriga utbildningar sorteras in under dvrig
eftergymnasial eller 6vrig gymnasial utbildning
efter utbildningens niva och inriktning. Bortfal-
let ar dock stort och for i genomsnitt 27 procent
av de invandrade mannen och 22 procent av
de invandrade kvinnorna saknas uppgift om
utbildning. Motsvarande bland utvandrarna ar
20 procent bland ménnen och 16 procent bland
kvinnorna.

Relativa arbetskraftstal
Vid berdkningen av tillgdngen pa utbildade
har relativa arbetskraftstal anvants baserade
pa uppgifter om forvéarvsarbetande fran SCB:s
Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
for ar 2012, i kombination med uppgifter fran
Arbetsférmedlingens register dver arbetssékande
samma ar. Forvarvsarbetande definieras enligt
den metod som géllde i RAMS till och med 2010.
Med relativa arbetskraftstal avses hdr andelen
av befolkningen (fordelad pé kon och alder i
ettarsklasser samt i olika utbildningsgrupper)
som antingen forvirvsarbetade i november enligt
SCB:s Registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) eller som var inskrivna pa Arbetsfor-
medlingen som dppet arbetslisa eller som sokande
i program med aktivitetsstod sista dagen i matma-
naderna september, oktober och/eller november
samma ar.
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Efterfragan pa utbildade

Berdakningsmodellen

Berdkningarna av den framtida efterfragan pa
olika utbildningsgrupper startar med en befolk-
nings- och sysselsdttningsprognos samt en prog-
nos over den framtida efterfragan pa arbetskraft
per nédringsgren. Darefter gors en prognos dver
utvecklingen av yrkenas andel per niringsgren
och &ven en prognos 6ver hur utbildningarnas
andel per yrke utvecklas. De olika stegen i berdk-
ningarna framgar 6versiktligt av figuren nedan.

I STEG 1 sammanstélls uppgifter fran SCB:s
senaste befolkningsprognos med en sysselsatt-
ningsprognos dir antaganden om forvérvsfrek-
vensens forandring for inrikes respektive utrikes
fédda mén och kvinnor i aldrarna 16-74 ar gors.
Detta ger en prognos over det totala antalet for-
varvsarbetande fram till ar 2035.

I STEG 2 gors en ndringsgrensprognos. Utifran
den forvintade framtida befolkningsutveck-
lingen och antaganden om bland annat skatte-
tryck och offentliga utgifter gors en prognos
over utvecklingen av antalet forvarvsarbetande
uppdelat pa 58 olika naringsgrenar. Det totala
antalet férvarvsarbetande i ndringsgrensprogno-
sen justeras for att stimma Overens med antalet
forvarvsarbetande enligt sysselsattningsprogno-
sen isteg 1.

Resultatet av de berdkningar som gors i steg 1
och 2 ger i STEG 3 ett berdknat antal forvérvsar-
betande i 58 olika ndringsgrenar fram till ar 2035.

| STEG 4 gors en yrkesprognos dar den framtida
fordelningen av yrken per ndringsgren prognos-
tiseras utifrdn férdndringar i yrkesgruppernas
andel per ndringsgren under perioden 2008-2012.

Resultatet av berdkningarna i steg 4 ger i STEG 5
ett berdknat antal forvarvsarbetande fordelat pa
yrken for hela arbetsmarknaden fram till 2035.

I STEG 6 gors en utbildningsprognos for att av-
gora vilka utbildningar som bor 6ka, minska eller
ha oférandrad representation inom varje yrke
utifrdn tanken att de som arbetar i framtiden ska
ha en lamplig utbildningsbakgrund i férhallande
till sitt yrke.

Resultatet av de berdkningar som gors i steg 6
ger i STEG 7 ett berdknat antal forvarvsarbetande
fordelat pa utbildning for hela arbetsmarknaden
fram till &r 2035. Detta dr den framtida efterfra-
gan pd arbetskraft per utbildning som véantas
finnas pé arbetsmarknaden.

Efterfragan pa utbildade

Modell fér berakningarna

0 Befolknings- och sysselsattningsprognos

)

@ Naringsgrensprognos

0 Arbetskraftsefterfragan per naringsgren

0 Yrkesprognos

)

@ Arbetskraftsefterfragan per yrke

@ Utbildningsprognos

2

@ Arbetskraftsefterfragan per utbildning

120

Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser 2014

Bilaga 1 — Modellen

Berakningarnas omfattning
Prognosen stricker sig till ar 2035. Berdkningarna
av antalet forvarvsarbetande gors med uppdel-
ning pa kon, in- och utrikes fédda och alder i ett-
arsklasser for aldrarna 16-74 &r. Det totala antalet
forvarvsarbetande fordelas pa 58 naringsgrenar
(se bilaga 3).

For varje ndringsgren gors antaganden om
de forvarvsarbetandes fordelning pé 148 yrkes-
kategorier (se bilaga 5).

For varje yrkeskategori gors antaganden om
de forvarvsarbetandes fordelning pa 101 utbild-
ningsgrupper (se bilaga 2). Resultaten redovisas
mer ingdende for 57 utbildningsgrupper i kapit-
let Utsikterna for olika utbildningsgrupper medan
samtliga grupper redovisas i tabellen Arbetsmark-
nadsutsikterna fram till 2035 for samtliga utbildnings-
grupper i slutet av samma kapitel.

Det statistiska underlaget
Prognosen 6ver det totala antalet forvérvsarbe-
tande grundar sig pa SCB:s befolkningsprognos
fran ar 2014 och antaganden om framtida utveck-
ling av forvérvsfrekvenser i olika befolknings-
grupper. Antagandena om de framtida forvarvs-
frekvensernas utveckling grundar sig pa den
historiska utvecklingen av antalet forvéarvsarbe-
tande pa arbetsmarknaden enligt SCB:s Register-
baserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
RAMS ér en arlig, totalrdknad statistik dar
arbetsgivarnas kontrolluppgifter utgér den
viktigaste kallan. Ar 2011 gjordes en metod-
forandring i RAMS som péverkar avgrans-
ningen av forvdrvsarbetande i dldrarna 65-74 ar.
Metodfoérandringen innebér for egna foretagare
att deklaration av aktiv naringsverksamhet ar ett
tillrackligt krav for att klassas som forvéarvsarbe-
tande. I berdkningarna 6ver den framtida efter-
frdgan pd utbildade anvdnds dock den tidigare
avgransningen pa forvéarvsarbetande som géllde
i RAMS till och med 2010. Enligt denna avgrédns-
ning finns det for egna foretagare i aldern 65-74
ar krav pa att den aktiva ndringsverksamheten
gér med Overskott och att detta verskott dversti-
ger ett visst gransvérde. En anledning till att den
tidigare avgransningen anvands som underlag
for berakningarna dr att det da blir mojligt att
identifiera trender utifran langre tidsserier.
Fordelningen av de forvarvsarbetande pa
ndringsgrenar i utgdngsldget ar 2012 hamtas
fran RAMS.
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Antagandena om den framtida yrkesfordel-
ningen per nadringsgren grundar sig pa statistik
fran SCB:s yrkesregister for aren 2008-2012.

Antagandena om vilken utbildning de for-
varvsarbetande i olika yrken férvéntas ha i
framtiden grundar sig pa statistik fran en sam-
bearbetning av SCB:s register 6ver befolkningens
utbildning samt SCB:s yrkesregister och RAMS
for ar 2012.

Forutsattningar och antaganden

i stora drag

Befolkningsprognosen
Befolkningsutvecklingen &r det som ytterst
bestdimmer tillgangen pa arbetskraft. Genom
antaganden om den framtida fruktsamheten,
dodligheten samt in- och utvandringen ger
befolkningsprognosen en bild av hur befolkning-
ens storlek och aldersfordelning kan komma att
utvecklas.

I'korta drag bygger SCB:s befolkningsprognos
pa att antalet fddda barn per kvinna kommer att
stabilisera sig pa 1,91, att invandringsnettot grad-
vis minskar till cirka 19 000 fram till ar 2035 och
att medellivslangden dkar med 3 ar fér kvinnor
och knappt 4 ar for mén jaimfort med idag.

Antaganden och resultat redovisas mer detalje-
rat i kapitlet Befolkningen.

Sysselsidttningsprognosen

Antaganden avseende andelen férvarvsarbetande
i befolkningen, forvirvsfrekvensen, gors per alder i
ettarsklasser efter kon samt med uppdelning pa
in- och utrikes fédda. Antagandena har gjorts for
slutaret 2035 och forandringarna mellan utgéngs-
laget &r 2012 och &r 2035 har forutsatts ske linjart.
Inga antaganden om kommande konjunktur-
svangningar gors.

For inrikes fodda mén i dldern 16-59 ar och in-
rikes fodda kvinnor i dldern 16-24 ar antas samma
forvarvsfrekvens gélla ar 2035 som ar 2012. For
inrikes fodda kvinnor i dldern 25-64 ar antas
forvarvsfrekvenserna fram till ar 2035 ndrma sig,
men inte helt na upp till, de inrikes fédda méan-
nens niva for motsvarande dlder. Bland inrikes
fodda kvinnor och mén géller att férvérvsfrekven-
sen i var och en av ettarsklasserna i aldersgruppen
60-74 antas bli densamma ar 2035 som for den tva
ar yngre ettarsklassen ar 2012.
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For utrikes fodda méan och kvinnor i dldrarna
16-59 ér antas skillnaden i forvarvsfrekvens
gentemot de inrikes fddda ménnen respektive
kvinnorna reduceras med en fjardedel till ar 2035
jamfort med 2012. I var och en av ettdrsklasserna
i aldersgruppen 6074 ar antas forvarvsfrekven-
sen bli densamma &r 2035 som f6r den tva ar
yngre ettdrsklassen ar 2012. Detta giller saval ut-
rikes fddda médn som kvinnor. Den skillnad som
da aterstar gentemot de inrikes fédda mannen
respektive kvinnorna, i dldrarna 60-74 ar, antas
dven den reduceras med en fjardedel.

Antagandena om utvecklingen av forvarvs-
frekvenserna for inrikes fodda bygger i stora
drag pa en observerad historisk trend. Daremot
baseras antagandet om en minskande skillnad
i forvarvsfrekvens mellan inrikes och utrikes
fédda inte pa en sadan trend utan snarare pa ett
antagande om att integrationen pé arbetsmarkna-
den forbéattras framover. De utrikes foddas bety-
delse for den framtida sysselsdttningen dkar dé
de véntas sta for hela 6kningen av befolkningen i
de mest yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar.

Resultatet av prognosen blir att antalet for-
varvsarbetande okar med narmare 510 000, eller
drygt 11 procent, mellan ar 2012 och 2035.

Antaganden och resultat redovisas mer detalje-
rat i kapitlet Sysselsittningen.

Naringsgrensprognosen
Néringsgrensprognosen har tagits fram av kon-
sultforetaget Cambridge Econometrics pa upp-
drag av SCB. For att prognostisera den framtida
branschutvecklingen anvinds en anpassad ver-
sion av en ekonometrisk modell kallad E3ME.
Modellen, vilken behandlar arbetsmarknaden
pa ett relativt detaljerat satt och ldnkar denna till
ekonomin som helhet, anvdnds pé europeisk niva
for prognoser och policyanalys inom arbets-
marknads- och utbildningsomrédet. Som input
anvands historiska data 6ver den ekonomiska
utvecklingen for perioden 1970-2012.

Modellen grundas &ven pa antaganden dver
bland annat den framtida befolkningen (utifran
SCB:s befolkningsprognos 2014), samt utveck-
lingen av skattetryck och offentliga utgifter.
Efterfragan pa arbetskraft i de olika narings-
grenarna modelleras som en funktion av ekono-
misk aktivitet, Ionenivaer och genomsnittlig ar-
betstid. Efterfragan pa arbetskraft i den offentliga
sektorn har berdknats utifrdn den demografiska
utvecklingen och baseras pa ett antagande om ett

1 Mer information om modellen aterfinns pa www.e3me.com
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i stort sett oforandrat beteende avseende offentlig
konsumtion.

Antaganden och resultat redovisas mer detalje-
rat i kapitlet Sysselsittningen.

Yrkesprognosen

Yrkesprognosen ger den framtida férdelningen
av yrken per ndringsgren samt for hela arbets-
marknaden. Prognosen grundar sig pa yrkes-
andelarnas utveckling inom niringsgrenarna
under perioden 2008-2012. I de fall en trend har
observerats for utvecklingen av yrkesandelarna
per ndringsgren har trenden skrivits fram till
2035, i de flesta fall med halverad utvecklingstakt
jamfort med iakttagen historisk trend. Att anta
att den framtida utvecklingen av yrkesstruktu-
ren per ndringsgren kommer att ske i halverad
takt jamfort med den historiska utvecklingen
innebadr ett forsiktigt antagande d& den framtida
arliga forandringen saledes antas vara lagre an
den som observerats under de senaste dren. En
anledning till denna férsiktighet dr att det ar
svart att bedoma huruvida forandringen i yrkes-
struktur kommer att fortgd i samma takt under
hela prognosperioden. Dér ingen tydlig riktning
i yrkesandelarnas utveckling kunnat utldsas
under perioden 2008-2012 har yrkeskategorierna
behallit 2012 &rs andel i ndringsgrenen fram till
ar 2035.

Utbildningsprognosen

Syftet med utbildningsprognosen ar att berdkna
efterfragan pa personer med olika utbildningar
vid framtida rekrytering. Utifran dagens férdel-
ning av utbildningar inom yrkena har bedom-
ningar gjorts kring vilka utbildningar som antas
efterfrdgas inom varje yrkeskategori pa lang sikt.
Med léng sikt avses en tidpunkt da i princip alla
forvarvsarbetande inom yrket har rekryterats
under prognosperioden (&r 2055 har hir anvints
som horisontar). Med efterfragad utbildning av-
ses en utbildning som inte bara matchar arbetets
krav pa kompetensniva utan dven inriktnings-
maissigt matchar yrkesomréadet. Utbildningar
som accepteras inom yrken pd lang sikt bendmns
som adekvata utbildningar, det vill sdga utbildning-
ar som &r rimliga i forhallande till det arbete som
ska utforas.

I ett forsta steg har samtliga utbildningar som
ansetts vara efterfragade inom ett visst yrke
selekterats fram. Utgangspunkten har varit ett
underlag for ar 2012 som visar om en utbildning
ar representerad i hogre omfattning (6verrepre-

Statistiska centralbyrin


http://www.e3me.com

Trender och prognoser 2014

Bilaga 1 — Modellen

senterad) i en viss yrkeskategori i férhallande

till dess representation inom samtliga yrkeska-
tegorier. For yrken som kréver eftergymnasial
kompetens har i huvudsak 6verrepresentationen
bland utbildade i aldersgruppen 25-54 ar stude-
rats, medan Overrepresentationen bland utbildade
i aldrarna 25-34 r har studerats for yrken med
krav pd gymnasial kompetens. Med aldersav-
gransningarna har ambitionen varit att forséka
ndrma sig en kompetensstruktur som speglar
dagens utbildningssystem och fanga utbildnings-
vaxlingar inom olika yrkesomréaden.

Utifran detta har nésta steg varit att avgora
vilka utbildningar som till sin andel bor 6ka,
minska eller vara ofdrdndrad inom varje yrkes-
kategori pa lang sikt. Forutom det statistiska un-
derlaget har ocksé faktorer sdsom foérandringar
i det formella utbildningsvasendet, individers
forandrade utbildningsmonster och forandrade
kvalifikationskrav inom yrken végts in i bedom-
ningarna.

Forenklat ror sig bedomningarna fran fall
dér kopplingarna mellan yrke och utbildning &r
sjdlvklart adekvata, till fall dér de uppenbart ar
mindre adekvata: En forskolldrare som ar forskol-
lararutbildad dr en sjdlvklart adekvat kombina-
tion, medan en forskolldrare med civilingen;jors-
utbildning dr en ndstan lika sjdlvklart inadekvat
kombination. I det senare fallet anses en civil-
ingenjorsutbildning, i en framtida rekrytering, inte
vara efterfrdgad inom forskollararyrket och bor
déarfor minska sin representation pé sikt. Utbil-
dade forskolldrare & andra sidan beddéms pa sikt
istéllet 6ka sin representation inom yrket. Utrym-
met for 6kade andelar ges av de utbildningar som
inte anses vara adekvata och som dédrmed minskar
sina andelar. Det bor understrykas att bedomning-
arna enbart gar ut pd att viardera utbildnings- och
yrkeskombinationerna som sddana, inte enskilda
individers insatser pa arbetsmarknaden.

For yrken som inte stéller tvingande utbild-
ningskrav accepteras en viss grad av 6ver- och
underutbildning i modellen inom ramen for vad
som klassificerats som en efterfragad utbildning.
En generds tolkning har tillimpats vid match-
ningen av yrkets krav gentemot den kompetens
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som utbildningen ger. I sddana fall har utbild-
ningarna behallit 2012 4rs andel i yrkeskatego-
rierna fram till &r 2035. Dessutom har kraven
anpassats till det faktum att vissa yrken dr
genomgangsyrken.

Givetvis kommer en matchning mellan yrke
och utbildning enligt ovan aldrig fullt ut att reali-
seras. I mdnga yrken maste det limnas utrymme
for andra formagor dn vad som férvarvats inom
den formella utbildningens ram. And4 har denna
metod anvénts for att berdkna den framtida
efterfragan pa personer med olika utbildningar
eftersom alternativet hade varit att acceptera den
utbildningsstruktur per yrke som &r aktuell idag.
Idag dr en stor andel av arbetskraften antingen
over- eller underutbildad och/eller har en formell
kompetens som inte matchar yrkets krav pa
kompetens inriktningsmaéssigt. Att acceptera
denna struktur vore att anta att det vi ser idag ar
den ideala utbildningsstrukturen. Med den nu
presenterade metoden efterstrivas en sa riktig
utbildningsférdelning per yrke som mgijligt, an-
passad till det utbildningsutbud som finns inom
det formella utbildningsvéasendet idag.

Bedomningar av arbetsmarknadslaget
ar 2035

Den berdknade efterfragan pa utbildade ar 2035
(slutaret) stélls slutligen i relation till den berak-
nade tillgdngen pa utbildade for att avgdra om
det vid denna tidpunkt totalt sett dr balans, brist
eller dverskott péd arbetskraft. Som ett forsta steg
berédknas skillnaden mellan tillgangen och efter-
fragan, matt som antal personer, for respektive
utbildningsgrupp ar 2035. Denna skillnad relate-
ras darefter till efterfragan pa utbildade ar 2035
for att fa ett matt pa den procentuella skillnaden
mellan tillgdng och efterfrdgan for den aktuella
utbildningen. Om skillnaden ligger pa en niva
omkring +5 procent bedéms arbetsmarknads-
laget 2035 vara balanserat for att vid storre skill-
nader successivt 6verga till en alltmer obalanse-
rad situation.
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SUN 2000

Svensk utbildningsnomenklatur, SUN, &r en stan-
dard for klassificering av enskilda utbildningar,
samtidigt som den utgdr ett system for aggregering
av utbildningar till stérre grupper. SUN anvands

i sdval centrala register for officiell statistik, t.ex. i
SCB:s register 6ver befolkningens utbildning, som
vid specialundersokningar. Standarden anvands
dven av foretag och organisationer for registrering
av personalens utbildning i personaladministrativa
informationssystem.

SUN skapades i slutet av 1960-talet och ge-
nomgick under aren 1998-99 en genomgripande
revidering. Den nya versionen av SUN — SUN 2000
— géller som nationell standard for utbildningsklas-
sificering fr.o.m. juli ar 2000".

Standardens uppbyggnad
SUN 2000 &r uppbyggd av 2 moduler, en niva-
modul och en inriktningsmodul. Bada ar hierarkiskt
uppbyggda vilket méjliggor en flexibel anvandning
pé sa satt att inte alla positioner behover anvandas.
Den tredje siffran i nivdimodulen kan t.ex. uteldm-
nas om de bada forsta siffrorna ger for andamalet
tillracklig information om utbildningens niva.
Likasa kan det fjarde tecknet i inriktningsmodulen
uteldmnas om de tre forsta ger tillracklig informa-
tion om utbildningens inrikining.

I prognosarbetet aggregeras SUN 20001 101
olika utbildningsgrupper. Hur denna indelning ar
gjord visas pa foljande sidor.

NIVAMODUL i
e i NIVAMODUL INRIKTNINGSMODUL
en forsta siffran anger grovt utbildningens o . o < i
niva och motsvarar niva (level) i ISCED 972. Niva Lanlg? Specifi- .H.‘:("“F" .A’E"els' Specifi-
Den andra siffran anger utbildningens teo- antal ar cering  Inriktning _ inriktning  cering
retiska langd i antal ar. Undantag utgor niva
0-2 dar utbildningens langd inte anges. 2 3 1,2 3 4
Den tredje siffran beskriver typ av utbild-
ning. Den skiljer i forsta hand pa yrkesinrik- Utbildning SUN 0 Alimén utbildning
tade utbildningar och mer generella utbildningar 2000 1 Pedagogik och
samt pa utbildningar ayslu.tade med avgangs- Férskola 0 lararutbildning
bet)cg/examen och utbildningar avslutade utan Grundskoleutb 1 — 6 &r 1 2 Humaniora och konst
avgangsbetyg/examen. 7_9a o 3 Samhlisvetenskap, juridik,
G . o handel och administration
ymnasial <2ar 3 4 Naturvetenskap, matematik
INRIKTNINGSMODUL utbildning 2ar 32t ArOEEISEP
Den forsta siffran anger utbildningens inne- 3 aro_ 33 5 Teknik och tillverkning
hall pa den grovsta nivan. Efter- <2ar 4 g | ant- och skogsbruk samt
De tva forsta siffrorna tillsammans anger gymnagal 2 ?r 52 djursjukvard
huvudinriktning och motsvarar inriktning utbildning 3ar 53 7 Halso- och sjukvard samt
(fields of education) i ISCED 97. 4ar- 54 social omsorg
Den tredje siffran i inriktningskoden anger Forskar- Lic 62 8 Tjanster
amnesinriktning. utbildning Doktor 64 9 Okant

Det fjarde tecknet, som ar en bokstav, kan
anvéndas om ytterligare behov av specifice-
ring foreligger.

1 FoOr mer information, se "SUN 2000 — Svensk utbildningsnomen-
klatur. Standard for klassificering av svensk utbildning”, Meddelan-

den i samordningsfragor for Sveriges officiella statistik 2000:1, SCB.

Rapporten finns dven pa SCB:s hemsida.
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2 International Standard Classification of Education (ISCED)
ar sedan 1970-talet det system for utbildningsklassificering som
anvands vid internationella jamforelser och i internationell statistik.
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Schema for gruppering av SUN 2000-
koder i utbildningsgrupper

| prognosarbetet aggregeras SUN 2000 i 101 olika utbildningsgrupper.
Hur denna indelning ar gjord visas pa féljande sidor.

SCB:s gruppering
SUN 2000

SCB:s gruppering
SUN 2000

Allmén utbildning (0)

01z

02z

03A

03N

23E

33E

Foérgymnasial niva:
Folkskoleutbildning och motsvarande utbildning
Niva: 1

Grundskoleutbildning och motsvarande utbildning
Niva: 2
Hégskoleférberedande utbildning (0, 2, 3)

Gymnasial niva:

Samhallsvetenskaplig och humanistisk utbildning
(inkl. Samhallsvetenskapliga programmets samtliga
inriktningar), Utbildning inom medieproduktion,
gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 010a-b, 010x, 213a-b, 213x

Naturvetenskaplig utbildning (inkl. Naturvetenskapliga
programmets samtliga inriktningar), gymnasial niva
Niva: 3, 413

Inriktning: 010c

Estetisk utbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 2 (exkl. 213a-c, 213x, 214a, 215z)

Ekonomisk utbildning (exkl. Samhallsvetenskapliga
programmets ekonomiska inriktning 03A), gymnasial
niva

Nivéa: 336

Inriktning 340a

Pedagogik och lararutbildning (1)

132

14P

15B

Gymnasial niva:

Pedagogisk utbildning (exkl. Barn- och fritids-
programmet 73B), gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 1

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hogskolepoang inom pedagogik och
lararutbildning, ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 1

Forskollararutbildning
Nivé: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 143 (exkl. 143b)
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15F

15G

15H

15P

158

15V

156X

Fritidspedagogutbildning
Nivé: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 143b

Lararutbildning for grundskolans tidigare ar
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 144

Lararutbildning for grundskolans senare ar
och fér gymnasieskolan, allménna @mnen
Niva: 547, 557

Inriktning: 145

Lararutbildning, praktisk-estetiska @mnen
Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146h-m

Speciallarar- och specialpedagogutbildning
Niva: 527, 537, 547, 557
Inriktning: 149a

Yrkeslararutbildning
Niva: 417, 527, 537, 547, 557
Inriktning: 146a-g, 146x

Ovrig utbildning inom pedagogik och lararutbildning,
eftergymnasial niva

Humaniora och konst (2)

23X

24P

25H

25K

Gymnasial niva:

Utbildning inom humaniora och konst

(exkl. Estetisk utbildning 23E), gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 214a, 215z

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hégskolepoédng inom humaniora och konst,
ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 2

Humanistisk utbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 211b, 212c, 222-229

Konstnarlig utbildning, eftergymnasial niva

Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 21 (exkl.. 211b, 212¢c, 213)
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SCB:s gruppering
SUN 2000

SCB:s gruppering
SUN 2000

25M

25T

25X

Utbildning inom medieproduktion, eftergymnasial niva
Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 213

Teologisk utbildning, eftergymnasial niva (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 221

Ovrig utbildning inom humaniora och konst,
eftergymnasial niva

Sambhallvetenskap, juridik, handel,
administration (3)

33H

34P

35B

35E

35F

35J

35M

35P

35S

35X

126

Gymnasial niva:

Handel- och administrationsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 3 (exkl. 336 i komb med 340a)

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hégskolepoang inom samhallsvetenskap,
juridik, handel, administration, ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 3

Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning,
hégskoleutbildning (minst 3 ar)

Nivé: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 322

Ekonomutbildning, hdgskoleutbildning (minst 3 ar)
Nivéa: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 314, 340

Personal- och beteendevetarutbildning,
hégskoleutbildning (minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 310a, 311x (niva 53-55), 312 (exkl. 312c),
345 (exkl. 345b)

Juristutbildning
Nivéa: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 380a-b, 380x (niva 6)

Journalistik och medievetenskaplig utbildning,
eftergymnasial niva

Niva: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)

Inriktning: 321

Psykologutbildning
Niva: 537, 547, 557, 6
Inriktning: 311a-b, 311x (niva 6)

Samhallsvetar- och férvaltningsutbildning,
hégskoleutbildning (minst 3 ar)

Nivéa: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 310b-x, 312¢, 313z, 319z, 345b

Ovrig utbildning inom samhallsvetenskap, juridik,
handel, administration, eftergymnasial niva

Naturvetenskap, matematik och data (4)

432

44p

45B

45D

45F

45G

45K

45M

45Q

45X

Gymnasial niva:

Yrkesinriktad utbildning inom naturvetenskap,
matematik, data, gymnasial niva

Niva: 3

Inriktning: 4

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hégskolepoang inom naturvetenskap,
matematik, data, ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 4

Biologutbildning, hdgskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 42

Datautbildning, eftergymnasial niva
Nivéa: 4-6 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 48 (exkl. 481b)

Fysikerutbildning, hdgskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 441

Geovetenskaplig utbildning, hogskoleutbildning
(minst 3 ar)

Nivéa: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)

Inriktning: 443

Kemistutbildning, hégskoleutbildning (minst 3 ar)
Niva: 563-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)
Inriktning: 442, 449

Matematiker-, statistiker-, datavetenskaplig utbildning,
hdégskoleutbildning (minst 3 ar)

Nivéa: 53-55, 6 (exkl. 530, 532, 600)

Inriktning: 461, 462, 481b

Ovrig naturvetenskaplig utbildning, hégskoleutbildning
(minst 3 ar)

Niva: 53-55, 6 (exkl. 532)

Inriktning: 469

Ovrig utbildning inom naturvetenskap, matematik,
data, eftergymnasial niva

Teknik och tillverkning (5)

53A

53B

53E

Gymnasial niva:
Gymnasieingenjorsutbildning (2-3 ar)
Nivéa: 326, 336

Inriktning: 5

Byggutbildning, gymnasial niva
Nivé: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 582 (exkl. 582f)

Data-, el- och energiteknisk utbildning, gymnasial niva

Niva: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 522, 523 (exkl. 522d)
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SCB:s gruppering
SUN 2000

SCB:s gruppering
SUN 2000

53F Fordonsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 525

531  Industriutbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 213c, 521, 524d, 542, 543c-f

53R VVS- och fastighetsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3 (exkl. 326, 336)
Inriktning: 522d, 582f

53X Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,
gymnasial niva

Eftergymnasial niva:
54P Minst 30 hégskolepodng inom teknik och tillverkning,
ej examen
Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 5

55A Arkitektutbildning
Niva: 547, 55
Inriktning: 581c

55B Civilingenjorsutbildning; industriell ekonomi
Nivéa: 547, 55, 6
Inriktning: 526

55C Civilingenjorsutbildning; vag- och vatten,
byggnadsteknik, lantmateri
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 58 (exkl. 581c-d)

55D Civilingenjorsutbildning; maskinteknik,
fordons- och farkostteknik
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 521, 525

55E Civilingenjorsutbildning; teknisk fysik,
elektro- och datateknik
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 520, 522, 523

55F Civilingenjorsutbildning; kemi- och bioteknik,
material- och geoteknik
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 524, 54

55G Civilingenjorsutbildning; 6vrig/okand inriktning
Niva: 547, 55, 6
Inriktning: 529

55H Hogskoleingenjorsutbildning; vag- och vatten,
byggnadsteknik, lantmateri (inkl. brandingenjérer)
Nivéa: 527, 536, 5637, 546
Inriktning: 58 (exkl. 581c-d)

551 Hogskoleingenjorsutbildning; maskinteknik,
fordons- och farkostteknik, industriell ekonomi
(inkl. maskintekniker/sjéingenjorer)
Nivéa: 527, 536, 5637, 546
Inriktning: 521, 525, 526
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55J Hogskoleingenjorsutbildning; teknisk fysik,
elektro- och datateknik (inkl. drifttekniker)
Nivéa: 527, 536, 537, 546
Inriktning: 520, 522, 523

55K Hogskoleingenjorsutbildning; kemi- och
bioteknik, material- och geoteknik
Niva: 5627, 536, 537, 546
Inriktning: 524, 54

55L Hogskoleingenjorsutbildning; 6vrig/okand inriktning
Nivéa: 527, 536, 537, 546
Inriktning: 529

55Q Gymnasieingenjorsutbildning (4 ar)
Niva: 413, 415, 417, 525, 535
Inriktning: 5

55X Ovrig utbildning inom teknik och tillverkning,
eftergymnasial niva

Lant- och skogsbruk samt djursjukvard (6)

Gymnasial niva:

63Z Naturbruksutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 6

Eftergymnasial niva:
64P Minst 30 hdgskolepodng inom lant- och skogsbruk,
djursjukvard, ej examen
Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 6

65J Agronom- och hortonomutbildning
Nivéa: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 620, 621, 622

65S Skogsvetenskaplig utbildning, hdgskoleutbildning
(minst 3 ar)
Nivéa: 53-55, 6 (exkl. 532)
Inriktning: 623

65V Veterinarutbildning
Nivéa: 557, 6
Inriktning: 640

65X  Ovrig utbildning inom lant- och skogsbruk, djursjuk-
vard, eftergymnasial niva

Hélso- och sjukvard samt social omsorg (7)

Gymnasial niva:

73B Barn- och fritidsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 761

730 Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial niva

Niva: 3
Inriktning: 723, 762
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SCB:s gruppering
SUN 2000

SCB:s gruppering
SUN 2000

73X Ovrig utbildning inom hélso- och sjukvard, social
omsorg, gymnasial niva

Eftergymnasial niva:
73T Tandskoéterskeutbildning
Niva: 3, 415, 525
Inriktning: 724d, x

74P Minst 30 hogskolepoang inom héalso- och sjukvard,
social omsorg, ej examen
Niva: 412, 522, 532
Inriktning: 7

75A Apotekarutbildning
Niva: 54, 55, 6
Inriktning: 727a, x

75B Arbetsterapeututbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726b

75D Biomedicinsk analytikerutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 725d

75F Fritidsledarutbildning, eftergymnasial niva
Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 761c

75H Lakarutbildning (exkl. disputerade som saknar
|akarexamen)
Niva: 557, 6
Inriktning: 721

75J Receptarieutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 727b

75L Sjukgymnast-/fysioterapeututbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 726a

75N  Sjukskéterskeutbildning, grundutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723a

75S Specialistsjukskoterskeutbildning
(exkl. examinerade inom Halso- och sjukv.linj,
allm hélso- o sjukv och motsvarande)
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723b-g, j

75M Barnmorskeutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 723h

750 Social omsorgsutbildning,
eftergymnasial niva
Niva: 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 762a-c

75P Socionomutbildning

Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 762d-f
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75T

75V

75X

Tandhygienistutbildning
Niva: 337, 4, 5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 724c

Tandl&karutbildning
Niva: 5657, 6
Inriktning: 724a-b, x

Ovrig utbildning inom héalso- och sjukvard,
social omsorg, eftergymnasial niva

Tjanster (8)

83R

83T

83X

84P

85P

85T

85X

Gymnasial niva:

Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial niva
Niva: 3

Inriktning: 811a, c-d, x, 541c-e, x

Transportutbildning, gymnasial niva
Niva: 3
Inriktning: 840 (exkl. 840e)

Ovrig utbildning inom tjansteomradet, gymnasial niva

Eftergymnasial niva:

Minst 30 hégskolepoang inom tjansteomradet,
ej examen

Niva: 412, 522, 532

Inriktning: 8

Polisutbildning
Niva: 5 (exkl. 522, 532)
Inriktning: 861a

Transportutbildning, eftergymnasial niva
Niva: 4-5 (exkl. 412, 522, 532)
Inriktning: 840

Ovrig utbildning inom tjansteomradet,
eftergymnasial niva

Okand inriktning (9)

937

9572

997

Gymnasial utbildning, ospecificerad
Nivé: 3

Inriktning: 999

Eftergymnasial utbildning, ospecificerad
Niva: 4-6

Inriktning: 999

Okand utbildning
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SCB:s gruppering
SUN 2000

Férandrade utbildningsgrupper jamfért med
Trender och Prognoser 2011

358 Samhallsvetar- och forvaltningsutbildning

Har ingar nu ocksa:

— Kultur- och samhallsgeografi. Niva: 53-55, 6 (exkl 532)
Inriktning: 312¢

Lag tidigare i 35F Personal- och beteendevetarutbildning

35X Ovrig utbildning inom samhillsvetenskap, juridik,
handel, administration, eftergymnasial niva

Har ingar nu ocksa:

— Psykoterapeututbildning. Niva: 557 Inriktning: 311c

Lag tidigare i 35F Personal- och beteendevetarutbildning

— Annan utbildning i juridik och rattsvetenskap.
Niva: 53-55 (exkl 532) Inriktning: 380x
Lag tidigare i 35J Juristutbildning

83R Restaurang- och livsmedelsutbildning,

gymnasial niva

Har ingar nu ocksa

— Tillverkning/hantering av livsmedel, allman utbildning.
Niva: 3 Inriktning: 541c

— Annan utbildning i tillverkning/hantering av livsmedel. Niva:
3 Inriktning: 541x

Lag tidigare i 53| Industriutbildning, gymnasial niva

— Annan utbildning inom hotell, restaurang och storhushall.
Niva: 3 Inriktning: 811x

L&g tidigare i 83X Ovrig utbildning inom tjansteomradet,
gymnasial niva

83X Ovrig utbildning inom tjinsteomradet,
gymnasial niva

Har ingar nu ocksa

— Utbildning for hotell. Niva: 3 Inriktning: 811b

— Turism, resor och fritid. Niva: 3 Inriktning: 812z
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Naringsgrensindelning SNI 2007

Naringsgren SNI 2007 | Naringsgren SNI 2007
Jordbruk, skogsbruk och fiske 01-03 Hotell och restauranger 55-56
darav: Informations- och kommunikationsféretag 58-63
Jordbruk 01 dérav:
Skogsbruk 02 Forlag; film-, radio- och TV-bolag m.m. 58-60
Fiske 03 Telekommunikationsbolag 61
Gruvor och mineralutvinningsindustri 05-09 Programvaruproducenter och datakonsulter m.m. 62-63
Tillverkningsindustri 10-33 Kreditinstitut och forsakringsbolag 64-66
darav: darav:
Livsmedelsindustri 10-12 Banker och andra kreditinstitut 64
Textil- och bekladnadsindustri 13-15 Férsékringsbolag o.d. 65
Travaruindustri 16 Serviceforetag till bank och férsakring 66
Massa- och pappersindustri 17 Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 68
Grafisk industri 18 Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap
Petroleumraffinaderier m.m. 19 och teknik 69-75
Kemisk industri 20 darav:
Lakemedelsindustri 21 Juridiska och ekonomiska konsulter 69
Gummi- och plastvaruindustri 22 Féretagskonsulter 70
Jord- och stenvaruindustri 23 Tekniska konsulter 71
Stal- och metallverk 24 Forsknings- och utvecklingsinstitutioner 72
Metallindustri 25 Reklambyraer o.d. 73
Maskinindustri 26-28 Andra foretagstjanster inkl. veterinarkliniker 74-75
Transportmedelsindustri 29-30 Foretag inom uthyrning, fastighetsservice,
Ovrig industri 31-32 resetjanster och andra stodtjanster 77-82
Reparationsverkstader 33 darav:
El-, gas- och varmeverk 35 Uthyrningsfirmor 77
Vattenverk; reningsverk o.d., avfalls- Foretag inom arbetsférmedling och bemanning 78
anlaggningar 36-39 Resebyraer, bevakningstjanst, fastighets-
darav: service o.d. 79-82
Vatten- och reningsverk 36-37 Civila myndigheter m.m. 84, 99
Anlaggningar for avfallshantering och Grundskolor 85.2
atervinning m.m. 38-39 Gymnasieskolor 85.3
Byggindustri 41-43 Skolor for eftergymnasial utbildning 85.4
Handel; serviceverkstader for motorfordon Ovriga skolor 85.5, 85.6
och motorcyklar 45-47 Hélso- och sjukvard 86
darav: Barnomsorg 85.1,88.910
Handel med motorfordon 45 Aldreomsorg 87.301, 88.101
Parti- och provisionshandel 46 Ovrig vard och omsorg 87 exkl. 87.301, 88.102,
Detaljhandel 47 88.991-88.995
Transport- och magasineringsforetag 49-53 Enheter for kultur, néje och fritid 90-93
darav: Personliga tjdnster och annan service 94-98
Transport- och magasineringsféretag utom post- Okénd bransch
och kurirféretag 49-52
Post- och kurirforetag 53

| berdkningarna och i den I6pande texten anvands
ibland en sammanslagning av naringsgrenarna.

Benamningarna och deras innehall ar som foljer:

Jord- och skogsbruk SNI 01-03
Industri m.m. SNI 05-39
Byggindustri SNI 41-43
Privata tjanster SNI 45-82, 90-98
Offentliga tjanster SNI 84-88, 99
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OBSERVERA betraffande privata och offentliga tjanster
att de naringsgrenar som forts till respektive grupp forts
dit i sin helhet. Det innebar exempelvis att halso- och
sjukvard, omsorg och utbildning som drivs i privat regi
har réknas till "offentliga tjanster”, liksom att offentligt
driven verksamhet inom de naringsgrenar som slagits
samman under beteckningen “privata tjanster” réknas dit.
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Bilaga 4 — Standard for svensk yrkesklassificering

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK96)

1 Ledande befattning

1 Ledningsarbete

11 Politiskt arbete m.m.

111 Hogre ambetsman och politiker

112 Chefstjadnsteman i intresseorganisationer

12 Ledningsarbete i stora och medelstora
féretag, myndigheter m.m.

121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.

122 Drift- och verksamhetschefer

123 Chefer for sarskilda funktioner

13 Ledningsarbete i mindre féretag,
myndigheter m.m.

131 Chefer for mindre féretag och enheter

2-3 Eftergymnasial kompetens

2 Arbete som kraver teoretisk specialist-
kompetens

21  Arbete som kréver teoretisk specialistkompe-
tens inom teknik och datavetenskap m.m.

211 Fysiker, kemister m.fl.

212 Matematiker och statistiker

213 Dataspecialister

214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

22 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens
inom biologi, hdlso- och sjukvard

221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk .m.m.

222 Halso- och sjukvardsspecialister
2221 Lakare
2222 Tandlakare
2223 Veterinarer
2224 Apotekare
2225 Logopeder
2229 Ovriga halso- och sjukvardsspecialister

223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med sarskild
kompetens

23 Lérararbete inom universitet, gymnasium
och grundskola

231 Universitets- och hégskolelarare

232 Gymnasielarare m.fl.

233 Grundskollarare

234 Speciallarare

235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens

24 Annat arbete som kréver teoretisk specialist-
kompetens

241 Foretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman

242 Jurister

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

244 Samhalls- och sprakvetare

245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl.
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246
247
248
249

3

31

311
312
313
314
315

32

321
322

323
324

33
331
332
34
341

342
343

344
345
346
347

348

Praster

Administratorer i offentlig férvaltning
Administratorer i intresseorganisationer
Psykologer, socialsekreterare m.fl.

Arbete som kraver kortare hogskole-
utbildning eller motsvarande

Tekniker- och ingenjérsarbete m.m.

Ingenjorer och tekniker

Datatekniker och dataoperatorer

Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl.
Piloter, fartygsbefal m.fl.

Sakerhets- och kvalitetsinspektoérer

Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som
kréver kortare hégskoleutbildning
Lantmastare, skogsmastare m.fl.
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
3221 Arbetsterapeuter

3222 Milj6- och halsoskyddsinspektorer
3223 Dietister

3224 Optiker

3225 Tandhygienister

3226 Sjukgymnaster m.fl.

3227 Djursjukvardare

3228 Receptarier

3229 Ovriga terapeuter

Sjukskoterskor

Biomedicinska analytiker

Lérararbete som kréver kortare hégskole-
utbildning

Forskollarare och fritidspedagoger

Andra larare och instruktorer

Annat arbete som kréver kortare hégskole-
utbildning

Saljare, inkdpare, maklare m.fl.

Agenter, féormedlare m.fl.

Redovisningsekonomer, administrativa assistenter
m.fl.

Tull-, taxerings- och socialférsakringstjansteman
Poliser
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

Tecknare, underhallare, professionella
idrottsutdvare m.fl.

Pastorer

Gymnasiekompetens

411
412
413
414

Kontors- och kundservicearbete
Kontorsarbete m.m.
Kontorssekreterare och dataregistrerare
Bokfdrings- och redovisningsassistenter
Lager- och transportassistenter
Biblioteksassistenter m.fl.
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4-8 Gymnasiekompetens forts.

415 Brevbarare m.fl.
419  Ovrig kontorspersonal

42 Kundservicearbete
421 Kassapersonal m.fl.
422 Kundinformatorer

5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete
51  Service-, omsorgs- och sdkerhetsarbete
511 Resevardar m.fl.
512 Storhushalls- och restaurangpersonal
513 Vard- och omsorgspersonal
5131 Barnskétare m.fl.
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.
5134 Skétare och vardare
5135 Tandskoterskor
5139 Ovrig vard- och omsorgspersonal

514  Frisorer och annan servicepersonal, personliga
tjanster
515 Sakerhetspersonal

52  Foérséljningsarbete inom detaljhandel m.m
521 Fotomodeller m.fl.
522 Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl.

6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske

61  Arbete inom jordbruk, trddgérd, skogsbruk
och fiske

611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard

612 Djuruppfédare och djurskoétare

613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift

614 Skogsbrukare

615 Fiskare och Jagare

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning

71 Gruv-, bygg- och anldaggningsarbete

711 Gruv- och bergarbetare, stenhuggare

712 Byggnads- och anlaggningsarbetare

713 Byggnadshantverkare

714  Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.

72  Metallhantverk, reparatérsarbete m.m.

721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

723 Maskin- och motorreparatérer

724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m.fl.

73 Finmekaniskt och grafiskt, hantverk, konsthant-
verk m.m.

731 Finmekaniker m.fl.

732 Drejare, glashyttearbetare, dekorationsmalare m.fl.

733 Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m.

734 Grafiker m.fl.

74  Annat hantverksarbete
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.
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742 Mobelsnickare, modellsnickare m.fl.

743 Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl.

744 Garvare, skinnberedare och skomakare

81 Processoperatérsarbete

811 Malmféradlingsoperatdrer, brunnsborrare m.fl.

812 Processoperatorer vid stal- och metallverk

813 Processoperatorer, glas och keramiska produkter

814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri

815 Processoperatorer, kemisk basindustri

816 Driftmaskinister m.fl.

817 Industrirobotoperatérer

82  Maskinoperatérs- och monteringsarbete

821 Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling

822 Maskinoperatorer, kemisk-teknisk industri

823 Maskinoperatérer, gummi- och plastindustri

824 Maskinoperatorer, travaruindustri

825 Maskinoperatérer, grafisk industri,
pappersvaruindustri

826 Maskinoperatorer, textil-, skinn- och laderindustri

827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m.

828 Montorer

829 Ovriga maskinoperatérer och montérer

83 Transport- och maskinférararbete

831 Lokférare m.fl.

832 Fordonsférare

833 Maskinférare

834 Dackspersonal

9 Inga utbildningskrav

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning

91  Servicearbete utan krav pa sérskild yrkes-
utbildning

911 Torg- och marknadsforséljare

912 Stadare m.fl.

913 Koks- och restaurangbitraden

914 Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl.

915 Renhallnings- och atervinningsarbetare

919 Ovriga servicearbetare

92  Arbete inom lantbruk m.m. utan krav pa
sérskild yrkesutbildning

921 Medhjalpare inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske

93 Annat arbete utan krav pa sérskild yrkes-
utbildning

931 Grovarbetare inom bygg och anlaggning

932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare

933 Godshanterare och expressbud

0 Militart arbete

0 Militart arbete
01 Militart arbete
011 Militarer
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Bilaga 5 — Yrkeskategorier skapade for Trender och prognoser 2014

Klassificeringen har skapats utifrén yrkesregistrets yrkesgrupper (SSYK96 pa tresifferniva)

och undergrupper (SSYK96 pa fyrsifferniva)

Yrkeskategorier skapade for
Trender och prognoser 2014

Benamning SSYK96 Benamning SSYK96
Ledningsarbete Biologer 221
Farmakologer m.fl. 2212
Hogre ambetsman och politiker . Agronomer och hortonomer/Jagmastare mfl. 2213, 2214
Chefstjansteman/Verkstallande direktorer, Lakare 2991
verkschefer m.fl./Chefer for sarskilda
funktioner 112, 121, 123 Tandlakare 2222
Driftchefer/Chefer for mindre féretag Veterinarer 2223
— jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 1221, 1311 Apotekare 2924
Dri.ftchefe.r/Chefer f(:ir mindre foretag Logopeder 2225
— tillverkning, el-, vdrme- och vatten- .
férsérining m.m. 1222, 1312 Ovriga halso- och sjukvardsspecialister 2229
Driftchefer/Chefer fér mindre féretag Barnmorskor 2231
— byggverksamhet 1223, 1313 Avdelningschefer vardavd., mottagning/
Driftchefer/Chefer mindre féretag Akutsjukskoterskor/Barnsjukskéterskor/
— handel, hotell och restaurang, transport Distriktsskoterskor/Andra sjukskéterskor
och kommunikation 1224, 1314 med sarskild kompetens 2232-2236
Driftchefer/Chefer for mindre foretag Universitets- och hogskolelarare 231
— finansiell verksamhet, fastighetsbolag, Gymnasielarare i allmanna dmnen 2321
foretagstjanster m.m. 1225, 1315 oL . .
Gymnasieldrare i yrkesémnen 2322
Verksamhetschefer/Chefer for mindre . . . . .
enheter — offentlig forvaltning m.m. 1226, 1316 Larare i estetiska och praktiska &mnen 2323
Verksamhetschefer/Chefer for mindre Grundskollarare 233
enheter — utbildning 1227, 1317 Speciallarare 234
Verksamhetschefer/Chefer for mindre Andra pedagoger med teoretisk
enheter — vard och omsorg 1228, 1318 specialistkompetens 235
Ovriga drifts- och verksamhetschefer/ Revisorer m.fl./Marknadsanalytiker och 2411, 2413,
Chefer for 6vriga mindre féretag och enheter 1229, 1319 marknadsférare/Ovr. féretagsekonomer 2419
Personaltjansteman och yrkesvagledare/
. . (e} isati tveckl 2412, 2414
Arbete som kraver teoretisk roanisationsutveckiare '
specialistkompetens Jurister 242
Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 243
Fysiker och astronomer/Meteorologer 2111, 2112 . .
Sambhalls- och sprakvetare 244
Kemister 2113 . . . .
Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 2451
Geologer, geofysiker m.fl. 2114 B . .
. o Skulptérer, méalare m.fl./Kompositérer,
Matematiker och statistiker 212 musiker m.fl./Koreografer och dansare/
Dataspecialister 213 Regissorer och skadespelare 2452-2455
Arkitekter och stadsplanerare 2141 Formgivare 2456
Civilingenjérer m.fl., bygg och anlaggning/ Praster 246
Lantmétare 2142, 2148 Administratorer i offentlig férvaltning 247
Civilingenjérer m.fl., elkraft/Civilingenjorer Administratorer i intresseorganisationer 248
m.fl., elektronik och teleteknik 2143, 2144
Psykologer m.fl. 2491
Civilingenjérer m.fl., maskin 2145 .
Socialsekreterare och kuratorer 2492
Civilingenjorer m.fl. kemi/Civilingenjérer
m.fl. gruvteknik och metallurgi 2146, 2147
Ovriga civilingenjérer m.fl. 2149
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Benamning SSYK96 Benamning SSYK96
Arbete som kréver kortare hégskoleutbildning Fritidsledare m.fl. 3462
eller motsvarande kunskaper Tecknare, underhéllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. 347
Laboratorieingenjorer/Kemiingenjorer och Pastorer 348
kemitekniker/Ingenjorer och tekniker inom 3111, 3116,
gruvteknik m.m. 3117
Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker/ Kontors- och kundservicearbete
Kartingenjoérer m.fl. 3112, 3118
. . Kontorssekreterare och dataregistrerare 411
Elingenjorer och eltekniker/Ingenjérer och N o )
tekniker inom elektronik och teleteknik 3113, 3114 Bokfdrings- och redovisningsassistenter 412
Maskiningenjorer och maskintekniker 3115 Lager- och transportassistenter 413
Ovriga ingenjérer och tekniker 3119 Biblioteksassistenter m.fl. 414
Datatekniker och dataoperatérer 312 Brevbarare m fl. 415
Fotografer/Ljud- och bildtekniker/Kopplings- Ovrig kontorspersonal 419
tekniker, radioassistenter m.fl. 3131-3133 Butikskassorer, biljettférsaljare m.fl./ 4211,
Sjukhusingenjorer och sjukhustekniker 3134 Croupierer m.fl./Pantlanare/Inkasserare m.fl.  4213-4215
Piloter, fartygsbefal m.fl. 314 Bank- och postkassérer 4212
Sékerhets- och kvalitetsinspektorer 315 Kundinformatérer 422
Lantmastare, skogsmastare m.fl. 321
Arbetsterapeuter 3221 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete
Miljé- och halsoskyddsinspektdrer m.fl./ Resevardar m.fl 511
Djursjukvardare 3222, 3227 v A
. ) . Storhushalls- och restaurangpersonal 512
Dietister/Optiker/Ovriga terapeuter 3223, 3224,
3229 Barnskaétare m.fl. 5131
Tandhygienister 3225 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 5132
Sjukgymnaster m.fl. 3226 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl./ 5133, 5134,
R tari 3228 Skétare och vardare/Ovrig vard- och 5139
eceptarier omsorgspersonal
Sjukskoterskor, medicin/kirurgi/operation/ 3231, 3232, T .
andskoterskor 5135
psykiatrisk vard/rontgensjukskoterskor 3234, 3235
Geriatriksiukskd K 3233 Frisérer och annan servicepersonal,
eriatriksjukskoterskor personliga tjanster 514
Ovriga sjukskéterskor 3239 Sékerhetspersonal 515
Biomedicinska analytiker 324 Fotomodeller m.l. 521
Forskollarare och fritidspedagoger 331 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 522
Andra larare och instruktorer 332
Vardepappersmaklare/Banktjansteman . . . .
och kreditradgivare 3411, 3418 Arbet_e inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
o ) och fiske
Forsakringsrepresentanter/Varderare
och auktionister 3412, 3417 Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 611
Fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare m.fl. 3413 Djuruppfddare och djurskétare 612
Beseproducenter/FdretagsséIjare/Inkbpare/ 3414-3416, Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 613
Ovriga séaljare, inkdpare, maklare m.fl. 3419
Skogsbrukare 614
Agenter/Speditérer 3421, 3422 .
Fiskare och jagare 615
Platsférmedlare och arbetsvagledare 3423
Ovriga agenter m.fl. 3429 .
o o Hantverksarbete inom byggverksamhet
Redovisningsekonomer, administrativa h till kni
assistenter m.fl. 343 och tiflverkning
Tull-, taxerings- och socialférsakrings- Gruv- och bergarbetare, stenhuggare 71
tjansteman 344 Byggnads- och anlaggningsarbetare 712
Poliser 345 Byggnadshantverkare 713
Behandlingsassistenter m.fl. 3461 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 714
Gijutare, svetsare, platslagare m.fl. 721
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Bendmning SSYK96 Benamning SSYK96
Smeder, verktygsmakare m.fl. 22 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
Maskin- och motorreparatérer 723
Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl. 724 Tczrg- och marknadsfor_sa_!Jare/St_ad_are m.fl./
Koks- och restaurangbitraden/Tidnings-
Finmekaniker m.fl. 731 distributorer, vaktmastare m.fl./Renhallnings-
Drejare, glashyttearbetare, dekorations- och atervinningsarbetare/Ovriga service-
malare m fl. 732 arbetare 911-919
Konsthantverkare i tra, textil, lader m.m. 733 Medhjalpare ino.m jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 921
Grafiker m.fl. 734 . . .
) Grovarbetare inom bygg och anléggning/
Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 741 Handpaketerare och andra fabriksarbetare/
Maobelsnickare, modellsnickare m.fl. 742 Godshanterare och expressbud 931-933
Skraddare, tillskarare, tapetserare m.fl. 743
Garvare, skinnberedare och skomakare 744 Militart arbete
Militart arbete 01
Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m. oL .
Forvarvsarbete utan uppgift om yrke
Processoperatérsarbete 811-815, -
(exkl. driftmaskinister) 817 Egenféretagare
Driftmaskinister m.fl. 816 Ovriga férvarvsarbetande som saknar uppgift om yrke
Maskinoperatérer 821-827
Fordonsmontérer m.fl. 8281
Montorer, el- och teleutrustning 8282
Montérer, metall-, gummi- och plastprodukter/
traprodukter/papp- och textilprodukter m.m. 8283-8285
Ovriga maskinoperatérer och montérer 829
Lokférare m.fl. 831
Bil- och taxiférare/Buss- och sparvagnsférare 8321, 8322
Lastbils- och langtradarforare 8323
Maskinforare 833
Dackspersonal 834
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Tabell 1 Befolkningen i aldern 1674 ar 1990, 2013 och 2035 fordelad
efter hogsta utbildning
Faktiska uppgifter for aren 1990 och 2013 Prognos for 2035

Utbildning 1990 2013 2035 Andel kvinnor (%)  Andel méan (%)
1990 2013 2035 1990 2013 2035

Allmén utbildning

01Z Folkskola 1400 280 396 180 156 600 50 47 53 50 53 47
02Z Grundskola 970650 959 060 974 600 50 44 42 50 56 58

Hogskoleférberedande utbildning? 538 970 795300 1028400 60 55 49 40 45 51

Summa 2909900 2150530 2159600 52 49 46 48 51 54

darav forgymnasial 2370940 1355240 1131200 50 45 44 50 55 56

gymnasial 538 970 795300 1028400 60 55 49 40 45 51

13Z Pedagogisk utbildning, gymn 2330 4 830 4000 46 59 65 54 A 35
14P  Minst 30 hogskolepoang, ej examen 1730 62 580 93 200 73 70 67 27 30 33
15B  Forskollararutbildning 63 490 78 690 83 200 95 95 95 5 5 5
15F  Fritidspedagogutbildning 15490 18 860 17 300 76 7473 24 26 27
15G Lé&rarutbildning, grundskolans

tidigare ar 55 340 88 580 82 800 79 85 88 21 15 12

Lé&rarutbildning, grundskolans

senare ar, gymnasielararutb® 71750 103 630 89 600 55 61 64 45 39 36
15S  Speciallarar-, och specialpedagog-

utbildning 18 620 18 950 18 100 78 87 93 22 13 7
15V Yrkeslararutbildning 22 000 19 760 12 200 51 56 58 49 44 42
15X Ovrig utbildning pedagogik och

lararutbildning, eftergymn 6 330 33 630 41 800 63 72 M 37 28 29

Summa 257070 429 520 442 300 73 76 77 27 24 23

darav gymnasial 2330 4830 4000 46 59 65 54 41 35

eftergymnasial 254 740 424 690 438 300 73 7% 77 27 24 23

Humaniora och konst

23X Utbildning humaniora och konst, gymn 930 27 730 25800 50 83 83 50 17 17
24P Minst 30 hogskolepoang, ej examen 15580 78 840 115200 70 60 54 30 40 46
25H Humanistisk utbildning, eftergymn 26 460 41 280 54100 63 67 68 37 33 32

25K Konstnarlig utbildning, eftergymn 14 960 32010 50 300 48 56 57 52 44 43
25M  Utbildning inom medieproduktion,
eftergymn 2600 11420 20300 38 45 47 62 55 53
25T  Teologisk utbildning, eftergymn 6610 8080 7700 24 43 53 76 57 47
25X Ovrig utbildning humaniora och
konst, eftergymn 2430 8720 9300 77 62 56 23 38 44
Summa 69 580 208 100 282700 57 62 59 43 38 41
darav gymnasial 930 27730 25800 50 83 83 50 17 17
eftergymnasial 68 650 180 360 256 900 57 59 57 43 4 43

Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration
33H Handels- och administrations-

utbildning, gymn 425 290 369 830 245900 74 71 65 26 29 35
34P  Minst 30 hogskolepoang, ej examen 22610 177 250 278 200 50 58 57 50 42 43
35B Biblioteks- och informationsveten-

skaplig utbildning, hdgskoleutb 4930 7 860 8 700 79 79 78 21 21 22
35E  Ekonomutbildning, hogskoleutb 44 150 134 540 207 400 30 49 56 70 51 44
35J  Juristutbildning 21430 36290 49 100 30 49 61 70 51 39
35M Journalistik och medievetenskaplig

utbildning, eftergymn 5470 16 690 34900 50 65 71 50 35 29
35P  Psykologutbildning 5510 11 260 15500 67 68 69 33 32 31
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Tabell 1 Forts.

Utbildning 1990 2013 2035 Andel kvinnor (%)  Andel mén (%)
1990 2013 2035 1990 2013 2035

35F Personal- och beteendevetar-

utbildning, hogskoleutb 6 150 27 940 58 300 64 76 79 36 24 21
35S Samhallsvetar- och férvaltnings-
utbildning, hogskoleutb 42 640 52 560 57 800 43 50 63 57 50 37
35X Ovrig utbildning samhaéllsvetenskap,
m.m., eftergymn 72 460 120900 145900 52 60 64 48 40 36
Summa 650 640 955110 1101 500 64 62 62 36 38 38
darav gymnasial 425290 369830 245900 74 71 65 26 29 35
eftergymnasial 225 350 585 270 855700 45 57 61 55 43 39

43Z  Yrkesinriktad utb, naturvetenskap/

matematik/data, gymn 8630 30 310 29 500 70 50 43 30 50 57
44P  Minst 30 hogskolepoang, ej examen 6 040 46 740 81200 32 34 30 68 66 70
45D Datautbildning, eftergymn 16 620 41610 78 300 37 34 28 63 66 72
45B  Biologutbildning, hégskoleutb 3810 16 650 26 500 42 61 67 58 39 33
45F  Fysikerutbildning, hogskoleutb 1630 4280 3600 13 21 27 87 79 73
45G Geovetenskaplig utbildning,

hogskoleutb 1170 4070 6500 23 47 60 77 53 40
45K Kemistutbildning, hdgskoleutb 2930 7510 6 400 40 49 62 60 51 38
45M  Matematiker-, statistiker- och

datavetenskaplig utb, hogskoleutb 2380 10 540 12900 23 28 34 7772 66
45Q Ovriga naturvetenskaplig utbildning

(minst 3 &r), hogskoleutb 12 200 20720 17 700 29 35 37 71 65 63
45X Ovrig utbildning naturvetenskap

m.m., eftergymn 510 4210 6 400 27 43 38 73 57 62

Summa 55920 186 620 269 000 39 40 37 61 60 63

darav gymnasial 8630 30310 29 500 70 50 43 30 50 57

eftergymnasial 47 290 156 310 239 500 33 38 36 67 62 64

53A  Gymnasieingenjorsutbildning (2-3 ar) 188 290 98 310 15700 6 5 9 94 95 91
53B Byggutbildning, gymn 84 090 144 590 204 900 1 3 5 99 97 95
53E Data-, el- och energiteknisk

utbildning, gymn 108 090 184 510 196 400 4 4 3 96 96 97
53F  Fordonsutbildning, gymn 65 400 111 640 133 400 2 3 5 98 97 95
531 Industriutbildning, gymn 203 050 237780 173 800 14 14 10 86 86 90
53R VVS-och fastighetsutbildning,

gymn 22 330 33440 48 700 1 2 2 99 98 98
53X Ovrig utbildning teknik och

tillverkning, gymn 196 130 132610 54 800 16 %5 15 84 85 85
54P  Minst 30 hogskolepoang, ej examen 550 99 590 167 300 15 24 23 85 76 77
55A  Arkitektutbildning 5110 6 640 8 200 29 46 57 71 54 43
55B  Civ ing utbildning: industriell ekonomi 2 120 9500 18 200 16 28 33 84 72 67
55C Civ ing utbildning: Vag- och vatten,

byggnad, lantmateri 9650 19 810 27 700 " 30 45 89 70 55
55D Civ ing utbildning: Maskin-, fordons-

och farkostteknik 12 560 28 310 36 000 6 15 25 94 85 75
55E  Civ ing utbildning: Teknisk fysik,

elektro- och datateknik 16 580 42 600 57 600 7 13 20 93 87 80
55F  Civ ing utbildning: Kemi-, bio-,

material- och geoteknik 7250 17 120 18 600 24 42 54 76 58 46

Statistiska centralbyrin 139



Tabeller Trender och prognoser 2014

Tabell 1 Forts.

Utbildning 1990 2013 2035 Andel kvinnor (%)  Andel méan (%)
1990 2013 2035 1990 2013 2035

55G Civ ing utbildning: Ovrig/

okand inriktning 13 380 14 070 21400 9 27 29 91 73 71
55H Hogsk ing utbildning: Vag- och vatten,
byggnad, lantmateri 1420 12390 30400 13 36 39 87 64 61

551 Hoégsk ing utbildning: Maskin-,
fordons- och farkostteknik, ind ekonomi 3 650 19 690 33200 5 21 27 95 79 73
554  Hogsk ing utbildning: Teknisk fysik,

elektro- och datateknik 5990 26 850 35900 8 16 16 92 84 84
55K Hogsk ing utbildning: Kemi-, bio-,

material- och geoteknik 630 4150 6 500 65 60 61 35 40 39
55L  Hoégsk ing utbildning: Ovrig/

okand inriktning 1940 3040 6 100 11 24 36 89 76 64

55Q Gymnasieingenjorsutbildning (4 ar) 108 920 88 090 42 300 12 10 13 88 90 87
55X Ovrig utbildning teknik och

tillverkning, eftergymn 12 180 63 540 131 300 9 20 21 91 80 79

Summa 1069320 1398280 1468400 9 12 15 91 88 85

darav gymnasial 679 090 844 570 812 000 10 8 6 90 92 94

eftergymnasial® 390 220 553 710 656 500 9 18 25 91 82 75

63Z Naturbruksutbildning, gymn 78 960 90 900 96 800 16 37 49 84 63 51
64P  Minst 30 hogskolepoang, ej examen 170 3910 7400 31 57 52 69 43 48
65J  Agronom- och hortonomutbildning 3630 5350 5100 28 51 69 72 49 31
65S Skogsvetenskaplig utbildning,

hogskoleutb 1750 2740 4000 7 19 28 93 81 72
65V  Veterinarutbildning 1920 3430 4300 37 67 85 63 33 15
65X Ovrig utbildning lant- och skogsbruk,

djursjukvard, eftergymn 10 210 15400 18 300 8 32 48 92 68 52

Summa 96 630 121720 136 000 16 38 51 84 62 49

darav gymnasial 78 960 90 900 96 800 16 37 49 84 63 51

eftergymnasial 17 670 30820 39200 15 41 54 85 59 46

73B  Barn- och fritidsutbildning, gymn 79780 125 310 125 800 96 85 73 4 15 27
730 Vard- och omsorgsutbildning, gymn 229 310 285 880 273 800 94 91 87 6 9 13
73T  Tandskoterskeutbildning 15680 13 790 13400 100 99 98 0 1 2
73X Ovrig utbildning halso- och sjukvard,

social omsorg, gymn 72730 29240 10 500 9N 83 74 9 17 26
74P Minst 30 hogskolepoang, ej examen 640 53 760 80 200 67 78 75 33 22 25
75A  Apotekarutbildning 2420 5050 6900 55 70 77 45 30 23
75B  Arbetsterapeututbildning 6 090 12 040 14 000 97 95 91 3 5 9
75M  Barnmorskeutbildning 4650 8610 9600 99 100 100 1 0 0
75D Biomedicinsk analytikerutbildning 13 660 14 320 12 100 93 91 83 7 9 17
75F  Fritidsledarutbildning, eftergymn 10480 14 960 11 700 49 50 52 51 50 48
75H  Lakarutbildning 29660 47 950 61700 33 46 54 67 54 46
75J  Receptarieutbildning 5860 7 230 5600 97 97 93 3 3 7
75L  Sjukgymnast-/fysioterapeututbildning 10 540 15 850 17 500 82 78 1M 18 22 29
75N Sjukskoterskeutbildning,

grundutbildning® . 77100 104 900 . 89 87 . 1 13
750 Social omsorgsutbildning, eftergymn 8920 15370 16 900 9 89 81 9 " 19
75P  Socionomutbildning 23270 43 560 65 000 75 83 88 25 17 12
75S  Specialistsjukskoterskeutbildning® . 62 050 61400 . 89 87 . " 13
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Tabeller

Tabell 1 Forts.

Utbildning 1990 2013 2035 Andel kvinnor (%)  Andel man (%)
1990 2013 2035 1990 2013 2035
75T  Tandhygienistutbildning 2620 4380 4500 100 98 95 0 2 5
75V Tandlakarutbildning 11210 11710 10 900 41 53 67 59 47 33
75X Ovrig utbildning halso- och sjukvard,
soc.omsorg, eftergymn 11790 63 080 107 700 69 76 82 31 24 18
Summa 633 940 911210 1014 000 88 84 81 12 16 19
darav gymnasial 381820 440420 410 100 94 89 82 6 " 18
eftergymnasial® 252120 470 790 603 900 79 79 80 21 21 20
83R Restaurang- och livsmedels-
utbildning, gymn 55910 126 870 137 300 63 58 58 37 42 42
83T Transportutbildning, gymn 52 340 58 010 77 300 15 10 12 85 90 88
83X  Ovrig utbildning inom tjanste-
omradet, gymn 182 650 142 760 119 000 76 77 81 24 23 19
84P  Minst 30 hogskolepoang, ej examen 3 11120 22100 100 50 44 0 50 56
85P  Polisutbildning 21230 24 860 25400 11 23 34 89 77 66
85T Transportutbildning, eftergymn 9670 12 450 15400 6 20 27 94 80 73
85X Ovrig utbildning inom tjanste-
omradet, eftergymn 32230 55240 80 500 9 37 S 91 63 49
Summa 354 040 431 310 477 000 53 52 51 47 48 49
darav gymnasial 290900 327 640 333 600 63 58 53 37 42 47
eftergymnasial 63 140 103 680 143 400 9 33 44 91 67 56
93Z Gymnasial utbildning 42 960 100 560 74 800 50 43 38 50 57 62
957 Eftergymnasial utbildning 16 880 40 000 44 200 50 54 50 50 46 50
99Z Okand utbildning 89 960 146 600 145700 44 43 38 56 57 62
TOTALT 6246830 7079560 7615300 50 49 49 50 51 51
déarav forgymnasial 2370940 1355240 1131200 50 45 44 50 55 56
gymnasial 2449880 3032090 3060900 53 48 44 47 52 56
eftergymnasial 1336050 2545630 3277500 44 54 56 56 46 44
1 Ytterligare kallor for SCB:s register 6ver befolkningens utbildning borjade utnyttjas ar 2000, vilket ledde till en skenbar
hoéjning av befolkningens utbildningsniva. De viktigaste nya kallorna var Socialstyrelsens register éver legitimerad
sjukvardspersonal samt tva nya SCB-register 6ver det sammanlagda antalet avlagda poéng inom hdgskolan respektive
inom den kommunala vuxenutbildningen. Konsekvenserna &r mest markbara for vissa gymnasiala utbildningar (6kning
genom komvux-studier) samt for vissa eftergymnasiala vardutbildningar (6kning pa grund av utnyttjandet av Socialstyrelsens
register).
2 Avser samhallsvetenskaplig, humanistisk, medie-, estetisk, ekonomisk samt naturvetenskaplig utbildning (gruppkoderna
03A, 03N, 23E och 33E i bilaga 2). Dessa utbildningsgrupper redovisas endast som hdgskoleférberedande utbildningar
och inte under respektive amnesomrade. | antalsuppgiften for ar 2035 ingar aven det prognostiserade nytillskottet fran
teknikprogrammet inom gymnasieskolan, som numera ar ett hdgskoleférberedande program.
3 Auvser grundskollarare, senare ar, samt gymnasielarare i allménna @&mnen och larare i praktisk-estetiska @mnen
(gruppkoderna 15H och 15P i bilaga 2).
4 Gymnasieingenjorsutbildningarna (gruppkoderna 53A och 55Q) redovisas har som eftergymnasiala utbildningar
5 Pa grund av senare omklassificering av vissa sjukskoterskor fran specialistutbildade till grundutbildade anges inga
antalsuppgifter for 1990. Det totala antalet sjukskéterskeutbildade 1990 var 94 630.
6 Tandskoterskeutbildning redovisas har som eftergymnasial utbildning, vilket den varit sedan nagra ar tillbaka.
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Tabell 2 Prognos 6ver avgangna med slutbetyg fran gymnasieskolan under
prognosperioden, trearsintervall
Med férdelning pa andel kvinnor och man forsta prognosar respektive sista prognosar.
Avrundade tal.

Program 2013/ % % 2016/ 2019/ 2022/ 2025/ 2028/ 2031/ 2034/ % %
2014 kv man 2017 2020 2023 2026 2029 2032 2035 kv man

Hogskole-

forberedande

program? 52 500 59 41 48 700 50700 55600 58200 61300 59400 62300 59 41

Teknik 7700 16 84 7600 7800 8600 9000 9400 9200 9600 17 83

Summa 60 200 53 47 56200 58600 64200 67200 70700 68600 71900 53 47

Yrkesprogram

Barn- och fritid 3100 68 32 2400 2500 2700 2900 3000 2900 3100 63 37

Bygg- och

anlaggning 5500 8 92 3900 4000 4400 4600 4800 4700 4900 8 92

El- och energi 4900 4 96 4200 4300 4700 4900 5200 5000 5300 3 97

VVS-och fastighet 1400 2 98 1100 1100 1200 1300 1300 1300 1400 3 97

Fordons- och

transport 3800 12 88 2900 3000 3300 3500 3600 3500 3700 13 87

Handels- och

administration 3100 61 39 2100 2200 2400 2500 2700 2600 2700 60 40

Hantverk 3500 91 9 2100 2200 2400 2600 2700 2600 2700 95 5

Hotell- och turism 1300 81 19 1000 1000 1100 1200 1200 1200 1200 81 19

Industritekniska 2000 9 91 1300 1400 1500 1600 1700 1600 1700 12 88

Restaurang- och

livsmedel 2600 57 43 1700 1800 1900 2000 2100 2100 2200 59 41

Naturbruk 2900 67 33 2300 2400 2600 2800 2900 2800 2900 67 33

Vard- och omsorg 3100 82 18 2600 2700 3000 3100 3300 3200 3300 82 18

Summa 37 300 42 58 27500 28700 31400 32900 34600 33500 35200 41 59

S:a nationella

program 97 500 49 51 83800 87200 95600 100000 105300 102100 107100 49 51

International

baccalaureate 900 62 38 900 900 1000 1000 1100 1100 1100 61 39

TOTALT? 98 400 49 51 84700 88100 96600 101100 106400 103200 108200 50 50

1 Hogskoleférberedande program omfattar har Ekonomi-, Naturvetenskaps- och Samhallsvetenskapsprogrammet
samt Estetiska och Humanistiska programmen.

2 Haringar inte de som gatt gymnasieskolans introduktionsprogram samt riksrekryterande utbildningar som inte kan
hanforas till ett nationellt program.

142 Statistiska centralbyrin



Trender och prognoser 2014

Tabeller

Tabell 3 Antalet hogskolenyborjare” vid universitet och hogskolor

1980/81-2012/13
Fordelning pa kon

Lasar Kvinnor Man Total Darav
inresande
studenter?

1980/81 26 100 16 400 42 500

1981/82 24900 17 100 42 000

1982/83 25300 17 600 42 900

1983/84 24 400 17 200 41 700

1984/85 24 000 17 800 41900

1985/86 24 900 17 500 42 400

1986/87 24 500 17 600 42 100

1987/88 25300 18 200 43 500

1988/89 26 300 19 100 45 300

1989/90 27 700 20100 47 800

1990/91 29100 22 000 51100

1991/92 31300 23900 55200

1992/93 32200 25800 57 900

1993/94 34000 27 600 61600

1994/95 35000 27 700 62 700

1995/96 36 900 29 300 66 200

1996/97 37 200 28 500 65600

1997/98 36 600 27 700 64 300 6 300

1998/99 37 800 28 800 66 600 7 200

1999/2000 40 700 29 300 70 000 8000

2000/01 42 300 29800 72100 8 600

2001/02 46 100 32100 78 300 10 200

2002/03 48 800 34700 83 500 12 200

2003/04 48 100 35100 83 200 14 600

2004/05 46 200 35400 81600 16 300

2005/06 46 000 36 500 82 500 18 300

2006/07 45600 35100 80 800 19100

2007/08 49100 37 500 86 600 21700

2008/09 52 000 41100 93100 24 200

2009/10 58 800 48 300 107 100 26 700

2010/11 57 200 47 300 104 500 29 200

2011/12 51 500 39800 91 300 20 800

2012/13 51500 38900 90 400 21600

1 Avser studenter som inte tidigare studerat i svensk hégskoleutbildning.

2 Utlandska studenter som har kommit till Sverige for att studera och som ar registrerade vid ett svenskt larosate. Har
ingar bade inresande studenter inom utbytesprogram och inresande studenter som kommer till Sverige pa egen hand (free

movers).

Med free movers avses personer som sjalva anordnat sina studier i landet. Gruppen innefattar personer som: — dels angivit
studier som grund for bosattning hos Migrationsverket och dar beslutet om studier som grund for boséattning ar fattat mindre
an tva ar fore studiestarten, — dels ar utrikes fédda personer som invandrat mindre &n sex manader innan studiestarten samt
ovriga med ofullstdndiga personnummer i hdgskolornas studiedokumentationssystem.
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Tabell 4 Antalet examinerade" vid universitet och hogskolor 2000/01-2034/35
Prognos fr.o.m. 2013/14

Kén
Utbildningsinriktning

2000/01 2004/05 2008/09 2010/11 2011/12 2012/13
Kvinnor
Pedagogik och lararutbildning 4969 7723 6793 6 744 6 684 6 946
Humaniora och konst 1096 1222 1275 1619 1742 1849
Samhallsvetenskap, juridik, handel, adm 4579 6 707 6 148 7746 8789 9523
Naturvetenskap, matematik, data 1391 1509 1106 1335 1419 1491
Teknik och tillverkning 2082 2611 1957 2633 2686 2953
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 246 236 231 232 229 243
Halso- och sjukvard, social omsorg? 5222 9044 8 890 11 358 11 641 11 340
Ovriga tjanster 175 209 323 356 503 571
TOTALT 19 760 29 261 26724 32024 33693 34916
Maén
Pedagogik och lararutbildning 1365 1690 1718 1617 1467 1467
Humaniora och konst 583 681 822 993 1047 1203
Samhaéllsvetenskap, juridik, handel, adm 2955 3808 3462 4 541 5105 5582
Naturvetenskap, matematik, data 1317 1498 1230 1761 1904 2096
Teknik och tillverkning 5504 6013 4911 6 057 6 246 6 717
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 166 169 139 153 152 161
Halso- och sjukvard, social omsorg? 1120 1564 1778 2175 2411 2476
Ovriga tjanster 180 214 214 283 361 367
TOTALT 13190 15 637 14 273 17 581 18 694 20 069
Totalt
Pedagogik och lararutbildning 6 334 9413 8 511 8 362 8 151 8413
Humaniora och konst 1679 1903 2097 2612 2789 3052
Samhallsvetenskap, juridik, handel, adm 7 534 10 515 9610 12 287 13 894 15105
Naturvetenskap, matematik, data 2708 3007 2335 3096 3324 3587
Teknik och tillverkning 7 586 8 624 6 869 8 690 8932 9670
Lant- och skogsbruk samt djursjukvard 412 405 370 385 381 404
Halso- och sjukvard, social omsorg? 6 342 10 608 10 668 13533 14 052 13816
Ovriga tjanster 355 423 537 639 864 938
TOTALT 32950 44 898 40 997 49 605 52 387 54 985

1 Personer som avlagger en examen utan att deras SUN-grupperingen andras (féor SUN-gruppering se bilaga 2) ingar inte i antalet
examinerade liksom personer som saknar fullstdndigt personnummer (mestadels utldandska studenter). Det totala antalet personer som
avlagger en examen var lasaret 2012/13 narmare 8 000 fler &n vad som ovan anges.

2 Forlasaren 2000/01, 2004/05 och 2008/09 ingar inte examination av specialistsjukskéterskor och barnmorskor.
Lasaret 2010/11 examinerades 242 man och 1 714 kvinnor inom dessa omraden.
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Tabell 4 Forts.

2019/20-

Prognos till 2035 2034/35
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 arligen
7000 6 700 6700 6700 6 700 6 700 6 700
1800 1700 1700 1700 1700 1700 1700
9000 8 500 8 100 8 000 8 000 8 000 8 000
1600 1500 1400 1400 1400 1400 1400
2900 3000 3000 3100 3100 3200 3200
200 300 300 300 300 200 200
11700 11700 11700 11700 11700 11 700 11 800
500 400 400 400 400 400 400
34700 33600 33300 33200 33300 33300 33400
1500 1600 1500 1500 1500 1500 1500
1100 1100 1000 1000 1000 1000 1000
5200 4700 4400 4300 4300 4300 4300
1900 1800 1700 1700 1700 1700 1700
6000 5800 5900 5900 5900 6 000 6 000
200 100 100 100 100 100 100
2400 2400 2400 2400 2400 2500 2500
300 300 300 300 300 300 300
18 700 17 900 17 400 17 300 17 400 17 400 17 400
8 500 8 200 8 200 8 200 8 200 8 200 8 200
2900 2800 2700 2700 2700 2700 2700
14 200 13 200 12 500 12 300 12 300 12 300 12 300
3500 3300 3200 3100 3100 3100 3100
8900 8800 8 900 9000 9100 9100 9100
400 400 400 400 400 400 400
14 200 14 100 14 100 14 100 14 100 14 200 14 200
800 700 700 700 700 700 700
53 400 51500 50 700 50 500 50 600 50 700 50 800
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Tabell 5 De tre vanligaste yrkesgrupperna® per utbildningsgrupp
och kon ar 2012, forvarvsarbetande 1674 ar
[ ]

KVINNOR ' MAN w

Yrkesgrupp Antal  Andeli % Yrkesgrupp Antal  Andeli %
Folk- och grundskoleutbildning (01Z, 022)

Vard- och omsorgspersonal 34 890 24 Fordonsférare 21 110 9
Stadare m.fl. 17 880 13 Byggnads- och anlaggnings-

Forsaljare, detaljhandel; arbetare 17 050 7
demonstratérer m.fl. 16 000 1" Byggnadshantverkare 14 670 6
Vard- och omsorgspersonal 50 190 21 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 19 040 10
Forsaljare, detaljhandel; Forsaljare, detaljhandel;

demonstratérer m.fl. 29 840 12 demonstratorer m.fl. 16 330 8
Séljare, inkbpare, maklare m.fl. 17 100 7 Vard- och omsorgspersonal 11 370 6

PEDAGOGIK OCH LARARUTBILDNING

Forskollararutbildning (15B)

Forskollarare och Forskollarare och

fritidspedagoger 44 650 78 fritidspedagoger 1570 49
Drift- och verksamhetschefer 2280 4 Drift- och verksamhetschefer 260 8
Vard- och omsorgspersonal 1790 3 Vard- och omsorgspersonal 150 ®
Forskollarare och Forskollarare och

fritidspedagoger 7630 69 fritidspedagoger 1890 47
Vard- och omsorgspersonal 560 5 Drift- och verksamhetschefer 210 ®
Drift- och verksamhetschefer 460 4 Vard- och omsorgspersonal 210 5

Lararutbildning, grundskolans tidigare ar (15G)

Grundskollarare 34 810 59 Grundskollarare 4 870 51
Forskollarare och Forskollarare och

fritidspedagoger 13 230 23 fritidspedagoger 790 8
Andra pedagoger med teoretisk Gymnasielarare m.fl. 750 8
specialistkompetens 1500 3

Lararutbildning, grundskolans senare ar, gymnasielararutbildning (15H, 15P)

Gymnasielarare m.fl. 17 310 38 Gymnasielarare m.fl. 12110 42
Grundskollarare 15 550 34 Grundskollarare 6460 23
Andra pedagoger med teoretisk Drift- och verksamhetschefer 1600 6
specialistkompetens 2700 6

Speciallarar- och specialpedagogutbildning (15S)

Andra pedagoger med teoretisk Speciallarare 430 32
specialistkompetens 4 500 41 Andra pedagoger med teoretisk

Speciallarare 2970 27 specialistkompetens 320 23
Grundskollarare 1020 9 Gymnasielarare m.fl. 160 11
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Tabell 5 Forts.

Y [ ]
KVINNOR "‘ MAN w
Yrkesgrupp Antal  Andel i % Yrkesgrupp Antal Andeli %
Gymnasielarare m.fl. 2580 41 Gymnasielarare m.fl. 2970 57
Sjukskoterskor 560 9 Drift- och verksamhetschefer 230 4
Drift- och verksamhetschefer 440 7 Grundskollarare 190 4

HUMANIORA OCH KONST

Humanistisk utbildning, eftergymnasial (25H)

Universitets- och hégskolelarare 1280 9 Universitets- och hégskolelérare 1170 17
Journalister, konstnéarer, Journalister, konstnarer,

skadespelare m.fl. 1100 8 skadespelare m.fl. 560 8
Vard- och omsorgspersonal 1040 8 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 460 7

Konstnarlig utbildning, eftergymnasial (25K)

Journalister, konstnarer, Journalister, konstnarer,

skadespelare m.fl. 1740 23 skadespelare m fl. 1620 27
Vard- och omsorgspersonal 970 13 Vard- och omsorgspersonal 360 6
Forsaljare, detaljhandel; Universitets- och hogskolelarare 350 6
demonstratérer m.fl. 490 6

Praster 1490 60 Praster 1980 58
Pastorer 120 5 Pastorer 280 8
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 110 5 Universitets- och hégskolelérare 190 6

SAMHALLSKUNSKAP, JURIDIK, HANDEL, ADMINISTRATION

Handels- och administrationsutbildning, gymnasial (33H)

Vard- och omsorgspersonal 22700 16 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 8090 13
Forsaljare, detaljhandel; Forsaljare, detaljhandel;

demonstratorer m.fl. 17 260 12 demonstratérer m.fl. 7530 12
Ovrig kontorspersonal 12 350 9 Fordonsforare 3110 ®

Biblioteks- och informationsvetenskaplig utbildning, hégskoleutbildning (35B)

Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 3310 73 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 790 68
Drift- och verksamhetschefer 200 4 Drift- och verksamhetschefer 50 5
Administratorer i offentlig forvaltning 140 3 Administratorer i offentlig forvaltning 30 3

Ekonomutbildning, hogskoleutbildning (35E)

Foéretagsekonomer, marknadsférare Foéretagsekonomer, marknadsférare

och personaltjansteman 13 360 30 och personaltjansteman 11740 27
Séljare, inkbpare, maklare m.fl. 5850 13 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 7 090 16
Redovisningsekonomer, Chefer for sarskilda funktioner 5300 12
administrativa assistenter m.fl. 4140 9
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Tabell 5 Forts.
[ ]

KVINNOR '
Yrkesgrupp Antal  Andeli %

Yrkesgrupp Antal Andeli %

Personal- och beteendevetarutbildning, hogskoleutbildning (35F)

Foretagsekonomer, marknadsférare

och personaltjansteman 3170 20
Agenter, formedlare m.fl. 1180 8
Administratorer i offentlig férvaltning 1 150 7

Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 640 14
Universitets- och hogskolelarare 500 11
Administratorer i offentlig forvaltning 330 7

Juristutbildning (35J)

Jurister 7 680 55
Administratérer i offentlig férvaltning 1 320 10
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 670 5

Jurister 7280 58
Administratorer i offentlig férvaltning 770 6
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 690 5

Journalistik och medievetenskaplig utbildning, eftergymnasial (35M)

Journalister, konstnéarer,

skadespelare m.fl. 2780 42
Féretagsekonomer, marknads-

férare och personaltjansteman 490 7
Redovisningsekonomer,

administrativa assistenter m.fl. 380 6

Journalister, konstnarer,

skadespelare m.fl. 1640 49
Féretagsekonomer, marknads-

férare och personaltjansteman 150 4
Chefer for sarskilda funktioner 120 4

Psykologutbildning (35P)

Psykologer m.fl. 4 370 82
Universitets- och hégskolelarare 280 5
Drift- och verksamhetschefer 120 2

Psykologer m.fl. 1720 68
Universitets- och hogskolelarare 290 12
Féretagsekonomer, marknads-

férare och personaltjansteman 80 3

Samhillsvetar- och forvaltningsutbildning, hogskoleutbildning (35S)

Administratorer i offentlig

férvaltning 2800 18
Foretagsekonomer, marknads-

férare och personaltjansteman 2280 15
Redovisningsekonomer,

administrativa assistenter m.fl. 940 6

NATURVETENSKAP, MATEMATIK OCH DATA

Biologutbildning, hégskoleutbildning (45B)

Foretagsekonomer, marknads-

férare och personaltjansteman 2000 15
Administratérer i offentlig

férvaltning 1990 15
Chefer for sarskilda funktioner 880 7

Universitets- och hégskolelarare 1000 14
Administratérer i offentlig férvaltning 900 12
Milj6- och halsoskydds-

inspektorer m.fl. 580 8

Universitets- och hégskolelarare 1000 23
Administratorer i offentlig férvaltning 440 10
Biologer 370 8

Datautbildning, eftergymnasial (45D)

Dataspecialister 4110 40
Datatekniker och dataoperatorer 640 6
Foéretagsekonomer, marknads-

férare och personaltjansteman 630 6
148

Dataspecialister 8340 47
Datatekniker och dataoperatorer 2 020 11
Chefer for sarskilda funktioner 860 ®
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Tabell 5 Forts.

Y [ ]
KVINNOR "‘ MAN w
Yrkesgrupp Antal  Andel i % Yrkesgrupp Antal Andeli %
Fysikerutbildning, h6gskoleutbildning (45F)
Universitets- och hégskolelarare 150 26 Universitets- och hégskolelérare 600 26
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 90 16 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 410 18
Fysiker, kemister m.fl. 70 12 Dataspecialister 270 12

Kemistutbildning, hogskoleutbildning (45K)

Ingenjorer och tekniker 580 20 Kemister 560 21
Kemister 510 18 Universitets- och hégskolelérare 490 18
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 300 1 Ingenjorer och tekniker 330 12

TEKNIK OCH TILLVERKNING

Byggutbildning, gymnasial (53B)

Vard- och omsorgspersonal 430 19 Byggnads- och anlaggnings-

Malare, lackerare, arbetare 34600 39
skorstensfejare m.fl. 360 16 Byggnadshantverkare 6430 7
Forsaljare, detaljhandel; Malare, lackerare,

demonstratérer m.fl. 250 1" skorstensfejare m.fl. 6 380 7

Vard- och omsorgspersonal 540 15 Byggnadshantverkare 22230 19
Forsaljare, detaljhandel; Elmontorer, tele- och elektronik-
demonstratérer m.fl. 280 8 reparatoérer m.fl. 10 510 9
Byggnadshantverkare 220 6 Ingenjorer och tekniker 10 500 9
Vard- och omsorgspersonal 290 18 Maskin- och motorreparatérer 15740 21
Forsaljare, detaljhandel; Fordonsférare 6 380 9
demonstratérer m.fl. 170 10 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 3 540 5
Fordonsférare 120 7
Vard- och omsorgspersonal 3960 23 Maskinoperatérer, metall- och
Forsaljare, detaljhandel; mineralbehandling 11 420 9
demonstratérer m.fl. 1470 8 Maskin- och motorreparatérer 8 330 6
Stadare m.fl. 870 5 Byggnads- och anlaggnings-

arbetare 8090 6
Vard- och omsorgspersonal 50 15 VVS-montérer m.fl. 7160 32
Forsaljare, detaljhandel; Ingenjérer och tekniker 1430 6
demonstratérer m.fl. 30 9 Byggnads- och anlédggnings-
VVS-montérer m.fl. 20 7 arbetare 910 4
Arkitekter och stadsplanerare 1390 66 Arkitekter och stadsplanerare 1430 68
Byggnadsingenjérer och Drift- och verksamhetschefer 90 4
byggnadstekniker 130 6 Byggnadsingenjoérer och
Drift- och verksamhetschefer 80 4 byggnadstekniker 80 4
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Tabell 5 Forts.

® [ ]
KVINNOR "‘ MAN w
Yrkesgrupp Antal  Andeli % Yrkesgrupp Antal Andeli %
Civilingenjorsutbildning: Industriell ekonomi (55B)
Foretagsekonomer, marknadsférare Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 420 20 och personaltjansteman 1000 19
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 350 17 Chefer for sarskilda funktioner 770 15
Chefer for sarskilda funktioner 230 11 Dataspecialister 680 13

Civilingenjorsutbildning: Vag och vatten, byggnad, lantmateri (55C)

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1710 36 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 3230 32
Ingenjorer och tekniker 700 15 Ingenjorer och tekniker 1360 14
Drift- och verksamhetschefer 380 8 Drift- och verksamhetschefer 1170 12

Civilingenjorsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik (55D)

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1200 34 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 6230 35
Ingenjorer och tekniker 460 13 Ingenjorer och tekniker 2180 12
Chefer for sarskilda funktioner 310 9 Chefer for sarskilda funktioner 1930 1

Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik, elektro- och datateknik (55E)

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1400 33 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 8920 33
Dataspecialister 1020 24 Dataspecialister 7780 28
Ingenjorer och tekniker 330 8 Chefer for sarskilda funktioner 1980 7

Civilingenjorsutbildning: Kemi-, bio-, material- och geoteknik (55F)

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1700 30 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 2040 29
Ingenjorer och tekniker 930 17 Ingenjorer och tekniker 930 13
Universitets- och hégskolelarare 510 9 Chefer for sarskilda funktioner 770 11

Civilingenjorsutbildning: Totalt (55B-55G)

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 6770 31 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 22370 31
Ingenjorer och tekniker 2740 12 Dataspecialister 11 380 16
Dataspecialister 1970 9 Ingenjorer och tekniker 7 040 10

Hogskoleingenjorsutbildning: Totalt (55H-L)

Ingenjorer och tekniker 2 860 24 Ingenjorer och tekniker 9380 25
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 2440 21 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 7470 20
Dataspecialister 1020 9 Dataspecialister 5180 14

Gymnasieingenjorsutbildning (4 ar) + kortare (53A+55Q)

Ingenjorer och tekniker 1940 21 Ingenjorer och tekniker 21050 20
Séljare, inkbpare, maklare m.fl. 840 9 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 10 610 10
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 840 9 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 8900 8
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Tabell 5 Forts.
[ ]

KVINNOR '
Yrkesgrupp Antal  Andel i %

w1
Yrkesgrupp

Antal Andeli %

LANTBRUK OCH SKOGSBRUK SAMT DJURSJUKVARD

Naturbruksutbildning, gymnasial (632)

Vard- och omsorgspersonal 4 580 26
Forsaljare, detaljhandel;

demonstratérer m.fl. 1890 1
Djuruppfédare och djurskétare 1290

Djuruppfédare och djurskétare 3 860 11
Maskinforare 3750 11
Vaxtodlare inom jordbruk och

tradgard 3590 11

Agronom- och hortonomutbildning (65J)

Agronomer och hortonomer 270 13
Administratérer i offentlig forvaltning 260 13
Universitets- och hégskolelarare 190 10

Agronomer och hortonomer 160 9
Universitets- och hégskolelérare 150 9
Administratérer i offentlig férvaltning 130 7

Skogsvetenskaplig utbildning, hgskoleutbildning (65S)

Skogsmastare m fl. 90 22
Jagmastare m.fl. 70 16
Universitets- och hogskollarare 40 9

Skogsmastare m.fl. 250 15
Jagmastare m.fl. 250 15
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 170 10

Veterinarutbildning (65V)

Veterinarer 1330 77
Universitets- och hégskolelarare 130 7
Administratorer i offentlig férvaltning 40 2

Veterinarer 500 69
Universitets- och hogskolelarare 60 8
Administratérer i offentlig férvaltning 30 4

HALSO- OCH SJUKVARD SAMT SOCIAL OMSORG

Barn- och fritidsutbildning, gymnasial (73B)

Barnskotare m.fl. 27 380 40
Vardbitréaden, personliga

assistenter m.fl. 7 240 1
Underskoterskor, sjukvards-

bitraden m.fl. 5700 8

Barnskotare m.fl. 1650 13
Vardbitraden, personliga

assistenter m.fl. 730 6
Skotare och vardare 640 5

Vard- och omsorgsutbildning, gymnasial (730, 73X)

Underskoterskor, sjukvards-

bitraden m.fl. 95 890 53
Vardbitraden, personliga

assistenter m.fl. 23730 13
Skoétare och vardare 18 110 10

Underskoterskor, sjukvards-

bitraden m.fl. 5170 26
Skotare och vardare 3600 18
Vardbitraden, personliga

assistenter m.fl. 1800 9

Tandskoterskeutbildning (73T)

Tandskoterskor 6 330 4l
Underskoterskor, sjukvards-

bitraden m.fl. 320 4
Vardbitraden, personliga

assistenter m.fl. 280 3
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Tandskoterskor 8 9

Vardbitraden, personliga

assistenter m.fl. 3 3

Underskoterskor, sjukvards-

bitraden m.fl. 3 3
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Tabell 5 Forts.

® [ ]

KVINNOR ' MAN w

Yrkesgrupp Antal  Andeli % Yrkesgrupp Antal Andeli %
Apotekare 860 32 Apotekare 230 23
Drift- och verksamhetschefer 270 10 Drift- och verksamhetschefer 100 10
Administratorer i offentlig forvaltning 210 8 Kemister 80 8
Arbetsterapeuter 6770 75 Arbetsterapeuter 330 61
Vard- och omsorgspersonal 480 5 Drift- och verksamhetschefer 40 7
Drift- och verksamhetschefer 390 4 Vard- och omsorgspersonal 20 4

Biomedicinsk analytikerutbildning (75D)

Biomedicinska analytiker 6 550 70 Biomedicinska analytiker 510 54
Laboratorieingenjorer 490 5 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 50 ®
Drift- och verksamhetschefer 270 3 Laboratorieingenjorer 40 4
Lakare 16 110 93 Lakare 17740 89
Drift- och verksamhetschefer 390 2 Universitets- och hogskolelarare 670 3
Universitets- och hégskolelarare 240 1 Drift- och verksamhetschefer 590 3
Receptarier 3090 70 Receptarier 80 55
Drift- och verksamhetschefer 500 1 Drift- och verksamhetschefer 20 16
Apotekare 290 7 Apotekare 20 10
Sjukgymnaster m.fl. 6 500 76 Sjukgymnaster m.fl. 1790 70
Drift- och verksamhetschefer 300 3 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 80 3
Vard- och omsorgspersonal 250 3 Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 70 3
Barnmorskor 5490 81 Barnmorskor 14 54
Sjukskoterskor (totalt) 600 9 Sjukskoterskor (totalt) 3 12
Drift- och verksamhetschefer 240 4 Drift- och verksamhetschefer 2 8

Sjukskoterskeutbildning, grundutbildning (75N)

Sjukskoterskor (totalt) 46 300 87 Sjukskoterskor (totalt) 5260 77
Drift- och verksamhetschefer 1950 4 Drift- och verksamhetschefer 350 ©
Vard- och omsorgspersonal 1270 2 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 200 3
Drift- och verksamhetschefer 2 550 25 Behandlingsassistenter m.fl. 300 24
Behandlingsassistenter m.fl. 2490 24 Vard- och omsorgspersonal 260 21
Vard- och omsorgspersonal 1760 17 Drift- och verksamhetschefer 180 14
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Y [ )

KVINNOR MAN

Yrkesgrupp Antal  Andel i % Yrkesgrupp Antal Andeli %
Sjukskoterskor (totalt) 35070 84 Sjukskoterskor (totalt) 3950 74
Drift- och verksamhetschefer 2 370 6 Drift- och verksamhetschefer 410 8
Vard- och omsorgspersonal 810 2 Administratérer i offentlig forvaltning 170 3
Tandlakare 3420 85 Tandlakare 2 310 82
Universitets- och hégskolelarare 150 4 Universitets- och hégskolelérare 130 4
Drift- och verksamhetschefer 140 3 Drift- och verksamhetschefer 90 3

TJANSTER

Restaurang- och livsmedelsutbildning, gymnasial (83R)

Storhushalls- och restaurang- Storhushalls- och restaurang-

personal 9160 21 personal 6820 22

Vard- och omsorgspersonal 8 410 19 Forsaljare, detaljhandel;

Koks- och restaurangbitraden 5900 13 demonstratérer m.fl. 2420 8
Koks- och restaurangbitraden 1430 5

Transportutbildning, gymnasial (83T)

Fordonsférare 840 34 Fordonsforare 13000 42
Vard- och omsorgspersonal 350 14 Maskinforare 3020 10
Forsaljare, detaljhandel; Byggnads- och anlaggnings-

demonstratérer m.fl. 120 5 arbetare 1470 5

1 Yrkesuppgifterna avser anstallda och féretagare i aldern 16—74 ar som klassificerats som foérvarvsarbetande i november och har en yrkes-
uppgift, exklusive de vars examensar ligger senare i tid an ar for yrkesuppgift samt de vars yrkesuppgift ej avser huvudsakligt arbetsstalle eller
storsta forvarvskalla. Forvarvsarbetande definieras enligt den officiella avgréansning som gallde i RAMS t.o.m. 2010.

Yrkena redovisas i de allra flesta fall enligt yrkesgruppsklassificeringens 113 yrkesgruppsgrupper (SSYK pa 3-sifferniva). | nagra fall har
yrkesgrupperna redovisats enligt yrkesregistrets undergrupper (SSYK pa 4-sifferniva). Exempel pa detta ar undergrupper som tillhor
yrkesgrupperna specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. (Biologer, Farmakologer m.fl., Agronomer och hortonomer,

Jagmastare m.fl.), Halso- och sjukvéardsspecialister (Lakare, Tandlakare, Veterinarer, Apotekare) och Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
(Arbetsterapeuter, Miljo- och halsoskyddsinspektorer m.fl., Tandhygienister, Sjukgymnaster m.fl., Receptarier). De tva yrkesgrupperna som
omfattar sjukskdterskor Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild kompetens och Sjukskéterskor har slagits samman till yrkesgruppen
Sjukskéterskor, totalt. Barnmorskor ingar dock inte i denna yrkesgrupp utan redovisas separat. For utbildningsgrupperna Barn- och fritids-,
Vard- och omsorgs- och Tandskéterskeutbildning anges vanligaste yrke enligt SSYK pa 4-sifferniva. Aven i enstaka 6vriga fall har SSYK pa
4-sifferniva anvants om yrket pa 4-sifferniva varit mer Iampligt att anvanda an yrket pa 3-sifferniva.
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Tabell 6 Befolkningen 1970—2013 och prognos 2014—-2050 fordelad efter alder. Tusental

Ar 0-6 7-15 16-19 20-34 35-49 50-64 65-74 75-84 85+ Totalt
1970 824 966 444 1782 1444 1508 709 336 68 8 081
1975 766 1034 430 1841 1385 1501 784 383 83 8208
1980 701 1038 456 1793 1535 1433 825 437 100 8318
1985 668 954 469 1726 1744 1343 832 499 122 8358
1990 765 890 457 1793 1853 1306 837 540 149 8 591
1995 829 939 404 1832 1825 1465 799 563 181 8 837
2000 675 1062 403 1737 1800 1676 740 586 205 8883
2005 681 1010 468 1682 1859 1783 766 571 228 9048
2010 774 901 509 1796 1929 1770 937 549 251 9416
2011 785 903 489 1831 1934 1756 980 551 253 9483
2012 797 914 466 1868 1935 1748 1019 557 253 9556
2013 807 938 444 1903 1931 1749 1052 565 255 9645
Prognos

2014 817 963 427 1939 1926 1763 1079 578 256 9747
2015 828 990 4“7 1965 1925 1784 1102 589 258 9857
2020 884 1079 448 1983 1930 1871 1094 4 264 10 292
2025 901 1123 488 1894 1999 1938 1059 881 299 10 581
2030 860 1167 496 1850 2101 1912 1126 883 393 10 788
2035 831 1155 526 1935 2069 1887 1198 872 472 10 944
2040 847 1103 531 2033 1986 1948 1211 943 492 11094
2045 881 1089 505 2084 1948 2 051 1175 1014 514 11262
2050 910 1121 490 2091 2038 2026 1160 1034 575 11444

Tabell 7 Befolkningen 1970-2013 och prognos 2014-2050 fordelad efter alder. Procent

Ar 0-6 7-15 16-19 20-34 35-49 50-64 65-74 75-84 85+ Totalt
1970 10,2 12,0 55 221 17,9 18,7 8,8 4,2 0,8 100
1975 9,3 12,6 52 22,4 16,9 18,3 9,6 4,7 1,0 100
1980 8,4 12,6 5,5 21,6 18,5 17,2 9,9 52 1,2 100
1985 8,0 1,4 5,6 20,7 20,9 16,1 10,0 6,0 1,6 100
1990 8,9 10,4 53 20,9 21,6 15,2 9,7 6,3 1,7 100
1995 9,4 10,6 4,6 20,7 20,7 16,6 9,0 6,4 2,1 100
2000 7,6 12,0 4,5 19,6 20,3 18,9 8,3 6,6 2,3 100
2005 75 1,2 52 18,6 20,5 19,7 8,5 6,3 2,5 100
2010 8,2 9,6 54 19,1 20,5 18,8 10,0 58 2,7 100
201 8,3 9,5 52 19,3 20,4 18,5 10,3 58 2,7 100
2012 8,3 9,6 4,9 19,5 20,2 18,3 10,7 5,8 2,6 100
2013 8,4 9,7 4,6 19,7 20,0 18,1 10,9 59 2,6 100
Prognos

2014 8,4 9,9 4,4 19,9 19,8 18,1 11 59 2,6 100
2015 8,4 10,0 4,2 19,9 19,5 18,1 11,2 6,0 2,6 100
2020 8,6 10,5 43 19,3 18,8 18,2 10,6 7,2 2,6 100
2025 8,5 10,6 4,6 17,9 18,9 18,3 10,0 8,3 2,8 100
2030 8,0 10,8 4,6 171 19,5 17,7 10,4 8,2 3,6 100
2035 76 10,6 48 17,7 18,9 17,2 10,9 8,0 4,3 100
2040 7,6 9,9 4,8 18,3 17,9 17,6 10,9 8,5 4,4 100
2045 78 9,7 4,5 18,5 17,3 18,2 10,4 9,0 4,6 100
2050 8,0 9,8 4,3 18,3 17,8 17,7 10,1 9,0 50 100

Kalla: Registret dver totalbefolkningen (RTB), SCB
Sveriges framtida befolkning 2014-2060, SCB for prognosaren
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Tabell 8 Antal inrikes och utrikes fodda i befolkningen efter alder och kén
Faktiska varden 2012, prognos ar 2035. Tusental
Inrikes fodda Utrikes fodda Totalt
Kon Alder 2012 2035 2012 2035 2012 2035
Kvinnor
16-19 203 234 23 22 226 256
20-24 279 270 47 44 326 314
25-34 438 484 148 143 586 627
35-44 478 474 141 181 619 656
45-54 502 464 121 209 623 673
55-59 236 211 51 93 287 304
60-64 248 236 45 81 293 317
65-69 264 240 36 70 300 311
70-74 189 230 29 59 217 289
16-74 23836 23843 642 903 3478 3746
darav 20-64 2181 2140 554 751 2734 2 891
Man
16-19 212 248 28 23 240 271
20-24 296 285 46 45 342 330
25-34 463 513 151 151 614 664
35-44 506 499 132 190 638 689
45-54 523 487 120 203 643 690
55-59 242 221 48 87 289 308
60-64 251 246 40 73 291 319
65-69 262 248 34 64 296 312
70-74 178 231 27 56 205 287
16-74 2932 2977 626 892 3557 3869
darav 20-64 2280 2252 537 748 2817 3000
Bada konen
16-19 415 481 51 45 466 526
20-24 574 555 93 89 667 644
25-34 901 998 299 293 1201 1291
35-44 985 974 273 371 1257 1345
45-54 1025 951 241 412 1266 1363
55-59 477 432 99 180 576 613
60-64 498 482 85 153 584 636
65-69 525 488 70 134 596 622
70-74 367 460 56 115 423 576
16-74 5768 5821 1268 1794 7035 7615
darav 20-64 4 461 4 391 1090 1499 5551 5891
Kalla: Registret 6ver totalbefolkningen (RTB), SCB
Sveriges framtida befolkning 2014—2060, SCB for prognosaret
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Tabell 9 Forvarvsfrekvenser bland inrikes och utrikes fodda efter alder och kon
Faktiska varden 2012, prognos 2035. Procent

Inrikes fédda Utrikes fédda Totalt
Koén Alder 2012 2035 2012 2035 2012 2035
Kvinnor
16-19 221 20,4 9,5 13,0 20,8 19,7
20-24 61,6 61,7 32,2 39,6 57,4 58,6
25-34 81,3 82,2 47,6 56,5 72,7 76,3
35-44 89,6 90,5 61,3 68,6 83,2 84,4
45-54 87,9 88,5 64,8 70,5 83,4 82,9
55-59 84,2 84,8 58,9 65,2 79,7 78,8
60-64 68,5 79,3 46,9 59,0 65,1 741
65-69 17,8 36,2 14,8 30,2 17,4 34,8
70-74 4,8 7,6 3,5 6,2 4,7 7,3
16-74 65,8 67,6 48,4 56,1 62,6 64,8
darav 20-64 81,0 82,8 54,5 63,7 75,6 77,8
Man
16-19 18,1 16,7 78 10,9 17,0 16,2
20-24 61,9 61,9 39,7 45,6 58,9 59,7
25-34 83,3 83,2 58,6 65,2 77,2 791
35-44 91,4 91,4 66,9 731 86,3 86,3
45-54 89,1 89,1 66,9 72,4 85,0 84,2
55-59 85,5 85,5 61,0 67,1 81,4 80,3
60-64 73,3 80,6 51,1 62,4 70,2 76,4
65-69 26,7 44,8 19,7 35,9 25,9 43,0
70-74 10,4 14,6 6,7 10,9 9,9 13,9
16-74 68,7 69,4 53,6 60,6 66,1 67,4
darav 20-64 82,8 83,5 60,5 67,9 78,5 79,6
Bada konen
16-19 201 18,5 8,6 11,9 18,8 17,9
20-24 61,8 61,8 35,9 42,6 58,2 59,2
25-34 82,3 82,7 53,1 60,9 75,0 77,7
35-44 90,5 90,9 64,0 70,9 84,8 85,4
45-54 88,5 88,8 65,9 71,5 84,2 83,6
55-59 84,8 85,2 59,9 66,1 80,6 79,6
60-64 70,9 79,9 48,9 60,6 67,7 75,3
65-69 22,3 40,6 171 32,9 21,6 38,9
70-74 75 1M1 51 8,5 7,2 10,6
16-74 67,3 68,5 51,0 58,3 64,3 66,1
darav 20-64 81,9 83,2 57,5 65,8 771 78,7

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB for ar 2012
Prognosinstitutet, SCB for prognosen ar 2035

Forvarvsarbetande definieras enligt den metod som géllde i RAMS t.o.m. 2010.
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Tabeller

Tabell 10 Antal forvarvsarbetande bland inrikes och utrikes fodda efter alder och kon

Faktiska varden 2012, prognos ar 2035. Tusental

Inrikes fédda Utrikes fédda Totalt
Koén Alder 2012 2035 2012 2035 2012 2035
Kvinnor
16-19 45 48 2 3 47 51
20-24 172 166 15 17 187 184
25-34 356 398 71 81 427 479
35-44 429 429 86 124 515 554
45-54 441 410 79 148 520 558
55-59 198 179 30 61 228 240
60-64 170 187 21 48 191 235
65-69 47 87 5 21 52 108
70-74 9 18 1 4 10 21
16-74 1866 1923 31 506 2177 2429
darav 20-64 1766 1771 302 478 2068 2 249
Man
16-19 39 41 2 3 4 44
20-24 183 177 18 20 201 197
25-34 386 427 88 98 474 525
35-44 462 456 88 139 551 595
45-54 466 434 80 147 546 581
55-59 207 189 29 58 236 247
60-64 184 198 21 45 204 244
65-69 70 111 7 23 77 134
70-74 19 34 2 6 20 40
16-74 2014 2 067 335 540 2 350 2607
darav 20-64 1887 1881 325 508 2212 2389
Bada konen
16-19 83 89 4 5 88 94
20-24 355 343 33 38 388 381
25-34 742 825 159 179 901 1004
35-44 891 885 175 263 1066 1149
45-54 908 844 159 295 1066 1139
55-59 405 368 59 119 464 487
60-64 353 385 42 93 395 478
65-69 17 198 12 44 129 242
70-74 28 51 3 10 31 61
16-74 3881 3990 646 1046 4527 5036
darav 20-64 3653 3652 627 987 4 280 4638

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB for ar 2012

Prognosinstitutet, SCB for prognosen ar 2035

Forvarvsarbetande definieras enligt den metod som géllde i RAMS t.o.m. 2010.
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Trender och prognoser 2014

Tabell 11 Antal forvarvsarbetande 2012 samt berdaknad efterfragan pa arbetskraft

2035 efter naringsgren, 16-74 ar

Naringsgren Prognos
2012 2035

Jordbruk, skogsbruk och fiske 75000 54 000
Industri m.m. 636 000 593 000
Gruvor och mineralutvinningsindustri 9000 13 000
Tillverkningsindustri 580 000 527 000
El-, gas- och varmeverk 27 000 32 000
Vattenverk; reningsverk o.d., avfallsanlaggningar 20 000 22000
Byggindustri 316 000 372000
Privata tjanster 1985000 2132 000
Handel; serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar 558 000 564 000
Transport- och magasineringsféretag 234 000 224 000
Hotell och restauranger 150 000 170 000
Informations- och kommunikationsféretag 173 000 178 000
Kreditinstitut och férsakringsbolag 90 000 97 000
Fastighetsbolag och fastighetsforvaltare 69 000 87 000
Foretag inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 266 000 327 000
Foretag inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster

och andra stodtjanster 249 000 269 000
Enheter for kultur, néje och fritid 86 000 100 000
Personliga tjanster och annan service 111 000 116 000
Offentliga tjanster 1471000 1842000
Civila myndigheter m.m. 259 000 298 000
Grundskolor 188 000 235000
Gymnasieskolor 64 000 75000
Skolor for eftergymnasial utbildning 60 000 61000
Ovriga skolor 40000 43000
Halso- och sjukvard 299 000 371 000
Barnomsorg 133 000 139 000
Aldreomsorg 262 000 440 000
Ovrig vard och omsorg 166 000 181 000
Okénd bransch 43 000 43000
Totalt 4527 000 5036 000

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB for ar 2012

Prognosinstitutet, SCB foér prognosen ar 2035

Forvarvsarbetande definieras enligt den metod som géllde i RAMS t.o.m. 2010.
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efterfragan pa personer med olika utbildningar. Fér 57 utbildningsgrupper
ges en sarskilt utforlig redovisning av arbetsmarknadslaget idag och utsikterna
for framtiden. Rapporten beskriver ocksa hur befolkningssammansattningen i
Sverige kommer att forandras framover och hur sysselsattningen kan komma
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