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Medellbénen var 25 500 kronor i kommunerna 2012
Den genomsnittliga manadslonen for anstallda i kommunerna uppgick den

1 november 2012 till cirka 25 500 kronor, en 6kning med cirka 500 kronor se-
dan den 1 november 2011.
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Totalt var 6kningen 2,1 procent. For kvinnor var den 2,0 procent och fér mén
2,3 procent.

Genomsnittlig manadslon 2012 samt procentuell férandring sedan 2011

Totalt Kvinnor Man
Manadslon 25500 25200 26 900
Forandring % 2,1 2,0 2,3

Sysselsattningen ékade med 0,6 procent

Antalet sysselsatta inom kommunerna var den 1 november 2012 cirka 785 300,
vilket &r ungefar 4 900 fler &n den 1 november 2011. Antalet tjanstlediga upp-
gick till cirka 50 100, en 6kning med cirka 500 personer fran aret innan.

Antal sysselsatta 2012 samt procentuell férdndring sedan 2011

Antal Foérandring % Heltidspersoner Fdérandring %

Totalt 785 300 0,6 636 800 0,9
Kvinnor 615 900 0,4 493 800 0,9
Man 169 300 1,3 143 000 1,0
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Statistiken med kommentarer

Faktaruta

Heltidsloner

De I6neuppgifter som ligger till grund for denna publikation bygger pa insamlade
data om s&vél deltidsloner som heltidsloner. Deltidslonerna har raknats om till
motsvarande heltidsloner.

Loénebegrepp

GrundIon

Med grundlén avses avtalad 16n inklusive fasta [6netillagg. Med fasta I6netillagg
avses huvudsakligen tillagg som &r knutna till tjdnsten och oberoende av arbets-
tidens forlaggning.

Manadslon
Med mé.nadslbn avses anstéallningens sammanlagda grundlén plus rérliga 16ne-
tillagg. Overtidsersattning ingar ej.

Observera att 16n och inkomst ar tva skilda begrepp

Inkomsten paverkas bland annat av arbetstidens langd och inkluderar &ven andra
inkomstslag &n 16n. Det innebér att tva personer med samma timl6n kan ha olika
inkomster, beroende pa sysselsattningsgrad, eventuell franvaro eller 6vertid samt
ovriga inkomstslag.

| detta Statistiska meddelande redovisas manadsloner. Inkomststatistik redovisas
bl.a. i Inkomst och formdgenhetsregistret (I0F) och Hushallens ekonomi (HEK).

L6n Anvandningsomrade

e Arersattning for utfort arbete under Begreppet 16n ar lampligt att an-
en given tidsenhet, till exempel ma-  vanda vid t.ex. analys av jam-
nad eller timme stalldhet pa arbetsmarknaden och

jamforelser mellan naringsgrenar,

yrkes-, alders- och uthildnings-

grupper

e Redovisas huvudsakligen som ma-
nadslon — deltidsloner omréknas till
heltidsloner

Inkomst

e Kan, férutom I6n, inkludera kapitalin- Begreppet inkomst kan anvandas
komst, transfereringar med mera, er-  fOr att t.ex. analysera fordelnings-
héllna under en given tidsperiod, fragor och budgeteffekter
vanligtvis ett ar

e Redovisas i form av arsinkomster

e Paverkas till exempel av hel-/deltids-
arbete, dvertid och franvaro
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LOoner

Nedan presenteras medelloner for sysselsatta inom den primarkommunala sek-
torn den 1 november 2012. Kvinnornas I6ner 6kade i genomsnitt med 500 kro-
nor och mannens I6ner 6kade i genomsnitt med 600 kronor fran féregaende ar. |
procent motsvarar detta en 6kning om 2,0 for kvinnorna och 2,3 for ménnen.

Medellonen for deltidstjanstgorande kvinnor, da denna raknats om till heltid,
motsvarade ungefar 90 procent av medellénen for heltidstjanstgérande kvinnor.
Deltidstjanstgérande man hade i genomsnitt ungefar 83 procent av medellénen
for heltidstjanstgérande man da deltidslonen raknats om till heltid.

Lonespridningen var storre for man an for kvinnor.
Ar 2012 motsvarade kvinnornas 16n i genomsnitt 94 procent av mannens 16n.
Skillnader i 16n beror pa flera faktorer, till exempel yrke, uthildning och alder.

Medellon samt procentuell férandring sedan foregaende ar
och I6nespridning

Medellon % Undre kvartil Median Ovre kvartil
Samtliga
Kvinnor 25 200 2,0 22 200 24 500 27 300
Méan 26 900 2,3 22 600 25 600 29 300
Totalt 25 500 2,1 22 300 24 700 27 700
Heltidstjanstgdrande
Kvinnor 26 500 2,1 23 200 25 400 28 500
Méan 28 300 2,2 23 800 26 700 30 500
Totalt 27 000 2,1 23 300 25 700 29 000
Deltidstjéa'mstgt')rande1
Kvinnor 23900 1,6 21 300 23 600 26 000
Méan 23 600 2,0 20 000 22 900 26 200
Totalt 23 800 1,7 21 100 23 500 26 000

1) Lonerna &r omréknade till heltidsloner.

Genomsnittlig manadslon efter alder och kon

Kronor
30000 -

mKvinnor mMin

25000

20000

15000

10 000

5000

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 5559 60-64
Alder

Den genomsnittliga manadslonen stiger nagot med aldersklasserna for bade
kvinnor och man, dock mer for man an for kvinnor. 1 den yngsta aldersklassen
ar kvinnornas genomsnittliga manadslon hogre an mannens. Med stigande alder
okar skillnaden mellan kvinnornas och mannens manadslon.
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Utveckling 2003-2012

De procentuella I6nedkningarna har varierat for kvinnor och méan under aren.
Ménnen har dock fortfarande, i genomsnitt, en hogre 16n &n kvinnorna. Kvin-
nors I6n i forhallande till mannens har dkat fran 91 procent ar 2003 till

94 procent ar 2012.

Tabellen nedan visar utvecklingen av 10ner for sysselsatta inom den primar-
kommunala sektorn aren 2003—-2012. Hansyn har inte tagits till forandringar i
yrkesstruktur, aldersfordelning, utbildningsniva etc.

Genomsnittlig m&nadslon och procentuell forandring sedan foregaende ar

Ar Kvinnor Man Samtliga

Lon % Lon % Lon %
2003 19 300 3,9 21 300 34 19 700 3,8
2004 20 100 4,0 22 000 3,5 20 500 3,9
2005 20 600 2,5 22 500 2,2 21 000 2,5
2006 21100 2,5 23 000 2,5 21 500 2,5
2007 21 400 1,3 23 500 2,0 21 800 1,4
2008 22 800 6,6 24 700 5,2 23 200 6,3
2009 23 700 4,0 25400 2,7 24 100 3,8
2010 24 200 1,9 25700 1,4 24 500 1,8
2011 24 700 2,2 26 300 2,0 25 000 2,1
2012 25 200 2,0 26 900 2,3 25500 2,1

Manadslonerna ar avrundade till 100-tal.

Nominell och real I6neutveckling 2003-2012

Med realldn menas l6nens kdpkraft sedan prisférandringar raknats bort. Detta
matt tar saledes hansyn till hur hog inflationen varit. For att berakna reallénen
har Konsumentprisindex (KPI) anvants.

Under de senaste 10 aren, 20032012, har de nominella I6nedkningarna varierat
mellan 1,4 och 6,3 procent. Motsvarande variation for reallénedkningen var -0,8
till 4,1 procent. Under perioden har KPI stigit med cirka 13 procent, medan
I6nerna stigit med cirka 30 procent. Realldnerna har 6kat med cirka 15 procent.

Procent
7 -

-1 -
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012

Ar
—&— Nominell Iéneutveckling —#— Realléneutveckling
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Sysselsattning

Nedan redovisas sysselsatta inom den primarkommunala sektorn den

1 november 2012. Omradet omsorg och sociala tjanster sysselsatter mer an half-
ten av de anstallda. Omradet ar drygt dubbelt sa stort som det andra huvudom-
radet, utbildning. Relationerna har i stort sett varit oforandrade de senaste aren.

Andel sysselsatta inom olika verksamhetsomraden

Qwrig
verksamhet

16.6% Uthildning

25,1%

Halso- och
sjukyvard
0,1%

Cmsorg och
sociala
tjanster
53.1%

Antal sysselsatta efter alder och kon

Antal

100 000
BKvinnor BMin
80000 +
60000 +

40000 -

20000 -

-24  25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 5559 6064 @ 65-

Alder

Ar 2012 var den genomsnittliga aldern inom den primarkommunala sektorn

45 dr for kvinnor och 44 &r for man. Antalet i den aldsta aldersklassen, 65 &r och
aldre, har vuxit de senaste aren. Ar 2012 fanns cirka 20 000 personer i den al-
dersgruppen.



Medlingsinstitutet och SCB

Utveckling 2003-2012

AM 52 SM 1301

Den 1 november 2012 var antalet sysselsatta inom den primarkommunala sek-
torn 785 300. Detta motsvarar en 6kning med 4 900 fran den 1 november ar

2011.

Tabellen nedan visar utvecklingen av antalet sysselsatta inom den primérkom-

munala sektorn 2003-2012.

Antal sysselsatta och procentuell forandring jamfort med foregaende ar

Ar Kvinnor Man Samtliga % Andel kvinnor
2003 610 900 171 400 782 200 0,2 78
2004 606 300 170 200 776 500 -0,7 78
2005 612 800 170 700 783 500 0,9 78
2006 627 000 178 500 805 500 2,8 78
2007 629 000 174 400 803 300 -0,3 78
2008 618 800 167 300 786 000 -2,1 79
2009 603 400 164 200 767 600 2,4 79
2010 607 800 166 400 774 200 0,9 79
2011 613 300 167 100 780 400 0,8 79
2012 615 900 169 300 785 300 0,6 78

Konsfordelningen har varit ungefar densamma under hela perioden. Néstan 80
procent av de sysselsatta ar kvinnor.
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Tabeller

Teckenforklaring
Explanation of symbols

- Inget finns att redovisa Magnitude Zero
Uppgift inte tillganglig, fér osd- Data not available, too uncertain
ker for att anges eller bortta- or not published for reasons of

gen av sekretesskal confidentiality
Uppgift kan inte férekomma Not applicable

0 Uppgift finns men avrundad av Data available but rounded off for
sekretesskal reasons of confidentiality

1. Primarkommunal sektor 2012. Genomsnittlig manadslon i kronor efter 1an och kon
1. Municipal sector 2012. Average monthly salary in SEK by county and sex

Lan Antal' Mé&nadslon

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Hela riket 590 800 154 800 745 600 25 200 26 900 25 500
Stockholms lan 84 200 26 600 110 800 26 600 27 700 26 900
Uppsala lan 19 200 5100 24 300 24 800 26 300 25100
Sodermanlands lan 18 300 4 400 22 700 25 100 26 300 25 300
Ostergétlands lan 25 300 6 000 31 300 24 800 26 800 25 200
Jonkopings lan 25 300 5900 31 300 24 800 26 900 25 200
Kronobergs lan 13 500 3100 16 600 24 900 27 100 25 300
Kalmar lan 17 900 4 300 22 200 24 900 26 900 25 300
Gotlands lan 4 900 1500 6 300 25 800 28 900 26 500
Blekinge lan 11 200 2 500 13 700 24 600 26 600 24 900
Skéane lan 75 200 20 700 95 900 25 100 26 700 25 400
Hallands lan 20 500 4 800 25 300 25 400 27 500 25 800
Vastra Goétalands lan 109 300 27 500 136 800 25 100 27 000 25 500
Varmlands lan 20 400 5100 25 400 24 900 26 800 25 200
Orebro 1an 20 200 5200 25 400 24 600 26 000 24 900
Vastmanlands lan 15 500 3600 19 100 25 000 27 200 25 500
Dalarnas lan 21 100 5200 26 300 24 500 26 000 24 800
Gavleborgs lan 19 900 4 400 24 300 24 800 26 600 25 100
Vasternorrlands lan 18 000 4 400 22 400 24 700 26 300 25 000
Jamtlands lan 10 400 3300 13 700 24 800 25 700 25 000
Vasterbottens lan 20 900 6 400 27 300 24 600 25 700 24 900
Norrbottens lan 19 600 4900 24 500 25 200 26 500 25 400

1) Antalsuppgiften avser lénepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om
statistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 — 14.
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2. Primarkommunal sektor 2012. Genomsnittlig manadslon och l6nespridning i kronor
efter yrke och kon

2. Municipal sector 2012. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by occupa-
tion and sex

SSYK  Yrke' Kon Antal® Manadslén
Undre kvartil Median Ovre kvartil Medellon
Samtliga Kvinnor 590 800 22 200 24 500 27 300 25200
Man 154 800 22 600 25 600 29 300 26 900
Totalt 745 600 22 300 24 700 27 700 25 500
1110  Hogre &mbetsméan och politiker Kvinnor 790 50 200 56 900 65 000 58 800
Man 1100 50 500 56 900 65 000 59 500
Totalt 1900 50 300 56 900 65 000 59 200
1226  Verksamhetschefer inom offentlig Kvinnor 2 000 32 300 36 500 41 800 37 700
forvaltning m.m. Méan 1 800 33500 37 900 42 900 38 700
Totalt 3800 32900 37 100 42 200 38 200
1227  Verksamhetschefer inom uthildning Kvinnor 4 300 36 300 38 800 41 800 39 400
Man 1 800 37 700 40 100 43 000 40 700
Totalt 6 100 36 600 39 200 42 100 39 700
1228  Verksamhetschefer inom vard och omsorg Kvinnor 6 800 32 300 34 900 37 700 35200
Man 1100 32700 35 400 38 300 35800
Totalt 7 900 32400 35 000 37 800 35 300
1229  Ovriga drift- och verksamhetschefer Kvinnor 2 800 38 700 42 700 47 700 43 500
Méan 1 800 40 100 44 700 49 300 45 400
Totalt 4 600 39 300 43 500 48 500 44 300
1316  Chefer fér mindre enheter inom offentlig Kvinnor 2500 30 000 35 000 39 000 34 800
forvaltning m.m. Man 1400 29900 34 700 39 700 35 500
Totalt 3800 30 000 35000 39 000 35 000
2139  Ovriga dataspecialister Kvinnor 550 27 800 30 600 34 200 31 400
Man 850 29 200 33 000 37 500 33 700
Totalt 1400 28 500 32 000 36 200 32 800
2141  Arkitekter och stadsplanerare Kvinnor 1100 29 800 33 000 37 000 33 800
Méan 790 31000 35000 39 800 36 000
Totalt 1900 30 100 33900 38 000 34 700
2234  Barnsjukskdoterskor Kvinnor 2 600 28 800 29 800 31200 30 200
Man 30 28 500 29 500 30 300 29 700
Totalt 2 600 28 800 29 800 31100 30 100
2235  Distriktsskoterskor Kvinnor 1400 29 800 30 900 32 400 31 300
Man 60 29 500 31 100 33 500 31 500
Totalt 1500 29 800 30 900 32 500 31 300
2321  Gymnasielarare i allméanna &mnen Kvinnor 10 300 26 700 28 700 30 900 28 800
Méan 7 200 27 100 29 400 31700 29 400
Totalt 17 500 26 900 29 000 31 200 29 000
2322  Gymnasielarare i yrkesamnen Kvinnor 2900 27 300 29 200 31100 29100
Man 4100 27 700 29 500 31 300 29 500
Totalt 7100 27 500 29 400 31200 29 300
2323  Léarare i estetiska och praktiska @mnen Kvinnor 8 200 25 300 27 200 29 200 27 200
Méan 6 400 25 400 27 500 29 500 27 400
Totalt 14 500 25 300 27 300 29 300 27 300
2330  Grundskollarare Kvinnor 52 100 24 600 26 600 28 800 26 600
Méan 14 100 24 000 26 500 29 000 26 200
Totalt 66 200 24 500 26 600 28 800 26 500
2340  Speciallarare Kvinnor 4200 27 900 29 800 31 600 29 600
Man 830 27 100 29 400 31 500 29 200
Totalt 5000 27 700 29 700 31 600 29 600
2351  Skol- och utbildningskonsulenter m.fl. Kvinnor 4900 28 600 30 300 32100 30 300
Méan 440 28 700 30 500 32 600 30 500
Totalt 5400 28 600 30 400 32 100 30 300
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk Kvinnor 5400 23 800 26 000 28 000 25 800
specialistkompetens Man 2900 23700 25 600 27 500 25 600
Totalt 8 400 23 800 25 800 27 800 25700
2412  Personaltjansteman och yrkesvagledare ~ Kvinnor 3800 26 800 29100 32200 30 100
Man 920 27 300 29 700 33 500 30 900
Totalt 4 700 26 900 29 200 32 500 30 200

1) Endast de 60 vanligast forekommande yrkena redovisas har, for fler yrken se Sveriges statistiska databaser pd www.scb.se/AMO0106.

2) Antalsuppgiften avser I6nepopulationen inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om
statistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 — 14.
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2. Forts

SSYK  Yrke' Kén Antal® Manadslén
Undre kvartil Median Ovre kvartil Medellon
2419  Ovriga foretagsekonomer Kvinnor 2700 28 400 31 500 35 300 32 400
Man 1200 29 700 33300 38 000 34 400
Totalt 3800 28 700 32 000 36 100 33000
2432 Bibliotekarier m.fl. Kvinnor 2900 25100 26 500 28 000 26 700
Man 610 24 700 26 300 27 700 26 400
Totalt 3500 25 000 26 500 28 000 26 600
2451  Journalister, forfattare, informatérer m.fl. -~ Kvinnor 1300 26 700 29 300 32700 30 000
Man 450 26 600 29 400 32 600 30 200
Totalt 1800 26 700 29 300 32 700 30 100
2470  Administratorer i offentlig férvaltning Kvinnor 9 800 27 000 30 400 34 800 31400
Man 4 600 28 500 32 700 37 600 33800
Totalt 14 400 27 400 31 000 35 700 32 200
2491  Psykologer m.fl. Kvinnor 670 32500 34 600 37 000 34 700
Man 260 32 700 34 900 37 000 34 800
Totalt 930 32 600 34 800 37 000 34 700
2492  Socialsekreterare och kuratorer Kvinnor 15 000 25700 27 900 30 000 28 000
Man 2700 26 000 28 200 30 400 28 300
Totalt 17 700 25700 27 900 30 000 28 000
3118  Kartingenjorer m.fl. Kvinnor 490 24 600 26 500 28 700 27 100
Man 680 25 400 27 400 29 700 27 900
Totalt 1200 25 000 27 000 29 200 27 600
3119  Ovriga ingenjorer och tekniker Kvinnor 460 27 700 30 200 34 000 31200
Man 680 28 800 32500 36 600 33300
Totalt 1100 28 100 31500 35 700 32 500
3121  Datatekniker Kvinnor 550 25 200 27 000 29 800 27 900
Man 2 400 24 600 26 700 29 300 27 200
Totalt 2900 24 700 26 800 29 400 27 400
3151  Byggnads- och brandinspektorer Kvinnor 450 27 700 30 000 33500 31000
Man 1100 29 900 32 500 35900 33 200
Totalt 1 600 29 000 31900 35100 32 500
3221  Arbetsterapeuter Kvinnor 2700 25 300 26 800 28 200 26 800
Man 150 24 500 26 000 27 600 26 200
Totalt 2900 25 300 26 800 28 100 26 800
3222  Milj6- och halsoskyddsinspektorer m.fl. Kvinnor 1500 27 200 28 800 30 400 29 100
Man 800 27 600 29 300 31 000 29 600
Totalt 2 300 27 400 29 000 30 600 29 200
3226  Sjukgymnaster m.fl. Kvinnor 1400 25 000 26 900 28 400 26 800
Man 320 25 000 26 800 28 100 26 700
Totalt 1700 25 000 26 900 28 400 26 800
3233  Geriatriksjukskoterskor Kvinnor 8 500 27 700 29 500 32 000 30 000
Man 790 28 300 30 400 33300 30 900
Totalt 9 300 27 700 29 600 32 000 30 100
3310 Forskollarare och fritidspedagoger Kvinnor 66 500 23 300 24 800 26 300 24 700
Man 6 000 22 200 24 300 25900 23 800
Totalt 72 500 23 200 24 800 26 300 24 600
3320  Andra larare och instruktorer Kvinnor 670 21 300 24 100 26 500 24100
Man 950 23100 25 600 28 000 25 600
Totalt 1600 22 300 25 000 27 400 25 000
3413  Fastighetsméklare, fastighetsforvaltare Kvinnor 340 29 900 32 200 37 100 33700
m.fl. Man 720 31100 34 100 37 900 35100
Totalt 1100 30 500 33800 37 500 34 700
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare Kvinnor 2 000 24 500 26 300 28 500 26 700
Man 1200 24 000 26 000 28 100 26 200
Totalt 3200 24 400 26 200 28 400 26 500
3431  Administrativa assistenter Kvinnor 3800 22 800 24 200 26 100 24 800
Man 410 22 000 25100 29 800 26 300
Totalt 4 300 22 800 24 200 26 400 25 000
3443  Socialférsékringstjansteman Kvinnor 1700 22 600 23 700 24 900 23 900
Man 140 22 000 23 800 25 600 23700
Totalt 1900 22 600 23 700 24 900 23900
3461  Behandlingsassistenter m.fl. Kvinnor 8 700 24 500 26 400 28 300 26 500
Man 2800 24 200 26 000 27 700 26 000

Totalt 11 500 24 400 26 300 28 200 26 400
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2. Forts
SSYK  Yrke' Kon Antal® Manadslén
Undre kvartil Median Ovre kvartil Medellon
3462  Fritidsledare m.fl. Kvinnor 3900 21 600 23 300 25100 23 600
Méan 3600 21 300 23 200 25100 23 400
Totalt 7 500 21 400 23 300 25100 23 500
4120  Bokforings- och redovisningsassistenter Kvinnor 5000 23100 24 300 25 800 24 600
Méan 330 23 000 24 300 26 400 24 900
Totalt 5300 23 100 24 300 25 800 24 600
4140  Biblioteksassistenter m.fl. Kvinnor 2100 21 000 22 200 23 300 22 200
Méan 360 19 800 21 500 23 000 21 500
Totalt 2 400 20 800 22 200 23 300 22 100
4190  Ovrig kontorspersonal Kvinnor 9 400 22 600 24 000 25700 24 300
Méan 1400 21 200 24 000 27 000 24 500
Totalt 10 800 22 500 24 000 25 800 24 300
4222  Receptionister m.fl. Kvinnor 1600 21 000 22100 23 500 22 300
Méan 160 20 100 22 000 24 900 22 800
Totalt 1800 20 900 22 100 23 500 22 300
5122  Kockar och kokerskor Kvinnor 10 100 21 800 22 900 24 000 22 900
Méan 1700 21 600 23 100 24700 23 200
Totalt 11 700 21 800 22 900 24 000 22 900
5131  Barnskétare m.fl. Kvinnor 67 000 19 000 21 500 22 800 21 000
Méan 10 700 18 000 19 900 22 000 20 200
Totalt 77 700 18 800 21 300 22 700 20 900
5132  Underskoéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. -~ Kvinnor 101 200 22 800 24 300 25 800 24 400
Méan 6 800 22 300 23 900 25700 24 100
Totalt 108 000 22 800 24 300 25 800 24 400
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl.  Kvinnor 68 400 20 800 22 800 24 700 22 900
Méan 11 400 20 400 22 600 24 800 22 700
Totalt 79 800 20 700 22 800 24 800 22 900
5134  Skoétare och vardare Kvinnor 36 200 22 600 24 300 26 100 24 300
Méan 9900 22 200 24 100 26 100 24 100
Totalt 46 200 22 500 24 300 26 100 24 300
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. Kvinnor 680 22 200 23500 24 500 23 300
Méan 430 22 200 23 600 24 800 23 500
Totalt 1100 22 200 23 600 24 600 23 400
5151 Brandmén Kvinnor 160 24 000 25900 27 200 25 800
Méan 4900 26 100 27 700 29 300 28 000
Totalt 5000 26 100 27 700 29 200 27 900
5159  Ovrig sakerhetspersonal Kvinnor 990 20 100 22 000 23 500 21900
Méan 460 19 800 21 700 23 400 21700
Totalt 1400 20 000 22 000 23 500 21 800
6113  Tradgardsanlaggare m.fl. Kvinnor 570 21 000 22 700 24 000 22 900
Méan 2 300 21100 22 800 24 400 22 800
Totalt 2900 21 100 22 800 24 400 22 800
7124  Anlaggningsarbetare Kvinnor 90 21200 22 800 24 000 22 700
Méan 2200 23 200 24 600 27 000 25100
Totalt 2300 23100 24 500 27 000 25 000
7137  Fastighetsskotare Kvinnor 540 20 800 22 300 24 100 22 400
Méan 7 200 21 600 22 900 24 400 23 000
Totalt 7 800 21 600 22 900 24 400 22 900
8160  Driftmaskinister m.fl. Kvinnor 310 23 500 25100 27 300 25500
Méan 3300 24 500 26 600 28 900 26 900
Totalt 3600 24 400 26 500 28 800 26 800
8321  Bil- och taxiforare Kvinnor 100 21 000 22 400 23 600 22 400
Man 1100 22 300 23 200 24 600 23700
Totalt 1200 22 200 23 200 24 500 23 600
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. Kvinnor 11 500 19 800 21 000 21 800 20 800
Méan 960 18 600 20 100 21 600 20 200
Totalt 12 400 19 700 21 000 21 800 20 700
9130  Koks- och restaurangbitraden Kvinnor 14 300 19 600 21 000 22 000 20 800
Méan 1100 18 200 19 800 21 400 19 900
Totalt 15 400 19 500 21 000 22 000 20 800
9150  Renhallnings- och &tervinningsarbetare Kvinnor 160 20 400 22100 23 800 22 500
Méan 1100 22 100 23 800 25 300 23700

Totalt 1200 21 800 23 600 25 200 23 600
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3. Primarkommunal sektor 2012. Genomsnittlig manadslon i kronor och kompletterande
information efter yrke och kon

3. Municipal sector 2012. Average monthly salary in SEK and additional information by occu-
pation and sex

SSYK  Yrke! Koén Antal® Tjanste- Medel- Grundién Rérliga  M&nadslén
omfattning  &lder |6netillagg

Samtliga Kvinnor 590 800 81 44 24 200 980 25 200

Man 154 800 86 44 26 100 790 26 900

Totalt 745 600 82 44 24 600 940 25 500

1110  Hogre &mbetsméan och politiker Kvinnor 790 99 53 58 400 50 58 800
Méan 1100 99 54 58 900 150 59 500

Totalt 1900 99 54 58 700 110 59 200

1226  Verksamhetschefer inom offentlig Kvinnor 2 000 98 48 37 600 70 37 700
forvaltning m.m. Méan 1 800 99 51 38 300 390 38 700

Totalt 3800 98 49 37 900 230 38 200

1227  Verksamhetschefer inom utbildning  Kvinnor 4 300 97 52 39 300 10 39 400
Man 1 800 98 51 40 600 10 40 700

Totalt 6 100 98 52 39 700 10 39 700

1228  Verksamhetschefer inom vard och Kvinnor 6 800 97 48 35100 90 35 200
omsorg Man 1100 98 48 35 700 110 35800

Totalt 7 900 97 48 35 200 90 35 300

1229  Ovriga drift- och verksamhetschefer  Kvinnor 2 800 98 52 43 400 40 43 500
Méan 1800 99 52 45 100 230 45 400

Totalt 4 600 98 52 44 100 110 44 300

1316  Chefer for mindre enheter inom Kvinnor 2500 95 49 34 700 90 34 800
offentlig férvaltning m.m. Mén 1400 97 50 35100 410 35500

Totalt 3800 96 49 34 800 200 35 000

2139  Ovriga dataspecialister Kvinnor 550 96 a7 31 400 40 31 400
Man 850 97 47 33 600 80 33 700

Totalt 1400 96 47 32 700 70 32 800

2141  Arkitekter och stadsplanerare Kvinnor 1100 94 40 33 800 30 33 800
Méan 790 97 44 35900 40 36 000

Totalt 1900 95 42 34 700 30 34 700

2234  Barnsjukskoterskor Kvinnor 2 600 86 51 30 100 20 30 200
Man 30 90 51 29 700 60 29 700

Totalt 2 600 86 51 30 100 20 30 100

2235  Distriktsskoterskor Kvinnor 1400 87 52 30 300 1050 31 300
Méan 60 90 54 30 200 1230 31 500

Totalt 1500 87 52 30 300 1 060 31 300

2321  Gymnasielarare i allmédnna d&mnen Kvinnor 10 300 88 46 28 800 10 28 800
Méan 7 200 91 47 29 400 10 29 400

Totalt 17 500 89 46 29 000 10 29 000

2322  Gymnasielarare i yrkesamnen Kvinnor 2900 89 50 29 100 10 29 100
Man 4100 95 51 29 500 10 29 500

Totalt 7100 92 50 29 300 10 29 300

2323  Léarare i estetiska och praktiska Kvinnor 8 200 83 46 27 200 30 27 200
amnen Man 6 400 87 46 27 400 10 27 400

Totalt 14 500 85 46 27 300 20 27 300

2330  Grundskollarare Kvinnor 52 100 87 44 26 600 0 26 600
Méan 14 100 85 43 26 200 10 26 200

Totalt 66 200 86 44 26 500 10 26 500

2340  Speciallarare Kvinnor 4200 91 53 29 600 0 29 600
Man 830 94 52 29 200 0 29 200

Totalt 5000 91 53 29 500 0 29 600

2351  Skol- och utbildningskonsulenter m.fl. Kvinnor 4900 92 52 30 300 10 30 300
Méan 440 95 52 30 500 10 30 500

Totalt 5400 93 52 30 300 10 30 300

2359  Ovriga pedagoger med teoretisk Kvinnor 5400 75 44 25800 90 25 800
specialistkompetens Man 2900 72 44 25 400 120 25 600

Totalt 8 400 74 44 25 600 100 25700

2412  Personaltjansteman och yrkes- Kvinnor 3800 92 47 30 100 20 30 100
vagledare Man 920 96 50 30 900 20 30 900

Totalt 4 700 93 438 30 200 20 30 200

1) Endast de 60 vanligast forekommande yrkena redovisas har, for fler yrken se Sveriges statistiska databaser pa www.scb.se/AMO0106.

2) Antalsuppgiften avser lénepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om
statistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 — 14.
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3. Forts

SSYK  Yrke! Koén Antal? Tjanste- Medel- Grundion Rorliga  Manadslon
omfattning  alder I6netillagg

2419  Ovriga foretagsekonomer Kvinnor 2700 95 47 32 300 20 32 400
Man 1200 98 46 34 300 20 34 400
Totalt 3800 96 46 32900 20 33000
2432 Bibliotekarier m.fl. Kvinnor 2900 87 45 26 400 230 26 700
Man 610 87 45 26 100 240 26 400
Totalt 3500 87 45 26 400 230 26 600
2451  Journalister, forfattare, informatdrer  Kvinnor 1300 91 42 30 000 40 30 000
m.fl. Man 450 94 43 30 100 50 30 200
Totalt 1800 92 42 30 000 40 30 100
2470  Administratorer i offentlig férvaltning  Kvinnor 9 800 92 47 31 300 50 31400
Man 4 600 93 48 33700 80 33 800
Totalt 14 400 92 a7 32100 60 32 200
2491  Psykologer m.fl. Kvinnor 670 86 46 34 700 10 34 700
Man 260 89 a7 34 800 10 34 800
Totalt 930 87 46 34 700 10 34 700
2492  Socialsekreterare och kuratorer Kvinnor 15 000 91 42 27 800 200 28 000
Man 2700 93 45 27 800 430 28 300
Totalt 17 700 92 43 27 800 240 28 000
3118  Kartingenjorer m.fl. Kvinnor 490 93 49 27 100 20 27 100
Man 680 97 48 27 800 90 27 900
Totalt 1200 95 49 27 500 60 27 600
3119  Ovriga ingenjorer och tekniker Kvinnor 460 94 42 31 000 130 31200
Man 680 97 49 33100 170 33300
Totalt 1100 96 46 32 300 150 32 500
3121  Datatekniker Kvinnor 550 94 46 27 700 170 27 900
Man 2 400 96 44 27 000 220 27 200
Totalt 2900 96 44 27 100 210 27 400
3151  Byggnads- och brandinspektérer Kvinnor 450 97 40 30 800 130 31000
Man 1100 97 47 32 500 610 33 200
Totalt 1 600 97 45 32 000 470 32 500
3221  Arbetsterapeuter Kvinnor 2700 89 44 26 800 40 26 800
Man 150 96 40 26 100 60 26 200
Totalt 2900 89 44 26 700 40 26 800
3222  Miljo- och hélsoskyddsinspektorer Kvinnor 1500 93 39 29 000 40 29100
m.fl. Man 800 96 44 29 600 40 29 600
Totalt 2 300 94 40 29 200 40 29 200
3226  Sjukgymnaster m.fl. Kvinnor 1400 88 41 26 800 10 26 800
Man 320 93 41 26 700 0 26 700
Totalt 1700 89 41 26 800 10 26 800
3233  Geriatriksjukskoterskor Kvinnor 8 500 80 47 28 400 1600 30 000
Man 790 80 a7 28 800 2100 30 900
Totalt 9 300 80 47 28 500 1640 30 100
3310 Forskollarare och fritidspedagoger Kvinnor 66 500 87 44 24 700 40 24 700
Man 6 000 86 41 23 800 40 23 800
Totalt 72 500 87 44 24 600 40 24 600
3320  Andra larare och instruktorer Kvinnor 670 73 42 23900 220 24100
Man 950 81 45 25 500 130 25 600
Totalt 1 600 78 44 24 800 170 25 000
3413  Fastighetsméklare, fastighets- Kvinnor 340 95 40 33 600 40 33700
forvaltare m.fl. Man 720 97 49 35 000 80 35100
Totalt 1100 97 46 34 600 70 34 700
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare Kvinnor 2 000 89 46 26 200 440 26 700
Man 1200 92 48 25 600 600 26 200
Totalt 3200 90 a7 26 000 490 26 500
3431  Administrativa assistenter Kvinnor 3800 90 50 24 800 40 24 800
Man 410 89 45 26 200 110 26 300
Totalt 4 300 90 49 24 900 40 25 000
3443  Socialférsékringstjansteman Kvinnor 1700 89 51 23 800 20 23 900
Man 140 93 a7 23 600 100 23700
Totalt 1900 90 51 23 800 30 23 900
3461  Behandlingsassistenter m.fl. Kvinnor 8 700 87 43 25 400 1090 26 500
Man 2 800 85 43 23 900 2140 26 000

Totalt 11 500 87 43 25 100 1350 26 400
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3. Forts

SSYK  Yrke! Koén Antal? Tjanste- Medel- Grundion Rorliga  Manadslon
omfattning  alder I6netillagg

3462  Fritidsledare m.fl. Kvinnor 3900 72 39 22 400 1120 23 600
Man 3600 71 37 21900 1520 23 400
Totalt 7 500 71 38 22 200 1310 23 500
4120  Bokforings- och redovisnings- Kvinnor 5000 92 51 24 600 40 24 600
assistenter Méan 330 94 48 24 800 30 24 900
Totalt 5300 92 50 24 600 40 24 600
4140  Biblioteksassistenter m.fl. Kvinnor 2100 73 51 21 800 310 22 200
Méan 360 76 44 21 100 420 21 500
Totalt 2 400 73 50 21 700 330 22 100
4190  Ovrig kontorspersonal Kvinnor 9 400 87 49 24 200 80 24 300
Man 1400 86 45 24 300 210 24 500
Totalt 10 800 87 49 24 200 100 24 300
4222  Receptionister m.fl. Kvinnor 1600 79 47 21900 400 22 300
Méan 160 77 40 21 800 940 22 800
Totalt 1800 78 46 21900 440 22 300
5122  Kockar och kokerskor Kvinnor 10 100 87 47 22 600 310 22 900
Méan 1700 87 42 22 900 320 23 200
Totalt 11 700 87 46 22 600 310 22 900
5131  Barnskotare m.fl. Kvinnor 67 000 77 42 20 900 80 21 000
Méan 10 700 74 33 20 100 70 20 200
Totalt 77 700 76 40 20 800 80 20900
5132  Underskoéterskor, sjukvardsbitraden  Kvinnor 101 200 80 44 22100 2 330 24 400
m.fl. Méan 6 800 81 41 21 500 2610 24 100
Totalt 108 000 80 44 22 000 2 350 24 400
5133  Vardbitraden, personliga assistenter Kvinnor 68 400 66 40 20 200 2720 22 900
m.fl. Man 11 400 65 36 19 600 3130 22 700
Totalt 79 800 66 39 20 100 2780 22 900
5134  Skotare och vardare Kvinnor 36 200 78 43 21 900 2480 24 300
Man 9900 80 41 21 400 2 680 24 100
Totalt 46 200 79 43 21 800 2520 24 300
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. Kvinnor 680 74 38 21800 1560 23 300
Méan 430 78 37 21 800 1760 23 500
Totalt 1100 75 37 21 800 1640 23 400
5151  Brandman Kvinnor 160 92 31 25 500 310 25 800
Méan 4900 97 43 27 700 290 28 000
Totalt 5000 97 43 27 600 290 27 900
5159  Ovrig sakerhetspersonal Kvinnor 990 60 33 19 900 1960 21900
Man 460 60 30 19 400 2320 21 700
Totalt 1400 60 32 19 700 2070 21 800
6113  Tradgardsanlaggare m.fl. Kvinnor 570 92 43 22 600 240 22 900
Méan 2300 95 48 22 300 510 22 800
Totalt 2900 95 47 22 400 460 22 800
7124  Anlaggningsarbetare Kvinnor 90 20 38 22 500 280 22 700
Man 2 200 98 47 24 100 1 060 25100
Totalt 2 300 98 46 24 000 1030 25 000
7137  Fastighetsskotare Kvinnor 540 73 42 21 300 1060 22 400
Man 7 200 90 50 22 400 550 23 000
Totalt 7 800 89 49 22 300 580 22900
8160  Driftmaskinister m.fl. Kvinnor 310 90 44 25 000 420 25500
Méan 3300 96 49 25 600 1340 26 900
Totalt 3600 96 49 25500 1260 26 800
8321  Bil- och taxiférare Kvinnor 100 85 44 22 100 340 22 400
Man 1100 95 50 23 000 690 23 700
Totalt 1200 94 49 22 900 660 23 600
9122  Hotell- och kontorsstéadare m.fl. Kvinnor 11 500 80 48 20 600 200 20 800
Man 960 81 42 19 800 380 20 200
Totalt 12 400 80 47 20 500 210 20 700
9130  Koks- och restaurangbitraden Kvinnor 14 300 72 47 20 500 340 20 800
Méan 1100 67 37 19 400 490 19 900
Totalt 15 400 72 46 20 400 350 20 800
9150  Renhallnings- och &tervinnings- Kvinnor 160 76 38 21 600 830 22 500
arbetare Man 1100 89 45 23 100 590 23 700

Totalt 1200 87 44 22 900 620 23 600
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4. Primarkommunal sektor 2012. Genomsnittlig manadslon i kronor efter yrke, alder och
kdn
4. Municipal sector 2012. Average monthly salary in SEK by occupation, age and sex

SSYK Kon Alder
Yrke' Samtliga® 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 50-54 55-59 60-64
Samtliga Kvinnor Lon 25200 20200 22700 24100 25100 25500 25800 26200 26700 27000
Antal 590 800 49300 41300 47100 64400 75500 84800 81300 81400 65700
Man Lon 26900 19900 23000 25000 26600 27600 27900 28600 29400 30100

Antal 154800 14200 12700 14700 16800 18000 19200 19100 21000 19 100
Totalt  Lon 25500 20100 22800 24300 25400 25900 26200 26700 27300 27700
Antal 745600 63500 54000 61800 81200 93500 104 000 100400 102500 84 800

1228 Kvinnor L6n 35200 26800 29800 32400 33600 34400 35100 36000 36700 37100
Verksamhets- Antal 6 800 40 170 350 710 1000 1300 1200 1200 790
chefer inom vard Man Lon 35800 27100 30800 32800 33800 35600 36000 36300 37500 37200
och omsorg Antal 1100 0 30 70 130 170 160 170 210 160
Totalt Lon 35300 26800 29900 32400 33600 34600 35200 36000 36800 37100

Antal 7 900 40 200 420 840 1200 1400 1400 1400 950

2321 Kvinnor L6n 28800 21500 25000 26400 27500 28100 29000 30100 30700 31800
Gymnasielarare i Antal 10 300 90 500 1100 1600 1500 1500 1400 1200 1300
allmanna amnen Man Lon 29400 21100 24700 26400 27800 28800 29400 30700 31400 32100
Antal 7 200 90 390 650 940 1000 880 880 1100 1300

Totalt Lon 29000 21300 24900 26400 27600 28400 29100 30300 31000 32000

Antal 17 500 180 970 1700 2500 2500 2400 2300 2300 2600

2323 Kvinnor Lon 27200 21400 24200 25200 26200 26700 27300 27900 28900 29500
Larare i estetiska Antal 8 200 180 440 750 990 1000 1300 1300 1300 960
och praktiska Man Lon 27400 20300 24000 25500 26500 27400 27600 28400 29100 29500
amnen Antal 6 400 160 360 650 830 820 850 780 1000 920

Totalt Lon 27300 20900 24100 25300 26300 27000 27400 28100 29000 29500
Antal 14 500 330 800 1400 1800 1900 2100 2100 2300 1900

2330 Kvinnor Lén 26600 19600 23300 24700 25900 26400 26700 27500 28700 29800
Grundskollarare Antal 52100 1800 2800 5100 8900 8800 7100 5500 5900 6300
Méan Lon 26200 19100 22700 24600 26100 26900 26900 27600 28700 29700

Antal 14100 1100 1000 1500 2000 2100 1600 1300 1600 1800

Totalt Lon 26 500 19400 23200 24700 25900 26500 26800 27500 28700 29800

Antal 66200 2900 3900 6600 10900 11000 8700 6800 7500 8000

2359 Kvinnor L&6n 25800 19700 23300 24400 25100 25900 26500 26900 27700 28500
Ovriga pedagoger Antal 5400 260 510 580 690 660 690 700 720 620
med teoretisk Man Lon 25600 20100 23100 24200 25100 25800 25900 26800 27300 27700
specialkompetens Antal 2900 190 230 330 360 340 330 380 410 370
Totalt Lon 25700 19900 23200 24300 25100 25900 26300 26900 27600 28200

Antal 8 400 450 740 920 1100 1000 1000 1100 1100 990

2470 Kvinnor L&6n 31400 23200 27100 29400 30900 31500 31600 31700 32900 33400
Administratorer i Antal 9 800 100 580 880 1200 1300 1400 1500 1500 1300
offentlig Man Lon 33800 23100 27300 30100 32400 33300 34400 34900 34900 36800
forvaltning Antal 4 600 60 250 430 480 530 540 610 750 980

Totalt Lon 32200 23100 27100 29600 31300 32000 32400 32700 33500 34800
Antal 14 400 160 830 1300 1700 1800 2000 2100 2300 2300

2492 Kvinnor L6n 28 000 23500 25000 26500 27800 28300 29000 29600 30300 30500
Socialsekreterare Antal 15 000 490 1900 2000 2200 2100 1900 1600 1500 1200
och kuratorer Man Lon 28300 23400 24800 26100 27400 28300 28800 29500 29900 30500
Antal 2700 70 240 300 310 350 360 360 410 340

Totalt Lon 28 000 23500 24900 26500 27800 28300 29000 29500 30200 30500

Antal 17 700 560 2200 2300 2500 2400 2300 2000 1900 1500

3233 Kvinnor Lon 30000 25200 26900 28000 29000 29700 30400 30900 31300 31200
Geriatrik- Antal 8 500 120 460 650 920 1200 1300 1300 1400 1200
sjukskoterskor Man Lon 30900 23800 27900 29400 30200 30600 31500 31100 31900 32000
Antal 790 0 40 70 80 110 130 130 120 110

Totalt  Lon 30100 25200 27000 28100 29100 29800 30500 30900 31400 31300

Antal 9 300 120 510 720 1000 1300 1400 1400 1500 1300

3310 Kvinnor Lon 24700 19600 22700 23500 24200 24700 25200 25700 26100 26300
Forskollarare och Antal 66500 3000 5100 6200 8500 9500 9400 9200 9500 6200
fritidspedagoger Man Lon 23800 18800 21700 23100 24300 24700 25200 25500 26100 26100
Antal 6 000 700 640 710 790 700 710 630 680 440

Totalt Lon 24600 19400 22600 23500 24200 24700 25200 25700 26100 26300
Antal 72500 3700 5700 6900 9300 10200 10100 9800 10200 6600

1) Endast de 20 vanligaste yrkena redovisas har, for fler yrken se Sveriges statistiska databaser pa www.sch.se/AM0106.

2) Antalsuppgiften avser lénepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om
statistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 — 14.
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4. Forts
SSYK Kon Alder
Yrke! Samtliga® 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 5559 60-64
3461 Kvinnor Lon 26 500 23900 24900 26000 26400 26600 26800 27300 27700 28000
Behandlings- Antal 8 700 340 1100 950 1100 1100 1200 1100 1000 690
assistenter m.fl.  Mén Lon 26 000 23600 24700 25600 25800 26400 26300 26600 26700 26500
Antal 2800 80 310 360 380 330 380 360 340 250
Totalt  Lon 26 400 23800 24800 25900 26300 26600 26700 27100 27500 27600
Antal 11 500 420 1400 1300 1500 1500 1600 1400 1400 930
3462 Kvinnor L&n 23600 20400 22400 23600 24100 24500 24500 24800 25100 24800
Fritidsledare m. fl. Antal 3900 610 450 420 460 450 500 460 340 210
Méan Lon 23400 20600 22100 23200 24000 24300 24800 25300 25900 26200
Antal 3600 700 560 490 450 360 370 280 230 180
Totalt  Lon 23500 20500 22200 23400 24100 24400 24600 25000 25400 25500
Antal 7500 1300 1000 910 910 810 870 740 570 380
4190 Kvinnor Lon 24300 20100 23000 24000 24300 24600 24500 24500 24400 24500
Ovrig kontors- Antal 9 400 220 280 360 690 1100 1500 1800 1800 1600
personal Méan Lon 24500 19800 21800 24600 24800 25100 24800 25400 25400 25600
Antal 1400 110 110 130 140 140 180 190 220 200
Totalt  Lon 24300 20000 22700 24200 24400 24700 24600 24600 24500 24600
Antal 10 800 330 390 490 830 1200 1700 2000 2000 1800
5122 Kvinnor Lon 22900 20400 21600 22100 22500 22800 23100 23300 23300 23300
Kockar och Antal 10 100 420 410 600 910 1300 1700 1900 1600 1300
kokerskor Méan Lon 23200 19900 22000 23400 23800 23800 24000 23600 23800 23400
Antal 1700 130 180 200 210 260 230 200 170 110
Totalt  Lon 22900 20300 21700 22500 22700 23000 23200 23300 23300 23300
Antal 11 700 560 590 810 1100 1600 1900 2100 1700 1400
5131 Kvinnor L&n 21000 17900 19400 20500 21100 21600 22000 22400 22600 22500
Barnskotare m.fl. Antal 67000 12500 4600 4700 6100 7400 8600 8400 8300 6400
Méan Lon 20200 18100 19600 21000 21600 22300 22400 22600 22600 22800
Antal 10700 4000 1500 1100 940 830 760 580 520 370
Totalt  Lon 20900 18000 19400 20600 21200 21700 22100 22400 22600 22500
Antal 77700 16500 6100 5800 7000 8200 9300 9000 8800 6800
5132 Kvinnor Lon 24 400 21900 22700 23400 24100 24600 24900 25100 25200 25200
Underskoterskor, Antal 101200 7000 6900 7700 11000 13700 16500 15200 14000 9 300
sjukvardsbitraden Man Lon 24100 21700 22900 23800 24300 24600 24700 24800 25100 24700
m.fl. Antal 6 800 670 710 800 920 860 900 830 640 420
Totalt  Lon 24400 21800 22800 23500 24100 24600 24900 25100 25200 25200
Antal 108000 7600 7600 8500 11900 14600 17400 16000 14600 9700
5133 Kvinnor Lon 22900 20800 21900 22600 23100 23600 23900 24100 24100 24100
Vardbitraden, Antal 68400 14800 7100 5400 5300 6300 7600 7200 7500 7000
personliga Méan Lon 22700 20900 22100 22900 23300 23600 23900 24200 24000 23700
assistenter m.fl. Antal 11400 2700 1800 1500 1100 1100 1100 860 720 560
Totalt  Lon 22900 20800 21900 22700 23200 23600 23900 24100 24100 24000
Antal 79800 17500 8900 6900 6500 7400 8800 8100 8200 7500
5134 Kvinnor L&n 24300 21800 22800 23800 24300 24700 25000 25200 25200 25200
Skotare och Antal 36200 3600 3100 3000 3600 4500 5300 5100 4700 3300
vardare Méan Lon 24100 21700 22800 23800 24400 24700 24900 25000 24800 25000
Antal 9900 980 1200 1200 1100 1200 1300 1200 1100 750
Totalt  Lon 24300 21700 22800 23800 24300 24700 25000 25100 25100 25100
Antal 46200 4500 4300 4100 4700 5700 6700 6300 5800 4000
7137 Kvinnor Lon 22400 20100 22500 23400 23100 22500 23000 22800 22300 22500
Fastighetsskotare Antal 540 80 40 40 60 70 90 80 50 40
Méan Lon 23000 19900 21600 22400 23000 23200 23300 23200 23300 23100
Antal 7 200 360 220 270 400 660 1100 1300 1500 1400
Totalt  Lon 22900 19900 21800 22500 23000 23100 23300 23200 23300 23000
Antal 7 800 440 250 310 460 730 1200 1400 1600 1500
9122 Kvinnor Lon 20800 18500 19100 19900 20300 20600 21000 21200 21300 21500
Hotell- och Antal 11 500 640 440 600 970 1400 1800 1900 1900 1900
kontorsstadare Méan Lon 20200 18400 19400 19900 20400 20700 20600 20700 21100 20700
m.fl. Antal 960 130 100 90 100 90 140 120 120 80
Totalt  Lon 20700 18500 19200 19900 20400 20600 20900 21200 21300 21400
Antal 12 400 760 540 690 1100 1400 1900 2000 2100 1900
9130 Kvinnor L&n 20800 19100 19800 19900 20300 20700 21000 21200 21400 21400
Koks- och Antal 14300 1100 630 770 1200 1600 2200 2300 2300 2200
restaurang- Méan Lon 19900 18700 19300 20200 20000 20300 20600 21200 20600 21000
bitraden Antal 1100 300 120 110 100 90 100 110 80 80

Totalt  Loén 20800 19000 19800 20000 20300 20700 21000 21200 21300 21400
Antal 15400 1400 750 880 1300 1700 2300 2400 2400 2300
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5. Primarkommunal sektor 2012. Genomsnittlig manadslon i kronor efter yrke, region
och kén

5. Municipal sector 2012. Average monthly salary in SEK by occupation, region and sex.

SSYK Koén Region®
Yrke! Samtliga® 1 2 3 4 5 6 7 8
Samtliga Kvinnor Lon 25200 26600 24800 24900 25000 25200 24700 24700 24900
Antal 590800 84200 98500 61600 86400 129800 61300 28400 40500
Mén Lo6n 26900 27700 26500 27200 26700 27100 26400 26100 26000
Antal 154800 26600 24300 14800 23100 32300 14700 7700 11300
Totalt  Lon 25500 26900 25200 25400 25400 25600 25100 25000 25100
Antal 745600 110800 122800 76500 109600 162100 76000 36100 51800
1228 Kvinnor Lon 35200 41000 35400 34400 34300 35500 33800 33900 31900
Verksamhets- Antal 6 800 700 1 000 710 1000 1 600 760 340 570
chefer inom véard Mén Lon 35800 40600 36000 35000 34800 36000 34700 34500 33300
och omsorg Antal 1100 120 170 140 180 270 90 50 80
Totalt Lo6n 35300 40900 35500 34500 34400 35600 33900 34000 32000
Antal 7 900 820 1200 850 1200 1900 840 390 650
2321 Kvinnor Lon 28800 30300 28400 28200 28100 29200 28000 29000 28100
Gymnasieldrare i Antal 10 300 1 800 1700 940 1500 2100 1000 430 690
allménna dmnen Mén Lon 29400 30500 29000 29000 28600 29800 29100 29600 28800
Antal 7200 1300 1200 740 1000 1600 740 320 410
Totalt L6n 29000 30400 28700 28500 28300 29400 28500 29200 28300
Antal 17 500 3000 2900 1700 2 500 3700 1800 750 1100
2323 Kvinnor Lon 27200 28300 26800 26700 26800 27200 26500 27400 26700
Larare i estetiska Antal 8200 1900 1300 690 1100 1500 800 300 550
och praktiska Mén L6n 27400 28400 27000 27300 27000 27600 26900 27600 26800
amnen Antal 6 400 1 300 980 590 950 1200 670 270 410
Totalt  Lon 27300 28300 26900 27000 26900 27400 26700 27500 26700
Antal 14 500 3200 2 300 1300 2 000 2700 1500 570 960
2330 Kvinnor Lon 26600 28500 26300 25900 26300 26500 25500 26000 26100
Grundskollarare Antal 52 100 9 100 8 600 5 300 7400 11000 5200 2 300 3100
Mén Lon 26200 28100 26000 25800 25800 26200 25400 25600 250900
Antal 14 100 2300 2 200 1500 2200 3100 1300 600 850
Totalt Lo6n 26500 28400 26300 25900 26200 26400 25500 25900 26000
Antal 66200 11500 10900 6800 9600 14100 6500 2900 3900
2359 Kvinnor Lon 25800 27400 25100 25900 25200 26000 25500 25100 26000
Ovriga pedagoger Antal 5400 950 910 420 1000 990 550 280 300
med teoretisk Mén L6n 25600 26700 24400 25400 25600 25500 25200 25500 25900
specialkompetens Antal 2900 560 490 240 440 570 310 140 180
Totalt  Lon 25700 27100 24900 25700 25400 25800 25400 25200 26000
Antal 8 400 1500 1400 660 1500 1 600 860 420 480
2470 Kvinnor Lon 31400 34000 30900 30500 30600 31400 29600 30400 29700
Administratorer i Antal 9800 2200 1600 710 1300 2000 830 430 700
offentlig Mén Lon 33800 35900 33700 33400 33100 34200 31900 32200 32100
forvaltning Antal 4 600 970 730 410 640 900 410 230 350
Totalt  Lon 32200 34500 31700 31600 31400 32300 30300 31000 30500
Antal 14400 3200 2300 1100 1900 2900 1200 660 1000
2492 Kvinnor Lon 28000 29600 27300 27700 27100 28400 27400 27100 27400
Socialsekreterare Antal 15 000 3000 2500 1300 2 200 3300 1300 640 800
och kuratorer Mén Lon 28300 29600 27700 27800 27500 28600 27800 27300 27400
Antal 2700 580 510 230 370 580 240 120 120
Totalt Lo6n 28000 29600 27400 27700 27200 28400 27500 27200 27400
Antal 17700 3600 3000 1500 2600 3900 1500 760 910
3233 Kvinnor Lon 30000 34500 30100 29200 30100 29600 28900 29200 29700
Geriatrik- Antal 8 500 700 1500 900 1200 2100 940 420 670
sjukskoterskor Mén Lo6n 30900 34700 31500 30200 31100 30300 29800 29600 29300
Antal 790 80 160 90 130 190 60 20 70
Totalt  Lon 30100 34500 30300 29300 30200 29700 29000 29200 29600
Antal 9 300 780 1 600 990 1400 2300 1000 440 740
3310 Kvinnor Lon 24700 27000 24400 24000 24500 24700 23900 23900 24400
Forskollarare och Antal 66500 9200 11100 7500 9900 15000 6700 3000 4300
fritidspedagoger Mén Lon 23800 25800 23600 23200 23900 23600 23300 22300 23700
Antal 6 000 940 870 620 1000 1200 600 290 450
Totalt  Lon 24600 26900 24400 23900 24500 24600 23800 23800 24300

Antal 72500 10100 11900 8100 10900 16200 7300 3200 4700

1) Endast de 20 vanligaste yrkena redovisas har, for fler yrken se Sveriges statistiska databaser pa www.sch.se/AM0106.

2) Regionerna &r indelade enligt NUTS 2 enligt foljande: 1: Stockholms lan, 2: Uppsala, Sodermanlands, Ostergétlands, Orebro och
Vistmanlands l4n, 3: Jonkdpings, Kronobergs, Kalmar och Gotlands lan , 4: Blekinge och Skane lan, 5: Hallands och Véstra Gotalands lan,
6: Vérmlands, Dalarnas och Gévleborgs lan, 7: Vasternorrlands och Jamtlands I&n, 8: Vasterbottens och Norrbottens lan.
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5. Forts
SSYK Koén Region®
Yrke! Samtliga® 1 2 3 4 5 6 7 8
3461 Kvinnor Lon 26500 27900 25800 26500 26000 26900 26300 26300 25800
Behandlings- Antal 8700 1500 1500 830 1400 1800 730 340 670
assistenter m.fl. Man  Lon 26000 27000 25600 26200 25800 26400 25800 25900 25000
Antal 2800 340 490 330 480 500 250 130 270
Totalt  Lon 26400 27700 25800 26400 26000 26800 26200 26200 25600
Antal 11500 1800 2000 1200 1900 2300 980 470 940
3462 Kvinnor Lon 23600 23800 23200 23600 23200 23900 23400 23100 23600
Fritidsledare m. fl. Antal 3900 1000 630 240 480 850 320 130 230
Man  Lon 23400 23700 22700 23700 23000 23500 23600 23500 23500
Antal 3600 1100 580 230 490 650 260 140 190
Totalt Lén 23500 23700 22900 23700 23100 23800 23500 23300 23600
Antal 7500 2100 1200 470 970 1500 570 270 420
4190 Kvinnor Lon 24300 26100 23800 23800 24100 24200 23600 23900 23800
Ovrig Antal 9400 1600 1300 890 1300 2300 1000 430 620
kontorspersonal Man  Lon 24500 26000 24400 23700 23500 24800 23500 23000 24400
Antal 1 400 320 200 100 210 280 160 50 80
Totalt  Lon 24300 26100 23900 23800 24000 24300 23600 23800 23800
Antal 10800 1900 1500 990 1500 2500 1200 480 710
5122 Kvinnor Lon 22900 23800 22500 23000 23000 22900 22600 22300 22800
Kockar och kokerskor Antal 10100 1100 1800 1200 1200 2200 1000 610 850
Man  Lon 23200 24900 22700 23000 23300 23000 22000 22800 21900
Antal 1700 380 290 160 210 310 100 100 130
Totalt  Lén 22900 24100 22500 23000 23000 22900 22500 22400 22700
Antal 11700 1500 2100 1400 1400 2500 1100 710 980
5131 Kvinnor Lon 21000 21200 20900 21200 20800 20800 21300 20800 21200
Barnskotare m.fl, Antal 67000 16100 11700 4900 9500 13700 5100 2600 3400
Man  Lon 20200 20400 20000 20200 20000 20100 20500 19800 20000
Antal 10700 3200 1700 610 1600 1900 700 410 520
Totalt  Lén 20900 21000 20800 21100 20700 20700 21200 20600 21000
Antal 77700 19300 13400 5500 11100 15600 5800 3000 3900
5132 Kvinnor Lon 24400 24800 24300 24400 24100 24600 24300 24600 24600
Underskoterskor, Antal 101200 5800 16800 12800 14400 26100 12200 6000 7000
sjukvardsbitraden Man  Lon 24100 25200 23800 23900 23800 24100 23700 23900 24300
m.fl. Antal 6 800 770 940 580 940 1900 540 480 610
Totalt  Lon 24400 24800 24300 24400 24100 24500 24200 24500 24500
Antal 108000 6600 17800 13400 15300 28000 12700 6500 7600
5133 Kvinnor Lon 22900 23200 22500 23000 23000 22700 23200 22200 23100
Vardbitraden, Antal 68400 8500 10800 7000 9500 13300 9100 4000 6200
personliga Man  Lon 22700 23500 22200 22800 22600 22500 22900 22300 22600
assistenter m.fl. Antal 11400 2200 1500 1000 1300 2200 1100 850 1300
Totalt Lén 22900 23300 22400 23000 23000 22700 23100 22200 23000
Antal 79800 10700 12200 8000 10800 15500 10200 4900 7500
5134 Kvinnor Lon 24300 24500 23900 24800 24100 24500 24300 24700 24400
Skotare och vardare Antal 36200 4500 7200 4200 5400 6800 3700 1400 3000
Man  Lon 24100 24600 23900 24500 23800 24200 24100 24000 23800
Antal 9900 1700 1900 870 1400 1800 850 570 860
Totalt  Lén 24300 24500 23900 24700 24100 24400 24300 24500 24200
Antal 46200 6200 9100 5100 6900 8600 4500 2000 3800
7137 Kvinnor Lon 22400 22600 21900 22600 22900 22800 21000 22300 21700
Fastighetsskotare Antal 540 100 110 50 90 130 30 10 20
Man  Lon 23000 23600 22200 23200 22900 23100 22700 22300 23000
Antal 7200 1000 1000 760 1200 1600 790 340 560
Totalt Lén 22900 23600 22200 23100 22900 23000 22700 22300 23000
Antal 7800 1100 1100 820 1200 1700 820 350 580
9122 Kvinnor Lon 20800 20400 20700 20900 20600 20900 20800 20800 21200
Hotell- och Antal 11 500 660 1200 1400 2100 3300 1300 590 940
kontorsstadare m.f.  Man  Lén 20200 20400 20100 20600 19900 20300 19900 20200 20300
Antal 960 160 100 60 190 250 80 60 70
Totalt  Lén 20700 20400 20600 20900 20500 20800 20800 20800 21100
Antal 12 400 820 1300 1400 2300 3500 1400 650 1000
9130 Kvinnor Lon 20800 20800 20500 21100 20900 20800 20800 20600 20800
Koks- och Antal 14300 1800 2200 1800 2200 3300 1500 630 940
restaurangbitraden  Man  Lén 19900 20300 19000 20400 20000 19700 20000 19900 20000
Antal 1100 260 120 90 180 190 80 80 90
Totalt  Lén 20800 20700 20400 21100 20800 20800 20800 20500 20800
Antal 15400 2100 2300 1900 2400 3500 1500 710 1000

3) Antalsuppgiften avser lénepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om
statistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 — 14.
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6. Primarkommunal sektor 2012. Antal sysselsatta efter manadsldneintervall i kronor
och kén

6. Municipal sector 2012. Number of employees by monthly salary interval in SEK and sex

Manadslén Antal”
Kvinnor Méan Totalt
Totalt 590 800 154 800 745 600
-14 999 130 60 180
15000 - 16 999 7 700 2 500 10 200
17 000 - 18 999 28 400 8 400 36 700
19 000 - 20 999 50 900 12 000 62 900
21000 - 22 999 107 300 20 000 127 200
23000 - 24 999 134 200 25 800 159 900
25000 - 26 999 102 800 24 400 127 200
27 000 - 28 999 66 200 20 100 86 300
29 000 - 30 999 40 300 13 700 54 100
31 000 - 32 999 19 700 8 400 28 100
33 000 - 34 999 10 600 5 000 15 600
35 000 - 36 999 6 800 3300 10 000
37 000 - 38 999 4700 2 500 7100
39 000 - 40 999 3300 2 000 5300
41 000 - 42 999 2200 1500 3700
43 000 - 44 999 1 500 1100 2 600
45 000 - 46 999 1 000 870 1900
47 000 - 48 999 750 660 1400
49 000 - 50 999 620 580 1200
51 000 - 52 999 430 420 850
53 000 - 54 999 290 290 580
55 000 - 56 999 230 240 470
57 000 - 58 999 190 190 380
59 000 - 60 999 130 160 290
61 000 - 630 710 1300

1) Antalsuppgiften avser l6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om
statistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 — 14.
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7. Primarkommunal sektor 2012. Genomsnittlig manadslon och l6nespridning i kronor
efter utbildningsinriktning och kén

7. Municipal sector 2012. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by field of
education and sex

Utbildningsinriktning Kén Antal* Manadslon Medel-
alder

Undre kvartil Median Ovre kvartil Medellon
Samtliga Kvinnor 590 800 22 200 24 500 27 300 25 200 44
Méan 154 800 22 600 25 600 29 300 26 900 44
Totalt 745 600 22 300 24 700 27 700 25 500 44
0 Allman utbildning Kvinnor 71 300 20 200 22 200 24 300 22 400 43
Man 22 200 20 000 22 800 25 400 23 200 41
Totalt 93 500 20 100 22 300 24 500 22 600 43
1 Pedagogik och lararutbildning Kvinnor 159 800 24 200 26 200 28 800 26 900 46
Man 39 500 25 300 27 900 30 800 28 800 46
Totalt 199 400 24 400 26 500 29 200 27 300 46
2 Humaniora och konst Kvinnor 20 300 19 600 22 400 25500 23 000 36
Man 7 700 20 400 23 500 26 600 24 100 37
Totalt 28 000 19 800 22 700 25 800 23 300 36
3 Samhallsvetenskap, juridik, Kvinnor 62 300 22 100 24 300 27 700 25 800 46
handel och administration Man 15 400 23 000 26 600 32500 29 300 45
Totalt 77 800 22 200 24 700 28 500 26 500 46
4 Naturvetenskap, matematik Kvinnor 6 300 22 000 24 600 28 200 25 600 43
och data Man 3700 23 000 26 500 30 600 27 700 43
Totalt 10 000 22 300 25 300 29 100 26 400 43
5 Teknik och tillverkning Kvinnor 14 800 21500 23 900 27 800 25 600 44
Méan 29 700 22 500 25 200 29 400 27 000 45
Totalt 44 400 22 100 24 700 28 900 26 500 45
6 Lant- och skogsbruk Kvinnor 5000 19 800 22 000 24 300 22 500 35
samt djursjukvard Man 2100 22 300 24 300 27 800 25 800 47
Totalt 7 100 20 400 22 700 25 300 23 500 39
7 Halso- och sjukvard Kvinnor 205 500 22 500 24 500 27 300 25 300 44
samt social omsorg Mén 22 000 22 600 25100 28 500 26 500 42
Totalt 227 500 22 500 24 600 27 400 25 400 44
8 Tjanster Kvinnor 35 700 21 200 22 800 24 600 23100 45
Man 9 500 22 800 26 000 29 000 26 900 43
Totalt 45 200 21 400 23 200 25 500 23 900 44

1) Antalsuppgiften avser l6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om
statistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 — 14.
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8. Primarkommunal sektor 2012. Genomsnittlig manadslon och l6nespridning i kronor
efter utbildningsniva och kon

8. Municipal sector 2012. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by level of
education and sex

Utbildningsniva Koén Antal' Manadslon Medel-
alder

Undre kvartil Median Ovre kvartil Medellon
Samtliga Kvinnor 590 800 22 200 24 500 27 300 25 200 44
Man 154 800 22 600 25 600 29 300 26 900 44
Totalt 745 600 22 300 24 700 27 700 25 500 44
1 Forgymnasial utbildning Kvinnor 6 900 20 000 21 500 23 000 21 600 52
kortare an 9 ar Man 1900 20 500 22 700 24 600 22 800 53
Totalt 8 800 20 000 21 700 23 400 21900 52
2 Forgymnasial utbildning Kvinnor 28 600 20 500 22100 23900 22 300 45
minst 9 ar Man 9 500 20 800 23100 25 500 23 500 44
Totalt 38 100 20 500 22 300 24 300 22 600 45
3 Gymnasial utbildning, Kvinnor 147 300 22 200 23 700 25 400 23 900 50
hogst 2 &r Man 28 200 22 400 24 400 27 000 25100 49
Totalt 175 500 22 200 23 800 25 600 24 100 50
4 Gympnasial utbildning Kvinnor 126 200 20 300 22 500 24 600 22 600 36
3ar Man 33500 20 000 23 000 26 200 23 700 36
Totalt 159 700 20 200 22 600 24 800 22 800 36
5 Eftergymnasial utbildning,  Kvinnor 92 700 23 300 25500 28 000 26 200 47
kortare an 3 ar Man 28 200 23 500 26 600 30 300 27 700 46
Totalt 120 900 23 400 25 600 28 500 26 600 a7
6 Eftergymnasial utbildning,  Kvinnor 187 600 24 500 27 100 30 100 28 000 43
3 ar eller langre Man 52 400 25 400 28 200 32 000 30 100 45
Totalt 240 100 24 700 27 400 30 500 28 400 44
7 Forskarutbildning Kvinnor 780 25 800 29 600 34 500 31100 48
Man 620 27 600 31500 36 600 33900 50
Totalt 1400 26 500 30 400 35 500 32 400 49

1) Antalsuppgiften avser lénepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om
statistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 — 14.
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9. Primarkommunal sektor 2012. Genomsnittlig manadslon och l6nespridning i kronor
efter utbildning och kdn

9. Municipal sector 2012. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by education
and sex

Utbildning® Kén Antal® Manadsl6n Medel-
alder
Undre kvarti  Median  Ovre kvartii  Medellén
Samtliga Kvinnor 590 800 22 200 24 500 27 300 25 200 44
Méan 154 800 22 600 25 600 29 300 26 900 44
Totalt 745 600 22 300 24 700 27 700 25 500 44
Allmén utbildning
Folkskoleutbildning och motsvarande Kvinnor 6 900 20 000 21500 23 000 21 600 52
Méan 1900 20 500 22 700 24 600 22 800 53
Totalt 8 800 20 000 21 700 23 400 21 900 52
Grundskoleutbildning och motsvarande Kvinnor 28 600 20 500 22 100 23900 22 300 45
Méan 9 500 20 800 23 100 25 500 23 500 44
Totalt 38 100 20 500 22 300 24 300 22 600 45
Samhallsvetenskaplig, social och Kvinnor 32 800 20 100 22 700 24 800 22 700 41
humanistisk gymnasieutbildning Mén 8 800 19 200 22 400 25500 23 000 36
Totalt 41 600 20 000 22 600 24 900 22 700 40
Naturvetenskaplig gymnasieutbildning Kvinnor 3100 18 200 21100 24 100 21 600 32
Méan 2000 18 800 22 500 26 300 23 600 35
Totalt 5100 18 500 21 500 24 800 22 400 33
Pedagogik och lararutbildning
Minst 30 (nya) hogskolepoéng inom Kvinnor 14 400 20 600 23 000 25 300 23200 36
pedagogik, ej examen Man 5 000 21 800 24 500 27 100 24 700 37
Totalt 19 400 20 900 23 300 25 800 23 600 36
Forskollararutbildning Kvinnor 44 000 24 200 25500 27 200 26 400 49
Méan 2000 24 500 26 100 28 500 27 700 50
Totalt 46 000 24 200 25 600 27 300 26 400 49
Fritidspedagogutbildning Kvinnor 8 600 24 100 25 300 26 900 26 200 48
Méan 2700 24 500 25 800 27 900 27 300 48
Totalt 11 300 24 200 25 500 27 100 26 500 48
Léararutbildning fér grundskolans lagre Kvinnor 45 100 24 200 26 400 28 900 26 900 44
aldrar Méan 6 800 25200 27 700 30 600 29 000 47
Totalt 51 900 24 300 26 500 29 000 27 200 44
Amnesléararutbildning, allmanna &mnen Kvinnor 23 300 25 700 27 700 30 000 28 400 44
Méan 12 300 26 400 28 700 31700 30 000 45
Totalt 35 600 26 000 28 000 30 600 28 900 44
Utbildning for larare i praktiskt/estetiskt Kvinnor 7 800 26 300 28 200 30 100 28 600 50
amnen Man 5700 26 500 28 500 30 700 29 300 49
Totalt 13 500 26 400 28 300 30 400 28 900 49
Speciallararutbildning Kvinnor 8 300 28 700 30 500 32500 30 900 54
Méan 870 29 300 31400 33400 31900 56
Totalt 9 200 28 700 30 600 32 600 31 000 54
Yrkeslararutbildning Kvinnor 3000 27 500 29 800 32 400 30 700 52
Méan 2800 28 500 30 300 32 100 30 800 53
Totalt 5800 28 000 30 100 32 200 30 700 53
Ovrig eftergymnasial utbildning inom Kvinnor 5000 22 500 25 300 28 900 26 400 46
pedagogik och lararutbildning Mén 1200 23 800 26 700 30 000 27 900 48
Totalt 6 100 22 700 25 600 29 100 26 700 47
Humaniora och konst
Estetisk uthildning pa gymnasial niva Kvinnor 6 700 18 400 20 600 23 000 21 000 29
Méan 1800 18 900 21 400 24 100 21 900 31
Totalt 8 500 18 500 20 700 23 200 21 200 29
Gymnasial utbildning for medieproduktion  Kvinnor 2900 18 300 20 500 22 900 20 900 28
Méan 1 000 18 600 20 800 23 600 21 400 30
Totalt 3900 18 400 20 500 23 100 21 000 29
Minst 30 (nya) hégskolepoang inom Kvinnor 5000 21 000 23700 26 500 24 200 40
humaniora/konst, ej examen Mén 2400 21 000 23 700 26 600 24 400 38
Totalt 7 400 21 000 23700 26 500 24 200 39
Humanistisk hogskoleutbildning (minst 3 &r) Kvinnor 3100 22 600 25700 29 000 26 400 45
Méan 960 23 500 26 600 30 700 28 200 46
Totalt 4 000 22 800 26 000 29 400 26 800 45

1) Endast de vanligast férekommande utbildningarna redovisas separat.

2) Antalsuppgiften avser lénepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om
statistiken. For antal sysselsatta, se tabell 12 — 14.
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9. Forts
Utbildning® Koén Antal? Manadsl6n Medel-
alder
Undre kvartil  Median ~ Ovre kvartil ~ Medellén
Konstnérlig eftergymnasial utbildning Kvinnor 1700 22 000 24 700 27 100 25 000 44
Méan 930 23 500 26 100 28 200 26 300 46
Totalt 2 600 22 500 25 200 27 600 25 500 45
Samhaéllsvetenskap, juridik, handel, administration
Handelsgymnasium/3-arig ekonomisk linje  Kvinnor 5 600 22 500 24 100 26 000 24 800 50
pa gymnasiet Méan 1500 23 300 25900 29 500 27 600 50
Totalt 7100 22 600 24 400 26 800 25 400 50
Yrkesinriktad utbildning pd gymnasial nivd  Kvinnor 28 000 21500 23200 25 000 23400 48
inom handel och administration Mén 3700 21 400 23500 26 200 24 200 45
Totalt 31700 21 500 23 200 25100 23 500 48
Minst 30 (nya) hogskolepoéng inom Kvinnor 8 800 21800 24 600 28 000 25 600 38
samhallsv/ekonomi/juridik, ej examen Man 3300 22 200 25 500 29 900 27 100 38
Totalt 12 200 21 900 24 800 28 500 26 000 38
Biblioteks- och informationsvetenskaplig Kvinnor 2700 25300 26 900 28 900 27 700 47
hogskoleutbildning (minst 3 &r) Man 560 25100 26 900 29 100 28 300 48
Totalt 3200 25 200 26 900 28 900 27 800 47
Ekonomutbildning (hégskoleutbildning Kvinnor 2900 23200 29 000 34 800 30 300 43
minst 3 ar) Méan 1500 26 000 31 500 39 000 33 800 44
Totalt 4400 24 000 29 900 36 000 31 500 43
Hogskoleutbildning for organisation, Kvinnor 2 000 30 000 34 800 41 600 37 000 51
administration och férvaltning (minst 3 &r)  Man 1100 32 300 38 900 49 600 42 300 53
Totalt 3100 30 700 36 100 44 400 38 900 52
Hogskoleutbildning i psykologi Kvinnor 2 400 26 300 30 200 34 400 30 800 43
och psykoterapi (minst 3 ar) Mén 620 28 100 32 600 35 800 32 300 46
Totalt 3000 26 500 31000 34 900 31100 44
Samhalls- och beteendevetenskaplig Kvinnor 3800 24 700 27 900 32 200 29 400 42
hogskoleutbildning (minst 3 ar) Mén 1500 26 000 29 500 36 200 32500 45
Totalt 5300 25 000 28 200 33 200 30 200 43
Ovrig eftergymn utb inom samhallsv, Kvinnor 4 500 21800 24 200 28 000 25 800 47
juridik, handel, administration Man 970 22 500 25 600 31000 27 700 48
Totalt 5400 22 000 24 400 28 400 26 200 48
Naturvetenskap, matematik och data
Yrkesinriktad utbildning p& gymnasial Kvinnor 1900 21 300 23 000 25 000 23 300 47
nivd inom naturv/matematik/data Méan 720 21 200 24 000 26 700 24 400 44
Totalt 2600 21 300 23 200 25 400 23 600 46
Minst 30 (nya) hégskolepoang inom Kvinnor 1200 22 000 24 600 27 900 25 300 39
naturv/matematik/data, ej examen Mén 1100 22 300 25700 29 500 26 600 39
Totalt 2 300 22 000 25 000 28 600 25900 39
Naturvetenskaplig hogskoleutbildning Kvinnor 2100 24 000 27 600 30 500 27 900 41
(minst 3 ar) Méan 1100 25900 29 200 33 300 30 500 46
Totalt 3200 24 600 28 100 31400 28 800 43
Teknik och tillverkning
Tekniskt gymnasium (2-3 ar) Kvinnor 360 22 000 23 800 26 000 24 500 51
Méan 2000 24 400 28 400 34 200 30 100 55
Totalt 2300 23900 27 400 33000 29 200 54
Byggutbildning vid gymnasium/yrkesskola  Kvinnor 440 18 900 21500 24 000 21700 35
Méan 3900 22 000 24 200 26 800 24700 44
Totalt 4300 21 700 23900 26 600 24 400 43
Elektro- och datateknisk utbildning vid Kvinnor 570 20 500 22 400 24 500 22 700 43
gymnasium/yrkesskola Mén 4 300 21 300 24 200 27 400 24 800 41
Totalt 4900 21 100 24 000 27 000 24 500 41
Fordons- och farkostutbildning vid Kvinnor 290 19 900 21800 24 000 22 000 36
gymnasium/yrkesskola Mén 2500 22100 24 100 26 700 24 700 43
Totalt 2700 21 900 23900 26 500 24 400 42
Textil- o konfektionsutbildning vid Kvinnor 2100 21800 23 300 25100 23 600 52
gymnasium/yrkesskola Man 60 21900 23 300 24 800 23 800 51
Totalt 2200 21 800 23 300 25100 23 600 52
Livsmedelsutbildning vid Kvinnor 1300 19 900 21800 23 600 21900 37
gymnasium/yrkesskola Mén 330 21100 23100 25200 23200 41
Totalt 1700 20 100 22 000 24 000 22 200 38
Verkstadsutbildning vid Kvinnor 1500 20 800 22 700 24 500 22 700 47
gymnasium/yrkesskola Mén 4 300 21800 23 700 26 100 24 100 47

Totalt 5 800 21500 23 400 25 700 23 800 47
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9. Forts
Utbildning® Koén Antal? Manadsl6n Medel-
alder
Undre kvartil  Median ~ Ovre kvartil ~ Medellén
Ovrig gymnasial utbildning inom teknik Kvinnor 1800 20 600 23 000 25 000 23 000 47
och tillverkning Méan 2000 20 600 23 400 26 300 24 000 46
Totalt 3800 20 600 23 100 25 500 23 500 47
Minst 30 (nya) hégskolepoang inom Kvinnor 1300 22 000 25 600 29100 26 200 35
teknik, ej examen Man 1600 22 500 26 000 29 900 27 000 36
Totalt 2900 22 300 25900 29 500 26 600 35
Ingenjodrsutbildning; vag- och vatten, Kvinnor 910 28 000 31 000 35000 32 000 38
byggnad, lantmateri (eftergymnasial) Man 1500 29 000 33 800 39 900 35500 45
Totalt 2400 28 500 32 400 38 000 34 100 43
Ovrig eftergymnasial utbildning inom Kvinnor 1100 21 000 23500 26 400 24 100 43
teknik och tillverkning Méan 1200 23 000 25 700 29 700 26 800 44
Totalt 2 300 21 800 24 600 28 400 25 500 43
Lant- och skogsbruk samt djursjukvéard
Gymnasial utbildning inom lant- och Kvinnor 4 200 19 600 21700 23 800 21900 34
skogsbruk samt djursjukvard Man 1600 22 100 23 800 26 300 24 600 46
Totalt 5800 20 100 22 300 24 500 22 600 37
Halso- och sjukvard, social omsorg
Gymnasial utbildning med inriktning mot Kvinnor 38 900 20 700 22 400 23 800 22 400 41
barn och ungdom Méan 3600 19 500 21900 24 000 22 100 32
Totalt 42 500 20 600 22 400 23 800 22 300 41
Omvardnads- och omsorgsutbildning pa Kvinnor 96 100 22 600 24 200 25 800 24 300 45
gymnasial niva Man 6 700 22 400 24 100 26 200 24 300 42
Totalt 102 800 22 600 24 200 25 800 24 300 45
Ovrig gymnasial utbildning inom halso- och Kvinnor 4 300 22 600 24 200 25900 24 300 50
sjukvard/social omsorg Man 460 22 600 24 800 27 000 25100 45
Totalt 4 800 22 600 24 200 25900 24 400 50
Minst 30 (nya) hégskolepoang inom Kvinnor 7 800 21900 24 200 26 700 24 500 34
halso- o sjukvard/social omsorg, ej examen Man 1500 22 500 24 800 27 300 25200 35
Totalt 9 200 22 000 24 300 26 800 24 600 34
Arbetsterapeututbildning Kvinnor 3500 25 200 27 000 28 700 27 500 45
Man 210 25100 26 400 29 000 27 700 41
Totalt 3800 25200 27 000 28 700 27 600 45
Fritidsledarutbildning (eftergymnasial) Kvinnor 3200 22 500 24 100 26 000 24 800 46
Méan 2700 22 900 24 900 27 600 26 300 46
Totalt 5900 22 700 24 400 26 700 25 500 46
Sjukgymnastutbildning Kvinnor 1700 24 900 27 000 29 000 27 400 41
Man 420 25100 27 300 29 000 27 800 43
Totalt 2100 25 000 27 000 29 000 27 500 42
Sjukskéterskeutbildning Kvinnor 16 500 27 900 29 900 32 500 30 500 49
Man 1400 28 200 30 500 34 000 31 500 48
Totalt 17 900 28 000 29 900 32700 30 500 49
Social serviceutbildning Kvinnor 7 200 26 000 29 200 34 000 30 400 47
Méan 670 25 000 27 700 32 200 29 300 44
Totalt 7 800 26 000 29 000 34 000 30 300 47
Socionomutbildning Kvinnor 17 300 26 000 28 400 31200 29 500 42
Man 2900 26 900 29 700 34 100 31 900 47
Totalt 20 200 26 000 28 500 31500 29 900 43
Ovrig eftergymnasial utbildning inom Kvinnor 7 500 23 400 25900 29 000 26 700 44
halso- och sjukvard/social omsorg Mén 1100 24 300 27 400 30 400 28 700 46
Totalt 8 600 23 500 26 000 29 100 26 900 44
Tjanster
Hotell- och restaurangutbildning pa Kvinnor 14 400 20 400 22100 23 600 22100 40
gymnasial niva Man 2500 20 400 22700 24 800 22900 37
Totalt 16 900 20 400 22 200 23 800 22 200 40
Transportutbildning p& gymnasial niva Kvinnor 850 21100 22 900 24 900 23100 49
Méan 1200 22 100 24 100 26 600 24 600 45
Totalt 2000 21700 23 600 25900 24 000 46
Ovrig gymnasial utbildning inom Kvinnor 17 200 21800 23 300 25 000 23 500 49
tjansteomradet Méan 2900 26 100 28 500 31 700 29 300 52
Totalt 20 000 22 000 23700 25 800 24 300 49
Ovrig eftergymnasial utbildning inom Kvinnor 2 400 22 000 24 900 28 900 26 000 39
tjansteomradet Man 1800 24 400 26 500 29 000 27 500 37
Totalt 4 200 22 800 25 800 29 000 26 600 38
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10. Primarkommunal sektor 2012. Genomsnittlig manadslon i kronor efter
verksamhetsomrade, 6verenskommen sysselsattningsgrad och kon

10. Municipal sector 2012. Average monthly salary in SEK by activity, agreed rate of
employment and sex

Overenskommen sysselséttningsgrad® Koén Verksamhetsomrade®
Samtliga Utbildning Halso- och Omsorg och Ovrig
sjukvard sociala tjanster  verksamhet
Samtliga Kvinnor 25200 26 700 30 000 24 400 26 700
Méan 26 900 27 400 43 300 24 300 28 800
Totalt 25500 26 900 32400 24 400 27 600
Heltidsanstalld Kvinnor 26 500 27 700 30200 25 400 28 500
Méan 28 300 28 500 42 400 25 800 29 600
Totalt 26 900 28 000 32 600 25400 29 100
Deltidsanstalld Kvinnor 24 400 24 800 28 200 24 500 23 300
Man 24 600 24 800 43 200 24 200 25300
Totalt 24 400 24 800 29 600 24 400 23 700
Ovriga Kvinnor 21200 20 400 34200 21 300 20900
Man 21 300 20 500 53 000 21 300 22 200
Totalt 21 200 20 400 37 400 21 300 21 400

1) Bé&de namn och underlag till tabellen har &ndrats. Det resulterar i att det &r fler heltidsanstéllda i tabellen.

2) 1 gruppen Halso- och sjukvérd ingér endast Gotlands kommun och for 2012 har de inte redovisat ndgon ersattning for jour, vilket paverkar
I6nerna.

11. Primarkommunal sektor 2012. Genomsnittlig manadslon i kronor efter
verksamhetsomrade, tjanstgoéringsomfattning och kon

11. Municipal sector 2012. Average monthly salary in SEK by activity, extent of employment
and sex

Tjanstgdringsomfattning Kon Verksamhetsomrade®
Samtliga Utbildning Halso- och Omsorg och Ovrig
sjukvard sociala tjanster  verksamhet
Samtliga Kvinnor 25 200 26 700 30 000 24 400 26 700
Man 26 900 27 400 43 300 24 300 28 800
Totalt 25 500 26 900 32 400 24 400 27 600
Heltidstjanstgérande Kvinnor 26 500 27 800 29 900 25 400 28 500
Man 28 300 28 500 42 000 25700 29 600
Totalt 27 000 28 000 32 600 25400 29 100
Deltidstjanstgérande Kvinnor 23 900 24 900 30 200 23 600 23 800
Man 23 600 24 200 47 300 22 700 24 900
Totalt 23 800 24 700 32 000 23 500 24 100

1) 1 gruppen Halso- och sjukvard ingar endast Gotlands kommun och fér 2012 har de inte redovisat ndgon ersattning for jour, vilket paverkar
I6nerna.



Medlingsinstitutet och SCB 27 AM 52 SM 1301

12. Primarkommunal sektor 2012. Antal sysselsatta efter verksamhetsomrade,
Overenskommen sysselsattningsgrad och kén

12. Municipal sector 2012. Number of employees by activity, agreed rate of employment and
sex

Overenskommen sysselséttningsgrad® Koén Verksamhetsomrade
Samtliga Utbildning Halso- och Omsorg och Ovrig
sjukvard sociala tjanster  verksamhet
Samtliga Kvinnor 615 900 143 900 940 401 000 70 200
Méan 169 300 53 500 200 55 500 60 100
Totalt 785 300 197 400 1100 456 500 130 300
Heltidsanstalld Kvinnor 355 700 105 800 640 201 900 47 400
Méan 119 100 41 800 160 28 000 49 200
Totalt 474 800 147 500 800 229 900 96 600
Deltidsanstalld Kvinnor 157 500 26 800 200 115 900 14 700
Man 20500 6 500 20 9 400 4 600
Totalt 178 000 33 200 230 125 300 19 300
Ovriga Kvinnor 102 700 11 300 90 83 200 8100
Man 29 700 5 300 20 18 100 6 300
Totalt 132 400 16 600 110 101 300 14 400

For definition av Antal sysselsatta se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken.

1) Béde namn och underlag till tabellen har dndrats. Det resulterar i att det ar fler heltidsanstéllda i tabellen.

13. Primarkommunal sektor 2012. Antal sysselsatta efter verksamhetsomrade,
tjanstgdringsomfattning och kén

13. Municipal sector 2012. Number of employees by activity, extent of employment and sex

Tjanstgoringsomfattning Koén Verksamhetsomrade
Samtliga Utbildning Halso- och Omsorg och Ovrig
sjukvard sociala tjanster  verksamhet
Samtliga Kvinnor 615 900 143 900 940 401 000 70 200
Man 169 300 53 500 200 55 500 60 100
Totalt 785 300 197 400 1100 456 500 130 300
Heltidstjanstgérande Kvinnor 298 400 88 000 510 167 500 42 300
Man 115 300 38 700 150 27 600 48 800
Totalt 413 600 126 800 660 195 100 91 100
Deltidstjanstgérande Kvinnor 317 500 55 800 420 233 500 27 900
Man 54 100 14 800 50 27 900 11 300
Totalt 371 600 70 600 480 261 400 39 200

For definition av Antal sysselsatta se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken.
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14. Primarkommunal sektor 2012. Antal sysselsatta efter tjanstgéringsomfattning, lan,
kommun och kon

14. Municipal sector 2012. Number of employees by extent of employment, county,
municipality and sex

Lan/Kommun Antal Forandring 11-12 )
Heltids- Antal
Samtliga  Heltidstjanstgérande Deltidstjanstgorande Antal  Procent personer invanare

Kvinnor Man Kvinnor Man

Hela riket 785 300 298 400 115 300 317 500 54 100 4900 0,6 636 800 9 555900
Stockholms lan 118 000 51 300 19 600 37 700 9 400 900 0,8 97 600 2 127 000
Botkyrka 6 800 3300 1100 2 000 460 350 55 5700 86 300
Danderyd 1900 700 270 740 140 80 4,5 1500 32 000
Ekerd 1600 580 170 730 160 -20 -1,0 1 300 26 200
Haninge 5200 2 300 790 1700 380 -10 -0,3 4 300 79 400
Huddinge 6 700 3000 1000 2 200 480 80 1,2 5600 101000
Jarfélla 4 500 1800 740 1600 390 220 51 3700 68 200
Lidingd 3200 1300 510 1100 350 20 0,5 2 600 44 400
Nacka 4 500 2100 800 1 300 340 30 0,6 3800 92 900
Norrtélje 2 300 930 380 860 160 20 0,8 1900 56 600
Nykvarn 700 270 80 290 50 -50 -6,2 550 9 400
Nynashamn 2 000 950 270 670 100 -30 -1,3 1700 26 600
Salem 1200 470 160 440 90 10 0,6 920 15 900
Sigtuna 3100 1400 520 1000 190 270 9,4 2 600 42 300
Sollentuna 3500 1400 540 1 300 310 140 4,1 2 800 66 900
Solna 2 400 1100 410 760 220 20 0,7 2 000 71 300
Stockholm 41 600 19 300 7 100 11 800 3400 -310 -0,7 35100 881200
Sundbyberg 2200 970 310 720 190 110 51 1800 40 800
Sddertélje 6 700 3100 1 000 2 200 430 170 2,6 5500 89 500
Tyreso 2900 1200 420 1100 240 -30 -1,0 2 400 43 800
Taby 2500 970 430 870 260 -70 -2,6 2 000 65 400
Upplands-Bro 1900 710 240 760 150 30 1,9 1500 24 400
Upplands Vasby 1600 640 260 550 140 -120 -7,2 1 300 40 700
Vallentuna 2 000 700 260 870 160 30 1,4 1600 31 200
Vaxholm 640 240 60 270 60 -30 -3,9 490 11100
varmdo 2 800 1200 380 1000 290 -20 -0,6 2 300 39 400
Osteraker 2200 780 250 960 190 10 0,3 1700 40 300
Kommunalférbund 1300 80 1200 10 40 0 0,2 1 300 .
Uppsala lan 25 800 9 000 3400 11 300 2 200 440 1,7 20000 342000
Enkdping 3500 1300 410 1600 220 80 2,3 2 800 40 300
Heby 1200 350 20 640 20 0 0,3 880 13 400
Habo 1600 610 190 640 140 60 4,2 1200 19 900
Knivsta 1000 350 100 470 90 0 0,3 760 15 300
Tierp 2 000 600 190 1100 130 40 1,9 1400 20 200
Uppsala 13 500 4700 2100 5 300 1 400 230 1,7 10 700 202 600
Alvkarleby 760 300 60 360 30 20 2,0 580 9100
Osthammar 2 300 740 200 1200 130 40 1,8 1700 21 300
Kommunalférbund 50 0 50 0 10 -30 -36,5 50 .
Sodermanlands lan 24 000 9 600 3300 9 500 1600 350 1,5 19500 274700
Eskilstuna 8 700 3900 1 400 2 900 500 50 0,6 7 300 98 800
Flen 1600 590 210 690 100 60 4,1 1200 16 000
Gnhesta 960 310 90 480 80 90 9,7 710 10 400
Katrineholm 3300 1200 450 1400 270 -90 -2,7 2 600 32500
Nykoping 4 300 1700 620 1700 280 0 0,0 3500 52 300
Oxelésund 840 350 80 370 50 -30 -3,0 670 11 200
Strangnas 2 600 1100 300 1 000 220 160 6,4 2 200 33100
Trosa 910 280 920 470 70 10 0,6 680 11 500
Vingaker 810 280 70 410 60 100 14,7 620 8 800
Kommunalférbund 40 0 40 0 0 0 0,0 40 .
Ostergétlands lan 32 600 12 400 4 600 13 700 1900 20 0,1 26 900 433800
Boxholm 440 150 40 230 20 40 10,3 350 5200
Finspang 2100 770 200 1000 20 10 0,7 1600 20 800
Kinda 910 280 20 480 60 -10 -15 690 9700
Linkdping 8 600 3000 1 300 3700 610 -90 -1,0 7000 148500
Mjolby 2 600 880 400 1200 160 20 3,5 2100 26 200
Motala 3600 1600 670 1200 190 -110 -3,0 3200 41 900
Norrkdping 9 900 4 300 1200 3900 480 10 0,1 8400 132100
Sdderkdping 1100 350 150 570 70 50 4,2 890 14 100
Vadstena 670 220 70 350 40 -40 -4,9 530 7 300

For definition av Antal sysselsatta se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken.
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14. Forts.
Lan/Kommun Antal Forandring 11-12 Heltids- Antal
Samtliga  Heltidstjanstgérande Deltidstjanstgorande Antal  Procent personer invanare
Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Valdemarsvik 660 250 100 270 30 20 2,7 540 7 600
Ydre 340 120 30 170 20 10 2,1 260 3600
Atvidaberg 900 290 110 430 70 -10 -1,2 700 11 400
Odeshég 450 150 50 220 30 20 54 340 5200
Kommunalférbund 260 30 230 0 10 30 13,9 260 .
Jonkdpings lan 32 800 10 300 4 500 16 100 2 000 -30 -0,1 26100 339100
Aneby 560 160 50 320 30 10 1,6 430 6 400
Eksjo 1900 550 190 1000 170 20 1,0 1500 16 400
Gislaved 2 800 820 380 1500 150 -100 -3,3 2200 28 700
Gnosjo 1000 260 120 570 70 30 3,1 760 9 400
Habo 850 260 120 410 60 30 4,0 670 10 900
Jonkoéping 11 900 4100 1 800 5200 680 -260 -2,1 9700 129500
Mullsjo 590 160 80 310 40 10 2,4 440 7 100
Néssjo 2 900 940 370 1400 180 -40 -1,2 2300 29 400
Savsjo 1200 290 120 740 80 30 2,2 900 10 800
Tranas 1900 520 270 960 130 -40 -2,2 1500 18 100
Vaggeryd 1200 380 140 620 60 150 14,8 940 13 100
Vetlanda 2700 820 280 1400 160 -20 -0,9 2100 26 300
Varnamo 3200 1000 450 1 600 170 140 4.4 2 600 33 000
Kommunalférbund 100 20 80 0 0 10 7,4 100 .
Kronobergs lan 17 500 5300 2 300 8 800 1100 -10 0,0 13900 185900
Alvesta 2 000 530 210 1100 130 50 2,6 1500 19 000
Lessebo 710 180 80 410 40 -50 -5,9 560 8 000
Ljungby 2900 830 340 1500 200 -40 -1,4 2 300 27 400
Markaryd 960 300 100 510 60 10 14 750 9 500
Tingsryd 1300 350 150 750 70 10 0,5 1000 12 100
Uppvidinge 890 240 70 520 50 20 2,5 670 9 300
Vaxjo 7 300 2 400 1100 3300 490 30 0,4 5900 84 800
Almhult 1500 530 170 710 70 -40 -2,4 1200 15 700
Kommunalférbund 80 0 60 10 0 0 -5,1 70 .
Kalmar lan 23 300 7 600 3300 11 000 1500 -540 -2,3 18900 233500
Borgholm 1 000 300 90 560 70 -60 -5,6 790 10 800
Emmaboda 900 320 110 440 30 -20 -2,0 720 9 000
Hultsfred 1300 410 140 710 60 -50 -3,8 1100 13 600
Hogsby 640 220 60 320 50 30 4.4 500 5700
Kalmar 5800 1900 960 2 500 460 -130 -2,1 4 900 63 700
Monsteras 1300 380 150 690 60 0 -0,3 1 000 12 800
Morbyldnga 1200 390 130 600 100 -60 -4,8 950 14 300
Nybro 2100 560 280 1100 140 10 0,2 1600 19 500
Oskarshamn 2 800 1100 390 1200 110 20 0,6 2 300 26 100
Torsés 670 220 70 330 50 20 3,4 530 6 900
Vimmerby 1500 460 160 820 80 0 0,1 1200 15 400
Vastervik 3300 1100 430 1500 210 -270 -7,5 2700 35900
Kommunalférbund 780 270 300 140 80 -20 -2,6 690 .
Gotlands lan 6 600 2 600 1100 2500 420 -80 -1,2 5600 57 200
Gotland 6 600 2 600 1100 2500 420 -80 -1,2 5 600 57 200
Blekinge lan 14 400 5100 2 000 6 500 750 -50 -0,3 12000 152 300
Karlshamn 3000 1000 420 1400 150 -10 -0,4 2500 31100
Karlskrona 5600 2100 860 2 300 300 -60 -1,0 4 800 63 700
Olofstrém 1300 450 140 660 80 20 1,3 1000 12 900
Ronneby 2 500 890 300 1200 130 -20 -0,7 2 000 27 800
Sdélvesborg 1500 480 150 800 70 30 2,1 1200 16 800
Kommunalférbund 470 150 180 130 20 -10 -2,7 420 .
Skéane lan 100 100 35 700 15100 42 200 7 100 870 0,9 81 200 1263 100
Bjuv 1300 450 130 620 70 50 4.4 1 000 14 900
Bromolla 960 300 90 520 40 10 1,3 760 12 300
Burlév 1300 490 150 570 110 10 0,5 1 000 17 000
Bastad 1300 260 140 780 90 10 1,1 950 14 300
Eslov 3000 1000 370 1400 220 -30 -0,8 2 400 31700
Helsingborg 8 100 3300 1300 3000 540 -20 -0,2 6900 132000
Hassleholm 4 800 1300 520 2 700 310 100 2,0 3600 50 200
Hoganas 2100 640 300 1 000 140 30 1,2 1700 24 900
Horby 1200 380 150 570 70 -30 -2,1 920 15 000
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14. Forts.
Lan/Kommun Antal Forandring 11-12 Heltids- Antal
Samtliga  Heltidstjanstgérande Deltidstjanstgérande Antal Procent personer invanare
Kvinnor Man Kvinnor Man
Hoor 1100 340 130 530 100 -20 -1,6 850 15 500
Klippan 1 600 480 220 770 130 -60 -3,5 1200 16 700
Kristianstad 7 500 2 300 1200 3500 470 -10 -0,1 6100 80500
Kéavlinge 2100 670 250 1 000 130 40 1,9 1600 29 400
Landskrona 3600 1 300 530 1600 270 30 0,7 3000 42 600
Lomma 1500 500 190 660 120 0 0,2 1200 22 300
Lund 9700 3400 1500 3900 990 160 1,7 7800 113000
Malmd 23 600 11 000 4 100 6 900 1 500 900 4,0 20000 307 800
Oshby 1 300 340 170 670 100 -10 -0,5 990 12 600
Perstorp 590 160 80 300 50 10 1,0 470 7100
Simrishamn 1600 380 170 930 150 -20 -1,1 1200 19 000
Sj6bo 1 300 370 120 710 80 -50 -3,9 980 18 300
Skurup 1200 370 150 610 80 -10 -0,7 960 15 000
Staffanstorp 1100 410 160 430 100 -110 -9,0 880 22500
Svalév 1200 430 160 540 80 -10 -0,4 960 13 300
Svedala 1600 510 200 760 100 0 0,3 1200 20000
Tomelilla 940 260 100 520 60 40 4,2 710 12 900
Trelleborg 3 600 1200 530 1700 230 -20 -0,4 2900 42600
Vellinge 1100 440 200 410 90 -80 -6,8 920 33 600
Ystad 2 300 610 290 1200 160 -50 -2,2 1800 28 600
Astorp 1 300 380 140 670 80 -20 -1,8 960 14 800
Angelholm 3400 990 440 1700 250 -30 -1,0 2700 39700
Orkelljunga 920 190 90 570 70 30 3,7 680 9 700
Ostra Goinge 1100 390 150 500 70 -30 -2,6 890 13 600
Kommunalférbund 1000 230 660 90 50 40 4,1 990 .
Hallands lan 26 500 8 500 3500 12 900 1600 370 1,4 20900 304100
Falkenberg 3400 1000 480 1700 190 -200 -55 2800 41400
Halmstad 8 200 2 800 1 300 3600 490 270 3,3 6 600 93 200
Hylte 1100 320 110 580 50 0 0,2 810 10 000
Kungsbacka 7100 2 400 780 3500 480 150 2,2 5500 76 800
Laholm 2 000 500 240 1100 140 30 1,4 1 500 23 500
Varberg 4 600 1400 620 2 300 280 130 2,8 3700 59200
Vastra Gotalands lan 144 000 54 300 20 200 59 500 9 900 1400 1,0 115800 1 600 400
Ale 2500 980 300 1000 170 70 2,9 1900 27800
Alingsas 3600 1100 440 1700 320 70 1,9 2 800 38 400
Bengtsfors 1000 320 120 530 70 20 15 800 9 600
Bollebygd 620 230 60 290 40 0 0,0 490 8 500
Boras 9 600 3900 1600 3500 630 -100 -1,0 8100 104 900
Dals-Ed 630 210 110 280 30 0 0,6 510 4700
Essunga 590 150 60 360 30 30 5,2 450 5500
Falk6ping 3400 980 450 1700 250 0 -0,1 2700 31700
Fargelanda 590 210 60 280 30 0 -0,2 450 6 500
Grastorp 580 160 50 320 50 0 0,7 430 5 600
Gullspang 510 200 40 240 30 -30 -4,7 400 5200
Goteborg 39 500 18 300 6 000 12 400 2700 760 2,0 32900 526100
Gotene 1 000 360 80 540 70 30 2,9 810 13 100
Herrljunga 920 290 80 500 70 -20 -1,9 690 9 300
Hjo 870 230 90 490 60 30 3,7 660 8 800
Hérryda 3300 1200 400 1400 240 40 11 2600 35200
Karlsborg 620 180 60 340 40 20 2,8 470 6 700
Kungélv 3900 1300 480 1900 270 -10 -0,3 3100 41800
Lerum 3100 1200 400 1300 200 -90 -2,7 2500 39100
Lidkdping 4100 1400 600 1800 250 0 0,0 3300 38 300
Lilla Edet 1 000 290 120 580 40 20 2,0 770 12 600
Lysekil 1700 530 190 830 130 -10 -0,3 1300 14 400
Mariestad 2500 730 360 1200 170 -100 -4,0 1900 23700
Mark 3200 1 000 360 1600 170 -30 -0,9 2 500 33 800
Mellerud 1100 330 110 570 70 40 4,2 820 8900
Munkedal 1100 270 100 650 60 10 0,7 790 10 200
MélIndal 5 300 1900 680 2200 480 20 0,5 4100 61700
Orust 1500 450 140 830 90 40 2,7 1100 15 100
Partille 3100 1100 400 1300 300 50 1,6 2500 35800
Skara 2000 750 300 810 100 -30 -1,5 1600 18 300
Skovde 5000 1800 770 2100 370 90 1,9 4000 52200
Sotenas 930 260 130 490 50 10 1,5 740 9 000
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14. Forts.
Lan/Kommun Antal Forandring 11-12 Heltids- Antal
Samtliga  Heltidstjanstgérande Deltidstjanstgérande Antal Procent personer invanare
Kvinnor Man Kvinnor Man
Stenungsund 2 400 820 290 1100 150 50 2,2 1900 24 900
Strémstad 1 300 490 190 530 90 60 4.8 1000 12 300
Svenljunga 970 260 90 560 60 -10 -1,3 740 10 200
Tanum 1 300 310 140 750 80 0 0,2 960 12 300
Tibro 1200 360 170 560 80 10 0,7 930 10 700
Tidaholm 1400 450 170 650 90 30 1,9 1100 12 600
Tjorn 1300 390 100 710 90 30 2,5 960 15 000
Tranemo 1200 400 130 610 70 30 2,7 940 11 600
Trollhattan 5600 2 300 730 2 200 390 80 1,4 4 500 55 700
Toreboda 920 290 90 500 50 10 1,4 710 9 000
Uddevalla 5400 1900 840 2200 410 140 2,6 4200 52 500
Ulricehamn 2100 720 220 1 000 140 -40 -1,7 1700 23 000
Vara 1500 600 170 690 70 40 2,5 1200 15 600
Vargarda 1100 280 120 660 80 10 0,9 850 11 000
Véanershorg 3400 1400 460 1 300 240 -40 -1,2 2 800 37 000
Amal 1300 460 180 630 70 70 51 1100 12 200
Ockerd 1200 280 130 660 90 20 2,1 820 12 500
Kommunalférbund 1200 160 950 40 60 30 2,5 1200 .
Varmlands lan 26 800 10 000 4000 11 200 1600 -10 0,0 21600 273100
Arvika 2 400 840 260 1200 170 -50 2,1 2 000 25 800
Eda 860 260 100 450 50 -10 -1,2 650 8 500
Filipstad 1 300 450 190 610 90 -20 -1,2 1100 10 500
Forshaga 1200 410 140 530 70 20 1,6 910 11 300
Grums 910 280 100 470 50 -20 -2,1 680 8 900
Hagfors 1400 450 170 680 90 90 6,8 1100 12 200
Hammaro6 1400 620 180 490 70 0 0,0 1100 15 100
Karlstad 7 500 3200 1300 2 500 470 -10 -0,1 6 300 86 900
Kil 1100 390 120 500 60 20 2,2 850 11 800
Kristinehamn 2 000 820 320 740 110 30 1,5 1700 23 700
Munkfors 440 220 60 150 10 20 4,3 360 3600
Storfors 440 170 50 200 20 -10 -2,5 350 4200
Sunne 1500 500 220 680 100 40 3,0 1200 13 100
Saffle 1 600 490 220 780 80 -80 -4,6 1200 15 300
Torsby 1400 430 220 690 80 -20 -1,2 1100 12 200
Arjang 860 280 100 410 60 -10 -1,4 650 9900
Kommunalférbund 530 160 220 100 50 -10 -0,9 460 .
Orebro lan 27 200 10 000 4000 11 300 1800 260 1,0 21800 283100
Askersund 1000 390 110 480 50 0 0,2 810 11 000
Degerfors 860 270 90 420 70 10 0,6 660 9 500
Hallsberg 1500 500 180 770 80 50 3,6 1200 15 300
Hallefors 660 260 70 290 30 -30 -4,8 530 7 000
Karlskoga 3000 1200 420 1200 160 30 1,1 2 400 29 600
Kumla 2 000 820 290 800 110 50 2,3 1600 20 700
Laxa 520 210 50 250 30 -20 -3,3 410 5 600
Lekeberg 630 210 50 330 40 50 8,1 470 7 300
Lindesberg 2 200 740 270 1100 150 -50 -2,0 1800 23 000
Ljusnarsberg 450 160 50 210 40 30 6,3 350 4800
Nora 880 290 90 480 30 20 1,7 690 10 400
Orebro 12 800 4800 2100 4900 1000 120 0,9 10400 139000
Kommunalférbund 550 140 290 90 40 20 3,0 500 .
Vastmanlands lan 20 100 8 400 2900 7700 1100 10 0,0 16 800 256 200
Arboga 1 300 470 170 550 70 80 6,6 1000 13 400
Fagersta 1200 540 120 480 70 0 -0,3 1000 12 600
Hallstahammar 1400 650 170 530 70 70 54 1200 15 300
Kungsor 770 260 50 400 60 0 -0,5 600 8 000
Koping 2 600 1000 350 1100 130 -30 -1,0 2200 24 900
Norberg 480 200 50 220 20 -20 -4,2 390 5600
Sala 2000 770 320 800 120 10 0,7 1700 21 600
Skinnskatteberg 370 140 60 150 30 20 57 300 4 400
Surahammar 820 370 80 330 40 -10 -0,6 670 9900
Vasteras 8 700 3800 1300 3100 500 -10 -0,1 7300 140500
Kommunalférbund 460 160 250 40 10 -110 -18,6 440
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14. Forts.
Lan/Kommun Antal Forandring 11-12 Heltids- Antal
Samtliga  Heltidstjanstgérande Deltidstjanstgérande Antal Procent personer invanare
Kvinnor Man Kvinnor Man
Dalarnas lan 27 600 10 600 3800 11 300 1900 -90 -0,3 22100 276600
Avesta 2000 990 260 670 70 60 3,0 1700 21 500
Borlange 4 800 2 200 660 1700 330 -150 -3,0 4 000 49 500
Falun 5000 1800 760 2 000 380 -40 -0,7 4 000 56 400
Gagnef 1 000 300 90 570 80 -20 -1,8 760 10 000
Hedemora 1500 650 180 590 90 -20 -1,2 1200 15 100
Leksand 1 600 410 170 850 140 30 2,1 1200 15 100
Ludvika 2 600 1200 410 810 110 20 0,6 2200 25 600
Malung-Sélen 1 300 420 180 580 90 30 2,3 970 10 200
Mora 2 000 690 240 920 160 40 1,8 1600 20100
Orsa 640 180 70 320 70 10 0,9 470 6 800
Rattvik 1300 360 130 680 130 -40 -2,7 980 10 800
Smedjebacken 910 380 140 370 30 10 1,3 750 10 700
Sater 1100 450 110 470 90 20 1,4 870 10 900
Vansbro 750 200 60 440 50 -10 -0,7 550 6 800
Alvdalen 720 280 70 340 30 -30 -3,4 550 7 100
Kommunalférbund 360 80 220 40 20 0 -0,3 330 .
Gavleborgs lan 25 700 11 300 3600 9 400 1300 390 1,5 21400 276600
Bollnas 2800 1300 440 880 140 -40 -1,4 2 400 26 200
Gavle 7 400 3300 1100 2 600 410 130 1,7 6 100 96 200
Hofors 1100 490 140 430 60 0 -0,2 890 9 500
Hudiksvall 3800 1 500 530 1600 190 -50 -1,3 3100 36 800
Ljusdal 2 000 920 260 710 130 250 14,0 1700 18 900
Nordanstig 880 370 70 400 50 10 1,3 690 9 500
Ockelbo 560 160 50 330 30 -10 -1,6 420 5900
Ovanaker 1100 320 120 600 50 -30 -2,4 840 11 400
Sandviken 3400 1700 410 1100 160 180 5,4 2900 37 100
Soéderhamn 2500 1200 410 740 130 -60 -2,4 2200 25200
Kommunalférbund 200 30 160 10 10 10 5,3 190 .
Vasternorrlands lan 23 500 10 100 3500 8 500 1400 -410 -1,7 19400 242 000
Hérndsand 2 300 910 400 810 160 -30 -1,4 1900 24 400
Kramfors 1900 810 290 700 130 -180 -8,6 1600 18 500
Sollefted 2 300 940 440 810 140 10 0,4 1900 19 700
Sundsvall 8 300 4000 1100 2700 400 -190 -2,2 7 000 96 700
Timra 1700 790 230 550 90 20 1,0 1 400 18 000
Ange 1100 500 140 370 40 -10 -1,1 880 9 600
Ornskoldsvik 5800 2 200 710 2 500 390 -20 -0,3 4 600 55 000
Kommunalférbund 190 10 160 0 10 -10 -3,1 180 .
Jamtlands lan 14 400 5 000 2200 5800 1400 460 3,3 11300 126200
Berg 830 280 100 370 70 10 0,7 650 7 200
Bracke 830 330 100 340 60 20 2,5 660 6 700
Harjedalen 1 300 430 220 610 100 10 0,8 1100 10 200
Krokom 1500 520 180 690 140 80 5,3 1200 14 600
Ragunda 590 210 70 290 30 -40 -5,6 470 5500
Strémsund 1500 640 200 550 140 60 4,3 1300 12 100
Are 1100 350 140 510 120 80 7,1 850 10 400
Ostersund 5900 2000 940 2 300 620 130 2,3 4 600 59 500
Kommunalférbund 760 260 280 120 100 110 16,9 660 .
Vasterbottens lan 28 600 10 000 4 400 11 600 2500 430 1,5 22900 260 200
Bjurholm 290 70 30 160 30 10 3,5 210 2 400
Dorotea 390 160 50 150 30 0 0,8 310 2 800
Lycksele 1700 600 320 630 190 -40 -2,2 1500 12 400
Mala 440 160 50 200 30 10 1,9 330 3200
Nordmaling 870 270 80 470 50 -30 -3,0 650 7 000
Norsjo 600 180 70 300 50 0 -0,2 470 4 200
Robertsfors 830 250 80 420 90 -10 -1,1 600 6 700
Skellefted 8 800 3100 1400 3700 630 160 1,8 7 200 71 800
Sorsele 380 120 60 150 40 -30 -7,4 290 2700
Storuman 730 250 80 320 80 20 2,5 560 6 000
Umed 10 200 3900 1700 3600 1000 340 3,4 8200 117 300
Vilhelmina 1000 310 150 460 100 -20 -1,7 790 6 900
Vindeln 570 160 60 320 30 -20 -2,6 430 5400
Vannas 1300 370 230 560 120 20 1,3 1000 8 500
Asele 410 90 60 220 40 20 4,1 300 3000
Kommunalférbund 120 60 30 20 10 10 45 110
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14. Forts.
Lan/Kommun Antal Forandring 11-12 Heltids- Antal
Samtliga  Heltidstjanstgérande Deltidstjanstgérande Antal Procent personer invanare
Kvinnor Man Kvinnor Man
Norrbottens l&an 25 700 11 200 3800 9200 1500 140 0,6 21200 248600
Arjeplog 420 160 70 170 30 10 2,9 330 3100
Arvidsjaur 920 390 130 340 70 0 0,1 730 6 500
Boden 2700 990 430 1000 210 -40 -1,4 2200 27600
Gallivare 1 800 950 270 520 100 -30 -1,3 1 500 18 300
Haparanda 1000 460 150 340 60 30 3,3 850 9 900
Jokkmokk 540 230 70 220 30 10 1,1 440 5100
Kalix 1700 720 250 620 110 -10 -0,5 1400 16 500
Kiruna 2100 1200 210 550 70 50 2,5 1800 23 000
Luled 7 100 3300 1100 2 300 380 60 0,9 6 000 74 900
Pajala 810 320 110 330 50 10 0,9 630 6 300
Pited 4100 1600 610 1700 210 -10 -0,3 3400 41100
Alvsbyn 1 000 340 90 550 50 30 3,4 760 8 200
Overkalix 490 150 60 250 40 40 8,4 370 3500
Overtorned 590 200 90 230 60 0 -0,5 470 4800
Kommunalférbund 380 160 130 60 30 -10 -3,0 340 .
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15. Primarkommunal sektor 2012. Antal anstéallda, nyanstallda och avgangna efter alder
och kén

15. Municipal sector 2012. Number of employees, new appointments and resigna-
tions/retirements by age and sex

Alder Antal* Heltidspersoner*
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Samtliga Anstéllda 660 000 175 400 835 400 493 800 143 000 636 800
Nyanstallda 77 300 27 800 105 100 41 200 17 000 58 200
Avgangna 72 600 25 400 98 000 35 600 15 100 50 700
-24 Anstéllda 52 600 15 800 68 400 26 000 8 400 34 300
Nyanstallda 27 300 9 300 36 700 11 700 4 400 16 100
Avgangna 18 600 6 600 25 200 6 900 2 800 9700
25-29 Anstallda 49 600 14 200 63 800 31 300 10 200 41 500
Nyanstallda 12 100 4400 16 500 7 100 2900 10 000
Avgangna 8 000 2900 10 900 3700 1500 5 300
30-34 Anstéllda 57 700 16 400 74 100 38 400 13 100 51 400
Nyanstallda 8 000 2900 10 900 4900 2 000 6 900
Avgangna 6 000 2100 8 000 2900 1200 4100
35-39 Anstéllda 72 700 18 400 91 100 54 000 15 400 69 400
Nyanstallda 6 900 2 200 9100 4 400 1500 5900
Avgangna 5 300 1900 7 200 2 600 1200 3800
40 - 44 Anstallda 81 100 19 500 100 600 64 900 16 900 81 800
Nyanstallda 6 100 2100 8 100 3800 1500 5 400
Avgangna 5000 1700 6 700 2 600 1100 3700
45 - 49 Anstéllda 89 700 20 900 110 600 74 100 18 300 92 500
Nyanstallda 5400 2 000 7 400 3400 1500 4 800
Avgangna 4 800 1700 6 500 2500 1100 3600
50 - 54 Anstéllda 85 900 20 800 106 700 71 500 18 600 90 100
Nyanstallda 3900 1600 5400 2 400 1200 3600
Avgangna 3800 1500 5 300 2 000 1000 3000
55-59 Anstallda 85 900 22 900 108 800 71 200 20 600 91 700
Nyanstallda 2900 1300 4200 1700 1000 2700
Avgangna 3400 1500 4900 1700 1100 2700
60 - 64 Anstéllda 69 900 21 000 91 000 55 300 18 300 73 600
Nyanstallda 1900 980 2900 990 690 1700
Avgangna 12 800 3700 16 500 8 600 2900 11 400
65 - Anstéllda 15 000 5200 20 200 7 200 3200 10 300
Nyanstallda 2900 1000 3900 810 380 1200
Avgangna 5 000 1 800 6 800 2 300 1100 3 300

1) I antal anstallda ingar tjanstlediga. 1 vriga tabeller ingdr inte tjanstlediga. Av denna anledning ar antalsuppgifterna storre i denna tabell.
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16. Antal sysselsatta inom offentlig sektor efter kon 2009-2012
16. Number of employees in the public sector by sex 2009-2012

AM 52 SM 1301

Sektor 2009 2010 2011 2012

Antal Heltids- Antal Heltids- Antal Heltids- Antal Heltids-

personer personer personer personer

Hela offentliga sektorn
Kvinnor 900100 734200 905200 741000 914300 750300 920000 758500
Méan 322300 282300 323400 282600 327700 286000 332300 289600
Totalt 1222400 1016500 1228700 1023500 1242000 1036300 1252300 1048100
Staten
Kvinnor 112 000 98200 114900 100800 116700 102700 119600 106 100
Méan 110 100 99400 109 800 98600 112600 101000 114000 102 300
Totalt 222100 197600 224700 199300 229300 203700 233600 208400
Landsting
Kvinnor 184800 157100 182500 156700 184400 158200 184500 158 600
Méan 48 000 43 300 47 200 42 900 48 000 43 400 49 000 44 200
Totalt 232800 200400 229800 199600 232300 201600 233500 202800
Kommuner
Kvinnor 603400 478900 607800 483400 613300 489500 615900 493800
Méan 164200 139600 166400 141100 167100 141600 169300 143000
Totalt 767600 618500 774200 624600 780400 631100 785300 636 800

For definition av Antal sysselsatta se forklaring i stycket Objekt och population under avsnittet Fakta om statistiken.
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Fakta om statistiken

Detta Statistiska meddelande (SM) ingar i Medlingsinstitutets och Statistiska
centralbyrans (SCB) lépande I6nestrukturstatistik och avser l6ner och syssel-
séttning inom primérkommunal sektor 2012. Syftet med undersokningen &r att
arligen belysa I6ner och sysselsattning inom Sveriges kommuner i termer av
niva, utveckling och struktur.

SCB och Sveriges Kommuner och Landsting (tidigare Kommun- respektive
Landstingsforbundet) har sedan 1965 samarbetat med att producera statistik
over den primarkommunala sektorn. Fran och med 2001 producerar SCB stati-
stiken pa uppdrag av Medlingsinstitutet som ansvarar for den officiella I6nesta-
tistiken.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malpopulationen omfattar samtliga anstallda inom den primarkommunala sek-
torn den 1 november 2012. Anstéllda inom kommunalagda bolag ingar inte i
undersokningen, de ingar i undersokningen for privat sektor.

I den redovisade statistiken anvands tva olika undersokningspopulationer, en for
statistiken dver sysselsattning och en for statistiken dver léner. Dessa popula-
tioner &r inte identiska och definieras enligt nedan:

Sysselsattningspopulation

| sysselsattningspopulationen ingar samtliga arbetstagare som var anstallda den
1 november samt arbetstagare med 16n per timme som far erséttning utbetald i

november for arbetad tid under oktober. Foljande grupper dr dock exkluderade:
heltidstjanstlediga, arvodesanstallda och fortroendevalda samt deltidsanstallda

brandman och brandbefél.

Loénepopulation

Lonepopulationen utgar fran sysselsattningspopulationen men avgransas vidare
genom att endast personer som under matmanaden fyllt 18 men inte 65 ar ingar.
Dessutom exkluderas arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder och an-
stallda med en tjanstgéringsomfattning som ar mindre an fem procent.

| bade sysselsattnings- och I6nepopulationen kan en person forekomma, och
raknas, flera ganger om denne har flera tjanster. Saledes raknas antalet tjanster,
inte antalet personer.

Skillnaden mellan sysselsattnings- och I6nepopulationen &r cirka 39 600 poster.
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Statistiska matt

Sysselsattningsuppgifterna redovisas dels med antal sysselsatta, dels med for-
andring av antal sysselsatta fran foregaende ar. Loneuppgifterna redovisas med
medellon, median, undre och 6vre kvartil samt forandring fran foregaende ar.
Medellon (se Manadslén under rubriken Variabler nedan) berdknas som sum-
man av individernas heltidslon dividerat med antalet individer. Undre kvartil,
median och 6vre kvartil innebér att 25 procent, 50 procent respektive 75 procent
av de anstéllda har en [6n som understiger det angivna vérdet.

Redovisningsgrupper
| statistiken gors indelningar efter kon, yrke, region och utbildning, alder,
tjanstgoringsomfattning och manadslon.

Specialbearbetningar kan goras pa en finare redovisningsniva da materialet ar
totalundersokt.

Referenstid

Huvuddelen av uppgifterna avser den 1 november 2012. Sysselséttning, 16n och
I6netillagg for timanstéallda samt 16netillagg for hel- och deltidsanstallda baseras
pa arbetad tid under oktober manad. Sysselsattning och grundlon for heltids-
och deltidsanstéllda baseras pa 6verenskommen sysselséttning och 16n den

1 november.

Definitioner och férklaringar

Variabler
Variabelinnehallet beskrivs i alfabetisk ordning, variabler och begrepp mar-
kerade med fet stil i I6pande text finns definierade under egen rubrik.

Forméaner
Formaner ar all form av "ersattning for arbete” som man som anstélld kan fa i
annat an kontanter sdsom bil, kost, bostad etc. enligt Skatteverkets normer.

Grundlén

Med grundldn avses avtalad 16n inklusive fasta I6netillagg. Med fasta I6netill-
lagg avses huvudsakligen tillagg som &r knutna till tjnsten och oberoende av
arbetstidens forlaggning. I det fall tjanstgéringsomfattning inte avser heltid rék-
nas grundlénen om till heltid med hjalp av tjanstgéringsomfattning.

Heltidspersoner

Antalet heltidspersoner i en redovisningsgrupp berdknas som summan av
tjanstgoringsomfattning for de anstallningar som tillhdr redovisningsgruppen i
undersokningsmaterialet. Till exempel summeras tva anstallningar med

60 procent respektive 40 procent tjanstgdringsomfattning inom en viss kommun
till en heltidsperson i denna kommun.

Kommun
Med kommun avses i normalfallet anstéllningens tjanstestélle. Kommun-
indelningen foljer 2012 ars regionala indelning.

Kommunalférbund

Inom vissa lan forekommer kommunal verksamhet som inte kan hanforas till en
specifik kommun utan drivs gemensamt av flera kommuner eller tillsammans
med ett landsting. Har ingar bland annat vard- och brandférbund. Dessa kom-
munalférbund ingar i primarkommunal sektor.

Kon

Uppgift om kon hamtas fran individernas personnummer.

Lan

Med lan avses i normalfallet individens tjanstestalle. Lansindelningen foljer
2012 ars regionala indelning.
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Manadslon

Med manadslon avses anstéllningens sammanlagda grundlon plus rérliga 16-
netillagg samt formaner. Overtidsersattning ingar ej. 1 det fall tjanstgérings-
omfattningen ej avser heltid réknas grundiénen och de rérliga l16netillaggen om
till heltid, dock inte forméaner.

Nyanstallda/avgangna

Med nyanstéllda avses de individer som tillkommit i arets undersokning, med
avgangna avses de individer som fanns med i féregdende ars undersokning men
som saknas i arets.

| tabell 15 blir inte summan av antalet anstéllda 2011 plus nyanstallda 2012
minus avgangna 2012 lika med antalet anstéallda 2012. Detta beror pa att redan
anstallda kan ha fatt fler eller farre tjanster.

Offentlig sektor
Med offentlig sektor avses primdrkommunala, landstingskommunala och statli-
ga verksamhetsomraden.

Region

Region &r definierad enligt NUTS 2 och fran och med l6nestatistiken for ar
2005 galler foljande kodning: 1: Stockholms lan, 2: Uppsala, Sédermanlands,
(")sterg('jtlands, Orebro och Vastmanlands lan, 3: Jonkdpings, Kronobergs, Kal-
mar och Gotlands lan, 4: Blekinge och Skane lan, 5: Hallands och Vastra Gota-
lands 1&n, 6: Varmlands, Dalarnas och Gévleborgs lan, 7: Vésternorrlands och
Jamtlands 1&n, 8: Vasterbottens och Norrbottens l&n.

Rorliga I6netillagg

Med rdrliga lonetillagg avses tillagg knutna till arbetstidens forlaggning, t.ex.
ob-, jour- och beredskapsersattning. Aven vissa 6vriga svarklassificerade tillagg
fors hit.

Tjanstgdringsomfattning
Med tjanstgéringsomfattning avses faktisk tjanstgoringstid i forhallande till
heltid for en individ under matmanaden.

Med heltidstjanstgérande avses den som &ar antingen heltidsanstalld utan partiell
tjanstledighet eller timanstallda som arbetat 165 timmar eller mer. Med partiell
tjanstledighet avses foraldraledighet enligt lagen om allmén forsékring, lagen
om rétt till ledighet for vard av barn, utbildning m.m.

Med deltidstjanstgérande avses den som ar antingen heltidsanstalld med partiell
tjanstledighet eller deltidsanstéalld med eller utan partiell tjanstledighet, eller
timanstélld som arbetat mindre &n 165 timmar under méatperioden.

Med tjanstledig avses den vars inrapporterade tjanstledighet ar 100 procent av
den 6verenskomna tjanstgéringsomfattningen, eller den vars utbetalda 16n mi-
nus utbetalda rérliga I0netillagg och Gvertidstillagg ej dverstiger 100 kronor.

Tjanstgéringsomfattningen kan ej éverstiga 100 procent.

Sysselsatta

Antal sysselsatta i redovisningsgruppen. Som sysselsatt rdknas arbetstagare
vilka var anstéllda den 1 november samt arbetstagare med 16n per timme som
far ersattning utbetald i november for tid arbetad under oktober. Arvodesan-
stallda, fortroendevalda, deltidsanstéllda brandmén och brandbefal samt de som
&r helt tjanstlediga réknas inte som sysselsatta.

Utbildning

Klassificering av utbildningens niva och inriktning har skett enligt Svensk Ut-
bildningsnomenklatur (SUN 2000) som ersatt den gamla Svensk Utbildnings-
nomenklatur (SUN). SUN 2000 bestar, till skillnad fran gamla SUN, av tva
delar: en nivamodul och en inriktningsmodul som kan anvandas separat. Ut-
bildningsnivan féljer dock klassificeringen i SUN. Uppgift om individernas
utbildning har hamtats fran SCB:s Uthildningsregister, 2012 ars version.
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Verksamhetsomrade

De anstéllda &r indelade i verksamhetsomradena utbildning, hélso- och sjuk-
vard, omsorg och sociala tjanster samt 6vrig verksamhet. Denna variabel ar
hérledd fran Sveriges Kommuner och Landstings verksamhetskod.

Yrke

Klassificering av yrke har skett enligt SSYK 96 som ansluter néara till den inter-
nationella yrkesnomenklaturen ISCO-88. Redovisning sker enligt SSYK:s un-
dergrupper pa fyrsifferniva.

Alder

Med alder avses uppnadd alder under matmanaden.

Overenskommen sysselséttningsgrad

Det forekommer tre olika 6verenskomna sysselsattningsgrader i redovisningen,
heltidsanstéllda, deltidsanstéllda och Gvriga. Ovriga bestar huvudsakligen av
timanstéllda dar ersattning utgar per arbetad timme.

Observera att heltidsanstéllda ibland kan vara deltidstjanstgorande p.g.a. partiell
tjanstledighet. De som ingdr i de 6verenskomna sysselsattningsgraderna deltids-
anstéallda och 6vriga kan ibland vara heltidstjanstgdrande.

Sa gors statistiken

Undersokningen ar en arlig totalundersokning som genomfors i samarbete
mellan Sveriges Kommuner och Landsting och SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet som &r statistikansvarig myndighet fér Sveriges

officiella I6nestatistik. Sveriges Kommuner och Landsting samlar in individ-
uppgifter fran samtliga kommuner. Efter granskning och bearbetning
vidarebefordras dessa uppgifter till SCB.

Statistikens tillforlitlighet
Statistikens tillforlitlighet ar enligt var bedémning god.

Osakerhetskallor
Tackning

Tackningsfel uppstar da rampopulationen inte 6verensstammer med mal-
populationen.

Overtéckning utgérs av anstéllda som inte tillhér malpopulationen men som
anda kommit med i undersokningen. Timavlonad personal som var anstalld
under oktober men inte fran och med den 1 november faller in i denna kategori.

Undertéckning utgors av anstéllda som tillhor malpopulationen men som inte
kommit med i undersékningen. Timavlonad personal som anstalldes fran och
med den 1 november samt ett mindre antal anstéllda under dvriga centrala Gver-
enskommelser berors. Nagra berakningar av undertackningen har ej gjorts.

Urval
Undersokningen ar en totalundersékning.

Maétning

Matfel uppstar nar felaktiga uppgifter lamnats och inte rattats i granskningen.
Olika former av rérliga lonetillagg som for vissa yrkesgrupper &r svara att peri-
odisera kan ses som en typ av métfel. Ingen studie har dock utforts for att kart-
lagga matfelens omfattning och storlek.

Bortfall
Bortfall utgérs av icke inrapporterade anstéllda samt anstéllda for vilka mat-
varden saknas. Storleken pa dessa fel har ej beraknats.
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Bearbetning

Bearbetningsfel kan uppkomma t.ex. i samband med dataregistrering och
granskning. Materialet granskas av Sveriges Kommuner och Landsting. Storle-
ken pa dessa fel har ej berdknats.

Bra att veta

Jamforbarhet

Mattidpunkten var fr.o.m. 1965 1 oktober. Den &ndrades 1973 till 1 mars vilket
resulterade i att 1972 ars undersokning stalldes in. Fran och med 1990 dndrades
mattidpunkten till den 1 november med undantag for 1991 ars statistik da mat-
tidpunkten var 1 oktober. Forsiktighet vid jamforelser dver tiden bor iakttas.

Dé matperioden for lonestrukturstatistiken avseende primarkommunal sektor
utgors av november manad &r statistiken kanslig for fran vilket datum de nya
avtalen géller och om den nya I6nen hade hunnit betalas ut vid mattillfallet.
Senare I6nedkningar ar alltsa inte noterade.

Fran och med 2012 har SM-tabellerna 10 och 12 uppdaterats. Bade namn och
underlag till tabellen har &ndrats, det resulterar i att det &r fler heltidsanstallda i
tabellerna.

For 2012 saknar Trollhdttans kommun ungefar hélften av sina rorliga tillagg.

For 2011 och 2012 har inte Gotlands kommun kunnat redovisa erséttning for
jour pa grund av problem vid lénesystemsbyte. Detta paverkar lonerna for verk-
samhetsgruppen hélso- och sjukvard i SM-tabellerna 10 och 11.

Fran och med 2011 ars undersokning ingar formaner i manadslonebegreppet.

Versionerna for aren 2000-2010 av Utbildningsregistret har varit felaktiga, kor-
rigering har skett for aren 2006-2010.

For 2010 saknas helt eller delvis rorliga I6netillagg for féljande kommuner:
Upplands-Bro, Mérbylanga, Vargarda, Kungélv och Overtornea.

For 2009 saknas helt eller delvis rorliga I6netillagg for féljande kommuner:
Upplands-Bro, Mérbylanga, Vargarda, Kungélv, Lekeberg och Overtornea.

For 2008 saknas helt eller delvis rorliga l6netillagg for foljande kommuner:
Goteborg och Berg.

For 2007 saknas helt eller delvis rorliga l16netillagg for foljande kommun:
Boden.

Till och med 2007 har yrkesvariabeln SSYK nycklats fran en BSK-kod. Fran
och med 2008 nycklas SSYK istallet fran en AID Etikett-kod. Detta kodbyte har
lett till vissa forandringar mellan SSYK-grupper. Det gor att jamforelser av
SSYK fore och efter 2008 maste goras med stor forsiktighet.

Under aren 2006 och 2007 ingick det plusarbetare i undersokningens sysselsétt-
ningspopulation, men inte i I6nepopulationen da de hade 16ner som lag under de
marknadsmaéssiga I6nerna. Under 2006 var plusarbetarna ca 16 200 stycken och
under 2007 var de ca 13 300 stycken.

Avtalsrorelsen 2007 var den storsta sedan borjan av 1990-talet och ca 3 miljoner
anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden fick nya léner.

Heby kommun har fran 2007 forts éver fran Vastmanlands lan till Uppsala lan
vilket berérde omkring 1 000 personer inom primarkommunal sektor.

Fran och med 2006 &r antalsuppgifterna avrundade.

Under 2006 minskade antalet personer for Norrtélje kommun med ungefar half-
ten pa grund av bolagisering.
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Spridningsformer

Detta Statistiska meddelande och uppgifter i Sveriges statistiska databas utgor
den huvudsakliga redovisningen av lnestatistiken for primarkommunal sektor.
Efterfragade tabeller och diagram med uppgifter for det senaste aret finns pa
undersékningens produktsida www.scb.se/AM0106. Dessutom gors statistiken
tillganglig i ett par tabeller i Statistisk arsbok. Uppgifterna ingar ocksa i under-
laget for I6nestatistik avseende hela arbetsmarknaden som publiceras separat i
de statistiska databaserna under namnet Lonestrukturstatistik, hela ekonomin.

Primérmaterial

SCB utfor pa bestéllning specialbearbetningar av primarmaterialet. Forskare,
utredare m.fl. kan efter prévning fa tillgang till avidentifierat uppgiftsmaterial
for egen bearbetning. Personnummer lamnas dock aldrig ut av sekretesskal.

Annan statistik

SCB producerar &ven motsvarande statistik for den resterande delen av offentlig
sektor samt for arbetare respektive tjansteman inom den privata sektorn. Dessa
redovisas i form av Statistiska meddelanden for respektive undersdkning (Léner
och sysselséttning inom Statlig sektor, Landstingskommunal sektor, Arbetare
inom privat sektor samt Tjansteman inom privat sektor). Vid jamférelser mellan
de olika unders6kningarna maste olikheter i 16nebegrepp, populationsavgrans-
ning och métperiod beaktas.

SCB publicerar dven undersokningen Konjunkturstatistik, 16ner for kommuner
och landsting varje manad i form av ett Statistiskt meddelande samt i Sveriges
statistiska databas. Konjunkturstatistiken skiljer sig fran I6nestrukturstatistiken
pa nagra viktiga punkter. Den storsta skillnaden &r att I6nestrukturstatistiken
samlar in uppgifter per individ medan konjunkturstatistiken samlar in uppgifter
aggregerat per kommun.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.sch.se/AM0106.
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In English

Summary

This report presents employment and salary statistics for employees in the mu-
nicipal sector who were employed on 1 November 2012. The survey was car-
ried out jointly by Statistics Sweden and the Swedish Association of Local Au-
thorities and Regions. It does not cover municipal owned companies.

The average monthly salary for all employees was SEK 25 500 on November 1
2012. For women the average was SEK 25 200 while for men it was

SEK 26 900. Since November 1 2011, the monthly salary has increased by an
average of 2.1 percent overall, 2.0 percent for women and 2.3 percent for men.

On November 1 2012 a total of about 785 300 persons were employed in the
municipal sector, 4 900 more than one year before. About 615 900 of these em-
ployees were women and 169 300 men.
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