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Uppgifter om andelen chefer som &r kvinnor har korrigerats i diagram 4 pa
sidan 7.

Nastan en tredjedel av cheferna var kvinnor

Andelen kvinnor bland chefer 6kade med sex procentenheter pa sju ar. Ar 2008
var kénsfordelningen 32 procent kvinnor och 68 procent man. Ar 2001 var den
26 procent kvinnor och 74 procent man. Med samma forandringstakt kommer
Sverige forst ar 2033 att ha lika manga kvinnor som méan som ar chefer.

FA& kvinnor i toppen

I SCB:s yrkesregister kan chefer delas in i tre grupper, verkstéllande direktérer
och verkschefer m.fl., chefer for sarskilda funktioner samt drift- och verksam-
hetschefer. Samtidigt som antalet kvinnor och méan var farre ju hdgre upp man
kom i hierarkin desto mer ojdmn var kdnsfoérdelning.

Arbetsmarknaden nagot mindre konsuppdelad
2008 jamfort med 2005

Andelen kvinnor som arbetade i kvinnodominerade yrken minskade mellan ar
2005 och 2008 samtidigt som deras andel dkade i svagt mansdominerade yrken.
Andelen man som var anstéllda i starkt mansdominerade yrken minskade ocksa
nagot, men 6kade i yrken som var svagt mansdominerade.
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Statistiken med kommentarer

Lednings- och chefsarbete

Ojamn kdnsférdelning i alla sektorer

Med jamn konsfordelning avses att andelen kvinnor respektive mén i en grupp
ar 40 till 60 procent. Om nagot av kdnen utgdr mer an 60 procent betraktas
gruppen som kvinno- eller mansdominerad.

Diagram 1 visar andelen kvinnor och man 16-64 ar som var anstéllda i led-
ningsarbete! efter sektor 2008. | kommuner och landsting var ledningsarbetet
kvinnodominerat, medan i ledningsarbetet i staten och naringslivet var mans-
dominerat. Samtidigt var ca 80 procent av de anstéllda 16-64 ar i kommuner och
landsting kvinnor och 20 procent méan. | den statliga sektorn var hélften av de
anstéallda kvinnor och hélften man. Medan i néringslivet och évriga organisatio-
ner var 38 procent av de anstéllda kvinnor och 62 procent méan.

Diagram 1 Andel kvinnor och mén i ledningsarbete efter sektor, 2008

Stat

organisationer

Landsting Kvinnor

B Man

Kommun

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Sett till hela arbetsmarknaden var en av tre personer anstéllda i ledningsarbete
kvinna och tva man.

1 Ledningsarbete inkluderar utdver chefer &ven hogre &mbetsmén och politiker (t.ex. ambassadérer, kommun-
chefer, riksdagsledaméter och statsekreterare), samt chefstjanstemén i intresseorganisationer (t.ex. for-
bundsordféranden och generalsekreterare).
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Nastan en tredjedel av cheferna var kvinnor

Andelen kvinnor bland chefer har dkat med sex procentenheter pa sju ar, se
diagram 2. Ar 2008 var kénsférdelningen 32 procent kvinnor och 68 procent
man. Ar 2001 var den 26 procent kvinnor och 74 procent man. Med samma
forandringstakt kommer Sverige ha hélften kvinnor och halften mén bland che-
ferna forst ar 2033.

Diagram 2 Konsfordelningen for chefer 2001-2008*
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* Jamforelser Gver tid bor goras med forsiktighet. Fran 2008 hérleds SSYK fran en ny yrkesklassificering for
Sveriges kommuner och landsting, vilket har lett till vissa SSYK-fordndringar. Antalet chefer inom framfor
allt landstinget 6kar med den nya nomenklaturen, kvinnorna mer an mannen. Samtidigt 6kar daven andelen
kvinnor bland cheferna i staten och inom néringslivet och évriga organisationer. Det gor att slutsatsen, att
andelen kvinnor bland cheferna ¢kat 2008, star fast.



SCB

Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.

5 AM 33 SM 1002

Fa kvinnor i topp

| SCB:s yrkesregister kan cheferna delas in i tre grupper, verkstallande direkto-
rer och verkschefer m.fl.2, chefer for sarskilda funktioner3 samt drift och verk-
samhetschefer4.

Under 2008 var endast tre procent av de chefer som var kvinnor verkstéllande
direktor eller verkschef, medan tolv procent av mannen som var chefer tillhor
motsvarande chefsgrupp, se diagram 3. Det var nagot vanligare bland chefer
som var man att de var chef for sérskilda funktioner, 30 procent av ménnen
jamfort med 27 procent av kvinnorna. En storre andel av kvinnorna var drift-
eller verksamhetschef, 70 procent av kvinnorna, jamfért 58 procent av mannen.

Inom gruppen verkstéllande direktorer och verkschefer var endast en av tio
kvinna, resterande nio var man. Nagot mindre ojamn konsfordelning var det
inom gruppen chefer for sarskilda funktioner, av tio chefer var tre kvinnor och
sju man. Inom drift- och verksamhetschefer var det en nagot storre andel som
var kvinnor, 36 procent kvinnor och 64 procent man.

Diagram 3 Chefsgrupp for kvinnor respektive méan 2008

74900 Kvinnor 159 500 Min

3%

30%

Chefer for sarskilda funktioner
M Drift- och verksamhetschefer

Grupperna chefer for sarskilda funktioner och drift- och verksamhetschefer gar
att dela upp ytterligare och da framgar det att kvinnor och man dessutom var
chefer for olika funktioner och inom olika verksamheter.

Kvinnor var personalchefer, man forsaljnings- och marknadschefer

Den vanligaste chefsfunktionen for kvinnor var ekonomi-/administrativa chefer
och foér mannen forsaljnings- och marknadschefer. Kvinnorna var oftare perso-
nalchefer & ménnen. Medan mannen oftare var inkdps/distributionschefer och
IT-chefer.

Inom respektive chefsgrupp var kdnsférdelningen balanserad bland ekonomi-
/administrativa chefer, personalchefer samt reklam-/PR-chefer. Storst mansdo-
minans var det bland forsknings- och utvecklingschefer och 1T-chefer. Ingen
chefskategori inom gruppen sarskilda funktioner var kvinnodominerad.

2 Avser anstallda i yrkesgrupp 1210 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl.
3 Avser anstallda i yrkesgrupp 123 Chefer for sérskilda funktioner

4 Avser drift och verksamhetschefer i yrkesgrupp 122 samt huvudgrupp 13 ledningsarbete i mindre foretag,
myndigheter m.m.
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Tabell 1 Anstallda chefer for sarskilda funktioner 16-64 ar efter funktion,
2008

Antal, procentuell férdelning och kdnsfordelning (%)

Chefsfunktion Kvinnor Mén Kénsfoérdelning

Antal Procent Antal Procent Kvinnor Man

Ekonomichefer och administrativa chefer 6200 30 7 800 16 a4 56
Personalchefer 2900 14 1900 4 60 40
Forsaljnings- och marknadschefer 3400 17 12000 25 22 78
Reklam- och PR-chefer 900 4 800 2 53 47
Inkops- och distributionschefer 900 4 4600 10 16 84
IT-chefer 900 4 3700 8 20 80
Forsknings- och utvecklingschefer 600 3 3000 6 17 83
Ovriga chefer inom specialomraden 4700 23 13900 29 25 75
Samtliga chefer for sarskilda funktioner 20400 100 47700 100 30 70

Kvinnor chefer for verksamheter i offentlig férvaltning, man for verksam-
heter i ndringslivet

Bland drift- och verksamhetschefer var kvinnor chef inom offentlig verksamhet
som vard och omsorg, uthildning samt offentlig forvaltning. Mannen var istallet
oftare chefer inom till exempel tillverkning, el-, varme- och vattenforsérjning
m.m., byggverksamhet och finansiell verksamhet, fastighetsbolag, foretagstjans-
ter m.m.. Det var forhallandevis vanligt bland bade kvinnor och man att de var
chefer inom handel, hotell och restaurang, transport och kommunikation.

Jamn konsfordelning var det endast bland chefer inom offentlig forvaltning.
Medan chefer inom vard och omsorg samt inom utbildning var kvinnodomine-
rade. Storst mansdominans var det bland chefer inom byggverksamhet samt
inom tillverkning, el-, vdrme- och vattenférsérjning m.m..

Tabell 2 Anstéllda drift- och verksamhetschefer16-64 ar efter verksamhet,
2008

Antal, procentuell férdelning och kdnsférdelning (%)

Verksamhet Kvinnor Man Konsfordelning

Antal Procent Antal Procent Kvinnor Man

Cheferinom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 200 0 1600 2 11 89
Cheferinom tillverkning, el-, vdrme- och

vattenforsorjning m.m. 1600 3 13800 15 10 90
Cheferinom byggverksamhet 400 1 9300 10 4 96
Cheferinom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 12 000 23 26100 28 31 69
Cheferinom finansiell verksamhet,

fastighetsbolag, foretagstjanster m.m. 3000 6 11000 12 21 79
Chefer inom offentlig férvaltning m.m. 8200 16 6 900 7 54 46
Cheferinom utbildning 6300 12 3800 4 62 38
Cheferinom vard och omsorg 11900 23 2 800 3 81 19
Ovriga drift- och verksamhetschefer 8500 16 17900 19 32 68

Samtliga drift- och verksamhetschefer 52 100 100 93200 100 36 64
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Obalanserad konsfordelning bland chefer jamfért med konsfordelningen
bland évriga anstéllda i alla branscher

Det ar dven viktigt att beakta den underliggande kdnsférdelningen bland an-
stallda i respektive verksamhet nar man tittar pa konsfordelningen bland chefer-
na, se diagram 4. I samliga branscher var andelen kvinnor bland de anstallda
stérre an andelen kvinnor bland cheferna®.

Storst skillnad var det inom néaringsgrenen finans- och forsékringsverksamhet.
Andelen kvinnor bland de anstéllda var 56 procent och andelen mén var 44
procent, medan andelen kvinnor bland cheferna var 32 procent och andelen man
68 procent.

Minst skillnad var det i byggbranschen dar andelen kvinnor bland de anstélla
bara var en procent lagre an bland cheferna. Dock var det en bransch dar ande-
len kvinnor var mycket lag, endast 8 procent av de anstallda var kvinnor och 92
procent var man.

Diagram 4 Kénsfordelningen bland de anstéllda jamfort med kénsfordel-
ningen bland chefer, efter naringsgren (SNI12007 grov niva) 2008
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Tillverkning och utvinning
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Energiforsorjning; miljoverksamhet
Byggverksamhet

Vard och omsorg; sociala tjanster
Kulturellaoch personliga tjanster m.m.
Finans- och forsakringsverksamhet

5Alla chefsgrupper ingar i jamforelsen, det vill saga dven VD och chefer inom sérskilda funktioner.
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Storst andel kvinnor bland cheferna i Uppsala lén

Vissa regionala skillnader fanns. Storst andel kvinnor bland chefer var det bland
de som arbetade i Uppsala lan dar andelen kvinnor var 36 procent och 64 pro-
cent méan. 1 Jonkdpings 1&n var andelen kvinnor lagst, 25 procent och 75 procent
man.

Tabell 3 Chefer efter 1an 20086
Antal och kénsférdelning (%)

. Antal chefer Konsfordelning

Arbetsstallets

belagenhet Kvinnor Man Kvinnor Man
Uppsala lan 2300 4100 36 64
Jamtlands lan 1000 2000 35 65
Stockholms lan 23700 44700 35 65
Gotlands lan 400 800 34 66
Norrbottens lan 1800 3600 34 66
Vasterbottens lan 1900 3900 33 67
Vasternorrlands lan 1800 3800 32 68
Dalarnas lan 1900 4000 32 68
Sédermanlands lan 13800 3800 32 68
Gavleborgs lan 1900 4100 31 69
Vastra Gotalands lan 12700 28 100 31 69
Skane lan 8 800 20200 30 70
Hallands lan 1900 4500 30 70
Vastmanlands lan 1700 4000 30 70
Blekinge lan 900 2200 30 70
Ostergotlands 1dn 2700 6 400 29 71
Varmlands lan 1600 3800 29 71
Kalmar lan 1500 3600 29 71
Kronobergs lan 1400 3400 28 72
Orebro l4n 1600 4100 28 72
Jonkopings lan 2200 6700 25 75
Riket 75500 161 800 32 68

Uppgifterna redovisat per kommun finns pa SCB:s hemsida www.scb.se/yrke
under fliken ”Tabeller och diagram”.

6 Totalt antal chefer for riket skiljer sig nigot & om man utgér frén uppgifter pa 3-siffrig SSYK, som har, eller
4-siffrig SSYK, dr registret har nagot hogre bortfall, i diagram 3.
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Arbetsmarknaden nagot mindre konsuppdelad
2008 jamfort med 2005

Tabell 4 visar att andelen anstéallda 16-64 ar som arbetade i ett yrke som domi-
nerades av kvinnor minskade nagot mellan 2005 och 20087. Andelen kvinnor
som arbetade i kvinnodominerade yrken minskade mellan &r 2005 och 2008
samtidigt som deras andel dkade i svagt mansdominerade yrken. Andelen mén
som var anstéllda i starkt mansdominerade yrken minskade ocksa nagot, men
Okade i yrken som var svagt mansdominerade.

Exempel pa yrken som dominerades av kvinnor och dar andelen man okade var
kartingenjorer, telefonister och kockar/kockerskor. Exempel pa yrken som do-
minerades av mén dar andelen kvinnor ¢kade var verksamhetschefer inom of-
fentlig forvaltning, poliser samt praster. Exempel pa yrken som dominerades av
kvinnor men déar andelen mén Gkade var kartingenjorer och telefonister. Exem-
pel pa yrken som dominerades av man dar andelen kvinnor 6kade var verksam-
hetschefer inom offentlig férvaltning, poliser samt préaster.

Tabell 4 Anstallda 16-64 ar efter yrken med olika grad av kdnsdominans

Procentuell férdelning (%)

Andel anstéllda i yrken med: 2008 2005

Kvinnor Méan Samtliga Kvinnor Méan Samtliga
90-100 % kvinnor, 0-10 % man 22 2 12 23 2 12
60-90% kvinnor, 10-40% man 48 15 31 50 15 32
40-60 % kvinnor, 40-60 % man 14 12 13 13 12 13
10-40 % kvinnor, 60-90 % man 15 48 31 13 44 29
0-10 % kvinnor, 90-100 % man 1 24 12 1 27 14
Totalt 100 100 100 100 100 100
Antal anstallda 1905500 1956400 3861900 1771500 1756200 3527700

Bland anstéllda 26-35 ar var kénuppdelningen 2008 mindre jamfort med de
aldre. En storre andel av kvinnorna i aldersgruppen arbetade i yrken med jamn
koénsfordelning eller yrken med svag mansdominans, jamfort med de i hogre
aldrar. En storre andel av mannen i samma aldersgrupp arbetade i yrken med
svag kvinnodominans.

Tabell 5 Anstéllda efter yrken med olika grad av konsdominans, efter
alder

Andel anstéllda i yrken med: 26-35 ar 46-55 ar

Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Man Samtliga
90-100 % kvinnor, 0-10 % man 19 2 10 27 2 15
60-90% kvinnor, 10-40% man 47 17 32 45 12 28
40-60 % kvinnor, 40-60 % man 16 13 14 14 13 13
10-40 % kvinnor, 60-90 % man 17 47 32 13 50 31
0-10 % kvinnor, 90-100 % man 1 22 12 1 24 12
Samtliga 100 100 100 100 100 100
Antal anstallda 409500 438900 848400 449200 445800 894900

7 Jamforelser Gver tid bor goras med forsiktighet. Fran 2008 harleds SSYK fran en ny yrkesklassificering for
Sveriges kommuner och landsting, vilket har lett till vissa SSYK-férandringar. Aven om man enbart tittar p&
anstillda inom staten och néringslivet med évriga organisationer tyder uppgifterna p& en nagot minskad
konsuppdelning av arbetsmarknaden.



SCB

10

AM 33 SM 1002

Aven for utrikes fodda anstallda var kénsuppdelningen nagot mindre.. Framfor-
allt var det utrikes fédda man som i stdrre utstrdckning an inrikes fédda man

arbetade inom yrken med svag kvinnodominans. Men det var ven vanligare att
utrikes fodda kvinnor arbetade i svagt mansdominerade yrken jamfort med inri-

kes fodda kvinnor.

Tabell 6 Anstéllda efter yrken med olika grad av kbnsdominans, efter

fodelseland
Andel anstallda i yrken med: Inrikes fodda Utrikes fodda
Kvinnor Man Samtliga  Kvinnor Man Samtliga
90-100 % kvinnor, 0-10 % méan 23 2 12 20 2 11
60-90% kvinnor, 10-40% man 48 14 31 51 22 37
40-60 % kvinnor, 40-60 % man 14 12 13 13 13 13
10-40 % kvinnor, 60-90 % man 14 48 31 15 47 31
0-10 % kvinnor, 90-100 % man 1 25 13 1 16 8
Samtliga 100 100 100 100 100 100
Antal anstéllda 1671400 1728100 3399500 234200 228300 462500

Kvinnor och man i olika yrken

Fler mansdominerade yrken an kvinnodominerade

SSYK96 omfattar i den finaste indelningsnivan 355 yrken. 71 yrken hade en
balanserad konsférdelning, 91 yrken var kvinnodominerade och 193 mansdo-
minerade. Att det var sd manga fler yrken som var mansdominerade an kvinno-
dominerade beror pa att nomenklaturen ar mer utbyggd inom yrken som tradi-
tionellt &r mansdominerade. T ex finns det 27 indelningar av maskinoperatorer
som ar mansdominerat men bara 1 indelning av underskoterskor som ar kvinno-
dominerat. Tabell 5 -7 omfattar exempel pa yrken som var balanserade, yrken
som var kvinnodominerade och yrken som var mansdominerade 2008.

Tabell 6 Exempel pa kdnsbalanserade yrken

Antal och kénsférdelning (%)

Yrke Antal Konsfordelning
Kvinnor Méan  Kvinnor Man
Kemister 2 300 2 300 50 50
Marknadsanalytiker och marknadsforare 10 300 10 200 50 50
Forsakringsrepresentanter 5700 5700 50 50
Arkitekter och stadsplanerare 3000 3100 49 51
Vérderare och auktionister 2 600 2 500 51 49
Tabell 7 Exempel pa kvinnodominerade yrken
Antal och kénsfordelning (%)
Yrke Antal Konsfordelning
Kvinnor Man  Kvinnor Man
Tandskdterskor 10 800 0 100 0
Barnmorskor 5 500 0 100 0
Barnsjukskdoterskor 6 000 100 98 2
Tandhygienister 3100 100 98 2
Kontorssekreterare, |akarsekreterare m.fl. 30 400 800 97 3
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Tabell 8 Exempel pa mansdominerade yrken

Antal och kénsfordelning (%)

Yrke Antal Konsfordelning
Kvinnor Méan  Kvinnor Man
GolMaggare 0 3500 0 100
VVS-montérer m.fl. 100 16 800 1 99
Takmontorer 0 2000 1 99
Installationselektriker 300 25 500 1 99
Byggnadstraarbetare, inredningssnickare 400 42 500 1 99

Manga akademiska yrken hade jamn konsfordelning

Bland yrken som kraver teoretisk specialistkompetens hade flest, 30 stycken, en
balanserad kdnsfordelning exempelvis kemister, arkitekter och stadsplanerare
och lakare. Av yrkena var 21 kvinnodominerade, till exempel barnmorskor,
grundskollarare och socialsekreterare och kuratorer. Nagot farre av yrken var
mansdominerade, 16 stycken. Exempel pa yrken som var mansdominerade var
systemerare och programmerare och civilingenjorer.

Bland yrken som kraver kortare hdgskolutbildning (eller motsvarande kunska-
per) var 34 av 72 yrken mansdominerade. Exempel pa mansdominerade yrken
var datatekniker, foretagssaljare och poliser. 27 yrken var kvinnodominerade,
exempelvis sjukgymnaster, sjukskéterskor medicin/kirurgi och férskollarare
och fritidspedagoger.

Det finns 172 yrken som normalt kraver gymnasiekompetens. Betydligt fler av
dessa yrken var mansdominerade, 113 yrken, an kvinnodominerade, 34 yrken.
Exempel pa yrken som var mansdominerade var olika typer av maskinoperato-
rer, lastbils- och langtradarférare och lagerassistenter. Exempel pa yrken som
var kvinnodominerade var bokforings- och redovisningsassistenter, barnskotare
och underskoterskor. Exempel pa balanserade yrken var tagmastare, kockar och
kockerskor samt husdjursuppfédare och husdjursskétare.

Slutligen finns det 14 yrken utan krav pa sarskild yrkeskompetens. Utav dessa
var tio mansdominerade till exempel renhallnings- och atervinningsarbetare,
handpaketerare och andra fabriksarbetare samt godshanterare och expressbud.
De tre yrken som var kvinnodominerade var hembitraden, hotell- och kontors-
stadare samt koks- och restaurangbitraden.
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Fakta om statistiken

SCB:s yrkesregister syftar i forsta hand till att ge arlig information om den arbe-
tande befolkningens férdelning efter yrkesgrupper och att belysa yrkesutveck-
lingen inom olika branscher och samhallssektorer. Statistiken, som &r totalrak-
nad, kan aven brytas ner till 1ag regional niva.

Uppgifter om yrke anvands till en mangd skiftande andamal, bl.a. yrkes-
medicinsk och samhallsvetenskaplig forskning, utbildnings-, sysselséttnings-
och samhallsplanering, prognoser samt hélso- och sjukvardsplanering. Det finns
aven ett betydande behov av yrkesuppgifter fran olika intresseorganisationer
inklusive arbetsmarknadens parter. Av sarskilt intresse &r jamstalldhetsaspekter.

Detta omfattar statistiken

Yrkesregistret ar ett register pa individniva som omfattar samtliga personer
folkbokforda i Sverige fyllda 16 ar den 31/12 referensaret. Yrkesregistret ersat-
ter den insamling av yrkesuppgifter fran individer som tidigare skett i samband
med folk- och bostadsrakningar, (FoB). Den senaste genomférdes hdsten 1990.
Forsta argangen av yrkesregistret avser férhallandena under 2001 och publice-
rades i oktober 2003.

Registret innehaller bakgrundsinformation avseende individer och foretag. Déar-
ibland ingér kon, alder, fodelseland, utbildning, forvarvsinkomst samt sektor
och bransch for det foretaget som personen ansetts ha arbetat pa i november
referensaret. Officiell statistik publiceras for anstéllda i dldern 16-64 ar.

SSYK bygger pa den internationella yrkesindelningen 1SCO-88 och EU-
varianten ISCO-88(COM) och &r publicerad i serien Meddelanden i samord-
ningsfragor (MIS) 1998:3. (Se aven www.sch.se/ssyk).

Yrkesuppgifterna i 2008 ars register ar klassificerade enligt Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK) pa fyrsifferniva, vilket motsvarar 355 klasser. Un-
der uppbyggnadsskedet avseende aren 2001-2004 var registret mindre detalje-
rat, tresifferniva, motsvarande totalt 113 klasser. Fran och med 2005 publicera-
des uppgifterna pa fyrsifferniva, forutom civilingenjérer och ingenjorer som
fortfarande redovisades pa tresifferniva da uppgifterna inte bedomdes halla
tillracklig kvalitet for att redovisas pa den hogre detaljeringsnivan. Ar 2008
redovisas for forsta gangen civilingenjorer och ingenjorer pa fyrsifferniva

Definitioner och férklaringar

Anstéllda: &r en delmangd av forvarvsarbetande se sysselsattningsschemat
nedan. Yrkesregistret redovisar endast yrkesuppgift for anstallda 16-64 ar.

Sysselséttningsbegrepp Befolkningen

SN

| arbetskraften Ej i arbetskraften

SN

Sysselsatta Arbetslosa

RN

Forvéarvsarbetande Medhjélpande

familjemedlemmar

Anstéllda Foretagare
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Fodelseregion: anger i vilken del av varlden en person ar fodd. Uppgiften ham-
tas fran folkbokforingen.

Forvarvsarbetande: Som foérvarvsarbetande réknas alla som har arbetat i ge-
nomsnitt minst en timme per vecka under november méanad. Aven de som var
tillfalligt franvarande under matperioden, t.ex. pa grund av sjukdom, ingar. Det-
ta & samma definition som anvands i arbetskraftsundersokningen (AKU). For
en utforligare beskrivning av metoden se den registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken (RAMS).

Forvarvsarbetande dagbefolkning: avser den forvarvsarbetande befolkningen
redovisad efter den region i vilken arbetsstallet &r bel&get. Anvénds for att be-
skriva naringslivets struktur i en region.

Forvarvsarbetande nattbefolkning: avser den forvéarvsarbetande befolkningen
redovisad efter den region i vilken den &r folkbokfdrd. Bendmningen nattbe-
folkning har séaledes ingenting med arbetstidens forlaggning att géra. Anvands i
motsats till forvarvsarbetande dagbefolkning i framfor allt sociala beskrivningar
av en region.

Sektor: SCB:s sektorsgrupper ar en harledd variabel som baseras pa institutio-
nell sektorkod, vilken bygger pa dgarkategori och juridisk form. I denna rapport
redovisas sektor genom en grévre indelning bestaende av kommun, stat, lands-
ting och privat sektor.

SSYK: For att klassificera ett yrke anvéands klassifikationen Standard for
Svensk Yrkesklassificering 1996 (SSYK 96). Standarden bygger pa en interna-
tionell yrkesindelning; ISCO-88.

Mer information om SSYK finns pa SCB:s webbplats: www.scb.se/ssyk

Alder: Den alder som redovisas &r personens uppnadda alder vid arets slut.

Sa& gors statistiken

En grundlaggande tanke bakom registret &r att sa langt som majligt nyttja be-
fintliga uppgifter samt att géra kompletterande insamlingar. Registret bygger pa
yrkesuppgifter fran ett 20-tal andra primarkallor. | forsta hand hamtas uppgifter
for anstallda fran SCB:s arliga officiella Ionestrukturstatistik. Yrkesuppgifter for
anstéallda utanfor den officiella 16nestatistiken hdmtas in med hjalp av en sér-
skild postenkat till berérda arbetsgivare. Det ror sig totalt om ca 150 000 féretag
inom den privata sektorn, varav de flesta har 2—-19 anstéllda. Drygt 40 000 fore-
tag undersoks per ar, varav en mindre del, 15 000 foretag, pa varen och en storre
del, 30 000 foretag, pa hosten. De berdrda arbetsgivarna undersoks enligt ett
rullande schema och uppdateras och kompletteras vart femte ar.

Huvuddelen av yrkesuppgifterna samlas in fran foretag och organisationer, vilka
har uppgiftsskyldighet enligt statistiklagen (SFS 2001:99) och tillhdrande fore-
skrifter.

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler sek-
retess enligt 24 kap. 8 § sekretesslagen (2009:400).

Vid automatiserad behandling av personuppgifter galler reglerna i personupp-
giftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for
personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om
den officiella statistiken.

Statistikens tillforlitlighet

Yrkesstatistiken bygger i forsta hand pa redan insamlade uppgifter i olika stati-
stiska register. Kvaliteten i yrkesregistret ar darfor i hog grad beroende av kvali-
teten i de olika k&llorna. For mer detaljerade uppgifter om kvaliteten i varje
kalla hanvisas till respektive beskrivning av statistiken.


http://www.scb.se/ssyk�
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Varje delsektor inom den offentliga sektorn har sina egna befattningsnomen-
klaturer. For att kunna redovisa jamforbar statistik maste de olika yrkesupp-
gifterna 6versattas till SSYK med hjalp av sarskilda dversattningsnycklar. Fran
2008 harleds SSYK fran en ny yrkesklassificering i kommuner och landsting,
vilket har lett till vissa SSYK-foréndringar.

Inom den privata sektorn &r bilden splittrad. Vissa arbetsgivarorganisationer,
foretag och avtalsomraden tillampar egna befattningsnomenklaturer, vilka maste
oversattas till fyrsifferniva med hjalp av olika 6versattningsnycklar. Andra an-
vander SSYK.

Foretag med en anstélld och egenforetagare ingar for narvarande inte i nagon
undersokning, varfor yrkesuppgifter for personer som arbetar i dessa foretag
tillsvidare saknas. Vidare saknas i stor utstradckning yrkesuppgifter for sysselsat-
ta personer som &r projektanstéllda, betingsanstéllda, anstallda med l6nebidrag,
fortroendevalda, under 18 ar eller 6ver 64 ar. Dessa kategorier ingar inte i l6ne-
strukturstatistikens population.

For anstallda i aldern 16-64 ar avser de flesta yrkesuppgifter, 70 procent, for-
hallandena under referensaret . 14 procent ar antingen insamlade aret fore eller
aret efter referensaret. Bortfallet for anstéllda mellan 16-64 ar uppgar till cirka
fyra procent pa 3 sifferniva och cirka fem procent pa 4 sifferniva.

Bra att veta

Ytterligare information om Yrkesregistret finns pa SCB:s webbplats,
www.sch.se/yrke

Annan statistik

Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) ger arlig information om
sysselsattning, pendling m.m. Yrkesstatistiken fran yrkesregistret knyter an till
RAMS. For ytterligare information se Beskrivning av statistiken

Léner, 16neutveckling, 16nespridning och l6nestruktur fordelat efter bl.a. yrke
(SSYK) redovisas inom den officiella lonestrukturstatistiken, som ocksa utgor
en stor kélla till yrkesregistret.

Arbetskraftsundersokningen (AKU) mater sysselsattningen manadsvis och
redovisar yrkesstatistik pa grovre niva. AKU &r en urvalsbaserad individunder-
sokning och omfattar c:a 21 500 personer varje manad.

Mer information om undersokningarna och deras kvalitet finns pa SCB:s webb-
plats, www.sch.se.
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Summary

Nearly one third of all mangers were women

The proportion of women in management positions has risen by six percentage
points in seven years. In 2008 the sex distribution was 32 percent women and
68 percent men. In 2001 the distribution was 26 percent women and 74 percent
men. Assuming the same rate of change, Sweden will not have an equal number
of men and women in management until the year 2033.

Women and men had different management tasks

In the Swedish occupational registry the management occupations can be bro-
ken down into three groups, directors and chief executives, specialist managers
and production and operations managers. While the number of women and
men were fewer higher up in the management hierarchy, the more uneven was
the distribution between the sexes.

During 2008 only three percent among the female managers were directors and
chief executives, where as twelve percent of the male managers belong to the
same manager group.

The most common management positions for women were in fi-
nance/administration while those for men were in sales and marketing. Women
were more often personnel managers than men. Meanwhile men were more
often purchasing/distribution managers and IT managers.

Among production and operations managers, women were managers in public
operations such as healthcare and nursing, education and public administration.
In contrast, men were managers in manufacturing, electricity, heating and water
supply, construction and financial operations, real estate companies, business
services and more.

The labour market less sex segregated 2008 compared with 2005

The labour market was somewhat less divided by sex in 2008 compared to
2005. The percentage of women in female-dominated occupations dropped be-
tween 2005 and 2008. At the same time, the percentage of women slightly in-
creased in male-dominated occupations. The share of men who were employed
in strongly male-dominated occupations also dropped somewhat, but increased
in occupations that were weakly male-dominated.

List of terms

Andel kvinnor Share of women
Andel man Share of men
Antal kvinnor Number of women
Antal mén Number of men
Lé&n County
Medelalder Average age

Riket National level

Yrke Occupational
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