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Farre heltidsarbetande
De senaste arens kraftiga uppgang i antalet sysselsatta brots under andra halvan av 2008.
Ar 2009 praglades istéllet av en nedgang i sysselsittningen och en dkande arbetsloshet.

Under 2009 var i genomsnitt 4 499 000 personer i aldern 15-74 ar sysselsatta. Jamfort med
2008 &r det en minskning med 94 000 personer. Storst var nedgangen bland méannen bland
vilka antalet sysselsatta minskade med 63 000 personer. Sysselséttningsgraden, dvs.
andelen sysselsatta av befolkningen, minskade med 2,1 procentenheter till 64,7 procent.

Det var framst inom tillverkningsindustrin som antalet sysselsatta minskade. Inom
Tillverkning och utvinning, energi och miljo var 59 000 personer eller 8,9 procent farre
sysselsatta. En stor del av denna nedgang skedde inom undergruppen Tillverkning av
verkstadsvaror dar 39 000 férre var sysselsatta, vilket motsvarar en minskning med 11,8
procent.

Antalet sysselsatta minskade i flera delar av landet. Till antal sett var nedgangen storst i
Véstra Gotalands 1an dér antalet sysselsatta minskade med 25 000 personer till 751 000.

Antalet personer som arbetar 35 timmar eller mer per vecka, dvs. arbetar sa kallad heltid,
minskade under 2009 med 93 000 till 3 404 000 heltidsarbetande. Av denna nedgang
utgjorde man den stdrsta delen, 75 000 personer farre vilket kan jamféras med 19 000 farre
kvinnor.

Arbetade timmar minskade med 3,8 procent

Antalet arbetade timmar var i genomsnitt 135,0 miljoner per vecka under 2009. Jamfort
med foregaende ar &r det en minskning med 5,3 miljoner eller 3,8 procent. Antalet arbetade
timmar per vecka minskade bland bade mannen och kvinnorna, bland ménnen med 3,9
miljoner timmar och bland kvinnorna med 1,5 miljoner. Det innebér att det genomsnittliga
antalet arbetade timmar bland ménnen var 77,3 miljoner timmar per vecka och bland
kvinnorna 57,6 miljoner.

Under perioden sjonk den genomsnittliga sjukfranvaron bland sysselsatta med 0,6 miljoner
timmar, eller 10,2 procent, till 5,2 miljoner timmar per vecka. Minskningen var jamnt
fordelad mellan kénen — 0,3 miljoner timmar vardera for man och kvinnor.
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Mer an var fjarde arbetslos var langtidsarbetslos

Liksom att 2009 praglades av en nedgang i antalet sysselsatta skedde dven en 6kning av
antalet arbetslosa. Antalet arbetslosa i aldern 15-74 ar uppgick under 2009 till i genomsnitt
408 000 personer, vilket ar en d6kning med 104 000 jamfort med 2008. Detta innebér att det
relativa arbetsloshetstalet, andelen arbetsldsa av arbetskraften, 6kade med 2,1
procentenheter till 8,3 procent. Antalet heltidsstuderande som séker och kan ta arbete dkade
med 18 000 personer vilket innebér att 99 000, eller 24,3 procent, av de arbetslésa var
heltidsstuderande. I aldern 15-24 &r var 63 000 heltidsstuderande som sokte och kunde ta
arbete vilket motsvarar 40,1 procent av de arbetsldsa.

ArbetslGsheten 6kade i alla aldrar 15-64 ar men storst var 6kningen bland ungdomar 15-24
ar. Bland de unga mannen okade arbetslésheten med 6,6 procentenheter till 26,3 procent
och bland kvinnorna med 2,9 procentenheter till 23,7 procent.

Antalet langtidsarbetslosa, dvs. personer med en sammanhangande arbetsléshetsperiod om
27 veckor eller mer, uppgick till 115 000 eller 28,0 procent av de arbetslésa. JAmfort med
2008 &r det en 6kning med 42 000 personer eller 58,4 procent. Okningen avsag bade man
och kvinnor men var som storst bland mannen dar antalet langtidsarbetslosa steg med

27 000, eller 70,6 procent.

Arbetslésheten okade i stora delar av landet. | Orebro och Gavleborgs lan var
arbetsldsheten som storst, 10,6 respektive 10,1 procent. Det var dven i Orebro lan dar
6kningen var som storst, en 6kning med 4,6 procentenheter.

Personer ej i arbetskraften

Under 2009 var 2 048 000 personer i aldern 15-74 ar ej i arbetskraften, vilket &r en okning
med 66 000 eller 3,3 procent jamfort med foregdende ar. Okningen var relativt jamnt
fordelad mellan kdnen — 31 000 fler mé&n och 36 000 fler kvinnor var utanfor arbetskraften.
Fler kvinnor &n mén var utanfor arbetskraften — 1 113 000 kvinnor jamfért med 935 000
méan. Under 2009 ¢kade befolkningen med 76 000 personer.
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Statistiken med kommentarer

Arbetsmarknaden 2009

15-74 &r Befolkningen
6 955 000
| arbetskraften Ej i arbetskraften
4907 000 2 048 000

Syssel- Arbets-
satta l6sa

4 499 000 408 000
Tillfalligt

| arbete franvarande

3785 000 hela veckan

714 000

Befolkningen

Befolkningen i dldern 15-74 ar uppgick under 2009 till i genomsnitt 6 955 000 personer,
vilket ar en 6kning med 76 000 eller 1,1 procent sedan 2008. Som mest tkade befolkningen
i aldern 65-74 ar dar 6kningen var 41 000 personer, eller 4,9 procent, samt i aldern 15-24 ar
med 25 000 personer eller 2,1 procent. Befolkningsdkningen var jamnt fordelad mellan
konen.

Arbetskraften

De sysselsatta och de arbetsldsa utgor tillsammans arbetskraften. Under 2009 deltog i
genomsnitt 4 907 000 personer i dldern 15-74 ar i arbetskraften, jamfort med 2008 ar det
inte ndgon sakerstalld forandring. Antalet personer i arbetskraften 6kade i aldergruppen,
65-74 &r med 9 000 personer eller 8,3 procent. Det relativa arbetskraftstalet, dvs.
arbetskraftens andel av befolkningen minskade med 0,6 procentenheter till 70,6 procent.
Bland ménnen sjonk arbetskraftstalet med 0,6 procentenheter till 73,4 procent och bland
kvinnorna med 0,7 procentenheter till 67,6 procent. Arbetskraftstalet sjonk mest bland
kvinnor i aldern 15-24 ar dar andelen i arbetskraften minskade med 2,1 procentenheter till
50,8 procent.

Sysselsatta

De senare &rens kraftiga uppgéng i antalet sysselsatta brots under andra halvan av 2008. Ar
2009 har istallet praglats av en nedgang i sysselsattningen. Under 2009 var i genomsnitt

4 499 000 personer i aldern 15-74 ar sysselsatta. Jamfort med foregaende ar ar det en
minskning med 94 000 personer. Storst var nedgangen bland mannen dar antalet sysselsatta
minskade med 63 000 personer till 2 359 000. Bland kvinnorna var i genomsnitt 2 140 000
personer sysselsatta, en minskning med 31 000.

Antalet sysselsatta minskade bland personer under 55 ar. Bland ungdomar i dldern 15-24 ar
var 468 000 personer sysselsatta, vilket ar en minskning med 37 000 eller 7,3 procent.
Antalet sysselsatta i aldern 25-54 ar minskade med 56 000 personer, eller 1,8 procent, till
3075 000.

Sysselsattningsgraden, dvs. andelen sysselsatta av befolkningen, minskade med 2,1
procentenheter till 64,7 procent jamfort med foregaende ar. Bland mannen och kvinnorna
var andelen sysselsatta 67,1 respektive 62,2 procent sysselsatta, en minskning med 2,5
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respektive 1,6 procentenheter. Storst var minskningen bland mén i aldern 15-24 ar dar 37,3
procent var sysselsatta, vilket utgdr en minskning med 4,4 procentenheter.

Antalet sysselsatta bland de utrikes fodda uppgick till 639 000 varav 327 000 var man och
312 000 var kvinnor. Jamfort med 2008 utgdr det ingen forandring. Sysselsattningsgraden
bland de utrikes fodda minskade med 1,9 procentenheter till 56,2 procent. Det var bland de
utrikes fodda mannen som nedgangen skedde, bland dem minskade sysselsattningsgraden
med 3,3 procentenheter till 60,3 procent.

Det var frdmst inom tillverkningsindustrin som antalet sysselsatta minskade. Inom
Tillverkning och utvinning, energi och miljo var 59 000 personer, eller 8,9 procent, farre
sysselsatta. En stor del av denna nedgang skedde inom undergruppen Tillverkning av
verkstadsvaror dar 39 000 férre var sysselsatta, vilket motsvarar en minskning med 11,8
procent.

Antalet sysselsatta minskade i flera delar av landet. Till antal sett var nedgangen storst i
Véstra Gotalands 1an dér antalet sysselsatta minskade med 25 000 personer till 751 000.
Den storsta relativa nedgangen i antal sysselsatta skedde i Gotlands och Kalmars lan dar
antalet sysselsatta minskade med 7,1 respektive 6,3 procent. Denna nedgang motsvarar
2 000 respektive 7 000 farre sysselsatta i respektive lan.

Av de sysselsatta var 56 000 personer sysselsatta utomlands men folkbokférda i Sverige.

Anstallda

Under 2009 var i genomsnitt 3 405 000 personer i aldern 15-74 ar fast anstéllda, vilket ar
en minskning med 49 000 personer jamfort med 2008. Nedgangen skedde framst bland
mannen — 43 000 farre man var fast anstallda. Aven antalet tidsbegransat anstallda
minskade. Under 2009 var i genomsnitt 613 000 personer tidbegréansat anstallda, en
minskning med 48 000. Denna minskning skedde bade bland méannen och kvinnorna,

18 000 respektive 30 000 personer farre var tidsbegransat anstallda.

Inom den privata sektorn var 2 658 00 personer anstallda. Det ar en nedgang med 71 000
personer och utgdrs nastan uteslutande av en nedgang bland mannen dar antalet anstéllda
minskade med 62 000 personer till 1 629 000. Bland de anstéllda kvinnorna skedde
nedgangen inom den kommunala sektorn. | genomsnitt var 839 000 kvinnor anstéllda inom
kommunal sektor, vilket &r en minskning med 27 000 jamfort med 2008. Inom sektorn som
helhet var 1 071 000 personer anstéllda. Inom statlig sektor var 237 000 personer anstallda
vilket inte ar nagon sakerstalld forandring mot 2008.

Overenskommen arbetstid

Antalet personer som arbetar 35 timmar eller mer per vecka, dvs. arbetar sa kallad heltid,
minskade under 2009 med 93 000 personer jamfort med 2008 till 3 404 000
heltidsarbetande. Av denna nedgang utgjorde man den storsta delen med 75 000 farre
heltidsanstallda, vilket kan jamforas med 19 000 farre kvinnor.

Bland de som arbetar 1-19 och 20-34 timmar, sa kallad kort respektive lang deltid, skedde
inga sakerstallda forandringar jamfort med foregaende ar.

Undersysselsatta

Antalet personer som var undersysselsatta, dvs. arbetade mindre dn de 6nskade, 6kade
under 2009 med 25 000 till 306 000. En 6kningen som framst beror av att 19 000 fler man
var undersysselsatta jamfort med 2008. Fler kvinnor an méan var undersysselsatta, 180 000
kvinnor vilket kan jamforas med 126 000 man.

Arbetade timmar

Antalet arbetade timmar var i genomsnitt 135,0 miljoner per vecka under 2009. Jamfort
med foregaende ar ar det en minskning med 5,3 miljoner eller 3,8 procent. Antalet arbetade
timmar per vecka minskade bland bade mannen och kvinnorna, bland ménnen med 3,9
miljoner timmar och bland kvinnorna med 1,5 miljoner. Det innebar att det genomsnittliga
antalet arbetade timmar bland ménnen var 77,3 miljoner timmar per vecka och bland
kvinnorna 57,6 miljoner.
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Av de arbetade timmarna utgjorde dvertid i genomsnitt 4,2 miljoner timmar per vecka. Det
ar en minskning med 0,4 miljoner timmar. Det var antalet arbetade dvertidstimmar mot
ersattning som minskade medan de som utfordes utan ersattning inte uppvisade nagon
forandring.

Antalet franvarotimmar uppgick under 2009 till i genomsnitt 36,2 miljoner timmar per
vecka. Jamfort med pa ett ars sikt ar det en 6kning med 1,0 miljoner timmar. Denna 6kning
berodde delvis pa ett 6kat semesteruttag om 0,5 miljoner timmar men dven en 6kad
franvaro pga. arbetsbrist om 0,2 miljoner timmar. Under perioden sa sjonk den
genomsnittliga sjukfranvaron med 0,6 miljoner timmar, eller 10,2 procent, till 5,2 miljoner
timmar per vecka. Minskningen var jamnt fordelad mellan kdnen — 0,3 miljoner timmar
vardera for man och kvinnor. Kvinnor hade en nagot hogre sjukfranvaro 2,9 miljoner
timmar per vecka, vilket kan jamforas med 2,3 miljoner timmar bland mannen.

Av de arbetade timmarna utférdes 1,8 miljoner timmar av personer sysselsatta utomlands
men folkbokforda i Sverige.

Arbetslosa

Liksom att 2009 praglades av en nedgang i antalet sysselsatta skedde aven en 6kning i
antalet arbetslosa. Antalet arbetslosa i aldern 15-74 ar uppgick i genomsnitt till 408 000
personer, vilket ar en 6kning med 104 000 jamfort med 2008. Detta innebér att det relativa
arbetsloshetstalet, andelen arbetslésa av arbetskraften, 6kade med 2,1 procentenheter till
8,3 procent. Antalet arbetslésa mén 6kade med 70 000 personer till 222 000, vilket
motsvarar 8,6 procent av arbetskraften bland ménnen. Bland kvinnorna steg antalet
arbetslésa med 33 000 personer till 186 000, vilket ger en arbetsléshet om 8,0 procent.
Antalet heltidsstuderande som soker och kan ta arbete 6kade med 18 000 personer vilket
innebdr att 99 000, eller 24,3 procent, av de arbetslosa var heltidsstuderande. | aldern 15-24
ar var 63 000 heltidsstuderande som sokte och kunde ta arbete vilket motsvarar 40,1
procent av de arbetslosa.

Arbetslosheten 6kade i alla aldrar 15-64 ar men storst var 6kningen bland ungdomar 15-24
ar. Bland de unga mannen okade arbetslésheten med 6,6 procentenheter till 26,3 procent
och bland de unga kvinnorna med 2,9 procentenheter till 23,7 procent.

ArbetslGsheten bland de utrikes fodda i aldern 15-74 ar uppgick under 2009 till 15,1
procent, vilket ar en okning med 3,1 procentenheter jamfort med ett ar tidigare. Bland
mannen var arbetsldsheten 15,9 procent och bland kvinnorna 14,3 procent. Mest dkade
arbetslosheten bland de utrikes fodda ungdomarna ddr 35,2 procent var arbetslosa, vilket &r
en 0kning med 9,2 procentenheter.

Antalet langtidsarbetsldsa, dvs. personer med en sammanhangande arbetsloshetsperiod om
27 veckor eller mer, uppgick till 115 000 personer eller 28,0 procent av de arbetsldsa.
Jamfort med 2008 &r det en 6kning med 42 000 personer eller 58,4 procent. Av de
langtidsarbetslosa var 66 000 man och 49 000 kvinnor. Okningen avsag b&de man och
kvinnor men var som storst bland mannen dar antalet langtidsarbetsldsa steg med 27 000,
eller 70,6 procent.

Arbetslésheten 6kade i stora delar av landet. | Orebro och Gévleborgs lan var
arbetsldsheten som storst, 10,6 respektive 10,1 procent. Det var dven i Orebro lan dar
6kningen var som storst, en 6kning med 4,6 procentenheter. Som lagst var arbetsldsheten i
Stockholms och Hallands 1an dér 6,7 respektive 6,8 procent var arbetsldsa. Jamfort med
foregaende ar ar det en 6kning med 1,5 procentenheter i bada lanen.

| storstadskommunerna var arbetslosheten hogst i Malmé dar 10,1 procent var arbetslésa,
vilket inte &r nagon sakerstalld skillnad mot 2008. | Géteborg 6kade arbetslosheten med 3,3
procentenheter till 10,0 procent medan den i Stockholm ékade med 1,4 procentenheter till
6,6 procent.
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Personer ej i arbetskraften

Gruppen ej i arbetskraften bestar av personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa, och
utgors framforallt av heltidsstuderande som inte har sokt eller kunnat ta arbete, pensionérer
och sjuka.

Under 2009 var 2 048 000 personer i aldern 15-74 ar ej i arbetskraften, vilket &r en dkning
med 66 000 eller 3,3 procent jamfort med foregaende ar. Okningen var relativt jamnt
fordelad mellan kdnen — 31 000 fler mén och 36 000 fler kvinnor var utanfor arbetskraften.
Fler kvinnor &n mén var utanfor arbetskraften — 1 113 000 kvinnor jamfért med 935 000
man.

Att antalet personer utanfor arbetskraften okade berodde framst pa en dkning i antalet
pensionarer och heltidsstuderande. Antalet pensionérer 6kade med 33 000 personer till

779 000 och antalet heltidsstuderade 6kade med 28 000 till 560 000 personer. Under
perioden minskade antalet personer utanfor arbetskraften pa grund av sjukdom med 20 000
personer, eller 4,4 procent, till 437 000.
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Tabeller

Efter sista tabellen aterfinns en teckenforklaring till vissa noter som ingar i tabellerna.

1. Befolkningen 15-74 &r efter arbetskraftstillhérighet. Ar 2009 samt ar 2008
1. Population aged 15-74 years by labour force status. Year 2009 and year 2008

Ar 2009 Andel Ar2008 Andel Forand. Minimi-
Antal proc Antal proc  sedan kravfor
1000-tal 1000-tal ar 2008 forand-
Antal ring **

1. Befolkningen (=2+3) 6 955 100,0 6 880 100,0 76

Man 3516 100,0 3479 100,0 38

Kvinnor 3439 100,0 3401 100,0 38
2. Arbetskraften (=2a+2b) 4907 + 17 70,6 4898 + 18 71,2 9 20
Man 2581 + 12 73,4 2574 £ 12 74,0 7 14
Kvinnor 2326 + 14 67,6 2324 + 14 68,3 2 16
2a. Sysselsatta 4499 + 18 64,7 4593 + 17 66,8 -94 * 20
Man 2359 + 13 67,1 2422 + 13 69,6 -63 * 16
Kvinnor 2140 + 14 62,2 2171 + 13 63,8 -31 * 16
Anstéllda 4018 + 20 4115 + 19 -97 * 23
Man 2011 + 15 2072 + 14 -61 * 17
Kvinnor 2007 + 15 2043 + 14 -36 * 17
Fast anst. 3405 + 20 3454 + 19 -49 * 23
Man 1751 + 16 1794 + 15 -43 * 18
Kvinnor 1654 + 15 1660 = 14 -6 17
Tidsbegransat anst. 613 + 14 661 + 13 -48 * 16
Man 260 + 9 278 + 8 -18 * 11
Kvinnor 353 + 10 383 =+ 10 -30 * 12
Undersysselsatta ™ 306 + 11 6,8 281 + 10 6,1 25 * 13
Méan 126 + 7 54 108 + 7 4.4 19 * 8
Kvinnor 180 + 8 8,4 174 + 7 8,0 6 10
| arbete 3785 + 16 3889 + 16 -104 * 19
Man 2030 =+ 12 2102 + 11 72 * 14
Kvinnor 1755 £+ 12 1787 = 12 -33 * 15
2b. Arbetslésa 408 + 8 83 306+ 8 62 104 * 11
darav heltidsstuderande 9 + 5 81+ 6 18 * 7
Man 222 + 7 8,6 152 + 6 59 70 * 8
Kvinnor 186 + 6 8,0 152 + 7 6,6 33 * 8
3. Ejiarbetskraften 2048 + 17 1982 + 18 66 * 20
Man 935 + 12 904 + 12 31 * 14
Kvinnor 1113 + 14 1077 + 14 36 * 16
Latent arbetssdkande 132 + 8 98 + 7 34 * 10
Méan 65 + 6 49 + 4 16 * 7
Kvinnor 67 £+ 6 49 + 5 18 * 7
Arbetade timmar (miljoner 135,0 + 0,8 140,3 + 0,8 5,3 * 0,9
Man 773 £ 0,6 81,2 + 0,6 -3,9 * 0,7
Kvinnor 576 + 0,6 59,1 + 0,6 -15 * 0,7

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 8, 16 och 18. | dessa tabeller finns mer utforliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslésa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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2. Befolkningen 15-24 &r efter arbetskraftstillhrighet. Ar 2009 samt ar 2008
2. Population aged 15-24 years by labour force status. Year 2009 and year 2008

Ar 2009 Andel Ar2008 Andel Férand. Minimi-
Antal proc Antal proc  sedan kravfor
1000-tal 1000-tal ar 2008 forand-
Antal ring **
1. Befolkningen (=2+3) 1232 100,0 1207 100,0 25
Man 631 100,0 619 100,0 12
Kvinnor 601 100,0 588 100,0 13
2. Arbetskraften (=2a+2b) 624 + 10 50,7 633 + 11 52,4 -9 12
Man 319 £+ 7 50,6 322 + 7 52,0 -3 8
Kvinnor 3056 £+ 8 50,8 311 £+ 9 52,9 -6 9
2a. Sysselsatta 468 = 10 38,0 505 £ 10 41,8 -37 * 12
Man 235 + 7 37,3 258 + 7 41,7 -23 * 8
Kvinnor 233 + 7 38,8 247 £ 7 419 -14 * 8
Anstéllda 455 = 10 493 = 10 -39 * 12
Man 226 + 7 251 £+ 7 -25 * 8
Kvinnor 229 + 7 242 + 8 -14 * 9
Fast anst. 212 £+ 8 228 + 8 -16 * 9
Man 122 + 6 138 + 6 -16 * 7
Kvinnor 90 + 6 90 £+ 5 0 7
Tidsbegransat anst. 243 + 8 265 + 8 -22 * 10
Man 104 £+ 5 113 £+ 5 -9 * 6
Kvinnor 139 + 6 152 + 6 -13 * 7
Undersysselsatta ™ 91 + 6 195 82+ 6 162 9 * 7
Méan 40 = 4 17,1 34 £+ 4 13,2 6 * 4
Kvinnor 51 + 4 21,9 48 + 4 19,4 3 5
| arbete 412 + 8 451 + 8 -39 * 10
Mé&n 210 £ 6 231 £+ 5 -21 * 7
Kvinnor 202 £+ 6 220 £ 6 -18 * 7
2b. Arbetslosa ™ 156 + 6 250 128 + 7 202 28 * 7
déarav heltidsstuderande 63 £+ 4 55+ 5 8 * 5
Man 84 + 4 26,3 64 + 4 19,7 20 * 5
Kvinnor 72 + 4 23,7 65 + 6 20,8 8 * 5
3. Ejiarbetskraften 608 + 10 574 + 11 34 * 12
Man 312 £+ 7 297 £ 7 15 * 8
Kvinnor 295 + 8 277 £ 9 19 * 9
Latent arbetssdkande 82 + 6 60 + 6 22 * 7
Man 41 + 4 31+ 4 10 * 5
Kvinnor 41 + 5 30 + 4 11~ 5

Uppgifterna i tabellen kommer fran AKU:s Grundtabeller 1, 2, 16 och 18. | tabellerna finns mer utforliga
uppgifter (t.ex. uppdelning pa alder).

[1] Andelen undersysselsatta anges i procent av antalet sysselsatta och andelen arbetslésa anges i
procent av antalet personer i arbetskraften.
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

Anger att férandringen ar
statistiskt sakerstalld pa
ett ars sikt, 95 procents
signifikansniva.

Denotes a statistically
significant change in one
year time, 95 % level of
significance

*%

Anger minimikrav i antal
for att férandringen skall
vara statistiskt sakerstalld
pa ett ars sikt, 95
procents signifikansniva

Denotes the minimum
change required to obtain
a statistically significant
change in one year time,

95 % level of significance.
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Diagram

Diagram 1. Andel sysselsatta, arbetsldsaresp. ej i arbetskraften inom olika
aldersgrupper, 2009

1. Per cent employed, unemployed, not in the labour force within different age
groups, 2009
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Diagram 2. Personer ej i arbetskraften fordelade efter huvudsaklig
verksamhet, 2009

2. Persons not in the labour force by main activity, 2009

Ovriga
Studerande heltid,
ej sokt arbete

Sjukal

Hemarbetande

Alders-, tjanste-
och
fortidspensionarer?

1) Fortidspension av halsoskal ingar i gruppen Sjuka
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Fakta om statistiken

Arbetskraftsundersokningarna (AKU) utfors varje manad. Syftet med undersokningarna ar
att beskriva den aktuella arbetsmarknadssituationen for befolkningen i aldern 15-74 ar samt
att ge information om utvecklingen pa arbetsmarknaden. AKU:s uppgift om arbetsl6sa &r
det officiella arbetsldshetstalet.

Undersokningarna baseras pa ett representativt urval av 21 500 personer per manad.
Datainsamlingen sker i forsta hand genom telefonintervjuer av SCB:s intervjuare. Utifran
de manadsvisa uppgifterna beraknas ocksa skattningar for kvartals- och arsgenomsnitt.

Fran ar 2001 ar AKU EU-anpassad i enlighet med EU-reglering No 577/98.

April 2005 infordes den helt EU-harmoniserade arbetskraftsundersékningen. Resultaten
fran denna ar inte helt jamforbara med de tidigare undersokningarna, se narmare
www.sch.se/aku. From. publiceringen avseende oktober 2007 tillampar AKU den
internationellt harmoniserade definitionen av arbetsldshet.

Detta omfattar statistiken

Malpopulationen i AKU var ursprungligen 16-64 ar. Fran och med 2001 andrades
malpopulationen till att omfatta aldersintervallet 15 — 74 ar, men redovisningarna fortsatte
att omfatta aldrarna 16-64 ar. Fran och med oktober 2007 omfattar dven redovisningarna
aldersgruppen 15-74 ar.

De statistiska storheter/parametrar som primért skattas redovisar antal och andel personer
med olika arbetsmarknadsfarhallanden for Sveriges befolkning i aldrarna 15-74 ar.
Exempel dr sysselsatta, arbetsltsa, relativa arbetsloshetstal, arbetskraftstal, antal utférda
arbetstimmar, franvarotimmar. Dessutom redovisas aven osakerhetsmatt for skattningarna.

Resultaten publiceras i form av pressmeddelanden, Statistiska meddelanden (SM) m.m. De
mest detaljerade redovisningarna publiceras i manads-, kvartals- och arsvisa grundtabeller.
Dessutom framstélls ett antal tillaggstabeller for kvartal och ar. For kvartal finns dven
flodestabeller. Tillaggs- och flodestabellerna ingar inte i Sveriges officiella statistik. Fran
och med april 2005 &r statistiken tillganglig pa Internet via SCB:s hemsida
www.sch.se/aku. Regionala data presenteras kvartals- och arsvis. Statistik 6ver inrikes-
Jutrikes fodda presenteras fortlépande.

I AKU undersoks samtliga veckor under aret. Varje undersékningsmanad innehaller
séledes 4 eller 5 referensveckor och varje kvartal 13 referensveckor. Arsgenomsnittet
baseras pa alla veckor under aret.

Vissa tekniska data om AKU 2009:
Referensperioden for 2009 omfattade veckorna 29 december 2008 — 3 januari 2010.

Resultaten baseras pa cirka 200 000 intervjuer. Bortfallet vid faltarbetet (dvs. den andel av
nettourvalet for vilken intervjuuppgifter ej kunnat erhallas) var totalt 20,5 procent. Andelen
som avbojt medverkan var 9,2 procent och 10,7 procent av urvalspersonerna var
oantraffbara. Bortfall av annat skél var 0,6 procent.
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Definitioner och férklaringar i Arbetskraftsundersékningarna

April 2005 infordes en ny EU-anpassad Arbetskraftsundersokning, vilket medfor att vissa
av nedanstdende definitioner inte ar jamforbara med de definitioner som anvants till och
med mars 2005. Oktober 2007 andrades den svenska officiella arbetsloshetsdefinitionen
till att, i enlighet med I1LO:s definitioner och EU:s férordningar, d&ven omfatta
heltidsstuderande som sokt och kunnat arbeta. Aven aldersgruppen &r &ndrad i AKU till att
avse 15-74 ar mot tidigare 16-64 ar. For mer information om detta se www.sch.se/aku.

Nedanstaende figur visar sambandet mellan nagra centrala begrepp i AKU.

Befolkningen

| arbetskraften Ej i arbetskraften

Sysselsatta Arbetslosa

Tillfalligt
franvarande
hela veckan

| arbete

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

-personer som under en viss vecka (matveckan) utférde nagot arbete (minst en timme),
antingen som avlénade arbetstagare, som egna foretagare (inklusive fria yrkesutévare) eller
oavltnade medhjélpare i foretag tillhérande make/maka eller annan medlem av samma
hushall (= sysselsatta, i arbete).

-personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade anstallning, arbete som
medhjalpande hushallsmedlem eller egen foretagare (inklusive fria yrkesutdvare) och var
tillfalligt franvarande under hela matveckan. Franvaron raknas oavsett om den varit betald
eller inte (= sysselsatta, franvarande fran arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom,
semester, tjanstledighet (t ex for vard av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring,
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.

Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program rédknas som sysselsatta, t.ex.
offentligt skyddat arbete, Samhall, start av ndringsverksamhet eller anstélining med
I6nebidrag eller anstallningsstod.

Fast anstallda omfattar personer med tillsvidareanstéllning.

Tidsbegransat anstallda omfattar personer med vikariat, anstallningsstdd, sdsongsarbete,
provanstallning eller objekts-/projektanstélining samt évriga former av tidsbegransade
anstallningar.

Undersysselsatta omfattar personer som ar sysselsatta men som arbetar mindre &n de skulle
vilja géra och som hade kunnat borja arbeta mer under matveckan eller inom 14 dagar fran
matveckans slut.

Arbetsldsa omfattar fljande grupper:

-personer som var utan arbete under matveckan men som skt arbete under de senaste fyra
veckorna (méatveckan och tre veckor bakat) och kunde arbeta matveckan eller borja inom
14 dagar fran matveckans slut. Arbetslosa omfattar dven personer som har fatt ett arbete
som borjar inom tre manader, forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta matveckan eller borja
inom 14 dagar fran matveckans slut.

Relativa arbetsloshetstalet: Andelen (%) arbetsldsa av antalet personer i arbetskraften.
| arbetskraften omfattar personer som ar antingen sysselsatta eller arbetslosa.
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Relativa arbetskraftstalet: Andelen (%) personer i arbetskraften av befolkningen.

Ej i arbetskraften omfattar:

-personer som varken ar sysselsatta eller arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. personer som &r
studerande som inte har eller sokt arbete, pensionarer, hemarbetande, varnpliktiga eller
langvarigt sjuka. Deltagare i de arbetsmarknadspolitiska program som betraktas som
utbildning, t.ex. arbetspraktik och arbetsmarknadsutbildning, ingar ocksa i gruppen.

Latent arbetssokande ingar i ej i arbetskraften” och bestar av personer som velat och
kunnat arbeta matveckan, men som inte skt arbete. Till denna grupp hanfordes ocksa
t.o.m. AKU september 2007 heltidsstuderande som sokt arbete

Gruppen personer €] i arbete bestar av foljande tre undergrupper:
-sysselsatta som varit franvarande fran arbetet hela matveckan
-arbetslosa

-personer ej i arbetskraften

Né&ringsgren
Néaringsgren bestams for personer i arbetskraften med utgangspunkt av verksamheten vid
det arbetsstalle dar personen huvudsakligen ar, eller senast varit, sysselsatt.

Kodningen av naringsgren &ar anpassad till SNI (Standard for Svensk Naringsgrens-
indelning) som utgar fran EU:s naringsgrensstandard NACE (Nomenclature Génerale des
Activités Economiques dans les Communautés Européennes). Under perioden 1995-2002
anvandes SNI11992 vid kodningen av AKU och under perioden 2003-2008 anvéandes
SNI2002. Under 2009 har en ny standard for klassificering av naringsgren, SNI 2007, tagits
i bruk.

Sektor (fér anstallda)

Vid Kklassificeringen av de anstéllda efter sektorstillhorighet (statlig, kommunal och privat)
tillampar AKU fran och med januari 2001 en harmoniserad sektorredovisning utifran
Standarden for institutionell sektorindelning 2000. Klassificering gors utifran foretagets
sektortillhorig.

Yrke

Fran och med 1997 klassas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK),
den svenska versionen av EU:s yrkesklassificering ISCO_88 (COM).

Utbildning

Uppgifter om utbildning hamtas fran SCB:s register Befolkningens utbildning, dar

utbildningarna &r klassificerade enligt Svensk utbildningsnomenklatur (SUN). Fran och
med ar 2001 anvands standarden SUN 2000 som beskrivs narmare i MIS 2000:1.



SCB

15 AM 12 SM 1001

Sa& gors statistiken

AKU é&r en manatlig urvalsundersokning dar antalet personer i urvalet varje manad har
varierat 6ver tiden. Under perioden oktober 2004 till och med mars 2005 skedde en
tillfallig urvalsneddragning i samband med dubbelinsamling med ny intervjublankett som
underlag for lankning infér omlaggning av AKU april 2005. Mellan 1996 och 2000 var
urvalsstorleken 17 000 men uttkades successivt under 2001 till 21 000 personer for att
darefter fran och med februari 2004 minska till 19 500. Sedan 2006 &r 21 500 personer med
i urvalet varje manad. Som urvalsram anvands registret éver totalbefolkningen (RTB). Tre
separata urval anvands; ett for varje manad i kvartalet. | princip férnyas (roteras) vart och
ett av urvalen med en attondel mellan tva pa varandra efterfoljande undersokningstillfallen.
Det innebér att varje urvalsperson intervjuas sammanlagt atta ganger under en tvaarsperiod.
Urvalet réknas upp till befolkningstotaler. Datainsamlingen sker huvudsakligen genom
datorstodda standardiserade telefonintervjuer. Kodning av naringsgren och
sektortillhdrighet gors dels genom att utnyttja administrativa register (SCB:s
Foretagsdatabas FDB) med datorstdd, dels genom manuell kodning. Vid kodning av yrke
och socioekonomisk gruppering anvands dels automatkodning genom matchning mot
”lexikon”, dels manuell kodning av intervjusvar.

Ar 2003 modifierades matinstrumentet for att i storsta mojliga utstrackning motsvara EU:s
krav pa variabelinnehall. Fran april 2005 infordes den EU-harmoniserade
arbetskraftsundersokningen, se ndrmare www.scb.se/aku. Fr. 0. m oktober 2007 tillampar
AKU dessutom den internationellt harmoniserade definitionen av arbetsldshet och
redovisningen andrades samtidigt till att omfatta aldersgruppen 15-74 ar.

Statistikens tillforlitlighet

De presenterade AKU-resultaten ar skattningar behéftade med en viss osakerhet pa grund
av olika felkallor som urvalsfel, bortfallsfel och matfel. Felen kan vara slumpméssiga eller
systematiska. De senare paverkar resultaten i en viss riktning.

Den slumpmaéssiga osakerheten beroende pa bl.a. urvalsfel och slumpméssiga matfel kan
uttryckas i form av konfidensintervall som berédknas med hjalp av skattningens
standardavvikelse. | flera tabeller anges uppgifterna med osékerhetstal i form av 95-
procentiga konfidensintervall. Genom att berakna konfidensintervall kan man fa en
uppfattning om hur stora skillnader mellan exempelvis narliggande manad och ar som kan
forklaras av slumpmassiga fel.

De systematiska felens storlek kan anges forst efter sérskilda kvalitetsstudier. Ett studium
av de olika felkéallorna i AKU har visat att bortfallet och méatfelen ar de felkéllor som i
forsta hand orsakar systematiska fel.

Genom anvandande av hjalpinformation (fr. 0. m. 1993) vid skattningsforfarandet har
bortfallsfelet reducerats betydligt jamfort med tidigare skattningsforfarande. En
matfelsstudie 1994/1995 visar att bruttofelet (det vill séga felaktigt medtagna och felaktigt
uteslutna enheter) for arbetskraftsstatus (sysselsatta, arbetslosa, €] i arbetskraften) uppgar
till 3 procent och for variabeln anknytningsgrad (fast-, 16s-, utan anknytning) till 5 procent.

Ramtackning: En viss dvertackning foreligger i AKU beroende pa att en del personer,
som ar fédda utomlands, lamnar Sverige utan att anmala det till svenska myndigheter.
Undertdackningen i AKU beddms vara hogst obetydlig.

Exempel pa anvandning av osakerhetstal

Antalet sysselsatta under 2009 var i genomsnitt 4 499 000 (+18 000) enligt tabell 1. Det
innebdr att det sanna vérdet med 95 procents sékerhet ligger i intervallet 4 481 000 —

4 517 000 om andra fel &n slumpfelen &r forsumbara.

Av tabell 1 framgar ocksa att antalet i arbetskraften under 2009 i genomsnitt var

4 907 000 och aret innan var 4 898 000. Osakerhetstalet for forandringen pa ett ars sikt ar
20 000, vilket innebér att forandringen mellan de tva tidpunkterna skall vara minst 20 000
for att forandringen skall vara statistiskt sékerstélld. Eftersom forandringen mellan 2009
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och 2008 av antalet i arbetskraften &r mindre an osékerhetstalet ar forandringen inte
statistiskt sékerstalld.

Bra att veta

Annan statistik

Uppgifter om sysselsattningen redovisas, forutom i AKU, dven i andra undersdkningar som
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), foretagsbaserad sysselsattningsstatistik
samt undersokningen av levnadsforhallanden (ULF). Dessa ar dock inte jamforbara med
AKU, huvudsakligen beroende pa skillnader i undersokningsmetod, definitioner och
mattidpunkt.

Arbetsformedlingen redovisar varje manad uppgifter om antal personer, som &r registrerade
vid arbetsformedlingarna och kan ta ett arbete direkt (antalet arbetssékande). Denna
statistik ar ett bra komplement till AKU t.ex. genom manadsvis redovisning av
arbetssokande pa regional niva.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning av statistiken
pa SCB:s webbplats, www.sch.se
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In English

Summary

The Swedish Labour Force Survey is carried out monthly by Statistics Sweden (SCB). As
of April 2005 a new EU-harmonised questionnaire has been introduced. This causes a
break in comparability over time. For comparisons, historical data for 2004 have been
recalculated and are presented in the tables as linked values.

The survey is based on a sample of 21 500 persons each month. Quarterly estimates are
calculated as mean values of the three months in a quarter. In the same way annual
estimates are calculated as mean values of the monthly estimates. Essentially, concepts and
definitions follow the guidelines of the International Labour Organisation (ILO). The
classifications of industry and occupation correspond to the NACE (Nomenclature
Génerale des Activités Economiques dans les Communautés Européennes) and the ISCO
88 COM systems respectively. The survey results regularly published refer to the popula-
tion 15-74 years of age. Confidence intervals for the estimates are presented in the tables.

Labour Force Survey, 2009

Fewer full-time employees

The sharp rise in the number of employed persons in recent years was broken during the
second half of 2008. The year 2009 was instead marked by a downturn in employment and
a rise in unemployment.

In 2009, an average of 4 499 000 persons aged 15-74 were employed. Compared to 2008,
this was a decrease of 94 000 persons. The downturn was greatest among men, numbering
63 000 fewer men who were employed. The employment rate, that is, the percentage of
employed persons in the population, dropped by 2.1 percentage points, amounting to 64.7
percent.

The number of employed persons mainly decreased in the manufacturing industry. Within
the industries for Manufacturing, Mining and quarrying, energy and environment, 59 000
persons or 8.9 percent fewer persons were employed. A large part of this downturn
occurred in the sub-group Manufacturing of machinery and transport equipment where 39
000 fewer persons were employed, corresponding to 11.8 percent.

The number of employed persons dropped in several parts of the country. Seen from the
number of employed persons, the slump was greatest in Gétaland County, which dropped
by 25 000 persons and amounted to 751 000.

The number of persons who work 35 hours or more per week, otherwise known as full-
time, dropped in 2009 by 93 000 persons and amounted to 3 404 000 full-time persons.
Men comprised the largest part of this downturn, or 75 000 fewer men, compared to 19 000
fewer women.

Hours worked fell by 3.8 percent

The number of hours worked in 2009 was an average of 135.0 million per week. This was
5.3 million fewer hours, or 3.8 percent less than in 2008. The number of hours worked per
week dropped for both men and women: 3.9 million hours for men and 1.5 million hours
for women. This means the average number of hours worked among men was 77.3 million
hours per week and among women 57.6 million.

During the period, the average sick leave among employed persons dropped by 0.6 million
hours, or 10.2 percent and amounted to 5.2 million hours per week. The drop was evenly
distributed among the sexes - 0.3 million each for men and women.
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More than one in four unemployed persons on long-term

unemployment

While 2009 was marked by a downturn in the number of employed persons, there was also
an increase in the number of unemployed persons. In 2009 the number of unemployed
persons aged 15-74 equalled an average of 408 000 persons, an increase of 104 000
compared to 2008. Consequently, relative unemployment, or the proportion of unemployed
persons of the labour force, increased by 2.1 percentage points and amounted to 8.3
percent. The number of full-time students who look for and can take a job increased by 18
000 persons, implying that 99 000 persons or 24.3 percent of unemployed persons were
full-time students. Of those aged 15-24, 63 000 were full-time students who looked for and
were able to take a job. This corresponds to 40.1 percent of unemployed persons.

Unemployment increased for all aged 15-64, but the increase was the largest for those aged
15-24. Among young men, unemployment increased by 6.6 percentage points and
amounted to 26.3 percent. The corresponding figures for women were 2.9 percentage
points and 23.7 percent.

The number of those on long-term unemployment, that is, persons with a period of
unemployment of 27 consecutive weeks or more, amounted to 115 000 or 28.0 percent of
those unemployed. Compared to 2008, this is an increase of 42 000 persons or 58.4 percent.
The increase applied to both men and women, but was greatest among men where the
number of those on long-term unemployment rose by 27 000, or 70.6 percent.

Unemployment increased in many parts of the country. Unemployment was highest in
Orebro and Gavleborg County at 10.6 and 10.1 percent respectively. It was also in Orebro
County that the increase was the greatest, or 4.6 percentage points.

Persons not in the labour force

In 2009, 2 048 000 persons aged 15-74 were not in the labour force. This is an increase of
66 000 or 3.3 percent compared to the previous year. The increase was relatively evenly
distributed among the sexes - 31 000 more men and 36 000 more women were outside of
the labour force. More women than men were outside of the labour force - 1 113 000
women compared to 935 000 men. The population increased by 76 000 persons during
2009.
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