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Konjunkturstatistik éver vakanser
Lediga jobb och brist pa arbetskraft, resultat fran 3:e kvartalet 2003
Job openings and unmet labour demand, results from the 3rd quarter of 2003.

13 400 farre lediga jobb

Under tredje kvartalet 2003 fanns det totalt 38 500 lediga jobb pa arbetsmark-
naden. I jimforelse med tredje kvartalet 2002 innebér detta en minskning med
26 procent. Av de 38 500 lediga jobben aterfanns 26 400 i privat sektor och 12
100 1 offentlig sektor. I privat sektor innebér detta en minskning med 25 pro-
cent. Motsvarande minskning for offentlig sektor ir 28 procent. Aven arbets-
kraftsbristen, antalet vakanser, minskade under tredje kvartalet. Totalt fanns det
12 600 vakanser vilket dr en minskning med 33 procent i jamforelse med fore-
gdende ar. I privat sektor minskade antalet vakanser med 34 procent och i of-
fentlig sektor med 30 procent.

Stor minskning av lediga jobb bland sma arbetsstil-

len

Av de 26 400 lediga jobben i privat sektor aterfanns 8 400 bland arbetsstéllen
med férre &n tio anstillda. Detta innebér att antalet lediga jobb har minskat med
33 procent bland dessa arbetsstillen i jamforelse med motsvarande kvartal fore-
gaende ar. Vakansgraden, antalet vakanser i forhallande till antalet anstéllda, for
arbetsstillen med farre 4n tio anstédllda &r fortfarande hdgre dn for dvriga stor-
leksklasser pé arbetsstéllen. For arbetsstillen med férre én tio anstillda uppgick
den till 0,6 procent vilket kan jaimforas med 0,3 procent for arbetsstillena med
over 100 anstéllda.

Minskad arbetskraftsbrist i Stockholms lan
Arbetskraftsbristen, antalet vakanser, fortsatte att minska under tredje kvartalet.
Av de 9 500 vakanserna i privat sektor aterfanns en tredjedel i Stockholms lan.
D4 man tar hénsyn till antalet anstéllda var dock inte skillnaden stor i jamforelse
med 6vriga lan. Vakansgraden, antalet vakanser i forhéllande till antalet anstall-
da var 0,5 procent i Stockholms ldn. Vakansgraden for Sverige totalt uppgick
till 0,4 procent. I jaimforelse med motsvarande kvartal 2002 har vakansgraden
minskat med 0,2 procentenheter i Stockholms 1én.
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Statistiken med kommentarer

Tabeller 1 -4

Tabellerna 1 — 4 redovisar antal lediga jobb och vakanser (se definitioner nedan)
i privat sektor. I tabell 1 redovisas dven totaler for offentlig sektor. Redovis-
ningen sker efter naringsgren (SN12002), lansgrupperingar (NUTS2), storleks-
klass samt kombination av lans- och néringsgren. I tabell 1 och 2 kompletteras
antal lediga jobb och vakanser med den arliga férdndringen i procent.

Tabeller 5 -8

Tabellerna 5 — 8 redovisar rekryteringsgrad och vakansgrad (se definitioner
nedan) i privat sektor. Redovisningen sker efter niaringsgren (SNI12002), 1ins-
grupperingar (NUTS2), storleksklass och kombination av lins- och néringsgren.

Tabell 9-10

Tabellerna 9 — 10 redovisar rekryteringstid (se definitioner nedan) i privat sek-
tor. Redovisningen sker efter néringsgren (SNI12002), lansgrupperingar
(NUTS2),

Tabell 11

I tabell 11 redovisas antal lediga jobb efter bemanningstyp samt andel for re-
spektive bemanningstyp.

Jamforelse av vakansgrad mellan Sverige och USA

4
3
3
2 — SV erige
2 — USA
14
| M;
0
2001 2002 2003

Diagrammet visar hur vakansgraden utvecklats i Sverige och USA. I USA pre-
senteras vakansgraden manadsvis medan redovisningen i Sverige utgors av ett
kvartalsmedeltal. I diagrammet utgors varje observation av vakansgraden i USA
av ett medelvirde av de tre manader som ingér i respektive kvartal. En skillnad i
redovisningen &r hur vakansgraden méts i Sverige och USA. Ndmnartalet i USA
bestar av summan av antalet sysselsatta och vakanser, medan det svenska nim-
nartalet bestar av antalet sysselsatta. Skillnaden i berdkningssittet i Sverige och
USA ger endast en marginell effekt pa nivan eftersom antalet vakanser i forhal-
lande till sysselsatta ar véldig lag.Vakansgraden i USA har inhdmtats ifran
JOLTS pé http://www.bls.gov/jlt/home.htm.
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Teckenforklaring
Explanation of symbols

— Noll Zero
0 Mindre an 0,5 Less than 0.5
0,0 | Mindre an 0,05 Less than 0.05

Uppgift inte tillganglig eller for
osaker for att anges

Data not available

Uppgift kan inte féorekomma

Not applicable

Preliminar uppgift

Provisional figure

1a. Antal lediga jobb efter sektor och efter naringsgren for privat

sektor 3:e kvartalet 2003
1a. Number of job openings by sector and by industry. Private sector 3rd

quarter of 2003
SNI92 Naringsgren Lediga jobb' Arlig férandring’ (%)
A+B Jord- och skogsbruk, jakt

och fiske 514 207 272 + 384
C+D+E Industrin 5008 459 -31,2 % 7.9
F Byggindustri 1396 388 498 + 213
G Parti- och detaljhandel,

reparationsverkstader 5277 1223 276 + 236
| Transport, magasinering

och kommunikation 1841 487 -357 £ 25,0
J+K Finansiell verksamhet och

foretagstjanster 5300 = 1059 -195 £ 204
M+N Utbildning samt halso-

och sjukvard 3298 655 54 + 238
H Hotell och restauranger 1478 + 478 -23,2 + 33,9
0 Andra samhalleliga och

personliga tjanster 2237 + 541 -02 + 296
Privat 26390 + 2053 250 + 7.9
Offentlig 12064 + 1095 275 + 98
Statlig 2671 + 521
Kommunal 6741 + 898
Landsting 2652 & 347
Totalt 38454 + 2327 258 + 63

1)Virdet till hger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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1b. Antal vakanser efter sektor och efter naringsgren for privat

sektor 3:e kvartalet 2003

1b. Unmet demand for labour by sector and by industry. Private sector
3rd quarter of 2003

AM 46 SM 0304

SNI92 Naringsgren Vakanser Arlig f('jr;'jndring1 (%)
A+B Jord- och skogsbruk, jakt

och fiske 215 + 166 470 + 48,9
C+D+E Industrin 1752 + 273 -384 % 11,4
F Byggindustri 752 299 47,2 35,1
G Parti- och detaljhandel,

reparationsverkstader 1877 + 740 46,5 + 29,8
| Transport, magasinering

och kommunikation 641 + 384 429 414
J+K Finansiell verksamhet och

foretagstjanster 2307 £ 630 -116 % 30,7
M+N Utbildning samt halso-

och sjukvard 1009 298 32 % 421
H Hotell och restauranger 377 132 42,3 % 27,3
(@) Andra samhalleliga och

personliga tjanster 511 = 187 =349 £ 30,7
Privat 9466 + 1195 340 + 118
Offentlig 3098 + 452 299 + 157
Stat 1092 + 351
Kommun 955 '+ 227
Landsting 1052 + 172
Totalt 12565 + 1277 330 ¢ 9,8

1)Virdet till hger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

2a. Antal lediga jobb efter region. Privat sektor 3:e kvartalet 2003
2a. Number of job openings by region. Private sector 3rd quarter of 2003

Region - NUTS2 Lediga jobb' Avrlig forandring (%)
Stockholm 9163 + 1126 -154 £ 14,6
Ostra Mellansverige 3282 + 566 -26,8 + 16,1
Smaland och 6arna 2363 £ 557 452 + 21,8
Sydsverige 3193 + 751 -20,2 £ 239
Vastsverige 4629 + 953 -234 + 18,9
Norra Mellansverige 1953 + 707 249  + 34,7
Mellersta Norrland 738 * 266 340 + 31,2
Ovre Norrland 1065 + 491 -40,2 + 36,3
Totalt 26390 + 2053 -250 # 7,9

1)Virdet till hger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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2b. Antal vakanser efter region. Privat sektor 3:e kvartalet 2003
2b. Unmet demand of labour by region. Private sector 3rd quarter of

2003
Region NUTS2 Vakanser' Arlig f('5réindring1
(%)
Stockholm 3286 % 653 -31,8 £ 19,0
Ostra Mellansverige 1191 * 261 -393 = 1872
Smaland och 6arna 938 + 243 541 £ 299
Sydsverige 1005 = 338 -200 + 36,8
Vastsverige 1509 = 607 -379 = 283
Norra Mellansverige 728 * 365 -26,0 = 47,9
Mellersta Norrland 323 214 -58 + 829
Ovre Norrland 484 + 445 47 + 1125
Totalt 9466 + 1195 -340 + 11,8

1)Viérdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

3. Antal lediga jobb och vakanser efter arbetsstaillets storlek.
Privat sektor 3:e kvartalet 2003

3. Number of job openings and unmet demand of labour by size of
establishment. Private sector 3rd quarter of 2003

Antal anstallda Lediga jobb1 Vakanser'

1-9 8368 + 1476 3362 971
10 - 49 8307 + 1164 2643 538
50 - 99 2809 + 794 1053 414
100 - 199 2177 £ 111 575 ¢ 40
200 - 4727 £ 332 1831 ¢ 193
Totalt 26390 + 2053 9466 1195

1)Viérdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.



SCB

4. Antal lediga jobb och vakanser efter lans- och branschgrupp.

Privat sektor 3:e kvartalet 2003
4. Number of job openings and unmet demand of labour by region and

industry. Private sector 3rd quarter of 2003

AM 46 SM 0304

Region Branschgrupp1 Lediga jobb2 Vakanser’
Storstadslan Industrin 2601 =+ 348 860 + 201
Servicebranscher 12528 + 1540 4045 % 817
Ovriga branscher 927 + 325 452 + 236
TOTALT 16 067 + 1613 5358 + 874
Skogslan Industrin 787 4 210 306 4 124
Servicebranscher 2587 851 1010 = 568
Ovriga branscher 376 + 207 214 + 196
TOTALT 3757 901 1535 614
Ovriga lan  Industrin 1619 . 210 585 . 134
Servicebranscher 4318 ¢ 837 1668 * 483
Ovriga branscher 607 + 215 301 + 149
TOTALT 6565 =+ 890 2571 % 523
Totalt privat
sektor Industrin 5008 . 459 1752 4 273
Servicebranscher 19434 + 1952 6724 + 1111
Ovriga branscher 1911 = 440 968 + 342
Totalt 26390 =+ 2 053 9466 + 1195

1) Industrin definieras som branscherna C - E, servicebranscherna definieras som branscherna

G - O och 6vriga branscher definieras som branscherna A+B samt F.

2)Virdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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5. Rekryterings- och vakansgrad efter naringsgren. Privat sektor

3:e kvartalet 2003

5. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total
number of jobs industry. Private sector 3rd quarter of 2003

SNI92 Naringsgren Lediga jobb' (procent)  Vakanser' (procent)
A+B Jord- och skogsbruk, jakt

och fiske 1,5 + 0,6 0,6 + 0,5
C+D+E industrin 07 + 0,1 02 + 00
F Byggindustri 08 + 02 04 = 0,2
G Parti- och detaljhandel,

reparationsverkstader 1,1 £+ 0,3 04 + 0,2
| Transport, magasinering

och kommunikation 0,7 £+ 0,2 0,3 % 0,2
J+K Finansiell verksamhet och

foretagstjanster 1,1 £ 0,2 0,5 + 0,1
M+N Utbildning samt halso-

och sjukvard 1,9 + 04 0,6 # 0,2
H Hotell och restauranger 1.8 + 0,6 05 =+ 0,2
O Andra samhalleliga och

personliga tjanster 1,7 £+ 04 04 £ 0,1
Totalt 1,0 = 0,1 04 + 01

1)Viérdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

6. Rekryterings- och vakansgrad efter region. Privat sektor 3:e
kvartalet 2003

6. Proportion of openings and unmet demand of labour to total number

of jobs by region. Private sector 3rd quarter of 2003

Region NUTS2 Lediga jobb’ (procent) Vakanser' (procent)
Stockholm 1,3 + 0,2 0,5 = 0,1
Ostra Mellansverige 09 + 0,2 0,3 =+ 0,1
Smaland och 6arna 1,1 + 0,3 04 = 0,1
Sydsverige 09 + 0,2 0,3 = 0,1
Vastsverige 09 + 0,2 0,3 = 0,1
Norra Mellansverige 1,0 + 04 04 = 0,2
Mellersta Norrland 08 + 0,3 04 =+ 0,2
Ovre Norrland 1,0 + 0,4 04 # 0,4
Totalt 1,0 + 0,1 04 + 01

1)Viérdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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7. Rekryterings- och vakansgrad efter arbetsstéllets storlek. Privat
sektor 3:e kvartalet 2003

7. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total num-
ber of jobs by size of establishment. Private sector 3rd quarter of 2003

Antal anstéllda  Lediga jobb' (procent) Vakanser' (procent))

1-9 14 =+ 0,2 06 =+ 02
10 - 49 11 =+ 0,2 04 <+ 01
50 -99 09 = 0,3 04 <+ 01
100 - 199 0,8 * 0,0 02 + 00
200 - 0,8 * 0,1 03 + 00
Totalt 1,0 + 0,1 04 + 0,1

1)Viérdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

8. Rekryterings- och vakansgrad efter lans- och branschgrupp.
Privat sektor 3:e kvartalet 2003

8. Proportion of job openings and unmet demand of labour to total num-
ber of jobs by region and industry. Private sector 3rd quarter of 2003

Region Branschgrupp’ Lediga jobb (procent)’ Vakanser (procent)?
Storstadslan Industrin 08 0,1 03 = 0,1
Servicebranscher 1,3 £ 0,2 04 =+ 0,1
Ovriga branscher 08 + 0,3 04 + 02
TOTALT 1,1 + 0,1 04 £ 0.1
Skogsléan Industrin 06 + 0,1 02 4+ 01
Servicebranscher 1,2 £ 0,4 05 + 03
Ovriga branscher 08 + 0,5 05 + 04
TOTALT 09 % 0,2 04 £+ 02
Ovriga ldan  Industrin 06 4+ 01 02 4 01
Servicebranscher 1,1 % 0,2 05 =+ 0.1
Ovriga branscher 1,0 =+ 0,4 05 + 02
TOTALT 09 % 0,1 04 £+ 0.1
Totalt privat
sektor Industrin 0,7 4+ 0,1 02 4+ 00
Servicebranscher 1,2 0,1 04 =+ 0,1
Ovriga branscher 09 + 0,2 05 + 02
Totalt 1,0 =+ 0,1 04 =+ 0,1

1) Industrin definieras som branscherna C - E, servicebranscherna definieras som branscherna
G - O och 6vriga branscher definieras som branscherna A+B samt F.

2)Virdet till hdger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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9. Genomsnittlig rekryteringstid i manader. Privat sektor 3:e
kvartalet 2003

9. Average recruitment time in months by industry. Private sector 3rd
quarter of 2003

SNI92 Naringsgren Rekryteringstid' (manader)
A+B Jord- och skogsbruk, jakt

och fiske 0,39 0,19
C+D+E Industrin 041 + 0,06
F Byggindustri 0,30 + 0,10
G Parti- och detaljhandel,

reparationsverkstader 0,37 + 0,12
| Transport, magasinering

och kommunikation 0,20 + 0,07
J+K Finansiell verksamhet och

foretagstjanster 0,39 + 0,09
M+N Utbildning samt halso-

och sjukvard 0,50 = 0,10
H Hotell och restauranger 0,29 + 0,10
O Andra samhalleliga och

personliga tjanster 0,35 0,15
Totalt 0,36 + 0’04

1)Viérdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.

10. Genomsnittlig rekryteringstid i manader efter region. Privat
sektor 3:e kvartalet 2003

10. Average recruitment time in months by region. Private sector 3rd
quarter of 2003

Region NUTS2 Rekryteringstid i manader '
(procent)

Stockholm 0,49 = 0,11

Ostra Mellansverige 0,34 + 0,07
Smaland och 6arna 0,39 = 0,12
Sydsverige 0,29 = 0,09
Vastsverige 0,31 = 0,07

Norra Mellansverige 0,38 =+ 0,16
Mellersta Norrland 0,20 = 0,09
Ovre Norrland 0,26 + 0,13
Totalt 0,36 =+ 0,04

1)Viérdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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11. Antal lediga jobb efter bemanningstyp. Privat sektor 3:e
kvartalet 2003

11. Job openings by status. Private sector 3rd quarter of 2003

Bemannings typ Lediga jobb' Procent’
Bemannade av avgaende

medarbetare 5973 % 923 226 £ 29
Bemannade av vikarie 4517 + 539 171 £ 19
Bemannade av personal

fran bemanningsforetag

eller konsulter 1395 + 322 53 + 1,2
Obemannade som ej kan

tilltradas omedelbart 5106 =+ 882 194 + 29
Obemannade som kan

tilltradas omedelbart 9466 + 1195 359 + 34
Totalt 26390 + 2053 100,0 +

1)Viérdet till hoger om + anger ett 95%-igt konfidensintervall kring skattningen.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malobjekt dr arbetsstille. Arbetsstille definieras som varje adress, fastighet
eller grupp av nérliggande fastigheter dér foretaget bedriver verksamhet. Alla
foretag/organisationer har minst ett arbetsstéille. Méalpopulationen utgors av de
arbetsstillen som har minst en anstélld enligt Foretagsdatabasen (FDB). Med
privat sektor avses enskilda firmor, enkla bolag, handelsbolag, kommanditbo-
lag, samtliga aktiebolag, ekonomiska och ideella foreningar samt stiftelser. Of-
fentligt 4gda aktiebolag, affarsverken och Riksbanken fors dessutom hit.

Med offentlig sektor avses kommuner, landsting och statliga myndigheter.

Statistiska matt
Statistiken utgors av skattade virden pa aggregat.

Totaler skattas med

A H
Y Ny § .
q Z m thjy hj
h hJ
dar

q = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
N= antal objekt i bruttopopulationen

m,= antal objekt som svarat inklusive objekt som ¢j tillhér undersdokningspopu-
lationen

y*u= ynj om objekt j tillhor redovisningsgrupp q, 0 annars
whi= kalibreringsvikt

Kvartalsresultat baseras pa alla tre inkomna redovisningsmanaderna. For att
eliminera risken for dubbelrdkning av lediga jobb och vakanser 6ver manaderna
estimeras ett kvartalsgenomsnitt.

Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av arbets-
stéllets naringsgren (enligt SN12002), storleksklass samt region (NUTS2) och
foretagets sektortillhorighet.

Referenstid

Uppgifterna avser tredje kvartalet 2003. De utgdr narmare bestimt medeltal av
uppgifter for de manader som ingar i kvartalet (kvartalsmedeltal). Uppgifterna
for en manad avser en dag i mitten av manaden.

Definitioner och forklaringar

Lediga jobb

Att en arbetsgivare har ett ledigt jobb betyder att arbetsgivaren har paborjat
extern rekrytering av en medarbetare men dnnu inte anstéllt ndgon (dnnu inte
tillsatt jobbet). Med extern rekrytering avses rekrytering som inte ar begrénsad
till redan anstillda i foretaget.
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Bemannade lediga jobb

Under tiden som rekrytering av personal sker kan arbetsuppgifterna associerade
med det lediga jobbet utforas — eller vara bemannade — i varierande utstrackning
och pa olika sétt. Jobbet kan bemannas av

1) Avgaende medarbetare som dnnu inte har slutat (vid ersdttningsrekryte-
ringar)

2) Vikarie eller annan tillfalligt anstélld

3) Personal frdn bemanningsforetag eller konsulter.

Obemannade lediga jobb

Lediga jobb som inte 4r bemannade enligt ovan kan inte alltid tilltrddas omedel-
bart. Eftersom rekrytering i allménhet tar tid forsoker foretag forutse sina rekry-
teringsbehov och pabdrja rekryteringsarbetet i god tid, innan rekryteringsbeho-
ven blir akuta, eller innan jobben “’kan tilltrddas omedelbart”. Exempel &r rekry-
tering till projekt- eller sdsongsarbete som inte borjar forrdn om nagra veckor
eller manader eller da jobben inte kan tilltrddas fore ett visst datum pa grund av
exempelvis ombyggnad. Obemannade lediga jobb fordelar sig alltsd mellan

1) Jobb som &r obemannade dérfor att ingen bemanning dnskas eller planeras
forran senare, dvs obemannade lediga jobb som inte kan tilltrddas omedel-
bart

2) Ovriga obemannade lediga jobb, dvs obemannade lediga jobb som kan till-
tridas omedelbart. SCB miter bada dessa kategorier av obemannade ledi-
ga jobb.

Vakanser

Med vakanser avses hir obemannade lediga jobb som kan tilltrdidas omedel-
bart. Darmed definieras vakanser pa ett sadant sitt att antalet vakanser méter
otillfredsstdlld efterfragan pa arbetskraft (arbetskraftsbrist) pa samma sétt som
antalet arbetsldsa i arbetskraftsundersokningen (AKU) maéter otillfredsstallt
utbud pa arbetskraft. Arbetslosa i AKU definieras som “arbetssokande utan
arbete som kan ta arbete omedelbart” och vakanser definieras hiar som ”lediga
jobb utan bemanning som kan tilltridas omedelbart”.

Rekryteringsgrad

Rekryteringsgrad definieras som andelen lediga jobb av antalet anstéllda i re-
spektive redovisningsgrupp. Detta r ett relativt matt dér antalet lediga jobb
normaliserats for antalet anstillda inom redovisningsgruppen. Ju hogre rekryte-
ringsgrad desto hogre rekryteringsaktivitet. Skélet till denna redovisning ér att
antalet lediga jobb tenderar att 6ka med antalet anstillda i redovisningsgruppen.
Exempelvis visar tabell 2a att Stockholms ldn har flest lediga jobb 9 163 medan
Vistsverige har 4 629. For en rittvis jamforelse maste antalet lediga jobb nor-
maliseras med hjélp av, till exempel, antalet anstéllda. Detta gors i tabell 6 som
visar att Stockholms ldn har relativt stor andel lediga jobb av antalet anstillda
(1,3 procent) jamfort med Véstsverige (0,9 procent).

Vakansgrad

Precis som rekryteringsgrad &r vakansgrad en normaliserad variabel som visar
relativ brist pa arbetskraft. Vakansgraden ar i princip konsistent med arbets-
kraftsundersokningarnas (AKU) relativa arbetsloshetstal. Ju hogre vakansgrad
desto hogre relativ brist pa arbetskraft. Denna redovisning gor det mojligt att
jamfora olika redovisningsgrupper. I tabell 6 visas att Stockholms ldn har hogre
brist pa arbetskraft, (0,5 procent av antalet anstéllda) jamfort med exempelvis
Vistsverige (0,3 procent)
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Genomsnittlig rekryteringstid

Genomsnittlig rekryteringstid definieras som antalet lediga jobb relaterade till
antalet nyanstillningar. D& SCB mater antalet nyanstadllningar genom den Kort-
periodiska sysselsattningsstatistiken (KS) pa de arbetsstillen som ingar i Kon-
junkturstatistiken dver vakanser (KV), kan detta matt erhéllas. Antal lediga jobb
utgdrs av antalet lediga jobb en viss métdag i médnaden. Antal nyanstillningar
utgdrs av antalet personer som har anstéllts under hela ménaden. Kvartalsresul-
tat estimeras som ett kvartalsgenomsnitt for de manader som ingér i kvartalet.
Genomsnittlig rekryteringstid kan tolkas som métt pa matchningseftektivitet pa
arbetsmarknaden.

Sa gors statistiken

Urvalsundersokning

Urvalsramen stratifieras efter variablerna storleksklass och branschtillhorighet.
Fran ramen dras ett urval av cirka 19 500 arbetsstéllen for privat sektor. I of-
fentlig sektor dras ett urval av cirka 5 000 arbetsstdllen. Arbetsstéllen som har
100 eller fler anstéllda i privat sektor totalundersoks. Arbetsstéllen som har 200
eller fler anstillda i kommunal- och statlig sektor totalundersoks. I landstings-
sektorn totalundersoks arbetsstillen med fler &n 150 anstéllda. Bland resterande
arbetsstillen dras ett obundet slumpmaéssigt urval (OSU) inom respektive stra-
tum. Dessa arbetsstéllen svarar pa enkéten en gang per kvartal.

Datainsamling

Uppgifterna samlas in med hjélp av postenkét. Blanketter skickas ut i slutet av
redovisningsménaden . Uppgiftslémnaren har sedan cirka en manad pa sig att
fylla i enkéten. En skriftlig pAminnelse skickas ut till arbetsstéllen vars enkét
inte inkommit pa inlimningsdagen.

Granskning

Granskning sker bade manuellt och maskinellt. Granskningskriterier bestar av
relationer mellan svar pa olika fragor i enkdten. Da det behovs kontaktas upp-
giftsldmnaren per telefon for att utreda tveksamheter.

Statistikens tillforlitlighet

Urval
En osdkerhetskélla for undersokningen &r att den &r baserad pd urval. For total
aggregatet dr den relativa osdkerhetsmarginalen cirka 6,0 procent.

Datorprogram for berdkning av osékerhetsmarginaler for undersokningens ag-
gregatskattningar finns. Av utrymmesskal anges inte osékerhetsmétt for alla
skattningar i den publicerade statistiken.

De redovisade osdkerhetsmatten definieras som:

1.96 * (skattningens medelfel)

Exempel:

I tabell 1a berdknas antalet lediga jobb i industrin inom den privata sektorn till
5008 £459

Det 95—procentiga konfidensintervallets undre grans blir 5 008 — 459 och dess
ovre grins 5 008 + 459, (sdledes blir det 95% konfidensintervallet for antalet
lediga jobb 4 549 — 5 467).
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Bortfall

I undersokningen avseende 3:e kvartalet 2003 uppgick bortfallet till 10 procent
av de utvalda arbetsstillena i privat sektor. For offentlig sektor uppgick bortfal-
let till 19 procent. I nedanstdende tabell redovisas det kvartalsvisa bortfallet
ovigt. Bortfallet redovisas med avseende pa arbetsstillen som ej inkommit med
svar.

Ovigt bortfall' Privat sektor

Storleksklass Antal  Procent
1-9 638 10,6
10-49 297 10,2
50-99 647 11,1
100-199 146 9,2
200- 223 7,1
Totalt 1951 10,0

1) Antal bortfallsobjekt i bruttourvalet (inkl okénd dvertdckning).
Ovigt bortfall' Offentlig sektor

Sektor Antal  Procent
Kommun 704 17,7
Landsting 189 37,1
Statlig 84 11,4
Totalt 977 18,7

1) Antal bortfallsobjekt i bruttourvalet (inkl okdnd 6vertdckning).

For att minska bortfallsfelets storlek gérs imputeringar. Kompensationsviagning
med rak upprikning tillimpas. For de arbetsstdllen som ingér i undersdokningen
varje manad anvdnds medelvérdet av de inkomna svaren da bortfall forekommer
pa enskilda méanader.

Miitning

Som i alla undersokningar med postenkéter kan felaktiga svar pa fragorna fore-
komma pa grund av missforstand, tidsbrist eller bristande engagemang hos upp-
giftslimnaren. Nagon mitfelsstudie har dock ej gjorts.

Bra att veta

Annan statistik

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) producerar manatligen statistik over anmélda
lediga platser. AMS statistik dr inte helt jamforbar med antalet lediga jobb i
denna undersokning. Detta beror bland annat pa att lediga platser med ansok-
ningstid avregistreras i AMS:s statistik nidr ansdkningstiden utgér, medan sada-
na lediga platser upphor att vara lediga jobb i denna undersdkning forst nér
platsen tillsatts.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sdrskild Beskrivning
av statistiken pad SCB:s webbplats, www.scb.se.
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Summary

This report contains statistics on job openings and unmet labour demand for the
private and public sector, for the 3rd quarter of 2003. Unmet demand is meas-
ured by vacancies defined as unoccupied job openings to be filled immediately.
This excludes occupied job openings and job openings to be filled later, in the
same way as unmet supply (unemployment) excludes job seekers with a job
(on-the-job search) and job seekers without a job who cannot start work until
later.

The figures from the private sector, covering local units are based on both sam-
ple and total surveys depending on the size of the local unit. The sample
amounts to 19 500 local units. All local units with 100 employees or more are
surveyed in total. Public corporations as well as the central bank and public
utilities are included in the private sector. The total number of job openings and
vacancies in the private sector is estimated to 26 400 and 9 500 respectively
during the 3rd quarter of 2003.

The figures from the public sector are also based on both sample and total sur-
veys depending on the size of the local unit. 5 000 local units are included in the
sample. Local units with more than 200 in the municipal- and government sec-
tor are surveyd in total. Local units with more than 150 employees in the county
councils are surveyed in total. For the 3rd quarter of 2003 the total number of
job openings and vacancies in the public sector is estimated to 12 100 and 3 100
respectively.
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