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Forord

Det 6vergripande malet for svensk jamstilldhetspolitik ir att kvinnor och
miin skall ha samma méjligheter, rittigheter och skyldigheter inom alla
visentliga omriden i livet. Det innebir bland annat att de skall ha samma
mojligheter till ekonomiskt oberoende. Att ha en inkomst som gér att forsérja
sig pd dr en forutsittning for att kunna rada over sitt eget liv. Till detta kan
laggas krav pa trygga och jamstillda arbetsvillkor, eftersom arbetsforhéllan-
dena paverkar individens tillvaro inte bara p& utan ocksa utanfor
arbetsplatsen.

Nir det giller fordelningen av ekonomisk makt och ekonomiska resurser
finns en fortsatt obalans mellan kénen. Sett 6ver hela arbetsmarknaden
minskade inte skillnaderna mellan kvinnors och mins 16ner under 1990-talet.
I dag ligger lonenivén for kvinnor i genomsnitt pa drygt 80 procent av min-
nens loneniva. Loneskillnaderna kan till en del férklaras med skillnader i dlder,
utbildning och yrkesinriktning. I foreliggande rapport har l6nestatistiken for
forsta gdngen kunnat utnyttjas for att ge fakta om loneskillnader pa en mer
detaljerad yrkesniva.

Bra arbetsforhallanden med liten risk for fysisk eller psykisk ohilsa till
f6ljd av arbetet dr en annan viktig del av arbetslivet. Den officiella statistiken
visar att det finns stora skillnader i arbetsférhallanden mellan olika yrkes-
grupper, och i viss utstrickning dr det mojligt att redovisa dven sddana
uppgifter pd en detaljerad yrkesniva.

Foéreliggande rapport, som ir den férsta samlade redovisningen av fakta om
arbetsvillkor och 16ner for kvinnor och min, ir avgrinsad till att gilla de
anstillda inom vérd och omsorg, vilket dr ett av de viktigaste politik-
omradena i dag och under kommande ér. Bide kvinnor och min skall ha
moijlighet att forena forvirvsarbete med familjeansvar. Det kriver goda
mojligheter till barn- och ildreomsorg. Lingre livslingd och en dldrande
befolkning paverkar ocks& behovet av vdrd och omsorg. Fakta, som visar i
vems regi vird- och omsorgsarbetet utfors, hur arbetsforhillandena ser ut,
vilka skillnader som finns mellan kvinnors och mins loner inom olika
yrkesgrupper samt hur lénenivierna ser ut f6r anstillda inom detta starkt
kvinnodominerade yrkesomrade i jimforelse med hela arbetsmarknaden, ir av
vikt som underlag for en saklig diskussion om behovet av olika insatser inom
vard- och omsorgsomridet.

Rapporten har utarbetats av Lena Johansson och Christina Osterberg,
Statistiska centralbyran. Madeleine Bastin, Leif Haldorson, Carina Lingheimer
och Sofia Nilsson, Statistiska centralbyran, har bidragit med material och
virdefulla synpunkter.

Margareta Winberg
Jamstalldhetsminister
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Lasanvisning

Uppgifterna i denna publikation kommer till 6vervigande del frin Sta-
tistiska centralbyréns (SCB) och andra statistikansvariga myndigheters
produktion. Killor anges i anslutning till tabeller och diagram.

Tabeller och diagram ger i de flesta fall uppgifter om antal och/eller
andelar (%) med olika egenskaper, dels f6r kvinnor dels f6r min. Andel
(%) redovisas pé tre sitt:

* Andel (%) av alla kvinnor och alla min som har vissa egenskaper,
t.ex. andelen som &r kvinnor i 8ldern 40-54 ar.

e Andel (%) av alla kvinnor och andel (%) av alla min som har en viss
egenskap, t.ex. andelen som arbetar heltid.

¢ Konsfordelningen inom en grupp, t.ex andel kvinnor respektive min
inom gruppen vird- och omsorgspersonal.

S.k. ytdiagram beskriver bdde det absoluta antalet och konsfordelningen
inom olika grupper. Sidana diagram finns bl.a. i avsnittet
Forvirvsarbetande kvinnor och mén 1910-2000. Se t.ex. diagrammen

sid 10-11. Ytan f6r varje yrke visar hur manga, som finns inom yrket,
jamfért med dvriga redovisade yrken.

Teckenforklaring
-~ Inget finns att redovisa (virdet 0)
0  Mindre 4n hilften av den anvinda enheten
Uppgift 4r inte tillginglig eller ir alltfor osiker for att anges

Loénespridning méats genom
P.o: Ps, (medianlén) och P

P,,=10 procent av gruppen
ligger under detta varde.

0"

P.,=50 procent av gruppen
ligger under detta varde.

P,,=90 procent av gruppen
ligger under detta varde.



Inledning

Under 1900-talet har mycket hiant pa
den svenska arbetsmarknaden. I bérjan
av seklet var andelen kvinnor med
forvirvsarbete inte sirskilt hog. Frin
1960 och fram4at har kvinnornas andel
av arbetskraften 6kat kraftigt, och nu
ir andelen forvirvsarbetande kvinnor
respektive min ungefir lika stor. Av
olika anledningar har kvinnor och min
alltid valt skilda yrkesinriktningar,
vilket lett till att vi har en mycket
segregerad arbetsmarknad, dir majori-
teten kvinnor och min aterfinns i
typiska kvinno- respektive mansyrken.

Ett av tradition kvinnodominerat
omrade ir vard- och omsorg. Frigor
som rér vard och omsorg utifran sivil
vardtagarens som vardgivarens per-
spektiv har haft en framtridande plats
i den allminna debatten under lang tid.
Denna bok har till syfte att med till-
ginglig statistik beskriva situationen
for kvinnor och min anstillda inom
vérd- och omsorgsomridet. Publikatio-
nen Lén for médan — fakta om arbetsvill-
kor och léner for kvinnor och mdéin inom
vdrd och omsorg avser att ge en over-
siktlig och jimférbar beskrivning av
arbetsvillkor och léner fér i princip
alla yrkesgrupper inom vard- och
omsorgsomradet.

Som underlag f6r redovisningen har
vi anvint oss av befintliga statistik-
underlag, vilka i huvudsak kommer
fran Statistiska centralbyrins (SCB)
och andra statistikansvariga myndighe-
ters produktion. De viktigaste
statistikunderlagen ir [6nestatistiken
for ar 2000, arbetsmiljostatistiken for
dren 1997/99 samt statistiken om
arbetsorsakade besvir ar 2001. I 16ne-
statistiken ingdr enbart anstillda, dvs.
uppgifter om féretagare samlas inte in.

I den officiella l6nestatistiken har den
mest detaljerade redovisningen av
l6ner hittills skett pa yrkesgruppsniva
(niva 3 i Standard for svensk yrkes-
Klassificering SSYK). I underlaget fér
lonestatistiken finns information om
yrke pé ytterligare en nivé (niva 4 i
SSYK) {6r dem som ér anstéllda inom
kommuner och landsting samt inom
landstingsigda bolag. Den stora majori-
teten anstillda inom vird och omsorg
finns inom dessa delsektorer, vilket
moijliggdr 1oneredovisning pa mer
detaljerad niva for en stor och viktig
grupp pé den svenska arbetsmarknaden.

Lingre gdende redovisningar och
analyser kan inte goras med hjilp av
material som samlats in av SCB. En-
skilda fackférbund har méjligheter att
utvidga beskrivningarna for sina
medlemsgrupper. Genom tillmotesgé-
ende frén Sveriges Kvinnliga Likarfor-
ening har vi fitt méjlighet att i denna
publikation presentera en redovisning
pa befattningsnivé (sidorna 62-63).

Andra méjliga utvidgningar ar
redovisning ocksa p4 regional niva for
att kunna studera eventuella regionala
skillnader samt redovisning av interna-
tionella jamforelser.

De f6rsdk vi har gjort med regio-
nala uppdelningar har inte lett till att
vi kunnat finna négra statistiskt siker-
stillda Ioneskillnader. Nagra regionala
redovisningar har darfor inte tagits
med i denna publikation.

Internationella jamforelser ir in-
tressanta, men tyvirr inte mojliga att
gora. Det finns i dag ingen jamforbar
statistik pa detaljerad niva.
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Sammanfattning

Publikationen Lén for midan — fakta
om arbetsvillkor och loner for kvinnor
och mdéin inom vdrd och omsorg sitter
fokus pé ett stort och viktigt delom-
réde av den svenska arbetsmarknaden.

Ar 2000 omfattade niringsgrenen
Hilso- och sjukvérd; sociala tjinster
770 000 sysselsatta (anstillda och
foretagare) eller nirmare 20 procent av
samtliga sysselsatta p& den svenska
arbetsmarknaden. Antalet sysselsatta
inom vard och omsorg var som hogst
ar 1991, med 871 000 personer.

Vard och omsorg -

betalt och obetalt arbete

I den ekonomiska statistiken syns bara
den del av arbetet, som utférs pa
marknaden. Med hjilp av data frin
Tidsanvindningsundersékningen 2000/
01 kan vi skatta den tid, som hushéllen
ligger ned pa produktiva aktiviteter
utanfér marknaden. Antalet timmar,
som kvinnor och min i dldern 20-64
ar dgnar at hemarbete, uppskattas for
ar 2000/01 till totalt 126 miljoner
timmar per vecka.

Det obetalda arbetet ir, i arbets-
timmar riknat, av ungefir samma
omfattning som det betalda arbetet.

Den tid, som kvinnor och min
anvinder till omsorg om egna barn
respektive andra personer in egna
barn, uppgér till 20 miljoner timmar
per vecka. Detta ir troligen en grov
underskattning av den tid som reellt
dgnas at vard och omsorg, eftersom
den skattade tiden enbart omfattar den
tid d& huvudaktiviteten beskrivits som
vard av/omsorg om eget/na barn eller
annan person. Vard- och omsorgs-
aktiviteter kan ocksa dolja sig i andra
samtidigt utférda och registrerade
huvudaktiviteter. Totala mingden
obetalt vard- och omsorgsarbete ir
allts med stor sannolikhet stérre dn
mingden betalt arbete inom nirings-
grenen Hilso- och sjukvérd; sociala
tjanster, dir antalet arbetade timmar
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uppgdr till litet drygt 20 miljoner
timmar per vecka.

I boken ges en dversiktlig och jim-
forbar beskrivning av arbetsvillkor och
l6ner for anstillda inom vard- och
omsorgsomradet. Totalt omfattar redo-
visningen 98 procent av de anstillda
inom omradet. Vi har uteslutit yrkes-
grupper dir antalet anstillda dr mycket
litet. De 22 yrkesgrupper, som ingar i
vér redovisning, omfattar tillsammans
20 procent av samtliga anstillda inom
alla yrkesomriden. Cirka 35 procent av
alla anstillda kvinnor respektive 5
procent av alla anstillda min tillhor
nigon av de 22 yrkesgrupperna. Med
nigra f4 undantag (hilso- och sjuk-
vardsspecialister; sjukhusingenjorer,
sjukhustekniker m.fl.; ndgra chefs-
grupper samt vaktmastare) ir yrkes-
grupperna starkt kvinnodominerade.

Stora och sma loneskillnader

mellan kvinnor och mén

Stora loneskillnader mellan kvinnor
och min finns i yrkesgrupper/under-
grupper med stor andel mén samt
med relativt hoga l6nenivier och stor
l6nespridning. Inom det stora flertalet
yrkesgrupper/undergrupper inom
vérd- och

omsorgsomradet  Lgnespridning

Se diagrammen
pa nasta sida

Halso- och sjukvardsspecialister

Loén och alder
1 000-tal kr

40+
30-
20
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ar andelen min K
. ommuner,
liten. Inom dessa landsting Kl\\;l
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och min inte sidr- Privat Kv
skilt stora, och 16- Verksamhet
nespridningarna ar 0 1o

inte heller stora.
Foéljande tvd exempel visar l6ner och
16nespridning i en hogléne- och en
laglonegrupp:

Yrkesgruppen Hiilso- och sjuk-
vdrdsspecialister omfattar drygt 4 pro-
cent av alla anstillda inom vard- och
omsorgsomrédet, och de finns till
storsta delen (80 procent) inom kom-

20

30

40 50 60
1 000-tal kr

Observera att
loneskalan inte ar
densamma for
bada grupperna.




De anstéllda inom vard- och
omsorgsomradet utgér 20
procent av de anstallda inom
samtliga yrkesomraden. Inom
vard och omsorg ar andelen
kvinnor 88 procent, mot 49
procent bland alla anstallda.

Anstéllda inom vard- och
omsorgsomradet aterfinns inom
nastan alla yrkesomraden. Den
stérsta yrkesgruppen Vard- och
omsorgspersonal utgér 60
procent av yrkesomradet
Service-, omsorgs- och
férséljningsarbete.

Vard- och omsorgspersonal m.fl.

Lén och alder

1 000-tal kr
40

22 yrkesgrupper inom vard och omsorg
Antal och kénsférdelning (%)
Kvinnor: 605 800 Mén: 85 200

Procent Procent
100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Samtliga yrkesomraden ar 2000
Antal och kénsfordelning (%)
Kvinnor: 1 708 010 Mén: 1 751 030

Procent Procent
100 80 60 40 20 O 20 40 60 80 100

Vard- och omsorgs-
personal m.fl.

Service- omsorgs-
o. férséljningsarbete

T T T T 1
0 20 40 60 80 100
Procent

100 80 60 40 20
Procent

muner och landsting. Andelen min i
yrkesgruppen ir 55 procent.
Inom kommuner och landsting ir
kvinnornas genomsnittliga manadslén

35 800 kr, och den ir 16 procent

30

20 Man

104 Kvinnor

ldgre in minnens medellén. Lone-
spridningen for kvinnor dr 27 100 kr
och f6r min 31 000 kr.
Yrkesgruppen Vird- och omsorgs-
personal m.fl. omfattar 55 procent av

0 T T T
20-24 25-39 40-54

Lonespridning

alla anstillda inom vard- och om-
sorgsomradet, och de finns till storsta
delen (90 procent)

Kommuner, g,
landsting M

Landstings- Kv
dgda bolag M

Privat Kv
verksamhet M

inom kommuner och
landsting. Andelen min
i yrkesgruppen ir 10
procent. Inom kommu-
ner och landsting ir
kvinnornas genom-
snittliga ménadslon

- 2 16 200 kr, och den &r 2
1000-talkr  procent lagre an man-
nens medellon. Lonespridningen for
kvinnor ar 5 000 kr och f6r man 6 200
kr.

Dir loneskillnaden ir stor mellan
kvinnor och min inom en yrkesgrupp
minskar denna d& uppdelning sker pa
undergrupper. Ju finare uppdelning p&
yrken som kan goras desto mindre blir
kvar av 16neskillnaden mellan kvinnor
och min.

T T T T T T 1
100 80 60 40 20 0O 20 40 60 80 100
Procent Procent

Ingen entydig ldneskillnad mellan
offentlig och privat verksamhet

Av alla anstillda inom vérd- och
omsorgsomradet finns 90 procent inom
kommuner och landsting, 2 procent
inom landstingsigda bolag samt 8
procent inom privat verksamhet. For
en del yrkesgrupper/undergrupper ir
l6nenivén ligre inom kommuner och
landsting @n inom Svriga tvé verksam-
hetsomraden. For andra yrkesgrupper/
undergrupper ir forhéllandet det mot-
satta. Det finns med andra ord inget
entydigt monster.

Forhallanden i arbetsmiljén

Uppgifter om arbetsférhallanden och
arbetsrelaterade besvir redovisas i den
man grupperna ir tillrickligt stora for
att tilldta en sddan redovisning. Stora
grupper inom vard och omsorg arbetar
inte enbart dagtid. Flextid eller relativt
fria arbetstider 4r mindre vanligt 4n
bland alla sysselsatta. Ryggbesvir till
foljd av pafrestande arbetsstillningar
och tung manuell hantering 4r vanli-
gare in bland alla sysselsatta. Kontakt
med minsklig saliv, blod, urin etc.
under minst en fjirdedel av arbetstiden
ir ocksa vanligt forekommande. Att bli
utsatt for véld eller hot om véld ar
ocks3 vanligare #n bland alla sysselsatta.
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Forvarvsarbetande

kvinnor och man 1910-2000

For att ge en oversikt av forandringar i
sammansittningen av den forvirvs-
arbetande befolkningen under 1900-
talet har vi anvint oss av uppgifter
fran folkrikningarna &r 1910, 1930,
1960 och 1980 samt arbetskraftsunder-
sokningarna ar 2000. Av den folljande
beskrivningen framgér att yrken och
yrkesférdelningar, som baseras pa de
olika materialen, inte ir direkt jimfor-
bara. Det ir viktigt att halla i minnet
att syftet med presentationen endast ir
att ge en grov bild av hur arbetsmark-
nad och yrkesstruktur har forindrats
under 1900-talet.

Primirmaterialet for yrkesstatisti-
ken utgors till och med 1990 av upp-
gifter frén de svenska folkrikningarna.
Fran 1860 till 1900 utgjordes detta
material av férsamlingsboksutdrag som
skickades fran pastorsaimbetena till
Statistiska centralbyrdn. Redan tidigt

visade sig detta material otillrickligt
for yrkesstatistiken. Efterhand som
befolkningen blev rérligare och ni-
ringslivet alltmer méngsidigt si blev
det allt svarare for forsamlings-
pristerna att ge tillforlitliga uppgifter
om férsamlingsmedlemmarnas yrken.

Folkrakningarna ar 1910 och 1930
Vid 1910 &rs folkrikning togs det
forsta steget till forbittring av yrkes-
statistiken genom att mantalsskriv-
ningen 1911 omfattade sirskilda yrkes-
uppgifter, som anviandes for att ritta
och komplettera forsamlingsbockernas
yrkesuppgifter. Ytterligare forbittringar
infordes i samband med folkrikningen
1930. Bland annat skulle foljande
regler iakttagas av pristerna, da de
fyllde i blanketten fér utdrag ur
forsamlingsboken:

"Sasom yrke skall angivas det niringsfing, den tjinst eller
dyl., varav personen har sitt uppehille. Yrke skall om méijligt
angivas for varje man eller kvinna, som fyllt 15 dr, iven for
hustru och andra familjemedlemmar, ifall de innehava eller
utova sirskilt naringsfing, yrke eller tjanst. For den, som
tillfalligt saknar arbete, skall antecknas det yrke han senast
utdvat. For personer, som upphort att utdva nagot yrke, skall
uppgivas forutvarande yrke eller tjinst jamte bokstiverna f.d.
For personer, som varken nu bedriva eller tidigare bedrivit
ndgot yrke, bor detta tydligt angivas, t.ex. genom benim-
ningen hemmason, hemmadotter. For dnka, som icke sjilv
utovar yrke, bor angivas, vilket yrke hennes avlidne man
utdvat, exempelvis genom benimningen handlandeinka. Yrket
angives sd noga som majligt, t.ex. ej blott fabriksarbetare,
grovarbetare, arbeterska o.s.v., utan tegelbruksarbetare, stuve-
riarbetare, spinnerifabriksarbeterska o.s.v. Titlar sésom

fil. mag., nimndeman, fréken, ankefru, fi icke forekomma
sdsom yrkesbeteckning, utan bor yrkesuppgiften vara s tyd-
ligt avfattad, att av densamma framgar, fran vilken sysselsitt-
ning personen himtar sin utkomst.”

8  Forvdrvsarbetande kvinnor och mén 1910-2000

Texten héimtad frin
redovisningen av 1930 drs

folkriikning



Texten himtad fréin
redovisningen av 1960 drs

folkriikning

Folkrdkningarna ar 1960 och 1980
Redovisningen av forvirvsarbetande
efter yrke fran 1910 och 1930 &rs
folkrikningar utgér fran yrkesuppgifter

for dem "som innehava eller utéva
sirskilt niringsfing, yrke eller tjinst”.
Vid 1960 érs folkrikning anvinds en
mer exakt definition:

Med férvéirvsarbetande avses personer, som under veckan 2—8
oktober 1960 utfért inkomstgivande arbete under minst halv
normal arbetstid. Till férvirvsarbetande riknas dven personer,
som hade férvirvsarbete under folkrikningsveckan, men som
pa grund av tillfilligt avbrott — semester, sjukdom, repetitions-
ovning, tillfillig arbetsloshet o.d. — icke arbetade under denna
vecka. Avbrottet har betraktats som tillfilligt, om det varat
hogst 4 manader.

En persons yrkestillhorighet avgores av den typ av arbete,
som han #dgnat sig 4t under folkrakningsveckan, oberoende av

den niringsgren han ar knuten till.

Definitionen av vilka, som skulle
betraktas som forvirvsarbetande vid
1980 4rs folkrikning, var i princip
densamma som ar 1960 med den skill-
naden att personen under folkriknings-
veckan skulle ha utfoért inkomstgivande
arbete under minst 20 timmar.

Foér yrkesredovisningen vid 1960
och 1980 &rs folkrikningar anvindes
ett klassificeringsschema, vilket utgick
fran Nordisk yrkesklassificering (NYK).
NYK bygger pé den internationella

Arbetskraftsundersokningarna ar 2000
Yrkesfordelningen for &r 2000 baseras
pa uppgifter frin Arbetskraftsunder-

standarden International Standard
Classification of Occupations (ISCO).
Redovisningen av folkmingden
fordelad efter yrke baserades vid tidi-
gare folkrakningar pa en yrkesklassi-
ficering, som endast i undantagsfall
overensstimmer med den klassificering
som anvindes vid 1960 och 1980 &rs
folkrikningar. Det innebir att ndgra
direkta jimforelser av yrken och yrkes-
fordelningar inte kan goras mellan de

olika folkrikningarna.

sokningarna (AKU) ar 2000. Uppgifter
om yrke redovisas for sysselsatta, vilka
omfattar foljande grupper:

Sysselsatta i arbete: Personer som under mitveckan utfort

ndgot arbete (minst 1 timme) som avlénad

arbetstagare, egen foretagare (inkl. fri yrkesutdvare) eller

oavlonad medhjilpare i foretag tillhérande annan familje-

medlem.

Sysselsatta franvarande fran arbetet: Personer som har anstill-
ning, arbetar som egen foretagare (inkl. fri yrkesutovare)
eller medhjilpande familjemedlem och som inte utfért ndgot
arbete under mitveckan p.g.a. tillfillig franvaro. Orsak till
franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet etc.

Yrke kodas i AKU 2000 enligt Standard
for svensk yrkesklassificering 1996, som
ir ett system for gruppering av indivi-
ders yrken. SSYK bygger pa den interna-
tionella yrkesklassifikationen ISCO-88
samt den nirstdende ISCO-88(COM),
som anvinds vid rapportering och sam-
manstillning av statistik inom den
Europeiska unionen (EU).

Forvirvsarbetande kvinnor och médn 1910-2000

SSYK ersitter den tidigare gillande
yrkesklassificeringen NYK. Yrkes-
uppgifter enligt SSYK kan inte 6versittas
till NYK eller till ndgon annan tidigare
anvind yrkesklassificering, vilket innebir
att yrken och yrkesférdelning ar 2000
inte direkt kan jimforas med yrkes-
uppgifter frén folkrikningarna 1910,
1930, 1960 eller 1980.

9



De 30 vanligaste yrkena 1910
Antal och kénsférdelning (%)

Kvinnor: 498 200

Procent
100 80 60 40 20

Mén: 1 166 600

Procent

0 20 40 60 80 100
] I I 1 1

I T T T T
100 80 60 40 20
Procent
Ar 1910 riknades 34 procent av alla
kvinnor resp. 95 procent av alla min i
aldern 15-70 &r som forvirvsarbetande.

0 20 40 60 80 100
Procent
Ar 1910 fanns 81 procent av de for-
virvsarbetande kvinnorna och 72 pro-
cent av de forvirvsarbetande minnen
i de 30 vanligaste yrkena.

De 30 vanligaste yrkena 1930
Antal och kénsférdelning (%)

Kvinnor: 631 000

Procent
100 80 60 40 20

Mén: 1 217200

Procent
0O 20 40 60 80 100

-
— — N

— I 7
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I
100 80 60 40 20
Procent

Ar 1930 riknades 41 procent av alla
kvinnor resp. 95 procent av alla min i
dldern 15-70 &r som forvirvsarbetande.

T T T T T 1
0O 20 40 60 80 100
Procent

Ar 1930 fanns 71 procent av de for-
virvsarbetande kvinnorna och 62 pro-
cent av de forvirvsarbetande minnen
i de 30 vanligaste yrkena.

10  Forvirvsarbetande kvinnor och mdén 1910-2000

1 Medhjalpande barn éver 15 ar
samt magar, inom jordbruk
och boskapsskdtsel

2 Hemmanséagare

3 Tjéanare

4 Ovriga jordbruksarbetare

5 Jordtorpare, torpare

6 Handelsbokhallare, -resande,
bodbitréaden

7 Handlande och handelsagenter

8 Brukare

9 Skradderiarbetare, sémmerskor

10 Arbetare av obestamt slag

11 Snickeriarbetare

12 Skogs-, flottningsarbetare

13 Jarnvagstjansteman, lagre

14 Mek. verkstads- och gjuteriarbetare

15 Statare, stattorpare

16 Sagverks- och hyvleriarbetare

17 Sjoman

18 Folk- och smaskollarare, slojdlarare

19 Stenbrotts- och stenhuggeriarbetare

20 Manskap tillhérande militaren

21 Kuskar

22 Skomakeriarbetare

23 Skraddare

24 Vaveriarbetare

25 Murare m.fl. byggnadsarbetare

26 Snickare, snickerifabrikorer

27 Bruksarbetare

28 Skomakare, skofabrikorer

29 Gruvarbetare

30 Maleriarbetare

Yrkesnummer markerade med fet stil
anger att andel kvinnor i yrket ar
lika med eller stérre én 50 procent.

1 Medhjalpande barn 6ver 15 ar

samt magar m.fl., inom jordbruk

och boskapsskotsel

Hemmansagare (inkl. nybyggare)

Tjénare

Ovriga jordbruksarbetare

Butikspersonal

Skogarbetare

Mek. verkstader o. gjuterier, arbetare

Tjanstefolk for jordbruket

i_husbondens kost

Ovriga jordagare (dven torpagare,

odelstorpare)

10 Brukare, landbonder

11 Sagverk o. hyvlerier,
ladamnesfabriker, arbetare

12 Sémnad, arbetare

13 Handels- o. lagerarbetare

14 Minuthandlande

15 Handelsresande

16 Vag- o. vattenbyggnad, arbetare

17 Folk- och smaskollarare

18 Snickare, timmerman

19 Snickeri o. svarveri, arbetare

20 Vaveri, arbetare

21 Pappermassetillverkning, arbetare

22 lLadugardsdrangar o. -bitraden

23 Elektromekanisk industri, arbetare

24 Stenbrott och stenhuggeri,arbetare

25 Statare, gifta drangar

26 Skomakeriarbetare

27 Kuskar, chaufforer

28 Jordtorpare, torpare

29 Malare

30 Bageri och sockerbageri, arbetare

O ONOOR~WN



De 30 vanligaste yrkena 1960
Antal och kénsférdelning (%)

12 Betongarbetare, byggarbetare m.fl.
13 Sekreterare, stenografer, maskinskr.
14 Byggnadstraarbetare

15 Bokforare och kontorskassoérer

16 Detaljhandlare

17 Ingenjérer och tekniker, mek. arb.
18 Stadare

19 Sjukvardsbitraden I
20 Banksnickare, mobelsnickare m.fl.

21 Installations-, driftelektriker, m.fl. l
22 Konfektonssémmerskor w

23 Klasslarare b
24 Foretagsledare ]
25 Ingenjorer o. tekniker, bygg.tekn. arb.

(inkl arkitekter) ! J J J J ! J ! ! ! !
26 Inkopare, kontorsforsaljare 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

1 Lant-, skogs- och tradgardsbrukare Er\g:;?r' 598 000 Mén: 1 25:?03;2
2 Affarsbitraden
3 Kalkylatorer, ordbehandlare, m.fl. 100 80 60 40 20 20 40 60 80 100
4 Motorfordons- och sparvagns-
forare
5 Lantarbetare
6 Verkstadsmekaniker
7 Hembitraden och barnskdéterskor
8 Skogs- och flottningsarbetare
9 Maskin- och motorreparatérer |
10 Grov- och diversearbetare
11 Lager- och férradsarbetare |

A Procent Procent
27 Malare
28 Ovr. verkstads- och metallindustriarb. R . R ..
70 Habeee, severiicesesers] Ar 1960 riknades 39 procent av alla Ar 1960 fanns 62 procent av de for-
30 Svetsare, gasskarare kvinnor resp. 92 procent av alla min i virvsarbetande kvinnorna och 56 pro-

aldern 16-66 ar som forvirvsarbetande.  cent av de férvirvsarbetande minnen
i de 30 vanligaste yrkena.
De 30 vanligaste yrkena 1980
Antal och kénsférdelning (%)
1 Sekreterare, maskinskrivare m.fl. PK::)TGT]?r: 1202 200 Mén: 1 15,?0:2“?
2 Sjukvardsbitraden
3 Affarsbitraden m.fl. 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
4 Lant-, skogs- och tradgardsbrukare
5 Stadare
6 Maskinmontérer och -reparatérer m.fl.
7 Motorfordons- och sparvagnsférare
8 Handelsresande, inkdpare,
forsaljare, m.fl.

9 Verkstadsmekaniker m.fl.
10 Ingenjorer/tekniker, mek. arb.
11 Barnskoterskor (ej sjukhus),

barnflickor m.fl.
12 Bokforare och kontorskassorer
13 Klasslarare
14 Lager- och férradsarbetare
15 Byggnadstraarbetare
16 Hemvardare m.fl.
17 Installations-/drifts-/maskinelektriker
18 Sjukskoterskor/skotare
19 Arkitekter/ingenjorer/tekniker
med byggn. o anl.tekn. arb
20 Larare i teoretiska &mnen
21 Koksbitraden
22 Ingenjorer/tekniker m elkraft-
och teletekn. arbete
23 Ovr foretagsadministratérer m.fl. ! J y J | J ! J T !
24 Betongarbetare, byggarbetare m fl 100 80 60 40 20 0 20 40 €0 80 100

25 Bank-, maskin- 0. mobelsnickare m.fl. Procent Procent
g? ﬁ;/letsare, ﬁg"«’iITSkgfa_fe_ rtn'ftl" Crbet Ar 1980 riknades 73 procent av alla Ar 1980 fanns 67 procent av de for-
m samhillsadministrativt arbete . . - .
el e e, istraty kvinnor resp. 88 procent av alla min i virvsarbetande kvinnorna och 51 pro-
29 Fastighetsarbetare m.fl. dldern 16-64 &r som forvirvsarbetande.  cent av de férvirvsarbetande mannen

Detaljh | . .
30 Detaljhandlare i de 30 vanligaste yrkena.

Férvéirvsarbetande kvinnor och mén 1910-2000 11



Forvarvsarbetande
kvinnor och man ar 2000

De 30 vanligaste yrkena 2000
Antal och kénsférdelning (%)

Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl.
Vardbitraden, personliga assist. m.fl.

Kvinnor: 1 146 200

Procent

100 80 60 40 20 O
]

Ovrig kontorspersonal
Foretagssaljare

Forsaljare, fackhandel
Barnskotare m.fl.
Systemerare, programmerare

Man: 798 600

Procent
20 40 60 80 100
]

Forskollarare och fritidspedagoger
Hotell- och kontorsstadare m.fl.
Grundskollarare

Lagerassistenter m.fl.
Verktygsmaskinoperatorer

Koks- och restaurangbitraden
Bokférings- och redovisningsass.
Maskiningenjérer o. maskintekniker
Byggnadstraarbetare, inrednings-
snickare m.fl.

Skotare och vardare
Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl.
Lastbils- och langtradarforare
Fastighetsskotare

Datatekniker
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Forsaljare, dagligvaror

Kockar och kokerskor
Redovisningsekonomer m.fl.

Ovriga sjukskoterskor

NDNNN
oubhw

Chefer for mindre féretag inom
handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation

27 Maskinmekaniker, -montorer

I
100 80 60 40 20 O
Procent

Ar 2000 riknades 72 procent av alla
kvinnor resp. 76 procent av alla min i
aldern 16-64 ar som forvirvsarbetande.

Utvecklingen under 1900-talet
Under 1900-talet mer idn férdubblades
andelen forvirvsarbetande kvinnor frén
cirka 34 till 72 procent. Mellan 1960
och 1990 6kade andelen kontinuerligt
och var som hogst ar 1990 med 81
procent. Direfter har en minskning ned
till 1980 &rs niva dgt rum.

For mannens del har andelen for-
virvsarbetande minskat under 1900-
talet frdn 95 procent &r 1910 till 76
procent ar 2000. Den kraftigaste
minskningen intriffade under perioden
1990-2000.

Andelen av de forvirvsarbetande
som fanns inom de 30 vanligaste yr-
kena 1910, 1930, 1960, 1980 respek-
tive 2000 har minskat fran 81 till 58
procent fér kvinnorna och fran 72 till
37 procent fér mannen. Med de an-
vinda och sinsemellan mycket olika

12

och -reparatorer

28 Installationselektriker

29 Receptionister m.fl.

30 Vaxtodlare och djuruppfodare,
blandad drift

20 40 60 80 100
Procent

Ar 2000 fanns 58 procent av de for-
virvsarbetande (sysselsatta) kvinnorna
och 37 procent av de férvirvsarbetande

mannen i de 30 Vanligaste yrkena' Yrkesnummer markerade med fet stil

innebar att andelen kvinnor i yrket ar
lika med eller stoérre @n 50 procent.

yrkesklassificeringarna har den stora
majoriteten av kvinnorna hela tiden
aterfunnits i betydligt firre yrken/
yrkesgrupper dn minnen.

Som exempel kan nimnas att yrkes-
klassificeringen ar 2000 omfattar totalt
355 yrkesgrupper (SSYK 4). Vid sorte-
ring av yrkesgrupperna efter fallande
storlek dels for kvinnor dels for min
visar det sig att 75 procent av kvin-
norna aterfinns i de 48 storsta yrkes-
grupperna fér kvinnor, medan motsva-
rande antal yrkesgrupper fér minnen ir
90 stycken.

Yrkesklassificeringen ar 1980 om-
fattar totalt 285 yrken. Sortering pa
samma sitt som for &r 2000 ger som
resultat att 75 procent av kvinnorna
finns i 28 yrken och att 75 procent av
minnen finns i 52 yrken.

Férvéirvsarbetande kvinnor och mén 1910-2000



Jordbruk, skogsbruk och fiske

Tillverkning m.m.

Byggverksamhet

Handel och kommunikationer

Finansiell verksamhet, féretagstjanster
Utbildning och forskning

Vard och omsorg

Personliga och kulturella tjanster, renhallning
Offentlig foérvaltning

Hushéllsarbete

Underhallsarbete

Omsorg om egna barn

Omsorg om andra

Inkdp av varor och tjanster
Annat hemarbete

Resor i samband med hemarbete

O —
—
o

Arbetade timmar ar 2000

Arbetade timmar efter naringsgren 2000
Befolkningen 20-64 ar

Miljoner timmar per vecka

Kvinnor
Mén

30 40 50 60

Miljoner timmar per vecka

Kélla: Arbetskraftsundersékningarna

Tid per vecka for hemarbete 2000/01
Befolkningen 20-64 ar

Miljoner timmar per vecka

Kvinnor
Mén
T T T T
0 10 20 30 40 50 60

Miljoner timmar per vecka

Kélla: Tidsanvandningsundersékningen

Arbetade timmar p& marknaden bland
sysselsatta kvinnor och min i dldern
20-64 ar uppgar ar 2000 till 128 mil-
joner timmar per vecka. Av det totala
antalet timmar utférdes 42 procent av
kvinnorna och 58 procent av minnen.

I denna publikation har vi satt
fokus p4 anstillda inom vérd och
omsorg, som ir den tredje storsta
niringsgrenen riknat i arbetade tim-
mar. Av det totala antalet timmar
utfordes 16 procent inom vard och
omsorg.

Forvérvsarbetande kvinnor och mén 1910-2000

Arbete pd marknaden registreras och
redovisas i den ekonomiska statistiken.
Den del av det produktiva arbetet som
utfors inom hushéllssektorn ingér
diremot inte i den statistiken. Med
hjilp av data frin Tidsanvindnings-
undersokningen 2000/01 kan vi skatta
den tid, som hushallen ligger ned p
produktiva aktiviteter utanfér markna-
den. Antalet timmar, som kvinnor och
min i dldern 20-64 ar dgnar it hemar-
bete, uppskattas for &r 2000/01 till 126
miljoner timmar per vecka. Av det
totala antalet timmar utfordes 58
procent av kvinnorna och 42 procent
av mannen.

Mingden obetalt arbete ir av unge-
fir ssmma omfattning som mingden
betalt arbete. Kvinnor och min utfor
lika ménga arbetstimmar totalt sett,
men fordelar dem olika. For kvinnorna
ar fordelningen 60 procent obetalt och
40 procent betalt arbete och fér min-
nen 41 procent obetalt och 59 procent
betalt arbete.

Den tid, som kvinnor och min
anvinder till omsorg om egna barn
respektive andra personer in egna barn,
uppgdr till 20 miljoner timmar per
vecka. Detta ir troligen en grov under-
skattning av den tid som reellt dgnas 4t
vard och omsorg, eftersom den skat-
tade tiden enbart omfattar den tid da
huvudaktiviteten beskrivits som vard
av/omsorg om eget/na barn eller annan
person. Vard- och omsorgsaktiviteter
kan ocksé délja sig i andra samtidigt
utforda och registrerade huvud-
aktiviteter. Totala mingden obetalt
vard- och omsorgsarbete ir med stor
sannolikhet stérre 4n mingden betalt
arbete inom niringsgrenen Hilso- och
sjukvard; sociala tjinster, dir antalet
arbetade timmar uppgar till litet drygt
20 miljoner timmar per vecka.
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Vard och omsorg ar 2000

For redovisningen av arbetsvillkor och
l6ner f6r kvinnor och min inom vard
och omsorg har vi valt ut 22 av de 87
yrkesgrupper, som finns representerade
inom vard- och omsorgsomradet. For
flertalet yrkesgrupper redovisas ocksa
en eller flera undergrupper separat.

22 yrkesgrupper inom vard och omsorg
Antal och kénsférdelning (%)

Kvinnor: 605 800

Procent
100 80 60 40 20

100 80 60 40 20
Procent

Manadslén i 22 yrkesgrupper inom vard och omsorg

Kvinnor

Héalso- och sjukvardsspecialister,
Chefer for sarskilda funktioner,

Drift- och verksamhetschefer,
Administratérer i offentlig férvaltning\
r

Barnmorskor, sjukskotersko
med sarskild kompetens

Chefer for mindre féretag och enheterl|| %
Sjukskoterskor

Psykologer, socialsekreterare m.fl.
Sjukhusingenjorer, sjukhustekniker m.fl.
Biomedicinska analytiker
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.
Bokférings- och redovisningsassistenter
Forskollarare och fritidspedagoger
Vard- och omsorgspersonal
Kontorssekreterare m.fl.

Telefonister m.fl.

Ovrig kontorspersonal

Storhushalls- och restaurangpersonal
Vaktmaéastare m.fl.

Koks- och restaurangbitraden

Stadare m.fl.

14 Vird och omsorg dr 2000

De 22 grupperna omfattar tillsammans
98 procent av alla anstillda inom
omradet. Av nedanstiende diagram
framgér vilka yrkesgrupperna ir, deras
relativa storlek, konsfordelningen inom
varje grupp samt var respektive yrkes-
grupp befinner sig pa 16neskalan.

Vard- och omsorgspersonal
Sjukskoterskor
Sjukgymnaster,
tandhygienister m.fl.

4 Barnmorskor, sjukskoterskor
med sarskild kompetens

W N~

Mén: 85 200

Procent
20 40 60 80 100

Biomedicinska analytiker
Sjukhusingenjorer,
sjukhustekniker m.fl.

8 Behandlingsassistenter,
fritidsledare m.fl.

9 Forskollarare
och fritidspedagoger

10 Psykologer,
socialsekreterare m.fl.

11 Kontorssekreterare m.fl.

12 Bokférings- och
redovisningsassistenter

13 Ovrig kontorspersonal

14 Telefonister m.fl.

15 Administratorer
i offentlig forvaltning

16 Chefer fér mindre foretag
och enheter

17 Chefer for sarskilda funktioner

18 Drift- och verksamhetschefer

~N O o1

T
0 20

1 000-tal kr
— 44

4
| 40-
| 56-
| 36-
2
3o

— 19 Storhushalls- och restaurang-
40 60 80 100 personal

Procent 20 Koks- och restaurangbitraden
21 Vaktmastare m.fl.
22 Stadare m.fl.

Mé&n

Héalso- och sjukvardsspecialister
Drift- och verksamhetschefer
Chefer for sérskilda funktioner
Administratérer i offentlig forvaltning

Barnmorskor, sjukskoterskor
med sarskild kompetens

Psykologer, socialsekreterare m.fl.
Sjukskoterskor

Sjukhusingenjorer, sjukhustekniker m.fl.
Chefer for mindre foretag och enheter
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
Biomedicinska analytiker
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.
Kontorssekreterare m.fl.

Vard- och omsorgspersonal

Bokforings- och redovisningsassistenter
Forskollérare och fritidspedagoger
Telefonister m.fl.

Ovrig kontorspersonal

Storhushalls- och restaurangpersonal
Vaktmaéastare m.fl.

Koks- och restaurangbitraden

Stadare m.fl.

Halso- och sjukvardsspecialister

Las om
yrkesgruppen
och ev.
undergrupper
pa sidan

15

29

41
49
58
66
68
70
74

76
80

82
84
83

86

88
90
94

98
102
104
106

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljé
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Uppgifter om
arbetsorsakade besvar
avser forhallanden for
ar 2001.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
90 10

Fast och tidsbegrdnsad

anstallning

Procent

Anstéllning Kvinnor Man
Fast 79 66

Tidsbegransad 21 34

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Vard- och omsorgspersonal m.fl.

vard- och omsorgsarbete.

— Barnskotare m.fl.

— Skotare och vardare
— Tandskéterskor
—  Opvrig vard- och omsorgspersonal

Skoter och sysselsitter barn inom barnomsorg; évervakar och hjilper
elever; bitrider vid undersokning, behandling och omvardnad av
patienter; bitrider vid laboratorieprovtagning; hjilper ildre, handikap-
pade och utvecklingsstorda i deras vardagsliv; utfér annat bitridande

Yrkesgruppen omfattar undergrupperna:

— Underskoterskor, sjukvéardsbitriaden m.fl.
— Vardbitriden, personliga assistenter m.fl.

Samtliga undergrupper redovisas separat.

Allmant
Yrkesgruppen vard- och omsorgs-
personal utgor litet drygt 55 procent

av de anstillda inom vird och omsorg i

kommuner och landsting, landstings-
dgda bolag samt privat verksamhet.
Nistan 90 procent av dem ir anstillda
inom kommuner och landsting. Inom
landstingsigda bolag och privat verk-
samhet finns 1 respektive 10 procent
av yrkesgruppen.

Nio av tio i yrkesgruppen ir kvin-
nor, och de ir i genomsnitt ndgra ar
dldre an sina manliga kollegor.

Arbete pa deltid ar vanligast inom
kommuner och landsting, dir 70 pro-
cent av kvinnorna och 57 procent av
minnen arbetar deltid.

Alder Kommuner, Landstingsédgda Privat
landsting bolag verksamhet
Kvinnor Mén Kvinnor Man Kvinnor Mé&n
20-24 9 16 5 12 12 16
25-39 33 43 30 44 41 49
40-54 42 34 49 36 36 28
55-64 16 7 16 8 11 7
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 306 640 30 160 3730 220 33120 5980
Heltid och deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Landstingségda Privat
Deltid landsting bolag verksamhet
Kvinnor Mé&n Kvinnor Maéan Kvinnor Mén
Heltid 30 43 63 71 37 55
Deltid 70 57 37 29 63 45
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 306 640 30 160 3730 220 33120 5980

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor Méan
353 030 Alder 37 760
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T I T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent

Arbetsforhallanden

Tre av fem kvinnor och tre av fyra min
i yrkesgruppen vérd- och omsorgs-
personal arbetar vanligtvis inte enbart
dagtid, mot en av fyra av alla syssel-
satta kvinnor och en av fem av alla
sysselsatta man. Andelen, som arbetar
flextid eller har relativt fria arbetsti-
der, ir dessutom mycket ligre dn for
alla sysselsatta kvinnor respektive
man.

Upprepade tunga lyft ir lika vanliga
bland kvinnor och min, medan vriden
arbetsstillning dr vanligare bland kvin-
norna. | bdda avseendena ir andelarna
hogre dn for alla sysselsatta kvinnor
resp. man. Kvinnorna i yrkesgruppen
uppger ocksé i hogre grad in alla sys-
selsatta kvinnor att de varje vecka har
ont i ryggen och ir uttrottade i krop-
pen, samt att de har ryggbesvir till
f6ljd av pafrestande arbetsstillningar
och tung manuell hantering.

Vird och omsorg dr 2000 15



Arbetsmilj6é och arbetsvillkor
Andel (%) av alla sysselsatta

Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18) il_

Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider

Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen

Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet

Kvinnor
Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken Mén
Hoég anspanning™

Varje vecka. Kanner olust att ga till arbetet

Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger

Minst % av tiden. Arbetar i vriden stallning

Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utsdndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet

Procent
0 20 40 60 80 100

o —
N
o
Py
o

60 80 100
Procent
Besvir de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet Procent
Andel (%) av alla sysselsatta o 5 10 15 20 25
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvér som féljd av arbetsolycka Kvinnor

— p.g.a. besvar som foljd av andra férhallanden i arbetslivet

Besvar till foljd av pafrestande arbetsstéllningar
Besvar till félid av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald

Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar

Arbetsforhallanden (forts.)

Tv3 av tre kvinnor och tvd av fem min
ir under minst en fjirdedel av arbetsti-
den i kontakt med minsklig saliv, blod,
urin etc. Tv3 av fem kvinnor och tv4 av
tre min uppger att de har utsatts for
vald eller hot om vald minst nidgon
gidng under en 12-manadersperiod, mot
knappt en av fem av alla sysselsatta
kvinnor och en av tio av alla syssel-
satta min. Bade kvinnor och min
uppger i ndgot hogre utstrickning in
alla sysselsatta kvinnor respektive min
att de har besvir till foljd av hot och
vald, vilka gor det svart att skota
jobbet och/eller det dagliga hem-
arbetet.
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Besvar i rygg utom nacke

an

Besvér i hals och nacke
Besvér i axel, arm

T T T T
10 15 20 25
Procent

O
(&)

Kvinnlig vird- och omsorgspersonal fir
i ndgot ligre utstrickning 4n alla
sysselsatta kvinnor utbildning p
betald arbetstid respektive aterkom-
mande utbildning for arbetet. Detta
verkar gilla dven fér minnen, men
skillnaderna ir inte signifikanta.

Vard- och
omsorgspersonal m.fl.
(forts.)

*HGég anspanning
innebar hoga krav i
arbetet i kombination
med bristande inflytande
och/eller kontroll dver
arbetet.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvar..."” skiljer sig at.

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Vard- och
omsorgspersonal m.fl.
(forts.)

Loneskillnad
55-64/20-24 ar

Procent
Kvinnor Man
10 13

Loneutveckling
1996/2000

Procent

Kvinnor Man
15 17

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s [6n i
% av m:s
Kommuner, landsting 16 200 16 500 98
Landstingsdgda bolag 16 800 17 300 97
Privat verksamhet 16 500 17 300 95
L6n och alder
1 000-tal kr
40
30
20 Man
104 Kvinnor
0 T T T
20-24 25-39 40-54 55-64

Lénespridning

Kommuner, K
landsting v :ﬁ‘
Landstings- g,
agda bolag M ﬁ
Privat Kv
verksamhet M
0 10 20 '

40
1 000-tal kr

Loner

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 2 procent ligre genomsnittlig
ménadslon (medellon) och kvinnor
inom landstingsigda bolag har 2 pro-
cent hogre 16n dn kvinnor inom privat
verksamhet. Min inom kommuner och
landsting har 4 procent ligre 16n och
min inom landstingsigda bolag har
samma medellén som min inom privat
verksamhet.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 2 procent ligre medellén 4dn
minnen. Inom landstingsigda bolag ar
kvinnornas medellon 3 procent ligre dn
minnens. [Inom privat verksamhet har
kvinnor 5 procent ligre 16n 4n minnen.

Medellénen fér kvinnor i dldern
55-64 &r ar 10 procent hogre an 16nen
for kvinnor i dldern 20-24 ar. For
minnen ir motsvarande l6neskillnad
13 procent.

I den ligsta aldersgruppen 20-24 r
ir kvinnornas medellon 2 procent ligre
in minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 5 procent ligre
16n d4n minnen.

Minst 16nespridning har kvinnor
inom landstingsigda bolag med 4 800
kronor, medan den ir stdrst for min
inom privat verksamhet med 6 300
kronor.

For kvinnor och mén som ingick i
yrkesgruppen vard- och omsorgs-
personal bdda dren 1996 och 2000 har
medellénen 6kat med 15 respektive
17 procent.
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Barnskotare m.fl.

Skoter och sysselsitter barn pa bl.a. daghem, forskola, fritidshem
och sjukhus samt inom skolans sexarsverksamhet;
bistar handikappade elever inom barnomsorg och skola.

Hit hor bl.a.: Hit hor inte:
— Dagbarnvardare — Barnflicka, privat hem
— Lirarassistent — Barnsjukskoterska
— Skolvird/inna — Fritidsledare
— Fritidspedagog
— Forskolliarare
Allmént Alder 18-64 &r

Yrkesgruppen barnskétare m.fl. utgor
nistan 10 procent av de anstillda inom
vard och omsorg i kommuner och
landsting samt landstingsigda bolag.
Nistan samtliga dr anstillda inom
kommuner och landsting.

Litet drygt 95 procent av yrkes-
gruppen ir kvinnor, och de 4r i genom-
snitt tio 4r dldre 4n sina manliga
kollegor.

Arbete pa deltid ar vanligast inom
landstingsigda bolag dir tre av fem
kvinnor arbetar deltid. Inom kommu-
ner och landsting arbetar ungefir half-
ten av sdvil kvinnorna som minnen

deltid.

Arbetsforhallanden
Knappt en av tio i gruppen barnskotare
m.fl. arbetar vanligtvis inte enbart
dagtid, mot en av fyra av alla syssel-
satta kvinnor. Andelen, som arbetar
flextid eller har relativt fria arbetsti-
der, ir mycket ldgre 4n bland alla
sysselsatta.
Upprepade tunga lyft ir mycket vanli-
gare bland barnskétare m.fl. 4n bland
alla sysselsatta kvinnor. De uppger
ocksi i hogre utstrickning att de varje
vecka ir uttréttade i kroppen och har
ontinedre delen av ryggen, samt att
de har besvir i ryggen till foljd av
pafrestande arbetsstillningar och tung
manuell hantering — besvir som gor det
svart att skota jobbet och/eller det
dagliga hemarbetet.

Nirmare hilften dr under minst en
fjardedel av arbetstiden i kontakt med
minsklig saliv, blod, urin etc.
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Antal och procent av alla kvinnor och mén

Man
2700

Kvinnor
57 200

Alder

55-64
40-54
25-39
20-24
18-19

40 30 20 10 O 0
Procent

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Uppgifter om
arbetsorsakade besvar
avser férhallanden for
ar 2001.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Konsfordelning

Procent

Kvinnor Man
95 5

10 20 30 40
Procent

Utbildning pa betald arbetstid samt
dterkommande utbildning fér arbetet
ir mindre vanliga bland barnskétare
m.fl. 4n i gruppen alla sysselsatta

kvinnor.

Alder 20-64 ar

Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner, Landstingsagda

landsting bolag

Kvinnor  Méan Kvinnor  Mén
20-24 10 39 . -
25-39 31 40 23 .
40-54 44 18 42 -
55-64 15 3 34 -
Samtliga, % 100 100 100 100

antal 55 300 2390 120 0

Heltid/deltid

Procentuell férdelning och antal

Heltid Kommuner, Landstingsagda
Deltid landsting bolag
Kvinnor  Méan Kvinnor Mén
Heltid 51 46 40 .
Deltid 49 54 60 -
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 55300 2390 120 0

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Barnskotare m.fl.
(forts.)

Uppgifter fér man
kan inte redovisas
p.g.a. for fa
observationer.

*Med hdg anspénning
menas att det stalls
hoga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hénder.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvar...” skiljer sig at.

Genomsnittlig manadslén

Arbetsmilj6é och arbetsvillkor

Andel (%) av alla sysselsatta
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider

Procent
100

6|0 8|0
[ Kvinnor

Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken

Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen

Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid

Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet

Hoég anspanning™

Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger

Minst % av tiden. Arbetar i vriden stélining

Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet

2|0 40
T

0

I
Varje vecka. Kanner olust att ga till arbetet

I T T T

0

20 40 60 80 100
Procent
Besvir de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet
Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 25’“‘*5},
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvér som f6ljd av arbetsolycka I I I I m K\,Iinnor
— p.g.a. besvér som féljd av andra férhallanden i arbetslivet
Besvar i hals och nacke
Besvér i axel, arm
Besvér i rygg utom nacke
Besvar till foljd av pafrestande arbetsstallningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
o 5 10 15 20 25
Procent

Loner

Kvinnor ~ Man Kvisléni  Kvinnor inom kommuner och landsting
%@ ms  har]17 procent ligre genomsnittlig
Kommuner, landsting 14 600 13 800 105 manadslén (medellén) in kvinnor
Landstingsadgda bolag 17 500 inom Iandstings'eigda bolag.
Inom kommuner och landsting har
Lon och alder kvinnorna 5 procent hogre medellén in
lOOOO-ta| kr ménnen.
Léneskillnad Medellénen fér kvinnor i dldern
73?;?:/;?0_24 ar 801 55-64 &r ir 16 procent hogre 4n 16nen
. " 20+ Kvinnor for kvinnor i dldern 20-24 ar. For
Kvinnor Man .. .. .. .
16 13 10 Man minnen dr motsvarande loneskillnad
0 . . . 13 procent.
2024 25-39 4054  55-64 I den ligsta dldersgruppen 20-24 r
ir kvinnornas medellén 1 procent
. _ hogre in minnens. I den hogsta lders-
Lonespridning . .
gruppen 55-64 ar har kvinnorna 3
Kommuner,  Kv procent hgre 16n 4n minnen.
landsting M . .. S .
Minst l6nespridning har kvinnor
Landstings-  Kv I+ inom kommuner och landsting med
agda bolag 3 000 kronor, medan den ir storst for
I . - 0 kvinnor inom landstingsigda bolag
1000talkr 5 400 kronor.

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Viard och omsorg dr 2000 19



Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl.

Bitrider likare och sjukskoterskor vid undersékning, behandling
och operation av patienter; deltar i den dagliga omvardnaden av
patienter; biddar, tar prover, ligger om sar, trinar, serverar mat,
stidar och hjilper till med personlig hygien.

Hit hor bla.:
— Ambulanssjukvérdare -
— Hemsjukvérdare

—  Sjukgymnastbitride
Traningslirare, rorelsetrining

Hit hor inte:

Vardbitrade

Allmaént

Yrkesgruppen underskoterskor,
sjukvardsbitriden m.fl. utgdér nirmare
20 procent av de anstillda inom vard
och omsorg i kommuner och landsting
samt landstingsigda bolag. Knappt 98
procent av dem ir anstillda inom
kommuner och landsting.

Litet knappt 95 procent av yrkes-
gruppen ir kvinnor, och de ir i genom-
snitt nigra ar ildre dn sina manliga
kollegor.

Deltidsarbete dr vanligast inom
kommuner och landsting, dir sju av tio
kvinnor och nistan hilften av méannen
arbetar deltid.

Arbetsforhallanden

Fyra av fem i gruppen underskéterskor
och sjukvardsbitriden arbetar vanligt-
vis inte enbart dagtid, mot en av fyra
av alla sysselsatta kvinnor. Andelen,
som arbetar flextid eller har relativt
fria arbetstider, ir dessutom mycket
ligre dn bland alla sysselsatta.

Tunga lyft och vriden arbetsstill-
ning ir mycket vanligare in bland alla
sysselsatta. Gruppen underskoterskor
och sjukvérdsbitriden uppger ocksa i
hogre omfattning att de varje vecka har
ontiryggen och ir uttrottade i krop-
pen, samt att de har besvir i axel, arm
respektive rygg till foljd av pafrestande
arbetsstillningar och tung manuell
hantering — besvir som gor det svart
att skota jobbet och/eller det dagliga
hemarbetet.

Fyra av fem ir under minst en
fjardedel av arbetstiden i kontakt med
minsklig saliv, blod, urin etc. Ungefar
hilften uppger att de har utsatts for
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Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor Man
106 150 Alder 7 020
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 I T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent

véld eller hot om vald minst ndgon
gidng under en 12-manadersperiod, mot
en av fem av alla sysselsatta.
Underskoterskor och sjukvards-
bitriden far i ligre utstrickning in alla
sysselsatta kvinnor utbildning p&

betald arbetstid.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljé
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Uppgifter om
arbetsorsakade besvar
avser forhallanden for
ar 2001.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
94 6

Alder Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag
Kvinnor Man Kvinnor Man
20-24 6 12 6 12
25-39 35 46 33 45
40-54 45 36 47 36
55-64 14 6 14 7
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 102 610 6700 2 380 200
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Landstingsagda
Deltid landsting bolag
Kvinnor Man Kvinnor  Man
Heltid 29 52 60 69
Deltid 71 48 40 31
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 102 610 6700 2380 200

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Underskéterskor, sjukvards-

Arbetsmiljo och arbetsvillkor

bitriden m.fl. (forts.) Procent
Andel (%) av alla sysselsatta 0 20 40 60 80 100
Uppgifter for man Arbetar van.ligtvis inte enbaTrt dr—jigtid (06—.18)
kan inte redovisas Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider M Kvinnor
p.g.a. for fa Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken
observationer. Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen
Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen
Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
*Med hog anspéi_{ming Varje vecka. Kanner olust att ga till arbetet
menas att det stalls . .
hoga krav pa jobbet Hog anspanning
samtidigt som det Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger
sakln_as forutsattningar/ Minst % av tiden. Arbetar i vriden stallning
Irzl;o-;“(;gchhetpeérvztrtk?jggggt Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
och det som hander. Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst ndgon géang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet
(I) 2I0 4IO 6I0 8I0Pro c1e0n?
Observera att skalorna i Besvdr de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
diagrammen "Arl’)’etsmiljﬁ svart att arbeta pa jobbet eller att utfora det dagliga hemarbetet orosent
o
2;2;‘;?}?"’2&?; :i(;hét. Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 20 25
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvéar som féljd av arbetsolycka B Kvinnor
— p.g.a. besvar som féljd av andra férhallanden i arbetslivet
Besvar i hals och nacke
Besvar i axel, arm
Besvar i rygg utom nacke
Besvar till f6ljd av pafrestande arbetsstallningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till f6ljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
I T T T
0 5 10 15 2% roce%?
Genomsnittlig manadslon Léner
Kvinnor Man Kvisioni  Kvinnor inom kommuner och landsting
%avms  har] procent ligre genomsnittlig
Kommuner, landsting 16 800 17 200 98 manadslon dn kvinnor inom landstings-
Landstingségda bolag 17 000 17 300 98 igda bolag. Fér minnen ir 16nen unge-

fir densamma inom bada omradena.

Lén och alder Inom sdvil kommuner och landsting

1.000-tal kr
Loneskillnad 40 som landstingsigda bolag har kvinnor
Dol el 30- 2 procent ligre medellon dn man.
Procent ___ Man Medellénen {6r kvinnor i 8ldern
Kvinnor Mén 201 o . .. . e
7 9 o 55-64 3r ir 7 procent hogre in 16nen
10+ vinnor L - A
for kvinnor i dldern 20-24 &r. For
0 - - - ménnen dr motsvarande loneskillnad
2024 2539 4054  55-64
9 procent.
Lonespridning I dldersgruppen 20-24 &r ir kvin-
nornas medellon 2 procent ligre in
g%rgsmﬁtrllger, Kl\‘;l :ﬁ; minnens. [ dldersgruppen 55-64 ar har
kvinnor 3 procent ligre 16n 4n min.
Landstings-  Kv :5; Minst 16nespridning har kvinnor
agda bolag M inom kommuner och landsting 4 600
' 20

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

% kr, medan den ir stérst for mian inom

40
1o00-talkr  Jandstingsigda bolag med 6 200 kr.
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Vardbitrdden, personliga assistenter m.fl.

Ger omvéardnad och social service till barn, dldre och handikappade . .
i deras vardagsliv; gor inkop, lagar och serverar mat, stidar och Uppgifter om alder,
hil 1l med lie hveien: dimul h stod 4l olik sektor, heltid/deltid och
jilper till med personlig hygien; ger stimulans och stéd till olika 16n avser forhallanden
aktiviteter och kontakter med omvirlden. ar 2000.
Kalla: Medlingsinstitutet
Hit hor bl.a.: Hit hor inte: och ?CB' -
— Handikappassistent/virdare — Arbetsterateup Uppgifter om arbetsmiljo
srd H . och arbetsvillkor avser
— Hemvérdare — Hemtjinstassistent forhallanden for aren
— Sjukhusvirdinna —  Sjukvardsbitride 1997/1999.
—  Alderdomshemsbitride — Vardare Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.
. . . Uppgifter om
Allmant Alder 18-64 ar arbetsorsakade besvér

Yrkesgruppen vardbitriden, personliga
assistenter m.fl. utgér narmare 20
procent av de anstillda inom vird och
omsorg i kommuner och landsting samt
landstingsigda bolag. Samtliga ir an-
stillda inom kommuner och landsting.

Litet drygt 90 procent av dem ir
kvinnor, och de dr i genomsnitt sex &r
idldre an sina manliga kollegor.

Fyra av fem kvinnor och tre av fyra
min arbetar deltid.

Arbetsforhallanden

Sju av tio i yrkesgruppen vardbitriden,
personliga assistenter m.fl. arbetar
vanligtvis inte enbart dagtid, mot en
av fyra av alla sysselsatta kvinnor.
Andelen, som arbetar flextid eller har
relativt fria arbetstider, dr dessutom
mycket ldgre dn bland alla sysselsatta.

Tunga lyft och vriden arbetsstall-
ning ir mycket vanligare bland vard-
bitraden och personliga assistenter dn
bland alla sysselsatta. De uppger ocksa
i hogre omfattning att de varje vecka
har ont i ryggen och ir uttréttade i
kroppen, samt att de har arbetsrela-
terade besvir i axel, arm respektive
rygg till £6]jd av pafrestande arbets-
stillningar och tung manuell hantering
— besvir som gor det svart att skota
jobbet och/eller det dagliga hem-
arbetet.

Tva av tre dr under minst en fjarde-
del av arbetstiden i kontakt med
minsklig saliv, blod, urin etc. Tva av
fem uppger att de har utsatts for vald
eller hot om véld minst ndgon ging
under en 12-manadersperiod, mot en
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Antal och procent av alla kvinnor och man avser forhallanden for

. ar 2001.
Kvinnor Mén Kélla: Arbetsmiljoverket
107:850 Alder 10040 och SCB.
55-64
40-54 Konsfordelning
25-39 Procent
Kvinnor Man

20-24 o1 .
18-19

40 30 20 10 0 0 10 20 30 40

Procent Procent

av fem av alla sysselsatta. Olust att g

till arbetet och lingre sjukskrivning till

f6ljd av annat i arbetet 4n arbetsolycka

ir ndgot vanligare idn bland alla syssel-

satta kvinnor.

Utbildning pa betald arbetstid samt

dterkommande utbildning fér arbetet

ir mindre vanliga bland vardbitriden,

personliga assistenter m.fl. 4n i hela

gruppen sysselsatta kvinnor.

Alder 20-64 &r Heltid/deltid

Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner, Heltid Kommuner,
landsting Deltid landsting
Kvinnor  Man Kvinnor  Man

20-24 11 21 Heltid 19 26

25-39 33 47 Deltid 81 74

40-54 37 27 Samtliga, % 100 100

55-64 19 5 antal 102 980 9480

Samtliga, % 100 100

antal 102 980 9480

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Vardbitrdden, personliga
assistenter m.fl. (forts.)

Uppgifter fér man
kan inte redovisas
p.g.a. for fa
observationer.

*Med hdg anspdnning
menas att det stalls
hoga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hénder.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvdr..."” skiljer sig at.

Genomsnittlig manadslon

Arbetsmilj6é och arbetsvillkor Procent
80 100

Andel (%) av alla sysselsatta A

0 % o
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)

Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider M Kvinnor
Varje vecka. Har ont i évre delen av ryggen eller nacken
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen
Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen
Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
Varje vecka. Kénner olust att ga till arbetet
Hog anspanning™
Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger
Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning
Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst nadgon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet

0 20 40 60

80 100
Procent
Besvir de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet
Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 25“’“3},
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som foljd av arbetsolycka | I I I m K\;innor
— p.g.a. besvér som féljd av andra férhallanden i arbetslivet
Besvar i hals och nacke
Besvér i axel, arm
Besvér i rygg utom nacke
Besvar till f6ljd av pafrestande arbetsstéllningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
0 5 10 15 20 25
Procent

Loner

Kvinnor Man Kvisloni  Totalt sett dr kvinnornas genomsnitt-
% avms  Jiga manadslon (medellén) 1 procent
Kommuner, landsting 16 100 15 900 101 hé')gre 4n mannens.

Loneskillnad

55-64/20-24 éar

Procent

Kvinnor Man
7 5

Loénespridning

Kommuner, Kv
landsting M

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 &r ar 7 procent hégre 4n Ionen
for kvinnor i 8ldern 20-24 ar. For
minnen ir motsvarande I6neskillnad
304 5 procent.

I den ligsta dldersgruppen 20-24 ar

Lon och alder
1 000-tal kr
40

20 - Kvinnor . . - ..
e ir kvinnornas medellén ungefir den-
101 samma som minnens. [ den hogsta
0 - - - dldersgruppen 55-64 4r har kvinnorna
20-24 2539 4054 5564

2 procent hogre 16n an mannen.

Lonespridningen dr mindre for
kvinnor an f6r min och uppgar till
5 000 respektive 5 600 kronor.

40
1 000-tal kr
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Skétare och vardare

Virdar, aktiverar och medverkar i rehabilitering av utvecklings-
storda samt patienter inom psykiatrisk vrd; medverkar i behand-
ling och rehabilitering av barn och ungdomar med psykosociala
problem; hjilper vardtagare att klara vardagliga sysslor i boende,

arbete och fritid.

Hit hor bl.a.: Hit hor inte:

—  Omsorgsassistent — Behandlingsassistent

— Socioterapeut — Kriminalvirdare
Allmént Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen skotare, vardare m.fl.
utgdr 8 procent av de anstillda inom
vard och omsorg i kommuner och
landsting samt landstingsidgda bolag.
Samtliga med nigra fa undantag ir
anstillda inom kommuner och lands-
ting.

Drygt 75 procent av yrkesgruppen
ir kvinnor, och de ir i genomsnitt
négra &r dldre dn sina manliga kollegor.

Sju av tio kvinnor och hilften av
minnen arbetar deltid.

Arbetsforhallanden

Fyra av fem i yrkesgruppen skotare,
vardare m.fl. arbetar vanligtvis inte
enbart dagtid, mot en av fyra av alla
sysselsatta kvinnor. Andelen, som
arbetar flextid eller har relativt fria
arbetstider, dr dessutom mycket ligre
in bland alla sysselsatta.

Drygt hilften i gruppen skotare och
vérdare uppger att de under en minst
en fjirdedel av arbetstiden ir i kontakt
med minsklig saliv, blod, urin etc. Tva
av tre uppger att de har utsatts for
vald eller hot om véld minst ndgon
gidng under en 12-manadersperiod, mot
en av fem av alla sysselsatta. Jimfort
med alla sysselsatta dr det vanligare
med besvir till f6ljd av tung manuell
hantering respektive hot och vald -
besvir som gor det svért att skota
jobbet och/eller hemarbetet.
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Antal och procent av alla kvinnor och man
Kvinnor Mé&n
39 690 . 11 600
Alder

55-64
40-54
25-39
20-24
18-19

T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent

Utbildning p4 betald arbetstid samt
dterkommande utbildning fér arbetet

forekommer i samma utstrickning som

i hela gruppen sysselsatta kvinnor.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Heltid/deltid

Procentuell férdelning och antal

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Uppgifter om
arbetsorsakade besvar
avser foérhallanden for
ar 2001.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
77 23

Alder Kommuner, Heltid Kommuner,

landsting Deltid landsting

Kvinnor  Man Kvinnor  Mén
20-24 9 10 Heltid 30 50
25-39 35 40  Deltid 70 50
40-54 41 41 Samtliga, % 100 100
55-64 15 9 38 870 11 380
Samtliga, % 100 100

antal 38 870 11 380

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Skétare och vardare (forts.)

Uppgifter fér man
kan inte redovisas
p.g.a. for fa
observationer.

*Med hdg anspénning
menas att det stélls
hoga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hénder.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvdr...” skiljer sig at.

Genomsnittlig manadslon

Arbetsmiljo och arbetsvillkor
Andel (%) av alla sysselsatta

0 20 4 0
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)

Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider W Kvinnor
Varje vecka. Har ont i évre delen av ryggen eller nacken
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen
Varje vecka. Ar uttrottad i kroppen
Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
Varje vecka. Kénner olust att ga till arbetet
Hbég anspanning™
Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger
Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning
Minst % av tiden. Utsatt for méanskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet

0 20 4 60 80

Procent
100

100
Procent
Besvir de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet
Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 zgmcegé
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka I I I I m Kvlinnor
— p.g.a. besvar som féljd av andra férhallanden i arbetslivet
Besvar i hals och nacke
Besvér i axel, arm
Besvér i rygg utom nacke
Besvér till foljd av pafrestande arbetsstéllningar
Besvar till f6ljd av tung manuell hantering
Besvar till féljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
(; é 1I0 1I5 20 25
Procent

Loner

Kvinnor ~ Man Kvisloni  Totalt sett dr kvinnornas genomsnitt-
% avms  Jiga manadslon (medellon) 1 procent
Kommuner, landsting 17 000 17 200 99 légre 4n mannens.
Medellénen for kvinnor i aldern
Ls hald 55-64 ar dr 10 procent hogre dn l6nen
on och alder for kvinnor i dldern 20-24 ar. For
1.000-tal kr . 3 - .
40 minnen ir motsvarande l6neskillnad
304 14 procent.
Loneskillnad 20, Man I den ligsta dldersgruppen 20-24 ar
2R el Rvinmor ar kvinnornas medellon ungefir den-
Procent 104 .. ..
: = samma som minnens. [ den hogsta
Kvinnor Man 0 o o .
10 14 - - - dldersgruppen 55-64 &r har kvinnorna
2024 2539 40-54  55-64 .
3 procent ligre 16n in minnen.
Lénespridning Lonespridningen dr mindre for
kvinnor #n fér min och uppgér till
Kommuner,  Kv 5 000 respektive 5 500 kronor.
landsting M
0 10 20 30 40
1 000-tal kr

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.
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Tandskoterskor

Assisterar tandlakare vid undersokning, behandling och operation
av patient; putsar och polerar tinder samt tar rontgenbilder; plane-
rar behandlingstider, f6r journaler, tar betalt och gér inkép; rengor

instrument och annan utrustning.

Hit hor inte:
— Tandhygienist
Tandvardsassistent

Allmént
Yrkesgruppen tandskéterskor utgor
drygt 1 procent av de anstillda inom
vard och omsorg i kommuner och
landsting samt landstingsigda bolag.
Nirmare 85 procent av dem ir an-
stillda inom kommuner och landsting.
Nistan samtliga dr kvinnor.

Arbete pa deltid ir vanligast inom
kommuner och landsting, dir 56 pro-

Alder 18-64 ar

Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor Man

7 060 Ader 10

55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
0 0

T T T 1
0 10 20 30 40

T T T
40 30 20 1

cent av kvinnorna arbetar deltid. Procont Procont
Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsédgda Heltid Kommuner, Landstingségda

landsting bolag Deltid landsting bolag

Kvinnor Mé&n  Kvinnor  Man Kvinnor  Méan Kvinnor  Man
20-24 1 . 3 Heltid 44 . 71
25-39 18 . 26 Deltid 56 . 29 .
40-54 64 . 53 Samtliga, % 100 100 100 100
55—-64 17 . 18 . antal 5910 10 1130 0
Samtliga, % 100 100 100 100

antal 5910 10 1130
Loner Genomsnittlig manadslén
Kvinnor inom kommuner och landsting Kvinnor ~ Man  Kv:s lon i
har 3 procent ligre genomsnittlig % av m:s
Kommuner, landsting 16 000 16 200 99

ménadslon (medellén) dn kvinnor inom
landstingsigda bolag.

Medellénen fér kvinnor i dldern
55-64 &r ar 17 procent hogre an 16nen
for kvinnor i dldern 20-24 &r.

Lonespridningen dr mindre for
kvinnor inom kommuner och landsting
in for kvinnor inom landstingsigda
bolag och uppgér till 2 700 respektive
4 700 kronor.

Lonespridning

Kommuner,
landsting

Landstings-
agda bolag
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Landstingsédgda bolag 16 400

Lén och alder
1 000-tal kr
40

30
20
104 Kvinnor
0 T T T
20-24 2K-39 40-54 55-64
kv i
Ky il
0 10 20

40
1 000-tal kr

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsférdelning

Procent
Kvinnor Man
100 0
Loneskillnad
55-64/20-24 ar
Procent
Kvinnor Man
17

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Ovrig vard- och omsorgspersonal

Utfor annat bitradande vérd- och omsorgsarbete dn inom under-

Uppgifter om alder, grupperna Barnskotare, Underskoterskor m.fl., Vardbitraden m fl.,

sektor, heltid/deltid och

18n avser férhallanden Skotare och vardare samt Tandskoterskor.
&r 2000.
c/)(Caé/zgcl\/|l3edl|ngs|nst|tutet 186 b bl
' — Laboratoriebitride, sjukhus
— Obduktionstekniker
— Tandvardsbitride
Allmant Alder 18-64 ar
Yrkesgruppen utgér 2 promille av de Antal och procent av alla kvinnor och mén
anstillda inom vard och omsorg. Kvinnor Man
R . Knappt 95 procent av dem finns i 1030 4iger 230
Konsfordelning .
Procent kommuner och landsting. 55-64
Kvinnor Man Fyra av fel;n ar }<V1nn0r, och de ir i 40-54
82 18 genomsnitt ndgot ar dldre in sina 25.39
manliga kollegor.
Arbete pa deltid ir vanligast inom 20-24
kommuner och landsting. Drygt tre av 18-19
T T T T 1 T T T 1
fem kvinnor och en av fyra min arbe- 40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
tar deltid. Procent Procent
Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsagda Heltid Kommuner, Landstingségda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Mé&n Kvinnor Man Kvinnor Mé&n  Kvinnor Man
20-24 7 3 - - Heltid 38 74 67
25-39 21 32 8 - Deltid 62 26 33 .
40-54 48 48 54 . Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 24 17 35 - antal 960 210 50 10
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 960 210 50 10
Genomsnittlig manadslon Loner
Kvinnor ~ Man  Kv:s lon i Kvinnor inom kommuner och landsting
% av m:s har 1 procent hégre genomsnittlig
Kommuner, landsting 15200 16 400 93 ménadslon (medellén) én kvinnor inom
Landstingsdgda bolag 15 100 17 100 88 landstingséigda bolag.
Lén och alder .Inom kommuner o“ch landstmg.hair
Léneskillnad 1 000-tal kr kvinnorna 7 procent ligre medellén dn
55-64/20-24 ar 40 mannen.
Procent 30 Medellénen for kvinnor i dldern
Kvinnor  Man 204 Man 55-64 ar ir 8 procent hogre in 16nen
8 28 .. . .o o e
= o for kvinnor i aldern 20-24 &r. For
104 vinnor
minnen ir motsvarande l6neskillnad
0 ; ; ;

2024 2539 40-54  55-64 28 procent.
L6nespridning I dldersgruppen 20-24 3r ir kvin-

nornas medellén 3 procent hogre in
minnens. I dldersgruppen 55-64 ér har
kvinnor 13 procent ligre 16n 4n min.
Landstings-  Kv Minst [6nespridning har kvinnor
agda bolag inom landstingsidgda bolag med 2 000
- - - 20 kr, medan den ir storst f6r min inom
1000-talkr  kommuner och landsting 5 500 kr.

Kommuner, Kv
landsting M

"

Bakomliggande siffror

till tabeller och diagram Vérd och omsorg dr 2000 27
finns i bilaga.



28 Vird och omsorg dr 2000




Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
ISCOVIARGSICR

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Uppgifter om
arbetsorsakade besvar
avser forhallanden for
ar 2001.

Kaélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
91 9

Fast och tidsbegrdansad

Sjukskoterskor

Behandlar och vardar patienter samt bitrader vid operationer; staller
i ordning och anvander medicinteknisk apparatur; ansvarar for
medicinering; utfor rontgenundersdkningar; assisterar vid hilsounder-
sokningar och andra forebyggande insatser.

Yrkesgruppen omfattar undergrupperna:

—  Sjukskoterskor, —  Sjukskéterskor,
medicin/kirurgi psykiatrisk vird
— Operationssjukskoterskor — Rontgensjukskoterskor
—  Geriatriksjukskoterskor —  Ovriga sjukskéterskor
Samiliga undergrupper redovisas separat.
Alder 18-64 &r Allmént

Antal och procent av alla kvinnor och man

Kvinnor Man
51 000 5140
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19

T T T T 1 T
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40

anstéllning Procent Procent
Procent
Anstallning Kvinnor Man
Fast 93 92
Tidsbegransad 7 8
Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsédgda Privat
landsting bolag verksamhet
Kvinnor Mén Kvinnor Man Kvinnor  Mén
20-24 3 2 4 1 1 1
25-39 37 43 49 64 18 54
40-54 46 48 38 31 59 42
55-64 14 7 9 4 22 3
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 43 400 4 340 2 540 230 5060 570
Heltid och deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Landstingségda Privat
Deltid landsting bolag verksamhet
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor  Mén
Heltid 45 71 71 81 4 83
Deltid 55 29 29 19 56 17
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 43 400 4 340 2 540 230 5 060 570

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Yrkesgruppen sjukskoterskor utgor 8
procent av de anstillda inom vird och
omsorg i kommuner och landsting,
landstingsigda bolag samt privat verk-
samhet. Nistan 85 procent av dem ir
anstillda inom kommuner och lands-
ting. Inom landstingsidgda bolag och
privat verksamhet finns 5 respektive
10 procent av yrkesgruppen.

Litet drygt 90 procent av yrkes-
gruppen ir kvinnor, och de ir i genom-
snitt ndgra ar ildre 4n sina manliga
kollegor. Aldersskillnaden ir storst
inom privat verksamhet.

Arbete p4 deltid ir vanligast bland
kvinnor inom kommuner och landsting
samt inom privat verksamhet, dir
omkring 55 procent av kvinnorna
arbetar deltid. Andelen deltidsarbet-
ande min ir hogst inom kommuner
och landsting med 29 procent.
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Arbetsmiljo och arbetsvillkor
Andel (%) av alla sysselsatta

Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)

Varje vecka. Har ont i évre delen av ryggen eller nacken

Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen

Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet

0 20 40 60
! 1 1 1
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider [ Kvinnor
Hog anspanning™
I T T T
0 20 40 60

Varje vecka. Kanner olust att g till arbetet

Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger

Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning

Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet

Procent
80 100

80 100
Procent

Besvir de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det

svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet

Andel (%) av alla sysselsatta

Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka
— p.g.a. besvar som féljd av andra férhallanden i arbetslivet

Besvar till f6ljd av pafrestande arbetsstallningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald

Besvar till féljd av stress, psykiska pafrestningar

Arbetsforhallanden

Tre av fem kvinnor arbetar vanligtvis
inte enbart dagtid, mot en av fyra av
alla sysselsatta kvinnor. Ungefir hilften
uppger att de arbetar flextid eller har
relativt fria arbetstider, vilket ar
samma andel som bland alla sysselsatta
kvinnor.

Tre av fem i denna yrkesgrupp
uppger att de under minst en fjirdedel
av arbetstiden ir i kontakt med minsk-
lig saliv, blod, urin etc. tvd av fem
uppger att de har utsatts for vald eller
hot om vald minst ndgon géng under en
12-ménadersperiod, mot en av fem av
alla sysselsatta kvinnor.

Hog anspinning ir mycket vanli-
gare bland sjukskoterskor an bland alla
sysselsatta kvinnor. Att inte kunna
koppla av tankarna pa jobbet under
fritid och sovsvérigheter dr ocksa
vanligare dn bland alla sysselsatta.
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Besvér i hals och nacke

0

!
Besvar i rygg utom nacke

I

0

Procent
25

? 10 15
Besvar i axel, arm
T

20
[ Kvinnor
20

T
5 10 15 25

Procent

Upprepade tunga lyft ir vanligare
bland sjukskoterskor dn bland alla
sysselsatta kvinnor. De uppger ocks3 i
hogre omfattning att de varje vecka ir
uttréttade i kroppen. De uppger i
nédgot ligre omfattning in alla syssel-
satta kvinnor att de har arbets-
relaterade besvir i hals, nacke, axel,
arm respektive rygg samt dven i ndgot
ligre omfattning att de har besvir till
foljd av pafrestande arbetsstillningar.
Utbildning pé betald arbetstid samt
dterkommande utbildning for arbetet
ir mycket vanligare bland sjukskoter-
skor an bland alla sysselsatta kvinnor.

Sjukskéterskor
(forts.)

Uppgifter fér man
kan inte redovisas
p.g.a. for fa
observationer.

*Med hég anspéanning
menas att det stélls
hoga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hénder.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvar...” skiljer sig at.

Bakomliggande siffror

till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Sjukskéterskor
(forts.)

Loneskillnad
55-64/20-24 ar
Procent
Kvinnor Man
15 14

Loneutveckling
1996/2000

Procent
Kvinnor Man
24 26

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 20 500 21 000 98
Landstingsédgda bolag 20 600 21 100 98
Privat verksamhet 21 700 21 700 100
Lén och alder
1 000-tal kr
40
30
Man
201 Kvinnor
104
0 T T
20-24 25-39 40-54 55-64
Lonespridning
Kommuner,
landsting M E
Landstings- gy
agda bolag M E
Privat Kv
verksamhet M
0 1b 2b Sb 40
1 000-tal kr

Loner

Kvinnor inom kommuner och landsting
respektive landstingsigda bolag har
cirka 5 procent ligre genomsnittlig
ménadslon (medellon) én kvinnor inom
6vrig privat verksamhet. Motsvarande
jaimforelse fér minnen ger 3 procent
ligre 16n.

Inom sdvil kommuner och landsting
som landstingsigda bolag har kvin-
norna 2 procent ligre medellon dn
minnen. Inom 6vrig privat verksamhet
har kvinnor och man samma medellon.

I den ligsta dldersgruppen 20-24 ar
ir kvinnornas medellén 3 procent ligre
in minnens. [ den hogsta aldersgruppen
55-64 ar har kvinnorna 1 procent ligre
16n d4n minnen.

Den genomsnittliga m&nadslénen
for kvinnor i 8ldern 55-64 ar dr 15
procent hdgre in [6nen for kvinnor i
aldern 20-24 &r. For ménnen dr mot-
svarande loneskillnad 14 procent.

Minst l6nespridning har kvinnor
inom landstingsigda bolag med 5 800,
medan den ir storst for mian inom
landstingsigda bolag 6 500 kronor.

For kvinnor och min som ingick i
yrkesgruppen sjukskéterskor bida dren
1996 och 2000 har medellénen ckat
med 24 respektive 26 procent.
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Sjukskoterskor, medicin/kirurgi

Hit hor bla.:
—  Allergisjukskoterska -
— Diabetessjukskoterska -
— Dialyssjukskoterska -
— Hypertonisjukskoterska

Behandlar och vardar patienter pd avdelning eller mottagning for
medicin och kirurgi eller pa allvirdsavdelning; stiller i ordning
och anvinder medicinteknisk apparatur; ansvarar fér medicinering.

Hit hor inte:

Barnsjukskéoterska
Distriktsskoterska
Underskoterska

Allmant

Yrkesgruppen sjukskdterskor inom
medicin/kirurgi utgor drygt 5 procent
av de anstillda inom vard och omsorg
i kommuner och landsting samt
landstingsagda bolag. Litet drygt 92
procent av dem ir anstillda inom
kommuner och landsting.

Litet drygt 90 procent av yrkes-
gruppen ir kvinnor, och de ir i genom-
snitt ndgot ar dldre 4n sina manliga
kollegor.

Arbete pa deltid 4r vanligast inom
kommuner och landsting, dir litet
drygt hilften av kvinnorna och en
fjardedel av mannen arbetar deltid.

Arbetsforhallanden

Knappt sju av tio sjukskoterskor inom
medicin/kirurgi arbetar vanligtvis inte
enbart dagtid, mot en av fyra av alla
sysselsatta kvinnor. Andelen, som
arbetar flextid eller har relativt fria
arbetstider, 4r samma som bland alla
sysselsatta kvinnor.

Tre av fyra i denna yrkesgrupp
uppger att de under en minst en fjiarde-
del av arbetstiden ir i kontakt med
mainsklig saliv, blod, urin etc. Fyra av
tio uppger att de har utsatts for vald
eller hot om vald minst nigon géng
under en 12-ménadersperiod, mot en
av fem av alla sysselsatta kvinnor.
Upprepade tunga lyft 4r vanligare in
bland alla sysselsatta kvinnor.
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Alder 18-64 ar

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
16n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Antal och procent av alla kvinnor och man

Kvinnor ) Man
31 300 Alder 3010 Konsfordelning
55-64 Procent
40-54 Kvinnor Man
91 9
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 I T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag
Kvinnor Mé&n Kvinnor  Mén
20-24 4 3 4 1
25-39 40 48 51 66
40-54 44 44 36 30
55-64 12 5 9 3
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 28910 2810 2 390 200
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Landstingsagda
Deltid landsting bolag
Kvinnor Méan Kvinnor Man
Heltid 48 75 71 81
Deltid 52 25 29 19
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 28910 2810 2390 200

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Sjukskéterskor,
medicin/kirurgi (forts.)

Uppgifter fér man
kan inte redovisas
p.g.a. for fa
observationer.

*Med hdg anspdnning
menas att det stalls
héga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas férutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hénder.

Loneskillnad
55-64/20-24 ar

Procent
Kvinnor Man
13 13

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Arbetsmiljo och arbetsvillkor
Andel (%) av alla sysselsatta

Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider
Varje vecka. Har ont i évre delen av ryggen eller nacken
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
Varje vecka. Ké&nner olust att g till arbetet

Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger
Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning

Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt foér vald eller hot om vald minst nadgon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet

Procent
(I) 2|0 4|0 6|0 8|0 100
[ Kvinnor
Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen
Hoég anspanning™
I T T T T
0 20 40 60 80 100

Arbetsforhallanden (forts.)

Hog anspinning ir mycket vanligare in
bland alla sysselsatta kvinnor. Att inte
kunna koppla av tankarna p4 jobbet
under fritid 4r ndgot vanligare in bland
alla sysselsatta. Sjukskoterskor inom
medicin/kirurgi kinner i ligre omfatt-

Genomsnittlig manadslén

Lonespridning

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 20 200 20 700 97
Landstingsédgda bolag 20 500 20 500 100
L6n och alder
1 000-tal kr
40
304
Man
201 Kvinnor
10 1
0 T T T
20-24 25-39 40-54 55-64

Kv

M

Kv

M
0 10 20 30

40
1 000-tal kr

Procent

ning in alla sysselsatta kvinnor olust
att gé till arbetet.

Utbildning p4 betald arbetstid samt
dterkommande utbildning for arbetet
ir mycket vanligare in bland alla
sysselsatta kvinnor.

Loéner

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 1 procent ligre genomsnittlig
ménadslon (medellén) dn kvinnor
inom landstingsidgda bolag. Minnens
medellén dr densamma inom bada
anstillningsomridena.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 3 procent ligre medellén in
minnen. Inom landstingsigda bolag ir
kvinnornas medellén ungefir den-
samma som mannens.

Medellénen for savil kvinnor som
min i dldern 55-64 4r ir 13 procent
hogre in 16nen for kvinnor respektive
min i dldern 20-24 4r.

I dldersgruppen 20-24 &r liksom i
dldersgruppen 55-64 ar ir kvinnornas
medellén 3 procent ldgre 4n minnens.

Minst I6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
5 700 kronor samt landstingsigda
bolag med 5 800 kronor. Lénesprid-
ningen f6r min dr 6 200 kronor inom
bida anstillningsomridena.
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Operationssjukskoterskor

Bitrader likare vid undersékning, behandling och operation av
patienter pa allman avdelning eller specialavdelning; stiller i ord-
ning och kontrollerar medicinteknisk apparatur och utrustning;
svarar for sterilitet vid operation.

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Hit hor bl.a. Hit hor inte:
— Operationsassistent — Operationsbitride
Allmant Alder 18-64 &r
Yrkesgruppen operationssjukskoterskor  Antal och procent av alla kvinnor och man
utgor 1 promille av de anstillda inom Kvinnor Mén o ;
o 760 Alder 70 Konsfordelning
vard och omsorg kommuner och lands-
. S 55-64 Procent
ting samt landstingsigda bolag. Samt- S
) i . B . Kvinnor Man
liga med nigra fi undantag ir anstillda 40-54 92 8
inom kommuner och landsting. 25-39
Drygt 90 procent ir kvinnor, och de 20-24
ir i genomsnitt ndgra ar dldre 4n sina 18-19
1 T T T T 1 T T T 1
manliga kol}egor. . 40 30 20 10 0 0 10 20 30 4
Drygt hilften av kvinnorna och en Procent Procent
av tio man arbetar deltid.
Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Heltid Kommuner,
landsting Deltid landsting
Kvinnor Mén Kvinnor Méan
20-24 1 - Heltid 46 89
25-39 36 47 Deltid 54 11
40-54 48 51 Samtliga, % 100 100
55-64 15 2 antal 760 60
Samtliga, % 100 100
antal 760 60
Genomsnittlig manadslén
Kvinnor Méan
% av m:s
Kommuner, landsting 20 800 23 100
Loner Lon och alder
Den genomsnittliga ménadslonen 1, 000-tal kr Loneskillnad
(medellénen) for kvinnor i dldern ?35;:;? ok i
54-64 ar ir 5 procent hogre an for 80 Man =
. . o Kvinnor Mén
kvinnor i ldern 25-39 ér. 201 Koimmor 5
I dldersgruppen 25-39 &r ir kvin- 104
nornas medellén 2 procent ligre dn o
mannens och i &ldersgruppen 40-54 ar 20-24 2539 4054  55-64
har kvinnorna 17 procent lagre 16n dn
mannen. Lonespridning
Kvinnornas lénespridning dr mindre
in mannens och uppgar till 5 600 K’\‘;I h
respektive 11 000 kronor.
0 10 20 30 40
1 000-tal kr
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Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I16n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
93 7
Loneskillnad
55-64/25-39 ar
Procent
Kvinnor Man
10 10

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Geriatriksjukskoterskor

Behandlar och vérdar dldre minniskor for att forebygga och lindra
aldersrelaterade sjukdomar; ansvarar fér medicinering.

Hit hor inte:
—  Kommunsjukskéterska

Alder 18-64 ar

Antal och procent av alla kvinnor och man

Allmant
Yrkesgruppen geriatriksjukskoterskor

Kvinnor Man utgor 1 promille av de anstillda inom
840 Alder 70 vard och omsorg. Litet drygt 92 pro-
55-64 cent av dem ir anstillda inom kommu-
40-54 ner och landsting. Nirmare 95 procent
av yrkesgruppen ir kvinnor, och de ir i
2539 genomsnitt ndgot r idldre 4n sina
20-24 manliga kollegor. Arbete pa deltid ir
18-19 vanligast inom kommuner och lands-
40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 ting, dir drygt hilften av kvinnorna
Procent Procent  och 45 procent av minnen arbetar
deltid.
Alder 20-64 ar Heltid/deltid

Procentuell férdelning och antal

Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner, Landstingségda  Heltid Kommuner, Landstingsdgda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Méan Kvinnor  Mén Kvinnor Man  Kvinnor Mén
20-24 3 - - Heltid 47 55 83
25-39 44 52 47 Deltid 53 45 17 .
40-54 42 40 41 Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 1 6 9 - antal 780 60 60 10
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 780 60 60 10
Léner
Genomsnittlig manadslon Kvinnor inom kommuner och landsting
Kvinnor ~ Man  Kwvisléni  har 6 procent hogre genomsnittlig
%8 MS  panadslén (medellén) dn kvinnor inom
Kommuner, landsting 22 100 22 600 98 landstingségda bolag.
Landstingsédgda bolag 20 800 22 700 92 Inom kommuner och landsting har
Lén och alder kvinnorna 2 procent ligre medellén in
1 000-tal kr mannen.
40 Medellénen for savil kvinnor som
30+ Méin min i dldern 55-64 &r ar 10 procent
20 hogre dn 16nen for kvinnor respektive
10. min i dldern 25-39 4r.
I dldersgruppen 25-39 &r ar kvin-
0 0024 2539 | 4054 5564 norna medelldn 5 procent ligre dn

Lonespridning

Kommuner, Kv
landsting M

-

- —

Landstings- Kv
agda bolag

20

40
1 000-tal kr

minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 4 procent ligre
16n 4n minnen.

Minst 16nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
7 300 kr, medan den ir storst for kvin-
nor inom landstingsigda bolag med
8 300 kr.
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Sjukskéterskor, psykiatrisk vard

Behandlar och virdar patienter inom psykiatrisk vard pa avdelning,
mottagning, behandlingshem m.m.; ansvarar f6r medicinering.

Hit hor inte:
— Skotare, psykiatrisk vard

Allmant

Yrkesgruppen sjukskéterskor, psykia-
trisk vard, utgor nistan %2 procent av
de anstillda inom vérd och omsorg i
kommuner och landsting samt
landstingsigda bolag. Samtliga med
ndgot undantag ir anstillda inom
kommuner och landsting.

Niarmare 85 procent av yrkesgrup-
pen ir kvinnor, och de ir i genomsnitt
ndgot ar dldre dn sina manliga kollegor.

Drygt tva av fem kvinnor och en av
fem min arbetar deltid.

Léner

Totalt sett ir kvinnornas genomsnitt-
liga mé&nadslon (medellén) 4 procent
lagre 4n minnens.

Medellénen f6r kvinnor i dldern
55-64 &r ar 8 procent hogre dn 16nen
for kvinnor i dldern 25-39 &r. Motsva-
rande jamforelse for miannen ger 4
procent hogre [6n.

I dldersgruppen 25-39 &r ar kvin-
nornas medellon 6 procent ligre in
minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 2 procent ligre
16n &n mannen.

Lonespridningen ir ungefir den-
samma for kvinnor och min och upp-
gar till 5 900 respektive 5 800 kronor.
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Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor A Man
2220 Ider 440
55-64

40-54
25-39
20-24
18-19

T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent

Alder 20-64 ar

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
87 13

Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Heltid Kommuner,
landsting Deltid landsting
Kvinnor Mé&n Kvinnor Man
20-24 2 1 Heltid 56 78
25-39 28 31 Deltid 44 22
40-54 52 55  Samtliga, % 100 100
55-64 18 13 2220 440
Samtliga, % 100 100
antal 2220 440
Genomsnittlig manadslén
Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 20 100 20 800
Lon och alder
1 000-tal kr
40 Léneskillnad
304 55-64/25-39 ar
Man Procent
207 = Kvinnor Kvinnor Man
10 8 4
0 . . T
20-24  25-39 40-54 55-64

Lonespridning

Kv
M

0 10 20

40
1 000-tal kr

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Rontgensjukskoterskor

. ) Utfor rontgenundersokningar eller andra radiologiska undersckningar;
Uppgifter om alder, stiller i ordning och kontrollerar medicinteknisk apparatur och utrustning.
sektor, heltid/deltid och 1. e L 5
B avear inellEmneen Hit hor bl.a.: Hit hor inte:

&r 2000. — Medicinsk-teknisk assistent — Medicintekniker
Kalla: Medlingsinstitutet — Radiologisjukskoterksa — Rontgenbitride
och SCB. .. . .. :
— Rontgenassistent — Rontgentekniker
Alder 18-64 ar Allmént

Yrkesgruppen rontgensjukskoterskor

Antal och procent av alla kvinnor och méan
utgdr 2 promille av de anstillda inom

Kvinnor Man
1 040 Alder 150 vard och omsorg. Nirmare 90 procent
Kénsfordelning 5564 av dem ir anstillda inom kommuner
Procent 40-54 och landsting.
Kvinnor Mén Drygt 85 procent av yrkesgruppen
87 13 25-39 sr kvi . .
ar kvinnor, och de ir i genomsnitt
20-24 o - .. . .
ndgot ar aldre 4n sina manliga kollegor.
N Rl I Arbete pa deltid ir vanligast inom
40 30 20 10 0 0 10 20 30 4 kommuner och landsting, dir nistan
Procent Procent .. .
hilften av kvinnorna och en av fem
min ir deltidsarbetande.
Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsdgda Heltid Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor  Méan  Kvinnor  Mén Kvinnor Man  Kvinnor Mén
20-24 1 - - - Heltid 53 80 69 94
25-39 23 34 35 61  Deltid 47 20 31 6
40-54 61 56 55 28  Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 15 9 10 . antal 910 130 130 20
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 910 130 130 20
Léner
Genomshittlig manadslon Kvinnor inom kommuner och landsting
Kvinnor  Man _ Kv's 16n i har 6 procent ligre genomsnittlig
% avms  mainadslon (medellén) dn kvinnor inom
Kommuner, landsting 20 600 21 200 97 landstingsidgda bolag. Motsvarande
Landstingségda bolag 21 900 21 000 105 jamforelse for miannen ger 1 procent
Lén och alder hogre 16n. ) o .
1 000-tal kr Medellonen for kvinnor i 4ldern
Léneskillnad 40 55-64 &r dr 3 procent lagre dn l6nen
55-64/25-39 ar 301 for kvinnor i dldern 25-39 &r. Motsva-
Gl ST Mn rande jimférelse for minnen ger 1
Kvinnor Man e Kvinnor . .
3 1 10. procent ligre 6n.
I dldersgruppen 25-39 &r ir kvin-
0 T T T .. .. ..
2024 2539 1054 5564 nornas medellon 1 procent ligre in
Lonespridning minnens. [ den hogsta dldersgruppen
55-64 ar har kvinnorna 3 procent ligre
Kommuner, kv 16n 4n minnen.
landsting ™ . 1 .
Minst 16nespridning har kvinnor
Landstings- kv I inom kommuner och landsting med
agda bolag 4 900 kr, medan den ir storst for min
T e 0 inom landstingsigda bolag med 10 300

40
1 000-tal kr kr.
Bakomliggande siffror

till tabeller och diagram Vérd och omsorg dr 2000 37
finns i bilaga.



Ovriga sjukskoterskor

Behandlar och vardar patienter samt bitrider vid operationer;
stiller i ordning och anvinder medicinteknisk apparatur; ansvarar
for medicinering; utfor rontgenundersdkningar; assisterar vid
hilsoundersokningar och andra forebyggande insatser. Utfor annat
sjukskoterskearbete dn inom 6vriga undergrupper till yrkesgruppen

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Sjukskoterskor. Uppgifter om arbetsmiljo
R . och arbetsvillkor avser
Hit hor bl.a... ) - férhallanden for aren
— Kommunsjukskéterska — Smirtsjukskoterska 1997/1999.
— Onkologisjukskoterska - Ogonsjukskoterska Kéé/as: CAébetsmiljt')verke’[
oc :

Allmant

Yrkesgruppen &vriga sjukskoterskor
utgor drygt 1% procent av de anstillda
inom vérd och omsorg i kommuner och
landsting samt landstingsigda bolag.
Samtliga dr anstillda inom kommuner
och landsting.

Drygt 90 procent av yrkesgruppen
ir kvinnor, och de ir i genomsnitt
ndgra ar ildre 4n sina manliga kollegor.

Tv3 av tre kvinnor och nistan
hilften av minnen arbetar deltid.

Arbetsforhallanden

Tre av fem i gruppen 6vriga sjuk-
skoterskor arbetar vanligtvis inte
enbart dagtid, mot en av fyra av alla
sysselsatta kvinnor. Andelen, som
arbetar flextid eller har relativt fria
arbetstider, ir ungefir samma som for
alla sysselsatta.

Drygt hilften i gruppen évriga
sjukskoterskor uppger att de under en
minst en fjairdedel av arbetstiden ir i
kontakt med minsklig saliv, blod, urin
etc. Tva av fem uppger att de har
utsatts for vald eller hot om vald
minst nigon ging under en 12-mana-
dersperiod, mot en av fem av alla
sysselsatta kvinnor.

Hog anspinning ir mycket vanli-
gare bland 6vriga sjukskoterskor in
bland alla sysselsatta kvinnor. Att inte
kunna koppla av tankarna p4 jobbet
under fritid och svarigheter att sova
p.g.a. tankar pa jobbet dr ndgot vanli-
gare in bland alla sysselsatta kvinnor.
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Uppgifter om
arbetsorsakade besvar

Alder 18-64 ar avser férhallanden fér

; 5 ar 2001.
Antal och procent av alla kvinnor och man ?(é//g:OArbetsmiljbverket
Kvinnor . Man och SCB.
9 830 Alder 840
55-64
40-54 Kdnsfordelning
Procent
25-39 Kvinnor Man
20-24 92 8
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent
Yrkesgruppen 6vriga sjukskoterskor
uppger ocksd i hogre omfattning 4n alla
sysselsatta kvinnor att de varje vecka
ir uttrottade i kroppen. De uppger i
ligre omfattning att de har arbets-
relaterade besvir i hals, nacke, axel,
arm respektive rygg samt iven i nigot
ligre omfattning att de har besvir till
foljd av pafrestande arbetsstillningar.
Utbildning pé betald arbetstid samt
aterkommande utbildning f6r arbetet
ar mycket vanligare in bland alla
sysselsatta kvinnor.
Alder 20-64 &r Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Heltid Kommuner,
landsting Deltid landsting
Kvinnor ~ Mén Kvinnor ~ Mén
20-24 1 1 Heltid 34 53
25-39 29 35 Deltid 66 47
40-54 51 55 Samtliga, % 100 100
55-64 19 9 antal 9830 840
Samtliga, % 100 100
antal 9 830 840

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Ovriga sjukskdoterskor - .
(forti_ ) ! Arbetsmilj6 och arbetsvillkor Procent

Andel (%) av alla sysselsatta 80 100

02 o ¢
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)

Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider [ Kvinnor
Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen
Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen
Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
Varje vecka. Kanner olust att ga till arbetet
Hoég anspénning*
Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger
Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning
Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst ndgon géang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet

0 2 40 60

80 100
Procent
Observera att skalorna i Besvar de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
diagrammen "Arbetsmiljo svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet
och arbetsvillkor” och Procent

"Besvar...” skiljer sig at.

Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 25
1 1 1
I
0

Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka
— p.g.a. besvar som féljd av andra férhallanden i arbetslivet
Besvar i hals och nacke

Besvér i axel, arm

Besvar i rygg utom nacke

Besvar till foljd av pafrestande arbetsstéliningar

Besvér till félid av tung manuell hantering

Besvar till foljd av hot eller vald

Besvar till féljd av stress, psykiska pafrestningar

20
1
B Kvinnor
T
20

1
T T T
5 10 15 25
Procent

Genomsnittlig manadslon Loner
Kvinnor ~ Man Kv:s 16n i Totalt sett ir kvinnornas genomsnitt-
%ams  liga manadslon (medellén) 1 procent
Kommuner, landsting 21 200 21 500 99 léigre in mannens.

Loneskillnad
55-64/20-24 ar

Procent
Kvinnor Man
14 12

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Medellénen for kvinnor i aldern

Lén och &lder 55-64 ar dr 14 procent hogre dn [6nen

1 000-tal for kvinnor i dldern 20-24 &r. For

40 minnen ir motsvarande loneskillnad

30 - ' 12 procent.

Y - KV'::f)r I dldersgruppen 20-24 &r ar kvin-

1o o nornas medellén 1 procent ligre in
minnens. [ den hogsta dldersgruppen

0 sooa 2589 | 4054 | 5564 55-64 &r har kvinnorna 1 procent

hogre 16n d4n minnen.

Lénespridning Lonespridningen dr mindre for
kvinnor an fér min och uppgir till

K,\‘;I :E'__" 6 600 respektive 7 000 kronor.

0 10 20 30

40
1 000-tal kr
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Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Uppgifter om
arbetsorsakade besvar
avser forhallanden for
ar 2001.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Kdnsfordelning

Procent
Kvinnor Man
87 13

Fast och tidsbegrdansad

anstallning

Procent

Anstéllning Kvinnor Man
Fast 79 86
Tidsbegransad 21 14

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

— Arbetsterapeuter®
— Miljé- och hilsoskyddsinspektorer
m.fl.

— Dietister*

tandhygienister m.fl.

Tranar sjuka och skadade att utveckla sina fardigheter; kontrollerar att hilso-
och miljoskyddsforeskrifter efterlevs; ger rad i kostfragor; gor synundersok-
ningar och provar ut glaségon m.m.; rengér tinder; utfér manipulations-
behandlingar och trinar rorelser for att aterstilla skadade funktioner; vardar
och skéter sjuka djur pa djursjukhus m.m.; utfér annat terapeutiskt arbete.

Yrkesgruppen omfattar undergrupperna:

Undergrupper markerade med * redovisas separat. Inom vdrd- och
omsorgsomrddet utgor de totalt 95 procent av yrkesgruppen Sjukgymnaster,

Optiker

— Tandhygienister*
Sjukgymnaster m.fl.*
Ovriga terapeuter

Allmant

Yrkesgruppen sjukgymnaster,
tandhygienister m.fl. utgor drygt 2%
procent av de anstillda inom vard och
omsorg i kommuner och landsting,
landstingsiagda bolag samt privat verk-
samhet. Litet knappt 75 procent av
dem ir anstillda inom kommuner och
landsting. Inom landstingsigda bolag
och privat verksamhet finns 4 respek-
tive 22 procent av yrkesgruppen.

Alder Kommuner, Landstingsagda Privat
landsting bolag verksamhet
Kvinnor Mé&n Kvinnor Maéan Kvinnor  Mén
20-24 4 3 4 . 1 0
25-39 38 50 35 63 43 47
40-54 45 41 47 29 43 47
55-64 13 6 14 4 13 5
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 12410 1210 620 20 2870 1210
Heltid och deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Landstingségda Privat
Deltid landsting bolag verksamhet
Kvinnor Maéan Kvinnor Man Kvinnor Mén
Heltid 54 80 62 88 49 98
Deltid 46 20 38 13 51 2
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 12410 1210 620 20 2870 1210

Bakomliggande siffror

till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och mén

Kvinnor Man
15 900 Alder 2 450
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent

Drygt 85 procent av yrkesgruppen ir
kvinnor, och de ir i genomsnitt nigra
&r dldre 4n sina manliga kollegor inom
alla anstillningsomridena.

Arbete pa deltid dr vanligast bland
kvinnor inom privat verksamhet, dir
litet drygt hilften av kvinnorna arbetar
deltid. Andelen deltidsarbetande min
ir hogst inom kommuner och landsting
med 20 procent, mot bara 2 procent
inom privat verksamhet.
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Arbetsmilj6é och arbetsvillkor

Sjukgymnaster,
tandhygienister
m.fl. (forts.)

Procent

| 100

Uppgifter for man
kan inte redovisas
p.g.a. for fa
observationer.

*HGég anspanning
innebar hoga krav i
arbetet i kombination
med bristande inflytande
och/eller kontroll éver
arbetet.

Andel (%) av alla sysselsatta 0 20
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider
Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen
Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen
Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
Varje vecka. Kanner olust att ga till arbetet
Hoég anspanning™
Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger
Minst % av tiden. Arbetar i vriden stallning
Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utsdndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet
0 20

Besvir de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet

40 6I
T

0 8|0
B Kvinnor

T

80

40 60 100
Procent
Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
Procent "Besvar...” skiljer sig at.

10

25

15 20
1 1
M Kvinnor

Andel (%) av alla sysselsatta 0 5
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka
— p.g.a. besvar som foljd av andra férhallanden i arbetslivet
Besvér i hals och nacke
Besvér i axel, arm
Besvar i rygg utom nacke
Besvar till foljd av pafrestande arbetsstéllningar
Besvar till félid av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald

Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar . :

0 5

Arbetsforhallanden

Endast en mycket liten del av yrkes-
gruppen sjukgymnaster, tandhygienister
m.fl. arbetar vanligtvis inte enbart
dagtid. Andelen, som arbetar flextid
eller har relativt fria arbetstider, ar
mycket hogre dn bland alla sysselsatta
kvinnor.

Gruppen uppger i ligre eller samma
omfattning som alla sysselsatta kvinnor
att de har arbetsrelaterade kroppsliga
eller psykiska besvir.

Utbildning p4 betald arbetstid samt
dterkommande utbildning for arbetet
ar mycket vanligare bland sjukgymnas-
ter, tandhygienister m.fl. in bland alla
sysselsatta kvinnor.
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Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Sjukgymnaster,
tandhygienister
m.fl. (forts.)

Loneskillnad
55-64/20-24 ar
Procent
Kvinnor Man
18 18

Loneutveckling
1996/2000

Procent
Kvinnor Man
21 23

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 18 500 18 500 100
Landstingsdgda bolag 18 800 18 300 103
Privat verksamhet 19 900 21 000 95
L6n och alder
1 000-tal kr
50
40 -
30
Man
20 -
Kvinnor
10 1
0 T T
20-24  25-39 40-54 55-64

Lénespridning

Kommuner,
landsting

Landstings- g,
agda bolag M

Privat Kv
verksamhet M

ok
.
=

0 10 20

40
1 000-tal kr

Loner

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 7 procent ligre genomsnittlig
ménadslon (medellén) dn kvinnor inom
privat verksamhet. Kvinnor inom
landstingsigda bolag har 5 procent
ldgre 16n. Motsvarande jaimforelser for
minnen ger 12 respektive 13 procent
lagre lon.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna ungefir samma medellon
som minnen. Inom landstingsigda
bolag ir kvinnornas medellén 3 pro-
cent hégre in minnens. Inom privat
verksamhet har kvinnorna 5 procent
ligre 16n in minnen.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 ar dr 18 procent hogre dn lonen
for kvinnor i dldern 20-24 ar. For
minnen ir motsvarande 16neskillnad
ocksa 18 procent.

I den lagsta aldersgruppen 20-24 ar
ir kvinnornas medellon 1 procent ligre
in minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 2 procent ligre
16n d4n minnen.

Minst 16nespridning har kvinnor
och min inom kommuner och lands-
ting med 4 000 respektive 4 100 kro-
nor, medan den ir stdrst f6r min inom
privat verksamhet med 11 600 kronor.

For kvinnor och mén som ingick i
yrkesgruppen sjukgymnaster, tand-
hygienister m.fl. bada aren 1996 och
2000 har medellénen 6kat med 21
respektive 23 procent.
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Arbetsterapeuter

Tranar sjuka och skadade att utveckla sina firdigheter; utreder och
bedémer behovet av trining och hjilpmedel; ordinerar och provar
ut hjilpmedel; medverkar till att anpassa bostad, arbetsplats och

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden

skola; informerar och ger rad. ar 2000.
Kélla: Medlingsinstitutet
1 DR och SCB.
Hit hor blaa.: Hit hor inte:
— Hijilpmedelsassistent — Hijilpmedelstekniker
Allmant Alder 18-64 &r
Yrkesgruppen arbetsterapeuter utgor Antal och procent av alla kvinnor och mén
nistan 1 procent av de anstillda inom Kvinnor n Man
vard och omsorg. Litet drygt 98 pro- 5460 Alder 240
cent av dem ir anstillda inom kommu- 55-64 Konsfordelning
ner och landsting. 40-54 Procent
Drygt 95 procent av yrkesgruppen 25-39 K\é|6nnor Mzn
ar kvinnor, och de dr i genomsnitt 20-24
ndgot ar dldre dn sina manliga kollegor. 18-19
Arbete pa deltid ir vanligast inom —— ——
kommuner och landsting, dir drygt tva 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40
Procent Procent
av fem av kvinnor arbetar deltid.
Alder 20-64 &r Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsédgda Heltid Kommuner, Landstingségda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Mén  Kvinnor  Mén Kvinnor Man  Kvinnor Mén
20-24 3 3 4 Heltid 57 81 87
25-39 36 42 44 Deltid 43 19 13 .
40-54 48 46 37 Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 13 9 16 - antal 5350 230 100 0
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 5350 230 100 0
Loner Genomsnittlig manadslon
Inom kommuner landsting dr kvinnor- Kvinnor  Man  Kves 16n i
nas genomsnittliga ménadslon (medel- % av m:s
16n) 2 procent hogre d4n méinnens. Kommuner, landsting 18 300 18 000 102
Kvinnor inom kommuner och landsting ~ Landstingségda bolag 18 800
har 3 procent ligre 16n 4n kvinnor L h3ld
inom landstingsigda bolag. ] 320_?: ” alder
Medellénen for kvinnor i 4ldern 40 Loneskillnad
o . .. e 1 55-64/20-24 ar
55-64 4r ir 15 procent hogre in 16nen 30 Procent
for kvinnor i dldern 20-24 ar. Motsva- 20 Kvinnor Kvinnor _Man
rande jamforelse f6r minnen ger 9 o Mén 15 9
procent hogre 16n.
I den ligsta dldersgruppen 20-24 &r 0 - - -
.. . > . 20.04  95.39 40-54 55-64
ir kvinnornas medelldn 4 procent ligre . .
. . . Lonespridning
dn minnens. I 8ldersgruppen 55-64 ar
har kvinnorna 1 procent ldgre 16n dn Kommuner, Kv
mannen. landsting M
Lonespﬂrld'mngen ar minst for kvin- Landstings- Kv I
nor och min inom kommuner och 4gda bolag
landsting med 3 600 kr och storst for . . .
kvinnor inom landstingsigda bolag med 0 10 20 %o 000—tal1?
5 500 kr. Bakomliggande siffror
44 Viérd och omsorg dr 2000 till tabeller och diagram

finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Dietister

Informerar, ger rdd om och undervisar i nirings- och kostfragor;
utreder patienters sjukdomsbild och matvanor samt utarbetar
kostforslag; medverkar i forsknings- och utvecklingsprojekt kring
kost och hilsa.

Hit hor bl.a.: Hit hor inte:

— Kostkonsulent — Kostchef

— Niringskonsulent — Nutritionist
Allmént Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen dietister utgér mindre dn

1 promille av de anstillda inom véird
och omsorg i kommuner och landsting

samt landstingsigda bolag. Litet knappt

Procent .. .. .
Kvinnor Man 92 procent av dem ér anstillda inom
82 18 kommuner och landsting. Antalet
anstillda inom landstingsigda bolag ir
for litet for vidare redovisning. Nistan
samtliga dr kvinnor. Niarmare hilften
av kvinnorna arbetar deltid.
Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner,
landsting
Kvinnor Méan
20-24 2
25-39 50
40-54 35
55-64 13 .
Samtliga, % 100 100
antal 420 10
Genomsnittlig manadslon
Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 18 500 17 800 104
Lén och alder
Loneskillnad ) 1 000-tal kr
55-64/20-24 ar 40
Procent
. = 30
Kvinnor Man Kvinnor
]_2 20 -
101 Man
O T T T
20-24  25-39 40-54  55-64
Lonespridning
Kv -
0 10 20 30 40
1 000-tal kr

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Antal och procent av alla kvinnor och man

Kvinnor Man
460 Alder 10
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner,
Deltid landsting
Kvinnor ~ Méan
Heltid 54
Deltid 46 .
Samtliga, % 100 100
antal 420 10
Loner
Totalt sett dr kvinnornas genomsnitt-
liga manadslon (medellén) 4 procent
hogre dn mannens.

Den genomsnittliga mé&nadslonen
for kvinnor i dldern 55-64 ar ar 12
procent hogre dn l1onen for kvinnor i
dldern 20-24 ar.

Loénespridningen for kvinnor ar
3 900 kronor.
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Tandhygienister

Behandlar patienter och ger tandhilsoinformation; underscker
munhila; tar saliv- och bakterieprov; tar bort tandsten och andra
belidggningar pé tinderna samt putsar och polerar fyllningar.

Hit hor bl.a.: Hit hor inte:
— Ortodontiassistent — Tandskoterska
— TandvAardsassistent
Allmént Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen tandhygienister utgor 2

Antal och procent av alla kvinnor och méan

promille av de anstillda inom vird och Kvinnor Man
omsorg i kommuner och landsting samt 1330 Alder 20
landstingsigda bolag. Litet drygt 80 55-64
procent av dem ir anstillda inom 40-54
kommuner och landsting. 2539
Nistan samtliga dr kvinnor, och de 20-24
ir i genomsnitt tio ar dldre 4n sina
o . 18-19
mycket f4 manliga kollegor. — —
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent
Alder 20-64 &r Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell fordelning och antal
Ader Kommuner, Landstingsdgda Heltid Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Mé&n  Kvinnor  Mén Kvinnor ~ Man  Kvinnor Mén
20-24 4 . 4 Heltid 42 36
25-39 28 . 21 Deltid 58 . 64 .
40-54 54 63 Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 14 . 32 . antal 1070 10 260 10
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 1070 10 260 10
Arbete pa deltid r vanligt bland kvin- ~ Genomsnittlig manadsldn
nor bide inom kommuner och lands- Kvinnor  Méan  Kvisloni
. . % av_m:s
ting — 58 procent — och inom :
. . Kommuner, landsting 17 900 17 200 104
landstingsigda bolag — 64 procent. S
Landstingségda bolag 18 600 17 600 106
Loner Lon och alder
Kvinnor inom kommuner och landsting lOOOO-tal kr
har 4 procent ldgre genomsnittlig
maénadslon (medellén) dn kvinnor inom 307 _
landstingsidgda bolag. 20+ Kvinnor
Medellénen for kvinnor i dldern 104 Mén
55-64 &r ar 12 procent hogre an 16nen 0
for kvinnor i dldern 20-24 ar. 20-24  25-39 40-54  55-64
Lonespridningen for kvinnor inom Lonespridning
kommuner och landsting 4r mindre in <
for kvinnor inom landstingsigda bolag | a%rgsmtiLrJ]ger, Kv i
och uppgir till 2 700 respektive 3 500
kronor. Landstings- Kv .-
agda bolag
0 10 20
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40
1 000-tal kr

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Méan
99 1
Loneskillnad
55-64/20-24 ar
Procent
Kvinnor Man
12

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet

och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
85 15
Loneskillnad
55-64/25-39 ar
Procent
Kvinnor Maén
11 10

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Sjukgymnaster

tionshinder; informerar och ger rad.

Utfor manipulationsbehandlingar och trinar rorelser for att ater-
stilla skadade funktioner; undersoker, bedémer och behandlar
muskelsvaghet, stelhet, smirtor, andningsbesvir och andra funk-

Hit hor bla.: Hit hér inte:
— Fysioterapeut —  Arbetsterapeut
— Ortopedassistent
— Reumatologassistent
Allméant Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen sjukgymnaster utgor 1
procent av de anstillda inom vérd och
omsorg. Nistan 97 procent ir anstillda
inom kommuner och landsting. Ungefir
85 procent av yrkesgruppen ir kvinnor,
och de dr i genomsnitt ndgot ar dldre
in sina manliga kollegor. Arbete pa
deltid 4r vanligast inom kommuner och
landsting dir nastan hilften av kvin-
norna arbetar deltid.

Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor Man
5200 Alder 930

55-64
40-54
25-39
20-24
18-19

40 30 20 10 O 0 10 20 30 40

Procent Procent

Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsagda Heltid Kommuner, Landstingsagda

landsting bolag Deltid landsting bolag

Kvinnor Man  Kvinnor Man Kvinnor  Man Kvinnor  Méan
20-24 4 2 3 - Heltid 53 80 79
25-39 4 54 47 - Deltid 47 20 21 .
40-54 4 39 36 - Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 14 5 14 - antal 5000 910 200 10
Samtliga, % 100 100 100 100

antal 5000 910 200 10 Léner

Genomsnittlig manadslén
Kvinnor Man Kv:s 16n i

% av_m:s
Kommuner, landsting 18 900 18 500 102
Landstingsédgda bolag 18 800 18 500 102
L6n och alder
1 000-tal kr
40
30 1
Kvinnor
20
Méan
10 1
0 T T T

20-24  25-39 40-54  55-64
Lonespridning

Kommuner, Kv
landsting M

Landstings- Ky
agda bolag

0 10 20 30 40

Kvinnor och min inom kommuner och
landsting har samma genomsnittliga
manadslon (medellon) som kvinnor
respektive man inom landstingsigda
bolag.

Kvinnorna har 2 procent hogre
medell6n 4n minnen.

Den genomsnittliga ménadslénen
for kvinnor i dldern 55-64 ar ir 11
procent hogre in 16nen for kvinnor i
dldern 25-39 4r. For minnen ir mot-
svarande loneskillnad 10 procent.

I dldersgruppen 25-39 &r ir kvin-
nornas genomsnittliga manadsloén 1
procent hogre én minnens. I den hogsta
aldersgruppen 55-64 &r har kvinnorna
2 procent hogre 16n 4n mannen.

Minst I6nespridning har min inom
kommuner och landsting med 4 000 kr,
medan den ir storst for kvinnor inom
landstingsigda bolag med 5 400 kr.
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Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Uppgifter om
arbetsorsakade besvar
avser forhallanden for
ar 2001.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Kdnsfordelning

Procent
Kvinnor Man
B 7

Fast och tidsbegrdansad

anstallning

Procent

Anstéllning Kvinnor Man
Fast 95 86
Tidsbegransad 5 14

Alder 20-64 ar

Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens

barn.
Yrkesgruppen omfattar undergrupperna:
— Barnmorskor

— Avdelningschefer,
vardavdelning/mottagning

— Akutsjukskéterskor m.fl.

Samtliga undergrupper redovisas separat.

Svarar for stod och hjilp vid forlossningar; planerar, leder och samordnar det
praktiska virdarbetet pa virdavdelning, mottagning eller klinik; arbetar med
organisations-, vard- och metodutveckling; vrdar patienter pa akutmottagning
m.m.; svarar under likare fér 6ppen hilso- och sjukvard; vdrdar och behandlar

— Barnsjukskéterskor
— Distriktsskoterskor

— Andra sjukskéterskor
med sirskild kompetens

Allmant

Yrkesgruppen barnmorskor, sjukskoter-
skor med sirskild kompetens utgor
knappt 4 procent av de anstillda inom
vérd och omsorg i kommuner och
landsting, landstingsigda bolag samt
privat verksamhet. Litet drygt 90
procent av dem ir anstillda inom
kommuner och landsting. Inom
landstingsigda bolag och privat verk-
samhet finns 6 respektive 3 procent av
yrkesgruppen.

Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner, Landstingsagda Privat
landsting bolag verksamhet
Kvinnor Mé&n Kvinnor Maéan Kvinnor  Mén
20-24 0 0 0 - 1
25-39 16 26 25 36 14
40-54 61 64 60 59 60
55-64 23 10 15 5 25
Samtliga, % 100 100 100 100 100
antal 21200 1530 1330 80 690
Heltid och deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Landstingségda Privat
Deltid landsting bolag verksamhet
Kvinnor Maéan Kvinnor Man Kvinnor Mén
Heltid 55 87 76 83 54
Deltid 45 13 24 17 46
Samtliga, % 100 100 100 100 100
antal 21200 1530 1330 80 690

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och mén

Kvinnor Méan
23 220 Ader 1640
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent

Nirmare 95 procent av yrkesgruppen
ir kvinnor, och de ir i genomsnitt
négra &r ildre 4n sina manliga kollegor.
Genomsnittsaldern for bade kvinnor
och min ir ldgst inom landstingsigda
bolag och hdgst inom privat verksam-
het.

Arbete pa deltid ir vanligast bland
kvinnor inom kommuner och landsting
samt inom privat verksamhet, dir cirka
45 procent av kvinnorna arbetar deltid.
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Arbetsmilj6é och arbetsvillkor Procent
Andel (%) av alla sysselsatta 0 20 40 60 80 100
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18) I Kvinnor
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider
Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen
Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen
Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
Varje vecka. Kanner olust att ga till arbetet
Hoég anspanning™
Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger
Minst % av tiden. Arbetar i vriden stallning
Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utsdndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet
(I) 2I0 4IO 6I0 8I0 100
Procent

Besvir de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet Procent

Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 20 25
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka )
— p.g.a. besvar som foljd av andra férhallanden i arbetslivet B Kvinnor
Besvér i hals och nacke
Besvér i axel, arm
Besvar i rygg utom nacke
Besvar till foljd av pafrestande arbetsstéllningar
Besvar till félid av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
o 5 10 15 20 25
Procent

Arbetsforhallanden

Drygt hilften av alla barnmorskor och
sjukskoterskor med sirskild kompetens
arbetar vanligtvis inte enbart dagtid,
mot en av fyra av alla sysselsatta
kvinnor. Andelen, som arbetar flextid
eller har relativt fria arbetstider, ar
ndgot ligre idn bland alla sysselsatta.

Hilften i denna yrkesgrupp uppger
att de under en minst en fjirdedel av
arbetstiden ir i kontakt med minsklig
saliv, blod, urin etc. Drygt tre av tio
uppger att de har utsatts for vald eller
hot om vald minst ndgon gdng under en
12-ménadersperiod, mot knappt en av
fem av alla sysselsatta kvinnor.

Hog anspinning, besvir till f6ljd av
stress och psykiska pafrestningar samt
svarigheter att kunna koppla av tan-
karna p4 jobbet under fritid ir vanli-
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gare bland barnmorskor och sjukskéter-
skor med sirskild kompetens in bland
alla sysselsatta kvinnor.

Besvir till f6ljd av pafrestande
arbetsstillningar och tung manuell
hantering samt arbetsrelaterade besvir
i axel, arm respektive rygg ir nigot
mindre vanliga dn bland alla sysselsatta
kvinnor.

Utbildning pé betald arbetstid samt
dterkommande utbildning for arbetet
ir mycket vanligare bland barnmors-
kor, sjukskoterskor med sirskild kom-
petens an bland alla sysselsatta kvin-
nor.

Barnmorskor;
sjukskaoterskor med
sdrskild kompetens
(forts.)

Uppgifter fér man
kan inte redovisas
p.g.a. for fa
observationer.

*HGég anspanning
innebar hoga krav i
arbetet i kombination
med bristande inflytande
och/eller kontroll dver
arbetet.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvar..."” skiljer sig at.

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Barnmorskor;
sjukskéterskor med
sdrskild kompetens
(forts.)

Loneskillnad

55-64/25-39 ar

Procent

Kvinnor Man
2 5

Loneutveckling
1996/2000

Procent
Kvinnor Man
26 25

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 21 700 22 900 95
Landstingsdgda bolag 22 900 22 900 100
Privat verksamhet 21 200
L6n och alder
1 000-tal kr
40
30 |
Man
207 = Kvinnor
10
0 T T
20-24 25-39 40-54 55-64

Lénespridning

Kommuner,
landsting

Privat Kv
verksamhet

Landstings- gy
agda bolag M ,ﬂ
-
20

30 40
1 000-tal kr

Loner

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 3 procent hégre genomsnittlig
ménadslon (medellén) dn kvinnor inom
privat verksamhet, och kvinnor inom
landstingsigda bolag har 8 procent
hogre 16n. For miannen dr medellénen
densamma inom kommuner och lands-
ting respektive landstingsigda bolag.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 5 procent ligre medellén dn
minnen. Inom landstingsigda bolag har
kvinnor och min samma medellén.

Den genomsnittliga ménadslénen
for kvinnor i ldern 55-64 &r dr 2
procent hdgre in 16nen for kvinnor i
dldern 25-39 ar. For mannen dr mot-
svarande I6neskillnad 5 procent.

I dldersgruppen 25-39 &r ar kvin-
nornas genomsnittliga ménadslén 2
procent ligre 4n minnens. I den hogsta
dldersgruppen 55-64 &r har kvinnorna
6 procent ligre 16n 4n mannen.

Minst I6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
6 700 kronor.

For kvinnor och min som ingick i
yrkesgruppen barnmorskor, sjukskoter-
skor med sirskild kompetens bada dren
1996 och 2000 har medellonen 6kat
med 26 respektive 25 procent.
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Barnmorskor

Svarar for stdd och hjilp vid forlossningar; vardar nyblivna mam-

mor och barn; gor hilsoundersdkningar av blivande mammor; ger
rad om preventivmedel; svarar for férildrautbildning.

Allmant Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen barnmorskor utgor drygt

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Antal och procent av alla kvinnor och méan

15 procent av alla anstillda inom vérd- Kvinnor ) Mén
och omsorg i kommuner och landsting 4180 Alder 10 o )
samt landstingsigda bolag. Litet drygt 55-64 e
.. .. . 40-54 Procent
90 procent av dem ir anstillda inom AT vr—
K b landsti Kvinnor Man
ommuner och landsting. 25-39 100 0
Samtliga med nigra f3 undantag ir 20-24
kvinnor. 1849
Arbete pa deltid ir vanligast inom —r ———
kommuner och landsting, dir tva av tre 40 30 20 10 0 0 10 20 30 4
. . Procent Procent
kvinnor arbetar deltid.
Alder 20-64 &r Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell fordelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsagda Heltid Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Mén  Kvinnor ~ Mén Kvinnor Man  Kvinnor Mén
20-24 0 0 - Heltid 34 50 -
25-39 24 32 - Deltid 66 . 50 -
40-54 61 57 - Samtliga, % 100 100 100 -
55-64 15 - 1 - antal 3770 10 400 -
Samtliga, % 100 100 100 -
antal 3770 10 400 -
Loner Genomsnittlig manadslén
Den genomsnittliga manadslonen for Kvinnor ~ Man  Kv:s lon i
kvinnor i 8ldern 55-64 &r ir densamma % av m:s
som lonen for kvinnor i aldern 25-39 Kommuner, landsting 21 300 20 600 103
ar Landstingséagda bolag 22 100 -
Kv?nnor inom kommlfner O..Ch.. Lén och &lder
landsting har 4 procent lagre [6n dn 1 000-tal kr et
. ; - 40
kvinnor inom landstingsigda bolag. 55-64/25-39 &r
Lonespridningen dr mindre for 30- Vian Procent
kvinnor inom kommuner och landsting 59 | - = Kvinnor Man
in for kvinnor inom landstingsigda 10l Kvinnor 0
bolag och uppgér till 5 400 kronor
. 0 T T T
respektive 6 100 kronor. 0004 2539 1054 | 5564
Lonespridning
Kommuner, Kv ..-_.
landsting
Landstings- Kv HT
agda bolag
0 1IO 2IO 3IO 40
1.000-tal kr
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Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Avdelningschefer, vardavdelning/mottagning

Planerar, leder och samordnar det praktiska vardarbetet pa vardav-
delning eller mottagning; svarar for personal- och ekonomifrigor;
medverkar i vardutveckling och kvalitetssikring.

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden

ar 2000.
c/)(Céié/zgcl\{gedlingsinstitutet Hit hor bla.:
' — Chefsjukskoterska
— Vérdenhetschef
Allmént Alder 18-64 &r
Yrkesgruppen avdelningschefer, vdrdav-  Antal och procent av alla kvinnor och mén
delning/mottagning utgdr nastan 1% Kvinnor Mén
procent av alla anstillda inom vérd- 7220 Alder 790
Koénsfordelning och omsorg. . 55-64
- Drygt 90 procent av dem ir an- 40-54
elimmar e stillda inom kommuner och landsting. 0539
90 10 Nio av tio ir kvinnor, och de ir i
. o o . . 20-24
genomsnitt ndgra &r dldre in sina
manliga kollegor. - 18-19 I
Arbete pa deltid ir vanligast bland 40 30 20 10 0 0 10 20 30 4
kvinnor inom kommuner och landsting, Procent Procent
dir en av fyra kvinnor arbetar deltid.
Alder 20-64 &r Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsdgda Heltid Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor  Méan  Kvinnor  Mén Kvinnor  Méan  Kvinnor  Mén
20-24 0 - - - Heltid 74 95 94 91
25-39 12 17 13 6  Deltid 26 5 6 9
40-54 65 72 68 88  Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 23 11 19 6 antal 6620 750 600 30
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 6620 750 600 30 Loner
s o . Kvinnor inom kommuner och landsting
Genomsnittlig manadslon .. . ..
: . — har 2 procent ligre ménadslon (medel-
Kvinnor ~ Mén Kv:s [6n i 160) in kvi . landstinesied
% av m-s 6n) 4n kvinnor inom landstingsidgda
Kommuner, landsting 23 000 23 500 98 bolag. Motsvarande jamfrelse for
Landstingségda bolag 23 600 23 800 99 manneg gff 1 Pfocelilt ligre 16n.
- . llénen for kvinnor i dldern
L6n och alder Me Jeronen forkvinnort d?
Léneskillnad 1 000-tal kr 55-64 ér dr 2 procent hogre dn 16nen
55-64/25-39 ar 40 for kvinnor i dldern 25-39 é&r. Motsva-
Procent 304 rande jamforelse for minnen ger 2
Kvinnor Man _Mén procent ligre [6n.
2 -2 201 — Kvinnor I dldersgruppen 25-39 &r ar kvin-

Bakomliggande siffror

104 nornas medellén 3 procent ligre dn
minnens. [ den hogsta dldersgruppen
0 , , , g grupp
Lénespridning 20-24  95-39 40-54 55-64 55-64 ar har kvinnorna samma medel-
16n som minnen.
Kommuner, ~ Kv E Minst 16nespridning har kvinnor
landsting M och min inom kommuner och lands-
Landstings-  Kv E_‘ ting med 7 400 kr samt kvinnor inom
agda bolag M landstingsigda bolag med 7 700 kr,
. . . medan den ir storst for min inom
0 10 20 80 bootal R landstingsigda bolag med 10 400 kr.

till tabeller och diagram

finns i bilaga.
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Akutsjukskoterskor

och ger behandlingar och smirtlindring.

Hit hor bl.a.:
— Ambulanssjukskéterska
— Narkossjukskoterska

Vardar patienter p& akut- och olycksfallsmottagning, intensivvérds-
avdelning eller uppvakningsavdelning; utfor likares ordinationer

Allmant
Yrkesgruppen akutsjukskoterskor utgor

Alder 18-64 ar

Antal och procent av alla kvinnor och méan

2 promille av alla anstillda inom vard- Kvinnor Méan
och omsorg. Nistan 80 procent av dem 1060 Alder 350
ir anstillda inom kommuner och 55-64
landsting. 40-54

Tre av fyra i yrkesgruppen ir kvin- 05.39
nor, och de ir i genomsnitt ndgra ar
.. . . 20-24
idldre an sina manliga kollegor.

Arbete pa deltid ir vanligast bland E— 18-19 -
kvinnor inom kommuner och landsting, 40 30 20 10 © 0 10 20 30 40
dir hilften av kvinnorna arbetar deltid. ~ Procent Procent
Alder 20-64 &r Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell fordelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsdgda Heltid Kommuner, Landstingségda

landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Mé&n  Kvinnor  Mén Kvinnor ~ Man  Kvinnor Mén
20-24 1 0 0 - Heltid 48 84 71 77
25-39 40 59 40 59 Deltid 52 16 29 23
40-54 52 39 53 39 Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 7 2 6 2 antal 820 300 240 40
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 820 300 240 40
Loner Genomshnittlig manadslon
Kvinnor inom kommuner och landsting Kvinnor ~ Man  Kv:s Ion i
har 5 procent ligre genomsnittlig % av m:s
ménadslén (medellén) dn kvinnor inom ~ Kommuner, landsting 21 300 21 800 98
Landstingsdgda bolag 22 500 22 600 100

landstingsigda bolag. Motsvarande
jamforelse for miannen ger 4 procent
ligre lon.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 &r ir 4 procent hogre in l6nen
for kvinnor i dldern 25-39 Ar. For
minnen ir motsvarande I6neskillnad 1
procent.

I dldersgruppen 25-39 &r ar kvin-
nornas medellon 2 procent lagre dn
minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 1 procent
hogre 16n in minnen.

Minst I6nespridning har min inom
kommuner och landsting med 5 900 kr,
medan den ir storst for midn inom

landstingsigda bolag med 9 200 kr.
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Loén och alder

1 000-tal kr
40
30
KvinnO(
20 /,\Mén
101
0 T T T
20-24  25-39 40-54 55-64

Loénespridning

Kv
M

Kommuner,
landsting

Landstings- Kv
agda bolag M

feel
ok

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Méan
75 25
Loneskillnad
55-64/25-39 ar
Procent
Kvinnor Man
4 1

40
1 000-tal kr

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Barnsjukskaoterskor

Svarar under lakare f6r vird och behandling av sjuka och skadade
Uppgifter om alder, barn inom akutsjukvard, barnmedicin, barnkirurgi, spidbarnsvard
ls__ektor, heltid/deltid och eller pa barnavardscentral; arbetar med férebyggande hilsovard
on avser forhallanden .
ar 2000. 1mnom skola.
Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB. Hit hor bla.:
— Sjukskéterska, barnavardscentral
— Skolskéterska
Allméant Alder 18-64 ar
Yrkesgruppen barnsjukskéterskor m. fl. Antal och procent av alla kvinnor och mén
utgdr 2 promille av de anstillda inom Kvinnor Mén
Konsfordelning vard och omsorg i kommuner och 1070 Ader 20
Procent landsting samt landstingsigda bolag. o6t
Kvinnor  Man Nirmare 95 procent av dem ir an- 40-54
e 2 stillda inom kommuner och landsting. 25-39
Drygt 98 procent av yrkesgruppen 20-24
ar kvinnor, och de ir i genomsnitt &tta 18-19
ar dldre @n sina f4 manliga kollegor. 1

T T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40

Procent Procent
Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsagda Heltid Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Mé&n Kvinnor Man Kvinnor  Mén Kvinnor  Mén
20-24 0 - - - Heltid 39 56 74
25-39 29 69 44 . Deltid 61 44 26 .
40-54 54 3 41 . Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 17 - 14 . antal 1000 20 70 0
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 1000 20 70 0 o D e . .
Arbete pa deltid dr vanligast inom
Genomsnittlig manadslén kommuner och landsting, dir sex av tio
Kvinnor  Man Kv:s 16N i kvinnor arbetar deltid.
% av_m:s
Kommuner, landsting 20 400 21 700 94
Landstingsédgda bolag 21 600
Lén och alder Loner
Loneskillnad lOOO-tal kr Kvinnor inom kommuner och landsting
2B ol har 6 procent ligre genomsnittlig
Procent 304 o .. g . .
v — Man manadslon (medell6n) dn kvinnor inom
Kvinnor Man 2 a landstinesieda bol
-2 . 1 Kvinnor an stmgsa.g abolag. .
104 Medellénen for kvinnor i aldern
0 55-64 &r ar 2 procent ligre in lonen
20-24  25-39 40-54 5564 for kvinnor i dldern 25-39 4r.
Lonespridning Lonespridningen dr mindre for
kvinnor inom kommuner och landstin
Kommuner, Kv Al 40 for kvi . landsti s0d 8
landsting in for kvinnor inom landstingsigda
bolag och uppgér till 5 200 kronor
Landstings-  Kv L respektive 9 600 kronor.
agda bolag
0 10 20 30 40
1 000-tal kr

Bakomliggande siffror

till tabeller och diagram Vard och omsorg dr 2000 55
finns i bilaga.



Distriktssjukskoéterskor

Svarar under likare for 6ppen hilso- och sjukvard inom ett
geografiskt omride; ger rdd och behandlingar pa egen mottagning
eller vid hembesok; skriver ut remisser; vaccinerar; gor horsel-
och synundersokningar m.m.

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
Hit hor inte.: i) SOEE

—  Kommunsjukskéterska

Allmént Alder 18-64 ar
Yrkesgruppen distriktssjukskoterskor Antal och procent av alla kvinnor och mén
utgdr knappt 1% procent av de an- Kvinnor Mén
stillda inom vard och omsorg i kom- 7900 Aider 280
muner och landsting samt landstings- 5564 Kénsfordelning
dgda bolag. Samtliga med négra fa 40-54 Procent
undantag ir anstillda inom kommuner 25-39 Kvinnor  Man
och landsting. 20-24 =7 g

Nistan 97 procent av yrkesgruppen 18-19
ir kvinnor, och de ir i genomsnitt 40 30 20 10 0 o 10 20 30 40
ndgra ar ildre 4n sina manliga kollegor. Procent Procent

Hilften av kvinnorna och 30 pro-
cent av minnen arbetar deltid.
Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Heltid/deltid

landsting Procentuell férdelning och antal
Kvinnor Mén Heltid Kommuner,
20-24 - - Deltid landsting
25-39 12 16 Kvinnor Mén
40-54 60 75 Heltid 49 70
55-64 28 9 Deltid 51 30
Samtliga, % 100 100 Samtliga, % 100 100
antal 7900 280 antal 7900 280

Loner Genomshnittlig manadslon
Totalt sett dr kvinnornas genomsnitt- Kvinnor ~ Man Kv:s I6n i
liga ménadslon (medellon) ar 3 procent % av mis
1éigre 4n mannens. Kommuner, landsting 20 400 21 000 97

Medellénen foér kvinnor i dldern ) .
55-64 &r ar 3 procent hogre 4dn I6nen Lon och alder
for kvinnor i dldern 25-39 ar. Motsva- AJ00talkr o
rande jérr}férelfe for minnen ger 3 2. Igg?gzljlzusrgdg ar
procent ligre 16n. oo Man Procent

I aldersgruppen 25-39 ér dr kvin- - Kvinnor Kvinnor Man
nornas medellén 5 procent ligre dn 10+ 3 -3
minnens. I den hogsta dldersgruppen 0 . . .
55-64 ar har kvinnorna samma medel- 2024 25-39 4054 5564

16n som minnen.

Lonespridningen ir storre for kvin-
nor an fér min och uppgar till 4 100
respektive 5 500 kronor.
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Lonespridning

Kv
M

0 10 20

40
1 000-tal kr

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
16n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent

Kvinnor Man
97 3

Ovriga sjukskoterskor med sarskild kompetens

Planerar och samordnar det praktiska virdarbetet p4 kliniknivd samt mellan
olika huvudmin; arbetar med organisations-, vdrd- och metodutveckling;
ansvarar for utarbetande, uppf6ljning och tillimpning av regler och rutiner
for kvalitet och sidkerhet enligt gillande lagstiftning.

Hit hor bl.a.:
— Klinikforestdndare — Medicinsk ansvarig sjukskoterska (MAS)
— Primirvardsforestadndare — Véardomradeschef

Allmént Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen 6vriga sjukskoterskor
med sirskild kompetens utgor 2 pro-
mille av de anstillda inom vard och
omsorg. Litet drygt 98 procent av dem
ir anstillda inom kommuner och
landsting. Antalet anstillda inom
landstingsigda bolag ir for litet for
vidare redovisning.

Nirmare 90 procent av yrkes-
gruppen ir kvinnor, och de iri genom-
snitt ndgra ar dldre 4n sina manliga
kollegor. En av fem kvinnor och 7
procent av minnen arbetar deltid.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner,
landsting

Kvinnor Méan
20-24 0 0
25-39 6 16
40-54 64 67
55-64 30 17
Samtliga, % 100 100
antal 1100 170

Genomsnittlig manadslén

Kv:s 16n i
% av m:s

Kvinnor Man

Kommuner, landsting 25 300 26 200 97

Loneskillnad

55-64/25-39 ar

Procent

Kvinnor Man
8 5

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Lén och alder
1 000-tal kr
40

30 Man

20 Kvinnor

10

0 T T T
20-24 25-39 40-54 55-64

Loénespridning

Kv
M

40
1 000-tal kr

Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor Man
1120 170
Alder
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner,
Deltid landsting
Kvinnor Man
Heltid 80 93
Deltid 20 7
Samtliga, % 100 100
antal 1100 170
Loner

Totalt sett ir kvinnornas genomsnitt-
liga manadslon (medellon) 3 procent
ldgre in minnens.

Medellénen fér kvinnor i dldern
55-64 4r ir 8 procent hogre in 16nen
for kvinnor i dldern 25-39 ar. Motsva-
rande jamforelse for miannen ger 5
procent hogre [6n.

I dldersgruppen 25-39 &r ar kvin-
nornas medellon 8 procent ligre in
minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 6 procent ligre
16n &4n minnen.

Loénespridning dr mindre fér kvin-
nor in fér min och uppgér till 8 900
respektive 11 400 kronor.
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Halso- och sjukvardsspecialister

Utvecklar teorier och metoder, studerar och analyserar fenomen inom medicin,
tandvard och veterinirmedicin; informerar, ger rdd och utfirdar anvisningar;
undersoker patienter, stiller diagnos och gér upp behandlingsplaner; utfor

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
16n avser forhallanden

operationer och andra behandlingar; lagar tinder; undersoker och behandlar ar 2000.
djur; leder apoteksverksamhet; utfér annat specialistarbete inom hilso- och Ka'r:/fgcwéed lingsinstitutet
oc :

sjukvard.
Uppgifter om

Inom vard- och omsorgsomradet omfattar yrkesgruppen foljande undergrupper: e e

- Lakare* avser forhallanden for

— Tandlikare* ar 2001. .

- L * Kélla: Arbetsmiljéverket
ogopeder och SCB.

—  Ovriga hilso- och sjukvardsspecialister

Undergrupper markerade med * redovisas separat. Tillsammans omfattar
de inom vdrd- och omsorgsomrddet 90 procent av yrkesgruppen Hilso- och
sjukvdrdsspecialister.

Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och mén

Allmént
Yrkesgruppen hilso- och sjukvérds-

specialister utgor drygt 4 procent av de Kvinnor Méan o _
. . o . 13 090 16 690 Koénsfordelning

anstillda inom vard och omsorg i Alder Procent
kommuner och landsting, landstings- . .
.. . 55-64 Kvinnor Mén
dgda bolag samt privat verksamhet. a4 56

. - 40-54
Drygt 80 procent av dem ir anstillda
inom kommuner och landsting och 25-39
nistan 10 procent finns inom lands- 20-24 Fast och tidsbegrinsad
tingsigda bolag respektive inom privat 18-19 ;nstallnlng

r T T T 1 T T T 1 rocent
Verks?mhet. 40 30 20 10 0 0 10 20 30 4 Anstallning Kvinnor Man
Nistan 45 procent av yrkesgruppen Procent Procent

Fast 78 88

ir kvinnor, och de ir i genomsnitt Tidsbegransad 22 12

ndgra dr yngre in sina manliga kollegor.
Genomsnittsdldern inom privat verk-
samhet dr ndgra ar hogre dn inom

kommuner och landsting samt lands- Alder 20-64 ar

tingsdgda bolag, och det giller for bade

Procentuell férdelning och antal

kvinnor och man. Alder Kommuner, Landstingsagda Privat
. . . landsting bolag verksamhet
Arbete pa deltid ar Vanhgast bland Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
kvinnor inom privat verksamhet, dar 2024 0 0 0 _ _ _
ungefir hilften av kvinnorna arbetar 25-39 33 26 36 33 16 2
deltid. Andelen deltidsarbetande min 40-54 53 54 50 50 65 71
ir hogst inom kommuner och landsting ~ 55-64 14 20 14 17 19 27
med 13 procent. Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 10 590 13 890 1320 1220 1180 1580
Heltid och deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Landstingsagda Privat
Deltid landsting bolag verksamhet
Kvinnor Mé&n Kvinnor Maéan Kvinnor  Mé&n
Heltid 66 87 82 93 51 91
Deltid 34 13 18 7 49 9
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 10 590 13 890 1320 1220 1180 1580

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
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Halso- och sjukvards-
specialister (forts.)

Uppgifter fér kvinnor
respektive man kan
inte redovisas p.g.a.
for fa observationer.

Besvir de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet
Andel (%) av alla sysselsatta o 5 10
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvéar som féljd av arbetsolycka

Procent
15 20 25
1

[E Kvinnor och mén
— p.g.a. besvar som féljd av andra férhallanden i arbetslivet

Besvar i hals och nacke

Besvar i axel, arm

Besvar i rygg utom nacke

Besvar till f6ljd av pafrestande arbetsstéllningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald

Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar

T T T
10 15 20 25
. Procent
Arbetsforhallanden rocen

Hilso- och sjukvardsspecialister uppger
i samma eller ligre omfattning in alla
sysselsatta kvinnor och min att de har
arbetsrelaterade besvir. Detta giller
med tv3 undantag. De ligger markant

dver genomsnittet for alla sysselsatta
nir det giller besvir till f6ljd av stress
och psykiska pafrestningar, och de har i
hogre utstrickning 4n alla sysselsatta
besvir till féljd av hot eller vald.

Genomsnittlig manadslon Loner

Kvinnor  Man Kvisloni  Kvinnor inom kommuner och landsting
% avms  harcirka 13 procent hogre genomsnitt-
Kommuner, landsting 35800 42 800 84 lig manadslon (medellén) dn kvinnor
Landstingsagda bolag 31 400 38 700 81 inom landstingsigda bolag respektive
Privat verksamhet 31 600 41 200 77

privat verksamhet. Min anstillda inom
kommuner och landsting har 4 procent
hogre 16n d4n min inom privat verk-
samhet, medan min inom landstings-
dgda bolag har 6 procent lagre 16n.

Lén och alder

Léneskillnad 1 000-tal k .
55_64/25-39 &r 40— Inom kommuner och landsting har
Procent 30 Mén kvinnorna 16 procent ligre medellon
Kvinnor Man 0 : in minnen. Inom landstingsidgda bolag
46 4 Kvinnor ir kvinnornas medellon 19 procent
101 ligre in minnens och inom privat
0 - - - verksamhet 23 procent ligre.
20-24 2539 4054  55-64

Medellonen for kvinnor i dldern
55-64 &r ir 46 procent hogre in 16nen
for kvinnor i aldern 25-39 ar. For

Lonespridning minnen ir motsvarande l6neskillnad

e et B~ S
LOe"nessak;ﬁ'; 's':’t; af{ir 9 M I dldersgruppen 25-39 &r ar kvin-
dvriga redovisade  Landstings- nornas medellon 13 procent ligre dn

agdabolag minnens. Den procentuella skillnaden

ir ungefir densamma i dldersgrupperna
40-54 och 55-64 ar.

Minst I6nespridning har kvinnor
inom landstingsigda bolag med 21 700
kr, medan den ir stérst for mian inom
privat verksamhet med 49 000 kr.

yrkesgrupper.

Privat Kv
verksamhet M

30 40 50 60
1 000-tal kr

Loneutveckling

1996/2000 .. . .. cq.

Procent Foér kvinnor och min som ingick i

Kvinnor_Man yrkesgruppen hilso- och sjukvérds-
2l 29 specialister bada dren 1996 och 2000

har medellénen 6kat med 31 respektive

29 procent.
Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

AR Vard och omsorg dr 2000
finns i bilaga.
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Lakare

Utvecklar teorier och metoder, studerar och analyserar fenomen
inom medicin och sjukvérd; informerar, ger rdd och utfirdar anvis-
ningar; undersdker patienter, stiller diagnos och gér upp
behandlingsplaner; utfoér operationer och andra behandlingar.

Hit hor bl.a.: — Socialmedicinare
— Allmanlikare —  Yrkesmedicinare
— Specialistlikare
— Chefoverlikare Hit hor inte:
— Klinikchef, sjukhus — Kiropraktor
— Vardcentralchef

Allmant Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen lakare utgér nirmare 4
procent av alla anstillda inom vard
och omsorg i kommuner och landsting
samt landstingsigda bolag. Drygt 90
procent av dem ir anstillda inom
kommuner och landsting.

Tva av fem i yrkesgruppen ir kvin-
nor, och de ir i genomsnitt ndgra ar
yngre in sina manliga kollegor.

Arbete pa deltid ir vanligast inom
kommuner och landsting, dir 27 pro-
cent av kvinnorna och 11 procent av
minnen arbetar deltid. Inom lands-
tingsigda bolag arbetar cirka 5 procent
av sdvil kvinnor som min deltid.
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Antal och procent av alla kvinnor och man

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Kvinnor Man
8 980 Alder 13 460
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
[6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
40 60

Alder Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag
Kvinnor Man Kvinnor Man
20-24 0 0 - -
25-39 34 27 43 32
40-54 53 53 46 52
55-64 13 20 11 16
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 8250 12 470 730 990
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Landstingsagda
Deltid landsting bolag
Kvinnor Mé&n Kvinnor  Méan
Heltid 73 89 94 95
Deltid 27 11 6 5
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 8250 12470 730 990

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Lakare (forts.)

Uppgifter fér kvinnor
respektive man kan
inte redovisas p.g.a.
for fa observationer.

Loneskillnad

55-64/25-39 ar

Procent

Kvinnor Man
56 52

Observera att
loneskalan inte ar
densamma som for
ovriga redovisade
yrkesgrupper.

Bakomliggande siffror

till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Besvir de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet Procent
Andel (%) av alla sysselsatta

Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvér som féljd av arbetsolycka [ Kvinnor och mén

— p.g.a. besvar som féljd av andra férhallanden i arbetslivet
Besvar i hals och nacke

Besvar i rygg utom nacke

Besvar till foljd av pafrestande arbetsstéllningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald

Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar

Arbetsforhallanden

Likarna uppger i ligre omfattning in
alla sysselsatta kvinnor och min att de
har arbetsrelaterade besvir. Detta
giller med tvd undantag. De ligger
markant ver genomsnittet for alla
sysselsatta nir det giller arbets-

Genomsnittlig manadslén

Besvér i axel, arm

Kommuner, landsting
Landstingsédgda bolag

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s

38 500 44 100 87

34 900 40 700 86

Lon och alder
1 000-tal kr

40

30 +
20
104

Man

Kvinnor

0

Loénespridning

Kommuner, Kv
landsting M

Landstings- Kv
dgda bolag M

20-24

25-39 40-54 55-64

i

L

0

10

20

30 40 50 60
1 000-tal kr

0 5 10 15 20 25
1 1

I T T T T
0 5 10 15 20 25
Procent

relaterade besvir till f6ljd av stress och
psykiska péafrestningar, och de har i
hogre utstrickning dn alla sysselsatta
besvir till f6ljd av hot eller vald.

Loner

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 10 procent hogre genomsnittlig
ménadslén (medellon) dn kvinnor
inom landstingsigda bolag. Motsva-
rande jimférelse for miannen ger 8
procent hogre 16n.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 13 procent ligre medellén
in minnen. Inom landstingsigda bolag
ar kvinnornas medellon 14 procent
ligre 4n minnens.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 &r ir 56 procent hogre an 16nen
for kvinnor i dldern 25-39 4r. For
minnen ir motsvarande l6neskillnad
52 procent.

I 8ldersgruppen 25-39 &r ir kvin-
nornas medellén 11 procent ligre dn
minnens. [ den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 9 procent liagre
16n d4n mannen.

Minst l6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting 26 300
kronor och inom landstingsigda bolag
med 26 400 kronor, medan den ir
storst f6r min inom kommuner och
landsting med 31 200 kronor.
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Likare efter befattningsomrade och specialitet

Likaryrket ar idag ett kvantitativt
jamstallt yrke med 40 procent kvinnor
och 60 procent min. Det ir ocksd ett
yrke med hog 16n jamfort med de flesta
andra yrken och ett yrke som ir homo-
gent vad giller grundutbildningen.
Likarférbundet har under 1990-talet
arbetat med kartlidggning av jaimstilld-
hetssituationen och haft ett antal
projekt for att vidta dtgirder. Ett mal
ir att 16n skall sittas utan hinsyn
tagen till kén.

Hur ser dd jamstilldheten ut idag
bland likarna vad giller konsfordelning

och 16n inom olika befattnings- och
specialistomriden? Avviker monstret
dir fran den allminna strukturen pa
arbetsmarknaden?

Cirka 90 procent av likarna arbetar
inom offentlig sektor och 10 procent i
privat sektor. Kénsférdelningen inom
sektorerna ir 41 procent kvinnor och
59 procent min respektive 30 procent
kvinnor och 70 procent min.

Ombkring 95 procent av likarna
inom offentlig sektor ir medlemmar i
SLF. Nedanstiende redovisning avser
dessa medlemmar.

Landstingsanstallda lakare efter befattningsomrade

Kénsférdelning (%)

Procent Kvinnor Man
100 80 60 40 20 O

20 40 60 80 100

Genomsnittlig manadslén

Underlékare AT, ej leg

Underlékare ST, leg

Distriktslakare

Specialistlakare

Overlakare

Annan chef

Procent Kvinnor Man
1 000-tal kr
1 J _ 60_
- 55_
¢ Verksamhetschef
Verksamhetschef
- 50_
¢ Annan chef
Annan chef
B 45_ "
¢ Overlakare
Overlakare ¢ Distrikslékare

Distriktslakare 40

Specialistlakare ¢ 35|
- 30_
Underlékare ST, leg

25

Underlékare AT, ej leg

Verksamhetschef
T T T

T
100 80 60 40 20 O
Procent

Konsfordelningen ar relativt jamn
inom befattningsomrddena underlikare,
distriktslikare och specialistlikare,
medan minnen dominerar bland
overlikare och chefskategoriema.
Genomsnittlig ménadslén varierar
starkt mellan befattningsomriddena for
bide kvinnor och min men minnen har
hogre genomsnittslén an kvinnorna
inom varje omride.
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T T T T 1
20 40 60 80 100

Procent

Lonegapet, definierat som kvinnors 16n

i procent av mannens, ar

e 99 procent for bada grupperna av
underlikare

e 97 procent for specialistlikare
och distriktslikare

95 procent for éverlikare

e 96 procent for annan chef
och verksamhetschef.

Specialistlakare

Underlékare ST, leg

Pa uppdrag av Sveriges
Kvinnliga Lékarférening (KLF)
gjorde Statistiska centralbyran
(SCB) ar 2000 en analys av
lakarldénerna ur ett kons-
perspektiv.

Grundmaterialet fér analysen
kommer fran Sveriges Lakar-
forbund (SLF). Uppgifterna

avser 1999.

;- 209 Underlakare AT, ej leg

Den redovisade manadslonen
avser fast kontant manadslon
inklusive fasta kontanta tillagg
samt ersattning for sarskild
arbetstid. Jour och beredskap
ingar ej.

Deltidsanstalldas 16n omraknas
till heltid (40 tim/vecka).



Loénespridningen mats genom
P.o: Ps, (medianlén) och Py

P.,=10 procent av gruppen
ligger under detta varde.

107

P.,=50 procent av gruppen
ligger under detta varde.

P,,=90 procent av gruppen
ligger under detta varde.

Lonespridning inom befattningsomraden
Minst I6nespridning (P, ~P, ) har AT-
underlikare med 1 000 kr for savil
kvinnor som min. Fér bade kvinnor

och min 6kar sedan 16nespridningen
med befattningsomradets placering pa
loneskalan. Siledes har verksamhets-
chefer storst 1onespridning med 8 000

kr for kvinnor och 9 100 kr f6r min.

Landstingsanstallda ldkare i de tio storsta
specialistkompetenserna

Kénsférdelning (%)

Kvinnor Man Procent
20 40 60 80 100

Procent
100 80 60 40 20 O

Allmédnmedicin

Foér samtliga befattningsomraden utom
for AT-underlékare ligger bade P, och
P, ligre f6r kvinnor dn fér man.

Medianlonen for AT-underlikare
respektive ST-underliakare ir lika for
kvinnor och mian. For dvriga befatt-
ningsomraden ligger medianlénen ligre
for kvinnor an f6r min.

Landstingsanstallda overlakare i de
tio storsta specialistkompetenserna
Genomsnittlig manadslon

Kvinnor Man

1 000-tal kr
— 60+

55 -

Medicinsk radiologi

50 Kirurgi

Psykiatri

Internmedicin

Medicinsk radiologi
Kirurgi

Anestesi och intensivvard - 45
Allmanmedicin

Anestesi och intensivvard
Ortopedi

Internmedicin

Obstetrik och gynekologi
Allménmedicin

Internmedicin Obstetrik och gynekologi 404 Ogonsjukdomar
. Ortopedi Barn- och ungdomsmedicin
Ogonsjukdomar Psykiatri
Kirurgi Psykiatri
Barn- och ungdomsmedicin 35
Anestesi och intensivvard
30
Obstetrik och gynekologi
Barn- och ungdomsmedicin 25
Medicinsk radiologi
Ortopedi | 20
Ogonsjukdomar |
T T T L 0 -

T
100 80 60 40 20 O 20

Procent

Ovanstaende analys presenterades
av Birgitta Hedman, SCB, vid en
Karolina Widerstrom-férelasning
och seminarium anordnad av KLF
pa Lakarstamman i Goteborg den
29 november 2000. KLF har givit
tillstand till publicering av materia-
let i denna publikation.

1
40 60 80 100
Procent

Inom varje befattningsomrade med
undantag av underlikare finns olika
specialistkompetenser. Inom de tio
storsta specialistkompetenserna sett
over samtliga befattningsomraden finns
71 procent av alla kvinnor och 68
procent av alla min.

Allminmedicin ir den storsta spe-
cialiteten. Hilften av de tio specialist-
kompetenserna har en jaimn konsfordel-
ning (40-60 procent eller nirmare
50-50 procent). Min dominerar i de
fem 6vriga med kirurgi och ortopedi
som extremer.

Antal likare, konsfordelning, 1on
och lénegap varierar mellan specialist-
kompetenserna inom de olika
befattningsomridena. Lonegapet iri
de flesta fallen till ménnens fordel.

Inom det storsta befattningsomradet,
gruppen 6verlikare, ir minnens medel-
16n hogre dn kvinnornas inom var och
en av hir redovisade specialistkomp-
etenser.

Lonegapet ir storst inom ortopedi
med 93 procent, och hir ir ocksa lone-
skillnaden i kronor storst med 3 000
kr. For 6vriga specialistkompetenser ir
l6negapet 94-98 procent. Vid sidan av
ortopedi ir l6neskillnaden storst inom
anestesi och intensivvard med 2 500 kr
samt inom kirurgi med 2 000 kr.

Den ligsta medellénen for min
finns inom specialistkompetensen
psykiatri. Det dr bara inom kompet-
enserna medicinsk radiologi samt
kirurgi, som kvinnornas medelloner
ligger 6ver mannens ligsta medellon.
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Tandlakare

Utvecklar teorier och metoder, studerar och analyserar fenomen inom
tandlikarvetenskap; informerar, ger rad och utfirdar anvisningar; underso-
ker patienter och gér upp behandlingsplaner; undersoker, rengér och lagar
tinder; behandlar tandstillningsfel; utfér tandoperationer.

Hit hér bla.: Hit hor inte:
— Klinikchef tandvard — Kiropraktor
Allmant Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen tandlakare utgor drygt Y2

Antal och procent av alla kvinnor och méan

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

procent av alla anstillda inom vérd- Kvinnor Man
: 2230 , 1600
och omsorg. Litet drygt 80 procent av Alder
dem ir anstillda inom kommuner och 55-64 Konsfordelning
landsting. 40-54 Procent
Nirmare 60 procent av yrkes- 25.39 Kvinnor Man
gruppen ir kvinnor, och de ir i genom- 5094 58 42
snitt ndgra ar yngre in sina manliga
kollegor. PR 18-19 -
Arbete pa deltid dr vanligast inom 40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
kommuner och landsting, dir 59 pro- Procent Procent
cent av kvinnorna arbetar deltid.
Alder 20-64 &r Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell fordelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsdgda Heltid Kommuner, Landstingségda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Mé&n  Kvinnor  Mén Kvinnor ~ Man  Kvinnor Mén
20-24 0 0 0 - Heltid 41 77 66 83
25-39 26 20 27 37 Deltid 59 23 34 17
40-54 57 52 54 44 Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 17 28 19 19 antal 1700 1370 520 230
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 1700 1370 520 230
Loner Genomsnittlig manadslén
Kvinnor inom kommuner och landsting Kvinnor  Man _ Kv:s I6n i
har 2 procent hégre genomsnittlig % av m:s
manadslon (medellén) dn kvinnor inom ~ Kommuner, landsting 28 200 31 200 91
kommuner och landsting. Motsvarande ~ Landstingségda bolag 27 600 30 200 91
Jafnfor?lse for minnen ger 3 procent Lén och alder
hogre 16n. 1 000-tal kr . .
Medellénen foér kvinnor i dldern 40 - Loneskillnad
el oriaders Mn 55-64/25-39 &r
55-64 &r ir 18 procent hogre 4n 16nen 301 P Procent
for kvinnor i 8ldern 25-39 &r. For 20 Kvinnor Kvinnor Man
mannen ir motsvarande loneskillnad 10, 18 30
30 procent.
I dldersgruppen 25-39 &r ir kvin- 0 0024 2539 | 4054 | 5564
nornas medellén 2 procent ligre dn Lonespridning
mainnens. [ den hogsta dldersgruppen
55-64 ar har kvinnorna 11 procent Kommuner, Kv ﬁ
lagre 16n an minnen. landsting M
Minst I6nespridning har kvinnor Landstings- Kv :ﬁ_
inom kommuner och landsting med agda bolag M B
10 000 kr, medan den ir storst for min 3o 2 -

inom landstingsigda bolag 18 000 kr.
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0 40
1 000-tal kr

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet

och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
95 5
Loneskillnad
55-64/25-39 ar
Procent
Kvinnor Man
©) 18

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Logopeder

Undersoker patienter, stiller diagnos och behandlar rést-, tal- och
sprakrubbning; leder trining av patienter och ordinerar
kommunikationshjidlpmedel; informerar och ger rad.

Hit hér inte:
— Logopedassistent
— Talpedagog

Allmant

Yrkesgruppen logopeder utgor drygt 1

Alder 18-64 ar

Antal och procent av alla kvinnor och méan

promille av alla anstillda inom vérd- Kvinnor Man
och omsorg. Nirmare 90 procent ir 620 Aider 30
anstillda inom kommuner och lands- 55-64
ting. 40-54
Ungefir 95 procent av yrkesgruppen 25.39
iar kvinnor, och de ir i genomsnitt
ndgra ar yngre in sina manliga kollegor. 20-24
Arbete pa deltid 4r vanligast inom ] 18-19 -
kommuner och landsting, dir drygt 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40
halften av kvinnorna och 40 procent ay ~ Procent Procent
minnen arbetar deltid.
Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsagda Heltid Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Man  Kvinnor Mén
20-24 2 - - Heltid 47 57 73
25-39 43 36 33 Deltid 53 43 27 .
40-54 42 50 50 Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 13 14 16 - antal 550 30 60 0
Samtliga, % 100 100 100 100 .
antal 550 30 60 0 Loner
. Kvinnor inom kommuner och landsting
Genomsnittlig manadslon har 4 procent ligre genomsnittlig
Kvinnor ~ Méan  Kv:s I6n i manadslén (medelldn) dn kvinnor inom
% av_m:s S
: landstingsigda bolag.
Kommuner, landsting 21 700 22 300 97 .
o Inom kommuner och landsting har
Landstingsédgda bolag 22 500 . .. O
kvinnorna 3 procent ligre medellon dn
Lén och alder mannen.
1.000-tal kr Medelldnen f6r kvinnor i 8ldern
0 55-64 ér ar 9 procent hogre dn [6nen
301 Man for kvinnor i dldern 25-39 4r. For
20 e Kvinnor minnen ir motsvarande loneskillnad
104 18 procent.
o I dldersgruppen 25-39 &r ar kvin-
20-24  25-39 40-54  55-64 nornas medellén 2 procent hégre in
Lonespridning minnens. [ den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 5 procent ligre
Kommuner, Kv 160 3 .
landsting v 6n 4n minnen.
Minst 16nespridning har kvinnor
Iragdsgirlmgs- Kv I inom kommuner och landsting med
agda bola e
g g 5 000 kr, medan den ir storst for mén
0 10 20 ' inom kommuner och landsting med

40
1 000-tal kr

11 600 kr.
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Biomedicinska analytiker

Utfor kliniska analyser vid sjukhuslaboratorium, medicinsk institution m.m.;
tar prover av olika slag, mikroskoperar, utfor vivnadsodling m.m.; hanterar Uppgifter om alder,
teknisk ¢ h trustning £& taoni h lvs: beds sektor, heltid/deltid och
eknisk apparatur och annan utrustning for provtagning och analys; bedémer, lon aveer forhallanden
bearbetar och sammanstiller resultat. ar 2000.
Yrk b d Kélla: Medlingsinstitutet
rkesgrupen saknar undergrupper. och SCB.
Hit hor bl.a.: Hit hor inte:
— Avdelningsforestdndare, lab. — Laborator
— Blodcentralpersonal — Laboratoriebitride
— Laboratorieskoterska
Allmént Alder 18-64 &r
Yrkesgruppen biomedicinska analytiker  Antal och procent av alla kvinnor och mén
utgor litet knappt 1 procent av de Kvinnor Méan o _
5870 340 Kdnsfordelning

anstillda inom vard och omsorg i

kommuner och landsting, landstings- : sldz; %
dgda bolag samt privat verksamhet. 95 5
Litet drygt 80 procent av dem ir 40-54
anstillda inom kommuner och lands- 25-39
ting. Inom landstingsidgda bolag respek- 20-24
tive privat verksamhet finns 9 procent 18-19
av yrkesgruppen. 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40
Nistan 95 procent av yrkesgruppen Procent Procent
ar kvinnor, och de ar i genomsnitt Fast och tidsbegrinsad
ndgra ar dldre an sina manliga kollegor. anstallning
Skillnaden mellan dldersférdelningarna Proc?n t , -
for kvinnor respektive min dr mest A e Kvinnor Man
P Fast %

markant inom landstingsigda bolag.
Arbete pa deltid ir vanligast bland
kvinnor inom kommuner och landsting
samt inom privat verksamhet dir drygt
hilften av kvinnorna arbetar deltid.
Andelen deltidsarbetande min ir hogst

Tidsbegransad 4

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

inom kommuner och landsting med 16 Alder :(omm.”"er’ Landstingsagda  Privat
andsting bolag verksamhet
procent. Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor  Man
20-24 1 2 2 7 .
25-39 23 38 22 56 24
40-54 60 54 59 30 62
55-64 16 6 17 7 "
Samtliga, % 100 100 100 100 100
antal 4780 270 540 50 550

Heltid och deltid

Procentuell férdelning och antal

Heltid Kommuner, Landstingsagda Privat
Deltid landsting bolag verksamhet
Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor  Méan
Heltid 49 84 79 93 48
Deltid 51 16 21 7 52
Samtliga, % 100 100 100 100 100
antal 4780 270 540 50 550

Bakomliggande siffror

66 Viérd och omsorg dr 2000 till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Biomedicinska
analytiker (forts.)

Loneskillnad
55-64/20-24 ar
Procent
Kvinnor Man
16 11

Loneutveckling
1996/2000

Procent

Kvinnor Man
28

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s

Kommuner, landsting 18 800 18 500 102
Landstingsdgda bolag 18 800 18 600 101
Privat verksamhet 19 700

Lén och alder

1 000-tal kr

40

30

Man
20 —
Kvinnor
10+
0 T T
20-24 25-39 40-54 55-64
Lonespridning
Kommuner, Ky
landsting M ﬁ
Landstings- Kv
agda bolag M
Privat Kv 1T
verksamhet
0 1b Zb '

40
1 000-tal kr

Loner

Kvinnor inom kommuner och landsting
respektive landstingsigda bolag har 4
procent ligre genomsnittlig manadslon
(medelldn) dn kvinnor inom privat
verksamhet.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 2 procent hogre medellén in
minnen. Inom landstingsigda bolag dr
kvinnornas medellén 1 procent hgre
an mannens.

Medellénen f6r kvinnor i 8ldern
55-64 4r ir 16 procent hogre in 16nen
for kvinnor i dldern 20-24 r. For
ménnen dr motsvarande loneskillnad
11 procent.

I den lagsta dldersgruppen 20-24 ar
ir kvinnornas medelldn 4 procent ligre
in minnens. I den hogsta aldersgruppen
55-64 ar har kvinnorna samma l6n
som mannen.

Minst I6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting samt
landstingsigda bolag med 4 100 kronor,
medan den ir storst for kvinnor inom
privat verksamhet 7 400 kronor.

For kvinnor som ingick i yrkes-
gruppen biomedicinska analytiker bada
aren 1996 och 2000 har medellonen
okat med 28 procent. Motsvarande
uppgift f6r man saknas.
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Sjukhusingenjorer och sjukhustekniker

Installerar, kontrollerar och utfér service pa medicinteknisk utrustning som
anvinds vid diagnostisering eller behandling av olika sjukdomar; tillverkar

tandstallningar, tandproteser och andra typer av tandersittningar; utformar
och tillverkar ortopediska hjilpmedel m.m. till personer med funktions-

bortfall.
Hit hér bl.a.: Hit hor inte:
— Horselvardstekniker — Hjilpmedelskonsulent
— Medicintekniker — Hjilpmedelstekniker
— Ortopedtekniker
— Rontgentekniker
— Tandtekniker
Allmént Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen sjukhusingenjorer och
sjukhustekniker utgor litet knappt 2
promille av de anstillda inom vérd och
omsorg i kommuner och landsting samt
landstingsidgda bolag. Niarmare 95
procent av dem ir anstillda inom
kommuner och landsting, medan resten
finns inom landstingsigda bolag.

Litet drygt 20 procent av yrkes-
gruppen ir kvinnor. Aldersférdelningen
och genomsnittsaldern dr ungefir
densamma for kvinnor och mén inom
kommuner och landsting och kvinnor
inom landstingsigda bolag, medan min
anstillda inom landstingsigda bolag i
genomsnitt dr nagra ar yngre.

Arbete pa deltid 4r vanligast inom
kommuner och landsting, dir 35 pro-
cent av kvinnorna och 8 procent av
minnen arbetar deltid.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Antal och procent av alla kvinnor och man

Man
890

Kvinnor
240
Alder

55-64
40-54
25-39
20-24
18-19

T T T 1
0 10 20 30 40
Procent

T T T T 1
40 30 20 10 O
Procent

Heltid/deltid

Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner,

landsting bolag

Landstingsagda

Heltid
Deltid

Kommuner,

landsting bolag

Landstingsagda

Kvinnor Man  Kvinnor

Man

Kvinnor  Méan

Kvinnor

Man

20-24 4 4 -
25-39 31 28 32
40-54 46 48 45
55-64 19 20 23
Samtliga, % 100 100 100

antal 220 830 20

12
32
40
16

100

60

Heltid

Deltid

Samtliga, %
antal

65 92 91
35 8 9
100 100 100
220 830 20

96
4
100
60
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Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
[6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
21 79

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Sjukhusingenjérer
och sjukhustekniker

e Genomsnittlig manadslén
Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 20 000 21 100 95
Landstingsdgda bolag 19 900 20 900 95
Lén och alder
.. . 1 000-tal kr
Loneskillnad 40
55-64/25-39 ar 30
Procent Man
Kvinnor Man 207 Kvinnor
8 23 10
0 : : :
20-24  25-39 40-54 55-64

Lonespridning

Kommuner,
landsting

Landstings-
agda bolag

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Kv
M

M —

0 10 20

40
1 000-tal kr

Loner

Savil kvinnor som min inom kommu-
ner och landsting har knappt 1 procent
hogre genomsnittlig manadslon (medel-
16n) dn kvinnor respektive min inom
landstingsidgda bolag.

Inom sdvil kommuner och landsting
som landstingsigda bolag har kvin-
norna 5 procent ligre medellon dn
mannen.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 &r ar 8 procent hégre 4n l6nen
for kvinnor i dldern 20-24 4r. For
minnen ir motsvarande léneskillnad
23 procent.

I den ligsta dldersgruppen 20-24 ar
ir kvinnornas medellén 7 procent
hogre an minnens. I den hogsta &lders-
gruppen 55-64 ar har kvinnorna 6
procent ldgre 16n an mannen.

Minst l6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
7 400 kronor, medan den ir storst for
min inom landstingsigda bolag med
11 800 kronor.
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Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

Planerar, organiserar och samordnar omsorgsinsatser for barn, aldre och
handikappade, t.ex. hemtjinst, matservice m.m.; ansvarar for vard,
behandling och rehabilitering; organiserar olika insatser till stod for
flyktingar; organiserar rehabiliteringsinsatser inom missbruksvard och
kriminalvard; planerar, organiserar och leder fritidsverksamhet och
friskvérd.

Yrkesgruppen omfattar undergrupperna

— Behandlingsassistenter m.fl.
— Fritidsledare m.fl.

Bdda undergrupperna redovisas separat.

Allméant Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen behandlingsassistenter,

Antal och procent av alla kvinnor och méan

fritidsledare m.fl. utgor drygt 1% Kvinnor Mén
. . o 8 860 3000
procent av de anstillda inom vird och Alder
omsorg i kommuner och landsting samt s5-64
privat verksamhet. Litet drygt 80 1054
procent av dem ir anstillda inom
kommuner och landsting, och nistan 2539
20 procent finns inom privat verksam- 20-24
het Antalet anstillda inom landstings- 18-19
dgda bolag ar for litet for vidare redo- 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40
visning. Procent Procent
Tre av fyra i yrkesgruppen ir kvin-
nor, och de ir i genomsnitt nigra ar
ildre &n sina manliga kollegor. Alders-
skillnaden mellan anstillda inom kom-
muner och landsting respektive privat
verksamhet ir i genomsnitt cirka fem
ar f6r bade kvinnor och min. Alder 20-64 ar
Arbete pd deltid férkommer i Procentuell férdelning och antal
samma utstrickning inom kommuner Aidor Kommuner. Privat
och landsting respektive privat verk- landsting verksamhet
samhet. Fyra av tio kvinnor arbetar Kvinnor Mén Kvinnor Mén
deltid mot tre av tio man. 20-24 4 5 8 10
25-39 31 39 45 68
40-54 47 47 41 17
55-64 18 9 6 5
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 7430 2160 1380 800
Heltid och deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Privat
Deltid landsting verksamhet
Kvinnor Méan Kvinnor Méan
Heltid 59 69 59 69
Deltid 41 31 41 31
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 7430 2160 1380 800
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Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
16n avser forhallanden

ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet

och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
75 25

Fast och tidsbegransad

anstallning

Procent

Anstallning Kvinnor Méan
Fast 82 74
Tidsbegransad 18 26

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

finns i bilaga.



Behandlingsassistenter,

fritidsledare m.fl.
(forts.)

Loneskillnad
55-64/20-24 ar

Procent
Kvinnor Man
24 22

Loneutveckling
1996/2000
Procent
Kvinnor Man
18 15

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 18 300 17 600 104
Privat verksamhet 20 100 18 800 107
L6n och alder
1 000-tal kr
40
30
Kvinnor
20
— Man
104
O T T T
20-24 25-39 40-54 55-64
Lonespridning
Kommuner, Kv
landsting M
Privat Kv
verksamhet M
0 1'0 2'0 30 40
1 000-tal kr

Loner

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 9 procent lagre genomsnittlig
manadslon (medellén) dn kvinnor inom
privat verksamhet. Motsvarande jamfo-
relse for minnen ger 6 procent ligre
lon.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 4 procent hogre medellén in
minnen. Inom privat verksamhet ir
kvinnornas medellén 7 procent hégre
an mannens.

I den ligsta dldersgruppen 20-24 r
ir kvinnornas medellén 1 procent
hogre in minnens. I den hogsta dlders-
gruppen 55-64 ar har kvinnorna 3 pro-
cent hégre 16n dn minnen.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 &r ar 24 procent hogre an 16nen
for kvinnor i aldern 20-24 ar. For
minnen ir motsvarande loneskillnad
22 procent.

Minst 16nespridning har min inom
kommuner och landsting med 6 700
kronor, medan den ir stdrst for min
inom privat verksamhet med 11 600
kronor.

For kvinnor och min som ingick i
yrkesgruppen behandlingsassistenter,
fritidsledare m.fl. bdda &ren 1996 och
2000 har medellonen 6kat med 18
respektive 15 procent.

Viard och omsorg dr 2000 71



Behandlingsassistenter

Planerar, organiserar och samordnar omsorgsinsatser for barn, dldre
och handikappade, t.ex. hemtjinst, matservice m.m.; ansvarar for
vérd, behandling och rehabilitering; organiserar olika insatser till
stod for flyktingar; organiserar rehabiliteringsinsatser inom

missbruksvard och kriminalvérd.
Hit hor bl.a.:

— Barnomsorgsassistent -
— Handikappsekreterare -
— Hemtjinstinspektor

— Rehabiliteringsassistent

Hit hor inte:

Vérdare
Vérdbitrade

Allmént

Yrkesgruppen behandlingsassistenter
utgodr drygt 1 procent av de anstillda
inom vard och omsorg i kommuner och
landsting samt landstingsigda bolag.
Nistan samtliga ir anstillda inom
kommuner och landsting.

Fyra av fem ir kvinnor, och de ir i
genomsnitt ndgot ar dldre in sina
manliga kollegor.

Knappt fyra av tio kvinnor och en
av fyra min arbetar deltid.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner,

landsting

Kvinnor Man
20-24 3 2
25-39 30 33
40-54 49 55
55-64 18 10
Samtliga, % 100 100

antal 6110 1490

Loner

Kvinnornas genomsnittliga manadslon
(medellon) ar 2 procent hogre dn
mannens.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 ér dr 17 procent hogre dn 16nen
for kvinnor i dldern 20-24 ar. For
minnen ir motsvarande loneskillnad
11 procent.

[ den ligsta dldersgruppen 20-24 ar
ir kvinnornas medellén densamma som
minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 5 procent
hogre 16n dn minnen.

Lonespridningen ir storre for kvin-
nor an fér min och uppgér till 6 400
respektive 6 000 kronor.
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Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor Mé&n
6 130 Alder 1500
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner,
Deltid landsting
Kvinnor Man
Heltid 63 74
Deltid 37 26
Samtliga, % 100 100
antal 6110 1490

Genomsnittlig manadslén

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I16n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
80 20

Kvinnor Man

% av m:s

Kommuner, landsting 18 900 18 500

Lén och alder
1 000-tal kr
40

30
20 Kvinnor
Man
104
0 T T

2024  25-39 40-54  55-64
Lonespridning
Kv

M

0 10 20 30 40
1 000-tal kr

Loneskillnad

55-64/20-24 ar

Procent

Kvinnor Man
17 11

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent

Kvinnor Man
66 34

Fritidsledare

Hit hor bl.a.:
— Friskvardskonsulent
— Fritidsgdrdsforestandare

Planerar, organiserar och leder fritidsverksamhet fér barn, ungdomar och
ildre pa fritidsgard, i foreningar, organisationer, forsamlingar och foretag;
planerar, organiserar och leder motionsverksamhet och andra friskvards-
insatser; utbildar, informerar och ger rad.

Hit hor inte:
— Fritidspedagog

Allmént

Yrkesgruppen fritidsledare m.fl. utgor
3 promille av de anstillda inom vard
och omsorg i kommuner och landsting
samt landstingsigda bolag. Samtliga
med nigra f4 undantag ir anstillda
inom kommuner och landsting.

Tv4 av tre ir kvinnor, och de ir i
genomsnitt fyra &r dldre 4n sina man-
liga kollegor.

Litet drygt tva av fem kvinnor och
hilften av minnen arbetar deltid.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner,
landsting

Kvinnor Man
20-24 11 14
25—-39 38 52
40-54 37 28
55-64 15 6
Samtliga, % 100 100
antal 1330 670

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i

% av m:s

Kommuner, landsting 15 700 15 700 100

Loneskillnad

55-64/20-24 éar

Procent

Kvinnor Man
16 28

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Lon och alder
1 000-tal kr
40

30

204 Man
- —
104 Kvinnor

0 T T T
20-24 25-39 40-54 55-64

Lonespridning

Kv
M

0 10 20

0 40
1 000-tal kr

Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor Man
1360 690
Alder
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner,
Deltid landsting
Kvinnor Man
Heltid 58 48
Deltid 42 52
Samtliga, % 100 100
antal 1330 670
Loner

Totalt sett ir kvinnornas genomsnitt-
liga manadslén (medellén) ungefir
densamma som minnens.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 &r ir 16 procent hogre in 1énen
for kvinnor i ldern 20-24 ar. For
ménnen ir motsvarande loneskillnad
28 procent.

I den ligsta aldersgruppen 20-24 ér
ir kvinnornas medellon 3 procent
hogre 4n minnens. I den hogsta &lders-
gruppen 55-64 ar har kvinnorna 7
procent ligre 16n 4n minnen.

Lonespridningen dr ndgot mindre
for kvinnorna in f6r minnen och upp-
gar till 5 300 respektive 5 500 kronor.
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Forskollarare och fritidspedagoger

Undervisar och organiserar aktiviteter for forskolebarn p& daghem, forskola
m.m. eller inom skolans sexarsverksamhet; planerar och organiserar fritids-
aktiviteter for skolelever pa fritidshem eller inom skolbarnomsorgen; ger stod
och stimulans genom lek, samtal, sing och musik, drama, bild och form,

utflykter, studiebesok m.m.
Yrkesgruppen saknar undergrupper.

Hit hor bl.a.: Hit hér inte:
— Daghemsforestindare — Barnskétare
— Forestandare, fritidshem —  Fritidsledare
— Hemsprakstrinare
— Parkleksforestdndare
Allméant Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen forskollirare och fritid-
spedagoger utgor 8 procent av de
anstillda inom vard och omsorgsom-
radet. Drygt 94 procent av dem &r
anstillda inom kommuner och lands-
ting, och 6 procent inom privat verk-
samhet. Antalet anstillda inom
landstingsigda bolag ir for litet for
vidare redovisning.
Over 90 procent av yrkesgruppen ar
kvinnor. Kvinnorna inom kommuner
och landsting ir i genomsnitt nigra ar
idldre 4n sina manliga kollegor. De ir
ocksd i genomsnitt ndgra &r dldre dn
kvinnorna inom privat verksamhet.
Arbete pé deltid dr vanligast inom
kommuner och landsting, dir 43 pro-
cent av kvinnorna och 20 procent av
minnen arbetar deltid.

Arbetsforhallanden

Mindpre 4n en av tio i gruppen forskol-
lirare och fritidspedagoger arbetar
vanligtvis inte enbart dagtid, mot en
av fyra av alla sysselsatta kvinnor.
Andelen, som arbetar flextid eller har
relativt fria arbetstider, &r mycket
lagre dn bland alla sysselsatta.

Hog anspinning dr vanligare bland
forskolldrare och fritidspedagoger dn
bland alla sysselsatta. Att inte kunna
koppla av tankarna pa jobbet under
fritid samt svarigheter att sova p.g.a.
tankar pa jobbet dr ocks3 vanligare in
bland alla sysselsatta.

Upprepade tunga lyft ir vanligare
ian bland alla sysselsatta kvinnor, men
yrkesgruppen uppger inte i hogre om-
fattning #n alla sysselsatta att de har
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Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
[6n avser forhallanden

ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet

och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren

1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket

och SCB.
Uppgifter om

arbetsorsakade besvar
avser forhallanden for

Kvinnor Man

87 70
13 30

Antal och procent av alla kvinnor och mén a;(rélzlg-oAlr.betsmiljéverket
Kvinnor Méan
50 280 3670 och SCB
55-64
40-54
25.39 Koénsfordelning
Procent
20-24 Kvinnor Man
18-19 93 7
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent
Fast och tidsbegransad
anstallning
arbetsrelaterade kroppsliga besvir. :;Z(t:: |,|7 é ing
Drygt tre av tio foérskollirare och Fast
fritidspedagoger 4r under minst en Tidsbegransad
fjardedel av arbetstiden i kontakt med
minsklig saliv, blod, urin etc.
Alder 20-64 ar
Procentuell fordelning och antal
Alder Kommuner, Privat
landsting verksamhet
Kvinnor  Mén Kvinnor  Méan
20-24 4 7 8
25-39 38 49 60
40-54 48 39 30
55-64 10 4 2 .
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 47 050 3590 3050
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Privat
Deltid landsting verksamhet
Kvinnor ~ Mén Kvinnor  Man
Heltid 57 80 65
Deltid 43 20 35 .
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 47 050 3590 3050

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

finns i bilaga.



Férskollarare och

fritidspedagoger (forts.)

Uppgifter fér man
kan inte redovisas

p.g.a. for fa
observationer.

*Med hdg anspédnning
menas att det stalls
héga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas férutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hénder.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvdr...” skiljer sig at.

Loneskillnad

55-64/20-24 ar

Procent

Kvinnor Man
26 30

Loneutveckling
1996/2000

Procent
Kvinnor Man
18 17

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Arbetsmiljo och arbetsvillkor
Andel (%) av alla sysselsatta

Procent

2 80 100

0 40 6|0
Ml K
T T
0 40 60

Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)

Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider

Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken

Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen

Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet

Hoég anspanning™

Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger

Minst % av tiden. Arbetar i vriden stélining

Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt for vald eller hot om vald minst nadgon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet

0

L
Varje vecka. Kénner olust att ga till arbetet

I T

0

1
vinnor
T
80

2 100

Procent
Besvidr de senaste 12 manaderna till f6ljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet brocent
Andel (%) av alla sysselsatta roeel

0 1 20 25

Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka
— p.g.a. besvar som foljd av andra forhallanden i arbetslivet
Besvér i hals och nacke

Besvér i axel, arm

Besvér i rygg utom nacke

Besvar till foljd av pafrestande arbetsstéllningar

Besvar till féljd av tung manuell hantering

Besvar till féljd av hot eller vald

Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar

5
T

1
vinnor
T

0 1 5
1 ]
Ml K
f T T
0 10 15

5 20 25

Procent

Genomsnittlig manadslén Léner

Kvinnor ~ Man Kvisioni  Kvinnor inom kommuner och landsting
o, - . . o ..
7o @8V M:S  har samma genomsnittliga ménadslon

Kommuner, landsting 16 500 16 200 102
Privat verksamhet 16 500

(medellon) som kvinnor inom privat
verksamhet. Motsvarande jamf6relse

Lonespridning

for minnen ger 3 procent ligre 16n.

Lon och alder Inom kommuner och landsting har

10000“3' kr kvinnorna 2 procent hogre medellon dn
mannen.

80+ _ I den ldgsta aldersgruppen 20-24 ér

20+ Kvinnor ar kvinnornas medellon 5 procent

104 Mén hogre 4n minnens. I den hogsta dlders-
gruppen 55-64 ar har kvinnorna 2
procent hégre 16n in minnen.

Minst I6nespridning har kvinnor

inom kommuner och landsting med

0 T T T
20-24  25-39 40-54 55-64

Kommuner, gy ,_’ﬂ‘ 3 800 kr.
landsting M For kvinnor och min som ingick i
Privat Ky Il yrkesgruppen férskollirare och fritid-
verksamhet spedagoger bada aren 1996 och 2000
, , : har medellénen 6kat med 18 respektive
0 10 20 30

40
1000alke 1/ procent.
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Psykologer, socialsekreterare m.fl.

Utvecklar teorier, modeller och metoder inom psykologi och socialt arbete;

undersoker och utreder manniskors psykiska, sociala och ekonomiska Uppgifter om alder,

sektor, heltid/deltid och

problem; klarldgger hjalpbehov och méjliga hjilpinsatser; utfor psyko- 18n avser férhallanden
terapeutisk eller psykoanalytisk behandling; ger rad i olika sammanhang é&r 2000.
i syfte att uppna en gynnsam psykosocial miljo. é(;{/ég CI\/|I3edI|ngsmst|tutet
Yrkesgruppen omfattar undergrupperna: e
—  Psykologer m.fl. och arbetsvillkor avser
— Socialsekreterare och kuratorer forhallanden for aren
Béd d dovi 1997/1999.
dda undergrupperna redovisas separat Kalla: Arbetsmiljoverket
och SCB.
Allméant Alder 18-64 ar Uppgifter om )
Yrkesgruppen psykologer, social- Antal och procent av alla kvinnor och mén arbetsorsakade besvar
. . 5 avser foérhallanden fér
sekreterare m.fl. utgér nirmare 3 Kvinnor a Mén ar 2001.
procent av de anstillda inom vard och 15030 Aider 3650 Kélla: Arbetsmiljoverket
omsorgsomradet. Nistan 97 procent av 55-64 och SCB.
dem ir anstillda inom kommuner och 40-54
landsting. 25-39 Koénsférdelning
Fyra av fem i yrkesgruppen ar 00-24 Procent
kvinnor, och de har samma genom- Kvinnor Mén
snittsilder som sina manliga kollegor. —_— 18-19 —— 80 20
Arbete pa deltid 4r vanligast bland 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40
. . . Procent Procent
kvinnor inom kommuner och landsting
samt landstmgsagda bolag, dir c1rl.<a 35 Fast och tidsbegransad
procent av kvinnorna arbetar deltid. anstillning
som alla sysselsatta att de har Pr ocent : .
arbetsrelaterade kroppsliga besvir. Anstallning Kvinnor Man
Adni 3 ; Fast 86 88
Arbetsférhallanden Utbildning pé betald arbetstid samt

dterkommande utbildning for arbetet [ 12

Endast en av tjugo i yrkesgruppen
JHIB0 1 YTHes8IipD ir mycket vanligare in bland alla

psykologer, socialsekreterare m.fl.

arbetar vanligtvis inte enbart dagtid, sysselsatta.

mot en av fyra av alla sysselsatta )

kvinnor. Andelen, som arbetar flextid Alder 20-64 ar

eller har relativt fria arbetstider, dr Procentuell férdelning och antal

mycket hogre 4dn bland alla sysselsatta. ~ Alder Kommuner, Landstingsagda
Nirmare hilften uppger att de har landsting bolag _

utsatts for vald eller hot om vald 024 Kvmr;or Ma(? Kvmn_or Ma_n

minst ndgon gang under en 12- 2539 29 o8 o8 15

maénadersperiod, mot knapptenavfem 49 54 51 56 52 54

av alla sysselsatta kvinnor. 55-64 18 15 21 31
Att inte kunna koppla av tankarna Samtliga, % 100 100 100 100

pa jobbet under fritid och sov- antal 14 590 3480 200 10

svarigheter pa grund av tankar p3 Heltid/deltid

jobbet ir avsevirt vanligare in bland

: o Procentuell fordelning och antal
alla sysselsatta kvinnor. Besvir till

foljd av stress och psykiska pafrest- BZ:IE g%rgs'?iﬁgeﬂ Iggllr;gstmgsagda
ningar, vilka gor det svért att skota Kvinnor  Man Kvinnor  Mén
jobbet och/eller det dagliga hemarbe- Heltid 64 80 65 92
tet, forekommer ocksa i hogre ut- Deltid 36 20 35 8
strickning 4n bland alla sysselsatta. Samtliga, % 100 100 100 100
antal 14590 3480 200 10

Psykologer, socialsekreterare m.fl.
uppger i ligre eller ssmma omfattning

Bakomliggande siffror

76 Viérd och omsorg dr 2000 till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Psykologer, socialsekreterare

m.fl. (forts.)

Uppgifter fér man
kan inte redovisas

p.g.a. for fa
observationer.

*Med hdg anspdnning
menas att det stalls
héga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas férutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hénder.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvar..."” skiljer sig at.

Uppgifter fér kvinnor
respektive man kan
inte redovisas p.g.a.
for fa observationer.

Loneskillnad
55-64/25-39 ar

Procent
Kvinnor Man
14 16

Loéneutveckling
1996/2000

Procent
Kvinnor Man
22 19

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Arbetsmiljo och arbetsvillkor

Procent
Andel (%) av alla sysselsatta (|> ZP 4|0 6|0 8|0 100
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—-18) [ Kvinnor

Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider

Varje vecka. Har ont i évre delen av ryggen eller nacken

Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen

Varje vecka. Ar uttrottad i kroppen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid

Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet

Varje vecka. Kénner olust att ga till arbetet

Hoég anspanning™

Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger

Minst % av tiden. Arbetar i vriden stélining

Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt for vald eller hot om vald minst ndgon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet

0 20 40 60 80 100

Procent
Besvir de senaste 12 manaderna till f6ljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet o .
Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 20 rocegs

Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka [ Kvinnor och méan
— p.g.a. besvar som foljd av andra forhallanden i arbetslivet
Besvér i hals och nacke

Besvér i axel, arm

Besvaér i rygg utom nacke

Besvar till foljd av pafrestande arbetsstéllningar

Besvar till féljd av tung manuell hantering

Besvar till foljd av hot eller vald

Besvar till féljd av stress, psykiska pafrestningar

T 1
0 5 10 15 20 25

Procent
Genomsnittlig manadslon Loner
Kvinnor  Man Kvisioni  Kvinnor inom kommuner och landsting
%avms  har3 procent ligre genomsnittlig
Kommuner, landsting 20 300 21 100 96 ménadslon (medellén) dn kvinnor inom
Landstingsédgda bolag 21 000 22 300 94

landstingsigda bolag. Motsvarande

. . jamforelse for minnen ger 5 procent
Lén och alder

1 000-tal kr lagre on.
40 Medellénen for kvinnor i aldern
30. ) 55-64 &r ar 14 procent hogre an 16nen
Man for kvinnor i aldern 25-39 4r. For
207 == vinnor minnen ir motsvarande loneskillnad
104 16 procent.
0 ; . - I dldersgruppen 25-39 &r ir kvin-
2024 2539 4054 5564 nornas medellon 2 procent ligre in
Lonespridning minnens. [ den hogsta dldersgruppen
55-64 ar har kvinnorna 5 procent ligre
msmﬁﬂger, KI\‘;I ’E; 16n d4n minnen.
For kvinnor och min som ingick i
Landstings-  Kv T yrkesgruppen psykologer, social-
agda bolag sekreterare m.fl. bdda dren 1996 och
0 10 20 20 20 2000 har medellonen 6kat med 22

1000talkr  respektive 19 procent.
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Psykologer m.fl.

Utvecklar teorier, modeller och metoder inom psykologi och psykoanalys;
undersoker och utreder minniskors psykiska funktioner, besvir och sjukdomar;
svarar for psykologisk rddgivning; ger psykoterapeutisk eller psykoanalytisk
behandling; ger vigledning i konfliktlosning; ger rad vid organisations-

forandringar, rekryteringar m.m.

Hit hor bla.: Hit hor inte:

— Arbetspsykolog —  Kurator

— Familjeterapeut — Personalkonsulent
Allmant Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen psykologer utgor %2
procent av de anstillda inom vird och
omsorg i kommuner och landsting samt
landstingsigda bolag. Knappt 98 pro-
cent av dem ir anstillda inom kommu-
ner och landsting.

Drygt 70 procent av yrkesgruppen
ar kvinnor, och de ir i genomsnitt
ndgot ar dldre dn sina manliga kollegor.

Arbete pa deltid ir vanligast inom

Antal och procent av alla

kvinnor och méan
Man
930

Kvinnor

2 370
Alder

55-64
40-54
25-39
20-24
18-19

T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40

kommuner och landsting, dir nirmare Procent Procent
hilften av kvinnorna och tre av tio
min arbetar deltid.
Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsédgda Heltid Kommuner, Landstingségda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor  M&n  Kvinnor  Méan Kvinnor Mé&an  Kvinnor Man
20-24 - - - - Heltid 52 69 60 90
25-39 18 22 33 . Deltid 48 31 40 10
40-54 56 60 49 60 Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 26 18 18 . antal 2 300 920 60 10
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 2300 920 60 10
Genomsnittlig manadslén
Kvinnor Méan Kv:s 16n i
Léner . % av m:s
Inom kommuner och landsting har KommL.mer, landsting 23 400 24 000 97
Landstingsdgda bolag 23 200 23 400 99

kvinnorna 3 procent ligre genomsnitt-
lig ménadslon (medellon) d4n mannen.
Kvinnor inom kommuner och landsting
har 1 procent hégre medellon #n kvin-
nor inom landstingsigda bolag.

I dldersgruppen 25-39 &r ir kvin-
nornas medellén 2 procent ligre dn
minnens. [ den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 5 procent lagre
16n 4n mannen.

Minst I6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
7 500 kr, medan den ir storst for kvin-
nor inom landstingsigda bolag med

11 600 kr.
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Lén och alder
1 000-tal kr
40

30+ Man
20
104
0 : : :
2024 2539 40-54  55-64

Lonespridning

Kommuner, Kv
landsting M

Landstings- Kv
agda bolag M

i
— -

20

40
1 000-tal kr

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
[6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
72 28
Loneskillnad
55-64/25-39 ar
Procent
Kvinnor Man
20 24

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet

Socialsekreterare och kuratorer

Utreder individers, familjers och gruppers sociala och ekonomiska problem eller
samlevnadsproblem; klarlagger hjilpbehov och méiliga samhilleliga insatser; ger
rdd och stéd samt utdvar tillsyn; undersdker olika vigar for att forbittra

hjilpsokandes livssituation; gor utredningar om vardnadsritt och umgingesritt.

och SCB. Hit hér jbl.a.: Hit hér 1nt§: .
— Flyktingsekreterare — Behandlingsassistent
— Hemtjéinstassistent
— Socialinspektor
Allmant Alder 18-64 ar
Yrkesgruppen socialsekreterare och Antal och procent av alla kvinnor och mén
kuratorer utgdr knappt 2% procent av Kvinnor Mén
d . . o 12 430 2 570

. e . e anstillda inom véird och omsorg. Alder
Konsfordelning ; B
Procent Litet drygt 99 procent av dem ir an- 55-64
e e stillda inom kommuner och landsting. 40-54

83 17 Nirmare 85 procent av yrkes- 0539

gruppen ir kvinnor, och de dr i genom-
snitt lika gamla som sina manliga 20-24
kollegor. En av tre kvinnor och en av ] 18-19 R
sex min arbetar deltid. 40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent
Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingségda Heltid Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Mé&n  Kvinnor Man Kvinnor  Mén Kvinnor  Mén
2024 2 1 - Heltid 66 84 67
25-39 31 30 25 Deltid 34 16 33 .
40-54 51 55 53 Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 16 14 22 - antal 12 290 2560 140 0
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 12 290 2 560 140 0
Genomsnittlig manadslén Loner
Kvinnor  Man  Kv:s I6n i Inom kommuner och landsting har
% av m:s kvinnorna 1 procent ligre genomsnitt-
Kommuner, landsting 19 800 20 100 99 lig manadslon (medellén) in méinnen.
Landstingségda bolag 20 000 Kvinnor inom kommuner och landsting
N . har ocks3 4n procent ligre 16n dn
Lén och alder . . P a8t
kvinnor inom landstingsigda bolag.

. . 1 000-tal kr - e 11
Léneskillnad 40 Medellénen for savil kvinnor som
AT Gl 30 4 min i aldern 55-64 &r dr 22 procent
Procent Man . i 1 .. . .

. " hogre in 16nen for kvinnor respektive
Kvinnor Man 20 - . o .
22 22 10 Kvinnor min i dldern 20-24 &r.
1 I savil den ligsta aldersgruppen
0 ' ' ' 20-24 ar som den hogsta &ldersgruppen
20-24  25-39 40-54  55-64

Lonespridning

Kommuner, Kv
landsting M

Landstings-  Kv
agda bolag

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

30

dun®
- —
2I0

10

40
1 000-tal kr

55-64 &r ar kvinnornas medellon 2
procent ligre in minnens.

Minst l6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
5 700 kronor, medan den ir storst for
kvinnor inom landstingsigda bolag med
6 700 kronor.
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Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl.

Skriver ut, registrerar, ordnar och férvarar dokument och handlingar; , )

ger, tar emot och férmedlar information med hjilp av telefon, fax gei%;ﬂﬁgﬁirg/ c?éldt?g och

och dator; tar fram journaler och andra handlingar for besék och B0 cveer (B e g

sammantriden; bestiller resor och hotell. ar 2000.
Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Hit hor bl.a.: Hit hor inte: . -

— Personalredogoérare — Administrativ assistent Uppgifter om arbetsmil[

) . . och arbetsvillkor avser

— Registrator — Allminkontorist férhallanden for aren
1997/1999.
Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Allmént Alder 18-64 ar Uppgifter om

Yrkesgruppen likarsekreterare m.fl.
utgdr drygt 2 procent av de anstillda
inom vird och omsorg i kommuner och
landsting samt landstingsidgda bolag.
Nistan 95 procent av dem ir anstillda
inom kommuner och landsting.

Nistan samtliga dr kvinnor, och de
ir i genomsnitt drygt fyra ar aldre in
sina manliga kollegor.

Arbete pa deltid ir vanligast bland
kvinnor inom kommuner och landsting,
dir 44 procent av kvinnorna arbetar

deltid.

Arbetsforhallanden

Endast en mycket liten del av gruppen
lakarsekreterare m.fl. arbetar vanligtvis
inte enbart dagtid. Andelen, som arbe-
tar flextid eller har relativt fria arbets-
tider, ar mycket hogre in for alla sys-
selsatta kvinnor.

Hog anspianning dr mycket vanli-
gare in bland alla sysselsatta kvinnor,
och besvir till £51jd av stress och
psykiska pafrestningar forekommer i
ndgot hogre omfattning dn bland alla
sysselsatta. Likarsekreterare m fl.
uppger i ndgot hogre omfattning in
hela gruppen sysselsatta kvinnor att de
kinner olust att g3 till arbetet.

Drygt hilften av alla likarsekrete-
rare m.fl. uppger att de har ont i 6vre
delen av ryggen varje vecka, mot en
fyra av tio av alla sysselsatta kvinnor.
Gruppen uppger ocksi i nigot hogre
omfattning 4n alla sysselsatta kvinnor
att de har arbetsrelaterade besvir i
hals, nacke, axel respektive arm.
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arbetsorsakade besvar

Antal och procent av alla kvinnor och méan s c
P avser férhallanden for

Kvinnor Man ar 2001.

14 070 Alder 40 Kélla: Arbetsmiljoverket
55-64 och SCB.
40-54 .
05.39 Konsfordelning

Procent

20-24 Kvinnor Man
18-19 100 0

T T T T 1 T T T 1

40 30 20 10 O 0 10 20 30 4

Procent Procent

Utbildning pé betald arbetstid samt
dterkommande utbildning i arbetet
forekommer i samma utstrickning som
for alla sysselsatta kvinnor.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag
Kvinnor Man Kvinnor Man
20-24 1 . 31 -
25-39 29 47 30 -
40-54 53 42 48 -
55-64 18 8 18 -
Samtliga, % 100 100 100 -
antal 13 270 40 800 —
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Landstingsagda
Deltid landsting bolag
Kvinnor Méan Kvinnor  Man
Heltid 56 92 78 -
Deltid 44 8 22 -
Samtliga, % 100 100 100 -
antal 13 270 40 800 -

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Kontorssekreterare,
ldkarsekreterare m.fl.
(forts.)

Uppgifter for man
kan inte redovisas
p.g.a. for fa
observationer.

*Med hég anspdnning
menas att det stalls
hoga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hander.

Arbetsmilj6é och arbetsvillkor

Andel (%) av alla sysselsatta
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider

Procent
2|0 40 6I 100
T T

o e e
B Kvinnor
T

Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken

Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen

Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet

Hoég anspanning™

Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger

Minst % av tiden. Arbetar i vriden stélining

Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
Fatt aterkommande utbildning i arbetet

0

I
Varje vecka. Kanner olust att ga till arbetet

I

0 20 40 60 80 100

Procent
Observera att skalorna i Besvér de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
diagrammen ”Arbetsmiljo svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet o
; t
SCh ar_Peti‘""!‘?r" och Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 20 roce£|5
Besvar..."” skiljer sig at. | L L I
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka M Kvinnor
— p.g.a. besvér som féljd av andra férhallanden i arbetslivet
Besvar i hals och nacke
Besvér i axel, arm
Besvér i rygg utom nacke
Besvar till foljd av pafrestande arbetsstallningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
I T T T
0 5 10 15 20 25
A o . Procent
Genomsnittlig manadslon
Kvinnor Mén Kv:s 16n i
% av m:s Loner
KommL.mer," landsting 15700 18 900 83 Kvinnor inom kommuner och landsting
Landstingsdgda bolag 16 500 har 5 procent ligre genomsnittlig
ménadslon (medellon) dn kvinnor
Lon och alder inom landstingsigda bolag.
1 900-tal kr Inom kommuner och landsting har
Loneskillnad kvinnorna 17 procent ligre medellén
55-64/20-24 ar 30 - . .
Man an mannen.
Procent .. .. . .o
Kvi . 20+ Medellénen for kvinnor i dldern
Vlnnor Man o .. .. .. .
10 104 Kvinnor 55-64 &r ar 10 procent hogre an 16nen
0 . . . for kvinnor i dldern 20-24 Ar.
20-24  25-39 40-54  55-64 Minst l6nespridning har kvinnor

Lonespridning

inom kommuner och landsting med
2 800 kronor, medan den ir storst for

min inom kommuner och landsting
Kommuner, <« med 16 800 kronor.
landsting M
Landstings-  <v {[F
agda bolag
0 10 20 30

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

40
1 000-tal kr
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Bokférings- och redovisningsassistenter

Yrkesgruppen saknar undergrupper.

Hit hoér bl.a.:

— Ekonomiassistent

— Lonekontorist

— Redovisningsassistent

Registrerar, ssmmanstiller och bearbetar data om penningfléden; kontrol-
lerar fakturor; beriknar ackord, 16ner, skatter m.m.; skéter och bokfor

in- och utbetalningar; informerar anstillda om l6ner, semester och tillimp-
ning av avtal; ssmmanstiller [6nestatistik och underlag for l16nerevision.

Hit hér inte:
— Redovisningsekonom

Allmént
Yrkesgruppen bokférings- och redovis-
ningsassistenter utgor 3 promille av de
anstillda inom vérd och omsorg. Nis-
tan 95 procent av dem ir anstillda
inom kommuner och landsting, medan
resten finns inom privat verksamhet.
Nistan 95 procent av yrkesgruppen
ir kvinnor. De ir i genomsnitt drygt
sju &r dldre 4n sina 4 manliga kollegor.
Tre av tio kvinnor arbetar deltid

Alder 18-64 ar

Antal och procent av alla kvinnor och man

Kvinnor
1690

Man
. 100
Alder

55-64
40-54
25-39
20-24
18-19

r T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
94 6

Fast och tidsbegransad

anstallning

Procent

Anstallning Kvinnor Méan
Fast 92

inom savil kommuner och landsting Procent Procent Tidsbegransad 8
som privat verksamhet. . .
P Heltid/deltid
Rlder 20-64 ar Procentuell férdelning och antal
5 ; Heltid Kommuner, Privat
:Drocentue// férdelning och antal . Deltid landsting verksamhet
glr?degting Kommuner, Eélx(astamhet Kvinnor Man  Kvinnor  Man
Kvinnor Méan  Kvinnor  Mén Helt?d 69 93 70
20-24 1 - 1 Deltid 31 7 30
2539 18 31 36 Samtliga, % 100 100 100
40-54 50 48 47 antal 1110 70 580
55-64 29 18 16 o )
Samtliga, % 100 100 100 Genomsnittlig manadslon
antal 1110 70 580 Kvinnor Mé&n Kv:s 16n i
% av_m:s
Loner Kommuner, landsting 16 300 16 900 97
Kvinnor inom kommuner och landsting Privat verksamhet 18 100

har 9 procent lagre genomsnittlig manads-

16n (medelldn) in kvinnor inom privat
verksamhet. Medellénen for kvinnor i

Lon och alder

1 000-tal kr
40
30
20 - Man
— .
i Kvinnor
10
0 T T T
20-24 25-39 40-54 55-64

aldern 55-64 &r 4r 4 procent hégre in
l6nen for kvinnor i 4ldern 25-39 4r.
For minnen ir motsvarande l6neskill-
nad ocksé 4 procent.
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Lonespridning

Loneskillnad
Kommuner, Kv .
landsting M b 55-64/25-39 ar
Procent
Privat Kv I+ Kvinnor Man
verksamhet 4 4
0 10 20

I sdvil dldersgruppen 25-39 ar som
dldersgruppen 55-64 ar ir kvinnornas
medellén 2 procent ligre 4n minnens.

For kvinnor och min som ingick i
yrkesgruppen bokférings- och
redovisningsassistenter bdda dren 1996
och 2000 har medellonen 6kat med 17
respektive 15 procent.

40
1 000-tal kr

Loneutveckling
1996/2000

Procent

Kvinnor Man
17 15

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Telefonister

hinvisnings- och personsckningssystem.

Tar emot och kopplar telefonsamtal; ger upplysningar,
tar emot meddelanden och limnar besked; skoter vixel,

Allmént

Yrkesgruppen telefonister utgor knappt
1 promille av de anstillda inom véard
och omsorg i kommuner och landsting
samt landstingsigda bolag. Drygt 95
procent av dem ir anstillda inom

Procent
Kvinnor Man kommuner och landsting. Antalet
9% 4 anstillda inom landstingsigda bolag dr
for litet f6r vidare redovisning.
Litet drygt 95 procent av yrkes-
gruppen ir kvinnor, och de iri genom-
snitt nio &r dldre 4n sina manliga
kollegor.
Hilften av kvinnorna och nirmare
tva av fem min arbetar deltid.
Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner,
landsting
Kvinnor  Man
20-24 4 .
25-39 23 53
40-54 39 26
55—-64 34 .
Samtliga, % 100 100
antal 530 20
Genomsnittlig manadslén
Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av_m:s
Kommuner, landsting 15 600 16 000 97
Lon och alder
1 000-tal kr
Loneskillnad 40
55-64/20-24 ar 30-
Prgcent _ 20. Man
Kvinnor Man
6 104 Kvinnor
0 . . .

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

20-24  25-39 40-54 55-64

Lonespridning

Kv |.—|

0 10 20 30 40
1 000-tal kr

Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och man

Kvinnor Man
560 20
Alder
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
[ N R
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner,
Deltid landsting
Kvinnor Man
Heltid 49 63
Deltid 51 37
Samtliga, % 100 100
antal 530 20
Loner

Totalt sett ir kvinnornas genomsnitt-
liga manadslon (medellon) 3 procent
ldgre in minnens.

Den genomsnittliga m&nadslénen
for kvinnor i dldern 55-64 &r ir 6
procent hdgre in I6nen for kvinnor i
aldern 20-24 ar.

Kvinnornas Iénespridning ir 3 400
kronor.
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Ovrig kontorspersonal

Yrkesgruppen saknar undergrupper.

Hit hor bl.a.:
— Allminkontorist

Utfor andra kontorsgéroma4l dn inom yrkesgrupperna Kontorssekreterare, likar-
sekreterare m.fl. samt Bokférings- och redovisningsassistenter eller en kombi-
nation av dessa; skriver protokoll, brev, tabeller, fakturor och andra dokument
pa ordbehandlare; svarar for personal-, elev- och kursregistrering; tar emot,
granskar och kompletterar order eller statistikunderlag; gor bestallningar och
bevakar leveranser; skoter garanti- och reklamationsirenden.

Allmant
Yrkesgruppen 6vrig kontorspersonal

Alder 18-64 ar

Antal och procent av alla kvinnor och man

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden

ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet

och SCB.

utgdr nistan 1% procent av de an- Kvinnor Man o )
stillda inom vird och omsorg i kom- 9490 Alder 690 I;onsfortdelnlng
muner och landsting, landstingsidgda 55-64 K\r/(i)rclsgr VERS
bolag samt privat verksamhet. Nistan 40-54 93 7
90 procent av dem ir anstillda inom
kommuner och landsting. Inom 25-39
landstingsigda bolag och privat verk- 20-24
samhet finns 5 respektive 7 procent av 18-19
yrkesgruppen. 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40

Nirmare 95 procent av yrkes- Procent Procent

gruppen ir kvinnor, och de ir i genom-

Fast och tidsbegransad

snitt 8 &r dldre dn sina manliga anstallning

kollegor. Aldersskillnaden ir storst Procent. : =

inom privat verksamhet Anstéllning Kvinnor Man
' Fast 81

Arbete pa deltid ar vanligast inom
privat verksamhet, dir sju av tio
kvinnor arbetar deltid.

Tidsbegransad 19

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner, Landstingséagda Privat
landsting bolag verksamhet
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Méan
20-24 2 10 7 22 1
25-39 19 28 23 35 44
40-54 49 48 43 33 46
55-64 29 14 27 11 10
Samtliga, % 100 100 100 100 100
antal 8380 460 430 60 500
Heltid och deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Landstingsagda Privat
Deltid landsting bolag verksamhet
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mé&n
Heltid 59 77 78 93 31
Deltid 41 23 22 7 69
Samtliga, % 100 100 100 100 100
antal 8380 460 430 60 500

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
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Ovrig kontorspersonal

(forts.)

Loneskillnad
55-64/20-24 ar

Procent
Kvinnor Man
17 14

Loneutveckling
1996/2000

Procent
Kvinnor Man
16 17

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 15 700 15 900 99
Landstingsédgda bolag 15 800 17 500 90
Privat verksamhet 15 700
L6n och alder
1 000-tal kr
40
30
20 Man
10 Kvinnor
0 T T T
20-24 25-39 40-54 55-64

Lénespridning

Kommuner, kv
landsting M

Landstings- Kv
agda bolag M

Privat Kv
verksamhet

40
1 000-tal kr

Loner

Kvinnorna har samma genomsnittliga
manadslon (medellén) inom alla tre
anstillningsomriddena. Min inom kom-
muner och landsting har 9 procent
ldgre 16n #n min inom landstingsidgda
bolag.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 1 procent ligre medell6n in
minnen. Inom landstingsigda bolag ir
kvinnornas medellén 10 procent ligre
an mannens.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 ar ir 17 procent hogre dn l6nen
for kvinnor i dldern 20-24 ar. For
minnen ir motsvarande l6neskillnad
14 procent.

I den ligsta dldersgruppen 20-24 &r
ar kvinnornas medellon 7 procent lagre
in minnens. I den hogsta aldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 4 procent ligre
16n 4n minnen.

Minst I6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
3 400 kronor, medan den ir storst for
min inom landstingsigda bolag med
10 200 kronor.

Fér kvinnor och min som ingick i
yrkesgruppen évrig kontorspersonal
béda dren 1996 och 2000 har medel-
16nen 6kat med 16 respektive 17 pro-
cent.
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Administratorer i offentlig férvaltning

Utreder och handligger drenden inom statlig, kommunal eller
landstingskommunal férvaltning; planerar och utvirderar olika
verksamheter; utarbetar rapporter, utredningar m.m.; utformar

direktiv och férordningar; ger rdd och utovar tillsyn.

Yrkesgruppen saknar undergrupper.

Hit hor bl.a.: Hit hor inte:

— Handikappkonsulent — Administrativ assistent
— Skolsekreterare — Socialsekreterare
Allmént Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen administratorer i offent-

Antal och procent av alla kvinnor och méan

lig forvaltning utgor 1 procent av de Kvinnor Man
anstillda inom vird och omsorg i 4780 Ader 2190
kommuner och landsting, landstings- 55-64
dgda bolag samt privat verksamhet.

. - N 40-54
Nistan 95 procent av dem ir anstillda
inom kommuner och landsting, medan 25-39
resten finns inom landstingsigda bolag. 20-24

Nistan 70 procent av yrkesgruppen 18-19

ir kvinnor. Aldersfordelningen och
genomsnittsildern ar ungefir den-
samma f6r kvinnor och min inom
kommuner och landsting och kvinnor
inom landstingsigda bolag, medan min
anstillda inom landstingsigda bolag i
genomsnitt dr ndgra ar yngre.

Arbete pé deltid ar vanligast inom
kommuner och landsting, dir 26 pro-
cent av kvinnorna och 12 procent av
minnen arbetar deltid. Inom lands-
tingsigda bolag ir deltidsarbete inte
sarskilt vanligt vare sig bland kvinnor
eller min.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

T T T T 1
40 30 20 10 O

Heltid/deltid

Procentuell férdelning och antal

T T T 1
0 10 20 30 40
Procent Procent

Alder Kommuner, Landstingsdgda Heltid Kommuner, Landstingsagda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Mé&an Kvinnor Man Kvinnor  Mén Kvinnor
20-24 1 1 . - Heltid 74 88 93
25-39 20 19 20 30 Deltid 26 12
40-54 56 59 55 56 Samtliga, % 100 100 100
55-64 23 21 25 13 antal 4470 2010 310
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 4470 2010 310 140
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Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser foérhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Kdnsfordelning

Procent
Kvinnor Man
69 31

Fast och tidsbegrdansad

anstallning

Procent

Anstallning Kvinnor Mén
Fast 87

Tidsbegransad 13

Bakomliggande siffror

till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Administratérer i

offentlig férvaltning
(forts.)
Loneskillnad
55-64/20-24 ar
Procent
Kvinnor Man

40 49

Loneutveckling
1996/2000

Procent

Kvinnor Man
24 24

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av_m:s
Kommuner, landsting 21 900 24 400 90
Landstingsdgda bolag 25 100 29 000 87
Lon och alder
1 000-tal kr
40
30 Méan

207 == Kvinnor

10 4

0 T T
20-24  25-39 40-54

Lonespridning

55-64

Kommuner, Kv

landsting M

Landstings- Kv

agda bolag M H

0 10 20

30

40
1 000-tal kr

Léner

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 13 procent ligre genomsnittlig
maénadslon (medelldn) dn kvinnor inom
landstingsigda bolag. Motsvarande
jamforelse for minnen ger 16 procent
lagre Ion.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 10 procent ligre medellén
in minnen. Inom landstingsigda bolag
ar kvinnornas medellon 13 procent
ligre 4n minnens.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 ér ir 40 procent hogre dn l6nen
for kvinnor i dldern 20-24 ar. For
minnen ir motsvarande l6neskillnad
49 procent.

I den yngsta dldersgruppen 20-24 r
ir kvinnornas medellén 7 procent ligre
in minnens. [ den hogsta dldersgruppen
55-64 4r har kvinnorna 13 procent
lagre 16n an mannen.

Minst I6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
12 000 kronor, medan den ir storst for
min inom landstingsigda bolag med
21 200 kronor.

For kvinnor och min som ingick i
yrkesgruppen administratérer i offent-
lig forvaltning bada dren 1996 och
2000 har medellénen ckat med 24
procent fér bade kvinnor och min.
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Chefer for mindre foretag och enheter

den dagliga verksamheten.

och enheter.

Planerar, leder och samordnar verksamheten i mindre foretag, myndigheter,
institutioner m.m.; fattar beslut om investeringar, anstillningar och policy;
ansvarar for personal-, teknik- och resultatutveckling; redovisar resultat
och rapporterar till eventuella dgare eller motsvarande; planligger och leder

Inom vird- och omsorgsomradet omfattar yrkesgruppen féljande undergrupper:
— Chefer fér mindre féretag inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske

— Chefer fér mindre enheter inom offentlig férvaltning m.m.

— Chefer for mindre enheter inom utbildning

— Chefer f6r mindre enheter inom vard och omsorg*

Undergruppen markerad med * redovisas separat. Inom vard- och omsorgs-
omradet omfattar den 75 procent av yrkesgruppen Chefer for mindre foretag

Allmént

Yrkesgruppen chefer fér mindre enhe-
ter utgdr knappt 1 procent av de an-
stillda inom vard och omsorg i kom-
muner och landsting, landstingsigda
bolag samt privat verksamhet.Fyra av
fem ar kvinnor.

Kvinornas genomsnittsélder ar
ungefir densamma som minnens. En av
fem kvinnor och fyra av tio min arbe-
tar deltid.

Loéner

Totalt sett dr kvinnornas genomsnitt-
liga mé&nadslon (medellén) 4 procent
hogre in minnens.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 &r ar 37 procent hogre 4n 16nen
for kvinnor i ldern 20-24 ar. For
mannen dr motsvarande skillnad 59
procent. I den ldgsta dldersgruppen 20—
24 r ar kvinnornas medellén 16 pro-
cent hogre an miannens. [ den hogsta
aldersgruppen 55-64 &r har kvinnorna
samma 16n som minnen.

Lén och alder

1 000-tal kr
40
30
Man
201 — Kvinnor
10
0 T T T
20-24 25-39 40-54 55-64
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Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och méan

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
[6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Kvinnor Man
5110 1310
Alder Konsfordelning
55-64 Procent
40-54 Kvinnor Man
80 20
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent
Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Heltid Kommuner,
landsting Deltid landsting
Kvinnor  Man Kvinnor  Man
20-24 2 1 Heltid 79 91
25-39 21 21 Deltid 21 9
40-54 57 58 Samtliga, % 100 100
55-64 20 19 antal 4420 1100
Samtliga, % 100 100
antal 4420 1100
Genomsnittlig manadslon Léneskillnad
Kvinnor Man Kv:s 16n i 55-64/20-24 ar
% av m:s Procent
Kommuner, landsting 20 800 19 900 104 Kvinnor Man
37 59
Lonespridning
Kv
M
0 1I0 2I0 3I0 40
1 000-tal kr

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser foérhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent

Kvinnor Man
80 20

Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg

Hit hor bl.a.:

— Barnhetsforestandare

— Pensionirshemsforestdndare
— Servicehusforestandare

Planerar, leder och samordnar mindre enheter m.m. inom vard och
omsorg; ansvarar for personal-, teknik- och resultatutveckling;
overvakar resursutnyttjande; beslutar om arbetsorganisation och
anstillningar; planlagger och leder den dagliga verksamheten.

—  Sjukhemschef
— Ungdomshemsforestdndare

Allmént

Yrkesgruppen chefer fér mindre enhe-
ter inom vird och omsorg utgér knappt
1 procent av de anstillda inom vard
och omsorg i kommuner och landsting
samt landstingsigda bolag. Samtliga
med ndgot undantag ir anstillda inom
kommuner och landsting.

Fyra av fem ir kvinnor. Kvinnornas
genomsnittsilder ir ungefir densamma
som mannens.

Ombkring en av fem kvinnor och en
av tio min arbetar deltid.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner,
landsting

Kvinnor Man
20-24 2 2
25-39 23 22
40-54 56 57
55-64 19 19
Samtliga, % 100 100
antal 3870 990

Genomsnittlig manadslén

Kv:s 16n i
% av m:s

Kvinnor Man

Kommuner, landsting 20 200 19 200 105

Loneskillnad
55-64/20-24 ar

Procent
Kvinnor Man
34 46

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Lén och alder
1 000-tal kr
40

30 A
Kvinnor

201 /—
Ma

an
10 1

0 T T T
20-24  25-39 40-54 55-64

Lénespridning

Kv
M

0 10 20 30

40
1 000-tal kr

Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och man

Kvinnor Man
3870 Alder 990
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner,
Deltid landsting
Kvinnor Man
Heltid 78 91
Deltid 22 9
Samtliga, % 100 100
antal 3870 990
Loner

Totalt sett ir kvinnornas genomsnitt-
liga mé&nadslon (medellén) 5 procent
hogre dn minnens.

I den ligsta dldersgruppen 20-24 ir
kvinnornas medellén 16 procent hégre
in minnens. [ den hogsta aldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 6 procent
hogre 16n dn minnen.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 &r ir 34 procent hogre dn 16nen
for kvinnor i aldern 20-24 ar. For
minnen ir motsvarande l6neskillnad
46 procent.

Lonespridningen dr mindre for
kvinnor dn fér min och uppgér till
9 700 respektive 10 100 kronor.
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Chefer for sarskilda funktioner

Planerar, leder och samordnar arbetet inom en stabs- eller specialist-
funktion i stora och medelstora féretag m.m. understillda en verkstil-
lande direktor eller motsvarande och i samrdd med andra ansvariga
chefer; ansvarar f6r personal-, teknik- och resultatutveckling inom
respektive ansvarsomrade; redovisar resultat och rapporterar till
foretagsledning, den verkstillande direktéren eller motsvarande;
planligger och leder den dagliga verksamheten.

Inom vard- och omsorgsomradet omfattar yrkesgruppen foljande
undergrupper:

—  Ekonomichefer och administrativa chefer*
— Personalchefer*

— Forsiljnings- och marknadschefer

— Reklam- och PR-chefer

— Inképs- och distributionschefer

— IT-chefer

— Forsknings- och utvecklingschefer

—  Ovriga chefer inom specialomraden

Undergrupper markerade med * redovisas separat. Tillsammans omfat-
tar de inom vard- och omsorgsomradet 25 procent av yrkesgruppen

Chefer for siarskilda funktioner.

Allmént Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen chefer for sirskilda Antal och procent av alla kvinnor och mén
funktioner utgor 2 promille av de Kvinnor Méan
anstillda inom vard och omsorg i 790 Alder 590
kommuner och landsting, landstings- s5.64

dgda bolag samt privat verksamhet.

Knappt hilften av dem ir anstillda 4054

inom kommuner och landsting och 25-39

drygt hilften inom privat verksamhet. 20-24

Antalet anstillda inom landstingsigda 18-19

bolag ir for litet for vidare redovis- 40 30 20 10 0 o 10 20 30 40
ning. Procent Procent

Nirmare 60 procent av yrkes-

gruppen ar kvinnor. Férdelningen pé
dldersgrupper ir totalt sett ungefir
densamma for kvinnor och min.

Arbete p4 deltid 4r nigot vanligare
bland kvinnor inom privat verksamhet
— 11 procent — an inom offentlig verk-
samhet — 8 procent. Andelen deltidsar-
betande min ir cirka 5 procent inom
bade offentlig och privat verksamhet.

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Méan
57 43

Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Privat Heltid Kommuner, Privat
landsting verksamhet Deltid landsting verksamhet
Kvinnor Man  Kvinnor Man Kvinnor  Méan Kvinnor  Mén

20-24 - - 1 - Heltid 92 95 89 96
25-39 11 9 23 23 Deltid 8 5 11 4
40-54 69 67 67 65 Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 20 23 9 12 antal 350 300 440 300
Samtliga, % 100 100 100 100

antal 350 300 440 300
90 Vird och omsorg dr 2000

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Chefer for sarskilda
funktioner (forts.)

Loneskillnad
55-64/25-39 ar

Procent
Kvinnor Man
14 25

Loneutveckling
1996/2000

Procent
Kvinnor Man
18 22

Bakomliggande siffror

till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av_m:s
Kommuner, landsting 29 500 31 200 95
Privat verksamhet 26 200 29 600 89
L6n och alder
1 000-tal kr
40 —
Mén
30 -
s Kvinnor
204
104
0 T T T
20-24  25-39 40-54 55-64
Lonespridning
Kommuner, Kv
landsting M L
Privat Kv f
verksamhet M
0 1'0 2'0 3'0 40

Loner

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 13 procent hégre genomsnittlig
ménadslon (medellon) én kvinnor inom
privat verksamhet. Motsvarande jamfo-
relse for minnen ger 5 procent hogre
16n.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 5 procent ligre medellén dn
minnen. Inom privat verksamhet ir
kvinnornas medellén 11 procent ligre
an mannens.

Medellénen f6r kvinnor i 4ldern
55-64 &r ir 14 procent hogre in 16nen
for kvinnor i dldern 25-39 &r. For
minnen ir motsvarande léneskillnad
25 procent.

I dldersgruppen 25-39 ér ir kvin-
nornas medellén 5 procent ligre dn
mainnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 13 procent
lagre 16n an minnen.

Minst l6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
14 200 kronor, medan den ir storst for
min inom privat sektor med 24 700
kronor.

Fér kvinnor och min som ingick i
yrkesgruppen chefer for sirskilda funk-
tioner bada dren 1996 och 2000 har
medellonen 6kat med 18 respektive 22
procent.
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Ekonomichefer och administrativa chefer

Planerar, leder och samordnar den interna ekonomiska och administrativa
verksamheten i stora och medelstora foretag, kommuner, landsting, myndig-
heter, organisationer m.m., understillda en verkstillande direktor eller
motsvarande; svarar for t.ex. redovisning, bokslut, budget, finansierings-
frigor, valutasikringsrutiner, kredit- och forsikringsfragor, deklarationer
och skatter; svarar for administrativa rutiner samt utreder organisations-
och arbetsformer; redovisar resultat och rapporterar till foretagsledning,
den verkstillande direktoren eller motsvarande; planligger och leder den

dagliga verksamheten.

Hit hoér bl.a.: Hit hor inte:

—  Budgetchef — Ekonomiansvarig
— Ekonomichef
Allmént Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen ekonomichefer och
administrativa chefer utgér mindre in
1 promille av de anstillda inom vérd
och omsorg i kommuner och landsting
samt landstingsdgda bolag. Samtliga ir
anstillda inom kommuner och lands-
ting. Nistan hilften ir kvinnor. Kvin-
nornas genomsnittsalder dr ungefir
densamma som ménnens. Cirka 5
procent av kvinnorna och 3 procent av
minnen arbetar deltid.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner,

landsting

Kvinnor Man
20-24 - -
25-39 14 9
40-54 62 66
55-64 24 25
Samtliga, % 100 100

antal 130 140

Loner

Totalt sett dr kvinnornas genomsnitt-
liga manadslon(medellén) 7 procent
ligre 4n minnens.

I dldersgruppen 25-39 &r ar kvin-
nornas medellén 11 procent ligre dn
minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 10 procent
ligre 16n 4n minnen.

Lonespridningen dr mindre for
kvinnor dn fér min och uppgér till
14 300 respektive 17 700 kr.
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Antal och procent av alla kvinnor och méan

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser foérhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Kvinnor Man
130 % 140
Alder Konsfordelning
55-64 Procent
40-54 Kvinnor Man
48 52
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner,
Deltid landsting
Kvinnor Man
Heltid 95 97
Deltid 5 3
Samtliga, % 100 100
antal 130 140
Genomsnittlig manadslén
Kvinnor Man
% av m:s
Kommuner, landsting 29 700 32 000
L6n och alder
1 000-tal kr
40 -
Mén Léneskillnad
30+ . 55-64/25-39 ar
Kvinnor
20 - Procent
10- Kvinnor Man
8 6
0 T T T
20-24  25-39 40-54 55-64

Lonespridning

Kv
M

= N

20 40
1 000-tal kr

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Personalchefer

Planerar, leder och samordnar den interna personaladministrativa verk-
samheten i stora och medelstora féretag, kommuner, landsting, myndig-
heter, organisationer m.m., understillda en verkstillande direktor eller
motsvarande; svarar for strategiska personalfrigor som personalplane-
ring, rekrytering, personalutveckling och 16nepolicy; svarar for arbets-
milj6- och personalsociala frigor; ansvarar for 16neférhandlingar samt

tolkning av arbetsrittsliga lagar och avtal; planligger och leder den

dagliga verksamheten.

Hit hor bl.a.: Hit hor inte:

— Personalintendent — Personalansvarig
Allmént Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen personalchefer utgor

Antal och procent av alla kvinnor och mén

mindre dn 1 promille av de anstillda Kvinnor Man
inom vérd och omsorg i kommuner och €0 Alder 80
landsting samt landstingsidgda bolag. 55-64
Konsfordelning Samtliga ir anstillda inom kommuner | 40-54
Procent och landsting. Nistan 65 procent av |_ 05-39
Kvinnor ~ Man yrkesgruppen ir kvinnor. Kvinnornas
64 36 iir 0 .. » 20-24
genomsnittsilder dr ungefir densamma
som minnens. Cirka 10 procent av —_— 18-19 -
kvinnorna och 3 procent av minnen 40 30 20 10 0O 0 10 20 30 4
arbetar deltid. Procent Procent
Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Heltid Kommuner,
landsting Deltid landsting
Kvinnor Mén Kvinnor Man
20-24 - - Heltid 90 97
25-39 9 9 Deltid 10 3
40-54 74 70 Samtliga, % 100 100
55-64 17 21 antal 60 30
Samtliga, % 100 100
antal 60 30
Genomsnittlig manadslén Léner
Kvinnor Man Kv:s 160 i Totalt sett ir kvinnornas genomsnitt-
% avms  Jiga minadslon (medellén) 3 procent
Kommuner, landsting 31 800 32 900 97 Iéigre in mannens.
Lén och alder Medellénen for kvinnor i dldern
1 000-tal kr 55-64 ar dr 12 procent hogre dn lonen
Loneskillnad 40 : for kvinnor i 8ldern 25-39 4r. For
55-64/25-39 ar 30 KA e — minnen ir motsvarande l6neskillnad
% 20 Mén 13 procent.
K\ilgnor l\lllgn 0 I savil dldersgruppen 25-39 4r som
55-64 &r ar kvinnornas medellén 5
0 2024 2589 | 4054 | 5564 procent hogre dn ménnens.

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Lonespridning

Kv
M —

40
1 000-tal kr

Lonespridningen dr mindre for
kvinnor 4n fér min och uppgér till
12 800 respektive 17 100 kronor.
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Drift- och verksamhetschefer

Planerar, leder och samordnar varu- och tjansteproduktion i stora och
medelstora foretag m.m., understillda en verkstillande direktor eller
motsvarande och i samrdd med andra ansvariga chefer; ansvarar for
personal-, teknik- och resultatutveckling; redovisar resultat och rappor-
terar till den verkstillande direktoren eller motsvarande; planlidgger och
leder den dagliga verksamheten.

Inom vérd- och omsorgsomridet omfattar yrkesgruppen foljande under-
grupper:

Driftchefer inom byggverksamhet

Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport
och kommunikation

Verksamhetschefer inom offentlig férvaltning m.m.*
Verksamhetschefer inom utbildning

Verksamhetschefer inom vard och omsorg*

Opvrig drift- och verksamhetschefer

Undergrupper markerade med * redovisas separat. Tillsammans omfattar
de inom vérd- och omsorgsomradet 71 procent av yrkesgruppen
Drift- och verksamhetschefer.

Driftchefer inom tillverkning, el-, virme- och vattenforsérjning m.m.

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla

Allmant
Yrkesgruppen drift- och verksamhets-

kvinnor och méan

chefer utgor litet drygt %2 procent av Kvinnor Mén
.. . o . 3290 970
de anstillda inom vard och omsorg i Alder
kommuner och landsting, landstings- 55-64 Konsférdelning
dgda bolag samt privat verksamhet. Prqcen_tu
.. i 40-54 Kvinnor Man
Nirmare 90 procent av dem ir an-
.. . . 25-39 77 23
stillda inom kommuner och landsting
och drygt 10 procent inom privat 20-24
verksamhet. Antalet anstillda inom 18-19
landstingsigda bolag ir for litet for 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40
vidare redovisning. Procent Procent

Nirmare 80 procent av yrkes-
gruppen ir kvinnor. Kvinnornas genom-
snittsilder ir ungefir densamma som

Arbete pa deltid ir vanligast bland
kvinnor inom kommuner och landsting

ménnens. dir 15 procent av kvinnorna arbetar
deltid.
Alder 20-64 ar Heltid/deltid

Procentuell férdelning och antal

Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner, Privat Heltid Kommuner, Privat
landsting verksamhet Deltid landsting verksamhet
Kvinnor Mé&n  Kvinnor Man Kvinnor  Mén Kvinnor  Mén

20-24 0 - 0 Heltid 85 97 92
25-39 13 9 17 Deltid 15 3 8
40-54 65 67 63 Samtliga, % 100 100 100
55-64 22 24 20 antal 2940 830 360
Samtliga, % 100 100 100

antal 2940 830 360

Bakomliggande siffror

94 Viérd och omsorg dr 2000 till tabeller och diagram

finns i bilaga.



Drift- och verksamhets-

chefer (forts.)

Loneskillnad
55-64/25-39 ar

Procent
Kvinnor Man
20 39

Loneutveckling
1996/2000
Procent
Kvinnor Man
21 17

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i

% av m:s

Kommuner, landsting 25 000 30 700 81

Privat verksamhet 26 800

Kommuner, Kv

Lon och alder

1 000-tal kr
40

30

10 ~

0 T

20 1 /_KFHO—I'

Mén

20-24  25-39

Lonespridning

40-54 55-64

y e o —
K -
0 10 20 30

40
1 000-tal kr

Léner

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 7 procent lagre genomsnittlig
manadslon (medellén) dn kvinnor inom
privat verksamhet.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 19 procent ligre medellon
an mannen.

Medellénen for kvinnor i dldern
55-64 &r ar 20 procent hogre in 16nen
for kvinnor i dldern 25-39 &r. For
minnen ir motsvarande léneskillnad
39 procent.

I dldersgruppen 25-39 &r ir kvin-
nornas medellén 12 procent ligre dn
minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 25 procent
ligre 16n an minnen.

Minst l6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
12 500 kr.

Fo6r kvinnor och min som ingick i
yrkesgruppen drift och verksamhets-
chefer bada &ren 1996 och 2000 har
medellénen 6kat med 21 respektive 17
procent.
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Verksamhetschefer inom offentlig férvaltning m.m.

verksamheten.

Hit hor bl.a.:

Hilsovardschef, landsting
— Socialchef

— Avdelningschef kommunal férvaltning
Avdelningschef, landstingsforvaltning

Planerar, leder och samordnar stora och medelstora enheter inom offentlig
forvaltning och obligatorisk socialforsikring, understillda en generaldirek-
tor, landstingsdirektdr, kommunchef eller motsvarande; svarar for att verk-
samheten foljer uppsatta mal; ansvarar for personal-, teknik- och resultat-
utveckling; 6vervakar resursutnyttjande och ansvarar for kvalitet; beslutar
om anstillningar, omplaceringar m.m.; planligger och leder den dagliga

Allmént

Yrkesgruppen verksamhetschefer inom
offentlig férvaltning m.m. utgér 2
promille av de anstillda inom vard och
omsorg. Drygt 95 procent av dem ar
anstillda inom kommuner och lands-
ting. Drygt 60 procent av yrkesgruppen
ir kvinnor. De ir i genomsnitt ndgot &r
yngre in sina manliga kollegor. Cirka
12 procent av kvinnorna och 2 procent
av minnen arbetar deltid.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner,

landsting

Kvinnor Man
20-24 0 -
25-39 13 8
40-54 65 66
55-64 21 27
Samtliga, % 100 100

antal 660 380

Loner

Totalt sett dr kvinnornas genomsnitt-
liga manadslon (medellén) 21 procent
ligre 4n minnens.

I dldersgruppen 25-39 &r ar kvin-
nornas medellén 20 procent ligre dn
minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 21 procent
ligre 16n 4n minnen.

Loénespridningen dr mindre for
kvinnor 4n fér min och uppgér till

20 300 respektive 24 800 kr.

96 Vird och omsorg dr 2000

Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla

kvinnor och mén

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
16n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Kvinnor Man
680 A 410 .
Alder Konsfordelning
55-64 Procent
40-54 Kvinnor Man
62 38
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner,
Deltid landsting
Kvinnor Man
Heltid 88 98
Deltid 12 2
Samtliga, % 100 100
antal 660 380
Genomsnittlig manadslén
Kvinnor Méan Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 28 100 35 300 79
L6n och alder
1 000-tal kr
40
Man Loneskillnad
30+ 55-64/25-39 ar
20 : Procent
o) e Kvinnor Man
32 34
0 T T T
20-24  25-39 40-54 55-64
Lonespridning
Kv
M —

0 10 20

30 40
1 000-tal kr

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
16n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent

Kvinnor Man
85 15

Verksamhetschefer inom vard och omsorg

Hit hor bl.a.:

— Forskolechef
—  Omrédeschef, barnomsorg

— Tandvéardschef
— Vardcentralsforestandare

Planerar, leder och samordnar stora och medelstora enheter inom vird och
omsorg, understillda en kommunchef, landstingsdirektor, verkstillande
direktor eller motsvarande; svarar for att verksamheten foljer uppsatta mal;
ansvarar for personal-, teknik- och resultatutveckling; 6vervakar resursut-
nyttjande och ansvarar for kvalitet; beslutar om anstillningar,
omplaceringar m.m.; planligger och leder den dagliga verksamheten.

— Omradeschef, dldre- och handikappomsorg

— Chefoverldkare
- Sjukhusdirektor

Allmant
Yrkesgruppen verksamhetschefer inom
utbildning utgor 3 promille av de
anstillda inom vird och omsorg. Litet
drygt 95 procent av dem ir anstillda
inom kommuner och landsting.
Ungefir 85 procent av yrkesgruppen
ar kvinnor. De ir i genomsnitt ndgot &r
yngre dn sina manliga kollegor.
Drygt 15 procent av kvinnorna och
3 procent av minnen arbetar deltid.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner,
landsting

Kvinnor Man
20-24 1 -
25-39 17 9
40-54 61 73
55-64 21 18
Samtliga, % 100 100
antal 1630 300

Genomsnittlig manadslon

Kv:s 16n i
% av m:s

Kvinnor Man

Kommuner, landsting 23 900 27 200 88

Loneskillnad
55-64/25-39 ar

Procent

Kvinnor Man
15 34

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Lén och alder
1 000-tal kr
40

304 Man

20  —

10

0 T T T
20-24  25-39 40-54 55-64

Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor Man
1640 Alder 300
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T 1 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner,
Deltid landsting
Kvinnor Man
Heltid 84 97
Deltid 16 3
Samtliga, % 100 100
antal 1630 300
Loner

Totalt sett ir kvinnornas genomsnitt-
liga manadslon (medellén) 12 procent
ldgre in minnens.

I dldersgruppen 25-39 &r ir kvin-
nornas medellén 1 procent lidgre dn
minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 &r har kvinnorna 15 procent
lagre 16n an minnen.

Lonespridningen ir mindre for
kvinnor #n f6r min och uppgar till
10 400 respektive 22 000 kronor.

Lonespridning

Kv
M H

0 10 20 30

40
1 000-tal kr
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Storhushalls- och restaurangpersonal

Organiserar och 6vervakar verksamheten vid hotell, storhushall
och storkok; planerar matsedlar; lagar och serverar mat och dryck.

Inom vérd- och omsorgsomridet omfattar yrkesgruppen

foljande undergrupper:

— Storhushéllsférestdndare m.m.
—  Kockar och kokerskor
Bada undergrupperna redovisas separat.

Allmént

Yrkesgruppen storhushélls- och
restaurangpersonal utgdr niastan 1%
procent av de anstillda inom vérd och
omsorg i kommuner och landsting,
landstingsigda bolag samt privat verk-
samhet. Nirmare 90 procent av dem ir
anstillda inom kommuner och lands-
ting. Inom landstingsigda bolag och
privat verksamhet finns 2 respektive
10 procent av yrkesgruppen.

Drygt 90 procent av yrkesgruppen
ar kvinnor, och de ir i genomsnitt fem
ar dldre sina manliga kollegor.

Arbete pa deltid ir vanligast bland
kvinnor inom privat verksamhet, dir
tre av fyra kvinnor arbetar deltid.
Andelen deltidsarbetande min ir hogst
inom kommuner och landsting med 38
procent.
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Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor Man
8 940 870
Alder
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 I T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
16n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning
Procent

Kvinnor Man

91 9

Fast och tidsbegrdansad

anstallning

Procent

Anstallning Kvinnor Méan
Fast 87

Tidsbegransad 13

Alder Kommuner, Landstingsagda Privat
landsting bolag verksamhet
Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor  Man
20-24 3 12 6 . .
25-39 25 37 32 50 33
40-54 45 41 40 30 44
55-64 27 10 22 13 23
Samtliga, % 100 100 100 100 100
antal 7 840 700 160 30 890
Heltid och deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Landstingsagda Privat
Deltid landsting bolag verksamhet
Kvinnor Man Kvinnor Mé&n Kvinnor  Mé&n
Heltid 42 62 50 73 25
Deltid 58 38 50 27 75
Samtliga, % 100 100 100 100 100
antal 7 840 700 160 30 890

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Storhushalls- och

restaurangpersonal
(forts.)
Loneskillnad
55-64/20-24 ar
Procent
Kvinnor Man

12 15

Loneutveckling
1996/2000

Procent

Kvinnor Man
15 15

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 15 400 15 300 100
Landstingsdgda bolag 15 600 15 800 99
Privat verksamhet 16 000
L6n och alder
1 000-tal kr
40
30
20 Man
104 Kvinnor
0 T T T
20-24  25-39 40-54 55-64

Lonespridning

Komm_uner, Ky
landsting M

Privat Kv
verksamhet

Landstings- kv
agda bolag M
i

40
1 000-tal kr

Loner

Kvinnor inom kommuner och landsting
respektive landstingsigda bolag har 3
respektive 4 procent ligre genomsnitt-
lig m&nadslon (medellén) dn kvinnor
inom privat verksamhet. Min inom
kommuner och landsting har 3 procent
ligre 16n in min inom landstingsigda
bolag.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna ungefir samma medellén
som minnen. Inom landstingsigda
bolag 4r kvinnornas medellén 1 pro-
cent ligre in minnens.

Medellénen fér kvinnor i dldern
55-64 &r ar 12 procent hogre an 16nen
for kvinnor i aldern 20-24 ar. For
minnen ir motsvarande loneskillnad
15 procent.

I den ligsta dldersgruppen 20-24 ar
har kvinnorna samma medellén som
minnen. I den hogsta dldersgruppen
55-64 ar har kvinnorna 3 procent ligre
16n d4n minnen.

Minst 16nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
3 000 kronor, medan den ir storst for
min inom landstingsigda bolag med
7 800 kronor.

For kvinnor och min som ingick i
yrkesgruppen storhushélls- och
restaurangpersonal bdda &ren 1996 och
2000 har medellénen kat med 15
procent for bade kvinnor och min.
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Storhushallsforestandare

matsedlar; koper in varor.

Hit hor bl.a.:
— FEkonomiforestdndare -
—  Husmor -
— Skolmaltidsforestandare

Planerar, organiserar och leder verksamheten i storhushéll och
centralkok vid t.ex. skolor, sjukhus och personalmatsalar; planerar

Hit hor inte:
Dietist
Skolmaltidsbitrade

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Allmént

Yrkesgruppen storhushéllsférestindare
m.fl. utgér 2 promille av de anstillda
inom vard och omsorg i kommuner och
landsting samt landstingsigda bolag.
Drygt 98 procent av dem ir anstillda
inom kommuner och landsting.

Nio av tio dr kvinnor, och de ir i
genomsnitt mer in fyra r dldre 4n sina
manliga kollegor.

Nirmare 40 procent av kvinnorna
och 13 procent av minnen arbetar

deltid.

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner,

landsting

Kvinnor Man
20-24 1 3
25-39 18 29
40-54 49 56
55-64 32 13
Samtliga, % 100 100

antal 1110 110

Loner

Totalt sett dr kvinnornas genomsnitt-
liga manadslon (medellén) 2 procent
hogre in minnens.

Medellonen f6r kvinnor i 8ldern
55-64 &r ir 18 procent hogre 4n 16nen
for kvinnor i dldern 20-24 r. For
minnen ir motsvarande léneskillnad
24 procent.

I den ligsta dldersgruppen 20-24 ar
ir kvinnornas medellén 2 procent
hogre an minnens. I den hogsta &lders-
gruppen 55-64 ar har kvinnorna 3
procent ldgre 16n an mannen.

Lonespridningen ir storre for kvin-
nor an fér min och uppgér till 5 700
respektive 4 500 kronor.
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Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla

kvinnor och mén

Kvinnor Man
1120 120 .
Alder Konsférdelning
55-64 Procent
1054 Kvinnor Man
90 10
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40
Procent Procent
Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner,
Deltid landsting
Kvinnor Man
Heltid 62 87
Deltid 38 13
Samtliga, % 100 100
antal 1110 110
Genomsnittlig manadslén
Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 17 100 16 700 102
L6n och alder
1 000-tal kr
40 . .
Loneskillnad
30 4 55-64/20-24 ar
20 Man Procent
0 Kvinnor Kvinnor Mén
1 18 24
0 T T T
20-24 25-39 40-54 55-64

Lonespridning

Kv
M

0 10 20

40

1 000-tal kr
Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Kockar och kokerskor

Uppgifter om alder, varor.
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000. Hit hor blaa.: Hit hor inte:
Kélla: Medlingsinstitutet - Kallskianka — Logopedassistent
och SCB. — Kock — Talpedagog
— Kokerska

Lagar, ligger upp och garnerar mat; planerar matsedlar; képer in

Allmant

Yrkesgruppen kockar och kokerskor
utgor drygt 1 procent av de anstillda
inom vérd och omsorg i kommuner och

Kansfordelning landsting, landstingsigda bolag. Knappt

Bl 98 procent av dem ir anstillda inom
Kvinnor Man kommuner och landsting.
92 8 Drygt 90 procent av yrkesgruppen

ar kvinnor, och de ir i genomsnitt sju
ar dldre an sina manliga kollegor.

Arbete pa deltid ir vanligt bland

Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor Man
6 950 650
Alder

55-64
40-54
25-39
20-24
18-19

T
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4

bade kvinnor och min. Procent Procent
Alder 20-64 ar Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsagda Heltid Kommuner, Landstingségda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Méan Kvinnor  Man Kvinnor Man  Kvinnor Mén
20-24 3 14 7 o Heltid 39 57 46 70
25-39 26 39 31 52 Deltid 61 43 54 30
40-54 45 38 39 37 Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 26 10 23 - antal 6730 590 150 30
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 6730 590 150 30
Léner

Genomsnittlig manadslén
Kvinnor Man Kv:s 16n i

% av m:s
Kommuner, landsting 15 100 15 100 100
Landstingsdgda bolag 15 200 15 400 99
L6n och alder
. 1 000-tal k
Loneskillnad 40 i
55-64/20-24 ar
Procent 801
Kvinnor Man 20 Man
10 9 104 Kvinnor
0 T T T

- o 20-24  25-39 40-54  55-64
Lénespridning

Kommuner, Kv
landsting M
Landstings-  Kv {1+
agda bolag M

40
1 000-tal kr
Bakomliggande siffror

till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 1 procent ligre genomsnittlig
manadslon (medellén) dn kvinnor inom
landstingsigda bolag. Motsvarande
jamforelse for miannen ger 2 procent
ligre lon.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna ungefir samma medellén
som minnen. Inom landstingsigda
bolag ir kvinnornas medellén 1 pro-
cent ligre in minnens.

I den ligsta dldersgruppen 20-24 ar
ir kvinnornas medellén 1 procent ligre
in minnens. [ den hogsta dldersgruppen
55-64 ar har kvinnorna kvinnor och
min ungefir samma 16n.

Minst I6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
2 700 kronor, medan den ir storst for
kvinnor inom landstingsigda bolag med

4 200 kronor.
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Koks- och restaurangbitraden

Bitrider vid matlagning, portionerar ut mat, plockar disk, diskar m.m.

pa restauranger och i storkok.
Yrkesgruppen saknar undergrupper.

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden

ar 2000.
Hit hor bl.a.: Hit hor inte: (!)((‘:aé/agcl\/llse.dhngs,lnstltutet
— Ekonomibitride, storhushill — Skolmaltidsforestandare
— Kockbitriade
— Skolmaltidsbitride
Allmant Alder 18-64 ar

Yrkesgruppen koks- och restaurang-
bitriden utgdr nistan 1% procent av de
anstillda inom vard och omsorg i
kommuner och landsting samt privat
verksamhet. Nirmare 95 procent av
dem ir anstillda inom kommuner och
landsting, medan resten finns inom
privat verksamhet.

Litet drygt 95 procent av yrkesgruppen
ar kvinnor, och de ir i genomsnitt
nistan nio ar dldre dn sina manliga
kollegor. Aldersskillnaden ir ngot
storre inom kommuner och landsting
in inom privat verksamhet.

Arbete pa deltid ir mycket vanligt
bland bide kvinnor och min. Inom
kommuner och landsting arbetar drygt
fyra av fem kvinnor och tre av fyra
min deltid.

102 Viérd och omsorg dr 2000

Antal och procent av alla kvinnor och méan

Kvinnor Man
9170 ) 460 Konsférdelning
Alder Procent
55-64 Kvinnor Man
40-54 95 5
25-39
20-24
18-19
é?ocSr?t 20 100 0 1020 S’?oce‘:ﬁ Fast och tidsbegransad
anstallning
Procent
Anstallning Kvinnor Méan
Fast 73
Tidsbegransad 27
Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal
Alder Kommuner, Privat
landsting verksamhet
Kvinnor Man Kvinnor Man
20-24 5 23 9
25-39 25 40 25
40-54 41 30 40
55-64 29 8 26
Samtliga, % 100 100 100
antal 8 350 330 590
Heltid och deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Kommuner, Privat
Deltid landsting verksamhet
Kvinnor Man Kvinnor Man
Heltid 17 24 29
Deltid 83 76 71
Samtliga, % 100 100 100
antal 8 350 330 590

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Koks- och restaurang-

bitrdden (forts.)

Loneskillnad

55-64/20-24 ar

Procent

Kvinnor Man
7 2

Loneutveckling
1996/2000

Procent
Kvinnor Man
14 15

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 14 500 14 200 102
Privat verksamhet 16 100
Lén och alder
1 000-tal kr
40
30
20+ Kvinnor
101 Man
0 T T
20-24  25-39 40-54 55-64

Lonespridning

Kommuner, Ky
landsting M
Privat Kv
verksamhet

0

30

40
1 000-tal kr

Loner

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 10 procent ligre genomsnittlig
ménadslon (medellon) dn kvinnor inom
privat verksamhet.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 2 procent hogre medellén in
mannen.

Medelldnen fér kvinnor i 8ldern
55-64 &r ar 7 procent hogre dn [6nen
for kvinnor i dldern 20-24 ar. For
minnen dr motsvarande [6neskillnad 2
procent.

I den ligsta aldersgruppen 20-24 r
ir kvinnornas medellon 2 procent ligre
in minnens. I den hogsta dldersgruppen
55-64 4r har kvinnorna 3 procent
hogre 16n d4n mannen.

Minst 16nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
3 200 kronor.

For kvinnor och min som ingick i
yrkesgruppen koks- och restaurang-
bitriden bada aren 1996 och 2000 har
medellénen 6kat med 14 respektive 15
procent.
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Vaktmastare m.fl.

Samlar in, sorterar och delar ut post, meddelanden, paket m.m.
inom foretag m.m.; forestdr forrdd med kontorsmateriel; skoter
kopiering och vissa kontorsmaskiner; bitrider vid omflyttningar
och utfor enklare reparationer; ansvarar for gisters ytterklader.

yrkesgruppen undergrupper.

Inom vérd- och omsorgsomradet saknar

Hit hér bla.: Hit hor inte:
—  Gardrobiir — Fastighetsskotare
— Sjukhusvaktmistare — Skolvaktmistare

Allmant
Yrkesgruppen vaktmistare m.fl. utgor

Alder 18-64 ar

Antal och procent av alla kvinnor och méan

3 promille av de anstillda inom vard Kvinnor Mén
och omsorg i kommuner och landsting 480 Alder 1620
samt landstingsigda bolag. Litet drygt 55-64
95 procent av dem ir anstillda inom 40-54
kommuner och landsting.

. 25-39

Nistan 25 procent av yrkesgruppen
ar kvinnor, och de ir i genomsnitt 20-24
ndgra ar aldre 4n sina manliga kollegor. 18-19
Arbete pa deltid 4r vanligast inom 40 30 20 10 0 0 10 20 30 4
kommuner och landsting, dir nirmare Procent Procent
hilften av kvinnorna och en av fem
min arbetar deltid.
Alder 20-64 &r Heltid/deltid
Procentuell férdelning och antal Procentuell fordelning och antal
Alder Kommuner, Landstingsédgda Heltid Kommuner, Landstingségda
landsting bolag Deltid landsting bolag
Kvinnor Méan  Kvinnor  Mén Kvinnor ~ Man  Kvinnor Mén
20-24 6 9 10 Heltid 53 80 87
25-39 22 28 31 Deltid 47 20 . 13
40-54 46 47 40 Samtliga, % 100 100 100 100
55-64 26 16 19 antal 450 1500 10 70
Samtliga, % 100 100 100 100
antal 450 1500 10 70
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Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Mén
23 77

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Vaktméastare m.fl.

(forts.)

Loneskillnad
55-64/20-24 ar
Procent
Kvinnor Man
13 10

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram

finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslén

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 14 900 15 300 97
Landstingsdgda bolag 14 400 15 200 94
L6n och alder
1 000-tal kr
40
30 -
20 Man
104 T Kvinnor
0 T T T
20-24 25-39 40-54 55-64
Lénespridning
Kommuner, Ky
landsting M
Landstings-
&gda bolag M ..[D_.
0 1I0 2IO 3I0

40
1 000-tal kr

Loéner

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 3 procent ligre medellén 4dn
mannen.

Min inom kommuner och landsting
har 3 procent hégre genomsnittlig
ménadslén (medellon) an man inom
landstingsidgda bolag.

Medellonen f6r kvinnor i dldern
55-64 &r ar 13 procent hogre an 16nen
for kvinnor i dldern 20-24 &r. For
minnen ir motsvarande loneskillnad
10 procent.

I den ligsta dldersgruppen 20-24 r
ir kvinnornas medellén 6 procent ligre
in mannens. [ den hogsta dldersgruppen
55-64 ar har kvinnorna 2 procent ligre
16n dn minnen.

Loénespridningen dr minst for kvin-
nor inom kommuner och landsting med
2 200 kronor och stérst for man inom
landstingsiagda bolag med 4 500 kronor.
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Stadare m.fl.

Stadar och rengor lokaler. _ .
Uppgifter om alder,
Inom vard- och omsorgsomradet saknar yrkesgruppen sektor, heltid/deltid och
undergrupper. [6n avser forhallanden
ar 2000.
Hit hor bl.a.: Kélla: Medlingsinstitutet
—  Sjukhusstidare och SCB.
Allmant Alder 18-64 ar
Yrkesgruppen stidare m.fl. utgér drygt Antal och procent av alla kvinnor och méan
1 procent av de anstillda inom vard Kvinnor Méan Kénsfordelni
och omsorg i kommuner och landsting, 7940 670 LI
landstingsigda bolag samt privat verk- Aider Procent
a 8 "g 8 p N 55-64 Kvinnor Man
samhet. Nistan 85 procent av dem ar 4054 9 8
anstillda inom kommuner och lands- )
ting. Inom landstingsidgda bolag och 25-39
privat verksamhet finns 2 respektive 20-24
13 procent av yrkesgruppen. 18-19
_ Drygt 90 procent av yrkeSgr‘?ppen 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40
ir kvinnor, och de ir i genomsnitt Procent Procent
nistan sex ar dldre 4n sina manliga
kollegor.
Arbete pa deltid ir mycket vanligt Fast och tidsbegridnsad
bland bide kvinnor och min inom anstéllning
samtliga anstillningsomriden. Hogst ar ”: I Oifﬁ P o e
andelen deltidsarbetande inom privat Fnsta ning V;Bnlnor an
as

verksamhet, dir drygt tre av fyra
kvinnor och tvé av tre min arbetar

deltid.

Tidsbegransad 19

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

Alder Kommuner, Landstingsagda Privat
landsting bolag verksamhet
Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Méan
20-24 5 14 5 32 6 16
25-39 23 33 38 32 23 36
40-54 45 41 39 21 52 41
55-64 27 12 18 16 19 7
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 6610 430 170 20 950 170

Heltid och deltid

Procentuell férdelning och antal

Heltid Kommuner, Landstingsdgda Privat
Deltid landsting bolag verksamhet
Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor  Méan
Heltid 31 60 35 58 23 33
Deltid 69 40 65 42 77 67
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 6610 430 170 20 950 170

Bakomliggande siffror

106 Viérd och omsorg dr 2000 till tabeller och diagram
finns i bilaga.



Stddare m.fl.

(forts.)

Loneskillnad

55-64/20-24 ar

Procent

Kvinnor Man
8 15

Loneutveckling
1996/2000

Procent

Kvinnor Méan
21 24

Bakomliggande siffror
till tabeller och diagram
finns i bilaga.

Genomsnittlig manadslon

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% av m:s
Kommuner, landsting 14 200 14 100 101
Landstingsdgda bolag 15 800 13 500 117
Privat verksamhet 14 400 14 300 101
Lén och alder
1 000-tal kr
40
30
20 Man
10{ = Kvinnor
0 T T T
20-24  25-39 40-54 55-64

Lonespridning
Kommuner, Ky
landsting M

Landstings- Ky ..-—.

agda bolag

Privat Kv
verksamhet M

30

40
1 000-tal kr

Loéner

Kvinnor inom kommuner och landsting
har 2 procent ligre genomsnittlig
manadslon (medellén) och kvinnor
inom landstingsidgda bolag har 10
procent hogre 16n 4n kvinnor inom
privat verksamhet. Min inom kommu-
ner och landsting har 2 procent ligre
16n och min inom landstingsigda bolag
har 6 procent ligre 16n 4n min inom
privat verksamhet.

Inom kommuner och landsting har
kvinnorna 1 procent hogre medellén dn
minnen. Inom landstingsigda bolag ir
kvinnornas medellén 17 procent hégre
in minnens. Inom privat verksamhet
har kvinnor och min ungefir samma
medellon.

Medellonen for kvinnor i ldern
55-64 &r ar 8 procent hogre dn l6nen
for kvinnor i dldern 20-24 ar. For
minnen ir motsvarande l6neskillnad
15 procent.

I den ligsta dldersgruppen 20-24 ar
ir kvinnornas medellén 1 procent
hogre an minnens. [ den hogsta lders-
gruppen 55-64 &r har kvinnorna 5
procent ligre 16n an mannen.

Minst I6nespridning har kvinnor
inom kommuner och landsting med
2 500 kronor, medan den ir storst for
kvinnor inom landstingsigda bolag med
15 800 kronor.

For kvinnor och min som ingick i
yrkesgruppen stidare m.fl. bida &ren
1996 och 2000 har medellénen ckat
med 21 respektive 24 procent.
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Ledningsarbete

Arbete som kraver teroetisk
specialistkompetens

Arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning

Kontors- och kundservicearbete

Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete

Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

Hantverksarbete inom
byggverksamhet och tillverkning

Process- och maskinoperatérs-
arbete, transportarbete m.m.

Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

Samtliga yrkesomraden ar 2000

Auvslutningsvis redovisas arbetsvillkor
och l6ner for yrkesomrddena SSYK 1-9
(omréde O militirt arbete redovisas ej).
De tidigare redovisade 22 yrkes-

grupperna ingér i yrkesomrddena 1, 2,
3,4, 50ch 9, och for var och ett av
dessa yrkesomraden anges vilka yrkes-
grupper som ingér i respektive omrade.

Samtliga yrkesomraden ar 2000
Antal och kénsférdelning (%)

Kvinnor: 1 708 010

Procent
100 80 60 40 20

0

Mén: 1 751 030

Procent
20 40 60 80 100

100 80
Procent

T T T T 1
60 40 20 O 20 40 60 80 100

Procent

Manadslon i yrkesomraden

ar 200
i 1 000-tal kr M
Kvinnor e an
. —341>\ .
Ledningsarbete Ledningsarbete
Arbete som kraver teroetisk - 32 Arbete som kraver teroetisk
specialistkompetens specialistkompetens
Arbete som kraver kortare 307 Arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning hégskoleutbildning
Kontors- och kundservicearbete 281 Kontors- och kundservicearbete
Service-, omsorgs- och L 26 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete

Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

Hantverksarbete inom
byggverksamhet och tillverkning

Process- och maskinoperators-
arbete, transportarbete m.m.

Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

forsaljningsarbete

Hantverksarbete inom
byggverksamhet och tillverkning

Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

Process- och maskinoperatérs-
arbete, transportarbete m.m.
Arbete utan krav pa sarskild

yrkesutbildning
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Ledningsarbete

Yrkesomradet omfattar politiskt arbete i demokratiskt valda _ )

organ samt administrativt ledningsarbete; att tolka och tillimpa geﬁgg;ftﬁglf[’ig/;éﬂ?g och
forfattningar, politiska beslut eller stadgar; att planera, leda och 16n avser férhallanden
samordna verksamheten i foretag, organisationer, myndigheter, ar 2000.

affirsverk, kommuner, landsting, sjukhus, universitet m.m. é(j{/as: Cl\/éedlingsinstitutet

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Allmant Alder 18-64 ar Uppgifter om )
arbetsorsakade besvar

De anstillda inom yrkesomridet Antal och procent av alla kvinnor och mén e e A i e
ledningsarbete utgér knappt 6 procent Kvinnor Man ar 2001. N
av alla anstillda i dldern 20-64 3r. 46 190 Ader 151250 Kalla: Arbetsmiljoverket
Drygt 15 procent ir anstillda inom 55-64 o SLE:
offentlig sektor och knappt 85 inom 40-54
privat sektor. Koénsfordelning
Nirmare 25 procent inom yrkesom- 25-39 Procent
radet dr kvinnor. Kvinnorna ir i ge- 20-24 Kvinnor - Man
nomsnitt ndgot ar yngre dn sina man- 18-19 23 77
liga kollegor. 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40
Arbete pa deltid ir vanligast inom Procent Procent Fast och tidsbegrénsad
offentlig sektor, dir 14 procent av anstallning
kvinnorna och 5 procent av minnen Pmc?nt_ : -
arbetar deltid. Anstallning Kvinnor Mén
Fast 95 98
Tidsbegransad 5 2
Arbetsforhallanden Alder 20-64 ar
Sysselsatta inom yrkesomradet Procentuell férdelning och antal
ledningsarbete uppger i samma eller Alder Offentlig Privat Samtliga
ligre omfattning 4n alla sysselsatta sektor sektor
kvinnor respektive min att de har Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Méan
. .. 20-24 1 0 1 0 1 0
arbetsrelaterade fysiska besvir. 0539 13 10 a7 o8 09 o6
Att inte kunna koppla av tankarna 40-54 62 57 49 50 53 50
pa jobbet under fritid och sov- 55-64 25 34 13 22 17 23
svérigheter pd grund av tankar pd Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
jobbet ar avsevart Vanligare an bland antal 16 110 14 520 30 080 136 720 46 190 151 240
alla sysselsatta kvinnor respektive
min. Besvir till f6ljd av stress och . .
kiska pafrestningar, vilka gor det Heltid och deltid
psykiska p gar, vilka g o
svart att skota jobbet och/eller det Pmc_entue” forde/mng_’ och antal : :
dagliga hemarbetet, forekommer i g::t:g ngﬁgtr"g EQIZ tit ] Samtliga
hogre utstrickning dn bland alla syssel- Kvinnor Mén Kvinnor _Mén Kvinnor _Mén
satta. Skillnaden dr mer uttalad for Heltid 86 95 89 97 88 97
kvinnor dn for min. Deltid 14 5 11 3 12 3
Andelen, som arbetar flextid eller Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
har relativt fria arbetstider, Ar betyd— antal 16 110 14 520 30 080 136 720 46 190 151 240
ligt hogre 4n bland alla sysselsatta
kvinnor respektive min. Har ingar:
Uthidaing pi betld abetstid i DS vrianhetschetr
mycket vanligare in bland alla syssel- Chefer for mindre foretag och enheter
satta.
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Ledningsarbete (forts.)

*Med hég anspanning
menas att det stalls
hoga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hénder.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvir..."” skiljer sig at.

Arbetsmiljo och arbetsvillkor Procent
Andel (%) av alla sysselsatta 0 2.0 4.0 6.0 8.0 100
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider
Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken Kvinnor
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen Man
Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen
Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
Varje vecka. Kanner olust att ga till arbetet
Hog anspénning*
Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger
Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning
Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst ndgon géang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
(I) 2|0 4|0 6|0 8|0 100
Procent
Besvir de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet
Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 gg’mceg"é
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka I I I I Ky;nnor
— p.g.a. besvér som féljd av andra férhallanden i arbetslivet Mén
Besvar i hals och nacke
Besvar i axel, arm
Besvar i rygg utom nacke
Besvar till foljd av pafrestande arbetsstéllningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
0 5 10 15 20 25
Procent
Genomsnittlig manadslén Léner
Kvinnor Man oI§V:S I6ni  Kvinnor inom offentlig sektor har 10
b av m:s

procent ligre genomsnittlig manadslon

Offentlig sektor 25900 30 800 84 (medellén) dn kvinnor inom privat
Privat sektor 28700 34100 84 sektor. Motsvarande jamforelse {or
Samtiiga 27700 33800 82 minnen ger ocksd 10 procent ligre 16n.
Lon och alder Inom béde offentlig och privat
1 000-tal kr . .
Lneskillnad 20 — sektor barﬂkvmflorna 16 procent ligre
55-64/25-39 ar 0 an medellén 4n méinnen.
Procent | Medellénen for kvinnor i dldern
Kuinnor  Man n| S~ Kvinnor . .
Kvinnor Man 55-64 &r ar 1 procent hoégre 4dn lonen
1 12 104 for kvinnor i dldern 25-39 &r. For
0 : : : minnen ir motsvarande I6neskillnad
20-24  25-39 40-54  55-64 12 procent.
Lénespridning I dldersgruppen 25-39 &r ir kvin-
Observera att Offentlig Ky ’_EE'_< nornas medellon 13 procent ligre dn
I6neskalan inte &r sektor M minnens. I den hogsta dldersgruppen

densamma som for
ovriga redovisade
yrkesgrupper.

Privat Ky 55-64 &r har kvinnorna 21 procent
sektor M ﬁ‘ ligre 16n 4n minnen.

_ K Minst 16nespridning har kvinnor
Samtliga v . .
M E inom offentlig sektor med 15 500 k,

: : : , medan den ir storst for min inom

0 10 20 30 40 15800-tal?<? privat sektor med 36 100 kr.
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Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

Yrkesomradet omfattar att utveckla teorier, modeller och metoder samt . .
Uppgifter om alder,

utforma pr.akt1sk‘:'i' tillimpningar av de'ssa inom f}'fsﬂ'(, .kem1, mfltematlk, data- sektor, heltid/deltid och
vetenskap, ingenjorsvetenskap, biologi, medicin, juridik, samhallsvetenskap 18n avser férhallanden
och humaniora; att utveckla datorbaserade informationssystem, rita byggna- ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet

der m.m., konstruera produkter samt kontrollera tillverkningsprocesser; att och SCB

behandla patienter; att undervisa; att géra utredningar, handligga juridiska . -
irenden m.m.; att organisera verksamhet vid museer, bibliotek m.m.; att (L)Jcphpglr{)teegs?/mkzgrb:\t;?rl 1j6
gora reportage, skriva artiklar eller skonlitterira verk, producera radio- och férhallanden for &ren
TV-program; att skapa konstverk; att komponera, tolka eller gestalta musik, 1997/1999.
dramatik och dans; att leda religios verksamhet; att organisera verksamhet Kalla: Arbetsmiljoverket

. o och SCB.

inom omsorg och socialtjinst. .

Uppgifter om
arbetsorsakade besvar

Allmant Alder 18-64 &r avser forhallanden for
De anstillda inom yrkesomradet arbete  Antal och procent av alla kvinnor och mén &r 2001. -

som kréYer teoretisk specialistkompe- Kvinnor Mn é(caé/ as- éét.)etsmlljoverket
tens utgor knappt 17 procent av an- 292 630 280 390

stallda i dldern 20-64 &r. Knappt 56 Alder

procent ir anstillda inom offentlig 55-64 Kénsfordelning

sektor och drygt 44 inom privat sektor. 40-54 Prqcen_tu

Litet drygt 50 procent inom yrke- 25.39 K\g{mor IXIgan
somradet ir kvinnor. Genomsnitts- 00-24
ldern dr densamma f6r kvinnor och
min. _— 1 18-19 —— Fast och tidsbegransad

Arbete pa deltid dr vanligast inom 40 30 20 10 © 0 10 20 30 40 e
offentlig sektor, dir 32 procent av Procent Procent Proc_(? nt. : .

. . Anstéllning Kvinnor Man
kvinnorna och 17 procent av miannen Fast 87 6
arbetar deltid. Tidsbegransad 13 14

Alder 20-64 ar

Procentuell férdelning och antal
Arbetsférhallanden Alder Offentlig Privat Samtliga
Sysselsatta med arbete som kriver sektor sektor
specialistkompetens uppger i légre Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Méan
omfattning in alla sysselsatta kvinnor 20-24 2 2 2 3 2 2
respektive min att de har arbetsrela- 25-39 28 29 49 46 3 38

40-54 49 46 38 37 45 41
terade fysiska besvir. 5564 o1 o3 11 14 18 18

Att inte kunna koppla av tankarna  samtiiga, % 100 100 100 100 100 100
pa jobbet under fritid och sovsvarig- antal 199 800 119 650 92 220 160 060 292 020 279 710
heter p& grund av tankar pa jobbet ir
avsevirt vanligare an bland alla syssel-  Heltid och deltid
satta. Hog anspénning ar nagot vanli- Procentuell férdelning och antal
gare bland kvinnor inom detta yrkes- Heltid Offentlig Privat Samtliga
omréde in bland alla sysselsatta kvin- Deltid sektor sektor
nor. Besvar till féljd av stress och Kvinnor Méan Kvinnor Mén Kvinnor  Méan
psykiska pafrestningar, vilka gor det Heltid 68 83 78 95 71 90
svért att skota jobbet och/eller det Deltid 82 17 22 ° 29 10

, : _ Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
dagliga hemarbetet, férekommer i antal 199 800 119 650 92 220 160 060 292 020 279 710
nigot hdgre utstrickning in bland alla
sysselsatta kvinnor respektive man. Har ingar:

Andelen, som arbetar flextid eller Halso- och sjukvardsspecialister
har relativt fria arbetstider, ir betyd- Utbildning pa betald arbetstid ir Barnmorskor ﬁg%;éﬁ::ﬁg oterskor
ligt hogre an bland alla sysselsatta mycket vanligare dn bland alla syssel- Psykologer och socialsekreterare m.fl.
kvinnor respektive man. tta. Administratoérer i offentlig forvaltning

p sa
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Arbete som kréver teoretisk — .
specialistkompetens Arbetsmilj6 och arbetsvillkor Procent

(forts.) Andel (%) av alla sysselsatta : , 0 80 100
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider

o
N
o
IS
o
(2]
o

Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken Kvinnor
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen an

Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid

Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet

*Med hég anspdnning Varje vecka. Kénner olust att ga till arbetet
menas att det stalls Hoég anspanning™
hoga krav pa jobbet Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger

samtidigt som det

saknas forutsattningar/ Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning

mojligheter att kontrol- Minst % av tiden. Utsatt for ménskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
lera och paverka jobbet Senaste 12 méanaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst ndgon gang
och det som hander. Senaste 12 méan. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
I T T T T
20 40 60 80 100
Procent
Observera att skalorna i Besvir de senaste 12 manaderna till féljd av arbetet, vilka gjort det
diagrammen "Arbetsmiljo svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet o X
= rocen
och arbetsvillkor” och Andel (%) av alla sysselsatta o 5 10 15 20 o5
"Besvar...” skiljer sig at. | 1 ! ! |
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka Kvinnor

— p.g.a. besvar som féljd av andra férhallanden i arbetslivet an

Besvar i hals och nacke

Besvér i axel, arm

Besvar i rygg utom nacke

Besvar till foljd av pafrestande arbetsstéllningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald

Besvar till féljd av stress, psykiska pafrestningar
I

T T T T

5 10 15 20 25
. Procent
Genomsnittlig ménadslén Loner

Kvinnor inom offentlig sektor har 17

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% avmss  procentligre genomsnittlig manadslén
Offentlig sektor 21500 25 300 85 (medellon) dn kvinnor inom privat
Privat sektor 25800 31100 83 sektor. Motsvarande jimforelse for
Samtliga 22 900 28 600 80 minnen ger 19 procent ligre 16n.
Lén och alder Inom offentlig sektor har kvinnorna
. 1 000-tal kr 15 procent ligre medellon d4n mannen.
Is.gggzljlzl |5n_33d9 ar 40 Man Inom priYat se%tor har kvinnorna 17
Procent 30+ procent ligre [6n.
Kvinnor Man 20{ ——— Rvinmor Medellonen for kvinnor i dldern
6 15 10- 55-64 4r ar 6 procent hogre 4dn I6nen
o for kvinnor i ldern 25-39 r. For
0024 2539 4054  55.64 minnen ir motsvarande l6neskillnad
Lénespridning 15 procent.

I dldersgruppen 25-39 &r ir kvin-

Offentli " . .
sektor g K,\‘jl ﬁ nornas medellén 16 procent ligre dn

minnens. I den hogsta dldersgruppen

:éil\(/taotr Kl\‘jl ’_E_ 55-64 &r har kvinnorna 23 procent

lagre 16n an minnen.

Samtliga Kl\\;l ’E'__‘ Minst l16nespridning har kvinnor

inom offentlig sektor med 9 800 kr,
0 10 20 30 40  medan den ir storst for mian inom
1000alkr b rivat sektor med 25 000 kr.
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Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning

Yrkesomradet omfattar att kontrollera produkter och processer; att
utfora mitnings-, ritnings- och berikningsarbeten; att skota datautrust-
ning och programvara; att skota bild-, ljud- och ljusutrustning, medicin-
teknisk utrustning m.m.; att navigera och styra fartyg och flygplan; att
kontrollera att sikerhets-, hilso- och miljéforeskrifter efterlevs; att
behandla och virda patienter; att undervisa barn pa férskoleniv, ldra ut
bilkérning, leda studiecirklar m.m.; att formedla och silja virdepapper,
fastigheter, varor i parti m.m.; att handlagga bank-, tull-, skatte-,
socialforsikrings- och polisirenden; att organisera omsorgsinsatser; att

arbeta med underhéllning och sport.

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser foérhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Allmant

De anstillda inom yrkesomridet arbete
som kriver kortare hogskoleutbildning
utgdr nirmare 20 procent av alla an-
stillda i dldern 20-64 &r. Drygt 36
procent ir anstillda inom offentlig
sektor och knappt 64 inom privat
sektor.

Knappt 51 procent inom yrkesom-
radet ir kvinnor. Genomsnittsildern ir
densamma for kvinnor och min.

Arbete pa deltid 4r vanligast inom
offentlig sektor, dir 41 procent av
kvinnorna och 12 procent av minnen
arbetar deltid.

Arbetsforhallanden

Sysselsatta med arbete som kriver
kortare hogskoleutbildning uppger i
ligre omfattning 4n alla sysselsatta
kvinnor respektive min att de har
arbetsrelaterade fysiska eller psykiska
besvir.

Att inte kunna koppla av tankarna
pa jobbet under fritid och sov-
svarigheter pa grund av tankar pd
jobbet ir dock vanligare an bland alla
sysselsatta.

Andelen, som arbetar flextid eller
har relativt fria arbetstider, 4ar hogre 4n
bland alla sysselsatta kvinnor respek-
tive man.

Utbildning p4 betald arbetstid ir
vanligare in bland alla sysselsatta.
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Alder 18-64 ar

Uppgifter om
arbetsorsakade besvar
avser forhallanden for

Antal och procent av alla kvinnor och mén ar 2001.
Kvinnor Man Kélla: Arbetsmiljoverket
330 410 ) 319 970 och SCB.
Alder
55-64 Konsfordelning
40-54 Procent
25-39 Kvinnor Man
51 49
20-24
18-19
— — T T Fast och tidsbegransad
40 30 20 10 O 0 10 20 30 40 anstallning
Procent Procent Procent
Anstallning Kvinnor Méan
Fast 89 92
. Tidsbegréansad 11 8
Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal
Alder Offentlig Privat Samtliga
sektor sektor
Kvinnor Méan Kvinnor Mé&n Kvinnor  Mé&n
20-24 3 3 5 5 4 4
25-39 34 32 43 44 38 41
40-54 49 46 38 36 44 38
55-64 15 20 14 15 14 16
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100

antal 172 590 64 160

156 930 254 740 329 520 318 900

Heltid och deltid

Procentuell férdelning och antal

Heltid Offentlig Privat Samtliga
Deltid sektor sektor

Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor  Méan
Heltid 59 88 73 96 65 94
Deltid 41 12 27 4 35 6
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100

antal 172 590 64 160

156 930 254 740 329 520 318 900

Har ingar:
Sjukhusingenjorer och sjukhustekniker
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
Sjukskoterskor

Biomedicinska analytiker

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

Férskollarare och fritidspedagoger



Arbete som kréver kortare
hégskoleutbildning
(forts.)

*Med hég anspdnning
menas att det stalls
hoga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hander.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvar...” skiljer sig at.

Genomsnittlig manadslén

Arbetsmilj6é och arbetsvillkor

Procent
Andel (%) av alla sysselsatta 0 20 40 60 80 100
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider
Varje vecka. Har ont i évre delen av ryggen eller nacken Kvinnor

Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen

Varje vecka. Ar uttrottad i kroppen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid

Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet

Varje vecka. Kénner olust att ga till arbetet

Hoég anspanning™

Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger

Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning

Minst %4 av tiden. Utsatt fér manskliga utsdndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt for vald eller hot om vald minst ndgon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar

Man
I T T T T
0 20 40 60 80 100

Procent
Besvir de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utfora det dagliga hemarbetet
Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 zgroce;é
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka I I I I K\I,innor
— p.g.a. besvar som foljd av andra férhallanden i arbetslivet Man
Besvér i hals och nacke
Besvar i axel, arm
Besvar i rygg utom nacke
Besvar till folid av pafrestande arbetsstéllningar
Besvér till f6ljd av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
0o 5 10 15 20 25
Procent

Loner

Kvinnor inom offentlig sektor har 12

Kvinnor Méan Kv:s 16n i
% av m:s  procent ligre genomsnittlig ménadslén
Offentlig sektor 18300 20 700 88 (medellon) dn kvinnor inom privat
Privat sektor 20 800 24 800 84 sektor. Motsvarande jamforelse for
Samtliga 19 500 24 000 81 minnen ger 16 procent ligre [6n.
Lén och alder Inom offentlig sektor har kvinnorna
o 1.000-tal kr 12 procent ligre medellon d4n mannen.
Igg'_‘gi';g:)n_azd‘l ar 40 Inom privat sektor har kvinnorna 16
Procent 30+ Man procent ligre 16n in minnen.
Kvinnor Man 0] — Medel.l.onen for kv1nn?r i ﬁil'der”n
23 34 104 55-64 &r ar 23 procent hogre in 16nen
0 for kvinnor i ldern 20-24 ar. For
20-24 2539 4054 5564 minnen ir motsvarande l6neskillnad

Loénespridning

34 procent.
I dldersgruppen 20-24 &r ar kvin-

(S)effketr;trllg <,\\;, h nornas medellon 12 procent ligre dn
minnens. I den hogsta dldersgruppen

zéilrta:)tr <,\\;| '_.El_:"_‘ 55-64 &r har kvinnorna 19 procent
ligre 16n 4n minnen.

Samtliga <|\\;| %_‘ Minst I6nespridning har kvinnor
inom offentlig sektor med 6 500 kr,

0 10 20 30 40 medan den ir storst for man inom
1.000-tal kr

privat sektor med 17 400 kr.
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Kontors- och kundservicearbete

Yrkesomridet omfattar att skriva ut, registrera, ordna och forvara doku-
ment; att registrera data vid dataterminal eller PC; att fora register 6ver
personal, patienter m.m.; att registrera och kontrollera varufléden; att
registrera, sammanstilla och bearbeta data om penningfloden; att skota
och bokféra in- och utbetalningar; att registrera och 1ana ut bocker; att
sortera och distribuera post; att utfora kassaarbete; att boka besokstider,
ta emot kunder, patienter m.fl. och visa dem tillritta; att ta emot och
koppla telefonsamtal; att besvara forfragningar och limna upplysningar;

att silja resor.

Allmant

De anstillda inom yrkesomradet kon-
tors- och kundservicearbete utgor
drygt 10 procent av alla anstillda i
dldern 20-64 &r. Drygt 20 procent ir
anstillda inom offentlig sektor och
knappt 80 inom privat sektor.

Drygt 70 procent inom yrkesom-
rddet ar kvinnor. Kvinnorna ar i ge-
nomsnitt ndgra &r dldre 4n sina manliga
kollegor.

Arbete pa deltid forekommer i
ungefir samma utstrickning inom
offentlig respektive privat sektor.
Omkring 37 procent av kvinnorna och
11 procent av minnen arbetar deltid.

Arbetsforhallanden

Sysselsatta inom kontors- och kund-
servicearbete uppger i samma eller
ligre omfattning 4n alla sysselsatta
kvinnor respektive min att de har
arbetsrelaterade fysiska eller psykiska
besvir.

Andelen med ont i 6vre delen av
ryggen ir dock ndgot hégre in bland
alla sysselsatta kvinnor respektive
min. Bland minnen ir andelen med
vriden arbetsstillning och upprepade
tunga lyft hogre in for alla sysselsatta
min. Bland min inom kontors- och
servicearbete dr ocksd hog anspianning
och olust att g till arbetet vanligare
in bland alla sysselsatta min.

Andelen, som arbetar flextid eller
har relativt fria arbetstider, ir for
kvinnorna hégre och fér minnen ligre
in bland alla sysselsatta kvinnor res-
pektive min.

Utbildning pé betald arbetstid
forekommer i lagre utstrickning dn
bland alla sysselsatta.
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Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och méan

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljé
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Uppgifter om
arbetsorsakade besvar
avser forhallanden for

Kvinnor Man ar 2001.
261 590 102 840 Kaélla: Arbetsmiljoverket
Alder och SCB.
55-64
40-54 Konsfordelning
Procent
25-39 Kvinnor Man
20-24 72 28
18-19
T T T T 1 T T T 1
‘é?ocgr% 20 10 0 0 10 20 ggce‘t]? Fast och tidsbegrinsad
anstallning
Procent
Anstéllning Kvinnor Man
Fast 84 84
Tidsbegransad 16 16
Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal
Alder Offentlig Privat Samtliga
sektor sektor
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Méan
20-24 2 4 10 16 8 15
25-39 21 26 37 40 33 39
40-54 50 46 36 31 40 33
55-64 27 23 17 13 19 14
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 64 530 10 080 192 700 89 510 257 230 99 590

Heltid och deltid

Procentuell férdelning och antal

Heltid Offentlig Privat Samtliga
Deltid sektor sektor
Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor  Man
Heltid 63 88 63 89 63 89
Deltid 37 12 37 11 37 11
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 64 530 10 080 192 700 89 510 257 230 99 590

Har ingar:

Kontorssekreterare m.fl.

Bokforings- och redovisingsassistenter
Ovrig kontorspersonal

Telefonister m.fl.



Kontors- och kundservice-
arbete (forts.)

*Med hdg anspédnning
menas att det stalls
héga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hénder.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvdr...” skiljer sig at.

Genomsnittlig manadslén

Arbetsmiljoé och arbetsvillkor

Procent
Andel (%) av alla sysselsatta 0 20 40 €0 80 100
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider
Varje vecka. Har ont i évre delen av ryggen eller nacken '\K/I\{ajgnor
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen
Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen
Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
Varje vecka. Kanner olust att g till arbetet
Hog anspanning™
Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger
Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning
Minst % av tiden. Utsatt for ménskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 ménaderna. Utsatt for vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
(I) 2I0 4IO 6I0 8I0 100
Procent
Besvir de senaste 12 manaderna till f6ljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet
Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 2§’°°e2”§,
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka I I I I K\,Iinnor
— p.g.a. besvar som féljd av andra férhallanden i arbetslivet Mén
Besvar i hals och nacke
Besvar i axel, arm
Besvar i rygg utom nacke
Besvar till folid av pafrestande arbetsstallningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till féljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
0 5 10 15 20 25
Procent

Loner

Kvinnor inom offentlig sektor har 8

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% avm:s  procent ligre genomsnittlig ménadslon
Offentlig sektor 16 100 17 200 94 (medellon) dn kvinnor inom privat
Privat sektor 17500 18 100 97 sektor. Motsvarande jamforelse for
Samtliga 17 100 18000 95 minnen ger 5 procent ligre 16n.
Loén och alder Inom offentlig sektor har kvinnorna
. 1 000-tal kr 6 procent ligre medellén 4an méinnen.
Loneskillnad - “0 Inom privat sektor har kvinnorna 3
55-64/20-24 ar
B 304 ) procent ligre 16n #n minnen.
Kvinnor Man 201 Man Medellonen fér bade kvinnor och
17 17 ol T Kvinnor min i dldern 55-64 &r 4r 17 procent
0 . . . hogre an 16nen for kvinnor respektive
2024 2539 40-54 5564 min i dldern 20-24 ar.
Lénespridning I dldersgruppen 20-24 &r ar kvin-
Offentiig Ky nornas medell6n 6 procent ligre dn
sektor M :EP minnens. Aven i den hogsta dlders-
_ gruppen 55-64 &r har kvinnorna 6
Spé'&/f(: ; K,\\,I| ’E'__“ procent ligre 16n dn minnen.
Minst l6nespridning har kvinnor
Samtliga K,\\/’l E inom offentlig sektor med 3 700 kr,
' ' ' medan den ir storst for man inom
0 10 20 1 oooal 0 privat sektor med 7 900 kr.
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Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete

Yrkesomradet omfattar att se till resenirers bekviamlighet och . )
Uppgifter om alder,

sikerhet, kontrolléra biljetter samt u:cfora guldet]fmster; att organi- sektor, heltid/deltid och
sera verksamhet vid hotell, storhushéll och storkok samt laga och 16n avser férhallanden
servera mat och dryck; att skota omvérdnad av barn, handikappade, ar 2000.

Kalla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren

sjuka m.fl.; att bitrida vid undersokning av patienter; att utfora
hér- och skonhetsvérd; att ordna begravningar; att skydda individer
och egendom; att demonstrera, silja och hyra ut varor.

Allmént Alder 18-64 ar T s o
De anstillda inom yrkesomradet ser- Antal och procent av alla kvinnor och mén ocah aS'Cé sl e
vice-, omsorgs- och servicearbete utgor Kvinnor Mn Uongift
111 ) ppgifter om

1°<nappt 20 proocent av alla anstillda i 543 090 Alder 137 120 arbetsorsakade besvar
dldern 20-64 ar. Knappt 60 procent ir 55-64 avser férhallanden fér
anstillda inom offentlig sektor och ar 2001. N

40-54 Kélla: Arbetsmiljoverket

drygt 40 inom privat sektor.

och SCB.

Cirka 80 procent inom yrkesom- 25-39
rddet dr kvinnor. Kvinnorna ir i ge- 20-24 eap—
nomsnitt ndgra ar dldre dn sina manliga 18-19 Procent =
kollegor. 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 Kvinnor Man

Arbete pa deltid ir vanligast inom Procent Procent 80 20
lciffentlig sekt}(ir;‘(;.ar 69 pl:cocent”av vilka gor det svért att skota jobbet

vinnorna oc procent av minnen .
arbetar deltid och/e}ler det dflghga hemoarbete't. R Gl (e g een
' Nirmare hilften av bade kvinnor anstllning
Arbetsférhallanden och min arbetar vanligtvis inte enbart Procent
Kvinnor sysselsatta inom service- dagtid, mot en av fyra av alla syssel- Anstallning Kvinnor Man
omsorgs- och forsiljningsarbete u{)pger satta kvinnor respektive en av fem av Fast 76 71
alla sysselsatta min. Flextid eller Tidsbegransad 24 29

i hogre omfattning 4n alla sysselsatta

kvinnor att de har arbetsrelaterade relativt fria arbetstider, dr mindre
fysiska besvar vanligt an bland alla sysselsatta.

Utbildning pa betald arbetstid ir
forekommer i lagre utstrickning dn
bland alla sysselsatta.

Upprepade tunga lyft ir lika vanliga
bland bade kvinnor och min, medan
vriden arbetsstillning 4r vanligare

bland kvinnorna. Kvinnorna uppger Alder 20-64 ar
ocksd i hogre omfattning an alla syssel-  Procentuell férdelning och antal
satta kvinnor att de varje vecka har Alder Offentlig Privat Samtliga
ont i ryggen och ir uttréttade i krop- sektor sektor
Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor Méan

pen, samt att de har ryggbesvir till

... o 1 20-24 9 14 18 22 12 19
f6ljd av pafrestande arbejcsstallnmgar o5 30 a3 " a1 p 36 45
och tung manuell hantering. 40-54 42 36 o7 o4 37 o8

Drygt tvd av fem kvinnor och en av g5 g4 17 8 13 7 15 7
tio man ir under minst en fjirdedel av Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
arbetstiden i kontakt med minsklig antal 338 690 46 230 183 470 83 830 522 160 130 060

saliv, blod, urin etc. Tre av tio kvinnor
och en tredjedel av minnen uppger att
de har utsatts for vald eller hot om

Heltid och deltid

Procentuell férdelning och antal

véld minst ndgon gdng under en 12- gz:::g sogfketr;tlpg ::D(’t%tr Samtliga

manadersperiod, mot knappt en av fem Kvinnor Méan Kvinnor Mén Kvinnor Man
av alla sysselsatta kvinnor respektive Heltid 31 57 38 73 34 67
en av tio av alla sysselsatta min. Bide Deltid 69 43 62 27 66 33
kvjnnor och man uppger 1 négot hégre Samtliga, % 100 100 100 100 100 100

utstriickning an alla sysselsatta att de antal 338 690 46 230 183 470 83 830 522 160 130 060

har besvir till féljd av hot och véld,
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Service-, omsorgs-
och forséljningsarbete
(forts.)

*Med hdg anspanning
menas att det stalls
héga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hander.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvar...” skiljer sig at.

Genomsnittlig manadslén

Arbetsmiljoé och arbetsvillkor

Andel (%) av alla sysselsatta
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider

Procent
80 100

40

60

Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken

Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen

Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid

Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet

Varje vecka. Kanner olust att ga till arbetet

Hog anspanning™

Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger

Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning

Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt for vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 méan. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar

0 20 40 60 80 100
Procent
Besvar de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet
Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 zg’rocezn;
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka I I I K\I/innor
— p.g.a. besvar som féljd av andra férhallanden i arbetslivet Mén
Besvar i hals och nacke
Besvér i axel, arm
Besvar i rygg utom nacke
Besvar till félid av pafrestande arbetsstallningar
Besvér till félid av tung manuell hantering
Besvar till féljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
0O 5 10 15 20 25
Procent

Loner

Kvinnor inom offentlig sektor har 3

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% avms  procentligre genomsnittlig manadslén
Offentlig sektor 16 100 16 700 96 (medellon) dn kvinnor inom privat
Privat sektor 16 600 17 700 94 sektor. Motsvarande jimforelse for
Samtliga 16300 17300 94 minnen ger 6 procent ligre 16n.
L6n och alder Inom offentlig sektor har kvinnorna
. 1 000-tal kr 4 procent ligre medellén in minnen.
Loneskillnad 40 Inom privat sektor har kvinnorna 6
55-64/20-24 ar
Procent 301 procent ligre 16n an miannen.
Kvinnor Man 20+ Man Medellonen for kvinnor i dldern
7 14 10+ Kvinnor 55-64 ar idr 7 procent hogre in 16nen
o . . . for kvinnor i dldern 20-24 ar. For
20-24  25-39 40-54  55-64 minnen ir motsvarande l6neskillnad
Lonespridning 14 procent.
Offentiig o I 8ldersgruppen 20-24 &r ir kvin-
sektor M .:ﬁ; nornas medellén 3 procent ligre dn
_ minnens. I den hogsta dldersgruppen
SP(;'}\(/,?J ] <,\\;| 'ﬁ_‘ 55-64 ar har kvinnorna 9 procent ligre
16n d4n mannen.
Samtliga <,\‘;| :ﬁ; Minst I6nespridning har kvinnor
Har ingar: ' ' ' inom offentlig sektor med 5 000 kr,
Vard- och omsorgspersonal 0 10 20 30 medan den ir stérst for méin inom

Storhushalls- och restaurangpersonal

40
1 000-tal kr

privat sektor med 8 300 kr.
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Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske

I arbetet ingér att driva jordbruk, skogsbruk och tradgdrdsskotsel;
att odla och skérda grodor och frukt; att féda upp och hélla djur for
kott- eller mjolkproduktion m.m.; att virda och avverka skog; att
anligga och skota tridgirdar och parker; att odla eller finga fisk; att

jaga vilt.

Allmant

De anstillda inom yrkesomréidet arbete
inom jordbruk, tridgérd, skogsbruk och
fiske utgor 1 procent av alla anstillda i
dldern 20-64 &r. Drygt 10 procent ar
anstillda inom offentlig sektor och
knappt 90 inom privat sektor.

Drygt 25 procent inom yrkesom-
rddet ar kvinnor. Kvinnorna ir i ge-
nomsnitt nagra ar yngre dn sina man-
liga kollegor.

Arbete pa deltid ir vanligast inom
privat sektor. dir 38 procent av kvin-
norna och 14 procent av minnen arbe-
tar deltid.

Arbetsforhallanden

Sysselsatta inom jordbruk, tridgérd,
skogsbruk och fiske uppgeri hogre
omfattning in alla sysselsatta att de
har arbetsrelaterade fysiska besvir till
foljd av pafrestande arbetsstillningar
och tung manuell hantering.

Bland minnen ir andelen med
vriden arbetsstillning och upprepade
tunga lyft hogre in for alla sysselsatta
min. Minnen uppger ocksé i hogre
omfattning in alla sysselsatta min att
de varje vecka har ont i ryggen och ir
uttrottade i kroppen, samt att de har
axel-, arm- och ryggbesvir, som gor det
svart att skota jobbet eller att utfora
det dagliga hemarbetet.

Andelen, som arbetar flextid eller
har relativt fria arbetstider, ar hogre 4n
bland alla sysselsatta.

Utbildning pé betald arbetstid ir
forekommer i avsevirt ligre utstrack-
ning in bland alla sysselsatta.
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Alder 18-64 ar

Antal och procent av alla kvinnor och mén

Kvinnor Man
7 350 Ader 20 940
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden

ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet

och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljé
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren

1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket

och SCB.
Uppgifter om

arbetsorsakade besvar
avser forhallanden for

ar 2001.

Kélla: Arbetsmiljoverket

och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
26 74

Fast och tidsbegransad

anstallning
Procent
Anstéllning Kvinnor Man
Fast 56 64
Tidsbegransad 44 36
Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal
Alder Offentlig Privat Samtliga
sektor sektor
Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor  Man
20-24 13 4 17 11 17 10
25-39 43 26 42 33 42 32
40-54 38 47 30 36 31 37
55-64 6 24 11 19 10 20
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 580 2410 6470 18 230 750 20 640
Heltid och deltid
Procentuell férdelning och antal
Heltid Offentlig Privat Samtliga
Deltid sektor sektor
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor  Man
Heltid 70 92 62 86 63 86
Deltid 30 8 38 14 37 14
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 580 2410 6470 18 230 750 20640




Arbete inom jordbruk,
trddgard, skogsbruk
och fiske

(forts.)

Uppgifter fér kvinnor
kan inte redovisas
p.g.a. for fa
observationer.

*Med hdg anspédnning
menas att det stalls
héga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hénder.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvar...” skiljer sig at.

Genomsnittlig manadslén

Arbetsmiljoé och arbetsvillkor
Andel (%) av alla sysselsatta
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider
Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
Varje vecka. Kanner olust att g till arbetet

Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger

Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning

Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utsdndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 ménaderna. Utsatt for vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar

Besvir de senaste 12 manaderna till féljd av arbetet,

svart att arbeta pad jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet

Andel (%) av alla sysselsatta

Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka
— p.g.a. besvar som foljd av andra férhallanden i arbetslivet

Besvar till folid av pafrestande arbetsstallningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering

Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
I

Procent
0 2|0 4|0 6|0 8|0 100
— [ Man
]
—
—
Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen [
—
—
—
Hog anspanning™ [
—
—
ul
—
T T T T
0 20 40 60 80 100
Procent
vilka gjort det
Procent
0 5 10 15 20 25
1 1 1 1
Kvinnor
an
Besvaér i hals och nacke
Besvér i axel, arm
Besvar i rygg utom nacke
Besvar till féljd av hot eller vald
T T T T
0 5 10 15 20 25
Procent

Loner

Kvinnor inom offentlig sektor har

Kvinnor Man Kv:s 16n i
% avm:s  samma genomsnittliga manadslén
Offentlig sektor 15600 15800 99 (medellon) som kvinnor inom privat
Privat sektor 15500 16 600 94 sektor. Motsvarande jimférelse for
Samtliga 15500 16 500 94 minnen ger 5 procent ligre 16n.
Loén och alder Inom offentlig sektor har kvinnorna
. 1.000-tal kr 1 procent ligre medellén 4an minnen.
Léneskillnad 40 I . ktor har kvi 6
55-64/20-24 &r nom privat sektor har kvinnorna
B 304 procent ligre 16n &n minnen.
Kvinnor Man 20+ Man Medellonen for kvinnor i dldern
10 12 od & Kvinnor 55-64 &r ar 10 procent hogre an 16nen
0 for kvinnor i aldern 20-24 ar. For
20-24  25-39 40-54  55-64 minnen ir motsvarande loneskillnad
Lonespridning 12 procent.
Offentiig o I aldersgrur_jpen 20-24 dr dr kYm—
sektor M nornas medellén 6 procent ligre dn
minnens. I den hogsta dldersgruppen
Privat v 55-64 &r har kvi 8 tla
sektor M —04 ar har kvinnorna & procent lagre
16n dn minnen.
Samitliga <,\‘;| 'ﬁ; Minst l16nespridning har min inom
offentlig sektor med 4 200 kr, medan
0 10 20 40 den ir storst for min inom privat
1 000-tal kr

sektor med 7 100 kr.
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Hantverksarbete inom byggverksamhet

och tillverkning

Detta yrkesomrdde omfattar hantverksmissigt arbete inom gruvhan-

tering, bygg- och anliggning och grafisk produktion; att pa ett hant-
verksmissigt sitt tillverka livsmedel, textilier och produkter av tra
och metall (inklusive konsthantverk); att underhalla och reparera
maskiner, fordon m.m.; att installera och reparera elektrisk och

elektronisk utrustning.

Med hantverksmissigt arbete avses arbete som huvudsakligen
utfors for hand, med motordrivna handverktyg eller med hand-
mandvrerade maskiner. Arbetet kriaver kunskap om de material som
anvinds och innefattar ofta en betydande del av de moment som
ingér i framstillningen av den fardiga produkten.

Allmant

De anstillda inom yrkesomradet
hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning utgor drygt10 procent
av alla anstillda i aldern 20-64 ar.
Drygt 7 procent ir anstillda inom
offentlig sektor och knappt 93 inom
privat sektor.

Knappt 8 procent inom yrkesom-
radet ar kvinnor. Kvinnorna ir i ge-
nomsnitt ndgot ar yngre 4n sina man-
liga kollegor.

Arbete pa deltid 4r vanligast inom
offentlig sektor, dir omkring 50 pro-
cent av kvinnorna och 10 procent av
minnen arbetar deltid.

Arbetsforhallanden

Kvinnor sysselsatta med hantverksar-
bete inom byggverksamhet och till-
verkning uppger i samma eller ligre
omfattning in alla sysselsatta kvinnor
att de har arbetsrelaterade fysiska eller
psykiska besvir.

Bland minnen ar sjukskrivning till
foljd av arbetsolycka eller andra ar-
betsférhallanden vanligare in bland
alla sysselsatta min. Andelen min som
uppger att de arbetar i vriden stillning,
att de varje vecka har ont i ryggen och
ir uttrottade i kroppen samt att de har
besvir i hals, nacke, axel, arm och rygg
till foljd av pafrestande arbets-
stillningar och tung manuell hantering
ir hogre in bland alla sysselsatta.

Andelen som arbetar flextid eller
har relativt fria arbetstider dr betydligt
lagre dn bland alla sysselsatta. Utbild-
ning pa betald arbetstid forekommer i
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Alder 18-64 ar

Antal och procent av alla kvinnor och man

Kvinnor Man
26 740 328 280
Alder
55-64
40-54
25-39
20-24
18-19
T T T T 1 T T T 1
40 30 20 10 O 0 10 20 30 4
Procent Procent

Alder 20-64 ar

Procentuell férdelning och antal

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden
ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet
och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren
1997/1999.

Kaélla: Arbetsmiljéverket
och SCB.

Uppgifter om
arbetsorsakade besvar
avser forhallanden for
ar 2001.

Kaélla: Arbetsmiljoverket
och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
8 92

Fast och tidsbegrdansad
anstallning

Procent

Anstallning Kvinnor Man
Fast 83 90
Tidsbegransad 17 10

Alder Offentlig Privat Samtliga
sektor sektor
Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor  Méan
20-24 9 3 10 9 10 9
25-39 35 23 42 42 4 41
40-54 36 49 37 35 37 36
55-64 20 25 12 14 12 15
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 1360 24 500 24 670 298 620 26 030 323 120

Heltid och deltid

Procentuell férdelning och antal

Heltid Offentlig Privat Samtliga
Deltid sektor sektor
Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor  Méan
Heltid 49 90 71 94 70 94
Deltid 51 10 29 6 30 6
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 1360 24 500 24 670 298 620 26 030 323 120

lagre utstrackning 4n bland alla syssel-

satta.



Hantverksarbete inom

byggverksamhet Arbetsmilj6é och arbetsvillkor Procent
och tillverkning Andel (%) av alla sysselsatta 0 20 40 60 80 100
(forts.) Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18) Kvinnor
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider Man
Varje vecka. Har ont i évre delen av ryggen eller nacken
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen
Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen
Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
*Med hdg anspanning Varje vecka. Kénner olust att gé till arbetet
menas att det stalls Hoég anspanning™
héga krav pa jobbet Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger
samtidigt som det ) i o .
saknas forutsattningar/ Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning
méjligheter att kontrol- Minst % av tiden. Utsatt for ménskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
lera och paverka jobbet Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst ndgon gang
och det som hander. Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
(I) 2I0 4IO 6I0 8I0 100
Procent
Observera att skalorna i Besvar de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
g(i:ahg;a:ger::’ril""kl-(\;l?’e;zwiljii svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet Procent
o
"Besvar..."” skiljer sig at. Andel () av alla sysselsatta 9 § M v 2 =
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka Kvinnor
— p.g.a. besvar som féljd av andra forhallanden i arbetslivet Méan
Besvér i hals och nacke
Besvér i axel, arm
Besvar i rygg utom nacke
Besvar till félid av pafrestande arbetsstéallningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till foljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
0 5 10 15 20 25
Procent
Genomsnittlig manadslén Loner
Kvinnor Man Kvs1oni  Kvinnor inom offentlig sektor har 10
% avm:s  procent ligre genomsnittlig manadslén
Offentlig sektor 15800 17 200 92 (medellon) dn kvinnor inom privat
Privat sektor 17600 19 800 89 sektor. Motsvarande jimforelse for
Samtliga 17500 19 600 90 minnen ger 13 procent ligre [6n.
L6n och alder Inom offentlig sektor har kvinnorna
S 1.000-tal kr 8 procent ligre medellén dn minnen.
Loneskillnad 40 . .
55_64/20-24 ar Inom privat sektor har kvinnorna 11
Procent 30+ Mén procent ligre 16n in minnen.
Kvinnor Méan 20- Medellénen for kvinnor i aldern
7 14 w0d Kvinnor 55-64 &r ar 7 procent hogre dn l6nen
o . . . for kvinnor i aldern 20-24 &r. For
20-24 9539 4054  55-64 minnen ir motsvarande léneskillnad
Lonespridning 14 procent.

I dldersgruppen 20-24 &r ar kvin-
nornas medellon 7 procent ligre in
minnens. [ den hogsta dldersgruppen

Eéiﬁlt%tr K,\\;, ’_,_-Lﬁ_‘ 55-64 &r har kvinnorna 13 procent
20

Offentlig Kv
sektor M

ldgre 16n #n minnen.

Minst 16nespridning har kvinnor
inom offentlig sektor med 4 800 kr,
medan den ir storst for min inom
privat sektor med 8 000 kr.
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Samtliga

40
1 000-tal kr



Process- och maskinoperatoérsarbete,

transportarbete m.m.

Detta yrkesomride omfattar att skota, styra och 6vervaka anligg-
ningar och maskiner som behandlar och bearbetar rivaror, framstil-
ler energi, renar vatten m.m. och som tillverkar och paketerar pro-
dukter av olika slag; att sitta samman produkter av komponenter
enligt givna forutsittningar; att kora tdg och motorfordon; att kora
och styra mobila lantbruks-, anlidggnings- och industrimaskiner.

Arbetet kriver fortrogenhet med de maskiner som anvinds och
formaga att hantera maskinstyrda processer.

Allmént
De anstillda inom yrkesomridet pro-
cess- och maskinoperatorsarbete, trans-
portarbete m.m. utgor drygt 11 pro-
cent av samtliga anstillda. Ungefir 2
procent ir anstillda inom offentlig
sektor och 98 inom privat sektor.
Knappt 17 procent inom yrkesom-
rddet dr kvinnor. Genomsnittsildern dr
densamma fér kvinnor och min.
Arbete pa deltid ir ungefir lika
vanligt inom offentlig och privat sek-
tor. Inom privat sektor arbetar 22
procent av kvinnorna och 7 procent av
minnen deltid.

Arbetsforhallanden

Sysselsatta inom process- och maskin-
operatorsarbete, transportarbete m.m.
uppger i hogre omfattning in alla
sysselsatta att de har arbetsrelaterade
fysiska besvir.

Bland minnen ir sjukskrivning till
f6ljd av arbetsolycka vanligare in
bland alla sysselsatta min. Andelen
kvinnor och min, som uppger att de
har besvir i hals, nacke, axel, arm och
rygg till f6ljd av pafrestande arbets-
stillningar och tung manuell hantering
samt att de varje vecka har ont i ryg-
gen och ir uttréttade i kroppen, ar
hogre in bland alla sysselsatta kvinnor
respektive min. Minnen anger ocksa i
hogre utstrickning 4n alla sysselsatta
miin att de arbetar i vriden stillning.

Andelen som kinner olust att g3 till
arbetet dr hogre dn bland alla syssel-
satta. Hog anspinning ar vanligare
bland miannen inom process- och
maskinoperatorsarbete etc. in bland
alla sysselsatta min.
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Alder 18-64 ar
Antal och procent av alla kvinnor och man

Man
324 570

Kvinnor

65 970 Alder

55-64
40-54
25-39
20-24
18-19

T T T T 1
40 30 20 10 O
Procent

T T T 1
0 10 20 30 40
Procent

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
|6n avser forhallanden

ar 2000.

Kélla: Medlingsinstitutet

och SCB.

Uppgifter om arbetsmiljo
och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren

1997/1999.

Kélla: Arbetsmiljoverket

och SCB.
Uppgifter om

arbetsorsakade besvar
avser forhallanden for

ar 2001.

Kélla: Arbetsmiljoverket

och SCB.

Konsfordelning

Procent
Kvinnor Man
17 83

Fast och tidsbegrdansad

anstallning
Cirka tvé av fem kvinnor respektive ':):]Ziaeﬁ rl;in : Kvinnor Man
min arbetar vanligtvis inte enbart Fast 86 a3
dagtid. Andelen som arbetar flextid Tidsbegransad 14 12
eller har relativt fria arbetstider ar
betydligt ligre in bland alla syssel-
satta. Utbildning pa betald arbetstid
forekommer i ligre utstrickning dn
bland alla sysselsatta.
Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal
Alder Offentlig Privat Samtliga
sektor sektor
Kvinnor Mén Kvinnor Méan Kvinnor  Méan

20-24 3 2 10 11 10 10
25-39 33 17 41 42 41 41
40-54 43 58 36 35 36 35
55-64 21 22 13 13 13 13
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100

antal 590 8290 64 090 310 960 64 680 319 250

Heltid och deltid

Procentuell férdelning och antal

Heltid Offentlig Privat Samtliga
Deltid sektor sektor
Kvinnor Mé&n Kvinnor Man Kvinnor  Man
Heltid 72 95 78 93 78 93
Deltid 28 5 22 7 22 7
Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 590 8290 64 090 310 960 64 680 319 250




Process- och maskin-
operatérsarbete,
transportarbete m.m.
(forts.)

*Med hég anspdnning
menas att det stélls
héga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hander.

Observera att skalorna i
diagrammen "Arbetsmiljo
och arbetsvillkor” och
"Besvar...” skiljer sig at.

Genomsnittlig manadslén

Arbetsmiljoé och arbetsvillkor
Andel (%) av alla sysselsatta
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18)
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider
Varje vecka. Har ont i 6vre delen av ryggen eller nacken

Procent
0 20 40 60 80 100

Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen

Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen

Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid

Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet

Varje vecka. Kanner olust att ga till arbetet

Hog anspanning™

Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger

Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning

Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utséndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt for vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 méan. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar

0 20 40 60 80 100

Procent
Besvar de senaste 12 manaderna till foljd av arbetet, vilka gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet
Andel (%) av alla sysselsatta 0 5 10 15 zgroceg;
1 1 1 1
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka Kvinnor
Mén

— p.g.a. besvar som féljd av andra férhallanden i arbetslivet
Besvér i hals och nacke

Besvér i axel, arm

Besvar i rygg utom nacke

Besvar till félid av pafrestande arbetsstallningar

Besvér till foljd av tung manuell hantering

Besvar till féljd av hot eller vald

Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar

T T T
0 5 10 15 20 25
. Procent
Léner

Kvinnor inom offentlig sektor har 7

Kvinnor Mén Kv:s 16n i
% avm:s  procent ligre genomsnittlig ménadslon
Offentlig sektor 16500 18 800 88 (medellén) dn kvinnor inom privat
Privat sektor 17800 19 000 93 sektor. Motsvarande jimforelse for
Samtliga 17800 19 000 93 minnen ger 1 procent ligre 16n.
Lon och alder Inom offentlig sektor har kvinnorna
. 1 000-tal kr 12 procent ligre medellon d4n minnen.
Loneskillnad 40 I ivat sektor har kvi 7
55_64/20-24 ar nom privat sektor har kvinnorna
Procent 30+ i procent ligre 16n 4n mannen.
Kvinnor Man 20+ Medellénen for kvinnor i dldern
1 8 104 Kvinnor 55-64 &r ar 1 procent hogre an 16nen
o for kvinnor i aldern 20-24 &r. For
20-24  95-39 4054  55-64 minnen ir motsvarande 16neskillnad 8
Lénespridning procent.
Offentiig o I aldersgrugpen 20-24 dr dr kYm-
sektor M nornas medellén 2 procent ligre in
minnens. [ den hogsta dldersgruppen
Privat Y hﬁ_‘ 55-64 ar har kvinnorna 8 procent ligre
sektor M T h p &
. 16n d4n minnen.
Samtliga v Hﬁ; Minst I6nespridning har kvinnor
inom offentlig sektor med 6 500 kr,
0 10 20 medan den ir stdrst for min inom

40
1 000-tal k
o privat sektor med 7 300 kr.
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Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

Yrkesomradet omfattar arbete som inte stiller krav p4 sirskild
yrkesutbildning inom férsiljning och service, renhallning,
vaktmisteri, jord- och skogsbruk, bygg- och anlidggningsverksamhet,

Uppgifter om alder,
sektor, heltid/deltid och
I6n avser forhallanden

transport, godshantering m.m. Arbetet utfors i regel for hand med é}l(rélzlg-olaé dlingsinstitutet
hjilp av handredskap eller handverktyg och ir ofta rutinbetonat och SCB.

eller fysiskt anstringande. T ——

och arbetsvillkor avser
forhallanden for aren

w A 2 1997/1999.
AIImant“ ' . Alder 18-64 ar ‘ Kélla: Arbetsmiljoverket
De anstillda inom yrkesomradet arbete  Antal och procent av alla kvinnor och mén och SCB.

utan krav pé sirskild yrkesutbildning

n . Kvinnor Man Uppgifter om
utgor drygt 6 procent av alla anstillda 134 030 85 670 arbetsorsakade besvar
i 8ldern 20-64 ar. Drygt 25 procent ir Alder avser forhallanden for

. . . ] ar 2001.

anstillda inom offepthg sektor och 55-64 el s
knappt 75 inom privat sektor. 40-54 och SCB.

Litet drygt 60 procent inom yrke- 2539
somradet ar kvinnor. Kvinnorna ar i 00.24 Kénsfordelning
genomsnitt ndgra dr dldre 4n sina Procent
manliga kollegor. 18-19 Kvinnor Man

Arbete pa deltid ar vanligast inom 40 30 20 10 O 0 10 20 30 40 61 39

Procent Procent

offentlig sektor, dir knappt 75 procent
av kvinnorna och 30 procent av min-

nen arbetar deltid. Fast och tidsbegrdnsad

. L anstallning
En av tre min arbetar vanligtvis inte Procent
enbart dagtid mot en av fem bland alla Anstalining Kvinnor Man

sysselsatta. Andelen kvinnor och min
som arbetar flextid eller har relativt
fria arbetstider dr betydligt ligre dn
bland alla sysselsatta. Utbildning p&
betald arbetstid forekommer i avsevirt
lagre utstrickning 4n bland alla syssel-
satta.

Fast 74 70

Arbetsforhalland
rbetstorhallanden Tidsbegransad 26 30

Kvinnor sysselsatta i arbete utan krav
pa sirskild yrkesutbildning uppger i
hogre omfattning 4n alla sysselsatta att
de har arbetsrelaterade fysiska besvir.

Bland kvinnorna ir sjukskrivning
till f6ljd av annat dn arbetsolycka

vanligare an bland alla sysselsatta
kvinnor. Andelen kvinnor, som uppger

Alder 20-64 ar
Procentuell férdelning och antal

att de har besvir i axel, arm och rygg Alder Offentlig Privat Samtliga
till f6ljd av pafrestande arbets- sektor _ sektor . : .
stallningar och tung manuell hantering Kvinnor Mén Kvinnor Man Kvinnor _Man
samt att de varje vecka har ont i ryg- 20-24 4 9 7 4 12 i
¢ J , 5 25-39 24 30 36 38 31 37
gen och ir uttréttade i kroppen, ar 40-54 43 43 34 34 37 35
hogre dn bland alla sysselsatta kvinnor.  55_g4 29 18 14 14 20 14
Bade kvinnor och min arbetar i hégre Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
utstrickning in alla sysselsatta i vriden antal 48710 7000 77050 73760 125760 80 750

stillning.
Minnen anger i hogre utstrackning
an alla sysselsatta min att de har

Heltid och deltid

Procentuell férdelning och antal

1 e o Heltid Offentlig Privat Samtliga
besvir till foljd av pafrestande Deltid sektor sektor
arbetsstillningar och att de varje vecka Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor  Man
har ont i ryggen och ir uttrottade i Heltid 26 71 49 77 40 77
kroppen. Deltid 74 29 51 23 60 23
Andelen som kinner olust att g3 till ~ Samtliga, % 100 100 100 100 100 100
antal 48 710 7 000 77 050 73760 125760 80 750

arbetet ir hogre in bland alla syssel-
satta.
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Arbete utan krav pa
sarskild yrkesutbildning
(forts.)

*Med hdg anspédnning
menas att det stalls
héga krav pa jobbet
samtidigt som det
saknas forutsattningar/
mojligheter att kontrol-
lera och paverka jobbet
och det som hénder.

Arbetsmilj6é och arbetsvillkor Procent

100

Andel (%) av alla sysselsatta 0 20 40 60 80
Arbetar vanligtvis inte enbart dagtid (06—18) Kvinnor
Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider Mén
Varje vecka. Har ont i évre delen av ryggen eller nacken
Varje vecka. Har ont i nedre delen av ryggen
Varje vecka. Ar uttréttad i kroppen
Varje vecka. Kan inte koppla av tankarna pa jobbet under fritid
Varje vecka. Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet
Varje vecka. Kanner olust att g till arbetet
Hog anspanning™
Varje dag. Lyfter minst 15 kg flera ganger
Minst % av tiden. Arbetar i vriden stéllning
Minst % av tiden. Utsatt for manskliga utsdndringar (saliv, blod, urin etc.)
Senaste 12 manaderna. Utsatt fér vald eller hot om vald minst nagon gang
Senaste 12 man. Fatt utbildning pa betald arb.tid under minst 5 arb.dagar
0 2 40 60 80

100
Procent
Observera att skalorna i Besvdr de senaste 12 manaderna till féljd av arbetet, vilka gjort det
diagrammen "Arbetsmiljo svart att arbeta pa jobbet eller att utféra det dagliga hemarbetet
och arbetsvillkor” och Andel (%) av alla s Procent
e e iyt o ysselsatta
"Besvar..."” skiljer sig at. 0 3 o1 2 2
Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som féljd av arbetsolycka Kvinnor
— p.g.a. besvar som foljd av andra forhallanden i arbetslivet Mén
Besvér i hals och nacke
Besvér i axel, arm
Besvar i rygg utom nacke
Besvar till foljd av pafrestande arbetsstéliningar
Besvar till féljd av tung manuell hantering
Besvar till féljd av hot eller vald
Besvar till foljd av stress, psykiska pafrestningar
I T T T T
0 5 10 15 20 25
Lo . . . Procent
Genomsnittlig manadslon Loner
Kvinnor Man Kvs16ni  Kvinnor inom offentlig sektor har 7
% avm:s  procent ligre genomsnittlig ménadslon
Offentlig sektor 14300 15200 94 (medellon) dn kvinnor inom privat
Privat sektor 15300 17 100 90 sektor. Motsvarande jimforelse for
Samtliga 14900 16 900 88 minnen ger 11 procent ligre 16n.
L6n och alder Inom offentlig sektor har kvinnorna
. 1.000-tal kr 6 procent ligre medellén 4an minnen.
Loneskillnad 40 I ivat sektor har kvi 10
55-64/20-24 ar nom privat sektor har kvinnorna
Pracait 30+ procent ligre 16n an méannen.
Kvinnor Man 204 Man Medellénen for kvinnor i aldern
6 12 , 55-64 &r ar 6 procent hogre dn [6nen
10+ Kvinnor N i . R R
o for kvinnor i aldern 20-24 ar. For
20-24 2589 4054 5564 mainnen dr motsvarande léneskillnad
Lonespridning 12 procent.
Offentlig " I dldersgruppen 20-24 &r ir kvin-
sektor M h nornas medellén 9 procent ligre dn
. minnens. I den hogsta dldersgruppen
Privat Kv 55-64 ar har kvi 13
sektor M —04 ar har kvinnorna [5 procent
ligre 16n in minnen.
Samtliga K,\‘;l h Minst l16nespridning har kvinnor
Har ingar: o inom offentlig sektor med 2 800 kr,
s (el A CEIal el 0 10 20 medan den ir storst for méan inom

Vaktmaéastare m.fl.
Stadare m.fl.

40
1.000-tal k
e privat sektor med 6 900 kr.

Yrkesomrdden dr 2000
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Teknisk beskrivning

Presentationen av fakta om arbetsvillkor och léner bygger pa
uppgifter om och statistik fran flera olika killor inom SCB.
De beskrivningar, som ges hir, dr inte heltickande. For varje
killa anges var grundliggande information finns att himta.

Standard for svensk yrkesklassificering

For att definiera vilka yrkesgrupper en ingdende beskrivning av bakgrund

respektive undergrupper som helteller  till och principer for SSYK hinvisas till

delvis hor till vard- och omsorgsom- Meddelanden i samordningsfrdgor for
rddet har vi anvint oss av Standard fér  Sveriges officiella statistik 1998:3. Stan-
svensk yrkesklassificering (SSYK). Fér  dard for svensk yrkesklassificering 1996.

SSYK ir en yrkesindelning med fyra nivéer:
1. Ensifferkod 10 yrkesomraden
2. Tvasifferkod 27 huvudgrupper
3. Tresifferkod
4. Fyrsifferkod

113 yrkesgrupper

355 undergrupper, dir varje undergrupp
bestar av ett eller flera yrken.

Grundliggande for indelningen #r dels eller skall utforas av en person, dels de
typ av arbete, dvs. den uppsittning kvalifikationer som normalt kravs {6r
uppgifter eller goromal som utférs att utfora detta arbete.

I SSYK anviinds foljande fyra kvalifikationsnivaer:
Niva 1 motsvarar inga eller sma utbildningskrav
Niva 2 motsvarar gymnasiekompetens
Nivd 3 motsvarar en eftergymnasial utbildning,
dvs. gymnasieskola med pabyggnad, eller
en kortare hogskoleutbildning, hégst ca 3 ar
Nivd 4 motsvarar en lingre universitets- eller
hogskoleutbildning, 3—4 r eller mer, som leder
till en akademisk examen.

Kopplingen mellan de tio yrkesomrddena i SSYK och
kvalifikationsnivderna framgir av féljande tabla:

Yrkesomrade
1. Ledningsarbete -
2. Arbete som kriver specialistkompetens 4
3. Arbete som kriver kortare hégskoleutbildning 3
4. Kontors- och kundservicearbete 2
5. Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete 2
6. Arbete inom jordbruk, tradgérd,

skogsbruk och fiske 2
7. Hantverksarbete inom byggverksamhet

och tillverkning 2
8. Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 2
9. Arbete utan krav p4 sirskild yrkesutbildning 1

0. Militirt arbete -
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Standard foér svensk
yrkesklassificering
(SSYK)

Grundlaggande for indelningen
ar dels typ av arbete, dvs. den
uppsattning uppgifter eller
géromal som utfors eller skall
utféras av en person, dels de
kvalifikationer som normalt kravs
for att utfora detta arbete.

Kvalifikationsnivan talar om vilka
kunskaper och fardigheter,

som arbetet i fraga fordrar.

De kan vara inhamtade genom
formell utbildning, men lika
garna genom arbetserfarenhet.



Loner for deltidstjanst-
gbrande ar omraknade,
sa att de motsvarar 16n
for heltidstjanstgoring.
For de timanstallda
raknas timlénerna om till
manadsloner.

Samtliga I6ner som
redovisas ar manads-
|6ner uppréknade till
heltid.

Kriterierna for indelningen pa
standardens mer detaljerade nivder
bygger i huvudsak pa likheter i den
specialisering som erfordras. Det kan
gilla vilka sirskilda kunskaper som
fordras, vilka verktyg eller maskiner
som anvinds, vilket material som
bearbetas eller vilken typ av varor och
tjdnster som produceras.

Redovisningen i denna publikation
gors for yrkesomréden (ensifferkod),
yrkesgrupper (tresifferkod) samt under-
grupper (fyrsifferkod).

Loner

Statistiska centralbyrdn gor p& uppdrag
av Medlingsinstitutet &rliga [6ne-
undersékningar av offentlig respektive
privat sektor. Inom offentlig sektor
gors separata totalundersokningar av
varje delsektor, dvs. primirkommunal,
landstingskommunal samt statlig
sektor. I denna bok anvinds begreppen
kommuner respektive landsting. Statlig
sektor ingar inte. For privat sektor gors
en urvalsundersékning uppdelad pa
arbetare respektive tjinstemin.

Centrala begrepp i I6nestatistiken

Anstallningsform

Heltidstjanstgorande definieras som
anstillningar med 6verenskommen
veckoarbetstid motsvarande heltid, dvs.
anstillningar med tjinstgoringsom-
fattning pa 100 procent. Ovriga befatt-
ningar definieras som deltidstjinst-
gorande. Vissa tjanstemin saknar upp-
gift om 6verenskommen veckoarbets-
tid. Detta giller t.ex. for timanstillda
kontorister, receptionister. For dessa
anstillningar beriknas 6verenskommen
veckoarbetstid utifrén arbetade tim-
mar.

Ma3nadslon

I avsnittet med en &vergripande be-
skrivning av den svenska arbetsmark-
naden &r 2000 gors redovisningen for
yrkesomrddena 1-9, d.v.s. militirt
arbete exkluderas.

Redovisningen av fakta om arbets-
villkor och Iéner inom vard- och
omsorgsomradet sker for 22 utvalda
yrkesgrupper respektive 40 under-

grupper.

Vid en urvalsundersokning skattas
populationens variabelvirden med
hjilp av data frin urvalet. Skattningar
baserade pa urval ar alltid behiftade
med en viss osikerhet. Eftersom offent-
lig sektor ir totalundersokt ir osiker-
heten i variabelskattningarna ligre in
for privat sektor.

For en ingdende beskrivning av
léneundersokningarna ar 2000 hinvisas
till Lonestatistisk drsbok 2000. Sveriges
officiella statistik. SCB 2001.

Lonebegrepp

Maénadslonebegreppet innehéller for-
utom fast kontant 16n (for timanstillda
kalkylerad fast kontant 16n) dven fasta
l6netilligg och ett stort antal rorliga
l6netilligg. Grundlon utgors av sum-
man av fast kontant 16n och fasta
l6netilligg. Som exempel p4 fasta
l6netilligg kan nimnas chefslonetilligg.
Rorliga tilligg ir ofta, till skillnad fran
de fasta, beroende av arbetstidens
forliggning, t.ex. OB-tilligg och skift-
tillagg. Bland de rorliga tilliggen ingdr
ocksa andra typer av tilligg, t.ex.
tillagg for risktagande.

e Fast 16n inkl. fasta I6netilligg

e Prestationslon, bonus, tantiem etc.

e Tilligg for skift, obekvim arbetstid,
ersittning for sirskild arbetstid

¢ Ersittning for beredskap och jour

¢ Helglén (endast for timavlonade inom privat sektor)

e Forméaner och andra kontanta ersittningar
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Selektering av anstdllda inom vard och omsorg

Kommuner och landsting
For primirkommunal och landstings-
kommunal sektor har utgdngspunkten
varit Kommunférbundets och
Landstingsforbundets forteckningar
over befattningsomraden respektive
tjanstestillen. Med hjilp av férteck-
ningarna har individer som tillhér vird
och omsorg selekterats.

For samtliga individer inom kom-
muner och landsting finns uppgift om
SSYK pé béde tre- och fyrsifferniva.

Privat sektor

For privat sektor har selektering skett
av de individer i grundmaterialet for
lonestatistiken, vilka tillhor nirings-
grenen Hilso- och sjukvérd, sociala
tjanster.

For samtliga individer inom privat
sektor finns uppgift om SSYK pa
tresifferniva. For individer anstillda i
landstingsidgda bolag finns ocksa upp-
gift om SSYK p4 fyrsifferniva.

Urval av yrkesgrupper och undergrupper

inom vard och omsorg

Val av yrkesgrupper —

SSYK pa tresifferniva

I det sammanslagna materialet for
kommuner, landsting och privat verk-
samhet har vi uppgift for alla anstillda
om SSYK p4 tresiffernivd. Sortering av
materialet har skett efter SSYK-koden
och direfter har 22 yrkesgrupper valts
ut. Tillsammans omfattar de knappt 98
procent av alla anstillda inom vird och
omsorg.

Arbetsforhallanden

och arbetsorsakade besvar

For redovisningen av arbetsférhéllan-
den respektive arbetsorsakade besvir
har vi utnyttjat data fran undersok-
ningar, som genomfors av Statistiska
centralbyrdn pa uppdrag av
Arbetsmiljéverket. I samarbete med
programmet for arbetsmilj6 vid SCB
har vi valt ut centrala variabler frén
arbetsmiljéundersdkningarna 1997/99
respektive undersokningen om
arbetsorsakade besvir 2001.

Vi redovisar uppgifter endast for
grupper, dir antalet svarande 4r minst
100 personer, vilket innebir att vi helt
saknar redovisning av uppgifter om
arbetsférhéllanden och arbetsorsakade
besvir for ett relativt stort antal av de
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Val av undergrupper —

SSYK pa fyrsifferniva

I det sammanslagna materialet for
kommuner respektive landsting samt
landstingsagda bolag finns for alla
anstillda uppgift om SSYK pa fyr-
siffernivd. Sortering av materialet har
skett efter SSYK-koden och direfter
har 40 undergrupper valts ut. Tillsam-
mans omfattar de drygt 98 procent av
alla anstillda i vdrd och omsorg inom
nimnda omréiden.

undersdkta grupperna inom vard- och
omsorgsomradet. For ndgra grupper kan
redovisning goras av arbetsorsakade
besvir, men inte av arbetsférhallanden.
Endast i ett fall kan uppgifter redovisas
med uppdelning pa kvinnor och min.
Nir detta inte dr moijligt har vi valt

att redovisa endast kvinnor om antalet
svarande kvinnor varit minst 100,
alternativt hela gruppen kvinnor och
min om antalet svarande kvinnor varit
firre an 100.

De skillnader mellan en yrkes-
grupp/undergrupp och hela gruppen
sysselsatta, som kommenteras i texten
for respektive grupp, ir genomgiende
statistiskt signifikanta.



Arbetsforhallanden

Statistiska centralbyrdn har sedan 1989
gjort Idpande undersdkningar om
arbetsforhéllanden inom svenskt ar-
betsliv genom att vartannat &r stilla
fragor till ett delurval om 10 000—

15 000 personer, vilka ingér i arbets-
kraftsundersokningarna. Redovisningen
i denna publikation bygger pa det

For en ingdende beskrivning av
Arbetsmiljéundersokningen 1999
hinvisas till Statistiska meddelanden.
AM 68 SM 0001. Arbetsmiljon 1999.
Fragorna i arbetsmiljéundersok-
ningen behandlar fysisk respektive
psykosocial arbetsmiljd, krimpor och
besvir som foljd av arbetet samt olika

sammanslagna materialet fran Arbets-

bakgrundsforhallanden.

miljéundersdkningarna 1997 och 1999.

For var redovisning har vi valt att ta med foljande variabler:

Arbetstid

e Arbetar vanligtvis ej dagtid (06-18)

e Arbetar flextid eller har relativt fria arbetstider

Har ont varje vecka i

e Opvre delen av ryggen eller nacken

e Nedre delen av ryggen

Férhillanden varje vecka

e Ar uttrottad i kroppen

e Kan inte koppla av tankarna pé jobbet under fritid

e Har svirigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet

e Kinner olust att g3 till arbetet

Ho6g anspanning

e Det stills hoga krav pa jobbet samtidigt som det
saknas forutsittningar/méiligheter att kontrollera
jobbet och det som hinder

Foérhallanden varje dag

e Lyfter minst 15 kg flera gnger

Forhallanden minst Y av tiden

e Arbetar i vriden stillning

e Utsatt for minskliga utsondringar
(saliv, blod, urin etc.)

Forhallanden de senaste 12 manaderna

e Utsatt for vild eller hot om v&ld minst nigon ging

e Har fatt utbildning pa betald arbetstid under
minst 5 utbildningsdagar

e Har fatt den dterkommande utbildning som behévs

Arbetsorsakade besvar

Statistiska centralbyrén har sedan 1991
gjort arliga undersokningar om arbets-
orsakade besvir, genom att stilla fragor
till ett delurval i arbetskraftsundersok-
ningarna. Redovisningen i denna publi-
kation bygger pa materialet fran
besvirsundersokningen 2001. For 2001
ars undersokning uppgick urvalet till
knappt 40 000 personer. For en ingé-

ende beskrivning av undersékningen
om Arbetsorsakade besvir 2001 hianvi-
sas till Statistiska meddelanden. AM 43
SM 0101. Arbetsorsakade besvér 2001.
Syftet med undersokningen om arbets-
orsakade besvir ir att beskriva besvir
som minniskor relaterar till sitt arbete,
var i kroppen besviren finns och vad i
arbetet som kan ha orsakat dem.

For véar redovisning har vi valt att ta med foljande variabler:

Sjukfranvaro minst 5 veckor
e P.g.a. besvir som foljd
av arbetsolycka
e P.g.a. besvir som foljd av
andra arbetsférhallanden
Besvirens placering i kroppen
e Hals, nacke
e Axel/arm
® Ryggutom nacke

Orsak till besviren

e Péifrestande arbetsstillningar
e Tung manuell hantering

Hot eller vald

Stress, psykiska péfrestningar
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Summary

The publication Enjoying the fruits of
one’s labours — facts about working
conditions and wages for women and
men in Health and Social Work
examines this large and important sub
sector of the Swedish labour market.

In 2000, the Health and Social
Work sector employed 770 000 persons
(employees and self-employed per-
sons), which was 20 per cent of all
employed persons in the Swedish
labour market. The number of persons
employed in the Health and Social
Work sector was highest in 1991, with
871 000 individuals.

Economic statistics only show the
amount of work that is conducted in
the market. It is also possible to esti-
mate the amount of time that
households spend on productive
activities outside the market, using
data from the Time Use Survey 2000/
01. Women and men aged 20 to 64 are
estimated to have spent a total of 126
million hours per week in home
production in 2000/01. Counted in
number of hours, there is about as
much unpaid work as paid work.

Women and men spent 20 million
hours per week caring for their own
children or other people besides their
own children. This number probably
seriously underestimates the actual
amount of time spent on care, since the
estimated time only includes the time
where the major activity is described
as nursing or care of one’s child(ren) or
another person. Nursing and care
activities can also be hidden in other
main activities that are carried out at
the same time. The total amount of
unpaid nursing and care work is quite
likely larger than the amount of paid
work in the Health and Social Work
sector, where the number of hours
worked is slightly more than 20 mil-
lion hours per week.

The book provides an overview and
comparable descriptions of working
conditions and salaries for persons
employed within health and social
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work. The report covers 98 per cent of
the employed in this area. We
excluded minor groups with only a few
employees. The 22 minor groups that
are included in this report together
comprise 20 per cent of all employees
within all major groups. Approximately
35 per cent of all employed women
and 5 per cent of all employed men
belong to one of these 22 minor groups.
The minor groups are highly domi-
nated by women, with only a few
exceptions (health professionals, hospi-
tal technicians and engineers, some
groups of supervisors, and janitors).

See tables on
next page

Minor groups and unit groups with
a large proportion of men or with
relatively high wage levels and large
wage dispersion also have large wage
differentials between women and men.
The proportion of men is small in most
of the minor groups and unit groups in
health and social work. Within these
groups, wage differentials between
women and men are not particularly
large, and neither is wage dispersion.
The following two examples describe Wage and age
wages and wage dispersions in a o 1000
high-wage and a low-wage group:

Health professionals
(except nursing)

Men
30

The major group Health
professionals consists of slightly more
than 4 per cent of all employed

20 1 Women
10 +

persons in the Health and Social 0

i 55-64
Work sector, and these positions are

20-24  25-39 40-54

mainly (80
per cent) in
local gov-
ernments
(munici-
palities and
county
councils).
The major
group is 55
per cent
male. The average female monthly
salary at the local government level for
this major group is SEK 35 800, which
is 16 per cent lower than the average
salary for males. The female wage
dispersion is SEK 27 100 while the
male wage dispersion is SEK 31 000.

Wage dispersion

Municipalities,
County councils

T
o
_—

010 20 30 40

Enterprises owned
by County councils

Private
operations

Zs 2= ==

50 60
SEK 1 000's



Individuals employed in the
Health and Social Work
sector make up 20 per cent
of individuals employed in
all major groups. 88 per
cent of those employed in
health and social work are
female, compared to 49
per cent for all occupa-
tional sectors. Employees
in health and social work
can be found in almost all
major groups. The largest
minor group Personal care
and related workers
comprises 60 per cent of
the major group Service
workers and shop sales
workers.

Personal care and
related workers

Wage and age

22 minor groups within
Health and Social Work

Number and sex distribution (%)
Women: 605 800 Men: 85 200

Per cent Per cent
100 80 60 40 20 0O 20 40 60 80 100
1 1 1 1 J

All major groups in 2000

Number and sex distribution (%)

Women: 1 708 010

Per cent
100 80 60 40 20 O

Men: 1 751 030

Per cent
20 40 60 80 100

Personal care and
related workers

Service workers and
shop sales workers

T T T 1
40 60 80 100
Per cent

T
100 80 60 40 20 0 20
Per cent

The major group Personal care and
related workers comprises 55 per cent
of all employed persons within the
Health and Social Work sector, and
these positions are mainly (90 per
cent) in municipalities and county

SEK 1 000's councils. 10 per cent of this major
40 .
group is male. The average female
30+ monthly salary at the local govern-
20- Men ment level for this major group is
104 Women SEK 16 200, which is 2 per cent
o lower than the average salary for
2004 9539 40-54  55-64 males. The female wage dispersion is
SEK 5 000 while the male wage
Wage dispersion dispersion is SEK
6 200.
Municipalities,
County councils V,\X @ Large salary
differentials
Enterprises owned w between women
by County councils M E .
and men in a
Private w »ﬁ‘ major group
operations M decrease when the
0 10 20 ' group is divided

30 40
SEK1000's  into unit groups.

Female-male wage differentials become
smaller if an occupation can be divided
into smaller subgroups.

Among all employed individuals in
the Health and Social Work sector, 90
per cent work in municipalities and

40 60 80 100
Per cent

T T T
100 80 60 40 20 0 =20
Per cent

county councils, 2 per cent work in
enterprises owned by county councils,
and 8 per cent are in other private
operations. For a number of major
groups and unit groups, salary levels
are lower at the municipality and
county council level than in the other
two types of organisations. The
opposite relationship holds for other
major groups and unit groups. In other
words, there is no clear pattern.

In addition to salaries, information
is provided on working environments,
working conditions, and work related
health problems, when the interviewed
groups are large enough to permit such
reporting. Large groups in the Health
and Social Work sector do not work
standard hours, and flexitime or
relatively free working hours are less
usual than among all employed persons.
Back troubles as a result of trying
working positions and heavy manual
work are more common than among all
employed persons. Contact with
human saliva, blood, urine, etc., during
at least one-quarter of work time is
also usual. It is also more common for
these employees to be exposed to
violence or threats of violence than for
all employed persons.
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Bilaga 1

Antal, genomsnittlig manadslon (medellon) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid

samt Ionespridning 2000

Antal Medellén
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor  Man
\!érd- och omsorgspersonal (513)
Alder
20-24 31 380 5720 14 900 15 000 16 000 16 600 15 300 16 700 15 000 15 300
25-39 115870 16 230 16 100 16 500 16 800 17 600 16 300 17 200 16 100 16 600
40-54 142 320 11 960 16 400 17 200 16 900 17 100 16 900 17 800 16 400 17 200
55-64 53 910 2 450 16 400 17 200 16 800 17 400 17 000 17 400 16 400 17 200
Arbetstid
Heltid 106 670 16 370 15 800 16 600 16 400 16 500 16 100 17 000 15 800 16 700
Deltid 236 820 19 990 16 300 16 400 17 600 19 100 16 700 17 600 16 400 16 600
Samtliga 343 490 36 360 16 200 16 500 16 800 17 300 16 500 17 300 16 200 16 700
Lonespridning
P10 13 900 13 500 14 800 14 600 13 800 14 200 13 900 13 600
P50 16 000 16 400 16 400 16 700 16 100 16 900 16 000 16 500
P90 18 900 19 700 19 700 20 500 19 500 20 400 19 000 19 800
P90-P10 5000 6 200 4 800 5900 5700 6 300 5100 6 200
Barnskoétare m.fl. (5131)
Alder
20-24 5630 920 13 000 12 900 15 000 . 13 000 12 900
25-39 16 900 970 14 300 14 100 18 300 16 700 14 300 14 100
40-54 24 440 430 15 000 15 000 17 500 . 15 000 15 000
55-64 8 450 70 15 100 14 700 17 100 15 100 14 700
Arbetstid
Heltid 28 170 1110 14 800 14 400 16 400 16 700 14 800 14 400
Deltid 27 250 1280 14 400 13 300 18 200 . 14 400 13 300
Samtliga 55 420 2 390 14 600 13 800 17 500 16 700 14600 13 800
Lénespridning
P10 12 900 12 000 15 700 16 700 12 900 12 000
P50 14 700 13 600 16 800 16 700 14 700 13 600
P90 15 900 15 700 21 100 16 700 15 900 15 700
P90-P10 3000 3700 5400 . 3000 3700
Underskéterskor, sjukvérdsbitraden m.fl. (5132)
Alder
20-24 6610 810 15 700 16 000 16 400 17 100 15 700 16 000
25-39 36 460 3150 16 800 17 100 17 100 17 500 16 800 17 100
40-54 46 760 2510 17 000 17 600 17 100 17 000 17 000 17 600
55-64 15 160 420 16 800 17 400 16 800 17 400 16 800 17 400
Arbetstid
Heltid 31 540 3620 16 300 17 200 16 200 16 500 16 300 17 100
Deltid 73 450 3270 17 000 17 300 18 100 19 000 17 000 17 300
Samtliga 104 990 6 890 16 800 17 200 17 000 17 300 16 800 17 200
Lonespridning
P10 14 900 14 600 15 000 14 800 14 900 14 600
P50 16 500 16 900 16 600 16 800 16 500 16 900
P90 19 500 20 100 19800 20 900 19500 20 100
P90-P10 4600 5500 4800 6 200 4600 5500
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellon) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid
samt I6nespridning 2000 (forts.)

Antal Medellén
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet
Kvinnor Man Kvinnor  Man Kvinnor  Man Kvinnor  Man Kvinnor Man
Vardbitrdden, personliga assistenter m.fl. (5133)
Alder
20-24 11 590 1970 15 200 15 200 15200 15200
25-39 33 550 4510 16 000 16 000 16 000 16 000
40-54 38 280 2540 16 300 16 300 16 300 16 300
55-64 19 570 460 16 300 16 000 16 300 16 000
Arbetstid
Heltid 19 380 2 450 15 800 15 600 15800 15600
Deltid 83 600 7 030 16 200 16 100 16 200 16 100
Samtliga 102 980 9480 16 100 15 900 16 100 15 900
Loénespridning
P10 13 800 13 300 13800 13 300
P50 15 900 15 700 15900 15 700
P90 18 800 18 900 18 800 18 900
P90-P10 5000 5600 5000 5 600
Skotare och vardare (5134)
Alder
20-24 3310 1080 15 700 15 700 15700 15 700
25-39 13 820 4 580 16 800 17 000 16 800 17 000
40-54 16 080 4 690 17 200 17 600 17 200 17 600
55-64 5670 1040 17 300 17 800 17 300 17 800
Arbetstid
Heltid 11 570 5700 16 800 17 200 16 800 17 200
Deltid 27 310 5 680 17 100 17 200 17 100 17 200
Samtliga 38 880 11 380 17 000 17 200 17 000 17 200
Lénespridning
P10 14 600 14 500 14 600 14 500
P50 16 800 17 000 16 800 17 000
P90 19 600 20 000 19 600 20 000
P90-P10 5000 5500 5000 5500
Tandskéterskor (5135)
Alder
20-24 90 14 000 14 300 14 100
25-39 1350 15 400 15 800 15 500
40-54 4370 16 100 16 700 16 200
55-64 1250 16 500 17 000 16 500
Arbetstid
Heltid 3420 16 200 16 600 16 300
Deltid 3620 . 15 800 . 16 100 15 800 .
Samtliga 7 050 10 16 000 16 200 16 400 16 100 15 700
Loénespridning
P10 14 900 14 500 14 800
P50 15 700 16 100 15 800
P90 17 500 19 200 17 800
P90-P10 2700 4 600 2900
Ovrig vard- och omsorgspersonal (5139)
Alder
20-24 70 10 14 000 13 600 14 400 13 000 14 000 13 600
25-39 210 70 15 200 15 800 14 100 22 800 15200 15900
40-54 490 110 15 400 16 600 15400 16 600 15400 16 600
55-64 250 40 15 200 17 400 14 800 17 400 15200 17 400
Arbetstid
Heltid 400 170 15 500 16 600 14900 16 500 15400 16 600
Deltid 610 60 15 000 15 700 15400 22 800 15000 15800
Samtliga 1010 220 15 200 16 400 15100 17 100 15200 16 400
Lénespridning
P10 13 500 13 700 13 800 13600 13 700
P50 15 000 16 200 14 900 15000 16 200
P90 17 100 19 200 15 900 17 000 19 200
P90-P10 3500 5500 2000 3400 5500
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellon) fér yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid

samt lonespridning 2000 (forts.)

Antal Medelldn
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet

Kvinnor  Mén Kvinnor  Méan Kvinnor  Méan Kvinnor  Méan Kvinnor  Mén
Sjukskaterskor (323)
Alder
20-24 1460 110 18 300 18 800 18 500 17 800 18 900 19 700 18 300 18 800
25-39 18 080 2 340 20 000 20 500 20 100 20 700 20 800 21 300 20 100 20 600
40-54 24 050 2 380 20 800 21 400 21200 21 900 22 100 22 100 21 000 21 500
55-64 7 410 320 21 000 21 400 21200 22 000 21 700 22 700 21200 21500
Arbetstid
Heltid 23 690 3750 20 000 20 400 20 000 20 500 21 900 21 300 20 100 20 600
Deltid 27 310 1390 20 900 22 300 21900 23 500 21 600 23 400 21 000 22 400
Samtliga 51 000 5140 20 500 21 000 20 600 21 100 21 700 21 700 20 600 21 100
Lonespridning
P10 17 800 18 000 17 900 18 000 18 800 19 000 17 900 18 100
P50 20 000 20 500 20 000 20 400 21 100 21 000 20 100 20 500
P90 23 900 24 500 23 800 24 600 25 200 25 400 24 000 24 600
P90-P10 6 000 6 400 5800 6 500 6 400 6 400 6 100 6 400
Sjukskéterskor, medicin/kirurgi (3231)
Alder
20-24 1260 100 18 300 18 800 18 500 17 800 18 300 18 800
25-39 12 830 1480 19 800 20 300 20 100 20 200 19 900 20 300
40-54 13 590 1290 20 600 21 400 21100 21 300 20 700 21 400
55-64 3620 150 20 700 21 300 21 300 22 900 20 700 21 300
Arbetstid
Heltid 15 540 2270 19 800 20 300 20 000 20 000 19 800 20 300
Deltid 15 760 740 20 600 22 000 21800 22900 20 700 22 000
Samtliga 31 300 3010 20 200 20 700 20 500 20 500 20 200 20 700
Lénespridning
P10 17 700 17 900 17 900 18 000 17 700 17 900
P50 19 800 20 300 20 000 20 300 19 800 20 300
P90 23 400 24 100 23700 24100 23400 24100
P90-P10 5700 6 200 5800 6 200 5700 6 200
Operationssjukskéterskor (3232)
Alder
20-24 10 - 19 200 18 800 18 900 .
25-39 270 30 21 200 22 200 20 300 22 300
40-54 370 30 23 000 22 900 21200 26 200
55-64 110 .. 23 300 . 21 200 .
Arbetstid
Heltid 350 60 20 900 23 300 20 900 24 000
Deltid 410 10 20 800 21 400 20 800 25400
Samtliga 760 60 20 800 23 100 20900 24 100
Lénespridning
P10 18 400 18 100 18 400 18 300
P50 20 300 22 000 20 300 24 100
P90 23 900 29 000 24 000 33 600
P90-P10 5600 10 900 5600 15300
Geriatriksjukskoterskor (3233)
Alder
20-24 20 . 19 200 " 18 200 19 100 .
25-39 370 30 21 200 22 200 19 500 21100 22 100
40-54 350 30 23 000 22 900 22 100 22 900 23 000
55-64 100 0 23 300 24 200 22 400 23200 24 200
Arbetstid
Heltid 410 40 21 900 22 600 20 100 21600 22 500
Deltid 430 30 22 400 22 500 24 100 " 22 400 22700
Samtliga 840 70 22 100 22 600 20 800 22 700 22 000 22 600
Lénespridning
P10 18 700 18 900 18 100 18 600 18 900
P50 21 400 22 600 20 500 21300 22600
P90 26 000 27 000 26 400 26 000 26 900
P90-P10 7 300 8 100 8 300 7 300 7 900
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Antal, genomsnittlig manadslon (medelldn) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid
samt lonespridning 2000 (forts.)

Antal Medelldén
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor  Man

Sjukskéterskor, psykiatrisk vard (3234)

Alder

20-24 30 0 17 000 17 400 . . . . 17 000 17 400
25-39 620 140 19 200 20 500 . " . " 19200 20 500
40-54 1160 240 20 500 21 000 . " . " 20 500 21 000
55-64 410 60 20 700 21 200 . " . . 20 700 21 200
Arbetstid

Heltid 1230 340 20 000 20 600 . . . . 20 000 20 600
Deltid 980 100 20 200 21 700 . " . . 20 200 21 700
Samtliga 2220 440 20 100 20 800 - .- - .- 20 100 20 800
Lonespridning

P10 17 300 18 200 . . . . 17 300 18 200
P50 19 700 20 400 . " . " 19 700 20 400
P90 23 300 24 100 . . . " 23300 24100
P90-P10 5900 5800 " " . " 5900 5800
Réntgensjukskéterskor (3235)

Alder

20-24 10 0 18 500 . - - . " 18 500 .
25-39 260 60 20 300 21 000 23900 21200 . . 20 900 21100
40-54 630 80 20 700 21 400 21 000 21 000 . . 20 800 21 300
55-64 150 10 20 400 21 200 19900 19 600 . . 20 300 20 900
Arbetstid

Heltid 580 120 20 800 20 800 20 500 21 100 . . 20 700 20 800
Deltid 470 30 20 300 23 000 25 200 " . . 20 800 22 900
Samtliga 1040 150 20 600 21 200 21900 21000 - - 20700 21 200
Lénespridning

P10 18 200 18 200 18 900 " . " 18200 18 200
P50 20 500 20 800 21 300 " . " 20 500 20 800
P90 23 100 24 900 29 100 " . " 23400 24700
P90-P10 4900 6 700 10 300 " . " 5200 6 500
Ovriga sjukskéterskor (3239)

Alder

20-24 90 10 19 000 19 200 . " . " 19 000 19 200
25-39 2850 290 20 800 21 400 . . . " 20 800 21 400
40-54 4990 460 21 300 21 600 . . . " 21 300 21600
55-64 1910 80 21 700 21 500 . " . " 21700 21500
Arbetstid

Heltid 3390 440 20 300 20 300 . . . . 20 300 20 300
Deltid 6 450 390 21 700 22 900 . . . . 21700 22900
Samtliga 9830 840 21 200 21 500 - .- - .- 21200 21500
Lonespridning

P10 18 300 18 400 . . . " 18 300 18 400
P50 20 600 21 000 . " . " 20 600 21 000
P90 25 000 25 400 . " . " 25 000 25400
P90-P10 6 600 7 000 " " . " 6 600 7 000
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. (322)

Alder

20-24 500 40 16 600 16 700 16 800 " 16 800 17 500 16 700 16 800
25-39 6130 1200 17 800 17 800 17 600 17 800 18 700 19 500 17 900 18 600
40-54 7 150 1070 19 000 19 200 19 500 19 700 20 800 22 700 19 300 21 000
55-64 2120 140 19 300 19 900 20 100 18 100 20 700 20 000 19600 19 900
Arbetstid

Heltid 8 470 2170 18 600 18 400 18 800 18 400 20 800 21 100 19 000 19 900
Deltid 7 430 280 18 400 18 500 18 800 17 600 19 000 17 800 18 500 18 400
Samtliga 15 900 2450 18 500 18 500 18800 18 300 19 900 21 000 18800 19 700
Lénespridning

P10 16 600 16 500 16 600 16 400 15 800 14 800 16 500 16 400
P50 18 200 18 000 18 300 18 000 18 800 20 200 18200 19 600
P90 20 600 20 600 21 000 21100 25 700 26 400 21200 24 400
P90-P10 4 000 4100 4 400 4800 9 800 11 600 4700 8 000
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Antal, genomsnittlig manadslon (medellon) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid
samt I6nespridning 2000 (forts.)

Antal Medellén
Kommuner Landstings- Samtliga
och landsting agda bolag

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Arbetsterapeuter (3221)
Alder
20-24 170 10 16 500 17 300 16 900 16 500 17 300
25-39 2000 100 17 600 17 400 17 500 17 600 17 400
40-54 2600 110 18 800 18 500 19 600 18 800 18 500
55-64 690 20 18 900 18 800 21 000 18 900 18 800
Arbetstid
Heltid 3150 190 18 400 18 100 18 800 18 400 18 100
Deltid 2310 40 18 200 17 600 18 500 18 200 17 600
Samtliga 5460 240 18 300 18 000 18 800 18 300 18 000
Lénespridning
P10 16 500 16 300 16 700 16 500 16 300
P50 18 000 17 700 17 900 18 000 17 700
P90 20 200 19 900 22 200 20 200 19 900
P90-P10 3700 3600 5500 3700 3600
Dietister (3223)
Alder
20-24 10 . 17 900 17 900 .
25-39 210 0 17 800 17 800 17 200
40-54 150 0 19 000 19 000 18 300
55-64 50 20 000 20 000 .
Arbetstid
Heltid 230 18 600 18 600
Deltid 200 . 18 400 . 18 400 .
Samtliga 420 10 18 500 17 800 18500 17 800
Lonespridning
P10 16 600 16 600
P50 18 200 18 200
P90 20 500 20 500
P90-P10 3900 3900
Tandhygienister (3225)
Alder
20-24 60 . 16 400 . 16 600 16 400 .
25-39 360 20 17 400 17 200 17 200 17 300 17 400
40-54 740 0 18 100 17 200 19 200 18 400 17 200
55-64 180 18 400 . 18 200 18 400 .
Arbetstid
Heltid 550 20 17 900 17 100 18 100 17 900 17 100
Deltid 780 . 17 900 17 700 18 800 . 18 100 .
Samtliga 1330 20 17 900 17 200 18 600 17 600 18 000 17 300
Lénespridning
P10 16 600 16 500 16 500
P50 17 800 18 600 17 900
P90 19 300 20 000 20 000
P90-P10 2700 3500 3400
Sjukgymnaster (3226)
Alder
20-24 220 20 16 700 16 700 17 100 . 16 700 16 700
25-39 2150 500 18 000 17 900 17 800 17 700 18 000 17 900
40-54 2130 370 19 600 19 300 19 400 19 600 19 600 19 300
55-64 700 40 20 000 19 700 21 100 . 20 000 19 700
Arbetstid
Heltid 2790 750 19 000 18 500 19 000 19 000 18 500
Deltid 2410 180 18 800 18 400 18 000 . 18 700 18 400
Samtliga 5200 930 18 900 18 500 18 800 18 500 18900 18 500
Lonespridning
P10 16 800 16 600 16 600 16 800 16 600
P50 18 500 18 000 18 000 18 500 18 000
P90 21 200 20 600 22 100 21 200 20 600
P90-P10 4 400 4 000 5400 4 400 4 000

138 Bilagor



Antal, genomsnittlig manadslon (medellon) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid

samt lonespridning 2000 (forts.)

Antal Medelldén
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet
Kvinnor  Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens (223)
Alder
20-24 30 0 18 600 . 17 600 . 23 100 19 500 .
25-39 3740 420 21 000 22 200 22 000 21 100 21 800 21100 22 100
40-54 14 250 1060 21 900 23 200 23 300 24 200 21 200 21 900 23 300
55-64 5190 150 21 600 23 000 22 900 21 400 20 600 21600 23 100
Arbetstid
Heltid 13 090 1430 22 100 23 000 22 700 22 600 22 500 22 200 23 000
Deltid 10 120 210 21 200 22 500 23 400 24 800 19 600 21200 22 600
Samtliga 23 220 1640 21 700 22 900 22 900 22 900 21 200 21700 22 900
Lénespridning
P10 18 900 19 400 19 600 19 000 17 000 18 400 18 900 19 300
P50 20 900 22 400 22 100 22 700 20 900 23 000 21 000 22 500
P90 25 600 27 200 26 900 27 200 25 000 29 200 25700 27 200
P90-P10 6 700 7 800 7 300 8 200 8 000 10 800 6 800 7 900
Barnmorskor (2231)
Alder
20-24 0 . 22 100 20 300 - 21 500 .
25-39 1010 . 21 200 21 800 - 21 300 19 700
40-54 2 540 . 21 400 22 300 - 21500 21600
55-64 620 . 21 300 22 000 - 21 300 .
Arbetstid
Heltid 1480 . 20 900 21 300 - 21 000
Deltid 2690 . 21 500 . 22 900 - 21 600 .
Samtliga 4180 10 21 300 20 600 22 100 - 21 400 20 600
Lénespridning
P10 19 000 19 400 - 19 000
P50 20 800 21 600 - 20 900
P90 24 400 25 500 - 24 500
P90-P10 5400 6 100 - 5500
Avdelningschefer, vardavdelning/mottagning (2232)
Alder
20-24 0 - 17 600 - - - 17 600 -
25-39 860 130 22 400 23 200 22 600 21 500 22 500 23 200
40-54 4730 570 23 200 23 600 24 000 24 000 23 300 23 600
55-64 1620 80 22 800 22 800 23 000 22 900 22800 22 800
Arbetstid
Heltid 5480 750 23 400 23 500 23 600 23 500 23 400 23 500
Deltid 1740 40 21 900 23 200 23500 27 000 21900 23 500
Samtliga 7 220 790 23 000 23 500 23 600 23 800 23100 23 500
Lénespridning
P10 19 600 20 000 19 800 20 300 19 600 20 000
P50 22 700 23 300 23 300 23 500 22 700 23 300
P90 27 000 27 400 27 500 30 700 27 000 27 400
P90-P10 7 400 7 400 7 700 10 400 7 400 7 400
Akutsjukskéterskor (2233)
Alder
20-24 10 0 17 900 . 14 000 - 17 200 .
25-39 430 200 20 500 21 300 22 100 21 400 20 900 21 300
40-54 560 130 21 900 22 600 22 900 24 500 22100 22 900
55-64 70 10 21 500 21 500 22 200 21200 21 600 21400
Arbetstid
Heltid 570 290 20 800 21 600 21700 22 000 21100 21 600
Deltid 490 60 21 700 22 700 24 500 24 700 22 100 23 000
Samtliga 1060 350 21 300 21 800 22 500 22 600 21 600 21900
Lénespridning
P10 18 500 19 200 19 900 18 800 18 700 19 100
P50 20 900 21 400 21700 22 400 21100 21 500
P90 24 800 25 100 26 700 28 000 25 300 25 300
P90-P10 6 300 5900 6 800 9200 6 600 6 200
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellon) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid
samt lonespridning 2000 (forts.)

Antal Medelldn
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet

Kvinnor  Mén Kvinnor  Méan Kvinnor  Méan Kvinnor  Méan Kvinnor  Mén
Barnsjukskoterskor (2234)
Alder
20-24 10 . 19 800 - " 19 600 .
25-39 310 10 20 400 21 500 21 400 20 500 21 300
40-54 570 10 20 500 22 300 21 800 20 600 22 300
55-64 180 20 000 - 21 800 20 100 .
Arbetstid
Heltid 440 10 19 900 20 800 20 500 20 000 20 800
Deltid 630 10 20 700 22 900 24 800 20 800 22 900
Samtliga 1070 20 20 400 21 700 21 600 20 500 21 600
Lénespridning
P10 18 300 19 000 18 300
P50 19 900 21 000 19 900
P90 23 500 28 600 23 600
P90-P10 5200 9 600 5 300
Distrikissjukskéterskor (2235)
Alder
20-24 10 . 18 000 . 18 000 .
25-39 980 40 20 000 21100 20 000 21 100
40-54 4730 210 20 500 21 000 20 500 21 000
55-64 2180 30 20 500 20 500 20 500 20 500
Arbetstid
Heltid 3 860 200 20 400 20 500 20 400 20 500
Deltid 4030 80 20 500 22 000 20 500 22 000
Samtliga 7 900 280 20 400 21 000 20 400 21 000
Lénespridning
P10 18 700 18 800 18 700 18 800
P50 20 000 20 400 20 000 20 400
P90 22 800 24 300 22800 24 300
P90-P10 4100 5500 4100 5500
Ovriga sjukskéterskor med sirskild kompetens (2236)
Alder
20-24 - - - - - -
25-39 60 30 23 400 25 400 23400 25400
40-54 710 110 25 500 26 300 25500 26 300
55-64 340 30 25 200 26 700 25200 26 700
Arbetstid
Heltid 890 150 25 700 26 400 25700 26 400
Deltid 230 10 23 900 23 600 23900 23 600
Samtliga 1120 170 25 300 26 200 25300 26 200
Lonespridning
P10 21 500 21 600 21500 21600
P50 24 600 25 500 24 600 25 500
P90 30 400 33 000 30 400 33 000
P90-P10 8 900 11 400 8900 11 400
Hélso- och sjukvérdsspecialister (222)
Alder
20-24 30 10 20 800 21 100 20 900 - - - 20900 21 100
25-39 4160 4 050 28 200 32 400 26 700 29 000 27 300 29 200 28 000 32 100
40-54 7 040 9170 39 200 45 900 33900 43 000 29 300 38 300 37 600 44 800
55-64 1870 3470 41 400 47 700 35000 44 500 43 600 50 000 41 000 47 800
Arbetstid
Heltid 8670 14730 36 600 42 900 32 100 39 000 28 900 40 800 35500 42 400
Deltid 4 430 1970 34 500 41 900 28 400 33 800 34 400 45 700 34 100 41 800
Samtliga 13 090 16 690 35 800 42 800 31400 38 700 31 600 41 200 35000 42 300
Lénespridning
P10 21 900 26 700 22 000 24 200 21 200 22 000 21900 25 200
P50 35 000 43 100 28 500 38 600 27 500 36 800 33 000 42 600
P90 49 000 57 700 43 700 52 500 49 500 71 000 48 700 58 000
P90-P10 27 100 31 000 21 700 28 300 28 300 49 000 26 800 32 800
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellén) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid
samt lonespridning 2000 (forts.)

Antal Medellén
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet
Kvinnor Man Kvinnor  Man Kvinnor  Man Kvinnor Kvinnor Man
Lakare (2221)
Alder
20-24 10 0 21 900 20 800 - - 21900 20 800
25-39 3100 3 640 29 300 33 000 27 900 29 800 29 200 32 800
40-54 4 690 7210 42 600 47 500 39 600 45 200 42 400 47 400
55-64 1180 2610 45 600 50 000 43 300 47 700 45 500 49 800
Arbetstid
Heltid 6680 12 000 38 200 44 100 34 900 40 900 37 800 43 800
Deltid 2 300 1460 39 500 44 700 35900 38 100 39 400 44 500
Samtliga 8980 13 460 38 500 44 100 34900 40 700 38200 43 900
Loénespridning
P10 24 200 27 500 20 700 26 800 23900 27 500
P50 40 000 44 100 35000 41 400 39 500 44 000
P90 50 500 58 800 47 100 54 000 50 300 58 500
P90-P10 26 300 31 200 26 400 27 200 26 400 31 000
Tandlékare (2222)
Alder
20-24 10 " 23 300 21 500 22 100 - 23 000 .
25-39 590 360 25 700 25 900 24 800 26 000 25500 25900
40-54 1250 810 28 900 31 900 28 300 32 200 28 700 31 900
55-64 380 430 30 300 33 800 29 700 33 800 30 100 33 800
Arbetstid
Heltid 1040 1250 28 800 31 500 28 000 30 400 28 600 31 300
Deltid 1190 350 27 800 30 200 26 800 29 200 27 700 30 100
Samtliga 2230 1600 28 200 31 200 27 600 30 200 28 100 31 100
Lénespridning
P10 24 000 24 300 23 000 23 000 23600 24 000
P50 27 400 30 300 26 200 27 700 27 100 30 000
P90 34 000 39 000 34 700 41 000 34 100 39 200
P90-P10 10 000 14 700 11700 18 000 10 500 15 200
Logopeder (2225)
Alder
20-24 10 - 19 300 - 18 500 19 300 -
25-39 260 10 20 900 20 400 20 900 20 900 20 500
40-54 260 20 22 400 23 000 22 900 22500 23700
55-64 80 10 22 600 24 400 25 200 22900 24100
Arbetstid
Heltid 310 20 22 100 23 100 22 000 22 100 22 900
Deltid 310 10 21 300 21 200 24 000 21500 22 200
Samtliga 620 30 21700 22 300 22 500 21800 22600
Loénespridning
P10 19 500 18 900 19 300 19500 19 100
P50 21 300 21 900 22 000 21300 22100
P90 24 500 30 600 27 500 24 700 32 300
P90-P10 5000 11 600 8200 5200 13 200
Biomedicinska analytiker (324)
Alder
20-24 90 10 16 400 17 300 17200 17 200 16 600 16 500 17 300
25-39 1340 140 18 100 17 600 18 000 18 300 18 800 18 100 17 700
40-54 3550 170 19 100 19 100 19 000 19 200 20 300 19200 19 000
55-64 890 20 19 100 19 100 19 300 20 300 18 800 19100 19 100
Arbetstid
Heltid 3020 290 18 700 18 200 18 600 18 400 19 200 18 700 18 300
Deltid 2 850 50 18 900 19 600 19 700 21 400 20 100 19 100 19 600
Samtliga 5870 340 18 800 18 500 18 800 18 600 19 700 18 900 18 500
Lénespridning
P10 16 900 16 100 17 000 16 500 16 300 16 900 16 200
P50 18 600 18 100 18 300 18 000 19 300 18 600 18 100
P90 21 000 20 500 21 100 21 700 23 700 21 300 20 800
P90-P10 4100 4400 4100 5200 7 400 4 400 4 500
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellon) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid

samt I6nespridning 2000 (forts.)

Antal Medelldén
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet

Kvinnor  Méan Kvinnor  Mén Kvinnor  Man Kvinnor  Man Kvinnor  Man
Sjukhusingenjérer och sjukhustekniker (3134)
Alder
20-24 10 40 18 500 17 500 - 16 900 18 500 17 400
25-39 80 250 19 400 20 100 20 100 20 800 19 500 20 200
40-54 110 420 20 600 21 900 19 400 21 900 20 500 21 900
55-64 50 180 19 900 21 200 20 800 21 800 20 000 21 300
Arbetstid
Heltid 160 820 20 500 21 100 20 200 20 800 20 500 21 100
Deltid 80 70 19 200 20 900 . . 19 100 21 000
Samtliga 240 880 20 000 21 100 19900 20 900 20 000 21 100
Lonespridning
P10 16 800 17 100 15 700 16 800 17 000
P50 19 400 20 000 20 100 19 400 20 000
P90 24 200 26 900 27 500 24 000 27 000
P90-P10 7 400 9800 11 800 7200 10 000
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. (346)
Alder
20-24 420 200 15 400 14 200 15 200 16 500 15300 15100
25-39 2940 1390 17 600 17 100 18 400 18 200 17 800 17 500
40-54 4070 1150 18 800 18 400 23 000 22 300 19 400 18 900
55-64 1380 230 18 900 18 300 20 000 19 600 19 000 18 500
Arbetstid
Heltid 5220 2 040 18 900 17 900 19 700 20 000 19 000 18 500
Deltid 3590 930 17 500 16 900 20 600 16 300 18 000 16 700
Samtliga 8810 2970 18 300 17 600 20 100 18 800 18 600 18 000
Lénespridning
P10 14 900 14 400 14 500 15 000 14 900 14 500
P50 18 300 17 300 18 800 17 400 18 300 17 300
P90 21 800 21 000 25 000 26 600 22 800 22 000
P90-P10 7 000 6 700 10 500 11 600 7 900 7 500
Behandlingsassistenter (3461)
Alder
20-24 160 20 16 600 16 600 16 600 16 600
25-39 1820 500 18 300 18 100 18 300 18 200
40-54 3030 820 19 200 18 800 19200 18 800
55-64 1100 150 19 400 18 500 19 400 18 500
Arbetstid
Heltid 3850 1100 19 200 18 600 19 200 18 600
Deltid 2270 390 18 300 18 200 18 300 18 200
Samtliga 6120 1500 18 900 18 500 18 900 18 500
Lonespridning
P10 15 600 15 600 15700 15600
P50 18 800 18 100 18800 18 100
P90 22 000 21 600 22 000 21600
P90-P10 6 400 6 000 6 400 6 000
Fritidsledare (3462)
Alder
20-24 140 100 14 000 13 600 14 000 13 600
25-39 500 350 15 300 15 500 15300 15500
40-54 490 190 16 300 16 700 16 300 16 700
55-64 200 40 16 200 17 500 16 200 17 500
Arbetstid
Heltid 570 390 16 300 16 100 16 400 16 100
Deltid 760 290 15 200 15 200 15200 15200
Samtliga 1330 670 15 700 15 700 15700 15700
Lénespridning
P10 13 400 13 000 13400 13 000
P50 15 200 15 400 15200 15 400
P90 18 700 18 600 18800 18 600
P90-P10 5 300 5500 5400 5500
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellén) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid
samt I6nespridning 2000 (forts.)

Antal Medellén
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet
Kvinnor  Mé&n Kvinnor  Man Kvinnor ~ Mén Kvinnor ~ Mén Kvinnor  Mén
Férskolldrare och fritidspedagoger (331)
Alder
20-24 2030 250 14 200 13 500 14 200 14 200 13 500
25-39 19 770 1770 15 700 15 700 16 200 15800 15 700
40-54 23 540 1420 17 100 17 100 17 600 17100 17 100
55-64 4760 160 17 900 17 600 19 300 17 900 17 600
Arbetstid
Heltid 28 680 2 880 16 700 16 400 16 700 16 700 16 400
Deltid 21 410 710 16 200 15 200 16 100 16 200 15 200
Samtliga 50 090 3590 16 500 16 200 16 500 16 500 16 200
Loénespridning
P10 14 500 14 000 14 100 14 500 14 000
P50 16 300 16 200 16 400 16 400 16 200
P90 18 300 18 000 18 600 18 300 18 000
P90-P10 3 800 4 000 4 500 3 800 4 000
Psykologer, socialsekreterare m.fl. (249)
Alder
20-24 230 20 16 800 17 200 - - 16 800 17 200
25-39 4370 980 18 800 19 200 19 100 22 000 18 800 19 200
40-54 7 700 2090 20 900 21 700 21 600 21 900 20900 21 700
55-64 2740 560 21 500 22 600 22 000 23 200 21 500 22 600
Arbetstid
Heltid 9470 2790 20 200 20 900 20 700 22 200 20 200 20 900
Deltid 5320 710 20 500 21 800 21 500 24 000 20 600 21 800
Samtliga 14 790 3490 20 300 21 100 21 000 22 300 20 300 21100
Lonespridning
P10 17 200 17 500 17 200 18 000 17 200 17 500
P50 19 900 20 400 20 000 22 500 19 900 20 400
P90 24 200 25 500 25 600 28 300 24 200 25 500
P90-P10 7 000 8 000 8400 10 300 7 000 8 000
Psykologer m.fl. (2491)
Alder
20-24 - - - - - - - -
25-39 440 200 20 700 21 100 21 000 . 20700 21 100
40-54 1310 550 23 600 24 500 23800 22 300 23600 24 500
55-64 620 170 24 800 26 100 25 900 . 24 800 26 100
Arbetstid
Heltid 1220 640 23 400 24 100 22 600 23 400 23 300 24 000
Deltid 1140 290 23 400 24 000 24 200 24 000 23400 24 000
Samtliga 2370 930 23 400 24 000 23200 23 400 23400 24 000
Loénespridning
P10 19 700 19 900 17 500 19 600 19 900
P50 23 200 23 600 23 000 23200 23600
P90 27 200 28 600 29 100 27 200 28 600
P90-P10 7 500 8 700 11 600 7 600 8 700
Socialsekreterare och kuratorer (2492)
Alder
20-24 220 20 16 800 - - 16 800 17 200
25-39 3890 780 18 600 18 800 17 900 18 600 18 800
40-54 6 310 1400 20 400 20 600 20 700 20 400 20 600
55-64 2 000 370 20 500 21 000 20 600 20 500 21 000
Arbetstid
Heltid 8 240 2150 19 800 20 000 19 900 19 800 20 000
Deltid 4180 420 19 800 20 300 20 000 19 800 20 300
Samtliga 12 430 2570 19 800 20 100 20 000 19 800 20 100
Lénespridning
P10 17 000 17 100 17 100 17 000 17 100
P50 19 500 19 700 19 300 19500 19 700
P90 22 700 23 500 23 800 22 800 23 500
P90-P10 5700 6 400 6 700 5800 6 400
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellon) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid
samt I6nespridning 2000 (forts.)

Antal Medellén
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet

Kvinnor  Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor  Man

Kontorssekreterare, ldkarsekreterare m.fl. (4112)

Alder

20-24 170 0 14 400 . 15 100 - . . 14 600 13 000
25-39 4020 20 15 300 16 500 16 100 - . . 15400 16 500
40-54 7 360 20 15 900 21 900 16 700 - . . 15900 21900
55-64 2530 0 15 900 19 400 16 700 - . . 16 000 19 400
Arbetstid

Heltid 8 050 40 15 900 19 000 16 400 - " " 15900 19 000
Deltid 6 030 0 15 500 18 000 16 800 - " " 15500 18 000
Samtliga 14 070 40 15 700 18 900 16 500 - . . 15800 18 900
Lénespridning

P10 14 500 14 400 14 800 - . . 14 500 14 400
P50 15 400 15 700 16 000 - . . 15400 15700
P90 17 300 31 200 18 900 - . . 17 400 31 200
P90-P10 2800 16 800 4100 - . . 2900 16 800
Bokférings- och redovisningsassistenter (412)

Alder

20-24 20 20 13700 14 700 . . 14 300 . 13900 13 400
25-39 410 30 15 800 16 600 . . 17 600 . 16 700 17 100
40-54 840 30 16 500 16 900 " . 17 700 . 16 900 16 900
55-64 420 10 16 500 17 900 . . 20 400 . 17 400 17 800
Arbetstid

Heltid 1170 90 16 400 17 000 " . 18 200 " 17 100 16 400
Deltid 520 10 16 100 15 800 " " 17 700 " 16 600 15 800
Samtliga 1690 100 16 300 16 900 @ " 18 000 - 16 900 16 400
Lonespridning

P10 14 900 15 000 . . 15 500 . 14900 13 300
P50 16 100 16 100 . . 17 300 . 16 600 16 000
P90 18 000 20 200 " . 20 800 . 19 600 19 900
P90-P10 3100 5 300 . . 5 300 . 4 600 6 600
Telefonister (4223)

Alder

20-24 20 0 14 700 " . . . . 14 700 .
25-39 130 10 15 300 15 700 . . . . 15300 15700
40-54 220 10 15 900 16 600 . . . . 15900 16 400
55-64 190 0 15 600 " 15 600 "
Arbetstid

Heltid 280 10 16 100 16 700 " . " " 16 100 16 500
Deltid 280 10 15 100 14 900 " . " " 15100 14 900
Samtliga 550 20 15 600 16 000 .- - .- .- 15600 16 000
Lénespridning

P10 14 000 " . . . . 14 000

P50 15 300 . . . . . 15 300

P90 17 400 " . . . . 17 400

P90-P10 3400 . . . . . 3400

f?vrig kontorspersonal (419)

Alder

20-24 240 140 13 500 13 500 13900 17 900 14 800 " 13600 14 600
25-39 1900 210 15 400 15 500 15700 18 400 15 400 . 15400 15 300
40-54 4 550 240 15 800 16 400 16 000 16 800 15 400 . 15800 16 500
55-64 2630 70 15 800 16 400 16 100 16 100 18 800 . 15900 16 600
Arbetstid

Heltid 5410 420 15 900 16 200 16 000 17 700 17 000 " 16 000 16 500
Deltid 3900 240 15 400 14 700 15100 15 400 15 200 " 15300 14 400
Samtliga 9310 660 15 700 15 900 15800 17 500 15 700 - 15700 15700
Lonespridning

P10 14 100 13 100 13800 13 200 13 000 " 14 000 12 900
P50 15 500 15 500 15500 16 200 15 000 . 15500 15 000
P90 17 500 18 500 18 500 23 400 19 800 " 17 500 19 000
P90-P10 3400 5 400 4700 10 200 6 800 . 3500 6 100
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellon) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid
samt l6nespridning 2000 (forts.)

Antal Medellén
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet

Kvinnor  Méan Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor  Méan

Administratérer i offentlig férvaltning (247)

Alder

20-24 40 30 16 100 17 200 . . . . 16 100 17 400
25-39 950 430 19 800 21 400 24 300 27 300 . . 20 100 22 000
40-54 2 690 1260 22 600 25 000 25400 30 200 . . 22 700 25 400
55-64 1100 430 22 300 25 900 25100 28 100 . . 22 500 25 900
Arbetstid

Heltid 3610 1910 22 400 24 500 25100 28 800 . . 22 700 24 800
Deltid 1170 240 20 300 23 800 24 100 33 100 . . 20 400 24 000
Samtliga 4780 2150 21 900 24 400 25 100 29 000 o o 22 100 24 700
Loénespridning

P10 16 000 16 800 18 800 19 900 . . 16 100 17 000
P50 21 100 23 000 24 500 28 000 . . 21 400 23 100
P90 28 000 33 500 32 600 41100 . . 28 400 33 900
P90-P10 12 000 16 700 13700 21200 . . 12300 16 900
Chefer for mindre foretag och enheter (131)

Alder

20-24 70 20 15 600 13 400 . . . . 15600 13 400
25-39 1030 230 19 000 18 200 . " . . 18 900 18 200
40-54 2990 660 21 400 20 500 . " . . 21 300 21 200
55-64 1010 390 21 300 20 200 . " . . 21 300 21 300
Arbetstid

Heltid 3970 1130 21 300 20 100 . . . . 21 300 20 500
Deltid 1130 180 18 700 17 300 . . . . 19 000 21 300
Samtliga 5100 1300 20 800 19 900 - - - - 20 800 20 600
Loénespridning

P10 15 500 15 100 . . . . 15700 15 200
P50 20 500 19 400 . . . . 20 400 19 600
P90 25 800 26 000 . . . . 25700 26 500
P90-P10 10 400 11 000 . . . . 10 000 11 300
Chefer for mindre enheter inom vard och omsorg (1318)

Alder

20-24 70 20 15 500 13 400 . . . . 15500 13 400
25-39 880 220 18 800 18 000 . . . . 18 800 18 000
40-54 2160 560 20 700 19 800 . " . . 20 700 19 800
55-64 750 190 20 800 19 600 . . . . 20 800 19 600
Arbetstid

Heltid 3000 890 20 700 19 500 . . . . 20 700 19 500
Deltid 870 90 18 400 16 900 . . . . 18 400 16 900
Samtliga 3870 990 20 200 19 200 - . - - 20 200 19 200
Loénespridning

P10 15 300 15 000 . . . . 15300 15 000
P50 20 100 18 400 . . . . 20 100 18 400
P90 25 000 25 100 . . . . 25000 25100
P90-P10 9 700 10 100 . . . . 9700 10100
Chefer for sarskilda funktioner (123)

Alder

20-24 0 0 = . . . 17 600 = . .
25-39 140 100 26 800 27 900 . " 25 400 27 000 25 800 27 300
40-54 540 390 30 000 31 700 . " 26 100 28 400 27 800 30 200
55-64 110 100 29 300 31 300 . " 30 000 38 600 29 500 34 000
Arbetstid

Heltid 710 570 29 700 31 200 . . 25 800 28 700 27 600 30 000
Deltid 80 30 27 500 30 600 . . 29 000 43 100 28 500 36 700
Samtliga 790 590 29 500 31 200 7 - 26 200 29 600 27 700 30 400
Lénespridning

P10 22 700 23 900 . . 17 800 19 600 20 000 21 200
P50 29 000 30 300 . . 24 500 27 000 27 000 28 800
P90 37 000 40 100 . . 40 100 44 300 38 000 40 100
P90-P10 14 200 16 200 . . 22 300 24 700 18 000 18 900
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellén) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid

samt I6nespridning 2000 (forts.)

Antal Medelldn
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet

Kvinnor  Méan Kvinnor  Mén Kvinnor  Man Kvinnor  Man Kvinnor  Méan
Ekonomichefer och administrativa chefer (1231)
Alder
20-24 - - - - - -
25-39 20 10 26 600 29 800 26 600 29 800
40-54 80 90 30 700 32 400 30 700 32 400
55-64 30 30 28 700 31 700 28 700 31 700
Arbetstid
Heltid 120 130 29 700 32 000 29 700 32 000
Deltid 10 0 29 000 32 200 29 000 32 200
Samtliga 130 140 29 700 32 000 29 700 32 000
Lénespridning
P10 22 700 24 800 22700 24 800
P50 29 100 30 600 29 100 30 600
P90 36 900 42 500 36 900 42 500
P90-P10 14 300 17 700 14 300 17 700
Personalchefer (1232)
Alder
20-24 - - - - - -
25-39 10 0 28 900 27 400 28 900 27 400
40-54 40 20 31 900 34 100 31900 34 100
55-64 10 10 32 500 31 100 32 500 31100
Arbetstid
Heltid 50 30 31 900 32 900 31900 32900
Deltid 10 0 30 000 31 700 30 000 31700
Samtliga 60 30 31 800 32 900 31800 32900
Lénespridning
P10 26 000 26 300 26 000 26 300
P50 31 400 31 500 31400 31500
P90 38 900 43 400 38 900 43 400
P90-P10 12 800 17 100 12800 17 100
Drift- och verksamhetschefer (122)
Alder
20-24 10 - 19 300 - 18 600 19 200 .
25-39 450 130 21 800 24 900 21 000 21700 24 800
40-54 2120 620 25 400 30 500 27 600 25600 30 800
55-64 710 220 25 700 33 800 29 100 26 100 34 600
Arbetstid
Heltid 2810 930 25 500 30 700 26 100 25600 31 000
Deltid 480 40 22 200 30 500 23 600 22 200 27 900
Samtliga 3290 970 25 000 30 700 26 800 25100 30 900
Lénespridning
P10 19 400 20 400 19 100 19 400 20 500
P50 23 900 28 500 25 100 24 000 28 400
P90 32 000 42 800 36 100 32 300 43 000
P90-P10 12 500 22 400 17 000 12 900 22 500
Verksamhetschefer inom offentlig férvaltning m.m. (1226)
Alder
20-24 0 - 18 500 - 18 500 -
25-39 90 30 23 100 28 800 23100 29 500
40-54 440 260 28 400 34 800 28 900 35 500
55-64 140 110 30 500 38 600 30 500 38 900
Arbetstid
Heltid 600 400 28 800 35 200 29 100 35800
Deltid 80 10 22 700 40 800 22 700 40 800
Samtliga 680 410 28 100 35 300 28 400 35900
Lénespridning
P10 19 400 23 300 19 400 23 500
P50 26 000 34 000 26 200 34 200
P90 39 600 48 100 40 000 48 900
P90-P10 20 300 24 800 20 600 25 400
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellon) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid
samt l6nespridning 2000 (forts.)

Antal Medellén
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet

Kvinnor  Méan Kvinnor Man Kvinnor Méan Kvinnor Man Kvinnor  Méan

Verksamhetschefer inom vard och omsorg (1228)

Alder

20-24 10 - 19 500 - . " . . 19 500 -
25-39 270 30 21 300 21 500 . . . . 21 300 21500
40-54 1010 210 24 500 27 500 . . . . 24 600 27 500
55-64 350 60 24 400 28 900 . . . . 24 500 29 900
Arbetstid

Heltid 1370 290 24 400 27 200 . . . . 24 400 27 400
Deltid 270 10 21 600 25 700 . . . . 21600 25700
Samtliga 1640 300 23 900 27 200 - .- - - 24 000 27 400
Loénespridning

P10 19 100 19 500 . . . . 19 100 19 500
P50 23 000 25 000 . . . . 23100 25 000
P90 29 500 41 500 . . . . 29 700 42 000
P90-P10 10 400 22 000 . . . . 10 600 22 500
Storhushalls- och restaurangpersonal (512)

Aider

20-24 210 90 13 900 14 000 13 700 . . . 14 000 14 000
25-39 2290 320 15 100 15 200 15600 15 600 15 300 . 15100 15 400
40-54 3990 310 15 600 15 800 15800 15100 16 100 . 15600 15900
55-64 2370 110 15 600 15 700 15700 18 300 16 900 . 15700 16 100
Arbetstid

Heltid 3610 550 15 800 15 800 16 100 16 100 17 000 . 15900 16 000
Deltid 5260 290 15 100 14 600 15000 14 900 15 700 . 15200 14 700
Samtliga 8870 840 15 400 15 300 15600 15 800 16 000 - 15500 15 500
Loénespridning

P10 13 900 13 200 13400 13 400 13 900 . 13900 13 300
P50 15 200 15 300 15300 15600 15 500 . 15200 15 500
P90 16 900 17 400 18 700 21 200 19 900 . 17 100 17 600
P90-P10 3000 4200 5200 7 800 6 000 . 3300 4 300
Storhushallsférestandare (5121)

Alder

20-24 10 0 14 500 14 200 . . . . 14 500 14 200
25-39 200 30 16 800 16 400 . . . . 16 800 16 500
40-54 550 60 17 400 16 900 . . . . 17 400 16 900
55-64 360 20 17 100 17 600 . . . . 17 100 17 900
Arbetstid

Heltid 700 100 17 500 17 000 . . . . 17 600 17 100
Deltid 420 20 16 500 15 300 . . . . 16 500 15 300
Samtliga 1120 120 17 100 16 700 - - - - 17 200 16 800
Loénespridning

P10 14 800 14 800 . . . . 14 800 14 900
P50 16 500 16 600 . . . . 16 600 16 600
P90 20 500 19 300 . . . . 20 600 19 500
P90-P10 5700 4 500 . " . . 5900 4700
Kockar och kokerskor (5122)

Alder

20-24 200 80 13 900 14 000 13700 14700 . . 13900 14 000
25-39 1800 240 14 900 15 100 15300 15300 . . 14900 15100
40-54 3060 230 15 200 15 400 15300 15700 . . 15200 15500
55-64 1820 60 15 300 15 300 15400 15600 . . 15300 15300
Arbetstid

Heltid 2690 360 15 400 15 500 15500 15 300 . . 15400 15 500
Deltid 4190 260 14 900 14 500 15000 15600 . . 14900 14 500
Samtliga 6880 620 15 100 15 100 15200 15 400 . - 15100 15100
Lénespridning

P10 13 700 13 100 13 400 . . . 13700 13100
P50 15 100 15 100 15 100 . . . 15100 15100
P90 16 400 16 900 17 600 . . . 16 400 17 000
P90-P10 2700 3800 4200 " . . 2700 3900
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellon) for yrkesgrupper/undergrupper efter alder, heltid/deltid
samt I6nespridning 2000 (forts.)

Antal Medelldén
Kommuner Landstings- Privat Samtliga
och landsting agda bolag verksamhet

Kvinnor  Mén Kvinnor  Méan Kvinnor  Man Kvinnor  Man Kvinnor  Mén
Koks- och restaurangbitraden (913)
Alder
20-24 430 80 13 800 14 200 14 300 13900 14 100
25-39 2210 180 14 300 14 200 16 200 14 400 14 800
40-54 3690 130 14 600 14 200 16 500 14700 14 700
55-64 2600 30 14 800 14 300 16 200 14 800 14 400
Arbetstid
Heltid 1570 120 14 800 14 500 16 500 15000 15 000
Deltid 7 370 290 14 500 14 100 16 000 14 600 14 500
Samtliga 8 930 410 14 500 14 200 16 100 14 600 14 600
Lénespridning
P10 12 900 12 500 13 500 12900 12 500
P50 14 500 14 000 15 900 14 500 14 200
P90 16 000 16 200 19 100 16 200 16 800
P90-P10 3200 3 800 5 600 3 300 4 300
Vaktméstare m.fl. (9142)
Alder
20-24 30 150 13 200 14 000 . 13 000 13100 13 900
25-39 100 450 15 200 15 300 14700 15500 15200 15 300
40-54 210 730 14 900 15 600 14 500 15 400 14900 15600
55-64 120 250 14 900 15 200 14 500 15 700 14900 15 300
Arbetstid
Heltid 250 1260 15 000 15 400 14 400 15 400 15000 15 400
Deltid 220 310 14 700 14 900 14 000 14 300 14700 14 900
Samtliga 470 1570 14 900 15 300 14 400 15 200 14 800 15 300
Lénespridning
P10 13 800 13 600 13 500 13800 13 600
P50 14 800 15 100 15 200 14800 15100
P90 16 000 17 600 18 100 16 000 17 600
P90-P10 2200 4 000 4500 2200 4000
Stadare m.fl. (912)
Aider
20-24 390 90 13 100 13 200 14 600 12 400 14 600 13 800 13400 13 300
25-39 1820 210 13 800 13 600 17 700 13 600 14 600 14 600 14 100 13 900
40-54 3570 250 14 300 14 400 14 500 13 800 14 100 14 000 14 300 14 300
55-64 1970 70 14 500 15 100 14900 15100 15 000 15 900 14 500 15 300
Arbetstid
Heltid 2 350 330 14 600 14 400 14700 14 200 15 200 15 400 14 600 14 600
Deltid 5380 300 14 000 13 600 16 400 12 500 14 200 13 800 14100 13 700
Samtliga 7740 620 14 200 14 100 15800 13 500 14 400 14 300 14 300 14 100
Lénespridning
P10 12 700 12 000 12 800 12 800 10 300 12 700 12 000
P50 14 300 14 000 14 400 14 500 14 000 14 300 14 000
P90 15 200 15 400 28 500 15 900 18 000 15400 16 200
P90-P10 2500 3400 15 800 3100 7 700 2 600 4200
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Antal, genomsnittlig manadslon (medellon) for yrkesomraden efter alder, heltid/deltid

samt I6nespridning 2000

Antal Medellén
Offentlig Privat Samtliga
sektor sektor

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor  Mén Kvinnor Man
Ledningsarbete (1)
Alder
20-24 400 600 16 300 15 400 19 400 18 200 18 600 18 100
25-39 13 190 39 850 22 200 26 300 28 000 31 200 27 100 31 000
40-54 24 520 76 280 26 200 30 400 29 800 35 600 28 300 35 000
55-64 8 070 34 520 27 200 32 800 27 600 35 000 27 400 34 600
Arbetstid
Heltid 40 720 146 180 26 600 31 000 29 000 34 300 28 200 34 000
Deltid 5470 5060 21 600 27 100 25800 29 900 24 100 29 500
Samtliga 46 190 151 240 25 900 30 800 28 700 34 100 27 700 33 800
Lénespridning
P10 18 500 21 000 17 300 18 900 17 500 19 000
P50 25 000 29 100 25000 28 000 25000 28 300
P90 34 000 42 000 44 300 55 000 40 800 53 400
P90-P10 15 500 21 000 27 000 36 100 23 300 34 400
Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens (2)
Alder
20-24 5980 6 780 15 800 15 500 19 400 21 200 17 100 19 400
25-39 101 120 107 440 19 400 21 300 25600 28 900 22 100 26 400
40-54 132 260 115 440 22 400 26 800 26 500 33 700 23 400 30 400
55-64 52 660 50 050 22 900 28 100 25900 33 300 23 500 30 400
Arbetstid
Heltid 208 490 251 340 21 800 25 800 26 200 31 200 23300 29 100
Deltid 83 530 28 370 20 800 22 800 24 600 28 800 21700 24 400
Samtliga 292 020 279 710 21 500 25 300 25800 31100 22900 28 600
Lénespridning
P10 16 700 17 000 17 600 19 800 17 000 18 000
P50 20 500 22 300 23900 28 300 21100 25200
P90 26 400 40 000 36 300 44 800 30 700 43 200
P90-P10 9 800 23 000 18 700 25 000 13700 25200
Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning (3)
Alder
20-24 13 070 14 220 15 800 15 600 16 700 18 900 16 300 18 400
25-39 126 100 132 090 17 800 19 400 20 500 24 200 19 300 23 400
40-54 143 550 120 900 18 700 21 400 21 400 26 000 19800 24 900
55-64 46 810 51 690 19 000 22 200 21300 25500 20 000 24 700
Arbetstid
Heltid 215 540 300 890 18 300 20 900 21 000 24 800 19700 24100
Deltid 113 980 18 010 18 400 19 300 20 200 23 100 19100 21 500
Samtliga 329 520 318 900 18 300 20 700 20 800 24 800 19 500 24 000
Lénespridning
P10 15 500 16 000 15600 17 100 15500 16 700
P50 17 800 19 900 19 600 22 600 18 500 22 000
P90 22 000 26 000 27 000 34 500 24 400 33 000
P90-P10 6 500 10 000 11 400 17 400 8900 16 300
Kontors- och kundservicearbete (4)
Alder
20-24 20 750 14 810 14 100 14 300 15000 16 000 15000 15900
25-39 84 790 38 480 15 700 16 800 17 400 18 000 17 100 17 900
40-54 102 040 32 630 16 200 17 500 18 000 18 900 17 400 18 700
55-64 49 650 13 660 16 200 17 300 18200 18 900 17 500 18 700
Arbetstid
Heltid 162 950 88 200 16 400 17 300 17 600 18 200 17 300 18 100
Deltid 94 270 11 390 15 600 16 000 17 400 17 400 16 900 17 300
Samtliga 257 230 99 590 16 100 17 200 17 500 18 100 17 100 18 000
Lénespridning
P10 14 400 14 300 14 000 14 300 14 100 14 300
P50 15 800 16 500 17 000 17 200 16 500 17 100
P90 18 100 20 200 21300 22 300 20 700 22 100
P90-P10 3700 5900 7 300 7 900 6 600 7 800
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Antal, genomsnittlig manadslén (medellon) fér yrkesomraden efter alder, heltid/deltid
samt I6nespridning 2000 (forts.)

Antal Medellén
Offentlig Privat Samtliga
sektor sektor

Kvinnor Méan Kvinnor  Méan Kvinnor Méan Kvinnor Man
Service-, omsorgs- och férséljningsarbete (5)
Alder
20-24 62 350 24 860 14 800 14 700 15700 16 300 15300 15900
25-39 186 090 58 570 16 000 16 500 16 700 17 700 16 300 17 300
40-54 192 960 36 910 16 300 17 500 16 900 18 700 16 500 18 100
55-64 80 750 9710 16 300 17 700 16 800 18 300 16 400 18 100
Arbetstid
Heltid 176 340 87 630 15 800 17 100 16 400 17 800 16 100 17 600
Deltid 345 820 42 420 16 200 16 200 16 700 17 300 16 400 16 800
Samtliga 522 160 130 060 16 100 16 700 16 600 17 700 16 300 17 300
Lénespridning
P10 13 900 13 500 13500 13 700 13700 13600
P50 15 900 16 600 16 100 17 200 15900 17 000
P90 18 800 19 900 20 000 21 900 19200 21 000
P90-P10 5000 6 400 6 500 8 300 5500 7 500
Arbete inom jordbruk, trédgard, skogsbruk och fiske (6)
Alder
20-24 1160 2100 14 100 13 900 14 100 15 000 14100 15 000
25-39 2980 6 690 15 500 15 500 15700 16 600 15700 16 500
40-54 2160 7 740 16 200 16 000 16 100 16 900 16 100 16 800
55-64 740 4120 15 700 16 100 15500 17 000 15500 16 800
Arbetstid
Heltid 4410 17 820 15 700 15 900 15600 16 700 15600 16 600
Deltid 2 640 2820 15 400 15 100 15500 15800 15500 15800
Samtliga 7 050 20 640 15 600 15 800 15500 16 600 15500 16 500
Lénespridning
P10 13 200 13 800 12700 13 100 12700 13 200
P50 15 700 15 600 15200 16 400 15200 16 200
P90 17 500 18 000 18 700 20 200 18 700 20 000
P90-P10 4 300 4200 6 000 7 100 6 000 6 800
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning (7)
Alder
20-24 2540 27 700 15 000 15 300 16 100 17 300 16 000 17 300
25-39 10 770 130 890 16 200 17 300 17 900 19 900 17 800 19 800
40-54 9 550 115 360 15 900 17 300 17 900 20 100 17 800 19 800
55-64 3180 49 170 15 500 17 000 17 300 20 000 17 100 19 700
Arbetstid
Heltid 18 160 303 970 16 300 17 300 18 000 19 800 17 900 19 600
Deltid 7 880 19 150 15 400 15 600 16 800 18 700 16 700 18 300
Samtliga 26 030 323 120 15 800 17 200 17 600 19 800 17 500 19 600
Lénespridning
P10 13 600 14 700 14 300 15900 14200 15 600
P50 15 500 16 600 17 000 19 400 16 900 19 200
P90 18 400 20 200 21 800 23900 21800 23700
P90-P10 4 800 5500 7 600 8 000 7 600 8100
Process- och maskinoperatérsarbete, transportarbete m.m. (8)
Alder
20-24 6 500 33 240 14 900 15 600 17 200 17 600 17 200 17 600
25-39 26 740 130 720 17 000 18 300 17900 19 100 17900 19 100
40-54 23 140 113 200 16 600 19 200 17 900 19 300 17 900 19 300
55-64 8310 42 080 15 700 18 200 17 400 19 000 17 400 19 000
Arbetstid
Heltid 50 280 295 650 16 800 18 800 17 800 19 000 17 800 19 000
Deltid 14 400 23 600 15 600 17 500 17 700 18 900 17 600 18 900
Samtliga 64 680 319 250 16 500 18 800 17 800 19 000 17 800 19 000
Lénespridning
P10 14 200 15 400 14 700 15 700 14 600 15 700
P50 15 500 18 600 17 200 18 500 17 200 18 500
P90 20 700 22 200 21 500 23 000 21500 23 000
P90-P10 6 500 6 800 6 800 7 300 6 800 7 300
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Antal, genomsnittlig manadslon (medellon) fér yrkesomraden efter alder, heltid/deltid
samt lonespridning 2000 (forts.)

Antal Medellén
Offentlig Privat Samtliga
sektor sektor
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor  Man Kvinnor Man
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning (9)
Alder
20-24 14 880 10 960 13 300 13 700 14 300 15 700 14 200 15 600
25-39 38 920 30 110 13 900 14 900 15 300 17 200 14 900 17 000
40-54 47 050 28 240 14 300 15 600 15 600 17 400 15 000 17 200
55-64 24 900 11 450 14 500 15 600 15 800 17 600 15 000 17 400
Arbetstid
Heltid 50 750 62 020 14 700 15 500 15 500 17 400 15 300 17 200
Deltid 75 000 18 730 14 100 14 400 15 100 16 100 14 700 15 900
Samtliga 125 750 80 750 14 300 15 200 15300 17 100 14900 16 900
Lénespridning
P10 12 800 12 800 13 000 13 800 12 900 13 700
P50 14 300 15 000 14 800 16 500 14 500 16 400
P90 15 600 17 900 17 900 20 800 17 100 20 600
P90-P10 2800 5100 5000 6 900 4 200 6 900
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Bilaga 2

Andel av sysselsatta inom ett urval av yrkesgrupper och undergrupper
samt andel av samtliga sysselsatta, med vissa arbetsrelaterade forhallanden 1997/99
Procent

SSYK  Yrkesgrupp/undergrupper Arbetar vanligtvis inte Arbetar flextid eller har
enbart dagtid (06-18) relativt fria arbetstider
Kvinnor  Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
223 Barnmorskor, sjukskdterskor m. sarsk. komp. 53,7 23,1 52,0 46,9 59,9 47,7
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 5,5 4,9 5,4 85,7 89,6 86,4
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 2,3 21,1 3,7 73,7 68,7 73,3
323 Sjukskoterskor 60,9 69,0 61,4 48,6 25,5 47,2
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi 68,0 100,0 69,3 52,7 23,4 51,5
3239 Ovriga sjukskoterskor 59,5 43,8 59,1 47,5 78,4 48,3
331 Foérskollarare och fritidspedagoger 7,6 13,5 7,9 249 55,0 26,7
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 4,0 0,0 3,9 75,1 100,0 75,3
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 60,7 75,0 62,0 24,6 31,0 25,2
5131 Barnskotare m.fl. 7,8 0,0 7,5 21,1 6,7 20,6
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 77,9 86,9 78,4 28,5 39,9 29,1
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 69,7 81,7 71,0 20,2 35,2 21,9
5134 Skotare, vardare m.fl. 80,3 74,8 78,9 25,4 24,5 25,2
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 24,6 20,2 22,3 52,4 61,4 57,1
SSYK  Yrkesgrupp/undergrupper Forhallanden varje vecka
Har ont i évre delen av Har ont i nedre delen av
ryggen eller nacken av ryggen
Kvinnor  Mén Totalt Kvinnor  Mén Totalt
223 Barnmorskor, sjukskdterskor m. sarsk. komp. 33,8 23,0 33,2 18,9 10,6 18,5
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 34,1 33,3 34,0 19,6 31,8 21,3
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 20,7 39,8 221 12,8 24,9 13,7
323 Sjukskoéterskor 32,3 18,0 31,4 26,3 25,3 26,3
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi 32,0 26,5 31,7 28,8 77,2 31,3
3239 Ovriga sjukskéterskor 33,1 0,0 32,3 26,9 0,0 26,3
331 Forskollarare och fritidspedagoger 34,4 15,9 33,2 28,3 16,9 27,5
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 52,9 0,0 52,4 23,0 0,0 22,8
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 42,8 21,8 40,8 36,7 25,1 35,6
5131 Barnskétare m.fl. 38,0 17,6 37,1 33,9 17,6 33,2
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 44,9 18,1 43,1 38,8 25,5 37,9
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 46,1 15,8 43,3 39,9 30,1 39,0
5134 Skotare, vardare m.fl. 34,4 28,6 32,9 32,0 23,2 29,7
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 40,2 23,0 31,2 27,2 21,4 241
SSYK  Yrkesgrupp/undergrupper Forhallanden varje vecka
Ar uttréttad i kroppen Kan inte koppla av tankarna
pa jobbet
Kvinnor  Mén Totalt Kvinnor Man Totalt
223 Barnmorskor, sjukskodterskor m. sarsk. komp. 50,5 33,8 49,5 53,3 10,6 50,9
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 33,8 421 34,9 58,9 62,8 59,4
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 32,9 41,2 33,5 49,4 42,4 48,9
323 Sjukskoterskor 55,0 27,4 53,2 52,9 39,0 52,0
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi 52,5 55,9 52,7 53,8 78,8 55,1
3239 Ovriga sjukskoterskor 57,5 0,0 56,2 54,5 34,6 54,0
331 Foérskollarare och fritidspedagoger 48,3 33,5 47,4 61,3 29,0 59,2
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 45,6 0,0 45,2 38,7 100,0 39,3
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 58,5 39,3 56,7 38,8 33,8 38,3
5131 Barnskotare m.fl. 52,7 57,5 52,9 43,6 37,7 43,4
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 63,6 40,6 62,1 36,9 28,0 36,4
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 61,4 31,0 58,6 39,2 35,7 38,9
5134 Skotare, vardare m.fl. 46,0 39,8 44,4 42,0 34,5 40,1
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 46,6 41,3 43,8 45,3 44 44,6
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Andel av sysselsatta inom ett urval av yrkesgrupper och undergrupper
samt andel av samtliga sysselsatta, med vissa arbetsrelaterade férhallanden 1997/99 (forts.)

Procent

SSYK

Yrkesgrupp/undergrupper

Foérhallanden varje vecka

Har svarigheter att sova

Kanner olust att ga till

p.g.a. tankar pa jobbet arbetet
Kvinnor Mé&n Totalt Kvinnor Méan Totalt
223 Barnmorskor, sjukskéterskor m. sérsk. komp. 21,2 23,7 21,3 16,6 20,6 16,9
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 32,8 35,5 33,2 19,8 23,9 20,4
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 21,2 26,2 21,5 15,7 26,2 16,5
323 Sjukskoterskor 24,2 23,9 24,2 15,4 6,9 14,8
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi 21,5 49,4 22,9 8,4 26,5 9,4
3239 Ovriga sjukskoterskor 28,5 34,6 28,6 23,1 0,0 22,6
331 Foérskollarare och fritidspedagoger 25,1 8,4 24,0 16,5 11,1 16,2
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 19,6 100,0 20,3 22,9 100,0 23,6
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 17,8 18,5 17,8 16,2 18,1 16,4
5131 Barnskétare m.fl. 14,2 10,2 14,0 10,1 19,0 10,5
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 18,6 12,9 18,3 15,7 14,9 15,6
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 18,2 21,7 18,5 22,2 18,3 21,9
5134 Skotare, vardare 21,6 20,4 21,3 15,2 18,7 16,1
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 18,9 16,6 17,7 17,3 15,9 16,5
SSYK  Yrkesgrupp/undergrupper Hég anspéanning Férhallanden varje dag
Lyfter minst 15 kg
flera ganger
Kvinnor Méan Totalt Kvinnor Méan Totalt
223 Barnmorskor, sjukskdterskor m. sarsk. komp. 56,7 33,8 55,4 13,8 23,7 14,4
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 33,0 30,6 32,7 1,4 0,0 1,2
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 31,5 42,5 32,3 8,8 249 10,0
323 Sjukskoterskor 60,5 50,0 59,9 19,4 10,9 18,9
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi 64,9 100,0 66,7 22,6 0,0 21,5
3239 Ovriga sjukskoterskor 58,8 33,1 58,2 17,4 65,4 18,5
331 Forskollarare och fritidspedagoger 41,4 39,4 41,3 247 20,1 24,4
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 52,4 0,0 51,9 0,0 0,0 0,0
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 36,6 21,2 35,2 36,2 34,5 36,1
5131 Barnskétare m.fl. 31,5 31,6 31,5 38,4 35,1 38,3
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 43,0 26,3 41,9 452 61,2 46,2
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 33,6 13,0 31,8 35,8 45,8 36,7
5134 Skoétare, vardare 21,5 20,2 21,2 15,8 7.9 13,8
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 34,3 22,4 28,1 13,7 20,4 17,2
SSYK  Yrkesgrupp/undergrupper Forhallande minst 1/4 av tiden
Arbetar i vriden stéllning Utsatt fér manskliga
utséndringar
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
223 Barnmorskor, sjukskéterskor m. sérsk. komp. 30,3 10,6 29,1 50,9 43,9 50,5
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 4,9 0,0 4,2 0,0 0,0 0,0
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 25,1 10,6 24,0 21,0 0,0 19,4
323 Sjukskoéterskor 32,4 21,9 31,7 59,8 35,0 58,3
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi 31,9 22,8 31,4 73,7 441 72,2
3239 Ovriga sjukskoterskor 31,6 33,1 31,6 56,0 33,1 55,4
331 Forskollarare och fritidspedagoger 21,6 16,7 21,3 35,8 27,6 35,3
4112 Kontorssekreterare, |lakarsekreterare m.fl. 15,3 0,0 15,1 0,0 0,0 0,0
513 Véard- och omsorgspersonal m.fl. 44,8 31,7 43,6 66,0 41,9 63,7
5131 Barnskétare m.fl. 22,4 10,4 21,9 46,1 26,1 45,2
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 52,4 46,6 52,0 78,1 61,5 77,0
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 51,8 43,1 51,1 64,3 58,6 63,8
5134 Skotare, vardare 29,8 17,4 26,7 58,9 19,6 45,1
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 28,5 26,5 27,5 18,6 2,3 10,1
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Andel av sysselsatta inom ett urval av yrkesgrupper och undergrupper
samt andel av samtliga sysselsatta, med vissa arbetsrelaterade férhallanden 1997/99 (forts.)

Procent

SSYK

Yrkesgrupp/undergrupper

Senaste 12 manaderna

Minst nagon gang utsatt for

Fatt minst 5 dagars betald

vald eller hot om vald utbildning

Kvinnor  Man Totalt Kvinnor Man Totalt
223 Barnmorskor, sjukskoéterskor m. sarsk. komp. 32,5 23,4 32,0 445 63,8 45,6
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 45,4 79,8 50,3 56,0 47,6 54,9
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 13,3 31,9 14,6 54,4 60,2 54,8
323 Sjukskoéterskor 39,1 73,8 41,3 38,0 441 38,4
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi 42,4 49,4 42,7 40,4 0,0 38,2
3239 Ovriga sjukskoterskor 39,3 65,4 39,9 35,5 67,7 36,3
331 Forskollarare och fritidspedagoger 5,4 22,2 6,5 25,8 14,6 25,1
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 9,4 0,0 9,3 24,8 100,0 25,5
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 38,5 64,7 40,9 17,0 23,2 17,5
5131 Barnskétare m.fl. 7,8 28,9 8,7 10,3 9,9 10,3
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 48,3 74,3 49,9 17,4 31,2 18,3
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 38,6 55,1 40,1 15,8 18,8 16,1
5134 Skétare, vardare 65,9 73,8 67,9 26,3 24,0 25,7

Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 17,0 9,6 13,1 24,6 26,9 25,8

SSYK  Yrkesgrupp/undergrupper Fatt aterkommande

utbildning som krévs

Kvinnor Man Totalt
223 Barnmorskor, sjukskéterskor m. sarsk. komp. 741 89,4 75,0
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 64,8 61,2 64,3
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 72,3 89,4 73,6
323 Sjukskoéterskor 70,5 66,3 70,2
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi 77,6 70,6 77,2
3239 Ovriga sjukskoterskor 69,9 66,9 69,9
331 Forskollarare och fritidspedagoger 42,8 40,8 427
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 54,1 100,0 54,5
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 46,1 51,6 46,6
5131 Barnskoétare m.fl. 36,8 57,0 37,7
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 49,8 59,6 50,4
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 40,6 47,2 41,2
5134 Skétare, vardare 54,2 48,7 52,8

Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 48,5 53,0 50,8
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Andel av sysselsatta inom ett urval av yrkesomraden
samt andel av samtliga sysselsatta, med vissa arbetsrelaterade férhallanden 1997/99
Procent

SSYK  Yrkesgrupp/undergrupper Arbetar vanligtvis inte Arbetar flextid eller har
enbart dagtid (06-18) relativt fria arbetstider
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
1 Ledningsarbete 6,6 6,1 6,2 86,3 88,2 87,7
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 9,6 6,8 8,2 68,9 83,6 76,6
3 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning 16,3 11,9 14,0 62,7 79,4 71,6
4 Kontors- och kundservicearbete 11,8 17,7 13,4 64,9 49,8 61,0
5 Service-, omsorgs- och férsaljningsarbete 46,7 47,8 47,0 29,0 39,7 31,3
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske . 20,2 19,8 . 75,0 76,3
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning 20,4 11,9 12,5 54,4 48,6 49,0
8 Process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m. 42,0 43,2 42,9 37,4 39,2 38,9
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 20,2 34,6 24,9 43,4 46,2 44,3
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 24,6 20,2 22,3 52,4 61,4 57,1
SSYK  Yrkesgrupp/undergrupper Forhallanden varje vecka
Har ont i évre delen av Har ont i nedre delen av
ryggen eller nacken av ryggen
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
1 Ledningsarbete 31,0 18,4 22,0 18,0 13,9 15,0
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 35,7 17,0 26,6 18,8 11,9 15,4
3 Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 34,6 19,3 26,4 20,3 14,1 16,9
4 Kontors- och kundservicearbete 43,4 27 39,2 241 26,3 24,7
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 43,0 221 38,4 36,0 21,4 32,8
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske " 26,0 28,1 . 30,2 29,5
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning 46,9 28,2 29,4 26,5 30,7 30,5
8 Process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m. 47,9 27,3 31,2 33,2 25,9 27,2
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 45,6 25,5 39,2 37,6 28,9 34,7
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 40,2 23,0 31,2 27,2 21,4 241
SSYK  Yrkesgrupp/undergrupper Foérhallanden varje vecka
Ar uttréttad i kroppen Kan inte koppla av tankarna
pa jobbet
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
1 Ledningsarbete 33,8 30,5 31,4 78,2 68,4 711
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 38,4 25,4 32,0 69,1 64,4 66,8
3 Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 37,8 29,3 33,3 54,1 54,6 54,4
4 Kontors- och kundservicearbete 37,1 45,2 39,3 37,5 32,3 36,1
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 58,0 43,8 54,9 39,8 38,6 39,6
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske . 60,9 56,8 . 50,4 45,6
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning 54,1 55,5 55,4 32,5 33,1 33,0
8 Process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m. 56,9 48,9 50,4 22,9 26,1 25,5
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 62,7 51,8 59,2 23,3 25,4 24,0
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 46,6 41,3 43,8 45,3 44,0 44,6
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Andel av sysselsatta inom ett urval av yrkesomraden
samt andel av samtliga sysselsatta, med vissa arbetsrelaterade férhallanden 1997/99 (forts.)

Procent

SSYK

Yrkesgrupp/undergrupper

Férhallanden varje vecka

Har svarigheter att sova

Kéanner olust att ga till

p.g.a. tankar pa jobbet arbetet
Kvinnor  Man Totalt Kvinnor  Man Totalt
1 Ledningsarbete 37,1 30,7 32,5 15,0 10,8 12,0
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 31,2 21,9 26,7 19,2 12,4 16,0
3 Arbete som kréaver kortare hégskoleutbildning 22,4 22,0 22,2 15,6 13,7 14,5
4 Kontors- och kundservicearbete 16,3 13,8 15,6 16,6 25,1 18,8
5 Service-, omsorgs- och férséljningsarbete 17,1 16,7 17,0 16,3 16,5 16,4
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske 16,6 14,4 10,1 8,9
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning 8,1 12,3 12,0 15,9 16,8 16,7
8 Process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m. 12,2 12,2 12,1 24,0 19,7 20,5
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 11,9 9,1 11,1 21,9 20,8 21,6
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 18,9 16,6 17,7 17,3 15,9 16,5
SSYK  Yrkesgrupp/undergrupper H6g anspanning Forhallanden varje dag
Lyfter minst 15 kg
flera ganger
Kvinnor  Mén Totalt Kvinnor  Mén Totalt
1 Ledningsarbete 20,2 13,8 15,8 5,0 7,8 7,0
2 Arbete som kréver teoretisk
specialistkompetens 38,9 21,6 31,3 2,1 1,9 2,0
3 Arbete som kréver kortare hdgskoleutbildning 36,0 20,7 28,5 8,9 5,3 7,0
4 Kontors- och kundservicearbete 33,8 34,3 33,9 4,8 33,8 12,4
5 Service-, omsorgs- och férséljningsarbete 36,1 25,9 34,4 27,8 28,3 27,9
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske 7,9 8,2 42,8 38,1
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning 18,9 18,1 18,2 3,3 15,2 14,4
8 Process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m. 31,5 31,1 31,2 3,3 14,9 12,7
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 27,9 23,7 26,7 1,6 18,3 6,9
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 34,3 22,4 28,1 13,7 20,4 17,2
SSYK  Yrkesgrupp/undergrupper Forhallande minst 1/4 av tiden
Arbetar i vriden stéllning Utsatt fér manskliga
utséndringar
Kvinnor Méan Totalt Kvinnor  Méan Totalt
1 Ledningsarbete 13,5 9,3 10,4 1,2 0,6 0,7
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 14,3 7,8 11,1 7,3 3,2 5,3
3 Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 18,9 11,5 15,0 18,2 1,6 9,3
4 Kontors- och kundservicearbete 22,4 33,9 25,4 0,3 0,6 0,4
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 41,4 25,7 38 43,5 11,3 36,5
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk
och fiske 52,2 50,3 0,3 1,3
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning 33,8 45,4 44,6 1,1 1,0 1,0
8 Process- och maskinoperatérsarbete,
transportarbete m.m. 41,7 34,7 36,0 1,3 1,0 1,0
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 44 .4 48,8 45,8 11,8 5,2 9,7
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 28,5 26,5 27,5 18,6 2,3 10,1
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Andel av sysselsatta inom ett urval av yrkesomraden
samt andel av samtliga sysselsatta, med vissa arbetsrelaterade férhallanden 1997/99 (forts.)

Procent

SSYK

Yrkesgrupp/undergrupper

Senaste 12 manaderna

Minst ndgon gang utsatt for

Fatt minst 5 dagars betald

vald eller hot om vald utbildning
Kvinnor Mén Totalt Kvinnor  Mén Totalt
1 Ledningsarbete 18,8 9,3 12,0 43,8 38,1 39,6
2 Arbete som kréaver teoretisk
specialistkompetens 16,5 10,2 13,5 43,3 42,6 43,0
3 Arbete som kréaver kortare hdgskoleutbildning 15,2 10,0 12,5 34,7 38,9 34,7
4 Kontors- och kundservicearbete 7,6 7,0 7,4 20,5 19,6 20,3
5 Service-, omsorgs- och férséljningsarbete 30,3 34,4 31,2 14,8 22,5 16,5
6 Arbete inom jordbruk, trddgard, skogsbruk
och fiske 3,8 4,1 8,3 7,5
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning 1,3 3,8 3,5 13,2 16,3 16,1
8 Process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m. 3,4 8,0 7,2 15,7 15,7 15,7
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 41 7,7 5,3 0,6 10,0 7,7
Alla sysselsatta i samtliga yrkesgrupper 17,0 9,6 13,1 24,6 26,9 25,8
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Bilaga 3

Andel av sysselsatta inom ett urval av yrkesgrupper och undergrupper samt andel av samtliga sysselsatta,
som haft arbetsorsakade besvir under de senaste 12 manaderna 2001
Procent

SSYK Yrkesgrupp/undergrupper

Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som

folid av

Arbetsolycka

Kv M Tot

Andra forhallande
i arbetslivet

Kv M Tot

Besvar i hals
och nacke

Kv M Tot

222 Halso- och sjukvardsspecialister 0,0 0,0 1,9 41 3,5 5,3
2221 Lakare 0,0 2,5 2,2
223 Barnmorskor, sjukskoterskor med

sarskild kompetens 11 . 1,0 5,5 . 5,1 5,2 . 5,4
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 1,0 . 10,5 . . 7,9
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 0,0 . 0,0 5,5 . 6,5 4,5 . 41
323 Sjukskoterskor 0,6 . 0,5 6,5 . 6,9 3,4 . 3,8
3239 Ovriga sjukskéterskor 0,4 . 0,4 6,3 . 6,7 2,0 . 2,8
331 Foérskollarare och fritidspedagoger 1,2 . 1,1 5,0 . 52 4,2 . 4.2
4112 Kontorssekreterare,

lakarsekreterare m.fl. 0,0 . 0,0 51 . 5,0 12,0 . 11,9
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 0,9 05 0,9 74 28 7,0 80 0,0 7,4
5131 Barnskotare m.fl. 0,7 . 0,7 7,1 . 7,0 8,8 . 8,7
5132 Underskoéterskor,

sjukvardsbitr. m.fl. 0,8 . 0,8 7,2 . 6,9 8,4 . 7,9
5133 Vardbitraden, personliga

assistenter m.fl. 1,5 . 1,3 8,8 . 8,3 6,7 . 6,0
5134  Skotare, vardare m.fl. 0,5 . 0,4 5,6 . 4.8 8,5 . 6,6

Alla sysselsatta i samtliga

yrkesgrupper 0,6 0,9 0,8 6,2 2,7 4,4 6,7 3,0 4,8
SSYK Yrkesgrupp/undergrupper Besvar i axel, Besvér i rygg Besvar till f6ljd av

arm utom nacke pafrestande
arbetsstéllningar
Kv M Tot Kv M Tot Kv M Tot

222 Halso- och sjukvardsspecialister 48 56 3,8 3,9 4,6 6,1
2221 Léakare 3,5 2,3 1,1
223 Barnmorskor, sjukskéterskor m.

sérsk. komp. 5,8 . 5,9 7,2 . 7,8 6,0 . 5,4
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . .96 . . 8,8 . 5,4
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 5,2 . 4,7 8,9 . 8,1 14,2 . 12,9
323 Sjukskoterskor 6,2 . 57 7,4 . 7,8 7,3 . 7,7
3239 Ovriga sjukskéterskor 5,9 . 5,5 6,8 . 7,7 5,4 . 6,4
331 Forskollarare och fritidspedagoger 8,5 . 80 9,7 . 9,2 9,9 . 9,3
4112 Kontorssekreterare,

lakarsekreterare m.fl. 20,2 . 20,0 10,9 . 10,8 12,0 . 11,8
513  Vard- och omsorgspersonal m.fl. 12,7 49 121 162 99 157 16,4 6,3 155
5131 Barnskoétare m.fl. 11,0 . 10,9 13,5 . 133 13,7 . 13,6
5132 Underskodterskor,

sjukvardsbitr. m.fl. 13,3 .12,7 18,4 . 183 18,8 . 18,2
5133 Vardbitraden, personliga

assistenter m.fl. 13,9 . 13,2 18,3 . 17,4 16,8 . 159
5134 Skoétare, vardare m.fl. 10,5 . 9,2 8,1 . 7,3 10,0 . 8,4

Alla sysselsatta i samtliga

yrkesgrupper 10,8 5,9 8,2 10,2 7,8 9,0 10,8 7,5 9,1
158 Bilagor



Andel av sysselsatta inom ett urval av yrkesgrupper och undergrupper samt andel av samtliga sysselsatta,
som haft arbetsorsakade besvir under de senaste 12 manaderna 2001 (forts.)

Procent
SSYK Yrkesgrupp/undergrupper Besvar till f6ljd av Besvar till féljd av Besvar till f6ljd av
tung manuell hot eller vald stress, psykiska
hantering pafrestningear
Kv M Tot Kv M Tot Kv M Tot
222 Halso- och sjukvardsspecialister 00 04 . 2,9 2,1 11,0 175
2221 Léakare 0,0 . . 2,5 18,2
223 Barnmorskor, sjukskoterskor med
séarskild kompetens 4.4 . 52 0,6 . 0,6 16,2 16,1
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 1,0 . . 2,1 . 26,5
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 5,4 .49 0,0 . 0,0 11,8 12,3
323 Sjukskoterskor 7,6 . 7,7 0,7 . 0,6 14,5 15,0
3239 Ovriga sjukskéterskor 6,3 . 67 0,5 . 0,4 15,1 15,8
331 Forskollarare och fritidspedagoger 7,5 .72 0,3 . 0,3 13,8 141
4112 Kontorssekreterare,
lakarsekreterare m.fl. 0,7 . 0,7 0,0 . 0,0 17,2 . 17,0
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 17,3 6,9 16,5 1,4 32 1,5 11,2 75 10,9
5131 Barnskoétare m.fl. 13,4 . 13,3 1,1 . 1,1 9,3 9,5
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 20,1 . 19,8 0,9 . 1,0 11,3 11,1
5133 Vardbitraden, personliga
assistenter m.fl. 18,6 . 17,5 0,8 . 0,7 13,3 12,8
5134 Skotare, vardare m.fl. 15,0 . 11,6 5,7 . 6,4 9,6 8,7
Alla sysselsatta i samtliga
yrkesgrupper 7,5 57 6,6 05 03 0,4 11,2 6,6 8,8

Andel av sysselsatta inom ett urval av yrkesomraden samt andel av samtliga sysselsatta,

som haft arbetsorsakade besvir under de senaste 12 manaderna 2001
Procent

SSYK Yrkesgrupp/undergrupper

Sjukskriven minst 5 veckor p.g.a. besvar som

Besvar i hals

foljd av och nacke
Arbetsolycka Andra foérhallande
i arbetslivet
Kv M Tot Kv M Tot Kv M Tot
1 Ledningsarbete 0,3 0,5 0,5 7,2 1,4 3,2 5,5 2,4 3,3
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 0,4 0,3 0,3 5,0 1,8 3,4 53 21 3,7
3 Arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning 0,5 05 0,5 5,1 1,9 3,4 59 22 3,9
4 Kontors- och kundservicearbete 0,5 0,9 0,6 5,3 3,5 4,8 7,5 3,5 6,3
5 Service-, omsorgs-
och forsaljningsarbete 0,9 05 0,8 6,7 2.2 5,7 74 25 6,3
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 3,7 1,4 20 6,1 4,5 4,9 29 24 25
7 Hantverksarbete inom
byggverksamhet och tillverkning 0,0 1,5 14 6,9 4,1 4,3 66 39 41
8 Process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m. 0,9 1,6 1,5 10,5 3,1 4,4 8,3 4,0 4.8
9 Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 1,0 0,0 0,6 9,1 41 7,3 8,0 37 6,5
Alla sysselsatta i samtliga
yrkesgrupper 0,6 0,9 0,8 6,2 2,7 4.4 6,7 3,0 4.8
Bilagor 159



Andel av sysselsatta inom ett urval av yrkesomraden samt andel av samtliga sysselsatta,

som haft arbetsorsakade besvir under de senaste 12 manaderna 2001 (forts.)
Procent

SSYK

Yrkesgrupp/undergrupper

Besvar i axel,
arm

Kv M Tot

Besvar i rygg
utom nacke

Kv M Tot

Besvar till féljd av
pafrestande

arbetsstallningar

Kv M Tot

Ledningsarbete

Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens

Arbete som kréaver kortare
hégskoleutbildning

Kontors- och kundservicearbete
Service-, omsorgs-

och forsaljningsarbete

Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske
Hantverksarbete inom
byggverksamhet och tillverkning
Process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m.

Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

Alla sysselsatta i samtliga
yrkesgrupper

7,8 43 54
7,7 39 59

9,1 34 60
12,1 6,8 10,6

11,6 3,7 10,0
10,7 92 95
15,8 9,0 95
18,0 74 9.2
13,2 76 11,3

10,8 59 82

75 48 5,6
64 41 54

72 43 5,6
96 88 8,7

13,8 8,1 126
158 11,0 121
134 11,8 11,9
128 11,0 113
142 99 127

102 7.8 9,0

45 49 47
62 30 46

77 37 55
9,1 77 87

146 59 128
17,7 13,1 142
16,2 12,9 13,1
14,9 10,2 11,0

17 10,5 14,8

10,8 75 91

SSYK

Yrkesgrupp/undergrupper

Besvar till f6ljd av
tung manuell
hantering

Kv M Tot

Besvar till f6ljd av
hot eller vald

Kv M Tot

Besvar till féljd av
stress, psykiska

pafrestningear

Kv M Tot

Ledningsarbete

Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens

Arbete som kréver kortare
hégskoleutbildning

Kontors- och kundservicearbete
Service-, omsorgs-

och férséljningsarbete

Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske
Hantverksarbete inom
byggverksamhet och tillverkning
Process- och maskinoperatdrsarbete,
transportarbete m.m.

Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning

Alla sysselsatta i samtliga
yrkesgrupper

2,9 29 29
2,0 1,0 15

3,3 1,9 26
3,3 6,3 4,1

13,9 59 123

0,2 0,2 0,2
06 05 0,6

04 03 0,3
0,2 0,1 0,2

09 14 1,0
0,0 0,0 0,0
05 00 0,1
0,0 00 0,0
02 0,0 0,1

05 03 0,4

204 92 126
164 9,8 13,1

12,1 76 97
89 52 79

9,6 6,1 8,9
52 3,0 35
102 48 51
68 53 5,6
6,0 48 56

112 6,6 88

160

Bilagor



