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Behov på lång sikt Behovet av apotekare förväntas öka. Men eftersom utbildnings-
kapaciteten på senare tid har byggts ut ökar även tillgången starkt.
Därmed finns det på sikt en risk för ett försämrat arbetsmarknadsläge
för denna grupp.

Examinerade 1999/00 110, varav 64 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 2 200, varav 60 procent kvinnor

Vanligaste yrken Hälso- och sjukvårdsspecialister 44
2000, procent Fysiker, kemister m.fl. 11

Chefer för särskilda funktioner 8

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 16 800 27 600 24 800 12
Kommunal - - .. 23 500 2
Privat .. .. 41 100 35 100 87
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Behov på lång sikt Pensionsavgångarna blir betydligt fler än tillströmningen till yrket.
Dagens kraftiga brist kan därför förmodas att ytterligare förstärkas.

Examinerade 1999/00 90, varav 93 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 5 800, varav 98 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 86
2000, procent Vård- och omsorgspersonal m.fl. 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig - .. .. 21 000 1
Kommunal - .. .. 20 600 1
Privat .. 19 000 .. 24 200 97

Receptarier
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Behov på lång sikt Nya analysmetoder inom laboratorieverksamheten innebär en fort-
satt rationalisering, vilket kan leda till ett något minskat behov på sikt.
Pensionsavgångarna kommer emellertid att öka och vara betydligt
större än tillskottet.

Examinerade 1999/00 280, varav 90 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 12 200, varav 93 procent kvinnor

Vanligaste yrken Laboratorieassistenter, biomedicinska analytiker 56
2000, procent Barnmorskor; sjuksköterskor med särskild kompetens   9

Ingenjörer och tekniker   6

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 17 900 18 100 17 600 14
Kommunal .. 19 700 19 500 19 300 53
Privat .. .. 23 300 21 100 33

Biomedicinska analytiker
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Behov på lång sikt Behovet av arbetsterapeuter blir stort även i framtiden, även om det
är beroende av ekonomi och prioriteringar inom sjukvården. Kåren är
emellertid ung, så pensionsavgången blir liten i förhållande till exami-
nationen. Man kan räkna med en balanserad arbetsmarknadssituation
på längre sikt.

Examinerade 1999/00 440, varav 93 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 7 300, varav 96 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 79
2000, procent Vård- och omsorgspersonal m.fl. 5

Chefer för mindre företag och enheter 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 17 800 19 900 20 000 3
Kommunal 17 400 17 200 18 800 19 100 82
Privat .. .. .. 18 600 14
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Behov på lång sikt Tillgången på sjukgymnaster ökar något med dagens dimensionering
av utbildningen.  Ambitionerna att höja kvaliteten inom äldrevården
kommer att skapa ett stort behov även av sjukgymnaster.

Examinerade 1999/00 475, varav 78 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 11 100, varav 79 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 82
2000, procent Vård- och omsorgspersonal m.fl. 3

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. .. 20 600 21 400 2
Kommunal 17 400 17 300 19 500 19 900 56
Privat .. .. 23 200 23 600 43

Sjukgymnaster
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Behov på lång sikt En bit in på 2000-talet kommer pensionsavgångarna att överstiga
examinationen med dagens dimensionering av utbildningen.

Examinerade 1999/00 830, varav 51 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 30 400, varav 39 procent kvinnor

Vanligaste yrken Hälso- och sjukvårdsspecialister 86
2000, procent Universitets- och högskollärare 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 21 900 19 300 35 200 29 000 9
Kommunal 28 700 26 400 45 200 38 500 69
Privat .. .. 48 900 36 600 22

Läkare
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Behov på lång sikt Även på lång sikt blir bristen på sjuksköterskor påfallande. Behovet
fortsätter att öka, samtidigt som avgångarna blir fler än tillskotten från
utbildningsväsendet ytterligare några år, innan genomförd och plane-
rad ökning av antalet nybörjare på utbildningen hinner resultera i ökad
examination.

Examinerade 1999/00 2 990, varav 87 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 58 400, varav 92 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjuksköterskor 69
2000, procent Barnmorskor; sjuksköterskor med särskild kompetens 17

Vård- och omsorgspersonal m.fl.   2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 19 100 22 000 19 800 1
Kommunal 19 700 18 900 21 600 20 900 80
Privat .. 20 200 31 000 22 900 19

Sjuksköterskor - allmän hälso- och sjukvård
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Behov på lång sikt Även på lång sikt blir bristen på sjuksköterskor med specialist-
utbildning påfallande. Behovet fortsätter att öka, samtidigt som
avgångarna blir fler än tillskotten från utbildningsväsendet under
ytterligare några år.  Därefter förväntas den redan genomförda samt
planerade ökningen av antalet nybörjare på utbildningen resultera i
ökad examination.

Examinerade 1999/00 Uppgift saknas

Förvärvsarbetande 99 33 300, varav 90 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjuksköterskor 48
2000, procent Barnmorskor; sjuksköterskor med särskild kompetens 37

Vård- och omsorgspersonal m.fl.   4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. - 21 700 21 200 1
Kommunal .. .. 22 200 21 400 78
Privat - - 28 200 22 800 20

Sjuksköterskor - specialistutbildade
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Behov på lång sikt Behovet av barnmorskor beror på framtida födelsetal. Inga större
pensionsavgångar väntar de närmaste åren och trots att barnafödan-
det har minskat under 90-talet är barnmorskorna i mycket hög grad
sysselsatta.

Examinerade 1999/00 155, varav 100 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 5 400, varav 100 procent kvinnor

Vanligaste yrken Barnmorskor;  sjuksköterskor med särskild kompetens 81
2000, procent Sjuksköterskor   9

Övrig kontorspersonal   4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig - .. - 20 100 1
Kommunal .. 20 400 .. 21 600 82
Privat .. .. .. 22 100 18

Barnmorskor
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Behov på lång sikt De närmaste tio åren väntas behovet av personer med social omsorgs-
utbildning öka. Det beror främst på att antalet "äldre-äldre" ökar. Med
nuvarande utbildningsdimensionering kommer dock även tillgången
att öka vilket leder till att en relativt god balans är att förvänta.

Examinerade 1999/00 400, varav 94 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 8 900, varav 92 procent kvinnor

Vanligaste yrken Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 29
2000, procent Chefer för mindre företag och enheter 18

Vård- och omsorgspersonal m.fl. 16

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 17 300 19 900 19 200 4
Kommunal 19 000 18 600 20 400 20 700 83
Privat .. .. .. 20 400 13

Social omsorgsutbildade
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Omvårdnadsutbildade

Behov på lång sikt Behovet av omvårdnadsutbildade kommer att öka. Samtidigt kom-
mer pensionsavgångarna att överstiga tillströmningen till yrket vilket
innebär att dagens brist torde komma att försvinna.

Examinerade 1999/00 2 015, varav 87 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 198 300, varav 92 procent kvinnor

Vanligaste yrken Vård- och omsorgspersonal m.fl. 78
2000, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 14 100 18 700 17 200 1
Kommunal 15 400 15 200 17 500 16 400 76
Privat .. 15 400 19 600 18 100 23
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Behov på lång sikt På sikt kommer tillgången på tandhygienister att öka väsentligt,
eftersom utbildningen är relativt ny och avgångarna få. Det framtida
behovet beror till stor del på i vad mån arbetsuppgifter förs över från
tandläkarna i framtiden. Det finns en viss risk för överskott.

Examinerade 1999/00 195, varav 97 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 3 000, varav 99 procent kvinnor

Vanligaste yrken Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 77
2000, procent Vård- och omsorgspersonal m.fl. 10

Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. 3

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig - .. .. 17 600 1
Kommunal .. 16 900 .. 18 200 50
Privat - .. .. 19 300 49

Tandhygienister
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Behov på lång sikt Efterfrågan på tandvård är mycket konjukturkänslig och i hög grad
beroende på tandvårdsförsäkringens utformning. De närmaste åren
förväntas avgångarna överstiga examinationen vilket gör att bristen
ser ut att förvärras framöver.

Examinerade 1999/00 150, varav 51 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 8 400, varav 45 procent kvinnor

Vanligaste yrken Hälso- och sjukvårdsspecialister 84
2000, procent Universitets- och högskollärare 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. .. 34 500 27 100 4
Kommunal 24 400 24 300 32 900 29 800 49
Privat .. .. 31 400 27 500 48

Tandläkare
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Tandsköterskor

Behov på lång sikt Tandvårdsförsäkringens omfattning och utformning blir viktig för bran-
schen som helhet. Det administrativa arbetet rationaliseras, vilket
minskar behovet av personal. Utbildningen av tandsköterskor är
föremål för översyn, vilket gör att det f.n. finns tandsköterskeutbildning
på endast ett par gymnasieskolor i hela landet. Nytillskottet kommer
därför, åtminstone under de närmaste åren, att bli mindre än av-
gången från yrket.

Examinerade 1999/00 80, varav 80 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 12 000, varav 100 procent kvinnor

Vanligaste yrken Vård- och omsorgspersonal m.fl. 80
2000, procent

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig - .. - 16 900 2
Kommunal .. 14 400 .. 16 300 57
Privat - .. .. 16 600 41
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Veterinärer

Behov på lång sikt Arbetsmarknaden förändras successivt från uppgifter inom det  tradi-
tionella lantbruket till vård av smådjur och hästar. Den traditionella
verksamheten blir mera förebyggande, vilket på sikt kan minska
arbetskraftsbehovet. Pensionsavgångarna kommer i stort sett att
motsvara examinationen och arbetsmarknaden blir balanserad.

Examinerade 1999/00 60, varav 82 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 1 800, varav 52 procent kvinnor

Vanligaste yrken Hälso- och sjukvårdsspecialister 64
2000, procent Universitets- och högskollärare 14

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 3

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 22 200 31 400 27 500 46
Kommunal - .. .. .. 3
Privat .. .. .. .. 51
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