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Forord

Arbetskraftsbarometern 4r en arlig enkidtundersokning gjord bland ett urval
arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information om arbets-
marknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika utbildnings-
grupper. Arbetsgivarna tillfrigas om hur de bedomer tillgangen pa sokande
med en viss utbildning samt hur antalet anstidllda kommer att foridndras pa ett
respektive tre ars sikt. Undersokningens historia, den forsta gjordes 1959, ger
mojligheter till ldnga tidsserier over utvecklingen pa arbetsmarknaden for
jamforbara utbildningsgrupper.

Fr. 0. m. arets Arbetskraftsbarometer har en dvergang till Svensk Utbildnings-
nomenklatur 2000 (SUN 2000) skett. I samband med detta har tva utbildnings-
grupper tagits bort och tva utbildningsgrupper slagits samman vilket innebar
att arets barometer ger information om 74 olika utbildningsgrupper.

Enkitundersokningen har genomforts av Prognosinstitutet vid SCB. Hu-
vudansvarig for undersokningen dr Inger Huggare. Stefan Vikenmark har
ansvarat for omldggningen till SUN 2000.

Statistiska centralbyran i november 2002

Svante Oberg

Allan Nordin
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Bristen pa yrkeserfarna bestar

Jamfort med forra arets undersokning har tillgangen pa sokanden okat. Av de
tillfragade foretagen har knappt hilften, 49 procent, sokt personal under det
senaste aret. Det dr 4 procentenheter ldgre dn forra aret. Det rader dock fortfarande
brist pa sokanden med yrkeserfarenhet for en stor del av de utbildningsgrupper
som ingér i arets Arbetskraftsbarometer, 51 av 74. I endast sex av utbildnings-
grupperna kinnetecknas lidget av god tillgang pa sokanden med yrkeserfarenhet.
Dessa dr programmerare/systemerare, utbildade for administrativa tjdnster, bio-
loger, sambhiillsvetare, jurister samt liksom de tva senaste aren, gymnasieldrare
med inriktning mot historia/samhillskunskap. I 30 av utbildningsgrupperna rader
brist pa nyutexaminerade.

Inom det tekniska omrddet har bristen pa yrkeserfarna och nyutexaminerade
minskat. Arbetsgivarna uppger att det dr brist pa yrkeserfarna inom tre fjirdedelar
av de undersokta utbildningsgrupperna och brist pa nyutexaminerade i knappt en
tredjedel. Bristen pa yrkeserfaren arbetskraft bedoms vara storst vad giller
sokanden med verkstadsutbildning, hoégskoleingenjorer med inriktning mot
byggnadsteknik samt for fordons-/transportutbildade. Bristen &r stor dven pa
nyutexaminerade verkstadsutbildade. Vad giller sokande med yrkeserfarenhet
inom det tekniska omradet dr det god tillgdng endast pa biologer. Diremot rader
det god tillgang péa nyutexaminerade for knappt hilften av utbildningsgrupperna.
Av de tillfragade arbetsgivarna med teknisk personal har 44 procent sokt personal
det senaste aret vilket dr sju procentenheter ligre dn foregaende ar. Arbetsgivar-
nas beddmning dr dock att behovet av personal kommer att oka inom drygt
hélften av utbildningsgrupperna pa ett ars sikt. Pa tre ars sikt kommer behovet att
Oka for ndrmare 90 procent av utbildningsgrupperna.

Inom det sambhdillsvetenskapliga omrddet, som i arets undersokning represen-
teras av totalt nio utbildningsgrupper ar det 47 procent av arbetsgivarna som
uppger att de sokt personal. De som sokt programmerare/systemerare, adminis-
trativt utbildade, jurister samt samhillsvetare uppger att tillgangen ar god pa bade
yrkeserfarna och nyutexaminerade sokande. Liksom forra aret &r det brist pa
socionomer, bade yrkeserfarna och nyutexaminerade, samt pa yrkeserfarna
psykologer.

Inom vdardomrdadet uppger arbetsgivarna, av vilka 57 procent sokt personal
under det senaste aret, att det &r brist pa yrkeserfarna inom samtliga utbildnings-
grupper forutom omvardnadsutbildade dér det rader balans. I dag dr bristen storst
pa lidkare, sjukskoterskor med inriktning mot allmidn hilso- och sjukvard,
tandldkare, veterindrer, samt receptarier. For receptarier dr bristen mycket stor
dven pa nyutexaminerade. For drygt hilften av utbildningsgrupperna inom
varden uppger arbetsgivarna att man pa ett ars sikt d&mnar oka antalet anstéllda.
Pa tre ars sikt giller detta for ndrmare 90 procent av utbildningsgrupperna.



Samtliga 74 utbildningar
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Aven inom undervisningsomrddet har 57 procent av arbetsgivarna sokt personal.
Det rader brist pa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade i nio av de 14
utbildningsgrupper som ingéar i Arbetskraftsbarometern. Storst #r bristen pa
specialpedagoger/specialldrare och fritidspedagoger med yrkeserfarenhet men
man uppger stor brist ocksa pa nyutexaminerade fritidspedagoger. Liksom
tidigare ar dr tillgdngen pa gymnasieldrare med inriktning mot historia/samhills-
vetenskap god och det rader balans avseende tillgingen pa bildldrare och
gymnasieldrare med inriktning mot matematik/naturtvetenskap.

I gruppen dvriga utbildningsomrdden rader stor brist pa bade nyutexamine-
rade och yrkeserfarna sokande med restaurang-/storhushéllsutbildning.

Avslutningsvis gors for cirka tre fjardedelar av samtliga utbildningsgrupper
bedomningen att antalet anstdllda kommer att 6ka pa tre ars sikt. Pa ett ars sikt
ir bedomningen att behovet kommer att 6ka for drygt 40 procent av utbildnings-
grupperna. Det dr framforallt inom vard- och teknikomradet man tror att perso-
nalstyrkan kommer att 6ka dven pa kort sikt.



Summary

In comparison with last year’s survey the supply of applicants has increased. Of
the Swedish employers who answered the questionnaire, just under half, or 49 per
cent replied they had sought personnel during the past year. This is 4 percentage
points lower than last year. However, there still is a shortage of applicants with
occupational experience for a large number (51 of 74) of those educational
groups included in this year’s Labour Market Tendency Survey. Only six of the
educational groups show a good supply of applicants with occupational experience:
those trained in administration, computer programmers/systems analysts, biologists,
social scientists, lawyers, and (as marked during the last two years) upper
secondary school teachers of history and social sciences. There is a shortage of
newly qualified staff in 30 of the educational groups.

In the area of technology and engineering, the shortage of experienced staff
and newly qualified staff has declined. Employers report a shortage of experienced
staff for three fourths of the surveyed educational groups, and a shortage of newly
qualified staff for about one third of the groups. The shortage of experienced staff
is considered to be greatest for those applicants with workshop training, engineering
graduates specialised in building technology, and those specialised in vehicles
and transportation. There is also a significant shortage of newly qualified staff in
workshop training. Within the area of technology and engineering, biologists are
the only group of applicants with occupational experience in good supply. In
contrast, there is a good supply of newly qualified staff for slightly less than half
of the educational groups. Of those employers with technical staff, 44 per cent
replied they sought personnel during the last year. This is seven percentage points
less than the previous year. However, employers estimate that the need for
personnel will increase for slightly more than half of the educational groups in
about one year. In a three-year perspective, the need will increase for nearly 90
per cent of the educational groups.

This year nine educational groups represent the social sciences sector. Forty-
seven per cent of the employers report they have sought personnel. Employers
looking for computer programers/systems analysts, administrative employees,
lawyers and social scientists report a good supply of both experienced staff and
newly qualified staff. As was also the case last year, this year there is a shortage
of social workers, both experienced and newly qualified, and experienced
psychologists.

Employers within the health and caring sector, of which 57 per cent had
sought personnel over the last year, report a shortage of experienced staff in all
educational groups except nursing, where there is a balance. Today, shortage is
greatest for doctors, nurses specialised in general health care, dentists, veterinarians
and dispensers. There is also a significant shortage of newly qualified dispensers.
Employers from about half of the educational groups in the health and caring
sector report that they intend to increase staff during the next year. Seen over a
three-year perspective, this applies for nearly 90 per cent of the educational
groups.



All 74 categories

Recruitment situation 2002
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groups. Likewise in the education sector, 57 per cent of employers have sought
new personnel. There is a shortage of both experienced and newly qualified staff
in 9 out of 14 educational groups included in the Labour Market Tendency
Survey. The shortage is greatest for special teachers and recreation instructors
with occupational experience, as well as newly qualified recreational instructors.
As has been the case in previous years, there is a good supply of upper secondary
school teachers specialised in history and social sciences, and a balance of supply
for arts education teachers and upper secondary teachers specialised in mathematics
and natural sciences.

There is a large shortage of both newly qualified staff and experienced staff

with restaurant and institutional household training in the category other areas of
education.
In conclusion, it is expected that the number of employees for about three fourths
of all educational groups will increase during the next three years. Seen from a
one-year perspective, it is estimated that the need will increase for slightly more
than 40 per cent of the educational groups. This applies especially to the areas of
health care and technology, where personnel are expected to increase even in the
short term.



Laget pa arbetsmarknaden

Under ar 2002 har svensk ekonomi priaglats av osikerhet. Detta har bl.a.
avspeglats i relativt sma fordndringar av savil sysselsidttning som arbetsloshet
under arets tre forsta kvartal. Arbetsmarknadsliget i september 2002 &r i stort sett
ofordndrat jamfort med september i fjol. Antalet sysselsatta var i september
4255 000 jamfort med 4 234 000 ett ar tidigare. Arbetslosheten har legat relativt
konstant under arets tre forsta kvartal. I september var antalet arbetslosa 187 000
vilket motsvarar 4,2 procent av arbetskraften. Detta var nagot fler &n i september
2001, da 178 000 personer eller 4,0 procent av arbetskraften var arbetslosa.

Antalet undersysselsatta uppgick i september 2002 till 234 000, vilket motsva-
rar nivan fran september ar 2001. Antalet latent arbetssokande (personer som
velat och kunnat arbeta men som inte sokt arbete samt heltidsstuderande som sokt
arbete) okade under samma period med 25 000 personer och uppgick i september
till 136 000. Av de latent arbetssokande utgjordes 51 000 av heltidsstuderande
som sokt arbete.

Enligt AMS varslades 45 000 personer om uppsidgning under arets tre forsta
kvartal, vilket endast dr en marginell 6kning jimfort med motsvarande period ar
2001. Under september anmildes till arbetsférmedlingarna i landet sammanlagt
34 000 lediga platser, vilket dr 2 000 fler &n ett ar tidigare. Antalet langtids-
arbetslosa (arbetslosa med minst 100 dagars oavbruten arbetsldshet for ungdo-
mar respektive minst sex manader for personer over 25 ar) omfattade 32 000
personer i slutet av september vilket var 9 000 féarre dn i september 2001.

Sysselsédttning och arbetsléshet
Manadsvis for perioden september 2000 — september 2002
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Relativ arbetsloshet for olika utbildningsnivaer. Procent
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Arbetslosheten dr traditionellt betydligt hogre bland lagutbildade #n bland
hogutbildade. Detta giller fortfarande men sedan nagra ar tillbaka minskar nu
klyftan i och med att arbetslosheten bland lagutbildade sjunker snabbare dn bland
hogutbildade. Ar 2001 var arbetslosheten 6,1 procent bland grundskoleutbildade,
4,1 procent bland gymnasieutbildade och 2,2 procent bland hogskoleutbildade.
Under 2000 och 2001 har arbetslosheten minskat med ca 2 procentenheter bland
dem med grundskole- och gymnasieutbildning. Motsvarande minskning bland
hogskoleutbildade uppgar till knappt 1 procentenhet under samma period som
ovan.

Ser vi till de utbildningsgrupper som redovisas i Arbetskraftsbarometern sa
ligger andelen sysselsatta generellt sett hogt. Under 2000 var 85 procent av dem
som tillhérde dessa utbildningsgrupper sysselsatta, att jamfora med 77 procent av
hela populationen 25-64 ar. Storst andel sysselsatta fanns bland gymnasielérare
i historia/samhillsvetenskap for vilka sysselsittningen var dver 97 procent.

Killa: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB, Sysselsdttningsregistret, SCB och
Arbetsmarknadsstyrelsen.
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Rekryteringsliget

Rangordning av utbildningar diir rekryteringsliget iar priaglat av ...

god tillgang pa sokande

brist pa sokande

Nyutexaminerade

Programmerare/Systemerare
Jurister
Jagmaistare/Skogsvetare

Nyutexaminerade

Receptarier
Verkstadsutbildade

Jord- o skogsbruksutbildade
Sjukskéterskor, allmidn

Sambhaillsvetare )
Biologer Tandlikare

Yrkeserfarna Yrkeserfarna

Utb for adm tjinster L:aikare“ )
Programmerare/Systemerare SJukSkOterSk(?f, allméin
Gymnasielirare hist/samh.vet Verks.t.adsutbﬂdade
Biologer Té}pdlak'are '
Samhillsvetare Hogsk ing byggnadsteknik

Det dr stor brist pa
savil nyutexaminerade
som yrkeserfarna
sjukskoterskor och
verkstadsutbildade.

Forandring av rekryteringsliget

Rangordning av utbildningar dir det sedan 2001 blivit ...

littare attrekrytera svdrare att rekrytera

Nyutexaminerade Nyutexaminerade

Civ ing teknisk fysik Verkstadsutbildade

Civ ing energi- o elektrotek Veterindrer

Civ ing maskin-,fordonstek Idrottslérare

Styr- o reglertekniskt utb Bildldrare

Bibliotekarier Hogsk ing el/elektronik
Det har blivit ldttare
att rekrytera civ ing
energi- o elektroteknik

Yrkeserfarna Yrkeserfarna \_

Programmerare/Systemerare
Handelsutbildade

Civ ing energi- och elektrotek
Civ ing elektronik/datateknik
Sambhillsvetare

Personal-/Beteendevetare
Elektriker

Psykologer
Verstadsutbildade
Forskollarare
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Andel som sokt personal

Rangordning av utbildningar déir andelen arbetsgivare som

sokt personal har varit ...

lag hog
Medieutbildade Grundskolldrare 4-9, ma/no
Handelsutbildade Grundskolldrare 4-9, sprak/so

Civ ing teknisk fysik

Civ ing industriell ekonomi
Utb for adm tjénster

Civ ing energi- o elektroteknik

Receptarier

Socionomer

Sjukskoterskor, specialistutbild

Omvardnadsutbildade

Branschtillhorighet har anvints for
att sdrskilja de handels- och admini-

strationsutbildade.

Med handels-

utbildade avses de som dr sysselsatta

inom handeln. Med utb for adm

tjanster avses de som dr sysselsatta

i andra ndringar dn handeln.

For mer information — se sidan 95.

Framtidsutsikter

Andelen arbetsgivare
som det senaste dret sokt
grundskolldrare 4-9 dr
mycket hog.

Rangordning av utbildningar dér arbetsgivarna bedomer att antalet

anstillda kommer att ...

minska

oka

Till ar 2003
Utb for adm tjénster

Till ar 2003

Byggutbildade
Barnmorskor
Verkstadsutbildade

Hogsk ing byggnadsteknik
Sjukskéterskor, allmidn

Manga bedomer att
behovet av ingenjorer

inom byggnadsteknik
och byggutbildade

Till ar 2005
Utb for adm tjénster

Till ar 2005

kommer att 6ka. Bade pd
ett och pd tre drs sikt.

Hogsk ing byggnadsteknik
Hogsk ing el/elektronik/data
Civ ing energi- och elektro-
teknik

Byggutbildade
Programmerare/Systemerare

13



Rekryteringslédget 1 olika sektorer 2002

35 Antal utbildningar

30 God tillgang
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Teknik Samhalls- Vard Undervisning Ovriga
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Utbildningar inom sektorn évriga
rangordnade efter rekryteringsldge

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
God tillgang Bist tillgang
Medieutbildade
Bibliotekarier
Balans
Bibliotekarier
Medieutbildade
Brist Brist
Restaurang-/Storhushallsutbildade Religionsvetare/Teologer
Religionsvetare/Teologer Restaurang-/Storhushéllsutbildade
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Utbildningar inom teknik och naturvetenskap
rangordnade efter rekryteringsldage

Nyutexaminerade

God tillgang
Jagmistare/Skogsvetare
Biologer

Civ ing kemi- och bioteknik

Civ ing teknisk fysik
Skogsingenjorer/Skogsmistare/Skogstekn
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Civ ing energi- och elektroteknik

Civ ing industriell ekonomi, organisation
Civ ing elektronik/datateknik/automation
Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Kemister

Agronomer

Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Arkitekter

Civ ing lantmiteri

Balans

Fysiker

Civ ing material- och geoteknik
Hogsk ing el/elektronik/datatekn
Lantméstare

Styr- och reglertekniskt utbildade
Hogsk ing byggnadsteknik

Civ ing byggnadsteknik
Energiutbildade

Brist

Elektriker
Tele-/Elektronikutbildade
Byggutbildade

Fordons- och transportutbildade
VVS-utbildade

Tréautbildade

Processutbildade

Jord- och skogsbruksutbildade
Verkstadsutbildade

Yrkeserfarna

God tillgang

Biologer

Balans

Civ ing industriell ekonomi, organisation
Agronomer

Fysiker
Skogsingenjorer/Skogsmistare/Skogstekn
Kemister

Civ ing kemi- och bioteknik

Civ ing energi- och elektroteknik

Brist

Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Jagmistare/Skogsvetare

Civ ing elektronik/datateknik/automation
Civ ing teknisk fysik

Civ ing material- och geoteknik
Arkitekter

Lantméstare

Civ ing lantmiteri

Hogsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Hogsk ing el/elektronik/datatekn

Civ ing byggnadsteknik

Energiutbildade

Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Tele-/Elektronikutbildade

Styr- och reglertekniskt utbildade
Processutbildade

Jord- och skogsbruksutbildade
Byggutbildade

VVS-utbildade

Elektriker

Triutbildade

Fordons- och transportutbildade

Hogsk ing byggnadsteknik
Verkstadsutbildade



Utbildningar inom samhdillsvetenskap
rangordnade efter rekryteringslige

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Bist tillgang
God tillgang God tillgang
Programmerare/Systemerare Utb for adm tjinster
Jurister Programmerare/Systemerare
Sambhillsvetare Sambhillsvetare
Utb. for adm tjénster Jurister
Ekonomer

Personalvetare/Beteendevetare

Balans Balans
Handelsutbildade Ekonomer
Psykologer Handelsutbildade

Personalvetare/Beteendevetare

Brist Brist
Socionomer Psykologer
Socionomer
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Utbildningar inom vdrd

rangordnade efter rekryteringsldage

Nyutexaminerade

Bist tillgang

Balans

Biomedicinska analytiker
Sjukgymnaster
Arbetsterapeuter
Omvérdnadsutbildade
Apotekare
Tandhygienister

Brist

Tandskoterskor

Veterindrer

Social omsorgsutbildade
Barnmorskor

Lékare

Sjukskoterskor, specialistutbildade
Tandlikare

Sjukskoterskor, allmiin
Receptarier

Yrkeserfarna

Balans
Omvardnadsutbildade

Brist

Sjukgymnaster

Arbetsterapeuter

Apotekare

Tandskoterskor

Biomedicinska analytiker
Barnmorskor

Tandhygienister

Social omsorgsutbildade
Sjukskoterskor, specialistutbildade
Receptarier

Veterindrer

Tandlikare

Sjukskoterskor, allmén hilso- och sjukv
Liékare



Utbildningar inom undervisning
rangordnade efter rekryteringslige

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Bist tillgang
God tillgang God tillgang
Gymnasielérare, hist/samhéllsvet Gymnasielérare, hist/samhéllsvet

Gymnasielérare, sprak
Barn- och fritidsutbildade

Balans Balans

Gymnasielidrare, mat/naturvet Gymnasielidrare, mat/naturvet

Bildldrare Gymnasieldrare, sprak
Bildldrare

Barn- och fritidsutbildade

Brist Brist

Grundskollédrare 1-7, ma/no Musikldrare

Grundskolldrare 4-9, sprak/so Grundskolldrare 4-9, ma/no
Grundskollérare 1-7, sv/so Grundskollérare 1-7, ma/no
Grundskollirare 4-9, ma/no Grundskolldrare 1-7, sv/so
Musikldrare Forskolldrare
Specialpedagoger/Specialldrare Idrottslérare

Idrottslérare Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Forskolldrare Fritidspedagoger
Fritidspedagoger Specialpedagoger/Specialldrare
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