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Den utredning angdende i riket gillande kollektivaftal
med afseende & arbets- och loneforhillanden, hvilken Kungl.
Kommerskollegium genom niadiga brefvet den 18 oktober
1907 fatt sig anbefallt att utfora, och hvilken utredning
verkstillts & Kollegii afdelning for arbetsstatistik, foreligger
numera i det narmaste fullbordad.

Pi grund af arbetets omfattning #afvensom af andra,
rent praktiska skil har det befunnits lampligt att offent-
liggora utredningens resultat i tre sirskilda delar, innehéllande,
del I: Redogorelse for kollektivaftalens utbredning
och hufvudsakliga innehall; del [I: Forteckning &
gillande kollektivaftal samt kollektivaftal inom olika
niringsgrenar (i urval), och del I1I: Arbetslonens storlek
och arbetstidens langd inom olika naringsgrenar enligt
gillande kollektivaftal (1907). Af dessa har del II utgifvits
redan i maj 1908; del 1 ofverlamnas hirmed till offentligheten,
och beriaknas del I kunna utkomma c:a en ménad senare.

Planlaggningen och utforandet af forevarande utrednings-
arbete 1 dess helhet har inomn afdelningen narmast handhafts
af amanuensen Gosta Bagge, med bitride vid materialets
insamlande, granskning och bearbetande af amanuensen Bertil
Nystrom; och har Bagge, som under arbetets ging lamnat
sin befattning hos Kollegium, afven darefter haft sig anfor-
trodt att i hufvudsak utarbeta redogorelsen for kollektiv-
aftalens utbredning och innehall (del I). Redogorelsen i
del Il har i hufvudsak utarbetats af amanuensen Nystrom.

Sedan i och for foreliggande, mera ingiende utredning
af gallande kollektivaftal en i gorligaste man fullstindig



samling af sadana aftal aviigabragts inom afdelningen, samt
arbetena med  denna samlings fortsatta komplettering och
tillgodogorande  blifvit fullstindigt planlagda, hafva dessa
arbeten regelbundet fortgiatt. Pa grundval af det salunda
forefintliga, tid cfter annan kowmpletterade materialet kommer
afdelningen  att utarbeta och arligen utgifva en, om ock
mera kortfattad, redogorelse for mellan arbetsgifvare och
arbetare triiffade kollektivaftal. Den forsta af dessa arsredo-
gorelser, for ar 1908, ar redan fullbordad och beriknas
kunna utkomma ungefir samtidigt med del Il af forevarande

redogirelse.

Stockholin i december 1909.

Kungl. Kommerskollegii afdelning f6r arbetsstatistik.

HENNING ELMQUIST.

Gunnar Huss.
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s, 74; handel och samfirdsel s. 74; inom olika landsdelar s. 79; slut-
resultat 8. 82.
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de at‘talstrﬁﬁ‘ande organisationerua stiende personer s. 110; arbetsinstillelse
under aftals giltighetstid s. 112.
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156; ersittning for verktyg m. m. s. 160; tilligg vid sirskildt anstringande
arbete m. m. s. 162; vintpengar s. 163; ute- och landsarbete s. 163: dyrorts-
indelning s. 167; antomatisk hijning af lénesatserna under aftalets giltig-
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Tabeller.

Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare samt hos dem anstillda arbetare
af olika kon och &ldrar, firdelade efter niringsgrenar och orter.
Arbetsgifvare och arbetare, berirda och icke berdrda af kollektivaftal,

inom olika niringsgrenar .

Af kollektivaftal berérda arbetare vld grufvor och fabnker fordelade
efter arbetets art samt i grupper med och utan i kollektivafial
faststilld 16n .
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den for det personllga arbetsattalet
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Inledning.

Sedan flera 4r tillbaka har det for Kommerskollegii afdelning
for arbetsstatistik framstdtt som ett viktigt onskningsmadl att soka
dstadkomma en utredning oOfver foérekomsten inom olika ndrings-
grenar af kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbetare, att med-
dela redogorelser for de triffade aftalens hufvudsakliga innehall
och affattning samt ofver hufvud taget att folja utvecklingen af
denna aftalsform, som i vart land &r efter ar kommit till allt storre
anvindning for reglerandet af forhdllandena mellan arbetsgifvare
och arbetare.

Ursprungligen var det ock afdelningens forhoppning att tam-
Jigen omedelbart kunna utvidga de ar 1903 paborjade och sedermera
regelbundet fortsatta redogdrelserna for i riket intrdffande arbets-
instdllelser med likaledes regelbundet Aterkommande ofversikter
ofver lonerorelser och andra mellan arbetsgifvare och arbetare eller
deras resp. organisationer forefallande mellanhafvanden, hvilka,
utan att storande afbrott i arbetet behdft dga rum, ledt till kollektiva
ofverenskommelser dem emellan. Det betydande arbete, statistiken
ofver arbetsinstiillelser allt ifrdn borjan visade sig krifva — hvilket
blef mangdubbelt storre &n man pa forhand trott sig kunna antaga —
ifvensom ofriga afdelningen 4aliggande uppgifter reste dock ett
bestimdt hinder for nyssnidmnda Onskningsmals realiserande med
davarande, stringt begrinsade arbetskrafter. Det blef darfor
nddvindigt att undanskjuta tanken pé en utforligare statistik ofver
lonerdrelserna 1 allminhet och tills vidare inskrinka sig till att,
hufvudsakligen i samband med de rapporter &fver stdllningen pa
arbetsmarknaden 4 en del viktigare orter, som kvartalsvis afgifvas
af Kollegii platsombud och inflyta i afdelningens >Meddelanden-,
mer eller mindre utforligt atergifva innehdllet uti en del mera
betydande kollektivaftal.

1 samband med de nyss berérda rapporterna ofver stillningen
pa arbetsmarknaden #fvensom med de inhdamtade uppgifterna om
intriffade arbetsinstillelser kom afdelningen med hvarje ar i be-
sittning af allt flera sddana aftal.

En mera fullstindig samling kollektivaftal erhsll afdelningen
dock forst ar 1906, d4 Kommerskollegium vid inhdmtandet af primér-
uppgifter frdn arbetsgifvarne i riket i och for den omfattande ut-

Undersik-
ningens
tillkomst.



6 KOLLEKTIVAFTALET I SVERIGE.

redning angdende arbetstidens lingd inom industri och handtverk,
som Kollegium fatt sig anbefalld och hvilken sagda &r tog sin
bérjan, tillika anhsll att, for sd vidt kollektivaftal mellan veder-
borande arbetsgifvare och hans arbetare eller deras organisationer
vore triffade, tryckt exemplar eller afskrift af dylikt aftal skulle
insiindas till Kollegium samtidigt med de begirda statistiska upp-
gifterna. Denna Kollegii anhéllan villfors ock af niringsidkarne
1 tdmligen stor utstrickning. Dessa aftal jimte de pd andra vigar
redan tidigare erhdllna samt tid efter annan inkommande sidana
blefvo nu efter hand systematiskt ordnade och katalogiserade samt
tillgodogjordes vid afdelningens olika arbeten.

Sedan emellertid, pd sitt ofvan angifvits, inom afdelningen
avigabragts en si betydande samling kollektivaftal — hvilken i
allt storre utstrickning borjat anlitas for olika dndamél och &fven,
dar sa utan oligenhet for vederborande parter ansetts kunna ske,
hallits tillginglig for praktiska och teoretiska studier — framstod
det som en bjudande nodvindighet att vidmakthalla och i storsta
mojliga utstrickning komplettera denna samling; och syntes tiden
nu jimvél vara inne for att soka realisera det linge ndrda onsk-
ningsmaélet att fa till stind regelbundet aterkommande dfversikter
ofver ingangua kollektivaftal dfvensom sd sminingom en mera ut-
tommande utredning rérande kollektivaftalen. For detta s#ndamil
borjade afdelningen frin och med 1907 4rs ingang att genom Kol-
legii ombud och dagspressen #fvensom genom arbetsgifvare- och
arbetareorganisationernas speciella fackorgan svka forskaffa sig
kédnnedom om tillkomsten af nya kollektivaftal eller forindringar
och forlingningar af dldre sidana. Med ledning af de pd ndgon
af dessa vigar erhdllna uppgifter om triffade kollektivaftal har
afdelningen hinvindt sig direkt vare sig till vederbirande arbets-
gifvare eller till arbetsgifvare- eller arbetareorganisationer med an-
hédllan, att tryckt exemplar eller afskrift af hvarje aftal jimte uppgift
om antalet af aftalet berirda arbetsgifvare och arbetare matte
ofverlimnas till Kollegium. Det silunda erhdllpa rikhaltiga mate-
rialet — hvilket i regel med det storsta tillmotesgdende stillts till
afdelningens forfogande — har sedermera lagts till grund for ofver-
siktliga redogirelser, hvilka borjat kvartalsvis publiceras i afdel-
ningens>Meddelanden», hvarjimte dfven en del viktigare kollektivaftal
aftryckts i sin helhet och andra underriittelser af intresse angdende
kollektivaftalens utveckling atergifvits. Enligt planliggningen skola
dessa systematiska ofversikter regelbundet fullfsljas och utvidgas.

Afsikten var ock, som ofvan blifvit ndmndt, att materialet
s& sméningom skulle fullstindigas, si att det kunde utgora den
hufvudsakligaste grandvalen for den tilltinkta, mera ingdende
utredningen rorande kollektivaftalen.
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Under det att inom afdelningen silunda redan pigingo forarbeten
for en sidan storre specialutredning — hvilken afdelningen dock
pd grund af en del andra pigdende storre arbeten, som dessfor-
innan syntes béra slutforas, forst efter ndgon lingre tids forlopp
admnat begira fa utfora — anbefallde Kungl. Maj:t genom nadigt
bref den 18 oktober 1907 Kommerskollegium att skyndsamt infor-
skaffa en sd vidt mojligt fullstindig samling af inom riket géllande
kollektivaftal samt att, s& snart ske kunde, verkstilla utredning
rorande dessa aftals utbredning och innehall. I anslutning hirtill
hemstillde Kollegium, som samtidigt hade att afgifva utlitande
angdende anvindningen af det for det arbetsstatistiska arbetets
anordnande for ar 1908 anvisade anslag, i underdanig skrifvelse
den 7 povember 1907, att #mnet for den arbetsstatistiska special-
undersokningen under ar 1908 skulle blifva den sdlunda anbefallda
utredningen rorande kollektivaftalen mellan arbetsgifvare och arbetare
eller deras resp. organisationer. Detta Kollegii forslag godkindes
ock af Kungl. Maj:t genom nddigt bref den 22 i samma méanad.

Kommerskollegii forsta Atgard blef nu att soka komplettera Materialets
den redan befintliga samlingen af kollektivaftal, och Kollegii af-insamlande.
delning for arbetsstatistik satte sig darfor omedelbart i forbindelse
med vederborande arbetsgifvare- och arbetareorganisationer samt
anhol]l att franm deras sida erhdlla allt det understod, som for in-
forskaffande af det for den anbefallda utredningen erforderliga pri-
mirmaterialet vore af noden.

Denna Kollegii hinvindelse ronte ock pd de flesta hill det allra
stdrsta tillmotesgdende.

Vid detta kompletteringsarbete visade det sig emellertid snart,
att den uti Kolleginm redan &vigabragta aftalssamlingen icke pa
langt ndr var si fullstéindig, som man pd forhand antagit. Sedan
det vidare konstaterats, att de &nnu felande aftalen fullstindigast
och skyndsammast kunde erhdllas genom arbetarnes centralorgani-
sationer, endr dessa triffat aftal icke allenast med arbetsgifvare-
organisationerna utan #fven med ett stort antal enskilda arbetsgif-
vare, som icke voro anslutna till ndgon organisation, riktades till
fackforbunden en begiiran om insdndande till Kollegium af dels for-
teckningar 4 samtliga for deras medlemmar triffade, dnnu gillande
kollektivaftal, dels tryckta exemplar eller afskrifter af gillande
kollektivaftal i den utstrickning, sidant vore mojligt. De storre
fackforbunden stillde ock till Kollegii férfogande alla de aftal, som till
vederbbrande forbundsstyrelse inkommit frén forbundsafdelningarna,
samt medgifvo, att Kollegium tog afskrifter af sidana aftal, af
hvilka tryckta exemplar icke kunde tillhandahédllas. I de fall ater,
dd ett forbund icke var i tillfalle att tillstdlla Kollegium en for-
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teckning o6fver samtliga for dess medlemmar gillande aftal, &n
mindre sjilfva aftalen, hinviinde sig Kollegium direkt till forbun-
dets olika afdelningar for att erhdlla {orteckning & samt exemplar
af aftalen. Fran de till fackforbund ej anslutna fackforeningar —
hvilkas antal dock #r tdmligen ringa — inforskaffades erforderliga
upplysningar om de af dem triffade aftalen 1 landsorten genom
Kollegii ombud i orterna och i Stockholm genom direkt hdnvindelse
fran afdelningen. Vidare begirdes fran arbetsgifvareorganisationer
kompletterande upplysningar samt exemplar af for dem tiligingliga
aftal.

Pa dessa vdgar erhillos s& smaningom savidt mojligt full-
stindiga uppgifter om forekomsten af i riket traffade och dnnu i
gillande kraft varande kollektivaftal, ifvensom en hogst betydande
mingd dylika aftal i tryckta exemplar eller i afskrifter. Dessa
senare méiste dock i mycket stor utstrdckning verkstillas genom
Kollegii forsorg, hvilket vallade betydande kostnader och tidsut-
drikt. Annu saknades emellertid exemplar af ett riitt afsevirdt
antal kollektivaftal, om hvilkas tillvaro ki#nnedom erhallits. An-
hillan om dessa aftals insindande riktades diarfor till vederborande
fackforeningar, hvarjimte Kollegium hdnvinde sig med en liknande
anhdllan direkt till enskilda arbetsgifvare. Till en birjan begirdes
exemplar af aftalen frdn bdda de aftalsslntande parterna, men da
det visade sig, att skiljaktigheter uti parternas aftalsexemplar ytterst
sillan forekommo, och att, da dylika blifvit anmérkta, de inskridnkte
sig till rena obetydligheter, ansags det sfverflodigt att besviira bada
parterna med att afskrifva och insinda aftalen, hvarefter afdelnin-
gen begirde att fi emotse aftalet fran den af parterna, som i hvarje
fall syntes kunna lattast tillhandahalla detsamma. Afven hirvidlag
adagalade savil arbetsgifvare som arbetare den storsta tjinstvillig-
bet, och pa ett par undantag ndr hafva samtliga begirda uppgifter
om och exemplar af kollektivaftal till Kollegium inkommit. I en
mingd fall har detta dock skett forst efter upprepade piminnelse-
skrifvelser eller hinviindelser till vederborande genom personliga
besok eller per telefon.

Den samling kollektivaftal, som ligger till grund for foreva-
rande underskning, torde silunda vara sa fullstindig, som det
ofver hufvud taget kan vara mijligt att astadkomma under nuvarande
forhallanden. Af de aftal, vid hvilkas afslutande nigon af parterna
varit ansluten till arbetsgifvare- eller arbetareorganisation, torde
endast ett fital hafva undgitt att blifva uppmirksammade vid
det ingdende och systematiskt anordnade efterforskningsarbetet, vid
hvilket Kollegium stddse haft att parikna organisationernas bered-
villiga och intresserade medverkan; och hvad betriffar de ytterst
fa kollektivaftal, som triaffats af oorganiserade pa bade arbetsgif-
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vare- och arbetaresidan, borde upplysningar om tillvaron af de flesta
sddana af ndgon vikt, dir de icke antriffats af Kollegii ombud, till
Kollegium hafva inkommit redan med de ofvanberdrda, ir 1906
frin niringsidkarne insamlade uppgifterna angiende arbetstidens
lingd inom industri och handtverk.

For att erhédlla en ritt forestillning om kollektivaftalens om-
fattning och betydelse dr det emellertid icke tillfyllest att endast
angifva antalet for olika niringsgrenar gillande kollektivaftal samt
utreda dessa aftals viktigaste innehdll, utan dirjamte erfordras
ovillkorligen, att uppgifter #fven kunna meddelas om det antal
arbetsgifvare och arbetare, som beroras af hvarje aftal, sivil absolut
taget som sa vidt mojligt i forhallande till hela antalet arbetsgif-
vare och arbetare inom skilda omraden. En utredning i berorda
afseende har dirfor jimvil mdst foretagas, hvars verkstillande af
helt naturliga skil kriaft betydande tid och arbete. Vid denna ut-
redning har forst mast faststdllas, hvad sown bor afses med af kol-
lektivattal berdrda arbetsgifvare och arbetare. Bertrda af kollek-
tivaftalet dro tydligen samtliga arbetsgifvare, som antingen per-
sonligen eller genom ombud tridffat kollektivaftal eller tillhora
organisation, hvilken ingatt fér dem bindande, dylikt aftal. Hvad dter
betriffar arbetarne, dr frigan svarare att afgora. I verkligheten torde
det vanligen forhalla sig sa, att vid en arbetsplats, dar kollektivaftal
traffats af en viss grupp arbetare eller deras organisation, aftalets
bestimmelser i det stora hela tilliinpas pa alla arbetare inom samma
bransch, vare sig de tillhora ifrégavarande grupp eller ej. Ocksd
hander ej sdllan, som nedan utférligt utvecklas, att kollektivaftal
ingds att giilla hela arbetarestammen pa arbetsplatsen inom ett visst
fack, ehurn parten pa arbetaresidan endast utgores af arbetare-
organisationen inom facket, och denna icke omfattar samtliga ifraga-
varande arbetare. Afven d4 detta ej uttryckligen faststilles i af-
talet, kan det hafva utgjort en underforstidd forutsittning vid dess
ingdende; nagon allmint erkind uppfattning i detta afseende existe-
rar dock icke. Skulle silunda arbetsgifvare och arbetare tillfragas,
huru stort antal arbetare bervras af de olika kollektivaftalen, blefve
frigan sikerligen uttolkad pd olika sitt. For att kunna erhilla
fullt enhetliga och jamforliga uppgifter, vid hvilkas afgifvande
stanna vid att soka fa utront dels, hvilka arbetsgifvare godkint de
olika aftalen, dels antalet hos dessa anstillda arbetuare.

Betraffande de arbetsstiillen, didr ett storre eller mindre antal
af arbetarne varit oorganiserade eller arbetare af samma arbetare-
kategori tillhort olika fackliga organisationer, men den aftalsslu-
tande parten pd arbetaresidan varit fackorganisationen eller, dé fiera
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siddana forefunnits, en eller flera af dessa, skulle det visserligen
varit af stort intresse att i hvarje sirskildt fall f§ utredt, huru
ménga arbetare varit oorganiserade och huru ménga tillhort fack-
organisation, resp. olika siddana. En sidan utredning skulle emel-
lertid hafva stott pd hart nir odfverstigliga svarigheter eller 4t-
minstone krift ett arbete, som ej tillndrmelsevis svarat mot resultatet.

D4 aftalet afser endast vissa fack, framgéir emellertid detta ofta
af dess ordalydelse, och har det ddrfor synts limpligt att soka
erhalla uppgifter frin hvarje arbetsplats angiende arbetarnes for-
delning pad vissa hufvudgrupper for att pd si sitt kunna afskilja
de grupper af arbetare, hvilka uppenbarligen icke omfattas af kol-
lektivaftalen.

Svarigheterna att erhilla erforderliga uppgifter rorande antalet
arbetsgifvare och arbetare bersrda af de olika aftalen hafva gestaltat
sig visentligt olika for olika ndringsgrenar. Jémforelsevis latt har
arbetet hirvidlag stillt sig med afseende & grufdriften och fabriks-
industrien, inom hvilka omridden ett eller flera for hvarje storre
arbetsstille gallande kollektivaftal varit regeln, och dar sélunda
arbetsgifvarnes namn i allménhet funnits tydligt angifvet i sjalfva
aftalen. Och i de fall, dir en arbetsgifvareorganisation inom
fabriksindustrien eller grufdriften triffat aftal for samtliga sina
medlemmar, har en fullstindig namn- och adressforteckning & dessa
alltid stitt att erhalla. Aftal af sistndmnda slag hafva emellertid
i en del fall jamvil blifvit antagna till tillimpning af en del
till vederborande arbetsgifvareorganisation icke anslutna arbets-
gifvare, men di ofverenskommelsen ddrom blifvit triffad med
vederborande arbetareorganisation, har genom denna senares for-
medling namn och adresser 4 sadana arbetsgifvare blifvit Kollegium
meddelade.

Sedan {fullsténdig kinnedom salunda erhéllits om namn och
adresser 4 de arbetsgifvare inom grufdriften och fabriksindustrien,
hvilka godkiént kollektivaftal, utséindes till dessa i och for utrénande
af antalet af resp. kollektivaftal berorda arbetare & hvarje arbets-
stidlle exemplar af nedan aftryckta blankett litt. A. med anhallan
om dess fullstindiga besvarande och insdndande till Kollegium.

Dessa blanketter hafva fran arbetsgifvarne dterkommit vederborli-
gen ifylida i vida storre antal, #in man vigat forutsitta, eftersom upp-
gifternas aflimnande varit fullkomligt frivilligt. Dock hafva dfven
f6r dessa uppgifters bekommande upprepade pidminnelser och person-
liga hinvindelser till vederborande genom Kollegii tjinstemiin eller
ombud i orterna forekommit i ganska stor utstrickning. I de rela-
tivt fa fall, d4 de dskade upplysningarna uteblifvit, har det af veder-
borande arbetsgifvare till Kommerskollegii berittelse angéende fa-
briker och handtverk for ar 1906 uppgifna arbetareantalet mast
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Kungl. Kommerskollegii afdelning Blankett A.
fér arbetsstatistik.
Uppgiftel' angdende antalet arbetare m. m. vid ...
__________________________________________ b eeemeeeccrmiecceeeeeeeaeeeeena (Stad, kdping eller socken,
[ U, ldn. Afgifne af . e

I. Huru stort 4r vid normal drift antalet hos Eder anstillda arbetare? .

1. Huru fordela sig dessa arbetare med afseende & kin, 41der och fack?

Hela antalet arbetare. 7‘ Diraf antal !
N : .. arli ke
B ?Iau - Kvinnor arlingar**) " Anmirkningar.
Fuky | e S e o

a) vid sjilfva tillverknin- :
gen! anstallda***) ____ [

b) grofarbetare, sdsom
handtlangare .._....._._.

magasinsarbetare _.....
bradgirdsarbetare ..
transportarbetare ......

¢) reparatérer och hjalp-
arbetare .. .................

diraf jirnarbetare
triarbetare ..

jordbruksarbetare _..... S O
skogsarbetare ... . .| ’ .........

f) ofriga grupper, sisom ! l | :
|

III. For hvilka af dessa grupper gilla kollektivaftal, och nir dro nu gillande af-
tal traffade? - )

*) Med fack afses hir hvarje mera betydande arbetaregrupp med frdn éfriga grupper
skilda aflénings- och arbetsforhillanden.

**) Med larlingar afses de, som falla under aftalets larlingsbestimmelser.

#**) Finpas flers olika tillverkningar (sdsom trimassetillverkning och papperstillverk-
ning eller sigverk och tegelbruk), bora de vid de olika tillverkningarna anstillda arbetare-
gropperns uppiagas hvar for sig.

L 1 de blanketter, som utsindts till féretag inom grufdriften, har ordet ¢ill-
verkning utbytts mot brytning.
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Kungl. K rskollegii afdelning Blankett B.
for arbetsstatistik.
Uppglﬁ a antalet arbetare. anstdllda vid ... gard
e (ldn, socken), afgifven af ..o

(underskrift)

Diraf antalet
arbetare. som
berdras af gil-
lande kollek-
tivaftal.

 Hela antalet
‘ arbetare.

A. Lagstadda: |
a) med stat: [
MAN . . . . L e e e e e e

kvinnor

b) med kost och lugi:

dringar
pigor |
B. Daglinare: : l‘
min -
voglingar (under . &r) e
kvinnor . . . . . . . L L L e e e

Summa ... ... I !

anlitas, hvarjimte arbetarnes férdelning under de olika i blankett
litt. A. upptagna rubriker approximativt berdknats med ledning af
de fran ofriga arbetsstillen inom samma bransch till forevarande
understkning inkomna, specificerade uppgifterna.

I hufvudsak pad samma sitt, som ofvan blifvit anfordt, erholls
kinnedom om namn och adresser & vederbdrande arhetsgifvare inom
Jordbruk, skogsbruk, allmiénna arbeten, spdrrdgs- och jarnvdgsdrift
samt  sjotransport, hvilka godkiint kollektivaftal, samt inhimtades
frin dessa arbetsgifvare uppgifter angdende antalet hos dem an-
stillda arbetare. For jordbruket och kommunala arbeten méste.
sarskilda blanketter for arbetarnes specificering (litt. B. och C.)
anviindas, hvilka blanketters affattning och innehall meddelas
ofvan och a filjande sida.

Motsvarande uppgifter angaende arbetareantalet vid flottningen
erhiollos fran flottningsforeningarna eller vederbsrande flottnings-
entreprendrer; antalet vid skogsafverkningen sysselsatta arbetare,
tor hvilka kollektivaftal voro gillande, maste diremot inhimtas
fran vederbirande arbetareorganisationer. 1 de bada sistnimnda
fallen behofde nagon uppdelning pi olika arbetaregrupper gifvetvis
icke forekomma.
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Kungl. K skollegii afdelning Blankett C.
for arbetsstatistik.

Up,l)yllﬂel' angdende antalet arbetare m. m. vid ...
_______________________________________ Ajngna nj

: 'Minder-

Min. Kyinnor. "
. ariga.

a) vid byggnads- o. d. arbeten:
bergspringare och grundliggare
cementarbetare .

murare .
milare . .
bVVgnddatraurbetare
stenhuggare .
by ggnadwrotarhctnrc (murcn rbctaman b\ ggmdahundt-
langare) .
tridgirdsarbetare .
rirliggare .
viig- och gatuby, ggnndsarbetare RN
arbetare vid hamnbyggnader, broh\ggnadcr o dvl . [
b) inom renhidllningsviisendet: ‘
ZalSOPATE. . . . . . . L L e e e
KUSKAr . . . . e e e e e,

d) ¥id gas- och elektricitetsverk:
maskinister och eldare
reparatdrer och hjilparbetare
daraf jarnarbetare .
> tridarbetare .
Ivkttindare
transportarbetare .

¢) vid spirviigarna:
ordinarie trafikpersonal
extra >
verkstadspersonal .
didraf jirnarbetare
»  trdarbetare .
> grofarbetare

11I. Foér hvilka af dessa arbetaregrupper gilla kollektivaftal, och niir triffades
dessa aftal? e
IV. Aro nigra af stadens arbeten utlimnade pi entreprenad? ......._._._................
I si fall angif namn & de entreprendrer, som traffat kollektivaftal med hos
dem anstillda arbetare

*) Hvarje mera betydande arbetaregrupp med frin ofriga grupper skilda afls-
nings- och arbetsférhillanden upptages for sig.
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For sparvigs- och jirnvdgsdriften begiirdes och erhéllos fran
forvaltningarna uppgifter om antalet vid hvarje foretag anstilld
personal, fordelad pd ordinarie och extra linjepersonal samt verk-
stadspersonal.

Hvad slutligen betriffar arbetare inom sjotransportvisendet,
for hvilka kollektivaftal voro gillande, limnade Sveriges redare-
forening uppgifter om antalet sjomin, eldare och maskinister samt
arbetareorganisationerna och transportbolagen angfende antalet pram-
och skutskeppare.

Om det sdlunda mott jimforelsevis ringa svarigheter att erhilla
tillfredsstillande uppglfter rérande kollektivaftalets utbredmng inom
de ofvannimnda néringsgrenarna, hafva dessa svarigheter i stillet
varit si mycket storre betriffande handtverket, byggnadsverksam-
heten och handeln samt ékeri- och stufverirorelserna. Anledningen
hartill #r ndrmast att soka diri, att kollektivaftalen inom sistnimnda
niringsgrenar, sisom nedan utférligare skall utvecklas, vanligen
hafva karaktiren af ortsaftal, d. v. s, iro afsedda att vara gemensamma
for alla arbetsgifvare 4 orten inom en och samma bransch. Namnen
pad de arbetsgifvare, som godkint aftalet, finnas ddrfor endast sillan
angifna i sjilfva aftalet. Hirtill kommer vidare, att hvarje aftal
inom nimnda niringsgrenar i allmidnhet dr géllande for ett storre
antal, vanligen smirre niringsidkare — silunda beriknas antalet
arbetsgifvare, som godkidnt aftalen for de mera betydande bygg-
nadsyrkena i Stockholm, utgra 6fver 300 — till hvilka ett direkt

Kungl. K kollegii afdelning Blankett D.
for arbetssmmlk

Nedanstiende uppgifter gilla 8ljande ort (orter): ...

Uppgif namner pi hvar och en af de
| arbetsgifvare, som godkiint aftalet

Hm' méinga arbetare voro anstillda hos i
] samtliga dessa arbetsgifvare? i 1

juni 19072 . . i e
februari 1907?. . | l

Uppgif namnet pi hvar och en af @@ |------eomeermmmmmrommmmee e :
I arbetsgifvare inom yrket pi orten,

som ej godkint aftalet . . . . . . . ‘

I 1907 hos samtliga dessa arbetsgifvare,

: - _ :
¢ Hur minga arbetare voro anstillda i juni ‘ organiserade. | oorganiserade.
J hvilka ej godkint aftalet? . . . . . ’
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Kungl. Kommerskollegii afdelning Blankett E.
for arbetsstatistik.

Uppgif namnet pd hvar och en af de
arbetsgifvare, som godkdnt aftalet. . | --ceveemermmmmrmommr e

Hur manga manliga utlirda arbetare
dro anstiilda hos samtliga dessa ar- |
betsgifvare? . . . . . . . ... L. !

Hur minga kvinnliga utlirda arbetare l ‘
dro anstillda hos samtliga dessa ar-
betsgifvare? . . . . . . . . . . .. ‘
Hur minga manliga ldrlingar dro an- !
stillda hos samtliga dessa arbets-
gifvare?. . . . . . . . L L i
. Hur méinga kvinnliga ldrlingar iro ]
anstillda hos samtliga dessa arbets-

Uppgif namnen pi hvar och en af de | ------omrmmemmmies e
arbetsgifvare inom yrket pi orten,
som ej godkint aftalet. . . . . . . .

Hur minga arbetare dro anstillda hos
samtliga dessa arbetsgifvare, hvilka
ej godkdnt aftalet? . . . . . . . : |

Obs. Om afdelningen har flera icke likalydande aftal, upptages hvarje si-
dant aftal pi olika blankett.
hinvindande for att utrdna, hurn ménga arbetare en hvar af dem
har i sin tjdnst, moter betydande svarigheter och arbete.

P4 grund hiraf valdes till en bérjan den utvigen att om méj-
ligt stka erbdlla uppgifter om det antal arbetsgifvare och arbe-
tare, aftalen inom dessa niringsgrenar berdrde, genom vederbo-
rande arbetareorganisationer, for hvilket #&ndamal till samtliga af
ifrigavarande fackforbunds afdelningar ofversindes exemplar af de
hir ofvan dtergifna blanketterna litt. D. och E. med begiran om upp-
gifter sivil 8 namnen pd de arbetsgifvare inom resp. yrken, hvilka
godkint eller icke godkant kollektivaftal, som #fven & antalet hos
savil de forra som de senare anstidllda arbetare, dessa semare for-
delade pd organiserade och oorganiserade, miin och kvinnor samt,
inom yrken med ldrlingsutbildning, utlirda och lirlingar. Vissa
smirre variationer i affattningen af de anviinda blanketterna hafva
dock forekommit med hidnsyn till de olika yrken, for hvilka de
kommit till anvindning.

Med ganska fi undantag dterkommo de silunda utsdnda blan-
ketterna till Kollegium, vederborligen ifyllda; i de fall, da svar, oak-
tadt pAminnelser, ej ingingo, erhillos kompletterande uppgifter genom
Kommerskollegii ombud i orterna eller frin fackforbundens expeditio-
ner. Dendblanketterna framstillda frigan, hvilka arbetsgifvare ejgod-
kint kollektivaftal, befanns dock i flertalet fall vara limnad obesvarad.
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Kungl. Kommerskollagii afdelning Blankett F,
for arbetsstatistik.

Uppgifter angdende antalet arbetare m. m. vid nedanstdende ...............__
................................................... T oeeeeeeeeceneeeaceeaem - (Stad eller fégderi),

.................................... lin. Afgifna af e

Angif i nedanstiende kolumner antalet arbetare, anstillda hos hvar och en
af didr upptagna arbetsgifvare, hvilka enligt till Kommerskollegium inkomna uppgif-
ter ldra hatva med resp. arhetareorganisationer triffat 6fverenskommelse angiende
lone- och arbetsforhallanden (kollektivaftal).

Arbetsgifvare, som sjilf deltager i arbetet, medriknas bland antalet arbetare.
men angitves i s fall detta under Anmdarkningar.

Hvar och en af nedan med 1, 2, 3, 4 och b betecknade arbetareyrupper torde
betriffande hvarje arbetsgifvare redovisas sirskildt & formuldret.

! ‘Hela antalet anstallda
: arbetare. Diraf antal !
| lirlingar.

Arbetsgifvare.! Min | Kvinnor Anmirkningar.

“iver - under: fver , under oo i
18 ar. | 18 &r. 1 18 ar. | 1% 4r. | SAnl Bvinol,
; n

For hvilka af dessa grupper gilla kollektivaftal (prislistor), och nir iro aftalen
traffade? ... ...

) I denna kolumn inférdes, innan blanketten afsindes, namn och adress & ar-
vetsgifvare, som godkdnt kollektivaftal.

) P4 denna rad infordes, innan blanketten afsindes, benimningen pi olika ar-
betaregrupper inom ifrdgavarande yrke. For de yrken, dir fordelning pi fack icke
forekommer, utsindes blanketter uwtan den i ofvan aftryckta blankett upptagna
numreringen.
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Vid granskningen af de inkomna uppgifterna syntes emeller-
tid det meddelade antalet af ifrigavarande kollektivaftal berorda
arbetare i afsevirdt ménga fall vara for 14gt, hvilket ock bestyrktes
af nigra sirskildt vidtagna detaljundersokningar rérande antalet af
kollektivaftal omfattade arbetare inom ndgra af yrkena pi olika orter.
Forklaringen till detta mindre tillfredsstdllanderesultat torde niirmast
vara den, att fackforeningarna ofta icke kunnat meddela exakta upp-
gifter om antalet oorganiserade arbetare och dérfor endast angifvit
det antal fackforeningsmedlemmar, for hvilka resp. aftal voro
gillande.

Under sddana forhillanden sdg sig Kollegium foranlitet att,
for erhdllande af exaktare uppgifter om antalet arbetare, som bersrdes
af kollektivaftal inom handtverksyrkena, till magistrater (i Stock-
holm Ofverstathallaredmbetet) och kronofogdar utsanda forteckningar
4 de arbetsgifvare inom dessa yrken, som enligt de af fackfsreningar-
na meddelade uppgifterna godkint kollektivaftal, jaimte anmaning
till resp. orters myndigheter att ombesorja de nodiga uppgifternas in-
forskaffande, didrvid ofvan atergifna blankett litt. F., hvaraf sam-
tidigt erforderligt antal exemplar bifogades, skulle komma till an-
véndning.

P3 sidant sitt erhollos sd sminingom fullstdndiga och i stort
sedt tillfredsstillande uppgifter rorande antalet af kollektivaftal be-
rorda arbetare inom olika handtverksyrken.

Hvad ater betriffar byggnadsverksamhet och handel samt dkeri-
och stufverirdrelser hafva fackforeningarnas uppgifter om antalet ar-
betsgifvare och arbetare varit de enda, som stitt till buds. For
dessa niringsgrenars vidkommande hafva nimligen arbetareorganisa-
tionerna pa ett flertal orter ej ens kunnat uppgifva namnen ps samtli-
ga arbetsgifvare inom branschen, hvilka godkint kollektivaftal, och
det skulle stott pd sd godt som odfverstigliga svarigheter att pa
annan vig ddrom erhdlla nojaktigare uppgifter. Som bekant dr
tillkomsten och afgingen sivil af arbetsgifvare som framfer allt af
arbetare inom flera af dessa yrkesgrenar mycket stor under olika
relativt korta tidsperioder, hvartill kommer, att exempelvis inom
stufverirorelsen olika arbetsgifvare ofta anvinda ett och samma
arbetslag, hvarfor dubbelrikning af arbetarne ej skulle kunnat und-
vikas, om uppgifter inhdmtades frin hvarje arbetsgifvare rorande
det antal arbetare, som varit anstillda hos honom. Till f5ljd af dessa
och andra omstindigheter skulle dfven, om en direkt hinvindelse
till hvarje arbetsgifvare inom dessa branscher varit mojlig att med
ett tidssdande och kostsamt arbete &stadkomma, betydliga dub-
belrikningar ej kunnat undvikas, och mera exakta uppgifter
om de inom olika yrken anstillda arbetarne svirligen kunnat dstad-
kommas.

2—082273.  Kollektivaftal.
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Enligt hvad den hir limnade redogbrelsen for materialets in-
samlande nogsamt gifver vid handen, har arbetet ddrmed pd grund
af dess siiregna natur varit sirdeles omfattande och méist taga en
jamforelsevis ldng tid i ansprdk. En antydan hirom gifver ock
antalet fér wundersokningen aflatna skrifvelser, hvilket utgjort
6,871, hvartill komma alla muntliga hdnvindelser till vederbsrande
uppgiftslimnare genom personliga besok eller per telefon. Antalet
inkomna skrifvelser med infordrade uppgifter och andra upplys-
ningar i och for undersokningen belopte sig till 4,590. Felande
uppgifter ingingo #nnu si sent som i oktober 1908, hvadan den
slutliga bearbetningen och sammanstéllningen af materialet forst
d4 kunnat taga sin borjan.

Vid bearbetningen af det for denna undersokning insamlade
vidlyftiga materialet mdste tydligen vissa begrinsningar goras.
Foérst och frimst var det nodvindigt att, dd nya kollektivaftal
oupphorligen triffas samt #ldre sidana utlopa och ersittas med
nya, bestdimma .en viss tidpunkt, som undersokningen borde afse.
Denna tidpunkt ansdgs af flera skal limpligast bora faststdllas
till den 1 januari 1908. Alla kollektivaftal, som intill denna dag voro
i gallande kraft, hafva silunda, for sdvidt deras tillvaro kommit
till Kollegii kidnnedom och fullstindigt exemplar af desamma af
Kollegium kunnat inforskaffas, ingitt i forevarande undersokning.
Undantag fran denna regel har dock si tillvida forekommit, att
den utarbetade och i del II meddelade firteckningen dfver gallande
kollektivaftal, hvilken redan under viren 1908 offentliggjordes, af
praktiska skdl forts d4nda fram till den 1 april 1908, hvarjamte i
sjilfva undersskningen medtagits nagra {4 viktigare aftal, som traf-
fats under de forsta dagarna i januari 1908.

Visserligen skulle det ur flera synpunkter varit synnerligen onsk-
virdt, om, isamband med denna forsta utredning angéende kollektiv-
aftalet 1vartland, éifven kunnat verkstillas en 6fversikt ofver kollek-
tivaftalets forsta uppkomst och utveckling i Sverige dfvensom en redo-
gorelse for en del viktigare, #ldre aftal. Emellertid skulle en dylik
historisk utredning enbart for sig sikerligen tagit mingdubbelt mera
tid och arbetskraft i ansprik #n hela den férevarande undersskningen,
hvadan tanken pa att dstadkomma en sidan utredning har mést
skjutas & sido, och undersskningen sélunda begrinsats till ofvan
angifna tidpunkt.

Afven uti ett annat afseende &n betriffande tidpunkten var
en begrinsning af materialet af noden, hvilken begrinsnings kon-
sekventa genomforande dock var af vida mera krifvande natur.
D4 kollektivaftalet forst under de senare &ren kommit till en all-
minnare anvindning, samt en allmént erkdnd och fastslagen upp-
fattning angdende dess karaktir #dnnu icke hunnit utbilda sig,
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rider nimligen #dfven bland de n#rmast intresserade, arbetsgifvarne
och arbetarne samt deras organisationer, ofta en ganska stor oklarhet
om, hvad som i sjilfva verket bor férstids med ett kollektivaftal.
P4 grund hidraf har ock uti det till Kommerskolleginm inkomna
materialet forefunnits ett ej ringa antal handlingar, som vil visat
sig afse regleringar af arbetsforhillanden, men hvilka icke kunna
betecknas sdsom kollektivaftal och darfor vid det insamlade
materialets genomgdende och fore dess slutliga bearbetande mdst
fran detsamma afskiljas.

En ndgot utforligare redogorelse for, huru kollektivaftalet
hir karakteriserats och grinserna for undersskningen i nu bersrda
afseende uppdragits, torde déarfor vara pad sin plats och skall idet
foljande meddelas.

Det karakteristiska for kollektivaftalet, sddant begreppet van-
ligen pligar begrinsas, #r, att genom detsamma faststillas gene-
rella regler; att dessa regler hafva afseende 4 lone- och andra
arbetsvillkor eller 6fver hufvud taget forhallandet mellan ar-
betsgifvare och arbetare samt aft det ifrdgavarande aftalet ar
triaffadt emellan arbetsgifvare och arbetare. For att en gene-
ralisering af arbetsvillkoren genom en dylik 6fverenskommelse
skall komma till stind, méste den aftalsslutande parten pd arbe-
taresidan alltid utgoras af en kollektivitet af arbetare. Denna
kollektivitet pd arbetaresidan kan bestd antingen, och helst, af en per-
manent organisation, men #fven af en mera tillfilliz samman-
slutning, hvilken sistnimnda d uteslutande eller till bufvudsaklig
del tillkommit i syfte att 4 arbetarnes vignar ingd aftalet ifriga.
P4 arbetsgifvaresidan dter kan den aftalsslutande parten vara #n
en enda arbetsgifvare — hvilken ju alltid, i motsats mot en-
skilda arbetare hvar for sig, kan faststilla generella regler samt
for sin egen del ataga sig ansvara for, att desamma komma att
tillimpas pd de arbetare, som #ro eller kunna blifva hos honom
anstillda —— 4n flera enskilda arbetsgifvare, n ocksi en eller
flera organisationer af arbetsgifvare.

Négot hinder forefinnes naturligtvis ej for, att ett kollektiv-
aftal kan ingds endast muntligen, hvilket likval mera sillan torde
forekomma. Vid forevarande undersokning har emellertid af helt
naturliga ski#l hinsyn endast kunnat tagas till sidana kollektiv-
aftal, som forelegat skriftligt affattade.

Afven med fasthillande af ofvan angifna allménna grundlinjer,
for hvad som forstds med ett kollektivaftal i forevarande under-
stkning, forekomma dock understundom, sisom i det foljande med
en del exempel skall nidrmare pdvisas, betydande svirigheter att
afgora, huruvida en foreliggande handling verkligen innefattar
generella regler rérande forhdllandet mellan arbetsgifvare och ar-
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betare, eller verkligen #dr frukten af ett aftal, en 6fverenskommelse
mellan &tminstone formellt jimstdllda parter, eller eljest upp-
fyller alla fordringar for att kunna betecknas som kollektivaftal i
hdr angifna bemirkelse.

Till en borjan torde d& bora framhillas den alldeles bestimda,
principiella skillnad, som forefinnes mellan ett kollektivaftal —
hvilket, som nidmndt, alltid innehdller generella normer for arbets-
forhallanden — och ett arbetsaftal, hvilket senare innebir 6fver-
enskommelse mellan viss bestdmd arbetare och viss bestimd arbets-
gifvare om anstillning och utforande af arbete. Vil utgores ett
kollektivaftals hufvudsakliga innehall i allmédnhet af bestimmelser
om, hvad de personliga arbetsaftalen skola innehédlla, men de fore-
skrifva ej, aft ett visst bestdmdt eller visst slags arbete skall ut-
foras af vissa, individuellt bestimda arbetare, utan endast att,
om arbetare anstillas for arbetes utforande, de i kollektivaftalet
gifna bestdmmelserna i tillimpliga delar skola linda till efter-
rittelse. Genom afslutande af ett kollektivaftal behofver silunda
hvarken arbetsgifvare eller arbetare forpliktas att bereda ni-
gon arbetstillfille och utbetala arbetslon, resp. utféra arbete,
utan sker ofverenskommelse hirom genom arbetsaftalet, vare sig
muntligen eller skriftligen.

Detta hindrar emellertid icke, att genom ett kollektivaftal,
vid sidan af andra forpliktelser, en arbetareorganisation kan pa-
taga sig skyldighet att leverera arbetskraft och en arbetsgifvare
garantera vissa arbetare foretriddes- eller ensamritt till arbete vid
hans foretag. Hirpd erbjuda bl. a. kollektivaftalen inom stuf-
verirorelsen flerfaldiga exempel. Bland dessa méa anforas foljande
klausul ur ett aftal mellan Malmo stufveriaktiebolag samt Loss-
och lastningsarbetarefackféreningen dirstides:

»Transportarbetareforbundets malmoafdelning forbinder sig att sisom ordinarie
arbetare stialla till stufveribolagets forfogande tvihundrafemtio af befilet godkinda
miin, 4 hvilka namunforteckning aflimnas till bolagets kontor. D& stirre arbets-
styrka erfordras, har afdelningen i férsta hand att tillhandahdlla extra arbetare i
tillrickligt antal, men brister afdelningen tillfilligtvis hirutinnan, dger stufveri-
bolaget att sjélft, utan hidnsyn till den ena eller andra arbetarorganisationen, an-
skaffa behoflig arbetskraft.»

Ehuru till synes likariadt med nyssnimnda slag af aftal, ar
det kollektiva arbetsaftalet (gruppackordet) till sin natur helt
skildt fran kollektivaftalet. Med ett kollektivt arbetsaftal afses,
att ett foretag ofverenskommer med ett lag arbetare om dess an-
stallning i och for utforandet af ett visst bestimdt arbete mot en
ersittning, som faststilles endast for detta arbetes utforande, ej
for verkstillande af visst slags arbete i allminhet. Det afser si-
lunda icke att bestimma generella regler for arbetsvillkoren, oaf-



KOLLEKTIVAFTALETS BEGREPP. 21

sedt om arbete utfores eller ej, och #r att betrakta som arbets-
beting, icke som kollektivaftal.!

Enir kollektivaftalet dnnu icke &r ndgot utbildadt rittsinstitut
utan en hittills af lagstiftning och lagskipning oberoende frivillig
ofverenskommelse,? hvars affattning det stir i parternas eget skon att
efter omstidndigheterna sjilfva bestimma, samt d4, enligt hvad ofvan
blifvit anmirkt, arbetsgifvare och arbetare sjilfva icke alltid hafva
klart for sig, hvad som forstds med ett kollektivaftal, dr det tim-
ligen naturligt, att vederborande parter ofta ej vidare bekymrat sig
om formerna vid ofverenskommelsens uppgorande. Uppenbart dr
ju #fven, att parterna i en del fall sakna nodiga kvalifikationer
for aftalens rationella affattande, och att formuleringen darfor ofta
blifvit skiligen bristfillig. Emellandt synas rena tillfdlligheter
hafva spelat in vid bestimmande af de former, hvarunder aftalet
affattats. Ofta saknas underskrifter helt och hallet, och timligen
vanligt #r, #fven betrdffande i ofrigt mycket omsorgsfullt utarbe-
tade kollektivaftal, att personer underskrifvit aftalen utan att upp-
gifva, i hvilken egenskap detta skett.®

En gifven foljd af nu anmirkta foérhdllanden #r, att uti en
midngd fall, di en foreliggande handling for ofrigt biar alla kri-
terier p& att vara ett kollektivaftal, det miste stilla sig vansk-
ligt att afgira, huruvida den verkligen tillkommit genom en formlig
ofverenskommelse, och att sdlunda ett verkligt aftal blifvit
triffadt. Foljande exempel &ro i det fallet séirdeles belysande.

S4 snart ett foretag nitt en viss omfattning, foljer daraf med
nddvindighet, att arbetsvillkoren blifva likartade for stora grupper
af foretagets arbetare. Dessa villkor faststdllas d4 vanligen i en
arbetsordning, och lonesatserna sammanforas i sidrskilda listor.
Dylika af vederborande forvaltning faststillda prislistor eller lone-

1 Ett typiskt exempel pd dessa slags uppgorelser dga vi i arbetsaftalen vid
statens jirnvigsbyggnader. Enligt dessa utlimnas arbetena & en viss banstricka till
ett arbetslag mot i aftalet med laget bestimd ersittning. Hvarje arbetsaftal under-
skrifves 3 lagets vignar af dess i samrid med arbetschefen ntsedde forman, som skall
forete af laget utfardad fullmakt. I aftalen finnas upptagna arbetskvantiteter, en-
hetspris, tiden for arbetets fullbordande samt sarskilda {6rbehdll och foreskrifter an-
gdende de arbeten, som aftalet omfattar. Denna form for arbetsaftal infordes vid
statens jarnvigsbyggnader &r 1903. Under perioden 1888—1903 utlimnades arbetet
till arbetsforméinnen pd med dessa uppgjorda villkor, hvarefter formiinnen samlade
ett lag for att utfora arbetet. Laget betalades sedan af formidnnen, hvilka silunda
voro entreprenérer. Detta entreprenadsystem A&ter hade i sin ordning framvuxit ur
aftal med arbetslag af ungefir liknande beskaffenhet som de sedan 1903 gillande.

D& det kollektiva arbetsaftalet silunda litt dfvergir till entreprenadsystem,
framgir diraf ytterligare, att det ir en foreteelse af annan natur dn kollektivaftalet.

? Sedan detta skrefs, hafva Svenska typografforbundet och andra arbetareorgani-
sationer blifvit instimda infor domstol och &lagda ingd i svaromil pd grund af péi-
stddt brytande af kollektivaftal.

3 Hirvid méste dock anmirkas, att follstdindiga underskrifter kunna hafva fun-
nits & originalexemplaren, ehurn de utelimnats i de afskrifter af aftalen, hvilka in-
sindts till Kommerskollegium.
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stater, som sedan gammalt forekommit inom bruksdriften samt vid
sagverk, jdrnvigar m. fl. foretag, uppstillas ofta fortfarande i
samma form, som tidigare skett, utan att underskrifvas af delege-
rade for arbetarne eller deras organisationer, #ifven om arbetarne
numera varit medverkande och medbestimmande vid deras upp-
gorande. I sddant fall #ro dylika prislistor och lonestater, eller
hvad de #n mé kallas, gifvetvis att jimstdlla med vanliga
kollektivaftal; faststillas de ddremot af arbetsgifvaren ensam, vare
sig med eller utan arbetarnes foregiende hérande, dro de icke att
betrakta som kollektivaftal och falla sdlunda utanfor ramen for
denna understkning.

A andra sidan kan en fackforening — sdsom ofta skett inom
stufverirérelsen — uppritta en lista ofver de priser, till hvilka
dess medlemmar #ro villiga att utfora arbete. Afven i sddant fall
kan ett kollektivaftal icke anses foreligga, med mindre den ifriga-
varande prislistan tillkommit efter underhandlingar, dérvid enig-
het natts, eller tillimpas enligt tfverenskommelse, triffad mellan
fackforeningen och den eller de personer, som anviénda fackforenin-
gens medlemmar vid sina arbeten.

Icke heller &r det alltid fallet, att kollektivaftalet foreligger
sésom en sirskild handling fér sig. Till kollektivaftal torde dock dfven
bora hinforas en arbetsgifvares bitridande, helt eller delvis, af en
fackforenings skriftliga forslag till reglering af arbetsvillkoren e.
dyl., hvilket i sistndmnda fall af fackforeningen tagits for godt —
en aftalsform, som allmiint anviindes t. ex. inom gjutarefacket (se
del 11, s. 283) — dfvensom protokoll dfver forhandlingar mellan ar-
betsgifvare och arbetare, hvari angifves, att man dfverenskommit om
vissa regler eller villkor att for framtiden tillimpas uti deras dmse-
sidiga forhéllanden (se del II, ss. 469 fF).

Understundom har det ock hindt, att man afsiktligt velat
undvika att gifva en &fverenskommelse formen af kollektivaftal,
men att densamma med hinsyn till sivél sittet for sin tillkomst
som sitt innehdll méste betraktas som ett sddant. Silunda har
t. ex. arbetsgifvaren vid ett stort sigverk i vederbsrlig ordning
med representanter {or arbetarne férhandlat och triffat 6fverenskom-
melse om prislista cch allméinna bestimmelser, hvaruti bland annat
uttryckligen foreskrifvits émsesidig uppsidgningsritt betriffande de
angifna villkoren, men har han i ofvan anforda syfte genomdrifvit
sin fordran att ensam underteckna aktstycket. Att hir foreligger
en ofverenskommelse, som pi intet satt i realiteten skiljer sig
frin andra kollektivaftal, torde dock vara patagligt.

Daremot kunna af offentlig myndighet faststillda prislistor
och andra arbetstaxor med samma normerande verkan som kollek-
tivaftal icke betraktas som sidana aftal, endr de sakna karaktidren
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af en omsesidig 6fverenskommelse.! Af siirskildt intresse dro hér-
vidlag de af resp. myndigheter for i statens tjinst anstillda arbe-
tare och med dem jdmstdlld personal utfirdade lonebestimmelser.
Som exempel & sddana, forefintliga 4r 1907, kunna niimnas
Kungl. telegrafstyrelsens skrifvelse till samtliga linjedirektorer
den 15 augusti 1906 angdende de vid telegrafverkets linjedistrikt
anstallda arbetares antagning och afléning m. m. samt Kungl. jarn-
vigsstyrelsens cirkulir angiende lonereglering for viss extra per-
sonal vid statens jirnvigar den 1 september 1906. Dessa bestim-
melser hafva visserligen uppgjorts forst efter personalens horande,
men synas indock icke bora betraktas som kollektivaftal i egent-
lig mening och hafva ddrfor ej sdsom sddana medtagits i foreva-
rande underskning.

Sasom i den foregiende framstéllningen erinrats, afser denna
undersokning endast kollektivaftal mellan arbetsgifvare och arbe-
tare, och sidlunda icke kollektiva dfverenskommelser mellan arbets-
gifvare eller arbetare inbdrdes. Grinsfall kunna dock férekomma,
da det afven ur denna synpunkt kan vara tvifvel underkastadt,
till hvilken kategori ett aftal skall hiénforas. S& t. ex. finnas kol-
lektivaftal mellan skutskeppare och tegelbruk, mellan smirre dkeri-
idkare, som sjilfva utfora sina korslor, 4 ena sidan, och byggmi-
stare 4 den andra, mellan sigverksbolag och en sainmanslutning af en-
skilda personer, som figa hist och fordon, och hvilka itaga sig skogs-
afverkningsarbete o. s. v. Skillnaden mellan dessa aftal och aftal
med arbetare, som halla sig med for arbetet erforderliga verktyg,
ir reellt sedt ganska ringa och torde snarast bero ddrpd, huruvida
sjalfva kroppsarbetet eller de tillhandahdllna histarna, fordonen,
skutorna o. s. v. spela den storre rollen vid fullgérandet af de per-
sonliga aftal, som kunna upprittas pd grundval af det triffade
kollektivaftalet. Denna friga sammanhinger med svirigheten att
uppdraga bestdmda grinser for, hvad som menas med kroppsarbe-
tare, di ju denna samhillsklass med ni#istan omérkliga variationer
ofvergdr i andra samhillslager. Det liter sig dirfor ej heller gora
att gifva en bestimd definition, efter hvilken de nu asyftade kollek-
tivaftalen skola klassificeras, utan méste hvarje fall bedomas for
sig. Emellertid har det synts riktigast, att de nyss anforda kollek-
tivaftalen, och med dem likartade, medtagits uti denna undersok-
ning.

! Vid férevarande undersikning har ett undantag gjorts frin denna regel i friga
om en for hamnarbetet i Ahus gillande taxa, hvilken lir hafva framgitt efter under-
handlingar mellan vederborande hamnstyrelse och fackférening, och uti hvilken bi. a.
foreskrifvits omsesidig uppsigningsritt. Taxan har emellertid i sista hand
faststillts af Kungl. Maj:ts befallningshafvande (som &fven faststiillt fackforeningens
= dragarelagets stadgar).
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Att arbetsgifvare och arbetare icke dro frdn hvarandra skarpt
afgrinsade kategorier framgdr énnu tydligare af det forhallandet,
att samma personer eller korporationer kunna upptrida &n som
arbetsgifvare och #n som arbetare. Salunda hafva Stockholms 6lut-
korare genom sin forening triffat aftal dels, sisom arbetstagare,
med bryggareféreningen och dels, sisom sjélfva arbetsgifvare, med
olutkorarebitridenas fackforening; en stadsbudsforening har slutit
kollektivaftal med stadsbudens extra arbetare, ett tullpackhuslag
med extra packhusarbetare o. s. v. Jimvil sddana aftal hafva helt
naturligt hir medriknats.

Slutligen torde dfven bora papekas, att>arbetare» hiir fattats utien
mera vidstrickt bem#rkelse och icke alltid begrinsats till rena yrkes-
eller kroppsarbetare. Séilunda hafva till kollektivaftal mellan ar-
betsgifvare och arbetare afven raknats sadana aftal som t. ex. vissa
ofverenskommelser mellan vederborande jarnvigsforvaltning samt
kontorspersonal och stationsforestdndare m. fl. (jfr del II ss. 469 fF.).

Af hvad ofvan anforts, torde med all énskvird tydlighet framgé,
att kollektivaftalet #r ett institut, stadt under tillviixt. Nya for-
mer framtrida alltjimt, och en definition kan svirligen gifvas, som
fullkomligt tidcker alla forekommande fall. Saisom framgéir af den
foregdende framstillningen forstds emellertid i forevarande utred-
ning med kollektivaftal skriftligen fastslagna generella
regler med afseende 4 lone- och andra arbetsvillkor eller
ofver hufvud taget forhallandet mellan arbetsgifvare
och arbetare, hvilka regler vid granskning af foreliggande
handlingar befunnits vara resultat af 6fverenskommelser
mellan & ena sidan en arbetsgifvare, ett flertal arbets-
gifvare eller en eller flera arbetsgifvareorganisationer
och 4 den andra sidan ett flertal arbetare, sammanslutna
eller icke sammanslutna till en eller flera organisationer.

Materialets Sedan pa ofvan angifvet sitt en begrinsning af materialet

bearbetande. ) ipvit verkstalld, har hvarje kollektivaftals hufvudsakliga innehall
excerperats pi ett rdknekort, & hvilket #fven inforts anteckning
om antalet af ifrigavarande aftal berorda arbetsgifvare och
arbetare.

Det vid materialets sammanstéllande anvinda riknekortet
Atergifves 4 nista sida.

Vid den diarpd foljande bearbetningen och klassificeringen af
materialet gillde det nirmast att afgéra, huruvida denna borde
ske efter de af kollektivaftal berorda arbetarnes yrken eller efter
de n#ringsgrenar, till hvilka de af aftalen berorda firetagen
horde. For den forra indelningsgrunden talade bland annat den
omstindigheten, att en stor del kollektivaftal #ro triffade for
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yrken, slsom t. ex. for jirnarbetare, milare, murare, tunnbindare,
maskinister o. 8. v. och icke for samtliga arbetare pi en eller flera
arbetsplatser. Huruvida kollektivaftal triffats for vissa arbets-
platser 1 sin helhet eller for skilda, bestimda yrkesgrupper,
har emellertid i hog grad varit bercende pé sivil arbetsgifva-
resammanslutningarnas som fackféreningsrirelsens organisations-
former, hvilka senare i synnerhet, som bekant, &ro sirdeles
vixlande. Vissa fackfosrbund, sisom malarnes, maskinisternas, varu-
utkgrarnes m. fl., omfatta silunda endast ett stringt afgrinsadt yrke;
andra forbund Ater, sisom t. ex. sdgverksarbetarnes, trimasse- och
pappersarbetarnes m. fl., upptaga samtliga arbetare inom bran-
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schen; en tredje grupp, t. ex. Svenska jirn- och metallarbetare-
forbundet, medtager #n samtliga arbetarekategorier pid en arbets-
plats, &n endast ett sdrskildt yrke pi en annan arbetsplats.
Slutligen har Svenska arbetareférbundet och dfven en del s. k.
fackforbund (t. ex. Svenska grof- och fabriksarbetareforbundet)
i samma foreningar sammanfort arbetare, tillhorande bade olika
vrken och olika industrier. Hirtill kommer jimvil, att grinserna
mellan fackférbunden icke #ro bestimda, utan samma arbetare-
kategori kan vara organiserad i olika forbund. Denra brist pa sy-
stem har naturligtvis dterspeglats i en mingd aftal, hvilka vanligen
ej heller, som ofvan ndmnts, alltid bestdmdt framhdlla, hvilka
arbetarekategorier i dem afses. Det enda, som i detta hénseende med
bestimdhet framgar af kollektivaftalen, dr i regel, hvilka arbets-
platser desamma omfatta. Under siddana foérhallanden har en
klassificering af kollektivaftalen efter arbetarnes yrken, hvilken eljest
ur flera synpunkter skulle hafva varit onsklig, icke varit mojlig att
dstadkomma. Endast inom en niiringsgrupp, ndmligen byggnadsverk-
samheten, har arbetarnes yrke lagts till grund for klassificeringen
af det skidl, att i denna bransch aftal systematiskt triffats for
hvarje yrke sirskildt och de olika yrkenas aftal varit helt olika
till affattning och innehill.
Fordelning I ofrigt har som regel den néringsgren, ifrigavarande
gi’;’;:ﬁe‘nks' foretag tillhor, lagts till grund vid klassificeringen, och har
art.  diérvid hufvudsakligen foljts samma indelning af foretagen efter
verksamhetens art som i foregiende publikationer frin Kom-
merskollegi afdelning for arbetsstatistik  Afvikelser hafva
dock i wvissa fall mast #ga rum. S& t. ex. har gruppen
»annan  brytnings- och upptagningsindustri» ~ utelimnats och
under denna grupp horande foretag sammanforts med mot-
svarande foretag for forddling af rdvaran, emedan upptagning och
bearbetning af révaran, som i regel bedrifvas af samma foretag,
hirvid ej kunnat atskiljas. Likasd har tillverkning och uppséittning
af kakelugnar ej kunnat sirskiljas, ej heller fapetserare- och
sadelmakareverkstidder. Slutligen har tillkommit en ny grupp,
»>Allmidnna arbetens, omfattande kommunala byggnadsarbeten, be-
lysning, vattenledning, renhdllningsverk och elektriska kraftsta-
tioner, dd densamma pé grund af sin siregna natur vid en under-
sokning som den forevarande sirskildt borde komma till synes o. s. v.
Vidare hafva vissa niringsgrenar uppdelats efter rorelsens
karaktir af fabriksdrift eller handtverksmissig tillverkning. Inom
snickeriindustrien har silunda skilts mellan snickeri- och mobel-
fabriker 4 ena sidan, snickeri- och mébelverkstider 4 den andra,
inom skoindustrien mellan skofabriker och skomakeriverkstiader.

* Se t. ex. Arbetsstatistik C:1, Olycksfall i arbete 4r 1906, ss. 35—36.
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Dennsa atskillnad har dock icke i hvarje fall kunnat stringt genom-
foras, endr det understundom intriffat, att ett ortsaftal for handt-
verket kunnat omfatta &fven smirre fabriker och 4 andra sidan
ett ortsaftal afsedt for fabriker kunnat stricka sig till foretag,
som vanligen anses tillhora handtverket. Inom de niringsgrenar,
dir endast helt f4 aftal af det ena eller andra slaget forefunnits,
har ndgon uppdelning efter fabriker och handtverk i regel icke
gjorts. Likvil har i de flesta texttabeller denna indelningsgrund
tillimpats for samtliga naringsgrenar inom fabriksindustri och
handtverk, hvarvid hvarje nidringsgren i sin helhet raknats vare
sig till fabriksgruppen eller till handtverksgruppen, allt efter den
ena eller andra driftsformens hufvudsakliga forekomst inom
niringsgrenen ifréga.! Denna mera summariska uppdelning torde ock
fi anses vara fullt tillfyllest for belysande af de olika aftalstyperna.

I tabellerna 1—3, som behandla kollektivaftalets utbred- Arpetare-

ning, hafva de anlaggningar, som omfatta flera sjilfstandiga och olik-
artade tillverkningar, sisom t. ex. sigverksrorelse och tegelbruk,
stenkolsbrytning och lergodstillverkning, med hiinsyn till de syssel-
satta arbetarnes antal uppdelats pd resp. niringsgrenar. De arbe-
tare, som anvindas for hela rorelsen gemensamt, men icke till-
hora ndgon bestimd tillverkning, sdsom maskinister, reparatorer,
transportarbetare m. fl., hafva dérvid forts till den niringsgren,
hvilken den hufvudsakliga tillverkningen ansetts tillhéra. I de
fall, dar de olika tillverkningarna varit att betrakta sdsom led
i samma produktionsprocess, sisom vid gjuterier och mekaniska
verkstdder, trimassefabriker och pappersbruk, har ddremot nyss
beskrifna uppdelning af arbetsstyrkan icke verkstillts, utan fore-
taget i sin helhet hidnforts till den n#ringsgren, som det med hin-
svn till arbetareantalet kunnat anses hufvudsakligen tillhora.

I tabellerna 4—21, som belysa kollektivaftalensinnehall,
hafva diremot aftalen lagts till grund, och hvarje aftal med
ddrunder horande arbetare behandlats sisom en enbet, hvadan
salunda i dessa tabeller nigon uppdelning af samma aftal och
dess arbetareantal pi flera olika af detsamma berérda néringsgrenar
ej kunnat ifrigakomma. Aftal, som omfattat foretag med flera olika
slags tillverkningar, hafva hirvid forts till den niiringsgren, under
hvilken vid anldggningarna ifrdga det storsta antalet arbetare
kunnat rdknas. Detta i och for sig nodvindiga forfaringssitt har
emellertid haft till foljd, att i ndmnda tabeller 4—21 vissa ni-

1 Till handtverket hafva silunda hir hinférts: bagerier och konditorier, slakte-
rier och charkuterier, repslagerier, hattmakerier och hattfabriker, skridderier och
sbmnadsfabriker, skomakeriverkstider, buntmakerier, triskoverkstider, barberare och
perukmakare, sadelmakare- och tapetserareverkstider, snickeri- och mdbelverkstider,
korgmakerier och korgfabriker, tunnbinderier, bokbinderier och kartongfabriker m. fl.,
smides-, reparations- och hofslageriverkstider, bleck-, plit- och kopparslagerier, vagn-
makerier samt urmakerier.

antalets
6rdelning
prd olika
nirings-
grenar.
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ringsgrenar icke kommit till synes eller ock kommit att framstd
med mindre antal af kollektivaftal bertrda arbetare, andra &ater
med storre arbetareantal #n unti de foregiende hufvudtabellerna
1—3, uti hvilka, pd sitt nyss ndmnts, en mera detaljerad uppdel-
ning af arbetarne pid olika ndringsgrenar kunnat dga rum. TUti
nu ifrigavarande tabeller 4—21 har silunda t. ex., eniir aftalen
vid stenkolsgrufvorna jimvil omfattat sten- och lergodsindustrien,
den senare tillverkningen icke kommit till synes, liksom ej heller
af dem framgdr, att riksaftalet for de mekaniska verkstiderna
jamvidl omfattar skeppsvarf och batbyggerier, vagnfabriker m. m.

I de fall 4ter, dd skilda aftal forefunnits for de olika till-
verkningarna vid ett foretag, har helt naturligt en uppdelning af
arbetareantalet vid anliggningen ifrdga pé resp. ndringsgrenar
dfven 1 tabellerna 4—21 verkstillts.

Papekas bor slutligen, att i de fall, d4 kollektivaftalen innehdllit
skilda bestdmmelser for olika grupper af arbetare, aftalen tabellerats
efter de bestimmelser, som gillt for hufvudgruppen af arbetare,
d. v. s. den talrikaste eller for produktionen mest betydelsefulla.

Med arbetsgifvare afses i forevarande understkning i all-
minhet foretag med sjilfstindig teknisk ledning. Silunda har
t. ex. hvart och ett af de olika sockerbruk, som triffat aftal, oaf-
sedt om det forviirfvats af Svenska sockerfabriksaktiebolaget
eller ej, riknats sdsom en arbetsgifvare. Frin denna regel hafva
dock en del undantag mést gbras, sdsom inom stenhuggeriindustrien
och grufdriften, ddr hvarje stenbrott eller grufva icke kunnat
upptagas sdsom sirskild arbetsgifvare, samt inom byggnads-
verksamheten, dir byggmastarne, ej byggnadsforetagen, rik-
nats som arbetsgifvare. I nagra f38 fall har ett faststil-
lande af arbetsgifvareantalet varit omojligt, sisom da arbetarne
1 lag utfort arbete 4t samtliga exportorer eller importorer i en
hamn eller 4t medlemmar i en forening. I dessa fall, som dock
icke uppgé till nigot storre antal, har shamnen» eller foreningen upp-
tagits sdsom arbetsgifvare. Inom handtverket hafva de mistare, som
sjalfva deltaga i arbetet, icke medridknats bland arbetarne, afvensom de
s. k. sjalfforsorjare, som underskrifvit kollektivaftal, upptagits vid be-
rikningen af arbetsgifvareantalet. Hiraf forklaras, att antalet arbets-
gifvare for nagra orter kommit att ofverstiga antalet arbetare.

Hvad materialets beskaffenhet och tillforlitligheten af de re-
sultat, som kunna erhillas ur detsamma, betriffar, torde forst bsra
framhallas att, sasom ofvan papekats, den samling af kollektivaftal,
pd hvilken undersékningen grundar sig, bor kunna anses sisom
synnerligen fullstindig. I den man afskrifterna verkstillts utom
Kollegium foreligger emellertid den méjligheten, att felaktigheter
insmugit sig vid sjalfva afskrifningen och sedermera icke kunnat
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upptickas. En annan felkdlla utgor kollektivaftalens ofta brist-
filliga och otydliga formulering, som ej sillan medfort afsevirda
svirigheter vid deras bearbetande.

Uppgifterna rérande antalet af de olika kollektivaftalen be-
rorda arbetsgifvare hafva 1 stort sedt visat sig tillfredsstillande,
ehuru de gifvetvis dro mindre tillforlitliga for ortsaftalen (se ofvan
ss. 14 ff.) an for 6friga aftal. Sirskildt for kollektivaftal inom bygg-
nadsverksamheten och handeln samt dkeri- och stufverirdrelserna
har det, pd grunder, som ofvan (s. 17) angifvits, icke varit mojligt
att erhdlla exakta upplysningar om ifrdgavarande arbetsgifvare-
antal. I synnerhet betriffande kollektivaftal for storre orter har
pa frdgan om antalet af kollektivaftalen berdrda arbetsgifvare i
icke fa fall endast erhillits det svar, att aftalet ifriga omfattar
>samtliga (eller stora flertalet) arbetsgifvare inom branschen pa
orten». Det har dd gillt att genom vidare forfragningar antingen
direkt fran uppgiftslimnarne eller genom Kommerskollegii ombud
i orterna soka inforskaffa ytterligare upplysningar. Nojaktiga
sadana hafva ocksd ofta kunnat pa detta sitt erhdllas. For de
aterstdende orterna har med tillbjilp af Sveriges handelskalender,
lins- och ortskalendrar, telefonkataloger o. dyl. antalet arbets-
gitfvare inom branschen ifrdga beriknats samt antalet af kollek-
tivaftal berorda arbetsgifvare direfter uppskattats med ledning af
nyssndmnda fackforeningsuppgifter och med ungefirlig kinnedom om
arbetareorganisationens omfattning inom branschen.

I tabellerna 1 och 2 har antalet af kollektivaftalen berdrda
arbetsgifvare medtagits vid tabelleringen, i ofriga tabeller har
arbetsgifvareantalet utelimnats. Orsaken hartill ar att, déa
hvarje arbetsgifvare ofta triffat flera aftal med sina arbetare, och
dessa aftal ej sillan innehélla fran hvarandra afvikande bestdm-
melser, ett angifvande af antalet af aftalens olika bestimmelser
berorda arbetsgifvare skulle medfort en mingd oundvikliga dubbel-
réikningar. Hirtill kommer, att ett aftals omfattning och betydelse
bast mites af antalet af detsamma bersrda arbetare, och sdlunda an-
gifvandet af arbetsgifvareantalet i de tabeller, som behandla kollektiv-
aftalens innehdll, icke varit oundgingligt. Daremot hafva i texten
alltid angifvits slutsummorna for hela antalet arbetsgifvare, berorda
af det ena eller andra slaget af kollektivaftalens bestdémmelser.

Uppgifterna om antalet af kollektivaftalen berdrda arbetare
aro likaledes inom byggnadsverksamheten, handeln samt akeri- och
stufverirorelserna icke fullt exakta, hvilket torde framga af det
ofvan 4 s. 17 beskrifna sittet for deras erhallande.

De af fackforeningarne limnade uppgifter om antalet arbets-
gifvare och arbetare inom dessa niiringsgrenar kunna nimligen,
trots det de underkastats en omsorgsfull granskning och i erfor-
derliga fall reviderats, i de flesta fall icke betraktas annat #n som
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approximativa, hvilket dfven af ett flertal fackforeningar uttryck-
ligen betonats. Afven om dessa uppgifter silunda icke kunna
anses vara annat dn tillndrmelsevis riktiga, torde de dock vara af
ett visst virde och hafva sisom varande de enda, som 6fver hafvad
taget vid en undersékning som den férevarande kunnat istad-
kommas, mast tagas for goda. I hufvudtabellerna 1 och 2 hafva
de emellertid for att angifva, att de icke #ro alldeles tillforlitliga,
atergifvits med medievala siffror.

Sasom af de i det féregdende aftryckta blanketterna framgir,
afse uppgifterna for grnfdriften, fabriksindustrien och handtverket
m. fl. arbetsomriden arbetareantalet vid mormal drift, under det
att for en del andra ndringsgrenar, sdsom byggnadsverksamhet,
kommunala arbeten, stufverirérelsen m. fl., dir siisongarbetet spelar
en storre roll, uppgifter begirts om antalet sysselsatta arbetare
vid tvinne i blanketten angifna tidpunkter, hvilka i allminhet
torde fi anses motsvara hig, resp. lig sdsong. Uti tabellsamman-
stillningarna hafva emellertid for samtliga sisongyrken inforts
uppgifterna om arbetareantalet vid hog sisong. Hirigenom hafva
visserligen for en del yrken storre eller mindre dubbelrikningar
af arbetare &gt rum, hvilket for ofrigt mast blifva fallet afven
med afseende 4 arbetarne inom vissa grenar af fabriksindustrien,
exempelvis tegel- och sockertillverkning, hvilka endast nnder en
storre eller mindre del af aret drifvas med full arbetsstyrka, till
foljd hvaraf en mingd arbetare under arets lopp niodgas ofvergd
frin ett arbetsomrdde till ett annat. En dylik ofvergdng torde
dock i allminhet endast forekomma med afseende & grofarbetare
och andra ej sidrskildt yrkesutbildade arbetare. Inom de speciell
yrkesutbildning krafvande facken, t. ex. storre delen af byggnads-
yrkena, torde det ddremot hora till undantagen, att en arbetare
under den doda sdsongen soker sig in i ett annat yrke #n det,
hvari han erhillit sin utbildning. Ifrigavarande dubbelrikningar
samt framfor allt de dubbelrikningar, som inom de ofvan sirskildt
framhallna néringsgrenarna dgt rum och hvilka, sasom blifvit pivi-
sadt, icke kunnat undvikas, torde for ofrigt i stort sedt uppvigas déraf,
att det af fackféreningarna uppgifna arbetareantalet, som némndt,
oftast icke omfattar samtliga af kollektivaftal berorda arbetare.

Till slut bor framhbédllas, att uppgifter om hela antalet arbets-
gifvare och arbetare inom olika nédringsgrenar hafva hdmtats ur
befintliga officiella statistiska publikationer pi siitt, som i hvarje
fall sidrskildt angifves. Féljande erinringar om, huru dérvid for-
farits, tordé dock redan i detta sammanhang bora limnas.

De i tab. 2 samt i kapitlet om kollektivaftalets ntbredning i
Sverige meddelade uppgifterna om hela antalet arbetsgifvare och
arbetare inom olika nidringsgrenar #ro, med undantag af antalet
tryckerier och typografer, antalet enskilda jirnvigar och deras
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personal samt antalet maskinister, sjomén och eldare,' hamtade ur
det for Kommerskollegii arliga statistik ofver bergshandteringen
och fabriksindustrien for 4r 1907 inkomna materialet.

Kommerskollegii beriittelser om bergshandtering samt fabriker
och handtverk 2 4ro emellertid for ifrigavarande #ndamal icke till-
fyllest. Dels uppdelas ndmligen dérstiddes hvarje arbetsplats pd
ett si stort antal »fabriker», som motsvarar de olika slagen af dir
férekommande tillverkningar, och dels fordelas foretagen pa fabriker
och handtverk hufvudsakligen efter tillverkningens storlek, sd att
foretag, hvilkas arsproduktion ofverstiger en viss, for olika nirings-
grenar vixlande storlek, hanforas till fabriksindustrien, men fore-
tag med mindre rstillverkning till handtverket. I det foregdende
har redan utvecklats, huru vid forhandenvarande undersskning s.
k. sammansatta foretag icke uppdelats pd olika nidringsgrenar, for
s vidt de olika tillverkningarna kunnat anses utgora ett led i
samma produktionsprocess, samt huru de olika foretagen inom samma
industri och yrke antingen icke fordelats pa fabriksindustri och
handtverk eller ocksd, nir en sidan fordelning dgt rum, denna skett
efter andra grunder 4n i Kommerskollegii statistik ofver fabriker
och handtverk. D4 vidare af orsaker, som nedan utvecklas, Kom-
merskollegii statistik 6fver handtverket icke &r anvindbar for hir
ifrigavarande #ndamil, hafva uppgifterna i Kollegii foreliggande
berdttelser ofver bergshandtering, fabriker och handtverk icke ntan
stora oldgenheter kunnat anvindas for jimforelser med de vid fore-
varande undersokning erhdllna resultat.

Inom Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik bearbetas
emellertid for den af afdelningen utgifna arliga statistiken ofver
olycksfall i arbete? de till Kollegii afdelning for niringsstatistik
ingdende primdruppgifterna till bergs- och fabriksstatistiken pa
sidant sitt, att i regel hvarje industriell anliggning uppfires en-
dast sisom ett foretag, och s. k. sammansatta foretag hanforas till
den npédringsgren, som de med hdnsyn till arbetareantalet och pro-
duktionens art kunna anses hufvudsakligen tillhora.

Vidare har i olycksfallsstatistiken grinsen mellan fabriker och
handtverk dragits s, att samtliga foretag, hvilka i medeltal under
driftsperioden sysselsatt minst fem arbetare, samt dessutom, oaf-
sedt arbetareantalet, hvarje foretag, hvari motor eller ingpanna
kommit till anvdndning, hinforts till fabriksindustrien. Féretag, som
enligt de angifna grinserna #ro att bénfora till handtverk, hafva
dir icke medriknats, utan afse olycksfallsstatistikens uppgifter om

! Uppgifterna om tryckeriindustrien hafva inférskaffats direkt frin arbets-
gifvarne, uppgifterna om de enskilda jirnvigarnes personal hafva erhallits frin Kungl.
jarnviigsstyrelsens statistiska kontor (se nedan s. 77) och uppgifterna om sjéfolket
ur Kommerskollegii bersttelse om sjofarten for &r 1907 (Bidrag till Sveriges officiella
statistik E) Sjéfart, &rg. 1907. Stockholm 1909.)

? Bidrag till Sveriges officiella statistik C) Bergshandtering, &rg. 1907, Stock-

holm 1908 och D) Fabriker och handtverk, arg. 1907. Stockholm 1909.
3 Arbetsstatistik C: 2, Olycksfall i arbete dr 1907 (under utarbetning).
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hela antalet arbetsgifvare och arbetare inom olika niiringsgrenar
silunda endast bergshandteringen och fabriksindustrien.

Sasom af det foregdende framgar, har det naringsstatistiska
primdrmaterialet genom nyssnimnda sammanstéllningar for har
forevarande wunderstkning blifvit mera anvandbart, ehuru uppdel-
ningen af s. k. sammansatta féretag fortfarande ej dr fullt densamma.
Att faststdlla hvilken tillverkning skall anses vara hufvudtillverk-
ningen vid ett foretag moter emellertid ej sdllan vissa svirigheter,
och sdlunda kunna olika grunder hafva tillimpats vid afgorandet
af frigan om foretagets hénforande till den ena eller andra nérings-
grenen. Dessutom har en del foretag — formodligen dock endast
ett ringa antal inom hvarje nidringsgren — som enligt den i
forhandenvarande undersgkning gjorda fordelningen pa fabriker
och handtverk skulle hafva firts till fabriksindustrien, icke upp-
tagits i olycksfallsstatistiken, utan ansetts tillhora handtverket.
Detta oaktadt torde olycksfallsstatistiken och denra undersoknings
uppgifter om antalet arbetsgifvare och arbetare inom grufdrift och
fabriksindustri i det stora hela fi ansesiallt visentligt jamfsrbara.

Olycksfallsstatistiken meddelar emellertid endast rikssummor
for hela antalet arbetsgifvare och arbetare inom hvarje sirskild
gren af bergshandtering och fabriksdrift och fordelar silunda icke
vare sig arbetsgifvare- eller arbetareantalet pd olika orter och
landsdelar. Vid undersokningen af kollektivaftalets utbredning
inom sdvil olika landsdelar som inom olika niringsgrenar och
smirre fabriksklasser hafva olycksfallsstatistikens uppgifter darfor
varit otillrackliga sésom jamforelsematerial. For vissa nirings-
grenar har redogitrelsen i denna del ocksd mdst inskrinkas till
uppgifter om antalet af kollektivaftal bertrda arbetsgifvare och
arbetare. For andra niringsgrenar ater, dir handtverksmassig till-
verkning och sammansatta foretag icke forefinnas eller 1 hvarje
fall endast utgora obetydliga undantag, hafva arbetareantalsuppgif-
terna 1 Kommerskollegii berdttelser om bergshandtering och fa-
briker, hvilka &ro wutforligt specificerade pd olika orter, kunnat
anvindas, utan att de ofvan framhillna oldgenheterna i af-
sevird man behsft gora sig gillande. Samma resultat har under-
stundom kunnat uppnds genom att i denna redogorelse sammanféra
saddana tillverkningar, hvilka ofta bedrifvas gemensamt vid samma
foretag, till en enda grupp, hvarigenom uppgifterna om arbetare-
antal 1 bergs- och fabriksstatistiken samt i forhandenvarande
understkning blifvit jimfsrbara.

Savil dessa siffror ur Kommerskollegii berittelser om bergs-
handtering, fabriker och handtverk som de ur olycksfallsstatistiken
hamtade hafva afrundats till jimna hundra-, femtio- eller tiotal,
och de procentsiffror, i hvilka forhdllandet emellan ofvannimnda
siffror och ofriga i denna undersskning meddelade uttryckts, hafva
endast atergifvits i hela tal.
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I. Kollektivaftalets utbredning i Sverige.

Enligt foreliggande material funnos vid 1908 Ars bérjan i hela
riket sammanlagdt 1,971 gillande kollektivaftal.
Dessa aftal hade godkints af omkring 9,600 arbetsgifvare’, hos
hvilka omkring 256,000 arbetare voro anstillda.
Kollektivaftalens anlal och omfattning inom olika hufvudgrup- Kolektivafta-
per af méringsgrenar framgi af nedanstiende tab. litt. A. "::::"’":’ld‘nf"‘,
Fordelningen af kollektivaftalen pa olika hufvudgrupper af ni- airingsgrenar.
ringsgrenar 4r, som ofvanstiende 6fversikt utvisar, synnerligen

Tab. Litt. A. Kollektivaftalets utbredning inom olika huf-
vudgrupper af niringsgrenar.

:
Antal
Hufvudgrupper af niringsgrenar. kogft:gt:v- :\fftal,iltﬂll)zﬁirri;
) arbetare.
- Jordbruk och skogsbruk . . . . . e ' 41 3.333
. Grafdrift, fabriker och handtverk . . . . . . . . . . [ 1376 - 164,983
| Byggnadsverksamhet . . . . . . ... ... L. [ 233 46,391
Allménna arbeten . . . . . . . . .. . ... I 51 9.238
| Handel och samfardsel . . . . . . . . . . .. . .. i 253 | 32.005
: Summa ! 20047 | 255950

! Denna siffra har erhillits genom att frin den i tab. 1 gjorda hopsummeringen
af antalet inom olika niringsgrenar af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare bortrikna
de arbetsgifvare, hvilka pi ofvan (se s. 28) angifna grunder npptagits inom flera
niringsgrenar. I den mdn nominativa uppgifter forelegat ofver arbetsgifvare, som
godkint kollektivaftal, har en dylik reducering utan svirighet 14tit sig gbra. fnom
en del niringsgrenar, sirskildt byggnadsverksamheten, hafva emellertid, sisom i in-
ledningen redan framhdllits, sidana nominativa uppgifter icke kunnat erhdllas, hvar-
for antalet dubbelriknade arbetsgifvare inom dessa niringsgrenar endast kunnat
approximativt beriknas. Denna berikning har utforts pd sidant sitt, att t. ex.
inom byggnadsverksamheten, som wppdelats efter arbetarnes olika yrken, och dar
samma arbetsgifvare, forsdvidt han triffat aftal med flera yrkesgrupper, i tab. 1
blifvit upptagen inom hvart och ett af dessa yrken, endast det yrkes arbetsgifvare
medriknats, hvilket i tab. 1 angifvits hafva det storsta antalet af aftal berorda
arbetsgifvare p4 hvarje ort, under det att arbetsgifvarne inom ofriga hufvudyrken
inom byggnadsverksamheten (murare-, byggnadstriarbetare- och byggnadsgrofarbetare-
yrkena) pi orten icke medtagits.

Antalet dubbelriknade arbetsgifvare har efter sidana grunder kunnat uppskat-
tas till omkring 1,600. Minskas summan af aftal berbrda arbetsgifvare inom olika
niringsgrenar enligt tab. 1, eller 11,241, med detta tal, erhdlies i rundt tal 9,600.

? 33 kollektivaftal omfatta foretag, som falla inom flera hufvaudgrapper och
hafva silunda dubbelriknats i summan.

3—082273. Kollektivaftal.
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ojimn. Under det att hufvudmassan kollektivaftal patraffas inom
grufdrift, fabriker och handtverk samt byggnadsverksamhet, d. v. s.
den egentliga indusirien, &terfinnes endast en mindre del inom grup-
ven allmdnna arbeten samt inom hardel och samfdrdsel och ett for-
svinnande fital inom jordbruket och dess bindringar.
-’ordgfg,’f"t Bland det insamlade materialet forekomma silunda endast 28
n'gf,-ng:,.. jordbruksaftal, omfattande 34 girdar med sammanlagdt 1,734 arbe-
Det egentliga tare, eller i medeltal 51 arbetare per gard. Det &r alltsi, forklarligt
Jordbraket. o0 firetridesvis vid storre girdar,som kollektivaftal traffats ;€] hel-
ler torde det vara troligt, att kollektivaftalet, 4tminstone i sina nuva-
rande former, kommer att vinna utbredning inom den stora, 6fver-
vigande delen af det svenska jordbruket, dir de smi brukningsde-
larne dro forhirskande.

Emellertid finnas vidstrickia omriden, hufvudsakligen slitt-
bygderna i Milare- och Hjilmareprovinserna, Oster- och Vistergot-
land samt sydvistra och gstra Skine, dir storre egendomar mera tal-
rikt férekomma, och kollektivaftalet sdlunda kan tinkas hafva for-
utsiittningar att kommma till anvindning inom det egentliga jordbru-
ket. Med undantag af Skane sakna dock dessa landsdelar fortfarande
s godt som fullstindigt kollektivaftal inom jordbruket. Xollektiv-
aftalet har nimligen utgdtt frin industrien och tillsvidare endast
vunnit utbredning inom jordbruket 1 den man, som inflytandet fran
industrien gjort sig gillande. Det #ir silunda inom Malméhus och
Kristianstads lan, dar industri- och jordbruksbefolkning std i nira
bersring med hvarandra, som flertalet af kollektivaftal berérda gir-
dar, eller 22, voro beligna, under det att Aterstiende 12 gardar,
spridda inom Uppsala, Kronobergs, Orebro, Vistmanlands, Kop-
varbergs, Gifleborgs och Visternorrlands lin, samtliga dgas af fore-
tag, hvilka vid sidan af jordbruket drifva industriell verksamhet.

Triadgards- Odlingen af tridgdrdsprodukter till afsalu har pid de senaste

skatseln. 4 ren natt en afsevird omfattning, och handelstridgirdar hafva upp-
stitt inom flera delar af landet, foretridesvis 1 nirheten af de storre
stiderna. TFor 47 af dessa tridgardar, beligna i grannskapet af
Stockholm, Linksping, Malms, Lund och Hilsingborg, hafva kollek-
tivaftal triaffats. Aftalen voro till antalet 5 och omfattade tillsam-
ians 223 arbetare.

Fisket. Fisket bedrifves i vart land dels som biniring hufvudsakligen
i1l jordbruket, dels sisom sjalfstindigt yrke af en icke ringa del
af befolkningen. Inga kollektivaftal hafva emellertid patriaffats in-
om denna niaringsgren. Fiskarne #ga merendels sjilfva bit och
fiskredskap; vid det storre fisket dr besittningen vanligen deldgare i
biten eller fartvget, och afkastningen delas efter andel. Dock fére-
kommer afven, att ndgon af de i fisket deltagande sger fartyget och
vid afkastningens férdelning erhdller flera andelar an de friga, och
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med trawlfisket hafva rent kapitalistiska driftsformer vunnit insteg
ifven inom denna niringsgren. Med dessa undantag finnas emeller-
tid inga af rederier eller bolag forhyrda besittningar vid de svenska
fiskerierna, och torde detta forklara franvaron af kollektivaftal inom
néringsgrenen.

Inom skogsbruket forefinnas kollektivaftal dels for afverknin- Skogsbruket.

gen och dels for flottningen.

For afverkningen af skogen ofverenskommer vederborande sag-
verksigare med timmerkorare, hvilka vanligen utgoras af kring-
boende bonder och arrendatorer. Timmerkorarne anskaffa och afléna
sjalfva sina huggare och 6friga arbetare. Till XKollegium hade vid
den angifna tidpunkten inkommit endast 2 kollektivaftal for afverk-
ning af skog. Dessa aftal omfattade 2 sagverk och omkring 520
timmerkérare, alltsi en mycket ringa del af de personer, som syssel-
sittas 1nom denna niringsgren.

Flotiningen har ej heller att uppvisa ndgot stérre antal kollek-
tivaftal. Af de storre allminna flottlederna var det endast Dalilfven
och Indalsdlfven, vid hvilka kollektivaftal forekommo. Darjimte
hade sddant aftal traffats vid ett par mindre betydande flottleder i
Kopparbergs lan. Kollektivaftalen voro godkinda af 3 flottnings-
foreningar och | fiottningsentreprenior, hvilka tillsammans hade i
sin tjinst anstillda omkring 860 arbetare.

Inom grufdrifien ar stenkolsbrytningen begrinsad till nagra {3
falt, samtliga 1 Malmohus och Kristianstads l4n, och flertalet under
gemensam ekonomisk ledning. Detta har gifvetvis underlittat genom-
forandet af kollektivaftal, och sidana finnas triffade for praktiskt
taget, hela denna industri. Aftalen voro till antalet 10 — ett flertal
arbetaregrupper vid samma foretag hade hvar och en sitt aftal — oel
omfattade 6 gruffilt, vid hvilka 2,201 arbetare voro anstillda.

For grufdriften liksom for hvarje sarskild niringsgren inom fa-
briksindustrien finnas tillgiingliga uppgifter om hela antalet arbetare,
hvilka 14ta sig jamféras med de for hir ifrigavarande undersokning
insamlade uppgifter om antalet arbetare, anstillda vid sadana fore-
tag, for hvilka kollektivaftal triffats. Dessa uppgifter aterfinnas i
tab. 2 och gifva betraffande stenkolsbrytningen vid handen, att 98
% af arbetarne inom denna industri dro berorda af kollektivaftal.’

Om arbetsvillkoren vid stenkolsbrytningen salunda kunna sigas
vara si godt som helt och hallet reglerade af kollektivaftal, var mot-
satsen fallet betriffande malmbrytningen. Inom denna funnos nim-
ligen endast 7 kollektivaftal, omfattande 7 arbetsgifvare och 987
arbetare, d. v. s. 8 % af hela arbetareantalet inom niringsgrenen. Tvi
af dessa aftal afse zink-, koppar- och blygrufvor, de 6friga jarngruf-
vor. De jirnmalmforande omradena i Sverige dro, som bekant, huf-

1 Betraffande sittet for dessa siffrors erhillande se ofvan ss. 30 ff.

Skogsatverk-
ningen.

Flottningen.

Grufdriften.
Stenkelsbryt-

ningen.

Malmbryt-
ningen.
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vidsakligen begriinsade till tva stora zoner, den ena omfattande delar
af Viirmlands, Orebro. RKopparbergs, Vastmanlands och Uppsala lin,
den andra i grannskapet af poleirkeln och 1 nordligaste delen af Norr-
fund. Icke blott geografiskt utan dfven ekonomiskt iro dessa bada
onrraden skilda.  De 1 mellersta Sverige forekommande malmerna
med 1 regel lag fosforhalt anvindas namligen hufvudsakligen for in-
hemsk foridling. de lapplindska med hogre fosforhalt for export.
Ett undantag frin den nyssndmnda regeln bilda dock de i Koppar-
bergs lin befintliga Gringeshergsfialten. diar malmen dr af liknande
beskaflenhet som den norrlindska och likaledes exporteras. Med un-
dantag af ett kollektivaltal vid ett af de mindre lapplindska gruffal-
ten voro forefintliga aftal triiffade for grufvor tillhérande den forst-
niiinnda gruppen; exportgrufvorna voro salunda sa godt som full-
«tiindigt oberirda af kollektivaftalen.”

Kollektivaftalens {ordelning pa olika niiringsgrupper inom
fubriksindustrien och handtverkerierna framgir af nedanstiende sam-
mandrag (tah. litt. B.) af siffermaterialet i tab. 2.

Antalet aftal inom fabriksindustrien utgor salunda omkring 920
och 1nom handtverket omkring 430. Af de firra beréras omkring
1.500 arbetsgifvare och 136,700 arbetare. af dde senare omkring
3.800 arbetsgifvare och 25,000 arbetare. Det hir emellertid hiir anyo
vapekas (JIr ofvan s. 27), att i denna undersékning uppdelningen i
{abriker och handtverkerier icke kunnat ske med hinsyn tagen
till. hurnvida hvarje arbeisplats bor hiinforas till den ena eller andra
kategorien, utan verkstillts efter wiringsgrenar. si att en niringsgren,
inom hvilken det stora flertalet arbetsplatser kunna ansesvara fabriker,
forts 1 sin helhet till fabriksindustrien, och niringsgrenar, hvilka
dfvervigande bedrifvas handtverksmissigt, {6rts under handtverket,
cafsedt om inom desamma #fven fabriker forekomma. Féljden
hiiraf har blifvit, att handtverket kommit att omfatta en stérre del
af niringsverksamheten, #in hvad som vanligen brukar innefattas
under detta begrepp. Antalet arbetare per arbetsplats inom de ni-
ringsgrenar, som forts till handtverket. har ocksa hiirigenom blifvit
ovanligt hogt. Det utgor 1 medeltal 7. For de niringsgrenar. som
ritknats till fabriksindustrien, blir samma medeltal 74,

Sammanliggas de i tab. 2 meddelade uppgifterna om hela
anialet arbetare 4r 1907 inom niringsgrenar. hvilka riknats till fa-
hriksindustrien. erhdlles en slutsumma af owmkring 298.000.

Antalet arbetare, anstillda vid af aftal berérda arbetsplatser
inomm samma niringsgrenar, utgjorde 132.576. Resultatet Dblir

1 Mellan Jirnbruksforbundet och vederbérande fackférbund har emellertid under
Ar 1908 triffats ett kollektivaftal for 40 arbetsplatser med ett sammanlagdt antal
grufarbetare af omkring 4,600. Griingesbergsfilten berdras dock icke af detta aftal

och ej heller de lapplandska gruffilten. Exportgrufvorna sakna silunda i stort sedt
fortfarande kollektivaftal.
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Tab. litt. B. Kollektivaftalets utbredning inom fabriks-
industri och handtvgrk. ’

: . Antal af kollektiv-

! k‘})ﬁ?}:_ © aftal berérda
Niringsgrenar. Potive T

" bets-
! aftal. ;irfv(:u'se. arbetare.
|

1V. Nirings- ock njutningsdmnesindustri . l 216 i 901 23.777
Fabriker . . . . . . . e e b 184 ; 261 19,445
Handtverk . . . . . . e : 92 ; 640 4332
V. Tetilindustri . . . . . . ... ... .. | 92 | 12499
Fabriker . . . . . . . . .. . ... .. 61 | 73 12.346
Handtverk . . . . . . . . . . . ... .. . 9 19 153
" VI Beklidnadsindustri . . . . . . . . . .. 215 | 1.808 14971
Fabriker . . . . . . . . . . . ... ... o4 69 9271
Handtverk . . . . . PN 157 1939 9.400
VII. Ldder-, hdr- och gummivaruwindustri . . . 78 383 3.208
Fabriker . . . . . . . . . ... ... 41 35 2.254
Handtverk . . . . . . . . e 37 348 954
v VIIIL. Trdvarwindustri . . . . . . . . . . . .. . 210 614 18,244
Fabriker . . . . . . . . . . . ... ... I 161 220 15510
i Handtverk . . . . . . . . . . ... ... . 49 394 2,734
j IX. Trimasse- och pappersindustri . . . . . . 60 249 12.098
' Fabriker . . . . . . . e e e e e e 46 34 8,360
‘ Handtverk . . . . . . . . . . ... ... ) 14 215 3.738
I X. Grafisk industri. . . . . e B 426 7,859
| XL Malmforddlingsindustri . . . . . . . .. 22 16 2,742
UXIL Metallindustri . . . .« . . . . ... ... © 129 583 | 13,740
! Fabriker . . . . . . . e 63 92 10,272
i Handtverk . . . . . . . . e e e 66 441 3,468
XIII. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri i 60 254 26,231
Fabriker . . . . . . . .. L. 53 184 25,957
Handtverk . . . . . . . e e e e 7 70 274
i XIV. Jord- och stenindustri . . . . . . . . .. 162 385 19,125
XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . . . . . 80 50 7,301
i 3591 1 5
Diraf: Summa I 1,359 5,71} 161,795
Fabriker . . . . . . . . . . . . ... .. | 928! 1,845 | 136,742
Handtverk . . . . . . . . . . .. .. .. | 4311 | 3866 25,063

sdlunda, att 43 §%* af hela antalet arbetare inom de grenar af fabriks-

industrien, betriffande hvilka uppgifter om hela arbetareantalet fo-
refinnas i tab. 2, voro sysselsatta vid arbetsplatser, for hvilka kollek-
Eivaftal voro gillande,

! Deuna summa &r nigot for hog, d3 dubbelrikning af aftal och arbetsgifvare
€j kunnat undvikas.

2 Med afsecnde & detta samt ofriga i forevarande kapitel meddelade relationstal
mi uppmirksammas, att desamma ph grund af ofvan 4 8. 32 anmirkta omstindig-
heter ‘ej iro fullt exakta. For de olika grenarne af fabriksindustrien torde de dock
kunna anses i stort sedt gifva en riktig bild af de verkliga forkiilandena.
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Vid de undersokningar, som af Kaiserliches Statistisches Amt
gjorts rorande kollektivaftalens utbredning i Tyskland', har man
funnit, att sidana aftal hufvudsakligen forekomma inom handt-
verksyrkena, hvareniot de siorsta grenarne af storindustrien icke
kunna uppvisa ndgra sidana. Man har darfor 1 Tyskland velat
gira gillande, att kollektivaftalet pd grund af tekniska svarigheter
mdojligen icke skulle kunna komma till anvindning inom storindu-
strien. Hvad Sverige betriffar, visar tydlizen erfarenheten mot-
saisen, hvilket #fven torde vara fallet inom flera andra lander.
Afven om 1 vart land liksom 1 andra linder kollektivaftalet
forst framiriidt inom handtverksyrkena, har det numera sin . sik-
ra grund och sin storsta betydelse inom fabriksindustrien. Me-
jerirjrelsen — som ju star 1 intimt samband med jordbruket —— ar
den enda industrigren af nigon betydelse, dir kollektivaftal ej fore-
komma®. och inom ett stort antal grenar af fabriksindustrien utéfvar
kollektivaftalet, som nedan nirmare utvecklas, ett dominerande in-
flytande.

For handiverket finnas icke angdende hela arbetareantalet inom
de olika yrkena uppgifter tillgingliga, som kunna jimforas med
uppgifterna om arbetareantal, insamlade till férevarande underssk-
ning, dels pa grund af bristerna i den svenska handtverksstatisti-
ken, hvilka nedan niirmare pavisas, och dels emedan grinsen mel-
lan fahriker och handtverk, sisom nyss framhallits, 1 forevarande
undersékning icke kunnat dragas pd eljest vanligt sitt. De ofvan
meddelade absoluta talen for antalet kollektivaftal och af dem
berirda arbetsgifvare och arbetare inom handtverkerierna visa emel-
lertid, att d@fven inom handtverket kollektivaftalet vunnit en afse-
viird utbredning. )

Ofvergd vi att undersoka kollektivaftalets uthredning inom de
olika industrigrenarne, visar det sig, att inom wndrings- och njut-
ningsimnesindustrien 66 % af de vid fabrikerna anstiillda arbetarne
voro bergrda af kollektivaftal, sammanlagdt 184.

Af dessa aftal aterfinnas 26 inom kearnindustrien och omfatta-
de dir 22 9 af industriens hela arbetareantal. Det 4r hirvid att
nidrka, att kvarnarna dro af tvd frdn hvarandra helt skilda slag.
Det ena utgires af sma kvarnar, drifna med vind eller vattenkraft,
hvilka, spridda 6fver hela landet, anvindas af den kringboende
hefolkningen fosr siidens formalning. P& senare tiden hafva emel-
lertid. ¢diir kvarnriorelsen drifves i stor skala, dessa »tullkvarnar»
mer och mer kommit att aflésas af 4ng- eller valskvarnar. Kollektiv-
aftalen berora endast ett fatal kvarnar af forra slaget, under det fler-
o ‘;Bc;itrririge zur Arheiterstatistik 3—5. Der Tarifvertrag im Deutschen Reich
I-—HIK. Berlin 1906.

* For varuntkérare m. fi. vid mjolkforsiljningsaffirer, i samband med hvilka
mejerirdrelse drifves, har dock ett fital kollektivaftal triffats.
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talet dng- och valskvarnar, sirkildt de stora kvarnarne i Stockholm,
Uppsala, Kalmar, Malmés, Goteborg m. fl. orter triffat siddana aftal.
Att det dr de storre arbetsplatserna, hvilka omfattas af kollektivafta-
len, visar #fven medeltalet arbetare per arbetsplats, som for den af
kollektivaftal berorda delen af industrien ar 33.

Rdsockertillverkningen 4r hufvudsakligen koncentrerad till
Sydsverige, som har de bista férutsittningarne for betodlingen.
Den bedrifves vid 23 fabriker, beligna 16 i Malmohus lin, 2 i
Kristianstads och 1 i hvartdera af Ostergitlands, Gottlands, Ble-
kinge, Hallands och Skaraborgs lin. Af fabrikerna i Malméhus
lan dro tre saftstationer, dir endast betsaft framstilles for att seder-
mera genom rorledningar transporteras till hufvudfabriken for vi-
dare bearbetning.

Raffineringen af rdsockret ir mindre bunden af platsen for riva-
rans produktion. Den bedrifves i 10 raffinaderier, beligna 6 i
Malméshus lin, 11 Stockholms stad, 11 Ostergotlands lin, 11 Gsteborgs
och Bohus lin samt 1 i Skaraborgs lin. De flesta raffinaderierna
aro silunda dock i likhet med rdsockerbruken att finna 1 sédra
Sverige. Tre dro forenade med rasockertillverkning, ett framstiller
raffinad direkt ur betsaften.

Inom sockerindustrien har den ekonomiska koncentrationen natt
en hog grad af utveckling. Icke mindre in 24 af industriens 26
fabriker tillhéra nimligen numera samma aktiebolag. Utanfér denna
trust sta endast en fabrik i Ostergotlands och en i Skaraborgs lin med
sammanlagdt omkring 270 arbetare. Med afseende 4 kollektivaftalets
utbredning inom stenkolsbrytningen har redan pipekats den eko-
nomiska koncentrationens betydelse for kollektivaftalets utveckling.
Detta visar sig afven inom sockerindustrien, dar 94% af arbe-
tarne hafva sysselsittning vid arbetsplatser, for hvilka kollektivaftai
traffats. Endast en fabrik tilihérande trusten och en utom densamma.
i resp. Gottlands och Skaraborgs ldan, saknade sddana aftal. Af dessa
bida fabriker ar den ena bide raffinaderi och risockerbruk, under
det att den andra endast bedrifver risockertillverkning. Inom bada
grenarna af sockerindustrien har kollektivaftalet silunda vunnit
lika stor utbredning.

Fabrikerna inom tobaksindustrien iro foretridesvis beligna i
stiderna, framfor allt i Stockholm, Malmé och Goteborg. Inom dessa
tre stider syvsselsidttas tillsammans omkring 3,200 tobaksarbetare, el-
ler 64 9% af industriens hela arbetareantal. Af kollektivaftal be-
rérda voro pi ifrigavarande platser 2,817 arbetare, d. v. s. 89 %
af hela antalet arbetare, anstillda inom dessa tobaksindustriens
hufvudcentra. P2 landsbygden bedrifves tobakstillverkning i
storre omfattning endast i vissa trakter af Skéine. dir tobaksplanta-
ger ifvenledes fortfarande forekomma, niamligen dels bygden kring



40 KOLLEKTIVAFTALET I SVERIGE,

Landskrona, dels socknarne kring Ahus. - I dessa trakter forefinnes
dfven hemindustri, hvilken emellertid alltmer bsrjar ersittas af smir-
re cigarrfabriker. Hemindustrien dr oberird af kollektivaftalet, men
af fabrikerna hafva icke {4, dfven af dem ps landsbygden, traffat kol-
lektivaftal. Kommerskollegii berittelse om fabriker och handtverk
tor ar 1907 upptager pa landsbygden 1 Malmohus och Kristianstads
lin 12 fabriker med omkring 150 arbetare. Kollektivaftalen omfatta
af dessa 9 fabriker med 119 arbetare. Att tobakstillverkmingen i
dessa bygder fortfarande bedrifves 1 ganska liten skala, fram-
gar af medelantalet arbetare per fabrik, som utgor 13. I de
ofvannimnda tre stiderna dr samma medeltal 71. Tobaksfabriker
forekomma dessutom i 29 andra stider, beligna inom 17 ldn, samt
pa enstaka stillen & landsbygden inom 4 lin. P3 dessa orter dro kol-
lekiivaftal — for de flesta cigarrfabriker har triffats ett gemensamt
aftal — gillande for flertalet storre fabriker (de mest betydande un-
dantagen torde vara en fabrik p3 landsbygden 1 Virmlands lin, en 1
Gifle och en i Harndsand), hvaremot icke s fi smd fabriker fort-
farande saknade sidana aftal. Af hela arbetareantalet inom industrien
arbetade silunda 75% pa arbetsstillen med kollektivaftal. 1 medel-
tal kommo 63 arbetare pad hvarje sidant arbetsstalle. Medeltalet ar-
betare per arbetsplats var for hela industrien 51.

Tobaksindustrien bestir dels af cigarrtillverkning, dels af rok-,
rull- och presstobaks-, snus- samt papyrosstillverkning. Af dessa
ar cigarrtillverkningen, inom hvilken ofvannimnda gemensamma
aftal ingatts, den utan jimforelse mest befydande. Den torde ocksa
vara den del af industrien, dar kollektivaftalet dr mest utbredt, ehuru
icke f& tobaksspinnerier (dar tillverkning af press- och rulltobak be-
drifves) och suusfabriker afven iro bersrda af kollekfivaftal. Kol-
lektivaftalets relativa utbredning inom de olika tillverkningarne
later sig emellertid icke beriknas, d& fabriksstatistiken' endast
meddelar arbetareantalet for tobaksindustrien och tobaksfabrikerna
i deras helhet,.

Mer 4n hilften af hela brannvinstillverkningen iger rum 1
Malmshus och Kristianstads lin, men &afven Blekinge, Ostergiot-
lands och Skaraborgs lin dga ett flertal brinnvinsbrinnerier, hvar-
jamte spridda sddana férekomma i Stockholms stad samt Stockholms,
Uppsala, Jonkspings, Kronobergs, Kalmar, Hallands, Gsteborgs och
Bohus, Alfsborgs och Orebro lin. De flesta brinnerierna aro belig-
na pd landsbygden. ’

Den storsta delen af det i Sverige producerade brinnvinet re-
nas i sarskilda destilleringsverk, hvilka understundom drifvas i for-
ening med brinnerierna, men vanligen som sjilfstindiga fabriker.

! Hirmed afses j det fgljande Bidrag till Sveriges officiella statistik D) Fnbn-
ker och handtverk, irg. 1907. Stockholm 1909.
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Destilleringen af brinnvin dr icke koncentrerad till nagon sirskild
landsinda, utan sker i fabriker, spridda inom 12 lan'i sédra och mel-
lersta Sverige.

Jdstfabrikerna iro i allminhet inrittade som brannerier endast
med den skillnaden, att man i jastfabriken séker oka jistproduktionen
pa bekostnad af alkoholproduktionen. De flesta jiastfabrikerna (4)
finnas inom Stockholms Ian. De 6friga aterfinnas i Uppsala, Oster-
gotlands, Jonkopings, Kristianstads, Malmohus samt Goteborgs och
Bohus lin, en fabrik i hvart lin med undantag for Kristianstads, diar
tva dro belagna.

Brinnvins- och jisttillverkningen har att uppvisa ett relativt
litet antal kollektivaftal; endast 12 % af niiringsgrenens hela arbe-
tareanial iro berorda af sidana aftal. I medeltal #ro inom indu-
strien anstillda 9 arbetare pa hvar arbetsplats; de arbetsplatser, for
hvilka kollektivaftal dro triffade, hafva i medeltal 20 arbetare. Re-
dan baraf svnes, att mingden smé brinnerier pa landsbygden méste
vara oberérda af kollektivaftal. I sjilfva verket saknas ocksd kol-
loktivaftal s& godt som fullstandigt for brinnvinsbrinningen; endast
ett sidant, triffadt for en fabrik pid landsbygden i1 Malmohus lin,
har inkommit till Kommerskollegium. Inom destilleringen #éro- fler-
talet aftal inom denna niringsgren att finna, men #afven hir éro
de fataliga. Af 19 destilleringsverk i hela riket hafva endast 4,
hvaraf 2 1 Kristianstad, 1 i Uppsala och 1 i nirheten af Stockholm,
triffat kollektivaftal. Nagra af dessa bedrifva brinnvinsbrinning
vid sidan af destilleringen. Och af rikets 12 jastfabriker — hvilka
alla bedrifvas tillsammans med brinnvinsbrinning — hafva endast
3, samtliga beligna i sédra Sverige, ingatt kollektivaftal.

Bryggerier, miilterier och ldskedrycksfabriker finnas spridda sa
godt som ofver hela landet, naturligt nog, di de vid dem tillverkade
varorna hafva en lokalt mycket begrinsad marknad. Dock ar gif-
vetvis en stor del af industrien beligen i nagra af de stiorre stiderna
— ofver hillften af bryggeriernas produktionsviarde beloper sig pa
Stockholm och Giteborg — men afven ett afsevirdt antal af de
mindre stiderna samt kopingar och municipalsamhillen hafva sina
egna bryggerier. P& landsbygden dro i regel beligna endast smiirre
hryvggerier, de flesta af dem svagdricksbryggerier. Ofversikten &
foljande sida visar hela antalet arbetare inom denna industri samt
antalet af koilektiveftal berisrda arbetare, fordelade pd olika lands-
delar.

Storsta utbredningen inom bryggeri- och liskedrycksindustrien
har kollektivaftalet silunda i Stockholms stad, ddrnist i viistra
Sverige, hvilket fornamligast dar att tillskrifva bryggeriindustriens
stora omfattning i Goteborg och dess nirmaste omgifning. Afven
inom sodra Sverige omfattar kollektivaftalet vil hilften af indu-
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strien, under det att i dstra och norra Sverige samt i Sméaland dfven-
som pi Gottland och Oland endast en mindre del af bryggeri- och
liskedrycksindustrien berdres af kollektivaftal.

Bryggerier, milierier och liskedrycksfabriker,

|
; Diraf antal af kollektiv-
} Landsdelar. ! H':fb;’;tr":% i ,,??til, Erriird:n arbetare.
) Absolut. | %
| , \ i
| Stockholms stad . . . . . . . . . . \ 1,850 l 1828 | 99
Ostra Sverige . . . . . . . . . .. ‘ 1.140 | 30 | 33
! Smaland och Garne. . . . . . . . . 50 w6 2t
{ Sodra Sverige . . . . . . .. . .. 1,180 | 5934 1 50
© Vastra Sverige . . . . . .. .. . ] 2,230 1,327 , 60
! Norra Sverige . . . . . . . . . . .. 1.300 315 | 24 |
Summa | 8200 | 4590 | B3 |

Den nu ifrigavarande niringsgrenen bestir af tre olika klasser
af {abriker: bryggerier, milterier och liiskedrycksfabriker. Af nu
niamuda fabriker utgora bryggerierna den utan jimfirelse viktigaste
gruppen.  Skillnaden mellan &lbryggerier och svagdricksbrygge-
ricr gor sig gillande #fven bhetriffande kollektivaftalet, i det
att af de forra en betydligt stérre del #n af de senare &r
berord af kollektivaftal. Milterierna #dro i flertalet fall forenade
med bryggerier, och sirskilda kollektivaftal £5r mialterier forekom-
ma ej, Utsondrasaftalen f5r bryggerier och malterier fran sfriga aftal
inom industrien, finner man, att denna del af niiringsgrenen i
mycket hogre grad An mineralvatten- och laskedrycksfabrikationen
ir berdrd af kollektivaftal. Endast 8 af niringsgrenens 63 aftal afsigo
sdlunda den sistnimnda gruppen. Dessa aftal omfattade mineral-
vatten- och laskedrycksfabriker i Stockholm, Uppsala, Malms, Lund
och Goteborg. Dessutom ar emellertid att mirka, att tillverkning
af liskedrycker och mineralvatten ej sallan bedrifves 1 gemenskap
med bryggerirorelse, och att silunda en del bryggeriaftal jamvil afse
sddan tillverkning. Medeltalet arbetare per arbetsplats inom hela
denna industri dr 16, for arbetsplatser berérda af kollektivaftal
diiremot 49.

Margarivindustrien lirer till stérre delen vara under gemensam
ekonomisk ledning, och #fven inom denna industri har kollektivaf-

1 (Jstra Sverige omfattar Stockholms, Uppsala, Visimanlands, Sédermanlands
och Ostergitlands lin; Smdland och Garne: Jonkopings, Kronobergs, Kalmar och
Gottlands lin: Sédra Sverige: Blekinge, Kristianstads och Malméhus lin; Vdstra
Sverige: Hallands, Goteborgs och Bohus, Alfsborgs, Skaraborgs, Virmlands och
Orebro lin: Norra Sverige: Kopparbergs, Giflehorgs, Jimtlands, Visternorriands,
Vasterbottens och Norrbottens lin.
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talet, 1 likhet med hvad som ofvan pavisats vara fallet inom
stenkolsbrytningen och sockerindustrien, dér liknande férhallanden
rada, vunnit stor utbredning. Visserligen hafva endast 4 margarin-
fabriker, beldgna 1 i Stockholm, 1 i Malms, 1 i Goteborg och 1 pa
landsbygden i Géteborgs och Bohus lin, af denna industris 12
fabriker triffat kollektivaftal, men dessa 4 fabriker sysselsatta till-
sammans 71 % af industriens hela arbetareantal. I medeltal syssel-
sattas 89 arbetare pd dessa 4 arbetsplatser, under det att samma
medeltal f6r de 6friga margarinfabrikerna 4r endast 18.

Af de aterstiende fabrikerna inom niirings- och njutningsimnes-
industrien, for hvilka kollektivaftal triffats, utgsres hufvudparten af
karamell-, choklad- och kéixfabriker, af hvilka kixfabrikerna iro
beligna i Stockholm och Orebro samt karamell- och chokladfabri-
kerna i Stockholm, Uppsala, Kalmar, Malms, Goteborg och Orebro.
Karamelltillverkningen bedrifves delvis pa arbetsplatser, hvilka
nirmast falla under handtverket. Inom kixfabrikationen finnas 2
arbetsstillen, for hvilka icke aftal triffats. Af hela antalet arbetare,
anstillda inom ifragavarande industrigren, dro 39 9% berorda af
kollektivaftal.

Sluiligen har under éfrig ndrings- och mjuiningsimnesindusiri
sammanforts fiskberedningsanstalter, maltextrakt- och maltesprepa-
ratfabriker, stiarkelsefabriker, kafferosterier, kaffesurrogat- och
cikoriafabriker, konservfabriker, kryddmalerier, makaronifabriker,
mjolksockerfabriker, soja- och sasfabriker, vin- och saftfabriker, sttik-
fabriker m. fl. Kollektivaftal finnas inom denna grupp triaffade
endast fér nigra konserv- och mjolkmjélsfabriker, hvilkas arbetare-
antal utgor 3 % af hela antalet arbetare, anstillda vid ofvan nimnda
{abriker.

Till handiverket hafva uti forevarande utredning for narings-

och njutningsimnesindustriens vidkommande hinforts alla bagerier
och konditoricr samt slakterier och charkuterier. Inom det forra yrket
forekomma arbetsstillen, som tvifvelsutan vanligen bruka hinféras
till fabriker; sirskildt ér detta fallet inom spisbrédstillverkningen.
Kollektivaftalen omfatta spisbrods- och grofbagerier, hvetebrids-
och finbagerier samt slutligen pi en del orter afven hembagerier.
Afven fér sockerbagerier och konditorier, hvilka ofta #ro forenade
med annan bagerirérelse, hafva ingitts ett icke obetydligt antal aftal.
Af siirskildt intresse dro kollektivaftalen med de kooperativa bageri-
féreningarne.
" TKollektivaftal for bagerier och konditorier funnos vid 1908 ars
ingdng i 41 stider och 3 kopingar samt dessutom pa landsbygden i
10 lan; och omfattade dessa aftal tillsammans 507 arbetsgifvare och
3,651 arbetare. (Se ofversikten & nista sida.)
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Afven inom slakteri- och charkuteriyrket patriffas fabriksartade
anldggningar, sirskildt svinslaklerier. Kollektivaftal forekommo i
13 stider samt pd landsbygden inom 4 lin. Antalet arbetsgifvare,
som godkint dessa aftal, utgjorde 133 och antalet hos dem anstillda
arbetare 681.

Bagerier och konditorier.

j Antal af kollektivaftal
! Landsdelar. ‘ berdrda
I

‘:a.rhctsgifv;are.‘\ arbetare,

I
Stockholms stad . . . . . . P L1185
} Ostra Sverige . . . . . . . 78 1 596
! Smiland och éarne. . . . . 17 | 209
! Spdra Sverige . . . . . . . ! 110 1 490
Vistra Sverige . . . . . . l 2 i 684
Norra Sverige . . . . . . . 17 | 482
I Summa, M7 | 363l

Hufvudcentra for den svenska textilindustrien #terfinnas inom
Alfsborgs och Osterydtlands lan. Dérnsst komma i {rhiga om textilar-
Iretarnes autal Goteborgs och Bohus lin samt Malmohus lin. Norr-
koping och Borés med kringliggande landsbygd aro de orter, som kun-
na uppvisa de flesta textilfabrikerna. 1 Ostergotlands lin syssel-
sittas sidlunda enligt Kommerskollegii berittelse om fabriker och
handtverk for ar 1907 vid wvdifverier, spinnerier, blekerier, firgerier,
trikifabriker m. fl. omkring 6,800 arbetare. i Alfsborgs lin 8,400, i
Malméhus Lin 3,500, 1 Géteborgs och Bohus Lin 6,400. Af dessa ar-
Detare voro 1 resp. lin 2,954, 2,881, 1,422 och 2,167 eller resp. 43, 34,
41 och 34 9% af hela antalet textilarbetare i hivarje lin anstillda vid
arbetsplatser, for hvilka kollektivaftal triiffats. Dessutom funnos gil-
lande kollektivaftal for textilfabriker inom Stockholms, Soderman-
lands, Jonkopings, Kristinnstads, Hallands, Viirmlands, Orebro, Kop-
parbergs och Gifleborgs lin. Af hela denna industrigrens arbetare
voro 35% berdrda af kollektivaftal. Antal arbetare’ i medeltal per
arbetsplats var 85 far hela industrien och 169 for den del af densam-
ma, som var berird af kollektivaftal.

Textilfabrikerna lita uppdela sig pd fyra hufvudgrupper., nim-
ligen bomullsvifverier och -spinnerier, vllevifverier och -spinnerier,
jutevifverier och -spinnerier samt blekerier, firgerier och apprete-
ringsverk. Till en femte grupp kunna foras trikéfabriker!, trassel-
fabriker, linnefabriker, sidenfabriker m. fl.

1 D3 kollektivaftalen for trikd- och strumpfabriker triffats af samma organisa-
tioner och enligt samma grunder som aftalen vid véfverier, spinnerier, blekerier, firge
rier, appreteringsverk m. fl., hafva trikd- och strumpfabrikerna i férhandenvarande
undersSkning hinforts till textilindustrien, icke till beklddnadsindastrien.
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Nedanstiende ofversikt meddelar hela antalet arbetare syssel-
satta inom de olika grupperna samt antalet arbetare, anstillda vid
sidana arbeisplatser, for hvilka kollektivaftal triffats.

Textilindunstrien.
| " " Daraf antal af kollektiv-
{ Fabriksklagser - lHela antalet aftal berérda arbetare.
: . arbetare. R e
Absolut. %.
} ;
' Bomullsvifverier och -spinnerier . . 11.%00 : 4,326 1 37
: YHevifverier och -spinnerier . . .~ 11.800 3.560 i 30
| Jutevifverier och -spinnerier . . . .| 1.550 ; 1.298 | 84
: Blekerier, firgerier och appreterings- ! . i
‘ verk . . . . . ... ... i 2.650 1.554 59
| Ofriga textilfabriker . . . . . . . . 7.150 1.608 22
' Summa, 34950 | 12316 ' 3

Inom de bada stora hufvudgrenarne af textilindustrien, bomulls-
och ylleindustrierna, har kollektivaftalet, som af denna o6fversikt
svnes, natt en jimforelsevis ringa utbredning, under det att diremot
inom den mindre gruppen jutevifverier och -spinnerier {ér flertalet
arbetare triaffats aftal. Blekerier, firgerier och appreteringsverk
drifvas vanligen 1 gemenskap med viifverier och spinnerier. I stétre
skala och sjalfstindigt bLedrifves denna verksamhet fornamligast 1
Goteborg, Norrkoping och Bords med omnejder, och pd dessa orter
hafva for ifragavarande anliggningar 1 de flesta fall kollektivaftal
ingétts. Inom gruppen »6friga textil{abriker» miirkas forst och frimst
trika- och strumpfabrikerna med ett arbetareantal af omkring 3.260.
Fir 4 af dessa fabriker med tillsammans 490 arbetare (15 %) &ro
kollektivaftal giillande. Inom linneindustrien har aftal traffats for
en af de storsta fabrikerna. Sidenfabrikerna sakna Helt kollektiv-
aftal, diremot finnas sidana fér nagra f4 band-. trassel- och pressen-
ningsfabriker.

Hemarbete forekommer i icke ringa omfattning inom denna
niiringsgren: sirskildt bekant ar hemindustrien 1 Alfshorgs lan. Hem-
arbetet ar emellertid si godt som fullkomligt oberérdt af kollektiv-
aftal.

Handtrerksmiissigt bedrifves repslageriet. Kollektivaftal hafva
iriffats for 19 repslagerier med 153 arbetare, hvilka med sikerhet ut-
gbra ett mindretal af yvrkets utofvare. Ifrigavarande 19 arbetsstil-
len #ro beligna i Stockholm med omnejd, Linképing, Norrkoping,
Malmé. Timhamn och Amal samt dessutom p& landsbygden i Oster-
gdtlands och framfor allt i Kristianstads och Malmhus lin.
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Inom beklidnadsindustrien har till fabriksdriften forts sko-
fabriker och handskfabriker'; samtliga 6friga arbetsstillen inom
denna nidringsgren hafva riknats till handtverkerierna.

Skofabriksindustrien, som pa de senare aren hatt att uppvisa en
ovanligt hastig utveckling, bedrifves hufvudsakligen i Stockholms
stad med omnejd, #fvensom i Malmohus, Géteborgs och Bohus samt.
Orebro lan. Inom linen ar den koncentrerad i stiderna Malmo, Go-
teborg och Orebro. Hela antalet arbetare, anstillda inom skofabriks-
industrien, utgjorde tillsammans inom ifrigavarande lan samt Stock-
holms stad med omnejd omkring 4,300; af dessa voro 3,982 eller 93
% berorda af kollektivaftal. Kollektivaftalet har silunda erhallit en
synnerligen betydande utbredning inom hufvudorterna for skofabriks-
industrien. A ofriga orter finnas enligt 1907 &ars fabriksberittelse
sammanlagdt omkring 1,300 skofabriksarbetare, af hvilka 1,215 (93 %)
aro berorda af kollektivaftal. Den storsta af de fabriker, vid hvilka
kollektivaftal ingdtts, dr beligen i Viinersborg och sysselsiitter 475
arbelare.  Arbetsférhéllandena inom skofabriksindustrien #ro si-
lunda praktiskt taget inom hela industrien reglerade genmom kol-
lektivaftal; icke mindre @n 93 % af hela antalet inom denna industri
anstillda arbetare arbeta nimligen pa arbetsplatser, dir dylika aftal
galla.

Handsktillverkningen bedrifves sedan gammalt i Skine, och
Kristianstads och Malméhus lin dro fortfarande den svenska handskin-
dustriens hufvudsiten. Endast ett fatal fabriker dro beligna inom
andra landsdelar (Stockholms stad och lin, Hallands och Vistman-
lands lan). Kollektivaftal aro traffade for 1 fabrik 1 Stockholms
stad och 1 i Stockholms lin, hvilka tillsammans sysselsitta 41 ar-
betare, samt for 11 fabriker med 275 arbetare inom Malmshus och
Kristianstads lin. Af hela antalet arbetare inom industrien éro inom
de sistnimnda linen 82 %, i hela riket 70 9% berorda al kollektiv-
aftal. :

Hemarbetet spelar vid handsktillverkningen en stor roll. Att
doma af kollektivaftalen torde dessa omfatta jaimvil sidana arbetare,
hvilka i sina hem utfora arbete for ifrigavarande fabriker.

Af handtverksyrkena inom hithsrande niringsgrenar ar skridde-
riyrket det mest omfattande. Sammanlagdt 102 kollektivaftal voro
inom yrket triffade for 932 verkstider och 6,932 arbetare. Fordel-
ningen pa olika landsdelar framgdr af 6fversikten pd foljande sida.

Aftal for skridderier forefinnas sdlunda till ett icke ringa antal
inom samtliga landsdelar. En del af dessa aftal omfatta en bransch
af skridderiniringen, som i sin nuvarande form framtridt forst pa se-

" 1 En stor del af handskindustrien bedrifves handtverksmissigt. D& emellertid
arbetareantalet per arbetsplats inom den del af niringsgrenen, for hvilken kollektiv-
aftal triffats, i medeltal uppgir till 24, har denna indock hinforts till fabriksindu-
strien.
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nare é&ren, nimligen konfektions- eller lagerskridderiet. Visserli-
gen arbeta de flesta bestillningsskriadderier afven pa lager un-
der de tider af &ret, di sisong icke rader, och kollektivaftalen
for dessa skridderier uppfaga priser fér sivil bestidllnings- som la-
gerartiklar. Men det nya i de sista arens utveckling 4r grun-
dandet af omfattande foretag, hvilka uteslutande tillverka s. k.
tiardiggjorda klider. Hiirigenom har en viktig gren af skrid-
derindringen — oaktadt denna i sin helhet fortfarande ur af-
talssynpunkt #r att betrakta som hufvudsakligen tillhgrande
handtverket — utvecklat sig till fabriksindustri. Af skridde-
rindringens 102 kollektivaftal vore 15 triffade for sddana konfek-
tionsfabriker, ddribland fabrikerna i Vingdker, Landskrona och Fa-
lun med ett arbetareantal af resp. 414, 315 och 114,

Skriidderier.

1
|

1

‘ Antal af kollektivaftal
3‘ Landsdelar, berdrda

3

;riyggiif’v#x";:4’ a.rbe;;are.

| |
i Stockholms stad . . . . . . ' 79 1,020
| Ostra Sverige . . . . . . . 164 1,349
Smiland och darne. . . . . 52 279 :
| Sodra Sverige . . . . . . . ' 262 1,805 l
| Vastra Sverige . . . . . 222 1,710 \
‘ Norra Sverige . . . . . . . . 153 769 ’
! Summa ,‘ 932 6,932 ‘

Ofvan har papekats, huru de senaste aren medfért en osedvanligt
snabb utveckling af den svenska skofabriksindustrien. Detta har
emellertid medfért en minskad efterfrigan pd handgjorda, bestallda
skodon och for den handtverksmdssigt bedrifna skotillverkningen en
tillbakagang, som resulterat i, att pA en mingd orter, sirskildt i de
storre stiderna, skomakeriverkstiiderna kommit att anvindas sa godt
som uteslutande f6ér reparationer eller forvandlats till forsidlynings-
stillen for de maskingjorda skodonen. Liksom kollektivaftalen for
skridderierna iro kollektivaftalen for skomakeriverkstiderna spridda
6fver s godt som hela riket. De utgoéra tillsammans 35 och om-
fatta 478 verkstider med 1,137 arbetare, hvilka fordela sig pd olika
landsdelar pi sitt sammanstillningen 4 nésta sida utvisar.

For hatlmakerier ar aftal triffadt i Stockholm, for filthattfabri-
ker 1 Stockholm, Malms, Karlskrona och Falksping for sérdhattfabriker
i Malms och Falkoping. Inom hela hattindustrien forefunnos 7 kol-
lektivaftal, omfattande 17 arbetsgifvare och 520 arbetare. Enbart
fabrikerna inom denna industri svsselsitta dock enligt 1907 ars fa-
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briksberittelse omkring 1.300 arbetare. Det iir silunda endast en
windre del af hattindustrien, for hvilken kollektivaftal ingitts.

Skomakeriverkstiider.
[

Antal af kollektivaftal !

Landsdelar. berrda
:;betsgifvare‘ \ arbetare.
Stockholms stad . . . . . . 36 177
Ostra Sverige . . . . . . . 5 ]9 | 177
Sméland och darne. . . . . 25 ‘ 46
Sodra Sverige . . . . . . . 1 N 353
w Viastra Sverige . . . . . . ! 130 ‘ 285
Norra Sverige . . . . . . . l Al 49
Summa 478 1137

For buntmakerier hafva triffats 2 aftal. 1 1 Stockholm och 1 1

Malmo. omfatiande tillsammans 16 arbetsgifvare och 342 arbetare,

ocht for trdaskolillverkningen 1 Kristianstads och Malmohus lin 5 af-

tal. omfattande 27 arbetsgifvare och 80 arbetare. Inom barberare-

och pernkmakareyrket forekommo kollektivaftal 1 Stockholm, Karls-

krona, Malmé, Lund, Landskrona och Hiilsingborg. De voro triffade

for 269 rak- och frisérsalonger, vid hvilka voro anstillda 389 bitri-

den. T Malmé har slutligen triiffats kollektivaftal for en bad- och
tedttinritining.

Lider- har- Malméhus lin intager frimsta rummet inom Ildderindustrien,

osl;ri‘il;nﬂ_l' diirnéist komma Kristianstads och Giifleborgs lén. hvarjsmte Ble-

strien.  kinge och Stockholms lin hafva att uppvisa ett stérre antal fabriker,

tillhorande denna industri. I Blekinge, Malmshus och Kristianstads

lin sysselsittas sdlunda enligt 1907 érs beriittelse om fabriker och

handtverk omkring 760 liderarbetare, 1 Stockholms och Gifleborgs

lin 290. De 6friga 1,100 iro till storsta delen anstillda pd smi ar-

Letsplatser, spridda ofver si godt som hela riket. Undantag hiri-

{ran bilda fabrikerna i Valdemarsvik och Falkenberg, den forra med

67, den senare med 88 arbetare: for bada hafva kollektivaftal triffats.

I Malmohus, Kristianstads och Blekinge lin iiro 276 arbetare (36 %)

anstillda vid liaderfabriker, vid hvilka kollektivaftal dro gillande.

Det bor emellertid papekas, att alla dessa fabriker #ro beligna i

Malmoéhus lin, med undantag af 4 med tillsammans 24 arbetare.

T Malmohus ldn ensamt dro 63 9 af liderarbetarne berorda af

kollektivaftal. T Stockholms och Giifleborgs lian arbeta 236 arbetare

! For kemiska tvittinrattningar hafva triffats flera kollektivaftal, men hafva dessa
hinfsrts under textilindustrien. enir de i allménhet drifvas i samband med firgeri.
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sa fabriker sysselsitta tva, en i hvartdera linet, tillsammans 226 arbe-
tare. Inom hela laderindustrien sro 42 % af arbetarne berérda af
kollektivaftal. D4 de fabriker, for hvilka sidana aftal triaffats, i me-
deltal sysselsitta 31 arbetare, under det att samma medeltal for hela
industrien stéller sig si lgt som 7, ar det tydligt, att det &r foretri-
desvis de mindre foretagen inom liderindustrien, som sakna kollektiv-
aftal. Dock finnas afven aftal for garfverier, som drifvas rent
handtverksmissigt.

Gummivaruindustrien ar i Sverige helt ung, och samtliga fabri-
ker inom denna niringsgren hafva uppstatt efter 4r 1890. Af landets
7 gummivarufabriker hade vid tidpunkten fér denna undersékning
for 4, beldgna 1 1 Jonkdpings och 3 i Malméhus lén, traffats kollektiv-
aftal, under det att 3, i Uppsala, Alfsborgs och Skaraborgs Ién, sakna
sidana. De forra fabrikerna aro emellertid de mest betydande inom
industrien. De sysselsatte tillsammans 1,149 af industriens omkring
1,400 arbetare. Af gummivaruindustriens arbetare voro silunda 82
% berorda af kollektivaftal.

Borst-, pensel- och kvastfabrikerna i riket sysselsitta omkring
570 arbetare. Kollektivaftal funnos upprittade for 2 borst- och pen-
selfabriker, 1 1 Stockholm och 1 i Landskrona med sammanlagdt 195
arpetare. En mindre kvastfabrik i Malmo, for hvilken kollektiv-
aftal triiffats, finnes redovisad under snickeri- och mébelfabriker.

For sadelmakarc-' och tapetserareyrket finnas kollektivaftal 1 30
stiider och kopingar samt dessutom for verkstider pid landsbygden 1
Stockholms och Jonkopings lan. De af dessa aftal bersrda arbets-
gifvare och arbetare fordela sig pd olika landsdelar, pd sitt nedan-
stdende 6fversikt angifver.

Sadelmakare- och tapetserareverkstider.

Antal af kollektivaftal
Landsdelar. berdrda
' 'arbetsgifvare.’ “arbetare.
I
| Stockholms stad . . . . . . 187 475
1 Ostra Sverige . . . . . .. ! 41 85 ‘
Smiland och darne. . . . . | 21 55
| Sbdra Sverige . . . . . . . ]‘ 66 192
' Vistra Sverige . . . . . . | 74 133
| Norra Sverige . . . . . . . | 9 14
Summa ' 8 954

Travaruindustrien, den med hinsyn till arbetareantalet storsta Trivara-
och nist nirings- och njutningsimnesindustrien efter tillverknings- industrien.

t Till sadelmakerier har dfven hénforts tillverkning af reseffekter.
+-—052273.  Kollektivaftal.
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viardets storlek mest betydande industrigruppen inom den svenska
tillverkningsindustrien, sysselsatte &r 1907 inom de grenar, hvilka i
denna understkning riknats som fabriksindustri, omkring 64,900
arbetare, af hvilka omkring 17,900 voro anstillda pid arbetsplatser,
vid hvilka kollektivaftal blifvit upprattade. Denna stora industri-
grupp har silunda 1 mindre utstr'zickqing an de flesta andra reglerat
arbetsforhallandena genom kollektivaftal, i det att af hela antalet ar-
betare endast 28 % voro berdrda af dylika aftal.

Detta beror frimst pa kollektivaftalets jimforelsevis ringa ut-
bredning inom sdgverksindustrien, till hvilken riknats férutom de
egentliga sigverken #fven hyflerier och 13dfabriker. Den stérsta
tllverkningen af sigade trivaror har Visternorrlands och Giafleborgs
lén att uppvisa. Hir voro anstillda, i det forra lédnet omkring
10,500, i det senare 6,400 sigverksarbetare, af hvilka resp. 1,720 (16
%) och 2,143 (33 %) voro berérda af kollektivaftal. I Visterbottens
lin var hela antalet arbetare inom sigverksindustrien 2,900 och i
Norrbottens lin 2,800; antalet af aftal berérda voro i Norrbottens lin
1,956 (70 %). I Vasterbottens lan forekommo inga kollektivaftal for
sigverken. Nirmast de norrlindska linen komma i afseende pa
sagverkens tillverkningskvantiteter Varmlands, Xopparbergs och
Uppsala lin. Bersrda af kollektivaftal voro 1 de olika lanen resp.
10, 22 och 61 % af hela antalet arbetare, anstillda vid sdgverk inom
de olika linen. Exporten frin de flesta sigverken inom Virmlands
18u och frin en del inom Kopparbergs lin gir 6fver Goteborg. En
ruyckenhet trivaror sigas och hyflas emellertid forst 1 Goteborg
eller trakten diromkring, och silunda har #fven 1 denna landsdel upp-
statt en ingalunda obetydlig sdgverksindustri. Vid dessa sigverk,
hyflerier och ladfabriker inom Goteborgs och Bohus lin sysselsattes
omkring 1,600 arbetare, af hvilka 71% voro anstillda vid anligg-
ningar med kollektivaftal. T Norrbottens, Uppsala samt Géteborgs och
Bohus lin har kollektivaftalet silunda natt en storre utbredning, un-
der det att de lin, dir sigverksindustrien har sina hufvudcentra, dnnu
vid 1908 4&rs inging forblifvit timligen oberdrda af detsamma.
S6dra Sverige, Smaland och darne samt tstra Sverige spela i allmin-
het en foga betydande roll i friga om sdgverksdrift. En mingd sig-
verk forekomma visserligen #dfven dir, men de &ro mestadels smi
och af ringa vikt f5r sigverksindustrien i dess helhet. Kollektivaftal
iro triffade for nigra f3 af dem.

Bland storre sigverk, vid hvilka kollektivafta]l hade upprittats,
kurnna nimnas foéljande:

I Haparanda skeppningsdistrikt Batskirsnis och Karlsborg; i
Luled skeppningsdistrikt Altappen; i Pited skeppnmingsdistrikt Stor-
fors; i Hirndsands skeppningsdistrikt Nyland, Lugnvik, Sands, Sand-

! Inberiknadt arbetare vid smickeri- och mébelverkstider (se féljande sida).
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viken och Kramfiors; 1 Sundsvalisdistriktet Kubikenborg, Hérnings-
holm, Carlsvik, Ankarsvik; i Hudiksvallsdistriktet Hybo, Stocka;
i Soderhamnsdistriktet Ala; i Gdfledistrikiet Korsnis sigverksaktie-
bolags verk vid Bomhus—Kastet, Skutskirs sigverk, Norrsundet;
i Kopparbergs lin Domnarfvet samt bland sigar med Goteborg som
skeppningsort Vansbro; i Géteborg och dess nirhet Safveans aktiebo-
lags, Aktiebolaget Dalarnes och Aktiebolaget Niels Parelius’ sig-
verk, hyflerier och ladfabriker.

Af samtliga arbetare anstillda vid siégverk, hyflerier, 1adfabri-
ker och briadgardar voro 24 % berérda af kollektivaftal’.

Bradgdrdsrirelsen drifves i allmanhet tillsammans med sagver-
keu. P34 en del skeppningsorter forekommer emellertid, att brad-
gardsrorelse idkas som sjilfstindig naring. Kollektivaftal for sadana
utskeppningsbriadgirdar funnos upprittade bl. a. 1 Stockholm, Norr-
koping; Kariskrona, Halsingborg och Gifle. Tillsammans 1,205 ar-
betare® voro anstillda vid dylika utskeppningsbridgardar, for hvilka
kollektivaftal traffats.

En annan med sigverksdriften nira sammanhingande nirings-
gren dr {rdkolstillverkningen. Denna forsiggdr nimligen dels
vid sidgverken, dir man af triaffallet bereder trikol genom kol-
ning 1 milor, dels 1 milor i skogarne, dels slutligen 1 ugnar, foretrades-
vis vid jirnverken. Kollektivaftal finnas fér samtliga dessa olika slag
af kolning. De omfatta emellertid endast 229 arbetare eller 4% af
hela det antal arbetare, som uppgifvits vara sysselsatta med irikols-
tillverkning.

De bada hufvudgrenarne inom trivaruindustrien aro sigverks-
industrien samt snickeri- och mobelindustrien. Snickeri- och mébel-
induslrien har i allminhet 1 denna undersokning uppdelats pd snicke-
ri- och mébelfabriker samt snickeri- och mobelverkstader. De forra
hafva foérts till fabriksindustrien, de senare till handtverket. D4 emel-
lertid flertalet af kollektivaftal berorda snickeri- och mébelverksti-
der 1 den officiella redogdrelsen for olycksfall i arbete under &4r 1907,
hvarifrin, som ofvan nimnts, uppgifterna om %ela arbetareantalet
inom olika niringsgrenar himtats, torde hafva riknats som fabriker
(de sysselgitta i medeltal 7 arbetare), hafva nedan liksom #fven i
tab. 2 samtliga arbetsplatser inom snickeri- och mébelindustrien sam-
manforts till en enda grupp. Sammanstilles antalet arbetare vid sida-
na arbetsplatser, diir kollektivaftal #iro gillande, med industriens hela
arbetareantal, visar det sig, att inom denna industri kollektivaftalet
vigserligen nitt en storre utbredning #n inom sigverksindustrien, men
att det indock icke omfattar mer 47 % af hela arbetareantalet?.

L Jfr nedan noten & s. 97.

2 Inberaknadt 28 arbetare anstillda vid vedgdrdasr.

3 Afven detta procenttal torde emellertid vara nigot for hogt, d& vid beriknin-
gen af detsamma en del handtverkerier medriknats bland de arbetsstillen, for hvilka
kollektivaftal triffats, men handtverket icke medtagits vid uppskattningen af indu-
striens hela arbetareantal.
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Snickeri- och mébelindustrien bestir af tvinne med afseende pa
arbetsvillkoren ganska olika delar, nimligen dels den hufvudsakligen
pa inhemsk afsittning baserade tillverkningen af mobler, i synnerhet
finare och mera omsorgsfullt utforda siddana, dels fabrikationen af
byggnadssnickeri, sisom fonster, dorrar o. a. De senare artiklarne
upptaga inemot hilften af snickeri- och miobelindustriens hela pro-
duktionsviirde och #dro af stor betydelse {or rikets export. Kollektiv-
aftalets utbredning inom de bdda grenarne liter sig icke pa grundval
af {oreliggande material statistiskt uppvisas, men torde vara stérre
inom méhelindustrien #n inom exportsnickerierna.

I storsta utstriickning bedrifves snickeriindustrien i Smaland,
hvilket vil delvis torde forklara, hvarfor kollektivaftalet e] vunnit
stérre utbredning inom denna industri. Smaland #r pimligen, som
nedan utforligare visas, ett af de landskap, hvilka #ro minst berorda
béde af arbetarersrelsen och af kollektivaftalet. Darnist komma
1 Iriga om antal arbetare, anstillda vid snickerifabriker, Ostergot-
lands, Goteborgs och Bohus, Sodermanlands, Malmshus och Géfle-
horgs lin 1 nu nimnd ordning. Relationen mellan hela antalet arbeta-
re inom industrien och antalet af kollektivaftal berdrda kan inom den-
na industri icke for de olika linen siffermiissigt beriknas, d& uppgif-
terna angdende arbetareantal i Kommerskollegii berittelse om fabri-
ker och handtverk och ifrigavarande undersékning icke #ro jimforli-
oo betriffande snickeri- och mébeltillverkning. Antalet arbetsgifvare,
som godk#ént kollektivaftal, och antalet hos dessa anstillda arbetare,
voro emellertid 1 absoluta tal inom

Arbetsgifvare. Arbetare.

Jonkopings, Kronobergs och Kalmar l@n . . . 29 649
Ostergdtlands Yan . . . . . . . . . . . .. 41 1.241
Goteborgs och Bohus lén . . . . . . . . . . 30 748
Sédermanlands Yn . . . . . . . L L L L L g 570
Malméhus Y e e e 85 959
Gadeborgs P e e e e .. 3 1%

Summa 196 4362

Inom dessa atta lin sysselsittas silunda 65 % af hela antalet
af kollektivaftal bersrda arbetare inom snickeri- och mobelindustrien.
Af de meddelade siffrorna for de olika linen torde kunna dragas den
slutsatsen, att kollektivaftalets utbredning inom industrien ifraga var
ringa 1 Smaland, skiiligen obetydlig i Gafleborgs lin, men ganska om-
fattande i de 6friga linen, sirskildt Malmshus och Ostergstlands lin.

Antal arbetsgifvare och arbetare, bersrda af kollektivaftal, in-
om olika landsdelar framgéar af f6ljande 6fversikt.
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Snickeri- och mdbelindustrien.

Antal af kollektivaftal
Landsdelar. berdrda

arbetsgifvare.. arbetare.

Stockholms stad . . . . . . 123 ! 859

Ostra Sverige - . . . . . . M 2117
Smiland oeh darme. . . . . 29 ; 649
Sodra Sverige . . . . . . . ; 104 | 1.151 |
Vistra Sverige . . . . . . 60 i 1.452

| Norra Sverige . . . . . . B 20 | 502

1 Summa 410 l 6,730

For korgmakerier och korgfabriker funnos 2 kollektivaftal, 1 i
Stockholm och 1 i Hilsingborg. Tillsammans omfatta de 9 arbets-
gifvare och 69 arbetare, siledes endast en liten del af yrket. En
barnvagnsfabrik 1 Malmo, for hvilken kollektivaftal traffats, har re-
dovisats under snickeriindustrien, men torde #fven kunna riknas till
oy ifrdgavarande industrigren.

Tunnbinderi idkas for egen rikning af ett betydligt antal an-
liggningar inom olika industrier’. Sjilfstindigt bedrifves denna till-
verkning till stor del som handtverk, men dfven fabriker férekomma.
Af dessa mirkas sirskildt tunnfabriken i Uddevalla, som forser en
del af Vistkustens fiskerier med laggkirl o. dyl. For denna fabrik
har kollektivaftal triffats, likasd for tunnfabriken i Astorp. Tunn-
binderier 1 Stockholm, Norrkdping, Malmd, Goteborg samt pa skidnska
och hallindska landsbygden hafva dfven ingdtt kollektivaftal, hvar-
Jjimte sddana férekomma for enstaka verkstider i Nykoping, Eskils-
tuna, Soderkdping samt nigra stider och kopingar i Skine och
Halland. Vid tva petroleumupplag i Oxelésund och Goteborg hafva
slutligen ifven kollektivaftal {6r tunnbinderiarbetare triaffats, hvilka
aftsl redovisats under denna niringsgren. Antalet aftal inom yrket
utgor 14, antalet af dem berorda arbetsgifvare och arbetare resp. 53
och 280.

En dominerande stillning inom korkfabrikationen intaga kork-
fabrikerna i Stockholm, for hvilka samtliga traffats kollektivaftal.
Sidana aftal hafva jamval ingdtts f6r de smirre fabrikerna 1 Malms,
Eglsf och Goteborg med omnejd. Endast 5 arbetsplatser, af hvilka
icke nigon sysselsitter 6fver 5 arbetare, beligna i Hissleholm, Hiil-
singborg, Halmstad, Goteborg och Boris saknade aftal. Af kork-
industriens arbetare voro 90 % berérda af kollektivaftal.

Y Sélunda hafva ej sillan bryggerier och cementfabriker m. fl. egna tunnbinde-

rier, For dessa hafva 1 minga fall kollektivaftal triffats, hvilka emellertid icke
medtagits ofvan (jfr ss. 24 f).
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Triamasse- Nérmast trivarunindustrien stir frdmasse- och papperstillverk-
pagf};rs- ningen, 1 hvilken flertalet af rikets lan dro intresserade. Fabrikatio-
industrien. nen af trimassa och den ytterligare foridlingen af trimassan till
papper och papp hafva i1 denna undersdkning sammanforts till en
grupp, da vid ett stort antal anliggningar de bada tillverkningarne
drifvas gemensamt. Visserligen finnes ett visst motsatsforhillande
mellan fabriker, som uteslutande tillverka trimassa och deras afni-
mare, pappersbruken, men frin kollektivaftalets synpunkt har en si-
dar uppdelning e} varit nédig och knappast mojlig. Trimassefabri-
cernas fordelning pd tillverkare af kemisk och mekanisk trimassa

ir ej heller for ifrigavarande undersokning af nigon betydelse.
Hufvudtillverkningen af trimassa dger rum i Varmlands, Gif-
leborgs och Visternorrlands lan; af papper i Ostergotlands, Goteborgs
och Bohus, Alfsborgs, Kopparbergs, Jonkopings och Virmlands lin
i nu niimnd ordning. Norr om Gifleborgs lan férekommer endast tri-
masse-, men icke pappersfabrikation. Af hela antalet arbetare ut-
gjorde antalet af aftal bersrda inom Virmlands lin 44 %, Gifleborgs
69 %, Visternorrlands 14 %, Ostergotlands 95 %, Goteborgs och
Bohus lin 19 %, Alfsborgs lén 59 %, Kopparbergs 42 % och Jon-

képings Lin 23 %.

Fordelningen pa olika landsdelar framgir af nedanstiende tabla.

Triimasse- och pappersindustrien,

E Diiraf antal af kollektiv- E‘

Landsdelar. J H:‘:'i] e’zg::let aftal berirda arbetare. ’,

CAbsolut. | % |

i 4 |

Stockholms stad . . . . . . . . . . ‘ — — — i

Ostra Sverige . . . . . . . . . .. 2,500 1,956 8

Smiland och darne. . . . . . . . . ! 2,900 917 32 5

| Sodra Sverige . . . . . . . . . .. [ 530 290 jh) \
I Vistra Sverige . . . . . . . . .. | 7,800 3.236 41
| Norra Sverige . . . . . .. .. .. f 5,100 1961 38
Sumwma, 18836 ' 8860 = 44

Inom vistra och norra Sverige, dir trimasseindustrien har sina
hufvudsiten, #ro silunda resp. 41 och 38 9% af arbetarne berdrda
af kollektivaftal. Det liga procenttalet for den senare landsindan
bekriftar det redan i det foregdende konstaterade forhillandet, att
kollektivaftalet i allminhet endast vunnit ringa utbredning inom
Viisternorrlands lin. 1 6stra Sverige samt i Smaland #r pappers-
tillverkningen férhirskande. I &stra Sverige har kollektivaftalet
néatt en betydande omfattning inom Ostergstlands, Uppsala och Vist-



UTBREDNING INOM TRAMASSE- OCH PAPPERSINDUSTRIEN, 55

manlands lins pappers- och trimassetillverkning, under det att for
nigra fabriker, beligna i Stockholms och Stdermanlands lin, kollek-
tivaftal icke traffats. Af hela arbetareantalet inom pappers- och
trimasseindustrien i stra Sverige voro silunda 78 % bersrda af kol-
lektivaftal. I Sméland &r kollektivaftalets utbredning afven inom
denna industri jimforelsevis ringa. Sodra Sverige har att uppvisa
endast ett fital pappersbruk och trimassefabriker. ¥or 55 % af
de vid dessa anstillda arbetare bafva kollektivaftal triffats.

Inom bokbinderiyrket forekommer ej sillan, att samma aftal afser
icke blott handtverksmissigt drifna bokbinderiverkstider utan ifven
kartong-, papperspis- och kontorsboksfabriker m. fl. Antalet
arbetare sysselsatta vid arbetsplatser, for hvilka kollektivaftal trif-
fats, har sdlunda i medeltal per arbetsplats inom denna industri blif-
vit s hogt som 17, Aftal hade triaffats 1 15 stider inom 11 lin samt
dessutom i Stockholms stad. I Ostergstlands, Kristianstads och Mal-
méhus ldan omfattade aftalen #fven arbetsgifvare pa landsbygden.
Antal arbetsgifvare och arbetare, berérda af kollektivaftalen, utgira
inom olika landsdelar:

Bokbinderier, kartongfabriker m. fl.

% Antal af kollektivaftal

Landsdelar. i berdrda

!arbetsgifvare.l arbetare. 1
I
I
1

89 1598

Stockholms stad . . . . . .
Ostra Sverige . . . . . . . ‘ 29 972 |
Smaland och darne. . . . . 3 141 |
Sédra Sverige . . . . . . . l 4 343 |
] Viistra Sverige . . . . . . ' 40 } 591 ]
Norra Sverige . . . . . . . g 10 93
Summa } 215 l 3,738 |

Enligt till Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik in- @rafiska
komna uppgifter funnos i december 1907 i riket 479! tryckerier och industricn.
stilgjulerier med sammanlagdt omkring 7,000 arbetare. Kollektivaf-
talet inom yrket omfattade 374 tryckerier med sammanlagdt 6,528
arbetare. Utanfor aftalet stodo 105 tryckerier med 452 arbetare.
Kollektivaftalet bersrde silunda omkring 93 % af samtliga till trye-
keriindustrien horande arbetare. De 7 %, som stodo utanfor tariffen,
tillhéra merendels tryckerier af ringa omfing och betydelse, till stérre
delen beligna & smirre orter. Bland ofvanniamnda 105 tryckerier,
som ej godkint tariffen, finnes nimligen intet af den storlek, att det

! De hir meddelade nppgifterna &ro himtade ur Arbetsstatistik A:7, Under-
s8kning af tryckerier och dirmed firenad handtering i Sverige. Stockholm 1909.
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sysselsitter ofver 30 arbetare, hvarjamte 72 af dem (69 %) iro
mycket sméd, med hogst 4 arbetare per tryckeri. Och wunder
det att antalet tryckerier, som e antagit tariffen, i procent af samtliga
tryckerier utgor for hela riket omkring 22, bheloper sig motsvarande
tal f6r orter med mindre &n 1,000 invanare till 78 % och for orter med
1,000—2,000 invanare till 47 9%, men for stérre orter till i genom-
snitt endast 14 %. (Se efterfsljande tabell).

Antal tryckerier, som godkiint och icke godkiint tariffen.

A. Fordelade pi storleksgrupper.

Foretag fftile;tf arbetar- ‘Try‘fgl;gr]iggtsom Trg’jcl;lggniom tsr?l:lfé;%:r
h tariffen. tariffen. v i
| |

. 50 72 122
5-9. . . . .. L 98 17 115
10—15 . . .. ... 90 11 101
16—80 . . .. ... S 72 : 5 T
Y 25 — 25
51—100. . . . ... ... 20 — 20
ofver 100 . . . . .. . .. 19 — 19
Summa ! 374 | 105 } 479

B. Firdelade efter anlidggningsorternas invdnarantal.

Tryckerier, som | Tryckerier, som

. ) Samtli

B S modkint g otdne |
D under 1000 . . . .. . .. i 6 21 20
1-2000 . . ... . 16 14 30
25000 . . ... ... : 65 5 0
L B—10000 . . . .. . .. 55 ‘ 15 70
1020000 . . ... ... : 8 B3 58
' 20-80000 . . ... . .. ! 0 5 35
30—73,000 . . . . .. .. | 27 ; 1 : 24
Cbtver 5000 . . . . . . . | 120 3 151
Summa | 374 I 105 | 479

Utom boktryckerier férekomma inom den grafiska industrien
lemigrafiska och lilografiska anstalter, stundom drifna 1 forening
med boktryckerier. For 19 kemigrafiska och 33 litografiska anstal-
ter hade slutits kollektivaftal. De forra, beligna i Stockholm, Mal-
mé och Goteborg samt pd landsbygden i Stockholms, (stergot-
lands och Malméhus lin, sysselsitta tillsammans 300 arbetare; de
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senare finnas i Stockholm, Eskilstuna, Linkoping, Norrképing, Jon-
koping, Kalmar, Malmo, Hilsingborg, Goteborg och Gifle samt pa
landsbygden i Malmohus lan. Vid dessa dro anstillda 1,081 arbetare.
Enligt de 1 fabriksberiittelsen upptagna uppgifterna angiende kemi-
grafiska och litografiska anstalter férekomma sidana utom pa of-
vannimnda orter afven i Oskarshamn, Karlstad, Orebro och Sider-
hamn, dir aftal for lito- och kemigrafer silunda ej triffats.

Den sedan gammalt for landets niringslif viktiga och karakte-
ristiska malmforddlingsindustrien har att uppvisa endast ett fatal
kollektivaftal. Prislistor hafva, som i inledningen framhallits, linge
funnits vid jirnbruken, men de gamla traditionella arbetsférhillan-
den, hvilka dnda till senaste tid bibehallit sig inom denna industri,
hafva gjort, att dessa prislistor i allminhet icke ikladts aftalets
form. De forindringar, som numera skett med arbetsgifvare- och
arbetareorganisationernas upptridande inom den svenska jirnhand-
ieringen, hade annu vid 1908 irs inging icke hunnit verka dirhin,
att ndgot storre antal kollektivaftal blifvit upprittade.' De 22 af-
tal, som triffats inom industrien, omfattade silunda endast 16 ar-
betsgifvare och 2,742 arbetare eller 16 % af hela arbetareantalet.
Samtliga dessa arbetsstillen utgdras af jirnbruk, utom tvi, hvaraf
deil ena producerar zink och bly, det andra koppar. Det sistnimnda,
Halsingborgs kopparverk, dir kopparen utdrages ur affallen, som
vid tillverkningen af superfosfat erhillas vid framstillning af svaf-
velsyra ur kopparhaltig svafvelkis, ir det enda af ifrigavarande
verk, som icke dr beliget 1 Bergslagerna.

Bearbetningen af malm{oridlingsindustriens produkter dger huf-
vudsakligen rum dels inom metallindustrien, dels inom maskin-
oclk skeppsbyggnadsindustrien. Af naturliga skil ager det intimaste
samband rum mellan dessa industrier, hvilket férsvarar eller under-
stundom till och med gér det omojligt att uppdraga grinser dem
emellan. Mectall- och maskinindustri bedrifves niamligen oftast
sida vid sida inom samma anliggning, och en uppdelning blir dirfor
i ménga fall helt naturligt timligen godtycklig. Frigan om kollek-
tivaftalets utbredning miste darfér betriffande ifrigavarande indu-
strigrenar behandlas i ett sammanhang fér samtliga grenar, sa mye-
kel mer som niringsstatistiken — hvilkens uppgifter diro de enda,
som kunna anvindas vid en understkning af kollektivaftalets om-
fattning inom olika landsdelar — wuppdelat metall- och maskin-
industrierna p& ett sitt, som skiljer sig frAn det. som anvindts
vid ifrdgavarande undersokning. Sammanslds fabriksstatistikens
uppgifter angiende antalet arbetare, anstillda vid jirn- ock stdlvaru-

! T samband med det aftal, som 4r 1908 triffades for jirngrufvorna (se noten
4 a. 36), 816t Jarnbruksforbundet med vederhgrande fackforbund ett koliektivaftal, som
d4 berdrde 82 jarnbruk med tillsammans 24,300 arbetare.

Malmfor-
ddlings-
industrien.

Metall-
samt
maskin-
och skepps-
byggnads-
industri-
erna.
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fabriker, gjuterier, skeppsvarf, dockor, batbyggerier, vagnfabriker,
fabriker for iillverkning af elektriska maskiner och apparater, elek-
trisk ledningstrad, glodlampsfabriker och mekaniska verkstider torde
dessa emellertid utan alltfor stora oligenheter kunna jimféras med
motsvarande uppgifter i tab. 1, pd sitt nedanstiende 6fversikt utvisar.

Metall- samt maskin- och skeppsbyggnadsindustrierna.

% ; H Daraf antq} af kollektiv-
Landsdelar. i Hela antalet aftal berérda arbetare.
b arbetare, ] :

{ ! Absolut. | %.
| Stockholms stad . . . . . . . . .. I 9,700 6,912 71
[ Ostra Sverige . . . . . ... .. b 13700 | 9450 60
. Smiland och darme. . . . . . . . . . 5100 2801 51
| Sodra Sverige . . . . .. . .. .. 8100 | 5045 62
| Vistra Sverige . . . . .. . ... ; 13,600 ‘ 6,579 i 48
Norra Sverige . . . . . . . . . .. : 6,400 2,684 42
Summa j 58,6001 i 33,271 1 57

Jéarn- och stilvaru- samt maskinindustrierna bedrifvas inom alla
delar af landet vid en mingd stérre och mindre arbetsstillen, spridda
inom rikets samtliga lin. Minsta utbredningen har kollektivaftalet
1 norra och vistra Sverige. Till och med Smiland och 6arna
hafva att uppvisa ett forhdllandevis stérre antal af kollektivaf-
tal berorda arbetare #n dessa bdda landsdelar. X Stockholms
stad, sédra Sverige och ostra Sverige dro aftal traffade for resp. 71,
62 och 60 % af hela arbetareantalet inom ifrigavarande nirings-
grenar. Uppdelas dessa pd olika industrier, visar det sig, att vid
jirn- och stdlvarufabrikerna 44 % af arbetarne &ro bersrda af kollek-
tivaftal. Inom maskinindustrien har de olika verkstidernas speciali-
sering pd vissa tillverkningar s foga fortskridit i vart land, att en
fordelning af arbetsplatserna pa olika industrigrenar alltid miste lida
af en viss godtycklighet. I tab. 2 hafva dirfor mekaniska verkstd-
der, skeppsvarf och batbyggerier, elektriska verkstider samt vagn-
fabriker sammanforts till en gemensam grupp, hvarvid framgdr, att

! Denna summa Ofverskrider med 2,400 det i tab. 2 upptagna hela antalet ar-
betare inom ifrigavarande induostrigrenar. Detta torde bern hnfvndsakligen dirpi,
att fabriksstatistiken till maskin- och skeppsbyggnadsindustrien hinfért jamvil de
enskilda jArnvigarnas verkstider, hvilkas personal uppgir till omkring 2,300. Fér-
hillandet mellan hela antalet arbetare och antalet af aftal bertrda ir silunda nigot
gvnnsammare for de senarc 4n hvad ofvanstiende ofversikt utvisar. Dessutom torde
bora uppmirksammas, att elektriska montdrer, anstillda inom elektriska verkstadsin-
dustrien, vil upptagits bland hela antalet arbetare, men icke bland antalet af kollek-
tivaftal berorda, samt att till det forra antalet formodligen riknats en del arbetare
vid smides-, reparations- m. fl. verkstider, hvilka i denna undersdkning eljest hin-

forts till handtverk, och hvilkas arbetare silunda i den ofvanstiende dfversikten ej
heller medriknats bland de af kollektivaftal berérda.
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af hela arbetareantalet inom denna grupp 68 % iro berorda af kol-
lektivaftal. Till vagnfabrikerna hafva riknats fabriker for tillverk-
ning sdvil af vanliga vagnar som af jirnviigs- och spirvagnar. Vid
de senare fabrikerna har emellertid kollektivaftalet vunnit en afse-
virdt storre utbredning in vid de forra.

En sarskild grupp arbetare, som delvis sysselsittes inom den
eiektriska verkstadsindustrien, dr de elekiriska montérerna. Sidana
montérer finvas nidmligen anstillda vid verkstiderna for att pd ort
och stille verkstilla monteringen af de af verkstiderna levererade
maskinerna. De arbeta emellertid afven hos firmor, hvilkas verk-
samhet uteslutande eller till stérre delen bestir i sidan montering
af olika elektriska apparater o. dyl. Slutligen anvindas de afven for
skotseln af elektriska maskiner. Aftalet inom detta yrke omfattar
1,095 elektriska arbetare, anstillda hos 34 firmor i 8 olika stider
inom Ostergotlands, Malmohus, Goteborgs och Bohus, Virmlands,
Orebro, Vistmanlands och Giflehorgs lin samt dessutom 1 Stockholms
stad och pa landsbygden i Norrbottens lin.

Tnom o6friga fabriksmissigt drifna industrigrenar horande till
metall- och maskinindustrierna hafva kollektivaftal triffats for guld-
och silfvervaru-, galvaniserings-, kapsyl- o. dyl. fabriker samt {or in-
strumentfabriker. .

Guld- och silfvervaruindustri idkas fabriksmissigt 1 Stockholm,
och afven, ehuru i mindre omfattning, i Malms, Uppsala, Kalmar och
Orebro. Kollektivaftal aro triffade endast i Stockholm. De om-
fatta 75 % af samtliga guld- och silfvervaruarbetare i denna stad och
63 % af hela industriens arbetareantal. For den handtverksmissigt
bedrifna delen af yrket hafva inga kollektivaftal ingitts.

De 6friga fabrikerna inom metallindustrien, hvaribland kunna
nimnas kapsyl-, galvaniserings-, bleckkirlsfabriker m. fl. sysselsitta
tillsammans omkring 4,900 arbetare, af hvilka 19 % voro bertrda af
kollektivaftal.

De instrumentfabriker, f6r hvilka kollektivaftal triffats, dro ute-
slutande sidana, som tillverka musikaliska instrument. Tillverk-
ningen af kirurgiska, optiska, fysiska m. fl. instrument saknade full-
stindigt sidana aftal.’ Af hela antalet arbetare, sysselsatta vid in-
strumentfabrikationen, voro endast 38 % berorda af kollektivaftal.
Tiliverkningen af musikaliska instrument utgér industriens hufvud-
gren och sysselsitter omkring 850 arbetare, af hvilka 49 % vid
fabriker med kollektivaftal. Dessa dro beligna i Stockholm, Sund-
byberg, Malms, Gisteborg och Karlstad, under det att de 8friga afer-
finnas 1 17 olika stider och kopingar inom 13 af rikets lin samt pi
landsbveden i Gottlands, Alfsborgs och Orebro lin2.

N iﬁ;n:ra finnas dock aftal dfven for kirurgiska instrumentfabriker.
2 Arbetarne inom denna industri antgdras hufvudsakligen af triarbetare.
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Medeltalet arbetare per arbetsgifvare utgdor for hela jirn- och
stalvaruindustrien 46, for den del af densamma, som omfattas af kol-
lektivaflalen 108; fsr guld- och silfvervarufabrikerna #ro samma
medeltal 53 och 167, for galvaniserings- och kapsylfabriker m. fl.
30 och 135, for gruppen mekaniska verkstider, skeppsvarf och bat-
byggerier, elektriska verkstider samt vagnfabriker 77 och 197 samt
slutligen for instrumentfabrikerna 15 och 16. Inom samtliga indu-
strigrenar — med undantag for instrumentindustrien — #r det si-
lunda de storre foéretagen, som omfattas af kollektivaftalen, under
det att den mindre industrien 1 allminhet stir utanfor sidan regle-
ring af arbetsvillkoren. En del af den mindre industrien torde emel-
lertid aterfinnas bland smides- och reparationsverkstader samt rorled-
ningsf{irmor.

Handtverket ir inom metall- och maskinindustrierna represen-
teradt af smides-, reparations- och hofslageriverkstider, bleck-, plai-
och kopparslagerier, vagnmakerier och wrmakerier. For smides-,
reparations- och hofslageriverkstider finnas kollektivaftal uppritta-
de 1 Stockholms stad, i 10 stider i Sédermanlands, Ostergotlands,
Blekinge, Malméhus, Alfsborgs och Vistmanlands lsn samt pa lands-
bygden i Kristianstads lan. Tillsammans omfatta de 148 arbetsgifva-
re och 1,491 arbetare.

Aftal for bleck-, plit- och kopparslagerier forekommo i Stock-
holms stad, i 40 stiider och kopingar spridda inom samtliga rikets lin
samt pd landsbygden i Jonkopings, Kronobergs, Orebro och Vister-
norrlands lin. Antalet af kollektivaftal berérda arbetsgifvare och
arbetare, resp. 293 och 1,977, férdelar sig p4 olika landsdelar pa f6l-
jande siitt.

Bleck-, plit- och kopparslagerier.

: Antal af kollektivaftal
; Landsdelar. berdrda

iarbet,sgifvare.; arbetare.

" Stockholms stad . . . . . . 55 ‘ 796

" Ostra Sverige . . . . . . . 52 ’ 415
. Sméaland och éarne. . . . . | 19 : 81
Sédra Sverige . . . . . . . i 30 232

: Vistra Sverige . . . . . . : 72 ] 304
- Norra Sverige . . . . . . . { 45 149
Summa| 298 | 1977

Bleck- och platslageriyrket iir ett ganska homogent handtverks-
vrke. Bland arbetsplatser, for hvilka kollektivaftal traffats. iro
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dock en del att anse som fabriker. En af dessa, beligen 1 Kungsor,
hade ett s& betydande arbetareantal som 126. Det torde bora anmir-
kas, att en del af arbetarne inom detta yrke, plitslagarne, till stor
del sysselsittas inom byggnadsverksamheten. Detta giller afven det
nyss omnimnda smedsyrket. For kopparslagare hafva aftal triffats
1 Stockholm oeh Linkoping. Ofriga aftal gilla bleck- och plat-
slagare!. .

Vid vagnmakerierna hafva endast 6 aftal traffats. De gillde 30
arbetsgifvare och 188 arbetare i Stockholm, Uppsala, Malmé, Lands-
krona och Goteborg samt pi skinska landsbygden. Kollektivaftal
for urmakerier finnes endast 1 Stockholm och omfattar dir 40 arbets-
gifvare och 86 arbetare.

Stenindustrien spelar for stora omridden af véirt land en bety-
dande roll, och Sverige torde vara ett af de fornamsta stenexporterande
linderna. Sirskildt galler detta granit och gneis, hvilka utgora huf-
vudmassan af landets berggrund. Till industriell anvdandning hafva
dessa bergarter emellertid kommit hufvudsakligen i kusttrakterna,
diir transporten till utlandet stiller sig tillrickligt billig for att géra
brytning i stor skala lonande. Det viktigaste granitomridet utgéres
salunda af det bohuslinska, dir i synnerhet gat-, kant- och strick-
stenstillverkning, hufvudsakligen {or gatu-, kaj-, bro- och dockbygg-
nader. bedrifves i stor omfattning. TUtefter den hallindska kusten, i
synnerhet i trakterna kring Varberg, Falkenberg och Halmstad,
brytes gneis for samma indamél men dfven, liksom i Skine, for er-
hallande af byggnadsornamentsten och sten, lamplig f6r huggning af
menument o. dyl. Den andra hufvudorten for stenindustrien dr Ble-
kinge, dir likaledes granit- och gneislagren bearbetas, till stor del 1
esportsyfte. Afven Smalandsgraniten bearbetas pid ménga hall, 1
svnnerhet efter kusten i Kalmar ldn, bl. a. i trakten kring Vistervik,
Oskarshamn och Paskallavik. Slutligen mi nimnas Stockholms-,
Norrtilje- och Uppsalagraniten, som till stérsta delen anvindes for
Stockholms och Uppsalas behof af gat- och byggnadssten. T norra
Sverige har graniten i allmiéinhet innu ej borjat anviindas fér indu-
striellt #ndamal. Af o6friga bergarter béra nimnas porfyren, som
hufvudsakligen brytes i Dalarne, den »svarta graniten», som fore-
tridesvis utnyttjas inom en zom, strickande sig frin nordistra Skéne
forbi sydvistra delen af Vittern upp till Vinerns norddstra kuss,
glimmer- och lerskiffer 8 skilda stillen i Viarmland, Bohuslin,
Vistmanland och Dalsland, tdljsten i Jimtland, sandsten inom
flera olika landsdelar, sirskildt Gottland, kalksten, hvaraf Kolmdrds-
och Ekebergsmarmorn (den senare frin Nirike) sirskildt funnit an-
vindning for prydnadsindam3l, fasadbeklidnad o. dyl., och de s. k.

! Bleck-, plit- och kopparslagare anvindas ifven i stor utstrickning bl. a.
inom maskinindustrien.

Jord- och
stenindu-
strien.
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tita kalkstenarne, hvilka fér arkitektoniska indamal brytas pa Oland,
i Nirike, Vistergotland, Ostergotland, Dalarne m. fl. landskap.

Stenindustrien bedrifves silunda i skilda delar af landet, men
har, som ofvan pipekats, sina hufvudcentra pi Vistkusten och i Ble-
kinge. Enligt fabriksstatistiken {6r ar 1907 sysselsattes vid sten-
brott och stenhuggerier inom Blekinge, Hallands samt Géteborgs och
Bohus lin omkring 7,000 arbetare eller 59 % af hela antalet i denna
statistik redovisade stenhuggeriarbetare. Af dessa voro 5,496 eller
79 S berérda af kollektivaftal. For ofrigt forekomma, med undan-
tag for norra Sverige, kollektivaftal inom de flesta af de trakter, som
ofvan pavisats bedrifva stenindustri. I den nedanstdende &fversik-
ten jamforas for olika landsdelar hela antalet arbetare vid stenbrott
och stenhuggerier enligt fabriksstatistikens siffror och antalet af kol-
lektivaftal berorda, hvarvid emellertid #r att mérka, att bland de sena-
re jimvil dro upptagna en del arbetare, sysselsatta med huggning af
sten vid sjilfva byggnadsplatserna samt ifven en del smirre sten-
huggerier, hvilka mgjligen icke redovisats i fabriksstatistiken. Slut-
siffran 1 6fversikten for hela antalet inom stenindustrien anstillda ar-
betare ir silunda nigot ligre d4n motsvarande siffra i tab. 2, hvilken
enligt hvad ofvan papekats, himtats ur olycksfallsstatistiken.

Stenindustrien.
i Heln antalot D atal f Kollektiv.
Landsdelar. | arbetare. aftal berérda arbetare.
: Absolut. | 4.
— |
Ostra Sverige! . . . . .. . ... ‘ 1,050 ~ 791 i 75
| Smiland och darne. . . . . . . . . i 1,100 } 369 ! 3
Sodra Sverige . . . . . . . . . .. , 4,200 ‘ 2281 | 54
Viastra Sverige . . . . . . . . .. 5,350 ‘ 4,996 93
" Norra Sverige . . . . . . . . . .. 150 : — —
Summa| 11850 | 8437 | 11

Inom norra Sverige férekomma sélunda ej aftal for stenhugge-
rier. De lan inom 6friga landsdelar, dir stenindustri forekommer, men
kollektivaftal saknas, #ro Sodermanlands, Joénképings, Kronobergs,
Skaraborgs och Virmlands. Eljest har kollektivaftalet som synes
i stor utstrickning kommit till anvindning inom denna industri
sirskildt 1 det ena af dess hufvudcentra, Goteborgs och Bohus lin.

Torfmossar férekomma i alla delar af landet, men 1 de flesta fall
forbrukas torfven, i den man den tillvaratages, pa stillet som brinsle.
Torfindustri bedrifves vid 115 arbetsplatser, spridda pa 19 olika lin,

! Till dstra Sverige har i denna Ofversikt dfven riknats Stockholms stad.
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vanligen endast nigra fi inom hvarje lin. Det storsta antalet pa-
triffas 1 Kristianstads och Orebro lin. Xollektivaftal hade slutits
for 6 arbetsstillen, beligna 2 i Kronobergs, 3 i Kristianstads och 1 1
Malmohus lin. Tillsammans sysselsatte dessa 427 arbetare, 18 %
af industriens hela arbetareantal.

Afven vid grustag hade tvé kollektivaftal ingdtts, det ena giil-
lande en arbetsplats i Malmohus lin, det andra en 1 Goteborgs och
Bohus lin. Vid dessa voro anstillda sammanlagdt 104 arbetare.

Cementfabrikationen bedrifves vid 6 arbetsstillen i Kalmar,
Gottlands, Kristianstads, Malmshus och Skaraborgs lin. For 3 af
dessa, beligna 1 Malméhus och Skaraborgs lin, hafva aftal traffats.
Cementfabrikerna drifvas ofta tillsammans med kalkbrott och kalk-
bruk, frin hvilka en del af rimaterialet erhilles. Emellertid finnas
kalkbruk #fven pd en mingd andra stillen i landet; icke mindre &n
17 lan #ro silunda intresserade 1 kalkindustrien. XKollektivaftal
hafva dock endast ingdtts for ett fatal. Kritbruk finnas hufvudsak-
ligen 1 Malmshus ldn; for si godt som samtliga dro kollektivaftal
upprittade. Inom hela cement-, kalk- och kritindustrien finpas sd-
lunda kollektivaftal endast inom Kristianstads, Malmohus och Skara-
borgs lan, dir likvisst industriens hufvudcentra #ro beligna. Dessa
kollektivaftal omfatta 46 % af hela arbetareantalet.

Vid de svenska glasbruken férekomma tre hufvudtillverkningar,
niimligen fabrikation af buteljer, af fonsterglas samt af hushalls-
och prydnadsglas. P& nigon af dessa tillverkningar hafva bruken
1 allmiinhet specialiserat sig. Buteljfabrikationen #r silunda hufvud-
sakligen lokaliserad #ill Alfborgs och Varmlands lin, fonsterglastill-
verkningen till Virmlands och Visternorrlands lin, hush&lls- och
prydnadsglastillverkningen till Kronobergs och Ostergstlands lin.
Tnom hushills- och prydnadsglas- samt buteljfabrikationen har kol-
lektivaftalet vunnit en icke obetydlig utbredning, under det att fon-
sterglastillverkningen i allminhet #r oberdrd af detsamma.

Betraktar man glasindustrien i sin helhet, finner man dess huf-
vudcentrum i Kronobergs lin, dir en mingd hyttor och bruk vuxit
upp kring Kosta gamla glasbruk. Med afseende 4 tillverkningsvirde
komma darnést Virmlands, Alfsborgs, Visternorrlands, Kalmar och
Ostergstlands 1in. Mer in hilften af hela det antal arbetare, hvilka
inom glasindustrien omfattas af kollektivaftalen, sysselsittas i Krono-
bergs och Kalmar lin. De af kollektivaftal berorda arbetarne utgéra
inom linen ifriga 68 % af hela antalet arbetare vid glasbruken. T
Virmlands lin omfatta kollektivaftalen 50 %, i Alfsborgs 63 % af
resp. lins glasbruksarbetare. Dessutom hafva aftal triffats for ett
elashruk 1 Vistmanlands och ett i Gafleborgs lin. Inom de 9 sfriga
lin, dir glasindustri idkas, bland dem Ostergitlands, hafva inga aftal
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patriitfats. Kollektivaftalens utbredning inom olika landsdelar fram-
gir af foljande sammanstillning.

Glasindustrien.

Daraf antal af kollektiv-
Hela antalet

Landsdelar. J orhotare aftal berérda arbetare.

: ‘ 1 Absolut ‘ % ;

‘ ; | |
{ Ostra Sverige!. . . . . . . . ... ! 560 ‘ 124 22
| Smaland och darme. . . . . . . | 2,000 L1322 66
Sodra Sverige . . . . . . . . L L. | 90 ; — —
Vistra Sverige . . . . . . . . .. ' 2350 | 1,033 | 45
Norra Sverige . . . . . . . . . . . . 420 | 54 13
Summa | 5420 | 238 47

Vid de skdnska stenkolsfalten forekomma ps flera stillen stenkol
och eldfast lera i bredvid hvarandra liggande lager. Med stenkolet
som brinsle och leran som ridmaterial har silunda kunnat uppstd en
omfattande lillverkning af lergods, sisom eldfast tegel, saltglacerade
afloppsror och krus o. s. v. Denna skinska lerindustri, liksom den
diirmed sammanhingande stenkolsbrytningen (se ofvan s. 35), omfat-
tas sa godt som fullstindigt af kollektivaftalen, hvilka oftast gilla
savil grufdriften som lergodsfabrikationen. Hvad ofvan yttrats an-
giende stenkolsfilten och de for dessa triffade kollektivaftalen,
giller silunda #fven i tillimpliga delar ifrdgavarande lerindustri.

Tegelbruk af olika storlek och tillverkningar patriffas i alla
rikets lin. En forestillning om kollektivaftalets utbredning inom
denna industri gifva nedanstiende uppgifter om hela antalet arbetare
och antal af kollektivaftal berérda, fordelade pd olika landsdelar.

Tegelbruk.

Diraf antal af kollektiv- |
Landsdelar. H?&;Zt:f‘?t aftal berorda arbetare. :
! Absolut. , F )
‘. T -
Ostra Sverige® . . . . . . . . .. 3,450 460 13 .
Smiland och darne. . . . . . . . . 590 — 1 —
Sodra Sverige . . . . .. . .. .. : 3,700 1796 | 49 |
Vistra Sverige . . . . . . . . .. % 2,350 2 |10 ‘
{ Norra Sverige . . . . . . . . ... ! 1,250 32 5 |

1 Summa| 11340 23514 22

* Hiri inbegripet Stockholms stad.
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Det ir sdlunda hufvudsakligen i sodra Sverige, som kollektiv-
aftalet kommit till nigon mera allmin anvindning inom denna in-
duostri.  Medeltalet arbetare per tegelbruk torde vara omkring 26,
icom den del af industrien, som kollektivaftalen omfatta, ar medel-
talet diremot 49. Afven inom tegelbruksindustrien ar det silunda
jamforelsevis storre anliggningar, {f6r hvilka kollektivaftal triffats,
under det att de smi tegelbruken, ofta drifna gemensamt med jord-
bruk, dnnu sakna dylika aftal. .

Af hela tegel- och lergodsindustriens arbetareantal omfattas 32
% af kollektivaftalen.

For Fkakelfabrikerna och kakelugnsmakerierna har, hvad be-
triffar sdvil formning som sittning, ett gemensamt aftal triffats.
Ifrdgavarande industri har vid denna undersokning ej heller kunnat
uppdelas pid {abriker och handtverk. N&igon jamforelse mellan fa-
briksstatistikens siffror rérande kakelfabrikerna och de uppgifter,
som insamlats angdende antalet arbetare inom industrien, bersrda af
kollektivaftal, kan darfor icke ifrigakomma. Xj heller olycksfalls-
statistikens uppgifter om hela antalet arbetare inom kakelindustrien
iro anvindbara for detta andamil. Kollektivaftalen for tillverkning
och uppsittning af kakelugnar omfatta 143 arbetsgifvare och 1,578
arbetare, fordelade p& alla rikets lin med undantag for de norr-
linska. P& olika landsdelar fordela de sig pa foljande sitt.

Kakelfabriker och kakelugnsmakerier.

Landsdelar. bersrda

|
Antal af kollektivafial |
|
!
|

arbetsgifvare.| arbetare.

Stockholms stad . . . . . . ! 27 199
Ostra Sverige! . . . . . . . 27 407
Smiland och darne. . . . . i 13 203
Sodra Sverige . . . . . . . J 7 198
Vistra Sverige . . . . . . | 43 415
Norra Sverige . . . . . . . I 6 156

Summa | 143 1,578

Bland sfriga fabriker inom jord- och stenindustrien, fér hvilka
kollektivaftal traffats, mirkas 4 fabriker, hvilka drifva tillverkning
af kaolin, smdirgel m. m. och som tillsammans sysselsatte 547 arbetare.

Den enda grupp inom denna industri af nigon betydenhet, som
saknar kollektivaftal, &r porslins- och fajanstillverkningen.

! En visentlig del af dessa tillverkningar komma pi Uppsala lin.
5—082273. Kollektivaftal.
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Inom den kemisk-tekniska industrien utgires den viktigaste in-
dustrigrenen af tdandsticksfabrikalionen. Denna, som till storsta
elen stir under gemensam ekonomisk ledning, ar hufvudsakligen
beligen i Jonkopings, Kronobergs, Kalmar samt Géteborgs och Bohus,
Alfsborgs och Skaraborgs lin. Med undantag fér Kronobergs lin
ar det afven i dessa lan, som kollektivaftal forekomma, under det att
{6t de mindre fabrikerna i Stockholms, Uppsala, Malméhus och Jimt-
lands lin aftal icke triffats. De 8 tindsticksfabriker, for hvilka
kollektivaftal aro gillande, sysselsitta tillsammans 4,981 arbetare,
de ofriga 13 fabrikerna omkring 1,300. Af industriens hela arbe-
tareantal dro silunda 79 9% beriorda af kollektivaftal. I Smaland
omfattas 78 % af arbetarne vid tindsticksfabriker af kollektivaftal,
inom Goteborgs och Bohus, Alfshorgs och Skaraborgs lin 86 %.

Farg- och fernissfabriker finnas i Stockholms stad och 11 lin.
Kollektivaftal hafva triffats for 3 fabriker, 2 1 Malmé och 1 i Trelle-
borg med tillsammans 21 arbetare, utgorande 8 o af industriens
hela arbetareantal.

Af rikets 65 ljus-, tvdl- och parfymfabriler, likaledes spridda
inom ett flertal olika lin, hafva 19, beligna de flesta i Stockholm,
Malmo och Géteborg, triffat kollektivaftal. De sysselsatte 40 % af
arbetarne vid ifrdgavarande fabriker.

For 3 krutbruk och springimnesfabriker 1 Stockholms, Malmgo-
hus och Orebro lin, omfattande 27 % af hela antalet vid sidana
fabriker anstdllda arbetare, hafva ingdtts kollektivaftal.

Likaledes #ro kollektivaftal gillande vid de 2 kalciumkarbid- och
kloratfabriker, som aro beligna i Visternorrlands lan, hvaremot den
i Kopparbergs lin befintliga fabriken saknar dylikt aftal. De forst-
namnda fabrikerna hafva i sin tjinst 70 % af arbetarne inom indu-
strien ifriga.

Gédningsimnes- och svafvelsyrefabriker patriffas 1 ett stort an-
tal lin; kollektivaftalen gilla 10 fabriker i Stockholms, Malmshus
samt Goteborgs och Bohus lin med sammanlagdt 906 arbetare. Inom
hela godningsimnes- och svafvelsyreindustrien finnas 52 fabriker och
omkring 1,100 arbetare. Det iir siledes de storre arbetsplatserna
mad 82 9% af hela arbetaresntalet, som kollektivaftalen omfatta.

Af ofvan icke specificerad kemisk-teknisk industri, dir kollek-
tivaftal forekomma, torde bora nimnas lim-. soda- samt s. k. tekniska
fabriker. Tillsammans utgdra de kemisk-tekniska fabriker, som ej
iro hinférliga till ndgon af ofvannimnda industrigrenar, 61 och sys-
selsitta omkring 900 arbetare. For 5 af dessa med 148 arbetare (16
%) hafva kollektivaftal triffats.

Hela den kemisk-tekniska industrien i Sverige sysselsitter om-
kring 11,700 arbetare. Af dessa voro 7,301 eller 62 % berorda af
kollektivaftal. Medeltalet arbetare per arbetsplats var for hela in-
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dustrien 49; for den del af densamma, som omfattas af kollektivaf-
tal, ddremot 146.

Sammanfatta vi ofvan meddelade uppgifter, torde af dessa
framga, att inom ett flertal af de storre exportindustrierna, fram-
forallt  sagverks-, malmforidlings- och grufindustrierna samt
exportsnickerierna, kollektivaftalet #nnu vid 1908 &rs bérjan
icke kommit till nigon allmin anvindning. Betriffande ex-
portindustrierna #r emellertid att mirka, att inom pappers- och
trimasseindustrien inemot halfva antalet arbetare samt inom
tindsticksindustrien 79 % och inom stenindustrien 71 % af
hela antalet arbetare voro anstillda vid arbetsplatser, for hvilka kol-
lektivaftal traffats. Inom den ofriga storindustrien har kollek-
 tivaftalet nédtt en afsevird utbredning. Af jirn- och stilvaruin-
dustriens arbetare dro silunda 44 %, af den egentliga maskinindu-
striens arbetare 68 % berorda af kollektivaftal. Aftalen inom soc-
kerindustrien samt den skinska kolgrufve- och lerindustrien om-
fatta s& godt som fullstindigt dessa industrier. Inom tobaksindu-
strien omfatta kollektivaftalen 75 % af hela arbetareantalet, inom
bryggeri- och liskedrycksindustrien 55 %, inom margarinindustrien
71 %, inom handskindustrien 70 %, inom skofabriksindustrien 93
%, inom ldderindustrien 42 %, inom gummivaruindustrien 82 %,
inom snickerl- och mobelindustrien i sin helhet 47 %?, inom kork-
industrien 90 %, inom boktryckeriindustrien 93 %, inom guld-
och silfvervaruindustrien 63 %, inom cement-, kalk- och kritindu-
strien 46 %, inom glasindustrien 47 %, inom ljus-, tval och parfym-
industrien 40 %, inom kalciumkarbid- och kloratindustrien 70 % och
inom godningsdmnesindustrien 82 % af hela arbetareantalet inom
resp. industrier.

Inom ofriga industrier 4r ett mindre antal af arbetarne an-
stillda vid arbetsstillen med kollektivaftal. Bland dessa industrier
miirkas framst textilindustrien, ddr 35 % af arbetarne dro berérda
af kollektivaftal. Af kvarnindustriens arbetare omfatta kollektiv-
aftalen 22 %, af arbetarne vid brinnvinsbrinnerier, jistfabriker
och destilleringsverk 12 %, af instrumentfabrikernas arbetare 38
%, af torfindustriens 18 %, af tegelbrukens 22 %, af krutbrukens
och springimnesfabrikernas 27 %.

Inom samtliga industrier dr det vanligen de storre anligg-
ningarne, for hvilka kollektivaftal triffats, under det att de arbets-
stillen, som sakna kollektivaftal, foretridesvis tillhora den mindre
industrien. Har frust- eller kartellbildning #gt rum inom en indu-
stri, omfatta kollektivaftalen oftast ett stérre antal f{abriker inom
trusten eller kartellen #n utanfér densamma. ILikasi har kollek-

! Detta proeenttal ar formodligen nigot for higt. Se s. 51

Samman-
fattning.
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tivaftalet inom de industrier, som lokaliserats i nigon viss lands-
inda, 1 de flesta fall storre utbredning i industriens hufvudcentrum
dn inom de periferiska delarne.
Kollektiv- I det ofvanstiende har vid understkningen af kollektivaftalets
u :‘g:gé‘;‘;ig utbredning inom olika industrigrenar hvarje arbetsplats betraktats
blandolika Som en enhet och nigon atskillnad mellan de olika yrkem, fack och
“;1}’“"}"3;;‘;‘ specialiteter, som kunna forefinnas bland arbetarne pd samma ar-
vid grufvor betsstille, har icke gjorts. Som ofvan nirmare utvecklats (se ss.
"C}}‘(efr“bri‘ 25 ff.}, intraffar emellertid ej sillan, att arbetarne pi en arbetsplais
' icke tillhora samma organisation, och att kollektivaftal triffas vid
en del arbetsplatser for samtliga arbetaregrupper vid arbetsstillet
ifrdga, vid andra endast fér en eller annan af dessa grupper. Hvilka
arbetaregrupper, som ett kollektivaftal afser, kan oftast endast utrs- -
nas med tillhjilp af aftalets l6nebestimmelser.

Hiraf framgir, att de -olika arbetarefacken inom en industri
kunna 1 olika grad vara bersrda af kollektivaftal. En mera ingiende
understkning af kollektivaftalets utbredning inom arbetarnes olika
fack och specialileter har e) kunnat verkstillas, men for att er-
hilla en forestdllning om wutbredningen inom vissa hufvudgrupper,
hvilka férekomma vid sd godt som alla arbetsstillen inom ifrdgava-
rande niringsgrenar, har Kommerskollegium i blankett A (se ofvan
s. 11), hvilken utsindts till de arbetsstéllen, inom bergshandtering och
{abriksindustri, som triffat kollektivaftal, uppdelat arbetarne i fem
grupper: a) arbetare anstillda vid sjalfva tillverkmingen — hvil-
ket ord i de blanketter, som afsigo foretag inom grufdriften, ut-
bytts mot brytningen; b) grofarbetare, sisom handtlangare, maga-
sinsarbetare, bridgardsarbetare och transportarbetare; c) reparaiirer
och hjilparbetare (jarnarbetare, triarbetare m. fl.); d) maskinister
och eldare m. fl.; f) ofriga grupper. Med tillhjilp af kollektivafta-
lens lénebestimmelser hafva de silunda inkomna uppgifterna angiende
antal arbetare inom ofvannimnda grupper sammanstillts uti tab. 3,
dir arbetarne & af kollektivaftal berorda arbetsplatser inom bergshand-
tering och fabriksindustri fordelats pa olika fack samt p& grupper
med och utan i kollektivaftal faststalld 16n. PA grundval af sifferma-
terialet i tab. 3 har nedanstiende tab. litt. C. upprittats.

Af tabellen framgdr, att af de 135,189 arbetare, som inom
ifrdgavarande niringsgrenar! dro anstillda pa arbetsplatser, for hvilka
kollektivaftal gilla, 78 % sysselsittas vid sjdlfva tillverkningen,
13 % dro last- och lossningsarbetare, handtlangare o. dyl, 5 %
dro reparatdrer och hjilparbetare,® 2 % maskinister och eldare
samt 1% kuskar, utkdrare o. dyl. Af de vid sjilfva tillverk-

L 8e not 1 till tab. 3.
? Till denna grupp hafva forts jirnarbetare, triarbetare, milare, tunnbindare,
sadelmakare m. fl, i den min dessa ej dro anstidllda vid sjilfva hufvadtillverkningen.
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Tab. litt. C. Af kollektivaftal berdrda arbetare vid grufvor
och fabriker,! férdelade efter arbetets art samt pa grupper
med och utan i kollektivaftal faststdlld 16n.

Antal arbetare.

Tillsam-

; I. Man. [ Kvinnor.
I i ; mans. -
| | ; ‘
‘ A. Vid tillverkningen . . . . . . . . . . . . .. I 84,568 20332&05,500
\ g |
! Gropper med i aftalet faststalld lon . . . . . l 82,2221 186201100842 |
. > utan » > > > L. L. i 2,346 2312| 4,658
| B. Last- och lossningsarbetare, handtlangare m. _ﬂi 17,544 245! 17,789
Grupper med i aftalet faststilld l6n . . . . . | 15,363 7| 15,438
> utan » > >  J © 2181 170 2,351
C. Reparatirer och hjdlparbetare . . . . . . . . | 6,880 2| 6882
Grupper med i aftalet faststalld Ism . . . . . | 4419 1& 4,420 .
2 utan » > bl 3 .. e s | 2,461 H ] | 2,462
D. Maskinister och eldare m. fl. . . . . . . . . . | 2,969 — 2969
Grupper med i aftalet faststalld lon . . . . . ‘ 1,991 —i 1,991
> utan > > y S .. 978 — 978
E. Kuskar, utkorare m. fl. . . . . . .. ... [ 2049r —1 2,049 i
i Grupper med i aftalet faststalld lon . . . . . i 1,091 ——‘ 1,001
> utans o , > i - I
Summa ' 114,010 21,179 /135,189
| "o | !
Diraf med i aftalet faststilld 1on . . . . . 105,086 | 18,696 123,782
> utan> > > P 89241 2483 11407

ningen anstillda tillhora 96 %, af handtlangare m. fl. 87 %, af repa-
ratorer m, fl. 64 %, af maskinister och eldare 67 % och af kuskar
och utkorare m. fl. 53 %, grupper med i aftal fastslagen lon.

Kollektivaftalen bafva slunda vunnit eu afseviird utbredning
ifven inom de arbetaregrupper, som ej direkt sysselsittas vid till-
verkningen, ehurn de naturligtvis omfatta en storre del af arbe-
tarne vid tillverkningen &n inom o6friga ofta sm4, isolerade arbe-
taregrupper, hvilka med storre svirighet lita organisera sig.

Af hela antalet arbetare ifriga tillhéra 92 % grupper med 1
aftal fastslagen lon.

Antalet kvinnor, anstillda pd ofvannamnda arbetsplatser, utgor g oiiektiv-
21,179, antalet mdn 114,010. Af dessa tillhéra 88 % af kvinnorna, aftalets ut-
92 9% af minnen grupper med i aftal faststilld lsn. P3 de ar-b}’jﬁg’;‘;ﬁ,
betsplatser, diar kollektivaftal gilla, omfatta aftalen silunda ungefdr nor och

: : . o " minder-
samma proportion af kvinnorna som af minnen. Hirmed ir emel- 4.i., vig

lertid icke sagdf, att kvinnliga arbetare i1 samma grad som manliga %rnivor, letl-
hafva sina arbetsvillkor reglerade genom kollektivaftal. Underssker apqtverk.

man de industrier, som sysselsitta det jimférelsevis storsta anta-

1 Se not 1 till tab. 3.



Tab. litt. D. Arbetare a af kollektivaftal berorda arbetsplatser

70 KOLLEKTIVAFTALET I SVERIGE.

let kvinnor, namligen textilindustrien och beklidnadsindustrien,
skall man finna, att den forra hér till de niringsgrenar, dir kollek-
tivaftalet vunnit skéligen ringa spridning (se ofvan ss. 45-—48),
att inom den senare endast ett fital aftal finnas upprittade for sém-
merskor, och att hemarbetet, som ju foretridesvis bedrifves af kvin-
nor, i allminhet icke berdres af kollektivaftalen. Dock finnag af-
ven industrier, som i stor utstrickning anvinda kvinnlig arbetskraft,
mwen dir likvil kollektivaftalet omfattar stérre delen af industriens
arbetare. Bland dessa kunna nimnas tobaks-, gummivaru-, kork-
samt guld- och silfvervaruindustrierna.

I nedanstiende tab. litt. D. hafva arbetarne & af kollektivaftal
berérda arbetsplatser inmom grufdrift, fabriksindustri och handt-
verk fordelats efter kon och alder. Tabellen utvisar, att hela
antalet kvinnor 4 arbetsplatser med kollektivaftal inom grufdrift,
fabriksindustri och handtverk utgsr 28,471. Af dessa aro 20,802
anstillda vid grufvoer och fabriker, 7,669 inom handtverksyrkena.

inom grufdrift, fabriksindustri och handtverk,
férdelade efter k6n och alder.

A ntal
m i n kvinnor
Industrigrupper. Till-
Diaraf Diiraf { sammans.
Abso- %, min- | Abso- % min-
lut. ‘ der- lut. der-
iriga. driga.
DOIIL Grofdrift ... ... ... ... 3,1462 987 283 42| 13 24| 3188
; IV. Nirings- och njutningsimnesindustri | 18,225 76:'¢| 793| 5502|234 686] 23,977
|V Textilindustei .. ... ... . 5,146 412 1.104| 7,363 588 1,808| 12499
‘ VI. Beklddnadsindustrit . . . . . . . 8,592 592 936| 5910|408 799] 14502
| VIL  Léder- har- och gummivaruindustri | = 2408 751 359 800 | 249 152 8,208
| VIII. Travarvindustri® . . . . . . . . . 16,544! 971 2538 495| 29 69| 17,039
| IX. Pappersindustri . . . . .. ... 8912 737 95| 3186 263 1130| 12,098
' X. Grafisk industri . . . . . . ... " 6982 sss 1615 s77|il2 207| 7,859
| XL Malmforadlingsindustei . . . . . . ; or2l1000 200 —|—| — 2,742
XII. Metallindustri . . . . . . . . .. i 12,660’ 921 1,896 1,080 79| 194 13,740:
XIII. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri 25,810\ 984} 2,315 421 16 19| 26231
| XIV. Jord- och stenindustri® . . . . . . ; 18,623‘ 979 1651 298| 21| 132| 19021
. XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . o 4,944| 677 723\ 2307323 T4 7,301

Summa | 134,734 82| 15,388] 28471|174] 5,934 163205

! Betriffande 469 arbetare har uppgift om férdelningen efter kon o. dlder ej kunnat erhéllas.
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Antalet minderdriga pa samma arbetsplatser ar 21,322 (13 %
af hela antalet), hvaraf 15,388 manliga (11 % af ménnen)
och 5,934 kvinnliga (20 % af kvinnorna). De minderariga arbe-
tarne éro i flertalet fall inbegripna i kollektivaftalen, hvilket bl. a.
framgar af det betydande antal aftal, som upptaga bestimmelser an-
gdende lirlingar och 6friga mindeririga (se nedan s. 132).

For byggnadsverksamheten foreligga inga tillforlitliga uppgif-
ter angdende hela antalet inom denna niringsgren sysselsatta arbe-
tare; dnnu mindre finnas sidana uppgifter for niringsgrenens olika
vrken. For att dock gifva en ungefirlig forestillning om kollektivaf-
talets utbredning inom byggnadsyrkena meddelas i nedanstiende tab.
litt. E. antalet stiider, kopingar och municipalsamhillen, inom hvilka
Lollektivaftal triffats for ifrigavarande yrken — med undantag for
vig- och vattenbyggnadsarbetare — samt dessa kommuners folk-
mingd den 31 december &r 1907.

Tab. litt. E. Kollektivaftalets utbredning inom byggnads-
verksamheten.
Antal stider, kopingar ech municipalsamhiillen, dir kollektivaftal triiffats
inom olika byggnadsyrken.

Stader. Képingar. iﬁ;;iﬁ):; } Summa.
Yrken. T
. An-! Folk- | An-{ Folk- | An-| Folk- || Or- Folkmangd.
tal.| mingd. | tal.| mingd. | tal.| mingd. | ter. Absolat, |°/oo,‘
| !
! 3
. Marare . . . . . 183 11,028,947 4} 15,119 [*4 ] 12,745 1 41 | 1,056,811 | 684
Byggnadstriarbetare. 37 [ 1,065,529 5 | 17,672 (39 { 18,408 .51 1,091,609 | 707
Stackatérer. . . .| 8| BT7800. — | — | —| — | 8| 577,800 374
Firgylleri- o. glas- :
misteriarbetare . ‘ 8 701,698; - —_ — — 8| 701698 | 454
Malare. . . . . . V411,114,523 3| 8,140 | 4| 11,310 | 48 | 1,133,978 | 734
Skorstensfejare . . 8| HIIB0: — | — | —| — | 3| BIT800 374
Roratbetare . . .0 8| TOL708| — i — | —| — | 8| 701,708|454
Elektriska montrer 1| 337,460 — — — — 1| 337460 218
Byggnadsgrofarbe- i i
tare. . . . . . | 34 11,015,426 5 16,909 {+7 | 13,727 | 46 | 1,046,062 | 677

Kollektivaftal inom byggnadsverksamheten férekomma huf-
vudsakligen i stiderna; i kopingar och municipalsamhillen samt pa
landsbygden synas sddana i allménhet saknas. Dock ar att mirka, att
ett aftal, som formellt afser yrkesidkarne inom en viss stad, i verk-
iigheten vanligen giller hela den kringliggande bygden, understun-
dom dock begrinsad till en viss omkrets.

U Af hela folkmingden i stader, képingar och municipalsamhillen 4r 1907 eller om-
kring 1,545,000 (enligt uppgifter 1 Svensk rikskalender for ar 1909).

? Dessutom 2 aftal pd landsbygden.
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KOLLEKTIVAFTALET I SVERIGE.

Samtliga de fyra hufvudyrkena, murare, triarbetare, mdlare
och grofarbetare, om{atta kommuner med sammanlagdt 600—700 %eo
af hela folkméngden i stider, kopingar och municipalsamhillen. De
41 stider eller stadsliknande samhillen, f6r hvilka aftal traffats in-
om murareyrket, dro beligna 1 18 lan, hvartill kommer Stockholms
stad. For orter beligna pa landsbygden forekomma murareaftal i
Kristianstads och Malmghus lan.' Inom Uppsala, Gottlands, Kop-
parbergs, Jimtlands, Visterbottens och Norrbottens lin saknas kol-
lektivaftal for detta yrke. Murareaftalen omfatta omkring 5,900
arbetare. Af aftalen for byggnadstriarbetare, hvilka tillsammans
omfatta omkring 11,000 arbetare, giilla 5 landsbygden. De 6friga afse
51 stiader, kopingar och municipalsamhillen beligna inom alla lin
utom Kronobergs, Gottlands, Giifleborgs, Visternorrlands och Vis-
terbottens. Milarne sakna kollektivaftal endast inom Gottlands
och Visterbottens lin; inom o6friga lin hafva aftal triffats for till-
sammans 48 stider, kopingar och municipalsamhillen. Af dessa
aftal dro berorda omkring 8,000 mileriarbetare, hvilka emellertid an-
vindas icke uteslutande vid byggnadsverksamheten utan afven vid
arbetsplatser inom andra niringsgrenar, t. ex. skeppsvarfven.

For byggnadsgrofarbetare — till hvilka #fven riknas cement-
och asfaltarbetare, delvis anstillda vid cement- och asfaltgjuterier,
grundliggare, bergspringare, stenarbetare, murerihandtlangare m. fl.
— hafva kollektivaftal triffats inom samtliga lin med undantag af
Jorkopings, Gottlands och Visterbottens. 6 kollektivaftal afse lands-
bygden; de 6friga aftalen 46 stider, kopingar och municipalsamhal-
len. Tillsammans bersra kollektivaftalen omkring 13,100 byggnads-
grofarbetare. Antalet arbetare, berérda af kollektivaftal inom ofvan-
nimnda fyra yrken, dr i nedanstiende ofversikt fordeladt pd olika
landsdelar.

Byggnadsverksamheten.?

Antal af kelloktivaftal berérda
Landsdelar. - = - -
| byggnads- byggnads-
WUrATe. | traarbetare. milare. grofarbetare.
Stockholms stad . . . . . | * 1.400 4.800 ! 3,000 5,600
Ostra Sverige . . . . . . . 560 1,250 | 820 1,370
SmAland och arne. . . . . 260 20 | 270 110
Sodra Sverige . . . . . . . 2,330 2570 | 1,770 2,920
Vistra Sverige. . . . . . . 1,290 . 1790 | 1,690 2,460
Norra Sverige . . . . . . . 50 340 t 380 620
Summa| 5890 | 11000 | 7930 13,080 |

! Harvid &r att mirka, att municipalsamhdllen i tab. litt. E. icke, som eljest
skett vid denna understkning, riknats till landsbygden.
* Siffrorna hafva afrundats till jimna tiotal.
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For stuckatorer hafva kollektivaftal triffats i Stockholm, Malmé
och Goteborg. Aftalen omfatta omkring 200 arbetare. Gipsrorarne
hafva kollektivaftal i Stockholm, men torde dessutom ej sillan vara
medriknade bland byggnadsgrofarbetarne och beroras af dessas aftal.
Aftal for forgylleri- och glasmdsteriarbetare finnas upprittade i
Stockholm, Norrképing, Malmo, Lund, Halsingborg, Goteborg, Karl-
stad och Falun och omfatta tillsammans omkring 500 arbetare. In-
om yrket férekommer dfven fabriksmassigt drifven rorelse och bland
de arbetsstillen, som aftalen afse, patriftas dfven t. ex. 1 Stockholm,
Karlstad och TFalun smirre fabriker for tillverkning af forgyllda
iister, for glasslipning m. m., hvilka ej tillhora byggnadsverksamhe-
ten i egentlig mening. Kollektivaftal for skorstensfejare patriffas i
Stockholm, Malmo och Goteborg, for elektriska svagstrémsmontiorert
1 Stockholm. De férra aftalen omfatta omkring 150, det separe om-
kring 50 arbetare.

Rorledningsentreprenorer hafva triffat aftal med sina arbetare
1 Stockholm, Kalmar, Karlskrona, Malmé, Lund, Hilsingborg, Go-
teborg och Gifle. Arbetareantalet hos dessa firmor uppgér till om-
kring 1,600. En del af dem ataga sig icke endast utforande af alle-
handa réorledningar utan innehafva afven verkstider for reparationer,
tillverkning af diverse metallvaror o. dyl., af hvilka en del #ro af
den omfattning, att de kunna riknas till mekapiska verkstider.

Kollektivaftalen for wvig- och vattenbyggnadsarbetare afse ute-
slutande landsbygden. De arbeten, som kollektivaftalen omfatta, be-
std hufvudsakligen af jirnvigsbyggnader men éfven af kraftstations-
anliggningar och i nigra {4 fall af utdikningar och annat liknande ar-
bete. De af aftalen berorda arbetsgifvarnes och arbetarnes foérdelning
pa olika landsdelar framgéir nedan.

Vi#ig- och vattenbyggnadsarbeten.?

Antal af kollektivaftal
Landsdelar. berdrda

arbetsgifvare.| arbetare.

Ostra Sverige . . . . . . . 8 750
Smiland och darne. . . . . 3 700
Sidra Sverige . . . . . . . v —_ ‘ —_
Vistra Sverige . . . . . . | 10 {8210
Norra Sverige . . . . . . . “ 4 | 1.220

Summa 25 i 5.880

! Elektriska mont6rer forekomma #fven inom maskinindustrien samt telefon-
verksamheten. .
* Siffrorna for arbetareantalet hafva afrundats till jimna tiotal.
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Allménna De allminna arbeten, for hvilka kollektivaftal triffats, iro huf-

arbeten. \ydsakligen kommunernas arbeten, d. v. s. 1) sidana hus-, gatu-, kaj-,
bro- ete. byggnader, som utforas af eller £6r resp. kommaner, 2) kom-
munalindustriella foretag, framforallt gas-, elektricitets- och vatten-
ledningsverk och slutligen 3) renhillningsverk. Kollektivaftal for
tuggnadsarbeten hade ingitts af 19 stider och kopingar, beligna in-
om 11 olika lén samt af Stockholms stad. De berorde 5,506 arbetare.
Diarjamte hade entreprensrer for gatubyggnadsarbeten triffat aftal i
Stockholm och Malmé. Harvid ar dessutom att mirka, att vid ett
stort antal af de byggnadsarbeten, hvilka af kommuner utlimnas p3i
entreprenad, de vanliga kollektivaftalen inom resp. byggnadsyrken
iiro gillande. Afven pligar forekomma, att en kommun vid egna
storre husbyggnadsforetag tillimpar ortens prislistor.

For gas-, elektricitets- och vattenledningsverk hade 11 stider in-
om 7 lin samt Stockhoims stad triffat kollektivaftal, berérande 2,222
arbetare. Afven 2 enskilda gas- och elektricitetsverk i Karlskrona
och Limhamn med tillsammans 37 arbetare hafva ingatt dylika af-
tal. Sammanlagdt 2,259 arbetare vid gas-, elektricitets- och vatten-
ledningsverk voro silunda berdrda af kollektivaftal. Vid gas- och
elektricitetsverk sysselsittas enligt fabriksstatistiken 1 hela riket
2,706 arbetare. Antalet arbetare vid vattenledningsverken #ar obe-
kant.

Kollektivaftal for renhdllningsverk hafva triffats utom af Stock-
holms stad af 7 stider och kopingar, beligna i 4 lin. Dessa aftal
omfattade 815 arbetare. Dessutom hade aftal ingitts mellan ren-
hillningsentreprensrer och deras arbetare i Stockholm och Kristian-
slad. Arbetarne ifriga utgjorde 409.

Utom kommunernas arbeten hafva till gruppen »Allminna ar-
Leten» forts sjalfstindiga kraftstationer, dels statens, dels enskilda.
Kollektivaftal gillde for statens kraftstation i Trollhittan samt for
Alby vattenfallsaktiebolags kraftstation 1 Alby, Visternorrlands lin.
Tillsammans sysselsatte dessa bida kraftstationer 32 arbetare.

Handel och Vid handel och varulager utgéras arbetarne hufvudsakligen af
samfirdsel. w0 aasinsarbetare, handtlangare, gdrdskarlar och varuutkérare, hvar-
H‘_‘;‘;iﬂ v"e"rh jimte en del forsiljningsstillen hafva hos sig anstillda arbetare for
®" forsiljningsvarans vidare behandling, t. ex. vinhandelsaffirerna

{ér vinernas kypring och tappning. Xollektivaftal fér handels-

arbelare och varuutkérare voro triffade i 13 stider och kopin-

gar, hvilka #ro beligna i 9 olika lin, intet af dem tillhérande

riorra Sverige eller Smiland och Sarne. Hirtill kommer Stockholms

stad, dir 68 arbetsgifvare och omkring 1,000 arbetare daro bersrda af
kollektivaftalen inom denna niringsgren. I ostra Sverige omfatta

! Ej att forvixia med de vid statens kraftstations byggnadsarbeten i Troll-
hittan sysselsatta arbetarne, hvilka redovisats bland vig- och vattenbyggnadsarbetare.
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kollektivaftalen 63 arbetsgifvare och omkring 190 arbetare, inom
sodra Sverige 325 arbetsgifvare och omkring 1,500 arbetare och in-
om vistra Sverige 90 arbetsgifvare och omkring 500 arbetare. Sam-
manlagdt beréras silunda omkring 3,200 arbetare inom denna ni-
ringsgren af kollektivaftal, hvilket icke torde utgéra ndgon hufvud-
saklig del af niringsgrenens hela arbetareantal.

Till dkerirorelsen hafva forts dels drosk-, automobil- och hyr- Landtrans-
vagnskorning, dels foretag, hvilka sisom sjalfstindig néring utfora POTH
varukorslor. Drosk- och hyrverksigare hafva triffat kollektivaf-
tal med sina kuskar i1 Stockholm, Malmé och Gifle, under det att
for 6friga akerier aftal blifvit ingdngna 1 12 stider och kopingar samt
pa landsbygden 1 Norrbottens lin. Fordelningen pa olika landsdelar
framgir nedan.

Akeririrelsen.!

Antal af kollektivaftal

Landsdelar. I berérda
!a.rbetsgifvare.[ arbetare. ’
]
Stockholms stad . , . . . . ‘ 197 1640
Ostra Sverige . . . . . . . ‘ 78 190 |
Sméland och darpe. . . . . ' — — \
Sodra Sverige . . . . . . . ‘ 74 240 |
Vistra Sverige . . . . . . I 64 | 210 |
Notra Sverige . » . + .« . . st 10 |
Summa| 444 | 2450 |

Tillsammans omfatta kollektivaftalen, som af 6fversikten sy-
nes, 444 arbetsgifvare och omkring 2,450 arbetare.

Stufverirorelsen ar en af de niaringar, dar en tillfredsstillande
beriakning af arbetareantalet moter hart nir oofverstigliga hinder pa
grund af arbetarestockens rorlighet. I en hamn, som under héogsi-
song sysselsitter hundratals arbetare, kan stufverirorelsen under
andra delar af aret ligga s godt som nere, och hamnarbetarne maste
stka sig sysselsittning pd annat hall. Sisongen infaller pd grund
af klimatiska skil ps helt olika tider i skilda delar af landet. Un-
der sddana omstindigheter ir det uppenbart, att en berikning af ar-
betareantalet maste blifva skiligen godtycklig, och att dubbelrik-
ningar icke kunna undvikas.

Enligt inkomna uppgifter torde emellertid &r 1907 i de 112 ham-
nar, {61 hvilka kollektivaftal triffais, under den tid af aret, da sjo-
farten varit lifligast i de olika hamnarne, hafva sysselsatts omkring
6,700 stufveriarbetare. Uppgifter angiende hela antalet arbetare in-

1 Siffrorna for arbetareantalet hafva afrundats till jimna tiotal.
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Tab. litt. F. Antal hamnar och lastageplatser

i
i

Hamnar med kollektivaftal.

|
|
Landsdelar {
I
}
|
;

Antal
| 708 n
; |

" Stockholms stad . . . . ... ... .. ... 1 | 3816 | 6208158
i Ostra Sverige . . . . . . . . . ... ... L. 8 | 12,839 ! 2,663,402
{ Smiland och darme. . . . . . . . . . .. ... 3 10412 ! 1,761,825
| Sodra Sverige . . . . . .. 13 49616 | 12258541
Viistra Sverige . . . . . . . . ... L. 7 31,723 ‘ 5,726,754
Norra Sverige . . - . . . . . . ... ... .. 80 43264 | 9,757,404
Summa| 112 | 223670 | 38376131

om stufverirorelsen saknas fullstindigt; en undersskning af kollektiv-
aftalens utbredning inom niringsgrenen pé grundval af siffror réran-
de arbetareantal ir silunda icke mojlig. En viss ledning vid beds-
mandet af denra friga torde dock kunna erhillas ur ofvanstiende
sammanstillning af antalet hamnar och lastageplatser med och utan
kollektivaftal for stufveririorelsen, antal resor, som gjorts af fartyg
om mer 4n 10 ton till och frin de olika hamnarne, samt det sam-
manlagda ut- och ingdende tontalet, allt fordeladt pa olika
landsdelar.! Bland de hamnar, for hvilka kollektivaftal icke trif-
fats, hafva sirskildt redovisats sidana, dir kooperativa stufverifore-
ningar upprattats, och dir alltsd det kooperativa foretagets prislista
tridt 1 stallet for det vanliga kollektivaftalet (jfr ofvan s. 22).

Fran och till de 112 af rikets 243 hamnar och lastageplatser, for
hvilka kollektivaftal triffats inom stufverirorelsen, hafva silunda
gjorts 223,670 resor med sammanlagdt 38,376,134 ton, under det att
i 6friga hamnar ankommit och afgatt 96,601 fartyg om tillsammans
10,979,925 ton. I 29 af de senare hamnarne med 23,189 ankomna
och afgidngna fartyg om sammanlagdt 2,568,569 ton, drefs stufveri-
rorelsen af kooperativa foretag. Af hela in- och utgdende tontalet 1
rikets hamnar och lastageplatser kommo 78 % pi hamnar med kol-
lektivaftal, 5 % pa hamnar med kooperativa stufveriféretag. Det
ir de stérre hamnarne med den lifligaste sjofarten, f6r hvilka kollek-
tivaftal 1 allminhet blifvit ingdngna, under det att en mingd sméi-
hamnar, spridda 6fver hela riket, sakna sidana aftal. Minsta utbred-
ningen inom stufverirérelsen har kollektivaftalet erhallit i Sméland

t Uppgifterna dro himtade ur Kommerskollegii berittelse om sjofarten for ir
1907. Jfr f. 6. nedan (ss. 84—8H).
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med och utan kollektivaftal for stufverirérelsen.

Hamnar utan kollektivaftal.

Hela antalet

.
! Diraf hamnar med koopera-

! tiva stufveriforetag.

Antal

He

la antalet

hamnar.% (f?::gg { {on. iihamna\-.% (irstoyg. \ ton. hamnar. {::grg). ton.
|
— - S ) —~| 1] wmse| es1s
3 30.238 | 2,733,877 2 | 73761 954308 | 38 43077 | 5897279 |
31 22,842 | 2,325,791 2 | 4,949 5751561 34 33254 | 4,087,616
24 5,158 853,855 14, 1,410( 422996 | 87 | 54,774 | 13112396 °
16 27,601 | 2,147,968 | 1 I 2,191 | 285915 | 28 59,324 | 7804,722
3 10,762 | 2918434 | 23 7,263 | 830194 | 110 54,026 | 12675888 1
181 | 96601 | 10979925 | 20 | 23189 | 2368369 | 243 | 320271 | 49356059 |

och pa oarne, storsta

ulbredningen i sédra Sverige. Afven 1 sig-

verksdistrikten 1 norra Sverige hafva kollektivaftalen nitt en be-
tydande omfattning, hvad stufverifacket betraffar, hvilket ar sa
mycket mera pifallande, som sdgverksindustrien enligt hvad ofvan
pdvisats till storre delen saknar sddana aftal.

Elektriska spdrvdgar i kommunens #go funnos i fyra stider,
nimligen Goteborg, Malmo, Hilsingbory och Jonkoping. Sparvigar
tillhiorande aktiebolag forekommo i Stockholm (2), Norrksoping och
Personalen vid dessa 8 sparvigar utgjorde tillsammans

Uppsala.

2,183 personer.

Kollektivaftal hade ar 1907 icke triffats for en

sparvig i kommunens och en i enskild dgo, hvilka tillsammans sys-
Af den personal. som fanns anstalld vid sti-

selsatte 177 arbetare.

dernas sparvigar, omfattades sdlunda 92 % af kollektivaftal. Pape-
kas bor emellertid, att ifven pd landsbygden nigra fi spirvigslinjer
forekomma, och att for den vid dessa sparviigar sysselsatta personalen
kollektivaftal icke triffats.

Af Sveriges enskilda jirnvdgar hade 72 med en personal af

13,405 personer ingétt kollektivaftal.

Enligt en preliminir berik-

ning, som beniget meddelats fran Kungl. jarnvigsstyrelsens statistis-
ka kontor, utgjorde ar 1907 hela den ifrigavarande fast anstillda och
tllfalliga personalen vid de enskilda jirnvigarne omkring 20,400.
Af hela denna personal voro silunda 66 % berorda af kollektivaftal.
T tab. 1 hafva de enskilda jirnvigar, som triffat kollektivaftal, och
den hos dem anstillda personalen fordelats pa olika landsdelar, hvar-
vid hvarje jirnvig forts till den landsdel, dir den hufvudsakliga de-
len af dess banlingd befinner sig. Resultatet af denna uppdelning
meddelas 1 nedanstiende 6fversikt.
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Enskilda jirnviigar.

Antal af kollektivaftal

!
[ \ !
I Landsdelar. ; berrda \
i [arbetsgltvare | arbetare. |
b | \ j
! Ostra Sverige . . . . . . . : [ 2.607 ]
| Smiland och barne. . . . . ‘ 16 ) 2,323
; Sodra Sverige . . . . . . . 27 i 3,469 [
i Vastra Sverige . . . . . . 15 J 3,438 i
! |
Norra Sverige . . . . . . . i 8 i 1573
[
Summa 2 | 13405 ‘

Al enskilda telefonfirelag har Alktiebolaget Stockholmstelefon,
det enda af nigon betydelse, ingatt kollektivaftal. I dess tjanst fun-
nos anstillda 310 arbetare.

Kollektivaftal for sjomén och eldare hade triffats af 46 rederier
med site i Stockholm och Goteborg, {6r examinerade maskinister al
139 rederier. Tillsammans utgéra dessa sjomin, eldare och maskini-
ster omkring 3,200, samtliga férmodligen tillhérande besdttningar pa
fartyg om 6fver 20 ton. Enligt Kommerskollegii berittelse om sjo-
farten utgjorde maskinister, eldare och sjomin ombord & 1ill handels-
sjofart ar 1907 anvinda svenska fartyg om 20 ton och dardfver i
genomsnitt for seglationstiden detta ar 15,650. Kollektivaftalen om-
fatta salunda 20 % af denna del af den svenska handelsflottans be-
sattningar.

I Stockholm och Goteborg hafva kollektivaftal jamvil ingdtts
med maskinister och eldare ombord 4 &ngslupar och bogserbitar.
Dessa kollektivaftal omfattade omkring 300 personer.

Slutligen hafva de mest betydande pramtransportbolagen med
sitbe 1 Stockholm och Uppsala och en del mindre rederier i Linképing
och Norrksping triffat kollektivaftal med prdmkarlar och rorgingare,
hvarjimte, hufvudsakligen inom tegelbruksindustrien 1 Skane, kol-
lektivaftal aro upprittade for ett mindre antal skutskeppare.

For teknisk teaterpersonal har ett aftal upprittats i Stockholm.
Inom hotell-, kafé- och restaurantrérelse funnos vid tiden {fér denna
underséknings verkstiallande inga kollektivaftal.!

t En del af de hir ofvan meddelade industribeskrifningarne iro grundade pa re-
dogtrelser i tillgingliga handbécker, sdsom Sveriges land och folk, Stockholm 1901:

H. Hedstréom, Om Sveriges naturliga byggnads- och ornamentstenar, Stockholm 1908
(Sveriges geologiska undersdknings drsbok 2 [1908} N:o 1.) m. fl.
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Kollektivaftalets utbredning inom olika lin framgéir af nedan-
staende tab. litt. G.

Tab. litt. G. Kollektivaftalets utbredning inom olika 1lén.

Antal af kollektivaftal be-
Beriknad rérda arbetare.!
folkmingd &r |
L i 1907 inom Per 1,000 invi- |
3 n.
yrkesgrupperna nare inom yrkes-|
:industri, handel Absolnt. grupperna inda-
‘och samfardsel. 2 stri, handel och
’ | samfirdsel. |
‘ !
Stockholms stad . . . . . . . . \ 283,000 52,473 185
Stockholms o . . .. ... : 77,000 6,364 83
Uppsala oo 52,000 3992 77
Sodermanlands » . . . . . . . 75,000 7,004 93
Ostergdtlands » . . . . . . . 130,000 12.795 98
Jonkopings > 79,000 6,160 78
Kronobergs . 43,000 2273 53
Kalmar P 93,000 3,443 37
Gottlands LI . 16,000 493 31
Blekinge L i 51,000 4,935 97
Kristianstads > . . . . . c 70,000 7,142 102
Malméhus P . Coud 265,000 43,268 163
Hallands L cl 45,000 5,680 126
Géoteborgs och Bohus lan . . . .| 223,000 28,218 127
Alfsborgs lin . . . . . - 89,000 8,680 98
Skaraborgs L 68,000 3,333 49
Virmlands oL 92,000 6,062 66
Orebro > i 95,000 5,470 58
Vistmanlands » . . . . . . . i 66,000 4,438 67
Koppatbergs > . . . . . .. i 90,000 6,456 72
Gifleborgs S 187,000 8,280 60 {
Visternorrlands » AR 108,000 3,741 35 |
Jamtlands > i 33,000 652 20
Viisterbottens > . . . . . - 31,000 816 26 '
Norrbottens LN . 46,000 3,133 68 !
Summa ‘ 2,357,000 235,301 100
Diraf . ;
Stader . . . . ... ... L. ‘ 1,102,000 157,794 | 143 .
Landsbygd . . . . . . . . .. i 1,255,000 71507 62 !
Summa | 2,357,000 235301 | 100 l
Jordbruk, skogsbruk, jﬁrnvﬁgari
och sjdtramsport . . . . . . i — 20,649 —
Summa | — 255,90 — I

* Arbetare inom jordbruk och skogsbruk samt vid jérnvigar och sjotransport
hafva hir ej medriknats.

% Folkmingden ar 1907 inom yrkesgrupperna industri, handel och samfdrdsel
for de olika linen har beriknats pi s& sitt, att hela den uppskattade folkmingden
inom industri, handel och samfirdsel &r 1907 (se 8. 82) fordelats p& linen i pro-
portion till den andel, som hvarje lan &r 1900 hade af detta &rs folkmangd inom
ifrdgavarande yrkesgrupper Med tillhjilp hufvudsakligen af uppgifter i Kommers-
kollegii berittelser om bergshandteringen samt om fabriker och handtverk for &ren
1900 “och 1907 angiende antalet arbetare i olika lin, anstdllda inom gruf- och fabriks-
driften under dessa bida &r, har en ungefirlig uppskattning gjorts af den forskjut-
ning, som &gt rum linen emellan sedan &r 1900 med afseende & fordelningen af den
inom indastri, handel och samfirdsel sysselsatta personalen, hvarefter nédiga justeringar
vidtagits af de forst erhdilna talen.

Kollektivaf-
talets utbred-
ning inom
olika lamds-
delar.
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Fordelas siffermaterialet i tab. litt. G. pd olika landsdelar. er-
halles foljande resultat.

Kollektivaftalets utbredning inom olika landsdelar.

|

Antal af kollektivaftal be- -

! {  Berikpad rirda arbetare.!
! I folkmangd &r -
| 1907 isom ! Per 1,000 inva-
Landsdelar. ‘iyrkesgrupperna‘, nare inom yrkes-
‘industri, handel’ Absolut. grupperna indu-
-och samfirdsel.?: stri, handel och
samfirdsel.
i
|
i Stockholms stad . . . . . ., . 283,000 52473 185
Ostra Sverige . . ... . . . . . 400,000 34,593 ' 86
Smaland och éarne . . . . . . . 231,000 12369 54
Sédra Sverige . . . . . . . .. 386,000 55,346 143
Vistra Sverige. . . . . . . . . 612,000 57,443 94
Norra Sverige . . . . . . . . . 445,000 23078 | 52
Hela riket| 2,357,000 235301 | 100

Redan vid undersokningen af kollektivaftalets utbredning inom
olika néringsgrenar har skarpt framtridt skillnaden mellan olika
landsdelar i friga om kollektivaftalets omfattning. Detta bestyrkes
afven af ofvan meddelade 6fversikter, af hvilka tydligt framgar, att
Smaland och tarnme samt norra Sverige dro i afsevirdt mindre grad
Lerorda af kollektivaftalen an 6friga landsdelar, samt att kollektivaf-
talet erhallit sin storsta utbredning inom Stockholms stad och sidra
Sverige, under det att 6stra och vistra Sverige intaga en mellan-
stillning. Stockholms stad och Malméshus lin hafva att uppvisa det
absolut och relativt storsta antalet af kollektivaftal berérda arbetare.
Dé#rnist komma Goteborgs och Bohus lin, Hallands, Kristianstads,
Ostergotlands, Alfsborgs, Blekinge och Sodermanlands lin i nu
nimnd ordning. Minst utbredt &r kollekfivaftalet inom Jaimtlands,
Viasterbottens, Gottlands, Visternorrlands, Kalmar och Skaraborgs
lan. Kollektivaftalets utbredning inom olika landsdelar stir naturligt
nog i direkt proportion till industrialismens, men afven tydligen till
organisationsvisendets utveckling. Att inom de nordligare linen lik-
som #dfven inom Bergslagerna ett relativt litet antal arbetare voro be-
rorda af kollektivaftal torde forklaras daraf, att for dessa lins ni-
ringslif sigverksindustrien och bergshandteringen aro af afgérande
betydelse. Inom ifrigavarande niringsgrenar hade nimligen, som of-
van papekats (jfr ss. 35—36, 50 o. 57), kollektivaftal triffats endast
£5r en mindre del af dirstides sysselsatta arbetare.

Af tab. litt. G. framgir vidare, att & landsbygden kollektiv-
aftalet natt en ojimforligt mycket mindre utbredning inom indu-

' Se not 1 & foreghende sida.
? Se not 2 & foregdende sida.
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stri, handel och samfirdsel an i stdderna. Detta ar desto mer pa-
fallande som till grund for denna underspkning lagts den admi-
nistrativa indelningen i stider, kopingar och landsbygd, hvadan
till den senare silunda férts municipalsamhillen och andra stads-
liknande orter.

Antalet af kollektivaftal bersrda arbetare i stiderna fordelar
sig pa de olika orterna pi foljande sitt.

Tab. litt. H. Antal af kollektivaftal berdrda arbetare
i stiderna den 1 jan. 1908.t

: " Antal Qi Antal
; Stider. | arbetare. Stider. arbetare.
Stockholm . . . . . . . .. 52473 | Varberg. . . . . . . . .. . 675
Sodertdlje . . . . . . . . . 1,898 | Kungsbacka . . . . . . . . 3
Vaxholm . . . . . . . .. 149 | Goteborg . . . . . . . .. 19,633
Norrtdlje . . . . . . . . . 192 | Lysekil . . . . . .. ... 548
i Osthammar . . . . . . . . 6 | Uddevalla . . . . . . . .. 1,343
; Uppsala. . . . . . . . .. 2342 | Stromstad . . . . . . . .. | 25
. Enképing . . . . . . . .. 15 | Vanersborg . . . . . . . . 1,192
" Nykoping . . . . . . ... 1,519 | Alingsds . . . . . . ... 67
! Eskilstana . . . . . . . . 3,756 | Bordls . . . . . . . .. .. 2,647
f Torshdlla . . . . . . .. . 4 | Ulricchamn . . . . . . . . 8
Strangpds . . . . . . ., . 13 [Amal. . . .. ... ... 31
Mariefred . . . . . . . . . 5 | Mariestad . . . . . . . .. 63
Linképing . . . . . . . . . 1,438 | Lidkoping . . . . . . . . . 333
Norrképing . . . . . . . . 7485 | Skara. . . . . ... . .. 273
Soderkbping . . . . . . . . 72 | Skéfde . . . . . . . ... 151
Motala . . . . . . .. .. 157 1Hjo. . ... ... | 5
Vadstena . . . . . . . .. 39 | Falképing . . . . . . . .. 58
Jonképing . . . . . . . . . 2889 | Karlstad . . . . . . . .. 2244
Eksjo . . . . . . . . . .. 80 | Kristinehamn . . . . . . . 273
Grenna . . . . . . . . ., . : 3 | Filipstad . . . . . . . .. 50
Vaxjs . . .. ... ... 344 | Orebro . . . . . . .. .. 2,977
Kalmar . . . . . . . . .. 1,088 | Askersund. . . . . . . . . 71
Ogkarshamn . . . . . . . . 428 | Lindesberg . . . . . . . . 135
Vastervik . . . . . . . . . ] 806 | Vasterdqs . . . . . . . . . 2,230 I
Vimmerby . . . . . . . .. . 43 JSala . . . ... ... .. 180 :
Borgholm . . . . . . . .. 12 [ Koping . . . . . . . . .. 324
Visby . . . . . . . .. .. 193 { Arboga . . . . . .. ... 416
Karlskrona- . . . . . . . . 1,793 { Falun. . . . . . . . ... 446
Romneby . . . . . . . .. 638 | Sater . . . . ... L. L. 239
Karlshamn . . . . . . . . 1,007 | Hedemora . . . . . . . . . 172
Solvesborg . . . . . . . . 126 | Gafle . . . . . .o L. 3,506
Kristianstad . . . . . . . . 1,811 § Séderhamn . . . . . . . . 426
Simrishamn . . . . . . . . 42 | Hudiksvall . . . . . . .. l 214
Angelholm . . . . . . .. ! 720 | Harnosand . . . . . . . . ! 350
Malmé . . .. ... ... | 14,140 | Sundsvall . . . . . . . .. ‘ 668
Lund [ . . . . .. ' 3,031 | Ornskéldsvik . . . . . .. ‘ 36
Landskrona . . . . . . . . {2856 | Ostersund . . . . . . . .. ! 436
Halsingborg . . . . . . . . 6104 | Umed . . . . . . . . ... ] 187
Ystad. . . . . . . . ... 1,183 | Skellefted . . . . . . . . . i 9
Trelleborg . . . . . . . . . 1,330 | Lualed. . . . . .. . ... | 188
Halmstad . . . . . . . . . 2012 | Pited . . . . . . .. ... | 374
{ Laholm . . . . . . . ... 10 | Haparanda . . . . . . . . I 68 |
| Falkenberg . . . . . . .. 828 Summa |‘W'

! Jirnvigsmén och examinerade maskinister oberiknade. Ofrig personal inom
sjotransporten har fordelats efter rederiernas postadresser.

6—082273. Kollektivaftal.



82 EKOLLEKTIVAFTALET I SVERIGE.

Slutlig berik- Ofvan har behandlats kollektivaftalets utbredning inom olika ni-

k’;“"'fk:i:_ ringsgrenar och inom olika landsdelar. Det aterstdr nu att soka ada-

aftalets ut- galigga, huru stor del af hela det svenska niringslifvet, som omfat-

"";‘:;::t:l""’“ tas af ifrigavarande institut. Detta torde endast kunna ske genom

handel och att jimfora antalet af kollekiivaftal bersrda arbetare med antalet

samfirdsel. 1 .rooner inom de samhillsklasser, f6r hvilka arbetsvillkoren i storre
eller mindre omfattning fér nirvarande regleras gemom kollektiv-
aftal.

Berikning Redan i det foregiende har mést konstateras, att uppgifter om hela

af hela an-antalet arbetare for ett stort antal niringsgrenar icke sti att erbilla. Det

betﬁzlﬁé “nom 8T sdlunda nodvindigt att soka fylla forefintliga luckor med approximativa

indusiri, berdkningar. Hirvid torde man kunna bortse frin jordbruk och skogsbruk,

handel och @& kollektivaftalets utbredning inom dessa niringsgrenar dr synnerligen

samfdrdsel. ghetydlig, och deras medtagande i hog grad skulle forsvdra berikningarne.
Afven yrkesgruppen »Allmin tjanst» har uteslutits, d& staten genom sina
organ endast i niégra fi undantagsfall triffat kollektivaftal med tjinst-
innehafvare och i stillet vanligen begagnat sig af andra former for arbets-
villkorens reglering.

Nedanstiende berikningar afse silunda lhela arbetareantalet inomn
grupperna industri, handel och samfirdsel.

Med till- Den killa, som ligger nirmast till hands att anvinda for en dylik upp-
hjilp af gkattning af arbetareantalet, ir den i folkrdikningsberdttelserna forekom-
y I”S%f;:fla;" mande yrkesstatistiken. Enligt 1900 &rs folkrikning! utgor antalet sidana »>bi-
1900 &rs tridens, som pliga réknas till arbetareklassen, tillsammans omkring 404,000.2
folkrak- Enligt en i Statistiska centralbyr@n utford approximativ berikning af befolk-
nings- pingens fordelning &r 1907 p& olika yrkesgrupper, hvars resultat be-
erdttelse nsoet meddelats, skulle grupperna industri, bandel och samfirdsel sagda &r
utgora 43,83 % af hela folkmingden eller omkring 2,357,000 personer.
Antagas arbetarne st& i samma proportien till samtliga personer inom ifrd-
gavarande grupper ar 1907 som &r 1900, skulle alltsd antalet arbetare
inom industri, handel och samfirdsel ar 1907 enligt dessa berikningar ut-
gora omkring 470,000. Hirifrin méste emellertid dragas antalet personal,
anstdlld vid statens jirnviigar, hvilket utgdor omkring 20,000. Salunda er-

hilles en slutsumma af omkring 450,000.

Denna siffra ar emellertid med sikerhet for lig. Den svenska yrkes-
statistiken lider namligen af visentliga brister, hvilka bl. a. medfora, att
till »hufvudpersoner» samt »>familjemedlemmar» med siikerhet kommit att
riknas ett icke ringa antal personer, hvilka ritteligen dro arbetare. Hir-
till kommer, att biyrken och framforallt sisongyrken icke angifvas, hvari-
genom ett for denna undersdkning missvisande resultat erhilles, di ett stort
antal af de arbetare inom jordbruk och skogsbruk, hvilka tillika hafva anstillning
inom industri, handel och samfirdsel, pi detta sitt icke kommit att med-
riknas i ofvanstiende summa. Som exempel pd dylika kombinationer af
yrken, hvilka falla det ena inom jordbruket, det amdra inom industri,
handel och samfirdsel kan nimnas, att di tegelbruksigare ej sillan tillika

! Bidrag till Sveriges officiella statistik A) Befolkningsstatistik XVII; 3, ut-
gifven af Kungl. statistiska centralbyrin. Stockholm 1907.

* Hirvid hafva grupperna »arbetare med ej nppgifven anstillning> och »personer
utan angifvet yrke, hvilka kunna anses tillhora arbetsklassen» utproportionerats pa
hufvudgrupperna jordbruk, industri, handel och samfirdsel efter dessas inhordes
styrka.
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iro jordigare, vid tegelbruken ofta anvindas egentligen for jordbruket af-
sedda arbetare, samt att stufveriarbetet vid manga norrlindska hampar ut-
fores till stor del af smirre jordbrukare frin den kringliggande trakten
0. s. v.! Dessutom har i ifrigavarande undersokming, liksom &fven i
Kommerskollegii berittelser om bergshandteringen samt fabriker och handt-
verk, angifvits antalet arbetare anstillda vid de olika forefagen i medeltal
for driftsperioden (normal drift), hvarjamte for en del naringsgrenar upptagits
arbetareantalet vid hogsisong (se s. 30). Om, for att nimna ett exempel, en
arbetare haft anstidllning forst vid ett tegelbruk, under den tid tegelbrinningen
forsiggatt dirstides, och sedermera samma 8r ofvergitt till sockerindustrien
for att erhalla sysselsittning inom denna industri under sockerkampanjen, har
han silunda upptagits dels under tegelbruksindustrien och dels under socker-
industrien. I Statistiska centralbyrins yrkesstatistik har han gifvetvis riknats
endera som tegelbruksarbetare eller som sockerbruksarbetare. Afven hiri-
genom har silunda ofvanstiende summa blifvit for 18g i forhdllande till de
uppgifter, som erhallits angdende antal af kollektivaftal berérda arbetare.

Af andra killor for beriknande af arbetareantalet iro de fornimsta
Kommerskollegii berittelser om bergshandtering, fabriker och handtverk
samt sjofart. Enligt dessa utgjorde ar 1907 antalet vid bergverk och fa-
briker sysselsatta arbetare tillsammans 334,729 samt antalet maskinister,
sjomdn och eldare, ombord & till handelssjofart anvinda svenska fartyg om
20 ton och dirofver, 15,650. Vid de enskilda jdrnvdgarne var, som ofvan
upplysts, s. 4. anstilld en personal pi omkring 20,400 personer, vid spdr-
vdgar i stiderna en personal pa 2,183 personer. Sammanlagdt voro silunda
inom dessa niringsgrenar sysselsatta omkring 373,000 arbetare.

Aterstir alltsd att berikna antalet arbetare inom handtverk och bygg-
nadsverksamhet, vid kommunernas arbeten samt handel och varulager, inom
akerirorelse, telefonverksamhet och en del yrkenm, som ej kunnat hinforas
till nigon bestimd niringsgrupp sdsom hotell- och restaurantrorelse m. m.
samt slutligen antalet maskinister, eldare och sjomin ombord & fartyg under
20 ton samt primar.

Rorande arbetareantalet vid handtverkerierna och inom byggnadsverk-
samheten innehilla Kommerskollegii berittelser om fabriker och handtverk
uppgifter. Mot dessa kunna delvis samma anmirkningar goéras som mot
folkrikningens yrkesstatistik. I hvarje fall torde antalet bandtverks- och
byggnadsarbetare betydligt ofverstiga den i handtverksstatistiken angifna
summan, 53,173. Af de i denna siffra inbegripna arbetarne dro 12,227
anstillda hos mélare, bygg- och murmistare, cementgjutare, glasmistare och
forgyllare samt utforare af gas-, ring- och vattenledningar, hvilka yrkes-
idkare i ifrigavarande undersokning riknats till byggnadsverksamheten.
Tages hinsyn till samtliga dessa omstindigheter torde handtverksarbetarne
ensamt kunna beriknas till i rundt tal 50,000.

For byggnadsverksamheten finnas inga andra uppgifter rorande arbetare-
antalet, om man frinser vid folkrikningen &r 1900 meddelade yrkesuppgifter,

1 Sirskildt belysande dr beskrifningen ofver forhillandena inom stenindustrien
i den af Kungl. Maj:ts befallningshafvande i Goteborgs och Bohus lin afgifna berittelsen
for femarsperioden 1900--1905. Det heter dirstides: >Utom de stindiga yrkesarbe-
tarne anvindas i rorelsen fortfarande och i dkadt omfing en mingd fiskare, jordbruks-
arbetare m. fl. Sirskildt vanligt har det blifvit, att fiskare, som endast deltaga uti
de periodvis iterkommande silifiskena, under 6friga delar af &ret syssia med gatstens-
tillverkning uti de stenbrott, som iro anlagda vid det fiskelage, dir de iro bosatta.
Jordbruksarbetarne sysselsitta sig med stentillverkning, sd snart de hafva ledighet
frin jordbruket, och vinna dirigenom en kad arbetsfortjanst.»

Med till-
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hvilka, betriffande de sirskilda yrkena idro finnu mera otillfredsstillande #n
betriffande de storre yrkesgrupperna. Om man emellertid skulle férut-
sitta, att antalet byggnadsarbetare stode i ett visst forhillande till de olika
orternas invdnareantal, kunde man, di kollektivaftalen inom byggnadsverk-
samheten vanligen omfatta storre delen af yrket pd de orter, de afse, med
ledning af ofvan i tab. litt. E. meddelade uppgifter uppskatta antalet
byggnadsarbetare i stider, kopingar och municipalsambillen till omkring
60,000, vig- och vattenbyggnadsarbetare oberdknade. Betriffande denna
beriikning bor emellertid anmirkas dels att byggnadsverksamhetens liflighet
gifvetvis icke ailtid stdr i proportion till invidnareantalet, dels att samtliga
i tab. litt. E. upptagna arbetarespecialiteter icke finnas pa alla orter. Da
kollektivaftalen inom n#ringsgrenen foretridesvis afse samhillen med mera
omfattande byggnadsverksamhet, torde den beriknade siffran ej f& anses
afsevirdt ofverstiga 50,000.

Antalet arbetare anstillda hos de 17 stdder och kopingar, for hvilka
i januari 1908 kollektivaftal voro triffade, utgjorde detta ir 8,543. D4
bland dessa 17 kommuner &terfinnes flertalet mera betydande stider och ko-
pingar, och inom de smiirre samhillena, dfven om arbete bedrifves direkt af
kommunen, antalet i dess tjinst sysselsatta arbetare vanligen dr mycket obe-
tydligt, kan antalet kommunalarbetare i riket icke afseviirdt ofverstiga 10,000.

Ej heller for stufveririrelsen foreligger material, pd hvilket en tillfreds-
stillande berikning af arbetareantalet inom néiringsgrénen kan fotas. Till
ledning for ett bedémande af kollektivaftalets omfattning har emellertid ofvan
s. 76 meddelats, att till och frin de hamnar och lastageplatser, for hvilka
kollektivaftal triffats, verkstillts 223,670 resor med 38,376,134 ton, och att
till och frin rikets samtliga hamnar och lastageplatser ankommit och afgitt
320,271 fartyg om tillsammans 49,356,059 ton. Det sammanlagda tontalet
for ut- och ingiende fartyg under &ret utgor en god mitare pa lifligheten
i de olika hamnarne, och antalet stufveriarbetare, som anvindas i hamnen,
méste naturligtvis std i ett visst forhdllande till sjotrafikens omfattning.
Antalet stufveriarbetare i hamnar, for hvilka kollektivaftal triffats, torde
silunda kunna beriknas std i ungefir samma forhdllande till antalet stufveri-
arbetare i hela riket som sammanlagda toutalet for ut- och ingdende fartyg
i dessa hamnar till sammanlagda tontalet for ut- och ingiende fartyg i alla
rikets hamnar. D& inom stufverirorelsen liksom inom byggnadsverksamheten
kollektivaftalen vanligen afse hela rorelsen pi de orter, de omfatta, och
antalet af kollektivaftal berorda stufveriarbetare enligt inkomna uppgifter utgor
omkring 6,700, skulle efter denna berikning hela antalet stufveriarbetare i
riket kunna anslis till omkring 10,000. Denna uppskattning gor emellertid
lika litet som de ofvan gjorda berikningarna ofver antalet handtverksarbetare
och byggnadsarbetare ansprik pi att vara exakt. Dels stir icke hamnens
trafikfrekvens alltid i direkt samband med antalet i hamnen sysselsatta stufveri-
arbetare, di just i de stora hamnarne maskinella anordningar forekomma,
hvilka inskrinka arbetareantalet, dels finnas i Kommerskollegii sjofartsstatistik
upptagna endast sddana hamnar och lastageplatser, dir hamnumgilder eller
grundpenningar utgd efter af Kungl. Maj:t faststilld taxa, hvarfor nigra,
dock endast mindre betydande, hampar dir saknas, dels dro i denna Kollegii
berittelse medtagna, Atminstone delvis, #fven barlastade fartyg?!, dels

1 Vid lastning och lossning af fartyg om 10 ton och diérunder torde i allménhet
stufveriarbetare ej anvindas, hvarfor uteslutandet af dessa ur Kollegii berittelse ej
kan hafva nigon inverkan pd ifrigavarande berikning. Diremot torde uppmirksam-
mas, att vid berikningen medtagits sdvil Ang- som segelfartyg, men att den forra kate-
gorien fartyg i betydligt mycket strre omfattning begagnar stufvare &n den senare.
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slutligen 4r, som ofvan anforts, hela antalet oorganiserade arbetare siker-
ligen ej medriknadt i fackforeningarnes arbetareantalsuppgifter for hamnar
med kollektivaftal. Den beriknade totalsiffran #r sidledes formodligen for
lég, d& utom nyssnimnda felkillor tillkommer, att for samtliga storre hamnar,
ddr loss- och lastningsmaskiner foretriidesvis anviindas, kollektivaftal triffats.

Inom telefonverksamheten bar, som ofvan pipekats, uppgift om arbetare- Telefonverk-
antal erhdllits frin den ende enskilda arbetsgifvaren af nigon betydelse inom samheten.
denna niiring, Aktiebolaget Stockholmstelefon. Detta bolag hade i sin tjinst
310 arbetare, och torde hela antalet telefonarbetare i enskild tjinst silunda
kunna uppskattas till omkring 350. Niringsgre-

Inom ofvan icke behandlade ndringsgrenar foreligga endast uppgifter  mar, for
om antalet af kollektivaftal berdrda arbetare, hvilket utgor tillsammans 12,900,1‘,:"1,1,‘k‘x sidana
och forefinnes till synes ingen mojlighet att nirmare beriikna hela antalet ié’ﬁ k";'ﬁ:
arbetare inom dessa niringsgrenar. utforas.

For de niringsgrenar, dir uppgifter om hela arbetareantalet sttt att Slutlig
erhilla eller eljest ofvan gjorda berikningar utforts, kan arbetareantalet nppskatt-
salunda uppskattas till inemot 500,000. D3 kollektivaftalet i allméinhet endast ning af
nitt en jimforelsevis ringa utbredning inom ofriga ndringsgrenar, och de hel,:‘ arbe-

. : e ) . are-
uppgifter om arbetareantal, som legat till grund for ofvanstdende approxima- , ioyet.
tioner, i de flesta fall formodligen ej omfattat mer in en del af de oorga-
niserade arbetarne, samt byggnadsarbetarne pa landsbygden icke medriiknats,
torde hela antalet arbetare inom industri, handel och samfirdsel kunna be-
riknas utgéra 500,000 & 550,000.1

Det behofver ej ytterligare pipekas, att dessa berikningar ingalunda
gora ansprik pd att utgora annat dn en i sina hufvuddrag riktig approxima-
tion. Det nidda resultatet torde emellertid komma sanningen nagot nirmare
in den siffra, som kan beriknas ur yrkesstatistiken.

Utgar man frin, att hela arbetareantalet inom industri, handel Stutresultat.

och samfirdsel sdlunda kan uppskattas till inemot 550,000, fram-
gir af denna understkning, att 45 &4 50 % af dessa arbetare voro an-
stallda vid arbetsplatser, f6r hvilka kollektivaftal voro giallande. Det
bor emellertid beaktas, att i denna undersokning arbetare, anstillda
vid arbetsplatser, for hvilka kollektivaftal {triaffats, betecknats
sdsom af kollektivaftal bertrda, safven om aftalet ifriga, formellt
sedt, icke kan anses gilla dem samtliga. Dock hafva, som i inlednin-
gen framhillits, sidana arbetaregrupper urskilts, hvilka uppenbar-
ligen icke afsefts vid kollektivaftalets ingdende.

t Arbetare i statens tjinst #ro, som ofvan pipekats, hir icke medriknade. Vid
statens jidrnvigar dr anstilld en personal pd omkring 20,000. Vidare bor uppmirk-
sammas det ofvan s. 83 anmirkta forhillandet, att fabriksstatistikens siffror rorande
arbetareantal, i likhet med denna underssknings uppgifter om antal af kollektivaftal
berérda arbetare, innehilla en del dubbelrikningar.
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II. Kollektivaftalets parter.

Vid den sammanfattande framstillning af kollektivaftalets vi-
sentliga egenskaper, som ofvan (se ss. 18—24) lamnats, har fram-
hallits, att de parter, mellan hvilka kollektivaftal triffas, kunna ut-
goras af 4 ena sidan en arbetsgifvare, ett flertal arbetsgifvare eller
en eller flera arbetsgifvareorganisationer och & den andra ett fler-
tal arbetare, sammanslutna eller icke sammanslutna till en el-
ler flera permanenta organisationer. Ar ett kollektivaftal traf-
{adt af ett flertal enskilda arbetsgifvare eller arbetare, kan det hafva
ingétts endera pi siddant sitt, att samtliga personer ifriga underskrif-
vit aftalet hvar for sig eller att dessa genom majoritetsbeslut valt
ombud, hvilka undertecknat aftalet, ej endast & den majoritets viignar,
som valt dem, utan #fven fér minoriteten och ej sillan for alla per-
soner, som ofver hufvud kunna beréras af aftalet, vare sig dessa va-
rit nirvarande vid valets forriattande eller ej.

Frigan om kollektivaftalens parter ar af sirskildt intresse, di
det dr parternas olika forméga att uppratthilla de i kollektivaftalet
gjorda atagandena, som skall utgsra garantien f6r, att aftalets be-
stimmelser komma att linda till efterlefnad.

Ar ett kollektivaftal traffadt med en samling oorganiserade ar-
betare, foreligger 1 regel endast ringa garanti fran arbetarnes sida
for, att detsamma skall uppratthillas. Arbetarestammen pa en ar-
betsplats vixlar nimligen Ar frin ir, och det kan intriffa, att under
altalets giltighetstid endast ett fatal af de arbetare, som ingatt af-
talet, finnes kvar pi platsen. Arbetarestyrkan pa en arbefsplats ar
silunda nigot si obestimdt och viixlande, att ansvar for aftals upp-
riitthdllande niippeligen kan paliggas densamma, liksom den ej hel-
ler ntan att vara organiserad torde hafva stora forutsittningar for att
kunna gentemot arbetsgifvaren tillvarataga sina intressen. Det har
dirfor till och med, som det synes ej utan skil, gjorts gillande, att
en dfverenskommelse med ett flertal oorganiserade arbetare knappast
kunde jamstillas med vanliga kollektivaftal.

Huruvida aftalet ar underskrifvet af samtliga arbetare hvar for
sig eller af deras ombud, dr i detta fall en friga utan storre praktisk
betydelse.

Nigot annorlunda stiller sig saken, di kollektivaftal ingds af ett
flertal enskilda arbetsgifvare. Det forekommer icke sillan, i synner-
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het inom néringsgrenar, som bedrifvas handtverksmissigt eller eljest
i mindre skala, att kollektivaftal undertecknas af nigra af de storre
arbetsgifvarne eller af de personer, som af arbetsgifvarne utsetts att
fora deras talan, hvarefter aftalet anses gilla for hela yrket pa orten.
I dessa fall blir parten pa arbetsgifvaresidan af lika obestimd karak-
tir, som nir pd arbetaresidan organisation icke sluter aftalet. Under-
skrifver hvar och en af ifrigavarande arbetsgifvare aftalet, erbjuder
detta naturligtvis samma garanti, som ett aftal med en enskild ar-
betsgifvare, 1 hvilket fall parten ju ar fullt bestimd och kan under
en lingre tidsperiod pitaga sig ansvar for aftalets uppratthallande.

Fullt oberoende af vixlingar i arbetsgifvare- och arbetarestocken
blir emellertid kollektivaftalet forst, niar parterna pd bdda sidor utgo-
ras af organisationer, hvilka afven ojimforligt mycket effektivare in
enskilda personer kunna uppfylla och pdyrka uppritthdliandet af ett
kollektivaftals forpliktelser.

Samtliga ofvan angifna slag af - pa.rter kunna kombineras
med hvarandra, hvarigenom en mingd olika variationer uppstid. Ut-
bredningen af de viktigaste af dessa olika slag af kollektivaftal fram-
gar af tab. 4, af hvilken nedanstidende tab. litt. I. utgér ett samman-
drag. Tabellerna utvisa, att dé bada slag af kollektivaftal, hvilka of-
van omnimnts sdsom de mest dndam3lsenliga, nimligen aftal mellan
tviinne organisationer samt aftal mellan en enskild arbetsgifvare och
arbetareorganisation, natt den utan jimférelse storsta utbredningen.

P4 sivil arbetsgifvare- som arbetaresidan #ro nimligen organi-
sationer parter till 436 aftal, omfattande 7,404 arbetsgifvare och
124,051 arbetare (48,5 %). 934 aftal, omfattande 823 arbetsgifvare
och 90,740 arbetare (35,5 %), éro triffade emellan en enskild arbets-
gifvare och arbetareorganisation samt 472 aftal omfattande 2,964 ar-
betsgifvare och 25,361 arbetare (9,9 %) mellan ett flertal enskilda ar-
betsgifvare och arbetareorganisationer. Af organisation & arbetsgif-
varesidan och oorganiserade pa arbetaresidan hafva endast 2 aftal in-
gatts, det ena f6r bagerier och det andra for en enskild jirnvig. De om-
fatta 19 arbetsgifvare och 87 arbetare. Vid 80 aftal, omfattande 84
arbetsgifvare och 12,311 arbetare, ar parten pi ingendera sidan orga-
nisation. Af dessa aftal iiro samtliga utom 2, omfattande 13 arbets-
gifvare och 80 arbetare, triiffade hvartdera af en enskild arbetsgifvare.
For 47 aftal, omfattande 160 arbetsgifvare och 3,400 arbetare, &ro
parterna icke angifna pé de till Kollegium insinda afskrifterna af kol-
lektivaftalen. Sammanlagdt #ro 1,486 aftal, omfattande 3,871 ar-
betsgifvare och 128,412 arbetare eller 50,2 % af samtliga arbetare,
berorda af aftal. triffade af enskilda som part pd arbetsgifvaresidan.
Haraf sro 1,012 aftal, omfattande 894 arbetsgifvare och 102,971
arbetare (40,2 %) triffade hvart och ett af en enskild arbetsgifvare,
474 omfattande 2,977 arbetsgifvare och 25,441 (9,9 %) arbetare af
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Tab. litt. I. Kollektiv-

Kollektivaftal med orga-

o p& bAda sidor. endast pi arbletare-i
Naringsgrenanr sidan. ‘
Antal|Antal arbetarep nts1jAntal arb(iargn

aftal. Absolut.l aftal| Absolot.| %. |

1. Jordbruk- och tradgdrdsskotsel ] 569 | 808 28/ 1,157 626"
Jordbruk . . . . . . . . .. . ... 2 484 29'8 190 1,019 627
Tradgardsskotsel . . . . . . . . . .. 1 85! — 4 138 —

II. Skogsbruk . . . . . . .. ... .. — — - 5 93¢| —
L Grufdrift . . .« oo .. 5| 2531526 12| 2282|474
IV. Nérings- och njutningsimnesindustri| 45 | 8419| 354) 214 15003| 635/
Fabriker . . . . . . . . . . .. .. 23 b 766 296 144, 13,414 69 1! i
Handtverk. . . . . . . . . . .. .. 22 2, ,603 | 612 700 16791 388§

V. Textilindustri . . . . . . . . . .. 18 5,848 | 468 50/ 6,538 523
Fabriker . . . . . . . .. ... .. 17 X 471] 42] 6425| 520,
Handtverk. . . . . . . . . ... .. 1 40| — 8 13 -

VI. Beklidnadsindustri . . . . . . . . . 87 4,088 | 27'1( 155 9,739 651
Fabriker . . . . . . . . .. . ... 4 397! T1 46| 4 562 819,
Handtverk . . . . .. ... .... 33 36711 391 109 5, 1771 551

VII. Ldder-, hdr- och gummivaruindustri| 10 650 192 59 2104/ 621
Fabriker . . . . . . . .. . .. .. 2 51| 23 351 1,677 T44:
Handtverk. . . . . . . . . ... .. 8 599 | 528 24 427 377

VIII. Trivarwindustri . . . . . PR 3 | 8,405 | 189] 154 11,791 656'5;
Fabriker . . . . . . . ... .. .. 26 1 837 11-9| 122 10,863| 703
Handtverk. . . . . . . .. .. ... 15 1 568 613 32 928 | 36'3

| IX. Trdmasse- och pappersindustri.. . . 9 8,730 | 808 45/ 7,585 627
! Fabriker . . . . . . . .. ... .. 4 916 | 11-0 36/ 6,661 797
Handtverk. . . . . . . .. .. ... 5 2,814 758 9 924 | 24'7;

X. Grafisk industri . . . . . . .. .. 2 6,828 | 869 14 962 12‘2}

XI. Malmfioridlingsindustri . . . . . o - —| —| 22 2940(1000
XII. Metallindustri . . . . . . . . . .. 16 2,875 | 275 98! 4984 578
Fabriker . . . . . .. .00 L. 1 9| 02 52 3 784 | 753
Handtverk . . . . . . .. ... .. 15 2,366 | 658 46, 1 200 3341

XIIL. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri 8| 27864 886! 47| 3538 112
Fabriker . . . . . . . . . . .. .. 5| 27,607 885 44| 3523 113
Handtverk . . . . . . .. . . ... 3 257 — 3 B —

XIV. Jord- och stenindustri . . . . . . . 30 8,254 | 36:2| 119, 10,772 623:

| XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . . . 10 369| 51 42! 6,609 | 90'4:
. XVI. Byggnadsverksamhet . . . . . . . . 130 | 34,082 73'5] 149 12,212 264
| XVII. Allmdnna arbeten . . . . . . . . . 1 29| 03| 39 8,644  38¢:
I kommunal och statens drift. . . . . —_ | —1 33 3002|342

I enskild drift. . . . . . . . . . .. 1 29| — 6 642 -

XVILL. Handel och varulager . . . . . . . . 21 1,780 | 54'4) 49 1,396| 438
XIX. Landtransport . . . . . . . . . .. 48 | 12,390 | 499 100; 10,907 | 438
Akeri- och stufverirbrelse . . . . . . . 16 3,709 | 404} 54/ 5,282 569
Jirnvigs- och spirvigsdrift samt telefon | 32 8,681 bb4 46/ 5,675 36'3

XX. Sjotransport . . . . . .. . .. .. 2 2910 747 11 985 | 253
XXI. Diverse. . . . . . . . . . . . ... — e 1 18| —
Summa | 436 | 124,061 | 485 1,408 116,188 454

Diraf: _ \

Fabriker . . . . . . . .. ... .. 124 | 55842 414 718 72,192 535!
Handtverk och byggnadsverksamhet . .| 232 | 48,050| 67'1] 450] 22,675| 317

! 2 af de i denna kolumn upptagna aftal, omf. 87 arbetare,
hvart och ett flera arbetsgifvare, de ofriga endast en arbetsgifvare.

dro triffade

af enskilda pi
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aftalets parter.
nisation som part Kollektivaftal, hvilkas Hel talet
pi ingendera sidan. parter ej framgd af aftalet. 8 antale
‘7 Antal Antal arbetare. Antal | Antal arbetare. ftal bets B
aftal. | Abgolut. 4. | sftal. | Absolut. | % afial. | arbetare.
i
! 122 66 — — — 27 1848 L
1 122 75 — -— — 22 1,625
o~ —_ — — — — 5 223
| 8 42 — — — — 8 1376 1L
| — — — || = — — 17 4818 518
I 11 238 10 1 9 o1 271 23,759 v.
L 238 2 | 1 9 01 179 19,427
— — — - — — 92 4,332
e us | o9 | — B - 0 | 1249 | V.
P2 13 o9 4 — - — 61 12,348
i - — - - — ) 153
. 25 02 22 1,189 76 215 14971 VI
- — . = 8 612 110 58 5,571
Pl 25 02 14 537 56 157 9,400
L4 526 155 5 108 32 78 3388 VIL
.4 526 233 — — — 11 2,254
P — — 5 108 95 37 1,134
| 7 1,288 838 8 1,584 88 210 18018 | VIIL
PT 1,233 79 6 1,524 99 161 15,457
= - - 2 24 49 2,556
s 780 65 | — 59 1209% | IX.
© 5 780 93 | — — — 45 8,357
D — — — 11 3,738
[ 67 09 — — — 17 7857 X.
- — — - — — 22 2940 XL
6 1,148 133 3 117 14 123 8,619 XII.
6 1,143 227 1 90 18 €0 5,026
- — — 2 27 08 63 8,593 |-
P8 43 02 — — 58 31445 | XIIL
i3 43 02 — —_ - 52 81,173
— — — ] — — — 6 272
[ 287 15§ — — -~ 154 17203 X1V.
8 333 45 | — — — 60 7311 "XV
L= — 2 37 01 251 46331 | XVIL
P 5,658 598 1 119 13 48 9445 | XVIL
|7 5,653 644 1 119 14 41 8,774
- o — 1 = — - 7 o oen .
e 19 05 | 1 40 13 7 318 |XVIIL
D14 1,307 53 | 4 247 10 166 24851 | XIX,
- — — il 4 247 27 14 9,188
14 1,307 83 | — — — 92 15,863
[ — — - — — 13 8893 XX.
S — 0 - = 1 16 | XXI.
80 12311 48 | &7 3400 | 13 | 1971 | 23590
| i
|52 4,743 35 | 16 2.235 16 910 135012
| 25 oL || 25 759 11 708 71,509

arbetaresidan, men af organisation pd arbetsgifvaresidan. 473 aftal, omf. 25,416 arb., afse
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ett flertal enskilda arbetsgifvare. Endast 82 aftal, omfattande
103 arbetsgifvare och 12,398 arbetare eller 5 % af hela antalet
af kollektivaftal bersrda, #ro pi arbetaresidan icke triffade af
organisation!, Hiirtill kommer, att, sdsom ofvan pivisats, det
vid en nirmare undersokning visat sig, att arbetarne afven i flertalet
af dessa fall och arbetsgifvarne understundom faktiskt varit organise-
rade och #fven vid underbandlingarne bitridts af organisationens
tjiinstemiin, ehuru organisationen af en eller annan orsak icke under-
skrifvit aftalet’. Af nyssndmnda 82 aftal dro si godt som samtliga
triffade af ombud, endast ett ringa fital har underskrifvits af sami-
liga arbetare hvar for sig. Att aftal, som triiffats for flera enskilda
arbetsgifvare, underskrifvas af hvarje arbetsgifvare ifriga, ar lika-
ledes ovanligt.

Betriaffande utbredningen inom olika niringsgrenar af de tva
bufvudformerna for kollektivaftalets ingdende, nimligen aftal mellan
organisationer pd bada sidor och mellan en enskild arbetsgifvare &
ena sidan samt en arbetareorganisation i den andra, framgér af tab.
4 och tab. litt. I. att den forra formen oftast kommer till anvindning
inom handtverket och byggnadsverksamheten, inom handel och varu-
lager, dkeri- och stufverirorelse, jirnvigsdrift samt inom de grenar
al fabriksindustrien, ddr riks- eller distriktsaftal aro triffade. Kol-
lektivaftal med en enskild arbetsgifvare forekomma inom samtliga
niiringsgrenar, men hufvudsakligen inom de grenar af fabriksindu-
strien, dir riks- eller distriktsaftal icke triaffats. Medeltalet arbetare
per arbetsplats utgor fér de sistnimnda aftalen 115. Aftal ingangna
af ett flertal enskilda arbetsgifvare patriffas inom handtverket,
byggnadsverksamheten, handel och varulager, dkeri- och stufverirs-
relse samt nigra {3 grenar af fabriksindustrien, sisom bryggeri- och
korkindustrierna,

Jamforas dessa uppgifter med uppgifterna nedan 4 s. 97, fram-
gir tydligt, att frigan huruvida kollektivaftalets parter utgoras af
organisationer eller ej pa det nirmaste ir forknippad med det lokala
giltighetsomridets utstrickning; ju stérre omride generaliseringen
af arbetsvillkoren omfattar, desto nédvindigare blir det, att denna
generalisering uppbires af organisationer och icke af enskilda. Afser
aftalet endast ett arbetsstille, &r det ganska ovanligt, att parten pa
arbetsgifvaresidan &r en organisation, 4fven om arbetsgifvaren ifriga
ir organiserad. Dock forekomma dylika fall, och inom en del ar-
betsgifvareféreningar synes man numera vara betinkt att systematiskt

! DA samme arbetsgifvare ofta tréiffat flera aftal med sinsemellan skiljaktiga
bestimmelser, hafva dubbelrikningar ej kunnat undvikas. Detta torde uppmirk-
sammas vid samtliga uppgifter i texten om antal arbetsgifvare, berdrda af kollektiv-
aftal, innehdllande den ena eller andra bestimmelsen.

* Harvidlag terde dock bora framhillas, att kollektivaftal, triffade af oorganise-
rade arhetare, littare kunna hafva undgitt uppmirksamheten vid materialets insam-
lande &n Ofriga aftal (se ofvan ss. 7—8).
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genomfora aftal mellan organisationer pid bada sidor atven for en-
skilda arbetsstillen. Jamforas uppgifterna i tabb. 4 och 5, finner
man, att af 1,105 aftal, som afse enskilda arbetsplatser, 93, omfattan-
de 8,779 arbetare, triffats af organisation pa arbetsgifvaresidan. Orts-
aftalen diremot triffas vanligen mellan organisationer; vid distrikts-
och riksaftal (se nedan) 4ar detta den enda praktiskt mojliga formen
for kollektivaftals ingdende.

Nir generaliseringen af arbetsvillkoren stricker sig 6fver hela
lendet, miste dessutom parterna utgoras af organisationer, som hafva
inflytande inom motsvarande omrdde, m. a. o. riksaftalen maste trif-
fas af hufrudorganisationerna pa bada sidor. Dessa kunna vil limp-
ligen sluta aftal ifven fé6r smirre omriden, men detta sker dock
laingt ifrdn alltid, sirskildt ej pa arbetaresidan. Med de orga-
nisationsformer, som #4ro forhiirskande pi arbetaresidan, torde det
Inom de flesta niringsgrenar och yrken ursprungligen varit
fackféreningarnes, ej fackférbundens och #nnu mindre Landsorgani-
sationens sak att traffa ortsaftal och aftal fér enskilda arbetsstiallen
samf 1 de flesta fall dfven distriktsaftal. Det ar ocksd fortfarande
endast undantagsvis, t. ex. inom jirn- och metallarbetareyrket, som
fackforbundet ensamt ir part vid dessa aftal. For en mingd af de
i denna redogorelse afsedda, lokalt mera begrinsade aftalen, éro emel-
lertid bdde afdelningen ifrdga och vederbérande fackforbund parter
till aftalet, hvarvid fackforbundet i ett flertal fall torde f& anses
som hufvudparten. Kollektivaftal &fven p& arbetaresidan ingingna
af hufvudorganisation, vare sig i forening med underafdelningarne
eller ej, komma férmodligen ifven med organisationsvisendets utveck-
ling att blifva allt vanligare, s& mycket mera som fordran hirpéd ofta
uttryckligen framstilles fran arbetsgifvaresidan. En hufvudorgani-
sation kan nimligen pa ett verksammare sitt in underafdelningen
sorja for, att aftalet uppriitthalles, och dirigenom undanrsjes ock den
mojligheten, att hufvudorganisationen gor afdelningen eller medlem-
men alagganden, som strida mot aftalet. Att de enskilda arbetarne
underteckna aftal, triffade af deras organisation, torde numera icke
forekomma. Aftal med fackforeningar, som ej tillhora nagot fackfosr-
bund, dro ytterst sillsynta, och endast eft fatal sédana hafva, som of-
van papekats, inkommit till Kommerskolleginm.!

P3 arbetsgifvaresidan dro de aftalstriffande organisationerna
likaledes ofta afdelningar af hufvudorganisationer och omfatta i
en mingd fall, sirskildt inom byggnadsverksamheten och
hardtverket, endast enstaka orter, i andra ett flertal orfer inom sam-
ma niringsgren. Att aftal triffas med enskilda arbetsgifvare, hvilka
tillhéra arbetsgifvareorganisation, férekommer ifven, som ofvan

! Hirvidlag torde dock bora phpekas, att just sidana aftal kunna hafva nnd-
gitt att oppmirksammas vid materialets insamlande (se ofvan ss. 7—8). .

Hufoud-
organisation
som part.
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niimnts. Ofta undertecknas ett aftal icke blott af arbetsgifvareorgani-
sationen, utan afven af de medlemmar, som aftalet afser, en procedur
som kan vara af praktiskt intresse, 1 synnerhet da organisationen ej
vunnit nddig stadga. Aftal med rent lokala, fristiende arbetsgifva-
reorganisationer forekomma, 1 hvilken utstrickning #r dock svért
att afgéra, di det ofta icke framgér af organisationens namn,
huruvida den tillhor ndgon hufvudorganisation eller ej, och
uppgifter 6fver samtliga arbetsgifvareorganisationers underafdel-
ningar ej funnits tillgingliga. Detta foérhallande bor beaktas jamvil
vid studium af tab. 21, som afser att gifva en ofversikt ofver de
mera betydande arbetsgifvare- och a.rbetareorganisatione'r, som traf-
fat eller godkint kollektivaftal inom olika niringsgrenar. Ett sam-
mandrag af denna tabell (tab. litt. J.), angifvande antalet kollektiv-
aftal, som triffats af hvar och en af de viktigaste arbetsgifvare- och
arbetareorganisationerna, meddelas & nistféljande sida.

Ej siillan innebdr hufvudorganisationens underskrift, icke att or-
ganisationen #r medpart till aftalet, utan endast ett godkdnnande fran
dess sida af kollektivaftalet ifrdga. Detta har sin grund diri, att en-
ligt de flesta organisationers stadgar en afdelning eller en medlem
e] dger ratt att triffa kollektivaftal, utan att detta blifvit granskadt
och godkiindt af hufvudorganisationens styrelse.! FEtt dylikt godkin-
nande af hufvudorganisationen medfér emellertid afven ett visst
skydd for kollektivaftalet.

Att hufvodorganisationen upptrider som medpart till aftalet
eller sisom godkinnande afdelnings eller medlems aftal férekommer
pa arbetsgifvaresidan 1 145 aftal, omfattande 809 arbetsgifvare och
27,485 arbetare, pi arbetaresidan i 412 aftal, omfattande 627 arbets-
gifvare och 75,533 arbetare. Fnbart pd arbetsgifvaresidan dro 34
aftal, omfattande 399 arbetsgifvare och 7,652 arbetare, godkinda af
hufvudorganisation, enbart p& arbetaresidan 301 aftal, omfattande
217 arbetsgifvare och 55,700 arbetare. P& siviill arbetsgifvare- som
arbetaresidan har sidant godkinnande #gb rum i 111 aftal, omfattan-
de 410 arbetsgifvare och 19,833 arbetare.

Medriknas de ofvan omnimnda kollektivaftal, hvilka triffats
enbart af hufvudorganisationer, torde hufvudorganisationerna p3
arbetsgifvaresidan i en eller annan egenskap hafva underskrifvit
aftal, omfattande nigot mer in en fjirdedel af hela antalet af kol-
lektivaftal bersrda arbetare, och hufvudorganisationerna pd arbetare-
sidan aftal. omfattande inemot hilften af hela antalet af kollektiv-
aftal berorda arhetare.

1 Det hiinder ofta, att aftal triffas under uttryckligt forbehill af hufvadorga-
nisationens godkinnande. Med hufvudorganisation afses pi arbetaresidan fackfor-
bund. Landsorganisationen har underskrifvit riksaftalet inom verkstadsindustrien
och en del mera omfattande uppgdrclser med Svenska arbetsgifvareforeningen.
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Tab. litt. J. Antal kollektivaftal, triffade eller godkéinda af mera betydande
arbetsgifvare- och arbetareorganisationer.?

Arbetsgifvareorganisationer.

Arbetareorganisationer.

Antal Antal;
Nama. aftal. Namn. aftal.
Allminna arbetsgifvareforeningen . . . . .| 83 | Byggnadstriarbetareforbundet P 3
Allminna svenska boktryckarefSreningen . . 12| TInternationella litografiska forbundet . 11
Centrala arbetsgifvareforbundet . .. 10 | Internationella tobaksarbetareférbundet . . .| 203!
Grafiska reproduktionsanstalternas foremnfr 1?| Kemisk-tekniska kvarn- och liderarbetare- i
Jirnbruksférbundet . . | PN 2 forbundet (De forenade forbunden) . 60 '
Kristianstads léns Jordbrukareforenmv . 3 | Kvinnornas fackférbund . . 7
Malméhus lins tridgirdsodlareforening 1 | Mellersta Sveriges landtarbetareforband . 4,
Norrlands stufvareforbund 3 | Pilsvaruarbetareforbundet . . . 1
Skines skomakeriidkares dlstnktsforenmg 2 | Skandinaviska sadelmakare- o. tapetserateforb 23
Skinska landtminnens arbetsglfvaref'oremng 2 | Skinska landtarbetareférbundet 15
Nvenska arbetsgifvareforeningen . .| 76 | Svenska arbetareforbundet . 553 |
“venska bryggareféreningen . . . . . 6 | Svenska bageri- o. konditoriarbetareforbundet 79
Svenska cigarrfabrikantforeningen . . . 12 Svenska bleck- 0. pl&tsla.germrbetaref‘orbundet 40 |
Svenska elektriska arbetsglfvarefﬁrenmgen . 1 | Svenska bokbinderiarbetareforbundet . 12 |
Svenska garfveriidkareforeningen . . . 13 | Svenska bryggeriarbetareforbundet . . 49 |
Svenska jirnvigarnes arbetsvlfvareforemng 28 | Svenska elektriska arbetareférbundet . 63 |
Svenska kakelindustriidkareforeningen. . .| 83| Svenska frisorbitradesforbundet 4 |
Svenska sko- och nétlingsfabrikantforeningen 1 Svenska forgylleri- o. glasmastenarbetarefarb 12 }
Svenskastenindustrifsrbundetsostkustforening| 2 | Svenska gjutareforbundet . 113
Svenska torfindustriens arbetsgifvareforening 2 Svenska glasarbetareforbundet . . . 2 }
Svenska vig- och vattenbyggarnes arbets- Svenska grof- och fabriksarbetareforbundet . 3763
gifvareférbund . . . . . . . . .. . 6 | Svenska grufarbetareforbundet . . 7
Sveriges bagemdkareforenmg . 12 | Svenska handskarbetareforbundet 1T,
Sveriges bleck- och pl&tslagerxarbetsglfva.re- Svenska hattarbetareférbundet . . 5 i
forbund . . 2 | Svenska jarn- och metallarbetareforbundet | | 1213 |
Sveriges handskfabnkantforenmg 12| Svenska jirnvigsbyggnadsarb.-fackféreningen ;
Sveriges kakelfabrikantforening . 13 (afd. 62 af Sv. grof- o. fabrlksarbetarefdrb) 24
Sveriges milarmastareforening 1 | Svenska jirnvigsmannaférbundet . 65 -
Sverjges pappersbruksforbund . 4 | Svenska kakelugnsmakareférbundet . 38!
| Sveriges redareforening . . . 2 | Svenska korkarbetareférbundet . . . 5
! Nveriges repslagerudkareforemng 1 | Svenska lokomotivfirare- och eldareforbundet | 2 I
! Sveriges textilindustriférbund . 10 | Svenska maskinistforbundet . . . . . 23
' Sveriges triindustriférbund . . . 17 | Svenska maskinist- och eldarefrbundet. . 28 |
Sveriges verkstadsforening . 22| Svenska murareforbundet R 45
- Nbdra Sveriges byggmasta.reforbund . 18 | Svenska maleriarbetareforbundet . . . . . .| 48
Svenska sjdmans- och eldareforbundet. . . 2
Svenska skoarbetareférbundet . . . . 70 .
Svenska skridderiarbetareférbundet 78 |
: Svenska slakteri- och charkuteriarbetareforb 12 ¢
| Svenska sparvigsforbundet PP N
! Svenska stenhuggareférbundet 37 [
Svenska stuckatorforbundet 3 |
Svenska s&gverkslndustnarbetarefdrbundet 48
Svenska textilarbetareforbundet . . 58 ;
Svenska transportarbetareférbundet . 111
! Svenska triarbetarefdrbundet 1823
: Svenska tradgﬁrdsarbetareforbnndet 2
i Svenska tunnbinderiarbetareférbundet . 12 !
Svenska typografforbundet . . . 23 |
Svenska varuutkérare- o. handelsarbetareforb 26 |

tion.
ej ﬂpptaglts i denna ofversikt.

! Storre foreningar hafva hvar for sig upptagits, afven om de utgira afdelningar af annan organisa-
Aftal, som traffats af lokala foreningar och icke godkints af vederborande hufvudorganisation, hafva
De upplysningar, hvilka erhillits ur foreliggande material angdende bafvud-

Organisationer, af hvilka sidana foreningar uigdra afdelningar, liksom afven forindringar i organisations-
forballandena innan febraari 1909, aterfinnas i noterna till tab. 21. — * Riksaftal. — 3 Daraf ett riksaftal.
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Ett flertal P4 samma arbetsstille finnas ofta flera olika arbetareorganisa-
"’Z?}’}i:ggo' tioner, icke blott pd grund diraf att fackforbunden vanligen ¢j omfat-
parter. ta samtliga arbetare inom en industri utan inskrinka sig till ett eller
rigra hvarandra nirstiende fack,’ utan ifven emedan arbetare inom
samma fack pa grund af olika politiska eller religiosa asikter ansluta
sig till olika organisationer. Samme arbetsgifvare kan dirfor se
sig nodsakad att triffa flera olika aftal med sina arbetare. Ett icke
enastdende exempel hirpa erbjuder en korgfabrik 1 Malmo, som traf-
fat icke mindre #n sju aftal med lika minga fackforeningar. Att
detta medfor betydande olagenheter ar tydligt, i all synnerhet om af-
talen e] utlopa samtidigt eller hafva olika allminna bestimmelser.
Dirfor sammanslds allt oftare sidana aftal till ett enda, och samtliga
arbetareorganisationer inom aftalsomrddet underskrifva ett gemen-
samt aftal. 35 aftal hafva silunda flera organisationer som part pi
arbetaresidan. De omfatta 396 arbetsgifvare och 43,815 arbetare.
Afven om samtliga organisationer inom aftalsomridet pi detta
siitt bundit sig, kvarstd emellertid de oorganiserade arbetarne. Som
nedan nirmare utvecklas, ndjer man sig i de flesta fall med att ut-
striicka aftalsvillkoren utan vidare afven till dessa arbetare, enir
det moter svarigheter att med dem triffa aftal med bindande verkan.
I nigra {3 fall, 8 aftal omfattande 12 arbetsgifvare och 852 arbetare,
har man emellertid 13tit 4fven de oorganiserade arbetarne genom om-
bud deltaga i underhandlingarna och underskrifva aftalet jimsides
med organisationerna. Aftalet mellan Skinska cementaktiebolaget
och dess arbetare i Limhamn (se del II, s. 327) ger en god bild af
den mingd olika grupper arbetare, som understundom upptrida som
gemensamma parter pa arbetaresidan. Ifrigavarande aftal #ir pd
arbetaresidan underskrifvet af ombud for fem fackféreningar, diri-
bland en afdelning af Svenska arbetareforbundet, for ett fackférbund,
for samtliga arbetare inom tre fack samt fér de oorganiserade arbe-
tarne inom 7 olika fack. P4 arbetsgifvaresidan kan dfven férekom-
ma, att flera organisationer eller organisationer jamte enskilda perso-
nrer iro gemensamma parter till samma aftal. Det forra dr fallet i
14 aftal, omfattande 716 arbetsgifvare och 7,376 arbetare, det senare
i 16 aftal, omfattande 285 arbetsgifvare och 1,892 arbetare. Som
exempel pd aftal med flera arbetsgifvareorganisationer som parter kan
niimnas riksaftalet for tillverkming och wppsatining af kakelugnar
(se del TI, ss. 391—397), som pi arbetsgifvaresidan traffats af Sve-
riges kakelfabrikantférening for fabrikanterna och af Sveriges ka-
kelindustriidkarefsrening for sittmistarne samt 6friga smérre arbets-
gifvare. Dessutom ir aftalet underskrifvet af dessa foreningars resp.
hufvudorganisationer, Svenska arbetsgifvarefsreningen och Centrala
arbetsgifvarefsrbundet.

1 Jfr ofvan ss. 24 ff.
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III. Kolektivaftalens giltighetsomride och
giltighetstid.

I foregidende kapitel har omnimnts, att omkring hilften af alla
kollekiivaftal 1 Sverige dro triffade med en enskild arbets-
gifvare och sidlunda omfatta hvart och ett endast eft arbetsstdlle.
Denna form att ingd kollektivaftal dr emellertid inom de flesta ni-
ringsgrenar endast det forsta utvecklingsstadiet. Det ligger nim-
ligen 1 bada parternas intresse att utvidga aftalsomridet; for arbets-
gifvaren ir det gifvetvis till nackdel, om hans konkurrenter erhdlla
arbetskraft pd formanligare villkor én han sjilf, for arbetarne giiller
det att tillse, att de erhdllna fordelarna icke dfventyras genom ligre
arbetsvillkor p& andra arbetsplatser. De arbetare, som arbeta under
simre arbetsvillkor, och de arbetsgifvare, som maste kopa arbetskraf-
ten dyrare, komma att fordra af organisationerna, att dessa genom-
drifva likartade arbetsvillkor 6fver s& stor del som mojligt af sitt
maktomride.

Har en arbetarcorganisation silunda lyckats triffa aftal med en
arbetsgifvare, kommer den att inrikta sin strifvan pa att erhalla lika-
lydande aftal med andra féretag inom branschen, hos hvilka den har
medlemmar anstillda.! Nasta steg ar, att alla dessa arbetsgifvare drif-
va gemensamma underhandlingar och triffa ett gemensamt aftal, hvar-
efter de arbetsgifvare, som senare ingd pad aftalet, ofta bitrida det-
samma utan att triffa sirskilda aftal hvar for sig. Annu nirmare
till hands ligger naturligtvis ett dylikt forfaringssitt, om afven ar-
betsgifvarne sammanslutit sig i en organisation. Har ett aftal pi
detta sitt kommit att omfatta storre delen af ifrigavarande nirings-
eren eller yrke ps en ort, pligar man benimna detsamma orésaftal.
Ortsaftalet omfattar vanligen ej blott de foretag, hvilkas represen-
tanter underskrifvit detsamma, utan utgér ofta en norm for hela in-
dustrien eller yrket pd orten, ej blott si att det influerar pa arbets-
villkoren i allmanhet, utan det tillimpas utan vidare godkinnande af
si godt som samtliga ortens arbetsgifvare inom yrket ifriga.

1 Det ar icke ovanligi, att kollektivaftal triffas under forbehall, att samma
eller likalydande aftal godkinnes afven af andra arbetsgifvare inom samma bransch.

Kollektivafta-
lens lokala gil-
tighetsomride.

Ortsaftal.
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P4 ungefiir samma sitt som den ofvan skildrade utvecklingen
fran aftal for enskilda arbetsplatser till ortsaftal agt rum, kunna kol-
lektivaftal utvecklas till distrikisaftal eller riksaftal, hvilka omfatta
ett flertal arbetsstillen inom en industri’, det forra inom ett storre
begransadt omréde af riket, det senare inom riket i dess helhet.

Emellertid finnas dfven mellanformer emellan de ofvan beskrif-
na fyra hufvudkategorierna. Pi samma satt som ett aftal for en en-
skild arbetsplats kan tagas som foérebild fér andra aftal inom bran-
schen pa orten, och samma arbetsvillkor sdlunda kunna blifva gillan-
de 6fver hela orten, utan att dock ett ortsaftal kommit till stdnd, haf-
va afven for hela industrier triffats likalydande aftal med ett stort
antal arbetsgifvare, och samma arbetsvillkor kunna silunda vara ge-
nomforda ofver storre delen af en industri, oaktadt affalen endast
gilla enskilda arbetsstillen. Detta ar fallet t. ex. inom tdndsticksin-
dustrien och i stort sedt vid de enskilda jarnvigarne. Inom smickeri-
industrien framtrider detta forhallande #nnu skarpare, dd de bida
hufyudorganisationerna hir triffat ofverenskommelse att anvinda
samma formulidr vid alla aftal, som inghs fér deras medlemmar (se del
11, ss. 192—195). Lonebestimmelserna kunna visserligen hir variera
vid de olika arbetsplatserna, men detta torde @fven pi grund af lef-
nadskostnadernas vixlingar ofta blifva fallet, d4 lénebestimmelserna
for en hel industri mera detaljeradt regleras genom riksaftal (jfr ne-
dan s. 167).

Sltutligen bor pipekas, att hvarken ortsaftal, distriktsaftal eller
riksaftal under nuvarande organisationsférhillanden nigonsin om-
fatta samtliga arbetsplatser inom ifrdgavarande omride. Om ett aftal
endast omfattar ett fital arbetsplaster af foga betydelse pd en ort,
kan man emellertid ej hinfora detsamma till ortsaftal i egentlig me-
ning, och detsamma giller de 6friga kategorierna. A andra sidan kan,
t. ex. inom stufverirorelsen, ett aftal med en enda firma faktiskt spela
samma roll som ett ortsaftal. Afven har blifva grinserna silunda
svifvande.

Till grund for nedanstiende 6fversikt i tab. litt. K. liksom &fven
for tab. 5, af hvilken den forra utgsr ett sammandrag, har emellertid
lagts formen for aftalens triffande, men icke endast det forh&llandet,
att faktiskt samma arbetsvillkor kunna vara gillande sfver ett storre
eller mindre omrade.

De flesta kollektivaftalen eller 1,105, omfattande 913 arbetsgif-
vare och 111,750 arbetare (43,6 % af samtliga af aftal berorda ar-
betare), afse silunda endast en arbetsplats. Den dirniist storsta grup-
pen utgores af ortsaftalen, hvilka sro 781, omfattande 9,088 arbets-

! Riksaftalet for de mekaniska verkstiderna omfattar #ifven elektriska verk-
stider, skeppsvarf, vagnfabriker och en stor del af jirn- och stilvaruindustrien.
Detta &r silunda ett exempel pi, att riksaftalet ej behofver vara begrinsadt till en
enda industri, utan kan stricka sig ofver flera nirbesliktade industrigrenar.
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gifvare och 84,083 arbetare (32,8 % af hela antalet af aftal bersrda
arbetare). Aftalen inom dessa bida aftalsgrupper omfatta silunda
tillsammans 76,4 % af hela antalet arbetare, berorda af kollektivaftal.
Af de aterstiende 23,6 % berdras 7,5 % eller 19,111 arbetare af 76 di-
striktsaftal, omfattande 449 arbetsgifvare, och 16,1 % eller 41,006
arbetare af 9 riksaftal, omfattande 884 arbetsgifvare. .

Aftal for enskilda arbetsplatser och ortsaftal dro silunda de bada
hufvudgrupperna; distriktsaftal och riksaftal kunna férekomma en-
dast inom niringsgrenar, dir organisationsvisendet och kollektivafta-
let nétt en betydande ntveckling. Riksaftal hade vid den tidpunkt,
1ill hvilken foérevarande undersokning stricker sig, i Sverige trif-
fats for cigarrindustrien, fér handskindustrien, for boktryckeriindu-
strien, for de kemigrafiska anstalterna, for mekaniska verkstadsin-
dustrien, elektriska verkstider, skeppsvarf, batbyggerier och vagn-
fabriker samt en del af jirn- och stilvaruindustrien, for elek-
triska montéryrket, for tillverkning och uppsittning af kakelugnar
samt for examinerade maskinister 4 ngfartyg. Som jimforelse kan
nimnas, att 1 Tyskland sidana aftal férekomma hufvudsakligen en-
dast inom den grafiska industriens olika grenar!.

Egentliga distriktsaftal forekomma si godt som uteslutande
irom industrier, som &#ro starkt lokaliserade i en viss landsdel, si-
som stenhuggerierna pd vistkusten och i Blekinge eller glasbruken
1 Smaland. Kollektivaftal for enskilda arbetsplatser finnas inom si
godt som alla niringsgrenar, helt naturligt, d4 de som ofvan fram-
hillits vanligen utgora den ligsta formen for kollektivaftalets ingd-
ende. Af tab. litt. K. framgir emellertid tydligt, att denna aftals-
form 4r si godt som allenahiirskande inom den egentliga fabriksindu-
strien, i den méan distrikts- eller riksaftal icke dir triffats. Ortsafta-
len diremot férekomma talrikast inom handtverket, byggnadsverk-
samheten, handel- och varulager, dkeri- och stufverirorelse. Samtliga
dessa ndringsgrenar och yrken hafva en lokalt begriinsad marknad,
ett ytterligare bevis for att det, som ofvan framhillits, ir marknadens
utstrickning, hvilken jamte organisationsforhillandena 1 de flesta fall
afgior kollektivaftalets lokala giltighetsomride. Detta framgir &n

1 Under 4ren 1308 och 1909 har i Sverige utvecklingen mot riksaftal fortskridit
snabbt. Silunda mi erinras om aftalen for jirnbruk och jirngrufvor (se del IT ss.
263 fr.), for skofabrikerna, for de enskilda jirnvigarne, for byggnadsverksamheten,
byggnadsimnesindustrien, buteljglasbruken och sigverksindustrien. Det senare har
emellertid en karaktdr, som i mycket pAminner om dfverenskommelsen inom snickeri-
industrien (se ofvan). Ofverhufvad kidnnetecknas de under senare tid ingingna riks-
aftalen diraf, att aftalen hufvadsakligen gilla s. k. allminna bestimmelser och
understundom arbetstiden, under det att arbetslonen fortfarande regleras for hvarje
arhetsstille eller hvarje ort. I samband hirmed mi erinras om ackerdsprislistorna
inom verkstadsindustrien (se nedan s. 149). Underhandlingar om gemensamma s. k.
allmipna bestimmelser hafva pigitt inom pappers-, trimasse-, textil- och lagerskrid-
deriindustrierna. Slutligen torde bdra pipekas dfverenskommelserna mellan Svenska
arbetsgifvareforeningen och Landsorganisationen (se ss. 218 o. 223)

7—082273. Kollektivaftal.
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Tab. litt. K. Kollektiv-

Riksaftal. Distriktsatal.
Niringsgrenar AntaljAntal arbetare.jsptq)iAntal arbetare.
(oftal peotat. | . %781 Absolut.| w.
}‘ |
1. Jordbruk- och tridgardsskotsel . . . — —1 =] a 546 | 29
Jordbrok . . . . .. ... .. ... |- — —i 4 546 | 336
Tridgirdsskotsel . . . . . . . . . . . I — — == - -
II. Skogsbruk . . . . . ... .. ... E - — —l — - =
Ul Grufdrift . . . . . . .. ... .. g — — | —! 4 2,119 | 441
IV. Nérings- och njutningsimnesindustri @ 1 3,247 | 1371 5 185 | 07
Fabriker . . . . . . . ... . ... i1 3247 | 167 1 41 ] 02
Handtverk. . . . . . . ... .. .. - — —i 4 124 | 29
V. Textilindustri . . . . . . . .. .. — — — 1 13| 01
Fabriker . . . . . .. ... oL -— — —_y — — —
Handtverk. . . . . . . . ... . .. P— - — 1 B3] —
VL. Beklidnadsindustri . . . . . . . .. bl 818 2i] 7 145 | 10
Fabriker . . . . . . . ... .. 1 816 | 57 — —_ —
Handtverk . . . . . . . . . . . ... —_ — — 7 1451 15
VIL. Ldder-, har- och gummwmumdustn - - — | -
Fabriker . . . o0 ovou oot .. R — — —
Handtverk. . . . . . . . . ... .. | -- —_ — —
VIIL. Trévarwindustri . . . . . . . . .. — — - 4 82| 05
Fabriker . . . . . .. .. ..., . — - =i 1 25| 02
Handtverk. . . . . . . . . . .... - — — { 3 67 | 24
IX. Trdmasse- och pappersindustri . . .| — — | =11 176 | 1
Fabriker . . . . . . ... ... — —_ — - — —
Handtverk . . . . . . . .. ... .. — — 1 176 | 47
X. Grafisk industri . . . . . ... .. 2 6,828 86’8‘ — — —
XL Malmforddlingsindustri . . . . . . . — — = - -
XII. Metallindustri . . . . . . . .. .. I — ~ -] 1 25! 03
Fabriker . . . . . . . .. ... .. — — E — — — —
Handtverk . . . . . . . . .. . ... — ~— =i 1 254 07
Xitt. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri| $ | 27,536 | 88'1) — - -
Fabriker . . . . ... . ... L. '3 | 27536 | 883! — — _
Handtverk. . . . . . . .. ... .. — — .—} — —
XIV. Jord- och stenindustri. . . . . . . . 1 1479 ' 85| 8 4633 | 26'8
XV. Kemisk-teknisk industri. . . . . . . — — - — -] -
XVI. Byggnadsverksamhet . . . . . . . . — — | —i 9 499 | 11
XVIL Almdnna arbeten. . . . . . . . . . — — —_y —
I kommubal och statens drift. . . . . — — — - —_ —
Tenskild drift . . . . . ... .. .. —_ — || =
XVIIl. Handel och varulager . . . . . . . . — — — 2 20| 06
XIX. Landtransport . . . . . . . .. .. — — | —l o 8,660 | 34'8
Akeri- och stofverirdrelse . . . . . . . — — — 6 1 035 113
Jirnvigs- och sparvigsdrift samt telefon | — —| —| 15 7625 | 487
XX. Sjotransport . . . . . . .. .. .. 1 1,600 | 411) 9 2,018 | 518
XXI. Diverse. . . . . . . . ... .... — — ] == .~ —
Summa ! 9 | 41,008 | 161 76 | 19111 | 75
Diraf:
Fabriker . . . . . . . .. ... .. 8 | 39,406 | 2921 10 4699 § 35
Handtverk och byggnadsverksamhet . .| — | — | —| 26 1,049 | 15
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aftalens giltighetsomrade.

Ortsaftal. Aftal for enskilda arbetsplatser. Hela antalet
: A tal arbetare. ‘E“”' Antal arbetare. o 1
) ‘:3:31 " — ‘:&;‘;l —A_n —-_—ar‘eare -l aftal arbetare.
; * | Absolut. N g Absolut. | %
! I i
4 213 115 19 . 1,089 589 27 1848 | 1.
— — - 8 . 1079 | 664 22 1625 |
4 213 — 1! 10 — 5 228 |
- — — 8 1,876 - 8 1.376 1L
- — —_ 13 2,694 559 17 4813 1.
122 8360 | 351 148 | 11,987 | 505 1 | 23.759 1v.
42 4362 | 925 135 | 1777 606 179 19,427
30 3,998 | 922 8 210 49 92 4,332
9 3290 | 263 60 9,196 13'6 70 12,499 v.
70 328 | 22 54 9,111 738 61 12,346
2 35 — 6 i 85 - [ 153
134 7.820 522 78 6,690 | 447 215 14971 VI
5 51| sl > | 1804 | 862 58 5,571
129 . 7369 | 784 21 i 1,886 | 201 157 9,400
36 1.085 305 42 2,358 | €95 8 3338 ViL
i 9 04 40 2,245 996 41 2,254
35 1,026 | 905 2 108 95 37 1,134
52 . 4,083 232 | 154 13,888 763 210 18,013 VIIL
B 1,732 112 | 145 13,700 | 8%+ 161 15,457
37 2.301 907 | 9 188 69 49 2.556
12 3,538 | 292 46 8386 | 693 59 1209 IX.
— — — 15 8,357 1 10000 45 8,357
12 3533 | 945 ¢ 1 29 08 14 3,738
554 1o 12 475 61 17 7,857 X.
- - - = 2,940 | 1000 22 2910 XI.
50 3,415 396 12 5179 | 601 123 8,619 XII.
2 246 49 58 4780 | 951 60 5,026
43 3169 | 882 . 14 399 111 63 3,593
8 429 08 | 47 3,480 111 28 31445 | XIIL
2 157 05 47 3,480 112 52 31173
6 272 — - — — 8 272
23 2,033 s 122 9.148 52'9 154 17293 | XIvV.
6 187 | 20 | b4 7158 | 918 60 s | oxv.
230 39,152 . 845 | 42 6,680 144 o81 46331 | XVIL
.3 617 ;. 65 | 45 8828 | 935 48 9445 | XVIL
o= — i - 41 8774 | 1000 41 8,714
©8 617 @ — ! 4 54 — 7 871
i 89 2,714 | 852 32 a51 | 142 3 8185 IXVIIL
I 50 6728 | 211 95 9,463 | 381 168 21851 | XIX.
50 6,728 . 732 18 1.425 155 74 9,188
— - — 77 8038 | 518 92 15,663
| . Cd
P —_ - 3 271 71 13 | 38% XX.
L= — = 1 16 — 1 16 | XXI.
i 81 84,083 328 1,105 111,750 436 1,971 255,950
| 106 | 12,936 96 786 77971 ' 577 910 | 135012
579 60875 | 851 103 9585 | 134 708 71509
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tydligare af de mera detaljerade uppgifterna i tab. 5, som visa, att de
ortsaftal, som férekomma inom fabriksindustrien, #iro att finna inom
sidana niaringsgrenar, hvilka sisom bryggeriniringen kunna sigas
sakna Atminstone nigon mera afsevird interlokal konkurrens. Inom
stenhuggerierna omfatta distriktsaftalen hufvudsakligen de foretag,
som producera for export, under det att ortsaftal triffats for hugg-
ning af sten pd byggnadsplatserna. Utan undantag #r dock icke
denna regel. Dir en industri har vissa skarpt begrinsade centra, si-
som textilindustrien i Norrképing och i Bords, hafva ortsaftal traf-
fats inom densamma, oaktadt afsittningen icke #r lokal, formodligen
dock endast som en ifvergdng till andra aftalsformer.

Kollektivafta- Kollektivaftalens giltighetstid har gjorts $ill foremal for behand-
lens g:::,‘""m' ling i tab. 6, hvars hufvudresultat meddelas nedan 1 tab. litt. L. Gil-
lighetstiden kan, som synes, vara ganska varierande och vixlar for har
behandlade aftal mellan ndgra manader och sex ar. Understiger den
ett ar, ar detta dock vanligen beroende pd, att aftalet ar afsedt att
utlopa under viss arstid, och att underhandlingarna blifvit s& sent af-
slutade, att ett fullt 4rs giltighetstid ej uppnitts. Afven forekommer,
att aftal inom sisongyrken uppgoras endast for sisongen.
Giltighetstidens varaktighet #r i hog grad vixlande inom olika
uiiringsgrenar och #fven for olika-aftal inom samma niringsgren.
Detta beror darpd, att giltighetstidens lingd ofta utgor ett resultat
af en kompromiss mellan de bidda parternas olika intressen, allt ef-
ler som dessa anses fordra en langre tids trygghet frin arbetskonflik-
ter eller storre mojlighet att &stadkomma foriindringar i arbetsvill-
koren. Den férra synpunkten har vid uppgérandet af foreliggande
aftal, hvilka samtliga ingitts under goda konjunkturer, vanligen
foretridts af arbetsgifvarne, den senare af arbetarne. Giltighetsti-
dens lingd bor tydligen afpassas s, att icke spinningen mellan de i
Yollektivaftalen faststallda arbetsvillkoren och de ekonomiska forhal-
landen, som betinga arbetsvillkoren, blir alltfér stor men #fven pi
sidant sitt, att ett af kollektivaftalens viktigaste andamal, nimligen
stabiliseringen af arbetsforh&llandena for lingre tidsperioder, blir till-
godosedt. ‘
834 aftal, omfattande 48,7 9 af hela antalet al kollektiv-
aftal berérda arbetare, hafva en giltighetstid af 2 till och med 3 &r,
351, omfattande 17,6 % af hela antalet af kollektivaftal berorda arbe-
iare, en giltighetstid af fran 1 till 2 &r. Mirkligt nog har ett ganska
afseviirdt antal aftal, sammanlagdt 502, omfattande 14,4 % af hela
antalet af kollektivaftal berorda arbetare, en giltighetstid af endast
1 ir och darunder. Lingre #n 3 ars giltighetstid hafva 151 aftal,
omfattande 14,1 % af hela det ifrigavarande arbetareantalet.
TFullstindiga bestimmelser rérande kollektivaftalens giltighets-
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tid sakna 133 aftal, omfattande 5,2 % af hela antalet af kollektiv-
aftal berbrda arbetare. I 56 af dessa aftal dr vial giltighetstidens
bérjan, men ej dess slutgrins kiind, i 58 finnes tidpunkten, da aftalets
giltighetstid utgdr, angifven men icke dess borjan. 19 aftal sakna
helt dylika bestimmelser. I allminhet dr giltighetstiden kort inom
sddana niringsgrenar, dir kollektivaftalet @nnu dr oprofvadt, sisom t.
ex. jordbruk och skogsbruk, inom hvilka resp. 48,9 och 76,0 % af hela
auntalet arbetare berérda af kollektivaftal omfattas af aftal med ett
ars giltighetstid och darunder,' men lingre inom sddana, dir kollek-
livaftal sedan lang tid tillbaka funnits, sisom boktryckeri- och bok-
binderiindustrierna. Allmingiltighet fir man dock ej tillerkinna
denna regel.

Inom vissa yrken tillkomma sirskilda for yrket egendomliga
forhallanden, som inverka pd giltighetstidens lingd. Salunda hafva
en del aftal inom niiringsgrenar, som #iro starkt piverkade af modets,
teknikens eller marknadens vixlingar, en kortare giltighetstid. S&-
som exempe] kan nimnas, att inom beklidnadsindustrien 109 aftal,
omfattande 50,1 % af hela antalet berérda arbetare inom yrket, hafva
en giltighetstid af ett &r och dirunder, under det att inom gre-
nar af handtverket, dir afsittningsforhallandena #ro jimnare, kollek-
tivaftalen 1 stort sedt hafva nigot ltingre giltighetstid #n inom fa-
briksindustrien. Den lingsta stipulerade giltighetstiden, 6 ar, fore-
kommer inom jirnvigs- och spérvigsdriften, ddr arbetsinstillelser
mer in annorstides méiste orsaka afsevirda rubbningar i hela nirings-
lifvet. Inom dessa bada niringsgrenar hafva sammanlagdt 43 aftal,
omfattande 59,4 % af hela antalet berorda arbetare, en giltighetstid af
&fver 3 4r. Vid kommunernas arbeten ddremot, dir konflikter jamval
medfora svirare {6ljder én pa de flesta andra omriden, finnes egen-
domligt nog ej ett enda kollektivaftal med lingre giltighetstid én
3 ar.2

Viss uppsigningstid {or kollektivaftalet finnes foreskrifven i Kollektivaf-
samtliga aftal utom 136, omfattande 304 arbetsgifvare och 12,570 :Zf;,ﬁ;;gﬁ
arbetare (4,9 % af hela antalet berorda arbetare.) For 1,056 kollek- och forny-
tivaftal, omfattande 6,897 arbetsgifvare och 121,166 arbetare (47,3 m;eetgggy-
%), ir uppsigningstiden 3 manader, for 423 aftal, omfattande 1,737
arbetsgifvare och 36,140 arbetare (14,1 %), 2 manader, {or 136 aftal,
omfattande 891 arbetsgifvare och 8,196 arbetare (3,2 %), 1 ménad,
for 34, omfattande 282 arbetsgifvare och 4,041 arbetare (1,5 %), 4
ménader, for 5, omfattande 38 arbetsgifvare och 1,180 arbetare (0.5

! Det bor emellertid mirkas, att inom dessa niringsgrenar sisongarbetet ar for-
hirskande, och att ifven detta forhillande torde hafva medverkat till kollektiv-
aftalens korta giltighetstid. .

2 Det torde bora uppmirksammas, att aftalens giltighetstid ingalunda &r identisk
med deras varaktighet, di samma aftal genom att ej uppsigas kan tillimpas
lingt utdfver den ursprungliga giltighetstiden.
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Tab. litt. L. Kollektiv-

Niringsgremnar

. f Frin 1 til och
1 &r och dirunder. i med 2 Ar.

A,;lf{iné;l z;rbetar_e; ‘Antal Ai'ml_a_ﬂlft;m;.‘

aftall Apsotut.; % |afal) Apsolut.| %
\ i X !

1. Jordbruk och tmd’gaul»skotsel 13 903 489 “ 11 537 | 29¢
Jordbruk . . . 12, 8 (3%75 7 344 zl1L
Tradg.’:rdsskohel ...... 1 01 —i 47 193 —

II.  Skogsbruk 6! 1.046 P = ‘ — —

ML Grufdeift . . . . . . . ... ... 4: 340 71 — -1 -
IV. Ndrings- och 'njutmnqsamn(smdu\h1 - 36 1\ 1.300 . 55" 91 5546 | 233
Fabriker . .23 1006 - 92 . H4 4750 | 244,
Handtverk . 15 2040 68 37 79 | 184

V. Tertilindustri 22 1641 131 34 7,285 | 583
Fabriker 16 © 1564 127 ° 32 ° 7,236 | By,
Handtverk R 6 I 2 29 .-

VI Bekladnadwndmln .. 109 . 7,500 501 40 : 2,752 | 184
Fabriker 33 - 3245 583 8 1,076 | 193
Handtverk . e 6 4235 453 B2 1876 | 178

VII  Lader-, har- och gummiraruindustri® 25 ! 399 i11'8 21 800 | 236
Fabriker o - I 131 58 . 11 407 | 181
Handtverk . . . 17, 268 236 ' 10 393 | M7

VIIL.  Trdvaruindustri 103 9.420 523 49 3.880 , 216
Fabriker e 86 ! 8926 578 36 3432, 222
Handtverk . R 17 494193 13 497 | 179

IX. Tridmasse- och pappe;smduat)z 13 2,668 :22‘1 23 . 4640 | 384
Fabriker 13 2668 '31'9 21 4486 | 536
Handtverk . — — - 2 154 . 4v

X. Grafisk industri Ce 10 salod 2 301 | 38

XL Malmforddlingsindusiri. . . . 5 . 498 169 6 1.056 ' 859

XIT.  Metallindustri 30| 1,162 135 55, 4494 521
Fabriker 13 | 39.) 17T 311 2491 " 49-6.
Handtverk . . 17 \ 29, 75 24, 2003 | 557
X1, Maskin- och sla_ppxnggnadmz(lmb/ 14 461° 15 30 E 3824 | 122
Fabriker . . . . . W01 2920 09 30, 3824 123
Handtverk . . . . . . 4 ‘ 169 — o — — —i
XIV. Jord- och stenindustri . 34 2402 1 139 . 69 6,018 | 345
XV. Kemisk-teknisk industri . . . . 2} 105 14 . 18 796 | 109,
XVi. Byggnadsverksamhet 42 | 3.387 © T30 119 21,327 ) 461
XVIL  Allminna arbeten. . . . . . . v 818 | &7 24, 7670 8I° 2]
I kommunal och statens drift . . D 380 . 43 21 ¢ 7450 | 849
I enskild drift. . . . . . . 2 48 — . 3 240 ,f
XVIII. Handel och varulager. . . . . 16 i 524 1165 21 1314 | 413
XIX. Landtransport . . . . . . 1190 2,148 ‘ 86 80! 4005 | 162
Akeri- och stufverirorelge . . . . . . . D19, 2048 12 A 3,394 | 369,
Jirnvigs- och spirvigsdrift samt telefon . — — - 6 611 39
XX. Sjstramsport . . . . . . . ... — — — &l 18181 465
XXI. Diverse. . . . . . . . . . ... ot ! 16! — 0 — B
Summa | 502 36,732 | 144 | 658 | 78067 30

Déraf: \ | 1
Fabriker . . . . . . ... ... e 21784 | 161 I 318 | 35,893 | 266
Handtverk och h\ wglndﬂ\ erksamhet 192 9213 {129 . 239 | 26835 576




aftalens giltighetstid.

Frin 2 ;il;roch med | Ofver 3 4r. ‘Inga bestdémmelser. | Hela antalet
A betare. y 1 1

Antal| Antal arbetare. | s ntall Antal arbetare.|Aptq]i Antal arbetare aftal. | arbetare.

aftal.| Absolut.| «. |aftal-| Absolut.| . [aftall Apsolut.| 4.

2 404 | 219 —_ — 1 4! 02 22 1,848
2 404 | 250 | — - - 1 4| 02 22| 1,625
— P — b — - - 5 223
— — == —_1 = 2 330 | — 8| 1376
5| 1,301 271 4| 2488 | 516 4 684 | 142 17, 4813
120 | 12,083 | 507 | 20 | 4%v42 | 199 4 138 | 06 | 271 23759 |
831 8996 | 463 | 151 4537 | 234 4 138 | 07 179 | 19,427
37 3087 701 5 25 47 || — — — 92 4,332
13| 3,420 | 274 1 44 | 12 — 70| 12499
121 8382 | 274 1 44| 11} — —| = 61! 12,346
1 a7 — ) — —1 = — — 9 153
36 2434 | 183 8 634 | 42 22 1,851 | 11'0 215 14971
5 266 | 47 1 23| G4l 11 961 | 173 58 5571
311 2168 | 231 7 611 | 65 | 11 690 | 73 157 9,400

i 24| 1,820 537 6 350 | 103 2 19 os 8] 3388
17) 1396 | 619 4 314 | 139 1 6| 03 41| 2254
7 424 | 873 2 36 32 1 13 12 37| 1,184
43 | 3,355 | 186 ( 8 683 | 88 | 7 666 | 87 | 210 18013
29, 2301|148 | 3 132 | 09 7 666 | 43 161 15,467
4] 105414121 5 551 | 216 | — — = 49! 2556
15] 2834 243 ‘ 5| 1665|187 | 8 188 | 15 59| 12,095 |
9 670 92 1) 430 52 1 6| 01 a5, 8,357 |
6] 2167 579 ! 4| 128 | 331 2 182 | 49 4| 8738 ]
2 a1| o2 | 9| w209 | 021 3 272 | 85 17| 78571
] s1e | 127 | — R §{ 1,012 345 22 2940
Doo| 164a 181 | 8 460 | 53 | 10 850 | 100 | 128| 8619
9 706 | 141 3 206 | 41 4 730 | 145 60| 5,026
11 938 | 261 1 b 254 | 71 6 1291 36 63 38,693
8 | 26,924 | 856 2 66 | 02 4 170 | 05 58| 31445
7| 26838 | 861 | 1 9! 02 4 170 | 05 52{ 81,178
1 86| — 4 1 1w — i — -1 - ] 272
33 7036 (407 i 10| 1593 92 | 8 244 | 14 154 17,298
37| 6242 854 | 2 148 | 19 1 26| 04 60| 7311
87| 11464 | 247 | 13 5477 118 | 41| 4676 | 101 | 281] 46331
15 682 | 72 . — 2 276 | 29 48| 9445
13 669 76 | — -1 = 2 275 | 32 41 8774
2 1B — | — — —1 - v 671
24| 1006|344 | 4 245 | 76 2 8| 02 38| 8185
58 | 8,181 | 327 | 50 | 10,185 | 407 9 442 18 166] 24851 |
16| 2512 {273 | 7 816 | 89 8 318 | 35 74| 9,188 |
421 5619 (359 1 43| 9309 | 594 1 124 | 08 93| 15663 !
4 314 | 81 ‘ 2 93 | 23 8| 1675 431 13| 38%
- . — | -l — — | — 1 16
532 J 91688 | 858 | 161 ! 86,187 | 141 | 188 | 13336 | 52 1971;* 255,950
2491 58325 | 432 | 50 | 14800 | 110 | 49| 4230 31 910‘ 135012
175 | 21385 | 299 | 41| 8386|117 | 61| 5690 79 ] 708, 71,509
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IL.
IIT.
Iv.

VL

VIL

VIIL

s

XIL

XIIL

XIV.
XV,
XVL
XVIL

XVIIL
XIX,

XX,
XXI1.
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Tab. litt. M. Kollektivaftalen, férdelade

Forsta kvartalet,

Andra kvartalet. i[

Niringsgrenar Antal Antal arbetare, Antal |Antal arbetare.:
aftal. [y peotat. | aftal- |y heolut.| x. |
I. Jordbruk och trddgdardsskotsel . . . 3 103} 56 8 474 256
Jordbruk . . . . .. . . . ... L. 1 151 09 6 4241 26°1 ;‘
Triadglrdsskotsel . . . . . . . . . . 2 88 — 2 5Ol —
. Skogsbruk . . . . . . . ... .. — — — — o
L. Grufdrift . . . . . . . . . ... 1 36 08 2 287 5‘5“
1V. Ndrings- och njutningsimnesindustri 26 5,002 | 21t 110 7,821 389
Fabriker . . . . . . . . . . . . .. 20 65 | 24'5 55 5, ,087 | 262,
Handtverk . . . . . . . . . . ... 6 7| 55 55 2 734 | 631 |
V. Textilindustri . . . . . . . . . . .} 4 40 | 85 31 5,005 473
Fabriker . . . . . . . . ... ... | 3 400 | 32 281 5863 | 475
Handtversk . . . . . . . . . . . .. 1 40 — 3 42 —
VI. Beklidnadsindustri e 62 6,743 | 884 127 7233 | 48°3
Fabriker . . . . . . . . . ... .. 41 4,117 | 739 12 567! 102!
Handtverk . . . . . . . . . . . .. 11 1,626 | 173j 115 6,666 | 70 9
VIL. Ldder-, hdr- och ¢ Jummwarmndustn 4 241 | 71 21 916 270
Fabriker . . . . . . . . .. ... 2 17| 07 20 910 | 404’
Handtverk . . . . . . . . . .. .. 2 224 | 198 1 6| 05,
VI Travarwindustri . . . . . . . . .. 7 365 | 20| 120| 12245| 680
Fabriker . . . . . . . . . .. . .. 7 365 | 23] 103| 11, 867 | 768
Handtverk . . . . . . . . .. . .. — e 17 378 | 14-8 i
IX. Trdmasse- oeh pappersindustri . . .| 4 812« 76 35 6,423 531
Fabriker . . . . . . . . . .. . .. / 3 787 | 94 33 5890 | 705
Handtverk . . . . . . . . .. ... 1 125 33 2 533 | 143!
X. Grafisk industri . . . . . . . . .. ©1 | 1,208 | 928 1 3 —
XL Malmforadlingsindustri . . . . . . ‘ 7 1,749 | 695 5 855 | 12'1
XI1. Metallindustri . . . . . . . . . .. 14 1,866 | 157 8 5,029 | 584
Fabriker . . . . . . . . ... .../ 13 1,343 | 267 26 1,.’)59 310
Handtverk . . . . . . . . . . . .. ! 1 12] 03 521 3470| 96
XIII. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri : 15 | 29,721 | 945 24 1,112 | 86
Fabriker . . . . . . .. . ... .. ©15 | 29,721 | 953 19 96| 30
Handtverk . . . . . . . . .. . .. — — — 5 186 —
XIV. Jord- och stemindustri . . . . . . . Don| ese| &4 107| 8735 60
XY. Kemisk-teknisk industri . . . . . . . 208 | 28 21 8441 139
XVL Byggnadsverksamhet . . . . . . . . . 22 5876 | 127 218| 34,019 734
XVIL Allmdnna arbeten . . . . . . . . . fn 868 | 91| 27| 8021 849
I kommunal och statens drift . . . .| 10 849 | 97 22 7367 840
I emskild drift . . . . . . ... .. bl 9| —f 5| e54| —
:XVIII. Handel- och varulager . . . . . . .| [} 250 | 78 32 1,269 | 398
XIX. Landtransport . . . . . . . . . .. i 18] 1,584 [ B84 40! 5583 235
Akeri- och stufverirbrelse . . . . . . 4 184 | 20 38 3 569
Jarnvigs- och spirvigsdrift samt telefon | 9 1,400 | 89 2 23
XX. Sjotransport. . . . . . . . .. .. L 4| 3158 | 810 a 419|183
XXL Diverse . . . . . . .. ... ... Lo - — — e
Summa ' 218 | 65824 | 257] 1,000| 108888 | 418

Diraf: : |
Fabriker . . . . . . .. ... ... | 136 | 5,699 | 883/ 430, 42,706/ 316
Handtverk och byggnadsverksamhet. .- 44 | 8140 | 11'4| 466| 48034 672




efter de kvartal, under hvilka de utlépa.
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i Tredje kvartalet. Fjiarde kvartalet. Inga bestimmelser. Hela antalet
" Antal | Antal arbetare. | A nta] | Antal arbetare. | A ntq) | Antal arbetare. T i
aftal aftal ==~ aftal. |- - -] aftal.  arbetare.,
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‘), 5 manader, for 177, omfattande 1,262 arbetsgifvare och 72,398
arbetare (28,3 %), 6 manader, for 1 aftal, omfattande 1 arbetsgifvare
och 136 arbetare, 10 ménader, for 1 aftal, omfattande 9 arbetsgifvare
och 45 arbetare, 11 minader och for 2 aftal, omfattande 1 arbetsgifva-
re och 73 arbetare, 12 manader. Den vanligaste uppsigningstiden
for kollektivaftalen dr sdlunda 2, 3 eller 6 minader. Den lingre upp-
signingstiden forekommer toretridesvisinomkommunikationsyrkena
samt for riks- och distriktsaftalen.

Uppsiges icke kollektivaftalet inom den sidlunda faststillda upp-
signingstiden, stadga de flesta aftalen — samtliga utom 219, omfat-
tande 1,031 arbetsgifvare och 28,139 arbetare (11,0 %) — att detta
skall anses liktydigt med aftalets fornyande pd ett ar.'

En del aftal med sfverenskommen giltighets- och uppsigningstid
upphora att giilla, oberoende af dessa bestimmelser, om vissa 1 aftalen
angifna omstindigheter intraffa. Ett af distriktsaftalen inom stenin-
dustrien ger sdlunda arbetsgifvaren ritt att blifva befriad fran aftalet
efter tre minaders uppsigningstid, om tull 4 gatsten inféres 1 Eng-
land eller Tyskland. Andra aftal forsiattas ur kraft vid »strejk, boj-
kott, eldsvada, Askslag eller andra hinder af hogre hand» men blifva
ater gillande, d& arbetet Aterupptages. En del slutligen forklara att,
om aftalet brytes af ena parten, upphdr det att vara bindande for
den andra. Exempel finnas dafven pd, att viss del af aftalet — ac-
kordsprislista — kan @ndras under giltighetstiden. (Se nedan s. 149.)
Y andra fall finnes stadgadt, att uppsigning kan afse aftalet i dess
helhet eller endast viss del diraf.

Betriffande de olika manader, under hvilka kollektivaftalens gil-
tighetstid utgir, limnar tab. 7 utfsrliga uppgifter. Tabellens slut-
summor limna en god ledning fér bedémandet af de kritiska ména-
derna pd arbetsmarknaden. Dessa iro, férsdvidt man fir déma af kol-
lektivaftalen, frimst januari och april manader. Under den férra mi-
naden utlspa 105 aftal (daribland flera stora riksaftal), omfattande
20,5 % och under den senare 479 aftal, omfattande 20,9 % af
hela antalet af kollektivaftal bersrda arbetare. Dirniist komma de
angrinsande minaderna maj med 361 aftal, omfattande 13,9 %, och
december med 144 aftal, omfattande 11,2 % af hela antalet berérda ar-
betare. For sammanlagdt 1,089 kollektivaftal, omfattande 66,5 % af
hela antalet berérda arbetare, utgir silunda giltighetstiden under
dessa fyra ménader. Under manaderna april och maj upphor giltig-
hetstiden fsr sammanlagdt 840 aftal, d. v. s. nira hilften af samtliga
kollektivaftal. De omfatta dock endast 348 % af aftal berorda
arbetare. TVnder 6friga ménader #n de ofvan nimnda utlépa sam-
manlagdt 794 aftal, omfattande 30.0 % af ifrdgavarande arbetare-

T 19 aftal. omfattande 84 arbetsgifvare och 2,000 arbetare, sitta den fornyade
giltighetstiden till tva eller tre &r.
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antal. Februari, september och november #ro de ménader, under
hvilka det minsta antalet kollektivaftal utloper. Under arets forsta
kvartal utlépa sammanlagdt 218 aftal, omfattande 25,7 %, under det
andra 1,009 aftal, omfattande 41,8 %, under det tredje 333, omfatian-
de 11,3 % och under fjirde 323 aftal, omfattande 17,7 % af hela an-
talet af kollektivaftal berdrda arbetare. Fordelningen af kollektivaf-
talen inom olika niringsgrenar efter de kvartal, under hvilka de ut-
16pa, framgar af tab. lilt. M,
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IvV. Parternas ataganden genom kollektivaftalet.

Kollektivaftalets siregna natur har, jimte den omstindigheten
att denna aftalsform annu icke i vart land varit foremal for vare
sig lagstiftning eller rattskipning?, medfort en viss osiikerhet betraf-
fande afgorandet af fragan, hvilka forpliktelser de aftalsslutande par-
terna genom kollektivaftalet i sjalfva verket ataga sig. En allmint
vedertagen uppfattning hirvidlag existerar icke, och hvad parterna
sjalfva i hvarje fall kunna hafva ansett, att de férbundit sig till vid
kollektivaftalens ingdende, framgar sillan tydligt af aftalens affatt-
ning och innehdll. Man har antingen icke gjort fullt klart for sig,
hvilka forpliktelser aftalet medfort eller ocksi har detta ej ansetts
behofva ndgon nirmare forklaring. I en del aftal patriffas emellertid
formuleringar och stadganden, hvilka kunna belysa denna friga. Ne-
dan meddelas de viktigaste af dessa upplysningar.

Hvad forst betriffar kollektivaftal med enskilda personer som
parter, dro dessa, som ofvan namnts, sillsynta pd arbetaresidan men
ganska vanliga pd arbetsgifvaresidan. I sistnimnda fall dr det dock
friga om bestimdt angifna personer, och angiende dessas dtaganden
kan foga tvifvel rada; de torde fi anses férbinda sig att med hvarje
arbetare enskildt icke ingi andra arbetsaftal #n sddana, som st i 6f-
verensstimmelse med kollektivaftalet, och att i 6frigt for sin del folja
de 6fverenskommelser, som upptagits 1 detta.* Vid aftal med ett fler-
tal enskilda, icke namngifna personer, sisom »arbetsgifvarne» inom ett
vrke pa en viss ort eller »arbetarne» vid en arbetsplats, kan man, som
ofvan pipekats, knappast tinka sig, att en dylik obestimd samling
individer skulle kunna pitaga sig ansvar for ett kollektivaftals upp-
ritthallande. Materialet for denna undersokning gifver hirvidlag
ingenting vid handen beroende p& bl. a., att dessa fall si sillan fore-
komma.

Traffar en organisation kollektivaftal, kan den darigenom for-
plikta sig att icke sjalf vidtaga ndgra atgirder, som skulle kunna
medfora en kriankning af kollektivaftalets bestimmelser, sdsom att
foranstalta om strejk eller lockout 1 syfte att f4 dessa bestimmelser
#ndrade under aftalets giltighetstid, eller kan den forbinda sig att
med alla till buds stdende medel s6ka f61m4 sina medlemmar att folja

! Sedan detta skrifvits, hafva arbetarorganisationer instimts infér domstol med

yrkande om ersittning for brott mot kellektivaftal och af domstolen 4lagts att ingd
i svaromil.

* I ndgra fi aftal kommer detta till uttryck i bestimmelsen, att personliga
aftal ej f& inneh8lla ligre arbetsvillkor eller ingds p3 lingre tid an kollektivaftalet.
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aftalet eller slutligen pitaga sig ansvaret for, att dess medlemmar
skola hélla aftalet och forbinda sig att i motsatt fall utbetala skade-
stdnd. Att organisationen ej sjalf far foretaga nigot, som kan krin-
ka kollektivaftalets bestimmelser, har man tydligen ansett sjilfklart,
och nigra uttryckliga forklaringar 1 denna riktning hafva i allmin-
het ej inforts i kollektivaftalen.

Diremot #r det icke ovanligt, att organisationerna uttryckligen Skyldighet
pitaga sig skyldighet att tillse, att deras medlemmar ej bryta aftalet. fso‘:ht;:‘gn;rzz
De hafva ju dfven hirvidlag synnerligen kraftiga medel fill sitt for- tvinga med-
fogande, I ett vil organiseradt yrke kan uteslutning ur organisationen "’}’m’"‘
eller endast ett undandragande af organisationens skydd mot afsked, kolleitiv-
bojkott, blockad eller dylikt medf6ra stora svarigheter for den uteslut- aftalet.
ne. Atticke limna sidant skydd it medlemmar, som bryta mot kol-
lektivaftalets bestimmelser, férplikta sig organisationerna uttryckli-
gen till inom ett flertal yrken. Ett ofta Aterkommande stadgande ar
gfven, att vid brott mot kollektivaftalet organisationerna skola vidta-
ga »nédiga dtgirder» mot den felande eller att bada organisationerna
aro skyldiga gemensamt tillse, att kollektivaftalet iakttages. Inom
bageriyrket t. ex. ir silunda den bestimmelsen vanlig, att brott mot
kollektivaftalet skall anmilas till fackféreningen, som iger vidtaga
atgirder mot den felande, eller att mot aftalsbrytare dger arbetsgif-
varen och fackforeningen riitt vidtaga nodiga atgirder. T aftalet for
Kiruna bagerier heter det: Dessa lone- och arbetsregler skola af bada
parterna obrotisligen hdillas, och dr afdelningen N:o 49 i Kiruna infor
forbundsstyrelsen ansvarig for sina dtgéranden angdende desamma.

(Se del 1TIs.102). Aftalet for byggnadsgrofarbetare i nordvéstra Ska-
ne, afialet for droskkuskar i Stockholm m. fl. gifva arbetsgifvaren ritt
att utan fackféreningens inblandning afskeda arbetare, som bryta mot
aftalet. Aftalet for skomakerierna i Stockholm fastslir, att bada orga-
nisationerna #ro skyldiga gemensamt tillse 6fverenskommelsens iaktta-
gande. Samma bestimmelser finnas i aftalet for Stockholms rak- och
frisérsalonger. FEtt sigverksaftal stadgar, att fackforbundet ej fér
understédja arbetare, som bryter mot aftalet eller ej stiller sig skilje-
dom till efterrittelse; aftalet for svarfvarne i Stockholm foreskrif-
ver, att féreningarne skola tillse, att medlemmarne folja aftalet och
beifra brott mot detsamma. 1T aftalet for ett glasbruk forklaras orga-
nisntionen ansvarig for medlemmarnes fullgérande af aftalet. Flera
aftal inom méileriyrket forklara uttryckligen, att ingendera af orga-
nisalionerna och ej heller deras medlemmar f3 triffa fverenskommelse
mot aftalet. Att en organisation eller enskild person utfister sig att
utbetala skadestind for det fall, att kollektivaftalets bestimmelser
krinkas, forekommer diremot ej i ndgot aftal. Dock torde bestimmel-
sen i aftalet for »Pramtransportrorelsen i Sverige» (se del II s. 476),
att om arbetsgifvare eller enskild arbetare bryter mot kollektivaftalet,
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detta medfor skyldighet for »vederborande» att ersitta all dirigenom
uppkommen skada eller forlust, kunna tolkas ddrhin. En lika ly-
dande klausul finnes inférd i ett sigverksaftal.
Koliektiv- For att erhilla en ytterligare garanti for, att bestimmelser, som
;'k/,tf'fl”‘;;}; finnas inforda i kollektivaftalet, skola respekteras af de enskilda arbe-
personliga tarne, forekommer, att arbetsgifvaren fordrar personliga, skriftliga
aftal. kontrakt p4 grundval af kollektivaftalets foreskrifter. Di tvist ¢
siallan uppstdr angdende denna friga, har man i en del aftal infort
den bestimmelsen, att arbetsgifvaren ager ritt pifordra dylika skrift-
liga arbetsaftal, till hvilka formuldr i si fall vanligen bifogas kollek-
tivaftalet. Denna bestimmelse forekommer hufvudsakligen 1 kommu-
nernas kollektivaftal. Bland 6friga aftal, diar sidana formulir inforts,
kunna niamnas riksaftalet inom tryckeriindustrien samt aftalet for
pramtransportrorelsen.

P4 senare tid har den &sikten gjort sig gillande, att organisa-
tionerna ej kunna pitaga sig ansvar for medlemmars brott mot kol-
lektivaftal. Ett uttryckligt stadgande i denna riktning finnes i ett
aftal for ett skanskt tegelbruk, dir det heter, att brott mot kollek-
tivaftalet ej far liggas arbetareorganisationen till last. Mera genom-
{6rd {orekommer samma tankeging 1 riksaftalet for tillverkning och
uppsittning af kakelugnar, dir det heter: I detta aftal inbegripen
organisation kan ej stillas till ansvar for, hvad den enskilde arbets-
gifvaren eller arbetaren foretager, di denne icke handlat pd organisa-
tionens order, dock dro ‘organisationerna skyldign tillhdlla sina med-
lemmar att ovigerligt folja de bestimmelser, som aftalet innefattar.
(Se del II s. 392).

Ataganden Friga kan dessutom uppsts, i hvad man parterna genom kollektiv-

N t'?;ﬁggztde. aftalet pataga sig forpliktelser gentemot utanfor organisationerna sté-
ende personer. Att arbetare, tillhérande organisationer, som trif-
fat kollektivaftal, skulle genom aftalet tvingas att ej arbeta pi andra
villkor, dn de i kollektivaftalet foreskrifna afven hos utomstiende ar-
betsgifvare, torde ¢j vara allmiant erkindt, ehuru inom yrken med orts-
aftal, dir kollektivaftalet far karaktir af allmin yrkessedvinja, den
tanken visst icke #r frimmande for yrkets utéfvare. Att arbetare
endast skola taga anstillning hos sidana arbetsgifvare, som godkint
ifrigavarande kollektivaftal, ar sAlunda en bestimmelse, som férekom-
mer 1 en del aftal. 1 ett aftal for byggnadstriarbetare foreskrifves,
att organiserade triiarbetare icke fga ritt utfora arbete for ligre pris
#n aftalets At »privatpersoner»; sker detta, anses aftalet brutet. (Jfr
8. 234—235.)

Hvad som daremot allmint torde vara fallet dr, att en arbets-
gifvare, som bundit sig vid ett kollektivaftal, ir skyldig tillimpa det-
ta, ej blott gentemot de organiserade arbetarna, utan ifven betriffande
samtliga arbetare inom de 1 aftalet afsedda yrkesgrupperna. Detta ar
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en uppfattning, som ofta fatt sitt stod af de faktiska forhallandena,
da, som ofvan framhifts, det inom hvarje foretag af nigon betydenhet
masterdda likartade arbetsvillkor, och arbetsgifvaren silunda icke kan
gora dtskillnad hirvidlag pd organiserade och oorganiserade. Ej hel-
ler torde arbetsgifvaren i allminhet anse en sidan atskillnad forenlig
med sina intressen, d4 de oorganiserade, om de erhélle simre villkor,
sitkerligen inom kort skulle ingd 1 organisationen.

I ett flertal aftal har ej alls omnamnts, huruvida aftalet giller
oorganiserade eller e}, formodligen emedan man icke ansett det tro-
ligt, att fragan skulle bii foremdl fér olika meningar, men i minga
fall framhalles uttryckligen, att de i kollektivaftalet fastslagna ar-
betsvillkoren skola tillimpas pi samtliga arbetare, anstillda vid af
aftalet berorda arbetsplatser, vare sig arbetarne dro organiserade el-
ler ej. Andra aftal dro triffade i sidan form, att de tydligen afse
samtliga arbetare. Det blir silunda allt vanligare, att tvd organisa-
tioner sluta kollektivaftal for en viss arbetsplats och samtliga dér-
stides anstillda arbetare. En mingd exempel skulle kunna anféras,
belysande dessa forhallanden. Bland de i del IT aftryckta aftalen
kununa nimnas riksaftalen inom mekaniska verkstadsindustrien och
elektriska montoryrket (del IT ss. 291 och 298), formuliret for aftal
mellan Sveriges triindustriférbund och Svenska triarbetareforbundet
(del 11 s. 192) samt aftalen for Malmé stora valskvarn (del IT s. 98)
och Kockums tobaksfabriksaktiebolag i Malméo (del IT s. 121). Dock
finnas afven ndgra {a aftal. som uttryckligen angifva sig afse en-
dast den aftalsslutande arbetareorganisationens medlemmar.

Kollektivaftalet utgires af faststallda regler och foreskrifter for
forhallandena pa en arbetsplats; ofta galler, att det sa att séga hiftar
vid arbetsplatsen oberoende af de personer, som vid aftalets ingiende
aro arbetsgifvare och arbetare pi platsen. Detta har fitt ett egendom-
ligt uttryck i en del aftal, som forbinda afven kommande arbetsgif-
vare pa en viss arbetsplats. Som exempel kan nimnas ett aftal inom
jordbruket, som siges skola tfvergd pa den blifvande arrendatorn af
garden i friga. Likasi binder ett aftal for sockerbruk den blifvande
agaren af bruket. I aftalet for en trikifabrik stadgas, att om arbe-
tarna eller arbetsgifvarne ing3 i annan forening én den, de vid aftalets
triffande tillhorde, skall aftalet 6fvergd pd den nya organisationen.
Andra aftal ater innehdlla rent motsatta bestimmelser och forklara
aftalet upphifdt, om rorelsen nedligges eller ofvergir pad annan
person.

Diraf att organisationerna traffa aftal, som gilla afven for utom
desamma st3ende personer, féljer naturligtvis ingen skyldighet
for dessa senare att vare sig samfilldt eller hvar for sig iakttaga
eller soka genomdrifva iakitagande af aftalets bestimmelser.
Det tr denna brist, man forsokt att ticka genom att triffa aftal med
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ombud f{or samtliga arbetare pa ifridgavarande arbetsplatser, afven
om en del af dessa tillhéra organisation och dennas funktiondrer fak-
tiskt uisetts som ombud, eller genom att lata de oorganiserade genom
sina ombud underteckna de aftal, som triffats med organisationen,
oaktadt ej heller detta, som ofvan framhallits, erbjuder ndgon storre
garanli. Detta nu framhifda forhillande torde dock vara hufvudor-
saken till, att 6fver hufvud kollektivafial traffas med oorganiserade
arbetare.

Af 6friga mera omtvistade itaganden torde béra ndmnas frigan,
huruvida ingéende af kollektivaftal utesiuter mojlighet for parterna
att under af_talets giltighetstid som patryckningsmedel begagna ar-
betsinstillelse.

I inledningen har framhallits, att kollektivaftalet icke innebir
uifiistelse om utforande af arbete eller utbetalning af arbetslon, utan
endast en forbindelse att, for sd vidt arbetare anstillas och arbete dger
rum, detta skall ske med iakttagande af i kollektivaftalet faststillda
regler. Arbetsgifvare och arbetare eller af dem bildade organisatio-
ner, som med hvarandra ingi ett kollektivaftal, forbinda sig silunda
icke i och med detsamma att ej igdngsitta eller befrimja arbetsin-
stiilllelse. DA emellertid kollektivaftalen vid sitt foérsta framtridande
ingingos och allt fortfarande ingés hufvudsakligen i syfte att afsluta
eller forebygga arbetsinstillelser, ansigs det linge som en gifven for-
utsittning for aftalens traffande, att de, som slutit lkollektivaftal,
hirigenom afsagt sig ritten att pd nigot sitt stora arbetsfreden, vare
sig genom strejk, lockout, bojkott eller blockad. En stor del af de
1,835 kollektivaftal, omfattande 9,799 arbetsgifvare och 220,972 ar-
Hetare (86,3 % af hela antalet af aftal berérda), hvilka ej innehilla
ndgon bestimmelse i denna friga, torde ock hafva ingaits under for-
utsittning, att parterna under aftalens giltighetstid icke skulle hafva
ratt att tillgripa arbetsinstillelse. Detta torde sirskildt vara fallet
inom handtverksyrkena. Ett utslag af denna uppfattning #r den
icke sillan forekommande bestimmelsen, att arbetsgifvaren har ritt
instilla arbetet under pigiende inventering, vid maskinskada o. s. v.
Ett aftal for en mekanisk verkstad ger arbetsgifvaren ritt, att under
aftalets giltighetstid »upphéra med verksamheten eller 5fverlimna
den At annan person» o. s. v.

Efter 1902 ars storstrejk har man emellertid i icke fa aftal, i
synnerhet inom byggnadsverksamheten, bland aftalens skiljedoms-
bestimmelser (se nedan) inryckt en klausul, att arbetsinstillelse pd
grund af tvister parterna emellan rorande tolkning eller tillimpning
af aftalet icke finge forekomma utan skulle hinskjutas till skilje-
dom. T en del aftal utstrickes stadgandet jamvil till andra tvister
rérande arbetsforhdllanden. Med bada dessa aftalsformuleringar
synes hafva afsetts, atminstone frin arbetarepartens sida, att undan-
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taga s. k. politisk storstrejk, men ocksd endast denna, fran sidana
-arbetsinstillelser, som icke finge 4ga rum under aftalens giltighets-
tid'.

I detta sammanhang mi omnimnas, att i ett aftal for jarnvigs-
byggnadsarbete uttryckligen stipuleras, att arbetsnedliggelse af
politiska grunder icke fir anses som aftalshrott, férsavidt den sker
p4 order frin arbetareorganisationernas hufvudledning och forut del-
gifvits arbetsgifvaren samt nodiga skyddsarbeten vidtagits. Motsatt
uppfattning hifdas i ett sdgverksaftal, dir det stadgas, att arbetarne
ej hafva ritt att deltaga 1 en eventuell storstrejk.

Den niista afvikelsen fran den #ldre &skadningen, att kollektiv-
aftalet 1 och for sig innebure en afsigelse af riatten till arbetsinstil-
lelse, vidtogs i de fsrhandlingsordningar, som i form af riksaftal &ren
1904 och 1905 uppglordes inom cigarr- och verkstadsindustrierna.
Dessa foreskrifva, som nedan nidrmare utvecklas, att endast tvister
rérande tolkning af traffadt aftal, af 6fverenskommelse eller af for-
likning skall, om endera parterna det fordrar, afgéras genom skilje-
dom och sdlunda icke fi foranleda arbetsinstiillelse, hvaremot #fven
sidana tvister, for si vidt skiljedom ej pékallas, samt andra menings-
skiljaktigheter, sedan forhandlingsordningens regler angfende for-
handling och forlikning m. m. blifvit iakttagna, forutsittas kunna
resultera 1 Sppen konflikt parterna emellan #fven under aftalets
giltighetstid.

Sedermera har frin ir 1906 en del arbetsgifvareféreningar gjort
gillande, att sympatilockout och sympatistrejk under aftalets giltig-
hetstid icke utgor aftalsbrott, for si vidtikollektivaftalet ej finnes 1n-
taget forbud mot arbetsinstillelse. Ett af de forsta kollektivafial, hvari
denna uppfattning funnit ett uttryck, nimligen aftalet mellan Skan-
ska cementaktiebolaget och dess arbetare, aterfinnes 1 del IT ss. 321—
327. Den i detta aftal intagna bestimmelsen riorande ritt till ar-
betsinstillelse under aftalets giltighetstid har bl. a. intresse pd grund
af sittet att 16sa frigan om férhallandet mellan denna ritt och kol-
Icktivaftalets ofriga bestimmelser. Punkten lyder som f6ljer:

Uppstd tvistigheter berorande detta aftal emellan bolaget och
arbetarne, dfven om de afse dess tolkning, fd de under inga om-
stindigheter foranleda till arbetsinstillelser frin ndgondera sidan,
ulan skola sddana tuvistigheter afgéras gemom en forliknings-
nimnd.

! Ifrdn arbetsgifvarnes sida har man dock faktiskt vid flera tillfillen inlagt
gensaga mot denna arbetarnes uppfattning och forklarat ofvannidmnda formuleringar
hufvudsakligen afse att — pi samma ghng de alltjimt innebure forbud mot hvarje slags
arbetsinstillelse under aftalens giltighetstid — forhindra hanskjutande af andra tvister
in sidana om aftalets tolkning eller arbetsforhillandena i allménhet till skiljenimnds
afgbrande. Att dirmed bereda en mdajlighet till sympatilockout eller sympatistrefk
under aftalstiden — en friga som forst under de senare iren blifvit aktuell — har
ursprungligen icke Asyftats friin ndgondera sidan.

8—082273. Kollektivaftal,
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Diirest forlikning inom fjorton dagar efter nimndens inkallande
icke har uppndtts, konstituerar sig nimnden till skiljendimnd for
tvisiens afgorande. Sdvida af staten tillsatt skiljeman finnes, skall
Lan anlitas sisom femte man, i annat fall anmodas Konungens be-
fallningshafvande att utse sidan.

Har likvil pd grund af omstindigheter, som icke dga sammant
hang med detta aftal, vare sig Svenska arbelsgifvareforeningen, hvil-
ken cementbolaget tillhér, d ena sidan, eller vederbérande fackfor-
bund, d den andra, pabjudit lockout, strejk eller annan arbetsafsting-
ning, md sadan lockout, sitrejk eller arbelsafstingning icke forenas
med ansprik pé dndring i detta aftal eller foranleda till dylik dnd-
ring, hvarken sdvidt den angdr arbetspriser eller andra stadganden,
for hela den tid ofverenskommelsen blifvit ingdngen. Under tiden
for salunda pdbjuden lockout, strejk eller arbelsafstingning dga fo-
reskrifterna i detta aftal icke giltighet, med undantag af foreskriften
i punkten 11 hdr nedan angdende uppsigning af detta aftal i sin
helhet.

Sedermera har Svenska arbetsgifvareféreningen for att erhilla
storre rorelsefrihet sokt i aftalen fa inférd en punkt af féljande for-
mulering: Som brott mot gdllande aftal md icke anses vare sig af
arbetsgifvaren firetagen lockout, som i foreskrifven ordning beslu-
tats af vederborande arbetsgifvareorganisation, eller af arbetarne fo-
relagen strejk eller blockad, som sker efter medgifvande af vederbd-
randc fackforbunds styrelse. Sddan lockout, strejk eller blockad fdr
dock ej ske for att framkalla dndring i eller tilligg till gillande af-
tal eller forbindas med yrkande om sidan dndring eller tilligg. (Se
t. ex. aftalet for jirnbruken del II s. 270.)

Bland deaftal,som ligga till grund fiér forevarande undersokning,
“innes emellertid en bestimmelse af dylikt innehall inférd endast 1 20
aftal, omfattande 118 arbetsgifvare och 4,195 arbetare (1,6 %).

A andra sidan har man, sedan frigan om ritt till arbetsinstil-
lelse under aftalens giltighetstid bérjat blifva omdebatterad, i en del
aftal velat genom uttryckligt forbud forhindra si&dana arbetsin-
stallelser. Dylikt generellt forbud mot sppna konflikter under af-
talstiden, utan undantag for vare sig af politiska orsaker eller pa
grund af tvister, icke vidkommande sjilfva aftalets tolkning, iging-
satta arbetsinstillelser, blockader eller bojkotter, forefinnes 1 116 af-
tal, omfattande 1,361 arbetsgifvare och 80,783 arbetare, 12,0 %
af hela antalet af aftal berdrda. Dessa aftals fordelning pa olika in-
dustrier och yrken framgar af efterfoljande sfversikt.

Titryckligt forbud mot arbetsinstillelse férekommer naturligt-
vis {orst och framst inom de niringsgrenar, dir afbrott i arbetet med-
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Tab. litt. N. Foérbud mot hvarje slags arbetsinstillelse

under aftalstiden.

|
Niringsgrenars Antal Antal arbetare.
5 : aftal.|—— - —j-——
Absolut.| %.
] ] |
L. Jordbruk- och trddgdrdsskétsel. : i
Jordbruk . . . . . . . . . ... ... ©By 164 10t
Tridgirdsskotsel . . . . . . . . ... L2 143 6411
1V. Narings- och njutningsimnesindustri. I j
Kvarnar . . . . . . . . . . ... 2 1 60
Bagerier och konditorier. . . . . . . . . . . .. 1 21 06
Tobaksfabriker . . . . . . . . . . .. .. ... 1 30 08
Bryggerier, milterier och liskedrycksfabriker . . . 3 37 08
Margarinfabriker . . . . . . .. . ... oL 2 112 31
" VIII.  Trévarwindustri. I
: Sagverk och hyflerier . . . . . . . .. .. ... 6 1308 140
| Briadgdrdsrorelse . . . . . . ... ... L. 1 17 13
i Snickeri- och mébelfabriker . . . . . . . . . . . 1 18 (1%
3 X. Grafisk industri. .
: Boktryckerier och stilgjuterier. . . . . . . R 1 6,528 . 1000
i Kemigrafiska anstalter. . . . . . . .. .« e 1 300, 100-0
: Litografiska anstalter . . . . . . . . . .. ... 1 298 290
. XL Malmforddlingsindustri. 1
| Jarn- “och stdiverk, zink- och blyhyttor, koppar- |
! verk m.m.. . ... e e e e e e e e e 21 13; 04
i XIL. Metallindustri.
} Bleck-, plat- och kopparslagerier. . . . . . . . . 8 803| 390
© XIIL. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri.
: Skeppsvarf och bitbyggerier. . . . . . . . ... 1 19 97
' XIV. Jord- och stenindustri. ;
! Stenbrott och stenhuggerier . . . . . . . . . . . 1 25 03
: Tegelbruk . . . . .+ v ¢ v w0 v e e e 1 30, 12
‘] Ofrig jord- och stemindustri . . . . . . .. ... 1 9l 14
I XV. Kemisk-teknisk industri.
| Godningsdmnes- och svafvelsyrefabriker . . . . . . ol 5 (1
| Tédndsticksfabriker . . . . . . . . . . . .. .. 10 4788 99
' XVI. Byggnadsverksamhet.
Murare. . . . . . .. .. e e e e e e e 12 2,456 | 417
Byggnadstriarbetare. . . . . . . . . .. e e .11 2,636 | 234
Byggnadsgrofarbetare . . . . . . . . .. “ o 6 1,824 139
XVIL. Allmdnna arbeten.
Byggnadsarbeten i kommunal drift . . . . . ., . . 15 7274 921
Gas-, elektricitets- och vattenledn.-verk: kommunala 9 3719 602 .
: engkilda. . 1 32| 862 .
Renbillpingsverk: kommaunala . . . . . . ., .. 2 49) 22
XIX. Landtransport.
Stufverirorelse . . . . . . . . . .. ... PPN 2 67 10
Spérvigar: kommunala . . . . . ... ... .. 1 169| 2L+
enskilda. . . . . . . .. .. .. .. 4 1,078 881
XX. Sjiotranspert.
Sjomin, maskinister, eldare, prim- och skutskeppare 1 80 21
Summa | 116 | 30,788 | 120 l

1 Sidana ndringsgrenar, inom hvilka intet kollektivaftal finnes med bestdmmel~
ser angdende forbud mot arbetsinstillelser, hafva ej medtagits i denna tabell.
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for alldeles sirskilda oligenheter, sisom jordbruket, de kommunala
arbetena samt kommuunikationsyrkena.'

I en del af de yrken, dir kollektivaftalet sedan en langre tid till-
baka fatt fast fot, sisom de grafiska yrkena, vissa af byggnadsyr-
kena, platslageriyrket m. fl., har ifven sddant forbud genomforts.
Inomn andra, sirskildt flertalet handtverksyrken. ir denna friga i
allminhet ej berord 1 aftalen. Sasom ofvan blifvit nidmndt, har
sirskildt inom dessa omriden alltjimt ansetts sjalfklart, att kollek-
tivafialet utesluter arbetsinstillelser under aftalstiden.

Det finnes afven kollektivaftal, som innehélla strejkférbud for
vissa kategorier af arbetare, hvilkas arbete anses oundgingligt., for
att icke material skall forstoras eller allvarligare olyckshiandelser in-
trisffa. Salunda finnas t. ex. i aftalen vid tandsticksfabrikerna infor-
da stadganden, att arbetare med vard om Angpannor, maskiner och
biistar samt arbetare sysselsatta med vakthallning ej f3 instdlla arbe-
tet, ifven om strejk elier lockout i ¢frigt rider vid fabriken. I andra
aftal forbinda sig arbetarne att ej afstanna arbetet, forrin sikerhet
firefinnes, att material och maskiner ej skola lida nigon skada af
arbetsinstillelsen (se t. ex. aftalet for Halsingborgs gummifabrik, del
II 5. 176).

De 1 kollektivaftalen vanligaste bestimmelserna i syfte att
forebygga arbetsinstillelser dro emellertid att finna 1 de i aftalen
intagna reglerna for behandling af tvister parterna emellan, fér hvil-
ka redogéres 1 foljande kapitel.

1 Ipom jirnvigsdriften bar dylikt forbud inforts i kollektivaftal forst sedan
forhandlingsordningen (se del II ss, 454—457) sommaren 1908 slutgiltigt antagits af
organisationerna.
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V. Forliknings- och skiljeniimnder samt regler for
forhandling mellan parterna.

Utbredningen af kollektivaftalens olika bestimmelser rérande
behandling af tvister parterna emellan framgir af tab. 8, hvaraf i
nedanstaende tab. 1ith. O. limnas ett sammandrag.

Det ir sdlunda sammanlagdt 712 aftal, omfattande 6,765 arbets-
aifvare och 154,384 arbetare (60,3 9 af samtliga af aftal berorda ar-
betare), som innehalla bestimmelser, afsedda att {orebygga ett ome-
delbart utbrott af arbetsinstiillelse utan foregiende férhandlingar par-
terna emellan eller att genom skiljedom helt forhindra hvarje afbrott
1 arbetet.

Dessa bestimmelser dro emellertid synnerligen viixlande bade till
innehall och omfing.

Ett ganska stort antal aftal, 196, omfatiande 724 arbetsgifvare
och 32,936 arbetare (12,8 % af hela antalet af aftal berérda), fére-
skrifva, att tvist mellan parterna, vare sig pi grund af olika tolk-
ning eller tillimpning af giillande aftal eller af annan orsak, icke far
foranleda omedelbar arbetsinstallelse fran nidgondera sidan, utan att
dirom skall {orhandlas, forst emellan parterna sjalfva och darefter, om
enighet e uppnés, mellan vederborande hufvudorganisationer. Detta
Liar frimst piyrkats af Svenska arbetsgifvarefsreningen och formule-
ras i aftal ingdngna af denna organisation vanligen pé foljande sitt:

»Uppstd tvistigheter, berorande i detta aftal gjorda bestimmel-
ser, emellan arbelsgifvare och arbetare, ifven om de afse deras tolk-
ning, fd de under inga omstindigheter foranleda till ndgot som helst
storande ingrepp i arbetets gding, utan skall ddrom férhandlas, forst
emellan arbetsgifvaren och resp. fackforbundsafdelning och direfter,
om enighet ej wppnds, mellan parternas resp. organisationer.»

Ifragavarande aftal forekommo vid tiden for denna undersokning
hufvudsakligen inom den skanska stenkols- och lervaruindustrien, in-
om socker-, textil-, sdgverks-, tramasse- och pappers-, sten- och glasin-
dustrierna, vid vig- och vattenbyggnadsarbeten samt inom den kemisk-
tekniska industrien, med undantag likvil for tindsticksfabrikerna.

Genom dylika bestimmelser har man alltsd fér slitandet af
uppkommande meningsskiljaktigheter foreskrifvit forhandling mellan
parterna i olika instanser, men har icke ens for tvister rorande tolk-
ning eller tillimpning af aftalen velat forbinda sig att anlita utom-
stiendes medverkan.

Antal kol-
lektivaftal
med regler

Sfor forhand-

ling.

Stadganden
om forhand-
ling mellan
hufoud-
organisatio-
nerna,
innan ar-
betsinstal-
lelse far dqa
rum
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Tab. litt. O. Behandling af tvister

T

Forliknings- eller skilje-

namnd.

Nadaringsgrenar l\—“

¢ Antal Antal arbetare.
aftal. | Apsolut. %.
1. Jordbruk- och tridgdrdsskétsel. . . . . . . . . 1 ! 865 4688
Jordbrok . . . . . L. oL L oL o000 b} 692 428
Tradvﬁrdsskotsol ............. 3 173 —
L Skogsbruk . . . . . . . .. ... - — —
UL Grufdrift. . o o o 0 0 o000 o oo 1 159 83
IV. Ndarings- och njutningsimnesindustri . . . . . 87 | 9,438 397
Fabriker . . . . . . . . . . . ... ... 57 ! 6,754 348
Handtverk . . . . . . . . . . .. . ... .. 30 2,684 61-9
V. Textilindustri . . . . . . . - . . . .0 ... 4 85 07
Fabriker . . . . . « ¢« o . . L 0o e 3 45 04
Handtverk . . . . . . . . . ... .0 oo 1 i 40 —_
V1. Beklidnadsindustri . . . . . . . . <. . ... 24 2.924 195
Fabriker . . . . . . . . . ¢ . .. 0. 1% 2.400 431
Handtverk . . . . . . . . .. ... ... 6 524 56
Vil. Ldder-. har- och gummivarwindustri . . . . . . 24 1,062 313
Fabriker - . v .« v v 0 i e e e e e e e e 9 366 162
Handtverk . . . . . . . . . . ... ..o 15 696 613
VI Travarvindustri . o o 0 0 0 v v v 0 o e e 36 2.698 150
Fabriker . . . . . « . . . e et e e e e e 15 1,079 70
Handtverk . . . . . . . . .. ... ... 15 1619 633
IX. Tramasse- och pappersindustrs . . . . . . . . 14 8,775 312
Fabriker . . . . . ¢ . . ... ..o, 1 66 08
Handtverk . . . . . . . . .. ... 13 3,709 992
X. Grafiskindustri. . . .. . . ... ... ... 5 7,425 945
XL Malmforadlingsindustri . . . . . . .. . ... 2 13 04
NIL Metallindustri . . . . . . . . . ... ..... | 1 1398 | 162
Fabriker . . . .« . . .. L0 X 2 322 64
Hamdtverk - . . . .. ...l DU a3 | 1076 | 29
XIIL.  Maskin- och skeppsbyggnadsindustri . . . . . . 13 | 21760 883
Fabriker . . . .70 . oL ... e e e e 12 ) 27756 891
Handtverk . . . . v . . v v h vw e o | "1 4 —
XIV. Jord- och stenindustri . « « . v u . oo .. .. | 3a 4,496 260
XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . . . .. . . 1 21 5,402 739
XYI Byggnadsverksamhet . . . . . . . .. . . ... , 134 ' 33,109 715
XVII. Allmédnna arbeten . . . . . . . . . R '\ 29 8,309 879
I kommunal och statenms drift . . . . . . . . . . 27 1877 898
Tenskild drift . . . . . . .. ... ... ... 2 432 —
XVIIL. Handel och varulager . . . . . . . . . . . .. 13 806 253
XIX. Lagndtransport. . . . . . . . . .. .. ... .40 8,148 328
Akeri- och stufveririrelse . . . . . . R 7 1 6,437 701
Jérnvigs- och sparvigsdrift samt telefon . . . . . . 6 1,711 i09
XX. Sjotransport. . . . . . . ... ... ... 9 3,576 91'8
XXL Diverse . . . . . . . .. ... v — — —
Summa | 316 121448 475

Dairvaf: i
Fabriker . . . . . . . . . ... ... ... 182 56,124 416
Handtverk och b\ggn(ndaverksamhet ....... 1231 43,461 608
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‘Tvister afgoras i sista hand|| Inga bestimmelser rorande Hel talet (
af organisationerna. tvisters afgdrande. cla antale
Antal Antal arbetare. Antal | Antal arbetare. a.f; - b ;/ -
| aftal | " Apsolat, % aftal. | Apgolut. | % al. | arbetare.
: — 16 983 532 27 . 1848 | I
[ — — 14 933 574 22 1625 |
‘ 2 50 — 5 228 |
- — — 8 1,376 — 8 1376 1L
9 3,789 787 7 865 180 17 41813 111
6 | 7,012 29°5 138 7,309 30'8 271 28,759 | Iv.
0 | 6789 49 82 5,884 303 179 19,427
6 | 228 bz | 56 1425 | 829 92 4332 |
19 4768 381 47 7.648 612 70 12499 | V.
.19 4,766 386 39 7535 610 61 12,346 |
Do— — — 8 113 — 9 153 .
Com | 18 82 | 180 10813 | 723 215 14971 | VI
5 | 826 148 | 35 2,345 421 58 5571 |
6 408 43 145 8,468 901 157 9.400 |
6 | 253 75 18 2078 | 812 8 3388 ! VI
2 78 35 30 1810 80°3 11 2,254 |
4 175 155 18 263 232 37 1,184 |
10 1411 78 164 13,904 772 210 18013 ; VIIL
10 1,411 91 133 12,967 839 161 15457 |
— — — 31 937 367 19 2.556
100 | 1804 149 35 6.516 539 59 12.09 IX.
10 1 1804 26 | 34 6,487 176 45 8.357
— ! — — 1 29 08 14 3.738
— — — 12 432 55 17 7.857 X.
3
3 | 327 112 | 17 2,600 88°4 22 2940 X1,
4 187 22 | 104 7,034 816 123 8619 XII.
2 76 15 56 4,628 921 60 5.026
2 111 31 18 2,406 670 63 | 3,598
1 22 0t 44 3.663 116 58 31,445 XIIL.
1 22 o1 39 3,395 108 52 31,173
— — — | 5 2683 — 6 272
25 6,679 886 95 6,118 354 154 ¢ 17208 |« XIV.
13 723 99 2 | 1,186 162 60 | 7311 | XV
21 8,715 82 126 | 9,447 203 281 46331 | XVL
2 34 04 1 1102 | o117 18 9445 ' XVIL
— — — 14 897 102 41 8,774
2 34 — 3 205 — b 671
16 220 289 4 1,459 458 3 318 | XVIIL
— — 128 16,708 672 166 24851 | XIX.
— — — 40 2,751 299 74 9.188 |
— 86 13,952 891 22 15,663 .
— — — s 319 82 13 389% | XX.
— — — 1] 16 — 1 16 ;. XXL
H
196 32,936 128 1,259 101,566 397 1,971 235950
130 23,501 174 598 55,387 410 910 135,012 |
39 4,692 66 | 438 23,356 326 708 71509 |
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I motsats hartill innehiila sammanlagdt 516 aftal, omfattande
6,041 arbetsgifvare och 121,448 arbetare, d. v. s. 47,5 % af hela anta-
let af aftal berorda arbetare, stadganden om forliknings- och skilje-
nimnder. Dessa aftal patraffas inom flertalet niringsgrenar, dock
gifvetvis 1 mindre utstrackning i de industrier, dir det nyss beskrif-
na forfarandet vunnit insteg.

I de aftal, dir foreskrifter forefinnas angdende forliknings- och
skiljenimnder, dro dessa mycket varierande inom olika niringsgre-
nar och i olika aftal betriffande sivil nimndernas befogenhet och
sammansitining som sjilfva forhandlingsproceduren. Ritt och skyl-
dighet for nimnden att bebandla samitliga uppkommande tvister {ore-
skrefvo 317 aftal, omfattande 4,242 arbetsgifvare och 85,633 (33,5 %)
arbetare, under det att 199 aftal, omfattande 1,799 arbetsgifvare och
35,815 arbetare (14,0 %), endast gifvo nimnden ritt att upptaga tvis-
ter angiende aftalets tolkning eller dirmed i samband stiende frigor.
For exempel pa aftal med den vidstricktare befogenheten hinvisas till
nedan refererade forhandlingsordningar i riksaftalen. En typisk be-
stimmelse om ndmnd med mindre omfattande verksamhetsomride ir
foljande, hiimtad ur aftal for tandsticksfabriker:

Tvister, som mellan parterna kunna uppstd angdende tolkningen
af delta kontrakt, skola hdnskjutas till parternas organisationer for
afgorande. Direst enighet dem emellan ej vinnes, skall tvisten, om
endera parten det yrkar, hinskjutas till afgorande af fem ojifviga
skiljemdn, hvilka utses tvd af bolaget, tvd af arbetarnas organisation
samt den femte, som skall leda skiljemdnnens forhandlingar och vid
lika rostetal dger wutslagsrost, af de silunda valda skiljemdnnen.
Enas icke parterna vid val af femte man (ordforande), sker valet
af denne i enlighet med bestimmelserna i lagen om skiljemdn af den
28 oktober 1887.

P4 annat sitt pligar omridet for ndmndens verksamhet i all-
minhet ej angifvas. Dock finnas afven aftal med mera ingdende
bestimmelser hirutipnan. Silunda forekommer, 1 synnerhet inom
handtverksyrkena, att namnden géres till en regulator for allehanda
férhillanden inom yrket, dfven siddana, som icke direkt berdra arbets-
gifvarnes och arbetarnes mellanhafvanden. Som exempel hiirpi kan
anforas aftalet for mélare i Goteborg, som ger nimnden 1 uppdrag att
behandla frigor 1 allminhet, hvilka kunna linda till gagn fér bida
foreningarne, frigor som berora tredskande medlemmar inom bada
féreningarne, och slutligen fragor, som kunna berora utom de bada
féreningarne stiende kolleger; samt aftalet for plitslagare i Norrks-
ping (se del TT ss. 288—289) och aftalet for Stockholms rak- och fri-
sérzalonger, hvilket senare féreskrifver, att skiljenimnden skall afgora,
till hvilken klass en affir skall riknas, nigot som i sin ordning med-
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1or skyldighet att halla vissa af organisationerna faststillda priser och
arbetsloner (jfr del 1T ss. 168—169).

Andra aftal inskranka uttryckligen namndens verksamhet till
ailt omfatta endast arbetsforhallanden — #fven sddana, som ej reg-
lerats 1 aftalet — sdsom l6nefragor, frigor angdende omtvistade afske-
danden o. dyl., nagra slutligen forbjuda nimnden (som i dessa fall
fungerar som skiljendmnd) att upptaga till behandling vissa i aftalet
sirskildt undantagna frigor, t. ex. faststillande af ackordspriser.

Omfattningen af namndens verksamhetsomrade ir ofta beroende
af, huruvida den har att afkunna skiljedom eller endast att soka &stad-
komma forlikning. 1 forra fallet ar det namligen vanligare, att
nimndens befogenhet inskriankes till frigor rérande gillande aftals
tolkning eller tillimpning #n i det senare.

Bestimmelser, att tvister angéende aftals tolkning eller tillimp-
ning skola afgéras genom skiljedom, torde vara vanligast inom handt-
verket, sirskildt bagare-, bokbindare- och kakelugnsmakareyrkena
samt byggnadsverksamheten. Att parterna 6fverlata jamvil andra
tvister till skiljedom torde vara vanligast vid kommunala arbeten samt
inom de fér samhillet i dess helhet viktigare kommunikationsyrkena.
Dock forekommer detta #@fven i spridda aftal inom andra niringsgre-
par, Sarskildt torde bora papekas riksaftalet inom tryckeriindu-
strien (se nedan).

Ofta ar nimnden bdde forliknings- och skiljenimnd, 1 det att den
forst skall séka forlika parterna, och endast om detta misslyckas till-
kallas en wutomstiende ordférande, hvarefter skiljedom afkunnas.
Det #r ej heller ovanligt, att aftal, som innehalla bestimmelser om
sivil forliknings- som skiljenimnd, understilla den forra samtliga
mellan parterna uppkommande tvister, men inskrinka skiljedomsto-
lens befogenhet till att endast afgora fragor angiende aftalets tolk-
ning. Ej sillan 4r en fradgas hinskjutande till skiljedom beroende af
ett yrkande frin endera partens sida. Huruvida de i kollektivaftalen
foreskrifna nimnderna dro foérliknings- eller skiljenimnder, framgéir
emellertid oftast ¢ af kollektivaftalens ordalydelse, dd bestimmelser-
na ifriga 1 flertalet fall dro otydligt affattade eller ofullstindiga.
En ingdende behandling af denna viktiga friga kan silunda pé grund
af bristerna 1 materialet icke hir ifrdgakomma.

I de flesta fall afse ifrigavarande bestimmelser endast tvister,
som uppstd under kollektivaftalets giltighetstid. Forhandlingsord-
pingen inom cigarrindustrien (se nedan) giller emellertid ett ir lingre
in aftalet 1 6frigt. Dess former for forhandling skola silunda iaktta-
gas ifven vid underhandling om nytt aftal. Afven tryckeritariffen
foreskrifver, att Tariffredaktionen, forstirkt med ett antal represen-
tanter fér de bada organisationerna, skall vid uppsigning af tariffen
utarbeta forslag till ny sadan.
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Aftalet for Sando sdgverk foreskrifver, att nytt kollektivaftal
1 sista hand skall upprittas genom skiljedom. I aftal fér en mekanisk
verkstad stadgas, att aftalet under alla férhallanden skall gilla, till
dess nytt sidant har triffats. Eljest utgéras de enda bestimmelser,
som pliga foérekomma angdende underhandlingar om nytt aftal, af
en foreskrift, att uppsidgning af kollektivaftal skall atféljas af for-

slag till nytt sidant.
Niamnder- Den mest primitiva formen af ifrigavarande forliknings- och
1,:315,1:;3: skiljedomsinstitutioner ar verkstadsnimnden. Den forekommer ute-
;:‘l"‘]z‘fmgg ;: slntande 1 aftal for enskild arbetsplats och bestir vanligen af 3—5 ar-
ﬁ,,ocedﬁ_ betare, valda af de 6friga arbetarne pi arbetsplatsen, diir #fven nimn-
ren. dens ledaméoter skola vara anstillda. Nidmnden skall tillsammans med

Verkstads- arbetsgifvaren sbka ordna missférhallanden, faststilla priser for ac-

nimnden. kord, ej upptagna i ackordsprislistan m. m. dyl. Med nimnden skall
arbetsgifvaren eller verkmistaren foérhandla vid alla tvistigheter.
Dxlika verkstadsnimnder finnas féreskrifna i aftal inom en mingd
olika grenar af fabriksindustrien, sirskildt sidana, dir ackordsarbete
ir vanligt.

Paritetiskt

eamtetiskt De vanligen forekommande nimnderna bestd af 2, 4 eller 6
nimnder. fore- iedlemmar, lika ménga valda af hvardera parten, samt en ord-
b};;llf?grl af- fsrande, vald af medlemmarna 1 ndmnden. I 117 aftal, omfattande
skilda nrf:{S. 1,505 arbetsgifvare och 18,966 arbetare, finnas inga foreskrifter, hura
platser cller gkall forfaras, om medlemmarne i nimnden ej kunna enas vid valet
ersafial ot ordforande. 1 de ofriga aftalen bestimmes vanligen, att i si
fall ordféranden skall utses af Kungl. Maj:ts befallningshafvande,
magistraten, notarius publicus, stadsfullmiktiges ordforande, sta-
tens forlikningsman 1 distriktet, chefen for Kommerskollegii ar-
betsstatistiska afdelning o. s. v. Enligt en del aftal skola vissa
namngifna personer tjinstgora som ordforande; #fven forekommer,
att enligt aftalen statens forlikningsman i distriktet skall vara ord-
forande i skiljendmnd, ehuru han enligt 1906 irs lag angiende med-
ling i arbetstvister icke kan mottaga dylikt uppdrag. Ofta formu-
leras bestimmelserna om skiljenimnd s8, att tvister angdende aftalet
skola afgoras senligt lagen» eller enligt lagen angiende skiljemin
af den 28 oktober 1887. Hérmed torde hufvudsakligen afses, att skilje-
miinnens antal skall vara tre, att de skola vara ojafviga (en fordran,
som eljest sillan i aftalen stilles pi skilje- och forlikningsndmn-
dernas medlemmar? samt att, om de tvd af parterna utsedda skilje-
minnen ej kunna enas vid valet af den tredje, denne skall utses

af ofverexekutor i orten.
Som ofvan pdpekats #ro bestimmelserna om medling och
skiljedom i allménhet synnerligen knapphindiga; till och med frigan,

t Jfr dock ofvan s. 120 den anforda bestimmelsen ur aftal for tindsticksfabriker.
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hur och n#r nimndernas ledamoster skola tillstittas, berores oftast
icke. 1 en del aftal — 133 omfattande 3,660 arbetsgifvare och
51,881 arbetare — foreskrifves dock, att nimnden skall vara perma-
nent, och att dess medlemmar skola viljas pi viss tid. I ett fital
fall faststilles dfven, huru vid valet skall tillga.

Frigan, huruvida utanfor organisationerna stiende personer
skola hafva ritt deltaga i valet af nimndens ledaméter eller f4 sina
tvister behandlade af densamma, besvaras olika i olika aftal. I de
flesta upptages den icke alls. I aftalet for Stockholms malare stad-
gas, att endast den mistare eller gesiill, som tillhor sin organisation,
har ritt att inkomma med eller forsvara sin sak infor skiljenimn-
den. Aftalet for mébelverkstiderna i Stockholm har faststillt, att
ndmnden kan pdkallas endast genom organisationerna, samt att oor-
ganiserade mistares talan skall foras af mistareforeningen. Afta-
let for platslagare i Kalmar stadgar, att dfven oorganiserade hafva
rétt att pékalla ndmnden, aftalen for en snickerifabrik och en ce-
mentfabrik i Skdne (se del II s. 322), att om skilda organisationer
eller oorganiserade 4ro intresserade i tvisten, skola parterna ofver-
enskomma om sirskilda former for nimndens tillsdttande, samt
att, ddrest de ej skulle enas hirom, Kungl. Maj:ts befallningshaf-
vande anmodas att tillsitta hela nimnden.

Aro flertalet aftal knapphiindiga i sina stadganden angi-
ende behandlingen af tvister parterna emellan, finnas emellertid i
andra mycket utforliga dylika bestimmelser (se t. ex. aftalet for ma-
lare i Stockholm del IT ss. 402—403), som kunna utgora en full-
stiindig instruktion for ndmndens verksamhet. Vanligare ir dock,
att de upptaga en eller annan punkt af sirskildt intresse. Utom
hvad ofvan framhallits, kunna de silunda stadga en viss tid, inom
hvilken utslag skall hafva meddelats, ritt fér nimndens ledamoter
att erhdlla nodiga upplysningar, sittet for bestridande af nimndens
kostnader, att nd#mndens utslag, i de fall d4 i dennas befogenhet
ligger att afkunna skiljedom, skola ldnda till ovillkorlig efter-
rittelse’ m. m. dyl.

Mest utvecklad #r forliknings- och skiljenimndsinstitutionen Riksafialens
i vissa riksaftal. forhandlings-

Utforliga regler for forhandlingar vid tvister, forhandlingsord- o
ningar, finnas silunda upptagna i riksaftalen for boktryckerierna, ci-
garrfabrikerna, mekaniska verkstiderna och elektriska montéryrket.

I boktryckeritariffen foreskrifves, att alla tvister angiende
tolkning och tillampning af tariffen skola afgoras af Tariffnémnden
for Sveriges boktryckerier, bestdende af sex ledamoter, tre med
sina suppleanter utsedda af Allmiinna svenska boktryckarefore-

* Understundom foreskrifves, att parterna, innan nimnden bdrjar sina forhand-
lingar, skola underskrifva en forbindelse att stilla sig skiljedomen till efterrattelse.
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ningen och tre med sina suppleanter af Svenska typografforbun-
det. Dessa sex utse en utom foreningarna stdende person till ord-
forande med utslagsrost. Namnden dr permanent och sammantri-
der minst en ging i manaden. Fran Tariffndmnden kan vidjas till
Tariffredaktionen, som bestir af fyra ledamoter med suppleanter,
lika minga valda af hvardera organisationen. Denna har dess-
utom att afdoma tvister i fragor, som ej bertras i tariffen, och
hvilka ligga utanfor Tariffnamndens befogenhet att afgora. Vid
sirskildt viktiga fall ager Tariffredaktionen tillkalla forstirkning
frén organisationernas styrelser. Kan enighet e] uppnéds, tillkallas
en utomstdende person att tjdnstgira som skiljeman. Arbetsin-
stillelse far icke forekomma. (Jfr del IT ss. 232—254.)

I aftalet for cigarrfabrikerna foreskrifves, att vid tvist
mellan enskilda arbetare eller en fackforening 4 ena sidan och en
arbetsgifvare 4 den andra skall forst forhandlas mellan arbetsgif-
varen och vederboérande arbetare eller fackforening. Loses icke
tvisten pé detta sitt, gr den med vederbsrande sektionsstyrelses
tillstdnd till en af sektionsnimnderna, af hvilka det finnes tre,
en i Malmo for sodra Sverige, en i Goteborg for vistra Sverige
och en i Stockholm for ofriga delar af riket. Dessa bestd hvar
och en af fem ledaméter, af hvilka hvardera organisationssektio-
nen utser tva och dessa fyra den femte. Sker icke heller hir for-
likning, kan drendet genom organisationernas hufvudstyrelser full-
foljas 1 stora nimnden, som bestir af sju ledaméter, utsedda
tre med sina suppleanter af hvardera organisationen och den
sjunde af dessa sex. Skulle ej hir ndgot resultat vinnas, gar
frigan, sdvida den ror tolkning af aftal, skiljedom eller 6fverens-
kommelse, om endera parten det skriftligen yrkar, till fem
skiljemdn, tvdi utsedda af fabrikantforeningens och tva af
fackforbundets styrelse. Dessa fyra utse den femte. Vid oenig-
het om valet af denne utses han af forstirkta stora nimn-
den (se nedan). Ar den friga, som 4r foremal for tvist, icke
en tolkningsfrédga, gir den i sista hand till forstirkta stora
nimnden, som bestdr af sivil ordinarie ledaméter som suppleanter
i stora nimnden. Denna skall utlita sig om sittet for tvistens
losning och kan, om den si amser limpligt, foresla, att frégan
hinskjutes till skiljem#n p4 samma sitt som tolkningsfrigor, eller
att den &tergar till fornyad behandling. For att vinna giltighet
skall detta den forstirkta stora ndmndens forslag doek godkinnas
af parterna, hvarjimte dessa skola afgifva forklaring, att de stilla
sig skiljedomen eller pa annat sétt triffadt afgorande till efterrit-
telse. Innan ett drende slutbebandlats enligt dessa regler, fir af detta
foranledd arbetsinstillelse icke #ga rum. Beslut om arbetsinstél-
lelse fir ej fattas senmare 4n 6 veckor efter det behandlingen af
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drendet afslutats, och beslutet skall omedelbart tillstdllas motpar-
ten. Ett sidant beslut fir ej verkstillas tidigare #n 4 dagar
eller senare 4n 14 dagar efter den dag, di detsamma delgifvits
motparten. Under rddande arbetsinstillelse skall den forstirkta
stora ndmnden sammantrida en ging hvarje mdanad eller oftare
pa kallelse af ordfsranden for att ofverligga om de atgirder, som
eventuellt kunna synas ldmpliga att vidtaga for konfliktens bi-
laggande. For framstillning eller tvist, som uppenbarligen beror
principfraga eller #r gemensam for arbetare vid ett flertal fabri-
ker, kan forhandlingsproceduren forkortas och drendet pA nigon-
dera organisationsstyrelsens yrkande omedelbart upptagas till be-
handling i stora namnden. (Jfr del II ss. 111—113.)

Férhandlingsordningen i aftalet for verkstadsindustrien fore-
ter 1 sina grunddrag stora likheter med den nyss skildrade. Forst
skall forhandlas mellan arbetarne' och arbetsgifvaren. Lioses ej
tvisten hdrigenom, gir den till vederbirande kretsstyrelse inom
Verkstadsforeningen (arbetsgifvareforeningen inom industrien), som
utreder frigan och soker forlika parterna. Anser endera parten
muntlig forhandling nodviindig, utse kretsstyrelsen och vederbs-
rande arbetare hvardera tre kommitterade, hvilka vilja ordforande,
endera bland sig sjilfva eller, om de ej enas hirom, en utomstiende
person. Om ej heller nu forlikning uppnés, skall tvisten, forutsatt
att den giller tolkning af traffadt aftal och endera parten det
skriftligen yrkar, hdnskjutas till afgérande af skiljem#n, af hvilka
arbetarna utse tvd och Verkstadsforeningens ofverstyrelse tva.
Dessa fyra utse den femte. Enas de ej vid valet af denne,
utses han »enligt lagen om skiljemins, d. v. s. af &fverexeku-
tor i orten. Ror tvisten icke en tolkningsfriga, och kan
den ej losas af kretskommitterade i ofvan skildrad ordning, finnas
inga stadganden, huru didrvid skall vidare forfaras. Innan drendet
slutbehandlats enligt dessa regler, far icke pa grund af detsamma
arbetsinstillelse 4ga rum. Beslut om arbetsinstillelse fir ej fattas
senare 4n 6 veckor efter det behandlingen af drendet afslutats, och
beslutet skall omedelbart tillstillas motparten. Siddant beslut far
e] verkstillas tidigare dn 6 dagar eller senare én 14 dagar efter
den dag, di detsamma delgifvits motparten. Arende, hvarom pa
ofvan angifvet sitt férhandlats utan att lsning vunnits, fir ej
4terupptagas forrin sex méanader forflutit.

Enahanda bestimmelser angdende behandling af tvister finnas
intagna i riksaftalet for elektriska montoryrket.

De tre sist skildrade forhandlingsordningarne utgbra sir-
skilda aftal, som triffats separat frin aftalen i o6frigt och silunda

1 Med arbetare afses enligt aftalet »samtliga arbetarorganisationer, vare sig per-
manenta eller tillfdlliga, fackforeningar eller enskilda arbetare, af hvad slag de vara mi»,
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gilla, dfven om de senare uppsigas eller till afventyrs skulle
brytas.

Det mest karakteristiska for riksaftalens férhandlingsordningar
dro de olika instanser, som ett #rende skall genomlspa, innan det
anses slutbehandladt. I ofriga aftal forekommer endast en instans,
dock #r det vanligt, att i aftalen foreskrifves, att de nirmaste
parterna, arbetsgifvaren och fackféreningen, eller arbetsgifvaren
och vederbiorande arbetare, skola forst svoka pd egen hand utjimna
tvisten, innan den gir till vidare behandling, samt, i en del aftal,
att nimnden, som ofvan pipekats, i forsta hand skall soka astad-
komma forlikning, och att densamma, endast om detta miss-
lyckas, konstituerar sig som skiljenimnd med en utomstiende
opartisk som ordférande med utslagsrost.

Som af det ofvan meddelade framgir, hafva genom kollektivaf-
talet faststillda forliknings- och skiljedomsinstitutioner vunnit stor
utbredning i Sverige, och #fven i ofrigt genom kollektivaftal fast-
slagna former for forhandling arbetsgifvare och arbetare emellan
ndtt en betydande utveckling.

Endast inom vissa grenar af storindustrien hafva, som ofvan
antydts, dessa institutioner stott pi ett motstind, hvilket dar
hindrat deras vidare utbredning.!

! 84 inneh3ller det 1908 traffade ofvan omnimnda riksaftalet for jirnbruk och
jarngrufvor inga dylika bestimmelser. Forde enskilda jirnvigarne har diremot samma
ir triffats aftal om en forbandlingsordning, som i sina grunddrag ofverensstimmer
med fSrhandlingsordningen inom cigarrindustrien, men skiljer sig frin denna dir-
utinnan, att arbetsinstillelse icke under ndgra forhillanden fir tillgripas (se del I
ss. 4564—457). T det i maj 1909 mellan Centrala arbetsgifvareforbundet samt ett fler-
tal facktérbund ingdngna riksaftalet for byggnadsindustrien i Sverige foreskrifves
for uppgiérande af tvister angiende tolkning och tillimpning af riksaftalet en pari-
tetiskt sammansatt riksskiljenimnd under opartisk ordforande, hvarjimte for tvister
af samma art angiende de riksaftalet ndrmare utforande lokalaftalen skola tillsdttas
permanenta forliknings- och skiljenimnder, sammansatta pd liknande sitt.
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VI. Bestimmelser om afloningen. '

Kollektivaftalets hufvudsakliga innehdll utgores af bestimmelser
rorande arbetslon och arbelstid. Betriffande arbetslonen forekomma
shlunda stadganden i samtliga aftal, med undantag endast af 11, om-
fattande 12 arbetsgifvare och 906 arbetare.

Arbetslonens reglering #ar icke blott kollektivaftalens till inne-
hallet kanske viktigaste utan #fven till omfinget mest omfattande
del. Ingdende och talrika bestimmelser hafva nimligen blifvit nod-
vindiga, frimst pi grund af svirigheten att betriffande arbetslénen
genomfora den normalisering af arbetsvillkoren, som kollektivafta-
let innebar. Den enskilde arbetarens lon méste variera alltefter hans
muskelstyrka, intelligens, utbildning, anlag och energi, efter arbetets
beskaffenhet m. m. Vid kollektivaftalens ingdende maste framfor allt
undvikas, att genom olimplig standardisering en dylik individuell af-
rassning af arbetslonen forhindras eller forsviras.

I detta syfte pligar framhallas, att den i aftalen faststillda lonen Differentie-
endast bor gilla som grins neddt, men att ofvanfor denna grins full rmglg:w;z.t id-
frihet skall limnas, si att dugligare arbetare kunna erhalla hogre 165- Minimi-.
ner. I 1903 &rs tariffkommittés beslut, som finnes bifogadt I'ikS-nurma:l-(_)éh
aftalet inom tryckeriindustrien (se del II s. 225), hafva arbetsgif- "'l“a‘n‘;‘;_"
varnes representanter silunda foérklarat sig villiga att for sina kom-
mittenter papeka, alt minimilonen mdste betrakias som en begynnel-
selon, och att de arbetare, som framfér andra visa sig fortjinta af
uppmuniran, bira erhdlla en dylik, ty endast under sidana forhadllan-
den vore det méjligt att vinna en 6kad arbelsintensitet, hvars forut-
sdttning dr, att den stirre arbelsprestationen aflomas hégre dn den
mindre.

Dylika bestimda uttalanden, att aftalens loner skola vara mini-
miloner, iro emellertid icke sardeles vanliga i kollektivaftalen. T
efterfoljande tab. litt. P. hafva sammanfirts sidana aftal, af hvilkas
formulering tydligt framgir, att lonerna éro afsedda att vara minimi-

! De uppgifter, hvilka forefinnas i kollektivaftalen angende arbetslonens stor-
lek och arbetstidens lingd inom olika industrier och yrken, komma att behandias i
en sirskild afdelning. Har redogdres endast for de regler betriffande arbetslonens
berdkning m. m., som forekomma i aftalen.
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Tab. litt. P. Minimi och normal-

Kollektiv-

- minimiloner.
Ndringsesgrenar .

Antal Antal arbetare.

aftal pbsolut. | %
|
1. Jordbruk ock hrulgmrlwkufs:l e e 3 80 ; 43
Jordbruk . . . . . P — — —
Tradgirdsskétsel . . . . . . . . 0oL 3 80 ! —
L. Skogsbruk . . . . . . T — — —
UL Grafdrift . . . 0 . 0 00 L 1 1,997 415
Iv. Néirings- och /1)ufnmr]samm’amdu\h1 e 117 9.967 419
Fabriker . . . " . .. D, 42 5,981 308
Handtverk . . . . . . . . . . ... ... ... o 3.986 920
V. Textilindustri . . . . . . .. ... .. 20 4015 321
Fabriker . . . . . e e e 15 3,978 322
Handtverk . . . . . . . . . . .. . ... R d 37 —
Vi Beklidnadsindustri . . . . . . . ... .. .. 90 | 7,745 517
Fabriker . . . . . P P 43 4,804 862
Handtverk . . . . . . . . . . ... ... . 47 2,.M1 313
Vil Lider-, Idr- veh 4 Jumnmmuzmlushz e 32 1,593 470
Fabriker . . . . . e 11 - 696 309
Handtverk . . . . . . e 21 897 791
VI, Tréavevuindustri. . . . . . . . . . . . .. .. 90 5,656 314
Fabriker . . . . . . . . . .. ... ... P 61 3,526 2128
Handtverk . . . . . . . . . . .. ... e 29 - 2131 834
IX. Trimasse- och pappmswrlushl e e 17 4,084 338
Fabriker . . . . . . . . . P 4 441 53
Handtverk . . . . . PR R 13 | 3643 975
X. Grafisk industri . . . . . .. ... L. 15, 7,848 999
XI. Malmforddlingsindustei . . . . . . . . . .. o 4 | 1498 509
XIL Metallindustri . . . . . .. ... ... ... 47 | 4107 | 4T16
Fabriker . . . . . . . . . .. ... ... ... 30+ 22) 457
Handtverk . . . . . . . . . . .. ... ... .. 17 1,812 504
XII1. Maskin- och skepp*qugomdsm(lmt:1 ..... .. 48 . 3L115 990
Fabriker . . . . . . . . ... 0oL L. 42 | 30843 990
Handtverk . . . . . . .. 6 212 —
XIV. Jord- och stenindustri . . . . . . . . . . 14 1,248 72
XV. Kemisk-teknisk industsi . . . . . . . . . .. .. 7 184 25
XVIL. Byggnadsverksamhet . . . . . . . . N &4 8,364 181
XV Allmdnna arbeten . . . . .. .. ... . 2 34 04
I kommunal och statens drift . . . . . . . . . . L 2 34 04
I enskild drift . . . . . . . . .. ... .. ... i — - —
XVI1L. Handel och varulager . . . . . . . . . 138 993 812
XIX. Landtransport. . . . . . . . . . . . ... ... 12 1,795 72
Akeri- och stufverirbrelse . . . . . . . . | 9 1,399 152
Jarnvigs- och spdrvigsdrift samt telefon . . . . . . 3 396 2'5
XX, Sjotransport. . . . .. ... — -~ ; -
XXI. Diverse . . . . . . . . ... — i
Summa 609 92,321 361
Diraf:

Fabriker . . . . . . . .. ... .. ... e 288 63,339 469

Handtverk och by, ggnadsw erksamhet

........ 290 24,083 337
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attal med N
U Ofriga kollektivaftal. Hela antalet
normalldner. personliga loner. !
iAutallAntal arbetare.is nta)/Antal arbetare,| Ajta] | Antal arbetare.
“aftal.! ~Haftal.| 5 T aftal. aftal. | arbetare.
; jAbsolut.| %. | Absolut.| %. Absolut. | .
- - — 24| 1768 | 957 27| 1848 L
_ — - = — ] — 22 1,625 1000 22 1,625 |
— — ‘ — 2 43 | — 5 223 :
— — -] = - — $ 1376 | —| 8 1376 | 1L
—_ — | =1 1 29 | 06 15 2,187 | 579 17 4813 111
— 11 279 | 12 143 | 13513 | 56'9|| 271 23,759 Iv.
— — 1 —i 279 | 14 126 | 13167 1 678 179 | 18,427
— — — — | — 17 346 | 80 92 4,332
— — 1 3¢ | 03 49 8,450 | 676 7 12499 V.
— — —1 1 34| 03 45 8334 | 675 61 12,346
— = — - = 4 116 | — 9 153
— — = — 125 7,226 | 483 215 | 14971 VL
o — — — — | — 15 767 | 138 58 5,571
— —_l - — 110 6,459 | 687 1567 9,400
— — — — = 48 1,795 | 530 8 3,388 VIL
— - =] — — - 30 1,558 | 691 4 2,254
— — —i = — 16 237 | 209 87 1,184
71 1,008 56 — 113 | 11,351 [ 630 210 18013, VIIL
7 1,006 | 65l — — | — 93 10,926 | 70-7 161 15,457
— — | =1 = 20 425 | 166 49 2,556
— — — 1 18| 01 41 7,993 | 681§ 59| 1209 1X.
— — — 1 18 02 40 T8 | Ws: 45 8,357
— — I — D 1 95 | 251 14 3,738 |
— —| = - — - 2 9 o1 17| 87 X
— — 1 =] - —| - 18 1444 | 491 22 2940 i XL
— — 4 15, 02 k] 4,497 | 5220 123 8,619 ‘ XIL
- o e - - 30| 2731|543 60 5,028
— — - 4 15 | 04 42 1,766 | 49-2! 63 8,593 .
— - =] a 197 | 0% 8 1381 04 B 31445 | XIIL
— - = 4 197 | 06 6 133 | 04 52 | 31,178 |
— —;v - — | — | _ — — 6 272 .
— — — 2 97 06} 138 15,948 | 922 154 17,293 | XIV.
— —1 =] 1 18| 03 “ 52| 7109 972 60| 7311 XV
4 1302 28 — — | — ) 200 36665791 281 46331 XVL
18 | 7,186 | 755, — — 28 2275 | 241 48 9445 | XVIL
18 7,136 | 813, — — — 21 1,604 | 183 41 8.774
— — —f = 7 671 — 7 871
1 76 | 24| — —— 59 2,116 | 664 3 3,185 | XVIIIL
— — 1 —f 15 907 | 37 139 ) 22,149 | 881 166 | 24851 | XIX,
— — —_ = —_— — 65 7,189 | 84'8; 74 9,188
—{ 15 907 | 58 “ 14,360 | 917 92 15,663
- —| - = - = 13 3,805 11000 13 3895 XX.
— — — = — — 1 18 — 1 16 XXI.
30, 9520 | 37| 40| 1594 06| 1,292 | 152515 | 596 1971 | 235950
7 1,006 | O7f 20 643 | 05 595 70,024 | 519 910 | 135,012
4{ 1302 | 1s| 4 15| 00| 410 46,109 | 645} 708 | 71509
9—082273. Kollektivaftal.
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loner. Dessa aftal utgora, sisom af tabellen synes, tillsammans 609,
omfattande 4,396 arbetsgifvare och 92,321 arbetare eller 36,1 % af he-
la antalet af kollektivaftal berorda arbetare. Af samma tabell fram-
gar, att enligt 30 aftal, omfattande 62 arbetsgifvare och 9,520 arbeta-
re (af hvilka 6,663 saro anstillda vid kommunala byggnadsarbeten och
1,250 vid vig- och vattenbyggnadsarbeten), de fastslagna lonerna éro
uttryckligen betecknade ssom normalléner samt att 40 aftal,
berorande 41 arbetsgifvare och 1,594 arbetare (hvaraf 15, omfattande
907 arbetare, gilla jarnviagsverkstider), hafva faststillt loéner
for vissa namngifna arbetare. Minimilénerna éro sa
godt som alltid tidloner; bland de ytterst f§ aftal, dir ac-
kordlonen anges vara minimilsn, kan nimnas riksaftalet inom
cigarrindustrien,

Maximildner férekomma, vanligen tillika med minimiléner,
i ett tiotal aftal, spridda inom kvarn-, stenhuggeri-, somnads- och
tindsticksindustrierna.

Flertalet kollektivaftal, omfattade omkring 60 % af hela an-
talet af kollektivaftal berérda arbetare, angifver silunda icke, huruvi-
da de i dem upptagna lonesatserna skola betraktas som minimi-, nor-
mal- eller maximiloner. Orsaken hirtill torde fornamligast vara, att
denna friga knappast later sig afgoras genom allminna stadganden,
utan i verkligheten kommer att bestimmas af helt andra faktorer.

Vare sig kollektivaftalets 16ner dro minimiloner eller ej, utgora
de dock sillan den absolut ligsta grins, under hvilken en arbetares
I6n icke far sjunka; de gilla icke samtliga arbetare, utan endast
det stora flertalet med genomsnittlig arbetsduglighet och ar-
betsskicklighet. Fér att arbetaren skall erhalla den aftalsenliga 16-
nen, fordras nimligen s godt som alltid vissa kvalifikationer.
Bestimmelserna rérande dessa kvalifikationer kunna vara ganska
svifvande. Som villkor for, att grofarbetare skola erhilla den 1 af-
talet faststillda lénen, framstilles ofta den fordran, att arbetaren skall
vara »fullgod» eller »arbetsfor»; den yrkeslirde ater bor for att erhal-
la aftalsenlig arbetslon vara duglig och flitig samt fullt kunnig 1
allt till yrket horande arbete samt #ga »den vana och fortkomst, som
tillfredsstiller normala fordringar» eller »kunna utfora sjilfstindigt i
yrket forekommande arbete pd medelmattig tid».

Jimsides med dessa villkor forekomma dock mera objektivt be-
staimbara sidana, sdsom att arbetaren skail hafva arbetat visst antal
ar i yrket, kunna forete utlirlingsbetyg, hafva varit anstilld viss tid
hos arbetsgifvaren, uppnétt och icke 6fverskridit i aftalet angifna
ildersgrinser o. s. v.

Arbetare, som icke uppfylla de foreskrifna villkoren, falla gif-

fylla vissa yetyis utanfor aftalens 16nebestimmelser. T ett flertal kollektivaftal

kvalifika-
tioner.

stadgas afven uttryckligen, att for arbetare, som ej uppnatt eller som
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ofverskridit de angifna dldersgrinserna eller hvilka ej &ga normal ar-
betsduglighet, skall arbetsgifvaren kunna bestimma afléningen utan
att behofva taga hinsyn till aflalets lonesatser. Dessa bestimmelser
aro emellertid afsedda endast fér undantagsfall och torde ofta hafva
inforts 1 aftalen narmast for att arbetsgifvaren ej skall blifva nodsakad
afskeda &lderstigna eller mindre arbetsdugliga arbetare. Detta ir
niamligen eljest den utvig, som stir till buds, om arbetaren ej enligt
arbetsgifvarens mening gor sig fortjint af den aftalsbestimda lonen.
Denna angifves ock uttryckligen i manga aftal, t. ex. riksaftalen inom
mekaniska verkstadsindustrien m. m. samt elektriska montsryrket,
dir det heter: arbetsgifvare md dga ritt afskeda sidan arbetare, som
han anser icke gora sig fortjdnt af minimilin.

For att icke bestimmelserna om nedsittning i aftalens loner skola
missbrukas, suppleras de 1 ménga fall med en foreskrift, att nedsutt-
ningen under inga forhillanden fir underskrida en viss griins, t. ex.
10 eller 20 % af kollektivaftalets lon for arbetare med normal arbets-
duglighet. Hirigenom faststilles sdélunda en andra och ligre minimi-
i6n eller, vid normallén, en verklig minimilén. I andra fall &ter fore-
skrifves, att arbetskamrater, verkstadsnimnd eller liknande institution
{se ofvan s. 122) skola horas, innan en arbetare férklaras icke
kunna gora sig fortjint af kollektivaftalets 16nesatser. Huruvida af-
girandet 1 sista hand likvil ligger hos arbetsgifvaren, kan pid grund
af aftalens ordalydelse ofta vara svart att afgdra.

Utbredningen af ofvan berorda stadganden framgir af nedansti-
ende ofversikt.

Nedsiittning i kollektivaftalens lonesatser.

Nedsittning tilliten i kollektivaftalets lonesatser J
for arbetare under . !
eller ifver viss lder for icke fullgod arbetare
Anptal. i . |
intill ’ utan intill ' utan efter hi- Summa.!
IS — [—————— | rande af
viss minimi- Summa. viss minimi- |ndmnd 1. Summa,
grins, grins. dyl.
| o
Kollektivaftal . .| 9 86 95 201 252 86 539 570
! ;
Arbetsgifvare . . .| 29 603 632] 1,743 1,706‘; 1,848 5,297 5369
!
Arbetare . . . . . | 882 |41,461) 42,343 24,039, 59,686, 20,232 | 103,957 | 106,406

1 55 aftal, omfattande 53! arbetsgifvare och 39,449 arbetare, tillita nedsitining
dels p& grund af 4lder eller minderdrighet, dels dfven p& grund af bristande arbets-
duglighet, utan att i aftalet angifves grinsen for nedsittningen; 3 aftal, omfattande 2
arbetsgifvare och 103 arbetare, pA grund af dlder eller minderdrighet utan grins, men
pd grund af bristande arbetsduglighet endast intill viss grins; 6 aftal, omfattande 27
arbetsgifvare och 343 arbetare, p& grund af &lder eller minderirighet samt p& grund af
bristande arbetsduglighet, i bAda fallen dock endast intill viss grins. For att erhdlla
den verkliga summan hatva dessa aftal jimte af dem berorda arbetsgifvare och arbe-
tare mist frindragas de olika kolumnernas sammanlagda summor.
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I ofvan anfiorda fall ar nedsittningen i den aftalsenliga lénen i

for minder- storre eller mindre grad beroende af arbetsgifvaren. Det forekommer

Ariga samt
under ldro-
tid.

Klassifice-
ring af ar-
betare i
olika lone-
grupper.

emellertid dfven, att sdrskilda lonesatser faststillas i kol-
lektivaltalen for mindeririga samt for arbetare, hvilka ej genomgétt
den sedvanliga larotiden.

For minderariga upptagas 1 sidana kollektivaftal ofta olika lone-
satser f6r olika 4rsklasser, borjande med det 4r, di minderirig eller
lirling vanligen intages i industrien eller yrket. Dylika loneskalor
for minderdriga, hvilka ej iiro att betrakta sisom larlingar i egentlig
mening, patriffas 1 176 kollektivaftal, omfattande 424 arbetsgifvare
och 30,866 arbetare (12,1 % af heln antalet af aftal berérda, se efter-
fsljande tab. litt. Q.). Vanligast aro de inom grufdriften, textil-,
skofabriks-, sagverks-, pappers- och tindsticksindustrierna. Léone-
bestiimmelser for larlingar behandlas nedan 1 samband med o6f-
riga frigor rorande larlingsvisendets reglering. Sadana bestimmel-
ser forekomma i 248 aftal, omfattande 3,057 arbetsgifvare och 32,520
arbetare (13,1 9% af hela antalet af aftal berorda).!

Inom flertalet industrier, d4fven dir egentlig lirlingsutbildning
icke dr af noden, maste dock arbetaren ofta genomga en utbildnings-
tid, vixlande frin nigra veckor till ett &r. Under denna tid dr lénen
vanligen afsevirdt lagre iin den normala. 192 aftal, omfattande 429
arbetsgifvare och 19,406 arbetare (7,6 % af hela antalet af kollek-
tivaftal bersrda, se tab. litt. Q.), innehélla sirskilda lonesatser for
utbildningstiden, stigande i jimn skala med vissa veckors eller ma-
naders mellanrum. Karamell-, bryggeri-, textil-, somnads-, skofa-
briks- och laderindustrierna dro de industrier, inom hvilka dylika 15-
nebestimmelser dro vanligast.

Afven di lénerna i kollektivaftalen kunna betraktas som minimi-
liner, ar emellertid denna gruppering af arbetarne i arbetsdugliga och
icke fullt arbetsdugliga vanligen ej tillfyllestgérande. I verkligheten
forekomma si stora vixlingar mellan de enskilda arbetarnes eller arbe-
tarekategoriernas afloningar, att de icke ens pA samma arbetsplats och
med ofvannimnda undantag kunna normaliseras till en enda kollek-
tivt faststalld lonesats. En minimilén afseende endast grofarbetare
saknar sjlunda storre betydelse for de yrkeslirda arbetarne inom
industrien. Kollektivaftalens standardloner méaste diarfor ytterligare
differentieras for att kunna tjina sitt indamil2? Denna differen-
tiering sker hufvudsakligen i tvi rikiningar, nimligen dels efter ar-
betets olika natur, dels efter arbetarnes lefnadsilder, antal ar i yr-
ket samt anstillningstid hos arbetsgifvaren.

1 Jfr nedan ss. 242—243.

? Hirvidlag &r utvecklingen inom vig- och vattenbyggnadsfacket lirorik. Arbe-
tareorganisationen inom facket har stkt och intill senaste tid lyvekats fi i kollektiv-
aftalen upptagen endast en Ionesats for samtliga arbetaregrupper ifriga. Sedan organi-

sationen kommit att omfatta jimvil arbetare vid kraftstationsanliggningar o. dyl., hafva
emellertid olika lonesatser for olika arbetarekategorier blifvit genomférda.
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Den forstnimunda differentieringsgrunden ar den nirmast till Efter atrbe*ﬂts
alur,

hands liggande.

En differentiering efter olika fack och specialiteter ir nodvindig
i alla de fall, di de af aftalet bersrda arbetarne icke utgira en enda
homogen grupp med likartade arbetsvillkor.

Pi de allra flesta storre arbetsplatser sysselsittas nimligen en
mingd olika arbetarekategorier med de mest skilda arbets- och lone-
forhallanden. Dessa grupper triffa oftast icke aftal hvar for sig (se
ofvan s. 94), och aftalets bestimmelser maste silunda taga hinsyn
till dem alla.

Arbetarne komma alltsi att uppdelas i grupper efter arbetets
alika patur och {6r hvarje grupp faststilles i aftalet en viss 16nesats.
Denna uppdelning kan vara synnerligen detaljerad och upptaga samt-
liga eller de flesta fack och specialiteter, som kunna ifrigakom-
ma. Dylika specificerade lsnelistor  forekomma inom flera indu-
strier, t. ex. tiandsticks-, sgverks- samt trimasse- och pappersindu-
sirierna (se del II, bl a. ss, 850—3851, 270272, 210—214). En sa-
dan detaljerad specifikation kan emellertid vara foérenad med alltfor
slora svérigheter, och man néjer sig dirfér understundom med att
sammanfora de olika facken i storre grupper, ofta pa ett ganska sum-
mariskt sitt. Riksaftalet inom den mekaniska verkstadsindustrien
uppdelar silunda denna industris talrika arbetarespecialiteter endasti
tva grupper, grofarbetare och yrkesarbetare.! Detta kan mojligen for-
klaras daraf, att ackordsarbeiet inom verkstadsindustrien spelar en si
afgorande roll, att tidlonens differentiering hir ir af mindre betydelse.
Men idfven inom andra niringsgrenar ar en dylik summarisk gruppe-
ring af arbetarne vanlig. Aftalet for Bergslagernas m. fl. jirnviigar
(del IT ss. 457—469) fordelar 39 olika fack pi 4 loneklasser. Inom
de grenar af fabriksindustrien, dir sirskild yrkesskicklighet icke
krifves vid sjilfva tillverkningen, faststilles oftast en »allmin tim-
penning» foér arbetare anstillda vid denna. Giiller aftalet #fven
andra arbetaregrupper, sdsom maskinister och eldare, kuskar och ut-
korare, jirn- och triarbetare, reparatorer, tunnbindare, sadelmakare
0. s. v., upptagas siirskilda lonesatser for dessa arbetare liksom éfven
for s. k. utearbetare, sysselsatta utan{or fabrikshyggnaden med last-
ning, lossning, birning m. m.

Utom och jamsides med denna gruppering af arbetare efter fack
och specialiteter forekomma #fven, som ofvan nimnts, differentierin-
gar efter lefnadsalder, antal ar i yrket och anstillningstid hos arbets-
gifvaren. Utbredningen af dyliks bestimmelser framgar af 6fversik-
ten & s. 136, dir hufvudresultaten af tab. litt. R. atergifvas.

1 Jimsides med denna uppdelning férekommer en gruppering efter Alder samt
antal &r i yrket. (Se nedan ss. 137 ff.)
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Tab. litt. Q. S#rskilda lonesatser for minderariga

Léner for minderiri Loner for arbetare
oner 1or mlil..rlr. T182) i med mindre &n ett drs
som ej dro ldrlingar. vana i yrket.
Niringsgrenar.!
Autal Antal arbetare. Antal Antal arbetare.
aftal] Apsotut.! #. | *1%%"| Absolut.| .
1. Jordbruk och tradgdrdsskitsel.
Jordbruk . . . . . .. . ... ... 4 285 | 175| — — —_
III. Grufdrift.
Stenkolsgrufvor m. m. . . . . . . . ) 3663 | 97 — — —
Malmgrafvor . . . . . . . . . . .. 4 716 | 725 — — —
IV. Ndirings-ochnjutningsémnesindustri.
Kvarnar . . . . . . . . . .. ... — — — 2 310 | 260
Bagerier och konditorier. . . . . . . — — — 9 24| 70
Karamell-, choklad- och kaxfabriker 3 314 | 420 9 520 | 699
Risockerbruk och sockerraffinaderier . 4 1,08 | 127 — — —
Tobaksfabriker . . . . . . . . . . . 3 198 58 22 170 05
Bryggerier, milierier och liskedryeks-
fabriker . . . . . . . . . . ... 5 140 411 40| 3100 687
Margarinfabriker . . . . . . . . . . 1 107 | 301 2 148 | 417
Slakterier och charkuterier . . . . . 1 15 220 — —_ —
V. Textilindustri.
Vifverier, spinnerier, blekerier, firge-
rier, trikdfabriker m. fi. . . . . . . 32 6,775 | H49i 29 4478 | 862
VI. Beklidnadsindustri.
Hattmakerier och hattfabriker . . . . 1 133 | 256| — — —
Skrdadderier och sfmnadsfabriker . . .| — — —lis12 1,649 | 238
Skofabriker. . . . . . . . . . . .. 83 88611 743] 361 3,666 | 705
Triskoverkstider . . . . . . . . . . 1 23 288| — — —
Bad- och tvittinrittningar . . . . . . 2 58 | 1000 — — —
VIL. Ldder-, hdr- och gummivaruindustri.
Garfverier och liderfabriker . . . . . 2 109 | 120 15 504 | HH4
Gummivarufabriker . . . . . . . . . 2 497 | 433| — — —
Borst- och penselfabriker . . . . . . 1 130 | 667 — — —
VIIT. Trdvaruindustri.
Sigverk och hyflerier . . . . . . . | 11} 2286 | 245] — - -
Bridgardsrorelse . . . . . . . . . | 1 23 18 — — —
Snickeri- och mobelfabriker . . . . . 3 402 93| ¢1 24 06
Tunnbinderier. . . . . . . . . . . | 1 18 64l — — -
IX. Trdmasse- och pappersindustri.
Pappersbruk, papp-och trimassefabriker | 10 | 2,647 | 317 6 1552 | 186

! Endast sidana niringsgrenar, dir ifrigavarande bestimmelser forekomma, iro med-
tagna i denna tabell. — ? Landtarbetare. — 3 Stmnadsfabriker. — 4 Grofarbetare.
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! Grof- och ugnsarbetare.

- ) I
- . . Loner for arbetare |
I;g';fre‘?;:ﬁn;gfﬁigff’ med mindre &n ett drs
' vana i yrket.
Néiaringsgrenar, :
Antal Antal arbetare. Antal Antal arbetare.
aftal. Absolut.| %. aftal. Absolut.| #.
XL Malmforddlingsindustri.
Jirn- och stdlverk, zink- och blyhyttor,
kopparverk m. m. . . . . . . . . . 4 231 79 — — —
XIL. Metallindustri.
Jarn- och stilvarufabriker. . . . . . 3 348 97 1 6 02
Smides-, reparations- och hofslageri-
verkstdder . . . . . . . . . ... 1 7 05 || — — —
Guld- och silfvervarufabriker o= — — 2 202 | 403
Galvaniserings- och kapsylfabriker m. fl. 3 550 | 58.1 4 190 | 201
XIII. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri.
Mekaniska verkstider. . . . . . . . — - — 1 37 0.1
XIV. Jord- och stenindustri.
Stenbrott och stenhuggerier . . . . . s — — 5 494 60
Glagbruk . . . . . .. ... .. .. 3 1,120 | 429 | — — —
Tegelbruk . . . . . . . . . . ... 6 269 ] 109 | — — —
Tillverkning och uppsitining af kakel-
omgmar . ... ... ... ... 11 32| 20| — — —
Ofrig jord- och stenindustri . . . . . 1 465 | 850 3 -— —_ —
XV. Kemisk-teknisk industri.
Firg- och fernissfabriker . . . . . . 1 15| 714 1 6| 286
Ljus-, tvil- och parfymfabriker m. fl. . 3 70| 1170 1 30 4-7
Springdmnesfabriker. . . . . . . . . — — — 1 151 | 493
Gddningsimnes- och svafvelsyrefabriker 1 178 | 196 | — —
Tandsticksfabriker . . . . . . . . . 6| 2939 | 590 11 1494 | 300
Ofrig kemisk-teknisk industri ., . . .| — —_ —_ 1 48 | 324
XVI. Byggnadsverksamhet.
Vig- och vattenbyggnadsarbetare . . . 2 721 12 2 115 20
XVIO. Allmdnna arbeten.
Kraftstationer: enskilda. . . . . . . — — —i 1 8 | 100-0
XVIIL. Handel och varulager.
Handelsarbetare och varuntkrare 7 710 | 223 ki 394 | 124
XIX. Landtransport. |
Akerirdrelse . . . . . . . . .. .. 3 89 36 1 10 04
XX. Sjotransport.
Sjomin, maskinister och eldare, prim-
och skutskeppare . . . . . . . . . 1 274 70| — — —
Summa | 176 | 30866 | 121 | 192 | 19406 | 7
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Gruppering af arbetare i lonehinseende efter lefnadsilder f&re-
kommer hufvudsakligen inom de industrier, dir léneskalor for min-
derariga (se ofvan s. 132) finnas intagna i aftalen, och utgor en fort-
sittning pd dessa loneskalor upp #ill 2021 &rs alder. D3 arbeta-
ren uppndtt sin fulla fysiska utveckling, upphér loneskalan. Négon
skad arbetsprestation med stigande alder dr icke inom dessa industrier
att forvinta.

Arbetarnes uppdelning i olika léneklasser.

Gruppering af arbetare i olika loneklasser efter

Antal. » lefnadsdl- | lefnadsdl-

lefnadsdl- | antal ir i| anstdll-  der! samt| der samt
j o dert? yrket.? | ningstid.® | antal dri| anstall-

yrket.* |ningstid.®

i
[

t
Kollektivaftal . . . . . 2| 147 83 91 15
. Arbetsgifvare . . . . . 325 J 1,873 178 541 22
| Arbetare . . . .. . . 12,690 | 23295 | 17,340 33,919 2,295

Liksom klassificeringen efter lefnadsilder vanligen endast ut-
gor fortsittningen pa en léneskala for minderariga, ar dfven klassi-
ficeringen efter antal ar 1 yrket ofta en utvidgning af loneskalorna
for lirlingar. De yrken, inom hvilka denna lonedifferentiering fére-
kommer i aftalen — skriddare-, buntmakare-, barberare- och perukma-
kare-, sadelmakare- och tapetserare-, bokbindare-, bokiryckare-, ke-
mi- och litografiska, plitslagare- och skorstensfejareyrkena — iro
samtliga sddana, dir larlingsvisen forekommer. 1 de flesta fall om-
fatta ifragavarande loneskalor endast de nirmaste aren efter utlir-
lingsiret, under hvilka handtverksarbetaren #nnu icke kan anses
hafva uppnitt sin fulla utbildning och skicklighet. Understundom
kan Ioneskalan dock omfatta ett ganska afsevirdt antal ar. Aftalet
for skorstensfejare i Stockholm t. ex. (se del. IT ss. 398—399) har
en loneskala med fyra olika loneklasser: 1) arbetare, som varit {rin
3 till 4 ar 1 vrket, 2) arbetare, som varit {rdn 4—-6 &r 1 yrket samt
med godkindt betyg genomgitt en kurs i Stockholms borgarskola,
3) arbelare, som varit fran 6 till 10 Ar i yrket, 4) arbetare, som va-
rit 10 ar 1 yrket.

1 Aftal med lonedifferentiering for arbetare nnder 18 Ar hafva hir icke
upptagits.

* Aftal med sirskilda loner for lirlingar samt for lirotid, understigande ett
&r, hafva icke medtagits.

3 Anstillningstid under ett &r har riknats som préfnings- och lirotid, och hafva
aftal med sirskilde Ionesatser for sidan anstillningstid hir icke upptagits.
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Loneskalan efter lefnadsalder slutar, som ofvah nimnts, van-
ligen vid uppnadda 21 &r. Loneskalor omfattande hogre &lders-
klasser pétriffas hufvudsakligen inom jJérn- och metallarbetare-
yrket, och forekomma silunda inom jarn- och stdlvaru- samt ma-
skinindustrierna, inom rérarbetare- och smedsyrkena samt for re-
paratérer och maskinskétare inom olika industrier; i en del aftal
fér snickerifabriker finnes den dfven upptagen f{6r triiarbetare. 1
samtliga dessa fall d4r den emellertid kombinerad med en klassifice-
ring efter antal &r 1 yrket.

Den vanligaste léneskalan 1 aftal inom metallarbetareyrket,
hiimtad frin riksaftalet for mekaniska verkstadsindustrien m. m.
(se del II, ss. 292—293), uppdelar arbetarne pi tvi grupper,
den ena omfattande de arbetare, som uppnatt 21 ar och arbetat 4 ar 1
yrket, den andra dem, som uppnitt 24 &rs &lder och arbetat 7 &r i yr-
ket. Afven andra grupperingar forekomma; si t. ex. klassificerar
ett aftal inom cykelbranschen arbetarne i 5 grupper: till den forsta
foras de arbetare, som uppnatt 18 ar och arbetat 1 ar i facket, till
den andra de, som fyllt 20 ar och arbetat 2 ar i facket, till den tredje
de, som fyllt 20 Ar och arbetat 4 ar i facket, till den fjirde de, som
fvilt 23 ar och arbetat 7 ar i facket, till den femte slutligen de, som
fyllt 25 ar och arbetat 9 ar i facket. NAgon hojning, sedan arbe-
taren uppnatt 25 Ar och arbetat 9 ar i facket, synes diremot icke
forekomma i1 nagot aftal.!

I riksaftalet for elektriska montorer uppdelas arbetarne i tre
loncklasser dels efter kompetens, dels efter antal 4r i yrket. Den
fersta af dessa loneklasser omfattar hjilpmontorer, som ej kunna
utfora sjalfstindigt arbete, den andra montérer, som kunna arbeta
sjalfstindigt och arbetat minst 3 ar i facket, och den tredje monts-
rer, som kunna leda stérre installationer for belysning och kraft.
Liknande kompetensfordringar som supplement till &lders- och
yrkesindelningen patriffas ifven inom rérarbetareyrket. Som be-
lysande exempel kan anféras aftalet for rorarbetsfirmorna 1 Gote-
borg (se del II, ss. 407-—410), dir den forsta gruppen omfattar
hjalpare under 18 &r och nyborjare (dessa erhdlla betalning enligt
sirskild ofverenskommelse), den andra hjilpare, som {fyllt 18 é&r
och arbetat i facket minst 1 &r, den tredje hjilpare, som fyllt 19
ar och arbetat i facket minst 2 ar, den fjirde hjilpare, som fyllt 20
ar, arbetat i facket minst 83 &r och utfért mindre rérarbeten under
minst 1 &r, den femte rorarbetare, som fyllt 22 ar, arbetat i1 facket
minst 4 ar och innehaft verktygsbink i minst 38 &r, den sjitte ror-
arbetare, som pa egen hand utfért gas-, vatten- och afloppsledningar

1 I det ofvan omnamnda forslaget till hufvudaftal n:0 2 vid de enskilda jirn-
vigarne #r verkstadspersonalen i ildershinseende uppdelad i tvi loneklasser, den ena
omfattande arbetare, som fyllt 21, den andra arbetare, som fyllt 28 &r.

Bide efter

lefnadsilder

och antal &r
i yrket,
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Tab. litt. R. Arbetarnes upp-

Efter lefnadsilder, ! Ef"“y:;‘:,:‘, bri
Nari .

sringsgrenar Antal/Antal arbetare. Anta}lAntal arbetare.

aftal| Absolut.| #. {aftal| Absolut.| %.
i 1. Jordbruk och tridgdrdsskotsel 1 122 | 66| 1 85| 46
! Jordbruk . . . . . . . ... .. .. 1 122 | 75| — — —
: Tradgirdsskotsel . . . . . . . . . .. — — _ 1 85 1 381
II. Skogsbruk . . . . . . .. ... .. — — — —_ -
L Grufdrift . . . . . . ... 1 239 | 50| — -1 -
1V. Ndrings- och njutningsimnesindustri | 1 107 | 05) 18| 1,118 | 47
Fabriker . . . . . e 1 107 | 0Os 4 275 | 14

Handtverk . . . . . . . . . . ... — —_ —1l 14 841 | 19
V. Textilindustri . . . . . . . .. .. 16 4,139 | 38'1] °3 558 45
Fabriker . . . . . . . . .. .. .. 15 4,125 | 334) 53 568 | 4%
Handtverk . . . . . . .. ... .. 1 14 92| — — —
VI. Beklidnadsindustri . . . . . . . . . 30 3,399 | 227 20 2,067 | 137
Fabriker . . . . . . . .. .. ... 30 3,349 | 610 — — —
Handtverk . . . . . . .. ... .. — — | — 20 2057|219
VII. Ldder-, hir- och gummivaruindustri 29 807 | 238
Fabriker . . . . . . . .. ... .. — — — 2 39| 17
Handtverk . . . . . . ... .... 27 768 | 677
VIII. Trdvarwindustr: . . . . . . . . . . 4 1212 | 67 7 6513 | 28
Fabriker . . . . . . . ... . ... 4 1,212 | 78| B 228 | 15
Handtverk . . . . . . .. ... .. — — — 2 285 | 112
IX. Trdmasse- och pappersindustri . . .| — — | —| 15| 8733|309
Fabriker . . . . .. . .. ... .. — — —| *2 24| 03
Handtverk . . . . . . .. .. ... — — | —| 13| 38709 | 992
X. Grafisk industrs . . . . .. .. .. — — 1 —j 11| 7688 976
XI. Malmforidlingsindustre . . . . . . — — — —
XII. Metallindustr: . . . . . . . . . .. 1 41 05| 17 1,587 | 184!
Fabriker . . . . . . . . .. .. .. 1 41| 08 7 204 | 41!
Handtverk . . . . . . ... .... - — | —j 10| 1383|385
XIII. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri| — 6| 1850 | 59
Fabriker . . . . . . ... ... .. — — — 5| 183 | 59
Handtverk . . . . . . . . ... .. — 1 17| 63
XIV. Jord- och stenindustri . . . . . . . 2 20 01 4 758 | 44
XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . . 7 |- 2,490 | 34'1| ‘1 26 | 04
XVI. Byggnadsverksamhet . . . . . . . . — — — 12 802 | 17

XVIL. Allminna arbeten . . . . . . . .. — —_
I kommunal och statens drift. . . . . — — — — — —_
Tenskild drift . . . . . . . .. .. — — — —
XVIIL. Handel och varulager . . . . . . . 8 841 | 264 — - -
XIX. Landtransport . . . . . . . . . .. — — —
Akeri- och stufverirorelse . . . . . . — — — - — | -
Jérnvigs- och spirvigsdrift samt telefon] — — -
XX. Sjotransport . . . . . .. . .. .. 1 80 | 21} 3| 1,740 | 447
XXI. Diverse . . . . . . . ... .... — — — — — —
Summa | 72 | 12690 | 50| 147 | 282965 | 91
Diraf:

Fabriker . . . . . . . . .. .. .. 60 | 11394 | 84| 44| 11608 | 86
Handtverk och byggnadsverksamhet . . 1 14 | 100] 99| 9,862 | 138

. ! Aftal med lonedifferentiering for arbetare under 18 &r hafva hir icke upptagits. —
icke medtagits. — 2 Anstillningstid under ett ir har riknats som profnings- och lirotid, och
¢ Jarn- och metallarbetare. — ® Hiraf 1 aftal for jirn- och metallarbetare. — © Hiraf 2 aftal
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delning i olika loneklasser.

‘ . : Efter lefnadsilder samt Efter lefnadsilder samt
| Efter anstdllningstid. antal &r i yrket. anstallningstid.3
\ Antal | Antal arbetare. | Aptal | Antal arbetare. || Apnga) | Antal arbetare.
1‘ aftal. | Apsolut. f %. aftal. | Absolut. %. aftal. | Anbgolut. .
I L I
‘i — —_ Ju— p— p— — — J— _
= — _ —_ = — —
L= — - - - - - — — 1L
o= ‘ — — 41 15 03 — — — L.
Eoog 159 07 | ‘a 178 07 6 536 23 Iv.
P2 159 08 | <4 178 09 6 536 28
bo— — — — — — _ — —
\ _ — | 5 644 52 2 543 a3 v.
= — — | *5 644 52 2 543 44
— 1 —_— — — _— _— —— —_— —_—
P — — 2 s12 21 — — VL
! - — — e 312 | 33 — =
J — — — s 514 | 152 | VIL
o= — — — — 3 514 | 228
o] 7 1,026 57 | — — — | von
I~ — — 7 1,026 66 | — - —
— 19 24 02 | — - — IX.
— — | =2 24 03 | — — —
— — — — — - = — — X.
— — 2 265 90 - - XI.
3 543 63 | 34 2,528 | 29'3 2 509 59 X1I.
3 543 | 108 | 22 2040 | 406 2 509 | 101
- — — 12 488 | 136 | — — —
— 22 21523 | 8715 - — | XL
— — — i 22 523 | 888 | — — —
— — — 4 699 40 | — —_ — | xv.
1 58 08 | T2 18 o2 — — - XvV.
— - — 5 339 o1l — — — | xXvVL
1 10 01| +1 17 02 — XVIL
1 10 01| 1 17 o2 | — — -
2 329 | 103 2 231 8| — — — | XVIIL
72 14657 | 590 | °1 105 04 | — — — | XIX.
1| 125 14 — — — — ¢ — —
g4 14532 | 928 | o1 105 07 — — —
2 1584 | 407 | — — — 2 193 50 XX.
— — — — — — | — — — | XXIL
S$3 17,340 63 94 33919 133 15 2205 09
6 760 06 || 70 32412 | 240 18 2,102 16
— — — 1 19 1,139 e | — — —

? Aftal med sirskilda l6nesatser for ldarlingar samt for lirotid, understigande ett &r, hafva
silunda hafva aftal med sirskilda lonesatser for sidan anstdllningstid hiér icke upptagits. —
for jirn- och metallarbetare. — 7 Elektriska arbetare. — 8 Verkstadspersonal.
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under 4 ar, fyllt 24 ir och innehaft verktygsbink minst 4 ér, den
sjunde fullt kompetenta rorlaggare, som med fortfirdighet och nog-
grannhet kunna utféra allt slags rérarbete efter ritning, fyllt 24 ar
och innehaft verkstadsbank i minst 4 ar. For samtliga grupper
siadgas dessutom som villkor for erhallande af aftalsenlig 16n hed-
rande uppfsrande och efterlefnad af den omsesidigt uppsatta verk-
stadsordningen.

Af de 98 kollektivaftal, omfattande 19,635 arbetare, hvilka
innehalla olika lonesatser alltefter det antal dr, arbetarne varit an-
stallda hos samme arbetsgifvare, dro icke mindre én 61, omfattande
12,310 arbetare, triffade for jirnvigar och 9, omfattande 1,912 arbe-
tare, {or spirvigar, hvarjimte 4, omfattande 1,777 arbetare, gilla
foretag inom sjoiransporten. De ofriga afse enstaka arbetsplatser
inom olika industrier.

Som af 6fversikten 8 s. 136 framgar, férena 15 af dessa af-
tal, omfattande 2,295 arbetare, med gruppering efter anstillningstid
afven en Aldersgruppering.! Denna kombination Aterfinnes inom
aftal, spridda 6fver flera niiringsgrenar, men ej inom transportverk-
samheten, dir, som ofvan pipekats, klassificering efter anstillnings-
ar hufvudsakligen kommit till anvindning. Att gruppering efter
tianstedr sarskildt ofta pétriffas inom denna niringsgren, torde,
adtminstone hvad jarn- och sparvigar betriffar, hirleda sig fran
afléningssystemet for statens tjinstemin och betjinte och utgér en
medveten strifvan att gifva arbetarne stillning och forméner som
tjinstemin. Samma ursprung har férmodligen #fven uppdelningen
pa extra och ordinarie personal. Denna uppdelning, som likaledes
foretriidesvis dterfinnes 1 aftal for jirn- och sparvigar, utgér ytterli-
gare en klassifikation i1 loneafseende och forekommer jimsides med
klassificeringen efter tjinsteir. Inom andra niringsgrenar, sirskildt
mom bryggeriindustrien och handelsarbetareyrket, férekomma lika-
ledes ckilda lonesatser for extra och for ordinarie arbetare. Under
det att vid jirn- och sparviagar de extra erhilla ordinarie anstill-
ning férst, ndr nigon ordinarie befattning blir ledig, foreskrifva
emellertid ifragavarande aftal vanligen, att de extra efter viss tid,
t. ex. 3 eller 6 manader, skola erhilla 16n som ordinarie. Den tid,
som arbetaren {jinstgor sisom extra, #r i dessa fall nirmast en
profnings- och utbildningstid. A fven for sidana arbetare, som intagas
vid tillfalligt behof af okad arbetskraft, for att sedermera afske-

! Det har visat sig medfora svarigheter att af aftalens ordalydelse hedoma,
huruvida differentiering efter tjinster och &r i yrket eller automatisk I6nestegring
for samtliga arbetare under aftalets giltighetstid (se nedan ss. 167 ff.) foreligger. Man
har nimligen icke sillan 4tnéjt sig med att i aftalen upptaga lonesatser for forsta
Aret, for andra 4ret, for tredje &ret o. s. v. utan att angifva, huruvida iren #ro att
hinfora till aftalets giltighetstid, till arbetarens anstillningstid eller till den tid,
som han arbetat i facket.
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das, finnas i en del aftal sirskilda lonesatser, uhderstundom hégre
an for de fast anstillda arbetarne.

T s& godt som samtliga aftal {or skriadderier fordelas arbetsgif-
vzarne 1 vanligen tre eller fyra klasser, bervende pa genomsnittskva-
liteten hos deras varor. For dessa olika klasser uppstiller aftalet
olika arbetsloner. Orsaken till skillnaden i lénerna ar foérmodligen
forst och frimst de olika fordringar pa arbetarens yrkesskicklig-
het, som goéra sig gillande alltefter arbetsgifvarens kundkrets, men
afven produktens olika kvalitet och férsialjningsvirde. Mojligen
torde ocksd spela in en viss hiansyn till foretagens olika ekonomi-
ska bidrkraft. Inom ett annat yrke, dir liknande principer tillim-
pas, nidmligen barberare- och perukmakareyrket (se nedan s. 233),
uppdelar ett aftal bitridenas loner i olika klasser efter arbetsgifva-
rens inkomsttaxering, hvilket ju synes tyda pd, att man &tminstone
1 detta fall niirmast tagit hansyn till den sistnimnda synpunkten.

Eljest forekommer icke, att kollektivaftalen gora lonerna bero-
ende af foretagens afkastning. Nigon s. k. glidande loneskala fin-
nes ej upptagen i nidgot aftal.!

Af ofriga differentieringar i kollektivaftalens loner torde bora
nimnas de 1 regeln ligre lonesatserna for kvinnor, 1 de flesta fall be-
roende pd skillnaden i arbete. Riksaftalen inom tryckeriindustri-
en och fér kemigrafiska anstalter, en del aftal for bagerier samt ett
aftal for en skofabrik stadga dock uttryckligt, alt kvinnor skola erhal-
la samma 16n som min, di de utfora samma slags arbete. Afven for-
minnen erhilla stundom sina loner reglerade i kollektivaftalen, och de-
ras loner ofverstiga nagot den vanliga arbetarens.

Samtliga ofvan berorda differentieringar 1 kollektivaftalens
lonesatser hafva tydligen till syfte att stilla dessa lonesatser 1 viss re-
lation till arbetsprestationen. Visserligen kunna andra omstindig-
heter ifven spela in, men hufvudmotivet blir #ndock alltid detta.
Med storre yrkesvana foljer biittre och snabbare utfordt arbete, och
darfor héjes 16nen i proportion till antalet ar, arbetaren arbetat 1 yr-
ket. Samma orsak ligger till grund fér 4ldersklassificeringen och
klassificeringen efter anstillningstid. D& arbetaren vid 21 ars al-
der natt sin fulla utveckling, upphor vanligen den pa aldersklasser
Dbaserade loneskalan; fortsdtter den, sker detta endast 1 kombination
med en differentiering efter antal ir i yrket. Samma ar forhallan-

11 det i mars 1908 triffade aftalet mellan Sandd glasbruksaktiebolag och dir-
stides anstillda arbetare (se del II ss. 328—329) stadgas, att d& forsiljningspriset
for fonsterglas inom landet utgdr 63—65 % af priserna i Forenade fonsterglasbrukens
aktiebolags priskurant af ir 1906, skola de i aftalet upptagna ldnerna gilla. Ar
forsiljningspriset hogre &n 65 % af den ofvann@mnda priskuranten, utglr ett tilligg
till dessa lItner af 2% for hvarje rabattprocent, som Okar forsiljningspriset ofver
65 %. Understiger forsdljningspriset 63 %, sker en minskning i aftalets 16ner med 2 ¥
for hvarje rabattprocent, som nedbringar forsdljningspriset under 63 #.

I riksaftalet inom cigarrindustrien &ro ackordsprisen delvis beroende af cigar-
rernas forsiljningspris, men deita torde nirmast vara en metod att limpa arbetslonen
efter arbetsproduktens kvalitet.

Efter produk-
tens kvalitet
eller arbets-
gifvarens in-
komster.

Efter forsalj-
ningspris.

Efter andra
grunder.

Lineformen.

Léonefor-
mens hety-
delse for
en lamplig
standardi-
sering i
kollektiv-
aftalen.
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det, som ofvan pivisats, ndr arbetslonen gores beroende af varans
kvalitet. Dessa olika grupperingar af arbetare i syfte att gora 16-
nen beroende af arbetsresultatet maste emellertid blifva mer eller
niindre otillfredsstillande; de 4ro samtliga grundade pa tidlon, en lo-
neform, som gor det svart att afpassa l6nen efter arbetsprestationen
redan vid individuella arbetsaftal och dnnu mycket mera vid kollek-
tiva regleringar. Forst nir icke lingre arbetarne, utan arbetsproduk-
ten standardiseras, kunna lonesatserna stillas i direkt proportion till
den producerade mingden, och den arbetare, som producerar mest
inom en gifven tidrymd, erhaller mest i1 arbetslon. Detta kan endast
ske vid ackordsarbete, d4 arbetsprodukten betalas per styck.
Hinder_ for Att mita arbetsresultatet i vissa enheter kan emellertid, sasom
a“gt“:f““' vanligen ar fallet inom jordbruket och vissa transportyrken, mosta allt-
ackordlsn. for stora svirigheter, och man maste dirfor i1 sidana fall l1ata sig noja
med den ofullkomligare metoden att berikna lénen efter den tid, ar-
betet varat. Samma ar férhillandet vid reparationer eller annat arbe-
te af mera vixlande natur. Dessutom kan vid arbeten af hég kvali-
tet ackordsarbete vara olimpligt, eniir det kan medfsra, att allt for
stor vikt ligges pa kvantiteten till nackdel for kvaliteten, 1 synnerhet
om den senare ej kan litt och snabbt kontrolleras. Afven andra om-
stindigheter kunna foranleda, att tidlsn foredrages framfor ackordlon.
Anmirkas bor emellertid, att den senare loneformen understundom
{érekommer i fall, d4 man minst skulle vinta att patriffa densamma.
Som exempel kan nimnas, att flera kollektivaftal inom jordbruket for-
utsitta, att ackordsarbete skall kunna #ga rum, och att ett aftal for
varuutkorare faststiller 16nen efter antal tillryggalagda kilometer per
dag.
Svirighe- Att pd grundval af kollektivaftalen afgdra, huruvida inom en
t;iuzfitv fl& naringsgren arbetet i allménhet utféres mot ackord- eller tidlsn méter
af kollek- flera svirigheter. Férst och frimst #r deot endast 1 undantagsfall,
Jé;gﬁ:l‘}g_ som ett aftal innehiller uteslutande ackordlonsbestimmelser; jimte
rekomsten dessa forekomma i de allra flesta aftal tidlsner, i@fven om arbetet dr
i{,;ﬁ"‘;ng’;; beriknadt att i normala fall utféras efter aftalets ackordsprislista.
léneformen. Ty liksom tidlonen oftast baserar sig pd den kvantitet arbete,
som vintas blifva utfordt under en viss tid, ar grunden for ackordls-
nen sd godt som alltid den normala fortjinsten under
en viss tid. Det ar denna normala fortjinst, hvarom parterna
till kollektivaftalet vanligen forst forhandla och som faststilles 1
aftalets tidloner. Sedermera uppgoras ackordsprisen pd sd satt, att
enligt utforda berdkningar den faststillda tidlsnen 1 normala fall skall
kunna uppnds. Understundom kan, sisom inom byggnadsverksam-
heten och den mekaniska verkstadsindustrien, den beriknade normala
ackordsfortjinsten ligga betydligt higre #n aftalets tidléner, men
dessa #dro 1 hvarje fall utgdngspunkten for de gjorda berikningarne.
M3ste nya ackord uppgtras under aftalets giltighetstid, stadgas van-
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ligen, att den 1 aftalet upptagna tidlénen skall ligga till grund.
Denna kommer likaledes till anvandning, di arbetaren sysselsittes
med annat arbete dn sitt vanliga, sdsom reparationer o. dyl.

Tidloner forekomma s3lunda 1 aftalen, vare sig storre de-
len af ifrigavarande arbete utfores pd ackord eller ej. Hir-
till kommer, att ackordsprislistorna icke alltid anses utgéra en
oskiljaktig del af kollektivaftalet, utan ofta intaga en fullt fri-
stdende stillning 1 forhallande till detta, och att det i manga fall
icke framgir af aftalet, huruvida detta forutsitter en ackordspris-
lista eller ¢j." Detta beror f6rnamligast darps, att ackordsprisen hafva
ett betydligt mycket intimare samband med sjilfva produktionstek-
niken én kollektivaftalets ofriga bestimmelser. I de fall, di de
senare uppgoras under forhandlingar mellan hufvudorganisationerna,
dr det dirfor vanligt, att ackordsprislistan uppriittas genom ofver-
enskommelse mellan arbetsgifvaren och arbetarne pd arbetsplatsen,
hvilka dga nodig teknisk och lokal sakkunskap, Omfattar ett aftal
flera fabriker med olika specialtillverkningar, blir detta tillviga-
gangssitt ofta oundvikligt. Ackordsprislistorna kunna pa detta sitt
till och med komma att triaffas och undertecknas’ af andra parter
in aftalet angdende »de allminna bestimmelserna». Detta ir t. ex.
fallet inom snickeriindustrien (se del IT ss. 192—197) samt mekaniska
verkstadsindustrien (se del IT ss. 293). For att ackordsprislistan
icke skall komma i obehoriga hiinder och dirigenom tekniska hem-
ligheter rojas till forfang for fabriken i friga, vidtagas understun-
dom sirskilda forsiktighetsitgiirder. Detta #ar silunda ofta fallet
inom mekaniska verkstadsindustrien, dir ackordsprislistorna fér-
varas pa arbetsplatsen, elt exemplar hos arbetsgifvaren och ett hos
nigon af arbetarne vald representant. Som exempel pi hur lingt
forsiktigheten hiirvidlag kan drifvas, ma anforas foreskriften i ett
af dessa aftal, att ackordsprislistan skall forvaras 1 lida med tvd
olika 14s; nyckeln till det ena liset skall finnas hos verkstadschefen,
nyckeln till det andra hos verkstadsklubbens fértroendeman; ingen
af parterna har ratt att hindra den andre taga del af listan.

P38 grundval af kollektivaftalens bestimmelser om tid- och Tidlsnens
ackordlén har emellertid i tab. 9, hvaraf efterfoljande tab. litt. S. med- "l%l;e"lfs“u"g'
delar ett sammandrag, en sammanstillning gjorts af kollektivaftalen bredning
i syfte att belysa ackordlénens och tidlonens olika utbredning. Af ‘"’;’;:i;’ég‘a
tabellen framgar, att endast 73 aftal, omfattande 580 arbetsgifvare grenar och
och 8,601 arbetare eller 3,4 % af hela antalet af aftal berdrda, inne- yrken.
halla uteslutande ackordsbestimmelser. 1 det ofverviigande fler-
talet, 1,226 aftal, omfattande 7,496 arbetsgifvare och 198,374 ar-
betare (77,5 %), upptages sdvil ackords- som tidlomsbestdmmelser,

i 661 aftal, omfattande 8,597 arbetsgifvare och 48,069 arbetare (18,8

1 T sidana fall torde ackordsprislistan l&ngt ifrin alltid hafva bifogats vid af-
talens inséindande till Kommerskolleginm.
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Tab. litt. S.

Endast ackords-

:Z
Endast tidlons- |
i

. bestdmmelser. bestimmelser.
: Nidringsgrenar

Antal‘[A’ltnl arbetare.|A nta1| Antal arbetare .
; aftal. Absolut.| %. aftal. Absolut.| %. '
1. Jordbruk och trdadgdrdsskotsel — — 1 —| 19 1,048 | 566,
Jordbruk . . . . .. . .. ... - — — 15 853 | 525
Tradghrdsskotsel . . . . . . . . . .. — — 4 193 —
11, Skogsbruk . . . . . . . . . ... .. - — | —| 8 442 | 3211
O TIL Grwfdrift. . ... oL .- — | — 8 60| 13
-~ IV. Nirings- och mjutningsimnesindustri 3 829 | 35| 187 | 10,676 | 449
! Fabriker . . . . . . . . . . ... .. 3 829 | 42| 95 6,344 | 32
" Handtverk . . . . . . . . . . .. .. — — —1 92 4,332 —
| V. Textilindustri . . . . .. ... ... 1 580 | 47| 20 792 | 63
Fabriker . . . . . . . . . .. .. .. 1 590 | 48| 14 717 | 58]
‘ Handtverk . . . . . . . . ... ... — — = 6 B -
' V1. Beklidnadsindustri . . . . . P S § 2,352 | 57| 20 1,008 -7
Fabriker . . . . . . . . .. ... .. 3 339 | 61 6 173 | 31
Handtverk . . . . . . . . . .. ... 38 2,018 | 214} 14 880 | 88
VII. Ldder-, hdr- och gummivarwindustri . 2 332 | 9&| 36 712 | 210
| Fabriker . . . . . . . .. .. .. .. 1 294 | 130 23 419 | 18¢
i Handtverk . . . . . . . . . ... .. 1 381 34| 13 293 | 258,
. VIIL.  Trévarwindustre . . . . . . . . . .. 2 69 | 04| 18 525 | 29 |
Fabriker . . . . . . . . . .. .. .. 2 69| 04y 11 279 | 18
; Handtverk . . . . . . . . ... ... — — — 7 246 | 96|
' IX. Trdmasse- och pappersindustri . . . .| — — — 7 564 4‘7?
i Fabriker . . . . . . . . . . . .. .. — — — 6 535 | 64,
[ Handtverk . . . . . . . . . . .. .. _— — 1 29| 08
| X. Grafisk indystri. . . . ... .. .. — — =] 12 964 | 123
v XL Malmforddlingsindustri . . . R — 3 41 | 14
| XIL Metallindustyi . . . . . . ... ... | 3| 32| 36| 26| 556 6%
i Fabriker . . . . . . . . . ... ... b3 312 62 9 266 | 53
: Handtverk . . . . . . ... .. .. — — | — 17 290 | 81
i XIII. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri . 1 156 | 01} 12 451 | 14!
| Fabriker . . . . . . .. . ... ... 1 15| v 8 269 1 08}
} Handtverk . . . . . . . . .. . ... — — - 4 182 —
| XIV. Jord- och stenindustri . . . . . . . . 7 1,874 | 108 17 567 | 33 'i
. XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . . . 2| 1612|220 30 842 | 115
i XV. Byggnadsverksamhet . . . . . . . . . — —1{ 70| 5312 115 |!
. XVIL. Allmdnna arbeten . . . . . . . . .. 1 29 | 03) 12 751 | 80
I kommunal och statens drift . . . . . 1 20 03 8 329 | 37 j\
I enskild drift . . . . . . .. .. .. — — — 4 422 ——;i
XVIII. Handel och varulager . . . . . . . . 1 96 | 10] 61 2,685 | 843"
. XIX. Landtransport. . . . . . . . ... . 8 441 | 18] 95| 16,551 | 666 |
Akeri- och stufverirdrelse . . . . . . . 8 441 | 48| 22 2,934 | 319
Jarnvigs- och spirvigsdrift samt telefon | — — | —| 78| 13617 | 869 ‘
XX. Sjotransport. . . . . . . ... ... 1 50 | 13 9| 3,513 902,
XXL Diverse . . . . . . . .. ... ... — — — 1 181 —i
Summa{ 78| 8601 | 33| 661 | 48069 | 188
Déraf: i
Fabriker . . . . . . . . ... .. .. 28| 5934 | 44234 | 11416 | 85:
Handtverk och byggnadsverksamhet 39 | 2051 | 29224 | 11,589 | 1621




Léneformen.
| : - ;
| Sival ackords- som tidlonsbestammelser. h ]\
o — 1 Ines lome- oy ntalet
|0tverviigande ackords-| Ofvervigande tidlons-!  bestimmelser.
| bestimmelser. | bestammelser. 1 *l
- I
Anta]l] Antal arbetare.}| g ntq1 |Antal arbetare{r Antal [Antal arbetare. thal ; bet
g B AR o e+ aftal. | arbetare.
aftald b colat. ! %. aftal "3y colut, %, aftal. Absolut.] %. ] |
— v 798 | 482| 1 | 4 02 27[ 1848
— —~ 1 = 6 768 | 473) 1 4] 02 22| 1825
— 1 30 —1l — : i 5 223
5 934 | 679 — — - = = 8 ’ 1376
1] 4411 ‘ 91| 2 26 57p 1| 68 14 17 | 4818
17| 4218 180| 64| 7976 | 386 I - 271 | 23759
|17 4218 L2t 64| 7916 [ 4Lt} — ¢ — ¢ —§ 119! 19427
— — =] = — |— } 92{ 4332
43 | 10,170 | 814 6 847 | 16| — | —  — 70| 12499
40| 10,092 | 817 6 947 | T7l — — — 81, 12,348
3 B~ — - =l - = 9| 153
154 | 11,618 | 776 — = -1 — ] = e,s! 1490
49 3,009 90-8 — — —f - — —_ 58 | 5,571
105 6,557 | 698 — Y . — —i 187, 9,400
29 1,731 | 51-1 11 813 | 181 — % 3388
14 1251 | 555 3 290 | 129 — — — 41| 2,254
15 480 | 423 8 323 | 285 —] 87T, 1134
104 | 11,879 | 632} 83| 5784321 3 256 | 14| 210 ] 18,013
88 | 11018 | 71a| 57! 3885|248l 3 26 | 17) - 181 ) 15457
16 361 | 141 26| 1949 | 763 — — — 49 2,556
18 3,927 | 325|| 84| 7604 | 628| 89 | 1209%
8 996 | 109 81( 6826|817 — — — 45 8,367
10 2,931 | 784 3 718 208 — — — 14 3,738
— -1 - 5| 6,893 237‘7l —_ - — 170 1857
18 2,478 | 843 3 421 | 143 — — 22 ‘_ 2940
1 5523 | 841} 19| 1673|194 4 555 | 6 123 8,619
39 378 | 758 5 108 | 21| 4 555 | 1141 80 5,026
32 1,738 | 484 14| 1560 | 4351 — — - 63 3,508
37 30,725 | 977 8 254 | 08) — — — B8 | 31,445
37| 80,745 | 986 6 164 05 — — — 52 | 31,178
— - — 2 | 0| - =1 =5 - = 272
121 | 14,088 814) 8 780 | 44 11 15 | 01 1541 17298
16 4047 | 554} 12 810 | 111§ — 4 — - 60 ' 7311
(118 | siser | er7| 98| sess | 208 — — 1 =l ‘e8! 4e31 |
| 14 1,386 | 148] 20, 7269 770[[ 1 10 | ot 18 9445
1 1,187 | 130] 20| 7.269 8291; r, 10 ] 01} 4 8,774
3 29 | | — — — ( - — (. 671
6 212 | 835 5 132 | 42| — @ — — 3 3,185
] i H
47 5677 | 228 16| 2,182 88| — | ! 166 | . 24,851
38 4,660 | 50'8 6 \ 1,148 | 1254 — | — | — 4 9,188
9 1,012 | 65l 10 1,034 |. 66| — I \ 92 | 15668
- — = 3 l 332 | 85 — i —_ - 13 389
- ol N el N it i ’ — 1 16
822 | 144019 | 563 404 | 54855 | 212| 11 906 | 04 1971 | 265,950
445 | 87,797 | 650 200 | 29,039 | 21'5 ) 826 ‘ 06| 910! 135,012
294 | 43542 | 609l 161 | 14327 | 209 — — | =] 708 71,509
10—082273. Kollektivaftal.
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%), patriffas enbart tidlonsbestimmelser. Gruppen: aftal med sa-
viil ackords- som tidlonsbestammelser har, sd godt sig gira later, upp-
delats i aftal med 6fverviagande ackordsbestimmelser och aftal med
ofvervigande tidlonsbestimmelser. Till den férra hafva forts jamvil
sddana kollektivaftal, af hvilkas formulering framgér, att ackordsar-
betet dr den vanligaste loneformen vid ifrigavarande arbetsplatser.

Vid denna fordelning af aftalen har befunnits, att 822 aftal,
omfattande 5,164 arbetsgifvare och 144,019 arbetare (56,3 % af
hela antalet af aftal berorda), innehalla ofvervigande ackordsbe-
staimmelser och 404 aftal, omfattande 2,332 arbetsgifvare och 54,355
arbetare (21,2 %), ofvervigande tidlonsbestammelser.

Endast eller sfvervigande tidlonsbestimmelser forekomma si-
lunda i sammanlagdt 1,065 aftal, omfattande 5,929 arbetsgifvare och
102,424 arbetare (40,0 % af hela antalet af aftal berorda), endast eller
ofverviigande ackordsbestimmelser i 895 aftal, omfattande 5,744 ar-
betsgifvare och 152,620 arbetare (59,6 % af hela antalet af aftal
bersrda). Dessa siffror kunna dock, pa grund af hvad ofvan anforts
angdende primirmaterialets beskaffenhet, med sikerhet anses vara for
laga betriffande aftal med ackordsbestimmelser, men diremot for
héga betriffande aftal med tidlonsbestimmelser. Att doma af kol-
Iektivaftalen skulle inom de niaringsgrenar, som denna undersékning
afser, ackordlén siledes vara den mest anvianda lsneformen vid de
arbetsplatser, for hvilka kollektivaftal traffats.

Om man franser jordbhruk, handel och varulager samt land- och
sjotransport, inom hvilka niringsgrenar (med undantag af stufveri-
rorelsen och jirnvigs- samt sparvigsverkstiderna) tidlénen pa grun-
der, som ofvan angifvits, dar foérhirskande, samt utskiljer grufdrift,
fabriksindustri, handtverk och byggnadsverksamhet, framtrider detta
fsrhallande #nnu tydligare. Inom grufdrift och fabriksindustri aro
silunda 70,2 % och inom handtverk och byggnadsverksamhet 63,8
% af hela antalet af kollektivaftal bersrda arbetare anstillda vid
arbetsplatser, for hvilka traffats aftal med enbart eller 6fvervigande
ackordsbestimmelser.

For reparatorer, maskinister och eldare, kuskar och utkorare
samt andra hjilparbetare vid fabrikerna, sdsom snickare, sadelma-
kare, milare o. s. v., utgir dock I6nen s godt som alltid efter tid.
Detta giller afven férm#n, handtlangare, girdskarlar, vakter, ute-
arbetere (med undantag for lossning och lastning, som utféras pd
ackord).

Hvad léneformen inom de olika industrierna och yrkena betrif-
far, framgir af tab. 9, att enbart eller 6fvervigande tidlon fore-
kommer inom fsljande niringsgrenar: inom ndrings- och njulnings-
amnesindustrien vid kvarnar, bagerier och konditorier, karamell-,
choklad- och kixfabriker, brinnvinsbriannerier, jistfabriker och de-
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stilleringsverk, bryggerier {med méilterier samt liskedrycksfabriker)
— vid hvilka sistndmnda fabriker emellertid buteljernas rengéring
och tappning utféras af kvinnliga arbetare pa ackord, och utkérar-
ne aflonas efter ett provisionssystem, som synes nira beslik-
tadt med ackordsarbete (se nedan s. 155, not 1) —, marga-
rinfabriker, slakterier och charkuterier, risockerbruk samt snus-
fabriker och tobaksspinnerier; inom fextilindustrien vid blekerier och
fargerier (hvaremot vifning och spinning utféras pad ackord); inom
beklidnadsindustrien vid syateljéer och vid skridderierna for s. k.
veckoarbetare, hvilka hufvudsakligen utféra reparationer o. dyl., samt
vid rak- och frisérsalonger, bad- och tvittinrittningar; inom trivaru-
cndustrien vid snickeri- och mébelverkstider; inom den grafiska indu-
strien vid kemigrafiska och litografiska anstalter; inom metallindu-
strien vid smides-, reparations- och hofslageriverkstider; inom maskin-
och skeppsbyggnadsindustrien endast vid vagnmakerier samt inom hela
den kemisk-tekniska industrien, med undantag endast {6r godningsim-
nes- och svafvelsyrefabrikerna samt tindsticksfabrikerna, dir arbetet
hufvudsakligen utfores pa ackord. Vid repslagerier, liderfabriker och
garfverier, sadelmakare- och tapetserareverkstider, bokiryckerier,
bleck-, plat- och kopparslagerier samt inom byggnadsyrkena (med
undantag af rorarbetaryrket, som ir ett utprigladt ackordsyrke, och
skorstensfejaryrket, diar uteslutande tidlon forekommer), kan icke
nigondera l6neformen anses vara den 1 kollektivaftalen 6fvervigande.
Inom alla 6friga grenar af fabriksindustri och handtverk, hvilka ic-
ke hiir uppriknats, bedrifves arbetet, att doma af kollektivaftalen,
hufvudsakligen pa ackord,

I aftal for allmdnna arbeten iro ackordsbestimmelser sillsynta,
med undantag for gastillverkningen, som sker pd ackord. De fi kol-
lektivaftalen for skogsafverkming och flotining innehalla ofvervi-
gande ackordsbestimmelser.

Man torde silunda kunna draga den slutsatsen att, nir tekniska Bestimmel-
forhllanden icke ligga hinder i vigen, ackordlénen i allmiinhet se:nrvo::g.de
foredrages framfor tidlsnen, och att nigon principiell motvilja mot mng afviss
ackordsarbetet alltsd alldeles icke kan anses foreligga eller tminstone ' gmeform.
ej tagit sig uttryck i kollektivaftalen. Detta utesluter naturligtvis
icke, att loneformen kan blifva en maktfriga och att endera parten
kan finna det med sina speciella intressen forenligt att framstilla
fordran p& den ena eller andra lsneformen, om denna kan afvinuas
sirskilda fsrdelar eller afvirja befarade oldgenheter for parten 1 friga.

Forbud mot ackordsarbete ir mycket ovanligt. Sidant fore-
kommer endast i ett aftal for vagnmakerier, ett for plitslagerier och
tre for malare. Ett annat aftal for platslagerier och ett {or tapet-
serareverkstader tillter ackordsarbetet endast for s. k. leveransarbe-
ten, d. v. s. sddana som tillverkas i massa, men icke for vanliga, pa be-
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stillning utforda, arbeten. Slutligen foreskrifver ett aftal for ma-
lare, att ackordsarbetet 1 allminhet bér inskrinkas si mycket som
méjligt. v

Rakt motsatta bestimmelser innehdlla ett antal aftal sdrskildt
inom jJirn- och stdlvaru- samt maskinindustrierna, inom platslageri-
yrket samt {6r kommunala och byggnadsarbeten. Dessa aftal fore-
skrifva namligen, att sdvidt mdéjligt allt arbete skall utforas pd ac-
kord. Tikasa stadgas i ett aftal for en jarn- och stilvarufabrik, att
endast tillfdlliga arbeten skola utféras mot tidlon, alla andra mot
betalning per styck.

Stadganden till férmin for den ena eller andra loneformen #ro
eljest icke vanliga i kollektivaftalen. Diremot forekomma icke sil-
lan bestiimmelser afsedda att hindra ett godiyckligt val af lomeform,
hvarigenom ett arbete ena gingen kunde utlimnas pd ackord, andra
gingen mot tidlsn, eller en 6Iverging under sjalfva arbetet skulle
kunna 4dga rum pi ett for arbetaren ofordelaktigt sitt. I detfa syfte
foreskrifva aftal for murare, byggnadstriarbetare, mélare, byggnads-
grofarbetare, platslagare, stenhuggare, tegelbruk och instrnmentfa-
briker, att allt i ackordsprislistan faststilldt arbete skall wtforas pd
ackord, samt aftal for platslagare, murare, byggnadstriarbetare och
malare att, innan ett arbete paborjas, skall 6fverenskommelse triffas,
hvilken léneform, som skall tillimpas, och att den pi detta sitt
faststillda lomeformen ovillkorligen skall bibehdllas under arbelets
fortgdng. Aftalen for skofabriker reglera ofta denna friga pi sd
sitt, att 6fvergdng vil kan ske frin en lsneform till en annan, men
endast under forutsittning, att en sddan 6fverging icke far medfora
en minskning i arbetarens genomsnittsfortjanst.

Finnas pé en arbetsplats bide arbetare, som arbeta pa ackord,
och arbetars, som sysselsittas med tidlonsarbete, foreligger den mdj-
ligheten, att proportionen mellan deras antal kan blifva sidan, att
ackordsarbetarne icke blifva i stdnd att uppnd den sedvanliga for-
tjansten inom yrket. For att férhindra detta finnas inom skridderi-
yrket foreskrifter angdende det antal tidlonsarbetare, som fa finnas
anstillda pa hvarje arbetsplats.

T motsats till samtliga ofvan nimnda kollektivaftal 6fverlimna
ett aftal for skofabriker, ett for tapetserareverkstider, tvi for jirn-
vigsbyggnadsarbetare och tolf for kommunala arbeten 4t arbetsgif-
varen att i hvarje fall bestimma, hvilken l6neform, som skall an-
vindas.

Ackordsarbetét regleras vanligen genom ofta synnerligen utfor-
liga ackordsprislistor! (se t. ex. del II ss. 334—341 aftalet for sma-

! Hiar, ar icke platsen att ingd nirmare pi berikningen af ackordspriserna i
detalj, men pipekas bor, hvilken utmirkt kalla dessa ackordsprislistor uigbra for
forskningar angiende afloningstekniken.
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glasbruken i Smaland eller ss. 375—389 aftalet for byggnadstriarbe- Upprittande
tare 1 Ystad). Ofvan har framh3allits, att vaxlingar i det arbete, a}f,?:ﬁ:tro?'
som skall utforas, utgor ett af de sviraste hindren fér arbetslonens

utgdende i form af ackord. Dylika vixlingar medfora gifvetvis

innu storre svarigheter, nar ackordsprisen skola for en lingre tidsrymd
sammanforas till ackordsprislistor. Endast niar samma arbetsprocedur

under en lingre tid stindigt upprepas, kan darfsr betalningen for den-

samma faststillas i fasta ackordsprislistor.

Det kan emellertid #fven hinda, att ehuru i det stora hela dessa Bestammelser
foruteiittningar for en tariffering af de olika arbetena finnas for- ﬁ%‘}‘}?;gbf‘rt:
handen, forindringar i ackordsprisen likvil maste ske under kollek- forandringar
tivaftalets giltighetstid p& grund af vixlingar i afsdttningsforhal-! ;‘f‘ﬁggﬂf’
landena eller i produktionstekniken. For att ackordsprislistor detta kollektivafta-
oaktadt skola kunna upprittas, erhilla listorna inom industrier, som le;‘litft‘ilglg'
ofta dro underkastade sidana vixlingar, kortare giltighetstid #n of- '
riga delar af kollektivaftalet.

Aftalen for skofabriker och skridderier foreskrifva silunda van-
ligen, att ny ackordsprislista skall uppgoras for hvarje sisong. Riks-
aftalet inom mekaniska verkstadsindustrien med en giltighets-
tid af tre &r stadgar, att vid verkstad, ddr fabriksmdssig till-
verkning dger rum, béra faststillas ackordsprislistor, hvilka skola
gdlla under viss tid, ej understigande ett dr, och med viss uppsdgnings-
tid, ej under en mdnad,; ddrest dylik ofverenskommelse icke frim
endera partens sida blifvit inom féreskrifven tid uppsagd, anses den
sdsom fornyad, hvarje gdng for ett dr i sinder, siframt ej annor-
lunda vid 6fverenskommelsens triffande bestimmes.

Afven under denna kortare giltighetstid kan det emellertid un-

derstundom blifva nodvindigt att gora férindringar i ackordsprisen.
Det ofvan citerade momeniet i riksaftalet for mekaniska verk-
stadsindustrien foreskrifver dirfor vidare att, om af arbetsgif-
varen infires ny arbetsmetod eller visentligen forbdttrade arbets-
maskiner, m4d dndring af ackord ske utan iakitagande af den bestimda
uppsigningstiden. (Se del 1T 5. 293.) =

Liknande bestimmelser aterfinnas inom en mingd olika indu-

strier. Nagra aftal for kolgrufvor medgifva silunda, aff, darest
vid aftalets ingdende oforutsedda eller eljest framdeles pdkommande
omstindigheter bevisligen verkat till stérre ojdmuheter i lonesatserna
eller till amnan skada for antingen arbetsgifvaren eller arbetarne,
Lkan pd framstillning af den lidand2 parten aftalet underkastas par-
tiell revidering i berérda hdnseende. Vid tvist hirom hinskjutes
saken till en skiljendmnd af fem personer, utsedd enligt lagen om
skiljemdn.

Ett kollektivaftal inom sockerindustrien foreskrifver, att vid nya
arbetsmetoder ackordsprisen skola nedsittas 1 proportion till arbetare-
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antalets minskning, och en del aftal inom textilindustrien stadga,
att forindringar 1 de faststiillda ackordsprisen skola ske vid inforan-
det af nya vifsorter, nya arbetsmetoder eller nya maskiner. Lik-
artade bestdmmelser patriffas i aftal for lider- och borstfabriker,
sagverk, snickerifabriker, pappershruk, valsverk, jarn- och stilvaru-
fabriker, cementfabriker, tegelbruk och tindsticksfabriker, i ett aftal
inom torfindustrien, ett for kommunala byggnadsarbeten och et inom
stufverirrelsen. Kollektivaftalen inom stenindustrien innehélla ofta
den bestammelsen, att 1 de fall, d& nya stensorter upptagas till be-
arbetning, skola nya ackord uppgtras, hvilka béra std i proportion
till de redan 6fverenskomna ackordsprisen. Som exempel kan anfo-
ras ett aftal for stenhuggerier, diri det heter: Om ndgon af de i af-
talet deltagande firmorna énskar hugga en i prislistan ej upptagen
stensort, skall profsten 4 densamma utstillas. Priset for den nya sten-
sorten [astsidlles af en permanent skiljenimnd, som for kalenderdr
utses — — — — — . Det pd detta sitt bestimda priset skall
sittas i proportion till prislistans ofriga priser.

Inom en del industrier och yrken kan arbetet vara af si vix-
lande natur, att detsamma o6fver hufvud icke later tariffera sig i

bete, ej upp- ackordsprislistor, afven med nyss omnimnda férbehall for andringar

taget i fasta .

aekordspris-
listor.

i prislistan. D3 emellertid tarifferingen kriafver en storre oforin-
derlighet 1 arbetet, forekommer 1 stor utstriickning, att arbeten
utforas pad ackord, oaktadt ndgon prislista e] kunnat uppgoras. I
sadana fall maste 6fverenskommelse angiende ackordet ske for hvarje
sarskildt arbete, hvarvid arbetaren gifvetvis kommer i en mindre
fordelaktig position, #n nir lonesatsen en gdng for alla fastslagits
efter underhandlingar med hans organisation.

Ackordsarbete, icke upptaget 1 fast ackordsprislista, férbjudes pi
denna grund i en del aftal for bokbindare, murare m. fl. T andra
aftal tillites, som ofvan omnimnts, ackordlén endast vid fabriks-
missig tillverkning, men icke vid arbeten af mera tillfillig natur,
bestillningsarbeten o. dyl.

Vanligare 4r emellertid, att aftalen icke forbjuda sidant ackords-
arbete, men vil innehdlla bestimmelser afsedda att foérebygga miss-
bruk vid den fria 6fverenskommelsen angiende ackorden. Riksaftalet
och 45 andra aftal inom jirn- och stilvaru- samt maskinindustrierna
foreskrifva silunda, att 6fverenskommelse angiende ackordsarbetes
betalning skall triffas, si vidt mojligt, innan ifrigavarande arbete
blifvit pibérjadt. Samma bestimmelse dterfinnes 1 5 aftal inom
stenindustrien, 4 1inom glasindustrien, 8 inom byggnadsverk-
samheten, 17 for kommunala arbetare, 3 for stufveriarbetare, 1 for
pramskeppare samt 1 de flesta aftalen for jirnvigarnes verkstider.

D3 det emellertid 1 vissa fall kan erbjuda stora svirigheter att
beriikna betalningen fér ett arbete, innan detsamma paborjats, med-
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gifver flertalet ifrigavarande aftal anstdnd med uppgorelsen till viss
tid efter arbetets borjan, forsdvidt bada parterna dirom iro ense. I
aftal for snickerifabriker och snickeriverkstider samt inom vagnma-
kare- och byggnadstriarbetareyrkena har genomforts den regeln, att
vid ackordsarbete priset skall bestimmas senast tre dagar efter ar-
betets borjan. Inom murareyrket foreskrifva aftalen, att ofverens-
kommelse om ackord, ) upplaget i fast ackordsprislista, skall affat-
tas skriftligi. Denna bestimmelse dr ej heller ovanlig inom bygg-
nadstrdarbetare-, byggnadsgrofarbetare- och platslagareyrkena. For
att erhélla nodig kiannedom angiende arbetet 1 friga ager arbetaren
enligt ett flertal aftal, hufvudsakligen inom metall- och maskin-
industrierna, taga del af pd verkstaden forda anteckningar rorande
forut utforda ackord.

Kunna arbetaren och arbetsgifvaren icke enas, hinskjutes saken
ofta till skiljendmnd. Mest genomfsrdt dr detta system vid skofabri-
kerna samt vid stenhuggerierna, men #fven i en mingd aftal inom
andra industrier och yrken (t. ex. stenkoisbrytning, se ofvan) fore-
komma liknande stadganden. Dock m& #fven papekas, att enligt
en del aftal, sirskildt for kommunernas arbeten, uttryckligen stad-
gats den motsatta principen, nimligen att i skiljenimndens befogen-
het icke ingir att taga befattning med ackordsprisens faststallande.

Ett annat sitt att reglera denna friga &r att i tvistiga
fall lata utfora arbete mot den i aftalet faststillda tidlonen eller mot
en tid16n. motsvarande arbetarens medelfsrtjanst under aret. Afven
denna utvig foreskrifves i spridda aftal inom olika industrier och
vrken. Ett exempel hirpd erbjuder riksaftalet for tryckerierna.
(Se del IT ss. 225 f£.)

Harifrdn &4r steget icke lingt till den garanierade tid- Tidlonen ga-

- lonen vid ackordsarbete. Denna innebir, att arbetaren tillforsikras mﬁg&:‘d
den {f6r honom faststillda tidisnen, oafsedt mingden af wut-  arbete.
fordt arbete. Den afser silunda att faststilla en minimigrins, under
hvilken arbetsfortjinsten vid ackordsarbete icke fir sjunka, och kom-
mer i1l anvéindning dels vid arbete, som litt kan forsviras eller f5r-
drsjas, hvarigenom arbetsresultatet utan arbetarens forvillande kan
understiga det normala, dels 1 ofvan omnimnda fall, d3 ackordsarbete
icke kan tarifferas i fasta ackordsprislistor, dels slutligen vid allt £5-
rekommande ackordsarbete.

Att den garanterade tidlonen vid ackordsarbete litt kan miss-
brukas och medféra en disproportion mellan arbetsfortjinst och ar-
betsprestation, ar tydligt. I sin mest vidigdende form, garanti af
tidlsnen vid allt ackordsarbete och under alla férhillanden, har den
darfor bekimpats af en del arbetsgifvareorganisationer.

Tab. 10, af hvilken nedan ett sammandrag meddelas i tab. litt.
T., visar, att den garanterade tidlonen vid ackordsarbete i stirre eller
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Tab. litt. T. Garanterad

Naringsgrenar

Kollektivaftal

Tid-

vid allt ackordsarbete. i
|

Antal Antal arbetare
aftal Ahsolut %.

L. Jordbruk och trddgdrdsskotsel . . . . . . . . . . 2 152 190
Jordbruk . . . .. . . . ..o 1 122 159
Tradgdrdsskotsel . . . . . . . . ... oL 1 30 — }

IL. Skogsbruk . . . . . . . .. .. .o 1 250 268 ‘

IOL Grufdrift . . . . . . . oo 2 185 42 "

IV. Ndrings- och njutningsimnesindustri . . . . . . 33 3,686 282
Fabriker . . . . . . . . . ... Lo 33 3,686 282 |
Handtverk . . . . . . . . . .. . .. ... — — —_

V. Textilindustri . . . . . . . . . . . . ... ... 6 861 T4
Fabriker . . . . . . . . . . .. ... 5 46 110
Handtverk . . . . . . . . . . . ... 1 15 Co

VI Bekladnadsmdustrz ............... 5 | 468 | 33 !
Fabriker . . . . . . . . . . . . ... . — — —
Handtverk . . . . . . .. . .. ... ... ... 5 468 |‘ b5 |

VII. Ldder-, hdr- och gummivaruindustri . . . . . . . 14 860 321 !
Fabriker . . . . . . . . . ... ... 7 562 | 306 |
Handtverk . . . . . . . . . .. ... ... ... 7 208 ¢ 354

VIII. Trévarwindustri . . . . . . . . . . . . .. ... 16 3,045 177 !
Fabriker . . . . . . . . . . . ... ... 25 1,452 7
Handtverk . . . . . . . . . . . . . . ... ... 21 1,593 68-9

I1X. Trdmasse- och pappersindustri . . . . . . . . . . 24 4405 382
Fabriker . . . . . . . . . . ... ... 19 3,812 495
Handtverk . . . . . . . . . . .. .. .. .... B} 533 144

X. Grafisk industri . . . . . . .. ... ... ... 1 10 o1

XI. Malmforidlingsindustrs . . . . . . . . . . S 5 | 1310 452 .

XL Metallindustri . . . . . . . . . ... ... ... 39 | 8570 | ar6 |
Fabriker . . . . . . . . . . . .. L 2| 1594 379
Handtverk . . . . . . . ... . ... .. Lo e 18 1,976 598 |

XITI. Maskin- och skpppsbyggnadsmdust;1 ....... 25 30,294 97'8 |
Fabriker . . . . . . . . .. ... 24 30,208 978
Handtverk . . . . . . . . . ... ... L 1 86 —

XIV. Jord- och stewindustri. . . . . . . . .. . . .. 14 829 49

XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . . . L. 4 371 1 5T

XVL Bygynadsvérksamhet . . . .. . . . . .. ... ! 81 10,466 | 26

XVIL Allminna arbefen . . . . . . . . . . . .. ... Poa; 3989 | 879 |
. I kommnunal och statens drift . . . . .-... . . . . ; 21 3,289 3%0 |
I enskild drift . . . . . . . .. R e — — =
XVII. Handel och varulager . . . . . . . . . . .. . 3 169 338
XIX. Landtramsport . . . . . . . . . . . ... .. .. C 18 ‘2112 ‘ 254
Akeri- och stufverirorelse . . . . . . . . . . . .. 3 | 923 | 148
Jarnvigs- och. spirvigsdrift samt telefon ... . . ... 13 7 1,189 ‘ 581
XX. Sjotransport. . . . . . . . ... ... 1 ! 13 34 .
o Summa| 343 { 66335 | 321 l
Déraf: i I
Fabriker . . . . . . . . .. ... ... 158 44,745 365
Handtverk och byggnadsverksamhet. . . . 139 15,435 ’ 258 i
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med bestimmelser angdende

ackordsarbete.

lénen garanterad

i vissa fall. ]:

i AnmllAntal arbetnre4;’,

Hela antalet

Tidlonen icke

garanterad.

il
i Hela antalet
|

| 1.
[
v,

|
v

VL

VIL

l VIII

IX.

| XL
| XIL

COXIIL

arbetare. Antal | Antal arbetare. u
aftal aftal. aftal, | aftal. | arbetarc.
' ‘| Absolut.| %. 1\ Absolut.y %. \‘ Absolut. ! . }) &
T | ; .
— — 20 152 190 5 646 ? 710 7 798
— — —_ 1 122 | 159 p) 646 | 841 8 768
—| 1 ‘ 0 -] — — = 1 30

— — = 1l 20 ! 268 4!  esa] 732 5 934
. 4| 3236|690 61! 3431|732 7| 1,286 | 268 181 4687
;8 127 | 55 86 r 4413 | 337 48 8,670 | 663 S84 | 13,083
L3 27| 55| 36, 4413|337 48, 8670 | 663 84 | 13,083
;o= — -1 - — — —_ — — — —
C 5| 1218 | 109! 11 ‘ 2139 | 183| 39| 9568 a7 50 11,707

5| 1218 | 73! 10| 2128 | 183] 37 9505 | 817 47 | 11,629
— - =] 1] 5, — 2 | 63 | 808 3 78

1 1078 | 77 16 1542 | 10| 179 13,426 | 890, 195 | 13968

6 531 | 98| 6! 531 | 98] 46 4867 | 902 52 5,398

5| 43| 63 10| 1011 1rs| 183 ] 7569 |s82' 143 | 8570

6 364 | 1367 20 1224 |457| 22! 1452 | se3! 42 2676

— — 1 —y 7| ‘se2|306| 11 | L3 694 181 183

6 364 | 433 18 | 662 | 787 11 ‘ 179 | 218 25 841 &

62 | 3724 216] 108 I 6,769 ‘ 393] 811 10463 |607, 189 | 17232

51| 38228 | 217l w76 | 4680 | 314] 71! 10242 | 6861 147 | 14922

11 496 | 213! 32 ‘ 2089  904| 10 221 96, 42| 2310

- — 24, 4405 (382| 28 7126 | 618 ;52 11581

- — 1 —I 19} s8v2!a85] 20 390|535 39 7,822

— — s 538 ‘ 144 8| 3176 ! 86" 13| 3709

— -~ = 1 10! 01 4 8883 999 5 6893

1] 431|149 6| 1741601 13- 1,158 399] 19| 289

23 | 2451|826/ 62! 6021|802 s1. 1487|198 93 7,508

13| 1088 | 378 34| 3182 |ws7| 13| 10u3 | u43 a7 4,205 .

10 863 | 262, 28 2,839 | 860 18 : 464 « 140 | 46 3,303 '

13 378 | 12 38 306721 990 8 s22.l 1o 46, 80994

12 374 | 12| 36 30,582 | 990 8 322 10, 44 | 30904
i1 4] — 2| 90 —| -— — =1 2 20

21 | 1084 | 65 35' 1913|114 101 14798 886 136 16711
| 4, 017 5! 3, sr] o5 6004 | 942, 30 6469

1 ! H .

35 | 13619 | 332/ 116 ' 24085 | 587| 95 16934 ' 413 211, 41019
D1 29| o3 22, 3318382 13. 5366618, 85 8684
Lo — ——\\ 21! 3289 | 390} 1l 5046 )610° 32, 8435

1 29 | L 1 29 | — 2 220 . — 3 249

. § .

1 20 40! 4 189 878 8.  3n feg2i 121 500

1 25 03 17 | 21371 257 54 1 6.163 743’ 1| 8300

1 2 04 ' 4| 948 152 48 5306|848, 52| 6254

— — | | 13, 1189 581 6 87 419, 19 l .2,046

= ‘ — ‘ —“ 1 13! 34 3! 369 . 966 1 382

188 | 28444 | 137 331 | 94,799 | 458 768 | 112176 ; 542 1,999 | 206,975

: i ! . ! )
131 92451 75 271 \ 53,985 | 44-0| 397 ! €878 560 668 | 122770
68 | 15889 | 265 207 . 31324 | 528 277 | 98596 | 477! 484 | 59920
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mindre utstrickning férekommer inom flertalet niringsgrenar, dir
arbetet bedrifves pa ackord, samt att den dr inford i sammanlagdt
531 aftal, berérande 3,457 arbetsgifvare och 94,799 arbetare (45,8
% af samtliga arbetare, berorda af kollektivaftal med bestimmelser
angiende ackordsarbete).

I 343 aftal, berorande 1,742 arbetsgifvare och 66,355 arbetare,
ir tidlénen garanterad vid alll ackordsarbete, 1 167, bersrande 1,658
arbetsgifvare och 21,944 arbefare, endast vid sidana arbeten, som
ej éro upptagna i fasta ackordsprislistor, och 1 21, berérande 57 arbets-
gifvare och 6,500 arbetare, endast 1 vissa andra fall, sdsom vid svar-
arbetadt material, fel 4 maskiner o. dyl. Det dr fornimligast inom
saidana niringsgrenar, dir svirigheter att tariffera ackordsarbetet
foreligga, t. ex. snickeri-, jirn- och stilvaru- och maskinindustrierna
samt ett stort antal handtverksyrken, som den garanterade tidlonen
vid ackerdsarbetet forekommer. Aftt organisationsforhallandena #af-
ven spela en afgorande roll hirvidlag, dr emellertid, som ofvan pa-
pekats, tydligt. Inom fabriksindustrien omfattas 44,0 %, inom handt-
verket 52,3 % af hela antalet arbetare, berdrda af kollektivaftal
med bestimmelser angiende ackordsarbete, af sddana aftal, i hvilka
tidlénen garanteras vid ackordsarbete.

Inom malmféridlings- och trimasseindustrierna forekommer ett
afloningssystem, som stir den garanterade tidlonen vid ackordsarbete
niara. Dir finnas nimligen for vissa kategorier arbetare faststillda
dels tim- eller veckopenning, dels viss afléning per ton tillverkad got
eller trimassa. Tidlonen utgdr oberoende af tillverkningens méngd,
men Ofverskrides det antal ton, som effer det faststillda tonpriset
skulle gifva arbetaren en fortjinst, motsvarande den 1 aftalet upp-
tagna tidlsnen, utgdr for det 6fverskridande tontalet extra betalning,
hvilken sjlunda utgar ett slags premie, beriknad efter aftalets ton-
pris. I aftal for en sulfitfabrik garanteras alla ordinarie ackordsarbe-
tare afloning efter 370 ton per méanad, forsividt den i aftalet fast-
stillda arbetstiden fullgjorts. Ett aftal for en springimnesfabrik
beraknar tillagget till tidlonen efter visst pris per ton eller kilogram
anvianda rdvaror vid olika tillverkningar.

Stadganden rérande s. k. premieackord forekomma hufvudsak-
ligen inom snickeri-, jirn- och stilvaru- samt maskinindustrierna.
T formuliret f6r aftal mellan Sveriges triindustrifsrbund och Svenska
traarbetareforbundet (se del I ss. 192 ff.) anféras som exempel pi
premieackordssystem foljande bestimmelser: Féor hvarje arbetare, som
premieringen afser, anslis ett visst bestimdt timantal, fullt motsva-
rande den tid, som under normala forhdllanden anses krifvas for
arbetets utforande af en medelgod arbetare. Utfores arbelel pd sam-
ma eller lingre tid din den anslagna, utbetalas endast timlonen och
ingen premie. Utfores dter arbetet pd kortare tid idn den anslagna,



PREMIELONER. GRUPPACKORD. 155

ulbetalas pd wvanligt sitt timlomen fir den anvinda tiden och
dessutom en premie, beriknad sdlunda, att timlonsfortjinsten
okas med den procent, hvarmed det anvinda timantalet understiger
det anslagna.

I de flesta fall finnas emellertid grunderna for premieackordet
icke intagna i aftalen, utan dessa inskrinka sig, di frigan om pre-
mieackord vidrores, vanligen till en foreskrift, att grunderna skola
genom fverenskommelse faststillas, innan premieackord fir inféras.

S. k. flitpengar, d. v. s. smérre premier, som ej st 1 ndgon viss
fastslagen proportion till arbetsprestationen, forekomma 1 spridda af-
{2l inom flera industrier. Sirskildt dro dylika premier vanliga inom
textilindustrien.

Besparingspremier patraffas ytterst sillan och di i1 form af
tilligg pa grund af insparad koldtging. Kwalitetspremier aro lika-
ledes sillsynta. Som exempel & sidana kan nimnas, att 1 aftalet
for ett glasbruk blasare, som vil utfort sitt arbete, tillerkinnas 10
% & ackordsfortjinsten. Ersittning for godkinda forslag till for-
enklingar och forbattringar i arbetsmetoder tillerkinnes arbetarne
i ett aftal for en snickerifabrik. (Se f. 6. aftalet for Hilsingborgs
kopparverk del IT ss. 273 ff.)?

Gruppackordet synes att doma af kollektivaftalen vara en girna
anvind léneform. Det férekommer inom bl. a. textil-, sigverks-,
snickeri-, trimasse-, malmfériadlings-, jirn- och stilvaru-, maskin-
och glasindustrierna. Dessutom kommer gruppackordet ofta till an-
vindning vid arbeten, som ej utforas pd verkstad och dir kontrollen
fran arbetsledningens sida gifvetvis innebir storre svarigheter dn vid
fabriksarbete. Vid flotining och stufveriarbete samt inom flera af
bygenadsyrkena ar denna loneform likaledes allmin.

I synnerhet inom murareyrket har gruppackordet vunnit stor ut-
bredning, och aftalen inom detta yrke féreskrifva understundom,
att allt arbete skall utforas pad gemensamhetsackord, som den i dessa
aftal anvinda termen lyder. Fbljande regler for gemensamhets-
ackord, som finnas inryckta i kollektivaftalet f6r murare i Katrine-
holm?, gifva en god forestillning angdende gruppackordets organisa-
tion. De foreskrifva till en borjan, att mureriarbete skall utforas en-
ligt gemensamhetsprincipen i 6fverensstimmelse med stadgar och
kongressbeslut. For sndring i stadgarne fordras 2/, majoritet af
-fackforeningens medlemmar. Mureriarbete fir utféras 4t byggmista-

! Som premier skulle mdjligen &fven kunna betraktas de provisioner, som utgd
till 5l-, svagdricks-, liskedrycks- och mjdlkutkorare for vissa mingder forsilda varer
utdfver i aftalet faststilld ménadsldn, men det dr hirvid att mirka, att provisionerna
vanligen utgdra stdrre delen af lonen och silunda snarare kunna betraktas som ett
slags ackordldn. . )

* Dessa regler synas, att ddma af sin affattning, vara antagna af fackfsreningen
och sedermera infords i aftalet for att tjina arbetarne till efterrittelse.

Grupp-
ackordet,
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re eller entreprensrer, men ej direkt &t byggherre. Hvarje lag utser
en ecller flera af sina medlemmar att o6fverenskomma med arbets-
gifvaren om ackord pid graundval af fackféreningens prislista. De
salunda utsedde uppbira afloningarne och leda arbetet. Kompetent
murare erhiller timpenning efter prislistan; timpenningen fér murare,
som ej anses kompetent, afgor laget. Ackordsofverskottet delas 1
proportion till arbetstimmar, sedan ledaren af arbetet erhallit 5 9.
Murare, som limnar arbetet, innan det ar firdigt, forlorar sin del i
ackordsofverskottet. ILaget utser tvd revisorer och dr gentemot ar-
betsgifvaren ansvarigt fér arbetet »en for alla och alla for en».

Endast sillan férekommer emellertid en dylik detaljerad regle-
ring af gruppackordet. Vanligen bertra bestimmelserna angaende
gruppackordet endast férdelningen mellan de 1 ackordet deltagande
arbetarne af det s. k. ackordséfverskoltet, d. v. s. den del af ackord- -
lonen, som Aaterstidr, sedan vanlig tidlon utbetalats. Denna fordel-
ning sker enligt flertalet kollektivaftal i proportion till den tidlsn,
som 1 aftalet ar faststilld for de olika arbetarne, samt till antalet
timmar, hvarje arbetare arbetat.

Inom sigverks-, malmforidlings-, tramasse- och glasindustri-
erna fordelas ackordsfortjansten enligt andra metoder. Vid sig-
verken traffas ofverenskommelse angiende s. k. grundackord for de
olika timmerdimensionerna, och af dessa grundackord erhdlla f6rsi-
gare, plankbirare, eldare, hjilpsigare, timmertummare o. s. v. en 1 af-
talet for hvarje arbetaregrupp faststilld procent.

Vid tramassetillverkningen och malmfériadlingen utgér for ton-
I6nsarbete (se ofvan s. 154) till hvarje arbetare viss del af tonlonen
enligt 1 aftalen 6fverenskommen berikningsgrund. Ackord fér glas-
blisare fordelas t. ex. vid tillverkning af dricksglas p& fot pad si satt,
att af det pris, som #satts hvarje styck, utgd vissa procent till
mistare, vissa till benmakare och vissa till uppblisare.

Ehuru penninglénen dr den utan jimférelse vanligaste formen
for .afloningen, forekomma dock inom. nigra niringsgrenar vid sidan
af denna afven naturaférmdner. Endast inom jordbruket utgir emel-
lertid storre delen af 16nen in natura.. Statarnes afléning bestdr nim-
ligen till visentlig del af fri bostad, ved, spannmil, mjolk, potatis
0. s. v., . hvartill kommer ett i forhdllande till naturaférménernas
virde lagre belopp kontanta penningar. FEljest utgora naturaforma-
nerna blott ett tilligg till penninglonen. '

De vanligaste naturaforméner, hvilka finnas upptagna i kollek-
tivaftalen, dro fri bostad och vedbrand samt fri jord till potatisland
och tridgirdstippa. Inom vissa grenar af handtverket erhillas na-
turaférminer i form af kost och logi hos mistaren.
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|
Antal

Antal arbetare.

t
1 Nirin '
! gsgrenar. e
i ; aftal-| 4 bsolut ( % |
| 5’ [ i
i 1. Jordbruk och tridgdrdsskitsel. i | :
Jordbruk . . . . ..o I 19 12671 780
! Tradgérdsskotsel . . . . . . . . ... ..., I 401 179
I 1L Skogshruk. | :
Skogsafverkning . . . . . . . .. ... .. .. 1 450 | 865
! Flottning . . . . . . . . .. e P2 164 ' 192
- UL Grufdrift. !
i Stenkolsgrufvor m. m.. . . . . . . . . . ... . 3| 3228 844
I IV. Ndrings- och njutningsimnesindustri. i | !
i Kvarpar . . . . . . ... .00 0L, b ] 144 0 121
Bagerier och konditorier. . . . . . . . . . . . el 46! 130
( Résockerbruk och sockerraffinaderier . . . . . . . oL 3, —
i Brannvinsbrinnerier, jistfabriker och destilleringsverk | 2 a 71| 436,
. V. Textilindustri. i
: Vifverier, spinnerier, blekerier, firgerier, trikifabri- X
| kerm fl. .. ... 0L 3 190 15
‘ VII. Ldder-, hér- och gummivarwindustri. E
i Garfverier och liderfabriker . . . . . . . . ., . 1 67 74
i VIIL. Trdvarwindustri. J
! Sagverk och hyflerier . . . . . . . . . .. . .. 18 1 4,033 | 433
! Bridgdrdsrorelse . . . . . . . . ... L. 1 73 57
I IX. Trdmasse- och pappersindustri.
“ Pappersbruk, papp- och trimassefabriker . . . . . l 22 3,497 | 418
] Bokbinderier, kartongfabriker m. fl. . . . . . . . 1 29 08
' XI. Malmfiradlingsindustri. .
; Jarn- o. stilverk, zink- o. blyhyttor, kopparverk m. m. 9 1,122 | 382
XII. Metallindustri. B
Jirn- och stdlvarufabriker. . . . . . . . . . . 1 66 18
! Smides-, reparations: och hofslageriverkstider . . ., 1 7 05
] XIV. Jord- och stenindustri. ’ } !
J Stenbrott och stenhuggerier . . . . . . . . . . . .1 28: 03
Kalk- och kritbruk samt cementfabriker . . . . . [\ 9 [ 07 ‘
| Glasbrok . . . . . e 12| 2547 976
| XV. Kemisk-teknisk industri. - 1
| Springamnesfabriker . . . . . . . .. L. L. 1 74 | 24-2
Kalciumkarbid- och kiloratfabriker . . . . . . . . 6 314 | 1000
} Godningsimnes- och, svafvelsyrefabriker . . . . . . 1 61 07
| XVL Byggnadsrerksambhet.
} Byggnadstriarbetare . . . . . . . . . . ... L. 11 32 03
i Viag- och vattenbyggnadsarbetare - . . . . . . . .| 7 ‘ 1,805 | 307
! XVII. dllmdnna arbeten. | }
\ Kraftstationer: statens . . . . . . . . . . . .. 2 18 750
| XVIII. Handel och varulager. ! : i
Handelsarbetare och varuatkérare. . . . . . . . . 4 75 24
XIX. Landtransport. i }
Akerirdrelse . . . . . . . . ..., 4 [' 148 61
Jirnvagar (enskilda) . . . . . . .. . . .. .. 170 1861 139
i ;
Summa ; 157 | 21,844 85

dro medtagna i denna tabell.

N ElEst sidana niringsgrenar, dir ifr8gavarande bestimmelser forekomma,
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Naturaafloningens utbredning framgar af ofvanstdende tab. litt.
U. Afléning in natura &r vanligast inom den del af fabriksindustri-
en, hvilken &r beligen pd landsbhygden. Orsaken hirtill torde vara
dels att inom denna del af den svenska industrien #annu forekomma
{oretag med gamla traditioner och sedviinjor, bibehillna frin tider,
d4 penninghushillningen #nnu icke vunnit sin nuvarande utbred-
ning 1 vart land, dels att pid landsbygden ofta inga andra bostider
st4 att erhdlla 4n de, som uppforas af arbetsgifvaren, hvarvid det fal-
ler sig naturligt, att begagnandet af dessa bostider kommer att ingi
i arbetslonen, dels slutligen att dessa foretag vid sidan af sin indu-
striella verksamhet icke sillan afven bedrifva jordbruk.

Inom skogsbruket samt vid vig- och vattenbyggnadsarbetet ar
arbetet ofta forlagdt till trakter, dir bostdder och mat icke kunna
erhdllas utan stora svarigheter och kostnader. Vid dylika arbeten
méste darfér arbetsgifvaren dtaga sig att uppfora kojor eller pd annat
sitt anskaffa bostider samt tillhandahilla proviant. Dessa arbets-
gifvarens forpliktelser finnas afven inryckta i kollektivaftalen, under
{orbehall likvil 1 en del aftal, att arbetarne skola hafva ritt att gora
proviantering, hvarhelst de vilja. Ett aftal for jarnvigsbyggnads-
arbetare stadgar salunda, att arbetsbefilet skall utfarda rekvisitioner
till den handlande, arbetslaget 6nskar, med 2 kr. pr dag af intjint
belopp. I ett aftal for skogsafverkning (se del IT ss. 74 ff.) atager
sig arbetsgifvaren att pd sin bekostnad uppfora bostider, s. k. kojor,
rék- och dragfria, med vattentita tak samt fonster, stort mog att
inslippa erforderligt dagsljus, med skilda rum for histar och folk.

Vid jarnvigarne hélla arbetsgifvarne till vissa kategorier af
personalen bostider m. m., men hyran afdrages, utom 1 de aftal,
som upptagits i tab. litt. U., med visst i aftalet bestimdt belopp fran
Jénen. Arbetarne hafva dock i allminhet icke riitt att vigra begagna
sig af arbetsgifvarens bostiader.

Afven inom fabriksindustrien forefinnes, att doma af kollektiv-
aftalen, en afgjord tendens i riktning att ersiitta naturaférménerna
med ren penninglon, Arbetsgifvarens bostider bérja alltmera upp-
latas mot vanlig hyra, och hyresvillkoren inféras understundom i
aftalen. Afven utbytes ej sillan férmanen af fri bostad mot hyres-
bidrag. En bestimmelse, som ej sillan pitriffas, dr, att med de
i aftalet faststilida lonerna skola alla férutvarande naturaférminer
upphora.!

! T det 4r 1908 triffade aftalet for jarnbruken heter det: De i detta aftal be-
stdmda minimiliner dro satta under forutsitining, att formdaner af fri bostad,
vedbrand, hyresbidrag. potatisland och dylikt icke dtnjutas af arbetarne. Vid
borttagande af formaner skall en rittvis reglering ske af timloner och ackords-
pris, sa att_arbetare, hvilken hittills dtnjutit sddana formdaner, erhiller ett de-
samma fullt motsvarande tilligg i timlon och ackordspris. Jfr afven fverens-
kommelsen om allm#inna bestimmelser inom sigverksindustrien, § 7.
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Kost- och logisystemet inom handtverket torde likaledes vara pa
vig att forsvinna.

Inom de yrken, dir det fortfarande forekommer, synes det med
kraft motarbetas af arbetareorganisationerna, hvilka ifven lyckats
att 1 ett stort antal aftal infora forbud mot detsamma.

Inom slakteri-, charkuteri- och bageriyrkena innehiller silunda
flertalet aftal forbud mot kost och logi hos arbetsgifvaren. Tvi
aftal inom bageriyrket, omfattande bagerier pa landsbygden, tillita
emellertid, att arbetsgifvaren hiller arbetarne med kost och logi, ett
forklarar kost- och logisystemet tillitet pi landsbygden, men ej
i staden, och ett annat, att arbetsgifvaren har ritt halla kost och
logi mot afdrag af 10 kr. p4 veckolénen, om kost och logi ej kan
anskaffas af arbetarne. I aftal {or brédutkorare dr det vanligt, att
frigan ofverlimnas till fri 6fverenskommelse 1 hvarje fall.

Inom trddgdrdsodlingen har den sistnimnda utviigen #fven be-
gagnats 1 ndgra aftal; ofriga innebilla inga bestimmelser rorande
denna sak. Inom skriddare-, tapetserare-, bokbindare-, platslagare-
och vagnmakareyrkena finnas slutligen i enstaka aftal forbud mot
kost och logi hos arbetsgifvaren.

Utom ofvan behandlade naturaférminer forekomma en de] min-
dre betydande sadana af allt fér vixlande natur och ringa vikt att
hiir 1 detalj kunna berdras. Ofta uppriknas de ej heller i aftalen,
utan dessa inskrinka sig till en bestimmelse, att samtliga forutva-
rande férméner skola bibehillas.

Som exempel pi dylika forminer kan emellertid omnimnas riitt
for arbetare vid sigverk att tillvarataga affall, for arbetare vid mar-
garinfabriker och stenkolsgrufvor att erhilla resp. margarin och
stenkol till billigare pris in de i marknaden gingse, for jirnvigsmin
att erhdlla fribiljett, ratt att fritt transportera varor samt att till
laga pris inkopa begagnade slipers o. s. v. Inom bryggeriindustrien
innehalla ett stort antal aftal bestimmelser angdende det s. k. frivlet.
Arbetaren fir hirigenom ritt att afgiftsfritt erhdlla en viss kvan-
titet 6] om dagen (f. ex. manliga arbetare 2-—3 liter, kvinnliga 1 liter).
Nagra innehilla foreskrifter angdende frilets kvalitet, och i ett litet
fatal aftal lamnas arbetaren valet fritt mellan 61 eller liskedrycker.
Aftalen for spir- och jirnvigar innehdlla foreskrifter angdende de
uniformspersedlar, som skola tillhandahéllas personalen. Afven inom
andra niringsgrenar forekommer, att arbetsgifvaren utfister sig att
halla arbetarne med vissa klidespersedlar, 1 synnerhet d4 dessa iro
utsatta for att litt kunna forstoras under arbetet.

Slutligen torde héra omnimnas, att enligt icke f& aftal, hufvud-
sakligen inom fabriksindustrien, arbetsgifvarne forbinda sig att utom
lsnen betala arbetarnes skatt, helt eller delvis, till stat och kommun.
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I allminhet torde vid uppgorandet af arbetsaftal forutsittas,
att material, verktyg o. dyl. skola tillhandahallas af arbetsgifvaren.
Emellertid dger inom icke s f& niringsgrenar ett motsatt forhallande
rum. Sirskildt vid ackordsarbete intar arbetaren icke sidllan en
ganska oberoende stdllning, som understundom icke afsevardt skil-
jer sig fran handtverksmistarens. Arbetet kan sidlunda utfdras utan
verkstad, med eget material och egna verktyg utan sirskild tillsyn
af arbetsgifvaren, som i vissa fall nirmast kan betraktas som forlags-
gifvare, i andra som en mellanhand mellan ackordsarbetaren och kun-
derna. For sddant arbete triffas emellertid sillan kollektivaftal.
De arbetare, som berdras af kollektivaftal, std visserligen i de flesta
fall 1 en mera beroende stillning till arbetsgifvaren, men #fven i
kollektivaftalen kunna ofvan bersrda foérbillanden komma ill synes,
om ocksid hufvudsakligen i vissa 6fvergingsformer. Detta sker for-
namligast i bestimmelserna angdende skyldighet att halla verktyg,
material och verkstad. H#rvid bor emellertid beaktas, sirskildt be-
triffande skyldigheten att halla verktyg, hvilken dr den af ofvan-
nimnda frigor, som oftast ar foremal for reglering i kollektivaftalen,
att denna skyldighet afven kan Aliggas arbetaren 1 syfte att férma
honom till storre aktsamhet och sparsamhet med verktygen. Frigan
synes inom samtliga de niringsgrenar, dir bestimmelser rorande
densamma, férekomma 1 kollektivaftalen, vara omstridd, men en ut-
veckling i riktning att ligga denna skyldighet pa arbetsgifvarne torde
dock kunna utlisas ur aftalen.

Inom jordbruket foreskrifves i nigra aftal, att arbetsgifvaren
skall hilla nodiga verktyg, likasi inom grufdriften. Samma be-
stimmelse forekommer i spridda aftal inom gummivaru-, metall-,
tegel- och kemisk-tekniska industrierna samt inom stufverirérelsen.
I en del aftal for skridderier samt 1 riksaftalet for handskfabrikerna
stadgas, att arbetsgifvaren skall hilla maskin. Inom hyggnads-
yrkena dr det enligt ett ganska stort antal aftal arbetsgifvarens skyl-
dighet att tillhandahalla verktyg och stillningar, ett fital aligger
arbetaren att ‘hilla verktyg. Vanligast iro dylika bestimmelser
inom sténhuggeriindustrien samt triarbetareyrket. Nagon allmin
princip ir emellertid ej heller hir genomford. Enligt aftalen for
stenhuggerier ir ungefir lika ofta arbetaren skyldig att hilla verktyg
som’ arbetsgifvaren. Foreskrifves, att arbetare skall halla sig med
egna verktyg, kompletteras detta vanligen med en bestimmelse, att
arbetsgifvaren skall hilla kranar, skjutborr o. dyl. Verktygens
skiirpning skall enligf en del afial bekostas af arbetsgifvarne, en-
ligt andra af arbefarne. Samma dr férhillandet med de s. k. ar-
betsbodarne, dir huggningen af stenen dger rum. Fér att hilla ar-
betaren skadeslds, i den héndelse han limnar orten, stadgas i nigra



VERKTYGSPENGAR M. M. 161

aftal, att arbetsgifvaren i si fall dr skyldig inlosa arbetarens verk-
tyg, forsdvidt dessa dro i fullgodt skick.

Inom traarbetareyrket forekommer endast i ett fital aftal, att
arbetaren utan vidare &ligges att hdlla verktyg. Det 6fvervigande
antalet aftal utgar visserligen frin, att arbetaren haller sig verktyg
sjalf, men foreskrifver, att han 1 si fall skall erhdlla viss ersittning,
s. k. verktygspengar.® Ett trettiotal afial, omfattande triarbetare,
dligga arbetsgifvaren att tilthandahilla verktyg. Enligt nigra fa
aftal skall arbetsgifvaren dessutom lita forsikra arbetarens verktyg.

Att arbetaren anskaffar material ar icke vanligt. Det fore-
kommer dock inom grufdriften och stemhuggeriindustrien samt vid
Jirnvagsbyggnadsarbeten, att arbetaren enligt aftalet skall betala dy-
namit, som anvindes for springningen, samt inom stenindustrien afven
sjalfva stenen, »imnet». Vid skridderier och skofabriker kan lika-
ledes intriffa, att arbetaren skall ersitta arbetsgifvaren sybehor m. m.
efter visst, stundom i aftalet faststalldt, pris. Afven inom dessa
niringsgrenar torde arbetsgifvarne att déma af kollektivaftalen mer
och mer komma att dtaga sig tillhandahillandet af material.

Inom skriddare- och kakelugnsmakareyrkena forekommer ofta
i aftalen en bestimmelse, att arbetaren ager ratt till fritt lyse.

Utom skyldighet att hilla material och verktyg kan i ackordet
ingd betalning for hjdlparbete, d. v. s. ackordsarbetaren blir 1 sin
ordning arbetsgifvare &t handtlangare eller andra arbetare, hvilkas
hjilp han behéfver for att utfora ifrdgavarande arbete. T aftal for
skogsarbetare bestimmes silunda, att kérarne sjalfva skola afléna
sina huggare. Inom stenindustrien stadgas ofta, att af stenhuggarens
ackord skall utgd kostnaden for schaktning, skrafling, borrning o.
dyl. Enligt ett flertal aftal inom platslagareyrket skall afdrag goras
frin ackordet for »ordinarie hjalp», och edligt aftal for skridderier
#ger arbetsgifvaren, om han hiller maskinstickerska, afdraga viss pro-
cent af lonen for de arbetare, vid hvilkas arbete maskinstickerskan an-
vindes. Inom murareyrket finnas aftal med ackordspriser beriknade
bade med och utan af arbetsgifvaren sirskildt betaldt hjalparbete, un-

1 Sirskildt uttommande och typiska bestimmelser 1 denna friga innehiller den
dfverenskommelse mellan Sveriges verkstadsforening och Svenska traarbetareférbundet,
som triffades i april 1908 (se del IT s. 479). Enligt denna skall arbetare, som for
sitt arbetes utfrande enligt formans &sikt dger fullgoda och tiliriekligt antal verk-
tyg, erhilla 18 kr. om #ret. Arbetare, som for sitt yrkes ntéfvande enligt formans
8sikt behéfva verktyg virda mera #n sammanlagdt 150 kr. enligt inkopspris. erhilla
ett tilligg af 12 % p4 ofverskjutande virdet. Ager arbetaren enligt formans asikt ej
for arbetets utforande nodiga verktyg, anskaffar verkstaden sidana. I detta fall har
arbetaren skyldighet att inlosa dessa pd sitt och villkor, som nirmare bestimmas
genom ofverenskommelse mellan honom och arbetsgifvaren. Det ordinarie underhillet
af verktyg ager arbetaren att efter anmilan till forman eller verkméstaren f8 verk-
stalldt 4 verkstaden och pi dess bekostnad. Specialverktyg (s. k. aliminna verktyg)
tillbandahAllas af verkstaden. Verkstdder, som sjilfva tilthandahdlla erforderliga
verktyg, dre ej skyldiga utbetala verktygsersittning.

11—082273. Kollektivaftal.
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der det att andra {oreskrifva, att hjilparbetares afloning skall utga
direkt fran arbetsgifvaren och icke ingd i1 ackordet. Likasad patriffas
ofta inom platslageryrket och stenindustrien bestimmelsen, att arbets-
gifvaren skall bekosta dylika hjilparbeten. Inom andra industrier
och yrken framhélles i en del aftal, att 1 ackorden dfven ingd transport
och framforsling af material o. dyl.

Hemarbetet spelar en viss roll vid regleringen af lénerna inom
skridderi- och skomakeriyrkena. I form af ersdtining fér verkstad
utgd nimligen enligt en mingd aftal inom dessa yrken forhojda ls-
ner vid hemarbete. Annu flera aftal 1 synnerhet inom skridderiyrket
foreskrifva, alt arbetsgifvaren skall tillhandahdlla fria verkstider,
och en del af dessa sistnimnda aftal forbjuda dessutom allt hem-
arbete. Dylikt forbud patriffas afven 1 aftal for sémnads- och sko-
fabriker, for tratoffelverkstider samt 1 ett aftal for en borst- och pen-
selfabrik. Afven inom platslageriyrket stadga flera aftal, att ar-
betsgifvaren skall tillhandahilla arbetaren maskiner och verkstad, I
aftalet for en presenningsfabrik tillates, att bridskande arbete utfs-
res 1 hemmet, men verkstadsarbetarne skola hafva foretridesritt till
sddant arbete.

Arbete af mera anstringande, farlig eller obehaglig art betalas
oftast hogre #n arbete under normala férhillanden. I kollektiv-

anstringande, aftalen tager sig detta vanligen uttryck i hogre lonesatser for arbe-

farligt eller

obehagligt
arbete.

taregrupper, hvilka kontinuerligt sysselsittas med dylikt arbete.
Forekommer sidant arbete mera tillfilligtvis, erhalles enligt en del
aftal ett tilligg till den ordinarie lgnen. 1 s& godt som samtliga aftal
inom platslagareyrket tillerkdnnes silunda arbetaren ett tilligg till den
vanliga lonen vid farligare arbeten sisom snoskottning frin tak, stryk-
ning af tak och stuprinnor m. m. Liknande bestimmelse férekommer
i ett aftal for bvggnadsfriarbetare samt ett fér stenhuggare. Inom
murarevrket f{oreskrifva aftalen i allméinhet forhojning for vissa
arbeten vid eller med eldstider, Angpannor, skorstenar o. dyl. och
inom stufverirorelsen vid arbete & haverist. For rengéring och
sotning af Angpannor och cisterner erhillas ofta extra tilligg, hvilket
emellertid afven torde kunna bero pi, att detta arbete ej anses ingé i ar-
betarens vanliga skyldigheter. Eit aftal for mekanisk verkstad stad-
gar tilligg vid sirskildt osnyggt arbete och ett aftal for rorarbetare
vid kloakrensning. Ett for aftalen vid de enskilda jarnviigarnes verk-
stider typiskt stadgande &terfinnes i loneaftalet for verkstadspersona-
len vid Bergslagernas m. 1. jirnvagar (del IT ss. 476 f£.). Dir heter
det: Personal, som utfor arbele af sirskildt fororenande beskaffenhet,
sasom sotskdps- och fyrboxarbete samt nedkoppling af lokomotiv, er-
kaller en med 20 % forhojd timpenning, dock att, direst forvalining-
aina sjilfva hdilla dylik personal med éfverdragsklider, férhojningen
af limpenningen utgir allenast 10 %.
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Sirskild ersidttning at arbetare, som skéta flera maskiner och
salunda hatva ett mera anstringande arbete, utgar enligt aftal inom
textil-, grafiska, metall- och maskinindustrierna.

Som ofvan papekats, gir man vid faststallandet af ackordspri-
serna ut 1frin en viss arbetsfortjanst, som under normala forhallanden
bor kunna uppnds af genomsnittsarbetaren. For sadana fall, som
vid kollektivaftalets ingdende kunna férutses skola orsaka arbetaren
svarigheter att erhilla beriknad fortjinst pa sitt arbete, stadgas 1 af-
talen ej sillan forhojningar i den normala lnesatsen. Om till ett
arbete sittes ett storre antal arbetare @n det vanliga, skola silunda
enligt ndgra aftal inom snickeri- och stenindustrierna samt tapetse-
rareyrket ackordsprizsen héjas med vissa procent. Utfores af nigon
vost 1 ackordsprislistan endast ett eller ett fital styck &t gangen, har
arbetaren svérare att uppnd normal fortjanst in da ett storre parti
utfores, och en motsvarande forhojning foreskrifves diarfor 1 en del
aftal inom snickeri- och metallindustrierna samt stufverirorelsen for
sddana fall. Inom skridderi- och plitslageriyrkena torde samma for-
héllande delvis vara orsaken till skillnaden i ackordsprisen fér be-
stalldt arbete och lagerarbete. Hirvid medverkar emellertid dfven,
dels att det bestillda arbetet oftast fordrar storre yrkesskicklighet,
dels att lagerarbetet vanligen utfores under den déda siisongen, da
tillgdngen ir ringa pa arbete, men stor pd arbetskraft. Ackordspri-
sen dro #fven beriknade fér visst material. Ar detta simre och mera
sviararbetadt, in hvad som #r vanligt, féreskrifves darfor 1 spridda
aftal inom olika industrier forhéjning i de faststillda ackordsprisen.
Inom stenindustrien dr det en ofta foérekommande bestimmelse, att
minst tvd stensorter skola samtidigt bearbetas vid arbetsplatsen,
samt att om en viss stensort utgoér mer 4n en i aftalet angifven procent
af hela produktionen, fsrhéjning i ackordspriset skall intrida, formod-
ligen p& den grund att en del stensorter limnar arbetaren mindre for-
tjanst dn andra. Afven vid »omstiindligare» arbete, vid sakta giende
maskiner samt vid afbrott 1 arbetet hojes ackordspriset enligt en del
aftal. T ett aftal for platslagerier stadgas 15 % tilligg till 15nen, for-
sividt vissa angifna maskiner icke finnas pa verkstaden. T dessa fall
std de omnamnda forhdjningarna niara den olika tarifferingen af ac-
kordsprislistans olika poster, hvilken ju till stor del hvilar pa dylika
grunder. At nirmare ingd pd dessa grunder skulle emellertid fora
in p4 en detaljeranskning af principerna for uppgorandet af de olika
ackordsprisen, nagot som ej faller inom ramen for denna undersok-
ning.

Mioskning af arbetsfortjinsten utan arbetarens forvallande kan
bade vid tidlon och ackordlsn dfven uppstd genom ofrivilligt afbrott
i arbetet. Bero dylika afbrott pd, atht yrket i friga ir sisongsyrke, er-
halles s3 godt som aldrig ersittning for den tid, under hvilken arbete

Viintpengar.
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ej finnes att tillga. Déremot uppkommer en viss utjimning i arbets-
fortjinsten darigenom, att lonerna inom sisongyrkena vanligen iro
hogre dn lonerna inom andra med dem jimforliga yrken. Undantag
bilda en del aftal inom sjotransporten, hvilka foreskrifva ersittning
at personalen under den tid pi aret, fartygen icke dro i trafik. En-
ligt aftalet i6r examinerade maskinister & skirgirdsingare 1 Stock-
holm far tjinstgoringstiden per ar icke anses understiga sex ménader,
och aftalet for Stockholms dkare garanterar arbetarne vinterarbete.

Diaremot ir det synnerligen vanligt, att aftalen tillforsikra arbe-
iarne ersittning vid tillfilliga afbrott i arbetet. I synnerhet ir detta
fallet vid ackordsarbete. Sadana bestimmelser forekomma i aftal for
flottningsarbetare, di afbrott i arbetet sker pd grupd af ogynnsam
viderlek el. dyl.; inom textilindustrien vid vintning pd material, vid
wmaskinskada eller i ndgra aftal vid minskning i driften utan arbe-
tarnes forvallande; inom skofabriksindustrien vid tillfallig arbetsbrist
eller maskinskada. KEtt aftal for en gummifabrik féreskrifver, att
vid stagnation i arbetet, ej 6fverskridande 10 dagar, arbetarne skola
erhilla half timpenning, riksaftalet for elektriska montérer, att vin-
tetid skall ersittas, forsividt den forekommer pa arbetsgifvarens be-
giran, och 1 s fall lika med ordinarie arbetstid. T aftal for en borst-
fabrik, for tapetserareverkstider, snickeriverkstider. tunnbinderier,
instrumentfabriker, stenhuggerier, glasbruk, tegelbruk, inom tryec-
keriindustrien, torfindustrien, byggnadsverksamheten samt stufveri-
rorelsen patraffas ofta stadganden angiende vintpengar i synnerhet
vid materialbrist under ackordsarbete o. dyl. Andra aftal inom samma
naringsgrenar innehilla visserligen ej bestimmelser angdende vint-
pengar, men stadga, att arbetsgifvaren ar skyvldig tillse, att brist pd
material ej afbryter arbetet, eller att, i defall di arbetaren ej erhil-
ler full sysselsittning vid sitt vanliga arbete, tillfille till annat ar-
tete skall beredas honom. Inom byggnadsverksamheten formuleras
foreskriften angiende vintpengar ofta pa foljande sitt: Nodgas mu-
rare (resp. byggnadstriarbetare eller byggnadsgrofarbetare) vdnta pd
materialier, och annat arbete ej limnas honom, ersittes sdlunda for+
lorad tid med géillande timlin. sdvida icke bristen pd materialier be-
rott pd omstindigheter, dem arbetsgifvaren e¢j kunnat forekomma, i
hvilket fall efter sex dagars forlopp verkstilldt ackordsarbete skall,
pd begiran af ndgondera parten. utriknas och likvideras. Detsamma
giller, om ackordsarbele afbrytes for lingre tid dn hir ofvan siges,
dir afbrottet ej fororsakats af naturhinder. Enligt aftal inom pap-
persindustrien skall arbetsgifvaren #fven vid lingre uppehall i drif-
ten 1 storsta mojliza utstrickning soka skaffa arbetarne annat arbete.
Tiknande foreskrifter férekomma inom malmforadlingsindustrien,
glasindustrien, kalciumkarbidfillverkningen m. fI. ‘I ett aftal for
slenkross tillerkiinnas arbetarne viintpengar med 30 6re i timmen un-
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der en ménads tid, om arbetsgifvaren ej en méanad i forvig underrit-
tat om driftens nedliggande. Inom en del yrken, dir lénen icke ut-
gir i form af timpenning utan som veckolén, foreskrifves, att vid
afbrott 1 arbetet utan arbetarens forvallande intet afdrag far ske i lo-
nen. En del aftal géra undantag f6r sddana afbrott i driften, som
fororsakas af »force majeure, sisom eldsvdda, strejk o. dyl.»

Négra aftal inom textilindustrien hiifda &ter en princip, motsatt
den, som tagit sig uttryek i ofvan behandlade bestimmelser, och fast-
sl&, att vid afbrott p4 grund af maskinskada den forlorade lénen icke
skall godtgéras arbetaren.

Inom vissa yrken, sisom skridderi- och skomakeriyrkena, fore-
kommer, som ofvan framhdllits, att en del arbetare utfora sitt arbete
p3 verkstad andra 1 hemmet. Arbetet inom andra naéringsgrenar, +.
ex. byggnadsverksamheten och transportverksamheten, kan ej utforas
pi alltid samma bestimda arbetsplats. T dessa fall tages vid bestim-
mandet af de allminna lonesatserna hinsyn till sidana kostnader
och oligenheter, som hiraf kunna uppsté for arbetarne. I ett stort
antal industrier och yrken forekommer emellertid, att samma arbe-
tare méste anvindas till arbete bide inom och utom verkstaden. I
senare falles utgdr enligt aftal inom tapetserare-, tunnbindare-, bleck-
och platslagare-, smides-, cementgjutare-, forgylleri- och glasmiste-
riarbetare- och kakelugnsmakareyrkena samt snickeri-, jirn-, stal-
varu- och maskinindustrierna sirskild ersittning for s. k. ufe-
arbete. Denna inskriinker sig oftast till en mindre forhdjning i den
vanliga l6nen med tilligg af afloning jamvil for den tid, som atgar
atl firdas till och fran arbetsplatsen.

Méste arbetet utforas & annan ort #n den, dir verkstaden #r be-
ligen, uppstd gifvetvis for arbetaren extra utgifter. hvilka arbetsgif-
varen vid dylikt s. k. landsarbete méiste ersitta i form af forhsjning
af lonen, fri kost, fri resa, afloning under sjialfva farden fran och
till arbetsplatsen samt, d4 denna #r allt for afligsen for att tillata
hemresa hvarje dag, fritt logi m. m. Ersittningen for s. k. landsarbete
ir emellertid synnerligen vixlande. En mingd aftal upptaga alla
ofvan omniamnda utgiftsposter, andra foreskrifva. att arbetarens extra
kostnader skola ersittas honom efter rikning eller efter #fverenskom-
melse 1 hvarje sarskildt fall, en del shutligen faststiilla blott en viss
forhojning i lonen, afsedd att ticka samtliga utgifter.

Landsarbete kan gifvetvis forekomma #fven inom niringsgre-
nar, ddr intet arbete utfores pd verkstad. och omfattar d3 arbete
utanfér arbetarens hemort. Som exempel kan nimnas aftalet for
Ystads byggnadstriarbetare, enligt hvilket betalas en férhsjning ut-
Sfver gillande timlén af 15 % for arbete. som utfores pd platser
beligna mera in 2 km. frin staden Ystads centrum (som stadens

Ersittning
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cenirum riknas Stortorget). Resan for arbetaren, jimte omkostna-
der for transport af nodiga verktyg savil till som [ran arbetsplatsen,
betalas af arbetsgifvaren. Da arbete skall utforas a plats, belagen
mer 4n 8 km. {ran staden Ystads centrum, betalas at hvarje arbetare
utofver gillande timlon ett tilligg af kr. 1,50 per dag eller fri kost
och logl jamte fri resa fram och ater en gang 1 veckan. Ar arbets-
platsen sa langt atligsen, att arbetaren icke lampligen kan hemresa
olver sondagen, Dbetalas dylikt traktamente iifven for sagda dag.
(Se del II s. 373.)

Inom transportverksamheten utga liknande ersittningar it hamn-
arbetare vid resor utom hamnomradet i form af firdpengar och for
jirnvagsmiannen 1 form af milpengar och traktamentsersattning. Mil-
pengar utga till den dkande personalen med vissa 6ren per timme och
10 km. Traktamentsersittning utgir till den dkande personalen en-
dast, di befattningshafvare tillhérande demna personal varit borta
fran hemorten minst tva mniitter i foljd, utan att diremellan hafva
haft fritid A hemortsstationen, samt di han for vikariat eller af an-
nan orsak lingre eller kortare tid stationeras & annan ort #n hem-
orten. For ofrig personal utgdr traktamentsersittning per dygn vid
bortovaro fran stationeringsorten 6fver 6 timmar. Vid bortovaro 6fver
natten utgir nattlogiersitining, forsavidt arbetsgifvaren icke tillhan-
dahiller sfverliggningsrum.

Minimilénen har ofvan framhallits som ett medel att. oaktadt
kollektivaftalets standardisering, méjliggora individuell afpassning af
arbetslonen. Minimilénen har emellertid dfven en annan uppgift.
nimligen att tillforsikra arbetaren en minimiinkomst, i viss mén obe-
roende af arbetsprestationen. En liknande strifvan att sikerstilla
arbetarens normala inkomst ligger till grund for flertalet af de ofvan
omnpimnda tilliggen till aftalens allm#inna lénesatser samt for stad-
gandena angéende tidlonens garanterande vid ackordsarbete o. s. v.
Denna strifvan kommer dfven till synes i en bestimmelse, som ater-
finnes 1 flera aftal inom skilda industrier, att 1 de fall. d& en arbetare
anvindes till annat arbete in sitt vanliga, han likvil skall erhalla sin
ordinarie 16n. afven om den vanliga lénen for ifrigavarande arbete dr
ldgre éin denna. Ar 16nen for det nya arbetet kégre in arbetarens van-
liga 16n, féljes diiremot motsatt prineip. D4 inom en liderfabrik yrkes-
arbete utfores af icke yrkesldard. eller inom sadelmakare- och tapetse-
rarevrket sadelmakare anvindes till tapetserarearbete. hvilket betingar
en hogre 16m, eller da arbetare anstillda vid fabrik anvéndas till bygg-
nadsarbete. dr det sdlunda for yrkeslirda liderarbetare, for tapetsera-
re samt fér byggnadsarbetare faststillda lonesatser. hvilka 1 hvarje
fall komma att gilla. Denna bestimmelse ir tydligen tillkommen il
skydd for det hogre betalda arhetet. Samma motiv torde hufvudsak-
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ligen ligga till grund fér en bestimmelse, som Sterfinnes i ett flertal
aftal inom bl. a. plitslagare-, milare- och kakelugnsmakareyrkena, att
i de fall, d& arbetsgifvare frin en ort, dir ligre afloningsvillkor éro
gillande atager sig arbete 4 ort med hogre sddana, skall han betala
efter den senare ortens prislista. Aro arbetsvillkoren ligre enligt
denna prislista, skall han diremot betala efter hemortens, direst han
ej for det ifrigavarande arbetet anstiller arbetare p& platsen.

Omfattar ett kollektivaftal flera orter, innehdller det ofta olika Dyrortsin-
lénesatser allt efter lefnadsomkostnaderna ps de olika orterna. Lg- delning.
nesatserna bestimmas emellertid icke foér hvarje ort, utan de orter,
som aftalet omfattar, uppdelas i olika grupper efter sin dyrhet. Aftalet
vid Bergslagernas m. fl. jirnvigar uppdelar silunda stationerna i
fem grupper. Till personal & orter, tillhérande fyra af dessa grupper
utgd dyrortstillige med 60—240 kronor om aret (se del IT s. 458).
Riksaftalet for mekaniska verkstider samt jirn- och stilvarufabriker
m. m. indelar likaledes verkstiderna i tre grupper och faststiller olika
minimiléner for de olika grupperna. Riksaftalet for elektriska monts-
rer innehdller olika lonesatser for, 1) Stockholm med omnejd samt
Norrland norr om Ljungan, 2) 5friga orter. Riksaftalet inom tryckeri-
industrien innehiller en liknande fsrdelning af landets tryckorter pa
sex olika gruper, inom hvilka lokaltillagget, d. v. s. ett procentuellt
tillagg till arbetsfortjinsten under hvarje kvartal, vixlar fran 5 till
15 %" (se del II s. 255). Riksaftalet fér kakelfabriker och kakel-
ugnsmakare faststiller vissa grundpris for ackordsarbetet, hvilka hé-
jas med 3—20 9% for de olika orterna alltefter dessas olika dyrhet
(se del IT s. 395). Riksaftalen for handskfabriker® och cigarrfabri-
ker samt for de kemigrafiska anstalterna faststilla diremot samma
lonesatser f6r samtliga arbetsplatser, oafsedt hvar de dro beligna.

Samma #r férhallandet med distriktsaftalen inom stenhuggeriindu-
strien.
Att stilla arbetslonen i proportion till lefnadsomkostnaderna “’t :
. . . . 2 ifnls . héjning af
har, under den period af industriellt uppsving med atfoljande sti- jsnesatserna
gande lefnadsomkostnader, inom hvilken ifrigavarande kollektiv- utnig;;tk;llel;;"
aftal traffats, afven angifvits som skil for inforande af automatisk giltighetstid.
forhojning af lénesatserna under kollektivaftalets giltighetstid. I
verkligheten torde man dock hafva anvindt en sidan successiv for-
héjning af lonerna hufvudsakligen som en nira till hands liggande
utviig att genom en kompromiss &stadkomma en utjimning mellan
de bida parternas stindpunkter. Af nedanstiende tab. litt. V.

utomatisk

11 den frn januari 1909 gillande nya tariffen for de typografiska vrkena i
Sverige har lokaltilligget borttagits, och fordelningen sker numera pd liknande siitt
som i ofvannadmnda riksaftal for mekaniska verkstadsindnstrien. R

2 Vid handsksémpad finnes olika minimiveckopenning avggifv.en for Stoclfholm
och landsorten: ackordspriserna, som komma mest till anviindning, dro emellertid de-
samma for hela landet.



Tab. litt. V.

Automatisk lonesteg-

Niringsgrenar!?

IV. Nairings- och njutningsimnesindustri.

Kvarpar . . e
Bagerier och kondltoner e
Risockerbruk och sockerraffinaderier .
Bryggerier. milterier och ]askedrwksfahn]\er

V. Textilindustri.

kerm fl. . ... ..o
Repslagerier . . . . . . . . . . ..

VI. Beklidnadsindustri.

Hattmakerier och hattfabriker . . . . . . .
Skridderier och somnadsfabriker . . . . . .
Skofabriker . . . . . . . . .. ...

Barberare och pemkmakare ..... R
Bad- och tvittinrdttningar . . . . . . . . .

VII. Ldder-, hir- och gummivaruindustri.
Garfverier och laderfabriker . . . . . . . .
Gummivarufabriker . . . . . . . . . . .
Sadelmakare- och tapetserareverkstider . .

VIII. Travarwindustri.

Trikolsverk. . Ce e
Snickeri- och mobelfabnker ........
Snickeri- och mgbelverkstader . . . . . . .
Tunnbinderier . . . . . . . . . . . . ..
| IX. Trdmasse- och pappersindustri.

Pappersbruk. papp- och trimassefabriker .

X1. Malmforidlingsindustri.

Jiarn- och stdlverk, zink- och blvhyttor, koppar-

verk m. m.. . e e e

X1I. Metallindustri.
Jirn- och stdlvarufabriker . . . . . . . . .

Smides-, reparations- och hofslageriverkstider . . .

|
i Bleck., plat- och kopparslagerier . . . . . .
! Galvaniserings- och kapsylfabriker m. fl. . .

t
« XIIL. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri.

Mekaniska verkstdder . . . . . . . . . . .
Skeppsvarf och batbyggerier . . . . . . . .
Vagnmakerier. . . . . . . . . . . .. ..
; Ingtramentfabriker . . . . . . .

i Urmakerier . . . . . . . . . . . ... L.

t End#st sddana ndringsgrenar. dir ifrigavarande
medtagna i denna tabell.

Vifverier, spinnerier. blekerier, fargerier, trik&fabri- 1 ! |
I
i
|
i

A
| Absolut.| %. t
|
i
|

.. 8 / 303) 254
6| 175 48
2 | 426 4.9 ;
17, 691 153 .

2 61| 399 |
i

.. \ 2 253 | 487
o)1 105 1s
.. 2 656 12
1, 800 T
el s | 1000

S.ib ) 2Te

Soo 3 a3 290
|8 31| 385 |
ﬁ |
i

B 24| 209

cool ol s 191

Lol 22 1865 84

]2 53 | 189

... 61 30| 92
3 143 938 i
... 10 419 | 204 !
4 253 267{
L2 58 02
R S 16 82
R I O 17] 91
4! 135 | 326 )
R I 86 | 1000 |

lLestimmelser forekomma, iire
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ring under aftalets giltighetstid.

j Antal arbetare.

i Néaiaringsgrenar. Aafl};:? .

I Absolut.| «.

! XIV. Jord- och stemindustri. !
Stenbrott och stenhuggerier . . . . . . . . . .. 7 261 3-2
Kalk- och kritbruk samt cementfabriker . . . . . 9 1315 | 981
Glasbrak . . . . . . ... ..o o1 205 79
Tegelbruk . . . . . . . . . . .. .. ... 7 617 | 251
Tillverkning och uppsitining af kakelugnar. . . . 3 1,516 | 9641
Ofrig jord- och stenindmstri . . . . . .. .. .. 1 B s

XV. Kemisk-teknisk industri. 1 :

Farg- och fernissfabriker. . . . . . . . . . . .. 1 15| 714
Ljus-, tvil- och parfymfabriker m, i, . . . . . . 10 367 | 483
Springimnesfabriker. . . . . . . . . . . . . .. 1 81 | 265
Kalcinmkarbid- och kloratfabriker . . . . . . . . 1 207 | 659
Godningsimnes- och svafvelsyrefabriker. . . . . . 10 816 | 901
Ofrig kemisk-teknisk industri . . . . . . . . .. 1 48 | 324

i XVL. Byggnadsverksamhet. ‘

| Marare . . . . . . . . e e e e 28 4343 | 738
Byggnadstraarbetare. . . . . . . . . . .. . .. 48 6,361 | 57.6
Stuckatérer. . . . . . . . ... Lo 2 98 ! 495 |
Forgylleri- och glasmiisteriarbetare . . . . . . . . 2 110 | 231

; Milare . . . . . . . . . . . . ... 22 5,191 | 654

| Skorstensfejare . . . . . . . . . .. ... ... 1 19 I 134

i Rorarbetare . . . . . . . . . . . .. . ... .. 1 151 10

| Byggnadsgrofarbetare . . . . . . . . . . . . .. 44 6,127 l 468

i Vig- och vattenbyggnadsarbetare . . . . . . . . . 3 1,600 | 272

|XVIL Allmdnna arbeten. : ‘

! Byggnadsarbeten: kommunala . . . . . . . . . . 5 360 | 46

f Gas-, elektricitets- och vattenledn.-verk: kommunala 6 185 g 294

. ensgkilda. . 1 51 135

) Renhdllningsverk: kommunala . . . . . . . . . . 2 141 | 632

j:XVIII. Handel och varulager.

: Handelsarbetare och varuutkorare. . . . . . . . . 23 1,199 | 376

. XIX. Landtransport.
Akerirorelse . . . . . . . . . .. ... .. .. 10 | 1,082 | 422

‘ Stufverirérelse . . . . . . . . . .. ... 5 1,040 | 154

I

| Summa | 408 | 45409 | 177

framgar, att dylika bestimmelser finnas inférda i sammanlagdt 408
aftal, omfattande 4,127 arbetsgifvare och 45,409 arbetare (17,7 %
af hela antalet af aftal berorda).

Som ett naturligt komplement till sina lénebestimmelser fore- Bestimmel-
skrifva en del afta] afven vissa minimiprestationer frin arbetarnes 82: mff,:
sida, prestationer.
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Tab.

litt. X. Tidlonens berdkning (per

“XVIIL
XIX.

Niaringsgrenar

Timlén. Daglin. ;

1L
1L
V.

VL

VIL

ViIL

X.
X1
XIL

XHL

X1v.
XV.
XVL
XVIL

© Antal“\nml arbetar ; Antal arbetare,
aftal. 1 -\bsolut ”o'. : Absolut.| . ’
Jordbruk och hadqardsskotsel 11 514 278 4 578 31'3\,
Jordbrak . . . 9 426 22 4 578 | 356!
Tradgﬁrdsskotsel R 2 88 - = — 1 -
Skogsbruk . . . . . . .. ... 8 856 — 2 520 —.
Grufdrift o 5 722 150 11 4,025 | 83|
Narings- och n711inmqsmmzesmdushL 56 8667 365 4 M2 33
Fabriker L . o a6 8687 446 4 72, ol
Handtverk — — _ = - =
Textilindustri 56 10307 820 1 66 | 05
Fabriker 47 10054 823 1 66 | 05
Handtverk R 9 155 — — =
Bel.ludnu(lsmdustuA R 46 3702 247 3 176 © 12
Fabriker . . . L 29 2886 DIy — — =
Handtverk e 17 816 87 3 176 - 19
Léder-. hir- och Jummummmlusfﬁ 68 2714 801 1 | 208 | 60
Fabriker S 35 1650 732 1l 2031 9w
Handtverk A 33 1064 938 — — =
Trévaruindustri 194 17.038 946 8 639 | 8
Trabriker 148 14,513 939 6 614 3t
Handtverk - 46 D2 X 2 25 1v
Trimasse- och pappm smdusfw . 28 4.988 412 16 2,924 i 242
Fabriker . .. 28 4.98% H9T 18 2924 | 3o
Handtverk e — — - — -1 -
Grafisk industri . . . . . .. — - = = — , —
Malmfordidlingsindustry . . . . . . 18 2648 901 4 292 } 9'9!
Metallindustri 114 77135 897 — —] =
Fabriker L. A2 4149 1825 — o — —§
Handtverk 62 npEs 98— 1 — —
Maskin- och LsI.eppsl;yyqnadsmdnshz‘E 53 31.257 994 — | — —i
Fabriker . . . .. .70 . 0L C48 ) 31071 W — \‘ -1 =
Handtverk . o N 1%6 —  — — =
Jord- och stenindustri 135 14475 837 1| 25| 02
Kemisk-teknisk industri . . 32 4627 633 4 | 418 | 57
B ngnadsverksamhef 277 46.159 996 — — -
Allmdnna arbeten . . . . . . . . . 27 8317 ;881 7 363 | 33
I kommunal och statens drift. . . . . 2 8100923 7 363 | 41
I enskild drift . . 2 7. — — . —
Handel och varulager . . . . . 15 411 129 4 82 26
Landtransport . . . . . . .. 64, 7,480 /301 5 638 | 26,
Akeri- och stufverirérelse . . . . . . . 441 5955 1648 4 328 | 36!
Jarnvigs- och sparvigsdrift samt telefon 20 1,525 . 97 1 310 | 20
Sjotransport . . . . . .. L. G - - - -1 -
Diverse. . . . . . . . .. ... .. I - — 1 16 —
Samma | 1205 [ 172,617 |674| 76 | 11,785 | 4

Dirvaf:
Fabriker . . . . . . . .. .. ... 628 99828 | 789 37 5312 | 39
Handtverk och lnggnadﬂerk:amhet L9 H4d4BY TR D 21 | 03




timme, dag, vecka, ménad eller ar).

1

Veckoldn. ; Minads- och drslén. | Inga bestimmelser. Hela antalet
. ,.“‘*
Antal arhetare.; ?Antal bet Antal arbetare.
J:?t:ail g :tl'lttﬁl arhevare, ‘:fl')tt;l iﬂ aftal. | arbetare. !
Ahsolut.] :2,;. I Absolutl % | *{Absolut.; %. ; ‘
i
1 8 46 1‘ 10 667|361l 1 4| oz| 2 188!
L= — . — 8 617|380 4| 02 22 1,625 |
I 1 8% -2 50| —| — - = 5 223 |
— B — | = S| 137
— — — — 1 66 | 14 17 4813
165 10340 435 52 | 3181 | 132, 4 849 | 33| 271 | 23759
64 622 320 51 | 2914 | 1507 4 %49 | 44| 179 | 19427
91 4115 ' 950 1 217 Do, — [ 92 4332
1 1,535 123 1 1} —1 11 59 | a7 70 12499
1 158% 124, 1 1) — 1! 590 | 48] 61! 12,346
~ - = = - = = = = 9| 158
125 - 8741 584 — b~ a1 | o292 |17 25 14971
26 2346 4210 - —1 = 3 339 | 61 58 5571 '
99 639 680 — — . — 3% | 2013 | 214 157 9,400
6 185 40, 1 4 01 2 332 | 98| 7S, 3388
30 108 46° 1. 4l 02 1 29 | 130 a1 2954l
3 32 28— — =1 38 | 34 37, 1184
1 1 - g 10 01 5 395 | 18] 210 18013 .
1 1 - 1 4. 01 b 325 | 21| 161! 15467
— — — 1 6, 02 — — — 49 | 2,556
15 4183 :3a6 — | — | — =] 91 120%
1 45, 53 - - - - - - 45 8,357
4 3738  —, _ S S - —_ = 14 3,738
17 7.85% - - JEE S — — — 17 7,857
— -— — - — — = — — 2. 290
2 17 02 — 7 se7  101]| 123 8619 |
1 0 028 — — - T 867 | 173 80 5,026
1 02— SN P — — | = 63 3,593 |
|2 108, 03] —i 3 80 | 03 a8 3145
1 2 01 — —1 - 3 80 | 03 52 | 31,173
1 8 — — = - = 6 272
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Inom bageriyrket ar det, hvad spisbrodsbagerierna betraffar,
salunda vanligt, att visst arbete skall utféras per dag for den
1 aftalet faststillda lonen. Enligt aftalet for Visteras grotbagerier
skola sdlunda 3 arbetare gora 3 bakningar per dven med 100 plank
1 bakningen och 6 kakor pi plankan 4 ugn om minst 30 platar, och
enligt aftalet for Stockholms delikatessbrodbagerier skall for aftalets.
lou dagligen levereras 3,360 fiardigbakade och torkade kakor af de-
likatess-spisknéckebréd och delikatessbrod; af s. k. varmbrod 3,200
dagligen. Liknande bestimmelser aterfinnas i ett stort antal aftal
inom yrket.

I aftalet for Halsingborgs kopparverk (se del IT ss. 273—282)
hafva for hvarje olika gren af tillverkningen intagits detaljerade-
bestaimmelser, huru arbetet skall utféras, samt stadganden angiende
minimiprestation per man och skift. I aftalet for en stenkross fore-
skrifves, att bergspringarelaget skall bdlla si mycket sten ned-
sprangd, som krossen kan taga, emot; i aftalen fér en del springim-
nes- och gédningsfabriker samt for gasverk finnas jimvil bestim-
melser om minimiprestation. I aftalet for ett jirnbruk uppges loner-
na vara beriknade fér en drifning af hogst 70 siattningar per skift.
Vid stérre antal sattningar hojas lomerna. I aftalet for stufveriar-
betare vid R43 hamn atager sig fackforeningen att inlasta viss 1 af-
talet angifven kvantitet om dagen. Dylika bestimmelser angaende
minimiprestationer aro dock skiiligen sillsynta.

Enligt flertalet kollektivaftal eller 1,205, omfattande 6,451
arbetsgifvare och 172,617 arbetare — 67,4 % af hela antalet af
kollektivaftal bersrda — utgir lonen i form af timpenning; enligt
76 aftal, omfattande 111 arbetsgifvare och 11,785 arbetare (4,6 %),
i form af dagspenning; enligt 410, omfattande 3,396 arbetsgifvare och
36,115 arbetare (14,1 %), som veckolon, och enligt 194, omfattan-
de 922 arbetsgifvare och 25,972 arbetare (10,2 %), som méanads-
eller drslon (se tab. litt. X). Af tab. 11 framgéar, att arsloner fore-
komma s& godt som uteslutande inom jordbruket samt vid jirnvi-
garne, minadsléner inom sjotransporten och vid spirvigarne; &ars-
16n, méinadslon eller veckolén inom kvarindustrien, dkerirérelsen och
vid renhgllningsverken; &rslon, manadslén jamte veckolon eller tim-
penning inom tridgardsskétseln, brvggeriindustrien, glasindustrien,
kemisk-tekniska industrien samt i aftal for handelsarbetare och
varuutkorare. Vid bagerier, karamell-, choklad- och kixfabriker,
tobaksfabriker, margarinfabriker, slakterier och charkuterier, skrid-
derier, handskfabriker. buntmakerier, frisérsalonger, bad- och tviitt-
inrittningar, bokbinderier och kartongfabriker, boktryckerier, kemi-
grafiska och litografiska anstalter samt urmakerier utgir 16nen enligt
s3 godt som samtliga aftal i form af veckolon. TInom textilindu-
strien forekommer bade veckolsn och timpenning. Timpen-
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ningen #r dock vanligare, och enligt flera afial med veckolén inom
denna industri skall veckolénen under aftalets giltighetstid ersittas
med timpenning. Textilindustrien foreter silunda en bestimd ut-
veckling fran veckolon till timpenning. Bade veckolén och timpen-
ning forekomma likaledes vid skofabriker och skomakeriverkstider.

Daglonen dr mindre vanlig. Den patriffas som dag- eller skift-
16n i aftal inom jordbruket, skogsafverkningen, grufdriften, pap-
pers- och trimasseindustrien, vid gas-, elektricitets- och vattenled-
ningsverk, telefon samt dessutom i enstaka aftal inom olika indu-
strier.

Inom alla 6friga ofvan icke omnimnda niringsgrenar #r tim-
penningen forhirskande.

Det bor emellertid papekas, att hvad ofvan anforts endast gil-
‘ler hufvudkategorien arbetare inom hvarje niiringsgren, foér hvilka
1idlon finnes angifven i aftalen. For de mindre arbetaregrupperna
utgir nimligen lonen ofta enligt andra grunder #n for hufvud-
gruppen. Formin, reparatérer och hjilparbetare, maskinister och
eldare, utkorare, vakter m. fl. erhilla silunda vanligen vecko- eller
understundom dag- eller ménadsloén, afven om lénen utgdr i form
af timpenning for de arbetare, som #ro anstillda vid sjalfva till-
verkningen. Enligt ett aftal inom kvarnindustrien erhdlla gifta ar-
betare manadslon, men ogifta veckoldn, inom tobaksindustrien utgar
16nen {6r en del af arbeterskorna vid cigarrfabrikationen som vecko-
16n, men for snusarbetare som timpenning eller manadslon, skriddare
-erhilla veckolén, men sémmerskor vanligen timpenning, tegelbrin-
nare manadslon, men 6friga arbetare vid tegelbruk timpenning o. s. v.

Ofta faststalles afloning efter lingre tidsperiod for arbetare
med mera fast anstillning, under det att timpenning betalas for
arbetare af mera tillfillig natur.

Tnom jordbruket hafva silunda statare arslon, men daglénare
tim- eller dagspenning. Vid bryggerierna erhilla ordinarie arbetare
méanads- eller veckolon, de extra diremot timpenning; likasid fore-
kommer i aftalen for kommunalarbetare manadslon endast for vissa
fast anstillda, timpenning for andra. afvensom fér tilifilliga arbetare.
Vid jirnvigarne utgdr till extra personal dagafloning, motsvarande
40 af den afloning, som ar faststalld for ordinarie personal i lagsta
16negruppen, beriknad efter méinad.

Tnom niringsgrenar med starka vixlingar 1 arbetstillgdngen blir
frigan om timpenning eller berikning af lsnen for langre fidsperiod
af sirskild betydelse. Dir timpenning #r den vanliga formen for
18nens berikning inom dessa niringsgrenar, dr det icke ovanligt. att
en mera regelbunden inkomst tillférsikras arbefaren genom vintpen-
ningar (se ofvan ss. 163, 164) eller ddrigenom. att viss arbetstid per
dag eller vecka garanteras arbetaren (jfr s. 185). Afven t. ex. inom
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stufverirorelsen, handeln m. fl. niringsgrenar, forekommer, att ett
mindre antal arbetare, s. k. mdnadskarlar, anstillas mot vecko- eller
manadslén, under det att sidana arbetare, som endast intagas i arbete
vid mera riklig arbetstillgdng, aflonas med timpenning.

Afloningsdagen ar, sésom af tab. 13 och efterfoljande tab. litt.
Y. framgér, féremal for bestammelser 1 962 kollektivaftal, omfattande
7,580 arbetsgifvare och 128,127 arbetare, 50,1 % af hela antalet af
aftal berdrda. 98 aftal, omfattande 805 arbetsgifvare och 26,490 ar-
betare, foreskrifva endast, att afloningen skall utbetalas med vissa i
aftalen angifna mellantider, 131 aftal, omfattande 565 arbetsgifvare
och 18,773 arbetare, faststialla dessutom datum (t. ex. den 1 och den 15
i hvar minad), pa hvilken utbetalningen skall ske.

Flertalet slutligen, eller 733 aftal, omfattande 6,210 arbetsgif-
vare och 82,864 arbetare, innehilla stadganden angiende den dag’
i veckan pd hvilken utbetalningen af afloningen skall #ga rum.
Det ojamforligt storsta antalet, eller sammanlagdt 702, omfat-
tande 6,179 arbetsgifvare och 80,160 arbetare (96,7 % af an-
talet arbetare, berorda af kollektivaftal med bestimmelser om
aflénings utbetalande pa viss veckodag), forligga i sistnimnda
fall afloningsdagen till fredag eller lérdag. Enligt de flesta af
dessa aftal, eller 586, omfattande 4,723 arbetsgifvare och 61,641
arbetare (74,4 %), ir afloningsdagen fredag, enligt 116 aftal, omfat-
tande 1,456 arbetsgifvare och 18,519 arbetare (22,3 %), lsrdag. En-
dasl 31 aftal, omfattande 31 arbetsgifvare och 2,704 arbetare (3,3 %),
forligga afloningsdagen till annan veckodag. Enligt 14 af dessa
aftal, omfattande 1,480 arbetare, ir onsdagen afloningsdag, enligt 10,
omf{attande 357 arbetare, torsdagen, enligt 5, omfattande 604 arbe-
{are, tisdagen och enligt 2, omfattande 63 arbetare, mandagen.

I en del aftal infaller afléningsdagen for gifta arbetare pd fre-
dagen, men for ogifta pi lordagen. Orsaken tili, att afloningsdagen
forlagts till fredagen for gifta arbetare, ir tydligen, att nodiga inkép
for hushallet skola kunna ske pa 16rdagen, som mingenstides ar torg-
dag. T ett aftal inom akerirdrelsen stadgas, att nyktra och ordent-
liga arbetare efter framstdllning dga utfi sin afléning pd fredag,
ehuru afléningsdagen vanligen ar lordag. Afven foérekommer, att
en viss del af afloningen, tydligen beriknad att ticka de lopande
hushallsutgifterna, utbetalas pa fredag, resten pd lordag. Andra af-
tal foreskrifva 16nens utbetalande dag fore torgdag, utan angifvan-
de af veckodag.

Aflsningsdagen infaller vanligen en géng i veckan, men ofta af-
ven endast en ging hvar fjortonde dag. Att afléningen utbetalas en-
dast en gang i manaden forekommer, men endast sillan. T nyssnamn-
da bada fall pliga ock arbetare, som sidant 6nska, under vecka, di or-
dinarie afléning ej forekommer, af sin intjinta arbetsfortjinst utbe-
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komma s. k. matpengar. Slutligen bor aiven omnamnas, att nagra
aftal inom stufverirorelsen féreskrifva utbetalning af lénen hvarje
dag.!

Ar loneformen tidlon, utbetalas pa afloningsdagen, omedelbart
efter arbetstidens slut — mycket sillan att doma af aftalen wunder
sjalfva arbetstiden — i vanliga fall (se nedan) hela den innestaende
lonen for sista afléningsperioden. Afloningsperiodens sista dag sam-
manfaller emellertid vanligen icke med afloningsdagen. Infaller denna
t. ex. pa en [redag, kan afloningsperioden riknas frin och med torsdag
till och med onsdag. Nagon del af afloningen kommer pa detta sitt
alltid att innestd. Vid ackordlon behsfver pa afloningsdagen endast
utbetalas det belopp, som efter aftalets tidlon skulle utgd for den ifra-
gavarande afloningsperioden. Resten, ackordsofverskottet, utbetalas
forst sedan arbetet i fraga ar afslutadt, antingen omedelbart eller, si-
som inom byggnadsindustrien, hufvudsakligen f6r att limna tid for
uppmiitning och dyl., inom viss tid, 8 eller vanligen 14 dagar efter ar-
betets fullbordande, eller p3 afléningsdag nirmast efter, sedan arbetet
blifvit utfordt. Vid flottningsarbete limnas vanligen slutlikvid vid
flottningens upphorande for aret, sa snart rikenskaperna hunnit afslu-
tas; samma Ar forhallandet vid skogsafverkningen, dir enligt forefint-
liga aftal afloningen utbetalas en ging 1 ménaden med intill 80 % af
ofverenskommet pris och slutlikvid sker senast den 1 augusti. Inom ta-
petserareyrket erhilles matpengar enligt ett flertal aftal en gng i vec-
kan, uppgorelse 1 6frigt dger rum en ging 1 manaden. Vid kom-
munala byggnadsarbeten sker uppmitning i allmiinhet minst en ging
i ménaden, och ackordséfverskottet uthetalas nistféljande aflonings-
dag. Vid vig- och vattenbyggnadsarbeten ar det vanligt, att lonen
betalas en ging 1 manaden efter timpenning; den andra aflonings-
dagen 1 hvarje ménad utbetalas dirjimte ackordséfverskott efter upp-
skattning. Slutlikvid sker. nir ifrigavarande arbete afslutats.

Innehallandet af ackordsiéfverskott betingas af svarigheten att
vid ackordsarbete af lingre varaktichet berikna ackordsfortjinstens
belopp, innan arbetet i friga ir afslutadt. I en del aftal tjinar det
dessutom ett annat andaméal, nimligen att kvarhdlla arbetare i ar-
betet och att utgira ett skydd fsr stadganden om uppsigningstid,
ordningsregler m. m., 1 det att arbetaren gir forlustig den innesta-
ende delen af aflsningen, férsividt han limnar arbetet innan ackor-
det ar afslutadt, icke iakttager foreskrifven uppsigningstid, bryter
mot ordningsreglerna e. dyl. Négon ging anvindas de in-
nestiende beloppen #fven som sikerhet for af arbetaren om-
hinderhafda verktve. Ett dylikt décomptesystem kan dfven fore-
komma vid tidlésn. Tnom jordbruket #r det silunda vanligt, att

! Numeriska uppgifter om afloningsperioden hafva icke kunnat meddelas pd
grund af materialets bristfillighet.

Utbetalande
af ackords-
ofverskott.

Innehéllande
af viss del at’
arbetslonen.
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Tab. litt. Y. Af

Viss veckodag
Fredag. t Lirdag.
Niringsgrenar k
Antal arbetare ] Antal arbetare.
Antal :Antal :
aftal. ; - aftal.
Absolut.| #. Absolut.| 2.
L Jordbruk och trddgdrdsskitsel . . . . 4 183 | 10070 -
Jordbruk . . . . . . . . . .. . ... 1 10 { 100¢)f — — —
Tridgirdsskotsel . . . . . . . . . . . 3 173 — — —

II. Skogsbruk . . . . . . . ... . ... Co2 330 | — — — | -

UL Grufdrift. . . . . . . .. ... .. L= — — — —

IV. Nirings- och njutningsimnesindustri| 65 3,579 | 84 12 599 | 142
Fabriker . . . . . . . . . .. .. .. 27 2422 | 94 2 80 32
Handtverk . . . . . . . . . . .. .. I3 1,157 | 684 10 519 | 307

V. Textilindustrs . . . . . . . . . . .. P17 4,603 | 836 2 901 | 164
Fabriker. . . . . . . . . .. .. .. ) 4,603 | 83¢| 2 901 | 164
Handtverk . . . . . . . . . . . . .. = — — - — —

VI. Beklidnadsindustri . . . . . . . . . | 38 3.668 | 809 9 766 | 169
Fabriker . . . . . . . . .. .. ... C 19 2648 768 T 698 | 202,
Handtverk . . . . . . . . . . .. .. L19 1,020 | 938 2 68| 62

VII. Ldder-, hdr- och gummivarwindustri .| 18 1,226 | 978 2 22 18
Fabriker . . . . . . . . .. . . ... 3 442 | 989 — — —
Handtverk . . . . . . . . .. . ... 15 84| 973 2 22| 27

VIIL. Trivarwindustrs . . . . . . . . . . . 98 7,680 | 878 13 681 | 78
Fabriker . . . . . . . . . .. ... . © 69| 5617 | 8498 11 635 | 96,
Handtverk . . . . . . . .. . .. .. ©29 . 2063 | 970 2! 46 | 22|

IX. Trdmasse- och pappersindustri . . . ., 14| 8,716 | 1000 — i -
Fabriker . . . . .. . . . .. .. .. 1 7 | 1000 : — 1 —
Handtverk . . . . . . . . . . . ... 13 | 8,709 | 100-0 | — 1 =

X. Grafisk industri . . . . .. . ... 15 | 7,704 | 100:0) — — 1 i

XI. Malmféridlingsindustri . . . . . . . — I B - ,:;

X1 Metallindustri . . . . . . . . . . .. 28 | 1,450 @ 42'5) 24| 1750 | 513
Fabriker . . . . . . . . . .. 15 788 sl1f 3¢ bl 351
Handtverk . . . . . . . .. . .. .. .13 662 35'411; 21 1,209 | 64 b}

XIII.  Maskin- och skeppsbngnadsmdustn -] 23 630 | 848 2 38| 51
Fabriker . . . . . . . . .. 18 44 | 797, 2 38| 638
Handtverk . . . . . . . .. . .. .. b 186 - — -1 -

XIV. Jord- och stenindustri . . . . . . . . | 84| 2599 | 640, 15 600 | 148

XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . . . o1 154 | 628 1] 93 | 877

XVIL. Bygnadsverksamhet . . . . . . . .. 167 | 19,217 | 587 32 | 12,948 | 39

I XVIL Allminna arbeten . . . . . . . . . . 22 18451 995 1 9| 03
' I kommunal och statens drift . . . . . P19 1779 | 1000, — — —i
} T enskild drift . . . . . . . . . ... i3 66 — 1 9 -
XVIIL  Handel och varulager . . . . . . . . | 20| 1180 | 998 1 2| 03

XIX. Landtransport. . . . . . . . o 1a] 1emr | sre 2 110 | 51
Akeri- och stufverirérelse . . . . . . . I1t 1,018 | 902 2 110 | 98
Jarnvigs- och splrvigsdrift samt telefon 3 859 | 844, — — -

. XX. Sjotransport . . . . .. . ... ... P — B — -
" XXI. Diverse . . . . . . .. ... ... H— — — = — _’_‘
Summa | 586 | 61,641 4-4) 116 18,519 ?’3‘1

Daéraf: i

Fabriker . . . . . . ., . ... . .. 295 | 27,428 | 832 43| 3,586 | 109
Handtverk oth byggnadsverksamhet 299 | 28,798 | 651] 69 14 812 | 835




16ningsdagen.
N Afloningen skall ;
aflonlngsdag. utbetalas pd visst) I "
- datum eller inop| 1282 bestimmelser. Helg antalet
:Annsn veckmiag Summa. ! viss tidrymd.
‘ An-  Antal An- Antal An—; _Ant»a;l Antal i i
tal ] arbetare. ,! ta) | arbetare. 'tal . arbetare. Antal arbetare. arbe-
L - | oo LAt bee | Abso~ attal Abso- | el e, |
:tal. Tut. | * ” tal. [ lut. - & tal) %. H lut. 1 % }
| - - ‘
] | ! 1
. —1 —1 — a| 183/ 99 9 sor|assl 14| sealass| 2T 1848
= = -1 10 06 9 801493 12| Bl4)501| 22 1,625
=0 = =3 m| )~ =+ 2 %0 | 5 ‘o
- — ;2] 30| — 5 934 — 1 12l —| 8 1376
- — = — — — 8| 4,087|845 11 746! 155 17 4813
! i
2 50 1-2;“ 79| 4228|178 81 8,281 138 161 16,250 684 271 23.759
1 35| 14! 30{ 2537|131 28] 2315 119] 121! 14,575 75-0] 179| 19,427
1 15| 0.5/ 49| 1691(3%90) 3| 966|228 40| 1675387 92l 4332
- —| —| 19| 5504|240, 3| 253 20| 48| evae 54~oL 70 12499
S0 =0 19| 5504|446 3 23| 2o] 39| 6589534 61’ 12,348
— —] — - el s — -] 9i 153 — 9 153
1| 102] 22| 48| 4,538|803] 3 62| 04| 164] 10373 69'8L 215 14,971
1 1021 30‘ 27) 3448|619 2 58| 10 29| 2065|371} 58 5,571
~| =] —j 1| 1088118 1) 4] — 135 8308/884| 157 9,400
1 5! 04 21| 1,258]370f 8; 105' 81 51| 2030599 8 38388
1 5 11l 4] 447|198 — —| — 87| 1,807/802] 41 2,254
— — | —=1a17] 8o6|TL1i 6| 105 92 14 228197 87 1,134
6| 384) 44/117| 8745 486/ 11| 1,085 60| 82| 8,183 454 210 18013
5| 366] 55| 85| 6.618(428 10| 10191 66| 66] 7.820506 161 15,457
1 18! o) 321 2127{839 1 66| 26 16 363 14-2| 49! 2,556
- — -—i’ 14 3,716 307 9! 2141 17-7* 36| 6,238/ 516 59! 12,095,
— — =1 ot 9 214126 35| 6209743 45 8,357
- —| —| 13 3,709 99-2ll — — 1 29 08 14‘ 3,738
P — —| — 15| 7704|981 — — — 2 158 19 17‘1 7,857
2| orajloo0] 2,  274| 93 6| 1883673 14 983 334] 220 2910,
1l 213) g2 53| s413{396 3 368 a3 1| 4838 ses| 128 8619r‘
11 2131188 19| 1,542 807 2 368 71 39| 3,126/622] 60| 5,026
- — | — 834 1871|521 1 100 03 ¢8| 1,712|47¢] @3 3593,
3 75(101 28| 743| 24 —: —| 80| 30,702/976] 58 3145
3 75185 23 557 18] — — I~} 29| 30616 982} 62 31,178
— — 5/ 18| — R — 1 86 — 8 2712
7| se2|212) 56| 4081|235 23. 5,188[800) 75| 8,044 465 154 17,208
P —| —| 8 24v| 3412 1062|145 40| 6,002 821 60 7811
i 81 580! 18205 32,745 170.7; 81 8590 185 45 4996 10'8| 281 46,331
|- —1 —| 23! 1,854{19.6f 11! 6424|680 14| 1,167 124] 48 9445
= —1{ —| 19| 1179203} 10’ 6,024 686 12 9711111  41] 8,774
| | | 4 “w»| ] 1] wo| — 2| 196 —| 7 en
1= —1 —~l 21| 1182|871 15| 1228|386 37 775243 78 3185
12| 159 74 18] 2,148| 8| 38] 7,354 20¢) 110| 15351 618 166/ 24851
b= —| || 18] 1128|128 17 4733|515 44| 3327)369 74l 9188
© 2| 159(156) 5! 1,018| 63 21; 2621|167 66| 12024/ 76'8| 92| 15,668,
“L —| —~ - —] - sj 621159 7] sgrasri] 18 38%
I — — — —| — 1] 16F —f — — - 1 16
131 | 2704) 33 783| 82,864 | 324|220 | 45,263 177] 1,009 127,823/ 49| 1,971/255,950
121 ] 1,932 59 289 | 82,946 | 24-4] 95| 14,077|10-4] 56| 87,989 652| 910,135,012
i 8 613 | 14376 | 44223 |61-9| 43| 9,741|136] 280 17,545| 24'5] 708 71,509
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arbetsgifvaren enligt aftalen har ritt att innehdlla kr. 1,50—1,25
i veckan eller 25 6re per dag for daglonare, anstilld {or minst
4 manader. Enligt ett aftal for bagerier och ett for en chokladfa-
brik innestar hos arbetsgifvaren en veckas afloning, enligt ett aftal
for en sockerfabrik 25 ore per skift frin 1 augusti till betkampanjens
slut. Enligt aftal for en trikdfabrik afdrages vid hvarje likvid 50
ore, som uibetalas vid jul eller d& arbetaren med arbetsgifvarens till-
stind slutar sin anstdllning; 1 rinta pd de innestiende beloppen be-
talas 3 %. I ett aftal for skomakeriverkstider tillerkdnnes arbets-
gifvaren ritt att hvarje vecka afdraga 1 krona pi veckopenningen;
den salunda innehillna- delen af arbetslonen utbetalas vid uppsig-
ning eller vid arets slut. Enligt ett aftal for en gummivarufabrik
innehallas af hvarje arbetares 1on sammanlagdt 5 kr., pd hvilka fa-
briken betalar 10 % rinta, och enligt aftal {or ett sdgverk 5 % af
l6nen, hvilka utbetalas halfirsvis. I riksaftalen for boktryckerier
och kemigrafiska anstalter samt i aftalen for litografiska anstalter
forekomma, som ofvan niamnts, lokaltilligg eller hyrespengar, som
uthetalas en gdng i kvartalet, men ej tillfalla arbetaren, om denne
icke iakttagit gillande uppsigningstid. For kalkbrinnare innestd en-
ligt aftal for en cementfabrikk 2 6re per hl., som utbetalas halfirsvis.
Enligt ett aftal for ett tegelbruk innehdlles maj—september af ar-
betarens 16n »samma belopp, som forut», enligt ett aftal for lykttin-
dare i enskild anstiallning *[; af ackordet intill belysningsterminens
slut, enligt ett aftal for tidningsbud enm veckolén, »tills dess 5 kr.
innestd». En veckolon innehdlles likasdé enligt en del aftal inom
dkerirorelsen. Forbud mot hvarje slags innehdllande af arbetslé-
nen foérekommer i en del aftal for cigarrfabriker i sédra Sverige.
Motbok. For att underlitta och kontrollera utbetalningen af afloningen
erhiller arbetaren ofta en motbok, i hvilken all afloning svil tid-
Isn som ackordlon antecknas. Att dylik motbok skall upprittas
mellan arbetsgifvaren och arbetarne, #r en vanlig bestimmelse i kol-
lektivaftalen, sirskildt inom snickeri-, plétslageri- och kakelugns-
makareyrkena. Motboken skall vara i arbetarens #igo och anses efter
arbetarens afflyttning tillhéra denne. Enligt nigra fi aftal, bl. a.
inom skridderiyrket, stadgas, att fackforeningen skall kontrollera
motbockerna, enligt andra, att kollektivaftalet skall finnas inhiftadt
i motboken.
Ritt for ar- I aftal for en textilfabrik erhilla arbetarne ritt att fore inskrif-
Q::;:;z uttrta ningen af den intjinta 15nen i1 motboken kontrollera uppmétningen af
utbetalningen arbetsprodukten. En dylik ritt fér arbetarne eller af dem utsedda
af l6nen. pepresentanter att tillse, att allt gar riktigt till vid berikningen af
aflomingen. forekommer dfven 1 nigra andra fall. Enligt aftalet for
bryggeriarbeterskor i Stockholm, for hvilka lénen utgir 1 form af
gruppackord, skola silunda tvi ombud fér arbeterskorna kontrollera
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afloningens berikning genom granskning af tappnings- och forsilj-
ningsjournalerna. Vid en gummifabrik utbetalas afloningen for ar-
betarne inom hvarje afdelning af fabriken till en af dessa utsedd for-
troendeman. Samtliga fabrikens fiortroendemén utse inom sig en per-
son att kontrollera afléningsberikningen. Inom byggnadsverksamhe-
ten, sirskildt inom murare- och byggnadstriarbetareyrkena, #r det
vanligt, att afloningen utbetalas icke till de enskilda arbetarne hvar
for sig, utan till arbetslaget genom en af detta utsedd person (se of-
van s. 156), hvilken kontrollerar likviden. I aftal fér kommunala ar-
beten ir det liksom inom byggnadsverksamheten ett ofta dterkomman-
de stadgande, att arbetslaget skall vara representeradt vid uppmétnin-
gen af arbetet. En for ofvanndmnda férhallande typisk bestimmelse
ur aftalet for Lunds murerihandtlangare (se del II ss. 360 ff.) lyder
som foljer: Arbetsgifvaren skall andra arbetsdagen i veckan limna en
afskrift af foregdende veckas arbetstids- och afloningslista, hvilken
jamrdl skall innehdlla uppgift pd det antal och slag af tegel, som till
byggnadsplatsen transporterats under den lid, listan omfattar. For
den hdndelse storre tegelparti skulle vara hopadt & byggnadsplatsen,
innan murningen pdborjas, uppriknas detia och antecknas pd [irsta
afloningslistan. Hir ndmnda listor limnas till en of arbetslaget ut-
sedd person, hvilken skall for arbetslaget omedelbart kontrollera lis-
lorna och férvara dem, till dess arbetet dr fardigt och slutlikviden
utbetalad.

Stufveriarbetet utfores likaledes af arbetslag, med den skillnad
likval, att hiar hela fackféreningen vanligen kan sigas utgéra ett
enda lag. Hir ar det ofta fackforeningens kassor, som uppbir och
kontrollerar afloningen samt fordelar den pa de arbetare, hvilka del-
tagit i ifrigavarande arbete.

Méinga aftal faststiilla slutligen en viss tidsperiod efter afls-
ningsdagen, inom hvilken alla klagom&l angiende afléningen skola
anmilas for att vinna afseende.

Regler {6r kassering af utfordt arbete och afdrag pd ackordet, i
de fall d3 felaktigheter uppstatt pd grund af arbetarens férvallande,
iro vanligast inom stenhuggeriindustrien, men férekomma #ifven in-
om snickeri-, lider-, metall-, maskin- och tegelindustrierna, ehuru ej
systematiskt, utan endast i spridda aftal. T riksaftalet for kakelugns-
industrien stadgas, att for formadt gods, som forstorts utan arbetarens
forvillande, skall till denne uibetalas 2/, af ackordspriset. Har god-
set forstorts genom arbetarens forvallande, skall arbetsgifvaren erhdl-
la ersittning for lerans kraning och bérning. Inom textilindustrien
forekomma ater boter {or felviafda stycken.

Kassering
af ackords-
arhete.
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VII. Bestimmelser om arbetstiden.:

En kollektiv reglering af arbetstiden erbjuder betydligt mindre
svarigheter iin en kollektiv reglering af arbetslonen. Under det att
den senare méste kunna afpassas for hvarje enskild arbetare, ar ar-
betstiden n#mligen, #fven di endast individuella arbetsaftal fore-
komma, densamma for samtliga arbetare eller for stora grupper af ar-
betare pa samma arbetsplats.

Visserligen kunna arbetsfsrhillandens for en del arbetarekatego-
rier skilja sig 1 s visentlig grad frin andra arbetares pa samma ar-
betsplats, att olika bestimmelser ockss for arbetstiden miste upptagas
i Lollektivaftalen. Det kan sdlunda, som ofvan papekats, fore-
komma, att samma foretag drifver fran hvarandra helt olikartade
tillverkningar, af hvilka den ena fordrar lingre arbetstid per dygn,
nattarbete o. s. v., den andra icke. Det kan likaledes intriffa, att
vid samma arbetsstille arbetet vid t. ex. sjilfva tillverkningen kan
krifva mer eller mindre kontinuerligt nattarbete och siledes maste
utforas pa skift, under det att magasinsarbetare, s. k. utearbetare (se
ofvan s. 133), kuskar och utkorare m. fl. gifvetvis endast hafva dag-
arbete. A andra sidan kunna vid en fabrik maskinister och eldare
vara underkastade helt andra arbetstidsbestammelser &n 6friga arbe-
tare. Vid grufdriften iir arbetstiden kortare for underjords- 4n fér
ofvanjordsarbetare, vid glasbruk hafva hyttarbetare kortare arbets-
tid @n 6friga arbetare. minderdrigas arbetstid @r underkastad lagen
angéende minderirigas och kvinnors anvindaode till arbete 1 indu-
striellt yrke af den 17 oktober 1900 o. s. v.

Den Aatskillnad, som sdlunda méiste goras mellan olika arbetare-
kategoriers arbetstid, foranleder emellertid icke pa lingt nir samma
ingdende fordelning af arbetarne, som ofvan pévisats betriffande ar-

t Aftalens bestammelser om arbetstidens ldngd behandlas i en sdrskild af-
delning.
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betslonen. Nir en fordelning af arbetarne i olika arbetstidsgrupper
méiste ske 1 aftalen, omfattar den endast ett fital grupper pa hvarje
arbetsplats. Det stora flertalet arbetare pi arbetsstillet arbeta all-
tid under fullkomligt likartade bestammelser rorande arbetstiden.

Det kan darfor vid forsta paseendet forefalla egendomligt, att
denna punkt i aftalen varit féremal for mycket mindre omsorg fran
parternas sida &n arbetslénen. Uti en mingd fall torde dock fran-
varon eiler knapphindigheten af aftalens bestimmelser om arbets-
tiden mojligen kunna férklaras diraf, att hifdvunna regler for ar-
betstiden, med hvilka sival arbetsgifvare som arbetare voro till-
freds, forefunnits vid kollektivaftalets ingdende och enligt parternas
mening gjort vidare stadganden ofverflodiga.

Betriffande en del industrier och yrken, sisom cigarrindustrien,
skridderi-, skomakeri- och tunnbinderiyrkena, kan orsaken till
arbetstidsbestimmelsernas utelimnande #fven ligga diri, att af-
talen si godt som uteslutande #ro ackordstariffer, betriffande
andra ndringsgrenar Ater, sdsom sjotransporten, att arbetets
natur forsvarar en reglering af arbetstiden. Icke mindre
in 207 aftal, omfattande 494 arbetsgifvare och 20,629 arbetare (8,1
%), sakna ock helt och hillet stadganden angdende arbetstiden.

Sirskildt inom de industrier, dir arbetet bedrifves pa skift, aro
bestimmelserna i dessa stycken ofullstindiga och godtyckliga. Skift-
lagens antal angifvas ytterst sillan, raster omnamnas ofta icke. Det
senare kan hafva sin orsak diri, att vid skift raster i egentlig mening
i manga fall icke férekomma, utan maltiderna intagas under sjilfva
arbetet eller pa viixlande tider, nir tillfille gifves.

I en del af de niringsgrenar, dir arbetets natur torde ligga sto-
ra hinder i vigen for kollektiva regler angiende arbetstiden, t. ex.
jordbruket, varuutkérare- och dkeriyrkena, hafva likvil sidana
regler intagits i kollektivaftalen.!

Arbetstidens lingd beriknas i antal arbetstimmar per dag eller
per vecka, ofta bade per dag och per vecka. Endast vid jarnvigarna
upptagas jimte en maximiarbetstid per dag dfven arbetstiden per
mdnad och icke per vecka. Forntom dylika bestimmelser krifvas for
fullstindig reglering af arbetstiden ifven stadganden rorande dess
forliggning till vissa timmar pd dygnet samt angiende raster. En
sddan fullstindig reglering aterfinnes i 753 aftal, omfattande 6,047
arbetsgifvare och 99,648 arbetare (38.9 % af hela antalet af aftal
berorda); foreskrifter enbart rorande arbetstidens langd forekomma
i 958 aftal, omfattande 4,389 arbetsgifvare och 128,824 arbetare

! Inom jordbruket har man dock vanligen undantagit skordetiden och &fver-
limnat arbetstiden under skordearbetet it fri ofverenskommelse mellan arbetsgifvare
och arbetare.

Regler be-
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samt raster.
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Tab. litt. Z. Arbets-

Arbetstiden reglerad genom

a.ntal arbetstlmmar i
per dag eller vecka,

endast antal arbets-
l; eller

. | f’orlaggnmg mellan N ;
Naringsgrenar vissa klockslag samt : ' utan angifvande af |
raster. raster. |
\ Antal 1Antal arbetare! \ Antal |Antal arbetare.
aftal. ‘ Absolut.| . y aftal. Absolut. %.
I. Jordbruk och tridgardsskitsel . . . 19 1,497 | 810, 6 327 | 177
Jordbruk . . . . .. . . ... .. 19 1,497 | 921 1 104 | 63
Tridglrdsskétsel . . . . . . . . .. — 1 -~ 5 223 —
I Skogsbruwk . . . . . . . . . .. .. 4. 692 —' — - —
L Grufdvift . . . . . . .. .. ... 1 . 1,997 41-5\ 12| 2,671 | 56%
IV. Ndarings- och njutningsimnesindustri| 111 9,990 | 420, 119 7,355 | 310
Fabriker . . . . . . . . . ... .. 84 ' 8885 457 62 4,441 | 229
Handtverk . . . . . . . . .. ... 27 1 1,105 | 255 57 2,914 | 673
V. Textilindustri . . . . . . . . . .. 32 \ 4764 | 381! 83| 6,044 | 484
Fabriker . . . . . . . . . . . . .. 30 1 4,701 | 3310 261 5,904 | 482
Hapdtverk . . . . . . . . .. 2 65| —: 7 90| —
Vi Beklidnadsindustvi . . . . . . . . 520 4711 |314) 99, 787 | 493
Fabriker . . . . . . . . . ... .. 0 24151 433, 36| 38,075 | 552
Handtverk . . . . . . . . .. ... 320 2296 | 244" 63| 4,312 | 459
VIL. Ldder-, hir- och gummivarwindustri 14 | 934 | 276 51 1.879 | 550
Fabriker . . . . . . . . . .. ... 10] B2 231, 27| 1291|573
Handtverk . . . . . . 4 412 | 36'3) 24 588 | 518
YIII. Trivarwindustri . . . . . . . . . . 83 8,803 | 48 8 98 6.155 | 342
Fabriker . . . . . . . . . . . .. 68 7730 | 500! 69 4,812 | 311
Handtverk . . . . . . . . .. ... 15 1 07“3 420 29 1,343 | 925
|
" IX. Trdmasse- och pappersindustri . . .| 17 5381 | 445. 20| 2423 | 20!
Fabriker . . . . .. . . . .. ... 7| 1847 | 221 116 2,219 | 265
Handtverk . . . . . . . . .. . . . 10 3 534 | 945 4 201 | 5
X. Grafisk industri . . . . . . . . .. 12 7,600 | 967 8 104 | 13
XI. Malmforddlingsindustri . . . . . . 6| 1509 | 513 12 | 1,192 | 406
XIL. Metallindustri . . . . . . . . . .. 36 2,952 | 342 2 4,751 | 551,
Fabriker . . . . . . . .. .. ... 221 2494 | 496 29 1,839 | 366
Handtverk . . . . . . . . . .. .. 14 458 | 127 43 2,912 | 811
i XIIL. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri' 19 1968, 63| 35| 29,273 | 931
Fabriker . . . . . . .o . . . ... 18| 1966 | 63] 80| 29,003 | 930
Handtverk . . . . . . . . . ... 1 2 — 5 210 | —
XIV. Jord- och stenindustri . . . . . . . 61 3,785 | 219 72 | 11,923 | 689
XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . . 16 825 | 11'3 38 6,208 | 861
. XVL Byggnadsverksamhet . . . . . . . . 153 | 30,387 85'6i 121 | 15,461 | 334
XVIL Allminna arbeten . . . . . . . . . 10 788 | 83, 35| 8450 | 895
I kommunal och statens dnft 9 388 | 44| 31 8,376 | 955
T enskild drift . . .. . .. . .. . 1 400 —\ 4 74 —
XVIIL Handel och varulager . . . . . . . 46 | 2089 850 13 508 | 160
XIX. Landtransport . . . . . . . . . .. 58 8,716 | 351 75 | 14,382 | 5790
Akeri- och stufverirérelse . . . . . .| 50 7473 | 814 6 5| T
Jirnvigs- och spirvigsdrift samt telefon ' 8| 1243 79| 69| 13,667 | 872
. XX, Sjstransport . . .. .. .. .. g 2 264 | 68 8 155 | 40
! XXIL Diverse . . . . . .. .. ..., . 1 16 — — — —
Summa ; 733 | 99,648 | 380| 917 | 126,736 | 495
Déraf: |
| Fabriker . . . . . . . . . . ., .. I 354 | 44,279 | 328 420 | 72,149 | 534
| Handtverk och byggnadsverksamhet 258 | 39,330 | 550/ 353 | 28,094 | 393




tidens reglering.

foreskrifter angdende

timmar per dag
vecka

med angifvande af

|
1‘,

‘ liggning mellan vissa

endast dess for-

Inga bestimmelser.

Hela antalet

klockslag.
raster.
Antal |Antal arbetare.| Anta) [Antal arbetare Antq] |Antal arbetare,
aftal. aftal. aftal. ————| aftal. | arbetare.
Absolut.| %. Absolut.| #. Absolut.| 4.
|

1 20 | 11 1 4| 02 2 1,848
1 20 | 138 - — — 1 4| 03 22 1,625
— - -1 =1 = - - - 5 223
— — —| 2 164 — e 520 | — 8 1,376
— — b= — = e 145 | 30| 17| 4813
11 913 |, 38| 2 283 | 12| 28 | 5218 | 220] 271 | 23759
6 692 & 35| 2 283 | 1'5] 2 | 5,126 | 264] 179 | 19427
b) 221 51| — — -t 8 241 92 4,332
— - 5| 1,691 | 185 70| 12499

— - - — —i B | 1,691 | 137 61| 12,846

- — - = — — — - — 9 153
3 106 | orl 7 | 183 | 1 5¢ | 2614 |17 215 | 14971
1 57 | 11 — — — 1 24 | 04 58 5,571
2 49| o5 7 153 | 16, 53 | 2590 | 216| 157 9,400‘
8 121 | 35% — | — —i‘ 5 454 | 184 8 3,388
— — —i — — = 4 441 | 196 41 2,254 |
8 121 | 107] — — 1 131 12 37 1,134 |
2 159 | ool 10 | 1507 | 84l 17 | 1380 | 77| 210] 18013 |
2 19 | 11 9 1,475 | 957 13 | 1,281 | 83| 161 | 15457 |
— - = 1 32| r3p 4 108 | 42 49| 2,566 |
— = 18 8,703 | 30'6 4 588 | 48 39 12,09
— — —b 18 | 8703 | 443 4 588 | 71 45 8,357
- — - — - — — — 14 3,738
- — — - — —i 2 153 | 20 17 7,857 |
- — — - — | -1 4 239 | 81 22 2940 |
3 195 | 23] 1 15 | o2) 1t 706 | 82| 128 8,619 |
L 40 | o8 1 1| 03] 7| -638 |127 60 5,026
2 156 | 43| — — | =1 4 63 | 19| 63| 3503
1 85 | o1l — — 3 159 | 05 58 | 81445
1 45 | o2 — — — 3 159 | 05 52 | 31,178
— — — - — — i - 6 272
- _ 5 366 | 21| 18 | 1219 | 71| 134 | 17,208
2 14 | 02 — — ] - 4 176 | 24 60 7311
3 339 | 07| — — | - 4 144 | 03] 281 | 46331
— - 38 207 22 48 9445

- S N | — — — 1 10 | 01 41 8,774
— — — 22 197 | — 7 671
4 70 22 1 30 09 9 508 | 15°9 3 3,185
3 108 | o4 7 628 | 25 238 ! 1019 | 41| 166 | 24851
- — — 7 628 | e8| 11 362 | 39 14 9,188
3 106 o7 — — —1 12 657 | 42 92 15,663
— — — = — — 8 | 3,476 | 892 13 8,89
— — I —_— [ — — 1 16
1 2088 08| 53 6,849 27 207 | 20629 Sl 1,971 1 255,950
13 1007 | o8| % | 5842 | 43| 8 | 11,73 | 871 910 1 135,012
20 88 | 12 8 185 | 03] 69| 3015 | 42) 708 71,509

183

1.
IIL
IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

X.
XI1.
XIL

XIIL

CXIV.
XV.

- XVIL
XVIL

XVIIL
XIX.

XX.
XXI.



184 KOLLEKTIVAFTALET I SVERIGE.

(50,8 %) — 1 41 af dessa aftal, omfattande 244 arbetsgifvare och
2.088 arbetare, finnas dfven raster angifna —. Endast stadganden an-
gdende de klockslag, mellan hvilka arbetstimmarna skola forliggas,
innehdlla 53 aftal, omfattande 210 arbetsgifvare och 6,849 arbe-
tare (2,7 %).

Sammanlagdt 794 aftal, omfattande 6,291 arbetsgifvare och
101,736 arbetare (39,7 %), innehalla bestimmelser angiende raster.
Dessa bestimmelser dro emellertid alltfor vixlande fér att hir kunna
nirmare beskrifvas. En del aftal bestimma bide rasternas langd och
forlaggning, andra ater endast deras lingd. I méanga aftal framgir
rasternas lingd diaraf, att arbetstidens bade lingd och forliggning
aro bestimda.

Anledningen #ill att, sisom ofvan limnade redogbrelse adaga-
lagger, endast en mindre del af kollektivaftalen mera i detalj reglerar
arbetstiden, torde ock till en del vara att soka i det forhallandet, att
en siadan generell reglering kan vara svar att genom{ora eller till och
med hinderlig, sirskildt di det giller afial for flera olika tillverk-
ningar eller skilda arbetsstillen.

Detta torde framfor allt vara fallet inom fabriksindustrien, dar,
som af tab. litt. Z. synes, en detaljerad reglering af arbetstiden fore-
kommer i aftal, omfattande endast 32,8 % af hela antalet af aftal be-
rorda arbetare, under det att motsvarande procentsiffra for handtverk
och byggnadsverksamheten sammanlagda ar 55,0.

Ofvan har skildrats, huru inom skridderiyrket hemarbetet si
smaningom ofvergir $ill arbete pa verkstad. Vid hemarbete ir arbe-
taren gifvetvis obunden med afseende & arbetstiden, och detta synes
hafva inverkat pi arbetstidsforhallandena inom yrket, dfven da arbe-
tet utfores pd verkstad. Nagon egentlig reglering af arbetstiden
medfora kollektivaftalen inom detta yrke icke, d& de, som nyss pipe-
kats, hufvudsakligen #ro ackordstariffer; de enda bestimmelser, som
pliga forekomma, #ro foreskrifter angiende den tid, verkstaden skall
hallas 6ppen. Aftalet for Orebro skridderier (se del IT ss. 148 ff.)
innehdller silunda endast ett stadgande, att verkstiderna skola héllas
6ppna, frin »hvilken tid som helst p4 morgonen» till kl. 9 e. m. Ar-
betarne infinna sig pd verkstiderna, niir det finnes arbete, och afligs-
na sig, nir de finna fér godt. Innehalla skridderiaftalen ntforligare
bestimmelser angdende arbetstiden, afse dessa i regel veckoarbete
(se ofvan s. 147). Inom bageri- och dkeriyrkena #r arbetstiden ofta
ej pa annat sitf bestimd, #n att hvilotid viss tid pA dygnet ar fast-
stilld. T ndgra f3 aftal for bagerier, for sagverk, tegelbruk o. v. s.
bestimmes arbetstiden hvarken till sin lingd eller sin forliggning,
utan efter. arbetsprestation. Niar ett visst, i aftalet bestimdt arbete
fullgjorts, upphér arbetstiden, Vid bagerierna kan silunda férekom-
ma, att aftalen faststiilla ett visst antal bakningar, som skola dga
rum per dygn, ntan att pd nigot annat sitt begriinsa arbetstiden.
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Som ett annat exempel kan nimnas en bestimmelse i aftal for tegel-
bruk, att, forsdvidt psd lordagen 10,000 tegel insatts och maskinen
rengjorts, utgdr lonen foér 10 timmar, oafsedt om arbete dgt rum
under denna tid eller ej.

Di vid regleringen af arbetstiden hinsyn icke behofver tagas arazimi- och
till individuella olikheter, blir foljden, att i kollektivaftalen i de fles- mg’;i'g.i;w-
ta fall den faktiska arbetstiden faststilles och icke, som ofvan visats
vara fallet betraffande arbetslonen, vissa minimi- eller normaltyper,
hvilka 1 verkligheten icke behiofva motsvara den faktiskt utbetalade
afloningen for ndgon enda af de enskilda arbetare, aftalet ifriga
omfattar.

Arbetstiden regleras nimligen i kollektivaftalen visserligen i
frimsta rummet i syfte att begrinsa densamma, men da arbetsfor-
tjinsten dr beroende af arbetstidens lingd, kan det, i synnerhet inom
sisongyrkena, vara af intresse for arbetarne, att arbetstiden icke
forkortas s, att den véintade inkomsten férminskas. For att forsikra
sig om en minimifortjinst méste darfér arbetarne ifven vara forvis-
sade om en ej alltfor kort minimiarbetstid. Afven pi denna grund
utgéra sdlunda kollektivaftalens arbetstidsbestimmelser vanligen
icke, sisom man méjligen skulle kunna vinta, en maximigrins for
arbetstiden. En del aftal garantera arbetarne tvirtom en viss arbets-
tid per dag eller tillférsikra dem afloning efter visst antal arbets-
timmar per dag, vare sig arbete uiforts under dessa eller icke.* Sist-
nimnda bestdimmelser visa det nira sammanhanget mellan minimi-
arbetstiden och frigan angdende afléningens berikning per timme
eller lingre tidsperioder.

Det kan emellertid under vissa férhallanden ligga 1 bada parter- Forkortning
nas intresse att under en kortare tidrymd nedsitta arbetstiden under ‘:-’.fd;‘;bgfg'
den i aftalet faststillda normala. Nir arbetstillgingen afsevirdt bristande
minskas, st nidmligen tvenne utvigar 6ppna for arbetsgifvaren, an- a”bgft‘u'
tingen att reducera arbetareantalet eller att inskriinka arbetstiden. gang.
Om med visshet kan forutses, att minskningen i arbetstillgdngen &r
tillfallig, och sirskildt da arbetslonen utgar i form af ackordlon eller
timpenning, ar det tydligen i arbetsgifvarens intresse att bibehalla sa
stor del som mojligt af den gamla arbetspersonalen och forkorta ar-
betstiden. For arbetarkiren som helhet och sirskildt for arbetarorgani-
sationerna ater ir det af vikt att genom en inskrinkning i arbetstiden
forebygga allt for stor omedelbar arbetslsshet.

Att arbetsgifvaren har rittighet eller skall — aftalen #ro sillan
fullt tydligt affattade i denna punkt — inskrinka arbetstiden vid

1 Se t. ex. Bestaimmelser angiende arbets- och loneforhdllanden vid Stockholms
stads arbeten (del IT s. 418), dir det heter: Aflining utbetalas for arbetares verk-
liga arbetstid; dock skall — dd under vintertiden dagarnas korthet och Sfrin-

varon af artificiell belysning nédvindiggor arbetstidens inskrdnkning — afls-
ningen utgé for minst 8 timmar.
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Tab. litt. A, Kollektivaftal med vix-

Antal arbetare.
Naringsgrenar! 2?,::111
Absolut.| %.
1. Jordbruk- och tradgdrdsskotsel.
Jordbruk . . . . . . . .. ... ... 20 1,499 | 922
Tradvérdsskotsel e 3 108 | 484
IV. Néirings- och njutningsimnesindustri.
Bagerier och konditorier . e 1 241 07|
Rasockerbruk och sockerraffinaderier . . . . . . . 11 1,660 | 191 |
Bryggerier, milterier och laekedry(,kshbrlker . 2 63 14
Slakterier och charkaterier . . . . . . 1 15 22
[
V. Textilindustri. 1
Vifvericr, spinnerier, blekerier, tirgerier, trikifabri- :
kerm fl. . ... oL 30 | 4,701 1 381
Repslagerier . . . . . . . . . . .. | 5 73| 477
|
VI Beklidnadsindustri.
wkridderier och somnadsfabriker . . . . . . . . . 2 136 2:0
Skofabriker. . . . . . . . . .. 3 470 90
Skomakeriverkstader . PN 1 21 1-8
Barberare och perukmakare . . . . . . . . 2 60 | 154

COVIL Lider-, hir- och gummivaruindustri. i

. " 7 Sadelmakare- och tapetserareverkstader . . . . . . 51 98 86

) .

DVILL Trdvaruindustri. ! A
Bridgardsrorelse . 8 303 | 236
Snickeri- och mobelfabriker 3 \ 352 81

IX. Trdmasse- och pappersindustri. i
Bokbinderier, kartongfabriker m. fl. . . . . . . . 1] 125 33
X1 - Malmforidlingsindustri.
Jarn- " och stdlverk, zink- och blyhyttor, koppar- N :
verk m.m.. . . .. . ... L. 3 177 60..
XIL. Metallindustri.

: ~ Smides-, reparations- och hofslageriverkstider . . .| -1 10 07

i XIIL Maskin- och skeppsbyggnadsmdustm :
Skeppsvarf och bﬁtbyggener ..... 3 4 | 230!
Instramentfabriker . . .-, . . . . . . ... L. 4 01| 244
Urmakerier . . . . . 1 86 | 1000

i XIV. “Jord- och stenindustri. i
Stenbrott och stenhuggener ........... 10 1,126 | 137 ‘
Grustag . . . . . . .. . ... ... ... 1 80| 709
Tegelbruk . . . . . . . . ... .. 5 215 88 |

tagits i denna tabell.

! Endast naringsgrenar, dir ifrigavarande bestimmelser forekomma, hafva upp-
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lande arbetstid for olika arstider.

!
Antal arbetare.

! Nidringsgrenar. 2&3"11
1 Absolut.| 4.
i 1
I XV. Kemisk-teknisk industri. |
I. Ljus-, tvdl- och parfymfabriker m. fl.. . . . . . . 2 150 236
i Godningsimnes- och svafvelsyrefabriker. . . . . . 1 5 06
; XVI. Byggnadsverksamhet. |
! Murare . . . . . . . . . . ... ... 12 1,922 | 327
k Byggnadstraarbetare . . . . . . . . . . . . . . ., 11 1,676 | 152 -
| Forgylleri- och glasmisteriarbetare . . . . . . Lo 2 144 ; 303
i Malare . . . . . . . . . ... Lo 11 4,723 | 595
! Skorstensfejare . . . . . . .. ... 1 49 © 345
! Rorarbetare. . . . . . . . . . .. . ... .. 1 1. 10
| Byggnadsgrofarbetare . . . . . . . . . . . . .. 18 2,685 205
I Vig- och vattenbyggnadsarbetare. . . . . . . . . 9 1,895 , 3238 -

XVIL. Allmdnna arbeten. :
i Byggnadsarbeten: kommunala . . . . . . . . .. 81 5,369 1 680
‘ i entreprenad . . . . . . . . . 1 29 \ 13.4
|
XVIII. Handel och varulager.

Handelsarbetare och varuatkérare . . . . . . . . 7 507 | 159

i XIX. Landtransport. ‘\ ;
! Akerirérelse. . . . . . . . . ... ... .. .. 7 1,280 507 ¢
| Stufverirdrelse . . . . . . .. ... 9 1,310 | 194
l Summa | 226 i 83266 | 130

bristande arbetstillging, s& att vintning pi arbete och afskedanden
om mojligt undvikas, #r silunda en allmint forekommande bestim-
melse sirskildt inom skofabriksindustrien, inom tapetserareyrket,
spickerifabriksindustrien, rorarbetareyrket m. fl.

Sirskildt detaljerade foreskrifter i denna punkt pitriffas i det
ofvan omtalade aftalsformuliret, hvilket anvindes vid aftal for med-
lemmar af Sveriges triindustriférbund och Svenska traarbetarefor-
bundet. Bestimmelsen ifriga har dir féljande lydelse (se del II s.
194): Om pé grund af ddliga ofsitiningswiojligheter tillverkningen
inom en eller flera afdelningar af fabriken mdsle inskrinkas i sadan
wtstrdckning, att en minskning af arbetarnes antal nodvdindiggores,
motsvarande hogst 10 % af antalet arbetare inom den eller dessa af-
delningar, bir arbetstiden, i den mdn detta utan tekniska oldgenheter
Lan ske, minskas intill 48 timmar per helgfri vecka, innan afskedande
af nyssnimnda anledning far dga rum. Vid sddant afskedande bor som
regel gilla, alt senare antagna arbetare afskedas forst, under foru-
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Tab. litt. A. Forkortning af

| Antal arbetare.
Nairingsgrenar! \‘:&3‘1 —— e
; ' ‘ Absolut. %. \‘
1. Jordbruk och tridgdrdsskitsel. ' ‘ i
Jordbruk . . . . . . . . ... . 4 | 339 200 1
Tradgirdsskotsel . . . . . . . . . . .. .. .. ‘ 2 | 50 224
I Skogsbruk. ; ; :
Flottning. . . . . . . . . « . .. ... I 442 316 \
IV. Narings- och njutningsimnesindustri. ¢ : |
KVArnar . . . . « o v v v e e e e e e e ’ 3 | 140 117 1
Bagerier och konditorier. . . . . . . . . . . .. 20 | 1,091 | 299
Karamell-, choklad- och kéxfabriker . . . . . . . \ 7 569 | 762 i
Tobaksfabriker . . . . . . . . . . . .. . ... ! 5 207 55 |
Bryggerier, milterier och liskedrycksfabriker . . ./ 2 | 138 | 31
Margarinfabriker . . . . . . . . . ... L. L 4 314 ° 885 |
Slakterier och charkaterier . . . . . . . . R 8 J 504 & 740
Ofrig nirings- och njutningsimuesindustri . . . .| 2 12 333
V. Textilindustri. , | g
Vifverier, spinnerier,blekerier,fargerier, trikifabr.m.fl. | 29 ’ 6363 | 515
Repslagerier . . . . . . . . . ... ... 3 ‘ 71 | 464 |
VL Beklidnadsindustri. o \ !
Skradderier och somnadsfabriker . . . . . . . . . 4 ‘ 412 | 59
Skofabriker . . . . . . ... .. 21 | 2767 | 532
Skomakeriverkstider . . . . . . . . . .. ... 1 39 | 34
Handskfabriker . . . . . . . . . . . ... ... 1 ! 316 i 1000
VIL Lader-, hdar- och gummivaruindustri. 1 !
Garfverier och laderfabriker . . . . . . . . . . . 13 | 453 l 498
Gummivarafabriker . . . . . ... ... L 1| 155 | 133
Sadelmakare- och tapetserareverkstider . . . . . . 27 872 | 769
VII. Trivaruindustri. i
Sigverk och hyflerier . . . . . . . . . .. . .. 21 3,774 ‘ 405
Bridgirdsrorelse . . . . . . . . .. .. . ... 9 70 600
Snickeri- och mébelfabriker . . . . . . . . . . . | 5l 2,856 I 659
Snickeri- och mébelverkstider . . . . . . . . . . ;13 1,062 1 477
Korgmakerier och korgfabriker. . . . . . . . . .! 2 69 1000
Tunnbinderier . . . . . . . . .. .. ... .. 6 121 432
Korkfabriker . . . . . . . . . .., ... .. .. 4 248 612
IX. Trimasse- och pappersindustri.
Pappersbruk, papp- och trimassefabriker . . . . . 2 25 03
Bokbinderier, kartongfabriker m. m. . . . . . . . 8 2,854 764
X. Grafisk industri.
Kemigrafiska anstalter . . . . . . . . . . . . . 1 300 1000
Litografiska anstalter . . . . . . . . .. . ... 2 33 32
XI. Malmforddlingsindustri.
Jirn- o. stdlverk, zink- o. blyhyttor, kopparverk m. m. 3 1,462 497
XIL Metallindustri. t
Jérn- och stilvarafabriker . . . . . . . . . . ., . 31 2,659 743
Smides-, reparations- och hofslageriverkstider . . . 14 299 195
Bleck-, plat- och kopparslagerier. . . . . . . . . 29 1,063 517
Guld- och silfvervarufabriker . . . . . . ., . . 1 195 389
L Galvaniserings- och kapsylfabriker m. fl. . . . . . 12 946 1000

! Endast niringsgrenar, ddr ifrigavarande bestimmelser forekomma, hafva upptagits
i denna tabell.
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Autal arbetare.

" Antal
Niaringsgrenar i —
“ aftal Absolut. 1
XIII. Maskin- och skepﬁsbyggnadsimlustri. g
Mekaniska verkstdder . . . . . . . . . . . . .. - 18 764 -7
Skeppsvarf och bﬁtbyggener ........... i 3 161 821
Eilektriska verkstader . . . . . . . . . . . . .. 1 1,426 1000
Vagnfabriker . . . . . . . . . . . ... . ... 2 47 1000
Vagnmakerier . . . . . . . . . . . . .. . .. 3 23 12-4
Instrumentfabriker . . . . . . . . . . . . . .. 7 237 572
XIV. Jord- och stemindustri. |
Stenbrott och stenhuggerier . . . . . . . . . . . I‘i 4,096 498
Grustag . . . . . . . . . . .. ... 80 769
Kalk- och kritbruk samt cementfabriker . . . . . : 3 537 401
Glasbrak. . . . . .. ... : 7 1534 , 58
Tegelbruk . . . . . . . . . . . . . ... . . 21 1,151 46°8
Tillverkning och uppsittning at kakelugnar. . . . 5 1,540 976
Ofrig jord- och stemindustri . . . . . . . . . .. | 1 15 27
XV. Kemisk-teknisk industri. i
Firg- och ferniggfabriker . . . . . . . . . . . . : 1 15 14
Ljus-, tvil- och parfymfabriker m. fl. . . . . . . ‘ 9 241 380
Springimnesfabriker . . . . . . . . . . . . .. 1 161 493
Kalciumkarbid- och kloratfabriker . . . . . . . . 3 94 299
Godningsimnes- och svafvelsyrefabriker . . . . . . .2 126 139
Tindsticksfabriker e e e e e I 10 4,901 984
Ofrig kemisk-teknisk industei . . . . T i 3 i) h
XVI. Byggnadsverksamhet. ;
Marare. . . . . . . . ¢ . . e ; 36 5,104 867
Byggnadstriarbetare . . . . . . . . . . . . .. 49 9,668 876
Stuckatérer. . . . . . . . . . . ... C e 2 | 9% 495
Forgylleri- och glasmisteriarbetare . . . . . . . . é(l) 6461 58)6'8
Malare . . . . . . . . ... .o i 480 1'6
Skorstensfejare . . . . . . . . .. .. ... L ! 2 68 479
Rérarhetare . . . . . . . . . . . . ... ... ; 8 1,453 957
Elektriska montérer . . . . . . . . . . . . . . L 1 50 1000
Byggnadsgrofarbetare . . . . . . . . . . . ... 56 11,781 90-1
GIPSIOIAre . . . . « « v v ow e e e e 1 130 1000
Vig- och vattenbyggnadsarbetare. . . . . . . . . 20 4704 = 801
XVIL. Allmdnna arbeten. [
Byggnadsarbeten: kommunala . . . . . . . . .. 17 7,235 ¢ 96
i entreprenad . . . . . . . . . 1 29 1 134
Renhillningsverk: kommunala . . . . . . . . .. 1 30 l 135
Kraftstationer: statens . . . . . . . . . . . .. 1 14 583
XVIIL. Handel och varulager.
Handelsarbetare och varuutkérare . . . . . . . . 11 316 99
XIX. Landiransport.
Akerirdrelse . . . . . . . . .o e e e e 2 1,110 454
Stufverirérelse . . . . . . . . . . . . . . . .. 4 542 80
Sparvagar: enskilda . . . . . . . . ... oL 1 v 52 43
Jarnviagar (enskilda) . . . . . . . . .. . ... 11 | t 818 61
Telefon (emskild) . . . . . . . . . . . . . . .. 1 | ‘ 310 100-0
Summa | 751 | 101647 397

! Verkstadspersonal.
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saltning likvil att ifrdgavarande arbetares duglighet och flit samt
forhallanden i ifrigt dro lika.

1 aftalen for skofabriker tillkommer ofta en bestimmelse, att
arbetstiden 1 ifragavarande fall skall forkortas pa si sitt, att fulla
arbetsdagar erhillas. Ndigra aftal inom andra yrkesgrenar tillita
icke olika lang arbetstid for arbetare pd samma verkstad, utan skall
forkortningen af arbetstiden vara demsamma for alla.

Firkortning Bestimmelserna angiende inskrinkningen 1 arbetstiden dro helt

,Z‘,{, %Sb:és?{_ naturligt af storsta vikt fér sisongyrkena, dir sddan inskrinkning £6-

der pé aret. rekommer regelbundet hvarje &r. Arbetsloshet under vissa arstider
intraffar alltid inom dessa yrken. Dir arbetet utfores utomhus, till-
kommer dessutom, att arbetstiden méste ritta sig efter dagsljuset
och klimatiska forhdllanden. Det ar dirfor sirskildt inom sdsong-
yrkena vanligt, att foreskriften angfende forkortning af arbetstiden
vid arbetsbrist utbytes mot bestimmelsen, att sddan forkortning skall
iga rum wrder viss drstid. Denna bestimmelse pitriffas kanske of-
tast inom byggnadsverksamheten, dir arbetstiden inskrinkes under
vintertiden, antingen i médn af arbetstillgdng eller, vanligare, efter
dagsljusets varaktighet,

D4 emellertid afven inom byggnadsverksamheten arbetet 1 allt
slorre utstrickning borjar ntforas vid artificiellt 1jus, dtfoljes hir
stadgandet angdende forkortad arbetstid pi vintern icke sillan af
riitt for arbetsgifvaren att, d4 sddant arbete forekommer, #fven under
vintertid utstriicka arbetet till den normala arbetstiden.

Forkortningen af den normala arbetstiden begriinsas ofta icke pa
annat sitt in att den, som ofvan pipekats, skall ske i min af arbets-
1illgdng eller efter dagsljusets varaktighet. Ofvanstiende tab. litt.
A. afser emellertid endast sédana aftal, som uttryckligen faststilla en
viss, olika lang arbetstid under olika Arstider och enligt hvilka for-
kortningen af arbetstiden sdlunda ar begrinsad till ett visst antal
timmar per dag eller vecka. Dessa aftal dro, som af tabellen framgér,
sammanlagdt 226 och omfatta 1,853 arbetsgifvare samt 33,266 arbe-
tare. Antalet arbetare, f6r hvilka en dylik forkortning af arbets-
tiden, ehurn ej exakt angifven i aftalen, under viss arstid dger rum,
ir dock, som framgéir af det ofvan anforda, vida storre. De fore-
komma ej inom samtliga sisongyrken, eniir inom en del af dessa,
t. ex. tegel- och sockerindustrierna, tillverkningen upphor, sedan
sasongen r slut, d& en del af arbetsstyrkan afgir for att e aterta-
gas 1 arbete {orrin vid nista &rs siisong.

T sammanhang med dessa frigor torde #fven kunna omnimnas,
att nigra aftal inom siisongyrkena faststilla ldgre arbetsloner for den
tid, sisong icke rader, tydligen i syfte att bereda ett storre antal
arbefare ett mera stadigvarande arbete.
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Ofvan omtalade forkortningar af arbetstiden dro dels tillfilliga, Automatisk
dels periodiskt dterkommande. Med afseende & krafvet pi en allmdn foa}kg:tbyg’s'_g
nedséitning af arbetstiden foretrida parterna vanligen olika stind- tiden under
punkter, i det att arbetarne piyrka en sidan nedsittning, men arbets- tﬁ‘;zﬁkt;fl‘;{;_
gifvarne i de flesta fall motsitta sig densamma. Liksom kollektiv- hetstid.
aftalen, enligt hvad ofvan pavisats, sisom en kompromiss kunna fére-
skrifva automatisk okning af lonerna under aftalets giltighetstid,
forekomma dirfor likartade bestimmelser i syfte att automatiskt for-

Lorta arbetstiden. Dessa bestimmelser #ro emellertid sillsynta och
hafva ej pd lingt nir samma utbredning som motsvarande bestim-
melser betriffande arbetslénen.

Kortare arbetstid pd lordag in pa ofriga veckodagar finnes ut- Forkortad
tryckligen foreskrifven i 751 aftal, omfattande 5,966 arbetsgifvare m}?;‘;ﬁgﬁf ¢
och 101,647 arbetare (39,7 % af hela antalet af aftal berorda). Ofta
kan man dessutom af antalet arbetstimmar per vecka sluta till,
att arbetstiden #r kortare pa lérdagen. Om arbetstiden silunda
faststilles #ill t. ex. 57 timmar per vecka, ir det antagligt, att den
férdelas med 10 timmar pa hvar och en af arbetsveckans fem forsta
dagar och 7 timmar pd lordagen. Andra fall dro emellertid mera
tvifvelaktiga, hvarfor endast sidana aftal, dir uppdelningen pa vecko-
dagar finnes tydligt angifven, hafva upptagits i ofvan meddelade
siffror. T verkligheten 6fverstiger silunda antalet af aftal berérda
arbetare, for hvilka arbetstiden #r kortare pa lordagen én pa veckans
6friga dagar, med sikerhet hogst afsevirdt det hir ofvan angifna.

Af sfversikten i tab. litt. A. framgér, att en dylik forkortning
af arbetstiden pa lordagen forekommer inom flertalet niringsgrenar.
Tndustrier med skiftarbete hafva dock att doma af kollektivaftalen
oftast samma arbetstid pa l6rdag som pa o6friga dagar.

Inom en del andra niringsgrenar ligger arbetets natur hinder i vi-
gen for en forkortad arbetstid pd lordagar. T aftalen fér barberare och
perukmakare faststilles t. o. m. lingre arbetstid p& lsrdagarna dn pd
6friga veckans dagar. Samma #dr forhdllandet i en del aftal fér
handelsarbetare och varuutkorare, sirskildt inom den mindre minut-
handeln, samt i ett aftal inom stufverirérelsen. Inom &kerirdrelsen
dr arbetstiden kortare pi lérdagar for »verkkuskar», men ej fér
»finkuskar».

Begrinsningen af den ordinarie arbetstiden atfsljes i ett antal Semester-och
aftal af bestimmelser rorande fridagar och i en del aftal afven rorande Jridager.
semester. Utbredningen af dessa bestaimmelser framgéir af nedansta-
ende tab. litt. 0., ett sammandrag af tab. 15. Som semester har i ta-
bellen upptagits en sammanhingande ledighet af minst tre dagar. Van-
ligen i#r semestern icke kortare #n en vecka: tre dagars semester
forekommer endast i aftal for ett destilleringsverk samt for slakte-
rier och charkuterier. Aftalen for bryggerier innehilla bestimmelser
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Tab. litt. 6. PFridagar

L e

d

i g-

‘1 vid riksdagsmanna-

i i forsta maj. | val, kommanala
! Naringsgrenar | val m. m.
. Antal|Antal arbetare ‘ Antal|Antal arbetare.
; aftal. Absolnt.; %. aftal. Absolut.| %.
L Jordbruk och trddgdrdsskitsel . [ 18 803 | 489 { —
Jordbrok . . . . . . ... ... .. 13| 6801 418) — | - =
i Tridgirdsskotsel . . . . . . . . . . . 5 228 — . —
\ I Skogsbruk . . . . . . . . .. ... — - == - -
CONL Grufdrift . ‘|8 4087|845 4, 3884755
: 1V. Ndrings- och njutningsimnesindustri { 184; 9882 416 2 ! 108 | 04
: Fabriker . . . . . . . . . ... .. | 107] 7,014 361 1 1 251 01
; Handtverk . . . . . . . Loo. ... T 2,868 662 Ll 81| 19
1 V. Textilindustri . . . . . . . . ... ] 54 10605 84'8] — —
: Fabriker . . . . . . ... .. ... |50 10457] ¥a9f — - -
" Handtverk. . . . . . . . . .. . .. : 4 18 —| — :
VL. Beklidnadsindustri . . . . . . . . . . 52 5842 877 8 67| 04
Fabriker . . . . . . . . . .. ... 21 23571 423 2 281 05
Handtverk. . . . . . . . . . . . .. 31 3285 349 1 ’ 39 | 04
VIL. Ldder-, hdr- och gummivaruindustri . 35| 2245 663 1 88 | 26
Fabriker . . . . . . . . ... ... 18, 1418|629 1 881 39
Handtverk . . . . . . . . . . ... 17 8271 729 — — —
VIII. Trévarwindustri . . . . . . . . .. 117 9.970| 55'3| 43 3,875 | 187
Fabriker . . . . . . .. ... | 8| 9330] 604 B3| 3,068 | 198
Handtverk. . . . . . . . ... ... b9 640| 250) 10 307 | 12
IX. Trdmasse- och pappersindustri 42| 9.231| 7638 5 1,051 | 87
Fabriker . . . . . .o 300 5647|676 5! 1051 | 126
Handtverk. . . . . . . . . . . . .. 127 3584( 959 — — —
X. Grafisk industre . . . . . . . . .. ‘ 13/ 7.603| 968 — - -
XL Malmforddlingsindustri. . . . . . . | 5 340| 116) 1 30 10
XI1I. Metallindustri . . . . . . . . . .. 85 2,403 | 279 1 69 [ ]
Fabriker . . . . . . . . ... ... 19) 1,828 364 1 69 | 14
Handtverk . . . . . . . . . . ... 16 575| 160 — — —
XIIL. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri . 35 29,345| 933 4 81 03
Fabriker . . . . . . . . ... ... 320 29,103| 934| 4 811 03
Handtverk . . . . . . . . .. Lo 3 242, — — — -
XIV. Jord- och stenindustri . . . . . . . 74) 9,734 563 11 2,255 | 130
XV. Kemisk-teknisk industri. . . . . . . 48 6875] 940) — — -
i XVI. Byggnadsverksamhet . . . . . .. .| 178/ 83096] 714 33| 20587 56
| XVIL Allmdnna arbeten. . . . . . . . .. 26/ 7,513 795 - -
| 1 kommunal och statens drift. . . . . 22 7,073| 806 — — —
j 1 enskild drift . . . . . JP . 3 440, — -
| XVIIL.  Handel och varulager . . . . . . . . 53 22474 TIT| 1 25| 08
XIX. Landtransport . . . . . . . . P 67 9,047 364, .5 679 | 27
Akeri- och stofverirérelse. . . . . . . 51 7,120| 840 5 679 | T4
Jarnvigs- och sparvigsdrift samt telefon | - 16] 1,327] 85| — - -
XX. Sjotramsport . . . . . . .. .. o 4 1778 456 — - -
XXI. ‘Diverse. . . . . . . . . . — = = — —
Summa | 1,040 162,751 | 636 || 114 | 14,047 1 55
Dairaf: i |
Fabriker . . . . . . . . .. .. .. 515 91,736. 679] 59| 669 @ b0
Handtverk och byggnadsverksamhet . .| 3852\ 45233! 633| 45| 8014 | 42
* Som semester har riknats en sammanhingande ledighet af minst tre dagar.

* Dd flera af de i denna tabell behandlade bestimmelser kunna forekomma i ett och
rikningar hafva frinriknats i summakolamnen.



och semester.?

hoe t
ypﬁ. vissa helgdagsaft- Semester. Inga bestimmelser. Hela antalet 2
nar, pi torgdagar m. m.
Antal {Antal arbetare] Anta) [Antal arbetare A ptq) {Antal arbetare ¢
aftal, I—— 7 aftal. aftal. aftal. | arbetare.
Absolut.| %. Absolut. l % Absolut.| %
]
16 | 1,021 | 552 —1 = s 265 | 143 27 1848 I
16 1,021 | 628|| — - 5 265 | 16:3 22 1,626
-~ - - e - - 5 223
_ _ —_ — — =l 8 1,376 — 8 1,376 1I.
C v 4104|853 — — ] 10 709 | 147) 17| as3| 1L
7a | 5041|912 60 | 2802 118: 67 | 12,269 | s16| 201 | 23759 1v.
53 | 39280 | 169] 40 | 2038 [ 1034 63 | 12221 | 629| 179 | 19427
21 | 1,761 | 407] 20 764 | 176] 4 48| 11 92 4,332
42 | 10,030 | 802 — — 1 =1 15 1,790 | 143 70| 12499 V.
39 | 9959 | 807 — — 0 — 10| 1,755 | 142 61| 12346
3 | = — - 3% | — 9 153
16 | 1,469 | 98] 10 899 | 47! 158 | 9204 | e2t| 2153 | 14971 Vi
5 735 | 132 1 56| 10| 36 | 3201|575 58 5,571
1 731 | 78] 9 643 | 68/ 123 | 6093 | 648 157 | 9400
2 | 1,378 405 1 4| o1 37 917 | 271 8 3388 VIL
17 1 13,111 4931 1 41 o2l 17 610 | 271 41 2,254
3 262 | 2311 — — 1 — 20 307 | 271 37 1,134
68 5746 | 319! 1 10| 01§ 86 7,180 | 396] 2101 18013 | VIII.
62 | 5631 364[ — — | — 57| 5241 |339| 161 15457
6 15 ) 45 1 10| 04l 29! 1889 ! 739 49 2,556
33 | 7603|629 11 | 3408|282 14 | 2070 | 171 59| 1209% X
22 | 4523 | 541 — — | i 12| 1916 | 229 45 8,357
11 3,080 | 824 11 3,408 | 912 ‘\ 2 154 41t 14 3,738
| 18| 7608|968 12 | 1,132 | 144 38 187 | 24 17 7857 X.
2 9% | 33| 1 30| 1ol 14| 2474 sa1] 22| eso] xI
16 | 1184 137] 1 10 o1! 88| s807|ers] 128] se9| xm
11 916 | 182 1 10| 02 39 | 2789 555 80 5,026
) 28 | T5] — — 1 —1 47 3018 840 3 3,593
foa 126 | 04 — — i — 221 2015| &6 38 | 3445 XIIL
| 4 126 | 04] — — = 19! 2045 6% 52 | 31173
- N — 1 = 3 30| — 6 272
[ 45 | 65771380 1 25 o1] 75 ; 7002 | 410] 154 | 17293 | XIV.
32 5795 | 798| 10 515 | 79! 10 424 | 58 60 31 Xv.
61 | 20,822 | 449. 3 142 ‘ o3! 108 | 12,887 | 278| 281 | 46331 | XVIL
20 | 7222 | 765] 8 610 | 65] 18 | 1780 | 188 48 9445 | XVIL
18| 679 | 774 b 197 1 22| 15 | 1,554 | 177 41 8,774
2 82, — 3 413 | —*\ 3 2| — b 671
36 1,618 | 50'8) 1T 1,038 : 326| 15 | 687 | 200 7 3,185 | XVIII.
73 | 11009 | 4430 27 | 8897 | 1567 71 | 11767 | ars| 166 | 24851 | XIX.
19 7,896 | 859 5 744 81 161 61| T3 74 9,188
23 3,113 | 199l 22 | 3,193 \ 201 B5 | 11,092 | 708 92 | 15,663
3 205 | 53 1 ao‘ 21 7 1 2,028 | 520 13 3,895 XX
- — _’; — — 1 =i 1 16| — 1 16 | XXIL
550 | 98644 | 395 | 164 | 14462 | 57 826 ' 82992 | 324] 1971 | 255,950
305 | 46352 | 348, 67 | 3,870 . 2-9; 355 | 89,955 [ 296] 910 | 135,012
121 | 97,113 ’ 3791 44 | 1967 69! 836 | 24461 | 3+2] 708 | 71,509
samma aftal, intriffar ej sillan, att samma aftal upptages i olika kolumner. Samtliga dabbel-

13—082273. Kollektivaftal.
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angaende fyra till atta fridagar om aret, hvilka sikerligen, afven
enligt de aftal, som ej uttryckligen stadga, att dessa fridagar skola er-
hallas i foljd, dro afsedda som sammanhingande semester, di arbeta-
ren diirom gér framstiallning och forhallandena sddant medgifva. Sam-
manlagdt {orekomma foreskrifter angfende semester 1 164 aftal, om-
fattande 1,047 arbetsgifvare och 14,462 arbetare (5,7 % af hela anta-
let at aftal berorda arbetare).

Bland dessa aftal har icke upptagits riksaftalet inom tryckeriin-
dustrien, oaktadt enligt det till aftalet fogade protokollet 6fver 1903
ars tariffkommittés beslut kommitterade hemstillt hos vederbsrande
principaler, att dessa méatte ordna arbetsforhillandena s, att mojlig-
het beredes fior ett allmint inforande af tvA veckors semester eller
dirofver for arbetspersonalen, en framstillning, som 1 stor utstrick-
ning lir hafva behjirtats. Ej heller har medriknats ett stort an-
tal jarnviigsaftal, i hvilka inforts en provisorisk bestimmelse, att
gillande foreskrifter betriffande bl. a. tjanstledighet skola tillim-
pas, till dess genom forhandlingar mellan Svenska jirnvigarnes ar-
betsgifvarefsrening & ena sidan samt Svenska jarnvigsmannaforbun-
det & den andra ofverenskommelse triffats angiende gemensamma
bestimmelser for samtliga enskilda jarnvigar i riket rérande denna
friga. Emellertid dtnjuter i sjalfva verket personalen semester vid
flertalet af ifragavarande jirnvigar.!

Som af tab. 15 framgéir, dro aftalen med semesterbestimmelser
spridda inom olika yrken och industrier. Storre delen iterfinnes emel-
lertid inom transportverksamheten.

Fridagar dro enligt 552 aftal, omfatitande 4,057 arbetsgifvare
samt 95,927 (37,5 %) arbetare, dagarna fore helgdagarna vid de fyra
stora hégtiderna jul, pdsk, pingst och midsommar. Dessutom erhal-
les enligt 37 aftal, omfattande 179 arbetsgifvare och 3,413 arbetare,
ledighet vid en del andra tillfillen, sdsom pa torg- och marknadsda-
gar m. m. Hari #ro emellertid ej inriiknade de aftal, som tilldela
stalldriingar. ryktare, kuskar, vakter, frissrbitriden, tegelbrinnare,
jirnviigs- och spirviagspersonal m. fl. kategorier arbetare ett visst

1 ] det forslag till bufvadaftal N:o 2 for de enskilda jirnvigarna, som dr 1909
uppgjorts, forekomma foljande bestimmelser rorande tjanstiedighet: Ordinarie per-
sonal (linjepersonal) dger att under samma kalenderdr erhilla ledighet utan line-
afdrag, under de forsta 10 dren, 10 dagar och efter 10 tjdnstedr siasom ordi-
narie, 20 dagar, med ritt ¢ hdda fallen att erhélla ledighet ytterligare 10 dagar
mot 50% afdrag & hela den till vederbirande & orten i fréga utgdende aflining,
allt & tid, som forcaltningen for hvarje sdrskildt fall kan godkdnna. Beviljas
ytterligare tjinstledighet. afdrages hela afloningen.

. Extra personal. som fyllt 21 dr, dger att under samma kalenderdr erhilla
ledighet wtan lineafdrag, under de forsta 10 dren, 6 dagar samt, efter 10 tjinste-
dr sdsom extra efter fyllda 21 dr. 12 dagar, med ritt att frén och med 5:te
3idnstedret erhdlla ledighet ytterligare 6 dagar mot 50 % afdrag d hela den #ill
vederbirande & orten i friga wtgdende afléning, allt & tid, som forvaltningen
Jor hvarje sirskildt fall kan godkinna. Beviljas ytterligare tjinstledighet, af-
drages hela afloningen.

Afven for verkstadspersonalen forefinnas i forslaget liknande bestimmelser.
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antal fridagar per ir som ersitining for mer eller mindre regelbundet
sondagsarbete.

Enligt 114 aftal, omfattande 476 arbetsgifvare och 14,047 arbe-
tare (5,5 %), erhiller arbetaren #fven frihet frin arbete vid val af
riksdagsmiin samt kommunala val. En del af dessa aftal foreskrifva
som villkor for dylik ledighet en begiran fran arbetarnes sida, fram-
stiilld i vederborlig ordning.

Frihet fran arbete forsta maj stadga icke mindre an 1,040 aftal,
omfattande 7,384 arbetsgifvare och 162,751 arbetare (63,6 % af
hela antalet af aftal berérda). For att sddan ledighet skall erhallas,
skola arbetarne enligt en del aftal, p4 samma siatt som vid ledighet
fér val af riksdagsmén och kommunala val, pd forhand begira den-
samma. Nagra aftal fordra, att viss majoritet af arbetare ofver 21 ar
skall uttala sig darfor. Vid spir- och jarnviagar galler stadgandet
angdende ledighet forsta maj icke trafikpersonalen; 1 aftal for sjomin
endast, d3 fartyget ligger 1 svensk hamn, samt f6r s& stor del af man-
skapet, som befalhafvaren kan undvara. Afven inom andra nirings-
grenar undantages ofta den del af arbetspersonalen, som behofves for
att hélla driften 1 ging.

Af stort intresse ar gifvetvis fragan, huruvida afloning utbetalas
under den i aftalen stadgade ledigheten fran arbetet eller ej. Endast
undantagsvis (se f. ex. noten 4 s. 194) bersres emellertid denna friga
i kollektivaftalen, hvarfor den ej kunnat géras till féremal for behand-
ling 1 foreliggande undersokning. I tab. 15 och tab. litt. O. har icke
heller skillnad gjorts mellan hela fridagar och ledighet endast viss tid
af dagen, di i senare fallet fritidens lingd #r synnerligen vixlande,
och bestimda grinser endast med svirighet kunna uppdragas.

Att arbete ifven & annan tid an den i aftalen féreskrifna under-
stundom icke kan undvikas, ir tydligt. For sidana tillfillen fore-
skrifva kollektivaftalen sirskilda tillage till den ordinarie lénen, icke
blott som ersittning for det obehag och den okade anstringning, som
medfsljer den utstrickta arbetstiden, utan dfven for att 1 mgjligas-
te man inskrinka &fvertidsarbetet.

Arbete utom den ordinarie arbetstiden pliagar uppdelas i tre
olika kategorier: arbete pd Gfvertid i inskrinkt bemdrkelse, d. v. . tvi
eller ire timmar nirmast efter eller understundom #fven fore den
ordinarie arbetstiden, nattarbete, som omfattar allt arbete under den
ofriga delen af hvardagsdygnet, samt sén- och helgdagsarbete, till
hvilket vanligen #fven riknas arbete pd i kollektivaftalen foreskrifna
fridagar. Samtliga dessa olika slag af 6fvertidsarbete ersiittas med
ordinarie 16n samt dessutom ett tilligg, som vanligen utgdr med en
viss procent af den ordinarie lénen, lagst f6r vanlig ofvertid och hogst
for son- och helgdagsarbete, si att t. ex. for vanligt 6fvertidsarbete be-

Ofvertids-
arbete.
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Tab. litt. AA. Ersittning fér 6fver-

Ersitt-

ofvertidsarbete.

Niaringsgrenar.

Antal | Antal arbetare,

| _——
i aftal. Absolut, %.
‘ I Jordbruk och tridgardsskétsel . . . . . . . . .. 23 1,365 | 739
‘ Jordbrak . . . . . o000 i 18 1,142 | 703
Tradgdrdsskotsel . . . . . . . . . . oL oL L i 5 223 —
1. Skogsbruk . . . . . . . . . . ... ‘ 6 856 —
UL Grafdrift . . . . ... Co1s 4580 | 9572
IV. Ndrings- och njutningsiimnesindustri . . . . . . . o247 22,558 | 949
Fabriker . . . . . .. 0oL 000 L | 160 18,682 | 9611
Handtverk . . . . . . . . . . ... .. ... 87 3,876 895
i V. Textilindustri . . . . . . . . . . . . . .. ... 67 | 11,155 | 892
' Fabriker . . . . . . . ... ... i 58 . 11,002 | 8%1
Handtverk . . . . . . . . . .. . .. ... ... 9 153 —
‘ VI Beklddnadsindustri . . . . . . . .. .. .. ... 112 9,133 | 610
! Fabriker . . . . . . . . . ... 48 4,800 862
i Handtverk . . . . . . . . . . ... . . ..., 64 4,333 461
' VIL Lader-, hir- och gwmmirarvindustri . . . . . . . 70 2,958 873
Fabriker . . . . . . . .. oL oL 33 1824 | 809
Handtverk . . . . . . . . .. ... 37 1,134 1000
VIIL. Trédvaruindustri . . . . . . . . . . .. . ... 17 14,538 807
Fabriker . . . . . . . ..o 131 12,018 778
Handtverk . . . . . . ... Lo : 46 2,520 986
1X. Trdmasse- och pappersindustri . . . . . . . Ce 55 11812 | 977
Fabriker . . . . . . . .. ... 41 8,074 | 96
Handtverk . . . . . S R 14 3,738 1000
X, Grafisk industri . . . . .. ... 16 1,799 ‘I 99'3
XI. Malmforidlingsindustre . . . . . . e 13 2,498 | 851
XII. Metallindustri . . . . . . . . . . .. .. .. .. 113 6,680 | 775
Fabriker . . . . . .. ... L. 55 3167 | 639
Handtverk . . . . . . . . . . . . ... ..... 58 3513 | 978
XIIL.  Maskin- och skeppslyggnadsindustri . . . . . . . 52 31,208 : 992
Fabriker . . . . U0 00000 46 30,934 ¢ 992
Handtverk . . . . . . . . . . ... ... 6 | 21 | —
XIV. Jord- och stewindustri . . . . . . ... ... 121 | 15084 | 872
XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . . . . .. ... 58 ‘ 7181 | 982
XVI. Byggnadsverksamhet . . . . . . . . . . ... ., 271 45301 | O7®
XVIL  Allmdnna arbeten . . . . . . . .. . .. . ... 43 8,939 J 94:6
I kommanal och statens drift. . . . . . . . . . . | 37 8,456 \ 964
I enskild drift . . . . . . . ., e 6 | 483 —
XVIIL. Handel och varulager. . . . . . . . . . . . ... . 62 ) 2,724 850
XIX. Landtramsport . . . . . . . . ... ... 136 | 21,889 | 879
Akeri- och stufverirdrelse . . . . . . . . . . . . b4 6,852 46
Jarnvags- och sparvigsdrift samt telefon . . . . . . 82 ° 14,987 ‘ 957
XX. Sjotransport . . . . ... ... P 10“ 2,210 ! 567
XXY. Diverse. . . . . . .. . ... ... 1, 18 ! —
Summa | 1,666 | 230432 | 900

Déraf: :
Fabriker . . . . . . . ... 0L L. 780 | 123,063 | 91
Handtverk och byggnadsverksamhet . . . . . . . . . 592 | 64,940 | 908

! Da bestimmelser rorande sivil ersittning for ofvertids- som for natt-, soén- och helg
Dubbelrikningar hafva frindragits i summakolumnen.
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ning for 5!
. | Inga bestimmelser. Hela antalet?
nattarbete. H son- ozl:bzltilgdags- {\
/ .
I | ‘ : .
:,utt;;l ‘Antal arbetﬂg.hiat?l Antal arbetare.i Aatal'l iAntal arbctﬁ aftal. | arbetare.
i '{Absoluc.[ % 20| Absolut| . | | Absolat] .
1 b [ 3 i
6 271 147 18 % 949 | 514, 3 447 - 22| 2 1848 L
3. 1631100 15| B4l 5Lsl 31 M7 275 22 1,825
3 08— 3 108 —| — | - = 5 223
4 526 . — 6! 86| — 2. 52, — 8 1376 | 1L
10 . 4385 91'1° 10, 4,109 [ 854. 3 . M 15 17 4813 1L
144 0 13525 569 195 | 17,395 | 732 16 .  esy 2| 271 279! IV
105 | 10975 1 5651 137 | 14,077 | 72-5\ 15 . 675 35| 179 | 19427
39 2360 o¥9| 88| 33181766 1 12 03 92 | 4332
59 10,117 ' 80'9' 59 - 9,404 \ 752" 3 1,344 0 108 W0 12499 V.
52 10,020 | 812 5L, 9267 | 1) 3 . 1344 109 61| 12346 ;
7. 97 - 8. 18T —y — - - 9 153
88 6696 447) 99 | 8582 573 \\ 73 s o252 215 | 14,971 V1.
16 1476 263" 34' 376416760 10 | 771 138] 58| 5571
2. 5220 555, 65 4818 ‘} 5l 63 | 3006 320| 157 9,400 |
51| 2327 1 687) 52 | 2490 7350 8, 430 {127 H 3388 | VIL
20, 1481  657i 20| 1,434 631;& % 430 | 191 a1 2,254 |
31 846 746 B2 1,006 931] — — — 37 1,134 |
139 | 10,803 ' 60:0i 158 ‘ 13751 ' 7634 27 . 1888 | 105] 210 | 18,013 VIIL
99 83v4 | 5da| 114 | 1L400 T38| 25 | 1860, 121]| 161 15457
40| 2409 94~2‘ 42 0 2351 920 2| 23 09 49 2,556 |
38 | 9,280 ‘ 76-7!; 54 y 11,699 | 967 1 16| 01 59 | 1209 IX.
2% ! 5617 '612] 42| 8036 962] 1| 16| 02| 45 8,357
12 | 3663 i 980y 12 3,663 980 — | — = 14| 3738
15, 7793 992 15 7793 ieoel 1 58 | 07 17 1857 | X.
181 2,288 | 77-8{5 18 | 2,700 ; 918 4 . 240 | 82 22 2940 XI.
9 | 5857|622, 92| 5439 le31] 10 939 | 109) 128| 8619! XIL
45| 2,121 | 422) 46 2246 1 447/ b \ 859 | 171 60 5,026
49 | 323 90-1il 46| 3193 88s] 51 80 22| es| ss3
47 | 31,041 | 987 49| 31008 ‘989! 6 ' 239 | 08 58 | 31445 | XIIL
42 30855 990 441 309121992 6| 239 0% 52 | 81,173
L9, W6 — 5l 186 —| — | — - 6 272 |
91 | 13,351 \ 772, 90 ‘ 13,343 | Tr2; 81 . 1997 |15 184 13298, XIV.
| : i
48 ‘ 8,730 921)1 49 6898 944 2| 130 13 60 7,811 ; XV.
i 2491‘ 43,870 | 936 237 | 40472 | 37-4\ 10| 1080 22| 281 46331, XVL
2 | 7,353 | 719 81| 8448 i 894) 51 407| 53] 48| 9445 ‘ Xxvit
21 6387 0 85| 25 | 7965 | 908 4| 809 35| a1 s8ma
40 466 | —i 6y, 48! —| 1| 188} — T 671
2! 220 Dreer 4t 2818 74T | 8 | 847 | 109 3| 3185 j XVIIL
65 | 10,322 ‘ 415 681 10,566 | 4251 21 [ 1,288 | 50| 166 24831 | XIX.
40 | 5610 | 611 485 7,158, 779, 12 1 807 | 88 74’ 9188 {
% | 4712 301] 20 3398 e207] 9! 431| 25| ez 15868
a4 1,78 | 466! 3! 468 120, 3 " 1,685 | 433 13 389 | XX
1] 16 —' - R I —J — 1 16 | XXI
1232 (189,619 | 74111348 [198827 | 77] 287 | 17588 | 69| 1971 | 255950 .
B | ! i {
;570 | 101,101 f 74-91 660 [ 111,870 829 111 | 8624 | 64] 910 135012,
504 | 61577 | 8611 505 | 59,194 ; 828, 81 | 4,161 8] 708 | 71,509 i

dagsarbete ofta forekomma i samma aftal, hafva sidana aftal upptagits i flera kolumner.
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talas ett tilligg af 25 %, for nattarbete 50 % samt for son- och helg-
dagsarbete 100 %. Procentsatserna dro emellertid i hég grad varie-
rande, och understundom erhilles {or allt arbete, som utféres pa annan
arbetstid dn den 1 aftalet bestdmda, samma o6fvertidsersittning. An-
miirkas bor ock, att, di arbetslénen dr faststiilld som &rs-, ménads-,
vecko- eller dagléon — samt understundom #fven vid timpenning —
tilliigget for éfvertidsarbete vanligen ej utgdr med viss procent af den
ordinarie lénen, utan i stillet med fixt belopp per timme.

Enligt tab. litt. AA., som utgor ett sammandrag af siffermateri-
alet 1 tab. 16, innehalla 1,666 aftal, omfattande 10,484 arbetsgifvare
och 230,432 arbetare (90,0 % af hela antalet af kollektivaftal beror-
da), foreskrifter angdende ersittning for 6fvertidsarbete. 1,232 aftal,
omfattande 9,178 arbetsgifvare och 189,619 arbetare (74,1 %), med-
dela stadganden angdende ersittning {6r nattarbete samt 1,348, om-
fattande 9,324 arbetsgifvare och 198,827 arbetare (77,7 %), angdende
ersittning for son- och helgdagsarbete. Endast 237 aftal, omfattande
1,338 arbetsgifvare och 17,583 (6,9 Gc) arbetare, sakna bestimmelser
rorande ofvertidsersittning af nigotdera af de tre angifna slagen.

Betriffande dessa siffror bsr emellertid mirkas, att ordet dfver-
tidsersittning 1 kollektivaftfalen anvindes 1 tvinne bemirkelser, och
kan dels beteckna ersidttning for hvad ofvan benimnts éfvertidsarbete
1 ingkriinkt bemirkelse, dels hvarje slags ersittning for arbete, utfordt
utom ordinarie arbetstid. I senare fallet omfattar det sdlunda dfven er-
sattping for nattarbete samt for son- och helgdagsarbete. D4 det emel-
lertid icke varit mojligt att 1 hvarje fall afgéra, huruvida termen 6fver-
tidsersittning anvindts i den ena eller andra bemirkelsen, hafva uti i-
fragavarande tabeller bland aftal med bestimmelser angdende ersatt-
ning f6r nattarbete samt for sén- och helgdagsarbete upptagits endast
aftal, som uttryckligen foreskrifva siirskild ersiittning for dylikt arbe-
te, men icke sidana, som stadga 6fvertidsersitining utan nirmare an-
gifvande af slaget. Dessa senare hafva endast medriknats bland
aftal med bestimmelser angdende »vanlig» o6fvertidsersiittning.

I ett stort antal aftal har man icke 4tndjt sig med att stadga
siirskild ersittning for sfvertidsarbete, utan stkt att afven pd annat
siitt inskriinka detsamma. Flera aftal, sirskildt for skofabriker och
for kommunala arbeten, foreskrifva silunda, att 6fvertidsarbete skall
om méjligt undvikas, eller, i nigra fall, att det atminstone icke bor
forekomma, pd lsrdagar samt sén- och helgdagar; ett aftal for kvar-
nar f{orbjuder arbete & sondag, di fackforeningen har sammantride.
Andra faststilla en viss griins for 6fvertidens laingd per dag eller
per ar. som icke fir 6fverskridas. Nigra aftal inom tapetserareyr-
ket 6fverliimna frigan, huruvida arbete skall fa utfoéras pa ofvertid
eller ej, till fri sfverenskommelse melian ifrigavarande arbetsgifvare
och arbetare. TFEnligt ett aftal for tapetserare fir &fvertidsarbete
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icke #ga rum, om dugliga arbetare finnas att tillgd pa platsen. Al-
talet for en snickerifabrik gifver arbetarne ritt att neka arbeta pa of-
vertid vid pigaende lsnerorelse. Enligt en del aftal inom olika nirings-
grenar ar arbetaren endast 1 synnerligen tringande fall, d& fara hotar
el. dyl. samt vid sirskildt bradskande arbete, skyldig att arbeta pa 61-
vertid, enligt andra skall han befrias fran deltagande i ofvertids-
arbete, om han kan forete giltigt forfall. Att arbetare dr skyldig
att utfora ofvertidsarbete, stadga &ter ett stort antal aftal, likaledes
spridda inom olika industrier, utan att upptaga nigra undantag fran
denna skyldighet.

Bland bestimmelser, afsedda att minska ofvertidsarbetets
oligenheter for arbetaren, kunna omnimnas foreskrifterna i en del af-
tal, att arbetsgifvaren skall om mojligt viss tid i forvig underritta,
nir 6fvertidsarbete skall dga rum, samt att arbetaren har ritt till vis-
sa timmars fritid efter 6fvertidsarbete utan afdrag ps lonen, om den-
na fritid skulle infalla p& ordinarie arbetstid. Den senare bestim-
melsen patriffas hufvudsakligen inom den grafiska industrien.

Den sirskilda ersidttningen for arbete ps ofvertid bortfaller, di
ett arbete méste permanent utféras pé tid, som icke faller inom den i
aftalet faststillda »dagliga» arbetstiden. Vid siddant regelbundet
ofvertidsarbete, t. ex. skiftarbete, skall enligt manga aftal sdrskild
o6fverenskommelse triffas angiende den ordinarie lonen, oberoende
af aftalets bestimmelser angiende 6fvertidsersittning i 6frigt. In-
om tryckeriindustrien erhdlla silunda arbetare med »ordinarie nattar-
bete» vid tidningstryckerierna hégre veckolsn &n ofriga arbetare. I
andra fall kunna vissa arbeten, som skola utforas pd 6fvertid, ingd i
arbetarnes aligganden, utan att nigon férhéojning af lomen intrider.
For stall- och hiistskotsel & annan tid 4n den ordinarie arbetstiden
lamnas silunda enligt en del aftal fér kuskar ingen sirskild ersitt-
ning' dock icke enligt alla. Nagra stadga tvirtom uttryckligen, att
sidan ersittning skall utgd for rykining, stallvakt o. dyl. pd son-
och helgdagar. Inom tridgirdsskotseln betalas icke ofvertidsersitt-
ning fér »naturnddvindigt arbetes; samma bestimmelser gilla i en
del industrier for rengoring af verkstider och vard af maskiner.

Sirskildt inom metall- och maskinindustrierna patriffas ofta
ett stadgande, att vid reparationer eller annat arbete for verkstadens
egen rikning ersittningen for ofvertidsarbete skall utgd med ett ligre
belopp 4n for ofrigt arbete. Enligt andra aftal inom samma industri-
er erhdlles intet tilkigg for dylikt arbete. T jirnvigsaftalen undan-
tages fran sirskild ersittning sddant sfvertidsarbete. som &r beroende
pa tigforsening. En del aftal foreskrifva ofvertidsersittning vid
t1dlsn, men icke vid ackordlon. Vanligare ar emellertid ett stadgan-

K .i;'r § 7 i Bestimmelser angiende arbets- och loneforhillanden vid Stockholms
stads arbeten (del II, s. 418).
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de, att ofvertidsersiattning for ackordsarbete endast skall utgh, da
arbetsgifvaren fordrar 6fvertidsarbete, men icke eljest.

Enligt ett icke ringa antal aftal inom olika, industrier skall slutli-
gen vid ofvertidens berakning f6rsummad ordninarie arbetstid frindra-
gas. Nagra ufstricka detta dfven till franvaro pd grund af tillfallig
sjukdom, permission el. dyl. Inom byggnadsverksamheten fore-
skrifves ofta, att arbetstid, som gatt forlorad pd den grund, att arbe-
tet mast afstannas vid otjinlig viderlek, icke far Atertagas pa ofver-
tid utan vederborlig 6fvertidsersittning. En egendomlig bestimmel-
se patriffas i ett aftal inom byggnadsverksamheten 1 Géoteborg. Hir
hafva nimligen arbetarne betingat sig, att arbetsgifvaren i hiindelse
af atal for sabbatsbrott skall betala de boter, som de pd grund hir-
afl kunna 4démas.
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VIII. Bestimmelser om ersiittning vid olycksfall
och sjukdom, hygieniska anordningar pa arbets-
platserna m. m.’

Kollektivaftalens bestimmelser angdende olycksfall utgora 1 all-
minhet en utvidgning och komplettering af lagen den 5 juli 1901 om

Olycksfalls-
ersdtining
och olycks-

ersittning for skada till £51jd af olycksfall i arbete. De utstricka den Sfallsforsik-

lagligen f{oreskrifna ersittningsplikten jamval till sidana nirings-
grenar och arbetsplatser, som ej omfattas af lagen, forbinda arbetsgif-
varne till forsékring motsvarande den dem &liggande ersittningsplik-
ten eller tillerkéinna arbetarne andra formaner utofver de i lagen
faststillda.

Regler af ofvan antydt slag férekomma i sammanlagdt 1,313 af-
tal, omfattande 8,000 arbetsgifvare och 171,860 arbetare (67,1 % af
hela antalet af aftal berérda).

Hiérvid dr emellertid att mirka, att 72 aftal, omfattande 90 ar-
betsgifvare och 11,951 arbetare, innehilla endast bestimmelser om
arbetsgifvares skyldighet att bekosta likare, medicin, sjukhjilp o. s.
v., och att det icke med sikerhet 1 hvarje fall kan afgéras, huruvida
de gilla jaimvil sjukdom tll f6ljd af olycksfall eller endast annan
sjukdom. Dessa 72 aftal hafva emellertid 1 det foljande medriknats
bland kollektivaftal med olycksfallsbestimmelser.

Fordelningen pi olika niringsgrenar framgar af tab. 16, hvaraf
nedanstiende tab. litt. BB. utgér ett sammandrag. En granskning
af siffermaterialet i dessa tabeller gifver vid handen, att inom fabriks-
industrien i tobaks-, skofabriks-, handsk-, trikols-, kork-, guld- och
silfvervaru-, jirn- och stilvaru- samt maskinindustrierna och bland
handtverksyrkena i skriddare-, skomakare-, buntmakare-, triskoma-
kare-, barberare- och pernkmakare-, sadelmakare- och tapetserare- samt
korgmakareyrkena jamforelsevis fi eller inga aftal med bestim-
melser angdende olycksfall i arbete patriaffas. Samma dr férhallandet
med sjétransporten och jdrnvigsdriften®. Inom ofriga niringsgrenar
ir ddaremot 6fvervigande antalet arbetare vid arbetsplatser med kol-
lektivaftal berorda af aftal, innehallande olycksfallsbestimmelser.

T hvad man arbetsgifvarnes ersiattningsplikt vid olycksfall genom
kollektivaftalen hlifvit utstrickt till 1 olvcksfallsersittningslagen ej

L Aftalens bestimmelser angiende storleken af de vid olycksfall eller sjuk-
dom arbetarne tillfrsikrade ersittningsbeloppen behandlas i en sirskild afdelning.

2 Det ofvan ompimnda forslaget till hufvudaftal n:o 2 for de enskilda jarn-
vigarne upptager endast olycksfallsersittningsbestimmelser for verkstadsarbetare och
extra banarbetare.

ring.

Olycks-
falishe-
stimmel-
sernas
forekomst
inom olika
niarings-
grenar.
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Tab. litt. BB. Olycksfallsférsikring samt ersétt-

’ Olycksfallsforsikring

l enligt lagen den 5 juli 1901
med tilligg af ; . 4

N it s . ]l karensforsik- enolgt (Ill:r e
SEringsgrenanrn utan tilligg. || Larensforsiik- | ring och for- | BrURUCT

! | ring. sikring utom

) ! arbetet.

[ Antal A Antal 1 Antal Antal

| aftal. ‘arbetare: aftal. lurbetareu} aftal. | arbetare.[aftal.  arbetare.

: i i . i
1. Jordbruk och triddgdrdsskotsel . . . .| — | — 5 657 — | — ' 6' 153
Jordbrak . . . . . .. . ... L. Coe — 2 484 1+ — ! —i b, 13
Tradgdrdsskotsel . . . . . . . . . .. — J -1 3 1781 — — i 1 40
. Skogsbruk . . . . . . . ... - — .1 250 — — - -
ML Grufdrift . . . .. oL L. e T L= == =
IV. Nirings- och njutningsdmnesindustri 4 - 353 57 . 4,692 39 ! 2,487 | 50| 2,797
Fabeiker . . .. . ... ... b 2Tt o 491t 60 1901 29 2180
Handtverk . . . . . . . ... ... 3 8 13 478 1 33 2297 21‘ 617
Y. Tertilindustri . . . . . . .. S..0 1) 61 19080290 1! 16| 2| 428
Fabriker . . . . . .. . . .. . .. oL 61 i 18 . 3,015 | =i —i 2 428
Handtverk e e = | — 1 14 1! 16 — —
' |
VI. Beklidnadsindustri . . . . . . R 1| 120! 3 181 — | — 1 18
Fabriker . . . . . . . . . .. . .. — — 1 3 81 — — 1 18
Handtverk . . . . . . . . . . . .. | 1 120, — _ 1“ — [ A _
VII. Ldder-. hir- och gummivarwindustri 1 } 263 | 131 959 1 x 116, 10| 310
Fabriker . . . . . . .. ... . .. s —y 11 923 1. 116, 8, 22
Handtverk . . . . . . . . . .. .. 1 \ 2631 2 36 — ‘ — 2 38
YIIL Trévarwindustr: . . . . . . . . .. ©o% i 205 52 3,723 | 12 1,129 ‘\‘ 15, 999
Fabriker . . . . . . . . . . . .. [ 4 ‘ 126 0 84, 2319 11 } 1,087 12 562
Handtverk . . . . . . . . . . .. .! 3 | 79 ‘ 18" 404 1 42 3 187
1X. Trimasse- och pappersindustri . . .' — | — 5 . 656 Pl o1187 ¢ 20 1,091
Fabriker . . . . . . ... ... .. [ \\ 5' 661 7| 11671 2} 1021
Handtverk . . . . . . . . . . . .. — — — —_ - —
I hl i
X. Grafisk industri . . . . .. . . .. D — ‘ 1. 241 — — 1| 300
XI. Malmforidlingsindustri. . . . . . . — \‘ — li 9 \‘ 7200 11 235 — _
XIL Metallindustri . . . . . . . . ... Pov !l ossal 51, 8732 6, 380, 10| 392
Fabriker . . . . . . . . . . .. .. | 3 459 “ 111,079 2| 129 5 181
Handtverk. . . . . . . ... . ... - 95! 40 2653 4 21! 5 2M
X1, Maskin- och skeppsbyggnadsindustri., 1 ! 251 30 ' 1,209 ‘\\ 7 [[ 631 “ 1 86 |
Fabriker . . . . . ... ... b 2 H 21| 1036, 7, 6311 —| —.1
Handtverk . . . . . . ... .. .. - -4 3 173 ‘ —_ — | 1 86
XIV. Jord- och stenindustri . . . . . . . ‘ 1 16 {" 39 | 4,300 h 3 81 [ 26| 5,361 b
s i i
XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . 1! sl sal| ees 8| 161 3| 56!
XVI. Byggnadsverksamhet . . . . . . . . I e 665 ‘;i 172 | 32,703 | 16 | 4,702 t\‘ 0| 5
XVIL. Almdnna arbeten . . . . . . . . . [ 32 \\ 12 667! 1 l 186 \ 4| 265
I kommunens och statens drift . . . . ] — — V10 638 1 186 }l 4 265 |
T enskild drift . . . . . . .. ... |1 ‘ 32 2 34| — i - - — |
XVIIL Handel och varulager. . . . . . . . b1 4 H 39| 1,795 5| 458| 8 136 !
hi
XIX. Landtransport . . . . . . . .. .. 8 | 1,161 | 38 5,295 | — — \: 8 598
Akeri- och stufverirbrelse. . . . . . . b ™90 38| 529 || — — 1 B| 540 H
Jirnvigs- ach splrvigsdrift samt telefon 1 433 1 — — — — 1 3 by .
XX. Sjatransport . . . .. . ... ... | — — U 4| s — — l 1 62 |
XXI. Diverse. . . . . . . .. .. .. .. = - — — = - — — ij
Diray Summa | 46 3,507 | 564 165456 | 102 | 11,749 | 158 | 13,553 \I
draf: ‘
Fabriker . . . . . . . .. . . . .12 ) 1,006 | 216 118,820 | 41 | 3,797 | 89110,679 |
! Handtverk och byggnadsverksamhet . .| 26 | 1304 | 249 (37,461 § 50 | 7.308 | 42| 1,660 |

! Di samma aftal innehdller bestimmelser, som falla upder flera sf tabellens kolumner. har detsamma upp-
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! Ersiittning vid olycksfall eller sjukdom.
Il I ‘ Ersittning
i under karens-| Kostnadsfri -
\ Ersittning \ tiden samt | likare, sjuk- Inga l])estam- aHte‘latl
Summa ‘ under | kostnadsfri | husv ard och{ Summa. [nelser. niale
karenstiden. \ likare, sjuk- | medicin |l !
i | husvdrd och w.om. | if
. b ‘medicinm m,| | {l
Antal| Antal arb. i  Antal ‘ Antal Antal  |sqtall _Antal arb. ‘*-\ntal Antal arb.
pall — —————] aftal.|arbetare.
af'al-\absolut.f %, :aftal. arbetare. aftal arbetnre aftal ‘arhetare.3ftal. \Absoluh %. Maftal \hsolut.[ %.
: N b i ! N
' 11| 810[43'8] —I 2| 198 11: 328 13 525’:234‘ 7 591\320 27 1,848 L
7 597867 — - 2 196 . 11‘ 329 13 5251323 6 081 358] 22| 1,628
4; 213 —‘} - = e et R — — 1‘ 10 — 5 223
1} 20 — — | 2 520 6 86, 8 1976 — —  — — 8 13 L
1l : i
i — ——"\ 1 1941“ 1 435 1} 5, 3,424 7 4,053/842 10, 760158 17. 4813 IIL
15010320435 13| 1,373 49| 672, 65| 5116127 13211556 49| 4907:207| 271| 23759 1.
1730 68553581 6 868" 49| 6,722 4 09)’119\ 12&82\603 34| 4554234 179; 19,427
} 70! 3474802 7 5051 — —¢ 1 21| 8! 029)122° 15 353 82 92| 4,332
! 23\ 3504128 10| 982 18| 5823 11| 8350 39 10,155/812 18| 1448113 70; 12 V.
F 21 3 H504128'4° 10 982 17| 5808] 11| 3 550‘ 3| 10,140.82'1, 12 1,335'10-8] 61 12,346
L2l T80 — —1 — 1l sl — 1l = o 108 -] e 153}
| i
5 156‘ 10 2 13 1| 133 —l 3! 148 10 207! 14669980 215 14971 VI
4] —I =i =] = —| =] =| = — 54| 55994 53’ 3571
1 120! 13 2 13- 1 133j; — — 3; 146 15 153 | 9,184 972 167! 9,400[
x\‘ 25 \ 1,648486: 3 83, — ﬁ} 9 ‘ 600 12 663196 48! 1,635483] 78 3388 VIIL
J 201 1,31158:21 1| 8 — —1I 9, 600 10 608i27-0° 181 893896 41 2,254,
! 5i 3371207, 2. 5B — —i =1 =l 2 53 49 30| 742654 8T 1134
| 86| 6,056/33 s‘ 28| 2776. 20| 2.208| 18! 3716 66 8790148 70| 4841269 210 18013 VIIL
. 61 4,394 284, 21| 2,350 20| 2,298 17! 3644 58 8292336 53| 1,373283 161 15457,
- 25 ; 1,662‘60 6. 7 426 — —y 1 ’ 72" 8 : 498(19-5, 17 468 183 49 2,556
“ 18’ 2,841935 o9 2672 20 4,079“ 6] 1.048 35' 7799645 14| 2405199 59/ 12095 IX.
! 14[ 2,844/34°0 3\ 374 201 4079 5\ 1,019‘\ 281 5,13561'4) 7| 1331159 45/ 8,357
Lo —| —= 6. 2635, — —. 1! 291 70 26647134 7\ 1,074‘28'7 14 3,738
| 2| sa1les 5| 6766 | — —l — 5 6766361E‘ 1o 550 70 171 8T X
! ! ] i
10| oseszs —|  —| 5| 4ase 7| 2,111;} 12, 2547866 4 290 99 22 2940 XL
! ! ; | i
74| 5058587 4 48 \ 3. 307 9, 1226 16 1, 581’18 '8, 48‘, 3.27588¢0] 123 8619 XIL
2L 1 848 36 31 381 3 307 8 ! 1,1441 147 1,489(29-6] 34! 2502577 60 5,026
33 32108‘*'3 1 10, — — 1, 82, 2 R 26| 9 '873.104] 68/ 3,593
39! 1,951 62 1 8 — 51 156 6, 164 0'5i 18|29,48693'8 58l 31445 XIIL
35| 1,692 b4 1 85 ] . 5 136 8 164 05" 16]29473945] 52 31178
4| 29 — — — S - —\ — 2 1B~ 6
69| 9,758564) 11| 1,109/ 18| 2,895 15 1,619' 44, 5,628 32 5 52| 2897168 1541 17,298 XIV.
. 21| 568 77 18| 5074| 17| 1681 10| 832} 45| 893TPAG B 191] 26 60, 7311 XV
1212 | 38,641/834] 20| 2,558| 28| 3207 11| 2978 54i 8,129\17'5| 25 1,5631 34 281i' 46331 XVL
| 18 1,150(12'2) 3| 817| 22| 7515 14! 1,158' 39, 8990.952| 4| 323 s~4 48 9445 XVIL
. 15 10841124 3 3171 18] 70661 13| 1,153 | 34. 85360978 3| 131'\ 4l 8,774
3 66| —| — — 4 449 1 3, 5, 454 -1 1! 188‘ — 7 671‘
1 it 5 - .
53, 2,393751) 11 594 5 94{ 7 252!’ 23; 940205 4 99‘ 3 3,ISaiXVIII.
| 52| 7,054284) 14] 2246 18| 3308, 23| 1889/ 55| 7443300 64 10977442 166‘\ 24831 XIX.
48| 6,564/714 14| 2,246 1 19° 2 1401 17| 2,405/262) 11 369" 379 9188
| 4 490| 31| — 17 3,289, 21| 1,749 381 5,03832'2‘ 53 10618‘678 92‘ 15,663
] 573147 2 93 1 57, — —i 8! 150 3'9‘ 5! 3,172:814 13‘ 3890 XX.
| _ R R N o _! _l — =1 16 —| 1 16 XXL
‘870 | 94,265/36'8) 155 ; 26,886‘ 2‘.’5} 39,646 E‘232 ] 29,456‘ 612 95,988'37'5; 6358 | 84,090,32-9]1,971 255,950i
358 | 34,302(25'4| 79| 17.240; 149i24,076} 151 | 19,067 1879 | 60,383(44-7] 299 54,324/40-2| 910 135,012:
372147,733/66°8| 45| 6,2021 25! 3,445 15| 2,481 8512,128{17-0| 264 | 13,828|19'3] 708] 71,509

tagits i flern koiumner, och dubbelrikningar silunda uppstdtt.

Dessa hafva

fréudragits i sommakolumnen.
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upplagna naringsgrenar och yrken ar en friga, som endast delvis kan
besvaras.

Enligt olycksfallsersattningslagen ar arbetsgifvare ersittnings-
pliktig, for s4 vidt hans yrkesmissiga verksamhet 1:0 kan betecknas
som f{abriksrirelse eller 2:0 faller inom ndgon af f6ljande niringsgre-
nar: skogsafverkning, sdgverks- eller bridgardsrorelse; upptagning af
is eller torf; grufdrift, sten- eller kalkbrytning, tegeltillverkning,
bruksrorelse eller annan verksamhet, som afser tillgodogérande eller
{oradling af mineralrikets alster och ej dr att anse sisom handtverk;
skeppsbyggeri-, brinneri-, bryggeri-, bageri-, slakteri-, mejeri- eller
kvarnrorelse, som idkas pa sddant sitt och 1 sddan omfattning, att den
kan anses med fabriksrorelse jamforlig; boktryckeriverksamhet,
tillverkning af explosiva varor, skorstensfejeriverksamhet, flott-
ning, lastning eller lossning af varor, jirnvigs- eller sparviigstrafik,
byggnadsverksamhet, inbegripet vig- eller vattenbyggnad, bergspring-
ning, jordschaktning, stensittning, murning, timring och taktickning,
utforande af elektriska ledningar eller af gas-, vatten- eller kloakled-
ningar, framstillning, 6fverforing eller fordelning af elektrisk kraft,
afvensom drifvande af gas- eller vattenledningsverk.

Frin ersiattningsskyldigheten #ro sdlunda forst och framst jord-
bruk och tridgardsskotsel undantagna. Inom dessa niringsgrenar har,
som ofvan framhallits, endast ett jamforelsevis ringa antal kollektivaf-
tal triffats. Olycksfallsersittning i en eller annan form tillerkiinnes
emellertid jordbruksarbetare genom 16 aftal omfattande 1,044 arbeta-
re (63,2 % af hela niringsgrenens af kollektivaftal bersrda arbetare)
samt 22 arbetsgifvare, {rddgdrdsarbelare genom 4 aftal, omfattande
213 arbetare (95,5 %) samt 46 arbetsgifvare,

Handtverket 4r, som ofvan synes, uttryckligen undanta-
get fran ersittningsskyldigheten, om man {frénser handtverks-
missigt bedrifven tillverkning inom vissa i lagen sirskildt uppriknade
ndringsgrenar. Nagon gréns mellan fabriksindustri och handt-
verk finnes emellertid icke angifven. Redan hirigenom blir en under-
sbkning af frdgan, i hvilken utstrickning ersittningsplikten genom
kollektivaftalen inom detta omride kommit att inforas utéfver de 1 la-
gen utstakade grinserna, férsvirad. Hartill kommer emellertid, att,
som & s. 27 nirmare utvecklats, i forevarande undersokning till
handtverk mést foras et icke obetydligt antal foretag, hvilka enligt
vedertagen uppfattning éro att rikna som fabriker. Under sidana for-
hallanden #r det tydligt, att féreliggande material icke kan gifva nigot
uttémmande svar p4 denna friga. En viss ledning torde dock kunna
erhillas ur nedanstiende &fversikt, som upptar sddana handtverksyr-
ken, till hvilka lagens ersittningsplikt icke stricker sig, och inom
hvilka de fabriksartade anliggningarna sannolikt utgira ett s ringa
antal, att de icke afsevirdt kunna inverka pa undersskningsresultatet.
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Kollektivaftalens olycksfallsbestimmelser inom vissa handtverksyrken,

Aftalbe]z fgmmlcsi if‘alls Hela antalet
Y r k e n N

i é?:;l' «—ntal allbretare. i aftal. | arbetare.

i Abso\ut.k} %.

! 1 !

[ Repslagerier . . . . . . . . . .. - 45 \’ 294 9 153
Skomakeriverkstader . . . . . . . b= — | — 35 1,137
Buntmakerier . . . . . . . . . . . — — — 2 42
Triskoverkstader . . . . . . . . . P - — 5 80
Barberare och perukmakare . . . .. — — - 6 389
Sadelmakare- och tapetserareverk-

! stider . . . . . . .. ... .. : 7 392 346 37 1,134

| Vagnmakerier. . . . . . .. ... S 173 930 5 186
Urmakerier. . . . . . . . . . . . 1 86 1000 1 86
Malare . . . . . . . . . . . ... 44 7,586 955 49 7,940

Byggnadsverksamheten dr 1 olycksfallsersitiningslagen sirskildt
omnimnd bland niringsgrenar med ersittningsplikt. Till byggnads-
verksamheten hinfores emellertid enligt lagens bestimmelser icke md-
leriarbete, hvarfor detta yrke medtagits i 6fversikten. Inom maleriyr-
ket innehélla, som af det ofvanstiende synes, s godt som alla kollek-
tivaftal olycksfallsersittningsbestimmelser.

Vid den uti ifrdgavarande undersokning anvianda fordelningen
af naringsgrenarne pd fabriksindustri, handtverk' och byggnadsverk-
samhet visar det sig, att af kollektivaftalen for fabriker 611 aftal, om-
fattande 1,250 arbetsgifvare och 80,688 arbetare (59,8% af hela anta-
let afkollektivaftal bersrda) innehilla olycksfallsbestimmelser, under
det att dylika bestimmelser inom handtverket forekomma i 188 aftal,
omfattande 1,680 arbetsgifvare och 12,913 arbetare (51,4%) och inom
byggnadsverksamheten i 256 aftal, omfattande 3,684 arbetsgifvare och
44,768 arbetare (96,5 %). '

Ofriga 1 1901 rs lag icke medtagna niringsgrenar, inom hvilka
kollektivaftal forekomma, aro renhillning, handelsrérelse, dkerirgrel-
se, sjétransport och teaterverksamhet.

Samtliga kollektivaftal fér remhdllningsverk — 7 omfattande
8 arbetsgifvare och 632 arbetare — innehalla olycksfallsbestimmelser.
Tnom handelsarbetare- och varuutkirareyrket finnas dylika bestim-
melser i 69 aftal, omfattande 540 arbetsgifvare och 3,086 arbetare
(96,9 % af hela antalet af kollektivaftal berbrda); inom dkerirdrelsen
i 16 aftal, omfattande 424 arbetsgifvare och 2,393 arbetare (97,8 %);
inom sjotransporten i 8 aftal, omfattande 39 arbetsgifvare och 723 ar-
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betare (18,6 %). Inom teaterverksamhelen innehaller det enda kol-
lektivaftal, som hir triffats, inga saddana bestimmelser.

Lika svart som det salunda #ir att med bestiamdhet faststilla,
i hvad mé&n kollektivaftalen utstricka arbetsgifvares ersitiningsskyl-
dighet genteniot i hans tjinst skadad arbetare till andra yrkesutofvare
in de 1 1901 ars lag angifna, dr, att pd grundval af aftalens ofta
mangtydiga bestimmelser beddéma, 1 hvilken utstrickning arbets-
gifvare genom kollektivaftalen forbinda sig att utgifva skadeersiatt-
ning pa annat sitt eller utofver det métt, gillande olycksfallsersitt-
ningslag iligger.

Enligt lag utgir, om olycksfall medfort visentlig nedsittning
i den skadades arbetsférmiga under mera #in sextio dagar efter olycks-
fallet, sjukhjilp med 1 kr. per dag fr. o. m. den sextiofirsta dagen
intill dess den skadade blifvit aterstilld, doden intradt, eller olycks-
fallet medfort for framtiden bestiende forlust eller minskning af ar-
betsformigan. 1 sistnimnda fall utgir en efter invaliditetsgraden
afmiitt lifrinta, hvilken vid fullstindig forlust af arbetsférmégan
uppgar till 300 kr. Aflider den skadade inom tvi &r efter olycks-
fallet, utbetalas dels begrafningshjilp med 60 kr., dels lifrinta till
#nka och minderariga barn med resp. 120 och 60 kr., hvilka lifréntors
sammanlagda belopp dock icke fir ofverstiga 300 kr. i hvarje en-
skildt fall.

Dessa féreskrifter kunna, som ofvan nimnts, kompletteras, an-
tingen dirigenom, att arbetsgifvare forpliktas att forsikra sina
arbetare 1 Riksforsikringsanstalten eller annan forsikringsanstalt,
hvarigenom sikerhet vinnes, att lagenlig olycksfallsersittning utgér,
oberoende af arbetsgifvarens ekonomiska stillning, eller ocksd pa sa
satt, att arbetsgifvare utfister sig att limna skadad arbetare andra
formaner utéfver deilagen foreskrifna. Ofta innehilla af-
talen stadganden i bida dessa afseenden.

Af de 1,313 aftal, som innehilla bestimmelser angiende olycks-
fall i arbete, foreskrifva silunda 870, omfattande 6,640 arbetsgifvare
och 94,265 arbetare (36,8 % af hela antalet af aftal berorda), forsik-
ring. Denna forsikring afser i de allra flesta fall icke blott olycksfalls-
ersiittning enligl lag, utan #fven forméner utsfver de 1 lagen angifna.
Endast 46 aftal, omfattande 382 arbetsgifvare och 3,507 arbetare
(1,4 % af hela antalet af aftal bersrda), inskrinka sig till att uteslu-
tande stadga férsikring, motsvarande lagens bestimmelser angiende
olycksfallsersittning.

Det vanligaste tilligget bestir diri, att forsikringen utstrickes
att gilla jamvil ersittning for den s. k. karenstiden, d. v. s. de sex-
tio dagar nirmast efter olyvcksfallet, som i lagen undantagas fran er-
sittningsskyldigheten. Detta tilligg forekommer 1 666 aftal, omfat-
1ande 5,788 arbetsgifvare och 77.205 arbetare (30,2 %).
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I 102 af dessa aftal, omfattande 699 arbetsgifvare och 11,749 ar-
betare (4,6 % af hela antalet af aftal berérda), giller forsikringen
ifven olycksfall utom arbelet.

Bestimmelser om forsikring enligt andra grunder dn de i lagen
angifna eller s. k. vanlig olycksfallsforsikring forekomma 1 158 aftal,
omfattande 510 arbetsgifvare och 13,553 arbetare (5,3 %). Dessa
senare bestimmelser dro 1 de flesta fall synnerligen otydligt formu-
lerade, hvarfor det oftast icke varit méjligt att afgora, huruvida den
stipulerade forsikringen omfattar hela den i lagen féreskrifna ersiitt-
ningsskyldigheten eller e¢j. I flertalet fall torde dock den summa, som
enligt ifrigavarande forsikringar skulle utfalla vid olycksfallet, un-
derstiga den lagliga ersittningen.

Vid forsikring, afseende ersittning utéfver den i lagen angifna,
skall arbetaren enligt ett sextiotal aftal sjilf bidraga med en viss del
af tilliggspremien. Inom stufverirsrelsen &r olycksfallsforsikringen,
pa grund af de egenartade arbetsforbillandena inom yrket, ofta ord-
nad pd si sitt, att fackforeningen kollektivforsikrar sina medlem-
mar med bidrag frén arbetsgifvarne.

Férsikringen skall enligt en del aftal tagas 1 Riksforsikrings-
anstalten eller annan af staten godkiind forsikringsanstalt. Inom ic-
ke si {4 yrken, t. ex. bokbinderi-, bleck- och plitslageri-, murare- och
malaréyrkena, dir arbetsgifvarne bildat sammanslutningar fér 6fver-
tagandet af olycksfallsrisken, stadgas férsikring 1 dylika olycksfalls-
forsikringskassor. TInom sockerindustrien foreskrifves ofta, att, om
arbetare ej dro forsikrade 1 Riksforsikringsanstalten, skall lifrintan
inképas dirstides inom 2 ar efter olycksfall. Enligt en del aftal in-
om bleck- och platslageri- samt byggnadsyrkena 4r arbetsgifvaren
skyldig forete forsikringsbref, eller har fackféreningen riitt hos
olycksfallsforsikringskassans kassor kontrollera, att foérsikring verk-
lLigen dgh rum.

Utstrickning af ersittningsskyldigheten till den i lagen féreskrif-
na karenstiden iiger rum, férutom i ofvannimnda 666 aftal, hvilka
inneballa forsikringsbestimmelser, jamval 1 371 andra aftal, omfat-
tande 1,570 arbetsgifvare och 65,644 arbetare (25,8 %). Dessutom fin-
nas 9 aftal, omfattande 16 arbetsgifvare och 888 arbetare, som vil
stadga f6rsikring, endast motsvarande den i lagen upptagna olycks-
fallsersitiningen, men #dndock utstricka ersittningsskyldigheten till
karenstiden. Sammanlagdt 1,046 kollektivaftal, omfattande 7,374 ar-
Letsgifvare och 143,737 arbetare, eller 56,2 % af hela antalet af kol-
lektivaftal berorda arbetare, tillforsikra silunda arbetarne olycks-
fallsersittning 4dfven under den i lagen foreskrifna karenstiden vare

sig genom forsikring eller genom direkt utbetalning frin arbetsgif-
varen.

Utstrickning
afersittnings-
skyldigheten
till karens-
tiden.
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Ett stort antal af dessa aftal utstricka emellertid icke olycks-
fallsersiattningsskyldigheten att gilla hela den i lagen féreskrifna ka-
renstiden, utan undantaga en till fyra dagar — undantagsvis dnnu
flera dagar — narmast efter olycksfallet. Iinligt nigra aftal utbeta-
las ersittningen visserligen frin forsta dagen efter olycksfallet, men
endast foérsividt den diraf villade sjukdomstiden o6fverskrider
t. ex. sex dagar. Krsittningen under karenstiden utgir i de
flesta fall med samma belopp, som det i olycksfallsersittningslagen
efter karenstiden foreskrifna, eller 1 kr. om dagen. Ofta stadgas dock
afven hogre ersattning, hvilken emellertid vanligen ej sfverstiger 2 kr.
om dagen. Inom jordbruk och tradgardsskotsel, inom kvarn-, spritfor-
idlings-, bryggeri-, margarin- och kemisk-tekniska industrierna, inom
slakteri- och charkuteriyrkena, vid kommunala arbeten, inom handels-
och varuutkorareyrket, vid jirn- och spirvigar samt telefonverksam-
het m. fl. niringsgrenar forekommer afven, att arbetarne erhalla
olycksfallsforsdkring i proportion till inkomst pa s& sitt, att en viss
del af lonen eller understundom hela lonen utbetalas under karens-
tiden. I en del aftal utstriickes tiden for denna hogre ersittning till
tre eller fyra minader, 1 ndgra till ett ir, andra slutligen innehalla in-
ga féreskrifter for hur ling tid denna ersittning skall utbetalas.

11]’("9]’5;';‘;2’)J:l” En annan form af understsd vid olycksfall dr kostnadsfri likar-
ok ',,mhcm vdrd och medicin, understundom #fven sjukhusvdrd. Dessa forméaner
S‘INMJUIJ? tillfsrstikras arbetarne 1 457 aftal, omfattande 709 arbetsgifvare och
69,102 arbetare (27,0 % af hela antalet af kollektivaftal bersrda).!

Huruvida ifrigavarande bestimmelser i aftalen afse ej blott sjukdom

till foljd af olycksfall, utan #fven annan sjukdom framgédr icke

alltid af kollektivaftalens ordalydelse men torde likvil oftast vara

fallet. Kostnadsfri likarvird #dr den vanligaste, fri medicin
forekommer i#fven ofta, kostnadsfri sjukhusvird daremot me-

ra sdllan. Fri likarvard och medicin utstriickas understund-

om jamvidl till arbetarens familj

barn — till hvilken ifven enligt nigra aftal utgdr en mindre
ersittning under familjeforsorjarens vistelse pa sjukhus. Dessutom
fosrekomma i olika aftal ett stort antal mycket vixlande, smirre bi-

drag af arbetsgifvaren vid olycksfall och sjukdomstillfallen, sisom

fri transport till sjukhus, fri skjuts for lskare och barnmorska, fritt
likarebetyg vid olycksfall, fri massage o. s. v. Att nsdiga forbands-

1 Aftalen vid de enskilda jarnviigarne, hvilka ej medriknats i ofvanstien-
de summa, innehila s3 godt som undantagslést den bestimmelsen, att gillande
foreskrifter rorande fri ldkare, medicin och sjukhusvird skola gilla fortfarande,
tills dess genom forhandlingar mellan organisationerna ofverenskommelse triffats om
gemensamma bestimmelser i dessa hinseenden for alla enskilda jdrnvigar i riket.
Dessa forhandlingar hafva dnnu icke (december 1909) slutforts i afvaktan pd utred-
ning rérande méjligheten att uppritia en for samtliga enskilda jirnvigar gemensam
sjukkassa med bidrag frin arbetsgifvarne.
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artiklar — »forsta forband» eller »samaritlada» — skola finnas pa ar-
betsplatsen, ir en vanlig bestimmelse, sirskildt inom byggnadsverk-
samheten.

Utofver dessa férmaner erhdlla arbetarne enligi en del aftal vid
sjukdom af annan orsak in olycksfall 1 arbete sjukhjdlp 1 form af kon-
tanta bidrag. Denna utgdr — liksom olycksfallsersittningen, med hvil-
ken den atminstone vid smirre olycksfall ofta sammanfaller —
dels 1 form af ett fixeradt belopp per dag, dels pid si
sitt, att arbetaren under sin sjukdom fir behilla hela eller oftare en
del af sin ordinarie afléning. Dylika bestammelser angdende sjukhjalp
finnas upptagna 1 omkring 250 aftal. Sjukhjilpen begrinsas
i de flesta aftal $ill tvd eller tre manader, men bide
kortare och lingre tid forekommer. I en del aftal inom bryggeri-
industrien utstriicktes sjukhjilpen silunda @&nda till ett ir, under det
att andra icke angifvo nigon som helst begrinsning.

T ett stort antal af de aftal, som foreskrifva sjukhjilp, géres un-
dantag for s. k. sjalfforvillade sjukdomar, sdsom sjukdomar férorsaka-
de af missbruk af alkohol, veneriska sjukdomar, skador pad grund af
slagsmail, onykterhet, brott mot gillande féreskrifter, borttagning af
skyddssnordningar o. s. v. Afven kroniska sjukdomar medriknas
understundom till de sjukdomar, vid hvilka sjukhjilp ej erhal-
les. Enligt flera af ifrigavarande aftal utbetalas ej sjukhjilp vid
barnsing. Ett aftal for kommunalarbetare undantager fran sjukhjilp
medlemmar i af staden understodd sjukkassa, ett annat samtliga med-
lemmar af sjukkassor. Andra aftal fordra, att arbetaren skall hafva
varit anstilld viss tid hos arbetsgifvaren, och inom de niringsgrenar,
dir arbetarne fordelas i extra och ordinarie (se ofvan s. 140), gilla of-
ta bestimmelserna rérande olycksfalls- och sjukdomsersiattning endast
de senare.

Ett femtiotal aftal foreskrifva obligatoriskt medlemskap i sjuk-
kassa, till hvilken arbetsgifvaren limnar den 6fverenskomna sjukhjil-
pen, beriknad efter antalet sjukdagar (se t. ex. del IT ss. 88 och 194),
betalar en del af arbetarnes sjukkasseafgifier eller anslar ett visst
belopp per ar. ‘

Jamvil férekommer, att arbetsgifvaren utfister sig att betala
begrafningshjilp afven vid dodsfall af annan anledning #an olycksfall,
da sidan utgar enligt lag. I ett aftal for sparviigspersonal i kommunal
tjanst utfister sig vederborande kommun att pensionera sina arbetare.

Bestammelser, afsedda att forebygga olycksfall, iro icke sardeles
talrika eller omfattande. Dir de forekomma, inskrinka de sig hufvud-
sakligen till att stadga iakttagande frin bide arbetsgifvares och arbe-
tares sida af yrkesinspektorers, Angpanneinspektdrers och bergmista-
res foreskrifter. Sirskildt betona en del aftal nodvindigheten af,
att arbetarne icke borttaga eller rubba forefintliga skyddsanordningar.

14—082273. Kollektivaftal.

Skyddsan-
ordningar
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eniska fore-
skrifter.
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Enligt nagra aftal iiga arbetarne att utse en representant, som skall
narvara vid yrkesinspektionsforrattning.

Inom byggnadsverksamheten aro byggnadsstillningar, skydds-
briader o. dyl. féremal for reglerande bestimmelser i kollektivaftalen.
Vanligen inskrinka sig dessa emellertid {ill mera allminna utta-
landen, sisom att stillningar, stegar och material skola vara i godt
skick o. s. v.

Rérande wverkstddernas rengiring, ventilalion, uppvdrmning m.
m. patriffas foreskrifter hufvudsakligen inom handtverksyrkena.
Vanligast forekommande dro de i skriddare-, skomakare-, sadelmaka-
re- och tapetserare-, korgmakare-, bokbindare-, litograf- och kakelugns-
makareyrkena. Inom skriddare- och 1 viss man #fven skomakareyrke-
na agnas i aftalen sirskild uppmirksamhet it verkstadsfragan. Har fo-
rekomma ocksd bestimmelser karakteristiska for arbetsforhillandena
inom yrket, sisom forbud mot begagnandet af verkstaden som sofplats
m. m. Vid brott mot aftalens sanitira foreskrifter blir pafoljden enligt
nagra aftal inom dessa yrken samt inom sadelmakare- och tapetserare-
yrket, att arbetsgifvare, som gjort sig skyldig hirtill, anmiles for
fackforeningen.

Inom bageri- samt slakteri- och charkuteriyrkena ligges, som
naturligt 4r, stor vikt vid stadganden, agnade att befrimja renlighet.
Arbetsgifvaren skall enligt dessa héalla tvittstill, tvil, handdukar,
forkliden, fri tvitt o. s. v. I samtliga aftal inom skorstenfejareyr-
ket foreskrifves, att arbetsgifvaren skall hilla badrum.

Tnom fabriksindustrien dro dylika féreskrifter sillsynta. Dir-
emot forekommer i enstaka aftal inom olika industrier, att arbetarne
tillférsikras maltidsrum, omklidningsrum samt understundom #fven
bad- eller duschrum. N3agra fa aftal for kommunalarbetare, handels-
arbetare och varuutkérare samt for droskkunskar innehélla liknande
bestimmelser.

Ett stort antal aftal inom byggnadsverksamheten foreskrifva.
att arbetsgifvaren skall 4 byggnadsplatsen 4t arbetarne upplata lokal
for vistelse under ogynnsam viderlek och maltidsraster samt till for-
varing af mat, klider och verktyg. Inom byggnadsomradet skall dess-
utom finnas fér arbetarne afsedd urinkur och nédigt antal klosetter;
orenande fir icke annorstides 3 omridet #ga rum. Bestimmelser
om skyddsskjul o. dyl. Aterfinnas #fven inom andra yrken, dar ar-
betet forrattas uwtomhus, sisom triadgirdsskostsel, stenhuggeriindu-
strien m. fl.



1X. Kollektivaftalets 6friga innehall.

Ordningsregler, bestimmelser ang. uppsigningstid for det personliga af-

talet, ang. arbetets ledming, fireningsritt och féreningstvidng, ang. sam-

arbete mellan organisationerna i yrkesangeligenheter, ang. utbildningstid

och lirlingsviisen samt ang. afveckling af konflikter i samband med af-
tals triffande.

Kollektivaftalens ofriga inneball utgores af en méngfald olik-
artade foreskrifter berdrande arbetsgifvares och arbetares stillning
till hvarandra, organisationsfrigor, frigor rorande yrket i1 allminhet,
larlingsvisendet m. m. ,

De flesta aftal innehilla silunda stadganden angiende ordning
och god sed pa arbetsplatsen. I manga inskrinka sig dessa endast till
allmint hillna uttalanden, att arbetsgifvare och arbetare émsesidigt
skola iakttaga ett »humant och virdigt» upptridande, att arbetarne
»skola iakttaga sidant uppforande, som berittigar till ett humant
bemotande fran arbetsledarens sida», att de skola visa arbetsledningen
horsamhet och aktning o. s. v.

Ofta forekomma emellertid mera detaljerade foreskrifter, hvilka
d3 vanligen sammanforas till en siirskild afdelning i aftalet, under
rubriken ordringsregler eller verkstadsregler. Sidana ordningsregler
hafva gifvetvis existerat 1ingt innan kollektivaftalen och kunna, si-
som i inledningen framhaillits, dga ett innehdll, som icke afsevirdt
skiljer sig frin kollektivaftalets. Utfirdandet af dylika ordnings-
regler betraktades och anses fortfarande allmint som arbetsgifvarens
ensak, och i icke fa kollektivaftal (drbinda sig arbetarne utan vidare
att folja verkstadens ordningsregler, utan att dessa siledes upptagits
1 kollektivaflalet eller kanske ens varit foremal for 6fverliggning mel-
lan arbetsgifvare och arbetare. I andra fall medfslja ordningsregler-
na kollektivaftalet, siirskildt underskrifna eller utan hvarje under-
skrift af parterna till kollektivaftalet.

Som exempel pd dylika mera utforliga ordningsregler kunna
namnas de 1 del II aftryckta ordningsreglerna fér Bjufsverken
(ss. 94—97), for Svenska sockerfabriksaktiebolagets sockerraffi-
naderi i Lund (s. 110), for Hilsingborgs kopparverk (ss. 281—
282) m. fl. Tnnehallet ir mycket viixlande. Vanligast dro féreskrif-
ter angdende punktligt iakttagande af arbetstiden’, forbud mot
frénvaro fran arbetet utan giltigt forfall eller permission, mot in-
forande pa& arbetsplatsen af alkoholhaltiga drycker, mot onykterhet

t En del aftal inom storindustrien gifva arbetsgifvaren ritt att gemom-brieker
eller p4 annat sitt kontrollera iakttagande af arbetstiden.

Ordniy gs-
regler.
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under arbetet, mot tobaksrokning m. m. I syunerhet inom handt-
verksyrkena ir det icke ovanligt, att forbud inforas i aftalen mot
traktering, siillskapliga eller andra sammankomster, kortspel o. a.
forstroelser pa verkstaden bade under och efter arbetstiden. Oné-
diga samtal, tidningslisning o. a., som kan hindra arbetets jimna
gang, forbjudes likaledes ofta, dfvensom utférande af eget eller s. k.
fuskarbete pa arbetstid och vanligen #fven utom arbetstiden. (Jfr
dock nedan s. 235.)

Ofta, i synnerhet inom sidana yrken, dir det dr brukligt, att
arbetarne halla egna verktyg, forklaras arbetaren ansvarig for de till
honom af arbetsgifvaren ofverlimmnade verktygen. Detta utstriickes
understundom fill material och maskiner. Aftalen for bagerier
4liigga 1 allminhet arbetarne skyldighet att tillse, att ingen af ar-
betskamraterna tilliigna sig nagot af arbetsgifvarens varor. (Jfr of-
van s. 159, bestimmelserna om »frisl» o. dyl.)

Arbetarnes organisation #ir enligt en del aftal skyldig att
bidraga till uppritthallande af god ordning. Itt aftal for en mo-
belfabrik gor silunda fackforeningen ansvarig for arbetarnes upp-
forande, eit anunat {or grofarbetare stadgar, att arbetareorganisatio-
nen ir skyldig pd arbetsgifvarens anmodan uppriatthilla god ord-
ning pa arbetsplatsen och véirda sig om medlemmarnes uppfs-
rande. Inom stufveririrelsen ir detta vanligt. Hvarje »ging»
utser en ordnings- eller fortroendeman, som bl. a. har att till fack-
foreningen rapportera begingna férseelser. F¥ackforeningen profvar
anmillningen och kan besluta offentlig varning eller, vid upprepade
brott mot ordningen, uteslulning ur foreningen, hvilket for arbetaren
kan innebara synnerligen allvarsamma foéljder. (Se f. 6. del
I1 ss. 446—447 och 449.) Sirskildt stringa #ro inom denna
niringsgren bestimmelserna rirande onykterhet under arbetet. Be-
rusade personer afstingas fran arbetet och maste erligga boter till
fackforeningen. I manga stufveriaftal gilla dessa bestimmelser del-
vis dafven forminnen. Som ett betecknande exempel kan anféras fo-
reskriften 1 ett aftal for stufveriarbetare i Norrland, att onykier ar-
betare eller [irman skall af manskapet utan vdld afligsnas frin
fartyget. Inom stufverirorelsen voro emellertid, som ofvan upprepade
ganger framhéallits, egenartade arbetsférhillanden rddande.! Eljes
ir det endast undantagsvis, som arbetsgifvaren pid fackforeningen
dfverlater sin ritt att uppritthilla ordning pa arbetsplatsen.

For att gifva effektivitet a4t ordningsreglerna stadga de flesta
aftal vissa straffpdfoljder vid brott mot dessa regler, sirskildt vid
onykterhet och forsummande af stadgad arbetstid. Ett aftal for
en liderfabrik stiller sdlunda arbetare, som upptridt berusade pi ar-
betsnlatsen. utanfor kollektivaftalet. dock férst efter préfning af

! Jfr noten & s. 223.
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verkstadsniimnden.  Detta #r emellertid ett enstaka undantagsfall.
De vanligaste straffpaféljderna aro boter samt, ofta forst efter med-
delad varning, forflyttning till annat, mindre ionande arbete eller
afsked.' Boterna tillfalla i allmanhet sjukkassa eller afsittas till
nagot annat for arbetarne nyttigt dndamil. Den vanligaste pafslj-
den vid svirare eller upprepadt brott mot ordningsreglerna ir ome-
delbart afsked utan iakttagande af den 1 aftalet stadgade uppsig-
ningstiden eller andra mojligen forefintliga bestimmelser rérande
arbetares afskedande.

I 710 kollektivaftal, omfattande 2,729 arbeisgifvare och 88,175 Uppsdyg-

arbetare, eller 34,5 % af hela antalet af aftal berorda, finnes stad- ”éfgszz‘:sﬁf
gadt en viss Omsesidig uppsidgningstid for det persomliga arbetsaf- liga arbets-
talet. Det ar salunda lingt ifrin flertalet kollektivaftal, som inne- %@kt
halla dylika bestimmelser, och inom en del yrken och industrier sak-
nag sidana, sdsom af tab. 17 framgir, fullstindigt eller si godt som
fullstindigt.  Riksaftalet inom mekaniska verkstadsindustrien,
ifvensom det for cigarrfabrikerna, innehiller silunda intet stad-
gande angdende uppsigningstiden, ej heller flertalet aftal for
gummivaru-, borst- och penselfabriker, inom trivaruindustrien, malm-
foradlingsindustrien, stenhuggeriindustrien m. fl. Sirskildt inom
yrken och industrier, dir sisongarbete férekommer, sisom socker-;
beklidnads-, tegel- och kakelindustrierna, platslageriyrket och i syn-
nerhet byggnadsverksamheten samt stufverirsrelsen, ir det ocksi van-
ligt, att aftalen icke foreskrifva nigon bestimd uppsigningstid.
Afven 1 kollektivaftalen inom jirnvigsdriften saknas egendomligt
nog i de flesta fall ifrigavarande bestimmelser.? Inom handtverk
och byggnadsverksamhet fipnas, sisom af tab. litt. CC. framgér,
bestimmelser om uppsigningstid for arbetsaftalet 1 210 aftal, om-
fattande 22,7 % af hela antalet af aftal berérda arbetare, inom
fabriksindustrien 1 361 aftal, omfattande 36,5. % af de af aftalen
bersrda arbetarne.

De kollektivaftal, som innehdlla fioreskrifter angiende uppsig-
ningstiden for arbetsaftalet, faststilla denna i &6fverviigande antal
fall — 618 aftal, omfattande 3,556 arbetsgifvare och 77,419 arbetare
(87,8 % af hela antalet arbetare, berdrda af aftal med bestimmel-
ser angdende uppsigningstid for arbetsaftalet) — till en eller tva
veckor. 271 af dessa aftal, omfattande 1,749 arbetsgifvare och
31.692 arbetare, stadga en veckas uppsigningstid, 347, omfattande

t Betriffande afioningens innehdllande till skydd for ordningsreglerna m. m.,
se ofvan ss. 175 o. 178. .

* [ forslag till hufvadaftal n:o 2 for de enskilda jarnvigarne forekommer emel-
lertid en uppsigningstid for ordinarie linjepersonal af 3 méinader, for extra linjeper-
sonal af 1 mé&nad, for verkstadspersonal med minst ett rs anstillningstid af 14
dagar samt for annan verkstadspersonal och extra banarbetare at 8 dagar.
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Tab. litt. CC. TUppsidgningstid for det personliga arbetsaftalet.
[ 1 vecka och . 3 veckor och || Inga bestim-
dirunder. 2 veckor. dirsfver. melser. Hela antalet
Néringsgrenar. An-|  Antal An-|  Antal An-|  Aptal An- Antal
tal ) arbetare. [I'8l] arbetare. | %ll arbetare. tal | arbetare, | 2f- | arbe-
caf-l o Maf-| daf-| 4 af- [ —— | tal. | tare.
tal.|Absolut.| %. | tal.lAbselut. %. iital. Absolnt.’ %. || tal Abm]ut| %.
v I T g
L Jordbruk- och tmdgaule— ; ;
skotsel . . . . .. . —| 8 255 (18'8| 9 711 385 12 882 477 27; 1,848
Jordbruk . . . . . . . . = —| - 4 215132 9| 711 488 9 699430 22 1,625
Tradgirdsskotsel — — 2} 40 | — — | — 3| 183 — 5 223
1. Skogsbruk . . . . . . . — —| - —" —| = — 1 — 8 1376] —] 8 13%
UL Grufdrift . . . . . . . —~ —| 5 3737176 — | = 12 Lomeses| 17, 4813
IV. Narings- och njutnings- \ i : ‘
dmnesindustri . . . . . 88 4625194 90 6,182 260 9| 487 | 21: 8412465525 271 23.759
Fabriker . . . . . . . . 26, 1,674 86| 60! 5409278 9! 487 | 25 79 11,857i61-1] 179, 19,427
Handtverk . . . . . . . 62 2,951 681 25: 713178 — | — H|  608{14-1] 92 4.332
V. Textilindustri . . . . . 26 4.857(38'9| 22| 4,261 |34'1| — — | — 22| 3,381:270 70} 12,499
Fabriker . . . . . . . . 26| 4857393 18 4144|336 —| — | — 17| 3345i271| 61 12.346
Handtverk . . . . . . . — — — 4 17| —— — | 5 36; —| 9 153
V1. Beklidnadsindustri 18| 1965 |13'1]| 25! 2,286 |15'3) — ~— | — 1721 10,720{71'6 215, 14971
Fabriker . . . . . . . . 16| 1,608 288 12! 1,580 285 — — | = 30] 2378427 58 5.571
Handtverk . . . . . . . 2 307 38 13 T01) T - — | — 142, 83421887 157 9.400
VII. Lider-, har- och gummi- {
varwindustri . . . . . . 26/ 1270|374 190 476(141) — — | —i 38 16421485 78] 3.388
Fabriker . . . . . . . . 6/ 500|222 9 829|146 — — | —i 26] 1425632 41 2254
Handtverk . . . . . . . 200 7701679 10, 147 |130] — — i 70 217191 87, 1.134
VIIL Tréavarwindustri 17/ 1,081 57| 170 760| 42| 5 357 | 201 171] 15,865.88°1 210‘ 18.013
Fabriker . . . . . . . . 13) 836 54 120 494 32 5] 357 | 25 131137701891 161 15,457
Handtverk . . . . . . . 4 195 7'6| 5 266104 — ~ | — 40/ 2095820] 49, 2,556
IX. Trimasse- och pappers- P | l .
industri . . . .0 L. 70 2,812(23'3] 26 4205(347 1| 567 | 47 25 4511373 &9 1209
Fabriker . . . . . . . . 1| 147 18| 24 3650 437) 1| 567 | 68 19 39881477 45 8357
Handtverk . . . . . . . 6/ 2665713 2 55O 14‘7‘; — — | — 6 523140 14, 3,738
X. Grafisk industri . . . .| —  —| —|l13] 7481|952 1| s00 | ss 3 76 1o 17 7857
XL Malmforadlingsindustri| —  —| —| 3 463|158 1| 6|12 18] 24e1s30] 220 20540
XIL Metallindustri . . . . . | 19! 162911890 9 719 83 — —i 95/ 62r1j72:8] 123 8619
Fabriker . . . . . . . . 2 132 26 5 6210124 —| — | — 33 4213i830] 6ol 5.026
Handtverk . . . . . . .| 17, 1497417 4 98|27 —| — 42 1998l556] 63/ 3,598
X1l Maskin- och skeppsbyqg- 1 i ) ‘ i .
nadsindustri . . . .. . [ 8 1211] 89 6 182) 06} 1| 135 | 04| 46| 29917951 38 31445
Fabriker . . . . . . . .| 4 1,207| 39| 4 94103 1 135 | 04 43]29,737{954] 52/ 31,173
Handiverk . . . . . . . 1 4] —l 2 88 —f — — | — 3] 180 — 6 272
X1IV. Jord- och stemindustri . | 15| 1,388| 7.7 15| 2,020 (117 15| 2,760 (160 109| 11,175/64-6] 154 17,293
XYV. Kemisk-teknisk industri | 4 59| 08 34| 50956815 1 3| o1 21] 120176 60 731
XVI. Byggnadsverksamhet . .| 19/ 3011| 65/ 14 2,024| 44) —| — | —|| 248]41,206/89-1] 281 46331
XVIL Allminna arbeten . . .| 20/ 7844830 8 211| 22 8 638 | 07 17 1,327)1141] 48 944
[ kommunal o.statens drift | 18| 74385847 6/ 171] 2d! 8 63| 07 14| 1,105\126] a1 8714
[ enskild drift . . . . . 20 409 — 2 40| —| — — | — 3 222 — 7 671
XVIIL. Handel och varulager .| 12| 422 182/ 28) 1633513/ 5 75 | 24 83 1,055/33°1] 73 3,185
XIX. Landtransport . . . . . 10! 1581 63| 3 716 28¢26 3,319 (13-4 127|19,255\77'5] 166) 24,851
Akeri- och stufverirbrelse | 100 1561 1170] 2| 549! go 19 0"2', 61 7.05976-¢f 174! 9,188
Jarnvags- och spﬁrvags | ‘
drift samt telefon . . . — — = 1 167| 1:1//23} 3,300 |21'0; 66] 12,196:779] 92| 15,663
XX. Sjstransport . . . . . —  —| —| 9 2360555 —{ — | —| 4 17351445 18 359
XX1 Diverse . . . . . . .. — — = - — —— — ] — 1 18} — 1 16
| .
Diraf Summa 2865 33,635 13-2347/ 45,727 1179, 77 | 8813 - 3:41,261/167,775/65 5{1,971255,95
draf: |
Fabriker . . . . . . . . 113 12,3568 9-2(214) 32,251 [23-9/34 | 4,645 | 34| 549 85,758/63'5] 910! 135,01'3\
Handtverk och byggnads- 1 [ :
verksamhet . . . . . . 131 11450 16:0] 79 4764| 67 —| | —| 498'5520577-3] 708 71509
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1,807 arbetsgifvare och 45,727 arbetare, tva veckors uppsigningstid.
Lingsta uppsigningstiden, 3 manader, forekom i 17 aftal, omfattande
19 arbetsgifvare och 1,381 arbetare; af dessa voro 12 aftal, omfattan-
de 14 arbetsgifvare och 958 arbetare, triffade inom jirnvigsdriften.
& aftal inom jordbruket, omfattande 17 arbetsgifvare och 681 ar-
betare, foreskrifva, att stidsel, uppsigning och afflyttning skall ske
i enlighet med legostadgan. I ett aftal, omfattande en arbetsgifvare
och 30 arbetare, forekommer en uppsigningstid af tvd manader. En-
ligt 49 aftal, omfattande 135 arbetsgifvare och 6,554 arbetare, ir upp-
siigningstiden fyra veckor, enligt 2 aftal, omfattande 2 arbetsgifvare
och 167 arbetare, tre veckor. Mindre in en veckas uppsigningstid
stadgas 1 15 aftal, omfattande 155 arbetsgifvare och 1,943 arbetare.

Uppsidgningstiden ir, som ofvan nimnts, 6msesidig och densamma
for arbetsgifvare som for arbetare; endast ett aftal foreskrifver en
langre uppsigningstid fér arbetsgifvaren an for arbetarne. Enligt 12
aftal ar uppsigningstiden lingre for gift in for ogift arbetare och
enligt 3 aftal lingre for arbetare med minads- eller arslén #n for
4friga arbetare.

Bestimmelserna angdende uppsigningstiden atnjuta understun-
dom ett alldeles sirskildt skydd af annat slag 4n kollektivaftalets of-
riga stadganden. Det dr silunda hufvudsakligen for férhindrande af
brott mot regler angdende uppsigningstiden, som det ofvan skildrade
décomptesystemet (se ss. 175 o. 178) anviindes i en del aftal. Afven
stadgas i nigra aftal boter, {forsividt uppsidgningstiden ej iakttages.
Boterna tillfalla enligt ndgra aftal sjukkassor eller liknande inratt-
ningar. I ndgra aftal erhdller arbetsgifvaren ritt att 1 de fall, da
uppsigningstiden of iakttages af arbetaren, afdraga frin dennes af-
loning ett belopp, motsvarande lénen for den aftalsenliga uppsig-
ningstiden. Motsvarande stadgande om skyldighet for arbetsgifvaren
att utbetala samma belopp, om han & sin sida- bryter mot aftalets
bestammelser angiende uppsigningstid, forekommer diaremot mycket
sillan.

Afskedandet och #fven antagandet af arbetare liksom arbetets
ledning 6fver bufvud, har varit en friga, som vid kollektivaftalens
upprittande varit foremdl for stor uppmirksamhet pd grund af svi-
righeten att pA samma ging skydda arbetarne fran orittvisa afske-
danden och tillférsikra arbetsgifvaren den honom tillkommande rit-
ten att utan inblandning frin arbetarnes sida utéfva ledningen 6fver
arbetets ging, liksom éfver foretaget 1 6frigt. For arbetaren kan ett
afskedande innebiira en betydande risk, i det att han plétsligen kan
blifva urstindsatt att fortjina sitt dagliga uppehille f6r en kortare
eller lingre tid. For arbetsgifvaren ater blir ett uttryckligt erkiin-
nande 1 kollektivaftalet af hans fulla ritt till arbetsledningen desto

Bestdmmel-
ser angdende
arbetets led-
ning, for-
eningsratt
och fore-
ningstvdng.
Allménna
principiella
stadganden.
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Tab. litt. DD. Arbetets ledning, for-

B

e s t &

m-

i ofverensstimmelse
med Sv. arb.-gifv.-fér:s

angdende foretrides- |
eller ensamritt till

Nirinegsg : § 23 eller kompro- i arbete for fackforenings-

Niringsgrenar missen af dec. 1906. | medlemmar.

| _

An- Antal An- Antal
tal arbetare. tal arbetare. ]
aftal. {Tipsolut. | . | 2ftal. | Absolut. | #. |

i ! i
L Jordbruk och tridgdrdsskitsel . . .| 12 | 1,059' 573 —

Jordbruk . . . . . . . .. ... L. 7 836 5l'd| — — | —i
Tridgardsskétsel . . . . . . . . . . 5 293 | —1 - — g
II. Skogsbruk . . . . . . . . . . ... ’ 2 520 —u — — —
ML Grufdrift . . . . . . .. ... .. 12 | 4076 847 — - =
IV. Nairings- och njutningsimnesindustri | 89 | 11, 390 47'9[ mn | 2,015 | 85
Fabriker . . o . o o 82 | 10860' 559 6 | 89| 0%
Handtverk . . . . . . . ... ... 7 | 530 122 65 | 1,926 | 4454
V. Textilindustri . . . . . . .. ... 56 | 11,797 944 i -1 -
Fabriker . . . . . . . . . .. ... 53 1 11,696 947y — | — |
Handtverk . . . . . . .. .. ... 3 ] 10—y — —
VI. Beklidnadsindustri . . . . . . . . 1] 11910 8o 19 | err| a5
Fabriker . . . . . . . . . .. ... 5 | 574 103) 1 | 63| 11,
Handtverk . . . . . . . . .. ... 3 ] 617 66| 18 | 614 | 65

VII. Ldder-, hdr- och gummivarwindustri| 20 | 1,121 381 8 [ 248 73!
Fabriker . . . . © . . . ... ... 7 459 204 2 | 53 | 24,
Handtverk . . . . . . . . .. ... 13 662 584" 6 | 193 | 170

VII. Trévarwindustri . . . . . . . . . . 85 | 6781376 4 ‘ 747 | 4]
Fabriker . . . . . . . . ... ... 73 1 6,108, 395 3| 727 471
Handtverk . . . . . . . ... ... 12 | 673 2631 1 | 20 08

IX. Trdmasse- och pappersindustri . . . a1 10,098 ; 835! : —
Fabriker . . . . . . . . . .. ... 36 | 6,690: 80'1;[ ; — —
Handtverk . . . . . . . . .. ... 11 3408 912 |

X. Grafisk industri . . . . . . . ... 5 530 69| — 7 - —

XL Malmforddlingsindustri . . . . . . 18 ' 2728 929, — — i ]

XIL Metallindustri . . . . . . .. ... 30 | 222 258 3. 147 17|
Fabriker . . . .. . . . . .. ... 14 1 1,076 21-4] — | — —
Handtverk . . . . . . . . . . ... 16 © 1,148, 32‘0' 3 ‘ 147 | 41

XIII. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri 7 275, 09, 1 2| —f
Fabriker . . . . . . . . . . .. .. 6 i 189| O'Gi — ’ — 1 —]
Handtverk . . . . . . . . .. ... 1 — 1 : 2, —

XIV. Jord- och stenindustri . . . . . . . 85 ' 12, 763< 788 4 | 156 [ 09

XV. Kemisk-teknisk industri . . . . . . 48 6,902 944 — | — —

XVI. Byggnadsverksamhet . . . . . . . . 164 | 35, 6401 769 53 | 3,656 | 77

XVIL Allminna arbeten . . . . . . . . . 33 | 8502 900 < -
I kommunal och statens drift . . . .| 29 i 8036? 916 ; - -
Y enskild drift . . . . . . .. ... 4, 466w -— | —

XVIIL. Handel- och varulager . . . . . . . 36 : 2,237 702 7 304 | 95
I :

XIX. Landtransport. . . . . . . . . .. 23 3,132 ! 126 39 | 8176 1 249
Kkeri- och stufverirrelse . | . | . . 0| 16 177] 3 | 61m | 612
Jarnvigs- och sparvigsdrift samt telefon 6 ; 1,509 | 9'6“ — - -

|

XX. Sjétransport. . . . . . . .. ... 5| 578]148] 2 | 1,355 | 843

XXI. Diverse . . . . . . . . — f —, = - — —

Summa | 785 [ 483] 211 | 15380 | 60

Diaraf:
Fabriker . . . . . . . . . .. ... 430 | 60,583 | 44'9) 16 1,088 | 08
Handtverk och byggnadsverksamhet 232 ] 42865 5991 147 6,408 | 90

! Samuma aftal innehiller ofta bestammelser fallande underolikakolumneroch har i si fall upptagits i flers
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m e ] s e r i
" 11 vfverensstimmelse
i anglende fore- | med Sv. arb.-gifv.- Inga Hela
- " tridesrait till ar- || for:s § 28 eller kom- .
4l skydd for || e o still- [Promissen af dec. 1906,  bestimmelser. antalet !
‘ foreningsratten. € . ansta med tilligg at fore-
ningstid, bonings- || triidesriitt till arbete,
ort, dlder m. m. ||efter anstillpingstid, !
1 _ i boningsort m. m. 4 o
An- Antal An- Antal An- | Antal ] An-] Antal
tal | arbetare. | tal | arbetare. tal i arbetare. | tal | arbetare. | aftal. |arbetare.
jftal| Absolut.| %. (oftal| Absolut| #. [pftal| Absolat.| #. |pftal |Absolut.| .
| : j 1
[ 11] 719389 1 15| o8 —} — ; —| 12| 628|339 27 1848
| 6, 49305 1 1] oo — — | —| 12/ 626{385f 22| 1625
Vol -~ A — =1 =~ 8] s
boap el - 0 — -0 - —| 2 se —| 8| 13w
{ 8 630 ls~1‘f 8| 3793 78y 7! 3,756 7s~0| 4 700|145 17| 4818
§ 52' 4,145 174) 91| 9,721 40-9!; 42| 6760 |28 52 7,499 316 271 23,759
1 421 386131186 80| 9220|4758 411 6.74 34'7i 42| 5,795{29-8] 179 19,427
110! 532 123 17 501 {116 1 15 O3} 10| 1,704 393 92| 4332
! 36! 5718/457] 8 179 14 4. 143  11] 9f 365 29| 70| 12499
33! 5610(454) 3| 102 08 2] S2| 07 4 329 27| 61] 12348
i 3 103 — 3 wo =2 61} —! b 36| —| 9 153
i 3 120/ 08y 18] 1410| 94 2 58 | 041168 11,321 75'GJ 215 | 14971
o1y 231 04 7 476 | 85 2 58 | 10} 45| 4,086|733 58| 5,571
:: 2; 97 1o} 11 934 9'9;3 — | — —{{123| 7,235|77-0] 167 | 9,400
15, 1,007297] 26] 1,690 49~9‘;§ 7 722 |21°3] 82| 1,087 30-1 78 8388
9! 636282 19/ 1215 53‘91! 4 323 | 14:3]| 16 787 1 34-9 41| 2,254
6 3711327 7 175 41'9:; 3 399 1352 16 250122:0f 87| 1,134
| 857 3,323 184 73| 5054 33-15 47| 8481 |193] 89 7,454 414] 210) 18,013
; 25‘ 2,550 (165 62| D.363 7 40 2,974 19'2\ 60| 6,002 38'8I 161 | 15,457
110 773 | 302) 11 5911281 7 507 | 1987 291 1452 |5H6'8] 49| 2,656
19, 5557459 5 o11! 75 5 911 | 75| 9| 1512|125 59| 1209
6 1848221 b5 911109 5 911 | 10 8! 1483|177 45| 8,357
13 8709|992 — — = — | = 1 29! o8] 14| 83738
5 896! 50 8| 7.007(892 3 95 | 12 7| 405 52 17| 7,857
3 1,029F35~o 3| 28| 84 3| 248 &4 3| 181 6-5F 22| 2940
| 14, 1,285 143 10 920{107) 6 778 | 90| 85| 6078|705 123| 8619
4 362 72 8 277 55) 4 185 1 2:7) 40| 38,688!734 60| 5,026
¢ 10! 873 . 243 2 643 {179 2 643 17'9! 45| 2,388 665 63| 8,503
10 27,868 886 9 14071 43 2 71| 02 39| 8234(103] 58! 31445
9127782891 7] 1,251 40 2 711 02] 36| 3204|103 52| 31,173
1 e el el — =] = =l 3| Ts0| —~f & ‘ora
47 5,332!33-7 61 5279:805 45| 4.258 |24'6] 41| 2,570 | 149 154 17293
!
9! 373 51 23. 1232 169 16| 1,020 [141) 7| 208| 28] 60 731
109 | 27,995 | 60°4 202 ' 38,721 83'6116 | 30,977 |66'9) 33| 2,869 62| 281 46331
27 9784295 33 8,538 904) 32| 8497 (900 12{ 42| 79} 48 9445
24 2,343\26‘7‘1 30 8,077l92'1\ 29| 8.036 91'6i 10 b46! 621 41| 8,774
i 8. M1, — 3 461 —| 3 461 — 2| 19| — 7 671
15 752 | 236, 26, 1711 537 16 1340 |42'1) 19| 422|132 3 318
72| 141655700 7| 261; Il 4 117 | 05 47! 3449|139 166 24,851
12 1521166 7 261 28 4 117 | 18] 17| 735 8of 74| 9,188
601 12,644 :807] — - — = = — | —|| 30| 2714|1738 92 | 15,663
1] 274’ To| 8 821 15%) 4 528 |1%6) 8| 1844lar3] 13| 886
— - — A=) =1 ) a8 4 1] 18
490 104,411 05 622 ' 89618 | 350/ 361 | 63,769 | 24-9) 674 | 52,900 | 20-7| 1,971 ‘255950
il ‘
193] 50,054 | 371 286 * 32,551 | 2411 167 | 16,929 | 12:5,309 | 28,746 | 21-3| 910 135,012
164} 34539 | 48'3) 255 | 42.098 | 5891131 | 32,602 | 456|265 | 15,993 | 22:4] 1708 | 71509

IL.
II1.
1v.

VL

Vil

VIIL

IX.

XI.
XIIL.

XIII.

X1v.
XYV.
XVIL
XVIL

XVIIL
XIX.

XX.
XXI.

af tabellens kolumner. De hirigenom fororsakade dubbelrikningarne hafva frindragits i summakolamnen.
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oumbirligare, 1 samma man som kollektivaftalet inskrinker hans
handlingsfrihet p4 andra punkter, t. ex. genom faststiillandet af mi-
nimiléner. Hvad som gor denna friga dnnu 6mtaligare, ir dess sam-
manhang med organisationsspirsmilen. Den méjligheten ligger nim-
ligen niara till hands, att arbetsgifvaren kan séka komma arbetare-
organisationen till lifs genom att foretridesvis afskeda eller icke an-
taga 1 sin tjinst organisationens medlemmar, sirskildt sidana som
gjort sig bemirkta genom arbete for organisationens syfte. A andra
sidan hafva arbetareorganisationerna genom kollektivaftalen sokt in-
skriinka arbetsgifvarens ritt att antaga och afskeda arbetare i dnda-
mal att forbehalla sina medlemmar en foretriadesritt till arbete, hvar-
igenom organisationernas stillning naturligen i hog grad stirkes.

Kollektivaftalens bestimmelser rorande arbetets ledning samt
foreningsritt och féreningstving sti dirfor i nira samband med
hvarandra och méste behandlas i ett sammanhang.

Svenska arbetsgifvareforeningen gjorde fran borjan af sin verk-
samhet till sin uppgift att sirskildt i denna fraga hiafda arbetsgif-
varnes stindpunkt. I § 23 af dess stadgar foreskrifves silunda, att
1 kollektivaftal, upprittade mellan deligare och medlem 1 foreningen
och fackfsrening eller fackforbund, skall intagas bestimmelse, att
arbetsgifvaren har rdtt att friti antaga och afskeda arbetare, att leda
ocl fordela arbetet och att begagna arbetare fran hvilken foreming
som helst, eller arbetare stdende utanfor forening.

Denna klausul har féreningen ocksd lyckats f3 inford i en miangd
aftal. Den motte emellertid pa sina hill starkt motstind bland ar-
betarne, och flera konflikter, hufvudsakligen eller uteslutande af den-
na anledning, hafva uppstitt mellan Svenska arbetsgifvareféreningen
och arbetareorganisationer, anslutna till Landsorganisationen.

T sammanhang med en uppgérelse i atskilliga arbetskonflikter
i december ar 1906 och januari ar 1907 lyckades dock delegerade for
Svenska arbetsgifvareforeningen och Landsorganisationen, under
ordforandeskap af divarande landshéfdingen grefve Hugo Hamilton,
sammanféra de motsatta meningarna i en kompromiss, hvarvid den 1
Svenska arbetsgifvareféreningens § 23 formulerade satsen erhsll f5l-
jande tilligg: Foreningsritten skall d omse sidor limnas okrinkt.
Amnse arbetarna, att afskedandel dgt rum under omstindigheter, som
kunna tolkas sdsom anyrepp pd foreningsritien, dga de att, innan
andra dtgdrder vidlagas, genom sin organisation pdkalla undersokning
for vinnande af rittelse.

De bada ofriga stora arbetsgifvareféreningarna, Centrala arbets-
gifvareforbundet, hvars medlemmar hufvudsakligen utgéras af ar-
betsgifvare inom byggnadsverksamheten och #dfven handtverket, och
Sveriges verkstadsférening, omfattande mekaniska och elektriska
verkstider, varf, vagnfabriker, jirn- och stalvarufabriker m. m.,
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hafva 1 nagot olika formuleringar skt gora liknande principer gil-
lande.

Cenirala arbetsgifvaretforbundet hade sdlunda i sina grundbe-
stimmelser for aftal med arbetareorganisationer at ar 1907 inryckt
bestimmelsen:  Avbelsgifvaren fordelar och leder arbetet samt an-
tager ocl afskedar arbetave utan fackfirenings eller arbetares ingri-
pande.  Arbetsgifvaren far likvdl icke afskeda arbetare endast af det
skdl, atl denne tillhér ndgon viss fGrening, och & andra sidan fd arbe-
tare icke linnna arbetet emdast af skil, att arbelsgifvaren anvinaer
arbetare, som ¢j tillhér viss forening.*

I Verkstadsforeningens aftal med resp. fackforbund (riksaftalet
inom mekaniska verkstadsindustrien m. m.) foreskrifves, att rét-
ten att under alla forhallanden fritt och okrinkt deltaga i arbetet
skall, liksom foreningsrilten, hillas ¢ émsesidig helgd. Hir finnes
delvis samma tankeging uttryckt som i ofvanstiende principuttalan-
den, men det dr att miirka, att det hiir ingenting finnes stadgadt om
arbetsgifvarens riatt att leda och fordela arbetet, utan endast om
arbetarens ritt att “under alla férhallanden fritt och okrinkt deltaga
i arbete samt om foreningsritten a omse sidor. Hirl ligger emel-
lertid dafven riitten for arbetsgifvaren att antaga och afskeda arbe-
tare utan att behofva taga hdnsyn till, huruvida de tillhéra organisa-
tion eller ej. Verkstadsaftalets formulering patriiffas afven ofta 1 af-
tal traffade af Svenska jidrnvigarnes arbetsgifvareforening.?

Samtliga dessa principuttalanden hafva hir ordagrannt Atergif-
vits, d& sjilfva ordalyvdelsen af resp. formuleringar spelat en betydan-
de roll vid férhandlingar angdende kollektivaftals ingiende. Vid sam-
manstillandet af tab. 18, hvilken cfvan sammandragits till tab. litt.
DD., hafva emellertid icke de olika formuleringarna, utan principerna,
vare sig dessa framkommit 1 den ena eller andra ordalydelsen, lagts
till grund. Doek har skillnad gjorts mellan sddana aftal, hvilka, 1 lik-
het med t. ex. det ofvannimnda riksaftalet inom mekaniska verkstads-
industrien m. m., endast stadga full foreningsritt eller »arbetets
frihet». d. v. s. ritt att tillhora hvilken forening som helst eller att
sta utanfor férening. och sidana, som 1 enlighet med Svenska arbets-
gifvareforeningens § 23 eller den ofvannimnda kompromissen af dec.
1906, hufvudsakligen eller i samband med ett erkdnnande af arbetar-

t 1 riksaftalet for byggnadsverksamheten, upprittadt den 26 maj 1909, har
emellertid anviindts ofvannimnda af Svenska arbetsgifvareforeningen och Lands-
organisationen godtagna formulering.

t T forslaget till hufvadaftal mr 2 {or Sveriges enskilda jirnvigar har stad-
gandet forsetts med en forsats sd lydande: Med iakttagande af bestimmelserna
sdvdl i detta aftal som dfven @ bjfri;‘]a mellan vederborande organisationer gdl-
lan de aftal dger forvaltningen oinskrinkt rdtt att, utan iniring 7{mn arbetar-
nes sida. ensam leda och fordela avbetet, att fritt antaga och afskeda arbetare
och arbetsledare samt att anvinda arbetare. oafsedt om dessa dro organiserade
eller icke.
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nes foreningsritt, betona arbetsgifvarens ritt att oberoende af organi-
sationsforhillanden antaga och afskeda arbetare samt leda och for-
dela arbetet.

Vid en undersckning af det material, som ligger till grund for
ifrdgavarande tabell, framgar silunda, att bestimmelser, afsedda att
uttrycka samma principer, som finnas uttalade i Svenska arbetsgifva-
reféreningens § 23, utan tilligg rérande foreningsritten eller »ar-
betets frihet», #ro inryckta 1 133 kollektivaftal, omfattande 789 ar-
betsgifvare och 13,799 arbetare, och med sidant tillige 1 315 aftal, om-
fattande 3,575 arbetsgifvare och 56,394 arbetare, hvarjimte 337 af-
tal, omfattande 990 arbetsgifvare och 53,339 arbetare, innehalla f5-
reskrifter 1 dfverensstimmelse med kompromissen af dec. 1906, dir
ju samma principer — arbetsgifvarens ritt att leda och fordela ar-
betet samt foreningsritten — hifdats, men med det fértydligandet,
att organisationen ager ingripa vid afskedanden, som kunna tolkas
som angrepp pd foreningsritten. I sammanlagdt 785 aftal, omfattan-
de 5,354 arbetsgifvare och 123,552 arbetare, eller 48.3 % af bela an-
talet af aftal berdrda, hafva sdlunda principerna i Svenska arbets-
gifvareforeningens § 23 1 den ena eller andra formen kommit 4ill
uttryck.

Oafsedt de aftal, diari kompromissen af dec. 1906 inférts, har
full och fri foremingsritt tillforsikrats arbetarne i 490 aftal, om-
fattande 4,215 arbetsgifvare och 104,411 arbetare. Af dessa aftal in-
nehdlla emellertid, som ofvan pipekats, 315, omfattande 3,575 arbets-
gifvare och 56,394 arbetare, jamvil principerna i Svenska arbetsgif-
vareforeningens § 23. Enbart bestimmelser till skydd for forenings-
ritten eller »arbetets frihet» forekomma silunda i 175 aftal, om-
fattande 640 arbetsgifvare och 48,017 arbetare, af hvilka 130 arbets-
gifvare och 26,441 arbetare berdras af riksaftalet inom mekaniska
verkstadsindustrien.

Tillsammans 960 aftal, omfattande 5,994 arbetsgifvare och
171,569 arbetare, eller 67,0 9% af hela antalet af aftal berérda, inne-
halla alltsi bestimmelser, afsedda att gifva arbetsgifvaren frihet att
antaga och afskeda arbetare, oberoende af huruvida dessa tillhora
arbetareorganisation eller ej, eller att gifva arbetarne ritt att &ill-
hora hvilken organisation de finna for godt eller ingen forening alls.

Emellertid férekomma #fven aftal, dar en rakt motsatt uppfatt-
ning gjort sig gillande, och dir ensamritt eller foretradesritt till ar-
bete forbehallits medlemmarne af de arbetareorganisationer, som trif-
fat aftalen. I dessa aftal bestrides savil arbetsgifvarens ritt att anta-
ga och afskeda arbetare, oberoende af arbetarnes organisationsforhil-
landen, som arbetarens fulla féreningsritt, d. v.s. hans ritt att tillhsra
hvilken organisation han finner for godt, eller std utanfér organisa-
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tion. Frin de i del Il aftryckta aftalen kan som exempel hirpi an-
foras foljande stadgande i aftalet for bleck- och platslagare i Norr-
koping: For att erhilla arbete fordras, att den arbetssokande skall
dga medlemskap i Svenska bleck- och pldtslageriarbetareforbundet,
och dger arbetsgifvare, som tillhor Bleck- och plitslageriindustriid-
kareforeningen, ej ritt att i sitt arbete antaga arbetare, som ej tillhor
nimnda forbund eller [orbinder sig att senast inom en mdnad ingd
1 detsamma. Arbetsgifvare skall hinvisa antagen arbetssokande till
verkstadslagets uppbordsman for anteckning till intride i forbundet.
Bevis om medlemskap i Svenska bleck- och plitslageriarbetareforbun-
det skall af arbetsgifvaren affordras alla, som anstillas i arbete, for
sG vidt den solavde fyllt 18 ar och varit i yrket anstdilld minst i 3 dr.
(Se del IT ss. 288 ff.)

Alla arbetare, sival manliga som kvinnliga, skola vara
medlemmar i Svenska bageri- och konditoriarbetareforbundet.
Skulle ndgon antagas i arbete, som icke dr medlem af forbundet,
ar han eller hon skyldig att senast 14 dagar direfter inskrifva sig i
afdelningen, och om ej sd sker, afskedas den intagne, heter det 1 af-
talet for Kiruna bagerier.. (Se del IT s. 100.) Aftalet for stufveri-
arbetare 1 Sundsvall stadgade likaledes. att fackforeningsmedlemmar
dga ovillkorligen férefrddesrdtt till arbete, dd de @ vederborlig tid och
stille infinna sig for arbetets utforande, i annat fall dga stufvarne ritt
att anvinda wtom foreningen stdende arbetare.

Liknande bestammelser forekomma 1 211 aftal, omfattande 1,577
arbetsgifvare och 15,380 arbetare (6.0 % af hela antalet af aftal be-
rorda). Dessa aftal dro. som dfven framgar af tab. litt. DD. och tab.
18, s& godt som uteslutande att finna inom handtverket, sirskildt inom
bageri-, slakteri- och charkuteri-, skridderi-, skomakeri- triskoma-
keri-, barberare- och perukmakare-, garfveri-, sadelmakare- och ta-
petserare-, snickeri- och vagnmakeri- samt bleck- och platslageriyr-
kena, inom byggnadsverksamheten samt stufverirsrelsen. Frin stuf-
verirérelsen har principen om féretridesriitt £ill arbete for fackfore-
ningsmedlemmar ofverflyttats till handels- och magasinsarbete, dke-
rirorelse och sjétransport. Inom samtliga dessa sistnimnda yrken
#dr nimligen samma arbetareorganisation, Svenska transportarbetare-
forbundet, vanligen part pa arbetaresidan.

Tnom den egentliga fabriksindustrien férekomma dylika bestim-
melser s godt som aldrig, och 1 de 4 fall, di sidana patriffas i af-
talen, synas de vara beroende pi sirskilda och tillfilliga orsaker och
i regel afse fataliga hjilparbetaregrupper. Sa foreskref ett aftal for
maskinister, eldare och reparatorer vid ett af sockerbruken, att arbete
dret om si vidt msjligt skall beredas medlemmar i fabrikens verkstads-

1 Jir noten 4 s, 223.
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hlubb af Maskinist- och eldareférbundet. 1 aftalet 6r en gummi-
fabrik foreskrifves, att som jirnarbetare emdast medlemmar af Sven-
ska Jirn- och metallarbetareforbundet skola anstiillas. Enligt aftal
{or ett glasbruk hafva dir medlemmar af Svenska grof- och fabriks-
arbetareférbundet foretriidesriitt till arbete.

Inom en del handtverks- och byggnadsyrken #ro bestimmelser ro-
rande dessa fragor ofverhufvud sillsynta, enligt hvad det vill synas
pa den grund, att arbetarnes organisationsstrifvanden hir natt en
omfatining, som gor dylika stadganden obehosfliga.

Orsaken till, att foretrides- eller ensamritt till arbete for fack-
foreningsmedlemmar hufvudsakligen patriffas inom handtverket, tor-
de vara, icke blott att arbetsgifvarne inom handtverks- och byggnads-
vrkena ofta intaga en svagare stillning gentemot arbetareorganisatio-
nerna in arbetsgifvarne inom {abriksindustrien, utan dfven aft fore-
ningstvinget utgor ett led 1 ett nirmare samarbete mellan arbetsgif-
vare- och arbetareorganisationer, och detta samarbete, sdsom nedan
pavisas, foretridesvis forekommer inom dessa yrken.

I en del af dessa yrken forklaras forekomsten af ifrigavarande
bestimmelser ifven diraf. att arbetstillgingen iir viixlande och fore-
tridesritt till arbete f6r en fast arbetarestam darfor kan befinnas
forminlig for bada parter. Sirskildt har detta varit fallet inom stuf-
verirorelsen.  Har varierar nimligen, som ofvan framhallits,
behofvet af arbetskraft icke blott fran ménad till manad, utan
ifven fran dag till dag och frin timme till timme. Nir ett fartyg
anlinder till hamnen, méste lossning eller lastning forsiggd med
minsta mojliga tidsutdrikt, och en jimforelsevis stor arbetsstyrka kan
tidtals vara af néden, under det att dessemellan intet arbete finnes
att tillgh. Foljden hiaraf blir, att arbetet antingen méaste utforas af
for tillfillet tillstrommande l6st folk eller af en fast arbetsstyrka,
hvilken som ersittning {6r att den alltid finnes i beredskap erhéller
[oretridesrditt till mojligen forekommande arbete. Olidgenheterna af
det forra systemet ligger i 6ppen dag; 1 stillet hafva hamnarbetare-
fackforeningarne atagit sig att halla nédigt antal arbetare till forfo-
gande, mot det att deras medlemmar erb3lla den ofvannimnda fore-.
tridesritten 4ilf arbetet i hamnen. D3 fackfsreningarne salunda kom-
mit att blifva 1ill halften, pi sina stallen helt och hallet, kooperativa
foretag, hafva de afven forskaffat sig inflytande ofver arbetets for-
delning och i viss man dfven dess ledning. P& detta sitt har upp-
statt det s. k. rundgings- eller statistikforaresvstemet, af hvilket det
i del TT aftryckta aftalet for stufverirorelsen i Stockholm ger en god
bild. Det heter dir (ss. 440 f1.): All intagning af arbetskraft sker vid
Rundelen uti vintrummet i Stadsgdrden genom en af fackforeningen
foreslagen och af stufvare tillsatt statistikforare. som pd rekvisition af
arbelsgifvaren eller dess [ormdin anskaffar det antal nykira och or-
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dentliga arbelare, sum behifs vid forekommande loss- och lastnings-
arbelen. Fackforeningen garanterar full opartiskhet gentemot alla
stufverifirmor fran statistikforaren.'

Jamte ofvan anférda principiella och mera allmint hallna fore- Detaljerade

skrifter forekomma en mingd bestimmelser, delvis vid sidan af de ::;n%:m%::

allmiéinna prineciputtalandena, modifierande eller kompletterande dem  skrifter.
genom mera konkret hillna stadganden.

622 aftal, omfattande 5,262 arbetsgifvare och 89,618 arbetare
(35,0 % af hela antalet af aftal bersrda) innehalla silunda inskrink-
ringar i arbetsgifvarens ritt att fritt antaga och afskeda arbetare i
sa méitto, att vid afskedandet och understundom ifven vid antagan-
det af arbetare hiinsyn skall tagas till arbetarens personliga forhil-
landen. Foretride till arbete limnas silunda &t dugliga arbetare,
bosatta pd orten, familjeférsorjare, arbetare, som forut varit anstillda
hos arbetsgifvaren, men som afskedats pd grund af tillfillig arbets-
brist eller, vid siisongarbete, p4 grund af verksamhetens nedliggande
for aret. Ett aftal ger foretridesriitt 4t arbetare med rum i arbets-
gifvarens bostiader, ett annat &t & orten forlagda militirer, hvilka
minst ett &r forut haft arbete dirstides. Afven stadgas ofta, att ar-
betarne vid arbetsbrist skola afskedas i tur och ordning efter an-
stallningstid eller ar 1 yrket.2 KEtt stort antal aftal foreskrifva, att
arbetare skall atertagas efter virnpliktséfningarnes fullbordande, en
del stadga detsamma vid sjukdom och olycksfall. 83 t. ex. foreskrif-
ves 1 riksaftalet inom tryckeriindustrien: Vid tillfille, dé personalen
bLehofver minskas, tages vid afskedandet hansyn Hll skicklighetsgrad
och dlder i kondition, med formdnsritt for de i dessa afseenden mest

t Sedan ett stort antal af rikets stufvare organiserats i Norrlands stufvareférbund
samt Sodra Sveriges stufvareforbund, och dessa organisationer beviljats intride i Svenska
arbetsgifvareforeningen, borjade sistnimnda forening viren 1908 striden for »arbetets
frihet> inom stufverifacket och mot »Transportarbetarefdrbundets monopol». Striden
bilades den 20 juli 1908, hvarvid éfverenskommelse triffades, att i blifvande stufveriaftal
visserligen skulle inforas Svenska arbetsgifvareforeningens hestdmmelse angiende »arbe-
tets frihet> i den formulering denna fatt i kompromissen af dec. 1906, men med f5ljande
tilligg: Vid aftals upprdttande faststilles genom dfverenskommelse mellan ar-
betsgifvaren och arbetarne med ledning af fioregdende drs erfarenhet ett visst
bestimdt antal arbetare, som hos vederborande arbetsgifvare skall betraktas
som ordinarie hamn- och stufveriarbetarkir. Inom den sd fixerade ordinarie
arbetsstyrkan skall arbetet firdelas mellan arbetarne rdttvisast mbjli;{t, 8d att
en hvar af dem i mdn af tillging beredes tillfalle till jimnt och lika in-
bringande arbete, och sdlunda arbetare med lika duglighet och flit i mojligaste
mdn erhilla jimngod fortjinst. Meninysskiljaktfi_%heter rorande tillimpningen
af dessa bestimmelser fa icke omedelbart foranleda till ndgot stirande ingrepi)
i arbetets ging, utan skall dirom forhandlas forst mellan parterna sjilfva oc
ddrefter, sdvida ej enighet uppndtts, mellan parternas organisationer. 1 All-
minna bestimmelser for stufveriarbetet i Goteborgs hamn, gillande frin den 2 no-
vember 1908, tillimpas dessa bestimmelser pid foljande satt: Fordelning af ar-
betstiléfd’llena mellan arbetarne samt anskaffandet af arbetskraft sker genom
af arbetsgifvarne upprdttadt arbetskontor, som forestis af en ombudsman,
hvilken jimte ofrig eventuellt behdflig personal tillsittes och aflinas af ar-
betsgifvarne. Vid ‘behof af arbetskraft skall vederborande arbetsgifvare hdin-
vinda sig till arbetskontoret, hvarvid arbetsgifvaren eller hans ombud i samrdd
med ombudsmannen utviljer de arbetare, som han behifver. )

2 Jfr ofvan s. 187
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kvalificerade arbetarne att fd stanna, samt: typografisk arbetare, som
inkallats for fullgorande af sin varnplikt, aterinsitles vid dterkomsten
diirifran i sin plats. Denna bestimmelse bortfaller dock, om Svenska
typografforbundets platsanskaffringsbyrd efter anmodan ej kan skaf-
fa limplig vikarie. 1 1903 &rs tariffkommittés beslut (del II s. 227)
forklaras dock ofvannimnda bestammelser ej utgtra nagot hinder for
arbetsgifvare att uppsiga olimpliga arbetare. I riksaftalet for elek-
triska montéryrket (del 11 s. 298) stadgas: Skulle arbetsbrist for-
anleda afskedande, skall frdn arbetsgifvarens sida hinsyn tagas ej
blott till arbetarens duglighet och limplighet, utan jimvdl till den
tid, han varit i tjdnst, sd att silunda wnder forutsitining af lika dug-
lighel och limplighet de arbetare bora i det lingsta bibehdllas, hvilka
varil lingst i arbetsgifvarens tjinst. Vid fornyadt behof af arbets-
kraft bor under samma férutsdtiningar foretride ldmnas dt dem, som
vid afskedandet varit ldngre i tjdnst. En annan formulering, som
jamvil innesluter hinsyn till arbetares hemortsratt, iterfinnes 1 ett
icke ringa antal aftal triffade af Svenska arbetsgifvareforeningen, bl.
a. 1 Svenska sockerfabriksaktiebolagets aftal for raffinaderiet 1 Lund
(del 11 5. 107): Vid afskedande pd grund af arbetsbrist skall, under for-
utsittning af lika arbetsduglighet och skotsamhet 1 6frigt, hinsyn ta-
gas till den tid, arbetaren varit pa platsen, samt om han tillhor kommu-
nen och har [orsériningsplikt.

Inom fabriksindustrien inskrinkes 1 regel arbetsgifvarnes val-
frihet f6ga af dylika bestimmelser. Annorlunda ir férhallandet in-
om handtverket och byggnadsverksamheten, dir arbetsforhillandena
pakalla eller arbetareorganisationerna vetat framtvinga stérre hin-
synstagande till arbetarnes ©nskemal. 1 aftalet for tapetserare-
yrket i Stockholm (del II s. 177) stadgas: Vid antagande
af arbetare dga sddana foretride, som hafva hemortsratt i
Stockholm eller dess mnirhet, och bér vid afskedandet, sd vidt
mdjligt, hdnsyn lagas till icke blott yrkesskickligheten utan
dfven hemortsritt, samt om arbetaren wvarit en langre tid
hos arbelsgifvaren anstilld. 1 andra tapetserarcaftal gifves fore-
trade jimvil it gifta arbetare, sirskildt under den déda sisongens ar-
betsbrist. Liknande bestimmelser mota inom ett flertal handtverks-
aftal, och innu oftare mihinda inom byggnadsfacken. Vid antagan-
de af arbetare, och dd mindre arbetstillging dr rddande, skola stadens
arbetare och isynnerhet familiefider hafva foretrade,om de varit skatt-
skrifna i staden minst sex mdnader, och de dro nyktra och dugliga.
Har arbetare blifvit arbetslis, har han att hinvinda sig till afdelning-
ens styrelse, som, i fall arbete finnes att tillgd, ger anvisning, lases 3
aftalet mellan Uppsala milaremistareforening och Svenska méleriar-

betareforbundets afdelning. I aftalet for murare i Malmo (del IT s.
353) stadgas:
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Vid antagande af murare skall foretride limnas till i Malmé
med omnejd boende nyktra och ordentliga murare. Motsvarande be-
stammelser dterfinnas i en mingd aftal for byggnadsfacken, sarskildt
1 sodra Sverige. I Stockholmsaftalen for byggnadsfacken forekom
ett moment af innehall, att vid antagande af arbetare under tiden ok-
tober till mars foretriade skall gifvas at i staden bosatta arbetare. Att
sirskildt stor vikt ligges vid dessa bestimmelser inom byggnadsverk-
samheten torde bero pi den invandring af byggnadsarbetare fran
landsbygden till stiderna, som #ger rum under sisongen och som gif-
vetvis ses med oblida 6gon af de p& orten bosatta arbetarne.

Af intresse torde vara den losning, dessa frigor fitt i de kom-
munala aftalen. Sisom typisk kan anforas foljande paragraf ur Be-
stdmmelser angdende arbets- och lonefsrhallanden vid Stockholms
stads arbeten (del II s. 417): Vid arbeiares antagande skall alltid
dugligheten i framsta rummet vara det bestimmande. Ddrndst skall
hinsyn tagas till, alt den sokande dr mantalsskrifven i staden eller
nirliggande kommuner eller har forsorjningsplikt; borande under
ofrigt lika forhdllanden den dga {oretride, som forut haft anstillning
vid stadens arbeten och dirvid visal sig vara ldmplig och duglig. .

Dessa inskrankningar i arbetsgifvarens ritt att fritt antaga och
afskeda arbetare hafva tydligen icke ansetts sti i strid med den ofvan
anforda principen 1 Svenska arbetsgifvareforeningens § 23. Af de af-
tal, dir de voro inférda, innehéllo namligen 361, omfattande 3,516
arbetsgifvare och 63,769 arbetare, bide bestimmelser 1 5fverensstim-
melse med Svenska arbetsgifvarefoéreningens § 23 sami ofvan om-
talade modifikationer.

Vid normal arbetstillgdng f{érekomma naturligen afskedanden
endast undantagsvis, och di i allmiinhet blott for sividt arbetaren en-
ligt arbetsgifvarens uppfattning pa ett eller annat sitt misskott sig.
Att arbetaren eljest har riitt att behalla sin plats ar en uppfattning,
som tagit sig uttryck i minga aftal inom olika industrier och yrken i
form af bestimmelser, att arbetare icke fAr afskedas utan att orsaken
uppgifves, att afsked icke far #ga rum utan giltiga grunder, hvilka
uvnderstundom uppriknas i aftalet, att vid afskedande af arbetare
skall bestyrkas, att han misskott sig o. s. v. Enligt nigra fa aftal
{ir tapetserare, byggnadsgrofarbetare, liderarbetare m. fl. har arbe-
taren vid afskedande rith att vidja till skiljensmnd. I det stora fler-
talet kollektivaftal saknas emellertid liknande bestdmmelser.

Att arbetaren icke fullbordar &taget ackordsarbete, kan imne-
biira betydande oligenheter bide f6r honom och arbetsgifvaren. Inom
byggnadsverksamheten, dir sidana afbrott litt kunna uppstd, ar det
diarfor vanligt, att aftalen innehalla forbud mot afskedande af arbe-
tare under pagdende ackordsarbete, férsividt han ej brutit mot af-

15—082273. Kollektivaftal.
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1alet eller mot god ordning. Limnar arbetare under enahanda forhal-
landen arbetet utan arbetsgifvarens och, i en del aftal, arbetslagets
tillstand, far han icke del i ackordstéfverskottet. ILiknande bestim-
melser forekomma #dfven i enstaka aftal inom andra niringsgrenar.

Frigan angidende arbeisbelyg ir gifvetvis af icke ringa bety-
delse for arbetarens mojlighet att erhilla anstillning och behandlas
icke sillan 1 kollektivaftalen 1 samband med bestimmelserna angi-
ende arbetares antagande och afskedande. I en del enstaka af-
tal inom olika industrier och yrken, hufvudsakligen inom tapetserare-,
snickare- och bokbindareyrkena samt inom byggnadsyrkena, patrif-
fas stadganden, att arbetsbetyg skall utfirdas vid afskedande och af
arbetaren foretes, niar denne soker anstillning.

Arbetsbetygen kunna emellertid af arbetsgifvaren anvindas att
forhindra den afskedade frin anstillning annorstides samt eljest #f-
ven till meddelanden, hvilka kunna begagnas som vapen 1 striderna
pd arbetsmarknaden. Fér att férhindra detta féreskrifva ofta de af-
tal, hvilka innehilla bestimmelser angiende arbetsbetyg, att dessa
icke {4 innehdlla personuppgifter rérande arbetaren i syfte att for-
svira hans anstillning, utan endast uppgifter angdende hans an-
stallningstid, yrkesskicklighet, duglighet 1 6frigt, uppférande m. m.
Nagra aftal foreskrifva, att arbetare, hvilken ej kan uppvisa arbets-
betyg, skall meddela namn och adress pd foregidende arbetsgifvare och
den afloning, han forut &tnjutit, samt forete pristbetyg. I aftalet
for gatstenshuggerierna inom Lysekils tullkammardistrikt stadgas t.
ex. att, dd arbetare antages, skola arbetsbetyg och prdstbevis aflim-
nas, eller fackforeningshok i stillct for pristbevis foretes, pd arbets-
gifvarens kontor.

Betriffande arbetets ledning och organisation i éfrigt innehilla
aftalen i allminhet endast spridda och foga systematiska bestimmel-
ser. Ett undantag hirifrin utgérs dock bl. a. aftalen for kolgruf-
vorna samt for Halsingborgs kopparverk (se del IT ss. 8—9 samt 273—
282), hvilka innehilla s. k. arbetsbeskrifningar, d. v. s. detaljerade
regler rorande utforandet af hvarje sirskildt arbete.

De 1 aftalen intagna ordningsreglerna, hvilka #fven i viss mén
kunna riknas till denna kategori af bestimmelser, hafva ofvan om-
nimnts.

Antalet arbetare, som skall utfora hvarje arbete, finnes fast-
stilldt 1 en del aftal. Vid tidlén kan det tydligen understundom
ligga i arbetarnes infresse, att antalet arbetare ej #r for ringa vid
hvarje arbete, vid ackordsarbete ater blir fortjinsten mindre, ju flera
arbetare, som deltaga i ackordet. I den min bestimmelser angiende
arbetareantalet forekomma i kollektivaftalen, afse de vanligen att
begrinsa antalet arbetare vid ackordsarbete. Vid en ljusfabrik stad-
gas salunda, att antalet packerskor skall vara mindre #n antalet sts-
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perskor, si att de forra, hvilka dro anstillda mot ackordlén, si vidt
méjligt skola erhilla full sysselsittning (se del IT s. 345). I ett af-
tal {6r stenarbetare forekommer en klausul, att ingen arbetare fir af-
skedas, om han icke gor sig skyldig #ill ogiltigt uteblifvande eller
onykterhet; »om arbetare limnar arbetet, skola nya antagas, s& att
antalet blir 30, s& linge e] tillgdng ps flinta 4r storre dn for nir-
varande ar fallet». Aftalet for Malmo stora valskvarn (se del IT ss.
98 ff.) foreskrifver, att for lossning af los spannmal i segelfartyg om
90 ton och dirunder skola anvindas 4 man samt 1 segelfartyg 6fver 90
ton samt dngare 6 man; dock om befilet anser det for fartygets skynd-
samma lossning nodvindigt, tillsittas flera man o. s. v. Inom stufve-
rirdreleen patriffas ej sillan en bestimmelse, att arbetspifvaren har
ritt att bestimma lagens storlek och deras placering pa fartygen; en-
ligt aftalen for vig- och vattenbyggnadsarbeten #r det diremot van-
ligare, att arbetslagen afgéra huru manga arbetare, som skola finnas i
hvarje lag.

Vid forflyttning af arbetare frin ett arbete till ett annat, skall i
en del fall, som ofvan anmirkts (se s. 166), tillses, att arbetarens lon
icke réner ndgon nedsittning. En sidan forflytining kan emellertid
#fven innebira en befordran till bittre aflonadt eller angeniimare ar-
bete, och uppdelningen i loneklasser foretages ofta i syfte att moj-
liggora en sidan befordran af arbetarne. Enligt en del aftal for
spar- och jirnvagar' skall sidan befordran, under i 6frigt lika forhal-
landen, ske i tur och ordning efter anstillningstid. 1 aftal for ett
sigverk bestimmes likaledes, att ledig plats med hogre 16n skall be-
siittas med den arbetare, som 4r i tur till befordran, om arbetsgifvaren
for 6frigt finner honom ldmplig.

En mingd aftal foreskrifva uttryckligen, att arbetsgifvaren har
ritt att inom ofvawr angifna grinser gora tillfalliga forflytiningar af
arbetare frin ett arbete till ett annat. Arbetarne #ro enligt dessa
aftal skyldiga att deltaga 1 alla 4 ifrigavarande arbetsplats forekom-
mande goromil. T ett aftal for skriidderier stadgas, att ingen arbetare
ager ritt att neka fullgéra i ackordslistan upptaget arbete; liknande
bestimmelser forekomma #fven inom stufverirérelsen. Enligt flera
aftal inom bleck- och plitslageriyrket kan arbetare ej pd grund af
bekvimlighetsskil viagra utfoéra inom yrket forekommande arbete.

Arbete, som ej hor ill yrket, &r arbetaren enligt dessa aftal sa-
lunda icke skyldig att utféra. For sidant arbete skall enligt en del
aftal, sirskildt inom flera af handtverksyrkena, arbefsgifvaren halla
handtlangare eller »uppassning». Afven anvindas larlingar till stid-

1 Forslaget till hufvudaftal mr 2 vid de enskilda jirnvigarne innehller foi-
jande bestimmelse: Vid befordran till higre eller formdnligare befatining skall
hansyn tagas till vl vitsordad tjdnstgiring, skicklighet och mit 4 tidnsten samt

limplighet for den ifrdgavarande befatiningen. Vid i dfrigt lika kvalifika-
tioner dr dlder i tjinsten afgirande.
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ning och dylika sysslor, hvilka ej aligga den yrkeslirde arbetaren.
Ej sillan sth sAdana hjilparbetare icke direkt i arbetsgifvarens tjinst
utan aflonas och antagas afven understundom af arbetare i mera an-
svarsfull stillning. Salunda har vid en sommnadsfabrik arbetsgifva-
ren triffat kollektivaftal med sommerskor 4 de vid fabriken anstall-
da skrdddarnes vagnar. I aftalet for murare i Stockholm stadgades,
att murarne skulle pd arbetsgifvarens begiran antaga handtlangare
och svara {or dem. Enligt aftal for pramtransportrorelsen i Sverige
anstdllas »medhjilpare» af primskepparen, men skall anstillningen,
{6 att vara giltig, bekriftas af arbetsgifvaren. Aftalen for Stock-
bolm mellan bryggerierna och slutkérarne samt mellan utkérarne och
deras bitriiden gifva vid handen, att bitridena anstillas af utkorarne,
dock forst efter anmilan hos bryggeriets arbetsledning, och sedan
denna limnat sitt samtycke. Utkorarne afléna sjilfva sina bitriden,
men erhdlla {6r detta indamal visst bidrag frin bryggeriet. Ut-
korarne ansvara for sina bitridens 4tgoranden. Afven af andra af-
tal, siirskildt sadana, enligt hvilka arbetet bedrifves pa ackord, fram-
gar, aty hjalparbetare och handtlangare icke aro direkt anstdllda hos
arbetsgifvaren, utan hos andra arbetare.

I samband hirmed torde biora pipekas en friga, som mera sil-
lan berdres i kollektivaftalen, nimligen grinsen mellan de olika yr-
kena och facken.

Inom stufverirsrelsen och sjotransporten finnas silunda aftal,
som uppdraga dylika grianser. Enligt ett aftal mellan stufveriarbe-
tare och ett rederibolag f&rbehiller sig stufveriarbetarefackforeningen
allt bolagets arbete i hamnen, men tilliter, att besittningen pd far-
tvget deltager i lastning o. dyl. I aftal for prdmskeppare, hvilka
tillhora samma arbetareorsanisation som stufveriarbetarne, forekom-
mer vanligen ett stadgande, att besittningen ej ir skyldig att del-
taga i arbete utom relingen. Som exempel kan ur aftalet angfende
arbels- och lénefsrhallanden inom prdmtransportrorelsen i Sverige
(de) IT ss. 474 f1.) anforas f6ljande paragraf: pramskeppare och deras
medhjilpare (iro) skyldiga att vid lasining deltaga i arbetet i och for
godsets behoriga stufning och limpning samt att deltaga i lossning
vid de tillfillen, dé sddant ingdtt ¢ rederiets forpliklelser genom
fraktaftalet. Afven inom andra yrken, ehuru mera sillan, forekomma
liknande bestimmelser. I en del aftal for liderarbetare samt for ta-
petserare stadgas silunda, att vissa arbeten skola utforas uteslutande
af yrkeslirda arbetare; i aftal for snickeriarbetare, att vissa i aftalet
angifna arbeten icke tillhsra snickarnas arbete, samt att banksnickare
ej fA anviinda maskin, utan att detta ir férbehillet maskinarbetarne;
i aftal fér murare, att handtlangare icke f4 utféra mureriarbete eller
att i ackordslistan upptaget arbete skall utfras af murare, ej af andra
arbetare. I typograftariffen har man forbehallit arbetet vid sittma-
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skinerna 4% utlirda handsattare, delvis for att motarbeta arbetsloshet
bland de senare till f6ljd af maskinernas inférande o. s. v.

Foréndringar i arbetsmetoderna, hvilka ju kunna djupt ingripa 1
arbetsforhallandena, beroras si godt som aldrig i kollektivaftalen, med
undantag likvil foér sidana forandringar, som kunna influera pd af-
loningen (jfr ofvan ss. 149, 150). Endast i ett aftal fér en skofabrik
foreskrifves, att andringar i arbetsmetoderna skola ske efter ofver-
liggning med ombud frin fackféreningen. Detta torde emellertid
afse just sidana forindringar, som medféra nya ackordspriser. I ett
aftal for stenhuggare limnas arbetarne fritt val, huruvida de vilja
arbeta vid de nyinfiorda spaltmaskinerna eller ej.

En egendomlig bestimmelse i ett aftal for en somnadsfabrik (del
II s. 156) hintyder pd forssk att vilja ingripa i arbetarnes rent per-
sonliga forhillanden. Hir forbjudes niimligen arbetsgifvaren att un-
der arbetstid anordna andaktséfningar. Ett annat aftal stadgar, att
arbetare e¢j fir trakasseras pd grund af deltagande i allminna ange-
ligenheter.

Slutligen siker ett ganska stort antal aftal inom olika pirings-
grenar reglera forhillandet mellan arbetare och férmdin. De flesta
af dessa bestimmelser tillforsikra arbetaren ritt att {rén {orman
vidja till foretagets ledare isynnerhet i1 friga om afskedande af ar-
belare. Andra gifva arbetarne ritt att erhalla del af de uppgifter,
som af férmiinnen limnas till arbetsgifvaren och att kontrollera dessa
uppgifter. Sarskildt forekomma inom stufverirjrelsen en miangd
stadganden 1 syfte att skydda arbetarne fran orittvis behandling af
formian. Bl a. hafva de af arbetslagen valda fortroendeminnen till
uppgift att tillse, »att forman ej trakasserar medlemmar» af fack-
foreningen. Dessutom édr det icke ovanligt, att vid gruppackord ar-
betslaget i en eller annan form erhiller inflytande pa valet af for-
min, si att dessa tillsittas pd lagets forslag eller efter samrid med
detta. Enligt en del af dessa aftal skall laget jamval aflona for-
mannen och afgiora, med huru stort belopp hans aflsning skall utga.

Regleringen i kollektivaftalen af organisationsférhdllandena
utgdres vanligen af detaljbestimmelser, afsedda for den praktiska
tillampningen af ofvan omnimnda allméinna principuttalanden.

Af dylika bestimmelser, afsedda att forhindra personligt tvang
gentemot oorganiserade, kunna foljande anforas: Arbetarne forbinda
sig att ej limna arbetet, p4 den grund att arbetsgifvare anvinder arbe-
tare, som ej tillhor ifrigavarande arbetareorganisation; de organisera-
de arbetarne skola visa de oorganiserade akining: »obehag eller tryck
med afseende & organisation frin ena eller andra sidan» fir ej fore-
komma; arbetare md ej for att intvingas i fackféreningen hindras 1
sitt arbete; blockad mot arbetsgifvare, emedan han anstiller arbetare
tillhorande viss forening, {orbjudes; hot eller pock fir ej anvindas for
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att tvinga utomstiende in i fackférening; arbetare far ej férolimpa
eller neka arbeta tillsammans med oorganiserade o. s. v.

Agitation under arbetstiden och #fven ofverhufvud pé arbets-
platsen forbjudes i ett stort antal aftal inom fabriksindustrien. Des-
sa bestimmelser liksom {6rbud mot sammantriden o. dyl. under ar-
betstid eller pa arbetsplatsen anses i allmiinhet tillhora ordningsreg-
lerna, och brott mot dem #r ofta belagdt med samma straff som brots
mot 6friga ordningsregler (se ofvan s. 213).

I andra aftal, foretriidesvis inom de yrken, dir foretridesritt
till arbete for fackforeningsmedlemmar finnes stipulerad i aftalen,
forekomma diremot stadganden, afsedda att underlitta foreningsvi-
sendet. Forbud mot vald och hot 1 syfte att intvinga utomstiende
1 organisationen &4t{sljas inom dessa yrken icke sillan af ett forklaran-
de tilligg, att hirmed icke dsyftas »uppmaningar» att ingd i organi-
sationen eller fullgéra sina skyldigheter mot densamma. Enligt nag-
ra aftal inom bageri-, snickeri-, bleck- och plitslageri- m. fl. yrken
dro arbetarne icke skyldiga att arbeta tillsammans med oorganiserade
eller strejkbrytare. Ett aftal for mélare tillater vil arbetsgifvaren
att anstillla oorganiserade, men icke arbetare tillhérande annan organi-
sation dn den, som triffat aftalet. En del arbetareorganisationer
sisom bageriarbetare-, typograf- och jarnvigsbyggnadsarbetareorgani-
sulionerna hafva upprittat egna arbetsformedlingskontor, hvarigenom
deras stillning pd arbetsmarknaden gifvetvis 1 afsevird min forstar-
kes. 1 ndgra aftal, triffade af dessa organisationer, stadgas, att ar-
betsgifvarne skola intaga nodig arbetskraft uteslutande genom dyli-
ku af arbetarne uppriittade arbetsformedlingskontor. I ett aftal for
méilare erhaller fackforeningens kassor riatt att hos arbetsgifvaren af
arbetarens innestiende l6m utfaga resterande afgifter till fackfor-
eningen.

Inom malare- och murareyrkena m. fl. férekommer afven, att
arbetsgifvaren forbinder sig att afskeda arbetare, som ej betalt sina
fackféreningsafgifter, eller att af arbetaren vid antagandet fordra
uppvisandet af kvitto & erlagd medlemsafgift till arbetareorganisa-
tionen. )

Inom byggnadsverksamheten och akerirorelsen &r en af de van-
ligaste bland hithérande bestimmelser stadgandet, att ombud frin
fackforeningen fga bestka arbetsplatsen for att tillse, att aftalet fol-
jes, eller for att »undersoka oegentligheter». Besoken {4 vanligen icke
ske utan efter vederborlig anmilan till arbetsgifvaren och di endast
af legitimerade ombud. Liknande bestimmelser forekomma &afven
inom tapetserareyrket. Aftalen inom nyssnimnda yrken féreskrifva
ifven understundom, att uppdrag frin fackféreningen skall riknas
som giltigt forfall for uteblifvande frin arbetet. Enligt en del aftal
inom fabriksindustrien far arbetaren icke trakasseras, klandras eller
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afskedas, vare sig emedan han tillhér fackforening eller pa den grund,
att han utfor arbete i fackf{oreningens tjinst.

Bestimmelser rorande organisationernas inre forhillanden #ro
ytterst sillsynta; endast ett aftal for murerihandtlangare fastslar en
maximiintridesafgift till fackféreningen af 10 kr. Aftalet for ett
sagverk foreskrifver, att fackforeningen skall vara neutral 1 politiskt
och religiost afseende.

Tvinne kategorier af arbetare intaga i organisationsafseende en
undantagsstillning, ndmligen lirlingar och férmén. Aftalen upptaga
ofta lonebestimmelser for arbetare tillhorande dessa kategorier, hvil-
ket torde tyda pi, att dessa arbetare 4fven dro medlemmar i organisa-
ionerna.

Forbud for lirlingar att tillhéra organisation forekommer endast
i ett aftal for skorstensfejare och giller blott det forsta larodret. 1
nagra af de aftal, dir foreningstving ar stadgadt (se ofvan s. 221),
gores undantag for lirlingar, hvilka silunda i dessa fall kunna sti
utanfor organisation. I ett aftal for triarbetare stadgas diremot, att
lirling ej bor antagas, forrdn han fdtt intrade i fackféreningen.

Betydligt vanligare dro bestimmelserna rérande férminnens
stallming 4ill arbetareorganisationerna. Inom stufverirorelsen fore-
komma 1 nigra aftal stadganden, att f6rméin kunna vara oorganiserade.
Afven inom en del andra yrken, dir féreningstving forekommer, go-
res 1 nigra fi fall undantag for formin.

Forbud for formdn att tillhéra organisation innehdllo endast ett
tiotal aftal inom stenhuggerirérelsen och sockerindustrien. Foljande
moment forekommer silunda i aftalet mellan Vastra Sveriges gat-
stensindustriidkarefésrbund och resp. fack{érbunds afdelningar inom
Goteborgs och Bohus lin (se del II s. 310): Sddana befattningar,
som innebira uppdrag att bevaka arbetsgifvarens iniressen och rilt
gentemot arbetare, sdsom forestindare, [ormin, stenmdtare och broti-
busar, kunna efter arbetsgifvarnes bestimda uppfatining enligt sakens
natur icke innehafvas af fackféreningsmedlemmar. Det bekriflas,
att arbetsgifvarnes forfarande i enlighet hdrmed icke fdr betraktas
sdsom ndgot intrdng i foreningsritten. Tillsittandet och afskedandet
af sddana befattningshafvare forblifver arbetsgifvarnes ensak. Sd-
dana i arbetsgifvarens tjinst nu anstillda personer, som till dfventyrs
redan wu diro medlemmar af fackforening, fé dock af denna anledning
icke afskedas eller trakasseras.

1 I det mellan Jarobruksférbundet och vederborande fackforbund ar 1908 trif-
fade aftalet har frigan angiende férmans stillning till arbetareorganisationen lésts
p& foljande sitt: Sdsom krinkning af foreningsritten far icke anses arbets-
gifvares fordran, att formdn icke md tillhéra arbetarnes fackorganisationer.
Medlem af fackorganisationen, som erhdller firmans stdllning, dger dock att
kvarstd i sin organmisation minst 3 mdnader efter anstillandet. Med forman
afses hir den, hvilken dr anstdlld som arbetsgifvarens specielle representant
gent emot arbetarne och dtmjuter afloning sdsom sidan — helst fast drs- eller
mdnadslon — samt utdfvar befdl med uppdrag att leda, fordela och kontrol-
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11903 ars tariffkommittés beslut, som finnas bilagda riksaftalet
inom tryckeriindustrien, ha tariffkommitterade rérande denna fraga
uitalat, alt typograf, som anstilles som forman utan skyldighet att
som regel deltaga i arbetet, eller som faktor, bor éfvergd frin typo-
grafforbundet till faktorsafdelningen af boktryckareféreningen. For-
man eller faklor, som upphor med formanskapet och blir arbetare,
ofvergdr fram fakiorsafdelningen till typografforbundet. Nuvarande
forman eller faktor dger, om han sd onskar, kvarstd i typografforbun-
det. (Del IT, s. 231.)

Samarbete I nagra aftal —t. ex. riksaftalet inom maskinindustrien, en del af-
zg:sl‘f]‘g}”vg;_ tal for glasbruk m. fl. — tillforsikras sifven arbetsgifvaren ritt att
och arbetare- 111lhora hvilken organisation han finner for godt. Eljest beroras icke
g:g“??giig: i aftalen inom fabriksindustrien eller 6friga niringsgrenar, dir fore-
angelagen- ningstving [5r arbetare icke forekommer, arbetsgifvarens organisa-

heter m. m. {ignsferhallanden.

Annorlunda stiller sig saken inom de grenar af handtverk och
byggnadsverksamhet, diar foéreningstving for arbetare forekommer.
Hir dro, som ofvan framhillits, bestaimmelserna angiende forefrides-
eller ensamritt till arbete for organiserade arbetare en del af samar-
betet mellan arbetsgifvare och arbetare, hvilket faller sig mera na-
turligt inom niiringsgrenar, dir dessa st hvarandra nirmare. En
annan omstindighet att taga 1 betraktande torde afven vara svarighe-
ten inom ifrigavarande yrken att sammanhilla arbetsgifvarne i orga-
nisationer och att uppriitthilla kollektivaftalen utan samverkan mel-

lera arbetet, sjalf icke deltager i arbetet annat dn tillfdlligtvis och aldrig har
andel 1 ackord??b’fverskott. (Se del II s. 270).

Riksaftalet for byggnadsverksamheten innehdller foljande klausul: Arbetsgif-
varen dger rdtt att fordra, det verkmdstare eller forman icke md tillhira ar-
betarnes fackorganisation. Med sdtlan verkmdstare eller forman afses hir den,
som dr arbetsqifvarens stillforetriddare och som sddan leder, fordelar och kon-
trollerar arbetet, icke direkt deltager i arbetet annat dn tillfdlligtvis, ej har
andel i ackordsifverskott samt dinjuter fast mdinadsafloning. Fackforenings-
medlem, som antages till sddan verkmdstare eller forman, dger dock rditt att
kvarstd ¢ sin organisation 3 mdnader efter anstillandet, och far fackforening
ej neka sddan person wuttrdde, dd han dirom gor framstillwing. Enligt for-
slaget till hufvadaftal n:o 2 for de enskilda jarnvigarne fi lokmdstare, verkmdastare,
dfverbanmdstare, stationsforestindare (dock ej stationf{t‘irman), banmdstare,
lokforman, byrdpersonal, af hvad slag som helst med stadigvarande byrdtjinst-
giring, kontors- och stationsskrifvare samt jirnvdgsmdan @ higre befatining ej
tillhora jirnvdgsmannaforbundet, resp. lokmannaforbundet. Medlem af jarn-
v smanna{b’rbundet eller lokmannaforbundet, som erhdller anstillning © ndgon
af dessa befattningar, dger dock att kvarstd i organisalionen 6 mdnader efter
sadan anstillning. Betriffande verkstadspersonalen stadgas i samma forslag: For-
man dr den, som af arbetsgifvaren dr anstilld sdsom ledare eller kontrollant
af arbete och sisom sddan dinjuter afloning per dr, manad eller vecka, samt
hvilken sjilf ej deltager i@ arbetet annat dn undantagsvis och ej heller har an-
del i ackordsifverskott. Sddan person far icke ti?lhi)'m arbetarorganisation.
Vid mindre verkstad, dir endast en forman finnes, hvilken i stérre eller mindre
utstrackning sjdlf deltager i arbetet, dger forvaltningen fordra, att denne icke
Jér tillhora arbetarorganisation. Medlem af arbetarorganisation, som er-
hdller formansanstdallning, dger dock att kvarstd i sin organisation 3 manader
efter sidan anstillning.
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lan arbetarnes och arbetsgifvarnes organisationer. Som betecknande
md hir anforas en vanlig ingress till kollektivaftal inom malareyrket:
N. N. mdlaremdstareforening och Svenska mdleriarbetareforbundets

. afdelning godkinna omsesidigt, pd grundprincipen af att arbets-
gifvare och arbetare dro och bira vara naturliga bundsfoérvanter, da
det giller yrkels uppritthdillande, samt att de bora i forening lojalt
samverka till uppndende och bevarande af ett godt och rittvist forhdl-
lande emellan arbetsgifvare och arbetstagare inom yrket, foljande af-
tal.

Denna samverkan giller ofta forst och frimst organisationsfor-
hallandena, nimligen 6msesidigt stod vid strifvandena att forméa ut-
omstaende att ingd i vederbérande féreningar. Bestimmelserna angé-
ende ensam- eller foretridesritt till arbete for fackforeningsmedlem-
mar motsvaras allisi af skyldighet for arbetarne att foretridesvis el-
ler uteslutande stka anstéllning hos medlemmar af arbetsgifvarefor-
eningen.

I aftalet mellan skomakaremistareféreningen och Svenska sko-
arbetareforbundets afdelning i Karlskrona stadgas silunda: Arbetare
forbinder sig att ej arbeta lingre tid dn hégst fjorton dagar hos den
mdstare, som ¢j tillhér mdstareforeningen, om han ej under dennaw
tid ingdr i densamma.

Liknande bestimmelser patriaffas, forutom 1 aftal inom skoma-
keriyrket, 4fven inom stufverirorelsen, byggnadstriarbetare-, murare-,
barberare- och perukmakare-, bagare-, malare-, byggnadsgrofarbeta-
re-, bleck- och platslagare- m. fl. yrken. Icke sillan dtaga sig arbetarne
att jamvil pa si sitt stédja arbetsgifvareorganisationens verksamhet,
att de forbinda sig att icke taga anstillning hos sidana medlemmar
af arbetsgifvareféreningen, hvilka ej stilla sig foreningens beslut till
efterrittelse. Som exempel harpd kan anféras foljande passus ur
ett aftal for bagerier i Lund®: Organiserade arbetare forbinda sig
att ej arbeta hos sidana arbetsgifvare, som anvinda Lund som afsitt-
ningsort och ej tillhora idkareforeningen samt ej heller hos dem, som
bevisligen Uryta mot protokollforda beslut, beslulade af idkarefore-
ningen. I sidana fall erhdlla dessa arbetare antingen direkt afloning
af idkareforeningen eller ock annan anstillning.

Samarbetet inskrinker sig emellertid icke blott till organisations-
forhillanden, utan utstrickes ofta ifven till andra yrkesangeligenhe-
ter. Detta angifves klart 1 de utforliga stadgar fér samarbete mellan
bleck- och plitslageriidkarefsreningen och Svenska bleck- och plat-
slageriarbetarefsrbundets afdelning n:o 12 1 Norrképing, som #ro bi-
fogade gillande kollektivaftal mellan nimnda organisationer
(del II ss. 288 ff.). Samarbetets syfte angifves vara, att d bdda
sidor verka for yrkets forbdtiring samt genom émsesidigt tillmo-
tesgdende soka att pd fredlig vdg, utan konflikter frin ndgondera
"t Traftadt &r 1908,
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sidan, ernd ett for bada parterna onskadt resuliat med hansyn till
arbetsforhdllandena inom yrket, ifvensom att pd grundvalen af en
noggrann och vil ordnad organisation verka for, att alla yrkets ut-
ofvare, sdvdl arbetsgifvare som arbetare, blifva anslutna till sina res-
pel:live organisationer. Xor detta indamal tillsittes en af lika antal
arbetsgifvare och arbetare sammansatt stiende kommitté med uppdrag
att ordna alla uppstiende tvister inom facket pd platsen. Dd arbets-
gifvare, som tillhor Bleck- och plitslageriindustriidkareforeningen, ur-
aktldter att folja de af nimnda forening ofverenskomna priserna el-
ler icke Lan formas att ingd i Bleck- och platslageriindustriidkarefore-
ningen, skall anmilan ddrom giras hos ofvanndmnda forenings
ordforande, som hinskjuter saken till den stdende kommitté, hvilken
har att besluta, hwilla dtgirder som bora iakttagas. Det ar
hir siledes icke friga endast om att tvinga utomstiende att blifva
medlemmar of organisationerna, utan #dfven om en reglering af
andra fragor, hvilken kan anses niédvindig for yrkets bista samt
framfor allt att uppritthalla vissa forsiliningspriser inom yrket. Ett
annat yrke, dir dylika bestimmelser ofta foérekomma, dr barberare-
och perukmakareyrket. I aftalet for Stockholms rak- och frisérsa-
longer (del 1T ss. 167 ff.) finnes upptagen en forteckning pa de fir-
mor, som skola riknas till I klass och tillimpa I klass prislista samt
betala I klass bitridesloner. Vidare heter det: For att annan affdr
in har foreskrifna skall fa riknas till forsta klass eller for att ndgon
af - de hiir angifna I klass affirerna skall fd rdknas till I1 klass fordras,
al! foreningen (arbetsgifvareorganisationen) och forbundet (arbetare-
organisationen) déirom skola fatta samstdmmigt beslut. Den, som ér
missnéjd med organisationernas beslut, kan séka rittelse infor skilje-
domstol, hvars sammansitining och arbetsordning nirmare beskrif-
ves. Afdelningen (arbetareorganisationen) forbinder sig, stadgas
slutligen, att ingen af dess medlemmar antager plats d affdr, dir icke
de af foreningen (arbetsgifvareorganisationen) stipulerade prislistor-
na hillas, samt skall med all makt s6ka forhindra, att utom afdelnin-
yen stdende bitriden antaga plats d@ dylik affir. ’

Till aftalet mellan Malms frisorforening och Malmé frisorbitri-
desforening ar fogadt ett separat aftal af foljande innehdll: Bifrd-
desforeningen forbinder sig, att ingen af dess medlemmar skall taga
plats i affir, som dels icke filjer méstareforeningens priskurant, dels
icke foljer af densamma bestimda stingnings- och Oppningstider,
och hvars innehafvare eller forestandare icke dr fackman eller medlem
af frisorforeningen.

Hir tillkommer understundom iinnu ett moment, nimligen de ge-
mensamma intressena, dels gentemot personer, hvilka pé grund af bris-
tande utbildning eller andra orsaker ej kunna anses vederborligen kva-
lificerade fér yrket, dels mot den s. k. smutskonkurrensen, d. v. s.
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konkurrens, baserad pi siimre varor eller liga priser och arbetsloner.
I riksaftalet for cigarrfabrikerna heter det #fven (se del II s. 119):
I sammanhang med della aftals afslutande uitala bdda organisatio-
nerna sdsom ett onskningsmal, att landtarbetet (d. v. s. den pa lands-
bygden ofta som hemarbete bedrifva cigarrtillverkningen) icke skall
uppmuntras samt att medlemmar af Svenska cigarrfabrikantforeningen
icke képa cigarrer, som tillverkas mot billigare arbetsloner in de i
uftalet bestimda minimiloner, dfvensom att arbetare, tillhorande to-
baksarbetareforbundet, icke md utfora arbete mot billigare arbetsloner.
Enligt ett aftal for mjolkutkérare erhdller utkorare, som ej fol-
jer mejeriernas pristfverenskommelser, afsked; enligt ett aftal for ske-
rier garanterar fackféreningen, att vid pristvist mellan gkeridgare och
kunder ingen medlem fir taga befattning med godstransport
{ran eller till ifrigavarande kund. I ordningsregler, bifogade afta-
let for stufverirsrelsen i Stockholms hamn (del IT ss. 445 f£.), stadgas,
att medlem af fackforeningen pa inga villkor fir dtaga sig sddant ar-
bete, som mojliggér konkurrens med stufverifirmorna. Ett aftal for
murare ger icke foretridesriatt till arbete 4t fackforeningsmedlem,
som utfor arbete 4t andra #n till handelsregistret anmilda byggmais-
tare, ett annat for milare foreskrifver, att fackforeningen skall for-
hindra arbetarne att utfora arbetet &t »i yrket e erkiind mistare».
Forbud for arbetare att utfora arbete 4t andra personer éin den
arbetsgifvare, hos hvilken han ar anstilld, féorekommer 1 stor utstriick-
ning inom charkuteri-, snickeri-, bleck- och platslageri-, murare-,
byggnadstriaarbetare- och rorarbetareyrkena. Afven forekommer den-
na bestimmelse inom skriiddare-, tapetserare- och skorstensfejareyr-
kena samt inom stufverirérelsen. Den afser tydligen att trygga ar-
betsgifvaren mot konkurrens frin hans egna arbetare, nigot som litt
kan forekomma inom dessa yrken. Undantag gores understundom
for arbetare utan kondition men med tilligg, att arbetet 1 s fall e
far utforas till ligre priser, in prislistan foreskrifver. I ett aftal for
murare stadgas, »att arbetaren vid direkt arbete hos byggherre icke
fir genom nigra slags garantier tillforsikra sig reparationsarbeten.»
Enligt ett aftal for barberare och perukmakare afskedas arbetare,
»som under middags- eller fritimmar betjina affirens kunder till e-
gen favor och arbetsgifvarens bevisliga skada, eller som soker virfva
kunder fran affiren i syfte att etablera sign. I flera aftal for skoma-
keriverkstider forbinder sig fackféreningen att tillse, att skoarbete
) utfores & fritid af skoarbetare, anstilld & fabrik. Slutligen torde bo-
ra papekas en klausul i aftalet mellan kakelfabrikant- och kakelindu-
striidkareféreningarne samt Svenska kakelugnsmakarefsrbundet, en-
tigt Livilken arbetsgifvare och arbetare iga att i samrdd med hvaran-
dra verka i syfte att om mojligt bibehalla och utvidga yrket, hvad
sittning af koksspislar betraffar.

* *
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Till de allm#nna yrkesfrigor, hvilka i kollektivaftalen pliga
vara foremdl for reglering, torde &fven bora riknas sidana spors-
mil, som sammanhéinga med de blifvande yrkesutifvarnes utbild-
ning och stillning © yrket.:

Kollektivaftalens bestdimmelser rérande dessa forhdllanden fore-
komma hufvudsakligen inom handtverket och byggnadsverksam-
heten samt dessutom inom vissa grenar af fabriksindustrien och inom
tradgirdsskotseln. Ofriga niringsgrenar sakna sidana bestammelser.

Ifrdgavarande regler dro gifvetvis af vasentligt olika natur
inom olika niringsgrenar. Det bor sdlunda forst och frimst goras
en bestimd skillnad mellan de aftal, som erdast innehalla bestim-
raelser om en viss kortare préfuings- eller utbildningstid for nyantagna
arbetare, hufvudsakligen tillkomna ur aflsningssynpunkt, och s-
dana aftal, som afse en mer eller mindre omfattande reglering af
larlingsvidsendet.

Bestdmmelser af det forra slaget std tydligen nira den diffe-
rentiering af kollektivaftalens lonesatser, som ofvan (ss. 130—141)
utforligt behandlats, och hvaraf i en del fall ifven kan framga,
att utbildningstid forekommer, ehuru sidan icke sirskildt om-
ndmnes i aftalet. Uttryckligen faststilld utbildningstid af nyss-
ndmndt slag patrdffas inom textilindustrien, skofabriksindustrien,
laderindustrien, korkindustrien, stenhuggeriindustrien samt ljus-,
tval- och parfymindustrien, hvarjimte sidana foreskrifter upptagits
i aftal for hjalparbetare, jirn- och metallarbetare, litografer
vid galvaniserings- och kapsylfabriker m. fl. samt vid kalcium-
karbid- och kloratfabriker. Inom liderindustrien 4r det emellertid
blott ett aftal for ett garfveri, inom stenhuggeriindustrien ett af-
tal for maskinstenhuggare och inom ljus-, tval- och parfymindustrien
ett aftal med bestimmelser fir stoperskor och packerskor, som inne-
halla dylika foreskrifter. Det #r silunda hufvudsakligen inom
textil-, skofabriks- och korkindustrierna, dir kollektivaftalen upp-
taga uttryckliga bestimmelser af ifrégavarande innehall,

For en understkning af frigan, i hvad mén man genom kol-
lektivaftalen sokt reglera larlingsvdsendet, fordras till en birjan
kidnnedom om, inom hvilka industrier och yrken lédrlingar fore-
komma.

Med de forindrade former for arbetarens utbildning, som blifvit
en foljd af den industriella och maskintekniska utvecklingen, har
emellertid grinsen mellan yrkeslirda och icke yrkeslirda arbetare
blifvit svifvande och larlingsbegreppet forlorat sin fasthet, hvar-
for det moter betydande svérigheter att konstatera, inom hvilka
niiringsgrenar lirlingsutbildning i egentlig mening #ger rum.

! Jfr ofvan s. 132.
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Niégon ledning vid bedomandet af frigan om lirlingsvisendets
utbredning torde dock kunna erbdllas ur de uppgifter, som till
Kommerskolleginum inkommit angdende antalet lirlingar, anstillda
hos arbetsgifvare, hvilka godkéint kollektivaftal och som samman-
forts i nedanstdende ofversikt.

Som antalsuppgifter betraktade aro de i dfversikten meddelade
siffrorna visserligen synnerligen otillfredsstidllande, di det som
sagdt ingalunda kan anses fastslaget, hvilka arbetare skola betraktas
som ldrlingar, och sdlunda personer i enahanda stillning formod-
ligen upptagits som ldrlingar pd en del arbetsplatser, men icke pi

Antal ldrlingar, anstillda hos arbetsgifvare, som godkiint kollektivaftal.}

Antal lirlingar, anstillda hos arbetsgifvare, som
godkint kollektivaftal

S med lirlingshe- | utan lirlingshbe- 9
Naringsgrenar. stimmelser. | stimmelser. Summa.
Man- [Kvinad, \ o Kvinn- g, [Mon- [Rvino-
liga. | liga. l i llg&.‘ liga. 1 liga. | liga. :
1IV. Ndrings-ochnjutnings- \ \ ; |
amnesindustri. ‘ 1 i .
Bagerier och konditorier i 197 3 200 53 1 - 54) 250 4| 254

: Tobaksfabriker . . . . 161 84| 100 5 8 13] 21 92| 113

. Slakterier o. charkuterier -~ 48] — 48| — — —] 48| — 48

: i
V. Textilindustri. i ;

I Repslagerier . . . . . : 5i — 5] 12 — Z 12| 17| — 17

| ! ! ! !

"' VI Beklidnadsindustri. ‘ g
Hattmakerier 0. hattfabr. — — — 3 — 3 3 — 3

: Skradderier och sémnads-

' fabriker . . . . . . 91 17 26| 125! 103 | 228| 134 120 oM
Skomakeriverkstider . . —| — —i{ 381 2 33| 31 2 33
Buntmakerier . . . . . 3% 11 8 — — —1 85! 11 46

: Triskoverkstider . . . 5/ — 5 4] — 4 9 — 9

. VII Ldder-,kdr-och gummi-

i varuindustri.

Borst- och penselfahriker | —| — — 7 83 10 7 3 10
Sadelmakare- och tapet- i ' | i

i serareverkstader . .| 184 1| 185- 4. — | 4] 188} 1| 189i

; I ; I | !

i VIIL Trdvaruindustri. ! ! i | ! j l

. Snickeri- och mobelfa- : | | \ ] | !

briker . . . . . . . 33, — | 83 8 — | so| us| —| 113
Snickeri- och mébelverk- i i i !
stader . . . . . . . 211! — | 211 199 — ! 199 at0| — | 410
Korgmakerier . . . . . 7, — 7 o= - = 7 — 7
Tunnbinderier . . . . . —f —| —. 8 —1 8 8| — 8|

t 1 denna &fversikt hafva ej upptagits industrigrenar med ldrlingar endast inom
nagot hjilparbetareyrke, utan blott sidapa, dir lirlingar forekomma inom hufvud-
tillverkningen.
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Antal lirlingar, anstillda hes arbetsgifvare, som godkint
kollektivaftal. (Forts.)

| Antal lirlingar, anstiallda hos arbetsgifvare, som
I
I

med larlingsbe- ' utan lirlingsbe-

wodkant Lollektlvaftal

Naringsgrenar. 1 stimmelser. |  stimmelser. Summa
.\llan- I\Ivmn Tills. \‘!an- K}'inn-'TiHs. M}lﬂ- KYiun- Tills
iga. | liga. | i liga. | liga. liga. | liga.
| I
1X. Pappersindustri. i { ! i
Bokbinderier, kartong- i i i |
fabriker m. l. . . .| 371{ 557 , i 928(l — — | —{ 871 557 9281
X. Grefisk industri. | i } : 1
Boktryckerier och stil- | i | :
gjuterier . . . . 1,086 106 1,192 — — ! —}1,086 106 | 1,192
Kemigrafiska anstalter . | 49 3. 82| —| —:¢ —-| 49 38 a2
Litografiska anstalter .1 65 2 61| — — ¢ -—] 65; 2 6%
: ' ! : i
¢ XIL Metallindustri. | ! [ ;
Jimn-ochstilvarafabriker| 33| 15 | 48| %61 G 261 e, 21 315
Smides-, reparations- och ! ; ‘ ‘
hofslageriverkstader . | 4271 — . 427 42| — | 42| 4691 — | 469
Bleck-, pldt- och koppar- ! i : i :
slagerier . . . 039 — 885l 490 — i 49| 444] — | 44|
| |
| 1 i
XIII. Maskin- och skepps- | ﬁ ‘
byggnadsindustri. i : i | ,
| Mekaniska  verkstader, | \ i - | j
: elcktriska verkstider | ! }
‘\ skeppsvarf och vagn-
i fabriker . . — — 1 —[ 827 71| 83 71 834,
! Uppsiittning och “skotsel ' . 827 !
| af elektriska maskiner | —! — 1 —| 18 — 18| 18| — 18
| Vagnmakerier . . . . . 1 — 1) 18 — 18| 19 — 19!
Instrumentfabriker. . .| — — — 12| — 12| 12 — 12:
Urmakerier . . . . . . — ] — — 18] — 16| 18| — 16:
XIV. Jord- och stenindustri. : i ‘ !
Glasbruk . . . . . . . bo—i = 1179 2] 181) 179, 2 181
Tillverkning och uppsitt- i l |, 35 .
ning af kakelugnar .| 35| — | 35| — —| — - 3{);
S !
XVI. Byggnadsverksamhet. i ‘ l ;
Murare . . .| 197 1071 342| — | 34| 589| — | 539
Byggnadstraarbeta,re .. 1lb1 — | 1161 159) — | 159{ 215| — | 275
Stuckatiorer . . . . . 14 — | 1wl — —| —| 18] — 14J
Forgylleri- och glas- I ; I i
misteriarbetare . 1 8 41 90y O 1] 10| 9 5 !ﬂ)[
: Milare . . . . . . . . 1298 .1298 232 — | 2321580 — (1530
i Skorstensfejare ‘ 17 — ; — = =] 1 — 17
i Rorarbetare . . - ! 25, — | 25| 2] — 25
andra. En slutsats, som man diremot kan anses ha ritt att draga

af ofversikten, dr, att inom

de niringsgrenar, fran hvilka upp-
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gifter om antal lirlingar erhallits och som alltsd upptagits i denna
ofversikt, lirlingsutbildning forekommer i den mening, som arbets-
gifvare och arbetare inom ifrdgavarande niringsgren fatta detta
begrepp.

De i den ofvan meddelade ofversikten ofver lirlingsantalet
upptagna industrigrenar tillhéra i de flesta fall handtverket och
byggnadsverksamheten. Af fabriksindustrien #ro foljande repre-
senterade: tobaksfabrikerna, borst- och penselfabrikerna, snickeri-
och mébelfabrikerna, den grafiska industrien, jirn- och stilvaru-
fabrikerna, mekaniska och elektriska verkstadsindustrien, skepps-
varfven och vagnfabrikerna, instrumentfabrikerna och glasbruken.!
Af sdvil nimnda o6fversikt som tab. 19 framgdr, att kollektivaf-
talens reglering af lirlingsvisendet nitt en betydande omfattning
inom tobaksindustrien och den grafiska industrien, hvaremot lir-
lingsbestdmmelser fullstindigt eller sd godt som fullstindigt sak-
nas i aftalen for borst- och penselfabriker, mekaniska och elek-
triska verkstdder, skeppsvarf, vagnfabriker, instrumentfabriker och
glasbruk. En mindre del af snickerifabrikernas samt jirn- och
stalvarufabrikernas aftal innehilla dylika bestimmelser. Inom
handtverket #ro de, som naturligt &r, betydligt vanligare, men
afven hir finnas dtskilliga yrken, t. ex. hattmakerierna, skridderi-
erna, skomakerierna, tunnbinderierna, smidesverkstdderna m. fl.,, dir
larlingsbestdmmelser #ro sdllsynta i kollektivaftalen,

Inom handskindustrien innehaller riksaftalet, inom rérarbe-
tareyrket ett flertal, inom tridgirdsskotseln samt barberare- och
perukmakareyrket ett mindre antal aftal foreskrifter rérande lir-
lingsforhallandena.

Tillsammans #4r det endast 316 kollektivaftal, omfattande
3,455 arbetsgifvare och 36,337 arbetare, eller 33,6 =% af hela an-
talet af aftal berorda arbetare inom néringsgrenar med lidrlings-
visende, hvilka i en eller annan riktning reglera larlingsforhal-
landena.

Larlingsbestdmmelserna i dessa aftal dro af mycket olikartad
beskaffenhet. I ett stort antal fall har man nojt sig med att
upptaga en eller annan detalj af lirlingsvisendet, sirskildt sidana
forhallanden, som kunna vara af betydelse for 16nenivin inom yrket.
Ofriga sidor af lirlingsvisendet har man l4tit fortfarande regleras
af sedvanan inom yrket. I andra aftal ddremot har asyftats en
mera systematisk reglering af frigan.

I tab. 19 har ett forsvk gjorts att skilja pa dessa bada kate-
gorier af kollektivaftal. Enligt denna uppdelning skulle detalje-

1 Frin tridgirdsskotseln, handskindustrien samt barberare- och perukmakare-
yrket hafva ej erhallits uppgifter om arbetarnes fordelning pd utlirda och lirlingar,
men torde dock, att déma af kollektivaftalen, lirlingsvisen forekomma inom dessa
yrken.
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rade bestimmelser rorande lirlingsfrigan forekomma i 117 aftal
— af hvilka 4 riksaftal — omfattande 2,050 arbetsgifvare och
25,266 arbetare, under det att spridda lirlingshestimmelser patriffas
i 199 aftal, omfattande 1,405 arbetsgifvare och 11,071 arbetare.

Systematisk reglering af ldrlingsforhillandena har i kollektiv-
aftalen genomforts hufvudsakligen inom cigarrindustrien, slakteri:
och charkuteriyrket, handskindustrien, sadelmakare- och tapetserare-
yrket, bokbinderiyrket, den grafiska industrien, kakelugnsmakare-
yrket samt stuckator- och malareyrkena. Inom &friga yrken och
industrier bertres larlingsfragan antingen icke alls, eller ocksd ar
den endast foremdl for enstaka bestimmelser, bersrande en eller
anpnan detal} af larlingsvisendet.

Som exempel pad en sddan mera fullstindig behandling af lair-
lingsfragan i kollektivaftal kan anforas f6ljande lirlingsbestdmmelser
himtade ur aftalet for tapetserareyrket i Stockholm (se del II,
ss. 179—180):

Vid anstdllande af lirling anses de tre forsta mdnaderna som
profvotid, hearefter, om ynglingen skall fortsdtta, Lontrakt upprdittas
med hans mdlsman. For prifrotid betalas minst 5 kr. pr vecka.
Lirokontraktet skall, wtom difriga bestémmelser, innehdlla: lone-
villkor under lirotiden, lédrotidens lingd samt bestdmmelser om ld-
rotidens afslutande medelst kompetensprof. Kontraktsenligt anstdlld
lirling skall vara fyllda 14 dr. For lirling gdller samma ordi-
narie arbetstid som for utlirda arbetare; dock dr larling skyldig
att efter arbetstidens slut verkstilla stddning & verkstaden. Kon-
traktsenligt anstdlld lirling betalas forsta dret med 7 kronor, andra
dret med 8 kr., tredje dret med 12 kr., fjdrde dret med 18 Fr. och
femte dret med kr. 22,50. Det lirlingsprof, som larling utfor for
erhdllande af kompetensbevis, skall for bedomande inldmnas till
Stockholins stads handtverksforening, som efter uttalande af yrkes-
kunniga besikiningsmdn frdn < detta aftal inbegripna féreningar,
dger att ddrofver meddela sddant bevis. Ldrling vare skyldig bi-
trada med allt sddant arbete, som inom yrket forekommer och hvar-
om han ¢ arbetet anmodas, dock wmed hinsyn Il hans krafter,
och si att ldrandet af yrket ej dsidosdttes. Ldrmdstare vare skyl-
dig atft underlitia lirlings besok i teknisk sondags- och aftonskola
samt yrkesskolan, ddrest sidan finnes. Dir arbetsgifvaren ej dr
yrkeslird, skall han, for att dga rdté aft anstdlla lirling, hafva
yrkeslard verkstadsforestdndare. Undertecknade forewingar forbinda
stg att verka for, ait & samtliga inbegripna verkstider lirlingarna
bindas med Fkontrakt. Undertecknarne af dessa bestimmelser for-
binda sig att, tll forekommande af missbruk, lirlingarnes antal be-
stimmes sdlunda: a) arbetsgifvare dger rdtt, oafsedt han har yr-
kesarbetare eller ¢j, hafva higst 2 ldrlingar samtidigt; b) dar flera
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‘arbetare finnas anstdllda, fé lirlingarnas antal e dfverstiga /s af
det anstillda arbetareantalet. Orgamisationerna dro skyldiga tillse,
att de upprdttade bestdmmelserna for lirlingar noga efterlefvas af
sdvdl arbetsgifvare som larlingar. Twister angdende lirlingsbe-
stimmelsernas tolkming och tillimpning hinskjutas till dem 1 ar-
betarnes aftal § 20 faststdllda skiljendmnden.

De vanligaste i kollektivaftal forekommande bestimmelserna
angdende lirlingsvisendet gialla lirotidens langd, begrinsning af
larlingsantalet, liarlingarnes loner samt deras &lder vid inskrif-
ning i léran.

Utbildningstidens lingd &r, som ofvan framhallits, ej sillan
fixerad jimval inom industrier, dir Hirlingsvasen i egentlig mening
ej forekommer. Af tab. 20 framgir, att den i keollektivaftalen
vixlar pad foljande sitt:

A nt al

Lirotidens lingd. aftal. arbetsgifvare.  arbetare.
Under 1 8r . . . . . .. 36 40 4,904
1> .. ... .. 7 47 223

2> ... i) 23 227

3y oL b4 490 6,621

4 5 L. 119 1,638 18,524

Do ... 42 ikt 6,216

[ 13 117 1,375

i 1 1 11
Summa 277 3135 38,101

Den vanligaste lirotiden idr sdlunda 4 ar. Endast ett aftal
(for tapetserare) faststiller 7-arig larotid. Utbildningstid pd 2 &r
och didrunder forekommer si godt som uteslutande inom nidrings-
grenar utan larlingsvdsen. 5 ars lirotid och didrutofver foreskrifves
hufvudsakligen endast inom sadelmakare- och tapetserare-, bleck-
och platslagare- samt mélareyrkena. Inom ofriga néringsgrenar
ar liarotiden 3 eller 4 ar.

For att icke alltfor ménga ldrlingar skola utbildas, och sa-
lunda ofverflod pd arbetskraft mppstd inom yrket, begrénsas genom
det s. k. larlingsregulativet larlingarnes antal. Genom denna be-
grinsning fastslds antingen det antal ldrlingar, som hvarje ar-
betsgifvare ofver hufvud fir sysselsitta, eller vanligare, den pro-
portion, som fir forefinnas emellan antalet larlingar och utlirda
pé hvarje arbetsplats. Proportienen &r mycket vixlande inom olika
yrken och #fven i olika kollektivaftal inom samma yrke.

Arbetsvillkoren #dro i det stora hela desamma for Hirlingar
och utlirda utom betriffande lénerna, som sjilffallet miste vara
lagre for larlingar an for utlirda. Lonerna for larlingarne variera
efter det antal ar, som forflutit af larotiden. Forst ndgot ar efter

16—082273. Kollektivaftal.
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dennas slut (utldrlingsiret) uppnds vanligen den normala lénen
inom yrket. Ej sillan ofverlimnas fragan om ldrlingslonerna till
fri ofverenskommelse mellan arbetsgifvare och lirling eller dennes
malsman. Arbetstiden kan understundom vara ldngre for ldr-
lingarne dn for de ofriga arbetarne, dd i larlingarnes arbete enligt
en del kollektivaftal ingdr att stida arbetslokalen efter den ordi-
narie arbetstidens slut. '

Utbredningen af kollektivaftalens bestdimmelser om lirlings-
loner och ldrlingsregulativ framgir af nedaustiende tab. litt. EE.

Enligt denna 4ro sirskilda ioner for larlingar upptagna i 248
aftal, omfattande 3,057 arbetsgifvare och 32,520 arbetare, siledes
i det dfvervigande antalet af sidana aftal, som ofver hufvud sys-
selsitta sig med lirlingsfragan. Larlingsregulativ finnes infordt i
125 aftal, omfattande 1,697 arbetsgifvare och 19,052 arbetare.

Bland mindre vanliga ldrlingshestimmelser mirkas foreskrifter
om ldrlingens dlder vid inskrifningen i liran. 1 de aftal, dir denna
fraga berores, varierar minimialdern vid inskrifningen fran 14 till
20 ar, vanligast dr 15 eller 16 4r. I en del aftal stadgas dfven
en maximialder vid inskrifningen af vanligen 18 till 20 ar. Utom
en viss dlder fordras dessutom inom ndgra yrken — siasom bok-
binderiyrket och de grafiska yrkena — skol- och friskbetyg. Det
senare torde ha sin grund diri, att personer med svagare fysik
ofta stka sig in i dessa yrken, hvilka ansetts krifva mindre kropps-
krafter in andra. Vanligt 4r, att den, som vill inskrifvas i ldran,
forst skall genomga en profningstid for att visa, om han har an-
lag for yrket.

En annan icke ovanlig bestimmelse dr, att larlingen utom i
undantagsfall skall stanna hos samme mistare hela larotiden. En
del aftal foreskrifva for detta #dndamil kontrektskrifning, och i
ndgra hafva inryckts formuldr till ldrlingskontrakt (jfr del II,
bl. a. ss. 234, 396—3897). Mistarne & sin sida utlofva understun-
dom i aftal inom siisongyrken, att lirlingarne skola erhilla fast
kondition med arbete hela aret om.

Angiende utbildningen stadgas i aftalen, att arbetsgifvaren
skall svara for,att lirlingen erhdller nodig undervisning under led-
ning af kompetent fackman, att lirlingen skall gifvas tillfille att
bestka teknisk aftonskola, att han icke far sysselsittas med ackords-
arbete, att han efter fullbordad lirotid skall afligga gesillprof, att
han &tminstone foretridesvis bor anvindas till arbete, som tillhor
yrket, m. m.

Liarlingens stillning enligt kollektivaftalen till arbetarnes or-
ganisationer har ofvan behandlats (se s. 231). Har ma endast an-
foras en bestimmelse, att liriing vid inskrifning i yrket skall er-
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Tab. litt. EE. Larlingsléner och lirlingsregulativ.

Lirlingsloner. “ Larlmgsregulat\v
Naringsgrenar! Antal Antal arbetare M& ta1| Antal arbetare.
aftal.! Absolut. t [afta,l Absolut‘ %,
; i
L Jordbruk och trddgdrdsskotsel. ! \
Tradgirdsskotsel . . . . . . . . ... 3 155 69.5i 1 30 } 135
IV. Ndirings- och njutningsimnesindustri. | !
Bagerier och konditorier. . . . . . . . 20 407 11-11 13 585 1 160
Tobaksfabriker . . . . . . . . . .. 12 3400 | 907 12 3400 | Y07
Slakterier och charkuterier . . . . . . . 13 666 | 978 8 222 | 326
V. Textilindustri. l
Repslagerier . . . . . . . . . . ... 3 B 204 — — —
V1. Beklidnadsindustri. 3
Skridderier och sumnadsfa.bnker PN 6 599 86 6 248 36
Buntmakerier. . . . . . . . . . .. 2 342 1 1000 | 2 342 | 1000
Barberare och pernkmakare . . . . . . . 1 11 2'8‘ — — -
VIL Ldder-, hdr- och gummivaruindustrs. 1 i
Sadelmakare- och tapetserareverkstider . | 29 895 | 789 12 565 ( 493
VI Trivaruindustri. \ i
Snickeri- och mdbelfabriker. . . . . . . 9 243 56l 1 80 18
Snickeri- och mobelverkstider . . . . . 17 843 [ 382 2 16 21
Tennbinderier . . . . . . . . . ... 1 7 23| — — -—
IX. Trdmasse- och pappersindustri. b ;
Bokbinderier, kartongfabrikerm.fl. . . .| 13 3709 | 992 —: e —
X. Grafisk industri. ' l
Boktryckerier och stilgjuterier . . . . . 1 6528 | 1000+ 11 6528 ! 1000 !
Kemigrafiska anstalter . . . . . . . . . 1 300 [ 10000, 1 300 7 1000
Litografiskz anstalter . . . . . . . . . 1B 1,020 991 13 1020 99,
X1 Metallindustri. ! .
Jirn- och stilvarafabriker. . . . . . . 5 59 | 166 — —- -
Smides-, reparations- o. hofslageriverkstider, 3 156 121 — — —
Bleck-, plit- och kopparslagerier . . . .| 29 1418 | 639 ‘ 9 841 409
XII1. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri. | | |
Mekaniska verkstider . . . . . . . . . 1! 53 02: — — —

Vagnmakerier. . . . . . . . . . . .. 2 156 | 83w [ 1 2 1t
XIV. Jord- och stenindustri. ' |

Tillverkning och uppsittning af kakelugnar, 1 1479 1479 - 931
XV. Kemisk-teknisk industri. :
Kalciumkarbid- och kloratfabriker . . . 3 39 — —
XVI. Byggnadsverksamhet.
Murare . . . . . « « 4 . o0 4 0o .o 2 199 517 . 8%
Byggnadstriarbetare . . . . . . . . . . 7 H18 568 51
Stuckatorer . . . . . .. . . ... L. 1 100 198 © 100-0
Forgylleri- och glasmisteriarbetare . . .| 11 452 — —
Milare. . . . . . . . . . ... ... I 281 6,607 2083 262
Skorstensfejare . . . . . . . . . . .. 3 142 — —
Rorarbetare. . . . . . . . .. . ... 8 1.442 — —

Summa | 248 | 82520 | 127125 | 19052 | 74,

! Endast niringsgrenar, dir ifrigavarande bestimmelser forekomma, hafva upptagits i
denna tabell.
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ligga 50 kr. till fackforeningen, hvilken #terfinnes i ndgra aftal
for stenhuggare.

Sisom allmiint omddme om kollektivaftalens lirlingshestéimmelser
torde kunna uttalas, att det i dessa aftal sérjts synnerligen knapp-
hindigt for yrkesutbildningen, och att, di larlingsviisendet berorts
i aftalen, det hufvudsakligen varit andra synpunkter &n utbild-
ningssynpunkten, som varit forhirskande.

* *
*

Till sist torde bora erinras om, att vid sidan af alla de
olika punkter i kollektivaftalen, som i den ofvan limnade utred-
ningen berorts, i ett stort antal kollektivaftal, som triffats efter
oppen konflikt parterna emellan, forekomma bestémmelser, afseende
konfliktens afveckling. Det #r silunda vanligt, att parterna till-
forsikra hvarandra skydd mot repressalier pd grund af handlingar,
foretagna under konflikten ifrdga, att bestdmmelser intagas om
sittet for &tertagande.af strejkande eller lockoutade arbetare, om
foretridesritt till arbete inom viss tid for de arbetare, som inne-
haft anstillning fore konfliktens utbrott, om sattet for arbetets
dterupptagande i 6frigt o. s. v.

Négra af de aftal, som ligga till grund for ifrdgavarande un-
dersokning, bestd uteslutande af dylika bestimmelser, afsedda att
formedla atergingen till ordnade forhallanden i samband med ar-
betets dterupptagande efter intriffad arbetsinstallelse.
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Résumé.

An commencoment de I'année 1908 en tout 1,971 contrats collectifs se tron- Le contrat

vaient conclus en Suéde. Ils avaient été approuvés par emviron 9,600 patrons cher colfsgct

A

lesguels environ 256,000 ouvriers étaient engagés. Le nombre et I'importance de
ces contrats pour les différents groupes d’industries ressortent du tablean
snivant:

Nombre des Nombre
contrats des
collectifs. ouvriers.

Agriculture et exploitation forestiére . . . . . 41 3,333

Exploitation miniére, industrie manufacturiére, in-

dustrie manuelle . . . . . . . . . . . ... 1,376 164,983
Tudustries de construction . . . . . . . . ... 283 46,391
Services publics . . . . . . . . . .. ... 51 9,238
Commerce et communications . . . . . . . . . . 253 32,005

: Total 2,004 ! 255,950

II est évident que quant & I'agriculture et & 'exploitation forestiére les
41 contrats, visant seulement 3,333 ouvriers, embrassent un nombre excessivement
restreint des personnes occupées dans ces professions.

Quant a 1’exploitation miniére, 1’industrie manufacturiére et 1’in-
dustrie manuelle les différents groupes d’entreprises se trouvent répartis comme sait:

Le contrat collectif dans V’exploitation miniére, Yindustrie manufacturiere
et Pindustrie manuelle.

Nombre des con-
Nombre des tractants.
Industries. contrats
collectifs. .

Patrons. | Ouvriers.

Exploitation miniére . . . . . . . . L 17 13 3,188
Mines de hounille . . . . . . . . . . .. 10 6 2.201
Mines métalliféres . . . . . . . . . . . 7 7 987
Denvées alimentaires et excitants . . . . . 278 901 28,717
Industrie manafacturiére . . . . . . . . . 184 261 19,445
Industrie manuelle . . . . . . . . . . . 92 640 4,332
Industrie textile . . . . . . . . . . . . .. 70 92 12,499
Industrie manufactariére . . . . . . . 61 78 12,346
Industrie manuelle . . . . . . . . . .. 9 19 153
Industrie des vétements . . . . . . . . .. 215 1,808 14,971
Industrie manufacturiére . . . . . . . . 58 69 5,671
Industric manuelle . . . . . . . . . .. 157 1,739 9,400
Industrie d’articles en peaux, cwir, gomme etc. 78 383 3,308
Industrie manufacturiére . . . . . . . . 41 35 2,254
Industrie manuelle . . . . . . . . . .. 37 348 954
Industrie du bois . . . . . . . . . e 210 614 18,244
Industrie manufacturiére . . . . . . . . 161 220 15,610
Industrie manuelle . . . . . . . . . . . 49 394 2,734

1 33 de ces contrats collectifs ont été conclus pour des entreprises, appartenant
4 plusieurs groupes principaux, et entrent par conséquent plusieurs fois dans le total.
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] Nombre des con-
Nombre des tractants.
’ Industries. contrats |
collectifs. .
Patrons. | Ouvriers.
Industrie de la pdte de bois et du papier . . 80 249 12,098
Industrie manufacturiére . . . . . . . . 46 34 8,360
Industrie manuelle . . . . . . . . . .. 14 215 3,738
Industrie graphique . . . . . . . . . . .. 17 426 7,859
Usines & fer, cuivre efc. . . . . . . . . .. 22 16 2,742
Industrie en métaux . . . . . . . . . . .. 129 533 13,740
Industrie manufacturiére . . . . . . . . 63 92 10272 |
Industrie manuelle . . . . . . . . . .. 66 ‘ 441 3,468
Industrie des machines ef chantiers . . . . 60 | 254 26.231
Industrie manufacturiére . . . . . . . . b3 184 25,957
Industrie manwelle . . . . . . . . . .. 7 70 274
Industrie de la pierve, de cérames et de verre 162 885 19,125
Industrie chimique . . . . . . . . . . .. 60 50 7,301
Total 1,376 * 5724 1| 164,983
Dont:
Industrie manufacturiére . . . . . . . . 928 1,845 136,742
! Industrie manuelle . . . . . . . . . .. 431 3,866 25,053

En comparant le nombre des ouvriers liés par le contrat collectif dans les
diverses industries avec le nombre iotal des ouvriers y engagés on trouvera que, dans
la plupart des grandes industries d’exportation, sartout dans celles des scieries, des
mines et des ouvrages en bois, le contrat collectif n’avait pas encore, an commence-
ment de l'année 1908, acquis un développement considérable.? Quant a Pindu-
strie d’exportation en général il est a remarquer que dans I'industrie du papier
et de la piate de bois 4 peu prés la moitié, dans I'industric des allumettes 79 %
et dans les carriéres 71 % de la totalité des ouvriers étaient soumis au contrat collectif.
Dans les autres grandes industries le contrat collectif a en également un développement
considérable. Ainsi 44 % des ouvriers de l'industrie d'articles en fer et en acier et
68 % dans l'industrie des machines sont régis par un tel contrat. Dans l'industrie
sueriére ainsi que dans les houilléres et Pindustrie des poteries de la Scanie le con-
trat collectif se trouve & pew prés partout. Dans I'industrie du tahac les contrats
collectifs comprennent 75 % de la totalité des ouvriers, dans I'industrie de la brasserie
et des boissons rafraichissantes 55 %, dans celle de la margarine 71 %, dans la ganterie
70 %, dans la cordonnerie 93 %, dans ’industric des cnirs 42 %, da caoutchouc 82 %,
dans la menuiserie et 1’ébénisterie 47 %, dans la fabrication des bouchons 90 ¥, dans
Timprimerie 93 %, dans l'orfévrerie 63 %, dans la verrerie 47 %, dans l'industrie de
la stéarine, de la savonnerie et de la parfumerie 40 %, dans celle du carbure de cal-
cium et da chlorate 70 % et dans la fabrication des engrais 82 4. Dans les autres
industries le régime du contrat collectif est plus restreint. Parmi celles-ci il faut
mettre en premiére ligne l'indastrie textile avec 35 % des ouwvriers. Pais viennent
la minoterie avee 22 %, les distilleries et la fabrication de ferment avec 12 %, les
fabriques d’instruments de musique avec 38 ¥, I'industrie de la tourbe avec 18 %, les
briqueteries avec 22 %, les fabriques de matiéres explosives avec 27 % Dans toutes

! Ce total est un peu trop élevé, un calcul double de contrats et de. patrons
n'ayant pas tomjours pu étre évité.

? En 1908 le contrat collectif a eté adopté dans la Suéde centrale pour 40 mines
de fer comprenant 4,600 ouvriers et pour 82 usines a fer occupant environ 24,300
ouvriers. Cependant Vexploitation ¢e ces mines ne vise point I'exportation et dans
les mines d'exportation (celles de Grangesberg et de 1a Laponie) on peut dire que
des contrats collectifs n'existent pas.
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ces industries ce sont surtout les grands établissements qui ont introduit le contrat
collectif. tandis que les établissements ou on ne le rencontre pas appartiennent en
général &4 la petite industrie. Si un trust ou un cartel s'est formé dans upe in-
dustrie les contrats collectifs comprennent généralement un plas grand nombre de
fabriques en dedans du trast qu'en dehors de lui. De méme dans les industries d’une
certaine région les contrats collectifs sont le plus souvent plus répandus dans le
centre du territoire de ces industries que dans la périphérie. Dans les industries
manufacturiéres 53 ¥ du nombre total des ouvriers sont régis par le contrat collectif.

Quant 4 I'industrie manuelle des informations exactes sur le nombre total des
ouvriers manquent. -Les établissements classés dans la présente enquéte parmi P'in-
dustrie manuelle avajent 25,053 ouvriers (probablement 4 peu prés la moitié¢ da
nombre total) liés par des contrats collectifs. Les conditions du travail 2 domicile
sont rarement réglées par des contrats collectifs. Des ouvriers de construction
les trois quarts environ travaillent chez des patroms faisant usage du contrat collectif.

Dans le groupe Services publics 31 contrats collectifs, comprenant 9,238
ouvriers, ont été conclus. La plupart de ces contrats se rapportent & des travaux
entrepris par des villes et bourgs, comme des constructions de diverses espéces, des
usines 4 gaz, des travaux d’ean et le service dm balayage et des vidanges; ainsi 17
villes et bourgs ont conclu des contrats avee environ 8,500 ouvriers, probablement plus
de trois quarts du nombre total des ouvriers au service des municipalités. Dans les
travanx de I'Etat le contrat collectif n'existe qu'a la station d’énergie électrique de
Trollhdttan, pour certains travaux de fortification etc., tandis qu’aillenrs d'antres
formes ont été adoptées pour fixer les conditions du travail des employés.

Dans le commerce et les communications de tels contrats ont été conclus
avec environ 3,200 ouvriers de depét, gardes et rouliers, 2.450 cochers, chauffeurs
et voituriers, 6,700 débardeurs (selon toute probabilité les deux tiers de la totalité
des ouvriers employés dans l'arrimage), 2,000 employées des tramways (2 pen prés
90 % de la totalité) 66 % du persomel des chemins de fer privés et avec a pen prés
tous les ouvriers attachés aux établissements privés des téléphones. Ainsi qu'il a
été signalé plus haut, il n’existe pas de contrat collectif pour le personnel des chemins
de fer, des téléphones et des télégraphes de I'Etat. Dans les communications par
mer les contrats collectifs sont établis pour 20 % de l'équipage des vaisseaux de 20
tonnes et plus. Des mécaniciens et chauffeurs de bateaux-omnibus et de remorqueurs,
et des timoniers de chalands 741 ont eu leurs conditions de travail fixées par des
contrats collectifs.

Enfin un contrat collectif a été établi pour le personnel technique des théatres.

Le nombre total des ouvriers en Suéde dans 'industrie, le commerce et
les communications peut étre évalué de 500,000 & 550,000, non compris les em-
ployés au service de I'Ktat. De ce nombre 45 2 50 % étaient engagés dans de
établissements oll le contrat collectif était en vigueur. :

Des contrats collectifs 436, comprenant 2 peu prés la moitié de la totalité des Les parties
ouvriers contractants, sont conclus entre des associations. C'est 1a la forme plus contrac-
répandue en Suéde. II arrive tout de méme qu'un patron seul passe le contrat avec tantes.
une association pour le compte de tous les ouvriers engagés par lui. On connait 934
contrats de cette nature, comprenant un peu plus du tiers de la totalité des ouvriers
contractants. Des conventions entre une association ouvriére et plusienrs patrons isolés
sont plus rares. Dans 80 contrats seulement, comprenant 5 % de la totalité des
ouvriers contractants, la partie ouvriére n’était pas une association.

Les contrats collectifs ont, d’aprés lenr juridiction locale, été classés en contrats La juri-
comprenants ua seul établissement, une localité, un distriet ou bien le pays eatier. diction et
La plupart des contrats collectifs, on 1,105, comprenant 44 % ouvriers contractants, dg)’;ffﬁ;’;;s
ne porte que sur un seul établissement. 781 contrats comportant 33 % de la totalité coljectifs.
des ouvriers visent une localité. Les contrats ayant validité pour un district embrassent
8 % et ceux pour le pays entier (contrats nationanx) 16 % des ouvriers. Ceux de la
derniére catégorie embrassent l'industrie du tabac, la ganterie, I'imprimerie, les
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établissements de chimie-graphiques, les ateliers mécaniques et ¢lectrigues, une partie
des fabriques d’articles em fer et en acier, les ¢hantiers et les fabriques de wagons
de chemin de fer et de tramways, le mountage électrique, la fabrication et la pose deg
poéles ainsi que les mécaniciens diplomés des bateaux i vapear.®

La durée de validité de la plapart des contrats au nombre de 834 (49 % des
ouvriers) est de 2 2 3 ans, 351 (18 ¥ du nombre d’onvriers) est de 1 & 2 ans. Enfin un
nombre assez considérable savoir 502 (14 % des onvriers) n's qu’une durée maximum de
I'année. 151 contrats visant également 14 % des ouvriers ont une durée de plus de 3 ans.

Le délai de dénonciation est préscrit dans tous les contrats & ’exception
de 136, comprenant 5 % de la totalité des ouvriers comtractants. Il est généralement
fixé & 3 mois, dans quelques contrats 2 6 mois. La darée de validité expire pour
218 contrats (26 % de la totalité des ouvriers) pendant le premier trimestre, pour 1,009
contrats (42 %) pendant le deuxiéme, pour 333 (11 %) pendant le troisiéme et pour 323
contrats (18 %) pendant le qua'triéme trimestre.

11 est rare que les engagements des parties solent guffisamment précisés dans
les contrats collectifs. Dans un certain nombre de contrats on trouve des obligations
pour les parties contractantes de veiller &4 ee que les membres des associations ne
commettent aucune infraction anx régles du contrat et de les appliquer méme envers
les personpes non associées. Ceci est souvent expressement imposé aux patrons.
Une autre question qui, surtout les derniéres années, a gagné en importance est de
savoir si pendant la durée de validité du contrat les parties ont le droit ou nom de
se servir, comme moyen de pression, de lockout ou de gréve de sympathie. Un tet
droit a été expressément stipulé dans 20 contrats, comprenant 2 % de la totalité des
ouvriers contractants. En revanche dans 116 contrats (12 % des ouvriers) toute
cessation de travail, tont blocus ou boycott est prohibé.

Dans 712 contrats, comprenant 60 % de la totalité des ouvriers contractants, om
a inséré des stipulations spéciales touchant la solution des conflits qui surgissent
pendant la durée de validité du contrat. 196 de ces contrats (13 % de la totalité des
ouvriers) prescrivent qu’un conflit entre les parties n'antorise aucune d'elles de faire
cesser immédiatement le travail mais que des négociations doivent avoir liew, d'abord
entre les parties intéressées et ensuite si les négocigtions ont échoué entre les assoeia-
tions principales respectives. 516 contrats (47 % de la totalité des ouvriers) contien-
nent des régles sur des commissions de conciliation et d’arbitrage anxquelles doivent
étre soumis les différends. Ces régles varient beancoup quant a la compétence et a
la composition des commissions ainsi que sur la procédure & observer. Cette institu-
tion est surtout développée dans les contrats nationaux pour I'imprimerie, les fabriques
de tabae, les ateliers mécaniques ete. et le montage électrique, oit la procédure est
trés détaillée avec plusieurs instances. ¢

Les salaires figurant dans les contrats collectifs sont dans 609 contrats (36 #% de
la totalité des ouvriers contractants) des salaires minima et dans 30 contrais des
salaires ordinaires; 40 econtrats fixent des salaires pour des onvriers ex-
pressément désignés. Des salaires maxima figurent dans une dizaine de con-
trats simultanément avec des salaires minima. La plupart des contrats collectifs,
comprenant & peu prés 60 % de la totalité des omvriers contractants, ne mentionnent
pas si les salaires sont & considérer comme des salaires minima, ordinaires ou maxima.
La plupart des contrats contiennent d’une part certaines conditions pour l'obtention
du salaire convenu, comme aplitude professionnelle, application dans le travail, un

' En 1908 et 1909 le nombre des contrats collectifs nationamx a considérablement
augmenté. Il suffit de citer les conventions établies avec les nsines et les mines,
les fabriques de chaussure, les chemins de fer privés, I'industrie de construction et de
matériaux pour la construction et celle de la fabrication des bouteilles. Des négocia-
tions an sujet de contrats collectifs nationaux, ont été entamées dans la papeterie, la
pate du bois, les textiles et la confection pour hommes.

* Er 1908 et 1909 de pareils réglements ont été introdmits dans Vindustrie de
constraction et chez les chemins de fer privés, pour eeux-ci avec arbitrage obligatoire
dans tous les différends,
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certain 4ge etc. D’antre part les owvriers sont répartis en différentes classes de salaire
d’aprés la nature du travail, I'Age, le nombre d’années dans la profession ou chez l¢
patron, la gnalité de la marehandise produite etc. Dauns la plupart des contrats le
salaire est fixé tamt aux pidces quau temps. 822 contrate (56 % de la totalité des
onvriers contractants) stipulent de préférence le paiement anx picces et 404 (21 ) le
peiement au temps. Dans 73 contrats (3 #) on trouve exclusivement le paiement aux
piéces et dans 661 contrats (19 %) le paiement au temps. Dans 531 contrats el
figurent des stipulations sar le travail aux piéces, il est garsanti a I'ouvrier guoigue
travaillant aux piéces une certaine rémnnération an temps, soit en général (343
contrats) soit occasionellement lorsque par exemple l'ouvrage ne figure pas dans le
tarif (167 contrats), soit enfin lorsque la matiére est difficile & travailler, lIa machine
défectuense eic. (21 contrats). Les primes ne figureni qu’assez raremest dans les
contrats et sont limitées & certaines indastries.

La plupart des conventions stipulent le paiement en espéce. Cependant dans
Tagriculture une partie du paiement se fait souvent en nature. Dans I'industrie,
surtout celle établie & la campagne, dans le commerce et les commanications (chemins
de fer) on trouve aussi le paiement en nature. Dans les contrats relatifs & 'industrie
manuelle il n'est pas rare de trouver des clauses interdisant le paiement sous forme
de nourritnre et de logement. Dans 157 contrats en tout (9 % des ouvriers eon-
tractants) il y a des elauses stipulant un paiement partiel en rature. Enfin les contrats
collectifs renferment une quantité de clanses concernant un snpplément an salaire
ordinaire pour les ouvriers ayant leurs propres outils etc, poar un travail parti-
culiérement fatigunant, dangereux ou désagréable, pour délais d’atiente etc. Les contrats
nationaux comprennent différents taux de salaire pour les différentes loealités ealculés
d’aprés les frais d'existence dans chaque localité. 408 contrats (18 % des ouvriers
contractants) stipulent une hausse progressive du tanx des salaires pendant la durée
du contrat. Comme complément aux stipulations sur les salaires, nn nombre restreint
de contrats prescrivent des prestations minima de la part des ouvriers. La
plupart des contrats collectifs ou 1,205 (67 ¥ da nombre des ouvriers) stipulent le
paiement a I'heure, 76 (3 %) au jour, 410 (14 ) & la semaine et 194 (10 %) au mois
ou a l'année. Dans la majorité des contrats le jour de paie est fixé an vendredi oun an
samedi; plus souveni méme au vendredi, le samedi étant dans la plupart des localités
en Suéde un jour de marché. Un nombre restreint seulement des contrats impliguent
le systéme du décompte, donnant droit anx patrons de retenir mne certaine partie du
salaire pour se couvrir du préjudice gne pourrait leur canser la rupture du contrat.

Un réglement complet du temps de travail, ¢’est & dire indiquant le nombre
d’heures par jour et par semaine, la distribution de certaines heures de jour et de
nuit et les arréts, se trouve seulement dans 753 contrats (39 % de la totalité des
ouvriers). Des clauses concernant les arréts figurent dans 794 contrats en tout (40 %
de la totalité des ouwvriers). Les vacances sont prescrites dans 164 contrats (6 %
de la totalité des ouvriers). A I'égal de jours de fétes sont conmsidérés d'aprés 552
contrats (38 % de la totalité des ouvriers) la veille de Noél, de Pagues, de Pentecite
et de la Saint-Jean. Selon 37 contrats il y a encore reliche a d’autres oceasions,
psr exemple anx jours de marché et de foire etc. Dans 114 contrats (6 % de la
totalité des ouvriers) l'ouvrier est encore exempté du travail aux jonrs d'élections.
Pas moins de 1,040 contrats (64 % de la totalité des ouvriers) stipulent un repos de
travail le 1 mai. Une rémunération pour travail supplémentaire se trouve dans
1,734 contrats (93 #% de la totalité des ouvriers).

Les clauses relatives aux accidents du travail, insérés dans les contrats
collectifs, sont une amplification et un complément a la loi du 5 juillet 1901 concernant
réparation des dommages résultant des accidents du travail. Elles étendent le dreit
d’indemnité anx industries et aux établissements non énumérés dans la loi, obligent les
patrons & assurer les ouvriers pour une somme proportionnelle & celle de I'indemnité
ou bien a allouer aux ouvriers d’antres avantages non fixés par la loi. Des clauses
de ce genre figurent dans 1,313 contrats (67 % de Ia totalité des ouvriers contractants).
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De ces contrats 870 (37 % de la totalité des ouvriers) stipulent une assurance,
qui dans la plupart des cas comprend non seulement I'indemnité en cas d'accident
d’aprés la loi, mais des avantages au-dela. Le cas le plus fréquent est 'indemnité
pour une majeure partie de la période de carence (les premiers 60 jours aprés
l'accident), laquelle n’est pas comprise dans la loi. Souvent encore les contrats ne
préscrivant pas l'assurance contre accidents étendent 'indemnité 4 la dite période, de
sorte que 1,046 contrats (56 % de la totalité des ouvriers) assurent cet avantage aux
ouvriers. Les soins médicaux et les médicaments, parfois aussi les soins & 1'hdpital
gratuits, sont garantis aux ouvriers dans 457 contrats (27 % de la totalité des ouvriers).®
Les régles concernant la sécurité du travail et 'hygiéne se bornent principalement
a inculquer les prescriptions données par les inspecteurs des métiers, des chau-
diéres & vapeur et des mines et a donner certaines prescriptions pour le nettoyage,
I'aérage, le chauffage des ateliers etc. De telles clauses figurent surtout dans les
contrats visant l’industrie manuelle.

Il ¥y a encore a signaler des stipulations sur le délais de dénonciation des con-
trats individuels figurant dans 710 contrats (30 % de la totalité des ouvriers), ainsi
que les réglements pour la direction du travail, Pembauchage et le renvoi d’ouvriers,
et enfin le droit om I'obligation d’appartenir & une association. Ces stipulations ont
souvent provoqué de longs conflits difficiles a aplanir, se rapportant surtont an «droit
du patron d’embaucher et de renvoyer les ouvriers, de diriger et de distribuer le tra-
vail, d'employer des ouvriers affiliés 4 une association quelconque ou des ouvriers
non affiliéss, pour adopter la formule dont s'est servi, pour préciser sa position,
lagsociation patronale la plus importante en Suéde. Ce droit est expressément sti-
pulé dans 785 contrats (48 % de la totalité des oumvriers). «La liberté du travail»
est reconnue dans 66D contrats (B0 % de la totalité des ouvriers) garantissant anx
ouvriers le plein droit d’association. Il y est le plus souvent également stipulé un
droit poar le patron d’embaucher des ouvriers affiliés ou non affiliés 4 une associa-
tion quelconque. En tout 960 contrats (67 % de la totalité des ouvriers) renferment
des prescriptions donnant an patron le droit d’embaucher et de renvoyer les ouvriers
indépendamment de la circonstance s'ils sont affiliés om non i une association, ou &
laisser & l'ouvrier le droit d’appartenir & une association quelconque oun de n’appartenir
2 aucune. En opposition décidée avec ces stipulations se tronvent les clauses préscrivant
pour louvrier l'obligation d’étre affilié & I’association omvriére contractante on celles
préscrivant la prérogative aun travail pour les membres de cette association. De pareilles
clauses se rencoptrent principalement dans I'industrie manuelle et celle de la con-
struction ainsi que chez les ouvriers de port? et figurent senlement dans 211 contrats,
comprenant 6 % de la totalité des ounvriers en guestion.

Dans les contrats fisurent enfin des clauses relatives 2 'apprentissage. La durée
de 1’'apprentissage est fixée dans 277 contrats, comprenant 38,101 ouvriers. Elle
varie entre quelques mois et 7 ans. L’apprentissage de deux ans et au-dessous me se
trouve gue dans l'industrie manufacturiére. Il est généralement limité 3 8 ou 4 ans.
Des clauses concernant l'apprentissage proprement dit figurent dans 316 con-
trats collectifs (34 % de la totalité des ouvriers travaillant dans les branches ou
l'apprentissage existe). De ces contrats 117, dont 4 nationanx (23 % du méme nombre
d’ouvriers), renferment une réglementation plus systématique de I'apprentissage, tandis
que diverses stipulations concernant les apprentis se trouvent dans 199 contrats (10 %
des ouvriers employés).

1 Les contrats conclus par les compagnies des chemins de fer, non compris dans
le total cité plus haut, stipulent presque tous que les clauses concernant les soins
médicaux, les médicaments et I'hopital gratuits, resteront en vigueur jusqu'a ce qu'une
convention soit établie entre les associations, déterminant sous ce rapport des con-
ditions uniformes pour tous les chemins de fer privés en Suéde.

2 En ce qui concerne les ouvriers de port il est établi dans la convention du 18
juillet 1908 entre 1'Association patronale suédoise et la Confédération ouvridre nationale
que dans les futurs contrats de cette branche <la liberté du travail» sera recomnue
avec certaines modifications, résultant des conditions spéciales de cette profession.
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I tabb. 1, 2 och 3, hvilka behandla kollektivaftalets utbredning. har, for-
savidt flera frin hvarandra skilda tillverkningar, fallande under olika nirings-
grenar, bedrifvas vid samma anliggning, denna uppdelats pd de olika nirings-
grenarne, s att hvarje tillverkning riknats sasom en arbetsplats (arbetsgifvare)
och med det antal arbetare, som sysselsittas vid densamma, forts till sin
naringsgren. De arbetare, som anviindas gemensamt for samtliga tillverkningar
vid anliggningen, sisom maskinister, reparatorer, transportarbetare m. fl.,
hafva forts till den néringsgren, hvilken den hufvadsakliga tillverkningen ansetts
tillhora. Aro de olika tillverkningarne att betrakta som led i samma produk-
tionsprocess, sdsom gjutning vid en mekanisk verkstad eller tramassetillverk-
ning vid ett pappersbruk, har anliggningen diremot icke uppdelats p& ofvan-
nimnda sitt. Omfattar ett kollektivaftal flera aunliggningar, hvilka tillhora
olika naringsgrenar, har en liknande uppdelning &gt rum.

I tabb. 4—21, hvilka #ro afsedda att belysa kollektivaftalets ¢nnehdll,
har vid tabelleringen aftalet mast utgéra esheten, hvarfér en uppdelning pd
olika niringsgrenar af arbetsgifvare och arbetare, berérda af samma aftal, icke
kunnat ifrigakomma, ffven om aftalet omfattat tillverkningar, hérande under
skilda nédringsgrenar. Hela antalet arbetsgifvare och arbetare, berorda af
samma kollektivaftal, har silunda i dessa tabeller forts till den niringsgren,
till hvilken hufvudtillverkningen &4r att hinfora.

P& grund bh#draf dro slutsummorna for antalet arbetare inom
de olika niringsgrenarne icke ofverensstimmande inom de bida
ofvannimnda grupperna af tabeller. Sirskildt torde uppmérksammas, att
samtliga sten- och lergodsfabriker, for hvilka kollektivaftal triffats, drif-
vas i forening med stemkolsbrytning och silunda i tabb. 4—21 patriffas under
rubriken stenkolsgrufvor m. m., samt att riksaftalet inom mekaniska verk-
stadsindustrien giller jamvdl en del jirn- och stilvarufabriker, samt
skeppsvarf och batbyggerier, elektriska verkstider och vagnfabri-
ker, hvarfor i ifrigavarande tabeller ett flertal arbetsplatser inom sistnimnda
industrier dterfinnas under mekaniska verkstider.

Slutligen bor pipekas, att i de fall, di samma kollektivaftal innebdller
olika bestimmelser rorande samma friga for olika arbetaregrupper, bestimmelsen
for hufvudgruppen arbetare varit afgorande vid tabelleringen. Se f. 0.
ofvan ss. 27-—28.
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Tab. 1. Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare samt hos
dem anstdllda arbetare af olika kén och alder, fordelade
efter niaringsgrenar och orter.

Antal arbetare
Antal N K :
Niringsgrenar och orter. a_rbets- Msn Kvionor | Till-
gifvare. ofver under | ofver | under | sammans.
18 a4r. | 18 4r. |18 4r. 18 ar. |
I. Jordbruk och trad- ‘
gardsskotsel.

1. Jordbruk :
Uppsala ldin . . . . . . 1 85 35 2 d 132
Kronobergs Iin . . . . . . 1 3 : -— — ! 84
Kristianstads lan . . . . . 13 288 | 4 29 331
Malméhas lin . . . . . . . 9 521 32 1w | m
. |
Orebro lén . . . . . . .. 1 7 3 — ; 10
Vistmanlands lin . . . . . 2 92 13 24 i 129
Kopparbergs lin . . . . . . 3 148 29 24 ‘ 201
Gafleborgs lin . . . . . . . 2 17 | 24 2 | 143
Visternorrlands Yan 2 48 — — a3

Hela riket 31 1335 140 259 1,734

2. Tridgirdeskitsel.
Stockholms l&n ., ., . . . . 8 15 10 15 40
Ostergbtlands Yan . . . . . 1 7 3 — 10
Malméhus lin . . . . ., . . 38 121 45 7 173
Hela riket 47 143 58 22 : 223

|
II. Skogsbruk.
1. Skogsafverkming.
Vasternorrlands och Vister-

bottens ln . . . . .. . 2 520 — 520
i Hela riket 2 520 — < 520

2. Flottning, !

Kopparbergs och Gifleborgs
lan . . . . L. oL 3 692 — 692
Visternorrlands lin 1 164 — 164
Hola riket| 4 856 — | =6




254 Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare
samt hos dem anstillda arbetare.

| Antal arbetare
| N Antal Ma | Kvi R
Niringsgrenar och orter. arbets- an i Bvinnor . Till-
’ 8if¥are. | “stoer | under | ofver |under! sammans.
; 18 &r. | 18 &r. 118 &r.{18 4r.
| 1L Grufdrift. |
| 1. Stenkolsgrufvor. |
| Kristianstads 1an . . . . . 1 344 14 — — | 358
 Malmohus lan . . ... 5 1688 | 14 | 1] — | 1843
| Hela riket | 6 | 2032 | 168 1| — . 220
|
r 2. Malmgrufvor. ; '
' Orebro Yin . . . . . , . . 3 243 44 — — ! 287
‘1 Kopparbergs lan . . . . ., . 3 352 [ 60 17 24 ; 458
Norrbottens dan . . . . . . 1 236 | 11 - — 247
? Hela riket| 7 sa1 | 15 | 17 | e | w87
|
IV. Narlngs- och njut- :
ningsimnesindustri. |
1. Kvarnar. !
Stockholms stad . . . . . . 2 132 | — 133
Stockholms lin: Landsbygden 1 105 | — — ‘1‘\ 108
Uppsala lan: Uppsala 1 iz : N 0 52
Sodermanlands L.: Nykdping . 3 40 | — ‘ — — { 40
Eskilstuna. ' 3 2l - =] = 22
Ostergotlands 1.: Norrkoping . - 1 69 | — ‘\ — — t‘»‘ 69
) Landsbygden ' 4 371 — — — \’1 87
 Kalmar lin: Kalmar . . . .| 1 26| 1 1] =] e
' Kristianstads 1.: Kristianstad 1 100 — — — “1 100
| Malmédhus lin: Malms . . . 1 105 - — — "‘ 105
i Lund. . . . 1 — — — ” 14
: Hilsingborg . | 2 63 1 — — ’[ 64
Ystad 2 29 — — — ! 29
Trelleborg .| 1 6 — | 1| — [! 57
Landsbygden | 6 1€ - — — I 41
Hallands lin: Falkenberg . | 1 25 ] — — — { 25
Goteborgs o. Boh. 1.: Goteborg 1 55 ] 1 6 6 | 88
Skaraborgs lan: Marieatad 1 9 — — — u 9
Virmlands lin: Karlstad . . 1 20 ’ — — — 1" 20
Orebro lin: Orebro. . . . . 1 2 | — — — ” 25
‘ Hela riket | 85 1,127 21| 8] 6 \i 1,162
‘ 2. Bagerier och konditorier. \h
Stockholms stad . . . . . . 113 959 58 | 168 — | 1185
i Stockbolms lan: Sodertilje [ 8 ! 5 — — :J 13
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samt hos dem anstillda arbetare.

Antal arbetare
Antal { 7T ;
Niringsgrenar och orter. arbets- Man \ Kzim.\or “\ Till
gifvare. -To'f_v;r‘-‘munder V‘Wiifbver lmé; sammang.
18 &r. | 18 ar. |18 &r.|18 ar.
f i .
Bagerier och konditorier ' 5
(forts.). ;
Stockholms lin: Vaxbolm . . 2 14 2 : —_ — j 16
Sundbyberg . 3 38 5 ‘ 34 6 83
Djursholm . 1 1 - - — ’ 1
Landsbygden 14 65 6 19 1 91
Uppsala Yan: Uppsala . . .| 11 8 i 16 4 " 107
Landsbygden . [ 5 10 4 ; — — 14
Sodermanl. 1.: Nykoping . . 2 13 1 ' 5 — \‘ 19
Eskilstuna . . 8 71 1B i — e
Landsbygden . 2 2y - = = 2
Ostergotlands 1. Linkdping 3 4 i 3 6 | 1 {\ 14
Norrkdping . 7 45 4 — —_ ! 49
Landshygden 5 20 | 2 — — 22
Jonkopings lin: Jonkoping . 7 17 8 — — ‘} 25
Kalmar lin: Kalmar . . . . 4 24 6 | 21| 4' 55
Oskarshamn . . 1 19 9 35 32 ‘ 98
Vistervik . . . 2 12 6 — — ; 18
Gottlands lin: Visby. . . . 3 13 — — — \\! 13
Biekinge lin: Karlskrona . . 17 32 7 — —_ 39
Ronneby . . . 5 3 6 1 — 10
Sélvesborg . . 4 — b 1 — \ 6
Kristianstads 1.: Kristianstad | 8 24 10 1 — 1 s
Angelholm . i 3 9 — — — }; 9
Malmghus 1dn: Malmé . . . 32 194 17 | 12 1 224
Lund . . . . 1 4 — — — 3 4
Landskrona .| 11 18 4 12 1] s
Hilsingborg . 12 56 9 3 — 68
Ystad. . . . 5 18 b P — 23
Trelleborg . . 8 1 1 1 — 3
Estof . . . . 4 11 2 — — 13
Landsbygden [ 16 2 3 — 21 |
Hallands lan: Halmstad 5 23 5 8 | — 3% |
Goteb. 0. Boh. ldn: Goteborg. 23 321 . 20 91 — 432
Lysekil . 3 14 70— 24
Uddevalla ( 4 3 51 2] 1
Alfsborgs lin: Bords. . . . 15 28 13 — — 41
Landsbygden 2 4 1 - = 5
Skaraborgs lin: Mariestad . 3 9 5] 1 2 1 17
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samt hos dem anstillda arbetare.

Antal arbetare. ‘
Antal 7 i ;
Niringsgrenar och orter. arbets- Min ‘ Kvinnor il i
| gifvare. fver under | ofver | under|| sammans, !
. 18 &r. | 18 4r. 118 ar.|18 &r. '
| Bagerier och konditorier
| (torts.). .
! Skaraborgs lin: Skofde. . . 2 12 . 4 — — 6
f Falkbping . 2 b ‘ — 1 — [}
‘ Virmlands lin: Karlstad . . 3 20 | 4 — — i 24
Landsbygden | 1 9 i 3 — — 1; 12
i Orebro lan: Orebro. . . . . 6 6 — . 14 2, 62
| Vistmanlands lin: Visterds | 9 8, 8. 15| 2 68
| Gafleborgs lan: Gafle . 9 12 0 12 ol 2 | 148
: Séderhamn . 6 27 ‘ 4 . [ - 81
! Hudiksvall . 7 23 8 2, — 1 33
Landsbygden | 33 69 9 Lo— 9
Visternorrl, 1.: Hirnésand 8 33 ! 10 1 — 4
i Sundsvall. .| 7 511 5 1)1, s
Landsbygden 28 21 | h) 6 1 33
Vasterbottens lin: Umed . . [ 20 2 1 ‘ — 23
. Norrbottens lin: Landsbygden 14 22 3 8! 33
Hela riket | 507 2738 | 344 | 516 0 58 | 3651 |
3. Karamell-, choklad- och : ‘
| kaxfabriker. .
| Stockholms stad . . . . . . 3 54 | 10 | 129 | 5l 244 |
: Uppsala lan: Uppsala 2 7 3 15 18 | 43
3 Kalmar lin: Kalmar . . . . 1 4 3 10 — r 17
| Malmohus lin: Malms . . .| 1 a8 | 14 | 192 | 43| ear |
" Goteborgs o. Boh. L: Goteborg | 9 48 5 | 46| 62 161 |
: Orebro tin: Orebro. . . . . 2 H 9 881 10 j 55
) Hela riket 18 166 37 860 | 184 | 47 i
! 4. Résockerbruk och socker- : "
1 raffinaderier. .
1 Stockholms stad . . . . . . 1 150 o 65 — 255 ‘I
Ostergotlands lin: Linképing 1 174 4 2 — 180 ‘
' Norrkoping 1 102 — — — 102 |
| Blekinge 1in: Karlshamn . . 1 369 — | = = 369 |
% Kristianstads I.: Angelholm 1 391 — 17 — i 408 \
Landsbygden 1 360 6 6 — i sz !
: Malmobus lin: Land . . . . 1 204 — kitd — 281
i Landskrona . 1 259 £ 1106 10 383 }
Hilsingberg . 1 390 16 70 — 416 |
Ystad 1 266 - & 5 308
Trelleborg 1 410 - =~ a0




Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berérda arbetsgifware 257
samt hos dem anstéillda arbetare.

Antal arbetare.
Antal
Naringsgrenar och orter. arbets- Min . l Kvinnor B
gitvare. ofver under | ofver | under | sammans.
18 &r. | 18 4r. |18 4r.[/18 4r.
Rasockerbruk och socker-
raffinaderier (forts.).
Malméhus lin: Landsbygden 11 4219 11 | 243 2 4,475
'Hallands ldn: Landsbygden . 1 256 - — - 258
Géoteborgs o. Boh. 1.: Géteborg 1 373 5 20| — 898
Hela riket 24 7,963 46 647 17 8,673
5. Tobaksfabriker.
Stockholms gtad . . . . . . 12 217 50 | 1,086, 151 1,564
Uppsala lan: Uppsala 1 10 2 9 4 25
Ostergttlands ldn: Linkoping. 1 23 8| 28 1n 70
Norrkdping 5 41 6 | 48! 26 121
Vadstena . 1 12 4 9 2 21
Kronobergs lin: Landsbygden 1 4 — - — 4
Blekinge lin: Karlskrona . . 1 22 5 51| 18 96
Karlshamn . . 1 12 2 | — 20
Kristianstads 1.: Angelholm . 1 12 3 5 2 22
Anus 1 1 - 12 9 22
Landsbygden 4 24 41 29 12 69
Malméhus lin: Malms . . . 9 201 46 | 336 91 674
Lund . . 1 34 — ] "1l 1 49
Landskrona . 1 i1 5 23| 17 56
Hilsingborg . 1 37 1 24 4 66
Ystad 2 8 20 37| 6 141
Landsbygden 5 29 2 6| 3 50
Goteborgs o. Boh. 1.: Goteborg 8 142 50 3401 47 579
Alfsborgs lin: Amal . . . . 1 1 4 4 1 10
Virmlands lin: Karlstad . . 1 12 70 13 8 40
Gafleborgs lin: Hudiksvall . 1 17 '3 1| 5 36
Landsbygden 1 9 — — — 9
Hela riket 60 1,009 222 12101 418 3,550
6. Brannvinsbrannerier, jast-

fabriker och destilleringsverk. R
Stockholms lin: Landsbygden 1 25 — e 25
Uppsala lin: Uppsala 1 14 — o~ = 14
Kristianstads 1.: Kristianstad 2 45 - - - 45
Landsbygden 1 24 — —) — 24
Malméhus lin: Landskrona . 1 9 — | 1 — 10
Landsbygden 2 43 — —| — 43
Hela riket 8 160 —_ 1] — 161

17—082273. Kollektivaftal.



258 Tab. 1. (Forts) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare
samt hos dem anstillda arbetare.

Antal arbetare
Antal N
Niringsgrenar och orter. arbets- Miin Kvinnor | Till-
gifvare. “stver | under | bfver under' sammans.
18 8r. | 18 &r. |18 8r.|18 4r.
7.. Bryggerier, milterier och i
laskedrycksfabriker.

Stockholms stad . . . . . 15 1,361 5 462! — 1,828
Stockholms lin: Sédertilje . 1 33 1 11 — 45
Uppsala lin: Uppsala 6 53 2 15| — 70
Sédermanlands 1.: Nykoping . 1 24 1 30— 28
Eskilstuna 1 19 1 10 — 30
Ostergdtlands 1.: Norrkiping . 6 126 14 13, — 158
Landsbygden 1 7 — - - 7
Kronobergs ldn: Vixjo . . . 2 43 6 7 - 56
Kalmar lin: Kalmar . . . . 2 37 1 11| — 49
Blekinge ldn: Karlshamn . . 1 22 — 5| — 27
Kristianstads 1.: Angelbolm . 1 14 — 5l — 19
Landsbygden 1 27 — 4| — 81
Malméhas lin: Malmé . . . 11 212 9 3 — 204
Land. . . . 7 54 6 18| — 78
Hilsingborg . 2 41 — 24| — 85
Ystad . . . 1 23 — 5| — 28
Trelleborg. . 1 12 3 3| — 18
Eslsf. . . . 1 20 4 3 — 27
Landsbygden 1 5 — 2| — 7
Hallands lin: Halmstad 2 39 — 19| — 58
Goteb. 0. Boh. 1.: Goteborg . . 10 2 1 202 — 705
Uddevalla 2 29 3 6| — 38
Landsbygden 4 208 — 55| — 263
Alfsborgs lin: Vinersborg 1 13 — 3 — 18
Bords . . . . 2 39 — 10| — 49
Skaraborgs lin: Mariestad 1 15 - - — 15
Lidképing . 1 25 — 4| — 29
Skofde. . . 1 31 — 5| — 36
Virmlands ldn: Karlstad . . 2 28 3 5 1 87
Arvika. . . 1 13 — 5, — 18
Orebro lin: Orebro. . . . . 3 46 2 15| — 83
Vistmanlands lin: Visterds 2 28 — 9 1 38
Giafleborgs lin: Gifle. . . . 5 93 5 | 16] — 114
Hudiksvall . 1 26 — 70 — 33
Visternorrlands 1.: Sundsvall 3 Ykl 3 23| — 103
Norrbottens Yin: Luled 2 22 — 11 — 33
Landsbygden 3 21 - 11 — 32
Hela riket | 108 | 3388 | 70 | 1080 2 | 4540




Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare 259
samt hos dem anstéllda arbetare.

Antal arbetare
Antal | — )
Niringsgrenar och orter. arbets- Mén Kvinnor Tl
gifvare. ofver under | dfver | under | sammans.
18 4r. | 18 4r. |18 ar.|18 &r.
8. Margarinfabriker.
Stockholms stad . . . . . . 1 24 5 12 — 41
Malméhus lin: Malmé . . . 1 85 4 23 — 112
Goteb. 0. Boh.1.: Goteborg . . 1 125 — 23 — 148
Landsbygden 1 50 —_ 4 - 54
Hela riket 4 284 9 62 | — 356
9. Slakterier och charkuterier.
Stockholms stad . . . . . . 24 298 7 48 — 353
Stockholms lin: Landsbygden 1 2 — — | - 2
Uppsala lin: Uppsala 2 9 7 7 — 23
Ostergotlands lin: Norrkoping 18 39 7 3 — 49
Kronobergs Yan: Vixjs . . . 3 10 2 6| — 18
Kristianstads1.: Kristianstad 3 11 1 — — 13
Landsbhygden 1 13 - 2| — 15
Malméhus lin: Malmé . . . 22 62 — e 82
Lund. . . . 4 6 — —_ — 8
Hilsingborg . 9 10 2 7| — 1 |
Ystad . . . 5 9 1 —_— — 10 ‘w
Landsbygden 1 1 — — 1 2
Hallands lin: Halmstad 11 31 13 — — 44
Goteborgs o. Boh. 1.: Goteborg 14 30 — — — 30
Kopparbergs 1.: Falun 3 7 — — — 7
Landsbygden 7 7 1 — | — 8
Visternorrlands 1.: Saundsvall 5 18 3 — — 21
Hela riket | 133 563 4“ 73 1 681
10. Ofrig narings- och njut-
ningsimnesindustri. .
Kalmar lin: Kalmar . . . . 1 9 — 7 — 16
Kristianstads 1.: Kristianstad 1 6 — 6 — 12
Malméhus lin: Landskrona . 1 b — — | - 5
Landsbygden 1 19 — 5 | — 24
Hela riket 4 39 — 18 — 87
V. Textilindustri.
1. Vifverier, spinnerier,
blekerier, firgerier, triki-
fabriker m. fl,
Stockholms lin: Sodertilje . 1 108 33 | 197 38 376
Landsbygden 1 18 4 22 3 47




260 Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare
samt hos dem anstédllda arbetare.

Antal arbetare l
Antal ; .
Niringsgrenar och orter. arbets- Min __ Kyinnor TilL-
gifvare. dfver under | dfver | under | sammans.
18 &r. | 18 &r. {18 &r.|18 &r.
Viafverier m. fl, (forts.). P 1‘
Sédermanlands lin: Nyképing 2 170 63 2010 41 475
Ostergotlands 1.: Norrkoping . 11 980 217 | 1,121 ‘ 220 2,538
Landsbygden 2 90 49 169 108 418
Jonkopings 14n: Jonkoping . 1 86 12 131 38 267
Kristianstads 1.: Kristianstad 1 83 24 224 43 374
Ahus 1 5 — — — 5
Malmt6hus lin: Malmé . . . 4 136 45 201 86 468
Lond . . . . 3 121 7 129 5 262
Landskrona . 4 18 6 76 21 121
Hilsingborg . 2 58 42 243| 100 443
Ystad 1 — — 27 18 45
Landsbygden 2 34 15 24 10 83
Hallands lin: Halmstad . . 1 36 12 26 11 85
Varberg . . . 1 76 18 123 43 260
Landsbygden . 1 247 71 | 220] 362 900
Goteb. 0.Boh. 1.: Goteborg . . 1 270 45 717 183 1,215
Landsbygden 6 285 63 | 460 144 952
Alfsborgs lin: Bor3s . . . . 17 840 228 466 111 1,645
Landsbygden 1 60 40 103 33 236
Virmlands 1in: Karlstad . . 2 28 14 114 24 180
Orebro lin: Orebro. . . . . 2 36 — | 182| 48 218
Kopparbergs lan: Siter. . 1 17 12 55 20 104
Giafleborgs lan: Gifle . . . . 3 113 48 336 96 593
Landsbygden 1 33 — b 2 40
Hela riket 3 3948 | 1,068 | 5,522 | 18081 12346
2. Repslagerier, ‘
Stockholms stad . . . . . . 1 11 — — — 1
Stockholms 14n: Landsbygden 4 22 7 — —_ 29
Ostergotlands 1. : Linkoping 1 10 4 — — 14
Norrkoping . 1 1 1 - — 2
Landsbygden 2 ki 6 — — 13
Kristianstads 1.: Landsbygden 1 3 — — —
Malméhus ldn: Malmé . . . 2 2 3 — —_
Limhamn . . 1 19 5 23 — 47
Landsbygden 5 7 6 — — 13
Alfsborgs lan: Amal . . . . 1 12 4 — — 16
Hela riket 19 M 36 23 — 163




Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare 261
samt hos dem anstillda arbetare.

Antal arbetare
Antal
Néringsgrenar och orter. atbets- Min _ Kyinnor Tl
gifvare. ofver under | ofver | under | sammans.
18 &r. | 18 4r. |18 &r.|18 4&r.
V1. Bekladnadsindustri.
! 1. Hattmakerier och hatt-
fabriker.
Stockholms stad . . . . . . 11 69 12 55 15 151
Blekinge lin: Karlskrona . . 1 67 7 90 4 168
Malméhus lin: Malmé . . . 4 56 5 | 94| 11 166
Skaraborgs lan: Falképing . 1 10 4 20 1 35
Hela riket 17 202 28 259 | 31 520
2. S8kradderier och stmnads-
fabriker. 1
Stockholms stad . . . . . . 79 724 2 24 | — 1,020
Stockholms lan: Sédertilje . 8 2R 2 ks 10 111
Norrtilje . 5 7 2 5 4 18
Uppsala lin: Uppsala . . . 16 56 - 118 4 178
Sédermanl. lin: Nyképing . 11 33 — 24 5 82
Eskilstuna . 22 58 3 41 1 108
Stringnas . 5 8 — — | - 8
Landsbygden 1 165 10 239 | — 414
Ostergbtlands 1.: Linkoping . 8 59 1 19 | — 19
Norrkoping . 50 128 4 ? | — 204
Motala . . . 8 a7 — 16 — 43
Landsbygden 5 12 — 10 — 22
Jonkopings lin: Jonkoping - 9 44 4 12 2 82
Landsbygden [ 23 — 40 | — 63
Kronobergs lin: Vixjs . . . 9 25 1 10 1 37
Kalmar lin: Kalmar . . . .| 10 27 2 17 | — 46
Vistervik , . . 9 19 — 11 — 30
Gottlands ldn: Visby . . . . 9 24 2 15 — 41
Blekinge lin: Karlskrona . . 17 47 4 11 —_ 62
Ronneby . . . 7 14 5 6 — 25
Karlshamn . . [] 28 2 7 — 87
. Solvesborg . . 4 5 — - — 5
Kristianstads 1.: Kristianstad 9 19 1 3 — 28
Angelholm . 5 11 — 8 19
Landsbygden 12 43 10 54 6 113
Malmohus lin: Malmé . . . 48 256 5 132 — 893
Lund. . . . 43 49 1 64 2 118
Landskrona . 15 119 — 249 3 871
Hailsingborg . 30 70 4 216 30 320
Vstad. . . . 13 31 3 [ 1 41




262 Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare
samt hos dem anstillda arbetare.

Antal arbetare
Antal :
Niringsgrenar och orter. arbets- Méin ' Kvinnor T
gifvare. ofver under | ofver | under | sammans,
18 &r. | 18 &r. |18 4r.|18 &r.
Skriadderier och sgmnads-
fabriker (forts.).
Malméhus lan: Trelleborg. . 9 21 — — —_— 21
Limhamn . . 7 5 — , 3 — 8
Estof . . . . 18 14 — 124 1 139
Horby . . . 5 6 2, — — 8
Landsbygden 16 46 15 36 7 104
Hallands lin: Halmstad . . 11 46 3 34 — 83
Falkenberg . . 8 11 — 12 — 23
Varberg . . . 5 1 — 8 — 19
Gdoteb. o.Boh. L.: Goteborg . . 74 425 1 445 3 874
Uddevalla, . 7 15 2 1 19 — 36
Stromstad . 4 7 — 1 — 17
Landsbygden 1 — — 47 29 76
Alfsborgs lan: Vinersborg . 8 18 1 1 8 1 23
Bords . . . . 13 3 — 18 —_ 54
Landsbygden 7 14 — 15 1 30
Skaraborgs lin: Lidkoping . 7 60 — 34 — 94
Varmlands ldn: Karlstad . . 12 53 — 32 — 85
Kristinehamn 8 37 — 48 5 90
Arvika . . . 18 19 — 12 — 31
Landsbygden 3 10 — 9 — 19 !
Orebro 14an: Orebro . . . . . 26 76 —_ 29 — 105
Landsbygden . . 14 29 — 22 | — 51
Vistmanl. lin: Visterds 5 33 — 13 — 46
Sala . . 5 10 —_ 6 — 16
Koéping . . . 4 12 — 7 — 19
Arboga . . . 4 9 1 5 - 15
Landsbygden 9 6 3 2 — 11
Kopparbergs 1.: Falun . . . 12 53 3 52 4 ’ 112
Landsbygden 20 44 2 16 — 62
Gifleborgs lin: Gifle . . . . 25 84 5 125 12 226
Soderhamn . 8 25 — 10 1 | 36
Landsbygden 22 34 1 8 — 43
Visternorrl. 1.: Hirnosand . 7 16 3 10 3 32
Sundsvall . 12 39 — 40 | — 79
Ornskéldsvik 3 7 — i) 1 13
Landsbygden 19 31 6 13 3 53
Jimtlands lin: Ostersund . . 10 30 — 8 — 38




Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berorda arbetsgifvare 263
samt hos dem anstiillda arbetare.

Antal arbetare

Antal A

Niringsgrenar och orter. arbets- Min ’;Kvmnor L.
gifvare. ofver under ‘ ofver ‘ under | sammans.
18 &r. | 18 4r. '18 4r |18 4r.
Skradderier och sémnads- \
fabriker (forts.). !
Visterbottens lin: Umed . . [} 17 ! 2 3 — f 22
Norrbottens lin: Luled 6 24 2 121 — \ 38
Landsbygden 3 10 — 51 — 15
Hela riket | 932 3,591 120 | 3,081 140 6,932
3. Skofabriker.
Stockholms stad . . . . . . [] 433 55 299 70 857
Stockholms ldn: Stdertilje 2 30 4 b — 39
Sundbyberg . 1 38 18 19 17 92
Landsbygden 1 59 15 26 9 109
Uppsala lin: Uppsala . 2 101 36 7 18 229
Ostergotlands lin: Norrkoping 1 1 32 14 18 3 67
Jonkopings lin: Landsbygden 2 19 3 7 2 81
Kalmar lin: Kalmar . . . . 1 8 1 — — 9
Blekinge lin: Karlskrona . . 1 19 2 3| — 24
Kristianstads 1.: Angelholm 1 26 13 15| 3 57
Landsbhygden 1 45 19 20| 18 102
Malmohus lin: Malmo . . . 9 377 104 199 177 857
Lund . . . . 2 30 10 10 5 55
Landskrona . | 2 35 6 17, 12 70
Hilsingborg . | 2 77 21 44| 20 162
Trelleborg. .| 2 21 | 1 — 2| 2 25
Bslof . . . . 2 118 24 68| 13 223
Landsbygden 3 115 37 58 39 249
Hallands lin: Halmstad 2 35 10 7 5 57
Goteb. 0. Boh. 1.: Goteborg . . | 3 141 50 79 34 304
Landsbygden | 1 60 23 42 11 | 136
Alfsborgs kin: Vinersborg . : 1 246 45 1481 36 | 415
Skaraborgs lan: Skara . . . 1 52 16 24 9 b 101
Orebro lin: Orebro. . . . . .6 432 | 123 202! 86 843
Norrbottens lin: Landsbygden | 1 20 2 2 — 24
Hela riket| 55 | 2769 I o5l | 13s8| 59 | 5197
4. Skomakeriverkstider. ; ]

Stockholms stad . . . . . . [ 38 164 — 13 — L4
Stockholms lin: Sodertilje . ) 13 14 — 1 1 16
Sodermanlands 1.: Egkilstuna | 33 29 1 - — 30
Ostergotlands lan: Norrkoping \( 21 74 — 2, — 76




264 Tab. 1. (Forts)) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare
samt hos dem anstillda arbetare.

3 Antal arbetare
; Antal . -
Niringsgrenar och orter. a._rbets- Min Kvinnor Till-
gifvare. ofver under | éfver. under || sammans.
18 &r. | 18 4r. |18 &r.[18 ar.
Skomakeriverkstader (forts.).
i Ostergotiands lin: Motala . 4 26 - 2 | - 28
‘ Jonkopings lin: Landsbygden 2 3 1 — — 4
Kronobergs lan: Vixjs . . . 1 15 — ~ — 15
Ljungby . . 4 5 1 — — 6
Kalmar lin: Kalmar . . . . 8 18 | 1 1 1 21
| Blekinge lan: Karlskrona . . 14 33 2 ~ — 35
Ronneby . . . 10 23 3 2 1 29
Karlshamn . . 12 17 5 — — 22
Kristianstads 1.: Kristianstad 11 34 2 — — 36
Angelholm . 4 12 —_ — — 12
Landsbygden 5 1 — — 6
. Malmghus lin: Malmé . . . 27 80 — 8 —_ 88
Lund . . . . 19 22 — 2 — 24
Landskrona . 10 10 — 1 — 11
Hilsingborg . 15 29 1 2 —_ 82
Ystad. . . . 9 22 2 1 1 26
Trelleborg . . 6 12 — — — 12
Horby . . . 3 13 1 1 — 15
Landsbygden 2 4 1 — — 5
Hallands lin: Halmstad . . 34 28 3 1 — 82
\ Varberg . . . 5 9 1 — 1
! Gdoteborgs o. Boh. 1.: Giteborg 57 129 4 10 — 143
!i Virmlands Jin: Arvika. . . 4 10 — — — 10
{ Orebro lan: Orebro. . . . . 27 45 — 5 | — 50
Landsbygden . . 3 33 5 1 — 39
{ Vistmanlands lan: Visterds. 18 27 — — — 27
Kopparbergs lén: Falun . . 7 19 —_ — — 19
Giafleborgs lan: Gafle. . . . 14 19 2 5 — 26
Soderhamn . 18 16 2 — — 18
Visternorrlands 1.: Sundsvall 11 15 2 — — 17
| Norrbottens lin: Haparanda . 1 18 — 1 = 19
Hela riket | 478 1,032 41 60 4 1,187
5. Handskfabriker.
Stockholms stad . . . . . . 1 17 —_ 7 3 27
Stockholms lin: Norrtilje 1 5 — 9 —_ 14
Kristianstads 1.: Kristianstad 1 10 1 30 — 41
Malmghus 1an: Malmé . . . 4 40 — 11 1 52




Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berorda arbetsgifvare 265
samt hos dem anstédllda arbetare.

‘ Antal arbetare.
Antal | B , T
Niringsgrenar och orter. arbets- | Man | Kyinnor | Tili-
gifvare. ofver under | dfver | under | sammans.
18 4r. | 18 4r. |18 é,r.i 18 4r.
|
Handskfabriker (forts.). )
Malméhus lin: Lund . . . . 4 48 — | B 1] 10
Halsinghorg - 2 21 57 — — 78
Hela riket 13 141 38 112 5 316
6. Buntmakerier,
Stockholms stad . . . . . . 10 19 5 — — 24
Malméhus lin: Malmé . . . 8 93 . 33 | 162 | 30 318
Hela riket 16 112 38 162 | 30 342
7. Traskoverkstader,
Kristianstads 1.: Hissleholm . 4 7 — — 7
Landsbygden 1 22 —_ — 22
Malméhus lin: Malms . . . 7 13 —_ — 13
Hilsingborg . 4 21 - — 21
Landsbygden 5 17 — — 17
Hela riket 27 80 — 1 — 80
8. Barberare och perukmakare.
Stockholms stad . . . . . . 180 300 — — 300
Blekinge lin: Karlskrona . . 8 12 —_ —_ 12
Malmohus lin: Malmé . . . 47 48 — — 48
Lund . . . . 10 11 —_ — 11
Landskrona . 5 6 C— — 8
Hilsingborg . 19 12 — — 12
Hela riket | 269 389 —_ — 389
9. Bad- och tvittinrittningar.
Malmohus lin: Malmé . . . 1 9 — 49 — 58
Hela riket 1 9 - ’ 49 j — 58
VII. Lader-, har- och :
gummivaruindustri. ‘
1. Garfverier och laderfabriker. i
Stockholms stad . . . . . . 1 6 — \ — — 6
Stockholms lin: Norrtilje . . 1 10 - =] = 10
Landsbygden 1 103 17 ‘\ —_ - 120
Ostergotlands 1.: Valdemars-
vik ... 1 61 5 1 — 87
Kristianstads 1.: Kristianstad 2 16 — l — — 16
Landsbygden 2 8 - | =1 = 3




266 Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare

samt hos dem anstillda arbetare.

Antal arbetare
Antal N | R
Niringsgrenar och orter. arbets- Min | Kvinnor Till-
gifvare. | “scer | under | 6fver | under || sammans.
18 ar. | 18 4r. |18 &r.|18 ar.
Garfverier och liderfabriker ’f
(forts.). \‘
Malmohus lin: Malmé . . . 1 79 4 — — 83
Landskrona . 2 47 2 2 — 51 ‘
Trelleborg. . 1 8 — — — 8
Landsbygden ] 101 — 8 | 110 '
Hallands lin: Halmstad 3 20 — | =] =1 e
Falkenberg . . 1 76 12 — — | 88
Goteborgs o. Boh. 1.: Uddevalla ; 1 7 — 2 — 9
Alfgborgs lin: Vinershorg 1 29 1 — — 30
Alingsds. . . 1 19 7 — — 26
Landsbygden . 1 8 — — — 8
Virmlands lin: Karlstad . . 1 37 — 1 — 38
Landsbygden | 1 4 — — — 4
Orebro lin: Orebro. . . . . V 1 38 2 — — 40
Kopparbergs 1.: Landsbygden | 1 23 8 — — 31
Gifleborgs 1an: Gifle. . . . 1 106 — — — 106
Norrbottens lin: Landsbygden 1 27 2 2 — 31
Hela riket | 29 | 838 6 | 16| 1 910
2. Gummivarufabriker.
Jonkopings lin: Landsbygden 1 76 21 38 20 165
Malméhus 1an: Malms . . - 1 98 16 183 49 346
Hiilsingborg . 1 136 » 238 56 6505 [
Trelleborg. . | 1 107 7 23 6 143
Hela riket| 4 | 417 | 119 | 482 | 131 1149
3. Borst- och penselfabriker.
Stockholms stad . . . . . . 1 32 b 20 ‘ 3 } 65
Malméhus lin: Landskrona . | 1 37 18 62 13 f 130
Hela riket 2 69 23 87 16 19%
4. Sadelmakare- och tapet-
serareverkstider.
Stockholms stad . . . . . . | 187 365 58 | B 2 475
Stockholms ldn: Landsbygden ; 1 3 — — 1 4
Uppsala lin: Uppsala 7 13 5 — — 18
Sodermanlands 1.: Eskilstuna 7 18 1 — — 19
Ostergotlands lin: Linkdping 9 1 2 2| — 15
Norrksping 15 1 9 — — 1 23




Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare 267
samt hos dem anstillda arbetare.

Antal arbetare
Antal N R
Niringsgrenar och orter. arbets- Man Kvinnor Till-
gifvare. dfver under | dfver f under | sammans.
18 4r. | 18 4r. |18 4r.; 18 &r.
Sadelmakare- och tapetserare- ‘
verkstider (forts.).
Jénkopings ldn: Jonkoping 7 10 3 —_ — i3
Lapdsbygden 1 6 b — — 11
Kalmar lin: Kalmar . . . . 5 14 2 i — — 16
Gottlands ldn: Visby. . . . 8 11 4 = | = 15
I
Blekinge lin: Karlskrona . . | 3 7 Y — “ 7
Kristianstads 1.: Kristianstad | 6 14 9 | 3| — \ 26
Malméhus ldn: Malmé . . . 27 70 15 3 — | 88
I
Lund . . . . 9 19 9 |~ | = 28
! |
Landskrona . 5 6 T — — 138
Hilsingborg . 1 3 R — —
Limhamn . . 1 1 2 E — — 3
Eslsof . . . . 14 18 5 1 — — 23
Hallands lan: Halmstad . . 10 8 3 — | = 1
Labolm . . .| 2 1 I 2
Falkenberg . . 4 4 3 — - | 7
Varberg . . . 5 6 1 — 1 8
Goteb. o. Boh. lin: Goteborg. 18 27 — —— — ! 27
Uddevalla 4 11 ) — — 16
Skaraborgs lin: Skofde . . . 5 6 6 | — | — 1 12
Tidaholm . . 3 6 1 — — 7
Virmlands lin: Kristinehamn 5 9 — — — 9
Orebro lan: Orebro. . . . . 18 34 —_ — — 34
Vistmanlands lin: Visteris 2 4 2 — — (]
Kopparbergg lin: Falun 2 3 — — —
Visternorrlands 1.: Hirndsand 4 3 1 — -
Jamtlands lin: Ostersund . . 3 b 2 — — ! 7
Hela riket | 348 | 730 | 157 | 63 ; 1 9
|
VIII. Travaruindustri.
1. Sagverk och hyfierier.
Stockholms stad . . . . . . 1 87 17 — — 104
Stockholms lin: Landshygden 2 101 - - — 101
Uppsala lin: Landsbygden 1 736 202 50 9 997
Sédermanl. I.: Landsbygden . | 2 127 28 — — 155
Ostergitlands 1.: Landsbygden 1 18 4 — — 22
Jonkdpings lan: Landsbygden 1 11 — — - 11




268 Tab. 1. (Forts) Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare
samt hos dem anstillda arbetare.

Antal arbetare

Antal ) )

Niaringsgrenar och orter. arbets- Min Kyinnor ’{ Till-
gifvare. ofver under | 6fver | under| sammans.

18 4r. | 18 4r. (18 &r.[18 &r.

8&gverk och hyflerier (forts.). A
Kalmar lin: Vistervik . . .| 1 23 1| — | — 1 2
Kristianstads lin: Hagsleholm 1 — — — 8,
Goteb. 0. Boh. 1.: Géteborg . . 2 315 72 - — 387
Landsbygden 2 569 175 — _ 744
Virmlands lan: Xarlstad . . 1 230 20 —_ — 250
Landsbygden 1 34 2 — — 36
Orebro lan: Landsbygden . . 1 12 — — — 12
Viastmanl. lin: Arboga 1 25 3 — — 28
Landsbygden 2 39 2| — — 41
Kopparbergs 1.: Siter. . . . 1 15 1 — — 16
Landsbygden 4 440 81 — 9 530
Gifleborgs lin: Gifle. . . . 1 48 26 — — 74
Landsbygden 9 1,587 475 71 — | 2069
Vasternorrl. 1.: Landsbygden 10 1,405 286 25 4 } 1,720
' Jimtlands tan: Landsbygden 1 34 7 — — ; 41
| Norrbottens lan: Pited. . . . 1 164 46 ) — | — | a0
! Landsbygden | 7 156 | 298| 71 — | 1me
Hela riket o 7544 | 1671 | 89 22 9,326

2. Bradgardsrorelse.

Stockholms stad . . . . . . 5 78 — — 78
Stockholms lin: Landsbygden 1 14 — — 14
Sodermanlands 1.: Eskilstuna 10 23 — — 28
Ostergotlands 1.: Norrkoping 6 175 — — 175
Blekinge lin: Karlskrona . . 3 22 — — 22
Malméhus lin: Landskrona . 2 26 — — 26
Hilsingborg . 7 26 — — 26
Hallands lan: Halmstad . .| 12 209 — | — L 209
Falkenberg . . 1 28 — — 28
Goteborgs o. Boh. 1.: Géteborg 15 577 — — i 577
Gifleborgs ldn: Gifle . . . . 1 22 — — | 22
Hudiksvall . 1 5 — — | 5
Hela riket | 64 1,205 — — | 1,206

3. Trikolsverk. J
Orebro lan: Landsbygden . . 1 14 — — — : 14
Kopparbergs 1.: Landsbygden 5 102 —_ — — 102
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samt hos dem anstillda arbetare.

| Antal arbetare
Antal . .
Niringsgrenar och orter. arbets- Min Kvinnor Tl
gifvare. ofver under | ofver | under| sammans.
18 4r. | 18 4r. |18 &r.[ 18 &r.
|
Trikolsverk (forts.). !
Giéfleborgs lin: Landsbygden 2 48 — — — 48
Visternorrl. 1.: Landsbygden 2 34 1 — — 35
Norrbottens lin: Landsbygden 2 27 — | 3 — 30
Hela riket 12 225 1 3 — 229
4. Snickeri- och mdbel-
fabriker.
Stockholms stad . . . . . . 4 189 18 2 1 210
Stockholms lin: Sundbyberg 1 17 — — —_ 17
Uppsala lin: Uppsala 2 78 7 — — 85
Sédermanl. lin: Nyképing. . 3 220 37 2 8 267
Landsbygden 5 275 26 1 1 303
Ostergdtlands1.: Linkoping 3 138 22 37 8 205
Norrkdping . 4 220 37 — — 257
Motala . . . 2 36 3 — — 39
Landsbygden 8 359 56 | 13 2 430
Jonkopings lin: Jonkoping 1 71 12 . — — 89
Landsbygden 2 80 — — 87
Kalmar lin: Kalmar . . . . 4 32 1 — —_ 33
Vastervik . . . 1 94 11 — — 105
Vimmerby 1 36 3 — — 39
Landsbygden 4 145 12 — — 157
Blekinge lin: Karlskrona . . 1 60 10 — —_ 70
Malméhus lin: Malmd 5 91 29 18 1 139
Landskrona 1 20 1 —_ — 21
Trelleborg . . 1 38 2 — — 40
Limhamn . . 1 91 11 —_ — 102
Landsbygden 1 10 2 — — 12
Hallands lin: Halmstad 3 1 9 — — 80
Giteborgs 0. Boh. 1.: Goteborg s 504 27 5 1 537
Viarmlands ldn: Karlstad . . 2 57 10 — — 67
Arvika . . . 1 86 4 — — 90
Landsbygden 1 189 50 2 9 250
Orebro lin: Lindesberg . . . 1 54 16 — — 70
Landsbygden . . 1 18 — — —_ 18
Vistmanl. ddn: Sala . . . . 2 55 8 —_ — 63
Arboga . . . 1 49 3 2 — 54
Landsbygden 1 19 3 — — 22




270 Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare
samt hos dem anstillda arbetare.

Antal arbetare
Antal _
Niringsgrenar och orter. arbets- Miin Kyinnor Till-
gifvare. ofver under | Sfver | under! sammans.

18 ar. | 18 Ar. |18 4r.|18 &r.

8nickeri- och mobelfabriker | ;k

(forts.). I i
Kopparbergs lin: Hedemora . 1 33 8 — I‘ — [ 41
Avesta . . 1 40 1 — — 41
Gifleborgs lin: Gifle. . . . 2 150 15 4 — 169
Soderhamn 1 21 5 — — 26
Visternorrlands 1.: Hirngsand 1 9 1 — — 10
Visterbottens lin: Umed . . 1 93 7 — — 100
Hela riket 78 3,74 474 86 31 4,345

5. Snickeri- 0. mébelverkstider.

Stockholms stad . . . . . . 119 564 56 . | 25 4 649
Uppsala lén: Uppsala . . . 15 33 14 — — 47
Ostergotlands 1.: Linkoping . 7 27 5 — 2 34
Norrkdping 15 193 o4 2 — 249
Stéderképing 2 27 — — — 27
Jonkopings ldn: Jonképing . 13 68 8 — — 76
‘ Eksjs . . . 3 55 8 | — | — 63
. Blekinge lin: Karlskrona . . 3 22 9 — — 81
Karlshamn . . 8 17 9 — — 26
Kristianstads 1.: Kristianstad 4 44 9 4 — 57
Landsbygden 3 6 2 — — 8
Malméhus lin: Malms . . . 29 348 44 2 — 394
Lund . . . . 9 51 23 — — 74
Landskrona . 5 17 7 — — 24
Hilsingborg . 15 82 15 — — 97
Ystad . . . 9 27 11 — —_ 38
Eslof . . . . 6 5 1 — — [
Landsbygden. 3 7 5 — — 12
Hallands lin: Halmstad . . 8 40 11 — — 51
Giteborgs o. Boh. 1.: Goteborg 27 182 28 1 — 211
Alfsborgs lin: Vinersborg 1 3 — — - 3
Skaraborgs lin: Skara . 3 8 —_ — —_ 8
Virmlands ldn: Karlstad . . 9 56 1 — — 67
Viastmanlands lin: Visterds . 5 15 3 — —_ 18
Kopparbergs 1.: Falun . . . 4 48 2 — — 50
Landsbygden 1 14 1 — — 15
Visternorrlands 1.: Hirnosand 7 14 3 — 1 18
Norrbottens lin: Landsbygden 1 32 — — — 32
i Hela riket ! 332 2,005 339 4 | 7] 2386
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samt hos dem anstéllda arbetare.

Antal arbetare.
Antal —

Niringsgrenar och orter. a.rbets- Miin Kvinnor Till-
gifvare. ofver under | 6fver [ under | sammans.
18 &r. | 18 &r. |18 4r.|18 &r.
6. Korgmakerier och korg- J
fabriker, !
Stockholms stad . . . . . . 6 26 6 -— — 32
Malmohus lin: Halsingborg .| 3 2% 6 5l o— | m
Hela riket 9 52 12 3 — 69
7. Tunnbinderier.
Stockholms stad . . . . . . 8 22 — — — 22
Sodermanl. Jan: Nykoping 1 — — —
Eskilstuna . 1 1 — - — 1
Landsbygden 1 6 — — —
Ostergotlands 1.: Norrképing 4 10 1 — — 11
Soderkoping | 1 9 - - = 2
Kristianstads I.: Kristianstad 1 6 — — — 8
Landsbygden 2 40 8 — — 48
Malméhus lin: Malmé . . . 8 6 1 — -— 7
Lund . . . . 1 4 _ —_ — 4
Landskrona . 1 — 1 — — 1
Halsingborg . 1 5 — — — 5
Ystad. . . . 1 2 — — — 2
Trelleborg. . 1 3 — — — 3
Eslof . . . . 2 13 2 — — 15
Hérby 1 3 — — — 8
Landsbygden 5 21 — — — 21
Hallands lin: Halmstad 1 1 — — — 1
Falkenberg . . 2 b 1 — —
Varberg . . . 1 2 — — = 2
Landsbygden . [ 11 1 -— — 12
Goteb. 0. Boh. 1.: Goteborg . . 8 16 — — — 18
Uddevalla 1 65 7 — — 72
Landsbygden 2 12 — — — 12
Hela riket | 53 258 22 — | — | 0
8. Korkfabriker. ) :
Stockholms stad . . . . . . 4 99 7 | 48] 9 ; 283
Malméhus lin: Malmd . . . 3 14 2 7 — 23
Eslof . . . . 1 D 1. 3 —_ 9
Giteb. 0. Boh. L.: Goteborg . .| 2 18 1.,.16 — | 35
Landsbygden | 2 32 8 | 3% | — | 1

Hela riket | 12 18 | 19 |20 9| 405



272 Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare
samt hos dem anstidllda arbetare.

Antal arbetare
Antal X
Niringsgrenar och orter. a}‘bets- Min Kyinnor Till-
gifvare. ofver under | dfver | under| sammans.
18 &r, | 18 &r. |18 4r.|18 ar.
IX. Tramasse- och
pappersindustri.
1. Pappersbruk, papp- och
trimassefabriker.

Uppsala lin: Landsbygden . 1 408 40 6 — 454
Ostergotlands 1.: Norrkdping . 1 396 2 41 6 445
Landsbygden 4 672 32 56 11 771
Jonkdpings lin: Landsbygden 1 186 18 16 14 234
Kronobergs lin: Landsbygden 2 465 37 125 56 683
Kristianstads 1.: Landsbygden 1 187 3 83 17 290
Hallands lin: Landsbygden . 1 82 6 2 — 90
Goteb o.Boh. 1.: Landsbygden 1 168 6 16 8 198
Alfsborgs lin: Landsbygden . 4 872 107 68 77 1,124
Virmlands lin: Landsbygden 8 1,123 131 90 52 1,396
Orebro lin: Orebro. . . . . 1 207 13 23 8 251
Landsbygden . . 1 140 13 14 10 177
Vistmanl. lin: Landsbygden 1 204 36 17 29 286
Kopparbergs 1.: Landsbygden 2 522 51 26 21 820
Gifleborgs lin: Landsbygden 8 820 5%} 64 10 949
Visternorrl. 1.: Landsbygden 2 197 20 — — 217
Jamtlands lin: Landsbygden 1 165 2 8 - 175
Hela riket 35 6814 572 655 | 319 8,360

2. Bokbinderier, kartong-

fabriker m. f, .

Stockholms stad . . . . . . 89 500 114 693 | 291 1,598
Uppsala lin: Uppsala . . . 11 38 22 41 24 125
Sodermanlands 1.: Eskilstuna 5 75 32 50 57 214
Ostergitlands L.: Linkoping . 2 20 5 16 5 16
Norrkdping . 10 160 49 240 | 130 579
Landsbygden 1 4 2 — 2 8
Kalmar lin: Oskarshamn . . 2 25 13 45 52 136
Vistervik . . . 1 3 3 — — ]
Kristianstads 1. : Kristianstad 2 11 2 12 5 30
Landsbygden 1 1 1 — — 2
Malmghus lin: Malmé . . . 16 45 7 53 42 147
Lund . . . . 14 17 5 8 7 87
Hilsinghorg . 9 21 20 19 35 95
Landsbygden 2 4 2 15 11 32
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samt hos dem anstillda arbetare.
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Antal arbetare.
Antal i —
Niringsgrenar och orter. arbets- Min Kvmni Tili-
gifvare. ofver ‘ under | 6fver | under | sammans.
18 &r. | 18 ar. ‘18 ar.|18 &r.
Bokbinderier, kartongfabriker I (
m. fl, (forts.). |
Goteborgs o. Boh. 1.: Géteborg 30 158 70 183 93 504
Virmlands lin: Karlstad . . 2 16 11 7 9 43
Orebro lan: Orebro. . . . . 8 13 7, 4| 20 44
Gifleborgs lin: Gifle . . . . 5 21 16 ; 14 28 79
Visternorrlands 1.: Sundsvall 5 11 2 | 1 — 14
Hela riket | 215 1,143 883 | 1401| 8S11 3,738
X. Grafisk industri.
1. Boktryckerier och atil-
gjuterier.
Stockholms stad . . . . . . 74 1,890 299 332, 73 2,594
Stockholms lin: Stdertilje . 4 27 ) — 3 35
Norrtalje . . 1 6 1 5 — 12
Osthammar 1 2 1 2 1 6
Sundbyberg 1 16 — 1y — 17
Uppsala lin: Uppsala 7 160 45 5 4 214
Enképing . . . 2 10 3 2, — 15
Sodermanl. lin: Nykoping. . 3 32 7 - — 39
Eskilstuna . 4 54 17 7 1 79
Stringnis 1 3 : 1 1] — 5
Mariefred . . 1 1 4 —] - 5
Landsbygden 2 5 4 f} — ’ — 9
Ostergotlands 1.: Linkoping . 5 70 24 4 “ — 98
Norrkdping . 10 129 42 1, 2 J 184
Sdderkdping 2 12 1 6 — { — ¢ 18
Motala . . . 8 1B 4 I 19
Vadstena . . 2 3 [ 9 — : — 12
Landsbygden 2 2 2 —i — 4
Jonkopings ldn: Jonkoping . 4 46 11 31 81
Eksjd . . . 1 13 4 - 17
Grenna. . . 1 2 1 ——; — 8
Virnamo . . 1 2 2 — ; — 4
Nissjo . . . ! 1 2 - ——L - 2 |
! Kronobergs Yan: Vaxjd . . .| 3 44 12 — b= 56
1 Kalmar lin: Kalmar . . . i 4 37 11 ——i — 1 48
» Oskarshamn . l 3 24 9 10i — \ 43
Vastervik . . .| 3 18 10 — 28 |

18082273 Kollektivaftal.




274 Tab. 1. (Forts) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare
samt hos dem anstillda arbetare.

! Antal arbetare ‘
Antal T R
Naringsgrenar och orter. | arbets- | Min | Evinnor Tl
i kifvare. dfver ander | dfver f ander || sammans.
18 &r. | 18 &r. |18 4r.|18 4r. i
i 1 ! |
Boktryckerjor och stilgjuterier | i !
(forts.). } | |
Kalmar lin: Vimmerby . . .. 2 3 0 1 —  — | 4 !
Borgholm . . . 2 8 40— - ' 12
Gottlands lin: Visby . . .’ I 1 6 - 1
Blekinge lin: Karlskrona . . 4 47 9 ‘ 10— 57 ‘
Ronneby . . .| 2 4 2 — — 6
Karlshamn . . ! 8 4 4 — — 8
Nolvesborg . . 2 7 2 1 — 10 ‘
Kristianstads 1.: Kristianstad | 4 9 0 1 3 — 1‘< 76 ;
Simrishamn t 1 4 11 1 - :5 6
Angelholm . | 1 13 5 — — 18
Hisslehelm . i 2 15 2, — — 17
Malmohus lin: Malmi |16 209 % 10 1 286
Lund. . . .} 5 94 20 11 7 182
Landskrona .| 5 35 it 5 2 56
Halsingborg . ° 7 106 42 16 14 le 178 :
Ystad. . . . 3 30 2 1 4 37T
Trellchorg . .. 8 14 5 1 - 20
Elof . 3 14 5 — - 19
Hérby 1 b} — { — —
Landsbygden 2 3 30— —
Hallands lan: Halmstad 4 2 1B | 2 1. a
Laholm 1 3 4 l — — ki
Falkenberg . . 2 20 8 i — 2 l! 30
Varberg . a 13 i1 — | a0
Kungshacka 1 1 R - —_ \ 3
Goteb. 0. Bohus 1.: Giteborg . 30 403 3 |60 ' 18 3
Lysekil 2 12 3 | — — , 15
Cddevalla 3 17 11— = m
Stromstad 2 3 3 i 2 — j! 8
Alfsborgs ldn: Bords . . . . ! 5 31 14 ‘ — — [ 45
Vinpersborg .| 3 16 9 1 — }‘] 26
Alingsds. . .. 1 7 3 — — 1 10
Amal . 1 4 1] - = 5
Clricehamn 1 6 | 2 - = ‘:“ 8
| Skaraborgs lin: Mariestad . . 2 13 } e ! 7 ‘ — 22
Lidkoping . 2 B 61 8] —: 2
Skara . . .| 8 0 3| 6. 2] =
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samt hos dem anstillda arbetare.

Antal arbetare
E Antal |7 ‘;i'“_’_“ . ;’f" T "““ o
Niringsgrenar och orter. a_rpets- . an [ﬁ "ern‘-'lr' Till-
BUVATe | Gever | under ' ofver | under | sammans,
18 dr. | 18 &r. 18 4r.|18 &r.
| |
Boktryckerier och stilgjuterier

(forts.). l !
. Skaraborgs lin: Skofde . . . 4 27 1 8 — — 85
3 Hjo 1 s 1 - = 5
Falkoping 2 8 X 3 6 —_ 17
Tidaholm . . 1 6 3] — | — 9
‘ Landsbygden 1 1 l 1 ; 1 — } 8
‘ Viarmlands lin: Karlstad . . 3 33 7, 10 1 \ 51
. Kristinehamn 3 26 8, — —_ 1 34
Filipstad . . 3 11 6] — | — ' 20
Arvika . . . 2 ' 70— 18
Orebro lin: Orebro. . . . . 8 73 : 30 — — : 108
1 Askersund . . . 1 1 2 — — } ]
‘ Lindesherg . . . 3 25 ‘ 12 — — 87
1 Landsbygden . . 1 b 1 — — 2
' Vistmanlands lin: Visterds. 3 26 J 6 — — ‘ 32
Sala 1 10 | 2 — — 12
Koping . 2 13 7 — - " 20
} Arboga . 1 8 3 — — ” 11
Kopparbergs 1.: Falun 3 38 | 20 — — \ 58
: Hedemora 2 1 4 — — 19
! Landsbygden 3 18 } 7 i 1 — ‘! 28
| Gifleborgs lin: Gifle . . . . 10 103 41, b 2 1 151
‘ Séderhamn . 4 17 5 3 — ‘ 25
Hadiksvall . 3 20 2| 4] —1 1
; Bollndis . . . 2 T 4 - =1 n
. Visternorrl. 1.: Hirndsand 2 28 | 19 | — — 1 47
! Sundsvall . . 7 46 ! 14 g 4 — i‘ 64
: Ornskéldsvik 3 15 7 | 14 — i 23
i Sollefted . . 1 9 41— —| 13
% Landsbygden 1 b 31 — —_ L 8
‘\ Jamtlands ldn: Ostersund . . 5 LS 17 1‘ 7 2 60
| Vasterbottens lin: Umed . . 2 22 10 i — — ]‘ 33
Skellefted 1 6 2 r 1 — 9
. Norrbottens lin: Luled . . . 2 23 7T -1 = 30
‘ Pitd . . . 2 9 4 1] = 1
: Haparanda . . 1 7 — } — — 7
‘r Hela riket 87 4614 | 1200 | 564 | 141 | 6528

0




276 Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare

samt hos dem anstéillda arbetare.

arhetare

' Antal
Antal |7 ]
Niringsgrenar och orter. | arbets- | A‘!“-ill - Kvinnor '}! TN
! gitvare. ofver under | 6fver | under ‘ SamImans.
1 dr. | 18 ar. |18 ar.|18 ar |
|
2. Kemigrafiska anstalter. | ‘ ll
Stockholms stad . . . . . . 12 130 o8 14 ! 4 208
Stockholms lin: Landsbygden | 1 I 12 } — z, 21
Ostergot!. lin: Landsbygden 1 3 1 — — 4
" Malmohas lin: Malmé : 1 7 3 2 | — H 2
Landshygden 1 6 i 1 — Lo 8
Goteborgs o. Boh. 1.: Giteborg - 3 2% 12 [ 9 9 49
Hela riket 19 1Bl 7 38 6 200
3. Litografiska anstalter. !
i Stockholms stad . . . .10 146 . 93 | 28 ; 381 298
© Sodermanlands 1.: Eskilstuna ; 1 19 13 0 — | — 32
Ostergotiands 1.: Linkdping . ; 1 32 23 3, — 58
Norrkoping * 2 91 62 4 x — 157
~ Jonkopings lan: Jonkdping 1 37 ; 8 11 i 11 a7
" Kalmar lin: Kalmar . 1 12 9 . 21 34
" Malméhus lin: Malmd 5 59 ° 1. 15 — 89
' Hilsingborg . 1 8 — 2 4 14
Landshygden . 1 20 S 1 - § 26
. Géteborgs o. Boh. 1.: Géteborg | 7 138 98 2 i 3 241
| Gaflehorgs lin: Gifle . S8 0] 5 — 15
Hela riket - 83 372 881 i 6| 60 10m
o
XI. Malmféradlings- ' ;
industri. |
Jarn- och stilverk, zink- ) ‘
och blyhyttor, kopparverk : :
m. m. |
. Sédermanlands 1.: Eskilstona 1 24 — . — | - 24
Malméhns lan: Hilsingborg . 1 528 ‘ 12 I - 340
' Virmlands lan: Landsbygden 2 5387 B0 i - " — 587
Orebro lin: Landsbygden . . 3 304 43 | — | — 396
. Vistmanlands 1.: Landshygden 3 144 6 | — { - 150
- Kopparbergs l.: Landsbygden 5 1,071 ; 109 ° — E — 1,180
l Gifleborgs lin: Landsbygden 1 6D — f — i = A 65
Hela riket 16 | 2522 | 990 | — | — | gme



Tab. 1. (Forts) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare 277
samt hos dem anstillda arbetare.
J( Antal arbetare. ‘
Antal | N o ) -
| Naringsgrenar och orter. | arbets- Miin | Kvinnor Till-
- gifvare. ofver under ‘ Sfver | under | sammans.
;» 18 ar. 18 4r. 18 4r.|18 ar.
l ‘ !
!
XIL Metallindustri. ' l :
1. Jarn- och stAlvarnfabriker. | i ‘ i
Stockholms stad . . . . . . 18 1,024 121 86 5 1208
Stockholms lin: Norrtilje . .+ 2 93 24 ; 9 — h 126
Sundbyberg.. 3 178 29 16 — 223
Landsbygden { 1 30 10 — — 40
Uppsala lin: Uppsala 1 130 49 . 10 1 190
Landsbygden . 1 9 3 P — :I 12
Sodermanl. lin: Nykdping. . L 4 171 34 . 29 60 ! 294
Eskilstapa . @ 21 1,000 243 - 99 6 Il 1,348
Torshilla. . 1 3 1 — — 4
Landsbygden ; 1 73 8 5 — 86
Ostergotlands 1.: Landsbygden | 1 70 3% , 3 1 110
Jonkopings lén: Jonkoping 1 52 - — | 66
Huskvarma . 1 1,169 17 6 75 1,387
Landsbygden | 2 59 118 2. 3 718
Kalmar lin: Kalmar . . . . 1 65 ! 3 — — 68
Landsbygden . | 1 22 1 — — 28 !
Blekinge lén: Karlskrona . .| 1 28 14, 43 ‘\ — 86 |
Landsbygden . 1 284 37| 46 16 333
Kristianstads 1.: Simrishamn 1 30 ’ 6 —_ . = 36 !
Malméhus lin: Malmé . . . 5 241 | 25 - — 266 |
Lund : . 1 19| 31| 1 1t 202 |
Hilsingborg . 2 47 9 —, — 56 {
Limhamn , . 1 129 i1 — ‘ — 140 !
Gdteb. 0. Boh. L.: Landshygden 1 155 35 — = l 190 [
Alfshorgs lin: Boras . o 1 42 5 2 = 49 |
© Skaraborgs lin: Skara . . ‘ 1 78 20 — ; — 1‘ 98
; Véirmlands lin: Landsbygden 1 308 38 - - ; 346 ;’
' Orebro lin: Landsbygden . . 1 175 35 - 210
‘l Vastmanl. lin: Visters . .| 2 62 28 3 { — 93 )
i Landsbygden | 1 223 52 3 7 285 |
" Kopparbergs 1.: Avesta . . . 1 82 28 - - \{ e |
| Landsbygden 2 81 19 — l - 100
’Gﬁﬂeborgs lan: Gafle . . . .| 2 2 0 38, 4 — ii 268
i Landsbygden | 1 8. 8| — s — 1 e
Visternorrlands 1.: Hirngsand 1 16 5 —_ — l) 21
{ Hela riket | 82 | 7061 | 1308 | 347 | 107 | 8823
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samt hos dem anstéllda arbetare.

Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare

Antal arbetare

» Antal - ; i

Niringsgrenar och orter. a_rbets- o Min ‘AiKvmnor R
gifvare. ofver | under &tver | under sammans, '
18 ar. © 18 ar. 18 dr. 18 ar.
2. 8mides-, reparations- och i }
hofslageriverkstider. ‘ i

Stockholms stad . . . .1 87 1,022 - 20 — - 1,042
Sédermanlands i.: Eskilstum‘c? 1 14 : 6 — — 20
Ostergdtlands kin: Linképing . ‘ 7 41 12 — ]‘ — 53
Norrkoping | 12 691 18 — i — 82
Blekinge lin: Karl<krona . . ' 3 7 s J— — 12
Kristianstads 1.: Landsbygden ! 1 4 3 — — 7
Malméhus lin: Melms 17 08 52— — 140
Hilsinghorg . | 3 25 50— — 30
Landskrona . | v 36 16 — - 52
 Alfsborgs lin: Borfs . I 4 13 ‘ 2 — [ — 15
Vistmanlands ldn: Visterds. 4 21 ‘ B — = 26
Arboga .| 2 10 | 2 12
Hela riket | 148 | 1370 21— — o

i i

3. Bleck-, plat- och koppar- | ‘ I‘

slagerier. ! ‘ ‘
Stockholms stad . . . . . .| 55 ()1 | — — 798
Stockholms lin: Sodertilje 4 15 6| — | — O
Vasholm . . 1 4 4 — 0 = 8
Norrtilje. . ‘ 2 10 — — — ‘i 10
Djursholm . 1 2 —_p = — 2
Uppsala lin: Uppsala ! 8 48 | 8 — — 56
Sodermanlands 14n: Nykoping ' 1 20 1 6 — 5 — | 26
fstergitlands 1. Linkoping . 10 S N S [ e
Norrképing | 16 60 30 — — 90
Ostergitlands 1.: Stderkoping 2 12 1 — — 13
Jonkodpings lan: Landsbygden 2 10 4 — — 14
Kronobergs lan: Vixjo 4 12 — 1 - — 12
Landsbygden 1 9 5 2 7 23
Kalmar lin: Kalmar . 7 17 1 — — 18
Gottlands ldn: Visby . . . . 5 11 3 — — 14
Blekinge lin: Karlskrona . 4 7 4 — — 11
Ronneby . 2 5 2 —_ — 7
Kristianstads 1.: Kristianstad 5 24 9 8 —_ 41
Higsleholm 1 4 — — — 4
Malméhus lan: Malms . 18 65 13 — | — 8
Lund . . . . 5 27 9 — — 36




Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare 279
samt hos dem anstdllda arbetare.

|

[ Antail arbetare
\ Antal : .
'1 Niringsgrenar och orter. ‘ a_rbets- Man : Kvinnor ” Till-
i i gifvare, ofver under ; ofver underi sammans.
| 18 ar. | 18 4r. !18 ar.| 18 4r. "
; ] | | o
T agerior ot | !
1 Malméhns lin: Landskrona . | 3 13 i 2 - = 15
| Hilsingborg .| 12 8.1 - - 40
i Hallands lin: Halmstad 5 19 | 15} —_ —_ 24
| Gisteb. v. Bohus 1.: Gétcborg. 81 120 M — - 134
i Uddevalla® 3 1 35 - - 14
" Xlfsborgs lin: Alingsis ‘ 3 10 2 - = 12
: Nkaraborgs lin: Skofde. . . 2 13 1 — —_ 14
i Viirmlands Lin: Karlstad 4 17 3 — —_— 20
Kristinehamn | 3 7 ‘ — - = 7
1 ) i Arvika . . 5 9 ; 1 } - = \ 10
| Orebro lin: Orebro . . | 15 29 5 . — - 34
‘: Landsbygden . . | 1 % | — - = 35
‘3 Vistmanlands lin: Visterds . | 6 30 J 1 — — ‘: 31
' Kungsor . 1 84 ' 32 0 — 126
i Kopparbergs lin: Falan 5 16 6 - =k 22
Gifleborgs lin: Gifle . . . . 6 4. 8 — = 22
Hudiksvall . 5 14 4 -, = 18
Visternorrl. 1.: Hirngsand 5 11 2 — = 13
Sundsvall 7 25 6 - - 31
! Sollefted . . 2 el 1 = 5
Landshygden 2 7 | — — 1 — " 7
Jamtlands lin: Ostersund . . 4 71 4 — 0 — 1
Viasterbottens lin: Umed . . 5 9 1 — ! — :i 10
Norrbottens lin: Luled . . .' 4 0] —  —| —i 10
Hela riket| 293 | 1,649 | 801 . 20 7 ; 1977
4. Guld- och silfvervarn- ‘[ :
fabriker. ! i
Stockholms stad . . . . . . 3 204 H4 230 } 13 501
Hela riket| 8 | 204 | 54 ‘ 80| 18 501
t i
d.  Galvaniserings- och kap- : ; l
sylfabriker m. fl. i | :
Stockholms stad . . . . . . 1 7 — ‘ 32 1 ‘ 40
| Stockholms lin: Landsbygden 1 37 7 = = 44
Blekinge lin: Karlskrona . . 1 45 98 2 — | 75
| Ronneby . . .| 1 245 | 86 ;121 . 40 @  a42
| Kristianstads lin: Hissleholm 1 4 4 21 12 | 41
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samt hos dem anstéllda arbetare.

| i Antal arbetare {
' . Antal . :
Niringsgrenar och orter. , arbets- Min i 7KV“1’101‘ ‘ Till-
gifvare | hrcor | under | 6fver | under - sammans. :
i 18 ér. | 18 &r. 18 4r.{18 4r. ;
“ B
Galvaniserings- och kapsyl- | : ! ‘
fabriker m. . (forts.). ; I !
Malmohus Tan: Malmb . . . 1 13 ¢ 10 | 102 | 4 ¢ 220
Lund. . . .i__1 200 97 | 1| 10|
Hela riket | 7 480 | 112 | 289 | 67 | 948
| | |
XIIL Maskin- o. skepps- i L |
byggnadsindustri. i \
1. Mekaniska verkstader. | : i
Stockholms stad . . . . . . s | 3309 | 13 6 — | sa68 .
Stockholms lan: Sodertalje .| 2 9 | 41| — - \\‘ 542
Sundbyberg . 2 230 | 20 — 1 — i 20 |
Landsbygden | 5 87| 42 | — | — | s
Uppsala lin: Uppsala i 1 6 | 4 - - "‘ 50
Stdermanl. lan: Eskilstuna . | 3 833 @ % 2, — 1 930
Landsbygden = 1 156 | 22 2 — | 1s0.
Ostergotlands 1.: Linkoping i 1 29 ¢ 4 - = ‘ 33
Norrkoping . ‘ 1 65 | 8 - = 73
Landsbygden 3 1,234 | 102 —  — 1 1336
Joukdpings lin: Jonksping .| 2 %4 82 | — ‘\ — i e
Huskvarna .| 1 34 18 1l 2. s
Kalmar lin: Kalmar . . . .. 1 8 — — } — ‘1 8
vastervik . . ., 1 21 1| —: — i e
Blekinge lin: Karlskrona . . | 1 41 27 — = 68
Karlshamn . ‘ 2 510 6 | —  — 57
Solvesborg . . | 1 21 - 4 — — 25
Landsbygden . : 1 32 6 — — 38
Kristianstads 1.: Kristianstad | 1 212 7 — - 219 |
Hissleholm ., 1 198 2 - - 220 |
Landsbygden | 2 07 1B — — 120 |
Malmghus lin: Malms . . . | 2 828 | 56 — - 884
Lund. . . . 3 380 20 — = 400
Landskrona .| 2 302 . 35 — { - 337
Hilsingborg . 1 200 Po— — ; —_ 200 i
Ystad. . . . 1 138 ¢ 22 [ 160
: Trelleborg 1 80 ; 7 — = 87 |
: Limhamn . . 1 9 } 2 — ! — ‘1 11
| Eslof. . . . 2 1“5 - = 79




Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berdorda arbetsgifvare 281
samt hos dem anstillda arbetare.

! Antal arbetare.
i Antal N R .
Niringsgrenar och orter. arbets- | Min Kvinnor ‘1‘ Till-
} gifvare. | spver ‘ under | ofver | under ! sammans.
‘ 18 ar. 1 18 ar. {13 ar. 18 &r.}!
; i ‘
" Mekaniska verkstider (forts.). ‘ l :
Malmhus lin: Landsbygden | 8 Bl o6 — ! — 7 g3 |
Hallands lin: Halmstad 3 220| B | - = 248 |
Giteb. o. Boh. 1.: Goteborg . . s | 18421 196 | — | — | 2088
Lysekil. . .| 1 v, e8| — | — 1 2
; Landsbygden 2 149 15 — — 164
| Alfsborgs lan: Bords . . . . 2 9% 9| — | — 105
Landsbygden | 1 989 0 106 | — | — 1,004 |
Virmlands lan: Karlstad . ! 2 563 60 | — | — 628 |
i Orebro lan: Orebro. . . . . ‘ 1 33 5 — | — 1]
Askersund . . . 1 60 5 — — 85 !
Hallsberg 1 115 1B — | — 130
Vistmanlands 1: Sala . . . . 1 53 7 — | — 80 |
Koping . . . 1 213 24 | — | —— | esr
Arboga . . . 1 156 16 — — 172
Landsbygden | 2 149 24 — — ! 178
{ Kopparbergs 1.: Hedemora . . 1 102 10 — 0 - ‘[ 12
1 Landsbygden | 1 46! | — | — |f 174 |
| Gfleborgs ldn: Gafle . . . . 3 349 1] — |~ e,
1 Soderhamn 1 166 18] — 1 — ] 1sa |
E Landsbygden 2 66 19 — — 85 1
! Jimtlands lan: Ostersund . . 1 45 6 — | — 51 |
!‘ Norrbottens lin: Landsbygden 1 30 8 — — 38 1‘
‘ Hela riket | 104 16,641 | 1522 11 2 v 18176 ‘
; 2. Skeppsvarf o, bitbyggerier. ! ‘
" Stockholms stad . . . . . . 2 588 | 20 — | — 617 !
. Stockholms l4n: Landsbygden 2 9 1 — — 80 ‘
Malméhus léin: Hilsingborg . | 2 ‘161 20 - = 181
‘ Landsbygden | 2 35)t 3| — - — 38 .
| Hallands lin: Halmstad 1 16 | — — = 16
| Goteborgs o. Boh. 1.: Géteborg 1 716 | 8 - — 764 |
! Alfsborgs 1an: Landsbygden. 1 114 | 21 — i = ‘K 135
w' melariket; 11 [ t7oe| e — | — | 18
3. Elektriska verkstader. ‘ |
" Stockholms stad . . . . . . 2 12021 211 | 200} 8 1,621
| Stockholms lin: Sundbyberg 1 67 ‘ — M3 l — 210 |
" Vistmanlands ldn: Visterds. 1 1,110 | 179 I 30 5 : 1,324
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w

samt hos dem anstidllda arbetare.

Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare

Antal arbetare
| Niiri : A‘ntal Man ! Kvmnor |
. aringsgrenar och orter. jxt}»ft& - oA sl N VITH
i SUVATE- 1 Gtver under | ofver i under | sammans.
‘ 18 dr ; 18 ar. |18 ar|1> ar
. i . |
I Elektriska verkstiader (forts.). } | N
\ Kopparbergs 1.: Landsbygden 1 26 | 39 8 1 304
| iiifleborgs lin: Landshygden 1 164 : 22 4 3 193
| el riket 6 | 279 451 8% 17, 3632
Jﬁl. Uppsittning och skotsel af. ! ‘ ;
elektriska maskiner. | :
Storkholms stad . . L 10 409 1 22 - = 481
© Ostergtlands 1.: Norrkoping 3 43 6 ' - — 49
I Malmohus 1én: Malms . . . 4 138 0 26 —_ = 164
Hilsingborg . 1 4. — — —- 4
Goteborgs o. Boh. L: Goteborg : 9 gL 47 | — . — | e
Varmlands 1an: Xarlstad . . 1 5 2 \‘ — ll — “ ki
Orebro lin: Orebro. . . I 2 25 = = 26
Viastmanlands lin: Visterds . 1 61 - = — 64
" Gifleborgs lin: Gifle . . 2 12 3 — — 15
Norrbottens lin: Landshygden 1 7 ‘ — — — : 7
Hela riket 34 988 | 107 — — 1,09
5. Vagnfabriker. ‘ |
Stockholms lan: Stdertilje . 1 My 1 - — 160
Virmlands lan: Arvika. . 1 41 6 - —_ 7
Kopparbergs 1.: Landsbygden 1 524 1 08 — — 582
Hela riket| 8 714 ‘ B - — 789
G. Vagnmakerier. :
Stockholms stad . U B8 = s
Uppsala lan: Uppsala . . 1 2 1 - =] - 4 |
Kristianstads 1.: Landshygden ' 1 2 — \ — ! — 2
Malmihus ldn: Malmé 6 16 1 - = 17
Landskrona . 1 2 —_ e 2 !
Giteborgs o. Boh. 1.: Gisteborg 3 9P — . — { — 8 |
Hela riket! 30 181 \ £ s 1
7. Instrumentfabriker. i\ " :
Stockholms stad . . | . 17 156 J\ 8 | 3 — ‘ 167 .
Stockholms lin: Sundbyberg 1 24 E — )  R— | 25 |
Malméhus ldn: Malmi . 5 69 2 ’ —_ — 71 i
Goteborgs o. Boh. 1.: Goteborg | 2 97 L 4 \ - = IL 101
Virmlands ¥an: Karlstad . .1 1 43 T = — 50 |
Hela riket | 26 9| o1 0 4| — | 414 !
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samt hos dem anstdllda arbetare.

Antal arbetare |
Antal T '
Niringsgrenar och orter. arbets- Mén I Evinnor (; Till-
gifvare. ofver | under \E;r _under sammans. !
18 ir. | 18 r. |18 4r.|18 ar.]
| |
8. Urmakerier. : 1 ’
Stockholms stad . . . . . .| 40 7. 13 | 2 — | s
Hela riket| 40 1’ 2 86
|
XIV. Jord- och sten- ‘ '
industri. i \
1. Stenbrott och stenhuggerier.i 1
Stockholms stad . . . . . . s 78— - - 378
Stockholns lin: Sundbyberg ., 3 48 — l —_ — 48
Landsbygden | 7 273 5 | — — 276
Uppsala lin: Uppsala . . l 6 17 1 - — 18
Landshygden 1 8 - ! = — 8
Ostergitlands 1.: Linkdping . , 1 14 1 ' — — 15
Landsbygden 1 8 32 3 ‘ — — 35 :
Kalmar lin: Vistervik . . . | 6 101 2 1 — — 103
Paskallavik . .| 1 32, — 1 — — 32
Landshygden 1 155 —_ 1 — — 155
Gottlands lan: Visby . . . . 1 9 - S 79
Biekinge lin: Landsbygden . 6 949 o1 ] — - 1,000
Kristianstads 1.: Kristianstad - 1 9 1 ‘ — — 10
Landsbygden 7 954 12 ‘ — — 966
Malméhus ldn: Malmé 16 84 1 ‘ — — 85
Lund. . ... 4 1 1 - - 12
Landskrona . 2 24 ) S — 25
Trelleborg L 1 7. — ’ — — 7
Landsbygden | 5 174 g - — 18
Hallands lin: Halmstad . .| 1 17 — — — 17
Varberg . . . 2 116 5 . - — 121
Landsbygden . 1 508 - 43 D — 551
Goteb. 0. Boh. 1.: Géteborg . . ! 1 5 - = — 50
Lysekil 1 % - - - 288
Uddevalla . ! 1 13 2 — — 15
Landsbygden i 21 3.224 260 L - 3,484
Alfsborgs lin: Bords . . . .| 6 96 — — — 96
Orebro lin: Orebro. . . . .. 20 58 2 — — 60
Landsbygden . . | 2 335 | 9 ; — — 344
Vastmanlands lin: Vasterds. | 3 B3 - | = — 13
Hela riket | 141 | 8087 | 400 — | — | 8437



284 Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare
samt hos dem anstillda arbetare.

: Antal arbetare .
Antal |77 T T
Niringsgrenar och orter. arbets- Mén __ Kyimnor | T
gifvare. ofver under  ofver underij sammans.
! 18 ar. | 18 ar. 18 4r.[18 arl
1 \ :

2. Torfindustri. ;‘
Kronobergs lin: Landshygden 2 31 6 40 | 10 ! 97
Kristianstads .: Landsbygden , 3 198 31 10| 5| om
Malmghus Kin: Landsbygden;‘ 1 56 — B 15 5 . 86

Hela ikt 6 985 | 4 ; 6 | 30 | 42
\

3. Grustag. ‘ ‘ ' ';
Malmghus lin: Landsbygden : 1 24 ; — “ 24
Gioteb. o. Boh. 1.: Landsbygden | 80 L= = 80

Hela riket. 2 104 - | - } 104

i

4. Kalk- och kritbruk samt : r 7

cementfabriker. ; | !
Kristianstads I.: Landsbygden | 2 199 | 11 — - 210
Malméhus lin: Limhamn. . . 1 474 ’ 40 ’ 1 } — 1 515
Landsbygden 8 231 1B | 1 | — ]‘ 449
Skaraborgs lin: Landsbygden 1 154 [ 12 | — - h 166
Hela riket . 12 | 1,250 | B 2| - l} 1,340

5. @lasbruk. : [
Kronobergs lin: Landsbygden 14 713 J 319 [ 40 44 [ 1,118
Kalmar lin: Landsbygden 2 133 52 , 18 ' 3 I 206
Alfsborgs lin: Landsbygden . 1 441 81 2 i 4 \‘ 528
Virmlands lin: Landsbygden 2 395 93 12 i 25 525
Vistmanlands lidn: Arboga . 1 82 42 — ‘ — 1 124
Gifleborgs lin: Gifle. . . . 1 39 14 ‘ 1 — \‘ 54

Hela riket 21 | 1808 ' 601 ® | 76 ”! 2553
6. Bten- och lergodsfabriker. \ ‘
Kristianstads 1.; Landsbygden 1 79 % . 6 — 110
Malméhus lin: Landshygden 4 1819 | 132 | 20 4 1 1515

Hela riket! 5 1,398 i 197 | 2 41 16%

7. Tegelbruk. ' ! ?}
Stockholms lin: Landsbyvgden 5 209 \ 16 10 6 241
Sodermanlands 1.: Nykoping . | 1 17 i 8 — — i 25

Eskilstuna © 1 14 J — - =1 1

Ostergstlands 1.: Landsbygden [ 2 79 i 7 — — & 86

Kristianstads 1.: Landsbygden | 5 201 7 — | — ! 208 |

Malmohus lan: Lund . . . .| 2 51 I
Halsingborg . | 1 30 5 | — — u 55
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samt hos dem anstillda arbetare.

arbetare

! Antal
Antal N ; . i
Niringsgrenar och orter.  arbets-1 Min !7311““01' !l Till-
; gifvare. ofver | under | ofver | under || sammans.
18 ar. | 18 &r. |18 4r.|18 4r
| l
: {é
Tegelbruk (forts.). i
Malméhus I.: Landsbygden .. 27 1,381 @ 88 9 3 || 1481
Hpllands lin: Halmstad 1 010 — | — .i 46
Landsbygden . 1 50 | 7 — - 57
Alfshorgs lin: Vinershorg 1 36 } 6 — —_ ! 42
1
Orebro lin: Landsbygden . . 1 1l 10 — — 81
Vistmanlands 1.: Landsbygden 2 72 8 6 8 94
Gafleborgs lin: Landsbygden | 1 27 1 5 — — 32
Hela riket | 51 2291 | 178 25 17 2514
|
' ‘ i
8 Tillverkning och uppsitt- : ‘
ning af kakelugnar. i :
Stockholms stad . . . . . . [ e 1870 5 7| — 199
Stockholms lan: Sédertilje . ' 1 2 — —_ — 2
|
Norrtilje . . 1 2 — — — 2
Sundbyberg . 1 — } — — — l —
| Landsbygden 4 b ‘ 2 — — 7
| Uppsala lin: Uppsala 4 185 5 4 — i 144
Sédermanl. lin: Nykiéping. . 1 14 - — — I 14
Eskilstuna .| 2 68 — | — | — | 63
. Landsbygden 3 9 — — 9
. Ostergitlands 1.: Linkoping 3 19 7 — — i 26
Norrkoping . 3 51 8 — — 59
Landsbygden 1 1H i 5 - — :: 20 E
Jonkopings lén: Jonkoping 3 “ - — — 14
Huskvarna . 1 6 — — — i [}
Landsbygden 1 1 1 — — II 2
Kalmar lin: Kalmar . . . . 3 109 ; 2 8 1 " 120
Oskarshamn . . 2 32 | 9 — = a
' Gottlands lin: Visby . . . . 3 . — | — | — . 20
Blekinge lin: Karlskrona . . 3 70 15 12 — 1 97 |
Karlshamn . . 3 16 . J 4 — i 26 ‘
Kristianstads 1.: Kristianstad ! 4 6  — — — 6 |
Angelholm . 3 10 2 — — 12 '
Malmshus Yan: Malme . . .| 7 28 — | - 32 |
Land . . . .| 2 n: — - = 11%
Landskrona . 1 4 I e — 4 |
, Hilsingborg . 3 151 — | — — 5
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samt hos dem anstillda arbetare.

| Antal arbetare
‘_ Antal |77 R ;
Niringsgrenar och orter. arbets- Miin \J{,‘J_,‘E‘fi& Till-
, gifvare. 6vaer under | ofver | under| sammans.
! 18 ar. | 18 4r. |18 &r.118 ar. j
| | | ( |
Tillverkning och uppséitining “ ‘ i }
af kakelugnar (forts.). | : l |
Malmghus lan: Ystad. . . .| 1 = - | - 5 )
Hallands lin: Halmstad 2 1 — = — 19
Laholm 1 1 — I - — 1
Gateb. 0. Bohus 1.: Giteborg .| 8 2] - - = ag |
Uddevalla | 2 — - | =1 = -
Alfsborgs lin: Vanersborg 1 — 2 \ — i 2 j
Alingsas. . . 2 18 r - - 19
Bords . . . ; 4 23 1 | — 1 — 24
Landsbygden . \‘ 2 29 2 E — \{ — 31 ‘
Skaraborgs lin: Lidkoping . L 3 21 — { - 1 22
Skara . k 1 23 — ‘T —_ - 23
Landsbygden| 1 15 1 — - 18
Viarmlands lin: Karlstad . . \‘ 4 29 2 — ; — 81
Filipstad . 3 29 1 1 - — 30
Arvika . 1 17 1, - = 18
Landsbygden “ 1 19 5 2 — 26
Orebro lin: Orebro. . . . .| 6 82 1 - = 83
Lindesberg . 1 22 5 1 — i 28
Vistmanlands lan: Visterds . 2 25 4 30 — | 32
Sala. . . 1 26 2 t - 29
Kopparbergs lin: Falun 2 7 1 L — ]
Gafleborgs lan: Gifle . . 2 B4 | 1L | 5, 2 102
Landsbygden ' 2 40 5 — | 45
Hela riket. 143 | 1410 | 116 | 48 | 4 | 1578
| i
9. Ofrig jord- och stenindustri. |
Kristianstads 1.: Landshygden 1 423 | 28 14 j — 465
Malméhus lan: Halsingborg . | 1 2| - — — 25
: Landsbygden | 2 47 | 6 3 1 [ 57
Hela riket| 4 49 | 3 | 17| 1 547
XV. Kemisk-teknisk
industri. ,
| 1. Parg- och fernissfabriker. 2
Malmohus lin: Maimé . . . 2 13 2 — — 15
Trelleborg 1 4 2 — — 6
| Hela riket! 8 17 - | = 21




Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berdrda arbetsgifvare
samt hos dem anstéllda arbetare.

|

287

Antal arbetare
Antal :
Niringsgrenar och orter. arbets- | Min ji{“ﬁ“ﬁr Till-
gifvare. ofver | under | ofver | under| sammans.
18 &r. | 18 &r. {18 &r.[18 4r|
2. Ljus-, tvdl- och parfym- ‘ ;
fabriker m. i, i
Stockholms stad . . . . . . 3 109 1 67 9 | 186
Malméhus lin: Malms . . . 9 106 15 6] 12, 179 ;
Hilsingborg . 1 1 1 10/ 10 | 32
Limhamn . . 1 51 — —f = 5
Géteb. o. Boh. 1.: Giteborg . . 1 43 ¢ 13 471 17 3 120
Tddevalla 2 17— - = 17
Landsbygden 1 72 - — — 72
Alfsborgs lin: Landsbygden . 1 24 — —| — h 24
Hela riket| 19 37! 80 | 170) 481 635 |
3. Springimnesfabriker, ) ‘ “
Stockholms lan: Landshygden 1 us - 2 34 2 ( 151
yalmﬁhus lin: Landsbygden 1 n - 10 — /F 81
Orcbro lin: Landsbygden . . 1 40 ' 8 3] 13 61
Hela riket | 8 24 10 470 15 20
4. Kalciumkarbid- och klorat- ‘ “
fabriker. 1
Visternorrl. 1.: Landsbygden P] 287 27 — = \, 814 !
: Hela riket %1 2 | — — | 34 |
5, @odningsimnes- och svafvel- ! /1 t
‘ syrefabriker, “[ [
i Btockholms lin: Landsbygden 2 7 4 —~i = 151 |
[‘ Malméhns lin: Malmé . . 1 1 141 - = - 141
| Landskrona .| 2 118 4 1 - — ‘J 122
Hilsingborg . 2 209 5 10 — 224
| Limhamn . .| 2 122 4 — = 12
i Goteb. 0. Boh. 1.: Landsbygden 1 136 | 4 21— 142
% Hela riket | 10 CTE S 12 — ' 90
l 6. Tandsticksfabriker. \;
i Jonkopings lin: Jonkoping 2 841 | 171 | 372 228 (; 1,612
] Landsbygden 1 165 47 R 50 ‘1\ 854
Kalmar lin: Vistervik . . . 1 161 | 66 56 67 [ 850
] Nybro 1 29 . 22 18] 24 ?1 93
| Goteb. o. Bohus L: Uddevalla | 1 20 | 69 | 180 46 l' 555
| Alfsborgs ldn: Vinersborg 1 209 | 89 165 60 \) 523
[ Skaraborgs lin: Tidaholm 1 671 | 156 | 501| 167 | 1494
'\ Hela riket| & | 2336 | 619 | 1384] 642 | 4981



288 Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare
samt hos dem anstéllda arbetare.

' Antal arbetare
! Antal - ‘ - ]
Niringsgrenar och orter. _ arbets- Min | Kvinnor .
1 ef - - - T T T
gifvare. ofver under | Ofver under | sammans.
| 18 4r. | 18 &r. | 18 4r. | 18 ar. | :
7. Ofrig kemisk-teknisk industri. ; i ‘
Stockholms stad . - 1 26 4 14 4 48 |
. A ]
Stockholms lin: Landsb\gdcn . 2 41 ; 6 13 4 | 64
' Malmdhos lin: Malmé . 1 9, — 2 — 11
Trelleborg . 1 21 2 1. 1 25
Hela riket| 5 971 12 ! 9 148
\ i
|
Agt:l Antal \‘ aArl?;:sl- Antal |
Niringsgrenar och orter. ar lefs ar- }T Niringsgrenar och orter. it ar- ¢
: g betare. & betare.’
| vare. ‘ vare. |
f I
1
I
XVI. Byggnadsverk [ Muraze (forts.).
s samhet. } Malméhus lan: Ystad. . . . 10 66‘
K Trelleborg . . 7 56
1. M 3 ;
nraxe , Limhamn . . 8 55
Stockholms stad . . . . 300 1400 ‘ Ealst s
Stockholms lin: Sddertdlje .| 15 90’ Landsl.)v‘gd'en. ' 110
b 1. lin: Nykoping 17 )
Ndermanl. 1an: Ny _Opm': 4 7 i Hallands lin: Halmstad 12 125
Eskilstuna . 8 55" Falkenberg 6 38
Landsbygden 6 30 ! Varbere ’ ¢ 39
Ostergdtlands lan: Linkopi 134" oot
stergotlands fan x 8 ;_‘?"fg 9 124 | Géteb. o. Bohus L: Goteborg.| 60 | 630
Horrioping 20 5 : Uddevalla 10 140
Jinkdpings lin: Jonkfping . 1o : 76 i Alfsborgs lin: Vinersborg 6 28
Trands. . . 4 31 Bords s ’s
Kronobergs lin: Viaxjo . . . 6 44 Landsbiygden . 39
Kalmar lin: Kalmar . . ' 10 74! N ’ i
Vastervik ; 6 | Skaraborgs lin: Skara . . . 3 22|
astervik . ; ;
Bloki " KS ek ; 35 | Varmlands lin: Karlstad . . 8 53 |
1 . Rariskr P [~ .
| eninge Hn Karlsh ona I 4 73\ Orebro lin: Orebro. . . . . 21 15!|
rls . i
arishamn : 5 42‘ Vistmanlands lin: Visterds. 12 68
Kristianstads 1.: Kristianstad | 11 1461‘ Gafleborgs 1in: Hudiksvall 3 ‘0
i rgs : Hudik
Angelholm .
Ahb o 5.5 ‘1‘ Viasternorrlands 1.: Sundsvall . 6 391
us 3 17 T
Landsbygden ! 3 26 Hela riket : 820 5,886i
| Malméhus lin: Malmé . . i 100 939 : 2. Byggnadstriarbetare. ! '
; Lund . . a8, r3xi Stockholms stad . . . . . . 300 | 4,800
Landskrona . 15 157‘ Stockholms ldn: Sodertdlje 15 104 |
Halsingborg . 30 363 | ] Vaxholm . . 5 721
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samt hos dem anstidllda arbetare.

1 ; Antal ! i: Antal
Niringsgrenar och orter. ’“gbfft_s‘j A::.a g Niringsgrenar och orter. “rgbiefﬁs' A::f‘ :
! vare. '}betare.\: vare. betare.
—
Byggnadstriarbetare (forts.). fl [’ Byggnadstriarbetare (forts.).
Stockholms lén: Landsbygden: 3 62 ‘ Skaraborgs lin: Lidképing . 4 58
Uppsala lin: Uppsala . . . | 14 180_“, Virmlands lin: Karlstad . . 19 150
Sodermanl. lin: Nykoping . | 4 62 Orebro lin: Orebro. . . . . 18 190
Eskilstuna .~ I 140%1 Landsbygden . . ] 32
Landsbygden 10 88! Vistmanlands lén: Visterds.| 21 100
Ostergotlands 1.: Linkdping ., . 10 177fw Kopparbergs 1.: Falun 9 100
Norrkoping . ' 1§ 220‘] Landsbygden 3 41
Landsbygden @ 4 40 Jamtlands Yn: Ostersund . .| 18 | 159
Jonkopings lin: Jonkoping . 11 82 !( Norrbottens lin: Landsbygden 44
! Trands. . . . 2 51 “ Hela riket | 888 | 10,999
Kalmar lin: Kalmar . . . .! 6 541
Viistervik . . . | 60( 3. Stuckatérer.
Blekinge lin: Karlskrona . . 12 143 1 Stockholms stad . . . . . . 10 100
Ronneby . . . 5 59 Malméhus lin: Malms . . . 7 48
Karlshamn . . 7 124 ‘ Giteborgs o. Boh. 1.: Goteborg 7 50
Sélvesborg . . 4 30" Hela riket | 24 108
k Kristianstads L.: Kristianstad 11 144 (‘ ;
I Angelholm . 7 32, 4. Forgyileri- och glasmasteri- :
Hissleholm . 7 50% arbetare. : i
Ahus. . . . 4 25 ‘U Stockholms stad . . . . . . 49 197
Landsbygden 10 56 . Ostergdtlands lin: Norrkoping 4 9
! Malméhus lin: Malmé . . .| 100 859‘ Malmohus 1in: Malms . . . 10 | 43
Lund. . . .| 18 | 166 Lund. . . .- 3] 12
Landskrona . 9 138, Hilsingborg .© 6 : 15
Halsingborg . | 37 330, Goteborgs o. Boh. 1.: Giteborg 4 ‘ 114
Ystad . . . 8 7o Virmlands lan: Karlstad . . 1] 67
Trelleborg . 5 46 Kopparbergs lin: Falun 11 19
Limhamn . . 3 40 Hela riket . 78 | 476
Eslof . . . . 9 58,
Landsbygden 22 202 5. MAlare,
Haliands lin: Halmstad . . 12 171} Stockholms stad . . . . . . 250 | 3.000
Falkenberg . . 3+ 4t! Stockholms lin: Sodertdlje . 8 88
Varberg . . . 3 50 Vaxholm. . 3 13
Goteb. o. Bohus 1.: Goteborg. 50 800 Uppsala lan: Uppsala. . . . 14 125
Lysekil . 4 - 32" Sodermanlands L.: Nyképing.:« 6 47
Uddevalla | 15 79" Eskilstuna 15 84,
Alfsborgs lin: Vinersborg . 3 24 . Ostergdtlands 1.: Linkoping . 8 70]
Bords . . . . 5 164 Norrképing. 26 | 243

19—082273. Kollektivaftal.
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samt hos dem anstdllda arbetare.

Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal bertrda arbetsgifvare

,: Antal (

Antal

1

Naringsgrenar och orter. ‘aré’i‘;.t_s' A;T : | Naringsgrenar och orter. ar:ie;_s' A::? lg
;‘ vare. ‘betare.‘]\ vare. betare.\‘
| H
MAlare (forts.). } | { Malare (forts.). i "
| Ostergotlands 1.: Soderkiping | 4 _‘ rz” Jimtlands lin: Ostersund . . 9 | 45;j
Motala. . . \) 3 1 28 li Norrbottens lin: Landsbygden 8 24
Jonkopings lin: Jonkoping . Con : 93 " Hela riket| 904 | 7,040
Kronobergs lan: Vixjsé . . . 8 56“ ;
 Kalmar lin: Kalmar . . T 9 72| 6. Skorstensfejare. !
Oskarshamn . . ‘ 8 | 26‘ Stockholms stad . . . . . . 7 74
Viastervik . . . " 7 25 [1 Malméhus lin: Malms . . . 3. 19
Blekinge lin: Karlskrona . .| 22 115 Goteborgs o. Boh. 1.: Goteborg 6 49
Karlshamn . . 9 291, Hela riket | 16 142
Kristianstads 1.: Kristianstad ' 8 781
Angelholm . ; 3 28} 7. Rorarbetare.
Landsbygden ! 5 15" Stockholms stad . . . 21 | 1,114}
Malméhus ldn: Malmé . . . < 106 908 {\ Kalmar lan: Kalmar . . . . 1 ! 16
Lund. . . .| 20 133]; Blekinge lin: Karlskrona . . 3 29
Landskrona . 11 73 Malméhus lin: Malmé 5 139
Hilsingborg . | 33 1 225 i Lund . 4 35
Ystad 8 45! Halsingborg . 4 37
Trelleborg. . 8 37| Goteborgs o. Boh. 1.: Goteborg 9 186
Eslof . . 16 46| Gifleborgs lan: Gifle . . . . 4 58
Hirby o. Hoor 9 42 Hela riket | 51 ! 1614
Hallands lin: Halmstad 15 94
Falkenberg . 4 34 8. Elektriska montorer.
Varberg . . 31| Stockholms stad . . . 9 ! 50
* Giteb. o. Bohus 1.: Géteborg . 75 | 1,130! Hela riket 9 50
Uddevalla 10 24 E
Alfsborgs lin: Bords . . 16 69! 9. Byggnadsgrofarbetare.
Landsbygden . 6 27| Stockholms stad . . . . . .| 380 | 5,600
Skaraborgs lin: Lidkdping . 5 36| Stockholms lan: Sodertilje .| 23 197
Skofde . . 9 ! 38 Vaxholm . . 9 40
Virmlands lin: Kristinchamn 5 ; 34 Landsbygden 4 123
Arvika . . . 7 “ 52 Uppsala lin: Uppsala 17 300
' Orebro ldn: Orebro. . . . . 25 | 125) S§dermanl. lin: Nykdping. . 6 65
Vistmanlands lin: Visterds . 10 111 Eskilstuna . 11 120
¢ Kopparbergs lan: Falun 9 47| Landshygden 10 70
. Giflehorgs ldan: Gifle . . . . 25 105 || Qstergotlands ldn: Linkdping. 12 83
Visternorriands I.: Hirndsand g 61 Norrkoping 69 266
Nundsvall 12 97!l Kronobergs lin: Vaxjo . . . 5 50
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samt hos dem anstillda arbetare.

Antal Antal
woa arbets- Antal - arbets- Aptal
Niringsgrenar och orter. gif- ar- Niringsgrenar och orter. gif- ar-
vare. betare. vare. ‘betare.
Byggnadsgrofarbetare (forts.). 10. G@ipsrorare. ‘
Kalmar lan: Kalmar . . . . 8 60 Stockholms stad . . . . . . 13 130
Blekinge lin: Karlskrona . . 17 235 Hela riket| 13 130
Ronneby . . . 4 60
Karlshamn . . 6 1 55' 11. Vég- och vattenbyggnads-
Kristianstads 1.: Kristianstad 8 115 arbetare.
< iingethol Stockholms 14n: Landsbygden 31 419
. 2 :
neetiotm - 7 7 Sodermanl. 1.: Landsbygden 1 8o:
Hiassleholm . 7 70 . i
Ostergotlands 1.: Landsbygden 2 154
Ahus. . . . 1 40 1
Kalmar lin: Landsbygden 1 400!
Landshygden 2 11 . {
Malmohus 1an: Malmé 3 Gottlands lan: Landsbygden . 2 300
: mdé . . . 101
almohus fan: Na ) 9 Hallands lan: Landsbygden . 2 6601
Lund . . . .. 18| 204 . N
; Alfsborgs lin: Landsbygden . 4| 1,430
Landskrona . ' 9 126 .
Hilsingbo 3 Skaraborgs lin: Landsbygden 2 730
81n, A 1 2l ..
Vst dg 8 | :o 38 Orebro lin: Landsbygden . . | 2 390
stad . . .
! 4‘ Vistmanlands 1.: Landsbygden 2 100
Trelleborg . . 8 119:
Kopparbergs 1.: Landsbygden 4| 1.220
Limhamn . . 6 55 . >
Belof . . . 13 29 Hela riket 25| 5.874
Horby 3 151 i E
Landsbygden | 31| 295“! XVII. Allmanna ar-
Hallands lin: Halmstad 8 193 beten.
.. 8
Falkenberg ! 4 1. Byggnadsarbeten: kom-
Varberg . . . 2 20 munala. :
Landsbygden . E 2 ”6:‘ Stockholms stad . . . . . . 1 2,357!
Goteb. o. Bohus L.: Goteborg. ! 59 1,395!} Stockholms lin: Sédertilje . 1: 59
Uddevalla ; 8 I53% Sédermanlands 1.: Eskilstana 1 1701
Alfsborgs 1an: Bords . . . . ‘ 10 8°ﬂ\ Ostergstlands lan: Norrkoping 1 29
Skaraborgs ldn: Lidkdping . 3 72| Kalmar lin: Kalmar . . . . 1 87]
Virmlands lin: Karlstad . .| 20 180 Kristianstads 1.: Kristianstad 1 631
Orebro lin: Orebro. . . . . | 15| 235 Malméhus lin: Malmé . . . 10 52
Vistmanlands lin: Véisterﬁs.] 16 1001 Lund . . . . 1 53!
Kopparbergs lan: Siter. . . E 1| 1y, Landskrona . 1. 8|
Gifleborgs lin: Landshygden [ 2| 156] Hilsingborg . 10 124
Visternorrl. lin: Hirnésand . ! 2 751 Trelleborg . . 1 41
Landsbygden 1| 134 Limhamn . . 1. 12
Jimtlands lin: Ostersund . . 4 GSEI Hallands lin: Halmstad 1: 151
Norrbottens lin: Landsbygden ' 1 723l Gateb. o. Bohus 1.: Goteborg . 1 | 807
Hela riket | 1,001 ; ns,osif Uddevalla| 1 80
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samt hos dem anstdllda arbetare.

Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berorda arbetsgifvare

Antal

Antal Am.al

’ |
Antal
{ Niringsgrenar och orter. ‘arb‘?b- ar- “[ Niringsgrenar och orter. argf;s ar- i
{ ! vare, betare( vare, betare.
[ ! ; ‘,
| T | |
! . I
Byggnadsarbeten: kommunals ! i 5. Renb&llningsverk: kom- l :
(forts.). T T munala. | (
Alfsborgs lan: Borhs . . . Y1 186 | Stockholms stad . % 1 5b4 |
Virmiands lin: Karlstad . .| 1 ! 122J Sidermanlands 1.: Ehkxlstuna\ 1 19.
Gifleborgs lan: Gafle . . . .| 1 229 i Blekinge lin: Karlskrona . o 20)
Soderhamn 1 D3l Malmohus lin: Malmp 1 141
Hudiksvail . 5 i 95/ Lund . 1 29
Hela riket | 20 | 5,506 Halsinghor . | 1 38
} Limhamn . \‘ 1 8]
2. Byggnadsarbeten: j ‘ . Gifleborgs lin: Soderhamn [ 1 11[
i entreprenad. “ ! | Hela mketi 8 815
Stoekholms stad . . . . . . 3 188} \
Malmghus lin: Malms . . .| 3 29| 6. Benhillningsverk: enskilda, ;
Hela riket 6 2171 Stockholms stad . . . . . . 3 400
! - Kristianstads 1.: Kristianstad 1 9
! 3. Gas-, elektricitets- och | Hela riket ; 4 409
i vattenledningsverk: i )
kommunala. : oo )
i . Kraftstationer: statens.
Stockholms stad . . . . . . Y1 41,372y .
oeckiiolms . : P Lifsborgs tan: Landsbygden.| 1 24
Sidermanlands 1.: Eskilstuna ; 1 361 >
N | H 1
Ostergétlands lin: Norrkoping [ 1 131, Hela riket 1 %
it . Kristi \ f
Kristianstads 1.: Kristianstad \ 1 39 | 5 Eraftstationer: enskilda.
Malméhus lin: Malmé . ol 144 .
i | Vasternorriands lan: Lands-
Lund . . -1 50[ bygden . . . . . . . -1 8
Landskrona . 1 25;] Hola riket 1] 8
Hilsingborg . . 1 81, :
Ystad . .. 1 %, [
Goteborgs o. Boh. L.: Giteborg \ 1 210" XVIIL H?‘ndEI och |
Orebro 1an: Orebro. . . . . ‘ 1 32[; varulager. [ !
. N e i Handelsarbetare och varu- |
Gifleborgs léan: Gafle. . . . \ 1 kil ‘w Atkbrare, ’ f
Hela riket - 12 2222{ Stockholms stad . . . . . . 68 | 1,002
; i Sodermanlands lin: Nykdping | 12 ’ 18
4. Gas-, .elektricitets- o. vatten- " Sodermanlands 1.: Eskilstuna 7 f 24,
ledningsverk: enskilda. : | Ostergstlands 1.: Norrkoping | 44 ( 149!
Biekinge lin: Karlskrona. .. 1 32 ‘, Blekinge lin: Karlskrona . 8 ¢ 25!
Malmdhus lan: Limbamn . . 1 5‘ Kristianstads L: Kristianstad | 21 | 40|
Hela riket! 2 I 37, Landsbygden L !

 Ofriga vid kraftstationen anstillda arbetare Sterfinnas under vdg- ockh vattenbygg-

nadsarbetare.
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samt hos dem anstillda arbetare.

Uppsala lin: Landsbygden

Antal |y pia ,lA“t"" Antal
Niringsgrenar och orter. aré)it?is- ar- Niringsgrenar och orter. argbiefi-;s- ar-
vare. betare. vare, betare.
Handelsarbetare m. fi. (forts.). 1 Stufverirsreise (forts.).
Malméhus lan: Malmé . . .| 7109 j 766 | Sédermanl, 1.: Landsbygden 1 275
Lund . . . . 44 1+ 124| Kalmar lin: Kalmar . . . . 4 25
Landskrona . 47 i 1% Oskarshamn . . 3 85
Hilsingborg . 52 f 222 Blekinge lin: Karlskrona . . X 100
Trelleborg 29 ! 74 Karlshamn . . 10 55
Eslof . . . . 10 . 40 Solvesborg . . 8 50
Landsbygden : 4 ‘ 26| Kristianstads lan: Ahus X 130
Hallands ldn: Varberg .. . 23 l 45 || Malméhus lan: Malmd . . .; 9 316
Gbteb. o. Boh. 1.: Géteborg . . © 65 i 416 Landskrona . X 125
Landsbygden LI Hilsingborg . 3 253
Orebro lin: Landsbygden . . | I, 5] Trelleborg. . 9 72
Hela riket | 546 | 3,185’ Landsbygden | 3 27
Hallands lin: Halmstad 3 100
Varberg . . .1 8 50
XIX. Landtransport. Goteb. o. Bohns 1.: Géteborg.: 70 | 1,273
1. Akerirérelee. TUddevalla 4 ' 160
Stockholms stad . . . . . . 197 | 1,635 Skaraborgs lin: Landsbygden 1] 25
Stdermanlands 1.: Nykdping. 7 19| Virmlands lin: Karlstad X 39
Eskilstana 29 59 Kristinehamn z 99
Ostergotlands 1.: Norrkoping 42 110/l Orebro lan: Orebro. . . . . 8 : 12
Blekinge lin: Karlskrona . . 8 50} Vistmanlands lin: Visterds. 2 } 33
Karlshamn . . 4 10 Képing . 1 ; 48
Kristianstads I.: Kristianstad 10 12 | Gifleborgs lin: Gifle . . . . 12 ‘ 429
Malmghus lin: Malmé . . . 37 128 Soderhamn } !
16 | 244
Lond . . . . 7 25 Landsbygden
Limhamn . . 8 16| Visternorrl. lin: Harndsand . 6 25
Goteborgs o. Boh. 1.: Giteborg 34 174 Sundavall X 75
Orebro lan: Orebro. . . . . 30| 100 Landsbygden | 28 670
Gafleborgs lan: Gifle . 7 28| Vasterbottens l.: Umed . . . } 8 100
Viisternorrlands 1.: Sundsvall 23| 6o Landshygden
! Norrbottens lin: Landsbygden I 20| Norrbottens lin: Luled X 27
Hela riket | 444 | 2,446 Pited. . . . 1 150
Haparanda . 2 | 42
2. Stufverirbrelse.! Landsbygden 5 | 158
Stockholms stad . . . . . . 120 | 1,320 Hela riket | 258 | 6742
6 150

! P4 grund af yrkets nmatur har i en del fall endast hufvudorten kunnat angifvas,

oaktadt aftalet striicker sig utdfver densamma.




294 Tab. 1. (Forts.) Af kollektivaftal berérda arbetsgifvare
samt hos dem anstéllda arbetare.

{ {0
&

. srbeta Antal srbeie | Aztal
Niringsgrenar och orter. gif- be?:\;‘e.l‘ Niringsgrenar och orter. gif- be:;;e.
vare. : vare.
!
3. Sparvigar, } 2. Examinerade maskinister.
Stockholms stad . . . . . . 1 1,110"{ Hela riket. . . . . . . . . 139 1,660
Uppsala lin: Uppsala 1 43;i
Ostergitlands 1.:' Norrkoping 1 0,‘,‘ 3“"“::%“ ;cgnelfl‘“ Pd }
Malmghus lan: Malmé . . . 1 16%! Sto:k;olms s::d grinpar. 5 205
Halsingborg . 1 B ST TR e e e
Giteborgs o. Boh. 1.: Gigitebfrg 1 556@ Goteborgs o. Boh. 1.: Géteborg 5 8o
Hela riket| 6 | 2,006 Hela riket| 10} 285
o . \; 4. Prim- och skutskeppare,
4. Jarnvigar (enskilda). [ rorgingare m. fi,
Ostra Sverige . . . . . . . 6 | 2607 Stockholms stad . . . . . . 3 274
Sméiland och darna. . . . . 16 2,323] Ostergotiands 1.: Linkoping . 9 45
Sodra Sverige . . . . . . . 27 3,469“'; Norrkoping 3 25
Vistra Sverige. . . . . . . 15 37433“ Malméhus lin: Landsbygden 3 50
Norra Sverige . . . . . . . 8 1’573*‘1 Virmlands ldn: Landsbygden | 5 62
Hele riket| 72 |18403) Hela riket 23, 456
Soctiotms st .| 1| mg XXI Diverse
Hela riket | 1 | 3101; Sto':]::::::s t:::;r?eflﬁnﬁl.. ) 1 16
f( Hela riket 1 16
XX. Sjoétransport. ;
1. Bjémin och eldare, ?
Stockholms stad . . . . . . 1 184, Samtliga narings-
Géteborgs o. Boh. 1.: Goteborg | 45 1@.‘ grenar.
Hela riket | 46 1494“1 Summa | 11,241{355.950;
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Tab. 2. Arbetsgifvare och arbetare, berdrda och icke berdrda af kollek-
tivaftal, inom olika néringsgrenar.®

. i
Naringsgrenens | Antal af kollektivaftal bertrda
Antal
Niringsgrenar, k‘;lil:_k' arbetare.
arbets- | arbe- aftal arbets- 7
gifvare.| tare. * lgifvare. | Per | po 1 1%af
! i Absolut.! arbets- aftal, |Rela an-
‘ | | gifvare. ©| talet.
1. Jordbruk och tridgdrdsskotsel. i
Jordbruk . . . . . . . . .. .. —_ — 28 34| 1,734 51 62 —_
Tradgirdsskotsel . . . . . . . . — —~} 5 47! 23 5 5| 45| —
IL.  Skogsbruk. ‘
Skogsafverkning . . . . . . . . — — 2 2 gzo 260 | 260 —
Flottning . . . . . . . . . . .. — — 6 4 56 l 214 | 143 —
I
III.  Grufdrift. , !
Stenkolsgrufvor . . . . . . . . . 6| 2250] 10 6 2201, 367 | 220 98
Malmgrufvor . . . . . . . . . . 257 | 12,700} * 7 7 9871 141 | 141 8
: l
IV. XNdrings- och nmjulningsimnes- \ i ‘
industri. . ; }
Kvarpar . . . . . . . . .. .. 2,325 1 5,300 26 35 . 1,162 33 45 22
Bagerier och konditorier. . . . . — — 78 507 1 3,651 7 47 —
Karamell-. choklad- o. kixfabriker 73 1,90] 10 8 4T 42 75 39
Réasockerbruk o. sockerraffinaderier 26| 9200] 45 224 ' 8673 361 193 94
Tobaksfabriker . . . . . . . . . 99 | 5,000 21 60 ; 3,750 179 75
. Brannvinsbrinnerier, jistfabriker ! \
. och destilleringsverk . . . . . 152 | 1,400 8 8, 1611 20 20 12
Bryggerier, miilterier och liske- ! : ;
drycksfabriker . . . . . . . . 528 1 8200 63 108 1+ 4,540 42 72 55
Margarinfabriker . . . . . . . . 12 ’ 500 5 41 355, 89 71 kot
Slakterier och charkaterier. . . . — | — 14 133 681: 5 49 —
Mejerier . . . . . . . .. ... —_ —| 33— —_ — - — -—
Ofrig nérings- o. njutningsimnes- : '
industri . . . . . . . . ... 180 | 1,700 6 | 4. 57 14 10 3

! Uppgifterna rérande hela antalet arbetsgifvare och arbetare inom olika niringsgrenar hafva i
de flesta fall himtats frin Arbetsstatistik C:2, Olycksfall i arbete &r 1907 (under utarbetning). Upp-
gifterna om tryckeriindustrien hafva inforskaffats direkt frin arbetsgifvarne, uppgifterna om de enskilda
jirnvigarnes personal hafva erhillits frin Kungl. jirnviigsstyrelsens statistiska kontor och uppgifterna
om sjofolket ur Kommerskollegii berittelse om sjdfarten for &r 1907. Dirjimte bafva i ndgra fall upp-
gifter himtats ur Kommerskollegii berittelse om fabriker och handtverk for 4r 1907. 1 hvad mén dessa
siffror dro jamforliga med hir férevarande underssknings uppgifter rorande antalet af kollektivaftal be-
rorda arbetsgifvare och arbetare, har & annat stille (se ofvan s. 30—32) utfirligt utvecklats. Har mi en-
dast pipekas, att i det stora hela de i tabellen upptagna relationstalen mellan hela antalet arbetare inom
olika niiringsgrenar och antalet af kollektivaftal bersrda kunna anses gifva en tillndrmelsevis riktig
bild af de verkliga forhéllandena.

* 3 saftstationer oberiknade.

3 Aftal for utkorare vid mjolkforsaljningsaffirer och med dessa forenade mejerier hafva redo-
visats under handels-arbetare och varuntkérare.
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Tab. 2. (Forts.) Arbetare och arbetsgifvare, berérda och icke berorda af
kollektivaftal, inom olika né#ringsgrenar.
lNﬁ;L’;g’g;‘igf“ t Antal af kollektivaftal berérda
- Antal i
Naringsgrenar. k(;lil‘;e_k-i]‘ arbetare
arbets- | arbe- fhal W arbets- [ — -
gifvare, tare. | " lgifvare. Per Per 1 % af
‘ i Absolut.| arbets- ftal hela an-
i i gifvare.| 2% | talet.
— | |
V. Textilindustri. ! 1 : l
Vafvener, spinnerier, blekerier, fir- r i [
gerier, trikifabriker m. f. . . 419 | 35,000 61 . 73 | 12,346 169 | 202 ’ 35
Repslagerier . . . . . . . . .. | — — 9 i 19 133 8 17 —
.‘\\
. ‘ I
VL. Beklddnadsindustri. ‘ f‘
Hattmekerier och hattfabriker . .| — 1 —| 1 R T S I TR
Skradderier och somnadsfabriker . | —_ —{ 102 ! 932 6,932 7 68 —
Skofabriker . . . . . . . . . . . 74 [ 5600f 95 | 53| 5,197 94 94 93
Skomakeriverkstider — — 3 I 478 | 1187 2 32 —
Handskfabriker . . . . . . . . . 22 450 1 1 13 316 24 | 316 70
Buntmakerier . . . . . . . . . . —_ — 2 16 342 21 171 —
Triaskoverkstider . . . . . . . . — — 5 27 80 3 16 —
Barberare och perukmakare — — 6 269 389 1 65 —
Bad- och tvittinrittningar . . . . — — 2 1 o8 it} 29 —
VII. Ldder-, hdar- och gummivaru- 1 ! i
industri. \ ‘ |
Garfverier och ldaderfabriker . . . 300 | 2,150 31 29 910 31 29 42
Gummivarufabriker . . . . . . . 11 { 1400 8 4 1,149( 287 144 82
Borst- och penselfabriker . . . 1154 570 2 -2 195 98 98 34
Sadelmakare- och tnpetserareverk- | ‘
stader . . . .. . ... ... —_ i —] 37 348 954 3 26 —
| b
I
VNI Trdvaruindustri. | i“
Sigverk och hyflerier . . . . . . . rq |
B ool cer b1994 | a400) 88 | us| 10881 89| 182 o
Trikolsverk . . . . . . . . . . 242 1 5,900 10 | 12 229 19 zg 4
Snickeri- och mdobelfabriker O 88 78 | 4,345 56
Snickeri- och méobelverkstider . . } 505 | 14,200 { 33 332 | 2,385 7 72 } ud
Korgmakerier och korgfabriker . . — 2 9 69 8 35 —
Tannbinderier . . . . . . . . . . — —_ 14 ! 53 280 5 20 C—
Korkfabriker . . . . . . . . . . 17 450 5 12 405 34 81 90
1X. Tridmasse och pappersindustri.
Pappersbruk, pappfabriker och tri-
massefabriker... . . . . . . . 206 | 18900] 46 || 35| 8360| 239 182 4
Bokbinderler, kartongfabriker m. fl. — — 14 216 | 8,788 17| 267 —_
Tapetfabriker . . . . . . . . .. 10 300 *— l — — — - -

! Hari medriknade dfven kvastfabriker.

3 Ett aftal for kuskar vid en tapetfabrik har redovisats under

utkirare.

handelsarbetare och varu-
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Tab. 2. (Forts.) Arbetsgifvare och arbetare, berérda och icke berdrda af
kollektivaftal, inom olika né#ringsgrenar.

Naringsgrenens | Antal af kollektivaftal berorda
Antal I‘
Niringsgrenar. k(;l'le_k-\ arbetare
arbets- | arbe- afl’c‘; 1 arbets-
gifvare.| tare. * || gifvare. Per | 5o |1 % af
‘ Absolut.| arbets- aftal hela an-
| gifvare, | "{ talet.
X. Grafisk industri. ‘
Boktryckerier och stilgjuterier . . 479 | 7,000 1 " 3874 6528 17 16,528 93
Kemigrafiska anstalter . . . . . . — — 1 19 300 16 | 300 -
Litografiska anstalter . . . . . . — —| 15 | 33| 1031 31 69 —
XL Malmforddlingsindustri. ‘ | | |
Jirn- och stilverk, zink- och bly- i |
hyttor, kopparverk m. m. . . 172 173001 22 | 16| 2742 1M1 | 12 16
XIL. Metallindustri. “r‘ I |
© Jirn- och stilvarnfabriker . . . . 432 | 20000] 47 ¢ 82 8823| 103 | 188 4
Smides-, reparations- och hofslageri- i
verkstider . . . . . . . ... — - 19 0 1481 1491 101 .78 —
Bleck-, pl&t- och kopparsiagerier . — —| 47 [ 293 | 1917 7 42 —
Guld- och silfvervarufabriker . . . 15 800 3 3 501 167 | 167 63
(Galvaniserings- och kapsylfabriker s
mfl. .o 139 | 4,900 13 {i 7 948| 135 3 19
] i .
‘
| XILL Maskin- och skeppsbyggnads- i §
| industri. : i
| Mekaniska verkstider . . . . . . ! |
i Skeppsvarf och bdtbyggerier . . . - — - .
| Elektriska verkstider . . . . . . 463 | 362001 59 ) 1241 24448) T 62 68 |
| Vagnfabriker . . . . . . . . .. i ‘
Uppsittning o. skotsel af elektriska i .
maskiner . . . . . . .. ... — — 1 34| 1,09 32 11,09 —
| Vagnmakerier . . . . ... ... — — 6 H 30 188 6] 81 —
i Instrumentfabriker . . . . . . . 70| 1100 13 | 26 414 16| 32 38
i Urmakerier . . . . . . . . ... — - 14 40 86 27 86 —
; ! J
I XIV. Jord- och stenindustri. ! ,
Stenbrott och stenhuggerier . . .| 358 | 12,100] 65 ; 141 | 8487 60 | 130 70
Torfindustei . . . .. . . . .. 115 | 2400 6 ! 6 27 71 71 18
i Grustag . . . . . . . . .. .. — — 2 2 104 52 52 —
! Kalk-o. kritbruk samt cementfabriker 90 | 2,900 11 12 | 1,340 112 ] 122 46
' Glasbruk . . . . . .. ..... 63 | 5400 15 ‘ 21, 2 2.:)3 33@ ;;9’ 47
Sten- och lergodsfabriker . . . . . Py { I 5 25| 325 | 3% }
Tegelbrak . . . . . . . . ... 536 | 130000 46 [ 51| 2514 49| 554 92
Tillverkning och uppsittning af f ;
“kakelugnar . . . .. . ... . — s || 8] 13w 1] 91 —
Ofrig jord- och stenindustri . . . 17 900 4 }‘ 4 547 137 ) 137 61
Bt
1
XV. Kemisk-teknisk industri. '
Firg- och fernissfabriker . . 24 250 2 \) 3 21 7 11 4 8
Ljus-, tval- och parfvmfabrlkerm 1. 651 1600 17 | 19 635 33 37 ! 40
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Tab. 2. (Forts.) Arbetsgifvare och arbetare, berorda och icke berdrda af
kollektivaftal, inom olika niringsgrenar.

Naringsgrenons Antal af kollektivaftal berdrda
Antal
Niringsgrenar. k(;l.lek' arbetare
arbets- | arbe- fltv'] arbets- [—
gifvare. tare. | 2@ |gifvare. Per or | L% af
Absolut.| arbets- hela an-
aftal
gifvare. ") talet.
: i :
Springimnesfabriker. . . . . . . 14 1,100 3 3 206 9, 99 [ 27
Kalciumkarbid- och kloratfabriker 3 450 6 2 314, 157, 2] 70
Godningsimnes- och svafvelsyre- : ! i
fabriker . . . . . ... ... 52 | 1,100] 16 10, 906) 91 57! 8
Tindsticksfabriker . . . . . . . 21| 6300 11 8| 4981 623% 43| 79
Ofrig kemisk-teknisk industri . . 61 900 5 5 148 30: 30! 16
' i
XVI. Byggnadsverksamhet. 1 ;
I
Murare . . . . . . . ... ... — —1 45 820 |, 5,886 7, 131 —
Byggnadstriarbetare . . . . . . . — — 64 888 | 10, 12 I 172 —_
Stuckatérer . . . . . . .. ... — — 3 24 ?33 81 66 —
Forgylleri- och glasmisteriarbetare — — 12 78 476 [ ; 40 ; —
Malare . . . . . .. ... ... — —| 49 o©4 | 7,940 8| 162, —
Skorstensfejare . . . . . e — — 3 1 142 9 47 | —
Rorarbetare . . . . . . . . . .. — — 11 51| 1,614 32 . 147 —
Elektriska montorer . . . . . . . — — 1 9 50 6, 50 —
Byggnadsgrofarbetare . . . . . . — — 68 ' 1,001 | 13,082 131 192 —
Gipsrorare . . . . . . . . ... — — 1 13 130 10 130 —
Vig- och vattenbyggnadsarbetare . —_ — 26 “ 251 5,874 235 | 226 —
).i
XVIL.  Allmdnna arbeten. i
+ .
Byggnadsarbeten: i , :
kommunala . . . . . . . ... — —1 22 | 20 5508 275 250 —
i entreprenad . . . . . . . . . —_ — 2 6 217 36 | 109 —
Gas-, elektricitets- och vattenled- |
ningsverk: i . .
kommanala . . . . . . . . .. — — 12 | 12 | 2,222 185 | 185 —
enskilda . . . . . . . . ... —_ — 2 2 37 19 19
Renhillningsverk: ! 1
kommunala . . . . . . . . .. - — 8 | 8 815 102 102 -
enskilda . . . . .. .. ... — — 2 i 4 409 102 | 205 -
Kraftstationer: i
statens . . . . . . . .. ... — — 2 1 24 24 12
enskilda . . . . . . ... .. —_— — 1 1 8 8 8 -—
i
XVIIL. Handel ock varulager.
Handelsarbetare och varuutkorare . — — 3| 546 | 3,185 6 44 —
XIX. Landtransport.
Akerirorelse. . . . . . . . ... — — 19 2 61 129 —
Stufverirdrelse . . . . . . . .. — —| 55 g‘; 6:% 26| 12 —
Spérvégar . . . . .. . . ... — — 12 6] 2 334 | 16 -
Jirnvigar (enskilda) . . . . . . . 142 | 20,4001 79 72 | 13405 186 | 170 66
Telefon (enskild) . . . . . . . . — — 1 1 310 310 | 310 —
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Tab. 2. (Forts.) Arbetsgifvare och arbetare, berérda och icke berdrda af
kollektivaftal, inom olika néiringsgrenar.

ari |
Naringsgrenons Antal af kollektivaftal berorda |
—{ Antal } !
Niringsgrenar. k‘:llle_k' | arbetare.
arbets- | arbe- aft‘; 1. || arbets- -
gifvare.| tare. gifvare. Per | po. |1 # af
Absolut.| arbets- aftal hela an-
) gifvare *1 talet.
! i f
XX. Sjétransport. 1 l ‘
Sjomén och eidare. . . . . . . . 2 46| 1494 32| 747
Examinerade maskinister . . [ - 15’650{ 2 139 | 1,660 12, 830 } 20
Maskinister och eldare pd bogser~ ‘ !
bitar och dngslupar. . . . . . — — 4 10 285 29| 71 —
Prim- och skutskeppare, rorgingare i [ !
mofl .. — —1 » 23| 456| 20 ] o1 —
! : !
| XXL Diverse. J ; ‘
‘ Teknisk teaterpersemal . . . . . . i — — 1§ 1 16 16! 16 —
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Tab. 8. Af kollektivaftal berorda arbetare vid grufvor och
utan i kollektivaf-

I Antal arbetare vid tillverkningen : i;h;tal l?}st-dot‘ih lossnings- 1!
(brytningen) | arbetare, handtlangare, maga- |
j sinsarbetare m. fl. |
] : e
Niringsgrenar. . inom grupper | Summal jnom grupper ' inom grupper | Summa.
! mofmst‘;":;ﬁgeli..med wtan fast- ; med faststalld | ufan fast- x:
i a on. stalld lon. | lén. i stalld lon. ||
. I I :
| M. | Kv. | Sa. | M. Ev 1 Sa. | M. |Kv.: Sa ! M |Ev.|Sa}
III. Grufdrift. i ! ' ‘t .
1. Stenkolsgrafvor. . . 1,309 — 1309, — 1. 1. 1810 717, —; 77 —| — —i q17
2. Malmgrafvor . . . .1 669 — 669 7 41i 48 717 L — 76 10, — 10! 86
1V. Nérings- och njut-’ : S ; :
ningsaimnesindustri. i i i !
1. Kvarpar . . . . . . $B7] — 457,26 1. 27 4sa| 386120 898| 15, — . 15 418
1. Risockerbruk och soe- : [ !I i 1
kerraffinaderier . .. 4,8211 638] 5459 — 17, 17 5476|2075 6 2081 12 3 . 15) 2,008
5. Tobaksfabriker . . .| 1,100} 2,438 3538 23’ 58. 81 8619 3| — i 3| 62 20 ; 82 85
6. Brannvinsbrinnerier, | : ; b i . |
jastfabriker och de- | , ‘ j : T
stilleringsverk . . 91 — 91, — 1@ 1 92 26— 2] —| —: —0n 26
7. Bryggerier, milterier o. i i ; :‘;
Jaskedryckstabriker | 1994| 943 2937) 16 138: 154 so0e1| 9 1] 10 —| —. — 10
% Margarinfabriker . .| 207| 60 267! 6, 20 8 25| 20— 20 27| — 27 o w
10. Ofrig nirings- o. njut- | i i : ;
ningsimnesindustri 20 12 321 9. 6, 15 47 3| — | 3| —i — 1 =1 b ]
| : : ' i
V. Terxtilindustri. : ; : ) : ! : ;} |
Vifverier. spinnerier, i : ' | : H
blekerier, fargerier, . 1 ] | ]1 “ i
trikifabriker m. fl, | 4,065| 7,111 11,176 | 178210388/ 11664| 51| — | 51|127| 9 ;‘ 1361 187
VI Beklidnadsindustri. | ! 1 ‘\‘ ;} : ] !
1. Hattfabriker . . . .| 161] 151 312 15’1341149“ a1 —|—. 2] — | 2 2
3. Skofabriker . . . .1 3,134] 1935; 5,069 — | 42| 42,/ 5111 - =1 = 6| —1 6 8
| 5. Handskfabriker. . .| 139) 174y 313| —| —| — sl — - 1~ 1 1
‘ 9. Bad- och tvittinritt- \ i i ‘1 | I I ‘}
pingar . . . . . . D 49; 54| — —-| —!} 54 —_— =y =] =] - ;\ =i —_
VII. Léider-, har- och ) I i ‘ i
gummirvarwindustri. i i ! i i
1. Garfverier och lider- ! ] i | .
fabriker . . . . . " 793] 157 808) —1! 2 2, slof 40— 40/ 8/ ! 8/ 48
2. Gummivarufabriker . | 432] 5907 1,022 —| — ! —§ 1,022 47| 28 0! 2 —i 2 72
3. Borst-o. penselfabriker i 73 1031 16| —| —| —i 178 — — — 9 — 9 9
VIIL. Travarwindustri. “ ; | \ ! i ’ }
1. Sagverk och hyflerier | 4,782 41' 48231160 70:230|| 5,053|3341] — 3,341 281 —  281: 8,622
3. Trakolsverk .. ‘ 222 3 2% 1. -, 1 226 B T e i —
4. Snickeri- och mdbel- ! ' ' !
fabriker . . . . . | 2891 51! 2942156| 66,222 s1ea| 798| -~ 728|255 — 20| 983
8. Korkfabriker . . . .1 160 215] 37| —| 3" 31| ‘s8] —|—i 16 — 16 18
IX. Trdmasse- och pap- | ; ; ‘ ‘ j
persindustri. : i ; ) !
Pappersbruk, papp- o. | : i ! : !
tramassefabriker . | 4,257 | 735| 4992 (405|227 632|| se2a|1,354| — 1354| 98] 12 110" 1464
X. Grafisk industri. i | : ! !
1. ,Boktryckerier o. stil- i ' i ! !
gjug;rier ..... 5,583 681! 6264 —| —| —|| ezea] —| —: —|u41| 24 1650 165
2, Kemigrafiska anstalter; 254 44 2981 — ¢ —i — 298 2 and B Bt Bl Sl —
‘ 3. Litografiska anstalter | 815 — 815 — 1109109 924 9f — 9} 47119 66. 178

! P4 grund af materialets beskaffenhet har i denna tabell icke medtagits karamell-, choklad- och kdxfabriker,
sittning af kakelugnar samt grustag, hvaremot hattfabrikerna utskilts frin hatimakerierna och silunda kunnat med-
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fabriker!, fordelade efter arbetets art samt i grupper med och
tal faststdlld 16n.

bridgirdsrorelse, guld-

riknats. — ? Ddraf 1 kvinna. — 3 Diraf 3 kvinnor.

Antal reparatirer Antal maskinister | Antal kuskar och

och h"'lpa betar och eldare samt | utkdrare samt jérn- Hela antalet arbetare

0Ch Jalparbelare | .jektriska arbetare vigspersonal

giﬁ;’;er‘ gi—?x(;):-:ar g;'lll{;))[p:er} g;?l';)tx)ner gi‘ll‘l‘;geri gi-ll]l(;))l}r)ler“ inom gr}lpper"med ‘l(i;:lo;ln fg;:ﬁgflr d Summa.

foge mer S| GE fin S| GG RG Sa | faststalld oo l6m.

stAi.in st_i'illd st}_illd : st§lld st}‘i.lld H st:a:.lld P _—

lon, Ion. 16n. lon. lin. lin. M. ! K. S:a. A }Kv.j Sea

| 1 , | |
57 9 e 94| — e 11 3 14| 2188 ! 2188] 12, 1 13| 220
10! 3 144 15 4 19 L] 20 21 8700 —)! 80| 76 41 117 987
| I
) | b i

28 | 242 - 70 56 39 | 95 42 58 100; 969 12 } 981|179 2| 181 1,162
\ f

344 | 151 ;\ 495 | 378 | 188 ' 566 27 13 40] 7,640 644 ' 8289] 354 | 20| 384 8,673

— | s18 || 18 2 15 2 14 ! 18] 1,107 2,438, 3545( 124, 8L | 205 [| 3.750
H : i i .

! i
3| 2 H s 11| 40 w]| 18] 5| e8| me] — 18| 11 1] 12 161
15 | 9 i210) 117 | 106 }\ 223 | 637 | 369 | 1008 2872 944| 3816|586 | 188 | 724 || 4540
7 8 15 2 6 ' 8| 10! — 10] 246 60 308| 47! 2| 49 358
!
e e sl — b s = o | el 1] e 11! 6! 1 57
i it ! !
| i ( ! }
: ? ‘
: i X
176 | 178 354 | 68 | 104 12| 7! 6y 69| 4,367 7.1111 11,478 649 | 219 | ses f| 12346
| L ! ! i
1 o | i
9 6 15 o8l 81 — 3 8| 170! 15t 321} 34 131 168 489

— 1 35 . 8 31 28 ‘ s1| — 14 14 3,187 193! sove| s3' 42 125 5,197

- 20 el — ] = =] =1 = —| “139| 17 szl 3 — . s 316

— =] - 20 2| 2 N 49 e8| 2| — 2 58

i | ' N H
[ H I
— b 14 14| 4| oa | e8] — | 10 10| 837 1) es2| 56 2 ss| 910
2 . 16 42 51 b 10f — 3 . 8 5101 613) 1128 2w | — 26| 1149
i i ' I | ! ‘
31 389 68| — 2 2| — 2! 2 6 103 179( 16 | 18 1951
| ! ; I
i [ \ ‘

937 | 160 |l 897 | 145 28 | 178 38 43 | 81| 8543 41 8584 672| 0 142 9.326

— — - 3 — s| — _— :’ —| 22 3l ze8 1! — Pl 229

32 3 ‘ 71 42 52 94 b 28 ‘ 83] 3,698 51;’ 8,749] 530 | 66 , 596 4345

— 1, 1 — 3 3 — 7 7] 160 215, 875 27 3. 8o 405

[ :
; " I
i ! } | b
. | _ i - :

583 | 109 “ 692 | 408 | 45 |as3| 531 74, 127] 6685 735‘11 7,390 731 1 239 970 || 8360]
H ; : ) H ' i
| L 1 ] ! |

— 53 |} 63 — 1 42 1| 42 4 4] 5583 681 | 6284 240 24 264 6,528 .

— == - 1y 1] = 1 2] 54| 44 208 2| — 2 300

23 1 23| — @ 6 6 31 s 8241 —i| seal 79} 128 27| 1031

111

[N

Iv.

och silfvervarufabriker, uppsittning och skétsel af elektriska maskiner, tillverkning och upp
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Tab. 3. (Forts.) Af kollektivaftal berérda arbetare vid grufvor
och utan i kollektiv-

- . Antal last- och lossnings- il
Antal arbe’(cgl;e t‘:]li(!i! Egverkmngcn ' arbetare, handtlangare. maga- “
Y g ! sinsarbetare m. fl.
‘ ,
Niringsgrenar. . inom grupper ! SUWMMa.| inom grupper ! inom grupper 1Summa.
inom grupper med | ;. faststalld | med faststilld | wutan fast- |
faststilld 1on. . ) . i u "
16n. 16n. i stalld 1on.
M. | Kv.  Sa | M K:TSa ‘ M. |Ev) Sa | M Kv. S 5
I T T T
X1 Malmforddlingsin- ; : i : J
dustre. | i ; : ;
Jarn-  och stilverk, : ‘ | !
zink- och blyhyttor, : | | I
kopparverk m. m. . | 1,894 —“ 1,894 | p— 3| 1s97 377\ —i 377, & — 87 464
| ‘ ; :
XII. Metallindustri. : . ‘i
1. Jarn- och stdlvarm- : i ] : H
fabriker . . . . . 6,709. 134‘ 6,843 431 3]2l 743 7,588| 568 1| 569 370! 7! 377 946
5. Galvaniserings- och : i : i
kapsylfabriker m.fl. | 515 335;; 850 —! lz')i 15 865 24 6 30 —| —| — 80
! i I |
XII1. Maskin- och skepps- i K || . i 1
byggnadsindustrs. ‘ ! ! 1 N
1. Mekaniska verkstader (14,840 —/ 14,840/ 198 12‘ 210|? 15,050 2,763 —| 2,763; 91 1' 92/ 2,855
2. Skeppsvarf och bat- \ l i | P
byggerier . . . 1,328 — 13823 20 — 20 1,3438| 462 —| 4620 3 — 3 465
3. Elektriska verkstider | 2,476 202 2,678 223 200i 423 s8,101| 373 —| 373 149 — 149 522
5. Vagnfabriker . . . ., 619 — 619 — —| —| 619| 160 —| 160, — —| —| 160
7. Instramentfabriker ., 409 — 409 1| 4 5| 44| ——| — —— — —
: | ! ! i j“ i
XIV. Jord-o.stenindustri. | ‘ i ! {[ \ i J
1. Stenbrott och sten- i ! ! I ‘
huggerier .| 54820 —' 5482 98 —! 98[‘ 5580f 176| —| 176/ 128] —| 128/ so04
2. Torfindustri ..l 314 15: 329 — 80! 409 — — — == — —
4. Kalk- och kritbruk | i ! | l i 4 i
samt cementfabriker| 958 —i 958 —| 128 12 970 5, — = = = 15
5. Glasbruk . . . . . . ,607 27 1 634' 46| 53 99 1,733 504 24 . 528 107 45 152 680
6. Sten- och lergodsfabri- ; : . :
Rer . .o, .. .. 1,228 22 1250 — 8 8| 1258 177‘ —i 17— = =l
7. Tegelbruk . . . . . 12184  — 2184] 6| 4l 47 2231 - 90 —|—| - 90
9. Ofrig jord- och sten-,‘ Il Ii 1
industri . . . . . © 26 2 28 138 16/ 154{' 432| 68 —I| 68 — — 4‘\ 68
i ' 1 i | i
i : i . ! |
XV. Kemisk-teknisk in- I : i ! ) H : \‘
dustri. ' I ! K o i il
1. Firg-och fernissfabri- | ‘ | il P | :
Ker . ... ... [ B e e (] . T e e i L
2. Ljus-, tvil- o. parfym- : h ' i i | _ i
fabriker m. f 932) 117 349 —| 76 7 ioas| | W 12® 37 10
3. Sprangamnesfabrlker © 157 36ii 193] — 26| oplt 219 19] — 19 1 — 1\ 20
4. Kalciumkarbid- och | ' i i ‘ ] ‘
Kloratfabriker . ; 208 —i 208 —| — #\) 208] 27l —| 271 ¢ — 2| 29
5. Godningsimnes- och I ! .
avafvelayrefabriker | 474 7 481 — ! —i& 481 283‘ 2| 983 1| 3l 4‘ 288
6. Tandsticksfabriker 1,302, 1,732; 3,534| 130 294] 474 4,008 230| —~\ 230| 111 — 111\‘ 841
7. Ofrig kemisk-teknisk i i
“ W adustr \ o 69 | w5 2 10a] 2w — 24 — o o s
Summa '62.222/18,620 100,842/2.346/2.3124,638]| 106500 [15,363' 75 15, 438'2.181170'2,351 17,789

1 Dirat 1 kvinna.
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och fabriker, fordelade efter arbetets art samt i grupper med

aftal faststdlld 16n.
s Antal maskinister | Antal kuskar och
OACT”';-;? p::l?;f;f; och eldare samt |utkorare samt jirn- Hela antalet arbetare
Jalp elektriska arbetare vigspersonal
iom | imom | . o o T Hsomma
sropper grupper | Jgrupper grupper||  [amupperigmapper| | inom grupper wmed | fpom grupper [P
fasee | fase. || S | el | Rer | S| B | G | S faststalld lon. 1on.
stalld | stulla ‘ stalld | stild | stilld | stalld |} A
lon. ; Ion. 1on. 16n. i 1on. in. H M. t Kv. HSnmma. AL \ Kv. “ Q.
! [ ‘ !
| | | ! |
s | I !}
! \ ! [
197 81 27sJ sa| 11| | 10 a8 e8| 2512 —;‘ 2,512 230 —11 2s0ff 2,742
| | | H
| | ‘ el |
123 71l 104 0| 15 toes| 21| 11 l szr 7,471] 135" 7,606] 598 3191 1.217]| 8823
2 6 s 1] 10 6] 4 10 572! 341‘( o13) 20 151 ssfi 948
] | o o .
‘ : ‘ ! [ ! ! !
', 5 \ ‘ : i |
—i  — =] w10} 17! 17y 92| 2| 94 1785  —: 17,855 308 13!: 3z1)| 18,176]
| : i |
— *} — 17 1 18 5 — i 5 1,8071 — 1807 28— eqfl 1831
— =~ 34/ 5. 19| 8! 2 10| 2871 202 sovs| 379 200 sl 3652
et e I I I 1A 8y 8 = Tesl 1 = Tl Tise
el i i B [ I e 409' —"{ q00] 11 4 5| 414
| ; . b i
- . . t
| . . o L
1821) 5417232 1070 21 ;| 128 361 27, 3| 7,622 —. 7622 8IS || ssl| 8437
— 70T 3t 8 u| —| — 1 — 87 15 332 15 80 95 427
! : : i I
o6 20 seel 43l | sl 12 - 12 1.294" — 1204 34 12] 48l 1340
9t 70| w9 17, 23, e —| 21 2 2187 BLj 2188 267 98) 369 2558
87| 39| 128 53( — \ ss] 11| — | ul 1see| 22 1878 89 8| a7l 162
21 *530 s 1) ol e 4 W 8 2,336‘ —i 238 1361 42| 1718)l 2514
! r ; | I .
34— sl 9 — i 9 24 88 2}‘ g01] 140l 16| 156 547
i ! i ! ! i
‘ { : * i
‘ ‘ | 1 . i
i : ! : |
! : ! ! i i
— = = ] o o =1 20\ T I e B 21
! ) ! i
1 33 a4 4] 17 =) 15 2 | 88| 3% 1170 a5yl 82 101 183
230 8 s —| 18 1l — 8. 8 19 36 235 85 26| 61
63— e 13 - o — 1l 1 3115 U R T
i ? i P
63 13! 7| 33 19 ’ 52 —| 8 8| 3 9. 862 41 3| 44 906
I, o2 | s8] 37 29 | ee 12 a1] 2,082 1,732| 3814] 873 294; 1,167 4,981
! ' ‘ i
— = — 1‘ 6 A1 — 1 ul s 2, e4 1 311 sal U8
4420 2462 6:552] 1991 978 1 2969] 1.091| 958  2,049]105,087] 15,695, 123 782]5.920]2487" 11.407]] 185,189

X1

X1

XIL

I

X1v
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Tab. 4. Kollektivaftalen, fordelade efter olika slag af parter (organisation
eller icke).

| Kollektivaftal med organisation som part (’ i
: | Kollek-
[7 T i . o | tivaftal,
! endast p& arbetaresidan. ; bvilkas |
H T T T T T T T ter 1
| ] o par Hela |
* pd bida | {raffade | triffade ., P ej fram-
Néringsgrenar. sidor. med en ‘med flera Summa msgi‘gnde;‘a gh af antalet [
arbets- | arbets. an." | aftalet. |
gifvare. | gifvare. |
Antal Antal Antal Antal Autal Antal
af-| arbe- |af-; arhe- | af-|arbe-| af- | arbe- [af-| arbe- | af-|arbe-| af- | arbe- |
tal.| tare. (tal. tare. tal| tare. | tal.| tare. (tal| tare. tal|tare.] tal ' tare. "
. | \

L. Jordbruko. tradgdrdsskitsel L l i 1 “y } | ]
Jordbruk . . . . . R A 1Y U 97| 2 62) 19' 10197 1| 122 — —| 22 1,625;‘
Tradgardsskotsel . . . . . 1 %1 10 3 128 4 13— — —- | ® 223’

[ ' i i

11, Skogsbruk. ‘ li ‘ ‘ ! I 1
Skogsafverkming . . . . .| —| — 2 50— | 2 8%l — - — 2 520
Flotining . . . . . . . . —[ — 8 44— | 3 4141 3 442l — | ¢ 856

L Grufdrift. i J: i \ V J
Stenkolsgrafvor m. m. . . 51 2,531 41 1,268 1, 27 5 1,295 —l — - —] 100 3826
Malmgrafvor . . . . . . . I ——} —H 7. 987 _f —| 7 98T —( — —-} - 9 ‘

| i ! i

IV. Nirings- och njutnings- l‘ : 1 \ !‘ !

dmnesindustri. i ! 0] ]
Kvamar. . . . . . . . . 6 s6 o7y 2 28 18 sa0 1 20 — | % 1192
Bagerier och konditorier . 19| 2,206) 10 223| 49 1,222 59 1,445ﬂ — g —f 78 8651
Karamell-, choklad- och kiix- i ’ [ I ‘: | ! [ ;
fabriker . . . . . . . . — = 7 543 3 204 10 vl — —— —] 10 4
Résockerbruk och socker- o ‘ i ] ‘ 1
rafinaderier . . . . . . — —U 39, 8574) —  — 89| 8,574, Gi 99t —| —| 45| 8673
Tobakstabriker . . . . . . 2 3573118 368 — — 18| 368 — — 1 9] 21| 38750,
Brinnvinsbriannerler, jastfa- l‘ I - 1 |
briker o. destilleringsverk | 1 150 6 148 — — 8 148 ﬁl s 163!
Bryggerier, milterier och ! } | : | P |
laskedrycksfabriker . . .| 12| 1,934) 24| 621, 22 1,837, 46| 2458/ 4] 119} —| —| €2 4511
Margarinfebriker . . . . . o i3l 3 easl | T s ead — - —| & 3%
Slakterier och charkuterier | 3| 447! 1} 15 10 219 11] 284 — —|— —| 14, 68L
Ofrig nirings- och njnt- l‘ ‘ A : ; l |
ningsimnesindustri . . .| — — 4 36, — — 4 36i — e 4 36\
. b ‘ ; \
V. Textilindustri. s | ‘, : }
Vifverier, spinnerier, bleke- | | ; f
rier, firgerier, trikafabri- ! . ot { (
kerm fl L 17 5808 43 6435 —  — 43 645 2 113 — — 6l 12,346,
Repslagerier . . . . . . . i 40 6 85 2| 28 8 18 — —I— —| 9 153
! : | [

VL Beklidnadsindustri. | ‘ . |
Hattmakerier 0. hattfabriker | 1 311. b 823 1| 166 6 489 — -—\ - — 7 520
Skridderier och sGmnads- l i L i | |

fabriker . - . . . . . . 16] 2,7920 15 1,544 62 2,314) 77| 3858 1 25[ 8 2571 102) 6932
Skofabriker . . . . . . . 1 23| 42| 4,315] 4| 247 48, 4562 — — 8l 612 85 5,197

1 1 aftal for bagerier och konditorier. omf. 55 a. samt 1 aftal for jirnvigar, omf 382 a. hafva traffats af
organisation pi arbetsgifvaresidan, men ej pi arbetaresidan. Det forra afser en, det senare flere arbetsgifvare

2 Samtliga aftal utan organisation pi ndgondera sidan hafva pi arbeisgifvaresidan triffats af en enskill
arbetsgifvare, utom 1 aftal for bryggerier, omf. 55 a. samt 1 aftal for skradderier, omf. 25 &., hvilka traffats
af flera enskilda arbetsgifvare.
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Tab. 4. (Forts.). Kollektivaftalen, férdelade efter olika slag af parter.

: |
Kollektivaftal med organisation som part lf ‘
! Kollek- !
T _‘N——'—w“.‘]{""“"*‘ tivaftal, !
endast pd arbetaresidan “ \} hvilkas i
T " parter Hela \
pi bida | triffade \ triffade ingenderal S IAT] et
Niringsgrenar. sidor. || med en med flera i gende gi af ale
; arbets- [ arbets- ' Summa. "f sidan. (‘ aftalet.
gifvare. | gifvare. ‘ E!
! |
Antal Antal I Antal Antal i Antal ‘ Antml
! f-r arbe- r‘af-; arbe- af-l arbe- af- J arbe- 'af- arbe- |! af- arbe- af- | arbe-
jtal| tare. |tal| tare. tal \ tare. | tal.i tare. [tal.| tare. tal tare.| tal. | tare. '
i [ : ] i i j
Skomakeriverkstader f 10! 450” 1\ 19) 18' 398, 19, 417‘( | 6t 270 35§ 1,137
Handskfabriker . . . . . ‘ 1i 316‘;i — - 42 32_ - ‘* — } | ‘], gi(i]\
Buntmakerier . . . . . . s — —— 2 2 342 — — — 2 2
Triskoverkstader . . . .| 1‘ 21;! — 4 59 a4 59| — — ] = 5 &)i
Barberare o. perukmakare B 377 — -~ 12 1 12| — —l= - 6‘ 389 |
Bad- och tvittinrittningar | 2. 58! - - = vi‘ —‘ e - 2? a8 |
VIL. Léder-, har- och gummi- | | \ i \ ; i | 1 ] ; ;
raruindustri. ! | | i ! l ! ’
Garfverier o liderfabriker ‘ 2 511 26| 821 1 9 27 sso!z 2 29 — 1 — 3li 910 |
Gummivarafabriker . . ., —! —: 6 62— — 6 652l 2 497~ — 8§ 1149
Borst- och penselfabriker | —| — 20 195 — —i 2] 195 —  —! -0 - 2 195 |
Sadelmakare- och tapet-| | | \ ! , i i ;
serareverkstader . . . .| 8 D99 2 108 22, 319 2¢ 427 — — 5| 108| 37 1,134l
. . h ! }
VUL Trivaruindustri. : | ] ! Pl i
Sagverk och byflerier . , i —! —i 40 6,694 — © 40 6,694 5] 1 137\ 51488] 80| 9319
Bridgardsrorelse 3 224 11| 83 4 194 15| 1,024 — — 1 36 19 1284
Triakolsverk . . . . . . - —i 2 35 2 80, 4 115~  — 1 4 115
Snickeri- o. mbelfabriker ; 23 1,613, 58 2,625 —  —i “E 2, 625\‘ P 961 — -] 83 43
gy bl | o 1ge) o a8 614 20 69 — i~ —| 33 2907
Korgmakerier o, korgfabr. | —| —| — — 20 6% 2 89 — —j— — 2 69,
Tunnbinderier . . . . . 9 40| 6 136 4 M 10[ 180; —’ —y 2 60| 14 280
Korkfabriker . . . . . . - — = =l 5 4051} [ 405] — —‘\ — -1 & 45
I1X. Tridmasse- och pappers- : i !” ’ ] i
industri. E i i ; .
Pappersbruk, papp- och J ! ; i
tramassefabriker 4 916 36 6,661 —| — 36 6661 D T80 — —] 45 8387
Bokbinderier, kartong- | . i ; _1 ' ! |
fabriker m. fl. . . 5 2814 1 29/ 8 89‘ 9| ~,- —i—~ —| 14 38738
| | ; |
X. Grafisk industri. | L ! ‘\ :, ( ]
Boktryckerier och stilgju- | | ! | ! [
terier . . . . . . .. 1 6528 — —] = - — —] — - -~ 1 6,528‘
Kemigrafiska anstalter. 1 3000 — — — —‘ — — ——-} _— =~ = 1 300 ;
Litografiska anstaiter . .| — —i 11| 408 3 554 14 962\“ 0ooer — —1 15 1,029,
I I H
XI. Malmforidlingsindustri. \ g | ’ b ! i
Jirn- och stilverk, zink- " ! ; [’ [ i 4 i i
och blyhyttor, koppar- 1 i b i i !
verk m. m.. . . . .. ‘} —[ 22 2.940? — = e 2,94ok1 - 3;0‘ — —| =2 200,
XII. Metallindustri. { b [ !
Jarn- och stlvarufabriker | 1 9, 39 2884 2| 246 . 41 3,130 2 L 1 90| 45 8579/
Smides-, reparations- och | it j | b I
hofslageriverkstader . .| 5 1,308 71 40| 6 167] 13 207 — 0 1 20| 19
20—082273. Kollektizaftal.
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Tab. 4. (Forts)) Kollektivaftalen, fordelade efter olika slag af parter.
f !
i Kollektivaftal med organisation som part fi
. Kollek-
S R T tivaftal,
H endast pi arbetaremd%i\ i }izr?ltk:s
[ i : | parter
| pa bada ' traffade : triffade PR e, O fram- Hela
Niringsgrenar. sidor. | med en med flera| g ingendera: ‘g4 af antalet
I arbets-  arbets- Summa. L sidan. | aftalet.
| gifvare. | gifvare. | ;
1 —! ) ‘
| Antal ‘1 Antal | Antal | Antal | Antal " Antal
at-| arbe- ,]at- arbe- |af- | arbe- | af- arbe- af—Jarbe- afuarhc- m;-“
tal.| tare. jtal.! tare. tal. tare. ‘l tal.| tare. ltal.| tare. tal. 'tare | tal. | tare.
] [l i | T
Bleck-, plat-o. kopparslagerier 10 1,058] 4| 303/ 29| osoJ 33! 993 #,! 17 44,! 2058
Guld- o. silfvervarufabriker — — 1] 195! —, — 1 195) 2 306 — — 3 501
Galvaniserings- och kapsxl- ' | ‘ |
fabriker m. fl. . — - 10 w9 —  —| 10 ae 2 87— | 12 o

. i i : : } | : |

XII1. Maskin- och skeppshyyy- ; P J 1 i :

: nadsindustri. | | ‘ r :
Mekaniska verkstidor . . 2 26,441/ 25 11— = el 1511 8 48] —| 30, 27,99
Skeppsvarf o. bithyggerier 7} L b 196! N 5 198 — — - - 319
Elektriska verkstider . . — — 1] 1426, —  — 1 14286 ~’ — - = 1 1426
Uppsittning och skotsel af . [ I Y. i |

elektriska maskiner . .| 1 1,095: — — = =] = — — - —‘ — 11 1,09
Vagnfabriker . . . . . . P — -~ 2 47 — — 2 47, 'i i 2 47
Vagnmakerier . . . . .| 2 171 — —l 3 15 3 15 — —} —; — 5y 186
Instrumentfabriker . . .| 2 710100 235, 1 108 11 sa3i — | — = 13 4
Urmakerier. . . . . . . 1 86 - = - - —| — —“ — - 1 b

i j

XIV. Jord- orh stenindustri. | i o \ ! J
Stenbrott o. stenhuggerier | 12 4,067, 46) 2,869 11 1,291 &1 4160' 1/ 3% - —| 64 8230
Torfindustri . . . . . . [ — 8 427 - — 6 427| — = —] G 427
Grustag . . . . . . . . 1 241 1 80! —‘ — 1] 80!I B —~ — 2 104
Kalk- och kritbruk samt. ‘ B M {

cementfabriker . . . . [ 3 124J 8 1216 — — § 1218 — — —~| —| 11 1340
Glasbruk . . . . . . .. —_ 14 1,944 1i 666] 15/ 2,610 = ~ = — 15 "610
Tegelbruk . . . . . . . 9 447\ 301 1.258 1| 458 31 1,716 4! 264* ~—’ 4 2457
Tillverkning och uppsitt- i !, | P
_ ning af kakclugnar . .| 3 1,50o/ h) 73 —| —/ 5 73— = - — 8 1,378
Ofrig jord- o. stenindustri | 2 57, 20 490 — —i 2] 490 -—i — ~{ —{ 4

: i '

XV. Kemisk-teknisk industri. | i : | : i ‘

Firg- och fernissfabriker - 1 lbi 1 6 —i —_ 1 8! ——] e 2 21
Ljus-, tval- och parfym- B ‘ - [ | (

fabriker m. l. . .. .: 8 143 50 207 — 5 297| 4 191 — —| 17 635
Sprangimnesfabriker . —! — 2] 225 1 81 3 306 — —j— —} 3 3U6
Kalciumkarbid-och klorat- | | B o I !

fabriker . . . S 07 50 107~ — 5 107 —|  — —{ - 6 314
Godningsamnes- o. svafvel- | \ | [ fi ’ | ’

syrefabriker . . . . . ot — 15| 816 — — 15 876 1 30— —| 16 906
Tandstieksfabriker . . .| —| —1 118 4981 —  —  11] 4881 —| —| — —| 111 4981
Ofrig kemisk-teknisk in-| | o f i o :

dustei . . . .. ... f—[ —i 2 86— — 2 %€ 3 12 - — 5 18

: | ! :

XVIL. Bygynadsverksamhet. i | ; oo ! i ! ‘
Morare. . . . . . Cleyasn 1) %5 22 1007 28l 10— —| - - 45 Bsss
nggnadstraarbetare (81 9199 B 169 26 1657 31 182 — — 1 9 63, 11.034
Stuckatérer. . . . . . . Prob wael — — 1] a8 1] Tas =] o — = 198
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Summa

436124,0511985/90,772'473

A 125 4161408 116, lSSn 80 12,311" 47 3.400{1, 971‘255950

Tab. 4. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter olika slag af parter.
Kollektivaftal med organisation som part “
| Kollek-
T - ‘ tivaftal,
}\ endast pi arbetaresidan. hvilkas
T parter 1
pd bada ! trattado | traffade ) P}’idm\\, ¢ fram-| ~ Hele
Niringsgrenar. gidor. | med en |med flera mERICCT®| &b at antalet
, arbets- | arbets- Summa. § - sidan. | aftajet.
i ) gifvare. | gifvare. '
l — o
| Antal | Antal Antal t Antal Antal 'l Antal
af-| arbe- | af-| arbe- |af-| arbe- | af- | arbe- [af-| arbe- [af- ‘arbe-| af- a.rbe-(
tal\ tare. |tal| tare. [tal| tare. tal.| tare. {tal.| tare. |t,al Hare tal. | fare.
| ; i I [
Forgylleri- 0. glasmisteri- 4) \I 101 5 OE . \ | i ) 2‘ »
arbetare . . . . . . . 309 5 60 i 18T — —i = - 12 476
Malare . . . . . . .. R e 19 666 19 @ssl —| —| 1 28| 49 7940
Skorstensfejare ] - =1 49 1 9 —| —— —| 3 142
Rirarbetare . . . . . . 7‘ 1405\ 1 16 2/ 95 3] 11 — _; — | 10 1519
Elektriska montérer . . o T e e o T et e B § 50
Byggnadsgrofarbetare . s 10604 12| 59| ) 1508 v 248 —| —|-— —{ 68 13082
Gipsrorare. . . . . . . ‘ ‘ 130! e e el e B B I li 130
Vig- o. vattenbyggnads- | Lo ‘\
arbetare. . . . . . . L — 26{ 874 —|  — 2 5,874;} ——* —— =] %, 5814
XVII. Allminna arbeten. }‘ ‘I | b 1‘ i ‘
Byggnadsarbeten: | : i f\ '
ommunala . . . . . | P b o 15\ z,quJ 7 5658 — —| 2 7807
i entreprenad . 1; 29! — — 1 188 y 188) — —) - - 2, 217
Gas-, elektricitets- 0ch~ ! ; | ! L & oo l
vattenledn.-verk: i i | ! ; b | I
kommunala . . . .‘A‘ —'1l sul— ' nl s —  — 1 19 12| 630
coskilda . . . . . — gl 87—~ — 2 8] —i-~ ] 2 3
Renhéllningsverk: . . ooy | F s oes 5 oo
kommapala . . . . . — —y D 23— -—i 23 — — )
enskilda . . . . . . — 1 9‘ 1 400; 2 409‘ — — 2| 409
s S [ Y 241‘ - == 2 o
enskilda . . . . . . S (I - g — —i— 4 1 8
‘ ( : |
XVIIIL. Handel och varulager. : l i i 1| \\
Handcilsarbetare 0. varu- | e ! . | [w lf .
utkprare . . . . . . bt 1,730) 31 683 18! 713 491 1396 2| 19 1] 40| B 318
XIX. Landtransport. i ‘ i | ;i 1 |
Akerirorelse . . . . . . 10 2,187 2/ 40 6 2190 8 289 — — | — 19 2446
Stafverirorelse . . . . . 5 L5 21 170 2| 3178 46 4973 :1 e B
Spareagar: :ﬁ;’ﬂggal.aﬁ I 12‘)‘5 - = 61 1,228 —'i Cij‘ — ] 6 1
Jarnvagar (enskilda) . .| 82 3,681\ 33 36718 3 411 :seJ 4.084] 11, 2l —1 —1 79 13,347
Telefon (enskild). . . . ; — r—r 1 310 — —i 1\ 81% — *q — — 1 31
XX. Sjotransport. i I \ ) ! By b X
¥jomin, maskinister och | 1 ‘ ‘ i i : “
eldare, prim- och skut- 1" E i
skeppare . . v - - -, 2910! 3| 277 8 78 1 e — I —| 18 38%
) i | | \ B
XXL Direrse. l ; { l | A I ‘ i
Teknisk teaterpersomal .| — —-} 1 16 — — 1{ 13'} —| *\\ —'{ — 1 1‘:!
! T i
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Tab. 5. Kollekﬁvafta,len, fordelade efter giltighetsomrade.

!_ Riksaftal.

Dlstrxkts- “

™
|

Ortﬁaftal
aftal. ‘ betsp]atser. Hela
Niringsgrenar. L " | antalet
Antal Antal \ Antal |
Tf-' af- | arbe- } af-! ‘ ‘ af—r V arbe-
tal. |tal. | tare. || tal.’ tare. | fal. tal. | tare.
- ~
Jordbruk och tridgirdsskitsel. )‘
Jordbruk . . . . . . . ... ., — —" 4] 546, — 221 1625
Tradgardsskotsel . . . . . . . — - — —i 4 5 22
f | i
Skogsbruk. i
Skogsafverkning . . . . . . . — —h — S — — 2 2 520
Flottning . . . . . . .... b=l =1 = =1 = =1 6 6 8%
: |
I :
Grufdrift. ‘ }1 :
Stenkolsgrafvor m. m. . ——} 42119 y! — 6 10| 3826
Malmgrufvor . . . . . . .. .! — | — — — 7 7 987
Nirings- och njutningsimnes- | ”
industri. | |
Kvarnar . . . . . . . ... — 1 41 3 T 25, 1192
Bagerier och konditorier . . — 4| 124 67° 2. 8 3651
Karamell- choklad- och Lax- I I !
fabriker . . . . . . . . . . — — —| 8 204 1i 10 “i
Résockerbruk och sockerraffina- i ! B
derier . . . . . . . . ... — — —‘l‘ — 45 8673
Tobaksfabriker . . . . . . . i — - - 21, 8,750
Brinnvinsbrinnerier, Jastfabrxker ‘
och destlllerlnvsverk .. — — — — — ‘ 7 163
Bryggerier, milterier och liske- ! :
drycksfabriker . . . . . . . — l P — —I 86 3,%861! ‘ 62| 4511
Margarinfabriker . . . . . . . - — — = 5 355
Slakterier och charkuterier e — . 13 14 681
Ofrig mnirings- och njutnings- :
amnpesindustri . . . . . . - — e 36
i
Textilindustri. !
Vifverier, spinnerier, blekerier, | i
fargerier, trik&fabriker m. fl. | — — — 7 61 12346
Repslagerier . . . . . . . . . .- ‘ 1 } 2. 9 153
! 1
! i
Beklidnadsindustri. l i i
Haitmakerier och hattfabriker .1 — —] — — 2 5 7 020
Skridderier och somnadsfabriker ‘ — —i1 6] 122, 81 15 102 6932
Skofabriker. . . . . . . .. . - == =5 I 50 55| 5,197
Skomakeriverkstider . . . . . — — = —i 34 1 35| 1,187
Handskfabriker . . . . . . . . Co1] oswel - ) = = 1| 316
Buntmakerier . . . . . . . . . = — = =i 2 — 2 342
Traskoverkstider . . . . . . . I — —| 1, 23| 4 oy p— 5 80
Barberare och perukmakare i — — i —i 6/ 389 —! 6 389
Bad- och tvittinrdttpingar . . .1 — o e R 2] 2 ]
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Tab. 5. (Forts) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetsomrade.

it

s b g Aftal for
Riksaftal. | DISUTIEYS o eaptal | enskilda ar- H
aftal. ela
| betsplatser. talet
i an
Niringsgrenar. - | - e
Anial Antal | Antal Antal
af- | arbe- | af- | arbe- | af- | arbe- ‘ af- | arbe- | af- | arbe-
tal. | tare. | tal. | tare. || tal. | tare. ’i tal. | tare. tal. | tare.
VIL. Lider-, hdr- och gummivaru- ‘ H o 1:
industri. ’ i i
Garfverier och liderfabriker . .| — — 1 91 30 01| 31 910
Gummivarufabriker . . . . . . —_ — — [ p— P81 1,149 8 1,149
Borst- och penselfabriker — — — : — 2, 19 2 195
Sadelmakare- och tapetserare- | » i
verkstider . . . . . . . . . — — — —i 35 1,0264 2 108| 37| 1,134
- | j
VIII. Trdvaruindustri. } ‘ “\
Ségverk- och hyflerier . . . . . ~ — — —~| — —i 50| 9319| 50| 9319
Bradgirdsrorelse . . . . . . . — — - —i 91,137 10 1471 19 1284
Trikolsverk . . . . . . . .. — -~ - — = —i 4 115 4 115
Snickeri- och mbbelfabriker — — — — 2 215;{ 81| 4,119] 83| 4334
Snickeri- nch mbbelverkstider .| — = — 31 2,172“ 2 5] 33| 2207
Korgmakerier och korgfabriker . | — — = — 2 69, — —_ 2 69
Tannbinderier . . . . . . . . — ] 67Y 4 60 | 7 153 14 280
Korkfabriker . . . . . . . . . — — 1| 25 4] 3880 — — 5 405
. ! Il
IX. Trdmasse- och pappersindustri. ! i
Pappersbruk, pappers- och tri- ; i
massefabriker . . . . . . . — = =i —| =1 5 s3] 45| s3r
Bokbinderier, kartongfabrikerm.fl.} — 1] 1761 12| 35383 1 29] 14| 3,788
i
X. Grafisk industri. I 1
Boktryckerier och stilgjuterier .| 1. 6,528 — - - — - 1, 6528
Kemigrafiska anstalter . . . . . ‘ 1 300 — - = —! - — 1 300
Litografiska anstalter . . . . . — - — —; 3| b5b4r 12 4751 15| 1,029
‘ 1 ! i
- XL Malmforddlingsindustri. } “ i I
Jirn- och stdlverk, zink- och ‘ } | §
blyhyttor, kopparverk m. m. .| — = — —i— J] 221 2940 22| 2940
XI1I. Metallindustri. ‘; ‘ ! ” :
Jarn- och stilvarufabriker . . .| — — = = 2 246“ 43| 3333| 45| 3579
Smides-, reparations- och hofsla-| | . | H :
geriverkstader . . . . . . . — — = ——i 10} 1,466, 9 7 191 153
Bleck-, plat- och kopparslagerier | — —f 1] 2] 38/ 1,704; " 5 329] 44 2058
Guld- och silfvervarnfabriker. . —-‘ — — —i 3 501 3 301
Galvaniserings- och Kapsylfabri- | ! i
kerm. fl. . ... .. ... — —_ = = - —i 12 946] 12 946
| ! i
i \ i
XIIL Maskin- och skeppsbyggnads- ‘ : B
industri. 1 ! ; j
Mekaniska verkstader . . . . .. 2!26441 ; -] — —il 281 15541 30, 27,995
Skeppsvarf och bitbyggerier . . ! — — = — — —i b 196 H) 196
Elektriska verkstider . . . . .! — — L= — 1] 1426 1 142
Uppsiittning och skotsel af elek- | | ! h
triska maskiner. . . . . . .| 1! 1,095 —1 @ —i — - = — 1| 1,09
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Tab. b. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetsomrade.

o ! Aftal for
Riksaftal. E Dlsif:-n};ts- | Ortsaftal. i enskilda ar- Hela
; . oftal “ . betsplatser.
Niiri ! | i - antalet
friesgTenar Antal | Antal “ Antal ©  Antal
i af- | arbe- | af- | arbe- | af- { arbe- | af- arbef af- | arbe-
ital. | tare. tal | tare. jtal. | tare. | tal. | tare. | tal. | tare.
! | |
Vagnfabriker . . . . . . . . . l — — i - - —g léal 2 47 2 lgtl-i‘
Vagnmakerier . . . . . . . . - - = - 8 — — o
Instrumentfabriker . . . . . . - — = — 2 W7 1 271 13) 414
Urmakerier . . . . . . . . . . = — : — —i 1 86 — — 1 86
f : ! : | |
IXIV. Jord- och stenindustri. : i i i

] H I
Stenbrott och stenhuggerier . .. — —‘: 7 3967/ 15| 1341 42| 2922 64. 8,230
Torfindustri . . . . . . . . r— — —i - — - 6 427 6 427
Grastag . . . . . . . . .. .1 — - — —i = —i 2 104 2 104
Kalk- och krithruk samt cement- i ! ! ; 3 1241 s 1ot 1| 1, 240’

fabriker . . . . . . .. .. — — — — i

| Glasbrak. L.l - Zonoees —  — 1 1) 15 2610,
Tegelbruk . . . . . . . ... P—|  —i— —i 2 bl0} 42| 1.947| 44| 2457

1 Tillverkning och uppséttning af Lo P i -

! _ kakelugnar . . . . . . . . . 11479 — — 3 58 4 41 8| 1578.

. Ofrig jord- och stenindustri . .., — — | - = — 4 BAT 4 ko

. : . : lj ' .

i ; I' ! }} ! |

| XV. Kemisk-teknisk industri. I | ! i
Fiirg- och fernissfabriker . . . i — — i; - i l5i; 1 6 2 21
Ljus-, tvdl- och parf\ mfabri- : | | i - .

kerm. fl. . . . . . R - =1 —;‘ 5 142:! 1? 493 1.4 ;3}2‘
Springimnesfabriker . . f . | - —F =i —‘; - 3 306 3 )
Kalciumkarbid- och kloratfabri- ! I

Rer o e e [ Do 6l su] e s
Godningsiimnes- och svafvelsyre-! i ; ; ‘ 1 wel 16 006

fabriker . . . . . . . . . . | — — — —- —1
Tandsticksfabriker . . . . . . | — _i, —  —r— =L 11 4981] 11| 4981
Oftig kemisk-teknisk industri ! —t ot —, b 148 5 148

| I \

XVL. Byggnadsverksambhet. ‘ I ' :i ) ; ‘
Murare. . . ..o .. ... — f 102 43 584 —| 45 58%
Brggnadstriarbetare . . . . . ‘ — — | 2| 105, 5810844 3 85 (i:; 11,034
Stuckatorer . . . . . | — =l - —I| 3. 198, — — B 198
Férgylleri- och glasma;tenarhe- | t L .

tare . ... oo — —i 1 24, 8 345 3 107 12 476
Malare . . . ... ... L=l = 8] w8 a6 el —| | 49| 7840
Skorstensfejare . . . . . . . . | — ——J — —i i : 42 — — 3 !4..;
Riérarbetare . . . . . . . . . L — - = — 9, 1503 1 16] 10| 1,519
Elektriska montdrer . . . . . . - — — ’ B0 — — 1 . 50
Byggnadsgrofarbetare . . . . . — —I 1) 1504 58 12334 9i 5981 68 13,082
Gipsrérare . . . . . . . . .. — —_ = — 1301 — | — l' 5%3}2‘
Vig- och vattenbyggnadsarbetare ! — —\‘ — —h — - 26! 5874 26 84

i : [

XVIIL Allminna arbeten. | i
Byggnadsarbeten: ! \

kommunala . . . . . . . . . — — | — — =i —| 22 j 7897 22| 7897,

i i entreprenad . . . . . . . . — - — —1 2. 27 —! — 2 217
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Tab. 5. (Forts) Kollektivaftalen, férdelade efter giltighetsomrdde.
T i
b i Aftal for
‘ Riksaftal, | DIStrikte | o pior ! enskilda ar- |
i i aftal. | . Hela
1 i \ . betsplatser. ‘
Niringsgrenar, : i ! — antalet
gogrenar © Antal | Antl | Antal | Astal !
i S T !
I af- | arbe- i af- | arbe- ]' af- | arbe- | af- i arbe- | af- | arbe- .
[ tal. | tare. ;tal. tare. | tal.! tare. i tal. ‘ tare. { tal. | tare.
: T J‘ | 1
Gas-, elektricitets- och vatten- | ' ! i ! }'
ledningsverk: i i 1‘ i i
kommunala . . . . . . . — —_ — — — — 12 630l 12 630
enskilda . . . . . . . . — — - - = .2 37 2 37
Renhéllningsverk : ; ; ! ‘ |
kommunala. . . . . . . — — - ‘ —i Bl 223 5 223
enskilda . . . . . . . . — - — 1 400/ 1 9 2 409
Kraftstationer: ) : 1 i ' i
statens . . . . . . . . . — — - s — — P] 24 9 2
enskilda . . . . . . . . — - = — 1 ~i 1 8 1: 8
. | i i i
SR |
XVIIL Handel och varulager. ) : i 4 | ‘
Handelsarbetare och varantki- ' : i | I ; ; :
FATe . . . . . . e e e — — 2, 20, 39‘ 2,714‘; 32[ 451 73 3185
. i ‘ ‘
XIX. Landtransport. B l 1 “ .
Akerirorelse . . . . . . . . . — — —|! 171 2,406] 2 40 19 2446
Stofverirorelse . . . . . . . ——. 61 1,033 33! 4322 16 1385 B3| 6742
! Spdrvigar: i !i | ‘\ ;
; kommunala . . . . . . . — —i — - = i 6 783 6l 783
1 enskilda . . . . . . . . —| ===l s 12 6 1
| Jarnvigar (enskilda) . . . . . — —| 15' 762 — i —: 64 57221 79 13347
i Telefon (enskild) . . . . . . . — _'i —i —i = : 1! 310 1 310
I ' ¥ [ H‘ ;
. . . J
XX. Sjotransport. T i: { i‘ i
; Sjomdn, maskinister och el- Cod Lo : :
w dare, prim- och skutskeppare! 1| 1,600, 9. 2,018|: - - 3 2771 18] 389
: : i L i
. ! [ | i
* XXL Diverse. I ‘i i i
Teknisk teaterpersonal . . . .| — — — —il — 16 1 16
Summa | 9|41,006° 76|19,1111781 | 84,083] 1,105 111,750{ 1,971 235,950




Tab. 8. Kollektivaftalen, for-

‘ Under 1 4r.

och 1 for sjofolk omf. 80 a., hvilka samtliga hafva en giltighetstid af 5 &r.

\ 1 &r. I 1--2 ar.
i i
Niringsgrenar : T
| Antal | Antal Antal
| \ o
] arbe. arbe- | arbe-
;‘aftal. tare liaftal tare. laftal. tare.
1. Jordbruk och trdidgdrdsskitsel. ‘ i :
LoJordbruk . . . . ... ;4| e16) 8| 27| 71 3
2. Tradgirdsskotsel . . . . . . .. . oL L. o1 30 ;‘ — — 1 4 193
I1I. Skogsbruk. ‘\‘
1. Skogsafverkning . . . . . . .. . . .. .. .. — — i 2 620‘ — —
2. Flottning e e e e e — — i 4 526 | — —
[
L Grufdrift. H .
1. Stenkolsgrufvor m. m. B - — 11 377 — —
2. Malmgrufvor . . . . . . . . . . . ... .. — = 3 303 L ; —
IV. Ndrings- och njutningsimnesindustri. }1 : i
I KVarnar « . v - v v v v v e e e e e e e e — — “ 3 36| — 1‘ —
2. Bagerier och konditorier . . e 2 20 5 122 8 103
3. Karamell-, choklad- och kixfabriker . . . . . . . — — 1 = — | 38 215
4. Riasockerbruk och sockerraffinaderier . . . . . . . 3 240 | — — i b 734
5. Tobaksfabriker . . . . . . . . . .. L0 — — 3 41 5 91
6. Branuvmsbrannener Jastfabnker och’ destillerings- | ‘
verk . . . .. Lo oo — — 4 H 112 | — —
7. Bryggerier, mélterier och laskedr) cksfabriker . . .| — —+t 8 566 5 208 .
8. Margarinfabriker . . . . . . e e e e e — - = — - —
9. Slakterier och charkuterier e e 1 61 b 6% 1 15}
10. Ofrig nérings- och njutningsimnesind ustri — -5 1 14 1 11
1 i .
V. Teatilindustri. ;;
1. Vifverier, spinnerier, blekerier, firgerier, trikadfabri- i I i
kerm. fl. .. ... e e 2. 128 14 1436 17| 4292 |
2. Repslagerier . . . . . . . . .. ... .. ... — — ! 6 ) — —
Ij p
V1. Beklidnadsindustyi. ‘ ] |
1. Hattmakerier och hattfabriker . . . . . . . . . . — — 1 351 — i — ‘
2. Skridderier och somnadsfabriker. . . . . . . . . 7 179 ¢ 44| 3,383 A 666 ;
3. Skofabriker . . . . . . .. .. . ... 17} 1,562 & 16 1,693 i b 849
4. Skomakeriverkstader . . . . . . . . . . .. .. 4 79 17 526 ; 11 39
5. Handskfabriker . . . . . . e e e e e e — -1 = — i —
6. Buntmakerier. . . . . . . . . . . ... ... — — 1 24 — —
7. Traskoverkstdder . . . . . . . . e e 1 6: 1 23 || — —
8. Barberare och perukmakare . . . . . . . . . .. — — = — — _—
9. Bad- och tvittinrittningar . . . . . . . . . .. [ — 1 — . — -

' Af dessa attal hafva samiliga en giltighetstid af 4 eller 4—5 ar utom 1 aftal omf. 227 a. inom
skridderiindustrien, 1 omf. 6528 a. inom boktryckeriindastrien, 1 for méalare omf. 225 a.. 2 inom
1 aftal for bokbinderier

en giltighetstid af 5—6 4r. 6 &rs giltighetstid hafva 4 aftal,

3 for spirvigspersonal omf. 1,038 a.



delade efter giltighetstid.
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\ : ; . ;

: ; " 4 4r och ' Inga bestim- !

2 4r i 2-3 ar. | 3 &r. | 8—44r J dératofver.t melser. Hela ;

o : f . ‘ antalet i

Antal | Antal Antal | Antal | Antal ! Antal t
! o |

. be- % . . arbe- | | arbe- | be- be- i i

affal. ’;;r; Hattal T:;rz. iaftal.\‘ at';rz. \iaftal. }E;r: aftal.& at;r:. -aftal.) arbetare] aftal. Iarbe‘mre.
1 ! : i i
: 1 1; | ‘ i
— = 2! 4] —| —y i —] =i = 1’ 4 22 16%
— - - - — - — — = =] = — 5 =
| I |
' ! i ! i
| | ! i I -

_ e e e R — = - - —1__’ — 21 520
N — — — = - — —h = - 2! 330 6' 856
| | o | |
. | i : i i ;

- — 5| 1301 — — | 4] 2488 — — = — 10 3826

— = -0 - - = -1 — — 4 684 7 987

2 N ¥ i : ,i i !1 !
‘ ‘ : ' ! | ! ‘
8. 8127 2| T 9 e 1] | —| —| 2! 36| 2 1192
24 D0, 11| 457 23| 2194 2 6 81 189 — — 8| 3651 |
47 1900 — — 1 43| — — 1 22| 1 72 10 747 ]
5] 1,393 19| 4574 13| 1,732 — —y = = - — 45 8673 !
1, 8¢ 9| 25 — - — 7 2|38} 1 30 21/ 370 |
: ) ! i i
—| =i = = 2 B} — —H— — = — 7] 163
16 1473 5 151 18| 1302 2 ) 81 T84 — — 62| 4511 5
1 4 — | — 3| 16| — — 1! 48| — - 5 355 |
Co4l 128 —  — | 8| 88| — — = — - - 14 681 |
‘\ — — = - 2 24| — S S - = — 4 36
! il I i .
| i ! i !
1‘ i ' |
i b !
| 15 2964 | 10| 3326 2 56 11 144 — - — 61 | 12346
R T 0 B I G e ey — — 9 153
i i K !
| f ‘1 | |
| | '
1o 142 — — 2] 11| — [ — 2 192 7 520
P16, 726 2| 446! 16| 1081 1 6] 5| 247 4 4 | 102 6932
N O 28 2| 184 1 2 — — | 10 645 55 5197
L4 8 — — 4 %0 — - — —1 b5 344 8! 1137
L — gy I — — — = —b 1 316 1 316
=l =1 =] = n — 1) s —| =1 — - 2| 32
I e 30 1 21 — S p— — - — - — 5 80
b— - - — 6] 389 — — | - - - — 6 389
- - — -1 2 58 | — — - - — — 2 58

karamell-, choklad- och kixtillverkningen, 1 omf. 75 a. inom bryggeriindustrien, 4 omf. 164 a. inom
stufverirdrelsen omf. 206 a.,

1 for spirvigspersonal omf. 43 a., 1 for jirnvigspersonal omf. 65 a.

omf, 504 a, 1 for spirviigspersonal omf. 52 a.
och 1 for jirnvigspersonal omf. 14 a.

och 1 for jarnvigspersonal omf. 64 a. hafva

Iv.

W e QY 1D

Sow=S

—

O ]

-

© 0N Fe 0200



314

Tab. 6. (Forts.) Kollektivaftalen,

i
Under 1 ar. 1 &r. ‘ 12 ar.
e R I N
Nidringsgrenar ! !
& Antal Antal ! Antal
‘ arbe- ! nrb:_i arb:
a.ftal.J tare. | aftal.j tare. “ aftal. tare.
1 P Lol
: P : '
VII. Lider-, hdr- och gummiraruindustri. ! r ; | .
1. Garfverier och laderfabriker . . . . . . . . . . 1 17 6! 491 3| 47
2. Gummivarufabriker . . . . . . . . .. .. — —_ = — 1
3. Borst- och pemselfabriker . . . . . . . . . . .. — — 1) el — —
4. Badelmakare- och tapetserareverkstider. . . . . . t ( 1 16 . 277 5 85
i . I
VIIL. Trévarwindustri. 5 | i
1. Sagverk och hyflerier. . . . . . . . . . . . 181 8097 ) 16| 3203, 51 487
2. Bradgdrdsrérelse . . . . . . . . . .. .. ... — — 81 170 6 841
8. Triakolsverk . . . . . . . . . . ... ... . 1 1l 2 80 | — —
3. Snickeri- och mobelfabriker . . . . . . . . . . . 201 12267 171 8444 13 503
o, Snpickeri- och mobelverkstider . . . . . . . . .. 6 184 3 | 12: 5 79
#. Korgmakerier och korgfabriker. . . . . . . . .. —_ — 1. 32 1 37
7. Tuunbinderier . . . . . . . . . . .. ... . —_ — 7 155 4 &6
8. Korkfabriker . . . . . . . . . . . .. . .. — — 4. 201 — —
k ! | i
| i .
IX. Trdmasse- och pappersindustri. ; | L
1. Pappersbruk, papp- och trimassefabriker. . . 3 252 1 \ 24161 10| 2,22
2. Bokbinderier, kartongfabriker m. ff. . . . . . . . — — ‘ — — 1 29
| ) 1
| !
X. Grafisk industri. | ' i :
1. Boktryckerier och stilgjuterier. . . . . . . . .. — — | — — - —
2. Kemigrafiska anstalter . . . . . . . . . . ... — — | - — | — —
3. Litografiska anstalter . . . . . . . . . . . . .. —_ — 1 34 2 301
XI. Malmforddlingsindustri.
Jirn- ech stdlverk. zink- och blyhyttor koppar- -
verk m. m.. . ... ... ... 3 247 2 251 5! 1,033
XII. Metallindustri.
1. Jédrn- och stdlvarufabriker. . . . . . . . . . .. 5 497 6 348 | 14 857
2. Smides-, reparations- och hofslagerlverkstader 1 S 5 22 6 1267
3. Bleck-, plat- och kopparslagerier. . . . . . . . . i) 106 6 133 6 347
4. Guld- och silfvervarufabriker e 1 ) — — 1 299
5. Galvaniserings- och kapsylfabriker m. . . . . . . — — 1 41 4 186
XL Maskin- och skeppsbyggnadsindustri. l ‘ ‘
1. Mekaniska verkstader . . . . . . . . . . . . .. 2] 163 2 B 7' 573
2. dkeppsvarf och batbyggerier. . . . . . . . . .. 1 T4 — — 3 173 .
3. Elekiriska verkstdder . . . . . . . . .. . o L. — -1 — — L] 1426
4. Uppsittning och skitsel af elektriska maskipner . .| — — i = — 1 1,09
5. Vagnfabriker . . . . e e e - = 1 ‘ 13 1. 34
6. Vagomakerier . . . . . . . ... ... ... 2 158 2 1) — —
7. Instramentfabriker . . . . . . . . . . . . ... 2 4 2! 20 4] 164
8. Urmakerier. . . . . — — i — [ — - —
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fordelade efter giltighetstid.

1 : ll | )
‘ | | 4 ar och ' Inga bestim- |
2 ar. ” 23 A | Bar | 34 | g Rl } o st Hela
- ;J | I | — (: antalet
Antal ‘;1 Antal Antal Antal Antal ‘ Antal
Ii ; - |,
‘aftal.& 1;‘;;' Z‘aftal.i i;k;g_' iaftal. ‘,::ll:_:_' aftal. 2;22_' %‘aftal.‘i ’:;l::" haftal.‘urbetare. aftal. ‘iarbetare.
1 1 v ? | ; : ‘ ‘ !
f | i o ; |
‘ P P , Vi
4| 182 3 184 101 405 o3 20 — ) —| 1 6 31 910 | 1.
8, 170 1 2037 21 44—  —. 1: 2941 — - 8 1149 | 2
il A N W ' BN U Y (S s 19 | 3
5, 808 2 24 5| 200 2| 36| — — 1 13 37 1134 | 1
3 N i I
! ‘ ; ! ; i ;
| o L ! ; VIIL
51242 2 T84, —, — —. — — — 4| 52%. 30 9319| 1
2 2| — — o2 21l 2wy - - — —. 19 1284 =2
— — 1 2 — —‘<~; —[ — —_ = — 4 15| 3
5/ 837) 8 246 1| 932 2, 106 — | 3 140 . 83 | 434 4
1{ 26} 2 700 11| 97 ‘ 1, 200 4] 81 — — 83 ' 2207 5
— = B —_ = N — 2 . 69! ¢
e o - I I T, U I S B — 1 0
- — - - noyd!‘ - = = = — 5i 405 | 8
: I ! )
| P ' IX.
11 2211 3  386: 6| 381[ 1] 4801 — — 1 6° 45 837 1
1120 6 21670 - — | 1 | 15)} 3. 1100 2 182 14 3788 2
- L |
; ' | ‘ 1 f | ‘ v X
| C— = = == = resm =0 —1 1| epEs|
— = = = — = 1 30} — — 1 300 | 2
P~ 1 161 6/ 5 1O 2, 1| 3 @B 1|
1 : ! i |
| | o ! | o
i 1 P ? | XL
1 28 6 314 — Y —i) oo =l B1o1012] = | 2810
; i I ! 1 i
! ] : : 1 i .
Co ‘ ,'\ | ‘ | XII.
9 497 4! 481y 2 9 1 90 i — —{ 4. W0l 4 | 8519 L
[o1d 120 2 89y 2| 132y — — = — 2y [ 19 153 | 2
P11 8770 41 676 3 917 8| 1467 2| 109! 4 l 4 M4 2058 s
5 -1 S = i i = 3 501 | 4
‘ 7 —|  —[ 3| 16 1 105 1] 1w6] - — 12 96| s
‘ T : ‘ 1
y “ ‘\ | ‘ i XIIL
P 12| 8431 5| 26.766) — — - — - — I 2, 105 80 | 27995 1
1 6 —| — — - - - — — = —1 3 196 1 2
- i S B — — - Sy [ — 1| 14% | s
A _‘* - -l - — = S — —] = 1] 1095 4
ey I R N b I G R 47| s
[ _.\‘4\ — - — 1 17 — — | = —i & 186 | 6.
o— ~ 2l 2} — — i = -1 49| 2 6 13 414 | 7.
[ — —i 1 86| — - - — | = - 1 86 | 8.
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Tab. 6. (Forts.) Kollektivaftalen,
| '
Under 1 &r. | 1 ar. 1—2 ar
T ‘
X i ‘o ] e [
B seremar IJ Antal yJ Antal ‘ Antal
! oo | arbe | arbe- f\ arbe-
aftal) 0 l‘aftal‘ tare, ot
i [ i f :
XIV. Jord- och stenindustri. } ’ !
1. Stenbrott och stenhuggerier . . . . . . . . . .. o] 664 8 619 ‘ 15 | 1,168
2. Torfindustri . . . . . . . . . .. ... . ... H 287 | — ‘ — i — —
3. Grustag e e e e e e e e e e — — - J — 2 104
4. Kalk- och kritbruk samt cementfabriker . . . . . — — I — — [ 3 191
5. Glasbrak. . . . . . .... AR 10 80| 2l 137 7| 1440
6. Tegelbruk e e . 3 94 7 281 | 20 | 1,041
7. Tillverkning och nppaattnmg af kakeluvnar — ‘ — - — i 3 33
8. Ofrig jord- och stemindnstri . . . . . . . . . . . - = = —i 3 | 522
! ! !
i 1
XV. Kemisk-teknisk industri. ! ‘ I
. i
i [ B
1. Firg- och fernissfabriker . . e e e — — i = — }} 1 6
2. Ljus-. tvil- och parfvmfabnker m fl. . — ‘ - — - 1 37
3. Spriangimnesfabriker . . - — —f — — | — —
4. Kalciumkarbid- och kloratfabriker . — ‘ — 1 = — i[ 2 g
5. Godningsimnes- och svafvelsyrefabriker — — 1 12 3 20
6. Tindsticksfabriker R 1 93| — ‘ — ‘\ — —
7. Ofrig kemisk-teknisk mdus’m — — = — wi — —
w | i i
XVI. Byggnadsverksambet. ! i i
LoMurare. . ... 2| 14| 3| 9| 1| 72
2. Byggnadstriarbetare. . . . . . . e 3, 116 3 112 21§ 3917
3. Stuckatérer. . . . . . . . e — — 1 100 J — —
4. Forgylieri- och glasmasterlarbetare . 1 6 3 218 2 45
5. Malare . . . . . . . . .. P 2 74 4 181 9 484
6. Skorstensfejare . . . . . . . . . . . . ... .. — —_ = — i — —
7. Rorarbetare S | 62 2] 1,015 1 37
8. Elektriska montorer. e e e e e e — — — — — —
9. Byggnadsgrofarbetare . . . . . . . . . . . ... P8 518 6 418 | 25| b827
10. Gipsrérare . . . . . . . . . . . ... ... L— — 1 — — 1 130
11. Vig- och vattenbygvnadsarbetare i1 100 ‘ 24 210 1 600
j | f
1 "
XVIL. Allmdnna arbeten. ; | ‘
R |
Byggnadsarbeten: ‘ 1 :
1. kommunala. . . . . . . . .. ... .....: 2 204 | — — i 111 6,541 -
2. dientrepremad . . . . . . . . .. e = — = — 1 29
3. Gas-, elektricitets- o.  vattenledn.-verk: kommunala. X — — 2 65 || — —
4, enskilda . .. — |  — — | — —
5. Renbillningsverk: kommunala . . . . . . . . . . — — 1 111 1 20
6. enskilda . . . . . . . . . .. — — 2 409 ) —: —
7. Kraftstationer: statens R — — - — 1 14
8. enskilda . . . . . . . .. . ... —_ — - — 1 - —
| XVIIL. Handel och varulager. { i
Handelsarbetare och varnutkorare . . 2 | 40 | 14 4841 15! 709




fordelade efter giltighetstid.

i

|
‘ H a 4 ir och : Inga bestim-
2 4r. 2—3 &r. ‘! 3 ar. 3—4 ar. dirutofyer. melser. Hela
L : . R antalet
Antal Antal H Antal Antal ' Antal Antal
| | ' |
aftal. z;g:j ‘aftal.gl 1;2:__ ;iaftal.; i;l;z. }aftal“ ::;‘r):.- ‘aftalA i;lr’gj aftal.’arbetarc. aftal. |arbetare.
‘ P b ‘ ]
6 667 11 1530 . 6258 . 5. s81 1 2 4 97§ e | 8230
s U - 6 427
— - — - - — = — - = - 2 104
— 1 — 4. M5. 3 4" 1 170 — - - —| 1n 1,310
2 44 — - 1 26 — = — 9 p4| 15 | 2610
8¢ 398 21 441 — — 2 486 1: 32 1y 81 44 , 2457
—  — . 3lapor o1 320 - - -] - 1] 12 8 1578
- =1 =] 7= 1 WL — - - 1 S — - 4 547
] . ! ‘
v ! i &
! ﬁ | | 3 ;
— — 1] 1B - - B U — 2 21
6/ 232, 5] 247 4| 18’ 1 Y U S 635
1| 1oLy 20 15— = =] - = = = — 3\ 308
1 af = o o 0 — 0 —| s 314
—, — 8| 403! 3] 39 1 o1 — — = —1 16 906
— = - — 100 4888 — - - = —1 11 1 4981
3. B —l - Lo ) — — i1 w5 14Si
| | | o |
! ‘ I ;
@ ‘ L ; o
8 903 7(1929. 61 82 —! — 3 9% 5 36| 45 | 58%
D70 3233 10| 948+ T, B13. 2! 1080 — — i 10 83| €3 | 11084
1 50 . — i e 1 1 4 — - = — 3 198
| 3 8. 2 AN S N — -1 - —| 12 476
 11] 10037 6] 1164 8 1577 280000 1: 2By 6. 22| 49 | 7940
2 681 — — 1, T = T = = = 3 142
2 51° 21 201 1 124 —, — — — i 1 29| 10 1519
1§ 50 — - - \ - = = = -1 =1 — 1 50
1208627, 91714 45 439 1. 119. 2 60 1! 360] 68 13,%
e e e e T T N |
1] 2000 8 1750 — e - - ~ 1187 294l 2 | 58%4
i ‘ C
i I | i
. |
T : . | !
3| %4 1| s 4! 8138 — —i — | 1' 25| 2 | 780
1] 188 — — - - = — | = — 2 | 217
3| 282 5, 208, 1 25— = =, -1 501 12! 630
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Tab. 6. (Forts.) Kollektivaftalen,

i

| Cnder 1 8r.| 14 1-2 &r.
N dri | R w
Niringsgrenar ¥
voE A Antal ‘ Antal | Antal
arbe- | arbeﬁ—lfif “arbe-
i aftal tare. | aftal. tare. “ aftal.! tare.
| \i ‘ I ’
XIX. Landtransport. [ ! )
1. Akerirorelse 2 1. 3 ‘ 89. 3 i 146
2. Stufverirbrelse e e e 4, 712 10 12160 7! 497
3, Sparvdgar: kommunala . . . . . . . .. . ... — —. — - | —
4. enskilda. . . . . . . . . .. ... — - - — 1 70
5. Jarnvigar (enskilda) . . . . . . . . . . . ... — — — = l —
6. Telefon fenskild) . . . . . . . . . . .. ... — — = - = —
| !
| : !
XX. 8jstransport. ! !
Sjomén, maskinister o. eldare, pram- o. skutskeppare | — — —= — 2 ' 458
XXI. Diverse. .
Teknisk teaterpersonal . . . . . . . .. . ... e —| 1 16, — ‘ —
Summa | 160 | 12416 | 842 | 24317 351 | 45,023
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fordelade efter giltighetstid.

‘ ‘ -
. . | 4 4r och | Inga bestim-
2 ar. | 2-84r . 8 dr. | 34 4r. dérutsfver. melser. Hela
f ,,‘,7 _ ‘ antalet
Antal Antal Antal Antal ' Antal Antal
aftal. :;lr):' ’aftal. ‘r;;:z' aftal. :;lr’g' aftal,’ ::;l;:_- iaftal. E‘:g aftal.larbetare. aftal. |arbetare.
| | ’ i : :
| ‘ ] ! ;
!3 | ! l | f ‘ ; i ‘ XIX.
L7 1,438‘1 1] 490 1| =8l — = 1) w1 0| 1 YIS
71 13130 7 933, 7 | 1041 2 sol 4l B3| 7] 30 5 | 62 o
1 121 1 752 601l — — 1 390 1 124 6. 83| 3
— I = i — 5 1,153\‘ — — 6 1293 4
3| 219 25| 3141] 14 1870] 23| 6050 14! 2067 — — 79 . 18347 5.
1]osw0l — — = = -~ - — - 1 3l s
i [ 1 | ] :
N IR | XX
2| 1857 2| 122] 2 192 — —i 2 93, 8| 167 13| 3595
; ! i i ‘
| ‘ ;‘ I ]’ | XXI.
— — — I [ — — — — 1 16
, \
302 | 33,083 249 | 61430} 283 | 30208 79 | 16630] 72| 19498] 133 | 18336 | 1,971 | 255.950!




Tab. 7. Kollektivaftalen, férdelade

Niringsgrenar

‘7af‘— | arbe- ' af-

. | tal.s tare.

tal. :

Maj.

Antal

arbe-
tare.

—

© x

VIL

. Garfverier och ldderfabriker .

He Tz by =

. Jordbruk . . e e e

. Kvarnar . .

ST O BT =

. Barberare och perukmakare

. Borst- och penselfabriker

Jordbruk och tridgirdsskiotsel.
Trad vﬁ.rd~skutscl

Skoysbruk.

Skogsafverkning
Flottning

Grufdrift.

Stenkolsgrufvor m. m. .
Malmgrufvor

Ndrings- och nJuhzuzgsamnesmdu-
stri.

Bagerier och konditorier
Karamcll- choklad- och kixfabriker ;
Rasockerbruk och sockerrafﬁnadcrler\
Tobaksfabriker . .

O‘l\')'l\'-l

. Brinnvinsbriinnerier, Jastfabrlker och |

destilleringsverk .
Bryggerier, maltener och laskedrvcks- \

fabriker . o
Margarinfabriker
Qlaktcner och charkutener
Ofrig nirings- och nJutnmvsamnes-

industri .

IN\lH

Textilindustri.

Viafverier, spinnerier, blekerier, fir-
gerier, trikifabriker m. fl. . . .
Repslagerier

P

Beklidnadsindustri.

Hattmakerier och hattfabriker . . .
Skriadderier och sémnadsfabriker . .
Skofabriker . . . . . L
Skomakeriverkstider . . . . . . .
Handskfabriker

Buntmakerier. . . . . . . .
Triskoverkstiader

Bad- och tvittinrittningar . .

Ldider-, hdr- o. gummivaruindustri.

Gummivarafabriker

Sadelmakare- o. tapetserare\-erkstader
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efter utlépningstid (kalendermanad).
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Juni. Juli. }; Augusti. ‘Septemberig Oktober. i‘lNovember. December. Stlénuguz:le]l]s‘:r.j{ Hela
Antal Antal | Antal | Antal ' Autal | Antal | Antal | Antal | °Ptelet
af- | arbe- ‘af- | arbe- | af- |arbe- | af- éarb;-;[ af- arhe-ij af- larbe-|| af- | arbe- | af- iarbe-| af- | arbe-
tal. | tare. tal. | tare. 1 tal. | tare. | tal. | tare. tal. | tare. | tal. | tare. tal.‘ tare. tal.ftare.; tal. | tare.

; ! Pk o o ‘
o IR b
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— =1 50— | —| —i— = == —i— =] &,
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. L SR
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i | j : I ' I
. | I
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; : i i . i |
| o
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17 183 8| 3620 5. Isy—  —1! 4] 100 2 34 1| B~ —I 78 3651
P 3l g ol — ) ) 2 B 1 17— — 1 10 77
1| a98) 2| 130) 224925 6 740 | 5| 972 2| 24 I3 111\:—‘ — | 45 8678
P — — = —i1 32 2 106 | 10 113] 2| 21%— — 1 30| 21| 3,750
e T e e el I 2 I -E O IS Y R B (2
.24 | 29241 5‘ wr| 1| 70 3| s ‘\ sl a0z 1| 5] 1| 13 — 6 4311
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‘1 15'11 30| 2 88 1|3 b 13912!65;— — 4| 681
Lol 81 g = =1 == == =|—| =f=1 =] 4 3
‘1 I' ; §
‘ f ] j i
| e e
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P 3 == == = 2| 57— —i= =l 2| 641 55| 5197
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322 Tab. 7. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade

g April. . Maj.

Januari. { Februari. "[ Mars.

Antal - Antal ( Antal v( Antal ! Antal

Nidringsgrenar ;

arbe- | af- | , arbe- f af- ( arbe- :

i
‘ af- ; arbe- | af | arbe-  af-
|

tal. ‘ tare. tal.! tare. | tal. | tare. ital. | tare. |tal., tare.
' [i I i ‘f
:\ VIIL Travaruindustri. i | ; \ }/ ) J \ | \
j 1. Sigverk och hyfierier . . . . — — — | — & 1116 @ 7 917] 20 | 5,674
i 2. Briadgirdsrérelse . . . . . . .. 3 219 — ¢ — I — ‘ — }‘ 5 J 1561 7 } 843 .
: 3. Trikolsverk . . . . . . . . .. L — — =] — = — 1| 5()‘} 2. 4
: 4. Snickeri- och mobelfabriker . . .| — = — —| — L3, 80015 7% } 789
5. Snickeri- och mébelverkstider . . — | S T S e 33 — —
‘ 6. Korgmakerier och korgfabriker. .| — —1—1 - ‘1 - - ]3 — —j 2 69
; 7. Tunnbinderier . . . . . . . . . b= ‘—1 -] — = - k" 3 ] 60, 4| 95
: 8. Korkfabriker . . . . . . . . . .| — ~JJ‘-; — il = —p—- —— =
f ; : g : -
: IX. Trdmasse- och pappersindustri. : i i i i‘i I
| 1. Pappersbruk, papp- och tramasse- | i ! ‘f J “ ! ‘
| fabriker . . . . ... ... 2l 4w — , — | 1] 364 10| 1,723] 16 | 2,797
: 2. Bokhinderier, kartongfabriker m. fl. | 1 i 125! — i — J" — - “ 1 { gy —
\ X. Grafisk industri. f“ { ! ‘ i i “ \
| 1. Boktryckerier och stilgjuterier . . [ 1] 6528 — | — H — ] — | — l — || — —
: 2. Kemigrafiska anstalter R —it— ! — = == —— —"
} 3. Litografiska anstalter . . . . . . 5 | Y -~ — 1’ 1 ‘ 6 1 l 3 —
| XL Malmforadlingsindustri. \ “ | i [
: Jarn- och stalverk, zink- och bly- i i <J l\ | !
hyttor, kepparverk m. m. ; 74 1,749j‘ — N — i 4 \ 140 L — —
: e : ! ‘
| XL Metallindustri. \ ] | “ o
| L Jarn- och stilvarufabriker . | 811z 1 9 4] 68 9| 552 8| 340
: 2. Smides-, reparations- och Bofslageri- | \ b ' b |
: verkstader . S = — —~ — |- — 1 8 l 1409, 5 72
3. Bleck-, plat- och kopparﬂlnvener 1 1 i —_ = — ’ 17 ) 14320 17 413
4. Guld- och siifvervarufabriker — — — | = — = } = -
5. Galvaniserings- o. kapsylfubr. m. fl. | — - — | — — = —1 4 160
\ , | i
} XIIT. Maskz‘n-o.skeppsbyggnadsindustri.[ l i ! ! i
I. Mekaniska vorkstader . . . . . .| 626953 2| 163 | 2| 33 3| 80/ 8/ 2%
2. Skeppsvarf och bitbyggerier . . .| — —i—] — | 2| 3|1 7[i 1] 13
3. Elektriska verkstader . . . 1) 1426 — — — r; — T —
4, Uppsittning och skotsel af elek- | | L ‘ {;
triska maskiner . . . . . 1 1,095 — — = — - — = —
5. Vagnfabriker . . . . . . . B —i — 1) 138 W — —“\1 1
6. Vagnmakerier . . . . . . . = —l - - —] -3 160y 2 21
7. Instrumentfabriker . . . . . R —‘( — | — — |1 108 “' — —
8. Urmakerier . . . . . . . . R - =1 = ]‘ — — } — ’ —— —
XIV. Jord- och stenindustri. b ‘i [l \
1. Stenbrott och stenhuggerier . . .| 3 115“i 4( 427 | 21827 | 7| 806,25 | 1,465,
2. Torfindustri . . . . . .. R e — !J 1 50| 4| 291°
3. Grustag . . . . . .. .. — — — J — — 1 2 1044 — —
4. Kalk- och kritbrok samt cement- [ H ! ) i ! | :
fabriker . . . . . . . .. U — :{ — J — \“ 41 639 b J 491
5 Glasbrok . . . . . . . .. o= —l— e ‘ 1 37| — | —
6 Tegelbrak . . . . . . . Uhos | — 1] %5 281581016, 680
7. Tillverkning och uppsattmng at i -f\ ! ‘ | i i
_ kakelugnar . . . . . . . i e il e Al 15661 — | —
8. Ofrig jord- och stenindustri . . .} — | —i — — - ’ — 0 4] b47 — ' -



efter utlopningstid (kalendermanad). 323
; A | : ;
' Juni. "‘ Juli. | Augusti. iiSeptember. Oktober. [ November.| December. 1 Sgﬁ;e}’;:nl Hela
\ Antal | Antal | Antal | Anotal | Antal | Antal | Antal | Antar | 2ntalet
[ B S o
 af- | arbe- | af- | arbe- | af- ‘arbe-‘! af- |arbe-|| af- |arbe-|| af- |arbe-l| af- | arbe- ! af- [arbe-| af- ‘ arbe-
ttal. | tare. H tal. | tare. | tal. | tare. 5] tal. | tare. || tal. | tare. | tal. | tare. | tal. | tare. | tal. | tare.| tal. ! tare.
' | 1 | 1 ! i
i B I ‘ ; % ‘
6 S50 oaso) 2 52— — | 2] 28 — ' — | 4| 78] 5|620]| 50 | 9319
1 —b =i =l = e s 1y 1 — 1| 18— — | 19 | 1284
— SIS (U [ ([ S Tt e B R T
I 922 70 150018 4030 8958l 2| 89— — L —+ | 1| 89l 83 [ 4834
2 1] 55‘; 141144610 | 567 | 2| 4] 1] 26—, — -] — 8 2207
_— — —h = —i — — | — —fl - — — — — — 1 2 6
3 117l 2 200 1) 6| — __i_ —~ ==~ 280
i R I R R
f P ; \ ; | !
. | i | ¢ .« . i
i ; 00{ i ' i i !
7 31 902! 2.\ 2000 2| 417 2| 18 —| — }— —l =0 = 45 | 8357
1 52414 3] W1 B 409} — | —| — Pl = — 14| 3
| ! : i i : ‘
: [ i -
— ~‘ — - — — — — — - —4 — — 1 (),028
— T o= e = == =1 1is00) 1] 300
— - —J_ 1 6] 160 — 1| 347 1| 6715 | 1,029
. I A i |
P o 1\ ‘
1) e - — — ~( 1 M‘_i_”b 561 4| 221 22 | 2940
. | | : 4
I N R AR IR R
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324 Tab. 7. (Forts.) Kollektivaftalen,

fordelade

Januari. | Februari. “ ‘3 April. Maj.
j I I
Naringsgrenar Antal | Antal H Antal | Antal Antal
af- | arbe- ' af- | arbe- [ af- | arbe- | af- | arbe- | af- | arbe- -
tal.| tare. jjtal.| tare. | tal. | tare. | tal | tare. | tal.| tare.
| | i ‘ j
XV. Kemisk-teknisk industri. Lo ‘ | |
I 1. Fiarg- och fernissfabriker . . 1 1 15| i ‘ — — — 1 6
! 2. Ljus-, tvil- o. parf_ymfabnkerm il 2 8~ —f —|; 6[ 1760 2| 120
3. Springamnesfabriker . . B [ 74 1. 81 1| 151
4. Kalciumkarbid- och kloratfabrlkcr —} — — } _ —t _i ] ~— —
5. Godningsimnes- och svafvelsyre- | ! : i f ‘ i
fabriker . . . . . ... ... 2, 28— I S I —
6. Tandstlcksfdbrlkcr C b=~ L= 1 93l — —
7. Ofrig kemisk-teknisk industri . — — - ‘ 114 — — 2 106
XVI. Byggnadsverksamhet. ‘ ‘ ; | ;
| 1. Murare . . . . . . . .. S i 237 331 50200 6| 208
; 2. Bwvnad~tranrbetare o= —| — i 443 391 92560 16| 1,038
: 3. Stuckatérer [ — — — i — 1 5O — _
‘ 4. Forgylleri- och glasmastenarbetare — — — | — — — 1 19
: 5. Malare A Y B T | 4619] 34| 2955 4| 230
! 6. Skorstensfejare 2 931 — ‘ — — i — —
! 7. Rorarbetare P R | 124 — | —| 4 3 2 15
8. Elektriska montorer . . . . . . V- — — ! — - — —
9. Byggnadsgrofarhetare . = — 1 235 47111423 12( 787
10. Gipsrérare . . . . . . . . |- R 1 1800 — i
11. Vig- och vattenbyggnadsarbetare\ — — — i — 1 ‘20(% 1 200r‘
XVII. Allminna arbeten. | \ ;
! Byggnadsarbeten: \ i ! .
! 1. kommunpala . . . . .. . .. 1 1061 — — 1 307 3] 372 13] 6,823
| 2. i entreprenad . — | — - = e ot7l — -
i 3. Gas-, elektricitets- och vattenled- ] [
‘ ningsverk: kommanala . . 1 251 — —i 2 303 — — 8 71
i 4. enskilda — — — . - - — 1 )
i 5. Renk&llningsverk: kommunala 3 82 — — | — — i — —
6. enskilda . 1 9 — | — — 1 400 — —
i 7. Kraftstationer: statens . . 2 24 — il — _ i — -
i 8. enskilda — — — —_ = — — = —
i
| XVIL Handel och varulager.
i Handelsarbetare och varuutkorare | D 235 1 1B — 15 381 11 463
XIX. Landtransport. i
! 1. Akerirorelse . . . . . . . — — — —i 1 210 6| 1,180) 4 225
2. Stafverirgrelse . e 2 115 — — 1 43 16| 1,746] 9| 1432
I
i 3. Sparvigar: kommunala . . . 2 601 — — | — — — — — —
: 4. enskilda . . . . — — — —1 1 {0 — — — —
| 5. Jarnvigar (enskilda) . . . . 6 729 — — = — — — — —
k 6. Telefon (enskild) — —— | — — — - —i
i XX. Sjotransport. ‘
‘j Sjomin, maskinister och eldare, ‘ i ;
‘ pram- ock skutskeppare 4| 3,164 — — - — 4] 479 — -
| XXL Diverse.
, Teknisk teaterpersonal . . — — — — — — — — — —‘
; Summa | 105 | 52,367 26 | 1,795] 87 | 11,662| 479 | 53567 2
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! . . i . l i [ be- |
i : | ! " Irga be
‘\ Juni. Juli. u Augusti. September.\ Oktober. ‘;![November.ﬂ December. 'Istiimmelser.‘ Hela
| Amal | Antal | Amtal | Astal | Antai | Antal | Astal | Antal | MR
"af- | arbe- || af- l arbe- | af- |arbe-|| af- |arbe-| af- |arbe-| af- jarbe-| af- ‘ arbe- | af- jarbe-| af- | arbe-
I tal. | tare. j|tal.! tare. i; tal. | tare. || tal. | tare. | tal. | tare. ‘tal. : tare. ‘ tal. [ tare. | tal. | tare.| tal. | tare.
; | bl | : i
H : : 1 I t | ‘ i J ! XV.
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61 4251 7 3620 8| 806, 7] 195 4] 85 37 3 340, 1 3 8 3185 1
o o .
L ‘ XIX.
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2| 597 1| 19] 1; 174 1| 2 2, 80— 19 246 1
1 2| 197 1) 41 1| 2y 3110B 1) 3 6742
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Tab. 8. Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angaende tvisters

behandling.
l Forliknings- eller \ “‘l
! skxl)enamnd | TV\ ister | Inga ‘
‘ T Tt o ls?stt:r}?;nzi ibestimmelser ‘
endast for| & Lo de !
for l tvister nmma. anfls‘;l;fg_‘ !‘1 tg:t';,s Hela
Niroggrnar, | e | ot
‘ tolkning. i}
| Antal Antal | Antal | Antal | Antal
\af v arbe- af— arbe- af—I arbe- af-‘ arbe- \‘ af- | arbe- af—\ arbe-
tal. \ tare. |tal.| tare, |tal. ‘ tare. jtal| tare. ! tal.| tare. | tal.| tare.
: , ; i i ¢ H i
1. Jordbruk o.trédgérdsskitsel ] ; | l [ ) I { l |
Jordbruk . . . . . . .. 2. 484 6 208 8 692 —| —) 14| 933| 22 162
Tridgardsskotsel . . . 3} 173" — —i 8 173 — P i‘ 2 ‘ 50 5, 223
o | i I
i i B : ! i |
1. Skogsbruk. i E | ‘. ! \ "J ; :
Skogsafverkning . . . . . — ‘ —_ —_ — ‘ — = —i 2 520 2! 320
Flottning . . . . . . . — —] — —_—— = “ —I 6 ‘ 856 6: 856
i | : ., : !
| : P
111 Grufdrift. : l | ‘ ‘ ‘ i [
Stenkolsgrufvor m. m. . . — ‘ — —_ 918789 11 37 10" 3.826
Malmgrutvor . . . . . . S {159 / — ] — i 1) 159 —| 6] 828 7J 987
| i r ‘ !
- IV. Nérings- och njuinings- i ! [ ] [
amnestindustri. I l | | \ ‘
Kvarnar. . . . . . . .. (140 583 2 bS 18| 671 5, 396 4 125 | 28] 1,192
Bagerier och ‘konditorier 4| 281119 1,967 123 2,198 | 2 991 53 | 1,354 | 78| 8651
Isaramell-, choklad- o. kiix- i ‘
fabriker. . . . . . . . 1 30— — . L 30, 7. 447 2 27101 10 47
Rasockerbruk och socker- ' “ b [ ‘
raffinaderier . . . ., . . — — } — - ( - —19 4,714 | 26 ] 3959 | 45) 8673
Tobaksfabriker . . . . . 21338 — — 283718 |— 19 3771 21| 3,750
Brinnvinsbrinnerier, jist- : i :
fabriker o. destillerings- ‘ ' t ;
verk . ... ... i = =1 se| &) 27| 7] 168
Bryggerier, milterier och | | ’ !
laskedrycksfabriker 251 2,278 10| 87785 2,655 | 6; 1,084} 21 7721 62] 4511
Margarinfabriker . . . . . — — = — = — 1 2] 112} 3 243 5 355
; Slakterier och charkuterier | 6| 4711 1| 15} 7, 486 | 4| 124} 3 71| 14| 681
i Ofrig nirings- o. njutnings- . ( N !
i dmnesindustei . . . . . — —| 3 2| 3 25 || — — 1 11 4 36
L V. Textilindustri. ! :
. Vifverier, spinnerier, bleke- : i
‘ rier, firgerier, trikéfa- |
briker m. fl. . . . . . 1 5 2& 40 3 45 (119, 4,766) 39 | 7535 | 6112346
Repslagerier . . . . . . . 1 40| — ] — 1 40  — —ll 8 113 9| 153 [
’ V1. Beklddnadsindustri. [ ! : ) ‘;
: Hattmakerier o. battfabriker| —, — | — —— = — 7 520 1 520 |
: Skridderier och sfmnads- !
| fabriker. . . . . . . . — 1 414} 1| 414} 5] 397 96| 6,131 ] 102) 6932
; Skofabriker . . . . . . . 171 2, 084 —117| 2,084 | 3| 768f 35| 2 345 Bb! 5,197
! Skomakeriverkstider . . .| 2 — \ — 2 44 ;i 1 114 32 1 082 8| 1 871
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Tab. 8. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestdmmelser angaende
tvisters behandling.
1 F(“)rli!n'sings- eller H . ' '
skiljendmnd ;; '?v._xstesari i Inga
| ) algora a bestimmelser|
i endast 61| Summa. %islsta han rérande Hela
: for tvister - af orga- tvisters |
Niringse ' samtliga | rérande | nisatio- afgorande. antalet
dringsgrenar. | tvister. | aftalets | merna. . |
' tolkning. 1 i !
— h S
Antal Antal Antal “ Antal | Antal
af-| arbe- |af- arbe- |af-| arbe- !af-\ arbe- || af-| arbe- | af-| arbe- !
tal.| tare. |tal! tare. tal.f‘ tare. tal.| tare. | tal.| tare. | tal.| tare.
f o o ol |
Handskfabriker . . ‘ — — 1! 3816 1 1, 316 —! —{ — — 1, 316,
; Buntmakerier. . . . . . —; —i—! —i— — —, 2 3421 2 342
! Triskoverkstader . . . .1 —1 — —: —i -1  — . — —| B} 8] 5. 80
! Barberare o. perukmakare | — — 3i 66 3. 66 - = 3, 32| 6 389
: Bad- och tvittinrittningar — | — = - - — 2, B — ! — 2 o8
: ' ! ' .
H .
! VIL Lader-, hir- och gummi- 1 1 ‘ ‘
varwindustri. 1 i |
Garfvericr 0. laderfabriker 5 108 1 63! 6/ 171 2 78| 23 661 | 31 910 .
Gummivarafabriker . . ., 2 130 —] —j 2! 180 —! —| 6| 1,0019| 8 1149’
Borst- och penselfabriker ‘ 11 65 — —| 1 6 . —: — 1 130 2 19
Sadelmakare- och tapet-1 | ! '
serareverkstider . . . . '111 630 4 46115, 698 4. 175) 181 23| 37 1134
UVIIL Travaruindustri. ‘ s :
Sagverk och hyflerier . . 1— — B! 510| 51 510. 4! 1214 41 7,095 | 50 | 9319:
Bridghrdsrorelse 2 731 17, 3 90  — —: 16| 1,194 | 19 | 1,284,
} Trakolsverk . . . . . . —t ——= —— — - — 4 115] 4 115
' Snickeri- 0. mdbelfabriker | 2 219. 8] 260.10| 479 5 87! 68 3,768 | 83| 4334,
. Snickeri- och mébelverk- | . 1 | |
; stader . . . . . . .. 71 9718 5| 440112 1418 - — — 21 789 | 33| 2207
' Korgmakerier o. korgfabr. . | 2 69 — — 2 69 . — — — —1 2 69
i Tunnbinderier . . . . . 1 72: 3 60! 4| 132 "— -1 10 148 | 14 280
Korkfabriker . . . . . . — —i— — = — 1] 110] 4 251 & 405
IX. Tramasse- och pappers- 1
industri. : | |
Pappersbrak, papp- och ; : i i
trimassefabriker . 1; 6 — — 1 66 10| 1,804 34 | 6487 | 45 | 8357
Bokbinderier, kartongfabri- : |
kerm. fl. ... ... — - 13} 8,709 .13 3,709 i—— — 1 2091 14| 3,988
X. Grafisk industri. } |
Boktryckerier och stilgju- !
i terier . . . . .. .. 1] 6528 — — 16528 | — — — —| 1] 6528
; Kemigrafiska anstalter. . | — —i 17 300 1| 300 |— - = —1 1 300
| Litografiska anstalter . .| 2| 356 ‘ 1} 241 3| 697 | — —1 12 4321 15 | 1029
1 |
. XL Malmforddlingsindustri. 5 :
Jirn- och stilverk, zink- i .
i och blyhyttor, koppar- I
! verk m. m.. . . . . . 2| 13— —! 2| 18| 3] 327| 17| 2600] 22| 2940
| l
| XIL Metallindustri. [ ‘
1
Jérn- och stilvarufabriker | — —l1 231 1 23l 1 9t 43| 3547 | 46! 3579
Smides-, reparations- och
hofslageriverkstider . . | — e - - — 2} 11| 17} 1,424 | 19| 1535
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Tab. 8. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestdmmelser angiende

tvisters behandling.

|
! ¢ Forliknings- eller ‘ |
! r skiljenamnd " Tyister * nga
T afgbras 1 bestammelscr
i endast for| g sista hand | F)
L Summa. § orea- | rorande Hela
. [ for tvister al ‘th" a tvisters
. amtlig: bral nisatio- | .
{ | tolkning. ’
I— -
| Antal | Antal Antal Antal ‘] Antal
I— S R —_—_— PR M —
af-i arbe- af-\ ‘Lrbe- raf-1 arbe- at \ nrbe- af- ~ arbe- } af-, arbe-
tal. tare. jtal. " tare. ital.  tare. tal ‘ tare. 1 tal.| tare. al. . tare.
. | ; | . i .
Bleck-, plat- och koppar- | ‘ ‘ | !
slagerier . . . . . . . 1 ]OO?( 69 13/ 1,076 — —i 31 9821 M4 2058
Guld- o.silfvervarufabriker 1 [ ‘Z‘JJ —i 1 299 — — 2., 202 3 501
Galvaniserings- o. kapw l- : ! : i i
fabriker m. fl. .. ) — —— — 1 6711 89| 12 | 946
i i '
XITL. Maskin- och skeppsbygy- | ! I 1
' nadsindustre. ‘ ‘ ‘ : | i [
Mekaniska verkstider . .| 3 126,461 — —i 3 26461 — — }1 27 ‘ 1,534 | 30 27995
Skeppsvarf o. bithyggerier | 2/ 38 — — 2 38 — —1 3 | 158 5 196!
Elektriska verkstider . . — —— =~ — =~ 1314261 1 ‘ 1426
Uppsittning och skitsel af | o [ [
elektriska maskiner . .1 1 1,095 —! —( 11095 — — — J — 1! 1,09%
Vagnfabriker . . . . . . — i - —! =~ 2, 471 2 47
Vagnmakerier . . . . . — l —i 11 4 1 4 - — 4, 18] 5 186
Instrumentfabriker . . . 1! 49/ b 113 6“ 162 1 “ 22 b ( 25 13 414
. Urmakerier . . . . . . . = e e - 1 i 8§ 1 86
I ! ‘ ' : !
CXIV. Jord- och stemindustri. | | ’ i !
Stenbrott o. stenhuggerier ! i 9 t 468 4 18413 652 10 ’ 4 214 41 | 3364 1 64 8230
Torfindustri . . . . . . 18 50, — — 1 50, 1, 86, 4 201 6 427
Grustag . . . . . . . . ’ 1 ‘ 80 — | —l 1 80. —; — i 1 24 2 104
. Kalk- och kritbruk samt ! b ; '
i cementfabriker . . . . | 3. 125 3. b543| 6 668, 2 175‘ 3 497 1 11 1340
Glasbrak . . . . . . . . —1 214 85| 4 ses 51514l 6| 211 )15 2610
\ Tegelbruk . . . . . . . } 1 458 5 173, 6 631 4| 1761 34 1660 | 44 2457
; Tillverkning och uppsitt- | ; ; [ :
' . ning af kakelugnar . .| 1! 9 1 1,479\ 2. 1488° 2. 49| 4 411 8 1588
Ofrig Jord o. stenindustri - —i —| 1, 42! 1 42 1} 465 2 01 4 ; 547
[ XV. Kemisk-teknisk industri.i ! | J | } ‘
; ¢ J i .
Firg- och fernissfabriker ! — — 1 { 15 ] li 15.—. —j 1] 6| 2. 2t
‘ Ljus-, tvil- och parfym- ! ‘ ‘ ' ‘
J fabriker m. . . . 1 36) 21 97! 3 133 9l 297 b J 2051 17| 635
| Springamnesfabriker F—=1 —| 1 151 lr 1510 20 155| — | — 3 306
| Kalciumkarbid- o. klorat- i i ‘ i ‘
: fabriker . . . . . . . — — ] - — ‘ — 6 314 [ 314
| Godningsimnes- och svaf- | : [ !
| velsyrefabriker . .. .| 2| 147) 1] 3, 8, 150 1| 178} 12| 578 16 ;
Tindsticksfabriker — — ]0[ 4888110 4888 1 9 — — ] 11| 4981
I Ofrig kemisk-teknisk in- 5 ; |
j dustei . . . . . . .. 1 48/ 2} 17 i 3 6 —, —| 2 81 5 148
¢ i i
| XYL Byggnadsverksamliet. ‘ ‘ ) i
| Murare. . . . . . . . . 171 3,771) 7; 939 24| 4710 "-— —i 21} 1,176 | 45| 5886
: Byggnadstrdaarbetare. . . | 23| 7,500 9! 1,268 82| 8818 ’l — — 381 | 2216 63 (11,034
! Stuckatorer . . . . . . . — — =] — - —_— — 3 198 3 198
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Tab. 8. (Forts.) Kollektivaftalen, férdelade efter bestimmelser angaende

tvisters behandling.

Forliknings- eller | : i

l sklljenamnd 1 H Tvister Inga
- ‘s?g:r}?:n:l bestimmelser
endast for‘ Summa. | ¢ N rorande Hela
for tvister - ;AL 0:_53‘ | tvisters
- tl g d j nisatio- . G talet
| } tolkmng I }! ;
B Antal Antal | Antal | Antal Antal
‘af- arbe- af—! arbc— af-| arbe-| ‘ 'af- | arbc— at- ; a.rbe- af-i arbe-
tal tare. tal. 1 tare. ltal.] tare. tal \ tare. ' tal. | tare. ] tal.; tare.
! o \ : \
Forgvlleri- och glas- ‘ ! : . i ‘ 1
misteriarbetare . . . ‘ 8 382 1, %’) 9 397 — — 3 9 124 %i(i
Mélare . . . . . . . . 18 499! 7 523 20 6524 — — 29 2416 9. 7,940
Skorstensfejare . . . ., 1. 74 1 49 2 128 1 19 — | § 142
Rorarbetare. L. b 122 — --| 5 1la22 1 124 4 2731 10, 1519
Elektriska montérer . . | —i — -, — — - 1 50 50
Byggnadsgrofarbetare . i 31 9661 4 1.420} 35 11,081 1 112‘ 320 1,889 68 13.082
Gipsrorare . . g 1 130 —i — 1 130 —, — = — 130
Vig- och nttenbx "g | ; L |
nadsarbetare o 110| 5, 1,094 6 1204 18 3.520‘ 2 1,150] 26, 5874
I ! ' : i
‘ ;
XVII. Allmdnna arbeten. ‘ ; : i :
Byggnadsarbeten: ! ; ' l
kommunala . . . . .. 10. 1,664 4 5488 14‘ 7,152 J —| &8 45 22 7897
i entreprenad . ‘ —i —| = R —_— 1‘ 29 1 188 2‘ 217
Gas-, elektricitets- O(h : ‘ ! '
vattenledn.-verk: [ [ ; :
kommunala . . . . 1 100 565 — — 10i 565 —! — 2 65 12/ 630
enskilda . . . .. 1| 83— -~ 1 82 1 o — - 2 8
Renhillningsverk: i ‘ o ‘
kommunala. . . . .| 8 160 —: — 8 160 — — 2; 63| by 223
enskilda . . . . . . = ) 1y 400 1) 00 —| 11 of 2 409
Kraftstationer: i ! I i |
statens . . . . . . . - == — — - = -2 24 2 24
enskilda . . . . . . —[ — — -~ I — 1 8 1 8
X t
i i o
XVIIL. Handel och rarulager. ‘ i l ;\’
Handelsarbetare o. varu- ; : 1 [
utkbrare . . . . . . 8{ 472 5 334 13, 806’ 16i 9‘20‘ 44 1459] 73] 8185
\ : ! :
XIX. Landtransport. ! ; |
Akerirorelse . . . . .. 6 228 b5l 1,785 117 1,968 — —| 8  483] 19| 2446
Stafveririrelse ] 14) 2494 9 1980 28| 4478 — — 320 2268] 53 6,142
Sparvigar: kommunala | 1. 169 1! 432] 2/ 601 — — 4 182} 6] 83
enskilda . .| 20 891 2 219/ 4| 1,110 — — 2| 113 6 1223
Jarnvigar (enskilda) .: —! — — - — - - —| 79 13347 79 13347
Telefon (enskild) — [N = = — — 1 310 1 310;
1 . ! i
XX. Sjotransport. [ | ‘ :
Sjomin, maskinister o. . I
eldare, pram- och skut- ‘ )
skeppare . . . . . . 5 1,510; 4] 2,066, 8 8,576 — — 4‘ 319 13, 33895
| XXI Diverse. ! [ i
! Teknisk teaterpersonal . | —! — — —] — — —i — l} 16| 1 16;
Samma [317' 55,633 199] 85,515,516]121 4451196 32,986/1,259) 101,566]1,971[255,950)
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Tab. 9. Kollektivaftalen, fordelade efter 16neformen (ackord- eller tidldn).

é . Bide ackords- och ‘
‘i Endast . Endast tidlonsbestammelser. | Inga
ackords- ¢ tidlons- || 4 . I & . & lone-
w s Ofvervigan-i Ofvervi- | e
| o (RGO e | e | s
Néringsgrenar. | o " Il bestimmel- 'lonsbestim- “| antalet.
“ ser. 1 melser. !
Antal i' Antal §  Antal Antal ‘Antal
‘af-| arbe-| af- | arbe- I'af-| arbe- | af- | arbe-!af- arbe-| af- | arbe-
Ital.; tare. ltal.| tare. -tal.| tare. {tal. ( tare. |tal tare.| tal. | tare
i ] " ; [ i
1. Jordbruk o. tridgdrdsskitsel. ) | ‘ o \
Jordbruk . . . . . . . . =]t s —i 6l s, 1 4| e L 162
Tridgirdsskotsel . . . . . (T — 4I 193 ‘ — -1, 30— — 5 2
| L
1. Skogsbruk. \ ‘ l ‘ i l
Nkogsafverkning . . . . - [—’ S B — 2| 520 —]| - -——l — 2 520
Flottning . . . . . . . . _J -—;} 3 442 ‘ 30 44— — ——\ — 6 836
\ | o | ‘
1L Grufdrift. : i f: { . I
Stenkolsgrufvor m. m. . .| — —: 18 GO‘v 5 3,671 21! '29““ 31] 66 10, 3826
Malmgrufvor . . . . . . . _‘* — — - 6 740k 1] 247 —[ — .
o i |
IV. Ndrings- och njutnings-| [ - y 1‘ i i
amnesindustyi. ] : J : 4 w l i
Kvarmar. . . . . .. .. —  —2t oar9l —| 'l o3l — | 2| 1192
Bagerier och konditorier — ——l“\ 78J 3,601 — [ — — ——‘ — 8 3651
Karamell-, choklad- o. kiix- 4 | i g( { ’ !
fabriker . . . . . . . . — s s —| i 2l 19" fl — | 10} wur
Risockerbruk och socker- \ i ' i i !
raffinaderier . . . . . . —  —i 20 1,898[ 5 878, 20| 5897 — — | 45| 867
Tobaksfabriker . . . . . . 1 2 52 25| 12| 3400, °6 303H — — 1 21| 3750
Briannvinsbrinnerier, jist- i J ! g
fabriker och destillerings- - ! i :
‘ verk ... ... .. = — 8 148\1 | =1 sl =] 7! e
. Bryggerier, milterier och| i ‘ 4 } Y
liskedryeksfabriker s2| 807) 30 2,387 —1 80| 1317 — — | 62| 411
Margarinfabriker . . . . .| — —i “ 314|| — -1 - - 3 355 |
Slakterier och charkuterier | — —Ii 14! 681 —_ — —l - =] 14 681
Ofrig nirings- o. njutnings- ” : i ” ' :
dmnesindustri . . . . . — =l 4 36 — — — — ——‘ — 4 36
. ! .
C V. Textilindustri. } ” : [/ l 11 ; i
i Vifverier, spinnerier, bleke- 1 i
! rier, firgerier, trik&fabri- (J : [ ;
‘ kerm fl. . ... ... 1| 590) 14] 717| 40| 10,092 6| 947} — — 61 | 12346
) Repslagerier . . . . . . . — ﬁi 6 By 3 8| — — = — 9 153‘l
I i !
\ VI. Beklidnadsindustri. i | :
) Hattmakerier o. hattfabriker | — —}\ — =7 520|) — -—l — — 7 520
Skridderier och soémnads- ! [
| fabriker . . . . . . . . 2011318 5 806) 77| 531} —| —|—| — |102 6382,
Skofabriker . . . . . . . ] 3| 3839 4} 115| 48| 4,743) — —y - — 5§ 5,197
t Skomakeriverkstader . . .| 18 698 2| 111] 15 328 ~ —— =1 8 1187,
1 Tri- och jirnarbetare samt maskinister. — 2 Jirnarbetare. — 2 Maskinister och eldare. —
¢ Ackordsbestimmelserna gilla endast lossning och lastning. — ® Snusfabriker och tobaksspinnerier. —
¢ Ett aftal afser olutkorare, det andra kvinnor. — 7 Ackordsbestimmelserna gilla endast spikning af

lidor. — % Sommerskor.
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Kollektivaftalen, férdelade efter 16neformen.

b “ Bﬁde ackords- och
* Endast || Endast ‘ txdlonsbesta;n?elis(f. I Tnga {
ko | {0 | Gtvervagan] Orerac 01 |
i melser. || melser. ] %e SCkordi ]‘\IOange :.xd- melser. talet !
Néaringsgrenar. k } i e :ﬁme i On;e‘f:e:m-:, antaet.
. . | o [
Autal }/ Antal 1} Antal | Antal Antal ;
af- arbe-‘laf- arbe- i af- | arbe- | af- | arbe- af-Earb: af- | arbe- [
tal | tare. tal | tare. | tal. | tare. jtal.| tare. jtal \ tare. | tal. | tare. |
! I |
' Handskfabriker . . . . . l ——l — b= — 1 316 ] — 1 — 1 316 |
! Buntmakerier. . . . . . i —‘ — L 21 318 \ -—1‘ —| 2 U2,
‘ Traskoverkstader . . . .| - — -l — 1 5 l [ — 80‘
Barberare o. perukmakare, i 6/ 389 | — — \ — | —}g-— —1 6 339
Bad- och tvittinrdttningar | —' — I 2 58 | — — g‘ i —— = 2 { a8 !
i . i H :
VII. Lider-, hdr- och gummi-| : S N :
varuindustri. | I [ i; |
Garfverier o. léiderfahriker‘ — — 20| 39 j10 507 1 1! T— — 131 910 !
Gummivarufabriker . . . 11204 i 13| 23 | 2 b49 - 2 283 —{ —| 8| 1149
Borst- och penselfabriker . | —| — 1 — — | 2 195§ — | ——i! - -1 2 195 |
Sadelmakare- och tapet-| ‘} | {1 I
serareverkstader. . . .| 1) 88 13{ 293 || 15| 480 8 3283 —| — | 37 | L1834
I VI Trivaruindustri. { ‘i !‘ !
Shgverk och hyflerier . .| 1 19+ 1) 9% |43 | 83471 3 623 2 236 [ 50 | 9319 |
Bridgirdsrorelse — =k = — [ 16] 1,079 2 183 1] 201 19 | 1,284
Trikolsverk . . . . . . 1 50 ; 1 11 ¢ 1 30 1 24— — | 4 115 -
Snickeri- o. mébelfabriker —-‘ — 9 174 123 1,167 | 51 ‘ 3,003 — | 8 | 434
Snickeri- och mébelverk- ! i 4 i
stader . . . . . . .. — — " 6 236 || 1 22126 1949 —| — 33 | 2207
Korgmakericr och korg-| ! i i
fabriker . . . . . . . —[ — — | 2 63 1 — —— —1 2 69
Tunnbinderier . . . . . — —l 1 10713 20 —| —— —| 14| 280
Korkfabriker . . . . . . —l — | — 5 405 :‘ _ —— — 5 405
I | N '
I1X. Trdmasse- och pappers- ; i ‘ 1
industri. ! i EJ I |
Pappersbruk, papp- och tri- [ : : I i
massefabriker . . . . . — — i 6 5835 ) 8 996 1 31 | 6,826, — | 45 | 837
Bokbinderier, kartong- i ‘ } |
| fabriker m.fl. . . . . . —| — 21 29 10| 29311 3 718~ —| 14 | 3738
| i ' :
© X, Grajisk industri. ! - "
! Boktryckerier och stilgju- ! I\ i )
\ terier . . . . . . .. e i1 6,528“— 1| 6528
i Kemigrafiska anstalter. .| — — i 11 300 | — — i — —h—0 = 1 300
Litografiska anstalter . .| — — | 11| 664 — | 4 363 — 15 ,029
I XL Malmforddlingsindustri. :
i Jirn- och stilverk, zink- i
: och blyhyttor, koppar- f
‘\ verk m. m.. . . . .. | —'s3 41 l16| 24781 3| 421)—| — 2940
| XII. Metallindustri.
j Jirn- och stilvarufabriker | 43 312 | 6| 89 | 28 | 2,656 | 4 67, 4 655 | 45 | 3,679
| Smides-, reparations- och |—
; hofslageriverkstider . .| — — || 6] 32 6 176 71 1,327~ — | 19 | 1585
! Tri- och jirnarbetare. — 2 Grofarbetare. — * Tré- ech jirnarbetare samt maskinister. —

* Grofarbetare och gjutare.
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Tab. 9. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter 16neformen.
| i Bade ackords- och 1
i Endast ! Endast | mdldusbestammeljeLJ Inga
ackords- ) tidlons- | 5 . [ .1 lone-
, ame | . | Ofvervigan-| Ofvervi- . Hel
! bes’;.am- i bes%am- . de ackords- gande tid-; bcs}am- o
1 Naringse melser. || melser. ! bestimmel- - I3nsbestim-, M5 antalet.
i aringsgrenar. }/ ser. melser.
’ Antal “ Anml Antal ‘ Antal ‘i Antal
i af- a.rbe~J af— arbe— af— I arbe- 11- A arbe- laf-larbe-| af- i arbe-
} ‘tal. tare. “tal.f tare.  tal.: tare. ' tal. | tare. (tal tare. | tal. ‘ tare.
) i : i |
i Block-, plat- och koppar-| | b o ; P ;
. qwemer L. L1 — 11 28 26 1582 ) 7T 238 — — | M4 | 2058
: Guld-o. ~1lfwcr\drufdhr11\er‘ — - - 3 501 © — —— = 3 501
! Galvaniserings- o. kapsyl- | } i
| fabriker m. fl. . — — 8 177 8, 28 1 41— — | 12 96
. XIH. Maskin- och skeppsbygg- : ; (
| nadsindustri. | i !
\ Mekaniska verkstider . .| 11 15 4 163 | 21 #7716 4 101}~ — |30 |27 5
i Skeppsvarf o. bitbyegerier: —  — 1. 19 | 4 17 — —— = 2
i Elektriska verkstider . - = = - 1 ‘ 1426 ; — —— - 1 1426
Uppsittning och skitsel af i i ' i
elektriska maskiner . .| —! — — — 1109 — ! — — 1 1,09%
: Vagnfabriker . . . . . - - = = 1 3310 13 —] — 2 47
! Vagnmakerier. . . . . L=t — 4] 182 — — . 1 4 — - 5 186
Instrumentfabriker . . . ‘ —| —~1 3 &7 i: 9 277 11 a0 M —! — 1 13 414
Urmakerier . e Bt e - =1 86— — 1 86
. : ‘ ‘ LT |
XIV. Jord- och stenindustri. | ; ] ; j! | 5
Stenbrott o. stenhuggerier 3 328 8 421 ' 48 73”)0 I 116§! 1; 15 ] 64 8,230
Torfindustri . . . . . S T ST 7 N e e 427
Grustag . . —b = 2 04— —‘— -1 2 104
Kalk- och kritbruk samt | b . I i | I
cementfabriker —t 120200 7010160 2 3051 — — | 11 1,340
Glasbruk . . . . . . . 1411 13110 22060 27 850 —, — | 15 2610
Tegelbrak 11843 243, — | — —‘ — | 4| 2457
Tillverkning U(h nppsatt- | ! \ 1 ! ! i
_ ning af kakcluvnar . 311,505 24 56 Y 17— =i — S | 1578
Ofrig jord- o. stenindustri —‘ — 1 42 3i 50—, — —| — 4 547
XV. Kemisk-teknisk industri.| ‘ ‘ ; ot .
Firg- och fernissfabriker . | — | ~\ 2 21 — — = —}—— — 2 21
LJus- tvil- och parfym- | P! . . ‘
fabriker m. fl, . — — 12 518 1 8. 41 109 —| — | 17 635
Sprangamneafabrlker = —h = — — 1 31 306, — 3 306
Kalciamkarbid- o. klorat- | i | i \ ‘\ | :
fabriker . . . . . . — ( —: 8 7 1: 4. 2. 283;— — 6 “ 314‘
Godningsimnes- och svaf- \ ! ; i ! | ‘
velsy refabriker . . . — —‘ 8 18 5, 666 3 1621 —| — 16 = 906
Tandsticksfabriker 2116120 —  —~ - 9] 3369 — —f—l — 111 498
Ofrig kemisk-teknisk in- . : : i { K ; '
dustri . - —[ — 5 s | — e P N
| XVI. Byggnadszerksamhet | | ! : ‘ i ‘ ’1
| Murare . . . —| —! 5 3B | 2l 4511 11510000~ — | 45 | 5886
| Byzguadstriarbetare —|  —l 11 831 | 241 8031 | 28 | 2,173 e 11084
Stuckatsrer — — = — ] 3 198 — —i— = 3 148
! Kuskar och jirnarbetare. — ? Grof- och ugnsarbetare. — 3 Grofarbetare.
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Tab. 9. (Forts) Kollektivaftalen, fordelade efter 16neformen.
; {: Bade ackords- och ;

Endast | Endast ! tidlonsbestimmelser. Inga
ackords- i tidlons- || 4 o I & . lone-
bestim- H bestim- ggv:lc‘iigglsl- gglﬁfli“;?&- bestim- Hela

Néringseronar melser. \| melser. || o tsmmel- ! Ionsbestam-| TE1SEr: antalet.
aringsg ) [ ser. P melser.

Antal Antal Antal }“ I
af- | arbe-|af-| arbe- | af- | arbe- \i i arbe-
tal | tare. |tal| tare. tal. | tare. |tal. | tare. “tal i tare. | tal. | tare.

i
Forgylleri-o. glasmisteri- U k
arbetare . . . . . . . - — &5 177 3 110 4 189 —| — 12 476
Malare . . . . . . . . — —|| 28] 1,764 11| 4622 10| 1,554]—| — 49 700
Skorstensfejare — = 8 142 — 1 — =1 — 3 142
Rérarbetare . . . . . . | 1 sy 8l 11ss 6| sawl—, —| 10 1519
Elektriska montérer . . |— —|| = — 1 50 — ——, — 1 50/
Byggnadsgrofarbetare . . | — —| 17| 1,988 23| 8,247, 28 2,8471 — — 68 13,082l
Gipsrorare . . . . . . . — = — — 1 180 — ——| - 1 130
Vig- och vattenbyggnads- T
arbetare . . . . . . . - . — — 19! 4340| 7| 1,584|—| — 26 5874
XVIL Allminna arbeten. ; i
Byggnadsarbeten: | J\
kommunala . . . . . — — 1] 151 4 646] 171 7,100 — 22 7897
i entreprenad . . . .j— _,} -~ 2 217 — — ] — 2 217
Gas-, elektricitets- och i i
vattenledn.-verk: | ! |
kommunala . . 1 29 4 9 6 471 1 25— — 12 630,
enskilda. . . . . . - — 1 5 1 32 — —— — 2 37
Renhillningsverk: | :
kommunala . . . . . —|| 3 79 — —| 2| 44— — b 223
enskilda. . . . . . . —|I 2/ 409 — -l — — =] - 2 409
Kraftstationer: i I [)
statens . . . . . . . —f — —] 1 14 — 11 10 2 24
enskilda. . . . . . . — —i 1 8 — — — —— — 1 8
i XVIIL Handel och varulager. :; | * |
‘ Handelsarbetare o. varu- i { X
utkbrare. . . . . . . 1 96/ 61, 2,685 6 212 b5 1832 —! — 3 3,185
B H
XIX. Landtransport. j ]
Akerirbrelse . . . . . . —| —l15 22m 1 120 8| 143 —| —| 19 246
Stofverirdrelse . . . . . 8! 441} 7| 643 37 4653 3| 1,00 —] - 55 6,742|
Spdrvigar: kommunala . | —1 —I 2, 51| 2 131 32 601 —| — 6 788]
enskilda . .| —| — 4 981 12| 242l —| —— —| ¢ 123
: Jarnvigar (enskilda) . . | — —! 66| 12,275( 35 639 *8| 433 —| — 9 13347
| Telefon (enskild) . . . .|— — 1 810 — —| — —_f— — 1 310
. XX §jotransport. ‘
Sjomin, maskinister och f
eldare, prém- och skut- 3| !
skeppare . . . . . . 1 50/. 9 3,513 — —| 8} 33— — 13 389%
i XXI. Diverse.
i Teknisk teaterpersonal .| — — 1 16] — — — —— — 1 16,
3 Summa | 73 [ S,(iOl;KiGlI 48,069, 892 | 144,019;404 54,355\ 11| 906 |1,971 255,950'
! Vagnsstiderskor och verkstadspersonal. — 3% Ackordsbestimmelserna afse vagnputsning. —

? Verkstadspersonal.
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Tab. 10. Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angdende garan-
terad tidloén vid ackordsarbete.!

f f | “i‘ Endast tid-

: l Tidlénen garanterad | ridissen i lonshestam-

" i " | ieke L melser eller

! vid allt 1 aranterad | inga lone- Hela

( L ackords- i vissa fall2| & 24 Destim- antalet

| Niringsgrenar. arbete i mclscr

“ Antal | Antal j Antal Antal

| af— *arbe- | af- atbe- | af- [ arhe- | af- | “arbe- | af- | arbe-

i ! tal. | tare. h tal. | tare. }tal.: tare. -tal.i tare. | tal. . tare

| : ! 1

o L Jordbruk och trddgdrds- ; i i I ! ] !

i l |

i skitsel. : i ‘ [ ‘ !

- Jordbruk . . . .. ... 1] oaei— . —'sl el s | 22| 16
Tridgirdsskotsel . . . . . 1 30 — - - — : 4 J 193 51 223

) . : ' ! i

1 11 Skogsbruk. ‘ N i l ; \ ?

1\ Skogsafverkning . . . . . | — — i — - 2 ‘ 520 i — ‘ — 2. 520

| Flottning . . . . . . .. ] 250 ', — —| 2 \ 164 | 3 } 442 6 856

: : Lo

L Grfdrift. o : P I ;

| Stenkolsgrufvorm.m.. . .| —  — ! 4| 3826, 2 468 4| 126 | 10 38%

i Malmgrafvor . . . . . . . c 2 ! 195 ! ] 5 } 792 ‘ — | — 7 987

: § ‘ b ‘

( 1V. Ndrings- och njutnings-f ! f i . |

; dmnesindustri. ‘ | 1‘ ! :

} Kvarnar. . . . . . . . . |1 91" — — i 3 122210 979 1 25 1192

i Bagerier och konditorier . ; — : — - —_ — 78 ' 3,601 78! 3651

| Karamell-, choklad- o. kdix-| | i [ | :

| fabriker . . . . . . . . |1 | 20— —i 1 ust 8 o1 | 10 w7

| Réasockerbruk och socker- i i ‘ \ ! [

; raffinaderier . . . . . . 9 2617 1] 24115 3891 90| 1898 | 45 861
i Tobaksfabriker . . . . . .| — i —{ — — 1191 372 21 2| 21’ 8750
Brinnvinsbrinnerier, jést- | i | ’ ‘
fabriker och destillerings- | ! ‘ i f
: verk ... L 15 — — i — . 61 148 T 163

; Bryggerier, milterier och ( I | ‘ ( i

' liskedrycksfabriker . . . [*21 8911 2 463! 9 770 130 2,887 621 4511
[ Margarinfabriker . . . . . — - — — 1 41 ‘ 4 ‘ 314 5 355
i Slakterier och charkuterier | | — — 0 — — H — — 114 681 14 681
! Ofrig nirings- och  njut- | k | i Pl i

: ningsdmnesindustri . . . L — — | — — “ — - 4 ] 36 4 36
i : . !

i V. Textilindustri. (I |\| [ ‘ ;

[ Vifvericr, spinncrier, blekerier, § j ! i ;

| firgerier, trikdfabrikerm. f. | 5 846 5| 1,278 37 9500 14 . 17 61 i 12,346
' Repslagerier . . . . . . . D1 151 — — 2 63 | 6 1 b 9 18
: W : i

! VI. Beklddnadsindustri. A i ’ h ;

{ Hattmakerier o. hattfabriker | 41 9 “ — — [1 6! 511 . — — 7 { 520
o Skridderier och sémnads- L B i ‘
| fabriker . . . . . . . . 2| 1200 3| 07|92| 599 . 5! 306|102 6982
| Skofabriker . . . . ... | =i el || apsr| o4l 115 | s | 51
| Skomakeriverkstider . . .! 1 25 — ! — 082l 100" 2 1111 3% LIT

1 Jfr noterna till tab. 9. — * DA fasta ackordsprislistor icke diro uppgjorda vid arbete, dar
normal fortjinst ej kan phriknas, m. m. — S Afse dels kvinnliga arbetare, dels utkirare, hvilka se-
nare vanligen erhalla provision, men i de i kolumnen upptagna afm)en tillforsikras viss minimi-
tidlén. — * Jirn- och metallarbetare.
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Tab. 10. (Forts.) Kollektivaftalen, férdelade efter bestimmelser angiende
garanterad tidlén vid ackordsarbete.

! | .
Tidlénen garanterad Tidls | Eﬁigﬁzgt;ﬁ:
i ; | ! _c({{nen melser eller
Povid allt | i ¥ te 4 | inga lone- Hela
. ackords- | i vissa fall;[ S2Tamterac. bestam- antalet
Niringsgrenar. arbete. | i melser.
Antal / Antal ‘ Antal Antal
af- | arbe- { af- | arbe- | af-| arbe- | af-| arbe- | af- arbe-
! tal. | tare. I tal. } tare. |ital tare. |ital.| tare tal. tare.
Handskfabriker . . . . . — — | — — 1 316 | — — 1 316
Buntmakerier . . . . . . 1 318 | — — = — i1 24 2 312
Triaskoverkstader . . . .| — — | 2 36| 3 4| — — 5 80
Barberare o. perukmakare | — — = — — i 6 389 6 389
Bad- och tvéttinrittningar | — — | — — = — 2 58 2 a8
VII. Ldder-, hir- och gummi-
varuindustri. j
Garfverier o. laderfabriker 1 5 | 304 | — — | s 21020, 3% | 31 910
Gummivarafabriker . . .1 1 128 | — — | 4 998 | 3 23 8 1,149
Borst- och penselfabriker . ; 1 130 | — — 1 65 | — — 2 195
Sadelmakare- och tapet- :
serareverkstider. . . . 7 28| 6 364 || 11 179 | 13 203 | 37 1,134
VIII. Trdvarwindustri.
Sigverk och hyflerier . . 5 530 2 221140 | 8238 3 330 | 30 9,319
Bridgardsrérelse 1 1919 1 23 1 14 1050 1 20119 1,284
Trikolsverk . . . . . . — — | — — 1 3 1044 1 11 4 115
Snickeri- 0. mébelfabriker | 17 731148 1 2984 | 9 445¢ 9 174 | 83 4334
Snickeri- och mébelverk- :
stdder . . . . . . .. 19| 1551 8 420 | — —1 6 236 | 33 2207
Korgmakerier och korg- i
fabriker . . . . . .. — — 1 2 69 | — — | - — 2 69
Tunnbinderier . . . . . 2 421 1 710 221 1 10 | 14 280
Korkfabriker . . . . . . — —_ = — i b 405 i — — 5 405
1X. Trdmasse- och pappers- ‘
industri. k
Pappersbruk, papp- och tra-
massefabriker . . . . . 19| 3872 | — — 2 ; 390 6 535 8,357
Bokbinderier, kartongfabri- i
kerm fl. ... ... 5 533 | — — 1 8| 3176 1 29 | 14 3,738
I X. Grafisk industri. !
; Boktryckerier och stilgju- :
terier . . . . . . . . — — — 1 6,528 || — — 1 6,528
Kemigrafiska anstalter . .| — — | — —— — | 1 300 1, 300
: Litografiska anstalter . .| 1 10 i 3 3565 | 11 664 | 15 ; 1,029
| XI. Malmforddlingsindustri. i i
| Jirn- och stilverk, zink- 1 |
; och blyhyttor, koppar- } i
| verk m.m.. . . . .. 51 1,310 1 431 | 13 1,158 || 3 41 | 22 2940
| XII. Metallindustri. C
Jirn- och stdlvarufabriker | 18 | 1,478 | 10 807 1 7 650 | .10 644 | 45 3579
! Smides-, reparations- och |
hofslageriverkstader . .| 10 | 1,443 | 1 201 2 401 6 32119 1,535

|
|

1 Dcs‘s:;, 7afta.l ;pptaga bide tidlon och ackordlon; huruvida den forra 4r garanterad, dr ofta svirt

att afgra pd grand af aftalens ordalydelse.
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Tab. 10. (Forts.) Kollektivaftalen, férdelade efter bestimmelser angaende
garanterad tidlon vid ackordsarbete.
Tidlénen garanterad H and“t f'ld'
! Didisnen onsbestim-
: —i . elser eller
- I H icke m P Hela
cowid allt k ranterad inga lone-
- i ackords- | i vissa fall 1J g2 ad. bestdm- antalet
Niringsgrenar. ‘ arbete. | ! meiser.
i i ‘ |
' Anta | Antal | Antal | Antal
i af- | arbe- b af-| arbe- | af-| arbe- | af—} arbe- | af- | arbe-
ital.| tare. |tal.| tare. !tal.| tare. | tal| tare. | tal. tare.
‘ : 0 l -
Bleck-, plat- och koppar- | ‘ ‘ ; T
slagerier . . . . . . . 8 533 | 9 848 | 16 | 424 | 11 258 | 44 2,058
Guld- o. silfvervarufabriker, — — b1y 2990 2| 202 | — — 3 501
Galvaniserings- o. kapsyl ! : \ i‘
fabriker m. fl. . . 3. 16| 2| 482 \1 4, 1y 3 1| 12 946
i+ XIIT. Maskin- och skeppsbygg- : ; ! \J '
nadsindustri. : i l |
Mekaniska verkstader. . |17 27554 4| 121/ 5 1ot 4| 163 | 30 | 2799
Skeppsvarf o. batbyggerier| 1 | 19: 2 280 1 13:) i 1 19 b 196
Elektriska verkstider . .| 1 | 1426, — — = — — 1 1,426
Uppsittning och skotsel af ) { i
. clektriska maskiner . 10 1,09 | — — | = S — 1 1,095
! Vagnfabriker . . . . . . 1 ! 34| 1 13 ‘ — — = 2 47
Yagnmakerier. . . . . . -— | — 1 40— — ) 4 182 53 186
Instrumentfabriker . . . ‘ 3 8 ¢ 5 211 2 36 { 3 87 | 13 414
! Urmakerier . . . . . . . b1l 86 1 — —g = - — 1 86
i ! : !
I XIV. Jord- och stenindustri. \ | h
' Stenbrott o. stenhuggerier ¢ 4 ‘ 209 | 4 143447 74424 9 436 | 64 8,230
! Torfindustri . . . . . . 1) 10| 1| 50 4. ‘el “| 6] Tax
! Grustag . . . . . . .. — — 1 1 80| 1 24 | — — 2 104
! Kalk~ och krithbruk samt : J ;
cementfabriker 4 382 1| 166 4| 82| 2 ot | 11| 1340
| Glasbrak . . . . . . . . S I — 114! epe7 | 1 13|15 | 2610
» Tegelbruk . . . . . . . 51 155(12] 61312 16| 1 14| 44| 2457
! Tillverkning och uppsitt- i ' ‘
: _ ning af kakelugnar . .| — | — 1 178 1,505 || 4 56 8 1,578
1 Ofrig jord- o. stenindustri | — \ — I 1 151 2 490 H 1 42 4 547
| XV. Kemisk-teknisk industri.| | i |
! Firg- och fernissfabriker | — ’ — ( — — | — — 1 2 21 2 21
] Ljus-, tvil- och parfvm- ! :
| fabriker m. fl. . . . .| — =1 —ls u7 |12} o8 | 17 635
. Sprangamnesfabnker 2 225 || — — | 1 81| — — 3 306
J Kaleinmkarbid- o. klorat- .
: fabriker . . . . . . . 11 2 1 2401 207 | 38 7 6 314
Godningsdmnes- och svaf-
velsyrefabriker . . . .| 1 120 | — — 7 708 | 8 81 16 906
Tindsticksfabriker - — | — — 11 4981 | — — 11 4981
Ofrig kemisk-teknisk in-
dustri . . . . . . .. — — | — — 1 — — | b 148 5] 148
XVI. Byggnadsverksamhet.
Murare. . . . . . . . . 141 1397 8| 14441123 2870 b 35 | 46 5,886
Byggnadstriarbetare . . .| 14| 1,943 | 26 | 6,106 || 13 2,154 || 11 831 | 63 | 11,034
Stuckatérer . . . . . . . — — | — — 1 3 198 | — — 3 198

! Jarn- och metallarbetare.

— % Triarbetare.
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Tab. 10. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angiende
garanterad tidlén vid ackordsarbete.

i i i
Tidlénen garanterad ‘ E“d:ﬁt}ld 1
Tidlgnen | OnSDEStam- !
**:d - S i icke | n_xelserI eller Hela :
©ovid a inga léne- ;
. ackords- | i vissa fall, | Stranterad. | bestam- antalet :
Niringsgrenar. arbete. } melser. |
Antal Antal Antal |  Antal i
" af-| arbe- || af-| arbe- | af-| arbe- 1 af- | arbe- } af- arbe- !
[tal | tare. |tal.| tare. |tal.| tarc qtal.| tare. |tal. | tare. ,
0 ' I

e tore o Eomer ol 1l e 2 s ‘ ,) 7| 12 4w

Malare . . . . . . . . =z —| 2] 6u76! 28' 1704 49 7940 |

Skorstensfejare — —| — - —: —y 3 142 3 142

Rérarbetare . . . . . . 6! 3853 — —i 3  109%) 1 35 16 1519 |

Elektriska montérer . ., 1 — —h = — = — 1 50 -

Byggnadsgrofarbetare . .. 20 l 1940) 6| 6002] 256' 3152) 17, 1988 68 13,082

Gipsrorare. - . . . . . B - — —i 1 180) —; — 1 130

Vag- o. vattenbyggnads- ; ' . “ i .
arbetare . . . . . . ., 22‘ 4654 — —“ 4, 1220) — — 2% 5874

XVII. Allminna arbeten. [ ! . ; {
Byggnadsarbeten: ‘ . “ } ; o
kommunala . . . . . <1 2817 — — l 7 4929 1 151 22 7.897
i entreprenad . . . .| —: — 1 29, L 188 — — 2 217

Gas-, elektricitets- OChi | ” 1 ! i

vattenledn.-verk: | ) i : !
kommunala . . . . 6; 4568) — —: 2| 13 4 99 12 630
enskilda. . . . . . —! — —i L 32 1 5 2 37

Renhillningsverk: ‘ ‘ i i ‘ .
kommunala . . . . . I — ) — —| 2 144 3! 79 5 223
enskilda. . . . . . . P— —i — — - _ 2 109 2 409 |

Kraftstationer: { | ! i : .
statens . . . . . . . Pl 14 — — = —i L 10 2. 24
enskilda. . . . ... —| — — —l = I 8 1 8 |

| : 1
XVIIL. Handel och varulager. ‘ ‘ : I

Handelsarbetare o. varu- | ! i [ i

utkbrace. . . . . . . s s 1l 20p 8 i e oess| B 3ss
| | J: : ' .
XIX. Landtransport. | ' f ! ‘ !

Akerirdrelse . . . . . . | — —| = —1 4 155 15 2291 19 246 E

Stufverirorelse . . . . . 3l 923 1 2| 44| 51510 7 e43] 35 6742

Sparvagar: kommunala .| 1) 124) —|  —) 3 508! 2 KN

enskilda . . 67 — — 7h 4 81 6 1

Jarnvigar (enskilda) . . |111' 898, — —i 12 174 66: 12275 79 13347

Telefon (enskild) . . . .| —| —| —| —| — L1 80| 1 810

I . .
XX. Sjétransport. : ‘ . ;

Sjomin, maskinister och : ‘ ‘ :
eldare, prim- och skut- | | | Co ‘ :
skeppare . . . . . . 1y 13 | — — 3 369 9| 3513 18, 3895 |

XXI. Diverse. j ; . ! |

Teknisk teaterpersonal .| — | —| — —f — —i 1 16 1 16 %

Summa | 343 66,355/ 188 | 2844417681 112176 672 | 48,975 | 1.971' 235950 |

! Verkstadspersonal.
22—082273.

Kollektivaftal.
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Tab. 11. Kollektivaftalen, féordelade efter tidlénens berikning (per timme,
dag, vecka, manad eller ar).

Tim- | Dags- Vecko- Manads- ,_[ Inga
ing. | 2 16 och & bestim- Hela
\ penning. i penning. ‘ . 1 rsién.! || melser.
Néiringsgrenar. T Ty antalet.
} Antal | Antal | Antal Antal | Antal
. — — ] - I
af- | arbe- 'i af-| arbe-. af-| arbe- || af- | arbe-: af- | arbe-| af- | arbe-
tal. | tare. ftal.| tare. -tal tare. |tal.| tarc. |tal.| tare.| tal. | tare.
| [ i
L. Jordbruk och tradydrds- : ‘ : | : i |
skitsel. i : | ;‘ ;
Jordbruk . . ... .. .0 9] 42’ 4| 8. —| . 8 617 1 4] 22 16%
Triadgirdsskotsel 21 88— — ; 1 ‘ ] li 2 0i—- -~ 3 223
; N ! | i
11, Skogsbruk. ‘ ‘J : | d ‘[ :
Skogsafverkning. . . . .| — =12 B0{—] == - — | 2 52!
Flotining. . . . . ... & &6~ — —I —— —4—'" ] ¢ 856[
| ! | ‘
IIL  Grufdrift. ‘ ! P i { |
stenkolsgrufvor m. m. . . 2 420 713718 — —1 — — ‘t 1 ot 10 3826
Malmgrufvor . . . . . .- 3! 680. 4} 307 - — — —l—~} —| 7 987&
. | : ¢
! N I
1V. Ndrvings- och njutnings- - o b :‘ : i
dmnesindustri. ! ! ‘ [ | } }
Kvarnar . . . . . . sl 10— — 9 e33] 12 389 1l 200 23] 1192
Bagerier och konditorier . | — — |- — . T7T 3434 1| 217 } —1 =1 78] 3651
Karamell-, choklad o. kix- | o
tabriker . . . . . . . — — = — 10, M) — —i—1 —| 10 47
Résockerbruk och socker- | ! . Pl
raftinaderier . . . . .. 36! 7245, 2| 640 , 5 387 2 401 . —-{ —| 45| 8673
Tobaksfabriker . . . . . *1 320 1) 40 .15 3656 — — 1 11 22| 21| 3750
Brinnvinsbrannerier. jast- ‘ |
fabriker o. destillerings- ‘ i
verk. . . . . .. NV 65— — 1 o 8 9 ;—\ — 7] 168
Bryggerier, milterier och |
liskedrycksfabriker . . 13 1,175 ' 1 92 14 426| 82[2011 . 2, 807} 62| 4,511
Margarinfabriker . . . . — — — — b 8BB| — - — 3 355
Slakterier och charkuterier — - — - M4 68l — — i —] —] 14} ¢81
Ofrig nirings- och njut- | i . | {
ningsimuesindustri . .| ~—| —— — 2 1202 24— —] 4 36
4 i ,
V. Textilindustri. { ' : ‘ : ]
YViafverier. spinnerier, ble- | ) l i
kerier, firgerier, trikﬁ.-‘ } i {{
fabriker m. fl. . Lo 4711000540 1 66 11 1535 *1 14 1 590 6112346
Repslagerier . . . . . .| 9 153 —] — — — = == —} 9 158
[ ! I
VI. Bekliddnadsindustri. l : E [ )
Hattmakerier och hatt- . | ‘
fabriker . . . . . . . 1 8302 19 1 3 —h— -~ 7 520
Skridderier och somnads- ] ' \ |
fabriker . . . . . . .| 54 327 —! — 18 5290 — — 1| 20{1,315] 102 6,932:
Skofabriker. . . . . . . 19 2RE6 ) — 2B 19121 —| — ‘X 31 339 55| 5,197,
Skomakeriverkstader . .. 5 961 —1 — 12| 3430 - _ 118] 698] 851 1187

! Samtliga aftal i denna kolumn upptaga minadsléner utom: inom jordbruket 8 aftal omf.
617 a.: inom »6frig kemisk-teknisk industri> 1 aftal omf. 5 a. samt vid jarnvigarna 63 aftal omf.
12,245 a.. hvilka upptaga drsléner. — ? Maskinister och eldare, reparatérer och hjilparbetare. — ¥ Brod-
utkdrare. — 4 Snusarbetare. -— ? Sommerskor.



Tab. 11.

(per timme, dag, vecka, manad eller ir).
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(Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter tidlonens berikning

| il
Tim- | Dags- Vecko- | Ménads- || Inga
enning. | pennin, 16n. ] och | bestdm- Hela
P g P & : Jl drstin. / melser. i
Niringsgrenar. f ks i antalet. !
Antal Antal | Antal }  Antal l‘ Antal
af- ::be- at-| arbe- \ af- | arbe- I af- 1 arbe- "af-'- ¥;ri)\e- _att-n ra;g
tal. | tare. jtal.| tare. |tal.| tare. |tal.| tare. ‘tal tare. | tal. | tare.
| | | |
Handskfabriker . . . . . S T - — | 1] s
Buntmakerier . . . . . . — | —— 2 8428 — — - 2 42
Triskoverkstader . . . . 41 63 1 17 — —1— — —| -~} & i 80
Barberare o. pernkmakare | — — ;6 389y — — =] 6, 389,
Bad- och tvattinrattningar | —, —j-— —i 2 B8 — —i -] 27 58
‘ | N I .
[VII. Léder-, hdr- och gummi- i 1 .
varwindustri. 1 ; |
Garfverier o. laderfabriker | 28, 868 — —1 2 31 —i —] & 910
Gummivarufabriker . . . 6| 652, 1] 208} — — — | 1] 294] 8| 1,149
Borst- och penselfabriker . 1] 130||— —1 1 6] — —1-— - 2 195
Sadelmakare- och tapet- i i ' :
serareverkstider. . . .| 33’ 1,064 — —1 3 32} — =11 38| 37 | 1,134!
. i : ! i
VIII. Trivaruindustri. f ; ] ‘ ;
Sagverk och hyflerier . . 41| 8450| 6| 614] —| —{| — — . 3| 255f 30| 9319
Briadgardsrorelse v 18| 1,264 — [ - —_f - =1 2] 19| 1284
Trikolsverk. . . . . . . 1 3 65— -l — — = =11 501 4 115
Snickeri- o. mobelfabriker | 81| 4329 —: —j 11 1) 11 44— —] 83| 4334
Snickeri- och mobelverk- | ! | , i
stider . . . . . . .. 33! 2207 —i — —i —] — = | — — 33| 2,207 |
Korgmakerier och korg- . ; ' |
fabriker . . . . . . . 2 691—: —| - o~ = = -1 2 69[
Tunnbinderier. . . . . . 1l 2492, | - —| 1 8 e R4
Korkfabriker . . . . . . 5 4054 — — = =] = == | 3| 405!
‘ ; ;
IX. Trimasse- och pappers- | ‘ ! ; :
industri. } i ; | .
i i Lo :
Pappersbruk, papp- och : I . ! ;
trimassefabriker 28 4 988\ 16129241 1. 44.)‘ — —|— —| 45| 8357
Bokbinderier, kartongfa- | i 1‘ I : |
briker m. . . . . . . — ‘;»; —i 4 3,738‘ — = ~| 14 37988
| i o T { %
X. Grafisk industri. | | [{ ; ) ;
Boktryckerier och stil- i H : ] :
gjuterier . . . . . . . o —— — | 16528, — —| —| 1| 6528
Kemigrafiska anstalter . . ‘ ; —il— — | 1 B — 1 300 ;
Litografiska anstalter . .| —. — - —1 15 1,029‘ )= —| 15| 1,029,
| j i I ; |
XI. J{almfmddlmgsmdushi‘ | : \ : i i :
Jirn- och stilverk, zink- | ] ! ! ;
och blyhyttor, koppa,r-_ ' i ‘ i i
verk m. m.. . D181 2,648 ! 4 292 — — = = - —| 22| 2940!
i ;
XIL.  Metallindustri. | i ; | i
Jirn- och stdlvarufabriker 38( grigl—|  — — - = — 1 7] s67] 45| 857,
Smides-, reparations- och | ‘ ! !
hofslageriverkstiider .l 1s 15e8] ‘— —1 1 e —| 19| 1535,

t Vlaskmlster och eldare.
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Tab. 11.

(Forts.) Kollektivaftalen, férdelade efter tidlénens beridkning

(per timme, dag, vecka, manad eller ar).

' Tim- Dags- Yecko- Miizds- "‘ bel:éf;n-
penning. penning. 16n. arslon. melser. Hela
Niringsgrenar. N - Ty — :,7 - antalet.
Antal Antal Antal Antal \ Antal
af- \ arbe- af- arbe- | af- arbe- af- | arbe- \‘ af- | arbe-| af- | arbe-
tal. = tare. tal. tare. tal! tare. tal.| tare. |tal | tare. tal. | tare.
- T
Bleck-, plit- och koppar-- l 1
slagerier . .44 2038 B e -l 4 2058
Guld- och sxlfver\ arutahn- i ‘
ker . . . 3' 501 — — = e el -] 3 501
Galvamsermgs— och kap- ' ! ' .
svifabriker m. fl. 11, 936J - = '1 10 — —1[-- —| 12 946
! I
'XIIJ. Maskin- och skeppsbiyyg- ‘ k
: nadsindustri. ! : |
Mekaniska verkstider . 29 ‘.’7,980‘ — — = = = = 1. 15 30 2799
Skeppsvarf och bitby vge- .
rier . . . ')f 196‘—‘ —_ - = = == =3 196
Elektriska verkstader . 1! 1426 — — - = =] == —| 1 1426
Uppsittning och skétsel
af elektriska maskiner . 1\ 1()90‘ — - = — == =] 1 10%
Vagnfabriker . . . . . 2 47 B e A e T 47
Vagnmakerier. . . . . . [ 5 186 \[— — = = = ==t 5 186
Instrumentfabriker . . .| 10‘ 327 H — — f‘ 5 TR S i 21  6H) 1 414
Urmakerier . . . . . .} — ‘ | | B3 _l __] 1 1 86
! ; I
‘ i
XIV. Jord- och stenindustri. )' ' | !
Stenbrott o. stenhuggener 611 7,902 V- — - - = = 3‘ 328 64 8230
Torfindustri 6| 427l —1 - - il ] e 427
Grustag . . L2 104 — = == = —, —{ 2 104
Kalk- och krithruk samt‘ i | | :
cementfabriker S0 18315 — — 5 31 9 —i — - —| 1 1340
Glasbruk . 51 1701)—; —¢ 2 #0 7 5181 1, 4] 15 2610
Tegelbruk 4 257 - - - - = = = 441 2457
’I’l(lverkmng och nppsatt- ' o ' ,
_ ning af kakelugnar . .. D B - = = = = = 3‘ 15051 S ! 1,578
Ofrig jord- o. stenindustri | 2~ 480" 1: 25! 1 42 — —/— | 4| 7
\ ' ' : !
XV. Kemisk-teknisk industri. ! | h ( ! b
N | ' i
Firg- och fernissfabriker ., — N — “ 2 91 ‘ — == ] 2
Ljus-, tvil- och parfym- | | ! :
fabriker m. . . . . . b6 189 — 9 296 2 150, —, —| 17 635
Springimnestabriker. . . 20  232( 1. 74 !’ - — = =i —1 8 306
Kalciumkarbid- o. klorat- | i 1 \
fabriker "Bt 1071 1 207 ‘.‘ - - 1 -l == —] 6 314
Godningsimnes- och sv af— i I ; b !
velsyrefabriker . . . .1 12 85— — | 2 29, 12— "=} 16, 906
Tandstlcksfabrlker Lo 0T 3234l 2 1|~ — — [\ 2(1,612] 11 4981
Ofrig kemisk-teknisk in- i i .
dostri . . . . . . . . — — = — 1 1 11 4] 137 ‘ R 148
i
XVI. Byggnudsverksamhet. i \‘ :
Murare . . Cob e sssel— - = 1 1 45 58
By ggnad%tmarbetare .. 63 11084|— L= =1 = == -] 63 11034

t Litografer. — ? Grofarbetare.

- 3 Kugkar. — * tirof- oeh ugnsarbetare. — *

Maskinister och eldare.
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Tab. 11. (Forts.)) Kollektivaftalen, fordelade efter tidlonens berdkning
(per timme, dag, vecka, manad eller ar).
. Manads- : Inga
! eTm'lx; g g,),?,gis- Vlefko- och bestim- Hela
‘ pemming. . penning. | on. irslon. | melser.
Niringsgrenar. | ’ | i antalet.
. Antal Antal Antal Antal | Antal
“~;f- i :;\Eé-‘;a)f-] arbe- || af- | arbe- || af- | arbe-  af- | arbe]| af- | arbe-
l tal. | tare. {tal| tare. |tal.| tare. ||tal| tare. Htal. tare. | tal. | tare.
: b ) ]
Stuckatérer . . . . . . ! 3[ 198 —’ — —i —— —i— — 3 198
Forgylleri-o. glasmésteri- | | ! ; ; i
arbetare . . . . . . . ) (R e e = — 12 476
Malare . . . . .. .. 49 1940 —| — - —} Tl ] 49 7940
Skorstensfejare . . . . . — —— —0 8 142 — —y—| —| 3 142
Rorarbetare . . . . . 10| 1,519} — | —‘5 — e [ — —1 10{ 1519
Elektriska montorer . . 1 50) — | ——‘1 —] - == — 1 50
Byggnadsgrofarbetare . . 67‘ 13,0520 —: —; — — - D1 30] 68 13,082
Gipsrorare . . . . . . . 1 130J—— L= —' — — == — 1 130,
Vig- o. vattenbyggnads- ‘ | [ | ’ : [
arbetare . . . . . . . 26\{ o874 -1 — —| —} — =T | 2| 58
‘ | o ' \
XVIL. Allménna arbeten. ; r ' [ ,i } I
I
Byggnadsarbeten: { ! i |
kommunala . . . . . 21 7,873} —| ——‘ — —i 1 28 — 22| 7897
i entreprenad .. 2‘ 217 = -1 —I= == - 2 27
Gas-, elektricitets- och i ; l !
vattenledn.-verk: : : !
kommunala 3| 213 7, 363} — —1 1 251 1 291 12 630/
enskilda. . . . . . —i ——1 - = — 2 37:— — 2 37
) Renhdllningsverk: ] ! ] / p
| kommunala . . . . .! = — —-( — 2( 141} 3 82" — 3 223
enskilda. . . . . . . . — —|—: =y 1 9l 1 400 — -1 2 409
Kraftstationer: ! ' ! .
statens . . . . . . . : 1} | T = 1 10 2 24
t enskilda . . . . . . . T T A I 8
' ‘ ‘ i
!XVIII. Handel och varulager. 1 ‘ ; :
| Handelsarbetare o. varu- . P )
| utkdrare. . . . . 15|  411) 4, 82 39? 1,312} 15| 1,380 — 3 3,186
| }
! XIX. Landtransport. ' ‘ !
I ° . i
: Akerirorelse . . . . . . 1 20 1. 12) 11} 701} 6 1,718 -1 19/ 246
‘ Stufverirérelse . . . . . 43 5,935 3! 316 ll - = " o441| 55| 6,942
: Sparvigar: kemmunala . | 22| 136, — — = — 4 6%(7) - = 2 1;;3
enskilda . .| 33 294 — — —  — 8] 99| — — :
; Jarnvigar (enskilda) . .| 415 1,095! - = ~§ 64/12,2562 | — —] 79 13347
: Telefon (enskild) . . . . — — 1; 310y — — i - -l - — 1 310
‘ i ! ‘
'+ XX. §jotransport. : i
Sjomin, maskinister och ] ‘ j
| eldare, prim- och skut- o
{ skeppare . . . . . . B P — — — —|12j38,] 1. o 18 88%
’ XXI. Diverse. : : ! ;i ‘
; ‘ : i
i Teknisk teaterpersonal .| — — 1 1) — = — ——Il I | 16
1 Summa |1.205/172,617] 76 [11,785 | 410/36 115 | 19425972 | 86| 95111,971/235,950
1 Eldare och smérjare. —  Verkstadspersonal. — ? Verkstadspersonal, banbyggare och vagns-

stiderskor. — * Spirrensare och verkstadspersonal.
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Tab. 12. Kollektivaftalen, férdelade

Naringsgrenar

P4 vise veckodag

Fredag. Lordag. | Annan veckodag.!

Antal Antal Antal |

l aftal. !arbetare. aftal. !arbetarc. aftai. ;arl;eta;[

1 -

I

1IL

19—

VL

PR R

S e W

Jordbruk och tridgardsskotsel.

Jordbrak . . . . . . ., . ... .

Tridgirdsskotsel . . . . . . .

Skogsbruk.

Skogsafverkning . . . . . . . . .

Flottning . . . . . . . .

Grufdrift.

Stenkolgrufvor m. m. . . . . . . .

Malmgrafvor . . . .

Ndirings- och njutningsdmnesindustri.
Kvarnar . . . . . . ... ...

Bagerier och kondltorler .....

Karamell-, choklad- och kaxfabnker
Rasockerbruk och sockerraffinaderier . . |
Tobaksfabriker . . . . . . . . . .
Brannvinsbrinnerier, jastfabriker

destilleringsverk . . . . . . . . i
Bryggerier, milterier och ldskedrycks- |

tabriker . . e e e e e
Margarinfabriker . . . . . . . .
Slakterier och charkuterier

Ofrig nirings- och n‘]utnmvsamnesmdu-;
sted . oL L 0L Lo oo

Textilindustri.

Vafverier, spinnerier, blekerier, fargerier, |

trikifabriker m. fl.

Repslagerier . . . . . . . . . ..

Beklidnadsindustri.

Hattmakerier och hattfabriker . .
Skradderier och somnadsfabriker .
Skofabriker. . . . . . P
Skomakeriverkstdder . . . . . .
Handskfabriker . . . .
Buntmakerier. . . . . , .
Traskoverkstider . . . . .
Barberare och perunkmakare

Bad- och tvittinrittningar. . . . S

! Mindag: 2 aftal. omf. 63 a.:

l \

| oo
. 85

-

—

g

—

—

o

WL N
p—
&
3
|
|
|

" S 990 —

|
!
I
|
|
l

Is
'
(=]
%

|
g
!
|

8

—
o O ~I
N
T
e
3]
200 82
S

-
Il 18
[T ] e

NN
RN
EEEREEIE

tisdag: 5 aftal, omf. 604 a.: onsdag: 14 aftal. omf. 1,480 a.



efter bestimmelser angiende afléningsdagen.
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Pi viss datum.

Inom viss tid-

|

Inga bestim-

torsdag: 10 aftal, omf.

|
i
rymd. i melser. Hela ‘
Summa. \ i
. o o . antalet
Antal Antal Antal Antal 1
aftal. | arbetare.| aftal. | arbetare. w—;ftal. | arbetare. aftal. ;rhEa;e.\ af;{l. | arbetare. 5
N R e
! . ! ! !
1 0] 8 B8 f 1 & 12| s 2 1625 ‘
s | | — . = - =1 e 3 5 93 |
| ! : ! ( I } !
s‘ [ : ; f ‘ | .‘
i ‘vi \[ ‘ ; : :
! e T — 2 520 1
2 l 8, — . | 3 | 4u ’ 1! 112 6 856 |
! i h : i
o by 13 3 [ 3199 6 1 1w 10 38% |
| — ( -z 830 — - 5 | 534 7 987 |
| i | | | : i :
‘ | : ! \ i
| v | ‘ |
Y 462 | 1 22 - — — 6 1 708 % 1192 |
37 1,066 | 1 217 ) 2 749 | 38 ! 1630 8 3651
2 55 | — — i = — ! 8 692 10 47
2 42 — — 1 2711 | 42 7.960 45 8,673
1 5 ' — — — 20 3745 21 3750 |
5 128 J — T - | 20 7 6 |
- : ! }\5 |
9 1284 | 18 L7143 ! 6 25 99 1.229 62 | 4Bn
3 166 | — — — ~ ] "z 189 5 | #5
12 636 ‘ — — — — ‘ 2 45 1 681 -
— - i o - — ? 2 12 4 3 |
1 | ‘ ; |
] | 1‘ | }
19 5504 | 1 - 1] 2 w2 | s | 65w 61 | 12346
— — | I - = - 9 ) 163 9 153
: ' ‘ i i .
g | : | :
1 52 | I - — = — 7 520
8 436 | — - 1 4 9 6,502 102 6,932
26 3182 | — | — — [ — | 2 ‘ 2,065 55 5,197
5 129 - — — - ‘= 30 1.008 ) 1187
1 316 — — — — I = — 1 316
— — — — - — 2 342 2 42
1 13 0 — - — f{ 4 67 5 S0
— — i = - — — 1 s 389 6 389
— - = - 2 58 | — - 2 58
557 a

Gt B0 -

@

© @ =1

-
i

bR o
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Tab. 12. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade
. x Pi viss veekodag
‘ Niringsgrenar ) Fredag. i ‘J Liirdag - i!fuan veckodag.
‘ i Antal ‘ Antal Antal
iliffZI.‘ farbet;e. aftal: arl?e;are:, —zEal] arbetare.
[ y 7 T
. VIL Ldder-, hir- och gummivarwindustri. "‘ | I
1. Garfverier och liderfabriker . 1 83 J — — 1 5
2. Gummivarufabriker . . . . . . 2 359 ,’ — — — —
3. Borst- och penselfabriker . — — "‘ — — _—
4, Sadelmakare- och tapetserareverkstader . 15 | 784 " 2 22 — —
. . ‘ i
VIIL. Trdcaruindustri. ;
{ 1. Sagverk och hyflerier . . g | 2316| 2 w2l 2 315
) 2. Bradgirdsrorelse . . . . . . 5 135 11 — _— —
| 3. Trakolsverk . . . . . . . . . — - — i - —
) 4. Snickeri- och mébelfabriker . . 56 3166 ’} 9 383 ' 3 51
! 5. Snickeri- och mébelverkstider . . 29 2063 f\ 2 46 - —
) 6. Korgmakerier och korgfabriker . . . — - = — —_ —
| 7. Tuennbinderier . . . . . . . — —_p — — 1 18
; %x. Korkfabriker . . . . . . . . — — — — — —
: I
[ IX. Trdmasse- ock pappersindustri. ]‘ "‘
. 1. Pappersbruk, papp- och trimassefabriker 1 7 — — i\ — —
' 2. Bokbinderier. kartongfabriker m. fl. . 18 8,709 — - — —
3 ‘ !
X. Grafisk industri. i :
: 1. Boktryckerier och stilgjuterier . . . 6,528 —_ — = _
2. Kemigrafiska anstalter . 1 300 — [ — —
3. Litografiska anstalter . . . . 13 876 | — — ” — —
| )
l XI. Malmforddtingsindustri. ?’
Jirn- och stilverk, zink- och blyhyttor ]
kopparverk m. m. . . . . . . . . — — — — 2 274
E!
Xil. Metallindustri. I
1. Jirn- och stilvarufabriker . . . 7 49| 2 3461 1 213
2. Smides-, reparations- och hofslagenverk- |
stdder . . . .. .. ... oL 6 267 1 26| — —
! 3. Bleck-, plit- och kopparslagerier . 7 395 20 1,183 — —
: 4. Guld- och silfvervarufabriker — — 1 '195 — —
| 5. Galvaniserings- och kapsylfabriker m. 1. 8 293 — — |l — —
!
XIHI. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri. |
1. Mekaniska verkstidder . . . . . . . 7 “s — — 2 56
2. Skeppsvarf och bitbyggerier . 4 611 — — — —
3. Elektriska verkatdder . . . . . . . . . _ — — — — —
4. Uppshattning och skotsel af elektriska
maskiner . . . . . . . . . . .. . — — — — - —
5. Vagnfabriker . . . . . . . . . . . — — 1 B3 — —




efter bestimmelser angiende afloningsdagen.
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¥

!

. Inom viss tid- | Inga bestim-
- —— P4 viss datum. rymd. melser. Hela
Summa.
| o I antalet
Antal Antal ’H Antal Antal
f aftal, | arbetare. | aftal. |arbetare. i\j‘tﬁl. arbetare. aftal. arbetz;; afgxl. arbetare.
| | 2 |
[ 88 - =0 = — 29 822 31 | 910
2 359 — — 1 = — 6 790 s | 1149
— — — Y I — — 2 195 2 19
17 806 | — — 6 105 14 223 37 | 1134
; | i
f ‘w : i
P12 2,883 1 538 | 4 120 83 5,758 50 } 9319
5 135 — — 1 23 13 1,126 19 1284
— — —_ — 4 - — 4 115 - 4 | 116
68 3,600 4 318 1 — — 11 416 83 i 4334
31 2,109 — - 1 66 1 32 83 2207
i — | = — = - 2 69 2 t 69
1 18 — — — — 13 262 14 280
- - = - = — 5 405 53 | 408
’ 7 | |
1 T 3 506 | 163 | 3 6209 | 45 | 8357
a3 | g0 | — - = - 1 29 4 | 3788
| f |
1 ’ i \
1 6,528 — - ! [ — — 1 | 6528
1 300 — -] —_ - — — 1 | 300
18 876 — ! 2 153 15 | 1,029
i | '
‘ |
2 274 4 1213 2 470 14 983 2 ', 2,040
10 1,054 1 346 1 12 33 2,167 4% 8,579
1 293 — - = — 12 1,242 19 1,585
27 1,678 — — 1 10 16 470 4 2,058
1 195 - — — — 2 306 3 501
8 208 — _ - — 4 653 12 946
|
9 204 — |2 27,791 30 27.99%
4 61 — — 1 135 5 196
— — = — — 1 1,426 1 1496
| ¥ I
P — | |- i 1 1,09 1 1,09
1 13 ] - — — —_ 1 34 2 47

Lol ol e

VIIL

XN DG 0=

o=

W

o o

XII

-

bl o
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Tab. 12. (Forts.) Kollektivaftalen, férdelade

! Pi viss veckodag

Niringsgrenanr - Fredii Lordag. Annan veckodag.
Antal Antal i Antal
}> aftal: {?Tﬂ;ei;are EJ ;r@; aftal. | arbetare.
6. Vagnmakerier. . . . . . . . . .. .. 5} } 186 —
7. Instrumentfabriker . . . . . . . . . . 7 ‘ 235 1 25 1 19
3. Urmakerier . . . . . . e - — — — —
!
XIV. Jord- och stenindustri. i
1. Stenbrott och stenhuggerler . 3 989 7 215 — —
2. Torfindustri . . . . . e 2 136 1 54 1 16
3. Grustag . . . . . . . . .. .. ... — — — — 1 1 80
4. Kalk- och kritbruk samt cementfahnker‘ 3 | 402 — — 2 210
5 Glasbruk . . . . . . . . .. . .. .. ! 1 | 320! — — 2 528
6. Tegelbrnk . . . . . . . .. ... 13, 678 7 331 1 28
7. Tlllverknmg och uppsittning af Kakel- ! :
LWEDAr . . . . . .. e e . 1 32 — — — —
8. Ofrig ]Ol‘d- och stenindustri . 1 2 — — - —
A ,
XV. Kemisk-teknisk industri. i i
1. Firg- och fernissfabriker . . . . . . . 1 6 — — — —
2. Ljus-, tvdl- och parfymfabriker m. fl. 3 56 — — — —
3. Sprangimnesfabriker . . . . . . . 1 81 — — — —
4. Kalciumkarbid- och kloratfabriker . — — = — — —
5. Godningsimnes- och svafvelsyrefabriker . . 2 11 — — —
6. Tindsticksfabriker . . . e = — 1 93 — —
7. Ofrig kemisk-teknisk mdnstﬂ R — — — | —
|
XVI. Bygygnadsverksambhet. ‘ i
1. Marare . . . . . . . . . .. .. R 39 ' 4411 4 1.448 —_ —
2. Byggnadstriarbetare. . . . . . . L 47 5, 667 10 5,118 —
3. Stuckatérer. . . . . . . . . . . . .. 2 98 — — —
4. TForgylleri- och glasmastenarbetare . 8 368 2 2 —
5. Malare. . . . . . . e 31 3,899 5 304 —
6. Skorstensfejare . . . . . . . . .. — — — — —
7. Rorarbetare . . . . . . . . L 4 206 | 1 15 —
8. Elektriska montérer . . . . . . — — — — — —
9. Byggnadsgrofarbetare . . . . . . .. 35 4,468 El 5,861 2 290 |
10. Gipsrérare . . . . . . . . . . . .. — — | 1 130 — —
11. Vig- och vattenbyggnadsarbetare . . . 1 1000 — — 4 290
| .
XVIiI. Allminna arbeten. ; i
Byggnadsarbeten: “ '
1. kommunala . . . . . ., . .. .. 9 1,217 — — —
2, i entrepremad . . . . . . . . . .. 1 2! ‘ — - — —
Gas-, elektricitets- och vattenledn.-verk: )
3. kommunala . . . . . . . . . .. 7 483 — - - —
4. enskilda . . . . . . . .. e 2 37 — — = —
5. Renhdllningsverk: kommunala . . . . 3 79 ;' — - ‘ —_ —
6. enskilda . . . . . . — —1 1 9 - —
7. Kraftstationer: statens . . . . . . . — - = — I —_ —
8. enskilda . . . . . . .. — - - — — —_



efter bestimmelser angaende afiéningsdagen.

P4 viss datum.

Inom viss tid-

|

Inga bestim-

—] rymd. : melser. Hela

Summa. 1 antalet
Antal Antal Antal ‘ Antal

aftal. I arbetare.| aftal. | arbetare. aftal. | arbetare. aftal. arbetare. aft;al. } arbetare.

f : ]

L5 186 | ‘ i i — — 5 186

Poe 218 | — — i = - 4 135 13 414

A - - R { 1 86 1 86 -

| . i |

| i' § . )

20 1,204 4 21 | 71 | 1486 33 5,259 64 8230
4 206 — — . 140 1 81 6 427
1 80 — — | = — 1 24 2 104
5 612 1 166 - — 5 562 11 1,340

c3 848 7 1534 - — 5 298 15 2610
21 1037 | 2 102 — | - 21 1318 4“4 2457
1 | — — bt 14 6 67 8 1,578
1 12 — — = - 3 | 505 4 547

! i u |

i i ' i

Y 6 | — — i = — 1 15 ) 21
3 56 2 150 | 1 17 ¢ 11 412 17 635
1 81 2 22 | — - = — 3 306 |
— - 1 4| — — | s 310 6 314 |
2 i1 2 12 — — 12 883 16 906 |
1 93 | — - 1 52 | 9 4,365 1 4981 |
— — 2 106 1 2 | 2 17 5 148

|
|

43 5,859 — — —_ — i 2 27 45 5,886
57 10,785 2 72 1 4 i 3 133 63 11.034
2 98 — — — — 1 100 3 198
10 | a0 — — — — [ 2 36 12 476
36 4,203 — — 3 3,013 10 724 49 7.940
— — — — — — 3 142 3 142
5 221 — — U — 5 1,298 10 1519
— — — — — — 1 50 1 50

T 10,619 1 30 4 217 17 2216 68 13,082
1 130 — — — — — — 1 130
5 390 14 3.310 6 1,904 1 270 26 5874

i |

; |
9 1,217 — — 5,856 7 824 22 7597

> 1 29 | — - s 1 188 2 217

| 7 4838 — — — — 5 147 12 630

! 2 37 — — — — — — 2 37

\ 3 bty 1 33 1 11 — — 5 23
1 9 1 400 - — — — 2 409

- — 1 10 1 14 — — 2 £

e - — — — — 1 8 1 8

EET TN

XVL

© WIS T

—_—
ey

XVIL

[A e

bl ol
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Tab. 12. (Forts.) Kollektivaftalen, férdelade

Néaringsgrenar

Antal

aftal. 'arbet;-; _at;cal. |a&ﬁfe,]

Annan veckodag.

aftal. } arbetare. ’

veckodag

|
|
i
|
i

Handel och varulager.
Handelsarbetare och varuutkorare. .

Landtransport.

Akerirorelse . . . . . . . . . .. -
Stufverirorelse . . . . . . . . . . ..
Spirvigar: kommunala . . . . . . L
enskilda . . . . . . . . . .
Jirnvigar (enskilda) . . . . . . . . .
Telefon (emskild) . . . . . . . . .

Sjotransport.

Sjomin, maskinister och eldare, prim- och
skutskeppare . . . . . . . . . . . .

Diverse.

Teknisk teaterpersonal . . . . . .

20

F—‘N?I lwoo

1,180

1
|
\
581 |
437

549
310 .

—

P e
| 8E

It sl |

| &1 &

586

61641 | 116
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efter bestimmelser angiende afloningsdagen.

i ! ‘
] ; | Inom viss tid- ]‘ Tnga bestim- !
'''' i P& viss datum. | rymd. ! melser. Hela !
Summa. " [ !
___w__,,“ S | R DO antalet. j
Antal 8 Antal Antal ﬂ Antal
aftal. | arbetare. [F aftal. Iarbetare‘ ;E;l. arbetare. “ aftal. [ arbetare. attt:; ( arbe;;;L;;.
T
. ! i [ (XVIIL
a1 | 11821 11 145, 4 8 | @ 5 B 318
‘ I l‘ i
: ] i
| | h XIX.
| ‘ d
9 | 631 : 6 1,648 \ — — 4 167 19 2446 1.
4 497 | — — 11 3,08 | 40 3,160 55 6,742 2.
1 124 1 169 ¢ — — 4 490 6 783 3.
A — 5 1153 F  — — i 1 70 6 1.223 4
: 3 584 12 1,028 ," 3 271 61 11,464 79 13,347 5.
1 810’ - B i — 1 310 6
N ‘ 1]
g ! ‘1 XX.
[ ‘ i
— — s 61l — — ’ 7, 3214 13 3.59%
I; ?‘ |
" I }1 ) XXI.
| — —y = —h 1 16 | — | — 1 6 L
733 | seset| 131 | 18778 98 26490 | 1009 | 127823 | 1971 | 255950
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Tab. 13. Kollektivaftalen, férdelade efter bestimmelser angaende arbets-
tidens reglering.

Arhetstiden reglerad genom foreskrifter
angiende
i L i i et | o
m! or- .
dag 1. veckn,\l e e (11.'.3” ?;: bestiim-
dess forlagg-l 1 : l:Eegllinng melser, | Hela antalet
Niringsgrenar. ning mellanf atan an- | med an- visse
vissa kl"“k‘” gifvande af \ gifvande || kloek-
slag samt raster.  |af raster, slag.
raster. i
i - i
Al | Antal | Avtal | Anal | Antal
j af- | arbe- ‘ af- ~ arbe- “nf— arbe- |\af- | arbe- | af- | arbe- | af- | arbe-
| tal. * tare. 'v tal. ;| tare. ”tal. tave. ||tal.| tare. [tal.| tare. | tal. | tare.
T - T "
1. Jordbruk och tridgdrds- i f i I
skotsel. i . k ;
Jordbruk . . . . . . . el rder] 1y 104 1] 20p—| — 11 4] 22| 162
Tradgdrdsskotsel . . . . .| — - b) 31— —i—| == — 3 223
1I.  Skogsbruk. . ‘ I
Skogsafverkning . . . . .| — ~“ — — i = =] — | 2] >20] 2 520
l Flottning . . . . . . . 4 692, — — | = 2] 164 i — — 6 856
: . i
VN Grufdrift. | ] ‘5 1 ‘
i Stenkolsgrafvor m. m.. . .| 1 {1997 7| 1,79 ‘[V — =] — 12 331 10! 3826
Malmgrufver . . . . . . . — — B S e B \ 20 112 7 987
1 I ‘J '
J‘ IV. Ndirings- och njutnings- ! ‘1 I
dmnesindustri. i ' i i
| Kvarnar. . . . . . . . 8| ozop10) e39aleor| 1| 200 1] 2] 2 L1
Bagerier och konditorier .| 17 | 545154 | 28427 11172 j—| — | 3| 92| 8| 3651
Karamell-, choklad- och : A y i
kixfabriker . . . . . 2 102 8 64 | —| — -1 — = —1 10 47
Résockerbruk och socker- } |
raffinaderier . . . . . 30 11 B30 ¢ 1] 398 5 1} 256 d 21 1,022] 45 | 8673
Tobaksfabriker . . . . . . b} 1 5i—1 — —[ — 15 3538] 21 3,750

Brinnvinsbrinnerier, jist-

tabriker och destillerings- 1 i ; {
verk . . . . .. . .. 1 9% ‘f 3 B —| — = —j— — 7 163
Bnggener, miilterier och )
laskedrycksfabriker. . .| 31| 1825 24| 2142 —| — I —| — 7| 34| 62| 4311
Margarinfabriker . . . . . 1 5. 4 01— —i—f —|— — 5 355
Nlakterier och charkuterier | 10 | 56! O‘ 3 21 90— — \I — —| 14| 681
Ofrig nédrings- och njut- | i ! !
ningsimnesindastri . . . ‘3 3 251 1 Wh—f —i—= —i— — 4 36
! ;|
V. Textilindustri. ’ J \
Vifverier, spinnerier, ble- ‘
kerier, fargerier, triki- | b
fabriker m. A . 180 | 4700 26| aems || — 1—| — 15| 1eo1] 6112346
Repslagerier . . . . . . . I\ 2 63 7 W —| —i—| — = -1 9 153
- VI Beklidnadsindustri. ] ‘
Hattmakerier o. hattfabriker| 1 zsi 2] me|—| —l—| — 4} 2] 7 520
Skridderier och sGmnads- | i
fabriker . . . . . . . . 261 1,926 47 | 3462 1 —1 — 1 21 54 127] 1490] 102 | 6,932
Skofabriker . . . . . ., . 20 ?410" 331 27014 1| 57— — | ! 241 55| 5,197
Skomakeriverkstader . . .| 2 26 ] 11 353 § 2] 49y 2 28 118 681] 35| 1,137
Handskfabriker B 316 | —_ = == _ 1 316
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Tab. 18. (Forts) Kollektivaftalen, férdelade efter bestimmelser angiende
arbetstidens reglering.

Arbetstiden reglerad genom fireskrifter
angiende
a'{‘“l "be“““ endast antal arbetstim- | epdast Inga
dt;:‘im;c{; mar pr dag 1. vecka | dess for- bestim-
. de.gs ﬁjr]ﬁgg’.; Iﬁgﬁﬂg i melser. Hela antalet
Niringsgrenar. ning wellan|| gtan ap- | med sn- | yiggn
vissa k]ock-\‘ gifvande of | gifvande | klock- -
slag samt raster. ’ of raster. | gl |
| raster. | -
! '
I J \ g
“ Antal ;  Antal H Antal | Antal | Antal
I af- | arbe- 1 af- | arbe- %nf— arbe-‘ af- | arbe- | af- | arbe- | af- | arbe-
tal. | tare. | tal. | tare. ||tal.| tare. |tal.| tare. jjtal.| tare. | tal. | tare.
: : i !
Buntmakerier . . . . . . — —i 2 342 !3 —| == —i— — 2 42
Triskoverkstader . . . .| — — 1 1By—| — [ —! 4 67 b 80
Barberare o. perukmakare | 3 | 318 — — ‘— — 1 3 Tt — —| 6 389
Bad- och tvittinrattningar | — — 2 58 | —| — ;; — —i— — 2 5
I i "
VIL. Ldder-, hdr- och gumni- ; 1 I
1 varuindustri. ; f !
Garfverier o. laderfabriker | 7 | 23722 606 \ — 31 9210
Gummivarafabriker . . .| 3 285 4 570 | — 8 | 1,149
Borst- och penselfabriker | — — 1 65 — 2 195
Sadelmakare- och tapet- i
serareverkstader . . . .| 412‘ 24 88 || 8 37 | 1,134
I
VI Trévarwindustri. i ; B
Sagverk och hyflerier . .| 23 | 5,057 11| 1826 2 5 9319
Briadgirdsrorelse . . . . 9| 37 D 667 | — 19 | 1.2
i Trakolsverk R = 2 30| — 4 115
i Snickeri- o. mébelfabriker © 36 | 2,298 47 | 2,036 | — 831 4334
Snickeri-oAmijbelverkstiderf 11 986;' 221 1,221 ¢ — 33 | 2207
; Korgmakerier och korg- ! i
| fabriker . . . . . . . : S A— — “ — 2 69
1 Tunnbinderier . . . . . "3 \ 00 7| 12— 4 2%
. Korkfabriker . . . . . . = 4 248 1 — 5 405
| I H
" IX. Trimasse- och pappers- | ;’ : ; j
| industri. } ‘ :
Pappersbruk, papp- och . :
: trimassefabriker ‘ 1847 16 2,219 @ — 45 1 8357 I
| Bokbinderier, kartongfabri- | ) "
kerm. fl.. . .. ... 110 | 3534 4 204 .- 14 | 3,738
X. Grafisk industri. ! ‘ : :
| Boktryckerier och stilgju- | ] i H
L terier . . . . . .. . 116328 — R R S ) —| 11} 63528
i Kemigrafiska anstalter . . | 1 300 — il e J — 1 300
f Litografiska anstalter . .| 10 | 772 3 104 —) — - — 20 183] 15| 1,029
‘ XI Malmféiw'[dlingsinrlustri.‘ : I !
! Jérn- o.stdlverk,zink-o. bly-} i S
! hyttor, kopparverk m.m. | 6 | 1,309 12 | 1,192 i —| — |—| — 4] 239| 22| 2940
! : : _ !
X1 Metallindustri. ' -’ b B
Jarn- och stdlvarufabriker | 13 | 1,633 23 ¢ 1255+ 1| 40 t‘} — — 8| 631] 45| 3579
| Smides-, reparations- och | : | i : .
! hofslageriverkstader . . @ 2 9217 | 1480 —| — |— — —1 19 1,335
Bleck-, plit- och koppar- | | i N l y
slagerier . . . . . . . P12 3660 26| 1,469 2| 195 | — — 4 68 44| 2,058
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Tab. 13. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angaende
arbetstidens reglering.
E Arbetstiden reglerad genom féreskrifter
| angdende i
! \
!
E ":ft"l arbets-| endast antal arbetstim- | endast Inga
\ d;gllx."::;c}ﬁlz;, Wmar pr dag 1. vecke ,lggssnfiir, bestim- ‘
1 dess forligg- | n!nggllang melser. Hela antalet ‘r
} Niringsgrenar. mng mellan} | 44n an- | med an- vissn |
| 1V199& klock-f gifvande af | gifvande || }]gek-
| slag samt || ° yagter. af raster. slal
i | raster. g !
: o — -
i I Antal |  Antal Antal Antal Antal
i [ ; R — SR
‘ | af- | arbe~ ]‘ af- | arbe- laf- arbe—i af- | arbe-||af- | arbe- | af- | arbe-
! | tal. | tare. i tal. | tare. [[tal.| tare. |tal.| tare. ||tal.| tare. | tal. tare.
{ - - f
i ! i
‘ Guld-o. silfvervarafabriker| 1| 195 1 299 —| —|—| —| 1 7 3 501 |
Galvaniserings- o. kapsyl- \
| fabriker m. fl Sl 6| 6a6) 5| 2s5i—| —| 1| 1B—| —| 12| 946
XIII. Maskin- och skeppsbygg- : 1
nadsindustri. '
Mekaniska verkstider . .| 5 2120 21 | 27579, 1| 450 —| — | 3] 19| 80| 27,995
l Skeppsvarf o. bitbyggerier | 3 45 2 151 — = —li— — 5 196
[ Elektriska verkstider . .| 1 | 1,426 — —— I | — — 1! 1,426
! Uppsittning och skitsel af i !
! elektriska maskiner . .| — —i& 1 109 —| —ji—| —i—} — 1] 1,09%
Vagnfabriker . . . . . . 2 477 — — — -] = 4= — 2 47
Vagnmakerier . . . . . . 20 4 184 — = —ji— — 5 186 |
Instrumentfabriker T 286y 6 1181 — =) =it =1 18 414
Urmakerier . . . . . . . — ——}1 1 86 — =] — ‘— — 1 86
XIV. Jord- och stenindustri. ' “ ! ‘\
| Stenbrott o. stenhuggerier | 28 | 1,776 25 | :)641 —1 — | 3215 8] 598 | 64 8,2304
i Torfindustri . . . . . . 4 233 1 Ml —n—| —l 1 140} 6 427
Grustag . . . . . . . . - =2 104 — —h—) —i—} — 2 4
Kalk- och kritbruk samt | I i |
cementfabriker . . . — =1 — ;1] 287 11 1,340\
Glashrak . . . . . . . . — =] =i 2 54| 15, 2610
Tegelbruk . . . . . . . — 2151 3| 123] 44| 2457
Tillverkning och uppsitt- | i ; i
. ning af kakelugnar . .| 3. 4 1513 —; —I—! — |11 17 8| 1578
Ofrig jord- o. stenindustri | 3 i 022 i1 i 2 — — - J-l — 4 0471
: [ ;
XV. Kemisk-teknisk industyi. | | (I ; I
Firg- och fernissfabriker| 1| 15| — ¢ -1 e —] == = 2 21
Ljus-, tval- och pa.rfym- i i ! b : i
| fabriker m. f. . . . 2l 4914 18 1 8 |1 — 11— —] 17| 635
! bprangamnesfabnker — 4t = 3 806 - —|— —|— — 3 306
! Kalciumkarbid- o. klorat- i ] s
| fabriker . . . .. . . 1 26 51 el —j—1 —|—| — 6 314
Godningsimnes- och svaf- i T P
: velsyrefabriker . . . .| 71 319, 61 236 ,¢—\ —h—1 — 1 3] 151} 16 906
Tandsticksfabriker 1 3" 10 48880 —1 —|—| —|—| —] 11| 4981
Ofrig kemisk-teknisk in- i : i i :
dustri . . . . . . .. 4 123 — ! —i=] —b =1 25 3 148
XVI. Byggnadsverksamhet. } i -
| Murare . . . . . . . .. % 4791 115 10124 1} 73— —4{ 1 10] 45| 3886
Byggnadstriarbetare . . . | 36 8,245' | 25698 1} 31— —| 1| 62| 63| 11,084
Stuckatérer . . . . . . . 1] 100} 98l — — — =t = 3 198
Forgylleri- o. glasmasteri- [
athotare . oo ! 39 2 wri— —l—| —J=| =]l s
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Tab. 13. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angaende
arbetstidens reglering.

Arbetstiden reglerad genom (Greskrifter
angdende
i |
antal arbets-; endast antal arbetstim- h endast Inga
dtz:??‘:vrec{:, mar pr dag 1. vecka \11 dfss f'ar_ " bestim-
dess forligg-| B luggﬁmg " melser, | Hela antalet |
Niringsgrenar. ning mellan| yton qn- " med an- “:_eis;;“ ‘ ’
vigsa klock-i gifvande af - gifvande - klock-
slag samt || © ragter.  lof raster.” glq i
raster. | poBE '
| Antal | Antal Antal Antal Antal
af- ]1 arbe- © af-  arbe- ‘nf-’ arbe- ' af | arbe- af- Ee? /af‘-iw arbe-
j tal. o tare. I'tal.  tare. tal] tare. tal.| tare. ‘tal.' tare. | tal. E tare.
Malare . . ... .. 32 581 17| 2000 — —‘\— B
Skorstensfejare . . 30 142! — — —— == — 3 142
Rorarbetare . . . . . . 2 1,0191! 8 500 — — —i 10 1,519
Elektriska montérer - 50— —i— T 1! 50
Byggnadsgrofarbetarem fl.. 40| 9,802, 25| 2973 1| 235 — — 2‘ 72| 68 13,082
Gipsrorare . . . . . . . Pl 130 — — = == = — 1 130
Vig- o. vattenbyggnads- | | ' o '
arbetare . . . . . . . — — 26| DR — - — - —] 26) 5874
! | .
XVIL. Allmdnna arbeten. | ‘ ' .
| : .
Byggnadsarbeten: i | “ . :
kommunala . . . . . ‘ 2 531 20 7,844 | — —i— — = — 22 ,7,897‘
i entreprenad L= — 1 29| — - = — 1] 188 2 215
Gas-, elektricitets- och ' i | ' (
vattenledn.-verk: ] “ i ) ;
kommunala Rl 112 9 508 —| —I—| — 1 100 122 630
enskilda . . . . . . - — 2 37 — —|— — = — 2! 37|
Renhdllningsverk : | ; ! y i
kommunala b} 223 — JO e — - — 5 2931
enskilda. . . . . . . 1 4001 — —i ] — 1 9| 9 409
Kraftstationer: : i i }
statens — — 2 24 — —i— == — 2 24i
| enskilda . . . . . . . — — 1 8 — —— \ -] —ﬂ'} — 1 8i
-‘ ; | . é
| XVIIL Handel och varulager. | ! ‘ N i
! Handelsarbetare o. varn- . £ ‘ Lo ‘L
utkorare. . . . . . . i 2,069% 13 908 41 707 1, 30, 9 b0y 78 3,185‘
i ; | I |
XIX. Landtransport. . | j |
Akerirorelse . . . . . . 10| 1651 4 —1 21 79 3 168l 19 2,44Gl
Stufverirérelse . . . . . 0] 5,822 2 —, D) 549 B 196 &5 6,742
Sparvigar: kommunala .| b 776 — . —— —| 1 7 6 83
enskilda . 1 52}‘ 40 1,096 —| i ’ | 1 75 6 1223
Jarnvigar (enskilda) . .| 1! 105! 65| 12,561 3| 106 — —— 100 575 79| 13,847
Telefon (enskild). . . .| 1 [ 3100 — —_ = = = \ —— —] 1 310
. XX. 8jstransport. } [ } n‘ . I
i . } .
. Sjémin, maskinister och | | ! L ‘[ i l
: eldare, pram- och skut- T C) \ (I i
4 skeppare . . . . . - zl B3 1w - - =l = 8 a1 s
i ! : i | i
! XXL Diverse. o bt Lo G | ]
| Teknisk teaterpersonal .| 1] 16 — !, ——] e = — 1 16
Summa | 753 | 99,648 917 | 126,736, 41| 2,089 53 6849207 | 20,699] 1,971] 255,950

23—082273  Kollektivaftal.
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Tab. 14. Kollektivaftalen, fordelade

efter bestimmelser angaende fridagar

och semester.!

i Med semester afses sammanhéngande ledighet af mer in

| Ledighet
| f vid rike- pa vissa \ Inga be-
| dagsmanna- helgdags- | Semester. ‘ stammel-
! forsta maj. ‘va.l kommn-laftuar pa i ser. Hela antalet *
Niringsgrenar. | ! nala Vﬂl torgdagar i
; : 11 m. m. :
| Antal Antal é; Antal | Antal Antal
| af- | arbe- Taf-| arbe- arbe- | af- | arbe- | af-| arbe- | af- | arbe-
| tal. tare. ‘?ital‘ tare. \talk tare. ltal.} tare. jtal.| tare. | tal. | tare
1. Jordbruk och tmdymds-‘ ! ] ‘ | (. P f
skotsel. . P } \ | {
Jordbruk . . . . . . . .. | 13 680) —| —| 16l 1021 —  —| 5 25| 22 162
Tridgardeskotsel . . . . . Loosl e —|  —f — = - —| — —{ 3 23
| ; |
1 i
11. Skogsbruk. i ;
Skogsafverkning . . . . . — — - — - JU | — —1 2 520 2 520
Flottoing . . . . . . . .. —’ —i — — — —l = -—| 6 856 6 856
III. Grufdrift.
Stenkolsgrufvor m. m.. . . 4| 3634| 4| 3634 b 3671 — —| 5 18| 10] 3826
Malmgrufvor . . . . . . . 23 438|| — —| 4 — —| b5 554 7 987
IV. Ndrings- och njutnings-
ammnesindustri. ; ! i
j Kvarnar . . 22 1141] 1 95| 24 1,170 3/ 103 1 221 2| 1,192
Bagerier och konditorier . 64| 22081 1 81| 17, 1,628) 15} 3817 4 48] 78] 3,661
Karamell-, choklad- och kiix- |
fabriker . . . . . . . . 10 7 — —i 9 520 — — - —1] 10 kY
Résockerbruk och socker- | | 1
raffinaderier . . . . . . 8] 1345) —i — 7 1,028 —| —|| 86/ 7,300] 45| 8,673
Tobaksfabriker . . . . . . 4 41| — —i 1 5y — — | 17/ 3,609 21, 8,750
Brinnvinsbrinperier,  jist-
fabriker och destﬂlermgs-
verk . . .. . .. | 139 — — 8 96 3 700 1 15 7 163
Bryggerier, maltener och .
iaskedrycksfabriker . . . 51| 3,134 2 94 31 1,800 8 1275 62| 4511
Margarinfabriker . . . . . 5 305 — —\| 5 355 li 41| — 5 355
Slakterier och charkuterier 13 660 — 4 133 5 M47) — —| 14 681
Ofrig nirings- och njutnings- j J j ‘ !
amnesindastri. . . . . . g 12y — R L 4 w
V. Textilindustri. i | ’
Vafverier, spinnerier, bleke- ;
rier, firgerier, trik&fabri- i |
ker m. fl. e 50: 10487 — —| 89 9,959 —| —| 10; 1,755] 61, 12,346
Repslagerier . . . . . . . 4\‘ 18] — —l 8 - — ’)} 35 9 153
| i
V1. Beklddnadsindustri. ‘ w[
Hattmakerier o. hattfabriker 2 139} —| —p 1 138 .- —| 5 361 7 520
Skridderier och s¢mnads- ! i l .
fabriker . . . . . . 24 2703, — —1l & 5470 5 313 77‘ 42251 102 6932
Skofabriker . . . . . . . | 19 2ev9y 2 28] 4 733 — 35 2885 B3l 5197
Skomakeriverkstider . . . 1, 390 1 89 —  —| | —| 34 1,09 35 1,137
Handskfabriker . . . . - .| | | — ¢y 2L ) 2 24T sl 1 3ie

tre dagar.

2 D34 flera af de i denna tabell behandlade bestammelser kanna forekomma i ett och samma aftal, intraffar

ej sillan, att samma aftal apptages i olika kolumner.
summakolumnen.

Samtliga duobtelrikningar bafva emellertid franriknats i
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Tab. 14. (Forts) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angaende
fridagar och semester.

Ledighet

vid riks-

idagsmanna-|

- pd vissa
helgdags- I

!

| Inga be-

Semester. | stimmel-

i forsta maj. ;val kommu{ aftnar, pi [\ k SCT. Hela antalet
Naringsgrenar. | ¢ mala val . torgdagar ! i
{ }} m m. ! m m.
| Antal  Agtal |  Antal |
i} af- | arbe- \\ af-| arbe- af-| arbe- af- © arbe- |
| tal. | tare. - tal.‘ tare. |tal.| tare. | tal. | tare.
! i |
Buntmakerier . . . . . . 1 24 1‘ —! — —| 2 342
Triskoverkstider . . . — — i - — = —! By 80
Barberare o. perukmakare 3 360 — — 2 b4 6 389
Bad- och tvittinrittningar 2 58 ' — —h 1 2. ; 2| 8
| ! : ' ‘ i
VIL. Léder-, hir- och yummi- : ! : ) |
varwindustri. ‘ ;
Garfverier o. laderfabriker 13 521 1. 88| 15 6101 1 4] 120 163] 81 910
Gummivarufabriker . . . 4 83 —  —| 2 501 — —! 4 3817 8 1149
Borst- och penselfabriker 1 63 — - —] - = —4 1] 130 2 195 ‘
Sadelmakare- och tapet- | ; : ' ;
serarcverkstader Y 827 — —| 8 262] — — 20 307 37 1134
| | | ‘
VIL Trivaruindustri. 3 i
Sagverk och hyflerier . .| 26| 4633 6] 1,464 17| 3,064 — 30 9319
Briidgirdsrorelse 14 1,189} — 11| 587{ — 19] 1,284
Trikolsverk . . . . . .. 1 1) — — i — — | — 4‘ 116
Snickeri- o. mébelfabriker b6l 3,382) 27 1,604\ 33 1,870| — 83 434
Snickeri-o. mdbelverkstader| 14 190! '8 'ed6|| 3 80| — 3 2207
Korgmakerier och korg- ' l
fabriker . . . . . .. — —| — — — —f - — 2 69 2 69
Tunnbivderier o 5 150 2 613 3 b1 10 9 130 14 280
Korkfabriker . . . . . . | 1 110 — —f 1] 110§ — — 4 2% 5 406
: ! ‘ i
1X. Trimasse- och pﬂppers-; i ‘ ‘ :
industri. ! ) ! |
Pappersbruk, papp- och ‘ ; : !
trimassefabriker 301 5647| 5| 1,051] 22 4,523) — — 12| 1,916 45‘ 8,357
Bokbinderier, kartong- ! !
fabriker m. fl. . . |12 35840 — —i 11} 3,080% 11} 3408 2 154 141 3788
X. Grafisk industri. }’ | ’ |
i
Boktryckerier och stilgju- i i }
terier . . . . . . . . 1 6528 1) 6528) — —j — - 1! 6.528
Kemigrafiska anstalter. . 1 s00) — —i 1 800k 1f 300} — — 1 300
Litografiska anstalter . . 1 75 — —{ 1} 77y 11 832, 3 187 15; 029
XI. Malmforidlingsindustri. : ” :
Jirn- och stdlverk, zink- l " [ i
och blyhyttor, koppar- ;
verk m m. . | . oo 5 800 1 30 2 9% il 30 14 2474] 22 290
XII. Metallindustri. { i : :
Jarn- och stilvarnfabriker | 11} 955 1 691 7 791 - — 32 2215| 456 3579
Smides-, reparations- och | I o :
hofslageriverkstider . .| 8 2871 — —1 2 94 — — 11 1,298 19 1535
Bleck-, plit- och koppar-t ’ | ‘ i r
slagerier . . . . . . . ! 8 3381 — —i 8 14| — — 386 1,720] 4 2088
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Tab. 14. (Forts)) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angiende
fridagar och semester.
l Ledighet i
; “ vid riks- || pi vissa Inga be-
1 davsmanna-' helgdags- | Semester. ' stimmel-
forsta maj. “val.kommu-| aftnar, pd ; ser. Hela antalet
' Niringsgrenar. I mala val . torgdagar
i = m. m. n. m. '
Antal [ Antal Antal ; Antal Antal
af-  arbe- laf-! arhe- v af- l;b:\ af-~ arbe-' af-. _arbe- | af- © arbe
tal. tare. :!talﬁ tare. |tal. tare. hta]. tare. ‘tal.. tare. | tal. tare.
T
Guld~- och silfvervaro- : } !
fabriker . . . L 1 195 — e - — — 2 308 3 501
Galvaniserings- o. kaps‘l- . :
tabriker m. fl. . . . .~ 7 678 — — 4 1B 1 10 5 268 12 946
XUl Maskin- och skeppshyyg- R
nadsindustri. 1 A
Mekaniska verkstider . . 23 2764 1 300 2 68 — — 7 341 30 27,99
Skeppsvarf o. bitbyggerier 4 180 26 -| - — — 1 16 53 196
Elektriska verkstider . . — T -l - = — 1 142 1 142
Uppsittning och skotsel af' . 1 ! :
elektriska maskiner . . 1 1,095 — - —_— = —_ - — 1. 1,09
Vagofabriker . . . . . . — — = —h - - — —_ 2 47 2 47
Vagnmakerier. . . . . . 2 156" —1 - = — — 3 30 3| 186
Instrumentfabriker 4 174 10 25 2“ b2t J— — 8 215 1 414
Urmakerier . . . . . . . ) 1 84! — — — _ — — 1 86
XIV. Jord- och stenindustri. . ! .
Stenbrott o. stenhuggerier 21 24391 5 276 10| 416: — — 42 35776 64 8230
Torfindustri. . . . . . . 2 104 — —_ = — 4 323 6 497
Grustag . . . . . . 1 80 — —' 1 80 — - I 24 2 104
Kalk- och kritbruk smmt: ) \\
cementfabriker . . . 11, 1340 — —. 4 891: | - _ 11‘ 1340
Glasbruk . . . . . . . . 12, 223861 5 1514° 12 2502° — - 2 H4 15 2,610
Tegelbruk . . . . . . 200 14874 —: —, 12 648 — —' 22 80| M4 2457
Tillverkning och uppsitt- ! | Co : |
_ning af kakelugnar . .: 3! 1501, — — i 4 1533 — — 4 8 1578
Ofrig jord- o. stenindustri 41‘ 547, 1) 4607 2] BOT| 1 25, — — 4 b% )
! I
XV. Kemisk-teknisk industri. ‘ ‘ ! , :
Firg- och fernissfabriker | 2. 21 — — 1 15 — ! _ — 2 21
Ljus-, tval- och p‘u’fvm- [ . : i
fabriker m. l. . . . .. 15 397 — —1 18] 5400 1, 88 2! 38 17+ 685
Spriangimnesfabriker . 2 225 — -1 — — 0 — — 1| 81 3 306
Kalciumkarbid-och klorut- ' \ ! | !
fabriker . . . . . . . 6 314 — — ~| —| 4 284, - — 6| 314
Godningsamnes- 0. svafvel- P i o :
syrefabriker . . . . . 9 707, —| ' 4 929 3/ 149: 5 187 16| 906
Tandsticksfabriker 10 4888 — —. 10| 4,888 — - 1 9l 11 4981
‘ Ofrig kemisk-teknisk in-! ‘\ S| i
dustri . . . . . ! 4 123 — —i 4] 123} 2 54 ll 25 7)‘ 148
| ‘ A |
XVI. Bygynadsverksamhet. . : i : J i
Murare. . . . .. . .. | w2l 3sea; 2 926 4 sa7h | —| 13 20%2| 45 5%
Byggnadstraarbetare . .| 46{ 10029 26| 1,762: 11 5390, —| —. 141 843 63 11,034
Stuckatorer. . . . . . . g 150, — —4 2 150 — — 1 48 3 198
Forgyileri- o. glasmasten-[ i f i l i |
| arbetare . . . . . . . 12, 476, —: —I 8 1157 — — — — 12 476
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Tab. 14. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angaende fri-
dagar och semester.

Ledighet ! ?
|’ vid riks- - pd vissa | Inga be- ‘
ldagsmanna-i helgdags- r Semester. | stimmel-

forsta maj. “val kommu-' ' aftnar, pd | ser. Hela antalet.
Niringsgrenar. nala val  torgdagar ‘
'- mm | mom i
— B S [ !
Antal ~ Antal {! Antal | Antal  Antal \
Dat | - af-| arbe- af—\ arbe- | af- | arbe- |
I tal. : Ltal.‘ tare.  tal., tare. | tal. | tare. !
F T T I i
Malare . . . . . . . . 12 ],766‘ 1 12 3I 12170 — —' 31 6,114 49 700
Skorstensfejare. . . . . 2 68 — —i 1L 49 5 142 — 3 142
Rorarbetare . . . . . | 6 1308 — —' 5 1,20 —  — 4 211 10 1519
Elektriska montérer 1 50 — JE— — i — 1 50
Bygznadsgrofarbetare. . 45 11,390/ 4| 587 18 78891 —  _—: 22 1380} 68
Gipsrorare. . . . . . . 1ol — =y om0 12 T 30 !
Vig- o. vattenbyggnads- ' i | i i ' EoL -4 K
arbetare . . . . . . . 4 3865 —  — 1 3,78:’)‘ —I — 12, 2009 2 5874 |
; . ! ! :
XVIL Allmdinna arbeten. o " ; ] i
Byggnadsarbeten: ! i o ' _
kommunala . . . . . 15" 6,626 — 12 63577 — — T 1,271 22 7,897 |
i entreprenad . . . . = —| R —_— = - - 2 217 2 217 !
Gas-, elektricitets- och | ! : | b
vattenledn.verk: ' It ! . | 1
kommunala . . . ., 4 384r — — 4 384° 4 187 5’ 109 12 630 .
enskilda. . . . . . oo~ —] 1 81 5J - =] 2 37‘
Renhdllningsverk : ' i , ! [ i | .
kommunala . . . . . 2 49 — - 2 49, — - 3 174 ? 203
enskilda. . . . . . . 1 400t —| —| 1 4001 1 400} 1 9 2 409
Kraftstationer: i [ i B :
statens 1 ui | - - w0, - = 2 24
enskilda. . . . . . . I 8: — =1 —j 1 8 — | I 8
; i
XVIIL Handel och varulager. " ‘ ‘ J’ :
Handelsarbetare 0. vara- ; b i '
utkdrare. . . . . . . 53} 2474 1 25 360 1,618 17; 1,038:;‘ 15J 637 73|‘ 3,185
- I o
XIX. Landtransport. | ' s P
Akerirorelse . . . . . . 10 1,652 1 500 14 3233 4 694 8 51| 19 2446
Stufverirérelse . . . . . 41; 6 065 1 629 ; 35 5. 561 1i 50 18 624 55 6,742
Spérvigar: kommunala . 1 1124 - — b 16 | 4 6527 1 7 G 83
enskilda 2129, -~ —| 5 L1487 6/ 1223 — | 6 123
Jarnvagar {enskilda) . . 131 ‘984‘ — —1 12 8191 12 1,218 54, 11,085 9 13347 |
Telefon (enskild) . . . . — — — -1 3104 — ~£ - = 1 310
XX. Sjétransport. I ‘ i ‘ :
Sjomin, maskinister och ; . i ! ‘
eldare, prim- och skut- | : !
skeppare . . . . . . 4 1776, — — 3 25. 1 8. 7 2026]| 13 389%
XXI Diverse. ‘ i ; { “ t
Teknisk teaterpersonal . —I — — = = —] 1 16 11 16
Summa 1,040,162751 114! 140471" 390 98,644 | 164 14,462 ] 2] 1,971 255,950 |

! Verkstadspersonal m. m.
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Tab. 15. Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angiende ersitt-
ning for ofvertids-!, natt-, 86n- 0. helgdagsarbete.

Ersittning for

T Inga be- Hel
ofvertids- ! s6n- o. helg-’ stimmelser. ela
ttarbete. S .
Niiringsgrenar. _gw‘ PORAIDELE L dagsarbete. o . antalet?
| Antal ¢ Antal Antal Antal
“ af- | arbe- | af- | arbe- | af- | arbe- ' af- | arbe-: af- | arbe-
i tal. | tare. | tal. | tare. | tal. | tare. ~tal.: tare. | tal. | tare.
[
L. Jordbruk o.tridgdrdsskotsel.| . ‘ 1
Jordbruk . . . . . ... 18 1142° 3 163 15, 841 3 M7 2| 1625
Tridgardsskotsel . . . .' 5 2303 108 30 108 —1 — 203
11. Skogsbiruk. ;
Skogsafverkning Ao = = — i —. 2] 2 2| 50
Flottning. . . . . . . . , 6 ma6 4 526 6 86— — 6 856
i ' ! .
| ! :
L Grufdrift. i : P
Stenkolsgrafvor m. m. . .| 9| 3808 7| 3705 63200 1| 18 10| 382
Malmgrufver . . . . . .. 4 [ 7720 3 680 41 8391 2| B61 7 987
| i
IV. Narings- och njutnings- 1 ; :
dmnesindustri. i : i ‘ . ,
Kvaroar . . . . . . .. | 21\ L119: 20 | 1086, 20 11051 1! 6 2 | 1192
Bagerier och konditorier . | 73 } 3 199 27 1936 47| 2734 1| 12] 8| 3651
Karamell-, choklad- och | ‘ i l i ! I
kaxfabriker. . . . . . 110} 747 LB 350‘ bl 288 — 10 47
Résockerbruk och socker- | | L ! [ I
raffivaderier . . . . . | 41| 8640, 26| 56601 3918083 | 4| 33 45| 8673
Tobaksfabriker . . . . . b8! 3,658 4 a8l 51 172 31 92 o1 | 8730
Brinnvinsbrinnerier, jist- ! i | ‘ ‘ [
fabriker o. destillerings- | i p i i :
verk . . . . . . . .. ol 163\ 6 1270 7 163 — Lo 7 168
Bryggeric., milierier och | X i . H 8
laskedrycksfabriker . . 54 | 3964 35| 33b3% 52 3816 7. 544, 62 4511
Margarinfabriker . 5{ 355" b 3651 b 354 —1  — B 355
Slakterier och charkuterier | 14 1  681. 12 614 11} 5841 — —i 14 681
Ofrig niirings- och njut- | : i i | i b
ningsimnesindustri 4 36. 4 36 4 36— —{‘ 4 1 36
V. Textilindustri. } ‘ }i i ‘ ’
Vifverier, spinnerier, ble- | ‘ | ;
kerier, fargerier, trika- | , . “‘ ! i :
fabriker m. . . . . .| 58 11,002 2 | ’ 10020‘ 51+ 92671 3| 1344 61 ! 12316
Repslagerier . . . . . . 9| 133 7 | 97" 8 1375 — ’ - 9 153
P o
V1. Beklidnadsindustri. \ “ i \
Hattmakerier och hatt- - ‘ ? . :
fabriker . . . . . . . 4 293 3 " 22 3, 22 3; @ 7. 520
Skriadderier och sémnads- | | ! i ;
fabriker . . . . . . .. 47 3433 63| 4557 55! 4119 26 114741 102 6,932
Skofabriker. . . . . . . 45| 442 13, 1102: 31 3,390 || 10 771 55 | 5197
hkomakenverkstader .. T 2! 2 2 3. 59 197 890 85 | 1,187

! Med &tvertidsarbete forstis arbete under nirmaste timmarne fore och efter den ordinarie ar-
betstiden. Jfr s. 198. — 2 Di bestimmelser rérande sdvil ersittning for 6fvertids- som for natt-, son-
och helgdagsarbete ofta forekomma i samma aftal, hafva sidana aftal upptagits i flera olika kolumner.

Dubbelrikningar hafva frindragits i summakolumnen
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Tab. 15. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angiende
ersittning for ofvertids-, natt-, s6n- o. helgdagsarbete.

; Ersdattning for i

3 - * Inga be- ; Hel
Sfvertids- il s6n- 0. helg- stimmelser.; ela
. arbete. ” nattarbete. } dagsarbete. ; antalet

Niringsgrenar. o e i - iy
1 Antal ’\ Antal I Antal ‘} Antal ‘“

af- | arbe- i‘i:lf- arbe- H:;— arbe- i af- | arbe- 1i af- | arbe-

tal. | tare. ' tal. | tare. | tal. | tare. ‘\ tal. | tare. ‘ tal, | tare.
] ‘ ;

Handskfabriker . . . . . Ll e I 17 316 |1 516 | P — 1| 318

Buntmakerier . . . . . . 2 32| 2 3421 2 342 | — — 2 342

Triskoverkstider . . . 2 l 36 2 36 q 2 36" 3 4 B 80

Barberare och pemkmakare' 2! 18 — — . — —fF 4] 871 6 389

Bad- och tvittinrattningar =~ 2 581 2 581 2 58 | — —“1 2 88
' ; : i i

VII. Lader-, har- och gummi- | ‘ :\ ; i
varuindustri. ! \‘1 | \

Garfverier o. laderfabriker | 25 7612 433 . 13 516 | 6| 134: 31 910
Gummivarnfabriker . . . 6 83 6 853 6 83 ¢ 2| 29 8| 1149
Borst- och penselfabriker 21 19§ 2 19 1 65 | — — 2 95
Sadelmakare- och tapet- . i | |
serareverkstider. . . .. 37| L134| 31| 846} 32 i 1,056 | — —i 87| 1,134
i : it
. ! t [
VL. Travaruindustri. ; LI . ' :
Sagverk och hyflerier . . ' 34 6375 || 19 | 4,138 32 ] 6,853 | 11 ] 1,370 80 | 9319
Bridgirdsrorelse . . . - 171 1259 | 14 498 167 699 21 25 19| 1284
Trakolsverk . . . . . . 1 24 1 24 1 241 3 91 4 115
Snickeri- 0. mobelfabriker | 74 3955 | 60 3734y 64| 37141 9| 379| 83| 4334
Snickeri- och mdébelverk- . |
stader . . . . .. .. | 33| 22077 27| 2103 29| 2097 | — | —| 33| 2307
Korgmakerier och korg- | i | X
fabriker . . . . . . . 2. 69 2 l 60, 2! 6| —| —| 2| 69
Tonobinderier . . . . . 11 244 ) 11) 237 11} 18, 2 23] 14 280
Korkfabriker . . . . . . b 405 — i - ‘ 1 '; 110 | — 53 465
| ' :
i : ! i

IX. Trdmasse- och pappers- ‘ ‘ i : 1 |
industri. ] } i | |
Pappersbruak, papp- och tri- l : | t ‘

massefabriker . . . . .| 41 | 8074 | 26 5617 42| 8036 1 16] 45| 8887
Bokbinderier, kartong- l ! ' I ' \
fabriker m. . . . . .| 14 3738} 12 3,663 ! 12' 3,663 | — —i| 14 3738
: ' P |
| X. Grafisk industri. : ; i 1 j
| Boktryckerier och  stil- 1 1 i i | 1
| gjuterier . . . . . . . | 1165287 1658 1] 6,528’ —| | 1| epes
| Kemigrafiska anstalter. .* 1 ’ 300 1 1 3000 1y 3004 — —i 1 300
! Litografiska anstalter . .. 14 ‘ 971 | 13: 960 i 131 965} 1 58| 15 | 1029
; i i
| L
z Xi. Malmforddlingsindustri. } :
| Jirn- och stdlverk, zink- | ‘ ‘ :
i och blyhyttor, koppar- ! ‘ | !
\ verk m.m.. . . .. . 13 2498 13| 2288 18] 2700 | 4 240 2| 2940
I ! : i '

XIL Metallindustri. | Lo 1 ‘, !
Jarn- och stalvarufabriker | 40 | 1720 L s2| 787 82 806 5| 89| 45| 851 |
Smides-, reparations- och i ! : |

hofslageriverkstader . .| 19| 153 " 15! 15200 15 1520] —| —| 19| 1,5%
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Tab. 15. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angiende
ersittning for ofvertids-, natt-, sén- o. helgdagsarbete.

Ersdattning fér . !

!*“—"—"_‘T‘—N- — ——"" Inga be- Hel
I dlvertids- | 4o te | 800 0. helg- stimmelser. ela
rbete. € 1 dag X i
Néringsgrenar. [ arbet ~ ‘j.is.arf)reter‘ , antalet
I Antal Antal : Antal ‘ Antal
? af-  arbe-  af- | arbe- . af- | arbe- | af- arbe- ! af- arbe-
Dtal. | tare. . tal | tare. . tal. ; tare. ital. tare. fal | tare.
| : | !
Bleek-, plat- och koppar-. , | i {
slagerier . . . . . . 39| L97T8. B4 L1716 81| 1673, 5| 80 44| 208"
Guld- och silfvervaru- | ' i [
fabriker . . . . . . 3 501 2 494, 2 | 494 — — 3: 501
Galvaniserings- och kap- ' ‘ | '
sy Ifabriker m. fl. . . . | 12 946, 11 840, 12 } 946 | — — 12 ’ 946
i ' 1

XIT1. MfISthli o;'h skeppsbygg- J ‘ ; : ‘ {\ \
nadsindustri. i )
Mekaniska verkstider . . ] 26 | 27, 821 24 1 21968 25 ! 27806, 4| 174 30 ‘ 27,995
Skeppsvarf o. bitbyggerier : D 19 31 170] 4 189 | — — 5 ' 196
Elekiriska verkstider . .| 1| 1426] 1. 1426] I } 1,426 [ — — 1 1,426?
Uppsiittning och skotsel af ! | ) i !

elektriska maskiner . .| 1| 1093: 1| 109\ 1| 1006/ —| — 1] 1085,
Vagnfabriker . . . . . . Doz a2l a2l a0 — 2] 4
Vagnmakerier. . . . . 5 1861 50 186 5| 186 —| — 5 186
Instrumentfabriker Wy 349 11| 349 11| 349 2| 6 13 d4M
Urmakerier . . . . . . R 86‘;‘ - — ! — - — 1 86°

i B | n i i
‘ ! i

X1IV. Jord- och stenindustri. | . ‘ i ! ‘ |
Stenbrott o. stenhuo'gerler“ 54 7563 39| 6770!1 36| 6284 9 527 64 ’ 8230
Torfindustri . . . . . . L4 206 2| 661 3 52l 2| 22 W 6| 427
Grostag . . . . . . .. 1 sl 1 80} 1 | 80 ! 200 21 104,
Kalk- och kritbruk samt ! : I :

cementfabriker . . . .1 11 = 1340, 11\ 13407 10 1,324% — — 11| 1340’
Glasbrak . . . . . . . .; 9. 1884, 5| 1410, 7| 1864| 6| 726 15| 2610
Tegelbruk . . . . . . P3| 1,908‘\ 24 16240 23 1,536, 11 | 477 44 "451 I
Tillverkning och nppsatt- ‘ | ! ]

. ning af kakelugnar . .. 6| 1506 6| l,:)ob" 6 ! 15561 2 2, 8| 1578
Ofrig jord- och stenindustri \ 41 5471 3 OOoH 4 547 w\ — — 4 \ 547
! i : !
XV. Kemisk-teknisk industri. ‘ ! } ‘ !
Firg- och fernissfabriker i 2 217 1! 1By 1] 15 — — 2 21
Ljus-, tval- och parmf‘m- | : ! : . : ! :

fabriker m. fl. . L 16 598 13 | 3161 1b 526, 1| 37 17| 635
Sprangimnesfabriker . . 3 | 306, 3. 306" 3 \ 306 — -1 8 306
Kalciumkarbid- och klorat- i ‘ ! ! .

fabriker . . . . . . 1 81 314 6. sl 6 | 314 \\ - .6 \ 314
Godningsimnes- o. svafvel- | ii i ! ) I !

syrefabriker . . . . . 116 9061 10 ’ 714” 11 82— — 16) 906
Tandsticksfabriker . . 10 | 4888: 10| 4885 10 l 4,888 93 11 \ 4981
Ofrig kemisk-teknisk indn- | ” | i ! !

stri ... L. L L | 5 48 31 17 3 \ 117 ‘[t — — 5 148,

! i i i i i ! | :
| : ! [

XVI. Byggnadsverksamhet. : : “ ; f , i | :
Murare. . . . . . . . . | 45| 5886L 441 5855, 41| 5034| — o 8 s
Byggnadstriarbetare . . . ) 62 | 10990 52 i 10,1774 511 9377h 1| 63 11034
Stuckatrer . . . . . . . D3 198 3 198! 3 y 198 — | —i 3| 188
Forgylleri- o. glasmisteri- ; i } i i b , s !

arbetare . . . . . . . ) 1wl 2. 10| 457, 9| 336 1| e4] 12! 476/
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Tab. 15. (Forts.) Kollektivaftalen, férdelade efter bestimmelser angiende
ersittning for ofvertids-, natt-, s6n- o. helgdagsarbete.

f Ersﬁttuiugfﬁr ! |
|-— Inga be- | I
I
I

ofvertids- N sdn- o. helg-- istimmelser. Hela ;
» arbete. nattarbete. ! dagsarbete. - antalet
Niringsgrenar. _ e —
Antal : Antal Antal Antal ‘ !
lfa.f-‘i arbe- ! af- | arbe- af- | arbe- af-} arbe- af- : arbe- '
tal. | tare. ! tal. | tare. tal. | tare. tal“ tare. tal. E tare.
Milare . . . . . . . .. 190 79400 44 7429 43 T35l —  — 49 7940
Skorstensfejare . . . . . 3y 142 3 42, 3 142 — — 3 142
Rorarbetare. . . . . . . 10} 1.519! 9 1333, 10 1519, — — 10 1519
Elekiriska montérer . . . 1 50! 1 50 1 00‘ — — 1 50
Byggnadsgrofarbetare . . 65, 12,345 62 12670° 56 11, 006 3, 237 68 13082
Gipsrorare . . . . . . . — - = - - 1 130 1 130
Vig- och vattenbyggnads- i i ‘
arbetare . . . . . . . 22) 5219 21 5079, 20 4,959; 4, 3% 2 584
XVII. Allmdinna arbeten. ! ‘ :
Bygenadsarbeten: . ; :
kommunala . . . . . . 190 7598 14 6513 16 7, 480‘ 3| 299 2% 7897
i entreprenad . . . . . 1l 29\ 1 29 1 29 1| 18 2 e17
Gas-, elektricitets- och vat- ' | K . :
tenledn -verk: i 1 :
kommanala . . . . . . 11 620: D 3071 5 307 1 10 12 630
‘ enskilda . . . . . . . 2 37 2 37 2 37 — — 2 37
‘ Renhillningsverk: : . ! i .
! kommunala . . . . . . Hi 214 2 53, 3 — — B 223
enskilda . . . . . . . 2 09 1 400 2 P I 1
; Kraftstationer: . : i i { : '
i statens . . . . . . . . | 2 241 1 14, 1 14 — 2 24
\ enskilds . . . . . .| L1 s — - 1 s — - 1 8
: i !
XVIIL Handel och varulager. 1 |
Handelsarbetare och varu- . ¢ : :
, utkérare . . . . . . . 62- 2,724 42; 22021 47 2379 8 347 W 318
XIX. Landtransport. | 1 : ‘ ‘
Akerirorelse . . . . . . 4 9269 4 29 9 1641, 8 735 19 2446
Stufverirdrelse . . . . . 50! 6, 585‘ 36 5,341‘1 39{ 55171 4 2» 6742
Sparvigar: X i .
‘ kommunala . . . . . . 4 e0rl 2 so6 11 124 2 1 6 188
i enskilda . . . . . . . 5 1,148 4 1,105 4 10781 1 75, 6 1223
| Jiarnvigar (enskilda) . . . 7212922, 18 2741‘ 14 1.886; 6 180, 79 13347
] Telefon (enskild) 1 310 1 310 IR 310; — - 1 310
f ‘ ! !
| XX. Sjotransport. , ! ’
|
: Rjomén, maskinister och X :
eldare, prim- och skut- ' i i !
’> skeppare . . . . . . . 10 2,210& 4 176 3 466. 3. 1685 13 389
! , L 1 !
i XXI Diverse. ! i
Teknisk teaterpersonal. . ? 1, 16, 1‘! 16 —, ‘\ —1 1 16

Summa | 1.666 230432 1,232] 189,619 1.348| 198827 237]17583 1971 235.950
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Tab. 16. Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser ang.

Olycksfallsforsikring

| enligt lagen den 5 juli 1901

| \ med tilligg af

enligt andra

karensfor-

Niringsgrenar. ‘ utan tilligg. \\ Karens- \ sikring och ‘\ grunder.
‘ ¢ forsikring. ‘\ forsikring
R “utom arbctet i
 Antal | Amal | Antal \ Antal
i
_ -
‘ arbe- arbe- arbe- arbe-
‘aftal. tore | ftal] \‘ aftall b o0 faftal {207
‘ ‘ : :
1. Jordbruk och tridgdrdsskitsel. | i ‘ | I \ |
1 Jordbruk . . . .. ... ... .. | — | — | 21 48 — —§ 5 13
2. Triadgirdsskotsel . I — 1 3 17"}\ — — 1 40
| | !
IL.  Skogsbruk. \ ! ! :
1. Skogsafverkning . . . . . . L = - = 1 _— = — “ — —
2. Flottning. . . . . . . . .. e - — ‘ 1 250 ‘\ — ’ l— —
i i
11 Grufdrift. Lo o |
1. Stenkolsgrafvor m. m.. . . . . R — “ — — “ — ‘ — - ’ —
2. Malmgrufvor . . . . . . e ‘ — —_— - — = — = ‘ —
IV. Ndrings-o.njutnings@mnesindustri. ‘ | I \; |
t. Kvammar . . . . . . .. ... — — 110 1 651 L -1 100
2, Bagerier och konditorier . . . 1 15 11 | 406 | 32 | 22821 17 510
3. Karamell-, choklad- och kixfabriker | — — 7 62041 — l — - —
1. Rasockerbruk och sockerraffinaderier | 1 | 271 | 12 ] 2532 — 1 —| b 564
5. Tobaksfabriker . . . . . . . — — - — 1 — ’ — [ —
6. Brinnvinsbrinnerier, Jastfabrlker och ' ! | i
destilleringsverk . . — — \ 2 43 1 l 35 2 61 .
7. Bryggerier, milterier och laskedncks- ' ‘ !
fabriker . . . . . . . .. — | — | 444 B | 155} 20 | 1,348
8. Margarinfabriker . R — | — ] — = — 1 107
9. Slakterier och charkaterier . . . 2 67 I 2 725 1 15 4 107
10. Ofrig nirings- och n.)ntmngsamnes-' i ”5 ¢ ' l
industri . . . . .. . .. A= =2l e - - —
| { : i
V. Tectilindustri. | o :
1.+ Vafverier, spinnerier, blekerier, firge- { \ ‘ ‘ |
rier, trikdfabriker m. fl . 11 6L ! 18| 30155 — i — 2 4928
2. Repslagerier . . . . . . . . ceeh == 14 “ 1! 16 — —
i ‘ i |
V1. Beklidnadsindustri. l : ‘ ‘ :
I. Hattmakerier och hattfabriker . - .| 1] 120 | — | —| — —| - -
2. Skrddderier och stmnadsfabriker . . — e — | - — — —
3. Skofabriker. . . . . . ... o= =] 2] 18] — -1 18
4. Skomakeriverkstader . . . . . . .| — | — | — | — =1 — = —

! D& samma aftal innehdller bestimmelser, som falla under flera af tabellens kolumner, har
kolumnen.
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olycksfallsforsikring samt ersattning m. m. vid olycksfall eller sjukdom.

Ersittning vid olycksfall eller sjukdom.

i . ‘1 Erséttning ‘ . Do b
i I nga be-
{ ! Ersittning “unfier karens i Kostnadsfri I ¢ Hel
P tiden samt o k. | stimmelser. ea
i Summa, under ¢ kostnadsfri || | Cos Jo(‘h Summa. | antalet ! i
‘ karenstiden. | WKATS Sub-| L oqiiin o m ' [
OSUAEN:  yusvird och ‘im B
v medicin m. m. : [ ‘
Antal | Antal 1 Antal ‘ Antal i Antal ! Antal “
arbe- | arbe- ! atbe |, | arbe | arbe- | arhe- | i arbe |
aftal| > ’aftal.; foro, | Ol| Gope, jeftaly {C Vattal) 0 aftal {00 aftal.] tare |
3 .
7 597 | — | — 2 19! 11 329 | 13, 525 6! o5n8L| 22 1,625’
4 218 | — | — | — i —, — — _§ — 1 10 5 203 |
il |
| . . |
— — = — | 2 2]~ —| 2 2, - 2 520E
1 250 | — — =1 —1 86 856 | 6 | 858 — 6 856 |
: i : b :
| | | ‘
! !
— — = | = | 1] 4% 4|32 5| 700l 5i 12| 10 ' 38%
— — | 1| 194 § — -1 159 | 2 33 51 634 7 987 |
: i :
. ‘ ‘ ;
11 651 . — 12| 499 10 | 547 | 22 | 108] — —~| 25 . 11921
61 | 3218 | & | — —, 1 24|l 8| 108| 15: 8 . 3651 |
] 620 | — — | = —i 1 301 1 30| 2 97| 10 747 |
18| 3367 — | — | 19| 4662 20 | 2652] 88 | 7314 3| 309| 45 . 863
_ - — = — w 2 2| 2 21) 19 3720 21 - 3,750;
! ! i i
5| 19| — | — | —| —| 2| 50| ¢ sor el ] 7 163 |
| | i i | ‘
36| 1947 | 4| 856 || 18 | 1,561 " 29 | 1,792 ) 51 l 42000 4 7| e2 4,511\
1] ol — | = | = s —i -1 78 4 us) b 355 |
9 281 | 5 | 420 | — _ - —1 5 420 — ! — 14 681 |
f : i i :
2 24} 2 12 | — — = —t 2 12— — 4 3
8 . | i fi i '
‘ ' i ‘ ; 5 : !
21 | 3504 | 10 | 982 | 17 | 5808 = 11 | 3,350 i 88 ! 10,140 12: 1385 | 61 | 12,346
i g 0 — | — | 1 15 — — 1) 15y 6! 18 9 158
! i | : : ‘
| )' : : ‘1 \ !
‘i i \ i i ! i
1 120 7 1 9 1 183 | — — 2 142 4| %8 7 520
— — i1 4 | — —| - — 1 4)101 | 6928 ] 102 | 6932
3 sa | — | — | — i — = —[®| e & 5197 |
— 21z 2 Z - - — - —i 8| 37| 8 | 1187

detsamma upptagits i

flera kolumner.

Biraf fororsakade dubbelrikningar hafva frindragits i summa-

G oo =

e

L@
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Tab. 18. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestdmmelser ang.

J Olycksfallstorsikring

\ cnh«rt hvcn den 5 J“ll 1901 J

| med tilligg af i
i et MTHEE " enligt andra :

” karensfor-

y L lgt andra
Niringsgrenar. {utan tilligg  arens- ! sikring och | grander. |
i | forsikring. férsikring !
| utom arbetet. \) i
Antal | Antal ©  Antal J Antal ‘
} ubc i arhe- | arbe- arbe- \’
aftal tare, \ aftal ‘ \ aftal. | ‘tare. aft;a.l. tare. |
I : |
5. Handskfabriker . . . . . . . e = \ — - ] —_ = —_ = —
6. Buntmakerier. . . . . . . . . e - - - — — =
7. Traskoverkstader . . . R \ - 0 - —q = — - —
®. Barberarc och perukmakare . . . .| — - - - - — —
9. Bad- och tvittinrdttningar. . . . .| — | — % 1 2 — — 0 — — \
! !
Y11 Ldder-, har- 0. gummivarvindustri. |  ‘ E \ \
1. Garfverier och liderfabriker . . — — 3 b 166 1 1 118 \’ 6 134 |
2. Gummivarufabriker . . . . — \ — o b5 692! — ol 8 |
3. Borst- och penselfabriker . — [ — 41 65 | — — 1 130 1
4 Sadelmakarc- o. tapetserareverkstader | 1 | 263 2., 8, — — ‘ 2 38 |
VII.  Trdvaruindustri. 1 | ‘ I i
1. Sigverk och hyflerier . . —_ — . 81 312 \J 2 444 I 2 454
2. Bradgardsrorelse - — 5 2 I i3 214 ¢ 4 79
3. Trikolsverk . . . . . . ] — — . — l — — 1 24
4. Snickeri- och mobelfabriker . o 4 126 | 24 979 H 6 3b9 " 3 170
5. Snickeri- och mibelverkstider . . .| 2 2 VR .. S | 21 2 65
6. Korgmakerier och korgfabriker §o— — — — w — - { — —
7. Tunnbinderier Cee ot 701 20 — —1 72
8. Korkfabriker . . . . . . . . . . .| — [ —_ = — 1 — ] —i 2 135i
| A \ l l i !
I1X. Trimasse- och pappersindustri. | i 1 i[ :
1. Pappershruk, papp- och trimasse- l ” !
fabriker . . . . . . .. .. .. | — — 5 636 7 [ 1,167" 2 | 1021
2. RBokbinderier, kartongfabriker m. fl.} — ‘ — - — h — —
[
. : ‘ i X
X. Grafisk industri. ! [ ‘ ‘ ; ~; !
1. Boktrrckerier och stilgjuterier . . .| — R —_— = — ‘\\ — — ]
2. Kemigrafiska anstalter. . . . . . .| — — —_ — = —i 1 300 |
3. Litografiska anstalter . . . . . . .| — — 1 241 3\ — — = — w‘
A ‘ i ‘ i
XI. Malmforddlingsindustri. . | . i ; {
: i
Jérn- och stdlverk, zink- och bly- ‘ | ! ’
hyttor, kopparverk m. m. — l — 7 9 721 ; 1 235 1 — — ’
| ! Hi
XII. Metallindustri. | ’ : J
. |
1. Jarp- och stalvarufabriker . . . P8 l 459 ¢ 8 096 2 1204 38 106
2. Smides-, reparations- och hofslaverl- i i i ‘ ‘ ] :
verkstider . . . . . . .. ...] 1] 26 {‘13;1,338 — —1 81 154
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olycksfallsforsakring samt ersittning m. m. vid olycksfall eller sjukdom.

T
[
Il
i

Ersittning vid olycksfall eller sjukdom.

! | Ersittning ‘

|

i irtnine | Under karens- . 1 Inga be-
:' Ersittning | tiden samt lgk()::ga(sljs\?\:- ‘ . stammelser. Hela ‘
. Summa. under kostnadsfri | husvird och :  Summa. antalet !
i karenstiden. | likare, gjuk- ‘medici; m.m I
. - i husvird och ; s !
‘medicin m. m,li |
Antal Antal - Antal | Antal Antal  © Antal ?
_ St i _ I
1| arbe- ¢ arbe- - i arbe- | arhe- arbe- | arbe- . arbe- |
af ta!.i‘ tare, aftal.‘ tare. aftal.;‘ tare. ;‘aftal,\‘ tare. aftal. tare. | aftal.“ tare, aftal tare ,
1 } . . [l
S _t b - — 1 36| 1 316 | &
- = = = = — - — - —: 2 32| 2 H2 | G
— - = _ = —_— = - — —. b 80 a S0 7.
— - - == - — — — 8 389 6 389 | =
1 2 — - - —_ = - - — 1 3 2 580
5 r ‘ ; ! Lo | .
; ] : | | Eo \ i VIL
12 ’ a16 | 1 8 — ! — 6 %1 7. ors| 161 4a| 81 910 | 1.
6, 700 -— — - - 3. s3] 3. sm,o2, a9 8 | 1LM49 | 2
2 195 , — — = Tl Bl B 2 1195 | s
slosw 2 ®m - -~ T s sl wfos sl o4
' ! i : |
: | " : i
! ; } S P ‘ [ VIIL
| Iy H ' i
12 | 2210 ' 3 9791 & | 1512 11 | 3318 22 . 5809 | 22 ’ 2534 | 50 . 9319 ‘ 1.
9 ¢ 381 1 140 27 209, 5 302 8, 525 H, 652) 19 1,284 | 2
1 24 — — = — 1 241 1 2¢| 3| 91 4 115! 3.
37 | 1,644 | 17 | 18577 10 | 577 — — 27 ' 1934 20 @ 8] 83 4334 | 4
22 | 1563 * D 398 " — ! - = — 5 8984 6| 246 83 & 2207
— — = S T —y =1t —ji 2. el 2 e .
i3 99 | 2 28 — . —. 1 2. 8" 100 9. 13| 14 | 280 7.
. 2 185 I — —i—= —i= - - —| 81 20 5 405 . 8.
H ' | i :
i : : ‘ ; ; : \
; . I ‘ i T CIX.
1 i ! g F ! i
li H ! ! ! - |
, 14| 28441 3 371 20 | 4079 ‘1 511,019 28 5185 | 7 1331] 45 | 8357 | 1
- — | 6| 263 I — = 29, 7 o6ea) 7| 10i4| 14 1 3788 . 2
. 1 i ! i | 3 ’
| [ ‘ | ‘ : :
| o 5 | | i ®
- — 0 1lepml — | —, — . 1 ' gse8| — —] 1 | 638 1
o1 300 | — —~('—I ~ - e — | — — ll 300 | 2.
1 241 ; 4 238 ;l N e ) 238 | 10 550 | 15 | 1,029 . 3.
i [ ! , -
i . i : . XL
‘\‘\ t ] . ‘ ] ' N
10 | 956 | — —‘i o6 T2 12 e 4 20f %2 vy
: I \‘[ o ‘ XIL
16 | 1,25 | 3 38 l: 8, 807 “ 7 1 702 13 1047 24 | 203 | 45 | 8379 | 1
| I
wlass ! 1| w0l - 0 1 s, 2 el 1 7| 19 | 138, -
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Tab. 18. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser ang.

! Olycksfallsforsikring

enligt lagen den 5 juli 1901

med tilligg af i :
1 enligt andra

o : ; I sfor-
Niringsgrenar. ‘utan tilligg.|  karens- [‘ sal?:iez?g o];h grander.
: ¢ forsikring. - forsikring
: h | utom arbetet, i
N | ,_h‘:ﬁ
| Antal ! Antal ‘\ Antal §  Antal
: T s el —— e — X
! arbe- © arbe- arbe- arbe- .
\aftalA tare. © aftal.| ‘ tare. laftal. tare. aftal. tare. |
T R ‘ : !
3. Bleck-, plat- och kopparslagerier . .1 3 69 21| 13815 ! 41 91 | 2 57
4. Guld- ‘och silfvervarufabriker . . . — © — oo — — - — |
5, Galva.msermgs- och kapsxlfabnker ! 1 ‘ , it |
m fl. ... — — 3 523, — « — . 2 75 )
;: . | ; :
: |
XIT. Maskin- 0. skeppsbyggnadsindustyi. | 1 1‘ : l
1. Mekaniska verkstider . . . . . . . [ 1 2 i 12 535 | 4 540 — -
2. Skeppsvarf och batbyggerier . T — “ 4 180 1 16 | — —
3. Elektriska verkstider . . k - — = — | — — — -
4. Uppsittoing och skitsel af clektriska : 1 ! i
maskiner . . . . . . S— | \ — PR — — i — — ‘
5. Vagnfabriker . . R =i 2 474 — — _
6. Vagnmakerier. . . . 1 — — 1 3 173 | — i — ‘ — —
7. Instramentfabriker R — 9 214 2 o — —
8. Urmakerier. . . . . . P — — \ — N — i 1 86 i
i : i
i
X1V. Jord- och stenindustri. | B 1
1. Stenbrott och stenhuggerier | — — 11 | 1,073 | — — i 21 | 4,738
2. Torfindastri . . . . . . L. ' — — 1 [y R — | _ ‘
3. Grustag . . . . . . . . . . b— — 1 94 || — b ;
4, Kalk- och krithruk samt cement- : i i
fabriker . . . . . . . .. R | 16 6 691 § — — = :
5. Glasbruk . . . . . . . o ﬁ — - — Y R —
6. Tegelbrak . . . . . . — — 15 878 3 81 4 598
7. Tillverkning och nppsattnmg afkakel- [ i
ugonar . . . . . . . . . . S—= — 3] 15281 — — | — —
8. Ofng jord- och stenindustri - — 2 b7 || — — 25 |
! |
i
XV. Kemisk-teknisk industri. i A |
1. Firg- och fernissfabriker . - — !3\ 1 15 — 1 6
2. LJns , tval- och parfymfabriker m. A, ’ — — | 8 163 | — 1 24
3. Spriangimnesfabriker . . [— — i1 81 — _ _
4. Kalciumkarbid- och kloratfabriker { — — - — — — 1 26
& GOdningsimnes- o. svafvelsyrefahnker | — — I 8 14 3 161 — —
6. Tandsticksfabriker . . . . . el — — — - — _
7. Ofrig kemisk-teknisk industri ' 1 48 ! 1 Bl — — — —
‘ it
XVI. Byggnadsverksamhet. : | ; .
1 Murare. . . .. . .. o3 s esol - — | = | —
2. Byggnadstriarbetare. . . . . . . ‘ 1 41 ’ 47 | 9,719 — — — —
3. Stackatbrer. . . . . . . . . . .. — — ;1 50% 1 100 — —
4. Forgslieri- och glasmisteriarbetare .| 1 19 3 471 3 131 3 69 f




olycksfallsforsiikring samt ersidttning m. m. vid olycksfall eller sjukdom.

367

Ersittning vid olycksfall eller sjukdom.

\ Erséttning 1 b
. . . ! a be- ;
| Ersittning :unfler karens Kostnadsfri il ngn be Hela '
. | | tiden samt lakare-, sjuk-1, || stimmelser,
Summa. under iliikl?:::adss't;i{- husvdrd och| Summa. antalet .
l:y karenstiden. \‘ h“svi;d Joch medicin m. m.“ ‘ .
; . mediein m. m i .
i \ — = s ) —
Antal | Antal Antal Antal | Antal | Astal 1
- _—— | " - !
| | i | ; -
: arbe- | arbe- arbe- arbe- 1§ arbe- . arbe- i arbe- !
a.fta.IAJI tare, (aftali o jaftnl. tare. “aftal tare 3\‘aftal 1are. Haftalw tare. | 2ftal 5 tare. |
‘ r i I ' T r i r
sﬁrl,ﬁszﬂ—; —\[~z —¢~5 —~U—[ ——\(8\ 3661 44 | 2088
;I —l— == =l —t—= —1 3! 1] 3 ' “sm
i S Lo . P !
5 508 | — | —y — — 1] 442 0 1 asei 7] 38| 12 | 96
d i | i 1 i i ! |
! ‘ ‘ \ | | \ i
17 1,100 | 1 8l — . | 51 156 ! 6 . 164, 12 ‘26._887 30 | 2799
5 196 | — —_f = == == = — & 1 19
— — = — | \ -] — = —i 1| 146 1 | 14%
' | i | |
— — = - == == — 1] 1095] 1 : 109
2. a1 — ﬁl_\ e el e — i — —1 2! 47
3 178 || — - =0 = = ‘ - |- - 2 13 5 | 186
11 349 | — — = — i — —_ = — 1 2 5] 13 414
C1 0 86 ) — — = == == — | = -1 1 86
i ! : T
; { s i
32 5811 | — el a2 s 1] 4| 93] 29| 188] 64 | 820
1 54 | 3 83| 1 50| 1, b4 || 5| 287 1 40| 6 427
1 244 1! €| —. —I - — 1 80 — — 2 104
! l : ; : k
TooM07 | — =i 1) 166, 3 7 . 4 e 2| 27| 1 | 1340
— =11 1894 81944 1 32 ;10 | 2458 5 157} 13 2610
22 1552 | 4 181 6| 20 6 360 ;{ 18 805 || 11 412] 4 2457
3, 15281 1| 7] — - \ 117 | e 20l 4 3] 8 | 1578
3 82 1| 4651l — —§ 1] % “ 2| 490 — — 4 547
! I N ! i
| : ‘ ! . *
o 1 | I
2 a1 | — N _ 1 6 1 1 6, — — 2 21
3 187 | 1 1200 5 2o 1 24 1 7| 438 2 38] 17 635
1 81 ;§ — —1 2 225 | 1 81 ' 8 306 | — - 3 306
1 26 2 ( 24 3 40 1 % [ 6] 314 — 6 814
6 175 | 4 49 4 540 ) 5 | 170 || 18 758 | 2 142] 16 906
- — 91 4627 2| B4y — | — 11| 4981 | — — 1 4981
L2 73 ) 2 64 1 81 1 25 } 4 137) 1 1] 5 us
1 “ } !‘ i
s | samel 5| el o2 14|~ — 7| sor 1 | 46 | 5886 !
a8 | omeo | 6| oei| 1| 20| 1| 164 | 8| sas 7| 39| € | 10084
Poe 150 | — - — - - = — 1 8] 8 198 |
10 | 386 ) — JENS D R R R S - Rt A 476

o

ot

XIII.

fadiadie

® NS o e

XIv.
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Tab. 16. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser ang.

Olycksfallsférsikring

med tlllagg af

I

! . .

) enl)o‘t lagen den b jnli 1901
|

i

|

] enligt andra
bl

- karensfor-
Niiringsgrenar. ;utan tillage. karens- I Sii)::rillllg och | grunder.
forsikring. = forsikring
wutom arbetet. \
Antal Antal Antal ! Antal
atbe- . o | arhe T I arbe- “' arbe-
aftal ‘ tare. 'Lftal.! tare. | “ttal.l iare, ‘ aftal. tare.
| ! |
T 2031 8 7314 11 2 1 45
6. Skorstensfejare . . . . . . . . 1 49 |- —  — — 2 | 93
7. Rérarbetare . — vohy 219 31 1,077 1 317
8. Elektriska montorer . — — 1 50 — ‘ —_ = —
9. Byggnadsgrofarhetare 3 l 119 ) 37 81347 7| 3290 3 327
10,  Gipstirare L. = — 1 ’ 1By — — - —
11. Vig- och \lttenb\ggnadsarlmtarp .. 1, 120 i ® 1,630 1! 80 — -
; | | \ 3
XVII. Allminna arbeten. )‘ i “ ' i
Byggnadsarbeten: ‘ l i } ) : .
1. kommunala . . . . . . . . . . . — [ - 6 509 —‘ — 1[ 151
2, i entreprenad . . — — “ 1 1 290 — | - = —
(ras-, elektricitets- o. vattenledn.-verk : | ! i B i
3, kommunala . . . . . - . . ... -—;v‘ — ] 2 . 1) 186 2 81
4. enskilda . . . . . ... .. L. 1 32i 1 By — — = —
5. Renhdllningsverk: kommunala . . . — i - 21 49 — —1 1 33
6. enskilda . . . . — ' - - - - ’ —_ —
7. Kraftstationer: statens . . . . . . — —_ = ‘ —, — | —i = —
®. enskilda . . ., . . . — — — [ — —
; ‘ |
XVIIL. Handel och varulager. ‘ : . ‘
Handelsarbetare och varnutkérare . 1 - 1] 89 1,79%' 5. 458 8 186
| '
XIX. Landtransport. ‘-l i ‘ 1
1. Akerirbrelse . 2 24y 9 930 — — 1 10
o) Stafverirorelse . . . . . . . . 51 ol 20 436 — — 4 530
3. Spérvigar: kommunala 10 432, — —_— = - 3 b8 |
4 enskilda . . . . . . L= — — — —
».  Jarnvdgar (emskilda) . . . . . — — — = —_ _
6. Telefon (enskild) . . . . . . . — —\ — | —i = —
. . | i
) | | ; § :
XX. Sjotransport. . | : } !
8jomin, maskinister och eldare, prim- ! : i : } X ! 0
5 — _ |
| B 1y 1 6!

XXI. Diverse.
Teknisk teaterpersonmal. . . . . . . ' —

Summa 46 | 8507 364 | 65456) 102 | 11,749 108‘13553

och skutskeppare . . . . . . R — \ — 1 4
|

b i
| —
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olycksfallsforsikring samt ersiittning m. m. vid olycksfall eller sjukdom:.

f

“ Ersittning vid olycksfall eller sjukdom.

1

i |
% {l ; Ersittning “ : I b
bt Junder Larens | nga be-
' Ersttning ! tiden samt | li?:;ad:g};_ stimmelser. Hela .
Summa. |  under | kostnadsfri |°) Cots Jo ch Summa. antalet i
‘ ’ karenstiden. ! li‘;z:z;dsloug“medicin m. m. F
; ' ymedicin m. m.l‘ .
- ; 1
" Antal “ Antal Antal g Antal Antal ‘[ Antal i
: arbe- arbe- arbe- arbe- ! arbe- | arbe- ) a}{)é;m;
| aftal. tare. ‘af tare. aftal. ! ‘i‘aftal. tare aftal. | tare ; aftal. [ tare. afial. tare.
| ! ! f . | ; '
1 44 | 7,586 ‘ 1. 52 — - = ——‘i 1! 52\} 5 34| 49| 19400 >
3, a2l — 1 — - = - = == — 3 142 ¢
Lo ums| 1) 186, — —i =] —: 1] s —: —] 10| 159 7.
1 50 i — —i = —— = =] = — 1 50, s
50 | 11,870 1 5 3165 4 2790 31 200 12 785° 8| 537 68 | 13082 o
1 180} — - = —f = —i — —i = — 1 130! 10,
7| 1880 2| L150) 16| 2684) 7| 1910| 25| s7eal 11 130] 2 8741 11
! \\ i ;‘
| | ‘; ; r‘ XVIL
; b 1 i
[ 680 | 2 2881 11| 6,740 - 6 7811 19 7,759‘ 1 85 22 78971 1
i1 29 — — - — — — - — 1 188 2 217 2.
‘ H
5 342 1 29) 3 161 5 373 9 563 2 50 12 630 1
| 2 371 — — 1 32 1 5, 2 8T — — 2 37! 4.
Los 82 — — 2 1410 2 9] a 190 — — 5 - TN
— - — —| 21 409, — — 2 409 — — 2 409 .
[ - — —l 2! 4] — —l 2 24| — — 2 4 i
o o =1 8l — — 1t 8| — — 1! 8| =
; | | ‘
“'v M ! : ! XVIII.
| 53| 2,993 5 1 594 5| o4l 7 o952 28: wes0) 4| 99| B 318
' ! 4
[ ! P !
, : i < I 1 XIX.
Pag 1924) 30 1as00 1| 190 1 1of s! nme 3] 53] 19 24e| 1
| 88 58400 11| 1096] — — 1 130] 12 1922 8 306 55 . 6742 =2
b4l 490 — | — 2 601, 2’ 51} 4 652, 1 124 6. 83| .
| = — = —4 6] 1223 — | — 8 1228 — — 6 1223 4.
= = = =l 8| 115 19; 1698 27 2,853 52 | 10,494 M 13347 5.
- - = =11 s10f, —: " —1 1 sm;\‘ — 1 810 «.
f ,[ i ' | '
: I ; ‘, XX.
' | | : | ;
‘ 5 578 2 93 1 57| — § — 1\ 3! 150 51 3172 13 “ 8805
‘ | o ‘,
l | ‘ i : | XXIL
| — | — - - — - = = =] 1 16 1, 16
1 870.]..94,265 | 155 | sbssml 2% | 39046] 232 | 29456 612 | 95,985 658 | s4090] 1971 [ 255,950
24~082273. Kollektivaftal,
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Tab. 17. Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angaende upp-
signingstiden fér det personliga arbetsaftalet.

Under . 3 veckoro.| Inga be-
1 vecka. 1 vecka. | 2 veckor.  darofver.! | stimmelser. Hela
S R - o b antalet
Niringsgrenar. Antal ‘ Antal Antal Antal Antal
;’;Eiart;- af- | arbe- | af- i arbe- | af-| arbe-| af- | arbe- | af- | arbe-
tal, tare. tal. | tare. j tal. . tare. |tal.l tare. || tal. | tare. | tal. | tare.
I Jordbruk och trdd- E i |
gdrdsskitsel. i :
Jordbruk . . . . . . — =] | 4| es] 9| 9| ewm| 2| Le
Tridgardsskitsel . .| — — | — —i 2 05— — 3 183 5 223
II.  Skogsbruk. | !
Skogsafverkning . .|—| — | — —l = —_ e — 2 520 2 520
Flottning . . . . . - = |- — = —i— — 6 856 6 856
III.  Grufdrift.
Stenkolsgrufvor m. m. | —| — || — —i 5| 3787j—| — 5 89| 10| 3826
Malmgrutvor . . . .| —] — |l — —l — —l—] - 7 987 7 987
IV. Nairings- och njut-
ningsamnesindustri.
Kvarnar . . . . . . _— - 7 5L 7 187 4| 39 7 4151 25| 1,192
Bagerier o. konditorier | —| — | 52 | 2,354 21 689 —| — 5 6081 78| 3,651
Karamell-, choklad- o. )
kiaxfabriker . . . .l —| — 9 5201 — —— — 1 27| 10 47
Résockerbruk och soc- : i
kerraffinaderier . . [ —| — 1 302) 511276 —| — (89 ; 709 | 45| 86i3
Tobaksfabriker . . .| —| — | 1| 5| —| —i—| — [ 20 | 375 21| 3750
Briinnvinsbrinnerier, }
jéstfabriker och de- i
stilleringsverk . . |{—| — || — — 2 40| 2| 45 3 ‘ 78 ¥ 163
Bryggerier, milteriero. i .
liskedrycksfabriker | —| — || D 74|50 | 3865 2 399 5 173 | 62, 4511
Margarinfabriker . .| —| — || 2 202 1 4l - — 21 112 5 355
| Slakterier och charku- | :
terier . . ... .i—| — 10 597| 4 84 - — — | 14 681
Ofrig nirings- ochnjut-, i A | ;
i ningsamnesindusiri | —| — 4 1 204 — —i 1 4 | 2 12 4 . 36
| ] i ! ! . |
V. Textilindustri. ‘ ; | ;
Vifverier, spinnerier, | : : ‘
blekerier, fargerier, ! [ ! ! l
trikdfabriker m. fl. ; 1| 114 | 25 | 4,748| 18 ! 4144 — — | 17 ; 3345} 61 {1‘.’-,346
Repslagerier . . . .|—| — |—| — 4| U7{—| — | 5| 36 9, 18
VI Beklddnadsindustri‘! i ; ! f :
Hattmakerier och hatt-| ] } | ‘ ! ‘
fabriker . . . . . i—| — | —t —~l 1! 18— — | 6! 387] 7! 580
Skridderier och sém- | i ! : : |
nadsfabriker . . .| —| — | — —1 75 4721—| — | 9 | 6460|102 | 6932
Skofabriker. . . . .!-—! — [ 16| 1,608 11! 1529 |—: — . 28 | 2,060 | 55 | 5197
Skomakeriverkstider. i —| — | 1 390 1. 19— — {33 ; 1,079 8| L137
Handskfabriker . . . —| — | — — - ‘ »—’ -~ —j 1 316 1 316
Buntmakerier . . . . —! — 1 1 318 — —i—=i - 11 24 2 2
Triskoverkstader . . —1 — ' — — = =] = 5 . 80 5 80
Barberare och perak- | ‘ | Ii :
makare. . . . . . — =] =4 m—i — | 2| 2| 6 3%
Bad- och tvattinratte | | | b I b :
ningar . . . . . . - - = —i 1 56|~I — it 1 R 2 58

! At de i denna kolumn upptagna aftal stadga 2 aft., omf. 167 a., en uppsagningstid af 3 veckor:
17 aft., omf. 1,381 a. (af hvilka 12 aft., omf. 958 a., fér jarnvigar), en uppsigningstid af 3 mén.; 8 aft., omf.
681 a. inom jordbruket. att stidsel, uppsiigning och afflyttning skola ske i enlighet med legostadgans foreskrif-
ter; 1 aft. omf. 30 a. en uppsdgningstid af 2 min.: dterstoden 49 aft , omf.6,554 a.,en uppsigningstid af 4 veckor.
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(Forts.) Kollektivaftalen, férdelade efter bestiimmelser angiende

Tab. 17.
uppsiigningstiden for det personliga arbetsaftalet.
B ] T 3
‘ Under r ’ 3 veckor Inga be- i
] 1 vecka. l‘ 1 vecka. | 2 veckor. in. darsfver.li stimmelser. Hela },
L i ] I i
Niringsgrenar. | Anmtal | Antal ;' Antal Antal Antal antalet |
]af-‘ arbe- i af- arbejv' af- | arbe-jjaf-| arbe-| af- a;l: af- , a.rl;z- ‘)
[ta.l. tare. || tal. tare. ‘\ta.l. tare. [tal.| tare. | tal. | tare. tal. | tare. [
P ( i | |
VII. Lider-, hér- och-! | w’ ! : |
gummivaruindustri. | i | : .
Garfverier och lader-l ' i : r
fabriker . . . . . i— —! 5 208) 9| s29|—| — |17, sw| 81 90
Gummivarafabriker . \~ — 1 204 — ——1 — 71 835 § 1149 ;
Borst- 0. penselfabriker| | — — - — — 2. 1% 2 1%
Sadelmakare- och ta- | N 1 i
‘petserareverkstider ‘>— —«"1 20 7701 10 Mi—: — 7. 217 37. 1144
) I ‘ :
VIl Travarvindustri. . \ i ‘
Sagverk och hyflerier ‘ — 2 1251 2 911 2] 267 | 44 | 8836 | &0 | 9319
Briadgirdsrirelse L= - — — = —ll—] — |19 ] 1284} 19 1
Trikolsverk R - — -1 By —, — 3 65 4 115
Snickeri- och mobel—" : | ] ‘
fabriker . . . . . — —u 1l A1y 84 243 3, 9% Il 61 | 3290 | 83| 4,334
Snickeri- och mébel-1 | i
verkstider . . . .|—1 —| 31 152] 41 194|—; — | 26 | 1,861 | 33| 2207
Korgmakerier o. korg— [ l
fabriker . . . . . ‘—-} — — - —=! = 9 69 2 69
Tannbinderier |1 —| 1| M| 1] 72|—i — |12 16| 14 2801
Korkfabriker . . . . —]| — — 1] 110§—; 4 295 3 405 ¢
| I ! :
1X. Tridmasse- och pap-1 | \ g
persindustri, ’ i ’ i
Pappersbruk, papp- o. 1 1 ! E
trimassefabriker. . — —i 1 147| 24 | 8,655) 1| 567 || 19 ' 3,988 | 45| 8357 :
Bokbinderier, kartong- ' '
fabriker m. . . . — - { 62665 21 5O — — 6 ¢ 523 14| 3738
. . , | |
X. Grafisk industri. : 3 .‘ :
Boktryckerier och stil- | |
gjuterier . . . . . —! 1{6528)|— — | — — 1| 6528,
Kemigrafiska anstalter — — - — - —1 1} 300 | — — 1 300 |
Litograﬁska anstalter = 12} 983{|— — ‘ 3 %1 15 1029
. i i .
XI. Malmforddlings- o i :
industri. ‘
Jiarn- och stilverk, ; ! ! i
zink- och blyhyttor, I i . | ,
kopparverk m. m.. — —l =1 =l 3] 463y 1; 36 ) 18 . 2,441 | 22 2940 .
XII. Metallindustri. ] i
Jarn- och stilvaru- o , | :
fabriker . . . . . — =12 132 2 376 —| — I 41 3071} 45| 83579
Smides-, reparations- [ |
och hofslageriverk- i : ‘ ; '
stider . . . . . . 311065 5. 9T — —{l— - b1 3321 19 153 ¢
Bleck-, plit- och kop- j : | i ' o
parsiagerier — — 9] W4y 4 98 ‘1—7 — 1 31 1666 | 44| 2058,
Guld- och silfvervara- i . 5o i i
fabriker . . . . . — —l - — ; 1 19 = 12 306 3 301 |
Galvaniserings- 0. kap- ! ; ! ! ; | . | |
sylfabriker m. fl. . —1 —i—1 —i 2| s0/-| — 110 896} 12! ™6
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Tab. 17. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestdmmelser angaende
uppsigningstiden for det personliga arbetsaftalet.

i i { : S
' Under 3 veckor | Inga be-
' 1 vecka. 1 vecka. [! 2 veckor. 0. d%iri)‘fver\ stimmelser. Hela
| IR S
Niringsgrenar. * Antal Antal | Antal | Antal | Antal antalet
I}
] I .
iaf-i arbe-| af- | arbe-i af- | arbe- || at-| arbe- “ af- | arbe- | af- | arbe-
'tal.: tare. | ta.l.| tare. ‘ tal. | tare. ta.l.[ tare. d tal, J tare. | tal. ' tare.
i L ! ; ! ‘
* XIIL. Maskin- och skepps- ! i | . [ ‘!
‘ byggnadsindustri. : i ! ; i
Mekaniska verkstader | — Y CHISE— —:l 28 127917 | 30 127,99
Skeppsvarf och bit- ! ‘ ! b |
byggerier . . . . . | — — 0 — —i 1 13! 4 611 5 196
Elektriska veristiider i — — = — - —i 1 1426 11 142
Uppsittning och skit- B I i ' .
sel af clektriska ma- " ! l :
skiner . . . . . . — — & 1}11,09%) — —|l— —y — — 1 109%
Vagnfabriker . . . .| —| — i 1 341 1 13| — — — 2 47
Vagnmakerier. . . .|— — | 1 4‘} L, 2| — —1 3 180] 5, 18
Instrumentfabriker - - = —‘, 3 81| — 110 3331 18 ¢ 414
Urmakerier . . . . . = = - —i 1 86 — — “ — —] 1 86
i I 1 j / ‘
' XIV. Jord- och stenindu- ‘ ; ‘ i
stri. . i ! K ' '
| i :
' Stenbrott och sten- | |
I huggerier. . . . . 2| 185 2 3l 3 736 — —i 97 + TRI8} 64 | 8230
‘ Torfindustri . . . .!'—| — 3 47) — — |- - 3 280F 6 i 427
-Grustag . . . . . . 1 — 1 24| — —— — 1 80 2 104
Kalk- o.kritbruk samt | » ;
cementfabriker . .{ 2| 210 | 1| 166] 2 531} 1 9 5 241 11| 1,340
Glasbruk . . . . . . l — - — —i 3 103110 2,453. 2 5| 15 | 2610
Tegelbrak . . . . . —1 — 1 31 110} 7. 650) 4 2981 30 - 1 39| 4 | 2457
! Tillverkning och upp- | H ! ‘ !
‘ sittning af kakel- | : | ' | | ! :
ugnar . . . . . . = ==, == - —" 8| 158 I 1,578
‘ Ofrig jord- och sten- ! : K ! . ;
‘ industri . . . . . sy —i = = 3w 41
| Co ’ Lo | :
XV. Kemisk-teknisk in- ’ oo b
dustri. | | £ i i\‘ \
; . . ! ! : i ,
| Firg-o.fernissfabrikery 1| 6 | — —ji 1, 15} —! 4‘ — —| 2 21
: Ljus-, tval- och par-| i ' ! Lo |
< fymfabriker . . . —1 — | 3| B3 8i 47|—! —| 6 125 | 17 635
Sprdnvamnesfabnkcr [——- ~ =1 =l 2 2»l— =1 s1] 3 306
Kalciumkarbid- och‘ | ! 3 )
, kloratfabriker . 4\ - — —I 4} 103’ — - 2. 21 6 314
i Godningsamnes- och | | P ’ :
: svafvelsyrefabriker | — o~ || —: —| 3| 27‘ 1] 8;12 86|16
Tandsticksfabriker . i—! — | —: | 11| 4981/ — —?E — — | 11 ; 4981
i Ofrig kemisk-teknisk [l ! ‘ y : L
: indmstri . . . . . i—! — =] =[5 1481 — - — | — 5. 148
i v i | i
! XVL Byggnadsverksamhet.; ‘ : : i i
H : ' i
| Murare. . . . . . . 1‘ 66 f —: — — —1l 44 | 580 45 | 5886
Byggnadstriarbetare . ~ | 2! 27| — —l— —” 61 10,817 | 63 | 11,034
Stackatorer . . . . . R . [ R — — 98] 8 [ 198
¥orgylleri- och glas- o : y f I
' . misteriarbetare . ., —| ‘— | 7| 216| 3| 103} — —| 2 157 12 476
Mélare . . . . . . .; 1] 138 | — — = — - —148 7807 | 49 | 7940
; Skorstensfejare . . . —, — | —, —| 2. 68— —5 1 74 3! 142
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Tab. 17. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser angdende
td
uppsigningstiden for det personliga arbetsaftalet.
Under ’1 3 veckor | Inga be-
1 vecka. 1 vecka. 2 veckor. 0. dﬁriifver.\“ stimmelser. Hela
| i
L - - - ! talet
Niringsgrenar. Antal | Antal | Astal | Awtal | Avtal antale
a? arbej" ;af—} arbe- ;fT:fgc?\at | arbe-| af- | arl;f ;f— : arl;- :
tal| tare. j tal. | tare. | tal.| tare. ‘tall tare. || tal. | tare. | tal. | tare. :
‘1 1 ] ! l‘ 11 !
|
Rérarbetare . , . —\ — 1 186[‘ — —— —;} 9 1,333 10 153
Elektriska montorer — 1 B0 — 1 — — — = 1
Byggnadsgrofarbetare] 1 84 3 I 63] 12611 68; 1308.[
Gipsrorare . . . . . —\ —i - == = —i 1 Tmop 1 180
Vag- och vattenbygg- b : ; ' :
nadsarbetare . . . |~ - ‘1 2 1,710i} 8 1815 —|  —. % 2,349 26 5874
;‘ i ‘ i :} ; .
XVIL. Allmdnna arbeten. : \ ‘ i i i i !
Byggnadsarbeten: J i ' i ; “ 1 | l i
kommunala ., . . |—: —}J 11} 6952 2| 6L 1 24 8 860 7,897
i entreprenad e —ij —: i — 2[ a2 27
(ras-,elektricitets- o. ; ' 'I \ :\ ! ) i
rattenledn.-verk : i oo | : ; !
Vkommunatn - |~ — 6 463 2 om— — 4 o 12 e
enskilda. . . .|— — —| — 1] 88— —! I 3] 8l 8
Renhliningsverk ‘ i ! ‘ L i . |
kommunala . .|—| —! —] —H 2 53}“ 1y 29} 2 141 5 223
enskilda. . . .| —. 2 409 —. — = =i ] — 2 409
Kraftstationer: | d i I ' '
siatens .~ —[ 1 PN Y .
enskilda . . . . ,_*1 —L —_ — 1! g —=L — — 1 8‘\
I / : B ’ i k
| ; 4 : | | !
. XVIIL Handel och wvaru- | 1 ” { [‘ I i :
lager. L L i Lo ’.
Handelsarbetare och * ! H ]i i ’ ‘, I ) ‘
varautkorare 21 231 10’! 399” 23, 1,633 5 75i 33' 1,055, 731 3,185
! ' !
| L ! | |
XIX. Landtransport. Lo } B i ] ; |
° | i ! » \
Axerirorelse . . . ., 1} 16l 9; 1545 2, 549 1l 194 61 3171 19, 2446
Stafverirrelse . . ., —: —, — l ~ =] -t =1 55£ 6,742i 55 642
Spéarvigar: [ i ! | i
kommunala . . .1 — — —! *j" - 2;l 601 | 4 182 6 783
enskilda. . . . . I =) =1 — 1 167 30 911 2 145 6 1293
Jarnvigar (enskilda) | —  —| —| —| — 20] 1,788 59 11,559 79 13347
Telefon (enskild). . |—; —| — —i — —— =i 1 81C 1 810
| T I
X X. S/étransport. E ! o | !
Sjomin, maskinister ; ‘ . l ] ‘ E
. och eldare, prim- ! i
1 och skutskeppare . | — - = —‘\ l 2,160‘ - . 1,735 135 3,895
K | 1 ‘
| XXI Diverse. | i [ | { |
! Teknisk teaterperso- | l ‘ PR |
mal . . ... .. ) s ~$ I I N T
Summa | 15| 1948] 271 81692847 | 45,727, 77 | 8513] 1,21, 167,775] 1,971/ 255,950
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Tab. 18. Kollektivaftalen, fordelade efter bestammelser

Kollektivaftal med bestimmelser

" B |
; l :
: ! |
! j " anghende | till skydd for
| i ofverens- | i dfverens- | foretrddes- : forenings-
stimmelse | stimmelse | eller ensam- | rdtten (andra
Niirings 'med Sv.arb.-: med kom- I ritt till ar- I dn de i kom-
Argsgrenar. | gifv.-for:s | promissen af | bete for fack-' promxsse‘u af!
! § 231 " dee. 1906.1 || forenings- | dee. 19_05 fo-
] : | medlemmar. '! reskrifna.
| i
1 Antal : Antal : Antal Antal
arbe- arbe- | arbe- i arbe-
‘afta.L’ tober laftal) 400 ftal‘ e, aftal; b
e ; T
L Jordbruk och tridgdrdsskitsel. : i ; | ‘
1. Jordbrak . . . . . . oo s sl sl oass| — 1 6! as6
2, Tradglrdsskotsel . . . . . . . . .| b 223! — — 1‘ — — 1 b 228
B .
i i
1. Skogsbruk. ) ; 1 }
1. Skegsafverkning. . . . . . . . . .| — — 12 520 | — | — | = -
2. Flottning . . . . . e — — - - — — 4 494
1. Grufdrift. ‘ t |
1. Stenkolsgrufvor m. m. . . . 51 2664 4| 123 — — 1 435 |
2. Malmgrufvor 2 195 1 92| — — 2 195 ¢
i
IV. Ndrings-o.njutnings@mnesindustri. i
1. Kvarnar . . . . . . . . . ... 15 617 4 238§ — — | 12 716
2. Bagerier och konditorier . . 3 124 1 151 63 | 186414 3 24
3. Karamell-, choklad- och Kixfabriker | 2 257 b 368 1 17 4 372
4. Rasockerbruk och sockerraffinaderier | 9 | 2515 24 | h172 | 32 24 9 | 1,99 !
5. Tobaksfabriker . . . 1 126 ¢+ — — | — — 4 205
#. Brinnvinsbrinnerier, _)astfabnker och ;
destilleringsverk. . . 1 15 3 79— — 3 59
7. Bryggerier, milterier o. laskedrycks- X !
fabriker . . . . . 9 73 5| 1,074 3 48 9 260
8. Margarinfabriker . . . — — 2 112 | — e -
9. Slakterier och charkaterier . 3 391 | — — 2 72 7 508
10. Ofrig ndrings- o. nJutnlngsamneSInd 2 24 — — 1 — — 1 11
V. Textilindustri. ; :
1. Vifverier, spinnerier, blekerier, farge- “!
rier, trikdfabriker m. fl. . . . . .| 31 | 5374 22 | 6322 | — — i 33 | 5,610
2. Repslagerier . . . . . . . . . . 2 87 1 14 || - — 3 103 ¢
I
VI. Bekliddnadsindustri. X ‘ ;
1. Hattmakerier och hattfabriker . . .| — — 1 133 || — = ‘ —
2. Skridderier och sémnadsfabriker . . 1 78 3 406 | 10 411 1 78
3. Skofabriker. . . . . Ce 23| 2 493 1 63 1 23
t Se s. 218. — 3D4 samma aftal innehaller bestimmelser, som falla under flera af tabellens

summakolumnen. — * Utkdrare. — > Maskinister, eldare, reparatérer.
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Diraf kollektivaftal med bestimmelser

f i 6fverensstimmelse med Sv. arb.-gifv.-fors || . ..
| angiende ; § 23 med tillige af stadganden 1st‘;t;‘;§?:é
! foretridesratt < . ) d kompr. | Inga be-
| Otri(ilr:.r%se?t 1‘ ang. fore- t;;l:ﬁiggrgf ;l]t’edepf [lné,(;ﬁ stimmelser. Hela
efter a“tsit;"‘ I till skydd for! t;"gef"‘tztt‘” ten samt ang. ?edttﬁllliagg.:f antalet ®
bml;gssor’t forenings- ! a r t%’l(i ? CT | foretradesratt tf)lrle l::) es;:
m‘&“r“g " ritten. | ti“ds ‘; nince |l till arb. efter i * A e_ti";
er m. . . ,t onings- anstilln.~tid nstalin.:
‘ OTt m. m. m m. m. m.
Aotal | Antal | Antal Antal Antal Antal
arbe- arbe- | arbe- arbe- ¢ arbe- arbe- arbe-
aftal. tare. aftal. tare. | aftal. tare. aftal. tare. aftal.l tare. aftal.} tare. aftal. tare.
‘w [
| [ | ‘
[ : 15 4 48| — — - —j — — i 12 626 22 1,625
[E— — 1t 5 N3 — — i — — 1 — — \ — — 5 223
¢ : !
— — | = JR R — ] — — | - — 2 520 :
— — I — — - —| = —— —1t 2! 362 6 856 .
8| 3793 — —| al219] 1| 4] 2| 1202 — —| 10| 88 ‘
— 7= 2y 19| — = - = —| 4| wo| 7 987 |
|
11 431 6 271 3 71 3 162 3 170 2 36 2% 1,192 @
9 2719 11 41 1] — — = 15 10 | 1,704 8 3,651 |
b — 2 257 | — — — 1 — — I — — 10 u7
¢ 29 7,304 1 350 3 476 3 | 1,201 | 18 | 4316 2 13 45 8,673 .
2 44 1 126 | — — I — — - — | 15 | 3501 21 8,750
i
4 104 1 15| — — 1 — —1 3 9| — — 7 163
3g 1"2% l 2 27 1 3 3 114 1 63 | 22 | 2,245 % 4,%; ;
8 202 3| s —| —| = D= —1 u 681 |
1 nj— - - —— —| - -1 1] 4 36
| ‘% |
3 102 | 28 | 5,252 | — — 1 37 1 45 4 329 61 12,346
| 3 ki 1 40 | — — 1 47 1 14 5 36 9 158
| — —l =1 = — =1 = 6| s} = 520
7 568 1 8 — —_— - — i — — | 81| 54291 102 6,932
| 5 48] 1 23| — —1i a4 | 3770] 55 | 5,197

‘kolumner, har detta

upptagits i flera kolumner.
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Hiraf fororsakade dubbelrikpingar hafva frindragits i
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Tab. 18. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

Kollektivaftal med bestimmelser

| |
! angdende | till skydd for;
| i sfverens- | i dfverenms- foretrides- forenings-
! stimmelse '| stdmmelse | eller ensam- || ritten (andra
med Sv. arb.-| med kom- || ritt till ar- |{dn de i kom-
. gifv.-for:s || promissen af | bete for fack-{ promissen af
Naringsgrenar. dec. 1906. forenings- | dec. 1906 f6- |
' medlemmar. | reskrifna). |
| ;
Antal Antal i Antal Antal ’
s arbe- | arbe- arbe- arbe-
‘:aftal. tare. ‘ aftal | ‘tare. aftal, tare. aftal. tare. ]
I i
4. Skomakeriverkstider . . . . . . . — — \\ — [ —_ 1 35 1 19,
5. Handskfabriker . . . . . . . . . . — — - — 1 — — i — —
6. Buntmakerier. . . . . . . . . .. — — i — — | — — - -
7. Traskoverkstader . . . . . . . . . — — — 3 5l || — —
8. Barberare och perukmakare = — = — 4 7 — —
9. Bad och tvittinrattningar . . . . . —_ — 2 58 || — — I — —
VI Ldder-, hdr-o. gummivarwindustri.
1. Garfverier och liderfabriker . . . . 2 128 2 46 1 40 8 290
2, Gummivarafabriker . . . . . . . . — — | 8 285 | 1 13 1 346
3. Borst- och penselfabriker . . . . . — — 1 — —f — — i — —
4. Sadelmakare- o. tapetserareverkstider | 10 528 | 3 134 6 193 6 371
VIII. Trivaruindustri. ) “
1. Sigverk och hyflerier . . . . . . . 8 , 848 9 | 1,849 1 8 8 | 1,289
2. Bradglrdsrorelse . . . . . . . . . — — 3 d 2 719 1 175
3. Trdkolsverk. . . . . . . . . . .. 2 74 — — | — — 1 = —
4. Snickeri- och mébelfabriker . . . .| 19 | 1,357 | 31 1,804 | — — 1 16 | 1,086
5. Snickeri- oeh méobelverkstider 7 535 | 4 120 1 21 8 681
6. Korgmakerier och korgfabriker. . .| — — = — i - — I — — \
7. Tuannbinderier. . . . . . . . . . . —_ — ;; 1 18| — — 2 92
8. Korkfabriker . . . . . .. .. .. - — 1] 10} — - =1 -
IX. Trdmasse- och pappersindustri. | '
1. Pappersbruk, papp- och trimasse- l
fabriker . . . . . . .. .. .. 101298 2 | 4382 — | —| 6| 188
2. Bokbinderier, kartongfabriker m. fl. .+ 11 =~ 3408 | — - — — it 18 | 8,709 '
| ; |
X. Grafisk industri. § | !
1. Boktryckerier och stilgjuterier . . .| — | — - — —_ - =
2. Kemigrafiska anstalter. . . . . . . — ‘ — ’ — — | — — | — —
3. Litografiska anstalter . . . . . . . 5! b0 — — | — —1{ b 396 l
|
X1 Malmforddlingsindustri. ; [
Jarn- och stdlverk, zink- och bly- s ;
hyttor, kopparverk m.m . . 4 1,09 ; 14 | 1630, — — 3 | 1,029
XIL Metallindustri. ’
1. Jarn- och “sthlvarufabriker . . . . . 3 309 | 4 490 | — — 8 352
2. Smides-, reparations- och hofslageri- L. ] i
verkstader . . . . . . . . . .. — —1i 2 92 — — 1 —

1 Reparatorer. — * Grofarbetare.



angaende arbetets ledning, foreningsriatt och foreningstvang.
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Diiraf kollektivaftal med bestimmelser
i ofverensstammelse med Sv.arb -gifv.-fors | . .
angdende § 23 med tilligg af stadganden ;tgt;g:f:;
foretridesritt [ ! .. I med kompr. Inga be-
till arbete | i ang. fore- till skydd for af dec. 1906 | stimmelser. Hela
efter anstall- | Il skydd for | tradesritt till g’;e:;;?;:;i med tilligg af antalet
1:nn_gsmd,rt I forenings- ( arl;citltla efter foretridesratt 1f:S)lrletn;l.)desfl.'tatt
boningsort, 1 LR TES  anstalinings- | 7, iy, |l arb. efter
er m. m. | tid, bonings-| - iann tig | anstalln.-tid
; ort m. m. n m m. m.
o I | o
Antal Antal Antal | Antal | Antal Antal
arbe- | arbe- | arbe- I|__ ! arbe- |_. arbe- arbe- | ey Vl " arbe-
aftal., troer Jattal] 3D apgay| AT gpay AThe J‘;aftalA arbe” |attal) 3T0C" | afta), | 2rbe
1 197 — — = — - — = - 33‘1,083 8 | 1187,
— — - — i — - = — 0 - — 1 . 316 1 316
I e B e e e i S R L1 I AR
. i — — 0 — — | — _— — —| — - :
L— — || - e — - - - — | 2 312 6 389 :
I 2 58 — — = — = —1 2 58 | — % - 2 58
; | :
\ I | i .
S R R P L R T
- - - - - - | . ¥
R S| T Iz o ZiT 2 By %El e 19
I 45| 3 60 1 97| 2| 02| — —j 16! 20| 87 | 1134
; i ; i
i o : ‘
\ 1% 2,'17:;\;51) 4 295 () 1 75 1 250§ b 713 ! 2'3 | 4,?33 ?g ‘ !1),%2 ‘1
| — - — — - — i1 2 I 7 :
P — = ZiZ D 2 D2 D)ol it 115 |
41 24271 6 633 5 367 5 204 | 21 ;1 1202 | 21 553 83 4434 |
10 571§ — — 1 91 5 406 1 1 104 16 | 1,213 33 2207
— — | - — 1 — — 1 - — 1 — — 2 69 2 (9
1 20| — — | — — | - — | — — 11 170 14 280
— — 1 — — i = — I - — I — — 4 4 295 5 406
i
i i :
5 9114 5 | 1664 | 3 467 | — — 2 444 8 | 1483 45 8357 °
— — i 11 | 3408 | — — | - — 1 — — i %1 29 14 3,738 :
: (- |
] e el e el el R
- — |t — - - — 1 — - = — : |
[ 6 ) 1| s | 3 9% | — —| 7| 4§ 15 | 1029
| f E |
3| 248 2/ 1006| — ; —| =] —y 3| 8] 3| 191 2 | 200"
\’ [ y ‘
4 142 1 i 23 —°  — | — —_ = — | 82 | 25181 45 | 35I|
. - . t
— — i — — =1 - - — = — i 17 | 1,443 19 1536 ¢
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Tab. 18. (Forts.) Kollektivaftalen, férdelade efter bestimmelser

Kollektivaftal med bestimmelser

i
|
|
|
|
|

f

| |
} l anglende | till skydd fiir[
i ofverens- || i dfverens- || foretrides- l forenings-
stimmelse stimmelse | eller ensam- | ratten (andra
Niiringseren med Sv.arb.-| med kom- || ratt till ar-dn dei kom-
gsgrenar. | gifv.-for:s || promissen af || bete for fack-| promissen af;
! § 23. i dec. 1906. || forenings- | dec. 1906 fo-:
} I i medlemmar. | reskrifna).
} : .
‘ Antal H Antal Antal Antal
| arbe | } arbe- arbe- arbe-
aftal] 3 afta].[ tare. aftall Goro llaftall LT !
8. Bleck-, plat- och kopparslagerier . . ‘ 12 982 | 2 %4 3 W7 10 ; 878 ¢
4. Guld- och silfvervarufabriker. . . . — - — — - — i — —
5. Galvaniserings- och kapsylfabriker
m fl. ... 3 %, 4 182 ) — — 1 10 .
» ; ’
X1IL.  Maskin- o. skeppsbyggnadsindustri. " :
1. Mekaniska verkstider . . . . . . . I2 80 — — | 3 |26537
2. Skeppsvarf och bdtbyggerier. . . .| 2 384 — — - — | — —
3. Elektriska verkstider . . . . . . . — — 1 — — - — — —
4. Uppsitining och skétsel af elekiriska !
maskiner . . . . . . . . . . .. - —_f - — 1 — — 1] 1,0%
5. Vagnfabriker . . . . . . . . . . . ‘ — - — - - — = —
6. Vagnmakerier. . . . . . . . . . . = — | - — 1 2 — —
7. lnstramentfabriker . . . . . . . . 1 491 1 21 — - 5 150
8. Urmakerier . . . . . . . . . . .. |1 86 | — — | - — 1 86
|
X1V. Jord- ock stenindustri. i
1. Stenbrott och stenhuggerier . . . .| 13 | 1,101 | 13 | 4607} 38 119 15 | 1,184
2, Torfindmstri . - . . . . . . . . . 1 86 2 97 — 1 86
3. Grustag . . . . . . . . . .. .. 1 80 1 24 — — 1 80 -
4. Kalk- och kritbrnk samt cement- |
fabriker . . . . . . .. . . .. 5 84041 2 175 | — — 14 81 1,156
5. Glasbrak . . . . . . . . . ... 1 320 7 | 1534 1 371 5 943
6. Tegelbrak . . . . . . .. . ... 11 808 | 18 983 | — — | 18 889
7. Tillverkning och uppsittning af ka-
_kelogpar . . . .. . ... ... 31 149% (| 3 66 | — — | 381 149
8. Ofrig jord- och stenindustri . . . .| — —_ 4 D47 | — — —
t
XY. Kemisk-teknisk industri. | }
t. Firg- och fernissfabriker . . . . . -1 =1 1 I, 15 — — 1 6
2. Ljus-, tvil- och parfymfabriker m. fi. | 3 66 | 11 | 382 | — — 3 66
3. Springdmnesfabriker . . . . . . . — — 3 806 — - — —
4. Kalciumkarbid- och kloratfabriker. .: 1 64| 21 214) — — 1 64
5. Gadningsdmnes- o. svafvelsyrefabriker | 5 394 | 8 467} — -4 1 120 .
6. Tindsticksfabriker . . . . . . . . — — | 10 | 4,888 | — — || = -
7. Ofrig kemisk-teknisk industri 2 106 | — “ — I = — 1 3 117
XVI. Byggnadsverksamhet. ! \ ;
I Murare. . . . .. . ... . ... 31 | 5,167 1 l 42 9| 553 21 | 4085
2. Bygguoadstriarbetare . . . . . .. -1 84 8967 4! 216 6 5211 26 | 7,431
3. Stuckatérer. . . . . . . . . . . . P2 150l — — 2 150 | — —
4 Forgylleri- och glasmiasteriarbetare .§ 9 i 38971 — —y 1 15 8 382




angiende arbetets ledning, foreningsriitt och féreningstvang.
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Diéraf kollektivaftal med bestimmelser

| i 6fverensstimmelse med Sv.arb.-gifv.-for:s “

)

haliad

- XIIL

angiende § 23 med tillagg af stadganden | istiijit;fxiif:e. ‘
foretridesritt T s .| med kompr. Inga be-
till arbete ang. fore- | tti!l skiygd ﬁ;l_" af dec. 1906 || stimmelser. Hela
efter anstll- | . 0 0q e | tradesrati till | CPRERE med tillage af’ antalet
ningstid, fore yiu o arbete efter f"net n:i @ "gt.t*‘ foretradesritt!
boningsort, orii:lteng anstillnings- tf]lrl “1‘) es;ta | till arb, efter’
flder m. m. ‘ * ' tid, honings- : 112 aro. e .e‘{ﬁ anstilln.-tid |
¢ mom anstilln.-tid | m. m.
| : or Y omom |
Antal i Antal x Antal , Antal Antal Antal
- arbe- arbe- arbe- | . arbe- i_. . arbe- arbe- arbe-
aftal| 970 1‘afta14 tore. [aftal] $i¢7 Jattal] (7 lattal; 00 !a.ftal.‘ e, | attal | e
‘ | | T :
2 643 8 | 280 — — 2| 68 —1 — (s | m 2,058 .
— — = — - —h = \ =1 =3 sl 8 501
4 135 | — — 2 8 1 l 104 1: 40, 5 669 | 12 946
i i ‘
| | -
— — 1 — — — | | — l; 2 1318 30 | 27.9%
2 381 — — | — — =1 == — 3 18 5 196
i i b [ — 1“ 10 1,42 1 | 142"
1] 1,095 — — - == — | - = = 1 10%
2 47| — S — — = — = — 2 47
2 156 | — — = — 1 — —_ = —| 3 30 5 | 186
2 T~ — i — — | 1 491 1 22 7 42| 131 414
— — 1 86, — S I i —_ = = 1 86
| _— ! z |
! | S ‘
181 1054| 1 9| — —1 9 488 | 4 183129 | 1990] &4 @ 8230
3 147) 1 86} — — | — —4 27 97| 2 194 6 1 427
1 U4 1 80 | — ) - -1 1] 4| — — 2 104
; | |
11 | 1,340 — i 51 840 2, 1B — | —f 1 1,340
7] 1534 1 320 | — =l =i —| 7,1p%) 2. 9%| 15 2,610
18 | L7l 2 51 9% 6 605 4 | 184x‘ 61 23| 44 l 2457
3 330 1| 1479 —soe 1w 1 1wl el w| 8 15
| — — I - — i — — =i — = - = — 4 47
: N |
I I e !
b2 21| — —— — =1 —11 Bl — ! — 2, e
TR N ETE B S B 1 SR BRI B
Pl 151 || — — - - — —l 1wl - =1 3 308
2 804 1 64| — —h = = —1 1 ¢ 314
3 432 || — — | 1 135 1 1200 1 178 3| 4} 16 | 906
=z T Zh 2 T2 T2 BT e m ! oagst
o4 123 | — — - —1 2 106 | — -1 2 b 148
| i ? I
43 | 5841 — —\ 7 976 1 21 | 4035 1 42 2| 45| 46 ; 5886
4 | 9846} 1 20 6| 1,318) 25 | 7359 1 124 ! 11 L»m 63 | 11,034
2 9l — — I — -l - — | - — - — 3 198
2 581 8 382 | — — - — = —f 2y 36! 12| 47

Eadii
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Tab. 18. (Forts.) EKollektivaftalen, fordelade efter bestiammelser

Kollektivaftal med bestammelser

e

! anglende !till skydd for

" i ofvercns- ' i ofvercns- | foretrddes- i forenings-
1 stimmelse = stimmelse | eller ensam- \‘ ritten (andra |
S "med Sv.arb-. | med kom- | ritt till ar- [jdn de i kom- |
Naringsgrenar. 1 gifv.-for:s | promissen af | bete for fack-{ promissen af |
I §23 dec. 1906. | forenings- | dec. 1906 fo- |
medlemmar. || reskrifna). !
‘ i
i e T vt
| Antal ‘\ Antal L Antal §  Antal !
e R R -
‘aftal‘ “be' ‘aftal. i’bg' aftall arbe- ftal! arbe- i
i ! i
5 Malare. . . . .. . . .... S 4878 — —h 7 1,754% 11| 4,603
6. Skorstensfejare . . . . . . . . . .| 1] 1 ” — ~i 1 49
7. Rirarbetare. . . . . . . . . .. ' 3 79 ;2 310, — —4 3 79
8. Elektriska montérer . . . . . . . . — i —_—l = = = — — —
9. Byggnadsgrofarbetare . . . . . . . { 3’; | 10_,938" 6 677 | [ 269 3? 10,(1]3(1)
10. Gipsrérare . . . . . . . . . . . . 130 — — = —
11. Vig- och vattenbyggnadsarbetare . . ( 6 ‘ 1,100” 11 ‘ 2,46.’)\‘ 2 5 294 5. 119
! ! : i
i ] H M
XVIL. Allmdinna arbeten. i
Byggnadsarbeten: ! «‘ 1 i i .
1. kommanala . . . . . . . . oL 16 2101 2 5821 ! — | 14 1,947
2, i entreprenad . . . . . . . . . . - — 1 Po— ; — —
Gas-, elektricitets- o. vatterledn.-verk: ‘ | ! I !
3. kommansala . . . . . . . . L. 8, 847 2 218: — | — 8 { 347
4. enskilda . . . . . . ... ... | 1. 82 1 5~ —] 1 &
5. Renhdllpingsverk: kommunala . . .| 2! 49 — — = - 2 J 49|
6. enskilda. . . . ., 1 400 — — - 1 — 2. 409
7. Kraftstationer: statens Lo = —l = — - ‘ —‘ — —
8. eoskilda . . .. .. — — — = — —] = —!
i i | i }
XVIIL. Handel och varulager. ‘ ; \ | i ‘
i ! i i
Handelsarbetare och varnutkbrare . . 15 947° 21 12000 71 3041 15| 752!
! | : ! .‘; i I
. i it I
XIX. Landtransport. f “ ‘ :[ ;
1. Akerirorelse. . . . . . ..., 8 9% 3 47 47 4070 8| 1963
2. Stufverirérelse . . . . . . . . . . 61 480 — —I 35, 5,768{ 4| 259
3. Sparvigar: kommunals . 2. 293 — - = —i 2 601
4. enskilda . . . . . . . . 31 1,035 — 1 — = —I 31 108
5. Jarpvigar (enskilda) . . . . . . . 1. 81 — ! — = —i 55| 11,008
6. Telefon (enskild) . . . . . . P - = - = ! — - —
‘ : i ; ' P : :
. : - i
XX. §jotransport. ’ . 5] .
Sjomin. maskinister, och eldare, prﬁm-' | | h | i :
och skutskeppare . . . . . . . . ¢ 3 | 386 2 192f 2 5 1,335]\ 1 274
‘ ! ; ) I i !
XXI. Diverse. ‘ [ : I ’ | \,
Teknisk teaterpersomal. . . . . . . — | —i —f = —1i —] —!
Summa | 448 70,198 837 | 53359 211 | 15380[] 104,411
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angaende arbetets ledning, foreningsritt och _fdreningstviing.

H '
!‘t Diraf kollektivaftal med bestimmelser it
SS—| 11
: 'i 6fverensstimmelse med Sv. arb.-gifv. -fbrs‘ i bfverens- i
! angiende | § 23 med tlllagg af stadganden stiir‘r::e?se %
] t“(il_'etridesriittj‘iw N :tlll skydd fo;‘ med kompr. | Inga be- N
fier ametalle | tride ratts ul foreningsrat- lafddtecmlwoﬁf stammelser. -
etter an:;.s\ il skydd for rabe:r ftl ten samt ang. | ?w 4 ! od E8 :‘,t‘ antalet !
; bnu'lgs lr’t I forenings- ar tea'lel M :r ” foretradesrﬁtt"to]lie “;') es;ta '
spangsort, U Tritten, | anstallmings-iipy "o W bier | till arb. efter.
: er m. m. ! tid, bonings- ; anstalln -tid | ‘\ anstilln.-tid |
" ort m. m. I m m.
! } m. m. ' i |
i Antal | Antal Antal | Antal | Antal | Antal ‘
2 arbe- || . ,] arbe- "V arbe- “ arbc- j’ . arbe- ‘- | arbe- | .. i arbe- |
fal| 40 R L 1‘ aftal. {00 lattal| 70 | attal | §00°
7 i ; | ! T ! |
0! 7633 1 o _| —1 8 a4l — —1 8 s 49 790 -
9 68! — . @ —: — — 1 49 1 19y 11 3 142 .
1 B 2 64/ — . — 1 15i - =] ,1) 1,130 1(1) 1,5& 7
— | — — — = — — — — . 8.
‘58 12328 3 2§8¢ 8 990 24 9539 5. 52| 4 ' 200l e8. 13082 9.
— — 1 1 — — = — o — 1. b 10.
100 2889 40 %0 — — — —H 7' 153 4' os80| 261 58 11
: | ! ' ; H .
P i ; - IXVII
| : ! ' : I
18| 7463 — —i 2, 806 13 1,79 2 5321 3 | 23] 22 7897 1
1] 29, — S S -1 o1 188 2, AT 2
0| s — —{‘ —' {8 31 2| 28 2 6 1 "0 s
1 32, — —i = — 1 82, — — - — 37, 4.
.2 49|; — —!‘ — — o2 49— —y 3. 114 H 223 5.
JUUS0 Bt T e 0 Ut S 7t - S
o _f; S R i — -1 8 1 8 &

| 1 b : ,

’ P ‘ 3 i ; , XVIIL
L% 1,711;! 6 ‘ 180) 2 2720 4 461] 10 607! 19 42| B 818
o : ! .‘

! P L ; o ‘, XIX.

6 | 201“ 21 1mF 1. 200 2 i — 1 2] 1wl g 46 |
b1 60 —i —p = =1 30— —~!"16 75| 55 67 2
= i T S I - = —i 3 8 6 8| 3
| — - 8 1,03 —. —} — - = —1 3 188 6 1228 4
R _\“ e —. 23 218] M 18347 5
[— - = - = h:: —_ - = —i 1% 310 1 810, ¢
i . P i: | L i L XX
x - R o o
6 621 ’ — —i 1 i 62 ![ 1. o214 2| 1921 3| 1844] 18 88%
‘ : i | | 1 ‘
| i . i 1 i ; : | . XXIL
— —b =i =i =1 L -1 = =] =i 1fe 1 16
l'e22 | s9618] 148 | 212187 54 8023 172 | 35176/ 135 | 20570] 674 | 52900] 1971 | 255960
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Tab. 19. Kollektivaftalen inom vissa naringsgrenar, fordelade efter be-
stimmelser angaende lidrlingsvidsendets reglering.

- 1
] Spridda be- 'r[ Inga be- ;
| ‘ ?y*;iirlnnuh;l; :\ stimmelser “ stimmelser .
| ‘ e]ga tlin gs_ . rorande | rorande Hela i
| Hse get ’\ lirlings- ’J lirlings-
s . vasen I vasendet. visendet. antalet .
i Niiringsgrenar. i | ”
‘; Antal ‘l Antal E\ Antal }
‘ : ) — '
: arbe- ! arbe- | arbe- \ arbe- '
aftal. tare, [aftal. tare. l‘ aftal. tare, aftal. [ tare. |
1. Jordbruk och tridgdrdsskotsel. | ‘1 ! Oi? i !
Tradgardsskatsel . . . . . . . . . : 21 115{' 1 4 U 2 68 5! 223,
. i : N !
. IV. Nirings- och njutningsimnesindu- i . “ i | .
! stri. | 5 “ \ | i
Bagerier och konditorier . . . . . . ( 1 l fj‘ 1,284 137| 2408 78| 3651
Tobaksfabriker . . . . . . . . . .' 12 34000 — 2| 29l 350] 21| 8,750 !
; Slakterier och charkuterier : 8| 222 5| 444 1 15 14| 681
I V. Textilindustri. ; ‘ ;
: Repslagerier . . . . . . . . . . . o= | — 3 45, 6 106 9[ 163 t
J | ‘
. VL Beklddnadsindustri. ) | |
‘ Hattmakerier och hattfabriker . . .| —— - — —] 71 520 7| 520
Skriadderier och somnadsfabnker R —| 312 8391 90| 6,093 102 6932
Handskfabriker . e e — I — — 1] 816"
Skomakeriverkstider . . . . . . . — — 1 3q 34| 1,107 85| 1,187
Buntmakerier . . . . . . . . . . . i 21 349 — — — — 2 342
Triskoverkstider . . . . . . . . . b— — 3 4 2 36| 5 £0
Barberare och perukmakare . . . .|  — ‘ — 2 59 4| 330 6| 389
i ;
VIL. Ldder-, hdr- och gummivaruindustri.| ’ |
: Borst- och penselfabriker . . R — 2] 195 2 195
; Sadelmakare- o. tapetserareverkstader | 19| b5e4 10 381 8 23y 87 1134
[ : i
. VI Trivaruindustri. ! I !
i Snickeri- och mobelfabriker . . . . 2 b8l 11| b5h8) 470] 3,718] 83| 484 -
i Shickeri- och mdobelverkstider . . . 5 150 13 763 15| 1,294 33, 2207 .
i Korgmakerjer . . . . . . . . . .. .= — 2 69 — —| 2 69 :
: Tunnbinderier . . . . . . . . . . L — — 1 ki 13 273 14| 280
IX. Tramasse- och pappersindustri.
Bokbinderier . . . . . . .. ... 13( 3709 —| — =1l ool 14! 37388
|
X. Grafisk industri. !
Boktryckerier och stilgjuterier . . . 1 ‘ 6:)28 - —r = —| 1| 6528
Kemigrafiska anstalter . . . . . . — -~ — 1 300
Litografiska anstalter . . . . . . ., 13 1 020 —. — 82 9, 15 1,029
! Hari ingd 5 aftal for brodutkérare. — * Hiri ingd 4 aftal for snus- och tobaksspinneriarbetare.

— 3 Hari ingd ifven aftal for somnadsfabriker. -—— 4 Hiraf 2 aftal for grofarbetare. — ° Grofarbetare.
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Tab. 19. (Forts.) Kollektivaftalen inom vissa néringsgrenar, fordelade
efter bestimmelser angaende lirlingsvisendets reglering.
1]
. Spridda be- ;| Inga be-
Sey sltex}latls); stimmelser | stdmmelser
r ﬁi:ﬁllilg;gs .a r_iirg.nde Eﬁr}}nde Hela
vigendet. l§r11n§s: l%rlmgs: antalet
Niringsgrenar. v v .
Antal Antal Antal
arbe- arbe- arbe- | arbe-
aftal. tare. aftal. tare. aftal. tare. aftal. tare. |
XIL. Metallindustri. ‘ |
Jirn- och stdlvarufabriker . . . . . -~ — 6| 599 39! 2980 45| 3579
Smides-, reparations- och hofslageri- ; i i
verkstader . . . . . . . . . . . 20 134 1] 5% 16| 1,349 19] 1535
Bleck-, plit- och kopparslagerier . . 31 10 28| 1,393 13} 561 4| 2058
i i .
XIIL. Maskin- o. skeppsbyggnadsindustri. ; E '
Mekaniska verkstider, elektriska ! ! i{ ‘
verkstider, skeppsvarf och vagn- X i .
fabriker . . L 00k el — 1) s sr|eoen| 38| esges
Uppsittning och skdtsel af elek- i ; ‘
triska maskiner . . . . . . . . ~‘ — — —ii 1| 1,095 1 1,09
Vagnmakerier . . . . . . . . . . 1 ‘ 22 1) ¢ 13 5 186,
Instrumentfabriker . . . . . . . . — - - —i 13 414‘ 13 414[
Urmakerier . . . . . . . . . . .. - - - —' 1 86| 1 86,
i f ;
XIV. Jord- och stenindustri. ; 1: 1‘ l\
Glasbrak . . . . . ... ... .. ~1 = = o 15 26100 16 2610
Tillverkning och uppsittning af ka- . \ ! :
kelognar . . . . . . . .. . . . 1] 1,479 |- _\ 2y 991 8 1,5781
XV. Byggnadsverksamhet. ; | >E
Marare. . . . . .« . . . . ... . —i — 14 783 31| 5103f 45| §886
Byggnadstriarbetare . . . . . . | ~| —i 14 1, 49! 9,822 63| 11,034
Stuckatdrer. . . . . . . . . . . . 2 98 1 — — 3 198,
Forgylleri- och glasmisteriarbetare . — 4 1 1 24 12 476
Milare. . . . . . . . . .. ... 1271 6867 7 15t 1,015 49| 17940
Skorstensfejare . . . . . . . . . . 1, 49 2 — — 8 142,
Riorarbetare . . . . . . . . . . . -, —i 8 2 77 10 1,519
Summa| 117/25268) 199]11,071] 545]71651] s61]107,088

! Haraf 1 aftal for grofarbetare. — * Haraf 6 aftal for grof- och ugnsarbetare.
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Tab. 20. Kollektivaftalen inom vissa niringsgrenar, férdelade efter be-
stimmelser angaende ldrotidens lingd.

} “‘ . b f !
[ I— Inga be-
2 §r 5 &r "
och dir- 3 &r. 4 &r. | och dar- st.a;t;mtgser Hela ‘
under.' | | ofver.? rlﬁr:ltli de )
Niringsgrenar. i ! T | ewtalet
Antal Antal Antal Antal Antal
arbe- arbe- arbe- arbe- arbe- arbe-
aftal.| \ore aftal. tare. [B18L] tore (aftall o re. aftal. tare. aftal‘ tare
. ] I ! } ; ! ! .
L. Jordbruk och tridgdrds- r | M , | . |
skotsel. . : ‘: | | | ! |
Tridghrdsskotsel . . . . — — —| — 2 113 — — 3| 108 5 223
V. Nirings- och njutnings- - | i’ ‘\ ‘l [
. dmnesindustri. ! ﬂ i !
| Tobaksfabriker . . . . . —i —” 12 340q — — —t — 9| 350 21 8750
! Slakterier och charkuteriery —| —]| 9| 481 4 185 — - 1 15| 14 r 681
) i
V. Textilindustri. | | ’
Vifverier, spinnericr, ble- ’ " ' | i !
kerier, firgerier, triki- ? \ i . ; i
fabriker m, fi. . . . .= 2[1,1028 —i —| — —4' —] — 591112440 61| 12846
. Repslagerier . . . . . . — —;[ 2 31 — —I — 7 122 168
! L .
| V1. Beklidnadsindustri. ! i : / ;
; Skradderier och sémnads- ‘ } & : '
| fabriker . . . . . . . 37, 208 —| —& 1 33 | —~| 94 6,299| 102] 6,
Skofabriker. . . . . . . ;810852 —! — —|  — —| | 24, 1672 35! 8197
Handskfabriker . . . . . - - = —\ 1 316’ — i —~ 1 316
Buntmakerier . . . . . . — | — - 21 842 ——t — - 2 842!
Triskoverkstader . . . b1 o1l e —| = —! = 37 sy & 80
‘ Barberare o. perukmakare —  — 1| 48 1 1) — 4 330} 61 389
' VIL Ldder-, hdr- och gummi- ! f !.. ! i
' varuindustri. i “ i ) : i l
i Garfverier o. laderfabriker | —| —! —} —' 1] 381l — —~ 30| 879 31 910
: Sadelmakare- och tapet- [ ) ' ! {
serareverkstader. . . .| —| —i —| I 17! 372‘ 121 523\ 8| 9289 87| 1134
! |
'VIIL. Triveruindustri. *\\ i \ ‘
Snickeri- och mébelfabriker | —| — 2| 58 2 1000 4f 69 73! 4107 83| 4334
Snickeri- o. mébelverkstider] — 1 1] 51 7 { 1 70 17| 1,364_ 33| 2207
Korgmakeriero. korgfabriker] 1 37 t' 1 32, e — R ~ 2 69|
Tannbinderier . . . . . .! o B el By 1 7~ —| 13] 273 14 260
Korkfabriker . . . . . . I U . — —! — 2| 23 5 405
IX. Trimasse- och pappers- y P ’ ! } ?
industri. : . ‘ \
Bokbinderier, kartongfa- : : i j
briker m. . . . . . . - - =} —[ 12 3584\[ 1‘ 125 1 29 14| 3738

't Lirotiden i d¢ i denna kolumn upptagna aftalen dr under 1 Air, ntom i foljande fall

skridderier och somnadsfabriker 6 aft., omf. 206 a., 1 ir; skofabriker 1 aft.. omf. 15 a., 2 4r; triskoverk-
stider 1 aft., omf. 17 a., 1 §.r korgmakener 1 aft., omf. #7 a., 2 3r; korkfabriker 2 aft omf. 135a 2 &r;
marare 1 aft, omf 40 a, 2 4r. — 1% Larotiden i de i denna Kolumn npptagna aftalen dr 5 Ar, utom 1
toljande fall: sadelmak.- . t ts-verkstider 1 aft., omf. 9 a.,, 6 &r, 1 aft., omf. 11 a, 7 &r: mdbel- ¢
snickeriverkstider 1 aft., omf. 76’e a., 6 4r: jamn- o. stﬁ.\varufnbnker 1 aft omf. 340 a., 6 Ar bleck-, plit-
o. kopparslagerier 10 aft., omf. 956 a., 6 4r. — * Sémmerskor.
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Tab. 20. (Forts.) Kollektivaftalen inom vissa néringsgrenar, férdelade efter
bestimmelser angiende lirotidens ldngd.

y Inga be- I
2 ar 5 ar "
i och dir- 3 ar. 4 ar. och dir- staénme'llser Hela ‘

: | under. i ofver. liﬁizltli de

' Niringsgrenar. i I R B ] antalet

i Antal Antal Antal Antal Antal

' arbe- arbe- arbe- arbe- arbe- arbe- .

' aftal tare. aftal tare. aftal tare aftal. tare. ftal. tare. ftal tare, .

i I

i X. Grafisk industri. I ‘< [ K .

: Boktryckerier och stil- ; i :

gjuterier . . . . . . . — = = —f 1] 65 —-! ~ — — 1! 65828
Kemigrafiska anstalter . .| — - = —f 1; 800 —! | — ~ 1 300/
Litografiska anstalter . .| — | — 11 919( 2} oy 2 9| 15| 1029

| XIL. Metallindustri. L | _ :
Jarn- och stlvarufabriker | —| —j —i —{ 1; 78 3| 359 41 3,145 45| 3579

: Smides-, reparations- och i » |

; hofslageriverkstdder . .| — —j —| —f 3| 1 — —| 16, 1,34 19} 1,685

' Bleck-, plit- och koppar- i |

| slagerier . . . . . . . — = =1 = 7 uy 7 ; 1,196 20| 7501 44! 2068

! Galvaniserings- och kap- |

sylfabriker m. . . . .} —; —I —| — 2 I —1 — 100 895 12 946

| i : :

IXIIL. Maskin- och skeppsbygg- E i ;

: nadsindustri. | | .
Mekaniska verkstider . —! - - — 1 53 —! ) 29(21,942 30| 2799
Vagnmakerier. . . . . . — = - - 2 19 —| - 31 67 B 186

. ‘ ‘ )

XIV. Jord- och stenindustri. | .
Stenbrott o. stenhuggerier | *1| 161 —| —f — — —\ —i 63 8,069“ 64| 8230
Tillverkning och uppsatt- . !

ning af kakelugnar . .| —| —f —| — 1| 1479 ——5 —| 37 99 8| 1578

: XV. Kemisk-teknisk industri. } f

' Ljus-, tvil- och parfym- i !

fabriker m. . 41 32' — —J — B 16 603‘ 17 635
Kalciumkarbid- o. klorat- i

fabriker . . . . . . . — — 51 2(# — — - —i B| 283 6 314'

XV Byggnadsverksamhet.

! Marare. . . . . .. .. 1| 40| 212 2| 166 —i — 21| 3290 45| 5886

\ Byggnadsiriarbetare. . .| —| — 4} 895 — —| 58)10615 63 11,084,

' Stuckatdrer . . . . . . . — — — — 2 150 - 1 4 3 198i

; Forgylleri- o. glasmisteri-

| arbetare . . . . . . . — e 8| 33 1| o1 1 12| 4%
Milare. . . . . . ... — = 15| 1, 1515,108] 19 1188' 49| 7040

summa | 48|5854] 54]ee21] 119] 18524 567602 ee2|s5,502] 909 | 128968

! Jirn- och metallarbetare samt litografer. — * Maskinstenhuggare. — 3 Grof- och ugnsarbetare. —
4 Stdperskor och packerskor. — ® Jirn- och metallarbetare.

25—082273. Kollektivaftal.
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Tab. 21. Forteckning ofver mera betydande arbetsgifvare-
kollektivaftal inom

Arbetgsgifvareorga-

T T T T
Naringsgren. '

L. Jordbruk och tradgdrdsskotsel.

1. Jordbruk . . . . . . . .. . .. Skinska landtminnens arb.-gifv.-for.® .
. Kristianstads ldans jordbrukarefor.®

[

Tradgérdsskotsel -. . . . . . . . . Malméhus Jans tridghrdsodlarefor. . .

II.  Skogsbruk.

Skegsafverkning . . . . . . . . .. ——
2. Flottning . . . . . . . . . . .. ——

HI. Grufdrift.
1. BStenkolsgrufvor m. :n. . . . . . . Sv.arb-gifv-for. . . . . . . . .. :

2. Malmgrufver . . . . . . . . . .. —_-

V. Nirings-o. njutningsimnesindustri.

t. Kvarnar . . . . . . . . . ... Sv. arb.-gifv-for. . . . . . . . . .
Allm. arb.-gifv.-for.® . . . . . . . . '

2. Bagerier och konditorier. . . . . . Sv:s bageriidkarefor. . . . . . . . . '
¢ Allm. arb.-gifv.for. . . . . . . . . '

Lokala arb.-gifv.-for.? . . . . . . . !

3. Karamell-, choklad- och kixfabriker | Sv. arb-gifv.-for. . . . . . . .

4. Réasockerbruk och sockerraffinaderier | Sv. arb.-gifv.-for. . . . . . . . .. K

! For forkortningar se del II s. VII. Ortsforeningarnes namn hafva ej utsatts
bar detta, i den min det framgitt af aftalen eller andra tillgingliga killor, medde-
berdra denna tabell och intriffat innan febroari 1909. — 2 Antal af aftalen berdrda
materialets beskaffenhet icke kunnat fordelas pd de olika organisationer, som triffat

3 De svenska landtarbetsgifvarorganisitionernas centralstyrelse ar Sv. landt-
5 Ansluten till Sv. arb.-gifv.-for. — ¢ Flertalet anslutna till De forenade forb. — 7 Fler-
arb.-forb. — 9 Ansluten till Sv. grof- och fabriksarb.-forb.
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och arbetareorganisationer,! hvilka tréiffat eller godként
olika néringsgrenar.

nigationer. i Arbetarcorganisationer

Antal

arbets-
gifvare.

|
i
!
i

Antal
N a m n af-

aftal. arbetare.‘f tal.?

—

QOB - N

2 10 484 ' Skidnska landtarb.-forb.*. . . . . . S
3 2 38 © Mellersta Sveriges landtarb.-forb.* . . .
‘ Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . .
Sv. sgv.-ind.-arb.-forb. . . . . . .
1 26 85 i Sv. tradgdrdsarb.-forb. . . . . . . e
* ! Sv. grof- och fabriksarb.-férh. . . . . . . . . |

— — — | Sv. shgv.-ind.-arb.-forb. . . . . . . . . . . .. i
— — " — || Sv. sdgv.-ind.-arb.-forb. . . . . . . . .. Cod

o

5 3 | 2531 Sv. grof- och fabriksarboforb. . . . . . . . . .|
& Sv. trdarbforb. . . .. ... oL oL L ;
| Sv. jarn- och metallarb.-forb. . . . . . . P
; | Sv. maskinist- och eldareforb. . . . . . . . .}
‘ Sv. murareforb. . . . . . . . .. . .. L L)
Sv. arbetareforb. . . . . . . .. ... 0L .
— — — || 8v. grafarb.-forb. .

ol me b OF 00 B0

b

1 68 | Kem.-tekn.,kvarn-o. liderarb.-forb. (De foren. frb.)
332 || Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . .
Sv. maskinist- och eldareférb. . . . . . . . . .
Sv. arbetareforb. . . . . . . . . . L
Lokala £ . . . . . . . . . ... ... ..
12 93 1,013 | Sv. bageri- och kond.-arb.-férb. . . . . . . . .
1 4 15 {| 8v. varaetk.- och handelsarb.-forb. . . . . . . .
12 182 1,519 | Sv. transportarb.-férb. . . . . . . . . . .
2 2 87 || Sv. grof- och fabrlksarb férb ...... L
Lokala f£.8. . . . . . . . ... . ... ..
Sv. bageri- och kond.-arb.-férb. . . . . . . . .
| Lokal f£.. . . . . . . . . ... ... . ...
22 14 4,668 || Sv. grof- och fabriksarb.-féxrb. . . . . . . . . .
Sv. jarn- och metallarb.-forb. AN
Sv. transportarb.-férb. . . . . . . . . ..
Bv. maskinist- och eldarefézhb. . . . . . . . . .
! TLokat £.° . . . . .. ... 0L L0

Tir—
—
oy

(=2 Ny ¥ L)

-3

ww»—tmgww»—uww

i denna forteckning. Tillhdra dessa eller andra mindre foreningar hufvadorganisation,
lats 1 noter, dir #&fven angifvits de forindringar i organisationsférhillandena, som
arbetare har hir ej kunnat angifvas, di ett arbetsstilles arbetareantal pd grund af
aftal for ifrBgavarande arbetsplats.

arbetsgifvareforeningarnas fullmiktige. — * Har uppgitt i Sv. landtarb.-forb. —
talet anslutna till Swv:s bageriidkarefor. — ? Anslutna till Sv. bageri- och kond.-

[

W —

1L

1v.



388

Tab. 21.

(Forts.) Férteckning 6fver mera betydande arbets-

kant kollektiva.ﬁ:al inom

Niaringsgren

Arbetsgifvarcorga-

N a m n

VL

3.

Tobaksfabriker .

Brinnvinsbrinnerier, jistfabriker och
destilleringsverk

Bryggerier, miilterier och liskedrycks-
fabriker . . .

Margarinfabriker

Slakterier och charkuterier

Ofrig nirings- och njutningsimnes-
industri

Textilindustri.

Vifverier, spinnerier, blekerier, farge-
rier, trikifabriker m. fl. . .

Repslagerier

Beklddnadsindustri.
Hattmakerier och hattfabriker . . .

Skridderier och sémnadsfabriker . .

Skofabriker

! Diraf ett riksaftal. ? Riksaftal.

Sv. arb.-gifv.-for.

Sv. cigarrfabrikantfér. . . . .

Allm. arb.-gifv.-for.

Sv. arb.-gifv.-for.
Sv. bryggarefor. . . .
Allm. arb.-gifv.-for.

Sv. arb.-gitv.-for.

Lokala arb.-gifv.-for. . . . . . . . .

Sv:s textilindustriforb. 4
Allm. arb.-gifv.-for.
Lokala arb.-gifyv.-for.?

Sv:e repslageriidkarefor.

Lokal arb.-gifv.-for.

Allm. arb.-gifv.-for. .
Lokala arb.-gifv.-for. ¥

Allm. arb.-gifv.-for. .
Sv. sko- och nﬁtlmgsfabnkantfbr ®

|

— 3 Ansluten till Sv. slakteri- och
forb. — © Ansluten till Sv. textilarb.-forb. — ¥ Numera finnes en Centralstyrelse for
branschen anslutit sig till Sv. grossisternas och 'Sv. detaljisternas herrkonfektions-
Sv. skrddderiarb.-forb. — 1 Ansluten till Sv. arb.-gifv.-for.
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olika néringsgrenar.

389

nisationenr Arbetareorganisationer
| Antal
i - . Antal
! N a m n.
| arbets- aftal,
! aftal gifvare. arbetare
I
1 1 126 l" Int. tobaksarb.-forb.. . . . . . . . . . .. 120
1 4 | 3247 !]
1 1 15 -+ Kem.-tekn., kvarn-o. laderarb.-forb. (Deforen. f‘orb) 2
X i\ Sv. grof- och fabriksarb-forb. . . . . . . 5
' Sv. ma.sklmst- och eldareforb.. R 1
- 8v. jirn- och metallarb.-forh. . . 1
. Sv. varuatk.- och handelsarb.-forb. 1
2 13 883 ’ Sv. bryggeriarb.-forb. . L 48
6 14 1,668 | Sv. tunnbinderiarb. -forb ...... 1
5 8 257 ' Sv. maskinist- och eldareforb. . . 2
i 8v. varautk.- och handelsarb.-forb. 3
I i Sv. transportarb-forb. . . . . . . 1
| Byggnadstriarb.-farb. . . . . . 1
| Bv. arbetareférb. . . . . . . . . . S 1
i "Tokal ff.. . . . . . . . .. ... 1
2 1 112 | Kem.-tekn., kvarn- o. liderarb.-forb. (De foren. fiirb) 2
; ! § Bv. grof- och fabriksarh.forb, . . . . . . 2
{ ; | Sv. varuatk.- och handelsarb.-forb. 1
3 61 447 || Sv. slakt.- och chark.-arb.-forb. 12
! Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . 1
Lokal f££3 . . . . . . . ... .. S 1
— — — || 8v. grof- och fabriksarb-forb. . . . . . . 1
Kem.-tekn,, kvarn- o. liderarb.-forb. (De foren. torb ) 2
‘ Sv. maekinist- och eldareférb. . . . . . . . . . 1
10 12 3,210 § Sv. textilarb.forb. . . . . . . . . 47
3 3 190 | Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . 5
7 28 3,722 || Sv. jarn- och metallarb.-forb. . 3
$v. maskinist- och eldareférb. . 2
| : . Sv. arbetareforb. . o 1
f Lokal f£.¢ . . . ., . . ... .. . 1
1 5 \ 40 || Sv. textilarb.-forb. . . . . . . . 9
1
| |
! ]
1 10 31 {| Sv. hattarb.-forb. . . . . . . . 5
Sv. textilarb.-forb. . . . . . . 1
Sv. jirn- och metallarb.-forh. . . 1
2 62 402 || Sv. sgkradderiarb.-forb. . . . . . 73
15 315 2,493 || Sv. textilarb.-forb. . . . . . . . 1
Sv. maskinist- och cldareforb. . . 1
- Kvinnornas fackforb. 8 L 7
- Sv. arbetareforb. . . . . . . . . 5
i Lokala ff.9 . 8
2 2 41 || Sv. skoarh. fbrb L. 43
1 1 181 { Sv. arbetareforb. . . . . . . o 3
! 1 | Sv. maskinist- och eldareforb. . . . . . . . . . 1

charkuteriarb.-forb. — * Ansluten till Sv. arb.-gifv.-for. — ® Kretsar af Sv:s textilind.-
Sv:s skriddaremastareforeningar, hvarjimte en del arbetsgifvare inom lagerskridderi-

forb. af Sv. arb.-gifv.-for. —

Har uppgitt i andra fackforb. — * Ansiutna tiil

10.

V.
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Tab. 21. (Forts) Forteckning 6fver mera betydande arbets-
kéint kollektivaftal inom

Arhbetsgifvareorga-

Ndaringsgren. ’

4. Skomakeriverkstider . Skanes skomakeriidkares distriktsfor.!
Lokala arb.-gifv.-for. 2 . . . . . .
5. Handskfabriker Sv:s handskfabrikantfor.

|
i
6. Buntmakerier . . . . . . . . . ] —_—

7. Triskoverkstider Lokal arh.-gifv.-for.

& Barberare och perukmakare . Lokala arb.-gifv.-for. ¢

9. Bad- oeh tvittinrittningar Alm. arb.-gifv.-for.

‘ VII. Ldder-, hir- o.gummivaruindustri,‘
1. Garfverier och liderfabriker . Sv. arb.gifv.-for. .

Sv. garfveriidkarefor. .

=
|
I

Gummivarufabriker. .

I
|
1 3. Borst- och penselfabriker . . . . . — [
4. Sadelmakare- o. tapetserareverkstider| Allm. arb.-gifv.-for. L. .o
" Lokala arh.-gifv.-for. ® |
i VI, Travaruindustri. ‘
i 1. Séigverk och hyflerier . . . . . . —
I

Bridgirdsrorelse . . . . . . . . .| Lokala arb.-gifv.-fér. .

H

l

t 3. Trikelsverk . . . . . . . . . .. -
| 4. Snickeri- och mébelfabriker . . .{ Sv:s triindustriférb. It
| Allm. arb.-gifv.-for. T
] Lokala arb-gitv.for.. . . . . . .|
!

1

1

! Numera finnes en Centralsiyrelse for Nvis skomakeriidkareforeningar. —
ansluten till Sv. skoarb.-forb. — * Riksaftal. — > Anslutna till De forenade forb. —
bitridesforb. — 8 Nigra anslutna till Centrala arb.-gifv.-forb. — ? Flertalet anslutna
arb.-forb. — ** Ansluten till Sv. arb.-gifv.-for. — 1 Flertalet anslutna till Sv. triarb.-forb.



391

gifvare- och arbetareorganisationer, hvilka triffat eller god-
olika niringsgrenar.

nisationer ” Arbetareorganisationer
h
Antal B
' o o ‘l N a m n Antal
_aftal. | AT bets- | arbetare. aftal.
gifvare. |
g H T
2 25 43‘,“\vskoa.rbf6rb.,A..4.....,....§2T 1.
8 173 407 . Lokala f£.5. . . |1
‘1. 13 316 ; Sv. handskarb. ~forb. © | 41 a.
— e — . Palsvaruarb.-forh. * FE T . | 5.
\ | Lokal .5 . . O R |
1 4 ! 21 i‘[ Sv. grof- och fabnksarb t"orh |4 7
| Lokal ff. . . . . . R |
5 261 f 377 1 Sv. fnsorbltradesfbrb 4 X,
: ‘H Lokala f£.7 . 2
2 1 i 38 | Sv. grof- och fabrlksarh “forh. 1 9.
. ; Sv. varuutk.- och handelsarb.-for. 1
: | j VIL
1 1 38 | Kem.-tekn., kvarn- o. liderarh.-forb. (De fsren. forb.) | 25 1.
13 3 | 63 ;3 Sv. grof.- och fabriksarh.-forb. . [, 3
: i !'Sv. transportarbforb. . . . . . .. ... .. o 1 |
— - — ¢ Sv. grof- och fabrlksarb ﬁ)rh e 2 2,
: | ' Sv. jarn- och metallarb.-forb. . 2
; o+ Sv. traarb.-forb. . . 1
; . . Kem.-tekn., kvarn-o. laderarb forb (De ﬁ)ren t‘orb) 1
- ! Wy, traarb.-forb. . . 2 3.
2 . ‘59 124 | Skand. sadelm.- och tapets “forb, 22 4.
9 207 | 081‘ Lokala f£.° it
1 i { VIIL
[ — i — w Sv. sdgv-ind.-arbforb. . . . . . . . . .. 2 | L
! : “ Sv. traarb.-forb. . . . 1
. | H Sv. grof- och fabriksarb.-forb. T
, ! Sv. transportarb.-forb:s afd. 1
. Sv. arbetareforb. Lo
| ' | Lokala ff. 1 | 2|
Cog| 16 193 ’; Sv. sigv.-ind. -arb.-forb. IS
! ' . Sv. transportarb.-forb. . . . T
i Bv. grof- och fabriksarb. “forb. 3
— — -— 1} 8v. sdgv.-ind.-arb.-forb. . 2 i 14
. ] i Sv. grof- och fabriksarh. “forb. 2
) 15 ¢+ 1,244 | Sv. trdaarb.-férb. . . . . 64 ' 4
) 4 | 169 || Sv. sigv.-ind.arb.-forb. 1
L3 7 \ 232 | Skand. vadelm.- och tapets. -ﬁirb 1
" Sv. jarn- och metallarb.-forb. 1 }
| ! . Sv. grof- och fabriksarb.-forb. 4
i i Sv. méleriarb.-forb. 1 |
i Sv. maskinist- och eldaret‘orb . 1!
} Bv. forgylleri- och glasm.-arh.-forh. | 1
i Sv. arbetareforb. R I
J ! i Lokala ff.1® 4
* Flertalet understillda Centralstyrelsen for Sv:s skomakeriidkareforeningar. — * En
¢ Flertalet anslutna till Sv:s frisorfor. — 7 En af dessa ansluten till Sv. fristr-

till Skand. sadelm.- och tapets.-forb. — 1° Flertalet anslutna till Sv. sigv.-ind.-
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Tab. 21. (Forts) Férteckning éfver mera betydande arbets-

kint kollektivaftal inom

Niringsgren

Arbetsgifvareorga-

N a m n

W =

XL

- XIL

Snickeri- och mobelverkstider . . . {

]
Korgmakerier och korgfabriker . .|

Tunnbinderier . . .

Korkfabriker . . . . . . . . . .}

Trimasse- och pappersindustri. -
Pappersbruk, papp- o. trﬁmassefabrikeri

Bokbinderier, kartongfabriker m. fi. }
i
;
Grafisk industri.

Boktryckerier och stilgjuterier
Kemigrafiska anstalter .
Litografiska anstalter

Malmforddlingsindustri. 1

Jirn- och stdlverk, zink- och bly-»
hyttor, kopparverk m. m

Metallindustri. :
Jirn- och sthlvarufabriker

Smides-, reparatlons- och hofslagen—
verkstider . ..

Centrala arb.-gifv.-férb. . . . . . . . I
Allm. arb.-gifv.-for.
Lokala arb.-gifv.-for. !

Lokala arh.-gifv.-for. . .

Sv. arb.-gifv.-for.
Sv:s pappersbruksforb. ¢

Lokala arb.-gifv.-for. ®

: Allm. sv. bokiryekarefor. . . . . . . ;

Grafiska reprodnktlonsanstalternas fﬁr

Sv. arb.-gifv.-for.
Jarebrakeforh. ®

Sv. arb.-gifv.-for.
Allm. arb.-gifv.-for.

Allm. arb.-gifv.-for. . .
Lokala arb.-gifv.-for. 3!

1 Nigra anslutna till Centrala arb.-gifv.-forb. — * Flertalet anslutna till Sv.

for. — 5 Flertalet anslutna till Sv:s bokbinderiidkares arb.-gifv.-forb. af Sv. arb.-

till Int. lit. forb.

— ® Afd. af Sv. arb.-gifv.-fér. — 1° Anslutna till Sv. jirn- och
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gifvare- och arbetareorganisationer, hvilka traffat eller god-
olika naringsgrenar.

nisationer . Arbetareorganisationer

i[ aftal arbets-

' 1 Sv. trdarb-forb. . .. .. 00
| 829 i Sv. arbetareforb. . . . . . . . . . . . . . ..
| 1189 | Lokala £.%. . . . . . .. ... ... ....

oo
—
~ oo

! —_ — . Sv, trdarb.-forh. . . . . . .. . 0000

l “Lokal .. . . . . . . ..o

- Sv. tunnbinderiarb.-forb. . . . . . . . . . . .

' Sv. grof- och fabriksarb.-farb. . . . . . . . . .
Lokala f£.3. . . . . . . . ... ... .

™
[
o
e
<

CJ‘N’N’COD—‘H»)-‘&

3

i :
3 } 3 845  Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . .
4 3 719 . Sv. sdgv.-ind.-arb.forb. . . . . L L L L
: Sv. trdaarb.-forb. . . . . . . . . .. L
; Sv. jarn- och metallarb-forb. . . . . . . . . .
i Sv. arbetareforb. . . . . . . . . e J
6 159 3,028 | Sv. bokbinderiarb.-forb. . . . . . .
Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . .
i Lokal .6 . . . . . . . .. . ...

=
et b=t DO D OO =

. Sv. typografforb. . . . . . . . .. e
Sv. typografforb. . . . . . . . . ... o L.
— — " Imt. Lit. f6xb. . . L0 L0 0 0 0oL L Lo
! Sv. grof- och fabriksarb-forb. . . . . . . . ..
; . Lokal ££.8 . . . . . . . ... ... L

=
H-T1N
[=F
ot
D
o 3]

- .
1o

[
[k A =3

-
Mt st bk OO 1

! grof- och fabriksarb-forb. . . . . . . . . .
| 274 H Sv. jirn- och metallarb.-forb. . . . . . . S
' Sv. trdaarb-forb. . . . . . . 000000
JK Sv. maskinist- och eldareforb. . . . . . . . . .
' Sv. murareforh. . . 0 0 0 L L0 0L

™ Ot
bt bt
i
=
o

-
[ Ty Y SR

!

{ i
1 346 ” Sv. jirn~- och metallarb.-forb. . . . . . . . . .
1 | Sv. gjutareforb. . . . . . .. .. L AN
; Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . .
" 8v. trdarbforb. . . . . .. ... oL oL L.
Sv. bleck- och plétslageriarb.-forb. . . . . . . .
Sv. transportarb.-forb. . . . . . . . .. .
] Lokala ff. och klubbar® . . . . . . . . |
iSv. arbetareférb, . . . . . . . . . ... .,

ot

g 5 | 39 | sv. jarn- och metallarb.-forb. . . . . . . . . .
N 117 \ 1,269 i Sv. grof- och fabriksarb.forb. . . . . . . . . .

[y

triarb.-forb. — 3 Anslutna till Sv. tunnbinderiarb.-forb. — 4 Ansluten till Sv. arb.-gifv.-
gifv.-for. - — ¢ Ansluten till Sv. ‘bokbinderiarb.-forb. — 7 Riksaftal. — ® Ansluten
metallarb.-forh. eller Sv. gjutare-forb. — '* En ansluten till Centrals arb.-gifv.-forb.

IX.

soro o P

XI.

XIIL
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Tab. 21. (Forts.) Forteckning 6fver mera betydande arbets-
kéant kollektivaftal inom

Arbetsgifvareorga-

Néiaringsgren
N a m n

|
13
I
|
|
i
3. Bleck-, plat- och kopparslagerier % Allm. arb.-gifv.-for. . .
Sv:s bleck- o p!&tslagena.rb -glfv -forb i
l Lokala arb. -glfv -for. 3 . !
4. Guld- och silfvervarufabriker . . . _
5. (ialvaniserings- o. kapsylfabriker m.ﬁ‘i Sv. arb.-gifv.-for.

XIII. Maskin-o. skeppsbyggnadsindustri.

1. Mekaniska verkstider . i
2.} Skeppsvarf och batbyggerier o v )
. 8.} Elektriska verkstider . . . . . . | Svs verkstadafor.
| 5.] Vagnfabriker e ‘
4. Uppsittning och skotsel af elektriska | ;
maskiner . . . .+ Sv. elektr. arb.-gifv.-(i.
' 6 Vagomakerier . . . . . . . . . . Allm. arbgifv.-for.
| | Lokal arb.-gifv.-for.
. 7. Instrumentfabriker . . . . . . . . Allm. arb.-gifv.-for.
!
! 8. Urmakerier . . . . . . . . . . . Lokal arb.-gifv.-for.

| XIV. Jord- och stenindustri. :

i. Stenbrott och stenhuggerier . . . . Centrala arb.-gifv.-forb. .
Sv. arb.-gifv.-for.
Allm. arb.-gifv.-for. .
Sv. stenindustriforb:s ostkustfo.. °

2. Torfindustri . . . . . . . . . . Sv. torfindustriens arb. glfv ~for. .
8. Grustag. . . . . . . . . .. . . Alm. arbh-gifv.-for. .

4. Kalk- o. kritbruk samt cementfabriker Allm. arb.-gifv.-for.
!

5. Glagbrak . . . . . . . . . . l Sv. arb.-gifv.-for.
6. Tegelbrak . . . . . . . . . .. o Sv. arb.-gitv.-for.

! Allm, arb.-gifv.-for. . L
- Centrala arb.-gifv. -ﬁ)rb P

! Ansluten till Centrala arb.-gifv.-forb. — * Flera anslutna till Centrala arb.-gifv.-
riksaftal. — ¢ Anslutna till Sv. triarb.-forb. — 7 Ansluten till Centrala arb.-gifv.-forbh.
fabriksarb.-forbh.
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gifvare- och arbetareorganisationer, hvilka triffat eller god-
olika néringsgrenar.

1
nisationer Arbetareorganisationer }
) . o o 4-‘_|
Antal h : ’
T N a m n | Antal
aftal, | 2rbets- arbetare) aftal.
gifvare.
\ i
h 1 i
1 18 78 | Sv. bleck- och platslageriarb-forb. . . . . . . . 39
2 b4 634 || Sv. jarn- och metallarb-forb. . . . . . . 0 .. 2
71 81 346 || 8v. grof- och fabriksarb.-forh. . R 1
' Lokala f£.¢. . . . . . . . .. P 2
— \ — — ! Sv. jarn- och metallarb.-forb. R T ¢
2 | 1 77 | Sv. jirn- och metallarb-forb. . . . . . . . .. 1
I l Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . 5
| \‘ hem -tekn., kvarn- o. liderarb.-forb. (De foren. forb.) 2
| I‘? Sv. maleriarb.~forb. . . . . . . .. L. L. 1
t \g Int. lit. forb. . . . . . . . . .. 1
; i ! Sv. jarn- och metallath-forb. . . . . . . . . %25
| i Sv. gjatareforb. . . . . ... S 5 4
42 | 130 | 26441 [ Sv. traarboforb. . . . . . R I ¢
| Il Sv. grof- och fabriksarb.-forb. -. . . . . . . . . ‘41
\ i Sv. arbetareférb. . . . . . .. R 41
e1 | st | Low i sv. elektr arbetorh . . ‘1
1] 6 | 17 H Sv. traarb.-forb. S . 3
1 17 i 154 i Lokala ff.6. . . . . . P 2
2 5 71 Sv. trdarb-forb. . . .. L . 9
| é Sv. jirn- och metallarb.-forn. . . . . . . . . . 1
; | Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . 1
i © Sv. arbetareférb. . . . . . . . S 2
1 40 ' 86 Loka £ . . . ... ... 1
‘ ;
|
1 3 3 . Bv. stenhuggareférb. . . . . . o 37
5 18 3663 | Sv. grof- och fabriksarb-forb. . . . . . . . . . 10
5 18 207 | Sv. transportarb.-forb. . R o 3
2 7 171 ! 8v. arbetareférh. . . . . . . . . T 6
| | Lokala £.%. . . . . . . . . . . .. A b
2 2 97 1' Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . 6
1 1 24 i Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . ., . . . 1
! i Sv. jarnvigsbyggnadsarb.-ff. (afd. 92 af Sv. grof- o.
; 4 fabriksarb-forb) . . . . . . . . . . . . .. 1
4 8 { 290 | Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . ‘ 7
1 8v. jirn- och metallarb-férb. . . . . . . . . . 2
‘ Sv. .maskinist- och eldareférb. . . . . . . . . . 2
i Sv. tunnbinderiarb.-forb. . . . . . . . P ]
| Sv. trdarb-forb. . . . . .. e Tl
| @ 8v. jarnvigsmannaférh. . . . . . 1
‘ | Sv. arbetareforb. . . . . . . |
1 1| 411 | Sv. glasarb-forb.® . . . . . . . . | 2
' i 8v. grof- och fabriksarb.-forb. . 12
\ ” Sv. arbetareférb. . . . . . . 3
1 1! 72 | Sv. grof- och fabriksarb-forb. . . . . . . .. 40 |
11 12 578 J Sv. arbetareférb. . . . . . . . . . . . 1 1

forb. — 3 En ansluten till Sv. jirn- och metallarb.-forb. — ¢ Riksaftal — °® Daraf ett
— 8 Flertalet anslutna till Nv. stenhuggareforb. — ° Har uppgdtt i Sv. grof- och

X1

LW e

XIV.
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Tab. 21. (Forts.) Férteckning 6fver mera betydande arbets-

ként kollektivaftal inom

I

Naringsgren |

Arbetsgifvareorga-

N a m n

-1

8. Ofrig jord- och stenindustri. . .
" XV. Kemisk-teknisk industri.
1. Firg- och fernissfabriker . |
2. Ljus-, tvil- och parfymfabnker m. fl. !
8. Springimnesfabriker . . l
‘ 4. Kalciumkarbid- och kloratfabriker . |
|
: 5. Godningsimnes- o0.svafvelsyrefabriker|
f,
|
{
%
6. Tandsticksfabriker . . .
7. Ofrig kemisk-teknisk industri . ;
XVI. Byggnadsverksamhet. “
1. Marare . . . . . i
2. Bygguadstriarbetare . . . ;
} 8. Stuckatorer . . . . . . .
4. Forgylleri- och glasmastenarbetare -
5. Mslare . . . . . A
j 6. Skorstensfejare . 1
i
| 7. Rorarbetare . . . N
|
’ 8. Elektriska montorer . . N
i 9. Byggnadsgrofarbetare . . o
|
!

Tillverkning o. nppsattnmg af kakel-
ugnar

' Lokal arh.-gifv.-for.

1 Ansluten till Sv. arb.-gifv.-fdr. — * Riksaftal. —

. Alm. arb.-gifv.-for.

Sv:s kakelfabrikantfor. !
8v. kakelindustriidkarefor. ¢

Allm. arb.-gifv.-for.
Allm. arb.-gitv.-for.

Sv. arb.-gifv.-for,

Sv. arb.-gifv.-for.

NSv. arb.-gifv.-tor.

Sv. arb.-gifv.-for.

Sv. arh.-gifv.-for.

Sodra Svis byggmistareforb. » . . . .
Lokala arb.-gifv.-forb. ® .
Centrala arb.-gifv.-forb. . . . .
Sodra Sv:s byggmastaret“drb

Lokala arb.-gifv.-for, ©
Lokala arb.-gifv.-for.?
Lokala arb.-gifv.-for, 8

Sv:s milarmistarefdr. 0 .
Lokala arb.-gifv,-for."' .
Allm. arb.-gifv.-for. A
Lokala arb.-gifv.-for. . .

AlHm. arb.-gifv.-fér. . .

Lokala arb.-gifv.-for. 13 .

Lokala arb.-gifv-fér. . . . . . . . .
Centrala arb.-gifv.-forb. . . . . . . .
Sédra Svis byggmistarefrb.

Lokala arb.-gifv.~for.'® .

3 Diiraf ett riksaftal. ~ 4 Anslo-

talet anslutna till Centrala arb.-gifv.-forb. — 7 En ansluten till Centrala arb.-gifv.-
och glasmisteriarb.-forb. — 1° Har uppgitt i Centrala arb.-gifv.-forb. — 11 Flertalet

— 13

Tva anslutna till Centrala arb.-gifv.-

Sv. grof- och fabriksarb.-jirb.

forh, —

" Ansiuten till Sv. elektr. arb -
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olika néringsgrenar.

nisationer

' Antal
’ : N a m n
, aftal. a.rbcts— j arbetare. aftal
gifvare. \ 1
; T !
¢ i |
lag 0 143 1479 | Sv. kakelugnsmakareférb. . . . . . . . . . . . 33 [
33 13 26 | Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . 4
| i Sv. arbetareforb. . . . . . . .. .. 0L 1
2 2 37 © Sv. grof- och fabriksarb-forth. . . . . . . . . . I 4
H
{
1 2 L 15 . Kem.-tekn..kvarn- 0. liderarb.-forb. (De foren. forb.) 2 !
8 9 147 Kem.-tekn., kvarn- o. liderarb.-forb. (De foren. forb.) 8
i Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . 2
| . 8v. tunnbinderiarb.-forb. . . . . . . . . . . .. 1
i L 8v. jirn- och metallarb.-forb. . . . . . . . . . L
Bv. maskinist- och eldareforb. . . . . . . . . . 1
1 1 81  Kem.-tekn.. kvarn- 0. laderarb.-forb. (De féren. forb.) 1
: - 8v. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . 2
4 1 244 © Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . 2
: . 8v. elektr. arbetareférb. . . . . . . . . .. .. 2
i Sy, jarn- och metallarb.-forb. . . . . . . . . . 1
| Sv. tegarbforb. . . . .. ... 0.0 0L 1
4 2 256  Kem.-tekn., kvarn-o. liderarb.-forb. (De foren. forb.) 1 !
1 1 l 20 . Sv. grof- och fabriksarb-forb. . . . . . . . . . 7
! Sv. jarn- och metallarb-forb. . . . . . . . .. 3 ¢
[ Sv. traarbforb. . . . . . ... L., L. 1
{ © Sv. transportarbforb. . . . . .. . . . .. .. 2
i % Sy, maskinist- och eldareforb. . . . . . . . . . 2 l
{ v 8v. arbetareforh. . . . . . .. 0L L L L L. 1
10 7 | 4888 " Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . l 8
: : ' 8v. arbetareforb. . . . . . .. . .. ... . 18
1 | 1 58 | Kem.-tekn., kvarn-o. liderarb.-forb. (De foren. forb.) : 1
\ Sv. grof- och fabriksarb.-férb. . . . . . . . . . 1
I
7 93 937 © Sv. murareforb. . . . . . . ... L L. L L. 43
15 478 3,916 | Sv. arbetareforb. . . . . . . . . .. .. ... 2
1 8 70 | Sv. traarbf0rb. . . . . ... L. L L. L. 55
[ 83 771 | Byggnadstraarb.-forb. . . . . . . . . . . .. 2
24 633 8,382 | Sv. arbetareforb. . . . . . . . .. .. .. .. 5
2 17 150 ' Sv. stockatérforb. . . . . . . . . . . .. ... 3
4 60 309 - Sv. forgylleri- och glasmisteriarb.-forb. . . . . . 11
| TTokal £.° . . . . . .. ... L., 1
1 8 88 | Sv. maleriarb.forb. . . . . . . . . .. . ... 46
29 761 7,186 | 8v. arbetareférb. . . . . . . . . . . .. ... 2
1 3 19 7‘; Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . 2
1 1 T4 i TLokal .8 . . . . L . L. 1
2 5 139 f Sv. jarn- och metallarbforb. . . . . . . . . . 9
5 37 1.269 ! Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . .. 1
1 9 50 Lokal £.% . . . . . . . ... . ..., .. 1
6 17 579 | Rv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . 63 '
5 9 1 867 | Sv. arbetareférb. . . . . . . . . . ... ... 2
26 | 745 | 9597 ' Lokala ¢ . ... ... 3

ten ill Centrala arb.-gifv.-{6th. — > Har uppgitt i Centrala arb.-gifv.-f6rb. — ¢ Fler-
forb. — ® Tvi ansiutna till Centrala arb.-gifv.-forb. — % Ansluten till Sv. forgylleri-
anslutna till Centrala arb.-gifv.-forb. — '* Ansluten till Sv. grof- och fabriksarb.-forb.
15 Plertalet anslutna till Centrala arb.-gifv.-forb. — % Anslatna till

forb.

i XVL

[

-3

»®
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Tab. 21. (Forts.) Foérteckning 6fver mera betydande arbets-

kant kollektivaftal inom

Niaringsgren.

Arbetsgifvareorga-

N a m =

10. Gipsrdrare

11. Vig- och va.tténbvggnadsarbet.are .

XVIL  Allminna arbeten.
. Byggnadsarbeten:
. 1. kommunala
; 2. i entreprenad .
! Gas-, elektricitets- och vattenledn.-
‘ 3. verk kommunala . . .
j
4. enskilda .
RenhAllningsverk :
5. kommunala . .
6. enskilda .
Kraftstationer:
7. statens .
8, enskilda .
XVIII. Handel ochk varulager. }
Handelsarbetare och varuutkirare .
XIX. Landtransport.

1. Akerirbrelse
2. Stufverirdrelse

Spirvigar:
kommunala
enskilda . . .

Jarnvigar (enskllda)

haliatied

6. Telefon (enskild)

XX. Sjotransport.
$joman, maskinister och eldare,
prdm- och skutskeppare . |
XXI.  Diverse.

Teknisk teaterpersonal

Lokal arb.-gifv.-for.1. . .
LoSv, va‘r- och va.ttenbygga.rnes arh. -glfv -1
forb. 2 . ..

—_ i
|
Allm. arb.-gifv.-for. !

Sv. arb.-gifv.-for, e
Allm. arb.-gifv.-for. . . . . . . . .,
Lokala arb.-gifv.-for. ®

Lokala arb.-gifv.-for. ®

Norrlands stufvareforh. &
Sv:s redarefor. . . .
. Allm. arb.-gifv.-for.

| _

Sv. jirnvigarnes arb.-gifv.-for. . . .1

Sv:s redarefor. . . . . . . . . .. !

|
I
)
P

1 Aunsluten till Centrala arh.-gify -forb. — 2 Ansluten till Sv. arb.-gifv.-for. —
5 Tv4 anslutna till Centrala arb.-gifv.-forb. — © Ansluten till Sv. arb.-gifv.-for. — 7 Riks-
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gifvare- och arbetareorganisationer, hvilka triffat eller god-
olika néringsgrenar.

nisationer

Arhetareorganisationer

|
|
! Antal ‘ |
R - Antal ;
; | : N am n i !
arbets- : aftal. ;
| aftal gifvare. arbetare.. l [
) |
" ‘ :
o1 . 13 ' 180 | Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . " 1
! g
R 6 1300 ! Sv. jarpvigsbyggnadsarb.-ff. (afd. 92 af Sv. grof- o.
; ! i fabriksarb.-forby . . . . . . .00 0L L 23
, ! I Andra afd. af Sv. grof- och fabriksarb.-forb. 2
! . Y Sy, trdarb.-forb. . . . . . . . L L L 2
| | I ! 8v. arbetareférb. . . . . . . . . ... 1
R — ~ | 8v. grof- och fabriksarb.-forb. 15
: : | Sv. arbetareforb. . . . . . . . 1
1 ‘ 3 : 29 || Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . 2
= = — 1 Sv. grof- och fabriksarb-forb. . . . . . . . . . ‘8
i Sv. jarn- och metallarb.-férb. . . . . . . . 1
; Sv. maskinist- och eldareforb. 2
I Sv. arbetareforb. . . . . . . .. .0 00 1
| — - — 4 Sv. grof- och fabriksarb-forb. . . . . . . . . . 1
i i " Sv. maskinist- och eldareforb. . . . . 1
Lo — — | Sv. grof- och fabriksarb.-forb. 3
; i i Sv. trdarb.-forb. . . . . . . . L 1
I Sy. transportarb.-forb. . . . . . . 1
— — —  8v. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . 2
| ' :
= — | — | 8v. elektr. arb-forb. . . . . . . . . . . 2
— — H Sv. elektr. arb.-forb. . . . . . . . . . . . 1
i | v ’
— | ;
. lg 5 | 46 |l 8v. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . . . 33
T 168 | 702 || Sv. varuutk.- och handelsarb.-férb. . . . . . . . 18
205 | 1,040 | Sv. transportarb.forb. . . . . . . . . 14
| i . Sv. brvggena.rb ~forb. 1
| ' Lokala f£.4 . . . . . . . . . . ... 5
11 381 \ 2187 ﬂ Sv. transportarb.forb. . . . . . . . . .. 14
! i Sv. grof- och fabriksarb.-forb. . . . . . . . 5
3 28 620 | Sv. transpor‘ta.rb.~f6rb .............. 54
1 41 900 | Sv. arbetareforb. o 1
1 6 | 16 :
- — — || Sv. sparvigsforb . . . . . . 3
;‘ — — — il Sv. spArvagsforb. . . . .. L0 6
128 26 | 7486 | Sv. jirnvigsmannaféew. . . . . . . . . . . L. 64
i ‘l Sv:s lokomotivforare- och eldarefor. . . . . . . 2
i| Sv. jarn- och metallarb.-forb. . . . . . . . .. 1
i Lokal tjinstemannafér. . . . . . . . . . 1
} — — ‘ — i Lokal f£.. . . . . . . . . . . . . .. . ... 1
. |
| |
11 | 127 | 1,600 ! Sv. maskinistforb. . . . . . . . ... .. | og
f | Sv. sjomans- och eldareforb. . . . . . . . L2
. Sv. transportarb-forb. . . . . . . . 00 L 8
f ‘Lokal . . . . . . . e 1.
— — i Lokal . .. . ... ... | 1
3 En ansluten till Sv. arb.-gifv.-for. — ¢ Anslutna till Sv. transportarb.-forb. —

aftal. — ® Daraf ett riksaftal.
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Kungl. Kommerskollegium.

Offentliggjorda hiften af
1. Meddelanden
frin K. Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik:

Arg. 1908, 2 haften & 25 ore. i Arg. 1908—09. Arligen 12 hiften & 15 ore.
> 1904—07. Arligen 4 hift. a 25 ore. ] » 1910, 1 hifte a2 >

2. Serien Arbetsstatistik:

A, Undersdkning af bagerierna i Sve- | af arbetsléshet (atg. 1908). Pris
rige (utg. 1899). Pris 1 kr. ; 1 ky. '
A:2. Undersikning af tobaksindustrien | A:7. Undersbkning af tryckerier och
i Sverige (utg. 1899). Pris 1 kr. diirmed forenad handtering i
A:3. Undersikning af den mekaniska Sverige (utg. 1909). Pris 1 kr.
verkstadsindustrien i Sverige: 50 ore.
1. Storre, egentliga mekaniska | A, Utlindska jordbruksarbetare i
verkstader(utg.1901). Pris1kr. Sverige &r 1907 (utg. 1909). Pris
Ai. UndersSkning af den mekaniska 1 kr

verkstadsindustrien i Sverige:
2. Mindre, egentliga mekani-
ska verkstéder samt vissa
specialverkstader m. m. (utg.

B:1—s. Registrerade sjukkassors verk-
samhet:
Arg. 1901—08. (Arg. 18921900
1904, Pris 1 kr. 50 ore. utg: af K. Civildepartementet).
Pris 1 kr. per del.
Ass. Kollektivaftal angdende arbets- c 1 n i te &r 190
och loneforhillanden i Sverige: . Olycksfa arbete ir 1906 (utg.

1. Redogorelse for kollektiv- 1908). Pris 1 kr. 50 Gre.
aftalens utbredning och | P:. Lifsmedels- och bostadspriser i
hufvudsakliga innehall. (utg. Sverige under &ren 19041907
1910). Pris 1 kr. 50 ore. (utg. 1909). Pris 1 kr.

2. Forteckning & ghllande kol- | E:. Arbetsinstillelser under Aren
lektivaftal. Kollektivaftal 1903—1907 jimte ofversikt af arbets-
inom olika n#iringsgrenar instillelser ander dren 18501002 samt
(utg. 1908). Pris 1 kr. 50 sre. den s. k. politiska storstrejken ir 1902

A:. Promemoria angéende arbetslos- (utg. 1909). Pris 1 kr. 50 ore.

heten i Sverige histen 1908 samt E:2. Arbetsinstiillelser i Sverige under
kommunala &tgiirderi anledning ar 1908 (utg. 1909). Pris 1 kr.

3. K. Kommerskollegii utlitanden:

1. I anledning af ifrigasatt revision af gillande lagstiftning angiende ersitt-
ning for skada till f61jd af olycksfall i arbete (&r 1909). Pris 50 ore.

4, Yrkesinspektionens verksamhet:
Arg. 18951908, (Arg. 1890—1894 utg. af K. Civildepartementet). Pris 2 kr. per drgdng.

5. Sericn Bidrag till Sverigos officiella statistik:
(Endast den senaste irgingen angifves hir.)
C) Bergshandtering &r 1908. Pris 50 ore.
D) Fabriker och Handtverk ar 1907, Pris 1 kr. 75 ore
E) -Sjéfart &r 1907, Pris 2 kr. 50 ore.
¥) Handel &r 1907. Pris 5 kr.
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