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Forceliggande redogdrelse for arbetsinstillelser i Sverige
under &r 1910 anslater sig med afseende & uppstallningen i
allt vasentligt till den forut offentliggjorda berattelsen for
arbetsinstiilllelser under ar 1909. Dock har den i kap. 7 in-
forda redogorelsen for aftalsbrott i samband med under redo-
gorelsedret intraffade arbetsinstillelser i s& métto forandrats,
att densamma omfattar en detaljerad framstillning af parternas
egna uppgifter om aftalsbrott samt af de aftalsbestémmelser,
skiljenimndsutslag m. m., som kunna vara #gnade att belysa
fragan om aftalsbrotts forekomst.

Den narmaste ledningen af forevarande utredning har &
afdelningen handhafts af amanuensen Ivar Arnoldsson, hvilken
ock utarbetat denna berittelse.

Stockholm i september 1911.

Kungl. Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik.

NILS BERGSTEN.

/
/o Erik Sjostrand.






Innehalisforteckning.

Arbetsinstillelser under &r 1910.

Text:

Inledning

1. Arbetsinstillelsernas antal, om-
fattning och fordelning efter
niringsgrenar,  landsdelar
och &rstider . . . .

2. Arbetsinstillelsernas Laraktar
och orsaker .

3. Af arbetsinstallelser berorda
arbetsgifvares och arbetares
organisation . . . .

4. Arbetsmstallelsemasvnrakt\g-
het

5. Arbetsinstillelsernas resultat

6. Arbetsdagar, forlorade genom

arbetsinstédlleiser . . . . .

7. Aftalsbrott vid arbetsinstillel-
Ser . . . . . . . . R

8. Férhandling, medling och
skiljedom .

9. Arbetsinstillelser vid statens
och kommuners arbeten
mom.o. ... .

Fransk résumé . . . . . . . .

Tabeller:

Tab. 1. Arbetsinstillelser, pé-
borjade under &r 1910,
inom olika nirings-
grenar . . . . . . .

> II. Arbetsinstillelser, pa-
borjade under 4r 1910,

inom olika landsdelar
Hufvudorsaker till ar-
betsinstillelser under
&r 1910 inom olika
niringsgrupper . . .
Resultat af arbetsin-
stillelser under A&r
1910 inom olika ni-
ringsgrenar. . .

» IIL

Bilagor:
Arbetsinstillelser (strejker och
lockouter) i Sverige, pdborjade
under &r 1910. (Summarisk redo-
gorelse for hvarje konflikt.) . .
Sirskilda redogérelser for vissa
arbetsinstillelser

16

19

22

31

35

40

42
43

56

Table des matieres.

Gréves survenues en 1910.

Texte:

Introduction . . . .

1. Nombre et etendue des gréves:
repartition d'aprés les indu-
stries, leg parties différentes
du royaume et les saisons .

2. Caractére et causes des gréves

3. Organisations des patrons et
des ouvriers atteints

4. Durée des gréves. . . .

5. Résultats des gréves

6. Nombre des jours chomés par
suite des gréves

7. TInfractions au contrat. .

8. Négociation, conciliation
arbitrage .

9. Gréves survenues parmi
ouvriers de I'Etat et
communes etc.

Résumé frangais

et
les
des

Tableaux:

Tabl. n:o 1. Gréves survenues
en 1910 dans les
différents  grou-
pes d'industries

Gréves survenues
en 1910 dans les
parties différen-
tes du royvaume .

Causes principales
des gréves en
1910 dans les
différents grou-
pes d’industries

Résultatsdesgréves
en 1910 dans les
différents grou-
pes d’industries .

II1.

Iv.

Annexes:

Gréves et lock-onts en Suéde 1910.
Exposé sommaire de chaque
conflit

Notes sur quelques gréves . .

Page.

T

19
22
23

31
35

40

42
43

48

50

n2

66






-1

Inledning.

Insamlandet af statistiskt material rorande arbetskonflikter
har under ar 1910 inom XKommerskollegii afdelping for arbets-
statistik fortsatts enligt samma plan och med anlitande af i hufvud-
sak samma slags killor, som legat till grund for motsvarande redo-
gorelser for dren 1903—1907 samt 1908 och 1909.

Bland dessa killor intages gifvetvis den frimsta platsen af de
till resp. parter utsinda frigeformuldren, hvilkas lydelse framgér
af de i ofvannimnda redogorelser meddelade aftrycken.! Ett bety-
dande material utgdra numera ock de notiser ur dagliga tidningar
och periodiska publikationer af arbetsgifvare- och arbetareorganisa-
tioner, som samlas & den arbetsstatistiska afdelningen. For ofrigt
hafva statens forlikningsmins till Kollegium insinda kvartalsrap-
porter bildat ett material af betydande virde for kinnedomen om
vissa arbetskonflikter. Rorande ofriga regelmissigt anlitade killor
hinvisas till redogirelsen for arbetsinstillelser under dren 1903--1907.2

De olika uppgiftslimnarnes karaktd@r framgdr narmare af nedan-
stdende sammanstidllning for dren 1903—1910:

| : Antal pabirjade arbetsinstillelser under dren

Uppgiftsldmnare.
] '
1904.| 1905.| 1906.] 1907.. 1908‘1909.{ 1910.
Béde arbetsgifvare och arbetare . 136 183 [ 149 : 226 ‘ 1941219 96 44
| Arvetsgifvare. . . . . .. . . . . T A 60 "a5! 28 713
Arbetare . . . . . . .. ... .. b3l 9! [ 270 300 1L 8
K. Kommerskollegii ombud fo— 3 3 3 ., 6 - — 1
Arbetsgifvare och ombud . . . . . — 1 3. 1T 7 1, — 2
Arbetare och ombud . . . . . . . - — 18 380 g2 —: 1 1
Arbetsgifvare och statens forliknings- i ‘ i : |
man . . . . .. e oe ..o _ = = = = 1
Komm.-nimnds ordférande . . . . . - 1 1 | 20 21 — —
Arbetsgifvare och komm.-nimnds | ; !
ordférande . . . . . . . . . . . — 1 — 4, 5! 41 1 6
Municipalndmnds ordfrande . - - - - l 1) — ‘ —_ -
Arbetsgifvare och mnmclpalnamnds i i
ordforande . . . . . . . . . .. el 5 2] —| — =1 =
Magistrat. . . . . . . . . . . .. - - = —: 1 ' - ‘ - -
Arbetsgifvare och magistrat . . . .| — | — — 2, — 1 — 1 -
| Arbetare och magistrat . . . . . . —_ = = = 2 ( — t —i -
l Kronolinsman . . . . . . . . . . —) = = 1 - = | —
| Endast statens forlikningsman . . .| — | —  — ’ — i1 { - 1, —
i » tidningspressen . . . . . . — = 2, 4| — l — -
| Summa | 142 | 215 | 189 l 290 | 312 ' 302 . 138 l 76

1 Arbetsstatistik E: 1, s. 13---18 samt E: 2 och E: 8, s. 9—14.
2 Arbetsstatistik E: 1, s. 9.




8 ARBETSINSTALLELSER I SVERIGE 1910.

Forestdende siffror &dagaldgga fortfarande stor beredvillighet
4 parternas sida att tillmotesgd afdelningens forfragningar, hvar-
igenom statistiken ock torde ha vupnit en hog grad af fullstindig-
het och tillforlitlighet.

Bland de sdsom sarbetsgifvare> och sarbetare» betecknade upp-
giftslimnarne intaga resp. organisationer en allt mera framskjuten
plats, sedan foreningsvisendet & omse sidor natt en allt stérre ut-
bredning och organisationen sasom sddan allt oftare kommit att taga
del i konflikter. g

Vid materialets sofrande och bearbetande har i hufvudsak
tillimpats samma metod som den forut anvinda och hinvisas till
beskrifningen hdrofver i foregdende redogorelser.?

Rorande de 4 frageformuldren afgifna svaren dr for ofrigt att
mirka, att desamma i hufvudsak varit fullstindiga och korrekta.
Ett rikligt material i form af protokoll, aftal och prislistor samt
forslag till dylika hafva dirjimte kommit afdelningen tillhanda och
varit till stor nytta vid bedémandet af resp. konflikter.

1 Arbetsstatistik E: 1, s. 11—12 och E: 2, 5. 8.



1. Arbetsinstiillelsernas antal, omfattning och fordel-
ning efter niringsgrenar, landsdelar och arstider.

Antal och omfattning. Under &r 1910 hafva, enligt till Kommers-
kolleginm ingdngna wuppgifter, i Sverige péaborjats 76 arbetsinstil-
lelser (strejker och lockouter). Antalet arbetsinstillelser afvensom
antalet ddraf direkt bersrda arbetsgifvare och arbetare i jamforelse
med de foregdende aren framgdr af nedanstdende ofversikt:

4 nt al

. piborjade direkt be- direkt
Ar. arbets-  rorda -arbets-  berdrda
ingtéllelser. gifvare. arbetare.

1903. ... . ... 142 478 24,571
1904, .. ... 215 598 12,248
1905. . . .. oL 189 847 32,906
1906 . . . . . ... 290 729 18,655
1907. .. .. ... 312 818 23,540
108. .. ... ... 302 1,424 40,357
1909. . ... oL 138 8,188 301,749
1810. . . .. . .. L. 76 146 3,671

Under ar 1910 var silunda antalet arbetsinstiillelser afsevirdt
mindre #n under nidgot af de foregdende dr (1903—1909), for hvilka
officiell konfliktstatistik foreligger, liksom &fven arbetsinstillelsernas
omfattning med hinsyn till antalet bersrda arbetsgifvare och ar-
betare var ojiémférligt mycket mindre #dn under ndgot af de fore-
gdende aren. Det relativa fredstillstindet torde vara att betrakta
som en reaktion efter 1909 irs synperligen omfattande arbetsstrider.

Antalet direl:t berorda arbetsgifvare var under redogorelsedret
146. Liksom under foregdende dr var det stora flertalet arbets-
instéllelser af helt ringa omfattning med hinsyn till antalet be-
rorda arbetsgifvare. Vid 71 eller 93 % af samtliga arbetsinstil-
lelser — motsvarande procentsiffra beriknades for ar 1909 till 84 -,
— nddde de i konflikter invecklade arbetsgifvarnes antal icke dfver 5,
och endast 4 arbetsinstillelser, eller 53 % af samtliga, bertrde mera
an 5 arbetsgifvare, hvarjimte i 1 fall uppgift saknas i forevarande
afseende. Genomsnittliga antalet arbetsgifvare per konflikt var ligre
dn under nigot af de foreghende dren eller 1-9.
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Hela antalet divekt berorda arbetare under ir 1910 var 3,671
_eller foga mera dn en hundradel af de under nirmast foregdende
ar af konflikt berérda arbetarne.

Af arbetsinstillelserna voro 45, eller 59 ¢, af helt ringa storlek,
omfattande hogst 25 arbetare. Under foregdende redogirelsedr upp-
gingo ddremot dylika mindre arbetsinstillelser till foga mera dn en
tredjedel af samtliga. Af ndgon stérre onmifattning — bersrande
mer dn 100 arbetare — voro 10 konflikter, eller 13 s af samtliga, och
var antalet dylika konflikter under ar 1910 proportionsvis ligre éin
under nagot af aren 1903—1909 med undantag af dr 1904.

Vid jamn fordelning af de berdrda arbetarnes antal pd konflikt-
antalet erhalles sisom medelsiffra per konflikt under redogorelsedret
48, hvilken siffra understiger dfven det ligsta af motsvarande rela-
tionstal under dren 1903—1909.

Fordelning efter niringsgrupper. Arbetsinstillelsernas fordelning
pa olika ndringsgrupper med hiénsyn till antal och omfattning fram-
gar af tab. litt. A samt tab. litt. B.

Tab. litt. A. Arbetsinstiillelsernas fordelning ir 1910 efter niringsgrupper
med hiinsyn till antal och omfattning.

A nt al ;
!

Naringsgrapper. ir 1910 pA- | Girekt bo- | direkt

‘art})):t?iandsiil- rﬁrdgx arbets-g berorda

i gifvare. arbetare.

‘] lelser. ]I

Jordbruk, boskaps- och tridgirdsskotsel 1 1 11

Skegsbruk . . . . . . . ... .. ... 1 1 60
Grufdeift. . . . . . ... ... ... i 1 1 153 |
Annan brytnings- och upptagningsindastri 1 1 26 !
Nirings- och njutningsimnesindustri . . . ! 8 13 78
Textilindustri . . . . . . . . . . . .. i 1 1 125 |

Bekladnadsindastri . . . . . . . . . .. 6 31 158
Lider-, hir- och gummivaruindustri . . .- 2 2 16 J
Travaroindustri. . . . . . . . . . . .. j 11 40 603 |
Trimasse- och pappersindustri . . . . . . ' 5 5 520 |

Metallindustri . . . . . ... . ... 5 5 94

Maskin- och skeppsbyggnadsindastri . . . : 1 | 1 37

Jord- och stemindustri . . . . . . . . . . ‘ 8 ! 8 256

' Byggnadsindastri . . . . . . . .. .. .i 25 f 36 1,539

Summa % | e 8671
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Af tab. litt. A framgir, att byggnadsindustrien stir frimst hvad
betriffar konflikternas sdvil antal som omfattning — 25 konflikter
med 1,539 bertrda arbetare. Niarmast med afseende & antalet kon-
flikter folja trivaruindustrien (11), ndrings- och njutningsimnes-
samt jord- och stenindustrien (hvardera 8). Inom ett flertal nirings-
grupper, nidmligen grafisk samt malmférddlings- och kemisk-teknisk
industri, belysning och vattenledning, handel och varulager, land-
transport, sjotransport samt hotell-, kafé- och restaurantrorelse, hafva
under aret inga som helst arbetsinstillelser forekommit. Det minsta
antalet uppvisa for ofrigt jordbruk, skogsbruk, grufdrift, annan
brytnings- och upptagningsindustri, textilindustri samt maskin- och
skeppsbyggnadsindustri (hvardera 1 arbetsinstillelse).

Med hinsyn till antalet direkt berérda arbetare dr ordmingen
nist efter byggnadsindustrien foljande: trivaruindustri (603), tré-
masse- och pappersindustri (520), jord- och stenindustri (256) o.s. v.
Det minsta antalet af konflikt berorda arbetare pédtréffas inom jord-
bruk, lider-, hir- och gummivarnindustri samt >annan brytnings- och
upptagningsindustri».

Af tab. I (sid. 48—49) framgir ndrmare i hvad man arbetsinstillel-
serna berdrt sirskilda ndringsgrenar. Diraf framgdr, att husbyge-
nadsarbetet under Aaret drabbats af det storsta antalet arbetsinstil-
lelser, eller 13, och dirnist bagerier samt sigverk och bridgirdar
med 6 konflikter hvardera. Med hénsyn till de bersrda arbetarnes
antal stdr vidg- och vattenbyggnadsarbete frimst (895). Minsta
antalet bersrda arbetare forete bland i tab. I anforda nidringsgrenar
charkuteriyrket (3), bleck- och platslageriyrket (6), jordbruk (11)
samt stenhuggerier (12).

Tab. litt. B utvisar arbetsinstillelsernas fordelning, absolut och
relativt, pd olika niiringsgrupper i jimforelse med de sju foregiende
redogorelsedren tillsammantagna.

Det framgar hédraf, att ett relativt stort antal konflikter under
redogorelseiret intréffat sirskildt inom byggnadsindustri, nirings-
och njutningsimnesindustri samt trimasse- och pappersindustri, medan
i synnerhet jordbruk samt maskin- och skeppsbyggnadsindustri drab-
bats af ett relativt ringa antal konflikter. Dessutom #4r att mirka,
att, sdsom ofvan nimnts, inom ett flertal néringsgrupper ingen arbets-
instéillelse under redogorelsedret intriffat.

Med afseende & antalet af konflikter berdrda arbetare inom olika
néringsgrapper visar jamforelsen med perioden 1903—1909, att en
mera  afseviird okning, relativt taget, férekommit inom byggnads-
industrien, trémasse- och pappersindustrien samt trévaruindustrien,
medan i samma hinseende minskning #r att konstatera inom maskin-
och skeppsbyggnadsindustrien samt nérings- och njutningsimnes-
industrien.
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Tab. litt. B. Arbetsinstiillelsernas fordelning under dren 1903~1910‘ efter
niiringsgrupper, med hiinsyn till antal och omfattning.

é ] Arbetsinstillelser. A {) e';g:_’g??:;g’gifier 5
| Néringsgrapper. I19034909% 1910. | 1903—1909. |  1900. |
Autal.| %. |Antal.| %. | Antal. | %. |1£E§LT%j
‘ T

Jordbruk . . . . . . . . . .. i 61 : 4 1, 1 34621 1 ] 11 ! — f
Skogsbruk . . L . . . . . .. sl o3 1 1| 9sm 2’ 60| 2
Grufdeife. . . . . . . . . .. 380 2 1l 1| 14319 3 13| 4
Annan brytn.-o. upptagn. industri ; 7 — j 1 “ 1 936; — i 2% | 1 ‘
. Nirings- o. njutningsimnesind. . | 111\ 7i 8 11| 2467 5, 3 2
 Textilindustri . . . . . . . . L5003 1 ) eusssl s 1% 9'
Bekladnadsindustri . . . . . . 49| 9 6 [ %511, 6! 168] 4
Liéder-, hir- och gummivaruind. 62| 4 2., 3 6,670 2 16 | 1!
' Travarindustri. . . . . . . . L 206 13, 11 14| 46164 1oi 603 : 163
: Trimasse- och pappersindustri . > 41 3‘ - by 7 25,146i 6 520 % 4
, Grafisk industri. . . . . . .. | 10 ll = = 6,541 2i — - i
| Malmforadlingsindustri f 1y — | 93] 4 )
| Metallindustri . . . . . . .. | 79, 5i 5 7 19,233¥ ) 4! 94 1 ¢ L
] Maskin- o. skeppsbyggnadsind. . | 61{ 4. 1 1 56,034* 12 37 1
" Jord- och stenindustri. . . . . ! 1641 10| 81 11| 33413 7 256 71
? Kemisk-teknisk indastri. . . . : 33 2] — | —] 11368 3 —_ —~!
 Byggnadsindustr . . . . . .. | 828 21| 5| 53] BRIT| 7| 1589 | 42
" Belysning, vattenledning m. m. . ! 14,‘ 1 ; _] - 2,48;')! 1 - —,
| Handel och varulager . . . . . .4 2; — 1 —| 4086, 1 - !
: Landtransport . . . . . . . . b7 4 — | —| 199651 4 — -

| Sjétransport . . . . . . . . . 6 —; - — 687; — - —

. Hotell-, kafé- o. restanrantrorelse | 14 1 : — l — 575 I — —_ 0 —
, ! 20726 5  — —.

Olika nidringsgrenar . . . . . . l 1, — —-) — Lo
: Summa | 1388]100] 76 | 100] 454026 100] 3671 | 100

Till belysande af arbetsinstillelsernas relativa utbredning inom
olika niringsgrupper meddelas i tab. litt. C en sammanstéllning af
antalet af konflikter berérda arbetare under &r 1910 och antalet
inom resp. niringsgrupper sysselsatta arbetare under &r 1908.%
For flera af de forut anforda naringsgrupperna saknas emellertid

! De i den officiella statistiken angiende fabriker, handtverk och bergshandtering
senast publicerade uppgifterna om arbetareantalet inom olika ndringsgrupper, afseende
ar 1909, hafva ansetts icke kunna komma till anvindning vid den i tab. litt. C gjorda
sammanstdllningen pd grund af den minskning i det beriknade arbetareantalet, som
under nimnda ir fororsakades af de stora arbetskonflikterna.
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tillférlitliga uppgifter om hela arbetareantalet, och omfattar foljande
tabld dirfor endast de niringar, som finnas upptagna i den officiella
statistiken angdende fabriker, handtverk och bergshandtering (jamfor
tablén & sid. 33).

Tab. litt. C. Arbetsinstiillelsernas relativa utbredning inom vissa
niiringsgrupper.

’Antalet af ar-‘

it at - e sl s T

Naringsgrupper ser direkt be-| arbetare en- [>c- direkt be-;

rordaarbetare ligt 1908 4rs “;df S(r)ge:i:

ar 1910. statistik. |P selsatta
1 !

Grafdrift. . . . . . ... ... ... 158 | 13266 15
Nirings- och njutningsimnesindustri . . . 73 f 43,228 17
Textilindustri . . . . . . ........ 12 - 313% 40
Bekladnadsindustri . . . . . . . . . .. [ 188 929886 | b3
Lader-, bir- och gummivaruindustri . . . 16 4393 ! 36
Trivarnindustri. . . . . . . . . . . .. i 603 1 62647 | 96
Trimasse- och pappersindustri . . . . . . l 520 25,730 | 20-2
. Metallindustri . . . ... o.o. ... .. ': 9t | page6 17
Maskin- och skeppsbyggnadsindustri . . . ! 37 ’ 33,633 t 11
Jord- och stenindustri. . . . . . . . .. ! 256 I 36,018 | Tt

I fraga om ofriga niringsgrupper md némnas, att arbetsinstillel-
serna synas hafva haft en relativt mycket stor utbredning inom
byggnadsindustrien. Obetydligt berérd i forhdllande till nédrings-
gruppens storlek har ddremot jordbruket varit.

Firdelning efter landsdelar. Af de under ar 1910 pébirjade ar-
betsinstillelserna hafva samtliga haft lokal karaktdr, och fordela sig
dessa ndrmare inom de olika delarna af landet, sdsom tab. II (sid.
50—51) utvisar.

Med afseende & arbetsinstillelsernas fordelning pd olika lin stodo
Malmshus och Visternorrlands lin frimst med 8 konflikter hvart-
dera, eller 10’5 % af samtliga; dérndst kommo Kopparbergs lin med 6,
eller 7-9 %, samt Alfsborgs och Gifleborgs lin med 5 konflikter hvart-
dera. Inom Gottlands lin har under aret ingen arbetskonflikt in-
triffat. Det minsta antalet arbetsinstillelser for ofrigt uppvisa
Uppsala, Orebro och Jdmtlands lin med hvartdera 1. § lin hafva
hvartdera berorts af 2 arbetsinstillelser. Betriffande antalet af arbets-
instillelser direkt berorda arbetare kan niimnas, att Visternorrlands
ldn intog frémsta rummet med 1,326 berérda arbetare, hvarefter foljde
Malmohus lin med 343, Jonkopings lin med 222 samt Vistmanlands
lan med 205 berérda arbetare. Hogsta antalet bersrda arbetsgifvare
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foretedde Malmohus ldn, ddr deras antal uppgick till 37. I andra
rummet kom Virmlands lin med 18 och daretter Sodermanlands lin
med 12 berorda arbetsgifvare.

Arbetsinstillelserna fordela sig pa landsdelar dfvensom pd stidder
och kopingar samt landsbygd med hénsyn till antal och omfatfning,
sisom tab. litt. D wutvisar. Daraf framgédr, att af de i tabellen
upptagna 76 arbetsinstillelser 36, eller 47 %, intriffade i stdder och
kopingar samt 40, eller 53 %, pd landsbygden. Det ofvervigande
antalet berorda arbetsgifvare faller pa stidder och képingar. I ge-
nomsnitt berdrde hvarje arbetsinstillelse ddrstddes 2-9 arbetsgifvare,
pé landsbygden daremot 1-1 arbetsgifvare. Af de berdrda 3,671 ar-
betarne kommo pa stdder och kopingar 1,232, eller 33'6 %, pa lands-
bygden 2,439, eller 664 %. 1 genomsnitt omfattade arbetsinstillel-
serna pd landsbygden ett storre antal arbetare in de i stdderna.
P& hvar och en af de forra kommo nimligen i medeltal 61 berorda
arbetare, pd hvar och en af de senare ater 34 arbetare.

Bland stdderna stodo framst i afseende pi antalet arbetsin-
stiillelser Malmo och Stockholm, med resp. 5 och 3 konflikter samt
resp. 290 och 65 déaraf berérda arbetare. I genomsnitt kommo pd
hvar arbetsinstillelse i dessa stider resp. 58 och 22 arbetare. An-

Tab. litt. D. Arbetsinstillelsernas fordelning efter landsdelar med hiinsyn
till antal och omfattning.

bStﬁder o. kopingar. Landsbygd. ‘ Summa
4 { Antal A Antal A ! direkt ;
Landsdelar. * | Antal i direkt| Antal ntal | direkt ntal sy
\arbets- berdr- | direkt jarbets-| berér-| direkt Ma;g:t?_ g;rz;: bdl:.e:‘dt !
iinstdl-| da ar- | berérda {instél-| da ar- | berorda | leISSr bets- ar(t’)eotara ;
>1elser bets- arbetare. | lelser. | bets- |arbetare.! ifvare e
gifvare. gifvare. 1 © : l
 Stockholm . . 3 f 2 e - | — — 8. 2! 65 !
i Ostra Sverige. 7 | 18 228 5 5 ¢ 187 i: 12 2 415 |
Smiland och ' . L | :
. darna B 9 23] 4| 4 ) 9| 13 3%
|'Sedra Sverige 8 -+ 38 ]{ 338 b5 5 13| 18 | 43| 418
i Viistra Sverige - 8 , 311 295 7 10 | 24 15 | 41 509 :
H ! ! { i B
Norra Sverige 5 ! 5 63| 19 19 1824 24 | 241 1887
Summa: 36 | 103] 1232] 40 | 48 | 2439 w6 | 16| 3671

! Ostra Sverige omfattar Stockholms, Uppsafa, Vistmanlands, Sédermanlands
och Ostergotlands lin; Smaland och Garna: Jonkopings, Kronobergs, Kalmar och
Gottlands ldn: Sodra Sverige: Blekinge, Kristianstads och Malmohus lin; Vistra
Sverige: Hallands, Goteborgs och Bohus, Alfsborgs, Skaraborgs, Vérmlands och Ore-
bro lin; Norra Sverige: Kopparbergs, Gifleborgs, Vésternorrlands, Jamtiands, Vister-
bottens och Norrbottens lan.
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talet bertrda arbetsgifvare var i Malmé 34 samt i Stockholm,
sdvidt kidndt, 2. Anmirkningsvirdt dr, att i Goteborg under aret
icke intriffat ndgon konflikt.

Arbetsinstillelser p4 landsbygden intriffade till storsta an-
talet inom Vasternorrlands, Alfshorgs, Kopparbergs och Gifleborgs
lan med resp. 8, 4, 3 och 3 konflikter. Hogsta antalet bersrda ar-
betare, 1,326, antriffas for Visternorrlands lins landsbygd, ddrnist
kommer Gifleborgs ldns landsbygd med 180 af konflikt berdrda arbetare.
Hogsta genomsnittliga antalet berdrda arbetare per konflikt eller
166 foreter likaledes Visternorrlands ldns landsbygd, hvarefter folja
Vistmanlands, Goteborgs och Bohus samt Visterbottens lans lands-
bygder med resp. 153, 120 och 89 bersrda arbetare per konflikt.

Efter de olika distrikt, 1 hvilka riket med hénsyn till statens
forlikningsmins verksamhet #r indeladt enligt k. brefvet den 31
december 1909, fordela sig de under &r 1910 intraffade arbetsin-
stillelserna, sdsom framgar af tab. litt. E.

Tab. litt. E. Arbetsinstiillelsernas fordelning efter forlikningsminnens
distrikt, med hiinsyn till antal och omfattning.

Stiider och képingar. Landsbygd. ‘ Summa
| . Antal | Antal Antal | Antal | . 1 R
| Distrikt. ! Antal | 4ot | direkt | A™3L | direkt | direkt arbets- | direkt | direkt -
| arbets- e - arbets- = - oo |berdrda |berorda
.~ .y |berdrda |berdrda}. .7 | berdrda,berorda instil-
instdl- instal- bet be- - lel arbets- | arbe-
lelser, | 3rbets- | arbe- | o) o | arbets-) arbe-  lelser. gifvare.| tare.
" |gifvare.| tare. gifvare. | tare.
i | N
¢ lista eller Milarprovin- J
sernas distrikt . . . ¢ 8 18 241 4 I 4 34 12 22 275
2:draellerdstra distriktet 5 9 243 4 1 4 909 ¢ 13 82
3:dje » sidra > 8 38 | 38| 51 5 131 18 0 43 173
4de > vastra > 61 13 19| e | 6| 204 12 19, 41
bte > mellersta > 7 28 . 19| 5 | 8 213. 12 | 31, 402
6:te > nedre norra di- | i i : :
striktet . . . . . . . 2 2 22 12 12 : 1566 . 14 © 14 | 1588
H . I
7:de eller 6fre norra distr.| — — i — 4 4 | 208 4 4 | 208
| ; ‘ -
‘ Summa | 86 | 103 | 1232]| 40 | 43 | 2439 76 | M6 | 3671

1 1;sta distriktet omfattar Stockholms stad, Stockholms. Uppsala och Sider-
manlands ldn; 2:dra distriktet: Ostergotlands, Jonkopings, Kronobergs, Kalmar,
Gottlands och Blekinge lin; 3:dje distriktet: Kristianstads och Malméhus lin: 4:de
distriktet: Hallands, Goteborgs och Bohms, Alfsborgs och Skaraborgs lin: H:te
distriktet: Virmlands, Orebro, Vistmanlands och Kopparbergs lin: 6:te distriktet:
Gifleborgs, Visternorrlands och Jimtlands ldn; 7:de distriktet- Visterbottens och
Norrbottens ldn.
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Det storsta antalet arbetsinstillelser foreter nedre norra di-
striktet, hvarefter foljer sodra distriktet. Med hinsyn ater till
antalet direkt berdrda arbetsgifvare stdr sodra distriktet framfor de
ofriga, medan i afseende pd antalet berorda arbetare forsta rummet
intages af nedre norra distriktet. Sist kommer 6fre norra distriktet
med hiansyn sdvil till antalet konflikter som till antalet direkt be-
rorda arbetsgifvare och arbetare.

Fordelning efter arstider. Till ofvervigande del infalla arbetsin-
stillelserna under tredje kvartalet. Under &r 1910 piborjades under
de olika kvartalen resp. 17, 17, 34 och 8 arbetsinstdllelser; medan
sdlunda 45 % af samtliga follo pa tredje kvartalet, var procentsiffran
for sista kvartalet endast 11.

Af tab. I synes, att vissa skiljaktigheter i nu nimnda hin-
seende rdadt mellan olika ndringsgrenar, hvilket foér en del yrken &r
att tillskrifva sisongforhillandena.

2. Arbetsinstiillelsernas karaktir och orsaker.

Karaktir. Med hidnsyn till sin karaktir fordela sig arbetsinstil-
lelserna, sisom nedanstiende ofversikt for dren 1903—1910 utvisar.

Tab. litt. F. Arbetsinstillelsernas fordelning efter deras karaktiir.

—— —— ——— —— :
Strejker. Lockouter. A;}):ﬁﬁtigﬁii%ffi% Summa
Antal Antai Antal] vkt ‘
i An- |direkt Antal | Ap- |direkt! Antal | An- |direkt| Antal “tp&bﬁp beror- direkt‘
T tal |beror-| direkt | tal |beror-idirekt] tal | beror-|direkt  jade da ar- | bersrda
i pi- ida ar- berdrda| pd- |daar-] beror-| pd- |da ar-{ beror- :arbets- bets- | arbe-
bor- | bets- | arbe- | bor- | bets- | da ar-| bor- | bets- jda ar- instdly oo 1
ijade.| gif- | tare. |jade.! gif- jbetare]jade.: gif- | betare :lelser. vgare .
i vare. vare. . vare. ! i
; i .
i ; i i
1903, 109 | 236 5970] 16 96 982F 17 | 126 17,619“ 142 478 24571
11904 169 3831 8299 12 62 1,218} 34 | 1563 2,731& 215 598 | 12248
190:'); 152 32:’)2 13,186} 12 12 . 456] 25 | 510 ]9,2641 189 8471 32906
1906 | 239 i GGSf 15,050 8 12 560f 43 49 | 3,045 290 29| 18655
1907 243[ 4981 11,278 23 | 37 5,669 46 283 | 6593| 312 818 23510,
1908 | 229 E 473‘ 17.187] 38 ; 125 | 2,672] 35 L 826 20,498; 302 | 1424 40357
1909 102 | 7,707 1229,248) 22 | 451 71,864] 14 = 30 | 1,137, 138 | 8,188/301,749
10| 66| 197) 342 5| 5 101 5, 14 150, 6 | 146| 3671
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Af under &r 1910 paborjade 76 arbetsinstillelser hafva siledes
66, eller 86'8 %, med sikerhet kunnat karakteriseras som strejker, 5,
eller 6:6 %, sésom lockouter, hvaremot de ofriga 5 varit af blandad,
obestimbar eller ej uppgifven karaktir. Af samtliga berérda arbe-
tare kommo 3,420, eller 93-2 %, pa strejkerna, 101, eller 2-7 %, pd
lockouterna samt 150, eller 4'1 %, pd de ofriga konflikterna.

I medeltal kommo pa hvar strejk 52 berorda arbetare, pid hvar
lockout 20 arbetare och pa hvar arbetsinstiillelse af blandad, obestim-
bar eller ej uppgifven karaktdr 30 arbetare. Antalet berorda arbets-
gifvare var for hvarje strejk 2, for hvar lockout 1 samt for hvar
blandad konflikt nira 3.

Sisom redan niémnts, var totalsumman konflikter under r 1910
visentligen mindre 4n under nigot af dren 1903—1909. Detta giiller
dfven antalet arbetsinstéllelser inom hvar och en af hir omnimnda
kategorier, liksom ock konflikternas omfattning inom dessa olika
grupper med hinsyn till antalet berérda arbetsgifvare och arbetare
var betydligt mindre under redogdrelsedret &n under ndgot af de
sju foregiende Aren. '

Af tab. I framgdr ndrmare arbetsinstillelsernas fordelning pd
olika ndringsgrenar wmed hdnsyn till karaktdren. Det storsta an-
talet strejker har forekommit vid husbyggnadsarbete (12), dirnast
vid bagerier (6) samt inom »annan byggnadsindustri» (5). Hvad be-
triffar lockouterna, kom en sddan pd hvar och en af fsljande
néringsgrenar: skotillverkning, sigverk och bridgardar, glasbruk,
husbyggnadsarbete samt jirnvigsbyggnadsarbete. Blandade kon-
flikter antrdffas vid kakel- och lerk#rlsfabriker (2), skridderier och
somnadsfabriker, inom barberareyrket samt vid sigverk och bridgirdar
(1). Hvad angdr omfattningen med hinsyn till antalet berérda arbe-
tare 4r att anteckna, att storsta antalet strejkande arbetare patriffas
inom vig- och vattenbyggnadsarbete, vid trdmassefabriker och hus-
byggnadsarbete, medan i friga om antalet utestiangda arbetare
Jjdrnvigsbyggnadsarbete stdr frimst och darnist husbyggnadsarbete.

Tab. II utvisar, bland annat, arbetsinstillelsernas fordelning pd
olika landsdelar med hinsyn till karvaktiren. Storsta antalet strejker
antriaffas inom Malmohus och Visternorrlands lin med 7 dylika
konflikter hvartdera, diérniist inom Kopparbergs lin samt inom Gifle-
borgs lin med resp. 6 och 5 strejker hvartdera. Af lockouterna
forekom- 1 inom Stockholms stad samt 1 ivom hvartdera af Soder-
manlands, Kronobergs, Kalmar och Malmohus lan.

Orsaker. De under ar 1910 intrdffade arbetsinstidllelsernas hufvud-
orsaker framgd af omstéende sammanstillning med dren 1903—1909.
2—110855
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Tab. litt, G. Arbetsinstillelsernas fordelning under iren 1903—1910
efter deras hufvudorsaker.

Arbetsinstillelser

Hufvudorsaker 1903—1909. 1910. |
Antal. | % | Antal | %
[

Begiran om l6neférhéjning . . . . . . . . . . )l 714 45 26 34
Lonesdankning . . . . . . . . . . . . . . .. | 81 5 5 7
Andra lénefrigor . . . . . . . . . . .. .. : 218 13 17 22
Friga om foreningsritten . . . . . . . . . . . | 49 3 — —
Begéran om kollektivaftal . . . . . . . . . . . 130 8 2 3
Andra organisatiomsspirsmdl . . . . . . . . . ! BYS 4 7 9
Personliga forhdllanden . . . . . . . . . . .. ] 41 3 3 4
Tvist om arhetstiden. . . . . . . . . . . .. w 44 3 2 3
Friga om arbetares antagande och afskedande . ; 147 9 8. 11
Friga om arbetets anordning . . . . . . . . . | 24 ' 2 4 5
Tolkning af aftal . . . . . . . . . . .. .. ‘ 37 i 2 1 1
Andra orsaker . . . . . . . . . . . .. . .. ] bl 3 I 1
Summa E 1588 & 100 6 | 100

Loénefriagorna, hvilka ar 1910 liksom under de féregdende &ren
i ofvervigande grad forekommit som anledning till konflikter, ut-
visa vid jimforelse med ar 1909 en relativ tillbakaging. Detta
giller sirskildt lonesinkningstvisterna, men #fven, fastéin i mindre
grad, de konflikter, som foranledts af begiran om loneférhdjning.
Déremot forete de till »andra lonefragor» — om garanterad timlén
vid ackordsarbete, om utfiende af forfallen lonefordran o. s. v. —
hinforda arbetsinstillelserna samma relationstal som under nirmast
foregdende &r. Hirvid @r emellertid att mirka, att till de sistndmnda
i tvifvelaktigt fall forts sidana tvister om afléningsform, d. v. s. om
ackordslon eller tidlon, hvilka i verkligheten méhinda inneburit en
loneforhojning eller en lonesinkning.

Af organisationsspérsmélen hafva de, som g#lit inforande af
kollektivaftal, ar 1910, liksom fallet var de tre nirmast foregiende
dren, relativt gatt tillbaka i antal, medan en okning framtrider i
gruppen »andra organisationssporsmal, till hvilka riknats sidana
frigor, som angatt formi#ns stdllning till arbetarnes organisation,
fackforeningsmedlemmars foretridesriatt till arbete, arbetares vigran
att taga befattning med >blockeradt» gods o. 8. v.

Négon foreningsréttsstrid har under aret icke forekommit.

Hvad betraffar ofriga konflikter, framtrdder en forhillandevis
ganska visentlig 0kning af tvisterna om arbetares antagande och
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afskedande samt angdende personliga forhallanden. Afvenledes hafva
konflikterna om arbetets anordning att utvisa en relativ okning.
Minskning i samma hiénseende formirkes betraffande tvister i friga
om tolkning af aftal samt om arbetstiden.

I tab. ITII (sid. 52—53) &ro arbetsinstéllelserna fordelade pa
néringsgrupper efter deras hufvudorsaker. Hiraf framgir, att, sisom
ocksd ofvan pdpekats, lIonetvisterna fortfarande voro den forhirskande
konfliktanledningen inom nistan samtliga ndringsgrupper. Sisom
redan nimnts, kan man dock under ir 1910 konstatera en, om &n
obetydlig, relativ minskning i lgneférhdjningstvisterna, hvilken
dnnu mera framtrider i friga om de arbetsinstiillelser, som foranledts
af lonesédnkning. Det storsta antalet konflikter af det forra slaget
" patraffas inom byggnadsarbetet samt nérings- och njutningsimnes-
industrien, af det senare slaget inom byggnadsindustrien samt jord-
och stenindustrien.

»>Andra lonefragor> forekomma sisom konfliktanledning till
storsta antalet inom byggnadsarbete, jord- och stenindustri samt
trivaruindustri. Tydligen sammanhinger detta med den invecklade
loneformen — mycket detaljerade ackordspriser — inom sistnimnda
industrier.

Betriffande ofriga konfliktanledningar kan man icke siga, att
de framtrida sirskildt starkt inom nagon industri. For flertalet af
dem giller emellertid, att de icke sillan kombinerats med lénefriga
sdsom hufvadorsak och att de pd grund hiraf icke komma till synes
i ifrdgavarande tabell. Detta ar sarskildt fallet med tvister om
kollektivaftals inforande samt om arbetstiden.

3. Af arbetsinstiillelser berorda arbetsgifvares och
arbetares organisation.

Arbetsgifvarnes organisation. Angdende fragan, huruvida de af
konflikt berorda arbetsgifvarne varit organiserade eller icke, fore-
ligga uppgifter for 63 arbetsinstallelser under ir 1910, och hafva
arbetsgifvarne i 33 af dessa fall helt eller delvis varit anslutna till
organisationer.

I omstiende ofversikt angifves for dren 1903--1910 det antal
fall, d& arbetsgifvarne vid konflikter varit anslutna till organisation.
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Arbetsinstillelser under dren
1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910
med organiserade arbetsgifvare 36 49 51 84 97 125 67 33

med icke organiserade arbets-
gifvare . . . . . .. . L. 73 119 90 128 124 110 49 30

utan uppgift om organisation . 33 47 48 78 91 67 22 13
Summa 142 215 189 290 312 302 138 ]

Ar 1910 utvisar siledes en relativ minskning af antalet arbets-
instillelser med organiserade arbetsgifvare, medan &ren 1903—1909
utmirkts af en oafbruten stegring i detta afseende.

Enligt af vederborande publicerade uppgifter har antalet med-
lemmar af landets storsta arbetsgifvareorganisation, Svenska arbets-
gifvareforeningen, under &dret minskats frin 1,423 med 163,080 an-
stiallda arbetare till 1,315 med 158,329 arbetare.

Om fordelningen af arbetsinstillelserna efter olika niringsgrenar
och efter landsdelar med hinsyn till arbetsgifvarnes organisation
iimna tab. I och Il ndrmare upplysning. Ett sammandrag af den
forra tabellens siffror meddelas i tab. litt. H.

Tab. litt. H. Arbetsinstillelsernas fordelning efter nidringsgrupper med
hiinsyn till arbetsgifvarnes organisation.

Antal arbetsinstidllelser

. dringsgrupper. med helt med icke |utan w iftiz
| NAringtETeD elter delvis | o urbp [om ong | Summe
' Antal| %. |Antal] % |Antal % jAual] %
|
D Jordbruk. . .. ... ... R 1| 10f —' —| 1100
; Skogshruk . . . . . . . . .. L= — 1} 100 —, =" 11 100
]Grnfdrift....A......: 1 100 —| —| —| —1 1]10
Annan bryts.- o. upptagn. ind. . ! — — 1| 100 — | —i 11100
| Nirings- och njutningsimnesind. | 1 12 4 50 3| 38 8| 100
| Textilindustri . . . . .. .. 1| — —| —~| = 1lw0
i Bekl4ddnadsindustri . . . . . . 4 67 2. 33 — | — ) 8] 100
| Lader-, har- och gummivaruind. — — 2| 100 — | — 2100
| Travarnindustri. . . . . . . . 5 46 4 36 21 18 11 100
l Trimasse- och pappersindustri . 3 60 1° 2 14 24 5100
U Metallindustri . . . . . . .. 3! 60 1" @ 1 200 5100
Maskin- och skeppsbyggnadsind. 1| 100 — ! —_ — i — 1 1] 100
Jord- och stenindustri . . . . . a| so| 4 so| —| =1 8|00
Byggnadsindustri . . . . . . . 10 40 9! 36 6! 24| 25| 100
Summa| 83' 43| 80! 40| 18| 17} 76| 100
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Haraf framgér, att, frinsedt de niringsgrupper, dir under redo-
gorelsedret endast 1 konflikt intriffat, antalet konflikter med orga-
niserade arbetsgifvare var relativt stoérst inom beklddnadsindustri,
trimasse- och pappersindustri, metallindustri samt jord- och sten-
industri, dér arbetsgitvarne i mer &n 50 % af fallen voro amslutna
till foreningar. Minst framtridande har organisationen — af fore-
liggande uppgifter att doma — varit inom n#rings- och njutnings-
imnesindustri samt byggnadsindustri.

Arbetarnes organisation. Om arbetarnes organisation foreligga
uppgifter for lika méinga arbetsinstillelser som ifriga om arbetsgif-
varnas organisation eller 63. I 48 af dessa fall hafva arbetarne varit
helt eller delvis organiserade och i 15 fall icke organiserade, sisom
framgdr af nedanstdende jamforande ofversikt for dren 1903—1910:

Arbetsinstillelser under dren

1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910
med helt eller delvis organiserade

arbetare . . . . . . . . . . . .. 105 155 134 218 237 26 113 48
med icke organiserade arbetare . . . 34 44 41 56 50 22 11 15
utan uppgift om organisation . . . . 3 16 14 16 25 14 11 13

Summa 142 215 189 290 312 302 138 76

Tab. litt. J. Arbetsinstillelsernas fordelning efter niringsgrupper med
hiinsyn till arbetarnes organisation.

Antal arbetsinstdllelser

I

i _

! Niringsgrupper. e;?:g d}; (ﬁltis med icke [utan uppgift Summa.

2 ! org. arb. org. arb. om org.

| 1Antal.; % |Antal| %. |Antal] % Antal: %.

| Jordbruk . . . . . . . . ... — — 1: 100 R B .V
Skogsbruk . . . . . . . . .. - - - L, 10 1 1w
Grofdrift . . . . ... .. .. ot aw| | | = = 1]

! Annan brytn.- o. upptagn. ind. ., — ‘ - 1 10 - — 11 100
Nirings- och njutningsimnesind. : 7, 88 1 12 —_1 - 8 100,
Textilindustri. . . . . . . . . 1! 100 — — — 1 - 1 ; 100;
Bekladnadsindustri . . . . . . ;5| 83 10 17 — — 6,10
Lider-, hir- och gummivaruind. | 2| 1200| — — — o~ 2
Travaruindustri. . . . . . . . . h 46 2 18 14 3 11 i 1003
Trimasse- och pappersindustri . 2 40 2. 4 1y o' 5w
Metallindastri . . . . . . . . i 2 40 2 40 1 . & | 100
Maskin-" och skeppsbyggnadsind. |  — — — — 114100 1.0 10
Jord- och stemindustri . . . . . " 5 63 3 37 — — 81
Byggnadsindustri . . . . . . . i 18 72 2 8 h] | 20 25 | Illl)‘

Summa | 48 63 1% N 1B 17 76 100
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Antalet medlemmar i till Landsorganisationen anslutna forbund,
hvilket i slutet af ar 1909 utgjorde 108,079, sjonk under redogorelse-
aret till 85,176.

Om fordelningen af arbetsinstillelserna pé olika n#ringsgrenar
med h#nsyn till arbetarnes organisation innehdller tab. I nirmare
uppgifter.

Fordelningen af arbetsinstillelserna i samma hénseende pi olika
landsdelar framgir nidrmare af tab. IL

Ett sammandrag for olika niringsgrupper limnas i tab. litt. J.

Franses liksom i frdga om arbetsgifvarnes organisation de nirings-
grupper, dir under &ret endast 1 konflikt intriffat, hafva, som synes,
arbetarne varit organiserade i1 samtliga konflikter inom lidder-, hér-
och gnmmivaruindustri. Inom o6friga industrier hafva arbetarne, en-
ligt foreliggande uppgifter, varit organiserade i flertalet konflikter
med undantag dock for jordbruk samt »annan brytnings- och upp-
tagningsindustri». For skogsbruk samt maskin- och skeppsbyggnads-
industri saknas uppgift om organisationen.

4. Arbetsinstiillelsernas varaktighet.

Till belysande af arbetsinstillelsernas och daraf berorda arbe-
tares fordelning efter konflikternas varaktighet meddelas fsljande
sammanstillning foér dren 1903—1910:

Tab. litt. K. Arbetsinstéllelsernas och diiraf berirda arbetares fordelning
efter konflikternas varaktighet.

' s Af arbetsinstillelser
! Arbetsinstillelser. berirda arbetare.

. 1903—1909. 1910. 1903—1909. ] 1910.

Varaktighet.

, Antal. | %. ;AntaLf %. | Antal. . %. :!Antal. f . /

l L

Hogst 7 dagar . . . . . .. 625 40! 35

460 33649 7 2067] 56

880 > . ... ... T 28“ 21| 28] 37859 & 1078 2
31-90 > . ... ... o8| 14 10| 13 268394 57 382| 11
91-180 > . ... ... C 68 4 1| 1| 4937181 11 50! 1
Ofver 180 > . . . . . .. L 50 3} — 1 ] g2 5 —|
| Okiand tid . . ... .. 180 | 11, | 19 542741 1 9l 3

00} 454026 100, 3671 100

9
Summa - 1,388 |100| 6
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Enligt hvad forestdende tab. litt. K. utvisar, hafva af de under
ar 1910 péborjade arbetskonflikterna 56, eller 74 %, afslutats inom en
ménad; hirtill torde dock vara att ligga flertalet af de 9 konflikter,
hvilkas varaktighet angifvits sdsom okind, men som veterligen pagatt
helt kort tid. Till sistnimnda grupp konflikter riknas, bland andra,
de fall, da arbetsgifvare efter hand antagit nya arbetare, och da sa-
lunda nigon bestimd dag for arbetsinstiillelsens upphérande i regel
icke kunnat uppgifvas.

Vid jimférelse med aren 1903—1909 synes enligt samma ofver-
sikt antalet konflikter, som under redogorelsedret pagitt lingre tid
an 3 ménader, relativt taget vara betydligt mmdre an under némnda
period eller endast 1 % mot 7 %.

Under redogorelsedret har ock, sisom tab. litt. K. utvisar,
det relativa antalet af ldngvariga konflikter berérda arbetare varit
afsevirdt mindre #n de foregdende aren. Endast 1 % af samtliga
under ar 1910 berorda arbetare kommer silunda pd konflikter, som
pagitt under lingre tid &n 3 maénader, gentemot 16 7% under aren
1903—1909.

5. Arbetsinstiillelsernas resultat.

Hufvudresultat. Arbetsinstillelsernas och diraf berorda arbetares
fordelning under aren 1903—1910 efter konflikternas resultat fram-
stilles 1 nedanstdende tabell.

Tab. litt. L. Arbetsinstillelsernas och diiraf berérda arbetares fordelning
under dren 1903—1910 efter arbetsinstiillelsernas resultat.

i

" Af arbetsinstallelser berorda !

Arbetsinstallelser.

i i arbetare. !
ltat. - ey ST —

Resulta 1903109, | 1910 | 19081909 |  1om. |

\ Antal. | i Antal | %.  Antal. 4. Antal. ‘ %. ‘f

|' l

Arbetsgifvarnes villkor . | 445 | 28 85 | 461 32 928[ 72| 2480 68|

[ H

I Arbetarnes fordringar 506 ’ 32 20 2 2, 739i 51 622 171

! Kompromiss . . . . . . 542 34 20 26 98469 22 569 15

{ Okindt resultat . . . .. 95 | 6; 1 | 2" 380, 1 —

3671 100

! Summa ! 1588 | 100| 76 | 100 454026

En ytterligare fordelning af de arbetsinstillelser, som afslutats
med kompromiss, har gifvit vid handen, att af dessa hafva 2 med 33
bersrda arbetare hufvudsakligen utfallit enligt arbetsgifvarnes vill-
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kor, 1 med 16 arbetare losts visentligen enligt arbetarnes ford-
ringar, hvaremot i &terstdende 17 konflikter med 520 arbetare
antingen eftergifterna varit ungefir lika stora eller kompromissens
natur icke kunnat nérmare bestimmas.

Tab. litt. L utvisar en stegring under redogorelsedret af det
relativa antalet konflikter, som utfallit till endera partens formén,
hvaremot kompromisserna visa aftagande. Under dr 1907 framtridde
en minskning i antalet arbetaresegrar i jimforelse med foregiende
ar, och under de tre foljande &ren voro arbetsgifvarne betydligt
ofverligsna arbetarne. Dock framstd de senare sisom ndgot mera
framgéngsrika under redogorelsedret &n under &r 1909. P3 arbets-
gifvarnes villkor slutade nira hilften af samtliga konflikter, medan
arbetarna drefvo igenom sina fordringar i nidgot o6fver en fjirdedel
af under aret intritfade arbetsinstéllelser.

I stort sedt giller sdlunda, att arbetarnes éfverligsenhet i 5ppna
konflikter, som utprigladt framtridde under dren 1903—1907, dir-
efter forbytts i underldgsenhet. Ser man sirskildt till antalet ar-
betare, som berorts af de olika resultaten, framtrider arbetsgif-
varnes Ofverligsenhet mycket starkt. For icke mindre 4n 68 ¢ af
samtliga utaf konflikter under redogvrelsedret berérda arbetare blef
ndmligen resultatet i enlighet med arbetsgifvarnes villkor, medan
motsvarande procenttal for arbetaresegrar utgjorde 17. Dock ar i
jamforelse med &r 1909 i detta afseende att konstatera en betydlig
forskjutning af resultaten till arbetarnes férmén.

Storlek och resultat. For exakt utrénande af i hvad mén arbets-
instillelser af olika storlek ledt till olika resultat, har verkstillts
en fordelning af dem i detta hdnseende, sisom tab. litt. M utvisar.

Tab. litt. M. Sammanstillning af arbetsinstiillelsernas storlek
och resultat.

Antal arbetsinstallelser, som berbrt " ’,

|
i

‘ DU . - L
v ox — | of k -
Resultat. ‘hOSSt 5 (’_})2" 26—50 51_;[00 ig)lOO ‘i,(;(% Oa:t’ﬁt :'S,l;:l

i arb. ar arb. arb. arb. arb. arb. |I

[ U ./—} - | 1

1An- An- An- An- An-| An- An- i

ctal. % ftal | ®ftal % |tal| % |taL; % |tal| % [tal *

| ‘ ! |

1 | i ! :|
Arbetsgifvaroes ’ ! ; : } ;
vmkor....‘32715447’47 3iel 7,00 —|—|—|—I 8

! i i

Arbetarnes  ford- | [ l } i
nngar....;76§lsl24213 12 2;2()— — — —Vzﬂi
Kompromiss i 1 911 39 6 ‘ 40 1 % 0 10— —|—;—i 20
| Uppgift saknas \ — === - l — — | —| 11l100: 1
Summa ' 11 100] 34 100| 15 lz00] 5 |00 10 lzodl — | —| 1100 76
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Af tabellen framgéar, att arbetsgifvarne varit arbetarne ofver-
ligsna inom samtliga grupper af konflikter med undantag dock for
arbetsinstillelser, omfattande hogst 5 arbetare, vid hvilka arbetarne
merendels varit de segrande. Sirskildt framtridande 4r arbetsgif-
varnes Ofverligsenhet i de storre konflikterna, berdrande sfver 100
arbetare, hvilket forhdllande jamvil kunde konstateras under dren
1907 och 1908 samt i #pnu mera utpriglad grad under ar 1909.

Organisationsviisendets infiytande pd resultaten. Af storsta vikt #r
det sporsmélet, 1 hvad mén organisationsvisendet 4 omse sidor haft
inflytande pi resultaten. Till utrénande h#raf har — for arbetsgif-
varnes vidkommande — verkstillts har nedan meddelade fordelning
af konflikterna med h#nsyn till organisation och resultat:

Antal arbetsinstdillelser
afslutade p&  afslutade afsiutade

arbetsgif-  enligt arbe- genom med okindt «
varnes vill- tarnes ford- kompro- resultat Sunima.
kor ringar miss
An- An- An- An- An-
wl. % L * tal. % tal ¥t %
med helt eller delvis
org. arbetsgifvare . 15 46 g 27 74 - = 8 100
med icke org. arbets-
gifvare . . . . . 15 350 5 17 10 33 —_ - 30 100
utan uppgift om org. 5 38 6 46 1 8 1 8 13 100
Summa 35 46 20 %'s 20 23 1 143 76 100

Af ofvanstiende siffror framgar icke, att organisationsvisendet &
arbetsgifvaresidan medfért nigon for denna part gynnsammare for-
delning af resultaten, i motsats mot hvad forhdllandet varit under
foregéende ar. Af de 33 fall, dd arbetsgifvarne varit organiserade, har
resultatet i 15 fall (46 %) utfallit enligt deras villkor, under det att i
9 fall (27 %) konflikten 16sts i 6fverensstimmelse med arbetarnes ford-
ringar och ilika ménga fall genom kompromiss. Betriffande de 30
konflikter, d4 arbetsgifvarne icke varit organiserade, hafva 15 (50 %)
afslutats i enlighet med arbetsgifvarnes villkor, 5 (17 %) ddremot i
ofverensstimmelse med arbetarnes fordringar och 10 (33 %) genom
kompromiss. Vare sig arbetsgifvarne uppgifvits tillhéra nigon or-
ganisation eller ej, har sdlunda ungefir hilften af arbetsinstillelserna
utfallit till deras formén.

Att mirka dr emellertid, att arbetsgifvarne i bida fallen framstd
sdsom betydligt ofverligsna och att detta forhallande, hvad betritfar
de organiserade arbetsgifvarnes konflikter, som i betydelse 6fverviga
de andra, sikerligen i hog grad far tillskrifvas deras organisation
(jfr ock sid. 27).

Till belysande af arbetarcorganisationernas intlytande pa arbets-
instéllelsernas resultat meddelas omstdende ofversikt:
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Antal arbetsinstdllelser
afslutade pd  afslutade afslutade
arbetsgif-  enligt arbe- genom  med okindt Samm
varnes vill- tarnes kompro- resultat a.
kor fordringar miss
An- An- . An- An- An-
tal. % tal. " tal. % tal. % tal. %.
med helt eller delvis
org. arhetare . . . 19 40 16 33 12 25 1 2 48 100
med icke org. arb. 8 54 2 13 5 33 —_ = 15 100
utan uppgift om org. & 62 2 15 3 23 — — 13 100
Summa 35 46 20 2 20 2% 1 2 6 100

Betriffande de konflikter — tillhopa
ligt uppgift icke varit organiserade,
tarne hir varit arbetsgifvarne vida mer underligsna #n i konflikter
Af de forra hafva endast 2 (13 %) af-

med organiserade arbetare.

15 —

dér arbetarne en-

framgdr tydligt, att arbe-

slutats enligt arbetarnes fordringar, medan af de senare 16 (33 %)
slutat med seger for arbetareparten. Emellertid framstd arbetarne

Tab. litt. N. Arbetsinstiillelsernas fordelning efter deras resultat inom

olika niiringsgrupper.

| 1

! Antal arbetsinstillelser b “

I

I

| |
|

|
[ | afslutade | afslutade | afslutade atan upp-/ : Summa
| Niringsgrupper. p§1 arbets- | enligt ar- genom_ gift om i
, gifvarnes | betarnes | kompro
: villkor. |fordringar.] miss. resuliat. ’ ;
| T 1= e
G il G R AR G R
s T,
;Jordbruk . . ... L. 1,100 — — | — | — —I—‘{ 1!100
| Skogsbrak . . . . . . ... 1i100| — — = =] — 1=} 120
CGrafdrift . ... 1200 — 1 — | =~ —]- 1100
! Annan brytn.- o. upptagn.ind.| 1 j100) —1 — ) —\—| —|— 1 1:100j
! Nirings- o. njutningsidmnesind. | 3 | 37| 3 n 37 2\ — | —| 8 | 100
| Textitindustri . . . .. .. . Lo — —f == =] =y 1 00
E Bekliddnadsindustri . . . . . . 1 ! 17 1 17 4166 — — 6 iIOO
i Lader-, hir- och gummivaruind.{ 2 j100f — — 1 —|—} —|— ; 2 gIOO
l Trivaraindustri . . . . . . . 7, 64| 38 &7 1y 9] —|—u11 100
{ Trimasse- och pappersindustri. 3., 60) 1 2 1|2 — 1 —i 5 1100 |
l Metallindustri . . . . . . . . 2o do) 20| 1| wf —|—] 5 10
Maskin- och skeppsbyggnadsind.; 1 | 200} — — | — | —| — | — 1]100:
" Jord- och stenindustri . . . .1 1| 12| 2 25 5163 —i — i 8100
Byggnadsindustri . . . . . . i 10| 401 8. 32 6 24 1| 41% (100
Summa 3 46| 20| 25 | 20| ]| 1] 2] 76 100
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sasom underléigsna #fven i de konflikter, ddr de helt eller delvis
tillhort organisation, och hafva arbetsgifvarne hir genomdrifvit sina
villkor i 40 % af samtliga fall. Motsvarande procentsiffra for ar
1909 var 43 och for ar 1908 30; under femdrsperioden 1903—1907
var diremot léget ett helt annat, i det att arbetsgifvarne da
endast i en sjattedel af fallen kunde gora sina villkor gillande
gentemot organiserade arbetare. Detta forhallande far sikerligen i
hufvudsak tillskrifvas en starkare sammanslutning & arbetsgifvare-
sidan, men torde i ndgon méan #fven bero pid andra, med organisa-
tionsviisendet ej sammanhingande omsténdigheter, och da i frimsta
rummet pd de ekonomiska konjunkturerna.

Resultat inem olika niiringsgrupper. Tab. IV (sid. 54) utvisar
ndrmare arbetsinstillelsernas resultat inom olika niringsgrenar. En
sammanfattning af resultaten for olika niringsgrupper meddelas 1
tab. litt. N.

Som synes hafva arbetarne varit arbetsgifvarne ofverligsna en-
dast inom jord- och stenindustri. Inom n#rings- och njutningsim-
nesindustri, bekliddnadsindustri samt metallindustri hafva parterna
varit jimnstarka efter konflikternas antal riknadt. Inom samtliga
ofriga i tab. litt. N upptagna n#ringsgrupper hafva arbetsgifvarne
segrat i det storsta antalet konflikter, sdrskildt inom grupperna tri-
varuindustri, trimasse- och pappersindustri samt byggnadsindustri.

Orsaker och resultat. Tab. litt. O innehdller en sammanstillning
af arbetsinstillelsernas orsaker och resultat. Inom hvarje orsaks-
grupp angifves antalet arbetsinstillelser, som afslutats resp. pa ar-
betsgifvarnes villkor, enligt arbetarnes fordringar, genom kompro-
miss eller med ok#éndt resultat, jimte antalet af de olika resultaten
bersrda arbetare.

Af de 26 arbetsinstillelser, som fororsakades af arbetarnes be-
giran om léneforhijning, och som omfattade 756 arbetare, afslutades
10, bersrande ndgot mer #n tvd tredjedelar af hir ifrdgavarande ar-
betare, genom kompromiss, och kompromissen har i ofvervdgande
antalet fall betecknat ungefir lika stora eftergifter & omse sidor.
I ofrigt hafva emellertid arbetsgifvarne varit de ojdmforligt mest
framgéngsrika, i ‘det att 12 konflikter afslutats pi deras villkor,
medan endast 4 ledt till seger for arbetarne; antalet diraf bersrda
arbetare var resp. 530 och 43.

Emellertid torde bora pipekas, att de loneforhojningskonflikter,
som afslutas genom kompromiss, ofta kunna innebéira en ej oviisentlig
framgidng for arbetarne.

Af lonesinkningskonflikterna hafva 3 utfallit till forman for ar-
betarne och 1 afslutats pd arbetsgifvarnes villkor samt 1 genom
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Tab. litt. 0. Sammanstéillning af arbetsinstiillelsernas orsaker och resultat.

j\ R e s un I t a t
| Kompromlss
o Summa
Arbets- | Arbetar-| Ihuf\ﬁld- , .
Orsaker. . gifvarnes | nes ford- |I hufvud- Med lika] Okandt.
villkor ringar. |sak a-g:s | 52K 801 per w
’ gar. = 88 nes ford-| ©
villkor. ringar. gifter. |
Arb. Arb.j, o JArb, o |arb ), Jarb, farb ], . iArh.
inst. Arb. lnst ’Arb inst., Arb. mst 1Arb. inst.! Arh.; inst. Arb'.inst.‘ Arb.
| 1 \ i o
Léneforhdjning ‘ 12 I 530| 4 i B8] — —| 1 | 16 9 |167| — —‘1 26 [ 75
Lonesinkning . . 1. 8l 3r2ef 17— —|— =] -8 a7
Andra lonefrigor . 6 ] o83 7369 — | —|— | —| 3|14a| 1| (17 | 1496
| : il
Foreningsritten R Bl e A I Il B B i ; —
Kollektivt aftal . .= 1 , 31! 2— —)—. —|—1|—-1- | — 2 b
Andra organisations- | | ‘ |
sporsmil .. | 21| 3| —1—]— —| 2] 89} — | —‘H 71 164
Arbetstiden . . . . — —| 11—~} —" —] 1 36 _E — 21 161
Personliga forhillan- | i K ' : i |
den . . .. . .. i1 4l 22— -] —1 —}—-] |- -3 2
Arbetares antagande i | | L . |
och afskedande . . 6| 385| 1| 35| 1 1 Bl— —|—| —|—| —1 8 43
Arbetets anordning ., 4| 475 — ; — — — = B el Bl - 4| 4%
Tolkning af aftal - I —| - l —| — — =11 34} — X —i 1 4
Andra orsaker. . .. — —) - —| - - =) 150 -1 —1 1 50
Summa ' 35 | 2480] 20 | 622 2‘% 1] 16] 17 1520) 1] v}

kompromiss. Antalet berorda arbetare har varit resp. 22, 8 och 17.
Vid dylika konflikter under dren 1903—1908 voro arbetarne stidse de
ojamforligt starkare, medan &r 1909 lonesinkningsstriderna utfollo
ungefir lika for arbetsgifvare och arbetare, riknadt efter konflikternas
antal. Diremot var under sistnimnda ar antalet berérda arbetare mer
dn fyrdubbelt storre i de konflikter, i hvilka arbetsgifvarne hemburo
segern, 4n i dem, som afslutades enligt arbetarnas fordringar.

Vid »>andra linefrigor> hafva arbetsgifvarne i 6 fall genom-
drifvit sina fordringar, arbetarne i 7; antalet berérda arbetare var
resp. 983 och 369. 3 hithérande konflikter, berorande 144 arbetare,
hafva losts genom kompromiss.

Betriffande samtliga konflikter angdende organisationsspsrsmal
giller, att de voro af jimforelsevis ringa betydelse. Arbetsgifvarne
voro ofverligsna 1 arbetsinstiillelser rorande »andra organisations-
sporsmdls, medan af de 2 kollektivaftalstvisterna den ena utfallit
till arbetsgifvarnes, den andra till arbetarnes forman.

') Arbetarnes antal okiindt.
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Tab. litt. P. Antal arbetsinstiillelser och diiraf berérda arbetare fordelade
efter konflikternas varaktighet och resultat,

| R e s u I t a t
Kompromiss. s !
. Arbets- | Arbetar- L hafvad- umma. |
Varaktighet. | gifvarnes |nes ford-JI hufvad- sak a ';)._ Med lika| Okindt.
villkor. ringar. {sak a-g:s s frd‘_ efter-
villkor. | 7% 2070} oifter.
o ringar. } °© .
Arb. Arb. Arb. Arb. Arb.i, o [Arb. , . Arb. ‘
inst. Arb. inst. Arb. inst. Arb. inst. Arb. inst.;Arb‘ inst. Arb inst. Arb. i
| ! I :
: ! |
Hogst 7 dagar| 16 (1605 9 |250f — | —| 1/ 16] 9 19| — | — i&) 2,067 |
8—14 » | 8| 7Y 4183} 1 16— —| 1 120 --i_;‘u 931
5—-30 » | —| —f 3lesf—y - | aqme| -1 7| M
1 31—-90 > | 4| 89l 4p261] 1| a7} —| —f 1. 15f—| . 10] 382
91-180 » | —| —| - =1 =]=1 =] 1lm- — 1. 30!
Ofver180 > | — - -1 =] =] - — _:_ - = = —
Okind tid .| 7 - | -] — -] =) 1i2]1 — 9 9
Summa | 85 |2480] 20 ‘6‘.’.2 2| 3| 1. 16]17'52)] 11— 76 3671

Af konflikter om arbetstiden har 1 blifvit lost enligt arbetarnes
fordringar samt 1 genom kompromiss. I tvister angaende personliga
férhdllanden hafva arbetsgifvarne segrat i 1 och arbetarne i 2 fall.
Vid konflikter rorande arbetares antagande och afskedande hafva ar-
betsgifvarne diremot afgjordt varit de starkare, hvarjimte samtliga
tvister rorande arbetets anordning bilagts pd deras villkor.

Varaktighet och resultat. I tab. litt. P meddelas en sammanstill-
ning af arbetsinstillelsernas varaktighet och resultat till belysande
af, i hvad mén arbetsinstillelsernas lingvarighet kunnat inverka pa
deras utgdng. Hiraf framgdr, att, med hinsyn tagen till arbets-
instillelsernas antal, arbetarne varit i det ndrmaste jimnstarka med
arbetsgifvarne i de mera lidngvariga konflikterna, men att arbets-
gifvarne varit ofverldgsna i de kortvariga arbetsinstillelserna.
Kompromissen framtrider, som synes, mest i konflikter af det sist-
nimnda slaget. Under dr 1909 férekom kompromiss didremot ofver-
vigande vid konflikter af medelldng varaktighet och under 4ren
1903—08 vid ldngvariga arbetsinstillelser. Konflikternas absoluta
och procentuella fordelning med hinsyn till varaktighet och resultat
belyses nirmare af foljande tabla:
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Antal arbetsinstillelser

afslutade pd afslutade afslutade

Jmeogt g ale  son | ned o
kor. ringar. miss.

Varaktighet. Antal. 2. Antal. % Antal. %. Antal. =% Antal. %.
Hogst 7 dagar . . . 16 44 9 % 10 28 - - PN 100
§-14 > ... 8 57 1 29 2 14 - — [ E /]
H--30 » ... - — 3 43 1 57 - — T 100
31—90 > ... 4 40 4 40 2 2 - — 10 100
N1 > . .. — — - - 1 100 — - 1 100
Ofver 180 > . . . — — —_ = IE— - - - —
Okind tid i 78 - — 1 11 1 11 9 11X

Summa 35 46 20 2 26 % 1 2 % 100

Tager man hiénsyn till antalet berorda arbetare, sdsom i
tab. litt. P jamvil gjorts, framstd arbetsgifvarne sisom ofverldgsna
inom de flesta grupper.

Firindring i arbetsstyrkan genom arbetsinstillelser. 1 och for kinne-
domen om resultatet #ér slutligen #fven att taga hansyn till for-
dndringen i arbetsstyrkan till f6ljd af konflikterna. For 73 arbets-
instdllelser under redogtrelsedret foreligger upplysning, om arbetarne
efter konfliktens slut &tergatt till samma arbetsplats eller icke. I
46 fall uppgifvas alla arbetarne hafva &tergatt, i 20 fall en del och
i 7 fall ingen. Fordelningen af arbetsinstillelserna i detta hinse-
ende under aren 1903—1910 framgér af efterfoljande ofversikt.

Antal arbetsinstillelser under dren

1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910
efter hvilkas slat alla arbetarne &tergingo 90 118 110 190 155 176 80 46

> > > endel af » » 27 58 49 68 104 63 38 20
> » > inga af » > 9 2 8 22 17 3 1B 7
ang. hvilka uppgift saknas . . . . . . 16 14 22 10 36 29 5 3

Summa 142 215 189 290 312 302 138 76

Anmérkningsvérdt stort dr det antal konflikter under ar 1910,
efter hvilkas slut inga eller endast en del arbetare itergitt och
hvilka i s& métto haft en for arbetarne mindre gynnsam utging.
Liknande var forhdllandet jimvél under &ren 1908 och 1909, och
skilja sig nu nimnda 4r hdrutinnan viisentligt fran dren 1903—1907.

Om antalet fall, d4 nya arbetare, helt eller delvis, antagits under
konflikten, limnar foljande ofversikt upplysning.
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Antal arbetsinstillelser wnder dren

1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910
under hvilkas forlopp inga nya arbetare

antogos . . . . 104 142 127 229 224 21 96 33

> > >  delvis nya arbetare
antogos . . . . 22 44 38 46 53 B0 27 14

> > »  follstindigt nya
arbetare antogos 12 13 § 10 11 20 13 9
ang. hvilke uppgift saknas. . . . . . 4 16 16 Hh 24 21 2 —

Summa 142 215 189 290 312 302 138 76

6. Arbetsdagar, forlorade genom arbetsinstiillelser.

Den ekonomiska forlust, som fororsakas genom arbetsinstéllelser,
dr det gifvetvis omojligt att exakt faststdlla, endr flera faktorer, till
hvilka dérvid hénsyn borde tagas, af helt naturliga skil undandraga
sig hvarje noggrannare uppskattning. For bedomande af den for-
lust, arbetsinstillelserna medfért, sr man darfor hufvudsakligen hin-
visad till att soka i gorligaste mén utréna antalet arbetsdagar, som
genom dem gdtt forlorade.

En berdkning af de forlorade arbetsdagarnes antal moter emeller-
tid stora svdrigheter. Sidrskildt for de oorganiserade arbetarnes vid-
kommande saknas ofta direkt upplysning ddrom, och har da approxi-
mativ uppskattning mast goras pd grundval af tillgingliga uppgifter
om den berorda arbetsstyrkans storlek. For de organiserade arbe-
tarne foreligga ddremot i allménhet timligen exakta uppgifter frin
fackforeningarna, grundade pa ridkenskaperna ofver understod vid
konflikter.

Antalet genom arbetsinstillelser forlorade arbetsdagar har for
ar 1910 berdknats till 39,000.

Forlustens storlek i jimforelse med foregiende &ar belyses af
nedanstiende ofversikt:

dr. A o ade
1903 . . 642,000
1904 . .. 386.000
1905 .« o o e e 2,390.000
1906 . . . 479,000
1907 .« o oo 514.000
1908 . . o i e 1.842.200
1909 . . .o 11,799,700

1910 . . . . . ..o Lo 39.000
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Under ar 1910 gingo, sisom nimnts, inalles c:a 39,000 arbets-
dagar forlorade for arbetarne till foljd af arbetsinstillelser.

Pa de 66 strejkerna kommo sammanlagdt 36,200 forlorade arbets-
dagar eller i medeltal per strejk 548. Genom de 5 lockouterna
liksom de 5 konflikterna af blandad karaktér gingo for hvardera
gruppen tillsammans 1,400 arbetsdagar forlorade eller i medeltal
per konflikt 280.

Som synes af ofvanstiende tabld, har 1910 att uppvisa ett
ojimférligt mindre antal forlorade arbetsdagar &n de forut redo-
visade dren. DBetydelsen hédraf framgir nirmare vid samman-
stillning af antalet forlorade arbetsdagar med hela antalet vid fa-
briker, handtverk och bergverk sysselsatta arbetare — 379,097 per-
soner enligt 1908 drs officiella statistik — da det visar sig, att
genom arbetsinstillelserna under 1910, inom dit hinférliga nirings-
grupper, forlorades i genomsnitt omkring 01 arbetsdag per ar-
betare och ar.! Till jimforelse m& meddelas, att motsvarande
giffra for 4r 1909 var 29-3, for 4r 1908 4'3 samt for dren 1903—1907
i medeltal c:a 2-25.

Till belysande af i hvad man de under &r 1910 forlorade arbets-
dagarna fordela sig pd olika niringsgrupper meddelas nedansta-
ende ofversikt.

Antal genom avbetsinstdllelser firlorade arbetsdagar.

Skogsbruk. . . . . . . . . . . . 600 Transport 4,100
Grufdrift . . . . . . .. . ... 1,800 | Lader-, hir- och gummivaruindustri 200
Annan brytnings- och upptagnings- Trivarwindustri . . . . . . . . . 15,100
industri . . . . . ... L L L. 100 | Trimasse- och pappersindustri . . . 2,900
Nirings- och njutningsimnesindustri 900 | Metallindustri . . . . . . . . . . 2,700
Textilindustri . . . . . . . . . . 100 | Jord- och stenindustri . . . . . . 3,500
Bekladnadsindustri . . . . . . . 600 | Bvggnadsindustri . . . . . . .. 10,500
Transport 4.100 Summa 39,000

Som synes foreter travaruindustrien den hogsta forlustsiffran;
ddrnist komma byggnadsindustri, jord- och stenindustri samt tri-
masse- och pappersindustri i nu nimnd ordning. Minsta forlusten
ddremot antriffas inom jordbruk samt maskin- och skeppsbyggnads-
industri, ddr antalet forlorade arbetsdagar ej uppgatt till 100. Nir-
mast dérefter folja i detta afseende »annan brytnings- och upptag-
ningsindustri», textilindustri samt ldder-, hir- och gummivaruindustri.

Af 4n storre intresse dr att berdkna forlusten af arbetsdagar
i forhallande till de olika n#ringsgruppernas produktionsfsrméga,
uttryekt i antalet utgjorda dagsverken. De uppgifter om an-

1 Se noten sid. 12.
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talet dagsverken, som foreligga i den officiella fabriksstatistiken
for &r 1908, omfatta emellertid icke alla hir ofvan angifna nérings-
grupper. Betriffande de industrier, for hvilka dylika uppgifter
finnas, meddelas de i efterfoljande ofversikt jdmsides med det be-
riknade antalet forlorade arbetsdagar. Dérjaimte limnas for de
olika industrierna en berdkning af antalet forlorade arbetsdagar i
medeltal foér 4r per 1,000 utgjorda dagsverken (under &r 1908) dfven-
som antalet forlorade arbetsdagar per ar och arbetare inom industri
och handtverk.

Rorande de i efterfoljande tabld ej upptagna ndringsgrupper,
betriffande hvilka tillforlitliga uppgifter icke foreligga i officiell
statistik angdende antalet diri anstillda arbetare, kan ndamnas, att,
sisom jamvil framgdr af 6fversikten 4 foregdende sida, antalet for-
lorade arbetsdagar i forhdllande till antalet inom ndringsgruppen
sysselsatta arbetare synes hafva varit sirskildt hogt inom byggnads-
industri, medan flera andra af dessa niringsgrupper ej berordes
af ndgon konflikt under aret.

Antal forlo- Antal forlo-

Antal for- Antal nt- rade arbets- rade arbets-
lorade ar- gjorda  dagar per dagar per

Industrigrupper. betsdagar dagsverken 1,000 ut- &r och arbe-

under &r wunder &r gjordadags- tare inom

1910. 1908. verken un- industrioch

der &r 1908. handtverk.
Grufdrift . . . . . . . .. .. .. .. 1,800 3,552,760 05 014
Annan brytnings- och upptagningsindustri 100 402,680 02 004
Nirings- och njutningsimnesindustri . . . 900 8,265,915 01 002
Textilindustri . . . . . . . . . . ... 100 8,674,089 — —
Beklddnadsindastei . . . . . . . . . . 600 4,416,981 01 062
Lider-, hir- och gummivarnindustri . . . 200 1,155,595 02 005
Travaruindustri . . . . . . . . . . .. 15,100 13,657,344 11 024
Trémasse- och pappersindustri . . . . . 2,900 6,626,267 04 011
Metallindustri . . . . . . . . . .. .. 2,700 7,936,654 03 005
Jord- och stemindustri . . . . . . . . . 3,500 8,696,058 04 010

De uppgifter, som & de utsiinda frigeformuldren lamnats om
forlorad arbetslon och tll arbetarne utbetaldt understéd, hafva icke
varit tillrickligt fullstindiga for att kunna liggas till grund for
statistiska sammanstiillningar. Rérande forlorad arbetslon kan
emellertid en approximativ uppskattning verkstillas med ledning af
uppgifterna om de forlorade arbetsdagarnes antal och pi grundval
af hvad man kinner om den genomsnittliga inkomsten for arbetarne.
Som nyss omndmnts, har antalet genom konflikter forlorade arbets-
dagar under redogorelsedret utgjort 39,000, och under forutsatt-
ning af en genomsnittlig dagsinkomst per arbetare af 3'5 okr. — ett

8—110885.
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belopp, som med all siikerhet icke dr for hogt beriknadt — skulle
alltsd arbetarnes loneforlust genom 1910 &rs konflikter hafva upp-
gitt till e:a 136,500 kr. I fraga om utbetaldt understsd hafva,
i hvad angar Landsorganisationen, for 4ren 1903—1908 uppgifter
varit att tillgd i den berittelse ofver dess verksamhet, som Lands-
sekretariatet arligen foreligger representantskapet. Betriffande dren
1909 och 1910 hafva emellertid dylika uppgifter limnats frin Lands-
sekretariatet direkt. For utom Landsorganisationen stidende fack-
forbund hafva dirjimte i vissa fall uppgifter om utbetaldt understod
varit tillgéingliga. P4 grundval haraf ar uppgjord foljande samman-
stillning af svenska fackorganisationers utgifter for strejker och
lockouter under aren 1903—1910.

Kr.
1908 . . . . ... 600,390-98
1904 . . . 683,232 67
190 . . . .. Lo 3,409,284-11
1906 . . . .. .o 840,476'51
1907 . . ... oo 851,101-89
1908 . . . ..o 2,903,00783
199 . . . .. e 7,710,007-00
910 . . 993,719 70
Af den for ar 1910 anfsrda summan — 923,719:70 kr. — torde

higst en femtedel afse under aret intriffade konflikter, medan ater-
stoden utgdtt som understod till af sviter efter 1909 ars arbetsstrider
drabbade arbetare.

For de anforda utgifternas bestridande hafva organisationerna
att tillgd dels fonder, som bildas af ordinarie kontingenter fran
fackforeningarnas medlemmar, dels vid stérre konflikter extra ut-
taxeringar.

Dirtill komma frivilliga bidrag frin andra organisationer, frin
enskilda gifvare och fran utlandet. Konfliktunderstéden fran utlandet
under dren 1903—1910 hafva uppgitt till:

Kr.
1903 . . . ... o 7,120-00
1904 . . .. Lo —
1905 . ... 238,466'74
1906 . . . . . Lo Lo —
107 . . ... 44345
1908 . . . . . . . Lo e 29,110-54
1909 . ... oo 2,424,602:38
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7. Aftalsbrott vid arbetsinstillelser.

Sdsom i forut publicerade redogdrelser for i riket intriiffade
arbetsinstillelser framhéllits, hafva de uppgifter, som & de besva-
rade frigeformuliren firelegat om aftals- och kontraktsbrott vid
arbetsinstillelser, icke sidllan varit bristfilliga eller hvarandra mot-
sigande. Det har diarfor synts vara af intresse att med hjilp af
tillgingligt material (aftal, protokoll, tidningsnotiser m. m.) kom-
plettera nimnda uppgifter i syfte att vinna en i goérligaste man
fullstdndig kiénnedom om forekomsten af aftalsbrott, och hafva i
foregdende publikationer pd grundval af detta material baserats
redogorelser for forekomsten af aftalsbrott.

Jamvil betriffande 1910 &rs arbetsinstillelser har det synts
vara af visentligt intresse att verkstilla en undersokning af de siir-
skilda fall, da frdn ndgondera sidan framstillts beskyllning for aftals-
brott & motpartens sida. I betraktande ddraf, att parternas egna
uppgifter, afven om de, som ndmndt, ofta dro med hvarandra icke
ofverensstimmande och hogst sillan afse ett uttryckligt erkinnande
af begénget aftalsbrott, likvil jaémfoérda med hvarandra och med
ofriga foreliggande upplysningar rérande den uppgifna aftalskrink-
ningen medgifva en ganska klar inblick i sjilfva réttsfrigan, har
1 tab. litt. Q upprittats en sammanstéllning af de data, som fore-
ligga for hvarje sirskildt fall.?

Det framgar af ofversikten, att af de 24 arbetskonflikter, i sam-
band med hvilka aftalsbrott uppgifves hafva dgt rum, § tillhora
nédringsgrenen husbyggnad och 2 niringsgrenen sigverk, samt att
de ofriga falla inom skilda néringsgrenar.

Af tablan inhdmtas vidare, att arbetarna enligt motpartens
uppgift begdtt aftalsbrott i 17 fall, hvaraf i 8 fall genom arbetets
nedliggande utan foregdende forbandlingar i strid mot stadgande
hiirom i kollektivaftal. I 3 fall uppgifves arbetsnedliggelse hafva skett
i strid mot upprittadt skriftligt personligt aftal, i 2 fall i strid
mot muntligt aftal och i 1 fall trots lagligt tjinstehjonsforhallande.
Aterstiende 3 fall, d4 mot arbetarna framstillts beskyllning for
aftalsbrott — samtliga brott mot kollektivaftal — hinfora sig till af-
talets uppsdgning fore den hirfor stadgade tiden, forsummelse att
iakttaga™ aftalad arbetstid samt arbetsnedliggelse i samband med
aftalsstridig fordran 4 afskedande af arbetare.

! De sirskilda fallen firo i tab. litt. Q inforda i kronologisk ordning efter tiden
for arbetsinstillelsens bocjan, eddan denna angifvits i tabellen bland bilagorna.



Tab. litt. ¢. Sammanstilining af uppgifter om aftals-

Arbetsgifvarnas

Niringsgren. }
i
I

i

uppgltter angdende aftalsbrott,

Arbetarnas

i
© Aftalsbestimmelser.

Anmirkningar.

1. Kakelfabrik.!Ag. fordrade, att a., innanlAg. vigrade utbetala ac- Kollektivaftalet foreskrif-

ackordsforskott utbetala-,
+ des, skulle fullborda arbe-
tet, enir eljest icke kunde
afgéras, huruvida de hade
nigra innestiende fordrin-,
gar & ackordsofverskott.

A. forklaras hafva begitt:
aftalsbrott genom att >lam-
na arbetsplatsen utan or-
sakos.

2. Glasbruk. |Ag. #ndrade prislistan for
| att bringa ackerdspriser-
| na till 6fverensstimmelse’
| med dem, som voro gil-
i lande vid andra glasbruk.

. 3. Garfveri. \& begingo aftalsbrott, i
i det de — till foljd af
uppsiigning af tvd a., som!
. forfarit vardslost med ar-
i betsmateriel —omedelbart

nedlade arbetet.

i

\ i

i 1

| I
i

:

!

| stindigheter p&kalladef
i vagran> att utldmna ar-‘
! bete pd ackord ncdlades
! arbetet omedelbart utan!

jakttagande af aftalets!
J foreskrifter angdende tvis-;
ters biliggande. |

i
¢

D. Grustag. A. broto aftalet genom att
nedligga arbetet utan for-

handlingar. ‘

6 Mileriarbete. Ag. ansigo aftalet redan!
vara brutet darlgenom M;tJ
a. deltogo 1 storstre]ken\
1909. !

kordsforskott, innan ar-'
betet vore fullbordadt.

ver, att afloningen skall ut-
betalas veckovis i form af
forskott & det efter ackord
intjinta beloppet.

For slitande af tvister,

: som ej kunna afgbras af

organisationerna,  skall’
skiljenimnd tillsittas,

hvars dom dr bindande.

Ag. sinkte ackordsprisenl
under hvad i aftalet fast-
stillts med c:a H «.

A. erkinna aftalshrottet.

?) Tyisten

lostes

© darmed att vissa

" ackord sinktes,

. hvaremot a. till-

.Enligt kollektivaftalet tger
ag. riatt att fritt antaga

: och afskeda a., och skola

vid konflikt f6rhandlingar
foras melian parterna samt
ev. deras hetvudorganisa-
tioner, innan arbetet fir

' medlaggas.
\
4 Husbyggnad. Vid ag:s »af sirskilda om--A erkinna, att arbetsin-' ‘Enligt kollektivaftalet skola *) Skiljendmnd for-

stillelsen varaftalsstrldlg i

Ag. foljde ej aftalet i af-
seende pd forhéjning af|
timlonen.

tvister anglende aftalets
tolkning, dérest de ej kun-'
nat biliggas omedelbart
och endera partendet piyr-
kar, hinskjutas till skilje-
namnd.

Ang. ackordsarbete fore-
gkrifves, att allt arbete,
hvard pris finnes utsatt
i faststilld ackordspris-
lista, helst bor utforas
pd ackord.

Kollektivaftalet foreskref,
att timlonen fr. o. m. 14
1910 skulle hojas frin 52
till 55 ore.

forsikrades arbe-
te under 10 mé-
nader af fret.

klarade a. hafva
begatt aftals-
brott, men kunde
det >liggas ag.
till men, att han
genom sin under-
I&tenhet att del-
gifva laget de
skidl han ansige.
foreligga for sin
vigran att laimnal
det begirda ac-!
kordet, foranledt:
till att laget fatt
den uppfattnin-
gen, att han icke
under négra for-
hillanden vore,
sinnad medgvaa
ackord».
Muntligt aftal.

%) Tvisten sléts
dérmed att par-
terna enades om;
att aftalet skulle
gilla.

i
i



brott i samband med arbetsinstiillelser under ir 1910.

Niringsgren.

!

|
!

Arbetsgifvarnas E
|

Arbetarnas

uppgifter anglende aftalsbrott.

|
|
i

f
|
Aftalsbestimmelser. l

Anmirkningar.

7. Husbyggnad.'A. begingo afualsbrott,
i det de utan forhandlingar

. arbetets borjan meddeladt
i forbud,
 platsen infora spirituosa.

' 8. Husbyggnad.

9. Jordbruk.

10.Bageriarbete.

11. S3gverk.

12. Husbyge-
nad.

i

nedlade arbetet, emedan
en a., enligt af ag. vid

ej fick & arbets-

Ag. limnar samma uppgif-
ter som a., men anser af-
talsbrott ej vara beginget.

A. nedlade arbetet, trots
det de voro lagstadda.

A nedlade arbetet i strid

med skriftliga personliga
kontrakt.

A., hvilka tillhorde bygg-E
nadsfacket, ansigo sig\
icke bundna af en iifver—‘

enskommelse, som tri‘\lfatsI

mellan ag. och dgaren till
den verkstad, ddr arbetet
pigick, om att Verkstads-
foreningens ordningsregler

i detta fall skulle tilldm-

pas — sjilfva hade de

icke med ag. hirom ingdtt
ndgot aftal.

Ag. vigrade att betala de
pi arbetsplatsen aftalsen-
ligt gillande ackordspri-
sen, som voro higre in
motsvarande lonesatseren-
ligt det & arbetarnes hem-|
ort gillande aftal. i

‘

|
Enligt byggnadsaftalet dr?) Konflikten slits

fortaring af spirituosa for-
bjuden »>under arbetsti-
den> — det afbandlade,
fallet gillde maltidsrast.

Sveriges Verkstadsfore-
nings »gemensamma verk-
stadsregler» gifva verk-
staden ritt att omedel-
bart skilja frdn arbetet!
den, som infér rusdrycker
i verkstaden.

I enlighet med bygg-,
nadsnftalet f& menings-
skiljaktigheter angiende
aftalets tolknmg eller till-:
limpning ej foranleda ar-!
betsnedldggelse,utan skola,
direst de ej genom forhand-!
lingar omedelbart kunnat
bllaggas ochendera organi-;
sationen det piyrkar, hin-
skjutas till skiljenimnd.

Kollektivaftalet:
falle, di arbetsgifvare ut-
for arbete pi plats, dir
lokalaftal med Centrala

Arbetsgifvareforbundet ej,
skall,

finnes upprattadt,
det p3 denna ort eventu-
ellt gillande aftal, forat-

. satt att detta ingdtts mel-

lan arbetsgifvare och ar-

. betarnes organisation pd
* platsen, tillimpas i hvad

det afser arbetstid och

. loneformaners.

Ag. vigrade att i enlighet-
med ingdngen ofverens-
kommelse vid lokalafta-'
lets utiopande underteek-’
na nytt aftal med forho‘]dw
veckolon och minskad ar-
betstid.

A. erkiinna aftalsbrottet.

Ag. vigrade utbetala in-'

nestiende afloning.

Enligt &r 1909 triffad of-
verenskommelse skulle det
did gillande lokalaftalet
fo'rliingas fran 15 1910 till

6 1912 i delvis forindrad
form: veckolonen skulle
" hijas med c:a 5 % och ar-
betstiden minskas frin 60
till 58 timmar pr vecka.

Enligt kollektivaftalet gkall
afloning utbetalas hvarje
vecka.

dirmed att sty-
relsen for arbe-
tarnes orgauisa-
tion 2lade dem
att  omedelbart

atergd i arbetet.

i

!

>Vid till-®) Tvisten Iostes.

genom &fverens-

kommelse, att ar-
betet skulle ut-

foras mot tim-’

penning eller vid

arbetsplatsen gil-:
lande  ackords-:
pris.
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Tab. litt. Q. Sammanstillning af uppgifter om aftals-

|

|
|
|
|
[
I

Arbetsgifvarnas ‘ Arbetarnas i |
Niringsgren. |-—..... Aftalsbestimmelser. Anmirkningar,
uppgifter angdende aftalsbrott.
|
13. Husbygg- A. nedlade arbetet i strid _— —— !
nad. med skriftliga personlwa . !
' kontrakt. | I
14. Filtfabrik. A nedlade arbetet, emedanA forklara, att nigot af-|Kollektivaftalet: >Giltiga'
: i ag. vigrade afskeda en| talsbrott ej blifvit be- grunder for afskedandet af
a., som skullehavéllatsina: ginget. arbetare mi afgiras af
;. kamrater obehag och gjort arbetsgifvaren>. |
' osig skyldlg till forseelse' Ag. dger »1itt att antaga’ .
. mot ag. i sitt arbete. | arbetare, ifven om de ej .
iAg. och a. hade bmsesidigt: tillhéra fackforeningen, E
¢t pfverenskommit att re-; och mé dessa arbetare icke ‘
- gpektera de i ett foregd-i pi négot sitt mot sin: :
| ende aftal stipulerade be-, vilja intvingas i sidan :
stimmelserna, ehuru a. ut-; eller hindras i sitt arbetes.
. gtt ur organisationen. ‘
1 . .
15, Schaktnings- Arbetsledaren ansdg sig ejiVid dfverenskommelse med - ! ;
arbete. skyldig utbetala de for; a. om ett arbetes utforan- i |
I kommunens arbetare el-; de pd ackord féljde ag. |
. jest gillande l6nerna, eme-| ej gillande kollektlvaftal |
| dan arbetet hade karaktar| hvilket foreskref viss ga- f
: | af extra arbete, for hv1lkett ranterad timlon.
! ﬁ sirskildt a.nslaﬂ utgick till|
| | Jindrande af arbet:loshet
16. Skofabrik. iA. brito aftalet genom att!Ag proklamerade lockout|Kollektivaftalet: »Priser,
utan att aftalsenliga for-| somej dro.i prislistan upp-! togs, sedan pr1~

17. Husbygg-
nad.

18. Husbygg-
nad.

utan foregdende for-i
andlmvar — vid o6fver-
ging tlll ny arbetsmetod
vigra arbeta mot af ag.
erb}ndet ackord, hvarom
underhandling begarts af]
ag. Detta foranledde, att
- arbetet afstingdes.

A begingo aftalsbrott ge-
nom att utan foregiende
~ uppsiigning nedlagga ar-
betet,emedan afdrag gjorts
- & ett ackord. For annat
af samma arbetare uttordt|
arbete hade betalts for|

handlingar dessférinnan

gt rum.

Ag. affordrade a. personliga
kontrakt, hvarigenom de
forbundo sig att arbeta
for liagre ackordspriser én
det mellan parternas or-
ganisationer ingingna kol-
lektivaftalet stadgade.

Ag. vigrade stilla sig for-
likningsnamnds beslut —

anglende utbetalande afj
ackordsofverskott — till
efterrattelse.

tagna, samt & arbeten,som
genom indrade arbetsme-
toder kunna férekomma,
bestimmas af ag. samt af
afdelningen utsedda trenne
ombud», hvilka bilda en
forhandlingskommitté.

Uppnés icke enighet infor
denna, hinskjutes drendet|
till resp. organisationer.
Innan sddan forhandling
agt rum, »>fir icke nigon-
ting foretagas, som kan
stora arbetets gilla géng>.

Enligt kollcktivaftalet iro|
parterna skyldiga att stal-
la sig af namnd faststélld
forlikning till ovillkerlig
efterrittelse. Arbetet fir
¢j nedliggas utan att for-
handlingar dgt rum.

stort belopp.

serna faststillts'
genom omsesidi-
ga cftergifter.

17)  Arbetet A4ter-!

upptogs enligta:s
uppgift i1 otver-
ensstimmelse
med aftalets be-
stimmelser.

18} Enligt a. nthe-
taltes
stridda summan:
af ag:s orgamsa-
tion.

i

i

den om-!

|

i
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! |
Arbetsgifvarnas ‘ Arbetarnas ;
Niiringsgren. | | Aftalsbestdmmelser. Anmirkningar.
uppgifter angfende aftalsbrott. |
1 : i .
© 19. Sagverk. 'A. begingo aftalsbrott, i _ ‘Enligt kollektivaftalet mé:
: - det de utan foreglende; ! meningsskiljaktigheter
. underhandling instillde. angiende aftalets tillimp-.
| arbetet for att genom-! - ning ej foranleda till nd-
i

|

20. Tramassefa-A. jakttogo ej den genom

23.

. Grufdrift. !

|

. Barberare- |Vid vigran frin ag:s sida
]
\

Husbygg- |A. nedlade arbetet utan af-
nad. talsenliga forhandlingar,
. Liffjaderfa- |A. iakttogo ej »>giingse och
brik. ofverenskommen uppsig-

drifva forkortning af ar-!
. betstiden, !
i !
: i
! i
| kollektivaftal faststallda/
i arbetstiden.
|

brik.

‘P& grund af a:s afskedande
. nedlades arbetet i strid'
| med skriftliga personligal
! kontrakt, hvilka stadgade

absolut forbud mot arbets-

instillelse.
yrket. att lita en tvist anglende

en arbetares afskedande
hianskjutas till skiljedom,
med mindre a. deponerade
vigst belopp till tickande
af utgifterna for skilje-
nimnden, uppsade a. af-
talet, ehuru c:a 3 Ar af
dess giltighetstid atersto-
-do.

ningstid».

Ag. vigrade folja gillande;
prislista i afseende p&l
procentuell forhdjning af|
16nen for arbete & visy i
kollektivaftalet angifven.
ort. ;

A. forklara aftalsbrott ej.
foreligga. 1

zot som helst storande in-
grepp i arbetets ging, utan
skall darom forhandlas
mellan parterna och ev.
deras organisationer.

; uppgift

Kollektivaftalet: »Dettaaf-
tal giller under en tid af
tre 4r f. o. m. !/s 1910
t. 0. m. /5 1913 och an-
ses forlingdi ett dr i sin-|
der, didrest icke skriftlig;
uppsigning sker senast
3 minader fore utidpnings-{
dagen>. !

Vid meningsskiljaktig-J‘
het angiende tolkning el-
ler tillimpning af aftalet’
»éfverlamnas sidan tvist(’
till en af parterna gemen-
samt tillsatt forliknings-
och skiljendmnd>.

Enligt aftalet skall for
slitande utaf aftalstvister,
som ej kunna afgdras afl
organisationerna,enskilje-
namnd tillsdttas, hvars ut-
slag ér bindande.

20y Konflikten 1is-

tes enligt ags
darige-
nom att a. fogade
sig efter aftalets
bestimmelser.

®3) Sedan ldnen
hojts i enligbet
med aftalet, upp-
togs arbetet.

#4) Muntligt aftal.
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De aftalskridnkningar, for hvilka arbetsgifvarna beskyllas, gilla
i samtliga fall kollektivaftal och, nidrmare bestdmdt, 16nebestim-
melser i kollektivaftal, med undantag dock af ett fall, d& lockout
uppgifves hafva proklamerats utan iakttagande af kollektivaftalets
foreskrift om forhandling. Brotten mot bestimmelser om lonen upp-
gifvas hafva bestatt i vigran att utbetala lon eller ackordsforskott,
nedsittning af lonen under hvad i aftalet faststillts, eller vigran
att hoja densamma enligt foreskrift i aftalet samt vigran att iakt-
taga foreskrifven loneform (ackords- i st. f. timlon).

Skiljendmnds utslag i friga om aftalsbrott foreligger endast i
ett fall, d4 arbetarna forklarades hafva brutit inganget kollektiv-
aftal. I tvidnne andra fall erkiénnes aftalsbrott af vederbsrande
part, ndmligen arbetarna. I huru manga fall eljest aftalsbrott verk-
ligen foreligger, later sig gifvetvis icke alltid med visshet afgora och
hiinvisas for ndrmare kinnedom hirom till de i ofversikten med-
delade data. Papekas m& hir endast, att den otfverensstdmmelse,
som forefinnes mellan parternas egna uppgifter, i regel icke ror
sjalfva sakforhillandet, utan hinfor sig till fragan ddrom, huruvida
den ifragavarande handlingen dr att anse sdsom aftalsstridig eller ej.

8. Forhandling, medling och skiljedom.

Rorande frdgan om forekomsten af forhandlingar fore arbets-
instdllelses utbrott foreligga uppgifter for ej mindre dn 72 af samt.
liga 76 arbetskonflikter under &ret. Af dessa framgdr, att 58 ar-
betsinstillelser foregatts af forhandlingar parterna emellan, under
det att dylika icke #gt rum i endast 14 fall.

I ofvannimnda 58 fall torde emellertid inga flere sidana, dir
forhandling i egentlig mening icke #gt rum, i det att arbetarne
endast inldmnat en framstillning om #ndring i arbetsvillkoren, hvar-
pd arbetsgifvaren svarat med omedelbart afslag. Sistndmnda fall
torde dock kunna riknas sgsom >férhandling> i den mening, att mot-
parten dirigenom blifvit varskodd om arbetsnedldggelsens etablerande.

Om forhandlingar vid arbetskonfliktens slut gifva de limnade
svaren icke alltid nojaktig upplysning. Frégeformuldren hafva
nimligen innehdllit direkt forfrigan endast om skiljedom eller med-
ling af utomstiende forekommit, men diremot icke om ofriga for-
handlingsformer vid arbetskonflikters bildggande, sdsom underhand-
lingar mellan parternas organisationer, sirskilda forhandlingskom-
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mittéer m: m. I de flesta fall hafva dock meddelanden limnats om
gittet for konfliktens bildggande, ehuru icke sd fullstindigt och
exakt, att de limnade uppgifterna kunnat goras till foremal for en
nirmare statistisk behandling.

Det vanliga forfaringssittet vid arbetskonflikters afslutande har
varit wunderhandling mellan parterna, direkt eller genom delegerade;
i de flesta fallen hafva dessa parter utgjorts af arbetsgifvaren och
delegerade for fackforbundets afdelning pa platsen. Ofta hafva dar.
vid arbetsgifvaren och fackforeningens delegerade bitradts af repre-
sentanter frin vederborande arbetsgifvareforening — dir sddan fun-
nits — resp. fackforbund. Faktiskt hafva underhandlingarna — dt-
minstone vid mera betydande konflikter — kommit att féras mellan
representanter for vederborande arbetsgifvareférening och fackforbund
dfvensom for Landssekretariatet.

Vid alla storre konflikter komma sdlunda representanter fran
vederborande centralorganisationer allt oftare att medverka.

Under redogorelsedret har skiljendmnd konstituerats for arbets-
instillelses bildggande i ett, nimligen foljande fall:

I enlighet med riksaftalets inom byggnadsindustrien bestimmelser hinskéts tvisten
af arbetsgifvaren till den permanenta skiljenimnden inom denna industri (4 ledambter,
af hvilka hvardera sidan utser 2, samt en opartisk ordférande). Skiljedomen innehdll,

att arbetarne begdtt aftalsbrott genom att forklara blockad med asidosittande af af-
talets foreskrift om skiljedomsforfarande.

Att skiljedom for tvistefrigors 1sning ej kommit till anvind-
ning i storre utstriickning torde i allminhet hafva sin forklaring uti
parternas ovillighet att i rena intressetvister, hvilka gifvetvis utgira
det ofvervigande flertalet, underkasta sig skiljedom af utomstaende.!

Vid 4 arbetskounflikter under ar 1910 hafva statens forliknings-
mdn medverkat till tvistens losning. Héarvid medriknas emellertid
endast de fall, di forlikningsmannen direkt bidragit till konfliktens
bildggande, men icke de fall, d& han endast sammanfort parterna
till forbandling eller medverkat pd ndgot tidigare stadium af for-
handlingarna untan att taga del i deras slutférande.

! Uppmiérksammas bor, att hir endast ar friga om, nir skiljedomsférfarande kom-
mit till anvindning for att biligga en utbruten, éppen konflikt, men diremot icke om
den relativt vanligare forekomsten af dylikt forfarande for att slita tvister mellan ar-
betsgifvare och arbetare, dir storande afbrott i arbetet ej agt rum.

Konflikt

nor 15,



Konflikt
nr 43,
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9. Arbetsinstillelser vid statens och kommuners
arbeten m. m.

Af intresse torde vara att sidrskildt potera de arbetsinstillelser,
som intriffat vid statens, kommuners och andra offentliga arbeten,
hufvudsakligen vid kommunikationsverk samt gas-, elektricitets-,
vattenlednings- och renhdllningsverk o. d. For sdvidt som arbetets
plotsliga upphorande ar forenadt med ndgon fara for samhillet eller
ofver hufvud taget med stora oligenheter, pligar man ock benimna
dylika arbetsinstillelser :allménfarligas. Emellertid &ar det ytterst
vanskligt att i hvarje fall afgora, om en arbetskonflikt #r »allman-
farlig» eller icke, och grinsen mellan det forra och senare slaget af
arbetsinstillelser maste i viss mén dragas godtyckligt. Under ér
1910 intriiffade vid arbeten af offentlig karaktir endast en arbets-
instillelse, namligen fo]jande:

Strejk af grofarbetare vid gaturegleringsarbete i Landskrona, paborjad den 23 juli
och resulterande i att nya arbetare antogos.



Résumé.

Caractére, nombre et étendue des conflits. D'aprés les renseignements
parvenus a4 l'office du travail, il y a eu en Suéde 76 conflits avec suspension
de travail (gréves et lock-outs) pendant I'année 1910. Le tableau ci-dessous
fait ressortir la répartition des gréves et des lock-outs en comparaison avec
les années précédentes, ainsi que le nombre des patrons et des ouvriers atteints.
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1910 65| 127 342d 5' 51 101] 51| 14| 150 76| 146 36n
En 1910, le nombre des conflits avec suspension de travail a donc été
moindre que pendant les années antérieures (1903—1909) pour lesquelles il
existe des statistiques officielles; aussi l'étendue de ces conflits, au point
de vue du nombre des patrons et des ouvriers atteints, a été considérable-
ment moindre que les années précédentes. L’état paisible de 'année est 3
regarder comme une réaction aprés les grands conflits de travail en 1909.

Le nombre moyen des ouvriers impliqués dans chaque gréve a été de
52, dans chaque lock-out de 20, et dans chaque conflit de caractére mixte,
indéterminé ou non indiqué, de 30. Le nombre des patrons atteints par
chaque gréve a été de 2, par chaque lock-out, de 1 et, par chaque conflit
de caractére mixte, de 3 environ. En moyenne, les gréves ont donc eu une
étendue plus considérable que les lock-outs et les conflits divers.

La plupart des conflits — 93 % du total — ont atteint un nombre
minime de patrons ou 5 au maximum; en 1909 le nombre relatif correspon-
dant ¢tait 84 °%. Le nombre moyen des patrons pour chaque conflit a été
moindre que pendant les années précédentes ou 1°9.
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Un peu plus de la moitié, soit 59 % des conflits ayant entrainé une suspen-
sion de travail, ont atteint au plus 25 ouvriers. L’année précédente, par
contre, ces conflits trés limités figuraient environ pour le tiers.

Si lon compare le nombre total des ouvriers atteints au mombre total
des conflits, on obtient comme moyenne par conflit 40 ouvriers en 1910, et
ce chiffre est inférieur au plus faible des chiffres correspondants pendant la
période 1903—1909.

Répartition des conflits par groupes d'industries. On a constaté une
augmentation relative des eonflits avec cessation de travail pendant 'année
1910 comparéc avec les années 1903—1909, dans industrie du batiment,
'industric des denrées alimentaires et lindustrie de la pite de bois et du
papier, pendant que surtout l'agriculture et les constructions de machines et
constructions navales ont été touchées par des conflits peu nombreux. D’ailleurs
il fant remarquer que dans bien des groupes d’industrie aucune cessation de
travail n’ait eu lien pendant 'année en question.

Si T'on compare le nombre des ouvriers atteints par les conflits dans
chaque groupe d’industries, et le nombre total des ouvriers employés respec-
tivement dans les mémes groupes d’aprés les statistiques officielles de 1908,"
il résulte que les conflits avec suspension de travail ont eu la plus grande
extension dans I'industrie de la pite de bois et du papier, I'exploitation des
mines ainsi que dans les exploitations forestiéres avec respectivement 20-2,
115 et 9'6 % douvriers directement atteints sur 100 ouvriers employés.
Les conflits les plus limités se sont produits dans le groupe d’industrie des
constructions de machines et constructions navales,

Les groupes d'industries les plus éprouvés en proportion de leur impor-
tance avaient été, en 1909, 'industrie des exploitations des mines, les industries
des articles en cuir, en cheven, et en caoutchouc, ainsi que les industries
chimiques, avec respectivement 83-2, 82'6 et 794 % d'ouvriers atteints par
les conflits.

Causes des conflits. La plupart des conflits a été provoquée par des
questions de salaire; cependant le nombre de ces conflits a diminué relative-
ment au nombre total, surtout concernant les conflits pour cause de diminution
de salaire, mais aussi, quoique & moindre degré, les conflits, causés par des
demandes d’angmentation de salaire. Au contraire les cessations de travail qui
tiennent »d’autres questions de salaire», ont les mémes chiffres rélatifs correspon-
dants que les années précédentes. Quant aux questions syndicales, celles qui
regardent les contrats collectifs, ont relativement diminué en 1910, comme
pendant les trois années antérieures. Par contre une augmentation a eu lien
dans le groupe »d'autres questions syndicales». Aucun conflit de liberté syn-
dicale ne s’est établi pendant I'année. Concernant les autres conflits, on a
constaté une augmentation considérable dans les gréves 3 propos de réinté-
gration ou de renvoi des ouvriers et de questions personelles. Aussi les conflits
de 'organisation du travail ont relativement augmenté. Les cessations de travail
concernant les interpretations des contrats et le temps de travail ont diminué.

Durée des conflits. Presque la moitié des conflits ont duré moins d’'une
semaine, et 74 % de la totalité moins d’'un mois.

En comparaison avec les années 1903-—1909, le nombre des conflits qui
ont duré plus de 3 mois, parait avoir été moindre, en proportion, pendant
P'année 1910, soit 1 % contre 7 % antérieurement.

Un nombre d’ouvriers relativement beaucoup moindre que précédemment
ont été atteints par des conflits de longne durée (supérieure 4 3 mois), soit
environ 1 % de tous les ouvriers impliqués dans des conflits, contre 16 %
environ durant les années 1903—1909.
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Le tablean ci-dessous permet de comparer les
résultats principaux des conflits pendant la période 1903—1910.

Nombre des conflits
terminés terminés terminés | ianl

Années. en faveur en faveur | par transac-' t:.:efn;:lbl?llu Total. '

des patrons. | des onvriers. tion. ] o,
Nombre.| %. Nombre“‘ %, Nombre; %, Nombre %, ‘Nombre %,
‘ ‘ ‘ < \ o
01903 . . ... r 87 2 45 | 32 47 | 33 13 9| 142 100
1904 . . . . . 63 29| 68 |32, 3 |s| 1 i 50 215 1100
1905 .. ... 47 2 71 38 53 28 o181 9y 189 100
1906 . . . . . T8 | 25| 116 (40| 90 311 1L | 4] 290 |10
© 1907 0 |22 93 |30 126 i 40 23 | 8 812 |10
1908 . ... | 9% |31 80 |2 15 38 13 : 4] 302 100
1909 . .. .. 61 |44| 33 lo24 38 rzs- 6 | 4| 18 |100
1910 . . . . . 3 |46 20 |26 2 |21 1| 2| 76 |10

Ce tableau accuse, dans la derniére année, une augmentation de la pro-
portion des victoires d’une des parties, tandis que les transactions ont diminué.
Déja en 1907 on constatait une diminution des victoires ouvriéres par rapport
i Pannée précédente, et en 1908, 1909 et 1910 les patrons I'emportaient de
beaucoup sur les ouvriers. Cependant ceux-ci ont eu un peu plus de succes
pendant I'année en question qu'en 1909. Environ la meitié des conflits sont
terminés aux conditions des patrons, pendant que les ouvriers ont emporté
Ja victoire dans un quart du nombre total des cessations de travail en 1910.

Dans Tl'ensemble, on peut dire que la supériorité des ouvriers dans les
conflits, qui s’était nettement manifestée durant la période 1903—1907, s'est
changée en infériorité. Si I'on regarde surtout au nombre des ouvriers atteints
par les différents résultats, la victoire des patrons s'affirme éclatante. En 1910
68 % des ouvriers impliqués dans les conflits ont dii accepter les conditions des
patrons. Cependant, en comparajson avec 1909 on peut constater un change-
ment des résultats en faveur des ouvriers.

Etendue et résultats des conflits. En rapprochant les résultats des
conflits du nombre des ouvriers atteints, il apparait que les patrons l'ont
emporté sur les ouvriers dans tous les groupes de conflits, & I’exception pour-
tant des conflits embrassant 5 ouvriers au maximum, dans la plupart desquels
ceux-ci ont eu le dessus. La victoire des patroms pourtant a été surtout
fréquente dans les conflits les plus importants, constatation qui s’appliquerait
¢galement aux années 1907 et 1908 quoiqu’a un moindre degré que pour
les années 1909 et 1910.

Influence de Uorganisation des ouvriers sur les résultats. 1.influence
des organisations des ouvriers sur les résultats se révéle par une proportion
moins défavorable pour les ouvriers, lorsque ceux-ci étaient syndiqués, soit
33 % de victoires 4 leur actif, contre 40 % A l'actif des patrons. Avec les
ouvriers non syndiqués on n’enregistre que 13 9 de résultats A leur avantage,
contre 54 ° i l'avantage des patrons.

Causes et résultats. Dans les conflits 3 propos d’augmentation de salaire,
»d'autres questions syndicales», de réintégration ou de renvoi d’ouvriers et
d’organisation du travail, ce sont les patrons qui 'ont emporté le plus souvent.
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Nombre des conflits |
;;sn;;i::isri efrz.ivne(fr terminés [ avec Totaux.

Causes principales. I des | des 1)12:;::S'j résaitat

| patrons | ouvriers. - j inconnd.

| N } I R .

om . om] 5 o w Do om .
; Lo ! i
Augmentation de salaire. . . . . 12 46‘ 4 ‘ 16 10 ' 38 — f.| 2¢ 100}
Diminution de salaire . . . . . . 1120 3 160i 1.2 — ‘—— 3 |100
Autres questions de salaire . . . 6 | 36 7 %41} 317 116 17 100:
Liberté syndicale . . . . . e e Pt Rt B o S e B
Demende de contrat collectif . . . 1 |30, 1150 — | — — i—; 2 100,
Autres questions syndicales . . . 4 56; 1 {15 2 2 — }—— 7 1100,
- Questions personnelles. . . . . . 133 2 ;16'7 _ = - (— 3 100:
Heures de travail . . . . . . . . —|— 11]80. 1|3 — |—| 2 100(
Reéintégration ou renvoi douvriers’ 6 | 76 1 (12 1 |12 — \ —| 8|00
Organisation du travail . . . . . L4100 — | — —-‘ — | 4o
Interprétation de comtrats . . . . — | — — |— 1 100‘ - = 1 1001
. Caunses diverses . . . . . . . . .. —_ | = — |=: 1 100, — |— 1 100!

Total | 85 46 20 |26 20 '26] 1 | 6| 76 00|

Dans les conflits au sujet de diminution de salaire, >d’autres questions de salaire»
et de questions personelles les ouvriers ont eu plus de succés que les patrons.

1.’évolution est surtout remarquable en ce qui concerne les conflits pro-
voqués par des demandes d’augmentation de salaire, o le nombre des victoires
ouvriéres est allé en augmentant pendant la période 1903—1906 pour diminucr
ensuite pendant les quatre années suivantes, au point de vme absolu comme an
point de vue relatif.

Durée et résultats des conflits. En rapprochant la durée des conflits et
les résultats, on voit que, sous le rapport du nombre des conflits, les ouvriers
ont ét¢ 4 peu prés de méme force que les patrons dans les conflits de moyenne
durée, mais que les patrons ont eu le dessus dans les conflits de courte durée.
Les tranmsactions sont intervenues plutdt dans les conflits de durée courte.

Nombre de jours chémés par suite des conflits. Le nombre des jours
chémés a cause de conflits du travail pour toute la période 1903—1910 s'est
élevé A environ 18,091,900. IIs se repartissent de la maniére suivante:

Années. Nombre de jours chémés.
1903. . . . L 642,000
1904 . . . L L 386,000
1905, . . . L e 2,390,000
1906 . . . . . .. 479,000
1907 . . . L e 514,000
< S 1,842,200
1909 . . . . L e e e 11,799,700
1910, . . . . Lo e e e 39,000

En rapprochant le nombre des jours chomés, dans l'mdustne, du nombre
total des ouvriers employés dans l'industrie — 379,097 d’aprés les statistiques
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officielles de 1908 —, on voit que la moyenne par ouvrier a été, en 1910
de 0°1 jours chomés a cause de conflits. En comparaison, on peut noter que
le chiffire correspondant pour 1909 était 29-3, pour 1908 4'3 et que la
moyenne pour la période 1903—1907 était 2-25.

Infractions aux contrats. Les parties se sont plaintes d’infractions de
contrats dans 24 cessations de travail, dont 13 sont importées aux patrons
et 7 aux ouvriers, et 4 aux deux parties. Dans 3 cas seaulement les infrac-
tions de contrats ont été avouées, chaque fois par les ouvriers.

Négociation, conciliation et arbitrage. Sur la question de savoir si des
négociations ont précédé la cessation du travail, on a recu des renseignements
au sujet de 72 conflits. On voit que dans 18 ¢ des cas les gréves ou les
lock-outs ont éclaté sans négociations préalables.

En 1910, on a eu recours & 'arbitrage dans 1 cas, contre respectivement
5, 3,3, 7, 5, 6 e¢ 2 dans chacune des années de 1903 a 1909. En oatre,
en 1910, la solution de 4 conflits est diie i 'intervention des médiateurs
officiels.
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Tab. I. Arbetsinstéllelser, paborjade under ar
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| talet.|talet. talet.| talet.: elser. | ker. |outer. s"z;);- gor. [§pors-| or-
| . ; bara. mal. | saker,
! ! ' ;
Jordbrak . . . . . ... 11— — 1} 1 —| =] =] =1 1
Rkogsbruk . . . . .. ... ... ... o— 1 —| — 1 1;— - 1) — —
Grafdeifb . . . . ... S € R L U I ) e S A
Annan brytnings- och upptagningsindustri. ’ — 1! — 1 1 — — 1! — b=
Bagerier . . . . . . . ... . ... L8 2 1, — 6 6 il B 4 ‘/ 2 —
Sockerbruk . . . . . . . . .. ... ... =, = =1 1 1 - — 1, - —
Charkuterier . . . . . . . . . .. ... .. —. — 1! —| 1 11 — — — 1 —
Textilindustri . . . . . . . . ... ... == 1 = 1 1 -] = = =] 1
Nkridderier och somnadsfabriker . . . . . . \ — T - — 1] — — 1 — 1 —
Skotillverkning . . . . . . . . . . . ... = 1. 2| — 3 2 1 — 3| —| —
Barberareyrket . . . . . . ... .. ... [' — - 2] — | el 1 —| 1] 1| —| 1
Garfverier och liaderfabriker . . . . . . . . P2 } — . —| = 2 g — — 1 — 1
sdgverk och bradgirdar . . . . . . . . . . — 2 3, 1] e} 4! 1! 1| sl 2| 1
Trakolsverk . . . . . . . . . . . . ... \ 2 ' —_ = — 2 2 [ — 2 — —
snickerier och annan triféradling . . . . . L1 [J— 2 — 3 3, — | — 2| — 1
Trimassefabriker . . . . . . . . . . . .. ; — 4 — 4 4 — — 2, — 2
Pappersbrak . . . . . . . . . ... ... : — | —_ = 1 1 1, - - -] — 1
Jarn- och stilvarufabriker samt gjuterier . . 1 1 l 1 1 1 4 4| — | — 1 1 2
Bleck- och pldtslagerier . . . . . . . . . . N S 1 1 1 — — 1] — —_
Mekaniska verkstider . . . . . . . . . .. 1 } — — — 1 1! — l - — — 1
 Ntenhuggerier . . . . . . . . . . . . ... — - 1) — 1 1) - — — 1 —
Kakel- och lerkirlsfabriker . . . . . . . | 2 — = - 21 — — 2 2 | — —
Tegelbruk . . . . . . . .. . ... ... — - 2| — 2 2 — — 21 — -
Glasbruk . . . . . . . ... .. L. L. 1 — | — ] — 11 — 1 — 1 — —
Annan jord- och stenindustri. . . . . . . . 1 — 1) — E 2 2! — — 21 - -
Hushyggnadsarbete . . . . . . . . . . .. 3 6 2 ! 131 12 1 — 8| — 5
MAlDIDg . . . .. e e — 1 1] —, g} 2 —| — 1] 1] —
Vig- och vattenbyggnadsarbete . . . . . . . 1 1| — 1. 3 3 1 —_ —_ 3 — —_
Jiarnvigsbyggnadsarbete . . . . . . . ., | — 1 1! — ‘ 2 1 ! 1 — 1 — 1
Annan hyggnadsindustri. . . . . . . . . . — 2 3] —) b 5, —| — 4] — 1
Summa ar 1920 17| 17| 84| 8, | e 5| 5| 48| 9| 19
> » 1909« 46| 65| 21 6 E\ 13811021 22| M| 97| 16| 2
> > 1908 #2119 68| 33 302|229 88| 35 |199| 38| 65
> » 1907 76 | 115 | 82| 39 i‘l 312 | 243 ‘i 23| 46 J169! 74! 69
> > 1906 J 52| 97 83| B8 i] 200]239, 8| 43 |181 | 42| 67
> > 1905 0 42 71| 45| 31 189 | 152 5 12| 2 |11 80 48
v 5> 19041 34| 90| 51| 40 !‘ 215 | 169 ] 12| 834|149 24| 42
> > 1903 23| 61| 38| 20/ 142)109| 16] 17 J102]| 12| 28
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4110885

Resultat Kindt, higsta. antal Arbetsgitvarncs | Avbetarnes orga- ||

direkt ! . i rade

A\:?ets_- tArbe- Kom. be- . arbetare vid I{flt UP})— }{flt Upp- | arbets-

Bens | for | pro- (Okandt. orda | bland gy | aoivn [ B or-(o S0t 1o e |Bj or-| €U d;ﬁ?&.
vill- | drin- | miss. a.rb.e'!:s strej- | lock- | eller)| o, | orgq. | BARIS. 70 orga- | 885 lom or-| uppgift.) |
kor. | gar. gif ker. i outer. | obest. mans. | nis. i ganis.| nis. ganis. i
vare. ! ! J konfl. ‘ ‘ ' [

1 - - = 1 u - - n| - ACTR R Y B
1) —| —| — 1 60 — - e —; 1 —| - -1 1 600
1o~ -] = 1 13— - 18 1 l - = 1 =] = 1,800
1) — -1 = 1 26— —| o2 — k 1 - - 1 - 100!
1 3| 2| — 1nm; 43 - - 43 1 3 2 6 — I — 700
1| —| — — 1w o om — (PSSR R 100
1 - =] - LT R S R O S R 100
1] — —! — 1) 15, — — e 1 — 1 — 1f —| — 100
— =l 1 = n. — — ey el 1 - ] 1 — | — 500
- 1| 2| — B, 2 9 1 3 1| 2 — 2. 1] — 100
1] —) 1] — 50 9 ! 0 59| 2 - —| 2 —| = -
2 -] —| — 2 18 - —{ o — 2] —) 2 —| — 200
51 1| —| — 6 272, 4 22 o8 3. 2. 1) 2, 2| @2 700
1] 1] —| — g = e 1 o— 1| 1~ 1 800
1 1l 1 f — 82 . -~ — el 1 2| — - 1 13,500
211 1] - 4wl s 30— a2 1] 1| 200
1o~ == S T e T T S R B 200
2 1l 1 = 4 s | 4 sl 3 1] = 1. 27 1 2,600
S U 1 6 - of — —| 1] 1. —| - 100
1. — T T B TR I -
1 — - = 1] 1 S I T E R BT 400
L 2‘] - = a7 2 — —) 2. -] = 900
- = 2 - 2| 6 - — R B ' 200
- = = 1, - wul - — 1 = [ 900
— 1l — el 10— - I b1 - 1,100
4 6! 2 1 19!! 275‘ 35 —! 6 4 3f 1] 1 1 3.500
— 1, 1! - 7,083 - - 1 1| — 2 — 500,
2! 1 -] - 3| 895, —}' — U A U S T A T B 4700,
—| =] 2! — 2| 2 3 1l —f 1] 1 =1 400,
4| — 1| — b 245 —! — 1! 3! 1 3 - 2 1400
| 0| 20 1| u6] 342 101§ 10 361l 38| s0| 1| 4s) 15| 13| 39000
61| 33, 38| 6 | 8188 220248 71064 LIBTOOLMY 67| 49 22 | 13| 41| 14 (11799700
94 | 80| 115 13 | 1424 17,187 267220498 40357 1% 1102 67 [ 266 | 22 | 14 ] 1842200
70 | 93 126 | 23 sw 11,278 5669] 6,\)93\ 235 97| 124 91| 2| 50| 2| 514000
731 16| %0| 11 | 7290 15000i 560/ 3,045, 18655 84| 128 78 | 218| 56 | 16 479000,
47 71] B3] 18 | 817/ 13186 45619, 264 32, 51 90 } 48 | 1341 41| 14 | 2,390,000
63 | 68 73| 11 | 398 8299 1,218 2731‘ 12248 49| 119 47 | 15| 44 | 16 | 386000,
37| 45| 41| 13 | 48] 590 982,17,619‘} e4571] 36] 73| 83| 105) 341 3| es2000
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Tab. II. Arbetsinstillelser, paborjade under

Antal arbetsinstillelser "
o ’ Karaktir. Orsaker.
pabirjade under " Sum- '

i ma Blan- Orga-| Andra

Landsdelar l:sta | 2:dra| 3:dje| 4:de ?;2:;7' Strei-Lock- :ﬁg: Lione-| nisa-| och
kvar-| kvar-| kvar-| kvar-! lels : X 1 at obe- fr4- |tions-ockénda

talet./talet. | talet. talet.‘[ er. er. jouter. stim-| 8°F spors-| or-

‘1! bara. mail. | saker.

Stockholms stad . . . . . . . . . .. .. —] - 2 1 3 1 1 1 21 — 1
» lin: stider och kdpingar . .1 — 1 1| — 2 2| — — 2] — —

> » Jlandsbygd. . . . . . . e e 1 1 1) — —_ 1| — -
Uppsala » stider och kopingar . . 1| —| —| — 1 1| — — 1| — —
Sodermanlands > stider och kopingar . .| — 1, — — 1 1| — — 1] — —
. landsbygd . . . . ... — I — 11 2 1 1 —1 — 2 —
Ostergitlands » stider och képingar . . 1| —| —| — 1 1) — - - - 1
landsbygd . . . . . - 1] -] - 1 1) — —f = — 1

Jonkopings > stider och kopingar . .| — 1 1| — 2 2! — — 1) — 1
jandsbygd . . . . . 1) — 1) — 2 2! — — 1y — 1

Kronobergs » stider och kopingar . .| — 11— — 1 1| —| — 1] — —
landsbygd . . . . . D I RN R 1 — 1 — 1{ — —

Kalmar » stider och kipingar . . | —| — o 1 2 1 1 — 1| — 1
landsbygd . . . . . e I 1 1 1, — -] - - 1

Blekinge » stidder och kipingar . .. — 1 i 1t — 2 2 — — 1] — 1
landsbygd . . . . . . - 1, — | — 1 1) — -1 — 1 -

Kristianstads » landsbygd . . . . . -] = 1 1 2 2 — — 2| — —
Malméhus » stider och kdpingar . . 1 1 4, — 6 6| — — 4 1 1
landsbygd . . . . . 1 1) — | — 2 1 1 — 1) - 1

Hallands » stidder och kdpingar . ., — | — 2| — 2 2 — — 1) — 1
Goteb. o. Bobus » stdder och kdpingar . .} — | — 1) — 1 1] — —1 — 1 —
landsbygd . . . . . 1, — - — 1 1) — — 1) — —

Skaraborgs > stider och kopingar . .| — 1 1) — 2 2! — — 1 1 —
~ landsbygd . . . . . - — 1| — 1 1) — — 1| — —
Alfsborgs » stider och kopingar . . 1) — ) — 1! — 1 1] — - - - 1
landsbygd . . . . . 3 1) —{ — 4 3, — 1 3| — 1

Virmlands » stider och kbpingar . .| — 1 1! — 2 1) — 1 1 1 —
Orebro > landsbygd . . . . .. e 1] — 1 1) — — 17 — —
Vistmanlands  » stider och képingar . .0 2] — | — | — 2 1| — 1 17 — 1
landsbygd . . . . . . - = 1 — 1 1] — — 17 — —

Kopparbergs » stider och képingar . .| — 1 2 — 3 3, — — 2 1 —
landsbygd . . . . . .: -] = 3| —: 3 3| — — 2| — 1

i Gafieborgs » stider och képingar . . 1) — 1] — | 2 21 — | — 2| — —
landsbygd . . . . . . — 1 1 1 3 3 — — 2| — 1

Viasternorrlands » landsbyzd . . . . . . 1 1 5 1 8 T, — 1 5 1 2
Jamtlands » landsbygd . . . . .. — 1] — 1 — 1 1) — — 1} — —_
: Visterbottens » landsbygd . . . . .. 1) — 1| — 2 21 —] — 1| — 1
i Norrbottens > landsbygd . . . . . . 1 1] — | —| 2 2| — — 2 — —
Summa ar1920| 17| 17| 34| 8| 76| 68| 8 8| 9| 19

> >» 1909 | 46| 65| 21 6) 138 J102| 22| 14)] 97 16 25

> » 1908 821119 | 68| 33, 302 | 229 38| 35[199| 38 65

> » 1907 | 76 11150 821 391 312 {243 28! 46| 169! W 69

> » 1906 [ 52 97| 83} 58 290 | 239 8 43181} 42 67

> > 1905, 42 71| 45| 31 189 | 152! 12| 25| 111 | 30 48

> » 1904 | 84 90| 51| 40 215 | 169 12| 34149 24 42

> » 1903 23| 61| 38| 20 142 109, 16| 17]102] 12 28




ar 1910, inom

olika landsdelar.

ARBETSINSTALLELSER I SVERIGE 1910,

" . Arbetsgifvarnes Arbetarnes orga-

Resultat. Kéndt hogsta antal organisation. nisation. Forlo-

A direkt . rade
rbets-| Arbe- ) be- arbetare vid Helt Upp- | Helt Upp-{ arbets-
gifva- [tarnes | Kom- .. - eller |n. gift | eller | gift dagar
rens | for- | pro- |Okandt. rt:)rlia_ strei- | lock- b:ﬁg' :‘l Till }delvis Ej oir— saknas| delvis |9 %lsaknas (Approx.
vill- | drin- | miss. ar i‘}_s k:‘_’- ouoter obest. | - | orga- |B¥™%lom or-| orga- [*™*lom or- uppgift.)

kor. | gar. fa o, : | kondl. i! mans. | nis ganis.| nis. ganis,
‘ I

— 1 2| — 2 6 9| 50 65 2! — 1 3 l —_ = 100
— — 1 1 2 16 — - 16 1| — 1 20 —1 — 100
—_ 1 — — 1 16 — —i 16f — 1 — 1 — — 100
e 1 — 3 2 — —1 2] — 11 — 1y —1 — 500
— 1 — — 10 19 — —] 19 — 1 — 11 —! — 100
2 —_ = — 2 3 4 — 7 — 21 — 20— — 100
1 —| —| — 1) s — =L msl - 1 — 10— — 200
1| — =1 - 1 il - - 1my - 1 — - 1! — —
2 — - — 2 195 — — 195 —_ 2. — — | - 2 1,300
— — 2 — 2 27 — — 7 — 2 — 1 1 — 200
— 1 — — 1 4 — — 4 1 — — 1! — — —
— — i 1 — 1 — 17 — 17 — 1. — 1. — — 900
1 1. — - 6 9 35 — 4 1 — 1 2| —i - 100
1 — — — 1 35 — - 35 — 1 — — 1f — 200
— 1: 1 — 3 39 — - 39 2 — — 2 — — 100
1 — 1 = —_ ; 2% — — 3% 1 — i 17 — — 2,388

1 1 — — f — — 5 — 1 1 1 1 — 2
2 4 — — 35 299 — — 299 3 2! 1 6 — — 13,700
1] —i 1 — 2 8| 36| — “l 2 = — 2 —! — 1,900
1 — 1] - 2 1456 — — 145 1 -, 1 1) — 1 100
1] — —F — 1 12, —| — 2] 1 - — 1{ — — 400
— — i 1 — 1 120 — — 120 1 - - — 1 — 1,000
1 - 1 — 9 32 — — 2 — 1. 1 2! — — 500
1] — - — 1 26 — — ] — 1, —| —=! 11 — 100
1] — — — 1 10 — — 0j — 1 — 1] — — 100
2 1 1 — 4 56 — 2 58 2 2 - 21 — 2 100
1 - 1 -— 18 35 — 61 96 2 - — 2 — — 1,800
— — 1 — 4 10 — — 0] — 1. — — 1 — —
1 — 1 — 2 37 — 15 52 2 - = 1 1 — 1,100
1 -] — — 1 153 — — 153 1, - — 1, — — 1,800
— | el 1 = 8 m| =] Z| a| 1 o112l 1y — 200
1 1 17 — 3 50 —| — 0] ~! 3] - — 2 1 100
1 — 1 — 2 22 — — 2 —; 1 1 — ; — 2 —
1 1 1 — 3 180 — — 180 3. —i - -1 2 400
6| 2| —! — 8 1301 —| 2 18%] 5 ] 1. 3 4] 2 2 7600

1 — - — — — — — — — 5
— 2 - — 2 177 —_ — 177 17— 1 11 1] — 800
2| —! —| — 2 3t —1 —f s —| 1l 1 2! — | — 200
35 2 2 1 146 | 3420, 101 1501 8671 3| 30 13 8 1 | 13 39.000
61 331 38 6 8,188 229,248 171,364 | 1,187301,749 671 49 22 13 1 14 11,799,700
94 80 115 13 |1.424 | 17,187 2,672 120,498 40857 125 | 110 67 266 | 22 l 14 | 1,842,200
70 93 | 126 23 818 ' 11,278 | 5,669 | 6593 ;1 2340] 971 124 91 287 b0 : 25 514,000
73 | 116 90 11 729 1 15,050| 560 3,045 18656] 84 | 128 7 218 | 56 16 479,000
47 71 53 18 847 | 13,186 | 456 19,2641 32,906 51 | 90 48 134 ! 41 ] 14 | 2,390.000
63 68| 73 11 5908 ‘ 8,299 | 1,218} 2,731 | 12248 49 | 119 47 1551 44° 16 386,000
37 45 | 47 13 48| 5970] 982 17,619 24571 36| 73 33 100 34 3 642,000
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Tab. III. Hufvudorsaker till arbets-

} H u f v u d-
o ! " |
N Ere e b B |l
Naringsgrupper I ning. : ritten. aftal.
iAntals gnt;;un ;,uf (‘;“‘;‘t twAnt 1 (‘;I;:;ﬂAntal Antal ||y g Antal |
E?rb" berdrda § iberorda) 2T | herordal arb.- beriirda.‘?‘rb'- berorda.
pinst. | T li t. ! a ’ inst. i arb. ‘ inst. |7 ‘mst arb. }‘
%; i ‘ 4
Jordbruk . . . . . .. .o — — - — i — — - — - —
Skogsbruk . . . . . . ... L L. 1 60 — — [; — —] — — = — ;‘
Grufdrift . . . ... ... 1o - - — = =1 =1 -
Annan brytnings- och upptagningsindustri | 1 26 (i - — ]? — —1f - — - — ‘
Nirings- och njutningsimnesindustri. . .: 5 65 — : _— = ’ P — 2 5
Testilindustri . . . . . . .. . . ... [ — —!i — 0 == S : =
Beklidnadsindustri . . . . . . . . . . o8] 88) — -1 9l — - - -
Lader-, hir- och gummivarnindustri . . . ', — —_ - — i ‘ 6} — — = —
Trivaroindastri . . . . . . . . . . . . $ 4 197 ;: 1 8 2 271 :' —_ — : — : — ;
Trimasse- och pappersindustri . . . . . ; 1 24.‘; — ‘ - 1 18 ,P — — : — | — \E
Metallindustri . . . . . . . . .. L. | lli! — —_ 1 6., — — 1: — — f[
Maskin- och skeppsbyggnadsindustri. . . — ' - = —_— = == o — l
Jord- och stenindustri . . . . . . . . . 2" 60. 2 19. 3. 165 | — l —_ - =
Bygguadsindustri . . . . . . . . . . . 7) 122 20 20 8 1021 — | — i — —
Swmma dr 1910, 2| 6 6| 41 170 14%, — ' — 2 5
; i : ! :
s> 1909 49 4622 18 ' 1890 50 i 33546| 8 . 66 8 1490
» > 1908 130 | 24562, 18 | 853 51 | 1520 12 © 597 | 20 416
: > 1907: 381 9758 5 ° 167 26 | 1520 10 88 ‘i 54 ' 3928
» » 1906 129 | 7,982 16 @ 516 © 86 | 1,282 b 2151 24 1,647 ¢
s 1905 77\ Ti5T 6 2146 28 | 150430 7 37197 11 1,370 |
s » 1904 114 | 6,85 8 ‘ 380 27 | 12389 7 515) 11 313,
> > 1903 7721430 10 ' 830 15 ; 511, 5 . 691 2 104
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0 T 8 8 k e T.
Andra o | Friga om :i Frﬁ.ga om Summa.
ey forhillanden. 7‘ Arbetatiden. | ggega;egkgi[ argggﬁ;ﬂ;ﬂ | T°‘§Rﬁg afl arsaker.
el A2 Ll 4222 o A o 4wt 428 et 3288 i 205 i
f?;ts)t berorda b bt |berorda‘mSt ‘berorda . bt ‘berorda. ?bt ‘berorda ?’ t wberorda‘a'r { berordal inst. berirda
arb. i ¢ arb. a arh. arbetare.
l} H H w\ }
T T .:
—: —;T_g_;i-—; —Hl‘ no— - = — - ~[ " n
e e T -t T T - = -1 1t
e e e T e e B T et ] B -
- = - - - —<t— e e —_— — — 1 26
1] 3 - - =l -] == - -1 s 3
'i—l - = = - _’1 12— == - = - 1
RS B e I ] e I I I so| 6, 158
|- — = — | - —Q’ 1 0 — | — - - - — 2. 16 |
2., % — | — | — - 6l 1 8 | — ' —i— —| 1 cos
- == =1 1By —1 2. 358 i - — —| & 5.
11 84 1 6 | — -1 om0 == —?’— ~| 5. o4
— - — -p—‘ . — —h 1 37 | — —i - -1 1 87
1 w2l - _;_4 — - — = —;i— —| 8 2%
1 981 2 41§ 1 36 s el _ i1 340 — —~1 9 153
Pa] 1ea) 8| a1l 21 161] 8| 436 41 415 | 1 34“} 1 | 6, se
15 61| 11 3 50 10 1] M7] 6 i 8 | 4 19,571! 2 '239.498] 138 301749
; 6| 1100 4 48 | 14| 1046 24 | 5042 4| 411 | 5 154 14| 1926 302 40357
.j 10| 572 6| 8 [ 11| 416 28 | 5491 4 | 126 L 499;; 6 96| 312 | 23540
118 o3| 4| 97 | 8| 2332) 57 |25 1 s | 6] 21 11| 315|290 ! 1863
130 205) 5 768 | 5| 4012 | 1013 2| & | 3 2291 9| 138| 159 | 32,906
i 6| 1| 6| 104 | 5| 216] 20 1216 41 B2, 3 18] 4| 466f 25 12248
l 6| 591 6| 40 | 6| 283 6 3 2t | ¢ 21, 5 60| 142, 24571
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Tab. IV. Resultat af arbetsinstillelser, paborjade under ar 1910 inom olika

naringsgrenar.
R e ] u 1 t a t. |
‘ o b 1 Kompromiss fUppgift
: Arbetsgif- vEArbetarnesli Hufvud- | Hufvad- || Lika } saknas Summa. |
Coa e varnes ‘fordringar.sakl. a-g:disakl. arb.-| efter- |, om re- i
Niringsgrenar  vilker !“ villkor. i) nes fordr. | gifter. ! gultat. i
“An-| *An- An- |An- | An- {*An-;A AN ]
tal | Antall tal Antal} tal {Antalj tal | Antalj tal | Antal; tal t:l bet: | Arbe-
arb.- arb. }iarb.- arb. jarb.-| arb. jarb.-| arb. jarb.-| arb. arb.-! arb linst.| tare |
inst.i iinst. Jinst.| - .inst.} lingt inst | : : ;
‘ i : : B !
Jordbrak . . . . . . . . ... 1 uo—| - A —[ —1 -] 1 it
Skogsbrok. . . . . . . . . . . 1 60, —! — — — = — = —i — t — 1 60;
Grufdrift . . . . . .. .. .. {1 153 —| — = = —| - — = =] 1 13
Annan brytn.- o. upptagn.-ind. .. 1 26, — - — —l — —f — -—l — —} 1 26!
Bagerier . . . . . . . . . .. 1 4 3 9 — —| - — 2 30 —1 —} 6 |
Sockerbruk . . . . . . . . .. 1 1 — — — - — — — el . 27
Charkuterier. © . . . . . . . . 1 3. — — - ——] — - — - = - 1 3
| Textilindustri . . . . . . . . . 1 125 — —_ - ——. — — — =~ 1 125!
! Skridderier och somnadsfabriker | — B Qe - — =1 6l — i —f 1 61
. Skotillverkning . . . . . . . . — — 1 19 — —_ - — 2 19 — —| 3 88
Barherareyrket . . . . . . . . . 1. 9 —1 - —= — — -1 50 — P 2 59|
Garfverier och laderfabriker . .' 2' 16 —! — — _ — — — = —] 2 16,
Sagverk och bridgdrdar . . . . b 283 1 15 — - = — - — =1 -1 6 298
Trikolsverk . . . . . . . . . . o1 10" 1 18— — - :, — —_ 1 —1 2 28
Snickerier o. annan triforidling . | 1 & 1, 253 1 16 — L — — — 1 —! 3 277
Trimassefabriker . . . . . . . | 2 336, 1 125! — = 1 24 — —1 4 485
Pappersbruk . . . . . . . . . . 1 451 — _ — — — -~ - —] 1 85
* Jirn- o. stdlvarafabr.samt gjuterier; 2 ° 71, 1 6 — e —!, 1, 1 —. —| 4 88
" Bleck- och plitslagerier L= — 1 6 — - - - =i == =] 1 6
Mekaniska verkstider . . . . . o1 37— | - -t — ——I - == -] 1 87
Stenhuggerier . . . . . . . . . Pl 12— - S — -1 =] 1 12
Kakel- och lerkirlsfabriker . . .! — — 1 P —) — 1 —‘} 11 15— —| 2 17
Tegelbruk . . . . . . . . .. . — — = = = —:Ij—l — 21 60—? — % (15(7)
Glasbruk . . . . . . . . . .. [— — =~ 1 17 — | _— —f i — i
¢ Annan jord- och stemindustri . .} — — 1 80 — ——!‘ - —i 1 1200 — | —| 2 150
- Husbyggnadsarbete . . . . . . Sy 4. 182 61 8% — —t— -2 46 1 — 13; 810/
i Maling . . . . . . ... ... P— — 1. B — —i— — 1 W — — 2 33
Vig- och vattenbyggnadsarbete .| 2 843 1 52 — o= == = =] 3 895!
Jarnvigsbyggnadsarbete R R —i = — = — — 2 bof — —| 2 56,
Annan byggnadsindustri . - "4 229 — ! — — 1l o= = . —1 & 245
H . Iy !
Summa dr 1901 35 | 248 20; 622 2 33 1 16 12 520/ 1 I | 76| sen
> 1909| 61 290,767 33‘1,358“ 6 11,5271 3| 38012916785 6032138 301,749
, 1908 | 94 | 8953 B0 2479 17 | 4881 23 1,002] 75 22,701] 13 | 341|302 | 40357
» > 1907 1 70 | 2589 93 4,121 ' 126 |15,893) ] I 23 | 937312 28,540
> » 1906 73 1 2739, 116 7,487 ' 90 | 8,152 I P11 ‘277 290 | 18,655
> > 1905 47 | 1840 715,122 53 25,557 il 18 1387189 32,906
» » 1904 | 63 | 1.629) 68 3,540‘1 : 73 | 6,925 b 11 11541215 | 12,248
s> 1903 37 | 17411 45116320 | 47 | ases] | 113 | 862|142 24571
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56 ARBETSINSTALLELSER I SVERIGE 1910.

Arbetsinstdllelser (strejker och lockouter)

a-g. = arbetsgifvare, a. = arbetare, forl.-m. = statens

- I__l. |2 3. i 4 | 5. | 6. \ 7.
(=]
L=
E i Var-
o | Borjan. | Slut. |aktighet K:fak- Fack. Ort. Tvistepunkt.
= | k i dagar. ar.
£ | ‘
| | |
1, 8 jan. |20 febr.. 44 — ; Arbetare vid kakel- | Visteris. | Lonefrigor.
i fabrik. -
2 | 13 jan. | 13 febr. 32 — Arbetare vid kakel- | Trollhdttan. | Lonesdnkning.
E och lerkarlsfabrik.
3 | 17 jan. | 17 jan. 1 | Strejk. | Grofarbetare vid | Trollhéttan. | Arbetets anordning.
{ mek. verkstad.
: o
4| 24 jan. |26 mars.]. 62 |Lockout.| Arbetare vid glas-; Ostervik | Lonesinkning.
“ bruk, (Eronob. 1.).
5 {15 febr. {22 febr. 8 Strejk. | Garfveriarbetare. | Vinersborg. | Arbetares afskedande.

6 | 19 febr. | 4 mars. 14 Strejk. | Mbabelsnickare. Safsjo Arbetares afskedande.

i
| (Jonk. 1).
I

7 121 febr. |17 mars‘i 25 Strejk. ©  Bageriarbetare. ‘ Enképing. | Loneférhéjning.

8 | 22 febr. | 28 febr. 7 Strejk. Gjuteriarbetare. Viasterfs. | Arbetares afskedande, lone-

12

i forhéjning. ‘
9 | 22 febr. | 2 mars. 9 Strejk. | Garfveriarbetare. Boden Lonefrigor.
: (Norrb. L). i
' 10 | 28 febr. |9 mars. 10 . Strejk. | Kanalbyggnads- Bile Afioningens utbetalande.
! arbetare. (Visterb. 1.). ‘
i
|
11 | Febr. Febr. — Strejk. | Kolkérare. Bollnis Loneforh6jning.
i (Gafleb. 1.).
{4 mars. |20 mars. 17 Strejk. | Kvinnliga bageri- | Trollhattan. | Loneforhojning, arbetstid,
! arbetare. foreningsratten.

13 | 8 mars. | 3 april. 27 Strejk. | Kolvedskapare. Fagervik | Lionefrigor.
; (Viistern. 1.).

.14 | 9 mars. (11 mars. 3 Strejk. | Bageriarbetare. Malmé. Organisationsspirsmél.

! i
| 15 i23 mars.| 1 maj. 40 . Strejk. | Byggnadssnickare. | Sofielund | Afloningsform.

| | (Malmih. 1.).
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i Sverige, paborjade under ar 1910.
forlikningsman, omb. = K. Kommerskollegii ombud.
8. | o 1 10. | 1L | 12. | 13. T 14. | 15.
Kiindt hogsta antal Organiserade . I
; ; i I{?tp- 5
bilrzierkdta strej- | ute- larbets- ; Resultat. fd%::li?glg‘;a Anmirkningar. . ;
arbets- kande | stingda | gif- |arbetare., fran I 2
gifvare. arbetare.}arbetare. vare. . | :
| T
1 15 Ja. E Ja. Kompromiss. a-g., a. 1
1 2 Ja. Ja. Arb:nes  fordringar | a-g., a. 2
i beviljades.
1 37 “ — Ja. |  — Forutvarande villkor.| a-g., 3
i ! komm.-
| | nimnds ;
: i ordf. :
L1 — ; 17 Nej. | Delvis. | Kompromiss i huf-| a-g., a. 4,
| | vudsak enligt a-g:s .
| i villkor.
! 1 10 — Nej. | Ja. Nya arbetare an-| a-g., a. | °) De strejkande arhe- 5
i : togos. tarne skulle dock ha
! : foretriidesratt vid ny-
I | 16 — Nej. | Ja. | Kompromiss i huf-| a-g., a. antaging. 6
| vudsak enligt a-g:s
| . villkor.
I
3 26 — Nej. | Delvis. | Kompromiss. a-g. | 7) Vid ett arbetsstille 7
H ‘ ﬂlltOg’OS nya nrhetare
! i de strejkandes stille.
1 37T | — Ja. | Nej. | A-g:s villkor. a-g., a 8
| i ,
1 6 — | Nej. i Ja | A-gs villkor. a-g. | ° Dessutom blefvo 15 9
! i " arbetare p§ grund af
| ‘ konflikten utan arbete.
1 52 — — Nej. | Arbmnes fordringar| omb. | 1°) Arbetet nedlades for 10
beviljades. utfiende af innestd-
. ende afloning. Nya
| arbetare antogos. men
i . utfingo de gamia ar-
! betarne sin inpesti-
i stiende fordran.
) 10 - — Nya arbetare antogos.| a-g. | 11
1 ‘ 4 — Nej. Ja. Kompromiss. ag, a 1 12
i !
: { : :
1 18 — ! Ja Ja. Arbmmes  fordringar | a-g., a. ; ') Dessutom blefvo 20 13
| ! beviljades huf- | arbetare p& grund af
i ' vudsak. kooflikten utan arbete.
| } i Statens forliknings-
' . . . | man mediade.
1 3 - Nej. Ja. ! Arb:nes fordringar | a-g., a. | 14
i : i beviljades. !
1 ; 8 — = Ja Ja. | A-gs villkor. a-g., 3. | 15) Konflikten lostes ge- ' 15
; i | nom skiljedom.
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

a-g. = arbetsgifvare, a. = arbetare, forl.-m. = statens

o Lo e | s T4 | ] 5. 6. | 7.
= {
E A
= | Var-
= . [ K- .
o DBoirjan.; Slut. \ aktighet! Kgil‘ Fack. Ort. Tvistepunkt.
7 | i dagar. .
F
15 ;29 mars.;30 mars. 2 Strejk. Sten- och grof- } Linkoping. | Arbetarne fordrade afske-
: : : arbetare. . dande af en arbetare.
17 29 mars. 6 april. ! 9 Strejk. Arbetare vid . Dosebacka | Lonefrigor.
i . } grustiakt. | (Goteb. och !
; | j . Boh. L). |
152 april. 3 april. ! 2 Strejk. Malerlarbetare. ‘ Karlshamn. | Loneforhojning.
i . ' |
19'2 april. © — & — — Sagverksarbetare. | Viskanssig- | Organisationssporsmal.
) , : verk i
: » (Vastern. 1.). |
! !
i :
i z
! ?
20 8 april. |9 april. 2 Strejk. Grofarbetare. Boden. Loneforhojning.
: | : (Norrb. L).
21 13 april. |14 april. 2 ; Strejk. Murare. Malmd. Personliga forhdllanden.
22 19 april. 24 april. 6 :Lockout.! Jirnviigsbyggnads- | Dalby s:n | Arbetstiden.
j i arbetare. (Malmdh. 1.).
" 23 23 april.i 15 maj. 23 ' Strejk. Bageriarbetare. Hedemora. | Loneforhéjning, organisa-
; I tionssporsmil.
: | ! ;
24 25 april. |27 april. 3 i Strejk. Murare. Viaxjo. Lonefriga.
f . !
| ‘
25 .30 april.i — t — Strejk. | Jordbruksarbetare. | Herstaberg | Arbetares afskedande.
' i ; : (Osterg. l.).i
26 - 2 maj. i 10 ma,j.j 9 Strejk. | Skomakeriarbetare. | Nykoping. | Looneforhjning.
27 ° 7 maj. ! - i - i Strejk. . Bageriarbetare. Falképing. | Loneforhdjning, arbetstid.
. 1 : |
28 9 maj. |‘23 ma.j.! 15 ! Strejk : Skridderiarbetare. | Karlstad. | Organisationssporsmél, 16-
| i och nefrdgor, arbetets anord-
|  lockout. , ning.
29 13 maj. | 23 maj. 11 ’ Strejk. | Flottningsarbetare. | Alands s:n | Loneforhojning.
: [ ’ j (Jamtl. 1.
; ; | | t
f i ! !
30 17 maj.{ — - l Strejk. |  Grofarbetare. Toarps s:n | Afloningsform.
: ; ' | (Alfsb. L).
+ 31 18 maj. | 19 maj. 2 | Strejk. : Sagverksarbetare. Kastet Loneforhojning.
, | : | (Gifleb. 1.).
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i Sverige, pabdrjade under ar 1910.

forlikningsman, omb. = K. Kommerskollegii ombud.

8. | 9. 10. | 11, | 12, ! 13, 4. | 15.
T g
Kindt hogsta antal Organiserade | =
| Upp- -
direkt . Resultat gifter Anmiirkni e
« strej- ute- |arbets- esultat. foreli markningar. .
bexl‘)m;da kande ' stingda| gif- |arbetare. ox;:a;ga! b2
arbels- | ,rbetare.|arbetare.| vare. | i 2
gifvare. | | ; =
L1, 15 | — | Nej | Ja. | Asgs vilikor L ag 16 -
‘ ' ! : Pl
: T 12 l — Ja. Nej. { Kompromiss. Da-g., a | P17
‘ ! i ! \ : :
! ‘ | ] b
' 2 5 1 — Ja. | Ja. | Arbies fordringar. a-g., a. ' 18
! E \ { beviljades. :
? 1 22 Ja. ' Ja. | Arbme ﬁtergingoefter! a-g., a. 1 %) Sedan nrbctsgii’vureni 19
. . . hand pi a-g:s vill- | I ingdtt i Sv. arbets-
: i | kor. ’ | gifvareforeningen, for- 1
; ! ) | | drade hap, att arbe-!
i ' ; | | tame skulle afgifsa’
| : ] ! forbindelse att icke
: : ; tillhéra Landsorgani-
' ‘ 3 | sationen. i
1 | 25 { — — Ja. | A-g:s villkor. a-g., 8. | - 20
| : !
1 24 l — Ja. ' Ja. : Forutvarande villkor. a-g, =.: 2
. ; i
1 — 36 Ja. | Ja. { Kompromiss. a-g., a. T 22
| ‘
1 4 — Ja. ' Ja. Arb:nes fordringar a-g., a. 23
‘ beviljades i huf-
i ; | vudsak.
1 4 | — Ja. . Ja. | Arbmnes fordringar a-g., a.| 24
j i J beviljades. |
1 | 11 —_ Nej. : Nej. | Nyaarbetareantogos. a-g., ! 25
' | [ ; | omb. |
bo10 19, — Nej. | Delvis. | Arbmes fordringar a-g., a. 26
! i beviljades.
| 4 4 i — — ! Delvis. | Nya arbetare antogos. 2. 27
P 61 Ja. | Ja Kompromiss. a-g., a ! *8) Statens forliknings- 28 °
i i [ ! man medlade.
| ‘ ‘u l
o1 60 ' — | Nej. ! — | A-gs villkor. ag, 29
; : i i komm.- ! .
! i nimnds
' : ordf.
1 15 ’ — + Nej. l — Nya arbetare antogos. a-g., a 30
| i :
‘ [
1 150 | — Ja. | Nej. : Foruivarande villkor. a-g., a. .81
! | g :
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Arbetsinstéillelser (strejker och lockouter)

a.-g. = arbetsgifvare, a. = arbetare, forl.-m. = statens

o L | 2 | 8 | & 5. I 6. | i

I ‘ -

] ‘ [ ‘ l

s

2 | |

& ! i Var- ’ Karak-

o | Borjan. i Slat. . aktighet ti ‘ Fack. Ort. | Tvistepunkt.

- ir.

2 . | 1 dagar.

B | . i ‘

bl 1 i [

| i : . i

32 | 4 juni. | 6 juni. 3  Strejk.  Rorliggare och Trands. : Arbetares afskedande.
i ; : ' grofarbetare. (Jonk. L) ! .
33 | 4 juni. 1 2L aug. | 79 Strejk. | Arbetare vid jirn- | Kallinge ~ Organisationssporsmal.
) . ' verk. {Blek. 1.). .
© 84 | 14 juni. — — ¢ Strejk. | Byggnadsarbetare. Saltsj'cibaden.f Utbetalande af intjént af-

| ; 16ning.

"85 1 juli. | 1 juli. 1 ' Strejk. ! Grofarbetare. Giifle.  Léneforhojning.

36 | 1 juli. |14 aug. 45 ; Strejk. Murerihandtlangare{ Karlstad. . Loneforhojning.
: ! | och murare. i
8371 4 juli. | 24 juli. 21 Strejk. Maleriarbetare. Skofde. Organisationsspbrsmal,
) ' ‘ 16neférhéjning.

38 | 6 juli. ! 7 juli 2 | Strejk. Grofarbetare. Stocksund.  Léneférhojning.

i

189 ] 10 juli. | 12 juli 3 : Strejk. | Arbetare vid sulfit-| Orviken Arbetstiden.

! | ; fabrik. (Vasterb. L).
f40 | 18 juli.' 18 juli. 38 | Strejk. |Arbetare vid sulfit-] Karskir Lioneforhdjning.
; ! i fabrik. (Gifleb. 1).

| 41 | 21 juli. 21 juli. 1 | Strejk. | Arbetare vid filt- | Halmstad. . Arbetarne fordrade afske-

! fabrik. | dande af en arbetare.
42| 21 juli., 22 juli.. 2 | Strejk. | Frisorbitraden. | Kalmar. | Loneforhdjning.
143 | 23 juli.. — — i Strejk. Grofarbetare. Landskrona. | Loneforhojning.
i
44 | 26 juli. 26 juli. 1 Lockout.| XKyinnliga sko- | Stockholm. | Lonesinkning.
! . ; nitlare.
145 1 ang. 3aug 3 | Strejk. | Tegelbruksarbetare.; Falun. Loneforhsjning.
{46 | Baug. - Haug 8 i Strejk. |Arbetare vid sulfit-| Képman- | Arbetstiden.
! i fabrik. holmen
| : l | (Vastern. 1.).
' 47 4aug. ' 7 aug 4 | Strejk. |Arbetarc vid kolm- | Timmersdala| Loneforhsjning.
; ‘ ; | brytning. (Skarab. L).
: 481 Dang. — — | Strejk. | Jarnvidgsbyggnads-! Varberg. Lioneforhojning.
i ! ! | arbetare. ;
149 | 9aug. 10 avg. | 2 . Strejk. | Tegelbruksarbetare.. Killviken | Lonefdrhojning.
.i { i .(Kopparb. 1).

;50| Yang. 11 sept.1 34 iStrejk. Murare. | Malma. Lonesénkning.
i . i i
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i Sverige, paborjade under ar 1910.

forlikningsman, omb. = K. Kommerskollegii ombud.

8. | 9. | 10. 11. i 12. 13, ! 14. |
1 | O
Kidndt hogsta antal Organiserade & ' B
Upp- { a
i ifter R @
b‘i‘f’;ﬁ; strej- nte- larbets- Resultat. ﬁigreligga: Anmirkningar. \ =
arbets. | kande stingda | gif- |arbetare. frin I g
gifvare. .arbeta.re. arbetare.| vare. [
| .i . | | s |
1 87 | — Nej. | — A-g:s villker. ag, a ! 132
: : ; i . :
1 E 34 @ — Ja. | Ja. | A-gs villkor. a-g., a. 1 33
o . |
1 - = — i Ja. — Coa 1 24) Konflikten principi- 34 |
' ‘ : ‘ ' | elit olgst. :
1 i 12 1 — ' Nej.: — Kompromiss. a-g., 35
! : ! ' omb. ‘
. | t
7 35 — ¢ Ja. , Ja A-g:s villkor. . a-g. | %) Arbetarne tilthorde 36
: ; i i den syndikalistiskaor-
| . : ‘ J ganisationen.
8 28— i XNej. | Ja. Kompromiss. a-g., a. | °7) Statens forliknings- = 37
! . 1 ! 1 man medlade.
1 16 , — | Ja. i Delvis. | Kompromiss i huf-; a-g, ! %) Dessutom blefvo 22 83
| i vudsak enligt arb:- komm.-:  arbetare pi gruad af
nes fordringar. i nimnds ;.  konflikten arbet-losa.
I ordf. !
1 125 — Ja.  Delvis. | Arbmes fordringar — . 39
; beviljades. | !
|
T 24 — | Ja — . Kompromiss. | ag | 40
1 ; |
1 1% — Ja Ja.  Forutvarande villkor. a-g.,a. | 41
| . !
‘. ] ' ' |
F 5 9 — ' Ja Ja. A-g:s villkor. L oag : 3
. I
f 1 9 — Nej. | Ja. Nya arbetarc antogos.. a-g., a. : *%) Arbetsgifvare var 43
' i " Landskroua stad.
1 - 9 Ja. Ja. Kompromiss. | &8 B 44
1 35 —- Nej. Nej.  Kompromiss. Ca-g, a. 45
1 7 18— —_ [ Ja. A-g:s villkor. [ 8g., 8. 46
' M i
E : | | | | '
1 26 ’ — Nej. | Nej. \ A-gs villkor. l a-g., a | 47
! \
| 3 ' | ‘ ‘
1 0 2 — — i — | Kompromiss. Lag, A .48
| | i 1 i
! | t
1 l 25 — Nej. | Nej. ? Kompromiss. D asg., a. | 49
o T
H i
1 [ 4 | — — 1 Ja. ZArb:nes fordringar | a. 50
| | | beviljades. ' |
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ARBETSINSTALLELSER I SVERIGE 1910.

Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

a.-g. = arbetsgifvare, a. = arbetare, forl.-m. = statens

o E Ly 3 4.0 5. | 6. i 7.
i
g |
& Var- | Karak-
= | Borjan. | Slut. | aktighet 4 Fack. Ort. Tvistepunkt.
¥ ar.
] i dagar.
B
bl
1 .
51 ' 1l aug. @ — — | Strejk. Charkuteriarbetare.) Katrineholm.| Kollektivaftal.
; i (Soderml. 1.).
52 12 aug. ; 12 aug 1 | Strejk. ; Minderdriga sig- Nyland Liéneforhojning.
; i verksarbetare. (Vastern. 1.).
| ‘ i
! {
53 | 13 aug. ‘ 6 sept. 25 | Strejk. | Maurare. Malmé. Ctbetalande al ackords-
} 1 i ofverskott.
54 ;14 aug. L4 ang. 1 | Strejk. | Sigverksarbetare. | Kramfors Arbetets anordning.
: ! (Viistern. 1.).
E i
i i
55 | 15 aug. | 16 aug. 2 | Strejk. : Mobelsnickare och Krylbo Lonesankning.
i ! tapetserare. (Kopparb. 1.).
I i
56 | 15 ang. | 18 aug. 4 | Strejk. | Byggnadsarbetare. | Leksand. Personliga forhallanden.
: : ; (Kopparb. 1.).
. i :
. 57 | 16 ang. | 16 aug. 1 | Strejk. ! Maurare. Karlshamn. | Tolkning af aftal.
; i
= !
58 ! 22 aug. | 4 sept. 14 | Strejk. : Minderdriga sig- | Viija sig- | Loneforhdjning.
| verksarbetare. verk
) I (Vistern. 1.).
59 | 22 aug. | 29 sept. 39 | Strejk. ! Bageriarbetare. Falun. Kollektivaftal.
|
60 | Omkr. | 4 sept. 10 | Strejk. Grofarbetare. Trands. Lonefrigor.
25 ang. (Jonk. 1.).
61 | 1 sept. | 6 sept. 6 | Strejk. | Arbetare vid kalk-| Hanaskog | Lonefrigor.
| bruk. (Krist. 1.).
62 | 3 sept. | 10 sept. 8 | Strejk. | Arbetare vid tri- [Kramfors och| Arbetets anordning.
massefabrik. Frano :
{Vastern. L).
63 | 6 sept. | 6 mnov. 62 | Strejk. Mibelsnickare, Malmé. Lonefrigor, arbetstid, af-
tapetserare. talstid.
64 | 13 sept. | 14 sept. 2 | Strejk. Gjutare. Siby Lineforhdjning.
(Jonk. 1.).
65 | 14 sept. | 27 sept. 14 | Strejk. Grafarbetare. Norberg. Loneforhéjning, aftalsform,
(Vastmanl.1). arbetares afskedande.




ARBETSINSTALLELSER I SVERIGE 1910.

i Sverige, pabdrjade under ar 1910.

forlikningsman, omb. == K. Kommerskollegii ombud.

63

8. | 9. | 10. | 11. ! 12. |18 | 14. b
T £
Kindt hogsta antal 1 Organiserade i Upp- ‘ I
- _, gifter =X
bdlrr'grkdta strej- | ute- arbets- Resultat. fore- Anmirkningar. ' -
aibets- kande | stingda gif- |arbetare. ligga | ¢
gifvare. arbetare. arbetare.[ vare. | ’ frén | :
- - .
i P
1 3 — Nej. Ja. A.-g:s villkor. ! a-g., a. E 51
1 15 — — — Arb:nes fordringar ‘ a. i E 52
beviljades. | [
1 6 — Ja. Ja. Arb:nes fordringar i a-g., a | 53
i beviljades. : ‘
1 85 — Ja. | Nej. | A-g:s villkor. a-g. } 54
! komm.- :
‘nimnd:s '
| ordf. | '
| 2
1 8 — Nej. i — A-g:g villkor. Coag 55
1 17 — Nej. | Nej. Arb:nes fordringar a., omb. 56
i beviljades. :
1 34 — Ja. | Ja Kompromiss. . 8-g., &  %7) Dessutom blefvo 36 57
| * arbetare pd grund af!
: kontlikteu arbetslisa. |
1 22 — Nej. — A-g:s villkor. a-g. i 58
' | :
| o
1 2 — - Ja. Arb:nes fordringar . a. : 59
! beviljades. ' : ;
1 108 — ( Nej. — A-g:s villkor. [ a-g., a | 60
1 30 — Nej. Ja. Arbpes fordringar | a-g., a. ! i 61
| [ beviljades i huf- '
! ‘ i vudsak.
1 ' 318 — | Ja. Nej. | A-g:s villkor. i\ a-g., . %) Statens forliknings- 62
i i forl-m. | ‘man medlade. ‘
! { !
30 253 — : Ja. Ja. | Arb:nes fordringar | a-g., a. : 63 °
| beviljades i huf- ! ‘
{ i vadsak. : '
1 11 | — | Ne. Nej. | Kompromiss. la-g,8 64
: i ; |
i ‘ | r
1 153 — l Ja. Ja. ! A-g:s villkor i huf- l 2-g. $5) Arbetarne tillhorde 63
; i f vudsak. | den  syndikalistisks
! . ! organisationen. :
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Arbetsinstillelser (strejker och lockouter)

a-g. = arbetsgifvare, a. = arbetare, forl.-m. = statens

- 1 | 2. | 8. | 4 | 5. | 6. | 7. |
= . |
' S i i v
9 . . Var- :
- ! Borjan. | Slat. ta.ktlghet K:;:‘k' . Fack. Ort. Tvistepunkt. }
2 | ‘i dagar. : i
B t
= i E
o | | | ?
66 15 sept. | 17 jan. 125 ! — ‘ Frisorbitraden. | Stockholm. | For att frigan om en ar-
1911. | : ! betares afskedande sami
: ! : en del andra tvistefrigor
: ‘ i skanlle hinskjutas till
i ! skiljedom fordrade a-g.,

att arb. skulle deponera

! : visst belopp, hvilket des-
i ; ; i | | sa vigrade.
67 22 sept. ’ 2 nov. . 42 . Strejk. Tmnsportarbetare. Stromstad. | Organisationssporsmail.
N H H ' !

i

1
88 26 sept. ; 29 sopt. 4  Strejk. , Skomakeriarbetare.| Karlskoga. | Lonefrhojning.
[ ' i

i | l (Orebro 1.). |
69 15 okt~ 20 okt.' 6 | Strejk. Kakelugnsmakeri- | Rasunda ! Lonesinkning.
| : i arbetare. (Stockh. 1.). |
70 24 okt.. 3 nov. 11 Strejk. - Bleck- och plit- | Stockholm. ; Afloningens utbetalande.
: § _ : ~ slageriarbetare. |
71 29 okt., 7 nov. 10  Strojk. Arbetare vid | Hillefors . Arbetets anordning.

pappersbruk. 4 (Kalmar 1.). '

72 1 nov. 9 nov. 9  Strejk. Kvinnliga arbetare: Sandviken | Personliga forhillanden.
' i vid lxﬂ‘;aderfa,brlk (Gafleb. 1).
73 10 nov. 15 nov. 6 Strejk. ‘ Vig- och vatten- I Ijungafors | Garanterad minimilsn vid
byggnadsarbetare "(Vastern. 1) ackordsarbete.
' . i
© 74 11 nov.: 12 nov. 2 | Strejk. iArbetare vid socker-| Tomarp Loneforhojning.
) | bruk. (Krist. 1.). |
. i i : 1‘
7 14 nov. ! 1D nov. 2 -Lockout.'Arbetare vid 4ngsig. Flen Personliga aftal.
: i | (Soderm. 1.).
76 22 nov. | 23 nov. 2 |Lockout Murare och mureri- Kalmar. Arbetares afskedande.
. ; ! | .handtlangare. |
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Sirskilda redogorelser for vissa arbetsinstiillelser.

N:r 36. Murerihandtlangare och murare 3 Karlstad,

Mureribandtlangarne i Karlstad, som bildat en syndikalistisk fackforening efter
att forut hafva tillhdért Grof- och fabriksarbetareférbundet, gjorde i slutet af juni
framstillning hos sina arbetsgifvare om upprittande af ett aftal, innehdllande bestdm-
melser om forhdjning af timlonen frin 45 till 50 dre samt om féretridesratt till ar-
bete for i staden bosatta arbetare, hvarjamte de fordrade afskaffande af arbetsgifvarens .
ritt att leda och fordela arbetet samt att antaga och afskeda arbetare.

Di arbetsgifvarne, hvilka tillkérde Centrala arbetsgifvareforbundet, vigrade ingd pd
dessa fordringar, etablerades strejk den 1 juli. Hirigenom blef en del medlemmar af
Murareforbundets afdelning pd platsen mtan arbete, och de ofriga gjorde s. k. sympati-
strejk.

Handtlangarpe hade haft for afsikt att — i enlighet med syndikalismens prin-
ciper — fora striden utan understsd. Sedan den pigitt nigon tid, offentliggjorde dock
den syndikalistiska centralkommittén ett upprop med vidjan till sintresserade orga-
nisationer» att foranstalta om en frivillig insamling.

Efter det forhandlingar forts direkt mellan arbetsgifvarne och handtlangarne utan
att leda till resultat, sammantridde parterna den 19 juli infor statens forlikningsman.
Medlingsforsoket strandade emellertid, dirfor att arbetarne ej ville afstd frin sin fordran
pi loneférhdjning, medan de i 6friga tvistepunkter gifvo efter for motpartens ansprik.

Murarne, hvilkas deltagande i konflikten ej vannit forbundsstyrelsens godkinnande,
4terupptogo arbetet eofter hand i enlighet med hufvudorganisationens uppfordran, och
den 5 aug. kan arbetsinstidllelsen for deras del betraktas som afslutad.

Forst den 14 i samma méanad triffades definitiv uppgorelse med handtlangarne,
hvilka d3 accepterade arbetsgifvarnes erbjudande att &tergd i min af behof pd villkor
att strejken med tillhdrande blockader forklarades upphifd och att trakasserier mot nnder
konflikten nyantagna arbetare ej finge forekomma. [ friga om timlonen bestdmdes
status quo. Arbetarne tillerkindes oinskrinkt foreningsratt, men de, som tillhorde
den syndikalistiska fackforeningen, skulle underteckna personliga aftal, emedan enligt
beslut 4 den syndikalistiska kongressen en enskild medlem ej vore skyldig folja af
foreningen traffadt kollektivaftal.

Af tvisten berérdes 7 arbetsgifvare och 35 arbetare.

N:r 63. Mobelsnickare och tapetserare i Malmé.

Den 1 sept. utlopte de aftal, som Allm. arbetsgifvareforeningen ingitt med mdbei-
snickarnes. maskinsnickarnes, svarfvarnes, bildhuggarnes, tapetserarnes och sadeimakarnes
fackforeningar, af hvilka de tvi senare tillhorde Skand. sadelmakare- och tapetserare-
forbundet och de &friga Sv. triarbetareférbundet. Aftalen uppsades af arbetsgifvarne,
enligt hvilkas forslag till nya aftal dessa skulle gilla intill den 31 dec. 1914. I afrigt
gingo bestimmelserna i desamma ut pid forlingning af arbetstiden frin 54 till 57
timmar per vecka, betryggande af ackordsarbetet, borttagande af den extra timlénen a
5 ore for arbete utom verkstaden samt reducering af timlomen for vissa yrkesgrupper,
sisom for mobelsnickare frin 48 till 43 ore. for svarfvare frin 50 till 43 ore och for
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bildhuggare frdn 60 till 54 ore. Dirjémte yrkades pa faststillande af en del ord-
ningsforeskrifter och af principen om arbetsgifvarens ritt att leda och fordela arbetet
samt antaga och afskeda arbetare.

Arbetarne & sin sida foreslogo prolongering af de forutvarande aftalen pd ytter-
ligare tre ar.

Under de forhandlingar, som upptogos mellan parterna, indrade arbetsgifvare-
sidan sitt forslag i friga om aftalens giltighetstid frdn 5 till 4 &r samt fringick kraf-
vet pd lonenedsittningar betriffande annat arbete @n det, som utfordes utom verksta-
den. I ofrigt vidhollos de ursprungliga fordringarna.

Nigon uppgorelse kunde ej triffas under aftalstiden. hvadan strejk etablerades
utan foreghende >varsel> den 6 sept. af tapetserare och sadelmakare samt den 14 sept.
af triarbetarne. Konflikten berdrde inalles 30 arbetsgifvare och 253 arbetare. Forlik-
ningsmannen sokte medla men utan resaltat: arbetsgifvarne antogo, men arbetarne
forkastade hans medlingsforslag.

Forst den 4 nov. bilades konflikten, i det bidda parterna godkinde — med nigra
smirre fndringar — ett af en medarbetare i tidningen Arbetet framlagdt forliknings-
forslag. [ de nya aftal, som triffades mellan § ena sidan Allm. arbetsgifvareforeningen
och & den andra Malmdé mébelindustriarbetare- och bildhuggarefack{Sreningar, till-
horande Sv. triarbetareforbundet, samt Skand. sadelmakare- och tapetserareforbundet,
bestamdes utlopningsdagen till den 1 juli 1914. Arbetstiden forblef 54 timmar per
vecka. Ackordsarbetet godkindes #fven for sadelmakare- och tapetserareyrkena, och
bestammelsen om timlonsgaranti vid arbete enligt ackordslista blef i aftalen straken.
Likasd borttogs det ecxtra lonetilligget f6r arbete utom verkstaden med undantag for
s&dant arbete, som kunde hinforas till byggnadsarbete, betriffande hvilket man enade
sig om ett tilligg af 2 ore per timme. Slutligen fastslogs arbetsgifvarens ritt att leda
och fordela arbetet samt att fritt antaga och afskeda arbetare.

N 78 Arbetave vid Ljungafors’ kraftstationsbyggnad.

Den 10 november nedlades arbetet vid Stockholms superfosfataktiebolags anligg-
ningar vid Ljungafors. De strejkande vore jordschaktningsarbetare, stenhuggare, tri-
och jirnarbetare, husbyggnads- och betongarbetare, rilsliggare samt elektriska montorer.
uppegdende till ett antal af cirka 800, af hvilka de flesta voro oorganiserade. Den
syndikalistiska samorganisation, som fanns pi platsen, riknade endast ett hundratal
anhiingare vid konfliktens utbrott, men vann dock under densamma Gkad anslutning.
Arbetsgifvaren tillhérde Vig- och vattenbyggarnes arbetsgifvareférband.

Nirmaste anledningen till tvisten var, att pd grund af tekniska forbittringar en
reducering foretagits i ackordsprisen for s. k. handschaktning frin 150 kr. till 095
kr. per kbm. For &tergdng till arbetet fordrade arbetarne en garanterad timlon af
50 ore vid ackordsarbete for samtliga yrkesgrupper, sjukdoms- och olycksfallsersitt-
ning a4 2—2'50 kr. per dag samt ett hyresbidrag & 10 kr. i minaden for gift arbetare
och 5 kr. for ogift. Arbetsgifvaren 4 sin sida erbjod en forhdjning af timlonen frin
32 till 35 6re vid arbete, som ej utfordes pd ackord, samt vissa jimkningar i ackords-
prisen, diir dessa stillde sig som ogynnsammast. I sjukhjilp utlofvades 1 kr. per dag,
hvarjimte arbetarnc genom arbetsgifvarens forsorg skulle erhilla bostider mot ett af-
drag pd lonen af 3 kr. i minaden.

De strejkande siokte genom en underhandlingskommitté genomdrifva sina ford-
ringar men utan resultat, liksom dfven forlikningsmannens anbud om medling. som an-
togs af arbetarne, blef af arbetsledningen afvisadt.

Den 16 november &terupptogs arbetet pi de af arbetsgifvaren erbjudna vilikoren,
sedan cirka 150 arbetare — »>de oroliga elementen» — blifyit afskedade.
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