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Féreliggande redogorelse for de kollektivaftal, som triffats
inom riket under ar 1908, ansluter sig med afseende & upp-
stallningen 1 allt vasentligt till den forut publicerade under-
sokningen rorande de vid 1908 drs bérjan géllande kollek-
tivaftalen (Arbetsstatistik A:s5 del I—III). Framstéllningen
har emellertid af helt naturliga skil gjorts afsevirdt mera kort-
fattad 4n 1 den grundliggande undersokningen. Silunda med-
delas i en och samma volym sivil en redogorelse for de triffade
kollektivaftalens form och innehall jamvil med afseende
4 16n och arbetstid — motsvarande del I och III af Arbets-
statistik A:5 — som ock aftryck af under redogérelsedret in-
gingna riksaftal.

Inom afdelningen har den nédrmaste ledningen af hithérande
arbeten handhafts af forste aktuarien, dir Erik Sjéstrand,
hvilken ock med bitride af dir Tekla Svan och amanuensen
A. Jacobi utarbetat foreliggande berittelse.

Stockholm i Juni 1911.
Kungl. Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik.
HENNING ELMQUIST.

Erik Sjostrand.
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INLEDNING.

Den forut publicerade undersokningen af i riket gillande kollektiv-
aftal (Arbetsstatistik A:5, r—imu), omfattade samtliga vid 1908 irs bérjan
i kraft varande aftal. Sasom omférmilts i forordet till nimnda under-
sokning, har det till grund for densamma liggande materialet seder-
mera regelbundet kompletterats, och utgor foreliggande redogirelse en
bearbetning af de i Kommerskollegii samling befintliga, under 1908 ars
lopp triffade kollektivaftalen. Af vissa praktiska skil har det befunnits
limpligast att 1dta undersokningen omfatta samtliga aftal, som slutits
under nimnda &r, utan hinsyn till tidpunkten for deras ikrafttridande.
Silunda medriknas de betydande riksaftalen inom den mekaniska
verkstadsindustrien och tryckeriindustrien, hvilka fornyades vid slutet
af & 1908 att i forindradt skick tillimpas fr. o. m. foljande ars in-
ging; detsamma #r fallet med det fornyade riksaftalet inom tobaksindu-
strien, som — hvad giller 16nebestammelser — tradde i kraft forst 1909.1)

I stort sedt har undersckningen utforts efter samma plan som
den forut publicerade. En viss forenkling i sittet for uppgifternas
insamlande, bearbetande och sammanstillande har dock betingats af
atskilliga praktiska skl

I forsta hand hafva parterna anmodats att till Kollegium insinda
exemplar eller afskrifter af triffade aftal ifvensom att uppgifva antalet
af aftalet berdrda arbetsgifvare och arbetare. For vissa fall hafva orga-
nisationerna, dfven dir de icke varit parter, anlitats f6r aftals och
erforderliga uppgifters inforskaffande. A foljande sida meddelas ett
aftryck af den skrifvelse (Blankett A), som numera for detta indamal
utsindes.

1) Jfr sid. 6, not 1.

Materialets
insamlande.
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KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1908,

KUNGL. MAJTS ocH RIKETS
KOMMERSKOLLEGIUM.

AFDELNINGEN
) Blankett A.
FOR
ARBETSSTATISTIK.
e Stockholm_ den........o 19... . ...

il

T anledning déraf att enligt uppglft kollektivaftal (prislista) angaende arbets-
och loneforhallanden

traffats, far Kungl: Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik hdarmed anhalla,
att Ni beniiget ville, snarast. mgjligt och senast den ....... B PR
till afdelningen insinda ett exemplar eller en afskrift af forevarande Gfverenskommelse
samt dirjimte med Aatersindende af denna skrifvelse meddela hér nedan begirda
uppgifter rérande det triffade kollektivaftalet.

Kungl. Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik.

HENNING ELMQUIST. =

—

Gunnar Huss.

Antal af aftalet berérda arbetsgifvare? ... ...

Hela antalet hos dessa arbetsgifvare anstdllda arbetare? ... ... ... ... ..
Antalet arbetare voruamserade och oorganiserade), hvilkas arbetsforhallanden kunna
anses reglerade genom aftalet:

Min. Kvinnor. Tillsammans.

Ofver 18 ar......
Cnder »




INLEDNING., 3

Som synes efterfrigas antalet arbetare (organiserade eller oorgani-
serade), »hvilkas arbetsforhdllanden kunna anses reglerade genom af-
talet>, och limnas foljaktligen &t vederborandes egen omprofning att
bestimma kollektivaftalets rickvidd i nimnda hinseende. Uppfatt-
ningen dérom, huruvida en arbetare skall anses berord af kollektivaftal
eller icke, ir méhinda icke fullt stadgad, men torde den i blankett A
anviinda formuleringen dock i regel vara fdgnad att skaffa i stort sedt
tillfredsstéllande besked om aftalets rickvidd. Visserligen hade det,
under forutsittning att samtliga arbetare & en arbetsplats, hvilka till-
hora i aftalet afsedda grupper, omfattas af detsamma, varit i metodiskt
hianseende riktigast att, sisom skedde vid insamlandet af material for
den forut publicerade undersokningen af i riket gillande kollektivaftal,
direkt infordra upplysning om arbetareantalet inom resp. grupper och
pa denna grundval bestimma aftalets giltighetsomride. En dylik metods
genomforande forutsiatter emellertid synnerligen noggranna och detal-
jerade uppgifter fran vederborande arbetsgifvare, med hvilkas afgifvande
de nippeligen kunna irligen besviras, samt medfor for ofrigt dfven vid
bearbetningen ett ganska tidsodande arbete. Sirskildt af nu nimnda
skil har det befunnits limpligast att i stillet anlita den ofvan angifna,
nigot enklare ntvigen f6r antalsuppgifternas inforskaffande.

I allminhet hafva uppgifter om berdrda arbetsgifvares och arbe-
tares antal beredvilligt limnats, om ock i stor utstrickning forst efter
upprepade péminnelseskrifvelser eller hinvindelser till vederborande
genom personliga besok eller per telefon. Storsta svirigheten har mott
betriffande de s. k. ortsaftalen, som varit gillande for ett flertal arbets-
gifvare inom samma bransch & en ort. Dir antalet arbetsgifvare icke varit
alltfor stort, har det varit méjligt att till hvar och en af dessa rikta
forfrigan, i andra fall har vederbdrande organisation varit i stind att
lamna upplysning och i 6frigt hafva mestadels uppgifter om hela arbe-
tareantalet varit att himta ur officiell statistik. Dir ingendera af
dessa utvagar stitt Gppen — hvilket siirskildt varit fallet inom bygg-
nadsyrkena — har antalet berdrda arbetsgifvare och arbetare mist
approximativt beriknas pad grundval af eljes tillgingliga uppgifter.

I samma mén som kollektivaftalen vinna allt stérre utbredning pi
industriens omrade och Kollegii samling af dylika aftal allt mer kom-
pletteras, ernis ock okad mojlighet att forenkla arbetet med aftalens
infoérskaffande. Med ledning af ett 6fver aftalssamlingen upprittadt
register begires silunda upplysning om, huruvida de tid efter annan
utlopande aftalen prolongeras oférindrade eller ersiittas af helt eller
delvis nya. PA denna vig insamlas numera den vida ofvervigande
delen af kollektivaftalen och anviindes for detta indamal en frageskrif-
velse af den lydelse, hir aftryckta blankett B utvisar.
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KUNGL. MAJT8 ocH RIKETS Blankett B.
KOMMERSKOLLEGIUM.
AFDELNINGEN Stockholm den........................... 9. .
FOR
ARBETSSTATISTIK.

Kungl. Kommerskollegium fir hirmed anhalla, att Ni ville meddela hérnedan
begirda uppgifter samt darefter snarast mojligt och senast den .........................
Atersinda denna skrifvelse till Kungl. Kommerskollegii

afdelning for arbetsstatistik.
Kungl. Kommerskollegii afdelning fér arbetsstatistik.

HENNING ELMQUIST.

/ Guunar Huss.

Uppgifter rorande Edert med ......................... ... ...
............................................................ triffade kollektivaftal med utldpmnvsnd

Antal af nu gdllande aftal bersrda arbetsgifvare? ...
Hela antalet hos dessa arbetsgifvare anstdllda arbetare?
Antalet arbetare (organiserade och oorganiserade), hvilkas arbetsférhillanden kunna
anses reglerade genom aftalet?

Miin. Kvinnor. Tillsammans.
Ofver 18 Ar.................. i e e
Under» » . .................

(Meddelarens underskrift.)

Vid materialets afgriinsning hafva tillimpats samma principer
som i den férut publicerade undersokningen af i riket gillande kollek-
tivaftal och hinvisas till framstillningen hiraf i den nimnda publika-



INLEDNING. b

tionen.}) FErinras mi endast, att i forevarande liksom i sistnimnda
undersékning kollektivaftalets begrepp utstrickts att omfatta dfven of-
verenskommelser mellan arbetsgifvare eller arbetsgifvareorganisation och
ett flertal enskilda arbetare.

Vid materialets bearbetande har i enlighet med den forut anvinda
metoden aftalets hufvudinnehsll inforts & ett riknekort, hvars innehall
lagts till grund vid efterfoljande sammanstéillningar.?) I friga om mate-
rialets klassificering har genomgiende foljts samma indelning af fére-
tagen efter verksamhetens art som i foregiende publikationer frin
Kommerskollegii afdelning for arbetsstatistik. Nigon uppdelning af
foretag, som omfattas af ett och samma kollektivaftal, efter arten af olika
tillverkningar — sisom i tab. 1—3 af den forut publicerade aftalsredo-
gorelsen — har dock icke verkstillts, di det i forevarande undersok-
ning mindre gillt att utrona kollektivaftalens utbredning inom skilda
niringsgrenar in att &skiadliggora de olika aftalsbestimmelsernas bety-
delse och rickvidd. De af resp. aftal berérda arbetarne hafva vid den
tabellariska fordelningen stidse sammanhillits och de aftal, som om-
fattat skilda tillverkningar, forts till den niringsgren, under hvilken
vid anliggningen ifraga det storsta antalet arbetare kunnat riknas.

Sirskild vikt har i undersokningen fasts vid aftalens bestimmelser
om afloning och arbetstid. Sdlunda behandlas i tab. I hvart och ett af
de under redogorelsedret triffade aftalen med hinsyn till nimnda be-
stimmelser, och innehdller »Kommentar till tab. I» en redogorelse for
den hirvid anlitade metoden ifvensom en nirmare redogérelse for de
inom skilda naringsgrenar forekommande bestimmelserna om afléning
och arbetstid. P4 grundval af tab. I har sedermera i texten gjorts
en sammanstillning af kollektivaftalens bestimmelser rorande arbetstid
(tab. F) samt f6r ofrigt tvinne kapitel agnats 4t en nirmare belysning
af de i tab. I meddelade data.

1 Arbetsstatistik A:5, Del I, sid. 18—24.
%) Betraffande riknekortets affattning se Arbetsstatistik A:5, Del I, sid. 25.

Materialets
bearbetande.



6 KOLLEKTIVAFTAL 1 SVERIGE 1908,

1. Kollektivaftalens utbredning.

Under ar 1908 hafva, enligt till Kommerskollegium ingingna upp-
gifter, triffats 659 kollektivaftal?), hvilka godkints af 4,166 arbetsgifvare
och genom hvilka 136,327 arbetares arbetsforhillanden kunna anses
reglerade. ?) .

Aftalen och daraf berorda arbetare fordela sig pi olika hufvud-
grupper af niringsgrenar, pd sitt nedanstiende sammanstillning utvisar:

Antal under ar 1908 Antal af kollektiv-

triffade kollektiv- aftalen berdrda
aftal. arbetare.
Jordbruk och skogsbruk............ ..o e 22 2,818
Grufdrift, fabriker och handtverk ..................... s 431 104,503
Byggnadsverksamhet ... ... 112 17,250
Allménna arbeten...... ......cooiiiiiiieii e 30 2,741
Handel och samfiardsel ........ ... 64 9,015
Summa 659 136,327

Vid jimforelse med fordelningen af de aftal, som funnos uppriit-
tade vid 1908 &rs borjan, framgar, att kollektivaftalen icke heller under
loppet af nimnda &r natt nigon afsevird utbredning inom jordbruk och
skogsbruk, samt att hufvudmassan af de fornyade eller nyingingna af-
talen liksom férut varit att antriffa inom grufdrift, fabriker och handt-
verk samt byggnadsverksambhet.3)

Tab. A. i det foljande utvisar nirmare antalet och férdelningen pa
olika niringsgrupper af de kollektivaftal — med déraf berorda arbetsgif-
vare och arbetare — som voro upprattade vid redogorelsedrets borjan,
de, som sedermera triffades under 1908 irs lopp samt de, som dgde
gillande kraft vid samma &rs slut. Den sistndmnda siffran har ernatts
pd s sitt, att till de vid arets borjan gillande kollektivaftalen lagts
de aftal, som triffats under iret, hvarefter franriknats de kollektivaftal,

1) I forevarande undersskning redovisas icke det kollektivaftal angaende be-
handling af uppkommande meningsskiljaktigheter m. m., benamndt »hufvudaftal n:r 1»,
som under redogorelsedret triffades mellan Svenska Jarnvigarnas Arbetsgifvarefor-
ening och Svenska Jadrnvigsmannaférbundet att provisoriskt gilla under tiden
17 1908—'/7 1909. Under 4r 1909 blef detta aftal definitivt antaget och underskrifvet
af vederbdrande parter.

?) Rérande berdkningen af arbetsgifvarnes antal hinvisas till Arbetsstatistik
A: b, Del I, s. 33, not. 1. Antalet i tab. I dubbelriknade arbetsgifvare har approxi-
mativt beriknats till 500, hvilken siffra icke ingir i det i texten uppgifna antalet.

Sasom omformilts i inledningen, efterfragas i de af Kollegium utsinda skrif-
velserna »antalet arbetare (organiserade och oorganiserade), hvilkas arbetsforhal-
landen kunna anses reglerade genom aftalet» och ofverlimnas foljaktligen &t veder-
bérandes egen ompréfning att bestimma aftalets ridckvidd i nimnda hénssende.

3) Jfr Arbetsstatistik A:5. Del I, s. 34.
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som under samma &r utlopt utan att oférindrade prolongeras. I den
mén dylikt 1itit sig verkstilla pd grund af eljest inhdmtade -upplys-
ningar, har dérvid #fven hinsyn tagits till att aftal under redogorelse-
dret faktiskt forsatts ur gillande kraft genom verksamhetens upphé-
rande, ombyte af innehafvare, aftalets hifvande o. s. v. Sirskildt med
afseende & siffrorna i1 kol. 10 bor dock anmirkas, att dessa icke kunna
gora ansprik pa full exakthet, enir de i flertalet fall grunda sig pa upp-
gifter, som inhimtats fére ar 1908. Den minskning i arbetsstyrka,
som flerstides intridde under nimnda ar till f6ljd af forsimringen i
det industriella liget, har i nimnda fall icke kunnat tagas i berdkning,
till £61jd hvaraf det beriknade antalet af kollektivaftal berorda arbetare
vid 1908 4rs slut torde vara nagot for hogt. A andra sidan bér
pipekas, att uppgifterna om antalet kollektivaftal och déraf berdrda
personer, som helt grunda sig pd frivilligt limnade upplysningar, icke
iro alldeles fullstindiga.

Emellertid utvisar tabellen, att, sisom framgick af den férut publi-
cerade utredningen om kollektivaftal, vid 1908 ars borjan voro giillande
1,971 kollektivaftal med daraf berérda c:a 9,600 arbetsgifvare och 255,950
arbetare. Genom de under redogorelsedrets lopp triffade kollektiv-
aftalen, f6r hvars antal och omfatining nyss redogjorts, okades aftalens
summa vid samma ars slut till 2,365 med daraf berérda c:a 11,300
arbetsgifvare och 318,190 arbetare.l) Af de under &r 1908 trif-
fade kollektivaftalen voro 224 med 71,493 berorda arbetare sidana, som
ersatt forut gillande aftal, medan de Gfriga gillde arbetsplatser, som
dittills saknat kollektivaftal. Nira nog halfva antalet arbetare, for
hvilka under &r 1908 triffades kollektivaftal, har sidlunda forut icke
berorts af dylika. Den storsta Gkningen i sistnimnda hiinseende v att
antriffa inom malmforadlingsindustrien, beklddnadsindustrien, travaru-
industrien, pappersmasseindustrien och byggnadsverksamheten. Vid
1908 4ars inging hade kollektivaftalet dnnu en jimfGrelsevis ringa ut-
bredning inom ett flertal af de storre exportindustrierna, ndmligen sig-
verks-, malmforiadlings- och grufindustrierna; dfven inom pappersmasse-
industrien var dess forekomst relativt mindre betydande. Som af tab.
A. synes, har emellertid inom dessa niringsgrenar en afsevird utvidg-
ning af kollektivaftalens giltighetsomréde gt rum; sirskildt har detta
varit fallet inom malmforadlingsindustrien, di#r under redogorelsedret
ett riksaftal blifvit triffadt, omfattande den Ofverviigande delen af samt-
liga vid jarnbruk med tillhdrande jirngrufvor sysselsatta arbetare:?)

1) De i texten angifna siffrorna for arbetsgifvareantalet hafva erhillits genom
franrdkning af c:a 1,600 arbetsgifvare, som enligt hvad framgar af Arbetsstatistik A : 5,
Del I, s. 33, not 1, beriknats vara dubhelriknade.

2) Rorande kollektivaftalens utbredning under ar 1908 inom grufdriften se s.
9 i det fsljande. :
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Tab. A. Kollektivaftalens utbredning inom olika niiringsgrupper.

1. 2. | 8. | 4. 5. | 6. | 1 s. | 8 | 10.
Antal den 1 jan. 1908 || Antal under ir 1908 | Antal den 1 jan. 1909
i —g_al-— . in- . gil-
Néringsgrupper. lande | dédraf berdrda gingna diiraf berdrda || |gnde | ddraf berdrda
kgi}:?- arbets-; kto'lle:‘; ! arbets—l kr)‘lvlelg- ;rbets-’
tal.- gifvare. arbetare, ;‘:;_- gifvare.!arbetare' t‘t:;- gifvare.iarbetam'
\
|

+ Jordbruk och tridgirdsskotsel... 27 81] 1,848 14 28 852 35 92| 2,095

+ Skogsbruk............... 8 6 1,376 8 23| 1,966 16 291 3,342
Grafdrift ... ... 17 13| 4,813 2 2| 20 16 120 4,776

| Nirings- och njutningsiimnesin.

dustri 271 901 23,759 77 506] 9,147 303 1,062] 25.207
Textilindustri 70 92| 12,499 23 33 2,869 84| 106/ 14,133
Bekladnadsindustri .................. 215 1,808 14,971 61 609] 6,618 254 2,133| 19,85)
Lider-, hir- och gumrmivarnin-

dustri.. ...l 78| 383 3,388 27 102 539 93! 428 3,735
Trivaraindustri....................... 210| 614, 18,013 83 157 6,544 259 682 21,727

i Trimasse- och pappersindustri... 59| 250 12,095 44 119] 6,448 94| 297 15,092

| Grafisk industri...................... 17| 426) 7,857 2| 375 6,537 18|  427] 7,866

: Malmforidlingsindustri 22 16| 2,940 3 86 28,GId 25/ 102] 31,550

i Metallindustri...................... 123| 533| 8.619 20| 168 1,459 137] 631 9,531

. Maskin- och skeppshyggnadsin-

CAUSETE o, 58| 254| 31,445 14| 186 30,497 68 274 31,736
Jord- och stenindustri.............. 154| 385 17,293 61 91| 4,346 195 446] 20,355
Kemisk-teknisk industri........... 60 50| 7,311 14 15| 686, 69 59 7,700

‘ Byggnadsverksamhet ............... 281| 3,829 46,331 112| 1,647 17250 340 4,229/ 51,304

- Allméinna arbeten.................... 48 54 9.445 30 35 2741 65 750 9,780

- Handel och varulager............... 73| 546, 3,18H 220 131 986 81 647 3,899
Landtransport ...............oeeooen. 166] 781 24,851 38| 227 6,985 196; 863| 29,577

| Sjotransport ... ... 18] 218 3,895 2 98 886 14, 813] 4,756}
DIVETSE oo e 1 1 16 2l 28 15 3l 29 1

1971) 11,241 255.950] 659 4,666] 136,327 2.365| 12936 815,190

Den absolut taget storsta utbredningen hade kollektivaftalen eljest
enligt tab. A. vid 1908 ars slut inom byggnadsverksamhet, maskin- och
skeppsbyggnadsindustri, malmfériadlingsindustri, landtransport, narings-
och njutningsimnesindustri, trivaruindustri samt jord- och stenindustri.
Det ligsta antalet af kollektivaftal berdrda arbetare antriffas inom
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hotell-, kafé och restaurantrorelse m. m., dirnidst inom jordbruk, skogs-
bruk samt handel och varulager.

Till belysande af kollektivaftalens relativa utbredning inom olika
niiringsgrupper meddelas hir nedan en sammanstillning af antalet af
kollektivaftal berorda arbetare vid slutet af ir 1908 och antalet inom
resp. niringsgrupper sysselsatta arbetare under samma &r. For flera
af de forut anférda niringsgrupperna sakmas emellertid tillforlitliga
uppgifter om hela arbetareantalet och omfattar foljande tabla darfor
endast de néringar, som finnas upptagna i den officiella statistiken an-
gdende fabriker, handtverk och bergshandtering.

Tah. B. Kollektivaftalens relativa utbredning inom vissa
niiringsgrupper.

1. | 2. } 3. i 1.

Antal af Hela antalet Antal af
kollektivaftal | sysselsatta | kollektivaftal

Niringsgrupper. berérda arbetarc enligt berbrda
arbetare vid 1908 ars arbetare pr 100
1908 drs slut. | statistik. | sysselsatta.
Grafdrift ... ... 9,327 13,266 70
Nirings- och njutningsdmmesindustri ... ........ 25,207 43,228 58
Textilindustri ..........ccoeiviniiioiiieees 14,133 31,355 45
Beklidnadsindustri . ... ... 19,855 29,886 66
Lider-, hir- och gummivaruindustri ............. 3,785 4,393 83 i
Triavaruindustri ... 21,727 62,647 35
Trimasse- och pappersindustri... e 15,092 25,730 59
Grafisk industri ... 7,866 9,020 87
I\Ialmf(.irﬁdling‘sindustrl ) e } 36,530 55,256 66
Metallindustri ...
Maskin- och skeppsbyggnadsindustri ............ 31,736 33,633 94
Jord- och stemindustri......................o..oe.en 20,355 36,018 57
Kemisk-teknisk industri .............................. 7,700 12,312 63

Den relativt storsta ntbredningen inom nu ifrigavarande nirings-
grupper hade, som synes, kollektivaftalen inom maskin- och skepps-
byggnadsindustri, grafisk industri samt lider-, hir- och gummivaru-
industri med resp. 94, 87 och 85 % af kollektivaftal ber6rda arbetare.
Hogst betydande var dfven utbredmingen inom grufdrift, bekladnads-
industri samt metall- och malmfériadlingsindustri. En mellanstillning

') Enligt approximativ berikning hafva de arbetare, som berdras af riksaftalet

fér jarnverk och jarngrufvor, fordelats pd grupperna »grufdrift» och »malmférad-
lingsindustri», hvarjimte sistnémnda grupp sammanslagits med »metallindustri».
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i detta hiinseende intaga kemisk-teknisk industri, trimasse- och pappers-
industri samt nirings- och njutningsimnesindustri. Den relativt minsta
utbredningen af kollektivaftalet dr att finna inom trivarmindustrien,
textilindustrien samt jord- och stenindustrien med resp. 35, 45 och 57
% af dylika aftal berorda arbetare.

Tab. C. ' Antal under ar 1908 triiffade lokala aftal och af dem
berorda arbetare inom olika landsdelar.

- B HNE S N R B
Landsbygden. Iﬂnd&zﬁ%ﬁ och
I. & n.
Antal Antal Antal Antal
aftal. arbetare. -|| aftal. arbetare.
Stockholms stad ... — — 69 21,315
» 11 603 14 21
Uppsala 1 225 6 428
Sodermanlands D 817 | 23 1516
Ostergotlands D 5 48 | 31 2,083
Jonkopings D 4 147 17 483
Kronobergs D 11 698 16 953
Kalmar » 5 412 21 1,146
Gottlands » 5 593 7 686
Blekinge » 8 531 26 1,610
Kristianstads » 31 1,203 38 1,427
Malméhus B 32 1,162 118 5,466
Hallands D - - 23 1,670
Goteborgs och Bohus » ... 5 1,002 33 4,936
Alfshorgs D e 8 1,291 17 1,801
Skaraborgs P e L 1 150 7 384
Virmlands B 17 951 26 1,317
Orebro » 8 673 15 | 1884
Viistmanlands D s 9 523 21 845
Kopparbergs P e e 19 1,917 25 2,163
Gafleborgs D e 15 1,850 33 2,677
Visternorrlands D e 18 1,856 32 3,126
Jamtlands P [ 2 591 3 | 613
Visterbottens B e 5 863 7 1,423
Norrbottens B e 8 1,102 8 1,102
Summa| 287 | 19725 | 686 | 61775 |
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Tab. D. Antal under ar 1908 triiffade lokala aftal och af dem
berdrda arbetare i rikets stiider.

swaer [l | s |
Stockholm .................... 69 | 21,315 | Halmstad ...................... 15 1,429
Sodertilje .....cooe..io. 2 108 | Falkenberg. ................. 5 141 |
Vaxholm ..................... 1 10 | Varberg ........................ 3 100 i
Uppsala ..o 5 208 | Goteborg. ... 2 | 859
NyKOPING ©ovoveerrees 6| 232 | Lysekil..cooooooorioiiii, 2 148
Eskilstuna .................... 8 467 | Uddevalla ..................... 5} 175 |
Linkoping ................... 8 288 | Stromstad ...................... 1 15
NorrkiOping.........c.o..uon... 16 | 1,270 | Vinersborg..................... 4 144
Soderkoping . ................ 1 20 | Alingsds ..o 3 304 |
Motala.........ooooeiiiie. 1 20 | Borfs ... 2 62 |
Jonkoping ...l 12 306 | Lidkoping 3 176 |
Eksjo 1 30 | Skofde........ 2 44 |
Visjo 5| 255 | Falkiping 1 14
Kalmar 11 449 | Karlstad ................. ... 8 352 !
Oskarshamn ... ....... ... 1 7 | Kristinehamn...... .......... 1 14
Vistervik ... 4 278 | Orebro..................... 81 1253
Vishy cooviiiniineeas 2 93 | Vasterds ...............coo 10 245 !
Karlskrona .................. .. 4 120 | Sala.....ooc 1 7
Ronneby ..o 3 115 | Arboga.....cco.ooiii 1 40 é
Karlshamn -8 584 | Falun .o.oooooiiiiiininnn . 4 178
Solveshorg .. 3 209 | Sdter ...l 1 10 ‘
Kristianstad .......... ....... 4 82 | Hedemora ... ................... 1 58 |
20 100 | Gifle ..o 12| 617,
18 | 1,534 | Siderbamn 3 57
14 522 | Hudiksvall 3 93 |
18 719 | Hérnésand 5 192 1
17| 879 | Sundsvall ... 8| 998 |
7 232 | Ornskoldsvik .................. 1 80 |
Trelleborg...................... 11 391 | Ostersund ...................... 1 22 |
Skanir. ....cceeeio . 1 27 | Skellefted .. ................... 2 560 |
Summa | 899 | 42,050 .

I tab. C. har verkstillts en fordelning pd olika landsdelar ifvensom
pd stider och landsbygd af antalet arbetare, berérda af de under
redogorelsedret triaffade aftalen med lokal karaktir; tablin omfattar f6lj-
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aktligen icke riksaftalen, hvilka voro 9 till antalet och berorde tillhopa
72,752 arbetare, liksom ej heller aftalen fér jirnviigar (14 med 1,800
bertrda arbetare).

Tabellen utvisar, att af samtliga 61,775 arbetare, som bertrdes af
lokala aftal, endast en mindre del, 19,725, kom pa landsbygden. Bland
olika landsdelar foretedde Stockholms stad det storsta arbetareantalet,
eller 21,315, hvarefter f6ljde Malmdéhus lin, Goteborgs och Bohus lin,
Viisternorrlands lin, Gifleborgs lin, Kopparbergs lin och Ostergotlands
lin i nu nimnd ordning. PA landsbygden var ett stort antal sirskildt
att finna inom Kopparbergs, Giifleborgs och Visternorrlands lin.

Hvad riksaftalen och aftalen vid jirnvigarne betriffar, har icke
nigon fordelning efter landsdelar af det berérda arbetareantalet verk-
stillts p4 grund af de didrmed forknippade svdrigheterna. Emellertid
bor erinras dirom, att medan vissa af riksaftalen fordela sig mera jimnt
i olika landsdelar, sisom fallet dr med aftalen for den grafiska indu-
strien, den mekaniska verkstadsindustrien och glasbruken, andra hafva
ett mer begrinsadt giltighetsomride eller &tminstone iiro starkt kon-
centrerade & vissa orter, sisom fallet &ir med riksaftalen f6r skoindu-
strien (hufvudsakligen Stockholm och Skéne) och malmforidlingsin-
dustrien (hufvudsakligen mellersta Sverige).

I tab. D. meddelas en ofversikt af de under redogorelsedret triffade
lokala aftalens forekomst i rikets stider. Som synes hafva sidana
triffats i 60 stider. Med hénsyn till antalet berdrda arbetare stod
Stockholm forst, hvarefter foljde Goteborg, Malmo, Halmstad och Norr-
k6ping i nu nimnd ordning. Den sista platsen i nu ndmnda hinseende
intogs af Oskarshamn och Sala, hvarefter f6ijde Vaxholm och Siter.

2. Kollektivaftalens parter.

Kollektivaftalens fordelning med hidnsyn dirtill, huruvida nigon-
dera parten utgéres af organisation, framgir af tab. II, af hvilken hir
meddelas ett sammandrag, innefattande jamvil det berdrda arbetarean-
talets foérdelning efter olika slag af parter.

De under ar 1908 triffade kollektivaftalens fordelning efter olika slag

af parter.
Antal
. Antal .

ko;}::f iv- %. arbetare. %-

med organisation som part 4 bada sidor............... 195 296 104,139 764
» » » » endast 4 arbetaresidan 455 69-0 31,616 232
utan » » B e 7 11 532 04
hvilkas parter ej framga af aftalet .................... 2 03 40 —

Summa 639 1000 136,32¢ 1000
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Hiraf synes, att ej mindre lin 650 af redogérelsedrets 659 aftal trif-
fats af organisation 4 arbetaresidan, medan vid endast 195 af dessa af-
tal jimvil arbetsgifvareparten varit organisation. I ett icke nimnvirdt
antal fall hafva bida parterna varit oorganiserade eller uppgift hirom
saknats.

Enligt den forut offentliggjorda systematiska undersokningen af
de vid 1907 &rs slut i riket gillande kollektivaftalen voro af samtliga
aftal 22'1 % triffade mellan organisationer & 6mse sidor, och uppvisar
siledes denna grupp en ganska visentlig relativ stegring under redo-
gorelsedret, en naturlig £61jd af arbetsgifvareorganisationernas vaxande
betydelse.

I 6fverensstimmelse hiirmed har ock gruppen af aftal med organi-
sation som part endast & arbetaresidan relativt minskats nigot eller
frin T1'4 % af samtliga ar 1907 gillande till 690 % af de under ar
1908 triffade. Sammanlagdt forete emellertid bigge grupperna en steg-
ring frin 935 % till 986 %, och framgir hiraf, att antalet fall, da &
ingendera sidan organisation férefunnits, afsevirdt minskats.

Ofvanstiende -6fversikt utvisar ock att aftalen med organisation som
part & Oomse sidor genomsnittligen voro af betydligt stérre omfattning
in aftalen inom de Ofriga kategorierna. Aftalen inom forstnimnda
grupp berdrde i genomsnitt 534 arbetare hvart och ett, medan aftalen
med organisation som part endast & arbetaresidan i medeltal gillde
endast for 69 arbetare hvart och ett. Samma forhallande konstaterades
betriffande de vid 1908 ars borjan gillande kollektivaftalen, for hvilka
motsvarande siffror voro resp. 284 och 83 arbetare per aftal.

Betriffande fordelningen af aftalen i hér férevarande afseende efter
olika niringsgrupper utvisar tab. E., att det absolut stérsta antalet aftal
med organisation som part & dmse sidor dr att antriffa inom byggnads-
verksamhet och darnist inom beklidnadsindustri, textilindustri, land-
transport samt niirings- och njutningsimnesindustri. I forhallande till
hela antalet under redogorelsedret triffade aftal voro aftalen med or-
ganisation 4 Omse sidor talrikast inom textilindustri, malmféradlings-
industri, grafisk industri, sjétransport, beklidnadsindustri, byggnads-
verksamhet och landtransport, inom hvilka niringsgrupper salunda
arbetsgifvareorganisationen varit mest framtridande sisom part vid
aftals triffande.

Vid en sammanstillning af uppgifterna rérande kollektivaftalens
parter och deras giltighetsomride framgir, att féorutom vid riksaftalen
ifven oftast vid distriktsaftalen parterna & omse sidor utgjorts af orga-
nisationer. Jiamvil flertalet (c:a %) af ortsaftalen hafva haft organisa-
tioner & bigge sidor till parter. Vid aftalen for enskilda arbetsplatser
har diremot i regel organisation férekommit som part endast & arbe-



14 KOLLEKTIVAFTAL 1 SVERIGE 1908.

Tab. E. Kollektivaftalen fordelade efter olika slag af parter

(organisation eller icke).

- - 1 e 1 s 4 5. | 6.
i Kollektivaftel med organisa- | Kollektiv-
. tion som part aftal,
I hyilkas Hela
pé endast pi pi parter ej antalet
Nidringsgrupper. bada | arbetare- |ingenderal framgd af
sidor. sidan. sidan, aftalet.
' Antal Antal Antal Antal
' aftal. aftal. aftal. aftal. aftal.
l
I. Jordbruk och tridgardsskotsel 2 12 — — 14
1I. Skogsbruk 2 6 — - 8
i III.  Grofdrift . ... — 2 — — 2
; IV. Nirings- och njutningsiimnes-
‘ fndustri ... 15 60 1 1 77
V. Textilindastri .. 20 3 — — 23
VI. Beklidnadsindustri 30 31 — — 61
VII. Lider-, hdr- och gummivaru-
3 industri ... 2 24 1 — 27
| VIIL Trivaraindustri ............... .. 10 72 1 — S3
: IX. Trimasse- och pappersindustrif 10 33 1 — 44
; X. Grafisk industri .................. 1 1 — — 2
| XL Malmforidlingsindustri . ... . 2 1 — — 3
| XIL Metallindustri .. ... ... 8 10 2 -~ 20
XIII. Maskin- och skeppsbyggnads-
; industri.. ..o . 3 11 — — 14
i XIV. Jord- och stenindustri ......... 7 54 — — 61
| XV. Kemisk-teknisk industri ... 1 13 — — 14
} XVI. Byggnadsverksamhet ... .. ... 54 57 1 — 12
i" XVIL. Allmiinna arbeten ................ 2 27 — 1 30
] XVIII. Handel och varulager ...... . 7 15 — — 22
| XIX. Landtransport .................. } 17 21 — — 38
I XX Sjotransport.................... 1 1 — - 2
| XKL Diverse oo 1 1 - — 2
Summa! 195 433 | 7 2 659
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taresidan. Dock hafva undantag hirifrin forekommit, foretridesvis
inom pappersmasse- och textilindustrierna.

Sisom ock pavisades i undersokningen af 1907 érs aftal, upptrida

hufvadorganisationer mera sillan sisom parter till aftal, hvaremot det
ar vanligt; att de med sin underskrift godkénna de aftal, som triffats
af deras underorganisationer.

Emellertid har jimvil forekommit, att hufvadorganisation upptridt
shsom medpart till aftalet; huruvida detta varit fallet eller hufvud-
organisationens underskrift endast inneburit ett godkénnande af aftalet
har dock icke alltid tydligt framgétt. Jimvil miste uppgifterna hiirom be-
tecknas sfsom ofullstindiga af det skil, att till Kollegium insiinda
afskrifter just i detta hanseende torde hafva varit mindre tillforlitliga.
Af de under ir 1908 triffade aftalen hafva, sdvidt utronas kunnat, 123
varit underskrifna af hufvudorganisationer pa arbetsgifvaresidan och 180
af hufvudorganisationer pd arbetaresidan sisom medparter eller garanter.

Vid jamforelse med de ar 1907 gillande aftalen framgir, att antalet
fall, d& hufvudorganisation & arbetsgifvaresidan godkint eller sisom
medpart underskrifvit aftalet, 6kats hogst betydligt och bland de under
aret triiffade aftalen dr relativt storre an bland de forut gillande; af
de ar 1907 gillande c:a 2,000 aftalen voro silunda endast 145 pa detta
sitt undertecknade af hufvudorganisation & arbetsgifvaresidan. ‘

D3 flera arbetareorganisationer & samma arbetsplats ingitt aftal,
hafva de i regel hvar for sig slutit aftal med arbetsgifvaren. Dock
hafva i 18 fall under redogorelsedret aftal triffats med flera organisa-
nisationer som part & arbetaresidan.

3. Kollektivaftalens giltighetsomrade och giltighetstid.

Tab. III utvisar nirmare, huru aftalen under ar 1908 fordela sig
efter lokala giltighetsomrdden. Ett sammandrag af tabellen gifver {51-
jande resultat:

De under dr 1908 traffade kollektivaftalens lokala giltighetsomrade.

Antal %. Antal %. Antal arbetare
aftal. arbetare. per aftal.

Riksaftal...... . ......................... 9 137 72,752 5337 8,084
Distriktsaftal .......................... 12 182 2,207 162 184
Ortsaftal.............. ... 202 3065 28,702 2105 142
Aftal for enskilda arbetsplatser ..... 436 6616 32,666 23°96 7
Hela antalet 639 10000 136327 10000 207

Hiraf framgir, att — sisom ock naturligt ir — de flesta aftalen,

eller 436, omfattande 32.666 arbetare (2396 % af samtliga) berora en

Giltighets-
omrdde.
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eller flera enskilda arbetsgifvare. Den darnast storsta gruppen ut-
gores af ortsaftal, hvarmed fOrstds sddana aftal, som omfatta hela
eller stérre delen af resp. niiringsgren eller yrke pi en ort. Antalet
sddana under ar 1908 ingdngna aftal var 202 med 28,702 daraf berorda
arbetare eller 2105 % af samtliga arbetare, fér hvilka under Aaret
triffats kollektivaftal. 12 aftal, omfattande 2,207 arbetare, hafva riknats
sisom distriktsaftal, d. v. s. omfattade ett flertal arbetsstillen till-
horande en industri inom ett storre begrinsadt omrade af riket. Slut-
ligen hafva under ar 1908 triffats 9 riksaftal berdrande icke mindre
in 72,752 arbetare, eller 53-37 % af samtliga.?)

Riksaftalens stora betydelse framgir ock diraf, att, sdsom ofvan-
stiende sammandrag utvisar, desamma i genomsnitt omfattade 8,084
arbetare per aftal, medan motsvarande siffror fér distrikts- och ortsaftal
samt aftal for enskilda arbetsplatser voro resp. 184, 142 och 75.

Bland riksaftalen &ro sérskildt att mérka det mellan Sveriges verk-
stadsforening och vederborande fackforbund triffade riksaftalet, hvilket,
upprittadt ar 1905 efter nimnda ars stora konflikt inom verkstadsindu-
strien, med ett tilligg fornyades den 21 dec. 1908 att gilla till den 1
jan. 1914, Detta aftal omfattar icke mindre &n 163 arbetsgifvare och
c:a 30,000 arbetare. Dérndst mest betydande firo de bada riksaftalen
fér jarnverk och jarngrufvor, triffade mellan Jirnbruksférbundet och
vederbérande fackforbund, och enligt approximativ berikning omfattande
85 arbetsgifvare samt resp. 24,045 och 4,551 arbetare.

Riksaftalet inom den grafiska industrien omfattar 374 tryckerier
och 6,528 arbetare. Mindre omfattande dro de ofriga riksaftalen, nim-
ligen de mellan Svenska sko- och natlingsfabrikantforeningen och Sv.
skoarbetareférbundet resp. Sv. arbetareférbundet triffade med berorda
19 arbetsgifvare och 2,950 arbetare, aftalet mellan Svenska cigarr-
fabrikantféreningen och Internationella tobaksarbetareférbundet med
berorda 45 arbetsgifvare och 3,250 arbetare, riksaftalet f6r styrmian till-
hérande Sveriges redareférening med berdrda 93 arbetsgifvare och ¢:a 870
arbetare samt slutligen riksaftalet mellan Sveriges buteljglasbruksférbund
och Sv. arbetareforbundet med berorda 7 arbetsgifvare och 558 arbetare.

Bland distriktsaftalen &ro sisom mera betydande att ndmna aftalen
for bokbinderier, bagerier och konditorier samt skridderier och som-
nadsfabriker, omfattande resp. 1,754, 260 och 118 arbetare.

Ortsaftal och aftal f6r enskilda arbetsgifvare antriffas inom néra nog
samtliga yrkesgrupper. Sasom ock i redogorelsen for 1907 ars aftal fram-
hallits, forekomma ortsaftalen talrikast inom handtverk, byggnads-

1) Angdende »hufvudaftal n:r 1 mellan Svenska Jirnvigarnas Arbetsgifvare-
forening och Svenska Jirnvigsmannafsrbundet», som #ger karaktir af riksaftal, se
sid. 6, not 1,
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verksamhet, handel och varulager samt dkeri- och stufverirérelse, medan
aftalen for enskilda arbetsplatser dro s& godt som allenahirskande
inom den egentliga fabriksindustrien, for s& vidt icke riks- eller distrikts-
aftal dir dro upprittade.

Tab. IV meddelar en fordelning af aftalen efter deras giltighets-
#id. 213 aftal hade en giltighetstid af 1 &r och dérunder, 248 aftal af
1+t 0. m. 2 ar, 147 aftal af 2 t. 0. m. 3 &r och 17 aftal.af 6fver 3 ar.
For 34 aftal saknades bestimmelser om giltighetstid.

Endast helt fi aftal hade salunda en giltighetstid af 6fver 3 ar.
Hit riknas emellertid de betydande riksaftalen inom den mekaniska
verkstadsindustrien, den grafiska industrien och tobaksindustrien, om-
fattande tillhopa c:a 40,000 arbetare, hvadan proportionsvis flera arbe-
tare under redogorelsedret berorts af aftal pa lingre tid, &n hvad fallet
var vid slutet af dr 1907.%)

For ofrigt synas aftal med olika giltighetstid fordela sig timligen
jamnt pa skilda niringsgrenar. Dock &dro aftalen med 2—3 ars giltig-
hetstid forhdrskande inom byggnadsverksamhet och jirnvigsdrift, af-
talen med 1 ars giltighetstid inom travaruindustrien.

Den langre aftalstiden inom jarnviigsdriften sammanhinger dirmed,
att, sdsom ock 1 redogdrelsen for 1907 é&rs aftal framhillits, arbets-
instiillelser vid jirnvigarne méiste medfora afsevirda rubbningar inom
hela niiringslifvet; en lingre aftalstid betingas ock af den fastare anstill-
ning, som hithérande personal i regel atnjuter. Inom byggnadsverk-
samheten erhollo de aftal, hvilka faststilldes af skiljenimnd pi hosten
1908 efter den stora arbetskonfliktens slut, samma utlopningstid, eniir
dessa aftal iifven skulle upptaga bestimmelser, som faststilldes i det
blifvande riksaftalet, och saledes bilda grundvalen for detta. Inom tri-
varuindustrien torde den kortare giltighetstiden kunna forklaras af de
saregna arbetsforhallandena och de ar frin ar skiftande konjunkturerna,
som nodvandiggora reglering esomoftast af arbetsvillkoren.

Pipekas bor slutligen, att aftalen i regel innehiila bestimmelse,
att desamma, darest de icke uppsiigas inom 1 aftalet stipulerad tid,
automatiskt forlingas att gilla ytterligare 1 ér i sinder, hvadan aftalens
faktiska giltighetstid i ett flertal fall torde blifva lingre &n hvad af
tabellen synes framgs.

4. Forliknings- och skiljenimnder samt regler for forhandling
mellan parterna.

Foérekomsten i aftalen af bestimmelser rorande tvisters behandling
framgar af tab. V. Sammanlagdt 378 aftal, omfattande 120,560 arbetare
eller 83 % af samtliga af under aret triffade aftal berdrda arbetare,

Yy Jfr Arbetsstatistik A: 5, Del I, s. 103.
<)
2

Giltighetstid.
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innehalla bestimmelser afsedda att forekomma plotslig arbetsned-
laggelse utan foreghende forhandling parterna emellan.

Enligt hvad den férut publicerade aftalsundersékningen gaf vid
handen, gillde vid 1907 &rs slut dylika bestimmelser for c:a 60 % af
de aftalsberorda arbetarne; redogorelsedret foreter foljaktligen en be-
tydande Okning i detta hinseende. Denna Gkning &ir emellertid huf-
vudsakligen att tillskrifva den stérre utbredning, som foreskriften om
Jorhandling vid hvarje tvist, forst mellan parterna och direfter, om ej
enighet n&s, mellan hufvudorganisationerna, vunnit. Detta stad-
gande, som frimst payrkats af Svenska arbetsgifvareforeningen, har
exempelvis i de under &r 1908 triffade riksaftalen fOor jirnverken och
jarngrafvorna erhllit foljande lydelse:

»>Uppstar rorande tolkningen eller tillimpningen af giillande aftal eller
af annan anledning tvist mellan parterna, mé sddan tvist under inga om-
stindigheter foranleda till omedelbar arbetsinstillelse frdn nigondera sidan,
utan skall dirom foérhandlas forst mellan parterna sjilfva och direfter, om
enighet ej uppnds, mellan arbetsgifvarens organisation och vederbgrande
fackforbunds styrelse.»

I riksaftalet mellan Sveriges buteljglasférbund och Svenska arbe-
tareférbundet har samma stadgande efterfoljande lydelse:

sMeningsskiljaktigheter mellan parterna rorande i detta aftal Gfverens-
komna bestdmmelser fd icke foranleda till nigot som helst stérande in-
grepp i arbetets ging vare sig genom strejk, blockad, bojkott, lockout eller
dylikt, utan skall dirom férhandlas mellan parterna sjilfva och direfter,
sdvida ej enmighet uppnitts, mellan parternas organisationer.»

Hithorande bestimmelser antriffas i 177 under &r 1908 ingingna
aftal, omfattande 51,590 arbetare, eller 38 % af samtliga af redogirelse-
drets aftal berorda. Motsvarande procentsiffra for de vid slutet af ar
1907 gillande aftalen var endast 13.

Aftal med bestimmelser af hir ofvan angifna innehill forekommo
inom de flesta niringsgrenar. Vid jirn- och stilvarufabriker, ljus-, tval-
och parfymfabriker, tindsticksfabriker, inom elektrisk montérverksamhet.
samt vid jirnvdagar och sjotransport (styrmién) saknades dock full-
stindigt — hvad giller hir redovisade aftal — dylika stadganden lik-
som Ofver hufvud bestimmelser om tvisters behandling; inom byggnads-
verksamhet samt vid allminna arbeten voro de mera sillsynta.?)

Bestimmelser om forliknings- eller skiljendmnd for tvisters slitande
innehdllas 1 201 aftal under redogorelsedret, omfattande 68,970 arbe-

1) Angaende »hufvudaftal n:r 1 mellan Svenska Jirnvigarnas Arbetsgifvare-
forening och Svenska Jirnvagsmannafdrbundet», som for samtliga tvister under
aftalstiden foreskrifver férhandling for forliknings astadkommande och ev. skiljedom,
se sid. 6, not 1.
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tare, eller 50 % af samtliga de af drets aftal berérda. Vid 1907 ars
slut berordes 48 % af samtliga arbetare, for hvilka aftal voro triffade,
af dylika bestimmelser.

Ifrdgavarande aftal hafva i tab. V grupperats med hinsyn dartill,
om nimnden endast dger taga befattning med meningsskiljaktigheter
angdende tolkning af gillande aftalsbestimmelser, s. k. rittstvister,
eller om dess befogenhet &r utstrickt till att omfatta jimvil s. k.
intressetvister, d. v. s. meningsskiljaktigheter om villkor i nya aftal
eller rorande forhillanden under aftalstiden, som ej blifvit i aftalet
reglerade. " Af tabellen framgir, att till den forra gruppen riknades 127
aftal omfattande 27,5567 arbetare, till den senare 73 aftal med 41,407
arbetare.

Aftal tillhorande den forstnimnda gruppen, d. v. s. innehillande
stadganden om forliknings- eller skiljenimnd endast for tvister
rorande aftalets tolkning pétraffas sirskildt vid bagerier och kon-
ditorier, inom barberarerorelsen, vid en del snickerifabriker, sadel-
makare- och tapetserareverkstiider, bokbinderier, bleck- och plitslagerier,
stenhuggerier och grustag, inom néigra byggnadsfack och vid kommunala
arbeten samt inom handelsrorelse och landtransport; relativt talrikast
forekommo dylika bestimmelser inom handtverket. Som nimndt riknas
till denna grupp 127 aftal med 27,557 berdrda arbetare, eller 20 % af
samtliga redovisade, medan motsvarande siffror f6r ir 1907 voro resp.
199 och 35,815, eller 14 % af samtliga aftalsberorda arbetare, och foreter
foljaktligen redogorelsedret hirutinnan en afsevird relativ stegring.

Till den senare gruppen riknas framfor allt riksaftalen inom tobaks-
industrien, skoindustrien och den mekaniska verkstadsindustrien, till-
hopa omfattande c:a 36,000 arbetare, hvilka aftal uti intressetvister
foreskrifva forhandling inom nimnden for dstadkommande af forlik-
ning medan rattstvister falla under skiljedom.

Af betydligt mindre omfattning éro de aftal, som féreskrifva skilje-
namnd afven for intressetvister, bland hvilka sarskildt mirkas
riksaftalet inom den grafiska industrien samt 8 kommunala aftal, de
senare berorande 1,238 arbetare.!) Betriffande de kommunala aftalen
har man emellertid i regel gjort den inskrédnkningen i skiljenimndens
befogenhet, att bestimmandet af ackordspriser ej fir dragas under
gkiljedom. For ofrigt mirkas bestimmelser om alla tvisters slitande
genom skiljenimnd uti aftal inom bryggeriindustrien, diverse byggnads-
fack och ndgra grenar af transportverksamhet (ikeri och stufverirérelse
samt telefon), eller i allménhet inom n#ringsgrenar af den betydelse
for samhillet, att arbetsinstillelse i gorligaste min miste forhindras.

1) Jfr not & foregdende sida.
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Under ar 1907 forefunnos bestimmelser om forlikning eller skiljedom
f6r samtliga tvister i 317 aftal, berdrande 85,633 arbetare (33 %).

Stadganden om forliknings- eller skiljeniimnd — vare sig for ratts-
tvister enbart eller jimval for andra tvister — fOrefunnos inom de
flesta niringsgrenar. Viktiga undantag bilda dock malmforidlings-
industri och glasindustri, dir riksaftalen endast innehalla ofvan refere-
rade klausul om tvisters behandling af organisationerna, samt vidare
sockerindustri, viifverier, spinnerier ete., skridderier och somnads-
fabriker, skomakeriverkstider, sdgverksindustri och pappersindustri (de
tvi sistnamnda industrierna riknade hvar sitt aftal med skilje- eller f61-
likningsnamnd), jirn- och stilvarufabriker, jirnvigar samt sjétransport.t)
Riksaftalen inom tobaksindustrien, skoindusirien och den mekaniska
verkstadsindustrien (se niirmare ss. 168, 187, 217) foreskrifva, som nimndt,
forlikningsnimnd f6r samtliga tvister samt dirjiimte skiljenamnd i viitts-
tvister. Tobaksindustriens och den mekaniska verkstadsindustriens
riksaftal innehilla ock en utférlig forhandlingsordning med olika
instanser for tvisters — intressefrigors likavil som rittsfrigors — hand-
liggning. Dylik forhandlingsordning har sedan 1904 varit gillande
inom tobaksindustrien och sedan 1905 inom den mekaniska verkstads-
industrien samt har under ar 1908 blifvit f6r bigge dessa industriers
vidkommande férnyad till den 1 jan. 1914. %)

Emellertid har vid sistnimnda aftals fornyande — liksom &ifven
i riksaftalen for jarnverk och jarngrufvor — inférts det stadgandet, att
som brott mot gallande aftal icke md anses af arbetsgifvaren féretagen
lockout, som i foreskrifven ordning beslutats af vederbérande arbets-
gifvareorganisation, eller af arbefarna foretagen strejk eller blockad,
som sker efter medgifvande af vederbdrande fackiérbunds styrelse.
Sadan lockout, strejk eller blockad fir dock ej ske for att framkalla
#indring i eller tilligg till gillande aftal eller forbindas med yrkande
om sidan dndring eller tilligg.

I viss mén har hirigenom foérhandlingsordningen blifvit genom-
bruten, i det denna icke iger tilldimpning vid tvister af den vikt och be-
tydelse, att de pakalla ett beslut af hufvudorganisationen om allmiin arbets-
instillelse. Man har infért denna bestimmelse hufvudsakligen for att
mojliggdra s. k. sympatilockouter och sympatistrejker, da tvisten icke
berér arbetsforhallandena parterna emellan, utan #r af allmannare

1} Betriffande jarnviigar se dock ofvan sid. 6, not 1 och sid. 18, not 1.

%) Tobaksindustriens forhandlingsordning giller ett ar lingre 4n den samtidigt
traffade ofverenskommelsen angiende arbets- och 1oneférhallanden m. m. inom samma
industri. Darest loneaftalet uppsiges till den faststillda utlopningstiden, skola folj-
aktligen forhandlingar om nytt aftal foras enligt forbandlingsordningen. Likas3
skulle 1908 ars forhandlingsordning vid Malmd stads verk och arbeten gilla sex

manader lingre &n de samtidigt faststillda bestdmmelserna angéende arbets- och lone-
forhallanden vid stadens arbeten.
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innebérd. Direkt stridande mot grundtanken i forhandlingsordningen
kan icke detta tilligg anses vara, di ju denna endast afser fvister rd-
rande parternas arbets- och l6meférhillanden.

5. Arbetslon.

Efterfoljande sammanfattande framstillning af de under ar 1908
triiffade aftalens bestimmelser rorande arbetslon inom en del viktigare
niiringsgrenar, dir kollektivaftalet ernatt en storre utbredning, ansluter
sig med afseende & dispositionen i viisentlig mén till den redogérelse, som
i samma afseende limnats for de vid 1908 ars borjan gillande kollek-
tivaftalen i del IIT af Arbetsstatistik A:H. De meddelade uppgifterna
. hiinfora sig hufvudsakligen till tab. I och framstéllningen i »Kommentar
till tab. I» i det foljande, till hvilka niirmare hiinvisas.?)

Inom bageri- och konditoriyrket blefvo under ar 1908 triffade 24 aftal,
berérande sammanlagdt omkring 350 arbetsgifvare och 2,000 arbetare.

Den inom yrket sedvanliga loneformen #r veckolon efter en i all-
minhet timligen detaljerad loneskala. En del aftal upptaga sirskilda
1onelistor for de tre inom yrket forekommande specialfacken: ragbrods-
(grof-)bagerier, hvetebrods- (fin-)bagerier samt konditorier. For de sist-
némnda hafva under dvet sirskilda aftal ingitts 1 tre stiider: Stockholm,
Goteborg och Orebro.

Bageriarbetarne indelas i l6neh#nseende i tvi hufvudgrupper: an-
svars- och underarbetare. Till den forra kategorien riknas i allminhet
ugns- och trigarbetare, wienerbagare, »tredjer» (afbriickare), raskpassare
samt bordsarbetare, hvilka sistnimnda dock synas 1 viss mén intaga en
mellanstillning mellan bada grupperna; som underarbetare anses sittare
samt i allminhet hjalparbetare. Lioneskillnad mellan fin- och grof-
bagare forekommer sirskildt aliméant i friga om trigarbetare. For
»fintriget» betalas silunda ofta 3—5 kr. mera &n fér »groftriget», en-
ligt ett aftal (Visterds) dnda #ill 7 kr. mera.

Bestimmelserna om ersittning for ofvertids- och nattarbete iro pa
grund af yrkets beskaffenhet helt naturligt ganska skiftande. P en del
platser har man omviixlande dag- och nattskift, for hvilket senare afis-
ningen blir ett par kronor higre per vecka, sisom i aftalen i Géte-
borg samt inom Gifleborgs lin. I samma syfte #ir nigon ging stipu-
lerad viss forhojning, direst arbetstiden #r si ordnad, att en samman-
hingande ledighet om 8 timmar e] kan beredas mellan kl. 7 e. m. och
7 £ m., sisom i Stockholm och Lund.

Allt efter den fOor ansvarsarbetare gillande ligsta veckoldnens storlek
gruppera sig aftalen silunda?):

1) Jfr ock den utforligare framstillningen i Arbetsstatistik A:5, Del. III.

%) Tablan ofverst & foljande sida innefattar icke trenne aftal for konditorier,
ett for karamellfabrik och ett for kooperativt bageri.

Bagerier och
konditorier.
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Ligsta vecko-

Orter. Antal l6n for van
aftal. arbetare, ansvarsarb.
Stockholm (c:a 900 arbetare), Malmberget Kr.
(Norrb. 1) .o 2 913 26
Visternorrlands lins landsbygd (Medelpad)... 1 60 23
Lund, Goteborg, Stromstad, Visteras!), Sol-
lefted . .............. U 5 384 22
Orebro lins landsbygd, Hedemora, Gifle...... 3 128 21
Landskronal), Uddevalla, Orebrolans landsbygd,
Visterds och Kopparbergs lins landsbygd 5 166 20
Karlskrona, Hudiksvall, Gifleborgs lédns lands-
bygd (Gastrikland) ... 3 212 19

Jimforelse med forutvarande aftal forsviras i en del fall diraf,
att i priglistan yrkesspecialiteterna grupperats olika. Nedanstiende aftal
erbjuda dock direkta jimforelsepunkter:

Forut giéllande aftal. Lﬁgst?
veckoldn
Ligsta fér ansvars-
o Ar, da veckolsn arbetare
rter aftalet for ansvars- enligt 1908
triffades. arbetare. ars aftal.
Kr. Kr.
Stockholm ............. 1905 23 26
Karlskrona 1904 15 19
Landskrona 1905 19 20
GOEEDOTE. ... iieeieii i 1905 20 22
Uddevalla . 1905 16 20
Vasterfs ... 1906 18 20
Gafle...... 1905 19 21
Hudiksvall ... 1906 18 19

Det mellan Svenska cigarrfabrikantféreningen och Internationella
tobaksarbetareférbundet sedan 1904 gillande riksaftalet, som utgick
med &r 1908, ersattes sistnimnda ar af ett nytt, omfattande 45 arbetsgif-
vare och 3,200 arbetare. Dessutom sléto 6 arbetsgifvare, samtliga i
Kristianstads Ian, sirskilda aftal med Tobaksarbetareforbundet 2); antalet
af dessa aftal berorda arbetare utgjorde T1.

Den viktigaste 16neformen inom denna industri dr ackordlon, och
1908 ars riksaftal innehaller en utforlig styckprislista, till uppstillningen i
hufvadsak ofverensstimmande med den forut gillande. Tidlon fore-
kommer blott vid vissa slags beredningsarbeten, klistring och sorte-
ring; vid beredningsarbeten &r veckolonen

for nyborjare intill 16 &r ... . ..o 500 kr.
» > Ofver » > e e . T80 >
» » » > » efter l/z 5.1'

!y Kooperativt bageri.
) Tvinne arbetsgifvare hafva undertecknat hvardera 2 aftal, divaf ett afseende
vhusarbetare» (hemarbetare).
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Direfter medgifves forhGjning i mén af duglighet.

Sortering, som ar det enda mera kvalificerade tidlonsarbetet, be-
talas med minst 15 kr. per vecka; dock m4 lonen i intet fall understiga
arbetarnes genomsnittliga veckoinkomst vid ackordsarbete.

Antalet under ar 1908 triiffade aftal vid bryggerier, rorande hvilka
upplysning foreligger, utgoér 17, af hvilka dock 4 endast afse hjilp-
arbetare, nimligen utkérare, triarbetare och maskinister #fvensom
vattenfabriksarbeterskor (de sistnimnda anslutna till Sv. varuutkorare- och
handelsarbetareforbundet), medan de 6friga omfatta vid den egentliga
tillverkningen anstillda arbetare. Hela antalet af aftalen berorda arbets-
gifvare utg6ér 331!) med 1,152 arbetare.

For de egentliga bryggeriarbetarne utgdr lonen i allmiinhet per
minad eller vecka. Endast i ett aftal — Vinersborg — beriknas lonen
per timme efter forebild fran 1907 ars Goteborgsaftal. Nyantagna
arbetare fi dock enligt en del aftal under de forsta manaderna arbeta
mot dag- eller timlon. Vid Klippans bryggeri erhilla 6lkokarne 20 kr.
per ménad mer Hn vanliga bryggeriarbetare; enligt Hirndsandsaftalet
dtnjuta miltarne, medan mailtning pégdr, 10 kr. okning i den vanliga
ménadslénen. Dylika hogre aflonade specialarbeten forekomma eljest i
allminhet ej bland de egentliga bryggeriarbetarne. For kvinnliga arbetare
forekomma samtliga de némnda tidlonsformerna vid sidan af hvarandra;
en del kvinnor — buteljskoljerskor m. fi. — arbeta dessutom pé ackord.

Olutkérare aflénas efter sedvanligt provisionssystem. Enligt Hil-
singborgsaftalet ir silunda den fasta manadslonen blott 35 kr., hvar-
jimte provision utgir med 1 dre per !/, butelj 61; utkoraren garanteras
en minimiinkomst af 115 kr. per minad. T ofriga aftal ir den fasta
I6nen i allminhet hogre, men provisionen didremot afseviirdt ligre,
stundom blott 5—10 Sre per 100 buteljer; nigot garanteradt minimum
dr i allminhet e stadgadt. Traarbetare (funnbindare) och maskinister ha
nigot hiogre méinadslon dn de egentliga bryggeriarbetarne, maskinisterna
dérjimte sirskild ersittning per timme for pannrensning o. d.

Sasom naturaférmin utgir enligt flertalet aftal en viss kvantitet
»fritt 61>, Ett aftal — Hérmnésand — medgifver dessutom fri bostad,
vedbrand och lyse.

Den hogsta normallénen f6r manlig bryggeriarbetare forekommer i
Stockholm, nidmligen 110 kr. per ménad efter sex minaders anstéllning
och 120 kr. efter tvd ar. Déarnist komma Eskilstuna och Hilsingborg
med 100 kr. samt Ystad med omkring 95 kr. Medeltalet torde ligga
mellan 80 och 90 kronor (Jonképing, Klippan, Trelleborg, Trollhittan
och Hirndsand). Ligst pd skalan synas std Linkdping, Vixjo och
Vinershorg (se nirmare tab. I).

1 En del af dessa hafva underskrifvit flera aftal.

Bryggerier.
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Lénestegringen under aret framgir af foljande jimfirelse med &
respektive orter i forut gillande kollektivaftal stipulerade ligsta 1one-
satser for vanliga bryggeriarbetare:

Forut gillande aftal. Lon enligt
a 1908 ars
Orter ;&f:ﬂ::’ Lén. aftal.
triffades. Kr. Kr.
Stockholm. ... 1905 95  per man. 120
Eskilstuna ... . 1905 80 »  » 100
VENS 1906 14—15 » vecka 15-16
Klippan (Krist. 1.) 1905 68 » man. 86
Halsingborg. ... ... 1906 19 » vecka 23
Ystad ..o 1905 18 » » 22
Trelleborg ... 1905 75 » ThAn. 8750
Halmstad ... ... 1906 19 » vecka 2150
Vapersborg ... ... 1906 025 » tim. 080

Enligt en del férut gillande aftal — bl a. i de ofvan anforda tre
skinska stiderna — hojes afloningen under aftalstiden automatiskt ar
fran ar; i Hilsingborg och Ystad var sdlunda veckol6nen 19 kr. under
ar 1906 och 20 kr. under ar 1907 o. s. v.

Frin till denna grupp hinforliga fabriker — spinnerier, vifverier,
firgerier m. fl. — ha inkommit 20 aftal, hvaraf 2 dock ej afse egent-
liga textilarbetare utan reparatérer och kuskar. De ofriga 18 aftalen
berora tillsammans 2,781 arbetare, tillhorande 25 olika fabriker.

Tnom textilindustrien férekommer i stor utstriickning sivil tid- som
stycklon dfvensom vissa mellanformer (premiesystem o. d.); den egent-
liga spinningen och vifningen utfores i allméanhet pd ackord, materia-
lets sortering samt en del andra forberedande och kompletterande ar-
beten betalas efter tid. Vid appretering o. d. (blekning, firgning) an-
viindes ofta gruppackord.

Da arbetarna vanligen vid ganska tidig alder — ofta 14—16 ar —
komma in i fabrikerna, innehdller flertalet aftal 1 friga om tidléner
(timpenning) en med hiénsyn till dlder och yrkesvana graderad l6neskala.
For uppndende af full 1on erfordras i allmiinhet 21 ars alder och 2 ars
anstillning i yrket. Enligt ett Goteborgsaftal — vid en persiennefabrik —
intrider hogsta lon forst vid 24 irs dlder och 5 irs anstillning. Ett
Norrképingsaftal har dnda till fem l6negrader, den lagsta fér arbetare
vid 16 ars dlder med 1 ars yrkesvana, den hogsta for 21-drig arbetare
med 5 4rs vana. For arbeterska brukar erfordras 18 érs alder och
vapligen blott 1 &r i yrket for erhillande af full 16n; ett par aftal
fran Lund uppstilla dock samma kvalifikationer som i friga om manlig
arbetare.
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Tidl6nen utgir numera ofverallt som timpenning. FEtt aftal fran
Norrképingstrakten visar dock huru man o6fvergitt frin en ildre be-
rikningsform. Enligt detta aftal skall betalningen under forsta aftals-
aret liksom forut limnas i form af veckolon, hvartill kommer hyres-
och skattebidrag; fr. o. m. 4r 1909 inféres diremot timpenning.?!)

Lonen for vuxen (21-4rig) manlig textilarbetare — som, efter hvad
ofvan sagts, i allminhet torde sammanfalla med den i tabellen an-
gifna hogsta lonesatsen — uppgér till 25 & 38 6re. Ett par af de i
tab. I upptagna hogsta lonesatserna? torde dock afse. arbetare af
sarskild skicklighetsgrad och hafva darfor uteslutits ur efterfoljande
jamfoérande ofversikt.

Antal Lonesats.

Orter. - aftal. arbetare. Ore per t.
Mslndal (Goteb. o. Bohus 1) ... 1 127 " 36
Norrképing, Mélndal ....... OO PR 2 355 35
Lund ..o 1 53 34
GBEEDOTE ..o 1 509 33
Molndal, Gafle ... ... I 2 253 32
VASLETAS ..o 1 15 31
Avy (Osterg. 1), Lund, Halmstad. . 4 687 30
ABNZSAS ... 1 257 29
Karlshamn ..............ccoooiii 1 17 28
Sjuntorp (Alfsb. L) ... 1 350 25

Enligt sistnimnda aftal fordras for uppniende af angifna hogsta
lonesats (25 ore) blott !/, ars yrkesvana.

For arbeterskor 6fver 18 &r vixla timlonerna allt efter ort och yr-
kesgren mellan 17 och 21 &re.

Betraffande de fabriker, som redan férut haft kollektiva aftal, kunna
foljande exempel 4 timl6nernas stegring anforas:

Forut gillande aftal. Timlén
enligt
Oorter. f; al‘l'“: Timlon. ”:ga‘;’s
triiffades. Ore. Bre.

NOTTKOPING oot 1907 30—32 35

Lund .o 1906 27--28 30—31
GoteboTg ..o 1907 32 33
Gifle ... 1907 28 32

1) Motsvarande Ofvergangsbestimmelse finnes i ett par ar 1906 slutna Norr-
kopingsaftal. .
2) Resp. 38 och 36 dre for specialarbetare dfver 24 ar i Goteborg och Gifle.
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Under 4r 1908 hafva triffats 32 afta]l inom skridderiyrket, hvaraf
dock 4 voro i hufvudsak likalydande. Antalet berdrda arbetsgifvare
utgjorde 279, antalet arbetare omkring 2,000.

Ackordsbetalning dr den inom yrket forhdrskande afloningsformen.
For sadana arbeten, som ej kunna utforas pa ackord (mindre repara-
tioner o. d.}, finnas emellertid vanligen ett antal arbetare anstiallda mot
veckolon; enligt ett aftal for de storre konfektionsaffirerna i Malmé
betalas dylika arbetare med timl6n; ifvensi ar timpenning i nigra
aftal bestimd f6r sidana arbeten, som ej finnas upptagna i prislistan.
I andra- fall skola tillfilliga ackord betalas efter Gfverenskommelse,
och enligt nigra aftal garanteras vid dylika ackord en viss timlén,
i regel 50 ore. Ett aftal foreskrifver till och med garanterad timlon
utan nigon inskrinkning. FoOr kvinnliga veckolonsarbetare #ro van-
ligen faststillda ett flertal ionegrader allt efter kompetens och anstill-
ningstid.

Karakteristiskt for skridderiyrket liksom en del andra beklidnads-
industrier #r for 6frigt klassindelningen af arbetsstillena. En del aftal
upptaga nimligen for sivil styck- som tidlomsarbete flera tariffer —
vanligen tre, stundom tvi eller fyra — hvaraf arbetsgifvaren allt efter
materialets och det fordrade arbetets kvalitet fger lita tillimpa den
ena eller andra. S. k. lagerarbete betalas ocksd stundom efter viss
lagre tariff.

En i aftalen allmant forekommande bestimmelse stipulerar »fri verk-
stad och sybehor», som dock efter arbetarens val eller under vissa be-
tingelser kan utbytas mot kontant ersittning.

Med hiinsyn till de for manlig arbetare — i ligsta klassen — fore-
skrifna veckolonerna gruppera sig aftalen silunda:

Antal Yeckoldn.
Orter. aftal. arbetare. Kr.
Stoekholm ... 1 823 29
Kopparberg m. fl. orter i Orebro lin, Boden
Norrb. L) Lo 2 35 25
Ystad, Trelleborg, Viasteras, Sundsvall jamte
orter & landsbygden i Malmoéhus, Koppar-
bergs och Gifleborgs L......................... 8 320 22—23
Linksping, Jonkoping, Eksjo, Kalmar, Sélves- .
borg, Halmstad, Alings&s ........................... 11 408 1921
Hiissleholm ...................cocoiiiiii 1 19 18

Veckolonernas stegring & platser, dir kollektivaftal forut varit
gilllande, utvisas af foljande sammanstillning:
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Forut gillande aftal. Veckoldn
. enligt
Orter. i;éa?:; Veckoldn. lsffia?rs
triiffades. K. Kr.
Stockholm ... 1900 22 29
Kalmar ... ... 1904 16 19
Solvesborg..... ... 1907 18 20
Ystad ... 1905 18 23
Trelleborg ..o 1906 18 22
Halmstad ... 1904 18 21
Kopparberg m. fl. orter i Orebro lan ... .. 1905 - 20 20
Visterds ..o PP 1905 18 23
Giufleborgs lins landsbygd (Gistrikland)......... 1906 20 22

Inom skoindustrien intridde under ir 1908 en genomgripande cen-
tralisation betriffande aftalen. De biada stora arbetsgifvareorganisatio-
nerna, Svenska sko- och nitlingsfabrikantféreningen och Orebro sko-
fabrikantforening, ersatte nimnda &r de vid olika fabriker forut gillande
sarskilda aftalen med hvar sitt stora aftal, omfattande det forra 19 ar-
betsgifvare och 2,950 arbetare, det senare respektive 7 och 842. Nya
aftal ingingos dirjimte vid fristiende fabriker i Stockholm, Malmé, Lund
och Gifle i Lund tvd i hufvudsak likalydande). Sammanlagdt reg-

lerades under iret arbetsforhillandena vid 36 skofabriker med 3,918*

arbetare. Inom skomakerihandtverket ingingos under &ret 10 aftal,
berérande omkring 150 skomakaremistare med 384 arbetare.

Vid skofabrikerna ar ackordsarbetet forhirskande, och de i aftalen
upptagna tidlnerna — timpenning — synas ofta egentligen blott hafva
betydelse sisom garanterade minima vid arbete med nya modeller,
for hvilka ackordspris #nnu ej blifvit bestimda. Timlén garanteras i
alimanhet ocksd blott di fasta ackord ej finnas.

I Sko- och nitlingsfabrikantforeningens riksaftal indelas arbetsplat-
serna allt efter timlonens storlek i fyra grupper. Normallonerna for
manlig arbetare utgbra i enlighet hirmed & féljande orter:

1) Stockholm: 43 &re; 2) Goteborg: 41 ore; 3) Uppsala, Malmg,
Hilsingborg, Kjiflinge, Ramlésa och Halmstad: 40 ore; 4) Knislinge,
Eslof och Vinersborg: 37 ore.

I ett fristdende aftal vid en fabrik i Stockholm faststilldes tim-
penningen till 50 6re, alltsd betydligt hogre an i riksaftalet.!) Lokalaftalen
for Malmo, Lund och Gifle upptaga 40 ore, Orebroaftalet 36 ore. En-
ligt forut gallande kollektivaftal var timlonen i Stockholm 40—45 ore,

1) Samma aftal stipulerade en ovanligt kort arbetstid (45 1/s t. per v.).

Skoindustri.
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i Uppsala, Malmé och Ramldsa 40 6re,samt i Vinersborg och Orebro
32 ore. Vid nigra fabriker i Malmé samt i Hilsingborg, Halmstad,
Knislinge, Eslof och Kjiflinge betalades en veckolon af 19—20 kr.,
hvilket per timme utgér ungefir 35—37 ore.

I fyra skomakeriaftal fran Sédertilje, Goteborg, Orebro och Falun
saknas alla bestimmelser om tidlon. Nagra aftal faststilla veckolon
(24 kr. i Malmo, 18 kr. i Karlshamn och Lysekil), andra dter hafva Gfver-
gatt till timpenning (35 Ore i Vasterds, 37 Ore i Juund och Halmstad).

Prislistorna for skomakeriverkstiderna forete for ofrigt atskilliga
likheter med de i skridderiyrket forekommande bestimmelserna, sisom
betriffande klassindelning, ligre pris for lagerarbete eller under den
»déda sisongen», fri verkstad och sybehor o: s. v.

For de kvinnliga arbetarne inom skoindustrien faststiller riksaftalet
timlonerna inom de olika ortsgrupperna till resp. 26, 25, 24 och 22 dre.
1 Lund och Orebro ir timpenningen likaledes 22 ore, medan den i det
forut nimnda Stockholmsaftalet uppgér till 30 ore.

Flertalet skofabriksaftal upptaga ifven successivt stigande lone-
skalor for de inom industrien sysselsatta minderériga. Enligt riksaftalet
ir giledes minimilonen efter sex manaders lirotid for en 14—15 4rs yng-
ling 14 Ore, som sminingom Gkas till 32 Gre (29 ore i ortsgrupp IV)
vid 18—19 érs dlder. For flickor ‘4r motsvarande siffra 12 resp. 10
ore, som efterhand hojes till 18 resp. 16 ore vid 17 ar. Aftalet for
handskoarbetarne i Malmo upptager ockss en loneskala for lirlingar
med 5 kr. per vecka som begynnelselon.

Inom garfveriindustrien triffades under dret 15 kollektivaftall), hvaraf
ett omfattande tvd laderfabriker. Hela antalet arbetare, hvilkas arbets-
forhallanden hirigenom reglerades, utgjorde 371.

Ackordsprislistor dro bifogade de flesta hithérande aftal. Att dylika
i nigra fall saknas, torde sammanhinga dirmed, att man i detta liksom
i en del andra yrken stundom ansett det nodvindigt att for utomstiende
hemlighalla tillverkningskostnaderna. Bestimmelser om tidlon forekomma
for ofrigt 1 alla aftalen, och &r afléningen vanligen beriknad per timme;
endast i ett par fall forekommer veckolon. I allmiinhet skiljes i 16nehin-
seende mellan yrkes- och grofarbetare, hvarjimte ofta tillkomma en eller
ett par ligre lonegrader for nyborjare; ett aftal innehiller en timligen
detaljerad 1oneskala f6r larlingar af bida kénen fran 14 &r och dirutofver.
Flera aftal foreskrifva, att ej yrkesutbildad arbetare, som kan utfora
maskin-, bords- o. d. arbete eller som uppndtt samma skicklighet som
yrkeslird, ocksd skall f& motsvarande afloning.

1y Ett af dessa aftal afsag endast eldare (uppgdrelse efter konflikt). — For
ofriga arbetare vid fabriken i fraga galler fortfarande aldre aftal.
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Timlonerna vixla for grofarbetare mellan 25 och 34 ore, for yrkes-
larda mellan 34 och 40 oOre; variationerna i de sistnimnda lonesat-
serna framgi nirmare af f6ljande ofversikt:

Ort Antal Timlbn.
rter aftal. arbetare. Ore.
Angelholm, Kjiflinge (Malmohus 1) .........cooeinieianins 2 56 40
Kristianstad, Landskrona, Uddevalla ........................ 3 - b8 38
Ystad, Vollsjo (Malmshus 1), Hallsberg, Malung (Kop- .
parb. L), Gafle)) ... b 108 37
Karlskrona, Lund .......ccoeeiiiiieiennnn, 2 63 36
Gislaved {(Jonk. 1.), Falkenberg 2 88 34--35

Flera aftal innehilla bestimmelser om l6nens automatiska stegring
under aftalstiden. )

Tillfille till jimforelse med forutvarande aftal erbjuder sig blott i
nigra fi fall. Som exempel mi anforas, att timlonerna i Kristianstad
och Landskrona, som i 1905 drs aftal bestimdes till- 33 6re, 1908 fast-
stilldes till 38 ore; i forstnimnda stad hade dock redan 1906 enligt
aftalet en hojning till 3D ore dgt rum. Vid ett garfveri i Malung
tillampades sedan 1906 en prislista, som for yrkesvan arbetare foreskref
1960 kr. per vecka (325 Ore per timme); detta dndrades 1908 till 37 ire
per timme.

Slutligen torde bora anmarkas, att flera aftal innehilla bestimmel-
ser om tillhandahé&llande af arbetskldader, sisom handskar, forskinn m. m.
eller ersiittning déarfor, hvilka stadganden betingas af hinsyn till yrkets
siiregna beskaffenhet (handhafvande af fritande syror o. d.).

Antalet under redogorelseéret triffade aftal inom sdgverksindustrien, Sdgverk och
om hvilka uppgifter foreligga, utgor 34, berorande lika minga arbets- twferier.
gifvare med sammanlagdt 3,861 arbetare.

De egentliga sigverksarbetarnes 1oner bestimmas i forsta hand af
signingsackordet. Prislistan innehdller i regel ett s. k. grundackord,
upptagande de priser sigverket betalar f6r hvarje forsigadt parti
timmer (vanligen per 100 eller 1,000 styck) allt efter olika dimensioner.

Dirtill kommer en i allminhet ganska detaljerad tabld 6fver grund-
ackordssummans fordelning pd de i arbetet deltagande; fordelningen
utriknas med indextal, hvarvid forsigarens andel brukar sittas = 100.

Vid atskilliga sigverk finnas ifven hyflerier, bradgirdar och andra
triforidlingsanliggningar, for hvilka likaledes prislistor éro uppgjorda.

En del aftal bestd egentligen blott af dessa prislistor, men de flesta
innehélla dirjimte 6fverenskommelser om tidloner for dels reparatorer
m. fl. arbetare, som ej ha andel i signingsackordet, dels ock for egent-

! Timpenningen utgor blott 35 ore, hvartill emellertid kommer hyreserstittning
med 70 kr. per ar (= c:a 2 dre per timme).
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liga sagverksarbetare vid sddant arbete, dir ackordet ej kan tillimpas.
Tidlonerna betecknas stundom uttryckligen som garanterade minimi-
Ioner, och i andra fall torde de hafva betydelse som norm vid eventuell
revidering af ackordsprisen. Dessa kunna nimligen ej limpligen fast-
stilllas for lingre tid framat — de gilla ofta blott ett &r — och vanligen
ar forbehall gjordt for deras omreglering i hiindelse af nya maskiners
inforande o. d.

Tidlonerna utgd vanligen i form af timpenning, men beriknas
stundom per dag. I enstaka fall {irekomma vecko- och ménadsloner for
viss personal.

For de hogst aflonade arbetarekategorierna (forsigare, forkantare,
hyflare, plankbiirare m. fl.) uppgér timlénen till f5ljande belopp:

55 ore 1 1 aftal med 75 arbetare

40 » » 6 > » 444 »
385 » »1 » » 350 »
35 » » 6 » » 901 »
30 » »6 » » 494 »

Hogsta lonesatsen, 50 ore for hyflare, forekommer i Stockholm.
Handtlangare, hjalparbetare o. d. aflonas med 20—30 ore; vid ett par
sigverk i Kronobergs lin forekommer en si lig timlonesats som 15 ore,
hvartill dock dro att ligga naturaforméner.

Inom snickeriindustrien hafva, enligt féreliggande uppgifter, under
aret ingdtts 27 aftal, berorande tillsammans 1,620 arbetare. Sésom orts-
aftal kunna 6 betraktas, hvaremot de friga afse enskild arbetsplats.

Prislistor for ackordsarbete atfolja aftalen med ett par mindre
betydande undantag. Dessutom iga arbetarna att mot for tillfillet
Gfverenskommen stycklon utfora i prislistan ej upptagna arbeten. Tim-
16n garanteras enligt en del aftal endast vid dylika tillfilliga ackord,
enligt andra diremot vid allt ackordsarbete. For ofrigt dr naturligtvis
atskilligt snickeriarbete af den art, att det ej limpligen kan betalas
med annat #in tidlon, och den i aftalen Gfverenskomna timpenningen
torde darfor iga ganska stor betydelse — atminstone hvad giller handt-
verket — for den faktiska l6nenivdns gestaltning.

For ftullgod arbetare foreskrifves vanligen 21 ars dlder och 4 drs
yrkesvana. Enligt nigra aftal iga mdobelsnickare, svarfvare och andra
kvalificerade specialarbetare dtnjuta nigot hogre timpenning én maskin-
arbetare o. d., hvaremot bridgirds-, sigverks- och andra grofarbetare
aro ligre aflénade. :

Den for fullgod yrkesarbetare — enligt ofvanstiende definition —
férekommande hogsta lonesatsen ir 45 Ore, den ligsta 30 ore. Tim-
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penningen viaxlar eljest mellan 32 och 42 ore, sisom framgir af fol-

jande ofversikt:

Orter a.ftal.A " &a:betm-e.

Malmd, Harnosand ...............oooiiiiiiiioimeaan, 2 10
Astorp (Krist. 1), Vasterds ............................ 2 24
Norrképing, Géteborg, Falun, Séderhamn ......... 4 122

» (omfattar 18 arbetsgifvare) ............ 1 276
Mjslby (Osterg. 1), Klippan (Krist.l), Karlstad,

aflel) L. 306
Paarp Malmoéhusl.), Visterds......................eee. 2 57
Olika orter & landsb. i dstra och sodra Sverige 8 321
Ronneby, Arvika ........................ . 2 78
Safvenids (Gdteb. o. Bohus 1) ........................... 1 515
Uddevalla ... 1 100

Til}"ﬂ dn.
Ore.
45

41—42
40
39

38
36—-37
35
33—34
32
30

De under redogorelseiret triffade aftalens forhallande till forut
gillande med afseende & 16n for fullgod yrkesarbetare framgar af efter-

foljande ofversikt:

Forut gillande aftal.

Ar. da Timlsa
! for fullgod
Orter. aftalet yrkes-
traffades. arbetare.
Ore.
Flen (Soderm. L) ... 1907 32
NorrKOPING ...oovviniiiiiiiii e 1904 36
Mjolby (Osterg. L)................ 1905—06 30—35
Blomstermala (Kalmar 1) .............................. 1906 33
Klippan (Krist. L) ....ocoooiiiiiiiiieeee 1906 32
Malmd ... 1907 44
Arvika ..o 1907 33
Viisteras 1904 35
Falun ... 1905 36
Gafle ... 1906 36
Soderhamn ... 1906 35
Harnésand ... 1907 38

Timl8n
enligt
1908 ars

aftal.

61‘9.

35
39
38
35
38
45
34
42
40
38
40
45

Om man undantar Hirnosandsaftalet — enligt hvilket f. 6. timpen-
ningen redan 1909 hojdes till 48 6re — forefinnes i allminhet ingen
eller hogst obetydlig skillnad mellan 1907 ars och 1908 ars aftal. Dir-
emot forete de senare aftalen ofta ganska visentliga hojningar 1 jim-

forelse med dem, som ingingos under &ren 1904—06.

1) Gafleaftalet (ej upptaget i tab. I’ bersr 193 arb.
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Trimasse- och Aftal foreligga for redogorelsedret fran 38 trimassefabriker och
P“x:;;""' pappersbruk med sammanlagdt 4,523 arbetare.

' I fraga om afidningssystem uppvisa trimasseaftalen vissa likheter
med sigverksindustriens aftal. Till grund for berikningen ligger i bida
fallen ett gemensamhetsackord, vid trimassefabrikerna faststalldt 1 for-
hallande till fabrikens totalproduktion och utgiende per ton tillverkad
massa. I vedrenserier och kokerier férekommer gruppackord, beriknadt
per kokare. Diremot betalas barkskalning o. d. arbete med vanlig stycklén.

Vid sidan af ackordet innehalla trimasseaftalen i allminhet ocksd
bestimmelser om tidlon (dags- eller timpenning, stundom méanadslon).
Detta idr den normala afléningsformen for reparatoérer, montorer, snic-
kare, murare, metallarbetare m. fl. Afven ackordsarbetarne iiro van-
ligen i aftalen tillférsikrade tidloner, hvilka utgd i den handelse nya
maskiner eller arbetsmetoder komma till anviindning eller eljest
arbete forekommer, vid hvilket ackordsberikning ej kan anvindas.
Stundom féreskrifves, att tidlonen skall galla som garanterad minimi-
inkomst per skift; enligt andra aftal iter skall ackordet beriknas
efter en viss minimitillverkning, hvarigenom arbetarne skyddas mot
foljderna af produktionens nedging under denna grans. Vid en del
fabriker anvindes ett kombineradt tids- och ackordssystem: ackord-
satserna aro hir satta si lagt, att de blott utgora ett slags premier
utofver den under alla omsténdigheter utgiende tidlonen.?)

Vid pappersbruken férekommer tidlon i stérre utstrickning in vid
tramassefabrikerna. Liksom vid dessa anvindes dock, som nimndt, ett
kombineradt tid- och ackordlonssystem, i det arbetarna erhilla premie,
allt efter som produktionen ofverstiger en viss normalkvantitet. En
del transportarbeten, sortering o. d. betalas med stycklon.

De inom trimasse- och pappersindustrien sysselsatta arbetarne
uppdelas efter sina olika funktioner vid produktionsprocessen i ett stort
antal hogre och lidgre aflonade specialiteter. For en skematisk fram-
stillning af 16nenivan vid de sirskilda anliggningarna torde det limp-
ligaste vara att endast taga hinsyn till de hogsta i resp. aftal fore-
kommande lonesatserna (Jfr tab. I med kommentar). Timlonen for de
bist aflonade drbetaregrupperna varierar mellan 50 och 27 6re. Hogst
pA skalan i detta hinseende sti fyra hir nedan i en grupp samman-
forda aftal fran Goteborg och Orebro stad samt Giifleborgs och Vister-
norrlands lin. Aftalens gruppering efter de hogsta lonesatserna fram-
gér 1 Ofrigt af vidstdende sammanstillning:

') Lisnelistan for en sulfitfabrik i Gistrikland upptager féljande 3 kolumner:
1. Timpenning vid fabriksdrift.
2. Ackord pr ton (utéfver 90 ton pr vecks).
3. Stillstands-timpenning.
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41—50 dre: 4 aftal med H77 arbetare.

36—40.» 4 » » 716 »
31—-85 . » 8 » » 882 »
26—80 » T » » 910 »

Medriknas 3 ej fullt jimforliga aftal, dir motsvarande lonesats
uppgar till 26—30 ore, kommer sista gruppen att omfatta 10 aftal med
1,045 arbetare.

Bestimmelser om naturaforminer forekomma i &tskilliga aftal (Jfr
kommentar till tab. I).

Inom bokbinderiyrket ingingos under ar 1908 4 aftal, berérande
1,856 arbetare. Ojimfdrligt mest omfattande och betydelsefullt af dessa
var det, som afslots mellan Bokbindaremistareforeningarna i Stockholm
och Eskilstuna samt vederborande arbetareorganisationer att gilla intill
1913 érs slut. Antagandet af gemensamma aftalsbestimmelser f6r dessa
bada stider afsig, sdsom ock i aftalet sigs, att vara forsta steget till
genomforandet af riksaftal inom facket. Med afseende & afloningens hojd
skulle de olika orterna genom ofverenskommelse mellan Sveriges bokbin-
deriidkareférening och Svenska bokbindareférbundet fordelas & ett limp-
ligt antal grupper. Tillsvidare faststilldes blott att Stockholm, direst
en sidan indelning blefve genomford, borde tilthora grupp I och Eskils-
tuna grupp II. I den senare staden skulle arbetslénen enligt aftalet
utgd med 25 % ligre belopp &n i Stockholm.

Aftalet upptager séval tidloner (minima per timme) som ackords-
tariffer for vissa slags arbeten. Endast di ackorden ej iro i special-
tariff faststillda, garanteras minimilon vid styckarbete. For sidana
fall, som ej aro forutsedda i aftalet och de vidfogade specialtarifferna,
skola organisationernas styrelser triffa ofverenskommelse.

Minimilonerna utgd med f6ljande belopp per timme:

Manliga arbetare. Kvinnliga arbetare.

Under de tva forsta utlirlingsaren .......................... 40 sre 27 ore
» » tre foljande P 45 » 28 »
darefter. ... 50 » 29 »

I méin af 6kad arbetsduglighet skall arbetare erhélla hogre afléning;
4 andra sidan m3 16nen till mindre arbetsfor utgé med ligre belopp,
som eventuellt faststilles af den enligt aftalet upprittade permanenta
tariffnimnden.

Enligt de forut — sedan 1906 — giillande aftalen i Stockholm och
Bskilstuna utgick afléningen fér manlig arbetare med resp. 20, 23 och
25 kr, per vecka. Med de ofvan anférda timlonerna kan motsvarande
inkomst beriknas till:

3

Bokbinderier.
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Kr. Kr. Kr.

Lonesats (per timme) ...............cooiiiiii 040 045 050
Inkomst: ordiparie arbetsvecka (B4 ¢.)........................ 2160 2439 2700
effektiv medeltalsvecka (B2 /s t.).................. 20r92 2354 2615

Det for aren 1904—07 slutna riksaftalet mellan Svenska boktrye-
kareforeningen och Svenska typografférbundet prolongerades ifven for
ar 1908. Under detta dr fordes emellertid forhandligar, som resulterade
i antagande af ett nytt aftal, afsedt att gilla 1909—1912.1) Aftalet har
uppgifvits berdra 374 arbetsgifvare och 6,528. arbetare.

Ur lonesynpunkt #ro landets tryckorter enligt aftalet fordelade i
sex klasser.?) Arbetslonen beriknas enligt tarifferna som savil tidlon
som ackordlon.

Grundackordspriset for civilsittning med afliggning af 1,000 bok-
stifver utgor allt efter stilsort:
klass 1. 43—71 ore 36—60 ore
40—66 »

»

For tidningssittning #ro grundprisen 10 % hogre. For svirare
arbeten, ofvertid m. m. betalas procentférhéjning & grundackordspriset.

Tidlonen utgir som veckoléon. De i tarifferna upptagna lonesat-
serna #ro minimiloner och méste, enligt beslut af 1908 ars tariffkom-
mitté, betraktas som begynnelseloner.3)

Tarifferna for civil- och tidningssiittning upptaga vid sidan af de
ofvan nidmnda ackordsprisen &fven veckoldner, och f6r maskinsittare
ir den senare afloningsformen regel. Ligsta veckoldnen utgor for ci-
vilsiittare efter 4 ars praktik utoéfver lirotiden:

Klass 1 2 3 4 15} 6
3000 2750 2600 2450 2300 2200

Kronor

For maskinsittare i civiltryckeri dr 16nen 4 kr. higre (34—26 kr.
der vecka).

Siittning af tidning, som utkommer hogst 2 gnger i veckan, betalas.
lika med civilsiittning. For tidning, som utkommer 3—5 ginger, hojes

1) Detta aftal forklarades efter storstrejken brutet, hvarefter forhallandena inom
facket ordnades af en skiljedomstol, som faststillde nytt aftal att galla fran 1 okt.
1910 till 1 juli 1914.

?) Enligt férut gillande aftal voro klasserna tre; fdrutom lonen skulle emeller-
tid kvartalsvis utga lokaltilligg af olika storlek, hvarigenom hela antalet ldnegrupper
faktiskt iifven d& blef 6.

3; »De arbetare, som framfsr andra visa sig fortjinta af uppmuntran, bora er-
hilla en dylik, ty endast under saddana forhallanden blir det majligt att vinna en
okad arbetsintensitet, hvars forutsittning ar, att den storre arbetsprestationen aflo-
nas hogre &n den mindre.»
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veckolonen med 1 kr. (for maskinsittare 2 kr.) och f6r daglig tidning
med ytterligare 1 kr. (f6r maskingiittare 4 kr., alltsi 6 kronor utofver
betalningen for civilsittning).

For snillpresstryckare och civilstereotypirer dfvensom skickligare
digelpresstyckare, som anviindas for finare tryck, utgd samma loner som
for civilsdttare, namligen 22—30 kr.; rotationstryckare och stereotypédrer
med 5 ars anstillning betalas 6 kr. hogre, eller med 28—36 kr.

Forutom dessa lonesatser, afsedda for fullt utbildade typografer
med mera sjalfstindigt arbete, upptaga tarifferna naturligtvis en mangd
16nebestimmelser for larlingar och hjilparbetare af olika slag. I kol
5 af tab. I dro uppforda lonesatserna per vecka for 2:dra bitriden vid
rotationspress efter fyllda 21 &r och 3 &rs anstillning i yrket. Dessa
l6nesatser utgora i klass 1 (Stockholm med Sundbyberg) 21 kr. och
diirefter 1 kr. mindre i hvarje nirmast Ligre klass, alltsd 16 kr. i klass 6.

S& godt som hela den svenska malmféradlingsindustrien fick under
ar 1908 sina arbetsforhillanden reglerade genom riksaftal. Arbets-
gifvaresidan representerades hirvid af Jirnbruksforbundet; & arbetarnes
viignar undertecknades bruksarbetarnes aftal af Sv. jirn- och metall-
arbetareforbundet och grufarbetarnes af Sv. grufarbetareforbundet, hvar-
jamte Grof- och fabriks- samt Triarbetareférbunden stodo som med-
kontrahenter till bada aftalen.

Enligt riksaftalet for jirnverken skola utgd foljande minimiloner:

Yrkesarbetare, sfver 24 ar med 7 ars yrkesvana ........ 34 sre per timme
> > 21 » > 4 > P eereeens 30 > » »
Grofarbetare, 3 21 2 e 20 2 > »

Yrkesarbetare, som ej arbetat 4 ar i yrket, afionas som grofarbetare;
samma bestimmelse giller ackordsarbetare, di de utom sin vanliga
sysselsittning arbeta per timme. Under sitt vanliga arbete iro dessa
daremot, for sd vidt ackordet ej ir faststilldt i den vid arbetsplatsen
gillande fasta prislistan, tillférsikrade en minimilon af 25, 28 eller
32 ore, allt efter arbetets beskaffenhet och det dirmed foérenade an-
svaret.

For grufarbetare faststiller riksaftalet foljande minimiléner:

Grufarbete Annat arbeée

under jord. i dagbrott. ofvan jord,
. Ore. Ore. Ore.
Grufarbetare ... oo v ieieeeiiiereeeeeeaeiieaaeieenn, 36 32 27
Grufbyggare, ofver 21 &r ... 37 33 30
Yrkesarbetare, > D P e - — 30

Grofarbetare, > > > — — 27

Malmfor
ddlings-
industri.
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For ofrigt bor allt arbete, dir sa limpligen ske kan, utféras pi
ackord, och skola for detta #indamil vid hvarje gruffilt normerande
prislistor uppriittas. Tillfilliga ackord skola af arbetsgifvaren si regle-
ras, att de motsvara de i prislistan fastslagna, nidrmast jimforliga
ackord.

Enligt hvad bida aftalen foreskrifva, kan arbetare dérjimte allt
efter skicklighet och flit erhilla hogre 16n, oeh skola dugliga arbetare,
som ett flertal ar arbetat i yrket, erhilla hogre 16n #n minimilénen.
Bestiimmelserna om minimilén f& ej heller franleda nedsittning i
forut utgiende timléner. A andra sidan gilla dessa bestimmelser ej
arbetare, som redan uppnditt 50 &rs alder och innehafva ligre tim-
penning #n hvad annars skulle vara minimum. Undantag kunna jim-
vil goras fér arbetare, som pd grund af sjukdom, Iyte eller &lder —
ofver 60 ir — fitt sin arbetsformiga nedsatt.

De i aftalen bestimda minimilénerna firo faststillda under forut-
sittning, att forméner af fri bostad (hyresbidrag), vedbrand, potatis-
land och dylikt ej &tnjutas af arbetaren. Vid borttagande af dessa
formaner skola dock lonerna si regleras, att arbetarnes inkomster ej
minskas. Virdesittning skall dirvid foretagas af en for andamailet till-
satt nimnd.

Genom Ofverenskommelse af den 21 december 1908 blef det mellan
Verkstadsforeningen och vederbérande fackforbund den 9 november
1905 slutna kollektivaftalet med vissa smiirre indringar, hufvudsakligen
i friga om bestammelserna angiende arbetsinstillelse, prolongeradt pé
ytterligare fem &r. Forutom denna uppgorelse, berérande 163 arbets-
gifvare och cirka 30,000 arbetare, triffades under aret 12 lokalaftal,?)
omfattande sammanlagdt 437 arbetare.

Det fornyade riksaftalet upptog liksom det forut gillande foljande
minimiléner (6re per timme):

Grupp I?) Grupp II Grupp I

Yrkesarbetare, ofver 24 ar, som arbetat 7 arifacket 39 34 32
» > 21 » > » 4 » » 36 30 28
Grofarbetare » P e e 32 26 25

I friga om den forstnimnda arbetarekategorien inneholl det forut-
varande aftalet ursprungligen blott en bestimmelse, att sirskilda hogre
minimiléner kunde faststillas, och skulle dirom omedelbart inledas
forhandlingar vid hvarje sirskild verkstad. Dylika minimiloner blefvo
ock faststillda genom ett tilligg till riksaftalet, som tridde i kraft 1
april 1907.

1) Ett af dessa aftal omfattar 11 verkstider.
%) For de olika orternas gruppering se nirmare ss. 219, 220.
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Bestiimmelserna om ackordsarbete m. m. &ro i den fornyade Gfver-
enskommelsen #fvenledes oféréndrade.

Den i riksaftalet anvinda klassifikationen af arbetarne férekommer
jimvil i ett flertal lokalaftal. Minimilonerna for de olika arbetarekate-
gorierna utgora silunda enligh aftal & f6ljande orter:

NOTTESPING .onieniiiiniiiniiaatiiiiieie e ecieteeneeneeans resp. 38% 34 31 ore
Lysekil o > 38 34 27 »
Kopparberg . .....cooooiiit v > 38 32 27 »

Samtliga dessa Ionesatser iro, som synes, hogre &n de enligt riks-
aftalet for arbetsplatser utom Stockholm (grupp I) gillande. Ett aftal
frin skanska landsbygden stipulerar resp. 32, 30 och 28 ore, ett frin
Varberg 33, 29 och 26 o6re samt ett fran Oskarshamn samma I6ner som
riksaftalets andra grupp. De ligsta lonesatserna antriiffas vid en verk-
stad i Varmland, ndmligen resp. 28, 24 och 21 &re, hvartill emellertid
kommer fri bostad.

Fran stenindustrien foreligga 15 aftal, af hvilka tvinne dro mera Stenhuggerier.
omfattande, det ena berorande 12, det andra 6 arbetsplatser. Antalet
arbetare, som beréras af dessa aftal, uppgér till omkring 1,200.

Huggning af sten utfores i regel pa ackord, och samtliga-aftalen
innehalla prislistor f6r detta arbete. Direst ackordspriset ej ar i pris-
listan faststdildt, skall enligt ett aftal — Stenindustriforbundets Ostkust-
forening — minimilénen vara garanterad. Vid en makadamfabrik fore-
skrifver aftalet garanterad timlon under Ofvergingstiden, intill dess
nya ackord blifvit faststillda pad grundvalen af nyinforda, forbittrade
arbetsmaskiner. Eljest utgar tidlon till stenhuggare endast da de arbeta
med brytning af r@material, lastning eller annat dem icke egentligen
tillhorande arbete. Vid lastningsarbete, som torde vara den tyngsta
sysslan, utgir timpenningen vanligen med nigra ore mer #n vid annat
tidlonsarbete.

Borrare, kilare och andra i stenbrotten sysselsatta arbetare aflonas
stundom pd ackord, men, som det synes, oftare efter tid. Schaktning och
andra grofarbeten utforas mot timlon och likasd transport och lastning.
Maskinskotare erhalla enligt ett par aftal dagspenning, eljest timlon.

De till transportarbetare och stenhuggare vid lastning och dylika
tyngre arbeten & olika orter utgfiende timlonerna utvisas af nedan-
stdende tabla:

Orter aft:ﬁ. ! :,rr)elt;are. Tlg:m::n.
Stockholm ... 1 334 60
binképing, Grafversfors (Osterg. 1), Karlshamn......... 3 78 44—45
Olika orter p4 landsbygden i Kalmar !, Blekinge 1,
Hallands 1. samt Goteborgs och Bohus 1 ............ 7 598 40

') For vissa arbetare anda till 45 ore.
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Timpenningen for grofarbetare utgér vanligen 30—35 ore.

Den nominella lénen reduceras emellertid genom den vid en del
stenhuggerier gillande bestimmelsen, att arbetarne sjilfva skola hilla
sig med verktyg och ammunition. Stundom féreskrifva dock af-
talen, att dylikt material mot visst pris skall tillhandahillas af arbets-
gifvaren. Borrstdl m. m. bekostas ocksid vanligen af denne, liksom
naturligtvis alla storre arbetsmaskiner.

Af de tre arbetsgifvareorganisationerna inom glasindustrien var
Sméglasbruksférbundet den forsta, som fick sina arbetsforhillanden
enhetligt reglerade; ett gemensamt aftal for 11 hithérande bruk tridde
silunda i kraft med 1908 &rs ingdng och #r redovisadt i den forut
offentliggjorda aftalsundersokningen. Buteljglasbruksférbundet forde
under ir 1908 med arbetarna férhandlingar om ett riksaftal, men uppnadde
ofverenskommelse endast med Sv. arbetareforbundet. Fo6ljande &r traf-
fades emellertid uppgorelse jimvil med Sv. grof- och fabriksarbetare-
forbundet. For fonsterglasbruken har diremot nigot gemensamt aftal
innu ej Avigabragts. Diremot triffades under &r 1908 kollektivaftal
for en del enskilda arbetsplatser tillhorande denna grupp.

Det ofvan nimnda — under &r 1908 slutna — riksaftalet for
buteljglasbruken omfattade 7 bruk; dessutom triffades under redo-
gorelsedret 7 aftal for enstaka glasbruk. Hela antalet af aftalen berorda
arbetare uppgick till 1,446.

Den egentliga glastillverkningen utfores under normala férhallanden
pa ackord. Vid fonster- och sméglasbruken forekommer i allménhet
gruppackord (arbetarne indelas i »verkstider» eller »kompanier»).

Tidlon utgir enligt aftalen vanligen blott i hindelse af vissa rubb-
ningar 1 arbetets ging eller eljest, di stycklon ej limpligen kan an-
viindas. Enligt buteljglasbrukens riksaftal betalas silunda 75 6re per
timme, di buteljer goras som prof, samt 50 6re, di arbetare blifvit an-
befalld att verkstilla »femning» eller andra é&tgiirder att forbattra
odugligt glas. Vid de regelbundna afbrott i arbetet, som &rligen bruka
intraffa for reparation af ugnar o. d., erbdlla arbetarna enligt ett aftal
fran Stockholms lan ersittning med 3 kr. per dag, dock med skyldighet
att deltaga i forefallande sysslor. Vid buteljglasbruken &r ersittningen
vid dylika tilifillen 2 kr. per dag och utgir blott, darest afbrottet
varat utofver 4 veckor; eljest &tnjutes afloning endast af de arbetare,
som tagas i ansprak for reparationsarbetet.

For eldare, smiltare och dylik personal ér den vanliga aflonings-
formen méinads- eller veckoldm, for snickare, grofarbetare m. fl. dags-
eller timpenning.

Vid de flesta bruken iro arbetarne enligt aftalen tillférsikrade fri
bostad och brinsle, vid nigra dirjimte potatisland.



ARBETSLON. 39

Antalet tegelbruk, vid hvilka kollektivaftal under ar 1908 triffades,
utgjorde 21 med tillsammans 819 arbetare.!)

Samtliga aftal® innehélla bestimmelser om sivdl ackord- som tid-
16n. Den senare utgdr for vanliga grofarbetare (fullgod arbetare) alitid
shsom timpenning. Maskinister, brinnare och andra specialarbetare
aflonas stundom per dag (skift) eller vecka; sistnimnda arbetare at-
njuta dessutom premie, di arbetsprestationen &fverstiger viss storlek.
Timpenningen for grofarbetare vixlar mellan 37 och 27 ore, sisom
ndrmare framgir af nedanstiende tabla:

Ort Antal Timlon.
er aftal.  arbetare. Ore.
OLEDTO. ..o 1 60 37

4 155 35
Hilsingborg ... 1 45 34
Linksping, Klippan (Krist. 1) ... 2 77 33
Flera orter & landsbygden i Stockholms, Vistmanlands

och Malmohus lan, Falkenberg och Sundsvall ...... 7 329 30
4 122 28

Malmohus lans landsbygd ...
1 30 27

Nagon mer afsevard forskjutning af lonenivin synas de under
dret slutna aftalen ha medfort endast i si métto, att de ligsta lone-
satserna pd en del platser blifvit icke ovisentligt forhGjda. Till och
med_det kollektivaftal, som stir ligst pd skalan betriiffande timlénen
fér grofarbetare — 27 6re — héjer sig hirutinnan afseviardt ofver det
férut 4 samma arbetsplats giillande aftalet, som for grofarbetare foreskref
endast 22 Ores timién. Ett par aftal innehalla bestimmelser om auto-
matisk stegring af 16nen efter viss tid.

Antalet och omfattningen af de kollektivaftal, som under ar 1908
traffades inom de viktigare yrkena tillhérande husbyggnadsverksam-
heten, framgér af nedanstiende tabld:

Yrken aftal.A nbteiﬁlrda arbetare.
Grofarbetare. ............................. PP 18 4,186
Traarbetare ...........oce. oo i 18 3,769
MAIATE ... e e 28 3,210
7 1,208
p 762
6 743

1} Vid ett bruk gallde losneregleringen endast maskinister.

Tegelbruk.

Byggnads-
verksamhet.

a) Hus-
byggnads-
verksamhet.
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Dirtill komma en del — hufvudsakligen Stockholm berorande
— aftal for forgylleri- och glasmisteriarbetare, gipsrorare m. fl. samt
nigra mindre omfattande aftal f6r kakelugnsmakare och skorstens-
fejare.

Af hithérande aftal blefvo omkring ett femtiotal faststillda af skilje-
nimnd i samband med biliggandet af den stora arbetsinstillelsen inom
byggnadsverksamheten under sommaren 1908. Samtliga dessa aftal
innehdlla det forbehdll, att direst under aftalets giltighetstid kommer
att mellan Centrala arbetsgifvareférbundet och vederborande fackfor-
bund triffas Ofverenskommelse om vissa »allminna bestimmelser for
byggnadsindustrien i Sverige», dessa bestimmelser omedelbart skola
vinna tillimpning i stilllet for motsvarande stadganden i respektive
aftal. Sedan dylik ofverenskommelse under ar 1909 blifvit triffad,
kunna arbetsforhillandena afven inom detta omride i hufvudsak sigas
vara enhetligt reglerade ofver hela riket.

»Arbetet utféres antingen pé tid eller pi ackord, skolande den
form for lonens utgdende, som for hvarje sirskildt arbete blifvit fast-
stialld, ovillkorligen fasthéllas.» Denna bestimmelse, hvilken &r inford i
§ 1 af det i enlighet med 1909 &rs 6fverenskommelse upprittade aftals-
formuliret, Aterfinnes i flera af de under 1908 triffade aftalen. D&
emellertid tydligtvis ackord ej alltid kan tillimpas for de méngskiftande
arbeten, som inom byggnadsverksamheten férekomma, torde tidlénen
hiar spela en storre roll an eljest plagar vara fallet inom de ndrings-
grenar, dir ackordsbetalning jamvél utgor regelmissig l6neform.

Atminstone inom de fyra yrkesgrupper — murare, malare, tri-
arbetare och_grofarbetare — hvilka 1 det féljande skola behandlas, ut-
gar tidlonen stidse som timpenning. Hvarje aftal upptager vanligen
endast en lonesats, afsedd for- fullgod arbetare, och erfordras enligt
nigra aftal for uppniende af denna lonesats vissa irs vana i yrket.
For arbetare med afseviardt nedsatt arbetsformiga medgifves vanligen
nedséttning af timlonen med 10—20 % (i regel 15 %).

Timlonesatserna inom nimnda yrkesgrupper framgi nidrmare af
nedanstiende sammanstillningar:

Antal Timlén.
Orter. .
. aftal. arbetare. Ore.
Murare:
Stoekholm ... e 2 1,000 65
Ludvika med omnejd (Kopparb. 1) .................. 1 25 60
Nykoping ..o 1 20 53
Kalmar, Vistervik. ... 2 124 50
SKSFAe vt 1 39 46
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Antal Timldn.
Orter. .
aftal. arbetare. Ore.
Malare:
Stockholm ... 1 2,000 68
Sodertilje, Sundsvall, flera orter i Norrbottens lin ...... 5 257 55 —65H
Katrineholm, Norrképing, Linkdping, Vixjo, Kalmar,
Karlshamn, Kristianstad, Landskrona, Ystad, Trelle-
borg, Karlstad, Falun, Soderhamn, Hudiksvall......... 14 726 48--51
Soderkoping, Motala, Visby, Ronneby, Hiassleholm, Fal-
koping, Arvika .. .oo.oooiiiii 7 220 41—45
Trdarbetare:
Stockholm ... 6 3.185 55—60
Ekerd (Stockh. 1), Norrkdping ...........cocooeeiiiiiiiiiinennin, 2 178 46—50
Eslof, Kjaflinge (Malméh. L), Viasteras, Smedjebacken )
och Ludvika (Kopparb. 1.), Vallvik (Giéfleb. 1) ......... 7 227 45
Kalmar, Viastervik, Boras ............occooeiiiiiiiiiniiiiiiiininns 3 179 40—44

Grofarbetarnes aftal upptaga, i motsats mot de O6friga arbetare-
grupperna, vanligen ett flertal 16nesatser, allt efter arbetets art. Ar-
bete, som stiller storre fordringar pé yrkesutbildning (cement- och
asfaltarbete m. m.) eller kroppsstyrka (tegelbérning o. d.), betalas hogre
in vanligt handtlangnings- och hjidlparbete. I Stockholm vixla sélunda
l6nesatserna mellan 40 och 60 6re, 1 Vaxholm mellan 44 och 62, medan
eljest i landsorten de lagsta l6nesatserna uppgs till 32—38 6re och de
bast aflonade grofarbetarna hafva 40—b0 ore per timme.

Sirskild ersdttning for en del med viss svirighet eller risk for-
bundna arbeten foreskrifves stundom i aftalen f6r malare liksom for
platslagare och andra vid byggnadsverksamhet sysselsatta arbetare. A
andra sidan foreskrifver aftalet for médlare i S6derhamn 5 Gres ned-
sattning i timpenningen vid verkstadsarbete under vintermanaderna,
dé morkret inskranker arbetstiden for byggnadsverksamheten. Bestim-
melser om Ionetilligg och ersittning fér resor och andra extra om-
kostnader vid arbete utom den ort, dir arbetaren #r bosatt, forekomma
i flertalet hithGrande aftal.

Efterfoljande sammanstéillning utgér en jamforelse mellan vissa
lonesatser i de under redogorelsedret triffade aftalen och motsvarande
16nesatser i forut gillande aftal f6r malare, triarbetare och grofarbetare.
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Timpenning

. S sgon LT sans LS o s
aftals aftal. ars aftal. aftal, TS aftal. aftal.,  oT8 aftal.
triffande.
Malare. Traarbetare. Grofarbetare.
0!‘9. Ore. 6re~ 61‘0. 61’9. ﬁl'e-
Stockholm 1906 {07)!) 64 68 55 55—60 43 46
Ssdertilje 1904 55 63 — — — —
Vaxholm.................. 1906 — — - — 42 44
Nyképing 1906 — — — — 32 35
Linksping 1905 42 50 — - — —
Norrksping ............ 1905{06)%) 47 50 42 46 — —
Soderkdping .. 1907 40 45 — — — —
Motala .................. ? 38 45 —_ — — -
45 48 — — — —
45 43 38 42 35 37
— — 39 40 —_ —
45 50 — — — -
Kristianstad............ 1906 45 50 — - - —
Hissleholm ............ 1906 — — 40 45 — —
Landskrona ............ 1905 45 51 - — — —
Ystad..................... 1906 45 49 — — — —
Trelleborg ............ 1906 42 50 - — — -
Eslof ... 1907 — — 40 45 35 36
Kjaflinge (Malmoh. 1) 1907 — - 38 45 — —
Varberg .............. 1907 — — — — 30 32
Boras.................... 1905 — — 40 43 — —
Arvika ................. 1907 42 45 — — _ —
Visterds .............. 1904 - — 42 45 — —
Falun..................... 1906 45 50 - —_ - -
Smedjebacken (Kop-
parbergs 1) ... 1907 35 45 — — — —
Sundsvall............... 1907 43—-553%) 50—bp%  — — — —_

Af murarnes aftal upptaga ett flertal, frin Stockholm, Kalmar och
Vistervik, samma 16ner, som forut varit gillande & resp. platser. I
Nykoping medfsrde dock det under fr 1908 triffade aftalet en forhoj-

ning fran 50 till 53 Gre.

1y Aftalet for malare triffades 1907.

?) Triaarbetarnes aftal ingicks 1905, malarnes 1906; enligt det senare var timlonen
47 ore intill 1 april 1907, men hojdes da till 50 och férblef darvid enligt det nya af-
talet intill 1 april 1909, d& den ater skulle hojas till 52 ore.

%) Den ligre 16nesatsen utgar under vintern, den hogre under sommaren; under
ar 1909 skall 1snen vara 55—57 dre, 1910 (hela aret) 60 ore.
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Flertalet hithorande aftal, eller 14 med 2,567 berdrda arbetare,
gilla jirnvigsbyggnader samt kraftstationsanliggningar o. d. fOretag,
vid hvilka vanligen anvindas jirnvigsbyggnadsarbetare; dirtill komma
4 aftal med 152 arbetare for landsvigsanliggningar och torrliggnings.
foretag samt b aftal omfattande 237 arbetare for hamnbyggnadsarbeten.

Hithérande arbeten utféras i regel p& ackord, hvarvid timlonen
emellertid vanligen &r garanterad. I nedanstiende ofversikt iro de for
jirnvigsbyggnads- ifvensom viig- och vattenbyggnadsarbetare giillande
aftalen fordelade gruppvis efter timlonens (tab. I, kol. 4) storlek:

Antal Timlén.
Landsdelar. aftal. arbetare. Ore.
Stockholms T8N, ..o 1 30 5D
» D e e 2 200 50
Gottlands 1an ... 1 42 47
Stockholms och Kristianstads ldn............ e 2 372 42—43
Ostergdtlands, Skaraborgs och Gafleborgs lin ......... 3 57 40
Jonkospings, Kristianstads,?) Goteborgs och Bohus,
Vistmanlands och Gifleborgs ldn ..................... h 346 36—38
Kopparbergs an ... 1 c:a 1,000 34
Sodermanlands och Gottlands lan........................... 2 110 30—32

Med kommunalarbetare af olika slag — utom spérvigspersonal —
afslotos under dret 25 kollektivaftal. Antalet arbetare, som hirigenom
fingo sina arbetsforhdllanden reglerade, ir uppgifvet till 2,211, férdelade
pd 15 olika stider, inklusive Eslof, som 1908 dnnu var koping.

Till f6]jd af de manga olika slag af arbeten, som hoéra under
denna grupp, forekomma en hel del skilda loneformer, byggda pi
siviil ackord- som tidlonsberikning. Hvad den senare loéneformen
angdr, gifvas — stundom i samma aftal, sisom i Malmo — exempel pi
ett flertal olika berikningsgrunder, nimligen betalning per ar, minad,
vecka, dag (dygn, skift, vakt) och timme. Ett nirmare skiirskidande
af, i hvilken utstrickning dessa olika lonesystem tillimpats, torde ifven
iiga ett visst intresse sisom belysande frigan om de kommunala arbe-
tarnes mer eller mindre fasta anstilloing.

Enligt de bada frén Lund foreliggande aftalen iro vid séival be-
Iysnings- och vattenverk som gatu- och vigarbeten anstillda fasta
arbetare med méinadslon; tillfillig personal aflénas per timme. Eljest
synes timpenning och -~ dir s ske kan — ackordlon vara den vanliga
l6neformen for de vid kommunala byggnads- och gatuarbeten anstillda

1 I aftalet fran Kristianstads lin tillkommer fri bostad.

b) Vig- och
vattenbygqg-
nadsarbete.

Kommunala
arbeten.
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grofarbetarne, #fvensom for i en del aftal omnimnda jirn-, tri- och
dylika yrkesarbetare. Timpenningen for grofarbetare viixlar mellan 40
ore, 1 Malmé och 30 ore, i Orebro samt torde genomsnittligen uppga till
c:a 3D ore. Diremot tyda lonebestimmelserna f6r belysnings-, renhill-
nings- och vattenverken i allménhet p& fastare anstillningsformer.
Enligt det stora, for alla stadens arbetare gemensamma Malméaftalet
beriknas afléningen per Ar for gasverkets maskinister och &ngpanne-
eldare, per ménad (med alderstilligg) for personal vid elektricitets-
verket, per vecka for vatten- och kloakledningsarbetare ifvensom for
hamninrittningens kuskar samt per vakt for gasretorteldare. For
retorteldare gilla i Norrkoping, Hilsingborg och Géifle liknande be-
stimmelser; i forstnimnda stad dr skiftlonen dock endast att anse som
garanterad minimiinkomst, enir afléningen eljest beridknas efter ackord
(per 1,600 m3). Aftalet for Nykopings gasverk upptager endast timloner.
Lykttindare aflonas enligt de ofvan nimnda aftalen i Nykoping och
Malmo per dag, i Norrkdping och Karlstad ater per manad, i sist-
nimnda stad dock dirjimte enligt ackordssystem. I Lidkdping an-
viindes uteslutande styeklon (3'5 6re per dag och lykta).

Renhallningsstyrelserna i Géteborg och Orebro hafva ingitt sirskilda
aftal med sina arbetare; afloningen utgir i den forra staden per vecka,
i den senare per méinad. I Norrkdping aflnas renhallningspersonalen
liksom byggnadskontorets ofriga arbetare med timpenning.

For jimforelse med forutvarande aftal ma slutligen foljande 6fver-
sikt meddelas:

Grofarbetare. Retorteldare m. fl.

Ore per timme Kr. per dag
enligt enligt
1906 1908 1906 1908

ars aftal. ars aftal.
Eskilstuna ..............c. 32 35 — —
Norrképing ........cocoooi o 30 35 — 325 1),
Malmé ... 34 40 390 % 460
Lund.. ... 34 36 4oo0 450
Halsingborg......................... 30 %) 35 360—390 410—4350
Gafle............... 28 33 325 400

Under ar 1908 hafva triffats 14 kollektiva jarnviigsaftal, berérande
18 enskilda jirnvigar med en personal af c¢:a 1,800 man.
') Garanterad minimitimlén; ackordspriset hgjdes 1908 fran 8 till 9 kr. per

1,000 m3.
2, Enligt ar 1905 inganget aftal.
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Aftalen omfatta dels linjepersonal (ordinarie och extra), dels verk-
stadspersonal. Den ordinarie linjepersonalen fordelas i 15ne-
hiinseende i olika grupper, vanligen fyra till antalet. De olika grupperna
dro i regel f6ljande:

I. Stationskarl, banvakt, bromsare m. fl.
II. Lokeldare, stationskarlsfsrman m. fl.
III. Konduktsr,'!) banmi#stare,
IV. Lokforare.

Allt efter anstéllningstid kommer personalen inom de olika grapperna
i atnjutande af 16nef6rhdjning genom uppflyttande i hogre 1oneklass. Da
antalet dylika klasser — enligt den i samtliga aftal vedertagna uppstill-
ningen — utgér fem och uppflyttning i hogre klass sker efter tre drs
anstillning i niirmast ligre, erfordras tolf 4r f6r uppniende af higsta
16neklass.

For att ernd afpassning mellan 16ner och lefnadskostnader har
man vidare i flertalet aftal genomfort en dyrortsindelning af stationerna,
for hvilken en enhetlig skala ligger till grund.?) Ett aftal — {or
Stockholm—Roslagens jirnviig — har silunda énda till fem ortsgrupper;
vid jirnvigar, som genomldpa orter med mindre varierande prisfor-
hallanden, ir antalet i allminhet blott tva i tre.

For stationskarlar, banvakter m. fl. (grupp I) i ligsta I6neklass
och ortsgrupp utgir 16nen med:

840 kr. vid 7 jdrnvigar (Ruda—Oskarshamn, Mariestad—Moholm, Klintehamn—

Roma, Dannemora-—Harg, Ostra Blekinge, Kinnekulle—Lidképing och Lidkdping
—Hakantorp).3)

900 kr. vid 5 jirnvagar (Mellersta Ostergotland, Norsholm— Vistervik—Hultsfred,
Gottland, Hjo—Stenstorp och Siljan).

960 kr. vid 4 jarnviagar (Stockholm—Roslagen, Stockholm—Nyn#s, Stdra Dalarne,
Uddevalla—Vénersborg—Herrljunga).

1,020 kr. vid Hilsingborg—Raa—Ramlosa jirnvig.

Vid sistnimnda jirnvig férekommer dock ej ortsgruppering, utan -
gilla anforda l6nesatser alla stationer (ifven Hilsingborg).

Tillagget till grundlonen utgdr vid de tre forstnimnda jirnvigarna
fér hvarje nidrmast hogre l6neklass 60 kr., vid Hilsingborg—R&ai—
Ramldsa jirnvig 90 kr. samt vid ofriga jarnvigar 75 kr..

Dyrortstilligget utgoér vid samtliga jarnvigar for hvarje ortsgrupp
60 kr. utofver 16nen i nérmast ligre grupp.

1) Nagra aftal innehilla bestdmmelse, att konduktdr, som i tre ar dtnjutit hogsta
l6n i grupp III, skall uppflyttas i hogsta loneklass inom grupp IV.

?) Se Arbetsstatistik A: 5, Del. III, sid. 310.

3) Vid Lidkdping—Hakantorp jérnvig giller anforda lonesats blott stations-
karlar och lokputsare, medan banvakt har 900 kr. per ar: for stationskarlarna utgér
emellertid tilligget vid uppflyttning i hogre loneklass 90 kr., medan detsamma for
ofrig personal endast uppgar till 75 kr. (se vidare texten)
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Forutom den fasta 16nen tillkommer den dkande personalen i all-
minhet resekostnadsersittning, motsvarande forutvarande milpengar.
Beloppet, som, enligt hvad det dldre namnet gifver vid handen, brukar
beriiknas per mil, utgdr med belopp vixlande mellan 3 och 10 ore,
enligt vid hvarje jairnvig och for hvarje befattning gillande bestimmelser.
Jirnvigsman, som ej tillhor den dkande personalen, dger vid tjinst-
goring utom den ort, diir han ar stationerad, uppbéra traktamentsersiitt-
ning. Krifver tjinsteresa bortovaro ofver natten, utgir for all personal
logiersiittning, for s vidt jirnviigen ej tillhandahaller ofverliggningsrum.

Diirest fri bostad upplates, dger jirnviigen gora motsvarande af-
drag & lonen, vanligen bestimdt till 60 kr. per ar och rum & ort, dir
ej dyrortstilligg utgar; & dyrort hojes bostadsafdraget vanligen med
15 kr. for hvarje dyrortstillaigg 4 60 kr. Direst jirnvigen anskaffar uni-
formspersedlar, sker ifven afdrag & lonen, hvaremot skyddspersedlar,
sisom oljerock, pils o. d., samt fordon f6r banvakter m. fl. i regel till-
handahillas afgiftsfritt.

Extra personal, som fyllt 21 ar, erhaller i allméinhet dagafiéning,
motsvarande 5, af den ménadslon, som &r faststalld f6r ordinarie
personal af stationskarlsgruppen (grupp I) i ligsta loneklass & resp.
orter. '

For verkstadspersonal utgir vanligen timlon efter personlig
16nelista. Ackordsarbete bor for 6frigt, enligt hvad i aftalen foreskrifves,
i storsta mojliga utstrickning anvindas, och skola dérvid i tillampliga
delar gilla bestimmelserna i den mekaniska verkstadsindustriens riks-
aftal.

Ett af aftalen — vid Malmo—Y¥stads jirnvig — afser blott extra
banarbetare, hvilka aflonas med dagspenning.

For tidlonens betydelse sisom norm for den verkliga inkomsten
ir det gifvetvis af stor vikt, om den ir vid ackordsarbete garanterad
eller icke. Sasom nirmare framgir af tab. VI, ir enligt 87 aftal, be-
rorande 37,676 arbetare, tidlonen garanterad vid allt ackordsarbete,
medan vid 71 aftal med 40,545 arbetare dylik garanti limnas endast
for vissa ifall. 267 aftal, omfattande 39,511 arbetare, sakna bestimmel-
ser om garanti for tidlonen; i iterstiende fall — 234 aftal med 18,595
arbetare — forekomma endast tidlonsbestiimmelger eller 6fver hufvad
inga lonebestimmelser.

Bland de aftal, som under alla forhallanden garantera timlSnen
vid ackordsarbete, mirkas framfor allt 6 aftal — daribland riksaftalet
— inom den mekaniska verkstadsindustrien med icke mindre éin 30,182
berérda arbetare. Vidare iro hit att rikna en del aftal inom bygg-
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nadsverksamheten — for elektriska montorer, viig- och vattenbyggnads-
arbetare, jirnvigsbyggnadsarbetare och hamnbyggnadsarbetare — samt
vid allminna arbeten.

Till de aftal, som endast fér vissa fall garantera tidlonen, réknas
framfor allt riksaftalet for jarnverken med 24,045 berdrda arbetare.
Detta aftal foreskrifver nimligen i § 2, mom. 6, att »vid allt ackords-
arbete, som icke upptagits i ackordsprislistorna, ir arbetarens timlon
garanterad». Liknande bestimmelser antriffas inom 6friga yrken, dir
garanti af tidlonen for vissa fall i mera afseviird utstrickning fore-
kommer.

I ett flertal aftal inom byggnadsfacken forekommer ett liknande
stadgande af foljande lydelse:

»Vid ackordsarbeten, som icke finnas upptagna i ackordsprislistan,
garanteras arbetare den fér honom gillande timpenning>.

I aftalet for bokbinderiyrket i Stockholm och Eskilstuna liksom i
riksaftalet for skofabrikerna 4ro endast arbetarnes minimiloner garante-
rade, och foreskrifves hirom i det forstnamnda aftalets § 3, mom. 2:

»Vid styckarbete garanteras minimilonen endast i de fall, di fasta
ackord ej dro genom siirskilda specialtariffer upprittade, sisom di nya
arbeten utféras, nya arbetsmetoder anvindas, maskiner af forut péd
verkstaden ej anvind konstruktion begagnas eller i andra dérmed jim-
forliga fall». .

En négot annorlunda roll spelar naturligtvis tidionen i de yrken,
déir den icke for ndigot fall #ir garanterad, sdsom vid sockerbruk,
vifverier, spinnerier etc., sigverk och hyflerier, pappersbruk, jarn-
grufvor, stenhuggerier och i allménhet jord- och stenindustri, mé-
leriarbeten och stufverirorelse. Hir torde tidlonen mindre vara att
betrakta sisom ett minimum 4n som normalldn, hvarvid dock bor
inyo erinras, att tab. I ingalunda alltid limnar en fullstindig bild af
de i aftalen férekommande olika 16nesatserna.

For arbetarnes verkliga inkomst spelar gifvetvis 6fvertidsarbetet
stor roll, detta dfven af det skil att sddant arbete i regel aflonas hogre
in arbete & ordinarie tid. Af de under &r 1908 triffade 659 aftalen inne-
hilla silunda o6fver 500 aftal bestimmelser om visst tilligg vid 6fvertids-
arbete. Tilligget utgir antingen i procent af den ordinarie timlonen
eller med visst belopp per timme; en viss skala galler oftast {or beloppets
storlek med olika satser for s. k. vanligt 6fvertidsarbete (2 timmar efter
ordinarie arbetstid), annat o6fvertidsarbete eller nattarbete och sén- eller
helgdagsarbete. I nedanstiende fordelning af aftalen med hinsyn till
deras bestimmelser om Ofvertidsarbete har for jimforelses underliit-

Ofvertids-
betalning.
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tande ofvertidstilligget, diar detta utgir med visst belopp, omriknats i
procent af timlonen. Endr aftalen stundom inneh3llit olika bestimmelser
om ersittning for ett och samma slag af 6fvertidsarbete, hafva en del
dubbelrikningar icke kunnat undvikas.

Stipuleradt eller berdknadt tilligg ¢ % af tidlonen vid Gfvertidsarbete.

Antal aftal
Intill 30—60 60—90 Ofver

30 % % % 90 % Summa.
(vanl. 25 %) (vanl. 50 %) (vanl. 75 %) (vanl. 100 %)
Vanligt dfvertidsarbete ...... ... 292 230 11 3 1) 536
Nattarbete ..............occovveeen . 56 325 50 91 2) 522
Son- och helgdagsarbete ......... 26 210 79 200 3) 515

Sasom hiraf synes, utgdr ersiittningen for vanligt ofvertidsarbete
i flertalet fall med c:a 25 % tilligg & tidlonen, ofta dock ifven med c:a
50 % tilligg. Vid nattarbete uppgir tilligget i oOfverviigande antalet
fall till c:a 50 %, medan vid son- och helgdagsarbete detsamma oftast
ofverstiger 50 % och i ?/; af fallen uppgér till c:a 100 %.

6. Arbetstid.*)

Tab. ¥. meddelar en Ofversikt ofver den i redogodrelsedrets aftal
stipulerade arbetstiden per vecka. Hérvid bor forst och framst pé-
pekas, att uppgifterna endast afse ordinarie arbetstid utan hinsyn till
det Ofvertidsarbete, som gifvetvis i stor utstrickning férekommer. Vi-
dare hafva raster, dir dessa varit inriknade i den i aftalen angifna
arbetstiden, frindragits denna, sividt mdojligt, for erhallande af netto-
arbetstiden. I vissa fall ir emellertid den hir behandlade arbets-
tiden att anse sisom maximiarbetstid eller den hogsta tillitna arbets-
tiden, hvilken vid hvarjehanda tillfillen kan reduceras, sisom ock ut-
forligare angifves i »Kommentar till tab. I». I en del fall féreskrifva af-
talen olika arbetstider, sirskildt for hjilparbetare, och har d& endast
arbetstiden for hufvudgruppen arbetare kommit i betraktande. Diir
olika arbetstider funnits stipulerade for sommar och vinter, har hinsyn
tagits endast till sommararbetstiden.

Af tab. ¥. framgsr, att 4,262 arbetsgifvare och 131,175 arbetare eller
9622 % af samtliga arbetare, for hvilka aftal triffats under &r 1908,

1} 5 aftal dubbelriknade.

2) 2 » »

4 »

%) Betraffande sittet for de i aftalen forekommande arbetstidsuppgifternas be-
arbetning se nirmare »Kommentar till tab. I», s. 73.
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beroras af aftal med bestimmelser om arbetstid. Detta arbetareantals
fordelning efter bestimmelserna om arbetstidens lingd framgir af nedan-
stdende sammandrag:

Antal arbetare bertrda af aftal med

Arbetstid (ordinarie) bestémmelser om arbetstid.
per veckal) Absolut. %.
48 t. och ddrunder.................ocoiveneiiiiiinns 5,513 420
49—DB3 eoiii e 1,657 126
b4 D e e e aeeaes 18,538 1032
BB—DB6 M ..l e ceeeea e 1,124 . 086
57 B e e e 54,432 4149
58 P e et 28,189 2149
59 L S USROS 6,608 504
60 L PPN 15,683 11-96
Sfver 60 to.....o.o i e 4,431 338
Summa 131,175 10000

Som synes tillhor hufvodparten af arbetarne 57- och 58-timmars-
grupperna. Under den forra gruppen hora dels aftal med 10 timmars
arbetstid under veckans 5 forsta dagar och 7 timmar under 16rdagen,
dels aftal med genomgdende 91/, t. arbetsdag. For icke mindre in
54,432 arbetare eller 41-49 % af samtliga #r foreskrifven 57 timmars
arbetsvecka. Hit hora bl. a. riksaftalen inom den mekaniska verk-
stadsindustrien och tobaksindustrien med resp. 30,000 och 3,250 be-
rorda arbetarg, hvarjimte till gruppen riknas ett betydande antal bygg-
nadsarbetare (13,131); att nimna inom gruppen &r dfven ett antal sig-
verksarbetare (1,013), snickeriarbetare (998) samt arbetare inom jord-
och stenindustrien (807). Inom tobaksindustrien, den mekaniska verk-
stadsindustrien samt vid smides- och hofslageriverkstiderna kommo
samtliga eller i det nirmaste alla arbetare, resp. 100, 99 och 94 %,
pa HT-timmarsgruppen.

Nirmast denna med hinsyn till de berérda arbetarnes antal stir
b8-timmarsgruppen. Hit hora 28,189 arbetare eller 21'49 % af samftliga.
Till denna grupp har forts riksaftalet for jirnverken med 24,045
berérda arbetare, hvarvid dock ir att mirka att vid jarnverken jamvil
i stor utstrickning forekommer skiftarbete med viixlande arbetstid per
vecka och att veckoarbetstiden for skiftarbetarne icke ovisentligt 6fver-
skrider 58 timmar. Vidare mirkas inom gruppen 1,452 bageriarbetare
eller 72 % af hela antalet af under aret triffade aftal berdrda inom
denna niringsgren samt glasbruks- och bridgirdsarbetare till ett antal
af resp. 468 och 310.

1) I de undantagsfall, d& arbetstiden ej utgatt efter jimnt timtal per vecka,
har tiden reducerats till jimnt tal.

4
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Tab. F. Ordinarie nettoarbetstid per

1. 2. 37 | 4.1 5 |6 7. [ 8] s |10]11.[22.[18. [24] 15.
sutal af | RRITR | 1 0., Qe 48 tver 31 e 52 Ofvr 58
Niédringsgrenar. aftal berdrda :ﬁ:st:{‘{:g:gg. 8t 51t | 52t | H3 t. b4 t.
> > > B T{ 2lrleiple 22 2] »
=l g F] BRI EIFIEIFIZIFIEIF] Z
1. 1. Jordbruk............ 14 741 14 1 - — = —| —] = = =] — —
2. Triidgérdsskotsel.. 14 111 14 1Yy - — = =] = = = = — —_
1I. Flottning ............. 23| 1,966 23| 11,966 — ~ — — — —| | —| = —
III. Malmgrufvor ......... 2 203 2 208 1] 140 —| — —| —| — —| 1 63
IV. 1. Kvarnar ........... 7 342 7Ny 842 — @ — — —— —— — — —
2. Stirkelsefabriker..| 1 1] 1 u — = = == == == -
8. Bagerieroch kondi-
torier............... 354/ 2008 353 1,996 —| —| 1| 8 — —| —| —| b 27
4. Risockerbruk och
sockerraffinaderier 9 1,940 9 H,940 —| —| —| — —| —| — — — —
5. Tobaksfabriker ...| 51/ 8,821 45/ 320 — — —| — —| — =] — — —
6. Brinnvinsbriinne-
rier jastfabrikero.

destilleringsverk . 4 125 41 4 123 — JOURE (RN N (S IS U I -

7. Bryggerier, milte-
rier och liske-

drycksfabriker....| 51| 1,152| 45| 1,106 — —~| — —| — —| —| —| — —
8. Margarinfabriker..| - 8 96 3 96 — — — —f —f — = = — .
9. Slakterier o. char-

kuterier ... ... 26 152 26 152 —| @ — —| —| —| --| = — — -

V. 1. Vifverier, spinne-
rier, firgerier, hleke-
rier, trikdfabr. m.fl.;  27) 2817, 23| 2,793 —| — —| —| —{ —| —| —| — —

2. Repslagerier......... 6 52, 6 52 — — =~ — —] =] = =] = —

VI. 1. Skridderier  och .
' somnadsfabriker .| 279 2,007 238! 1871 — —| —| — — — — —| — —

2. Skofabriker.......... 36, 3,918 36/ 3918 1 40 —| —| —| —| —| —| 39| 3,878
3. Skomakeriverksti-

der........... 149 384 89 21 —| —| —| —|—| —| = — — —
4. Handskfabriker .... 1 6 1 6 — — — — - =] — —|— —[
5. Buntmakerier ..... 1 2 2 — —] — = — —| —| — 1 2“
6. Triskoverkstider .. 8 34 1 12f —| —f —| — —f — —| —| — —
7. Barberare o. peruk- !

makare ... 133 229, 112 212, —| — —| — — — — —| — ——t
8. Bad- och tviittin- |

rittningar ......... 2 38 — ] ] = = =] == —|

1 Enl 1 aftal med 100 arb. fven skift. — 2) Enl 2 aftal med 24 arb. #fven skift (10 t.). Enl 1
- %) Enl. 1 aftel med 12 arb. dfven skift (10 t.). Enl. 1 aftal med 12 arb. 8 t. nattskift. Enligt 1 aftal
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16 17.J18.] 19. ] 20. | 21. [22.] 23. [24] 25. [ 26 27. [28.] 20.[ 80.[81.[32.] 33. [84.[35.]36.] 37.
Otverh4| Ofver 55| Ofver 56 | Ofver 57 | Ofver 58| Ofver 50fver60|Ofver61! Ofver 62 |Ofver6d 6

t.o. m.| t. o.m. t. 0. m. ttoom | ttom | t.om [t.om |t om! t o m |t o m 66vetr

55 t. 56 t. b7 t. 58 t. 59 t. 60 t. 61t | 62t 63 t. 66 t. -
72z 5 |& |5 £l % |B|E 2% |%|%(%|2(%] 5 5|55] &
— =~ - = — — —! 4 357 7] 193 — — 1101} 2, 90 — —| —| —| 1.
— = -] - - — — — 11 15['13] 96| —| —| —| =] —| —| —| — —| —|2
— = —| = = — — — 2 162 201,754 — —| —| —| —| —] —[ —| 1} 50
e e e — — — 2 7| 5 | —| | —| —| = =] — =] —] —l1
e e e e — — — = == ==~ == 1 11— — = —|2
- = = - 6 20207/ 1,452| 11 60/183| 434| —| — — —| —] — —] — —| —| 8.
— = =] =] - — — — = = 9940 —| —| —| —| —| —| = - —| —|4.
— — — —| 45| 3,250 — — = = = =~ ~ = =] =] = = = —[b.
e P e — 1 1] —| —! 3| 124} —} — —[ —| —| —i —| — —] —|6.
e e 4 11} — —| = — 411,095 — —~] —| — — —i —| — —| —7.
— - = =] = — 1 2 2 70— ——|—~ ——— —-—=— - —|8.

!

— == = = == —|15/ 106 11} 46| —| —| —| —| —| —| —| — —| —{9.
e e e e — 1 87| 1011,248( 111478 — —| —| —| 1| 85l —| — —] —| 1.
[ e e — — — =t - 8] B2 —| — —| —| = ~|—— = —2
— = =~ =] - — — —| — —2531871 — —| —| —| — — =~ = — L
B S [ Y U ) U (| | | U o X
~ == = = == =10 279 201 — —| - —| — — = — — —\3
— -1 6 — = = | === - == 4
S L [ S (L [ U | | U [ | S
—~ =~ = == =1 1R - | ]~ == =] == — - -8
— == = = —— = == ——I-—{10 28 7 17 8 10/ 87 162 7.
L :
I [ o [ e s e 4
aftal med 236 arb. iifven skift (skiftlingden ¢j bestimd i aftalet). — 3) Fér ifven skift (10 t.

med T0O arb, ifven

skift (skiftlingden ej bestimd i aftalet).

samtliga arb.

1L
I1I.

LIV,

V.

V1.
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Tab. F. (Forts.) Ordinarie nettoarbetstid per
1. [ 2. ] 8. ] 4 ] s 6.] 7. 8. ] o [10]11.[12]15.[14] 15 |
Antal af I;i;r:g:fﬁﬁla T. o, m. (1fver48(ifver 51 Otf\'er 52 (1fver b3
o aftal berbrda| Dbestimmelse 48 t. e Il i Lo m
Niringsgrenar. om arbetstid. 51t | 52t | B3t 54 t
_ — : : AR
VII. 1. Garfverier och li-
derfabriker........ 16 37 16 Yy 37 — — — —] ~{ — — — 2 56
2. Gummivarufabriker 1 18 1 18 — —— =~ = = — — —
3. Sadelmakare- och .
tapetserareverk-
stader ............. 85 150 85 150 —| @ —| — —| —| — —| —] — —
VIII 1. Sdgverk och hyfle-
Tier.....oooiieeenn. 34| 3861 81 13,803 — —| —| —| —1 —| —] —| 1] 3850
2. Briadgirdsrorelse.| 13 476, 13 476, —| — 11 20| 2 66 — —| 1 54
3. Trikolsverk ....... 2 177 19 9 — — — —| —| ==~ - — _
4. Snickeri- 0. mobel-
fabriker............ 25| 1,162 24 91,160, —| — — — — —{ —| —| — —
5. Snickeri- 0. mobel-
verkstiider......... 41 458 41 458 — - - — ~ —] = - = —
6. Vagnmakerier .... 7 20 7 200 — —~ —| —| ~] -] —| = — —
7. Korgmakerier .... 6 32 6 R~ == — | — =] = — —
8. Tunnbinderier ....| 24 101 23 M —~ @~ =~ - =] -] 2 3
9. Korkfabriker ...... 4 242 4 242 — — —| — ~ — 4|42 — —
10. Annan trivaruin- |
dustri............. 1 15 1 15, — el | = —| —] | =] — —
IX. 1. Pappersbruk, papp-
fabriker och tri-
massefabriker ... 38/ 4,523 3 5)4,309; — o~ = = = = =] =] = —!
2. Bokbinderier, kar-
tongfabrikerm.m.| 79| 1,856 78/ 1849 — — — —| —| — — — 72| 1,834
3. Tapetfabriker ... 2 69 2 69 — @~ —= —| | = = = — —
X. Boktryckerier o. lito- f
grafiska anstalter: 375! 6,537 875 6,587 — —| —| — — — —| —875 6,537
XI. Jirn- och stdlverk,
zink- och bly-
: hyttor, koppar- I
i verk m. m. ...... 86, 28,610 86/6)28,610.85) 4,551 —| —| —| —| — — — —
! XIL 1. Jirn-och stilvaru-
| fabriker....... ... 50 221 gn 8| | |-l ]~ - =
i 2. Smides-, repara-
i tions- ~och hof-
i slageriverkstider; 52 5241 52 524 — — — — — —| = — — —
; 8. Bleck,, plat- och
i kopparslagerier...| 111 714 110 680 —| —| —| —| — — —~ —~ — -t

1) Enl. 1 aftal med 3 arb. &fven skift (9%/a t.). — 2) Enl. 1 aftal med 32 arb. difven skift (10 t.).

afven skift (8 t.). —

4 Enl. 6 aftal med 837 arb. ifven skift (skiftlingden o bestimd i aftalet) —

(8-, 10- och 12-t). — 6 Enl riksaftalen {omf. 28,596 arb.) dels dag-, dels skiftarbete. — 7) Enl. 1 aftal
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16 17.J18.] 19. [ 20. | 21. [e2] 23. [24.] 35. [ 26.[ 27. [28.]29./30.]81.]82.] 33. |34.[385.]36.[ 37.
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t.o.om. | t oo m t. 0. m. ttoom, [ tom | tom [toom t.o.m | t.o.m |t o m e
= - : 66 t.
| bbt. 56 t. b7 t. 58 t. 59 t. 60 t. 61t | 62t 63 t. 66 t.
— —1 2] 32 2 28 — — 1 33 8 24| ~| — 1f 3 — —| —| —| —| —
= = = — — — - = 18 — — ] = =
4| 10} 14| 20| 59| 106 8 M — — - == == === -
— =] 1 20 5 1,018| 3| 130( 151,949 6| 341 —| — — —| — —| —| —| —| —
i
e e et M — 7 810 —| —| 2 26— —| — — — —l—]—1— -
—] -] 1} 91 — — — —_ = = = = = = = = = =] -] =] =
10 220 1) 18 14 9291 4] 121 3 63| 1 N——— - = ———— -
— — = - 9 69 24| 3816 8 T8 — — —| — —| —I — —| ———| —
— == - — —| — — 7 20 — — — == == === = -
— = = - 6 32 — — = = = = =~ = = = = === =
— = — - — —| 8 2| ° 35 11 25 —| —| —| — — — — —| —| —
1} 15| —f —| — e — =l = = = = = == = =] == —
—{ —| 1] 160 1 50| 2 750 3| 334| 15/1,877) — —| 2447 7/ 1,044) 2255 2| 67
— —| 6 15 — —| — ) [ [ R ) B L I B B ) B
— == = 1 30| — — 1 89 —| — ===~ === -
— —| 1 14 — —| 85124,045) —| —| —| —| —| —~| —| = — —| —| — — —
— — 1 6 1 75 — - = = = = =~ = = = = - == —
— —| —| —| 4b] 490 — — = = T O~ —| - = === =
1177 6/ bb| 483 34| 146] 7 28 —| — —| — — —| — —f —~l—— —
Enl. 13 aftal med 2,310 arb. skiftarbete (skiftlingden ej bestimd i aftalet). — 3) Enl. 1 aftal med 91 arh.

" Enl. 30 aftal med 4,178 arb. difven skift (48 & 84 t. i veckan).

med TD arb. #fven skift.

Enl. 3 aftal med 147 arb. endast skift

1
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1) Enl. riksaftalet (30,000 arb.) ifven arbete & skift (skiftlingden
aftal med 97 arb. ifven skift (12 t.).

¢

Tab. F. (Forts.) Ordinarie nettoarbetstid per
1. 2] 3 [ 4 ] s 6. 7. | 8.9 [10]11.]12.]18.714] 15.
Antal af I;’fi‘”:a;’leﬁzga 7. 0. m. gfver 48 ({fver 51 Otfvfr 52| Otfver 53
L. aftal berorda | bestimmelse 48t .o.m. |t o m. |t o m . 0. M.
Niaringsgrenar om arbetstid. 51 t 52 t. b3 t. b4 t,
DR OREEEEEREE
XIIL 1. Mekaniska verk-
stider o. gjuterier| 185 30,4371 184130425 — —| —( —| —{ — —| — 2| 156
2. Instrumentfabriker 1 60 1! 80 — — — — —~] —| =] — — —
XIV. 1. Stenbuggerier. och
stenbrott........... 31 1,198 27 % 891 —~ ] ]~ = =] — — |
2. Torfindustri....... 4 216 4% 216 — —| —| —| — — —| = — —
3. Grustag ............ 5 125] 5} 195 —| —| —| —| —~| — =] — — —
4. Kalk- och kritbruk
samt cement-
fabriker ... ... 5 345 5 4 345 —| —| — —| ~ —| —| —| — —
5. Glasbruk .......... 200 1,446/ 16/51,284] 9| 34| 1] 42 — — — —| — —_
6. Tegelbruk ......... 21 819/ 20/ ¢ 788 —| —| —| —| 1] 45 —| —| — —
7. Ofrig  jord- och .
stenindustri. ... .. ) 197, 57 197 — —| ~| = ~ —| — —| 1 46
XV. 1. Firg- och ferniss-
fabriker............ 1 ) 1 bl — — = = =] = = —| = —
2. Ljus-, tvil- o. par-
fymfabriker m. fi. 4 281 4 231 —|  —| —] — —~ — — — — _
3. Karbidfabriker ... 1 150, 18 150 —| —| —| — ~| — = - — -
4. Gidningsimnesfa-
briker............... 3 16 3| 16 — — —| —| —| — =] —| — —
5. Tandsticksfabriker 2 248! 2| 248 —| —| | — ~ —] — —| — —
6. Ofrig kemisk-tek-
nisk industri ..... 4 41 4 41 —| —| = — | — -] —] — —
XVI. 1. Murare............. 261] 1,208 2566, 1,188 —| — —| —| —| —| — —] — —
2. Byggnadstriarbe-
tare ................e 336| 3,769, 336, 3,769 —| —| —| —| —| —| —| — — —
3. Forgylleri- o. glas-
misteriarbetare ..} 37 192 37 192 —  —] —] —] —] — —} —] — —
4. Milare ............. 348 3210 348 38210 — —| —| — ~| —| — —| — —
5. Kakelugnsmakare 4 15 4 15 —| — = — — —] — = —
6. Skorstensfejare ... 5 26 5 26 2 6 3 200 —| — — — — —
7. Rorarbetare ....... 30 743 30 7431 — | =] = -] — = =] — _
8. Elektr. montiérer 14 762 1 12) — ) ) ] = =] < —
9. Byggnadsgrofarbe-
tare ................. 345 4,186 344, 3946 —| —| —| —| 1] 60| — —| — —

bestimd i aftalet). — %) Enl. 1 aftal

Enl. 1 aftal med 2 arb. skiftlingden ej bestimd. — 5) Enl. riksaftalet
lag per dygn. — %) Enl. 2 aftal med 99 arb. &fven skift (72 4 84 t. i veckan). — 7) Enl. 1 aftal med 150
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16.17.[18.[ 19. | go. [ 21. [e2] 23. [e24] 25. [26.] 27. [28]29.]80.[31.]82.] s3. [34[35]36] 37.
Ofver54| Ofver 55 | Ofver 56 | Ofver 57 | Ofver 58 | Ofver 59 |Ofver60{Ofver61| Ofver 62 |Ofver65 66
toom | t. o m. t. 0. m. t. 0. m. t.oom | t,o.m t,oom |tom| tom [tom yer
. Y ‘| 66t
55 t. 56 t. 57 t. 58 t. 59 t. 60t | 61t | 62t 63 t 66 t. :
— — 1 10} 17830,223, — — 2 12 1 %4 —| — ] —| — - —| == -
= = 1 60| — ) ) | = A = === =
— = —j — 12| 334 3| 169 1 6 10} 332 —| —| —| —| — — —| —| 1 50
— = =] = - — — — 2 7 2 | — — - = ==l -
— = =~ = — — — 125 — — — —| — — —| — —] = — —
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— = = - 1 98 — — = - 1 45 — — |~ = — = — -
— =/ 1 10] — — — — 2 1 1 20 — — —~| — —| —|—~——- -
—| — —| —] 247 1,099 — — 6 50y —| — 33} —| — — — = - —
—| —| 10 26| 295 3,612 9 T2 164 — — — —| —| = — @ —l—~| =]~ —
— — =1 —| 34| 177 — — 8 1B~ —| =~ == === —
—| —1 48| 297 216| 2473 58| 308, 20| 125 6 N~~~ = —— = -
4| 15| —~| —| — —_ — — = == = =~ = =~ — = = - -
— =] = —] 29 7388 — — = —| 1 B —| —| —| —| — —| — —— -—
— = - = 1 12, — — = = = = = =~ == = === =
— —| —| —| 287 3,514| —| —| 82 310| 24| 6% — —| —| — —| — —— — —
med 37 arb. ifven skift. - 3) Enl. 2 aftal med 155 arb. &fven skift (skiftlingden ej bestimd). — 4) Enl. 1

(omf. D58 arb.) och 1 aftal med 458 arb. dfven skift (8 t.)

arb. dfven skift (8-, 9- och 10-t.). — %) Enl 1 aftal med 150 arb. #fven skift (8 t.).

Enl. 1 aftal med 158 arb. dels 3, dels 4 skift-
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H6 KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1908.

Tab. F. (Forts.) Ordinarie nettoarbetstid per

1. | 2. | 8 | 4. | 5 |6 7. |89 Jrel11.]12.]125.[14] 15.
Diiraf berord 0 5 5 6
Antal af a?'inaf med | T.o.m. Otfv:r]ﬁS (zfv:r n?l (vasrn.':2 (1&:1']33
i = Bastirmrnol Lo.m. {t.o.m, [t o m| t o m
Niringsgrenar. aftal’ berdrda oms:;lggt‘:tis;. 18 ¢. H1t | 52t | 53t 54 t.
10. Gipsrorare ...... 240 95| 240 9B —  —| = = = —| —] =] - —

11. Scagliolarbetare 4 88 4 88 —| — — | = — ! —| — _
12. Vigbyggnadsar-

betare .. .. .. .. 5 152 4 102 1| 42 —| — — —| —| —| 3 60
13. Jirnvigsbygg-

nadsarbetare. .. 16| 2,567 15| Y2527 —| —| —| —| 38/499| 4|570| — —_
14. Hamnbyggnads- i

arbetare. ... 2 237 2% 237 — — —| = —! —| — —| — —_

XVIIL 1. Allminna ar-
beten. kommu-

nala ... .. 22| 2211 19 32,125, — — — = = = =] —| — —

2. enskilda ... . ... 13 530 13 530] — — —| — 1 90| —| —| — —
XVIII. Handelsarbetare

o. varuutkérare] 131 986/ 129 M4 - — = - = -~ =] =] 2 27

XIX. 1. Akerirorelse. .| 144] 1,496] 45 278 —| —| — — — =l ~| —|—| —

2. Stufverirbrelse .. 62| 3,211 61 3,186 — —) = = = = = —] 1 338

3. Spérvigar 2 102 214 102 —| — —| — — —| —| —| 2| 102

4. Jarnvigar (en- 8
skilda) .. ... 18 1,800; 17} 1,772 — — —| — — — — — — -

5. Telefon (enskild)) 1| 376 1 878 —| — —| = —| —| = —=|~ —
XX. 1. Styrmén ... 98| 810 — N S T Y Y U B SR [ ) I
2. Sjomaén o. eldare 5 16 5 18] —| — — —] —| —| — —] — —
XXI. Hotell- och re-
staurantrérelse 28 158 1 8l — —_ = = =] =] - = = —

Summa [94,666] 136,327] 4,262 131,175] 14/ 5513 6| 83| s 760] 8 812506 13538

1) Enl. 3 aftal med 1,250 arb. dfven skift (48 & 57 t. per vecka). — ?%) Enl. 2 aftal med 210 arb.
*) Enl. 1 aftal med 32 arb. #fven skift (8 a 10 t.). — 5) Ungefar 500 arbetsgifvare dubbelriknade inom
dir den dagliga arbetstiden for stationir personal iir faststilld till 10 timmar, i regel utan angifvande af fri-

Diérndst mest omfattande ar bestdmmelsen om 60 timmars arbets-
vecka, hvilken giller 15,683 arbetare eller 11'96 % af samtliga. Till
denna grupp héra aftal inom snart sagdt alla néringsgrenar. Sirskildt
mirkas aftal for risockerbruk (med 1,940 arbetare), pappersbruk (1,877),
skradderier (1,871), flottning (1,754), vifverier (1,473), bryggerier (1,095)
samt handel och varulager (813). Hit horde samtliga af hir ifriga-
varande aftal berdrda arbetare vid risockerbruk och skridderier samt



ARBETSTID. Y|
vecka enligt under &r 1908 triiffade aftal.
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dfven skift (skiftlingden ej bestimd). — 3) Enl. 1 aftal med 39 arb. dfven skift (skiftlingden ej bestimd). —

byggnadsindustrien,
séndagarnes antal.

6) Hiri ingd 17 arbetsgifvare och 1,772 arbetare vid jirnviigarna, hvilka berdras af aftal,

niistan hela antalet vid bryggerier, flottning samt handel och varulager
(resp. 95, 89 och 82 %).
Gruppen af aftal med 54 timmars arbetsvecka riknar 13,538 arbe-
tare eller 10-32 % af samtliga. Hit hoéra 6,537 arbetare inom den grafiska
industrien, eller samtliga hir ifrigavarande inom niringsgruppen samt
resp. 3,878 och 1,834 arbetare vid skofabriker och bokbinderier, ut-
gorande i det niarmaste hela antalet af redogorelsedrets aftal berorda
inom dessa niringsgrenar.
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Betriiffande 06friga, mindre omfattande grupper kan nimnas, att
till 48-timmarsgruppen forts aftalet vid jirngrufvorna, berorande 4,551
arbetare ifvensom nagra aftal vid glasbruk med tillhopa 734 berorda

sarbetare, att till 59-timmarsgruppen riknats 1,248 textilarbetare och

1,949 sagverksarbetare samt att under aftal med ofver 60 timmars
arbetsvecka hora 1,813 arbetare vid pappersbruk och trimassefabriker
samt 1,772 jirnviigsmin.

Tab. F. limnar, som synes, en askadlig bild af i hvad min olika
niringsgrenar forete skiljaktigheter med afseende & arbetstiden. Som
déraf framgir, r6r sig den ordinarie veckoarbetstiden inom flertalet
niringsgrenar mellan 54 och 60 timmar, motsvarande 9 & 10 timmar
om dagen. Undantag hirifrin foreter endast ett fital niringsgrenar
och i allminhet sidana, dir en sérskildt lang resp. kort arbetstid ansetts
betingad af driftens beskaffenhet.

En synnerligen kort arbetstid antriffas silunda for grufvor, sko-
fabriker, glasbruk samt jhirnvigsbyggnadsarbete (delvis). En mycket
ling arbetstid sr diremot att finna for barberare och perukmakare,
pappersmassearbetare och jirnviigsmin. Rorande den aftalade vecko-
arbetstidens lingd inom o6friga niringsgrenar hinvisas till tab. F.

7. Ersattning vid olycksfall och sjukhjalp.

Af samtliga under ar 1908 triffade 659 aftal innehilla 532 med
94,998 déraf berdrda arbetare bestimmelser om erséttning vid olyeks-
fall. Af dessa aftal innehalla emellertid 22 med 2,292 berorda arbetare
endast bestimmelser om arbetsgifvares skyldighet att bekosta likare,
medicin, sjukhjilp o. s. v., och framgdr det icke med sikerhet i dessa
fall, huruvida bestimmelserna gilla sévil olycksfall som annan sjuk-
dom eller endast det senare.

Tab. VII meddelar en oOfversikt 6fver hithérande bestimmelsers
fordelning pa olika naringsgrenar. Af tabellen framgir jimvil, hvilka
niringsgrenar, som — hvad giller har behandlade aftal — sakna dylika
bestimmelser; bland de sistnimnda mérkas tobaksindustrien, dir riks-
aftalet icke meddelar nigra foreskrifter af denna art, skridderier och
skomakeriverkstider samt rakstugor. Bestimmelser om ersittning vid
olycksfall forekomma #fven sparsamt i aftal for sadelmakare- och tapet-
serareverkstider, jirn- och stilvarufabriker samt mekaniska verkstider;
riksaftalet inom den mekaniska verkstadsindustrien innehiller silunda
intet sidant stadgande, liksom ej hiller riksaftalet for styrman.

Olycksfallsforsikring enligt lagen den 5 juli 1901 eller enligt
andra grunder stadgades i 269 aftal med 34,787 berorda arbetare. Af
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dessa innehdller det 6fvervigande flertalet féreskrifter om tilligg till den
lagliga forsikringen, sisom framgir af nedanstiende sammanstillning:

Bestimmelser om olycksfallsforsikring

Antal  Antal

feal berdrda

attal. arbetare,
enligt lagen °/7 1901 utan tillagg ... 62 2,798
» » » » med tilligg af karensforsikring.................. 116 113,850

» » » » » » » » och forsik-

ring uwtom arbetet..... ... 46 12,156
enligt andra grunder .......... ... 45 - 5983

Summa 269 84,787

Relativt talrikt forekommo stadganden om olycksfallsforsikring
siarskildt i aftal for bagerier och konditorier, f6r brinnvinsbrinnerier
etc., snickeri- och mdébelfabriker samt -verkstider, boktryckerier, bleck-,
plit- och kopparslagerier, stenhuggerier, tegelbruk, de flesta af bygg-
nadsfacken, kommunala arbeten, handel och varulager samt stufveri-
rorelse.

Bland yrken, dir s&vil karensforsikring som forsdkring utom ar-
betet mera allmint stipulerades i aftalen, mirkas bageriyrket — dir
endast denna art af forsikring forekom — och typografyrket. I dessa
yrken torde siledes foretridesvis, hvad 1908 ars aftal giiller, férekomma
den mest omfattande forsikringen.

Tilligg af karensforsikring enbart forekommer i mera afsevird
utstrickning inom f6ljande niringsgrenar: tunnbinderier, tegelbruk,
vissa byggnadsfack (sirskildt grofarbetare), handel och varulager samt
stufverirorelse.

Bland de aftal, som f6rts under rubriken »andra grunder», mirkas
bl. a. sidana, som fOreskrifva forsikring i en af arbetsgifvaren upp-
rittad kassa enligt for densamma giillande siirskilda grunder. Hit hafva
ock forts atskilliga fall, dir det icke varit mojligt att med bestimdhet
afgéra, huruvida den stipulerade forsikringen omfattar hela den i lagen
foreskrifna ersittningsskyldigheten eller ej; i flertalet af dessa fall torde
dock den summa, som enligt ifrigavarande forsikringar skulle utfalla vid
olycksfallet, understiga den lagliga ersittningen. Hithorande bestim-
melser antriiffas foretridesvis vid stenhuggerier samt inom madleri-
yrket. '

I Atskilliga af de fall, d& forutom forsakring enligt lag forsikring
under karenstiden eller utom arbetet &r stadgad, skall arbetaren bi-
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draga med viss del af premien, ofta motsvarande den del, som ticker
den silunda utvidgade risken. .

Endast ett fital aftal meddela foreskrifter om den anstalt, hvari
forsakringen skall tagas. Salunda stadga 6 aftal forsikring 1 Riksfor-
sikringsanstalten, medan 16 aftal endast betriffande lifrinta meddela
enahanda bestimmelse. 31 aftal foreskrifva forsikring i sirskild kassa,
{oretridesvis inom de yrken (bokbinderi-, bleck- och plitslageri-, méle-
riyrkena) ddr arbetsgifvarna bildat sammanslutningar f6r ofvertagande
af olycksfallsrisken. 21 af sistnimnda aftal stadga att ur kassans for
detta @ndamal bildade fond lifrinta skall inkopas hos Riksforsikrings-
anstalten.

I kol 12--19 af tab. VII hafva behandlats de fall, di vid olycks-
fall eller sjukdom ersittning utofver den lagbestaimda utgar, men for-
sikring icke #r stadgad. Forekomsten af dylika bestimmelser framgir
nérmare af nedanstdende sammanstallning.

Antal

iz‘ltt:il. berprda

arbetare.

Olycksfallsersattning under karenstiden....... ................... 288 60,067

Ersidttning vid sjukdom:

direkt fran arbetsgifvaren ............... ... O 82 9,971
genom bidrag till sjukkassa ... 21 3,316
Kostnadsfri likare, sjukhusvard, medicin m. m........... 234 55,755

Hirvid bor pipekas, att den forsta gruppens siffror sannolikt dro
ndgot for lga, enir i ett flertal fall en i aftalet stadgad sjukdagsersittning
jamvil torde afse olycksfall. I allt fall utvisar ofversikten, att af de
under &r 1908 triffade 659 aftalen inemot halften foreskref ersitining
genom direkt utbetalning frian arbetsgifvaren, hvartill komma de aftal,
som enligt tabldn & foregdende sida foreskrifva forsikring under den
i lagen stadgade karenstiden, sd att tillhopa ej mindre &n 450, bero-
rande 86,073 arbetare, tillforsikrade arbetarne olycksfallsersittning under
nimnda tid. Afven kostnadsfri likare, sjukhusvird och medicin m. m.
stipuleras i ett betydande antal aftal. Diaremot ir bestimmelse om
sjukdagsersittning eller bidrag till sjukkassa relativt mindre vanlig och
forekommer endast i en sjittedel af aftalen, omfattande ej fullt en
tiondedel af samtliga berérda arbetare, hvarvid i flertalet fall fore-
skrefs direkt utbetalning fran arbetsgifvarey.

Bestimmelser om olycksfallsersittning jimvil under karenstiden
forekomma i de flesta nidringsgrenar och fordela sig timligen jamnt
pa dessa; bland andra innehalla riksaftalen for skofabrikerna, malm-
foradlingsindustrien och glasbruken dylikt stadgande. Bestimmelser
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om sjukdagsersittning mirkas framfor allt i aftalen for sockerfabriker,
bryggerier, sagverk, kalk- och kritbruk, jirnvigsbyggnader, allminna
arbeten och stufverirorelse. Bestimmelser om kostnadsfri likare, sjuk-
husvird och medicin m. m. dro ganska vanliga inom de flesta nirings-
grenar.

Tab. G. Kollektivaftalens olycksfallsbestiimmelser inom vissa yrken.

1. [ e [ 3 7 4 [ & [ & |
|
A eothmmtaer | Hela antalet |
Y r kK e n !
2&;‘1 Antal arbetare. aftal. |arbetare,
* | Absolut. %.
Jordbruk ... 3 537 725 11 741
Tridgardsskotsel................................ 3 111 1000 3 111
Slakterier och charkuterier ... ... .. 5 152 1000 5 152
Repslagerier....................... 3 52 | 1000 3 52
Skriaderier och somnadsfabriker ... ...... - | — — 32 2,007
Skomakeriverkstider ........................... — — — 10 384
Buntmakerier ........... ... — — — 1 2
Triskoverkstider 2 34 1000 2 34
Barberare och pernkmakare.................. — — — 6 229
Sadelmakare- och tapetserareverkstider... 1 19 127 1 150 |
Vagnmakerier ... .. 1 8 400 2 20 |
Tunnbinderier ... 6 94 931 7 101 [
Malare ............ ..o 28 3,210 1000 28 3,210
Summa 57 4217 586 121 7193 |

Aftalens bestimmelser rorande ersittning vid olycksfall medgifva
ifven en inblick i frigan, i hvad mén arbetsgifvarnes ersittningsplikt
genom aftalen blifvit utstrickt till i lagen ej omférmilda verksamhetsom-
riden. Som bekant dro jordbruk, tridgirdsskotsel och i allminhet
handtverk icke inrymda under 1901 ars lag. Tab. G. meddelar en 6fver-
sikt ofver de i 1908 ars kollektivaftal under en eller annan form fore-
kommande bestimmelserna om ersittning vid olycksfall inom yrken,
dar laglig ersiittningsplikt icke existerar.

Ulstrdackning
af ersdtt-
ningsskyldig-
heten till i
lagen ¢ om-
formdlda
ndirings-
grenar.
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Det framgér héraf, att medan samtliga aftal inom tradgardsskotsel,
slakteri och charkuteri, repslageri, triskotillverkning och maéleri stadgade
ersittning vid olycksfall, dylik bestimmelse i hogst ringa utstrickning
forekom inom sadelmakare- och tapetserareyrket samt helt saknades
vid skriadderier, skomakeriverkstider och buntmakerier.

8. Kollektivaftalens o6friga innehall.

Tab. VIII innehéller en oOfversikt ofver de &r 1908 triffade aftalens
bestimmelser rorande arbetets ledning, foreningsriatt och fore-
ningstving.

Af det sammandrag, som meddelas i tab. H., framgir, att be-
stimmelser i Ofverensstimmelse med § 23 af Svenska arbetsgifvare-
foreningens stadgar och utan det modifierande tilligg rérande under-
s0kning om orsaken till arbetares afsked, sem nedan omf6rmilas, an-
traffas i 95 aftal, omfattande 6,129 arbetare. I ndmnda § 23 stadgas,
som bekant, f6ljande: '

I kollektivt aftal, som uppriittas mellan deligare eller medlem af for-
eningen och fackforening eller fackférbund, skall intagas bestimmelse,
att arbetsgifvaren har ritt att fritt antaga och afskeda arbetare, att leda
och fordela arbetet och att begagna arbetare frdn hvilken forening som
helst eller arbetare stiende utanfoér forening.

Stadganden i angifven riktning — och utan nimnda tilligg om
undersékning rorande anledningen till arbetares afskedande — fore-.
funnos, enligt hvad den férut publicerade aftalsundersokningen gaf vid
handen, vid 1908 &rs borjan i 448 kollektivaftal med 70,193 arbetare
eller fjirdedelen af hela antalet aftalsberérda. I ndmnda form foretri-
des alltsd »§ 23> uti de under redogorelsearet triffade aftalen i betyd-
ligt mindre utstrickning &n hvad férut varit fallet.

Esomoftast atfoljes emellertid bestimmelsen om arbetets ledning
m. m. af ett modifierande tillagg, framginget ur den s. k. »kompro-
missen af deecmber 1906».

Sasom omformales i undersokningen af de vid 1907 ars slut gil-
lande aftalen, erhdll »§ 23> 1 samband med en uppgorelse i atskilliga
arbetskonflikter vid arsskiftet 1906—1907 fsljande tdlldgg:

Foreningsritten skall 4 omse sidor limnas okrinkt. Anse arbetarna,
att afskedandet Zgt rum under omstindigheter, som kunna tolkas sisom
angrepp pd foreningsritten, Ziga de att, innan andra atgirder vidtagas,
genom sin organisation pakalla undersékning fér vinnande af riittelse.
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Denna kompromissbestimmelse antriffas i 294 af de &r 1908
triffade aftalen med 77,972 berdrda arbetare. Samma stadgande fore-
fanns vid borjan af ar 1908.1 337 aftal med 53,309 arbetare, och har
salunda under redogorelseiret nitt en hogst ansenlig utbredning. Sir-
skildt bor papekas, att bestimmelsen inflot i de under iret triffade nya
riksaftalen inom malmforidlingsindustrien, tillhopa omfattande 28,596
arbetare, samt att densamma blef i stor utstrackning inférd i bygg-
nadsbranschens aftal med ersittande af den formulering betriffande
ritten att leda och fordela arbetet m. m., som fanns inryckt i Centrala
arbetsgifvareforbundets grundbestimmelser f6r aftal med arbetareorga-
nisationerna af ir 1907.7) Silunda forefanns skompromissen af decem-
ber 1906»> i 45 under redogorelsedret triffade aftal i byggnadsfacket
med 13,684 arbetare eller 79 % af samtliga aftalsberérda i branschen.
For ofrigt var dennpa bestimmelse mycket utbredd i de under redo-
gorelsedret triffade aftalen inom nirings- och njutningsimnesindu-
strien (5,948 arb.) — diribland sirskildt sockerfabriker och tobaks-
industri —, pappersmasseindustrien (5,597 arb.), beklidnadsindustrien
(5,357 arb.), trivarunindustrien (5,264 arb.), transportverksamheten till
lands (3,617 arb.), jord- och stenindustrien (3,517 arb.), textilindustrien
(2,826 arb.) samt metallindustrien (1,067 arb.). Relativt talrikast fGre-
kom bestimmelsen, hvad giller de under &r 1908 triiffade aftalen,
inom malmforidlingsindustrien, textilindustrien, pappersmasseindustrien,
bekladnadsindustrien, jord- och stenindustrien samt trivaruindustrien,
didr den omfattade resp. 9995, 9850, 86'80, 8094, 8092 och 8044 % af
de af hir ifrdgavarande aftal berérda arbetarna.

Sasom af det ofvanstiende framgir, innehdller »kompromissen af
december 1906»> enahanda stadgande som »§ 23», om ock modifieradt
af tillaggsbestimmelser. Vid sammanrikning af aftal med »§ 23> i dess
ursprungliga lydelse och aftal innehéllande »kompromissens»> bestim-
melser framgir, att nimnda § med eller utan nimnda inskrinkande
tilligg &r att antriffa i 389 af 1908 4rs aftal, berérande 84,101 ar-
betare, eller 61'7 % af hela antalet af under aret triffade aftal berorda.
Vid slutet af ar 1907 hade principerna i Svenska arbetsgifvarefor-
eningens § 23 i den ena eller andra formen kommit till uttryck i 785
aftal med 123,552 berdrda arbetare, eller 483 % af hela antalet aftals-
berorda. I de under redogorelsedret triffade aftalen har foljaktligen
denna bestimmelse i allt storre utstrickning blifvit inford, och torde
vid 1908 irs slut mer &n hilften af samtliga aftalsberdrda arbetare
hafva omfattats diraf.

1) I det pd varen 1909 triffade riksaftalet for byggnadsindustrien i Sverige
har ock »kompromissen af december 1906» inforts.
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Tab. H. Kollektivaftalen. fordelade efter deras bestimmelser

T IE e | 3. [ 4 ] 5. ]
Kollektivaftal
i 6fverensstimmelse i dfverensstimmelsc
Niaringsgrupper med Sv. arb.-gifv.- med kompromissen
fors § 23. af dec. 1906.
Antal Antal Antal Antal
aftal. arbetare. aftal, arbetare.
|
I. Jordbruk och tridgdrdsskotsel ................ 3 126 9 646
II. Skogsbruk.................. TP — — 1 100
i ML Grufdrift ... — — 2 203
| IV. Nirings- och njutningsimnpesindustri......... — - 28 5,948
V. Textilindustri ..................................... 1 24 19 2,326
i VI. Beklidnadsindustri............................ 2 34 20 5,357
| VIL. Lider-, hir- och gummivaruindustri......... 7 157 9 219
| VIL Travarnindustri ... ... 8 162 44 5,264
IX. Trimasse- och pappersindustri ........ s 3 328 32 5,697
! X. Grafisk industri ... — — - —
| XI Malmforadlingsindustri 1 1 2 98,596
! XIL Metallindustri ... 1 18 9 1,157
‘ XIII. Maskin- och skeppshyggnadsindustri......... 1 5 — —
; X1V. Jord- och stenindustri ... ....................... 8 350 40 3,517
| XV. Kemisk-teknisk industri ... ... . 1 10 7 296
| XVI. Byggnadsverksamhet . ... 31 1,580 4 | 13684
‘ XVIL. Allménna arbeten ................................. 15 1,493 6 643
! XVIII. Handel och varulager .............cc.c........... 6 528 9 278
: XIX. Landtransport.............. R 6 1,150 10 3,617
FOXXL 8jotransport ... — — 1 16
U OXXL DAVEISe...ooveeesies e, 1 150 1 8
Summa| 95 | 6129 | 294 | 77972

Kol. 6 af tab. H. innehaller andra aftalsbestimmelser till skydd
for foreningsratten in de i kompromissen af december 1906 foreskrifna.
Till denna grupp riknas 128 aftal med 36,869 arbetare. Lagges hirtill
de stadganden till forman f6r foéreningsritten, hvilka ingd i nimnda
kompromissbestimmelse, framgir att sammanlagdt 422 af 1908 &rs
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angiende arbetets ledning, foreningsritt och foreningstving.

[ 6 1 7. | & | 9. [ 10. [ 11, [ 1z | 13. | 14. | 1s. .
med bestimmelser a;'?:lalf a;t:ﬁnlfgti;;n. :
—:lxllllu E;‘é@e;ﬁfa,ﬁ?ﬂa l _f]gﬁe'nde foretridesritt till arbete‘ uﬁls)zlt-:sil;:iiﬁi;;?e Hela antalet ;
e R e sk, | 1 ki | ningetving.
|I{af Autal | Antal | Antal | Autal | Antal | Astel | Antal [ o[ o
i aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. | aftal. arbetare. R
| |
|2 9% 2 98 — ] - 1 65 14 852
|1 62 2 202 1 515 5 1,289 8 1,966
‘l - — 1 63 | — i — ] = - ) 208 |
; 238 4 154 16 . 540 28 2,478 77 9147 |
[‘ 1 24 1 3 —_ ] — L2 16 23 2869 '
[10 298 1 6 5 304 % 781 61 6618 |
r 8| 142 6 135 1 , 9 4 47 | o7 539 |
6 170 12 | 1862 1 31 23 925 83 654 |
|8 630 — — — - l 4 221 44 6.448
- - 1l oess | — l — 1 9 2 | 6337
Lo | — - = =] = — 3 | 28610 |
\ 2 o | — —~ | = f - 9 078 | 20 | 1459 |
[ 8 30,120 - - — — 10 372 14 | 30497
| 12| | 1 782 1 ‘ 35 4 248 | 61 | 4316
S 4 3 52 S 3 344 14 686 |
2| 1215 20 | 2,062 7 297 16 1280 | 112 | 17250
19 278 1 | 1,770 — — 4 151 30 2741
6 605 3 172 2 53 3 30 22 986
L1 2305 1, 5% 4 \ 612 8 304 38 6,985
| - - = - = — 1 870 2 $86
o1 oo — L — i — 1 — — 2 158
198 | 36869 | s2 | 1394 | 38 | 2896 | 151 | 9708 | 639 | 136327

aftal med diéraf berdorda 114,841 arbetare (84 % af samtliga)
innehalla stadganden till skydd for denna ratt.

Bland aftal, som enbart innehilla bestimmelser af sistnimnda art,
dr i forsta rummet att framhalla riksaftalet inom den mekaniska verk-
stadsindustrien, dar stadgandet bar foljande lydelse: »>riitten att under
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alla forhallanden fritt och okrinkt deltaga i arbetet skall, liksom for-
eningsriitten, hallas 1 omsesidig helgd>.

38 kollektivaftal omfattande 2,396 arbetare innehilla bestimmelser,
genom hvilka foretriidesriitt till arbete forbehalles fackforeningsmed-
lemmar. Sidana aftal forekommo hufvudsakligen inom de handtverks-
miissiga grenarne af nirings- och njutningsimnesindustrien samt bygg-
nadsverksamheten. '

Vanligare ir forekomsten af stadgande, att vid afskedande och
understundom #fven vid antagande hiinsyn skall tagas till arbetarens
personliga forhillanden sidsom boningsort, anstillningstid, f6rsorjnings-
plikt och duglighet. Dylik bestimmelse forefanns i 82 aftal, omfattande
13,944 arbetare. Sirskildt &r inom denna grupp att mirka riksaftalet
inom den grafiska industrien (6,528 arb.), som under § 7 af »Gemen-
samma bestimmelser» stadgar: »Vid tillfille, di personalen behofver
minskas, tages vid afskedandet hiinsyn till skicklighetsgrad och &lder
1 kondition, med forménsriatt for de i1 dessa afseenden mest kvalificerade
arbetarna att fi stannas.

Hithorande bestimmelser antriffas i allménhet inom sfisongyrkena
och handtverket, sisom vid slakterier och charkuterier, garfverier, inom
vissa grenar af travaruindustrien, jord- och stenindustrien, byggnads-
verksamheten, samt vid allminna arbeten, eller i allminhet yrken, dir
arbetsforhallandena motivera ett hiinsynstagande till personliga om-
stiindigheter vid antagande och afskedande.

I 151 af de ar 1908 triffade aftalen, berdrande 9,708 arbetare,
eller c:a 7 % af samtliga, saknas fullstindigt foreskrifter om arbetsled-
ning, foreningsritt och foreningstving samt foretridesritt till arbete.
Motsvarande procentsiffra for de vid 1907 &rs slut gillande aftalen var
21, hvaraf synes framgi, att ifrigavarande aftalsbestimmelser natt en
okad utbredning under redogorelsedret.

Bestimmelser rorande utbildningstid och larlingsvésen fore-
kommo i 100 under 8r 1908 ingingna aftal, omfattande 15,883 arbetare.
Nigon berikning af antalet lirlingar, som berdras af dessa aftal, har
icke verkstiillts, men torde i allt fall kunna antagas, att deras antal
icke utgér mera in en brikdel af nimnda siffra.

Liksom vid undersokningen af de vid 1907 ars slut gillande aftalen
hafva aftalen med lirlingsbestimmelser indelats i sidana, som meddela
en systematisk reglering af lirlingsviisendet och sddana, som endast
innehilla spridda bestimmelser dirom. P& den forra gruppen komma
41 och pd den senare 59 aftal.

Bland kollektivaftal, som foreskrifva systematisk reglering af lir-
lingsviisendet, mirkas i synnerhet aftalen i tobaksindustrien, slakteri-
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och charkuteriyrket, sadelmakare- och tapetserareyrket, bokbinderiyrket,
forgylleri- och glasmisteriyrket samt malareyrket. Mest betydande
med hinsyn till antalet berérda arbetare dro riksaftalet inom tobaks-
industrien (se ndrmare sid. 181 ff.) och aftalet for bokbinderiyrket i Stock-
holm och Eskilstuna. Det senare behandlar larlingsvisendet i §§ 20
och 21 och meddelar f6ljande utforliga stadganden hirom:

§ 20.
Larlingsutbildning m. m.

For att kunna antagas till lirling fordras:

att kunna forete intyg om fullgod folkskolebildning;

att vid likareundersokning erhilla friskbetyg, samt

att hafva fyllt 15 ar.

De, som ej dro fylda 15 &r, fi ej anvindas till yrkesarbete.

Lirotiden faststilles till 4 &r for manliga och 3 &r for kvinnliga lir-
lingar.

Lérling skall stéllas under ledning af i yrket erfaren arbetare och bor
arbetsgifvaren #dfven i Ofrigt tillse, att lidrlingen erhiller den utbildning,
att han eller hon efter ofvan angifna lirotids slut dger de kunskaper, som
berdttiga till den for utllird, resp. manlig eller kvinnlig, arbetare bestdimda
minimilénen.

I regel mi lirling ej anvindas till annat #n yrkesarbete inom verk-
staden.

Antalet ldrlingar & hvarje arbetsplats faststilles till hogst:

2 lidrlingar for verkstad, som sysselsitter intill 4 manliga eller kvinn-
liga arbetare;

3 ldrlingar for verkstad, som sysselsitter 6fver 4 intill 7 manliga eller
kvinnliga arbetare; samt

direfter en ldrling for hvarje pdborjat sextal manliga eller kvinnliga
arbetare; dock med undantag af kartongverkstiderna, som #Hga ritt att
antaga tva lirlingar for hvarje sextal kvinnliga arbetare. A verkstad, dér
lidrlingsantalet vid tariffens antagande #r storre #n hir angifvits, fir ej
lirling antagas forr in antalet nedgitt till det faststillda.

§ 21.
Larlingars afloning och arbetstid.

Minimiafloningen Hll lirlingar utgdr pr vecka for manliga lirvlingar:
for forsta halfiret med 8 kronor

» andra » » 9 »
»  tredje » > 10 » 50 Ore
» fjdrde » » 12 »
» femte » » 14 »
» sj atte » » 16 »
» sjunde » » 18 »

» Attonde » > 20 »
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Tab. J. Under ar 1908 triiffade kollektivaftals fordelning inom vissa

niiringsgrenar med hiinsyn till bestiimmelser om lirlingsviisendet.

f:’ﬁ 1. [T2. [ s 4. | 5. 6. | 1. 8. 9. [l 10.] 11. | 12.| 13, |
Systema~ |Spridda be-| Inga be- Diiraf med bestim-
tisk regle- |stimmelser |stimmelser melser om

{ing af ruﬁrz_mde rirande Summa. _ ] be;a;snin;
. l_e_lrhngs- lgrllngs- liirhngs- la{lmgs- of ’iﬁr“n"ar’:
Niiringsgrenar. visendet. | viisendet. | viisendet. lénen. nas ant!:tl.
Antal Antal Antal Antal Antal Antal
aftal. 7% laftal| 700 lattal| 4700 lattal 2700 lagta | 270 lgpyay | ATDC
?
L. Jordbruk. ;
! Tridgdrdsskitsel ... 1 21 — — 2 g0f 3 111} 1 21 1 21
IV, Nirings- och njut-
ningsimnesindustri. i

i Bagerier och konditorier ... | —| — | 1b| 1,506: 9y 502] 24/ 2008 8| 275 7| 1,291

| Tobaksfabriker ................ 1 8250, —| — 8 71 9 8321, 1| 3250, 1] 3,250:

? Slakteri- och charkuteri- | |

. varnfabriker.......... ... 3 I 1 w1 10 5 1520 4] 1420 3 128

i !

1 V1. Beklidnadsindustri. { '

" Skriidderier och sémnads- ‘

fabriker _ — | B 1062 27, o 32 2007 1 28 — —

Skofabriker - = 8| 2966, 5 92| 8 3918 —| —| —| —!

Buntmakerier 1! 2 - -1 — - 1 20 1 2 1 2

Triiskoverkstider ............. —i - 1 22 1 12l 2 3 - — | — —t

VIL  Lider-, hdr- och ?
gumnivaruindustri, ’
| Laderfabriker och garfverier -1 2 sof‘ 130 29 15 871 1 B0 — —
I Sadelmakare o. tapetserare 7, 931 4 57, — — | 11 1501 11} 150 4 67
VIIL. Trivaruindustri. -

' Snickeri- och mobelfabriker| — — | 5| 247 13| 915] 20 1,162 5| 247 —| —

. Snickeri- 0. mobelverkstider —{ — 2 69; 5 389 7 L;bj 2 69 — -

: Vagnmakerier........ ... —g - 1 8“ 1 2] 2 | 1 8 — -

Piskmakerier .................. B 1 l'): - - 1 lﬂ e T e

IX. Pappersindustri. E
. Bokbinderier ......oo.......... 2 1834 1 71 18l 4 1856l 3 1841 —| —

I
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Tab. J. (Forts.) Under ar 1908 triffade kollektivaftals fordelning inom vissa
niiringsgrenar med hinsyn till bestimmelser om ldrlingsvisendet.

1. 2] s | & 5 1 6] 7. 8. | 9. | 1o.] 11 | 18.] 1:’*_'“\
Systema- [Spridda be-| Inga be- Diiraf med bestiim-
tisk regle- |stimmelser |stimmelser melser om
ring af rorande rorande Summa. begrinsning
Firlings- | ldrlings- | lLirlings- larlings- | o glﬁ;li;l.ral:
Niringsgrenar. visendet. | visendet. | visendet. 16nen. nas ant?_l_l.
Antal Antal Antal Antal Antal Antal
arbe- arbe- arbe- arbe- arbe- [ arbe- |
aftal. tare. aftal, tare. aftal. tare. aftal. taro. aftal.i tare. aftal taro.
|
X. Gwrafisk industri. [
{ Litografiska anstalter ....... 1 9 — —| - — 1 9 1 91 1 9
|
XII. Metallindustri. ‘
: Smides-, reparations- och
hofslageriverkstider ...... | —| — 1, 399 38 125§ 4 o524 — —| — —
Bleck-, plat- och koppar-
slagerier ...... U — - 7 563] 4| 151 11] T714] 6/ 534 1 15
XVI. Byggnadsverksamhet. 1
Murare......cooooveeeiiiieeenn. — - 2 99, 5| 1,109y 7 1208 —| — 1 74%
Byggnadstriarbetare......... | — — 3 134} 15} 3,635 18| 3,769 1 40. — ——«i
Forgylleri- och glasmisteri- |
arbetare ... ...o.ooon e, 3 19?2 — —| — —1 3 19214 3 192 —| —|
Malare ... 22 3,024 3 8| 3 100 28 3,210' 21 2,933 8 560,
Skorstensfejare .......... ..... - - 1 1 2 151 3 26{] 1 11 - - i
Rérarhetare. ..o | —|  — | 1 5 5 7381 6 43| 1 5 —f —
Summa | 41) 8533 59 7,350 12510077] 225/ 25.980] 73 9,802 o8 5417

For kvinnliga lirlingar:

for forsta halfiret med 8 kronor

» andra »
»  tredje »
» fjdrde »
» femte »
»  sjitte »

Allt pr vecka.

»

»
»

» 50 ore

»

Hvad i det foregdende dr bestimdt angiende ordinarie arbetstid, sfver-
tidsarbete och extra ersdttning for sidant, giller i tillimpliga delar #fven-

for ldrlingar.

Lirling skall direkt antagas och aflonas af arbetsgifvaren.



70 KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1908,

Bland spridda bestimmelser om lirlingsvisendet mirkas stadgan-
den om 16n for lirlingar, s. k. lirlingsregulativ, d. v. s. foreskrifter om
begrinsning af de hos en arbetsgifvare sysselsatta lirlingarnes antal,
vidare bestimmelser om larotidens lingd, om lirlingars alder vid
inskrifningen, om den tid under &ret, lirling skall hillas i arbete, samt
om skyldighet for arbetsgifvare att tillhilla eller &tminstone ej for-
hindra lirling att bestka teknisk skola, bestimmelse att lirling fore-
tridesvis bor anvindas till arbete, som tillhor yrket, o. s. v.

Sisom af tab. J. framgir innehéllo 73 under ar 1908 traffade aftal,
omfattande 9,302 arbetare, bestimmelser rorande lirlingsloner, vare sig
viss 16n stipulerades i aftalet eller diri stadgades, att sirskild ofverens-
kommelse skall triffas om lirlingslon.

28 aftal, omfattande 5,417 arbetare, innehollo larlingsregulativ, hvar-
igenom faststilldes den proportion till 6friga hos arbetsgifvaren syssel-
satta arbetare, i hvilken lirlingar fi anstillas.

Tab. J. utvisar #fven, att inom yrken, dir — hvad giller redo-
gorelsedrets aftal — larlingsbestimmelser forekomma, ingingos tillhopa
225 kollektivaftal under redogorelsedret. Af dessa aftal innehollo emeller-
tid, som nimndt, endast 100 eller 44 % lirlingsbestimmelser af nigot slag,
och endast 41 eller 18 % foreskrefvo systematisk reglering af lirlings-
visendet. Af tabellen framgir for 6frigt ndrmare, inom hvilka yrken
larlingsbestimmelser af det ena eller andra slaget dro att antriiffa.

Kommentar till tab. 1.
Afléning.

Tab. 1 upptager for afloningen trenne kolumner med resp. ligsta
i aftalen forekommande l6nesats, ligsta l6n for van arbetare samt
hogsta lonesats. Hirvid komma icke i betraktande i ett flertal aftal
forekommande 16ner for lirlingar och ofriga yngre arbetare, liksom
e] heller bestimmelser om viss procentsats, med hvilken 8lderstigna
arbetares loner f4 understiga ofriga arbetares.

Afven hafva uteslutits l6ner for kvinnliga arbetare med det un-
dantag, att i de fall, d4 aftalet afser endast kvinnliga arbetare, dessas
16ner inférts i tabellen; sistnimnda forhallande har stidse anmirkts i
noter till densamma.

Tab. I upptager i regel endast de vid sjélfva tillverkningen
sysselsatta arbetarnes loner. Hirigenom hafva uteslutits betydande
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grupper af hjilparbetare, sisom t. ex. maskinister och eldare vid socker-
fabriker, smeder och diverse utearbetare vid pappersmassefabriker o.s. v.
Gifvetvis later det sig icke alltid med bestimdhet afgora, huruvida en
arbetare skall anses tillh6ra sjiliva tillverkningen eller ej, och har dér-
for stundom grinsen i detta hinseende mast dragas med ndgon tvekan.
Emellertid hafva i de fall, d aftalet upptagit endast hjilparbetareloner,
dessa medtagits i tabellen, hvarom ock anmirkning gjorts i noter till
tabellen.

De 16ner, som tillkomma arbetare i formansstiillning, hafva lika-
ledes af principiella skil uteslutits, d& ju dessa arbetare, som inne-
hafva fortroendeposter, aflonas efter en vida hogre skala in de vanliga
arbetarne. Enligt en vid en skiljedom inom den mekaniska verkstads-
industrien den 26 oktober 1907 uppstilld definition har sisom férman
riknats den, »hvilken #r anstilld som arbetsgifvarens speciella repre-
sentant gent emot arbetarne och atnjuter afloning som sidan — helst
fast &rs- eller minadslon — samt utéfvar befil med uppdrag att leda
och fordela arbetet, sjalf icke deltager i arbetet annat in tillfalligtvis
och aldrig har andel i ackordsifverskotts. I ofverensstimmelse med
denna definition bafva hir sisom formin icke riknats exempelvis l:ste
konditorer i bagerier och maskinforare i cellnlosafabriker, hvilka ock
innehafva sirskildt val aflonade fortroendeposter och i diverse afseen-
den héja sig ofver de ofriga anstillda.

Den i tab. I for olika yrken angifna I6neformen idr antingen &rs-
16n, manadslon, veckolon eller timlon, allt efter det inom resp. yrken
vanligen forekommande afloningssittet. Inom de naringsgrenar, som
foretett i nyssnimnda hinseende olikartade 16netyper, har omrakning
till den for yrket representativa l16neformen verkstillts, och de sidlunda
beriknade siffrorna utmirkts med medievala typer.

Samma beteckningssitt har anvindts i de fall, d4 i penningar
evalverade naturaférminer medriknats i den kontanta lonen. I
de fall dter, di i aftal bestimda naturaférméiner icke varit uttryckta i
penningvirde, har nigon kontant uppskattning gifvetvis icke kunnat ske.

Medan det i regel icke erbjudit nigon svarighet att — med iakt-
tagande af de restriktioner, som ofvan omnimnts — bestimma i aftalen
forekommande hogsta och ligsta lonesatser, har diremot fixerandet af
Iénen for van arbetare ofta varit forenadt med stora vanskligheter.
Sistnimnda l6nesats afser den betalning, som tillkommer arbetare,
hvilken uppnétt normal yrkesskicklighet eller vana i sitt fack. I ett
flertal niiringsgrenar — hufvudsakligen de mera handtverksmissigt be-
drifna — kan den normala firdigheten anses intrida forst efter atmin-
stone 2 & 3 ars praktik, frén larlingstiden riiknadt, och har darfor i
kolumn 5 inforts 1onen for arbetare med dylik utbildningstid. Inom
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andra niringsgrenar — hufvadsakligen fabriksindustri — som krifva
mindre utbildning, har en kortare tid lagts till grund fér beriknandet
af svan» arbetares 16n. Inom nigra industrier slutligen, som icke
erfordra nigon sirskild utbildning, sdsom sockerfabrikation och pap-
persmassetillverkning, har nigon timlon fér svan» arbetare icke ansetts
bora angifvas, utan har den inom dessa industrier normalt forekom-
mande lonesatsen inforts i kolumnen for »ligsta 1onesats 6fver hufvad».

En viss ledning for bestimmandet af den normala 16nesatsens hojd
hatva de aftal erbjudit, hvilka uttryckligen faststillt sirskild 16n for
»Ofvad», »>fullgod», »duglig» etc. arbetare, ofta med angifvande af den
tid, som kriifves for uppnéende af ddremot svarande yrkesskicklighet.
Inom andra aftal, dir dylik beteckning saknats, har den normala lone-
satsen faststillts efter som synts limpligast 1 hvarje sirskildt fall,
hvarvid gifvetvis nyss angifna principer f6r den normala l6nens be-
stimmande blifvit i gorligaste man foljda, och hinvisas for nirmare
kinnedom hirom till efterfoljande detaljerade framstillning betriffande
sirskilda néringsgrenar. I friga om jirnvigspersonal har pi grund af
giillande speciella bestimmelser vidtagits den anordningen, att I6nerna
pd landet skilts frin dem i stider samt att endast hogsta och ligsta
I6nesats angifvits.

Ganska vanligt &r, att aftalen — s#rskildt inom handtverksyrkena
— innehalla skilda lonesatser for arbete & orten eller & verkstaden och
utom densamma. I dessa fall har endast den for orten eller verksta-
den gilllande lonen kommit i betraktande i tab. I, medan den f6r arbete
4 annan ort stipulerade 16nen — som vanligen med en viss procentsats
ofverstiger den forra — blifvit foremal f6r omnimnande i de sirskilda
redogérelserna for olika niringsgrenar. 1 de mer fitaliga fall, d& olika
16nesatser gillt for sommar- och vinterarbete, har endast den forra 16-
nen beaktats i tab. L.

Anmirkas bor for ofrigt, att de i tab. I upptagna lonesatserna
helt ofullkomligt afspegla normallGnen, eller m. a. 0. arbetarnes verk-
liga inkomst. Forst och framst dro tabellens 16ner i méinga fall mi-
nimiléner och beteckna siledes den ligsta grinsen for de faktiskt
gillande tidlonerna. Vidare afse de i tab. I upptagna lonesatserna —
ifven dir de icke aro minimiléner — i regel endast en del af den
arbetsstyrka, hvarje aftal omfattar, enir ju tabellen icke inrymmer mer
in hogst tre af de talrika tidlonesatser, som vanligen forekomma i
aftalen. Slutligen — och denna omstiindighet ir mihinda den bety-
delsefullaste — &4ro icke tidlonerna utan ackordlénerna inom en
miingd verksamhetsomriden normerande for den verkliga inkomstens
belopp. Inom atskilliga betydande niringsgrenar, sisom sigverksindu-
stri, jord- och stenindustri, stufverirérelse och vissa grupper af beklad-
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nadsindustri utfores arbetet i regel efter ackord, och afse tidlonerna
endast tillfilliga arbeten eller sidana, som icke kunna eller pliga ut-
ldmnas pd ackord. Af tab. VI framgir nirmare, att af under &r 1908
triffade kollektivaftal endast omkring en tredjedel saknade bestimmel-
ser om ackordlon. Samtliga oOfriga aftal, omfattande c:a 850 % af de
berorda arbetarnes hela antal, innehollo dylika bestimmelser med eller
utan garanti af tidl6nen.

Arbetstid.

Antalet arbetstimmar per dag och per vecka (per minad for
dkande jarnvigspersonal) angifves i resp. kol. 7 och 8 af tab. I. I
regel har antingen veckoarbetstiden eller arbetstiden per dag varit ut-
satt i aftalen, och har med ledning af endera af dessa uppgifter den
icke uttryckligen omnimnda arbetstiden med sdkerhet kunnat konsta-
teras. I ndgra f& fall har pid grund af bristfilliga uppgifter antalet
arbetstimmar per dag eller vecka mast approximeras, och har da veder-
borande siffra utmérkts med mediseval typ.

Olika arbetstider for den vid sjilfva tillverkningen sysselsatta perso-
nalen 4 en och samma arbetsplats hafva i relativt £ fall faststillts i afta-
len, och har den olika arbetstiden di stidse anmarkts i not till tabellen.
Oftare har intriffat, att hjalparbetare, sisom kuskar, eldare och maski-
nister, haft annan arbetstid &n de ofriga, egentliga arbetarne, och har
detta forhéllande icke ansetts bora sirskildt utmirkas. Dir arbete pi
skift forekommit jimte vanligt dagarbete, har endast den senare arbets-
tiden inforts i tabellen fSrutom vid pappersbruken, dir skiftarbetstiden
— som i denna bransch spelar en betydande roll — anforts inom
parentes.

Icke sillan hafva olika arbetstider varit faststillda for vinter- och
sommararbete. Utan undantag har dérvid endast den fér sommarar-
bete giillande tiden redovisats i tab. L

Den angifna tiden afser gifvetvis endast ordinarie arbetstid utan
hinsyn till de inskriinkningar eller férlingningar, som af en eller annan
orsak kunna intriffa, och hvarom ofta aftalen innehilla foreskrifter.
Dessa forandringar i arbetstiden kunna under vissa omstindigheter
antaga en regelbunden karaktir; si ar t. ex. fallet vid minskning i
arbetstillgingen, 43 en del aftal foreskrifva, att forkortning i arbetstiden
skall ske, innan arbetsstyrkan minskas, eller analogt vid forekommande
bridska i arbetet, di stundom aftalet stipulerar, att ofvertidsarbete ej
utan giltigt skiil far viigras.

Ofta iir den angifna arbetstiden att anse sisom maximiarbetstid, i
det att aftalen beteckna densamma sisom »hogsta arbetstid per vecka».
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Att for ofrigt de i kol. 7 uppforda siffrorna icke alldeles fullstin-
digt afspegla den faktiska arbetstiden per dag ar gifvet. I vissa yrken
kan salunda inom i aftalen utstakade grinser en forskjutning under
veckans dagar dga rum; likasd kan sondagsarbete figa rum mot afdrag
af motsvarande tid under veckan. Uppgifterna i kol. 7, jamforda med
dem i kol. 8, gifva darfér icke heller nigon exakt forestillning om, i
hvilken utstrickning soéndagsarbete ordinirt férekommer.

Betriffande jirnvigspersonal har, pd grund af de siregna férhillan-
dena inom denna bransch, arbetstiden mést angifvas per dag for statio-
nir personal och per méinad fér adkande personal.

Jordbruk. Aflsning. Xolumn 4 upptager timpenning for daglonare, rérande
hvilka faststilles, att de skola vara »>fullgoda>, >fullt arbetsfora> el. dyl. Endast i
ett fall (Vistmanlands 1: aftal 3) forekommer graderad loneskala for daglonare, af
hvilka korkarlar betalas lidgst med 225 kr. per dag (= 19 6re per timme) under
tiden 1 april—30 september samt >fast anstillda daglonare, som ej ha foder till ko>,
hogst med 270 per dag (=27 dre per timme) under samma #rstid. Ndmnda lsne-
satser hafva inférts i resp. kol. 4 och 6. Kol. 6 upptager éfven frin ett aftal i
Kopparbergs lan en daglén for arbetare sysselsatta med skogsarbeten borta fran
hemmet (250 kr. per dag =25 bre per timme.)

I nio af de inom jordbruket under ar 1908 traffade elfva aftalen stipuleras
forutom penninglon &dfven naturafésrmaner. Dessa bestd i fri bostad (5 aftal), fri
vedbrand (8 aftal), fritt potatisland (4 aftal) samt ett visst antal liter mjolk per dag
(3 aftal). I tvinne aftal hafva arbetarne varit tiliforsikrade hyresersitining til}
visst belopp, och har pa grund hiraf denna blifvit i den kontanta lonen inriknad.
I trenne aftal aro upptagna loner for fsljande hjslparbetarekategorier, nimligen
maskinister, smeder, snickare, sldjdare och sadelmakare, hvilka gifvetvisicke kunnat
infdras i tabellen.

Arbetstid Aftalen inom denna grupp stipulera kortare arbetstid under
vintermanaderna. For kreatursskstare ar i somliga aftal foreskrifven tjinstgdring
jamval under ssndagarna.

Tridgardsskotsel. Afloning. Lonesiffrorna i kolumn 5 afse yrkeslarda trad-
gardsarbetare. 1 tvinne aftal, nimligen de'i Malmd och Hilsingborg, dr inférd be-
stimmelse om automatisk stegring af lonen, i Malmo fran 38 dre per timme till 40
dre den 1 mars 1909, i Hilsingborg fran 33 ore till 34 6re den 15 maj 1909. I Malmo-
aftalet #r dessutom foéreskrifvet, att arbetare, som forut erhillit hogre afloning,
erhalla i proportion dirtill samma forhdjning, i Halsingborgsaftalet, att nedsittning
i forut gillande lomer ej far dga rum genom det nu triffade aftalet.

Arbetstid. Arbetstiden forkortas under vintermanaderna.

Flottning. Afloning. Lénesatsen i kolumn b afser ligsta timlon for van
flottare. I ett fall (Gafleborgs lan: aftal 1) stipuleras diérjamte sdrskild timlon for
van flottare 1 18—21 ars ilder, hvilken ldnesats intagits i kol. 4 I samma kolumn
aterfinnes 16n for »flaggpost» (Visternorrlands L: aftal 1 och 2), en mindre krafvande
befattning, som ej fordrar siérskild vana eller dlder.

I aftal 3 inom Visternorrlands lin fésrekommer for flottare en mellan 25 och
35 ore varierande timlon; dessa lonesatser hafva infoérts i resp. kol. 4 och 5. I kol.
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6 hafva upptagits timléner for tillfalliga och sirskildt krdfvande arbeten ss. utrull-
ning, flottdragning och ringning. En del aftal garantera en viss minimidaglén vid
arbete pé ackord af mera krifvande beskaffenhet, s& t. ex, aftal 4 inom Visternorrlands
lin for bargningsmanskap under flottningstiden och skriickningsmanskap under tid,
sorteringsarbetet pagér, aftal 3 inom samma lin vid strémrensningsarbete. Aftalet
inom J#émtlands lan stipulerar endast timpenning for tillfalliga arbeten jamte for
ofvertids-, natt- och stndagsarbete; for ofriga arbeten betalas ackordspris. I ett
enda aftal (Vasternorrlands l.: aftal 4) stipuleras naturaférméner, bestiende af fria
husrum och ved.

Arbetstid. Arbetstiden #r enligt en del aftal beroende pa arbetets be-
skaffenhet, enligt andra foreskrifves, att arbete pigir endast den tid af dygmet, da
viderlek, vattenfosrhallanden m. m. méjliggéra flottning.

Malmgrufvor. Afléning. I aftalet inom Kopparbergs lin afser 40-6res lonen
grufbyggare, som arbetar ofvan jord, bb-dres lomen Ater sadant underjordsarbete,
som ér forenadt med storre fara; for vanligt underjordsarbete &r lonesatsen 50 dre.
P4 grund af den olika arbetstiden — 10 t. om dagen for ofverjordsarbetare och 8
t. for underjordsarbetare — stiller sig emellertid dagsinkomsten faktiskt lika for
dfverjords- och vanlig underjordsarbetare. Aftalet inom Norrbottens lin innehéller
endast tvinne ldémer for grufbyggare, 51 Sre per timme vid vanligt arbete och 58
dre vid arbete i sénken och dérmed likstdlldt arbete. I bagge aftalen forekom-
mande 16ner fér byggnadstridarbetare och snickare hafva icke upptagits i tab. L

Arbetstid. Aftalet inom XKopparbergs lian stipulerar 8 timmars arbetsdag
vid arbete under jord, 10 timmars vid arbete ofvan jord, dock si att arbetstiden
forkortas till 9 timmar under tiden '®/10—!/3, om ej arbete kan ske vid konstgjord
belysning; aftalet inom Norrbottens lan foreskrifver for samtliga grufbyggare 9
timmars arbetsdag sommarmanaderna, 8 timmar vinterméanaderna.

Kvarnar. Afléning. Lonesatserna i kol. 5 afse fullgoda kvarnarbetare. I
Stockholmsaftalet finnes sérskild lén for nyanstilld arbetare under de tre forsta
manaderna och fér arbetare under 20 ir; denna 16n har upptagits i kol. 4. Sist-
nimnda kolumn innehidller dfven for tviinne aftal loner for magasinsarbetare samt
sikt- och sickpassare. I kol. 6 hafva intagits 18ner for eldare, renserister och
valspassare.

Arbetstid. Tvinne aftal innehilla bestimmelser om skiftarbete, som i regel
#r anordnadt med dag- och nattskift p& hvartdera 12 timmar. Med frinriknande
af raster utgdér emellertid den effektiva arbetstiden i tviinne af sistnimnda aftal
endast 10 timmar per dag och skift, medan i det tredje aftalet ar faststilld en
oafbruten arbetstid per skift af 12 timmar, af hvilka dock tva timmar riknas sisom
ofvertid. En bestimmelse af sireget slag forekommer i ett aftal fran Arvika, dir
forsta skiftet i veckan, »under den tid halft nattarbete pagar», omfatta 15 timmar
med 2 timmars rast, medan nattskiften under de foljande veckodagarne #ro 11-
timmars skift med 1 timmes rast.

Den ordinarie arbetstiden per dag &r for arbetare inom denna grupp i regel
10 timmar, For dagarbetare #r endast i ett fall, betriffande kuskar i Stockholm,
faststilld en arbetsdag af 11 timmar med skyldighet darjamte till rengdring i
stallarne. Af arbetets art foéljer emellertid, att arbetstiden vid vissa tillfillen maste
utstrickas utsfver den ordinarie tiden, hvarfér ock samtliga aftal innehalla be-
stimmelser om ofvertidsarbete.
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Bagerier och Konditorier. Afléning Aftalen omfatta foljande hufvudslag af
hagerirdrelse, nimligen finbagerier, grofbagerier och konditorier. Sirskilda aftal
for konditorier hafva ingitts i Stockholm och Goteborg (resp. aftal 3 och 2), hvar-
jamte Orcbroaftalet #dfven omfattar endast konditorirdrelse. Aftal 2 i Stockholm
afser en karamellfabrik.

For de egentliga bageriaftalen upptager kol. 5 lsner for bordsarbetare vid
dagarbete eller for trigarbetare i grofbrodsbagerier, didr bordsarbete icke forekommer.
I fréga om konditoriaftalen afse siffrorna i kol. 5 isnen for »kompetents arbetare.
Den i kol. 4 upptagna lagsta lonen afser i regel nyborjare, hjilparbetare vid ugnen
eller sittare. Hogsta lonesats (kol. 6) tillkommer l:ste konditoriarbetare, liste man
i bagerier och ugnsarbetare. I ett aftal for kooperativt bageri (Landskrona: aftal 1
forekommer endast en lonesats, som inforts i kol. 5

I 21 aftal dro lénerna betecknade som minimiléner, hvarjimte flera aftal inne-
hilla bestimmelser om, att arbetare, som forut atnjutit hogre 16n &n den i aftalet
stipulerade, bosra f& Dbibehélla den forra. For ofrigt finnes i de flesta aftalen en
ganska detaljerad loneskala.

Arbetstid. Samtliga aftal utom ett innehalla exakta bestdmmelser om arbets-
tidens lingd, medan det Aterstiende endast stipulerar, att »arbetet utgores af 2 1
bakning per skift (100 plank) eller 15 bakningar per helgfri veckan.

I flertalet fall ager arbetsgifvaren bestimmanderitt dfver arbetstidens for-
liggande inom dygnet. Salunda foreskrifver ett aftal for finbagare och konditori-
arbetare 1 Stockholm, att arbetarne »skola infinna sig till arbetet vid de tider under
dygnet, som Dageriidkarne, hvar och en for sitt bageri, bestimma». Aftalet for
konditorier i Géteborg 1)estammer, att »arbetet borjar & tid. som arbetsgifvaren be-
stdimmer, dock tidigast kl. 6 f. mon.

Stundom éro dock i aftalen de tidpunkter 4 dygnet fastslagna, vanligen mellan
5 och 6 f. m. samt 9 och 10 e. m., inom hvilka arbetstiden skall forliggas. En ganska
vidstrickt latitud ar harvid medglfven, t. ex. 1 Visterasaftalet tiden mellan 6 f. m.
och 10 e. m. och i aftalet for Orebro lin tiden mellan 6 f. m. och 9 e. m.

De ytterligare forekommande undantagen fran arbetsgifvarens vitt att be-
stimma om arbetstidens forliggande inom dygnet gilla hufvadsakligen tiden for
arbetets afslutande & lordagar eller helgdagsaftnar. Négon ging finnes ock be-
stiinmelse om tiden fér arbetets pabérjande & mandagsmorgnar.

Afven i de aftal, som fsreskrifva vissa tidpunkter & dygnet, inom hvilka
arbetstiden skall forlaggas, finnas s#rskilda bestdmmelser om arbetstidens horjan
och stut & dagar fore och efter helgdag. A dag fore helgdag borjas och afslutas
arbetet tidigare an eljes, likash foreskrifves 1 magra fall, att arbetet borjar tidigare
pé méandagar, di helt naturligt siarskild bridska rader. Afven finnas bestdmmelser,
att vissa forberedande arbeten skola vara undangjorda fore den egentliga arbets-
tidens D#rjan liksom den i ett par aftal forekommande bestdmmelsen, att wienerbagare
horja fore de andra.

Ett kraf frin arbetarnes sida, som vunnit beaktande i flera af aftalen, ar, att
arbetstiden — med erforderliga matraster — skall vara sammanhéngande. I ofver-
ensstammelse hirmed #r ock vid skiftarbete foreskrifvet, att dér tvad lag finnas,
arbetet skall vara helt dag- och helt nattarbete.

Till forekommande af arbetstidens anhopning & vissa dygn #r nigon ging
foreskrifvet, att €] mer gn 1 timme ma dfverforas fran en dag till en annan, Samma
syfte tjinar den mycket ofta forekommande bestimmelsen om viss arbetsprestation
— hogst 3 bakningar — per dag.
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Rasockerbruk och sockerraffinaderier. Afloning. Af de nio aftalen for socker-
bruk afse de sju forsta arbetare vid sjalfva tillverkningen, de tvA senare diremot
s. k. hjilparbetare. I kol. 4 har for de sju forsta aftalen upptagits 16n for »full-
god» arbetare med en minimidlder af 19 ar i flertalet fall. Kol. 6 upptager lon for
en del mera kvalificerade arbetare. Betriffande hjilparbetareaftalen — som #ro
triffade for jarn- och metallarbetare — ma anmérkas, att kol. 4 afser arbetare, som
fyllt 21 ar, kol. 5 d:o med 4 &rs vana i facket och kol. 6 arbetare, som fyllt 24 ar
och har 7 &rs vana.

Aftalet for Lidkoping innehaller endast en lonesats for manlig arbetare, som
fyllt 21 &r, men bestammer tillika, att skicklig arbetare enligt 6fverenskommelse
kan erhélla hogre 16n och mindre duglig arbetare ligre 1n.

Arbetstid. Enligt samtliga aftal utfores arbete efter 10-timmars skift, dari
ej inrdknadt 2 timmars raster.

Tobaksfabriker. Afléning. Inom denna industri dro ackordléner férharskande.
Af de ar 1908 triffade aftalen innehaller salunda endast riksaftalet bestimmelse om
tidlgn for vuxna manliga arbetare, med afseende hvard foreskrifves, att veckoldnen
for sorterare skall utgd med minst 15 kr. och i intet fall far understiga arbetarnes
genomsnittliga veckoinkomst.

Brinnvinsbrinnerier, jistfabriker och destilleringsverk. Afloning. De bigge
aftalen for landsbygden i Kristianstads ldn innehalla utférliga loneskalor, och hafva
diari férekommande hsgsta och ligsta ldnesatser insatts i resp. kol. 6 och 4. Be-
traffande Landskronaaftalet afser kol. b »fullgod» manlig arbetare och kol. 6 ang-
panneeldare och arbetare, som skoter brinnapparat. Aftalet fér Kristianstad om-
fattar endast maskinister, och de anforda lonesatserna gilla resp. 1l:sta och 2:dra
drets anstéllning.

Arbetstid. Ett aftal stipulerar 11 & 12 timmars arbetsdag vid vissa arbe-
ten. Ett annat foreskrifver, att vid arbete, som maste forrattas under natten, arbe-
tet skall utforas i 8 timmars nattskift, hvarvid dock afloning utgar efter 10 timmars
arbete. Hnligt Landskronaaftalet forrédttas arbetet i 10 timmars skift.

Bryggerier, milterier och ldskedrycksfabriker. Afléning. XKol. 4 upptager
Isner for nyantagna arbetare under de forsta méinaderna och for extra arbetare.
Lonesatserna i kol. 5 gilla for manliga, fullgoda arbetare efter i regel 6 ménaders
anstillning. Hilsingborgsaftalet nir 3 afser dock endast kvinnliga extra arbetare.
— En hogre lonesats #n den foér ordinarie, fullgod arbetare finnes endast i ett fatal
aftal, och afser den i kol. 6 inforda lonen arbetare efter 4 ars anstillning, s. k. Liste
man och miltare under miltningen.

De under strecket uppforda Stockholmsaftalen afse svagdricksutkorare och
triarbetare. I utkdrarelénen ar provision ¢j inberdknad.

Arbetstid. Inom yrket forekommer skiftarbete jimsides med dagarbete.
Skiftarbetet omfattar i regel 10 timmar per dygn och forligges mellan 6 f. m. och
6 e. m. samt 6 e. m. och 6 f. m. Ett aftal foreskrifver 11 timmars arbetsdag for eldare
och miltare. Ett annat aftal foreskrifver vakttjanst under sém- och helgdagar for
histskotare, ett stipulerar 2 fria sondagar per minad for portvakt och 2 frinitter
for nattvakt.
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Margarinfabriker. Afloning. Lonerna i kol. 4 afse nyantagna arbetare och
arbetare under 21 ar, hvaremot kol. 5 upptager loner for fullgoda, manliga arbetare.
Ett par aftal innehélla dessutom loner for snickare, kuskar, maskinister m. fl.

Arbetstid. Enligt Kalmaraftalet arbetas éfven hvarannan sdndag.

Slakterier och charkuterier. A floning. Kol. 4 afser 18n for icke yrkeslirda
och for nyantagna arbetare, kol. 5 1on for yrkeskunniga, fullgoda arbetare —
daribland s. k. stickare — samt kol. 6 afléning fér fortroendeman och forste man.
Bland sérskilda forméner mi n#dmnas i tviinne aftal stipulerad full afléning #fven
vid extra helgdagar samt den i ett aftal férekommande bestdmmelsen, att gifta
arbetare dga ritt att till partipris kdpa varor hos arbetsgifvaren.

Vifverier, spinnerier, blekerier, firgerier etc. Afloning. Lénesatserna i kol
5 afse arbetare i dlder af 18—21 &r med minst 1 &rs vana i yrket — i aftalen van-
ligen Detecknade sdsom »fullgoda» — samt med 6 méanaders anstidllning hos arbets-
gifvaren. Karlshamnsaftalet innehaller #fven lon for nyantagna arbetare vid 18 ars
alder, som hiar upptagits i kol. 4, dit #fven forts timpenning for vissa ligre poster
i aftalet for Ostergotlands lins landsbygd. Kol. 6 innehédller i regel lsnen for fullt
utbildad, ordinarie yrkesarbetare med atminstone 6 méanaders anstillning hos arbets-
gifvaren. Yrkestiden, som erfordras fo6r uppniende af denna 16n — vanligen den
hogsta i aftalen forekommande — vixlar mellan 2 och 5 &r och 4r i regel forenad
med bestdmmelse om minst 21 4rs alder; i nagra fall 4r minimidldern satt till 24 ar.

Af de anforda 20 aftalen inom textilindustrien (utom repslagerier) hinfora sig
tvinne till hjilparbetare vid dylika fabriker, nimligen jirn- och metallarbetare vid
en Norrkopingsfabrik och kuskar vid en Malméfabrik. Vid det forra arbetsstillet
afser 31-6res 1onen grofarbetare och 34-6res lonen 21-4riga yrkesarbetare med 4 ars
vana i facket.

Arbetstid. De flesta aftal inom denna naringsgren bestdmma, att forkort-
ning eller dndring af i aftalen foreskrifven arbetstid kan ske vid arbetsbrist.

Repslagerier. Afloning. Kol. 5 innehaller timpenning for yrkesvana arbetare,
som i tvidnne af aftalen betecknas sasom »fullgoda». Den i kol. 4 upptagna ligsta
lonen afser ddremot vissa arbetare med endast 1-arig yrkesvana: nédmligen i Jon-
kopingsaftalet »hicklare» och i Goteborgsaftalet sddana, som fyllt 18 ar.

Arbetstid. Tre aftal foreskrifva, att forkortning eller #ndring i arbetstiden
under vissa forhallanden fir dga rum. Enligt Stockholmsaftalet ar arbetstiden 9
timmar under minaderna december och januari.

Skridderier och somnadsfabriker. Afléning. Samtliga loner for skriaddare
i tab, I afse veckoarbetare forutom i friga om aftal 1 for Malmd samt Halsingborgs-
aftalet, dédr i bigge fallen endast timlon finnes stipulerad. Lonesatsen i kol. 5
angifver den ligsta i aftalet bestdmda lonen for veckoarbete — ofta s. k. III klass
arbete — men afser i hvarje fall »fullgoda», »fullt kompetenta», »fullirda och skick-
liga» och diérmed jamstéllda arbetare. Direst i aftal endast forekommit en lone-
sats for veckoarbete, har denna jamvil forts till kol. 5. Den i kol 6 upptagna lonen
afser I klass och didrmed jamstilldt arbete.

I ett flertal aftal finnes foreskrifvet, att afdrag A veckolonen ej gbres for
extra helgdagar, hvaremot ett par aftal uttryckligen foreskrifva dylikt afdrag. Vanlig
ar afven bestammelsen, att arbetare ofver 60 eller under 18 ar betalas efter ofver-
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enskommelse; i nagra aftal &r ndgon &ldersgrins icke fixerad, utan forekommer en
shdan Destimmelse som att »#éldre» eller »mindre arbetsdugligs betalas med ligre
16n enligt dfverenskommelse. I regel hinvisas ock arbete, som ej finnesiprislistan
upptaget, till betalning efter sirskild dfverenskommelse.

Af de i tab. I upptagna 32 aftalen inom skridderibranschen afse 3 kvinnliga
arbetare, sisom ock framgdr af noter till tabellen. Tva af de sistnimnda aftalen
— Hilsingborgsaftalet och aftalet for Alfsborgs lans landsbygd — gilla icke egent-
ligt skridderiarbete utan sdmnad, hvarfor ock lonesatserna i dessa aro visentligt
lagre 4n i de ofriga.

Arbetstid. En del aftal innehalla olika arbetstid for timlons- och styck-
lonsarbetare. Arbetstiden for stycklonsarbetare dr enligt dessa aftal lingre &n den
for tidlonsarbetare. 4 aftal sakna bestimmelser om arbetstid.

Skofabriker. Afloning. I riksaftalet, omfattande 19 arbetsgifvare och 2,950
arbetare, dro orterna med hénsyn till 16nerna fordelade pa fyra grupper, nimligen:

Grupp 1 ... Stockholm och Sundbyberg.
» o2 Goteborg.
» 3 .... Malms, Kiflinge, Ramlosa, Hilsingborg, Halmstad och Uppsala.
LI T Eslof, Knislinge och Vianersborg.

I kol. 4 af tab. I hafva inforts timloner for 18—19 ars arbetare inom grup-
perna 1—3 och 4 resp, i kol. 5 timloner for fullgoda arbetare dfver 19 4r med minst
6 ménaders vana i yrket inom hvardera af ortsgrupperna 1—4. Betriffande de
ofriga, lokala aftalen #ro i kol. b inférda loner for »dfvade» eller »fullgoda» arbe-
tare med 19 a 20 Ars minimialder, medan i kol. 4 upptagits, betraffande ett aftal,
I6n for arbetare, som sakna dylik kompetens, och betridffande de 6friga lokalaftalen,
16n for arbetare under 19 ar.

Arbetstid. Riksaftalet och Gifleaftalet innehéalla en bestammelse, att tiden
vid arbetsbrist regleras sa, att viintningar och afskedanden i mojligaste man und-
vikas. Enligt 4 aftal giller i tabell I uppford arbetstid endast vid full arbets-
tillgdng.

Skomakeriverkstider. Afloning. Samtliga 10 aftal innehélla utforlig ackords-
prislista, 6 aftal dessutom tidlonssatser, hvilka uppférts i kolumn 5. Aftalen i
Malmé och Lund upptaga bestdammelse om ligre tidldn for mindre arbetsfora arbetare.
Priserna &ro i samtliga aftal beriknade pa grundval af s. k. fria verkstidder och
fria sybehsr. For de fall, d& dylik forman icke utgdr, &r i regel stipuleradt tilligg
af viss procent till ackordlonen, vanligen 5 % for verkstad och 3 % for sybehor.

Handskfabriker. Afldning. Lonerna afse fargare (kol. 5) och stollare (kol.
6), Nyantagna, icke kompetenta firgare betalas under de 6 forsta ménaderna efter
Sfverenskommelse, ddrefter i enlighet med gillande prislista.

Buntmakerier. Afldoning. Ldnerna afse utlird arbetare. Lonen i kolumn 5
betalas 1:sta &ret efter lirotidens slut, den i kolumn 6 uppnés efter ytterligare 3 ar.
Afdrag & 1on gores ej for helgdagar och 1:sta maj.

Triskoverkstider. Aflésning. Kolumn 5 afser vanligt timlonssarbete. Hal-
singborgsaftalet innehaller jimv#dl timldn fér hemkdrning af trd, hvilken inforts i
kolumn 6. Blekingeaftalet stipulerar sisom timlon for nyborjare 12 ore, och har
denna inférts i kol. 4. Den ordinarie 16nen enligt samma aftal ernas efter 12 ars
anstillning. )
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Barberare och perukmakare. Afléning. Kolumn 5 upptager lén for frisorbi-
tride, som varit 4 ar i yrket och. fyllt 18 &r, kolumn 6 lon for sédana om minst 21—
22 ar, med 6 a 7 Ars yrkesvana. I tvinne aftal faststiilles uttryckligen, att lsnerna
gilla for kompetenta bitriden. Ett aftal férutser profvondmnd for det fall, att bitride
efter 4 ar ej skulle anses innehafva kompetens.

Arbetstid. Arbetstiden #r i allménhet olika for veckans olika dagar. Nagra
timmars séndagsarbete forekommer enligt samtliga aftal; medan endast ett fore-
skrifver, att diremot svarande ledighet skall beredas (4 t. under veeckan). Nagra
aftal foreskrifva ledighet under en eftermiddag per vecka. Tider for arbetets bor-
jan och slut dro i allminhet utsatta i aftalet.

Bad- och tvattinrittningar. Afloning. Kolumn 6 afser timlon for tvitter-
skor och manglerskor, som fyilt 19 ar, kolumn 4 lsn for sfriga kvinnliga arbetarc
ofver 18 &r wnder de forsta 6 méinadernas anstdllning. Arbetare, som redan forut
innehaft 1 aftalet stipulerade ldner, erhalla 1 6res férhojning per timme.

Garfverier och liderfabriker. Afléning. Xolumn 4 innehiller timlon for icke
yrkeslirda arbetare om 18—21 ar samt for grofarbetare, kolumn 5 1dnen foér yrkes-
lirda arbetare ofver 21 4r — 1 aftalen ofta betecknade som »fullt yrkeslirda, dug-
liga» — medan kolumn 6 afser 1on for skérare. Tre af aftalen innehalla bLestdm-
melse, att icke yrkeslird arbetare, som uppnar samma firdighet som yrkesskick-
lig, skall Atnjuta samma 18n. Fyra aftal stipulera automatisk stegring af lsnen,
némligen aftalen i Malms, Falkenberg, Uddevalla och Kopparbergs lin. Fem aftal
upptaga bestammelser om ligre lon for alderstigna och mindre arbetsdugliga arbe-
tare, hvaremot aftalet i Ystad garanterar arbetare éfver 60 ar férutvarande lon.

Arbet stid. Aftalet i Angelholm bestdmmer, att arbetstiden vid arbetsbrist
regleras s, att afskedande i mojligaste mén undvikes. Malmoaftalet, som afser
maskinister och eldare, upptager dfven bestimmelser for skiftarbete.

Gummivarufabriker. Afloning. Aftalet giller for jirn- och metallarbetare.
Kolumn 5 afser 21-ariga arbetare med 4 irs yrkesvana, kolumn 6 afser 24-ariga arbetare
med 7 ars vana. Vidare faststidller aftalet, att arbetare, som ej varit 4 ar i yrket,
samt handtlangare Dbetalas med & fabriken gillande grofarbetareldéner. Eldare er-
halla 35 6re per timme.

Sadelmakare och tapetserare. Afloning. I tabellen upptagna Ilsner afse i
allminhet sadelmakare och tapetserare. Emellertid innehilla ndgra aftal olikd 18ner
for sadelmakare och tapetserare, och har i dessa fall endast tapetserarelsnen upp-
tagits i tabellen. Sadelmakarelonen ir ligre &n tapetserarelonen, och varierar skill-
naden vid hiir ifrigavarande aftal mellan 2 och 12 &re.

Rorande de olika kolummnerna #r att mirka, att kol. 4 innehaller timlsn for
nyutlird arbetare, kol. 5 d:o efter 1 ars praktik och kol. 6 aftalens hogsta lonesatser,
hvilka i allmanhet uppnas 2 &r efter lirotidens afslutande. Vanlig &r bestimmelse
om mindre 18n for mindre duglig eller kunnig, liksom &fven om hdgre lon for mer
kvalificerad arbetare. I regel ar vid utearbete (= arbete utom verkstaden) viss for-
hojning af 16nen stipulerad. Vid s. k. landsarbete utgér fri kost och logi, nagon ging
ifven fri resa, i hvilket senare fall dock visst afdrag & timlsnen gdres. Falkenbergs-
aftalet stipulerar 10 dres hogre lomer for arbetare hos arbetsgifvare, som ej dro
fackmén. Aftalet i Eskilstuna faststiller, att hogre och ligre l6ner kunna betalas.
allt efter arbetares skicklighet.
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Arbetstid. Ett aftal bestimmer, att arbetstiden skall forkortas med 3 tim:
mar per vecka under vintermanaderna. Enligt aftalet i Kopparbergs lén dér arbets-
tiden olika for sadelmakare och tapetserare. For de forra ér den 10 timmar per dag
under veckans 5 forsta dagar och 712 timmar pi lsrdagen. Uppsalaaftalet medgif-
ver forkortning af arbetstiden vid arbetsbrist.

Sagverk och hyflerler. Afldning. De flesta hithdrande aftal innehalla en
mingfald lonesatser, af hvilka i allméinhet endast aftalens ligsta och hégsta lsner
for vuxna arbetare aterfinnas i resp. kolumn 4 och 6. Dock hafva i kolumn 5 inta-
gits loner for tillfalliga arbetare enligt tviinne sagverksaftal for Kronobergs lin och
for 20-arig fabriksarbetare enligt aftal vid Compoboardfabriken i Gsteborg. Kolumn
4 omfattar sddana arbetarekategorier som handtlangare, undanplockare, ribbplockare,
strackhuggare, stockrullare och hjalparbetare, medan kolumn 6 afser maskinister,
klyfsdgare, ramsagare, sticksigare, hyflare, kantare, paliggare, sorterare, stufvare,
plankbérare m. fl. 15 af de 34 aftalen inom denna bransch foreskrifva fsrutom
kontant 16n #fven naturaférméner. Dessa utgdras af fria bostider och fri vedbrand
(7 aftal), fri bostad (1 aftal), fri vedbrand (6 aftal), vissa andra formaner (1 aftal).
Flertalet aftal innehalla dfvenledes 1oner for smeder, maskinister m. fl. hjilparbetare,
hvilka loner, sésom férut angifvits, icke &terfinnas i tabellen. 1 aftal tilléter hogre
eller ligre lon, allt efter arbetares driftighet och duglighet.

Arbetstid. En del aftal innehédlla bestdmmelser, att stabbliggare och arbe-
tare, hvilkas arbete #dr beroende af dessa, mi arbeta kortare tid. Aftal, som om-
fatta sdgverk och brédgdrd eller annan rorelse, foreskrifva delvis olika arbetstid
for olika arbetaregrupper. I dylika fall &r endast arbetstiden for s&gverksarbetare
inford i tab. I. En del aftal foreskrifva, att arbetstiden rittar sig efter dagsljuset.
Enligt ett aftal utftres-arbetet med 10 timmars dag- och nattskift. 3 aftal inne-
halla bestdémmelser om kortare arbetstid under vinterménaderna.

Bridgirdsrorelse. Afloning. Timlon for fullgoda bridgardsarbetare vid
diversearbeten har upptagits i kolumn 4, hdgre léner sdsom vid arbeten med props,
sortering ete. i kolumn 6. Halmstadsaftalet medgifver, att lonen for gammal, sjuk
eller vanfor arbetare siénkes med hogst 4 dre. Aftalet i Kronobergs lin omfattar
#afven jordbruksarbete. Lonerna i tab. I afse dagsverkare (kol. 4) och vagnmakare
(kol. 5). Forutom kontant lon, erhdlla arbetarne naturafdrmaner sisom fria husrum,
fritt potatisland m .m.

Arbetstid. Aftalen foreskrifva i allminhet olika arbetstid for vinter- och
sommarménaderna. :

Trékolsverk. Afloning. Aftalet i Kopparbergs lin upptager timlon endast
vid extra arbete. Aftalet i Jimtlands lin déremot innehaller en omfattande lone-
skala. Lagsta lémen afser timmerspelare, hogsta 18nen sorterare, och #r i bagge
fallen tillagd bostadsférmén, virderad efter 12 kr. pr ménad.

Arbetstid. Det andra af de i tab. I uppforda aftalen féreskrifver, forutom
i tabellen upptagen arbetstid, 8 timmars skift for arbetare vid ugnseldning m. fl.
sysslor och 10 timmars arbetsdag for korkarlar. Dér artificiell belysning saknas,
forkortas arbetstiden under vinterménaderna.

Snickeri- och mobelfabriker. Afléning. I kolumn 5 hafva i regel uppforts
lsner for yrkesdugliga arbetare dfver 21 &r, som arbetat minst 4 ar i yrket. Hir
forekomma arbetaregrupper sidana som mobelsnickare, maskinsnickare, sigare, borrare,

6
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smeder, hyflare, svarfvare, tappare, klampare m. fl. eller i allmdnhet siddana, som
med ett mera omfattande namn kallas maskintriarbetare. Handtlangare, hjalpsigare,
plankbirare, briadgirdsarbetare och bfriga icke yrkeslirda arbetare hafva forts i
kolumn 4, under det att hdgre aflonade arbetaregrupper, sisom hyfare for skotsel
af tvA hyfvelmaskiner, vagnmakare, svarfvare och dirmed jimstallda arbetare
hafva upptagits i kolumn 6. Undantag frin denna gruppering gir dock Visterasaftalet,
som endast innehaller 1ner for arbetare, som fyllt 21 &r och varit minst 2 ar i
yrket. Detta aftal innehaller 16n fér svarfvare & leksaksverkstaden (kol. 4), maskinar-
betare (kol. 5) och fabrikssnickare (kol. 6). Fyra aftal innehilla bestimmelser om
automatisk stegring af timlonen efter viss tid, namligen aftalen fé6r Kalmar lan,
Malmdhus lin (aftal 2 & landsbygden), Falun och Hirnssand. Dessutom fast-
stilla 13 af samtliga 20 aftal, att allt efter arbetares skicklighet och flit hégre och
ligre loner kunna utbetalas #n de i aftalen stipulerade, hvarvid dock i négra fall
en viss grins ir utsatt for 18nens nedséttning. I ett fall stipuleras éfven, att ned-
séittning 1 férut gillande timloner ej far iga rum. 7 aftal upptaga forutom ordinarie
timlon premicackord, hvarigenom for arbetare, som medhinna ett arbete pa kortare
tid #n den foér arbetets utforande anslagna, timlonen okas i forhallande till tids-
vinsten. I Gifle erhdlla arbetarne fri ved och hyresersittning, hvilken senare i
tabellen inberiaknats i timldnen. Fem aftal innehilla l8ner for formén och en del
hjilparbetare, sdsom reparatdrer, maskinister, eldare, malare och jirnarbetare, hvilka
icke medtagits i tabellen. I ett par fall hinvisas férmansldnens bestdmmande till
siarskild ofverenskommelse.

Arbetstid. Atta aftal foreskrifva, att arbetstiden bor minskas med visst
antal timmar, innan afskedande af arbetare fir dga rum.

Snickeri- och mobelverkstider. Afloning. I kolumn 5 hafva intagits loner for-
mébelsnickare, svarfvare och maskintriarbetare med i regel minst 4 ars yrkesut-
bildning, i kolumn 4 loner for arbetare om 18 ir jimte loner foér briadgardsarbe-
tare och furusnickare. Betriffande 2 aftal, som innehé&lla en mera detaljerad lsne-
lista #n ofriga aftal inom gruppen, har hdgsta lonen, som afser fabrikssnickare,
mébelsnickare och svarfvare, uppfoérts 1 kolumn 6. Samtliga aftal innehdlla en be-
stimmelse, att hogre och liigre 1oner kunna betalas, allt efter arbetarens skicklighet
och flit, hvarvid tillika i ett par aftal faststiilles, att lonenedsaétiningen icke far
ofverskrida 15 & 20 «4. Enligt aftalen i Norrkdping och Ssderhamn intrider auto-
matisk lonestegring efter forsta aftalsarets slut. I ett par aftal foreskrifves extra
betaining fér arbete utom verkstaden eller staden.

Arbetstid. Ett aftal foreskrifver, att arbetstiden skall férkortas, innan af-
skedande till f51jd af arbetsbrist far d4ga rum. Enligt Soderhamnsaftalet forkortas
arbetstiden till 58 timmar per vecka fr. o. m. /s 1909.

Vagnmakerier, Afloning. Tabellens 18nesatser afse vagnmakeriarbetare, som
varit 4 &r i yrket enligt Uppsalaaftalet, 5 dr enligt Goteborgsaftalet. Uppsala-
aftalet foreskrifver hiéjning och sdnkning i aftalets lner for driftig och skicklig,
resp. mindre duglig arbetare.

Arbetstid. Gsteborgsaftalet innehaller bestimmelse, att arbetstiden vid
mindre arbetstillging forkortas till 8 timmarv per dag for undvikande af afskedanden.

Korgmakerier och korgfabriker. Afloning. Endast en timlon forekommer i
aftalet, hvilken inforts i kol. 5. Hufvudsakligen forekommer ackordsarbete, och ar
timlonen garanterad vid sidant ackordsarbete, som betalas efter siirskild 6fverens-
kommelse.
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Tunnbinderier.. Afléning. Lonerna i kolumn 5 gilla for yrkesutbildade
tunnbinderiarbetare. For aftalen i Kristianstads lan afser den dock sagare och
maskinskotare. Dessa aftal innehalla dessutom lonesats for ofriga arbetare ofver
20 4&r, hvilken upptagits i kolumn 4. 3 aftal hinvisa faststidllandet af 19ner for
mindre arbetsdugliga till sirskild ofverenskommelse. Aftalet i Stockholm omfattar
tunnbindare vid bryggerier, de i Malmé och Landskrona Sydsvenska Pretroleum-
aktiebolagets arbetsplatser och hafva dessa aftal icke i olikhet med aftalen f8r andra
specialarbetare forts till den n#ringsgren, dit hufvudtillverkningen vid vederbdrandé
arbetsforetag varit att rikna, emedan hir ifrdgavarande arbetare ansetts intaga en
mer fristdende stillning. I ett aftal stipuleras fri resa och fritt logi vid utearbete.

Korkfabriker. Afloning. Lonen afser manliga korkarbetare. Arbetare, som
forut atnjutit hogre lon, skola bibehilla densamma.

Annan trivaruindustri. Afloning. Lonen afser piskmakeriarbetare ofver 20
ar med 3 ars vana i yrket.

Pappersbruk, papp- och trimassefabriker. Afldning. Flertalet aftal inne-
hilla ett stort antal viéxlande lonesatser for olika arbetsspecialiteter. Endast de
hogsta och lagsta lonerna hafva i allminhet kunnat inforas i resp. kol. 6 och 4 af
tabellen. I de fall, d& endast en timlon for kompetenta arbetare af viss alder fore-
kommit, har denna forts till kol. 5. Kolamn 4 afser i allminhet arbetare om 18—21
ar,%som ej aro yrkesutbildade. Hithorande arbetaregrupper dro virapassare, flisssare,
répressare, torkare, spanlimpare, smedhandtlangare, vedrinsare m. fl. I kolumn 6
ater finnas léner for kokare, l:ste eldare, huggare, tviittare, silare, maskinférare, pris-
sare, smiltare, kapare, reparatorer, slipare, massaosare, flishusbasar m. fl. Enligt aftal 1
for Kristianstads lién kan dock it mindre arbetsduglig betalas ligre 16n dn den i
aftalet dfverenskomna. Dessutom innehélla en del aftal bestimmelser om naturafér-
mainer, sésom fri.bostad (6 aftal), fritt potatisland (3 aftal), fri ved (4 aftal). I4 aftal
dr hyresersittning inberdknad i den i tabellen uppforda timlénen. I 3 aftal utfistes
hyresbidrag, utan att beloppet angifves i aftalet, hvadan detta icke, sisom 1 ofrigt
skett, kunnat inberiknas i 16nen. Aftal n:r 1 i Visternorrlands Jan innehaller éfven lon
fér jordbruksarbetare, hvilken i enlighet med det forut sagda ej upptagits i tabellen, ,
liksom ej heller i ett flertal aftal forekommande 1oner for snickare, triarbetare o. s. v.
Aftalen, som forts under strecket, afse endast jirnarbetare, smedhandtlangare och
triarbetare. Lonerna gilla i aftalet for Norrkoping och Kristianst. lans landsbygd
n:ir 1 yrkesarbetare, som uppnétt 24 Ar och 7 ar arbetat i yrket (kol. 6), d:o, som
uppnatt 21 och arbetat 4 ar i yrket (kol 5) samt ofriga arbetare (kol. 4): i aftalet
fér Kopparbergs lin jarnarbetare (kol. 6), smedhandtlangare (kol. 4) samt i aftalet
for Kristianst. ldn n:r 2 duglig snickare med 4 4rs yrkesvana.

Arbetstid. Aftalen innehdlla i regel en méangfald tidbestimmelser for dag-
och skiftarbete. Hvad skiftarbetet betriffar, dro 12-timmarsskiften de mest fore-
kommande. 7 aftal stipulera emellertid #fven 8-timmarsskift, nimligen for kokerier,
angpannehus och syrehus. Enligt ett aftal, som omfattar sivil 8- som 12-timmars-
skift, bestimmes de forras antal till 7, de senares till 612 per vecka. Ett aftal
bestimmer, att nattarbete endast i nsdfall fir forekomma mer 4n 1 vecka i sénder.
Nagra aftal foreskrifva sirskild arbetstid for utearbetare.

Bokbinderier, kartongfabriker m. fl. Afloning. Tabellens lonesatser afse
endast utlirda arbetare. I kolumn 4 ha uppforts Isnerna for de tva forsta utlirlings-
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aren (Halmstadsaftalet dock endast for 1:sta aret), i kolumn 5 for de tre fsljande aren
(i Halmstad endast for 3:dje aret) och i kolumn 6 for darpd foljande ar. Aftalet i
Kristianstads lén afser endast larlingar. Stockholm-Eskilstunaaftalet stipulerar
dessutom, att genom aftalet ingen sankning far &ga rum i 18ner, som betalades fore
juli 1908, éfvensom att 18nerna i Eskilstuna skola utgd med 2!/2 % ligre belopp
dn i Stockholm. ’

Arbetstid. Aftalet for Stockholm och Eskilstuna foreskrifver inskriinkning
i arbetstiden vid arbetsbrist fsr undvikande af afskedanden.

Tapetfabriker. Afldning. Stockholmsaftalet afser maskintryckare, som
arbetat 1 yrket under 4 &r, ddraf som maskintryckare minst 2 ar. Lonerna gilla
vid 2-trycksmaskin (kol. 5) och vid B-trycksmaskin (kol. 8). ¥or arbetare, som
forut dtnjutit hogre 1on, fir afdrag ej gdras. Fran Goteborgsaftalet uppforda loner
gilla for »kompetenta ordinarie tryckare» vid hufvudsakligen 7- och 8-firgade
tapeter och barder (kol. 6) samt vid 1-och 2 firgade tapeter och barder (kol. 5). Nyin-
tagna och mindre arbetsdugliga betalas enligt sérskild 6fverenskommelse.

Arbetstid. Bada aftalen faststdlla, att forkortning af arbetstiden fir ske.

Boktryckerier och 1ltografiska anstalter. Aflsning. Riksaftalets ldnesatser
i kol. 5 afse for hvar och en af de sex klasser, hvari orterna med hinsyn till lef-
nadskostnaderna #ro fordelade, veckoloner f6r 2:dra bitréiden At rotationstryckare
och stereotyporer (yrkeskunniga, som fyllt 21 ir och varit anstdllda 3 ar i yrl.(et),
lonesatserna i kol. 6 ater veckoldmer for utlirda maskinsittare vid daglig tidning
inom resp. ortsklasser. Hvad giller Kalmaraftalet (litografer), afse lénerna utiirda
arbetare 1:sta och 2:dra utlirlingsaren. Dessutom utgér lokaltillige med b 4 forsta
aret samt 10 ¥ andra och fsljande 4r. Vid bronsering forhojes lsnen med 10 dre
per timme, dock s& att minsta ersdttningen utgdr med 20 ore.

Jérn- och stidlverk m. m. Afldéning. Af riksaftalen giller aftal 1 for
arbetare vid jirnverken, aftal 2 for arbetare vid grufvorna. I aftal 1 afse 1dnerna
grofarbetare (kol. 4), yrkesarbetare, som fyllt 21 Ar och varit minst 4 ar i yrket
(kol. 5), och yrkesarbetare, som fyllt 24 &r och varit minst 7 &r i yrket (kol. 6); i aftal
2 yngre grufbyggare vid vanligt ofvanjordsarbete och grofarbetare (kol. 4) samt gruf-
byggare, som fyllt 21 &r, vid arbete under jord (kol. 6). Diverse yrkesarbetare, sisom
snickare och smeder, hvilka fyllt 21 &r, Atnjuta en timldén af 30 dre liksom mot-
svarande arbetaregrupp i jirnverksaftalet. Aftalen upptaga bestimmelse, att dug-
liga arbetare, som arbetat ett flertal ir i yrket, skola erhalla hogre 16n &n den i
aftalet utsatta, dfvensom att A&lderstigna och mindre arbetsféora arbetare kunna
erhalla ligre loner. Minimilénen far under inga forhallanden tagas till forevind-
ning for nedsittning i forut gillande timlsner. I aftalet for Kopparbergs lin afse
1snerna hjalpare under de tvd forsta &ren (kol. 4) och férsta maskinist med minst
5 4rs yrkesvana (kol. 6). I tabellens lonesatser ar hyresbidrag inberiiknadt.

Arbetstid. Aftalen innehalla en mangfald tidbestdmmelser rérande savil
dag- som skiftarbete. Skiftarbete forekommer enligt riksaftalet for arbetare vid
jérnverken och utgdres i saval 3 som 2 lag. Vid en del arbeten foreskrifves uppe-
hall, vixlande mellan 12 och 38 timmar for s6n- och helgdagar. I andra fall ater
gores ej uppehall i arbetet.

Jarn- och stilvarufabriker. Afloning. Visterdsaftalet innehdller endast
styckloner, Saffleaftalet timloner for 4 namngifna arbetare, af hvilka 2 erhalla 34
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och 2 38 ore per timme. Eskilstunaaftalet innehaller #fvenledes en personlig
1onelista, enligt hvilken arbetarne fa 5 Ores tilligg till forutvarande timloner.
Trelleborgsaftalet bestdmmer, att ackordsarbete skall forekomma i alla fall, dér det
kan tilldimpas. Tabellens loner afse handtlangare, som fyllt 21 ar (kol. 4), jirn-
arbetare, som fyllt 21 &r och minst 4 &r arbetat i branschen (kol. 5), och »fullt kom-
petent» verktygsarbetare, verktygssvarfvare och verktygssmed, som fyllt 27 ar och
10 ar arbetat inom jirnbranschen, hvaraf som verktygsarbetare minst 4 &r (kol. 6).
Hvad aftalet i Véistmanlands lan betréffar, afse lonerna arbetare, som fyllt 20 ar och
arbetat 4 &t i facket (kol. 5), samt arbetare 8fver 23 Ar med 7 &rs yrkesvana (kol. 6).
Bada sistnamnda aftal stipulera, att dugliga arbetare, som wvarit ett flertal &r i
yrket, skola erhélla hogre loner &n aftalens minimiloner. )

Smides-, reparations- och hofslageriverkstider. Afléning. Lonen i kolumn 4
afser smideshandtlangare, 6fver 18 ar, som under /s &r arbetat i yrket. Kol. 5 afser
for Stockholmsaftalen 1och2 smidare och hofslageriarbetare, hvilken baft plats som
sadan 1 minst 1 Ar, under det att dylik arbetares 16n efter 2 ars anstillning forts
i kol. 6. I Stockholmsaftalet 3 afser 1onen i kol. 5 »vuxen och kunnig» handtlangare,
i kol. 6 fullt yrkesutbildad hofslagare och smidare med 2 irs vana och i Karlshamns-
aftalet 1onen 1 kol. 5 fullgod bank- och smidesarbetare, som fyllt 21 &r och arbetat
4 ar i facket. Tre af aftalen upptaga bestimmelse om hdgre loner for skick-
liga arbetare, ett aftal forbjuder nedsittning i forut uppburna loner.

Bleck-, plat- och kopparslagerier. Afléning. Lonerna i kolumn 5 gilla for
dugliga, kompetenta o. d. bleck- och platslagare (i Norrképing kopparslagare). I fyra
aftal 4r utsatt, att 1onen fSrst uppnds efter 6 ars arbete i yrket. I tre aftal &r en
automatisk stegring af 2 ore forutsedd, hvilken skall intrada: i Norrképing s
1909, i Jonkdping !/s 1909 och i Malmd /10 1908. 'Tva aftal (i Sala och Sundsvall)
stipulera 5 tres ligre timlon under vintern &n den i tabellen uppforda. Kolumn 4
upptager 1oner for bevisligen mindre kompetenta bleckslagare (Jonksping), for bleck-
och platslagare under forsta utlirlingsiret (Malms) och fér arbetare, som &ret om
utfor partiarbeten i bleck (Sundsvall) I kolumn 6 &ter ha uppférts aftalens hsgsta
18ner, som afse diverse arbeten sdsom snbskottning, vattenrdrsurisning, skrapning
och strykning. For Norrkdpingsaftalet afser kolumnen »fullt kompetent» koppar-
slagare. Sundsvallsaftalet medgifver hajning af stipulerade loner for flitig och duglig
arbetare. Vid hog alder eller af annan orsak nedsatt arbetsfédrméga stipuleras i ett
flertal aftal nedsdttning. For arbete i nirheten af orten liksom f6r s. k. landtar-
bete foreskrifves sarskildt tillagg, vanligen i % af timlonmen eller ock fria resor,
kost och logi.

Arbetstid. Aftalen innehilla bestimmelser om forkortning af arbetstiden dels
vid arbetsbrist (3 aftal) och dels under vintermanaderna (2 aftal).

Mekaniska verkstider och gjuterier. Afloning. Efter lefnadskostnadernas
storlek & olika orter #ro riksaftalets loner fordelade péj trenne grupper. Hvardera
gruppen innehaller 3 minimilonesatser for resp. yrkesarbetare, som uppnbtt 24 ars
alder och arbetat minst 7 &r i yrket, (39, 34 och 32 ore), yrkesarbetare, som upp-
natt 21 Ars alder och arbetat minst 4 &r i facket, (36, 30 och 28 &re), och grof-
arbetare (32, 26 och 25 ore). Allt efter flit och skicklighet erhalles hogre 16n, och
skola arbetare, som arbetat ett flertal ar i yrket, tnjuta hogre lon an minimilsnen.
Vidare bestimmer aftalet, att & de arbetsplatser, hvarest under &r 1905 af arbets-
gifvarne erbjudits hogre minimiloner an de i aftalet stipulerade, salunda erbjudna
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minimiléner skola tillimpas, samt att aftalet icke far foranleda eller tagas till fore-
vindning fér nedsidttning i nu gillande 1dner. — I friga om 6friga aftal innehaller
kolumn 5 i allmédnhet lonesats for fullgod arbetare 8fver 21 &r, som varit 4 &r i yrket,
och kolumn 6 16n for mera kompetenta arbetare,iregel sddana,som fyllt 24 ar och arbetat
7 &r i yrket. I kolumn 4 hafva uppforts loner for yrkesarbetare, som arbetat kortare
tid dn 4 Ar i yrket, jimte léner for handtlangare, grofarbetare m. fl. I Siffleaftalet,
som afser tréarbetare, giiller 16nen i kol. 5 21-Ariga arbetare med 4 Ars yrkesvana.
5 aftal — férutom riksaftalet — innehdlla dessutom bestdmmelse om hoégre 1on allt
efter skicklighet och flit, 2 aftal utom riksaftalet bestimmelse om nedsiéttning for
mindre arbetsdugliga. 3 aftal foreskrifva, att genom aftalet forutvarande lsmer
skola 8kas med: i Malmohus léin 6 6re och i Varberg 2 ore, i bada fallen for samt-
liga arbetare, samt i Norrkdping 1 dre for arbetare, som forut innehaft minst 38
dres lon.

Arbetstid. Arbetstiden afser for riksaftalet och for 3 andra aftal den hogsta
vid verkstaden tillAtna ordinarie arbetstiden.

Instrumentfabriker. Afloning. Lonerna gilla for 21 irs arbetare (kol. 4),
21 4ars arbetare, som varit 5 &r 1 yrket och #r sysselsatt vid bandage- och opera-~
tionsafdelningen, (kol. 5), 21 ars arbetare, 5 ar i yrket, anstilld vid instrument- och
slipareafdelningen (kol. 6). Hogre loner skola betalas till skickliga och {litiga
arbetare, som varit ett flertal ar i yrket; vid nedsatt arbetsfésrméga utgdr 16n efter
sarskild dfverenskommelse.

Stenhuggerier och stenbrott. Aflsning. Tabellens loner afse i regel foljande
arbetaregrupper: kol. 4 icke yrkesutbildade arbetare — en del aftal bestimma, att
arbetarne skola hafva uppnatt 21 ar for atnjutande af dessa loner — kol. 5 léner
fér borrare, skolare, sittslagare, kilare o. d., kol. 6 léner for stenhuggare och
arbetare vid lastning och diverse arbeten. Hérifran afvikande &r foljande gruppe-
ring af arbetarna i aftalet for Kristianstads lins landsbygd: borrare, (hogsta grupp),
kilare och transportarbetare. Tvanne aftal innehalla bestimmelser om hégre 16n
for driftig och skicklig arbetare, fyra aftal Destimmelse om ligre lon for mindre
dugliga. For arbete utom orten utgir betalning efter ofverenskommelse enligt
tvinne aftal: for s. k. vintetid betalas i regel vanlig timpenning. En del aftal inne-
hélla lonesatser for smeder, maskinister m. fl, hvilka uteslutits i tab. L

Arbetstid. I tabellen upptagen arbetstid giller for den tid, dagsljuset till-
later arbete.

Torfindustrl. Aflsning. Lonen afser fullgoda arbetare; till mindre arbets-
dugliga kan enligt trenne aftal betalas ligre 16n. Ett aftal innehaller jimval 16n
for kuskar och bromsare. Inom denna industri dro ackordslonerna forhirskande.

Arbetstid. Enligt tva aftal kan skiftarbete forekomma. Ett aftal innehaller
bestimmelse om férkortning af arbetstiden nunder vintern.

Grustag. Afloning. Afven hir uttéres arbetet i regel efter ackord. Det ena
aftalet inneballer en timlonssats, 35 ore, det andra saknar tidldnsbestdmmelser.

Arbetstid. Bada aftalen faststilla kortare arbetstid under tiden november
—Inars.

Kalk- och kritbruk samt cementfabriker. Afléning. Af fem inom denna
niringsgren under Ar 1908 ing&ngna aftal afse fyra arbetare vid sjilfva tillverk-
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ningen, nidmligen tre arbetare vid kalkbruk, ett arbetare vid granit- och cement-
verk samt aftalet under strecket jarn- och metallarbetare. Lonerna i kol 4 gilla
for icke yrkeslirda arbetare, hvilka enligt ett par aftal skola hafva fyllt resp. 19 och
20 ar. Hogre loner vid en del arbeten, som maskinborrning, lémpuing i fartyg och
eldning vid kalkugnar, hafva forts i kolumn 6. I jirnarbetareaftalet gilla lonerna
for 21-ariga arbetare med 4 4rs yrkesvana (kol. 5) och f6r 24-ariga arbetare med 7
Ars vana (kol. 6). Aftalet i Stockholms lén stipulerar forutom ldnen fria bostdder
och fritt bréansle, aftalet i Gottlands lin #fvenledes fria bostidder.

Arbetstid. Vid ugnar forekommer skiftarbete. Fyra aftal tillata forkortning
af arbetstiden under den morkare Arstiden.

Glasbruk. Afléning. Styckloner utgdra regeln inom denna niringsgren.
Enligt riksaftalet och aftalet for Orebro lin utbetalas 1nen i kolumn 4 &t glas-
blasare, sysselsatt med reparationsarbete, for den tid, som dylikt arbete dfver-
skrider 4 veckor &rligen. I ofriga aftal afser 16nen dageldare, bortlaggare m. fl. ar-
betare. Lonerna i kol. 6 afse enligt aftalen i Stockholm och Orebro lin prof-
tillverkning, medan de i 8friga aftal gilla for sméltare, 1:ste synare och degelmakare.
Forutom den kontanta lénen stipuleras naturaférméaner, namligen fri bostad (7 aftal),
fritt briinsle (6 aftal), fritt potatisiand (3 aftal).

Arbetstid. Ett aftal foreskrifver 7-timmarsskift for synare, uppstillare,
uppliggare och glasblasare. I ofrigt utgéra B-timmarsskiften regeln. Ett aftal
foreskrifver, att de eljest vanliga fre 8-timmarsskiftlagen under den varmaste &rs-
tiden kunna ersittas med fyra skiftlag.

Tegelbruk. Afloning. Lonerna i kolumn 4 afse fullgoda yngre arbetare utan
yrkesutbildning. I kolumn 6 hafva intagits loner for mera kompetenta arbetare,
sidana som maskinister, tegelbrinnare och smorjare. Likasd gilla lonerna i de
bida aftalen under strecket fér maskinister. Enligt nagra aftal hojes lomen for
maskinister och brinnare formedelst provision, enligt ett aftal erhaller maskinisten
fri bostad och vedbrand. Aftalen omfatta delvis &fven histskotare, snickare och .
smeder, hvilkas 1dner icke &terfinnas i tabellen. Fyra aftal tilldte nedsittning for
mindre arbetsduglig eller #ldre arbetare. Tva aftal innehalla bestimmelse om auto-
matisk stegring af arbetslonen efter viss tid.

Arbetstid. For brinnare och maskinister fsrekommer skiftarbete. Fem aftal
stipulera férkortning af arbetstiden under den morkare arstiden.

Ofrig jord- och stenindustri. Afloning. Aftalen omfatta en kakelfabrik, en
kaolinfabrik, en makadamfabrik, ett betonbolag och en fajansfabrik. Kolumn 4
innehaller timldnssatser for icke yrkeslarda arbetare -- 4 aftal stipulera viss alder
for 16nens erhallande, ndmligen resp. 18—20 &r, 6fver 19 ar, dfver 20 ar, ofver 21 ar,
— kolumn 6 loner for arbetare med yrkesutbildning, sidana som malare, utkorare,
springare och lassare. Karlskronaaftalet medfor — enligt hvad som sirskildt utsages
i aftalet — en Skning af 1 dre & férut innehafda loner. Aftalet i Solvesborg inne-
haller jamvil loner for snickare och smeder, hvilka utgd med 35 dre per timme,
Ett aftal stipulerar fri bostad och ved. TvA aftal hinvisa 1onens faststillande for
ej fullgoda arbetare till sirskild dfverenskommelse.

Arbetstid. Enligt ett aftal forekomma 10- och 12-timmarsskift. Flertalet
aftal foreskrifva forkortning af arbetstiden under den morkare Arstiden.

Farg- och fernissfabriker. Aflsning. Aftalet innehaller timlonesatser for
arbetare, som fyllt 18 ar, vid antagandet (kol. 4), for fullgod arbetare, som fyllt 20
ar, vid antagandet (kol. 5) samt for fullgod arbetare efter ett ars anstillning (kol. 6.)
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Ljus-, tval- och parfymfabriker, Aflyning. Kolumn 4 upptar manadslon for
nyantagen arbetare under 21 4r, kolumn 6 ménadslon for 21-arig arbetare efter 1
ars anstidllning. Lonen fér nyantagen 21-arig arbetare dr enligt samtliga aftal 100
kr. per ménad. Aftalens l5nesatser skola dock ej gilla for Alderstigna och mindre
arbetsdugliga arbetare.

Arbetstid. Tva aftal foreskrifva kortare arbetstid under vintertiden.

Kalcinmkarbid- och kloratfabriker. Afloning. Aftalet, som giller for en karbid-
fabrik, innehaller en specificerad loneskala. Dess ligsta lonesats giller for dag-
lonare, som utfor fullgodt arbete, dess hogsta for smiltare vid 8-timmarsskift.
Skillnaden mellan resp. dagléner blir med hénsyn till arbetstidens olika lingd en-
dast 70 ore.

Arbetstid. I smdilthuset, packhuset, krossen, kalkugnarna och kalkbacken
indelas arbetet i skift om 8 timmar med 16 timmars hvila mellan skiften.

Godningsimnes- och svafvelsyrefabriker. Afloning. Lonerna afse enligt
Landskronaaftalet n:r 1 yrkesduglig triarbetare 6fver 21 &r, enligt Landskronaaftalet
n:ir 2 jarn- och metallarbetare, som fyllt 22 4r och 6 4r arbetat i yrket (dessutom
innehaller aftalet personlig lonelista med léner om 37, 38 och 40 ore), enligt Halm-
stadsaftalet ordinarie timlsn f6r magasinsarbetare. Ett aftal faststiller, att hogre
och ligre lomer &n de i aftalet utsatta fA betalas, allt efter arbetares duglighet
och flit. .

Arbetstid. Ett aftal foreskrifver olika arbetstid under sommar- och vinter-
manaderna.

Tandsticksfabriker. Afloning. Aftalen innehilla en mangfald lénesatser for
olika sysslor. Af dessa hafva i tabellen uppforts de ligsta, som afse hisskarl,
sliggare och mottagare (kol. 4) och de hogsta, som afse dldre satsare och arbetare,
som hafva tillsyn i svarfafdelningen eller utféra slipningsarbete (kol. 6).

Arbetstid. Visterviksaftalet innehaller olika arbetstid for vinter- och som-
marméanaderna.

Ofrig kemisk-teknisk industri. Afléning. Af gruppens 4 aftal innehalla 3
endast en timlonesats, hvilken uppforts i kolumn 5. Denna giller dock enligt Malmo-
aftalet nr 1 icke nyanstallda 4ldre och mindre arbetsfora arbetare. Gifleaftalet inne-
haller en nigot mera specificerad l6neskala. Tabellens 16ner afse 18—20-arig arbetare
kol. 4) och 21-arig arbetare efter 1 &rs anstillning vid fabriken (kol. 5). Béda Malmo-
aftalen stipulera 1 kronas forhdjning i veckoldnen att intrida &r 1909, aftalet n:r
2 ytterligare 1 kronas férhojning ar 1910.

Murare. Afloning. Lonerna afse fullgoda yrkeslirda murare. ¥oér upp-
naende af aftalens lonesatser fordras enligt 1 aftal 6 ars yrkesvana, enligt 4 aftal
3 ars yrkesvana, medan 1 aftal saknar bestdmmelse hirutinnan. Samtliga 6 aftal
med tidloner tillita nedsdttning i lon fér mindre arbetsduglig arbetare. Nykoépings- |
aftalet innehaller endast stycklonslista. 5 aftal innehalla bestimmelse om ersittning
vid arbete utom staden, sdsom fria resor, forhojd timlon eller kost och logi pa
arbetsgifvarens bekostnad m. m.

Arbetstid. 5 aftal tillata inskrinkning af arbetstiden under vinterminaderna.
Fr. o. m. 1909 intrider i Vasterviksaftalet nedséttning af arbetstiden till 57 timmar
per vecka.
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Byggnadstriarbetare. Aflosning. Kolumn 5 afser, hvad Stockholmsaftalen
betriffar, »yrkesutbildad, duglig, ordentlig och flitig arbetare». For 5 af landsorts-
aftalen afser samma kolumn arbetare, som varit »minst 3 &r i facket», for 5 andra
dylika aftal arbetare, som varit »minst 4 ar i fackets. Aftalet i Géfleborgs lin upp-
tager loner om 45—50 dre att utgéd allt efter arbetares duglighet. Kalmaraftalet inne-
haller skilda loner for fabrikssnickare (kol. 4), byggnadstimmermin (kol. 5) och
byggnadssnickare (kol. 6), hvilka betalas till »i yrket utbildad, duglig samt ordentlig
och flitig triarbetare». Vid diverse arbeten hojas resp. loner med 10 4. Samtliga
gruppens aftal tilldta siinkning i l6nen foér mindre arbetsduglig arbetare men fast-
stilla tillika i regel, att neds#ttningen e far ofverstiga 10 & 20 % af lonens belopp.
4 aftal tilldta afven hégre loner for skickliga arbetare. Enligt Norrkdpingsaftalet
intriider en automatisk stegring af 1dnen fran 46 till 48 sre den /4 1909. Inom
gruppen innehalla 12 aftal bestémmelser om ersittning vid arbete utom staden.
Denna utgar i regel med procentuell férhojning & den vanliga timlénen och fri
resa, hvarjimte vid arbete & storre afstand erhalles fritt logi eller diremot svarande
ersittning.

Arbetstid. Samtliga aftal pa ett nir tilldta forkortning af arbetstiden under
den morkare Aarstiden. Enligt Norrkopingsaftalet faststilles salunda veckoarbets-
tiden, d& artificiell belysning ej finnes, till i allménhet 54 timmar under mars och
oktober, 52 timmar under november och februari samt 47 timmar under december
och januari. Enligt Visterviksaftalet nedséttes arbetstiden fr. o. m. 1909 till 57
timmar per vecka. Ett aftal foreskrifver, att arbetet vid otjinlig viiderlek skall
afstanna.

Forgylleri- och glasmisteriarbetare. Afloning. Kolumn 5 innehaller timldns-
satser for arbetare med 5 &rs ldrotid. Efter ytterligare 2 Ars arbete i yrket stipu-
leras i Stockholmsaftalet 2 den i kolumn 6 uppforda lonesatsen. Ofriga lonesatser
i sistndmnda kolumn afse férgylleriarbetare vid utarbete och blyglasmistare. Tva aftal
tilldta sankning i aftalets lsnesatser for mindre arbetsduglig arbetare med 15 & 20 o.
Ett aftal faststiller, att hogre 1on &n aftalets minimilén kan betalas. Afven inom
detia fack foreskrifves vid arbete utom orten fri resa, kost och logi eller daremot
svarande ersittning.

Arbetstid. Ett aftal forbehaller ratt f6r arbetsgifvaren att inskrinka arbets-
tiden under den morkare &rstiden.

Malare. Aflsning. Aftalen inom denna yrkesgren innehalla i allminhet
férutom loner for lirlingar endast en l6nesats, hvilken afser duglig, yrkeslird
arbetare. Enligt 16 under &r 1908 ingangna aftal uppnds denna ldnesats efter 5 ars
larotid, enligt 9 aftal efter 4 ars lirotid. For 3 aftal #r lirotidens lingd ej angifven.
5 aftal innehdlla #ifven hogre 1onesatser #n de for aftalen normala. Dessa hafva
upptagits i kolumn 6 och afse milning af batar utombords och arbete pa s. k.
patentstillningar (Stockholm och Norrbottens lin), utviindigt arbete & hus (Soder-
tialje), kalkstrykning (Norrképing) och extra arbete (Malms). 3 aftal innehalla olika
timlén for sommar- och vintermanader, och hafva darvid, sisom i det foregaende
anmirkts, endast sommarldnerna upptagits i tab. I. Vinterlonerna #ro enligt
1 aftal hégre, enligt 2 aftal ligre in motsvarande timloner under sommarmanaderna.
14 af gruppens 28 aftal stipulera automatisk lonestegring att intrida under loppet
af ar 1909, och 6 af dessa aftal foreskrifva ytterligare stegring ar 1910. Af sfriga 14
aftal giélla 9 endast 1 ar, s& att tabellens ibnesatser endast for 5 aftal inom gruppen
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gilla #fven for sommaren 1909. 3 aftal stipulera, att afdrag & 16n ej far iga rum for
helgdagar. 21 aftal medgifva, att ligre loner betalas till mindre arbetsdugliga. Samt-
liga aftal, p4 tre nir, innehalla bestimmelse om extra ersittning for arbete utom
orten. I regel bestas fria resor jimte nigon férhdjning motsvarande merkostnaden
for kost och logi eller ock fri kost och logi med nagot afdrag & vanlig timpenning.

Arbetstid. Med ho&jningen af arbetslonen ar 1909 sammanfaller for flera
aftal en samma A&r intridande forkortning af arbetstiden. Flertalet aftal fastsla
dessutom forkortning af arbetstiden under vinterménaderna. ' Ett aftal foreskrifver
inskrinkning af arbetstiden under vintermanaderna, tvd aftal stipulera, att under
vintern arbete sker i den mén tillgang pi arbete finnes. Arbetet pigir under vin-
terménaderna, s& linge dagsljuset tillater.

Kakelugnsmakare. Afloning. Arbetet utfores i regel efter ackord. Fore-
kommer tidlonsarbete, betalas i kolumn 5 uppford timlén. Aftalet innehdller jamvil
bestimmelser om férhojning i timlén vid landsarbete, sivida ej fri kost och logi
lamnas. Vid dylikt arbete limnas &fven reseersiéttning och vanlig timpenning under
rese- och vintetid.

Skorstensfejare. Afloning. Kolumn 5 afser kompetent gesill, som 3 Aar
arbetat i yrket, kolumn 6 sAdan, som 8—10 ar arbetat i yrket, kolumn 4 dem, som
1 ar arbetat i yrket. Enligt tva aftal gores ej afdrag for helgdagar. Tva aftal
innehalla bestdmmelser om extra ersittning vid landsarbete. Enligt det ena aftalet
utgar visst dagtraktamente vid dylikt arbete, enligt det andra tillfaller vid lands-
arbete en tredjedel af inkomsten arbetarne att dem emellan lika fordelas.

Arbetstid. XKarlskronaaftalet foreskrifver !/ timmes forkortning af arbets-
tiden under minaderna oktober—maj.

Rorarbetare. Afloning. Kolumn 4 afser nyborjare (Stockholm, aftal 1 och
Kalmar), 19-ariga metallarbetare med 1 ars yrkesvana och smideshandtlangare under
de forsta 3 aren (Stockholm, aftal 3 och 4) samt jirnarbetare, som &fvergar till rorarbe-
tare, under l:sta aret (Hilsingborg). Kelumn 5 afser utlirda arbetare, som 3—4 &r
arbetat i facket, kolumn 6 Ater »kompetent arbetare» och arbetare, som i mer én fem
ar arbetat i facket. Samtliga aftal innehalla bestimmelse om reseersittning m. m.
vid landsarbete. Med undantag af Hilsingborgsaftalet faststilla de afven, att for
mindre arbetsduglig arbetare siinkning i 1onen far dga rum.

Arbetstid. Fem aftal gifva arbetsgifvare rdtt att under vinterminaderna
inskrinka arbetstiden.

Elektriska montérer. Afloning. Stockholmsaftalet innehiller endast ackords-
loner. For Trollhdtteaftalet afse lonerna hjalpmontorer, som ej kunna utfora sjalf-
stindigt arbete (kol. 4), montorer, som utfora sjalfstindigt arbete och 3 ar arbetat
i facket (kol. 5), och montoérer, som kunna leda storre installationer for belysning
och kraft (kol. 6). Aftalet innehaller bestémmelser om dagtraktamente och rese-
ersiittning vid landtarbete m. m. '

Byggnadsgrofarbetare. Afloning. Kol 4 upptager lon for fullgoda grof-
arbetare. Stockholmsaftalen 1 o. 2 samt Kalmaraftalen faststilla dock sésom kva-
lifikationer for arbetare med dylik 13n, att de skola vara »i yrket utbildade, dugliga,
ordentliga och flitiga» murarbetsmin, byggnadstegelbarare och grundliggare. Kolumn
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% inrymmer hogsta loner for yrkesutbildade arbetare, sisom cementarbetare,
asfaltidggare, stenhuggare, postbasar, kilarebasar m. fl. 3 aftal stipulera automatisk
lonestegring om 2 ore under andra aftalsiret. Af dessa foreskrifva 2 ytterligare
stegring under ar 1910. Aftalet for Nykopings lins landsbygd bestammer, att skick-
lig arbetare kan erhalla hogre lon #n den i aftalet upptagna, hvaremot 12 aftal
medgifva l6nenedsittning f6r mindre arbetsdugliga arbetare. 10 aftal innehalla be-
stémmelser om viss forhdjning & timlénen, fri resa etc. vid arbete utom orten.

Arbetstid. 14 aftal innehélla bestdémmelse om forkortning af arbetstiden
under den morkare &rstiden. Enligt Viasterviksaftalet afkortas arbetstiden efter Vs
1909. Ett aftal pabjuder, att arbetet skall afstanna vid otjénlig viderlek.

Gipsrorare. Afldning. Aftalens timidnssatser afse »fullt kunnig, ordentlig
och flitig» gipsrérare. Ligre l¥ner kunna betalas for nyborjare och mindre arbets-
dugliga. Vid arbete utom orten utghr reseersiittning och dagtraktamente.

Arbetstid. Béada aftalen faststilla arbetsgifvares ritt att under den morkare
arstiden inskrinka arbetstiden.

Scagliolarbetare. Afloning. Timlonen afser »i yrket utbildad, duglig, ordent-
Hg och flitig scagliolarbetare». Aftalet innehaller samma bestimmelse, som nyss
angifvits gilla for gipsrorare i friga om s#rskild ersittning vid arbete utom orten.

Arbetstid. Arbetsgifvaren #ger ratt att inskrinka arbetstiden under den
morkare arstiden.

Viig- och vattenbyggnadsarbetare. Afloning. Arbetet inom denna yrkesgren
utfores i regel efter ackord. Den i kol. 4 upptagna timlénen — den enda som fore-
kommer i aftalen — #r garanterad vid allt ackordsarbete.

Arbetstid. Tre aftal faststdlla, att arbetstiden kan forkortas under vinter-
méanaderna.

Jérnvigsbyggnadsarbetara. Afloning. Afven har ar ackordsarbete regeln.
Kol. 4 upptager dels 1n for »fullgods och diarmed jamstalld arbetare — detta for
de fall, d& endast en timlon finnes faststilld i aftalet — dels for de aftal, som inne-
halla flera lonegrupper, 16n for icke yrkesutbildade arbetare, sisom smideshandtlan-
gare, jordarbetare, banarbetare, hjilparbetare, kranarbetare, arbetare i kalkbrott och
vid utlastningsarbeten, cementarbetare, betonarbetare m. fi. Kol. 5 innehaller loner
fér arbetare, som i aftal 1 for Kristianstads lan och aftalet for Kopparbergs lin,
inrymmas under grupp 2, nimligen bergspringare, triarbetare, stampslagare, skolare,
stenuttagare, borrsmeder, smeder, rorarbetare, maskinarbetare etc. Kol. 8 innehaller
aftalens hogsta loner, hvilka afse yrkesutbildade arbetare, sadana som grastens-
murare, stenhuggare och tunnelarbetare; ett aftal tillagger hogsta 16n jimval At
nagra af de arbetarespecialiteter, som nyss omnimnts under kol. 5. Enligt aftalet 1
i Kristianstads lin erhalla arbetarne forutom lomen fria bostiider. 2 af aftalen
medgifva ligre lomer for mindre dugliga arbetare. 1 aftal innehdiler bestaimmelser
om reshjalp. '

Arbetstid. Enligt tre aftal forekommer skiftarbete. Ett af dessa foreskrif-
ver dels dagskift om lp timmar och dels nattskift om 8 timmar, de ofriga uteslu-
tande 8-timmarsskift. Atta aftal foreskrifva kortare arbetstid under vinterména-
derna, af hvilka dock tva tillita, att arbetstiden under vintern utstrickes utsfver
den foreskrifna.
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Hamnbyggnadsarbetare. Aflsning. Tabellens 1:sta och 2:dra aftal afse resp.
jarn- och metallarbetare samt traarbetare. For det forsta aftalet angifvas loner for
vanlig jarnarbetare (kol. 4) — hilften af jarnarbetarne skola dock erhélla 44 ore —
och férste smidare (kol. 6), for det andra aftalet lon for fullgod och flitig triarbe-
tare (kol. 5). Hvad ofriga aftal betraffar, afser lonen i kolumn 4 grofarbetare samt
16nen i kol. 6 arbetare & mudderverk, pramar o. d. Trelleborgsaftalet 2 foreskrifver
2 ores forhdjning den Ys 1909.

Arbetstid. Tva aftal innehélla foreskrifter om skiftarbete. KEtt aftal fore-
skrifver arbetets instéllande vid otjinlig vaderlek.

Allménna arbeten. Kommunala och andra. Afloning. Kolumn 4 afser l¥ne-
sats for icke yrkesldrda arbetare. Goteborgsaftalen nir2o.3 innehalla loner for savil
extra som ordinarie arbetare, af hvilka de forra hafva upptagits i kolumn 4, under
det att lsner for ordinarie arbetare forts i kolumn 5. I dfrigt innehaller sistndmnda
kolumn loner for yrkeslirda rorarbetare, reparatorer och fullgoda maskinarbetare m. fl.
Hogsta i aftalen fsrekommande lonesatser -—— inforda i kolumn 6 -— afse stenhuggare,
stenstotare, stensattare, rorarbetare, retorteldare, retortladdare, instrumentvakter m. fi.
Rorande den ovanligt hoga lonen i kol. 6 for Malmdaftalet fortjanar anmirkas, att
denna afser instrumentvakt vid elektricitetsverket efter 10 ars anstillning. Férmans--
1oner fésrekomma négon ging i aftalen, men hafva, sisom i det foreghende anmirkts,
icke uppforts i tabellen. Flertalet aftal innehalla jamvial bestimmelse, att nedsitt-
ning — dock i regel endast till viss procent — eller forhojning af den aftalade
timldnesatsen fir 4ga rum, allt efter arbetares duglighet och flit. Ett aftal for
lykttandare faststiller ligre 16n under en del af sommartiden, ett annat bestimmer,
att, direst arbete garanteras 4ret om, 2 bres ligre timlén utgir.

Arbetstid. Tre aftal innehslla #fven bestimmelser om skiftarbete. Atta
aftal foreskrifva forkortning af arbetstiden under vintermanaderna; ett aftal fore-
skrifver dylik fsrkortning for timlonsarbetare, under det att arbetare med méinads-
lon hafva samma arbetstid dret om. Tva aftal stipulera arbetstidens forkortning
vid otjinlig viderlek.

Handelsarbetare och varuutkorare. Afloning. Aftalen inom denna grupp
innehalla endast en lonesats. Denna afser fullgoda, icke yrkeslirda arbetare och
har intagits i kolumn 4. For aftalet i Norrkdping, som innehiller olika lénesats
for 18—21 ars arbetare och for arbetare ofver 21 &r, har 15n fér arbetare dfver 21
ir forts i kolumn 5. Lon for kuskar &r i flertalet aftal lika med den for ofriga
arbetare; dar ej s& ar forhallandet, har denna 16n forts i kolumn 6, dir for ofrigt
aro upptagna loner for parkuskar, fodermarskar, asutomobilktrare samt for tillfalliga
arbetare vid diverse sysslor. Ett flertal aftal tillita, att lonen for #ldre och
mindre arbetsduglig arbetare faststilles efter sfverenskommelse. Fyra aftal fastsla,
att arbetare, som redan atnjuta hogre lon dn aftalets, icke f4 tréffas af lonesink-
ning. Ett aftal bestimmer, att hojning af aftalets lsner under aftalstiden kan ske,
om sadan foretages af 6friga firmor & orten.

Arbetstid. Nagra aftal stipulera kortare arbetstid under den morkare irs-
tiden, aftalet 2 i Halmstad diéremot 1 timmas forkortning per dag under ménaderna
juni—augusti. Flera aftal foreskrifva, att arbetstiden for kuskar skall dkas med den
tid, som &tgar for att rykta och skdta histarna. For hiistskotare foreskrifves enligt
nagra aftal sdndagsarbete, hvilket, dér flera kuskar 4ro anstillda, forrittas i tur
och ordning.



KOMMENTAR TILL TAB. I. 93

Axerirérelse. Aflosning. Lonerna i kolumn 4 afse ordinarie arbetare och
kuskar. Kolumn 6 upptar loner for parkuskar och lastautomobilktrare. Aftalen
inneh&lla dessutom bestdmmelser om tillagg vid extra korslor etc. Enligt Malmo-
aftalet betalas 2 kr. lagre veckolon under méanaderna november—februari. Afdrag
for helg- och fridagar fir ej goras enligt samma aftal.

Arbetstid. Aftalen inom denna grupp innehalla diverse bestimmelser ro-
rande tid for histarnas skotsel samt natt- och sdndsgstjinstgdring. Tre aftal fore-
skrifva kortare arbetstid under vintermanaderna.

Stufverirorelse. Aflsning. Flertalet aftal inom gruppen innehilla utforliga
prislistor for ackordsarbete. Kolumn 4 innehaller den inom yrket vanligast fore-
kommande timlonen. Denna afser enligt flera aftal samtliga arbeten. En del aftal
innehélla dock hogre lénesatser for vissa arbeten, sasom mattslipning, vigning,
flensning, lossning och lastning af tjira, svafvelsyra, soda, suifat, benmjsl m. m.,
och aterfinnas dessa lsnesatser i kol. 6. Nagra aftal innehalla jimvil tidlonssatser
for vintetid. Trenne aftal stipulera automatisk lonestegring. Enligt Eskilstuna-
aftalet utgir under minaderna november—mars en ligre timlon.

Arbetstid. Aftalen faststdlla i allminhet olika arbetstid for olika arstider.
Ett aftal innehéller bestimmelse, att arbetare si vidt mojligt ej bor arbeta bade
dag och natt samt att ingen fir tillatas arbeta mer #n 24 timmar i f5)jd.

Sparvigar. Afloning. Kol 4 afseribigge aftalen inom gruppen spirrensare
under forsta anstillningsaret, kol. 6 diremot trafikpersonal efter resp. 5 och 4 ars
tjinstgoring. Jonkopingsaftalet tilliter afdrag vid icke full tjanstgoring. Bada af-
talen inneh&lla en mangfald efter anstillningsar vixlande lonesatser for hvardera
af grupperna ordinarie och extra trafikpersonal, sparrensare och reparatdrer m. fl.

Arbetstid. I tabellen uppford arbetstid giller for trafikpersonal. For spér-
rensare dr arbetstiden 10 timmar per dygn, for vagnputsare 10 timmar per natt,
for reparatorer enligt Norrkdpingsaftalet 9 timmar, enligt Jonkdpingsaftalet 10 tim.
4 dagskift, 9 tim. & for- och eftermiddagsskift samt 8 tim. & nattskift. Bida aftalen
faststilla visst antal fridagar per manad. Norrkdpingsaftalet foreskrifver, att hvar
T:de sondag och hvar 7:de hvardag skall vara fridag, Jonkopingsaftalet, att persona-
len skall atnjuta 4 fridagar per méanad, hvarvid frisdndagarna skola férdelas sa
regelbundet som mojligt.

Jirnvigar. Afloning. Aftalen vid jirnvigar omfatta dels linje- (ordinarie
och extra) och dels verkstadspersonal. Den ordinarie linjepersonalen ar fordelad i
olika grupper, af hvilka den ligsta, den s. k. stationskarlsgruppen, omfattande sta-
tionskarlar, banvakter, vagnssmorjare, lokomotivputsare, pumpare, kolvakter och
bromsare m. fl. arbetare, hir ensam kommit 1 betraktande. Inom denna liksom of-
riga grupper af personal ér en efter anstillningsir stigande loneskala faststilld med
olika lonesatser dirjimte i de flesta aftalen for stider och andra dyrorter & ena
sidan, ofrig landsbygd & den andra. Lonesatserna i kol. 4 och 5 afse begynnelse-
loner resp. i stad och p& landet inom stationskarlsgruppen, lonesatserna i kol. 6 och
7 diremot lomer efter 12 &rs anstéllning resp. i stad och pi landet inom samma
grupp. Aftalen innehalla i regel bestimmelser om resekostnadsersittning, trakta-
ments- och nattlogiersittning och om ersittning vid tjanstgdring i hdgre befattning.
Dessutom innehdlla en del aftal uttrycklig bestimmelse om, att aftalet ej far for-
anleda siinkning i férut innehafda loner.
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Arbetstid. Aftalen innehalla bestimmelser om arbetstid dels for stationir
personal (10 t. vid dagarbete, sasom angifves i tab. I, 8 & 9 t. vid nattarbete) dels
for adkande personal (per manad sésom i kol. 8 angifves) och dels for verkstadsper-
sonal (57—59 timmar per veckaj Flertalet aftal innehalla bestimmelse, att efter
tjinstgoring af 13 timmar for stationér personal, skall f6lja 9 timmars fritid och att
15 timmars tjénstgoring for Akande personal ej far forekomma mer én tva dygn i
foljd. Aftalen innehalla delvis bestdmmelser om frissndagar.

Telefon. Afloning. Aftal 1 &r i losnehinseende uppdeladt i tva grupper, af
hvilka grupp I omfattar for niitets underh&ll anstilld personal, grupp II ofrig per-
sonal sasom linjearbetare, arbetare i dfverkopplingen, kabeldragare, stationsarbetare
m. m. I kol. 4 har inférts 16n inom grupp II for fullgod arbetare dfver 19 ar med
1 4rs vana, i kol. 6 ddremot lon for fullgod arbetare inom grupp I efter 9 ars vana
i gruppen. For nyantagen och mindre arbetsduglig arbetare kan lonen nedsittas
med hogst 20 %. Aftalet innehaller #fvenledes bestimmelse om traktaments- och
nattlogiersiittning vid arbete utom staden. Vidare faststilles, att nedsattning i forut
innehafda loner ej far &ga rum. Aftalet 2 innehaller lsn for eldare (kol. 4) och
maskinskdtare (kol. 6).

Arbetstid. Kortare arbetstid under vintermanaderna férekommer.

Styrm&n. Afloning. Aftalet innehaller tvinne efter fartygens storlek vixlande
1sneskalor for dels l:ste styrman, dels 2:dre styrman. Inom hvarje storleksgrupp fore-
komma vidare tvinne lonesatser, en for de tva fSrsta arens tjinstetid och en for
de ofriga tjinstedren. Tabellens loner afse 2:dre styrman 4 fartyg om 300—600
bruttoton under de tva forsta aren (kol. 5) och l:ste styrman & fartyg om 3,000
bruttoton och ddrutofver efter tva Ars tjinstgéring (kol. 6). Hogre loner forekomma.
for lastbatar med blandad last & regulidra trader, for fartyg, som gd med malmlast
pd Narvik och Kanada, samt for fartyg, dir endast en examinerad styrman finnes.
Genom aftalet far nedsdttning i férut innehafda idner ej dga rum. )

8jomén och eldare. Afloning. Aftalet giller f6r maskinister, eldare och
ddckspersonal & bogser- och passagerarebatar. Maskinistlonerna dro fordelade pa
tyra grupper efter fartygens storlek, och &r hir i kol. 6 upptagen l8nen i den hoég-
sta gruppen. Lonen i kol. 5 giiller for eldare, som uppnatt 18 &r och dger 2 ars
yrkesvana, i kol. 4 for andre eldare, som ¢j #ger dylik kompetens. For sdvil ma-
skinister som eldare utgar ligre lon under vintermanaderna.

Arbetstid. I aftalet firo endast tiderna for arbetets bdrjan och slut fast-
stillda. Soéndagsarbete réknas sisom ordinarie tid.

Hotell- och restaurantrérelse. Afldning. Aftalen innehilla endast en lone-
sats, som har upptagits i kol. 4. Stockholmsaftalet foreskrifver b ores okning i
timlénen efter /1 1909. Enligt sistniimnda aftal erhilla arbetare éfven fri kost och
bostad.
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Résumeé.

659 contrats collectifs ont été conclus en Suéde, en 1908, d'aprés les
relevés faits par 'administration du commerce. Ils ont été approuvés par
environ 4,166 patrons, et I'on peut estimer qu'ils ont réglé les conditions
de travail de 136,327 ouvriers.

Contrats et ouvriers contractants se répartissent entre les principaux
groupes d’'industries de la maniére suivante:

Nombre

des contrats Nombre des

collectifs conclus o otuvnterst
en 1908. ontractants.

Agriculture et exploitations forestiéres ........................... 22 2,818
Exploitations miniéres, manufactures et industries manuelles 431 104,503
Industries de construction ....................cceeeiiieeiieeeia. 112 17,250
Services publics .......ooiviii e 30 2.741
Commerce et communications................c.cooveee i oo L 64 9,015

Total 659 136,327

Si I'on se reporte & la répartition du début de 1908, on voit que les
contrats collectifs n’ont pas, cette année non plus, pris une extension con-
sidérable dans lagriculture ni les exploitations forestiéres, et que c’est
comme auparavant, dans les mines, les manufactures, les industries manu-
elles et la construction, que la grosse majorité des contrats ont été conclus
ou renouvelés.

Le nombre total des ouvriers liés par des contrats collectifs & fin
1908 s’éléve a 318,190. On constate surtout de l'augmentation dans les
fonderies et forges, les industries des vétements, l'industrie du bois, 'indu-
strie de la pite de bois et du papier et la construction.

Les contrats collectifs, a4 fin 1908, avaient acquis au total la plus
grande extension dans la construction, I'industrie des machines et chantiers
maritimes, les fonderies et forges, les transports par terre, les industries
des denrées alimentaires et excitants, 'industrie du bois, ainsi que celles
qui extraient et travaillent D'argile, le sable et la pierre.

Par rapport au nombre total des ouvriers employés dans chaque
branche respective, les contrats collectifs avaient pris le plus grand déve-
loppement 1:0 dans lindustrie des machines et chantiers maritimes, 2:0 les
I'industries graphiques, 3:0 les industries qui travaillent les cuirs, les
cheveux, et le caoutchoue, ) ‘

Euxtension
des contrats
collectifs.
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Des 659 contrats conclus en 1908, 195 (296 %), ont 6été passés
entre des associations tant du c6té patronal que du coté ouvrier; tandis que
455 (69 %) furent conclus par des patrons isolés avec des associations
ouvrieres.

Le groupe des contrats passés entre associations de l'un et de I'autre
cOté présente par rapport anx statistiques de la fin de 1907 une augmen-
tation relative, c’est-a-dire que 296 % des contrats de 1908 font partie de
ce groupe, tandis que la proportion correspondante pour tous les contrats en
vigueur A fin 1907 était 221 %.

Le groupe des contrats ot me figurent des associations que du cbtté
ouvrier a, par contre, diminué. La proportion, qui était pour la totalité des
contrats en vigueur en 1907 de 714 %, n’est plus que de 690 % pour
ceux conclus en 1908.

Les deux groupes réunis accusent pourtant une augmentation considé-
rable soit de 935 % & 986 %; d’ou il résulte que, des deux cotés, ce sont
des associations qui se présentent de plus en plus souvent comme parties
contractantes.

La majorité des contrats de 1908, soit 436, embrassant 32,666 ouvriers
(2896 % de la totalité), ne s'appliquent qu'a un ou plusieurs patrons isolés.

Le groupe, qui vient en second comme importance, se compose de
contrats locaux et comprend 202 contrats avec 28,702 ouvriers (21°05 % de
la totalité). Ensuite 12 contrats de districts, et 9 contrats nationaux, ces
derniers n’englobant pas moins de 72,752 ouvriers (5337 % de la totalité).
Les contrats nationaux de l'année 1908 s’appliquent en particulier aux
ateliers de constructions mécaniques, aux forges et mines de fer, aux indu-
stries graphiques, aux manufactures de chaussures et aux fabriques de
cigares.

La durée de wvalidité pour 213 contrats ne dépasse pas 1 an; pour
248, elle est de 1 & 2 ans; pour 147, de 2 & 3 ans, et pour 17 de plus
de 3 amns. 34 contrats ne contiennent pas de dispositions concernant
la durée. .

Au nombre de ceux dont la durée dépasse 3 ans, on remarque les
importants contrats nationanx pour les constructions mécaniques, les indu-
stries graphiques, les manufactures des tabacs.

378 confrats, s’appliguant & 120,560 ouvriers (88 % de la totalité des
contractants), contiennent des dispositions en vne de prévenir la brusque
cessation du travail sans négociations préalables.

L’'adoption de ces dispositions tend & se généraliser en 1908; la pro-
portion des ouvriers liés par ce genre de clauses, qui est de 88 % d'aprés
les contrats de l'année en question, n’était que de 60 % & fin 1907.

Ce progrés doit étre surtout attribué i I'extension croissante des régles
relatives aux négociations, en cas de conflit, d'abord entre les intéressés,
ensuite, si I'accord n’a pu se faire, entre les associations respectives. On
trouve de semblables clauses dans 177 des contrats conclus en 1908, englo-
bant 51,590 ouvriers, soit 38 % des contractants; la proportion correspon-
dante pour les contrats en vigueur en 1907 n’était que de 13 %.

Les comités de conciliation et d’arbitrage pour la solution des conflits
sont I'objet de diverses dispositions dans 201 contrats, comprenant 68,970
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ouvriers, soit 50 % de la totalité des contractants. D’aprés 127 de ces
contrats (27,557 ouvriers), la compétence des comités est limitée aux conflits
portant sur l'interprétation et l'application des contrats collectifs; d’autres,
an nombre de 73') (41,407 ouvriers) étendent la compétence des comités é\
tous les conflits portant sur un intérét réel.

132,071 ouvriers (soit &4 peu prés 97 % de la totalité des contractants
en 1908) sont liés par des contrats stipulant la rétribution du travail au
temps; et, sur ce nombre, il y en a 109,805 régis par des contrats adop-
tant le mode de paiement & I'heure.

Dans 158 contrats ot ﬁgurent des stipulations sur le travail aux
pitces, il est, garanti & V'ouvrier quoique travaillant aux piéces une certaine
rémunération au temps, soit en général (87 contrats), soit occasionellement
lorsque par exemple l'ouvrage ne figure pas dans le tarif ou lorsque la
matiére est difficile & travailler, la machine défectueuse etc. (71 contrats).

Une remunération pour travail supplémentaire se trouve dans plus de
500 contrats. Cette remunération s’éléve le plus souveut & 25—50 % du
salaire ordinaire. Pour le ftravail de nuit, des dimanches et jours fériés
la gratification est habituellement plus grande, montant souvent & 50 ou
100 % du salaire ordinaire.

Quant aux taux des salaires dans les différents groupes d'industries,
ils ont fait 1'objet d'une étude spéciale; dans quelques tableaux on a établi
des comparaisons avec les taux, prescrits dans les contrats précédents.

Les contrats passés entre 4,262 patrons et 131,175 ouvriers (soit
9622 % de la totalité des contractants) renferment des clauses relatives &
la durée du travail. Le tableau ci-dessous indique en regard du nombre
d’heures la proportion des ouvriers astreints &4 cette somme de travail en

vertu des contrats:
Nombre d’ouvriers régis par

Heures par semaine. les contrats délimitant la
durée du travail.
Nombre, %.
5,613 420
1,857 126
13,538 1032
1,124 086
54,432 4149
28,189 2149
6,608 504
15,683 11-96
au-dessus de 60 h. ... 4,431 338

Total 131,175 10000

Des clauses relatives au paiement d'indemnités en cas d’accidents
figurent dans 532 contrats s’appliquant 3 94,998 ouvriers. Mais d’aprés
22 de ces conventions (2,292 ouvriers), les patrons ne s’obligent qu'a payer
les soins du médecin, les médicaments, des indemnités de maladie, ete.,

. 1) I faut ajouter 1 contrat, s'appliquant i 6 ouvriers, d'aprés lequel les congés
injustifiés relévent du comité d'arbitrage.

7

Salaires.

Délimitation
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de travail.
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sans qu’il apparaisse clairement dans tous les cas si cette obligation con-
cerne aussi bien les accidents que les autres maladies, ou seulement ces
derniéres. )

L’assurance contre les accidents est stipulée dans 269 contrats (34,787
ouvriers).

On peut se rendre compte du plus ou moins d'étendue de ces assu-
rances d’aprés le tableau suivant:

Assurance légale contre les accidents Contrats. Ouvriers.
sans autre avantage 62 2,798
avee assurance pour la période de carence (60 jours aprés I'accitlent) 116 - 13,850
avec, en plus, assurance en dehors des heures de travail ............ 46 12,156
Assurance a d'autres conditions ..., 45 5,983

Total 269 34,782

On peut juger de la fréquence des clauses relatives au paiement
d'indemnités (sans assurance) en dehors des obligations légales, d’aprés le
tableau ci-dessous:

Contrats. Ouvriers.

Indemnité pour accident pendant la période de carence............... 288 60,067
Indemnité quotidienne de maladie ou subvention 4 une caisse de

maladie ... s 103 13,287
Gratuité des soins de médecin, du traitement a 'hopital, des médi-

CAMEIES @BC.. ... ittt e et e e e 234 55,755

Parmi les clauses concernant la direction du travail, le droit et 1’obli-
gation d’appartenir & une association, figure an premier rang »l'article 23»
des statuts de 1'Union patronale suédoise, lequel garantit aux patrons le
droit d’embaucher et congédier librement les ouvriers, de diriger et distri-
buer le travail, et d’employer des syndiqués ou non-syndigués.

On trouve des dispositions conformes & cet article, avec ou sans
restriction, dans 389 des contrats de 1908 s’appliquant & 84,101 ouvriers
(soit 6169 %  de la totalité des contractants de 1’année); la proportion
correspondante, par rapport a la totalité des contractants & fin 1907, était
de 488 %. . :

Mais 294 contrats (77,972 ouvriers) ont cru devoir adjoindre i cet
article 23 des dispositions en conformité avec »le compromis de décembre
1906»>, qui garantit le droit d’association, et en vertu duquel les congés
considérés comme portant atteinte A ce droit peuvent faire le sujet de
contestations. . .

En outre, 128 contrats (36,869 ouvriers), contiennent des clauses de-
stinées & sauvegarder le droit. d’association; en sorte que de semblables
clauses se rencontrent en tout dans 422 des contrats de 1908, avec 114,841
ouvriers (soit 84 % de la totalité des contractants).

Des clauses relatives & la durée de l'apprentissage et i la situation
des apprentis, figurent dans 100 des contrats de 1908 s’'appliquant & 15,883
ouvriers. 41 de ces contrats contiennent une réglementation plus systéma-
tique de l'apprentissage, tandis que 59 autres ne renferment que des dispo-
sitions détachées.
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Tab. I. Xollektivaftal triiffade ar 1908,

Ofversikt ofver antalet aftalsberdrda arbetsgifvare och arbetare

1. 5. | s 4. | 5 | s 7. | 8.
Antal Afléning. Arbetstid.
N A1 (7] o - .
Niringsgrenar och orter. arbets- | I?gst, 16nesats Hogeta | Per .
gifvare, |*T 0 °8%} dfver | fOr van ||snesats.| dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.
o Or | Ore per | Ore per { Timmar. | Timmar.
L Jordbruk .och triid- ti:mz::.’ timme.' timme. ' | B
girdsskotsel. ‘
Jordbruk. ) :
Sodermanlands lin: Landsbyg- !
den.c...ooiiiiiii s 1 65 H 205 — — 10z 63
Malméohus lin: Landshygden... 4 51 ) 25 — — 10 | 60
Vastmanlands lin: Landshyg- ;
den: aftal 1 1 101 2y 21 — — 10Y: 62
1 25 25 — — 10 63
1 100 ?) 19 — | Y27 10 593
1 72 3233 — — 10 H9
1 93 )23 — — 10 59
1 39 237 — | 92 10 60
30 521 —_ — 10 60
Géfleborgs lin: Landsbygden:
aftal T 1 92 25 —_ — 10 59
P2 1 73 2251 — — 10 60
Tradgardsskotsel.
Malmghus lin: Malmé med om-
nejd............ 7 75 — 38 — 10 60
Hilsingborg ... 6 21 — 33 — 10 60
Landsbygden 3). 1 15 33 37 — 10 59
II. Skogsbruk.
Flottning.
Virmlands lin: Landsbygden.. 1 62 — 40 — 10 59
Gifleborgs lin: Landsbygden:
aftal T ... 12 237 30 85 — 10 60
2 e 1 515. — 35 — 10 60
Visternorrlands lin: Landsbyg-
den: aftal 1..................... 1 50 17 30 35 12 2
P2 5 400 30 40 45 10 60

1) Lonerna afse manliga daglonare.
2) Dessutom naturaforminer (ss. fri bostad; vedbrand, potatisland o. s. v.).
%) Kolumn 4 afser grofarbetare.
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1 Dessutom naturaforméner,
) Timlénen afser grufbyggere, arbetstiden underjordsarbete.
%) Kol. 5 afser manliga bordsarbetare vid dagsarbete och ddrmed jimstillda arbetare,

) Karamellfabrik,

1. 2. | s. & | 5 | e 7. | 8.
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbots- Ligsta lonesats Hogsta | Per Per
gifvare. arbetare.d “gfver | for van lénesats.| dag. | vecka. |
hufvud. |arbetare,
Ore per | Ore per | Ore per | Timmar. | Timmay. |
Visternorrfands lan: Lands- tmme. | timme. | timume.
byegden: aftal 8 ............... 1 102 25 35 — 10 60
» 4 1 100 — |H30 |H50 10 59
Jimtlands lin: Landsbygden.. 1 500 — -— - 10 60
1. Grufdrift.

Malmgrufvor. i
Kopparbergs lin: La.ndsbygdﬂl 1 140 — 40 55 8 48
Norrbottens lin : Landsbygden?) 1 63 — 51 58 9 54

IV. Niirings- och njut-

ningsimnesindustri.
Kr. per | Kr. per | Kr. per
Kvarnar. vecka. vecka. vecka.
Stockholms stad .................. 3 236 23 26 28 10 60
Uppsala lan: Uppsala............ 1 67| — 19°62; — 10 59
Malmghus lin: Landskrona ... 1 15 —_ 21'60] — 10 60
Hallands lin: Halmstad........ 1 20 20 — 22 10 60
Virmlands lin: Arvika .. ... .. 1 4 19767 — 21792] 10 59
Stirkelsefabriker.

Malmdhus 1dn: Landsbygden .. 1 11 1575 — — 10t 63

Bagerier och konditorier.®)
Stockholms stad: aftal 1 ... .. c:a 100 [e:a 900 | 23 26 33 10 58
» 29 1 60 15 21 30 10 59
» 3. 4 19 28 32 35 9 54
Blekinge 1dn: Karlskrona ...... 18 68 15 19 27 10 60
Malméhus lin: Lund............ ca 10 55| 18 22 26 10 58
Landskrona: aftal 1 .......... 1 3] — P4 — Bl 51
» 2. 10 37 — 20 25 10 60

Gdoteborgs o. Bohus lin: Géote-

borg: aftal 1 21 297 14 22 27 10 58
» 2 10 60 — 26 32 10 58
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triffade ir 1908,

1. 2. [ s 4. | 5. | s . | 8.
Antal Afléning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbote- Ligsta lonesats Hogsta | Per Per
gifvare. arbetare.| Gfver | for van lonesats.| dag. | vecka.
hufvud. jarbetare.
Kr. per | Er. per | Kr. per | Timmar.| Timmar.
Goteborgs och Bohus lin: vecka. | wvecka. | wvecka.
Uddevalla ........................ 8 10 — 20 26 10 60
Stromstad........................ 4 15 17 22 26 10 60
Orebro lin: Orebro......... 2 3| 17 24 26 10 60
Landsbygden: aftal 1 1 12 14 20 2 — —
» 6 20 12 21 23 10 57
Vistmanlands 1in: Visterds
aftal 1.... . 7 47 — 20 26 10 60
P2 1 8 — 22 27 9 54
Kopparbergs lin: Hedemora... 4 28 18 21 26 10 60
Landsbygden .. ................. e:a 20 c:a 60 18 20 25 10 60
Gifleborgs ldn: Gifle och Bom-
hus...ooooiiiii 12 | ca 80 20 21 27 10 58
Hudiksvall .. ... ... 7 24 16 19 25 10 60
Landsbygden .................... 40 lc:a 120 17 19 26 10 60
Visternorrlands lin: Sollefted| 10 9 18 22 25 10 60
Landsbygden .................... 54 60 18 23 29 10 58
Norrbottens lin: Landsbygden 3 13 19 26 30 10 60
Rdsockerbruk och socker- Ore per | Ore per | Ore per
rafﬁnadcfrie-r. timme. timme. timme. .
Gottlands lin: Landsbygden... 1 261 32 — 42 10 60
Blekinge lin: Karlshamn ...... 1 311 30 — 32 10 60
Malmohus lin: Landskrona.... 1 385 37 — — 10 60
Hilsingborg: aftal 1.......... 1 266 37 — — 10 60
» o2, 1 30 38 — 46 10 60
Landsbygden .................... 1 |e:a 500 | 36 - — 10 60
Skaraborgs lin: Lidkoping..... 1 140 | 30 — — 10 60
Malméhus kin: Landskrona ?).. 1 |ead0]| 37 40 43 10 | 60
Hilsingborg 1). 1 17 37 40 43 10 60
Kr. per
Tobaksfabriker. vecka. |
Riksaftal ........cccoooeooooooeio.. o g0l 15 1 — — 10 57

1) Aftalet omfattar endast jirn- och metallarbetare.
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1) Aftalet omfattar hemarbetare,
2) Aftalet omfattar maskinister.
3) Kvinnliga arbetare.

1. R 4 | 5. | e . | 8.
Antal Afléning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbots. Ligsta lonesats Hogsta | Per Per
gifvare, [P0 Gfver | for van [lnesats.| dag. | vecks.
hufvud. |arbetare.
Kr. per | Kr. per | Kr. per | Timmar.} Timmar.
Kristianstads lin: TLandsbyg- vecka. | vecka. | vecka.
den: aftal 1..................... 1 2 — — — - —
» 2 ..................... 1 20 s — - - —
P SOOI 1 6 — - — — —
»oA e 1 4 - I = ] — — —
» BN } { — — - | - e
] P 6 I e e e
»oT o } 1 3 -— — - — 1 —
» 8N { — — — — — —
I Brinnvinsbrinnerier, jastfa-
briker och destilleringsverk. Er. per | Kr. per | Kr. per
{ Kristianstads lin: Landsbyg- ”'d""d" mdnad. | mdnad.
den: aftal 1...................... 1 42 750 = 9967 10 60
P B 1 70 6625, — 82a5| 10 60
Malmiéhus lin : Landskrona ... 1 12 — 92'50| 05 10 60
| Kristianstads lin: Kristianstad| 1 1] — (10 {15 | 10 | 8
Bryggerier, mdlterier och
liskedvycksfabriker.
Stockholms stad .................. 14 690 105 110 120 10 60
Stdermanlands lin: Eskilstuna 2 67 90 100 — 10 60
| Ostergotlands lin: Linkdping.. 3 42 67'08] 72'08| 7708 10 60
Jonkopings lin: Jonkoping ... 1 24 6933 8233 — 10 60
Kronobergs lin: Vixjs.......... 1 33 52 69°33] — 10 60
Kristianstads lin: Landsbyg-
den: aftal 1 1 24 76'75| 83 — 10 60
» 29 1 5 — — — — —
Malmohus 1dn: Hilsingborg
aftal 1 2 70 — 99'67| — 10 60
» 2., 1 4 — — — 10 60
» 39 4 11 54'r7;. 58's0] — g le 57
Ystad....ooooeeenen el 1 29 — 95330 — 10 60
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triffade ir 1908,

1. 2. | s. «. | 5 | s 7. | s
Antal Afléning. Arbetstid.
Niiringsgrenar och orter. arbete. I:Hgsm Ionesats | Hogsta | Per Per
gifvare, arbetared” Gfver | for van lonesats | dag. | vecka.
hufvud. [arbetare.
Kr. per | Er. per | Kr. per | Timmar.| Timmar.
mdnad. | mdnad. | mdnad.
Malméhus lin: Trelleborg ..... 1 12 75 87's — 10 60
Alfshorgs lin: Vinershorg ..... 1 7 — 75 — 10 60
Landsbygden .................... 1 17 7367 84'so| 97'sof 10 60
Visternorrlands lin: Hirno-

SANA. ..ou i 1 1 36 — 1Hg 190 10 | 60

Stockholms stad: aftal 19)..... 5 a4 | — % — - =
» 23 .. 11 40 — 135 — 10 60

Kr. per | Kr. per| Kr. per

Margarinf abriker. veeka. vecka. vecka.
Stockholms stad .................. 1 26 21 235 — 10 58
Kalmar lén: Kalmar ......... .. 1 30 — 195 — 10 59
Vistmanlands lan: Arboga ....: 1 40 15 20 — 16 59

Slakterier och charkuterier.
Ostergstlands lan: Linkoping] 2 9 18 22 25 10 60
Kronobergs lin: Vixjo.......... 2 13 — 22 28 10 , 60
Kristianstads lin: Landsbyg- ;

L | PP 1 10 16 22 — 10 60
Malmshus Fin: Malm.......... 1| 106 | — | 24 | 2r | 20 | 59
Virmlands lin: Kristinehamn| 6 | 14 | — | 22 | 27 | 10 | 60

V. Textilindustri.
Viifverier, spinnerier, bleke-
rier, fargerier, trikd-
fabriker m. fl. Ore per | Ore per| Ore per
Ostergstlands lan: Norrkoping fimme. | timme. | timme.
aftal 1 1 98 - - - 10 60
» 2 1 15 — 28 35 10Ysf 60

Landsbygden .......c.cc........ 1 37 1833 — 92978 101 60
Blekinge lin: Karlshamn ...... 1 17 20 22 28 102 60
Malméhus lin: Lund: aftal 1.. 1 95 — 22 30 102 60

»o29l sl ot — 2ol — 1 10 56

1) Dessutom naturaférméner.

) Aftalet omfattar cndast utkgrare.

3) Aftalet omfattar endast triarbetare.

4) Dessutom fria skatter till stat och kommun.
%) Kvinnliga arbetare.
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F 1. | 2. | s 4. | 5 [ s 7. | 8.
' Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbots Ligsta lonesats .Hiigsta Per Per
gifvare. arbetare Gfver | for van |[snesats.| dag. | vecka.
hufvud. {arbetare.
Ore per | Ore per ! Ore per | Timmar.| Timmar.
timme. | timme. timme.
Malméhus lin: Lund: aftal 3., 1 32 — 2 | 30 10Y: 60
» 4l 1] s — | 22 | 34 | 100 60
Hallands lin: Halmstad........ 1 523 — 21 30 10 60
Géoteborgs o. Bohus lin: Gite- )
borg: aftal 1 . ............. ... 6 509 — 22 33 10 [1H59 -
52 Tl 37 | — | 20 38 10 58
Landsbygden: aftal 1......... 1 340 — 22 35 101z 59
v 2 1 127 — 20 36 10y 59
8. 1 131 — 22 32 10 60
Alfsborgs lin: Alingsds......... 1 257 — 20 29 10 59
Landsbygden .................... 1 350 — 20 25 10 60
Vistmanlands lin: Visterds... 1 15 — 23 31 1012} 5812
Giifleborgs lin: Gifle............ 1 122 — 21 36 103 60
Ostergitiandslan: Norrkiping?) 1 35 31 34 — 10| 621!
Malméhus lin: Malmo ) ....... 1 1 — — — — —
Repslagerier.
Stockholms stad med omnejd 4 24 — 40 — 102 60
Jonkopings lin: Jonképing ... 1 3 2 | 3 — 10| 60
Goteborgs o. Bobhus Iin: Gote-
OTZ e erines rineeeee 1 25 26 33 — 10%Y: 60
V1. Bekliidnadsindustri.
Skridderier och somnads- Er. per | Kr. per| Kv. per
Sabriker. *) veeka. | vecka. | vecka. ‘
Stockholms stad: aftal 1...... 76 823 — 29 36 10 60
» 2% 7 34 — 28 35 10 60
Ostergotlands lin: Linkopingl 12 | 120 — 21 23 10 60
Tonepnee Jin: Jomkoping — |19 | 2t | 10 | 60
D 2 e 1 } 16 { — 20 — 10 60 |
P8, (16) le:a 60 — 19 21 10 60
1) Vid en arbetsplats 60 timmars arbetstid per vecka,

3) Aftalet omfattar endast jirn- och metallarbetare.
%) Aftalet omfattar endast kuskar.
4) Lonerna afse manliga veckoarbetare, diir ¢j annat angifves.

5) Kvinnliga arbetare.
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triiffade ir 1908,

1. . | 3. 4. | 5. | e 7. | 8.
Antal Afloning. Arbetstid. |
Niringsgrenar och orter. et | I.‘.Egsm liifesats Hogsta| Per | Per
gifvare. ’ h?xfl::ilt'l. ::;et:':‘ lonesats.] dag. | vecka,
Kr. per | Kr. per ' Kr. per | Timmar. | Timmar.
Jinkopings lin: Jonkoping vecka. | wecka. | vecks.
aftal 4 1) 6 — 20 — 10 " 60
Eksjo 7 e 30 — 20 22 10 60
Kalmar lin: Kalmar: aftal 1.. 9 40 — 19 21 10 60
» 2., 1 17 - —_ — 10 60
‘Blekinge lin: Sélvesborg ...... 3 9} — | 2 — 10 60
Kristianstads lin: Hissleholm 9 19 — 18 —_ 10 60
Malméhus lin: Malmé: aftal 1} 13 100 — Y2610 — 10 60
» 2 1 jea 20 — — —_ 10 60
Hilsingborg #)................... 1 80 — 1°66] -— 9 53
Ystad....oooooiniiienit 6 lea 2l — 23 — 10 60
Trelleborg......ccovvenvnennnn.nn 10 23 — 22 26 10 60
Landsbygden: aftal 1......... 2 22 - 22 - — 10 60
» 20 10 40 — 22 — 10 60
Hallands lin: Halmstad ........ 11 90 —_ 21 23 10 60
Falkenberg....................... 8 19 — — — — —
Alfsborgs Jin: Alingsas: aftal 1 1 23 — 20 23 10 60
» 2 5 24 e 21 —_ 10 60
Landsbygden ®.................. b 21 — b 11 93%/4 56 Ys
Virmlands lin: Karlstad 9).....| 12 85 — — — 10 60
Orebro lin: Landsbygden ...... 5 23 — 25 — 10 60
Viistmanlands lin: Visterds... 6 37 — 23 — 10 60
i Landsbygden............ .. 12 16 — — — — —
| Kopparbergs lin: Hedemora,
Siter m. fl. orter.............. 11 30 — 22 — 10 60
Géfleborgs lin: Landsbygden..| 15 32 | — 22 - 10 60
| Visternorrlands lin: Sundsvall 1 115 — 22 — 10 60
Norrbottens lin: Landsbygden 2 12 — 25 — 10 60
Ore per | Ore per | Ore per
timme. | timme. timme.
Skofabriker. ) 43
Riksaftal: aftal 1................ \ 1 | 2950 { a2 }{ i | { — ] 9|
» 2l J 29 3(,; J —_ 9 54

1y Vid tillfdlliga arbeten 50 ®res timlon (=30 kr. per vecka) garanterad.
2) Kvinnliga arbetare.
3) Ackordsarbetare garanterade H0 Sres timidn,
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1. 2. | 3. o. | 5. | s 7. | s.
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbeta- | I:iigsta 5nesats Hogsta | Per Per
gifvare. " h?lgzi. :ft‘;etzlel. Ionesats.| dag. | vecka.
Ore per | Ore per Ore per } Timmar.| Timmar.
timme. | timme. | timme.
Stockholms stad .................. 1 40 — 50 — 7Y 451s
Malméhus lin: Malmé 6 20 30 40 — 9 54
Lund: aftal 1 1 30 32 40 — 9 54
» 2 1 20 32 40 — 9 54
Orebro lin: Orebro... ... 7 842 25 36 — 9 54
Gifleborgs lin: Gifle............ 1 16 30 40 — 9 54
Kr. per | Kr. per| Kr. per
Skomakeriverkstider. vecka. | vecka. | vecka.
Stockholms lin: Sodertilje..... 12 |ea 20 — — — — —
Blekinge lin: Karlshamn ...... 10 26 - 18 — 101/ 59
Malméhus lin: Malmé ......... 30 150 — 24 — 10 60
Lund............ 10 13 — 2220 — 10 60
Hallands lin: Halmstad ....... 35 29 — 2220 — 10 60
Goteborgs o. Bohus lin: Gote-
370 PN 11 43 — — — — —
Lysekil .......oocooiiniineenn. 4 9 - 18 — 10 60
Orebro lin: Orebro............... c:a 20 60 — —_ — — —
Vastmanlands lin: Visterfs. .| 12 13 — 21 — — —
Kopparbergs lin: Falun......... 5 21 - — — — —
Ore per | Ore per | Ore per
Handskfabriker. timme. | timme. | timme.
Stockholms stad .................. 1 6 — 47 50 10 56
K. per | Kr. per
Buntmakerier. vecka. | vecka.
Stockholms stad .................. 1 2 — 21 30 9 54
Ore per Ore per
Traskoverkstider. timme. | timme.
Blekinge lin: Landsbygden .. 1 12 12 30 — 10 59
Malméhus lin: Hilsingborg... 22 — 45 50 — —
Kr. per Kr per | Kr. per
Barberare och perukmakare. vecka. | vecka. | cecka.
Uppsala lin: Uppsala............ 0 1. 12 — 20 27 1012l 671/s
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triffade ar 1908,

1. 2. | 3. 4. | 5. | s 7. | 8.
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbote Liigsta lonesats Hogsta | Per Per
gifvare arbetare.]” Gfver | for van 1onesats.| dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.
Kr. per | Kr. per | Kr. per | Ttmmar.! Timmar.
vecka. vecka. vecka.
Sédermanlands lin: Eskilstuna 7 17 — 20 25 10 %2l 63
Jonkopings ldn: Jonkiping.... 8 10 — 16 23 102 66
Goteborgs o. Bohus lin: Gite-

BOTE wevnveeiieiei e aes 77 e 150 — 18 28 10Y2 67
Alfsborgs lan: Bords ......... 10 2B — 14 24 9 | 62
Virmlands lin: Karlstad ...... 21 17 — 19 22 — —

Ore per Ore per | Ore per y

Bad- och tvittinrdttningar. timme. | timme. | timme. i
Malmohus lin: Tandskrona®)..| 2 38| 16 20 — 10 | 58

VII. Liider-, hir- och !

gummivaruindustri. i j

Garfverier och liderfabriker.

Jonkopings lin: Landsbygden 1 33 20 35 —_ 10 59

Blekinge lin: Karlskrona ...... 1 27 33 36 — 10 56

Kristianstads 14n: Kristianstad 1 b 34 38 — 10 57

Angelholm .. 1 5 | 30 40 — 9 54

Malméhus lin: Lund ............ 1 36 3330l 36'60] — 10 60

Landskrona 2 48 34 38 — 10 60

v Ystad............ 1 19 33 37 — 10 60

Landsbygden: aftal 1......... 1 6 31's0] 407 — 9 . 54

» 2. 1 211 28 | 37 | 40 | 10 | 60

Hallands lin: Falkenberg ...... 1 50} 29 34 — 10 | 60
Gateborgs o. Bohus lin: Udde-

valla ..o 1 5 25 38 — 10 56
Orebro 1an: Landsbygden ...... 1 |ea2 | 30 37 — 10%/4 60
Kopparbergs kin: Landsbygden 1 30 28 37 — 10 60
Gifleborgs lin: Gifle... ........ 1 Bl — D37 — 10 57
Malméhus lin: Malms $) ...... 1 3 - 42'8 — 101/2] 62

Gummivarufabriker.
Malmohus lin: Trelleborg 4)... 1. Bl — 34 38 10 60

1) Kvinnliga arbetare.

%) Inberdknadt 70 kr. hyresbidrag.

8) Aftalet omfattar eldare.

¢4) Aftalet omfattar jirn- och metallarbetare.
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1. [ e | s . | 5 | . 7. | 8.
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbete- Liigsta lonesats Hogsta | Por Por
gifvare. arbetare.| 5fver | for van lonesats,| dag. vecka.
hufvud. |arbetare.
Sadelmakare- och tapetserare- Ore per | Ore per | Ore per | Timmar. | Timmar.
verkstider. 1) timme. timme. ‘; timme.
Uppsala lin: Uppsala............ 14 ¢ 32| 40 46 | 50 10 57
Stdermanlands lin: Eskilstuna 7 19 40 45 50 10 |+ b7
Jonkopings lin: Jonkoping och
Huskvarna ........oooceeeeen 12 12 42 45 45 10 57
| Malmghus lin: Landskrona ... 2 21 34 40 50 91 56
| Hallands lin: Falkenberg...... 5 35 38 45 10 58
{ Skaraborgs lin: Skofde ......... 3 51 30 33 37 10 58
1 Orebro lin: Orebro............... 12 | 18] 40 45 50 10 56
| Vistmanlands lin: Visterds.., 8 10} 40 ‘ 45 — 10 57
| Kopparbergs lin: Landsbygden 4 0] 50 | — — 91s 55
Gifleborgs lin: Gifle............ 14 261 50 e 10 .b7
Soderhamn ...| 4 |0 — 1 — | 10 | 57
VIII. Triivaruindustri. (
Sdgverk och hyflerier. |
{ Stockholms stad ..... ............ 1 {ea75| 25 — 55 10 58
Sodermanlands lin: Landsbyg-
den: aftal 1..................... 1 62 30 — —- 10 57
2 1 45 1% 30 — %35 10 59
Kronobergs lin: Landsbygden i
aftal 1. 1 31 |%15 (922 (%30 10 .58
DR e 165 |H15 (M2 230 10 57
Kristianstadslin: Landsbygden 1 15 27Ys, — 30 10 60
Goteborgs o. Bohus lin: Gote- i i
borg .... 11| 25 82 35 10%s; 60
Alfsborgs lin: Landsbygden ... 1 56 12,2 — 140 10 1/2! 60
Virmlands lin: Landsbygden ‘l
aftal 1 1 51 1220 — 140 10} 88l
o2 1 61 30 | — | 40 | 10 | &7
. » 3 1 a2 925 — i3 10 57
Lo 1 stfvs0 | — | — | 10 | 58
| Kopparbergs lin: Falun......... 1 651 26 | — | a0 | 10 | 58

1) Lonerna gilla, di ickc blandadt arbete férekommer, endast tapetserarevc:rkstﬁder.

2) Dessutom naturaférminer.
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triffade ir 1908,

1. [ 20 | 8. 4. | 5 | . . | 8.
Antal Afléning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. atbots Ligsta lénesats Hogsta | Per Por
gifvare. arbetared sfver | for van \15nocats. dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.
Ore per Ore per Ore per | Timmar. | Timmar.
Kopparbergs lin: timme. | timme. | timme.
Landsbygden: aftal 1........ 1 50 {120 — | H30 10 59
» o 2. 1 97 — — — 10 581/2
Gifleborgs lin: Landshygden
aftal 1Y) . e 1 24 25 — — 10 58
» 2Y 1 32 28 — 40 10 59
Viisternorrlands lin: Hirno-
8N ..ol 1 20| .— — — 10 56
Sundsvall ............ 1 10 — — — — —
Ornskoldsvik 1) ... 1 80| 188 | — 328 ) 10 59
Landsbygden: aftal 1......... 1 90 25 - — 10 60
» o 2 1 90 |1 20 — I1H3 10 60
» ... 1 100 20 — 30 10 59
» 4. 1 40 — - — 10 59
» B 1 79102 — | 140 10 60
» 6. 1 26 — — — — —
Jimtlands lin: Ostersund ...... 1 22| — — — — —
Viisterbottens lin: Skellefted .. 1 400 | v 27 — — 10 57
Landsbygden: aftal 1......... 1 280 22 — — 10 59
» 2. 1 133 20 — 30 10 59
» 8. 1 350 | 20 — 385 9 54
Norrbottens lin: Landsbygden
aftal 1 ... 1 515 25 - 35 10 59
LI O 1 |ca 400 - — — 10 59
» 3 1 | ca30 26 — 35 10 59
Brddgdrdsrorelse.
Osterg&itlands lin: Linkoping| 1 1 35 — — 10 59 V2
, Hallands lin: Halmstad: aftall 6 300 41 — — 10 58
i » 21 10| 40 — - 10 58
| » 8 1 16 45 — 50 9 52
i » 4 1 50 45 — 50 9 52
i » Bl 1 541 — - - 9 54

1) Dessutom naturaférméner.
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fordelade efter niringsgrenar och orter.

1. e. | 8. 4. | 5 | s 7. | 8.

Antal Afléning. Arbetstid.

Niringsgrenar och orter. Ligsta lonesats |

arbets- | Hogsta | Per Per

gifvare. arbetare.| Bfver | for van lonesats.| dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.

Ore per Ore per Ore per § Timmar.| Timmar.
timme. | timme. | fimme.

Goteborgs o. Bohus lin: Gote-

TDOTE i e 1 20 41°7 —_ 517 Je:a 9 |c:ad9
Kronobergs lin: Landsbygden 1 25 |H24 — %) 309 10 59 1/s
Trikolsverk. '
Kopparbergs lin: Landsbygden 1 86 25 — — — — l

Jamtlands lin: Landsbygden.. 1 91 20'g — 472 91 56

Snickeri- och mobelfabriker. )
Sédermanlands lin: Landsbyg-

2 | PO UO RPN 1 50 20 35 — 10 58

Ostergdtlands lin: Norrképing 1 30 — 40 — 10 58

Landsbygden: aftal 1......... 1’ 18 32 38 — 913 56

» 2 1 43 28 35 37 10 57

Kronobergslin: Ljungby: aftal1 1 22 — 35 — 10 59

» 2 1 3 — 35 — 10 59

Landsbygden .................... 1| 150 | =225 | 35 — 10 57

Kalmar lin: Landsbygden ..... BT 38 — . 85 — 10 58

Kristianstads lin: Landsbygden 1 10 — 41 — 10 57
Malméhus lin: Malmé ......... 1 3 — 45 — 93%/sl BTYa

Landsbygden: aftal 1......... 1 7 — 35 — 10 60

» 2. 1 20 35 36 41 10 57

Giteborgs o. Bohus lin: Gote-

borg: aftal 1.................... 1 22 27 40 — 9%, 55

R, 1 515 22 32 48 10 57

Uddevalla ............... 1 100 18 30 — 10 57

Virmlands lin: Arvika ......... 1 38 — 34 — 10 59

Vistmanlands lin: Visteras... 1 39 30 37 39 10 57
Kopparbergs lin: Falun ........ 6 45 — 40 - 10 56 /s

Visternorrlapdslin: Hirnosand i 7 — 45 — 10 57

Gifleborgs lin: Gifle®)......... 1 2 — %438l — - —

1 Lénen i kol. 5 afser i regel maskintriiarbetare.
2) Dessutom naturaférméner.
3) Aftalet omfattar endast klampare.
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triiffade ar 1908,

1. P2 [ s, | & T 5 T 6 | 1 8.
Antal Afloning. Arbetstid.
Naringsgrenar och orter. arbots- bt I:iz'g'sta ]iifwsats l Hagsta Per Por
gifvare, [P 0C8Te| Bfver |for van jsnesats.| dag. | vecks.
hufvud. |arbetare.|
Ore per | Ore per i Ore per | Timmar. | Timmar.
Snickeri- och mobelverkstider. timme. | timme. | timme.
Ostergotlands Lin: Norrkoping) 18 276 — 39 ‘ — 10 58
Kronobergs lin: Ljungby ...... 1 8 — 3% | — 10 59
Blekinge lin: Ronneby ......... 1 (ca 40 28 33 | 34 10 59
{ Kristianstadslin: Landsbygden 6 40 — 38 — 10 58
| Virmlands lan: Karlstad ...... 4 55 27 38 | 40 10 57
Vistmanlands lin: Visterds .. 5 14 — 42 — 10 57
4 Giéfleborgs lan: Stderhamn ... 6 25 38 40 — 10 59
Vagrmakerier.
1 Uppsala lin: Uppsala............ 3 12 — 38 — 10 59
Goteborgs o. Bohus lin: Gote-
DOTE coeiivr oot 4 8 - 43 - 10 581/s
[ Korgmakerier och korg-
| Sabriker.
| Stockholms stad ................. 6 82 | — 55 — 10 561/2
Tunnbinderier. .
{ Stockholms stad .................. 11 2% {1 — 58 — 10 60
Stockholm med omnejd ......... 8 26 — 55 — 10 5712
1 Kristianstadslin: Landsbygden
aftal 1 ... .. 1 15 30 32 — 10 59
P2 e 1 20 30 3R — 10 59
Malméhus lin: Malmp ......... 1 5 — 55's | — 9 54
Landskroena ... 1 3 — 50 — 9 54
Landshygden.. 1 7 — 42 — — —
Korkfabriker. .
Stockholms stad .................. 4 242 — 50 — 9al 53
Annan travaruindustri. ‘

Malméhus lin: Hilsingborg ... 1 15 — 40 | — 9l 55



TAB. I. 113

fordelade efter niiringsgrenar och orter.

1. 2. | 8. 4. [ 5. | 6. 7. | 8.

Antal Afléning. " Arbetstid.
Niringsgrenar Q(»h orter. arbots- Ligsta Ionesats Hogeta | Per Per
gifvare. arbetare.| Gfver |for van lonesats.] dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.
IX. Tri#masse- och pappers- Ore per | Ore per | Ore per | Timmar. | Timmar.
industri. timme. | timme. | timme.
Pappersbruk, papp- och
tréamassefabriker.
Uppsala lin: Landsbygden .... 1 225 18 — 28 11 66
Sédermanlands lin: Landsbyg-
den..o 1 155 — — — 1013 63
Ostergotlands lin: Norrkoping 1 23 2875 —- 316 [10Y/2(12) 63 (72)
Jonkopings lin: Jonkoping ... 1 120 25 — 30 |10v:(12) 68 (72)
Landsbygden. 1 [ eabd0| 35 40 — 10 57
Kronobergs ¥in: Landsbygden
aftal 1 ... 1 120 20 —_— 29 — -
P2 i 1 641 20 — 33 — —
Kalmar lin: Piskallavik ...... 1 113 | 20 — 292 |10%/12) 63 (12)
Landsbygden...... 1 141 24 — 32 |10 (12)159 (72)
Blekinge lin: Landsbygden?).. 1 |ea 130 — — — |10 (11} 60 (66)
Gioteborgso.Bohus liin: Gteborg| 1 | ca70 23 — 50 |10 (12){60 (72)
Landsbygden 2)‘ 1 368 20 — 40 |11 (12)162 (72
Alfsborgs lin: Landsbygden ¢
aftal 13) oo, 1 9] 185 — 34 |roya12) 62 (12)
P2 1 298 24 — 2715110 (12)| 60 (72)
Virmlands lin: Landsbygden
aftal 1 ..o 1 30 | 923 - — |11 (2|66 (72)
D2 e 1 202 — — —  |10Y/:(12) 63 (78)
BB e 1 71 1 — 28  [10412)[(60 & 72)
Pd 1 45 24 — — 12) (72)
B 1 26 — — — 10 58
Orebro lin: Orebro............... 1 20| 25 - 46 10 (12)|60 (72)
Landsbygden: aftal 1......... 1 396 § 22 — 35 J10Y/:(12) 63 (72)
» B 1 150 22 — 40 10 60
Viistmanlandslin: Landsbygden 1 158 22 —_ 37 |10 (12)|60 (72)
Kopparbergs lin: Avesta ) .... 1 30 —_ — — — —
Landsbygden: aftal 1..... ... 1 22 23 30 — 110 (12)| 69 (72)
» 2 1 95 1427 — 34 110(8a12)/59(52a78

1) Personlig Ionelista.
2) Dessutom tantiéme.
3) Dessutom premier.
%) Dessutom naturaférminer.



114 KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1908,

Tab. 1. (Forts.) Kollektivaftal triiffade ir 1908,

1. 2. | 3. 4 | 5 | 6. 7. | 8.
’ Antal Afléning. Arbetstid.
Niirings 1 h . iosta 16
Niiringsgrenar och orter. arbete- | 7I:?Bsta lénesats Hogsta | Per Per
gifvare. ["T C2®) ofver |for van |jsnesats| dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.
Ore per Ore Dper Ore per | Timmar.| Timmar.
Gifleborgs ldn: Landsbygden timme. | timme. | timme.
aftal 1 ... 1 120 25 — 46'9 | 10 (8) |60 (B7)
1 80 22 26 —  ]10{8212)/60{56a72
1 33 22 26 —  [108a12)|60(s6a72"
1 367 — — — 10 (8) [60(52236;
1 62 | Y297 — 317 110 (12)] 60 (72)
1 182 21 — 43 ]108212)/60(56a78
1 98 22 — 35 |10 (12)|59 (71)
Visterbottens lin: Skellefted.. 1 |ca 160 25 — 30 |10 (12)|56(72a84)
Ostergitlands lin: Norrkoping?) 1 35 31 34 37 |10Y/%(12)|62'/272;
Kristianstads lin: Landsbyg-
i den: aftal 1?) 1 H28 D30 |34 10 60
» 23 — |H35 — 10 60
i Kopparbergslin: Landshygden®) 1 49 25 — 33 110 (12)|58 (72)
é Bokbinderier, karf(mg- K. per | Kr. per | Kr. per
i fabriker m. _ﬂ. vecka. veeka. vecka.
' Stockholm och Eskilstund...... 64 | 1,754 | 2160 2430 27 9 | b4
' Uppsala lin: Uppsala............ 8 80 20 22 24 9 54
* Kristianstads lin: Landsbygd.%) 1 T — — — — —
| Hallands lin: Halmstad........ 6 15 18 21 22 9 55 1/s
i . Ore per Ore per | Ore per
T apetfabnker. timme. | timme. | timme.
© Stockholms stad .................. 1 | ea30 — 45 56 10 57
; Géteborgs 0. Boh. in: Goteborg 1 39 — 34 46 10 5y /e
! X. Grafisk industri.
: Boktryckerier och lito- Kr. per | Ki. per | Kr. per
; rafiska ans taiter vecka. vecka. vecka.
1 g . 21 40
Riksaftal ..., 374 6,528 — 18 34-50li & a9 [48ab4
i 17 33
: 16 32
{ Kalmar lin: Kalmar............. 1 9 21 24 — 9 54

1 Dessutom naturafgrmaner.

2 Aftalet omfattar cndast jirn- och metallarbetare.
3) Aftalet omfattar endast triarbetare.

 Timlénerna gilla endast jirn- och metallarbetare.
5y Aftalet omfattar endast lirlingar.

e



TAB. I.

fordelade efter niiringsgrenar och orter.
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1) Personlig lonelista.

2) Lonerna afse, dér ej annat angifves, bleck- och plitslagare.-
) Lonerna afse kopparslagare.

1. [ 2. ] s, . | 5 | s . | 8.
Antal Afléning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbets- | I:'iigsta lﬁxfesats Hogsta | Per Per
gifvare, |2T004T%| bfver |for van |lgnesats. dag. | vecka.
: hufvud. [arbetare.
Ore per Ore per Ore per | Timmayr. | Timmar.
XI. Malmfériddlings- timme. | timme. | timme.
industri.
Jirn- och stdlverk, zink- och
blyhyttor, kopparverk m. m.
Riksaftal: aftal 1 ................ 27 3 4 1 58
' } 8 | 2859 { 013 0
» 2 . 27 — 37 8 48
Kopparbergs lin: Landsbygden 1 14 308 — 5I'z 8 56
XII. Metallindustri.
Jérn- och stdlvarufabriker.
Sédermantandslin: Eskilstuna?} 1 100 — — — — —
Malméhus lin: Trelleborg...... 1 |eaT 33 34 48 10 57
Virmlands lin: Saffle?)......... 1 4| — -] = — —
Vistmanlands Lin: Visterds... 1 36 — — — — —
Landsbygden .................... 1 6 — 34 38 10 55 Y
Smides-, reparations- och
haofslageriverkstdder.
Stockholms stad: aftal 1 ...... n 80 — 45 50 10 57
N } { 399 | 33 45 50 10 57
» 3. 7 34 — 44 54 10 60
Blekinge lin: Karlshamn ...... 3 11 — 37 — 10 57
Bleck-, plit- och koppar-
slagerier.?) <
Stockholms stad ................. 44 |ca 450 — 65 ) 10 57
Sidermanlands lin: Eskilstuna 1 34 — 50 — — —
Ostergotlands  lin: Norrks-
PINZ )i 7 7] — ; 38 48 10 55
Jénkopings ldn: Jonképing ... 5 181 30 | 48 58 10 57
1
Landsbygden 2 9] — | 3B — 10 58
Kalmar lin: Kalmar ............ 6 15 — . 47 55 10 57
Malméhus lin: Malmé ......... 19 91 40 50 60 10 58
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Tab. I. (Forts.)

KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1908,

Kollektivaftal triiffade ar 1908,

i

1. 2. | s. 4. | 5. | s 7. | 8.
Antal Afléning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbete- | Iiiigsta 161.1esats Hogsta| Per Per
gifvare. arbetare.| sfver |for van |)gnesats. dag. | vecka.
hufvud. |arbetare,
Ore per| Ore per | Ore per | Timmar.] Timmar-
timme. timme. timme.
Skaraborgs lin: Lidkoping .... 7 6 — 50 60 10 56
Vistmanlands lin: Sala.. ... 4 7 — 45 50 10 58
Visternorrlands Lin:
Hiirnésand m. fl. orter ...... 9 29 — 50 55 10 58
Sundsvall ... ki 28 45 55 65 10 59
XIII. Maskin- och skepps-
byggnadsindustri.
Mekaniska verkstider. I 32 36 39 l
Riksaftal............................. 168  [¢a80,000K 26 30 34 - 10 b7
_ |25 | 28 | 32 |
Stockholms stad: aftal 1 ...... 1 17 42 45 50 9 54
= 20 1 96 — — — 10 57
Ostergotlands lin: Linkopingl 1 5 — 28 — 10 59
Norrképing ..............c.ooovves 11 105 31 34 45 10 57
Kalmar ldn: Oskarshamn ...... 1 7 26 30 34 10 59
Malmghus Yin: Landsbygden.. 1 5 28 30 32 10 57
Hallands lin: Varberg ......... 1 16 26 29 33 10 57
Goteborgs o. Bohus ldn: Lysekil 1 139 27 34 38 91/ b4
Uddevalla?) _.................... 1 24 — —_— — 10 60
Virmlands lin: Landsbygden 1 12 [$H21 924 328 — —
Orebro lin: Kopparberg ........ 1 10 27 32 38 10 56
Virmlands lin: Siffied)......... 1 1 — 38 | — 10 56 1/2
Instrumentfabriker.
Stockholms stad.............. ... 1 60 36 45 50 934 BB e
XIV. Jord-och stenindustri.
Stenbrott och stenhuggerier.
Stockholms stad .................. 12 334 55 — 60 10 57
Ostergotlands lin: Linképing 6 35 35 37 44 10 60
Landsbygden .................... 1 37 20 —_ 45 10 58

) Personlig lonelista; aftalet omfattar Stockholm, Norrtilje och Rimbo,
%) Personlig lonelista; aftalet omfattar Uddevalla—Viinersborg—Herrljunga jirnvig.

) Fri bostad.

4) Aftalet omfattar endast triarbetare.
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fordelade efter néringsgrenar och orter.

1. 2. | 8. . | 5 ] e 7. | s.
Antal Afloning. Arbetstid.
Niiringsgrenar och orter. arbote: Ligsta lonesats Hogsta | Per Per
gifvare. arbotare.l Gfver |for van |Ignegats. dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.
Ore per 0"8 per ! 01‘6 per Timmar. Timmar.
timme. timme. timme.
Xalmar lin: Landsbygden...... 1 60 30 — 10 10 60
Blekinge lin: Karlshamn ... .. 1 6 35 — 45 10 59
Landsbygden: aftal 1......... 1 70 30 — 40 — —
» 2. 1 100 30 — — 91/s| 58
» B 1 18 35 — 40 — —
» 4o 1 69 35 — 40 — —
» B 1 150 35 — | 40 — —
» B .. 1 32 30 32 36 10 58

| Kristianstads lin: Landsbyg- .

; L) | SRR 1 50 29 — 34 93/s]  561e
Malméhus lin: Landsbygden.. 1 6 28 -— — 10 60
Hallands lin: Halmstad........ 1 195 31 35 40 10 60
Goteborgs o. Bohus lin: Udde-

valla ..o e 1 36 31 - 40 10 60
Torfindustri.
Kronobergs lin: Vixjo.......l 1 | 3 | s0 | — | — | 10 | 59
Kristianstads 1lin: Landshyg-
den: aftal 1.................. .. 1 36 30 ~ — 10 59
PRk e e, 1 120 275 - — 10 60
Malméhus lin: Landsbygden .. 1 25 28 — — 10 60
Grustag.
Stockholms stad: aftal 1 . ... 3 74 — — — 10 58 /s
i » 2. 2 51 | 35 — - 10 | 58Ys
Kalk- och kritbruk samt
cementfabriker.
Stockbolms lin: Landshygden 1 97 Y3t — {H52 10 59
Gottlands Jin: Landsbygden
aftal 1 ..o, 1 160 30 — 35 10 57
P 2 e, e 1 60 |2)383 — %38 10 57
Malméhus ldn: Landsbygden
aftal 1........coooeeeiiniinnnnn.. 1 26 34 — — 10 60
B 23 e, 2 — 28 32 10 60

1) Fria bostider och fritt brinsle.
%) Fria bostider.
%) Aftalet omfattar endest jirn- och metallarbetare.
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triffade ar 1908,

| 1. S 4. | 5. | s 7. | 8.
‘ Antal Afioning. Arbetstid.
| Niringsgrenar och orter. arbete- | o _I.,:ﬁgsta lﬁ!fesats Hogsta | Por Per
i gifvare, [*TO0BTeL Bfver | for van ||snesats.| dag. | vecka.
| hufvud, |arbetare.
I Ore per | Ore per Ore per | Timmar.| Timmar.
: timme. | timme. | timme.
‘ Glasbruk.
| Riksaftal ................ceeeiis 7 558 1) 312 — |H 8 48
! Stockholms lin: Landsbygden?) 1 18 |y 38 — (Y48 8 43
| Kronobergs lin: andsbygden
. aftal 1 1 38 — — — — —
Lo 3 1| | - | — | = | = | -
© Alfsborgs lin: Landsbygden... 1 458 286 | — 388 |%H10 |58
" Varmlands lin: EKarlstad
¢ oaftall ... e | P | KLU R — V38 - -
! » 2 32 | b2y — Y38 — —
E Orebro lin: Landsbygden)... 1 42 24 — k) 81/s Bl
Visternorrlands lin: Lands-
bygden ... . ....cooicieeiin. 1 158 Y275 — — 8 48
Tegelbruk.*)
Stockholms lin: Landsbygden
aftal 1. 1 31 30 — — — —
PR 1 41 30 — — 11 66
Sodermanlands lin: Nykioping 1 18 35 — — 10 57
| Ostergitlands lin: Linkoping. 1 30 33 — — 10 59
. Kristianstads lin: Laudsb)g-
boden. 1 47 33 — — 10 56
Malmghus lén: Landsbygden
Poaftal 1. 1 14 30 — — 10 59
? 1 30 1 30 | — | 35 | 10 | 60
1 1 30 24 — 35 10 60
1 29 28 — 339 10 59
| 1 18 28 — 32'6 10 59
1 |. 48 28 — 35 10 59
1 27 28 — 339 10 59
1 38 30 — — 10 57
Alfsborgs lin: Vinersborg
|oaftal 1. 1 42 35 — — 10 57

1) Dessutom naturafsrmaner.

%) Lonesatserna afse dageldare och smiltare och #ro beriknade efter 10 timmar per dag.

3) For gaseldare och smaltarc ir arbetstiden 8 timmar per dygn, for synare, uppstiillare
och uppliggare liksom fér glasblisare 7 timmar vid treskiftsarbete.

4 'l'imliinen afser fullgod tegelbruksarbetare och dirmed jimstilld.
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1. 2. | 8. 4. | 5 | e 7. | 8.
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbete-| I:iigstu lﬁx‘lesats | Hogsta | Per Per
gifvare. AYbelare. dfver |for van|isnesats| dag. | vecka.
hufvud. |arbetare,
Ore per Ore per Ore per | Timmar.| Timmar.
timme. | timme. | timme.
Alfsborgs lin:  Viinersborg
aftal 2 1 35 35 — — 10 57
» 3 1 60 35 — — 10 57
Orebro Iin: Orebro............... 1 60| 37 — 404 | 10 57
Vistmanlands lin: Landsbyg-
deDee. i 1 45 30 — 35 10 57
Visternorrlands lin: Sundsvall 1 130 30 — — 10 60
Kristianstads lin: Kristian-
stad ) .oies e 1 1 — 940 — 10 59
Malméhus lin: Hilsingborg *) 1 45 — 44 — 102 63
Ofrig jord- och stenindustri®)
Blekinge lin: Karlskrona ...... 1 17 31 — — 10 56
Solvesborg -..... 1 90| 28 — — |8a10 482459
Kristianstads lin: Landsbyg- i
den....oooiiiii 1 30 33 — 35 10 60
Hallands lin: Varberg ......... 1 14| 32 — 37 10 59
Giifleborgs lin: Gifle .. ... ... 1 46 32 — 35 9 54
XV. Kemisk- teknisk
industri.
Firg- och fernissfabriker.
Malméhus Iin: Trelleborg...... 1 D 29 31 36 10 59
Ljus-, tval- och parfym-
. Kr. per| Kr. per| Kr. per
f abriker m. A mdnad. | mdnad. | mdnad.
Stockholms stad: aftal 1 ....... 2 110 85 — 115 10 57
» 2 1 89 90 — 110 10 57
» 3 ... 1 32 85 — 115 9l Bbls
Ifalciumkarbid- och klorat-
fabm'ker. Ore per | Ore per | Ore per
Visternorrlands lin: Lands- timme. | bimme. | témme.
| bygden.... ...cooooiiiiiinnnin. 1 le:a 150 41 — 60 10 57

1) Aftalet omfattar endast maskinister och eldare.

?) Dessutom naturaférmaner.

3) Timléner och arbetstid gilla maskinister och eldare.

*) Timlonen afser fullgod arbetare.
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Tab. I. (Forts.) Xollektivaftal triiffade ir 1908,

1. 2 | 3. . | 5 | s 7. | 8.

Antal Afloning. Arbetstid.

Niringsgrenar och orter. Ligsta lonesats

arbets- arbetare | & Hogsta | Per Per
gifvare, °| Bfver |for van ||snesats.| dag. | vecka.
hufvud. |arbetare,

Godningsimnes- och svafvel- Ore per | Ore per | Ore per | Timmar.| Timmar.
syrefabriker. timme. timme. timme.
Malméhus lin: Landskrona,
aftal 1Y .. 1 6 — 40 — 10 60
P 2 1 7 — 35 — 10 60
Hallands lén: Halmstad3)...... 1 3 — 37 — 10 60
Tindsticksfabriker.
Kronobergs lin: Vaxjo ......... 1 145 [* 20 — (Y27 10 60
Kalmar lin: Vistervik ......... 1 98 15 — 35 10 57
Kr. per| Kr. per | Kr. per
Ofrig kemisk-teknisk industri. vecka. | wecka. | wvecka.
Malmchus ldn: Malmé: aftal 1 1 10 — 22 — 10 58 1/z
» 2 1 1 — 7! — 10 59
Trelleborg...... 1 e 20 —_ 1825, — 10 60
Gifleborgs lin: Gifle............ 1 10 14 21 — 10 56

XVI. Byggnadsverksamhet. Ore per | Ore per | Ore per

Murare. timme. timme. timme.

Stoekholms stad: aftal 1 ...... - 65 — 10 57
v 2 } 280 | 1,000 { — 65 - 10 57
Sédermanlands lin: Nykoping 5 20 — 53 — 10 57
Kalmar lin: Kalmar ............ 10 74 — 50 — 10 57
Viastervik ......... 6 50 — 50 — 10 59

Skaraborgs lan: Skofde ... . ... 3 39 — 46 — 10 60 /2
Kopparbergs lin: Landsbygden 7 25 — 60 — 10 57

Byggnadstrdarbetare.
Stockholms stad: aftal 1 ...... } 145 { 60 — 10 57
» 2 - 55 — 10 57
:: i} ...... 230 1,500 l gg - ig Z;
..... 240 ol

» b o } | 55 — 10 7
» B ... 1,300 — 55 — 10 57

1) Aftalet omfattar endast triiarbetare.

2) Aftalet omfattar endast jirn- och metallarbetare.
3) Aftalet omfattar ‘endast magasinsarbetare.

4) Hyresersiittning. .
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1. 2. | s 4. | 5 | s 7. | s =
Antal Afléning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbote- Ligsta Ionesats Hogsta | Per Per
gifvare. axbetare | Giver |for van Ionesats.| dag. | vecka.
. hufvud. |arbetare,
Ore per Ore per | Ore per | Timmar.| Timmar.
timme. | timme. | timme.
Stockholms lin: Landsbygden 2 18 — 50 — 10 58
Ostergotlands lin: Norrkoping| 12 160 — 46 — 10 57
Kalmar ldn: Kalmar ............ 41 80 41 42 44 10 57
Viistervik 8 60 — 40 — 10 59
Kristianstads 1in: Héssleholm 7 40 —_ 45 — 10 57
Malméhus lin: Eslof............ 7 53| — 45 — 10 59
Landsbygden.. 7 41 — 45 — 10 59
Alfsborgs lin: Bords ............ 6 39 — 43 — 10 58
Vistmanlands lin: Visteras... 10 26 — 45 — 10 56
Kopparbergs Lin: Landsbygden
aftal 1 4 35 — 45 — 10 57
R 1 12 — 45 — 10 57
Giéfleborgs lin: Landsbygden 1 20 — 45 50 |. 10 58
Forgylleri- och glasmdsteri-
arbetare.
Stockholms stad: aftal 1 ...... 15 je:a 100 ~ 50 60 10 57
» 2 19 77 — 55 58 10 57
Malméhus lin: Lund ...... ... 3 15 — 45 50 10 59
! Mdlare.
Stockholms stad .................. 140 | 2000 | — 68 85 91 57
Stoekholms lin: Sédertilje ... 8 88 — 63 693 10 56
Stdermanlands lin: Landsbyg-
den....o e 6 40 —_ 48 — 10 57
Ostergotlands 9 6] — 50 — 10 56
Norrképing 27 109 — 50 55 10 56 /s
Soderkdping ...............oc..l 3 20 — 45 — 915l BHHY2
Motala ....ovviiiiiiiii 3 20 — 45 — 91s 57
Kronobergs lin: Vixjo 4 29 — 48 — 913 BT
Kalmar lin: Kalmar ... ........ 6 81 — 48 — 10 57
Gottlands 1dn: Visby............ 8 %) — 45 — 10 57
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triiffade ir 1908,

1. I e | s 4. | 5. | s 7. | 8.
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbets- | Liigsta lsnesats Hogsta | Per Per
gifvare. arbetare. “gfver | for van 16nesats.| dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.
Ore per | Ore per | Ore per | Timmar.| Pimmar.
timme. | timme. timme.
Blekinge lin: Ronneby ......... 7 40 — 43 — 10 58
Karlshamn ...... 9 28 — 50 — 10 56
Kristianstads lin: Kristianstad 8 K6} — 50 — 10 57
Hissleholm. 5 17 — " 42 —_ 10 57
Malmohus lin: Malmé ) ....... 6 7 — 383 40 10 60
Landskrona...| 10 69| — 51 — 912 56
Ystad ........... 9 46 — 49 — 9ls 56
Trelleborg...... 8 28 — 50 — 10 58
Skaraborgs lin: Falkdping . .. 4 14 — 43 — 10 58
Virmlands lin: Karlstad ..... 9 60 — 50 — 10 58
Arvika ......... 7 52 — 45 — 10 58
Kopparbergs lin: Falun........ 9 47 — 50 — 10 57
! Gafleborgs lin: Ssderhamn ... 5 25 — 50 — 10 59
Hudiksvall..... 7 45 — 50 — 10 58
Visternorrlands lin: Sundsvalll 15 |c:a 100 — 55 — 10 59
Norrbottens lin: Lanﬂsbygden
aftal 1. 7 29 —_ 60 75 10 58
P2 3 15 - 60 — 10 58
5 P B e 6 25 — 65 — 10 58
i
E Kakelugnsmakare.
Malmghus lin: Landskrona ... k 4 e ol 55
Hiilsingborg ... |} ca 15— 60 o i 58
Kr. per: Kr. per' Kr. per
Skorstensfejare. vecka. | vecka. | wveeka.

; Sodermanlands lin: Eskilstuna 2 6 — 16 25 8 43 |
| Blekinge lin: Karlskrona ...... 1 9| 12 | 17 | % 812 51 |
Gifleborgs lin: Gifle............ 2 1 — 17 26 9 50

Ore per | Ore per ! Ore per

Rorarbetare. timme. | timme. | timme.
Stockholms stad: aftal 1 ... | 19 ! 577 39 53 = — 10 57
2 ... J | 58 — 53 | 58 10 57

1} Aftalet omfattar férgdringar.
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123

1. 2. | 3. 4. | 5 | e 7. | 8.
Antal Afloning. Arbetstid.
Niiringsgrenar och orter. arbots- Ligsta lonesats | oo | per Per
gifvare, arbetare gfver |for van l6nesats.| dag. | vecka.
hufvud. |arbetare,
Ore per { Ore per | Ore per | Timmar.| Timmar.
timme. | timme. | timme.
Stockholms stad: aftal 3 ...... } 19) { 49 32 45 55 10 57
’ 4 ... 41 32 45 50 10 57
Kalmar lin: Kalmar ............ 10 13 28 42 47 10 57
Malméhus lin: Hilsingborg... 1 5 44 48 — 10 . 60
Elektriska montorer.
Stockholms stad .................. 13 |e:a 750 — - — — —
Alfsborgs fin: Landsbygden... 1 12| 30 38 48 10 57
Byggnadsgrofarbetare.
Stockholms stad: aftal 1 ...... } 930 {1,600 40 — 46 10 57
» R c:a300] 40 — 52 10 57
» 8. 39 1,450 | 43 — 60 10 57
Stockholms lin: Vaxholm ...... 6 10 4 — 62 10 60
Sodermanlands lin: Nyképing
aftal 1 ...t 7 46 3 — 39 10 57
P2 e 1 28| 35 — 43 10 57
Landsbygden ................... 5 46| .3 — 40 10 59
Kalmar lin: Kalmar: aftal 1... 1 10 |ea 90 { 37 — 45 10 b7
> 2. 37 — — 10 57
Vistervik ... 11 70| 33 — 43 10 59
Mérbylinga ....... 1 60 45 — —_ 9 52
Gottlands lin: Visby............ 1 381 3 - — 10 60
Malméhus lin: Eslof ..., 13 55 | 36 - —_ 10 59
Landshygden: aftal 1 7 141 34 — - 10 60
w2 . 1 91 33 - 40 10 59
Hallands lin: Varberg .. ........ 1 70| 33 — — 10 59
Visternorrlands lin: Sundsvall 1 240 32 — — — —
Landsbygden .................... 1 jea 60 38 — 50 10 59
Gipsrorare.
Stockbolms stad: aftal 1........ 230 = bh) - 10 57
» 2o 10 } v { — P I — 1 10 | 57 |
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triffade ir 1908,

T 1. 2. | 3. & | 5 | e 7. | s.
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. e I:.iigsta liifesst.s Hogsta | Por Per
gifvare. |"* ctare.| sfver |for van ignesats] dag. | vecka.
hufvud. {arbetare.
Ore per | Ore per | Ore per | Timmar.| Timmar-.
Scagliolarbetare. timme. | timme. | timme.
Stockholms stad .................. 4 88 — 55 — 10 57
Vig- och vattenbyggnads- ’
arbetare.
Stockholms lin: TLandsbygden 2 30 55 — — 9 54
Gottlands lén: Landsbygden... 1 42 47 — — 8 48
Kristianstads lin: Angelholm 1 50 — - - — —
Vistmanlands lin: Landsbyg-
den.........ooiiiiiiiiiieeiee 1 30 36 — — 9 54
Jirnvagsbyggnadsarbetare.
Stockholms lén: Landsbygden
aftal 1 ..o 1 49 50 — — 9 52
PR 1 72 43 — 60 10 57
BB e 1 150 50 — — 9 52
Stdermanlands 1dn: Landsbyg-
den.....cocoiiiiiiiiii 1 40 30 35 — — —
Ostergétlands lin: Landsbyg-
den....... e eaes 2 | 350 40 — — 9 53
Jonkopings lin: Landsbygden 2 45 36 — 45 10 57
Gottlands lin: Landsbygden... 1 70 32 — — 10 57
Kristianstads lin: Landsbyg-
den aftal 1. 1 200 |37 |H44 | H49 10 57
R 1 300 42 — — 9 52
Goteborgs 0. Bohus 1dn: Lands-
bygden .......c.ooooeviniiinnnnn. 1 36 38 — 48 10 57
Skaraborgs lin: Landsbygden 1 150 10 — — 9 53
Kopparbergs lin: Landsbygden 1 |e:2a1,000] 34 40 45 10 57
Géfleborgs lin: Landsbygden|
aftal 1 ... 1 70 40 — — 9 53
P2 e 1 35 36 — — 10 58
Hamnbyggnadsarbetare.
Malméhus lén: Trelleborg
aftal 1) ... 2 lea 70 40 - 48 10 60

1) Fria bostader.
2) Aftalet omfattar jirn- och metallarbetare.




TAB. 1.

fordelade efter niiringsgrenar och orter.

1) Aftalet omfattar trdarbetare.

%) Personlig lonelista.

1. 2. | 3. 4. | .5 | e 7. 8. ]
Antal Afléning. Arbetstid. '
Niringsgrenar och orter. arbets- Ligsta lonesats Hogsta | Per Per ?
gifvare. arbetare.|’ Gfver |for van Ionesats.| dag. i vecka. |
hufvud. |arbetare, | 1
Ore per Ore per Ore per | Timmar. Tn'mmar.i
Malméohus lin: Trelleborg timme. | timume. | #imme. !
aftal 29 ... R { — 50 |~ 10 60
LI U p 38 — 40 10 60
SRR i DN ol 8| — | — | 0 e
Skanor ...l 27 36 — — 10 60
XVIL. Allmiinna arbeten. }
Kommunala.
Sodermanlands lin: Nykoping 1 jew 30| 32 —_ 41 10 59
Eskilstuna... ... ... ... 1 fe:a 200 35 — — 10 60
Ostergitlands lin: Norrképing 1 214 35 — 47 10 56
Jonkopings lin: Jonkiping ... 1 5 36 — — 10 60
Malmohus lin: Malmé . .. .. 1 675 40 — 844 10 b7
1 { 39 36 — 563 10 58
17 36 — 42 10 58
108 35 — 383 10 60
9 | 33 40 — 589 10 60
8 — 47 — 10 571/
] 4 — 40 461/s] 10 56
1 33 38 — — 10 60
1 34 32'5 - — 10 60
1 6 35 - — 10 60
Hallands lin: Halmstad . ..... 1 6| 3 | — | — | 10 | 60
Goteborgs o. Bohus Lin: Gote-
borg: aftal 12) 531 — — — — —
v 2. 3 27 41°2 43'9 — 10 57
» 3. 39 412 439 — 10 57
» oA ) 5 35 — 50 10 57
Skaraborgs lin: Lidkoping ... 1 |e:a 30| 32 — 45 10 58
Virmlands lin: Karlstad: aftall 1 26 — — — — -
» 2 1 7 — —_ — — -—
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triffade &r 1908,

[ 1. T e 1 4. | 5. | e 7. | 8.
% Antal Afloning. Arbetstid.
i Niringsgrenar och orter. arhts- ::m-bem,e I:ai{;sta lﬁ?es?ti Higsta hPer Por
gifvaro. | || ofver |for van \15nesats.| dag. | vecka.
| | hafvud. |arbetare.
i Ore per | Ore per | Ore per | Timmar.| Timmar.
: timane. | timme. | timmie.
| Orebro lin: Orebro: aftal 1 .| 2 5| 30 | — | 4 | 10 | 57
: 21 30 [30—82( — | — | 10 | 60
| Gifiehorgs ldn: Géfle ........... 1 240 | 33 — 45 10 57
| Andra.
Stockholms stad: aftal 1 ... } A ‘ { 48 — 65 — 10 57
» 2 25 50 62 65 10 57
» 3 . 3 ‘c:a 300 44 — 50 10 60
Stockbolms lén: Djurshoelm ... 1 90 47 — — 9 52
Ostergitlands lin: Norrkdping 5 671 % — 47 10 57
i XVIIIL. Handel och
! varulager.
Handelsarbetare och varu-
‘ utkorare.
| Stockholms stad: aftal 1 ...... 20 300 | 40 — 46 10 60
1 > 2 Ga 35| 44 | — | 5 [ 10 | 60
Stockholms lin: Landsbygden 1 7 34 — — 10 58
Sodermanlands 1dn: Nykoping] 12 | 90 20 — — 102 63
Ostergotlands Yin: Norrkoping 1] 8 21 30 — 1020 591
| Blekinge lin: Karlshamn _..... 18 133 266 — 316 10 60
Malmohus lin: Malmé: aftal 1 1 24 40 — — — —
| » 21 13| 463 | — 48 9 54
; Tand: aftal 1. 6 351 387 — — 10 60
1 2l 9 49| B — — 10 60
Landskrona: aftal 1............ 1 10 36 — — 10 60
v 2 1 t “l 3 | — -1 9 | =
5 B 1 8| 36 — — 10 60
' > 4 1| 7 36 — — 10 60
Ystado oo 9 | so| 66| — | 4 [ 10 | 60
o 2 5 35 —_ — 10 60
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1. 2. | . 4. | 5. | & | 7. ] s
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbete- Ligsta lonesats Hogsta | Por Per
gifvare. arbetare Gfver | for van Ionesats.] dag. | vecka,
hufvud. |arbetare.
Ore per | Ore per Ore per | Timmar.| Timmar.
Malmohus lin: Landsbygden fimme. | timme. | timme.
aftal 1 8 12 35 — — 10 60
» 2 1 7 30 —_ —_ 11 66
Hallandslin: Halmstad : aftal 1 3 38 35 — — 10 60
» 2 7 21 35 — — 10 60
Goteborgs o. Bohus 1dn: Gote-
bOrg...coovvvinenas 1 18 33 — — — —
Géfleborgs ldn: (Jaﬂe ............ 25 90 366 — — 10 60
XIX. Landtransport. Kr. por| Kr. per| Kr. per
Akerirorelse. mdnad. | mdned. | mdnad.
Stoekholms stad: aftal 1 ...... 7 88 85 S — — —
» 2o 92 1,130 | 100 — 120 — —
» 3. 1 48 | 110 — 122'so| 10 66
Malmohus lin: Malmé ......... 44 jca 230 9967 — — 10 58
Ore per Ore per Ore per
Stufverirorelse. timme. | timme. | timme.
Stockholms stad: aftal 1 ...... 1 92 55 — - 10 60
» 2 6 412 55 — 65 10 60
Sodermanlands lén: Eskilstuna, 7 24 43 — — 10 60
Landsbygden .................... 1 314 35 — 55 9 54
Blekinge lin: Ronneby ......... 1 5 50 — — 10 60
Karlshamn . ... 18 50 50 — 60 10 | 60
Sélvesborg ...... 8 110 45 — 50 10 58
Malméshus lin: Hilsingborg ... 1 150 50 — { 65 10 58 /e
Hallands lén: Falkenberg ...... 1 %l — U — —
Géteborgs o. Bohus Lin: Gote- i
BOTE coieeeiiiiee e 17 1,400 50 — 5 91/s 57
Giifleborgs Lin: Hudiksvall ....] — 24 60 — — 9 b4 |
Visternorrlands lin: Harno- |
sand ... . . _
Landsbygden ................... o 100 % o 7 10 59
Sundsvall: aftal 1 375 { 55 — | 100 10 581/2
» 2 - Nss | — 100 | 10 58 1/2
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triffade ir 1908,
1 I 4. 5. 6. 7. | 8.
' Antal Afloning. Arbetstid.
| Niiringsgrenar och orter. arbets- | Ifi}gstu ‘lﬁ?essﬁi | Hogsta| Per Per
[ gifvare, [*T0C1ATE) Bfver | for van \lgnesats. dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.
‘l Ore per | Ore per | Ore per | Timmar.| Timmar.
1 Visterbottens lin: Landsbyg- timme. | timme. | timme.
! den: aftal 1 " 100 { 50 — 80 10 60
i c:a
» 2 60 — 5 10 60
Kvr. per | Kr. per | Kr. per
Spdrvégar. mdnad. | mdnad. | mdnad.
Ostergétlands lin: Norrkoping 1 70 80 — 105 9 B! Z
; Jonkopings lin: Jonkoping .... 1 32| 80 — 103 9 l 54 |
f* 1. 2. | 3. 4. | 5 1 e | 1. 8. 9. i
; Antal Afléning. Arbetstid I
‘ Niringsgrenar och orter.  larhets- Ligsta Hégsta | per dag {per mi~
! it arbe- lonesats Inesats for sta-| nad for
| B tare. i pa i pa tiondr | dkande
! vare,
f stad. |landet.| stad. |landet.|Personal./personal.
! K. K. K. Kr. Timmar.l Timmar.
| Jarnvdgar. per dr. | per dr. | per dr. | per dr.
) Stockholm—Rimho ............... 1| 548 1 1,080 960] 1,500, 1,320, 10 260
| Stockholm~Nynis ............... 1 9 —| 960, — | 1,260] 10 | 260
{ Dannemora—Harg ............... 1| 34 —| 840 — | 1,140, 10 260
| Norsholm — Vistervik— Hults- 1 | 280
| fred L 960l 900] 1260 12000 10 | 260
- Melersta Ostergotland ......... 1| 76 |f ’
Ruda—Qskarshamn 1 25 — 840; — | 1,080} 10 260
Gottland ............... 17 9% 900 12000 10 260
o ane U ogeoll P 1260
Klintehamn—Roma 1] 17 | 840! 1,080 10 | 260
Ostra Blekinge ................... 1| 47 — 840 — | 1,140 10 280
Malmé—Ystad.................... 1) Bd — - = — 10 —
Hilsingborg—Rad—Ramlosa ., 1 28] 1,0200 1,020 1,380 1,380 — —
Uddevalla—Vinersborg—Herr-
Junga ... 1] 211§ 1020 960] 1,320 1,260] 10 260
! Lidképing—Hakantorp .........
. Lidkbping —Hakantorp . } 2| 60| o900 840 1,260 12000 10 | 260
i Kinnekulle —Lidkoping .........
. Hjo—Stenstorp ................ 1! 59 960/ 900 1,260 1,200} 10 260
| Mariestad—DMoholm ............ 1] 24 900/ 840, 1,140{ 1,080} 10 270 |
| Sodra Dalarne..................... ' ol 150 (1,020 960 1,320 12601 10 | 260 |
L Siljan.....coooe e ” L 960/ 900 1,260 1,200{ 10 260 !
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fordelade efter niiringsgrenar och orter.
1 [ e | 8. 4. | 5 | e . | s
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbete- | I.fﬁgsm Ié.nesats Hogsta | Por Por
gitvare, [PTOOTe| Bfver | for van |Ignesats| dag. | vecka.
hufvud. larbetare.
Ore per| Ore per| Ore per| Timmar.| Timmar.
T elefon. timme. | tmme. | timme.
Stockholms stad: aftal 1......... } 1 {c:a374 40 — 51 10 57
o2 21 46 — 55z 10 572
XX. Sjiotransport. Kr. per| Kr. per| Kr. per
Styrmdn. mdnad. | mdnad. | mdnad.
Riksaftal ... 93 e 870 — 80 160 — —
Sjomdn och eldare.
Gifleborgs lin: Gifle............ 5 16§ 55 | 80 110 §H16. |MH104
XXI. Diverse.
Hotell- och restaurantrirelse.
Stockholms stad .................. 7 150 | ® 45 — — — —
Ostergstlands lin: Norrkiping 1 81 9533 — — 1 66

1) Icke effektiv arbetstid.
2) Fri kost och bostad.
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Tab. II. Kollektivaftalen, fordelade efter olika slag af parter
(organisation eller icke).

1. N 5. | 6. 1.
Kollektivaftal med orga- K RITE
ollek- | Kollek-
nisation som part tivaftal tivaf;:a],
utan | hvilkas | Hela |
y pi | e"dgst organi- | parterej| antalet !
Niringsgrenar. bada rbptnr Summa, | sation l framgd
sidor, | MThoLATE" som part.;afaftalet.
sidan.
Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | oo
aftal. aftal. aftal. aftal, aftal. :
1. Jordbruk och tridgdrds- {
skotsel. |
Jordbruk ... 2 9 11 — — 11
Triadgardsskotsel................... — 3 3 — — 3
II.  Skogsbruk. i
Flottning..............ccooeennii e 2 6 8 — — 8 [‘
L Grufarift. i
Malmgrufvor ................ e T 2 2 — — 2
{
IV.  Nirings- och njutnings- | ‘
amnesindustyi. ) !
Kvarnar och stiirkelsefabriker... — 5 5 1 — 6
Bagerier och konditorter ......... i 7 17 24 — — 24
Rasockerbruk och sockerraffina-|
derier.. ..ccooooiiviiienii — 9 9 — — 9 |
Tobaksfabriker...... ... 1 8 9 — — 9
. Briannvinshrinnerier, jistfabri-| :
ker och destilleringsverk...... l — 4 4 — - L 3
Bryggerier, milterier och Llske-: |
dry cl\sfalmkel .................... 3 4 13 17 — — 17 !
Margarinfabriker - 2 2 — 1 3 |
Slakterier och clnrkutener 3 2 5 — — S :
i i
Y. Textilindustri. ‘
Vifverier, %pmnener blekerier,
t«lr"l*rler trikdfabriker m. ﬁ 18 2 20 — — 20
Repslagerier P2 1 3 — — 3
VI. Beklidnadsindustri.
Skridderier och ssmnadsfabriker; 14 18 32 — — 32
Skofabriker ..........c......c.oc...... - 5 8 - - 8
Skomakeriverkstiader . .............. }, b 5 10 — — 10
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Tab. XI. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter olika slag af parter.

1. s. | 8 | 4 ] 5. | 6. 7.
Kollektivaftal med orga- Kollek- | Kollek-
nisation som part tivaftal | tivaftal,
| endast - utan | hvilkas | Hela
. pd 5 organi- | parter ej| antalet
Néringsgrenar. bida arbgtare- Summa. | sation | framgd
sidor. sidan, som part. af aftalet.
Antal Antal Antal Antal Antal
aftal. - aftal. aftal. aftal. aftal. aftal..
Handskfabriker ..................... — 1 1 — — 1!
Buntmakerier .............cc..... ... — 1 1 — — 1
Triskoverkstider.................... 1 1 2 — — 2
Barberare och perukmakare..... 6 — 6 — —_ 6
Bad- och tviittinrdttningar ...... 1 — 1 — — 1
VIL. Léder-, har- och gummi-
varuindustri.
Garfverier och liderfabriker .... 1 13 14 1 — 15
Gummivarufabriker................. 1 — 1 ~- — 1
Sadelmakare- och tapetserare- i
verkstider... ... — 11 11 — — 1
VIII. Trivarwindustri.
Sagverk och hyflerier ............ — 33 33 1 — 34
Bridgardsrorelse.................... — 8 8 — — 8
Trikolsverk..........ooocceeeeeiinnee — 2 2 — — 2
Snickeri- 6ch méobelfabriker...... 7 13 20 - — 20
Snickeri- och mobelverkstider... 1 6 7 — — 1
Vagnmakerier ... ....... ............ — 2 2 — — 2
Korgmakerier och korgfabriker| — 1 1 — — 1
Tunnbinderier.. ........... e 2 5 7 — — 7
Korkfabriker ...........cc...oeeeee. — 1 1 — — 1
Annan triavaruindustri ............ — 1 1 —_ — 1
IX. Trimasse- och pappers-
industri. . |
P er o sl ey | s 1 — | s
Bokbinderier, kartongfabr. m. fl. 2 2 4 — — 4
Tapetfabriker ...................... — 2 2 — — 2
X. Grafisk industri.
Boktryckerier och litografiska i
anstalter ........................... 1 1 2 — — 2
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Tab. II. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter olika slag af parter.

! 1. [ 2. | 8. I & [ 5 | 6 | 1.
o oo
s S | ry
I g | endan ongim. | paeiorc| antate
i Niaringsgrenar. bida arb};tm_ Summa. | sation | framgh
‘> sidor. sidan. som part.iaf aftalet.
! Antal Antal Antal Antal Antal
! aftal. | aftal | aftal | aftal | aftal | Of8
!
 XI.  Malmforddlingsindustri.
! Jirn- och stilverk, zink- och
¢ blyhyttor, kopparverk m. m. 2 1 s — — 3
! XII. Metallindustyi.
! Jirn- och stilvarufabriker ...... — 3 3 2 — b
Smides-, reparations- och hof-
slageriverkstider ................. 3 1 4 — — 4
Bleck-, plat- och kopparslagerier b} 6 11 — — . 1n
XIII. Maskin- och skepps-
byggnadsindustri.
Mekaniska verkstider.............. ] 10 13 — — 13
Instrumentfabriker.................. — 1 1 — — 1
XIV. Jord- och stenindustri.
Stenbrott och stenhuggerier.. ... 1 14 15 — — . 15
Torfindustri .. — 4 4 — — 4
' — 2 — — 2
Kalk- och kritbruk samt cement-
fabriker ......................... 1 4 5 — — 5
Glasbruk . ... 1 8 9 — — 9
Tegelbruk ,...................cc..... 3 18 21 — — 21
Ofrig jord- och stenindustri..... 1 4 5 — — 5
XV.  Kemisk-teknisk industri. A
Farg- och fernissfabriker......... 1 — 1 — — 1
Ljus-, tvil-o. parfymfabrikerm.fl.| — 3 3 — —- 3
Kalciumkarbid- o. kloratfabriker| — 1 1 — — 1
Gédningsdmnes- och svafvelsyre-
fabriker ... .. — 3 3 — — 3
Tindsticksfabriker. .. . ... .. P 2 2 —_ — 2
Ofrig kemisk-teknisk industri...| — 4 4 — -— 4
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Tab. II. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter olika slag af parter.

1. I 3. 4. 5. 6. 7.
Kollektivaftal med orga- Kollok- | Kollek-
nisation som part tivaftal | tivaftal,
endast utan | hvilkas | Hela
. pé " organi- | parterej| antalet
Naringsgrenar. bida “bgt“are_ Summa., | sation | framgd
sidor. sidan, som part.|af aftalet.
Antal Antal Antal Antal Antal aftal
aftal, aftal. aftal, aftal. aftal. y
XVI1. Byggnadsverksamhet.
MUurare. ... .ocoeeeeeeeeneneeenn 6 1 7 — — 7
Byggnadstriaarbetare............... 11 7 18 - — 18
Forgylleri- och glasmiisteriarbe-
tare ... 3 — 3 — — 3
Malare............ . 16 12 28 — — 28
Kakelugnsmakare................... — 1 1 ~ — 1
Skorstensfejare....................... — 3 3 — — 3
Rérarhetare.............. 5 1 [ — — 6
Elektriska montérer............... 1 1 2 — — 2
Byggnadsgrofarbetare ............. 10 8 18 — —_ 18
Gipsrorare ......... 2 — 2 — — 2
Seagliolarbetare — 1 1 — — 1
Vig-och vattenbyggnadsarbetare; — 3 3 1 —_ 3
Jirnvigsbyggnadsarbetare. — 14 14 - — 14
Hamnbyggnadsarbetare ........... — 5 5 — — 5
XVII. Alminna arbeten.
Kommunala........................... — 24 24 — 1 25
Andra ... 2 3 6 —_ — 5
XVIIL. Handel och varu- !
lager.
Handelsarbetare och varuutko-
TATE ...oioieiiiiieiinieeicnneennas 7 15 22 — — 22
XIX. Landtransport.
Akerirorelse .......cocoovvvvennen. 3 1 4 — — 4
Stufverirorelse ....................... 5 11 16 — — 16
Sparvigar . ... — 2 2 — — 2
Jarnvigar ... 9 5 14 — — 14
Telefon................................. — 2 2 — — 2

|
|
|
|
|
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Tab. II. (Forts.) Xollektivaftalen, fordelade efter olika slag af parter,

1.

2.

l

3. | 4. 5. 6. 7
Kollektivaftal med orga- | .,
B Kollek- | Kollek-
o nisation som part tivaftal | tivaftal,
utan | hvilkas { Hela
- v e"dgﬁ organi- | parterej| antalet
Niringsgrenar. béda bpta Summa. | sation | framgéi
sidor, | 3T g e som part.|af aftalet.
sidan.
Antal | Antal | Antal | Antal | Antal |
aftal. aftal. aftal. aftal. aftal. attal.
XX.  Sjitransport.
I Styrmédn. . 1 — 1 - — 1
1 Sjomin och eldare ..... ......... — 1 1 - — 1
‘ XXI. Diverse.
Hotell- och restaurantrorelse. ... 1 1 2 — — 2
Summa | 195 455 650 7 2 659 |
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‘Tab. ITII. Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetsomride.

1. [2] 8 [ 4] 5 [6[ 7 [s8[ 9 [1.][ 11
. Aftal for
Rikeaftal. | DISHIKE | opigappay, | enskifda | Hela
Niringsgrenar. _platser.
An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal
tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- |aftal ;‘:‘:2‘
aftal.| tare. |aftal.| tare. |aftal.| tare. [aftal.| tare.
L Jordbruk och tridgardsskotsel.
Jordbruk ....oooiiiiiiiis e — — - - - —| 11} 741 11 741
Tridgardsskotsel .............cccceeil — — - -~ 1 % 2 86 3 m
I Skogsbruk.
Flottning . ......ovveveiieeenne e — — — — — —| 8 1966 8 1,966
oI Grufdrift.
Malmgrufvor ...........cccoooooomeiieein, -~ = - — = = 2 203 2 28
IV. Nirings- och njutningsimnes- -
industri.
Kvarnar och stirkelsefabriker ........... — — - —| 1/ 286 bl 117} 6 353
Bagerier och konditorier ................. — —| 4] 260 12} 1,568 8 180] 24| 2,008
Résockerbruk och sockerraffinaderier ...| — —] - - — — 9 1,940] 9 1940
Tobaksfabriker......... e 1} 3,260, — — — — 8 71 9 3321
Briinnvinsbrinnerier, jéstfabriker och
destilleringsverk .......... e — — - — - — 4 125 4 125!
Bryggerier, milterier och liskedrycks- |
fabriker.............. e — — — —! 4] 753 13| 399] 17 1,152
Margarinfabriker........................cce... — — — — — —  § 9% 3 96,
Slakterier och charkuterier ...............[ — — - — 2 120 3 32t B 152
V. Textilindustri.
Vifverier, spinnerier, blekerier, firge-
rier, trikdfabriker m. fl. __............ - — - - = — 20 2,817 20/ 2817
Repslagerier ... ... — — 1 241 1 2 1 3 3 52
VI. Beklidnadsindustri. ;
Skridderier och somnadsfabriker . ... — = 4 18 o1 1628 7 261 82 2,0()qt
Skofabriker .......cc..ccceciiiiiiiins ceeen 2 2,950, — — 2 862 4 106 8‘ 3918,
Skomakeriverkstider — = - = 8 343 2 4| 10 384
Handskfabriker ............................ ~ — — - — — 1 6 1 6K
Buntmakerier ... .....ccccciiiinna, — e - - — 1 2l 1 2{
Triskoverkstider ..........ccccooeeenrni..n. — — 1 2 — — 1 12l 2 84,
Barberare och perukmakare .. ........... — — — — 6 229, — —| 6 229‘
Bad- och tvittinrattningar ... S S = I U | Qi R 1‘ 38




i36

KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1908,

Tab. 1II. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetsomride.

1. ["e.] s | 4| 5. | 6.] 1. | 8. 9o [10] 11.
o Aftal for
Rikeattal, | DS | Oregapgay, | cnskida | Holn
Niringsgrenar. platser.
An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal arbe-
tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- [aftal. tare.
i aftal.] tare. [aftal| tare. |aftal.| tare. |aftal.| tare.
| yIL Lider-, har- och gummivaru-
i industri.
" Garfverier och liderfabriker... . ... - — - — - —! 15 37| 15 811
Gummivarufabriker .........cc.o..cconnn — —| - - — -] 1 18 1 18
. Sadelmakare- och tapetserareverkstider| — — - —| - — 11 150} 11 150
| VIII.  Trivervindustri.
| S8gverk och hyflerier ..................... — — = — 1 40, 33| 3,821 34‘ 3,861
. Bridgardsrorelse .......... — | = — = | 8 4| 8 41
w Trikolsverk ..............coooceii conneens — - - — - — 2 177 2’ 177
| Snickeri- och mébelfabriker............... — = = = = —| 20 1162 20] 1,162
! Snickeri- och mobelverkstider............ — - — —| 4] 3896 3 62 7 458
Vagnmakerier ...............cooooiiiieen. — — — — - — 2 20 2 20
. Korgmakerier och korgfabriker ......... — — — — - — 1 32t 1 32
Tunnbinderier .......................... — — — — 2 51} 5 50] 17 101
i Korkfabriker. ... — — - — - — 1] 242 1 242
Annan trivarindustri ... —_ — - — — — 1 15 1 15
‘ IX. Trimasse- och pappersindustri.
* Pappersbruk, papp- och trimassefabriker| — P — — —| 88/ 4523 38 45238
Bokbinderier, kartongfabriker m. fl. ...| — — 1] 1,754 2 9 1 W 4 1856
- Tapetfabriker ... — - - —_ - — 2 69 2 69
i
X. Grafisk industri. |
Boktryckerier och litografiska anstalter 1] 6528 — — — — l; 9 2 6537
XI. Malmforddlingsindustri. i
Jarn- och stélverk, zink- och blyhyttor, ‘
kopparverk m. m. ... 2|28,596] — — — — 1 14 8 28610
XII. Metallindustri.
Jarn- och stdlvarufabriker . ... ... ... — - - — - —| B 2211 B 221
Smides-, reparations- och hofslageri-
verkstider ................... .. — — — — 8 513 1 11} 4 24
Bleck-, plit- och kopparslagerier ....... — -1 29 8 632 2 538 11 14/
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Tab. III. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighatsomrﬁde.‘

1. [2.] s T4 5 [e] 7 s8] 9 Ji] 11
o Aftal for
Riksaftal, | DS | orpgapga | enskilda | Hela
Niringsgrenar. 4 platser.

An-| Antal | An~-| Antal | An-| Antal | An-| Antal

tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- [|aftal. :‘:lr)g'

aftal.] tare. |aftal,| tare. |aftal.| tare. jaftal.| tare. .
XL  Maskin- och skeppsbyggnads-

industri.
Mekaniska verkstider....................... 1| 30,000 — —| 1] 105} 11 332 13! 30437
Instrumentfabriker ..............cooeeenn... — — - — - — 1 60] 1 60
XIV. Jord- och stenindustri.
Stenbrott och stenhuggerier ............. — — — —| 20 369 18] 829 15| 1198
Torfindustri.... s — — - — - — 4] 21| 4 216
Grustag .o.....coooiiiiniiiiii e — — - - — — 2 125 2 125
Kalk- och kritbruk samt cementfabriker| — — - — - —| Bl 345} B 345
Glasbruk ..........coeviiieeeieeeee 1l 558 — —l — —{ 8| 838l 9 1446
Tegelbruk .............coo i — — - - - — 21 819 21 819
Ofrig jord- och stenindustri............... — - — — - —| 5] 197 & 197
XV. Kemisk-teknisk industri.
Firg- och fernissfabriker .. ............... — e - — — 1 5| 1 5
Ljus-, tval- och parfymfabriker m. fi...| — — - — = — 3 231 3 231
Kalciumkarbid- och kloratfabriker .. ... — — - — — —| 1} 1o 1 150
Godningsimnes- och svafvelsyrefabriker| — - — o — 38 i6 3l 16
Tandsticksfabriker .............cc............ — = = = = ] s 2 M3
Ofrig kemisk-teknisk industri ............ S e T
XVI. Byggnadsverksambhet. |

MUKBTe ....oooooooooe e — e —| 7 1,208 — — 9 1208
Byggnadstriarbetare ........................ — — - — 17 3,749 1 201 18] 38,769
Forgylleri- och glasmisteriarbetare ....| — - - — 3 192 — -l 8 192
MALare oo oo — | | | 20 2976 8 231 = 3210
Kakelugnsmakare ........................... S L I | RN ¢ R I | 15
Skorstensfejare ..............cc.ovveveenn.... — — — — 1 11, 2 130 3 26,
Rérarbetare .............. ... — — - -~ B 738 1 5l 6 “3
Elektriska montérer — — - - 1} 70 1 12] ¢ 62
Byggnadsgrofarbetare — = = —| 12! 3719) 6 467 18 4186
Gipsrorare ... — — - — 2 95| — — 2% 95;
Secagliolarbetare ..............c...o.o — - - — 1 881 — - 1 88!
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Tab. III. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetsomraide.

1. 2. ] 8 [ 4] 5 [ 6] 7. [8] 9 J1o.; 11
Aftal gdr
T e Distrikts- ) enskilda Hela
i Riksaftal. aftal. Ortsaftal. | “ 5oy antalet
Niringsgrenar. . ) platser.

: An-| Antal | An-| Antal | An-| Avtal | An-| Antal N

i tal | arbe- | tal'| arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- [aftal. :r c-

i laftal.l tare. |aftal| tare. |aftal| tare. |aftal.| tare. ATe.
| Viig- och vattenbyggnadsarbetare ... — —_ — - — 4 152| 4 152
Jarnvigsbygenadsarbetare — — - - - —| 14] 2,567] 14 2567
Hamnbyggnadsarbetarve ................._ .. — — — — - — B 287 5 237

XVIL.  Allmdnna arbeten.
Kommnunala — — — — 25| 2211 — —| 25 221
Andra L — - — — 4 440 1 90| 5 530
XVIIL. Handel och varulager.
 Handelsarbetare och varuutkérare .. ... — — — —| 8| 783 14, 203 22 986
XIX. Landtransport.
¢ Akerirorelse ... — | =] =] 3 1448 1| 48 4 149
Stufverirérelse............................... — -t — —| 7] 1,949 9| 1,262 16 3211
SPATVAZar ... — — = — 2 102 — - 2 102
o JAIMVEZAT e — — = — — —| 14 1,800] 14| 1800
CTelefon . = — — — — —| . 2 316 2 376
XX. Sjitransport.
Styrmén ... 1 8700 — — = - — — 1 870
Sjomin och eldare — — — — — — 1 16 1 16
XXI.  Diverse.

Hotell- och restaurantrorelse ............. — — — — 1 150/ 1 8 2 158
Summal 91 72,752 120 2207 202: 28,702; 436 3‘2,666] 659 136,327
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Tab. IV. Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetstid.

1. 2. 3. 4. 5. | 6. 7. ] 8. 9. 10. 11.
Un- 4 ar éftal Hela
Niringsgrenar. der |1 4r. 10_2 2 ir. 2:3 3 ar. 30_4 ?c.h pa.f)be- antalet
14r. ar. ar. ar. | darut-| stimd aftal.
ofver. | tid.

L Jordbruk och tridgdrdsskitsel. |
Jordbruk.........oooei —| 3 8| a} 1} = =1 —| =t n
Tridgdrasskotsel ........................... - = 2| = =] 1. = =] = 3

II.  Skogsbruk. !
Flottning .............cccooovveveie.. 2 1| —| —| — = — — 5 8
L Grufdrift.
Malmgrufvor ................................. et i By —| —| —| — - 2
IV. XNarings- och mjutnings-
© dmnesindustri.
Kvarnar och stirkelsefabriker.......... - 2 1 2 1) — = - — 6
Bagerier och konditorier ................. — 1 2{ .9 4 8! — — - 24

Résockerbruk och sockerraffinaderier; — | — 4 4 1| —! — — — 9
Tobaksfabriker .............................. 6 2y —| —| —| —f - — 1 9
Brinnvinsbrinnerier, jéstfabriker och

destilleringsverk ......................... — 1 — 3 — | — | — — -— 4

Bryggerier, milterier och liskedrycks- !'

fabriker ... -1 2] —| 8 1y 5. 1 —| —]| 17
Margarinfabriker ... — 2 — 1] - — i — — — 3
Slakterier och charkuterier ............ — 2 1 1 — 1! — —_ - 5

V.  Textilindustri.

Vifverier, spinnerier, blekerier, firge-

rier, trikdfabriker m, fl. 1 2 7 6 2 1 1 — — 20
Repslagerier ... — 2| —| — 1] — | —| =— - 3

V1. Beklidnadsindustri.

Skriidderier och somnadsfabriker .. . 5 4 2 8 6 5 2 — — 32
Skofabriker.... ... 2 2 2| — 2 —| —| — — 8
Skomakeriverkstider................... ... — 5 1 2 — 2 — — — 1, 10
Handskfabriker ............................ - = = — 1y —7 — — — 1
Buntmakerier — 1! —] - - =] — — —
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Tab. IV. (Forts) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetstid.

1. 2. 3. 4. 5. 6. | 7. ] 8 | 9. | 10 11.
Un- 4 ar éftal Hela
Niringsgrenar, der |1 &r. 1:_2 2 3r. 20—3 3 4r. 3:_4 (fCh pa f)be' antalet
i 1 4r. ar. ar. ar. | darut- sti.un( aftal.
ofver, | tid.
 Triskoverkstider . ... — 1| — 1] —f —f — — — 2
Barberare och perukmakare ............. -t =1 =1, 4 1 1| — — — 6
Bad- och tvittinrittningar... ... ... — — 1 — = -] - — — 1
VIL. Ldider-, hdr- och gummi-
varwindustri
Garfverier och laderfabriker ... — 4 5 5| — 1) =} — — 15
Gummivarafabriker . ... — | — 1 - = - - — — 1
Sadelmakare- och tapetserareverstider; — 4 2 4 1| —| — - — 1
VIII. Trivaruindustri.
Sagverk och hyflerier .................... 9! 14 9 —f — | —1 — — 2 34
Bridgirdsrorelse .......................... 2 2 2 Q) —| =1 — — — 8
Trikolsverk ... — 2 — | —1 —1 = — — — 2
Snickeri- och mébelfabriker . ... 2 9 4 3 1] —| —| — 1 20
Snickeri- och mébelverkstider ......... — 4 2 1| —| —| — — — 7
Vagnmakerier........ ......c............. — 2| —| —| —| —1I| — — - 2
Korgmakerier och korgfabriker . . — 1 — _ _ . _ _ 1
Tunnbinderier .............................. — 1 1 3 21 — — — — 7
Korkfabriker ... 1 — - — - — — = —_ 1
Annan trivarnindustri — ] —] =] = = 1] — — — 1
IX. Trimasse- och pappersindustri.
Pappersbruk-, papp- och trimasse-
fabriker, ... 3, 10, 8, 1| 2! 1} —{ -— 3] 88
Bokbinderier, kartongfabriker m.fl. .| — | — 2l — 1) —| — 1 — 4
Tapetfabriker. ............................. —_ —_ 2 —| —1 —| — — — 2
X. Grafisk industri.
Boktryckerier och litografiska anstaltery, — | — | — | — 1y — — 1 — 2
XI.  Malmforddiingsindustri.
Jarn- och stdlverk, zink- och blyhyttor,
kopparverk m. m. ... ... _— = 21 — 11 —1 — — — 3
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Tab. IV. (Forts) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetstid.

1. RN 5. | 7. | s. 9. | 1o. 11. |
Un- 4 3r | Aftal Hela |
Niaringsgrenar. der |1 ir. 1:“2 2 ar. 273 3 ir. 3;_4 ?Ch pﬁ.'fybe- antalet.
13r. ar. ar. ar. | dirut-| stamd aftal. |
ofver. | tid. ;
XII. Metallindustri.
Jirn- oeh stalvarnfabriker ... — 2 2 1 —1 —{ —1 — — 5
Smides-, reparations- och hofslageri-
verkstader ... ... 1 1| — 1 — 17 — - — 4
Bleck-, plat- och kopparslagerier ... . 2 2 1 3 2] — 1l — —1"n
XIII. Maskin- och skeppsbygg-
nadsindustri.
Mekaniska verkstader ..................... 2 4 2 2| — 17 — 2 — 13
Instrumentfabriker — | — 1{ —f — —1 — — — 1
XIV. Jord- och stenindustri.
Stenbrott och stenhuggerier.......... . 2 3 3 4 2 1| — — — 15
Torfindustri ................................ — 2 2 —| — | —| —| - — 4
Grustag .......ooooooiveieeienieicn - - -] — 2| —i - - - 2
Kalk- och kritbruk samt cementfabriker] — 1) — 2 2] —| —1 - — 5
Glasbruk........oooovi e 2 3| — 3] —| —1 —| — 1 9
Tegelbruk ...l 41 11| — 1 2 3 — — — 21
Ofrig jord- och stenindustri ............ 1] — 1 1 1] —! — — 1 5
XV. Kemisk-teknisk industri.
¥irg- och fernissfabriker ... ... ... . -} - - = = =y - 1 — 1
Ljus-, tvil- och parfymfabriker m. .| — ! — 2 1i —| —| —] — — 8 |
Kaleiumkarbid- och kloratfabriker . | — - —_ — _— — — 1 — 1
Godningsimnes- o. svafvelsyrefabriker] — 1) -7 — 21 —| —| — - 3
Tindsticksfabriker .............. ... . — 1] — 1] — 1y —| — —_ _— 2
Ofrig kemisk-teknisk industri ... .. 1y — | — 1 1] — — — 4|
XVI. Byggnadsverksamhet.
Murare ... 1) — 1] — 4| —| — — 1 7
Byggnadstriarbetare 3 4 2! — 91 — 1| — — — 18
Forgylleri- och glasmiisteriarbetare . .| 1 1] — — 1| —| —1 - — 3
Malare ... .. ..o 2 6 3 6i 6 4 1 — — 28
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Tab. IV. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetstid.

- 1. [2.] 3 | a | 5.] s 7. | 8. 9. | 10. | 11.
4 ar | Aftal

Niringsgrenar. g:r 1ar 10_2 2 ér 2:—3 3 ar. 30_4 (.)Ch pé obe- aii.llzt

15r. ar. ar. ar, | dirut-| stimd aftal.

ofver. | tid.
Kakelugnsmakare ......................... — ‘ 1y —} —) —] —| = — — 1
Skorstensfejare ... ... - - 1 1) — 1), - — — 3
Rorarbetare ................................ 1 ‘ — ] = - 5| — P — — 6
Elektriska montorer............... ........ — — 1y —| — | — ; — — 1 2
Byggnadsgrofarbetare ..................... 3 3| — 2 8| —| — — 2 18
Gpsrorare ... — = =] — 2| —! — — — 2
Scagliolarbetare............................. — — i =] - 1) —1 — — — 1
Vig- och vattenbyggnadsarbetare...... — 1 1| — 1 —] — — — 2 4
Jarnvigshyggnadsarbetare ... ... — 2 3 1 - 1) — — 7 14
Hamnbyggnadsarbetare — — — —_ — — — — 5 54
XVIL. Allminna arbeten.
Kommunala .... — 4 7 10 1] — 1 — 25
Andra .. — 2| — 1 1y — -] — 1 5
XVII. Handel och varulager.
Handelsarbetare och varuutkorare ....| — 6 7 6 3! — I — — — 22
XIX. Landtransport.
Akerirorelse ..o 1 — ] —| — 2 1y —1 — — 4
Stufverirorelse .............................. — 3 1 2 2 2 — — 16
SPArvAgar ..o - = = =] — 1) — 1 — 2
JAIDVAZAT 1, — 1 2 1] — 1 — 1
Telefon ... ... - = = — 1 1y -1 — — 2
XX. S§jotransport. '
Styrmiéin ... — — — = = = - — 1 1
Sjomin och eldare ........................ - = - 1y, —t — 1 — — — 1
XXIL Diverse. |

Hotell- och restaurantrorelse............ I e 2 —| —| —| — — 2
Summa | 67 | 146 [ 111 | 137|100 47| 8| 9| 84| 659




TAB.

V.

Tab. V. Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

angaende tvisters behandling.
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1. [ 2.l s T a1 5. e 7. 78T o [10.] 11 fa2] 131
Forliknings- eller skiljenimnd .
Tvister Inga
endast afgoras i | bestimmel-| Hel
P . for tvister sista hand| ser rorande| ea
or samtliga . 3 - . antalet
Nirings tyister rérande || Summa. |aforganisa- tvisters
aringsgrenar. ' aftalets tionerna. | afgdrande.
tolkning.
An-] Antal | An-| Antal | An-‘ Antal | An-| Antal | An-| Antal b be- |
tal | arbe- | tal | arbe- [ tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- faftal. {1 7 |
aftal.| tare. |aftal| tare. aftal.] tare. |aftal.| tare. |aftal.| tare. are. i
|
1. Jordbruk och tridgdrds- |
skotsel. «
Jordbruk ...l 4 241 1 791 5 818l 4; 305 2 123 11! “41
Tridgdrdsskotsel ............. 2 96| — — 98 — - 1 15 3 1
L Skogsbruk.
Flottning ...................... — — 1} 100] 1} 100, — —| 7l 1,866] 8 1,966:
‘ i |
1. Grufdrift. ; | !
Malmgrufvor ................... — - - — — — 2 203 — = R 203
| ! ‘
IV. Nirings- och njut- :
ningsamnesindustri. ‘
Kvarnar och stirkelsefabri-| i '
ker ...l - — — — - — 3 314 3 39 6 353
Bagerier och konditorier...| —| —| 8 1,406 8 1,406 2| 120 14 482 24 2008
Risockerbruk och socker- ! ! |
raffinaderier................. — — — — = — 9 1,940, —! — 9 1,940
Tobaksfabriker ... ... 1 32500 —| —| 1 seso —| — & 7| 9 3321
Brinnvinsbrinnerier, jist- i | ,
fabriker och destillerings-| | | i
verk ...l — — 1 1 1 1 8 124 — -~ 4 12.1I
Bryggerier, milterier och . |: : :
liskedrycksfabriker . ... 6 8714 — —{ 6/ 874 8 216/ 3 62} 17 1,152
Margarinfabriker ... ... ... — o — — — 1 30‘ 2 66 3 96
Slakterier och charkuterier; 1 9 - — 1 9 4 143 — — 5I 152
i ; i ;
V. Textilindustri. ' .
Vifverier, spinnerier, bleke- :
rier, firgerier, trikifabri- i %
ker m. — — — —) - —i 18 2,801, 2 6] 200 2817,
Repslagerier o2 1 1 ea 1 2 1 si 8 52
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Tab. V. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angiende tvisters behandling.

1. ["2.] 3 [ 4 5 e 7. 8. [ 9 [1e| 11 12| 1s.
Forliknings- eller skiljenimnd
‘ orliknings- eller skiljensimn Pyister Inga
i endast afgoras i | bestimmel-| Hel
: for samtli for tvister sista hand| ser rorande ant?ﬂt "
i Nirinesere tvistor, | Torande | Summa. |aforganisa- tvisters ’
‘. Naringsgrenar. . aftalets tionerna. | afgérande.
! tolkning. .
An-| Antal [ An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal An-l Antal b
tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- {aftal. :r ©-
! aftal.| tare. |aftal.| tare. [jaftal.| tare. |aftal] tare. |aftal| tare. are.
| |
© VL. Beklddnadsindustre. i
" Skridderier och sﬁmnads-i } i
o fabmker................... — — — —l = — 10| 1,455 22 552] 32 2007
; Skofabriker..................... 5 3,016 — —i &5 306 2 8% 1 20| 8 3918
| Skomakeriverkstider......... - ==~ = = 1 29 356f 10 384
| Handskfabriker ... .......... — -~ — —i 11 8 — — - —- 1 6
|
k Buntmakerier.................. — — — — — - - — 1 21 1 2
| Triskoverkstider . ........... 2 34 — —i 2 34 — - - — 2‘ 34
} Barberare och perukmakare] 1 23 b 206 e 229 — — — —| 6 229,
Bad- och tvittinrittningar] — — — -l — — 1 38 — — 1 38
| VIL  Lider-, hdr- och |
| gummivaruindustri. i
| Garfverier och laderfabriker) —|  —| 1] 21} 1 21 2 36 12/ 314 15 371
. Gummivarufabriker .......... ——; — — — — — 1 18! — —{ 1 18
* Sadelmakare- och tapet- ;
. serareverkstider. . ........ 1 320 5 801 6 112 — — 5 38| 11 150
‘i VIIL. Trdvarwindustri.
. Sdgverk och hyflerier ...... | 1 80 — — 1 80 19 2947 14/ 884 34 3861
| H
! Briidgardsrorelse ... - ~ 1 25 1 26 1 20 6/ 431} 8 476
Trikolsverk..................... - 1 91 1 91 — -~ 1 86| 2 177
Snickeri- och mobelfabrikerl —  —| 5 74 5 74 2 553 13 53| 20 1162
Sniekeri- 0. mobelverkstider; 1 8 1 55 2 63 — — B 39 7‘ 4581
Vagnmakerier.. .. ... ... — — — - — - - ~ 2 20 ‘ 20
Korgmakerier och korgfabri- \ ;
ker ... o8 — —f 1 382 — — — -~ 1 32
| Tunnbinderier..... ... 1 25 —| 4 11 25 2 3 4 41 7‘ 101
} Korkfabriker ... — — - — — — 1 242 — —| 1 42
| Annan trivaruindustri | 1 15 — —f 1 5 — — - — 1! 15

1) Skiljendmnd vid orittvist afskedande.
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Tab. V. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angiende tvisters behandling.

1. 2] 8 [ 4] 5 [[e1 7 ["8] 9 [10.] 11, |12] 13
Forliknings- eller skiljenimnd .
Tvister Inga
endast afgiras 1 | bestiimmel- Hela
for samtlica| LOT tvister sista hand | ser rérande ‘mtafet
Niirinesarenar P vister. > | Torande | Summa. | aforganisa-  tvisters G
HaTSe : ’ aftalets tionerna. | afgorande.
tolkning.
An-| Antal | An-| Antal || An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal bo-
tal | arbe- | tal | arbe- || tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- |aftal. :;re
aftal.| tare. |aftal! tare. [aftal] tare. aftul. tare. |aftal.| tare. :
IX. Trédmasse- o. pappers-
‘ industri. :
i Pappersbruk, papp- och tri-|
massefabriker | ... ... . 1 7 — — 1 71 23 3,260 14, 1,256] 38 43523
Bokbinderier, kartongfabri- :
ker m. — — 3 1,849 3! 1,849 — — 1 71 4 1856
Tapetfabriker — e - — — — 69 2 69
X. Grafisk industri.
Boktryckerier och litogra- :
fiska anstalter ............. — — 1} 6,528 1| 8528 — — 1 9 2 63537
XI. Malmforidlings- !
industri.
Jirn- och stdlverk, zink- och!
blyhyttor,kopparverk mm.! — — - — = —] 228596 1 14 8 28,610
E
XII.  Mefallindustri. ’
Jiirn- och stilvarufabriker.. — — - —-1‘ — — - —| 5 221 & 221
Smides-, reparations- o. hof- i
slageriverkstider ..... ... 1 34| — — 1 34 — —! 3| 490 4 524
Bleck-, pldt- och koppar- | ‘
slagerier ... . ... ... 2 120 5/ 528 7 648 — — 4 66! 11 714
XHI. Maskin- och skepps- {
byggnadsindustri. !
Mekaniska verkstider .. ... .. 330,117, — — 380,117 — —| 10; 320} 18 30437 .
Instrumentfabriker ........... - = = = = = = =] 1 60 1 60,
XIV. Jord- o. stenindustri. ‘
Stenbrott och stenhuggerier] — — 3401 2! 840 8I 650, 5! 208 15/ 1198
Torfindustri.................... — - 35 1 85 3 181 — — 4 216
Grustag ... — — 1250 @ 125 — — - - 2 125]
Kalk- och kritbruk samt :
cementfabriker . ... 1 260 —! - 1 26 2. 220 2 99 5 345

10
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Tab. V. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angdende tvisters behandling.

2. 8 | 4.| 5. | 6] 1

I [ 8.7 9. [30.] 11. |12 1s.
Firliknings- eller skiljenimnd Tyister Inga

endast afgoras i | bestimmel- Hel:

. . for tvister sista hand | ser rorande o

for samtliga srand S £ s tvish antalet

Nirineserenar. tistor. rérando umma. | aforganisa-)  tvisters
270 aftalets tionerna. | afgérande.
tolkning.
An-| Antal | An-| Antal || An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal arbe-
tal | arbe- | tal | arbe- || tal | arhe- | tal | arbe- | tal | arbe- [aftal tr o
aftal.] tare. |aftal. tarve. laftal.] tare. |aftal) tarc. |aftali tare. are.
Glasbruk ... — - — —f — — 6 1,314 3 132 9 1446

¢ Tegelbrak ... — — 1 18 1 18] 8 242 12| 559 21 819

Ofrig jord- och stenindustrii — — — - — — 2 120 3 vy .- 197

XV. Kemisk-teknisk

industri.

Fiirg- och fernissfabriker...| — - — -l = — 1 5| — - 1 5
Ljus-, tvil- och parfymfabri-

kerm. fl .. — - — — — — — —| 3 21 3 231
Kaleiumkarbid- och klorat- !

fabriker . ... — e - - —| 13 150} — — 1 159
(Odningsimnes-och svafvel-

syrefabriker........ ... — — — —_f — — 1 6 100 3 16

' Tindsticksfabriker. . . ... — =~ =~ = = —| g e8] 2 3

i Ofrig kemisk-teknisk indu-

Postrio e — 1 1 1 1 1 10 2 30 4 41
XVI. Byggnadsverksamhet.

Murare..... ... 2 75 3! 1,074 5] 1,149 — - 2 5| 7 1208

" Byggnadstriarbetare ... 5 164] 9| 3437 14| 3601 — —i 4 168 18] 3769

* Firgylleri- och glasmisteri-

arbetare ... ... 2 115 1 8 192 — — — — 3 192
Malare .. ... 2| 71 13| 2,766 15 2837 1 71 12] 3661 28! 3210
Kakelugnsmakare.. .. ... — - - — — — - — 1 15 1 15

1 \

. Skorstensfejare ... ... 1 6 — - 1 6 2 20 — — 8 5
Rérarbetare................... — ——t by 738 & 788 — — 1 5 6 43
Elektriska montirer ... — - — —_f — — — —| 2| 762 2 62
Byggnadsgrofarbetare ... .. 5 209E 7| 3,514] 12/ 3723 1 38] 5| 425 18| 4,186
Gipsrirare ... — — 2 9% 2 95 — - — - 2 95
Seagliolarbetare . — —f 1 ssl 1 sg — —| — | 1 s
Vig- och vattenbyggnads-| ! | '

arbetare. ... .. T — 3 122! 8 122 1 300 — — 4 152
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Tab. V. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angdende tvisters behandling.-

1. 2.1 3. | 4] 5 [6] 7. | s8] o 10.] 11 [ 12.] 1s.
Forliknings- eller skiljenimnd Tvister Tnga
endast afgiras 1 | bestimmel- Hela
for samtlieg | 10T tister sista hand | ser rirande fmteilgt
Niiringserenar tviste & rérande Summa. |aforganisa-| tvisters ¢
ATNgSErenar. vister. aftalets tionerna. | afgérande.
tolkning.
An-| Antal | An-| Antal || An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal b
tal | arbe- | tal | arbe- || tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- [aftal. 5:1' c-
aftal.| tarc, |aftal] tare, [laftal| tare. laftal.| tare. laftal.] tare. are.
Jarnvigsbygegnadsarbetare..| — —| 7 690| 7 690/ 5| 1,765 2| 112] 14 23567
Hamnbyggnadsarbetare ..... 1 70, 4 167 5| 237 — - — — 5 237
XVIL. Allminna arbeten.
Kommunala.................. .. 8/ 1,238 10 775 18] 2,013 1 6 6 192] 25 2211
Andra ... 1 90, 3| 415 4| 505 — — 1 25| B 530
XVIIL. Handel och varu-
lager.
Handelsarbetare och varu- ‘
utkérare ... 1| 135 6/ 534] 7 689 5| 157 10, 160{ 22 986
XIX. Landtransport. !
Akerirorelse ... 1 230 3 1,266/ 4| 1496 — - — —| 4 149
Stufverirorelse................. 3| 449] 2 1420 5| 591 6| 2,337 5; 283 16 3211
Spérvigar.. ... — — 2 102 102 — — — — 2 102
Jarnviigar ... — - - — - — - —| 14] 1,800 14 1,800
Telefon. ... 2| 376, — —I 2 376 — — - — 2 376
XX. Sjotransport.
Styrmén ... — ~ — -1 = — — - 1 70 870
Sjémén och eldare ... . ... 1 16 — — 1 18] — — - — 16!
XXI1. Diverse.
Hotell-och restaurantrérelsel 1 150& — — 1l 1s0l — — 1 8l 2 158
Summa | 73| 41,407] 127] 27,557 201 68,970 177]51,590| 281] 15,767| 659! 136,827,
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Tab. YI. Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angiaende garanterad tidlon vid ackordsarbete.

1. 2. ¢ 3 | 4| 5 | 6] 7. | 8| 9 |u1o.. 11.
Tidlon garanterad Endast tid-
Tidlén |lonsbestim-
vid allt icke  |melser eller| Hela
Nirineserenar. ackords- | i vissa fall. | garanterad./inga lonehe- antalet
e 2en arbete. stimmelser.
An- | Antal | An-| Antal | An-| Antal | Au-| Antal | arbe-
tal | arbe- | tal i arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- |aftal.
aftal | tare. aftal.‘j tare. |aftall tare. ‘aftal.| tare. l tare.
I Jordbruk och tridgardsskotsel. ] 1 |
' Jordbruk 2 % —g — 6 474 3 1e9} 11} 1
Tridgardsskotsel 1 2L — = = —| 2 90 3 111
i II.  Skogsbruk. \ !
CFlottuing oo 1 513 1 107 8 662 3 687 8 1966
; 1L Grufdrift. :
- Malmgrafvor ... — — —i — 2 203 — ~| 2 203
IV.  Nérings- och njutningsimnes- ; ]
industri. | 1
. Kvarnar och stirkelsefabriker..... ..... — = = — 1 15 5| 338 6 353
" Bagerier och konditorier ................. — — 1 60, — —i 23] 1,948] 24 2008
Risockerbruk och sockerraffinaderier...| — -( — —i B 1,718 4] 27 9 1940
© Tobaksfabriker................................ — S 9 3321 — — 9 3321
Briinnvinsbrinnerier, jistfabriker och i
destilleringsverk. .......... ... ... — - = - 1 120 3 113 4 125
. Bryggerier, milterier och liskedryveks-
: fabriker ... P -—} — — 2 75 15 1,077 17§ 1,152
Margarinfabriker —! ~ - — 1 26 2 70 3 96
i Slakterier och charkuterier — ——— — — — —| B 1621 5 152
V. Textilindustri. J i
Viifverier, spinnerier, blekerier, firgerier, ! %
trik§fabriker m. f.. ... Co1 15 — —| 18] 2,801, 1 i 200 2817
| Repslagerior L1 24f - =t 2% 1 3 8 52
i
VI. Beklidnadsindustri. | i
Skritdderier och simnadsfabriker ....... 1 8 3 144 25 841 3 9371 32 2,007
Skofabriker S 4 3832 2 36 2 50| 8 3918
Skomakeriverkstiide — =l — 10 s |10 a4
Handskfabriker R I e 6
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Tab. VI. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

angiende garanterad tidlon vid ackordsarbete.

1. I 8. 3 | & ] s 6. | 1. s. | e [1o0.] 11.
Tidlén garanterad Endast tid-
- ——( Tidlsn |lénsbestim- Hela
vid allt o icke guelsex; eller| antalet
S . ackords- | i vissa fall. | garanterad.|inga l6nebe-
Nidringsgrenar arbete. stimmelser.
An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal
tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- {aftal. :;:2-
aftal.| tare. |aftal.! tare. laftal.| tare. |aftal.| tare.
Buntmakerier ... — — - — — — 1 2] 1 2
Triaskoverkstdder. ............................ — — - — 2L 34 — — 2 #
Barberare och perukmakare............... — - — — - —| 6} 229 6 229
Bad- och tvittinrittningar ... ... — - = — 1 38| — — 1 38
VIL. Ldider-, kdr- och gummi-
varwindustri.
Garfverier och liderfabriker... ... ... 2 24 1 33| 6] 145 6| 169 15 371
Gummivarafabriker.......................... - — - - — — 1 18 1 18
Sadelmakare- och tapetserareverkstider| 4 421 2 50| 38 7 2 311 11 150
VHIIL  Trivaruindustri.
Sagverk och hyflerier....................... 3 202 1 62) 24| 3,065 6 532 34| 3861
Briadgardsrorelse. ............................. 1 1 — —| 4 140 3] 33| 8 476
Trikolsverk..........ccoomviiiiiiiinn - — - — 1 86 1 91| 2 177
Snickeri- och mébelfabriker ............... 2 21| 8 349 4] 163 6| 629 20 1,162
Snickeri- och mdobelverkstider ........ . 1 14 5 436 1 8 — — 7 458
Vagnmakerier ...............c.. . — — 1 12) — — 1 8 2 20
Korgmakerier och korgfabriker ........ — - 1 32 — — — —1 1 32
Tunnbinderier 1 260 — — 4 67, 2 8 4 101
Korkfabriker — —_ = — 1 242 — — 1 242
Apnan trivarwindustri ..................... — — — — — —{ 1 15 1 15
IX. Tramasse- och pappersindustri.
Pappersbruk, papp- o. trimassefabriker| 2| 120} —| . —| 22| 2,533| 14| 1,870 38; 4,523
Bokbinderier, kartongfabriker m. fl. .. 1 801 1] 1,754 — — 2 22| 4 1,856|
Tapetfabriker ................................ — — - — 1 39 1 30| 2 69
X. Grafisk industri. 1
Boktryckerier och litografiska anstalter] — — - —{ 1} 6,528 1 9 2 6537
I
XL  Malmforddlingsindustri. i
Jarn- och stdlverk, zink- och blyhyttor, ;
kopparverk m. m. ... — —!  1/24,045) 1! 4551 1 14} 3] 28610:
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Tab. VL. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angaende garanterad tidlon vid ackerdsarbete.

i 1. B T s ] 8 | 4] 6 | 6] 7 [ 8] 9 [1o] 11
i Tidion garanterad Endast tid-
‘ - Tidlon  |lonsbestim- Hela
i vid allt o icke melser eller] antalet
| Niringsgrenar ackords- | i vissa fall. | garanterad. inga lonebe-|
arbete. stiimmelser.
An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal ) arbe-
! tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- |aftal tare
| aftal.] tarc. |aftal] tare. |aftal] tare. |aftal] tare. :
| XIL Metallindustri.
} Jarn- och stdlvarufabriker... ... ... 2 81 — — 1 36| 2 104 5 221
: Smides-, reparations- och hofslageri-| .
P verkstider........ 1 399 — — — — 3 125 4 524
Bleck-, plat- och kopparslagerier 4 1321 3] 494 1 19) 3 69 11 714
- XIII.  Maskin- och skeppsbyggnads-
industri.
| Mekaniska verkstider ...................... 630,182 — — 3| 132| 4 123} 13] 30437
Instrumentfabriker ....... ............... 1 60 — - — — - -1 1 60
XIV. Jord- och stenindustri. ‘
Stenbrott och stenhuggerier.. .. ... — — 1] 3341 14] 864 — —| 15| 1198
Torfindustri ... — - - — 4 216 — —| 4 216
Grustag............... — — - — 2/ 123 — — 2 125
Kalk- och kritbruk samt cementfahriker| — — 1 2 8 317 1 260 b5 345
Glasbruk ........ ... ... — — — —| 9| 1,446 — —| 9 1446
Tegelbruk . ... 45, 3 95 12 531 5 148] 21 819
Ofrig jord- och stenindustri............ 17, — — 4/ 180, — — b 197
XV. Kemisk-teknisk industri.
Fiirg- och fernissfabriker................... — - — — — — 1 5 1 5,
| Ljus-, tvil- och parfymfabriker m. fl...{ 2 199 — — — - 1 32 8 281
Kalciumkarbid- och kloratfabriker ...... 1 150 — —f. — — — — 1 150
Godningsimnes- och svafvelsyrefabriker| — — — - - —| 3 16| 3 16|
Tandsticksfabriker .................. ........ — - — — 2] 243 — - 2 243
Ofrig kemisk-teknisk industri ............ 1 10 —| -~ - —| 8 31 4 41
XVL Byggnadsverksambhet.
MUrare ..........ccooiieriiiiniin s — —| 3| 1,074 — —] 4 134 7 1208
Byggnadstriarbetare ............ ... 1 20| 16] 3709 1 40, — — 18 3,769
Forgylleri- och glasmisteriarbetare ..... 1 1000 1 7701 15, — —{ 3 192‘
MBIATe ....ovoiiieenee e . 3l 167 1 811 13! 2,588/ 111 3741 28 3210
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Tab. VI. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angiende garanterad tidlon vid ackordsarbete.

1. 2! 8 [ 4| 5 6] 1. s8] 9 [ro] 11
Tidlén garanterad Endast tid-
- Tidlén  |lonsbestim- Hela
vid allt o icke melser eller antalet
Naringsgrenar. a;];g:is- i vissa fall. | garanterad. 1511%:;] ::::leslzi-
An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal
tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- [aftal. ‘:1_);'
aftal.] tare. jaftal) tare. |aftal.| tare. |aftal| tare. i
Kakelugnsmakare .......................... — —] - — 1 15! — — 1 15
Skorstensfejare ....... . ...l — —_ = R - @ 26 8 26,
| RoTarhetare ............. oo S e B 1 743|
Elektriska montorer .. ..................... 2l 762 — —_—r —| — — 2 762
Brggnadsgrofarbetare ....................... 3 296 7| 3,514 9 108) 6. 268 18 4186
GIPSTOTATE Leveennieeiiiiiiiieeeeee s — — 2 9 — — = —1 2 95
Scagliolarbetare ... — — 1 88 — — — — 1 88
Viig- och vattenbyggnadsarbetare ..... 3 102, — — 1 50 — —| 4 152
Jirnviigsbyggnadsarbetare.................. 9 1,185 — — B 1412y — —| 14 2567
Hamnbyggnadsarbetare ......... ........... 4 200, — — — — 1 37 - 6 237
XVI. Allmdinna arbeten.
Kommunala ...l 12| 1,823 — —| 4 115 9| 273} 25 2211
Andra . 2 390, — — 1 48 2 9] 5 530,
XVIII. Handel och varulager.
Handelsarbetare och varuutkorare . .... 1 45, — —| 8 470{ 13} 471] 22 986
XIX. Landtransport.
Akerirérelse ... coos s e 1 48 — | —| - 38 na8] 4 149
Stufverirorelse — - — —{ 10} 2,179) 6| 1,032 16 38211
SPATVAZAT ....veiiiiiiiiieiiiiiereneeeas — — - —| 20 102 — — 2 102
JAINVAZAT ... — — - — — —| 14} 1,800 14 1,800
Telefon........cocvviiiiiieeie L — — — — - —| 2 376F 2 376
XX. Sjstransport.
SEFIMED ceeniieni e e — _— — - = — 1 870 1 870:
Sjomiin och eldare .......................... — — — — - -~ 1 16 1 16
XXI. Diverse.
Hotell- och restaurantrirelse ............. — = - — = — 2] 158 2 158
Summa| 87 37,676 71] 40545 267/ 39511 234] 18,595] 659] 136,327
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Tab. VII. Kollektivaftalen, fordelade efter bestim-
vid olycksfall

o 1. e 7 s [ a0 50 1 6. ] . T 8 o
: Olyeksfallsforsik-
i N
i enligt lagen den 5 juli 1901
: i med tilligg .
N Giri med tillg £ k tor. | onligt andra
‘ Niringsgrenar utan tilligg. |  af Karomer z?jkgifgigﬁ grunder,
— . Orsakrin
I forsakrmg. atom arbet%t.
‘ . Antal Antal Antal Antal
Antal Antal Antal Antal
aftal. urhe- aftal. arbe- aftal, arbe- aftal. arbe-
tare. tare. tare. tare.
I Jordbruk och tridgdrdsskotsel.
1. Jordbruk ..o e — ! 2| — e -
! 2. Tradgdrdsskotsel ........................ — — 1 | — — | — -
i
j II.  Skogsbruk.
|
| Flottning ................. ... — -— 1 515 | — - - —
; 1L Grufdrift.
{ Malmgrufvor... ..o — - - - — — | 11 140
IV, Nirings- och njuiningsimnes-
! industri.
1. Kvarnar och stirkelsefabriker......... 1 15 1 1] — — 1 - -
2. Bagerier och konditorier ............ .. — R — | 17} 1,79% | — -
3. Risockerbruk och sockerraffinaderier] 1 140 | — — 1 261 | — —
4. Tobaksfabriker ........................... — - — - — - - —
5. Brinnvinsbriinnerier, jistfabriker och
destilleringsverk .. ... ... — — 1 1 1 70 1 42
6. Bryggerier, milterier och liskedrycks-
fabriker .................. R, 2 99 3 20 1 690 1 12
7. Margarinfabriker ... ... ... 1 30| — — 1 = - — —
| 8. Slakterier och charkuterier............ 1 106} ~— — 1 0 — —
V. Textilindustri.
i 1. Viifverier, spinnerier, blekerier, fir-
: gerier, tnkafabriker m. fl. ... .. - - - - — - - -
2. Repslagerier ..ol - - — - — - - —
V1. Beklidnadsindustri.
i 1. Skrddderier och somnadsfabriker ....] — - - - - - — —
! 2. Skofabriker ... .. = - = - - — 1 16
3. Skomakeriverkstiader . ... ... — - - e - - —
4. Handskfabriker ..................... = —-— - - = - — —
I 5. Buntmakerier ....... ... ............ — - - -1 — - - —
6. Triaskoverkstider.. ... ................. — - 1 12 1 22| — —

!y D4 samma aftal innehiller bestimmelser, som falla under flera af tabellens kolumner, har det-



TAB. VII.

melser angiende olycksfallsforsikring samt ersittning m. m.
eller sjukdom.

153

T

[710. 7 21 ] 12. ] 18. | 14.] 15, | 16. ] 17. | 18. | 19. | 20.| 21. 22. 28.
ring Ersittning vid olycksfall eller sjukdom.
Ersittning Sjukdagsersittning. Kostnadsfri "Ing"‘ Hela
Summa under likare, sjukhus-|bestimmelser.| ~ antalet!)
) 'karcnstidcn Direkt frén ;Genom bidrag Vﬁ.“’l och
vid olycksfall. \yrhetsgifvaren.)till sjukkassa. | mediein m. m.
Antal Antal Antal Antal Antal Antal |
Antal Antal Antal Antal Antal Antal arbe-
aftal. arbe- aftal. arbe- aftal. arbe- aftal. arbe- aftal, arbe- aftal. arbe- | aftal. tare.
tare. tare. tare. tare. tare. tare.
1{ e | 7| 512 1| 6] —| | 10| 669 — —{ |
1 75 2 36| — - = i - - = - 8 111
1| sts| 5| 98| 1] 500 —| —| 7|16 1| 400| 8| 196
1) 140 — — 1 = — - — ) - — 1 63 2 203
2
2 26 5| 3842 3| 33| — -1 3 323 | — — 6 353
17 | 1,795 6| 204 1 2 — —] — -1 1 91 24| 2008
2 401 8 11,679 711539 | — — 9| 1940 | — — 9| 1940
— - — - - — | — — | - — 9| 3,321 9| 3321 .
3| 113 1 12 2 54 | — — 3 55| — — 4 125
7| 821 | 1511129 | 13 |1,024 | — — 1 1417119 — — | 17| 1152
30 1 30 2 66 | — - 2 70| — — 3 96
2| 116 4 142 — — 2] 115 1 13 — — 3 152
— — | 18 |2,466 | — - — — | 14 2205 1 1] 20 2817
— — 2 29 | -~ - - — 1 25| — — 3 52
- i
— - — — | - -] - — | - — | 32| 2007] 32| 2007
1 18 312966  — — | - — 1 16 5 952 8| 3918
— - — - — - = - - — 1 10 3841 10 384
— — ] = -] — - - - - — 1 6 1 6
—_ — ] = — - — | — — | = — 1 2 1 2
2! sl —| —] —| —| — S -1 — —] 2 34

samma upptagits i flera af tabellens kolumner. Dubbelrikningar hafva frindragits i saummakolumnen.

II.

111

Ll ol S

ARl S

&
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Tab. VII. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestim-

-vid olycksfall

5. | s | &5 | & | 1. | 8 |

9]

Olycksfallsforsik-

enligt lagen den 5 juli 1901
med tilligg B
Niringsgrenar utan tilligg. maidk:irlgig :;;;;egn :é‘; egidﬁfm
farsikring. ut?:fﬁg:tit.
Antal Antal Antal Antal
e, | 0 | e | (T arbe- | arte
7. Barberare och perukmakare . . . . i — - - - — — | — —
i 8. Bad- och tvittinrittningar ..., ... ’ 1 /! — — | — — | - —
VIL Ldder-, hdr- och gummivaru-
industri.
1. Garfverier och liaderfabriker . ... .| — — 5 79| — - - —
2. Gummivarufabriker ... . ... . . — - — — — - - —
i 3. Sadelmakare- och tapetserareverk-
! stader .. ... ... 1 19 — -] - — | - —
VL Travarvindustri.
1. Sdgverk och hyflerier. .. ... ... 2 201 5 138 | — — - —
2. Bridgirdsrorelse ... ... — — 3 7% — - - —
3. Triakolsverk ............... ... — - — —| — - - —
! 4. Snickeri- och mébelfabriker ... 13 522 1 2| — -1 - —
| b. Snickeri- och mobelverkstider ... .. 4 128 1 40| — - — -
i 6. Vagnmakerier ... 1 8| — - — - — —
7. Korgmakerier och korgfabriker.. .. .. — - — - = —| - -
8. Tunnbinderier ..................... ... .. — — 5 69 | — - - —
9. Korkfabriker ......... ... — — 1 142 | — — | - —
10. Annan trivaruindustri ............... 1 15( — - — — | = —
IX. Trdmasse- och pappersindustri.
1! Pappersbruk, papp- och trimasse-
fabriker ... — — 6 913 1 77 — -~
2. Bokbinderier, kartongfabriker m. fl., — - — — | - - - —
3. Tapetfabriker .......................... — - 1 30 — - — —
X. Ghrafisk industri.
Boktryckerier och litografiska anstalter] — — = — 1] 6528 | — -
XI. Malmforidlingsindustri.
Jirn- o. st@lverk, zink- o. blyhyttor,
kopparverk m. m. ... — - — - = - — —
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melser angiende olycksfallsforsikring samt ersittning m. m.
eller sjukdom.

[T10. ] 110 [ 12 ] 18, [ 1a. | 15 | 16. | 17. | 18. [ 19. 20. | 21. 22. | 23, |
ring Ersattning vid olycksfall eller sjukdom.
Ersittning Sjukdagsersiittning. Kostnadsfri Inga Hela
S under {likare, sjukhus-| bestimmelser. antalet
. karenstiden | Direkt frin | Genom bidrag| vird och
vid olycksfall. arbetsgifvaren.| till sjukkassa.‘ medicin m. m.
Antal | , , .| Antal Antal Antal& Antal Antal o
Antal Antal Antal Antal Antal Antal . arbe- |
aftal. | 206 | ptal | 8TDO- [ oprgy | AT | gy | arbe- laftal. arbe- | o ptar, | Orbe- faftal ) oo
tare. tare. tare. tare. | tare. tare. |
— —] — -] - - = - = — 6 229 229
1 38 1 38 —_ — — — — - — — 1 38
i
b 79 6 160 — - - - - — 4 13321 15 371
— — 1 18 — - — e 1 181 — - 1 18
i
1 19 | — —_ - - — — - — | 10 131} 11 150
339 | 21| 2,206 1 75 3| 883 | 2 | 3503 3 58 | 34| 8861
76 5 400 — — 41 420 1 251 — — 8 476
-~ e] | —| —| —| -] 2| | — —| 2| 1
14| 544 | 16| 1093| — - 2 46 9 896 1 38| 20 1162
5} 168 6 4181 — e — 1 40§ — — 7 458
1 8 1 8 — - — —_ ] = — 1 12 2 20
- - — —| — - | — el — 1 32 1 32
5 69 1 25 1 2| — — 1 25 1 7 7 101
1 242 - —| — — — — 1 242 — — 1 242
1 15 1 15| — — | — — | — — | — — 1 15
7] 920 23 ) 2564 — — 1) 165 F 31| 4,162 3 214 ] 88| 4528
— —_ 201834 — - — — 1 =1 = 2 22 4| 1856
1 30 1 39 1 30 — — 1 39| — — 2 69
1 /6,528 1 9] — - — | = - — 2| 6537 |
!
—1 =1 2lespesl —1 —] —1 —1| 2lem591 1 14| 8iss610!
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1908,

Tab. VILI. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestim-

vid olycksfall

1. S 4 | 5. 6. | 1. | 8 | 9. |
Olyecksfallsforsik-
enligt lagen den D juli 1901,
med tilligg s
S i} d tillde, 25 | enligt andra
Niringsgrenar. utan tillige, I;"; kalre::-g asfg;{,%e; 553{, gr?lnder.
forsikring. utfoonrms{;?;:tit
Antal | Antal Antal | Antal
Antal Antal | Antal Antal
aftal. ?rbe_ aftal. f arbe- | Qprgy | atbes oy | Arbes
are, tare. tare. | fare.
XII. Metallindustri.
1. Jirn- och stalvarnfabriker..... .. . 1 6| — - — — | = —
2. Smides-, reparations- och hofslageri-
verkstider ... ... — — | — — 1 11 1 34
3. Bleck-, plat- och kopparslagerier...| 1 19 2 465 161 — —
XIII. Maskin- och skeppsbyggnads-
industri.
1. Mekaniska verkstider . ............. ... 1 1 3 156 — — 1 17
2. Instrumentfabriker. .. ... ... ... 1 60 | — — 1 - —_ - —
XI1V. Jord- och stenindustri.
1. Stenbrott och stenhuggerier .......... — - — - - — 1 10 11,063
2. Torfindustri................................. 1 3| — - - —_ —
8. Grustag ... — — 2 125 | — — | — —
4. Xalk- o. kritbruk samt cementfabriker| — -1 - — 1 160 | — -—
5. Glasbruk ... — — | — - — — 3| 120
6. Tegelbruk ... 3 49 8 432 1 41| — —
7. Ofrig jord- och stenindustri ......... — — 1 90 - - - -
XV. Kemisk-teknisk industri.
1. Firg- och fernissfabriker ............... - - — - - - — -
2. Ljus-, tvdl- och parfymfabriker m. fl.] — - - — 1 - — — —
3. Kalciumkarbid- och kloratfabriker. | — - — - — -1 — —
4. Godningsimnes- o. svafvelsyrefabriker| — — 2 10| — — | — -~
5. Tindsticksfabriker .. ... ... ... — - — — | - - - —
6. Ofrig kemisk-teknisk industri... .. ... — — 1 0| — — 1 1
XVI. Byggnadsverksamhet.
1 Murare... ... 3 84 3| 1,014 | — - — —
2. Byggnadstriarbetare ... ... . 9 424 913305 — — - —
8. Forgvlleri- och glasmisteriarbetare| — — 1 = — 1 7 14 100
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melser angiende olycksfallsforsikring samt ersiittning m. m.
eller sjukdom.

T

J 1o.] a3 | te.] 18 | 14| 15. | 16. | 17. | 18.] 19. 20. | 21 ] 22 23
ring Ersiittning vid olyeksfall eller sjukdom.
Ersittning Sjukdagsersittning. Kostnadsfri Inga Hela
Summa under likare, sjukhus-| bestimmelser. antalet
- karenstid.en Direkt frin | Genom bidrag vi.n:l och
vid olycksfall. ayhetsgifvaren., 41l sjukkessa.| medicin m. m,
Antal Antal Antal Antal Antal Antal i o
Antal Antal Antal Antal Antal Antal i arbe-
aftal. | 2P0 | agtal, | AT0e fprar. arbe | Cpal, | BEDES {optal, | BTPET | apgar | 2rbe- aftal. | tare.
tare. tare. tare, tare. tare. tare. :
1 6 2 81 — -1 = — 1 75 3 140 5 221
|
2 45 3] 513! 1 34| — - - - — — 4 i 52
8| 645 3 54 -- e — 1 17 1 341 11, 714
5| 174 1 12| — —_ | - — 5 376 4 /30,026 | 13 {30437
1 60 | — — | = — — — 1 60| — — 1 60
10 | 1,063 2 12| — — — — 4 257 3 123 | 14 1198
1 35 4| 216 | — e — 2 145 | — e 4 216
2| 125 | — — 1 51 — — — - - — 2 125
1 160 41 185 1 26 21 220 1 160 | — — 5 315
3| 120 311,004 | — — 1 = — 71 1,216 2. 230 9| 1446
12| 522 | 10, 315 | — - — — 9 322 1 30| 21 819 |
1 90 3 61 | — — | - — 2 63 | — — 5 197
— —_ 1 5 1 5 — — - — | — — 1 5
— — 3| 231 3| 231! — — 3 231 | — — 3 231 |
— — 1] 150 — — — — 1 150 | — — 1, 150
2 10 1 6 1 3 — — 2 13 — — 3 16 |
- =] el — -1 - -] 1 98 | — —| 2! o3
2| 81| 3| 21} 1] 2 [ 1] 10| 2 30 — —| 4 41
i
| y
611158 | 4} 134, —| —, — —1 — ~i 1 20| 7! 1208
18 (3769 | 91 424 — | — — | | 2| 19| — — 1 18| 3769 .
2| 1 15— - - = = =i~ 1 8 19

XIL

XV

N
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Tab. VII. (Forts.) Kollektivaftalen, firdelade efter bestim-
vid olycksfall

- 1. 2o s | 4] 5 [ 6] 72 [ 8| 9|
Olyeksfallsforsik-
Mcnligt lagen den 5 juli 1901
! . med tilligg :
! s d tillieer ator. | enligt andra
Niringsgrenar utan tilldge. “;‘;' kalrea:nz% zfﬁ?g;fgn ,qﬂfgl!l' grunder.
T
Antal| AL gngar | AMal | g | Anal | | Al
aftal. :r aftal. | 0% laptal | A% laftal. | 3700
are. tare. tare. tare.
¢4 Mlare ... 1 25 4 154 | — — 22 | 3,024
” 5. Kakelugnsmakare . ... 1 151 — — | - — | — —
i 6. Skorstensfejare ... — - - — 2 17| — —
| 7. Rérarbetare ... ... - —| 1 13y 5| 780 —| -—
8. Elektriska montérer . ... — - - — | - —| - —
i 9. Byggnadsgrofarbetare ... 5 245 71 2,047 1) 1,450 1 14
" 10. Gipsrirare............................. — — 2 9% | — - - -
! 11. Seagliolarbetare ... ... — — 1 88| — - — —
12. Vig- och vattenbyggnadsarbetare...| — - = - — - - —
 13. Jarnvigsbyggnadsarbetare ........ .. — - 1 45 | — - - —
| 14. Hamnbyggnadsarbetare ... ... ... — — 1 27 — — i - —
XVI1. Adlminna arbeten.
1. Kommunala ... - —| 8| 26, 2 5| — | —
2 Andra...... — — 2 3 — — | — —
XVIII. Handel och varulager.
- Handelsarbetare och varuutkorare — - 14 865 3 70 — —
XIX. Landtransport.
1. Akerirbrelse ... ... 1 881 11180 | — - - -
2. Stufverirérelse ........... ... 4 4 276 6] 1072 — — 1| 1,400
3. Sparvdgar .. ... — - - — - — | — —
4. Jarnvigar o= - — - — — | - —
4, Telefon ... - - — -1 — - - -
XX. Sjotranspert.
1. Styrmién. ... — —| — - — — | - —
2. Sjémén och ellare ... ERTTTRE i — — | - —_ - — | - —
XXI. Diverse. | i
Hotell- och restaurantrorelse ........... P fo180 | — — | - - | — —

34
2

Summa 62 | 2,798 | 116 [18850 | 46 12156



TAB. VIIL

melser angiiende olycksfallsforsikring samt ersittning m. m.
eller sjukdom.

159

["7o. 7 11, [ 12 [ s, | 140 ] 15, | 16. [ 17. | 18. ] 19. [ 20. | 21. 22. 23.
|
ring ‘f Ersittning vid olycksfall eller sjukdom.
|
Ersiittning Sjukdagsersittning. ' Kostnadsfri Inga Hela.
) under liikare, sjukhus-| estimmelser. antalet
Summa. karenstiden. | Direkt frin | Genom bidrag "gfrfi och
vid olycksfall. larhetsgifyaren.| till sjukkassa.| medicin m. m.
Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Antal Antal Antal Antal} * Antal Antal arbe
aftal. a;rbe- aftal.| ¥ Vagtar | P70 | apral. | PP fopar | 2706 |Gl | 2T0C- faftal) o
are, tare. tare, tare, tare. tare.
l ; !
2718208 2| 32| —] —| — - = | - = —1 28| g210
1 15| — - - - — — — e — 1 15
2 17 1 9 2 20| — — 1 6| — — 3 26
6| 13| —| —| —| —| — e e —1 6! 743
— e —_ | - =] = - — -— 2 762 2 762
14 | 3.758 8| 435 | — - — — 4 194 1 240 | 18 | 4186
2 95 — -1 — —| — - - — — — 2 9%
1 88 — —_— - —_! - — - — — — 1 88
- — 3 102 3 102 — — 2 2 1 50 4 152
1 45| 11 | 2410 8| 1,314 11,0000 11| 2,394 21 112 14 2567
1 2% 4 210 — - - -~ — — — — 5 287
10 312 12 | 1,815 14 | 1670 — — 1 14 | 1,509 3 84 25 2211
2 3 3 457 1 300; — — 1 67 — — 5 530
L
|
1wl oess| 4| 331 5| 5680 2| 59| 3. 64| 1| 18| 22 98
2| 1,218 3 368 3| 126 — — - — — — 4 1496
11 | 2,748 61 1,930 1 412 — — 1 25 - — 16 | 3211
— — - — 1 70 1 32 1 70 — — 2 102
- - — — - e — 8 {1,244 6 556 14| 1800
— — 2 3716 — — 2 376 2 376 — — 2 376
—_ - - —| - — — — - — 1 870 1 870
— — 1 16| — — - — - — — — 1 16
1] 1ol 10 8l 2l w8l —| i 1l sl —1 —| 3] 18
"269 34787| 288 (60067 $2 | 99711 21 | 3316 ‘

| o34 | 55,755 127 | 41.329] 639 136397

XVIIL

XXI.
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Tab. VIII. Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

1. [ 2o | s [ 4T 5. ]

Kollektivaftal

i ofverensstim-
melse med kom-
promissen af
dee, 1906.

i ofverensstim-
Niringsgrenar. melse med Sv. arh.-
gifv.-for:s § 28.

Antal Antal Antal Antal
aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare.

1. Jordbruk och tridgardsskotsel.

1o Jordbruk ... 1 30 9 646
2. Tridgardsskotsel....... ..o P 96 -— —

II.  Skogsbruk. v
Flottning ... — — 1 100

III.  Grufdrift.
Malmgrufvor ......... .. - — 2 203

IV. Néirings- och njutningsimnesindustri.

1. Kvarnar och stiirkelsefabriker.. ................ ......cc..... — — 4 318
2. Bagerier och konditorier............................L — — 1 60
8. Résockerbruk och sockerraffinaderier.................. ..... — — 9 1,940
4. Tobaksfabriker..... .......ccooooii i e — — 1 3.250
5. Briannvinsbrinnerier, jistfabriker och destilleringsverk] — — 3 124
6. Bryggerier, milterier och liskedryeksfabriker ........... - — 8 216
7. Margarinfabriker ... — — 1 30
8. Slukterier och charkuterier..... ...................ccocoiien. — —_ 1 10
V. Textilindustri.
1. Vafverier, spinnerier, blekerier, firgerier, trikifabr. m. fl.l  — - 18 2,801
2. RePSIAZeTIOT .. ... ceeeiti e e e 1 24 1 25
VI Beklidnadsindustri.
1. Skridderier och somnadsfabriker... ......................... 1 22 15 1,487
2. Skofabriker ... .. — — 4 3,832
3. Skomakeriverkstider.. [N -— —_ — —
4. Handskfabriker ... . ... - = — —
¢+ B, Buntmakerier ... e — — — —

1 D3 samma aftal innchdller bestimmelser, som falla under flera af tabellens kolumner, har



TAB. VIII.

angiende arbetets ledning, foreningsritt och foremingstving.
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I s | 1.

[ 8. [ .

10. | 11.

1

12. | 18.

14.

15.

med bestimmelser

Antal kollektiv-

aftgll utan
till skydd for for- angdende forefridesritt till arbete bem%‘:{:er Hela antalet?)
el}mgsra_tten(andra — arbetsledning
in de i kompro- efter anstiillnings- | ¢, fackforenings- | foreningsritt och
missen af dec. tid, boningsort, dlemmar. forenmestvan
1906 foreskrifna). glder m. m. me ar. orenmgstvang.
Antal Antal Antal Antal Antal | Antal Antal Antal ftal bet
aftal. | arbetare.| aftal. |arbetare.| aftal. |arbetare.| aftal. |arbetare.| 2°- arbetare.
— _ 2 98 — — 1 65 11 1
2 96 — — — — - — 3 111
1 62 2 202 1 515 5 1,289 8 1,966
— — 1 63 — — —_ — 2 203
1 20 — — — — 1 15 6 353
70 — — 16 540 7 1,408 24 2,008
— — — — — — —_ ~ 9 1,940
— — —_ — —_— — 8 71 9 3,321
— — — — — — 1 1 4 125
1 33 —_— — — — 8 903 17 1,152
—_ — 1 26 — — 2 66 3 96
2 115 128 — — 1 14 5 152
- — — — — — 2 16 20 2817
1 24 1 3 — — — — 3 52
19| — - 3 128 12 351 82 2,007
1 16 — — — — 3 70 8 3918
- — — — 1 26 9 358 10 3584
- — 1 6 — — — — 1 6
- - — — — - 1 2 1 2
detta upptagits i flera kolumner. Dubbelrikningar hafva frindragits i summakolumnen.

20 -

II.

Pt
P
-
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Tab. VIII. (Forts.) Xollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

1. [ 2 s 7T 4T s ]
Kollektivaftal
i ofvercnsstiim. | 1 Ofverensstim-
Niaringsgrenar melse med Sv. arb.- melse med kom-
: gifvfor:s § 23. | Promissen af
dee. 3
Antal Antal Antal l\ Antal
aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare.
o 6. Trisskoverkstider ... 1 12 — -
. 7. Barberare och perukmakare ............................ — — — —
. 8. Bad- och tvittinrittningar — — 1 38
!
! VII. Ldder-, har- och gummivaruindustri.
1. Gartverier och liderfabriker ....... ... 2 80 8 201
2. Gummivarufabriker ... - —_— 1 18
8. Sadelmakare- och tapetserareverkstider ........ ........ 5 77 — —
VI  Trivaruindustri.
1. S&gverk och hyflerier ... 3 105 20 3,263
2. Bridgdrdsrorelse ..o e - — 8 476
3. Trikolsverk .. .. ..o i L — - 2 177
i 4. Snickeri- och mobelfabriker ............................... 3 49 9 972
! 5. Snickeri- och mébelverkstader ... ... .. — — 3 341
6. Vagnmakerier ... ...ooooiiiiioin el — — - 1
7. Korgmakerier och korgfubriker ... ... ... ... - = — -
8. TUnNbINACTICT ... vvevoe oo 2 s 2 | 8|
9. Korkfabriker . ..........occoiiei i — -1 - — |
10. Annan trdvarnindustri ... - - - : — &
IX.  Tréimasse- och pappersindustri. ' :
1. Pappersbruk, papp- och trimassefabriker ............. 3 328 29 . 3714
2. Bokbinderier, kartongfabriker m. . ... .. ... ... S — | 1 ,‘ 1,754
3. Tapetfabriker ................... B PR o { — 2 ; 69
H ] i
X. Grafisk industyi.
Boktryekerier och litografiska anstalter................ ... o= — - —

XI. Malmforddlingsindustri.
Jarn- och stdlverk, zink- och blyhyttor, kopparverk m. m.; I 14 2

19
&
()3
=)
=
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angiende arbetets ledning, foreningsritt och foreningstving.

163

8. | 9.

6. | 1. [ 1o, [ a1, [ 12 [ 13, 14, | 15.
med begstimmelser Antal kollektiv-
aftal utan
11 g o S e Ll s N bestimmelser
(\t]ﬁln gssl;‘ z(tlsixﬁ)(fz rfl“(jll;‘a angaende foretridesriitt till arbete angdende Hela antalet
iin de i kompro- | efter anstillnings- | o o Lo f"afbg;tsle(_l};ng’h :
missen af dee. tid, boningsort, | ‘T “cl orenings- | loreningsratt oc
1906 foreskrifna). alder m, m. medlemmar. foreningstvang.
Antal Antal Antal J Antal Antal A.nml Antal | Antal ftal et
aftal. | arbetare. | aftal. } arbetare. | aftal. | arbetarc. aftal. arbetare. | *'% arbetare. |
2 34 — - — - . — 2 £
i 6 229 —- — 1 150 — — 6 229
— — — — — — — — 1 38
2 |. 8] b 123 | — -1 2 4| 15 871
]‘ — — — — — — - — 1 18
6 94 1 12 1 9 2 23 1 150 !
4 08| 3 660 | 1 31 8 416 | 34 3861
— — 2 310 — -— — - 8 476
— — —_ — — — — — 2 177
1 7 3 528 — — 6 128 20 1,162
1 . Bb 3 356 — — 2 22 7 458 |
— — 1 8 — — 1 12 2 2
— — — - - — 1 32 1 32
— — — — — — 3 58 7 101 |
— — — — -- — 1 242 1 242 |
— - — — - — 1 13 1 15
|
6 535 — — — — 3 214 38 4523
? ®| - - - — 7| .4 1,856
— — — — — — — — 2 69
— — 1 6528 | — — 1 9 2 6537
1 1 — — — — — — 3 | 28610

VIL

Lok Sl
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Tab. VIII. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

1.

2. | 8. | 4 | 5. |

Niaringsgrenar

Kollektivaftal

i dfverensstime-
melse med kom-
promissen af

i dfverensstim-
melse med Sv. arb.-|

gifv.-for:s § 23. dee. 1906.
Antal Antal Antal Antal 1
aftal. | arbetare. 1 aftal. | arbetare. |
|
XII. Metallindustri. 1
1. Jirn- och stdlvarufabriker .............................c..... — — | 1 D
2. Smides-, reparations- och hofslageriverkstider .........| — — 3 490
3. Bleck-, plit- och kopparslagerier ... .................... 1 18 5 592
XIII. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri. .
1. Mekaniska verkstiader ....................................... 1 5 — —
2. Instrumentfabriker....................... — — — —
XIV. Jord- och stenindustri.
1. Stembrott och stenhuggerier ... 1 6 1 1,027
2. Torfindustri.............co. — — 3 181
8. GIUSEAZ .veeevnnniiiereei e i eiireeinrins eeeeeeeene e - — 2 125
4. Xalk- och kritbruk samt cementfabriker ........... ... . - - 4 319
5. Glasbruk ..oooeeviiiviiiiiiiii e, 1 42 7 1,332
6. Tegelbruk ............... e s 5 285 11 413 |
7. Ofrig jord- och stenindustri .................... ..ooooeol. 1 17 2 120
XV. Kemisk-teknisk industri.
1. Firg- och fernissfabriker. .................cc.oi - — 1 5
2. Ljus-, tvdl- och parfymfabriker m. fl. ..................... — - — -
8. Kalciumkarbid- och kloratfabriker......................... - - 1 150
4. Godningsdmnes- och svafvelsyrefabriker ... — - 2 13
5. Tindsticksfabriker .........................cocl — — 1 98
6. Ofrig kemisk-teknisk industri 1 10 2 30
XVI. Byggnadsverksamhet.
Lo MUurare ... e 3 114 3 1,074
2. Byggnadstriarbetare ...l 5 212 11 3,496
3. Y¥orgylleri- och glasmidsteriarbetare ..................... — — 192
4. MAIAre ... 10 490 1 2,318
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angiende arbetets ledning, foreningsriitt och foreningstving.
e ] . [ s [ s ] 10. | 11 12. |, 13. 14, | 15.
med bestimmelser Antal kollektiv-
aftgﬂ utan
till skydd for for-| anghende foretradesratt till arbete | PeStAmmelser Hela antalot
eqingrﬁﬁten(andra — arbefs ledning '
aglig:exi ];gn(’iggo' eiti'f; %’;Ztianl;?f' for fackforenings- | foreningsritt och
1906 foreskrifna). flder m. m. medlemmar. foreningstving.
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
aftal. | arbetare. | aftal. |arbetare. | aftal. |arbetare.| aftal. |arbetare. aftal. srbetere.
‘ XII.
|1 6 — - — - 3 140 5 221 | L
— — — — — — 1 34 4 524 | 2.
1 18 — — — — 104 11 714 | 8.
XIIT
3 30,120 — -— — — 9 312 13 30437 | 1.
— — — — — — 1 60 1 60 | 2.
XI1IV.
1 6 — — 1 35 2 130 15 1198 | 1.
— — 3 180 — — — — 4 216 | 2.
— — 1 74 — — — — 2 125 | 3.
1 26 1 26 — — — — 5 45 | 4.
1 42 2 196 — — 1 72 9 1446 | 5.
7 329 5 292 — — — — 21 819 | 6.
2 31 1 14 — — 1 46 ) 197 | 7.
Xv.
— _ — — — — — — 1 6L
— — 1 32 — — 2 199 3 231 | 2.
— — — — — — — — 1 150 | 3.
1 3 — — — — — — 3 16 | 4.
— — — — - — 1 145 2 243 | 5.
1 1 2 20 — — — — 4 41 | 6.
XV
1 50 3 114 —_ — 20 7 1208 1.
6 247 3 139 — — 1 26 18 39769 | 2.
— 1 100 — — — — 3 192 | 3.
7 233 —_ — 2 57 8 112 28 8210 | 4.
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Tab. VIII. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

| 1. T I
!
} Kollektivaftal
1; i éfverensstim- ‘\ i dfverensstiim-
i Niringsgrenar melse med Sv- arb.- melse I.ne,d koi‘n-
| gif-for:s § 23. | PIPISTER 3
| ® | dee. 1906.
| N i
; Antal Antal | Antal Antal
! aftal. | arbetare. | aftal. | arbetave.
I 5. Kakelagnsmakare ... — — — —
i 6. Skorstensfejare ... . 1 9 1 1
C70 Rorarbetare.. .. — — 5 738
8. Elektriska montorer..... ... — — — —
9. Byggnadsgrofarbetare ... 6 203 10 3,607
10, GApsrorare ... ... -- — 2 95
11. Seagliolarbetare ... ... — — 1 88
12. Vig- och vattenbyggnadsarbetare. ... ... .. 1 50 1 30
18. Jarnvigshvegnadsarbetare ... 4 385 7 2,035
14. Hamnbyggnadsarbetare ... . 1 27 - —
XVIL  Allmdinna arbeten.
1. Kommunala ..o 13 1,378 3 228 |
| 2 Enskilda.................. 2 115 3 415
‘ XVIII. Handel och varulager.
Handelsarbetare och varuatkérare........................ . 6 528 9 278
!
: XIX. Landtransport.
U1 Akerirdrelse . 1 230 3 1,266 |
D2, Stufverivirelse ... ... 3 | 818 5 1 1,975
8. Spérviigar ... 2 102 - -
4. JAIMVAZAr — | — - | —
5. Telefon .. ... — — 2 376
' |
( XX, Sjotransport. v i
Lo Styrmin . — — - -
2. Sjomiin och eldare — — 1 16
XXI. Diverse.
i Hotell- och restaurantrorelse ... ... 1 150 ! 1 3
| Summa | 95 | 6129 204 | 77,972




TAB VI

angiende arbetets ledning, foreningsritt och foreningstving.
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T e | 7 |

8. [ o

0

10. | 11,

12. | 18,

|

14.

15.

med bestimmelser

Antal kollektiv-
aftal utan

till skydd for for-| angfende foretridesritt till arbete beiﬁ“‘&’;ﬁ{i"” Hela antalet
cningsrittten (andra b tg? ll' el :
in de i kompro- | efter anstillnings- | .. W Brhotsiecnng,
. . - . 2% | for fackforenings- | foreningsriitt och
missen af dec. tid, boningsort, " o foreninerstyane
1906 foreskrifna). dlder m. m. mediemmar. OTeRImESLVARg.
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal ftal botare
aftal. | arbetarc. | aftal. |arbetare.| aftal. |arbetare.| aftal. |arbetare.| * - arbetare.
|
— — — — — — 1 15 1 15
1 9 2 17— - - — 3 26
— — — — — — 1 5 6 43
— — 1 12 — — 1 750 2 762
5 283 2 5] -— — 1 240 18 4186
— — — - — — — — 2 9%
— — — — — — — — 1 88
1 42 1 42 1 30 — — 4 152
4 384 3 1,336 — — 2 112 14 2,567
1 27 5 237 4 210 — — 3 237
17 163 10 1,470 — — 4 151 25 2211
2 115 1 300 — - = — 5 530
6 605 3 172 2 53 3 30 22 986
1 230 — — — —_ — — 4 1,496
1 314 | — - 4 612 5 218| 16 3211 |
2 102 — - = - = -1 2 102
10 1,659 1 55 — — 3 86 14 1.800
— — — - — — — — 2 376
- - — - - — 1 870 870 |
_ ] I —| = - 16
1 150 — - — —_ — — 2 158 !
128 36869 s2 | 1394 388 | 2398 151 | 9708 ] 639 136,327 -

XVIL
1.
2.

: X VIIL

XX



Sektions-
niimnder
och stora
nimnden.

168 KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1908

Under ar 1908 ingangna riksaftal.

Den 18 december 1908 traffade
Ofverenskommelser

mellan Svenska Cigarrfabrikantforeningen och Internationella
tobaksarbetareforbundet i Sverige.

Ofverenskommelse angdende bestiamda former fér bebandling
af arbetstvigter.

A. Forhandling mellan arbetsgifvare och arbetare.

§ 1.

Uppstar tvist emellan sirskilde arbetare eller fackforening, & ena, och arbets-
gifvare, 4 andra sidan, skall férstk goras att f& tvisten bilagd genom fsrhandling
mellan arbetsgifvaren och vederborande arbetare eller fackforening.

§ 2.

Varder, i anledning af gjord framstillning eller uppkommen tvist, 6fverens-
kommelse traffad, skall denna, om & endera sidan yrkande dirom gores, affattas
skriftligen, hvarefter afskrifter af 6fverenskommelsen ofordrsjligen tillstillas de bada
organisationernas styrelser.

B. Foérhandling inom forlikningsnémnder.

§ 3.

For slitande af siddana tvistefrdgor, som icke, pa siitt i foregiende paragrafer
omférmiles, kunna ldsas genom forhandling mellan arbetsgifvare och arbetare eller
vederborande fackforening, inriittas sirskilda forlikningsndmnder. Dessa namnder dro
dels sektionsndmnder sésom forsta instans, en i Malmo — for sddra Sverige — en i
Goteborg — for viastra Sverige — och en i Stockholm — for dfriga delar af riket,
och dels den s. k. stora ndmnden, sdsom sista instans, med siite i Stockholm.

Sektionsnimnd bestdr af fem ledamoster, af hvilka hvardera organisations-
sektionen utser tvi och dessa fyra en femte ledamot.
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Den stora ndmnden bestdr af sju ledamoter, utsedda tre af hvardera organisa-
vionen och den sjunde af de sex silunda valde.

For de ledamdter, organisationerna i nimnderna utse, vidljas suppleanter till
lika antal.

Niamnderna utses fér kalenderér, och skola organisationerna genom sina sty-
relser fore utgéngen af december ménad underrétta hvarandra, hvilka personer valts
for det foljande aret.

Under forra hilften af januari ménad halla de utsedde delegerade konstitue-
rande sammantride, d& den udda ledamoten viljes, hvilken tillika skall vara nimnds
ordfsrande. Skulle enighet vid valet af ordfSrande ej ernas, skall nimnden Sfver-
limna 4t statens forlikningsman i Stockholm att utse den udda ledamoten.

§ 4.

Har icke inom 14 dagar, efter det skriftlig framstillning gjorts eller afgérande
af tvist skriftligen pakallats, ofverenskommelse triffats pa sitt i §§ 1 och 2 sigs
eller annorledes, och beslutes af fackfdreningen pa platsen, att drendet skall full-
foljas, tillstdller foreningen inom 3 dagar efter utgdngen af nyss angifna tid arbe-
tarnes representanter i sektionsnémnden skriftligt yrkande dirom jamte fullstdndiga
uppgifter om drendets innebdrd, dagen da framstillningen gjorts eller afgdrande af
tvisten pakallats och resultatet af foérhandlingarna.

Vill arbetsgifvare fullfslja dylikt #rende, har han att inom nyss nadmnda tid
dérom framstilla yrkanden hos arbetsgifvarnes representanter i sektionsnémnden
och samtidigt aflimna angifna uppgifter.

Har #rendet icke inom salunda stadgad tid fullfsljts, anses fragan hafva for-
fallit, diér ej arbetsgifvaren och vederbdrande fackfyrening 3 omse sidor medgifva
fullfsljd déraf.

§ b.

I foreskrifven ordning framstilldt yrkande om #rendes fullféljd, jimte till
saken hérande handlingar, skall af vederbérande organisation i afskrift ofsrdréjligen
delgifvas den andra organisationen, #fvensom ordféranden i vederbdrande sektions-
namnd; och skall nimnden darefter skyndsamt sammantrida for att noga undersoka
drendet och gora allt for tvistens biliggande.

Till detta sammantride, som om mdjligt bor hallas inom 8 dagar, efter det
handlingarna till ordféranden ofverlimnats, kallas jamvil parterna (vederbdrande
arbetsgifvare och representanter for arbetarne).

§ 6.

Uteblifver part utan anmildt forfall fran sammantride, hvarom i fbre‘gé,ende
paragraf férmiles, och kommer han icke till nytt sammantride, som med anledning
diaraf utsittes, och hvartill han bevisligen erhallit kallelsg, varder, om #rendet full-
foljts fran den partens sida, si ansedt, som om iHrendet nedlagts, och, om irendet
fullfsljts fran vederpartens sida, den vidare behandlingen diraf hinskjuten till fox-
handling inom stora niamnden péa sitt i § 7 sags.

Forhandling inom sektionsnamnd skall vara afslutad senast 8 dagar, efter det
forsta sammantridet gt rum.

Ernés forlikning, affattas villkoren skriftligen i tvd exemplar, hvarefter for-
likningshandlingen, vederbdrligen undertecknad?), tillstilles parternas organisationer.

1 I detta fall jimvil af parterna.
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Astadkommes icke forlikning eller uteblifver part, upprittas ett kortfattadt
protokoll ofver forhandlingarna, hvilket affattas, undertecknas och expedieras. pa
sitt om forlikningshandling #r stadgadt, inom 4 dagar efter det forhandlingarna
afslutats.

§ 7.

Mom. 1. Direst icke forlikning ernas enligt foregaende paragraf, och drendet
icke enligt samma paragraf dr att anse sidsom nedlagdt, dger arbetsgifvarens orga-
nisation eller fackforening, som vill fullfslja #drendet att inom 10 dagar, riknade
fran den dag, part mottog protokoll sfver forhandlingarna enligt § 6, dirom fram-
stalla yrkande, arbetsgifvaren hos fabrikantfdreningens styrelse och fackforening
hos forbundsstyrelsen, med bifogande af handlingarna i arendet.

Styrelsen, hos hvilken #rende salunda fullféljts, ldmnar ddrom skyndsamt
underrittelse till styrelsen for motpartens organisation #fvensom till ordforanden i
stora namnden, hvilken omedelbart sammantrider for att svka tréffa forlikning i
drendet,

Stora nimnden skall hafva sammantridt inom 8 dagar, efter det fullfsljd af
irende eller tvist i foreskrifven ordning pakallats. .

Forlikningshandling eller, direst ej forlikning ernds, protokoll tfver férhand-
lingarna (jamvil innefattande utlatande angiende delegerades egen asikt om tvisten)
affattas, undertecknas och expedieras, pa sitt i nist foreghende paragraf dr stadgadt.

Mom. 2. Framstillning eller tvist, som uppenbarligen bertr principfraga eller
ar gemensam for arbetare vid ett flertal fabriker, skall, utan anlitande af forhand-
ling enligt §§ 1 och 2 samt 4—6 har ofvan, behandlas pa sdtt i mom. 1 af denna
paragraf #r stadgadt, om nagondera organisationens styrelse det yrkar.

¢. Skiljedom.

§ 8.

Diarest icke genom forhandling enligt néstforegiende paragrafer forlikning
kunnat ernds, och om fragan giller tolkning af triffadt aftal, sfverenskommelse,
forlikning eller meddelad skiljedom, hénskjutes tvisten, om endera parten det skrift-
ligen yrkar, till afgérande af skiljemin, af hvilka tvé utses af fabrikantforeningens
och 2 af fackférbundets styrelse. :

De salunda valde 4 skiljeminnen utse sjalfva den femte, som skall leda skilje-
nimndens forhandlingar och vid lika rosfetal dga utslagsrost. Enas skiljem#nnen
icke vid valet af ordférande, skall nimnden sfverlimna at statens forlikningsman i
Stockholm att utse udda ledamoten.

Skiljeminnen meddela dom skyndsammast mdjligt.

Beslut om arbetsinstéllelse.

§ 9.

Innan arendet eller arbetstvist slutligen behandlats enligt ofvan gifna bestin-
melser, ma icke pi grund af samma srende eller tvist arbetsinstallelse (strejk eller
lockout) iga rum. Beslut om arbetsinstiillclse ma ej fattas senare #@n 6 veckor. efter
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det behandlingen af drendet afslutats, och skall beslutet omedelbart tillstillas mot-
parten. Sadant beslut m& ej verkstdllas tidigare #n 4 dagar eller senare in 14 dagar
cfter den dag, d3 detsamma delgifvits motparten.

Fornyad framstallning.

§ 10.
Direst behandling af framstéllning i principfriga eller af annan angeligenhet
i den ordning, forestiende bestimmelser stadga, icke medfort drendets afgdrande.
mé icke — forutom i det fall, efterfoljande paragraf forutsitter — framstillning
-1 samma friga eller angeligenhet upptagas till fornyad behandling enligt denna
ofverenskommelse, forran 6 manader forflutit frén den dag, da foregaende forhand-
lingar i #rendet afslutats.

D. Den forstirkta stora nimnden.

§ 11
Efter framstillning fran endera organisationens sida eller da han i 6frigt sadant
profvar nodigt, ager ordforanden i stora niimnden att kalla savil ordinarie leda-
moter som suppleanter i den stora namnden till sammantride. Den salunda fér
stdrkta stora nimnden — inom hvilken vid besluts fattande arbetsgifvarne och drbe-
tarne skola vara representerade till lika antal, dock minst 4 4 hvardera sidan —-
dger dels att verkstilla utredning af friga, som vid meningsskiljaktighet mellan
organisationerna varder till nimnden h#nskjuten, dels ock att i annan fraga #n sidan
tvist, hvarom i § 8 talas, utlata sig om sittet for dess 16sning, dérvid nimnden, om
den sidant profvar nodigt eller -lampligt, jamval ager féresla, att frigan hinskjutes
till afgdrande af skiljemiin, utsedde enligt § 8, eller att densamma &tergar till for-
nyad behandling enligt ofvan gifna stadgar.
Parterna hafva att forkasta elier bifalla sidant af den forstirkta stora némn-
den framstalldt forslag, med forklaring i sistnimnda fall, att de stilla sig skilje-
domen eller p4 annat sitt triffadt afgérande till efterréttelse.

§ 12

Under radande arbetsinstillelse skall den forstirkta stora ndmnden samman-
trada en ging hvarje ménad eller oftare pa kallelse af ordforanden for att ofver-
ligga om de atgirder, som eventuellt kunna synas limpliga att vidtaga for kon-
fliktens bildiggande. :

Kostnaders gildande.

§ 13.

De kostnader, som foranledas af #rendes behandling enligt denna Sfverens-
kommelse, bestridas af vederbsrande organisation efter eget afgérande; dock skola
kostnader for medverkan af utom organisationerna staende personer, samt kostnader,
hvilka eljest &ro att anse sdsom gemensamma, gildas med hilften af fabrikantfor-
eningen och halften af arbetarnes fackforbund.
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Tiden for detta aftals bestadnd.?)

§ 14.

Forestdende aftal skall galla fran den 1 januari 1910 till den 1 januari 1914
och dérefter ar efter ar, ddrest ej uppsidgning skriftligen skett frin nagondera orga-
nisationens sida minst 6 manader fore tiden fér aftalets utldpande; dock #ro veder-
borande organisationer redan fore sagda tid oforhindrade att gora framstillning och
ofverenskomma om eventuella #ndringar i foreliggande aftal.

Svenska cigarrfabrikantforeningen och Internationella tobaksarbetareforbundet
i Sverige forbinda sig i och med undertecknandet af forestdende Sfverenskommelse
att efter bidsta formaga samverka, for att lugna och stabila arbetsforhallanden ma
blifva radande inom den svenska cigarrindustrien, dfvensom for att alla till de bada
organisationerna anslutna medlemmar och underafdelningar ma stilla sig forestiende
ofverenskommelse samt i enlighet dirmed triffade aftal och beslut till noggrann
efterriittelse, sd att storande afbrott genmom arbetsinstillelser, af hvad slag de vara
mé, 1 storsta mojliga utstrickning for framtiden undvikas.

Ofverenskommelse angdende arbets- och loneforhillanden,
larlingsvidsendets ordnande m. m.

Forberedning och passning.

§ 1.

Inlagan skall ordentligt stripas och torkas samt ombladen uppsittas; betrif-
fande cigarrcigarettarbetet skola ombladen dock sirskildt uppsittas endast for det
fall, att materialet ér af simre beskaffenhet.

§ 2.

Tobaken skall i fésrberedt skick och pa forhand uppvigd tillhandahallas arbe-
tarne, dir lokala forhallanden ej omsjliggora en sddan anordning, inom sjilfva arbets-
salen eller ett angrinsande rum. I passning ingédr dfven vickelvindning, dir arbe-
taren ej har sin egen press.

) Tillika hafva organisationerna ofverenskommit, att ofvanstaende aftal skall i de
delar. detsamma skiljer sig frin nu gillande aftal, enligt § 14 i sistnimuoda aftal gilla éfven

under ar 1909.
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Arbetsloner.

§ 3.

Da uti den foljande prislistan faststillts vissa minimiloner for olika tillverk-
ningar, har detta skett under bestimdt fastslaende daraf, att de betriffande olika
fabrikat eller arbeten nu gallande arbetsloner, hvilka dfverstiga de hiar nedan note-
rade minimiloner, skola bibehillas oforindrade, och afser denna bestimmelse dfven
de nya mirken — uti samma form (ej fasonklass) och prislige — som under aftals-
tiden inforas.

A. Prislista for cigarrer och cigarrcigarretter.

§ 4

For cigarrcigarretter faststilles en minimilén af kr. 550 pr mille (for fason
>Pheenix» eller annan enklare fason).

§ 5.
For formeigarrer faststiilles en minimildn af 8 kr. pr mille for utlirda arbetare
tangiende larlingar se nedan).

§ 6.
For handpresscigarrer faststilles en minimilon af 12 kr. pr mille.
§ 7.
For handeigarrer faststéilles en minimildn af 14 kr. pr mille.
§ 8.
Cigarrer, som betinga ett nettoférsiljningspris:
till och med kr. 32'50 riknas som 5 ores
ofver » 3250 t. 0. m. 42— > > 6 »
» > 42— » 52— » > S >
» > b2 — » 70— > > 10
> s 00— > 85— > » 12
> » 85— > 105 — » > 15 >
» » 105 — » 125 — » > 18 »
> » 125 — » - 150 — » > 20 »

For priskurantcigarrer betalas alltid efter bruttoforsaljningspriset.

Cigarr, som forekommer som priskurantcigarr, skall jamval betalas som sidan.
om samma cigarr — form och kvalitet lika — siljes i annan packning som particigarr.

Under fastslaende af ofvanstiende principiella bestimmelser faststillas vidare

foljande minimiloner for cigarrer i olika prislagen.

Ingen nedsiitt-
ning i nu
giillande
arbetsloner.
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§ 9.

For 5 och 6 dres formeigarr betalas:

for fason AL .. kr. 800
? v B

allt pr mille, dock med foérbehall, att cigarren i langd icke Sfverstiger 12 em. Ofver:
stiger cigarren niimnda lingd, betalas en férhojning af 50 ore pr cm.

§ 10.
For 8 ores formeigarr betalas:

fOr fason Ao . i i, kr. 900
> > B

allt pr mille, dock i hvarje fall med forbehall, att cigarrens lingd ej sfverstiger
12 em. Ofverstiger cigarren denna lingd, betalas en fsrhojning af 50 dre pr cm.

§ 11.
For 10 ores formcigarr betalas 11 kr. pr mille, om den #ér af fason A och ej

sfverstiger 12 em. i lingd:; for fason B betalas 1150 kr. Ofverstiger cigarren
némnda lingd, betalas en forhéjning af 50 dre pr cm.

§ 12.
For 12 ores formcigarr betalas 13 kr., om den &r fason A och ej sfverstiger
13 em. i lingd; for fason B betalas 14 kr. och for fason C 15 kr. Ofverstiger cigar-
ren nimnda langd, betalas en forhojning af 50 6re pr cm.

§ 13.

For 15 ores formeigarr betalas 16 kr. pr mille, om den #ar af fason A och ej
sfverstiger 13 cm. i lingd: for fason B betalas 17 kr. och for fason C 18 kr. Ofver-
stiger cigarren namnda lingd, betalas en forhojning af 50 ére pr cm.

§ 14,
For 18 ores formeigarr betalas 18 kr. pr mille, om den ir af fason A och ej
ofverstiger 13 em. i lingd; for fason B betalas 19 kr. och for fason C 20 kr. Ofver-
stiger cigarren ndmnda lingd, betalas en forhojning af 50 6ére pr cm.

§ 15.
For 20 ores formeigarr betalas 19 kr. pr mille, om den ir af fason A och ej
ofverstiger 13 cm. i langd; for fason B betalas 20 kr. och for fason C 21 kr. Ofver-
stiger cigarren nimnda lingd, betalas en forhdjning af 50 6re pr cm.

§ 16.
For hvarje 50-tal kronor ¢kadt forsiljnings-bruttopris utéfver 200 kronor brutto-
pris dkas afloningen med 3 kronor pr mille med samma bestammelser i 6frigt som
f6r 15 och 20 dres formeigarrer.
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§ 17.
For s. k. forlingd formcigarr betalas en forhdjning i arbetsldn at 1 kr. pr mille. S. k. forlangd
formcigarr.
§ 18.
Cigarrfabrikat med oputsadt inslag och dito spets betalas sasom formeigarr i Cigarrfabrikat
niirmast ligre prisklass. med oputsadt
inslag och
§ 19. dito spets.
For handpresscigarrer betalas i alla prisligen 1 kronas forhgjning utsfver priset Handpress-
for formeigarrer. cigarrer.
§ 20.

For 10 ores handcigarr betalas en minimildén af 14 kr. pr mille, om den idr af Handcigarrer.
fason A och ej sfverstiger 12 cm. i langd; for fason B betalas 15 kr. Ofverstiger 10 ores hand-

cigarren nimnda lingd, betalas en forhdjning af 50 re pr cm. cigarr.
§ 21
For 12 ores handcigarr betalas 15 kr. pr mille, om den ar af fason A och ej 12 sres hand-
ofverstiger 13 cm. i lingd; for fason B betalas 16 kr. Ofverstiger cigarren namnda cigarr.

lingd, betalas en férhojning af 50 6re pr cm.

§ 22.
For 15 ores handecigarr betalas 16 kr. pr mille, om den ir af fason A och ej 15 sres hand-
ofverstiger 11 e¢m. i langd: for fason B betalas 17 kr. och for fason C 20 kr. cigarr.

For cigarrer i lingd ofver 11 t. o. m. 13 cm. betalas:
for fason A .. 18 kr. pr mille
> > B 19 > » »
DI 20 > > 2

Ofverstiger cigarren 13 cm. i lingd, intréider en forhdjning af 50 dre pr cm.
t. 0. m. 16 cm., ddrefter 1 kr. pr em.

§ 23.
For 18 6res handcigarr betalas 18 kr. pr mille, om den #r af fason A och ej 18 ores hand-
ofverstiger 11 cem. i ldngd, for fason B betalas 19 kr. och for fason C 23 kr. cigarr.

For cigarrer i langd ofver 11 t. o. m. 13 cm. betalas:
for fason A
> > B
> > C

.......................................... 20'— kr. pr mille
......................................... 2150 > » »

.......................................... 23— > > >

Ofverstiger cigarren 13 cm. i lingd, intriader en forhojning af 50 ore pr cm.
t. 0. m. 17 cm., dédrefter 1 kr. pr cm.

$ 24.
For 20 ores handeigarr betalas 21 kr. pr mille, om den dr af fason-A och 20 dres hand-
ej ofverstiger 13 cm. i langd for fason B betalas 23 kr. och for fason C 25 kr. cigarr.
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Ofverstiger cigarren nimnda lingd, intrider en foérhojning af 50 dre pr cm. intill
17 cm., darefter 1 kr. pr cm.

§ 25.
For hvarje 50-tal kronor okadt forsiljnings-bruttopris utsfver 200 kronors
bruttopris tkas afloningen med 3 kr. pr mille med samma bestimmelser i 6frigt som
for 15 och 20 sres handcigarrer. )

§ 26.
Minimilgn for cigarr af fason C #&r 15 kr. pr mille.

§ 217.
Formeigarrs lingd riknas efter formen, handcigarrs lingd efter méattstickan.

§ 28,

For b ores cigarrcigarrett (fason»Pheenix» eller annan enklare fason) s form betalas
lagst kr. 550 pr mille; fér 6 ores cigarrcigarrett ¢ form betalas lagst 6 kr. pr mille,
¢ hand lagst kr. 650 pr mille. Lingd = hogst 10 cm. Forhdjning i afléningen in-
trider for fason med 50 ore #fvensom for stdrre lingd med 50 dre, om ldngden
ofverstiger 10 men icke 11 cm., samt med 1 kr. pr. cm., om lingden ofverstiger
11 cm.

Cigarrcigarretten kinnetecknas daraf, att den saknar spets och har till inlaga
karfvad tobak eller grus. Den far ej sfverstiga 14 mm. i tjocklek (s. k. klubbform
16 mm.). Ar den vare sig tjockare eller har cigarrinlaga, bendmnes den »cigarr
utan spets», hvilken betalas 1 kr. ligre pris an for vanlig cigarr i samma prislage,
fason eller linga.

§ 29.

For 8 ores cigarrcigarrett ¢ form betalas liagst 7 kr. pr mille och ¢ hand lagst
8 kr. pr mille. Lingd = hogst 10 cm. Forhdjning i afloningen intrdder for fason
med 50 sdre ffvensom for storre lingd med 50 odre pr em.

§ 30.

For cigarrcigarretter till hogre pris #n 8 kronor betalas 9 kronor pr mille;
dock far lingden ej oOfverstiga 10 cm. da forhojning skall diga Tum med 50 ore
pr cm.

Anm. For cigarrcigarrett af fason C i olika prisligen betalas en forhdjning i
afliningen efter i hvarje sdrskildt fall triffad ofverenskommelse.

§ 31.
Cigarrerna indelas efter fasonernas beskaffenhet i tre olika klasser: A, B och
C, i enlighet med hvad fsrut uppgjorda planscher utvisa.
Formeigarr, som #r kupig, hianfsres till fason A, nir inslaget i bredd ej under-
stiger !/s af cigarrens bredd. Ar cigarren rak eller kiagelformig, far inslaget ej vara
mindre dn hilften af cigarrens bredd, direst den skall hanforas till fason A.
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Vid cigarrernas klassificering skola, forutom planscherna, de bestimmelser,
som under det forra aftalets giltighet utarbetades af nimnderna, vara gillande.

§ 32.

Forekommer insatt munstycke & cigarr eller cigarrcigarrett, betalas cigarren
eller cigarrcigarretten med 1 kr. extra pr 1,000; dock bor i detta fall cigarrcigarrett
af fason B och C betalas som cigarr.

§ 33.

For tunn, rak cigarr med skuren inlaga, hogst 11 cm. lang samt hogst 15 mm.
tjock, betalas 50 ore ligre pris.

Cigarrcigarrett med lang, oskuren inlaga betalas med kr. 1'50 extra pr 1,000.

§ 34.

Med handpresscigarrer forstis sidesna cigarrer, for hvilkas tillverkning an.
véndas minst 3 bottnar eller 6 formar & 10 vickel; anvindes mindre antal betraktas
cigarren sdsom handcigarr.

§ 35.

Till formarbete beriknas for cigarrer i regel 10 och for cigarrcigarretter i regel
15 formar.

§ 36.

Om arbetsgifvaren fordrar penalarbete, betalas harfor 1 kr. mera én for handarbete.

§ 37.

Anvindes Havanna, Mexico eller Brasil som décksblad, skall en férhojning
gga rum af 1 kr. pr 1,000.

§ 38.
Om for cigarrer anvindas dicksblad, som uteslutande #ro afsedda for styck-
ning, betalas en forhtjning af 2 kr. pr 1,000.

B. Prislista for maskinvickelarbete,

§ 39.

For tillverkning af maskinvickel bestaimmas foljande minimildner:

a) da sjalfmatande maskin (system Fortschritt) anvindes: en minimilén af 90
odre pr 1,000 eller i hindelse af svdrare fason eller af stérre lingd en minimilon af
1 kr. pr 1,000, och detta vare sig det giller cigarrer eller cigarrcigarretter och
oberoende af fabrikatets prislige;

b) da icke sjilfmatande maskin (system Wertheimer) anvindes: en minimilén
af kr. 2'80 pr 1,000 eller i hiindelse af svdrare fason eller stoérre lingd 3 kr. pr 1,000,
detta dock gillande endast cigarrer, men oberoende af fabrikatets prislige;

c) di system Wertheimer anvéndes for cigarrcigarretter med skuren inlaga:
en minimilén af kr. 1'75 pr 1,000;

12
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d) d& vickelmaskin af annat system anvéndes, ma arbetslonen utga pr vecka
dock ej understigande for iliggerska under forsta halfaret 5 kr. och sedermera
kr. 750 samt for mottagerska under forsta halfaret kr. 750 och sedan 9 kr.;
infores efter sidrskild 6fverenskommelse ackordssystem for ifrégavarande arbete, ma
detta berdknas pa sidant sitt, att arbetslonen for full vecka icke understiger nyss-
namuda minimibelopp.

§ 40.

Mom. 1. For éfverrullning af maskinvickel bestammes, nir maskin anviéndes for
ofverrullningen, en minimilsn af kr. 4'50 pr 1,000 for 5 ores, 5 kr. pr 1,000 for 6
sres, kr. 550 pr 1,000 fér 8 ores och for dyrare cigarrer efter 8fverenskommelse,
samt nir dfverrullning sker fér hand, en férhojning af nyssbersrda loner af 50 ore
pr 1,000.

Mom. 2. For ofverrullning af cigarrcigarretter betalas en minimilén af kr. 3:50
pr 1,000, dA maskin icke anviindes, samt 3 kr. pr 1,000, d4 maskin anvindes.

§ 41.

For allt maskinvickelarbete skall fullstindig passning lamnas.

C. Prislista for beredningsarbete.

§ 42.
Systemet med franvigd vikt bor tillimpas vid all stripning och uppséttning.

1. Stripning af inlagan.
§ 43.
For Havanna, liten Cuba och liten Yara, Felix-Brasil och Mexico betalas 200
ore pr kg.
§ 4.
For stor Cuba och stor Yara betalas 16 ore pr kg.

§ 4b.
For Java och Sumatra betalas 18 dre pr kg.

§ 46.
For svensk tobak betalas:
for god vara...............celinn. 13 ore pr kg.
P odalig > 15 > » o>

2, Uppsdlining (inkl. stripning, dir sddan péfordras) af omblad.

§ 47.
Vid berikning af arbetslonen for uppsattning (inkl. stripning) af verkliga om-
blad, inriknas dfven det stripade affallet i vikten. .
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§ 48.
For Felix-Brasil och Cuba betalas 15 sre pr kg. Felix-Brasil
och Cuba.
§ 49.
For Havanna, Mexico och Yara betalas 20 ére pr kg. Havanna,
. Mexico och
§ 50. Yara.
For Seedleaf och Domingo betalas 12 ore pr kg. Seed]eaf.
§ 1.
For Java och Sumatra betalas 16 ore pr kg. Java och Su-
matra.
§ 52.
For svensk tobak betalas 12 ore pr kg. Svensk tobak.
* 3. Stripning och uppsitining af dickshblad.
§ 53.
For Sumatra och Borneo betalas 40 ore pr kg., for smablader (= fjiarde blad- Sumatra och
langd) 45 ore pr kg. Borneo.
§ 54
For Java betalas: Java.
for svararbetad .. e ceeree.. 30 Ore pr kg.
LI 55 (T2 B PP UTI 25 » > »
§ 55.
For Mexico betalas 35 dre pr kg. Mexico.
§ 56.
Fsr Havanna, Brasil och ddrmed likstillda betalas 40 sre pr kg. Havanna m. fl.

Anm. For all sortering aof ddcksblad tillkommer dessutom ett tilligyg af 20 ore
for stora och 25 dre for smdblader (= fjarde bladlingd) pr kg.

4. Veckoldn for beredningsarbete.

§ 57.

Forekommer veckoldn for stripnings- och uppsittningsarbete, skall sddan utgd veckolon for
till nybérjare intill 16 Ar med 5 kr. och sfver 16 &r med minst kr. 750 samt fér berednings-
dessa senare hojas efter ett halft ar till minst 9 kr. arbete.

Dérefter mé& veckolonen hojas, ddrest storre duglighet Adagaligges.
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D. Prislista for klistring.

§ 58.

Da klistring och stiftning fsrekomma pa ackord, betalas detta arbete med 3
kr. pr 100 lador samt med 4 kr. pr 100 storre lidor (afsedda for mera #n 100 cigar-
rer i hvarje).

For tvéattning och hyfling, pappersskirning, schablonering af lddor m. m. be-
talas extra tillagg. A de fabriker, dar klistringen forekommer i for- och efterklist-
ring, uppdelas de ofvan angifna arbetsprisen enligt sirskild sfverenskommelse mellan
arbetsgifvaren och arbetarne.

§ b59.
Fosrekommer veckolsn for klistring och stiftning, skall sadan utgd till nybor-
jare intill 16 ar med 5 kr. och éfver 16 4r med minst kr. 750 samt for dessa senare
hojas efter ett halft ar till minst 9 kr.

Direfter ma veckolonen hojas, didrest storre duglighet adagaligges.

E. Prislista for sortering.

§ 60.

For sortering indelas cigarrerna i tvd klasser, I och IL * Till klass I riknas
samtliga ciggarrer i fasonklass A och flertalet i fasonklass B; till klass II riknas
de cigarrer i fasonklass B, hvilka,genom sin fason kunna férsvara cigarrsorteringen,
sdsom mycket kupiga eller mycket sma cigarrer o. s. v., #fvensom cigarrer af fason C.

Under hinvisning till ofvanstiende klassindelning faststillas for sortering och
packning (16spackning) — i halflador — foljande minimilsner:

Klass I: Klass II:
for cigarrcigarretter... kr. 1°00 pr mille fér cigarrcigarretter... kr. 1°10 pr mille
> b dres cigarrer..... » 100 > > » b Ores cigarrer..... » 110 > >
> 6 » Yo > 1710 » » » 6 > > s > 120 » >
> 8 » » > 120 » > > 8 Y e » 180 » »
» 10 » P e » 130 » » > 10 » » . » 140 » »
> 12 0. 15 dres» ... > 1440 » » > 120.15 6res» ... > 150 > »
> 18 Ores o. diarofver » 1'50 » » » 18 Ores o. ddardfver » 160 > »
§ 61.

Diarest sorterare aflonas med veckolon, skall sadan utgd med minst 15 kr.
dock fiar veckolonen i intet fall understiga arbetarnes genomsnittliga veckoinkomst.

Betraffande tilliggsbetalning for vissa detaljarbeten inom sorteringen.

§ 62.
I. Allminna bestimmelser:

De hiir nedan stipulerade tilligg till arbetslonerna for utforande af vissa de-
taljarbeten inom sorteringen skola goras till de nu hos hvarje sirskild fabrik bestaende
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grundpriser; dock mé ingen fabrik aliggas nagon tilliggsbetalning, om arbetslonen
redan uppgér till ett belopp, som motsvarar den i § 59 stadgade minimildn plus till-
lagget. NAgon nedsiéttning af de nu utgiende arbetspriser far icke goras, likasom
afven de extra formaner, hvaraf sorterarna hittills kommit i dtnjutande, bibehallas.

Med grundpris forstis den lagsta &4 hvarje fabrik gillande arbetslon for 16s-
packning i olika prisklasser (10, 12, 15 dres o. s. V.).

1. Sdrskilda bestimmelser:

a) For packning i kvartldde betalas ett tilligg af 25 6re pr mille, oberoende
af, cigarrernas prislige. .
b) For bunining, med stimpladt eller ostimpladt band, betalas foljande tillégg:
1) for 100—50 buntar i fasonklass I 10 ore och i fasonklass I 20 6re:
2) for 25—20 buntar i fasonklass I 20 ore och i fasonklass II 25 ore;
3) for 10 buntar i fasonklass I 40 6re och i fasonklass IT 65 ore.
For allt buntningsarbete giller, att, om mer #n ett band fdrekommer, priset
héjes med 25 dre. pr mille och band.
I buntningspriset ingir &fven efterstramning af bandet f5r 100 buntar samt
fér 50—20--10 buntar enligt 8fverenskommelse.
For sirskilda svarigheter vid buntningsarbetet betalas enligt 8fverenskommelse.
¢} For band i lddan, rakt tvars dfver i ‘10, ¥/20 och 40 1ador, betalas ett till-
ligg af 10 odre pr mille. Har bandet annat lige, betalas enligt sérskild dfverens-
kommelse.
d) For Y/s-lador, dir spegeln sfverstiger 13 cigarver, betalas 15 6re pr mille extra.
For ringarbete af utlird sorterare betalas fsljande tilligg (pr mille):

1/3-1ador. Ye-lador.

kr. kr.
1) for cigarrer i prislage t. o. m. 8 dre..... 1'35 175
2) » > » » fr. 0. m. 10 > .. ... 115 2:25

f) For ringarbete af icke-sorterare betalas enligt dfverenskommelse.

g) Packar sorterare rensorterade, af andra beringade cigarrer, erhaller han extra
25 ore for !/2- och 50 ore for !/alador, allt pr mille, med aliggande att ringen sitter
ritt i spegeln.

h) For packning af utskott och osorterade (eller med ringa sortering) betalas 50
ore pr mille.

i) For 1 originalprofldda (13 i spegeln) betalas med 10 % af sorterarelonen
pr mille.

J) For utstyrselarbete skall betalning limnas enligt 6fverenskommelse; dir ej
parterna enas, bor saddant arbete ske pad timlon.

k) For sorterare bortfaller stiftning af bottnar, eller betalas fér nimnda arbete
extra 25 6re pr 100 lador.

Larlingsfrigan.

§ 63.

D4a lirling antages, bor larlingskontrakt i enlighet med hir bifogadt formuldr Generella be-
skriftligen triffas mellan arbetsgifvaren och larlingens malsman. stimmelser.
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Ingen arbetare ma antagas som cigarrarbetareliirling eller sorterarelarling fore
fyllda 15 ar eller inom andra specialiteter fore fyllda 14 ar.

De forsta sex veckorna af ldrlingstiden riknas sdsom profningstid, under
hvilken tid lirlingen Atnjuter en minimilén af 5 kr. pr vecka.

Fore utgangen af sagda profningstid ér det medgifvet savill for arbetsgifvare
att utan vidare afskeda lirling, som befinnes obekvim fér yrket, ifvensom for lar-
ling att limna sin anstdllning.

Arbetsgifvaren vare skyldig att omsorgsfullt och i gérligaste man bereda lar-
ling fullstindig yrkesutbildning inom vederbsrande specialitet samt efter larlingsti-
dens slut for arbetare utfirda lérlingsbetyg.

Larling ma icke utan sin forste arbetsgifvares medgifvande tidigare #n 1 ar
ofter den hir nedan for de olika yrkesspecialiteterna faststillda ldrlingstidens slut
lamna sin plats och vinna anstillning hos annan tobaksfabrikant och arbetsgifvare
icke under sagda tid utan giltig orsak afskeda sddan utlard arbetare.

§ 64,

For utbildning af cigarrarbetare {ej cigarrcigarrettarbetare) faststalles en liro-
tid af 3 ar.

Fore den egentliga larotidens borjan ma nyboérjare under hogst /2 ar (hvilket
halfdr sedermera inriknas i lirotiden) vara anstiilld som bitride hos utlird cigarr-
arbetare for tillverkning af vickel och aflénas af denne.

Arbetsgifvare mé& ej antaga storre antal ldrlingar, an han anser behofvet
pakalla.

Under lirlingstiden skall ldrling fullt utbildas i saviil vickelarbete som dfver-
rullning.

Efter den omnimnda profvotidens slut mé larling aflsnas efter ackord, och
utgdr aflésningen di under de forsta 18 manaderna af liarotiden (uti hvilken tid in-
riknas den ofvannimnda forberedelsetiden, dédrest den uppgar till /e ar), da lar-
lingen i regel sysselsittes med vickelarbete — vare sig cigarr- eller cigarrcigarrett-
vickel — med Y5 af arbetspriset for cigarrer, dock med 50 ores afdrag pd 1,000
vickel. De senare 18 méanaderna af lirotiden sysselsittes larlingen med forfardi-
gandet af cigarrer och aflsnas pr ackord med kr. 1'50 mindre pr mille under sex ma-
nader samt under Aaterstoden af lirotiden med 1 kr. mindre pr mille &n for utlard
arbetare.

Liarling bor hufvudsakligen anvandas for tillverkning af vid fabriken fore-
kommande billigare fabrikat. : ’

Om nigon formarbetare vid fabriken efter émsesidig ofverenskommelse vill
erhélla utbildning som handcigarrarbetare, skall sadan arbetare under 3 ménaders
tid betraktas som lirling, under hvilken tid afloningen utgér med 1 kr. mindre &n
fér utlird handeigarrarbetare, och m& s&dan arbetare under den ofvan i § 63 an-
gifna tid icke utan vederborligt tillstand affiytta och taga anstdllning hos annan
arbetsgifvare. Arbetsgifvare ma icke heller under sagda tid utan giltig orsak af-
skeda sidan arbetare.

Har cigarrarbetare fatt i uppdrag att gifva flera &n en lirling utbildning i
yrket, erhiller han veckolon enligt sirskild sfverenskommelse.

§ 65.
For utbildning af cigarrcigarrettarbetare faststilles en lirotid af 1 4r.
Under lirotiden utgar afloningen med 1 kr. mindre pr 1,000 &n for utlird
arbetare.
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Cigarrcigarrettarbetare, som &fvergar till cigarrarbetare, bor tillgodonjuta ett
ars afdrag & den for de senare bestdmda larotiden, och cigarrcigarrettarbetarelirling,
som oOfverghr till cigarrarbete, bdr frin lirotiden fa afdrag for den tid, han i forst-
nimnda egenskap erhdllit utbildning.

§ 66.

A de fabriker, dir maskinvickel anvindes, ma arbetsgif\'éren anstilla ofver-
rullare till erforderligt antal, utan att dessa behdfva fullt utbildas som cigarrarbetare.

§ 67.

For utbildandet af sorterare faststilles en larotid af 3 &r.

Larling skall under forsta hilften af ldrotiden hafva tillsyn af en  yrkesgre-
nen fullt kompetent person. .

Larling aflonas under hela lirotiden af fabriken och sysselsittes: hufvudsak-
ligen med billigare fabrikat.

Lonen mé utgd efter foljande grunder:

forsta halfiret med 5—6 kr. pr vecka

andra > » 8 » » »

tredje » > 10 > » »
Aterstoden af lirotiden, 1 /2 4r, betalas med %4 ackord.

Arbetsgifvare mé ej antaga stdrre antal lirlingar, in han anser behofvet
pakalla.

Allmanna bestimmelser.

§ 68.
Arbetstiden faststalles till 57 timmar pr veeka. Ofvertidsarbete intrader efter
10 timmars arbetsdag under veckans 5 forsta dagar samt pa lordag efter kL. 2 e. m.
Ofvertid betalas med: hvardagar for cigarrmakare och sorterare 25 vdre pr timme
extra, sbndagar 37 !/2 ore; for striperskor och klistrerskor respektive 10 6re och 15 dre.

§ 69.
Dérest icke annorlunda genom sirskild dfverenskommelse mellan vederbsrande

arbetsgifvare och arbetare bestdmmes, skall alltid gilla en dmsesidig uppsfigningstid
af 8 dagar. Vid svarare forseelse figer arbetsgifvaren omedelbart afskeda arbetare.

§ 70.
Hvarje arbetare ar skyldig att utfora si mycket och si godt arbete, som i
hans formaga stir, samt att med den stdrsta omsorg handskas med materialier sa-
=om anfértrodt gods och utnyttja desamma i storsta mojliga utstrickning.

§ 71.

Med iakttagande af aftalets bestimmelser i sfrigt ager arbetsgifvaren ritt ati
leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller afskeda arbetare samt att anvinda
arbetare, oafsedt om dessa dro organiserade eller ej.

Foreningsriitten skall & dmse sidor lamnas okrinkt.

Anse arbetare, att afskedande #gt rum under omstdndigheter, som kunna

Ofverrullare.

Ttbhildning af
sorterare-
lirling.

Arbetstid och
Sfvertids-
arhete.

TUppsdgnings-
tid.

Arbetares
skyldighet
ang. materi-
alier etc.

Arbetets
frihet.



184 KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1908.

tolkas sasom angrepp pa& foreningsritten, &ga de att, innan andra &tgirder vidtagas,
genom sin organisation pikalla en undersokning for vinnande af rittelse.

§ 72.

Meningsskiljaktigheter mellan parterna, som rora tolkningen eller tillimp-
ningen af detta aftal, fd icke fdranleda till strejk, blockad, bojkott eller lockout,
utan skola behandlas p& sitt och i ordning, som bestimmes i den mellan Svenska
Cigarrfabrikantféreningen och Internationella Tobaksarbetarefosrbundet i Sverige
gillande »8fverenskommelse angiende bestimda former fsr behandling af arbets-
tvister». .

I fraga om siddana meningsskiljaktigheter, som icke berora tolkmingen eller
tillimpningen af detta aftal, &r den i féregéende mom. omformélda férhandlingsord-
ningen icke tillimplig, och ma for den skull som brott mot gillande aftal icke anses
vare sig af arbetarne foretagen strejk, blockad eller bojkott, som beslutats af Inter-
nationella Tobaksarbetareforbundet och godkints af Landsorganisationen eller ock
pabjudits af denna senare, eller af arbetsgifvaren foretagen lockout, blockad eller
bojkott, som beslutats af Svenska Cigarrfabrikantforeningen och godkints af Svenska
Arbetsgifvareféreningen eller ock pabjudits af sistniimnda frening. Sidan strejk,
lockout, blockad eller bojkott fir dock ej ske for att framkalla éndring i eller till-
lagg till detta aftal eller férbindas med yrkande om sidan #dndring eller tilligg.

Tiden for detta aftals bestind.

§ 73.
Forestiende aftal skall gilla til! den 1 januari 1913, och dérefter ar efter ar,

didrest ej uppsdgning skriftligen skett fran nagondera organisationens sida minst
tre manader fore arsskiftet.

Stockholm den 18 december 1908.

(Underskrifter.)

Bil. nr 1.
Larlingskontrakt.

Mellan undertecknad N. N. sdsom representant for.................................. .
(firmans namn) och N. N. sisom malsman for...
(larlingens namn), som #r fo6dd den
Jarlingskontrakt upprittadt.

............................................. , 4ri dag foljande

N. N. (lirlingens namn) anstédlles hirmed i lira sisom
pa en tid af ......... .. ar, rakpadt fran och med den ...
till den . , och mé liérlingen icke utan undertecknad
arbetsgifvares medgifvande tidigare an 1 &r efter lirlingstidens slut limna sin plats
och vinna anstillning hos annan tobaksfabrikant eller af undertecknad arbetsgifvare
under sagda tid utan giltig orsak afskedas.
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De forsta sex veckorna af lirlingstiden rdknas som prdfningstid, under hvilken
tid det #r medgifvet savil for undertecknad arbetsgifvare som for undertecknad
mélsman att med iakttagande af 8 dagars uppsigningstid bryta detta kontrakt,
hvarigenom detsamma &r att anse som annulleradt. Efter profvotidens slut anses
kontraktet bindande och upphor att vara gillande endast i foljande fall:

1) efter Smsesidig, skriftlig sfverenskommelse;

2) efter arbetsgifvarens afgérande:

a) dérest lirling irdkar sidan sjukdom, att han ej kan fortsitta i yrket;
b) darest larling i visentlig grad bryter mot, hvad i detta kontrakt
honom #r foreskrifvet;

3) efter milsmans afgorande:

déirest fabriken dfverghr till annan &gare.

Larling #r skyldig att visa mistare och formin tillborlig aktning, uppmirk-
samt efterkomma deras befallningar i afseende & sivil uppfosrande som de gbromal,
hvilka till yrkets utéfning hora, vara aktsam om arbetsgifvarens tillhorigheter, vara
punktlig, flitig och arbetsam, efterfolja fabrikens ordningsregler samt i allo iakttaga
en hedrande vandel.

Under lirotiden atnjuter lirlingen foljande afléning:

fran den ..o filll den Lt
> @EN e » den ... ger e e
> den L..ieeciiiiiiii s »oden L et
> oden e > oden
> oden i P deR Lot
> del .icviiiieiiiy e » oden .

hvilken utbetalas & samma tider, som fabrikens sfriga arbetare erhalla afléning.

At larling, som under den senare delen af lirotiden adagaligger storre dug-
lighet, kan arbetsgifvaren, efter eget afgbrande, medgifva forhdjning i afléningen.

I och med undertecknandet af detta kontrakt forbinda vi oss, undertecknad
mélsman att gdra hvad pad mig beror for att lirlingen skall iakttaga sina skyldig-
heter gent emot arbetsgifvaren och kvarblifva hos arbetsgifvaren den faststillda
tiden, och undertecknad arbetsgifvare att omsorgsfullt och i goérligaste méin bereda
lirlingen fullstindig yrkesutbildning, och forklara vi oss skyldiga att stilla oss detta
kontrakt samt den mellan Svenska Cigarrfabrikantforeningen och Internationella
Tobaksarbetarefsrbundet i Sverige triffade sfverenskommelse rorande larlingars ut-
bildning (se nedan) till noggrann efterrittelse.

Af forestdende kontrakt &ro tviinne lika lydande exemplar upprittade.
............................................. den ...

(Arbetsgifvare.)

Bevittnas:
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Mellan Svenska Cigarrfabrikantféreningen och Internationella Tobaksarbetare-
forbundet i Sverige 4ro den 18 december 1908 triffade fsljande

Bestimmelser rérande liarlingars utbildning.

(Dessa Destimmelser skola finnas tryckta & baksidan af larlingskontraktet.)

Arbets- och loneaftal

mellan Svenska Sko- och Natlingsfabrikantféreningen u. p. a.

och

Svenska Skoarbetareférbundet.’)

(I hér nedan forekomimande ordet arbetare inbegripas bide manliga och kvinnliga.)

§1

Med iakttagande af aftalets bestdmmelser i dfrigt dger arbetsgifvaren attleda
och fordela arbetet, att fritt antaga eller afskeda arbetare samt att anviinda arbe-
tare, oafsedt om dessa #ro organiserade eller ej.- )

Foreningsritten skall & Omse sidor lamnas okrinkt.

Anse arbetarne, att afskedande #gt rum under omstindigheter, som kunna
tolkas siasom angrepp pA foreningsritten, #ga de att, innan andra atgarder vidtagas,
genom sin organisation pakalla undersékning fér vinnande af rittelse.

§ 2.
Fabrikantforeningens medlemmar indelas i 4 ortsgrupper.
Till ortsgrupp 1 riknas Stockholm och Sundbyberg.

» > 2 >  Godteborg.
» » 3 > Malmo, Kjiflinge, Ramlosa, Halsingborg, Halmstad och Uppsala.
» » 4 »  Eslof, Knislinge och Vinersborg.

Till fullgod manlig arbetare, som uppnatt 19 ars ilder och sammanlagdt minst
6 ménader arbetat & samma afdelning vid samma eller olika skofabriker, betalas en
minimilén af:

for ortsgrupp 1................... 43 ore
> » 2 41 >
> » B 40 »
» > 4o 37 >

') Af Svenska Sko- och Natlingsfabrikantforeningen u. p. a. hafva triffats 2
likalydande aftal, det ena med Svenska skoarbetareférbundet, det andra med Svenska
arbetarefsrbundet.
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Till fullgod kvinnlig arbetare, som uppnatt 18 ars Alder och sammanlagdt minst
6 ménader arbetat 4 samma afdelning vid samma eller olika skofabriker, betalas en
minimilsn af:

for ortsgrupp 1................. 26 dre
> > 2 25 >
> > 3 24 >
> » 4 22 »

Dessutom gilla for undeririga foljande minimildner efter en lirotid af 6
ménader:

for manliga ortsgrupper. for kvinnliga ortsgrupper.
1—3. 4. 1-3. 4.
Mellan 18-—19 &r 32 29 — -
> 17—18 » 27 24 .18 16
> 16—17 » 22 19 16 14
» 15—16 »> 17 14 14 12
> 14—15 » 14 11 12 10

Minderariga och mindre arbetsféra betalas enligt 6fverenskommelse mellan
arbetsgifvaren och vidkommande arbetare i hvarje sirskildt fall. Detsamma giller #fven
under den .ofvan foreskrifna ldrotiden.

Arbetare, som férut erhallit hogre timldn, behaller densamma oafkortad, si
linge han (hon) dr fullt arbetsfor.

Betalning utgdr endast for den tid, som arbetas.

§ 3.

Nya ackordspriser bestimmas genom sirskild sfverenskommelse mellan arbets-
gifvaren & ena sidan och & andra sidan vidkommande arbetare jimte af afdelnin-
gen utsedda tre ombud, hvilka alla skola vara anstillda i fabriken samt bilda en
stindigt stdende kommitté. Till denna forhandlingskommitté hinskjutas alla 5friga
tvistigheter, som till 4fventyrs kunna uppstd, och aligger det kommittén att gemen-
samt med arbetsgifvaren pd bista sitt sdka fa misshilligheterna ordnade. Uppnés
dérvid ej enighet skall forhandlas mellan parternas organisationer. Innan sidan
férhandling, som bor foras med skyndsamhet, skett, fAr icke nigonting foretagas
fran nagondera parten, som kan stora arbetets gilla ging eller pa ndgot sitt krinka
den andra partens ritt.

Kan ofverenskommelse, som angir tolkningen af detta aftal eller andra ratts-
tvister, icke ske inom en méanad, forbinda sig bégge parterna att underkasta sig
opartisk skiljedom enligt lag.

Direst nya bestéimmelser om pris faststillas, inforas alltid sidana omedelbart
i prislistan och #ga samma gillande kraft som denna.

Ingen arbetare fir utan giltig orsak afskedas.

Arbetsgifvaren #ger ritt betala arbetare pr timme eller pr ackord.

Skall ackordsarbetare sittas pd timlon med samma arbete som vid ackordet
betalas denne efter medeltalet af vederborande arbetares inkomst under sist for-
flutna 6 veckor med ordinarie arbetstid.

Vid ackordsarbete garanteras minimilénen endast i de fall, d& fasta ackord ej
finnas, sAsom d& nya arbeten utféras, nya arbetsmetoder anvindas, nya maskiner
begagnas eller i andra ddrmed jamforliga fall.
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§ 4.

Arbetstiden utgor vid full arbetstillgdng 54 timmar effektiv arbetstid pr helg-
fri vecka, férlagd mellan 6 £ m. och 7 e. m.

§ 5.

For ofvertidsarbete, som verkstilles p4 arbetsgifvarens begiran, betalas 25 %
forhdjning. For sdndags-, helgdags- och nattarbete betalas 50 % fsrhojning pa de fast-
stallda 1snerna. Nattarbete riknas fran kl. 9 e. m. till kl. 6 f. m. Ofvertidsarbete
fir icke tagas som utfyllning af den ordinarie arbetstiden, ifall denna ej uppgar till
54 timmar pr vecka.

§ 6.

En uppsidgningstid af minst 8 dagar giller f6r bada parterna.

§ 7
Aflsningen utbetalas en gang i veckan, och sammanrikning af afléningen sker
3 arbetsdagar fore afloningsdagen.

§ 8.
Pask-, midsommar- och julafton samt forsta maj arbetas ej. f)friga helgdags-
aftnar arbetas som & vanliga veckodagar.

§ 9.

Till noggrann efterfsljd faststillas bifogade normalfabriksordningsregler, som
innefatta de gemensamma hufvuddragen till ordningsregler for fabriker, tillhoriga
Fabrikantféreningens medlemmar, med ritt for dessa hvar och en pé sin plats att
efter ofverenskommelse gora de tilligg till dessa ordningsregler, som kunna behof-
vas for de sirskilda fabrikerna.

§ 10.

Hvarje arbetare erhaller fritt, d4 e€j annan dfverenskommelse triffats, de for
hans arbete nddviéndiga materialierna, och ér han skyldig gdra sitt bista, att ingen-
ting skadas eller forfares, samt vinnligga sig om att anvinda sin forméga att
framstilla ett godt och felfritt arbete. Den, som bevisligen genom véardsloshet och
slarf skadar eller forstor redskap, maskiner, materiel eller arbete, gdres darfor an-
svarig och dr skyldig ersitta skadan.

§ 11,
Vid mojligen intriaffad arbetsbrist bdr arbetstiden regleras si, att afskedande
och vintningar i st8rsta mgjliga man undvikas,
§ 12.

Arbetsgifvaren ar skyldig forsikra for olycksfall under karenstiden eller ldimna
en krona i ersittning om dagen. )
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§ 13.

Detta aftal giller frin den 31 augusti 1908 till den 1 januari 1911 med 3
manaders Omsesidig uppsigningstid. Sker e) uppsdgning & sélunda bestimd tid,
giller aftalet fortfarande ett (1) ar i sinder med samma uppsigningstid.

Uppsigning af aftalet skall for att vara giltig atfoljas af fullstindigt forslag
till allmédnna bestdmmelser samt inom en manad dérefter af forslag till ackords-
prislista, didrest ny dfverenskommelse &nskas.

* *

Detta aftal med tillhérande normalfabriksordning #r denna dag definitivt god-
kindt.

Stockholm den 26 augusti 1908.

(Underskrifter.)

Normalfabriksordning

att tillampas for arbetspersonalen hos medlemmarne af Svenska
Sko- och Nétlingsfabrikantféreningen.

§1.

I hir nedan forekommande ordet arbetare inbegripas bade manliga och kvinnliga.

§ 2
Arbetstidens borjan och slut tillkéinnagifvas genom signal.

§ 3.

Hvarje arbetare, som har anstillning vid fabriken, skall ritta sig efter gillande
kontrollsystem.

Erforderliga betyg skola aflimnas, och forvaras dessa & kontoret, samt ater-
ldmnas dessa vid afflyttning.

For uppsigning till affiyttning giller en tid af minst 8 dagar.

Skulle ndgon lamna sin plats utan att iakttaga denna uppsﬁgnmgstld gar
arbetaren forlustig sina innestiende medel, och tillfalla dessa arbetarnes sjukkassa
-eller annan dirmed jamforlig fond. Har arbetsgifvaren icke iakttagit stadgad upp-
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signingstid ér han skyldig betala arbetaren fér motsvarande tid enligt de senaste 6
veckornas genomsnittsfortjinst.

§ 4

Arbetare skall iakttaga punktlighet, ordning, flit och noggrannhet i sitt arbete,
halla sin arbetsplats ren och snygg, efterkomma férmans tillsdgelser och order samt
ddagaligga ett godt uppférande. Forménnen skola pa allt sétt féregd arbetarne
med goda exempel for vinnande af god ordning och bidsta mojliga arbetsresultat
samt genom ett bestimdt men humant, rittvist och opartiskt upptridande hifda sin
stillning som férmin.

§ 5.

Arbetare skall vid sitt intridde i fabriken genast begifva sig till sin arbets-
plats och ej onddigtvis lamna densamma.

Storsta sparsamhet med belysning skall iakttagas. Intet privat arbete far
forekomma i fabriken.

Foreskrifter till féorekommande af olycksfall samt brandfsrsikringsregler skola
noga iakttagas.

§ 6.

Arbetsgifvaren Hger rétt att enligt sdrskild 8fverenskommelse med sina resp.
arbetare infoéra boter for for sen ankomst eller uteblifvande fran arbetet pa kortare
eller lingre tid. Boterna skola Ofverldmmas till arbetarnes sjukkassa eller annan
jamforlig fond. )

§ 7

Utan tillstind eller sidant anmildt férfall, som af fabriksledningen godkiinnes,
mé arbetare icke utebli frin arbetet.

Forfall att arbeta skall, s snart ske kan, till fabriksledningen anmilas. Anser
sig arbetare behdfva vara borta fran arbetet, skall han (hon) med angifvande af or-
saken framstilla begiran darom till sitt nirmaste arbetsbefil.

§ 8.

Hvarje oregelbundenhet i en maskins ging miaste genast anmélas till arbets-
ledaren.

Hvarje vid en maskin sysselsatt arbetare ar skyldig halla den ren och smorja
den vil samt hvarje 16rdag rengora densamma sirdeles omsorgsfullt.

Putstrasor forvaras & darfor bestimd plats. D3i en maskins ging ej erfordras
for arbetet, skall den stannas. DA utbyte af férslitna delar sker mot nya, skola de
slitna aterldmnas.

§ 9.

Frimmande personer iga ej utan fabrikschefens tillstand tilltride till fabriks:
lokalerna, och dr det forbjudet for arbetare att dar mottaga besik.
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§ 10.

Klagomal och anmirkningar fa framstallas endast till fabrikens chef eller den
han i sitt stélle forordnar.

§ 11
Grofre eller upprepade forseelser mot i dessa ordningsregler gifna foreskrifter
kunna efter verkstilld undersokning medfora afskedande utan iakttagande af be-

stimd uppsigningstid.

(Lika lydande aftal upprittadt med Svenska Arbetareforbundet.)

Tariffer
for typografiska yrkena i Sverige.

Att gills frin och med den 1 januari 1909 till den 1 januari 1913
och darefter intill slutet af det &r, under hvars férra
hilft de blifvit uppsagda.

Landets tryckorter, férdelade i klasser.

Klass 1.

Klass 3.

Ornskoldsvik

O | Kristianstad
Stockholm Boden Ostersund Kristinehamn
Sundbyberg Haparanda Koping
Hudiksvall Klass 4. Landskrona
Klass 2. Hilsingborg Arboga Linksping
Ariof Héirnssand Arvika Lund
Eskilstuna Jonkoping Bergsjo Ljusdal
Gellivare " Karlskrona Bollnis Norrtalje
Gafle Kramfors Borlinge Nykoping
Kiruna Kungsgarden Boris Oskarshamn
Limhamn Norrképing Enképing Pited
Goteborg Sundsvall Falun Sala
Lulea Soderhamn Halmstad Skellefted
Malmberget Ssdertilje Insjon Sollefted
Malmo Umed Kalmar Stromsund
Moindal Uppsala Karlshamn Trelleborg
Stromsbro Orebro Karlstad Uddevalla- -
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Vansbro Kisa Stromstad Gislaved
Vaxholm Kjiflinge Saffle Grenna
Vinersborg i Kopparberg Svderkdping Hvetlanda
Visteras Kungsbacka Solvesborg Kvidinge
Vixjo Kungilf Tidaholm Ljungby
Ystad Laholm Trands Mariefred
! Leksand Trollhattan Marstrand

Klass 5. | Lidksping Ulricehamn Moheda
Alingsas Lindesberg Vadstena Ousby
Askersund Lysekil Varberg Sigtuna
Avesta . Mariestad Visby Sjsbo
Eksjo i Mjsloy Viastervik Skanor
Eslof ! Mora Amal Skeninge
Falkenberg 1 Motala Atvidaberg Sunne
Falksping | Nora Angelholm Stter
Filipstad i Nybro Osthammar Torshilla
Hedemora | Nissjo ~ Trosa
Hjo | Orsa Klass 6. Toreboda
Hassleholm i Ronneby Bjernum Vara
Hoganas i Simrishamn Borgholm Vimmerby
Horby t Skara ) Boxholm Vingéker
Karlsborg | Skofde Falsterbo Virnamo
Karlskoga | Smedjebacken Finspang Oregrund.
Katrineholm | Stringnds Flen

1.

Tariff fér civilsattning.

Till civilsiittning r#knas #fven s#ttning af periodiska skrifter, som utkomma med
lingre mellanrum #n en vecka.

§ 1. Sittning med afliggning af 1,000 bokstifver, svensk slitsittning, eller
siffror betalas efter foljande grundpris:

i klass 1 2 3 4 5 6
for petit, borgis och korpus kigel ............... 43 40 38 36 34 32 ore
» cicero kigel ... 45 42 40 38 36 34 >
» Y2-cicero, Y/2-mittel och mittel kigel 50 46 44 42 40 37 >
» Ys-korpus kigel ...l 65 60 57 54 51 48 >
> > > ,om bredden 6fverstiger 24
petit

71 66 63 60 57 63 »

P& dessa grundpris, dir ej sdttningspriset enbart uttryckligen dr angifvet,
beréknas alla i det foljande nimnda procentférhojningar.

§ 2. Berdkning af sittning och afliggning, vare sig prosa eller poesi, sker
pr sida eller vid forrAdssittning pr 100 rader efter stilens lilla alfabet (28 bok-
stifver) enligt foljande regel:

abedefghijklmnopqrstuvxyzass (for antikva),

Qmw

abedefgbijtimmnoparétuogy3ddd (for fraktur).
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Finnes ej plats i raden for nistfoljande bokstaf, insittes ett af stilens smalare
tecken, som di riknas som en bokstaf.

For sittningen berdknas ¥« och for afligguningen Y4 af priset.

Afliggningen kan disponeras som sjilfstindigt arbete och fordelas pd samma
sitt som manuskript.

Forsta uppsattningen eller afliggningen af ny textstil #fvensom pad annat sitt
forsvarad afliggning betalas efter tid enl. § 17.

§ 3. Kolumntitlar riaknas: lefvande for 2 och doda for 1 rad. Linjer dfver
eller under kolumntitlar eller kolumnsiffror riiknas hvar for sig for 1 rad samt dfver-
eller underslag for 1 rad.

Insiittas kolumntitlar i korrekturet, anses detta som korrigering och betalas
som sidan.

§ 4. Mellanslag om hogst 6 petits lingd réiknas for 2 bokstéfver pr st. Mel-
lanslag eller reglett ¢fver 6 petits lingd #fvensom mellanslag under Ys-petits kigel
riknas for 3 bokstifver.

§ 5. Anmiérkningar och noter beriknas efter den stilsort, hvarmed de sittas.
Notlinjen eller diaremot svarande mellanrum réknas for 1 rad af notstilen.

§ 6. Ombrytning af sitining till format med annan bredd betalas med hilften
af grundpriset pi nya formatet.

§ 7. Tifdllig sdttning, som foranleder ombyte af kaster och icke betingar
hogre ersittning #n 3 kr., betalas efter tid enligt § 17.

§ 8. Sittning och afliggming, som betalas pr 100 rader, betinga en forhsj-
ning af 10 % pa grundpriset.
§ 9. Sittning med utslutning ej stérre dn
1/3-dels fyrkant betalas med en forhsjning af 10 %.
/s dels > » s > » 15 %.
/s-dels > > > » » 20 %.
Om vid utslutningen mellanrummen alltigenom skola minskas, intrider nirmast
hogre forhdjning.
§ 10. Vid sédttning pd smal bredd hetalas en forhdjning pa sittningspriset af:
80 proc.,om 10—14 bokstiafver g& in pé raden,

40 > > 15—19 > > 2 » >
25 » > 20—24 » » » » »
15 » » 25—30 by » > >
10 » » 31—35 » > > > >

§ 11. Spérrad sittning, som utgdr hel rad eller dédrsfver, betalas med 200 %
forhsjning. Enstaka ord betalas med /2 dre pr st.

§ 12. Primmande sprdk (germanska och romanska) #fvensom gammalsvenska
och landskapsmal betinga en forhéjning af 256 % for skrifvet och 15 % for tryckt
manuskript: - grekiska, hebreiska, orientaliska och slafviska sprik samt sidana med
16sa accenter eller med for vissa arbeten siérskildt gjutna typer betalas efter tid
enligt § 17.

Maskinskrifvet manuskript riknas som handskrifvet.

§ 13. Hufvundtitel med dess baksida, vanliga nedslags- och utgingskolumner
#fvensom enstaka smuts- och afdelningstitlar (men icke deras blanksidor) betalas
som text.

13
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Ofriga blankkolumner eller delvis blanka sidor och helsidsillustrationer (med
eller utan kolumnrubrik och underskrift) berdknas efter petitfyrkanter, som betalas
med hilften af grundpriset fér tusen, dock i jimna femtedelar af sidan. Del af
femtedel ligges till texten.

Infillning af klichéer under 600 petitfyrkanter betalas med 10 sre extra pr st.

Enkel linjeram, satt tillsammans med text eller illustrationer, betalas med 25
sre for oktav-, 35 ore for kvarto- och 45 8re for foliosida. Linjeram, omfattande
helt uppslag, réknas som 2 ramar. Ram, som flyttas frdn ark till ark i samma
arbete, ersattes med resp. 15, 20 och 25 dre.

§ 14, Textmarginaler och infdllda kantrubriker betalas med 10 dre pr st.
Om marginalens lingd Ofverstiger 5 rader, betalas for hvarje dfverskjutande rad 2
dre. Siffermarginaler (arabiska och romerska) samt linjemarginaler réknas som
genomgaende text, men marginelernas bredd riknas aldrig under 3 petit.

§ 15. Ren siffersiittning beraknas efter de anvinda siffrorna med 100 % for-
hdjning.

§ 16. For sittning efter otydligt skrifvet eller genom &ndringar eller tilligg
svarlisligt manuskript eller sidant blyertsskrifvet manuskript, som forsenar arbetet,
#ger siittaren berikna extra godtgorelse af minst 15 %.

Om manuskript dr svarlast eller ej, afgsres af faktorn.

§ 17. Blandad sittning, sittning af vetenskapliga afhandlingar, annonser, ut-
foringar, uppstiliningar, tabeller, matematik och musik samt séttning med osyste-
matisk materiel éfvensom annat arbete, som icke kan beriknas enligt denna tariff,
betalas enligt siarskild 8fverenskommelse eller efter tid, dock icke under medelfdT-
tjanst eller minimilon. ’

Aftal angiende tidsbetalning eller betalning enligt dfverenskommelse triffas
fore shdant arbetes borjan.

For alla efter tid utgdende ersdattningar ligges till grand den pa berdkning
sthende sittarens medelfortjanst for kalenderar (hari icke inrsiknad dfvertidsersitt-
ning), dock icke under minimilon.

§ 18. Ombrytning af forridssittning (text) betalas med foljande pris for en-
spaltigt format:

for textyta intill 100 cm® 7 ore pr sida, 1'00 pr ark om 16 sidor

> » » 200 » 9 » 1-25 > >

» N » 300 » 11 » 080 » om 8 sidor
> » > 400 » 14 > 100 > >

> > > 5o » 17 > 125 » >

» » » 600 » 20 > 1'50 > >

dock for mindre an ark icke utdfver priset for helt sadant.

For tvaspaltigt format hojes priset med 50 % och for trespaltigt med 100 %.

Ombrytning, forsvarad genom noter, marginaler eller dylikt, betalas efter tid
enligt § 17. :

Skulle, vid ombrytning af forridssittning, en uppstilining behodfva brytas pa
tvad sidor, betalas ombrytningen af den sida, pd hvilken uppstillning borjar, med
resp. 20, 256 och 30 ore for sidor intill resp. 200, 400 och 600 cm?

Ersitining for ombrytning utgar endast i det fall, att forradssittning utfores
efter tillsagelse, eller d& arbetet dr férdeladt sa, att sittningen icke kan ske 1 kolumn.
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Ersittning fér kolumntitlar, kolumnsiffror eller dylikt ingir ej i ofvansta-
ende priser.

. § 19. Korrigering mot manuskript, som utféres af berikningssittare, betalas
efter tid enligt § 17 med 10 % forhojning. Sasom korrigering riknas ock utbyte af
sondriga bokstifver samt af upp- och nedviénda bokstafver, dar sidana pa tillsigelse
anvindts.

Andringsarbete betraktas icke som korrigering.

Ersiéttning for utskjutning i korrekturpress fsr forsta afdragningen ingar i
séttningspriset, men alla foljande ersittas enligt denna paragraf.

§ 20. Formatpdliggning betalas, om sadan verkstiilles af berdkningssittare,
med 45 ore for kvarto-ark, 60 ore for oktav-ark, 75 dre fér duodes-ark och 95 dre
for sedesark. Finnes icke behoflig materiel tillgﬁnglig, betalas efter tid enligt § 17.

§ 21. Revidering betalas, di den verkstdlles af berikningssittare, efter tid
enligt § 17 med 25 % forhojning.

Revider, som innehéaller frin sista korrekturet kvarstiende eller oritt (afven
i typografiskt afseende) utférda rittelser eller sddana rittelser, som till f5]jd af sin
beskaffenhet icke kunnat goras i korrekturet, limnas att utféras af vederborande
siittare utan ersittning.

§ 22. Berskningssiittare, som saknar arbete, erhiller vintpengar, beriknade
efter minimiléon. Sammanlagda beloppet af ersittning for viantetid och afloning,
oberiknadt dfvertidsersattning, mé dock pr vecka ej sfverstiga minimilsn.

§ 23. Som formatpaliggare, reviderare och buntmakare, dir siddana sirskildt
anstdllas, antagas endast utlirda typografer och betalas med veckolsn.

§ 24. Ligsta veckolon for utlirda sittare ir:

i klass 1 2 3 4 5 6
2 forsta Aren........c.coiooieiinns 26700 26°00 2459 2450 23 00 2200 kr.
2 diarpa foljande ...... 2800 2750 26700 > > >
samt darefter,....................... 30'00 > > » » » >

For korrekturafdragare ar ligsta veckolonen efter tva ars anstallning, dock
icke fore fyllda 20 ar:
i klass 1 2 3 4 ) 6
2600 25°00 24700 23'00 22:00 21°00 kr.

§ 25. Den ordinarie arbetstiden, som forligges mellan k1. 7 f. m. och kl. 7
e. m., 4r b4 timmar i veckan. Maltidsraster berdknas till hogst 2 /2 timmar pr dag.

1 maj afsiutas ordinarie arbetet kl. 1 e. m., men de arbetare, som s& onska,
dga rittighet att kvarstd i arbetet till vanlig tid.

Midsommar- och julafton afslutas arbetet kl. 2 e. m.

S6n- och helgdagar dro fridagar, men fordras arbete ps sidan dag, betalas
det som ofvertidsarbete enligt § 26.

§ 26. Ofvertidsarbete, da sadant af vederborande pakallas, betalas med 50 %
forhojning for de 3 forsta timmarna efter ordinarie arbetstidens slut, direfter samt
Pa stn- och helgdagar afvensom 1 maj med 100 % férhojning.

Ofvertidsarbete midsommar- och julafton #fvensom nyarsdagen, mldsomma.r-
dagen och juldagen betalas med 150 % forhojning.

Beriikningssttare, som ej har sysselsittning under vakttimmarna, ﬁfven da
dessa dro forlagda under maltidsrasterna, erhaller, utom ofvertidsbetalning, ersatt-
ning enligt § 17.



196 KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1908,

Da ofvertidsarbete forrattas utan anslutning till ordinarie arbetstid, begirda
maltidsraster oberéknade, och icke upptager mer én 4 timmar, utgir en extra ersitt-
ning af ofvertidsbetalning for 1 timme. )

Med ofvertidsarbete forstés det arbete, som forrittas ps annan tid #n den
bestidmda arbetstiden och under de tider, som #ro anslagna till maltidsraster.

Efter dfvertids- eller ordinarie arbetets slut beriknas 9 timmars fritid, och, om
denna fritid helt eller delvis infaller pd ordinarie arbetstiden, géres icke afdrag pa
16nen for veckolénsarbetare, och erhaller berikningsarbetare ersattning enligt § 17.

Ofvertidsarbete skall endast undantagsvis forekomma och sammanlagda sfver-
tiden pr vecka far icke for nidgon arbetare utan Smsesidig dfverenskommelse dfyer-
stiga 12 timmar.

Principalen underrdttar personalen, sividt ske kan, en half dag i forvig, om
ofvertidsarbete skall férekomma. Arbetare, som angifver giltig orsak, mé icke fér-
viigras befrielse fran 8fvertidsarbete.

Minst ett dygns ledighet i foljd pr vecka tillkommer om majligt hvarje arbetare.

3.

Tariff for maskinsdttning.

§ 1. Vid radgjutningsmaskin erhalla endast utlirda s#ttare och vid typgjut-
ningsmaskin endast utlirda sittare eller stilgjutare fast anstillning eller ock meka-
niska arbetare, som anstillas som maskinskotare, men af dessa ej flera #n en for
hvarje paborjadt tiotal maskiner. Sadan maskinskdtare far dock icke anvindas for
handsittning.

Vid maskins inforande tages maskinsittaren om mdjligt af forut befintlig
personal. ’

§ 2. Lirotiden for maskinsittare fir icke understiga 3 eller 6fverstiga 4 ma-
nader. Kan maskinsittare efter denna tid visa, att han kan sétta pad Linotype-
maskin 6,500, pA Monolinemaskin 4,500 samt pad Typografmaskin och Monotype-
maskinens klaviatur 4,000 bokstéifver korrigerad sats i timmen, 4r han Derdttigad
till fast anstéllning. I annat fall &r arbetsgifvaren icke skyldig att gifva honom sidan.

For profsittning giller: ren slatséttning pid vanlig spaltbredd (minst 40 bok-
stafver) efter tryckt manuskript (borgis eller korpus) under 2 timmar vid klaviaturen.

Om maskinen tjinstgor otillfredsstillande, maste profvet goras om.

Larotiden kan af arbetsgifvaren eller arbetstagaren afbrytas efter tillsigelse
8 dagar i forvig.

Under ldarotiden #r ligsta veckoldn densamma som for handsdttning.

§ 3. Lagsta veckolon for utlirda maskinsittare &r:

i klass 1 2 3 4 b 6
for civilsattning och for tidning, som ut-
kommer 1 & 2 ganger i veckan... ..... 3400 3150 3000 2850 2700 26'00 kr.
315 o Y 36'00 3350 32700 3050 2900 2800 >
dagligen ...........cccoo 4000 3750 3600 3450 3300 3200 >
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Lagsta veckolén for sittare vid klaviaturen till Lanstons Monotype ar lika
med ligsta veckolon for handsiéttare enligt resp. tariffer. For andra, som eventuellt
anstdllas vid klaviaturen, #r ligsta veckoldnen lika med ligsta veckolon for sittar-
lirling i 4:de ldarodret.

Vid skift mellan maskin- och handsittning, hvilken senare i saddant fall &fven
betalas med fast afldning, beriknas afldningen i forhallande till den for hvarje an-
vénda tiden och resp. afidningar, men arbetstiden bibehalles vid 8 timmar.

Maskinssttare, som tillfalligtvis anvindes for handsittning, bibehaller sin 15n
och arbetstid som maskinsittare.

§ 4. Ordinarie arbetstiden #r 8 timmar pr dygn (48 timmar i veckan) med
ett diri icke inrdknadt afbrott.af minst /2 timme och forligges:

vid civilsittning, pad icke dagliga tidningar, ps dagliga middags- och afton-
tidningar samt vid sittning pa dagliga morgontidningar, hvilka icke kriafva arbete
pé natten, mellan kl. 7 f. m. och kL. 7 e. m.;

p4 dagliga morgontidningar, hvilka kriifva arbete pad natten, mellan kl. 8 f. m.
och kl. 3.30 pafsljande dags morgon.

Vid kvills- och nattarbete berdknas en maltidsrast om hdgst !/2 timme.

D& arbetstiden uppdelas i skift, skola skiftelagen fortgad hel vecka och vixla
mellan respektive arbetare. Kvills- eller nattskift skall i regel efterfsijas af dag-
skift. Dock mi fvd kvills- eller nattskift kunna fi félja pd hvarandra, mot s#r-
skild ersiéttning, hvarom nedan i § 5 stadgas. Dagskiftet & morgontidning slutar
senast kl. 7 e. m. Ofvergéng fran skift till annat sker vid ordinarie ledighetsdag.
Stindigt kvills- eller nattarbete forekommer icke for nigon af siéttarepersonalen.

Vid sadan indelning af arbetsveckorna, att under en vecka forekomma mera
i#n 48 ordinarie arbetstimmar utan mellanliggande ledighetsdygn, betalas de dfver-
skjutande timmarna som &fvertid, dock med afdrag enligt ordinarie 16n for det
antal timmar, hvarmed under nirmaste veckan ordinarie arbetstiden understiger 48
timmar. For helgdagar gores icke afdrag.

§ b. Sattare och firdiggorare pa daglig morgontidning erhaller, d& ordinarie
arbetstiden récker utdfver kl. 7 e. m., for hvarje gang en ersittning af:

iklass 1 2 3 4 5 6
intill kL 11 e muovoei e 065 060 060 055 055 050 kr.
» w380 fom 1’30 130 120 110 110 100 »

D& tva kvills- eller nattskift folja pA hvarandra utgir dirjimte siésom extra
ersiittning for hvarje gang under andra veckan:

i klass 1 2 3 4 5 6
intill kl. 11 e. m ... 065 060 060 055 055 050 kr.
»ooon 380 £ M e 1'00 090 090 080 080 070 »

DA ordinavie arbetstid infaller pa son- eller helgdag (hvarmed forstas tiden
frén ordinarie arbetstidens utging & natten mellan lsrdag eller helgdagsafton och
son- eller helgdag ¢l ordinarie dagarbetets borjan pafsljande sdckendag) utgir for
hvarje gdng en extra ersittning af:

iklass 1 2 3 4 5 6
300 285 270 255 240 225 kr.

Arbete pd annan morgontidning én daglig efter kl. 7 e. m. betalas som sfver-
tid, dock med afdrag, direst motsvarande ledighet limnas p& morgonen samma
eller foljande dag, af ordinarie 16n for samma tid.
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§ 6. Ett ledighetsdygn i foljd pr vecka tillkommer hvarje arbetare. Fridag
skall vara sondag; & morgontidningar, hvilka kriifva arbete pid natten, lordag eller
sondag. Sondagsledighet beviljas 4 sddana morgontidningar i tur och ordning
minst en gang i ménaden. Vid intréffande sjukdomsfall eller dylikt kan ordnings-
foljden #ndras.

Efter ofvertids- eller ordinarie arbetets slut beriknas minst 9 timmars fritid,
och om denna fritid helt eller delvis infaller p4 den ordinarie arbetstiden, gores
icke afdrag pa lonen.

1 maj afslutas ordinarie arbetet kl. 1 e. m., men de arbetare, som si dnska,
#ga riattighet att kvarstd i arbetet till vanlig tid. Nattarbetet 1 maj bdrjar tidigast
kL 8 e. m. for att afslutas i vanlig tid.

Midsommar- och julafton afslutas arbetet kl. 2 e. m.

§ 7. Ofvertidsarbete, da sidant af vederbsrande pakallas, betalas med 100 %
forhojning.

Ofvertidsarbete midsommar- och julafton #fvensom nyarsdagen, midsommar-
dagen och juldagen, dir dessa ¢j #ro ordinarie arbetsdagar, betalas med 150 %
forhsjning. :

Da ofvertidsarbete forrattas utan anslutning till ordinarie arbetstid, begérda
maltidsraster oberidknade, och icke upptager mer #n 4 timmar, utgir en extra er-
sattning af 6fvertidsbetalning for 1 timme.

Med ofvertidsarbete forstas det arbete, som forrittas pa annan tid an den
bestimda arbetstiden och under de tider, som #ro anslagna tiil maltidsraster.

Ofvertidsarbete skall endast undantagsvis forekomma, och sammanlagda dfver-

tiden pr vecka far icke fér ndgon arbetare utan omsesidig dfverenskommelse 6fver-
stiga 12 timmar.

§ 8. Uppstd fel pa maskinen eller saknas manuskript, kan maskinsittaren
anvindas for skadans reparerande, maskinens rengdring eller fér handsittning, men
bibehaller sin 16n som maskinsittare.

§ 9. Utfores maskinens rengoring och uppeldning af maskinsittaren, skall
detta, om ej annorlunda 6fverenskommes, ske under den ordinarie arbetstiden.

§ 10. Sarskilda firdiggorare vid sittmaskinerna, som arbeta for flera maskiner

och #ro nagot kunniga i maskinsittning, erhalla betalning efter anvand tid och
en lon :

‘1 klass 1 2 3 4 ) 6
af e, 3600 3350 3200 3030 2900 2800 kr.
Som fardiggérare ma i 6frigt vid mindre sitterier anvindas typograf mot
tariffenlig tim- eller veckolsn. )

§ 11. Maskinskdtare, som icke arbeta som maskinsittare, jimstillas med och

erhalla samma afléning som handsattare enligt resp. civil- och tidningstariffer.
Arbetstid hogst 8 timmar.

For alla nya sittmaskinstyper, som inforas, giller som grundprincip att endast
utlirda sittare erhalla anstalining vid klaviatur och gjutmaskin.
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Gemensamma bestimmelser.

§ 1. Af veckoinkomsten innestd 15 % att utbetalas vid kvartalets slut, eller,
pd orter dir hyrorna allminneligen betalas manadsvis, vid ménadens slut, eller,
da arbetare afflyttar efter stadgad uppsigningstid, vid affiyttningen. Aterstaende
inkomst utbetalas hvarje vecka.

§ 2. Afioningarna utbetalas vid arbetets slut hvarje fredag samt den till
kvartalets resp. manadens slut innestdende afloningen senast pd nédst sista dagen i
hvarje kvartal resp. ménad eller, om nigon af dessa infaller pi helgdag, fore-
ghende dag.

§ 3. Afdrag pd ordinarie veckoldn gores icke for helgdag.

Vid extra helgdag tillkommer 24 timmars ledighet for denna.

Minsta dfvertidserséittning utgdr med 35 dre i timmen.

§ 4. Forsummad arbetstid (vid pd forhand anmildt forhinder eller vid sjuk-
dom) berittigar principalen till afdrag for veckolonsarbetare enligt ordinarie timlén.
Utan giltig orsak forsummad arbetstid berattigar principalen dérjimte till ett afdrag,
for savil veckoldns- som berékningsarbetare, af 50 % af den ordinarie timlonen
eller medelfértjinsten pr timme.

§ 5. Typografisk arbetare, som inkallats for fullgbrande af sin varnplikt,
aterinsittes vid Aterkomsten dérifrdn i sin plats. Denna bestimmelse bortfaller
dock om Svenska Typografforbundets platsanskaﬁ'nmgsbyra efter anmodan ej kan
skaffa lamplig vikarie.

§ 6. Den omsesidiga uppsigningstiden for aftal med fast anstillda arbetare
enligt dessa tariffer &r 14 dagar, sivida ej skriftliz dfverenskommelse triffats om
lingre uppsigningstid. Uppsiégning skall ske skriftligt.

Sedan tillfiliigt antagen arbetare arbetat pd platsen i en ménad, skall han
anses som fast anstdlld. Hari inrdknas dock ej de arbetare, som vikariera for
ordinarie arbetare.

§ 7. Vid tillfalle, d4 personalen behdfver minskas, tages vid afskedandet
hénsyn till skicklighetsgrad och alder i kondition, med fésrménsritt for de i dessa
afseenden mest kvalificerade arbetarna att f& stanna.

§ 8. I dessa tariffer omndmnda arbetare bora vara sjuk- och olycksfalls-
forsdkrade. Olycksfallsersittning skall, utofver hvad lag bestémmer, utga dfven for
de 60 forsta dagarna med 2 kr. om dagen. Premie fér sjukforsikring och for-
sikring for olycksfall utom arbetet erligges af arbetaren och premie for olycksfall
i arbetet af arbetsgifvaren.

§ 9. Premierna for olycksfallsfsrsikringen utom arbetet och afgifterna will
typografernas kassor kunna efter dfverenskommelse afdragas genom arbetsgifvarens
forsorg, och skall uppbordslista 8fver de betalningsskyldiga samtidigt med aflénings-
bdckerna (listorna) limnas af vederbdrande uppbérdsman, som vid kvartalets slut
ager utbekomma totala beloppet.

Ofverenskommelse om afdrag for betalande af skatt o. d. kan &fven triffas.

§ 10. For kvinnliga arbetare gilla samma bestimmelser som for manliga,
dir icke annat sirskildt angifvits.

§ 11. Bestimmelserna i dessa tariffer skola meddelas hvarje i kondition in-
triidande arbetare samt finnas tillglingliga i arbetslokalerna.
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§ 12. Tvistigheter angaende tillimpningen af tarifferna skola hinskjutas till
Tariffndmnden for Sveriges boktryckerier. Om anmilan gdres inom 14 dagar efter
afloningsdagen, giller Tariffnimndens utslag fran aflsningsdagen, i annat fall fran
den dag, fragan hanskjutits till dess afgbrande. I senare fallet &r arbetsgifvare
skyldig utbetala msjligen a4dsmd hdgre ersittning endast for den hiindelse, om-
tvistade arbetet &nnu icke skulle vara debiterads.

§ 13. Forestiende tariffer gialla till den 1 januari 1913 och darefter intill
slutet af det &r, under hvars forra hilft de blifvit uppsagda. Uppsigning kan gilla
enskild tariff eller paragraf. Forslag till @ndringar skall dfverlimnas samtidigt
med uppsédgningen.

Ratt till uppséigning #ga Allminna svenska boktryckareforeningen och Svenska
typografférbundet.

Beslutas uppsigning, fverlimnas #ndringsférslaget till Tariffredaktionen, som
forstirkes med 2 representanter frdn hvardera parten och konstituerar sig som
tariffkommitté.

§ 14. Under tariffernas giltighetstid far icke lockout, bojkott, blockad eller
strejk, maskerad eller Oppen, anordnas, utan tvister skola afgéras genom Tariff-
nd#mnden eller Tariffredaktionen.

§ 15. For sddana fall, som icke #ro forutsedda i dessa tariffer, skola organisa-
tionernas styrelser i samrdd med Tariffredaktionen trdffa aftal.

1908 ars tariffkommittés beslut.

Allm#nna bestimmelser.
Ledning och fordelning af arbetet.

Rorande arbetsgifvares ritt att leda och fordela arbetet hinvisas till det i
1903 ars tariffkommittés beslut & sid. 8 fsrekommande uttalande.

Minimilsnen begynnelseldn.

Minimildnen maste betraktas som en begynnelseldn; och de arbetare, som
framfor andra visa sig fortjinta af uppmuntran, bora erhdlla en dylik, ty endast
under sidana forhallanden blir det mojligt att vinna en dkad arbetsintensitet, hvars
forutsittning #r, att den stdrre arbetsprestationen afldnas hogre #n den mindre.

Semester.

Man har icke ansett sig bdra for nirvarande i tarifferna inféra nagon ovill-
korlig bestammelse angiende semester, men hos vederbsrande principaler hemstélles,
att de mitte ordna arbetsfdrhallandena s&, att mojlighet beredes for ett allméint
inforande af tvd veckors semester eller ddrutsfver for arbetspersonalen.

Ordning och renlighet i lokalerna.

P4 grund af arbetets beskaffenhet bor inom tryckerilokalerna iakttagas ord-
ning och renlighet frén sivil ledningens som personalens sida.



RIKSAFTAL (GRAFISK INDUSTRI). 201

Tidberikning af arbete i afldningsrikningar.

For bibehéllande af veckoldnssystemet har uppstiéllts och antagits det villkor,
att & civiltryckerier personalen #r skyldig, darest sddant af arbetsgifvaren pafordras,
att i sina afloningsrikningar for hvarje arbete angifva anviind tid och diérd bels-
pande, af arbetsgifvaren uppgifven timpenning.

Forbehdll rorande nu atnjuten afloning.

Infsrandet af de nya tarifferna fir, i och for sig, icke for nu anstiallda arbe-
tare, si linge de kvarstd hos samma arbetsgifvare, foranleda nedséttning i dtnjuten
ordinarie afléning; dock att ddr denna afloning till ndgon del innefattar sirskild
godtgorelse for arbetstidens forliggning pa visst sitt eller for viss art af arbete,
denna sirskilda godtgorelse ej mé& péfordras, ddrest grunden for densamma genom
dndrad anordning borttages.

Vid jamférelse af afloningar enligt gammal och ny tariff skall i de nya aflo-
ningarna inberdknas kvills-, natt- och sondagsersittning af alla slag, dér sddan
forekommer.

Detaljbestammelser.

Tariff 1. § 17.

Tariffkommittén har ansett hir bora inféras foljande i 1903 ars tariffkom-
mittés beslut gjorda uttalanden vid denna paragraf:

»Kommitterade hafva tagit under omprifning dels de #ldre bestimmelserna angiende
sadana arbeten, som #ro omnidmnda i denna §, dels de féreslagna nya bestimmelserna,
dels ock bestimmelser i utlindska tariffer angiende samma saker. Kommitterade hafva
dock funnit det omdjligt att formulera fullt exakta och tillfredsstillande bestimmelser,
och hafva dirfor hinfort samtliga dessa slag af arbeten till hvad de verkligen iro, d. v. s.
till arbeten som icke kunna exakt beriiknas. Kommitterade hafva emellertid funnit de
gamla bestimmelserna sirdeles ldmpliga som viigledning vid bedSmandet af viérdet pa de
olika slagen af arbeten och inféra dem dirfér hiir, men paipeka, att de pris, som af berik-
ningarna framgéa, i manga fall maste forindras, uppat eller nedat, beroende pa vid hvarje
fall inverkande omstéindigheter.

Biandad sitining betalas med en forhdjning af /2 Sre pr rad.

Hiarvid riknas:

en rad med tvé stilsorter som en rad,

> > > tre > > tva rader o. s. V.

Om ett sammanhdngande stycke af en extra stilsort gar dfver pi tva eller flera rader,
riknas det som tva rader.

Om stycket utgor jimt em obruten rad, riknas det som en rad.

Ensamt ord, brutet pa tva rader, riknas som en rad.

Om extra stilsort #r af annan klgel %n grundstilen, betalas for under- eller 3fver-
liggning 1 6re samt for under- och dfverliggning 1'5 6re pr st.

Med extra stilsort forstds en sadan, som ligger i kast pi annan plats, samt — vid
arbete af mera tidsddande beskaffenhet — typer, siffror eller dylikt i lida, som har rum
bredvid kasten.

Kapitiiler réknas som extra stilsort.

For fristiende rubriker betalas icke forhdjning.

Vid siittning af vetenskapliga afhandlingar,-i hvilka ofta forekomma facktermer, som ej
kunna anses allmint beknnta eller vid smtnmg af arbete, som innehaller abbreviationer,
egennamn, siffror eller anoat, som forsvirar sittningen, forhdjes sattningspriset efter arbe-
tets beskaffenhet.
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Uppstiiliningar betalas med 25 % forhdjning och dirdfver. Rdkenskapsutforing, hvarmed
forstas sadan sittning, i hvilken férekomma &t sidan utférda hopsummeringar i en, tva
eller flera spalter, betalas, da de #ro lika med exempel A, med 25 % forhojning, lika med
B .med 25 a 50 % forhdjning, beroende af svarighetsgraden, samt da de #ro lika med C
med 50% forhdjning.

A

Ofverlirare

2,500: —
Ordinarie liirare: 2 a 1,800 kr 3,600: —
Extra d:o 4 4 1,200 » 4,800: —
Vaktmistare . 1,200: —
Portvakt. ... .....c....... - 80— 0 400: —
S:a Kr. 12,400:
B.
Ofverlirare: ordinarie lon 2,200: —
igt tilla 0: —
personligt tilligg 300: — 2,500: —
Ordinarie lirare: 2 a 1,800 kr. . 3,600: —
43 1,5?0 » 6,000: — 9,600: —

Extra d:o
Vaktmistare ...
Portvakt

23,200: —

S:a Kr. 23,200: —
C.

Liners konto:
1 Folkskoleinspektdr:

.. 5,000: —
1,000: — §,000: —
Ordinarie lirare: 2 a 1,800 kr 3,600: —
4 4 1,500 > ... 6,000: — g 600: —
Extra lérare: 8 & 1,200 kr. .......... ... 9,600: —
Vaktmistare ... . 1,200: —
Portvakt ... - 800:— 9g.700: —
Hyrors konto:
Hyresafgift for garden N:io 00 i kvarteret »Upplysningen» ............... 5,000: —

Diverse omkostnaders konto:

200: —
100: —
505 — 350:—

Skrifmaterialier m. m

32,050: —

S:a Kr. 32,050: —

Tabeller med eller utan linjer berdknas, di text ir dfverviigande, efter alfabet och,
da siffror aro Ofvervigande, efter dessa och betalas efter foljande grundpris:

for petit kiigel
» korpus och ecicero kigel
» Thalfcicero, halfmittel och borgis kiige
» halfkorpus och mittel kiigel

For enklare tabeller beriknas 50 % forhojning.

For tabeller med afdelningar i hufvudet samt for tabell med 3 spalter (utom forspal-
ten) innehéllande sammanlagdt hogst 15 siffror pr rad 75 % f{orhojning.

For i texten forekommande mindre #fvensom for svarare tabeller 100 % forhdjning
och dérsfver.

Forhdjningen beréiknas endast for si stor del af kolumnen, som tabellen verkligen
upptager, men i tabellverk riknas kolumntitel och underslag till tahellen.
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Hiinsyn tages till tabellens svarighetsgrad.

For sittning berdknas /5 och for afligguing /5 af priset.

Matematik. For det utrymme, som en enkel matematisk forme)l, bestdende af regul-
jira rader pa en kigel, upptager, beriiknas en foérh¥jning af 100 %; for formel med rot-
tecken, parenteser eller kiammer omfattande minst 2 rader 200 %; for svarare formler 300 %.

Till matematisk sidttning riknas ocksad kemiska formler.

For sittningen beriknas ?/3 och for afliggningen /3 af priset.

Musik. Sdttning med notstil & sekunda kiigel beriiknas efter petit halffyrkant, & dubbel-
cicero eller dubbelmittel efter korpus halffyrkant & 30 Sre for 1,000 med foljande for-
héjningar for

“ en- till fyrstimmiga sang- eller koralnoter med en eller flera inlagda textrader
100 »:

svarare fyrstimmiga sang- och kvartett- samt ackompanjemangsnoter 125 % ;

sittning af mycket sammantringd beskaffenhet dfvensom for text tillfalligtvis fore-
kommande notsittning 150 %

For sittoing efter tryckt manuskript, som ej foranleder ny utrikning, betalas 25 %
mindre {férhojning.

Sittningen beriiknas till /s och afliggningen till 1f5 af priset.

Fristdende textstycken betalas som text och blankkolumner eller delvis blanka sidor
enligt § 13.

Siffernotskrift beriknas som ren siffersiittning.»

Det m4& erinras, att de i detta uttalande férekommande pris, till hvilka for
vissa orter tillkommer lokaltilligg, och procentsatser aterfinnas i 1898 &rs tariff. I
denna voro grundprisen for text och tabeller lika, men frdn ech med 1901 &rs tariff
har i Stockholm och en del landsortsstider grundpriset for tabeller stillts lagre
in for text. . :

Tariff 1, § 26 m. fl. stillen. -

Uti béda parternas intresse ligger, att i afseende & uttagande af dfvertids-
arbete och Dbefrielse dérifr4n man & hvardera sidan tager all den hiénsyn, som ske
kan, till hvad for andra parten ér nodviéndigt eller dnskvirdt.

Tariff 2, § 23.
Frin arbetaresidan betonades, att ombrytare ps daglig tidning bor atnjuta hogre
afléning &n samma tidnings handsattare med motsvarande arbetsférhalianden.
Tariff 2, §§ 27 och 28.

Aftontidning méa #ga pékalla ofvertidsarbete pad sondag mot att, jaimte dfver-
tidsbetalning hirfér, den dirvid anvinda personalen erhaller ett ledighetsdygn utan
afdrag pi lonen nigon af veckans ofriga dagar.

Tariff 5.

Bitriden #ro skyldiga att utfora allt inom tryckeriet forekommande hjslp-
arbete sdsom pappersvigning, hopbuntning af emballage, transport af plattor, papper
m. m. dylikt.

Tariff 10, § 1.

Fran arbetaresidan betonades, att firdiggdrare och gravorer bdra &tnjuta hogre
afloning #n stilgjutare.
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Gemensamma bestimmelser, § 7.

Bestiimmelsen afser endast att skydda skoétsamma, s#rskildt dldre arbetare
mot orittvisa afskedanden.

Ofriga af 1903 Ars tariffsommitté i dess beslut under rubrikerna sdetaljbe-
stimmelser» m. fl. gjorda uttalanden #ga utom i de delar, dir desamma genom

indrade tariffstadganden férlorat tillampning, fortfarande giltighet.

Stadgar for tariffnamnd och tariffredaktion.

Tariffnémnden.

§ 1. Tariffnamnden har till uppgift att afgora alla sadans tvister, som uppsta
angiende tillimpningen af gillande tariffer, Tariffndimndens utslag kan af endera
parten eller nigondera organisationen eller dess underafdelningar hos Tariffredak-
tionen odfverklagas, dock icke senare #n en manad efter utslagets datum.

Om till Tariffnémndens afgdrande hénskjutas fragor, som icke réra tariffernas
tillimpning, skola desamma af nimnden befordras till Tariffredaktionen.

§ 2. Tariffnimnden bestdr af sex medlemmar och sex suppleanter, af hvilka
tre med sina suppleanter utses af Boktryckareféreningen och tre med sina supp-
leanter af Typograffsrbundet. Dessa sex utse en utom organisationerna stiende
ordférande, som vid lika rostetal dger utslagsrost.

§ 3. Tariffnamnden #r beslutmiissig, om tvé medlemmar eller suppleanter
fran hvardera organisationen #ro niirvarande. Om endera organisationen vid nigot
tillfslle representeras af endast tva medlemmar men den andra af tre, afgdres genom
lottning, hvilken af de senare, som icke skall deltaga i omrdstningen.

§ 4. Inom néamnden utse hvardera partens representanter en ordférande,
hvilka vixelvis féra ordet vid den opartiske ordférandens franvaro, samt en sekre-
terare.

§ 5. Ordinarie sammantride halles minst en gang i manaden pi tider, som
af nimnden bestdmmas.

§ 6. Skrifvelser till Tariffnimnden, som alltid skola insindas i 2 exemplar,
adresseras af arbetsgifvare till Tariffnamnden, Boktryckareféreningen, Stockholm, af
arbetstagare till Tariffnémnden, Typografférbundet, Stockholm. Skrifvelserna mottagas
af endera sekreteraren, som samma dag tillstiller den andra sekreteraren det ena
exemplaret. :

Anser klagandepartens sekreterare, att skrifvelsen bor &terremitteras, bifogas
férslag hidrom. Anser svarandepartens sekreterare, att den bor Aterremitteras,
viicker han omedelbart forslag hirom hos klagandepartens sekreterare.

Aro bada ense om Aterremiss, verkstilles sidan af klagandepartens sekrete-
rare. Aro de icke ense, hanskjutes frigan till ordférandena for de bida organisa-
tionernas representanter, men om icke heller dessa kunna enas, foredrages #rendet
vid nista sammantride.

Om Aterremiss icke skall ske, sindes afskrift af klagomalet till svaranden af
denna parts sekreterare, och svar infordras inom 14 dagar i 2 exemplar, hvaraf det
ena tillstalles klagandepartens sekreterare. Inkommer icke svar inom de 14 dagarna,
afgifver nimnden utslag i arendet i vanlig ordning.
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Protokollsforande sekreteraren utskrifver protokollet i 2 exemplar, hvaraf det
ena tillstilles den andra sekreteraren. Justering verkstilles af bada parternas sekrete-
rare och ordférande vid sammantridet, hvarefter expedition verkstilles senast inom
atta dagar efter sammantridet p& sidant sitt, att protokollsfsrande sekreteraren
utskrifver utslag i 2 lika lydande exemplar som underskrifvas, det till klaganden af den
partens ordforande och sekreterare och det till svaranden af den partens ordfsrande
och sekreterare. Utslag, som afkunnats vid sammantride under den gemensamme
ordfdranden, underskrifves i 2 exemplar af denne och 1 exemplar af hvardera sekre-
teraren.

Tariffredaktionen.

§ 1. Tariffredaktionen har till uppgift

att shsom hogre ratt doma vid s&dana tillfillen, d4 endera parten vill &fver-
klaga utslag af Tariffnimnden,

att afgora alla tvister angiende sidana férhallanden, som icke finnas om-
némnda i tarifferna, och hvilka icke kunna af parterna sjilfva slitas,

att forbereda sddana frigor, hvarom organisationernas styrelser under tariffer-
nas giltighetstid énska triéffa aftal, samt

att, jamte tariffenligt utsedda sirskilda representanter, vid fall af uppsigning
af tariff eller del diéraf, fungera som tariffkommitté och besluta angdende fore-
slagna tariffindringar.

Vid sdrskildt viktiga fall ager Tariffredaktionen tillkalla forstirkning frin
organisationernas styrelser.

Vid tillfallen, d& enighet inom Tariffredaktionen icke kan uppnis, skall skilje-
man tillkallas.

§ 2. Tariffredaktionen bestér af fyra medlemmar med fyra suppleanter, af hvilka
tvd medlemmar och deras suppleanter utses af Boktryckareforeningen samt tva
medlemmar och deras suppleanter af Typografforbundet.

§ 3. Sammantride halles, nir omstindigheterna s péafordra.

§ 4. Skrifvelser till Tariffredaktionen adresseras af arbetsgifvare till Bok-
tryckareforeningens adress och af arbetare till Typografférbundets.

Stockholm den 21 december 1908.

(Underskrifter.)
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Ofverenskommelse

mellan Jarnbruksforbundet och vederbérande fackférbund angdende
arbets- och 1snevillkor fér de vid grufvorna anstillda arbetarne.

Minimildner.

§ 1.

Mom. 1. Vid arbete mot timlon skola féljande belopp gilla sisom minimiléner
for nedannamnda slag af vanliga, pa sitt omrade dugliga arbetare, nimligen:

A)  Grufarbetare:

1) vid arbete under jord 36 ore;
2) vid arbete i dagbrott 32 ore;

B) Grufbyggare, som fyllt 21 ar:

1) vid arbete under jord 37 Sre;
2) vid arbete i dagbrott 33 ore;

C) Diverse yrkesarbetare (snickare, smeder, verkstadsarbetare m. fl.), som
fyllt 21 ar, 30 ore;

D) Grofarbetare, som fyllt 21 &r, 27 ore.

Mom. 2. Grufarbetare och grufbyggare, som af en eller annan orsak anvisas
vanligt ofvanjordsarbete, erbdlla i minimilésn pr timme, grufarbetare 27 dre och
grufbyggare 30 ore.

Mom. 3. Allt efter skicklighet och flit erhaller arbetare hogre lon, och skola
dugliga arbetare, som arbetat ett flertal ar i yrket, atnjuta hogre 16n &n minimi-
lsnen. Darjimte skall vid betalning af hogre timpenning &n minimildnen sirskildt
afseende fastas vid, huruvida arbetet i schakt och stigorter #r forenadt med
storre fara.

Mom. 4. Bestimmelserna om minimilén galla vid fvergangen ej for arbetare,
som dérvid uppnétt 50 ars Alder och ej inneha sh stor timpenning, som minimiléns-
bestdmmelserna angifva, och kunna undantag frin nimnda bestimmelser jamvil
aga rum i friga om arbetare, d& de uppna 60 ars alder, eller hvilkas a,rbetefbrmﬁga
pd grund af sjukdom eller vanférhet #r eller blifver nedsatt.

Mom. 5. Bestimmelserna i detta aftal om minimildner f& ej féranleda eller
tagas till forevindning for nedséttning i nuvarande timitner.

Ackordsbestiimmelser.

§ 2.
Mom. 1. For allt det arbete, som kan utfdras pa ackord, bér sddant limnas.
Mom. 2. Vid hvarje gruffalt skola for olika arbeten upprittas normerande
prislistor att tillimpas under den tid, aftalet &r gillande. Dérest nu oférutsedda
eller eljest framdeles pakommande omsténdigheter bevisligen verkat till stdrre
ojamnhet i lénerna eller till skada for arbetsgifvare eller arbetare, kan pa fram-
stillning af den lidande parten reglering af ackord ske. I sammanhang med infs-
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rande af ny arbetsmetod eller af forbattrade arbetsmaskiner eller anordningar i
ofrigt m& ock reglering ske af de ackord, som af foréndringen beréras.

Mom. 3. Ackord, som icke blifvit genom i féregdende moment omnimnda
prislistor faststillda, skola af arbetsgifvaren s& bestimmas och regleras, att de for
fallgoda arbetare i genomsnitt motsvara de i prislistan fastslagna, nirmast jimfsr-
liga ackord.

Arbetstid och dfvertidsersittning m. m.

§ 3.

Mom. 1. Den ordinarie arbetstiden under jord bestémmes for allt arbete till
atta timmar pr dag.

Mom. 2. Den ordinarie arbetstiden i dagbrott bestimmes for borrare, lastare
och med dem jamstillda till Atta timmar pr dag samt for grufbyggare och extra
arbetare till nio timmar pr dag.

Mom. 3. Den ordinarie arbetstiden i andra fall bestimmes, dar ej for sir-
skildt slag af arbete eller pd grund af ortsférhallanden annorlunda fverenskommes,
till tio timmar pr dag; dock att arbetstiden under den mérkare arstiden, dir ej
arbetet genom konstgjord belysning #ndock mojliggsres, begrinsas salunda: under
senare halften af oktober samt under november och februari till nio timmar samt
under december och januari till Atta timmar pr dag.

Dir arbetstiden vid i detta mom. afsedt arbete nu dr kortare dn hir ofvan
stadgats, far foérlingning af densamma ej ske.

Mom. 4. A dag fore son- eller helgdag utgor den ordinarie arbetstiden for
samtliga arbetare under hvarje del af 4ret atta timmar.

Mom. 5. 1 den ordinarie arbetstiden m icke inbegripas tid for maltidsraster,
och skall hirjimte arbetstiden riknas frdn det arbetaren infunnit sig & sin arbets-
plats, till dess han slutar arbetet ddrstides; dock att vid grufvor under jord tiden
for upp- och nedfart inberdknas i den ordinarie arbetstiden.

§ 4.

Mom. 1. Nar sd erfordras, ar arbetaren skyldig att mot den ersittning,
hvarom i mom. 3 bhir nedan formiles, 4 6fvertid medverka vid reparationer och
annat arbete, som ej utan oligenhet kan uppskjutas.

Mom. 2. (Ofvertidsarbete fir icke anvindas i sadan utstrackning, att arbetaren
sfveranstriinges.

Mom. 3. Vid af arbetsgifvaren pibjudet sfvertidsarbete betalas utdfver den
ordinarie timpenningen eller utéfver det fastst#illda ackordsbeloppet ett dfvertids-
tilligg, beriiknadt till 50 % af den ordinarie timpenningen. For midsommardagen
samt for pask-, pingst- och juldagarna med tillhérande annandagar betalas, da ar-
betet &r 1 gang, 100 % tilligg. Dir ofvertidsersittning hittills utgitt med hogre
procent én den nu nimnda, fir nedsittning diri ej ske.

Mom. 2. Ar tillfalligt ackord faststalldt med bansyn dartill, att arbetet helt
eller delvis &r att utfora & ofvertid, betalas intet sirskildt dfvertidstillagg.

Mom. 5. Med afseende & arbetstid och afldning for maskinister, spelstyrare
och pumpvaktare #fvensom for arbetare vid anrikningsverken skola sirskilda af-
tal gilla. : :
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§ 5.

Da pa grund af maskinskada, rubbning i kraftledning, vagnsbrist eller annan
orsak afbrott i arbetet ager rum under lingre tid in en half timme, ma, d& annat
arbete icke anvisats, men tillsigelse meddelats arbetaren att afvakta hindrets upp-
horande, ersittning for sidan vintetid utgad efter berikning af den ordinarie tim-
penningen. Tillkinnagifves vid skiftets bdrjan, att arbetet inst#lles, utbetalas likval
16n for en timme.

Sjukvird och olycksfallsersittning.

§ 6.

Alla arbetare och deras hemmavarande familjemedlemmar erhilla vid sjuk-
domsfall fri likarevard. Savidt mojligt #r, skall dock anmilan om sjukdomsfallet ske
& gruflikarens mottagningstid.

Vid olycksfall i arbetet erhaller den skadade fri medicin och fri sjukvéird &
for ortens behof afsedd sjukvardsinrittning, i fall sadan vard af likaren fore-
skrifves.

Hvad hi#r #r foreskrifvet, utgor ej hinder foér att vid sirskilda grufvor annan
osfverenskommelse angdende likare- och sjukvird och sittet for dess utgdende triffas
mellan vederbdrande arbetsgifvare och arbetare.

§ 7.

Vid olycksfall i arbetet ansvarar arbetsgifvaren — utdfver hvad nu gillande
lag foreskrifver — for utbetalande af ersiittning till den skadade af en krona pr
dag jimval frdn och med den fjarde till och med den sextionde dagen af den tid,
som den skadade &r ofsrmégen till arbete.

I de fall, dar arbetsgifvaren forsakrar sina arbetare, dtager sig arbetsgifvaren
jémvil, dir arbetarne si Onska, att pA deras egen bekostnad ombesorja forsitkring
af arbetarne mot olycksfall utom arbetet.

Har olycksfall medfort minskning af arbetsférmagan, skall, dir arbetsgifvaren
eller arbetaren si fordrar, utldtande inhémtas frin riksforsikringsanstalten dfver, i
hvad mé&n kroppsskadan &stadkommit for framtiden bestiende fsrlust eller minsk-
ning af arbetsformagan.

Forméner af bostad m. m.

§ 8.

De i detta aftal bestimda minimildner iro satta under férutséttning, att for-
méaner af fri bostad, vedbrand, hyresbidrag, potatisland och dylikt icke atnjutas af
arbetarne.

Vid borttagande af formaner skall en rattvis reglering ske af timloner och
ackordspris, s att arbetare, hvilken hittills atnjutit sddana forméaner, erhdller ett
desamma fullt motsvarande tilligg i timlon och ackordspris.

Virdet af ifragavarande formaner skall, for den tid aftalet giller, bestimmas
af en nadmud, i hvilken arbetsgifvaren och arbetarne utse Smsesidigt tvd medlemmar
och dessa fyra den femte. Xan enighet €j vinnas vid valet af femte man, skall
denne utses af statens forlikningsman inom det distrikt, dir arbetsplatsen &r beligen.
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Allm#nna bestimmelser.

§ 9.
Arbetaren skall iakttaga ett godt uppforande samt, i hvad pa honom beror,
medverka till allmént fraimjande bland arbetspersonalen af ordning och skick.
Fran befilets sida skall arbetaren réna ett humant bemotande.

§ 10.

Arbetaren skall & bestimd tid infinna sig vid sitt arbete samt med villighet
och flit fullgéra sina éligganden och dirvid noggrant efterfolja de foreskrifter, som
af arbetsbefilet meddelas. R

Utan permission eller giltigt forfall far arbetaren icke uteblifva fran arbetet,
och har han att i hindelse af giltig orsak till uteblifvande oférdrsjligen underritta
vederborande forman om forfallet. Vid sjukdomsférfall Ar arbetaren, om si af be-
filet pafordras, skyldig att lata undersoka sig af likare eller sjukskdterska for att
med intyg fran nagon af dessa bestyrka sin uppgift.

Arbetaren mé icke forrin vid arbetstidens slut onddigtvis afligsna sig fran
arbetet, och mé& ej genom obehdfliga samtal stéra andra i deras arbete och ej heller
sjilf sysselsidtta sig med annat &n sitt arbete.

Arbetare dga ej utan arbetsgifvarens medgifvande afhilla moten inom arbets-
omradet, ej heller mé& pa arbetsplatsen under pagadende arbete bedrifvas agitation
af nagot slag.

Dir tidregistreringsapparater finnas anbragta, ir arbetaren skyldig att sjalf
registrera arbetstiden.

§ 11.
Arbetare, som s& 8nska och dérom gora anmilan till férmannen minst tva
dagar forut, erhalla, i den mén fsrhallandena det medgifva, ledighet far deltagande
i politiska val och viktigare kommunala stimmor samt den 1 maj.

§ 12.

Mom. 1. Arbetsgifvaren #r skyldig att mot sjilfkostnadspris tillhandahalla
tidsenlig och tillriicklig redskap vid alla arbeten #dfvensom att vid arbete under jord
mot sjilfkostnadspris med 50 % rabatt halla arbetaren med det kvantum belysnings-
dmne, som erfordras, eller limna motsvarande betalning i penningar.

Mom. 2. Arbetsgifvarens tillhorigheter skola val virdas och med aktsamhet
handhafvas, vid dfventyr att arbetaren varder ersittningsskyldig for den skada,
som uppsétligen eller genom hans virdsloshet dstadkommes.

§ 13.
Arbetaren skall omsorgsfullt iakttaga de foreskrifter, som i ordningens in-
tresse eller till undvikande af olycksfall blifvit meddelade samt genom anslag eller
annorledes arbetarne delgifna, och mi vidtagna skyddsanordningar icke rubbas.

§ 14.

Ordinarie likvid utbetalas en ging i hvarje manad. Emellan de ordinarie
likviderna skola dock arbetarne & en viss af forvaltningen bestdmd dag utbekomma
forskott, motsvarande efter uppskattning arbetarens innestiende tillgodohafvande
dock hogst halfva ménadsfortjinsten.

14
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Afioningen skall &tfsljas af nota Ofver fortjénsten, ifven upptagande afdrag
af i en eller annan form erhallna forskott.

Hvad nu édr foreskrifvet utgor icke hinder for att afloningen i stillet mé utgs
i form af vecko- eller fjortondagarslikvid.

§ 15.

Med iakttagande af aftalets bestimmelser i 6frigt dger arbetsgifvaren ritt att
leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller afskeda arbetare samt att anvinda
arbetare, oafsedt om dessa #ro orguniserade eller ej.

Foéreningsritten skall 4 dmse sidor limnas okrénkt.

Anse arbetare, att afskedande #gt rum under omst#ndigheter, som kunna
tolkas sasom angrepp pad foreningsritten, #ga de att, innan andra atgérder vidtagas,
genom sin organisation pékalla understkning fér vinnande af rattelse.

§ 16.

Sasom krankning af foreningsriitten far icke anses arbetsgifvares fordran, att
formiin icke mé tillhdra arbetarnes fackorganisationer.

Medlem af fackorganisationen, som erhaller férmansanstilining, dger dock att
kvarstd i sin organisation minst tre ménader efter anstallandet.

Med forman afses hir den, hvilken #r anstdlld som arbetsgifvarens spemelle
representant gent emot arbetarne och atnjuter afléning som saddan — helst fast ars-
eller manadslon — samt utéfvar befal med uppdrag att leda, fordela och kontrollera
arbetet, sjilf icke deltager i arbetet annat &n t:llfiill;gtvxs och aldrig har andel i
ackordssfverskott.

§ 17.

Uppstér rorande tolkningen eller tillimpningen af gillande aftal eller af annan
-anledning tvist mellan parterna, ma sidan tvist under inga omstindigheter foran-
leda till omedelbar arbetsinstillelse frin nagondera sidan, utan skall dérom foi-
handlas, forst mellan parterna sjilfva och ddrefter, om enighet ej uppnas, mellan
arbetsgifvarens organisation och vederbdrande fackférbunds styrelse.

§ 18.
Som brott mot' gillande aftal m& — diér bestdmmelserna i § 17 for dir af-
sedda fall iakttagits ~— icke anses vare sig af arbetsgifvaren foretagen lockout, som

i foreskrifven ordning beslutats af vederbsrande arbetsgifvareorganisation, eller af
arbetarne fdretagen strejk eller blockad, som sker efter medgifvande af vederbs-
rande fackférbunds styrelse. Sadan lockout, strejk eller blockad far dock ej ske for
att framkalla andring i eller tilligg till giéllande aftal eller forbindas med yrkande
om sadan #ndring eller tilligg.

§ 19.

Detta: aftal skall gilla till utgingen af ar 1909 och darefter, savidt detsamma,
icke uppsagts fore den 1 oktober namnda &r, for ett ar i sinder med dmsesidig ratt
att tre manader fore hvar,]e kalenderhrs ‘slut uppséga aftalet till upphorande.

(Undersknfter )
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Ofverenskommelse

mellan Jérnbruksforbundet och vederbsérande fackfsrbund
angfende arbets- och lonevillkor fér arbetarne
i jarnverkens olika afdelningar.

Minimildner,

§ 1.

Mom. 1. Yrkesarbetare — hvartill riknas arbetare inom sidan verksambet,
som kriifver yrkesskicklighet (t. ex. verkstadsarbetare, gjutare, triarbetare, murare,
elektriker, maskinister) — hvilka fyllit 24 &r och arbetat minst 7 ar i yrket, erhalla
pr arbetstimme en minimilén af 34 ore.

Mom. 2. De i mom. 1 omnamnda arbetare, som fyllt 21 ar och arbetat minst
4 ar i yrket, erhalla pr arbetstimme en minimilén af 30 ore.

Mom. 3. Grofarbetare — hvartill riknas arbetare inom siddan verksamhet,
som icke erfordrar yrkesskicklighet (t. ex. handtlangare och gjutgodsrensare samt
vanliga smorjare, kranskdtare och ugnskétare) — #fvensom sidana i yrkesarbeten
sysselsatta arbetare, hvilka icke arbetat 4 &r i yrket, erhilla, sedan de uppnatt 21
4rs 4lder, pr arbetstimme en minimilén af 27 ore.

Mom. 4. Tonldns- och ackordsarbetare erhalla, d& de i sin vanliga sysselsitt-
ning arbeta pr timme, minimilén enligt fo6ljande bestimmelser:

Grupp I: arbetare inom denna grupp — till hvilken ma riknas stillare, villare,
jarnsynare, lancashiresmeder, martinsméltare, réckarmistare och &nghammareformin
samt i 6frigt alla s&dana arbetare, som leda -eller ansvara for arbetet — erhalla
pr arbetstimme 32 Sre;

Grupp II: arbetare inom denna grupp — till hvilken ma riknas valsare, vir-
mare, smeder vid dnghammare, hyttdringar samt kunniga martinarbetare och i 6f-
rigt sddana arbetare, som #&ro med de hir nimnda jamforliga — erhilla pr arbets-
timme 28 dre;

Grupp III: 8friga arbetare och handtlangare, som uppnétt 21 ars alder, erhalla
pr arbetstimme 25 Ore.

Mom. §. Tonlons- och ackordsarbetare erhilla, di de utom sin vanliga syssel-
siittning arbeta pr timme, minimildn i enlighet med bestimmelserna i mom. 3.

Mom. 6. Fast anstalld hjilpsmed skall erhalla viss bestaimd extra ménadslon.

Mom. 7. Allt efter skicklighet och flit erhdller arbetare hogre lsn, och skola
dugliga arbetare, som arbetat ett flertal ar i yrket, é,t.n‘;uta hogre lon #n minimi-
lonen.

Mom. 8. Bestdmmelserna om minimilén gilla vid ofvergingen ej for arbetare,
som dirvid uppnatt 50 ars ilder och ej innehafva sa stor timpenning, som minimilsns-
bestammelserna angifva, och kunna undantag fran ndmnda bestimmelser jamvil
dga rum i friga om arbetare, di de uppna 60 ars alder, eller hvilkas arbetsforméga
P4 grund af sjukdom eller vanforhet édr eller blifver nedsatt.

Mom. 9. Bestammelserna i detta aftal om minimiloner f& ej féran]eda eller
tagas till forevindning for nedsédttning i nuvarande timloner.
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Ackordsbestimmelser.

§ 2.

Mom. 1. Vid hvarje sdrskildt bruk skola for olika arbeten upprittas ackords-
prislistor, hvilka giilla till 8msesidig efterrittelse och fér samma tid som denna dfver-
enskommelse.

Mom. 2. Infores af arbetsgifvaren ny arbetsmetod eller forbittrade arbets-
maskiner eller ugnar, md #ndring af ackordet genom underhandling ske jamvil un-
der aftalets giltighetstid.

Mom. 3. Ackordsarbete ma i ofrigt utfosras i alla de fall, dar si ske kan,
hvarvid foér allt ackordsarbete, som icke blifvit bestaimdt genom fasta ackordspris-
listor, dfverenskommelse om priset triffas genom fri férhandling i hvarje fall mellan
arbetsgifvaren eller dennes representant och den eller de arbetare, 4t hvilka ackords-
arbetet erbjudes: och skall uppgorelse dirom ske fore arbetets pabodrjande.

Mom. 4. Vid verket skola anteckningar foras sfver utom ackordsprislistorna
utforda ackord med tydligt angifvande af arbetets art och pris. Arbetare, som er-
bjudes ackordsarbete, #ger vid uppkommen meningsskiljaktighet om ett forut ut-
fordt ackordsarbete af samma beskaffenhet, riitt att, nar han det begir, frin om-
férmilda anteckningar dirom f3 kénnedom.

Ofver sadana ackord, som uppenbart iro betydelseldsa for bestdémmande af
efterfoljande ackord, behdfva dock ej anteckningar foras.

Mom. 5. Af gemensamhetsackord erhaller arbetaren, dir eJ for visst fall
annorlunda ofverenskommes, del i férhallande till sin timpenning och det antal
arbetstimmar han deltagit i ackordet. Vid tonlonsarbete erhiller hvarje arbetare,
ehvad han 4r ordinarie eller extra, del af tonldnen efter den berskningsgrund, som
ar for ifrdgavarande arbetsplats bestéimd.

Mom. 6. Ackord, som uppgdres enligt mom. 2 och 3 skola, om vidkommande
arbetare diérom enas med arbetsgifvaren, i ackordsprislistan inféras och blifva da
gillande pa samma s#tt och till samma tid som &friga i prislistan faststillda ackord.

Vid allt ackordsarbete, som icke upptagits i ackordsprislistorna, r arbetarens
timlén garanterad.

Arbetstid och dfvertidsersittning.

§ 3.

Mom. 1. For icke skiftgdende arbetare utgdr den ordinarie arbetstiden, oberik-
nadt maltidsraster, 10 timmar pr dag med undantag fér lordag och dag fore helg-
dag, d& den 4r 8 timmar.

Mom. 2. For skiftgiende arbetare beriknas den ordinarie arbetstiden silunda:

a) for arbetare, sysselsatta i valsverk och smedjor samt i de dfriga verk, som
icke hir nedan under b) och ¢) omn#mnas, riiknas sisom ordinarie arbetstid hela
veckan med 38 timmars stillestdnd for son- och helgdagshvila; dock skall uppeld-
ning af ugnar vara verkstialld fore den ordinarie arbetstidens borjan.

D4 vid stark kold isning uppstdr, ir personalen skyldig att utan extra afls-
ning borja arbetet kl. 8 stndags- eller helgdagseftermiddag eller ock fortsitta arbetet
motsvarande tid dag fore stn- eller helgdag.

Aro arbetare vid hir ifrigavarande verk indelade i tre skiftlag, ma tiden for
sondagsstillestAndet begransas till 12 timmar.
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b) for arbetare, sysselsatta i martinverk och vid ugnar, hérande till manu-
fakturverk, riknas sisom ordinarie arbetstid hela veckan med 24 timmars stillestand
for sén- och helgdagshvila, och skola ugnarna fore den ordinarie arbetstidens borjan
vara uppeldade och chargerfirdiga. Arbetstiden for martinarbetare fir dock ej ut-
strickas till mer #n 12 timmar pr dygn.

¢) for arbetare, sysselsatta vid hyttor och bessemerverk, afvensom for elek-
triker och maskinister samt deras hjilpare riknas sisom ordinarie arbetstid hela
veckan, dock att for sén- och helgdagsarbete betalas ett tilligg af 50 % & tim-
penningen utom for midsommardagen samt for pask-, pingst- och juldagarna med
tillhorande annandagar, da, om arbetet &r i géng, 100 % tilligg betalas, allt for
hvarje arbetsdygn om 24 timmar.

Forandring frén tvaskift till treskift bor dga rum, dir si kan ske utan an-
stallning af flere arbetare och utan minskning af produktionen.

Mom. 3. Dir arbetstiden for icke skiftgdende arbetare nu #ér kortare &n 58
timmar i veckan, fir densamma ej forléngas, och ej heller ma for arbetare indelade
i 2 skift inskréinkning i séndagsstillestdndet ske, dir detsamma nu &r lingre, &n i
mom. 2 a) och b) hir ofvan sigs.

§ 4.

Mom. 1. Nur sa erfordras, #r arbetaren skyldig att mot den ersdttning,
hvarom i mom. 3 hi#r nedan formales, & odfvertid medverka vid reparationer och
annat arbete, som ej utan oligenhet kan uppskjutas.

I den salunda stadgade skyldigheten att arbeta & &fvertid inbegripes:

a) for arbetare, hvarom i § 3 mom. 2 a) formiles, skyldighet att vid synnerlig
bradska antingen Dborja arbetet klockan 8 stndags- eller helgdagseftermiddag eller
ock fortsiitta arbetet motsvarande tid dag fore son- eller helgdag;

b) for de i § 3 mom. 2 b) nimnda arbetare skyldighet att dels fortsitta pa-
borjad torkeldning, oafsedt intriffande af sbn- eller helgdag, dels halla martinugnarna
i ghng vid enkel helgdag, som infaller fra&n och med méndag till och med lordag)
samt sista sdndag fSre stdrre reparation dfvensom forsta séndag efter en dylik, sedan
ighngsiattning skett, dels ock vid synnerlig bradska hogst 12 ginger arligen halla
hvarje martinugn i drift éfven under sdndagsdygn.

Sa vidt mojligt dr, bor arbete, hvarom i punkterna a) och b) hir ofvan for-
miles, icke férekomma under manaderna juni—augusti.

Mom. 2. Ofvertidsarbete far icke anvindas i sidan utstrickning, att arbetaren
8fveranstringes.

Mom. 3. Vid af arbetsgifvaren pabjudet dfvertidsarbete betalas utdfver den
ordinarie timpenningen eller utdfver det faststdllda ackords- eller tonlénsbeloppet
ett ofvertidstilligg, beriknadt till 50 % af den ordinarie timpenningen. For mid-
sommardagen samt for pask-, pingst- och juldagarna med tillhdrande annandagar
betalas, d& arbetet 4r i ging, 100 % tillagg. Dur ofvertidsersittning hittills utgatt
med hogre procent iin den nu nidmnda, fir nedsittning diri e) ske.

Mom. 4. For regelbundet dterkommande ofvertidsarbete, shsom uppeldning af
vallugnar och dylikt, faststilles i ackordsprislistan sirskildt, sfvertidstilligget inne-
fattande ackordspris, som dock skall skiljas fran gemensamhetsackordet.

For tillfalliga ackordsarbeten, som icke #ro upptagna i ackordsprislistan, kan
likaledes uppgdrelse om pris triffas med sirskild hénsyn till, att arbetet helt eller
delvis #r att utféra & sfvertid, och betalas icke heller i detta fall sirskildt dfver-
tidstillagg.
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Arbete & annan ort.

§ 5.

Mom. 1. Under resor for verkets rakning erhalle™ arbetaren dels resebiljett
eller ersittning for sidan, dels dagtraktamente med minst 2 kr. samt vanlig
timpenning sasom f8r ordinarie arbetstid (ifven for sén- och helgdagar), dock utan
tillagg for sfvertid.

Mom. 2. Vid arbet® & annan ort, dn dir verket #r beldget — hvarest arbe-
tare méhste Ofvernatta — erhaller arbetaren utom den vanliga timlénen fritt logi
och vivre, bada af tillfredsstillande beskaffenhet, eller ock ersittning darfor med
minst 2 kr. pr dag.

Mom. 3. Niar arbete for verket 4 annan ort férekommer i sidan utstrickning,
att verket ddr anstaller arbetare, utgar icke till dessa arbetare sidant extra tillagg,
hvarom i féregiende mom. férmiles.

Sjukvéard och olycksfallsersittning.

§ 6.

Alla arbetare och deras hemmavarande familjemedleuimar erhalla vid sjuk-
domsfall fri likarevard. Savidt mojligt dr, skall dock anmilan om sjukdomsfallet ske
4 brukslikarens mottagningstid.

Vid olycksfall i arbetet erhaller den skadade fri medicin och fri sjukvird &
for ortens behof afsedd sjukvardsinrattning, i fall sddan vard af likaren foreskrifves.

§ 7.
Vid olycksfall i arbetet ansvarar arbetsgifvaren — utdfver hvad nu gillande
lag foreskrifver — for utbetalande af ersittning till den skadade af en krona pr

dag jdmvil frin och med den fjarde till och med den sextionde dagen af den tid,
som den skadade #r oférmogen till arbete.

I de fall, dar arbetsgifvaren forsskrat sina arbetare, dtager sig arbetsgifvaren
jamval, dar arbetarne s onska, att pd deras egen bekostnad ombesdrja forsikring
af arbetarne mot olycksfall utom arbetet.

Har olycksfall medfort minskning af arbetsformigan, skall, diir arbetsgifvaren
eller arbetaren si fordrar, ntlatande inhidmtas frin riksforsdkringsanstalten sfver, i
hvad man kroppsskadan Astadkommit for framtiden bestiende forlust eller minsk-
ning af arbetsformagan.

Formaner af bostad m. m

§ 8.

" De i detta aftal bestimda minimiloner &ro satta under forutsttning, att for-
maner af fri bostad, vedbrand, hyresbidrag, potatisiand och dylikt icke &tnjutas af
arbetarne. ) )

Vid “borttagande af forméner skall en rittvis reglering ske af timloner och
ackordspris, s& att arbetare, hvilken hittills atnjutit sddana forméner, erhaller ett
desamma fullt motsvarande tilligg i timlén och ackordspris.
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Viardet af ifrdgavarande formaner skall, for den tid aftalet giller, bestimmas
af en nimnd, i hvilken arbetsgifvaren och arbetarne utse dmsesidigt tvd medlemmar
och dessa fyra den femte. Kan enighet ej vinnas vid valet af femte man, skall
denne utses af statens forlikningsman inom det distrikt, dar arbetsplatsen ar be-
lagen.

Allminna bestimmelser.

§9.

Artbetaren skall iakttaga ett godt uppférande samt, i hvad pa honom beror
medverka till allmint frimjande bland arbetspersonalen af ordning och skick.
Fran befilets sida skall arbetaren.réna ett humant bemdtande.

§ 10.

Arbetaren skall & bestdmd tid infinna sig vid sitt arbete samt med villighet
och flit fullgéra sina aligganden och dirvid noggrant efterfslja de foreskrifter, som
af arbetsbefdlet meddelas.

Vid omsti#llningar i valsverken skola samtliga arbetare, savil dldre som yngre,
vara behjilpliga, ddrest ej annoriunda bestimmes af vederbsrande arbetsbefil.

Utan permission eller giltigt forfall fir arbetaren icke uteblifva fran arbetet,
och har han att i hidndelse af giltig orsak till uteblifvande ofsrdrdjligen underrdtta
vederbsrande férman om forfallet. Vid sjukdomsfsrfall ér arbetaren, om sd af be-
fulet pafordras, skyldig att lata undersSka sig af likare eller sjukskoterska for att
med intyg frén nagon ef dessa styrka sin uppgift.

Arbetaren ma icke forrin vid arbetstidens slut onodigtvis afligsna sig fran
arbetet, och ma ej genom obehofliga samtal stdra andra i deras arbete och ej heller
sjalf sysselsdtta sig med annat #n sitt arbete.

Arbetare sga e] utan arbetsgifvarens medgifvande afhilla mdten inom arbets-
omradet, ej heller mé& pi arbetsplatsen under pigdende arbete bedrifvas agitation
af nagot slag. )

Dir tidregistreringsapparater finnas anbragta, dr arbetaren skyldig att sjalf
registrera arbetstiden.

§ 1L

" Arbetare, som s tuska och dirom gotra anmilan till féormannen minst tvd
dagar forut, erhilla, i den mén forhallandena det medgifva, ledlghet for deltagande
i politiska val och viktigare kommunala stdmmor.

§ 12.
Arbetsgifvarens tillhorigheter skola vil virdas och med aktsamhet handhafvas,
vid afventyr att arbetaren varder ersittningsskyldig for den skada, som uppsét:
ligen eller genom hans vardsloshet astadkommes.

§ 13.
Arbetaren skall omsorgsfullt iakttaga de foreskrifter, som i ordningens intresse
eller till undvikande af olycksfall blifvit meddelade samt genom anslag eller annor-
ledes arbetarne delgifna, och ma vidtagna skyddsanordningar icke rubbas.
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§ 14,

Ordinarie likvid utbetalas en ging i hvarje manad. Emellan de ordinarie
likviderna skola dock arbetarne & en viss af forvaltningen bestimd dag utbekomma
forskott motsvarande efter uppskattning arbetarens innestdende tillgodohafvande
dock hogst halfva manadsfortjinsten.

Afloningen skall atfoljas af nota tfver fbrtjhnsten dfven upptagande afdrag
af i en eller annan form erhallna forskott.

Hvad nu dr foreskrifvet utgdr icke hinder for, att afléningen i stillet mé utga
i form af vecko- eller fjortondagars likvid.

§ 15.

Med iakttagande af aftalets bestammelser i 6frigt iger arbetsgifvaren riitt att
leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller afskeda arbetare samt att anvinda
arbetare, oafsedt om dessa @ro organiserade eller ej.

Foreningsriitten skall & dmse sidor lamnas okrinkt. Anse arbetare, att afske-
dande #gt rum under omstindigheter, som kunna tolkas sdsom angrepp pa forenings-
ritten, #ga de att, innan andra Atgirder vidtagas, gemom sin organisation pakalla
understkning for vinnande af rittelse.

§ 16.

Sasom kriénkning af foreningsrétten fir icke anses arbetsgifvares fordran, att
férmén, raknadt dock till hogst 2 % af det sammanlagda antalet arbetare vid hela
verket, ej ma tillhora arbetarnes fackorganisation.

Medlem af fackorganisationen, som erhaller formansanstillning, dger dock att
kvarstd i sin organisation minst tre manader efter anstdllandet.

§ 17,

Uppstar rorande tolkningen eller tillimpningen af gillande aftal eller af annan
anledning tvist mellan parterna, ma sadan tvist under inga omstindigheter foranleda
till omedelbar arbetsinstillelse frin nigondera sidan, utan skall dirom fsrhandlas
forst mellan parterna sjilfva och darefter, om enighet ej uppnés, mellan arbets-
gifvarens organisation och vederbdrande fackfsrbunds styrelse.

§ 18.

Som brott mot gillande aftal m& -— dir bestdmmelserna i § 17 for dar af-
sedda fall iakttagits — icke anses vare sig af arbetsgifvaren foretagen lockout, som
i foreskrifven ordning beslutats af vederbsrande arbetsgifvareorganisation, eller af
arbetarne foretagen strejk eller blockad, som sker efter medgifvande af vederbdrande
fackforbunds styrelse. Sidan lockout, strejk eller blockad far dock ej ske for att
framkalla #ndring i eller tilligg till gillande aftal eller forbindas med yrkande om
sidan #ndring eller tilligg.

§ 19.

Detta aftal skall galla till utgangen af ar 1909 och darefter, sa vidt detsamma
icke uppsagts fore den 1 oktober nimnda &r, for ett ar i sinder med dmsesidig ritt
att tre manader fore hvarje kalenderars slut uppsiga aftalet till upphorande.

(Underskrifter.)
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Ofverenskommelse

mellan Sveriges verkstadsforening och vederbdrande fackforbund

triffad den 21 december 1908.

Regler for behandling af tvister mellan arbetsgifvare och arbetare.

§ L

Hir nedan ben#mnas samtliga arbetareorganisationer, vare sig permanenta
eller tillfalliga, fackféreningar eller enskilda arbetare, af hvad slag de vara ma, med
ett gemensamt namn arbetare.

§ 2.

Uppstér tvist vid verkstad, tillhtrande medlem af Sveriges verkstadsforening,
skola alltid allvarliga forsok gras att genom skriftlig eller muntlig forhandling mellan
arbetsgifvaren eller hans representant och arbetare biligga densamma.

Triaffad dfverenskommelse bor skriftligen affattas.

§ 3.

Har icke inom 20 dagar, efter det skriftlig framstélining gjorts, sfverenskommelse
triffats, och arbetare besluta att fullfslja #rendet, iga de att inom 8 dagar efter
utgéngen af nyss angifna tid till vederbSrande kretsstyrelse inom Verkstadsforeningen
diérom gora skriftlig framstillning, &tfoljd af fullstindiga uppgifter om drendets
innebsrd, om dag, di framstilining forst gjorts, och om resultatet af de forda for-
handlingarna. Har #rendet icke inom salunda faststalld tid fullfsljts, anses fragan
hafva forfallit,

§ 4
Sedan dylik anmilan inkommit, utreder kretsstyrelsen skyndsammast drendet
samt soker med alla till buds stiende medel astadkomma forlikning mellan parterna.
Anser endera parten muntlig férhandling behoflig, utse kretsstyrelsen och veder-
borande arbetare hvardera tre kommitterade, hvilka genom fsrhandling skola sdka
16sa den foreliggande tvisten. Kretsstyrelsen anmodar en af sina kommitterade att
sammankalla kommittén. Kommitterade utse bland sig en ordfsrande eller, i fall
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de ej kunna enas dirom, en utomstiende opartisk person att leda férhandlingarna.
Hafva fran arbetare vid flera verkstider ingatt framstillningar i samma syfte, mi
framstillningarna behandlas samtidigt, enligt forestdende.

§ 5.

Den kommitté, hvarom i foregdende § stadgas, skall vara tillsatt senast 8
dagar, efter det yrkande om dess tillsittande blifvit gjordt. Behandling af drende
skall vara afslutad inom 14 dagar, efter det kommitterade erhallit skriftligt med-
delande om valet, savida ej kommitterades flertal enar sig om uppskof. Triffas
uppgtrelse, skall densamma skriftligen affattas. Har uppgbielse icke triffats, upp-
sittes ett kortfattadt protokoll.

§ 6.

Direst icke, genom 'fﬁrhandling enligt forestdende, forlikning kunnat ernis,
och under forutsittning att fragan giller tolkning af triffadt aftal, af ofverens-
kommelse eller af forlikning, hanskjutes tvisten, om endera parten det skriftligen
yrkar, till afgorande af skiljem#én, af hvilka 2 utses af arbetare och 2 af dfver-
styrelsen for Verkstadsforeningen. De salunda valda 4 skiljeminnen utse sjilfva
den b:te, som skall leda skiljen#mndens férhandlingar och vid lika rdstetal dga ut-
slagsrost. Enas skiljem#nnen icke vid valet af ordférande, utses ordfsranden enligt
lagen om skiljeman af vederbsrande myndighet 4 den ort, dar verkstaden &r beligen.

Skiljeméinnen meddela dom senast inom den 20:de dagen efter den dag, da
endera parten till den andra gjort framstéllning om tvistefrégans hinskjutande till
skiljedom.

§ 7.

Innan #rendet slutbehandlats enligt ofvan gifna regler, ma icke p4 grund af
samma #rende arbetsinstillelse (strejk -eller lockout) #ga rum. Beslut om arbets-
instillelse mé& ej fattas senare 4n-sex veckor, efter det behandlingen af irendet af-
slutats, och skall beslutet omedelbart tillstillas motparten. Sadant beslut mé ej
verkstillas tidigare #n sex dagar eller senare #4n fjorton dagar efter den dag, di
detsamma delgifvits motparten.

§ 8.

Diarest behandling af framstéllning:i principfraga eller af annan angeligenhet
i den ordning, forestiende regler stadga, icke medfdrt drendets afgdrande, ma icke
framstillning i samma fraga eller angelidgenhet upptagas till fornyad behandling
mellan samma parter enligt forestiende, forrin sex manader forflutit fran den dag,
da foreghende forhandlingar i arendet afslutats.

§ 9.

Som brott mot giilllande aftal ma — under villkor att gillande regler for be-
handling af tvister mellan arbetsgifvare och arbetage for diri afsedda fall iakttagits
— icke anses vare sig af arbetsgifvaren féretagen lockout, som i foreskrifven ordning .
beslutats af vederbérande arbetsgifvareorganisation, eller af arbetarna foretagen strejk,
som sker efter medgifvande af vederbdrande fackférbunds styrelse. Sadan lockout
och strejk far dock ej ske for att framkalla indring i eller tillagg till gillande aftal
eller forbindas med yrkande om sadan #ndring eller tilligg.
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I sammanhang hirmed forklara sig Verkstadsforeningen och vederbérande
fackférbund vara ense ddrom, att rétten att under alla forhallanden fritt och okrinkt
deltaga i arbete skall likasom féreningsriitten hallas i dmsesidig helgd.

Bestimmelser om minimiléner, ackordsarbete, ordinarie arbetstid,
ofvertidsarbete m. m.

Minimildner.

§ 10.

Mom. 1. Vid hvarje verkstad, gjuteri eller skeppsvarf, tillhdrande medlem af
Sveriges verkstadsforening, skola alla dér anstéllda arbetare — savil yrkesarbetare
som grofarbetare, till hvilka sistndmnda h#nféras handtlangare — tillgodonjuta
viss minimilén.

Mom. 2. Minimildnernas storlek limpas efter fosrhallandena & sévil olika orter
som olika verkstider.

Mom. 3. I och for bestimmandet af minimildnernas storlek indelas samtliga
arbetsplatser i tre grupper p& sitt nedan sigs, némligen:?)

Grupp I.
Verkstéderna i Stockholm med omnejd.

Grupp II.

Verkstiderna i
Arboga Kalmar - Norrksping
Arbra Karlstad Nykdping
Arlsf Kristianstad Nyn#éshamn
Askersund Kristinehamn Rotebro
Enkodping Koping Sala
Eskilstuna . . Landskrona Séderhamn
Falun ~ Limhamn ) Sodertilje
Giafle Linkdping Trollh#ttan
Goteborg Ludvika Uddevalla
Hallstahamamar ) Lund Uppsala
Halmstad Malms Vistervik
Bedemora . Morgongafva Visterds
Hilsingborg Morgardshammar Orebro.
Jonkoping Norberg

. 1) Vid sammantride med kommitterade for redigering af detta aftal besldts, att denna
ortsgruppering skulle tills vidare gilla; den skulle dock ej anses .definitivt faststélld, utan
kan omplacering genom ofverenskommelse efter frin endera sidan gjord framstéllning dga
Tum under aftalstiden.
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Grupp III.
Verkstiderna i

Bruzaholm Lyckeby Svedala
Eksjo Motala Sviingsta
Eslsf Norrahammar Torshilla
Hallsberg Nifvekvarn Traheryd
Huskvarna Olofstrom Trelleborg
Hvellinge Oskarshamn Ystad
Hiissleholm Raa Atvidaberg.
Karlshamn Simrishamn
Lilla Harrie Skurup

Mom. 4. Minimilon faststilles sérskildt for yrkesarbetare och sirskildt for grof-
arbetare; och afser minimilén endast den ligsta 15n, som inom négondera gruppen
af arbetare mi utgi.

Mom. 5. Berittigad till minimilén #r hvarje yrkesarbetare, som uppnétt 21
ars dlder och arbetat i sitt fack minst 4 ar, afvensom grofarbetare, som uppnatt 21
ars alder.

Mom. 6. Yrkesarbetare, som icke innehar 4-arig yrkesutbildning men uppnétt
21 4r, skall komma i dtnjutande af samma minimilén som grofarbetare.

Mom. 7. Minimildnerna skola utgora for

1) yrkesarbetare, som uppnétt 24 ars &lder och arbetat minst 7 ar i yrket:

inom grupp I ..., 39 6re pr timme
> > IL e e, 34 > > »
» » TIL i 32 » » >

2) for yrkesarbetare, som uppnéitt 21 ars alder och arbetat minst 4 &r i yrket:

inom grupp I . i, 36 ore pr timme
» » I i 30 > > >
» > TIT L 28 » > »

3) for grofarbetare:

inom grupp I ... 32 ore pr timme
» » IL 26 » > >
» » o DD L 26 » > »

Mom. 8. Alltefter flit och skicklighet erhaller arbetaren hégre 1n, och skola
dugliga arbetare, som arbetat ett flertal ar i yrket, Atnjuta hégre 16n #n minimilén.

Mom. 9. Arbetsgifvare ma #ga ritt afskeda sadana arbetare, som han anser
icke gbra sig fortjant af minimildn. .

Mom. 10. Bestimmelserna om minimiloner gilla icke larlingar; och kunna
undantag fran dem jimval dga rum ifrdga om arbetare, hvilka uppnétt 60 ars &lder,
eller hvilkas arbetsforméga pd grund af sjukdom eller vanforhet ér nedsatt.

Mom. 11. A de arbetsplatser, hvarest under ar 1905 af arbetsgifvarna erbjudits
hdgre minimildner, &n hvad i mom. 7 sigs, skola de sdlunda erbjudna minimilsnerna
tillimpas.
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Mom. 12. Ofvanstidende bestimmelser fa icke foranleda till eller tagas till
féreviindning for nedséttning i nu gillande loner.

Ackordsarbete.

-§ 11.

Mom. 1. Ackordsarbete ma anvindas i alla sddana fall, dir detsamma #r
mojligt att genomfora.

Mom. 2. Vid verkstad, dir fabriksmissig tillverkning iger rum, bora faststillas
ackordsprislistor, hvilka skola gilla under viss tid, ej understigande ett &r, och med
viss uppsigningstid, ej under en manad. Darest dylik ofverenskommelse icke frin
enders, partens sida blifvit inom foreskrifven tid uppsagd, anses den som fornyad
hvarje gang fo6r ett ar i sinder, si framt ej annorlunda vid 8fverenskommelsens
triffande bestimmes.

Infores af arbetsgifvaren ny arbetsmetod eller visentligen forbattrade arbets-
maskiner, m& #ndring af ackord ske utan iaktiagande af den bestamda uppsig-
ningstiden.

Mom. 3. Rérande allt ackordsarbete, som icke, pd sitt ofvan siges, blifvit
bestimdt genom fasta ackordsprislistor, triffas ofverenskommelse genom fri fsr-
handling i hvarje fall mellan arbetsgifvaren eller dennes representant och den eller
de arbetare, 4t hvilka ackordsarbetet erbjudes, och skall uppgorelse darom ske fsre
arbetets pabdrjande. I undantagsfall, d& pa grund af arbetets beskaffenhet dylik
ofverenskommelse icke kan pé forhand traffas, mi dock, om bada parterna dirom
iro ense, faststillandet af ackordspriset ske forst viss tid efter arbetets pabdrjande.

Mom. 4. Vid s. k. premieackord skola, innan detsamma infores, grunderna
darfor faststdllas och ofverenskommelse dirom triffas i vederbdrlig ordning.

Mom. 5. Vid gemensamhetsackord erhaller arbetaren del i 6fverskottet i for-
hallande till sin timpenning och det antal arbetstimmar han deltagit i ackordet, for
sévidt ej annan siirskild 6fverenskommelse dirom triffats. ’

Mom. 6. Vid allt ackordsarbete skall arbetarens timldn vara garanterad.

Mom. 7. Vid hvarje verkstad skola anteckningar foras ofver alla gillande
ackord med tydligt angifvande af arbetets art och pris eller — vid premieackord
— berakningssittet. Arbetare, som erbjudes ett forut utfsrdt ackordsarbete, ager
ratt att, nir han det begir, af de f6rda anteckningarna inhimta k#innedom om priset
eller berdkningssittet.

Mom. 8. For arbetare, som utan giltig anledning ldémnar sin anstilining vid
verkstaden, innan ataget ackordsarbete afslutats, beriknas afisningen efter den fast-
stéillda timpenningen. Vid gemensamhetsackord #ga dfriga deltagare ej ratt till det
tfverskott, som skulle tillkommit den afflyttade, utan skall sidant dfverskott fver-
limnas till for arbetarne vid verkstaden afsedd sjukkassa eller anvindas f6r annat
liknande dndamal.

Ordinarie arbetstid.

§ 12
Mom. 1. Den ordinarie arbetstiden faststilles efter Sfverenskommelse for
hvarje plats eller verkstad, och fir densamma icke bestdmmas hogre #n till 57
timmar i veckan eller for nigon dag hogre #n till 10 timmar. Vid hvarje verkstad
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skall finnas ett anslag med nirmare angifvande af den ordinarie arbetstidens bérjan
och slut samt raster under olika arbetsdagar i veckan.

Mom. 2. Forsta maj dga de arbetare erhélla ledighet, som diirom senast dagen
férut framstilla begiran.

Ofvertidsarbete.
§ 13.

Mom. 1. Arbete, utfordt & annan tid &n den ordinarie arbetstiden, betraktas
som oOfvertidsarbete och betalas — d#rest ej hogre tilliggsprocent vid tiden for
denna dfverenskommelses triffande tillampas, i hvilket fall denna skall linda till
efterriittelse — med den ordinarie timlénen jimte fsljande tilliggsprocent:

& hvardagar:
2 timmar efter ordinarie arbetstiden 25 % ;
ofrig arbetstid 50 %;
4 son- och helgdagar:
25 % for verkstadens eget arbete;
100 % for annat arbete.

Mom. 2. Vid arbete i skift triffas Sfverenskommelse om afléning oberoende,
af hvad om tilliggsprocent for 8fvertidsarbete #r faststallds.

Mom. 3. Vid berikning af Sfvertidsarbete medriknas ej den till maltidsraster
anvinda tiden och ej heller den fran den dagliga ordinarie arbetstiden fésrsummade,
sivida icke forsummelsen skett utan arbetarens forvillande, och anmilan ddrom
blifvit afgifven. }

Mom. 4. Niur arbetsgifvaren fordrar, att ackordsarbete skall utféras pa ofver-
tid, erhaller arbetaren det faststillda oOfvertidstilligget & timpenningen utdfver
ackordspriset, savida icke i detta afseende annan &fverenskommelse blifvit traffad.

Arbete utom verkstaden,

. § 14.

Mom. 1. TUnder resor for verkstadens rikning erhaller arbetaren dels resebiljett
eller ersittning for sédan, dels dagtraktamente med minst 2 kr. samt vanlig tim-
penning sisom for ordinarie arbetstid (ifven for sén- och helgdagar), dock utan
tilligg for ofvertid.

Mom. 2. Vid arbete & annan ort, &n dér verkstaden #r beligen — hvarest
arbetaren méaste ofvernatta — erhaller arbetaren utom den vanliga timlonen fritt
logi och vivre, bada af tillfredstillande beskaffenhet, eller ock ersiattning dirfor
med minst 2 kr. 50 ore pr dag.

Mom. 3. Niur arbete for verkstaden 4 annan ort férekommer i sidan ut-
strickning, att verkstaden ddr anstdller arbetare, utgir icke till dessa arbetare sddant
extra tilligg, hvarom i féregdende mom. formiles.

Verktygsersattning till triarbetare.

§ 15.

Mom. 1. Till den, som for sitt arbetes utfsrande enligt férmans Asikt fger
fullgodd och tillrickligt antal verktyg, betalas 18 kr. pr &r.
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Mom. 2. Till den, som foér sitt yrkes utofvande enligt formans asikt behosfver
verktyg virda mer #&n sammanlagdt 150 kr. enligt inkdpspris, betalas ett tilligg af
12 % pa ofverskjutande virdet.

Mom. 3. Ofvanstiende ersittning utbetalas kvartalsvis, och #ger arbetare,
som slutar sin anstillning under kvartalet, att utfs i ersittning det belopp, som
motsvarar den tid, han varit anstilld.

Mom. 4. Till arbetare, som enligt fisrmans asikt ej dger fi)r sitt. arbetes ut-
forande tillrickligt med verktyg, anskaffar verkstaden sidana, och har arbetaren
skyldighet att inlosa dessa pd sidtt och villkor, som nirmare bestimmes genom
ofverenskommelse mellan honom och arbetsgifvaren.

" Mom. 5. Det. ordinarie underhallet af verktyg uger arbetaren att efter anmilan
till férman eller verkmistaren fa verkstidlldt 4 verkstaden och pA dess bekostnad.

Mom. 6. Verkstider, som sjilfva tillhandahalla erforderliga verktyg, #ro ej
skyldiga utbetala verktygsersittning.

Mom. 7. Specialverktyg (s. k. allménna verktyg) tilhandahallas af verkstaden.

Tiden for denna dfverenskommelses bestand.

§ 16.
© Forestiende dfverenskommelse skall gilla till den 1 januari 1914 och direfter ar
efter Ar, darest ej uppsigning skriftligen skett fran ndgon sida minst 6 manader
fore tiden for sfverenskommelsens utlépande.

Genom dfverenskommelse & sammantride den 21 december 1908 mellan delegerade
for & ena sidan Sveriges Verkstadsforening, & andra sidan nedanndmnda arbetareorganisa-
tioner dels prolongerades aftalet af den 9 november 1905 mellan Sveriges Verkstadsforening
och Landssekretariatet, Svenska Jarn- och Metallarbetarefsrbundet, Svenska Gjutareférbundet,
Svenska Triarbetareforbundet samt Svenska Grof- och Fabriksarbetareforbundet pd vissa i
en frén Verkstadsforeningen till Landssekretariatet stilld skrifvelse af den 28 november
1908 angifna villkor, dels bitridddes ock wndertecknades detta aftal med i némnda skrifvelse
omformilde tilldgg dfven af Svenska Bleck- och Platslageriarbetareforbundet Svenska Trans-
‘portarbetareforbundet, Svenska Mdéleriarbetareforbundet och Svenska Mmareforbundet for
deras vid resp. verkstider anstillda medlemmar. :

D4 den sdlunda triffade och i vederbirlig ordning undertecknade ofverenskommelsen
¢j vid sammantridet foreldg i det skick, att den omedelbart kunde limnas till trycket, upp-
drogs &t underlecknade att utredigera demsamma.

I ofvanstdende Gr denna utredigering verkstilld i.enlighet' med den triffade ofver-
k lsen och vid trddet protokollsforda beslut.

Stockholm den 23 mars 19089.

en

(Undétskrifter.)
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Arbetsaftal for glasblésare

mellan glasbruk tillhérande Sveriges buteljglasbruksforbund och
Svenska arbetareftrbundet i Stockholm.

§ L
Glasblasarna erhalla arbetslon i enlighet med bifogade prislistor 4 arbetsloner,
bilagor A och B, for fullgoda och vil tillverkade buteljer, sedan 1 % for s.k. maga-
sinskross blifvit afdragen. Vid Arboga och Géfle glasbruk, diér lefnadskostnaderna
#ro dyrare, tillimpas en dkning af prislistan med 8 %.

§ 2

Forutom nsdig bostad erhalla glasblasarna fritt brinsle, fritt potatisland i den
utstrickning, som hittills vid hvarje bruk limnats, fri lakarevérd, dafven for famil-
jerna, af brukets likare. Vid olycksfall i arbetet eller sjukdomsfall, som enligt bruks-
lakarens bestimmelse fordrar sjukhusvird, erhalia glasblasarna sddan vard fritt jimte -
fri medicin & for ortens behof afsedd sjukvardsinrittning.

De, som ej vilja begagna sin ritt till potatisland, erhalla i stallet en ersattning
af ...l kr. pr ir riknadt. — Endast sddana, som hafva full verkstad, erhilla
potatisland eller ersattning darfér. Vid Surte glasbruk lamnas ej fritt brinsle till
glasblasarna.

§ 3.
D4 buteljer goras som prof, betalas en arbetslon af 75 6re pr timme, och vid

tillverkning af olika buteljsorter i en och samma verkstad beraknas betalningen
efter den hogst betalda buteljsorten.

§ 4.

Melan sivil srbetsgifvare som glasblasare giller en dmsesidig uppséignings-
tid af 30 dagar.

§ 5.

Arbetstiden #r under ménaderna oktober—april 8%s timmar och under ména-
derna maj—september 8 timmar. Det ingdr i bestimmelsen om den kortare arbets-
tiden under sommarménaderns, att glasbldsarna skola sA mycket som mdjligt in-
skrinka extra raster. Vid ugnar, dér det arbetas i tre skift, ir arbetstidens lingd
i enlighet med det for Surte glasbruk till 1 juli 1908 gillande aftalet, paragraf 11,
dock med den forindring att under tiden mellan 1 maj och 1 oktober uppehall gores
i arbetet fran kl. 6 £ m. pad sondag till kl. 6 f m. pA mindag.

Jul, nydrs-, pask-, pingst- och midsommarafton samt 1 maj slutar arbetet kl.
12 p& dagen.

§ 6.
Afisningen utbetalas hvarannan vecka.
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§7.

Ombyggnads- och reparationstiden af ugnar berdknas till 4 veckor pr ar. —
Skulle reparationstiden utstriickas lingre, betalas en daglén af 2 kr. pr dag till
hvarje daraf bersrd glasblasare.

Deltager glasblasare i reparationsarbetet, betalas han i enlighet med for grof-
arbetare gillande dagléner, dock ej under kr. 2:50 pr dag.

§ 8.

Vid ofvergiende skada vid olycksfall i arbete betalar arbetsgifvaren en ersitt-
ning af 2 kr. pr arbetsdag frdn och med férsta dagen efter olyckan, for sividt
olycksfallet #r af den art, att diraf foljer genom Iikarebetyg styrkt ofésrmiga till
arbete under mer #n 3 dagar. — I 8frigt enligt lag.

§ 9.

Vid uppehall i arbetet utdfver en vecka, som uppstir pa grund af odugligt
glas, tappning af vannan eller dylikt, erhéilla blasarna en ersittning af 2 kr. pr
dag fran och med forsta dagen af arbetsledigheten mot skyldighet att vara behjilp-
liga vid femning, tappning, uttagning eller inliggning af ringar m. m. dylikt, som
kan forekomma for att skyndsammare fi ugnen i brukbart skick. Vid reparation
eller ombyggnad af ugnarna under kortare tid 4n 4 veckor, limnas dock icke ndgon
ersattning, &fven om bladsarna, i olikhet med hvad som vanligtvis ar forhallandet
under reparations- eller ombyggningstiden, ej skulle kunna beredas arbete vid ndgon
apnap ugn. Vid reparation eller ombyggning af ugnarna, som varar Sfver 4 veckor,
lsmnas till blasarna en ersittning af 2 (tva) kr. pr dag fran forsta dagen efter ifriga-
varande 4 veckor,

Skulle under arbetet odugligt glas uppkomma vid en eller flera verkstider,
skola vederbsrande glasblasare genast genom femning eller arbete forsska ater fa
glaset dugligt.

Hafva glasblasarna vid hvarje tillfalle femnat eller arbetat under en half timme
utan att glaset forbattras, skola de genast anm#la férhéllandet till hyttméistaren
som afgér: )

a) om glaset genom ytterligare femning eller arbete eventuellt kan forbittras,
i hvilket fall han bestimmer, att femningen eller arbetet skall fortsittas, eller

b) om glaset &r sa diligt, att smialtning af samma skall ske, i hvilket fall
arbetet afbrytes. )

For sidan femning eller arbete, som i mom. §) angifves och af hyttmistaren
pibjudes, erhilla glasblasarne i ersittning 50 dre pr timame, riknadt frain den tid,
hyttmistaren anbefallt femning, till dess den upphér, eller vid arbete, till dess glaset
anses fullt dugligt.

Glasblisarna skola, om s& .behofves, i och omkring anfingningsringarna for
sammas Tengosérning

a) utan ersittning femna foére hvarje arbetes pabodrjande, savil vid borjan af
hvarje skift som efter hvarje rast,

b) utan ersittning femna en timme fore arbetets pabérjande vid en vanna,
dir arbetet forsta gingen efter reparation eller ombyggnad tager sin bsrjan och

¢) utan ersittning femna en halftimme fore arbetets borjan efter en smilt-
vakt eller dylik igingsittning.

15
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§ 10.

Med iakttagande af aftalets bestimmelser i ofrigt dger arbetsgifvaren ritt att
leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller afskeda arbetare samt att anvinda
arbetare, oafsedt om dessa dro organiserade eller ej.

Fosreningsritten skall & dmse sidor lémnas okrdnkt.

Anse arbetarne, att afskedandet #gt rum under omsténdigheter, som kunna
tolkas sAsom angrepp p& foreningsriitten, dga de att, innan andra atgirder vidtagas,
genom sin organisation pékalla understkning for vinnande af rittelse.

§ 11.

Meningsskiljaktigheter mellan parterna rorande i detta aftal d6fverenskomna
bestimmelser fi icke foranleda till nadgot som helst stdrande ingrepp i arbetets ging
vare sig genom strejk, blockad, bojkott, lockout eller dylikt, utan skall darom for-
handlas mellan parterna sjilfva och didrefter, sivida ej enighet uppnitts, mellan
parternas organisationer. :

§ 12,
Ordningsregler.

A. Uppstir skada eller fel & formar eller verktyg, &r glasblasaren skyldig
darom genast goéra anmilan till hyttbefilet,

B. Glasblasare skall iakttaga ett hederligt och anstindigt uppférande, med
flit och efter biasta formaga fullgdra sitt arbete och villigt atlyda arbetsbefilets
order, skolande férekommande order pi ett hofligt och humant satt utdelas.

C. Glasblasare, som i sitt arbete upptrider i berusadt tillstand, till sin arbets-
plats medfsr eller inom fabriksomridet infor spiritudsa drycker eller visar uppenbar
olydnad mot befdl, kan efter skedd undersskning afskedas utan uppsigning. Ena-
handa pafoljd gilla for uteblifvande fran arbetet utan laga forfall.

§ 13.
Mindeririga under 18 ar och sidana arbetare, som pid grund af hsg alder,
svaghet, lyte eller af annan anledning icke #ro fullgoda, betalas efter &fverenskom-
melse mellan arbetsgifvaren och vederbsrande arbetare.

§ 14.

Detta aftal giller fran och med den afloningsperiod, som borjar niist efter den
dag, aftalet &r af bada parterna underskrifvet, och till den 1 juli 1909 med 3 maéana-
ders omsesidig uppsidgningstid fore aftalstidens utgdng. Sker ej uppsigning & ndgon-
dera sidan 4 salunda foreskrifven tid, giller aftalet ytterligare med 2 manaders
uppségning &r efter ar oforindradt. — Uppsigning af aftal skall atfoljas af forslag
till nytt aftal. ‘

(Underskrifter.)
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Normaltariff
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for styrmansléner & fartyg tillhérande Sveriges redareforening.

Vid sammantride i Gteborg den 11 december 1907 mellan delegerade for
Sveriges redarefsrening och Sveriges fartygsbefilsférening enades parterna om att
for afléning af styrm#n ombord & angfartyg tillhorande Sveriges redareférening i
mdojligaste mén borde tillampas foljande:

Normaltariff,
Fartygens storlek. Tjanstetid. 1:ste Styrman. | 2:dre Styrman.
300—600 Bruttoton 1:sta och 2:dra aren ...... Kr. 100: — Kr. 80: —
Senare.....cocccceeeiiiiinenenn. > 115 — »  90: —
600—1000 Bruttoton 1:sta och 2:dra Arem ...... Kr. 110: — Kr. 90:—
SenATe......ccvvrurrrrianerenns » 125 — »  100: —
1000--1500 Bruttoton | l:sta och 2:dra arenm ...... Kr. 120: — Kr. 95—
Senare ......ocoeueninnnrenenenns » 130: — »  105: —
1500—2000 Bruttoton | l:sta och 2:dra &ren ...... Kr. 130: — Kr. 100: —
Senare .....oeeeeveennniinnnn . » 140 — > 110: —
2000—3000 Bruttoton | l:sta och 2:dra aren ...... Kr. 140: — Kr. 105: —
Senare........cccoeeiiiinennnn. > 150. — » 115 — i
i
3000 och sfver 1:sta och 2:dra &ren .. ... Kr. 150: — Kr. 110: —
Senare.........ocoeereeinennens »  160: — » 1200 —

Allmanna bestimmelser.

1:0) A de fartyg, dar for nirvarande hogre loneformaner Atnjutas én enligt
ofvanstidende bestimmelser, #ger ingen nedsittning rum.

2:0) A lastbatar med blandad last & regulidra trader giller ofvanstiende tariff
med en forhdjning af 10 kr. for 1:ste och 5 kr. fér 2:dre styrman pr méanad.

3:0) Darest fartyg ej gir med styckegods hela aret, giller dock ldnetilligget
enligt mom. 2, nir den hopriknade tid, som atgér till resor med styckegods, utgor
minst hélften af hela den monstrade tiden.
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4:0) Ersittning for sfvertidsarbete vid lastning och lossning betalas efter hvarje
rederis eget godtfinnande och efter samma grunder som hittills. Kan motsvarande
ledighet under dagen beredas, utgér ingen ersittning.

5:0) A fartyg, som gi pd malmtrade pd Narvik och Canada, skola under tiden
frin 15 oktober till 15 mars styrminnen erhalla samma Isnetilligg, som i mom. 2
stadgas.

6:0) A fartyg, dir endast en examiherad styrman finnes, utgar hyra till denne
med 10 kr. mer i ménaden 4n enligt forestdende tariff stadgas.

7:0) Den, som tjénstgjort som 2:dre styrman hos ett och samma rederi i 3 ar
eller darutdfver, skall, om han befordras till liste styrman hos samma rederi, ddrvid
genast erhalla 16n efter hogsta lonegraden.

8:0) Styrmans tjinstetid fére 1908 skall tillgodoriknas honom vid bestimman-
det af lonen enligt forestdende tariff.

Hufvudaftal N:r 1

mellan Svenska jirnvidgarnas arbetsgifvareforening och
Svenska jérvigsmannaforbundet

innehéllande regler for behandling af uppkommande meningsskiljaktigheter
mellan jarnvagsforvaltningar och jarnvigspersonal eller de béda
organisationerna 4fvemsom for uppgoérande af
1snestater m. m.

(Betraffande innehallet i detta aftal héinvisas till Arbetsstatistik A: 5, DelIl,
s. 454 ff. Rorande tidpunkten for aftalets definitiva antagande se ofvan s. 6, not 1.)
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