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Féreliggande redogoérelse for de kollektivaftal, som triffats
inom riket under ar 1909, ansluter sig med afseende & upp-
stallningen 1 allt vésentligt till den férut publicerade redo-
gorelsen fér de under ar 1908 triffade kollektivaftalen (Arbets-
statistik F:1). Framstillningen har dock utvidgats med en
ofversikt ofver de under redogorelseiret triffade aftal, som
uttryckligen medgifva ratt till arbetsinstillelse (sympatistrid)
under aftalstiden (tab. F), hvarjimte tab. VII och VIII under-
kastats smirre utvidgningar och forindringar.

Den nérmaste ledningen af hithérande arbeten har inom
afdelningen handhafts af forste aktuarien, d:r Erik Sjéstrand,
hvilken ock med bitride af amanuensen A. Jacobi utarbetat
foreliggande beréitelse.

Stockholm i mars 1912.

Kungl. Kommerskollegii afdelning fér arbetsstatistik.

NILS BERGSTEN. /
/

/ Erik Sjostrand.
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INLEDNING.

Forevarande undersokning utgdr en bearbetning af de i Kommers-
kollegii samling af kollektivaftal befintliga, under 1909 ars lopp triffade
aftalen. Liksom i den foérut publicerade redogorelsen i samma serie
(Arbetsstatistik ¥: 1), afseende de under ar 1908 triffade kollektivaftalen,
har det befunnits limpligast att 1&ta undersokningen omfatta samtliga
aftal, som slutits under redogorelseiret, utan hiinsyn till tidpunkten
for deras ikrafttridande.

Undersokningen har utforts efter samma plan som nyssnimnda
undersokning af de under ar 1908 triffade kollektivaftalen.

Hvad betraffar materialets insamlande, hafva silunda i forsta hand
parterna anmodats att till Kollegium insinda exemplar eller afskrifter
af triffade aftal dfvensom att uppgifva antalet af aftalet berérda arbets-
gifvare och arbetare; dirjimte hafva organisationerna, &fven dir de
icke varit parter, anlitats for aftals och erforderliga uppgifters infor-
skaffande. Erinras ma dérom, att den for detta indamal utsinda frige-
skrifvelsen innehédller en forfrigan om »antalet arbetare (organiserade och
oorganiserade), hvilkas arbetsférhillanden kunna anses reglerade genom
aftalet», hvadan det i viss min limnas &t vederbdrandes egen omprof-
ning att bestimma kollektivaftalets riickvidd i nimnda hinseende.!)
Dock torde den i frageskrifvelsen anvinda formuleringen i regel vara
dgnad att skaffa i stort sedt tillfredsstillande besked om aftalets verkliga
rickvidd.

Upplysning till ledning for materialets insamlande inhimtas dels
genom tidningsnotiser o. d., dels och framf6rallt genom ett ofver Kollegii
samling af dylika aftal upprittadt kortregister, som innehaller i krono-
logisk f6ljd sammanstillda uppgifter rérande aftalens utlépningstider.
Med ledning af detta register begiires upplysning om, huruvida de
tid efter annan utlopande aftalen prolongeras oforindrade eller ersittas
af helt eller delvis nya.?

!y Betriffande skrifvelsens affattning i ofrigt se Arbetsstatistik F: 1, s. 2 (blan-
kett A).

%) Betrdffande den for detta 8ndamal anvinda skrifvelsens affattning se Arbets-
statistik F: 1, s. 4 (blankett B).
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I friga om undersdkningens omfattning ma erinras dirom, att,
liksom 1 Kollegii férut publicerade undersckningar 4 omridet, kollek-
tivaftalets begrepp utstrickts att innefatta #fven Ofverenskommelser
mellan arbetsgifvare eller arbetsgifvarorganisation och ett flertal
enskilda arbetare.

Vid materialets bearbetande har i enlighet med férut anvind metod
aftalets hufvudinnehéll inforts & ett riknekort, hvilket sedan lagts till
grund vid efterfoljande sammanstillningar.!) Liksom vid undersok-
ningen af 1908 &rs aftal har sdrskild vikt fasts vid aftalens bestiim-
melser om afléning och arbetstid. Salunda upptager tab. I hvart
och ett af de under redogorelsedret triffade aftalen med hinsyn till
nimnda bestimmelser, och p& grundval af ifrdgavarande tabell har i
texten gjorts en sammanstillning af kollektivaftalens bestimmelser ro-
rande arbetstid (tab. G) samt for ofrigt tvinne kapitel agnats &t en
nirmare belysning af de i tabellen meddelade data. -

1 Betriffande riknekortets affattning se Arbetsstatistik A:5 Del I, sid. 25.
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1. Kollektivaftalens utbredning.

Under ar 1909 hafva, enligt till Kommerskollegium ingingna upp-
gifter, traffats 339 kollektivaftal, hvilka godkints af c:a 2,450 arbets-
gifvare och genom hvilka c:a 115,000 arbetares arbetsforhallanden kunna
anses helt eller delvis reglerade.?)

For den ofvervigande delen af nimnda arbetarantal har den kol-
lektiva regleringen af arbetsvillkoren endast delvis genomforts under
redogorelsedret, 1 det att for dem upprittats allenast riksaftal, hvilka
forutsatt ett nirmare faststillande af arbetsvillkoren, sisom lonesatsers
uppgbrande o. d., genom lokalaftal for de sirskilda arbetsplatserna.
Detta ar fallet med flertalet af de arbetare, som omfattas af det under
redogorelsedret upprittade riksaftalet inom byggnadsindustrien, gillande
for 1,750 arbetsgifvare och c:a 45,000 arbetare. Enligt stadgande i
detta riksaftal skola vissa dess bestimmelser ordagrant inféras i de
lokalaftal, som under dess giltighetstid triiffas, och med tillimpning
hiraf hafva, enligt foreliggande uppgifter, under redogorelseret slutits
80 lokalaftal, berorande 579 arbetsgifvare och 8,600 arbetare. For endast
en ringa del af de under ifrigavarande riksaftal horande arbetarna har
foljaktligen en fullstindig kollektiv reglering af arbetsvillkoren i ofvan
angifna bemirkelse kommit till stind under dr 1909. Dessutom bor
pépekas, att fér en afseviird del af hithorande arbetare faststilldes
redan pd hosten 1908 genom skiljentimnd lokala aftal, & hvilka det blifvande
riksaftalets stadganden omedelbart skulle vinna tillimpning; dessa aftal
undergingo foljaktligen under ir 1909 endast en formell omredigering
och hafva dirfér icke kommit i betraktande uti denna redogorelse.
Och i ofrigt har gifvetvis riksaftalet, forst i den méin #ldre lokalaftal
utlopt, kommit att tillimpas 3 de nya lokalaftalen.

Afven vid de enskilda jirnvigarna triffades under ir 1909 ett riks-
aftal, benimndt »hufvadaftal n:r 2», som férutsatte kollektiva ofverens-
kommelser vid de sirskilda jirnvigarna om lonestater m. m. Under
redogirelsedret har emellertid intet enda dylikt lokalaftal blifvit upp-
riattadt. Likasa var den 6fverenskommelse, som viren 1909 traffades inom
sagverksindustrien(mellan Sigverksforbundet och Svenska sagverksindustri-
arbetareférbundet), afsedd attliggas till grund vid f6rhandlingar om lokala
aftal. Atskilliga lokala aftal hafva ock, med tillimpning af detta grund-
aftal, under redogorelsedret blifvit upprittade.

) Rorande berdkningen af arbetsgifvarnas och arbetarnas antal se Arbets-
statistik ¥: 1, s. 6, not 2.
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Frinriiknas de arbetare inom byggnadsverksamheten samt vid de
enskilda jirnvigarna och sigverken, for hvilka, sdsom ofvan sagts, en
kollektiv reglering af arbetsvillkoren endast delvis genomféorts, dtersts
45,860 arbetare, for hvilka fullstindiga kollektivaftal triffats. Fordel-
ningen af sistnimnda arbetarantal ifvensom af de under dret triiffade
fullstiindiga kollektivaftalen p& olika hufvudgrupper af niringsgrenar
framgir af foljande tabla:

Antal under &r 1909 Antal af fullstindiga
triffade fullstiindiga kollektivaftalberbrda

kollgktivaftal. arbetare.

Jordbruk och skogsbruk...............c....o e 9 6,725
Grufdrift, fabriker och handtverk . ......................... 217 27,840
Byggnadsverksamhet . ... 80 8,442
Allménna arbeten 7 446
Handel och samfirdsel ...................c.eiin. 23 2,407
Summa 336 45.860

Vid jimiorelse med de aftal, som funnos upprittade vid 1909 ars
borjan, framgir, att kollektivaftalen icke heller under loppet af nimnda
ir, relativt sedt, nitt nigon afseviird utbredning inom jordbruk och
skogsbruk samt att hufvudmassan af de fornyade eller nyingingna af-
talen liksom fOrut varit att antriffa inom grupperna grufdrift, fabriker
och handtverk samt byggnadsverksamhet.

Tab. A i det {5ljande utvisar nirmare antalet och férdelningen pi
olika niiringsgrupper af de kollektivaftal — med daraf berérda arbets-
gifvare och arbetare — som voro upprittade vid redogérelsedrets bérjan,
de, som sedermera triffades under 1909 érs lopp, samt de, som igde
gillande kraft vid samma &rs slut. Den sistnimnda siffran har ernatts
pi si siitt, att till de vid &rets borjan gillande kollektivaftalen lagts de
aftal, som ftriiffats under #ret, hvarefter franriknats de kollektivaftal,
som under samma &r utlopt utan att oférindrade prolongeras. I den
man dylikt 18tit sig verkstilla pi grund af eljes inhimtade upplys-
ningar, har dirvid dfven hinsyn tagits till, att aftal under redogérelse-
iret faktiskt forsatts ur gillande kraft genom verksamhetens uppho-
rande, ombyte af innehafvare, aftalets hifvande o. s. v. Sirskildt bor
uppmiirksammas, att ett stort antal kollektivaftal under redogtrelsedret
p4d grund af arbetarnas deltagande i storstrejken kunnat anses f61-
verkade. I ett stort antal fall har afven vederbdrande arbetarorganisa-
tions upplosning sisom f61jd af storstrejken mést anses medfora aftalets
upphorande.

Med afseende & siffrorna i kol. 10 af samma tabell, angifvande det
arbetarantal, som berérdes af de vid 1910 4rs borjan gillande aftalen,
bor anmiirkas, att dessa icke kunna gbra ansprik pa full exakthet, eniir
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de i ett flertal fall grunda sig pd uppgifter, som inhimtats fére ar 1909.
De forindringar 1 arbetsstyrkan, som under ren 1908 och 1909 intridde
till f61jd af de férdndrade ekonomiska konjunkturerna eller till f61jd af
storstrejken, har i nimnda fall icke kunnat tagas i berikning. Men
ifven om pi denna grund de i kol. 10 meddelade siffrorna angdende
antalet af kollektivaftal berdrda arbetare vid 1909 ars slut torde vara
ndgot for hoga, bor 3 andra sidan pipekas, att uppgifterna om antalet
kollektivaftal och daraf berdrda personer, som helt grunda sig pi fri-
villigt limnade upplysningar, icke #ro alldeles fullstindiga.

Tabellen utvisar, att vid 1909 ars borjan vore gillande 2,365 kollek-
tivaftal med diraf berérda c:a 11,300 arbetsgifvare och 318,190 arbetare.
Vid redogorelseirets slut ater hade antalet i kraft varande kollektiv-
aftal nedgatt till 1,765 med daraf berdrda c:a 8800 arbetsgifvare
och 254,000 arbetare’). Minskningen 1 kollektivaftalsbestindet utgor
foljaktligen under Aret 600 aftal med daraf berdrda 64,190 arbetare.
Tages dirjimte hinsyn till, att af de under ar 1909 triffade och vid
samma ars slut gillande kollektivaftalen 116 med 13,992 arbetare af-
ségo sddana arbetsplatser, som dittills saknat kollektivaftal, befinnes
antalet af de kollektivaftal, hvilka under redogérelsedret upphort utan
att ersattas af nya, utgora icke mindre &n 716 med 78,182 arbetare.

Tillbakagingen &r, sisom redan forut antydts, i det fvervigande
antalet fall att tillskrifva den wunder redogdrelsedret intriffade stor-
strejken, vare sig aftalets upphorande ansetts vara en direkt foljd af
arbetarnas deltagande i arbetsinstillelsen eller att samma verkan in-
tridt som f6ljd af den i aftalet deltagande arbetarorganisationens
upplosning efter storstrejken.

Fordelas det antal arbetare, for hvilka kollektivaftal under redo-
- gorelsedret upphort att gilla, pA samma aftal, framgér, att dessa aftal
i allminhet varit af ganska ringa omfattning, i genomsnitt berd-
rande endast 109 arbetare. Hirmed sammanhiinger, att, sisom i en af
Kommerskollegium férut publicerad undersokning 2 pavisats, samtliga
fore storstrejken gillande riksaftal med ett undantag -— typograftariffen
— fortforo att #ga gillande kraft under arbetsinstillelsen eller redan
under ir 1909 ersattes med nytt aftai®). De riksaftalsberérda arbetarnas
antal kunde silunda p& grund af storstrejken endast beriknas hafva
nedgatt fran 138,600 till 132,100.

Af tab. A framgir &fven, i1 hvilken utstrickning de olika narings-
grupperna drabbats af nedgingen. I friga om antalet aftalsberorda ar-

Y De i texten angifna siffrorna for arbetsgifvarantalet hafva erhallits genom
franrdkning af c:a 1,600 resp. 600 arbetsgifvare, som enligt hvad framgar af Arbets-
statistik A:5, Del I, s. 33, not. 1, beriknats vara dubbelriknade.

*) »Medd.» Arg. 1910, h. 4., s. 279.
%) Under &r 1910 triffades nytt riksaftal for typografyrket.
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Tab. A. Kollektivaftalens utbredning inom olika niiringsgrupper.

1. 2. | 5. | 4. 5. | 6 | 1. 8. | 9. | 0.
Antal den 1 jan. 1909 Antal under &r 1909 | Auntal den 1 jan. 1910
. K R gil-
Néringsgrupper. lande | déraf berdrda gingna| ddTaf berdrda | 135de | déraf berdrda
kollek. ; kollek. kollek- |
tivafe | 8rbets- o iare | tivaf- | ATDOISS| oo ) tivat- [BTDOtSS |y e
tal. igifvare. tal, |gifvare. tal, |gifvare.
1
Jordbruk o. tridgirdsskitsel 35 92| 2,095 4 4 294 20 59 1,194
Skogsbruk........................ 16 29| 3,342 5| 3 6,431 9 77,349
Grufdrift ... ... . 16 12, 4776 2 2 247 17 13| 4,685!
Nirings- o. njutningsimnes.
industri ..o 303 1,062| 25,207 51 249] 2,56 2541 1,130, 21,822
Textilindustri e 84| 106; 14,133 9 16| 3,224 66 70, 9,644
Beklidnadsindustri ............| 254] 2,133] 19,855 311 229 1,195 202 1,849 16,733
Lider-, hir- o. gummivaru-
industri........................ 93 428/ 3,735 1 14/ 1,259 73 431 3,124
Travaruindustri 259, 682 21,727 46 5b| 7,326 193] 552 19,482
Trimasse- o. pappersindustri 94! 297 15,092 16 16| 3,440 701 239 11,718
Grafisk industri,.............. 18| 427 78660 — — — 11 48, 1,212
Malmforidlingsindustri....... 25! 102| 31,550 1 1 165 21 99 30,927
Metallindustri.. ............... 137 631 9531 12 32 323 93 474 5,380
Maskin- o. skeppsbyggnads-
industri ...l 68 274/ 31,736 6 36) 1,208 56, 313 34,919
Jord- och stenindustri........ 195 446 20,355 24 98 6,611 122, 461 17,768
Kemisk-teknisk industri... . 69 59 7,700 8 ) 285 58 48 7,024
Byggnadsverksamhet . ...... 340 4,229 51,304 80| 1,022] 8442 252 2,397 29,725
Allminna arbeten.............. 65, 9,780 7 10 446 40 45/ 6,408
Handel och varulager 811 647 3,899 8 63 385 43, 423 2,867
Landtransport ... ... . 196] 863 29,577 15 53 2,022 155 497 19,160
Sjétransport ... .............. 14) 313} 4,756 — - — 9 254 2,843
Diverse ........coooviiiii 3 29 174 — — — 1 1 16
Summa | 2365 12,036/318190) 336 1908 45860] 1,765 9410 254,000

betare framstir byggnadsverksamheten med den, absolut taget, stérsta
minskningen, direfter landtransport. En afseviird tillbakaging ir dfven
att anteckna for grafisk industri — inom hvilken storstrejken, som
némndt, medforde den férut gillande typograftariffens hifvande —
textilindustri, metallindustri, nérings- och njutningsimnesindustri, tri-
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masse- och pappersindustri, allminna arbeten, beklidnadsindustri,
jord- och stenindustri samt trivaruindustri. Eu, absolut faget,
mindre betydande men, relativt sedt, hogst afsevird minskning i hér
nimnda afseende #r slutligen att finna inom handel och varulager,
sjotransport samt lider-, hir- och gummivaruindustri.

Diremot férete grupperna skogsbruk samt maskin- och skepps-
byggnadsindustri hvar for sig en ganska betydande Gkning i antalet
aftalsberérda arbetare. Inom den f6rra gruppen &r okningen uteslu-
tande att tillskrifva ett enda, mycket omfattande aftal (6,000 arbetare),
som under redogorelsedret triffats, inom den senare gruppen beror
okningen hufvudsakligen dérpa, att antalet under verkstadsindustriens
riksaftal horande arbetare beriknats till 30,000 vid redogorelsedrets shut,
medan vid &rets borjan antalet uppskattats endast till 27,000. Inom
de bigge sistndmnda grupperna liksom inom samtliga andra grupper
utom grufdrift har for Ofrigt antalet gillande aftal under redogorelse-
dret nedgitt.

Ofriga hir ej sirskildt omnimnda grupper forete under ar 1909 en, at-
minstone absoluttaget, obetydligminskning iantaletaftalsberérda arbetare.

Enligt tab. A hade kollektivaftalen vid 1910 ars borjan den abso-
lut taget storsta utbredningen inom maskin- och skeppsbyggnads
industri, malmfradlingsindustri, byggnadsverksamhet, nirings- och
njutningsimnesindustri, trivaruindustri, landtransport, jord- och sten-
industri samt beklidnadsindustri. Det ligsta antalet af kollektivaftal
berorda arbetare antriffades inom jordbruk, dirnist inom grafisk in-
dustri, sjotransport samt handel och varulager. '

Till belysande af kollektivaftalens relativa utbredning inom
olika niringsgrupper meddelas & niista sida en sammanstillning af an-
talet af kollektivaftal berorda arbetare vid slutet af ar 1909 och antalet
inom resp. niringsgrupper sysselsatta arbetare under samma &r. For
flera af de forut anférda niringsgrupperna saknas emellertid tillf6rlit-
liga uppgifter om hela arbetarantalet, och omfattar tablan déirfér en-
dast de niringar, som finnas upptagna i den officiella statistiken angi-
ende fabriker, handtverk och bergshandtering.

Den relativt storsta utbredningen inom nu ifrigavarande nirings-
grupper hade, som synes, kollektivaftalen inom maskin- och skepps-
byggnadsindustri, grufdrift och malmforiidlingsindustri, med resp. 100,
76 och 60 % af kollektivaftal berorda arbetare. Ganska betydande var
ifven utbredningen inom kemisk-teknisk industri, beklidnadsindustri
samt lider-, har- och gummivaruindustri (6fver 50 %). Den relativt
minsta utbredningen af kollektivaftalet dr att finna inom den grafiska
industrien (jfr dock ofvan), textilindustrien samt trivaruindustrien med
resp. 13, 31 och 32 % af dylika aftal berérda arbetare.
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Tab. B. Kollektivaftalens relativa utbredning inom vissa

niringsgrupper.
i 1. ’ ] 2. i 3. 4.
, . } Antal af Hela antalet Antal af
| kollektivaftal | =sysselsatta | kollektivaftal
i Niringsgrupper. berdrda arbetare enligt! berbrda ar-
: arbetare vid ’ 1909 ars  [betare per 100:
1909 ars slut. statistik. sysselsatta.
Grufdeift?) ... 9,236 12,225 76
Niirings- och njutningsimnesindustri ............ 21,822 43,423 50
Textilindustri .. ... L 9,644 31,375 31
Bekladnadsindustri ... ... 16,733 31,109 54
Lider-, hir- och gummivaruindustri............... 3,124 5,890 53
Trivaruindustri ... 19,482 60,429 32
Trimasse- och pappersindustri ..................... 11,718 23,758 49
Grafisk industri...........................o 1,212 9,192 13
Malmforadlingsindustrit
almforadingsindustrt’) 31,756 52,623 60
Metallindustri ............ ...
Maskin- och, skeppsbyggnadsindustri.......... ... . 34,919 35,089 100
Jord- och stenindustri... ............................. 17,768 35,617 50
Kemigk-teknisk industri .............................. 7,024 12,145 58

Vid jimforelse med férhallandena vid 1909 ars inging ir den stor-
sta minskningen i kollekiivaftalens relativa utbredning — hvad giller
i tab, B upptagna niringar — att finna inom grafisk industri, darnist
inom lider-, hir- och gummivaruindustri, textilindustri och beklidnads-
industri (samtliga 6fver 10 %). A andra sidan &r en, visserligen mindre
betydande Okning i samma h#nseende att anteckna for grufdrift samt
magkin- och skeppsbyggnadsindustri.

I tab. C har verkstillts en fordelning pi olika lin dfvensom pi
stider och landsbygd af antalet arbetare, berorda af de under redo-
gorelsedret triffade aftalen med lokal karaktir; tablén omfattar foljakt-
ligen endast aftal for enskilda arbetsplatser, ortsaftal och distriktsaftal
(se nedan), diremot icke riksaftal.

Tabellen utvisar, att af samtliga 40,645 arbetare, som berordes af
lokala aftal, nigot mer #n hilften, eller 20,753, kom pi landsbygden.
Bland de olika linen foretedde Visternorrlands det storsta arbetar-

1) Enligt approximativ berikning hafva de arbetare, som berdras af riksaftalet
for jarnverk och jurngrufvor, fordelats pa grupperna »grufdrift> och »malmforid-
lingsindustri», hvarjdmte sistnimnda grupp sammanslagits med >metallindustris.
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antalet, eller 9,149, hvarefter foljde Malmdéhus lin, Goteborgs och
Bohus lin samt Ostergotlands lin i nu nimnd ordning. Pi lands-
bygden var ett stort antal sirskildt att finna inom Visternorrlands lin.

Tab. C. Antal under &r 1909 triffade lokala aftal och af dem
berorda arbetare inom olika landsdelar.
Hela antalet 1;13312]1%3%
L an i
aftal. arbetare, Aftal. . Arbetare.
Stockholms stad ... ... 17 | 1,438 — —
» 9 465 7 426
Uppsala 10 2.096 2 1,515
Sodermanlands 11 554 2 159
Ostergotlands 10 3,329 2 61
Jonkopings » 8 283 H 233
Kronobergs » 4 309 3 276
Kalmar n 7 211 3 124
Gottlands » 3 82 1 31
Blekinge B e 15 1,012 3 500
Kristianstads B e 17 590 11 372
Malméhus B e 86 7,540 23 1,053
Hallands M e 16 731 3 284
Goteborgs och Bohus » ... ... 17 4,205 3 960
Alfsborgs » 7 912 1 188
Skaraborgs » 3 238 1 60
Virmlands B e 17 1,780 12 1,295
Orebro B e 8 146 5 80
Vistmanlands P 10 440 2 217
Kopparbergs P i e 10 635 10 635
Gifleborgs D 18 | 2,897 11 11,779
Visternorrlands B e 18 | 9,149 17 9,130
Jamtlands » 2 159 1 91
Visterbottens » 6 1,226 . 1,226
Norrbottens » 2 293 1 b8
' Summa| 338 | 40645 | 135 | 20,753

1) Hiri ingdr ett aftal, berirande 15 arbetare i Bollniis m. fl. platser & Hilsinglands
landsbygd dfvensom Siderhamns stad.
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Tab. D. Antal under ir 1909 triffade loka]av aftal och af dem
berdrda arbetare i rikets stiider.

Stider, atte | arbetar, Stider. afta, | sboture
Stockholm . . .......... ... 17 1,438 | Halsingborg ................... 6 751
Sodertdlje ... 1 27 | Ystad ... 10. 599
Norrtélje........................ 1 12 | Trelleborg............. ... 4 286
Uppsala ... 7 563 | Eslof ... 7 303
Enképing ... ... 1 18 | Halmstad ...................... 9 372
Nykoping ... 3 106 | Falkenberg .... 1 20
Eskilstuna ... ............ .. L 271 | Varberg ............ reeieenne 3 59
Mariefred ... ............. 1 18 | Goteborg........................ 9 3,063
Norrkoping..........cooc.... 8| 3,268 | Lysekil ......................... 1 15
Jonkoping ... 2 33 | Uddevalla ..................... 4 167
Eksjo ...l 1 17 | Vinersborg.................. .. 1 6
VA0 oo 1 33 1 Bords ... 5 718
Kalmar ........................ 2 42 | Lidkoping .........ccocoiiieens 4 178
Vistervik ... 1 32 | Karlstad ................. ...... 5 485
Vimmerby ... ................ 1 18 | Orebro.................. 3 66
Vishy oo 2 51 | Visterds .......o..oooeeinnnnnn. 5 158
Karlskrona .. 8 426 | Sala..........ccoocoiii o 2|, 40
Ronneby ............cooeeeen . 1 36 | Koping ..........cooooeiinn cenne 1 25
Karlshamn ... ................ 3 50 | Gafle .ooooeeeeine e 5 808
Kristianstad .................. "3 150 | Séderhamn ..................... H1 240
Angelholm ... ... 3 68 | Hudiksvall ................ 1 70
Malmb................. oo 22 8,448 | Sundsvall .. ... 1 19

pLand L 9 761 | Ostersund ..o 1 68
* Landskrona ................. .. 5 339 | Luled .....ccooooeeirviininnn 1 165
i Summa| 198 | 19892

Betriiffande riksaftalen har nigon fordelning efter lin af det berorda
arbetarantalet icke verkstiillts pa grund af de dirmed férknippade své-
righeterna. Emellertid ma erinras dirom, att medan vissa af riksaftalen
fordela sig mera jimnt 4 olika lin, sdsom fallet &r med aftalen for
byggnadsverksamheten, de enskilda jirnvigarna och buteljglasbruken,
andra hafva ett mer begriinsadt giltighetsomride eller itminstone iro

1y Jfr noten till tab. C,
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starkt koncentrerade & vissa orter, sisom fallet &r med riksaftalen for
sigverksindustrien (hufvadsakligen norra Sverige), byggnadsimnesindu-
strien (hufvadsakligen sydligaste Sverige) och den elektriska installations-
verksamheten (6fvervigande Stockholm).

I tab. D meddelas en ofversikt af de under redogorelsedret triif-
fade lokala aftalens forekomst i rikets stider. Som synes hafva sidana
triffats i 48 stider. Med hiénsyn till antalet berdrda arbetare stod
Malmé frimst, hvarefter foljde Norrkoping, Géteborg och Stockholm.
Den sista platsen i nu nimnda hanseende intogs af Vinersborg, hvar-
efter foljde Norrtilje och Vimmerby.

2. Kollektivaftalens parter.

Kollektivaftalens fordelning med hinsyn dértill, huruvida nigon-
dera parten utgores af organisation, framgar af tab. II, af hvilken hir
meddelas ett sammandrag.

De under @r 1909 triffade kollektivaftalens fordelning efter olika slag

af parter.
Antal
kollektiv-  %.
aftal.
med organisation som part & bada sidor..................n 124 366
» » » » endast & arbetarsidan .. ... 199 587
utan » v » & nhgondera sidan ... ... 16 47

Summa 339 1000

Hiraf synes, att ej mindre #n 323 af redogorelsedrets 339 aftal
triffats af organisation & arbetarsidan, medan vid endast 124 af dessa
aftal jimvil arbetsgifvarparten utgjorts af en organisation. Det antal
aftal, som slutits med oorganiserade arbetare, utgor endast 16, som till
storsta delen falla pi sigverksindustri och nirstidende branscher. Re-
lativt taget foreter denna aftalskategori en ckning gentemot foregiende ar.

d&inligt den systematiska undersokningen af de vid 1907 ars slut i
riket gillande kollektivaftalen voro af samtliga aftal 221 % triffade
mellan organisationer 4 omse sidor; motsvarande relativa tal for de
under ar 1908 triffade aftalen var 296 %, och uppvisar denna kategori,
sisom af forut anforda tabli synes, under redogérelsesret ytterligare
stegring i forhillande till hela antalet aftal. Att silunda arbetsgifvar-
organisationerna allt oftare upptrida sisom aftalsslutande parter, torde
vara en naturlig f6ljd af deras vixande betydelse.

Nagon fordelning af arbetarantalet efter i ofvanstiende tabld upp-

tagna grupper har icke kunnat verkstillas f6r redogdrelsedret; emedan
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ctt flertal arhetare omfattats sivil af under ir 1909 triffade aftal med
organisation sisom part & omse sidor som #fven af aftal med organi-
sation som part endast & arbetarsidan. Emellertid har konstaterats,
att aftalen inom den férstnimnda kategorien, som bl. a. innesluter samt-
lign under redogorelseiret triffade riksaftal, genomsnittligen varit
af “betydligt stérre omfattning &n aftalen inom oOfriga kategorier, lik-
som ock var fallet med de vid 1908 ars borjan gillande och under
samma irs lopp triffade kollektivaftalen.

Betriffande fordelningen af aftalen i hir forevarande afseende efter
olika niringsgrupper, utvisar tab. E, att det absolut storsta antalet
aftal med organisation som part & Omse sidor &r att antriffa inom
byggnadsverksamheten, dar mera #n halften af dylika aftal voro till-
finnandes, och dirndst inom beklidnadsindustri samt nirings- och
njutningsimnesindustri. Afven i forhallande till hela antalet under
redogorelsearet triffade aftal inom resp. grupper voro aftalen med
organisation 4 Omse sidor talrikast inom byggnadsverksamheten, och
dérnast inom textilindustri, inom hvilka niringsgrupper silunda arbets-
gifvarorganisationen varit mest framtriidande sisom part vid aftals
traffande.

Vid en sammanstillning af uppgifterna rérande kollektivaftalens
parter och aftalens giltighetsomrade framgsr, att parterna & 6mse sidor
utgjorts af organisationer vid riksaftalen och ofta ifven vid ortsaftalen,
sarskildt inom grupperna bagerier, beklidnadsindustri samt handel och
varulager. Vid aftalen for enskilda arbetsplatser har diremot i regel
organisation férekommit som part endast 4 arbetarsidan. Dock fére-
finnas en del exempel p&, att arbetsgifvarorganisation direkt traffat
aftal med arbetare pid en enstaka arbetsplats.?!)

Hufvudorganisationerna upptriada mera sillan sisom parter till
aftal, hvaremot det ir vanligt, att de med sin underskrift godkinna
de aftal, som ftraffats af deras underorganisationer. Emellertid har
jamvil férekommit, att hufvudorganisation framtridt sisom medpart i
aftalet; huruvida detta verkligen varit fallet eller hufvudorganisationens
underskrift endast inneburit ett godkiinnande af aftalet, har icke ajltid
tydligt framgitt. Jamvil maste uppgifterna hirom betecknas sisom
bristfilliga af det skil, att till Kollegium insiinda afskrifter just i detta
hiinseende torde hafva varit mindre tillforlitliga. Af de under &r 1909
triffade aftalen hafva, sividt kunnat utronas, c:a 110 varit underskrifna
af hufvudorganisationer pd arbetsgifvarsidan, och i ungefir lika minga

1) Bland arbetsgifvarorganisationer, som triftat aftal for enskilda arbetsplatser-
#iro att ndmna: Allminna arbetsgifvareféreningen, Sveriges garfveriidkareférening,
textilindustri-, triindustri-, pappers- och ]arnbruksfur‘b\mden afvensom ett par landt,
arbetsgvaareft&remngar
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Tab. E. Kollektivaftalen fordelade efter olika slag af parter
(organisation eller icke).

. 1. [ PR | 3. [ 4. 5.
Antal kollektivaftal med organisa-
tion" fﬁm part Hela
Ndringsgrupper. i t endast pa ’ pé . antalet
] l?ﬁda ur}mtar- ing;cndera. aftal.
sidor, sidan, sidan.
1
I. Jordbruk och tridgardsskotsel | 2 2 — 4
II. Skogsbruk — 3 2 5
III. Gruofdrift. ... ! — 1 1 2
IV. Nirings- och njutningsimnes-
industri. ... 8 40 3 51
V. Textilindustri .......... - 5 4 — 9
VI. Beklidnadsindustri ............... 12 19 — 31
VII. Lider-, hir- och gummivaru- :
industT 2 9 | — 1
VIII. Travarunindustri................ .. N4 36 7 47
IX. Triimasse- och pappersindnstri 2 12 J‘ 2 16
X. Grafisk industri ... — — — —
XI. Malmférddlingsindustri ... — 1 - 1
XIL  Metallindustsi . .................. 3 - 12
XIII. Maskin- och skeppsbyggnads- ‘T
industri........... 1 h) } - 6
XIV. Jord- och stenindustri ......... 6 18 ' — 24
XV. Kemisk-teknisk industri........ — 7 i 1 8
XVI. Byggnadsverksamhet ........ ... 269 12 r — 2 81
XVII. Allmiinna arbeten ................ 1 6 — 7
XVIII. Handel och varnlager ... 4 4 — 8
XIX. Landtransport ..................... 05 11 ‘} — 316 :
Summa| 124 | 199 | 16 339

fall hafva af lokala arbetarorganisationer triiffade aftal varit forsedda
med vederborande hufvudorganisations (fackférbunds) underskrift. 73

a

aftal dro underskrifna af hufvudorganisationer 4 6mse sidor.

1) Inberdknadt sdgverksindustriens riksaftal.
2 » byggnadsindustriens »
%) » jirnvigarnas »
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Vid jamforelse med forut ingfingna aftal framgér, att antalet fali,
dé hufvudorganisation & arbetsgifvar- eller arbetarsidan godkiint eller
sasom medpart underskrifvit aftalet, 6kats hogst betydligt och bland
de under fret triffade aftalen ir relativt storre in bland de forut gal-
lande; af de vid 1907 ars slut gillande aftalen voro silunda blott 7 a
8 % underskrifna af hufvudorganisation & arbetsgifvarsidan, for de
under &r 1908 triiffade aftalen var motsvarande siffra 18 3 19 % och for
redogirelsedrets aftal uppgir den till cia 33 %. Betriffande de af
hufvudorganisation & arbetarsidan undertecknade aftalen foreligger en
analog, om ock ej fullt si hastig utveckling.

3. ZKollektivaftalens giltighetsomrade och giltighetstid.

Tab. III utvisar narmare, huru aftalen under &r 1909 fordela sig
efter lokala giltighetsomraden. FEtt sammandrag af tabellen gifver fol-
jande resultat:

De under dr 1909 triffade kollektivaftalens lokala giltighetsomrdde.

Antal Antal Antal arbetare

aftal. arbetare. per aftal.
RIKSAFEAL. covvt e is oo e 6 87,704 14,626
Distriktsaftal .. ... 4 6,645 1.661
Ortsaftal...... ..o e 157 15,524 99
Aftal for enskilda arbetsplatser.................. ... ... . 172 18,476 107
Hiraf framgér, att — sisom ock naturligt d&r — de flesta aftalen,

eller 172, omfattande 18,476 arbetare, berora en eller flera enskil da arbets-
gifvare. Den dirniist stOrsta gruppen utgéres af ortsaftal hvarmed for-
stds sidana aftal, som omfatta hela eller storre delen af resp. niringsgren
eller yrke pid en ort. Antalet sidana under ar 1909 ingingna aftal var
157 med 15,0624 diraf berorda arbetare. Endast 4 aftal, berorande 6,645
arbetare hafva riknats sésom distriktsaftal, d. v. s. omfattande ett
flertal arbetsstillen tillhorande en industri inom ett storre begrinsadt
omride af riket. Slutligen hafva under ir 1909 triffats 6 riksaftal,
berorande icke mindre adn 87,754 arbetare.

Riksaftalens stora betydelse framgar ock diraf, att, sisom ofvan-
stiende sammandrag utvisar, desamma i genomsnitt omfattade 14,626
arbetare per aftal, medan motsvarande siffror for distrikts- och ortsaftal
samt aftal for enskilda arbetsplatser voro resp. 1,661, 99 och 107.

Bland riksaftalen ir sirskildt att mirka det inom byggnadsin-
dustrien, hvilket kom till stdnd pd viren 1909 och igde giltighet till
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den 1 januari 1912 samt sedermera prolongerats tillsvidare for ett &r.
Detta aftal omfattar, sisom redan forut omformilts, icke mindre an
ca 1,750 arbetsgifvare och c:a 45,000 arbetare. Dirnist mest betydande
af de under redogdrelseiret triffade &dro riksaftalen vid de enskilda
jarnvigarna (>hufvudaftal n:r 2») samt vid sigverken, omfattande resp.
100 och 64 arbetsgifvare samt resp. c:a 20,000 och ¢:a 17,500 arbetare.
Nimnas méi ock, att den f6rhandlingsordning vid de enskilda jirn-
vigarna (»hufvudaftal n:r 1»), hvilken provisoriskt antogs 1908, f6ljande
ar blef definitivt beslutad. Om riksaftalen inom hir omnimnda
trenne niringsomriden giller for 6frigt, sisom redan i det féregiende
papekats, att desamma icke afse en fullstindig kollektiv reglering af
arbetsvillkoren & vederborande platser, utan forutsitta lokala aftals
triffande.

De ofriga under redogorelsedret triffade riksaftalen dro féljande:
byggnadsimnesindustriens riksaftal (64 arbetsgifvare och 3,750 arbetare),
riksaftalet inom den elektriska installationsverksamheten (31 arbets-
gifvare och 931 arbetare) samt buteljglasbrukens riksaftal (8 arbets-
gifvare och 534 arbetare). Det sistnimnda omfattar endast de till
Svenska grof- och fabriksarbetareférbundet anslutna arbetarna vid
buteljglasbruken, medan fo6r de till Svenska arbetareférbundet hérande
arbetarna inom samma bransch riksaftal triffades redan under ar
1908. 1)

Bland distriktsaftalen #dro sisom mera betydande endast att
niimna ett aftal for flottningsarbetare (c:a 6,000 arbetare) samt tviinne
aftal vid stenbrott och stenhuggerier (tillsammans 600 arbetare).

Af de under redogorelsedret traffade aftalen for orter och enskilda
arbetsplatser utgéres ett stort antal af lokala byggnadsaftal, upp-
rittade pd grundval af det nyss omnimnda riksaftalet i branschen. Hit
dro att rikna 80 aftal med 8,600 berorda arbetare, de flesta tillhérande
byggnadstraarbetarnas, byggnadsgrofarbetarnas, malarnas och murarnas
yrken. For ofrigt dro ortsaftalen hufvudsakligen tillfinnandes inom de
handtverksmissiga yrkena, sisom bageri-, bryggeri-, skridderi- och sko-
makeriyrkena samt inom handeln och transportverksamheten. Inom
den egentliga fabriksindustrien antriffas ortsaftal mera sillan, utan dro
dédrstides, utom riks- eller distriktsaftal, i regel aftal triffade for en-
skilda arbetsplatser.

Tab. IV meddelar en fordelning af aftalen efter deras gidtighetstid.
64 aftal hade en giltighetstid af 1 &r och dérunder, 148 aftal af 1 £. 0. m.
2 &r, 89 aftal af 2 t. 0. m. 3 &r och 33 aftal af ofver 3 &r. For 5
aftal saknades bestimmelser om giltighetstid.

1) Se Arbetsstatistik F: 1, s. 38.
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Vid jimforelse med de under ar 1908 triffade aftalen framgir, att
1 genomsnitt de under redogdrelsedret triffade aftalens giltighetstid &r
afseviirdt lingre. Medan af de sistnimnda 33 eller omkring en tiondedel
hade en giltighetstid af ofver 3 ar, var detsamma fallet med endast
30 % af 1908 ars aftal. Och medan af redogérelsedrets aftal endast
en femtedel gillde 1 ir och darunder, uppvisade inemot en tredjedel
af 1908 ars aftal samma giltighetstid.

Bland niringsgrenar, dir mera allmint — hvad giller redogorelse-
irets aftal — en giltighetstid af 3 &r och dirutofver férekom, mi sér-
skildt nfimnas bryggerier, gédningsiimnes- och svafvelsyrefabriker samt
spirvigar. Till aftal med vrelativt ling giltighetstid hora ock riksaf-
talen, af hvilka byggnadsimnesindustriens och den elektriska installa-
tionsverksamhetens voro afslutade for 4 & 5 ar, de enskilda jirnvigarnas
f6r 4 &r, buteljglasbrukens fér 3 ar och byggnadsverksamhetens for
icke fullt 2%/, ir. Riksaftalet inom sigverksindustrien &#r triffadt pa
obestamd tid.

En relativt kort aftalstid (under 2 &r) #r mera allmiint att finna
inom jordbruket, vid risockerbruk och sockerraffinaderier (flertalet
under 1 &r), skomakeriverkstider, sidgverk och hyflerier och i allménhet
triivaruindustri samt inom jord- och stenindustri och byggnadsverk-
samhet. Inom flera industrier torde den korta aftalstiden sammanhinga
med arbetets speciella karaktir (sisongarbete, med konjunkturerna vix-
lande arbetsforhallanden m. m.); inom byggnadsverksambeten &ter &r
den korta aftalstiden beroende pa sérskild foreskrift i riksaftalet, en-
ligt hvilken samtliga lokalaftal, som upprittades intill den 1 april
1911, skulle erhalla nimnda datum sisom utlépningstid.

Papekas bor slutligen, att aftalen i regel innehalla bestimmelse,
att de, direst de icke uppsfigas inom i aftalet stipulerad tid, automa-
tiskt forlingas att gilla ytterligare 1 &r i séinder, hvadan aftalens
faktiska giltighetstid i ett flertal fall torde blifva lingre in hvad af
tabellen synes framgi.

4. Forliknings- och skiljenimnder samt regler for forhandling
mellan parterna.

Aftalens bestimmelser rorande tvisters behandling redovisas i tab. V.
Denna tabell liksom de efterfoljande (VI—VIIL) omfattar emellertid
endast de under Aret triffade aftal, hvilka meddela en fullstindig reg-
lering af arbetsvillkoren?) (336 aftal med 45,860 arbetare). I den efter-
foljande textframstiillningen hafva diremot jimvil riksaftalen inom sig-

) Jfr ofvan s. 3.
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verksindustrien och byggnadsverksamheten samt vid de enskilda jirn-
vigaina tagits i betraktande.

Sammanlagdt 258 aftal, omfattande 41,594 arbetare, eller 91 % af
samtliga de i tabellen redovisade arbetarna, innehalla bestimmelser af-
sedda att forekomma plotslig arbetsnedliggelse utan foregiende for-
handling parterna emellan.

Enligt hvad forut publicerade aftalsundersSkningar gifvit vid handen,
gillde vid 1907 ars slut dylika bestimmelser for c:a 60 % af de aftals-
berdrda arbetarna; och motsvarande procenttal for de arbetare, som
berordes af under Ar 1908 triffade aftal, utgjorde 88. Redogirelse-
dret foreter foljaktligen ytterligare Okning i samma hinseende. Dess-
utom #“ro att beakta de stadganden rdrande tvisters biliggande, som
forefinnas i de tre mest betydande under redogdrelseiret traffade riks-
aftalen, nimligen byggnadsverksamhetens, de enskilda jarnvigarnas och
sigverkens, och hvilka kunna fordelas pa trenne hufvudgrupper af stad-
ganden, som i korthet dro att karakterisera silunda: 1) férhandling
mellan organisationerna i samtliga tvister, 2) skiljedom i rattstvister
och 3) skiljedom eller férhandling inom nimnd for 4stadkommande af
forlikning i samtliga tvister.

Hvad betriffar forstnimnda grupp af stadganden, represen-
teras denna exempelvis af foljande bestimmelser i riksaftalet for sig-
verksindustrien:

Uppstér mellan arbetsgifvare och arbetare meningsskiljaktighet angiende
tildmpningen eller tolkningen af detta aftal eller vigrar arbetsgifvare eller
arbetare att uppfylla aftalet, och kan sidan tvist ej ldsas genom under-
handlingar mellan arbetsgifvaren och arbetarnas lokala forening, skall ve-
derborande forlikningsmans medverkan anlitas. Kan ej pd detta sitt tvisten

16sas, ankommer det pd arbetsgifvarnas och arbetarnas organisationer att
sOka bildgga tvisten.

Innan nu angifna medel blifvit anlitade och s& linge underhandlingar
pagd, ma icke pd grund af tvist, hvarom hir &r friga, arbetsinstillelse 3
nagondera sidan foretagas.

I byggnadsimnesindustriens riksaftal har samma stadgande efter-
foljande lydelse:

Meningsskiljaktigheter mellan arbetsgifvare och arbetare rérande tolk-
ningen af detta aftal f& icke foranleda nigot som helst storande ingrepp i
arbetets ging, vare sig genom strejk, lockout, blockad, bojkott eller dylikt,
innan dirom forhandlats f6rst mellan parterna sjilfva och direfter, sivida
€j enighet uppnatts, mellan parternas organisationer.

Liknande stadgande aterfinnes i buteljglasbrukens riksaftal.

Bestimmelser af hir ndamnda slag antriffas 1 126 under ar 1909
ingingna aftal, omfattande 28,060 arbetare, eller 61 % af samt-
liga af redogorelsedrets aftal berdrda. Motsvarande procentsiffra for
de vid slutet af ar 1907 gillande aftalen var endast 13, fér de under
4r 1908 triffade aftalen déremot 38. .
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En annan grupp utgores af de aftal, hvilka foreskrifva skiljedom i
sidana tvister, som réra tolkning af gillande aftalsbestimmel-
ser, s. k. rittstvister; betriffande intressetvister, d. v. s. meningsskiljaktig-
heter om villkor i nya aftal eller rorande fsrhéllanden under aftalstiden,
som e] blifvit i aftalet reglerade, saknas stadgande, huru dylika tvister
skola 16sas. Till denna grupp hor riksaftalet inom byggnadsverksamheten.
Enligt nimnda riksaftals § 10 f& meningsskiljaktigheter angiende tolk-
ningen eller tillimpningen af riksaftalet, hvilka kunna uppstd vid lokal-
aftals upprittande, icke féranleda arbetsinstillelse af ndgot slag, utan
skola senast 8 dagar efter det vederbérande organisationer dérom fram-
stiallt begiran hinskjutas till en riksskiljendmnd af 5 personer, af hvilka
Centrala arbetsgifvareforbundet viljer tvd och fackférbunden gemen-
samt tvid ledamoter och de sdlunda valde, direst de ej sinsemellan
kunna enas om tvistens 16sning, en femte ledamot, hvilken bér vara
en utom organisationerna stiende person. Skulle enighet om femte
ledamoten ej ernéds, anmodas chefen for civildepartementet att utse denne.

Tvister inom lokalafdelningarna angiende lokalaftals tolkning och
tillimpning hinskjutas alltid i forsta hand till den dér valda skilje-
nimnden; sidana tvister, hvilka iro att anse som principfrigor af all-
mén art, kunna g vidare till riksskiljenimnden. Den lokala skilje-
namnden bestir af b personer, tvé valda af hvardera organisationen
och den femte, hvilken skall vara en utom resp. organisationer stidende
person, utsedd af de fyra andra. Den femte ledamoten tillkallas forst
efter det att de fyra ofriga forgifves sokt astadkomma forlikning mellan
parterna och ej heller sjilfva kunnat genom enhilligt beslut triiffa upp-
gorelse.

Till har ifrigavarande grupp, d. v. s. aftal med bestammelser om
rittstvisters slitande genom skiljedom, men utan stadganden om sittet
for intressetvisters biliggande, hora f6r ofrigt en del aftal vid bagerier,
stenhuggerier, spirvigar m. fl. niiringsgrenar. Fransedt riksaftalet inom
bygenadsverksamheten riknar gruppen 114 aftal med 11,880 arbetare,
eller 26 % af samtliga redovisade; motsvarande relativa tal f6r de aftal,
som gillde vid slutet af ar 1907, och fér dem, som triffades under
loppet af &r 1908, voro resp. 14 % och 20 %, och foreter foljaktligen
redogorelsedret hirutinnan en afsevird stegring.

Inom den tredje ofvannimnda gruppen af aftal, d. v. s. sidana, som
foreskrifva skiljedom eller forhandling inom ndmnd f6r dstad-
kommande af f6rlikning i samtliga tvister, miirkes riksaftalet inom
den elektriska installationsverksamheten, hvilket innehdller samma »reg-
ler for behandling af tvister mellan arbetsgifvare och arbefare» som
riksaftalet inom den mekaniska verkstadsindustrien. Grundtanken i
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nidmnda férhandlingsordning ir i korthet foljande: i rattstvister skilje-
dom, i intressetvister forhandling inom olika instanser for astadkom-
mande af forlikning.

Till denna grupp héra ock de aftal, som stadga skiljedom f6r 16sande
af samtliga tvister och bland hvilka i forsta rummet mirkes den for-
handlingsordning vid de enskilda jarnvigarna »hufvudaftal n:r 1», som,
efter att provisoriskt hafva fillimpats under ar 1908, foljande ar defi-
nitivt antogs. Enligt detta aftal finnas upprittade permanenta forlik-
nings- och skiljendmnder, nimligen dels tre distriktsnimnder i
Stockholm, Goteborg och Malmé sisom forsta instans, dels Jarnvigar-
nas skiljedomstol i Stockholm sisom hogsta instans.

Distriktsniimnderna besti af fem ledamdéter, af hvilka tvd utses af
hvardera organisationen och den femte — opartisk ordférande — af
dessa och eventuellt af ordforanden i styrelsen f6r den offentliga arbets-
formedlingen i orten. Jirnvigarnas skiljedomstol bestir af sju ieda-
moter, af hvilka hvardera organisationen utser dels en utom resp. orga-
nisationer stiende person, dels tvd personer tillhérande resp. organi-
sationer. Den sjunde -— opartisk ordférande — utses af de sex leda-
méterna gemensamt och eventuellt af ett sirskildt konstitueradt val-
kollegium.

For slitande af uppkomna meningsskiljaktigheter skall i férsta hand
forhandling mellan parterna anlitas och direfter forlikning forsokas
infér distriktsnamnd. Resp. organisationers ombudsmin fga deltaga
i dessa medlingsforsok.

Vid fragor rorande tolkning af gillande aftal, bestraffning eller
eljes af personlig natur konstituerar sig distriktsniimnden sisom skilje-
namnd for att doma i saken. Arende, hvari forlikning icke ernatts,
kan fullféljas och afkunnad skiljedom ofverklagas hos skiljedomstolen
efter vederborande organisations profning.

For uppgérande af forslag till nytt férhandlingsaftal foreskrifves
vidare en aftalsnimnd, bestiende af fem personer fran hvardera
sidan jamte suppleanter till lika antal. Aftalsnimnden sammantrader
snarast mojligt efter skedd uppsiigning af aftalet och bor af nimnden
utarbetadt forslag foreligga till organisationernas omprofning senast
sex ménader fore det uppsagda aftalets utlépande.

Gruppen af aftal med bestimmelser om skiljedom eller férhand-
ling inom nimnd for astadkommande af forlikning i1 samtliga tvister
omfattar, forutom riksaftalet vid de enskilda jarnvigarna, sammanlagdt
17 aftal med 1,609 arbetare. Jimte det nyss omformilda riksaftalet
inom den elektriska installationsverksamheten mirkas sirskildt fyra
kommunalaftal, af hvilka emellertid tvi fran skiljedomsforfarande undan-
taga faststillande af ackordsprislistor.
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Niagra aftal hafva begriansat skiljedomsforfarandet till vissa speciella
frigor sisom t. ex. tvister om ackordspriser vid inférandet af nya ma-
skinella anordningar, nya arbetsmetoder o. d. (vissa stufveriaftal) eller
om lon fér mindre kunnig arbetare (ett aftal for byggnadstriarbetare).

78 aftal, berorande tillsammans 4,266 arbetare, sakna hvarje stadgande
om tvisters biliggande. Det storsta antalet dylika aftal antriffas vid
bagerier och konditorier, skridderier, skomakeriverkstider, sigverk
samt snickeri- och mobelfabriker.

Till belysande af hir omformialda bestimmelsers forekomst och
riickvidd meddelas f6ljande jimforande ofversikt:

Antal arbetare per hundra berbrda af aftal
triffade under triffade under giillande vid
ar 1909. ar 1908. 1907 ars slut.
med bestimmelser om férliknings- eller

skiljensimnd....... ..o 30 50 48

med bestimmelser om tvisters afgrande
genom organisationerna..................... 61 38 13
utan bestdmmelser om tvisters afgorande 9 12 39
100 100 100

De i aftalen inforda stadgandena om férhandlingar mellan parterna
m. m. afse gifvetvis att trygga arbetsfreden under aftalstiden. 1 vissa
aftal sker detta genom foreskrift, att inga atgirder, som kunna rubba
arbetets ging, f& vidtagas innan de medel, som gillande forhandlings-
ordning anvisar for Avigabringande af samférstand, blifvit anlitade.
Andra aftal g& lingre och forbjuda helt och hillet tillgripande af ar-
betsinstiillelse sisom pétryckningsmedel vid eventuella meningsskilj-
aktigheter samt Ofverlimmna de tvister, som icke kunnat 16sas pi for-
handlingens eller forlikningens vig, till afgGrande genom hindande
skiljedom.

Men idfven om ett aftal innehiller de mest betryggande stadganden
rérande ordnandet af parternas mellanhafvanden, terstar dock alltid
risken, att arbetsgifvare eller arbetare genom sina organisationer in-
dragas i pA andra h4ill utbrutna konflikter. I den férut publicerade
understkningen af de vid 1907 &rs slut gillande kollektivaftalen har
nirmare, redogjorts for de aftalsbestimmelser, som hafva afseende pa
de s. k. sympatistriderna?). S&som diir framholls har siirskildt Svenska
arbetsgifvareforeningen sokt 1 aftalen fi inford en punkt af fGljande
Iydelse: ’

1y Arbetsstatistik, A:5. del. I, s. 113—114.
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Som brott mot giillande aftal mi icke anses vare sig af arbetsgifvaren
foretagen lockout, som 1 foreskrifven ordning beslutats af vederborande
arbetsgifvarorganisation, eller af arbetarna foretagen strejk, som sker efter
medgifvande af vederborande fackforbunds styrelse. Sadan lockout, strejk
eller blockad far dock ej ske for att framkalla #ndring i eller tilligg till
gillande aftal eller férbindas med yrkande om sddan idndring eller tilligg.

Tab. F. Aftal, som uttryckligen medgifva riitt till arbetsinstiillelse
(sympatistrid) under aftalstiden’).

Niringsgrenar. :E;‘t“‘{l B f,,ib‘(irt_f
; } Antal. | %

I Jordbruk . ... 1 162 501 ¢
III.  Grafdrift: malmgrafvor ... 1 871 860
IV. Nirings- och njutningsimnesindustri: kvarnar .. 1 32 762

bryggerier. 8 433 | 727

V. Textilindustri: spinnerier, vafverier m. m. ......... 1% 6 \ 02
VI. Lider-, hdr- 0. gummivaruind.: gummivarufabriker 1 403 ; 456
VII. Trivaruindustri: sdgverk och hyflerier ............... 17 4,782 " 24

trikolsverk .. ...... ... 1 91 “ 1000

vagnmakerier ...................... . 1 15§ 1000

IX. Tridmasse- och pappersindustri........................... 13 2,619 1 761
XI. Malmforadlingsindustri .................. . VPR 1 165 : 1000
XIV. Jord- o. stenindustri: cementfabriker och tegelbruk 1 3,750 : 852
smirgelskifvefabriker ... 1 10, 10070

XVIII. Handel och varulager 3 220 ‘ 571
XIX. TLandtransport: stufveririrelse f) 709 | 95

Summa | 36 i 13,484\ 29-4

Denna klausul, hvarigenom ritten till sympatistrid under aftals-
tiden uttryckligen medgifves, forefanns vid 1907 irs slut endast i 20 af-
tal, omfattande 4,195 arbetare (1'¢ % af samtliga aftalsberérda). Under
r 1908 inférdes samma stadgande bl. a. i riksaftalen for jirnbruk och
jirngrufvor samt fér mekaniska verkstiider och féljande &r i riksaftalen
for sigverksindustrien, byggnadsimnesindustrien och byggnadsversam-
heten.

!) Naringsgrenar, inom hvilka intet aftal triffats med ifragavarande bestim-
melser, hafva ej medtagits i denna sfversiks.
) Aftalet afser endast hjilparbetare (reparattrer).
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Tab. F utvisar nirmare antalet under redogorelseiret triiffade
kollektivaftal med s. k. sympatistrejksklausul ifvensom antalet diraf
berorda arbetare, fordelade pa olika niringsgrenar. Tabellen innefattar
dock icke riksaftalen inom sdgverksindustrien och byggnadsverksam-
heten, hvilka, som nimndt, medgifva sympatistrid under aftalstiden (jfr
ofvan sid. 3 och 16). Tilliggas sistnimnda aftal, uppgir antalet af de
arbetare, for hvilka under redogirelsediret triffats aftal med sympati-
strejksklausul, till c:a 71,300.

5. Arbetslon.

Efterfoljande framstillning utgdr en sammanfattning af de under
ar 1909 triffade aftalens bestimmelser rérande arbetslon inom en del
viktigare naringsgrenar, dar kollektivaftalet ernétt en storre utbredning.
De meddelade uppgifterna hinfora sig hufvudsakligen till tab. I och
framstillningen i »>Kommentar till tab. I» i det f6ljande, till hvilka
niirmare hinvisas 1).

Inom bageri- och konditoriyrket blefvo under ar 1909 triffade 22
aftal, berérande 202 arbetsgifvare och 842 arbetare.

Bageriarbetarna indelas i Ionehéinseende i tvd hufvadgrupper: an-
svars- och underarbetare. Till den forra kategorien riknas i allméinhet
ugns- och trigarbetare, wienerbagare, afbrickare (»tredjer»), raskpassare
samt bordsarbetare, hvilka senare dock synas i viss mén intaga en mel-
lanstillning mellan bdda grupperna; som underarbetare anses siittare
samt i allminhet hjilparbetare. Dessutom har man, &tminstone &
flertalet storre orter, olika l6melistor for grof- och finbagerier, och be-
talas vanligen »fintraget> hogre #n »groftrigets. For konditoriarbetare
galla i allminhet sirskilda 16nebestimmelser, stundom siirskilda aftal.?)

Bestimmelserna om ersattning for ofvertids- och nattarbete dro pd
grund af yrkets beskaffenhet helt naturligt ganska skiftande. P4 en
del platser har man omvixlande dag- och nattskift, for hvilket senare
afloningen utgir med ett par kronors forhdjning per vecka. I samma
syfte verkar den stundom forekommande bestimmelsen om viss for-
hojning, darest arbetstiden ir si ordnad, att en sammanhingande natt-
hvila (8—9 timmar) ej kan beredas.

Allt efter den for ansvarsarbetare gillande ligsta veckoloénens stor-
lek gruppera sig aftalen silunda:

Y Jfr ock den utforligare framstillningen 1 Arbetsstatistik A: 5, Del III.

%) Det i tab. I upptagna Visterdsaftalet omfattar endast konditorier, medan for
bagerierna aftal sléts foregdende ar. — I Stockholm triffades &r 1908 aftal for finba-
gerierna, 4r 1909 Ater for spisbrods-, limp- och kakbagerierna.
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Lonesats. Antal
Kr. per v. aftal. arbetare.

Stockholm, Sundbyberg, Vasteras).................... ... 26,—28) 52 324
Ystad, Eslof ... oooiiicies oo e e 23 2 50

Orter.

Norrtilje, Nykoping, Visby, Trelleborg, Héganss (Malmsh.

lan), Lysekil, Sala.......ccccooiiiriiiiiiiniinne e, 22 7 105
Eskilstuna, Soderhamn och Bollnés.................oooae. 21 2 105
Karlshamil. .. ..., . it e 20 1 16

Ofvanstiende tabla innefattar ej trenne aftal for kooperativa bagerier,
hvilka endast upptaga en lonesats, till storleken nirmast jamforlig med
de hogsta lonerna vid andra bagerier. Veckolonen enligt ndmnda tre
aftal utgér:

1 Halmstad ..ooooooiiiiiiie e e 30 kr.
1 BSIOE oo s 26
i Angelholm ... 25 »

En jimforelse med l6nerna i forut gillande aftal visar féljande
resultat:

. Host
Forut gilllande aftal. vi:l::lgn
Liigsta fér ansvars-
Ar, da veckolsn arbetare
Ortemw aftalet . for ansvars- enligt 1909
triffades. arbetare. ars aftal.
Kr. Kr.
Stockholm ... 1906 24 28
» » 15 18
» » 23 26
Sundbyberg ... » 23 26
Uppsala ... 1907 24 24
Nykoping och Oxelosund ........................ » 20 22
Eskilstuna®) ... ... » 20 23
Vishy .o 1906 20 22
Angelholm ... 1907 22 25
Trelleborg » 22 23 1)
Halmstad » 27 30
Lysekil ... 1906 19 22
Soderhamn och Bolln#is........................... 1907 20 21

Antalet under ar 1909 traffade aftal vid bryggerier, rérande hvilka
upplysning foreligger, utgor 15, af hvilka emellertid 3 endast gilla

}) Omfattar endast konditoriarbetare.

%) Dessutom traffades i Stockholm ett aftal, som endast upptager léner for
kvinnliga arbetare och dirfor ej medtagits i denna sammanstillning.

3) Lonesatserna afse endast grofbagerier.

*} Afser »yngre arbetare» i konditori.
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utkorare, samt 1 endast omfattar maskinister och eldare. Hela antalet
af aftalen berdrda arbetsgifvare utgdér 27 med 596 arbetare.

Medan lonen f6r bryggeriarbetare i forut gillande aftal vanligen
beriknats per manad eller vecka, utgdr den enligt flertalet af de under
hiir ifrdgavarande ar triffade aftalen i form af timpenning.

Ackordlon forekommer i ett aftal frin Uppsala for kvinnliga arbe-
tare (buteljskoljerskor).

Utkorare aflonas vanligen med fast ménads- eller veckolon, hvartill
kommer provision for forsild vara. Enligt ett par aftal dligger det
utkéraren att anstilla och aflona erforderliga bitriden. Enligt ett aftal
i Uppsala fir utkoraren dock ej i sin tjiinst anvinda bitriide, som ej ar
af arbetsgifvaren godkandt. I Norrkoping dro Slutkirarebitridena direkt
anstiillda i arbetsgifvarens tjinst och ha kollektivaftal med denne.

Sisom naturaformin utgdr enligt en del aftal en viss kvantitet
»fritt 61» eller annat dricka.

Allt efter de for fast anstilld (sordinarie») manlig arbetare utgiende
timlénerna fordela sig aftalen pd foéljande siitt:

Antal Timlén.
Orter L.
aftal. arbetare. Ore.
Malmd ... oo oo, PP 2 185 39
Norrkoping, Uppsala, Orebro......... .. 8 154 3436
Karlshamn, Lidkdping, Karlstad - 3 103 29—31
Vaxjs, Uddevalla ... 2 66 27

Loneforandringarna under fret belysas af foljande jimforelse med
& respektive orter i forut gillande kollektivaftal foreskrifna lénesatser
fér manliga arbetare:

Forut gillande aftal. Lon enligt
i 1909 ars
Orter. ff:;l‘:: Lon. aftal.
triffades. Kr. Kr.
Uppsala. .. 1906 7% 90  per manad.
Norrkdping 1905 85 8750 » »
Karlshamn ... 1907 16—17% 18% » vecka.
Malms ...... 19053) 90 9750 » manad.
Uddevalla.........ccoooi i 1907 15 1620 » vecka.
Lidksping.... 1907 027 029 » timme.
Orebro ...... 1907 80 85 » méanad.
Karlstad ....ooooonoe i e 1906 70 7750 » »

I ett aftal frain Vaxjo voro 15nesatserna oforindradt desamma som
i det foregdende ar upprittade, genom storstrejken brutna aftalet.

1 Loénen var forsta aftalsaret 80 kr., men hojdes direfter till 85 kr.

2 Dessa aftal innehalla ett flertal 1onesatser foér olika arbetare; de anforda afse
filtrerare, miultare och jaskallararbetare.

3 Lonen var forsta aftalsaret 85 kr., andra dret 8750 och hojdes direfter till 90 kr.
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Fran till fextilindustrien hinforliga fabriker — spinnerier, vifverier,
firgerier m. fl. — hafva inkommit 8 aftal, hvaraf 1 emellertid endast
omfattar reparatérer. De 6friga 7 aftalen berdra tillsammans 14 fabriker
med 3,215 arbetare.

Inom textilindustrien férekommer i stor utstrickning sivil tid- som
stycklon dfvensom vissa mellanformer (premieackord o. d.); den egentliga
spinningen och vifningen utféres i allménhet pd ackord, materialets
sortering samt en del andra férberedande och kompletterande arbeten
betalas efter tid. Vid appretering o. d. (blekning, firgning) anvindes
ofta gruppackord.

D4 arbetarna vanligen vid ganska tidig édlder (14—16 4r) komma
in i fabrikerna, méste i aftalen inféras en med hinsyn till dlder och
yrkesvana graderad loneskala. Enligt den skala, som anvindes i det mellan
Sveriges textilindustriforbund och Svenska textilarbetareforbundet bruk-
liga aftalsformuliiret, intriider f6r manlig arbetare hogsta 16nesatsen vid 21
ars alder och 2 ars yrkesvana, for kvinnlig vid 18 ar och 1 irs yrkesvana.

Nedanstiende Ofversikt utvisar timlonen f6r 21-4riga manliga ar-
betare med 2 &rs yrkesvana och 18-riga kvinnliga med 1 ars yrkesvana.
— siledes arbetare, som ndtt den hdgsta lonegraden — enligt & olika
orter gillande aftal, som triffats under redogorelsedret.

Antal Hogsta i aftal faststillda timlén.
Orter aftal. arbetare. Min. Kvinnor.

bre. ijre.
Malmd ... 1 203 34 20
Halmstad ... 1 19 331 18%)
Norrkoping, Hudiksvall .............. 2 2,766 32 18
Landskrona .................... 1 16 31 19
Brinns (Hallands lin) 1 150 30 18
Marieholm (Malmshus lan)............ 1 61 29 18

Betriiffande de fabriker, som redan forut haft kollektiva aftal, kunna
foljande exempel & timlonernas stegring anforas:

Forut gillande aftal. Timlén enligt
Ar. da 1909 ars
g -
Orter. aftalet I‘xfnlon. ziftﬂl.
-triffades. Ore. Ore.

NorrkOping ..o 1906 30%) 34
Landskrona ...................... .. 1906 30 31
Marieholm (Malmghus ldn) 1906 284 30

!) Fyra vid valkningen sysselsatta arbetare erhalla enligt aftalet en timpenning
af 34 dre.

?) Den anfsrda lonesatsen galler endast arbeterskorna vid vulvarna; i karderiet
dr timpenningen blott 17 6ére och vid stiftutruggningen. 16 ore.

%) Under forsta aftalsaret tillimpades veckolon; dérefter infordes den anfdrda
timpenningen.

%) Under forsta aftalsiret var timpenningen 27 6re, men hojdes darefter till 28 sre.
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Under &r 1909 hafva traffats 17 aftal inom skrdadderiyrket, hvaraf
3 gilla konfektionsfabriker, de Ofriga diremot handtverkerier. Af af-
talen berdras tillhopa 126 arbetsgifvare och 774 arbetare.

Ackordsbetalning dr den inom yrket forhdrskande afloningsformen.
For sidana arbeten, som ej lampligen kunna utféras pé ackord (mindre
reparationer o. d.), finnas emellertid vanligen ett antal arbetare anstillda
mot veckolon eller mera sillan timlon. Likasd foreskrifva nigra aftal,
att andringar efter profning skola utforas mot en timpenning af 50 &re.
Betriffande priser for styckarbete, som ej finnes upptaget i ackordspris-
listan, iiga parterna i allminhet triiffa sirskild dfverenskommelse.

Aftalen vid konfektionsfabrikerna faststilla for kvinnliga veckolons-
arbetare ett flertal 1onegrader ailt efter anstillningstidens lingd. En-
ligt ett af dessa aftal — vid en mossfabrik — skall 16nen efter ett irs
yrkesutofning utgd efter ackordsprislistan mot garanterad tidlén.

Karakteristiskt for skridderiyrket liksom en del andra beklidnads-
industrier dr for 6frigt klassindelningen af arbetsstillena. En del aftal
upptaga nimligen for sivil styck- som tidlonsarbete tvi & tre tariffer,
hvaraf arbetsgifvaren allt efter materialets och det fordrade arbetets
kvalitet dger lata tillimpa den ena eller andra. S. k. lagerarbete
betalas ocksi stundom efter viss ligre tariff.

»Fri verkstad och sybehor» tillforsikras arbetaren i allminhet i
aftalen.

Med hiinsyn till de for manlig arbetare 1 ligsta klassen foreskrifna
veckolonerna gruppera sig aftalen silunda:

Antal Veckolon.

Orter. aftal. arbetare. Kr.
Ostersund ... 1 68 27
Lidksping, Borlinge (Kopparb. 1) ................ 2 136 26
Halsingborg. ... 1 70 20
Orsa, Mora, Leksand (Kopparb. 1) .................. 2 40 24
Nassjo (Jonk. 1), Sala................. 3 138 23
Angelholm ... 1 20 22
Norrksping, Visby, Varberg, Gafle. .......... ... 4 255 21
Sodertilje.............. 1 27 20

Ett aftal ir, sisom upptagande endast l6ner for kvinnliga arbetare,
ej medtaget i ofvanstiende oOfversikt. Ett aftal inneh3ller, sisom af
tab. T synes, inga bestimmelser om tidloner.

Veckolonernas stegring 4 platser, diir kollektivaftal forut varit gil-
lande, utvisas af foljande sammanstillning:
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Forut gillande aftal. Veckolsn
Ae b eulig.(:
Orter. n.Ra.let Veckolon. lsff:a;"
triffades.
Kr. Kr.
NorrkOping ... 1906 19—21 21-—23
Nassjd (Jonk. 1) ... .o 1907 20 23
Visby .o ... 1907 20 21
Angelholm . ... 1907 20 22
Hilsingborg ................. . S PO 1906 24 25
Varberg ... 1906 19—20 21—22
Lidkoping .. 1907 22 26
Sala ... ... 1906 1921 23—25
Borlinge (Kopparb. 1) ............... ....... 1906 20—22 26
Leksand » Y 1906 20 24
Gafle ... 1906 20—22 21—23
Ostersund ... ... 1907 23—25 27

I Sédertalje tillimpades sedan &r 1904 kollektivaftal, hvilket emel-
lertid endast upptog styckioner.

Sedan de béda stora skofabrikantfreningarna under &r 1908 reg-
lerat sina aftalsforbhillanden, dgde under &r 1909 inga stérre Iome-
rorelser rum inom skoindustrien. Tre fabriker med sammanlagdt 147
arbetare ersatte sina forut gillande kollektivaftal med nya. Tva af dessa
bibeh6llo déck i hufvudsak de forutvarande lonerna, medan vid den
tredje fabriken timlonen for manlig arbetare reducerades frin 45 till
43 ore, detta dock med forbehall att de férut anstillda arbetarna skulle
utfy den forut gillande timpenningen oafkortad, si linge de vore fullt
arbetsfora.

Inom skomakerihandtverket triffades dessutom under iret 6
ortsaftal, berorande 56 arbetsgifvare och 180 arbetare. Tre af dessa
aftal upptogo veckoloner, i ett fall dock endast for tillskirare och stan-
sare. For ofrigt bestd aftalen af ackordsprislistor med bifogade, i
regel timligen kortfattade allminna bestimmelser.

Inom garfreriindustrien triffades under éret 6 aftal, berdrande till
sammans 200 arbetare.

Inom yrket forekommer i allminhet sivil ackords- som tidlons-
arbete. I nagra fall hafva emellertid ackordsprislistor icke vidfogats
hithrande aftal, emedan man ansett sig bora foér utomstiende hem-
lighalla tillverkningskostnaderna. Samtliga aftalen faststilla for ofrigt
timpenning, uppgiende till 22—35 ore for grofarbetare, 32—44 ore for
yrkesarbetare, sisom ock, hvad yrkesarbetarna betriffar, nirmare fram-
gir af f6ljande ofversikt:
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Orter Antal Timlén.
aftal. arbetare. Ore.
Jiarla (Stockh. 1) .. 1 90 44
Klippan (Krist. 1), Halmstad, Gafle ....... 3 65 40
Eslof ... U 1 13 39
Vistervik ... 1 32 32

Yrkesarbetarnas timloner utgjorde vid fabriken i Jirla 40 6re enligt
forut (sedan 1907) gillande aftal; vid Giflefabriken hade den under ar
1908 varit 35 oOre, hvartill emellertid kom hyresbidrag 4 70 kr. drligen
{(ungefiar 2 &re per timme). De ofriga fabrikerna hade, sividt uppgifter
foreligga, e forut haft kollektivaftal; anmirkas mé emellertid, att tim-
penningen vid ett par andra garfverier i Halmstad genom under &r
1907 triffade aftal faststilldes till 38 ore.

Inom sdgrerksindustrien triffades under redogérelsedret 30 aftal,
berérande sammanlagdt 6,608 arbetare.

De egentliga sagverksarbetarnas loner bestimmas i f6rsta hand af
signingsackordet. Vid afloningens beriknande utgir man frin ett s. k.
grundackord, upptagande de priser, arbetsgifvaren betalar for hvarje
forsigadt timmerparti allt efter olika dimensioner. Grundackordsbe-
loppets f6rdelning pé& de i arbetet deltagande utriiknas vanligen med
indextal, hvarvid forsigarens andel brukar sittas = 100.

Forutom ackordsprislistan innehélla aftalen i regel hestimmelser
om tidloner f6r dels hjilparbetare af olika slag, sival yrkes- som grof-
arbetare, hvilka e hafva andel i signingsackordet, dels ock fér egentliga
sigverksarbetare vid sddant arbete, dir ackordet ej kan tillimpas.

For de hogst aflonade arbetarkategorierna (forségare, hyflare, plank-
. biirare m. fl. samt hogre kvalificerade reparationsarbetare) uppgar tim-
16nen till f6ljande belopp:

40 ore eller mer: i 9 aftal med 1,183 arbetare (foreg. ar: 6 aftal med 444 arh.).

37—38'5 ore: »n4 » » 1,931 » ( » » 1 » » 350 »
35 » » b » » 1,010 » \ » » 6 » » 901 » )
30—32 » » 6 » » ]_,903 » ( » » 6 » » 494 » I3

De ofriga aftalen hafva bestimmelser om tidloner endast fér grof-
arbetare; ett aftal upptager uteslutande ackordspriser.

For s. k. dagsverkare eller grofarbetare 4dr i hir redovisade aftal
25 Ore den vanligast fSrekommande timpenningen. Af de storre sig-
verken #dr det endast ett, inom Uppsala lan, som for en del arbetare
faststiller en s& lig timlon som 22 ore. Vid ett sigverk i Anger-
manland betalas arbetare, som fyllt 20 ar, med 20—25 6re, »allt be-
roende pa arbetsduglighet och slag af arbete, som utfores»; ett aftal
fran Virmland foreskrifver for fullgod arbetare en timpenning af 23
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ore, hvilken emellertid vid »tyngre arbeten eller sidana, som fordra
fackkunskap> skall h&jas till 30 ore. Ofver genomsnittet i detta hiin-
seende hoja sig ett par aftal frin Visterbotten, som faststilla dags-
verksarbetares 16n till 27 6re per timme, och vid de bida sigverk, dir
l6nerna i allmdnhet synas std hogst — ett i Karlstad och ett i Koppar-
bergs lin — utgar timpenningen for fullgod arbetare med minst 30 Gre.

Samma I0nesats giller for arbetare éfver 20 ar vid en mindre sig
i Gifleborgs lan.

Inom snickeriindustrien hafva, enligt foreliggande uppgifter, under
ar 1909 triffats 12 aftal, omfattande sammanlagdt 560 arbetare.

Samtliga aftal utom ett par mindre betydande inmehalla ackords-
prislistor eller 8tminstone bestimmelser angfende ackordsarbete. Ga-
ranterad timlén forekommer i samtliga aftal, vanligen dock ej f6r sddant
arbete, hvars betalning &r faststilld 1 prislistan.

For fullgod arbetare foreskrifva nigra aftal endast en l5nesats;
andra dter skilja i detta hinseende mellan & ena sidan kvalificerade
yrkesarbetare (mobelsnickare, svarfvare m. fl), 4 andra sidan s. k.
maskinsnickare. I nedanstiende ofversikt 6fver lonerna & olika orter
har, dir i ett aftal forekomma flera lonesatser, endast tagits hinsyn
till den for kvalificerade yrkesarbetare giillande:

Antal Timlén.

Orter. - aftal. arbetare. Ore.
Nacka (Stockh. L) ... .. ... ... ... 1 13 45
Mariefred ... .............................. TR 1 18 ' 42
Enkoping, Mjolby (Osterg. L)....................c...... 2 67 40
Katrineholm (Séderm. 1.)............. 1 120 39
Bastad, Bjarnum (Krist. 1.) 2 100 37
Vimmerby, Grums (Varml. L), Gafle ... .. ... . 3 200 35
BOPAS oo 1 22 34
Lidkoping. ..o 1 20 33

Kollektivaftal hafva veterligen forut forekommit endast vid tvi af
dessa arbetsstiillen, nimligen i Katrineholm, dir timl6nen enligt ett &r 1907
triiffadt aftal var 37 Ore, samt Mjolby, dar den sedan 1906 var 33 ore.

Aftal foreligga frdn 16 frdmassefabriker och pappersbruk med till-
sammans 3,440 arbetare.?)

Vid trimassefabrikerna &r l6neformen enligt en del aftal kom-
binerad ackord- och tidlén, enligt andra i regel uteslutande ackordlon.
Liksom inom ségverksindustrien anvindes gemensamhetsackord, och 16ne-
satserna beriiknas per ton vid:fabriken tillverkad massa. Vid en fabrik

!) Tre aftal galla pappersbruk (daraf ett forenadt med tramassefabrik); samtliga
de ofriga berdra endast trimassefabriker.
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anvindas biigge dessa afloningssystem: om tillverkningen understiger
en viss kvantitet per dygn, utgir hela lonen per ton, stiger produk-
tionen &ter ofver denna kvantitet, 6fvergir man till det kombinerade
systemet med en fast dagspenning och dirtill ett mindre tilligg per
ton. Prislistan, har, hvad giller kategorierna kokare och hjilpkokare,
foljande utseende:?)

Afloningspriser vid sulfatfabriken:

Till och med
48 ton.

Ofver 48 ton.

Ore per ton. Kronor perdag. + 6re per ton.
Kokare ... 105 269 49
Hjalpkokare ... 82 212 38

Vid sidan af ackordet innehilla trimasseaftalen i allminhet be-
stimmelser om tidlon, som #r den normala afloningsformen for hjilp-
arbetare. Likasd foreskrifva flera aftal att sistnimnda loneform skall
tillimpas, di fabriksdriften af nigon anledning blifvit rubbad, s att’
den normala ackordsfortjinsten ej kan uppnas.

Vid samtliga de pappersbruk, frin hvilka aftal foreligga, anviindes
premieackord. Afloningen utgir silunda med ett fast belopp per dag
eller timme, hvartill kommer ett tilligg for hvarje ton, hvarmed pro-
duktionen ofverstiger en viss kvantitet per vecka. Arbete med sortering,
inpackning o. d. betalas per timme.

Af det anforda torde framgi, att de i aftalen foreskrifna tidlone-
satserna i regel endast gifva en ofullkomlig bild af 16neférhillandena
inom denna industri. Héir nedan upptages dérfor endast timpenningen
for s. k. utearbetare och i allminhet sidana arbetare, som e] hafva
ackord. Nimnda timpenning utgér:

30 ore enligt 9 aftal (1 fran Hallands lin, 2 fran Varmlands 14n och 6 fran Norrland).

29 » » 1 »  {fran Alfsborgs lin)

28 » » 1 » { » Varmlands » )

26 » » 3 » ( » Uppsala, Goteborgs och Bohus samt Virmlands lan.
22 » 1 » { » Véarmlands lin).?)

Till dessa kontanta l6nebelopp kommer emellertid enligt flera aftal fri
bostad eller hyresersittning, stundom utgiende med olika belopp for
gifta och ogifta arbetare.

1) Den fasta tidlonesatsen ar si berdknad, att afioningen vid en produktion af
48 ton (den 1 detta fall faststallda granskvantiteten) blir lika stor vare sig man
anvinder den ena eller andra berikningsformen.

%) Ett aftal for ett virmlandskt pappersbruk féreskrifver, att »arbetstiden for
utearbetare regleras efter ingenjorens bestimmelser», men némmner intet om lsnen
for denna arbetargrupp. Enligt ett ar 1907 triaffadt aftal utgjorde timpenningen vid
detta bruk 24 sre.
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Det under ar 1909 mellan FElektriska arbetsgifvarefireningen och
Elektriska arbetareforbundet ‘triffade riksaftalet Gfverensstimmer, hvad
lonebestimmelser betriffar, i alla delar med det forut sedan ar 1907
gillande. Inom resp. grupperna I och II, den forra omfattande Stock-
holm med omnejd samt Norrland norr om Ljungan, den senare om-
fattande Ofriga platser i Sverige, utgd minimilénerna med féljande be-

lopp:

I. II.
Ore per timme.
Fér hjilpmontorer, som ej kunna utféra sjélfstindigt arbete . ............. 35 30
For montsrer, som kunna arbeta sjalfstindigt och arbetat minst 3 ar
i facket . 47 38
Foér montorer, som kunna leda storre installationer for belysning eller
KT e 58 48

Ackordsarbete mé& enligt riksaftalet »anvindas i alla sddana fall,
dir detsamma &r mojligt att genomféra», men timlénen skall darvid
alltid vara garanterad.

Fran stenindustrien foreligga 14 aftal, omfattande 1,394 arbetare.
Flertalet af dessa arbetare tillhora granitindustrien; fem aftal frin
Orebro lin gilla dock kalkstenshuggerier. FEtt aftal frin Boris afser
stenarbetare inom byggnadsbranschen.

Huggning af sten utfores 1 regel pd ackord. Diremot anvindes
tidlén vid brytning af rdmaterial o. d. arbeten, dfvensom lastning; for
arbete af senare slaget #ir vanligen faststalld en sirskild, hogre tim-
penning. Dirjimte foreskrifva ett par aftal, att viss tidlon skall vara
garanterad vid utforande af arbeten, hvard priser ej dro faststillda i
ackordslista.

De & olika orter utgiende timlénerna utvisas af nedanstiende
ofversikt:

Antal Brytning. Lastning.
Orter "

aftal. arbetare. Ore per timme.
Norra Bohuslin (och Norge) ....................... 2 600 50 50
Boras; Orebro lan (Jandsb.).......................... 6 176 40 —
Kalmar och Blekinge lan ... ... .. . 3 139 35 40
Blekinge lan... ... 1 450 32 35
Varberg ... 1 29 27—30 38

Varbergsaftalet medférde en forhojning af timlénerna med i genom-
snitt 3 6re. Hvad betriffar Borisaftalet voro lonesatserna desamma
som faststillts i ett f6rut gillande aftal. Hvad angir ofriga aftal inom
branschen, foreligger icke tillfille till exakta jimforelser med forut
gallande aftal.
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Svenska byggnadsimnesindustriforbundet triffade under &r 1909
med vederborande arbetarorganisationer ett riksaftal, omfattande 64
arbetsgifvare och 3,750 arbetare. Dessutom upprittades pd grundval
af Centrala arbetsgifvareférbundets riksaftal under &ret 4 aftal foér ar-
betsplatser inom cement- och tegelindustrien, berérande 653 arbetare.

Det forstnimnda riksaftalet innehdller egentligen icke nigra lome-
satser, utan fOreskrifver blott, att dylika skola faststillas for de sér-
skilda arbetsplatserna. Ofverenskommelse om I5ner hade emellertid
fore riksaftalets afslutande triiffats mellan hufvadorganisationerna &
omse sidor, och iifven prislistorna kunna dirfér i viss mén anses ut-
gora en del af riksaftalet.

For grofarbetare skulle 16nen enligt nimnda Sfverenskommelse i
regel vara 30 Gre per timme. Vid de arbetsplatser, dir hogre timpen-
ning forut varit gillande, skulle denna dock bibehéllas. For den storsta
berorda fabriken, i Limhamn, faststilldes sdlunda en timlon af 33 ore.

Ackordspriserna faststilldes i Gfverensstimmelse med af arbets-
gifvarna framlagda forslag till prislistor, dock med forbehall, att ar-
betarna skulle dga pikalla undersokning och eventuellt &ndring, darest
ackordspriserna kunde pivisas vara si liga, att arbetarna ej under nor-
mala forhillanden uppnédde en viss minimifortjanst.

Antalet och omfattningen af de kollektivaftal, som under &r 1909
triffades inom de vikfigare husbyggnadsyrkena, framgi af foljande
otversikt:

Antal Antal bersrda
Yrken
aftal. arbetsgifvare. arbetare.
MUFATE ... ettt 21 269 1,648
PraarDebare. .. .o..ooiiiii 20 287 2,807
MALATe .. 9 182 1,232
Grofarbetare ................cccociiiiiiii 17 247 2,010

Dartill kommer, att atskilliga forut triffade aftal under redogd-
relsearet omredigerats till Gfverensstimmelse med det samma ar upp-
rattade riksaftalet for byggnadsindustrien.

Betriiffande 16neformen dr féljande bestimmelse triffad i riksaftalet
att inforas sfsom § 1 i de lokala aftalen:

sArbetet utfores antingen pa tid eller pi ackord, skolande den
form for lonens utgiende, som for hvarje sirskildt arbete blifvit fast-
stilld, ovillkorligen fasthillas.» Emellertid kan, d& arbetsgifvare och
arbetare dirom &ro ense, nimnda stadgande i lokalaftalen gifvas f6ljande
Iydelse: »Som ackordsarbete icke forekommer, giller for detta aftal,
att allt arbete utféres pa tid.» Denna sistnimnda klausul aterfinnes i
nistan alla mélaraftal samt 1 flertalet aftal for triarbetare. Diremot
innehdlla murar- och grofarbetaraftalen i regel nirmare bestimmelser
om ackordsarbete.
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Betriffande arbete, som utfores pa tid, faststilla aftalen for murare,
triarbetare och malare vanligen blott en l16nesats, afsedd for »duglig,
ordentlig och flitig arbetare», som kan styrka, att han lirt yrket eller
arbetat 1 detsamma ett visst antal &r, inberiknadt lirotiden. Ett par
triarbetaraftal foreskrifva dock nigot hogre timpenning for snickare
in for timmermin. Aftalen f6r grofarbetare faststilla ater ofta ett
flertal lonesatser, allt efter arbetets art.

Tidlonesatserna, sidana de faststillts i de under redogorelsedret
traffade aftalen inom nimnda fack, framgi nirmare af nedanstiende

sammanstillning:
Orter. Antal Timlén.
Murare: aftal. arbetare. Ore.
Karlstad ... 1 53 60
Eskilstuna, Goteborg ... ... 2 453 55
Karlskrona, Uddevalla.................................... 2 83 52
Jonkoping, Malms, Ystad, Halmstad, Bords .... b 383 50
Angelholm, Landskrona, Eslof ... 3 201 49
Kristianstad o. skinska landsbygden.. 5 147 48
Ahus (Krist. 1) ..ooooiiiio e 1 9 46
Traarbetare:
Malmé, Lund, Halsingborg.. .......................... 3 470 50
Landskrona ......................... 50 49
Esgkilstuna ............. 106 48
Ystad,!) Halmstad... 126 47
Uppsala®) ... 210 46
Eslsf, Goteborg *) 968 45
Uddevalla............... 87 44
Karlskrona, Boris 2 . 565 43
Ahus, Bastad med omnejd (nordvistra Skane) 6 185 42
Sjobo (Malmshus 1an) ................................. i 40 36
Mdlare:
Uppsala, Karlskrona, Malmo, Lund, Vasteras... b 1,058 55
Eskilstuna, Landskrona ............................. 2 134 50—51
Eksjo, LidkSping ..........cooooooi i 2 40 45
Grofarbetare :
Malms, Lund, Ystad, Goteborg (cementarbetare) 4 548 40
Landskrona, Halmstad.................................... 2 171 39
Norrképing ................. . L1 55 33
Goteborg (gristensarbetare) ... ... 1 575 37
Kristianstad, Eslof och skanska landsbygden,

Uddevalla, Karlstad .............................. 6 464 36
Karlskrona, Ludvika (Kopparb. 1.) .. L2 97 (3335
BOrfs. ... 1 100 31

‘\ Timpenningen #&r ligst 47, hogst 50 ore.

» for snickare dr 49 ore.

s) » » » » 47 ore (for synnerligen skicklig bénksnickare

50 ore)

3
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A flertalet af ofvan nimnda orter hafva redan forut forefunnits
kollektivaftal inom byggnadsfacken. Dessa aftal foreskretvo i en mingd
fall successiva lonestegringar under aftalstiden; under dren 1907 och
1908 hojdes sdlunda lonerna snart sagdt 6fver hela linjen. Diremot
hafva de under ar 1909 traffade aftalen i allménhet bibehallit de fran
foreghende ar ghllande lonesatserna. Iorhojningar kunna endast pé-
visas 1 nedanstiende fall:

Ar, da Forut Timlsn
srutv. i

Yrken Ortor il Swloa e afial
triffades.’) Ore. Ore.
Murare ... Ahus (Krist. 1) ... 1906 (07) 45 46
TR Grufdistr. i Malméh. 1. 1906 (08) 47 48
Traarbetare . ... Astorp (Krist. 1) ... ... 1907 40 42
o Halmstad .................. 1906 (08) 46 47
Malare ... Lidkdping ............ . ... 1906 35—40% 45
Grofarbetare ... ... Norrksping.................. 1907 35 38
o Uddevalla ................. 1907 (08) 35 36

Vid wdg- och vattenbyggnadsarbeten hafva under ar 1909 triffats 7
aftal, berorande tillsammans 654 arbetare.

Hithérande arbeten utforas i regel pa ackord, hvarvid en viss tim-
I6n ir garanterad enligt de flesta under redogorelsedret triffade aftalen.
Denna timlén utgir enligt aftalen med foljande belopp:

Antal Timldn.
Landsdelar. aftal. arbetare. Ore.
Stockholms 1an. ... . 8 221 50
Kronobergs » ... 1 42 45
Gottlands  » . ... 1 31 40
Skaraborgs » 1 60 36
Virmlands  » 1 300 32

Enligt Skaraborgsaftalet utgdr for arbete vid maskinpnmpar och
mudderverk en timpenning af endast 30 ore, medan Virmlandsaftalet
for yrkesarbetare foreskrifver tvinne lonesatser & resp. 3G och 42 ire,
hvartill i det senare aftalet f6r alla arbetare, som ej erhdlla fri
bostad, kommer ett hyresbidrag af 3 kr. per ménad (motsvarande c:a 1'2
Ore per timme).

Med kommunalarbetare af olika slag (utom spirvigspersonal) trif-
fades under aret d kollektivaftal, hvartill komma 2 aftal vid entreprenad-
foretag af offentlig karaktir. Sammanlagdt berdrde dessa aftal 446

1 Siffrorna inom parentes angifva det dr, dd den senast gillande lonesatsen
borjade tillimpas.
?) Den liigre timpenningen utgick under vintern, den hogre under sommaren.
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arbetare. Tv4 af aftalen gilllde gasverksarbetare, tre renhéllningsarbetare
och tvd arbetare vid gatuarbeten o. d.
Gasverksaftalen foreskrifva foljande lonesatser:

Eldare. Ofriga arbetare.
Ystad (1909—11) ... ... ... 380 kr. per skift. 360 kr. per skift (dag).
A911—14) ... 400 » » » 370 » » » »
Orebro ... 370 » » » 310 »  » » »

Vid renhéllningsverken faststilldes lonerna salunda:

Ordinarie arbetare. Extra arbetare.
Stockholm.. ... 110 kr. per mén. — —
Hilsingborg ... 100 » »  » 3D ore per t.
Lund . 95 »  » » 36 » » »

Vid gatuarbeten faststilldes foljande timldner:

Grofarbetare. Rorliggare m. fl.
NFROPINE. o 37 ore per t. 40 bre per t.
Malmd ... 40 » v » 45 » a »

For tidlonens betydelse sisom norm for den verkliga inkomsten
ir det gifvetvis af stor vikt, om den ir vid ackordsarbete garanterad
eller icke. Sasom n#rmare framgir af tab. VI, iir enligt 53 aftal, be-
rérande 5,561 arbetare, tidlonen garanterad vid allt ackordsarbete,
medan vid 51 aftal med 8902 arbetare dylik garanti limnas endast for
vissa fall. 131 aftal, omfattande 25,377 arbetare, sakna bestimmelser
om garanti for tidlonen; i A&terstiende fall — 101 aftal med 6,020
arbetare — #rekomma endast tidlonsbestimmelser eller 6fver hufvud
inga lonebestimmelser.

De aftal, som under alla forhdllanden garantera timlonen vid
ackordsarbete, firo ganska ftaliga och i allmiinhet foga omfattande.
Till denna grupp hor emellertid riksaftalet inom den elektriska instal-
lationsverksamheten &ifvensom tvinne betydande aftal for verkstads-
personal vid sparvigar, som hirutinnan éfverensstamma med riksaftalet
inom den mekaniska verkstadsindustrien.

Riksaftalet inom byggnadsindustrien foreskrifver, att timlonen ga-
ranteras endast 1 de fall, di arbetet ej utfores enligt giillande ackords-
prislista; i Ofverensstimmelse hirmed ir i lokalaftalen for cementarbe-
tare och murare endast vid vissa arbeten timlénen garanterad. Grof-
arbetarnas aftal sakna diremot i allmiinhet prislistor och lita ackorden
bero pé tillfallig 6fverenskommelse, hvarvid foljaktligen timlénen alltid
ar garanterad. Flertalet aftal for milare och byggnadstriarbetare fore-
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skrifva 1 enlighet med riksaftalets medgifvande, att allt arbete skall
utforas pa tid.

Till de aftal, som endast for vissa fall garantera tidlonen vid
ackordsarbete, riknas vidare »hufvudaftal nr 2» vid de enskilda jirn-
viigarna, som Dbetriiffande verkstadsarbetare stadgar, att minimilénen
garanteras endast, did arbetet ej ir upptaget i fast prislista. Till samma
grupp riknas ock riksaftalet for byggnadsimnesindustrien, dtskilliga
snickerifabriksaftal o. s. v.

For arbetarnas verkliga inkomst spelar gifvetvis 6fvertidsarbetet
stor roll, detta ifven af det skil att sidant arbete i regel aflonas hogre
in arbete & ordinarie tid. Af de under ar 1909 triiffade aftalen inne-
hilla silunda Sfver 270 aftal bestimmelser om visst tilligg vid ofvertids-
arbete. Tillaigget utgdr antingen i procent af den ordinarie timlénen
eller med visst belopp per timme; en viss skala giller oftast for be-
loppets storlek med olika satser f6r s. k. vanligt ofvertidsarbete (van-
ligen 2 2 3 timmar efter ordinarie arbetstid), annat 6fvertidsarbete eller
nattarbete och son- eller helgdagsarbete. I nedanstiende f6rdelning af
aftalen med hinsyn till deras bestimmelser om ofvertidsarbete har for
jimforelses underlittande oOfvertidstilligget, didr detta utgir med visst
belopp, omraknats i procent af timlonen.

Stipuleradt eller berdknadt tilldgg + % af tidlonen vid dfvertidsarbete.

Antal aftal

Intill 30—60 60—90 Ofver
30 % % % N0 % Summa.
(vanl. 25 %) (vanl. 50 %) (vanl.75 %) (vanl. 100 %)
Vanligt sfvertidsarbete ...... 194 73 5 — 272
Nattarbete ........ .............. 37 183 14 36" 270
S6n- och helgdagsarbete ... 16 111 16 123 266

Som hiraf synes, utgir ersittningen for vanligt ofvertidsarbete
flertalet fall med 25 % {orhjning eller didromkring; atskilliga aftal
medgifva 50 % tilligg, men blott fi dirutofver. Vid nattarbete uppgir
tilligget i ofvervigande antalet fall till 50 %, medan vid son- och helg-
dagsarbete detsamma ungefar lika ofta utgér 100 % som 50 %.

[

6. Arbetstid.

Tab. G meddelar en oOfversikt ofver den i redogorelsedrets aftal
stipulerade arbetstiden per vecka. Tabellen omfattar endast de i det
foregiende omférmilda 336 aftal med 45,860 berorda arbetare, hvilka
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foreskrifva fullstindig reglering af arbetsvillkoren, men diremot icke
riksaftalen inom sigverksindustrien, byggnadsverksamheten och vid
jirnvigarna, hvilka senare aftal endast meddela vissa generella fore-
skrifter om arbetstidens lingd.

Enligt riksaftalet for sigverksindustrien #r den ordinarie
arbetstiden 10 timmar per dygn, med undantag for 16rdagar och helg-
dagsaftnar, di det ordinarie arbetet slutar en timme tidigare. Emellertid
medgifver aftalet, att kortare arbetstid mé bibehillas vid de verk, dir
sidan redan faktiskt tillampats.

Enligt riksaftalet f6r byggnadsverksamheten skall den ordi-
narie arbetstiden i lokalaftalen bestiimdt fixeras samt utgGra 57 timmar
per hel arbetsvecka. Men & platser, dir vederbdrande arbetsgifvare och
arbetarorganisationer dirom enas, kan en lingre ordinarie arbetstid
in den silunda angifna faststillas, och dir arbetstiden enligt senaste
aftal dr kortare &n nyss sagts, skola dylikt aftals bestimmelser hirut-
innan fortfarande gilla, direst enighet om #ndring ej kan uppnés.

Enligt shufvadaftal n:r 2» f6r de enskilda jirnvigarna ut-
gor den normala tjinstgoringstiden for stationdr personal i medeltal
10 timmar per tjanstgoringsdygn, men kan for siirdeles lindriga eller an-
stringande befattningar bestdimmas till 11 resp. 9 timmar. For akande
personal riknas tjinstgoringstiden per mdnad om 30 dagar. Af den
for hvarje befattning och tagslag faststillda tiden fir emellertid endast
en viss del utgd 1 s. k. tidtabellstid (innefattande tigens ging- och
uppehallstid), sisom framgir af efterféljande ofversikt:

Lokomotivpersonal. Konduktdrspersonal.

Tagslag,
& Tjinstg.-tid. Tidtab.-tid. Tjinstg.-tid. Tidtab.-tid.

Forortstdg ) ..o 4 260 180
Tag med reshastighet sfver 35 km} 240 180 { 260 220
D:o 27—35 » 250 200
Dio under 27 » 260 20 | 0 230

Vid alternerande tjinstgoring & olika tigslag modifieras tjanstgo-
ringstiden enligt sdrskilda bestimmelser.

For smorjare, bromsare m. fl. utgor den normala tjinstgorings-
tiden, oafsedt tdgslag, 260 timmar per ménad, hvaraf hogst 240 timmar
i tidtabellstid.

For verkstadspersonal utgér den ordinarie arbetstiden i regel 57
timmar per vecka (lordagar 7 t., ofriga séckendagar 10 t.); emellertid kan
dfverenskommas om léngre arbetstid, som dock hogst far utgora 60 timmar.

Extra banarbetare hafva en arbetstid af 60 timmar per vecka.

Y Linjerna Stockholm—Sundbyberg, Stockholm—Djursholm och Stockholm—
Saltsjobaden.
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Tab. G. Ordinarie nettoarbetstid

T [ 2. 8 | 4 | 5 |6 1. |89 [10]11.]
| Antal af | TS | o m, (O 48 Ofver 01
Doy + ; oo ltoom |t oo.m,
Niéiringsgrenar. aftal bermda[ ;;YISt:;ﬁcnégfg “ 48 ¢ 51t | 52t
F B E % R EIFEIFIE
RN
| | |
1 Jordbruk ... 4 294! 4 294‘ e e e B e
i ! 1 ‘ b
1L Flottning ..., 3 6431 2 6381 — — — —| — —
;L Malmgrafvor. ... 2 242 2 242 N2 242 — | | —
| ; | : ; o
IV, L KVAIDAY oo oo 2 42 2 42— — = = =
2. Bagerier och konditorier.............. 202 842, 198; 826, — —} — — 2 8
3. Rasockerbruk och sockerraffinaderier 4i 732 4 132 — -—‘ — = =
4. Tohaksfabriker ... 4 32 WY ) o
5. Bryggerier o. liskedrycksfabriker . . 27% 596% 27, %53 — s M e
6. Slakterier och charkuterier ... ... 101] 2% 10, 2 - - - = | =
V. 1. Spinnerier, vifverier, firgerier m. m.| 19| 3,2213 15 3224 —| — —’ — = —
2. Repslagerier ... 1 3 1 38— — = ==
i | ; i |
VI. 1. Skridderier och sémnadsfabriker ....| 126 7741 122 %2 - == —| | —
2. Skofabriker ... 3 147i 3 147 1 30, — —| —| —
i i |
3. Skomakeriverkstader ... % 180 10 8 — e
4. Paraply- och kiippfabriker ... ... 4 14 4 4 — —i— — 3 10
5. Barberare. ... 40 80! 40, 80 —  — — — —| —
i | ;
VIL. 1. Garfverier och liderfabriker. . . .. .. 6 200, 2000 —  — — — —| —
2. Gummivarufabriker ....................... 2 883 2 883 — — == =] -
i
3. Borst- veh penselfabriker.... ... 2 166 2 168 — — — — —) —
4. Sadelmakeri- o. tapetserarverkstiider 4! 10 4 10— — — — = —
| i i
VIIL 1. Sdgverk och hyflerier.................... 30, 6608 20 6550 — —| —| —| —| —
2. Bridgirdsrorelse ................. ... 4 52 4; 52 — e i e
3. Trikolsverk............................... 1 91 1‘ M — — = ===
4. Spickeri- och mébelfabriker... ... .. 15 560, 19 560, — — — == -
5. Vagnmakerier.............................. b 15, 5 15 —| — o = -
i ! | |
IX. Trimassefabriker och pappersbruk®) ...| 16/ 3,440, 16 3>440} - T T
X. Grafisk industri .......................... ... — -~j — -‘i — - = — |
XL Jarn- och stalverk... .. ... 1 165, li 165 — — —‘ “% —| =
I XII. 1. Jdrn- och stilvarufabriker.... . ... 7 1351 7 135! U ) S s

1) TFor arbete ofvan jord dr arbetstiden 60 & 65 timmar. — ?) De 2 aftal, som sakna bestdmmelser
per vecka), enligt 8 aftal 12 timmars skift (72 tim. eller mer per v.) samt enligt 6 aftal sivil 8 som 12
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enligt under ar 1909 triiffade aftal.

39

om arbetstid, gilla
timmars skift,

endast utkérare. —

3) Dessutom férekommer enligt 2 aftal 8 timmars
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) Dessutom férekommer 8 och 12 timmars skift. — 2) Aftalet giller blott

Tab. G. (Forts) Ordinarie nettoarbetstid
- T Tl s 4. [ 5. [e.] 7 [8.]s [10]11.
antal af | R [y [Oher g8foter ot
Niringsgrenar. aftal berirda ;11;315 ::1}::}1:315; 48 t. 51 t 52 t
FlOE | & % B|ElEElE
b b |

i !

| ! !

XII. 2. Smides-, reparations- och hofslageri- | P
verkstider................... ... 15 152, 15 152 —  — —5 — - —
3. Bleck-, plat- och kopparslagerier...| 10 36| 10 36 —| — — — — —
XIII. 1. Mekaniska verkstidder...... .. . ... 3 227 3 W - — —‘f -
2. Instrumentfabriker..... ... . . . 2 50 2 50 —| —t — —| —| —
3. Elektrisk installationsverksamhet...] 31 931] 31 981 — - = - - —
XIV. 1. Stenbrott och stenhuggerier . ... 190 1,394 17 M —| —| = = - —
2. Torfindustri.......................... 1 100, 1 100, — — — —| —| —
3. Cementfabriker och tegelbruk. .....| 68 4,403 68! 4,403 —| —| —| —| —~| -
4. Glasbruk.. .. ... . TR 9 704 9| 704, 1] 170! 8534 —| —
5. Ofrig jord- och stenindustri ......... 1 10 1 10 —| —— — — —
XV. 1. Karbid- och kloratfabriker. . . . ... 1 30 1 30 — | = = =] —

2. Godningsdmnes- och svafvelsyre-

fabriker ... 3 220 2 2000 —| —l — —| —| —
8. Tindsticksfabriker.. .................. 1 35 1 B —| — = —| - —
XVL 1. Murare.. ... ... 269 1548 269 1548 — —| — — —| —
2. Byggnadstriarbetare.................... 287) 2807 287 2807 —| —| — — — —
3. Forgylleri- och glasmisteriarbetare 2 7 2 e e e e e
4, Malare ... ... ... 1820 1,232 182 1,232 — —_ = —| = —
5. Skorstensfejare ... .. 17 119, 17 119 —  —1 1] 6] — —
6. Rirarbetare.............................. 6 25 6 B — == =
7. Byggnadsgrofarbetare ... .. 247, 2010 247 2010] —| —! -: - = -
8. Stuckatérer.............................. 5 40 5 0 — — - — = —
9. Vig- och vattenbyggnadsarbetare. .. 7 654 7 654 — —| — —| 4dem
XVIL 1. Kommunala arbeten.......... .. 5| 148 5 148 — — — —| —| —
2. Andra allmiinna arbeten...... . ... 5 298 5 2080 —| — —| —| —| —
XVIIL Handelsarhetare och varuutkirare.. ... 63| 383 62 8 | — —| —|—| —
XIX. 1. Akerirdrelse ......... ... ... 41 186 41| 186 —| — — — —| —
2. Stufverirdrelse. ... ... ... .. 10 1 100 4y — —l — —| 1] 18
3. Spirviigar.. . ... ol 109 o 1098 | — - || __
Summa | 1,908 45,860 1,846 44863 4 442] 9] 510 10/ 280

eldare och smorjare. —

ifrigavarande spirvigarna 54 timmer for trafikpersonal och 57 timmar for verkstadsarbetare.
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enligt under ar 1909 triffade aftal.

12.15.]14.[ 15. [16.[17.]18] 19.[20.] 21. [22] 23. [24] 5. |26 27. [28]29.30.]81.[82.] 33.
Ofver 52| Ofver 53 |Ofverb4| Ofver 55| Ofver H6 | Ofver 57| Ofver 58 | Ofver 59 [Ofver60i0fver63 O

ver
t.oom.j t.o.m {tom | t o m. t. 0. m. t. 0. m. t. o. m. t.o.m. |t o.m |t o.m, 66 t
53t | b4t | 65t | BEt | BTt 58 t. 59 t. 60t | 63t | 66t :
el g rgjrlei® g (58 8] 5 B 8 E|E%5%E
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— =1 6 —| —f —| —| 1 44 —| —|— == === = 2
—| = = = =~ =] —|81 91 — — — — ] = ==~ =] |38
— = = = = = —| 7 176 6| 600 — —| 4 188 —| — — — —| — 1. XIV.
] = ] - U U — 1000 —| — — —| —] —] 2
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S S I U N N N AU N N N SO BN AU SO U U AN R "
e e e I T 1 A (1) QU e S S R G G e B
— | ] = =] =] = = = = —n1 80 —f —| —| =} — —| L XV.
— = = == = = = =] =] —In1 esimi| 180 —f —| —| —| W] D5 2
SRR | | U U U | U | (R (s ) [ s g N
— = —| | =l =l —| —|e51| 1465 —| —| 8 17/ 10| 66| — — —| —| — —| 1. XVL
— —| = —| —| —| = —257] 2,525 6 30| 12| 87 12| 165 — —f — — — — &
— = = = =] =) = - e 7o ) = — 8.
18818 — — — —| 16/ 137, 48] 282 —| — —| | — | — —|— = —%
16/118] — — —| —| -] — =] | = ] | =] = ] = -]
e N U S A onl | i _ i N U N S Y (U B Y H
— — —| —=| = —| —| —[230{ 1,898 —| —| 8 30 9 & ||~ - —F
= | = = = | B a0l —| —| — N JUNE N (U BN BN BN - X
— = = = === — 8 410 | | = === -
— = = =~ = 1 12 1 60— ——| —ins 76 |- — — — -—fLXVIL
— = = 4 88— = — = —| =] —] 1160 = —2Z
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3) Dessutom forckommer enligt ett aftal 8 timmars skift (36 tim. per vecka). — *) Arbetstiden &r vid bida de
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Betriffande de i tab. G meddelade uppgifterna om arbetstid bor
phpekas, att dessa endast afse ordinarie arbetstid utan hinsyn till det
ofvertidsarbete, som gifvetvis i stor utstriickning forekommer. Vidare
hafva raster, dir dessa varit inriknade i den i aftalen angifna arbets-
tiden, frindragits denna, sividt mojligt, for erbillande af nettoarbets-
tiden. T vissa fall &ir emellertid den hir behandlade arbetstiden att
anse sisom maximiarbetstid eller den hogsta tillatna arbetstiden, hvilken
vid hvarjehanda tillfillen kan reduceras, sisom ock nirmare omformiles
i »Kommentar till tab. I». I vissa fall foreskrifva aftalen olika arbets-
tider, sirskildt for hjilparbetare, och har di endast arbetstiden for
hufvudgruppen arbetare kommit i betraktande. Dar olika arbetstider
funnits stipulerade for sommar och vinter, har hinsyn tagits endast
till sommararbetstiden.

Af tab. G framgir, att 1,846 arbetsgifvare och 44,863 arbetare eller
07'8 % af samtliga arbetare, for hvilka aftal triffats under &r 1909, be-
roras af aftal med bestimmelser om arbetstid. Detta arbetarantals
fordelning efter bestimmelserna om arbetstidens lingd framgir af

efterfoljande sammandrag:
Arbetare bertrda af aftal med

Arbetstid (ordinarie) bhestimmelser om arbetstid.
per vecka. Antal. %.
48 t. och ddrunder................. .l 442 10
49—DB3 bt 1,763 39
54 P U 978 22
BO—DBB » ..o 462 10
57 D e e e 11,469 253
58 S PO 2,813 63
59 B e e e e e 13,691 305
60 L e 12,368 276
OFVer 60 to.voooii i e 877 20

Swmma 44 863 1000

For den ofvervigande delen af dessa arbetare #r faststilld en vecko-
arbetstid af 57—60 timmar. Endast for 877 arbetare giller mer in 60
timmars arbetsvecka, och for 3,640 arbetare fir veckoarbetstiden 56
timmar eller didrunder.

Den kortaste arbetstiden uppvisa de under redogorelseiret triffade
aftalen vid grufvor och glasbruk. Enligt aftalen f6r grufvor arbetas
i gkift om 8 timmar hvartdera, och utgdr veckoarbetstiden 48 timmar,
sisom regel ir inom denna industri. Riksaftalet for buteljglasbruk
foreskrifver en nigot lingre arbetstid, nimligen per vecka under vintern
6 skift om 81/, timmar, under sommaren 6 skift om 8 timmar med
tilligg af ett 7:de skift hvar tredje vecka.
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Det under &r 1908 triffade riksaftalet inom skoindustrien fast-
stillde arbetstiden per vecka till 54 timmar. Samma arbetstid stipu-
leras i tvinne af de under redogorelsedret triffade aftalen inom bran-
schen, medan det tredje har allenast 48 timmars arbetsvecka.

Enligt de i tab. G redovisade lokalaftaleninom byggnadsindustrien
ir veckoarbetstiden i regel 57 timmar (7 t. pi 16rdagar, 10 t. under hvar
af ofriga sockendagar). Emellertid medgifver, sisom nimndt, riksaftalet,
hvilket fger tillimpning & de allra flesta i tab. G redovisade lokalaf-
talen inom branschen, att i vissa fall kortare eller lingre arbetstid m#
tillimpas. Sélunda finner man, att de under redogorelsedret triffade
aftalen for maleriarbetare 1 vissa skinska stider fixera veckoarbetstiden
till 53 & 56 timmar. En lingre arbetstid &n den normala finnes fast-
stilld for olika byggnadsfack i Karlskrona (60 t.) och Uddevalla (59 t.),
hvilken sistnimnda stad emellertid star utom riksaftalet. Utanfor riks-
aftalet std jimvil aftalen f6r viig- och vattenbyggnadsarbetare, hvilka
foreskrifva dels 52 och dels 57 timmars arbetsvecka.

En arbetsvecka af 57 timmar ar vidare faststilld i de under redo-
gorelsefrvet triffade aftalen for mekaniska verkstider samt i riks-
aftalet for den elektriska installationsverksamheten. Samma
arbetstid finnes stadgad i ett flertal aftal inom snickeri- och mébel
fabriksbranschen, som uppvisar veckoarbetstider vixlande mellan
56 och 60 timmar.

Enligt de under redogorelsedret triiffade aftalen dr ganska allmint
58 timmars arbetsvecka faststilld for bageriarbetare, medan diremot
i de under ir 1908 triiffade aftalen i detta fack 60 timmars veckoarbets-
tid var forhiarskande.

For det ofvervigande flertalet ségverks-, bridgards- och flott-
ningsarbetare 4r B9 timmars veckoarbetstid stipulerad i hir ifriga-
varande aftal, hvilken arbetstid ock foreskrifves sfisom den normala i
de for sigverksindustrien gillande »allminna bestimmelser», hvilka
skola dga tillimpning vid lokalaftals upprittande inom industrien.

En veckoarbetstid af 60 timmar foreskrifves i samtliga under &ret
triffade aftal vid sockerbruk och bryggerier samt det ofvervigande
flertalet aftal for textil, skrddderi- och handelsarbetare. I och
genom det under iret triffade riksaftalet inom byggnadséimnes-
industrien har samma arbetstid blifvit faststilld for en mingd cement-
fabriker, tegel- och kalkbruk m. m.

I foreliggande aftal inom trimasse- och pappersindustrien
samt inom vissa grenar af den kemisk-tekniska industrien ir olika
arbetstid faststilld fér olika arbetargrupper. For dem, som icke arbeta
pé skift, ir den dagliga arbetstiden i 6fvervigande flertalet fall 10 timmar,
ofta dock 1 timme kortare pd l6rdag. For skiftarbetare utgor arbets-
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tiden 8 eller 12 timmar per dag, allt efter arbetets art och mer eller
mindre krafvande beskaffenhet. For veckoarbetstidens langd iger har-
vid dfven betydelse, huruvida driften méste fortgd oafbrutet eller icke.
Vid stindig drift kan silunda arbetstiden per vecka uppgd dnda till
84 timmar, som dock knappast torde kunna anses utgbra nettoarbetstid,
eniir, afven utan uttrycklig foreskrift hiirom i aftalet, raster forekomma
mer eller mindre regelbundet.

Papekas mé slutligen, att en del aftal sakna bestimmelser om ar-
betstidens langd. Si dr t. ex. fallet med samtliga under &ret triffade
aftal for skomakeriverkstider utom ett, som fixerar veckoarbetstiden
till 54 timmar. Ett par aftal innehalla visserligen icke uttryckliga be-
stimmelser om arbetstidens lingd, men synes det framgi af stad-
ganden om ofvertidsersittning m. m., att en reglering af arbetstiden
genom muntligt aftal eller annorledes férutsittes.

7. Ersittning vid olycksfall och sjukhjilp.

Af de i tab. VII redovisade, under redogirelsedret triffade 336
aftalen med 45,860 berorda arbetare, innehilla 289 med 42,629 berorda
arbetare bestimmelser om ersittning vid olycksfall. Dessutom innehilla
de tre under redogorelsedret triffade riksaftal, hvilka icke redovisas i
tab. VIL, vissa stadganden om ersittning vid olycksfall. Riksaftalet
for sdgverksindustrien foreskrifver salunda olycksfallsersittning af 1
krona for hvarje dag frin och med fjarde till och med sextionde dagen efter
olycksfallet, d. v. s. under storre delen af den i lagen stadgade karens-
tiden. Riksaftalet for byggnadsindustrien foreskrifver olycksfalls-
forsikring enligt lagen om olycksfall i arbete, dock s att ersiittning skall
utgd frin och med tredje dagen efter den dag, d& forsta likarbehand-
lingen sker. Dessa bestimmelser f& emellertid ej foranleda 4ndring i
gillande aftal, si lange dessa dga giltighet, och utgdra icke hinder for
att mellan arbetsgifvar- och arbetarorganisationernas lokalafdelningar
eller enskilda medlemmar frivillig 6fverenskommelse om mera omfattande
olycksfallsforsikring kan triffas. Vid uppriittande af >hufvudaftal n:r
2> for de enskilda jarnvigarna tstadkoms ej betriiffande den storsta
gruppen — linjepersonal — definitivt beslut i frigan, utan bestimdes,
att de vid de olika jirnvigarna gillande bestimmelserna angiende
likarvird och medicin m. m. fortfarande skulle tillimpas, intill dess
férhandlingar i sidant hiinseende blifvit slutforda mellan organisatio-
nerna. For verkstadspersonal och extra banarbetare enades man
déremot om karensersittning vid olycksfall i arbete. For de sistnimnda
skulle dessutom sjukkassa upprittas och, intill dess sidan komme till
stind, viss sjukersiittning utbetalas af arbetsgifvaren.
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Tab. VII meddelar en Ofversikt Ofver hithdrande bestimmelsers
fordelning pa olika ndringsgrenar. Af tabellen framgir afven hvilka
niringsgrenar — hvad giller hir behandlade aftal — sakna dylika
bestimmelser, I frimsta rummet mirkas hirvid sidana niringsgrenar,
diir laglig ersiittningsplikt icke existerar, sisom skriidderier och skomakeri-
verkstiider. Bland aftal, som sakna stadganden om olycksfallsersitt-
ning, men triffats inom niiringsgrenar, hvard 1901 irs lag om erséttning
iger tillimpning, mirkas riksaftalet inom den elektriska installations-
verksamheten samt en del aftal vid tobaksfabriker och mekaniska verk-
stider, stenhuggerier, vig- och vattenbyggnader o. s. v. I samband
hirmed m&i erinras didrom, att de under ar 1908 traffade och iAnnu
gillande riksaftalen for tobaksfabriker och mekaniska verkstdader jamvil
sakna stadgande om olycksfallsersittning.

Olycksfallsforsikring enligt lagen den  juli 1901 stadgades i
194 aftal med 19,538 berorda arbetare. Af dessa innehiller det ofver-
vigande flertalet foreskrifter om tilligg till den lagliga forsikringen,
ssom framgir af nedanstiende sammanstillning:

Bestammelser om olycksfallsforsidkring enligt lagen %/, 1901

Antal Antal

berdrda

aftal. arbetare.
utan tilligg af annan forsékring.. ... ...l 29 1,609
med tillagg af karensforsakring ... 125 15,049
» » » » och forsikring utom arbetet ..... 32 1,553
» » » » pAa arbetarnas bekostnad............ 8 1,327

Summa 194 19,538

Relativt talrikt forekomma stadganden om olycksfallsforsikring
sarskildt i aftal for bagerier och konditorier, f6r bryggerier och liske-
drycksfabriker, snickeri- och mdébelfabriker, stenhuggerier, cement-
fabriker och tegelbruk, flera byggnadsfack, handel och varulager samt
stufverirdrelse. i

Bland yrken, dir sivil karensforsikring som forsiikring ntom arbetet
mera allmant stipulerades, mirkes hufvudsakligen endast bageriyrket,
dir samma forhillande konstaterades jamvil betraffande de under ar
1908 ingingna aftalen. Inom o6friga niringsgrenar férekommo stadgan-
den om karensforsikring jimte forsikring utom arbetet mera sporadiskt.

Tilligg af karensforsikring enbart férekommer i mera afseviird ut-
strickning inom foljande niringsgrenar: bryggerier och laskedrycks-
fabriker, snickeri- och mébelfabriker, stenbrott och stenhuggerier, cement-
fabriker och tegelbruk, olika byggnadsfack samt stufverirorelse.
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Forsikring under karenstiden pi arbetarnas bekostnad ir endast sti-
pulerad i ett fital af de under aret ingingna aftalen. Bland dessa mirkas
i synnerhet 4 aftal med 1,080 berdrda arbetare inom stenindustrien.

I ett par fall, som forts under rubriken: »Olycksfallsforsikring
enligt lagen den 5 juli 1901 utan tilligg af annan forsikring>», har aftalet
foreskrifvit forsikring for 2,000 kr., hvilket allt efter omstindigheterna
kan under- eller ofverstiga den i lag stadgade ersittningen.

Endast ett fital aftal meddela foreskrifter om den anstalt, hvari
forsikringen skall tagas. T 11 aftal, beroérande 1,485 arbetare, finnes
stadgadt, att lifrintor skola inlosas i Riksforsikringsanstalten, och 1
aftal inom maleriyrket féreskrifver uttryckligen forsikring i f01 yrket
uppriittad sirskild kassa.

I kol. 12—19 af tab. VII hafva behandlats de fall, d vid olycks-
fall eller sjukdom ersattning utdfver den lagbestimda utgir, men f6r-
sikring icke #ir stadgad. Forekomsten af dylika bestimmelser framgar
nirmare af nedanstiende sammanstillning:

Antal Antal
bersrda
aftal.
arbetare.
Olycksfallsersdttning under karenstiden....... .. ... ... 110 23.728
Ersittning vid sjukdom:
direkt fran arbetsgifvaren . ... ... ... s 31 3,026
genom bidrag till sjukkassa .............. ... 14 1,269
Kostnadsfri likare, sjukhusvard, medicin m. m. ... .. 116 28,661

Hirvid bor papekas, att den. férsta gruppens siffror sannolikt dro
nagot for laga, endr i nigra fall en i aftalet stadgad sjukdagsersiitining
jimvil torde afse olycksfall. I allt fall utvisar 6fversikten, att af inemot
tredjedelen af de i tab. VII redovisade 336 aftalen foreskref ersitt-
ning genom direkt utbetalning frin arbetsgifvaren, hvartill komma de
aftal, som enligt tablin & foregiende sida foreskrifva forsikring under
den i lagen stadgade karenstiden, si att tillhopa ej mindre in 275 aftal
berérande 41,657 arbetare, tillférsikrade arbetarna olycksfallsersittning
under nimnda tid. Afven kostnadsfri likare, sjukhusvérd och medicin
m. m. stipulerades i ett betydande antal aftal. Diremot &r bestimmelse
om sjukdagsersiittning eller bidrag till sjukkassa relativt mindre vanlig
och forekommer endast i en sjundedel af aftalen, omfattande ej fullt
en tiondedel af de i tab. VII redovisade arbetarna, hvarvid i flertalet
fall foreskrefs direkt utbetalning fran arbetsgifvaren.

Bestimmelser om olycksfallsersattning jimvil under karenstiden
forekomma i de flesta niiringsgrenar och fordela sig timligen jimnt pd
dessa; bland andra innehiller riksaftalet f6r buteljglasbruken dyliké
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stadgande. Bestimmelser om sjukdagsersittning mirkas framfor allt
i aftalen for sockerfabriker, bryggerier, vig- och vattenbyggnader, all-
minna arbeten och spirvigar. Bestimmelser om kostnadsfri likare,
sjukhusvird och medicin m. m. antriiffas likaledes inom flertalet néirings-
grenar.

Aftalens bestimmelser rorande ersittning vid olycksfall medgifva iifven
en inblick i frigan, i hvad man arbetsgifvarnas ersiittningsplikt
genom aftalen blifvit utstrickt till i lagen ej omférmélda verk-
samhetsomriden. Som bekant idro jordbruk, tridgirdsskotsel och i
allmiéinhet handtverk icke inrymda under 1901 drs lag. Af foreliggande
fyra aftal inom jordbruket berittigar ett arbetaren att ingd i en af arbets-
gifvaren understodd sjukkassa. De tremne Ofriga stadga ersiittnings-
skyldighet vid olycksfall, darat ett under form af forsikring. Samtliga
foreliggande aftal inom méleriyrket foreskrifva forsikring jamvil under
karenstiden, medan aftalen inom slakteri-, sadelmakeri- och vagnmakeri-
yrkena stipulera forsikring hogst motsvarande den lagliga ersittnings-
skyldigheten. Inom aftalen for repslagerier, skridderier, skomakeriverk-
stider och barberaryrket saknas fullstindigt stadganden om olycksfalls-
ersattning.

8. Kollektivaftalens ofriga innehall.

Tab. VIII innehsller en 6fversikt ofver de ar 1909 triffade aftalens
bestimmelser rérande arbetets ledning, foreningsritt och fore-
ningstving.

Af det sammandrag, som meddelas i Tab. H, framgir, att bestim-
melser i enlighet med § 23 af Svenska arbetsgifvareféreningens
stadgar’) och utan det modifierande tilliigg rérande undersékning
om orsaken till arbetares afsked, som mnedan omférmiles, antriiffas i 16
aftal, omfattande 467 arbetare. I 10 af dessa aftal, omfattande 298
arbetare, ir »§ 23> kompletterad med bestimmelser till skydd for fore-
ningsriitten. Hit &r dfven att rikna »hufvudaftal n:r 2> vid de enskilda
jarnvigarna, hvilket 4 ena sidan gifver forvaltning ritt att ensam leda
och fordela arbetet samt fritt antaga och afskeda personal, & andra
sidan innehiller bestimmelse till forman f6r f6reningsritten.

Stadganden i angifven riktning och utan nimnda tilligg om under-
s6kning rorande anledningen till arbetares afskedande forefunnos,
enligt hvad den férut publicerade aftalsundersokningen gaf vid handen,

1) Om innehallet af »§ 23» se Arbetsstatistik ¥: 1, s. 62.
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Tab. H. Xollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

1. [ 2. | s

4. 1 5. | e | 1. |

Kollektivaftal

i Ofverensstimmelse med Sv.

arbetagifvareforeningens § 23 i éfverens-
C . — : stimmelse med
Ndringsgrenanr med tilligg kompromissen
utan tilldgg. till skydd for af dec. 1906.
foreningsritten.

Antal Antal Antal | Antal Antal Antal
aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. | aftzl. | arbetare.

1. Jordbruk och triidgdrdsskotsel ................ — — — — 4 204

11, Skogsbruk . ... — — — - 4 6,381

M. Grufdrift ... — — — — 2 242
IV. Nirings- och njutningsimmesindustri......... 1 10 3 35 22 1,564

) V. Textilindustri ...... — — — — 8 3,221
¢ VI. Beklidnadsindustri 3 129 1 32 9 594
' VIL Léder-, hir- och gummivaruindustri...... . 1 13 — — 7 1,062
¢ VIIL Travaruindustri ....................... - — 1 20 34 6,930
‘ IX. Trimasse- och pappersindustri — — — — 15 3,140
‘ X. Grafisk industri ..., — — i — — — —
| XI. Malmféridlingsindustri........................ — - — — 1 165
I XII. Metallindustri............ ... — — - — 7 227
‘ XIII. Maskin- och skeppshyggnadsindustri......... — — 1 44 — —
i X1V. Jord- och stenindustri .......................... — — — — 18 5,872
{ XV. Kemisk-teknisk industri ... .. ... — — — — 7 265
| XVL Byggnadsverksamhet 1 17 2 120 68| 7943
| XVIL Allménna arbeten ... — — 2 47 4 370
1XVIII. Handel och varulager ......................... .. — — — — 6 296
XIX. Landtransport................................... — — — — 11 1,219

Summa 6 169 ‘ 10 \ 208 ‘ 227 | 39,785

i 95 under ar 1908 triffade aftal med 6,129 berorda arbetare. Vid 1908
irs borjan &ter fanns stadgandet i 448 kollektivaftal med 70,193 arbetare
eller fjirdedelen af hela antalet aftalsberdrda. I de under redogérelse-
iret triffade aftalen — fransedt nyssnimnda »hufvudaftal nir 2> — fore-
trides alltsd »§ 23> utan forutnimnda modifierande tilligg i betydligt
mindre utstrickning &n hvad forut varit fallet.
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angiende arbetets ledning, foreningsritt och foreningstving.
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endast till angdende  ang. foretridesritt till arbete arl;‘gtl;glt‘?iligig, Hela antalet
i‘(];i"é}l(}nfg(')s{ ir?tl;iginfgi_ }'31;";? ‘{“;s::“i}::;%s-‘ for fackforenings- forefl:)ltl:i‘xsrjtt
ritten. formin m. fl. 8lder m’”‘m ‘ medlemmar. | foreningstvang.
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:ftég.l arﬁ:tt:rle. ﬁfl:;?‘l : arﬁ:tt:io.g A:;t‘::;.l arﬁ:tt;}c l‘ :E;:lﬂ arﬁs:]tt;]ie. :g::\?.l iar%:::je‘ aftal. arbetare.
: i !
ot B e e Rt e T Bt Bt B e
1] 50| —. S — — 1] 6000 — - 5 6.431
— — 1 87| — - - - - - 2 249
1l 5 2 164 §, 341 19 609, 3. 238 = 2562
e e e e - = —¢ 1 3 9 3o
2 39| — | — 1 30 — -, 1B 71| 31 1,19
— —1 2 07 2 18— - 1 186 11 1,259
2 100 2 1180 8 766 | — - 8 258 | 46 7,826
— \ — 1 11 2170 1, 160 — — \ 1 300 16 3440
_ - = _ ‘ N ] — B _
— | — 1) 165| — | - - — = — 1 165
2| 42 4] 12| — - = — 3 pd | 12 323
1o — - = = - — 4 =8| 6] 128
2. 600] 12 5029| — - — 4. 139 24 6611
O - - =] = —i 1y 20| 8 285
2| 21| 63, 14101 T 28 4 174 2, 13| so 8442
— — = =] 5 e — — 1 29 % 46
— -] 1 2| — —_ —t 21 8 8 385
2/ 7891 2: 12| —. —| 11 10l 1| 4] 13 202
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Diiremot har i stor utstrickning »§ 23» inforts jimte det modifie-
rande tilligg, som framgick ur den s. k. »kompromissen af december

1906»,

och hvarigenom arbetarna beriittigas att vid afskedande under

omsté‘mdigheter, gsom kunna tolkas s&som angrepp pd foreningsriitten,
genom sm organisation pikalla undersékning fér vinnande af riittelse.?)

D) Ang&ende tilliggets lydelse se Arbetsstatistik F: 1, s. 62.

L

1I.

I11.
1v.

V.

VI.
VIL
VIIL
1X.
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XI.
XIIL.
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XIV.
XV.
XVL
XVIL
XVIIL
XIX.
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Denna kompromissbestimmelse antriiffas i de under redogérelse-
dret triffade riksaftalen inom sagverksindustrien och byggnadsverksam-
heten — och har pd grund diraf dfven influtit i resp. lokalaftal inom
dessa branscher — samt dessutom i 227 andra under &ret ingéngna
aftal, omfattande 39,780 arbetare. Vid borjan af &r 1908 forefanns
samma stadgande i 337 aftal med 53,309 arbetare och i 294 under
nimnda &r triffade aftal med 77972 berorda arbetare blef liknande
bestimmelse inford. Stadgandet har alltsd under de tviinne sista iren
nitt en hogst ansenlig och relativt alltjimnt 6kad utbredning.

Som nimndt innehaller »kompromissen af december 1906»> ena-
handa stadgande som »§ 23», om ock modifieradt af tilliggsbestam-
melser. Vid sammanrikning af aftal med »§ 23> i dess ursprungliga
lydelse och aftal innehillande »kompromissens» bestimmelser framgir,
att namnda paragraf, med eller utan inskrinkande tilligg, ir att antriffa
1243 af 1909 irs aftal, berorande 40,252 arbetare, eller 87°8 % af hela det
i tab. VIII redovisade arbetarantalet. Vid slutet af &r 1907 hade prin-
ciperna i Svenska arbetsgifvareforeningens § 23 i den ena eller andra
formen kommit till uttryck i 785 aftal med 123,552 berirda arbetare,
. eller 483 % af hela anfalet aftalsberdrda. Af de under &r 1908 triffade
aftalen innehollo 3R8Y, berorande 84,101 arbetare, eller 61'7 % af hela
antalet af under é&ret triffade aftal berorda, enahanda bestammelse. I
de under redogorelseiret triffade aftalen har foljaktligen denna bestim-
melse 1 allt storre utstrickning blifvit inférd, och torde vid 1909 &rs
slut betydligt mer &n hilften af samtliga aftalsberorda arbetare hafva
omfattats diraf.

T kol. 8—9 af tab. H redovisas de aftal, som innehilla bestimmelser
om foreningsritten, men diremot ej sidana stadganden, om arbetets
ledning m. m., som innefattasi»§ 23> och »kompromissen af dec. 1906».
Till denna grupp riknas 15 aftal med 2,577 arbetare. Liggas dirtill
de aftal, som redovisats i kol. 4—5 och 6-—7, framgér, att samman-
lagdt 252 af 1909 &rs aftal med daraf berdrda 42,660 ar-
betare, innehalla stadganden till skydd f6r féreningsréitten.

Bland aftal, som enbart innehalla bestimmelser af sistnimnda art,
dr i forsta rummet att nimna riksaftalet inom den elektriska installa-
tionsverksamheten, hvilket harutinnan innehiller samma bestimmelser
som det i flera punkter likalydande riksaftalet for de mekaniska verk-
stiderna. Hit riknas &afven ett par aftal for exportstenhuggerier i
Bohuslén samt det under redogorelseiret triffade aftalet for Géteborgs
Sparvigar.

Inskriinkningar i féreningsritten for innehafvare af vissa anstill-
ningar, som innebira uppdrag att bevaka arbetsgifvarens intressen gent-
emot arbetarna (formiin, vakter m. fl.), stadgades vid ingdngen af ér
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1908 endast i ett 10-tal aftal inom sockerindustrien och vid stenhug-
gerier. Under nimnda &r erh6ll emellertid principen en mer vidstriickt
tillaimpning, i det att stadganden af sidan innebérd inférdes i malm-
foradlingsindustriens bigge riksaftal (for jirngrufvor och jirnverk). Under
ir 1909 hafva dylika bestimmelser blifvit &n vanligare, i det att sddana
inforts 1 byggnadsimnesindustriens, byggnadsverksamhetens och de
enskilda jarnvigarnas riksaftal samt i en del aftal inom triimasse- och
pappersindustrien m. fl.

25 aftal, omfattande 6,793 arbetare, innehalla bestimmelser hvar-
igenom foretridesritt till arbete forbehdlles fackforeningsmed-
lemmavr. I flertalet af de under redogorelsedret triffade aftalen inom bageri-
facket — 19 aftal med 609 bertrda arbetare — ér denna ratt utvidgad
inda dirhin, att uteslutande fackféreningsmedlemmar dga taga anstillning
hos af aftalet bundna arbetsgifvare. I ofrigt antriiffas bestiimmelse om
foretridesriitt for fackforeningsmedlemmar i ett aftal f5r flottningsarbe-
tare, fyra aftal inom byggnadsbranschen samt ett stufveriaftal.

I 32 aftal, omfattande 1,862 arbetare ir stadgadt, att vid afske-
dande och stundom ifven vid antagande hinsyn skall tagas till arbe-
tarens personliga férhillanden, sisom boningsort, anstiliningstid, for-
sorjningsplikt och duglighet. Den forut publicerade undersokningen af
de vid 1908 ars borjan gillande kollektivaftalen gaf vid handen, att dylika
bestimmelser voro ganska vanliga, omfattande c:a 30 % af totalantalet
vid sistnimnda tidpunkt aftalsberorda arbetare. Under ar 1908 blef
emellertid liknande bestimmelse inférd i 82 aftal, omfattande allenast
13,944 arbetare eller foga mer &n tiondedelen af samtliga de arbetare,
som berérdes af samma ar triffade aftal. I de under redogorelse-
dret triffade aftalen foretriidas dylika bestimmelser, sisom af ofvan
anforda siffror framgar, i in ringare utstrackning och antriffas hufvud-
sakligen endast i vissa aftal vid bagerier, sigverk och hyflerier, snickeri-
och mébelfabriker, inom byggnadsbranschen samt vid allménna arbeten,
d. v. 8. inom vissa sisongyrken, dir arbetsforhillandena motivera ett
hiingynstagande till personliga omstindigheter vid antagande och af-
skedande. i

I 47 af de under dr 1909 triffade aftalen, bersrande 2,035 arbetare,
saknas fullstindigt foreskrifter om arbetsledning, f5reningsritt och fire-
ningstving samt foretridesritt till arbete. For ar 1908 voro motsva-
rande siffror 151 aftal med 9,708 arbetare.

Bestimmelser rérande utbildningstid och lirlingsviisen fore
kommo 1 54 under Ar 1909 ingingna aftal, omfattande c:a 4,300 arbetare.
Nagon beriakning af antalet lariingar, som berdras af dessa aftal, har
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Tab. J. Under ar 1909 triiffade kollektivaftals fordelning inom vissa
niiringsgrenar med hinsyn till bestimmelser om lirlingsviisendet.

1. IR 4. ] 5. 1 6. | 7. 8. ] 9. [ 1o.] 11, Taa.[ 18
5 Systema- |Spridda be-| Inga be- Diraf med bestam-
s tisk regle- | stammelser | stimmelser melser om
ring af rorande | Torande Summa. | e
| ldrlings- | lirlings- | lirlings- lirlings- | DogTansning
Niringsgrenar. | viisendet asendet l\ viisendet Iénen of lirlingar-
Niiringsgrenar. | viisendet. va.seﬁ et. | v et. nen. nas anfal.
}l Antal Antal ; Antal Antal Antal Antal
i . arbe- | arbe- | | arbe- |, arbe- | ., arbe- arbe.
Eaftal.i tare. dftal.l tare, ‘aftal.i tare. aftal, tare, [Rital tare, aftal. tare,
- ar . ] ~ I z |
IV. Nirings- och njut- E ! ;
ningsimnesindustri. ‘ | . | :
Bagerier och konditorier .., —  — 1 12, 473 10 369) 22 842 .){ 91 3 190
[ i
Slakterier och charkuterier 1; 2 - - - — 1 2 1 22; 1 22
: . i i ;
V1. Beklddnadsindustri. j ] ‘ ! ] ]
! t |
Skriidderier och simnads- ' ‘ | , | i |
fabriker By 27 1 70 15 67 1 T4 10— —
Skofabriker - = 8 T o | 3 MI 3 M1 —  —
i . i 1 ; | ‘
VI Léidey-, hdr- och l i ; ‘ \;
gumniivarwindustri. 2 k i . ; ;
i ! 1 ' . ' i | i
Sadelmakare . tz\petserares ll 10 - - T~ 1 10 1 10 1 10
1 ‘ ‘ : i i i
| Lo E t | | |
[ VI Trivaruindustri. \ i ; \ ; . :
| Snickeri- och mibelfabriker| —  — 2 38 10 522 12 560 1 20 — —
Vagnmakerier.................. el S Y n» - - 1 B 1 15, —| —
| ‘ } ) i : ! f
IX. Trimasse- och ‘ \ ‘ : t
| pappersindustri. ‘ : } ‘ : v :
Trimassefabriker och pap- | w ‘
persheuk.. ... 1 = = x1 18 15 sese| 16 340 — 1 — —
L OXIL Metallindustri. ; |
| : : i ; i
Jarn-, stal- och metallvaru- 1 | | i |
i ' ! : ! 9=l
| fabriker . - -1 26 o1y 7 1B - ; - =
i Smides-,  reparations- och | ; ‘ | ! } ‘ 1 |
hofslageriverkstider ...... - — 1 48— - T N - - = =

1 Enligt aftalet dro upprittade sirskilda »Stadgar fér lirlingar», hvilka emellertid ej kommit Kom-
merskollegium tillhanda.
# Bestimmelserna afse ldrlingar vid reparationsverkstad.
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Tab. J. (Forts.) Under ir 1909 triiffade kollektivaftals fordelning inom vissa
niiringsgrenar med hinsyn till bestimmelser om liirlingsvisendet.

7 1. 2.7 38 ] ¢ 5. 6. ] 1. 8. ] 9. [[10.] 11 | 12.{ 1s.
Systema- |Spridda be- | Inga be- | Diraf med bestdm-
tisk regle- |stimmelser |stimmelser | melser om

ring af rérande rérande Sunnna. - ’ T
lirlings- larlings- | lirlings- lirlings- !;}eﬁiﬁ?’:j
Niringsgrenar. | viisendet. | visendet. ! viisendet. 1&nen. nas antil.
H—
i Antal Antal ! Antal Antal Antal Antal
. arbe- arbe- | arbe- | arbe- | Tarbe- i arhe-
aftal.( tare. afta].; tare. aftal‘g tare. aftal.! tare, 1«Lftul.‘ tare. nftal.l‘ tare.
R : i [ |
Bleck-, plat- och koppar-: j |
slagerier..................... 2; 6 1 20 — — 3 36 2 16 — —
C |
XIII. Maskin- och skepps- ! ! | ‘
byggnadsindustri. | } | : 3
Mekaniska verkstider......| 1 15, — —, 2 213 3 = 1 1B — —
Elektrisk installationsverk- ‘ | | i
samhet ... o= — 1) e — —| 1 e — — — —
; i ‘ P
i |
XIV. Jord- och sten- | : | i
industri. ; Lo ‘ 1
! i :

Smiirgelskifvefabrik., ... ... - = 1 10— = 1 w - - - -

| |

XVI. Byggnadsverksambhet. i ‘ ! ; i

Murare 1 17 5‘ 516, 15| 1,015 21 1548 — — 117

Byggnadstriarbetare......... 2 247 3| 340 15{ 2220 20 2807 1 160 1 87

Forgylleri- och glasmisteri- ; ; |

arbetare 1 N - = - = 1 o1 7 - =

Mélare ... 7 978 -—‘ — r 20 2054 9 12320 7 978 3 160

Skorstensfejare .......... ... 1 113) 1 61 - - 2 119; 1 118 — -

Rirarbetare............... el 1 12001 18— —| 2 e 2 2 —| —

Summa | 19 1464 35 2837 90! 8634] 144 12935 28 1659 10 486

icke verkstillts, men torde 1 allt fall kunna antagas, att deras antal
icke utgbr mera #n en brikdel af nimnda siffra.

Liksom vid undersékningarna af de vid 1908 ars borjan gillande
och under samma ar triffade aftalen hafva aftalen med lirlingsbestim-
melser indelats i sidana, som meddela en systematisk reglering af lir-
lingsviisendet, och sidana, som endast innehdlla spridda bestimmelser
ddrom. P3i den forra gruppen komma 19 och pi den senare 35 aftal.
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Bland kollektivaftal, som foreskrifva systematisk reglering af Iiir-
lingsviisendet, mérkas i synnerhet aftalen inom maleriyrket (7 aftal af
9 under aret triffade).

Bland spridda bestimmelser om lirlingsviisendet mirkas stadgan-
den om 1on for lirlingar, s. k. larlingsregulativ, d. v. s. foreskrifter om
begrinsning af de hos en arbetsgifvare sysselsatta lirlingarnas antal,
vidare Dbestimmelser om larotidens langd, om lirlingars &lder vid in-
skrifningen, om den tid under aret, lirling skall hillas i arbete, samt
om bestimmanderiitt for fackforeningen i friga om larlingars antagande
och utbildning m. m. Stundom féreskrifves endast, att lirling under
viss tid stir utom aftalet eller att aftalets lonebestimmelser pi honom
ej dga tillimpning. '

Sasom af tab. J framgir innehollo 28 under dr 1909 traffade aftal.,
omfattande 1,689 arbetare, bestimmelser rérande larlingsloner, vare sig
viss 16n stipulerades i aftalet eller dari stadgades, att sirskild 6fverens-
kommelse skall triffas om lirlingslon.

10 aftal, omfattande 486 arbetare, innehollo lirlingsregulativ, hvar-
igenom faststilldes den proportion till 6friga hos arbetsgifvaren syssel-
satta arbetare, i hvilken lirlingar fi anstillas.

Tab. J utvisar #fven, att inom yrken, dir — hvad giller redo-
gorelsedrets aftal — liirlingsbestimmelser forekomma, ingingos tillhopa
144 kollektivaftal under redogorelsedret. Af dessa aftal innehéllo emeller-
tid, som nimndt, endast 54 eller 38 % larlingsbestimmelser af nigot
slag, och endast 19 eller 13 % foreskrefvo systematisk reglering af lir-
lingsviisendet. Af tabellen framgir for ofrigt nirmare, inom hvilka yrken
lirlingsbestiimmelser af det ena eller andra slaget iro att antriffa.

Kommentar till tab. 1.
Afloning.

Tab. I upptager for afloningen trenne kolumner med resp. ligsta
i aftalen forekommande lonesats, ligsta 16n "for van arbetare samt
hogsta lonesats. Harvid komma icke i betraktande i ett flertal aftal
forekommande loner for lirlingar och Ofriga yngre arbetare, liksom
ej heller bestimmelser om viss procentsats, med hvilken &lderstigna
arbetares loner fi understiga ofriga arbetares.

Afven hafva uteslutits loner for kvinnliga arbetare med det un-
dantag, att i de fall, di aftalet afser endast kvinnliga arbetare, dessas
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loner inforts i tabellen; sistnimnda férhallande har stidse anmiirkts i
-noter till densamma. .

Tab. 1 wupptager i regel endast de vid sjilfva tillverkningen
sysselsatta arbetarnas loner. Harigenom hafva uteslutits betydande
grupper af hjilparbetare, sfsom t. ex. maskinister och eldare vid socker-
fabriker, smeder och diverse utearbetare vid pappersmassefabrikero.s.v.
Gitvetvis later det sig icke alltid med bestimdhet afgora, huruvida en
arbetare skall anses tillhora sjilfva tillverkningen eller ej, och bhar dér-
for stundom grinsen i detta hinseende mést dragas med nigon tvekan.
Emellertid hafva i de fall, da aftalet upptagit endast hjilparbetarloner,
dessa medtagits i tabellen, hvarom ock anmiirkning gjorts i noter till
tabellen.

De loner, som tillkomma arbetare i féormansstillning, hafva lika-
ledes af principiella skil uteslutits, dd ju dessa arbetare, som inne-
hafva fortroendeposter, aflonas efter en vida hogre skala dn de vanliga
arbetarna. Enligt en vid- en skiljedom inom den mekaniska verkstads-
industrien den 26 oktober 1907 uppstilld definition har ssom forman
riknats demn, »hvilken #r anstilld som arbetsgifvarens speciella repre-
sentant gent emot arbetarna och &tnjuter afloning som sidan — helst
fast ars- eller mainadslon — samt utéfvar befil med uppdrag att leda
och fordela arbetet, sjilf icke deltager i arbetet annat in tillfalligtvis
och aldrig har andel i ackordsdfverskotts. I ofverensstimmelse med
denna definition hafva hir sdsom férmén icke riknats exempelvis 1:ste
konditorer i bagerter och maskinférare i cellulosafabriker, hvilka ock
innehafva sarskildt vil aflonade fortroendeposter och i diverse afseen-
den hoja sig ofver de ofriga anstillda.

Den i tab. I for olika yrken angifna loneformen #r antingen ars-
16n, minadslon, veckolon, daglén eller timlon, allt efter det inom resp.
yrken vanligen forekommande afloningssittet. Inom de niringsgrenar,
som foretett i nyssnimnda hinseende olikartade lonetyper, har om-
rikning till den fér yrket representativa l6neformen verkstillts, och de
silunda beriknade siffrorna utmirkts med medievala typer.

Samma beteckningssitt har anvindts i de fall, di i penningar
evalverade naturaf6rméner medriknats i den kontanta 16nen. I
de fall ater, di i aftal bestimda naturaférméner icke varit uttryckta i
penningvarde, har nadgon kontant uppskattning gifvetvis icke kunnat ske.

Medan det i regel icke erbjudit nigon svirighet att — med iakt-
tagande af de restriktioner, som ofvan omnimnts — bestiamma i aftalen
forekommande hogsta och lagsta lonesatser, har ddremot fixerandet af
I6nen for van arbetare ofta varit forenadt med stora vanskligheter.
Sistnimnda I6nesats afser den betalning, som tillkommer arbetare,
hvilken uppnitt normal yrkesskicklighet eller vana i sitt fack. I ett
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flertal nédringsgrenar — hufvudsakligen de mera handtverksmissigt be-
drifna — kan den normala firdigheten anses intrida forst efter &tmin-
stone 2 & 3 &rs praktik, fran ldrlingstiden riknadt, och har darfor i
kolumn 5 inforts lonen for arbetare med dylik utbildningstid. Inom
andra niringsgrenar — hufvudsakligen fabriksindustri — som krafva
mindre utbildning, har en kortare tid lagts till grund f6r berdknandet
af »>van» arbetares 16m. Inom ndgra industrier slutligen, som icke
erfordra négon sirskild utbildning, sisom sockerfabrikation och pap-
persmassetillverkning, har ndgon timlon for »van» arbetare icke ansetts
béra angifvas, utan har den inom dessa industrier normalt férekom-
mande l6nesatsen inforts i kolumnen for »ligsta 1onesats 6fver hufvad».

En viss ledning for bestimmandet af den normala l6nesatsens hojd
hafva de aftal erbjudit, hvilka uttryckligen faststillt sirskild 16n for
»6fvad», »fullgod», »duglig» ete. arbetare, ofta med angifvande af den
tid, som krifves for uppnidende af diremot svarande yrkesskicklighet.
Inom andra aftal, dir dylik beteckning sakmnats, har den normala léne-
satsen faststillts efter som synts lampligast i hvarje sirskildt fall,
hvarvid gifvetvis nyss angifna principer for den normala l6nens be-
stimmande blifvit i gorligaste méin foljda, och hinvisas fér nirmare
kiinnedom hirom till efterféljande detaljerade framstillning betriffande
sirskilda niringsgrenar.

Ganska vanligt ar, att aftalen — sirskildt inom handtverksyrkena
—- innehélla skilda ionesatser for arbete & orten eller & verkstaden och
utom densamma. I dessa fall har endast den for orten eller verksta-
den gillande 16nen kommit i betraktande i tab. I, medan den {6r arbete
& annan ort stipulerade 16nen — som vanligen med en viss procentsats
ofverstiger den forra — blifvit foremal for omnimnande i de sirskilda
redogorelserna for olika néringsgrenar. 1 de mer fataliga fall, d& olika
lonesatser gillt for sommar- och vinterarbete, har endast den forra
16nen beaktats i tab. I

Anmirkas bor for oOfrigt, att de i tab. I upptagna lonesatserna
helt ofullkomligt afspegla normalldnen, eller m. a. o. arbetarnas verk-
liga inkomst. Forst och frimst fdiro tabellens loner i ménga fall mi-
nimiloner och beteckna siledes den ligsta grinsen for de faktiskt
- gillande tidlonerna. Vidare afse de i tab. I upptagna lonesatserna —
ifven dir de icke iiro minimiloner — i regel endast en del af den
arbetsstyrka, hvarje aftal omfattar, enér ju tabellen icke inrymmer mer
in hogst tre af de talrika tidlGnesatser, som vanligen forekomma i
aftalen. Slutligen — och denna omstindighet ir méhinda den bety-
delsefullaste — &ro icke tidlonerna utan ackordlénerna inom en
mingd verksamhetsomriden normerande for den verkliga inkomstens
belopp. Inom &tskilliga betydande niringsgrenar, shsom sigverksindu-
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stri, jord- och stenindustri, stufverirorelse och vissa grupper af beklid-
nadsindustri utfores arbetet i regel efter ackord, och afse tidlonerna
endast tilifalliga arbeten eller sidana, som icke kunna eller pliga ut-
lamnas p& ackord. Af tab. VI framgir nirmare, att af under ar 1909
triffade kollektivaftal inemot en tredjedel saknade bestimmelser
om ackordlon. Samtliga 6friga aftal, omfattande 87 % af de berérda
arbetarnas hela antal, innehdllo dylika bestimmelser med eller utan
garanti af tidlonen.

Arbetstid.

Antalet arbetstimmar per dag och per vecka (per minad for dkande
jarnvigspersonal) angifves i resp. kol. T och 8 af tab. I. I regel har
antingen veckoarbetstiden eller arbetstiden per dag varit utsatt i aftalen,
och har med ledning af endera af dessa uppgifter den icke uttryckligen
omnimnda arbetstiden med sikerhet kunnat konstateras. I nagra fi
fall har pé grund af bristfalliga uppgifter antalet arbetstimmar per dag
eller vecka méast approximeras, och har d& vederborande siffra utmirkts
med medieval typ.

Stundom faststilla aftalen olika arbetstider for olika arbetargrup-
per & en och samma arbetsplats. Sirskildt vanligt ir detta inom sé-
dana industrier, dar skiftarbete forekommer jimte vanligt dagarbete
(trimasse- och pappersindustri, kemisk-teknisk industri m. m.); for
dessa fall har i kol. 7 och 8 uppgifvits arbetstiden for savil skift- som
dagarbetare, sisom 1 noter till tabellen nirmare anmirkts. I de fall
iter, da s&dana hjilparbetare som kuskar, eldare, maskinister m. fl.
haft apnan arbetstid #n de Ofriga, egentliga arbetarna, har detta for-
hillande icke amsetts béra sirskildt utmirkas.

Icke sillan hafva olika arbetstider varit faststillda f6r vinter- och
sommararbete. Utan undantag har darvid endast den f6r sommararbete
gallande tiden redovisats 1 tab. L

Den angifna tiden afser gifvetvis endast ordinarie arbetstid utan
hiinsyn till de inskrankningar eller forlingningar, som af en eller annan
orsak kunna intriffa, och hvarom ofta aftalen innehélla foreskrifter.
Dessa forindringar i arbetstiden kunna under vissa omstindigheter
antaga en regelbunden karaktir; si &r t. ex. fallet vid minskning i
arbetstillgingen, di en del aftal foreskrifva, att forkortning i arbetstiden
skall ske, innan arbetsstyrkan minskas, eller analogt vid forekommande
bradska i arbetet, di stundom aftalet stipulerar, att ofvertidsarbete ej
utan giltigt skil far viigras.

Ofta ir den angifna arbetstiden att anse sisom maximiarbetstid, i
det att aftalen beteckna densamma sisom »higsta arbetstid per veckas.
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Att for ofrigt de 1 kol. T uppforda siffrorna icke alldeles fullstiin-
digt afspegla den faktiska arbetstiden per dag ir gifvet. I vissa yrken
kan silunda inom i aftalen utstakade grinser en forskjutning under
veckans dagar iga rum; likasd kan sondagsarbete iga rum mot afdrag
af motsvarande tid under veckan. Uppgifterna i kol. 7, jimforda med
dem i kol. 8, gifva dirfor icke heller nigon exakt forestillning om, i
hvilken utstriickning séndagsarbete ordinirt férekommer.

Betriiffande jirnvigspersonal har, pi grund af de siregna forhallan-
dena inom denna bransch, arbetstiden mist angifvas per dag for statio-
niir personal och per minad for dkande personal.

Jordbruk. Afloning. Xol. 5 upptager timpenning for fullged manlig arbe-
tare. Den hogre lonesatsen i kol. 6 afser extra arbetare, hvilka ¢j som de ordina-
rie &tnjuta formaner in natura. Aftalet frin Kristianstads lin innehaller utom den
i tabellen upptagna ldnesatsen for daglonare dfven lonebestimmelser for lagstadda
statkarlar.

Djurskotare erhdlla enligt Kopparbergsaftalet kr. 2'50 per dag. Enligt Viirmlands-
och Vastmanlandsaftalen mi med dessa arbetare triffas sirskilda aftal, dock ej pa
simre villkor #n som stadgas i hufvudaftalet. Sistndmnda aftal foreskrifver for
histskstare sirskild ersittning med 63—78 kr. perar.

Fast anstillda arbetare erhalla enligt samtliga aftal bostad, vedbrand och po-
tatisland.

For kvinnliga arbetare, som deltaga i jordbruket, utghr enligt de tre mellan-
svenska aftalen timpenningen med 12-—15 sre.

Arbetstid: Den i tabellen angifna arbetstiden afser den ljusa delen af aret.
Under vintern afkortas arbetstiden successivt till 7'z 4 8 (enligt Skaneaftalet 8'/:)
timmar per dag.

Flottning. Gitfleborgsaftalen innehalla utom de i tabellen upptagna timléner-
na #fven méinadsloner for dngbatspersonal m. m. Aftalen frdn Visternorrlands ldn
upptaga vid sidan af tidlsner #fven ackordslistor.

Grufarift. Afloning. Det ena aftalet upptager endast ackordsloner; enligt
det andra far ackord lamnas & allt arbete, dér sAdant kan tilliimpas. Grufarbetare,
som arbetar helt skift for timlon, erhéller 16n fér 10 timmar.

Arbetstid. Aftalet fran Jonkdpings lin stipulerar 8 timmars arbetstid for
grufarbetare, 10 timmar fér grufbyggare och extra arbetare samt 11 timmar vid
arbete ofvan jord (resp. 48, 58 och 65 timmar per vecka).

KEvarnar. Lonerna i kol. 5 afse mjslpackare, i kol. 6 malare. — I Orebroafta-
lets l6mesatser dro inrdknade hyresersittning (fri bostad och gratifikation (50 kr. per ar).

Bagerier och konditorier. A floning. Aftalen omfatta foljande hufvudslag
af bagerirorelse : finbagerier, grofhagerier och konditorier. Visterasaftalet afser en-
dast sistnimnda slags rorelse. T Stockholm och Sundbyberg har for de olika slagen
af bagerier afslutits sirskilda aftal. Aftalet i Uppsala afser en karamellfabrik.
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Betriffande de egentliga bageriaftalen upptager kol. 5 loner for bordsarbetare
vid dagarbete eller for tragarbetare i grofbrédsbagerier, dir bordsarhete icke forekom-
mer. I friga om konditoriaftalet afser kol. 5 16nen for »kompetent» arbetare. Den
i kol. 4 upptagna ligsta lonen afser i regel underarbetare eller hjilparbetare vid
ugnen. Hogsta lonesats (kol. 8) betalas till 1:ste konditoriarbetare, for kafling och skuf-
ning samt for ugnsarbete. I ett aftal for kooperativt bageri (Eslsf) afser lonen i
kol. 6 forestindare och i ett annat (Halmstad) férekommer endast en 10nesats, som
inforts 1 kel. 5.

I sju aftal éiro lonerna hetecknade som minimiléner, hvarjimte flera aftal inne-
halla bestimmelser om att arbetare, som férnt erhallit hogre 16n én den i aftalet
stipulerade, bér f4 behalla densamma. ¢

Rasockerbruk och sockerraffinaderier. Afloning. Af de sju aftalen afse tvd
hufvudsakligen arbetare vid sjilfva tillverkningen. Lonerna for egentliga grofarbe-
tare upptagas hir i kol. 4 medan siffrorna i kol. 6 afse vissa specialister (eldare, snic-
kare). Jarnarbetaraftalen upptaga de inom mekaniska verkstadsindustrien bruk-
liga tre lonesatserna (se nedan). Aftalet for eldare i Ystad upptager blott en lone-
sats; dock skola de tvd eldare, som mata pannorna, erhélla 1 kr. extra per vecka.

Arbetstid. Enligt samtliga aftal utféres arbetet p4d 12 timmars skift, diri
inriiknadt 2 timmars raster.

Tobaksfabriker. A fldning. Inom denna industri #dro ackordsidner forhir-
skande. De tre mera omfattande aftal, som under aret afslutits, innehalla dock
dfven tidlémer, som upptagits i kol. 5. Den ldgre lonesatsen i kol. 4 afser arbe-
tare, som varit anstallda nbgon kortare tid.

Arbetstid Tva af de fyra aftalen sakna bestiimmelser om arbetstid. Vid
Goteborgsfabriken synes dock — att ddma af aftalets bestimmelser om ofvertidser-
siittning — en Destdmd arbetstid vara ofverenskommen.

Bryggerier m. m. Afléning. I kol. 5 angifves 16nen for ordinarie arbetare;
siffrorna i kol. 4 afse extra arbetare eller i ett par aftal yngre arbetare (18—20 ar.
Enligt aftalet for Malmobryggeriernas eldare utgdr den hogre lonesatsen (kol. &) vid
tjinstgdring som maskinist, och i aftalet fér utksrarna vid samma bryggerier afser
lonesatsen i kol. 6 liskedrycks-, i kol. 5 dlutkdrare.

Arbetstiden ar i tvd aftal for slutkdrare ej angifven.

Textilfabriker. Afloning. I kol. 4 édro inférda Ionesatser fr arbetare dfver
‘16 &r efter 6 man. anstillning i yrket; i kol. 5 angifves losnen for arbetare i dlder
18—19 ar med ett a&rs yrkesvana; for uppnaende af den hogsta i aftalen foreskrifna
1onen kol. 6) erfordras fyllda 21 ar. — Ett aftal for hjilparbetare (reparatorer) upp-
tager de tre inom mekaniska verkstadsindustrien brukliga lsnesatserna (se nedan).

Arbetstiden i#dr enligt sistn¥mnda aftal 10 timmar per dag, men férkortas
& afloningsdag (hvarannan vecka) till 7'/s timme.

Skridderier m. m. Afléning. I de fall, d4 aftal upptager olika lonesatser
allt efter den klass, hvartill arbetet eller verkstaden h#nféres, #r inford i kol. 5 16nen
i ligsta klass och i kol. 6 16nen i hogsta; forekommer blott en klass for veckolons-
arbete, upptages denna lonesats (stundom angifven som minimum) i kol. 5. Ur afta-
let 1 fran Kopparbergs lan, som afser kvinnliga arbetare vid en mossfabrik, hafva
anforts lonesatserna fér nyantagen sommerska (kol. 4) samt for sommerska med 1
resp. 1*2 &rs vana (kol. 5 resp. 6).



60 KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1909,

Arbetstid. Den i tabellen anférda arbetstiden giller f6r veckoldnsarbetare.
For ackordsarbetare angifves 1 ftskilliga aftal en lingre arbetstid, hvilken emellertid
nirmast torde fi betraktas som maximitid.

Skofabriker: A fioning. Den i kol. 4 angifna 1snesatsen afser nybérjare
under de sex férsta veckorna.

Arbetstid. Tvad af aftalen medgifva arbetsgifvaren ritt att inom vissa
grinser fordela arbetstiden pd veckans dagar.

Skomakeriverkstider. De flesta aftalen bestd hufvudsakligen blott af ackords-
prislistor. Utforligast ar Kalmaraftalet, som innehaller bestimmelser om afloning
och arbetstid per vecka m.m. Enligt Jonkopingsaftalet forekommer ocksa arbete mot
veckolon, men hiinskjutes da fragan om arbetstiden till 6fverenskommelse mellan
miistare och gesill. Horbyaftalet foreskrifver veckolén f6r tillskéirare och stansare.

Barberare. Afloning. I kol. 4 upptages lénen for bitride, som fyllt 18 ar
och varit 4 &r i yrket. Lonesatserna i kol. 5 forutsitta sex ars yrkesvana (Norrko-
pingsaftalet foreskrifver dock blott »ful]l kompetens»). De i kol. 6 infsrda 18nerna
afse enligt Ystadsaftalet bitrdden med 8 ars yrkesvana, enligt de bada andra aftalen
bitraden & 1l:sta klass rakstuga.

Garfverier och laderfabriker. Afloning. Kol. 4 upptager lon {6r nyanta-
gen arbetare i aldern 18—21 ar samt for grofarbetare, kol. 5 16n for yrkesskicklig
arbetare. Den i kol. 6 anférda lonesatsen (405 Ored ntglr till arbetare, »som forut
haft 40 dres.

Gummivarufabriker. A flonin g De ur Malmdaftalet antérda lonesatserna
afse nyborjare kol. 4), arbetare efter 2 &rs anstiillning (kol. 5) samt kallenderskotare
efter 2 &rs anstillning (kol. 6). Hilsingborgsaftalets l6nesats i kol. 4 giller yng-
lingar ofver 18 dr, kol. 5 vuxna arbetare, som ej hafva ackord.

Arbetstid. Enligt Malméaftalet utstriickes arbetstiden under méanaderna
september—december till 60 timmar.

Borst- och penselfabriker. I kol 4 angifves minimilén for arbetare, som fyllt
20 ir och arbetat 4 &r i yrket; efter uppniddda resp. 23 och 6 ar utgir afloning
enligt kol. 5.

Sadelmakar- och tapetserarverkstider. De anforda lsnerna afse nyutlird ar-
bhetare under forsta resp. andra dret.

Sagverk och hyflerier. Afloning. I kol 4 hafva inforts 1onerna for »fullgod
arbetare vid diverse arbeten» eller pé liknande sitt definierade arbetargrupper. Déar
i en del aftal forekommit sirskilda lonesatser for arbeten, som fordra speciell yrkes-
skicklighet eller andra kvalifikationer, #iro dessa utsatta i kol 5. — I kol, 6 fore-
komma slutligen sédana arbetarkategorier som ségstallare, ram- och klyfsagare, sor-
terare o. d. Fri bostad (eller hyresersittning) tillfsrsiikras arbetarna i en del aftal.
Dock synas dylika naturaforméner allt mer komma ur bruk. I stdllet innehélla
aftalen ofta bestimmelser om de hyresbelopp, som skola erliggas for af arbets-
gifvaren upplatna bostéider.

Arbetstid. For stabblaggare, bradgdrdsarbetare ete. medgifva en del aftal
niigot kortare arbetstid éin for de egentliga sdgverksarbetarna.



KOMMENTAR TILL TAB. I. 61

Trikolsverk. Afloning. I bada aftalens lonesatser inriiknas hyresersitt-
ning. Denna motsvarar enligt aftalet fran Kopparbergs ldn for ogift arbetare 1 ore
(kol. 4) och for gift 2 ore, enligt Jamtlandsaftalet 5 ore per timme. Sistnimnda af-
tal upptager en mingd ldnesatser, hvaraf den i kol. 4 anférda afser timmerspelare,
den i kol. 5 korkarlar, kapare, tjartappare m. fl. och den i kol. 6 sorterare.

Arbetstid Jamtlandsaftalet foreskrifver utom i tabellen upptagen arbetstid
8 timmars skift for arbetare vid ugnseldning m. fl. sysslor och 10 timmars arbets-
dag for korkarlar. Dir artificiell belysning saknas, forkortas arbetstiden under vin-
terménaderna,

Snickeri- och mobelfabriker. A floning. Lonesatserna i kol. 5 afse fullgod
traarbetare (maskinsnickare e. d.) med.3 a 4 &rs yrkesvana. Dir i aftalen sarskilda
hogre timloner #ro faststiillda for sammansittnings- och mébelsnickare, svarfvare
0. d. hdogre kvalificerade arbetare, hafva dessa inforts i kol. 6. I kol. 4 hafva upp-
tagits loner for arbetare med mindre yrkesvana och skicklighet, dock i allmén-
het ej for sddana, som arbetat mindre #n ett par ar i yrket eller eljes ansetts bora
betraktas som lirlingar.

Arbetstid. Enligt ett par aftal (i Enkoping och Lidkdping) skall vid arbets-
brist arbetstiden forkortas till 8 timmar per dag, innan afskedanden fa dga rum.

Pappersbruk och trimassefabriker. A fléoning. De i kol 4 upptagna timlo-
nerna afse dagsverkare, utarbetare eller andra slags hjilparbetare, 1 nagra fall
dock ackordsarbetare, som tillfilligtvis sysselsiittas med timlonsarbete. Vissa hogre
aflonade ackordsarbetare erhilla enligt ett aftal i dylika fall dfven hogre timlon {upp-
tagen i kol. 5.

Enligt flera aftal tillkommer jimte den kontanta lénen fri bostad, ved o. d.
(event, hyresersiittning), andra innehalla iter bestimmelse, att alla aflésningsférmaner
skola utgd i reda penningar, i hvilket fall emellertid vanligen visst hyreshelopp ar
faststilldt for de arbetare, som bebo holagets bostider. En mellanform uppvisar
ett aftal fran Visternorrlands liin, som alternativt foreskrifver bostad eller hyres-
ersiittning.

Arbetstid. Aftalen foreskrifva vanligen olika arbetstid for olika arbetar-
grupper (se nirmare sid. 43-—44).

Jirn- och stilverk. Aftalet ofverensstimmer i hufvudsak med Jirnbruksfor-
bundets riksaftal. (Jfr Arbetsstatistik F:1, sid. 35).

Jarn- och stilvarufabriker. A fléning. Den i kol b upptagna lonesatsen
ur Stockholmsaftalet afser gjutare eller kirnmakare, som fylit 20 ar och arbetat 4
ar i yrket. Den hogre timlonen (kol. 6) utgar efter ytterligare 6 ar. Det vid ett
gjuteri i Sodermanland triaffade aftalet upptager lsmer for modellsnickare (kol. 6),
gjutare, kirnmakare m. fl. (kol. 5) samt hjilparbetare (kol. 4. Tva aftal (for ett
gjuteri i Gifleborgs och ett metallduksviafveri i Jonkopings lan) hafva personliga
Ionelistor, medan de tre dfriga f6lja den inom mekaniska verkstadsindustrien bruk-
liga indelningen i tre loneklasser (se nedan).

Smides-, reparations- och hofslageriverkstider. Afldning. Lénen i kol 4
afser handtlangare 8fver 18 ar. Kol. 5 afser arbetare med 4 ars yrkesvana, kol. 6
hofslagare eller smidare, som arbetat i facket en lingre tid (i Goteborg 7, i Vis-
terds 6 ar).
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Bleck-, plat- och kopparslagerier. Afldning. De i kol 4 resp. 5 upptagna
Ionesatserna utgd till arbetare, som varit 4 resp. 5 ar i yrket, inklusive ldrotiden.
For erhallande af hogsta timldnen (kol. 8) erfordras enligt Karlskronaaftalet 6 ars,
enligt aftalet fran Lund 7 ars yrkesvana.

Mekaniska verkstider. Afloning. I 6fverensstimmelse med Verkstadsfsre-
ningens riksaftal innehédlla aftalen i regel tre minimilsnesatser for resp. grofarbetare
sfver 21 Ar (kol. 4), yrkesarbetare sfver 21 Ar. som arbetat 4 &r i yrket (kol. 5), och
yrkesarbetare sfver 24 ar med 7 ars yrkesvana ikol. 6. — Uppsalaaftalet har en mer
utforlig Ioneskala. Den i kol. 4 anforda ldnesatsen afser arbetare Gfver 20 &r, som
minst 1 &r arbetat i facket, medan den i kol. 5 utsatta utgar efter uppnadda 21
resp. 3 ar. Alit efter lefnads- och anstdllningsalder stiger minimilsnen sedan till
35, 40, 456 och slutligen 50 ore, hvilken sistniimnda timpenning (kol. 6) utgar till
kompetent verktygsarbetare, som fyllt 25 Ar, arbetat 4 ar i sitt fack och under 3
méinader visat af arbetsledningen godkind skicklighet. Berittigade till denna tim-
Ién dro #fven rambyggare, som 5 Ar varit anstillda i arbetsgifvarens tjinst samt
hejarsmeder och smiirglare, som 7 ar arbetat i sitt fack.

Elektrisk installationsverksamhet. Afloning. De hogre Ionesatserna utga
i Stockholm med omnejd samt Norrland norr om Ljungan, de ligre i ofriga delar
af landet. Kol. 4 afser hjilpmontodr, kol. 5 montdr, som 3 ar arbetat i yrket, och
kol. 6 montdr, som &r kompetent att leda storre installationer.

Arbetstid. Riksaftalet faststialler endast }angsta tillitna arbetstid per dag
och vecka. I &frigt ma niirmare hestimmelser traffas genom lokala 6fverenskom-
melser.

Stenbrott och stenhuggerier. Afloning. Lonesatserna i kol. 6 afse lastnings-
arbete. Dédr timlon finnes faststidlld for huggning af sten, har denna inférts i kol
5. I Varbergsaftalet gorves skillnad emellan borrare och kilare (kol. 5} samt »diverse
dagsarbetare« {kol, 4.

Arbetstiden iir i ett par aftal ej reglerad.

Cementfabriker och tegelbruk. Aflsning. I kol. 6 hatva upptagits lonesat-
ser for asfaltliggare o. d., i kol. 5 for stampare, polerare m, fl, samt i kol, 4 for
grofarbetare. (Enligt Malmoaftalet utgar afloningen till de sistnimnda med samma
belopp som till grofarbetare vid respektive byggnadsplatser.)

Arbetstiden ma enligt riksaftalet inskrénkas till 7 timmar pa lordagen 4
arbetsplatser, diar sa forut varit vanligt.

Glasbruk. Enligt riksaftalet f6r buteljglasbruken utgér tidién endast vid prof-
tillverkning (kol. 6), femning och dylikt arbete med att athjilpa odugligt glas (kol. 5)
samt reparationsarbeten kol -,

Det andra hithorande aftalet biar spar efter de siiregna forhdllanden, hvarun-
der det tillkommit (bruket stod d& under konkursférvaltning). Héaraf forklaras den
{or Atminstone en del arbetare exceptionellt korta arbetstiden. Dennas lingd per
vecka och manad framgir emellertid ej tydligt af aftalet, och det har dirfor ej
varit mojligt att reducera de foreskrifna manadslonerna till timloner. Den i kol, 4
anférda lSnesatsen afser vindare. For smiltare och eldare utgir 1onen enligt kol.
5, men kan i hindelse att arbetet genom personalens minskning skulle forsvaras,
hojas till den i kol. 8 angifna,
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Ofrig jord- och stenindustri. Lonesatsen i kol. 4 giller grofarbetare, i kol. 5
yrkesvan smirgelarbetare.

Kloratfabriker m, m. Afloning. Den hogsta lonesatsen (kol. 6) afser arbetare
vid torken, den ligsta (kol. 4) vanliga grofarbetare,

Arbetstiden utgsr for eldare 12 timmars skift, for badskdtare, arbetare vid
torken m. fl, 8 timmars skift samt for 6friga grofarbetare 10 timmar per dag.

Godningsimnes- och svafvelsyrefabriker. Afldning. Lonesatsernaikol. 5 afse
fullgod arbetare ofver 19 ir. Enligt Stockholmsaftalet betalas ligre timlon for en
del lattare s, k, passarbeten (kol. 4). De i kol. 6 utsatta hégre ldnesatserna utga
ater vid vissa med sirskild svarighet férbundna arbeten (handkrossning af kis, sot-
ning af kisugnar o. d.). De bada jirnarbetaraftalen upptaga de inom verkstadsin-
dustrien vedertagna minimilonesatserna, — Ett aftal omfattar endast maskinister
kol. ) och eldare {kol, 5\

Arbetstid. Stockholmsaftalet innehaller inga bestimmelser om arbetstid,
men vil om dfvertidsersittning, hvaraf torde framga, att arbetstiden ar begriénsad
genom praxis eller muntlig 6fverenskommelse. Vid de bada Skanefabrikerna fore-
kommer dels skiftarbete (8—12 t.), dels dagarbete {10 t). Enligt maskinistaftalet
utgér arbetstiden fér smodrjare 11 timmar om hvardagar samt 3 timmar om soénda-
gar, for maskinister och eldare dagskift 11 timmar och nattskift 12 timmar alla
veckans dagar.

Tandsticksfabriker. De anférda lénerna afse satsare (kol. 6, ramuttagare
(kol. §) samt maskinfyllare och askplockare (kol. 4).

Murare, Afléning. For att vara bherittigad till i aftalen bestdmd timpen-
ning erfordras 1 ars yrkesvana,

Byggnadstiriarbetare. Den i kol. 5 anférda timpenningen utgar till arbetare
med 4 ars yrkesvana (enligt Uddevallaaftalet 5 ar). Ystadsaftalet foreskrifver sa-
vil maximi- som minimilén (kol. 6 resp. 5). Enligt nagra aftal utgér olika lon till
timmermin och snickare; den senare ldnesatsen har i dessa fall inforts i kol. 6.
De for ett par aftal i kol. 4 upptagna lonesatserna afse s. k. verkstadsarbetare.

Forgylleri- och glasmésteriarbetare. Afloning. I kol. b har inforts lonen for
arbetare med 4 f&rs yrkesvana; den i kol. 6 upptagna lonesatsen afser blyglas-
mistare.

Malare. Afléning, Fér ernfende af den 1 aftalen ofverenskomna timpen-
ningen fordras 4 & 5 &rs yrkesvana. Aftalet fran Lund upptager tvd ldnesatser,
som utgh efter 4 resp, 5 ar (kol. 5 resp. 6).

Arbetstiden forkortas enligt Eksjoaftalet till 48 timmar under vinterhalf-
Aret, enligt Malmoaftalet till 45 t, under november och februari samt till 39 t, under

december och januari.

S8korstensfejare. Afloning. Arbetaren betraktas under de tre forsta aren .
som lirling; darefter erhiller han som utlécd den i kol. 5 anférda veckoldnmen. Af-
loningen hojes sedan successivt allt efter anstillningstiden, s3 att arbetaren forst
efter 8—10 ar uppnar hogsta lonen (kol, 6).
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Arbetstiden forkortas enligt Vasterisaftalet till 8 timmar under manaderna
oktober—april.

Rorarbetare, Afloning. Ikol.b hafva inforts l6ner fér rorarbetare, som ar-
betat 4 ar i facket. Den i kol. 6 upptagna lénesatsen afser »duglig rorliggare»
(Lund) eller rorarbetare, som arbetat 8 ar i facket (Karlskrona). I kol. 4 &ter har
anforts lagsta timldn for utlird arbetare dfver 20 ar,

Byggnadsgrofarbetare. Afloning. De i kol, 6 anforda lonesatserna afse
gipsrorare (Goteborg), postbas m, fl. (Norrképing, Uddevalla) samt for laddning an-
svarig arbetare (Karlskrona). I kol. 5 hafva vidare upptagits léner fér borrare,
bergspringare, paleri- och cementarbetare m, fl. dfvensom i allminhet for fullgod
arbetare ofver 18 &r, didr blott en lonesats forekommit i aftalet. D& sirskild Isn be-
stdmts 16r hjalparbetare och icke kvalificerade arbetare, har denna upptagits
i kol. 4.

Stuckatbrer. For erhallande af den i aftalet faststillda timpenningen fordras
5 ars yrkesvana,

Viég- och vattenbyggnadsarbetare. Afléning. I allmiénhet upptager aftalet
blott en lénesats (garanterad vid ackord); Skaraborgsaftalet medgifver dock ligre
timpenning (kol. 4) fér arbete vid maskinpumpar och mudderverk, Virmlandsafta-
let upptager tre lsnegrupper: for stenhuggare, gristensmurare och postbasar (kol. 6),
sfriga yrkesutbildade arbetare (kol, 5) samt grofarbetare (kol. 4). Dessutom erhalia
enligt detta aftal samtliga arbetare fri bostad eller hyreshjilp med 3 kronor per
méanad,

Arbetstiden minskas enligt tre aftal under vintern fran 9 till 8 timmar.

Allméinna arbeten. Afloning. I aftalen fran Stockholm, Halsingborg och
Lund afser kol. 5 afloningen for fast anstélld renh&llningsarbetare och kol. 4 lén
for tillfallig sddan; den i kol. 6 utsatta lonesatsen (Stockholm) utgéar till parkusk.
Ystads- och Orebroaftalen upptaga loner for gasverksseldare (kol. 5) och grofarbe-
tare (kol. 4), Ur Nykopings- och Malmdoaftalen hafva ater inforts léner for grof-
arbetare (kol. 4), rorliggare ete. (kol. 5) samt elektriker 1 Nykoping och asfaltliggare
i Malmo (kol. 6.

Arbetstid. Den i Ystads- och Orebroaftalen utsatta arbetstiden, 8 timmar
per dag (66 t. per vecka) giller skiftarbetare vid gasverken. Stockholmsaftalet
foreskrifver 6 timmars arbete pi sondag.

Handelsarbetare och varuutkérare. Afloning, Enligt Karlskronaaftalet er-
halla kuskar utisfver den ordinarie veckolonen (kol. 5) 2 kr. ersittning for histskot-
sel (kol. 6). Lonesatserna i kol, 4 resp, 5 afse enligt Malmoaftalet arbetare ofver
17 resp. 21 ar, enligt Goteborgsaftalet grof- resp, yrkesarbetare och enligt Visteras-
aftalet handelsbitraden med /2 resp. 2 ars vana; den i kol, 6 inforda lénesatsen ur
sistndmnda aftal giller magasins- och filialférestdndare (vid en kooperativ affir).

Arbetstid. Regelbundet sondagsarbete, D timmar, foreskrifves i ett aftal
(mjolkutkérare 1 Malméo). Enligt aftalet fran Kristianstads lan forkortas arbetstiden
under vinterhalfaret med Yz timme per dag; enligt ett aftal fran Goteborg utgor den
ddremot under arets fyra sista manader 9%2 timmar ph lordag samt 8'/2 timmar
under ofriga delar af éaret,
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Axerirbrelse. Afloning. Lonesatsen i kol. 4 afser nyborjare, Karlskrona-
och Malmoaftalen foreskrifva ligre afloning under vintermanaderna; likasd kan ar-
betstiden under samma forhallanden forkortas.

stufverirorelse. I kol. 3 har i regel endast upptagits den ordinarie arbetar-
karen, hvars storlek ofte #r fixerad i sjialfva aftalen. Dessutom sysselsiittas atmin-
stone under vissa delar af Aret extra arbetare, om hvars antal exakta uppgifter dock
fran flertalet orter ej stitt att erhalla.

Afloning. Kopingsaftalet upptager olika lonesatser for extra och ordinarie
arbetare (kol, 4 resp. b), hvarjamte arbete pd styckegodsbatar betalas med 2 ores
forhojning (jfr kol, 6).

Arbetstid. Enligt aftal 2 frin Halmstad slutar arbetet p& lordagar 2 timmar
tidigare #n eljes »utom di lastning af Angbatar #ger rum». Flera aftal fore-
skrifva kortare arbetstid under den morkare arstiden.

Spirvigar. Afloning, De anforda lonesatserna for trafikpersonal afse extra
forare eller konduktor (kol. 4) samt ordinarie i ligsta resp. hdgsta lénegraden (kol. 5 resp.
6). For verkstadspersonalen hafva upptagits begynnelseldner for handtlangare (kol. 4}
och for verktygsarbetare med 5 ars yrkesvana (kol. 5) samt minimilonen for arbe-
tare tillhdrande sistndmnda grupp efter 3 ars anstdllning (kol. 6). — Ur aftalet 3 fran
Stockholm hafva upptagits lonesatser for banbyggare under foérsta anstéllningsbret
(kol. 4) samt efter 1 resp. 3 ars anstidllning (kol. 5 resp. 6). — Enligt Gsteborgsaftalet
utgar timlonen for linjearbetare efter 2 ars tjinstgoring jamvil med det i kol 6
angifna beloppet.

Arbetstiden skall enligt Goteborgsaftalet vid nattarbete for verkstads- och
linjepersonal forkortas till 8 timmar.



Résumé.

Extension des contrats collectifs. Le nombre des contrats collectifs
conclus en 1909 s’est élevé 4 339 d’aprés les relevés de l'administration du
commerce. Ces contrats ont été approuvés par environ 2,450 patrons et ’'on
peut estimer qu’ils ont fixé les conditions de travail de 115,000 ouvriers
environ.

Mais, pour la plupart de ces ouvriers, les conditions de travail n’ont
pas été réglées d'une maniére compléte en ce sens que l'on n’a établi pour
eux que des contrats nationaux laissant 4 des conventions locales le soin
de fixer d'une maniére précise les conditions particuliéres comme le tanx
des salaires. C'est ainsi que les contrats nationaux conclus en 1909 pour
les scieries, les industries du bAtiment et les compagnies de chemins de fer
privées, ne contenaient que les dispositions générales applicables partout.
Un petit nombre seulement des ouvriers compris dans les contrats nationaux
des scieries et du bAtiment ont pu, pendant I’année, conclure des contrats
locaux et par suite arriver & un réglement complet des conditions de travail
dans le sens indiqué, ci-dessus. Dans les compagnies de chemins de fer
privées, il n'a pas été passé un seul contrat local pendant l'année. Silon
déduit du total indiqué plus haut (115,000) le nombre des ouvriers pour
qui n'ont été conclus que des contrats nationaux, sans contrats locaux,
il reste 45,860 ouvriers ayant obtenu en 1909 un réglement collectif comp-
let des conditions de travail. Ces ouvriers, ainsi que les contrats col-
lectifs complets conclus en 1909, se répartissent entre les principales in-
dustries de la maniére suivante:

Contrats Ouvriers régis
collectifs par ces contrats
complets conclus collectifs
en 1909. complets.
Agriculture et exploitations forestiéres ..................... ... 9 6,725
Mines, manufactures, industrie manuelles ... _.................. 217 27,840
Batiment ... e 80 8,442
Services publies ... ... ..o 7 446
Commerce et communications 23 2,407
Total 336 45,860

Si 'on se reporte i la répartition des contrats au début de 1908, on
voit que les contrats collectifs n'ont pas non plus cette année pris une
extension appréciable dans l'agriculture ni dans les exploitations forestiéres
et que c'est, comme auparavant, dans les mines, les manufactures, les in-
dustries manuelles et le batxment que la plupart des contrats ont été
conclus on renouvelés.
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contrats collectifs dans différents groupes d’industries.

B 1. 2. | 3. 4. 5. | 6. | 1. 8. | 9. | 1e.
Nombre au 1er Nombre au ler
janvier 1909. Nombre en 1909. janvier 1910 i
. a . o d ‘
Industries. con:rsats des contractants| geg | des contractants con:rsats des contractants
collec- i —— | nou- : —j| collec- T
'fifs e |patrons., ouvriers.| Veaux. patrons.; ouvriers.| t'ifs €D ipatrons.| ouvriers.
vigueur. i vigueur.
Agriculture et jardi- x‘

NAZE eeeeiiiiaein 35 92 2,095 4 4 204 20 59 1,194
Exploitations foresti- ;

STES .ot e 16 29 3,342 5 3 6,431 9 7. 7349
Mines ....cooeenreenninns 16 12 4,776 2 2 242 17 13 1 4,68
Industries des den-

rées alimentaires et

des exitants ......... 303 | 1,062 | 25207 51 249 2,562 254 | 1,150 | 21,822
Industries textiles ... 84 106 | 14,133 9 16 3,224 66 70 9,644
Industries des véte-

ments ......... ........ 254 | 2,183 | 19,80D 31 229 i 1,195 202 | 1,849 : 16,7338
Industries du cuir, i i

des poils et du i

caoutchouc ..... ... 93 428 3,735 11 14 1,259 731 431 3,124
Industrie du bois ... 259 682 | 21,727 46 55 7,326 193 [ D02 | 19,482

| Industries de la pate - ; ‘ ‘

de bois et du papier 94 297 | 15,092 16 | 16 3,440 70 239 | 11,718
Industries graphiques 18 427 7,866 — - — 11 48 1,212
Forges et fonderies.. 25 102 | 31,550 1 1 1 165 21 99 | 30,927
Industrie en metaux 137 631 9,531 12 32! 323 93 474 5,380 |
Constructions de ma- . [

chines et de bateaux 68 274 | 31,736 6 36 1,208 56 313 | 34919
Industries de l'argile

et de la pierre...... 195 446 | 20,350 24 98 6,611 122 461 | 17,768
Industries chimiques 69 59 7,700 8 5 285 58 48 7,024
Industrie du batiment 340 | 4,229 | 51,304 80 | 1,022 8,442 252 | 2,397 | 29,725
Services publics ...... 65 75 9,780 7 10 446 40 45 6.408
Commerce et entre-

Pots.. ... 81 647 3,899 8 63 385 45 423 2,867
Transports par terre 196 863 | 29,577 15 53 2,022 155 497 | 19,160

| Transports par mer 14 313 4,756 — — — 9 254 2,843
; Industries diverses... 3 29 174 . — — — 1 1 16
| Total|| 2365 112986 1818190 | 336 | 1,908 | 45860 | 1,765 | 9410 | 254,000
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Le tablean ci-dessus montre qu’au début de 1909 il y avait 2,365
contrats collectifs en vigueur et, comme contractants, environ 11,300 pa-
trons et 318,190 ouvriers. A la fin de 'année le nombre des contrats était
descendu 3 1,765 liant entre eux environ 8,800 patrons et 254,000 ouvriers!.
La diminution survenue pendant l'année était donc de 600 contrats in-
téressant 64,190 ouvriers. Si I'on note en outre que, sur les contrats col-
lectifs conclus en 1909 et en vigueur & la fin de I'année, il y en avait
116 intéressant 13,992 ouvriers et s’appliquant & des lieux de travail ol
jusqu'alors il n’y avait pas eu de contrats collectifs, on voit que le nombre
des contrats arrivés 4 expiration et non renouvelés pendant I'année ne fut
pas inférieur & 716 avec 78,182 ouvriers intéressés.

Ce recul doit étre attribué, dans la plupart des cas, & la grande gréve
survenue pendant l'année, soit qu’'on doive considérer I'abandon des con-
trats comme une conséquence directe de la participation des ouvriers a la
gréve, soit que la cause ait été tout simplement la dissolution aprés la
gréve des organisations ouvriéres contractantes.

D'apres le méme tableau, les contrats collectifs & la fin de 1909
avaient pris le plus d’extension dans l'industrie des machines et des entre-
prises de construction de bateaux, les forges et fonderies, le batiment, les
industries des denrées alimentaires et des excitants, I'industrie du bois,
les transports par terre, les industries de l'argile et de la pierre, ainsi que
dans l'industrie des vétements.

Proportionnellement au nombre total des ouvriers employés dans chague
branche d’'industrie, les contrats collectifs avaient pris le plus d’extension
dans l'industrie des machines et les entreprises de construction de bateaux
avec a4 peu prés 100 % des ouvriers; les mines venaient ensuite avec 76 %.

Les parties contractantes. Des 339 contrats de 1909, 124 (soit 366
%) ont été passés entre des associations patronales et ouvriéres, tandis que
199 (ou 587 %) ont été conclus par les patrons personnellement avec les
associations ouvriéres.

Le groupe des contrats passés entre associations présente par com-
paraison avec l'année précédente une augmentation relative, en ce sens
que ce groupe comprend 366 % des contrats, tandis que la proportion cor-
respondante en 1908 n’était que de 296 %; le groupe des contrats ot ne
figurent des associations que du c6té ouvrier a par contre diminué: la
proportion par rapport & la totalité des contrats en vigueur en 1908 était
de 69'0 %; elle n'est plus que de 587 % pour les contrats conclus en
1909. Les deux groupes réunis accusent une diminution, la proportion
ayant passé de 986 % A& 958 %; d’ou il résulte que le nombre des con-
trats conclus directement sans intervention d’aucune association a légére-
ment augmenté.

Juridiction et durée des contrats. La majorité des contrats de I’année
1909, soit 172, s’appliquant & 18,476 ouvriers, n'intéressent qu'un ou plu-
sieurs patrons isolés. Le groupe qui vient ensuite se compose de contrats
locaux et comprend 157 contrats avec 15,524 ouvriers. Aprés cela, on

! Les chiffres donnés dans le texte pour le nombre des patrons ont été obtenus
en déduisant un certain nombre de patrons comptés en double dans le tableau.
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reléve 4 contrats de district et 6 contrats nationaux, ces derniers n'inté-
ressant pas moins de 87,754 ouvriers. Les contrats nationaux de l'année
1909 s’appliquent & l'industrie de 1'électricité, & celles des scieries, des
matériaux de construction, et du bitiment, aux verreries et aux compagnies
de chemins de fer privées.

Pour 64 contrats, la durée de validité ne dépasse pas 1 an; pour 148,
elle est de 1 &4 2 ans; pour 89, de 2 & 3 ans, et, pour 33, de plus de 3
ans; dans b contrats on ne trouve aucune disposition concernant la durée.

Parmi ceux dont la durée dépasse 3 ans, figurent les contrats nationaux
pour Vindustrie de 1'électricité, pour celle des matérianx de construction
et pour les chemins de fer. Le contrat national de l'industrie des scieries
ne fixe pas de durée de validité.

Comités de conciliation et d’arbitrage et dispositions relatives aux
négociations entre les parties. 258 contrats, s’appliquant & 41,594 ouvriers,
ou 91 % de la totalité des ouvriers régis par des contrats complets, con-
tiennent des dispositions en vue de prévenir la brusque cessation du travail
sans négociations préalables entre les parties.

D’aprés ce qu'ont montré les précédentes enquétes sur les contrats,
des dispositions de ce genre s’appliquaient, & la fin de 1907, 4 environ 60 %
des ouvriers contractants, tandis que la proportion correspondante pour les
ouvriers compris dans les contrats de 1908 s'élevait & 88 %. L’'année 1909
présente donc & ce point de vue une nouvelle augmentation.

Ce progrés doit étre attribué principalement & I'extension croissante
des reglements imposant des négociations d’abord entre les parties en conflit,
et ensuite, si I'accord n'a pu se faire, entre les organisations principales.
On trouve de semblables prescriptions dans 126 des contrats de 1909
s'appliqnant 3 28,060 ouvriers ou 61 % des contractants; la proportion
correspondante pour les contrats en vigueur en 1907 n'était que de 13 %;
mais pour les contrats de 1908 elle était déja de 38 %.

Les comités de conciliation et d’arbitrage sont chargés de la
solution des conflits d’aprés 132 contrats s’appliquant a4 13,584 ouvriers
ou 30 % de la totalité des ouvriers contractants. D’aprés 114 de ces
contrats (11,880 ouvriers), les comités n’ont 4 connaitre que des conflits
portant sur l'interprétation et l'application des contrats; d’aprés 17 autres’
(1,509 ouvriers) la competence des comités s'étend aux conflits d'intéréts.

Salaires. 101 des contrats conclus en 1909 adoptent exclusivement
le salaire au temps; le nombre des ouvriers intéressés par ces contrats était
de 6,020. 8 contrats, intéressant 339 ouvriers, prescrivent exclusivement
le travail aux piéces. Les autres 237 contrats, s’appliquant ensemble 3
39,501 ouvriers, prescrivent ou admettent les deux modes de salaires.

Un minimum de salaire au temps est garanti pour le travail aux
pidces d'aprés 53 contrats s’appliquant & 5,561 ouvriers; 51 contrats, s’appli-
quant A4 8,902 ouvriers, n’accordent cette garantie que dans certains cas.
Les autres 131 contrats, intéressant 25,377 ouvriers, ne font pas mention
de salaire au temps.

! Il faut ajouter 1 contrat intéressant 145 ouvriers et attribuant au comité
d'arbitrage la tdche de régler les conflits sur les questions de salaires pour les
ouvriers subalternes.
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Durée du travail. Les contrats passés entre 1,846 patrons et 44,863
ouvriers (soit 97'8 % de tous les contractants) précisent la durée du travail.
Sous le rapport de la durée ordinaire fixée par contrat, les ouvriers se
répartissent de la maniére suivante:

Ouvriers régis par les

S . . trat: t 1
Durée (ordinaire) du travail par semaine. contrats fixant la durée

du travail.

Nombre. %.

48 heures et au-dessous................... . 442 I'o
de 49 a 53 heures 1,763 39
54 » 978 22
de DD 4 56  » 462 Io
57 » 11,469 255
58 » 2,813 63
59 » 13,691 305
60 » 12,368 74
plus de 60 » .l 877 2o
Total 44,863 10000

Indemnités en cas daccident et secours de maladie. Des clauses
relatives au paiement d’endemnités en cas d'accident figurent dans 289
contrats s’appliquant & 42,629 ouvriers.

L’assurance contre les accidents est stipulée dans 194 contrats s’appli-
quant 4 19,538 ouvriers. On peut se rendre compte du plus ou moins
d’étendue de ces assurances par le petit tableau ci-dessous.

Assurance légale contre les accidents Contrats. Ouvriers.
SANS AULTE BSSUTAIICE  ........\eeenernie ettt it e aeeee v s 29 1,609
avec assurance pour la période de carence .......................c........ 125 15,049
» » » » et assurance en dehors
du travail ........ ... 32 1,553
» » » » aux frais des ouvriers 8 1.327

Total 194 19338

La fréquence des clauses relatives au pajement d'indemnités (sans
assurance) en dehors des obligations légales ressort du petit tableau ci-dessous.

Contrats. Ouvriers.

Indemnité pour accident pendant la période de carence.............. 110 23,728
Indemnité quotidienne de maladie ou subvention & une caisse de

maladie ... 45 4,295
Gratuité des soins du médicin, du traitement & 'hopital, des médi-

caments ete... ... s 116 28,661

I résulte de ceci, entre autres choses, que pas moins de 275 contrats
intéressant 41,657 ouvriers assurent des indemnités d’'accident méme pen-
dant la période de carence fixée par la loi (60 jours aprés I'accident), soit
par voie d’assurance, soit sous forme de versement direct des patrons.
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Autres clauses des contrats collectifs. Parmi les clauses concernant
la direction du travail et la liberté syndicale, figure, en premier lieu, ’art.
23 des statuts du Syndicat des Patrons Suédois qui garantit aux- patrons
le droit d’embaucher et de congédier librement les ouvriers; de diriger et
de répartir le travail et d’employer des ouvriers syndiqués ou non. On
trouve des dispositions conformes & cet article, avec ou sans restriction,
dans 243 des contrats de 1909 s'appliquant i 40,252 ouvriers, soit 87°'8 %
de tous les contractants de l'année; la proportion correspondante & fin 1907
était de 48.3 % et en 1908 de 61'7 %.

Mais, dans 227 contrats s’appliquant & 39,785 ouvriers, on a ajouté
a4 cet »article 23» quelques  dispositions inspirées par le »Compromis de
décembre 1906», qui garantit le droit d’association et permet de réclamer
une enquéte pour les congés considérés comme portant atteinte au droit
syndical.

QOutre ces contrats, 25 autres intéressant 2,875 ouvriers contiennent
des dispositions destinées 3 assurer la liberté syndicale; en sorte qu’en
tout on trouve des clauses de ce genre dans 252 contrats de 1909 s’appli-
quant &4 42,660 ouvriers (93 % de tous les contractants).

Des dispositions relatives 4 la durée de l'apprentissage et i la situa-
tion des apprentis figurent dans 54 contrats de 1909 s’appliquant 4 4,301
ouvriers. 19 de ces contrats contiennent une réglementation plus systématique
de lapprentissage, tandisque, dans 35 autres, on ne trouve que quelques
indications détachées a ce sujet.
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Tab. I. Kollektivaffal triffade ar 1909,

Ofversikt ofver antalet aftalsberorda arbetsgifvare och arbetare

i 1. [ s s s 5. | 6. . | s.

|

g Antal Aflining. Avbetstid.

: Niringsgrenar och orter. ; i §

£ arbets- | o ot M Hiogsta | Per Per
: gifvare, 6.l ofver | for van |)snesats. dag. vecka.
. hufvud. jarbetare.

. . [
! Ore .per | Ore per | Ore per Ta‘mmar.! Timmar.
timme. | timme. timme.

I Jordbruk oech trid-

gardsskotsel.
{ Jordbruk.
| Kristianstads Lin: Landsbygd.| 1 0] —| — | w0 60
| Varmlands lin: Landsbygden.. 1 30| — |vet — 1 10 59
Vistmanlands lin: Landsbygd. 1 62 — |he1r 32 10 60
| Kopparbergs lin: Landsbygden, 1 162 — |y — 10 59

11. Skogshruk.

i
| Flottning.
f Gifleborgs lin: Landsbygden:
¢ oaftal 1T ... J 33 36 38 10 59
! » 2 381 — | 8 — — —
) » 3 l — 35 — 10 59
" Visternorrlands lin: Lands-

bygden: aftal 1 ............... 128 | 6,000 — 3D — 10 59

III. Grufdrift.

; Malmgrufvor.
. Jonkopings lin: Landsbygden 1 87 28 30 3 |38 3)48
| Vistmanlands lin: Landsbygd. 1 155 — — — |»8 | %48

IV. Nirings- och njut-

I
i
i
| ningséimnesindustri.
1 Er. per | K. per | Kr. per

Kvarnar. vecka. vecka. veeka.
Sodermanlands lin: Nyképing 1 32 — 2050, 2425 10 60
1 Orebro lin: Orebro............... 1 10 — | 19 1985l 10 ! 60

1y Dessutom naturaférméner (bostad, vedbrand och potatisland).
2) Lonen afser manliga extra arbetare.
3) Arbetstiden afser arbete under jord.
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fordelade efter niringsgrenar och orter.
samt ofver 1 aftalen faststillda tidlonesatser och arbetstimmar.

3

1. 2. | s e | 5. | 6. . | 8.
Antal Afléning. Arbetstid. '
- I . - -
Niringsgrenar och orter arbets- | I:a.bsta lov.uesats Hogsta | Per Per
gifvare, arbetare.t sfver | for van |Jnesats. dag. | vecka.
hufvud. jarbetare,
! Kr. per i Kr. per | Kr. per | Ttmmar.| Timmar.
. . vecka. vecka. vecka.
Bagerier och konditorier.
Stockholms stad: aftal 11) .. } 33 { 85 22 28 32 10 58 “
» 2% ... 185 | 18 19 23 10 58 |
» 3% ... 1 132 23 26 32 10 58
Stockholms lin: Norrtilje...... 4 12 20 22 25 10 58
Sundbyberg: aftal 1 ... 7 34| 28 26 32 10 58
» 29 .. 1 68 22 27 3 10 58
Uppsala lin: Uppsalas)......... 1 41 20 24 28 9102 59
Sédermanlands lin: Nykoping 5 141 16 22 27 10 58
Eskilstuna 6 60 16 21 27 10 58
i Gottlands lédn: Visby ............ 4 14 16 22 25 10 60
Blekinge lin: Karlshamn . .. . 4 16 — 20 24 — —
Kristianstads lin: Angelholm®) 1 3| — 25 27 10 60
Malméhus lén: Ystad... .. ... 7 22 18 23 28 10 1) 57
Trelleborg ...... 12 24 18 22 28 54
Eslof: aftal 18) 1 2 — 26 | 8(33) 54
» 2., 8 28 18 23 28 10 57
Landsbygden .. 6 13 — 22 25 10 60
Hallands lin: Halmstad®)...... 2 81 — 30 — 9 52
Goteborgs och Bohus lin:
Lysekil ... 4 15 17 22 26 )91/ 58
i Vistmanlands lin: Visterds 7 2 51 22 26 28 10 58 |
‘ Sala ...... 4 131 19 22 26 10 38
| Giifleborgs lin: Soderhamn och
! Bollnds ......o.oeeiiiiiiiiinins 15 45 20 21 27 10 57
1) Aftalet omfattar manliga arbetare vid spisbrodsbagerier.
By o» » kvinnliga  » » »
3y » » arbetare vid limp- och kakbagerier.
4 » » » en spisbrodsfabrik.
5 » » » » en karamellfabrik.
8 » » » » kooperativa bagerier.
7 » » » » konditorier.

8) Afser bagerifércstindaren.

9) Mindag 9%/ timmar, lérdag 7 /2 timmar.

19) Natt till mindag 8 timmar, natt till lsrdag 12 timmar,

1) I hembagerier 60 timmar.
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triiffade ar 1909,

1. 2. | s 4. | 5. | 8. . | 8 ]
Antal Afloning. Arbetstid.
Niiringsgrenar och orter. arbete ' Ligsta lonesats Hogsta | Per Per
gifvare. :,arbetare. fver |fér van lsnesats| dag. | vecka. |
| hufvud. |arbetare.
Rasekerra o sk O | G | G e .| immer
Malméhus lin: Ystad............ 1 270 37 — 40 10 60
Landsbygden.. 1 385 34 — 40 10 60
| Ystad b....... 4 — 40 (34212 10 60
» Y } o)) { 13| — 38 — 10 60 |
, »oH 7 38 40 42 10 60
Trelleborg®...]. 1 28 34 37 40 10 60
‘ Landsbygden® 1 2| 34 37 40 10 60
1\ Kr. per | Kr. per | Kr. per
i Tobaksfabriker. ‘ veeka. vecka. vecka-
| Stockholms stad ... ......... 1| 120 23ss| 2520 — 10 56
i Kristianstads lan: Kristianstad 1 5 — — — — —
Malmohus Lin: Malmé ......... 1 119 — 21'60] — 91/ b4
Goteborgs och Bohus lin:
Giteborg ... ... e 1 84 — 25 — - —
; Bryggerier och liskedrycks- : Ore per | Ore per | Ove per
% fabfrikm-, i timme. | timme, timme.
‘ Uppsala lin: Uppsala: aftal 1.1} 1 {( 24 30 36 — 10 60
1 » 29 j 6] — — — 10 60
Ostergotlands lin: Norrkoping 5 8| 31 35 — 10 60
Kronobergs lin: Vixjo ... 2 33 | 20%s 26%y — 10 60
Biekinge lin: Karlshamn ...... 1 20 | 281s 30 — 10 60
Malméhus lin: Malmé: aftal 1 8 180 36 39 — 10 60
» 2 3 5 36 39 — 10 60
Giéteborgs och Bohus lin:
1 Uddevalla ........................ 2 33 24 27 — 10 60 ‘«
i Skaraborgs lin: Lidkoping .... 1 25 24 29 — 10 60 |
| Virmlands lin: Karlstad ... 1 58| 28 | 81 | — | 10 | 60 |
Orebro lin: Orebro... ........... 3 4] 30 34 | — | 10| 60,
i Malmghus lin: Malmé?®) ... )} 18 — 42 50 10 60 t

1 Aftalet omfattar tunnbindare,

2)
3) »
4

» eldare.
»
» »

5) Afser férman.

reparatirer.
kvinnliga arbetarec.
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fordelade efter niiringsgrenar och orter.

-]

o

1. 2. | 3. . | 5 | s 7. | s
Antal Afiéning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbots- | Iiiigsta 16nesats Higsta | Per Per
gifvare. arbotare. Gfver [for van lonesats.| dag. vecka.
hufvud. |arbetare.
K. pcr% Kr. per| Kr. per} Timmar.| Timmar.
mdnad. | mdnad. | mdnad. \‘
Uppsala lan: Uppsala ). ... 1) 5 1356 |3 90 10 60 |
Ostergotlands lin: Norrkoping?,|  (5) 17 — l 90 — — -
! Malméhus lin: Malms 1) ... (8 47 — (970 — — —
| :‘
: Cr. per | K. per | K !
Slakterier och charkuterier. I;chzl: fr ‘ r’e d::r ”:c,f::r
Malmghus lin: Hilsingborg ... 10 22 —_ 24 | H2 10 58
V. Textilindustri.
|
Spinztemm.-, vifverier, Ore per | Ore per | Ore per |
f argerier m. m. timme. timme. timme. t
Ostergstiands lin: Norrkiping 8 |2,696 16 21 32 10 60
Malméhus lin: Malmd ......... 1 203 17 23 34 10Ys 59
Landskrona ... 1 16 16 21 31 10 60
Landsbygden..| 1 | 61 | 15 | 18 | 29 | 10Ya 60 |
Hallands lin: Halmstad........ 1 19 ] 18 1 2 33 10 60 |
Landsbygden ... 1 150 16 20 30 102 59 E
Gifleborgs lin: Hudiksvall .... 1 70 16 21 32 10 57 /s
Hallands lin: Landsbygden ®).. i 6 28 39 36 10 {e)jg:)/"
Repslagerier. i
Malmobus lin: Landsbygden.. 1 3 — 325, — 10 60
VI. Beklidradsindustri.
Skridderier och somnads- _ -
. K. per | Kr. per | Kr. per
f abriker. vecka. rvecka. veeka.
Stockholms lin: Sédertilje ... 7 27 — 20 — 10 60
Ostergotlands lin: Norrkiping.| 15 9% - 21 23 10 60
Landsbygden 4 12 — — — — _
1) Aftalet omfattar atkorare.
L T » utkdrarebitriden.

3) Dessatom provision.
4) Afser »forste mann.

%) Aftalet omfattar endast jirn- och triiarhetare.
6) Arbetstiden &r hvarannan vecka B7 Y2, hvarannan 60 timmar.
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triiffade dr 1909,

L 1 I 2. | s 4. | 5 | s . | s.
Antal Afléning. Arbetstid.
| Niringsgrenar och orter. :-betSv Ijﬁ.gsta Ionesats H}igsta Por Per
! gifvare. arbetare.| iver | for van |3nosats dag. | vecka.
: hufvud. {arbetare,
g i Kr. peri Kr. per | Ev. per | Timmar. | Timmar.
! i vecka. veeka. vecka.
Jonkipings ¥n: Landsbygden:i [»
coaftal 1o 6 73 — 23 — 10 58
i » 250 1 38 — 23 %) 26 10 59
| Gottlands lin: Vishy.. ... g L 31} — | 2| — | 10 60
Kristianstads Lin: Angelholm H 20 — 22 — 11 66
. Malmghus lin: Halsingborg...| 18 } 70 — 2% — 10 60
. Hallands lin: Varberg ......... T 01| — | 21 22 11 66
 Skaraborgs lin: Lidkoping®). | 1 | 110 | — 2 128 | 10 60
| Vastmanlands lin: Sala......... 8 27 — 23 25 10 60
K()I;Parbergs lin: Landsbygden: J
Doaftal T4 11 13 8 ¢ 10 12 9 | 53
.2 0] 2| — | 2| — | 10| e
» B3 8 (} 20 — } 24 — 10 60
» 4. 3 | 20 — | 24 — 10
Gifleborgs lin: Géfle............ 16 { 106 | — \ 21 23 | 10 60
Jimtlands lin: Ostersund....; 8 | 68 — 27 — 10 60
i !
| Skofabriker I otk i
| Stockholms stad: aftal 1...... 1,01 - 8 — | — 54
: » 2 11 %0 | — 50 | — 81 48
, Malmbhus Lin: Eslof ... ... 1! 88 2784 37 — — 54
! |
f |
| Kr. per | Kr. per | Kr. per
Skomakeriverkstider. ! vecka. vecka. vecka.
‘ Jonkipings lan: Jonkoping .| 9 . % [ — | 20 | — | — | —
| Kalmar lin: Kalmar ... .. 10 | 32 — 19 — — 54
!’ Biekinge lin: Ronneby ......... 8 . 36 - i = — - —
Malméhus lin: Horby ... 3 | 2 — 19 - - —
} Hallands lin: Varberg . ....... 6 ] 10 — — — — —
Giéfleborgs lin: Gifle.... ... . 20 | 57 — — — — -

1) Aftalet giller en konfektionsfabrik.

2) Afser verkstadsforestindare.

3) Afser pressare. .

4) Aftalet omfattar endast kvinnliga arbetare {vid en médssfrbrik).



TAB. 1.

fordelade efter niiringsgrenar och orter.

-1
-1

) Afser bitriden § forsta klass rakstuga.
%) Aftalet omfattar cndast reparatirer.

B . 2. | s o [ 5. | & | w ] s
Antal Afléning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbote. Ligsta lonesats 1 Hegste 7})61_ P;i
gifvare, arbetare.| gfyer | for V““‘liinesats, dag. vecka. :
hufvud. larbetare. |
Kr. peri Kr. pey ‘ Kr. per | Timmar. Timmm—.’
vecka. . veeka. : veeka. i
Paraply- och kdppfabriker. 1 ‘ \
Stockholms stad: aftal 1 ...... 3 0] — 52 I — 9 52 !
v 2 1 4l — 50 — 9 | 53 |
i
Barberare. ;
Ostergitlands lin: Norrkoping] 28 46 — | 2% |n2 11 65
Malméhus Iin: Ystad ........... 8 15 181 2 ; 2 10 65
Viisternorrlands lin: Sundsvall 9 19 23 ; 26 1) 28 10! 67 }
VIL. Liider-, hir- och
gnmmivaruindustri. v pm,‘i ore pcri Ore per
Garfoerier och liderfabriker. timme. i timme, , timme.
Stockholms lin: Landsbygden 1 90 35 | 4 — 10 57 3/4
Kalmar lin: Vistervik ... 1 s2| 22 | 32 1 — | 10 | &7
Kristianstads lin: Landsbygden| 1 40| 34 | 40 | 0% 10 | 60 |
Malméhus Tin: Eslof ........f 1 | 12| — | 39 | — | 10 | 60
Hallands lin: Halmstad ....... 1] 8] — 40 | — 10 | 38
Gifleborgs lin: Gifle............ 1 171 80 | 40 — 10 57
o |
Gummivarufabriker. : :
Malméhus lin: Malmi .......... 1| 403} 38! 38 ' 4 | 10 | B8 |
Hiilsingborg: aftal 1., | 1 J 474 % | 38 1 — 10 60 !
v 2% | 6| — 4 — 10 60
Borst- och penselfabriker. ‘
| Stockholms stad .................. 2 | 166 4 | 50 | — | 10 | 59 l/zi
Sadelmakare- och tapetserare- ; ;
verkstdder. | ;
Kalmar lin: Kalmar ............ 4 10 35 40 i — 10 58 |



8 KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1909.

Tab. I. (Forts) Kollektivaftal triffade ar 1909,

1. T s s & | 5 | e | 1. | s.
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. a;‘bets- Ligsta lonesats Hogsta | Per Per
gifvare. arbetare.| Gfver |for van lonesats.] dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.
Ore per | Ore per | Ore per | Timmar. | Timmar.
timme. | timme. timme.
VIII. Triivaruindnstri. '
Sdgverk och hyflerier.
Riksaftal ... 64 17,539 — — — 10 59
Uppsala lin: Landsbygden ... 1 1,098 22 25 38 10 1‘ 59
Kronobergs Lin: Landsbygden 1 219 |H2 (V27 (H 3T 10 57
Virmlands lin: Karlstad ...... 1 137 30 32 50 10 |%357
Landsbygden: aftal 1......... 1 48 23 30 40 10 /4| 59
» 2 1 39 25 — — 10 59
EI: 1 18 25 — — 102 60
Kopparbergs Iin: Landsby, gden '
aftal 1. 1 50 26 32 40 10 59
1 230 | 30 - 42 10 59
1 86 31 — 40 10 59
1 613 25 — 132 10 59
1 240 20 — 30 10 59
i 1 238 25 — 35 10 59
"2 1| 9|l s | — | — | 10 ] 5
v 3. 1 242 25 — 30 10 59
' S S 1 2 | 30 - — 10 59
1 Visternorrlands lin: Lands- } i
! bygden: aftal 1 .............. 1 53 25 — 35 10 60
| v 2 1] 619 | 2 30 38 10 59
| N S 1 9% |ve | — |ussv] 9 | b4
1‘ o4 1 90 20 25 35 10 60
» B 1 408 25 —_ 30 10 39
: S S | 1| 4 |v® -~ — 10 | 60
*’ b T e 1| 400 | 2 | — | 8 | 10 | 59%
» 8 . 1 140 25 — 32 10 59
» 9 1 175 25 — 40 10 59
\ » 10 1 90 25 30 40 10 59

1) Dessutom fri bostad eller hyresersittning.

2) Dagskift: 68 timmar inberiknadt raster (11 timmar per vecka?); mattskift (D skift per

vecka): 60 timmar inberdknadt raster (10 timmar).



TAB. 1.

fordelade efter mniiringsgrenar och orter.

f 1. [ e | s 4. | 5 | s . | s
Antal Afléning. Arbetstid.
T e P
Niringsgrenar och orter. arhete- | i:aom* 10,‘1egatg Hogsta | Per Per
gifvare, |*T0C48TC) Bfver | for van ||gnesats.| dag. | vecka. |
hufvud. {arbetare. ;
Ore per | Ore per | Ore per | Timmar. Timmur.?
‘ timme. | timme. | timme.
i Visterbottens lin: Lands- f
bygden: aftal 1.............. 1 229 25 ; — 35 10 59
o2 1 360 B . — 30 10 59
B 1 148 27 i 30 40 |vH10 57
» A 1| 319 27 ¢ 80 | 40 |H10 : 57
. Norrbottens lin: Landsbygden 1 B8 1H— 1 H— H— — —
Bridgdrdsrorelsc.
" Malmohus lin: Lund §)......... 3 32 35 — — 10 59
Haliands ldan: Falkenberg ...... 20 30 — — |®»10 359
! Trikolsverk.
Jémtlands 1in: Landsbygden.. 1 91 | 421 40 1947 912l 56
Snickeri- och mobelfabriker.
Stockholms lin: Landsbygden 1 13 — 45 — 10 57
Uppsala lin: Enképing ......... 1 18 30 3% | 40 10 56
Sodermanlands lin: Mariefred 2 18 30 42 — 10 56
Landsbygden .................... 1 120 — 35 39 10 57
Ostergotlands lin: Landsbygd. 1 49 23 38 40 10Ys DT
| Kalmar lin: Vimmerby ......... 1 13 | 927 32 3% 10 57
| Kristianstads lin: Bistad... .. 1 7 — 37 — 10 58
Landsbygden .................... 3 93 30 32 37 10 59
: Alfsborgs lin: Bords ............ 1 22 30 34 — 10Ys 60
- Skaraborgs Iiin: Lidkoping ... 1 20 31 33 — 10 57
! Virmlands lin: Landsbygden. . 1 172 23 29 35 10 57
. Gifleborgs lin: Gifle ... ... 1 15 19 28 35 10 B8
} Vagnmakerier.
! Malméhus lin: Malmé ......... 5 15 24 39 42 10 58

;
|
|
{

+) Utmirker, att aftalet upprittats med tillimpning af riksaftalet inom byggnadsverksamheten.

1) Vintern 9 timmar.

%) Aftalet upptager endast ackordsléner.
3) Under sommaren 12 timmar (lérdagar 11 timmar), under vintern 10 timmar, inbe-
rilknadt »vanliga raster» (2 timmar pr dag?).
#) I de angifna beloppen ingir hyresersittning.
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ab. L orts. ollektivaftal triffade ar X
Tab. L. (Forts.) Kollektivaftal triffade ir 1909.
T 1. [ e [ s e, | 5 | 6 | 1. | s
T
E Antal Afléning. Arbetstid.
i Niringsgrenar och orter. arbote- : ot éﬁgsta 16nesats | Hogsta | Per 1 Per
gifvare |"TOCt8TC| Bfver |for vam |gnesats | dag. | vecks. |
! hufvud. |arbetare. |
‘ | i Ore per \ Ore per | Ore per | Timmar.| Timmar-
! ! | timme. : timme. | timme. b b
! IX. Triimasse- och pappers— {‘ !
| industri. ‘ ‘
! Trimassefabriker och | |
i pappersbruk. ] ! | 1512 | 5572
| TTrnes Sy o, i i — i — -
| Cppsala lin: Landsbygden ‘{ 1 417 1% 26 \ \ 10 59
; Hallands lin: Landsbygden .. j 1 128 |30 ) — 35 { i?) 592—860§
. Giteborgs och Bohus lin: ‘ l 12 o
© Tandsbygden ... ... ot seo | e | — o fgh &
i ‘ }
! &lfshorgs lin: Landsbygden.. { 118 [ 29 | - [ 36 { 812 5612
‘ Virmlands lin: Lamlsby«den.; k ‘
o aftal 1 S 1| 48 [22s ‘ - - BB
3 ; 8—12|56—78 |
T o e w - - v ke ‘
IR U C o1 s | 30 | a8 | so [ 0F TR
P S 1 160 |92 l - - kBl E
| ‘ ;
. , _ (12 1
.......................... RN %91 [ ol BB
S U L1200 | s | a0 | ose JfB7IR 86066,
¢ Giifleborgs lin: Landsbygden: ; . i
Caftal 1. T R T ke
e ‘ N N
. Visternorrlands lén: Lands-| 12 79
byveden: aftal 1................ ’ 1 300 1930 — — { 10 57
! .
> e o | s | s | = (8RS58
| i ; 1
| | 7 |
v B o1 oms | 80 | 3% | — [I10-1265--78
; i l 10 60 !
D Nrsan e T o ! _ i 12 |24
. Visterbottens lin: L‘mdsbyt,d.‘l I 160 30 ! \ 10 57 |

1y Siffrorna afse resp. skiftesarbetare (6fre) och dagarbetare (nedre radenm).
%) Dessutom fri bostad eller hyresersittning.
3) Arbetare, som férut haft fri bostad, behdller denna formén.
4) Dessutom antingen hostad (mot 1&g hyra) eller ock hyresersittning.



TAB.

I.

fordelade efter niringsgrenar och orter.

81

1. a2 | = | & | 5. | s 7. | s.
Antal Afléning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbets- ot I.fﬁgsm 18nesats Hagsta Per Per
gifvare, arbetare.l ofver |for van ||gnesats,| dag. | vecka.
| hufvad. |arbetare.
l Ore per | Ore per | Ore per | Timmar. | Timmar.
timme. | timme. | timme.
X. Grafisk industri.
Intet aftal triffadt &r 1909 .. — — — — — - —
XI. Malmféridlings-
i industri.
1 Jarn- och stdlverk.
Norrbottens lin: Tuled ......... 1 165 | 27 30 34 10 58
XI1i. Metallindustri.
Jirn- och stdlvaru-
‘l Sabriker m. m.
Stockholms stad ............ ..... 1 3 — 40 55 912 H4
Stdermanlands lin: Landsbygd. 1 39 32 34 38 10 60
Ostergdtlands 1an: Norrképing 221 26 30 35 10 57
Jonkopings lin: Landsbygden:
aftal 1 ... 1 30 25 30 36 10 57
‘ P2 1 5 — 30 39 10 57
! Kopparbergs lin: Landsbygden 1 18 30 35 40 10 56
Géfleborgs lin: Landsbygden 1 18f1H20 |[H2w 11H29 10 58
Swmides-, reparations- och
hofslageriverkstdder.
Giteborgs och Bohus lan:
GOteborg ) oveeverineiieeinnns 10 104 21 30 38 10! H81/s
i Vistmanlands ldn: Visterds... 5 48 26 38 42 10 56
Bleck-, plat- och koppar-
slagerier.
Blekinge lin: Karlskrona ¥) ... 3 10 35 40 50 10 57
Malméhus lan: Lund $)... ..... 5 20 35 42 45 10 b8
Alfsborgs lin: Vinersborg. ..... 2 61 35 45 - 10 57

T) Utmirker, att aftalet upprittats med tillémpning af riksaftalet inom byggnadsverksamheten.
!) Personlig l6melista. Enligt aftalet tillimpas kombineradt ackords- och tidlonssystem:
timpenningen #r beriknad utgéra hilften af arbetarens hela inkomst.

6
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triiffade ar 1909,

|
;
|
|
|
|

|
i

1. 2. | 8. | 4 | 5 | s 7. | 8.
Antal Afléning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. bt | iﬂﬁgsta .lanesnt{‘ . . _
gifvare, elare. ofver | for van gnesats | dag. | vecka.
hufvud, |arbetare.| |
| Ore per \i Ore per } Ore per Timmar.ITimmar. i
timme. | timme. | timme.
!
XIII. Maskin- och skepps- “ :
: byggnadsindustri. | ‘
Mekaniska verkstider. W
Uppsala lin: Uppsala........... 145 | 26 J 28 | 30 10 57
Kronobergs lin: Landsbygden 1 15 2 | 2 ! 30 10 57
Hallands lin: Halmstad........ 1 67 2 | 30 \ 38 10 57
\ |
Instrumentfabriker. : ‘
| Stockholms stad........... . ... 1 6| — 50 | — 9 54
Viirmlands lin: Karlstad ... 1 44 — 0 | — 10 o7
Elektrisk installations- :
verksanifiet. { i
Tean s 5 . 3 1 47T B8
Riksaftal...........cocooorerirnene. IR N1 I O b e
i
XIV. Jord-och stenindustri.
Stenbrott och stenliuggericr. ’
Kalmar lin: TLandshygden: x
aftal 1%
aftal 15 . 1 sol — 8 | a0 ] 10 | 60
2B ] :
Blekinge lin: Landsbygden: i I
aftal 1.... 1 450 — 32 35 - i -
D2 1, 20| — 35 40 10 | 60
» B e, 1 80| — - 40 - =
Hallands lin: Varberg ........ 2 29| 2 30 1 38 10 | 60
: Goteborgs och Bolf}us lin: : i
R hygden: a L JU I _ .
Landsbygden: aftal ;3: } 6 § 600 . 50 o 10 E 571/
i n 23 | ‘
Alfshorgs lin: Bords 1) ......... 6 ! 9% | 35 40 45 10 | 57

1) Utmiirker, att aftalet upprittats med tillimpning af riksaftalet

1) Aftalet omfattar maskinstenhuggare.

2y » »
8 » »

J

gatstenhuggare.
kantstenhuggare.

|
|
|

inom byggnadsverksamheten.



TAB. I.

fordelade efter niiringsgrenar och orter.

| 1. IENEE s | s [ e § 1| s
‘ Antal Afloning. Arbetstid.
i Nirings a h orter. e 6 : o
i gegrenar oc arbets- | 4 tore I.:absta lofmsa_tf, Hogsta | Ter Per
gifvare. || 8fver |for van |snesats | dag. | vecka.
hufvud. jarbetare.:
i ' Ore per Ore per \ Ore per Tifrmrnar.1 Timmar.'
; Orebro lin: Tandshygden: Hwme. | timme. | timme. i
Pooaftal 146 :
» 2 E
» 38 1 80 — ;40 0 — 10 . 57
b 48 |
n H )
Torfstrifabriker. : i
¢ Kristianstads lin: TLands- : i
bygden: aftal 1 ............... ! |
2 } 1 0 10 28 . - — 10 60
» 2 ;
i ! ;
Cementfabriker, tegel- och ‘
kalkbruk n. . I
. |
- Riksaftal ... 64 3.750 30 — - 10 ! 60
Malmihuos lin: Malmé 1 ...... 1 400 — . 43 47 10 o7
Trelleborg +) . 1 150 36 1 40 45 10 o8
Limhamn £) ... 1 0] 84 | — — 10 . 58
Landsbygdent) 1 33 0 0 — @ — 10 \ 60
Glasbruk. : i
Riksaftal (huteljglasbruken) ... 8 53 30 50 . 75 8 48
Ky. per Kr. per: Kr. per
Viisternorrlands  lin: Tands- mdnad.  mdnad. | mduad.
byeden. .. ...l 1 170 45 80 100 8 6 —
Ofrig jord- och stenindustri : Ore per  Ore per ' Ore per
(smiirgelskifvefubrik). ‘ timme.  timme. | timie.
Malméhus lin: Tandsbygden 1 10 30 30 — 10 59
XV. Kemisk- teknisk
industri. :
. Karbid- och Korvatfabriker. Kr. por' Kr. per Kr. per
I T, - | dag. dag. ;i dag.
i \.1}stver{10rrlands lin: Lands . \ 0 . 1 f8—12 48—T
hygden . \ E T 50 L 100 601

b
|
|
|
i
H
i
i
i

) Utmiirker, att aftalet uppriittats med tillimpning af riksaftalet inom byggnadsverksamheten.
Y Siffrorna afse resp. skiftesarbetare (8fre} och dagarbetare (nedre raden).
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Tab. I. (Forts.) Kollektivaftal triffade ar 1909,

N S A N N N e

Antal Afloning. Arbetstid. |
Aringserenar h . . ;
Niringsgrenar och orter arbets- rbet. _—La sta __ﬁﬁlonesats | Hogsta Per Per
gifvare. M ORI Bfver [f6r van snesats | dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.! :
i i Ore per Ore per ‘ Ore per | Tinumar.’ Timmar.!
‘ timme. | timme. | timme. !
Godningsimnes- och svafvel- : :
syrefabriker. i |
Stockholms stad ............ . ... to2 | o o8 0 — | — | —
Malmobus lin: Malms . ... 1 | 124 | — | a7 | o |8 56(;585;
Limbamn _..... S T 0{? | "ﬁbqsﬁ
Malmd?) ....... w ' 6| 3 | 3 | 4 | 10 | 60
Limhamn ). ... n 5 - 36 38 10 59 ;
. o 11—12. 77—84
. » 5 ) 5 — 37 41 { 1173 ¢ 693«)“
Tandsticksfabriker. :
Kalmar lin: Nybro.............. 1 35 13 21Ys| 2718 10Ye| 60 i
XVI. Byggnadsverksamhet.
Riksaftal ... ................... 1,750 ; 45,000 — — — 10 57

! Murare. “\‘

. Sédermanlands 1.: Eskilstunaf) 7 g 33 — 55 — 10 f‘ 57
Jonkopings lén: Jonkoping ). 2 8 — 50 — 10 i 57
Blekinge lin: Karlskrona +)...| 10 66 — 52 — 0 ! 60
Kristianstads 1.: Kristianstad+) 6 30 — 48 — 10 | b7

Angelholm 1).. 45 — 49 — 10 | 57 |
Abus b .. 1 9 — 46 — 10 | 57
| Malmshus lin: Malmé ) ... 32 164 ] — | 50 | — | 10 | s !
boLund ) e 18 | 170 — 50 — 10 57 |
| Landskrona#)...... ... 12 80 — 49 — 10 57 |

| YstadE e 3 0| — | 50 | — 0 | 57

[OBsIOfE) 18 76 — 49 — 10 57

| Landsbygden: aftal 1+)..... 4 36 — 48 — 10 57

\ T 5 20 | — 48 — 10 57

» 3h...... 4 27 — 48 — 10 57 i
» 4. 7 55 | — 48 — 10 5T
‘ » B 3 15 — 48 — 10 57

1) Utmiérker, att aftalet uppréttats med tillimpning af riksaftalet inom byggnadsverksamheten.
1y Aftalet omfattar endast jérnarbetare.

2y » » »

cldare och maskinister,

3) Siffrorna afse resp. skiftesarbetare (6fre) och dagarbetare (medre raden).



TAB. 1. 85

fordelade efter niiringsgrenar och orter.

v e [ s T4 T s e o s
Antal Afloning. Arbetstid.
Niiringsgrenar och orter. axbets- Ligsta lonesats Hogsta| Per | Per
gifvare. arbetare.| sfver | for van |1gnesats. dag. | vecka.
hufvud. larbetare. i !
‘ Ore per Ore per Ore per | Timmar. :J Timmar.
timme. | timme. | timme.
Hallands Lin: Halmstad 9..... 6 ) — 1 50 — 10 !t os7 |
Goteborgs oeh  Bohus lin: . “
Goteborg ) ...l 50 420 — 5D -— 10 57
Uddevalla ... ... L8 " 17| — 1 52 — 104: 59 j
Alfshorgs lin: Bords ... 35 100 — 1 30 — 10 o7 |
Virmlands lin: Karlstad +) ... 20 66 — 60 —— 10 57 '
| |
| I
Triiarbetare. j l
Uppsala Lin: Uppsala # ..., 9 20| — | 46 | 49 | w0 | a7 |
Sodermaniands 1.: Eskilstunat® 7 106 - 48 — 10 57 t
Blekinge lan: Karlskrona +)...0 12 165 — 43 — 10 60 ;
Kristianstads lin: Shos ... 1] 15 — 42 — 10 57
Bistad .. ... 6 1 30| 87 | 4 | — 10 38
Landsbygden ... 3 1 30| — 42 — 10 57
| Malmphus Lin: Malmg ) ... | 32 0] — 50 — 0 | a7
Lond #) oo, RERST %0] — 30 ~ 0 | 87
Landskrona 12 50 — 49 — 10 o1
Hilsingborg 1) 28 150 — 50 — 9 BT
o Ystad 13 sof — | 4 50 | 100 5T
! Eslof ) ... 21 68 — 45 — 10 57
Landsbygden: aftal 1 4)... 9 0] — 42 — 10 57
» 2. 5 40 39 42 — 10 57
» 3. 3 30 — 42 — 10 57
» 4 4 40 — 36 — 10 57
Hallands ¥in: Halmstad £) ....! 7 6] — 47 — 10 57
Goteborgs oeh Bohus lin: |
Giéteborg ) ‘ 900 [ — 1 50 10 57
Uddevalla ..., 8T — 44 — 101: 59
Alfsborgs Lin: Boras 4) ! 001 — 13 — 10 57

T) Utmiirker, att aftalet uppriittats med tillimpning af riksaftalet inom bygenadsverksamheten.
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Tah. 1. (Forts.) Kollektivaftal triffade ar 1909,

1. o2 3. | 4 | s 6. . | s ‘
Antal Afléning. Arhetstid. 1
Niringsgrenar och orter. arbote. | - Liigsta 16“,,,“&“ Hogsta | Per i Per
1‘ gifvare. larbctare. 6(’\:01‘ f5r van \liinesats. dag. | vecka. .
‘ i hufvud. [arbetare. |
; Ore per | Ore per ‘ Ore per Timmar.i Timmar.
§ timme. | timme. | timme. i i
H I i
l Forgylleri- och glasmésteri- |
| arbetare. ! ‘
| Malméhus Jin: Lund £ ... 2 7 — 45 50 10 59 |
| » o
| Malare. 1
i Uppsala lin: Uppsalaty ... .. 12 129 — 5d - 0 ¢ 57
11 Sodermanlands L.: Eskilstuna+) 11 67 — 50 — 10 { 57
| Jonkopings lan: Eksjs ... 6 17 — 45 — 10 | 57
Blekinge lin: Karlskrona +)...| 15 46 - b — 10 | 57
| Malméhus Jin: Malmé +) ... 100 688 — 55 — 9 53
Land®) ... 18 | 125 — 50 | Bb 9 53
? Landskroma | 12 | 67 | — | 51 | — 91l 56 |
% Skaraborgs lin: Lidkiping .... 4 23 — H o — 10 57
i YVistmanlands Lin: Visterfs) 4 70 — 55 ; — 10 56
| | |
—— ot iog Lo ?
Stockholms stad ................. 16 113 — 20 38 9 53 ;
Vistmanlands lin: Viasterds... 1 6 — 18 25 9 50 Y2,
Rorarbetare poted butugiati
Blekinge lin: Karlskrona ) ... 4 12 30 | 3 42 10 57
Malméhus lin: Tund D ... 2 13 32 40 46 10 57
Grofarbetare. i
Ostergotlands 1.: Norrkoping 1) 5 3b 38 1 40 48 10 ]‘ 57 )
Blekinge lin: Karlskrona ) ... 9 82 33 35 40 10 | 60 |
Kristianstads 1 : Kristianstad £ 6 115 36 — - 10 | 57 E
Malmghus lin: Malmé +) ... 32 | 143 | 40 — — 10 | 57 |
Lund #)......... 18 | 205 1 40 — - 10 | 57 |

+) Utmirker, att aftalet upprittats med tillimpning af riksaftalet inom byggnadsverksamheten.



TAB. I.

fordelade efter niringsgrenar och orter.

87

1) Utmirker, att aftalet upprittats med tillimpning af riksaftalet inom byggnadsverksamheten.

1) Aftalet omfattar gristensarbetare.

b)) » »

cement- och betonarbetare.

%) Inberdknadt hyresbidrag (3 kr. per minad).

1. 2. | 3. ¢ 1 5 [ 6 [ 7 ] 8
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbets- Ligsta 1onesats | Hoesta | Der Per
gifvare. arbetare.| Gfver |for van ilﬁnec;ats. dag. | vecka.
hufvad. arbetare.'
Ore per \l Ore per j, Ore per Tﬂimmar.?j Timmar.
timme. ! timme. i timme. ‘
Malméhus lin: Landskrona 1) 12 126 39 [ — ! — 10 ‘ 57
Ystad ) ... 138 | 100} 40 ! — ’ - |0 &
Bslotd)y .. 21 | 79 36 | — — 10 | 57
Landsbygden: aftal 1 4)...... 4 20( 3% | — | — | 10 &7
v 2. 5 40) 38 | — ) - 10 / 57
Hallands lin: Halmstad 1) f 60 45 39 [ — [ — 10 1 57
(i6teborgs och Bohus lin: | ‘
Goteborg: aftal 1Y . ...... } 50 i 57 37 ( 45 (\ 50 10 57
Y L T Y o100]| 40 | 4 | - 10 | 57
Uddevalla ... 8 30 36 38 ] 40 10 ‘/2; 59
Alfsborgs lin: Borfs+) ......... 35 100] 81 — ( — 10 | &7
Virmlands lin: Karlstad ) ...| 20 180 36 40 | 48 10 | 57
Kopparbergs lin: Landshbygden 3 15 35 — l‘ — 10 57
| / |
Stuckatirer. !
Malmohus Jin: Malms ) ... 5 0] — 150 | — | 10 | 57
Vég- och vattenbyggnads- |
arbetare.
Stockholms lin: Landsbygden: 1
aftal 1 1 50 — Bl — 10 57
» 2 17 11 — 50 . — 9 . 52
» 8 1oe| — s | — 9 \ 52
Kronobergs lin: Elmhult ... 1 21 — 45 } - | 52
Gottlands lin: Landsbygden...| 1 3| — | 40 | — 9 | 52
Skaraborgs 1an: Landsbygden 1 60 30 36 i — 10 : 57
Virmlands lin: Landsbygden 1 800 13332 19382 | (346. 10 | 57

{
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Tab. I. (Forts) Kollektivaftal triffade ir 1909,

1. 2. | 3. 4. | 5 | . . | s
Antal Afléning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. Lio Snesats |
moe arbote- | | Ligsta lonosats | poooio | per | per
gifvare. )| dfver | for van \Ionesats.] dag. | vecka.
hufvud. |arbetare.!
. < i |
Ore per Ore per Ore per | Timmar. Timmar.
timme. timme. timme.

XVII. Allmiinna arbeten.

Homnunala. |
Sédermanlands lin: Nykoping 1 60 37 40 41 10 1 57
Malméhus lin: Lund ... ... 1 29 36 38 — 10 60
Hilsingborg ... 1 29 35 40 — 10 60
Ystad ..o ] 1 sl s o — {08 V3
. |
Orebro lin: Orebro............... 1 12 3834 4614 — H 8 |56
Andra. ! | .
Stockholms stad .................. 1! wol| — 40 43 10 66

......... 4 138 40 45 50 10 ¢ 57

XVIII. Handel och

varulager.
Handelsarbetare och varu- Er. per | Kr. per | Kr. per
uthorare. vecka.- veeka. vecka.
Blekinge lin: Karlskrona ) ... 9 23 — 18 20 10 o7
Kristianstadslin: Landsbygden 1 8 — 18 — 10 60
Malméhus lin: Malmd: aftal i} 5 190 18 23 J _ 10 ‘ 60
» 2 i
» 3 5 30 — 22 i — 10 65
(xOteborgs och Bohus lin:
Goteborg: aftal 1 ............. 1 45 22'43| 23 — 10 59
n 2 1 60| — 2030, — |N— |D—
Vistmanlands lin: Visterds... 1 29 19'62] 2398 2654 10 60
XIX. Landtransport.
Akerivirelse.
Blekinge lin: Karlskrona ) ... 4 22 — 18 — w0 | 57
Karlshamn ...... 6 14 13 17 -— 10 1 60
Malmghus lin: Malmd ) ... 31 150 — 23 — 10 1 o7

+) Utmirker, att aftalet upprittats med tillimpning af riksaftalet inom byggnadsverksamheten.

1y Afser skiftesarbetare (eldare).

?) Aftalet innehdller utfdrliga bestimmelser om tjinstgoringstidens fordelning for den be-
rorda personalen (nattvakter); nfigon exakt berikning af tjinstgringens lingd per dag eller vecka
har icke latit sig verkstilla.
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fordelade efter mniiringsgrenar och orter.
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l

!

!} Den ldngre arbetstiden tillimpas vid lestning af ingbétar.

%) Afser trafikpersonal.
3 »  verkstadspersonal.

%) » linjepersonal.

1. T 20 | s « | 5 | & . | s
Antal Afloning. Arbetstid.
Niringsgrenar och orter. arbete- | éﬁgsta Eﬁ,}esats Hogsta | Per Per
gifvare, (2TPC48T%| bfver | for van ||gnesats| dag. | veeka.
hufvud, |arbetare.
E Ove per | Ore per | Ore per | Timmar.| Timmar.
i timme. | timme. | timme.
Stufverirorelse.
Stdermanlands lin: Egkilstuna| 1 (7) 4 — 43 — 10 60
Ostergotlands lin: Norrkoping 1 230 | —- a0 -— 934 582
. Malméhus Iin: Malmé ......... 3 230 - 50 — 91/ D7
' Trelleborg. ..... 1 84l — 30 | — 91 57
Hallands lin: Halmstad: aftall 1 120 — 1 B0 i — 91/ 57
1 1)
» 2 1 18 — 42 — 9 52 (54)
Vistmanlands lin: Képing .... 1 25| 35 40 42 10 60
Visterbottens lin: TLands-
bygden ......................... 1 10 — 55 — 10 60
R Kr. per| Kr. pery Kr. per
S]’d'r'?“!la"‘ mdnad. | mdnad. i mdnad.
Stockholms stad: aftal 12) ... 1 180 90 110 " 145 8—9 [48-54
» N7 |H9% D130 |y 9 54
Goteborgs och Bohus lén: Gre per | Ore por | Ore per
Goteborg oo 1 7751 t;r:rf:.' t::nf:f' tlfnenfclz.'
T 30 934 HH40 [2H10 ] 45T
Stockholms stad: aftal 23%)..... §))] 100 37 45 50 10 57
» 3Y.... 8)) 40 45 47'5 50 10 @ 57
Per dag ‘{Per mdn.
.. .. (stationdri: (dkande
Jarnvdgar. personal) | personal)
Riksaftal ........................ 100 120,000 13— 15— |3 — 10 260

5) Lonesatserna skola faststiillas i siirskilda aftal for hvarje jirnvig.
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Tab. II. Kollektivaftalen, fordelade efter olika slag af parter

(organisation eller icke).

- 1. e [ s [ s 5 6.
Kollektivaftal med orga-
nisation som part gglalft;];i
endast utan Hela |
. i a organi- ; antalet :
Niiringsgrenar. béda arbeptare- Summa. | sation
sidor. sidan, som part.
Angg’ Antal Antal ¥Antal ‘—a;;'
aftal. aftal. aftal. aftal. ‘
I Jordbruk och tridgardsskitsel.
JOrABIUK ..o S 2 4 — 4
‘i
1. Skogsbruk. !
Flottning.............oi s — 3 3 2 5
1. Grufdrift. ; i
Malmgrafvor ............... e o= | I 1 1 2
IV.  Nirings- och njutnings- f
iimnesindustri. |
Kvarnar ... ... P = 1 1 1 1 2
Bagerier och kenditorier ..................... 8 | 14 22 — 22
© Résockerbruk och sockerraffinaderier..... — 6 6 1 7
P Tobaksfabriker ... ... — 1 4 4 — 4
Bryggerier och liskedrveksfabriker .. ... — 14 14 1 15
|
Slakterier och charkuterier. .. ............ o= 1 1 — 1
Y. Textilindustri. |
Spinnerier, vifverier, firgerier m. m. ... | 5 3 8 — 8
Repslagerier ... [ 1 1 — 1
V1. Beklidnadsindustri.
Skridderier och somnadsfabriker ... 6 1 17 — 17
Skofabriker ... — 3 3 — 3
! Skomakeriverkstider ... 3 3 8 — 6
i Paraply- och kitppfabriker ... Lo 2 2 — 2
Barberare ... 3 — 3 — 3
VII. Lider-, har- och gummi-
varuindustri.
Garfverier och ldderfabriker...... ... ... 2 4 6 — 6
Gummivarafabriker .............. ... ... — 3 3 — 3
Borst- och penselfabriker.................. .. | — 1 1 — 1
Sadelmakare- och tapetserareverkstiider . | — 1 1 — 1
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Tab. II. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter olika slag af parter.
J‘ 1. e, ] s. T s 5. 6. |
‘ { Kollektivaftal med orga- :
A Kollek-
msatiolp_som pz}i tivaftal
| endast utan Hela
T pi | 3 organi- | antalet |
Niringsgrenar. bida ¢ P Summa. | sation '
. . arbetare-
sidor | sidan, som part.
antal | Antal | Antal | Antal | oo
| aftal. | aftal. aftal. aftal. aital.
VL.  Trivaruindustri.
. Sigverk och hyflerier ...................... 1 25 26 5 31
‘» Briidgdrdsrorelse ... 1] - 1 1 2
© Triikolsverk - | 1 1 — 1
! Snickeri- och mébelfabriker 1 10 11 1 12
i Vagnmakerier 1 — 1 — 1
i IX. Trdmasse- och pappers-
industri.
Triimassefabriker och pappersbruk......... 2 12 14 2 16
X. Grafisk industri ........... -— — — — —
X1I.  Malmforadlingsindustri. :
Jiirn- och stllverk ... ... ... — 1 1 — 1
XII.  Metallindustri. i
| Jiirn- och stalvarufabriker ................. — 7 k¢ — 7
Smides-, reparations- och hofslageriverk-
stitder ... 1 1 2 — 2
Bleck-, plat- och kopparslagerier ... 2 1 3 —~ 3
XIII. Maskin- och skepps-
byggnadsindustri.
Mekaniska verkstiider......................... — 3 3 — 3
Tustrumentfabriker........................... — 2 2 — 2
Elektrisk installationsverksamhet ... .. . 1 — 1 — 1
XIV. Jord- och stenindustri.
Stenbrott och stenhuggerier 3 11 14 — 14
Torfstrofabriker....................... — 2 2 - 2
Cementfabriker, tegel- och kalkbruk..... . 1 4 5 — 5
Glasbruk ... 1 1 2 — 2
Ofrig jord- och stenindustri 1 1 — 1
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Tab. 1I. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter olika slag af parter.

1. [ 2. | 8 [ 4 T s 6. |
\i Kollektivaftal med orga- | ¢ )11 ’
; nisation som part tivattal i
endast utan Hela
. pd organi- | antalet
Niringsgrenar. l.)ﬁda arbtl;ti ro- Summa. | sation
sidor. sidan. “som part.
| Antal Antal Antal | Antal aftal.
| aftal, aftal. aftal. aftal.
XV. Kemisk-teknisk industri. |
Karbid- och kloratfabriker ............ . — 1 T = 1
Giodningsiimnes- och  svafvelsyrefabriker - 5 5 1 6
Tindsticksfabriker....... ................ — 1 U p— 1
! i
XVI. Byggnadsverksambhet. ‘ :
Riksaftalet ... ... 1 — 1 — 1 ;
Murare... .o 21 — 21 — 21 ]
Triarbetare..................................... 19 1 20 — 20 |
¢ Forgylleri- och glasmisteriarbetare ... .. 1 — 1 — 1
MAIAKe ... coveiiiiie e 7 2 9 — 9 ‘
Skorstensfejare ... 1 1 — 2
- Rorarbetare.................... 2 — 2 — 2 ;
Grofarbetare ... . 16 1 17 - 17|
Stuckatorer..... ... 1 — 1 — 1 ‘
Vig- och vattenbyggnadsarbetare . ... .. — 7 7 — 7
XVII. Allminna arbeten. |
© Kommumala.................. — 5 5 — 5]
Andra .o 1 1 2 ~— 2
XVIII. Handel och varulager.
! Handelsarbetare och varuutkérare......... 4 4 8 — 8
1
XIX. Landtransport.
Akerirérelse - 3 _ 3
Stufverirérelse 1 7 8 — 8
Sparvigar . — 4 4 — 4
Jamnvigar . 1 — 1 — 1
Summa | 124 199 323 16 339
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Tab. III. Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetsomrade.

1. 2T 8 [ & & Tel 7. |8 5
o Aftal for
Rikaftal. | DISEIKES | orteafyy) | enskilda

Niiringsgrenar. . platser.

An- | Antal | An- | Antal | An-| Antal | An-| Antal
tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- |
; aftal.| tare. |aftal| tave. |aftal. tarc. |aftal| tare. |
i i i
i L Jordbruk och tridgdrdsskitsel. | i
; Jordbruk ... — - = — - — 4 2941
, 1. Skogsbridk. f J
| Flottning. ... o.ooooooeroeee e 1~ 1] 6000 4 431 — ~§
L Grufdrift. 1 | ( [
b Malmgrufvor ... — —‘ — - = — 2 242‘v
l | ! ‘1
xi IV. Nirings- och njutningsimnes- ] ‘ L
1 industri. i ] ;
CEvamar Lo — ——“ — - - —t 2 42
| Bagerier och konditorier ... L~ = 1 4 16 e 5 125
‘{ Riisockerbruk och sockerraffinaderier ... — —' - —1 - — 7 732
| Tobaksfabriker....................ccc. ... [ I S N
| Bryagerier och liskedryeksfabriker.. .| —  — —| | 9 48 ¢ 138
% Slakterier och charkuterier ........ ...... — — = —: 1 22 — —‘
: | “ ]
i V. Textilindustri. . ‘ : {
| Spinnerier, vifverier, firgerier m. m....| — - - —! 1] 2,696 7 525
i Repslagerier ........................... — - — — — — 1 f
‘ VL. Beklidnadsindustri. i
l Skriiddericr och somnadsfabriker ....... - = —l — 14/ 613 3 161
| Skofabriker ... ... e T e T I N V'
Skomakeriverkstider ........................ — - - — 6] 180, — —
Paraply- och kiippfabriker ,............... — - — — - - 2 14;
Barberare ... ... — — — — 3 80 — —

l VII.  Lider-, har- och gummivaru-
industri.

Garfverier och liderfabriker.... ...... T — — - - — 6 200
{ Gummivarufabriker .......................... — — — - — — 38 883
. Borst- och penselfabriker ... ... — - — — = — 1} 166
| Sadelmakare- och tapetserareverkstider | — - — —‘ 1 100 — —
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Tah. III. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetsomrade.

. [ 2] 8 [ 4] 5 T 6] 7 [8 | 9 ;
S | o - Aftal for
' ! Riksaftal. Dlz;:;lfts' Ortsaftal. \‘ iﬁ;‘ég_a \‘
Niarvingsgrenar. L [ platser.
An-{ Antal | An-] Antal An-{ Antal i An- | Antal
tal | arbe- | tal | arbe- | tal j arbe- | tal } arbe-
afta].} tare. |aftal.| tare. |aftal. tare. aftal] tare. .
| ] | .
1 VIIL.  Trivaruindustri. " ! ]
S3gverk och hyflerier 1739 — - — —' 30 6,608
Briidgirdsrirelse ..............coonnn — — - — 1 32 : 20
Tritkolsverk ...l — o — — — ‘ lj 91;
Snickeri- och mobelfabriker............... — — — — 2 11 100 449
Vagnmakerier _— —l — — 1 15% —‘\ —
IX. Trimasse- och pappersindustri. ’ f
Trimassefabriker och pappersbruk...... — ——‘: — — - — 161{ 3,4405
i !
X. Grafisk industri........... — —‘ — - — —} —: —
| L
XI.  Malmforidlingsindustri. f i
Jirn- oeb stilverk ... — - = — = -1 16
XIL  Metallindustri. ; [ ‘
Jirn- och stilvarufabriker.............. — —f‘! — - - - 7 Bﬁ
Srides-, reparations- och  hofslageri- ‘ N | ‘
verkstader ... — —_ = — 20 1532 — —|
 Bleck-, plit- oeh kopparslagerier ... ~ == = 3 36 | —H
XII.  Maskin- och skeppsbyggnads- ; ! i
industri. |
Mckaniska verkstider — - - — - — 3‘ 227;
Instrumentfebriker ........ ... — — - - — ——i 2‘ 5()‘[
Elektrisk installationsverksamhet ... 1 1 931‘ — - — —? —; —i’
XIV. Jord- och stenindustri. o |
Stenbrott och stenhuggerier ............. — = 2 600 1 29 1 763)
Torfstrifabriker ... — = =l = =~ 2 100
Cementfabriker, tegel- och kalkbruk .| 1) 3750 — - — —| l 653
GLASBIUK oo oo - 71 R S ~' 1 170
Ofrig jord- och stenindustri. ... .0 — — - — - I 10!

1y Diref 4,436 arbetare, som jAmvil berdras af wunder redogbrelsedret

enskilda arbetsplatser (redovisade i kol. 9).

triiffade aftal for
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Tab. IIL (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetsomrade.

1. [2.] s | 4| 5 | 6] 7. ] 81 9 |
o o Aftal for |
Riksaftal. } Dl:fttlli]l‘:ts' Ortsaftal. e;slgtlg—n i
Néringsgrenar. | - platser. |
An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal |
| tal | arbe- l tal | arbe- t.al | arbe- | tal | arbe- :
aftal.] tare. jaftal| tare. |aftal] tare. jaftal) tave. |
XV. Kemisk-teknisk industri. : ‘
Karbid- och kloratfabriker .......... — - - — - —l 1 30;
Gidningsiimnes- och svafvelsyrefabriker | — — = = =i — 6 220%
Tandsticksfabriker ... ....................... — - — —| - —| 1 %5'
i |
XVI.  Byggnadsverksambhet. " ! l
MUPAT® ..ot i — —‘ 2t 1548 — -]
Tritarbetare ..............._........ f — = 20 2807 — -
Forgylleri- och glasmisteriarbetare .... i — —; 1. 77— —
MAIAYE oo oo Voo = =9 eme | -
Skorstensfejare ....... ... }J L : 40’000i —i 2 119 —3 —
Rorarbetare . ... ... | | | - — 2 25 _i _
Grofatbetare. ..., i — 1200 - -
Stuekatdrer ... ‘ \ — — 1 100 —! —
Viig- och vattenbyggnadsarbetare ... \‘ fi [ — —_ _i — 7} 654\L
i ; !
XVII. dlminna arbeten. | | ! i
Kommunala ... ‘: — - — b 148E - —E
Andra .. —i —_ - — 1L, 138 T 160‘;
; ‘
! XVIL. Handel och varulager. | | ; :
! Handelsarbetare och varuutkorave ... —_ — —: 4 243? 4% 1421
i | H | !
i XIX. Landtranspmt. 3 i ; l \
‘ Rkerirorelse ... o — — —i — 3‘ 1?‘56‘ —i -—}
i Stufveririrelse ... ... — = = = b 09 3 82
{ Sparviigar ... ... ... —i — = - L 77 3{‘ 320
% JarnvaLar .. 1i 20.000 —-‘ — ] S —|
| Sunma| 687,734 4 6645] 157 13,524/ 172 18476

1y Diraf 8,600 arbetare, som jiimvil berdras af under dret triffade ortsaftal cller aftal for
enskilda arbetsplatser (redovisade i kol. 7 och 9; se sid. 1D).
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Tabh. IV. Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetstid.

_ [ [ o] 8. ] 4| 5. ] 6.] 7.] & [ 9. 10.] 11. [ 12. | 1a.
Niringsgrenar der (1 4r. 1;_2 2 ar. 20‘3 3 ar. 30—4 4 dr. 475 diir- oge- tan-
1 ér. ar. ar. dr. ar. | ut- lstamd Zf"tl:}:
ofver.| tid. |2
| |
1. Jordbruk och tridgdrdsskotsel. i
Jordbruk.... ... e e B | B B B B - - 4
|
II.  Skogsbrik. | | j -
Flottaing ........................ 3 2 —| — — — 1 — - =4 =] s
1L Grufdrift.
Malmgrufvor ................................ - - = FLJNE S | [ S 2
IV. Nirings- och njutnings-
dmnesindustri.
Kvarnar ... - = = - = 2 —| - = = - 2
Bagerier och konditorier — — 3 12 4 1 1 — — 1] — 22
Risockerbruk och sockerraffinaderiery 6 —| 1] —| —] — —| — —| — — 7
Tobaksfabriker ........................... ‘ 1! — = 2 = = 1 =] = - = 4
Bryggerier och liskedrycksfabriker | B 1 6 b — — - - 15
Slakterier och charknterier ... ... . — — = N = = = = = = = 1
V. Textilindustri.
Spinnerier, vifverier, firgerier m. m. | — — — —| 7 1! — — — —| —
Repslagerier .......... .. ... - 1 - — - = = = - = - 1
VI. Beklidnadsindustri. i
Skridderier och somnadsfabriker ...... 1 20 11 1 7 :'Jj - - - = — 17
Skofabriker. . ... ... 1] — — = — 1§ — — — — 1 3
Skomakeriverkstader ... .............. .. — 4 — = - = 1] — - 1, — 6
Paraply- och kippfabriker ... ... ... ... — = U =] = — =] - = - 2
Barberare ... ... - - - Y — 1 — — — 1] — 3
VIL.  Léder-, hdr- och gummi-
varwindustyi.
Garfverier och liderfabriker ... ... .. — = = 1 3 2 — - — - = 6
Gummivarufabriker . ... . . - = == — 2‘ - - - = 3
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Tab. IV. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetstid.

_ 1. . 8. [ 4. [ 6. ] 6. ] 7. 8 | 9. 10.] 11.] 12. | 13.
Niringsgrenar. der |1 ar. 122 1. 20_3 3 ér. 30_4 4 dr. 40_5 dér- | obe- tﬂ?-t
1 &r. ar. ar. ar. ar. | ut- |stimd! ?t? |
ofver.| tid. |28
| |
Borst- och penselfabriker ............... — - — 1~ — = = = ~ - 1
Sadelmakare- och tapetserareverkstider —i 1! — o~ = = =~~~ = 1
VIL  Travaruindustri. l !
Sigverk och hyflerier ..................... 10, 4! 201 10? 11 2 —| — —I Hl 31
Briidgrdsrorelse L T B e E IR IR B S 2
Trakolsverk ... —i —l 1 = - = = = - - = 1
Snickeri- och mobelfabriker ...._..__.... — e 4 2 | | 4 - - | -
Vagnmakerier.. ........................... — = = = = = = = ] = = 1
IX. Trimasse- och pappersindustyi. ‘[
Trimassefabriker och pappersbruk .... 21 2‘ — 1 8 — 2 — — 1 — 16,
! i
|
X. Grafisk industri............ —\i o D T e e Tt R R Y B
XI. Malmforddlingsindustri. } |
Jamn- och stdlverk.... ... e e —} - = = = - - 1
i
XIL  Metallindustri. :
Jirn- och stalvarufabriker ............... - 8 1 2 — — - = 4 - —= 7
Smides-, reparations- och hofslageri- ;
verkstider .............................. — =y L = === - 2
Bleck-, plat- och kopparslagerier... .. - =2 Y — — = = = = - 3
XIII. Maskin- och skeppsbygg- |
nadsindustri. |
Mekaniska verkstider ..................... - 2~ = =~ == 1y - 3
Instrumentfabriker ........................ 1 — 4 — — =] — = — - - 2
Elektrisk installationsverksamhet...... R [ [ g U S I l!
|
XIV. Jord- och stenindustri. !
Stenbrott och stenhuggerier............. — 2 1 — 1 — — — — — —| 4
Torfstrofabriker............................. — - = =2 - - = = = = 2!

1) Riksaftalet.
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Tah. IV, (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter giltighetstid.

1. e. ] 8. ] & [ 5. ] 6] 1.] 8] 9. [10.] 11.] 12. | 13,

5 ar| Aftal
P 34 och | pi [Hela
Néaringsgrenar. der |1 r.|" |2 4r. T33§,r. . 4§.r.4;-5 dir- | obe- | 21"
2 ar. ar. ar. ar. i talet
14r. nt- jstamd ) o)
ofver.| tid. *

| .

Cementfabriker, tegel- och kalkbruk.., —! —| 4 — —| — — — 1] - - 5

Glasbruk. ... —i 1 = = = 1 = = = - —
Ofrig jord- och stenindustri ............ ——‘ — = = = — 1! e e — 1

XV. Kemisk-teknisk industri.
Karbid- och kloratfabriker..... ... ...... — = e = = =~ = = — 1
Godningsiimnes- o. svafvelsyrefabriker) —| —| —! —| —| 5 — — — i — 6
Tandsticksfabriker ... ... ... ... — - U = — — =] = = = = 1
XVI. Byggnadsverksamhet.
Riksaftalet . ........ ... —_ = = = 1 — = = = - - 1
Murare ... — — 20 — - — - 1 - -~ — 21
Triarbetare - —| 18/ 1] — = 1 — — - = 20
Forgylleri- och glasmisteriarbetare ...| — —| 1} —| — —! — —| —1 — — 1
MBlare .......... ... — - 6 2 1 — — — — - == 9
Skorstensfejare — = = 1 = = — - —= 1 - 2
Rérarbetare — = 8 —| —= = — - ~ - - 2
Grofarbetare 1 — 15 — —| —i 1 — — - — 17
Stuckatirer .. ... — - Yy — = = = - = | = 1
Viig- och vattenbyggnadsarbetare...... uno1 1 - 1 — = -4 = — 3 7
XVIL.  Allminna arbeten.
Kommunala ........................ ... — — 2 1 1 - - = - 1 — 5
Andra ... ... - - — 1~ - = ~ ] = 2
XVIII. Handel och varulager.
Handelsarbetare och varuutkérare...| —| 2/ 8 — 2 — — —| 1§ — — 8
XIX. Landtransport.

Akerirorelse .......................... — 1 2 - - - = - = - - 3
Stufverirrelse .............................. 1 —f — 1 5 1 — — - — - 8
Sparviigar ... — = =] = —| 8 = - 1 - — 4
JATOVAZAr — = = = = =] - 1 — — — 1
Summa | 29 85/ 112] 36 56| 33 16 2 7 8 5| 889
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Tab. V. Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

angidende tvisters behandling.
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N [ 2.7 8 | 4] 5 [ e] 1 8. [ 9. [10.] 11. fa12.] 1s.
Forliknings- eller skiljenimnd
orliknings- eller skiljensimnd Tyister Tnga
| endast afgbras 1 | bestimmel- Hel
. . for tvister sista hand| ser rorande a
for samtliga srand 3 £ s tvist antalet
Niringsgrenar. tristor. rérande umma. | af organisa-|  tvisters
S aftalets tionerna. | afgdrande.
tolkning.
“An-|| Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal b
tal | arbe- { tal | arbe- § tal [ arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- {aftal. ;" e-
aftal.| tarc. |aftal| tare. [aftal.| tare. |aftal.] tare. |aftal.| tare. Are.
|
|
L. Jordbruk och tridgdrds-
: skotsel.
| Jordbruk ...................... 1 40, — — 1 40 3| 234 — — 4 294(
i ! :
‘ II. Skogsbruk. : {
| Flottning ... ... — = = = = =] 1 6000 4 431 35 643
|
O Grufdrift. |
. Malmgrufvor .................. — - - — — —i N2 242 — ~ 2 2
: IV. Nirings- och njut- IJ
L ningsdmnesindustri. ]
Kvarnar ....................... — — - — - — 1 32 1 10 2 42
| Bagerier och konditorier...| 1) 22| 7] 535 8 687 2 78 12 207] 22 842
i Risockerbruk och socker- ‘ l ‘
| raffinaderier... — — — — - — 7 B — — 7 32
| Tobaksfabriker ... . | — = = - = —vs 214 1 84 328
Bryggerier och liskedrycks-
o fabriker ... — — — —f — — 18] 048] 2 531 15 59,
© Slakterier och eharkuterier] 1 22 — — 1 22 — — - — 1 22
V. Tertilindustri.
. Spinnerier, vifverier, firge-
rierm, m. ... ... — - - —f — —i 8 3221 - —| 8 321
Repslagerier ................._. — - — — — — — - 1 5 1 3
. VL Beklidnadsindustri.
| Skridderier och simnads- :
fabriker....................... — — - — - —| 9] 625 8§ 149 17 e
i Skofabriker. ... .. e i o790 o o8&l 2 wurl 1 80l — ~l 8 147

1y Ett aftal foreskrifver forhandlingsordning endast for tvister rérande oberdttigadt afskedande 2f arbetare.
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Tab. V. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angiende tvisters behandling.,

‘"_ 1. 2.0 3. [ a ] s [ 6] 7. [ 8] 9o 1] 11 [12.] 13
Forliknings- eller skiljenimnd .
i - Tvister Inga
endast afgoras i | bestimmel- Hel
f5r samiliga TOT tvister sista hand; ser rorande ela
or samtliga srand S forganis: S antalet
Niringsgrenar. tvister. rorance wmma, |alorganisa- tvisters
R aftalets tionerna. | afgiérande.
- tolkning.
| An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal | An- Antal An- | Antal b
i tal | arbe- | tal | arbe- || tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- faftal. ? e
aftal.] tare. ‘aftal.| tare. [aftal. tare. |aftal) tare. |aftal.! tare. are.
N ‘ |
‘ Skomakeriverkstider......... P — = —| — — 1 32/ b 148 6 180,
| Paraply- och kippfabriker.. —i —| 1 4 1 4 — — 1 10 2 14
| Barberare ... .. C1 46 1 19 2 e — — 1 15 B 80
| !
i VII. Léder-, hdr- och |
l gummivarvindustri.
| Garfverier och liderfabriker, —| . —i _ N ! 3 139 3 61l ¢ 200
Gummivarufabriker ... .. — e — - —| 3 883 — —| s 883,
Borst- och penselfabriker...| — R - = — 166 — — 1 166
Sadelmakare- och  tapet-
serareverkstiader. ... P - 1 10 1 10 — — - — 1 10
i
VIIL.  Travaruindustri.
Sigverk och hyflerier . ... — — 2| 235 =2 235 21| 5582 7 791 30 6608
Briadgardsrorelse ............. — — 1 32| 1 32| — — 1 20 2 52
Trikolsverk... ................. -— — - - — — 1 91 — — 1 91
Snickeri- och mobelfabriker] 2 31 2 200 4 51, 2 42, 6| 467 12 560,
Vagnmakerier......_._.. ™ I R e R U T S TR T
|
IX. Trdmasse- 0. pappers- :
industri.
Trimassefabrikero. pappers-
brak.. . ... — - — — — — 13; 2619 3 821 16 3,440
|
X. Grafisk industri...... — o~ = — = o~ =~ = —% —
XI. Malmforidlings- !
industri.
Jirn- och stlverk. . .. .. — — — —f — — 1 185 — —1 1 165
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Tab. V. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angiende tvisters behandling.

f
T

1. j e 3 [ 4] 5 [ 6] 7 [8] 9 [10] 11. 221 13 ~
Forliknings- eller skiljenimnd .
- Trister Inga
endast afgbras i | bestimmel- Hela
15 i for tvister sista hand | ser rérande antalet
Niirinase Tivitor 1 rorande | Summa. |aforganisa-| tvisters
NQrmgsgrenar. vister. aftalets tionerna. | afgbrande.
tolkning. )
An-| Antal | An-! Antal | An-| Antal | An- | Antal | An-| Antal arbe-
‘I tal | arbe- | tal | arbe- || tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- laftal. trr
aftal.| tare. |aftal| tare. |aftal| tare. |aftal| tare. |aftal| tare. are.
X1,  Metallindustri. { E l‘
Jim- och stilvarufabriker.| 1) 39 —  —| 1] 39 3 4 3 51 7 18
Smides-, reparations- o. hof- f | !
slageriverkstider .......... — -1 104 1| 104 — - 1 48 2 152
Bleck-, plit- och koppar-
slagerier ...... .............. — — 2 300 2 30| - - 1 6f 3 36
XIII. Maskin- och skepps-
byggnadsindustri.
Mekaniska verkstiider ....... — — — — D1 145 — — 2 8 3 227
Instrumentfabriker .......... — - - — — — - — 2 501 2 50
Elektrisk installationsverk- !
samhet. ..................... 1 931 — ~— 1] 981 — — - ~ 1 931
XIV.. Jord- o. stenindustri. ‘
Stenbrott och stenhuggerier| — — 8 716) 8 6 2 49! 4| 569 14 1,394
Torfstrotabriker ............... — — - — — — 2 100 — - 2 100
Cementfabriker, tegel- och ! |
kalkbruk .................... — —| 4 653; 4/ 58 1 3750 — —| B 4403
Glasbrok ... — — = — — — 2 V04 — - 2 04
Ofrig jord- och stenindustril _— — = — — — 1 10 —| -1 1 10|
XV. Kemisk-teknisk ‘
industri.,
Karbid- och Xkloratfabriker| — — — — - — 1 30| — -] 1 30
Godningsimnes-och svafvel-
syrefabriker., . . . ... — RN — = —} 5 200 1 201 6 220
Tindsticksfabriker — — - — = - 1 3B — -1 1 35
. |
- XVI. Byggnadsverksambhet. |
Murare........................ - —i 20i 15311 20| 1,581 —i —| 1 17l 21 1,548

1y Aftalet foreskrifver skiljenimnd endast for tvister rérande mindre kunnig arbetares lon.
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Tab. V. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angiende tvisters behandling.

1) Tva af aftalen foreskrifva,
2) Skiljedom anlitas blott vid tvister om nya ackordssatser.

3) Diraf ett aftal (145 arb.), e¢j upptaget i kol. 2—5 (se noten & forcghende sida).

. 1. [ 2] s | a] 5 6] o | 8] o J10] 11. 18] 1s
Forliknings- eller skiljenimnd Tyister Inga
endast afgéras 1 | bestimmel- Hela
. fliwa| 0T tvister sista hand | ser rérande antalet
Nirinoserenar rtsf";‘ 83 rorande | Summa. |aforganisa-| tvisters
A aringsgrenar. vister. aftalets tionerna. | afgorande.
tolkning.
An-| Antal | An- | Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal arbe-
tal | arbe- | tal | arbe- || tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- [aftal. tare
aftal.| tare. |aftal.| tare. |aftal.j tare. |aftal| tare. |aftal| tare. '
Triiarbetare..................... 1 300 19 2777 20 2807 — —| —| —| 20, 2807
l Firgylleri- och glasmisteri-
arbetare ..................... — — 1 o1 T — —| = - 1 7
Milare... ..................... — —| 8 1,215/ 8 1215 — — 1 17 9 1232
| Skorstensfejare ............ 1 118 1 6 2 19 — | | — ¢ 19
} Rirarbetare..................... — — 2 25% 2 25 — — - — 2 25
| Grofarbetare .................. — —| 16] 1,980 16 1980 —| —| 1 30| 17 2010
Stuckatdrer.................... — -1 40 1 40, — | = — 1 40!
Viig- och vattenbyggnads- ! (
arhetare ... — —| b, 3804 5 304 2 350 — —| 7 654
‘ i
i XVIL Allménna arbeten. !] ’
Kommunala. .. ........... ... H4 119 1 29‘1 5 148 — — — — & 148|
Andra ...l - = 160 1 180, 1| 188 — —| 2 298
XVIIL. Handel och varu- 4 §
lager. !
|t
Handelsarhetare och varu- [ |
utkirare ... 2 37 2 83| 4; 1200 3 205 1 60] 8 385
il
il
‘ ]
XIX. Landtransport. }\ }
Akerirorelse ... — —| ¢ e 2 el — —| 1 14 3 186
Stufverirorelse.................. o T e B —E — %5 709 3 32 8§
Sparvigar.................. — —1 4l 1,09 4l 1,095 — — = — 4 109
Summa | 17] 1509 114] 11,880] 132] 13,534] 126 28,060 78] 4,266 336 45,860

att faststillande af ackord ¢j md hinskjutas till skiljedom.
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Tab. VI. Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

angdende garanterad tidlon vid ackordsarbete.
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[ 2. ] s

1. [Ta.] 5 [ e[ a [ 8] 9 [t 11
Tidlén garanterad Endast tid-
Tidlon |lonsbestim-|
vid allt | icke melser eller| aﬁ‘g{‘e "
Niringsgrenar. a:l:s:;:ies‘» i vissa fall. | garanterad. 1;%::“ ﬁ)lxéf::;-.
An-{ Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-|{ Antal
tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- [aftal. :;E:-
aftal | tare. |aftal. tare. jaftal.| tare. |aftal.| tare. .
1. Jordbruk och tridgardsskitsel.
Jordbruk . ......ooooii e, — — - — 2] 192 2| 102] 4 204
II. Skogsbruk. !
Flottning ..........coooeviiis e, — —}‘ — — 2 6,050, 3 381 & 6431
L. Grufdrift.
Malmgrufvor ...........ccoooo — — — —| 2 242 — — 2 242
IV. Nirings- och njutningsimnes- |
industri. l
Kvarnar ......ooooveiiiiiis e — — — — - —f 2 a2p ¢ 42
Bagerier och konditorier .................. n1 44 —-} — = —| 21} 798| 22 842
Réasockerbruk och sockerraffinaderier...| -—! — —; — 3 659 4 3 7 32
Tobaksfabriker. ... ............................ —' — = 4 328 — —| 4 3%
Bryggerier och laskedrycksfabriker ....| —; ——\‘ — —| B 129| 10, 467 15 596
Slakterier och charkuterier .............. -—' —" — — - — 1 22 1 22
! !
V. Textilindustri. ] ;
Spinnerier, viifverier, firgerier m. m.. . ‘. —“ -l — 7 82151 6 8 3221
Repslagerier. .............................. — \‘y — » — vl — = - 1 31 1 3
VL Beklidnadsindustri. I
Skridderier och somnadsfabriker .. ... —i — = —| 17} T4 — —| 17 714
Skofabriker ............c.cocoeeviiiecinnn. —-] ——/ 1 79 2 68 — — 3 147
Skomakeriverkstider ........................ — - - —| 6 180, — —-| 6 180
Paraply- och kippfabriker .... —_ - - — 1 4 1 10p 2 14
Barberare ... — —i — — - — 3 80| 8 80
VII. Léder-, hdr- och gummi- i
varuindustri. ;
Garfverier och liderfabriker .. ......... — -—[ —1 —{ 8] 115 3 85 6 2(!)‘
Gummivarafabriker....... ... .. — 1 1 a8 1 aani 6 3 sss

1) Aftalet afser en karamellfabrik.
2) Aftalet giller endast hjilparbetare.
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Tab. VI. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angidende garanterad tidlon vid ackordsarbete.

o 1. 2] 8 Ja] 5 [6] 7 [8] o [10] 11
Tidlon garanterad Endast tid-
- S Tidlén |lonsbestim- Hela
vid allt . icke {nelsel.'. eller| antalet
Niringsgrenar ackords- | i vissa fall, | garanterad. inga ]oneb}e- ¢
arbete. staimmelser.
An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal ri;b:
tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe~ | tal | arbe- [aftal. tare
aftal.| tare. |aftal| tare. |aftal] tare. |aftal, tare. :
Borst- och penselfabriker .................. — — — — 1 166 — — 1 166
Sadelmakare- och tapetserareverkstider| — — - — — — 1 10] 1 10
VIII.  Trivarwindustri.

Sagverk och hyflerier....................... — — — —| 30| 6,608 — —| 30| 6,608

Bridgardsrorelse 1 32 — - 1 20 — —| 2 52

Trakolsverk.................oceviiieniennns — — - — 1 91 — —4 1 91

Snickeri- och mobelfabriker 3 80 71 458 — — 2 221 12 560

Vagnmakerier ................cceei.ll — — — — 1 15| — -1 1 15

IX. Trdmasse- och pappersindustri.
Trimassefabriker och pappersbruk...... — — - —| 16| 3,440 — —| 16/ 3440
X. Grafisk industri............ — - - — — —l - - — -
XI. Malmforadlingsindustri.
Jarn- oeh stalverk ................. ... — — 1 165 — — = —1 1 165
XII. Metallindustri.
Jirn- och stilvarufabriker ................. 4 72 36 1 22 — — 7 135
Smides-, reparations- och hofslageri-
verkstider. ... 2 152 — — - —i - -1 2 152
Bleck-, pldt- och kopparslagerier ...... 2 30, — — — — 1 6 36
XIII.  Maskin- och skeppsbyggnads-
industri.

Mekaniska verkstiider ....................... 1 5] 1 145 1 67 — -1 3 297
| Instrumentfabriker.. ... ..................... — — 1 4 1 6 - — 2 50
- Elektrisk installationsverksamhet ...... 1] 931 — — - —_ = -1 1 931

XIV. Jord- och stenindustri.

Stenbrott och stenhuggerier............... 6 176 1] 450 7 768 — —| 14 1394

| Torfstrofabriker — — el 1000 — - — — 2 100
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Tab. VI. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser
angiende garanterad tidlén vid ackordsarbete.

'y Aftalen omfatta endast hjilparbetare.
2y Ackordsbestimmelserna giilla blott verkstadsarbetarna.

- . 1. T80 8 {47 8 [ 6] 7 |8 9 [10.] 31
Tidlon garanterad Endast tid-
- ——  Tidlén ) lonsbestim-| Hela
vid allt o icke melser eller| antalet
Naringsgrenar acklt))r?s- i vissa fall. garanterad.i mga lol}eb\e—
arbete. : ‘st‘tmmdsur.
An- | Antal | An-| Antal | An-| Antal | An-| Antal arbe- i
tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- | tal | arbe- laftal. tare
aftal.] tare. |aftal tare. |aftal| tare. |aftal. tare. .
| Cementfabriker, tegel- och kalkbruk .| —| —| 5 4,403 J B R
Glasbrak ... N (L NN R - R (11
Ofrig; jord- och stenindustri... ... | - - =1 1w —f 14 1w
XV. Kemisk-teknisk industri. ‘ ! z !
Karbid- och kloratfabriker ................ — = -] - '—1 - 1\‘ 30 30
Godningsimnes- och svafvelsyrefabriker; — — — — 8 20413 16| 6 220
Tandsticksfabriker .................. ... — = - = 1 3 _]‘ - 1 35
XVI. Byggnadsverksamhet. ‘
MUTare ...oo.ovveeeiniieieeannne e 1 17, 20| 1,581 — — - — 21 1,548‘{
Triarbetare ............ oo 3| 527 4 6100 — —| 18! 1,670 20| 2807
Forgylleri- och glasmisteriarbetare ..... 1 7 - — = — = — 1 7
MaAlare ........ccoooveeieiiieieee e o — 1 46, — - 8l 1,186 9/ 1232
Skorstensfejare ....... ... — — — - = — 2 119] 2 119
Rirarbetare ..........ccocoeeeviiiin 2 25| — ——} - — - -1 2 25
Grofarbetare. ................... ... 15 1837 1 148 —| — 1] 30| 17, 200
Stuckatorer ... — — 1 40! — — — — 1 40
Vig~ och vattenbyggnadsarbetare ..... b 493 1 111, 1 501 — -~ 7 654
i XVII. Allménna arbeten. 1
t Kommunala .................... [T 1 60 — — —’ - 4 88f & 148
/ Andra ..o 1l 160, 1) 138 —) — = —| 2 298&}
\ XVII. Handel och varulager. %
{ Handelsarbetare och varuutkorare ...... 1 23 — - - — 7 362 8 3855
l . X1X. Landtransport. ;
. Akerirorelse ... — — - — =i =l 8 18 3 186,
{ Stufverirorelse ... e e T B S I
SPAIVAGAT oo o, 5ol s | — | 9 ael 4l 100
| summa | 53 3561 51 8902 131/25377] 101] 6020] 336 458560
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Tab. VII. Kollektivaftalen, fordelade efter bestim-
vid olyeksfall

1. [ 2] 3 | 4 5 [ 6 7. [ 8 | 9 |

T
|
l Olycksfallsforsikring enligt lagen den 5 juli
i

med tilligg af forsikring

utan tilldgg

1 under karens- under -
Niringsgrenar. af annan under Hd mt | karenstiden
I forsikring. karenstiden. en sa pd arbetarnes
utom arbetet.
‘» bekostnad.
! Antal Antal Antal Antal
| ol S|t S|t 32 35
"l tare. “| tare, "{ tare. °| tare.
|
L Jordbruk och tridgdrdsskotsel.
Jordbruk .............. e e — — 1 40 | — — | — —
II.  Skogsbruk.
»Flottning ... — - - — — — | — —
‘ L Grufdrift.
s Malmgrufvor........ocooeriin — - - - — — 1| 15
IV. Ndirings- och njuiningsimnes-
industri.
1l Kvarnar ... — - - — - - —
2. Bagerier och konditorier ............... — — 2 57 1 20 85| — —

- 3. Risockerbruk och sockerraffinaderier] — - - - - — - —
' 4. Tobaksfabriker .......................... — —| - -] - - - =
" 5. Bryggerier och liskedrycksfabriker..| 4 160 8 401 | — — = —

6. Slakterier och charkuterier............ DS 22 - — | — — | — —

V. Textilindustri.
- 1. Spinnerier, viifverier, firgerier m. m.| — - — —| - - - -
' 2. Repslagerier — - — — | - ~— - -

VI. Beklidnadsindustri.
. Skridderier och somnadsfabriker ....| — - — - | — — | - -
. Skofabriker .. ... — — 2 109 | — — — —
. Skomakeriverkstider

. Paraply- och kippfabriker ............ 2 14| — — | — — | — -
. Barberare — — | — — | — — ] = —

CT o OO0 DD k=

VIL. Ldder-, hdr- och gummivaru-
: industri.
1. Garfverier och liderfabriker . .. ... 4 179 | — —_ = — | — _
‘ 2. Gummivarnfabriker ... ... 2 480 1 4031 —- — 1 = —
1y Forsiikring for 2,000 kr.
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melser angiende olycksfallsforsikring samt ersittning m. m.

eller sjukilom.
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[Tv0. ] 1. | 3. [ 18. [ 14| 15. [ 16. ] 17. ] 18. ] 19. [ 0. | 21 28, 23.
1901. Ersittning vid olycksfall eller sjukdom.
Ersittning Sjukdagsersiittning. Kostnadsfri Inga Hela
Summa under o liikare, sjukhus- bestiimmelser, antalet
! " | karenstiden | Djrekt frin |Genom bidrag vird och
vid olycksfall. iyrbetsgifvaren.|till sjukkassa, | medicin m. m.
| Antal Antal 1 Antal Antal Antal Antal
Antal Antal Antal Antal Antal Antal arbe-
aftal.| 2100 | aftal, | APC | gpga | BT |opea) | BTOO- [ ggpgy | STbe- gy arbe- faftaly
are. tare. tare. tare. tare. tare.
f
1 40 2 192 | — — 1 62 3 264? — — 4 24 | L
| | '
| | |
i |
—i —| 5le1 —| — | —| —| 56431 — — | 5| 6481 1L
1| 155 1 87| — - - — 2 242 — — 2 242 | IIL
1v.
— — | 2{ 4| 2| 42| —| —| 2 42 — -] 2 42| 1
2 2 —| —| -] —| —| —| = - - —| 22 822
—_ —_ 71 7132 6| 72! — — 7 82| — — 7 732 | 3.
— - — — 1~ — - — 1 120 3 208 4 328 4.
12 | 561 7| 19 5 80 9 | 488 9 285 | — — 1 15 596 | 5.
e e e e e e - = ] 1 22 | 6.
| |
2 ‘ IV
— = slsem| —| —| = —| 3 eu6 —| —| s8|asex gt
- = f - =] - — f - - - 1 3| 1 32
, , \
] I | VL
—| = = =l =] = L — = = =] 1] 7| 1| w4
2} 100 —; —| —| —7 =] —i — -1 38| 8, 1472
- —]— — - —5—. - - —| 6| 180 6| 180 3.
2 1 2 M| - = = =] = - - —| 2 144
= == == = - - = -1 3 8| 3 .80 | 5.
g J !
| |
| l | VIL
4| 118 | 1| 8] —| —| —| —1 3] 139 2 21| 6| 200 1
s|osesl 2lasol —| —| —| | sl sl — —| 3| ss8'n
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Tab. VII. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestim-

cvid

olycksfall

2. | .

| 4. | 5.

L6 [ 7 |

8. | 9. |

’ Olycksfallsforsikring enligt lagen den 5 juli

med tilldgs af forsikring
utan tilligg under
Niringsgrenarn af annan under u:%e T karents- karenstiden
forsikring. karenstiden. raen sAmb e arbetarnes
utom arbetet. bekostnad
T Antal Antal Antal Antal
Antal Antal Antal Antal
aftal, arbe- [ pral. ! arbe- | gy | athe- |l arbe-
tare. tare. tare. tare.
3. Borst- och penselfabriker ..... BT 1 166 | — - = — | — —
4. Sadelmakare- och tapetserareverk-
stader ... 1 | 10, — — | — - — —
VIIL.  Trivaruindustri. |
1. Sdgverk och hyflerier ... ... .. . — — — 2 190 | — —
2. Bridgdrdsrirelse ... 1 32 — — | - — ] - —
3. Trikolsverk. ... — i — | — — | — — | — —
4. Snickeri- och mobelfabriker ... | 307 5 66 | — — 1 18
" 5. Vagnmakerier.. ... 1 5] — - - - - —
IX. Tramasse- och pappersindustri. :
Trimassefabriker och pappersbruk ... . — - 1 160 2 206 | — —
X. Grafisk industri ............ — — = — i - — | — -
‘ XI. Malmfordidlingsindustri.
Jirn- och stdlverk ... .. .. — — | — — | — e —
XII. Metallindustri.
1. Jarn- och stalvarufabriker ............ 2 61 2 21 — - 1 30
2. Smides-, reparations- och hofslageri-
verkstider ... — — 2 152 | — - - —
3. Bleck-, plit- och kopparslagerier ...| 1 6 2 30| — — | - —
XIN. Maskin- och skeppsbyggnads-
industri.
1. Mekaniska verkstider . .............. 1 15| — — | = - — —
2. Instrumentfabriker. . ... ... — — 1 6| — — 1 44
3. Elektrisk installationsverksamhet ...[ — - - - — - — -
XIV. Jord- och stenindustri.
* 1. Stenbrott och stenhuggerier ... ... — —| 8 176 | — = 4 11,080
' 2. Torfstrofabriker ........................... - —1 = -1 - — - —




TAB. VII.

melser angiende olycksfallsforsikring samt ersittning m. m.

eller sjukdom.
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10. | 1t [ 18 18 [ 14.] 15 ] 16 | 17. ] 18. ] 19. 20. | 21. 22. | 23.
) {
1901. ‘ Erséttning vid olycksfall eller sjukdom.
Ersiittning | Sjukdagsersittning. L Kostnadsfri Inga Hela
Sum under ! liikare, sjukhus-| Pestimmelser. antalet
e, !(arensﬁdcn | Direkt frin Genom bidrag "ﬁ_rfl och
vid olycksfall. }arbetsgifvaren. till sjukkassa.| medicin m. m.
! !
Antal Antal ! Antal Antal Antal | Antal
Aflt‘tfltl arbe- AE;‘?[ arbe- | ;;tail arbe- A;;t‘l"l arbe- ‘A;tmlﬂ arbe- Aata;l arbe- | aftal. z':rbe-
AL tare, | M| tare. | M1 tare. | M tare. . BRLY tare. |28 tare. are.
1] 16, 1| 166 —: —| —| —| — — | —| —| 1| 1686
1 10| — -] — — | — . — — 1 10
2| 190 | 25 | 6137 — — 3| 6% | 2| 6216, 2| 106| 30| 6,608
1 32| — - - — | — — 1 200 — — 2 52
S P | 9| —j — | —| —| — —| = -1 1 91
10 | 3891 6| 476, — - — — 8 504 | — -1 12 560
1 15 1 15| — - - — | — -1 - — 1 15
3| 866 | 11| 2413} — - 1] 128 13| 2934 | — — | 16| 3440
— - 1 16| — — | - — 1 165 | — — 1 165
i

s| uz| 4] 8 —| —| —| —| 4 e —| —| 7| 1
152 | — — = = = = = — = —| 2] 12
3 s 1 6, —| —| =1 —| — —| = —| 3 36
1 15| — — - -] — — ] = — 2 212 3 227
50 | — — - - — - - — | — — 2 50
— — - —- - - — —_ - — 1. 931 1 931
10 {1,266 | — — — - — — — — 4 138 | 14 1394
— — 2 1001 — — b = — 2 100+ — — 2 100

VIIL

AN
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Tab. VIL. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestim-

vid olycksfall

utan tilldgg under
Niringsgrenar. af annan under “’t‘%‘;’nkaﬁ:}:_ karenstiden
forsikring. karenstiden. X 5 pé arbetarnes

utom arbetet.
bekostnad,
o
antar| ARl pntal) Atal || ANGRL g Antal
aftal, tare, | aftal. tare, aftal, tare. aftal, tare.
3. Cementfabriker, tegel- och kalkbruk| — — 51 4403 | — — | - —
4. Glasbruk ... ... — — | — — | - — - -
. 5. Ofrig jord- och stenindustri — —_ 1 10 — B T
XV. Kemisk-teknisk industri. 3

1. Karbid- och kloratfabriker .. .. ...... — - = - — - — —
4. Godningsimnes- o. svafvelsyrefabriker] — — | — — 2 180 | — —
5. Tandsticksfabriker ....................... — — 1 3| — - — —

. Handelsarbetare och varuutkorare

2. 8 | 4 | 5 | 6 [ 9 | s ] 9. |

Olycksfallsforsikring enligt lagen den 5 juh

med tilligg af forsiikring

IR BRI N CRE U

XVI. Byggnadsverksamhet.
S Murare....

. Forgylleri- och glasmiisteriarbetare
. Malare

. Skorstensfejare ... ...

. Rorarbetare. .............. ...

. Stuekatorer. . ...

<

. Viig- och vattenbyggnadsarbetare ...

XVIL  _Allminna arbeten.
1. Kommunala

XVIII. Handel och varulager.

XIX. ZLandtransport.

i 1. Akerirorelse .

2. Stufverirdrelse
3. Sparvidgar ...

!y Forsikring for 2,000 kr.

- — | 20 1,531 1 17 — —
— — 1 19 2,720 1 87| -- —

— — 11 71 — — ] = —
- — | 9] 1982 | — - = =
_ — 1 61 — e _
-— - 2 2 — -] - =
— —~1 16| 1,980 | 1 80| —| -
— — 1 40| — — =] -
N sl — | | —| -
|
29| — -1 1 29| — —
—| 2| 9®8] — - = -

31 13| 4! 243 1 29| — !

— ! — 3 186 — —_ — —
— i - 6 681 1 50| —; —

29| 1,609 | 125 |15049 | 32| 1558 | s | 1327

2) Aftalet foreligger i ofullstdndig afskrift.
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“melser angiende olycksfallsforsikring samt ersittning m. m.
eller sjukdom.

[ 10.] 11. | 12.] 18. | 14. | 15 | 16. | 17. | 18. [ 18. | 20.| 2I. 22. | 23, |
— |
1901 Ersittning vid olycksfall eller sjukdom. f \
A |
. |
Ersiittning Sjukdagsersiittning. Kostnadsfri Inga Hela :
g . under lakare, sjukhus-| bestimmelser. antalet |
* Gmma karenstiden. | Direkt frin | Genom bidrag vﬁ'rc.l och
| vid olyeksfall. |grhetsgifyaren.| till sjukkassa.| medicin m. m. .
I N
Antal Antal Antal Antal Antal Antal .
Antal Antal Antal Antal Antal Antal arbe. !
aftal. :zrbe- aftal.| 370" | gptar. | 3TDe | oppa) | BTDE~ gy | arbes gy | aTbe |aftal. tare.
are. tare. tare, tare, tare. tare, !
1 ] :
5| 4,203 — —| = — - — 1] 810 — — 5 ’ 4,403
e B R e e e B B . R N 704
i 0] — —~] — U R B 10 — — Lo10 .
— =l 1| 80 -] = -] = 80| — —1 1 30|
2| 130 90| 1 20| — - 220 — - 6. 22
36| — — - —| - -1 1 35 — -1 1] %
! | 1
.
21| 1,548 — - = — - - = - - — 21 l 1,548 |
20 | 2.807| — — - — - —| 1] 400 — — 20; 2807 |
1 7 — - = =] = el - - — 1 7
1,232 — - = — - - = - = = 9 128
1 (] 1 113 2 119 — — 1 113, - - 2! 119
2 25| — — — — = — — S —1 2 2
lge0f —| —| =] —f —| —| =l —1 — —| 17 2010
1 40| — — - S - — = - =1 =] 1 4
1| 81| 4 8L 4| B81| —| —. 4| e81 % 2 32| 71 e
1
j [
2 58 3 101 4 1300 — — 2 581 1 18 5 148
2| 298| — —| 1] 160| — - = - - —1] 2 298
‘\ |
8| 38| 2| 108 2 / “ — | —| 1] 4 —| —~| 8 885
i ;
8| 188 —| — — - - — — N —| 3 18
ki 731 — — ] — —_] - — — — 1?1 10 8 741
1 4l109! 4l10esl —| —| 4 | 1,09 — ! —1 4 | 1,095
| 194 [19538| 110 |23728] 81| 3026] 14 ] 1269) 116 | 28661] 47 | 3231] 336 45,860

Ll

[*08

Xv.

-

XVL

R I A ol o

XVIL.

XVIIIL.

XIX
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Tab. VIII. Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

T o [ T s ] 4l 5. | &. 7.
Kollektivaftal
i Ofverensstimmelse med Sv. L
arhetsgifvareforeningens § 23 1 ofverens-
Nirvrineserenar — stimmelse med
N gs g T ) med tilligg | kompromissen
utan tilldgg. till skydd for af dec. 1906.
foreningsritten.

Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal
| aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare.
I
i
] 1. Jordbruk och tridgardsskiotsel. l
D JOrdDIUK oo, - - = — 1 4] 29|
] II. Skogsbruk.

P FIoNING o oo e - - — — 4, 6381
1II.  Grufdrift.
Malmgrafvor ... .o — — — — 2 242
E
IV. Nirings- och njutningsimnesindustri.
1 Kvarnar ... 1 10 — — 1 32
2. Bagerier och konditorier — — -— — -~ —
8. Rasockerbruk och sockerraffinaderier. . — — — — 7 732
4. Tobaksfabriker.... ... ...l — — — — 2 239
5. Bryggerier och liskedrycksfabriker ............... — — 3 35 12 561
6. Slakterier och charkuterier —_ — — — — —
V. Textilindustri.
1. Spinnerier, vifverier, firgerier, m. m. ............ — — — — 8| 3221
2. Repslagerier....... ... — — — — — —
| V1. Beklidnadsindustri.
| 1. Skridderier och somnadsfabriker... ................. 1 10| — — 8 515
2. Skofabriker ...... ... — — — — 1 9
3. Skomakeriverkstider...............oooon el — — 1 32 — -
4. Paraply- och kippfabriker .................. ... 1 4 — — — —
5. Barberare... ...... ... i el 1 15 — — — —
VII. Lider-, har- och gummivaruindustri. (
1. Garfverier och liderfabriker....................c...... 1 13 — —_ 4 179
2. Gummivarafabriker ... — — — [ — 3 883



TAB. VIIL.

angiende arbetets ledning, foreningsriitt och foreningstving.
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8. [ 9 ] 1o. [ 11 | 12 [ 18 | 14 | 15. 16. | 17. 18. | 19.
med bestimmelser Inga
bestﬁlglmelser
endast till : aqgﬁ.]fn}l e ang. foretridesratt-till arbete arﬁ?ti?gggiig, Hela antalet
skydd for 1ns kf{dnn;llingar fter anstillni foreningsriitt
forenings- lriﬁzn f%.':' i :"s. n:ﬁs' for fackforenings- och
ritten, formin m. A, | & de:"::.gsm‘ > | medlemmar. | féreningstving.
Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal ftal bet
aftal, | arbetare, | aftal. |arbetare. | aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. § 2 - arbetare.
— — — — — — — — — — 4 204
1 50 — — — — 1 6,000 — — 5 6,431
— — 1 87 — — — — — — 2 242
— — — — — — — — — — 2 42
— — 1 44 6 235 19 609 3 233 22 842
— — — — — — — — — — 7 32
1 5 1 120 1 84| — - - — 4 398
— _ — — — — — — — — 15 596
— — — — 1 22 — — — — 1 22
— - — — — — — — — — 8 3221
— — — — — — — — 1 3 1 3
1 20 — — — — - — 7 129 17 74
— — — — 1 30 — — 1 38 8 147
- - — — — — — — 5 148 6 180
— _ — — — — — — 1 10 2 14
1 19 — — — — — — 1 46 3 80
— — 2 107 1 8 - — — — 6 200
- — — — — — — - — — 3 883

IIL

Iv.

S SR oo
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Tab. VIIL. (Forts) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

i 1. 2. | s | 4 [ s | e | 7. |
i
{ Kollektivaftal
\
; . i ofverensstimmelse med Sv. .
]‘ arbetsgifvareforeningens § 23 1 dfverens-
‘ Niaringsgrenar stimmelse med
‘ : g5 8 - . |  med tilligg | kompromissen
ntan tilligg. till skydd for af dec. 1906.
féreningsritten.
Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal
aftal. | arbetare. | aftal, | arbetare. | aftal. | arbetare.
| 8. Borst- och penselfabriker .. ... — — — — — —
i 4. Sadelmakare- och tapetserareverkstider........ ... — — — — — —
|
VIIL.  Trivaruindustri.
1. Sagverk och hyflerier ................................. — — — — 24 6,345
2. Briadgardsrorelse ...l i, -— — 1 20 1 32
- 3. Trakolsverk ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiis e — — — — 1 91
4. Snickeri- och mégbelfabriker ... — — — — 7 447
5. Vagnmakerier ..o, — — — — 1 15
IX. Trdamasse- och pappersindustri.
Trimassefabriker och pappersbruk .................... — - — - 15 | 8,140
X. Grafisk industri..................... — -1 "= - — —
XI. Malmforidlingsindustri.
Jarn- och stdlverk ... — — — — 1 165
XII. Metallindustri.
1. Jarn- och stdlvarufabriker . ....................... - — — - "3 45
2. Smides-, reparations- och hofslageriverkstider| — — — — 2 152
3. Bleck-, plat- och kopparslagerier ... ............. o= — — — 2 30
XIII. Maskin- och skeppsbyggnadsindustri.
1. Mekaniska verkstider ................................. — - — — — —
Instrumentfabriker ................ocoeeei iiiiieennn L — — 1 44 — —
3. Elektrisk installationsverksamhet ... ............. — — — - — —
XIV. Jord- och stenindustri.
1. Stenbrott och stenhuggerier. ......................... — - — — 8 655
2. Torfstrofabriker ... — — — — 2 100
I 8. Cementfabriker, tegel- och kalkbruk .............. — — — - 51 4403




TAB. VIII.

angiende arbetets ledning, foreningsriitt och foremingstving.

8. | 9 | 10. | 11 | 18 | 18. | 14 [ 15 | 1e. | 1T. 18. 19.
med bestimmelser Inga
bestﬁrglmelser
endast &1 | . ar,ngé’ten.de ang. foretridesritt till arbete arsggfgﬁgieng’ Hela antalet
skydd fir m.skisﬁ.nk.nmgar £t tillnings-i foreningsritt
forenings- lrﬁ‘é‘t‘zﬁu}gs' eﬁ? ’;‘;:];;ggs" for facktérenings- och
ritten. formin m. rﬂ. #der m. m, | medlemmar. | foreningstving.
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal | Antal Antal Antal ftal bet
aftal, | arbetare. | aftal. |arbetare.| aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare.] * - arbetare.
— — — — -~ ~ — — 1 166 1 166
— — — — 1 10 — — — — 1 10
2 100 1 1,098 3 500 — — 4 163 30 6,608
— — 32 — — — — — — 2 52
— — — — — — — — — — 1 91
— — — — 5 266 — — 4 95 12 560
— — — — — -— — — — — 1 15
- — 11 2,170 1 160 — — 1 300 16 3440
— — 1 65| — - - -1 = - 1 165
2 42 1 18 — — — — 2 48 7 135
— — 104 — ~ —_ — — — 2 152
— — 2 30 - — — — 1 6 3 36
- — — -— — — — — 227 3 227
- — — — — — — — 1 6 2 50
1 931 — — — — — — — — 1 931
2 600 7 626 — — — — 4 139 14 1,394
— — — — — — — — — — 2 100
- — 50 4403 — — - - - - 5 4403

XI.

W oo o~

XIIL

Ll i o

XI1V.

[t
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Tab. VIII. (Forts.) Kollektivaftalen, fordelade efter bestimmelser

1. 2. [ 8. | & | 5 ] 6 | 11 7}

Kollektivaftal

1 Ofverensstimmelse med Sv. . |

arbetsgifvareforeningens § 23 | 1 ofvelrens- d‘
utan tilligg. till skydd for af dec. 1906.

féreningsriitten.

Antal Antal | Antal | Antal | Antal | Antal

aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare.

4. Glasbruk .....co.ooiii e, — — — — 2 04
5. Ofrig jord- och stenindustri ...................... — — — —_ 1 10

XV. Kemisk-teknisk industri.

1. Karbid- och kloratfabriker ......................... — — — — 1 30
2. Godningsdmnes- och svafvelsyrefabriker ......... - — — — 5 200
3. Tindsticksfabriker ... — — — — 1 35

XV1. Byggnadsverksambhet.

1. Murare ... L — — — — 20 1,531
2. Traarbetare ... — — — — 18 2,680
8. Forgylleri- och glasmisteriarbetare ............ . — — — — 1 7
4, MAlare ... 1 17 — — 7 1,192
5. Skorstensfejare — — — — — —
6. Rorarbetare ... — — — — 2 25
7. Grofarbetare ................... ... — — — — 15 1,965
8. Stuckatbrer ..............cccoviiii — — — — 1 40
9. Viig- och vattenbyggnadsarbetare ... ... — — 2 120 4 503

XVII. Alménna arbeten.

1. Kommunala ... — — 2 47 2 72

2 Andra — — — - 2 298
XVIII. Handel och varulager.
Handelsarbetare oeh varwatkorare................... .. — — — — 6 296
XIX. Landfransport.

1. Akerirrelse . ... - — — — 2 172
2. Stufverirdrelse ... — — — — 6 27
8. Sparvigar.......... ... — — — — 3 320
Summa 6| 169] 10| 298| 227 | 3978




TAB. V.

III.

angiende arbetets ledning, foreningsriitt och foreningstving,

117

7 T oo T to. T a1 Tae. 17 130 | 1a. [ s 16 | 17, 18. 19. |
med bestimmelser Inga l
bestéinolmelser
endast till : la{m.g:‘i]?n_d © ang. foretridesritt till arbete arﬁgé?gdngfng, Hela antalet
skydd for 1n8 tﬂi’; irgng_ar ftor anstillni foreningsriitt
forenings- lréi(;te?l fgi eﬁ a ?:min mo';%s' for fackforenings- och
ritten. formin m. fl. alder m.gsm. * | medlemmar. | foreningstvang.
Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal aftal bet:
aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. | aftal. | arbetare. . arbetare.
— — — — — - — — — — 2 704 | 4.
_ _ _ _ _ — _— _ — — 1 10 | 5.
’ XV.
— — — — — — — — — — 1 30 | 1.
— — — — — - — — 1 20 6 220 | 2.
— — — — — — — — — — 1 35 | 3.
XVI.
— — 20 1,531 1 17 1 17 — — 21 1,548 | 1.
— — 17 2,650 1 87 2 127 — — 20 2807 | 2.
— — 1 7 — — — — — — 1 713
— — 7 1,192 1 17 — — 1 23 9 1232 | 4.
1 6 —_ — — — — — 1 113 2 119 | 5.
— - 2 pr 3 — —| - - - — 2. 2 | 6.
1 15 15 1,965 2 45 1 30 — — 17 2010 | 7.
— — 1 40 — — — — - — 1 40 | 8.
— — — — 2 102 — — — — 7 64 |9
XVIL
— - — — 4 119 — — 1 29 b 148 | 1.
— — — — 1 160 — — — — 2 208 | 2.
— - 1 23 — — — — 2 89 8 885 | XVII
XIX.
1 14 2 172 — — — — — — 8 186 | 1.
— — — — - — 1 10 1 4 8 M1 2
1 775 — — — — — — — — 4 1,095 | 3.
15| 2577 | 1001| 16609 | 82| 182| 25| 6798 47| 2035 | 36| 45860




Arbetstid.

Ofvertids-
arbete.

Aflsnings

utbetalande.

Deltagande
i val.

Fridagar.

118

Under ar 1909 ingangna riksaftal.

Allm#nna bestimmelser

vid kollektivt arbetsaftal fér sdgverksindustrien.

§ 1
Ordinarie arbetstid &r 10 timmar per dygn. Dagen fore son- eller helgdag
upphor ordinarie arbetstid 1 timme tidigare #n andra dagar.
Vid de verk, dir redan kortare arbetstid faktiskt tillimpats, m& denna kortare
arbetstid bibehéllas.

§ 2.

D4 arbete pd arbetsgifvarens begdran pdgdr utéfver i arbetsaftalet faststilld
ordinarie arbetstid (ofvertidsarbete) skall det betalas med forhsjd arbetslon. . For
ofvertidsarbete, som ej ofverstiger 2 timmar under samma dygn, utgsr forhdjningen
25 % i den for ordinarie arbetstid gillande lon. For ofvertidsarbete, som gir
utéfver 2 timmar under ett dygn, liksom for arbete, som utféres under de i § 4
sista punkten nimnda f{ridagar, eller efter ordinarie arbetstidens slut dagen fore
son- eller helgdag, utgor forhdjningen 50 %. For son- och helgdagsarbete, som ut-
fores mellan kl. 6 e. m. dagen fore sén- eller helgdag och kl. 6 son- eller helgdags-
afton, utgdr férhojningen 100 %, hirifrin dock undantaget nddfallsarbete, hvilket
ersittes med 50 % forhojning. Ordinarie nattskift vid verket skall dock ej i ndgot
fall riknas som ofvertidsarbete.

§ 3.

Afisningen utbetalas hvar fjortonde dag: dock utgér denna bestimmelse ej
hinder mot, att vid verk, dir aftal redan triffats om utbetalning, hvar attonde dag,
sddant ma fortfara. Utlimnandet af penningarna far icke inkrikta pa arbetstiden
utan skall ske under rast eller omedelbart efter det arbetet for dagen upphort.

§ 4
A dag for riksdagsmannaval och kommunalstimmor kan arbetet instsllas
under den for deltagande i valet eller kommunalstimmorna erforderliga tiden for
alla arbetare, som dirom, genom sin organisation eller utsedda delegerade, gora
framstillning senast dagen fore val eller stimma.
Under enahanda villkor erhalles ledighet fran arbetet den 1 maj samt pésk-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.



RIKSAFTAL (SAGVERKSINDUSTRI). 119

§ b.

Ersittning f6r skada till foljd af olycksfall i arbete limnas med 1 krona
f6r hvarje dag frin och med fjirde till och med sextionde dagen efter olycksfallet,
samt frén och med sextiofdrsta dagen i enlighet med lagen af den 5 juli 1901 an-
ghende ersittning for skada till foljd af olycksfall i arbete.

Denna erséttningsskyldighet md ej anses fullgjord genom inbetalning till sjuk-
kassa eller genom garanterande af sjukkassas forpliktelser.

§ 6.
Alla arbetare, jamte deras pd platsen bosatta familjer, erhalla vid sjukdoms-
fall fri likarviArd. Arbetare erhéller dessutom fri sjukvard vid for ortens behof
afsedd sjukvardsinréittning samt, vid olycksfall i arbete, fri medicin.

§ 7.

Aflsning skall erliggas i penningar och ma icke utgd i naturaférmainer af
nagot slag. Vid borttagandet af formaner skall en rittvis reglering ske af tim-
léner och ackordspris, s& att arbetare, hvilken hittills Atnjutit sidana férmaner,
erhaller ett desamma fullt motsvarande tilligg i timlén och ackordspris.

Om vid en arbetsplats sdval arbetsgifvare som arbetare dnska naturaférma-
nernas bibehillande moter darfor icke hinder.

De arbetare, som bo i verkets bostéder, erligga hyra enligt kontrakt, upp-
rittade i enlighet med gallande hyreslag. Dock far i intet fall uppsidgningstiden
sittas kortare #n en mAnad. '

§ 8.

Med iakttagande af aftalets bestimmelser i ofrigt figer arbetsgifvaren ritt
att leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller afskeda arbetare samt att an-
vinda arbetare, oafsedt dessa dro organiserade eller ej.

Foreningsritten skall & 6mse sidor limnas okrénkt.

Anse arbetarna, att afskedande #gt rum under omstindigheter, som kunna
tolkas sdsom angrepp pd foreningsritten, dga de att, innan andra &tgirder vidtagas,
genom sin organisation pakalla undersokning for vinnande af rittelse.

§ 9.

Direst arbetsgifvaren genom nya maskiner eller anordningar under aftals-
tiden underldttar arbetet, 4ger han att efter dfverenskommelse med arbetarna i mot-
svarande méin férindra ackordspriset. Vidtagas fordndringar, som férsvara arbetet,
skola #fven enahanda forhallanden tillimpas.

§ 10.

1) Arbetet borjar och slutar & den for verket bestiimda tid, hvilken tillkinna-
gifves medelst signal. Undantag harifran gdres dock fér arbetsgrupper, hvilkas
arbete dr af sddan beskaffenhet, att det af en eller annan anledning tager slut innan
slutsignal gifves.

Hvarje arbetare skall borja arbetet si snart signalen gifvits. Fem minuter
fore slutsignalen gifves en kort signal, och fi fore densamma inga forberedel-
ser att limna arbetet foretagas. Dessa fem minuter skola anvéindas for tidanteck-
ningar samt iordningsstillande af redskapen.

Olycksfall
i arbete.

Lakarvard,
sjukvard,
medicin.

Bostadshyra.

Arbetsledning
m. m.

Férandring
afackordspris.

Ordnings-
regler.

Arbetets
bdrjan och
slut.
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2} Arbetstiden kontrolleras af vederborande arbetsbefil; dock mé arbetarna
icke forhindras kollationera och beriktiga arbetsbefilets arbetstidsuppgifter.

3) Onskar arbetare vara borta fran arbetet, anmiles detta skriftligen eller
muntligen till vederbtrande arbetsbefsl, som meddelar permisson i den mén s
liter sig gora utan hinder for driftens fortging. Vid intrdffadt sjukdomsfall géres
ocksd savidt mojligt dylik anmilan.

4) Uteblifver arbetare utan anmiélan och utan giltig orsak frin arbetet, eller
infinner sig for sent, tilldelas honom varning genom verkets foérvaltning och kan
arbetare, som tre ginger varnats, direfter afskedas.

5) Arbetarna f4 icke 4 arbetsplatsen utféra annat arbete #n dem &lagts, ej
heller darifrdn bortféra dem icke tillhoriga féremal, icke ens virdeldst affall. Arbe-
tarna skola uppehélla sig & anvisad arbetsplats och fA icke utan formans order
eller medgifvande bestka andra afdelningar.

6) For uppritthallande af ordning och god anda & arbetsplatsen skola for-
minnens tillsiigelser noga Aatlydas, och bor det diarjimte ligga sivil i forminnens
som arbetarnas intresse att genom stidadt och humant upptridande 4 dmse sidor
soka forekomma tvistigheter.

Ol eller andra rusgifvande drycker fa icke under nigra villkor inféras pa
arbetsplatsen. TFor arbetet stérande samtal md icke dirstides aga rum, ej heller
mé berusade personer eller i pagdende arbete icke sysselsatta personer tillatas vistas
inom arbetsomradet.

Tidningsldsning ar under arbetstiden forbjuden.

7) Arbetare skall med storsta uppmirksamhet och omsorg iakttaga de fore-
skrifter, som till undvikande af olycksfall blifvit meddelade samt genom anslag
eller annorledes arbetarna delgifna, och mé icke rubba vidtagna skyddsanordningar.
Handtlangare vid maskin skall atlyda vederborande maskinskotares tillsigelser.

Maskiner eller hissar ma icke iglngsattas eller anvindas af andra &n dartill
utsedda personer.

8) Anslag eller kungorelse mé icke & arbetsplatsen uppsittas annorstides #n
pa for dndamilet uppsatt anslagstafla.

9) Arbetaren har att iakttaga ett nyktert och anstindigt lefverne i arbetet.

§ 11.

Uppstar mellan arbetsgifvare och arbetare meningsskiljaktighet angéende tillimp-
ningen eller tolkningen af detta aftal eller vigrar arbetsgifvare eller arbetare att uppfylla
aftalet, och kan sidan tvist ej l6sas genom underhandlingar mellan arbetsgifvaren
och arbetarnas lokala férening, skall vederborande forlikningsmans medverkan an-
litas. Kan ej pa detta sitt tvisten losas, ankommer det pad arbetsgifvarnas och
arbetarnas organisationer att stka bildgga tvisten.

Innan nu  angifna medel blifvit anlitade och s& linge underhandlingar pagh,
mé icke p& grund af tvist, hvarom hir 4r fraga, arbetsinstillelse & nigondera sidan
foretagas.

§ 12.

Arbetsinstillelse och ddrmed jawmforliga kampmedel (strejk, obstruktion, bloc-
kad, bojkott, lockout och annat dylikt) ma hvarken i det i foregéende § afsedda ej heller
i annat fall foretagas utan tillstdnd eller order af vederbdrande organisation.

Som brott mot gallande aftal mi icke anses af arbetsgifvaren féretagen



RIKSAFTAL (ELEKTRISK INDUSTRI). 121

lockout, som i foreskrifven ordning beslutas af vederbsrande arbetsgifvarorganisa-
tion, och m4 som s&dant brott ej heller anses af arbetarna foretagen strejk eller
blockad, som sker efter beslut af vederbdrande fackforbunds styrelse. Vid sddan
lockout, strejk eller blockad fi dock ej yrkanden gdras frin nidgondera sidan om
andring uti eller tilligg till gillande aftal.

Vid arbetsinstfllelse tillampas icke eventuellt stadgad personlig uppsiég-
ningstid.

Detta aftal géller frdn och med...... .................... till den 1 februari............
Sker ej uppségning minst fyra ménader fore sagda dag, forlinges aftalet pa
ett &r och si vidare ar for ar.

Arbetsaftal

gillande hos medlemmarna af Svenska elektriska arbetsgifvare-
foreningen enligt 6fverenskommelse med Svenska elektriska
arbetareférbundet traffadt den 19 sept. 1909.

Bestimmelser om minimiléner.

§ 1.

Hos hvarje medlem af Elektriska arbetsgifvareforeningen skola alla dar an-
stillda arbetare, som fyllt 21 &r, savil montdrer som hjalpmontdrer (till hvilka sist-
niémnda hianféras handtlangare), tillgodonjuta viss minimilsn,

Minimildnernas storlek Iampas efter fosrhallandena & olika orter.

Minimilsn faststélles sirskildt for montdrer och sdrskildt for hjilpmontsrer;
och afser minimilon endast den lagsta I6n, som inom nagondera gruppen af
arbetare mé utg.

Beriittigad till minimildn #dr hvarje montdr, som fyllt 21 &r och arbetat i
facket minst 3 Ar, dfvensom hjilpmontsr, som uppnatt 21 ars alder.

Allt efter skicklighet och flit erhiller arbetaren hdgre l6n, och skola dugliga
arbetare, som arbetat ett flertal ar i yrket, Atnjuta hogre 18n &n minimilénen.

Arbetsgifvare md #4ga ritt att afskeda siddan arbetare, som han anser icke
gora sig fortjaint af minimilsn.

Bestimmelserna om minimiléner gilla icke med lirlingskontrakt anstiéllda
personer; och kunna undantag frin dem jimval dga rum i friga om arbetare,
hvilka uppnétt 60 ars alder eller hvilkas arbetsforméaga pd grund af sjukdom eller
vanforhet @r nedsatt.

§ 2.
I och f6r bestimmandet af minimildnernas storlek indelas samtliga arbets-
platser i grupper pd sitt nedan sigs, ndmligen:

Grupp L
Stockholm med omnejd samt Norrland norr om Ljungan.

Grupp II.
Ofriga platser i Sverige.

Tid for
aftalets
giltighet.
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Minimiléner enligt § 1 skola utgora:
Inom grupp I

¥or hjilpmontdrer, som ej kunna utfora sjilfstindigt arbete, 35 ore 1 timmen;

for montérer, som kunna arbeta sjalfstindigt och arbetat minst 3 ar i facket,
47 ore i timmen;

for montdrer, som kunna leda storre installationer fér belysning eller kraft,
58 ore i timmen.

Inom grupp IL

Fsr hjalpmontérer, som ej kunna utfora sjalfstandigt arbete, 30 ore i timmen;
for montérer, som kunna arbeta sjilfstdndigt och arbetat minst 3 ar i facket,
38 ore i timmen;

fsr montorer, som kunna leda stérre installationer for belysning eller kraft,
48 ore i timmen.

Ackordsarbete.

§ 3.

Mom. 1. Ackordsarbete ma anvindas 1 alla sAdana fall, dir detsamma ar
mojligt att genomfora.

Mom. 2. Ackordsprislistor bora faststdllas, hvilka skola giélla under samma
tid och med sammsa uppsigningstid som denna dfverenskommelse.

Mom. 3. Rérande allt ackordsarbete, som icke pd sdtt ofvan siges blifvib
bestimdt genom fasta ackordsprislistor, triffas ofverenskommelse genom fri for-
handling i hvarje fall mellan arbetsgifvaren eller dennes representant och den eller
de arbetare, at hvilka ackordsarbetet erbjudes, och skall uppgorelse dirom ske fore
arbetets paborjande. I undantagsfall, di p& grund af arbetets beskaffenhet dylik
ofverenskommelse icke kan pd forhand trdffas, md dock, om bada parterna dirom
aro ense, faststallandet af ackordspriset ske forst viss tid efter arbetets paborjande.

Mom. 4. Vid s. k. premieackord skola, innan detsamma infores, grunderna
darfor faststillas och 8fverenskommelse dérom tréffas i vederbsrlig ordning.

Mom. 5. Vid gemensamhetsackord erhaller arbetaren del i Sfverskottet ifor-
hallande till sin timpenning och det antal arbetstimmar han deltagit i ackordet.

Mom 6. Vid allt ackordsarbete skall arbetarens timldén vara garanterad.

Mom. 7. Féor arbetare, som lamnar sin anstillning innan ataget ackordsarbete
afslutats, beriknas afloningen efter den faststillda timpenningen. Vid gemensam-
hetsackord #ga ej oOfriga deltagare titt till det ofverskott, som skulle tillkommit
den afflyttade, utan skall, dérest den afflyttade ddrom gor framstéllning inom senast
en manad efter ackordsarbetets fullbordande, &fverskottet till honom mot kvitto
utbetalas & arbetsgifvarens kontor. Férsummar arbetaren att begagna sig af deuna
ratt, skall ofverskottet ofverlamnas till for arbetarna afsedd sjukkassa eller, om
sddan ej finnes, till ofriga i ackordet deltagande arbetare till lika fordelning dem
emellan.
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Ordinarie arbetstid.

§ 4

Mom. 1. Den ordinarie arbetstiden faststilles efter ofverenskommelse for
hvarje plats, och far densamma icke bestimmas hégre #n till 57 timmar i veckan
eller for nagon dag hogre #n till 10 timmar. Hos hvarje firma skall finnas ett
anslag med nirmare angifvande af den ordinarie arbetstidens bérjan och slut samt
raster under olika arbetsdagar i veckan.

I afseende & sjilfva arbetstidsindelningen i landsorten eller inom fabriker
tillampas hvad som giller pa platsen. Dir bristande arbetstillging sadant foranle-
der, dger arbetsgifvaren r#tt minska arbetstiden, hvarom tillkinnagifvande gores
genom anslag fran kontoret eller genom resp. férmin.

Mom 2. Forsta maj anses sisom allmian fridag, da i regel intet arbete ut-
fores. Skulle pad grund af ett arbetes sirskildt bradskande natur detsamma behofva
utféras, skall sidant ske utan dfvertidsbetalning.

Mom. 3. Vintetid ersittes, om den forekommer pd arbetsgifvarens begiran
och i s& fall lika med ordinarie arbetstid. Arbetaren erh&ller full betalning, s&
linge han &r hos arbetsgifvaren anstilld och star till hans férfogande.

Ofvertidsarbete.

§ 5.

Mom. 1. Arbete, utfordt 4 annan tid #n den i § 4 faststillda hdgsta ordinarie
arbetstiden, betraktas som ofvertidsarbete och betalas med ordinarie timlonen jimte
fsljande tilliggsprocent:

A hvardagar: )

2 timmar utdfver den ordinarie arbetstiden 25 %, ofrig arbetstid 100 %;

4 stn- och helgdagar:

25 % for arbetsgifvarens eget arbete, 100 % fér annat arbete.

Mom. 2. D& ackordsarbete utfores pa o6fvertid, erhaller arbetaren 8fvertids-
procenten som tilligg till ackordspriset.

Mom. 3. Ofvertidstilligg utbetalas endast for af arbetsgifvaren pafordradt
sfvertidsarbete.

Mom. 4. Ofvertidsarbete skall i regel ej utforas vid arbete i landsorten.

Mom. 5. Vid arbete i skift triffas ofverenskommelse om afloningen obero-
ende af hvad om tilliggsprocent for dfvertidsarbete #r faststalldt.

Mom. 6. Vid berikring af ofvertidsarbete medridknas ej den till mAltidsraster
anvénda tiden. Har arbetare till fsljd af slarf eller andra liknande omstindigheter
utan giltig anledning férsummat nAgon del af ordinarie arbetstiden, &r han, om
arbetsgifvaren det fordrar, skyldig ersiatta den fsrsummade ordinarie arbetstiden
med dfvertid, utan att nagon ofvertidsprocent hirfor berdknas.

Arbete utom hemorten.

§ 6.
Mom. 1. Vid arbetarens anstillande bestimmes den ort, dir denne skall
anses bosatt och hvilken bendimnes hemorten. Ombyte af hemort sker efter fri
dfverenskommelse mellan firman och arbetaren. Denna nya hemort skall gilla
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minst 6 manader for arbetaren. Flyttningskostnaderna betalas af firman, direst
denna gjort framstéllning om ombytet.

Mom. 2. Vid resor erhdller arbetaren dels dagtraktamente, dels vanlig tim-
penning, for intill 10 timmar per dag, &fven for s6n- och helgdagar. Savida ej sof-
plats erhélles, ersittes restid infallande mellan kl. 7 e. m. och 8 f. m. sasom ofver-
tid, dock hogst med e#t dagtraktamente. Arbetsgifvaren bekostar resebiljett och
frakt for bagage.

Mom. 3. Vid arbete utom hemorten oafsedt afstandet, d3 bort- och hemfyrd
sker dagligen, erhaller arbetaren, férutom ordinarie timpenning, ett extra tilligg af
75 ore per dag. Ske sidana resor pa tid, som o&fverskjuter den ordinarie med
htgst en timme, betalas hirfor vanlig timpenning.

Forekommer & saddan plats ofvertidsarbete, gilla hirfor samma bestimmelser
som for hemorten.

Mom. 4. Vid resor och arbete utom hemorten, d4 bort- och hemfird ej sker
dagligen, erhalla arbetare, sévial montdrer som hjilpmontdrer, férutom ordinarie
timpenning antingen fri kost och logis, badda af tillfredsstillande beskaffenhet, eller
ett extra tilligg som, direst resan och arbetet pd en plats tager en tid af hogst
8 dagar, utgdr med 2 kr. 50 sre per dag och eljes med 2 kr. per dag. Forekom-
mer endast fritt logis minskas dagtraktamentet med 50 dre per dag.

Anstillning och uppsigningstid.

§ 7

Mom. 1. Antagande eller uppsigning af arbetare hos Elektriska arbetsgif-
vareforeningens medlemmar gores af firmans chef eller de personer, han dirtill be-
myndigar, och giller en dmsesidig uppsidgningstid af minst 8 dagar. Om arbetaren
gor sig skyldig till forseelse mot vanlig ordning, kan han likvil omedelbart afskedas.

Mom. 2. Vid afflyttning Aterfar arbetaren, sedan han redovisat och aflimnat
firmans tillhdrigheter, sina & kontoret forvarade betyg och erhaller ett afflyttnings-
betyg, upptagande vitsord om arbetsskicklighet och uppférande, tid d& han antogs
och afflyttar, timlén vid afflyttningen samt sysselsittning under den tid, han varit
anstilld. For kortare arbetstid #n 2 minader ldmnas ej nigot intyg om arbetsdug-
lighet och uppforande.

Mom. 3. Skulle arbetsbrist fsranleda afskedande, skall efter arbetsgifvarens
ompréfvande hinsyn tagas ej blott till arbetarens duglighet och limplighet utan
jamval till den tid han varit i tjinst, s4 att sdlunda under forutsittning af lika
duglighet och lamplighet de arbetare bora i det lingsta bibehallas, hvilka varit
langst i arbetsgifvarens tjanst. Vid fornyadt behof af arbetskraft bor under samma
forutsittningar foretride limnas &t dem, som vid afskedandet varit lingre i tjdnst.

Siirskilda bestimmelser.

§ 8.

Mom. 1. Hvarje arbetare #r skyldig att utrétta si mycket och si godt ar-
bete, som i hans formaga star.

Mom. 2. Arbetaren fir under arbetstiden icke onddigtvis afligsna sig fran
sin anvisade arbetsplats.
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All agitation samt tidnings- eller annan lisning ir under arbetstiden foar-
bjuden.

Mom. 3. Arbetare skall efterkomma af yrkesinspektionen eller arbetsbefilet
limnade foreskrifter for undvikande af fara eller skada, och biire han sjilf risken,
darest han genom asidostttande af dessa foreskrifter ddrager sig skada.

Mom. 4. Till forekommande af eldsvada foreskrifves:

a) tobaksrokning &r forbjuden & arbetsplatsen;

b) arbetare bor vid handhafvande af eld iakttaga storsta forsiktighet.

Mom. 5. Samtliga verktyg, maskiner och material skola af arbetaren med
omsorg och aktsamhet handhafvas, och #r arbetaren ansvarig for skador och fel,
hvilka uppkomma genom hans forsumlighet eller vardsloshet; dock efter afdrag for
skiilig slitningskostnad.

Mom 6. Felaktigheter i afseende & material, maskiner, verktyg och stallnin-
gar har arbetaren att omedelbart anmila till kontoret.

Mom. 7. Alla arbetare #ro skyldiga att noga folja dels gillande foreskrifter
for elektriska anliggningar utfirdade af myndighet, dels de foreskrifter, som ut-
fardats af de elektricitetsverk, till hvilkas n#t anliggningen skall anslutas. I
hvarje tvistigt fall skall kontoret tillfrigas, som #fven ldmnpar forklaringar och upp-
lysningar. :

Mom. 8. Hvarje arbete dfverlimnas till en ledande montdr, hvilken under sig
erhaller nodigt antal hjalpare. Den ledande montdren #r ansvarig for arbetets
utforande 1 alla hinseenden, afvensom for hjilparnas arbetstid och uppférande.
Oegentligheter skola ovillkorligen genast inrapporteras till kontoret.

Mom. 9. Obehoriga personer f& ej af arbetaren inforas pd arbetsplatsen.

Mom. 10. Arbetare far under inga omstindigheter utfora konkurrensarbete
at utomstdende personer for egen rékming.

Mom. 11. Vid for sen ankomst till arbetsplatsen #fvensom vid obehorig
bortovaro gores afdrag réknadt i fulla arbetstimmar.

Mom. 12. Firman iger att omedelbart skilja fran arbetet:

1:0) Den, som uppsatligt eller genom grof virdsléshet skadar annan person.

2:0) Den, som icke iakttager #rlighet, nykterhet och godt uppfsrande.

3:0) Den, som visar trots emot formans under arbetet gifna order eller nekar
utfora af forman &lagdt arbete.

4:0) Den, som uppsatligt eller genom grof vardslyshet skadar firmans ma-
skiner, materialier, fardigt eller pdborjadt arbete eller andras tillhdrigheter.

5:0) Den, som infor eller fortér rusdrycker & arbetsplatsen eller dit anlinder
berusad.

6:0) Den, som tva pd hvarandra foljande dagar eller upprepade ginger varit
franvarande utan permission eller anmildt giltigt forfall.

7:0) Den, som & arbetsplatsen uppehaller sig med onsdigt prat eller bedrifver
agitation.

8:0) Den, som upprepade ginger bryter mot dessa bestimmelser i andra fall
#n i mom. 12 angifvits.

Mom. 13. Anser arbetare att oriittvisa vederfarits honom i ett eller annat
afseende, bor han vidja till firmans chef.
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Regler for behandling af tvister mellan arbetsgifvare och arbetare.
§ 9.

Mom. 1. Hir nedan benidmnas samtliga arbetarorganisationer, vare sig per-
manenta eller tillfalliga, fackforeningar eller enskilda arbetare, af hvad slag de vara
mi, med ett gemensamt namn arbdetare.

Mom. 2. Uppstdr tvist hos medlem af Elektriska arbetsgifvareforeningen,
skola alltid allvarliga forsok goras att genom skriftlig eller muntlig forhandling
mellan arbetsgifvaren eller hans representant och arbetare biligga densamma.

Traffad Sfverenskommelse bor skriftligen affattas.

Mom. 3. Har icke 20 dagar efter det skriftlig framstdllning gjorts,
ofverenskommelse triffats, och arbetare besluta att fullfslja arendet, dga de att
inom 8 dagar efter utgdngen af nyss angifna tid till vederbsrande lokalafdelning
af Elektriska arbetsgifvareforeningen dirom gora skriftlig framstillning, atfsljd af
fullstindige uppgifter om #rendets innebdrd, om dag, d& framstillning férst gjorts
och om resultatet af de forda forhandlingarna. Har drendet icke inom silunda
faststalld tid fullfsljts, anses frigan hafva forfallit.

Mom. 4. Sedan dylik anmilan inkommit, utreder lokalafdelningen skynd-
sammast &4rendet samt sdker med alla till buds stdiende medel dstadkomma for-
likning mellan parterna. Anser endera parten muntlig férhandling behoflig, utse
lokalafdelningen och vederbsrande arbetare hvardera 3 kommitterade, hvilka genom
forhandling skola soka 18sa den foreliggande tvisten. Lokalafdelningen anmodar
en af sina kommitterade att sammankalla kommittén. Kommitterade utse bland
sig en ordférande eller, ifall de ej kunna enas dirom, en utomstdende opartisk
person att leda forhandlingarna. Hafva fran arbetare hos flera firmor ingdtt fram-
stillningar i samma syfte, ma framstillningarna behandlas samtidigt, enligt fore-
stiende.

Mom. 5. Den kommitté, hvarom i féregdende mom. stadgas, skall vara till-
satt senast 8 dagar efter det yrkande om dess tillsittande blifvit gjordt. Behand-
ling af #rende skall vara afslutad inom 14 dagar efter det kommitterade erhallit
skriftligt meddelande om valet, sivida ej kommitterades flertal enar sig om uppskof.
Traffas uppgorelse, skall densamma skriftligen affattas. Har uppgorelse icke traffats,
uppsiittes ett kortfattadt protokoll.

Mom. 6. Direst icke genom tdrhandling enligt forestdende forlikning kunnat
ernds, och under fsrutséittning att frigan giller tolkning af traffadt aftal, af ofverens-
kommelse eller af forlikning, hiénskjutes tvisten, om endera parten det skriftligen
yrkar, till afgdrande af skiljemiin, af hvilka 2 utses af arbetare och 2 af styrelsen
for Elektriska arbetsgifvareforeningen. De silunda valda 4 skiljem#énnen utse sjilfva
den 5:te, som skall leda skiljenimndens férhandlingar och vid lika rdstetal iga utslags-
rost. Enas skiljem#nnen icke vid valet af ordforande, utses ordf$randen enligt
lagen om skiljemin af vederbdrande myndighet & den ort, dir firman #ér beldgen.

Skiljemdnnen meddela dom senast inom den 20:de dagen efter den dag, d&
endera parten till den andra gjort framstillning om tvistefragans hinskjutande till
skiljedom.

Mom. 7. Innan &rendet slutbehandlats. enligt ofvan gifna regler, mi icke
pé grund af samma #drende arbetsinstiillelse (strejk eller lockout) 4ga rum. Beslut
om arbetsinstiillelse ma ej fattas senare &n 6 veckor efter det behandlingen af
arendet afslutats, och skall beslutet omedelbart tillstillas motparten. Sadant beslut
méi e] verkstillas tidigare #n 6 dagar eller senare &n 14 dagar efter den dag, di
detsamma delgifvits motparten.
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Mom. 8. Direst behandling af framstéllning i principfraga eller af annan
angelagenhet i den ordning, forestdende regler stadga, icke medfdrt érendets af-
gérande, mé icke framstillning i samma fraga eller angeligenhet upptagas till fsrnyad
behandling mellan samma parter enligt forestdende, forréin 6 ménader forflutit fran
den dag, d& foregiende forhandlingar i drendet afslutats.

Mom. 9. Med undantag for hvad i mom. 7 n#mnes ir strejk, lockout och
blockad ej tillaten under aftalstiden.

I sammanhang hiarmed forklars sig Svenska elektriska arbetsgifvarefsrenin-
gen samt vederbdrande arbetare och fackférbund vara ense dirom, att ritten att
under alla fsrhillanden fritt och okrdnkt deltaga i arbete skall liksom fsrenings-
riitten hallas i smsesidig helgd.

Personliga aftal.

§ 10.

Niar endera kontrahenten det begir, skall mellan arbetsgifvaren och arbeta-
ren upprittas af dem béda undertecknadt aftal, hvars bestimmelser icke fi strida
emot det kollektiva aftalet.

Tiden for denna Odfverenskommelses bestind.

§ 11.

Forestdende ofverenskommelse skall gilla frén den 20 september 1909 till
den 1 januari 1914 och direfter ar efter Ar, ddrest ej uppsigning skett frdn ndgon
sida minst 6 manader fore tiden foér 8fverenskommelsens utlspande.

Niar den pd nu angifna sidtt bestimda tiden for detta aftal utgatt, ar sfver-
enskommelse om uppsidgningstid, hvilkeu blifvit traffad i personligt arbetsaftal med
arbetare tillhérande Svenska elektriska arbetareforbundet, ej langre tillimplig.

Stockholm den 19 september 1909.

(Underskrifter.)

Formulir till personligt aftal enligt § 10.

Mo
Mellan undertecknade dr foljande Sfverenskommelse triffad:
................................................ dr frin och med den ................................. anstdlld
hos ... SOM Lot
MEd e som hemort och en aflining af ............ dre per
timme och firbinda vi oss att noggrant efterlefva hifogade arbetsafials bestdmmelser.
Omsesidig uppsigningstid dr ........... dagar.
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Aftal

mellan

Svenska byggnadsimnesindustriférbundet
(Yrkesforbund inom Svenska arbetsgifvareféreningen)

& ena sidan
och

Svenska grof- och fabriksarbetarefésrbundet, Svenska jérn- och
metallarbetareférbundet, Svenska stenhuggareférbundet, Svenska
tunnbinderiarbetarefsrbundet, Svenska triarbetareférbundet,
Svenska jérnvigsmannaférbundet, Svenska transport-
arbetarefsrbundet samt Svenska arbetareférbundet
& andra sidan.

I. Arbets- och lénebestimmelser.

§ 1.
Aftalets omfattning.

1. S& lange detta aftal galler, skola for alla de firmor, som #ro eller under
aftalstiden blifva medlemmar af Svenska byggnadsimnesindustrifsrbundet, samt for
hos dessa firmor anstillda arbetare tillhorande resp. arbetarforbund, tillimpas hir
nedan dfverenskomna bestdémmelser.

2. Med arbetsplats menas i detta aftal fabrik, bruk, stenbrott, lertag, tran-
sportled eller annan plats, dér firma bedrifver rorelse, fér hvilken den #r medlem
af Svenska byggnadsimnesindustriférbundet.

§ 2.
Formin och arbetare,

1. Forman #r den, som af arbetsgifvaren ir fast anstilld som arbetsledare
eller kontrollant och som sadan atnjuter afloning per sr manad eller vecka, sjalf
icke deltager i arbetet annat #n tillfilligtvis och aldrig har andel i arbetarnas
ackord.



RIKSAFTAL (BYGGNADSAMNESINDUSTRI). 129

2. Yrkesarbetare #r den, som efter forfluten utbildningstid vanligen férrittar
sadant arbete, som krifver yrkesskicklighet och som erfordrar en utbildningstid af
minst 3 &r.

3. Annan arbetare #r den, som ej ar att hinfora till ndgot af foregaende
moment. :

§ 3.
Arbetets ledning m. m.

1. Med iakttagande af aftalets bestimmelser 1 8frigt dger arbetsgifvaren ritt
att leda och fordela arbetet, att fritt antaga och afskeda arbetare samt att anvinda
arbetare, oafsedt om dessa iiro organiserade eller ej.

2. Foreningsritten skall 4 omse sidor l&mnas okrinkt.

3. Anse arbetarna, att afskedande #gt rum under omstindigheter, som kunna
tolkas sdsom angrepp pi féreningsritten, #iga de att, innan andra &tgirder vidtagas,
genom sin organisation pakalla undersskning for vinnande af rittelse.

§ 4
Forméns m. flis forhéillande till arbetarorganisationerna.

Formin, dag- och nattvakter med fast anstéllning, samt sédana personer, som
efter Kungl. Maj:ts Befallningshafvandes forordnande handhafva utdelning af spring-
dmnen, fi, om de vid tiden for anstiillningen tillhéra arbetarorganisation, fortfa-
rande efter eget fritt val tillhora sfdan 3 manader efter anstiillningen, men icke
langre.

Ordinarie arbetstid.

1. For arbetare. som ej arbeta iskift, ar den ordinarie arbetstiden, nédiga mal-
tidsraster oberiknade, 60 timmar per helgfri vecka, fordelade med 10 timmar per dag.
Dock skall p4 de arbetsplatser, dir arbetstiden férut varit kortare, densamma pi
1srdagarna inskriinkas till det nuvarande, dock ligst 7 timmar.

2. Vid brist pa arbete eller d4 Arstiden, viderieken,  maskinskada eller andra
omstindigheter det pakalla, kan arbetsgifvaren féretaga #ndring i, dfvensom for-
kortning af den eljes faststillda arbetstiden. Vid tillfillig skning af salunda for-
kortad arbetstid ritknas alltid for de arbetare, som ej arbeta i skift, 10 timmar som
ordinarie tid.

3. Vid skiftarbete #r den ordinarie arbetstiden for hvarje skift 10 timmar,
méltidsraster oberéiknade, eller, dir driften s& fordrar, 12 timmar, maltidsraster in-
berdknade.

4. For vecko- och manadsléntagare ma dfverenskommelse om ordinarie ar-
betstid trdffas i hvarje sirskildt fall, oberoende af hvad hir ofvan ar stadgadt.

§ 6.
Ofvertid,

1. Arbetare far ej utan giltiz orsak neka utféra arbete pad annan tid in
den ordinarie arbetstiden, och beniimnes sadan annan tid sfvertid.

2. Vid skiftesarbete riknas nattskiftet #fvensom son- och helgdagsskift ej
som dfvertid.

9
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§ 7.
Timloner.

1. ¥or manlig yrkesarbetare, som fyllt 21 ar och arbetat i yrket minst 4 ar,
samt for annan manlig yrkesarbetare faststillas minimitimléner.

2. For vanligt fullgod manlig grofarbetare, som fyllt 18 ar, samt for vanligt
fullgod kvinnlig arbetare, som fyllt 18 &ar, faststillas timloner.

3. I ofvanstiende moment omnimnda minimitimléner och timioner inforas i
de prislistor, som upprittas i 6fverensstimmelse med n#stfoljande paragrafer.

4. Till minderariga arbetare, #fvensom till sidana, som pa grund af alder,
svaghet, sjukdom eller lyte ej kunna anses fér vanligt fullgoda, betalas efter sfver-
enskommielse mellan arbetsgifvaren och arbetaren i hvarje sirskildt fall.

§ 8.
Prislistor.
De for de s#rskilda arbetsplatserna uppriittade prislistorna skola upptaga si-
viill timloner som #fven, i den utstrackning arbetsgifvaren finner lampligt, vanliga
ackorder, premieackorder samt loner och andra villkor for vecko- och manadslon-
tagare. Prislistorna skola, med i § 9 mom. 1 niimnda férbehall, gilla f6r samma
tid som detta aftal. ‘

§9.

Ackordsbestimmelser.

1. Inforas af arbetsgifvaren nya arbetsmetoder eller maskiner, ma for af
dessa bherdrda arbeten ofverenskommelse traffas om iindring i ackordsprisen jamvil
under prislistans giltighetstid. Intill dess ofverenskommelse dirom triiffats mellan
arbetsgifvarens och arbetarnas organisationér, skola sadana arbeten utféras mot
p4& arbetsplatsen gillande timlén.

2. Da nytt fast ackord skall upprittas for arbete, som ej torut pad arbets-
platsen férekommit, boér ej underhandling ddrom upptagas forrdn niimnda arbete
fortgdtt en tid af minst en manad.

3. For shdana arbeten, som ej finnas upptagna i prislistan, eller for hvilka
icke eljes genom Ofverenskommielse enligt denna paragrafs mom. 1 ackordspriset
faststallts, kunna tillfilliga ackorder dfverenskommas for hvarje sirskildt fall. Vid
sfdana tillfilliga ackorder garanteras timisnen. Vid faststillda ackorder garanteras
timlsnen diremot ej.

4. Vid maskinskada, eller d& arbetet hindras af brist pd material ofver en
half timmma, betalas gillande timlon darest arbetsgifvaren fordrar, att arbetarna
skola kvarstanna pi arbetsplatsen. Arbetarna iiro i sddant fall skyldiga att pa an-
visning utfora annat arbete.

5. Om sadant afbrott i arbetet, som i foregaende moment omnimnes, intraffar
pa nattskift och varar lingre #n en timme, utan att annat arbete anvisas, s erhalla
arbetarna Dbetalt fér en timme, men iro skyldiga att kvarstanna pa -arbetsplatsen,
sdvida sadan bekviimlighet finnes, som tiliater arbetarna att hvila sig under natten.

§ 10.
Férmaner.
De genom detta aftal faststillda tim-, ackords-, vecko- och manadslonerna dro
berdknade utan nigra extra férmaner, sdsom fri hostad, brinsle, hyresbidrag m. m.
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Forekomma sidana, dger arbetsgifvaren riitt att manadsvis i forskott afdraga en
summa motsvarande formanernas viirde, hvilket vérde faststilles vid prislistans upp-
riittande.

§ 11.
Fridagar.

1. Forsta maj iga de arbetare erhélla ledighet, som senast dagen forut fram-
stiallt begidran didrom, och hvilka utan oligenhet for driften af ugnar och vattenpump-
ning samt nodvindig lastning och lossning kunna undvaras.

2. Nylrs-, pésk-, pingst-, midsommar- och julafton afslutas arbetet kil. 12
middagen, dock med undantag fér i féregiende moment omniimnda arbeten.

§ 12.
Ofvertidsbetalning.

For sfvertidsarbete, som utfores pa begiiran af arbetsgifvaren, betalas:

1. vid arbete pa timlon: gillande timlon jamte fSljande tilligg:

25 % for de tva forsta timmarna nist efter ordinarie arbetstidens slut, och

50 % for all annan 6fvertid, dock med undantag for nyars- och midsommar-
dagen samt pask-, pingst- och juldagen med tillhérande annandag, di tilligget ir
100 % ’

2. Vid arbete pa ackord: gillande ackordspris jiamte det faststiillda ofver-
tidstillagget beriiknadt efter gillande timlon.

3. D& arbetare kallas att mellan kl. 10 e. m. och 5 f m. utfora ofver-
tidsarbete pé tid, som ej sammanhinger med ordniarie arbetstiden, dar han beritti-
gad uppbéra ersittning for en tid af minst tre timmar.

§ 13.
Olycksfalisersittning.

1. Arbetarna olycksfallsforsikras af arbetsgifvaren enligt lagen om olycksfall
i arbete samt dessutom si, att de vid olycksfall i arbetet afven erhalla ersidttning
under karenstiden med en krona per dag fran och med forsta dagen efter likarbe-
handlingens boérjan, sivida genom olycksfallet fororsakad oformaga till arbete for
lingre tid #n tre dagar styrkes genom likarbetyg.

2. Sivida i foregaende moment omnimnda olycksfallsforsdkring ej sker i
Riksforsikringsanstalten, skall alltid i forsiakringsbrefvet inforas, att invaliditetsfall
skola afgoras af Riksfsrsikringsanstalten och alla lifrintor inképas i denna.

3. Vid sjukdom pa grund af olycksfall i arbetet erhalla arbetarna fri likar-
vard af likare, som af arbetsgifvaren forordnas, éfvensom fri sjukvard vid foér or-
tens behof afsedd sjukvardsinrittning.

§ 14
Meningsskiljaktigheter.

Meningsskiljaktigheter mellan arbetsgifvare och arbetare rorande tolkningen af
detta aftal fa4 icke fsranleda nagot som helst stérande ingrepp i arbetets gang,
vare sig genom strejk, lockout, blockad, bojkott eller dylikt, innan diérom férhand-
lats forst mellan parterna sjilfva och direfter, sivida ej enighet uppnétts, mellan
parternas organisationer.
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§ 15.
Strejk och lockout.

Savida bestaimmelserna om férhandling i féregaende paragraf for dir afsedda
fall iakttagits, ma som brott mot detta aftal icke anses vare sig af arbetarna fore-
tagen strejk, blockad eller bojkott, som beslutats af resp. arbetarférbund, under
forutsittning af att skriftligt meddelande diérom inldimnats till Svenska byggnads-
amnesindustrifsrbundet minst 4 arbetsdagar i forvig; eller af arbetsgifvaren foreta-
gen lockout. blockad eller bojkott, som beslutats af Svenska byggnadsiimnesindu-
strifsrbundet eller pabjudits af Svenska arbetsgifvarefsreningen, under forutsittning
af att skriftligt meddelande dirom inlimnats till resp. arbetarférbund minst 4
arbetsdagar i férvig. Sadan strejk, lockout, blockad eller bojkott far dock e ske
for att framkalla andring i eller tilligg till detta aftal eller forbindas med yrkande
om sddan dndring eller tillagg.

§ 16.
Undantag vid strejk och lockout.

Pran savil strejk som lockout skola alltid undantagas nosdiga kuskar och
andra for skotandet af lefvande djur behofliga arbetare.

§ 17.
Aftalets giltighetstid. .

1. Detta aftal giller fran denna dag till och wmed den 31 december 1913
samt ytterligare ett ar i sinder, savida det ej af endera parten skriftligen uppsiges
sex manader fore utlopningsdagen.

2. Som aftal med samma utiopningstid samtidigt uppgjorts mellan & ena
sidan Svenska Dbyggnadsdmnesindustrifésrbundet samt & andra sidan Svenska grof-
och fabriksarbetareférbundet, Svenska jirn- och metallarbetareféorbundet, Svenska
stenhuggareforbundet, Svenska tunnbinderiarbetarefsrbundet, Svenska traarbetare-
forbundet, Svenska jarnvigsmannaforbundet, Svenska transportarbetareférbundet
och Svenska arbetareférbundet hvar for sig, dr Sfverenskommet, att direst ndgot af
nyssnamnda aftal 4 endera sidan uppsiges, skall det st Svenska byggnadsim-
nesindustriforbundet och resp. arbetarforbund fritt att uppsiiga detta aftal senast
fjorton dagar efter det uppsidgning af nigot af de &friga aftalen skett. For sidant
iandamal skall gjord uppségning af nidgot af ofvan nimnda aftal genast af Svenska
byggnadsimnesindustrifésrbundet meddelas resp. arbetarfésrbund.

II. Ordningsféreskrifter.
§1.

Arbetares antagande och afskedande.

1. Vid antagandet skall arbetare aflimna arbetsbetyg fran senast innehafda
platsen, afvensom frejdebetyg om arbetsgifvaren si fordrar, och skola betygen af
arbetsgifvaren férvaras intill dess arbetaren uppsiges eller sig sjilf uppsager.

2. Under de forsta 14 dagarna efter en arbetares antagande giller mellan
arbetsgifvaren och arbetaren ingen uppsigningstid.

3. Frin den 15:de dagen efter en arbetares antagande giller med det forbe-
hall, som stadgas i arbets- och lonebestdmmelsernas § 15, mellan arbetsgifvaren och
arbetaren en gmsesidig uppsigningstid af en vecka, savida ej i sdérskilda fall annan
sfverenskommelse traffas.
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4. Vid tillfallig permittering for en tid af hogst 14 dagar giller ingen upp-
signingstid.

5. D& en arbetare blir uppsagd eller uppsiiger sig sjalf, skall arbetsgifvaren
till honom ofverlamna uppsigningsbevis, dfvensom de #ldre betyg, som arbetaren
vid anstdllningen limmnat i forvar hos arbetsgifvaren,

6. Vid i vederborlig ordning foretagen afflyttning erhaller arbetaren, sedan
han redovisat och aflimnat arbetsgifvarens tillhorigheter i de fall han haft sadana
at sig anfortrodda, afflyttningsbetyg, hvarjimte msjligen innesthende arbetsfortjinst
da utbetalas.

7. Arbetare, som afflyttar utan att iakttaga ofverenskommen uppsiigningstid,
dger ej réitt att uppbdra mdjligen innestdende arbetsfortjinst forrin vid nirmast
foljande afloningstillfille. ’

8. Uppsigningsbevis eller afflyttningsbetyg utfirdas ej for kortare tid #n 3
veckor.

§ 2

Arbetstid.

1. Den ordinarie arbetstiden faststilles for hvarje arbetsplats af vederbirande
arbetsgifvare 1 fverensstimmelse med arbets- och lsnebestimmelsernas § 5.

2. Pa hvarje arbetsplats bor finnas anslag med nirmare angifvande af den
for arbetspersonalen faststillda arbetstidens Dorjan och slut samt rasternas for-
delning.

Arbetets bdérjan och slut.

1. Den for-arbetsplatsen faststillda arbetstidens savill borjan som slut bor
tillkannagifvas medelst af arbetsgifvaren bestimd signal.

2. Det aligger arbetare -att punktligt iakttaga den faststillda arbetstiden
savil vid dess borjan som slut. Dock kan, nidr ackordsarbete ar af den art, att det
lampligen kan afslutas tidigare an vid den faststiillda arbetstidens slut. arbetsgif-
varen medgifva, att sidan tidigare afslutning far ske.

8. Forsummar arbetare af skiil, som ej af arbetsgifvaren godkénnes, att ps
bestamd tid Lorja sitt arbete, eller limnar han sitt arbete utan tillstand, ager arbets-
gifvaren ritt att afdraga & ldnen s mycket, som motsvarar timlonen for den for-
summade tiden, dock minst en half timlon.

4. Savida pa arbetsplatsen tidkontrollsystem tillampas, skall arbetaren stilla
sig detsamma till efterriittelge.

5. Skiftarbetare skall stanna pa sin plats tills han Dlir afiost; dock skall
arbetsgifvaren vara skyldig att snarast mojligt anstilia annan person i hans stille.

$ 4.
Bortovaro fran arbetet.

1. Utan tillstind eller giltigt forfall ma arbetare icke uteblifva fran arbetet
vid afvent'yr af omedelbart afsked.

2. Sjukdom eller annat giltigt forfall skall af arbetaren om majligt anmilas
till arbetsgifvaren i s& god tid, att annan arbetare kan sittas i den uteblifnes stiille,
om arbetet s& krifver.

3. Sjukdom eller annat giltigt forfall skall styrkas, om arbetsgifvaren si begir.

4+ Onykterhet godkiénnes e] som giltigt forfall.
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§ 5.
Afloningens utbetalning.

1. Afloningens utbetalning sker pa arbetsplatsen en ging i veckan, pa dag,
stille och tid, som af arbetsgifvaren bestimmes, dock senast omedelbart efter arbets-
tidens slut, antingen fredag eller lordag, eller, om helgdag d& intriffar, ndrmast
foregaende helgfria dag. Vid utbetalningen far afloning innehéllas for hogst 2
dagar, afléningsdagen oriknad.

2. Pa de arbetsplatser, dir afloningen hittills utbetalats p& annat siitt 4n i
féregaende mom. sidges, skall hittillsvarande afloningssitt gilla sd linge arbetsgif-
varen si fordrar eller eljes annan ofverenskommelse triiffats parterna emellan.

3. Vid afisningen skall limpas uppgift om fortjinsten for arbetslag eller
arbetare, #fven upptagande afdrag af i en eller annan form erhallna forskott.

§ 6.

Maskiners och verktygs vard m. m.

1. Arbetare skall med omsorg och aktsamhet handhafva maskiner, verktyg.
materialier och fabrikat.

2. Det #r forbjudet for arbetare att utan tillstdnd pa egen hand gora #nd-
ringar eller reparationer & maskiner eller ledningar af hvad slag som helst.

3. TUppkommen skada skall genast anmilas till arbetsbefilet.

4. Den, som bevisligen genom vardsloshet eller med uppsat forstér material
eller redskap, gores hiarfér ansvarig och #r skyldig ersitta skadan.

§ 7.
Renhdllning.

1. Vid arbete pd ackord #ro arbetarna, dir ej annan anordning for renhall-
ningen &r noédviindig, skyldiga att utan ersdttning efter arbetshefilets anvisning
gemensamt halla de arbetsstillen och maskiner, pd och vid hvilka de &ro sysselsatta,
rena och snygga samt fria fran af driften hirrérande smuts och affall

2. Affall, dfven virdelost sadant, fir ej utan arbetsgifvarens tillstdnd bort-
foras fran arbetsplatsen.

§ 8.

Forvarings- och anslagsplatser.

1. Redskap m. m., som arbetare hehdfva anvinda, skola forvaras & dartill
afsedda platser och f4, nir de tillhora arbetsgifvaren, icke lLortforas fran arbetsplat-
sen utan tillstand i hvarje sirskildt fall.

2. Anslag eller kungorelser f& icke uppsittas inom arbetsplatsen utan arbets-
gifvarens medgifvande i hvarje sdrskildt fall och pi af arbetsgifvaren anvisadt stiille.

§9.

FPoreskrifter frin yrkesinspektor m. fl.

Arbetare skall noga iakttaga af yrkesinspektor, brandforsikringsinrittning
eller af arbetsgifvaren limnade foreskrifter for undvikande af fara eller skada.
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§ to.
Olycksfall.

1. Arbetare, som triffas af olycksfall i arbetet, skall ofdrdrsjligen dirom
personligen goéra anmilan till n#rmaste arbetsbefil, #fvensom, nir arbetsgifvaren
s& bestdamdt, pA dennes kontor. Anmilan fir ske genom annan person endast sa-
vida den skadade p& grund af olycksfallets beskaffenhet #r ofSrmogen att gora
den sjilf.

2. DA anmilan om olycksfall gores, skola, nidr sd ske kan, tviinne vittnen
till olycksfallet angifvas.

3. Arbetare, som blifvit skadad genom olycksfall, skall oférdrsjligen soka
likarvard, d4 savil inskrinkningen i arbetsférmégan som tiden fr likarbehand-
lingen maéste styrkas genom intyg af likare.

§ 11.
Sérskilda bestdmmelser.
1. Arbetare ar skyldig att utrdtta s mycket och s& godt arbete, som i hans
formaga stdr; samt
2. att iakttaga ett godt uppforande och, i hvad pad honom beror, medverka
till allmént frimjande bland arbetspersonalen af nykterhet, ordning och skick.
3. Det ar forbjudet att p&4 arbetsplatsen inféra eller fortira rusdrycker.

§ 12.
Pafoljder.

Fsrutom i det fall, som omnimnes i § 4, ager arbetsgifvaren ritt att utan
uppsigning omedelbart afskeda:

1. den, som nekar att utfora af forman for arbetsgifvarens rikning pa arbets-
platsen alagdt arbete, som ir af beskaffenhet att af arbetaren kunna utfdras, eller
som eljes visar ohérsamhet mot formans angaende arbetet gifna order;

2. den, som upptrider berusad pi arbetsplatsen eller dit infor eller fortir
rusdrycker;

3. den, som bevisligen uppmanar eller stker tvinga annan arbetare att e
fullgéra sina skyldigheter i enlighet med detta aftal;

4. den, som bevisligen uppsatligt eller genom vardsloshet skadar maskiner,
inventarier, materialier, firdigt eller pAbdrjadt arbete, eller fororsakar skada & annan
person eller andras tillhorigheter;

5. den, som betrides med o#rlighet.

I1I. Ofvergingsbestammelser.

For de firmor, som #ro eller under detta aftals giltighetstid blifva medlem-
mar af Svenska byggnadsiémnesindustrifsrbundet och som med sina till resp. arbe-
tarforbund anslutna arbetare hafva aftal, hvilka utgd senare &n denna dag, skola
sidana befintliga aftal vara gillande under den tid, for hvilka de ingétts; dock skall
si snart nimnda befintliga aftal utgatt, detta aftal omedelbart trida i kraft.

Malms den 12 juni 1909.

(Underskrifter.)
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Protokollsuttalanden till férestdende aftal.

I. Arbets- och lsnebestimmelser.
§1.

Aftalets omfattning,

1. Medlemmar af Svenska Lyggnadsimnesindustrifsrbundet dro sidana arbets-
gifvare, som i Sverige idka fabriksrorelse for tillverkning af vissa byggnadsmateri-
alier, shsom cement, kalk, tegel, natursten, makadam, murbruk, krita, gips, taktick-
ningsmaterial m. fl, och som icke tillhéra nagot annat forbund inom Svenska arbets-
gifvareforeningen eller dennas allminna grupp.

2. I »rorelse» inbegripes nybyggnad for verksamheten, och skall, sdvida ar-
betet didria ej utlaimnas pA entreprenad, fast anstélld arbetare vara skyldig att del-
taga i sadant arbete utan férhdjning i den pd arbetsplatsen fér vederbsrande arbe-
tare gillande timlénen. Anvindes arbetare till arbete, som e¢j kan hidnforas till
rirelsen, betalas t6r sddant arbete pad orten gillande pris.

§ 2.
Formin och arbetare.

1. Med arbetsgifvare menas i detta aftal arbetsgifvaren eller hans stéllfore-
tradare.

2. Med yrkesarbetare menas jérn- och metallarbetare, triarbetare, murare,
sten- och bildhuggare, samt arbetare tillhérande andra yrken, som fordra en utbild-
ningstid af minst 3 ar.

§ 5.
Ordinarie arbetstid

1. Emedan stenhuggeriarbete i sandsten och kalksten anses hilsofarligt, in-
skrinkes arbetstiden for siddana arbeten till férutvarande 50'2 timmar per helgfri
vecka med 9 timmar per dag och 512 timmar pa lordagar; sd ock for granithugg-
ningsarbete till 562 timmar per helgfri vecka med 10 timmar per dag och 6% tim-
mar pia lordagar, dock endast pd de arbetsplatser, dar denna forkortade arbetstid
forut varit gillande.

Bestimmelsen om arbetstidens inskrankning skall icke #ga tillimpning for
stenhuggare, som #ro sysselsatta med inpassningsarbete pd byggen, utan skall dir
samma arbetstid gilla, som for &friga byggnadsarbetare.

For bildhuggararbeten inskrinkes arbetstiden till 50%: timmar, dock si, att
arbetstiden genom ofverenskommelse kan forkortas till 48 timmar.

2. T »andra omstandigheter» inbegripes lokala och naturfsrhillanden, sésom
thgtider, vattenbrist, ishinder m. fl. .

3. Vid de platser, diar 8 timmars skift hittills varit gillande, skall detta
bibehallas, savida icke arbetsgifvare och arbetare kunna Sfverenskomma om annan
tidsindelning, i hvilket fall organisationerna ej skola ligga hinder hirfor.

§ 6.
Otvertid.
1. Arbetarna erhélla befrielse fran ofvertidsarbete efter samnma grunder som
fran ordinarie arbete, hvarom bestimmelser adterfinnas i ordningsforeskrifternas § 4.
2. So6n- eller helgdagsdygn riknas fran klockan 6 pa son- eller helgdagsmor-
gon till klockan 6 pafsljande morgon.
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Vid tillfalligt skiftesarbete ph son- eller helgdagsdygn riknas son- eller helg-
dagsdygnet som ofvertid, for hvilken ofvertidstilligget utgar med 50 % af gillande
timlén.

Tillfalligt skiftesarbete pa son- eller helgdagsdygn ar saddant tillfilligt arbete,
som paghr hogst 2 ménader; fortsittes sadant arbete darutofver, betraktas det,
ifven om afbrott for reparation e. d. har skett under de forsta 2 manaderna, sisom
ordinarie skiftesarbete, hvarefter ofvertidstilligget icke vidare utbetalas.

§ 10.
Forméaner.
Den gjorda bestimmelsen om riitt for arbetsgifvaren att afdraga ersittning
{for extra forméiner skall icke tilliimpas i strid mot uppgjorda speciella aftal, hvari
vil f4 inféras att sAdana extra formdaner f3 inga i afléningen.

§ 11.
Fridagar.

1. For deltagande i politiska och kommunala val 4ga arbetarna erhilla ledig-
het efter samma grunder som firsta maj.

§ 12.
Ofvertidsbetalning.

Om maltidsrast efter arbetarens begiiran medgifves omedelbart efter ordinarie
arbetstidens slut, skall for de 2 férsta timmarna efter maltidsrasten ofvertidstill-
lagget utgd med 25 %.

§ 13.
Olycksfallsersittning.

Hinder forefinnes ej for enskild arbetsgifvare att ombestyra forsikring med
hogre olycksfallsersidttning a4n en krona om dagen, dfvensom sjukvird utan sam-
manhang med olycksfall och medicin, sivida arbetarna sjilfva erligga de med dessa
forméner forenade kostnaderna.

§ 16.
Undantag vid strejk och lockout.

Med »nodiga kuskar» menas endast sddana kuskar, som behofvas dels for
histarnas skotsel och dels for korning af littare korslor, sisom arbetsgifvarens pri-
vata skjutsar o. d. Diremot afses icke kuskar for utrittande af arbete, som eljes
tillhor den rdrelse, for hvilken arbetsgifvaren #r medlem af Svenska byggnadsim-
nesindustrifsrbundet.

Arbetarnas organisationer komma vid strejk och lockout icke att utéfva ndgon
som helst patryckning pa lagstadda tjénare.

II. Ordningsfdreskrifter.
§ 1.
Arbetares antagande och afskedande,

3. Om arbetare begir afsked utan uppsigning af den orsak, att han bevis-
ligen kan erhalla formanligare anstidllning endast pd det villkor, att han genast kan
tilltraida den nya platsen, sd bor shdant afsked af arbetsgifvaren beviljas, savida
detta kan ske utan pataglig oliigenhet foér arbetsgifvaren.
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For stenhuggare galler, pd grund af yrkets beskaffenhet, att, dir ej arbetare
har arbete, som utfores vid maskinkraft, skall ej den eljes faststillda uppsignings-
tiden af en vecka vara gillande.

4. Om permitterad arbetare uppsiges under permissionstiden, skall han #ga
ritt att erhalla antingen arbete under uppsigningstiden eller, om sidant icke af
arbetsgifvaren erbjudes, ersittning dirfér med belopp motsvarande timlénen under
en veckas ordinarie arbetstid.

§ 3.
Arbetets borjan och slut.

3. Om arbetare, som utan godkiindt skil fdrsummat att iakttaga den for ar-
hetets borjan eller slut bestimda tiden och med anledning diraf blifvit af arhets-
gifvaren varnad. upprepar forseelsen, kan han af arbetsgifvaren afskedas utan upp-
siigning.

§7
Renhalining.

1. Bestémmelsen om att renhallning skall ske utan sirskild erséittning afser
icke, att rengéring skall utforas pa ofvertid, utan den renhallning, som afses, skall
kunna utféras under den ordinarie arbetstiden. Ar rengdring af den beskaffenhet,
att den krafver sfvertidsarbete, skall ersdtining dirfor utgl.

Rengodring af stenhuggeriverkstad fran stenaffall sker genom arbetsgifvarens
forsorg efter hehof.

§ 11.
Sirgkilda bestimmelser.

2. I aftalets foreskrift om arbetares skyldighet att iakttaga ett godt uppfo-
rande och, i hvad pi honom beror, medverka till allmint frimjande bland arbets-
personalen af ordning och skick, inbegripes:

att visa arbetsbefil och form#n lydnad och hsflighet;

att pd formans order for arbetsgifvaren #fven utfora annat arbete #n det
vanligen forekommande, med bibehallande fsr yrkesarbetare af den for honom fast-
stitllda timlonen:

att icke under arbetstiden onsdigtvis afiigsna sig fran anvisadt arbete;

att icke under arbetstiden fora samtal, som hindra arbetet;

att icke under arbetstiden lisa tidningar eller annan litteratur;

att icke pa arbetsplatsen bedrifva agitation eller dit inféra obehoriga perso-
ner eller eljes foretaga nagot, som verkar stérande eller hindrande pa arbetets
gang;

att icke under arbetet eller inom arbetslokalerna roka tobak;

att icke utan arbetsgifvarens tillstdnd pa arbetsplatsen utfora arbete for egen
ritkning,

3. Arbetsgifvaren skall tillse, att pa arbetsplatsen brukbart driksvatten eller
annan limplig dryck finnes att tillga.

§ 12.
Pafoljder.

1. Med skunna utféras> menas bl. a., att arbetet skall kunna utféras utan
uppenbar risk for Lif och lem.
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Arbetsaftal
for

glasblasare upprittadt mellan Sveriges buteljglasbruksférbund
och Sv. grof- o. fabriksarbetareférbundet
for 1909—1912,

§ 1.

Glasblasare erhilla arbetslon i enlighet med bifogade prislistor & arbetsléner
— bilagor A och B — for fullgoda och vil tillverkade buteljer, sedan 1 % fors. k.
magasinskross blifvit afdragen. Vid Arboga och Gifle glasbruk, dir lefnadskost-
naderna #ro dyrare, tillimpas en Okning & prislistan med 8 %. Arbetsloner for
exportbuteljer betalas efter de vid Surte glasbruk gallande prislistorna.

§ 2.

Foérutom nodig bostad erhalla glasblasarna fritt brinsle eller kontant ersitt-
ning for branslet med 60 kronor for familjeforssrjare och 30 kronor for icke fa-
miljeférsorjare per ar, i arbetsgifvarens val, samt dessutom potatisland i den areal-
utstrickning som hittills vid hvarje bruk lamnats, fri likarvard, afven for famil-
jerna, af brukets likare. Vid olycksfall i arbete eller vid sjukdomsfall, som enligt
brukslikarens bestimmelse fordrar sjukhusvérd, erhalla glasblisarna sidan vard
fritt jimte fri medicin 4 for ortens behof afsedd sjukvardsinrittning.

De, som ej vilja begagna sin ritt till potatisland, erhalla i stillet en ersitt-
ning af 5 kronor per ar riknadt. Endast sddana, som hafva full verkstad, erballa
potatisland eller ersittning darfor. Vid Surte glasbruk limnas ej fritt briansle till
glasblasarna.

§ 3.

D4 buteljer goras som prof, betalas en arbetslon af 75 dre pr timme, och vid
tillverkning af olika buteljsorter i en och samma verkstad, beriiknas betalningen
efter den hogst betalda buteljsorten.

§ 4.

Mellan s#avil arbetsgifvare som glasblisare giller en dmsesidig uppségnings-
tid af 30 dagar.



140 KOLLEKTIVAFTAL I SVERIGE 1909.

§ 5.

Arbetstiden dr under ménaderna oktober—april 8.2 timmar och under maj—
septeraber 8 timmar. Det ingar i bestimmelsen om den kortare arbetstiden under
sommarméanaderna, att glasblisarna skola sd mycket som mojligt inskrinka extra
raster. Vid s. k. dubbelvannor #ér arbetstiden vid vanna, dir det arbetas 3 skift, 8
timmar per skift inberiknadt 55 minuters sammanlagda raster jimte 10 minuters
uppehall vid skiftombyte, och ir arbetstiden for forsta skiftet frin kl. 6 fm.—
2 em. for andra skiftet fran kl. 2 e.m.—10 em. och for tredje skiftet fran k1 10
em.—b6 fn. Under tiden mellan 1 maj—1 oktober gores uppehsll i arbetet fran
kl. 6 fan. pa sondag till k. 6 fm. pA méindag och under den dfriga delen af &retar
uppehallet pa sondag fran kL 6 fm. till kL. 10 e.m.

Jul- och midsommarafton samt 1 maj stutar arbetet kl. 12 pa dagen. Nyars-,
pask- och pingstafton slutar arbetet kl. 4 ean., dir det arbetas i ~kift och pa ofriga
stillen vid samma tid som 3 andra arbetsdagar.

§ 6.

Aflsningen utbetalas hvarannan vecka.

§ 7.

Ombyggnads- och reparationstiden af nugnar beriknas till 6 veckor per ar.
Skulle reparationstiden utstrickas langre, betalas en daglon af 2 kr. per dag till
hvarje diaraf bersrd glasblasare.

Vid uppehall i arbete utéfver en vecka, som uppstir pa grund af odugligt glas,
tappning af vanna eller dylikt, betalas en daglon af 2 kr. per dag frin och med
forsta dagen af arbetsledigheten till hvarje daraf berdrd glasblasare.

Glasblasave skall deltaga i ombyggnads- eller reparationsarbete, om s& af
arbetsgifvaren pafordras, dock fir permission ej nekas glasblasare, som vid dylika
tilifdllen kan forebdra giltig anledning.

Deltager glasblisare i reparationsarbete eller vid uppehéll, som i foregiende
moment omnimnes, 4r behjilplig vid femning, tappning, uttagning eller inliggning
af ringar m. m., betalas han i enlighet med for grofarbetarna gillande afléning,
dock ej under kr, 250 per dag om 10 timmar.

§ 8.

Vid dfvergaende skada vid olycksfall i arbete betalar arbetsgifvaren en ersitt-
ning af 2 kr. per arbetsdag fr&n och med forsta dagen efter olyckan, for savidt
olycksfallet ar af den art, att diraf foljer genom likarebetyg styrkt ofésrméga till
arbete under mer #n 3 dagar. — I ofrigt enligt lag.

§9.

Skulle under arbetet odugligt glas uppkomma vid en eller flera verkstider,
skola vederbérande glashlasare genast genom femning eller arbete forsoka &ter fa
glaset dugligt.

Hafva glasblasarna vid hvarje tillfdlle femnat eller arbetat under en half
timme utan att glaset forbittrats, skola de genast anmila forhillandet till hyttmas-
taren, xom afgor:

a) om glaset genom ytterligare femning eller arbete eventuellt kan forbattras,
i hvilket fall han bestdmmer, att femningen eller arbetet skall fortsittas, eller
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D) om glaset ir sa daligt, att smiltning af samma skall ske, i hvilket fall ar-
betet afbrytes.

For sddan femning eller arbete, som i mom. a) angifves och af hyttméistaren
pabjudes, erhilla glasblasare i ersittning 50 dre per timme, riknadt fran den tid
hyttmistaren anbefallt femning till dess den upphor eller vid arbete till dess glaset
anses fullt dugligt.

Vid dubbelvanna skola glasblasare, om si hehéfves, i och omkring anfing-
ningsringarna fér sammas rengdéring:

a) utan ersittning femna fére hvarje arbetes pabdrjande, savil vid borjan af
hvarje skift som efter hvarje rast;

b) utan ersittning femna en timme fére arbetets pabérjande vid en vanna,
dar arbetet forsta gingen efter reparation eller ombyggnad tager sin boérjan och

¢) utan ersittning femna en half timme fdre arbetets bdrjan efter en smilt-
vakt eller dylik ighngsittning.

§ 10.

Med iakttagande af aftalets Destimmelser I Ofrigt dger arbetsgifvaren ritt att
leda och fordela arbetet, att fritt antaga eller afskeda arbetare samt att anvianda
arbetare, oafsedt om dessa &ro organiserade eller oj.

Foreningsritten skall & Omse sidor lmnas okrinkt.

Anse arbetarna, att afskedandet idgt rum under omstédndigheter, som kunna
tolkas som angrepp pi foreningsritten, iiga de att, innan andra &tgirder vidtagas,
genom sin organisation pékalla undersskning fér vinnande af rittelse.

§ 1L

Meningsskiljaktigheter mellan parierna rorande i detta aftal dfverenskomna
bestammelser fi icke foranleda till ndgot som helst stérande ingrepp iarbetets ging,
vare sig genom strejk, blockad, hojkott, lockout eller dylikt, utan skall dirom for-
handlas forst mellan parterna sjilfva och direfter, savida ej enighet uppnatts, mellan
parternas organisationer.

§ 12.

Ordningsregler.
A
Uppstar skada eller fel 4 formar eller verktyg. dr glasblasare skyldig darom
genast gora anmiilan till hyttbefilet.
B.
Glasblasare skall iakttaga ett hederligt och anstindigt uppforande, med flit
och efter basta formaga fullgdra sitt arbete och villigt atlyda arbetsbefilets order.
skolande forekommande order pd ett hdfligt och humant sitt utdelas,

C.

Glasblasare, som 1 sitt arbete upptrider iberusadt tillstdnd, till sin arbetsplats
medfsr eller inom fabriksomrédet infér spiritudsa drycker eller wisar uppenbar olyd-
nad mot befdl, kan efter skedd undersokning afskedas utan uppsigning. Enahanda
pafsljd giller for uteblifvande fran arbetet utan laga forfall.

D.
Uppdrifvare vid trommelugn ir skyldig deltags i iordningstéllandet af trom-
melugn, som under arbetstiden kommit i olag,
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§ 13

Mindeririga, under 18 Aar, och siAdana arbetare, som pd grund af hog é&lder
svaghet, lyte eller af annan anledning icke #ro fullgoda, betalas efter dfverenskom-

melse mellan arbetsgifvaren och vederbdrande arbetare.

§ 14

Detta aftal giller frin den 1 Juli 1909 till den 1 Juli 1912 med 2 minaders
omsesidig uppsdgningstid fére aftalstidens utging. — Sker ej uppsiégning & nagon-
dera sidan & s&lunda foreskrifven tid, giller aftalet ytterligare med 2 méanaders upp-
signing ar efter ar ofdrindradt. — Uppsigning af aftal skall &tfoljas af forslag till

nytt aftal.
Goteborg den 1 oktober 1909.
(Underskrifter).

Ackordsprislista.

Bil. 4.

Kr. per 100 st.

Snodda buteljer.

utan uppass-

Bruna. ning 2 man.
e diterbuteljer ..o 1'80
/2 USROS 1-50
1 portvinsbuteljer .. 1-85
1 > 130
1y > 1-25
e oL » 1-25
1y rhenvinsbuteljer ... U 1-80
'y PPN . 145
/2 rhenska pilsnerbuteljer.... ... ... 1-30
I 145
1 125
1 113
Grona.
400 grams vattenflaskor ... 140
200 grams vattenflaskor ... ... 1-30
Apollinarisflaskor ... 1-40
*2 rhenska pilsnerbuteljer.................................. 1-35
s Pripps » 135
Ljusa och 1ljusgrona.
L1 liter med knapp ... 190
fao » £ U PP . 1-60
1y > et e 140

utan afskr.
4 man.

170
140
145
1'20
115
1-15
170
1-35
120
135
115
105

1-30
120
130
125
125

1-80
150
130

m. 1
afskr. 0.2
inb. 3 man.
160
1-30
135
110
105
105
1's0
1-2s5
105
125
105
095

120
110
120
1o
110

I'70
140
120
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Hiter med Kknapp .....cocoioiiii e
butelj med knapp, 72 cl. ...
» » > 67 » e
» k4 B P
liter punschbuteljer stimpl.
2 » »

E} > b}

franska liter

» »

> » ?» >
whiskybuteljer, 1 Hter ........... ...
g T2 cle
b3

liter utan knapp

Morkgréona.

buteljer, oporto

2 )

bordeaux, 87 ¢l ...
» 72 cL

o

bourgogne

’

whisky

Fastblasta buteljer.

liter bruna o6ibuteljer

f > )

4 » ettt

fyrkantiga bruna #ttiksflaskor
grona Pripps pilsnerbuteljer

Ofriga hir ej torekommande sorter i proportion hirtill.

143

Kr. per 100 st.

utanuppass- utanafskr.
ning 2 man.

1'35
190
170
1-45
2°00
1-80
1-s0
1°85
1'55
1-35
1'65
1-45
1'30
2'10
1'80
140
180

175
140
180
210

1'53

110
1-20
115
1'50
1-30

For idealringar 5 ores forhojning per 100 stycken.

4 man.

125
170
155
1-30
1's0
160
160
175
145
120
155
135
120
1-90
170
130
170

i'65
130
170
180
1's5

1-30
110
105
140
115

m. 1 afskr.
0. 2inb.
3 man.

115
170
1'50
1-25
180
160
160
165
1-35
115
145
125
110
180
160
120
160

155
120
160
1-80
1'35
10
1°40
155
1-20

120
095
0'90
130
105
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Rymd i centiliter till
vanlig korkhojd.
Tnder och upp till 39 cl.

fr. o. m. 40- 45 cl.

fr. o. m. 46—55 cl.

Bil. B.
Prislista
gillande vid Surte glasbruk.
Prislista n:xr 1 for skotska, mirka, gréona och bruna buteljer.
P Arbetspris
Medelvikt i gram. per 100 st.
Under ¢t o. 1. 374 ... Kr. 120
f. o, m. 3HB—435 ... RS . > 1'25
» 440—460 ... > 130
» 465—~500 ... > 135
> 500—b4b ... » 140
> 550—580 ... > 1'45
> 580 o. tyngre, b 6res forhojning for hvarje

pabsérjadt 30 grams vikt.

Under t. 0. m. 454 ..o Kr. 135

f.oo. m. 455—BTH ... » 145
p) 580—610 ... » 150
» 610 o. tyngre, 5 6res forhojning for hvarje

paborjadt 30 grams vikt.

Under ¢t o. m. 594 ......... .. e Kr. 145

f. 0. M. 595625 ..ol i » 1°50
" 625 o. tyngre, 5 dres forhojning for hvarje

fr. o. m. 5665 cl.

fr. 0. m. 66—99 cl

fr. 0. m. 100 ¢l. o. storre

péborjadt 30 grams viks.

Under t. 0. m. 655 ... Kr. 1'50

f. o. m. 660-—690 » 155
» 690 o. tyngre, 5 dres férhojning for hvarje

paborjadt 30 grams vikt.

Under t. 0. m. 644 ... Kr. 1'55

f.o0. mo 645—T25 .. »  1°60
» T30—T60 . > 1°65
> T60—825 ... » 170
» 830—860 ... » 1756

» 860 o. tyngre, 5 ores forhsjning for hvarje
paborjadt 30 grams vikt. .

Under t. o. m. 679 ... ... Kr. 1'80
f. oo m. 680—840 . .......... ... > 185
> 845—8TB ... »  1'90

> 875 o. tyngre, b sres forhojning for hvarje
paborjadt 30 grams vikt.
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Tilliggspriser per 100 st. buteljer for prislista n:o 1.

Ofver 55—28 Under
56 cl. cl. 28 cl.
For flaskor med ring fér bygelpropp............... 15 ore. 15 dre. 15 dre.
> » > knapp-puts ... 15 » 15 » 5 »
> » > hdg puts fr. o. m. 3 ew. o
hogre, ] knapp ... 5 > 5 » 5 »
For flaskor med [ ] tvirgenomskarn. ............... 30 30 » 30 -
> » O > 15 » 15 15 »
Snodda flaskor med namn i botten .............. 5 » b > [
Gangflaskor ... ... 5 » 10 » 10 »
Flaskor med ring for »Alustopper> .............. 5 b » 5
Kronkork ...... ... 10 10 » 10 »
Rhenvinsflaskor................oo.. 10 » 5 5
Ginger Beer flaskor ... — 10 » —
Mallet-Quarts och flaskor med samma facon ... 15 > 10 » —
Benedictiner-flaskor ... 10 10 > 5 »
» med akta Benedictinering,
LT .. i 10 10 » 10 -
Flaskor med extra vid hals (6fver 55 mm.)...... 5 — —

Prislista n:0 2 for halfhvita buteljer.

i iliter ti . . rbetspris
Ry‘?;dnﬁg c]igf-;;lifgjd i Medelvikt i gram. lir io‘f st
Under och upp till 39 cl. Under & o.m. 304 ... - Kr. 185
fr. oo m. 305—350 ... » 1°40
> 366—400 ... v 145
» 405-—450 ... » 1'50
» 455—500 ... » 1'55
» 505 —535 ... » 160
» 535 o. tyngre, b res forhojning for hvarje
paborjadt 30 grams vikt.
fr. o. m. 40—55 cl. Tnder t. o. m. 454 ................................ Kr. 155
fr. o. m. 455500 ... > 160
» BO6—DH35 ... > 165
» 535 o. tyngre, 5 ores forhdjning for hvarje
paborjadt 30 grams vikt.
fr. 0. m. 56—99 cl Under t. o. m. 504 .. ............................ Kr. 1'60
fr. oo m. 505—550 ... » 165
» 555—600 ... » 170
» 605—8H0 .. » 118
» 655—T50 ... > 180
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Medelvikt i gram. ﬁ:}i’;&”s‘:

cl. fr. oo m. TH5—T8D ... Kr. 1'85
» 785 o. tyngre, 5 Ores forhtjning for hvarje

pabsrjadt 30 grams vikt.

och storre Under t. o. m. 604 ... Kr. 1'80
fr. o. m. 605—650 .............cciiiiiiiiennnl > 1'85

» 655-—T00 ... ... » 1'90

> T05—750 ... ... > 1'95

> T55—800 .....c.oooiiiiiiiniei > 200

> 805835 .2 205
» 835 o. tyngre, 5 dres forhdjning for hvarje

paborjadt 30 grams vikt.

Tilldggspriser per 100 st. buteljer for prislista n:o 2.

For flaskor med ring for bygelpropp...............
» > » knapp-puts ...l
» » » hosg puts fr. o. m. 3 cm. och

hogre, €] knapp ..c.....cooviieiiinc

For flaskor med

» 3 >

(] tvargenomskérn. .
QO >

Snodda flaskor med namn i botten ............ ...

Gangflaskor......

Flaskor med ring for »Alustoppers ..............

Rhenvinsflaskor

Soda Quarts ..

Flaskor med extra vid hals (6fver 55 m.m.)

Kronkorkflaskor

Ofver
56 cl.
15 sre.
15 »
5 >
30 »
15 »
5 »
10 »
5 »
10 »
10 »
10 >
10 »
5 o
20 >
5
10 »

55—28
cl.
15 Sre.
15 »
5 »
30 >
15 »
5 »
10 >
5 »
B 3
5 »
10 »
5 »
10 »

Under
28 cl.
15 ore.
5 >
5 »
30 »
15 »
5 »
10 »
5 »
5 »
10 »
5 >
10 »
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Prislista enligt N:o 1 och 2.
Tilligg.

Till hvarje blasare utbetalas vid afléningen n#rmast fore jul ett belopp af
2 % & hans under aret uppburna blasarlon, och likaledes dger hvarje blasare som
arbetat minst en manads tid vid bruket att, om han under Aret afflyttar, vid slut-
likviden utfd samma tilligg af 2 %% 4 sin efter foregiende jul uppburna blasarlon.

Ackordspriset for allt arbete vid s. k. trommelugn skall vara det pris, som i
prislistorna n:0 1 och 2 &r angifvet med ett afdrag af:

For snodda buteljer... ..., 1 %
» fastblasta o. afskringda buteljeri g:ﬁ:ﬁ:i:g . -é z
» » > afblasta P 15 »

Vid trommelugn skall i hufvudsak endast sidana buteljer tillverkas, som pa
grund af ringarnas beskaffenhet limpar sig for direkt uppdrifning.

Vid kortare uppehall i arbetet, fororsakadt af fel vid trommelugnen eller elek-
triska kraftkillan, erhalla blasare 50 ore per timme fér den tid inom ordinarie ar-
betstiden, som uppehallet varar intill 1 Y2 timme. Ar det intriffade felet af sadan
art, att ett ldngt uppehall med trommelugnen maste gdras, skall kompaniet beredas
tillfille att snarast upptaga arbetet pid vanlig metod.

For s. k. guld-gult glas betalas 5 6re per 100 st. higre dn de priser, som fin-
nas angifna i prislistan n:o 1.

Riksaftal

fér byggnadsindustrien i Sverige.

1) Mellan undertecknade organisationer, Centrala arbetsgifvarefsrbundet &
ena och vederbsrande fackférbund & andra sidan, ar detta riksaftal upprittadt att
gilla fsr byggnadsindustrien i Sverige.

De bestimmelser, som hir iro utmirkta med kursiv stil, skola ordagrant in-
foras i lokalaftal for byggnadsindustrien, hvilka under den tid riksaftalet ar gillande
komma att upprittas mellan till undertecknade organisationer hbrande arbetsgif-
varfsreningar (eller enskilda ledamoter) och fackféreningar i Sverige.

2) I riksaftalet #ro inbegripna arbetare, som tillhdra undertecknade fackfor-
bund och arbeta hos medlemmar af Centrala arbetsgifvarefsrbundet samt syssel-
sittas vid byggnadsarbeten eller ddrtill horande anliggningar, nimligen: murare,
méilare, byggnadssnickare, byggnadstimmerman, bleck- och platslagare, byggnads-
stenhuggare, kakelugnsmakeriarbetare, glasmasteriarbetare, gipsarbetare, grofarbetare»
tegelbirare, murarbetsman, bergspringare, grund-, cement-, palnings- och asfaltar-
betare, gipsrorare, scagliolarbetare och rorledningsarbetare, omfattande rorarbetare
smeder, metallarbetare och kopparslagare.

Vidare inbegripas i riksaftalet arbetare vid smidesverkstider, tegel- och kalk-
bruk, gips-, cement-, kakel- och murbruksfabriker, grus- och sandgropar, grus-, sten-
och sandtransport, upplag for forsiljning af byggnadsmaterial, dkerier samt arbe-
tare vid viig- och jirnvigsanliggningar i hvad det giller hus- och brobyggnader.
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§ 1.
Arbetsform.

For samtliga fack infores:

a) Arbete ulfires antingen pg tid eller pd ackord, skolande den form for lénens
wtgiende, som fér hvarje sirskildt arbete blifvit faststilld, ovillkorligen fasthdllas.

b) Allt arbete skall utféras wil samt enligt vederborligen gifna féreskrifter, och
dyer arbetsgifvaren att, dir sd ske kan under arbetets gdang, kontrollera wtférandet samt
pakalla réttelse, dédr sa erfordras.

§ 2.
Arbetstid.

1) Den ordinarie arbetstiden skall i aftalen bestimdt fixeras samt utgora 57
timmar per hel arbetsvecka och bor denna tid fordelas med 10 timmar per sockendag
under veckans fem forsta dagar och 7 timmar lérdagar.

2) A platser, dar vederborande arbetsgifvare och arbetarorganisationer dar-
om enas, kan en lidngre ordinarie arbetstid @n den i punkt 1) hirofvan angifna
faststillas. Uppnas icke enighet om ldngre arbetstid, skall densamma faststillas
sasom i punkt 1) siges.

Diér arbetstiden enligt senaste aftal ar kortare &n i punkt 1) bestimts, skola
dylikt aftals bestimmelser hirutinnan fortfarande gilla, ddrest enighet om &ndring
¢j kan uppnés.

3) Med iakttagande h#raf infores i1 lokalaftalen for samtliga fack med hir
nedan nidmnda undantag:

a) Den ordinarie arbetstiden dr ........ timmar per séckenday utom lirdagar, dd
dew Gy ... timmar, sdlunda per hel arbetsvecka ......... timmar.

b) Under den mérkare drstiden arbetas i allmdanhet sd linge som dagsljuset det
tilliter, men dger arbetsgifvaren att pakalla arbete intill den i mom. @) bestdmda arbetsti-
dens slut utan aft darfor betala dfvertidsprocent.

Erforderlig belysning bekostas i dylikt fall of arbetsgifvaren.

c) Vid for arbetets wifirande otjdnliy vdaderlek bor arbeisgifvaren, oafsedt om arbe-
tarna darom géra framstillning, eller ej, afstanna arbetet: dock far sélunda forlorad arbets-
tid icke dtertagas genom arbete & ifvertid med mindre dn att ddrfor tillimpas bestdmmel-
serna om iOfvertid.

Q) Arbetstiden skall med iokttagande af hir ofvan angifna bestdmmelser borja och
sluta pé faststillda tider och fér ej inskrinkas genom tidens anvindande till annat in
utforande of dtaget arbete.

e Den 1 maj dr eftermiddagen fri, och dga arbetarna dessutom pa ddrom af fack-
foreningen eller enskild arbetare gjord anmdlan erhdlla ledighet hela denna dag samt jul-,
nydrs- och midsommarafton.

Arbetare dga vitt for deltagande i politiska och kommunala val erhilla for valets
firrittande erforderlig ledighet.

Anmilan om sddan fritid skall Gl arbetsgifvaren eller dennes ombud om mijligt
ske dagen forut.
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4) I aftal for roérledningsarbetare, omfattande rorarbetare, smeder, metallar-
betare och kopparslagare, samt for arbetare vid smidesverkstdder dfvensom for glas-
misteriarbetare skall mom. b) erhalla foljande lydelse:

b) Arbetsgifvaren dger ritt att under alla tider af dret pdfordra arbetes utférande
hela den ordinarie arbetstiden eller diri gbra inskrénkningar vid tider af mindre arbets-
tillgang samt for arbetare vid husbyggnader o. d. dfven under den wmirkare drstiden.

Sddan inskrdnkning i arbetstiden bor ¢ méjligaste grad ske lika for alla arbetare &
arbetsplatsen inom samma fack.

5) I aftal for kakelugnsmakeriarbetare infores:

a) Den ordinarie arbetstiden for formare dr 10 timmar hwarje helgfri dag under
veckans fem forsta dagar samt lordagar i regel 7 timmar, eller sammanlagdt higst 57
timmar per full vecka, med tidsindelning under dagen enligt ifverenskommelse mellan ar-
betsgifvare och vid fabriken anstillda formare.

Vid sdttningsarbete ¢ ny- och ombyggnader tillimpas den arbetstid, som G resp. plat-
ser dr gillande for byggnadsarbetare. Vid privatarbeten tillimpas for sdttare samma ordi-
narie arbetstid som for formare.

b) Arbetstiden for sdttare dr under vintermdnaderna sd linge dagsljuset det tilldter,
undantag kan hirifrdn géras for platser norr om Uppsala.

6) For arbetare, som utfdra regelbundet nattarbete, npprittas sirskilda be-
stimmelser om arbetstid.

7) I denna § inforas vidare i lokalaftalen bestimmelser om arbetstidens for-
laggning, rasttider o. d.

§ 3.
Bestimmelser vid timarbete.
1) For yrkeslirda arbetare med hiér nedan nimnda undantag inféres:
a) Vid aflining per timme skall timpenningen for duglig, ordentliy och flitig arbe-
tare, som kan styrka, att han lirt yrket eller arbetat i detsamma minst ... . ... dr, inbe-
rdknadt lirvotiden wtgd med ......... dre.

b) For den hindelse arbetare ej motsvarar de i mom. a) angifna fordringarna, eller
A& arbetare pd grund af dlder fatt sin arbetsformdga afsevirdt nedsatt, kan timpenningen
i stérre eller mindre man medsdttas under hvad héir bestimts, dock med higst 15 ®.

Arbetare, som genom sjuklighet eller lyte fitt sin arbetsformdga i hogre grad ned-
satt, betalas efter fverenskommelse.

Vill arbetare ¢ dtngjas med den ligre lon, arbetsgifvare enligt detta mom. bjuder,
md afloningen pd endera partens genom wvederbirande orgawisation framstillda begdran
bestimmas af den ndmnd, hvarom hér nedan i § 10 stadgas.

Vid sitt bedémande har denna nimnd aft taga hinsyn sdvdl till mangden och be-
skaffenheten af det arbete, som arbetaren wunder tiden ndrmast forul utfort, som ock till
samtliga omstdndigheter i ifrigt, hvilka anses kumna inverka.

2) For grofarbetare eller icke yrkeslirda arbetare erhaller mom. a) foljande
Iydelse:

a) Vid afloning per timme skall timpenningen for duglig samt ordentlig och flitig
arbetare, som fyllt 18 dr, utgd med ......... ore. Arbetare under 18 dr betalas efter sfver-
enskommelse 1 hvarje sdrskildt fall.

3) I aftal for rorledningsarbetare, omfattande rorarbetare, smeder, metallar-
betare och kopparslagare, samt for arbetare vid smidesverkstader uppdelas arbetarna
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i lsnegrupper efter yrkesér eller annan faststilld kompetens i yrket fér erhillandet
af den for gruppen bestimda l6nen, och skall mom. b) lyda:

b) Dd avbetare pd grund af dlder fatt sin arbetsformiga afsevirdt nedsatt, kan
timpenningen i stirre eller mindre mdn nedsdttas under hvad nu bestdmis, dock med hogst
15 %%,

Arbetare, som genom sjuklighet eller lyte fdtt sin arbetsformdga i higre grad nedsatt,
betalas efter Gfverenskommelse.

Vill arbetare etc. som under 1).

4) I aftal for malare skall mom. b) lyda liksom i 3).

5) I aftal for transportarbetare inforas i denna § de sirskilda kvalifikationer
och villkor, som skola gilla fér lonens utgaende.

§ 4.
Bestéimmelser vid ackordsarbete.
1) For samtliga fack med hir nedan nimnda undantag infores:

a) Utférande af arbete pd ackord skall i regel fore arbetets pdborjande skriftligen
faststillas & dirfor afsedda blanketter, upprittade gemensamt af resp. arbetsgifvar- och
arbetarorganisationer och tillhandahdlina af arbetsgifvaren.

Ackordsprislista skall upprittas sd, att den endast omfattar det slag af arbete, som
tillhor resp. fack.

b) Allt arbete, hvard pris finnes wtsatt i faststilld ackordsprislista, bor helst utforas
pd ackord, och skall vid sddant arbete ackordsprislistan tilldimpas.

¢) Finnes e pris utsatt i ackordsprislistan, eller dr arbetet af sddan beskaffenhet
att densamma ej kan tilldmpas, dga resp. arbetsgifvare och arbetare att sinsemellan éfver-
enskomma om sddant arbetes utforande pd ackord och det pris detta © hwarje sirskildt fall
skall betinga.

Dérest fverenskommelse om ackordspris ef kan triffas, skall det ifrégavarande ar-
betet wiféras pd tid.

d) Vid arbete pd ackord dger arbetaren alt & afliningsdagen utbekomma forskott,
berdknadt efter den for honom gdllande timlonen, och dr denna garanterad, dd arbetet ef
utforts enligt gillande ackordsprislista.

e) Dir arbetsformen varit ackord, bora de arbetare, som slutfort ackordet och som
fortfarande kvarstd i arbete hos samme arbetsgifvare, efter gillande timlon verkstdilla sd-
dant kompletteringsarbete, som ¢j kunnat till ackordet hinféras och som utan afbrott i ar-
betet kan utforas.

Hithérande kompletteringsarbete gdller endast nybyggnader samt arbete ¢ nya vdningar,
péfirda gamla hus.

f) Under wuiférande af dtaget ackordsarbete md arbetare ej utan arbetsgifvarens
medgifvande frangd sitt ackord. Ej heller md arbetare skiljas frdn arbetet, utom for den
hindelse han bedrifver ackordsarbete pd sddant sdtt, att det wifsrda arbetet ej motsvarar
hvad som utbetalats i forskolt, sfvertrider hir gifna & honom tillimpliga foreskrifter eller
dsidosdtter hvad till god ordning hér, dgande sddan arbetare att, ddrest han dr missnijd,
genom sin organisation hdnskjuta frigan till den i § 10 hir nedan bestimda ndmndens
afgérande.

g) Imom 14 dagar efter det ackordsarbetet dr fardigt och wiférdt enligt gifna fire-
foreskrifter, skall uppméining och berdkning af detsamma vara verkstalld och likvid utrdk-
nad, hvarefter eventuellt dfverskott omedelbart wibetalas.
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Om arbetare utan arbetsgifvarens och, dir sddant finnes, arbetslagets tillstdnd eller
utan laga forfall afgdtt fran ackordet fore detsammas fullbordande, dr det pd honom bels-
pande Gfverskottet férverkadt, och tilifaller hans andel, i den mdn densamma ej dtgdr till
afiéning eller till andra direkta utgifter i och fior ifrdgavarande arbete, den eller de arbe-
tare, som slutfort ackordet.

h) Nidgas arbetare vinta pd material, eller uppstdr eljes hinder i arbetets fortgdng
och annat arbete ef limnas, ersdttes sdlunda forlorad arbelstid efter gillande timlin, sdvida
icke bristen pd material eller det hinder som uppstdtt berott pd omstindigheter, som arbets-
gifvaren ¢ kunnat forekomma.

Afstannar ackordsarbetet lingre tid dn 6 dagar, skall pd begiran af ndgondera
sidan wverkstilldt ackordsarbete utrdknas och i faststdlld ordming likvideras. Vid afbroft i
ackordsarbete Hll foljd af naturhinder utbetalas ¢j vdntpengar, och skall af sddan anled-
ning ¢ utrdkning dga rum.

2) 1 aftal f6r mélare skall mom. b) lyda:

b) Allt arbete & nybyggnad, hvard pris finnes uisatt i faststélld ackordsprislista,
bor helst utfiras pd ackord, och skall vid sddant arbete ackordsprislistan tillémpas.

3) I aftal for rorledningsarbetare, omfattande rorarbetare, smeder, metall-
arbetare och kopparslagare, samt for arbetare vid smidesverkstéider skall mom. e)
lyda:

e) Ddr arbetsformen varit ackord, bora de arbetare, som slutfort ackordet och som
fortfarande kvarstd hos samme arbetsgifvare, efier gdllande timlin verkstilla sddant kom-
pletteringsarbete, som ef kunnat till ackordet hinfiras och som utan afbrott i arbetet kan
utforas.

1) I aftal for kakelugnsmakeriarbetare inféras under denna § foljande be-
stimmelser:

a) Allt ackordsorbete utfires enliglt faststilld ackordsprislista, direst sddan finnes
upprittad och pris & det ifrdgasatia arbetet dr angifvet.

b) Fir nya ugnar, som tillkomma, skall priset fér formning bestdmmas genom
dfverenskommelse mellan arbeisgifvaren och vid hans fabrik anstillda formare och for siti-
ning genom Gfveremnskommelse mellan arbetsgifvare och fackfirbundets afdelning pé platsen.
Kunna ¢f dessa parter enas, hinskjutes fragan till resp. organisationer, hvilka dé& hafva
skyldighet ait soka dstadkomma Ofverenskommelse. Sddana prissitiningar skola fér hvarje
dr tillstillas organisationernas styrelser for att i supplement bifogas aftalet.

c) Arbetare dger att & afidningsdagen utbekomma firskott & det efter ackord infir-
tjdnta beloppet.

d) Nodgas arbetare vinta pd material, eller uppstdr eljes hinder i arbetels fort-
gdng och annat arbete ¢j limnas, ersittes sdlunda forlorad arbeistid efter gillande timlon,
sdvida icke bristen pd material eller det hinder, som wppstdit, berott pd omstindigheter,
som arbetsgifvaren ¢ kunnat forekomma.

Afstannar ackordsarbetet langre tid dn 6 dagar, skall pd begiran af ndgondera sidan
verkstalldt ackordsarbete uiriknas och i faststilld ordning likvideras. Vid afbrott i ackords-
arbete till foljd af naturhinder utbelalas ef vdintpengar, och skall af sddan anledning ¢
utrikning dga rum.

5) I denna § infdras vidare i lokalaftalen bestimmelser angiende mitning,
specialbestémmelser angdende ackord samt hvad i ofrigt betingas af ortsforhallan-
den och hvarje yrkes egenskaper.

* *
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:6) Foresthende bestimmelser i denna § infores i de lokalaftal, inom hvilkas
omrade ackordsarbete tillimpas enligt upprattad prislista. .

Diar ackordsprislistor icke #ro faststillda, inféras denna § i f8)jande lydelse,
hvarjdmte, dir si af endera organisationen piyrkas, afven 5friga mom. i denna §
helt eller delvis ma upptagas:

a) Arbetsgifvare och arbetare dga sinsemellan Gfverenskomma om visst arvbetes ui-
forande pd ackord sami [ore arbetets borjan skriftligen faststilla det pris detta i hvarje
sarskildt fall skall betinga, men skall vid sddant arbete den for arbetaren faststillda tim-
lonen vara garanterad.

Ofverenskommelse om ackordsarbete skall endast omfatta det slag af arbete, som
titllhor resp. fack.

b) Dairest ofverenskommelse om ackordspris ¢f kam triffas, skall det ifrdgavarande
arbetet utforas pd tid. )

* N *

7) Da arbetsgifvare och arbetare &ro ense om att ackordsarbete ej i nagon
form skall forekomma, skall i stillet for forestiende Lestimmelser i lokalaftalen
under denna § inféras foljande stadgande:

Som ackordsarbete icke forekommer, giller fir detta aftal (jfr § 1 a), att allt arbete
ulfores pd tid.

§ 5.
Ofvertidsarbete.
1) For samtliga fack utom kakelugnsmakeri- och transportarbetare infores:

a) Arbete utifver den i § 2 mom. a) faststillda ordinarie arbetstiden riknas som
dfvertidsarbete men fdr icke forekomma utan arbetsgifvarens eller dennes stdllforetrddares
begdran.

b) Hotar fara till person eller egendom eller vid triangande fall dger arbelsgifvare
ovillkorligen pdfordra ulforandet af nidigt ofvertidsarbete, som betalas i enlighet med
hvad ¢ denna § stadgas.

c) Dd arbetsgifvare fordrar, att ackordsarbete skall utforas pd Sfvertid, betalas
veckovis ddrfor gillande procentsatser per vesp. dfvertidstimme som tilldgg i ackordssumman.

d) Ofvertidsarbete betalas enligt foljande grunder: :

2) For kakelugnsmakeriarbetare inféras mom. a), b), d) och skall mom. ¢) lyda:
¢) Da arbetsgifvare fordrar, att ackordsarbetet skall utféras pd ofvertid, betalas
dirfor faststo’illdd procentsatser utofver gdllande ackordspriser.

3) For transportarbetare infdras mom. a), b) och d)

§ 6.
Resekostnader.

1) For samtliga fack infores:

For utforande af arbete utom
betalas af arbelsgifvaren resekostnad for 3:e klass till och frdn arbetsplaisen, dd resan
foretages pd arbetsgifvarens order. D@ resa tiil $joss mdste ske natietid, skall arbetare
vara berdttigad till 2:a klass.

2) I denna § inforas vidare bestimmelser for restid, dagtraktamente, logis o. d.
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§7
Afloningsdag.
1) For vecko- eller timaflosnade arbetare infores:

a) Afloning utbetalas hvarje helgfri och skall taga sin
borjan omedelbart efter ordinarie arbetstidens slut. Intrvéffar dd helgdag, aflénas dagen
forut.

Aftoningen rdknas fr. o. m. féregdende veckans fredag t. o. m. den innevarande
veckans torsdag.

(Denna sista bestammelse giller icke kakelugnsmakeriarbetare.)

2) For méanadsaflonade arbetare infores:

a) Aflining utbetalas den 1 och 16 i hvarje mdnad. Intriffar dé son- eller helgdag,
aflonas dagen forut.

3) For samtliga fack infores:

b) Vid afsked fran arbete erhdller arbetare omedelbart sin innest@ende afloning, sé
vidt ej afskedandet beror pd arbetaren sjilf, i hvilket fall hans innestdende afioning utbe-
talas forstkommande afléningsdag; dock md aflining utbetalas inom loppet af en vecka frin
den dag afskedandet dgt rum.

4) I denna § infsras vidare i lokalaftalen specialbestimmelser angdende sit-
tet for afldningens utbetalande o. d.

§ 8.
Arbetets ledning. Foreningsritt.

For samtliga fack infores:

Med iakttagande aof aftalets bestimmelser i 6frigt dger arbetsgifvaren rdtt att leda
och firdela arbetet, att fritt antaga eller afskeda arbetare samt att anvinda arbetare oaf-
sedt om dessa dro organiserade eller ¢j.

Foreningsritten skall & omse sidor ldmmnas okrdnkt.

Anse arbetarna, att afskedande dgt rum under omstindigheter, som kunna tolkas
sdsom angrepp & foreningsritten, dga de att, innan andra dtgdrder vidtagas, genom sin
organisation pdkalla undersikning for vinnande of réttelse.

§9.
Olycksfallaforsikring.
1) For samtliga fack infoéres:

a) Arbetsgifvaren olycksfallfsrsikrar hos honom anst@llda arbetare i inregistrerad
forsdikringsanstalt enligt lagen om olycksfall i arbete, dock sd att sjukhjilp till den skadade
skall wtgd med ........................ om dagen fr. o. m. tredje dagen efter den day, dd forsta
likarbehandlingen sker, till och med sextionde dagen efter olycksfallet eller eventuellt den
tidigare dag, dd arbetaren tillfrisknar.

b) Qraden of intriffad invaliditet skall afgéras af viksforsikringsanstalten.

. ¢) Arbetsgifvaren skall, dd sd erfordras, forete bevis om eller pd annat sitt styrka
att farsikringen dr i géllande kraft.

d) Sjukhjilp vid olycksfall utbetalas pd anfordran veckovis af arbetsgifvaren, och
vare arbetare, om sd pdfordras, skyldig forete likarintyg.
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e) A wverkstad, mybyggnad och stérre arbetsplats skall finnas en af arbetsgifvaren
bekostad och underhdllen samt ldtt tillginglig samaritléda, och dro arbetarna skyldiga
vara aktsamma om densamma somi anmdla, dd utrustningen dr bristfdllig.

f) Vid olycksfall bor arbetaren skyndsammast séke likarhjilp samt om méjligt
omedelbart anmdila skadan for arbetsgifvaren eller dennes ombud.

2) Hir angifna bestimmelser fi icke foranleda &ndring i nu gillande aftal,
s& lidnge dessa #ga giltighet, och utgdra icke hinder for att mellan arbetsgifvar-
och arbetarorganisationernas lokalafdelningar eller enskilda medlemmar frivillig
sfverenskommelse om mera omfattande olycksfallsforsikring kan triiffas.

§ 10.
Forliknings- och skiljedomsforfarande.

1) Meningsskiljaktigheter angdende tolkningen eller tillimpningen af riksaf-
talet, hvilka kunna uppstd vid lokalaftals upprittande, f& icke féranleda arbetsin-
stillelse af nagot slag utan skola senast 8 dagar efter det ndgon af undertecknade
ovganisationer didrom framstillt begiran hinskjutas till en riksskiljendmnd, bestidende
af fem personer, af hvilka Centrala arbetsgifvareforbundet viljer tvd och fackfor-
bunden gemensamt tva ledamdter, samt utse de silunda valde, didrest de sinsemellan
ej kunna enas om tvistens l6sning, en femte ledamot, hvilken boér vara en utom
organisationerna stiende person.

Skulle enighet om femte ledamoten ej ernis, anmodas chefen for K. civil-
departementet att densamme utse. Skiljeniimndens dom #r for parterna absolut
bindande. Kostnaderna foér skiljenimndens arbete gildas med halften af Centrala
arbetsgifvarefsrbundet och hilften af fackfosrbunden.

Tvister inom lokalafdelningarna hanskjutas alltid till den dar valda skilje-
namnden, men kan denna n#dmnd till riksskiljenimnden hénskjuta sidana tvister,
hvilka &ro att anse som principfragor af allmin art.

2) For samtliga fack infores:

a) Meningskiljaktigheter angdende tolkningen eller tillémpningen af detta aftal,
hvilka wnder aftalstiden uppstir mellan arbetsgifvare och arbetare eller deras resp. orga-
nisationer, f& icke foranleda bojkott, blockad, strejk eller lockout, utan skola, ddrest de
icke genom Omsesidig Ofverenskommelse ofbrdrijligen kumnat bildggas samt endera organm:i-
sationen det pdyrkar, senast en mdnad efter det tvisten wppstdtt, hanskjutas till afgirande
af en permanent forliknings- och skiljendmnd, hvilken tillsitles genast efter aftalets un-
dertecknande. Till denna ndmnd, infor hvilken de tvistande parterna dga att sin talan
utféra och bevaka, vdljer hvardera organisationen tvd ledambter jamte tvd suppleanter,
samt wutse de sdlunda valda fyra ledamoterna gemensamt en femte ledamot, hvilken skall
vara en utom de resp. organisationerna stdende person. Skulle enighet vid sistndmnda val
€] ernds, anmodas ...................o..iiiiiiiiis e, att ulse den femie ledamoten af
ndmnden.

Afgar ledamot eller suppleant, skall i éfverensstdmmelse med hvad nu foreskrifvits
ny ledamot eller suppleant utses i den afgdendes stille.

b) Dé en uppkommen meningsskiljaktighet blifvit 6ill ndmnden i vederbirlig ord-
ning hinskjuten — ddrvid jamvdl bor lamnas en skriftlig redogérelse for hvad tvistefrégan
gdller och helst bifogas sd fullstindiga handlingar som mijligt for dess bedomande —
skola de fyra af resp. organisationer utsedda ledambterna, sd smart ske kan och senast
inom loppet af 8 dagar, sammantrida for att sika dstadkomma forlikning mellan parterna
eller sjilfva triffa uppgirelse i tvisten.
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Diirest enighet dem emellan ¢ sistnimnda fall icke kan ernds, tillkallas den femte
ledamoten, hvilken dd har att leda ndmndens forhandlingar, soka media i tvisten samt i
sista hand slita densamma genom skiljedom, och bér sddan om mijligt vara afkunnad senast
inom loppet af yiterligare 8 dagar.

¢) Parterna dro skyldiga att lojalt stilla sig af ndmnden faststdlld forlikning eller
uppgdrelse eller afkunnad skiljedom till ovillkorlig efterrittelse.

d) Af drendes behandling inom ndmnden féranledda gemensamma kostnader gildas
med hdlften af hvardera organisationen.

§ 11.
Giltighetsomride.

1) For samtliga fack med hir nedan némnda undantag infores:

a) Detta. aftal dyer giltighet inom ett omrdde, begrénsadt af ............................ ,
dock sd, att om arbetare, som dr antagen och bosatt inom giltighetsomrddet, sindes till
arbete utom detta omrdde, aftalets bestGmmelser dndock skola dga gillande kraft med iakt-
tagande af bestdmmelserna i mom. b) hdr nedan.

b) Arbetsgifvare fran plats, ddr ligre linetariffer dro gdllande, skola vid arbete
inom det omrdde, som i mom. a) angifvits, betala ddr gillande lénesatser.

¢) Vid tillfille, d& arbetsgifvare wtfor arbete pd plats, ddir lokalaftal med Centrala
arbetsgifvareforbundet ¢j finnes upprittadt, skall det pd denna ort eveniuellt gillande aftal,
forutsatt att detta ingdfts mellan arbetsgifvare och arbetarnas organisation pd platsen,
tillédmpas i hvad det afser arbeistid och loneférmdner.

2) For kakelugnsmakeriarbete inforas under denna rubrik bestimmelser pa
sadana platser, dir lokalaftal upprittas.

§ 12.
Ordningsregler och dfriga bestimmelser.

1) For samtliga fack infores med iakttagande af hvad i 2) och 3) séiges:

a) Det dligger arbetare att 4 arbetsplatsen wpptrida nykter, och bor den, som wupp-
trader onykter, omedelbart afvisas fran arbetsplatsen.

All fortdring of spirituosa d&r under arbetstiden absolut férbjuden. A arbetsplats
cller i dess omedelbara ndrhet skall finnas tillgdng till dricksvatten.

b) Ddr anslag & arbetsplats finnes anbragt innefattande férbud mot tobaksrokning,
dr arbetare skyldig stilla sig detta till efterrdttelse.

c) Arbetsgifvaren skall & arbetsplatsen anordna eller bereda tillgdng till ordentliga
bekvamlighelsinrdttningar. Al orenande & arbetsplats dr forbjudet, och kunna upprepade
forseelser haremot foranleda afsked.

I higre beldgna viningar & stérre nybyggnader bér finnas for arbetarna afsedda
urinkdrl.

d) Direst arbetare under arbetstiden utan arbetsgifvarens eller dennes stillforetrd-
dares medgifvande ldmnar arbetsplatsen, dger arbetsgifvarem, att for demwne gore afdrag
& afloningen, berdknad efter den arbetstid, som hdrigenom gdtt firlorad, dock minst en
half timme.

e) Arbetsgifvaren dger ritt alt fordra, det verkmdstare eller forman icke md tillhira
arbetarnas fackorganisation.
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Med sddan verkmdstare eller forman afses hir den, som dr arbetsgifvarens still-
foretridare och som sddan leder, fordelar och kontrollerar arbetet, icke direkt deltager i
arbetet annat dn tillfdlligtvis, ¢j har andel i ackordsifverskott samt dinjuter fast mdnads-
afloning.

Fackforeningsmedlem, som antages till sddan verkmdstare eller férman, dger dock
ritt att kvarstd i sin organisation 3 mdnader efter anstillandet, och fér fackforening e¢j
neka sadan person uttrdide, dd han ddrom gir framstillning.

2) For glasmisteriarbetare samt cement- och asfaltarbetare erhaller mom. d)
foljande lydelse:

d) Ddr arbetet sé gor nidvindigt och visst arbete ¢j kan afbrytas uten att dirige-
nom taga skada, md arbetave dya rétt att i sddant fall under koriare tider limna arbetet
samt eventuellt forligga de bestémda maltidsrasterna till andra tider pd dagen.

3} F¥or kakelugnsmakeriarbetare erhaller mom. d) foljande lydelse:

A) Arbetare dr skyldig bedrifva arbetet pd bdsta sitt, si att ef genom hans for-
védllande arbetet onddiglvis fordrijes och hinder uppstdr for arbetare i andra fack eller
att hjdlparbetare ddarvigenom fér gd sysslolos.

Om arbetare uteblifver frdn arbetsplatsen mer dn tvd dagar, vare en hvar hos ar-
betsgifraren anstilld arbetare, som ddrom anmodas, skyldig att fullborda pdbivjadt arbete.
Ar arbetet af bradskande matur, dGger arbetsgifvaren vitt att inom kortare tid stalle dit
annan arbetare.

4) For murare, byggnadssnickare, timmermin och grofarbetare infores dess-
utom:

f) Vid nybyggnad eller storre arbetsplats skall arbetsgifvare, dér sd ske kan, upp-
lata en tdt, med fonster férsedd och for arbelarna uteslutande afsedd lokal, i hvilken de
dga att forvara sina i samband med arbetet varande tillhorigheter och intaga sina mal-
tider. Lokalen skall liggas sd, att vatten och fuktighet undvikes sami om mijligt under
den kalla drstiden hdllas wupprirmd. Arbetarna dro skyldige hélla lokalen snygg sami
takttaga varsamhet med eld.

5) Tvister angdende upprittande af ackordsprislistor, dér siddana vid lokal-
aftalets ingiende ej finnas, f4 icke under den tid samma aftal giller foranleda
arbetsinstillelse i nadgon form.

Samma galler #dfven angdende bestammelser for lirlingar, dock bora i detta
hinseende vederborande organisationer verka for att ordnade forhallanden mé& genom
sfverenskommelse aviigabringas.

6) I denna § inféras dessutom specialbestimmelser, lampade for resp. fack.

§ 13.
CGiltighetstid och uppsigning.

1) Detta riksaftal iger giltighet fran den dag detsamma &r af vederbdrande
organisationers befullmiktigade ombud undertecknadt infill den 1 jan. 1912, och
skall uppsfigning ske senast sex manader fore utlopningstiden, hvarférutom det-
samma #r forlingdt med ett ar i stinder.

2) Uppsigning skall skriftligen delgifvas genom rekommenderad forsindelse,
for arbetsgifvarna af Centrala arbetsgifvareforbundets styrelse stilld till styrelsen
for resp fackfsrbund, och for arbetarna af styrelsen for vederbdrande fackforbund
stalld till styrelsen for Centrala arbetsgifvareférbundet.

Riksaftalet anses i sin helhet uppsagdt fran arbetarnas sida, di minst tva af
de kontraherande fackforbunden i vederbsrlig ordning verkstdllt sidan uppségning.
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3) Lokalaftal, hvilka uppgjorts under den tid riksaftalet dr gillande, skola
dga bindande kraft, till dess de i vederborlig ordning utlopa, #fven om riksaftalet
fore denna tid blifvit uppsagdt och dédrigenom upphdrt att gilla.

4) For samtliga fack infores:

a) Detta aftal dger giltighet och tillimpning frén den ................. ... ...
till den 1 april 1911 och skall uppsigning of detsamma vara verkstilld senast tre mdna-
der fire aftalstidens wtgdng, hvarforutom aftalet dr forlingdt med ett dr i sdander.

b) Uppsdgning skall ske skriftligen af arbetsgifvarna stélld til styrelsen for den
kontraherande fackforeningen och under vederborande fackforbunds adress, och af arbetarna
stalld ¢ill styrelsen for den kontraherande arbeisgifvareforeningen och wnder Centrala ar-
betsgifvareforbundets adress, Stockholm.

Uppsigningen delgifves genom rekommenderad forsindelse, som skall afgi senast
sista dagen for uppsdgningen. ’

c) I sammanhang med uppsigningen eller sist & tjugonde dagen direfter skall af-
ldmnas forslag till aftal vid dfventyr att uppsigningen eljes dr ogiltig. Eventuellt mot-
forslag skall vara framlagdt sist inom ytterligare tjugu dagar, och skola forhandlingar om
nytt aftal taga sin borjan senast dita dagar ddrefter.

d) Skulle uppsigning af lokalaftal dga rum fran arbetsgifearnas eller arbetarnas
organisationer inom ett eller flera of de fack, hvilka dro inbegripna i det mellan hufvud-
organisationerna ingdngna riksaftalet, och mnya aftal icke genom Gfverenskommelse dviga-
bragts, dga motsidans organisationer pd sdtt © mom. b) 1 denna § angifves rdtt att senast
den 15 februari uppsiga ofriga lokalaftal att upphiora gdélla den 1 nistféljande april.

5) De lokalaftal, hvilka eventuellt komma att upprittas under tiden 1 april
1911—1 jan. 1912 eller under den tid riksaftalet giller, skola stdllas & viss for alla
aftal gemensam utlépningstid, hvarom organisationerna kunna dfverenskomma, dock
far aftalstidens langd icke utan organisationerna dirom idro ense afgoras af skilje-
némnd. . v

6) Riksskiljenimnden skall fungera tre minader efter det riksaftalet utloper,
och far ej under denna tid arbetsinstillelse fran nagondera sidan foretagas i anled-
ning af uppkommen tvist rorande uppréttandet af nytt riksaftal.

® :
w F

Med stréingt iakttagande af hvad i § 10 stadgas ar det i ofrigt medgifvet par-
terna att ifven under den tid lokalaftalen gilla vidtaga lockout, strejk eller blockad,
som beslutats eller godkiénts af négon af undertecknade arbetsgifvar- eller arbe-
tarorganisationer.

Vid sadan lockout, strejk eller blockad fir dock ej yrkande goras fran nagon-
dera sidan om #ndring uti eller tilligg till géllande aftal, utan skola vid arbetets
aterupptagande de gamla aftalen fortfarande giilla.

Under den tid detta riksaftal giller m& vid upprittandet af nya lokalaftal
arbetsgifvare och arbetare iga att triffa sfverenskommelse om inférandet af speci-
albestimmelser for resp. fack; dock f4 sidana bestimmelser ej std i strid med eller
upphafva hvad i riksaftalet finnes faststiilldt, och ma ej heller mellan arbetsgifvare
och arbetare pi annat sitt triffas dfverenskommelser, som strida mot bestimmel-
serna 1 riksaftalet eller aftal, som upprattats enligt detta.

Stockholm den 26 maj 1909.

(Underskrifter.)
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Bilaga till riksaftal for byggnadsindustrien i Sverige
innehallande justerade protokollsanteckningar.

Med rorledningsarbetare, omfattande rorarbetare, smeder, metallarbetare och
kopparslagare, afses sddana arbetare, som #ro anstillda & rérledningsentreprendrers
verkstidder.

Didrest inom fack, som atnjuter kortare ordinarie arbetstid &n 57 timmar per
hel arbetsvecka, denna arbetstid & nadgon ort &r forlagd annorlunda dn arbetstiden
for murare, byggnadssnickare och byggnadstimmermén & samma ort, fAr detta dock
ej foranleda skyldighet for den, som ddr bedrifver nybyggnadsarbete, att halla bygg-
nadsplatsen Oppen for arbete af nagot slag under annan tid pa dagen #n den som
utgér de tre nyssnimnda yrkesgruppernas arbetstid.

Uttrycket »under den mdrkare &rstiden»> afser hela den del af aret, hvarunder,
af hdansyn till klimats- eller dagerforhéallanden, i resp. aftal medgifvits inskrinkning
af arbetstiden.

Det far icke anses som brott mot bestimmelserna hiri, om arbetslag vid for
arbete otjanlig viderlek instiller detsamma i sddana fall, dA arbetsgifvaren eller
hans stillforetridare icke finnes tillstides, dock skall anmialan dérom goras sé snart
som mojlighet dirtill forefinnes.

Moments ordalydelse hindrar ej, att arbetsgifvare och arbetare i aftalen enas
om kad fritid.

Moments ordalydelse medgifver mojlighet att, da de aftalsslutande organisatio-
nerna didrom enas, utstricka ackordstillimpningen #nda till obligatoriskt.

Bestimmelserna ligga icke hinder i vagen for parterna att i lokalaftalen
dfverenskomma om ndrmare bestimmelser for arbetets utférande pd ackord.

Prislistor och ofverenskommelser om fasta ackord, hvilka mellan arbetsgif-
vare och arbetare skriftligen aftalas eller inforas i ackordsbéckerna vid kraftstations-
anliggningar, hamnbyggnader o. d., iro att anse som likstéllda med gillande ackords-
prislistor enligt detta mom.

Ofverskott ma icke under nagra forhallanden utbetalas till den forsumlige
arbetaren.

Stridiga kraf f4 ej hindra utbetalandet af ostridig fordran.

For platslagarfacket ma i specialbestimmelserna undantag i afseende pa tider
for uppmitning goras for intriffande naturhinder.

Nu befintliga forsikringskassor godkénnas under den tid lokalaftalen gilla.
For malarfacket foreligger i allminhet icke behof for detta stadgande: dir
si ar fallet och parterna dirom enas, skall mom. tillimpas dfven for detta fack.

Hinder moter ej att pd en ort till ledamdter af flera skiljenimnder vilja
samma personer.
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De kontraherande parterna sga skyldighet att i hindelse af adressféréndring
dirom lémna meddelande.

Gallande fragan om fortroendemiins besdk & arbetsplatsen dga arbetsgifvare
och arbetare att didrom efter sfverenskommelse inféra bestimmelse vid lokalaftals
upprittande.

I den hiindelse nidgon af de organisationer, som berdras af riksaftalet. vigrar
att stilla sig meddelad skiljedom till efterriittelse, ir detta att anse som brott mot
aftalet. Sker sddan vigran fran enskild arbetsgifvare eller arbetare, har denne dir-
med foérverkat det skydd, som medlemskapet i organisationen afser att lamna.

Parterna #éro ense om riktigheten af den principen, att dir arbetsgifvare har
att vilja mellan flera dugliga, ordentliga och flitiga arbetare, foretréde till arbete
bor lamnas den, som #r bosatt 4 platsen eller i dess grannskap; och mé&, dir veder-
borande parter darom enas, ett uttalande af detta innehdll kunna tillfsras lokal-
aftalen,

Fodermarsker fi e¢j tillhora fackforening, men ma val bilda en surskild, fran
arbetarorganisationen fristdende forening.

Sasom fodermarsk far dock ej betraktas den, som jamte fodermarskgdromal
forrittar korslor 4t arbetsgifvarnas kunder, utan skall sédan person i allo anses och
aflonas som akeriarbetare.

Fodermarsk skall alitid atnjuta hdgre afloning an akeriarbetare.

Hos arbetsgifvare ma ej anstillas mer #n en fodermarsk, s& linge hidstantalet
¢j dfverstiger 30, och, dér histantalet dr stdrre, &nnu en fodermarsk for hvarje pé-
borjadt ytterligare 30-tal histar.

Formenar arbetarnas organisation, att arbetsgifvare brutit mot hir ofvan
gjorda utfistelser, skall frigan darom behandlas och afgéras i den ordning, som i
aftal for Akeriarbetare dr stadgad. )

Utbetalas ej afloning & tid, som i det mellan organisationerna gillande aftalet
siigs och arbetsgifvaren ej 4 afléningsdagen senast vid tiden for aflonings utbeta-
lande meddelar detta till arbetarna, #ige dessa att i véintpenuningar & nimnda dag
och efter niimnda tid utbekomma full timldn, dock for hogst fyra timmar.

Utbetalas ej tfverskott och innestiende afldning & bestimd tid, &r arbetsgif-
varen skyldig att forrinta arbetarnas innestiende fordran med 10 procent, intill
dess betalning sker.

De hir angifna fordringarna méste vara ostridiga, diirest sidan réinta skall
utbetalas. :

Darest arbetsgifvare genom 15fte om likvid uppehéller arbetare, sd att de e
fA annat arbete, ma arbetare med arbetsgifvaren pa forhand ofverenskomma om
vintpenningar, motsvarande hogst den gillande timlsémen, for forlorad arbetstid,
dock hogst for tva veckor.

Justeradt

Stockholm den 26 maj 1909.

(Underskrifter.)
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Hufvudaftal n:r 1°

mellan Svenska jia'.rnvii.ga.fna.s arbetsgifvareférening och Svenska

jarnviagsmannaférbundet,

innehallande regler for behandling af uppkommande meningsskiljaktigheter mellan

jarnvigsforvaltningar och jirnvigspersonal eller de bidda organisationerna afven-

som for uppgérande af lomestater m. m.; gillande frin och med den 1 juli 1909
tills vidare med ett &rs smsesidig uppségning.

§1.
Garanti mot Vid de jarnvdgar, som &ro anslutna till Svenska jarnvigarnas arbetsgifvare-
trafikin-  forening, méi icke, vidkommande personal, som tillhor Svenska jirnvigsmannafor-

stilllelse.  pundet, lockout, strejk, bojkott eller blockad, vare sig maskerad eller dppen, iga
rum; och skola alla uppkommande meningsskiljaktigher, dir icke allmén lag annor-
lunda bestdmmer, under den tid detta aftal dger gillande kraft behandlas, och er-
héalla sin slutliga 18sning i enlighet med de i detta aftal nirmare angifna regler.
De bida hufvudorganisationerna éro hvarandra ansvariga for, att deras resp.
afdelningar och medlemmar stilla sig detta aftal och alla jimlikt detsamma triffade
afgéranden till ovillkorlig efterrattelse.

Forhandling mellan jarnviagsforvaltning och dess personal.

§ 2.

Firsta for- Mom. 1. D4 meningsskiljaktighet uppkommit mellan jirnvigsforvaltning, &
handling. ena sidan, och jirnvigspersonal eller forbundsafdelning, & den andra, skall forssk
alltid i férsta hand goras att ernd uppgdrelse genom férhandling dem emellan.
Mom. 2. Finnes anledning antaga, att enighet icke kan ernés, eller pafordras
det fran nigondera parten eller fran négondera organisationen, skall vederbdrande
organisations ombudsman omedelbart tillkallas for att sisom medlare deltaga i for-
handlingarna mellan parterna.
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Da fraga foreligger om uppgdrande af ny l6nestat, skola organisationernas
ombudsmin alltid nérvara vid forhandlingarna.

Mom. 3. Varder ofverenskommelse triaffad, skall denna affattas skriftligen
och ofordrojligen understillas de bada organisationernas styrelser i och foér god-
kiénnande.

§ 3.
Kan icke genom fsrhandling i den ordning, hvarom i féregdende paragraf Anmilan om
stadgas, ofverenskommelse triiffas, och nagondera parten dnskar fullfslja arendet,  Hrendets

gore darom senast 14 dagar efter forhandlingarnas afbrytande skriftlig anmilan falifolja.
till sin organisations styrelse med bifogande af fullstindiga uppgifter om drendets
innebord, dagen da framstillningen gjorts eller afgdrande af tvisten pakallats samt
resultatet af de férda forhandlingarna och dagen for deras afbrytande.
Har arendet icke inom silunda stadgad tid fullfsljts, anses fragan hafva for-
fallit, dar ej organisationernas styrelser gemensamt medgifva fullfsljd diraf.

§ 4.

Da sddan anmilan, hvarom i foregiende paragraf sigs, i vederborlig ordning Organisatio-
inkommit, och vederbsrande organisations styrelse finner, att fullgoda skal for nernas prof-
arendets fullfsljd foreligga, skall srendets vidare behandling dga rum i enlighet med ;rl :ngd;f.
hvad hiar nedan stadgas.

Vederborande organisationer ar dock obetaget att sinsemellan dfverenskomma
om, att #“rende dessforinnan skall aterforvisas till fornyad forhandling parterna
emellan.

Forhandling infor forliknings- och skiljenimnder.

§ 5.

Mom. 1. For afgorande af sadana #renden, hvarom icke, pd sitt i §§ 2—4  Distrikts-
omfyrmiles, uppgorelse kunnat ernés, #ro inrittade sirskilda fOrlikmings- och nimnder och
skiljenimnder. Dessa nimnder dro tills vidare dels tre distriktsndmnder sdsom SFijedomstol.
forsta instans, en i Stockholm — for norra distriktet — en i Goteborg — for mel-
lersta distriktet — och en 1 Malmé — for sodra distriktet —, samt dels, sdsom
hégsta instans, Jarnvigarnas skiljedomstol, med siéte i Stockholm.

Distriktsindelningen faststiilles for hvarje verksamhetsar af organinationernas
styrelser.

Mom. 2. Distriktsnimnd bestér af fem for ett verksamhetsadr valda ledamster,

af hvilka hvardera organisationen inom sig utser tva, jimte tvd suppleanter, och
de fyra ledamoterna gemensamt den femte, hvilken skall vara en opartisk person
och fungera som nimndens ordforande. Skulle ledamodterna ej enas vid valet,
skola de ofverlamna &t en utomstiende person att utse ordférande i nimnden.
Kan enighet icke heller"ddrvid ernas, skall anmodan stillas till ordforanden i sty-
relsen for den offentliga arbetsformedlingen i resp. Stockholm, Géteborg och Malmd
att, efter samréd med sin styrelse, antingen sjilf fungera som distriktsnimndens
ordférande eller ock dirtill utse annan opartisk person.

Som ledamdter i distriktsnimnd intrida ock de resp. organisationernas om-
budsmiin, d3 de &ro vid férhandlingarna nirvarande.

u
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Mom. 3. Jdrnvdgarnas skiljedomstol bestir af sju ledamoter, af hvilka hvardera
organisationen utser dels en utom de resp. organisationerna stiende person, for ett
verksamhetsir — hvilka badas ledamdter dock icke dga deltaga i behandlingen af
disciplinmdl — dels ock tvd personer, tillhdrande resp. organisationer, valda for tva
verksamhetsar, med lakttagande likvil daraf att forsta géngen sidant val ager rum,
den ena af dessa ledamdter skall afgi efter forsta aret.

For samtliga ledamdter utses suppleanter till dubbla antalet.

Den sjunde ledamoten af skiljedomstolen utses for ett verksamhetsar af de
sex ledamdterna gemensamt, och skall denne vara en utom resp. organisationer
sthende, opartisk person samt fungera sasom skiljedomstolens ordférande.

Kan enighet vid valet af ordfésrande icke uppnis, konstituera sig ledamo-
terna, forstirkta med tre suppleanter 4 hvardera sidan, till valkollegium och anmoda
chefen for Kungl. Kommerskollegii afdelning fér arbetsstatistik att utse ordférande
i valkollegiet, hvilken dger att s8ka sammanjimka de olika meningarna eller i sista
hand sjilf utse skiljedomstolens ordférande.

Mom. 4. Ingen kan samtidigt vara ledamot af distriktsnimnd och skiljedom-
stolen.

Mom. 5. Distriktsnimnderna och skiljedomstolen #ga sjalfva Ffaststilla sin
arbetsordning samt utse sekreterare.

§ 6.

Mom. 1. Préfvar vederborande organisations styrelse, att visst érende skall han-
skjutas till distriktsnimnds handlaggning, gbre diarom ofordrsjligen, och senast 30 dagar
efter det &rendet blifvit till organisationen sfverlimnadt, anmélan till motpartens orga-
nisation #fvensom till distriktsnimnden samt tillstille samtidigt den senare de till
irendet horande, hos organisationen forefintliga handlingar. Nimnden skall dar-
efter skyndsammast sammantrida for att noga undersska #rendet och med alla till
buds stdende medel sdka ern& en for bAda parterna tillfredsstiillande lssning.

Mom. 2. Till detta sammantride, som bor hallas s& snart ske kan, efter det
handlingarna till distriktsnimnden 6fverlimnats, & tid och stille, som af ordfs-
randen bestimmes efter samrdd med nimndens ofriga ledaméter, kallas jimval
parterna (representanter for vederbsrande jarnviagsforvaltning och for dess personal)
ifvensom resp. organisationers ombudsmin. )

Forhandling infor -distriktsndmnd skall om méjligt vara afslutad senast 8 da-
gar efter det forsta sammantridet #gt rum.

Mom. 3. Uteblifver part, utan af nimnden godkint forfall, upptages frigan
det oaktadt till behandling, hvarvid den parten foretrides af sin organisations om-
bud inom nimnden.

Mom. 4. Ernas forlikning, affattas villkoren skriftligen och undertecknas af
ledaméterna i namnden och parternas niirvarande representanter, hvarefter exemplar
af forlikningshandlingen ofsrdréjligen Ofversindas till organisationernas styrelser
for erhéllande af deras godki#nnande, hvilket icke far forviigras, med mindre 6fver-
enskommelsen befinnes st i strid med nigot mellan organisationerna gillande aftal.

Mom. 5. Astadkommes icke forlikning, upprittas ett kortfattadt protokoll
ofver forhandlingarna med angifvande af hvad dirvid forekommit, de meningar de
olika ledamoterna foretradt och skalen fo6r desamma, eller, i fSrekommande fall,
huruvida vederbsrande icke kunnat bilda sig en uppfattning i frigan. Detta proto-
koll skall, vederbosrligen justeradt, inséindas till organisationernas styrelser semast
14 dagar efter det forhandlingarna infor distriktsniamnden afslutats.
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Mom. 6. Afser idrende, som blifvit hanskjutet till distriktsnimnds handligg-
ning, tolkning af gillande specialaftal, fraga om bestraffning eller annan fraga af
personlig natur (disciplinmal), skall distriktsndmnd, om foérlikning icke kunnat trif-
fas, konstituera sig till skiljendamnd for att déma i frigan.

I afgbrandet skola d& deltaga minst tre ledamoter, bland dem representanter
for arbetsgifvare och personal till lika antal, hvarvid ordféranden i sista hand #ger
utslagsrost.

§ 7.

Darest icke forlikning ernés infér distriktsndmnd och nagondera parten vill
vidare fulifslja #rendet, afvensom d& part Onskar ofverklaga af distriktsnimnd
afkunnad dom, skall yrkande dérom, for att #rende icke skall anses vara for ett
ar forfallet eller afkunnad dom anses vara shutgiltigt faststdlld, framstéllas hos veder-
boérande organisations styrelse senast 30 dagar efter det part erhallit del af distrikts-
némndens beslut; och ankommer det p4 vederbdrande organisations styrelse att
utan onddigt uppskof afgsra, huruvida #rendet skall hanskjutas till skiljedomstolen.

§ 8
Framstillning eller tvist, som uppenbarligen berdr principfriga af storre
rackvidd eller ér gemensam for olika distrikt, sd ock meningsskiljaktigheter mellan
de bada hufvudorganisationerna — jamvil angéende tillimpningen af detta aftal —
skola, om endera organisationen det yrkar, direkt hinskjutas till skiljedomstolens
afgdrande.

§9.

Mom. 1. Skiljedomstolen sammantrider, darest irende foreligger, minst fyra
ginger om aret, under februari, maj, augusti och november méanader samt dirjamte
s& ofta endera organisationen det pakallar.

Mom. 2. Arende bsr, med insandande af fullstindiga handlingar, vara af
vederbérande organisation anmildt hos domstolens sekreterare senast den 15 i ma-
naden ndst fore den, under hvilken domstolen sammantrider. P& domstolen an-
kommer dock att i forekommande fall afgdra, huruvida senare anmildt #rende mé
vid det sammantridet till profning upptagas.

Mom. 3. Domstolen #r beslutmissig, dd fem — och i disciplinmil tre —
ledamdter #ro nidrvarande, med iakttagande likvil diraf att i hvarje beslut skola
jimte ordforanden deltaga lika manga ledamdter frdn hvardera sidan; och gille vid
lika rostetal bland dfriga ledamdter den mening, ordfsranden bitrader, eller ock af
honom framstélldt medlingsforslag.

Genom ordférandens afgérande ma dock ny lénestat icke faststillas att gilla
for lingre tid 4n tre &r.

Mom. 4. Domstolen préofvar sjilf, huruvida nigon dess ledamot ar jifvig att
deltaga i fragas behandling.

Mom. 5. Foredragande infér domstolen &ro organisationernas ombudsmin,
med undantag betriffande disciplinmél och frigor om tolkning af ingangna aftal,
hvilka foredragas af sekreteraren, dock i nirvaro af ombudsmannen.

D4 néigondera organisationen det pafordrar, ma part ¢j formenas toretrida
infor domstolen for att bevaka sin ritt.
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Domastolen #ger ock foranstalta om erforderliga undersskningar samt infordra
upplysningar af resp. organisationer, jirnvigsforvaltningar och personal.

Mom. 6. Domstolens utslag, som skall affattas skriftligen och undertecknas
af alla vid beslutets fattande nirvarande, #r ovillkorligen bindande. Hvarje utslag
skall tryckas och pa limpligt sitt offentliggsras.

Ofriga bestimmelser.

§ 10.

Friga om disciplinmil ma icke upptagas till profning, savida icke yrkande
dérom af vederborande part framstillts inom 30 dagar sedan hvad part dnskar
pitdla dgt rum och blifvit fér honom kidndt. Bestraffning ginge dock omedelbart
i verkstillighet, dA vederbdrande forvaltning finner sidant nsdvindigt for jirnvags-
tjinstens behdriga uppratthallande.

§ 11.

De kostnader, som foranledas af #rendes behandling enligt detta aftal, be-
stridas af vederbsrande organisation efter eget afgorande; dock skola alla kost-
nader, som #ro att anse sdsom gemensamma, gildas med hilften af hvardera orga-
nisationen.

§ 12,

Forestdende aftal giller fran och med den 1 juli 1909 och tills vidare intill
utgdngen af den kalenderménad, som infaller ett ar efter det uppsigning & nigon-
dera sidan skriftligen #gt rum; och kan sadan uppsidgning afse aftalet i dess hel-
het eller viss del diraf.

§ 13.

Da uppségning af aftalet skett, utse organisationernas styrelser omedelbart
en aftalsndmnd, bestiende af fem personer fran hvardera sidan jamte suppleanter
till lika antal, hvilken nimnd under ordférandeskap af skiljedomstolens ordfsrande
utan onddigt uppskof sammantrider for att sdka uppgéra forslag till nytt aftal.

Afser uppsidgningen ernfiende af dndrade bestimmelser i aftalet, skola full-
stindiga forslag till sAdana &ndringar aflimnas samtidigt med uppsiégningen.

Af aftalsnimnden utarbetadt forslag bor foreligga till organisationernas om-
préfning senast sex manader fore det uppsagda aftalets utlspande samt nytt aftal
for att Dblifva gillande vara af organisationerna antaget senast tre ménader fore
sistndmnda tidpunkt.

§ 14.

Har detta aftal efter vederbdrlig uppsdgning utlupit, utan att nytt aftal
blifvit triffadt, skola skiljedomstolen och distriktsnimnderna fortfarande fungera,
intill dess att samtliga #renden, som fore aftalets utlopande blifvit i behorig ord-
ning upptagna, fitt sin slutliga behandling i enlighet med fsrestiende bestimmelser.

Af detta aftal aro tva lika lydande exemplar upprittade och utvixlade.
Stockholm den 1 juni 1909,
(Underskrifter.)
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Hufvudaftal n:r 2

innefattande allménna bestdémmelser fér personal vid Sveriges
enskilda jarnvidgar.

KAPITEL 1

Linjepersonal.
§ 1.

Bestimmelserna 1 detta kapitel gilla ordinarie och extra linjepersonal med Aftalets om-

undantag af lokmistare, verkmistare, sfverbanmistare, stationsforestindare (dock ej
stationsfsrman), banmistare, lokférman, byrapersonal af hvad slag som helst med
stadigvarande byratjanstgoring *), stations- och kontorsskrifvare samt hogre tjan-
stemén.

Anstidllning.

§2
1. Med afseende & anstéllning indelas personalen i
a) ordinarie med fast anstéllning och Arslon;
b) extra, hvartill hinforas

1) den, som vid jdrnvégen i fraga under ett &r i foljd varit tilldelad regelbun-
den tjanstgoring af normal omfattning och fortfarande bibehalles i dylik tjénst-
goéring; samt

2) den, som anstilles for sammanhéngande irstjinstgdring efter att vid jirn-
véigen i friga hafva varit tilldelad regelbunden tjinstgdring af normal omfattning
under sammanlagdt 12 ménader i perioder af minst 3 ménader &4t gingen utan
lingre afbrott mellan hvarje period #n ett &r;

¢) tillfdllig **), hvarmed forstas

1) all personal under det forsta tjinstgoringsaret; samt

2) i ofrigt personal, som till foljd af trafikstegring eller andra orsaker tillfsl-
ligt tjanstgdr vid jarnvigen.

fattning.

Personalens
indelning.

2. Ordinarie och extra personal anstsllas medelst anstillningsbevis enligt af- Anstillnings-

talet bifogadt formulir.

*) Siffrorna hinvisa till under kommittéfsrhandlingarna gjorda protokollsuttalanden,
afseende tillimpning af aftalshestimmelser (se Bil.).
*%) A tillfdllig personal iger aftalets bestimmelser icke tillimpning.

bevis.
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3. Vid anstillning sasom extra dger jarnvdgsman ritt, att, efter dirom fram-
stilld begiran, af forvaltningen erhalla skriftligt besked, om han anses lamplig for
jarnvigstjansten och har utsikt att vinna befordran till ordinarie.

4. Anstillning som ordinarie och extra personal dger rum med émsesidig
uppsidgningstid, namligen hvad angir den forra 3 manader och den senare 1
ménad. '

Med afseende 4 uppsigning iakttages emellertid, att meddelande dirom bor,
om si ske kan, limnas lingre tid i férvig, dn nyss nimnts.

De i detta mom. meddelade bestdmmelser upphifva icke hvad som sirskildt
foreskrifvits i fraga om bestraffning.

Tjinstgoring.
§ 3.
A. Allméinna bestimmelser.

1. For personalen upprittas turlista %), 3), 4), 3) — dir s ske kan, f6r manad
eller lingre period — upptagande den tjanstgéringstid, som pi forhand kan bestam-
mas (séledes dfven reserv- och stalltjinst).

I turlista fér lokomotivpersonalen skall i ett tidsbelopp upptagas den sam-
manlagda tid, som erfordras foér lokomotivs iordningstéllande och aflimnande; och
skola med afseende & tjénstgdringen 1 ofrigt utsiittas tiderna for dess boérjan och
slut.

A turlista for annan personal skall tydligt vara utsatt, nir tjinstgéringen
bsrjar och slutar.

2. A turlista for akande personal betecknas dagarna salunda:

a) Tjdnstysringsday, d& jirnvigsman antingen #r i effektiv tjanstgoring (sdle-
des for lokpersonalen dfven stalltjinst) eller ar forlagd i reserv.

Under reservtjinsten skall jarnvigsman halla sig i beredskap att intrdda i
tjinstgoring senast 10 minuter efter ingingen order.  Da jarnvigsman ligger i re-
serv, skall han uppehalla sig i stallet eller sfverliggningsrummet, om sédant finnes,
eller eljes & plats, som af befilet bestimmes. samt ar éfven skyldig utfora det ar-
bete for jarnvagen, hvartill han beordras, dock i regel endast inom den afdelning
resp. ban-, maskin- eller trafikafdelningen, som han enligt anstillningsbeviset tillhor.
Om jarnvigsman pd egen begiran erhallit tillstdnd att under reservtid vistas i bo-
staden, raknas sidan tid icke som tjinstgoringstid.

b) Hemday, eller sidan ledighetsdag, som kan erfordras for utjimning af
tjanstgoringstiden for den akande persomalen.

Jirnvigsman far ej & hemdag utan befilets tillstdnd afligsna sig fran hemor-
ten. Nar jarnvigsman 4 sidan dag afligsnar sig fran bostaden, skall han, om sa
ske kan, dir limna uppgift hvar han finnes. A hemdag riknas sasom tjénstgorings-
tid endast den tid, d& arbete pakallas. For tjinstgoring & hemdag utgir sfvertids-
ersittning endast for det antal timmar, hvarmed totala tjinstgoringstiden ofversti-
ger den i dessa bestimmelser faststillda normala tjinstgoringstiden fér manaden.

¢) Fridag %) — tva for hvarje kalendermadnad — d& jidrnvégsman ar fullstan-
digt fri och kan, efter anmilan, afresa fran hemorten, sivida han ej senast vid ut-
gangen af foregiende tjinstgdring erhéllit order att tjinstgora ifrdgavarande dag.



RIKSAFTAL (ENSKILDA JARNVAGAR). 167

For tjanstgoring & sadan dag skall ofvertidsersittning utgd, men fir i dyliké
fall arbetstiden icke inrdknas i den under ménaden utférda tjinstgéring, efter hvil-
ken ofvertidsersittningen i dfrigt skall beriknas. Ofvertidsersattning utgar dock icke
om, efter dfverenskommelse 1 hvarje sidrskildt fall, annan fridag kan beredas.

8. A turlista for stationdr personal fir ej sisom fritid upptagas kortare tid
an en timme utom dai ofverenskommelse i visst fall triffats om kortare maltidsrast 4).

4. DA jairnviagsman, tillhorande &kande personal, tnjutit tjinstledighet eller
varit sjuk, skall den normala tjéinstgoringstiden for manaden minskas med 8'/2 tim-
mar fér hvarje helt dygn, under hvilket han pa grund héraf ej tjanstgjort.

5. Om jarnvigsman under samma manad kommer att tjanstgdra dels s&som
akande, dels sAsom stationir, skall den normala tjinstgdringstiden for honom be-
riknas for den tid, d4 han tjanstgér sdsom édkande, efter de foér sddan personal
faststillda grunder och for den tid, d& han tjinstgor sisom stationir, efter de for
vederbdrande stationdra personal faststilida grunder.

6. Det antal timmar, hvarmed jirnvigsmans sammanlagda tjanstgdringstid
under manaden ofverstiger den normala tjinstgéringstiden, utgor ofvertid.

7. Nattjanstgoring — hvarmed hiar menas tjanstgoring, som infaller 4 siddan
tid af dygnet, att minst 6 timmar daraf fullgoras mellan kl. 9 e.m. och kl. 5 fm. —
skall, savidt mojligt, alternera mellan vederbérande personal.

8. Personal med utesiutande”) nattjinstgéring skall, sdvidt mojligt, erhalla
ledighet minst 2 natter i méanaden.

9. Forman vare forbjudet att beordra underordnad till arbete, som ej hor
till tjgnsten eller eljes ej aligger forvaltningen att lita utfora.

B. S8irskilda bestimmelser.
I, Stationdr personal.

1. For stationdr personal utgdr den normala tjanstgoringstiden i medeltal 10
timmar per tjanstgoringsdygn ®).

2. Vid uppgorande af loneaftal eller eljes dar forhallandena sidant pékalla,
md dock kunna bestimmas

a) dels en till i medeltal 11 timmar per tjinstgoringsdygn forlingd tjinstgo-
ringstid fér nidgon eller ndgra sirskilda befattningar, sasom for lastplatsvakt,
stationsforman, stationskarl vid mindre station samt bom- och viixelvakt, direst
tjanstgoringen for ndgon af ndmnda befattningshafvare till afsevird del bestar i
passning eller eljes ar af siirdeles lindrig art, dock att den utstréickta tjinstgoringen
ej far uttagas pid sddan tid, att den fo6r personalen fsranleder splittring af arbets-
tiden i hogre grad &n nddigt 4r;

D) dels en till i medeltal 9 timmar per tjinstgoringsdygn férkortad tjinstgs-
ringstid fér nigon eller nigra sirskilda befattningar, i hvilka tjinstgoringen #r sér-
deles anstringande, sisom for personal vid vissa storre stationer, hvilken har stin-
dig tjinstgoring i stillverk eller i vixling (d. v. s. foljer viaxellok) samt for personal,
som med h#nsyn till tjinstgoringens kraf 4r att likstilla med nu nimnd personal,
ifvensom for annan personal #n nattvakt, da tjinstgdringen faller under sidan tid
af dygnet, att minst 6 timmar diraf fullgéras mellan kl. 9 e.m. och kl. 5 fim.

Denna bestimmelse hindrar dock icke, att i ett eller annat enstaka undan-
tagsfall — némligen for sidan personal vid vissa storre stationer. hvilken uteslutande

Fritid.
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tjinstgér antingen i vixling (d. v. s. foljer viixellok) eller i stillverk, d& sadan
tjinstgoring dr for personalen af synnerligen anstringande art — tjinstgs-
ringstiden i medeltal per tjinstgoringsdygn ma kunna faststiillas till ndgot ligre &n
9 timmar, dock ligst 8 timmar.

8. Maximitjinstgdringstiden per dygn mé ej utgdéra mera &n 3 timmar utsf-
ver den for vederbtrande befattning faststilida normala tjanstgsringstiden.

D4 maximitjinstgdring uttages, skall densamma efterfoljas af minst 9 timmars
sammanhiingande fritid.

4. Vid uppgoérande af turlistor for den stationdira personalen iakttages,

att arbetet genom skiftning férdelas s& lika som mojligt mellan vederbdrande
personal;

att hvarje person erhaller en s& vidt mojligt regelbunden tjinstgsring hvarje
dygn;

att, dar dagtjinst och nattjinst omvixla, ombytet i regel ej bdr ske thtare an
en ging i veckan;

att under natten maltidsrasterna icke goras flera eller lingre #&n som ar nod-
vindigt for intagande af maltid, pa det att den tid vederborande &r bunden af sitt
arbete icke m& onddigt forlangas; '

samt att tjinstgoringen bor, i den man detta kan ske utan dkad kostnad eller
annan n#mnvird oligenhet for forvaltningen, sd ordnas, att personalen beredes
en sammanhingande fritid af minst 8 timmar.

6. For banvakt gilla dessutom foljande sirskilda bestimmelser:

a} For hvarje tdg, vid hvilket postning #ger rum utom den i turlistan angif-
na arbetstiden, beriknas for banvakt /4 timmes tjinstgoring.

Denna bestimmelse giller, savida poststillet ej Ar beliget 6fver 300 meter
ifran banvaktens bostad. Ar afstandet lingre mellan bostaden och poststillet, be-
riknas tiden efter turlista.

L) Banvakt dger ritt att vid arbete & annan #n egen banvaktsstricka sdsom
tjanstgéring tillgodorikna sig tiden for sin fortskaffning utomn egen stricka till ar-
betsplatsen.

c¢) For banvakt berdknas:

half tjdnstgéring for den tid efter kl. 9 e.an., hvarunder tjinstgoring ej sger
rum eller berdiknas, intill dess sista tdget pa tjAnstgéringsdygnet, for hvilket han
enligt turlista skall posta, passerat poststillet; samt

hel t)instgdring for den tid, hvarunder han icke tjﬁnstgijr\mellan férsta taget
pa tjanstgoringsdygnet, for hvilket han enligt turlista skall posta, och hans arbets-
tids borjan.

Denna bestimmelse giller ej, dir sirskild nattbevakning #r anordnad.

8. For vagnsstiderska utgdér den normala tjinstgoringstiden i medeltal 9 tim.
mar per dygn.

II. Axande personal.

1. For dnglokforare och eldare saml for dngmotorférare utgdér den normala tjfinst-
gdringstiden, berdknad per ménad om 30 dagar:

a) vid tjinstgoring wuteslutande

1) & tAg med reshastighet *) af 35 km. och dirsfver samt & forortstag & linjerna

*) Reshastigheten for ett visst tag erhilles genom att dividera viiglingden, som taget
framfores af samma lok-, resp. konduktSrspersonal, med tiden, som enligt tidtabellen skall
forflyta fran den station, vid hvilken vederborande ofvertager taget, till den station, vid
hvilken han limnar taget.
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Stockholm—Sundbyberg, Stockholm—Djursholm och Stockholm—Saltsjsbaden: 240
timmar i tjinstgoringstid och hégst 180 timmar i tidtabellstid;*)

2) & tdg med reshastighet mellan 27 och 35 km.: 250 timmar i tjinstgdrings-
tid och hogst 200 timmar i tidtabellstid;

3) & tig med reshastighet af 27 km. och d#runder: 260 timmar i tjinstgdrings-
tid och hogst 220 timmar i tidtabellstid;

b) vid tjéinstgdring alternerande

1) & alla tre tagslagen eller & det forstndmnda och nagot af de senare: 250
timmar i tjénstgdringstid och hogst 200 timmar i tidtabellstid;

2) &4 de tvd senare tdgslagen: 260 timmar i tjinstgéringstid och hégst 210
timmar i tidtabellstid;

c) vid tjinstgoring uteslutande & vixellok: 260 timmar, diraf hdgst 220 tim-
mar i effektiv vixeltjinst; och gilla for den dagliga arbetstiden samma bestdmmel-
ser som for motsvarande stationdra vixelpersonal.

2. For konduktérspersonal (d. v. s. konduktdr, packmistare och sddan smérjare,
som tjanstgdr jimvil sdsom packmistare eller konduktdr) utgdr den normala tjinst-
goringstiden, berfiknad per méinad om 30 dagar:

a) vid tjinstgoring uieslutande

1) & tdg med reshastighet af 35 km. i timmen och darsfver: 260 timmar i
tjinstgoringstid och hogst 220 timmar i tidtabellstid;

2) &4 tAg med reshastighet under 35 km. i timmen: 260 timmar i tjfinstgbrings-
tid och hogst 230 timmar i tidtabellstid;

3) 4 forortstdg®: 260 timmar i tjinstgdringstid och hdgst 180 timmar i tid-
tabellstid;

b) vid tjinstgoring alternerande

1) & alla tre tigslagen eller & forortstdg och nagot af de andra: 260 timmar i
tjanstgoringstid och hégst 205 timmar i tidtabellstid;

2) & de tvh forstnamnda tagslagen: 260 timmar i tjdnstgoringstid och hogst

. 225 timmar i tidtabellstid.

8. Tjanstgdringen 4 visst.tigslag skall for sdvil lok- som konduktsrspersonal
under manaden uppgd till minst 20 timmar tidtabellstid, om samma tjinstgéring
skall anses alternera med tjdnstgoring & ofriga tagslag. Uppgar tidnstgéringen &
tagslaget 1 fraga ej till 20 timmar, tages densamma alltsd ej i betraktande vid be-
riknandet af tjinstgoringstiden enligt mom. 1 b) och mom. 2 b).

4. For elektromotorforare ghlla samma bestimmelser rérande tjfinstgdring som
i mom. 2 a) 1) och 2), héir ofvan samt i mom. 8 h#r nedan iro faststillda for kon-
duktdrspersonalen.

5. For &frig dkande personal (smorjare, hvilken icke tjinstgdr jimval sisom
packmiistare eller konduktor, dfvensom bromsare och 4ngfinkeldare) utgér den nor-
mala tjinstgoringstiden per madnad om 30 dagar 260 timmar och tidtabellstiden h gst
240 timmar.

8. Hvad betriffar mom. 1 a) och b) samt mom. 2 iakttages, att alternering i
tjanstgoringen 4 de olika thgslagen skall i gorligaste man #ga rum mellan & samma
ort stationerad personal.

7. Dir perrongspirr 4 stationerna férekommer, utgdr tidtabellstiden for kon-
duktorspersonal hogst 230 timmar.

*) Tidtabellstid #r den i tidtabellen angifna tidsrymden fér ett tags framférande och
innefattar alltsi savil ging- som uppehallstid,
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8. Af den enligt turlista tjinstefria tiden under hvarje uppehall samma
dag & frimmande station emellan tdgs ankomst och afging riknas for lok- och
konduktérspersonal intill 1 timme sdsom tjénstgoring.

9. Vid sadan reservtjinstgoring '%), under hvilket icke nagot som helst arbete
eller annan sysselsittning i tjinsten krifves, riknas hvarje timme sdsom en half
timmes tjinstgoring,

10. Maximitjanstgoringstiden for &kande personal &r 15 timmar per dygn;
dock far sidan tjinstgoéring icke forekomma mer 4n 2 dygn i foljd.

Tjinstledighet.
§ 4.

I. Ordinarie personal.

Ordinarie personal #ger att under samma kalenderir erhalla ledighet utan
loneafdrag 15 dagar, med ritt att erhilla ledighet ytterligare 15 dagar mot 50 %
afdrag & hela den till vederborande 3 orten i fraga utgiende afloning, allt & tid som
forvaltningen for hvarje sirskildt fall kan godkinna.

Beviljas ytterligare tjinstledighet, afdrages hela afisningen 1), 12), 13) 14) och 19).

IT, Extra personal.

Extra personal, som fyllt 21 ar, fger att under samma kalenderar erh&lla le-
dighet utan I6neafdrag under de forsta 10 4ren 6 dagar samt, efter 10 tjinstdr sa-
som extra efter fyllda 21 ar, 12 dagar, med ritt att frAn och med 5:e tjdnstiret er-
hélla ledighet ytterligare 6 dagar mot 50 % afdrag & hela den till vederbdrande &
orten i friga utgiende afléning, allt & tid som forvaltnmingen for hvarje sirskildt
fall kan godkinna.

Beviljas ytterligare tjinstledighet, afdrages hela afloningen 1), 1%) 13) 14) 13y
och !¢ a),

III. Gemensamma bhestimmelser.

1. Af den afdragsfria tjinstledigheten bor miunst hilften tagas i en foljd, diar
icke forvaltningen annorlunda medgifver 7).

2. Frisdndag utan loneafdrag skall — savidt mojligt regelbundet — beredas
den stationéra savial ordinarie som extra personalen minst hvar tredje son- och
helgdag '® b) och 1), Den &kande personalen, ordinarie och extra, beredes fridagar
utan lgneafdrag till ett antal af tvi for hvarje kalenderménad, och bor siédan dag
4 turlistan betecknas sisom fridag ). TFrisondag eller efter turlista infallande fri-
dag riknas ej siésom tjinstledighet. Alla de dagar, som infalla under tjinstledighet,
inrdknas i permissionsdagarna '9).

8. Sasom fridag och friséndag guller blott en sammanhingande, frin tjinst-
goring fri tid af minst 30 timmar, didr icke i siérskildt undantagsfall ofverenskom-
melse med vederborande jarnviagsman triffas om kortare tid.

4. Forsividt ansokning om tjénstledighet inkommit till vederbdrande befil
minst 8 dagar fore den begirda tjinstledighetens boérjan, skall sdkanden senast 24
timmar fére ndmnda tid erhilla meddelande, huruvida tjinstledigheten beviljas eller
icke.
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Afléning.
§ 5.

Lén.

Lon samt, i forekommande fall, vixelpengar, resekostnadserséttning (milpen-
gar) och felrikningspengar for ordinarie #fvensom f6r sddan extra personal, som
fyllt 21 ar, utgar enligt vid hvarje jirnvig faststdlld 15nestat.

Hirvid iakttages, att for extra personal skola bestdmmas fyra loneklasser, och
att arslomen i den foérsta loneklassen skall faststillas till ett belopp, som med 75
kronor wunderstiger den fér ordinarie personal i grupp I (stationskarlsklassen) (eller
i grupp II, dir viss extra jirnvigsman vid jirnvdgen i fraga hinforts till denna
grupp) for resp. ort faststillda 1sn. De aterstiende tre Ioneklasserna for extra per-
sonal skola vara lika med de tre ligsta loneklasserna for ordinarie personal i grupp
I (resp. grupp II). Extra jarnvigsman, som uppnatt hogsta loneklassen och efter
12 &rs tjanst kvarstdr utan utsikt att vinna befordran, erhaller ett arligt 1onetill-
lagg af 30 kronor.

§ 6.
Aflonings utbetalande.

Personalens afioning for 1opande manad (afliningsperiod) 4fvensom resekostnads-
och ofvertidsersiattning for nist foregdende manad utbetalas 2®) en gang i ménaden
och senast den sisa dagen i hvarje kalenderméinad & dag, som af forvaltningen pa
fosrhand for hvarje &r tillkinnagifves. Under december ménad utbetalas dock den
egentliga afléningen senast den 20 december.

§ 7.
Uppfiyttning i hdogre loneklass m, m.

1. For uppflyttning i hogre loneklass erfordras, att vederbdrande jarnvigs-
man under mer &n fyra femtedelar af den tjénstetid, som kriéfves foér att vinna
nimnda forhéjning, med godt vitsord bestridt sin egen eller pa grund af férordnan-
de annan tjinst, med iakttagande dock att vid tjinstadrsberikning icke skall fran-
riknas den tid vederborande Atnjutit stadgad semester eller jimlikt bestimmelserna
i mom, 5 fullgjort sin virnplikt. .

L6én m. m.
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personal,

Aflonings-
period.

Villkor.

2. Vid anstillning som ordinarie eller vid befordran till hdgre befattning Bestimmande

tilldelas vederborande en loneklass, som icke &r ligre &n den, han forut innehaft.
Skulle jirnviagsman tilldelas en loneklass i den nya befattningen, som till beloppet
ar lika med den forut innehafda, dger han fér uppflyttning i hogre ldneklass i den
nya befattningen tillgodorikna sig sina tjinstir inom samma ldneklass i den forra
befattningen. Vid befordran den 1 januari det ir, d&4 jirnvigsman skolat uppflyt-
tas i hogre loneklass i sin forutvarande befattning, skall hans 1sneklass i den nya
befattningen bestimmas med hiénsyn till den 18n, han skolat erhalla, i hiindelse be-
fordran icke agt rum.

8. Uppflyttning i hdgre 16neklass i samma befattning skall ske endast den 1
januari. Vid berikning af antalet tjanstér skall halft &r och darutdfver riknas som
helt ar, men mindre #n ett halft &r diremot ej medriknas.
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4. De Ar extra jérnvigsman tjinstgjort, innan han fyllt 21 ar, f4 icke riknas
honom till godo vare sig vid befordran till ordinarie eller vid uppflyttning i hogre
18neklass.

5. Den tid, under hvilken jirnvigsman, ordinarie eller extra, efter fyllda 21
ar i laga ordning fullgsr sin virnplikt, franrdknas icke vid tjinstarsberiakning ).

§ 8.
Traktaments- och nattlogiersittning.

1. Traktamentsersittning utgir per dygn, hvarvid bortovaro fran statione-
ringsorten minst 6 timmar och hégst 24 timmar ersittes med ett traktamente, borto-
varo dfverstigande 24 men ej 48 timmar med tvd traktamenten o. s. v.

2. For banvakt anses stationeringsorten utgtras af den egna bevaknings-
strickan jaimte bevakningsstrickan 4 ¢mse sidor om densamma ?).

8. Bestimmelserna i mom. 1 afse e¢j den dkande personalen, hvilken erhiller
traktamentsersittning endast i det fall att densamma for vikariat eller af annan
anledning lingre eller kortare tid stationeras & annan ort &n hemorten. Dock er-
hiller denna personal traktamentsersattning vid bortovaro frdn hemorten minst tva
nitter i f6ljd utan att diremellan hafva haft oafbruten fritid & hemortsstationen af
minst en timme, i hvilket fall traktamentsersdttning utgdr med ett traktamente for
hvarje natt utéfver den forsta. )

Station#ir personal, hvilken tjanstgor sisom akande, Atnjuter under denna tid
traktamentsersittning enligt de for Akande personal faststillda grunder. Sasom
stationeringsort betraktas den plats, diir vederbdrande jirnviigsman sdsom station#r
har tjanstgoring. Om stationdr personal beordras att tjhnstgéra for sidan personal,
som icke &r berittigad till resekostnadsersittning, utgar traktamentsersittning for
dylik tjinstgdring enligt mom. 1.

Ofsrutsedd bortovaro i tjinsten frin hemorten ofver natt berittigar Akande
personal till traktamentsersittning, forsdvidt icke vederbérande enligt foreskrifterna
hir ofvan i detta mom. redan dr berittigad till dylik ersittning.

Sasom oférutsedd betraktas ej bortovaro, di order om tjinstgéringen gif-
vits i s& god tid, att vederborande kunnat hinna férbereda sig for bortovaron.

4. Traktamentsersittning utgir med 1 krona per dygn.

5. Krifver tjinsteresa bortovaro fran hemmes ofver natten, utgr sirskild
nattlogiersittning, forsavidt jarnviagsforvaltningen icke tillhandahiller ofverligg-
ningsrum.

6. Nattlogiersittning utgar med 1 krona 50 &re per natt.

7. Ifrigakommer traktaments- eller nattlogierstittning for léngre tid &n 15
dygn i en foljd, nedsittas erséttningsbeloppen for tiden dérutsfver med 25 % eller,
direst pa forhand bestiimts, att den ifragavarande tjanstgoringen skall blifva af
lingre varaktighet, enligt 5fverenskommelse i hvarje sirskildt fall.

8. Ligger den tillfslliga tjsinstgoringsorten si& n#ra hemorten, att vederbs-
rande jirnvigsman limpligen kan intaga middag i sitt hem eller ddr tillbringa nat-
ten, utgir i forra fallet icke traktamentsersittning och i senare fallet icke nattlogi-
ersittning.
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Tid, som &tgir for fiard mellan den tillfdlliga tjéinstgdringsorten och den
vanliga tjinstgoringsplatsen 4 hemorten, inrdknas i shdant fall i tjinstgoringstiden.

§ 9.
Ofvertidsersittning.

1. For arbete utsfver den i § 3 faststillda tjanstgoringstid per kalender-
manad #fvensom fér arbete & fridag utgar ersittning per timme for stationiér perso-
nal med !/s0 och fér dkande personal med */seo af vederbdrande jirnvéigsmans resp.
maéanadslon.

Ofvertidsersittning for arbete & fridag utgar dock icke, om, efter sfverenskom-
melse i hvarje sirskildt fall, annan fridag kan beredas.

2. Vid berdkning af ofvertid for stationér personal skall dfvertidsersittning
dock icke utgd for kortare tid #n en half timme, hvarvid half timme riknas for
hel; mindre del bortfaller.

8. Den forlingda tjanstgoring, som orsakats af tdgforsening ), betraktas icke
sasom verkstdlld & dfvertid.

§ 10.
Ersiéttning for tjinstgdring i hogre befattning % @),

Nedannimnda jirnvigsmin, som efter order tjinstgora uteslutande i hogre
befattning, dga att uppbéra en sérskild ersittning af 50 dre per dag, néimligen

banvakt for hvarje dag han tjinstgor sdsom banmistare eller sisom repara-
tionsforman, dir sidan befattning finnes vid jérnvigen, eller ock sisom fsrman for
lag, bestdende af, utom férmannen, minst 6 man;

veparationsférman for hvarje dag han tjinstgdr sisom banmistare;

stationskarl, hvilken tjinstgdr sdsom stationsférman, stationskarlsférman, pack-
mistare, konduktor eller stationsforestdndare, samt vagnsmirjare och bromsare hvilka
tjinstgora sadsom tagforare, ifvensom eldare, hvilken tjinstgor sdsom lokfdrare, allt
sévida tjinstgsringen omfattar minst 15 dagar i foljd * %); och slutligen

eldare vid indelad alternerande tjinstgoring i forare- och eldarebefattning,
om sidan alternerande tjinstgoring omfattar minst 30 dagar i foljd.

Beklidnad.
§ 11.
1. Forvaltningen faststiller uniformsreglemente for personalen.

2. Jarnvigsforvaltning #ger ritt tilldela konduktdr samt packmastare beklid-
nad in natura mot afdrag & lonen af 150 kronor per ar.

For sddant fall skola tillimpas foljande bestimmelser:

Uniformskostym erhalles hvarje ar,

Uniformskappa > hvart annat ar,
Regnkappa » »  fjirde >
Sommarkostym » hvart annat ar,
Ett par byxor > » » »
Pils ¥ vid behof,
Pilsmossa s » >

Sommarméossa > hvarje ar,
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3. Uniformsknappar och gradbeteckningsgarnityr tillhandahillas afgiftsfritt
af jarnvagsforvaltningen i man af behof, med skyldighet fér personalen att vid ut-
byte aterlimna kasserade knappar och garnityr.

4. Forvaltningen tillhandahaller vid behof och mot redovisningsskyldighet
skyddande beklidnad att anvindas under tjanstgéring &t foljande personal, nim-
ligen:

lokfsrare och eldare: pidls och p#lsmossa;

bromsare: pils och eventuellt pilsmossa dfvensom oljerock och virmande fot-
beklidnad %)

annan tigpersonal, som ndédgas aka i ouppvirmd vagn: pils samt

spArrénsarepersonal: pils.

5. At den personal, hvilken uteslutande sysselsittes med vixling, skall for-
valtningen hélla tillgingligt det antal oljerockar, som férvaltningen finner erfor-
derligt.

Upplatelse af bostad m. m.

§ 12.

1. ¥or bostad, upplaten i jarnvigens hus, afdrages & lonen det belopp, som
blifvit bestdamdt vid faststillande af lonestat vid jirnvigen 26),
2. Upplatelse af bostad innefattar icke férminen af fri vedbrand.

3. Till bostad, upplaten at jarnvigsman, hora killare, vedbod och aftride
jamte eventuellt befintliga andra wuthus och tridgardsland, hvilkas omfattning i
hvarje sirskildt fall bestimmes af forvaltningen.

For ofrig till jirnvigsman upplaten jord erligges den arrendeafgift, hvarom i
hvarje sirskildt fall triffas sfverenskommelse.

4. Lagenhet, som silunda upplates, skall af forvaltningen vél underhéllas och
af jirnvigsman vil vardas 7).

6. Direst for vederbérande jarnvidgsman afsedd bostad innehdller mer dn ett
rum och kdk, #ger han rittighet att sjalf bestimma det antal af bostadens rum
utofver ett rum och kok, som han vill begagna, och #r i sidant fall underkastad
afdrag endast for det antal rum, han silunda anvinder 2%).

6. D& jirnvigsman frantrider sin tjinst eller d4 han transporteras till annan
tjanstgéringsort, #r han skyldig samtidigt afflytta fran den af jérnvigen upplatna
bostaden forsavidt ej forvaltningen medgifver, att han eller hans familj far tills
vidare behalla bostaden.

7. D& jirnvégsman oOnskar nyodla jarnvigen tillhorig jord, skall i det aftal,
som i sddant afseende kan triffas mellan fyrvaltningen och honom, pa forhand fast-
stillas den tid, under hvilken han #ger att afgiftsfritt f& jorden 4t sig uppléten,
afvensom den ersittning, som skall till jarnvigsmannen utgh for de af honom a
sjilfva nyodlingen nedlagda kostnader och arbete, for den hindelse sidant aftal
skulle komma att upphdra fore den stipulerade tidens utgdng.

8. Forvaltning har att antingen tillhandahalla reparationsférmin och ban-
vakter lampliga fordon eller ock lamna ersittning hirfér med 16 kronor om aret, i
hvilket senare fall vederborande sjélf #r skyldig att anskaffa och underhalla
fordon.
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Fri- och hushéllsbiljetter.

§ 13.

1. Tilifalliga fribiljetter & egen bana for resor i egna angeligenheter *)
utfiirdas for ordinarie jirnvigsman till ett antal af 6, for extra jirnvigsman, som
tjidnstgjort sisom sidan i sex Ar, till ett antal af likaledes 6 och for annan extre
jirnvigsman till ett antal af 3, allt for kvartal.

2. . Uti ofvan i mom. 1 angifna antal inriknas icke for resor i tjinsten be-
hofliga biljetter ).

8. Ordinarie jirnvigsman med eget fullstindigt hushill ma & egen bana er-
halla 12 hushallsbiljetter for hvarje kvartal.

Extra jarnvigsman med eget fullstindigt hushall m& 4 egan bana erhalla 6
hushallsbiljetter for hvarje kvartal samt, efter 6 irs tjinstgoring som extra, 12 for
hvarje kvartal.

4. Fri- och hushallsbiljetter f6r kommande kvartal fi icke uttagas i forskott;
dock far mdjligen varande behallning af fribiljetter (ej hushdllsbiljetter) fran fore-
ghende kvartal tillgodordknas inom lopande kalenderdr.

5. Beriittigade att firdas & hushallsbiljett #ro jarnvagsman, hans hos honom
boende hustru, barn, som ej fyllt 20 8r och ej sig sjilft forsdrjer, samt tjénare,
som #r apstélld fér minst en manad; dock att barn, som pa grund af sjuklighet
eller lyte ej kan sig sjilft forssrja, samt dotter, som #r att anse sdsom familjens
tjanare, ma anvinda hushallsbiljett, afven om de fyllt 20 ar. )

Samma ritt tillkommer #dfven moder, syster eller annan kvinnlig anférvandt
som hos ogift jirnvigsman eller hos jirnvigsman under hans hustrus sjukdom eller
efter hennes dod férestdr hans hushall.

6. For hustru och barn utfirdas hushallsbiljetter till samma vagnsklass som
den, i hvilken malsmannen #ger firdas. For tjinare utfirdas hushéllsbiljett till
III. klassens vagn. Om tjtinaren for vard atfoljer sjuk familjemedlem eller barn,
som #ger fArdas i hogre vagnsklass, kan jimvil tjinarven fa firdas i samma klass.

7. Anvindes hushallsbiljett f5r resa, far resgods afgiftsfritt medforas till en
vikt af hogst 100 kg. Enahanda frivikt medgifves for tillfillig fribiljett.

8. Jarnvigsman fAr anviénda hushallsbiljett for transport af fornddenheter
och effekter till hushallets behof for egen rikning, dock ej for transport af spiri-
tuosa 31),

Om jirnvigsman fran annan ort vid egen bana anskaffar mjolk for eget behof,
skall for sindningarnas sammanlagda vikt under manaden antingen erliggas frakt-
afgift eller aflimnas hushallsbiljett jamlikt mom. 9.

9. Anvindes hushillsbiljett for transport af fornsdenheter, ma & hvarje bil-
jett fraktfritt forsandas, om biljetten anviindes allenast i ena riktningen, hogst 200
kg. och, om biljetten anvindes fram och ater, hogst 100 kg. i hvardera riktningen.

10. Vid resa giiller en hushallsbiljett fé6r en vuxen person eller 2 barn under
12 &r. Barn under 3 ar #ger dock utan biljett medfslja @ldre person.

11. Fri- eller hushallsbiljett giller allenast, forsividt resan antrides inom 8
dagar och &terresan inom 2 méanader efter den dag, d4 biljetten utfirdats. Samma
giltighetstid vare gillande, d& hushalisbiljett anvindes fér transport af fornéden-
heter.

Antal.
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12. Vid flyttning fran en tjanstgdringsort till en annan vid samma jérnvig
erhaller jarnvigsman for sig och sina i mom. 5 omnimnda familjemedlemmar och
tjanare fri resa #fvensom fri transport af flyttsaker, utan att hérfor erforderliga
biljetter inrdknas i honom tillkommande antal fri- och hushallsbhiljetter.

18. Direst jirnvigsman eller ndgon medlem af hans familj, som enligt mom.
5 skulle vara berittigad att anviinda bushallsbiljett, drifver affiar, for hvilken fore-
kommer varutransport & jarnvigen i fraga, ager dylik jirnvigsman icke utbekomma
hushélisbiljett for sig eller familjemedlem.

14. Jirnvigsmans barnm, som bor i hemmet men 3tnjuter skolundervisning &
annan ort, dger erhilla stiende fribiljett i ITI. klass & egen bana for resor till och
frin skolan.

15, I sirskilda fall — exempelvis niir jirnvigsman erhaller tillstdnd att bo
a4 annan ort #n stationeringsorten eller har sommarbostad 4 annan ort utefter lin-
jen, &n dar han tjinstgor, eller ndr lingre likarbehandling &r af ndden o. d. —
ma efter omprdfning i hvarje fall kunna utlimnas storre antal biljetter an ofvan
bestdmts.

16. Enskild jairnvigs personal, anstilld & féreningsstation, dger utfa tillfilliga
biljetter och hushallsbiljetter & till stationen ansluten enskild jarnvig, om hans ar-
bete for denna jarnvig tages i ansprak; dock att sammanlagda antalet biljetter &
egen och frimmande bana icke fir dfverstiga det stadgade antalet.

17. Direst, jimlikt de mellan kungl. jirnvigsstyrelsen och vederbsrande enskilda
jarnvigar eller olika enskilda jirnvigar emellan triffade bestimmelser, s. k. sam-
trafiksbiljett eller rekvisition & fribiljett 4 frimmande bana utfirdas, skall sidan bil-
jett eller rekvisition inrdknas i ofvan angifna, jirnvigsman tillkommande antal fri-
biljetter 32).

18, Missbruk af fri- eller hushiallsbiljett betraktas som tjinstefel och kan
medféra, forutom ansvar sdsom for tjinstefel, forlust under lingre eller kortare tid
af riatt till dylik biljett.

Begrafningshjilp m. m.
§ 14,

1. D& jarnvigsman aflidit, utbetalas sisom begrafningshjilp ett belopp, mot-
svarande hans aflsning for 12 manad, riknadt frain dagen for dodsfallet; dock hvad
betraffar extra jirnvigsman allenast i det fall, att han efterlimnadt hustru, barn,
fordldrar eller syskon, samt dessa af honom haft sin hufvudsakliga forsorjning %).

2. Konstgjord arm, konstgjordt ben, brackband eller dylikt, som jairnvigsman
nddgas begagna till foljd af kroppsskada, &dragen under tjanstutdfning, bekostas af
jarnviagsforvaltningen.

Allmi#nna bestimmelser.

§ 15,
Vid befordran till hogre eller formanligare befattning skall hansyn tagas till

vil vitsordad tjanstgoring, skicklighet och mit i tjinsten samt lamplighet for den
ifrdgavarande befattningen.

Vid i ofrigt lika kvalifikationer &r alder i tjinsten afgérande.
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§ 16.

Jiarnvigsman, som, epnligt bestimmelserna I den pensionskassa han tillhor,
uppnétt det antal lefnads- och tjanstir, som berittigar honom till full pension, &r
skyldig att ur tjinsten afga, dir icke forvaltningen i visst fall medgifver hans kvar-
stannande i tjlinsten 34). )

§ 17.

Om jarnvigsman fullgdr sin virneplikt vid lagstadgad 4dlder, skall han efter
vapendfningarnas slut &tertagas i arbetet. Fullgéres ater virneplikten & annan tid,
skall det bero pa sirskild Ofverenskommelse, huruvida han skall dga atergd till
arbetet.

Om jérnvigsman pa grund af sjukdom nddgats fullgdra sin varnplikt senare
an vid lagstadgad dlder, forfares s&, som om han fuligjort densamma i laga tid.

§ 18.

Forvaltning aligger att, didr den finner sddant kunna ske utan oligenhet for
tjsnstens behoriga uppritthallande, bevilja ledighet for fullgorande af medborgerliga
skyldigheter.

§ 19.

1. Lokmistare, verkmistare, Ofverbanmistare, stationsforestdndare (dock ej
stationsfosrman), banmistare, lokférman, byripersonal af hvad slag som helst med
stadigvarande byratjanstgoring!), kontors- och stationsskrifvare samt jarnvigsmin
i hogre befattning fi ej tillhora jarnvigsmannafoérbundet.

2. Medlem af jirnvigsmannafdrbundet, som erhaller anstillning i ndgon af
de i mom. 1 afsedda befattningar, sger dock att kvarstd i organisationen 6 méana-
der efter sadan anstillning.

§ 20.

Med iakttagande af bestimmelserna s&vil i detta aftal som dfven i 8friga
mellan vederbsrande organisationer gillande aftal dger forvaltning oinskrinkt ratt
att, utan intrdng fran personalens sida, ensam leda och fordela arbetet ifvensom att
fritt antaga och afskeda personal, oafsedt om densamma &r organiserad eller icke.

Ritten att under alla forballanden fritt och okréinkt deltaga i arbetet skall,
liksom féreningsritten, héllas i Smsesidig helgd.

§ 21.
Alla i detta aftal ej angifna formaner, hvilka forut utgitt till linjepersonalen,
skola — af hvad slag de vara mi — upphora i och med ikrafttridandet af detta

aftal 5)

12
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Ofvergangsstadganden.

§ 22.

De f. n. vid de olika jirnvigarna gillande bestimmelser angiende likarvard
och medicin, sjukvard, sjukafioning (ifven vid olycksfall 1 tjinsten) skola fortfaran-
de tilldimpas, intill dess ofverenskommelse i sddant hinseende blifvit triffad eller
saken eljes blifvit i den ordning, som hufvudaftalet n:r 1 foreskrifver, afgjord. (Jfr
§ 260 i kommittéprotokollet.)

§ 23.

1. Innehafvare af nagon wutaf de i § 19 mom. 1 afsedda befattningar dger,
ddarest han vid detta aftals underskrifvande #r medlem af jarnvigsmannafsrbundet,
att kvarsta i organisationen 8 manader, riknadt frdn och med den dag, detta aftal
trider i kraft.

2. For det fall ndgon befattning af ifrdgavarande slag finnes upptagen i ett
vid detta aftals underskrifvande gillande specialaftal, md jirnvigsman i dylik be-
fattning, dédrest han den 1 januari 1909 tillhérde jéirnviagsmannaférbundet, fortfarande
kvarstd i organisationen intill resp. specialaftals forsta utlopningstid.

§ 24.

Vid de jdarnvdagar, ddr fri transport eller fraktnedsattning & ved enligt vid
jamvigen den 1 juli 1908 gillande bestimmelser varit medgifven, dga de jirnvags-
min, som vid sagda tidpunkt haft ratt till sddan forman, att diraf begagna sig in-
till den 1 juli 1910, da denna férman ofverallt skall bortfalla 3¢).

Anstallningsbevis.

Mellan ... ... (jarnvagsforvaltning)
OCh {(jirnviigsmannens namn)
hvilken denna dag antagits sasom

....... {ordinarie, extra)
....................................... vid jairnvigen med en Omsesidig uppsigningstid af (resp.
3,1 madn) dr foljande aftal traffadt:

att forvaltningen tillférsikrar honom ritt att, si linge han dr vid jérnvigen
anstilld, 1 vederborlig ordning &tnjuta afloning och 6friga fOrmaner enligt gillande
bestéimmelser vid jirnviigen;

att han fsrbinder sig att underkasta sig de tjinsteforeskrifter, som éro eller
blifva gillande vid jirnvigen;

samt att for anstdllningen skola, under giltighetstiden af resp. kollektivaftal, 1
tillimpliga delar Linda till efterritttelse de stadganden, som déri innehillas.

Hirat #iro tva lika lydande exemplar uppriittade och utvixlade.

....................... den . ... 1900
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Obs! For extra jirnvigsman utfirdadt anstillningsbevis skall vid dennes hefordran till
ordinarie alltid utbytas mot nytt bevis, & hvilket skall infgras de & hans forutvarande an-
stillningsbevis gjorda anteckningar.

(Baksida af anstiillningsbeviset.)

Anteckningar.

 Viirneplikt: ... .
Antagen till ordinarie den
Befordran till (befattning och befordringsdatum) .

Obs! Det aligger jiirnviigsman att vid befordran, uppflyttning i hogre lonegrad ete.
oftrdrajligen till vederbdrande insinda sitt exemplar af anstidllningsbeviset for erforderlig
pateckning, pa det att anteckningarna 4 bada exeroplaren mdi hlifva &fverensstimmande.

KAPITEL II.
Verkstadspersonal.

§ 1.

1. Antagande eller afskedande af arbetare sker genom maskinafdelningens
forestandare eller dennes representant. Arbetare anstiilles medelst anstillnings-
bevis enligt aftalet bifogadt formular.

Sadant anstiéllningsbevis erfordras for att detta aftal skall fga tilliimplighet.

Arbetare ir skyldig att vid antagandet aflimna befintliga arbetsbetyg afven-
som, vid anfordran. prastbetyg samt sddant likar- och firgsinnesbetyg, som af
forvaltningen godk#nnes.

2. For arbetare, som varit anstilld vid jarnvigen minst ett Ar, giller en
émsesidig uppsigningstid af 14 dagar. Vid kortare. icke pi forhand bestdmd an-
stillningstid &r den dmsesidiga uppsigningstiden 8 dagar.

Anstiillning.

Uppstigning.
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Med afseende & uppsigning iakttages emellertid, att meddelande dirom béor,
om s& ske kan, limnas lingre tid i forvig, #n nyss nimnts.

De i detta moment meddelade bestimmelser upphifva icke hvad som siir-
skildt foreskrifvits 1 fraga om betsraffning.

3. Om arbetare utan befilets tillstand limnar tjinsten utan iakttagande af
vederbsrlig uppsidgningstid, har han férverkat innestdende afloning, dock for hogst
en vecka.

Sadant belopp tillfaller en for personalens bista afsedd fond, hvilker fdrval-
tas af maskinafdelningens forestindare och tvd af verkstadspersonalen utsedda
representanter.

4. Vid afflyttning aterfir arbetare, sedan han redovisat och aterlimnat af
henom innehafda verkstadens tillhorigheter, sina & kontoret forvarade betyg och
erhiller ett afflyttningsbetyg. innefattande vitsord om arbetsskicklighet och upp-
férande, tid da han antogs och afflyttar, samt i hvilken egenskap han varit anstalld.
I betyget upptages ej vitsord om arbetsskicklighet och uppférande, férsavidt arbeta-
ren varit anstilld kortare tid #in tviA ménader.

§ 2

1. Den ordinarie arbetstiden utgdr i regel 57 timmar i veckan, & lordagar 7
timmar, dock i ett sammanhang, och A ofriga séckendagar 10 timmar. A pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton utgér den ordinarie arbetstiden hogst 7
timmar, i ett sammanhang.

Dessa bestammelser hindra ej, att forvaltning och personal ma kunna 8fver-
enskommsa om lingre ordinarie arbetstid per vecka én 57 timmar, dock hogst 60
timmar.

Vid bvarje verkstad skall finnas ett anslag med ndrmare angifvande af den
ordinarie arbetstidens borjan och slut samt tid fér raster.

2. Forsta maj dga de arbetare erhilla ledighet, som ddrom senast dagen forut
framstéllt begiran, dock ej arbetare. som erfordras for linjetjinst eller nodfalls-
arbete. )

3. Arbetets bdrjan och slut tillkinnagifvas medelst bestdmd signal. Arbe-
tare skall dga tilltride till arbetsplatsen senast 15 minuter fore arbetstidens borjan,
och #r han skyldig att pa foreskrifvet klockslag befinna sig pa sin anvisade arbets-
plats, kladd fardig for arbetet.

For arbetare, som, utan af arbetsbefilet godkindt forfall, kommer intill 5
minuter férsent, riknas icke den forsta halftimmen af den ordinarie arbetstiden
sisom arbetstid. Dér ej annorlunda ar sirskildt stadgadt. far hvarje senare anlind
arbetare icke borja sitt arbete forriin efter niista rast.

Kommer arbetare upprepade ganger for sent, kan afsked folja.

Arbetare fir ej utan tillstAnd upphoéra med sitt arbete, innan signal gifvits,
och ej heller limna arbetsplatsen fore den ordinarie arbetstidens slut.

4. Frukostrast, ej lingre in 15 minuter. under hvilken tid maskinerna hallas
i gdng och arbetaren skall kvarstanna vid sin plats, riknas sisom arbetstid. Ar
rasten lingre och arbetaren fir limna verkstaden, riknas tiden e s&som arbetstid.

I den ordinarie arbetstiden inriknas jimvil 5 minuter for tvittning och dylikt
fore arbetstidens slut middag och kvill.

6. Tillfalliga forandringar af arbetstiden tillkiinnagifvas genom anslag eller
genom resp. férmin.
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§ 3.

1. Arbetet utféres mot afloning antingen per timme eller efter ackord.

Denna bestimmelse hindrar icke att, dir verkstadsarbetare for nirvarande
finnes anstidlld mot minadslén, aftal i vederborlig ordning mi kunna triffas om
bibehallande af méinadslén och utgor ¢] heller hinder for forvaltning, som finner
siddant med sin fordel forenligt, att med viss eller vissa arbetare triffa ofverens-
kommelse om manadslon.

2. Uthetalning af afloning?®) till timaflonad personal sker tva ganger hvarje ma-
nad pa bestimda méanadsdagar, hvilka for hvarje verkstad skola vara pa forhand
angifna. Intréffar son- eller helgdag & salunda bestimd dag, skall afloningen utbe-
talas nirmast foregiende helgfria dag. A den forsta afloningsdagen i ménaden
utbetalas s. k. forskottsafloning. A den andra afléningsdagen utbetalas siutafléning,
innefattande arbetsfortjinsten intill viss dag fore aflsningsdagen. Arbetaren skall
sjilf eller, om han #r af giltiga skil forhindrad, genom befullmiktigadt ombud af-
himta sin afléning.

3. A slutafidningen afdragas®):

a) det belopp, som utbetalts sisom forskottsafloning,

b) afgifter till de kassor, hvilka arbetaren pa grund af sin anstdllning vid
verkstaden dv skyldig tillhora;

c) Y12 af Arliga hyresbeloppet for den, som bebor af jarnvigen upplaten
lagenhet.

4. Finner ndgon arbetare, att till honom utbetalats afloning med oriktigt
belopp, skall han genast efter afloningsforrittningens slut didrom gora anmilan.

§ 4

1. Forman dr den, som af arbetsgifvaren 4r anstilld sdsom ledare eller kon-
trollant af arbete och sisom sidan atnjuter afléning per ar, manad eller vecka, samt
hvilken sjialf ej deltager i arbetet annat &n undantagsvis och ej heller har andel 1
ackordsofverskott. Sidan person far icke tillhdra arbetarorganisation.

Vid mindre verkstad, dar endast en forman finnes, hvilken i storre eller
mindre utstrickning sjilf deltager i arbetet, Ager forvaltningen fordra, att denne
icke far tillhora arbetarorganisation.

Medlem af arbetarorganisation, som erhidller formansanstillning, figer dock
att kvarstd i sin organisation 3 manader efter sidan anstillning.

2. Yrkesarbetare adr den, som forrittar arbete, hvilket krifver siarskild yrkes-
skicklighet, och for hvilket erfordras iﬁ,ngrc utbildningstid. Denna utbildningstid
faststilles till 4 ar.

Yrkesarbetare indelas i tviinne grupper: A och B.

Till grupp A hora arbetare, hvilka besitta viss, dock mera begriinsad yrkes-
tirdighet.

Till grupp B hora arbetare, hvilka enligt Dbefilets beddmande besitta full-
stindig fardighet att utfora inom ett verkligt yrke forefallande arbeten vid jarn-
vagen.

3. Hyvarje arbetare, som ej i#ir att hanfora till yrkesarbetare, betecknas hir

"som annan arbetare.
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Minimiloner.

1. For savil yrkesarbetare inom grupperna A och B som for annan arbetare
bestimmas tvinne minimiloner, en ligre och en hogre, nimligen:

a) for yrkesarbetare inom grupp A:

1) en ligre minimiléon for fullgod arbetare, som fyllt 21 ar och arbetat 4 ar i
facket;

2) en hogre minimilén for fullgod arbetare, som fyllt 24 ar samt arbetat 7 ar i
facket och 3 ar vid jarnvigen;

b) for yrkesarbetare inom grupp B:

1) en ligre minimilén for fullgod arbetare, som fyllt 21 &ar och arbetat 4 &r i
facket;

2) en hoégre minimilon for fullgod arbetare, som fyllt 24 Ar samt arbetat 7 ar i
facket och 3 Ar vid jarnviigen;

c) for annan arbetare:
1) en ligre minimilén for fullgod arbetare, som fyllt 21 &r;
2} en hégre wminimilon for fullgod arbetare, som fyllt 26 ar och arbetat vid jirn-
vagen i 5 ar.
2. Minimilsnernas storlek lampas efter férhallandena pa olika orter, hvarom
bestdmmes genom centralt aftal.

3. Den garanterade minimilonen skall tillgodonjutas fran och med méanaden
nist efter den, under hvilken: héir ofvan gifna bestimmelser blifva af verkstads-
arbetare uppfyllda.

4. Den tid, under hvilken verkstadsarbetare efter fyllda 21 ar i laga ordning
fullgér sin varnplikt, frénrdknas icke vid arsberikning, under forutsittning dock,
att han varit vid jirnvigen anstilld under minst 1 &r i oafbruten foljd omedelbart
fore varnpliktstjinstgbringens borjan2).

5. Alltefter skicklighet ock flit erhaller arbetaren hégre 16n; och skola dug-
liga arbetare, som arbetat ett flertal ar i facket, komma i atnjutande af hogre lon
in minimilénen.

6. Vid utgAngen af hvarje ar o6fverser forvaltningen arbetarnas individuella
loner och vidtager hirvid de revideringar, som forbillandena pakalla.

7. Bestimmelserns om minimiloner gilla icke lirlingar, och kunna undantag
fran dessa bestimmelser jamval #dga rum i friga om arbetare, hvilka uppndtt 60
ars A&lder eller hvilkas arbetsformaga pé. grund af sjukdom eller vanforhet iar
nedsatt.

Med shdan arbetare #fvensom med arbetare, hvilken arbetsgifvaren anser
icke gora sig fortjant af minimilon, tréffar arbetsgifvaren sirskild 8fverenskom-
melse angaende afloningen.

§ 6.
1. I den utstrickning och enligt det system, som arbetsgifvaren anser lamp-
ligt. anviindes ackordsarbete.
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2. Dar sa ske kan, faststillas genom ofverenskommelse mellan arbetsbefilet
och vederbsrande arbetare fasta ackordsprislistor, hvilka skola gilla under viss tid,
¢j understigande ett ar, och med viss uppségningstid, ej understigande en méanad.

I handelse dylik sfverenskommelse icke fran endera partens sida blifvit inom
foreskrifven tid uppsagd, anses den fornyad hvarje gAng for ett Ar i sinder, sa-
framt ej annorlunda vid dfverenskommelsens triffande bestimts.

Inforas af arbetsgifvaren nya arbetsmetoder eller visentligen forbattrade
arbetsmaskiner, m4 #ndring af ackordsprislista ske utan iakttagande af den be-
stiimda uppsidgningstiden.

3. Ofverenskommelse om ersittning for annat ackordsarbete triffas genom
fri forhandling i hvarje fall mellan arbetsgifvaren eller dennes representant och
den eller de arbetare, it hvilka ackordsarbetet erbjudes, och skall uppgorelse ddrom
ske fore arbetets pabdrjande. I undantagsfall, da pad grund af arbetets beskaffen-
het dylik oOfverenskommelse icke kan pa forhand triffas, m& dock, om bada par-
terna darom d#ro ense, faststdllandet af ackordspriset ske forst viss tid efter arbe-
tets pabosrjande.

4. Vid allt ackordsarbete, som icke finnes upptaget uti jamlikt mom. 2 fast-
stiilld ackordsprislista, &r arbetarens timlosn garanterad.

b. Vid gemensamhetsackord erhaller arbetaren del iofverskottet i forhallande
till sin timpenning och det antal arbetstimmar, han deltagit i ackordet, forsavidt
e} annan sérskild sfverenskommelse diarom triffats.

6. Vid hvarje verkstad skola anteckningar foéras ofver alla gillande ackord
med tydligt angifvande af arbetets art och tillimpade ackordspriser samt, vid premie-
ackord, sittet for dettas beriknande. Arbetare, som erbjudes ett ackordsarbete af
samma slag, som forut utforts, dger ritt att, nir han det begiir, af de forda an-
teckningarna inh#mta kidnnedom om priset eller berikningssittet.

7. For arbetare, som utan giltig anledning limnar sin anstdllning vid verk-
staden, innan ataget ackordsarbete afslutats, berdknas afloningen efter den fast-
. stillda timpenningen. Vid gemensamhetsackord iga dfriga deltagare icke riti till
det ofverskott, som skulle tillkommit den afflyttade, utan skall sadant ofverskott
sfverlamnas till den uti § 1 mom. 3 omférmilda fond.

§ 7.

1. Arbete, utférdt & annan tid #n ordinarie arbetstiden, betraktas sisom
sfvertidsarbete och betalas med den ordinarie timlsnen jamte 33 % tillagg for de
tvd forsta timmarna & sdckendagar, i den man dessa arbetstimmar infalla mellan
kl. 5 £ m. och kl. 9 e. m., samt 50 % tillagg for all annan ofvertid, saledes #fven
for allt arbete & son- och helgdag. '

2. Vid arbete i skift triffas Ofverenskommelse om afloningen oberoende af
hvad om tilliggsprocent for dfvertidsarbete ar faststalldt.

3. Nir arbetsgifvaren fordrar, att ackordsarbete skall utforas pad Sfvertid,
erhaller arbetaren det faststillda sfvertidstilligget & timlonen utdfver ackordspriset,
savida icke i detta afseende annan O6fverenskommelse blifvit triffad.

4, Vid berikning af ofvertidsarbete medriknas ej den till maltidsraster an-
vinda tiden och ej heller den under den dagliga ordinarie arbetstiden forsummade,
sAvida icke férsummelsen skett utan arbetarens fsrvallande och anmilan dirom
blifvit ingifven.

5. Arbetaren #ger ej ritt vigra arbeta 4 Ofvertid, om arbetsgifvaren sadant
pafordrar3?).
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§ 8.
1. Utfores arbete & annan ort &n stationeringsorten, skall, d4 bortovaron

ofverstiger 6 timmar, utofver timlonen utbetalas dagtraktamente med 1 krona om
dagen.

2. Erfordras vid arbete & annan ort nattlogi och tillhandahalles icke sadant
af jirnvigsforvaltningen, erhaller arbetaren ersiittning med 1 krona 50 ore for
hvarje natt.

3. Ligger den tilifilliga tjinstgdringsorten si niira hemorten, att arbetaren
limpligen kan intaga middag i sitt hem eller dér tillbringa natten, utghr i forra
fallet icke traktameuntsersiittning och i senare fallet icke nattlogierséttning.

4. For resetiden till och frin arbetsplatsen erhéller arbetaren vanlig timlén

sdasom for ordinarie arbetstid — fifven for sén- och helgdagar — dock utan tilligg
tor ofvertid. -
5. Ifrhgakommer traktaments- och nattlogiersittning for lingre tid #n 15
dygn i en foljd, nedséittes ersdttningsbeloppet for tiden dirutsfver med 25 % eller,
ddrest pa& forhand bestiamts, att den ifrigavarande tjinstgoringen skall blifva af
langre varaktighet, enligt ofverenskommelse i hvarje sarskildt fall.

§ 9.

1. Beordras arbetare tillfalligt att tjdnstgéra sasom extra eldare eller i
annan linjetjanst*®), erhaller han, forsdvidt han fyilt 21 &r och varit anstilld vid
jarnvagen minst ett ar, for tjinstgoringsdygn en dagafloning, motsvarande 'so af
den afloning, som vid jirnviigen utgdr under en méanad till extra personal, till-
hérande stationskarlsklassen, i ligsta lonegraden i resp. ort, med iakttagande dock
for annan linjetjanst én eldartjanst, att daglonen icke mi utgd med ldgre belopp
in vederborandes daglén, beriknad efter hans ordinarie tim- eller manadslon vid
verkstaden utan tillagg for tjanstgoring & ofvertid.

I fraga om tjanstgoringstid*'), ofvertidsersittning, traktaments- och nattlogi-
ersittning samt resekostnadsersittning gilla samma bestdimmelser som for extra
linjepersonal. '

2, Under tjinstgéring for wutbildning till extra eldare (s. k. elevtid), hvilken
omfattar sammanlagdt 90 tjiinstgoringsdagar, erhiller arbetare lon efter dfverenskom-
melse, dock 1 allméinhet ej understigande hans afléning & verkstaden utan tilligg
1 timlonen for tjinstgdring a ofvertid, men ej under nigra forhillanden ofversti-
gande afloning, beriknad enligt bestimmelserna i mom. 1.

§ 10.

Verkstadsarbetare figer att erhélla ledighet med bibehallen afloning for de
ordinarie arbetstimmar, ledigheten omfattar, efter fem ars anstallning vid jarnvigen
under 5 arbetsdagar och efter tio &rs anstdllning vid jarnvigen under 10 arbets-
dagar, allt for kalenderir och & tider, som forvaliningen for hvarje siarskildt fall
kan godkénna. Anstillningstid fore 21 ars alder medriknas dock icke.

Beviljas ytterligare ledighet erhalles ingen afisning.

Af den afdragsfria ledigheten skola, om forvaltningen sddant fordrar, intill 5
dagar tagas 1 en foljd och & tid, som forvaltningen bestiémmer.
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§ 11.

1. Tillfalliga fribiljetter 4 egen bana for resor i egna angeligenheter ma
utfirdas till verkstadsarbetare, som fyllt 21 &r, efter ett &rs anstdllning vid jirn-
viigen till ett antal af 3 i kvartalet och efter ytterligare 9 &rs anstillning vid jirn-
vigen till ett antal af 6 i kvartalet.

Uti ofvan angifna antal inriknas icke for resor 1 tjinsten behofliga biljetter.

2. Verkstadsarbetare med eget fullstindigt hushall, hvilken fyllt 21 &r, mé
4 egen Dbana erhalla efter ett &rs anstillning vid jirnviigen 6 hushallsbiljetter i
kvartalet och efter ytterligare 9 &rs anstdllning vid jirnvégen 12 hushallsbiljetter i
kvartalet.

3. Fri- och hushéllsbiljetter for kommande kvartal f& icke uttagas i forskott;
dock far méjligen varande behallning af fribiljetter (ej hushallsbiljetter) fran fore-
ghende kvartal tillgodoriiknas inom lépande kalenderir.

4. Berittigade att fardas & hushallsbiljett #ro verkstadsarbetare, hans hos
honom boende hustru, barn, som ej fyllt 20 &r och ej sig sjilft forsdrjer, samt tji-
nare, som #r anstilld for minst en méanad; dock att barn, som pa grund af sjuk-
lighet eller lyte ej kan sig sjilft férsorja, samt dotter, som dr att anse sisom fa-
miljens tjinare, ma anvinda hushéllsbiljett, #fven om de fyllt 20 ar.

Samma ritt tillkommer dfven moder, syster eller annan kvinnlig anférvandt,
som hos ogift verkstadsarbetare eller hos verkstadsarbetare under hans hustrus
sjukdom eller efter hennes dod forestdr hans hushall

5. Anvindes hushillsbiljett for resa, far resgods afgiftsfritt medforas till en
vikt af hogst 100 kg. Enahanda frivikt medgifves for tillfillig fribiljett.

6. Verkstadsarbetare far anvinda hushallsbiljett for transport af foérnoden-
heter och effekter till hushéillets behof fér egen riikning, dock ej for transport af
spirituosa ).

Om verkstadsarbetare fré&n annan ort vid egen bana anskaffar mjolk for eget
behof, skall for sindningarnas sammanlagda vikt under manaden antingen erliggas
fraktafgift eller afiimnas hushallsbiljett jamlikt mom. 7.

7. Anvindes hushallsbiljett for transport af fornddenheter, ma a hvarje bil-
jett fraktfritt forsindas, om biljetten anviindes allenast i ena riktningen, hogst 200
kg. och, om Dbiljetten anviindes fram och &ter, hdgst 100 kg, i hvardera riktningen.

8. Vid resa giller en hushallsbiljett for en vuxen person eller 2 barn under
12 ar. Barn under 3 ar dger dock utan biljett medfslja dldre person,

9. Fri- eller hushallsbiljett giller allenast, forsavidt resan antrides inom 8
dagar och aterresan inom 2 méanader efter den dag. da biljetten utfirdats. Samma
giltighetstid vare gillande, d& hushallsbiljett anvindes for transport af forné-
denheter.

10. Vid flyttning fran en tjinstgéringsort till en annan vid samma jirnvig
erhéller verkstadsarbetare for sig och sina i mom. 4 omnimnda familjemedlemmar
och tjanare fri resa #fvensom fri transport af flyttsaker, utan att hirfor erforder-
liga biljetter inriknas i honom tillkommande antal fri- och hushdillsbiljetter.

11. Direst verkstadsarbetare eller nagon medlem af hans familj, som enligt
mom. 4 skulle vara beriittigad att anvinda hushallsbiljett, drifver affir, fér hvilken
forekommer varutransport & jérnviagen i fraga, dger dylik verkstadsarbetare icke
utbekomma hushallsbiljett for sig eller familjemedlem.

12. Verkstadsarbetares barn, som hor i hemmet men arnjuter skolundervis-
ning 4 annan ort, dger erhalla stdende fribiljett i III klass & egen bana fér resor
till och frén skolan.
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13. 1 siirskilda fall — exempelvis niir verkstadsarbetare erhaller tillstand
att bo & annan ort in stationeringsorten eller har sommarbostad & annan ort ut-
efter linjen, dn dir han tjinstgoér, eller nir lingre likarbehandling #r af nsden
o. d. — m4 efter ompréfning i hvarje fall kunna utlimnas stérre antal biljetter in
ofvan bestdmts.

14. Om jarnviigsverkstad ligger vid foreningsstation, och verkstaden &r ge-
mensam for anslutande enskilda jirnvigar, iger vid sidan verkstad anstilld arbe-
tare utfa tilifillliga fribiljetter och hushallsbiljetter 4 till stationen anslutande en-
skild jirnvig, om hans arbete for denna jirnvig tages i ansprak; dock att samman-
lagda antalet biljetter & egen och frimmande bana icke far ofverstiga det stad-
gade antalet.

15. Dérest, jamlikt de mellan kungl. jirnvigsstyrelsen och vederbsrande en-
skilda jiarnviigar eller olika enskilda jarnvigar emellan triffade bestdmmelser, s. k. sam-
trafiksbiljett eller rekvisition & fribiljett 4 frimmande bana utfirdas, skall sAdan
biljett eller rekvisition inriknas i ofvan angifna, verkstadsarbetare tillkommande
antal fribiljetter3?),

16. Missbruk af fri- eller hushallsbiljett betraktas som tjénstefel och kan
medfsra, forutom ansvar sdsom for tjinstefel, férlust under lingre eller kortare tid
af ritt till dyhk biljett.

§ 12.

1. Utsfver hvad i lagen den 5 juli 1901 anglende ersittning for skada till
foljd af olycksfall i arbete #r bestimdt, aligger det jarnvigsforvaltning att ander
de forsta 60 dagarna frén och med den dag, olycksfallet i arbetetintriffat, uthetala under
de forsta 3 dagarna half timlén och direfter fnll timlon for den ordinarie arbetstid,
den skadade under nimnda dagar varit pa grund af olycksfallet hindrad att arbeta.

Sadan ersittning utgar dock ej 1 magot fall for skada, som den skadade upp-
satligen eller genom grof vardslsshet sjalf &dragit sig eller som uppsatligen for-
orsakats af tredje man, diar denne icke haft ledning af eller uppsikt sfver arbetet.

2. Konstgjord arm, konstgjordt ben, brackband eller dylikt, som verkstads-
arbetare nddgas begagna till foljd af olycksfall i arbete, bekostas af jarnvigs-
forvaltningen.

3. Vid hvarje verkstad skola finnas af jirnviagens lakare foreskrifna for-
bandsartiklar med tillbehsr for anliggande af forsta forband.

§ 1.

D4 verkstadsarbetare aflidit, utbetalas sisom begrafningshjilp ett belopp,
motsvarande hans ordinarie timlén fér 6 veckor om 57 timmar, rdknadt fran dagen
for dodsfallet, dock allenast om vederbsrande varit anstilld vid jirnvigen minst
ett &r samt efterlimnat hustru, barn, foraldrar eller syskon, och dessa af honom
haft sin hufvudsakliga férsérjning.

§ 14.
. Vid arbete af siirskildt fororenande beskaffenhet tillhandahaller jarnvégsfor-
valtningen ofverdragskliader till erforderligt antal.
Ofverdragsklader fi anvindas endast enligt formans anvisning.
Vid tillfillig reparation 1 sotskidp och fyrbox & i tjinst varande lokomotiv
utgdr 10 % forhojning & gillande timlon.
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§ 15.

Snickare, som efter 6fverenskommelse sjilf haller sig med enligt fsrvaltnin-
gens beprofvande erforderlig verktygsuppsittning, erhaller 25 kronor om Aaret i er-
sdttning for slitning.

§ 16.

Om arbetare fullgdr sin virnplikt vid lagstadgad alder, skall kan efter vapen-
ofningarnas slut &tertagas i arbetet. Fullgdres Ater virnplikten 4 annan tid, skall
det bero pa sirskild dfverenskommelse, huruvida han skall dga atergd till arbetet.
Om arbetaren pa grund af sjukdom nddgats fullgéra sin virnplikt senare #n vid
lagstadgad &lder, forfares si, som om han fuligjort densamma i laga tid.

§ 17.

Med iakttagande af bestimmelserna savidl i detta aftal som #fven i ofriga
mellan vederbdrande organisationer gilllande aftal dger forvaltning oinskrinkt ritt
att, utan intring fran arbetarnas sida, ensam leda och fordela arbetet, att fritt
antaga och afskeda arbetare och arbetsledare samt att anvinda arbetare, oafsedt
om dessa dro organiserade eller icke.

Ratten att under alla forhallanden fritt och okrinkt deltaga i arbetet skall,
liksom féreningsritten, hallas i dmsesidig helgd*?).

§ 18.

Alla i detta aftal ej angifna formaner, hvilka forat utgatt till verkstads-
personalen, skola — af hvad slag de vara mdé — upphora i och med ikrafttrivdan-
det af detta aftal®).

Ofvergangsstadganden.
§ 19.

De f. n. vid de olika jirnvigarna gillande bestimmelser angiende likarvard
och medicin, sjukvird, sjukatloning (ej vid olycksfall i arbete) skola fortfarande
tillampas, intill dess oOfverenskommelse i sidant hinseende blifvit triffad eller
saken eljes Dblifvit i den ordning, som hufvudaftalet nir 1 foreskifver, afgjord.
(Jfr § 260 i kommittéprotokollet.)

§ 20.

Vid de jdrnvagar, dar fri transport eller fraktnedsittning & ved enligt vid
jérnvigen den 1 juli 1908 gillande bestdmmelser varit medgifven, #iga de arbetare,
som vid sagda tidpunkt haft ratt till sidan forman, att diéraf begagna sig intill
den 1 juli 1910, da denna forméan ofverallt skall bortfalla®s).

Anstillningsbevis.

................................ (jarnvagsforvaltning) ...
och . (verkstadsarbetarens namn) .
hvilken denna dag antaglts sdsom verkstadsarbetare v)d jarnvidgen med en Omse-
sidig uppstigningstid af (resp. 14, 8 dagar) .........co. it
ar foljande aftal traffadt:
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att forvaltningen tillforsikrar honom ratt att, sd linge han #r vid jarnviagen
anstilld, 1 vederborlig ordning atnjuta afloning och ofriga férmaner enligt gillande
bestimmelser vid jarnvigen;

att han forbinder sig att underkasta sig de tjinsteforeskrifter, som éro eller
blifva gillande vid jarnvigen;

samt aft for anstdllningen skola, under giltighetstiden af resp. kollektivaftal,
i tillampliga delar linda till efterriittelse de stadganden, som diri innehallas.

Haraf 4ro tvid lika lydande exemplar upprittade och utvixlade: och har
verkstadsarbetaren mottagit verkstadsreglerna #fvensom ofriga for verkstaden gal-
lande speciella ordningsregler.

{Baksida af anstillningsbeviset.)
Anteckningar:

Fodd den

AnsBEUd:
TVéirnplikt:

Berdltigad U minimilon (datum och belopp) ...

Den omsesidiga uppsigningstiden dr denna dag dndrad till 14 dagar.
. den .19,

obs. Det aligger verkstadsarbetare att vid forindringar i afseende & austillning
och afloning ofordrijligen till vederborande insiinda sitt exemplar af anstdllningsbeviset
for crforderlig pateckning, pa det att anteckningarna a4 bida exemplaren ma blifva dfver-

ensstiimmande.
KAPITEL Iil
Extra banarbetare.
§1
Aftalets om- Med extra banarbetare enligt detta aftal afses sidana arbetare, som for ut-

fattaing.  fsrande af hufvudsakligen vid banafdelningen fésrekommande arbeten anstallas vid
jarnvig, antingen tills vidare eller for bestimd tid, dock minst 2 veckor i strick.
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§ 2

1. Arbetare anstilles medelst anstillningsbevis enligt aftalet bifogadt for-
mulir,

Sadant anstdllningsbevis erfordras for att detta aftal skall dga tillamplighet.

Arbetare #r skyldig att vid antagandet aflimna befintliga arbetsbetyg dfven-
som, vid anfordran, pristbetyg samt sddana likar- och firgsinnesintyg, som af for-
valtningen godkinnas?®®).

2. Vid arbetares anstillande skall genom ofverenskommelse bestimmas, 3
hvilka banvaktsstrickor af jirnviigen han skall vara skyldig att arbeta, samt an-
teckning dirom goéras & anstillningsbeviset.

3. Arbetare, som anstillts pad bestimd tid och efter utgdngen af denna tid
fortfarande bibehalles i arbete, anses vara anstélld tillsvidare.

4. For arbetare, som anstillts tillsvidare, giller en dmsesidig uppsigningstid
af S dagar.

°  Med afseende & uppsiagning iakttages emellertid, att meddelande dirom bor,
om si ske kan, lamnas lingre tid i forvdg &n nyss ndmnts.

De i detta mom. meddelade bestimmelser upphifva icke hvad som sirskilds
foreskrifvits i fraga om bestraffning.

§ 3.

1. Arbetare &ar skyldig att utfora dfven vid maskin- elier trafikafdelningen
forekommande arbete.

2. Arbetare aligger att upptrida nyktert och ordentligt samt att med flit,
villighet och omsorg utféra det arbete, som blifvit honom alagdt.

3. Om arbetare utan befilets tillstdnd eller utan anledning, som af befilet
godkénnes, sdsom sjukdom eller dylikt, lémnar arbetet fore ofverenskommen tid
eller utan iakttagande af vederborlig uppsdgningstid, har han forverkat innesta-
ende afloning, dock for hogst en vecka. Sadant belopp anvéndes enligt forvalt-
ningens bestdmmande till understdd &t extra banarbetare, som drabbats af olycksfall.

§4

1. Den ordinarie arbetstiden utgér 10 timmar hvarje helgfri dag och for-
ligges, enligt forvaltningens bestimmande, inom 12 pa hvarandra foljande timmar.
Vid dagarbete — i motsats till skiftarbete, for hvars indeining bestimmelser traffas
af arbetsbefilet — borjar den ordinarie arbetstiden tidigast klockan 6 f. m., i un-
dantagsfall kL. 5 f. m., och senast ki. 8 £ m. Dock kan annan forliggning af den
ordinarie arbetstiden 4n nu ndmnda bestimmas efter 5fverenskommelse mellan ar-
betsbefilet och vederbdrande arbetare.

Afven under den morkare arstiden utgér den ordinarie arbetstiden, dir s& ske kan,
10 timmar, med ri#tt dock for arbetsbefilet att gora de forindringar i arbetstiden,
som betingas af ljus- och viderleksforhallanden samt arbetets art. Savidt mojligs
bor arbetstiden under sagda arstid icke inskrénkas till mindre #n 8 timmar®).

2. A pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton utgdr den ordinarie
arbetstiden endast 7 timmar.

3. Vederbsrande forvaltning vare obetaget att medgifva forkortning af ar-
betstiden jamvil & lordagar.

4. Arbetare #r skyldig infinna sig pad arbetsplatsen vid arbetstidens bérjan%).
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5. Forsta maj skall ledighet limnas de arbetare, som senast dagen forut dirom
framstiillt begiéran.

§ 5.
1. Timlén till arbetare i Aaldern 21—60 Ar utgér enligt vid hvarje jirnvig
faststiilllda grunder.
2. Yngre arbetare &n 21 ar eller dldre 4n 60 &r afvensom arbetare, som
genom sjukdom eller lyte har sin arbetsformaga nedsatt, betalas efter sfverens-
kommelse mellan forvaltningen och vederborande arbetare.

3 6.
Arbetare, som tjanstgor sisom forman for arbetslag, bestdende af, férutom
formannen, minst 6 man, erhaller en extra ersittning af 5 6re per arbetstimme.

§ 7.

Ackordsarbete skall anvindas 1 storsta mdjliga uistrickning, hvarvid priset
pi forhand faststilles genom oOfverenskommelse mellan arbetsbefiil och arbetare;
och skall vid allt ackordsarbete, som e) finnes upptaget i fast, for viss tid, ej under-
stigande ett dr, mellan arbetsbefiilet och vederbdrande arbetare dfverenskommen
ackordsprislista, arbetarens timlon vara garanterad.

§ 8.

1. Arbete utdfver den jimlikt § 4 faststiillda ordinarie arbetstiden riknas
som Ofvertidsarbete och berattigar till fvertidsbetalning, dock endast under forut-
sittning att det utfores pa arbetsbefilets order. Arbetare &r skyldig att pa order
arbeta & ofvertid, alltsd jimvil & son- och helgdag.

2. Ofvertidsarbete betalas, direst detsamma infaller 4 sockendag mellan
klockan 5 f. m. och klockan 9 e. m. med 25 % tillagg utofver gillande timldn och,
diirest detsamma infaller & annan tid af dygnet eller & sén- och helgdag, ‘med 50
% tillagg.

3. Hvad i mom. 2 bestimts anghende ofvertidsersiittning tilldmpas fifven vid
sadant nattarbete, som e) dr att hiinfora till arbete i skift.

4. Vid arbete i skift triiffas i forekommande fall sirskild sfverenskommelse
mellan arbetshefilet och vederbdrande arbetare.

§9.

Om arbetare beordras till linjetjanst, uppbiir han sin ordinarie timlon, dock
utan tillagg i timlonen for arbete & ofvertid eller sén- och helgdag.

Vid dylik tjinstgoring anses stationeringsorten for arbetare utgoras af den
banvaktsstritcka, som ligger niirmast hans bostad, jimte den nirmaste banvakts-
striickan 4 émse sidor om denna stricka.

2. Den tid, som erfordras for arbetares fortskaffande mellan stationerings-
orten och tjinstgsringsorten, inriknas i arbetstiden. ’

3. Resekostnads-, traktaments- och nattlogiersitining utgi efter samma
grunder som fér linjepersonal.
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§ 10.

Afloningen for under afléningsperioden utgjorda arbetstimmar utbetalas en  Aflonings-
ging i manaden- & dag, som forut af forvaltningen tillkinnagifvits; dock mé vid period.
behof forskott kunna erhallas?®).

§ 11.

For resor mellan hemorten och arbetsplatsen erhaller arbetare & egen bana Fribiljetter.
fribiljett i den utstrickning, férvaltningen anser nsdigt.
For resor i egna angeligenheter mé arbetare, forsidvidt han under det l6pande
aret eller under det lopande och det nirmast foreghdende aret arbetat vid jarn-
viagen sammanlagdt minst 125 dagar, under anstillningstiden utbekomma minst 1
tillfallig fribiljett i kvartalet A egen bana.
Arbetare med anstiillning &ret om #ger efter ett 4rs anstiallning erhilla minst
2 sddana tillfalliga fribiljetter i kvartalet.

§ 12,

Arbetare, som medelst likarbetyg jimlikt § 2 kan styrka, att han vid anta-  Sjukersitt-
gandet varit fullt frisk, erhaller — forsavidt han under det lspande iret eller under ning.
det lopande och det narmast foregdende aret arbetat vid jarnvigen sammanlagdt
minst 200 dagar — vid behorigen styrkt sjukdom under lingre sammanhingande

tid an 4 dagar en ersittning for tiden dirutsfver med 1 krona per arbetsdag, dock
oj for langre tid #an sammanlagdt 30 dagar i en foljd for hvarje sjukdomsfall och
ej for mera #n 30 dagar under samma kalenderir. Ersittning utgir endast under
forutsiittning, att arbetaren har arbete vid jirnvigen, dd sjukdomsfallet intriffar.

Forestdende bestdmmelser #ro dock giallande endast intill dess for dylik
personal afsedd sjukkassa kan komma till stand.

§ 18.

Utsfver hvad i lagen den 5 juli 1901 angiende ersdttning for skada till foljd Olycksfalls-
af olycksfall i arbete ar stadgadt, aligger det forvaltning att under de 60 forsta crsittning.
dagarna efter intraffadt olycksfall i arbete for tiden fran och med fjirde dagen
efter olycksfallet utbetala en sjukhjilp af 1 krona per dag.

Vid sidant olycksfall bekostar forvaltningen dirjimte forsta forband och
under de forsta 60 dagarna efter olycksfallet lakarvird, som af forvaltningen anvi-
sas, samt anskaffar for en ging konstgjord arm, konstgjordt Dben, brackband eller
dylikt, som arbetaren nodgas begagna till foljd af den genom olycksfallet adragna
kroppsskadan. Ansprak pa erhillande af Lrackband eller dylikt bandage bor dock
framstiillas, innan vederbsrande limnat sin anstdllning vid jirnvégen.

Ersitttning utgar ej i nagot fall for skada, som den skadade uppsitligen eller
genom grof vardsloshet sjilf adragit sig eller som uppsatligen fororsakats af tredje
man, dér denne icke haft ledning af eller uppsikt 6fver arbetet.

§ 14
Med iakttagande af bestimmelserna saval i detta aftal som #fven i ofriga Arbetets led-
mellan vederborande organisationer gallande aftal iger forvaltning oinskriinkt ratt ving och for-
att, utan intrang fran arbetarnas sida, ensam leda och fordela arbetet, att fritt an- de]imng."ti;‘ijr-
taga och afskeda arbetare och arbetsledare samt att anviinda arbetare, oafsedt om - ],lngs?:, o
dessa fro organiserade eller icke.
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Ritten att under alla forhillanden fritt och okréinkt deltaga i arbetet skall,
liksom foreningsratten, hallas i dmsesidig helgd.

§ 15.
Bortfallande Alla i detta aftal ej angifna férméaner, hvilka forut utgatt till extra banarbe-
af forminer. tare, skola -— af hvad slag de vara m& — upphéra i och med ikrafttridandet af

detta aftal.

Anstillningsbevis.

Melan ... ... (Jarnvigsforvaltning) ...
och ... {extra banarbetarens namn)
hvilken denna dag antagits sidsom extra banarbetare vid jérnvigen med en dmse-
sidig uppsdgningstid af 8 dagar dr foljunde aftal triffadt:

att forvaltningen tillforsiikrar honom ritt att, s& ldnge han #r vid jarnvigen
anstilld, i vederborlig ordning dtnjuta afléning och dfriga féormaner enligt giillande
bestimmelser vid jiarnvigen;

att han forbinder sig att underkasta sig de tjanstefSreskrifter, som #ro eller
blifva gillande vid jirnvigen:

samt aoft for anstillningen skola, under giltighetstiden af resp. kollektivaftal,
i tillimpliga delar linda till efterriittelse de stadganden, som diri innehdllas.

Hiraf &ro tvd lika lydande exemplar upprittade och utvixlade.

{Baksida af anstillningsbeviset.)

Anteckningar:

Obs. Det aligger extra banarbetare att vid forindringar i afseende 4 anstéllning
och aflsning oférdrdjligen till vederbbdrande insiinda sitt exemplar af anstillningsbeviset

for erforderlig pateckning, pa det att anteckningarna 4 bada exemplaren mé blifva sfver-
ensstimmande.
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KAPITEL IV.
Giltighetstid.

Detta aftal giller mellan, & ena sidan, Svenska jarnvigarnas arbetsgifvare-
forening samt, & den andra, Svenska j#rnvigsmannaforbundet fran och med den
1 januari 1910 till utgdngen af Ar 1913 och direfter ar for &r, for den hindelse
icke aftalet, pa sitt hir nedan stadgas, blifver uppsagdt.

Vill nigondera af de kontraherande organisationerna uppsiga aftalet, gores
detta skriftligen hos motpartens organisation senast ett ar fore aftalets utldp-
ningstid.

Bilaga till aftalet.
Protokollsuttalanden *

afseende tillimpning af aftalsbestimmelser.

(§ 238.) 1 sammanhang hiérmed skulle till protokollet antecknas, att med
byratjinstgoring skulle i forevarande fall forstds tjinstgoring & forvaltnings hufvud-
kontor eller afdelningschefsexpeditioner.

(§ 61.) Efter antecknande af hvad salunda forekommit, afgifvo arbetsgifvar-
nas ombud, pd . foranledande fran personalens sida, till protokollet den forklaring,
att det vore deras asiks, att, dir lampligen ske kunde, turlistorna for den akande
personalen borde upprittas si, att storsta mojliga antal fridagar for den &kande
personalen infélle pa sén- och helgdag, dock utan att anordningen af fridagens for-
laggande & dylik dag i stillet for & sockendag medforde Skade kostnader for for-
valtningen. i )

(§ 130.) Dirjamte besldt kommittén att till protokollet anteckna:

dels betriffande punkten 1), att dirmed naturligen ej vore afsedd nigon in-
skrinkning i forvaltningarnas ritt att upphifva redan utfirdad turlista eller att
gora de #ndringar uti eller tilligg till densamma, som vederbdrande forvaltning
ansige erforderliga.

(§ 210.) Sedan emellertid under debatten frvaltningarnas delegerade bestimdt
motsatt sig personalens forslag, att en bestimd tidsram skulle faststdllas, inom
hvilken tjanstgoringen skulle uttagas, frantridde personalens ombud sitt forslag i
detta afseende, hvarefter kommittén enhilligt beslét uttala sig for snskviardheten af

att personalens tjinstgoéring ordnas sd sammanhingande
som mdjligt, s& att personalen beredes lingsta mojliga samman-
hingande fritid.

(§ 246.) 1 sammanhang med denna fragas behandling beslots emellertid, pa
foranledande af herr Andersson, att till protokollet skulle antecknas, att vid upp-
gorandet af turlistor for banvakter hiansyn skulle tagas till terring- och viderleks-
forhallanden under olika Arstider.

#) Ur kommittébetéinkandet. .

1.

EN

3
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(§ 130.) Diarjamte besldt kommittén att till protokollet anteckna dels ock be
triffande punkten 2 c), att déri intagna bestimmelser om fridag dock jcke skulle
innebéra nadgot undantag fran den allm#nna regeln, att jarnvigsman vore skyldig lyda
order, hvadan saledes jarnvigsman i undantagsfall — sisom t. ex vid sjukdoms-
och olycksfall, opariknad trafik eller dylikt — kunde &liggas att tjanstgora jamval
4 fridag, #fven om han mottagit order ddrom senare #n vid utgdngen af fore-
ghende tjanstgdring eller efter det han redan afrest frin hemorten.

§ 209.) I anslutning till mom. 8 besléts emellertid att i protokollet uttala,
att med »uteslutande nattjinstgoring» hir afséges nattjinstgoring under minst en
ménad i foljd.

(§ 242.) Pa forekommen anledning skulle till protokollet antecknas, att vid
berdkning af medeltjinstgoringen per dygn for stationir personal sammanlagda
antalet tjinstgdringstimmar per manad divideras med antalet verkliga tjingtgorings-
dygn, alltsd med franriknande af permissions-, sjuk- och fridagar.

(§ 246.) Pa forekommen anledning uttalade kommittén, att, sdvidt kommittén
kunde finna, f. n. forefunnes allenast 3 jurnvégar med s. k. forortstig, ndmligen
Stockholm—Sundbyberg, Stockholm—Djursholm och Stockholm—Saltsjébaden dfven-
som under sommarménaderna majligen Goteborg—S#rs och Hilsingborg—Rad—
Ramlésa.

& 246.) I samband med traffandet af denna bestdmmelse skulle till proto-
kollet antecknas fsljande af arbetsgifvarnas representanter afgifna forklaring siésom
garanti mot af personalen befarade missbruk af bestiammelsen i fraga:

Vederbérande forvaltning skall stka, sisom nu i regel torde ske, dir sadant
ar mojligt, bereda arbete at lokpersonal under reservtjéinst, sd att den reservtjiinst,
for hvilken endast half tjinstgdring beritknas, inskrinkes till den minsta mojliga;
och bor reservtjinstgdringen jimvil mellan vederbsrande personal, s§ langt som
mdjligt, lika fordelas. .

§ 59.) Pa forekommen anledning besl6ts, att jirnvidgsman, som blifvit vald
till fullmaktig eller revisor i antingen enskilda jirnviéigarnas pensionskassa, om
vederborande jiarnviagsforvaltning tillhorde denna, eller den speciella pensionskassa,
hvartill personalen vid jérnvigen i friga vore ansluten, skulle fér fullgbrande af
dylikt nppdrag Hga Titt att erhalla erforderlig tjénstledighet med full aflsning, utan
inriknande i den i allménhet stipulerade ledigheten.

(§ 59.) Forvaltningarnas ombud forklarade, pa forfrigan af personalen, att
tyinstledighet icke komme att forvigras jirnvigsman for fullgdérande af uppdrag
sisom ledamot eller suppleant i skiljedomstolen eller distriktsn#mnd, dock utan
afloning, for s& vidt uppdraget icke fullgjordes under vederbsrande meddelad seme-
sterledighet med full eller afkortad afidning.

(§ 67.) Pa forfrigan af personalens ombud férklarade arbetsgifvarnas delege-
rade, att, for den hindelse en jérnviigsman icke utfatt sin fulla tjinstledighet under
ett kalenderdr, han icke dgde riti att erhilla godtgsorelse hdrfor under kommande &r,
hvilket skulle strida mot granden for och tillimpning af all semesterledighet.

(§ 67.) Sedan hirefter under den vidare diskussionen i &mnet framhallits,
att forvaltningarna, i hvilkas hand beviljandet af tjanstledigheten ytterst lage, agde
tillrdckligt korrektiv mot asamkandet af oskiliga utgifter for semesterledighet iden
omstiandigheten, att forvaltningarna i fall af behof kunde gora beviljandet af begird
tjsnstledighet beroende af huruvida banvakt upplite bostad at vikarie, forklarade
arbetsgifvarnas ombud, att de funnit sig bora, med hdnsyn dartill att banvakter i
regel vore tringbodda, kunna afstd fran krafvet pa faststillandet af bestimmelsen
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(oin skyldighet fér banvakt att vid frisdndag, tjknstledighet utan sjukdom, bereda
bostad &t vikarie, diér forvaltningen icke #ger m&jlighet att skaffa denne bostad),
hvaremellertid ombuden i sammanhang hiérmed foérklarade till protokollet, att det,
efter bestimmelsens bortfallande, kunde téinkas att, pd grund af svérighet att bereda
lamplig bostad &t vikarie &t banvakt, det i vissa fall kunde intraffa, att det icke
vore mdjligt att bereda banvakt ledighet 4 tid, han begirt.

(§ 232.) I afseende & beriknandet af det 18neafdrag, som jirnvigsman finge
vidkinnas for sddana fall, att han, exempelvis f6r sjukdom, beviljades tjinstledighet
utdfver hvad han enligt aftalet #gde ritt att kostnadsfritt bekomma, skulle sd
forklaras,

att, om ledigheten omfattade hel kalendermanad, frin och
med den forsta ¢ill och med den sista, i oafbruten foljd, hel
manadslon skulle afdragas eller, om afdraget skulle utgad med
viss procent & afléningen, denna procent skulle riknas & samma
minadsion samt aft dérest ledigheten icke omfattade jamnt en
kalenderménad utan del diraf, vederbsrandes daglén for hvarje
dag, han shlunda varit tjinstledig, anses utgora '/ses af den for
honom giillande &rslon for &ret i fraga, for hvilket fall afdraget
helt eller med viss % skulle goras efter berikning af daglénen.

P4 sdrskild anledning skulle i detta sammanhang anteck-
nas, att med 15nen i fdrevarande fall afsiges hela den & orten i
friga till vederborande utgdende fasta afléning.

(§ 119.) Tillika skulle hiir antecknas,

att formanen af afdragsfria tjanstledighetsdagar och fri-
dagar (fsr extra personal) skulle liksom minadslonen intrida fr.
o. m. manaden n#st efter den, hvarunder vederborande fyllt 21

4r, samt att vederbdrande under aterstoden af ifrdgavarande.

kalenderar skulle &tnjuta en afdragsfri tjinstledighetsdag for
hvarje fulla 2 manaders tjinstgéring med ménadslon; skolande
i ofrigt vid bersikning af antalet tjanstar for framtiden forfaras
pd samma sitt som eljes, némligen att halft ar och dérdfver
riknas som helt 4r men mindre idn halft 4r diremot ej med-
riknas.

(§ 119.) Med hénsyn emellertid dartill, att vid nagra jarnvidgar f. n. med-
gifvits jamvil stationsir extra personal kostnadsfri ledighet hvarannan s6n- och
helgdag, beslst kommittén, som med det nyss fattade beslutet angiende ifraga-
varande personals frisdndagar icke afsett att vidtaga inskrinkningar i sidant hin-
seende, att till protokollet anteckna, att jimvil stationar extra personal borde fort-
farande bibehallas vid innehafvande formén, hvarjimte kommittéen tillika ansig

sig bora sdsom sin &sikt uttala, att i den mén tjinstgbringen kunde s& fordelas '

bland ofrig tillganglig personal, att stationiir extra jirnviigsmans tjinst kunde utan
¢kad kostnad upppratthallas, afdragsfri ledighet hvarannan sén- och helgdag ocksd
borde beredas sidan jamval vid 8friga jirnvigar. )

(§ 67.) Hurefter framstillde personalens ombud den dnskan, att bestimmel-
sen (i friga) matte kompletteras i sA matto, att diraf tydligt framginge, att genom
bestimmelsen hvarken skulle kunna betagas personalen mojlighet att, innan den
stipulerade sammanhingande ledigheten for &ret blifvit uttagen, erhalla en eller
flera permissionsdagar, ej heller tving aliggas personalen att, sedan nimnda sam-
manhiingande ledighet atnjutits, uttaga dfriga afdragsfria permissionsdagar i en foljd.

16 a)

16 b)

17.
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Sedan med anledning déraf forvaltningamas ombud forklarat, att en dylik
komplettering vore obehotflig, en#r formuleringen icke gafve nagot som helst stéd
fér en annan tolkning, #n den personalen Onskade inligga i bestimmelsen, var
debatten afslutad.

(§ 62) Med hénsyn emellertid dartill, att vid en del jarnvigar ifragavarande
personal f. n. vore i atnjutande af kostnadsfri ledighet i regel hvarannan sén- och
helgdag, besldt kommittén, som med nyssnimnda bestdmmelse icke afsett att vid-
taga inskriankning i shdant hiénseende, att till protokollet anteckna, att dylik personal
borde fortfarande bibehallas vid innehafvande forman, hvarjimte kommittén tillika
ansdg sig bora sdsom sin 4sikt uttala, att i den man tjinstgoringen kunde s& for-
delas bland ofrig tillginglig personal, att vederbsrandes tjinst kunde utan 8kad
kostnad uppritthallas, afdragsfri ledighet i regel hvarannan sén- och helgdag borde
beredas den ordinarie statiopéra personalen jimval vid 8friga jirnvigar.

(§ 241.) I sammanhang med den forut antagna bestimmelsen att alla de
dagar, som infolle under tjintledighet, skulle inridknas i permissionsdagarna, besldts,
pé foranledande af personalens ombud, att hir skulle till protokollet antecknas,

att bestimmelsen i friga gifvetvis icke utesldte att, darest
vederbsrande skulle, om tjinstledighet icke mellankommit, hafva
haft frissndag wunder tjinstledigheten, sAdan frissndag skulle
genom tjinstbyte med annan person, hvartill vederborligt till-
stand erhallits, kunna forliggas till en foregdende eller efter-
foljande svndag. .

(§262.) Med afseende & afldnings utbetalande forklarade forvaltningarnas delege-
rade, pa grund af dérom frin personalens sida uttryckt énskan, att, for den hin-
delse den faststillda aflsningsdagen for afloningsperioden infolle 4 stn- eller helg-
dag, afloningen borde utbetalas & nistféregiende helgfria dag.

(§ 282.) Till undvikande af missforstand vid tillampningen af dessa bestéim-
melser skulle till protokollet antecknas, att delegerade & omse sidor voro ense
ddrom, att dylik jirnviigsman resp. verkstadsarbetare, som under virnpliktsiret
fyllt 21 &r, finge rikna tjénstdr frdn och med den férsta i minaden nist efter
den, da han fyllt 21 4r, och att forty jarnvigsman eller arbetare, som fyllde 21 ar
fore 1 juli, finge rikna sig det aret till godo sisom tjinstir, under det den, som
fyllde 21 ar den 1 juli eller senare, icke finge rikna samma &r sisom tjénstar.

(§ 75.) Efter antecknandet hiraf och sedan vitsordats, att med den af perso-
nalen ifragasatta affattningen af mom. 2 (se aftalet) bestdémmelserna af mom. 3 af
personalens forslag (3. Resetid i tjinsten utom egen striicka inréknas i tiden vid
bertkning af traktamentsersittning. Mindre arbetstid %n 6 timmar utom stationeringsorten
riknas som vanlig tjénstgsring.) kunde utgd sasom obehofliga, endr det vore
tydligt, att traktamentsersattning endast skulle utgs for arbete, inklusive rese-
tid, utom stationeringsorten, godkinde kommittén affattningen af stadgandet i
fraga i enlighet med personalens ofvan intagna forslag, med uteslutande af mom. 3.

(§ 120.; Med anledning diraf att, enligt hvad personalens ombud pastodo,
fall intraffat, att tidtabellen for ett tdg blifvit lagd sa, att tdget hvarje dag under
tidtabellsperioden blifvit regelbundet forsenadt, enligt uppgift 1 & 1Y/ timme och
ofta #nd4d mer, beslots att till protokollet anteckna, att dA forsening af tadg visat
sig regelbundet forekomma, réttelse snarast mojligt borde af forvaltningen vidtagas
i den for detta tag faststillda tidtabellen.

(§ 145.) Ofverlaggningen rérde sig till en bérjan om den i tolkningsnimn-
dens vid de fem stora banorna protokoll 152, omhandlade fraiga anglende kraf fran
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personalens sida, att bestimmelserna om tjinstgéring for stationdr personal i kap.
VII, A, 1 och 2 i dessa banors loneaftal matte gilla for befattningshafvare vid vikariat
sdsom stationsmistare, och hvilken fradga, enligt nimnda protokollsparagraf, sfver-
lamnats till forhandling och afgbrande vid nu fsrevarande férhandlingar.

Efter lingvarig debatt och sedan parterna ofverlagt & skilda rum, enades
kommittén slutligen att med afseende & nyssberdrda fraga till protokollet anteckna,
att jirnvigsman, som beordrades att tjlinstgdra i hdgre befattning, hade att stilla
sig till efterrittelse de for den hdgre befattningen gillande foreskrifter.

(§ 150.) I sammanhang hirmed skulle h#r antecknas, att personalombuden
under debatten om ersittningens for tjinstgoring i hogre befattning begrinsning
till minst 15 dagar i fsljd uttalade sin farhidga for att en forvaltning, i sparsam-
hetens syfte, kunde taga sig fore att tillimpa bestimmelsen s, att férvaltningen
genom afbrott i fsrordnandena kringginge bestdmmelsen om ersdttning for tjanst-
goring i hogre befattning, &t hvilken farhiga fran personalens sida redan gifvits
uttryck vid léneférhandlingarna vid de 5 stora banorna. Med hinvisning till det
di fran arbetsgifvarsidan gjorda uttalande, att arbetsgifvarna vore villiga tillse,
att bestimmelsen i fraga icke skulle missbrukas, pid sttt personalen fruktat, anhsllo
nu personalens delegerade, att jimvil vid nu forevarande forhandlingar méatte af
arbetsgifvarna gotras ett uttalanden i enahanda riktning. Med anledning daraf for-
klarade herr Hallberg, & arbetsgifvareforeningens vignar, att han fortfarande vore
beredd att handla sd, som han férut gjort i detta fall, och uttalade herr Hallberg
i anslutning dirtill den forhoppning, att personalen allt framgent~liksom hittills
icke skulle f& berittigad anledning att klaga ofver forvaltningarnas tillimpning af
bestimmelsen om >15 dagar i foljds.

Med denna férklaring sade sig personalens ombud vara tillfreds.

(§ 126.) Med anledning diraf att det i tredje stycket af punkt 3 (i arbets-
gifvarnas forslag) forekommande uttrycket »halmskor» salunda utghtt, skulle i proto-
kollet antecknas, att det borde ankomma pa férvaltningarna att afgdra, hvilket slags
virmande fotbeklidnad i hvarje sirskildt fall skulle tilldelas bromsarpersonalen,
samt att i f6}jd hiraf lade bestimmelsernas affattning icke hinder i viagen for att
en forvaltning, som ansig halmskor tillrickliga och limpliga, ocksd tilldelade perso-
nalen dylika sisom vérmande fotbekladnad.

(§ 137.) Med hidnsyn till faktiskt foreliggande férhallanden fann kommittén
ogorligt att faststilla ndgot minimiutrymme for bostider, for hvilka det vid hvarje
Jarnvig faststillda hyresafdrag skulle gilla, men enades kommittén om att till
protokollet uttala Onskviéirdheten daraf, att vederborande jirnvagsforvaltningar till-
sige, att vid ny- eller ombyggnader bostiderna blefve i majligaste man rymliga
och #ndamalsenliga.

Likaledes uttalade kommittén den asikten, att i enstaka undantagsfall afdraget
for sirskildt undermaliga bostdder skulle kunna goéras mindre, #n hvad annars i
aftalet blifvit bestimds.

(§ 137.) Forvaltningarnas - delegerade ville i detta sammanhang hafva till
protokollet antecknadt, att, d& de tidigare motsatt sig, att ordet »vil> insattes fram-
for »underhillas», anledningen dirtill ingalunda varit ndgon afsikt, att forvaltning
skulle kunna undandrage sig att ordentligh underhilla bostiderna, utan endast en
farhiga for att en sddan formulering af bestimmelsen skulle gifva snledning till
en mingd onddiga och obefogade klagomal och framstillningar fran personalens sida.

Sedan emellertid kommittén enats om att uttala sin forvissning, att sa icke
skulle blifva fallet, gingo bada parterna in pa att antaga den af herr ordfsranden
forut foreslagna formuleringen (se aftalet).

24 1)
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(§ 137.) Hirvid skulle emellertid till protokollet antecknas, att denna bestim-
melse icke utesldte, att en forvaltning i forekommande fall, efter eget afgsrande,
kunde tillmétesgs ogift jirnvigsmans dnskan att icke disponera bostaden eller endast
disponera en del af densamma, hvilket gifvetvis blefve beroende af, huruvida for-
valtningen pé annat limpligt s#tt kunde tillgodogdra sig ifragavarande bostads-
ligenhet eller rum. .

(§ 50.) Vid den fortsatta behandlingen af fragan rérande fribiljetter utta-
lade sig kommittén fdr att i 1:sta punkten fdrekommande uttrycket »resor i egna
angeldgenheter» skulle tolkas s&, att resor i egna angeligenheter stilldes i motsats
till tjansteresor.

Vidare uttalade kommittén, att utlimnandet af fribiljetter skulle dga rum pa
det for savil forvaltning som personal fordelaktigaste suttet.

§ 59.) P& forekommen anledning besldts, att de resor, som jirnvigsman nod-
gades for #dndamalet (fullgsrande af uppdrag sasom fullmiktig eller revisor i veder-
bsrande jérnvigspensionskassa) foretaga, skulle i afseende 4 erhéllande af biljett
betraktas sfsom tjansteresa.

(8 71.) Arbetsgifvarnas delegerade godkiénde (bestimmelsen) dock under for-
utsiittning, att till protokollet antecknades, att orden »>fornsdenheter och effekter
till hushallets behof for egen riknings ansiges innefstta: matvaror, lysoljor, kli-
despersedlar och husgerad (dock ej mdbler) samt, dérest jirnvigsman for sitt eget
hushélls rikning holle gris eller ko, for dessa erforderliga fsrnsdenheter, dock ej
strafoder. -

Denna senare forklaring bitriddes af personalens delegerade.

(§ 232) Till svar & den utaf herr Widlund vickta fraga, hvarom formiles i
§ 101, uttalade arbetsgifvarnas delegerade, att betriffande ett sAdant fall, som af
honom uppgifvits, nimligen att for resa fran dennes stationeringsort till Falsterbo
en direkt samtrafiksbiljett icke kunnat erhallas,” utan rekvisitioner & fribiljetter mast
utfardas for vissa delar af resan, bestémmelserna i kapitlet angéende fribiljetter,
mom. 17 i linjeaftalet oech 15 i verkstadsaftalet, borde s& tilldmpas, att, dérest, 1
férekommande fall, for resa till och frdn en uppgifven bestimmelseort direkt biljett
icke kunde utfirdas, utan rekvisition & fribiljett & négon del af vhgstrickan méste
anlitas, for resan skulle anses hafva anvindts allenast en biljett.

(§ 281.) I afseende & tillimpningen af bestimmelsen i linjeaftalet, § 14 mom.
1, angiende begrafningshjilp beslots att till protokollet anteckna, dels att begraf-
ningshjilpen skulle beriknas efter den afldning, den ddde vid doédsfallet innehade,
dels ock att, for den hindelse den ddde redan under lifstiden utbekommit afio-
ning i forskott, den del af férskottsbeloppet, som fslle pa tiden efter dsdsfallet,
skulle afriknas fran begrafningshjilpen.

(§ 38.) 1 afseende & denna affattning, som dfverensstimde med personalens
forslag, dock med tilligg af sista meningen, forklarade, pa foranledande af per-
sonalens delegerade, arbetsgifvarnas representanter, att denna mening skulle till-
lampas s, att, for det fall en pensionsberiittigad bibehsllesi full tjinstgdring i inne-
hafvande befattning, han ock skulle f& bibehalla sina afldningsforméner oafkortade,
afvensom att, ddrest han antingen kvarstode i samma befattning men med minskad
tjanstgoring eller ock anvindes till annat léttare arbete, hans afldningsférmaner
skulle bestimmas efter arbetets beskaffenhet, samt dfverenskommelse i hvarje sar-
skildt fall.
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(§ 232) 1 sammanhang med beslutet ddrom, att alla i aftalet ej némnda for-
maéaner skulle bortfalla i och med aftalets tillimpning, pApekade personalens ombud,
att vid vissa jarnvigar jirnvigsmsn, som vore ledamot af pensionskassa, af for-
valtningen erholle visst dagtraktamente under de af nimnda uppdrag foran-
ledda resor.

Med anledning af detta personalens papekande forklarade foérvaltningarnas
delegerade, att bestimmelsen i fraga rérande upphifvande af angifna férmaner icke
skulle utgora hinder for forvaltning, som sa funne limpligt, att medgifva jirmvigs-
man i egenskap af ledamot utaf pensionskassa sirskildt dagtraktamente i anledning
af fullgorande af dylikt uppdrag.

(§ 730 Arbetsgifvarnas delegerade forklarade sig, for ernadende af enighet i
fragan, vilja godkinna detta sista forslag (se aftalet) dérvid de emellertid uttalade
tili protokollet, att de, som genom godkinnandet af forslaget ansdgo sig hafva gjort
en synnerligen stor eftergift till personalens férmén, dock icke genom detta med-
gifvande finge anses hafva uppgifvit den principiella stdndpunkt, de frdn borjan
intagit, nidmligen att de allminna bestdmmelserna i friga om de vid léneférhand-
lingarna bordlagda punkterna skulle blifva gillande vid alla jarnvigar pd en ging.
Vidare framhslio ombuden, att det i férevarande fall gjorda frangéendet fran den
allméinna principiella stdndpunkten skett under fyrutsittning sivil att detta icke
fran peronalens sida skulle i fortsittningen aberopas sisom skil for afvikelse dir-
ifrdn jamvél i andra punkter, som #fven att befattningshafvare borde, dar si ske
kunde, sla sig tillsammans om hela vagnslaster ved, pd det att fésrekommande ved-
transporter méatte kunna anordnas pd det for vederbsrande forvaltning bekvimaste
sitt och med minsta mojliga vagntransport.

§ 193.) Vidare skulle, pA fsranledande af herr Andersson, i protokollet an-
tecknas, att den nu antagna bestimmelsen ej finge utgéra hinder for att vid de
jirnvigar, dir afléning fsr nirvarande utbetalades hvarannan fredag, denna afls-
ningsmetod allt fortfarande tillimpades. .

(§ 176.) Beslots, att punkten d) (i tjinsten Adomda boéter och skadeersitt-
ningar) skulle wutgé ur moment 3, men att tillika skulle i protokollet antecknas, att
bestiimmelsens uteslutande ur aftalet icke finge tolkas sé, att forvaltning i fore-
kommande fall vore forhindrad att & verkstadsarbetares afloning afdraga i ratt-
mitig ordning honom &démda béter.

(§ 180.) Efter enskild ofverliggning godkinde kommittén momentet i fraga
enligt den af arbetsgifvarna foreslagna affattningen, sedan arbetsgifvarnas ombud
till protokollet uttalat sasom sin &sikt, att meddelande om ofvertidsarbete bor, da
sd ske kan, lammnas i god tid férut, samt att vid tillampning af detta moment be-
filet skulle komma att taga s& stor hinsyn som mojligt till arbetares anhdllan att
pad grund af sirskilda omstindigheter, sdsom familjeforhallanden o. d., blifva i visst
fall befriad fran ofvertidsarbete. ’

(§ 184.) Pa foranledning af herr Andersson skulle har antecknas, att inom
kommittén rédde full enighet dérom, att nu antagna bestimmelse om dagafldning
at verkstadsarbetare, hvilken tjinstgjorde sasom extra eldare, maste tolkas si, att
for arbetare i dylikt fall skulle berdknas samma tjinstgdringsdygn som vore fast-
stilldt for extra lokeldare.

(§ 201.) Durvid arbetsgifvarnas representanter uttalade till protokollet, att
for tilifallig tjanstgdring i annan linjetjéinst skulle i regel anvindas sidan personal,
med hvilken Sfverenskommelse rsrande dylik tjinstgoring blefve traffad.

37.
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(§ 202.) Beslot kommittén att, i anslutning till den under § 18 i verkstads-
aftalet godkénda bestimmelsen, i protokollet anteckna det uttalande,
att inom hvarje verkstadsomride skulle finnas en anslags-
tafla, & hvilken personalen finge ansli kallelser till moten inom
dess fackforeningar, nykterhetsforeningar och kassor, innehal-
lande endast tillkinnagifvande om tid och plats for samman-
tridet.

(§ 156.) I sammanhang med ofvan antagna foreskrift i § 3 (§ 2 i aftalet)
didrom, att likarbetyg skulle vara af forvaltningen godkindt, beslst vidare kom-
mittén, pa forslag af herr Nordstrim, att till protokollet uttala, dels att forvaltning
icke #agde att viigra mottagandet af likarbetyg, di personalen #fven utan anford-
ran inlémnade dylikt betyg, och dels att ett underkinnande af inlamnadt likar-
betyg skulle af forvaltningen meddelas vederbdrande senast 8 dagar efter det-
sammas inldimnande, samt att, i annat fall, likarbetyget skulle anses vara af for-
valtningen godkindt.

(§ 160.) I anshutning till den silunda -godkiénda affattningen af § 5 (§ 4 i
aftalet) rérande arbetstiden for extra banarbetare, skulle i protokollet hir anteck-
nas, att kommittén enhilligt omfattade den meningen, att, dir vederborande for-
valtning anser s& utan oligenhet kunna ske, arbetstiden bor forkortas & lordagarna.
Man var ock fullt enig didrom, att dfvertidsersittning icke skulle utgd till personal,
hvilken under den morkare Arstiden fitt sin arbetstid minskad, for siadant fall att.
personalens arbete toges i ansprak utdfver denna tid intill 10 timmar.

(§ 158.) 1 sammanhang hirmed skulle emellertid till protokollet antecknas

att arbetare vore skyldig att sjalf fortskaffa sig till och
fran arbetsplatsen, sivida ej med fordel tdg skulle kunna anvin-
das, utan att arbetstiden i n#mnvird mén dirigenom minskades:;

att, direst anvindandet af tdg skulle medftra en minsk-
ning af arbetstiden, finge tag endast anvindas med befilets sam-
tycke; samt

att 1 sidant fall skulle tillses, huruvida ej den faststallda.
arbetstiden skulle kunna uppnés genom en utstrickning af ar-
betet pd aftonen, resp. genom ett tidigare piborjande af detsamma.
P4 morgonen. '
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