INFORMATION OM UTBILDNING OCH ARBETSMARKNAD 2010:1

Lédnens arbetsmarknad
— befolkning, ndéringsliv, yrken
och framtida pensionsavgangar







INFORMATION OM UTBILDNING OCH ARBETSMARKNAD 2010:1

Linens arbetsmarknad
— befolkning, néringsliv, yrken
och framtida pensionsavgangar

Statistiska centralbyran
2010



Information on education and the labour market 2010:1

The Labour Market by Counties
— population, economic life, occupations
and future retirement

Statistics Sweden
2010

Tidigare publicering — se omslagets insida
Previous publication — listed at the inside of the cover

Producent SCB, prognosinstitutet

Producer Statistics Sweden, Forecast Institute
Box 24300, SE-104 51 Stockholm
+46 8 506 940 00
prognosinstitutet@scb.se

Forfragningar ~ Anna Wilén, +46 8 506 940 79
Inquiries anna.s.wilen@scb.se

Stefan Vikenmark, +46 8 506 943 78
stefan.vikenmark@scb.se

Det ar tilldtet att kopiera och péa annat sétt mangfaldiga innehallet i denna publikation.
Om du citerar, var god uppge kallan pa foljande satt:

Kalla: SCB, Ldnens arbetsmarknad — befolkning, néringsliv, yrken och framtida pensions-
avgadngar.

It is permitted to copy and reproduce the contents in this publication.

When quoting, please state the source as follows:

Source: Statistics Sweden, The Labour Market by Counties — population, economic life,
occupations and future retirement

Omslag: Ateljén, SCB
Cover

ISSN 1654-4366 (online)
ISSN 1400-3996 (print)

ISBN 978-91-618-1516-6 (print)
URN:NBN:SE:SCB-2010-AM78BR1001_pdf (pdf)

Printed in Sweden
SCB-Tryck, Orebro 2010.03



Liinens arbetsmarknad Forord

Forord

Foreliggande rapport beskriver lanens arbetsmarknad utifran flera
aspekter. Lanssidorna dr bland annat tankta att ge ett underlag for
beddémning av det framtida rekryteringsbehovet inom olika yrkes-
grupper. Vi studerar kommande pensionsavgangar inom en tioars-
period. Detta kompletteras med att visa respektive ldans befolknings-
struktur, ndringsgrensutveckling och yrkesstruktur. For att fa en
uppfattning om det varit litt eller svart att rekrytera personal under
senare tid redovisas forekomsten av adekvat utbildning inom olika
yrkesgrupper.

Rapporten har utarbetats av Anna Wilén, Kerstin Karlsson och
Stefan Vikenmark. Ingrid Bergstrom-Levander har bidragit med
vardefulla synpunkter.

Statistiska centralbyrdn i mars 2010

Stina Andersson

Karin Lundstrom

SCB tackar

Tack vare véra uppgiftslamnare — privatpersoner, foretag,
myndigheter och organisationer — kan SCB tillhandahalla tillforlitlig
och aktuell statistik som tillgodoser samhadllets informationsbehov.
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A separate text in English is provided at the end of the publication, on
page 157.
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Sammanfattning

Syftet med denna rapport dr dels att ge en oversiktlig beskrivning av
lanens arbetsmarknad, dels att ge ett underlag for lansvisa bedom-
ningar av rekryteringsbehovet inom olika yrkesgrupper under den
narmaste tiodrsperioden. For varje lan redovisas befolkningens
aldersfordelning, naringsgrensutveckling och yrkesstruktur. En bild
av kommande pensionsavgangar ges genom uppgifter 6ver andelen
som &r 55 ar eller dldre per yrkesgrupp. Detta kompletteras med
uppgifter 6ver andelen som har en for yrket adekvat utbildning
bland de yngre forvarvsarbetande. Tanken ar att detta visar hur
matchningen mellan utbildning och yrke fungerat under senare tid.

Befolkningen

I storstadsldnen finns fler i yrkesaktiv alder (20-64 ar) och farre i de
hogre dldrarna &@n i andra ldn. Dagens befolkningsstruktur och flytt-
ningsmonster indikerar att andelen i yrkesaktiv dlder kommer att
minska i ménga lan samtidigt som andelen &ldre okar, vilket paver-
kar den framtida forsorjningen i ldnet. Ett 6kat antal dldre medfor
exempelvis att behovet av arbetskraft inom vard och omsorg kan
komma att 6ka i framtiden.

Yrkesstrukturen

Inom Stockholms ldn arbetade ar 2007 hela 45 procent av de anstéllda
inom yrken som normalt kraver eftergymnasial utbildning. Det &r
en klart hogre andel &n i alla andra ldn. I manga ldn lag andelen runt
30 procent. Skillnaden mellan ldnen var dven stor for enskilda yrkes-
grupper. Storst var skillnaden for “ekonomer, jurister, siljare m.fl.”
samt “teknik och datavetenskap”. Andelen i dessa yrkesgrupper var
storst i Stockholms lan. For yrken som normalt kraver hogst gymna-
sial utbildning var skillnaden mellan ldnen storst for yrkes-
grupperna “process- och maskinoperatirer m.fl.” samt “vdrd och
omsorg”. Andelen i dessa yrkesgrupper var lagst i Stockholms lan.

Statistiska centralbyrin 11



Sammanfatining

Liinens arbetsmarknad

Andel anstéllda (16 ar-) inom yrken som normalt kraver gymnasial
respektive eftergymnasial utbildning, efter 1an. Ar 2007

Share of employees (16 years—) in occupations that normally require upper
secondary respectively post-secondary education, by county. Year 2007

Riket

Stockholms l&n
Uppsalalan

Skane lan
Ostergétlands lan
Vastra Gotaland lan
Vasternorrland lan
Vasterbottens ldn
Vastmanlands l1dan
Jamtlands 1an
Orebro l&n
Blekinge lan
Gotlands lan
Varmlands lan
Kronobergs lan
Norrbottens lan
Gavleborgs lan
Sédermanlands lan
Hallands lén
Dalarnas ldn
Jonkopings lan

Kalmarlan

0 10 20 30 40 50 60 Procent

Yrken som normalt krdver gymnasial utbildning
m Yrken som normlat kraver eftergymnasial utbildning

Pensionsavgangar

Storst andel dldre fanns bland egenforetagarna. Ar 2007 var 36 pro-
cent, 88 400, av egenforetagarna 55 ar eller dldre. Bland de anstdllda
var totalt 893 000 personer, eller cirka en av fem, 55 ar eller dldre och
kan forvéntas ga i pension inom de narmaste tio aren.

12
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Andel 55 ar eller dldre inom yrken som normalt krdver gymnasial
respektive eftergymnasial utbildning, efter 1an. Ar 2007

Share of 55 years or older in occupations that normally require upper
secondary respectively post-secondary education, by county. Year 2007

Riket

Stockholms lan
Vastra Goétalands lan
Skénelan
Vasterbottens lan
Jonkopings 1an
Ostergotlands lan
Hallands Idn
Norrbottens 1an
Kronobergs lan
Uppsalalan
Jamtlands lan

Blekinge lan

Vastmanlands lan
Orebro lin

Sédermanlands l1an

Varmlands lan

Gotlands lan

Kalmarlan
Gavleborgs lan
Dalarnasldn 1 ——
' ' ' ' ' "Procent
0 5 10 15 20 25 30

Yrken som normlat krdver gymnasial utbildning
M Yrken som normlat krdaver eftergymnasial utbildning

Aven nir det géller framtida pensionsavgangar var variationen
mellan ldnen stor. I diagrammet ovan dr lanen sorterade efter den
totala andelen anstédllda som var 55 ar eller dldre. Oftast var andelen
aldre hogre i yrken med krav pa eftergymnasial utbildning &n i
yrken som endast krdver gymnasial utbildning. Inom yrken som
normalt krdver eftergymnasial utbildning varierade andelen éldre
mellan ldnen fran i genomsnitt 21 till 29 procent. Inom yrken som
normalt krdver gymnasial utbildning var variationen inte fullt lika
stor, mellan 18 och 23 procent. Variationen var dven stor mellan
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enskilda yrkesgrupper. De framtida pensioneringarna véntas bli
storst inom ledningsarbete dar andelen dldre var hela 30 procent
vilket motsvarar 70 700 personer. Dérefter kommer “lirare” samt
"dvriga yrken som kriver efterqymnasial kompetens”. 1 dessa yrkes-
grupper var 27 procent 55 ar eller dldre. Detta motsvarar cirka

80 600 respektive 41 700 personer. Ovriga yrken bestar fraimst av
administratorer i offentlig forvaltning/intresseorganisationer och
journalister, konstnérer, underhallare m.fl.

Adekvat utbildning

I genomsnitt hade cirka tre av fyra en for yrket adekvat utbildning.
Det giller saval yrken som kraver eftergymnasial utbildning som
yrken som kraver gymnasial utbildning. De yngre (16-34 ar) for-
varvsarbetande hade oftare en adekvat utbildning &n 6vriga
aldersgrupper (35-54 ar respektive 55-74 ar).

Bland de yngre i yrken som normalt kraver eftergymnasial utbild-
ning varierade andelen med adekvat utbildning mellan ldnen fréan i
genomsnitt 72 till 83 procent. Variationen mellan ldnen var storre for
enskilda yrkesgrupper. Detta gillde speciellt “socialsekreterare,
behandlingsassistenter och fritidsledare m.fl.” samt arbete inom teknik
och datavetenskap. Skillnaden mellan hogsta och ldagsta varde var i
dessa fall storre dn 20 procentenheter. Dessa yrkesgrupper hade
dven lagst andel med adekvat utbildning i riket som helhet.

Variationen mellan ldnen bland de yngre inom yrken som normalt
kraver hogst gymnasial utbildning var mindre. Aven hér fanns dock
relativt stora skillnader mellan ldnen for enskilda yrkesgrupper.
”Service, storhushdll och restaurang” hade ldgst andel med adekvat
utbildning i riket som helhet.
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1. Inledning

Utbudet av arbetskraft kan i ménga regioner komma att minska i
framtiden pd grund av utflyttning och en allt dldre befolkning. De
framtida pensionsavgangarna varierar mellan olika regioner och
branscher. Detta paverkar det framtida rekryteringsbehovet och
mojligheterna att rekrytera personal med ratt kompetens.

Syftet med foreliggande rapport ar dels att ge en 6versiktlig beskriv-
ning av lanens arbetsmarknad, dels att for respektive lan redovisa
det framtida rekryteringsbehovet inom olika yrkesgrupper till f6ljd
av pensionsavgangar. Motsvarande redovisning gors dven for olika
regionfamiljer: storstadsregioner, storre regioncentra, mindre
regioncentra och smaregioner.

For varje 1an redovisas lanets befolkningsstruktur, yrkesstruktur,
flyttningsmonster samt naringsgrensutveckling under 1987-2007.

Vi studerar de kommande pensionsavgangarna inom en tiodrs-
period. Detta kompletteras med uppgifter 6ver andelen som har en
for yrket adekvat utbildning, vilket visar matchningen mellan
arbetsmarknadens krav pa kompetens och arbetskraftens kompe-
tens. En 1dg andel med adekvat utbildning bland de yngre kan vara
ett tecken pa att det under senare tid varit svart att hitta ratt
kompetens.

Att pensionsavgangarna vantas bli stora inom olika yrkesgrupper
innebar inte nddvéandigtvis att det kommer att bli problem med att
hitta ratt kompetens. For att fa en heltdckande bild av rekryterings-
behovet och den framtida kompetensforsérjningen behévs bedom-
ningar av bland annat befolkningsutveckling, flyttningsmonster,
naringsgrensutveckling, yrkesrorlighet och examination. Detta ryms
inte inom denna rapports ramar. Den 6versiktliga beskrivningen av
lanens arbetsmarknad kan dock ge visst underlag for tankar kring
den framtida utvecklingen.

Uppgifterna 6ver adekvat utbildning utgar fran det arbete som
genomfordes infor SCB:s dterkommande projekt Trender och
prognoser. P4 detaljerad yrkesniva gjordes dédr en genomgang over
vilka utbildningar som skulle anses vara adekvata for respektive
yrke. For att vara adekvat skulle utbildningen inte bara matcha
arbetets krav pa kompetensniva utan dven inriktningsmassigt
matcha yrkesomradet.

Statistiska centralbyrin 15
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Den genomforda studien som gjordes infor Trender och prognoser
2008 visade hur matchningen mellan yrke och utbildning sag ut for
riket som helhet. Syftet med foreliggande rapport dr dven att visa
hur matchningen ser ut for kvinnor respektive mén, olika dlders-
grupper och olika regioner/ldn. Vidare redovisas skélen till att vissa
bedomts sakna adekvat utbildning. De dr antingen att utbildnings-
nivan inte stimmer eller att utbildningsinriktningen inte stimmer
med yrkets krav.

Rapporten disponeras pa foljande satt:

I kapitel 2 Tidigare studier beskrivs det arbete avseende matchningen
mellan yrke och utbildning som genomfoérdes infor Trender och
prognoser 2008.

I kapitel 3 redogors for resultatet pa riksnivi. Kapitel 3 ska fungera
som en hjélp for lasaren att tolka lansresultatet i kapitel 5.

I kapitel 4 redovisas resultat for de fyra regionfamiljerna storstads-
regioner, storre regioncentra, mindre regioncentra och smaregioner.

I kapitel 5 redovisas linsresultaten.
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2. Tidigare studie av adekvat
utbildning per yrke

Infor Trender och prognoser 2008 genomfoérdes en studie av utbild-
ningsstrukturen i olika yrken. For var och en av cirka 150 olika
yrkesgrupper gjordes en bedomning av vilka utbildningar som
kunde anses vara adekvata inom respektive yrkesgrupp. Bedém-
ningen utgjorde underlag fér antaganden om lamplig framtida
utbildningssammanséttning i olika yrken. Utifran en prognos 6ver
ndringsgrens- och yrkesutveckling berdknades darefter den framtida
efterfrdgan pa olika utbildningsgrupper.

2.1 Utgangspunkter

Studien baserades pa uppgifter ur SCB:s register 6ver befolkningens
utbildning, sysselsattningsregister och yrkesregister for ar 2005. I
yrkesregistret dr yrkena kodade enligt SSYK 96 (Standard for svensk
yrkesklassificering 1996). Bedomningen av olika yrkens utbildnings-
krav utgick bl.a. fran den indelning av yrkena efter kvalifikations-
niva och yrkesomrade som denna klassificering bygger pa.

Utbildningsuppgifterna avser personens hogsta formella utbildning.
Aven hégskoleutbildning utan avlagd examen (motsvarande minst
en termins studier) kan utgora en persons hogsta utbildning. Infor-
mell utbildning, t.ex. personalutbildning, ingar inte i utbildnings-
registret. I studien anviandes en utvidgad version av den utbildnings-
gruppering (98 grupper) som anvands i Trender och prognoser.

For varje yrkesgrupp (150 stycken) studerades i forsta hand de
utbildningar som var dverrepresenterade inom yrket. Grundprinci-
pen for att en utbildning skulle betraktas som adekvat var att den till bide
nivd och inriktning skulle dverensstimma med yrkets krav. Inom varje
yrkesgrupp ryms dock en rad yrkesbendmningar som inte har
nagon sjdlvklar koppling till en viss utbildning. Darfor tillampades
en relativt generds tolkning vid bedémningen av huruvida en
utbildning var adekvat eller ej for ett visst yrke.

Yrken som krdver mer &n gymnasiekompetens dr i SSYK uppdelade
pa tva kvalifikationsnivaer. For yrken pa den lagre nivan kravs det
normalt en kortare hogskoleutbildning (hogst tre r) eller gymnasie-
skola med pabyggnad. For yrken pa den hogre nivan kravs det
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normalt en langre hogskoleutbildning (minst tre ar) och en akade-
misk examen. Kvalifikationsnivaerna bygger pa det utbildnings-
system som fanns da klassificeringen gjordes. Sedan dess har flera
utbildningar forlangts. Det géller t.ex. sjukskoterskeutbildningen,
forskolldrarutbildningen och higskoleingenjérsutbildningen. Aven
yrkens innehall férdandras 6ver tid, utan att sjdlva yrkesbenam-
ningen dndras. Denna fordnderlighet har inneburit att en viss grad
av (till synes) 6ver- och underutbildning har accepterats. Som
exempel kan ndmnas yrkesgruppen ingenjorer och tekniker dér
arbetet enligt SSYK kréaver kortare hogskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper. Inom denna grupp har alla typer av
ingenjorsutbildning godtagits, d&ven civilingenjorsutbildning.

Inom ménga yrkesgrupper, dar det enligt SSYK normalt kravs gym-
nasiekompetens, var personer med hogst grundskola 6verrepresen-
terade. Det giller exempelvis lager- och transportassistenter samt
gruppen malare, lackerare, skorstensfejare. 1 sddana fall godkandes ofta
grundskola som adekvat utbildning. Motivet var antingen att det
fanns yrkesbendmningar som tydde pa att gymnasiekompetens inte
behovdes, eller att 6verrepresentationen i sig tydde pa att det fanns
arbeten dar det faktiskt inte kravts mer dn grundskola. P4 liknande
grund godkandes i manga fall forutom den mest adekvata yrkes-
inriktade utbildningen dven studieférberedande gymnasiala
utbildningar.

For ledande befattningsyrken finns det i SSYK 96 inte ndgra kriterier
avseende kvalifikationsniva. Darfor har all férekommande utbild-
ning godkénts som adekvat.

Sarskilt harda krav pa adekvat utbildning har stéllts for legitima-
tionsyrken, t.ex. yrken som ldkare eller sjukskoterska. For lararyrken
inom det offentliga skolvdsendet har krav pd lararexamen med ratt
inriktning stallts, eftersom det enligt skollagen krdavs lararexamen
for att bli tillsvidareanstalld.
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2.2 Avgransning av populationen

Manga av dem som studerar har ett arbete vid sidan av studierna
for att dryga ut studiemedlen, ett arbete som i méanga fall inte har
nagon koppling till pdgaende utbildning. For att kunna utgora
underlag f6r bedomning av vilka utbildningar som var adekvata for
ett yrke, begransades darfor studien till personer som inte uppbar
studiestdd. Dessutom avgransades populationen till anstillda i
aldrarna 25-54 &r. Aven vissa restriktioner kring yrkesuppgiften
gallde, se Fakta om statistiken.

2.3 Nagra resultat

I f6ljande diagram redovisas resultatet for ett urval av de 150 yrkes-
grupperna som beddmningen av adekvat utbildning gjorts for.
Resultaten ar hamtade fran Trender och Prognoser 2008. Exempel pa
grupper med en lag andel som har adekvat formell utbildning &r
journalister, konstnédrer med flera, behandlingsassistenter och fri-
tidsledare, specialldrare samt datatekniker/dataoperatorer. Storst
andel med adekvat utbildning finns inom hélso- och sjukvards-
yrkena.
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Diagram 2.3.1

Andel med adekvat utbildning i aldern 25-54 ar 2005, efter yrkesgrupp
2.3.1 Share of adequate education ages 25-54 year 2005, by group of
occupation

Arbete som normalt kraver eftergymnasial

Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild komp.
Sjukskoterskor
Hélso- och sjukvardsspec.
Poliser
Praster
Forskollarare och fritidspedagoger
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
Séljare, inkopare, maklare m.fl.
Biomedicinska analytiker
Psykologer, socialsekreterare m.fl.
Fysiker, kemister m.fl.
Jurister
Spec.inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.
Tecknare, underhallare m.fl.
Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
Grundskollarare
Tull-, taxerings och socialférsakringstj.man
Ingenjorer och tekniker
Matematiker och statistiker
Lantmastare, skogsmastare m.fl.
Arkivarier, bibliotekarier m.fl.
Piloter, fartygsbefal m.fl.
Redovisningsekonomer, administrativa ass. m.fl.
Administratérerioffentlig férvaltning
Gymnasieldrare m.fl.
Samhaills- och sprakvetare
Dataspecialister
Sakerhets- och kvalitetsinspektorer
Foretagsekon., marknadsfér. och personaltj.man
Agenter, formedlare m.fl.
Datatekniker och dataoperat6rer
Speciallarare
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.
Jornalister, konstnarer, skadespealre m.fl.
Arbete som normalt krdver gymnasiekompe
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete
Forsaljningsarbete inom detaljhandeln m.m.
Processoperatorsarbete
Kundservicearbete
Metallhantverk, reparat6rsarbete m.m.
Maskinoperatérs-och monteringsarbete
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk ochfiske
Service- omsorgs- och sakerhetsarbete
Kontorsarbete m.m.
Transport- och maskinforararbete
Finmek. och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m.
Arbete som normalt inte stéller nagra krav p
Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutb.
Annatarbete utan krav pa sarskild yrkesutb.
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3. Resultat riket

Detta avsnitt dr tankt att fungera som en hjilp for lasaren ndr man
tittar pa resultaten for ett specifikt lan. Har redovisas resultaten pa
riksniva. P4 ménga stéllen bryts materialet ned pa bakgrunds-
variabler som koén och alder.

3.1 Befolkningsutvecklingen

Sveriges folkmangd passerade nio miljoner ar 2004 och till ar 2017
berdknas folkmangden na upp till 9,7 miljoner. Enligt SCB:s befolk-
ningsprognos fran maj 2009 berdknas befolkningen 6ka med 540 000
jamfort med dr 2007. Antalet ungdomar i dldern 0-19 ar véntas vara i
princip oforandrat, antalet i yrkesaktiv alder vantas 6ka med cirka
160 000 och de i aldern 65 &r och dldre med dryga 380 000. Detta
leder till att i den framtida befolkningen kommer det att vara en
storre andel som inte forvarvsarbetar.

Diagram 3.1.1

Befolkningen efter alder 1987-2017, prognos fran ar 2009. Miljoner
3.1.1 Population by age 1987-2017, projection from 2009. Millions

Miljoner
12
10 Samtliga -— e - —
8
6 20-64-4¢
4 0=19%r
2 ==
65+ ar .
0 r Ar

1987 1992 1997 2002 2007 2012 2017
Kalla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognosen 2009, SCB

Invandringen till Sverige har varit rekordhog de senaste aren.
Invandringen véantas vara fortsatt stor i framtiden, men lagre dn de
senaste aren. En fortsatt stor invandring leder till att andelen utrikes
fodda i befolkningen okar. Ar 2007 var 13 procent av totalbefolk-
ningen fodda i ett annat land, ar 2017 védntas denna andel ha okat till
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16 procent. Okningen sker framst i de yrkesaktiva aldrarna, 20-64 ar.
Antalet inrikes fodda i yrkesaktiv dlder vantas minska fram till 2017.
Det &r séledes tack vare invandringen som antalet i yrkesaktiv dlder
okar med 160 000 till 2017. I dag arbetar utrikes fédda i mindre
utstrackning dn inrikes fddda. Om integrationen av de utrikes fodda
pa arbetsmarknaden inte férbattras, kan den dldrande befolkningen
i kombination med en storre andel utrikes fddda komma att fa kon-
sekvenser pd det framtida arbetskraftsutbudet och den framtida
forsorjningen. Forsorjningsbordan (totalbefolkningen/sysselsatta
20-64 ar) vantas 6ka med cirka fyra procent mellan ar 2007 och ar
2017 under forutsattningen att utrikes fddda och inrikes fodda i
yrkesaktiv dlder arbetar i lika stor utstrackning som idag. P4 langre
sikt okar forsorjningsbérdan mer, fram till 4r 2030 med cirka 10 pro-
cent fran 2007 ars niva. Det innebér att det som varje sysselsatt per-
son i aldern 20-64 ar producerar skall rdcka till allt fler. SCB (2009a)

Den aldrande befolkningen kommer dven att 6ka behovet av sjuk-
vard och dldreomsorg. Det &r ett exempel pa hur den framtida
befolkningsutvecklingen dven paverkar efterfrdgan pa arbetskraft.

Diagram 3.1.2

Befolkningen ar 2007 och 2017 efter kon, alder och inrikes/utrikes
fodda. Tusental

3.1.2 Population year 2007 and 2017 by sex, age and Swedish/foreign born
persons. Thousands

Alder Ar 2007 Alder Ar 2017
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Kélla: Befolkningsstatistiken och befolkningsprognosen 2009, SCB

22 Statistiska centralbyrin



Liinens arbetsmarknad Resultat riket

3.2 Naringsgrensutvecklingen

Naringsgrensutvecklingen dr en faktor som har stor betydelse for
efterfrdgan pa arbetskraft inom olika yrkesomrdden. For att fa en
helhetsbild 6ver hittillsvarande utveckling i landet redovisas i detta
avsnitt utvecklingen 1987-2007 for atta aggregat av naringsgrenar.
Viberor @ven den framtida ndringsgrensutvecklingen, sa som den
kan komma att se ut enligt beddmningar i SCB:s dterkommande
publikation Trender och prognoser och Langtidsutredningen 2008
(Bilaga 1 SOU 2008:108). Grupperingen av ndringsgrenar har gjorts
utifrdn Svensk Naringsgrensindelning, se vidare bilaga 2.

Utvecklingen 1987-2007 med utblick mot 2030

I borjan av 1990-talet minskade sysselsattningen kraftigt till foljd av
konjunkturnedgang och besparingar inom offentlig sektor. Antalet
forvarvsarbetande sjonk med 624 000, motsvarande 14 procent, mel-
lan 1990 och 1993. Rdknat i antal sysselsatta var nedgangen krafti-
gast inom industrin, medan den procentuella férdndringen var storst
inom jordbruk, skogsbruk och fiske. Efter 1993 6kade sysselsittningen
nagot inom industrin, for att under en f6ljd av ar ligga pa ungefar
oforandrad niva totalt sett. Efter en viss nedgang i borjan av 2000-
talet steg antalet industrisysselsatta ater ndgot i samband med kon-
junkturuppgangen 2007. — Pa lang sikt berdknas dock sysselsatt-
ningen inom industrin fortsitta att minska.

Det mest utméarkande for utvecklingen pa arbetsmarknaden mellan
1993-2007 ar tillvaxten av foretagstjinster och finansiella tjanster. Inom
denna grupp ar det foretagstjdnsterna som 6kat, medan de finan-
siella tjansterna (bank och forsdkring) inte forandrats namnvart. Till
en del kan denna 6kning forklaras av avknoppningar av funktioner
inom industrin. Exempel pa foretagstjanster som okat kraftigt ar
konsultverksamhet avseende datasystem, foretagsorganisation,
administration och ekonomi samt teknisk konsultverksamhet. Till
gruppen foretagstjdnster hor ocksa uthyrning av personal, som 6kat
mycket kraftigt. Drygt 50 000 tillhrde denna bransch ar 2007, inklu-
derande den personal som hyrs ut. — Fram till ar 2030 berdknas anta-
let sysselsatta inom foretagstjanster fortsétta att 0ka. Fastighetsbolag
och fastighetsforvaltning hor till de snabbast vdaxande branscherna
inom gruppen. De finansiella tjansterna berdknas daremot minska.

Sysselsdttningen 6kade efter 1993 dven inom handel och transport och
inom personliga tjinster. Till den senare gruppen raknas hotell- och
restaurangverksamhet, intresseorganisationer och religitsa sam-
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fund, rekreation, kultur och sport samt “annan serviceverksamhet”.
Till &r 2007 hade okningar skett inom alla ndimnda omraden utom
inom intresseorganisationer och religiésa samfund. — Fram till ar
2030 berdknas handeln fortsdtta att 6ka medan daremot transport,
post- och telekommunikation minskar. Inom personliga tjanster
antas sysselsattningen inom kultur, rekreation och sport vara rela-
tivt oférandrad medan 6vriga omrdden viaxer, sdrskilt intresseorga-
nisationer och religitsa samfund.

Inom bygguverksamheten var sysselsattningen som lagst 1997 och 6kade
langsamt dérefter. Jordbruk, skogsbruk och fiske har som helhet fortsatt
att minska efter 1993 fram till 2003. Efter 2004 ckade antalet syssel-
satta inom skogsbruket. Inom jordbruket varierade sysselsattningen
nagot efter 2003, men var dock lagre ar 2007 &n &r 2003. — Ar 2030
berdknas antalet sysselsatta inom byggverksamheten vara nagot
hogre dan 2007. Antalet sysselsatta inom jordbruk, skogsbruk och
fiske antas ha mer &n halverats jamfort med ar 2007.

Inom offentlig sektor fortsatte besparingarna ytterligare nagra ar
efter 1993. Inom vdrd och omsorg var det sysselsdttningen inom
hélso- och sjukvard som minskade, medan ddaremot &dldre- och
handikappomsorgen 6kade. Antalet sysselsatta inom hélso- och
sjukvard var som lagst 1997 och har darefter 6kat, men endast
marginellt. Huvuddelen av 6kningen inom véard och omsorg géller
dldre- och handikappomsorgen. — Fram till &r 2030 berdknas
sysselsdttningen 6ka bade inom hélso- och sjukvarden och inom
dldreomsorgen, men framforallt inom dldreomsorgen.

Gruppen utbildning och offentlig forvaltning omfattar har dven barn-
omsorg. Inom denna grupp var det fraimst sysselsattningen inom
barnomsorgen som minskade. Det sammanlagda antalet sysselsatta
inom grundskola och barnomsorg var som lagst ar 1997, varefter
antalet 6kade. Inom offentlig férvaltning forandrades antalet syssel-
satta relativt obetydligt under 1990-talet. Efter 1999 har antalet
sysselsatta dock okat. Ar 2007 forvarvsarbetade cirka 248 000 inom
offentlig forvaltning, ungefar lika manga som 20 r tidigare. — Fram
till &r 2030 berdknas det totala antalet sysselsatta inom utbildning
och offentlig férvaltning inte fordndras ndmnvaért. Sysselsattningen
inom offentlig forvaltning berdknas minska ndgot, medan sysselsatt-
ningen inom utbildning 6kar nagot.
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Diagram 3.2.1

Antalet forvarvsarbetande (16 ar-) per naringsgrensaggregat
1987-2007. Tusental

3.2.1 Number of employed (16 years—) by bransch of industry 1987-2007.
Thousands
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Definitionsférandringar av férvarvsarbetande 1993 och 2004 gér att uppgifterna inte ar helt
jamforbara 6ver aren, se vidare Fakta om statistiken.

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB

Sambandet mellan naringsgren och yrke

I ndsta avsnitt redovisas de forvdrvsarbetandes fordelning pa yrkes-
grupper ar 2007. Nedan visas de vanligaste yrkesgrupperna per
ndringsgren bland anstéllda ar 2007. En mer detaljerad redovisning
av sambandet mellan ndringsgren och yrke redovisas i bilaga 6.

Naringsgrensaggregat Yrkesgrupp

Jord, skog, fiske Jord, skog, fiske, Transportarbete

Industri Process- och maskinoperatorer, Teknik
och datavetenskap, Hantverk inom
bygg och tillverkning

Byggverksamhet Hantverk inom bygg och tillverkning
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Naringsgrensaggregat
Handel och transport

Foretagstjanster,
finansiell verksamhet

Utbildning och offentlig
forvaltning
Vérd och omsorg

Personliga tjanster

Egenforetagare

Yrkesgrupp

Forsadljning inom detaljhandeln m.m.,
Kontors- och kundservicearbete,
Ekonomer, jurister, sédljare m.fl.,
Transportarbete

Ekonomer, jurister, siljare m.fl., Teknik
och datavetenskap, Arbete utan krav
pa sdrskild yrkesutbildning

Larare, Vard- och omsorgsarbete

Vérd- och omsorgsarbete, Hilso- och
sjukvardsarbete

Service-, storhushall- och restaurang-
arbete, Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning, Ovriga yrken som
kraver eftergymnasial utbildning,
Kontors- och kundservicearbete

Uppgift om yrke samlas inte in for egenforetagare. For det stora
flertalet finns daremot uppgift om bransch, vilket kan ge en viss
uppfattning om vilka yrken egenforetagarna dr verksamma inom.
De storsta omradena var foretagstjanster och personliga tjanster,
som vardera sysselsatte 18 procent av egenforetagarna. Handel och
transport sysselsatte 17 procent, jordbruk, skogsbruk, tradgard och
fiske 16 procent och byggverksamhet 12 procent.
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3.3 Yrkesstrukturen

Faktaruta

Uppgifterna over de forvarvsarbetandes yrken dr hamtade fran SCB:s
yrkesregister. En for denna rapport siarskild gruppering av yrken har
gjorts utifran Svensk yrkesnomenklatur (SSYK96), se bilaga 4. For
egenfOretagare saknas i stor utstrackning uppgift om yrke. Dessa
ingdr darfor inte i redovisningen av yrkesstrukturen. Foretagare i eget
aktiebolag inrdknas i gruppen anstillda, d.v.s. de rdknas inte till
gruppen egenforetagare.

Ar 2007 forvirvsarbetade totalt cirka 4 401 000 personer, varav

245 000 var egenforetagare. Yrkesstrukturen redovisas for anstéllda,
totalt 4 156 000 personer. For drygt fyra procent av de anstillda
saknades uppgift om yrke. Ungefér 36 procent hade yrken som
normalt krdver eftergymnasial utbildning medan 48 procent fanns
inom yrken som normalt krdver gymnasial utbildning. Lednings-
arbete sysselsatte knappt 6 procent av de anstédllda. Ungefar lika
manga fanns inom yrken utan krav pa sarskild yrkesutbildning.

Av kvinnorna hade 39 procent ett yrke som kréver eftergymnasial
utbildning, av mdnnen 33 procent. Andelen som hade ett yrke som
kraver gymnasial utbildning var lika stor bland méan som bland
kvinnor, 48 procent. Bland médnnen var det vanligare med lednings-
arbete @n bland kvinnorna, 8 procent jamfért med 3 procent.

Yrkesgrupperna vdrd och omsorg och hilso- och sjukvird m.m. syssel-
satte tillsammans drygt 17 procent av de anstéllda. Tillverknings-
yrken (hantverk inom bygg och tillverkning, process- och maskinopera-
torer) och yrken inom teknik och datavetenskap sysselsatte sammanlagt
drygt 24 procent, medan ekonomiskt och juridiskt arbete, kontors- och
kundservicearbete samt forsiljningsarbete sysselsatte sammanlagt 23
procent.

Det i sdrklass vanligaste yrkesomradet bland kvinnorna var arbete
inom vird och omsorg (normalt krav pa gymnasial utbildning) dar en
av fem arbetade. Sammanlagt 30 procent av kvinnorna hade yrken
inom vird och omsorg eller hilso- och sjukvird, medan endast 5 pro-
cent av mannen arbetade inom dessa omraden (personer i chefs-
yrken ej inrdknade). Aven liraryrket och kontors- och kundservicearbete
var kvinnodominerat om dn inte lika starkt som vardyrken.
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De tre vanligaste yrkesgrupperna for mdnnen var hantverksarbete
inom bygg och tillverkning, process- och maskinoperatorsarbete samt
teknik och datavetenskap m.m. dar sammanlagt 40 procent av ménnen
arbetade. Endast 8 procent av kvinnorna arbetade inom dessa
omraden.

28 Statistiska centralbyrin



Liinens arbetsmarknad

Resultat riket

Tabell 3.3.1

Yrkesstrukturen for anstéllda (16 ar-) kvinnor och man ar 2007.

Tusental och procent

3.3.1 Occupational structure for employees (16 years—) by sex year 2007.

Thousands and percent

Yrkesgrupp Man Kvinnor Totalt
1000- % 1000- 1000-
tal tal % tal %
Ledningsarbete 169,7 8 69,0 3 238,7 6
Kraver normalt eftergymnasial utb. 702,1 33 782,0 39 14841 36
Teknik o datavetenskap m.m. 287,1 13 74,9 4 361,9 9
Halso o sjukvard m.m. 43,9 2 162,1 8 205,9 5
Larare 84,2 4 212,1 11 296,3 7
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 193,8 9 203,6 10 397,4 10
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled.
m.fl. 18,5 1 50,0 2 68,6 2
Ovriga som kraver eftergymn. utb. 74,7 3 79,3 4 154,0 4
Kraver normalt gymnasial utb. 1035,6 48 966,7 48 2002,3 48
Kontor o kundservice 113,4 5 248,5 12 361,9 9
Vard o omsorg 66,9 3 442,6 22 509,4 12
Service, storhushall o restaurang 49,9 2 55,5 3 105,4 3
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 75,2 4 124,6 6 199,8 5
Jordbruk, skogsbruk m.m. 25,0 1 9,1 0 34,1 1
Hantverk inom bygg o tillverkn. 351,9 16 18,8 1 370,7 9
Process- o maskinoperatorer m.fl. 220,6 10 58,9 3 279,5 7
Transportarbete 132,7 6 8,8 0 141,4 3
Gvriga yrken 122,7 6 131,8 7 254,4 6
Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 112,0 5 131,3 6 243,3 6
Militart arbete 10,6 0 0,5 0 11,1 0
Uppgift saknas 105,8 5 70,6 3 176,4 4
Totalt 21359 100 20201 100 41559 100
Kélla: Yrkesregistret, SCB
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3.4 Pensionsavgangar

I foljande avsnitt redogor vi for andelen som &r 55 ar eller dldre i
respektive yrkesgrupp. Det ger en bild av hur rekryteringsbehovet
till foljd av pensionsavgangar kan komma att bli inom olika yrkes-
grupper de ndrmaste tio aren. Sjdlvfallet gar inte alla i pension vid
65 drs alder, men att studera aldersférdelningen ger formodligen en
relativt god bild av situationen. En férutsdttning for att pensionsav-
gangar skall leda till efterfradgan ar givetvis att de som pensioneras
ersdtts med ny arbetskraft.

Av de anstédllda var totalt 21 procent (eller 893 000) 55 &r eller dldre
ar 2007. Andelen &ldre varierar betydligt mellan olika yrkesgrupper.
De framtida pensioneringarna véntas bli storst inom ledningsarbete
dér andelen &ldre var 30 procent vilket motsvarar 70 700 personer.
Darefter kommer lidrare samt dvriga yrken som kriiver eftergymnasial
kompetens. I dessa yrkesgrupper var 27 procent av de anstéllda 55 ar
eller dldre. Detta motsvarar cirka 80 600 respektive 41 700 personer.
Ovriga yrken bestar framst av administratorer i offentlig forvaltning
och intresseorganisationer samt journalister, konstndrer, under-
hallare m.fl. Inom yrkesomradena “forsiljning inom detaljhandeln
m.m.”, ”service, storhushill och restaurang” samt “process- och maskin-
operatorer m.fl.” var andelen &ldre betydligt lagre, 13, 14 respektive
17 procent. Oftast dr det en hogre andel dldre i yrken med krav pa
eftergymnasial utbildning dn i yrken som endast krdaver gymnasial
utbildning. Det sammanhédnger bland annat med att den eftergym-
nasiala utbildningen ar betydligt langre och att de flesta sdledes
kommer ut i arbete senare. Vidare ar det vanligare inom yrken pa
gymnasial niva att man ldmnar arbetsmarknaden i fortid p.g.a.
arbetsskador. Ett undantag bland yrken pa eftergymnasial niva &r
teknik och datavetenskap dar andelen dldre endast var 19 procent. En
forklaring dr att yrken inom dataomradet vaxt kraftigt och att
nyrekryteringen av unga darfor varit stor. Storst antal 55 ar eller
dldre fanns dock inom yrken med krav pa gymnasial kompetens,
402 400 personer.

Bland egenforetagarna var hela 36 procent, 88 400 personer, 55 ar
eller dldre. Andelen som kommer att gé i pension inom atta till tio ar
kan dock bli lagre, eftersom det dr relativt vanligt att egenforetagare
arbetar langt efter 65 ars alder.
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Tabell 3.4.1

Antalet och andelen 55 ar eller aldre per yrkesomrade ar 2007
3.4.1 Number and share of persons 55 years and older by occupations
year 2007

Yrkesomrade Samtliga aldrar 55 ar eller dldre
Antal Antal % 55ar
el dldre
Ledningsarbete 238 700 70 700 30
Kraver normalt eftergymnasial utbildning 1484 100 355 100 24
Teknik o datavetenskap m.m. 361 900 69 300 19
Halso o sjukvard m.m. 205 900 54 100 26
Larare 296 300 80 600 27
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 397 400 93 800 24
Socialsekr, behandl.ass, fritidsled m.fl. 68 600 15 600 23
Ovriga yrken 154 000 41 700 27
Kraver normalt gymnasial utbildning 2 002 300 402 400 20
Kontor o kundservice 361 900 86 600 24
Vard o omsorg 509 400 105 100 21
Service, storhushall o restaurang 105 400 15100 14
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 199 800 25100 13
Jordbruk, skogsbruk m.m. 34 100 8 800 26
Hantverk inom bygg o tillverkn. 370700 79 700 21
Process- o maskinoperatorer m.fl. 279 500 46 200 17
Transportarbete 141 400 35 800 25
Ovriga yrken 254 400 51200 20
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb 243 300 50 000 21
Militart arbete 11 100 1200 11
Uppgift saknas 176 400 13 500 8
Summa anstéllda 4 155 900 892 900 21

Kélla: Yrkesregistret, SCB

3.5 Adekvat utbildning

I detta avsnitt studeras matchningen mellan arbetsmarknadens krav
pa kompetens och arbetskraftens formella kompetens. For olika
yrkesgrupper redovisas andelen som har en for yrket adekvat
utbildning. Forst behandlas yrkesgrupper som normalt krdver
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eftergymnasial utbildning och dérefter yrkesgrupper som normalt
kraver hogst gymnasial utbildning. Materialet har delats upp pa koén
och alder.

Faktaruta

Grundprincipen for att en utbildning har betraktats som adekvat &r
att den till bdde niva och inriktning dverensstamt med yrkets krav.
For att ta fram uppgifterna om adekvat utbildning har samma metod
och beddmningar anvints som i Trender och prognoser 2008, se kapi-
tel 2. I féreliggande rapport redovisas adekvat utbildning fér mycket
stora aggregat av yrken. Den underliggande berdkningen &r dock
gjord pa detaljniva. I denna studie av andelen med adekvat utbildning
har populationen begréansats nagot. Studerande som férvarvsarbetar
ingar exempelvis inte, inte heller personer som saknar utbildnings-
uppgift. For detaljerad information om avgransningen, se Fakta om
statistiken.

Av foregdende avsnitt framgick att rekryteringsbehovet till foljd av
pensionsavgang kan komma att bli stort inom vissa yrkeskategorier.
Ett stort rekryteringsbehov behover dock inte innebéra att det blir
svart att rekrytera och problem med att hitta ratt kompetens. Mojlig-
heterna att rekrytera har sjélvfallet att géra med utbudet pa arbets-
kraft, d.v.s. hur manga som examineras inom olika utbildningar, in-
och utflyttning till regionen samt olika regioners dragningskraft pa
arbetskraften. Det dr inget som ryms inom denna rapport. For att ge
en bild av hur rekryteringsmdjligheterna sett ut under senare tid
redovisas dock andelen utan adekvat utbildning bland de yngre (16-
34 ar), vilket kan ge en signal om inom vilka yrkesgrupper det varit
svart att hitta ratt kompetens under senare tid.

Yrken som normalt kraver eftergymnasial utbildning

Stora skillnader mellan olika yrkesgrupper

Inom yrken som normalt kraver en eftergymnasial utbildning hade i
genomsnitt 75 procent av samtliga anstdllda i dldern 16-74 ar en for
yrket adekvat utbildning, 15 procent hade en gymnasial och 10 pro-
cent en eftergymnasial utbildning som inte motsvarade yrkets krav
pa kompetens.

Andelen med adekvat utbildning varierar mellan olika yrkesgrup-
per. Hogst andel med adekvat utbildning, 93 procent, hade yrkes-
gruppen hilso- och sjukuvirdsarbete. Har ingar bland annat ldkare och
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sjukskoterskor dar det krdvs sarskild legitimation for att fa utéva
yrket. Det innebar att det krdvs adekvat utbildning for att bli
anstélld. Det gar darfor i detta fall inte att, utifrdn andelen adekvat
utbildade, dra ndgon slutsats kring om det varit litt eller svart att
rekrytera personal.

Andelen med adekvat utbildning var lagst, 68 procent, inom yrkes-
gruppen socialsekreterare, behandlingsassistenter och fritidsledare samt
inom gruppen arbete inom teknik och datavetenskap. Cirka 20-23 pro-
cent hade en gymnasial och 10-12 procent hade en eftergymnasial
icke adekvat utbildning inom dessa tva yrkesgrupper. I den forst-
namnda gruppen ar det behandlingsassistenter och fritidsledare
som har en lag andel med adekvat utbildning. Bland socialsekreterare
var andelen adekvat utbildade vasentligt hogre, runt 80 procent.

Tabell 3.5.1

Andel med adekvat/ej adekvat utbildning bland anstéllda (exkl.
studerande) ar 2007. 16—74 ar. Yrken som normalt kraver
eftergymnasial utbildning.

3.5.1 Proportion with adequate/not adequate education among employees
(excluding students) in 2007.16-74 years. Occupations that normally
require post-secondary education.

Yrkesgrupp Adekvat- Ej adekvat utbildning Totalt
utbildning Férgymn/ Efter-
Gymn utb gymn utb
1000- % 1000- %  1000-tal % 1000- %
tal tal tal

Teknik o datavetenskap m.m. 210,8 68 71,2 23 30,4 10 312,5 100
Halso och sjukvard m.m. 175,5 93 3,5 2 10,0 5 189,0 100

Larare

220,3 81 16,5 6 369 14 273,6 100

Ekonomer, jurister, sdljare

m.fl.

244,2 73 60,3 18 32,1 10 336,6 100

Socialsekr., behandl.ass.,

fritidsled. m.fl. 41,2 68 12,4 20 7,4 12 61,0 100
Ovriga yrken 93,4 70 28,3 21 12,6 9 134,4 100
Totalt 985,5 75 192,3 15 129,4 10 1307,2 100

Inom lararyrket var det ndgot vanligare med en icke adekvat efter-
gymnasial utbildning (14 procent) &n inom 6vriga yrkesgrupper. En
forklaring ar att vi for larare inom det offentliga skolvasendet kravt
lararexamen med rétt inriktning for att utbildningen ska betraktas
som adekvat. For andra yrken, som inte dr legitimationsyrken, har
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inte krav pa uttagen examen tillimpats. Bland ldrarna kan det
saledes finnas manga som inte har en adekvat utbildning men som
har en relativt 1dngt gadngen lararutbildning utan examen.

Skillnader mellan kénen

Inom yrken som normalt krdver eftergymnasial utbildning hade
kvinnor oftare d&n mén en adekvat utbildning totalt sett. En delfor-
klaring kan vara att kvinnor dr dverrepresenterade inom hiilso- och
sjukvirdsarbete dar andelen adekvat utbildade dr hog. Skillnaden
mellan konen var storst inom yrkesgruppen socialsekreterare, behand-
lingsassistenter och fritidsledare. Ddr hade 73 procent av kvinnorna en
adekvat utbildning jamfoért med 53 procent av mannen. Det hdanger
delvis samman med att médnnen i stérre utstrackning dn kvinnorna
arbetade som behandlingsassistenter och fritidsledare. Inom exem-
pelvis yrkesgruppen teknik och datavetenskap m.m. hade daremot
maénnen oftare d4n kvinnorna en adekvat utbildning, nara 70 pro-
cent av mannen jamfort med 60 procent av kvinnorna.

Diagram 3.5.1

Andel med adekvat utbildning bland anstéallda (exkl. studerande) efter
kon ar 2007. 16-74 ar. Yrken som normalt kraver eftergymnasial
utbildning.

3.5.1 Proportion with adequate education among employees (excluding
students) by sex in 2007. 16-74 years. Occupations that normally require
post-secondary education.
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Teknik o datavetenskap m.m.

Hélso och sjukvard m.m.

Larare

Ekonomer, jurister, séljare m.fl.

Socialsekr., behandlingsass., fritidsledare m.fl.
Ovrigayrken

Totalt

B Man Kvinnor

Tydliga aldersskillnader

Andelen med adekvat utbildning varierar mellan olika alders-
grupper. Inom alla yrkesgrupper utom lirare var andelen med
adekvat utbildning hogst bland de yngre (16-34 ar) och lagst bland
de éldre (55-74 ar). Man ska dock ha i atanke att detta endast speglar
den formella utbildningen. Personer som innehar ett visst yrke kan i
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manga fall pd informella vagar ha skaffat sig en adekvat kompetens
for detta yrke. Detta dr i regel vanligare bland de dldre. Mest patag-
lig ar skillnaden mellan aldersgrupperna for yrkesgruppen ekonomer,
jurister, siljare m.fl. dar andelen med adekvat utbildning bland de
yngre var cirka 80 procent jamfort med endast 62 procent bland de
aldre. Det motsatta forhdllandet géllde lararyrket dar de yngre hade
lagst och de dldre hogst andel med adekvat utbildning. En forkla-
ring kan vara att lararbrist gor det létt att fa en tidsbegransad
anstdllning utan att ha en lirarexamen. De tidsbegréansat anstéllda
lararna dr oftast yngre.

Diagram 3.5.2

Andel med adekvat utbildning bland anstéallda (exkl. studerande) efter
alder ar 2007. Yrken som normalt kraver eftergymnasial utbildning.
3.5.2 Proportion with adequate education among employees (excluding
students) by age in 2007. Occupations that normally require post-
secondary education.
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Teknik o datavetenskap m.m.

Halso och sjukvard m.m.

Larare
Ekonomer, jurister, saljare m.fl.
Socialsekr., behandlingsass., fritidsledare m.fl.

Ovrigayrken

Totalt M

m16-34ar 35-54 3r W 55-74ar

Adekvat utbildning bland de yngre

Andelen adekvat utbildade bland de yngre kan peka pa om det varit
latt eller svart att rekrytera personal med ratt kompetens under
senare tid. Om andelen dr ldg kan man misstdnka att det varit svarare
att hitta ratt kompetens jamfort med om andelen dr hog. Bland de
yngre (16-34 &r) var andelen adekvat utbildade i genomsnitt 78 pro-
cent. Liksom for hela dldersgruppen 16-74 ar dterfinns de lagsta
andelarna med adekvat utbildning inom de bada yrkesgrupperna
socialsekreterare, behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. och teknik och
datavetenskap m.m. Inom dessa yrkesgrupper hade 70-72 procent en
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adekvat utbildning. Av dem som inte hade en adekvat utbildning
hade storre delen hogst gymnasial utbildning.

Tabell 3.5.2

Andel med adekvat respektive ej adekvat utbildning bland anstéallda
(exkl. studerande) ar 2007. 16—34 ar. Yrken som normalt kraver
eftergymnasial utbildning.

3.5.2 Proportion with adequate or not adequate education among
employees (excluding students) in 2007. 16-34 years. Occupations that
normally require post-secondary education.

%

Yrkesgrupp Adekvat- Ej adekvat utbildning Totalt
utbildning Férgymn/ Efter-
Gymn utb gymn utb
1000- % 1000- % 1000- %  1000-tal
tal tal tal
Teknik o datavetenskap
m.m. 59,0 72 14,2 17 8,8 11 82,1
Halso och sjukvard m.m. 35,4 94 0,6 2 1,6 4 37,6
Larare 44,9 78 3,5 6 9,1 16 57,5
Ekonomer, jurister,
saljare m.fl. 61,6 80 8,0 10 7,7 10 77,3
Socialsekr., behandl.ass.,
fritidsledare m.fl. 9,8 70 2,9 21 1,3 9 14,0
Ovriga yrken 20,5 74 4,0 15 3,1 11 27,5
Totalt 231,1 78 33,3 11 31,6 11 296,1

100
100

100

100

100
100

100

Yrken som normalt kraver hogst gymnasieutbildning

Inom yrken som normalt hogst krdaver en gymnasieutbildning hade i

genomsnitt 76 procent i dldern 16-74 ar en for yrket adekvat utbild-
ning. 18 procent hade antingen en gymnasial utbildning som inte
matchade yrkets krav pd kompetens eller endast forgymnasial
utbildning. Vidare hade 6 procent en icke adekvat eftergymnasial
utbildning, dvs. var “6verutbildade”.

Hogst andel med adekvat utbildning, hela 89 procent, hade yrkes-
gruppen forsiljning inom detaljhandeln m.m. Nast hogst andel, 81
procent, hade yrkesgruppen hantverk inom bygg och tillverkning.

Andelen med adekvat utbildning var ldgst inom yrkesgruppen
service-, storhushill- och restaurang dér 62 procent var adekvat
utbildade. Nast lagst andel med adekvat utbildning hade yrkes-
gruppen transportarbete, 67 procent.
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Storst andel ”overutbildade” fanns inom kontors- och kundservice-
arbete, 10 procent.

Tabell 3.5.3

Andel med adekvat/ej adekvat utbildning bland anstiéllda (exkl.
studerande) ar 2007. 16-74 ar. Yrken som normalt kriver hogst
gymnasial utbildning

3.5.3 Proportion with adequate / not adequate education among employees
(excluding students) in 2007. 16-74 years. Occupations that normally
require at most upper secondary education

Yrkesgrupp Adekvat Ej adekvat utbildning Totalt

utbildning

Férgymn/ Eftergymn
Gymn utb utb.

1000- % 1000- % 1000- % 1000- %

tal tal tal tal
Kontor och kundservice 221,6 74 45,9 15 30,8 10 298,3 100
Vard och omsorg 330,9 75 82,0 19 27,1 6 440,1 100
Service, storhushall och
restaurang 49,1 62 24,1 30 6,4 8 79,6 100
Forsaljning inom detalj-
handeln m.m. 124,2 89 7,0 5 8,1 6 139,2 100
Jordbruk, skogsbruk m.m. 15,7 71 5,1 23 1,2 5 22,0 100
Hantverk inom bygg o till-
verkning 2440 81 49,4 16 9,6 3 303,0 100
Process- och maskin-
operatérer m.m. 184,2 76 47,6 20 10,7 4 242,5 100
Transportarbete 72,2 67 30,6 28 5,7 5 108,5 100
Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 141,7 74 37,5 20 11,2 6 190,4 100

Totalt

1383,6 76  329,3 18 110,8 6 1823,7 100

Konsskillnader

Totalt sett hade ungefar lika stor andel médn som kvinnor en for
yrket adekvat utbildning. Aven hir var det stora skillnader mellan
olika yrkesgrupper. Det var vanligare med en adekvat utbildning
bland ménnen inom samtliga yrkesgrupper utom wvird och omsorg

' I ménga fall har férgymnasial utbildning betraktats som adekvat, se kapitel 2
Tidigare studier.
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samt arbete utan krav pd siirskild yrkesutbildning’, dér kvinnorna var
adekvat utbildade i betydligt hogre grad dn man. Da det 4r mdnga
kvinnor som arbetar inom dessa tvd yrkesgrupper paverkar det
kvinnornas totala andel i stor utstrackning. Skillnaden mellan méan
och kvinnor var speciellt stor inom yrkesgruppen hantverk inom
bygg- o tillverkning samt process- och maskinoperatorer m.m. ddr man-
nen hade en betydligt hogre andel med adekvat utbildning. Skillna-
derna mellan méan och kvinnor i yrkesgruppen hantverk inom bygg- o
tillverkning sammanhénger till viss del med att kvinnor i storre
utstrackning dn mén arbetar inom yrken dar andelen adekvat utbil-
dade ar lagre.

Diagram 3.5.3

Andel med adekvat utbildning bland anstallda (exkl. studerande) efter
kon. 16-74 ar. Yrken som normalt kraver hogst gymnasial utbildning.
3.5.3 Proportion with adequate education among employees (excluding
students) by sex. 16—74 years. Occupations that usually require at most
upper secondary education.
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Kontor och kundservice

Vard och omsorg

Service, storhushall, o restaurang
Forsaljning inom detaljhandeln m.m
Jordbruk, skogsbruk m.m.

Hantverk inom bygg- o tillverkning
Process- och maskinoperatérer m.m.

Transportarbete

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning

Totalt

B Man Kvinnor

Adekvat utbildning bland de yngre

Uppgifterna over adekvat utbildning bland de yngre ar avsedda att
ge en bild av hur mojligheterna att rekrytera personal med ratt kom-
petens varit under senare tid. Nar det géller yrken pd gymnasial

* Trots denna beteckning finns yrken inom gruppen som har viss anknytning till
specifika gymnasiala utbildningar, vilka darfér bedomts som adekvata medan
andra gymnasiala yrkesutbildningar inte ansetts adekvata.
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niva ar det svarare att dra slutsatser kring detta &n for yrken pa
eftergymnasial niva. Det dr t.ex. tankbart att arbetsgivarna av olika
skal valt personer, som vi inte bedomt har den mest adekvata
utbildningen for yrket. T.ex. kan man ha valt en hogskoleutbildad
person utan adekvat utbildning framfér en gymnasieutbildad.

Tabell 3.5.4

Andel med adekvat/ ej adekvat utbildning bland anstéllda (exkl.
studerande) 16—34 ar. Yrken som normalt kraver hogst gymnasial utb.
3.5.4 Proportion with adequate/ not adequate education among employees
(excluding students) 16—-34 years. Occupations which normally require at
most upper secondary education

Yrkesgrupp Adekvat- Ej adekvat utbildning Totalt

utbildning

Férgymn/ Eftergymn.
gymn utb utb.
1000- % 1000- % 1000- % 1000- %
tal tal tal tal

Kontor och kundservice 59,9 76 9,9 13 9,1 12 78,9 100
Vard och omsorg 90,1 78 20,1 17 5,0 4 115,2 100
Service, storhushall och
restaurang 212 70 73 24 1,7 6 30,2 100
Forsaljning inom detalj-
handeln m.m. 59,8 90 3,4 5 3,0 5 66,2 100
Jordbruk, skogsbruk m.m. 4,6 75 1,3 20 0,3 5 6,2 100
Hantverk inom bygg- o till-
verkning 71,8 82 14,2 16 1,9 2 87,9 100
Process- och maskin-
operatérer m.m. 55,8 73 18,5 24 2,4 3 76,7 100
Transportarbete 20,2 73 6,7 24 0,8 3 27,7 100
Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 40,6 74 11,3 21 3,1 6 55,0 100
Totalt 424,0 78 92,6 17 27,4 5 544,0 100

Till skillnad fran yrken som kraver eftergymnasial kompetens
framtrader det inget enhetligt monster for yrken pa gymnasial niva
vad géller adekvat utbildade i olika aldersgrupper. Lagst andel
adekvat utbildade bland de yngre (-34 &r) fanns i yrkesgruppen
service, storhushdll och restaurang, 70 procent. Huvuddelen av 6vriga
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30 procent hade en gymnasial utbildning som inte stimde 6verens
med yrkets krav pa kompetens. Nast lagst andel med adekvat
utbildning hade yrkesgrupperna process- och maskinoperatorer m.m.
samt transportarbete. Hogst andel adekvat utbildning hade gruppen
forsiljning inom detaljhandeln m.m., 90 procent.
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4. Resultat regionerna

Befolknings-, ndringsgrens- och yrkesstrukturen varierar mellan
olika regioner i Sverige. I detta kapitel redovisas resultatet for fyra
typer av regionfamiljer: storstadsregioner, storre regioncentra, mindre
regioncentra och smdregioner. Tva olika slag av smaregioner finns. I
den ena dr privat sysselsdttning mer dominerande dn i den andra,
som alltsd har en storre andel offentligt sysselsatta. I detta kapitel
redovisas dock, med ndgot undantag, det sammanlagda resultatet
for de bada typerna av smaregioner.

Indelningen bygger pa Tillvaxtverkets indelning av landet i funktio-
nella analysregioner, se bilaga 5 for vidare information. Region-
familjerna bestar av regioner med likartade utvecklingsférutsatt-
ningar. Respektive regionfamiljs befolkningsstruktur, ndringsgrens-
utveckling, yrkesstruktur och framtida pensionsavgéngar samt an-
del med adekvat utbildning presenteras i detta kapitel. Uppgifterna
om forvarvsarbetande avser den region man har sin anstéllning i.

4.1 Befolkningen

Sedan ldng tid tillbaka har det pagatt en forskjutning av befolk-
ningen frdn mindre till storre regioner. Ar 2007 var knappt hélften
av Sveriges befolkning bosatta i storstadsregionerna, 38 procent i
storre regioncentra, 11 procent i mindre regioncentra och endast fyra
procent i smaregionerna. Storstadsregionerna och storre region-
centra har en lagre andel dldre, 65 &r och dédrover, jamfort med de
mindre regioncentra och smaregionerna. I storstadsregionerna ar
andelen i yrkesaktiv alder betydligt storre, framforallt i dldrarna
20-40 ar. I mindre regioncentra och i smdregionerna &dr andelen i
aldern 20-40 ar betydligt lagre och andelen 6ver 50 ar hogre.

Den viktigaste forklaringen till regionala skillnader i befolkningens
aldersfordelning finns i flyttstrommarna mellan regionerna. Rorlig-
heten dr mycket ojamnt fordelad mellan olika aldersgrupper och det
ar gruppen mellan 19-30 ar som star for huvuddelen av
flyttningarna inom Sverige (Tillvaxtanalys 2009).

Skillnaderna i befolkningsstrukturen mellan regionerna och mellan
lanen innebaér olika forutsattningar for den framtida arbetskrafts-
forsorjningen. Langre fram i detta kapitel redogor vi bland annat for
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hur de framtida pensionsavgangarna skiljer sig mellan olika region-
familjer dels totalt, dels mellan olika yrkesgrupper.

Diagram 4.1.1

Aldersférdelningen i regionfamiljerna, méan och kvinnor ar 2007.
Procent

4.1.1 Distribution by age for the regions, men and women year 2007.
Percent

Storstadsregioner Storre regioncentra

Kvinnor

Kalla: Befolkningsstatistiken, SCB
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4.2 Sysselsattnings— och naringsgrensutveckling

Sysselsattningen

I'borjan av 1990-talet minskade sysselsdttningen inom alla region-
familjer till f6ljd av den kraftiga konjunkturnedgangen. Da utveck-
lingen vande 1994 6kade sysselsdttningen framst inom storstadsregio-
nerna. Inom 6vriga regioner har utvecklingen efter 1993 varierat
Over aren. Vissa ar har antalet forvarvsarbetande okat, andra ar
minskat. I jamforelse med 1993 var dock antalet forvarvsarbetande
ar 2007 storre inom alla regionfamiljer utom i smaregionerna, dar
antalet forvarvsarbetande var mindre dn 1993.

Om man istillet jamfor laget ar 2007 med ldget 1987, finner man att
antalet forvarvsarbetande har minskat inom alla regionfamiljer
utom i storstadsregionerna. I smaregionerna minskade antalet med
sammanlagt en femtedel. I de mindre regioncentra var minskningen
knappt hilften sé stor’. De storre regioncentra minskade med endast
nagra fa procent, men riaknat i antal personer minskade dessa mest.
Antalet férvarvsarbetande i storstadsregionerna 6kade samtidigt
med cirka tio procent. I riket totalt var antalet férvarvsarbetande i
aldern 16-74 ar en procent hogre ar 2007 an ar 1987. Befolkningen i
de mest forvarvsaktiva aldrarna, 20- 64 ar, hade dock okat med elva
procent mellan dessa bada ar.

Naringsgrensutvecklingen

Flera av de fordndringar i ndringsgrensstrukturen som skedde i
landet som helhet mellan 1987 och 2007 har slagit igenom i alla
regionfamiljer. Andelen industrisysselsatta har minskat medan
andelen sysselsatta i foretagstjanster har dkat. Aven andelen syssel-
satta inom personliga tjdnster har 6kat inom alla regioner. Andelen
sysselsatta inom jordbruk, skogsbruk och fiske har minskat inom
alla regioner. Styrkan i férdndringarna varierar dock mellan de olika
regionerna. Kraftigast har forandringen av ndringsgrensstrukturen
varit inom storstadsregionerna.

* Gnesta och Trosa ingick ar 1987 i Nyképings kommun (tillhér mindre region-
centra). Ar 2007 ingar de i Stockholmsregionen. Utan denna férandring skulle
minskningen av de mindre regioncentra vara en procentenhet mindre.
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Naringsgrensstrukturen 2007

Naringsgrensstrukturen i storstadsregionerna avviker markant fran
strukturen i 6vriga regioner. De tre storsta ndringsgrenarna var ar
2007 handel och transport, foretagstjanster och finansiella tjanster
samt utbildning och offentlig férvaltning. Handel och transport
sysselsatte 21 procent av de forvarvsarbetande, vilket kan jamforas
med 14 procent i smaregionerna. Foretags- och finansiella tjanster
sysselsatte cirka 19 procent jamfort med 7 procent i smaregionerna.
Andelen sysselsatta inom utbildning och offentlig forvaltning varie-
rar daremot inte sdrskilt mycket mellan regionerna. I storstads-
regionerna var 17 procent sysselsatta inom detta omrade; endast
nagot mer dn i mindre regioncentra som hade lagst andel sysselsatta
inom omradet, knappt 15 procent.

I stérre och mindre regioncentra samt i sméaregioner med stor del
privat sysselsiattning utgjorde industrin den storsta naringsgrenen,
medan vard och omsorg var nést storst. Det var hela 28 procent
inom ndmnda sméregioner och 26 procent inom mindre region-
centra som arbetade inom industrin, vilket kan jamforas med stor-
stadsregionernas 13 procent. I smaregionerna arbetade sammanlagt
19 procent inom vard och omsorg och i smaregionerna med stor
offentlig sektor 22 procent, vilket kan jaimforas med storstads-
regionernas 14 procent.
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Diagram 4.2.1

Antalet forvarvsarbetande (16 ar-) per naringsgren och regionfamilj,
1987-2007. Tusental

4.2.1 Employed (16 years —) by branch of industry and type of region
1987-2007. Thousands
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Uppgift
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Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik, SCB

Observera att det &r olika skalor i diagrammen!

Statistiska centralbyrin 45



Resultat regionerna Linens arbetsmarknad

4.3 Yrkesstrukturen

I storstadsregionerna som helhet var dr 2007 ungefar lika manga
anstédllda inom yrken som kraver eftergymnasial utbildning som
inom yrken som krédver gymnasial utbildning, 41 respektive 42 pro-
cent. I smaregionerna daremot var andelen anstéillda betydligt lagre
inom yrken som kraver eftergymnasial utbildning, 24 procent, jam-
fort med yrken som kraver gymnasial utbildning, 60 procent. Dessa
skillnader mellan regionerna avseende yrkesstrukturen samman-
hanger med olikheterna i naringsgrensstrukturen.

Naér det géller andelen sysselsatta i yrken pa eftergymnasial niva
faller nastan hela skillnaden mellan regionerna pa ekonomer, jurister,
siljare m.m. och teknik och datavetenskap m.m. Den forsta gruppen
aterfinns till stor del inom de bada niringsgrenarna foretags- och
finansiella tjanster och handel och transport, vilka bada tva ar
vanligare i storstadsregionerna dn i 6vriga regioner. I storstads-
regionerna arbetade 12 procent som ekonomer, jurister, siljare m.m.
jamfort med endast 5 procent i smaregionerna.

Yrkesgruppen teknik och datavetenskap aterfinns ocksa till relativt
stor del inom foretags- och finansiella tjanster. Andelen sysselsatta
inom denna yrkesgrupp var 11 procent i storstadsregionerna och
4 procent i smaregionerna.

Nar det géller yrken som normalt krdver gymnasial utbildning
aterspeglas skillnaderna mellan regionerna framst i yrken som ar
knutna till industrin respektive till vard och omsorg. Av de fyra
regionfamiljerna hade de mindre regioncentra storst andel syssel-
satta inom industrin och det dr ocksd dessa som hade storst andel
sysselsatta som process- och maskinoperatirer, 12 procent. Detta dr den
yrkesgrupp som har den tydligaste anknytningen till industrin. I
storstadsregionerna arbetade endast 4 procent som process- eller
maskinoperatdrer. Aven yrkesgruppen hantverk inom bygg och
tillverkning aterfinns till relativt stor del inom industrin. Aven for
denna grupp éar skillnaden mellan storstadsregionerna och ovriga
regioner markant.

Andelen sysselsatta inom wvird- och omsorgsarbete var storst inom
smdregionerna, dar d&ven naringsgrenen vard och omsorg var storst.
Sammanlagt 17 procent fanns inom vird- och omsorgsarbete, vilket
kan jamforas med storstadsregionernas knappa 11 procent.
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Observera att ndringsgrenen vard och omsorg omfattar dven andra
yrkesgrupper dn vard och omsorgspersonal. Hélso- och sjukvards-
personal dr den nést storsta gruppen inom denna néringsgren. For
sambandet mellan niringsgren och yrke, se bilaga 6.

Tabell 4.3.1

Yrkesstrukturen for anstéllda (16 ar-) efter regionfamilj ar 2007.

Procent

4.3.1 Occupational structure for employees (16 years—) by type of region

year 2007. Percent

Yrkesgrupp Stor- Storre Mindre  Sma- Riket
stads- region- region- regio
regioner  centra centra ner
Ledningsarbete 6 5 5 5 6
Kraver eftergymnasial utbildning 41 32 27 24 36
Teknik o datavetenskap m.m. 11 7 6 4 9
Halso- o sjukvard m.m. 5 5 4 4 5
Larare 7 8 7 7 7
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 12 7 6 5 10
Socialsekr, behandl.ass, fritidsled. m.fl. 2 2 2 2 2
Ovriga som kréver eftergymn. utb. 4 3 2 2 4
Kraver gymnasial utbildning 42 52 57 60 48
Kontor o kundservice 9 8 8 7 9
Vard o omsorg 11 13 14 17 12
Service, storhushall o restaurang 3 2 2 2 3
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 5 5 5 5 5
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1 1 1 1 1
Hantverk inom bygg o tillverkn. 7 10 11 12 9
Process- o maskinoperatorer m.fl. 4 9 12 10 7
Transportarbete 3 4 4 6 3
Ovriga yrken 6 6 6 7 6
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb. 5 6 6 7 6
Militart arbete 0 0 0 0 0
Uppgift saknas 4 4 4 4 4
Totalt, procent 100 100 100 100 100
Totalt antal, tusental 2033 1526 445 142 4156
Kalla: Yrkesregistret , SCB
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4.4 Pensionsavgangar

Andelen som ar 2007 var 55 ar eller dldre, och ddarmed kan forvéantas
gd i pension inom de ndrmaste atta till tio aren, var hogst inom sma-
regionerna och lagst i storstadsregionerna. Skillnaden mellan storre
och mindre regioncentra var liten. Dessa forhallanden géller de
flesta yrkesgrupperna.

Inom yrken som normalt kriiver eftergymnasial utbildning var skillnaden
mellan storstadsregionerna och smaregionerna i andel &ldre storst
for "ovriga yrken”, ekonomer, jurister, siljare m.fl. och teknik och data-
vetenskap. De tva sistndimnda grupperna utmarkte sig dven nér det
géllde yrkesstrukturen, genom att de utgjorde en storre andel i stor-
stadsregionerna dn i de 6vriga regionerna. Samtidigt avviker de ratt
kraftigt gentemot alla de andra regionfamiljerna genom att andelen
aldre alltsd ar lagre. Det ar troligen en effekt av att foretags- och
finansiella tjanster vuxit betydligt kraftigare i storstadsregionerna &n
i 6vriga regioner. Det innebdr att méanga, troligtvis i forsta hand
yngre personer, nyrekryterats. Samma tydliga samband mellan
tillvaxt av ett yrke och en lag andel dldre dr svarare att se ndr det
géller "6vriga yrken”, men finns for vissa yrken dven inom denna

grupp.
Inom yrkesgrupperna lirare och socialsekreterare, behandlingsassisten-

ter, fritidsledare m.fl. var skillnaderna mellan de olika region-
familjerna avseende andelen dldre mycket sma.

Inom yrken som normalt kriiver gymnasial utbildning var skillnaden
mellan regionerna avseende andelen dldre i genomsnitt nagot
mindre &n inom yrken som normalt krdver eftergymnasial utbild-
ning. Det kan bero pa att yrken pa denna niva inte okat lika kraftigt i
storstadsregionerna som yrken som normalt kraver eftergymnasial
utbildning. For enskilda yrkesgrupper kan man dock i manga fall se
relativt stora skillnader mellan regionerna avseende andelen dldre.
Det géller exempelvis kontors- och kundservicearbete och arbete inom
service, storhushill och restaurang, dér alltsa andelen dldre var lagre i
storstadsregionerna dn exempelvis i smdregionerna. De nérings-
grenar som dessa yrkesgrupper relativt ofta aterfinns inom, dr
handel och transport respektive personliga tjdnster. Bada dessa har
vaxt kraftigt i storstadsregionerna. Skillnaderna mellan regionerna i
andel dldre var minst inom transportarbete och inom hantverk inom
bygg o tillverkning.
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Tabell 4.4.1

Andel 55 ar eller aldre per yrkesgrupp och regionfamilj. Ar 2007.

Procent

4.4.1 Share of persons 55 years and older for each occupational group and

region. Year 2007. Percent

Yrkesgrupp Stor- Storre Mindre Sma-  Riket
stads- region- region- regio-
regioner  centra centra ner
Ledningsarbete 28 32 33 34 30
Kraver normalt eftergymnasial utb. 22 23 27 29 24
Teknik o datavetenskap m.m. 17 22 24 25 19
Hélso- o sjukvard m.m. 26 26 28 30 26
Larare 27 27 28 29 27
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 21 28 27 30 24
Socialsekr, behandl.ass, fritidsled. m.fl. 23 22 23 24 23
Ovriga som kréver eftergymn. utb. 25 30 30 36 27
Kraver normalt gymnasial utbildning 19 21 22 23 20
Kontor o kundservice 22 25 26 30 24
Vard o omsorg 18 22 23 24 21
Service, storhushall o restaurang 12 16 19 20 14
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 10 14 16 17 13
Jordbruk, skogsbruk m.m. 23 26 27 31 26
Hantverk inom bygg o tillverkn. 21 22 22 24 21
Process- o maskinoperatorer m.fl. 15 17 18 20 17
Transportarbete 25 25 26 24 25
Ovriga yrken 17 22 24 29 20
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb. 17 22 24 29 21
Militart arbete 11 10 14 21 11
Uppgift saknas 7 8 8 11 8
Totalt, procent 20 23 23 25 21
Totalt antal, tusental 407 345 103 35 893

Kalla: Yrkesregistret , SCB

Storst skillnad mellan de olika regionfamiljerna avseende andelen
dldre fanns inom gruppen arbete utan krav pi sirskild kompetens, dér

29 procent av de anstillda var 55 ar eller dldre i smaregionerna
medan detta endast géllde for 17 procent i storstadsregionerna.
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Denna typ av arbeten har 6kat kraftigt i storstadsregionerna. De
aterfinns till stor del inom ndringsaggregatet personliga tjanster.
Forutom att unga rekryterats i samband med att arbetstillfallena
okat, dar det troligt att omsattningen av personal paverkat alders-
fordelningen i yrkesgruppen. I storstadsregionerna dr mojligheterna
till alternativa arbeten storre dn i sméregionerna.

Overhuvudtaget torde en del av skillnaderna mellan region-
familjerna avseende andelen dldre och férvantad pensionsavgang
vara en foljd av tillvixten av arbetstillfdllen inom storstadsomraden
och av flyttstrommarna till dessa storstadsomraden, eftersom det
fraimst dr de unga som flyttar.

I vilken grad den forvdntade pensionsavgangen ger upphov till ett
rekryteringsbehov beror naturligtvis pa hur de olika regionerna
kommer att utvecklas under den kommande tiodrsperioden. I rap-
porten Regionernas tillstand 2007 (ITPS 2008) presenteras ett
basscenario 6ver sysselsidttningsutvecklingen i olika regionfamiljer. I
Trender och prognoser 2008 finns en sammanfattning av dessa
resultat. For perioden 2005-2015 antas sysselsdttningen 6ka inom
alla regionfamiljer, mest i storstadsregionerna och minst i smaregio-
nerna. P4 langre sikt, mellan 2015 och 2030, vantas endast storstads-
regionerna véxa. I 6vriga regionfamiljer, utom i varuproducerande
mindre regioncentra, vintas antalet sysselsatta minska.

4.5 Adekvat utbildning

I foljande avsnitt redovisas andelen med adekvat utbildning i den
yngre arbetskraften (16-34 ar). Avsikten &r att ge en bild av hur
matchningen mellan arbetsmarknadens krav pa kompetens och
arbetskraftens krav pa kompetens sett ut under senare tid.

Inom yrken som normalt kraver eftergymnasial utbildning var
andelen adekvat utbildade ldgst i smaregionerna, 72 procent i
genomsnitt. Andelen var ldgst inom alla yrkesgrupper pa denna
niva utom inom halso- och sjukvard, dér skillnaden mellan region-
familjerna var liten. Skillnaderna mellan de 6vriga tre regionfamil-
jerna var relativt sma. De stOrre regioncentra hade den hogsta
andelen adekvat utbildade, 80 procent i genomsnitt. Avvikelsen
gentemot smdregionerna var storst f0r teknik och datavetenskap, lirare
samt “0vriga yrken som kriver efterqymnasial utbildning”.

Bland dem som arbetade i yrken pa eftergymnasial niva och saknade
adekvat utbildning, var det nagot vanligare i sméaregionerna &n i
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Ovriga regioner att man hade en icke adekvat gymnasial utbildning.
D.v.s. fler var i smaregionerna “underutbildade”.

I smaregionerna véntas, som framgéatt av foregdende avsnitt, en stor
del av arbetsstyrkan gd i pension inom en tiodrsperiod. Samtidigt
tyder uppgifterna om adekvat utbildning bland de yngre pa att
dessa regioner haft svarare dn andra regioner att locka till sig hog-
skoleutbildad arbetskraft. Exempelvis hade yrkesgruppen “dvriga
yrken som kriiver eftergymnasial utbildning” bade den hogsta andelen
dldre (36 procent) och den ldgsta andelen med adekvat utbildning i
smaregionerna. Det kan tyda pa att smaregionerna dven fortsatt-
ningsvis kan fa storre problem dn andra regioner att hitta ratt kom-
petens i framtiden.

Tabell 4.5.1

Andel med adekvat utbildning ar 2007 efter regionfamilj, anstallda
exkl. studerande, 16—34 ar. Yrken som normalt kraver eftergymnasial
utbildning

4.5.1 Share of adequate education 2007 by type of region, employees
excluding students, 16—-34 years. Occupations that normally require at least
post-secondary education

Yrkesgrupp Stor- Storre Mindre  Sma- Riket
stads- region- region- regio
regioner  centra centra ner
Teknik o datavetenskap m.m. 71 74 72 64 72
Halso- o sjukvard m.m. 93 95 95 95 94
Larare 78 80 76 71 78
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 80 80 80 74 80
Socialsekr, behandl.ass, fritidsled. m.fl. 69 71 72 64 70
Ovriga som kréver eftergymn. utb. 75 74 68 56 74
Totalt, procent 77 80 78 72 78
Totalt antal, tusental 136,6 73,5 16,7 3,9 2311

Inom yrken som normalt kriver higst gymnasial utbildning var for-
hallandet mellan regionerna annorlunda. P4 totalniva var skillna-
derna mellan regionfamiljerna liten. Det fanns dock skillnader for
vissa yrkesgrupper. Storst skillnad mellan regionerna fanns inom
transportarbete, dar andelen adekvat utbildade var lagst inom stor-
stadsregionerna och hogst inom smaregionerna.
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Bland dem som arbetade i yrken pa hogst gymnasial nivd och sak-
nade adekvat utbildning, var det nagot vanligare i storstadsregio-
nerna dn i évriga regioner att man hade en icke adekvat eftergymna-
sial utbildning. D.v.s. fler var i storstadsregionerna ”6verutbildade”.

Tabell 4.5.2

Andel med adekvat utbildning 2007 efter regionfamilj, anstéllda exkl.
studerande, 16-34 ar. Yrken som normalt krdver gymnasial utbildning
4.5.2 Share of adequate education 2007 by type of region, employees
excluding students, 16—34 years. Occupations that normally require at most
upper secondary education

Yrkesgrupp Stor- Storre Mindre Sma- Riket
stads- region- region- regio-

regioner centra centra ner
Kontor o kundservice 76 76 75 71 76
Vard o omsorg 77 79 79 78 78
Service, storhushall o restaurang 70 71 69 73 70
Forsaljn. inom detaljhandeln mm 91 90 88 89 90
Jordbruk, skogsbruk mm 74 75 79 68 75
Hantverk inom bygg o tillverkn. 81 82 82 80 82
Process- o maskinoperatérer 7 73 73 73 73
m.fl.
Transportarbete 72 73 76 79 73
Arbete u.tan .krav pa sarskild 75 7 71 75 7
yrkesutbildning
Totalt, procent 78 78 77 78 78
Totalt antal, tusental 192,3 166,8 49,6 14,8 424,0
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5. Resultat lanen

Detta kapitel inleds med ett avsnitt som beskriver hur lanssidorna
bor tolkas. Dérefter redovisas de storsta skillnaderna mellan lanen
och till sist resultaten for respektive lan. Ett 1an bestar vanligen av
olika typer av regioner, vilka skiljer sig sinsemellan avseende flera
av de faktorer vi studerar, se kapitel 4.

Uppgifterna i tabeller och diagram har tagits fram genom sarskild
bearbetning av SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik
(RAMS) och SCB:s yrkesregister.

5.1 Lasanvisningar

For respektive lan redovisas befolkningens dldersfordelning och yrkes-
strukturen ar 2007. For att fa en 6vergripande bild av arbetsmark-
nadsutvecklingen i lanet de senaste 20 aren redovisas dven nirings
grensutvecklingen mellan aren 1987-2007. Dessutom redovisas
framtida pensionsavgingar och andelen med adekvat utbildning samt
lanets avvikelse fran riksgenomsnittet.

Syftet med lanssidorna dr dels att ge en dversiktlig beskrivning av
lanens arbetsmarknad utifran variablerna ovan, dels att ge ett
underlag f6r bedomning av rekryteringsbehovet inom olika yrkes-
grupper under den ndrmaste tiodrsperioden. Forutsatt att inga
storre forandringar sker avseende sysselsédttning, naringsgrens- och
yrkesstruktur visar uppgiften 6ver antalet som &r 55 ar eller dldre
hur stort rekryteringsbehovet kan komma att bli till foljd av pen-
sionsavging. Sjalvklart gar inte alla i pension vid 65 ars alder men
aldersfordelningen ger en relativt bra bild av situationen.

Genom att studera dagens befolkningsstruktur i lanet kan man dven
bilda sig en uppfattning om befolkningsstrukturen under de nér-
maste dren framover. Till detta kommer givetvis effekter av in- och
utvandring och inrikes omflyttning. Lanets framtida befolkning kan
dven ge en viss information om det framtida behovet av arbetskraft
inom offentlig sektor. Ett vixande antal dldre kommer exempelvis
att 0ka behovet av sjukvard och dldreomsorg inom ldnet.

Hittillsvarande niringsgrensutveckling dr avsett som underlag for
lasarens egen bedomning av kommande forandringar. Nérings-
grenarna dr har sammanslagna till stora niringsgrensaggregat, se
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bilaga 2. Den framtida ndringsgrensutvecklingen kan kopplas till
efterfragan pd arbetskraft inom olika yrkesgrupper, se bilaga 6.
Observera att egenforetagare ingdr i naringsgrensdiagrammet men
inte i yrkesstrukturen eftersom yrkesuppgifter saknas for dessa.
Exempelvis utgjorde egenforetagarna ungefar halften av alla
forvarvsarbetande inom jordbruk, skogsbruk, tradgard och fiske,
vilket man bor ha i dtanke da yrkesstrukturen studeras.

For den yngre arbetskraften (16-34 dr) redovisas hur stor andel som
har adekvat utbildning for sitt yrke. Detta kan vara en indikator pa
hur latt eller svart det varit under senare tid att hitta personal med
ratt kompetens. En viss forsiktighet i tolkningen &r dock befogad,
sarskilt nar det géller yrken pa gymnasial niva. Se avsnitt 3.5. Har
bor papekas att inom yrkesgruppen hilso- och sjukvird dr andelen
med adekvat utbildning hog till f6ljd av att de flesta yrken inom
gruppen dr legitimationsyrken, vilket innebér att det kravs adekvat
utbildning for att anstéllas. Det gér i detta fall inte att utifran ande-
len med adekvat utbildning dra ndgon slutsats kring om det varit
l4tt eller svart att rekrytera personal. I bilaga 7 finns uppgifter om
adekvat utbildning per ldn for dldersguppen 16-74 ar, dar utbild-
ningsnivan redovisas for dem utan adekvat utbildning.

Ett kommande stort rekryteringsbehov innebar nédvandigtvis inte
att det blir svart att hitta personer med riatt kompetens. For att gora
sadana bedomningar behovs en jamforelse med nytillskottet fran
utbildningsvasendet och en beddmning av effekterna av in- och
utflyttning. Detta ryms inte i denna rapport.

5.2 Jamforelse mellan lanen

Resultaten for de olika lanen skiljer sig mycket t i flera olika
avseenden. Nedan redogors for de storsta skillnaderna mellan ldnen
med avseende pa befolkningens dldersfordelning, flyttningar,
ndringsgrens- och yrkesstruktur, pensionsavgangar och andelen
med adekvat utbildning i den yngre arbetskraften (16-34 ar).

Befolkningen

Befolkningens fordelning pa alder varierar en hel del mellan de
olika lanen. For att fa en bild av forsérjningsbordan redovisas nedan
respektive lans befolkning uppdelad pa dldersgrupperna 0-19 ar,
20-64 ar och 65 ar eller dldre. Diagrammet &r sorterat efter andelen
dldre. Andelen &ldre varierar mellan 14 och 21 procent i de olika
lanen. Kalmar och Vasternorrlands ldn har den hogsta andelen
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dldre. I dessa ldn &r det dven en forhdllandevis lag andel, 56-57 pro-
cent, som befinner sig i yrkesaktiv alder (20-64 ar). I Stockholms,
Uppsala, Vastra Gotalands och Skédne ldn var andelen dldre betyd-
ligt lagre och andelen i yrkesaktiv dlder ndgot hogre, 59-61 procent.
Skillnaden mellan lanen med avseende pa den yngsta alders-
gruppen (0-19 ar) var inte lika stor. Mellan 22 och 25 procent av
befolkningen i de olika ldnen var 0-19 ar.

Diagram 5.2.1
Befolkningens aldersfordelningen ar 2007 per lan. Procent
5.2.1 Population age distribution 2007 by county. Percent

Kalmar lan
Vasternorrlands lan
Blekinge lan
Varmlands lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Jamtlands lan
Norrbottens lan
Gotlands lan
Sédermanlands lan m0-19 &r
Kronobergslan 20-64 &
Vastmanlands lén
Brebro lin W65 ar eller dldre
Jonkopings lan
Hallands lan
Vasterbottens lan
Ostergétlands 1an
Skane lan

Vastra Gotalands lan

Uppsala lan

Stockholms lan

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kalla: Befolkningsstatistiken, SCB

Flyttningar

Stockholms lan har haft ett stort positivt flyttningsnetto i yrkesaktiv
alder, d.v.s. inflyttningen till lanet har varit betydligt storre an
utflytiningen de senaste tio ren. Aven Skane, Uppsala, Hallands,
Véstra Gotalands och S6dermanlands lan har haft ett positivt flytt-
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ningsnetto. Ovriga lan har haft ett negativt flyttningsnetto i yrkes-
aktiv alder, d.v.s. utflyttningen har varit storre &n inflyttningen. I de
flesta fall géller det aldrarna 20-34 ar. I bilaga 1 redovisas flyttnings-
nettot per lan uppdelat pa dlder.

Diagram 5.2.2

Flyttningsnetto* mellan ar 1997 och 2007 i aldersgruppen 20-64 ar
efter lan. Procent

5.2.2 Net migration between 1997 and 2007 in the age group 20-64 years
by county. Percent

Stockholms
Skane

Uppsala
Hallands

Vastra Gotalands

Sédermanlands
Ostergétlands
Orebro
Jonkopings
Blekinge
Kronoberg
Varmlands
Vasterbottens
Kalmar
Gotlands
Gavleborgs
Vastmanlands
Dalarnas
Vasternorrlands

Jamtlands

Norrbottens

Procent
L

-8 -4
Kalla: Befolkningsstatistiken, SCB

o
»

8

* Flyttningsnettot &r har berdknat som skillnaden mellan det totala antalet i aldern
20-64 &r 2007 och det totala antalet i motsvarande tio &r yngre aldersgrupp ar 1997.
Denna skillnad redovisas i diagrammet uttryckt i procent av antalet i &ldern 10-54
ar 1997. Genom detta enkla berdkningssétt har dédsfall kommit att rdknas som
utflyttning.
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Naringsgrensstruktur

Naringsgrensstrukturen ar 2007 varierar relativt mycket mellan de
olika ldanen. Det galler sarskilt industrins andel av samtliga syssel-
satta. I Jonkopings, Vastmanlands, Kronobergs och Kalmar ldn var
25 procent eller mer av samtliga forvarvsarbetande sysselsatta inom
industrin. Stockholms och Gotlands lan hade lagst andel industri-
sysselsatta, 10-11 procent. Under riksgenomsnittet, drygt 17 procent,
lag aven Uppsala, Jamtlands, Skane, Norrbottens och Vasternorr-
lands lan.

I Stockholms ldn var 24 procent sysselsatta inom foretagstjinster och
finansiella tjinster, vilket var langt 6ver riksgenomsnittet pa 15 pro-
cent. I Véstra Gotalands och Skédne ldn var 14 procent sysselsatta
inom dessa omraden. Jonkopings och Kalmar lan horde till de lan
som hade lagst andel sysselsatta inom dessa omraden, 8 procent.

Det sammanlagda antalet sysselsatta inom utbildning, offentlig for-
valtning och vird och omsorg varierade mellan ldnen fran 29 procent i
Stockholms lén till 43 procent i Uppsala lan. Under riksgenom-
snittets 33 procent 1dg dven Kronobergs, Jonkopings, Vastra
Gotalands och Vastmanlands lan. Hog andel sysselsatta inom dessa
omrdden fanns dven inom Visterbottens, Gotlands, Blekinge,
Norrbottens och Jamtlands ldn, cirka 38-39 procent.

Aven andelen sysselsatta inom handel och transport varierade relativt
mycket mellan ldnen, fran 13 till 21 procent. Andelen var lagst i
Blekinge lin och hogst i Stockholms lan. Ovriga storstadslan samt
Halland 14g 6ver riksgenomsnittets knappa 19 procent sysselsatta
inom dessa omrdden.

Skillnaderna i andel sysselsatta inom &vriga naringsgrenar, bygg-
verksamhet, jord, skog, fiske och personliga tjinster, var mindre — en
foljd av att deras andel av de sysselsatta var relativt liten. Se vidare
bilaga 3.

Yrkesstruktur och pensionsavgangar

Det finns stora skillnader mellan lanen vad galler yrkesstrukturen.
Nedan redovisas det lan som hade hogst respektive lagst andel
inom respektive yrkesgrupp. Vad géller yrken och néringsgrenar
avser uppgifterna den sa kallade “dagbefolkningen”, det vill sdga
man behéver nodvéndigtvis inte vara bosatt i lanet utan man fors
till det 1an dar man har sin anstillning. Uppgifterna avser endast
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folkbokforda i Sverige. Sdledes ingdr inte personer bosatta utom-
lands som har sin anstéillning i ldnet.

Yrken som kriver eftergymnasial utbildning

Av de anstillda i Stockholms lan arbetade hela 45 procent inom
yrken som normalt krdver eftergymnasial utbildning vilket &r en
klart hogre andel dn i alla andra lan. Nast hogst andel hade Uppsala
lan, 38 procent. Kalmar, Jonkdping, Dalarna och Halland ar exempel
pa lan dér det var betydligt farre, 28-29 procent, som arbetade inom
yrken med krav pa eftergymnasial utbildning. Skillnaden mellan
lanen var speciellt stor for de bada yrkesgrupperna ekonomer, jurister,
siljare m.fl. och teknik och datavetenskap. I Stockholms ldn arbetade
hela 15 procent av samtliga anstéllda i den forstnamnda yrkes-
gruppen jamfort med 6 procent i exempelvis Kalmar och Norrbottens
lan. Stockholms ldn avviker kraftigt frdn alla andra lan nar det galler
ekonomer, jurister, siljare m.fl., vilket gor att Stockholm &r det enda
lanet som ligger over snittet for riket. Inom teknik och datavetenskap
hade Gotlands ldn ldgst andel anstéllda, endast 4 procent, jamfort
med 12 procent i Stockholms lan. I Uppsala och Visterbotten arbe-
tade forhéllandevis manga inom liraryrket, 9-10 procent, jamfort
med 6 procent i Stockholm. Det &r en f6ljd av att manga i Uppsala
och Visterbottens lidn arbetar som ldrare vid lanets universitet.

Inom yrken som kréaver eftergymnasial kompetens var i genomsnitt
24 procent av de anstéllda 55 ar eller dldre. Dessa kan forvantas ga i
pension inom en tioarsperiod. Denna andel varierade mellan 21 och
29 procent i de olika lanen. Stockholm och Vastra Goétaland hade lagst
andel dldre och Dalarna, Sodermanland, Gotland, Vastmanland och
Kalmar hade hogst andel dldre. Att andelen 55 ar och dldre var lagre
i storstadsldnen &r en f6ljd av omflyttningen inom landet, vilken
inneburit tillstromning av yngre arbetskraft till storstadslanen.

Storst variation mellan lanen vad géller pensionsavgangarna i olika
yrken ser man i yrkesgrupperna ekonomer, jurister, siljare m.fl. och
ovriga yrken som kriver eftergymnasial kompetens. Inom den forst-
namnda gruppen var det 20 procent i Stockholms lan jamfort med
31 procent i Dalarnas ldn som var 55 dr eller dldre. Inom den sist-
namnda yrkesgruppen, som framst bestar av administratorer i
offentlig férvaltning /intresseorganisationer samt journalister, konst-
ndrer, underhallare m.fl., var motsvarande andelar 23 procent i
Stockholms lan och 35 respektive 34 procent i Dalarnas respektive
Blekinge lan.
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Andelen dldre var hogst inom lidraryrket; 27 procent kan vantas ga i

pension inom en tiodrsperiod. Andelen varierar fran 25 procent i

Jonkopings lan till 30 procent i Dalarnas, Gotlands och Vastmanlands

lan.

Tabell 5.2.1

Variationen mellan lanen avseende andelen anstallda i olika yrken
(16 ar-) samt avseende andelen 55 ar eller ildre. Ar 2007

5.2.1 The variation between the counties on the proportion of employees in
different occupations (16 years-) and the proportion of 55 years or older.

Year 2007
Yrkesomraden Yrkets andel, Andel 55 ar eller dldre,
procent procent
Hog- Lag- Riket Hog- Lag- Riket
sta sta sta sta
Ledningsarbete 7 5 6 34 26 30
Kraver normalt eftergymnasial utb. 45 28 36 29 21 24
Teknik o datavetenskap m.m. 12 4 9 25 17 19
Halso- o sjukvard m.m. 7 4 30 25 26
Larare 10 6 7 30 25 27
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 15 6 10 31 20 24
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. 2 1 27 19 23
Ovriga yrken 6 3 4 35 23 27
Krdver normalt gymnasial utb. 56 39 48 23 18 20
Kontor- o kundservice 10 7 9 29 22 24
Vard- o omsorg 16 10 12 25 17 21
Service, storhushall o restaurang 2 3 20 11 14
Forsaljn inom detaljhandeln m.m. 6 4 5 18 8 13
Jordbruk, skogsbruk m.m. 2 0 1 29 20 26
Hantverk inom bygg o tillverkn. 12 6 9 24 19 21
Process- o maskinoperatorer m.fl. 14 2 7 20 14 17
Transportarbete 5 3 3 28 22 25
Ovriga yrken 8 5 6 26 15 20
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb 7 5 6 27 15 21
Militart arbete 2 0 0 55 11
Uppgift saknas 5 4 4 10 8
Totalt 100 25 19 21
Kalla: Yrkesregistret , SCB
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Yrken som kraver gymnasial utbildning

Mellan 39 och 56 procent av de forvéarvsarbetande hade ett yrke som
normalt krdver gymnasial utbildning. Stockholm hade den klart
lagsta andelen och Dalarna, Kalmar, Gavleborg och Jonkoping var
bland de lan som hade hogst andel. Skillnaden mellan ldnen ar sér-
skilt pataglig for yrkesgrupperna process- och maskinoperatorer, hant-
verk inom bygg och tillverkning samt vird och omsorg. I Jonkopings lan
arbetade hela 14 procent som process- och maskinoperatirer jamfort
med endast tva procent i Stockholms lan. Viird och omsorg, som ar
den storsta yrkesgruppen, sysselsatte hela 12 procent av samtliga
forvarvsarbetande. I flera lan var andelen 6ver 15 procent, exempel-
vis Gotland, Dalarna, Jamtland och Vasterbotten. I Stockholms lan
var motsvarande andel betydligt lagre.

Inom yrken som kraver gymnasial kompetens var en av fem
anstéllda 55 ar eller dldre. Variationen mellan ldnen var inte fullt
lika stor som inom eftergymnasiala yrken. Lagst andel &ldre, 18-19
procent, hade d@ven hir Stockholms och Véstra Gotalands lan och
hogst andel, 23 procent, hade Dalarnas och Kalmar lan. Den storsta
skillnaden mellan ldnen géallde yrkesgruppen forsiljning inom detalj-
handel m.m. dar endast 8 procent av de anstdllda i Stockholms lan
var 55 ar eller dldre jamfort med 18 procent i Blekinge lan. Inom vird
och omsorg varierade andelen dldre fran 17 procent i Stockholms lan
till 25 procent i Kalmar lan.

Adekvat utbildning

Uppgifterna 6ver andelen med adekvat utbildning avser pa lans-
sidorna aldrarna upp till 34 ar. Dessutom har populationen begran-
sats ndgot i ett annat avseende’.

Andelen i aldrarna upp till 34 ar som hade adekvat utbildning f6r
sitt yrke varierar mellan lanen fran i genomsnitt 72 till 83 procent
inom yrken som normalt kréver eftergymnasial utbildning. Lagst
var andelen i Gotlands och Jamtlands 1dn och hogst i Vasterbottens
och Ostergétlands lan. Gotland hade ldgre andel och Vésterbotten
och Ostergétland hogre andel dn riksgenomsnittet inom alla yrkes-
grupper pa denna niva.

* Studerande som férvirvsarbetar ingar exempelvis inte, inte heller personer som
saknar utbildningsuppgift. Detaljerad information om avgransningen, se Fakta om
statistiken.
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Inom yrken som normalt krdver hogst gymnasial utbildning varie-
rade den genomsnittliga andelen med adekvat utbildning fran 76 till
80 procent mellan lanen. Andelen var ldgst i Jonkopings och Jamt-
lands lan och hogst i Gavleborgs, Sodermanlands, Orebro, Gotlands
och Uppsala lan.

Variationerna mellan ldnen var storre for enskilda yrkesgrupper.
Storst variation uppvisade de bada grupperna socialsekreterare,
behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. och teknik och datavetenskap.
Darefter foljer lirare samt arbete inom jordbruk, skogsbruk och
triadgdrd. Skillnaden mellan hogsta och lagsta varde inom respektive
yrkesgrupp var mer dn 20 procentenheter.

Andelen med adekvat utbildning varierar 4ven mellan de enskilda
yrkena som ingdr i en yrkesgrupp. En del av variationen mellan
lanen kan darfor bero pé olikheter i yrkessammanséattningen inom
respektive grupp. T.ex. s& omfattar larargruppen olika grupper av
larare inom det offentliga skolvdsendet, men dven universitets- och
hogskoleldrare och ldrare inom t.ex. studieférbund. Andelen uni-
versitets- och hogskoleldrare varierar naturligtvis mellan linen
beroende pa forekomst av och storlek pa universitet och hogskolor,
vilket kan paverka den genomsnittliga andelen med adekvat
utbildning for larargruppen som helhet.

Tabell 5.2.2

Variationen mellan lanen avseende andelen med adekvat utbildning i
yrken som normalt kréaver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34
ar, ej studerande. Ar 2007

5.2.2 The variation between the counties regarding the proportion with
adequate education. Occupations which normally require post-secondary
education. Employees 16-34 years, no students. Year 2007

Andel adekvat utbildade, %

Yrkesomrade Hogsta Lagsta Riket
Teknik o datavetenskap m.m. 79 57 72
Halso- o sjukvard m.m. 97 92 94
Larare 86 64 78
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 85 71 80
Socialsekr., behandl.ass., fritidsledare m.fl. 81 56 70
Ovriga yrken 81 61 74
Totalt 83 72 78
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Tabell 5.2.3

Variationen mellan lanen avseende andelen med adekvat utbildning i
yrken som normalt krdver hégst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34

ar, ej studerande. Ar 2007

5.2.3 The variation between the counties regarding the proportion with
adequate education. Occupations which normally require upper secondary
education. Employees 16-34 years, no students. Year 2007

Andel adekvat utbildade, %

Yrkesomrade Hogsta Lagsta Riket
Kontor o kundservice 82 71 76
Vard o omsorg 82 73 78
Service, storhushall o restaurang 75 66 70
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 93 87 90
Jordbruk, skogsbruk m.m. 86 65 75
Hantverk inom bygg o tillverkn. 87 80 82
Process- o maskinoperatorer m.fl. 80 68 73
Transportarbete 85 68 73
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb. 79 68 74
Totalt 80 76 78
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Stockholms lan
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older

Yrkesomraden

Yrkesstruktur (16 ar-)

55 ar eller dldre

Antal % Diff. Antal An-  Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 68 450 7 1 17 830 26 -4
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 117 000 12 3 19 950 17 -2
Halso- o sjukvard m.m. 43 520 4 -1 11 390 26 0
Larare 59 070 6 -1 16 370 28 1
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 147 070 15 5 28 840 20 -4
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 14 560 1 0 3 640 25 2
Ovriga yrken 54 980 6 2 12 870 23 -4
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 94 810 10 1 20630 22 -2
Vard o omsorg 93 690 10 -3 15960 17 -4
Service, storhushall o restaurang 31440 3 1 3400 11 -3
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 48 380 5 0 3860 8 -5
Jordbruk, skogsbruk m.m. 3590 0 0 710 20 -6
Hantverk inom bygg o tillverkn. 60 560 6 -3 11810 19 -2
Process- o maskinoperatorer m.fl. 19 960 2 -5 3490 17 1
Transportarbete 24730 3 -1 6 450 26 1
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 48 370 5 -1 7 290 15 -5
Militart arbete 2190 0 0 270 12 2
Uppgift saknas 44 970 5 0 3290 7 0
Summa anstillda 977330 100 0 188 030 19 -2
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Ar 2007 forvarvsarbetade i Stockholms lén cirka 1 035 000 personer,
varav 58 000 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har okat
med drygt 20 procent sedan mitten av 1990-talet. Detta dr dels en
foljd av att befolkningen i de yrkesaktiva dldrarna 6kat, dels en foljd
av att arbetsmarknaden forbéttrats. Samtliga branscher utom
industrin och jord, skog och fiske har okat. Det giller framforallt
foretagstjanster, finansiell verksamhet och handel och transport.
Dessa tva branscher &r storst och sysselsatte tillsammans ar 2007
narmare 45 procent av de forvarvsarbetande.

Det dr en betydligt hogre andel i Stockholms lan jamfort med riket
som arbetar inom yrken som kréver eftergymnasial utbildning (45
procent) och en ldgre andel dn i riket som arbetar inom yrken som
kraver gymnasial utbildning (39 procent). De storsta yrkesgrup-
perna var ekonomer, jurister, siljare m.fl. samt teknik och datavetenskap
m.m. dér drygt 147 000 respektive 117 000 arbetade. Detta motsvarar
15 respektive 12 procent av samtliga anstillda, vilket var betydligt
hogre andelar jamfort med riket. Vidare var det lagre andelar inom
yrkesgrupperna process- och maskinoperatirer m.fl. och hantverk inom
bygg och tillverkning.

Befolkningsstrukturen skiljer sig fran riket satillvida att andelen i de
yrkesaktiva aldrarna dr betydligt hogre, det géller framférallt perso-
ner i dldrarna 25-45 ar. Vidare dr det en ldgre andel som &r 55 ar eller
dldre. Under den senaste tiodrsperioden har Stockholms lan haft

betydligt storre inflyttning dn utflyttning i de yngre yrkesaktiva ald-
rarna, medan man haft ett visst underskott i dldersgruppen 50-64 ar.

Andelen anstédllda som ar 2007 var 55 ar eller dldre och kan forvan-
tas ga i pension fram till ar 2017 var totalt cirka 188 000 eller 19 pro-
cent, vilket 4r nagot lagre an i riket. Fransett ledningsarbete var
andelen dldre hogst inom yrkesgrupperna lirare, hiilso- och sjukvird
(eftergymnasial kompetens) samt transportarbete dér 26-28 procent
av de anstillda var 55 ar eller &ldre.

For att f4 en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstédllda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dér
andelen dr ldg kan man misstdanka att det varit svarare att hitta
personal med rétt utbildning &n i andra yrkesgrupper. I yrken dar
normalt eftergymnasial utbildning krévs var andelen adekvat
utbildade 75 procent, vilket var lagre dn i riket totalt. Lagst andel
med adekvat utbildning hade yrkesgrupperna socialsekreterare,
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behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. samt teknik och datavetenskap
m.m., 63 respektive 67 procent - betydligt lagre dn i riket. Aven

bland ldrarna var andelen med adekvat utbildning ldgre &n i riket. I

yrken som kraver gymnasial kompetens var andelen adekvat

utbildade i genomsnitt lika hog som i riket. Lagst andel hade service,
storhushill och restaurang samt transportarbete, 70 procent.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt

kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning utbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 17 730 67 -5 8 690 33
Halso- o sjukvard m.m. 7 050 92 -2 630 8
Larare 8220 74 -5 2970 27
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 25 890 79 0 6 700 21
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 1960 63 -7 1160 37
Ovriga yrken 8070 75 1 2720 25
Totalt 68 920 75 -3 22 860 25

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver

hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not

students
I Ej adekvat
Adekvat utbildning utbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %
Riket
Kontor o kundservice 16 900 76 0 5450 24
Vard o omsorg 16 920 75 -4 5730 25
Service, storhushall o restaurang 6850 70 -1 3010 31
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 15730 92 2 1400 8
Jordbruk, skogsbruk m.m. 660 76 1 210 25
Hantverk inom bygg o tillverkn. 11550 81 =4 2780 19
Process- o maskinoperatérer m.fl. 3560 71 -2 1460 29
Transportarbete 2970 70 -3 1250 30
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 8610 75 1 2 860 25
Totalt 83730 78 0 24 160 22
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Uppsala lan

Befolkningens aldersfordelning ar

2007. Procent

Population age distribution 2007.

Percent

Kvinnor

Forvarvsarbetande (16 ar-) per
naringsgren 1987-2007. 1000-tal
Employed (16 years—) by branch of
industry 1987- 2007. Thousands

35 - — — Utbildn,
yal off forv

30 . vz - Vardoch
~ N ~ omsorg

25 4 T e Handel,

transport
Industri
m.m.
Foretagstj,
finans
Byggverks.
het
Personliga
tjdnster

0 T T T 1 = - - Jord, skog,

1987 1992 1997 2002 2007  fiske

20 77

15 +

10

5 4

Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller adldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 6 830 5 0 2320 34 4
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 10320 8 -1 2190 21 2
Halso- o sjukvard m.m. 9120 7 2 2 390 26 0
Larare 12 260 10 2 3460 28 1
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 9590 7 -2 2 500 26 3
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 2 690 2 0 680 25 3
Ovriga yrken 5050 4 0 1510 30 3
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 9650 8 -1 2 350 24 0
Vard o omsorg 17 300 13 1 3420 20 -1
Service, storhushall o restaurang 2940 2 0 400 13 -1
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 6240 5 0 700 11 -1
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1140 1 0 290 25 -1
Hantverk inom bygg o tillverkn. 11 060 9 0 2 300 21 -1
Process- o maskinoperatorer m.fl. 5850 5 -2 970 17 0
Transportarbete 4290 3 0 1200 28 3
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 7 140 6 0 1480 21 0
Militart arbete 1600 1 1 100 6 -5
Uppgift saknas 5 060 4 0 330 7 -1
Summa anstillda 128130 100 0 28 570 22 1
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Ar 2007 forvarvsarbetade i Uppsala lan cirka 137 000 personer,
varav 9 000 var egenfOretagare. Antalet forvarvsarbetande har ckat
med 6ver 20 procent sedan mitten av 1990-talet, framst till f6ljd av
en forbattrad arbetsmarknad men dven till f6ljd av en befolknings-
okning i de yrkesaktiva dldrarna. Samtliga branscher utom jordbruk,
skogsbruk och fiske har 6kat. Den storsta 6kningen kan man se
inom utbildning, offentlig forvaltning, vard och omsorg samt fore-
tagstjanster, finansiell verksamhet. Utbildning, offentlig férvaltning
har linge varit den bransch som sysselsitter flest personer. Ar 2007
arbetade narmare 25 procent av samtliga anstédllda dér. Den nést
storsta branschen var vard och omsorg. Detta avspeglas dven i
yrkesstrukturen da t.ex. 10 procent arbetade som ldrare och 13 pro-
cent arbetade inom wird och omsorg (gymnasial kompetens) - ndgot
hogre andelar &@n i riket. Samtidigt var det en nagot ldgre andel &n i
riket som arbetade som ekonomer, jurister, siljare m.m. samt som
process- och maskinoperatirer m.fl. I jamforelse med yrkesstrukturen i
riket som helhet hade Uppsala ldn en nagot ldgre andel forvarvs-
arbetande i yrken som krdver gymnasial utbildning och en nagot
hogre andel i yrken som kréver eftergymnasial utbildning.

Medelaldern i Uppsala ldn dr ldgre dn i riket. Andelen i dldrarna
20-30 ar ar betydligt hogre och andelen i dldrarna 6ver 65 ar lagre.
Att andelen i dldrarna 20-30 ar ar hogre har mycket att gora med att
lanet har haft en betydligt storre inflyttning dn utflyttning i dessa
aldrar, vilket troligen framst beror pa att manga flyttar till lanet for
att studera vid Uppsala universitet.

Andelen anstillda som var 55 r eller dldre och kan forvintas gé i
pension fram till &r 2017 var cirka 29 000 eller 22 procent. I manga
yrkesgrupper var minst en fjardedel 55 ar eller dldre. Hogst andel
aldre fanns forutom inom ledningsarbete inom yrkesgrupperna lirare,
ovriga yrken som kriver eftergymnasial kompetens samt transportarbete.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstéllda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dar
andelen dr ldg kan man misstdnka att det varit svarare att hitta
personal med ritt utbildning &n i andra yrkesgrupper. I yrken dér
normalt eftergymnasial utbildning krdvs, var andelen adekvat utbil-
dade i genomsnitt 80 procent vilket var ndgot hogre dn for riket.
Lagst andel adekvat utbildade fanns bland socialsekreterare, behand-
lingsassistenter, fritidsledare m.fl., 63 procent - betydligt lagre an for
riket. Bland lidrarna hade 83 procent en adekvat utbildning, vilket
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daremot var betydligt hogre dn riksgenomsnittet. Det dr en foljd av
att gruppen i Uppsala ldn omfattar en relativt stor andel universi-
tetsldrare, av vilka flertalet bedomts ha adekvat utbildning. Aveni
yrken som kraver hogst gymnasial utbildning var andelen adekvat
utbildade i genomsnitt 80 procent, vilket ocksa var ndgot hogre an
snittet for riket. Storst avvikelse fran riket patréffas for
yrkesgruppen transportarbete.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéallda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 1670 72 0 650 28
Halso- o sjukvard m.m. 1650 93 -2 130 7
Larare 2310 83 5 470 17
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 1250 77 -2 370 23
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 320 63 -7 190 37
Ovriga yrken 690 81 6 170 19
Totalt 7 890 80 2 1970 20

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 1440 77 1 440 23
Vard o omsorg 2980 76 -2 920 24
Service, storhushall o restaurang 590 74 4 210 26
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 1930 93 3 140 7
Jordbruk, skogsbruk m.m. 190 80 5 50 20
Hantverk inom bygg o tillverkn. 2300 83 2 460 17
Process- o maskinoperatérer m.fl. 1260 76 4 400 24
Transportarbete 620 79 6 170 21
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1200 73 -1 450 27
Totalt 12 510 80 2 3220 20
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstillda samt andelen 55 ar eller aldre

Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older.

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller dldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 5680 5 0 1940 34 5
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 6370 6 -3 1600 25 6
Halso- o sjukvard m.m. 4980 5 0 1330 27 1
Larare 7 640 7 0 2230 29 2
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 6910 7 -3 2 040 30 6
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 1980 2 0 500 25 2
Ovriga yrken 3390 3 0 1040 31 3
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 8 500 8 -1 2310 27 3
Vard o omsorg 15 700 15 3 3420 22 1
Service, storhushall o restaurang 2 600 2 0 430 16 2
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 4830 5 0 700 14 2
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1120 1 0 310 28 2
Hantverk inom bygg o tillverkn. 10570 10 1 2 440 23 2
Process- o maskinoperatorer m.fl. 10 690 10 3 1880 18 1
Transportarbete 3360 3 0 950 28 3
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 6320 6 0 1380 22 1
Militart arbete . . . .
Uppgift saknas 4140 4 0 330 8 0
Summa anstillda 104 820 100 0 24 830 24 2
Statistiska centralbyrin 69

Foretagstj,

Byggverks.



Resultat linen Liinens arbetsmarknad

Ar 2007 forvarvsarbetade i Sodermanlands lan cirka 112 000 perso-
ner, varav 6 700 var egenforetagare. Antalet férvarvsarbetande har
okat med cirka 10 procent sedan mitten av 1990-talet, framst till f6ljd
av en forbéttrad arbetsmarknad. Sysselsiattningsokningen géller
framforallt vard och omsorg samt foretagstjanster, finansiell verk-
samhet. Trots att industrin minskat kraftigt sedan borjan av 1990-
talet sysselsdtter den fortfarande flest personer. Drygt 20 procent av
samtliga forvarvsarbetande arbetade inom industrin ar 2007. Detta
avspeglas i yrkesstrukturen dd sammanlagt 20 procent arbetade som
process- och maskinoperatirer m.fl. eller inom hantverk inom bygg och
tillverkning. Det var en nagot hogre andel &n i riket. Den storsta
yrkesgruppen var vird och omsorg (gymnasial kompetens) dér 15 pro-
cent av de anstéllda arbetade - &ven det en hogre andel an i riket.
Daremot var det farre som arbetade inom teknik- och datavetenskap
samt som ekonomer, jurister, siljare m.fl. I jimforelse med yrkes-
strukturen for riket hade Sodermanlands ldn en hogre andel for-
varvsarbetande i yrken som krdaver gymnasial utbildning och en
lagre andel i yrken som krédver eftergymnasial utbildning.

Medelaldern i Sddermanland ar hogre an i riket. Det finns en hogre
andel i dldrarna runt 60 ar och en ldgre i aldrarna 20-40 ar. Att
andelen dr nagot lagre i dldrarna 20-40 ar ar delvis en foljd av att
lanet under den senaste tiodrsperioden haft en storre utflyttning an
inflyttning i denna grupp.

Andelen anstdllda som var 55 ar eller dldre och som kan forvantas
gd i pension fram till ar 2017 var cirka 25 000 eller 24 procent. Jam-
fort med riket var det en hogre andel dldre i samtliga yrkesgrupper.
Avvikelsen fran riket var speciellt stor for teknik och datavetenskap
m.m. samt ekonomer, jurister, siljare m.fl. I manga yrkesgrupper var
minst en fjardedel 55 ér eller dldre. Fransett ledningsarbete var ande-
len dldre hogst inom dvriga yrken som kriver efterqymnasial utbildning,
ekonomer, jurister, siljare m.fl. samt lirare.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstillda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dér
andelen dr ldg kan man misstanka att det varit svarare att hitta
personal med ratt utbildning &n i andra yrkesgrupper. I yrken dar
normalt eftergymnasial utbildning krévs, var andelen adekvat
utbildade i genomsnitt 77 procent. Lagst andel adekvat utbildade,
lagre an i riket, fanns bland socialsekreterare, behandlingsassistenter,
fritidsledare m.fl., 67 procent. Andelen adekvat utbildade var dven
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nagot lagre an i riket inom teknik och datavetenskap m.m. och bland
lirarna. I yrken som kraver hogst gymnasial utbildning var andelen
adekvat utbildade i genomsnitt 80 procent, vilket var ndgot hogre an
snittet fOr riket. Storst avvikelse fran riket ser man i yrkesgruppen
kontors- och kundservicearbete. Lagst andel adekvat utbildade hade
gruppen service, storhushill och restaurang, 70 procent.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning utbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 850 70 -2 360 30
Halso- o sjukvard m.m. 940 94 0 60 6
Larare 930 73 -5 340 27
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 880 79 0 230 21
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 250 67 -3 120 33
Ovriga yrken 420 75 0 140 25
Totalt 4270 77 -1 1250 23

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning utbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 1470 82 6 320 18
Vard o omsorg 2930 80 2 720 20
Service, storhushall o restaurang 490 70 0 210 30
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 1460 91 1 140 9
Jordbruk, skogsbruk m.m. 160 73 -2 60 27
Hantverk inom bygg o tillverkn. 1960 83 2 400 17
Process- o maskinoperatérer m.fl. 2170 76 3 700 24
Transportarbete 480 78 4 140 23
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1000 75 1 330 25
Totalt 12 130 80 2 3010 20
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Ostergétlands lan
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2007. Procent

Population age distribution 2007.
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstillda samt andelen 55 ar eller aldre

Forvarvsarbetande (16 ar-) per

naringsgren 1987-2007. 1000-tal
Employed (16 years—) by branch of
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Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller dldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 9220 5 -1 2 840 31 1
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 18 230 10 1 3710 20 1
Halso- o sjukvard m.m. 9150 5 0 2 250 25 -2
Larare 13 940 8 1 3640 26 -1
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 13 960 8 -2 3920 28 4
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 2980 2 0 610 21 -2
Ovriga yrken 5490 3 -1 1690 31 4
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 13 900 8 -1 3610 26 2
Vard o omsorg 23130 13 1 4690 20 0
Service, storhushall o restaurang 4 080 2 0 660 16 2
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 8720 5 0 1120 13 0
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1910 1 0 530 28 2
Hantverk inom bygg o tillverkn. 17 050 9 1 3610 21 0
Process- o maskinoperatorer m.fl. 13 440 7 1 2240 17 0
Transportarbete 5990 3 0 1590 27 1
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 11 090 6 0 2 340 21 1
Militart arbete 610 0 0 60 10 -1
Uppgift saknas 7 050 4 0 540 8 0
Summa anstillda 179920 100 0 39 650 22 1
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Ar 2007 forvarvsarbetade i Ostergotlands lan cirka 190 000 personer,
varav 10 000 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har okat
med cirka sju procent sedan mitten av 1990-talet, dels till foljd av att
arbetsmarknaden forbattrats, dels till foljd av att befolkningen i de
yrkesaktiva aldrarna dkat. Samtliga branscher utom industrin och
jordbruk, skogsbruk och fiske har 6kat. Storsta 6kningen star fore-
tagstjanster, finansiell verksamhet for. Industrin har minskat rejalt
sedan i slutet av 1980-talet men &r fortfarande den bransch som
sysselsitter flest personer. Ar 2007 arbetade cirka 38 000 eller 20 pro-
cent inom industrin. Industrins dominans avspeglas d@ven i yrkes-
strukturen dd exempelvis 10 respektive 9 procent av samtliga
anstéllda arbetade inom teknik och datavetenskap m.m. och inom hant-
verk inom bygg och tillverkning. Den stOrsta yrkesgruppen var vdrd och
omsorg (gymnasial kompetens) dér cirka 23 000 eller 13 procent av
de anstédllda arbetade. Yrkesstrukturen i ldnet dr relativt lik den for
riket satillvida att 49 procent arbetar inom yrken som kraver gymna-
sial utbildning och 35 procent inom yrken som kréver eftergymna-
sial utbildning. Liknande fordelning observerades for riket.

Aldersstrukturen i lanet skiljer sig nagot fran riket da en storre andel
befinner sig runt 20 ar och en mindre andel i dldrarna 30-40 ar. Lanet
har de senaste tio aren haft en storre inflyttning an utflyttning i ald-
rarna 20-34 ar och en storre utflyttning dn inflyttning i dldrarna
50-64 ar.

Andelen anstéllda som var 55 ar eller dldre och som kan foérvéntas
gd i pension fram till ar 2017 var cirka 40 000 eller 22 procent av
samtliga anstédllda. I manga yrkesgrupper var minst en fjardedel
55 ar eller dldre. Andelen dldre var hogst inom yrkesgrupperna
ledningsarbete, ekonomer, jurister, siljare m.fl. samt dvriga yrken som
kriver eftergymnasial utbildning. Cirka 28-31 procent vantas ga i
pension inom en tiodrsperiod, nagot hogre andelar an for riket.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstillda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dar ande-
len &r lag kan man misstdnka att det varit svarare att hitta personal
med ratt utbildning &n i andra yrkesgrupper. I yrken dar normalt
eftergymnasial utbildning kravs var andelen adekvat utbildade

82 procent. Samtliga yrkesgrupper pa denna niva hade en hogre
andel adekvat utbildade jamfort med riket. Avvikelsen fran riket var
sarskilt stor for grupperna teknik och datavetenskap m.m., lidrare och
socialsekreterare, behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. Den sist-
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namnda gruppen hade dock lagst andel adekvat utbildade inom
lanet, 74 procent. I yrken som kraver hogst gymnasial utbildning var
andelen adekvat utbildade 78 procent. Lagst andel hade yrkesgrup-
perna service, storhushdll och restaurang, transportarbete samt process-
och maskinoperatorer m.fl. 69-71 procent hade en adekvat utbildning,
vilket var nagot lagre an for riket.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning utbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 3240 80 8 840 21
Halso- o sjukvard m.m. 1810 95 1 100 5
Larare 2420 82 4 540 18
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 1860 81 1 450 19
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 480 74 4 170 26
Ovriga yrken 690 78 3 200 22
Totalt 10 500 82 4 2290 18

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning utbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 2130 77 1 640 23
Vard o omsorg 4050 80 2 1010 20
Service, storhushall o restaurang 790 69 -2 360 31
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 2760 91 0 290 9
Jordbruk, skogsbruk m.m. 240 77 2 80 24
Hantverk inom bygg o tillverkn. 3250 84 2 620 16
Process- o maskinoperatérer m.fl. 2330 71 -2 960 29
Transportarbete 840 70 -3 360 30
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1960 73 -1 730 27
Totalt 18 350 78 1 5040 22
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Jonkopings lan

Befolkningens aldersfordelning ar
2007. Procent
Population age distribution 2007.
Percent

Forvarvsarbetande (16 ar-) per
naringsgren 1987-2007. 1000-tal
Employed (16 years—) by branch of
industry 1987- 2007. Thousands
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller dldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 8980 6 0 2770 31 1
Krdver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 8820 5 -3 1760 20 1
Halso- o sjukvard m.m. 7 100 4 -1 1780 25 -1
Larare 11420 7 0 2910 25 -2
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 11 780 7 -2 3110 26 3
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 2 600 2 0 490 19 -4
Ovriga yrken 4090 3 -1 1190 29 2
Krdver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 14 500 9 0 3470 24 0
Vard o omsorg 19510 12 0 4470 23 2
Service, storhushall o restaurang 3050 2 -1 570 19 4
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 6620 4 -1 1110 17 4
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1190 1 0 330 28 2
Hantverk inom bygg o tillverkn. 15920 10 1 3480 22 0
Process- o maskinoperatdrer m.fl. 22 080 14 7 3560 16 0
Transportarbete 6 080 4 0 1580 26 1
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 10 460 6 1 2290 22 1
Militart arbete 320 0 0 40 12 2
Uppgift saknas 6950 4 0 400 6 -2
Summa anstallda 161 460 100 0 35320 22 0
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Ar 2007 forvirvsarbetade i Jonkopings lan cirka 169 000 personer,
varav 7 500 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har ckat
sedan mitten av 1990-talet, framst till f6ljd av en forbattrad arbets-
marknad. Industri, handel och transport har 6kat mest och syssel-
satte ar 2007 ndra hélften av de forvarvsarbetande. Antalet industri-
anstdllda var dock som hogst ar 2000 och 1dg da pa ungefar samma
niva som i slutet av 1980-talet. Industrins dominans avspeglas dven i
yrkesstrukturen, dér process- och maskinoperatirer m.fl. utgjorde den
storsta gruppen med drygt 22 000 anstdllda motsvarande 14 procent
av samtliga anstéllda i Jonkopings lan — en dubbelt sd stor andel
som i riket totalt. Nast storst var yrkesgruppen vird och omsorg
(gymnasial kompetens) med narmare 20 000 sysselsatta. I jamforelse
med yrkesstrukturen i riket som helhet hade Jonkopings 1an storre
andel sysselsatta i yrken som kraver hogst gymnasial utbildning och
lagre andel i yrken som krédver eftergymnasial utbildning.

Aldersstrukturen i Jénkopings lan avviker fran riksgenomsnittet
framforallt genom att andelen personer i dldrarna 25-40 ar ar lagre,
medan andelen i dldern 15-20 ar dr hogre. Den ldgre andelen i
aldrarna 25-40 ar ar delvis en f6ljd av att lanet under den senaste
tiodrsperioden haft en storre utflyttning &n inflyttning i denna
grupp.

Andelen anstéllda som var 55 ar eller dldre och kan foérvéntas gd i
pension fram till ar 2017 var cirka 161 000 eller 22 procent av samt-
liga anstédllda. I manga yrkesgrupper var minst en fjardedel 55 ar
eller dldre. Fransett ledningsarbete var andelen dldre hogst inom
dvriga yrken som kriver eftergymnasial utbildning och inom jordbruk,
skogsbruk, tridgdrd o fiske. Inom service, storhushdll och restaurang samt
forsiljning inom detaljhandeln m.m. var andelen &ldre relativt lag, dock
hogre an i riket.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstillda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dér ande-
len dr lag kan man misstanka att det varit svédrare att hitta personal
med rétt utbildning adn i andra yrkesgrupper. I yrken déar normalt
eftergymnasial utbildning kravs var andelen adekvat utbildade

81 procent, vilket var hogre dn i riket. Storst var skillnaden jamfort
med riket for ekonomer, jurister, siljare m.fl. Andelen adekvat utbil-
dade var lagst for grupperna socialsekreterare, behandlingsassistenter,
fritidsledare m.fl., teknik och datavetenskap m.m. samt dvriga yrken som
kriiver efterqgymnasial kompetens, 71 respektive 75 procent. I yrken som
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kraver gymnasial utbildning var andelen adekvat utbildade lagst
inom process- och maskinoperatorsarbete. Endast 68 procent hade en

adekvat utbildning vilket var en lagre andel dn i riket. Andelen med
adekvat utbildning var lag &ven inom service-, storhushills- och

restaurangarbete.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt

kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

Ej adekvat

Adekvat utbildning u‘tb" dning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 1550 75 3 520 25
Halso- o sjukvard m.m. 1400 94 0 90 6
Larare 1880 80 2 460 20
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 1700 85 5 310 15
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 410 71 1 170 30
Ovriga yrken 580 75 1 190 25
Totalt 7 520 81 3 1750 19

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not

students
Adekvat utbildning E‘ts:g::’:;
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %
Riket

Kontor o kundservice 2450 76 0 780 24
Vérd o omsorg 3400 82 3 770 18
Service, storhushall o restaurang 570 70 -1 250 30
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 1660 88 2 230 12
Jordbruk, skogsbruk m.m. 170 80 6 40 20
Hantverk inom bygg o tillverkn. 3290 82 1 720 18
Process- o maskinoperatérer m.fl. 4250 68 -5 1990 32
Transportarbete 1010 75 1 350 26
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1680 69 -6 780 32
Totalt 18 480 76 -2 5890 24

Statistiska centralbyrin
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Kronobergs lan

Befolkningens aldersfordelning ar

2007. Procent
Population age distribution 2007.
Percent

Forvarvsarbetande (16 ar-) per
naringsgren 1987-2007. 1000-tal
Employed (16 years—) by branch of
industry 1987- 2007. Thousands
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller adldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 4970 6 0 1480 30 0
Krdver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 6 050 7 -2 1210 20 1
Halso- o sjukvard m.m. 3920 4 -1 1050 27 1
Larare 5930 7 0 1650 28 1
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 7 490 8 -1 1860 25 1
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 1250 1 0 280 23 0
Ovriga yrken 2330 3 -1 690 30 3
Krdver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 8530 10 1 1950 23 -1
Vard o omsorg 11170 13 0 2510 22 2
Service, storhushall o restaurang 1530 2 -1 250 16 2
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 3590 4 -1 590 17 4
Jordbruk, skogsbruk m.m. 760 1 0 210 28 2
Hantverk inom bygg o tillverkn. 9170 10 1 2 000 22 0
Process- o maskinoperatdrer m.fl. 9440 11 4 1560 17 0
Transportarbete 3530 4 1 880 25 0
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 5320 6 0 1230 23 2
Militart arbete . . . . . .
Uppgift saknas 3620 4 0 250 7 -1
Summa anstallda 88630 100 0 19 690! 22 1
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Ar 2007 forvarvsarbetade i Kronobergs lan cirka 94 000 personer,
varav 5 000 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har ckat
med Over tio procent sedan mitten av 1990-talet. Det beror framst pa
en forbéttrad arbetsmarknad men dven pa ett 6kat antal i yrkesaktiv
alder. Foretagstjanster, finansiell verksamhet har tillsammans med
vard och omsorg okat mest. Industrin dr dock fortfarande den
bransch som sysselsatter flest personer. Cirka en fjardedel av samt-
liga forvarvsarbetande ar 2007 arbetade inom industrin. Industrins
dominans avspeglas dven i yrkesstrukturen satillvida att samman-
lagt 21 procent av de anstillda arbetade som process- och maskin-
operatirer m.fl. eller inom hantverk inom bygg- och tillverkning - en
hogre andel dn i riket. Den storsta yrkesgruppen var vird och omsorg
(gymnasial kompetens) dar 13 procent arbetade. I jamforelse med
yrkesstrukturen i riket som helhet hade Kronobergs lan nagot hogre
andel sysselsatta i yrken som krdver hogst gymnasial utbildning och
nagot lagre andel i yrken som kréver eftergymnasial utbildning.

Aldersstrukturen avviker fran riksgenomsnittet satillvida att
andelen personer i dldrarna 30-50 ar &r lagre, medan andelen som &r
over 70 ar dr ndgot hogre. Lanet har haft en nagot storre utflyttning
an inflyttning i de yrkesaktiva dldrarna.

Andelen anstillda som kan forvéntas ga i pension fram till ar 2017
ligger totalt sett pd ungefdr samma niva som i riket, 22 procent. I
manga yrkesgrupper var minst en fjardedel 55 ar eller &dldre. Fran-
sett ledningsarbete var andelen dldre hogst inom yrkesgrupperna
lirare, jordbruk, skogsbruk m.m. samt dvriga yrken som kriver efter-
gymnasial kompetens; 28-30 procent var 55 ar eller dldre. Lagst andel
aldre hade yrkesgrupperna service, storhushill och restaurang, for-
siljning inom detaljhandel m.m. samt process- och maskinoperatorer m.fl.;
16-17 procent var i dessa yrkesgrupper 55 ar eller dldre.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pd andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstillda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dér
andelen dr ldg kan man misstanka att det varit svarare att hitta
personal med rétt utbildning &n i andra yrkesgrupper. I yrken dar
normalt eftergymnasial utbildning krévs, var andelen adekvat
utbildade ldgst inom gruppen teknik och datavetenskap m.m. 67 pro-
cent av dem i dldern 16-34 ar hade en adekvat utbildning, vilket var
en lagre andel &dn i riket. Inom samtliga 6vriga yrkesgrupper med
krav pa eftergymnasial kompetens var andelen med adekvat
utbildning hogre dn i riket. I yrken som kraver hogst gymnasial
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utbildning var andelen adekvat utbildade ldgst inom kontors- och
kundservicearbete. 71 procent hade en adekvat utbildning vilket var
lagre an i riket.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéallda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 1060 67 -5 510 33
Halso- o sjukvard m.m. 710 97 3 20 3
Larare 860 79 1 240 22
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 1330 84 4 260 16
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 200 76 6 60 24
Ovriga yrken 330 76 2 110 24
Totalt 4510 79 1 1200 21

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 1440 71 -5 580 29
Vérd o omsorg 2030 81 3 470 19
Service, storhushall o restaurang 340 74 4 120 26
Forsiljn. inom detaljhandeln m.m. 940 88 -2 120 12
Jordbruk, skogsbruk m.m. 90 78 3 30 23
Hantverk inom bygg o tillverkn. 1900 81 0 440 19
Process- o maskinoperatérer m.fl. 2070 76 3 670 25
Transportarbete 610 75 2 200 25
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 830 72 -2 320 28
Totalt 10 240 78 0 2940 22
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Kalmar lan

Befolkningens aldersfordelning ar

2007. Procent

Population age distribution 2007.

Percent

Forvarvsarbetande (16 ar-) per
ndringsgren 1987-2007. 1000-tal
Employed (16 years—) by branch of
industry 1987- 2007. Thousands
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller aldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 5080 5 -1 1710 34 4
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 4890 5 -4 1240 25 6
Halso- o sjukvard m.m. 4810 5 0 1270 26 0
Larare 7 650 8 0 2 160 28 1
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 5860 6 -4 1750 30 6
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 1770 2 0 340 19 -3
Ovriga yrken 2720 3 -1 870 32 5
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 6 960 7 -2 1990 29 5
Vard o omsorg 14 310 14 2 3550 25 4
Service, storhushall o restaurang 2 300 2 0 350 15 1
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 4830 5 0 820 17 4
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1480 1 1 400 27 1
Hantverk inom bygg o tillverkn. 11510 11 3 2 660 23 2
Process- o maskinoperatorer m.fl. 10 740 11 4 1 850 17 1
Transportarbete 3880 4 0 1080 28 2
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 7 440 7 2 1680 23 2
Militart arbete . . . . .
Uppgift saknas 4180 4 0 320 8
Summa anstadllda 100420 100 0 24 030 24 2
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Ar 2007 forvirvsarbetade i Kalmar lin cirka 107 000 personer, varav
7 000 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har dkat nagot
sedan mitten av 1990-talet vilket beror pd en forbéttrad arbetsmark-
nad. Det &dr framforallt branscherna vard och omsorg och foretags-
tjdnster, finansiell verksamhet som har 6kat samtidigt som industrin
har minskat ndgot. Industrin dr dock fortfarande den bransch som
sysselsatter klart flest personer. Cirka en av fyra forvarvsarbetande
arbetade inom industrin ar 2007. Detta avspeglas dven i yrkes-
strukturen dd sammanlagt 22 procent arbetade inom hantverk inom
bygg och tillverkning samt process- och maskinoperatorsarbete, vilket var
en hogre andel dn i riket. Den vanligaste yrkesgruppen var dock
vird och omsorg (gymnasial kompetens) dar cirka 14 000 eller 14
procent av samtliga anstéllda arbetade. Vidare hade Kalmar ldn en
lagre andel anstillda inom yrkesgrupperna ekonomer, jurister, siljare
m.fl. och teknik och datavetenskap m.m. &n riket som helhet. I jam-
forelse med yrkesstrukturen i riket som helhet hade Kalmar lan en
betydligt hogre andel sysselsatta i yrken som kraver hogst gymna-
sial utbildning och en betydligt lagre andel i yrken som kréaver
eftergymnasial utbildning.

Under den senaste tiodrsperioden har Kalmar lan haft en storre
utflyttning &n inflyttning framst i aldrarna 20-34 ar. Aldersstruktu-
ren i Kalmar lan avviker fran riksgenomsnittet satillvida att andelen
personer i aldrarna 0-10 ar och 20-40 ar ar betydligt lagre, medan
andelen 6ver 50 ar dr hogre.

De framtida pensionsavgdngarna inom olika yrkesgrupper speglar
till viss del det framtida rekryteringsbehovet. Cirka 24 procent av de
anstéllda ar 2007 var 55 ar eller dldre och kan vintas ga i pension
inom en tiodrsperiod. Andelen &ldre var hogre dn i riket i de allra
flesta yrkesgrupperna. Hogst andel dldre fanns férutom i lednings-
arbete i yrkesgrupperna ekonomer, jurister, siljare m.fl. och dvriga yrken
som kriiver eftergymnasial utbildning. Over 30 procent var har 55 ar
eller dldre vilket var betydligt hogre dn riksgenomsnittet.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det har varit att
rekrytera personal med rédtt kompetens den senaste tiden kan man
se pa andelen med adekvat utbildning bland de yngre anstéllda,
16-34 &r. Inom yrken som kréaver eftergymnasial kompetens hade i
Kalmar lan 79 procent av de yngre forvarvsarbetande en adekvat
utbildning, vilket var ungefar samma niva som i riket totalt. Lagst
andel med en adekvat utbildning hade yrkesgruppen teknik och
datavetenskap m.m., 69 procent, vilket var en ndgot lagre andel an i
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riket. Inom yrken som kraver hogst gymnasiekompetens hade 77
procent en adekvat utbildning. Andelen var lagst i yrkesgruppen

service, storhushdll och restaurang, 68 procent, vilket var nagot lagre an

i riket.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt

kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

s Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 620 69 -3 280 31
Halso- o sjukvard m.m. 840 94 0 50 6
Larare 1100 79 1 290 21
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 720 79 -1 190 21
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 280 71 2 110 29
Ovriga yrken 320 71 -4 130 29
Totalt 3880 79 1 1050 21

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not

students
I Ej adekvat
Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %
Riket
Kontor o kundservice 860 75 -1 290 26
Vard o omsorg 2 140 80 2 550 20
Service, storhushall o restaurang 420 68 -3 200 32
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 1290 87 -3 190 13
Jordbruk, skogsbruk m.m. 210 80 6 50 20
Hantverk inom bygg o tillverkn. 2140 81 =4 510 19
Process- o maskinoperatérer m.fl. 2040 71 -1 820 29
Transportarbete 530 75 2 170 25
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1090 71 -3 440 29
Totalt 10730 77 -1 3220 23
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Gotlands lan

Befolkningens aldersfordelning ar Forvarvsarbetande (16 ar-) per

2007. Procent naringsgren 1987-2007. 1000-tal
Population age distribution 2007. Employed (16 years—) by branch of
Percent industry 1987- 2007. Thousands
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55
years or older.

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller dldre
Antal % Diff. Antal  An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 1200 5 -1 410 34 4
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 1000 4 -4 210 21 2
Halso- o sjukvard m.m. 1170 5 0 360 30 4
Larare 1820 8 1 550 30 3
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 1750 8 -2 440 25 1
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 460 2 0 130 27 5
Ovriga yrken 900 4 0 280 31 4
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 2 090 9 0 490 23 -1
Vard o omsorg 3720 16 4 860 23 3
Service, storhushall o restaurang 600 3 0 100 17 3
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 1280 5 1 200 15 3
Jordbruk, skogsbruk m.m. 520 2 1 150 28 3
Hantverk inom bygg o tillverkn. 2450 11 2 570 23 2
Process- o maskinoperatdrer m.fl. 770 3 -3 140 18 1
Transportarbete 810 3 0 200 25 -1
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 1600 7 1 380 23 3
Militart arbete . . . . . .
Uppgift saknas 1070 5 0 100 9 1
Summa anstallda 23290 100 0 5570 24 2
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Ar 2007 forvarvsarbetade i Gotlands lan cirka 26 000 personer,
varav 2 700 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande &r i prin-
cip oférdndrat sedan mitten av 1990-talet. En omférdelning av
jobben har dock dgt rum. Inom industrin har antalet forvérvs-
arbetande minskat patagligt sedan i slutet av 1990-talet medan man
kan se en 6kning speciellt inom personliga tjanster, foretagstjanster,
finansiell verksamhet och inom byggverksamheten. Den vanligaste
branschen har under en lingre tid varit utbildning och offentlig
forvaltning, f6ljt av vard och omsorg. Detta avspeglas dven i yrkes-
strukturen dd sammanlagt 29 procent arbetade inom de tre vanli-
gaste yrkesomradena inom offentlig sektor — lirare, vird och omsorg
och hiilso- och sjukvird. Hantverk inom bygg och tillverkning var
dock den nést vanligaste yrkesgruppen och sysselsatta 11 procent av
de anstéllda. En ldgre andel dn i riket arbetade inom yrkesgrup-
perna process- och maskinoperatorer m.fl. och teknik och datavetenskap
m.m. I jamforelse med yrkesstrukturen i riket som helhet hade
Gotlands lan en nagot hogre andel sysselsatta i yrken som kraver
hogst gymnasial utbildning och en nagot lagre andel i yrken som
kréaver eftergymnasial utbildning.

Aldersstrukturen i Gotlands lan avviker fran riksgenomsnittet
framforallt genom att andelen personer i de yngsta dldrarna 0-10 ar
och i dldrarna 20-40 &r &r lagre. Den ldgre andelen i dldern 20-40 ar
ar delvis en f6ljd av att lanet under den senaste tioarsperioden haft
en betydligt storre utflyttning an inflyttning i denna grupp. Andelen
i dldrarna 50-70 ar ar hogre dn riksgenomsnittet.

Andelen anstdllda som kan forvantas ga i pension fram till ar 2017
ligger totalt sett pa nagot hogre niva an i riket, 24 procent. I flera
yrkesgrupper var mer dn 30 procent 55 ar eller dldre. Exempelvis
var 30 procent av de forvarvsarbetande inom yrkesgrupperna hilso-
och sjukvird m.m. (eftergymnasial niva) och lirare 55 ar eller dldre.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstéllda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dar ande-
len &r 1dg kan man misstanka att det varit svarare att hitta personal
med ratt utbildning &n i andra yrkesgrupper. I yrken dar normalt
eftergymnasial utbildning kravs var andelen adekvat utbildade

72 procent vilket var betydligt lagre dn riksgenomsnittet. Exempel-
vis hade 62 procent adekvat utbildning inom yrkesgruppen teknik
och datavetenskap m.m. jamfort med 72 procent i riket. Man ska dock
vara medveten om att det handlar om véldigt f4 personer for
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Gotlands lan. I yrken som kréver hogst gymnasial utbildning var
andelen adekvat utbildade 80 procent, vilket var nagot hogre &dn i
riket. Lagst andel adekvat utbildade fanns inom yrkesgruppen
service, storhushdll och restaurang, 66 procent.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 120 62 -10 70 38
Halso- o sjukvard m.m. 160 93 -1 10 7
Larare 170 72 -6 70 28
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 250 71 -9 100 29
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 40 56 -14 30 44
Ovriga yrken 90 70 -4 40 30
Totalt 840 72 -6 330 28

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 370 79 3 100 21
Vard o omsorg 520 77 -1 150 23
Service, storhushall o restaurang 100 66 -5 50 34
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 330 89 -2 40 11
Jordbruk, skogsbruk m.m. 70 86 11 10 14
Hantverk inom bygg o tillverkn. 430 81 =4 100 19
Process- o maskinoperatérer m.fl. 130 74 2 50 26
Transportarbete 160 85 12 30 15
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 230 77 3 70 23
Totalt 2330 80 2 600 20
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Blekinge lan

Befolkningens aldersfordelning ar

2007. Procent

Population age distribution 2007.

Percent

Forvarvsarbetande (16 ar-) per
naringsgren 1987-2007. 1000-tal
Employed (16 years—) by branch of
industry 1987- 2007. Thousands

25 4

20 A

15 4

10 Heee

0

o,
.

...............
.......

1987

1992

2002

Industri
m.m.

Utbildn,
off forv

= —Vard och

2007

omsorg
Handel,
transport
Foretagstj,
finans
Byggverks.
het
Personliga
tjanster

-« Jord, skog,

fiske

Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older.

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller adldre
Antal % Diff. Antal  An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 3160 5 -1 990 31 2
Krdver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 5460 8 0 990 18 -1
Halso- o sjukvard m.m. 3300 5 0 850 26 -1
Larare 4760 7 0 1240 26 -1
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 4090 6 -3 1150 28 5
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 870 1 0 200 23 0
Ovriga yrken 1890 3 -1 640 34 7
Krdver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 5050 8 -1 1400 28 4
Vard o omsorg 9220 14 2 2 080 23 2
Service, storhushall o restaurang 1290 2 -1 220 17 3
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 2530 4 -1 450 18 5
Jordbruk, skogsbruk m.m. 670 1 0 190 28 2
Hantverk inom bygg o tillverkn. 6 860 10 1 1610 23 2
Process- o maskinoperatdrer m.fl. 6 860 10 4 1180 17 1
Transportarbete 1990 3 0 530 27 1
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 4010 6 0 1070 27 6
Militart arbete 1590 2 2 100 6 -4
Uppgift saknas 2900 4 0 230 8 0
Summa anstallda 66490 100 0 15120 23 1
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Ar 2007 forvirvsarbetade i Blekinge lan cirka 70 000 personer, varav
3 500 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har 6kat nagot
sedan mitten av 1990-talet. Utbildning och offentlig forvaltning samt
foretagstjanster, finansiell verksamhet dr de branscher som har 6kat
medan industrin minskat. Industrin dr dock fortfarande den storsta
branschen och sysselsatta ar 2007 ndrmare en av fyra férvarvs-
arbetande. Industrins dominans avspeglas dven i yrkesstrukturen
bland anstdllda da sammanlagt cirka 20 procent arbetade inom
yrkesgrupperna process- och maskinoperatorer m.fl. samt hantverk inom
bygg och tillverkning. Den storsta yrkesgruppen var vird och omsorg
(gymnasial kompetens) dér cirka 9 200 eller 14 procent av samtliga
anstillda arbetade. I jamforelse med yrkesstrukturen i riket som
helhet hade Blekinge lan ndgot hogre andel sysselsatta i yrken som
kraver hogst gymnasial utbildning och nagot lagre andel i yrken
som kréver eftergymnasial utbildning.

Aldersstrukturen i Blekinge léan avviker fran riksgenomsnittet fram-
forallt genom att andelen personer i dldrarna upp till 50 &r ar lagre,
medan andelen i de dldre aldrarna &r hogre. Lanet har under den
senaste tiodrsperioden haft en storre utflyttning &n inflyttning i de
yrkesaktiva dldrarna, framst bland de yngre.

Andelen anstillda som kan forvéntas ga i pension fram till ar 2017
ligger totalt sett pd ndgot hogre niva an riket, 23 procent. I manga
yrkesgrupper var minst en fjardedel 55 ar eller dldre. Andelen dldre
var hogst, 34 procent, inom dvriga yrken som kriiver eftergymnasial
utbildning. Dar patraffas 4ven den storsta avvikelsen fran riket.
Denna yrkesgrupp omfattar fraimst administratorer i offentlig for-
valtning/intresseorganisationer samt journalister, konstnarer,
underhallare m.fl. Lagst andel &ldre, 17 procent, fanns i yrkes-
grupperna service, storhushdll och restaurang samt process- och
maskinoperatorer.

For att f4 en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal med ritt kompetens under senare tid kan man se pa
andelen med adekvat utbildning bland yngre anstéllda, 16-34 ar. I
yrkesgrupper ddr andelen &r ldg kan man misstidnka att det varit
svarare att hitta personal med rétt utbildning dn i andra yrkes-
grupper. I yrken dér normalt eftergymnasial utbildning kravs var
andelen adekvat utbildade i genomsnitt 80 procent vilket var ndgot
hogre dn riksgenomsnittet. Skillnaden jamfort med riket var speciellt
stor for socialsekreterare, behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. Lagst
andel med adekvat utbildning hade yrkesgrupperna dvriga yrken och
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teknik och datavetenskap m.m., 69 respektive 74 procent vilket ar lagre
an i riket. I yrken som kraver hogst gymnasial utbildning var ande-
len adekvat utbildade i genomsnitt 78 procent. Lagst andel adekvat

utbildade fanns inom yrkesgruppen process- och maskinoperators-
arbete, 69 procent, vilket var lagre &n i riket. Samtidigt var andelen
adekvat utbildade hog inom hantverk inom bygg och tillverkning, 87

procent, vilket var hogre dn i riket.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt

kraver eftergymnasial utbildning. Anstéallda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

s Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 920 74 3 320 26
Halso- o sjukvard m.m. 570 97 3 20 3
Larare 780 80 2 190 20
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 570 78 -2 160 22
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 160 79 9 40 21
Ovriga yrken 190 69 -6 90 31
Totalt 3190 80 2 820 20

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver

hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande

Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not

students
I Ej adekvat
Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %
Riket
Kontor o kundservice 660 74 -2 230 26
Vard o omsorg 1690 81 400 19
Service, storhushéll o restaurang 230 71 90 29
Forsiljn. inom detaljhandeln m.m. 650 87 -3 100 13
Jordbruk, skogsbruk m.m. 80 76 1 30 25
Hantverk inom bygg o tillverkn. 1350 87 5 210 13
Process- o maskinoperatérer m.fl. 1130 69 -3 500 31
Transportarbete 290 74 1 100 26
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 560 73 -1 210 27
Totalt 6 630 78 0 1870 22

Statistiska centralbyrin
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older.

Byggverks.

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller dldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 29 150 6 0 8740 30 0
Krdver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 40 150 8 -1 7 090 18 -1
Halso- o sjukvard m.m. 27 120 5 0 7 170 26 0
Larare 38570 8 1 10 090 26 -1
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 46 700 9 0 11570 25 1
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 8520 2 0 1780 21 -2
Ovriga yrken 16 400 3 0 4 450 27 0
Krdver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 46 440 9 1 11170 24 0
Vard o omsorg 60910 12 0 12 020 20 -1
Service, storhushall o restaurang 11780 2 0 1680 14 0
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 23990 5 0 3470 14 2
Jordbruk, skogsbruk m.m. 5510 1 0 1410 26 0
Hantverk inom bygg o tillverkn. 43 950 9 0 9790 22 1
Process- o maskinoperatdrer m.fl. 30360 6 -1 4990 16 0
Transportarbete 16 450 3 0 3990 24 -1
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 31650 6 0 6470 20 0
Militart arbete 420 0 0 100 23 12
Uppgift saknas 22 050 4 0 1750 8 0
Summa anstallda 500110 100 0 107 730 22 0

90

Statistiska centralbyrin



Liinens arbetsmarknad Resultat linen

Ar 2007 forvarvsarbetade i Skane lan cirka 536 000 personer, varav
35 500 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har 6kat med
cirka 15 procent sedan mitten av 1990-talet, dels till f6ljd av en for-
battrad arbetsmarknad, dels till f6ljd av en befolkningsdkning i de
yrkesaktiva aldrarna. Samtliga branscher utom industrin och jord-
bruk, skog och fiske har 6kat. Det giller framforallt foretagstjanster,
finansiell verksamhet, handel och transport samt vard och omsorg.
Handel och transport var ar 2007 den storsta branschen och syssel-
satte cirka 20 procent av samtliga forvarvsarbetande. Yrkesstruk-
turen for Skéne lan dr mycket lik yrkesstrukturen for riket som hel-
het. Cirka 35 procent arbetade inom yrken som kréver eftergymna-
sial kompetens och 48 procent inom yrken som kraver gymnasial
kompetens. Den storsta yrkesgruppen var vird och omsorg (gymna-
sial kompetens) ddr 12 procent av de anstillda arbetade. Darefter
kommer hantverk inom bygg och tillverkning, kontor och kundservice
samt ekonomer, jurister, siljare m.fl. som vardera sysselsatte nio
procent av de anstallda.

Aven alderstrukturen i Skane lan pAminner mycket om aldersstruk-
turen for riket. Andelen i aldrarna 50-60 ar dr dock nagot lagre och
andelen i aldrarna 20-30 ar nagot hogre. Att andelen dr ndgot hogre i
aldrarna 20-30 ar ar delvis en f6ljd av att lanet under den senaste
tioarsperioden haft en betydligt storre inflyttning dn utflyttning i
denna grupp.

Andelen anstédllda som kan forvantas gé i pension fram till ar 2017
ligger totalt sett pa samma niva som i riket, 22 procent. I manga
yrkesgrupper var minst en fjardedel 55 ar eller dldre. Fransett led-
ningsarbete var andelen &dldre hogst inom dvriga yrken som kriver
eftergymnasial utbildning, hilso- och sjukvird (eftergymnasial kompe-
tens) samt lirare dar 27 respektive 26 procent av de anstédllda var
55 ar eller dldre.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstallda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dar
andelen dr lag kan man misstdnka att det varit svarare att hitta
personal med ritt utbildning &n i andra yrkesgrupper. I yrken dér
normalt eftergymnasial utbildning krédvs, var andelen adekvat
utbildade i genomsnitt 81 procent, vilket var hogre &n for riket.
Storst avvikelse fran riket patraffas for socialsekreterare, behandlings-
assistenter, fritidsledare m.fl. Aven i 6vriga yrkesgrupper pa denna
niva var andelen med adekvat utbildning hogre &n i riket. Lagst
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andel adekvat utbildade hade yrkesgruppen teknik och datavetenskap
m.m. samt dvriga yrken som kriver eftergymnasial kompetens, 75 respek-
tive 77 procent. I yrken som kraver gymnasial utbildning var ande-
len adekvat utbildade ldgst inom process- och maskinoperatirsarbete
samt service, storhushill och restaurang, 71 respektive 72 procent.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéallda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 7790 75 3 2 650 25
Halso- o sjukvard m.m. 4700 95 1 270 5
Larare 6780 82 4 1500 18
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 7 090 82 2 1610 19
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 1460 78 8 430 23
Ovriga yrken 2250 77 3 670 23
Totalt 30070 81 3 7120 19

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 7 800 77 1 2380 23
Vérd o omsorg 11 460 81 3 2 650 19
Service, storhushéll o restaurang 2490 72 1 980 28
Forsiljn. inom detaljhandeln m.m. 7040 90 0 780 10
Jordbruk, skogsbruk m.m. 740 73 -2 280 27
Hantverk inom bygg o tillverkn. 8670 82 0 1940 18
Process- o maskinoperatdrer m.fl. 5770 71 -2 2410 29
Transportarbete 2390 73 0 870 27
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 5200 73 -1 1950 27
Totalt 51550 78 0 14 230 22
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller adldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 6430 6 0 2020 31 2
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 6 080 5 -4 1300 21 2
Halso- o sjukvard m.m. 5790 5 1520 26 0
Larare 9040 8 1 2400 27 -1
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 8 620 7 -2 2180 25 2
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 1740 1 0 370 21 -2
Ovriga yrken 2 960 3 -1 810 27 0
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 10 580 9 0 2510 24 0
Vard o omsorg 15 560 13 1 3510 23 2
Service, storhushall o restaurang 2670 2 0 420 16 1
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 6340 5 1 950 15 2
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1710 1 1 410 24 -2
Hantverk inom bygg o tillverkn. 12 110 10 1 2590 21 0
Process- o maskinoperatorer m.fl. 9530 8 1 1500 16 -1
Transportarbete 4490 4 0 1230 27 2
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 7 430 6 1 1680 23 2
Militart arbete 580 0 0 50 8 -2
Uppgift saknas 5180 4 0 380 7 0
Summa anstillda 116 830 100 0 25 810 22 1
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Ar 2007 forvirvsarbetade i Hallands lin cirka 126 000 personer, varav
8 900 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har 6kat med
narmare 20 procent sedan mitten 1990-talet. Det beror dels pa en
forbattrad arbetsmarknad, dels pa att befolkningen i de mest yrkes-
aktiva aldrarna 20-64 ar har 6kat. Samtliga branscher utom jord,
skog, fiske har 6kat. Den storsta 6kningen stod handel och transport
samt foretagstjdnster, finansiell verksamhet for. Industrin ar tillsam-
mans med handel och transport de branscher som sysselsatte flest
personer ar 2007.

I jamforelse med rikets yrkesstruktur hade Hallands lan en hogre
andel forvérvsarbetande i yrken som kraver gymnasieutbildning
och en lagre andel i yrken som kraver eftergymnasial utbildning. De
vanligaste yrkesgrupperna var vird och omsorg (gymnasial kompe-
tens) samt hantverk inom bygg och tillverkning dér 13 respektive 10 pro-
cent arbetade. Vidare var det en lagre andel dn i riket som arbetade
inom grupperna ekonomer, jurister, siljare m.fl. och teknik och data-
vetenskap m.m.

Under den senaste tioarsperioden har Hallands lén haft en storre
inflyttning an utflyttning i de yrkesaktiva aldrarna, framforallt i 41d-
rarna 35-49 &r. Aldersstrukturen i Hallands lan avviker fran riks-
genomsnittet satillvida att andelen personer i dldrarna 20-35 ar &r
lagre, medan exempelvis andelen mellan 10-20 &r dr ndgot hogre.

De framtida pensionsavgangarna inom olika yrkesgrupper speglar
till viss del det framtida rekryteringsbehovet. Cirka 26 000 personer
eller 22 procent av de forvarvsarbetande ar 2007 var 55 ar eller dldre
och kan vintas ga i pension inom en tioarsperiod. Storst andel dldre
fanns i yrkesgruppen ledningsarbete dér 31 procent var 55 ér eller
dldre. Ddrefter kommer lirare, 6vriga yrken som kriver eftergymnasial
kompetens och transportarbete dar 27 procent var 55 ar eller dldre.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det har varit att
rekrytera personal med rdtt kompetens den senaste tiden kan man
se pa andelen med adekvat utbildning bland de yngre anstéllda,
16-34 ar. I yrkesgrupper dér andelen dr lag kan man misstédnka att
det varit svarare att hitta ratt kompetens. Inom yrken som kraver
eftergymnasial kompetens hade 80 procent av de yngre forvarvs-
arbetande i Hallands ldn en adekvat utbildning, vilket var en ndgot
hogre andel dn i riket totalt. Lagst andel med en adekvat utbildning,
72 procent, fanns inom yrkesgruppen teknik och datavetenskap m.m.
Storst avvikelse fran riket fanns i yrkesgruppen socialsekreterare,
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behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. dar 75 procent hade en adekvat
utbildning, vilket var betydligt hogre &n snittet for riket. I yrken som
kraver hogst gymnasiekompetens hade i genomsnitt 79 procent en
adekvat utbildning. Lagst andel med adekvat utbildning fanns i
yrkesgruppen service, storhushill och restaurang, 67 procent, vilket var
lagre &n i riket som helhet. Inom wvird och omsorg var andelen
adekvat utbildade nagot hogre dn i riket.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéallda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

s Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 990 72 0 390 28
Halso- o sjukvard m.m. 920 93 -1 70 7
Larare 1320 77 -1 390 23
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 1300 82 3 280 18
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 260 75 5 80 25
Ovriga yrken 420 77 2 130 24
Totalt 5210 80 2 1340 20

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 1720 76 0 540 24
Vard o omsorg 2590 81 3 600 19
Service, storhushéll o restaurang 500 67 -4 250 33
Forsiljn. inom detaljhandeln m.m. 1870 90 0 200 10
Jordbruk, skogsbruk m.m. 240 77 3 70 23
Hantverk inom bygg o tillverkn. 2530 84 2 500 17
Process- o maskinoperatérer m.fl. 2030 74 1 730 27
Transportarbete 640 71 -2 260 29
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1210 73 -1 450 27
Totalt 13 320 79 1 3 600 21
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older.

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller adldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del  Riket
Ledningsarbete 40 350 6 0 11680 29 -1
Krdver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 68540 10 1 11 640 17 -2
Halso- o sjukvard m.m. 35210 5 0 8920 25 -1
Larare 50 000 7 0 13290 27 -1
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 65 760 9 0 15 200 23 0
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 13 060 2 0 2780 21 -1
Ovriga yrken 21870 3 -1 5950 27 0
Krdver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 63 620 9 0 14 620 23 -1
Vard o omsorg 85180 12 0 17 320 20 0
Service, storhushall o restaurang 17 400 2 0 2 400 14 -1
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 32960 5 0 4280 13 0
Jordbruk, skogsbruk m.m. 5110 1 0 1280 25 -1
Hantverk inom bygg o tillverkn. 66 140 9 0 14 070 21 0
Process- o maskinoperatdrer m.fl. 57 830 8 1 8120 14 -3
Transportarbete 22 450 3 0 5550 25 -1
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 43 870 6 0 8 800 20 0
Militart arbete 1770 0 0 170 10 -1
Uppgift saknas 29580 4 0 2 180 7 0
Summa anstallda 720680 10 0 148 220 21 -1
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Ar 2007 forvarvsarbetade i Vastra Gotalands lan cirka 761 000 perso-
ner, varav 40 700 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har
okat med runt 15 procent sedan mitten av 1990-talet, dels till f6ljd av
en forbéttrad arbetsmarknad, dels till f6ljd av en befolkningsokning
i de yrkesaktiva dldrarna. Samtliga branscher utom industrin och
jord, skog och fiske har 6kat. Det giller framforallt foretagstjanster,
finansiell verksamhet, handel och transport samt vard och omsorg.
Industrin var ar 2007 tillsammans med handel och transport de
storsta branscherna och sysselsatte tillsammans cirka 40 procent av
de forvarvsarbetande.

Yrkesstrukturen for Vastra Gotalands lan ar mycket lik yrkesstruk-
turen for riket som helhet. Cirka 35 procent arbetade inom yrken
som kraver eftergymnasial kompetens och 49 procent inom yrken
som kraver gymnasial kompetens. Den storsta yrkesgruppen var
vdrd och omsorg (gymnasial kompetens) ddr drygt 85 000 eller 12 pro-
cent av de anstdllda arbetade. Darefter kommer teknik och dataveten-
skap m.m., kontors- och kundservicearbete samt hantverk inom bygg och
tillverkning.

Aven &lderstrukturen i linet pAminner mycket om aldersstrukturen
for riket. Lanet har under den senaste tiodrsperioden haft en storre
inflyttning an utflyttning i de yrkesaktiva aldrarna, framforallt
bland de yngre.

Andelen anstéllda som var 55 ar eller dldre och kan forvéntas gé i
pension fram till &r 2017 var totalt cirka 148 000 eller 21 procent. I
flera yrkesgrupper var minst en fjardedel 55 ar eller dldre. Fransett
ledningsarbete var andelen dldre hogst inom dvriga yrken som kriiver
eftergymnasial utbildning samt ldrare dar 27 procent av de anstillda
var 55 ar eller dldre.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstéllda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dar ande-
len &r 1ag kan man misstanka att det varit svarare att hitta personal
med ratt utbildning &n i andra yrkesgrupper. I yrken dar normalt
eftergymnasial utbildning kravs, var andelen adekvat utbildade i
genomsnitt 79 procent. Lagst andel med adekvat utbildning hade
gruppen socialsekreterare, behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.,

73 procent, vilket dock var en nagot hogre andel dn i riket totalt.
Inom teknik och datavetenskap m.m. hade 75 procent en adekvat
utbildning vilket 4ven det var nadgot hogre an riksgenomsnittet. I
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yrken som kraver hogst gymnasial utbildning var andelen adekvat
utbildade 77 procent. Lagst andel adekvat utbildade fanns inom
yrkesgrupperna service, storhushill och restaurang, process- och maskin-
operatdrsarbete samt transportarbete, cirka 71-72 procent.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 12 900 75 3 4280 25
Halso- o sjukvard m.m. 6220 95 1 310 5
Larare 8 000 77 -1 2340 23
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 10 190 80 0 2 560 20
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 1970 73 3 740 27
Ovriga yrken 2830 74 -1 1010 26
Totalt 42110 79 1 11 240 21

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 10920 77 1 3340 23
Vard o omsorg 15410 77 -1 4500 23
Service, storhushall o restaurang 3700 71 1 1520 29
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 9820 90 -1 1120 10
Jordbruk, skogsbruk m.m. 710 74 -1 250 26
Hantverk inom bygg o tillverkn. 13430 80 -2 3330 20
Process- o maskinoperatérer m.fl. 13 240 72 -1 5150 28
Transportarbete 3300 72 -2 1310 28
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 7 810 74 0 2770 26
Totalt 78 340 77 -1 23 280 23
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Varmlands lan

Befolkningens aldersfordelning ar

2007. Procent

Population age distribution 2007.

Percent

Forvarvsarbetande (16 ar-) per
naringsgren 1987-2007. 1000-tal
Employed (16 years—) by branch of
industry 1987- 2007. Thousands
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstallda samt andelen 55 ar eller aldre

Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller dldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del  Riket
Ledningsarbete 5590 5 -1 1810 32 3
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 7030 6 -3 1590 23 4
Halso- o sjukvard m.m. 5850 5 0 1690 29 3
Larare 9 000 8 1 2340 26 -1
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 7 690 7 -3 2 340 30 7
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 1760 2 0 440 25 3
Ovriga yrken 3630 3 -1 1090 30 3
Krdver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 8160 7 -2 2410 29 6
Vard o omsorg 16 010 14 2 3710 23 3
Service, storhushall o restaurang 2 450 2 0 400 16 2
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 6410 6 1 970 15 3
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1450 1 0 370 26 0
Hantverk inom bygg o tillverkn. 13 010 11 2 2770 21 0
Process- o maskinoperatdrer m.fl. 10 690 9 3 1850 17 1
Transportarbete 4 830 4 1 1340 28 2
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 6 850 6 0 1690 25 4
Militart arbete . . . . .
Uppgift saknas 4360 4 0 370 9 1
Summa anstallda 114 830 100 0 27 210 24 2
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Ar 2007 forviarvsarbetade i Varmlands lan cirka 121 000 personer,
varav 6 400 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har for-
andrats ytterst marginellt sedan mitten av 1990-talet. Inom industrin
har antalet minskat nagot samtidigt som foretagstjanster, finansiell
verksamhet 6kat. Industrin dr dock fortfarande den bransch som
sysselstter flest personer. Ar 2007 arbetade drygt 20 procent av
samtliga forvarvsarbetande dar. Detta avspeglas dven i yrkes-
strukturen da 9 respektive 11 procent av de anstillda arbetade inom
grupperna process- och maskinoperatorer m.fl. respektive hantverk inom
bygg och tillverkning, vilket var ndgot hogre andelar &n for riket. Den
storsta yrkesgruppen var dock vird och omsorg (gymnasial kompe-
tens) dér 14 procent arbetade. I jamférelse med yrkesstrukturen for
riket hade Varmlands lan en hogre andel forvarvsarbetande i yrken
som krdver gymnasial utbildning och en lagre andel i yrken som
kraver eftergymnasial utbildning. Det var t.ex. farre dn i riket som
arbetade som ekonomer, jurister, siljare m.fl. och inom teknik och
datavetenskap m.m.

Medelaldern i Varmland &r hogre dn i riket. Det &r en ldgre andel i
aldrarna 0-10 &r och 20-40 ar och en hogre andel 6ver 60 ar. Att
andelen i dldrarna 20-40 ar &r ldgre har att gora med att lanet har
haft en storre utflyttning an inflyttning i dessa aldrar.

Andelen anstillda som var 55 ar eller dldre och kan forvantas ga i
pension fram till &r 2017 var cirka 27 000 eller 24 procent. For de
allra flesta yrkesgrupperna var andelen dldre hogre an i riket i
genomsnitt. Andelen dldre var férutom inom ledningsarbete sarskilt
hoég inom grupperna hilso- och sjukvird m.m., ekonomer, jurister,
siljare m.fl., dvriga yrken som kriver eftergymnasial kompetens samt
kontor och kundservicearbete.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstéllda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dér ande-
len dr 1ag kan man misstanka att det varit svarare att hitta personal
med rétt utbildning dn i andra yrkesgrupper. I yrken dédr normalt
eftergymnasial utbildning kravs var andelen adekvat utbildade i
genomsnitt 79 procent. Lagst andel adekvat utbildade fanns bland
socialsekreterare, behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl., 65 procent -
lagre andel &n i riket totalt. Nast lagst andel hade yrkesgruppen tek-
nik och datavetenskap m.m.; 74 procent var adekvat utbildade vilket
dock var hogre an riksgenomsnittet. I yrken som kraver hogst gym-
nasial utbildning var andelen adekvat utbildade i genomsnitt 78 pro-
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cent. Lagst andel med adekvat utbildning hade forutom jordbruk,
skogsbruk m.m. (litet antal anstéllda) yrkesgrupperna process- och
maskinoperatorer m.fl. och transportarbete. 1 dessa yrkesgrupper hade
71 respektive 68 procent en adekvat utbildning, vilket var lagre dn i
riket.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéallda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

s Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 1020 74 2 370 27
Halso- o sjukvard m.m. 880 95 1 50 5
Larare 1330 79 1 350 21
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 900 81 1 210 19
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 190 65 -5 100 36
Ovriga yrken 460 75 1 150 25
Totalt 4770 79 1 1230 21

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 980 75 -1 340 26
Vérd o omsorg 2 660 80 2 660 20
Service, storhushéll o restaurang 500 75 4 170 26
Forsiljn. inom detaljhandeln m.m. 1810 90 0 200 10
Jordbruk, skogsbruk m.m. 160 68 -7 70 32
Hantverk inom bygg o tillverkn. 2480 83 1 510 17
Process- o maskinoperatérer m.fl. 1970 71 -2 820 29
Transportarbete 600 68 -5 280 32
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1080 76 2 350 24
Totalt 12 250 78 0 3410 22
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Orebro ldn

Befolkningens aldersfordelning ar Forvarvsarbetande (16 ar-) per

2007. Procent naringsgren 1987-2007. 1000-tal
Population age distribution 2007. Employed (16 years—) by branch of
Percent industry 1987- 2007. Thousands
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55
years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller dldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 5890 5 -1 1920 33 3
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 8110 7 -2 1990 25 5
Halso- o sjukvard m.m. 6570 5 0 1840 28 2
Larare 9200 8 0 2540 28 0
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 8540 7 -3 2 480 29 5
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 2220 2 0 530 24 1
Ovriga yrken 3920 3 -1 1200 30 3
Krdver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 11 420 9 1 2670 23 -1
Vard o omsorg 16 540 14 1 3680 22 2
Service, storhushall o restaurang 2910 2 0 560 19 5
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 5830 5 0 770 13 1
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1050 1 0 300 29 3
Hantverk inom bygg o tillverkn. 12 360 10 1 2770 22 1
Process- o maskinoperatdrer m.fl. 10750 9 2 1940 18 2
Transportarbete 4910 4 1 1240 25 0
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 7 500 6 0 1640 22 1
Militart arbete . . . . . .
Uppgift saknas 4 600 4 0 390 8 1
Summa anstallda 122 400 100 0 28 470 23 2
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Ar 2007 forviarvsarbetade i Orebro lan cirka 129 000 personer, varav
6 300 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har 6kat med
cirka sju procent sedan mitten av 1990-talet till f6ljd av en forbattrad
arbetsmarknad. Samtliga branscher utom industrin och jord, skog,
fiske har okat. Storsta 6kningen ser man inom foretagstjanster,
finansiell verksamhet. Efter 90-talskrisen dterhdmtade sig industrin
nagot, men har efter 1998 dter minskat. Trots detta var industrin
fortfarande ar 2007 den bransch som tillsammans med vérd och
omsorg sysselsatte flest personer. Detta avspeglas dven i yrkes-
strukturen, da 14 procent eller 16 500 arbetade inom vdrd och omsorg
(gymnasial kompetens) och 9 respektive 10 procent arbetade som
process- och maskinoperatiorer m.fl. respektive med hantverk inom bygg
och tillverkning. Yrkesstrukturen i Orebro ldn skiljer sig fran riket
satillvida att en hogre andel forvarvsarbetar i yrken som kréaver
gymnasial utbildning och en lagre andel i yrken som kraver efter-
gymnasial utbildning. Storst dr avvikelsen fran riket for gruppen
ekonomer, jurister, siljare m.fl.

Medelaldern i Orebro &r ndgot hogre dn i riket. Det finns en lagre
andel i aldrarna 25-45 ar och en hogre andel runt pensionsaldern.
Utflyttningen har under den senaste tiodrsperioden varit nagot
storre an inflyttningen i de mest yrkesaktiva aldrarna.

Andelen anstéllda som var 55 ar eller dldre och som kan forvéntas
gd i pension fram till ar 2017 var 23 procent, vilket var en nagot
hogre andel dn i riket. I mdnga yrkesgrupper var minst en fjardedel
55 ér eller dldre. Andelen dldre var hogst inom ledningsarbete, ekono-
mer, jurister, siljare m.fl., 0vriga yrken som kriver eftergymnasial utbild-
ning samt inom jordbruk, skogsbruk m.m. Avvikelsen fran riket var
speciellt stor for yrkesgrupperna teknik och datavetenskap m.m., ekono-
mer, jurister, siljare m.fl. samt service, storhushdll och restaurang, dar en
storre andel vintas gé i pension jamfort med snittet for riket.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstéllda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dér ande-
len dr lag kan man misstanka att det varit svarare att hitta personal
med rétt utbildning dn i andra yrkesgrupper. I yrken déar normalt
eftergymnasial utbildning krédvs var andelen adekvat utbildade lagst
for socialsekreterare, behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. och inom
teknik och datavetenskap m.m., 69 respektive 71 procent. I yrken som
kraver hogst gymnasial utbildning var andelen adekvat utbildade i
genomsnitt 80 procent, ndgot hogre dn i riket. Lagst andel hade
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yrkesgruppen service, storhushill och restaurang, 72 procent. Inom
yrkesgruppen process- och maskinoperatorer m.fl. var det en klart
hogre andel adekvat utbildade jamfort med riket.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéallda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 1170 71 -1 490 30
Halso- o sjukvard m.m. 1080 94 0 70 6
Larare 1340 76 -2 420 24
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 1120 79 0 290 21
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 310 69 -1 140 31
Ovriga yrken 480 73 -1 180 27
Totalt 5490 78 0 1580 22

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 2260 78 2 650 22
Vard o omsorg 2 840 79 0 780 22
Service, storhushéll o restaurang 500 72 2 200 28
Forsiljn. inom detaljhandeln m.m. 1820 92 2 160 8
Jordbruk, skogsbruk m.m. 130 77 2 40 23
Hantverk inom bygg o tillverkn. 2340 83 1 490 17
Process- 0 maskinoperatdrer m.fl. 2080 78 6 570 22
Transportarbete 820 75 2 270 25
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1320 74 0 470 26
Totalt 14120 80 2 3620 20
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Vastmanlands lan

Befolkningens aldersfordelning ar Forvarvsarbetande (16 ar-) per

2007. Procent

naringsgren 1987-2007. 1000-tal

Population age distribution 2007. Employed (16 years—) by branch of

Percent

industry 1987-2007. Thousands
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older.

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller aldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 5810 5 0 1820 31 2
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 9710 9 0 2 470 25 6
Halso- o sjukvard m.m. 5100 5 0 1310 26 -1
Larare 7 400 7 0 2200 30 3
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 8380 8 -2 2470 29 6
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 1880 2 0 420 22 0
Ovriga yrken 3020 3 -1 930 31 4
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 9 660 9 0 2 320 24 0
Vard o omsorg 13270 12 0 2 890 22 1
Service, storhushall o restaurang 2370 2 0 380 16 2
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 4760 4 0 660 14 1
Jordbruk, skogsbruk m.m. 670 1 0 160 24 -2
Hantverk inom bygg o tillverkn. 10 800 10 1 2 360 22 0
Process- o maskinoperatorer m.fl. 10 730 10 3 1 860 17 1
Transportarbete 3360 3 0 900 27 1
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 6 380 6 0 1440 23 2
Militart arbete . . . . . .
Uppgift saknas 4120 4 0 370 9 1
Summa anstillda 107440 100 0 24 950 23 2
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Ar 2007 forviarvsarbetade i Vistmanlands lan cirka 113 000 personer,
varav 5 300 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har totalt
sett okat marginellt sedan mitten av 1990-talet. Trots att industrin
minskat kraftigt sedan borjan av 1990-talet sysselsétter den fortfar-
ande cirka 25 procent av samtliga férvarvsarbetande. Industrins
dominans avspeglas i yrkesstrukturen dd sammanlagt 20 procent
arbetade som process- och maskinoperatorer m.fl. eller med hantverk
inom bygg och tillverkning, vilket var en hogre andel dn i riket. Den
storsta yrkesgruppen var vird och omsorg (gymnasial kompetens) dar
12 procent av de anstéllda arbetade. I jamforelse med yrkesstruktu-
ren for riket hade Vastmanlands lan en ndgot hogre andel forvarvs-
arbetande i yrken som kraver gymnasial utbildning och en nagot
lagre andel i yrken som kraver eftergymnasial utbildning. T.ex. var
andelen ekonomer, jurister, siljare m.fl. lagre &n i riket totalt.

Vastmanland har den senaste tiodrsperioden haft en storre utflytt-
ning an inflyttning i de yrkesaktiva dldrarna 20-64 ar. Aldersstruk-
turen i ldnet avviker fran riket sdtillvida att andelen i dldrarna 20-40
ar ar lagre och andelen runt pensionsdldern hogre.

Andelen anstéllda som var 55 ar eller dldre och som kan forvéntas
gd i pension fram till ar 2017 var 23 procent, vilket var en nagot
hogre andel &n i riket. I manga yrkesgrupper var minst en fjardedel
55 ar eller dldre. Andelen &dldre var hogst inom ledningsarbete, bland
lirare samt inom ovriga yrken som kriiver eftergymnasial utbildning.
Avvikelsen fran riket var speciellt stor for yrkesgrupperna teknik och
datavetenskap m.m. samt ekonomer, jurister, siljare m.fl.

For att fa en uppfattning om hur svart eller ldtt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstédllda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dér
andelen dr lag kan man misstanka att det varit svarare att hitta
personal med rétt utbildning &n i andra yrkesgrupper. I yrken dar
normalt eftergymnasial utbildning krévs, var andelen adekvat
utbildade i genomsnitt 79 procent. Jamfort med riket var det en
betydligt hdgre andel adekvat utbildade inom teknik och dataveten-
skap m.m. och en betydligt ldgre andel inom yrkesgruppen social-
sekreterare, behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. Den sistndmnda
gruppen hade dven ldgst andel adekvat utbildade inom lénet,

63 procent. Aven i yrken som kraver hdgst gymnasial utbildning var
andelen adekvat utbildade 79 procent i genomsnitt. Lagst andel
fanns inom yrkesgrupperna service, storhushill och restaurang samt
jord och skogsbruk m.m. (litet antal). Inom vird och omsorg samt pro-
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cess- och maskinoperatdrer m.fl. var andelen adekvat utbildade hogre

an i riket totalt.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt

kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

s Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 1290 79 7 350 22
Halso- o sjukvard m.m. 900 94 0 60 6
Larare 950 76 -2 310 24
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 1010 79 -1 270 21
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 220 63 -7 130 37
Ovriga yrken 340 69 -5 150 31
Totalt 4700 79 1 1260 21

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not

students
I Ej adekvat
Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %
Riket
Kontor o kundservice 1830 78 2 520 22
Vard o omsorg 2410 81 3 580 19
Service, storhushall o restaurang 460 71 0 190 30
Férsiljn. inom detaljhandeln m.m. 1450 91 0 150 10
Jordbruk, skogsbruk m.m. 80 71 -4 30 29
Hantverk inom bygg o tillverkn. 1920 81 0 440 19
Process- o maskinoperatérer m.fl. 2180 76 3 680 24
Transportarbete 460 74 1 160 26
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1040 75 1 350 25
Totalt 11 830 79 1 3100 21
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Dalarnas lan

Befolkningens aldersfordelning ar

2007. Procent
Population age distribution 2007.
Percent

Forvarvsarbetande (16 ar-) per
naringsgren 1987-2007. 1000-tal
Employed (16 years—) by branch of
industry 1987- 2007. Thousands
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller dldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 6 060 5 -1 2 060 34 4
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 7 560 6 -2 1920 25 6
Halso- o sjukvard m.m. 6 130 5 0 1730 28 2
Larare 8550 7 0 2590 30 3
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 7570 6 -3 2 370 31 8
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 1850 2 0 450 25 2
Ovriga yrken 3 860 3 -1 1340 35 8
Krdver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 9440 8 -1 2630 28 4
Vard o omsorg 18670 15 3 4420 24 3
Service, storhushall o restaurang 2 640 2 0 440 17 2
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 5880 5 0 910 15 3
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1250 1 0 330 27 1
Hantverk inom bygg o tillverkn. 13160 11 2 2960 22 1
Process- o maskinoperatdrer m.fl. 11630 10 3 2 340 20 4
Transportarbete 5390 4 1 1370 25 0
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 7 240 6 0 1840 25 5
Militart arbete . . . . . .
Uppgift saknas 4590 4 0 390 9 1
Summa anstallda 121520 10 0 30100 25 3
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Ar 2007 forvarvsarbetade i Dalarnas lan cirka 128 000 personer,
varav 6 400 var egenfOretagare. Antalet forvarvsarbetande har ckat
nagot sedan mitten av 1990-talet till foljd av en forbéttrad arbets-
marknad. Vard och omsorg star for den storsta okningen. Industrin
ar trots den kraftiga nedgéngen i borjan av 1990-talet fortfarande
den bransch som sysselsatter flest personer. Darefter kommer vard
och omsorg dar cirka 20 procent av samtliga forvarvsarbetande
arbetar. Detta avspeglas dven i yrkesstrukturen da exempelvis

15 procent av samtliga anstédllda arbetade inom wvird och omsorg
(gymnasial kompetens), en hogre andel dn i riket totalt. Det nast
vanligaste yrkesomradet var hantverk inom bygg och tillverkning dar
11 procent arbetade. Aven det var en hogre andel &n i riket. Inom
exempelvis yrkesgruppen ekonomer, jurister, siljare m.fl. var andelen
daremot lagre jamfort med riket. I jimforelse med yrkesstrukturen i
riket som helhet hade Dalarnas lan en hogre andel sysselsatta i
yrken som kraver hogst gymnasial utbildning och en ldgre andel i
yrken som kraver eftergymnasial utbildning.

Aldersstrukturen i Dalarnas lan avviker fran riksgenomsnittet fram-
forallt genom att andelen personer i dldrarna 0-10 ar och 20-40 ar ar
betydligt ldgre, medan andelen 6ver 50 ar ar hogre. Den lagre ande-
len i dldrarna 20-40 ar &r delvis en f6ljd av att ldnet under den senaste
tioarsperioden haft en betydligt storre utflyttning dn inflyttning i
denna grupp.

Andelen anstéllda som var 55 ar eller dldre och darmed kan férvan-
tas ga i pension fram till ar 2017 var hela 25 procent. I samtliga
yrkesgrupper var andelen dldre hogre dn riksgenomsnittet. Inom
grupperna ledningsarbete, lirare, ekonomer, jurister, siljare m.fl. samt
dvriga yrken som kriver eftergymnasial kompetens var det mer an tre av
tio som kan vdntas ga i pension inom en tiodrsperiod. Avvikelsen
fran riket var speciellt stor for de tva sistndmnda yrkesgrupperna.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstéllda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dar ande-
len &r 1dg kan man misstanka att det varit svarare att hitta personal
med ratt utbildning &n i andra yrkesgrupper. I yrken dar normalt
eftergymnasial utbildning krédvs var andelen adekvat utbildade i
genomsnitt 78 procent. Lagst andel hade socialsekreterare, behand-
lingsassistenter, fritidsledare m.fl., 68 procent, vilket var nagot lagre dan
i riket som helhet. Darefter kommer lirare dar andelen adekvat
utbildade var 73 procent, vilket dven det var en lagre andel dn i
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riket. Inom teknik och datavetenskap m.m. var andelen hogre an i riket.
I yrken som krdaver gymnasial utbildning var bortsett fran jordbruk,
skogsbruk m.m. (litet antal) andelen adekvat utbildade ldgst inom
service, storhushill och restaurang, 73 procent.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 1050 75 3 350 25
Halso- o sjukvard m.m. 960 94 0 60 6
Larare 910 73 -5 330 27
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 800 77 -3 240 23
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 210 68 -2 100 33
Ovriga yrken 350 73 -1 130 27
Totalt 4270 78 0 1210 22

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 1280 76 0 410 24
Vard o omsorg 3030 77 -1 890 23
Service, storhushall o restaurang 500 73 3 190 27
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 1590 89 -1 190 11
Jordbruk, skogsbruk m.m. 140 71 -4 60 29
Hantverk inom bygg o tillverkn. 2440 82 0 540 18
Process- o maskinoperatérer m.fl. 2260 74 1 800 26
Transportarbete 770 74 1 270 26
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1130 76 2 360 24
Totalt 13130 78 0 3700 22
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Gavleborgs lan

Befolkningens aldersfordelning ar  Forvarvsarbetande (16 ar-) per

2007. Procent ndringsgren 1987-2007. 1000-tal
Population age distribution 2007. Employed (16 years—) by branch of
Percent industry 1987- 2007. Thousands
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55
years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller dldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 5990 5 -1 1980 33 3
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 7 590 6 -2 1750 23 4
Halso- o sjukvard m.m. 5840 5 0 1610 28 1
Larare 8690 7 0 2540 29 2
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 7 750 6 -3 2110 27 4
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 1880 2 0 460 25 2
Ovriga yrken 3 860 3 0 1250 32 5
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 8 850 7 -1 2 550 29 5
Vard o omsorg 16 790 14 2 3880 23 2
Service, storhushall o restaurang 2570 2 0 430 17 2
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 6 150 5 0 910 15 2
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1190 1 0 350 29 4
Hantverk inom bygg o tillverkn. 12 230 10 1 2750 22 1
Process- o maskinoperatorer m.fl. 12 950 11 4 2570 20 3
Transportarbete 5060 4 1 1340 26 1
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 6 930 6 0 1720 25 4
Militart arbete . . . . . .
Uppgift saknas 4900 4 0 430 9 1
Summa anstadllda 119 250 10 0 28 630 24 3
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I Gavleborgs lan forvarvsarbetade cirka 126 000 personer dr 2007,
varav 6 500 var egenfOretagare. Antalet forvarvsarbetande har ckat
marginellt sedan mitten av 1990-talet. Antalet sysselsatta inom fore-
tagstjanster har dock okat relativt mycket, medan industrin samti-
digt har minskat. Industrin dr dock fortfarande den storsta
branschen, trots den kraftiga nedgéngen i borjan av 1990-talet. Det
avspeglas i yrkesstrukturen i lanet dd méanga arbetar inom yrkes-
grupperna hantverk inom bygg och tillverkning samt process- och
maskinoperatorer m.fl. Ar 2007 arbetade cirka 12-13 000 inom respek-
tive yrkesgrupp. Den storsta yrkesgruppen var dock vird och omsorg
dér 17 000 personer arbetade. I jaimforelse med rikets yrkesstruktur
hade Gévleborg en hogre andel forvérvsarbetande i yrken som
kraver gymnasial utbildning och en lagre andel i yrken som kraver
eftergymnasial utbildning.

Under den senaste tiodrsperioden har Gavleborgs ldn haft en storre
utflyttning &n inflyttning i de yrkesaktiva aldrarna, fraimst bland de
yngre. Medeldldern i Gavleborgs lan dr hogre dn i riket. Andelen i
aldrarna over 55 ar dr hogre och andelen i aldrarna 20-40 &r lagre.

Sammantaget var ar 2007 cirka en av fyra anstédllda 55 ar eller dldre.
Det dr en hogre andel an for riket. Manga kan sdledes véntas ga i
pension inom en tiodrsperiod. De framtida pensionsavgdngarna
inom olika yrkesgrupper speglar till viss del det framtida rekryte-
ringsbehovet. Storst andel dldre aterfinns, forutom i ledningsarbete, i
yrkesgrupperna lirare, 6vriga yrken som kriver eftergymnasial utbild-
ning samt inom kontors- och kundservicearbete. Nastan var tredje
anstélld i dessa yrkesgrupper véntas ga i pension inom en tiodrs-
period. Det dr en hogre andel én i riket totalt.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det har varit att
rekrytera personal med ratt kompetens den senaste tiden kan man
se pa andelen med adekvat utbildning bland de yngre anstallda,
16-34 ar. I yrkesgrupper dér andelen &r 1g kan man misstdnka att
det varit svarare att hitta ratt kompetens. Inom yrken som kraver
eftergymnasial kompetens hade 75 procent av de yngre férvarvs-
arbetande i Gavleborgs ldan en adekvat utbildning, vilket var en
nagot lagre andel &n i riket. Lagst andel med en adekvat utbildning
fanns inom yrkesgruppen dvriga yrken som kriver eftergymnasial
kompetens, dar endast 61 procent av de yngre hade en adekvat
utbildning. Det var en betydligt lagre andel jamfort med riks-
genomsnittet. Denna grupp omfattar fraimst administratorer i
offentlig férvaltning/ intresseorganisationer samt journalister,

112 Statistiska centralbyrin



Liinens arbetsmarknad

Resultat linen

konstnérer, underhéllare m.fl. Aven inom yrkesgruppen lirare och
yrkesgruppen socialsekreterare, behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

var andelen med adekvat utbildning ldgre dn i riket. I yrken som

kraver hogst gymnasiekompetens hade i genomsnitt 80 procent en

adekvat utbildning, vilket var ndgot hogre dn riksgenomsnittet.
Lagst andel med adekvat utbildning fanns i yrkesgruppen service,

storhushill och restaurang.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt

kraver eftergymnasial utbildning. Anstéallda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

s Ej adekvat

Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 1020 71 -1 420 29
Halso- o sjukvard m.m. 900 95 1 50 5
Larare 1000 72 -6 380 28
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 960 78 -2 270 22
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 220 65 -5 120 35
Ovriga yrken 370 61 -14 240 39
Totalt 4 450 75 -3 1470 25

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not

students
I Ej adekvat
Adekvat utbildning ultbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %
Riket
Kontor o kundservice 1060 72 -4 410 28
Vard o omsorg 2 800 80 2 700 20
Service, storhushéll o restaurang 440 66 -4 220 34
Forsiljn. inom detaljhandeln m.m. 1730 89 =4l 200 11
Jordbruk, skogsbruk m.m. 140 78 4 40 22
Hantverk inom bygg o tillverkn. 2210 83 2 440 17
Process- o maskinoperatérer m.fl. 2250 81 8 550 20
Transportarbete 690 77 4 210 23
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1100 79 5 290 21
Totalt 12 420 80 2 3060 20

Statistiska centralbyrin

113



Resultat linen

Liinens arbetsmarknad

Vasternorrlands lan

Befolkningens aldersfordelning ar

2007. Procent
Population age distribution 2007.
Percent

Yrkesstrukturen ar 2007 for anstillda samt andelen 55 ar eller dldre

Forvarvsarbetande (16 ar-) per
ndringsgren 1987-2007. 1000-tal

Employed (16 years—) by branch of

industry 1987- 2007. Thousands
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Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller adldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 5390 5 -1 1840 34 4
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 8960 8 0 2020 23 3
Halso- o sjukvard m.m. 5270 5 0 1460 28 1
Larare 7 590 7 0 2160 28 1
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 8900 8 -1 2420 27 4
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 1720 2 0 410 24 1
Ovriga yrken 3700 3 0 1140 31 4
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 8330 8 -1 2 260 27 3
Vard o omsorg 16 000 15 3 3680 23 2
Service, storhushall o restaurang 2630 2 0 490 19 4
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 5720 5 0 810 14 2
Jordbruk, skogsbruk m.m. 990 0 260 27 1
Hantverk inom bygg o tillverkn. 11 410 11 2 2720 24 2
Process- o maskinoperatorer m.fl. 6720 6 -1 1270 19 2
Transportarbete 4930 5 1 1150 23 -2
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 5960 6 0 1540 26 5
Militart arbete . . . . . .
Uppgift saknas 3900 4 -1 330 9 1
Summa anstillda 108160 100 0 25950 24 3
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I Vasternorrlands lan forvarvsarbetade cirka 114 000 personer ar
2007, varav 5 500 var egenforetagare. Antalet forvdarvsarbetande ar i
princip oforandrat sedan mitten av 1990-talet. Befolkningen i de mest
yrkesaktiva aldrarna 20-64 ar har minskat samtidigt som andelen
forvarvsarbetande okat ndgot. Det har d@ven skett en omférdelning
av jobben fran industrin till foretagstjanster, finansiell verksamhet.
Industrin hérde dock fortfarande dr 2007 till de storsta branscherna.
Vérd och omsorg sysselsatte nagot fler &n industrin. Det avspeglas i
yrkesstrukturen i linet dd exempelvis hela 16 000 personer mot-
svarande 15 procent av de anstdllda arbetade inom wvdrd och omsorg
(gymnasial kompetens). Den ndst vanligaste yrkesgruppen var
hantverk inom bygg och tillverkning dar 11 400 arbetade. I jamforelse
med rikets yrkesstruktur hade Vasternorrlands lan en hogre andel
forvarvsarbetande i yrken som kraver gymnasial utbildning och en
nagot lagre andel i yrken som kraver eftergymnasial utbildning.

Under den senaste tioarsperioden har Vasternorrlands lan haft en
storre utflyttning an inflyttning i de yrkesaktiva aldrarna, framst
bland de yngre. Medeldldern i ldnet dr hogre &n i riket. Det finns
bl.a. fler i dldrarna 6ver 55 ar och férre i aldrarna 20-40 ar.

Andelen anstédllda som var 55 ar eller dldre och kan forvantas gd i
pension fram till ar 2017 var cirka 26 000 eller 24 procent. Det ar en
hogre andel an for riket. Storst andel dldre aterfinns i yrkesgrup-
perna ledningsarbete, hiilso- och sjukvird m.m., liirare samt dvriga yrken
som kriver eftergymnasial utbildning.

For att fa en uppfattning om hur svart eller litt det har varit att rekry-
tera personal med ritt kompetens den senaste tiden kan man se pa
andelen med adekvat utbildning bland de yngre anstillda, 16-34 ar.
I yrkesgrupper dar andelen &r 1dg kan man misstdanka att det varit
svarare att hitta ratt kompetens. Inom yrken som kraver eftergym-
nasial kompetens var andelen adekvat utbildade 78 procent. Storst
avvikelse fran riket patraffas inom gruppen ekonomer, jurister, siiljare
m.fl. dar andelen adekvat utbildade var betydligt ldgre i Vasternorr-
lands lan. I yrken som kraver hogst gymnasiekompetens hade i
genomsnitt 78 procent en adekvat utbildning, vilket var lika stor
andel som i riket. Lagst andel adekvat utbildade fanns inom yrkes-
gruppen service, storhushill och restaurang. Storst avvikelse fran riket
fanns i yrkesgruppen process- och maskinoperatorer m.fl., dar 80 procent
hade en adekvat utbildning, vilket var betydligt hogre &n i riket.
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Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéallda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 1320 73 1 480 27
Halso- o sjukvard m.m. 930 96 1 40 5
Larare 1080 80 2 270 20
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 1170 73 -7 440 27
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 250 74 4 90 26
Ovriga yrken 430 72 -3 170 29
Totalt 5180 78 0 1500 22

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 1360 76 0 440 25
Vard o omsorg 2 580 76 -2 820 24
Service, storhushall o restaurang 450 68 -2 210 32
Forsiljn. inom detaljhandeln m.m. 1700 89 -2 220 11
Jordbruk, skogsbruk m.m. 120 71 -4 50 29
Hantverk inom bygg o tillverkn. 1920 82 1 420 18
Process- o maskinoperatérer m.fl. 1180 80 8 290 20
Transportarbete 750 72 -1 290 28
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 840 73 -1 310 27
Totalt 10900 78 0 3030 22
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Jamtlands lan

Befolkningens aldersfordelning ar

2007. Procent

Population age distribution 2007.

Percent

Forvarvsarbetande (16 ar-) per
ndringsgren 1987-2007. 1000-tal
Employed (16 years—) by branch of
industry 1987- 2007. Thousands
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older

Yrkesomraden

Yrkesstruktur (16 ar-)

55 ar eller dldre

Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del Riket
Ledningsarbete 3050 5 0 900 30 0
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 3030 5 -3 640 21 2
Halso- o sjukvard m.m. 3040 5 1 810 27 0
Larare 4260 8 1 1130 26 -1
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 4320 8 -2 1030 24 0
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 970 2 0 220 22 0
Ovriga yrken 2130 4 0 550 26 -1
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 4290 8 -1 1060 25 1
Vard o omsorg 8550 15 3 1990 23 3
Service, storhushall o restaurang 1340 2 0 210 16 1
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 2990 5 1 420 14 2
Jordbruk, skogsbruk m.m. 710 1 0 190 27 2
Hantverk inom bygg o tillverkn. 5090 9 0 1200 24 2
Process- o maskinoperatorer m.fl. 2920 5 -1 480 16 0
Transportarbete 2820 5 2 630 22 -3
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 3550 6 1 890 25 5
Militart arbete 120 0 0 20 15 4
Uppgift saknas 2520 5 0 250 10 2
Summa anstillda 55720 100 0 126101 23 1
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Ar 2007 forvirvsarbetade i Jamtlands lén cirka 60 000 personer, varav
4 500 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har okat nagot
sedan mitten av 1990-talet. Antalet i yrkesaktiv dlder har minskat
samtidigt som andelen férvarvsarbetande har 6kat. Den storsta
sysselsdttningsokningen star foretagstjanster, finansiell verksamhet
for. Vard och omsorg ar tillsammans med utbildning och offentlig
forvaltning de branscher som under en langre tid sysselsatt flest
personer. Detta avspeglas dven i yrkesstrukturen da t.ex. hela

15 procent arbetade inom vird och omsorg (gymnasial kompetens),
vilket var en hogre andel &n i riket totalt. Vidare var det en ldgre
andel jamfort med riket som arbetade inom yrkesgruppen teknik och
datavetenskap m.m. Den ndst vanligaste yrkesgruppen i Jamtlands lan
var hantverk inom bygg och tillverkning.

Under den senaste tioarsperioden har Jamtlands lan haft en storre
utflyttning &n inflyttning i de yrkesaktiva aldrarna, framférallt i de
yngre &ldrarna 20-34 &r. Aldersstrukturen i Jamtlands lan avviker
fran riksgenomsnittet satillvida att andelen personer i dldrarna 0-10
ar och 20-40 ar &r lagre, medan andelen 6ver 50 ar ar hogre.

De framtida pensionsavgéngarna inom olika yrkesgrupper speglar
till viss del det framtida rekryteringsbehovet. Cirka 23 procent av de
forvarvsarbetande var ar 2007 55 ar eller dldre och kan vantas ga i
pension inom en tiodrsperiod, en ndgot hogre andel an for riket.
Storst andel dldre aterfinns i yrkesgrupperna ledningsarbete och
hiilso- o sjukvird m.m. (eftergymnasial kompetens) dér 30 respektive
27 procent var 55 ar eller dldre.

For att fa en uppfattning om hur svart eller ldtt det har varit att rek-
rytera personal med ridtt kompetens den senaste tiden kan man se pa
andelen med adekvat utbildning bland de yngre anstillda, 16-34 ar.
I yrkesgrupper dar andelen ar 1dg kan man misstanka att det varit
svarare att hitta ratt kompetens. Inom yrken som kraver eftergym-
nasial kompetens hade i genomsnitt 73 procent av de yngre for-
varvsarbetande en adekvat utbildning, vilket var en betydligt lagre
andel an i riket totalt. Lagst andel med adekvat utbildning fanns
bland dem som arbetade inom teknik och datavetenskap m.m. samt
bland lirarna, 57 respektive 64 procent, vilket var avsevart lagre
andelar dn i riket. Andelen med adekvat utbildning i yrkesgruppen
socialsekreterare, behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. var daremot
betydligt hogre dn riksgenomsnittet, 81 procent. I yrken som kraver
hogst gymnasiekompetens hade i genomsnitt 76 procent en adekvat
utbildning. Lagst var andelen adekvat utbildade inom yrkesgrup-
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pen kontors- och kundservicearbete, ddr 71 procent hade en adekvat
utbildning.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

s Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 360 57 -15 280 43
Halso- o sjukvard m.m. 550 97 3 20 3
Larare 450 64 -14 250 36
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 760 75 -4 250 25
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 150 81 11 40 19
Ovriga yrken 280 69 -5 120 31
Totalt 2550 73 -5 950 27

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 650 71 -5 270 29
Vard o omsorg 1320 73 -6 500 28
Service, storhushall o restaurang 210 72 2 80 28
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 880 88 -2 120 12
Jordbruk, skogsbruk m.m. 80 80 6 20 20
Hantverk inom bygg o tillverkn. 860 81 0 200 19
Process- o maskinoperatérer m.fl. 590 72 -1 230 28
Transportarbete 400 73 -1 150 28
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 500 76 2 160 25
Totalt 5500 76 -2 1730 24
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Vasterbottens lan

Befolkningens aldersfordelning ar

2007. Procent
Population age distribution 2007.
Percent

Forvarvsarbetande (16 ar-) per
naringsgren 1987-2007. 1000-tal
Employed (16 years—) by branch of
industry 1987- 2007. Thousands
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55

years or older.

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller adldre
Antal % Diff. Antal An- Diff.
Riket del  Riket
Ledningsarbete 5770 5 -1 1860 32 3
Krdver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 7 590 7 -2 1620 21 2
Halso- o sjukvard m.m. 7 270 6 1 1810 25 -1
Larare 10520 9 2 2700 26 -2
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 7 380 6 -3 2110 29 5
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 2170 2 0 480 22 -1
Ovriga yrken 3 640 3 -1 1030 28 1
Krdver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 8 680 7 -1 2140 25 1
Vard o omsorg 17 480 15 3 3470 20 -1
Service, storhushall o restaurang 2 480 2 0 460 19 4
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 5460 5 0 650 12 -1
Jordbruk, skogsbruk m.m. 1120 1 0 320 28 3
Hantverk inom bygg o tillverkn. 11170 10 1 2420 22 0
Process- o maskinoperatdrer m.fl. 9120 8 1 1310 14 -2
Transportarbete 5400 5 1 1180 22 -4
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 6 840 6 0 1450 21 1
Militart arbete . . . . . .
Uppgift saknas 4330 4 -1 330 8 0
Summa anstallda 116 510 100 0 25370 22 0
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Ar 2007 forviarvsarbetade i Visterbottens lan cirka 121 000 personer,
varav 4 700 var egenforetagare. Antalet forvarvsarbetande har ckat
nagot sedan mitten av 1990-talet, framst till foljd av en forbéttrad
arbetsmarknad. Foretagstjanster, finansiell verksamhet samt vard
och omsorg stér for storre delen av 6kningen. Vard och omsorg ar
numera den vanligaste branschen och sysselsatte ar 2007 drygt 20
procent av de forvédrvsarbetande. Den nést vanligaste branschen var
utbildning, offentlig forvaltning. Detta avspeglas dven i yrkesstruk-
turen da t.ex. hela 17 500 motsvarande 15 procent av samtliga
anstillda arbetade inom vird och omsorg (gymnasial kompetens),
vilket var en hogre andel &n i riket totalt. Nast storst var grupperna
hantverk inom bygg och tillverkning respektive lirare med vardera
cirka 11 000 sysselsatta. I jimforelse med yrkesstrukturen i riket som
helhet hade Vésterbottens lan nagot storre andel sysselsatta i yrken
som kraver hogst gymnasial utbildning och nagot lagre andel i
yrken som kraver eftergymnasial utbildning.

Aldersstrukturen i Vésterbotten lan avviker fran riksgenomsnittet
framforallt genom att andelen personer i dldrarna 20-30 ar &r hogre,
medan andelen i aldern 30-50 ar &r lagre. Den ldgre andelen i ald-
rarna 30-50 ar dr delvis en f6ljd av att ldnet under den senaste tiodrs-
perioden haft en storre utflyttning an inflyttning i denna grupp.

Andelen anstédllda som kan forvantas gé i pension fram till ar 2017
ligger totalt sett pd samma niva som i riket, 22 procent. I manga
yrkesgrupper var minst en fjardedel 55 ar eller dldre. Fransett led-
ningsarbete var andelen dldre hogst bland ekonomer, jurister, siljare
m.fl. och inom ovriga yrken som kriiver eftergymnasial utbildning. De
storsta avvikelserna fran riket patréffas for grupperna ekonomer,
jurister, siljare m.fl. samt service, storhushill och restaurang. I dessa
yrkesgrupper var andelen dldre hogre an i riket. Lagre andel dldre
an i riket fanns framforallt inom transportarbete.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstallda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dar ande-
len &r 1dg kan man misstanka att det varit svarare att hitta personal
med ratt utbildning &n i andra yrkesgrupper. I yrken dar normalt
eftergymnasial utbildning krévs, var andelen adekvat utbildade

83 procent bland de yngre, vilket var betydligt hogre &n i riket. For
lararyrket var avvikelsen fran riket sarskilt stor, dd 86 procent hade
en adekvat utbildning jamfort med 78 procent i riket. Det &dr en foljd
av att gruppen i Vasterbottens lan omfattar en relativt stor andel
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universitetsldrare, av vilka flertalet bedomts ha adekvat utbildning.
Lagst andel adekvat utbildade patréffades i yrkesgruppen socialsek-
reterare, behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. Inom yrken som
kraver gymnasial utbildning var andelen adekvat utbildade, for-
utom inom jordbruk, skogsbruk m.m., lagst inom service, storhushdll och
restaurang samt inom kontors- och kundservicearbete.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning utbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 1180 75 3 390 25
Halso- o sjukvard m.m. 1330 94 0 80 6
Larare 1890 86 8 310 14
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 940 82 2 210 19
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 300 72 2 120 28
Ovriga yrken 480 76 1 160 24
Totalt 6110 83 5 1260 17

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning ujtbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 1260 72 -4 500 28
Vard o omsorg 3480 78 0 990 22
Service, storhushall o restaurang 480 72 2 190 28
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 1590 88 -3 220 12
Jordbruk, skogsbruk m.m. 110 65 -10 60 35
Hantverk inom bygg o tillverkn. 2130 81 =4 500 19
Process- o maskinoperatérer m.fl. 2140 74 1 770 27
Transportarbete 980 77 4 290 23
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 1240 76 2 400 24
Totalt 13 410 77 -1 3920 23
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Norrbottens lan

Befolkningens aldersfordelning ar Forvarvsarbetande (16 ar-) per

2007. Procent naringsgren 1987-2007. 1000-tal
Population age distribution 2007. Employed (16 years—) by branch of
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Yrkesstrukturen ar 2007 for anstéallda samt andelen 55 ar eller aldre
Occupational structure in 2007 for employees and the proportion of 55
years or older

Yrkesomraden Yrkesstruktur (16 ar-) 55 ar eller adldre
Antal % Diff. Antal An- Diff
Riket del Riket
Ledningsarbete 5340 5 -1 1610 30 1
Kraver normalt eftergymnasial utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 7 330 7 -2 1600 22 3
Halso- o sjukvard m.m. 5650 5 1540 27 1
Larare 8900 8 1 2410 27 0
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 6 830 6 -3 1820 27 3
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. 1620 1 0 360 22 -1
Ovriga yrken 3520 3 -1 1040 29 2
Kraver normalt gymnasial utb.
Kontor o kundservice 8030 7 -2 2 040 25 1
Vard o omsorg 16 530 15 3 3600 22 1
Service, storhushall o restaurang 2770 2 0 550 20 6
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 6 000 5 1 740 12 0
Jordbruk, skogsbruk m.m. 940 0 260 27 1
Hantverk inom bygg o tillverkn. 13 490 12 3 2670 20 -2
Process- o maskinoperatorer m.fl. 6380 6 -1 1160 18 2
Transportarbete 5490 5 2 1230 22 -3
Arbete utan krav pa sarsk. yrkesutb. 6 560 6 0 1590 24 4
Militart arbete 1220 1 1 90 7 -3
Uppgift saknas 4 870 4 0 400 8 1
Summa anstillda 111470 100 0 247100 22 1
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Ar 2007 forvarvsarbetade i Norrbottens lan cirka 117 000 personer,
varav 5 200 var egenfOretagare. Antalet forvarvsarbetande har ckat
nagot sedan mitten av 1990-talet vilket beror pa en forbattrad arbets-
marknad. Det dr framforallt inom foretagstjanster, finansiell verk-
samhet som antalet sysselsatta har dkat. Utbildning och offentlig
forvaltning har under en ldngre tid varit den storsta branschen och
sysselsatte ar 2007 hela 20 procent av samtliga forvarvsarbetande.
Den nést vanligaste branschen var vard och omsorg. Detta avspeg-
las d@ven i yrkesstrukturen da exempelvis 15 procent av samtliga
anstillda arbetade inom wvird och omsorg (gymnasial kompetens), en
hogre andel an i riket. Det nést vanligaste yrkesomradet var hantverk
inom bygg och tillverkning dar 12 procent arbetade - dven det var en
hogre andel dn i riket. I jamforelse med yrkesstrukturen i riket som
helhet hade Norrbottens lan en hogre andel sysselsatta i yrken som
kraver hogst gymnasial utbildning och en nagot lagre andel i yrken
som kraver eftergymnasial utbildning.

Aldersstrukturen i Norrbottens lan avviker fran riksgenomsnittet
framforallt genom att andelen personer i dldrarna 0-10 ar och 20-40
ar dr betydligt lagre, medan andelen 6ver 50 ar dr hogre. Den lagre
andelen i aldrarna 20-40 ar dr delvis en f6ljd av att lanet under den
senaste tiodrsperioden haft ett en betydligt storre utflyttning an
inflyttning i denna grupp.

Andelen anstillda som kan forvéntas ga i pension fram till ar 2017
ligger totalt sett pa samma niva som i riket, 22 procent. I manga
yrkesgrupper var minst en fjardedel 55 ar eller dldre. Fransett led-
ningsarbete var andelen dldre hoégst inom dvriga yrken som kriver
eftergymnasial utbildning. Denna yrkesgrupp omfattar framst admi-
nistratorer i offentlig forvaltning/intresseorg. samt journalister,
konstnarer, underhallare m.fl. Den storsta avvikelsen fran riket
fanns inom yrkesgruppen service, storhushll och restaurang dar 20
procent var 55 ar eller dldre, en betydligt hogre andel &n i riket.

For att fa en uppfattning om hur svart eller latt det varit att rekry-
tera personal under senare tid kan man se pa andelen med adekvat
utbildning bland yngre anstéllda, 16-34 ar. I yrkesgrupper dér ande-
len dr lag kan man misstanka att det varit svédrare att hitta personal
med rétt utbildning dn i andra yrkesgrupper. I yrken dédr normalt
eftergymnasial utbildning kravs var andelen adekvat utbildade i
genomsnitt 78 procent. Andelen var lagst inom dvriga yrken som
kriiver eftergymnasial kompetens, 64 procent, vilket var betydligt lagre
an i riket. Andelen adekvat utbildade var dven ldg inom gruppen
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socialsekreterare, behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl., 67 procent.
Bland lirarna var andelen med adekvat utbildning hogre &n i riket. I
yrken som kraver gymnasial utbildning var andelen adekvat utbil-
dade ldgst, 71 procent, inom service-, storhushdlls- och restaurang-
arbete. Andelen med adekvat utbildning var dven relativt 1ag, 72 pro-
cent, inom kontors- och kundservicearbete.

Adekvat utbildning, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt
kraver eftergymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require post-secondary education. Employees 16-34 years, not students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning utbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Teknik o datavetenskap m.m. 1000 72 0 380 28
Halso- o sjukvard m.m. 870 95 1 50 5
Larare 1160 84 6 220 16
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 800 73 -6 290 27
Socialsekr., behandl.ass, fritidsl. m.fl. 200 67 -3 100 33
Ovriga yrken 320 64 -10 180 36
Totalt 4340 78 0 1220 22

Adekvat, ej adekvat utbildning ar 2007. Yrken som normalt kraver
hogst gymnasial utbildning. Anstéllda 16-34 ar, ej studerande
Adequate and non adequate education 2007. Occupation that normally
require at most upper secondary education. Employees 16-34 years, not
students

I Ej adekvat

Adekvat utbildning utbildning
Yrkesomrade Antal % Diff. Antal %

Riket

Kontor o kundservice 990 72 -4 380 28
Vard o omsorg 2 830 79 1 740 21
Service, storhushall o restaurang 470 71 0 200 30
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 1690 88 -3 240 13
Jordbruk, skogsbruk m.m. 100 73 -2 40 27
Hantverk inom bygg o tillverkn. 2650 82 0 590 18
Process- o maskinoperatérer m.fl. 1130 75 2 380 25
Transportarbete 810 75 2 270 25
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 950 77 3 290 23
Totalt 11 620 79 1 3130 21
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7. Fakta om statistiken

7.1 Detta omfattar statistiken

Rapporten beskriver respektive lans befolkningsstruktur, narings-
grensutveckling, yrkesstruktur samt andelen med adekvat utbild-
ning.

Datakallor

Uppgifterna dr hamtade fran den Registerbaserade arbetsmarknads-
statistiken (RAMS), Yrkesregistret och registret Befolkningens
utbildning.

RAMS ér en arlig, totalrdknad statistik som primaért baseras pa
arbetsgivarnas kontrolluppgifter for anstdllda samt, frdn och med
2004, standardiserade rakenskapsutdrag frén egna foretagare. Popu-
lationen utgdrs av alla personer som var folkbokforda i Sverige den
31/12 respektive ar och den redovisas for den kommunindelning
som géller den 1/1 efterfoljande ar. Antal férvarvsarbetande och
forvarvsintensiteter i olika grupper av befolkningen redovisas med
november mdnad som referensperiod. Vid redovisning av dagbe-
folkning utgors populationen av forvarvsarbetande med arbetsplats
i Sverige under referensperioden och som var folkbokforda i Sverige
vid drets slut.

Yrkesregistret ar ett register pd individniva som omfattar samtliga
personer folkbokforda i Sverige fyllda 16 ar den 31/12 referenséret.
Yrkesregistret ersitter den insamling av yrkesuppgifter fran indi-
vider som tidigare skett i samband med folk- och bostadsrdkningar,
(FoB). Yrkesuppgifterna i 2007 ars register ar klassificerade enligt
Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) pa fyrsifferniva,
vilket motsvarar 355 klasser. Detta giller alla yrkesgrupper féorutom
Ingenjorer och Civilingenjorer som ar klassificerade pa tresifferniva.

Registret Befolkningens utbildning, &ven kallat Utbildningsregistret om-
fattar i Sverige folkbokférda personer i dldern 16-74 ar den 31/12
respektive ar. Uppgifter om genomgéngna utbildningar rapporteras
kontinuerligt till SCB fran landets skolor och utbildningsanordnare,
Folk- och bostadsriakningar (FoB 70 och FoB 90) och administrativa
register utanfor SCB anvands ocksa som uppgiftskallor. Uppgifter
om utbildning utanfor Sverige kommer i férsta hand fran folk- och
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bostadsrdakningar samt enkdtundersokningar riktade till nyinvand-
rade utrikes fodda.

7.2 Definitioner och forklaringar

Populationer
De populationer som rapporten omfattar kan i vissa avseenden, for-
utom den regionala tillhorigheten, skilja sig at.

Befolkningens aldersférdelning
Populationen omfattar samtliga i regionen (regionfamiljen alternativt
lanet) och i riket folkbokforda 31/12 2007 .

Naringsgrensutvecklingen

Populationen omfattar samtliga forvirvsarbetande i november 1987-
2007 med arbetsstillet beldget inom regionen (regionfamiljen alter-
nativt lanet). For aren 1987-1989 ar de forvarvsarbetande dock
avgransade i alder till 16-74 ar.

Under den studerade perioden har vissa forandringar av ldans- och
kommunindelning skett som paverkar jamforelsen over tid nagot.
Da Véstra Gotalands lan bildades den 1 januari 1998 6verfordes
kommunerna Mullsjo och Habo, som tidigare ingick Skaraborgs ldan,
till Jonkopings lan. Den 1 januari 2007 6verférdes Heby kommun
fran Vastmanlands lan till Uppsala lan.

Jamforelser over tid for de bada regionfamiljerna storstadsregioner
och mindre regioncentra paverkas nagot av att Gnesta och Trosa
brots ut ur Nykopings kommun ar 1992.

Forandringar av definitionen av forvarvsarbetande har ocksa betyd-
else for jaimforelsen over tid, se vidare nedan.

Yrkesstrukturen
Populationen omfattar samtliga anstillda i november 2007 med arbets-
stéllet beldget inom regionen (regionfamiljen alternativt lanet).

Andel med adekvat/ej adekvat utbildning

Populationen omfattar anstillda i november 2007 (exklusive anstillda i
eget AB) med arbetsstéllet beldget inom regionen (regionfamiljen
alternativt lanet). Populationen avgransas till dem med uppgift om
yrke som inte uppbar studiestdod under 2007. Vidare avgrdnsas
populationen till dem vars yrkesuppgift harstammar fran ett ar som
ar detsamma som eller ligger efter examensdret/dret for hogsta
utbildning. Yrkesuppgiften skall vara hamtad fran ett arbete som
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matchar 2007 &rs novemberanstéllning alternativt det arbete som
gett storst inkomst under 2007.

Ledningsarbete och Militart arbete lamnas utanfor tabellerna som
redovisar andelen adekvat utbildade.

Naringsgrensindelningen

Néringsgrensindelningen for dren 2002-2007 baseras pa SNI 2002,
Standard for svensk naringsgrenindelning 2002. For aren 1992-2001
bygger indelningen pa motsvarande standard fran ar 1992, SNI 92.
Aven for dren 1987 -1991 anvinds SNI 92, genom en dversittning
av 1969 ars standard SNI 69 till SNI 92. I bilaga 2 redovisas de SNI-
koder som de atta anvdnda aggregaten bestar av. For att fa en mer
detaljerad bild av innehallet i de atta aggregaten, sa har dessa i
tabell B2 i samma bilaga delats upp i ett antal undergrupper.

Forvarvsarbetande

Som forvarvsarbetande riaknas alla som har arbetat i genomsnitt
minst en timme per vecka under november ménad. Aven de som
var tillfalligt frainvarande under métperioden, t.ex. pa grund av
sjukdom, ingar. Detta 4r samma definition som anvénds i arbets-
kraftsundersokningarna (AKU).

Uppgifterna om forvarvsarbetande redovisas for aren 1987-2007.
Under denna period har definitionen av forvarvsarbetande dndrats
ett par gdnger. Den forsta forandringen skedde ar 1993. Uppgifterna
for detta ar finns kodade dels enligt den tidigare definitionen dels
enligt den nya. Den nya definitionen gav cirka 100 800 (2,6 procent)
farre forvarvsarbetande dn den gamla definitionen. I de diagram
som visas har den nya definitionen av forvarvsarbetande anvints
fr.o.m. 1993. Nar utvecklingen fram till 1993 kommenteras i texten
har dock den dldre definitionen for 1993 anvints. Vid jamforelser
fran 1993 och framat anvands daremot den nyare definitionen.
Nasta definitionsforandring inférdes ar 2004. Denna definition gav
fler forvarvsarbetande dn definitionen frdn 1993. En test av vad
forandringen innebar gjordes pa uppgifterna for ar 2003. Detta ar
skulle antalet forvarvsarbetande ha varit 74 500 hogre om 2004 ars
definition hade anviants. Mer information om definitionsfoérand-
ringar finns pd SCB:s hemsida www.scb.se.

Aren 1987-1989 finns inte uppgifter om forvérvsarbetande i aldrarna
75 &r och dédrover. Fr.o.m. 1990 omfattar uppgifterna daremot dven
dessa aldrar. Uppgifterna for 1987-1989 avser sdlunda aldrarna 16-74
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ar, medan uppgifterna dérefter avser aldrarna 16 ar och darover.
Antalet forvarvsarbetande i aldrarna 75 ar och déarover var 1990
cirka 15 300. For nédra hilften av dessa saknades uppgift om nérings-
gren. Aret efter var antalet forvarvsarbetande 75 ar och darover en-
dast 7 900 varav 2 000 saknade uppgift om néringsgren. Ar 2007 var
antalet forvarvsarbetande 75 ar och darover 6 900, varav 1 200 sak-
nade uppgift om naringsgren.

7.3 Sa gors statistiken

Mer detaljerade information om hur den Registerbaserade arbets-
marknadsstatistiken (RASM), Yrkesregistret och registret Befolk-
ningens utbildning framstalls finns pd www.scb.se.

7.4 Statistikens tillforlitlighet

Statistik frain RAMS bygger pa register med generellt sett god kvali-
tet. Vissa felkillor finns dock, varfor man far betrakta redovisade
statistikuppgifter som skattningar, trots att statistiken &r totalrdknad.

Yrkesregistret bygger pa ett tjugotal olika kallor, daribland 16nestruk-
turstatistiken. Dessutom hdmtas uppgifter in via en sérskild enkat
till foretag utanfor lonestatistiken. Drygt 40 000 foretag undersoks
arligen enligt ett rullande schema, vilket innebar att samtliga foretag
undersoks under fyra till fem dr. For samtliga anstédllda avser ca 84
procent av yrkesuppgifterna forhallandena under referenséret eller
ndrmast ndraliggande dr. Uppgifter om egenfdretagares yrke saknas.
Bortfallet for anstdllda uppgar till cirka fyra procent.

Uppgifterna i registret Befolkningens utbildning baseras pa en mangd
olika statistikkallor och den totala kvaliteten &r beroende av dessa
statistikkdllors kvalitet. Avklarade svenska utbildningar omfattar
endast reguljdr utbildning, exempelvis grund- och gymnasieskola,
komvux, hogskola/universitet, kvalificerad yrkesutbildning (KY),
ovrig studiemedelsberittigad eftergymnasial utbildning, arbets-
marknadsutbildning m.m. Personalutbildning och annan informell
utbildning ingar inte.
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Bilaga 1

Flyttningsnetto

Tabell B.1

Nettoresultat av inrikes omflyttning och in- och utvandring perioden
1997-2007 for personer som ar 1997 var i aldern 10-54 ar

B.1 Net result of internal moves, immigration and emigration 1997-2007 for
persons that in 1997 were aged 10-54 years

Lin Flyttningsnetto® 1997-2007
Antal % av befolkningen ar 1997
Alder 2007 Alder 1997

20-34 35-49 50-64 20-64 10-24 25-39 40-54 10-54
Stockholm 106192 11347 -21353 96186 35,8 2,7 -5,7 8,7
Uppsala 9611 1293 922 11826 16,8 2,0 1,5 6,5
Sédermanland -3222 4294 92 1164 -7,1 8,8 0,2 0,8
Ostergoétland 2427 -352 -2882 -807 3,1 -0,4 -3,4 -0,3
Jonkoping -2876 2904 -1825 -1797 -4,7 4,6 -2,8 -0,9
Kronoberg -1171 909 -1142 -1404 -3,4 2,7 -3,1 -1,3
Kalmar -5 485 855 -213 -4 843 -12,9 1,9 -0,4 -3,5
Gotland -1 686 421 43 -1222 -15,8 3,9 0,3 -3,6
Blekinge -1746 936 -346 -1156 -6,4 3,3 -1,1 -1,3
Skane 33529 14423 -1486 46466 16,7 6,3 -0,6 7,0
Halland -2024 6371 1434 5781 -4,1 11,9 2,5 3,6
Vastra Gotaland 33021 3341 -8801 27561 12,5 1,1 -2,9 3,1
Varmland -4 238 978 -1062 -4 322 -8,7 1,8 -1,8 -2,7
Orebro -412 894 -1705 -1223 -0,8 1,7 -2,9 -0,8
Vastmanland 2711 -598 -4 239 -7 548 -6,1 -1,2 -7,8 -5,0
Dalarna -8229 1344 -1416 -8 301 -16,2 2,6 -2,3 -5,1
Géavleborg -4 983 659 -1847 -6 171 -10,3 1,2 -3,0 -3,8
Vasternorrland -6 227 350 -1994 -7 871 -14,0 0,7 -3,7 -5,4
Jamtland -2 894 -335 -1000 -4229 -12,2 -1,3 -3,6 -5,5
Vasterbotten 458 -2501 -2311 -4 354 0,9 -4,9 -4,4 -2,8
Norrbotten -6658 -1540 -2725 -10923 -14,1 -3,0 -4,8 -7,0
Totalt 130676 45993 -53 856 122813 8,3 2,5 -2,9 2,3

1) Flyttningsnettot ar har beraknat som skillnaden mellan det totala antalet i aldersgruppen ar
2007 och det totala antalet i motsvarande tio ar yngre aldersgrupp ar 1997 i lanet. Det
innefattar darmed nettoresultatet av bade inrikes omflyttning och in- och utvandring. Genom
detta enkla berakningssatt har dédsfall kommit att réknas som utflyttning.
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Bilaga 2

Naringsgrensindelning
Gruppering av ndringsgrenar i denna rapport och motsvarande
koder i Svensk nédringsgrensindelning 2002.

Naringsgrens- SNI-kod 2002
aggregat Avdelning Huvudgrupp
Kod Benamning Kod
Jord, skog, fiske A Jordbruk, jakt och skogsbruk 01, 02
B Fiske 05
Industri m.m. C Utvinning avmineral 10-14
D Tillverkning 15-37
E El-, gas- virme- och
vattenforsorjning 40-41
0 Avloppsrening, avfalls-hantering,
renhdllning o.d. 90
Byggverksamhet F Byggverksamhet 45
Handel, transport G Partihandel och detaljhandel;
Reparation avmotorfordon,
hushalls- o personliga artiklar 50-52
| Transport, magasinering och
kommunikation 60-64
Foretagstjanster, J Finansiell veksamhet 65-67
finansiella tjanster K Fastighets- och
uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 70-72,74
Utbildning, L Offentlig férvaltning och forsvar,
offentlig férvaltning obligatorisk socialférsakring 75
M Utbildning 80"
K Forskning och utveckling 73
Q Verksamhet vid internat. org.,
utlandska ambassadero.d. 99
Vard och omsorg N Hilso- och sjukvard, sociala
tjdnster, veterindarverksamhet 857
Personliga tjanster  H Hotell- och restaurangverksamhet 55
0 Andra samhadlleliga och personliga
tjdnster 91-93
P Hushallens verksamhet 95

1) Dessutom har kod 85322, dagbarnvard, under avdelning N huvudgrupp 85 forts till
aggregatet Utbildning och offentlig forvaltning. 2) Exklusive kod 85322, dagbarnvard.
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Bilagor

Tabell B.2

Antalet forvarvsarbetande ar 2007 per aggregat av naringsgrenar
B.2 Number of employed persons year 2007 by aggregates of industries

Aggregat Aggregat Antal
8 grupper 42 grupper (avrundat)
Jord, skog, fiske Jordbruk 50 600
Skogsbruk 24 500

Fiske 1400

Industri m.m. Gruvor och mineralutvinning 8 300
Livsmedelsindustri mm 60 300

Textil- och bekldadnadsindustri 10 300

Travaruindustri 39 800

Massa- o pappersindustri 36 300

Forlag och grafisk industri 44 500

Kemisk industri 41 000

Gummi- och Plastvaruindustri 24 900

Jord- och stenvaruindustri 18 600

Stal- och metallverk 34 800

Metallindustri 84100

Maskinindustri 102 400

Industri for el- och optikprodukter 75500
Transportmedelsindustri 98 000

Ovrig tillverkningsindustri 47 900

Energi- vatten- och avfallshantering 42 400

Byggverksamhet Byggverksamhet 283 900
Handel, transport Handel med och service av motorfordon samt bensinstationer 82 400
Parti- och agenturhandel 203 600

Detaljhandel mm 261 200

Transport och magasinering 205 400

Post och tele 65 400

Foretagstjanster, Banker och andra kreditinstitut 63 200
finansiella tjanster  Forsakringsbolag 27 000
Fastighetsbolag, fastighetsforvaltare 73 600

Uthyrningsfirmor 10900

Datakonsulter och dataservicebyraer 100 000

Andra foretagstjanster 366 000

Utbildning, offentlig  Utbildning inkl barnomsorg 463 500
forvaltning Forskning och utveckling 26 900
Offentligférvaltning mm 248 100

Vard och omsorg Hélso- och sjukvard 316 400
Aldre- och handikappomsorg 289 200

Ovrig vard o omsorg exkl barnomsorg 93 900

Personliga tjanster  Hotell och restauranger 125100
Intresseorganisationer och religiosa samfund 59 900

Rekreation kultur och sport 100 200

Annan serviceverksamhet 38 100

Uppgift saknas Ej specificerad verksamhet 51 600
Totalt 4401 100
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Bilaga 3

Naringsgrensfordelning per lan ar 2007

Tabell B.3
Andel forvirvsarbetande per niaringsgrensaggregat efter 1an. Ar 2007

B.3 Share of employed persons by aggregates of industries and county.
Year 2007

Lan Jord, Industri  Byggverk- Handel, Foretags-
skog, m.m. samhet transport och finans.
fiske tjdnster

Stockholm 0 10 6 21 24

Uppsala 2 12 7 15 12

Sédermanland 2 21 7 16 10

Ostergétland 2 20 6 16 13

Jonkoéping 2 29 5 18 8

Kronoberg 3 26 6 18 11

Kalmar 4 25 6 15

Gotland 6 11 8 15 9

Blekinge 2 24 6 13 10

Skane 2 16 7 20 14

Halland 3 19 7 20 9

Véstra Goétaland 1 20 6 19 14

Varmland 3 21 6 17 10

Orebro 2 20 7 18 12

Vastmanland 1 26 7 16 11

Dalarna 3 22 7 16 9

Gavleborg 3 22 7 15 11

Vésternorrland 3 17 8 18 11

Jamtland 4 14 7 15 13

Vésterbotten 3 18 7 15 10

Norrbotten 2 17 8 15 11

Uppgift saknas 0 1 0 83 1

Totalt 2 17 6 19 15
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Tabell B.3 forts.

Léan Utbild- Vard och Person- Uppgift Summa Totalt
ning, saknas antal
offentlig tjanster (avrundat)
forvaltn.

Stockholm 17 12 10 1 100 1035300

Uppsala 24 19 7 1 100 137 100

Sodermanland 17 18 7 2 100 111 500

Ostergdtland 17 17 7 1 100 189 900

lénképing 14 17 5 1 100 169 000

Kronoberg 13 16 5 2 100 93 600

Kalmar 15 18 6 2 100 107 200

Gotland 21 18 11 2 100 26 000

Blekinge 21 18 5 1 100 70 000

Skane 17 16 7 1 100 535 600

Halland 16 17 7 2 100 125 700

Vastra Gotaland 16 16 7 1 100 761 400

Viarmland 17 18 7 1 100 121 200

Orebro 17 18 6 1 100 128 700

Viastmanland 16 16 6 1 100 112 700

Dalarna 16 19 7 1 100 127 900

Gavleborg 16 18 7 2 100 125 800

Vasternorrland 18 18 7 1 100 113 700

Jamtland 18 19 9 1 100 60 200

Visterbotten 19 21 7 1 100 121 200

Norrbotten 20 18 7 1 100 116 700

Uppgift saknas 12 0 2 0 100 10 600

Totalt 17 16 7 1 100 4401100

Statistiska centralbyrin 137



Bilagor Linens arbetsmarknad

Bilaga 4

Yrkesklassificering

Var benimning Yrkesgrupp SSYK96
Militart arbete Militérer 011
Ledningsarbete Politiskt arbete m.m. 111
Chefstjanstemadn i intresse- 112
organisationer
Verkstallande direktorer, verks- 121
chefer m.fl.
Drifts- och verksamhetschefer 122
Chefer for sarskilda funktioner 123
Chefer for mindre foretag och 131
enheter

Yrken som normalt kraver eftergymnasial kompetens

Arbete inom teknik och data- Fysiker, kemister m.fl. 211
Vetenskap Matematiker och statistiker 212
Dataspecialister 213
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 214
Ingenjorer och tekniker 311
Datatekniker och dataoperatorer 312
Fotografer; ljud- och bildtekniker, 313
sjukhustekniker m.fl.
Piloter, fartygsbefal m.fl. 314
Sakerhets- och kvalitetsinspektérer 315
Halso- och sjukvardarbete Specialister inom biologi, jord- 221
och skogsbruk m.m.
Halso- o sjukvardspecialister 222
Barnmorskor; sjukskoterskor med 223
sarskild kompetens
Lantmastare, skogsmastare m.fl. 321
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 322
Sjukskoterskor 323
Biomedicinska analytiker 324
Larare Universitets- o hogskolldrare 231
Gymnasielarare m.fl. 232
Grundskolldrare 233
Specialldrare 234
Andra pedagoger med teoretisk 235
specialistkompetens
Forskollarare och fritidspedagoger 331
Andra larare och instruktérer 332
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Var benimning Yrkesgrupp SSYK96
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. Foretagsekonomer, marknads- 241
forare och personaltjansteman
Jurister 242
Saljare, inkopare, maklare m.fl. 341
Agenter, formedlare m.fl. 342
Redovisningsekonomer, adm. 343
assistenter m.fl.
Tull-, taxerings- o socialférsakrings- 344
tjansteman
Socialsekr., behandlingsassistenter,
fritidsledare mfl. Psykologer, socialsekreterare m.fl. 249
Behandlingsassistenter, fritids- 346
ledare m.fl.
Ovriga yrken som kraver efter- Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 243
gymnasial utbildning Sambhills- och sprakvetare 244
Journalister, konstnarer, skade- 245
spelare m.fl.
Praster 246
Administratorer, offentlig forvaltning 247
Administratorer, intresse- 248
organisationer
Poliser 345
Tecknare, underhallare, prof. 347
idrottsutovare m.fl.
Pastorer 348
Yrken som normalt krdver gymnasial kometens
Kontors- och kundservicearbete Kontorssekreterare och data- 411
registrerare
Bokférings- och redovisningsass. 412
Lager- och transportassistenter 413
Biblioteksassistenter m.fl. 414
Brevbarare m.fl. 415
Ovrig kontorspersonal 419
Kassapersonal m.fl. 421
Kundinformatoérer 422
Vard- och omsorgsarbete Vard- och omsorgspersonal 513
Service-, storhushall- o restaurang- Resevardar m.fl. 511
arbete Storhushalls- och restaurang- 512
personal
Frisérer och annan servicepersonal, 514
personliga tjanster
Sakerhetspersonal 515
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Var bendmning Yrkesgrupp SSYK96
Forsaljning inom detaljhandeln m.m. Fotomodeller m.fl. 521
Forsaljare, detaljhandel; 522
demonstratorer m.fl.
Arbete inom jordbruk, tradgard, Vaxtodlare inom jordbruk och 611
skogsbruk och fiske Tradgard
Djuruppfédare och djurskotare 612
Vaxtodlare och djuruppfédare, 613
blandad drift
Skogsbrukare 614
Fiskare och jagare 615
Hantverksarbete inom bygg- och till-  Gruv- o bergsarbetare, stenhuggare 711
verkning Byggnads- och anldaggningsarbetare 712
Byggnadshantverkare 713
Malare, lackerare, skorstens- 714
fejare m.fl.
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 721
Smeder, verktygsmakare m.fl. 722
Maskin- och motorreparatérer 723
Elmontorer, tele- o elektronik- 724
reparatorer
Finmekaniker m.fl. 731
Drejare, glashyttearbetare, 732
dekorationsmalare m.fl.
Konsthantverkare i tra, textil, 733
lader m.m.
Grafiker m.fl. 734
Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 741
M@dbel-, modellsnickare m.fl. 742
Skraddare, tillskarare, tapet- 743
serare m.fl.
Garvare, skinnberedare och 744
skomakare
Process- och maskinoperatérer Malmforadlingsoperatorer, brunns- 811
borrare m.fl.
Processoperatérer, stal- o metallverk 812
Processoperatorer, glas och kemiska 813
produkter
Processoperatérer, tra- och 814
pappersindustri
Processoperatorer, kemisk bas- 815
industri
Driftsmaskinister m.fl. 816
Industrirobotoperatorer 817
Maskinoperatorer, metall- och 821

Mineralberedning
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Var bendmning Yrkesgrupp SSYK96
Process- och maskinoperatérer forts. Maskinoperatérer, kemisk-teknisk 822
industri
Maskinoperatorer, gummi- och 823

plastindustri
Maskinoperatérer, travaruindustri 824
Maskinoperatorer, grafisk industri, 825
pappersvaruindustri
Maskinoperatorer, textil-, skinn- 826
och laderindustri
Maskinoperatorer, livsmedelsind. 827
Montoérer 828
Ovriga maskinoperatérer och 829
montorer

Transportarbete Lokforare m.fl. 831
Fordonsférare 832
Maskinforare 833
Déackspersonal 834

Yrken med normalt inga eller sma krav pa utbildning

Arbete utan krav pa sarskild yrkes- Torg- och marknadsforsaljare 911
utbildning Stadare m.fl. 912
Koks- och restaurangbitraden 913
Tidningsdistributérer, vakt- 914
mastare m.fl.
Renhallnings- och atervinnings- 915
arbetare
Ovriga servicearbetare 919
Medhjalpare inom jordbruk, 921
tradgard, skogsbruk och fiske
Grovarbetare inom bygg och 931
anlaggning
Handpaketerare och andra 932
fabriksarbetare
Godshanterare och expressbud 933
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Bilaga 5

Regionindelning

Indelningen i de fyra regionfamiljerna/regiontyperna Storstadsregio-
ner, Storre regioncentra, Mindre regioncentra och Smdregioner utgar fran
Tillvaxtverkets indelning av Sverige i fem regionfamiljer. I Tillvéxt-
verket skiljer man pa smiregioner - privat sysselsittning och smiregio-
ner - offentlig sysselsittning. | denna rapport ar dessa sammanslagna
till en regionfamilj; smédregioner. Regionfamiljerna bestar av regio-
ner med likartade utvecklingsforutsattningar vilket gor det majligt
att jaimfora regioner pa ett meningsfullt sdtt. Regionfamiljerna
bygger pa Tillvaxtverkets indelning i funktionella analysregioner
(FA-regioner). Information om vilka kommuner som ingar i de olika
FA-regionerna finner man pa www tillvaxtverket.se FA-regionerna
delas in i regionfamiljer utifran foljande faktorer som har betydelse
for utveckling och tillvaxt:

 befolkningsstorlek
o utbildningsniva

o andelen foretagare
o tillganglighet till arbetstillfdllen

Tillvaxtverkets FA-regioner &r 72 till antalet. En FA-region ar en
region, inom vilken ménniskor kan bo och arbeta utan att behova
gora alltfor tidsddande resor. Denna indelning skall inte forvéxlas
med SCB:s statistiska indelning i lokala arbetsmarknader. Grunden
ar dock densamma; arbetspendlingen 6ver kommungranserna. Till-
vaxtverkets nya FA-indelning som gjordes 2005 &r av "normativ"
karaktar och bygger pa utvecklingstendenser i arbetspendlingen.
Avsikten ar att indelningen ska kunna ligga fast under minst tio ar.
Indelningen baseras fraimst pa pendlingsstatistik fran 2003. Men
hansyn har dven tagits till andra faktorer som trender i arbetspend-
lingen och andra faktorer som kan férdndra resmonstren pa ett
genomgripande sétt.
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Regionfamilj FA regioner

Storstadsregioner Stockholm Malmé
Goteborg

Storre regioncentra Eskilstuna Skovde
Ostergdtland Karlstad
J6nképing Orebro
Vaxjo Vasteras
Kalmar Falun/Borlange
Blekinge Gavle
Kristianstad Sundsvall
Halmstad Umea
Boras Luled
Trollhdttan

Mindre regioncentra Nykoping Stromstad
Varnamo Karlskoga
Vetlanda Mora
Tranas Avesta
Almhult Séderhamn
Ljungby Hudiksvall
Véstervik Ornskéldsvik
Oskarshamn Ostersund
Gotland Skellefted
Lidkoping Kiruna

Smaregioner Vimmerby Vansbro
Bengtsfors Malung
Arjang Ludvika
Eda Ljusdal
Torsby Kramfors
Hagfors Solleftea
Filipstad Harjedalen
Hallefors Storuman
Fagersta Lycksele
Dorotea Jokkmokk
Vilhelmina Overkalix
Asele Overtorned
Sorsele Pajala
Arvidsjaur Gallivare
Arjeplog Haparanda
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Bilagor Linens arbetsmarknad

Bilaga 6

Sambandet mellan naringsgren och yrkesgrupp

Tabell B.4

Procentuell fordelning pa yrkesomraden for anstéllda per naringsgren
ar 2007 samt antal egenfoéretagare per naringsgren

B.4 Percentage distribution of occupations of employees by industry in
2007 and the number of self-employment by industry

Yrkesomrade Jord, Industri Byggverk- Handel, Foretags-
skog, m.m. samhet transport och
fiske finans.
Ledningsarbete 5 7 6 8 7
Krdver normalt eftergymn. utb.
Teknik o datavetenskap m.m. 2 15 9 5 22
Hélso- och sjukvard m.m. 4 0 0 1 1
Larare 0 0 0 1
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 3 8 3 12 25
Socialsekr., behandl.ass.,
fritidsledare m.fl. 0 0 0 0
Ovriga yrken 1 2 1 1 3
Krdver normalt gymnasial utb.
Kontor och kundservice 4 7 4 16 11
Vard och omsorg 1 0 0 1 1
Service, storhushall och
restaurang 0 0 0 2 3
Forsdljning inom
detaljhandeln m.m. 2 1 1 21 2
Jordbruk, skogsbruk m.m. 38 0 1 0 0
Hantverk inom bygg o tillverkn. 5 14 58 6 6
Process- och
maskinoperatérer m.fl. 2 32 2 2
Transportarbete 19 2 6 12
Ovriga yrken
Arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 6 7 3 5 8
Militart arbete 0 0 0 0 0
Uppgift saknas 9 3 6 6 5
Summa anstéllda 100 100 100 100 100
Antal anstallda 37900 754600 254400 776100 595 400
Egenféretagare 38 700 14 400 29 500 41 900 45 200
Totalt antal férvarvsarb. 76600 769000 283900 818 100 640 600
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Bilagor

Tabell B.4 forts.

Yrkesomrade Utbildning, Vard och Person- Uppgift Totalt
offentlig omsorg liga saknas
forvaltn. tjdnster

Ledningsarbete 4 2 6 4 6

Krdver normalt eftergymn. utb.

Teknik o datavetenskap m.m. 5 1 2 2 9

Halso- och sjukvard m.m. 2 25 0 3 5

Larare 37 1 2 7 7

Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 9 5 4 10

Socialsekr., behandl.ass.,

fritidsledare m.fl. 3 5 3 3 2

Ovriga yrken 9 1 14 6 4

Krdver normalt gymnasial utb.

Kontor och kundservice 5 5 12 6 9

Vard och omsorg 13 54 3 29 12

Service, storhushall och

restaurang 3 1 15 1 3

Forsdljning inom

detaljhandeln m.m. 0 0 3 1 5

Jordbruk, skogsbruk m.m. 0 0 3 3 1

Hantverk inom bygg o tillverkn. 2 0 5 5 9

Process- och

maskinoperatorer m.fl. 0 0 2 7

Transportarbete 0 0 1 3

Ovriga yrken

Arbete utan krav pa sarskild

yrkesutbildning 2 15 8 6

Militart arbete 1 0 0 0 0

Uppgift saknas 1 2 11 15

Summa anstallda 100 100 100 100 100

Antal anstillda 735000 691700 278500 32200 4 155900

Egenforetagare 3400 7900 44800 19400 245200

Totalt antal férvarvsarb. 738500 699600 323400 51600 4401100
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Liinens arbetsmarknad

Bilaga 7

Adekvat utbildning — lansindelat

Nedan redovisas andelen med adekvat utbildning, icke adekvat
forgymnasialgymnasial utbildning respektive andelen som har en

icke adekvat eftergymnasial utbildning ar 2007. For yrken som

normalt krdver eftergymnasial utbildning dr de med en icke adekvat
forgymnasial /gymnasial utbildning “underutbildade”. For yrken
som normalt kraver hogst gymnasial utbildning dr de med en icke
adekvat eftergymnasial utbildning “6verutbildade”.

Observera att det totala antalet endast avser en begransad popula-

tion och inte hela befolkningen, se Fakta om statistiken.

Tabell B.5

Adekvat utbildning och ej adekvat utbildning uppdelat pa lan.

Anstallda 16-74 ar, exkl. studerande. Procent och antal

B.5 Adequate education and not adequate education divided into counties.

Employees 16-74 years, not students.Percent and number

Yrkesomrade Adekvat Ej adekvat utb. Totalt
utb. antal

% % %

Forgymn/ Efter

gymn utb gymn

utb.

Stockholms lan

Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 73 16 11 372070
Teknik o datavetenskap m.m. 64 25 12 98 730
Halso- o sjukvard m.m. 91 2 7 38 600
Larare 77 7 16 52940
Ekonomer, jurister, saljare m.fl. 73 17 10 122420
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 67 21 12 12 710
Ovriga yrken 74 17 10 46 670
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 73 18 10 324540
Kontor o kundservice 72 16 13 74 630
Vard o omsorg 71 19 10 76 950
Service, storhushall o restaurang 61 29 10 23 050
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 89 4 8 30360
Jordbruk, skogsbruk m.m. 69 24 7 2530
Hantverk inom bygg o tillverkn. 79 17 4 47 510
Process- o maskinoperatorer m.fl. 71 20 8 16 260
Transportarbete 61 30 10 18 940
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 73 16 10 34 300
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Bilagor

Yrkesomrade Adekvat Ej adekvat utb. Totalt
utb. antal
% % %
Forgymn/ Efter
gymn utb gymn
utb.
Uppsala lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 77 12 11 43 340
Teknik o datavetenskap m.m. 67 22 11 8920
Halso- o sjukvard m.m. 91 7 8420
Larare 83 13 11190
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 69 19 12 8020
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 62 25 13 2 340
Ovriga yrken 75 16 9 4 460
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 76 18 6 52 350
Kontor o kundservice 74 16 10 7 830
Vard o omsorg 73 20 6 14 660
Service, storhushall o restaurang 64 28 8 2100
Forséljn. inom detaljhandeln m.m. 91 4 5 4160
Jordbruk, skogsbruk m.m. 73 22 6 740
Hantverk inom bygg o tillverkn. 83 15 3 8950
Process- o maskinoperatorer m.fl. 78 18 4 5220
Transportarbete 68 26 6 3140
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 76 18 6 5570
Sodermanlands lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 73 17 10 27 990
Teknik o datavetenskap m.m. 66 26 9 5580
Halso- o sjukvard m.m. 94 4 4620
Larare 75 17 7 120
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 69 22 9 5890
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 62 26 12 1740
Ovriga yrken 65 27 8 3040
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 77 18 5 53 390
Kontor o kundservice 77 15 8 7 240
Vard o omsorg 75 20 5 13970
Service, storhushall o restaurang 59 33 8 1990
Forséljn. inom detaljhandeln m.m. 91 5 4 3630
Jordbruk, skogsbruk m.m. 75 21 4 790
Hantverk inom bygg o tillverkn. 82 15 3 8690
Process- o maskinoperatorer m.fl. 78 19 4 9320
Transportarbete 70 26 4 2580
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 73 22 5 5170
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Yrkesomrade Adekvat Ej adekvat utb. Totalt
utb. antal
% % %
Forgymn/ Efter
gymn utb gymn
utb.
Ostergotlands lin
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 78 13 9 57 020
Teknik o datavetenskap m.m. 73 18 9 15960
Halso- o sjukvard m.m. 94 2 4 8 460
Larare 83 5 12 12 980
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 71 19 9 12 050
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 67 20 13 2700
Ovriga yrken 70 22 8 4 880
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 78 18 4 81600
Kontor o kundservice 76 16 8 11 630
Vard o omsorg 78 18 4 20530
Service, storhushall o restaurang 63 29 7 3100
Forsédljn. inom detaljhandeln m.m. 90 6 4 6370
Jordbruk, skogsbruk m.m. 74 22 4 1130
Hantverk inom bygg o tillverkn. 83 15 3 13780
Process- o maskinoperatorer m.fl. 76 21 3 11 630
Transportarbete 67 29 4 4670
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 75 21 4 8770
Jonkopings ldn
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 76 15 8 41 160
Teknik o datavetenskap m.m. 68 24 8 7 750
Halso- o sjukvard m.m. 94 2 4 6720
Larare 81 7 12 10 650
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 74 20 7 10 150
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 64 24 13 2270
Ovriga yrken 64 27 9 3630
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 76 19 5 82 590
Kontor o kundservice 76 15 9 12 240
Vard o omsorg 79 16 5 16 860
Service, storhushall o restaurang 61 33 7 2400
Forsédljn. inom detaljhandeln m.m. 89 5 5 4650
Jordbruk, skogsbruk m.m. 74 21 4 740
Hantverk inom bygg o tillverkn. 79 18 3 13180
Process- o maskinoperatorer m.fl. 74 22 5 19 210
Transportarbete 70 27 4 4780
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 74 22 4 8550
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Yrkesomrade Adekvat Ej adekvat utb. Totalt
utb. antal
% % %
Forgymn/ Efter
gymn utb gymn
utb.
Kronobergs lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 77 14 10 24 040
Teknik o datavetenskap m.m. 65 24 11 5270
Halso- o sjukvard m.m. 95 1 3 3 660
Larare 83 4 13 5520
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 75 17 8 6420
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 68 16 16 1130
Ovriga yrken 68 22 10 2 040
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 77 17 6 43 590
Kontor o kundservice 76 14 10 6990
Vard o omsorg 79 15 6 9650
Service, storhushall o restaurang 62 32 6 1210
Forséljn. inom detaljhandeln m.m. 89 5 6 2 600
Jordbruk, skogsbruk m.m. 75 19 7 470
Hantverk inom bygg o tillverkn. 79 17 4 7 490
Process- o maskinoperatorer m.fl. 78 18 5 8190
Transportarbete 69 27 4 2700
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 75 20 5 4300
Kalmar lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 77 14 9 24 820
Teknik o datavetenskap m.m. 66 25 9 4150
Halso- o sjukvard m.m. 95 3 4480
Larare 82 14 7170
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 71 21 9 5000
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 67 21 12 1610
Ovriga yrken 66 24 9 2410
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 78 18 4 53 240
Kontor o kundservice 77 16 8 5910
Vard o omsorg 80 16 4 12730
Service, storhushall o restaurang 62 30 8 1780
Forséljn. inom detaljhandeln m.m. 89 6 5 3670
Jordbruk, skogsbruk m.m. 76 20 4 910
Hantverk inom bygg o tillverkn. 80 17 3 9750
Process- o maskinoperatorer m.fl. 76 19 5 9 300
Transportarbete 73 24 3 2980
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 73 23 4 6210
Statistiska centralbyrin 149



Bilagor

Liinens arbetsmarknad

Yrkesomrade Adekvat Ej adekvat utb. Totalt
utb. antal

% % %

Forgymn/ Efter

gymn utb gymn

utb.

Gotlands lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 70 17 13 6410
Teknik o datavetenskap m.m. 56 31 13 880
Halso- o sjukvard m.m. 92 3 5 1070
Larare 75 9 17 1700
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 64 22 15 1540
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 64 25 10 410
Ovriga yrken 64 24 12 810
Yrken som normalt kraver hogst gymn utb. 77 19 4 11 350
Kontor o kundservice 77 17 6 1820
Vard o omsorg 75 22 4 3310
Service, storhushall o restaurang 60 34 6 420
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 90 6 4 930
Jordbruk, skogsbruk m.m. 79 19 2 270
Hantverk inom bygg o tillverkn. 80 17 3 2030
Process- o maskinoperatérer m.fl. 80 18 3 650
Transportarbete 76 22 2 640
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 76 21 3 1260
Blekinge lan

Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 76 13 10 18 440
Teknik o datavetenskap m.m. 70 19 11 4900
Halso- o sjukvard m.m. 95 2 3 3060
Larare 82 6 12 4460
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 70 19 12 3570
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 72 16 12 800
Ovriga yrken 63 27 9 1660
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 77 18 5 32630
Kontor o kundservice 75 15 10 4250
Vard o omsorg 78 16 6 8290
Service, storhushall o restaurang 63 30 7 1 000
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 89 6 4 1830
Jordbruk, skogsbruk m.m. 72 24 4 430
Hantverk inom bygg o tillverkn. 83 14 2 5770
Process- o maskinoperatorer m.fl. 74 22 4 6190
Transportarbete 69 27 4 1540
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 77 20 3 3340
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Yrkesomrade Adekvat Ej adekvat utb. Totalt
utb. antal
% % %
Forgymn/ Efter
gymn utb gymn
utb.
Skane ldn
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 77 13 10 156760
Teknik o datavetenskap m.m. 68 22 10 34 530
Halso- o sjukvard m.m. 93 5 24 970
Larare 83 12 35960
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 74 18 9 39 400
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 74 16 11 7 580
Ovriga yrken 70 20 10 14 320
Yrken som normalt kraver hogst gymn utb. 76 17 6 221890
Kontor o kundservice 76 14 10 38310
Vard o omsorg 77 17 6 53100
Service, storhushall o restaurang 64 29 8 9 000
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 89 5 6 17 180
Jordbruk, skogsbruk m.m. 72 22 6 3760
Hantverk inom bygg o tillverkn. 80 17 4 36120
Process- o maskinoperatérer m.fl. 75 21 5 26 180
Transportarbete 68 27 5 12950
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 75 20 6 25310
Hallands lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 77 14 9 30 260
Teknik o datavetenskap m.m. 65 27 9 5210
Halso- o sjukvard m.m. 93 3 4 5270
Larare 81 6 13 8470
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 75 18 7 7 120
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 70 16 13 1570
Ovriga yrken 69 22 10 2620
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 77 18 5 57 350
Kontor o kundservice 75 16 9 8 820
Vard o omsorg 78 17 5 13 580
Service, storhushall o restaurang 61 32 7 1990
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 89 6 5 4540
Jordbruk, skogsbruk m.m. 74 21 5 1050
Hantverk inom bygg o tillverkn. 81 16 3 9920
Process- o maskinoperatorer m.fl. 76 19 5 8220
Transportarbete 70 27 3 3320
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 76 19 5 5920
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Yrkesomrade Adekvat Ej adekvat utb. Totalt
utb. antal
% % %
Forgymn/ Efter
gymn utb gymn
utb.
Vastra Gotalands lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 76 14 10 226 660
Teknik o datavetenskap m.m. 70 21 9 60 460
Halso- o sjukvard m.m. 93 2 5 32 630
Larare 80 6 14 46 360
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 73 18 9 56 240
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 69 20 11 11730
Ovriga yrken 68 23 9 19 240
Yrken som normalt kraver hogst gymn utb. 76 18 6 323430
Kontor o kundservice 76 14 10 53390
Vard o omsorg 75 19 6 73170
Service, storhushall o restaurang 62 30 8 13 290
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 89 5 6 23050
Jordbruk, skogsbruk m.m. 71 23 6 3210
Hantverk inom bygg o tillverkn. 80 17 3 54 700
Process- o maskinoperatérer m.fl. 74 21 4 50660
Transportarbete 66 29 6 17580
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 75 19 6 34390
Varmlands lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 77 13 9 31670
Teknik o datavetenskap m.m. 70 23 8 6200
Halso- o sjukvard m.m. 94 2 4 5490
Larare 82 6 12 8 390
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 74 16 10 6 680
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 65 23 13 1610
Ovriga yrken 68 23 9 3300
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 77 18 4 58 570
Kontor o kundservice 74 16 9 6940
Vard o omsorg 77 19 4 14 310
Service, storhushall o restaurang 64 30 6 1900
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 90 5 5 4740
Jordbruk, skogsbruk m.m. 67 28 5 950
Hantverk inom bygg o tillverkn. 83 15 2 10 890
Process- o maskinoperatorer m.fl. 77 20 3 9480
Transportarbete 67 29 3 3730
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 75 21 4 5620
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Linens arbetsmarknad Bilagor
Yrkesomrade Adekvat Ej adekvat utb. Totalt
utb. antal
% % %
Forgymn/ Efter
gymn utb gymn
utb.
Orebro lin
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 76 14 10 34 630
Teknik o datavetenskap m.m. 68 24 9 7120
Halso- o sjukvard m.m. 92 1 7 6130
Larare 80 6 14 8 590
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 72 19 9 7 350
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 68 21 11 1970
Ovriga yrken 68 23 9 3480
Yrken som normalt kraver hogst gymn utb. 77 18 5 61 050
Kontor o kundservice 76 16 9 9700
Vard o omsorg 76 19 5 14 420
Service, storhushall o restaurang 61 32 7 2340
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 91 5 4 4220
Jordbruk, skogsbruk m.m. 70 25 5 730
Hantverk inom bygg o tillverkn. 81 17 2 10 250
Process- o maskinoperatérer m.fl. 78 18 4 9140
Transportarbete 68 28 4 3950
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 73 23 4 6300
Vastmanlands lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 76 15 9 31610
Teknik o datavetenskap m.m. 75 19 6 8 440
Halso- o sjukvard m.m. 94 4 4700
Larare 80 14 6 880
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 71 19 10 7 190
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 63 23 14 1700
Ovriga yrken 63 29 8 2 690
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 77 18 5 52 000
Kontor o kundservice 76 16 8 8030
Vard o omsorg 77 19 4 11770
Service, storhushall o restaurang 62 29 8 1830
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 90 6 5 3550
Jordbruk, skogsbruk m.m. 66 30 4 400
Hantverk inom bygg o tillverkn. 82 16 3 8910
Process- o maskinoperatorer m.fl. 77 19 4 9770
Transportarbete 67 30 4 2 550
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 75 21 4 5210
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Yrkesomrade Adekvat Ej adekvat utb. Totalt
utb. antal
% % %
Forgymn/ Efter
gymn utb gymn
utb.
Dalarnas lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 75 15 9 31930
Teknik o datavetenskap m.m. 70 23 7 6 640
Halso- o sjukvard m.m. 94 2 4 5730
Larare 79 7 14 7 950
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 70 21 9 6 540
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 62 26 13 1650
Ovriga yrken 65 27 8 3420
Yrken som normalt kraver hogst gymn utb. 77 19 4 62 940
Kontor o kundservice 74 18 8 8080
Vard o omsorg 76 20 4 16 610
Service, storhushall o restaurang 62 33 6 2000
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 89 6 5 4420
Jordbruk, skogsbruk m.m. 72 24 4 830
Hantverk inom bygg o tillverkn. 82 16 2 10 640
Process- o maskinoperatérer m.fl. 79 18 3 10340
Transportarbete 68 29 3 4030
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 74 22 3 5980
Gavleborgs lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 73 17 10 31650
Teknik o datavetenskap m.m. 67 25 8 6 540
Halso- o sjukvard m.m. 95 2 4 5250
Larare 78 8 14 8030
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 68 22 10 6710
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 61 26 13 1700
Ovriga yrken 57 34 9 3430
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 79 17 4 59 620
Kontor o kundservice 73 18 9 7510
Vard o omsorg 78 18 4 14 870
Service, storhushall o restaurang 61 33 6 1940
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 90 6 4 4460
Jordbruk, skogsbruk m.m. 74 22 4 780
Hantverk inom bygg o tillverkn. 84 15 2 9890
Process- o maskinoperatorer m.fl. 83 14 3 10 870
Transportarbete 72 26 3 3760
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 77 20 3 5560
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Bilagor

Yrkesomrade Adekvat Ej adekvat utb. Totalt
utb. antal
% % %
Forgymn/ Efter
gymn utb gymn
utb.
Vasternorrlands lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 74 16 9 32950
Teknik o datavetenskap m.m. 68 24 8 8100
Halso- o sjukvard m.m. 94 4 4930
Larare 83 12 7 080
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 69 21 10 7 940
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 67 19 14 1580
Ovriga yrken 59 32 10 3320
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 77 18 5 52 540
Kontor o kundservice 74 18 8 7140
Vard o omsorg 75 20 5 14 220
Service, storhushall o restaurang 62 32 6 2140
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 89 5 5 4310
Jordbruk, skogsbruk m.m. 67 28 5 700
Hantverk inom bygg o tillverkn. 82 15 3 9470
Process- o maskinoperatérer m.fl. 83 13 4 5980
Transportarbete 66 30 4 33820
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 74 22 4 4770
Jamtlands lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 75 15 10 15 600
Teknik o datavetenskap m.m. 61 28 11 2470
Halso- o sjukvard m.m. 95 1 4 2 800
Larare 77 10 13 3890
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 70 19 11 3670
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 73 18 9 840
Ovriga yrken 67 23 10 1930
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 76 19 5 25750
Kontor o kundservice 72 18 11 3510
Vard o omsorg 75 21 5 7 500
Service, storhushall o restaurang 63 31 7 910
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 88 6 6 2170
Jordbruk, skogsbruk m.m. 77 19 4 390
Hantverk inom bygg o tillverkn. 81 15 3 4060
Process- o maskinoperatorer m.fl. 73 23 4 2 370
Transportarbete 71 26 3 2 060
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 74 23 4 2790
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Bilagor

Liinens arbetsmarknad

Yrkesomrade Adekvat Ej adekvat utb. Totalt
utb. antal
% % %
Forgymn/ Efter
gymn utb gymn
utb.
Vasterbottens lan
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 80 11 9 34 840
Teknik o datavetenskap m.m. 71 21 9 6 660
Halso- o sjukvard m.m. 93 2 5 6770
Larare 89 3 8 9 850
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 73 16 11 6370
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 71 16 14 1920
Ovriga yrken 69 21 11 3270
Yrken som normalt kraver hogst gymn utb. 75 19 6 55 340
Kontor o kundservice 72 15 12 7310
Vard o omsorg 74 19 7 15 000
Service, storhushall o restaurang 62 29 9 1940
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 87 6 7 3860
Jordbruk, skogsbruk m.m. 69 24 8 620
Hantverk inom bygg o tillverkn. 81 15 4 9230
Process- o maskinoperatérer m.fl. 75 20 5 8030
Transportarbete 67 29 5 3930
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 74 21 5 5420
Norrbottens ldn
Yrken som normalt kraver eftergymn. utb. 77 15 9 30770
Teknik o datavetenskap m.m. 71 22 7 6 460
Halso- o sjukvard m.m. 93 5 5290
Larare 85 10 8410
Ekonomer, jurister, sdljare m.fl. 68 21 11 6020
Socialsekr., behandl.ass., fritidsled. m.fl. 61 24 15 1440
Ovriga yrken 63 28 9 3160
Yrken som normalt krdaver hogst gymn utb. 76 19 5 55010
Kontor o kundservice 75 17 9 6 800
Vard o omsorg 75 20 5 14 590
Service, storhushall o restaurang 63 30 7 2170
Forsaljn. inom detaljhandeln m.m. 88 7 5 4450
Jordbruk, skogsbruk m.m. 65 30 6 600
Hantverk inom bygg o tillverkn. 82 15 3 11 400
Process- o maskinoperatorer m.fl. 80 16 4 5520
Transportarbete 64 32 4 4160
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb 72 24 4 5320
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The Labour Market by Counties In English

In English

Summary

The purpose of this report is to give an overview of the counties'
labour markets and to offer a basis for county-based evaluations of
recruitment needs in different occupational groups over the next ten
years. A summary of age distribution, industrial sector development
and occupational structure is given for the population of each
county. An picture of upcoming retirements is given through
information about the share of employees ages 55 or older for each
occupational group. This is complemented with information about
the share of the population that has an adequate education among
the younger members of the gainfully employed. The idea is to
show how the matching between education and occupation has
functioned in recent years.

The population

In more metropolitan counties there are more persons in actively
working ages (aged 20-64) and fewer older people than in other
counties. The present population structure and migration pattern
indicate that the share of persons in actively working ages will
decrease in many counties at the same time as the share of elderly
will increase, which affects the future dependency burden in the
counties. An increased number of elderly means that labour force
needs in healthcare and nursing will increase in the future.

Occupational structure

In Stockholm County in 2007, 45 percent of employed persons had
occupations that normally require post-upper secondary education.
This is a higher share than in other counties. The share was around
30 percent in many counties. The difference between counties was
also great for individual occupational groups. The greatest
difference was for "economists, lawyers and sales staff” and “technology
and computer sciences”. The share of all employees who worked in
these occupational groups was largest in Stockholm County. For
those occupations that normally require a maximum of upper-
secondary education, the difference between counties was greatest
for the occupational groups "machinery operators etc.” and "healthcare
and nursing”. The share of these occupational groups was lowest in
Stockholm County.
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Share of employed persons (aged 16 years an older) in occupations that
normally require upper secondary respectively post-secondary education,
by county. 2007

National level
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Retirements

The largest share of elderly was among self-employed persons. 36
percent, 88 400, of self-employed persons were aged 55 or older in
2007. Among the gainfully employed there was a total of 893 000
persons, or approximately one out of five, that were aged 55 or older
and can be expected to retire within the next ten years.

Share of employed persons aged 55 years or older in occupations that
normally require upper secondary respectively post-secondary education,
by county. 2007.

National level
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In English The Labour Market by Counties

The variation among counties was large even with regard to future
retirements. The figure above shows counties sorted by the total
share of employed persons aged 55 or older. It was most often the
case that the share of elderly in occupations requiring post-upper
secondary education was high than in occupations only requiring
upper secondary education. The share varied in occupations that
normally require post-upper secondary education among counties
from 21 to 29 percent on average. The share did not vary as much in
occupations that normally require upper secondary education, being
from 18 to 23 percent on average. The variation was also large
among individual occupational groups. The future retirements are
expected to be largest in management work where the share of elderly
was an entire 30 percent, which corresponds to 70 700 persons. After
these, came "teachers” and "other occupations that require post-upper
secondary competence”. In these occupational groups 27 percent were
aged 55 or older. This corresponds to approximately 80 600 persons
and 41 700 persons, respectively. Other occupations primarily consist
of public sector administrators and administrators in interest groups
and journalists, artists and entertainers.

Adequate education

An average of approximately three of four persons had an adequate
education for their occupation. This applies to occupations that
require post-upper secondary training as well as occupations that
require upper secondary education. Young persons aged 16-34 who
are gainfully employed more often had an adequate education for
their occupation than other age groups, such as those aged 35-54
and those aged 55-74.

Among the young persons in occupations that normally require
post-upper secondary education, the share with adequate education
varied among the counties from 72 percent to 83 percent on average.
The variation among counties was greater for individual
occupational groups. This was especially applicable to "social work
professionals and welfare officers, treatment assistants and youth centre
workers etc.” as well as those who worked with technology and
computer science. In these cases the difference between the highest
and lowest values was greater than 20 percentage points. These
occupational groups had also the lowest percentage of adequate
educations on the national level as a whole.
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The variation among counties for young persons in occupations that
normally require a maximum of upper secondary education was
less. Here also however there were relatively large differences
among the counties for individual occupational groups. "Service,
housekeeping and restaurant workers” had the lowest share of adequate
education on the national level as a whole.

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents —
the people, enterprises, government authorities and other
institutions of Sweden — with whose cooperation Statistics Sweden is
able to provide reliable and timely statistical information meeting
the current needs of our modern society.
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Lanens arbetsmarknad
— befolkning, naringsliv, yrken
och framtida pensionsavgangar

Syftet med rapporten ar dels att ge en oversiktlig beskrivning av lanens
arbetsmarknad, dels att ge ett underlag for lansvisa bedomningar av
rekryteringsbehovet inom olika yrkesgrupper under den narmaste tioars-
perioden.

For varje lan redovisas befolkningens aldersfordelning, naringsgrens-
utveckling och yrkesstruktur. En bild av kommande pensionsavgangar
ges genom uppgifter 6ver andelen som ar 55 ar eller dldre inom olika
yrkesgrupper. Detta kompletteras med uppgifter 6ver andelen som har
en for yrket adekvat utbildning bland de yngre forvarvsarbetande. Detta
ar tankt att visa hur matchningen mellan utbildning och yrke fungerat
under senare tid.

Rapporten visar pa stora skillnader mellan lanen med avseende pa befolk-
ningens aldersfordelning, yrkesstruktur och forvantade framtida pensions-
avgangar. Vidare tyder uppgifterna om adekvat utbildning pa att lanen
har haft olika latt att under senare tid rekrytera personal med ratt
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