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Forord

Arbetskraftsbarometern ar en arlig enkdtundersokning gjord bland ett urval

av arbetsgivare. Undersokningen syftar till att ge snabb information om
arbetsmarknadsldget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika utbildningsgrupper.
Arbetsgivarna tillfragas om tillgdngen pa sokande med en viss utbildning samt hur

de bedomer att antalet anstallda kommer att férandras pé ett respektive tre ars sikt.
Undersokningen har genomforts sedan 1959.

Syftet med denna rapport ar att utifrdn Arbetskraftsbarometerns resultat beskriva
utvecklingen pa arbetsmarknaden for ett urval av utbildningsgrupper sedan 1997 och
fram till 2009. Rapporten belyser dven forandringar under motsvarande period vad
galler efterfragan pa och tillstromningen till hdgskoleutbildningar samt utflodet till
arbetsmarknaden.

Rapporten har utarbetats av Karin Zetterberg och Inger Huggare pa Prognosinstitutet
vid SCB.

Statistiska centralbyran i mars 2010.

Stina Andersson

Karin Lundstrom
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Sammanfattning

Sammanfattning

Syftet med denna rapport har varit att utifran
Arbetskraftsbarometerns resultat beskriva
utvecklingen pa arbetsmarknaden for 32
utbildningsgrupper mellan aren 1997 och
2009. Rapporten har dven velat belysa forand-
ringar Over tiden vad géller efterfragan pa och
tillstrémningen till hogskoleutbildningar samt
utflodet till arbetsmarknaden.

Nyexaminerade mer kénsliga for
konjunktursvangningar

Det senaste arets kérva arbetsmarknadslage
har gjort att andelen arbetsgivare som sokt per-
sonal minskat markant. Detta har bland annat
haft till foljd att tillgdngen pa sckande okat en-
ligt de arbetsgivare som sokt personal. De som
ar mest kénsliga for konjunkturen ar givetvis
de som dnnu inte har hunnit etablera sig pa ar-
betsmarknaden. Arbetsgivarnas beddmning ar
2009 var ocksa att tillgdngen pa nyexaminerade
var god for de flesta utbildningsgrupper.

Hosten 2009 sokte rekordmanga till
hégskolan

Det senaste aret har antalet sokande till
hogskolan 6kat for nédstan samtliga av de 32
utbildningsgrupperna. Detta kan bland annat
forklaras av det kdrva arbetsmarknadslaget
samt att drskullen 19-aringar var storre 2009 dn
aret innan. De utbildningsgrupper ddr antalet
forstahandssokande inte har dkat &r civilin-
genjorer med inriktning mot material- och
geoteknik, biologer, lantmdstare, specialpeda-
goger/specialldrare, apotekare, receptarier samt
specialistutbildade sjukskoterskor.

Antalet férstahandssokande varierar stort
mellan olika utbildningsgrupper. Ekonom-
utbildningen hade flest s6kande hosten 2009
med 12 000 férstahandssokande. Minst antal
sOkande hade lantmaéstareutbildningen med 48
forstahandssokande.

Yrkeserfarna mest attraktiva

For tre fidrdedelar av de 32 utbildningsgrup-
perna i rapporten har arbetsgivarna uppgivit att
det under storre delen av perioden 1997-2009
varit brist pa s6kanden med yrkeserfarenhet.
Arbetsgivare soker i regel personer med yrkes-
erfarenhet som snabbt kan sittas in i verksam-
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heten. Detta kan vara en av anledningarna till
att arbetsgivare oftast uttrycker att det ar brist
pa just yrkeserfarna sokanden. Samtidigt som
det for merparten av utbildningarna ar god till-
gang eller balans pa nyexaminerade sokande.

For vissa utbildningar ar skillnaderna mel-

lan arbetsgivarnas beddmning av tillgangen
pa yrkeserfarna och nyexaminerade inte lika
uttalad. Det giller till exempel specialistutbil-
dade sjukskéoterskor, barnmorskor och special-
pedagoger/specialldrare. Fér dessa utbildningar
fordras det att man har en yrkeserfarenhet i
botten innan man specialiserar sig. For ex-
empelvis specialldrare/specialpedagoger gar
arbetsgivarnas bedomning av tillgangen pa
nyexaminerade och yrkeserfarna hand i hand
under i stort sett hela perioden 1997-2009.

Osakra framtidsutsikter for receptarier
Arbetsgivarna gor arligen en beddmning om
framtiden, det vill sdga hur antalet anstallda
med viss utbildning kommer att fordandras pa
tre ars sikt. Bedomningen for storre delen av
perioden har varit att antalet anstédllda kommer
att 6ka for tre fjardedelar av utbildningarna.
Det dr endast for en utbildning dér arbetsgivar-
na de senaste aren bedomt att antalet anstillda
kommer att minska och det géller receptarier.
Den beddmningen kan eventuellt bottna i den
osédkerhet som gillt pa arbetsmarknaden infor
omregleringen av apoteksmarknaden. Antalet
forstahandssokande till receptarieutbildningen
har ocksa sjunkit och de fyra sista aren har
antalet antagna Overstigit antalet forstahands-
sokande.

Goda framtidsutsikter for
civilingenjorer...

Enligt arbetsgivarna har det varit brist pa civil-
ingenjorer med yrkeserfarenhet under storre
delen av perioden 1997-2009, férutom under
nagra ar en bit in pa 2000-talet vilket till viss
del kanske kan forklaras med nedgangen i I'T-
branschen. For vissa civilingenjorsinriktningar
har det dven periodvis varit brist pa nyexami-
nerade, exempelvis for inriktningar mot energi-
och elektroteknik och elektronik/datateknik/
automation. Nér arbetsgivarna har tillfragats
om framtiden sé gors beddmningen att man pa
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tre ars sikt kommer att 6ka antalet civilingenjo-
rer, det géller for samtliga inriktningar och for
samtliga ar under perioden.

...men minskat intresse for
utbildningen

Trots bristen pa civilingenjorer och arbets-
givarnas positiva syn pa framtiden sa har inte
antalet sokande till civilingenjorsutbildningar
generellt sett 0kat. Tvdrtemot sa har antalet
forstahandssokande till vissa inriktningar istél-
let minskat. Det géller exempelvis inriktningar
mot elektronik/datateknik/automation samt
energi- och elektroteknik. Under de senaste
aren kan man dock se att antalet forstahands-
sokande aterigen borjat oka.

Civilingenjorsutbildningarna domineras av
man, undantaget inriktning mot kemi- och
bioteknik dér det sedan i bérjan av 2000-

talet examineras fler kvinnor d&n mén. Dock
har kvinnornas intresse for denna utbildning
sjunkit de senaste aren. Arkitektutbildningen
ar ocksa en utbildning dar konsfordelningen ar
mera jamn. Intresset for att soka till utbildning-
en sjonk mellan aren 2003 och 2006 samtidigt
som det var god tillgang pa nyexaminerade.
Intresset har sedan vant upp igen.

Intresset for IT-utbildning 6kar
aterigen

En utbildning som drabbades hart av nedgéng-
en i IT-sektorn under tidigt 2000-tal var pro-
grammerare/systemerare. Enligt arbetsgivarna
var det stor brist pa sokande med yrkeserfa-
renhet ena aret och mycket god tillgdng aret
darpa. Tillgangen pa yrkeserfarna viande dock
ett par ar senare lika snabbt till brist igen, dock
kvarstod den goda tillgdngen pa nyexamine-
rade. Tidigare hade utbildningen till program-
merare/systemerare lockat manga sdkanden.
Antalet antagna till utbildningen ckade ocksa
fram till 2001 men har dérefter sjunkit alltefter-
som intresset for utbildningen har svalnat. De
senaste aren har emellertid intresset aterigen
stigit.

Brist pa personal inom varden

Under storre delen av perioden 1997-2009 har
det varit brist pa yrkeserfarna lakare, sjuksko-
terskor med eller utan specialistkompetens,
barnmorskor, tandldkare och veterinéarer.
Samtidigt har det inom dessa kategorier enligt

arbetsgivarna, dven varit brist pd nyexamine-
rade under vissa delar av perioden.

Manga s6kanden till fa platser
Framtiden bedomer arbetsgivarna som mycket
god for vissa utbildningar, det vill siga man
bedomer att antalet ldkare, specialistutbildade
sjukskoterskor och veterindrer kommer att 6ka
pa tre ars sikt. Det dr sdledes stor efterfragan pa
personer med dessa utbildningar och intresset
for utbildningarna har varit mycket hégt och
konkurrensen om platserna stor. Hosten 2009
var det 6,6 forstahandssokande till varje plats
pa lakarutbildningen och 7,2 till varje plats pa
veterindrutbildningen.

Hogt sokandetryck trots god tiligang
En utbildning som ocksa har ett hogt sokande-
tryck ar sjukgymnastutbildningen. Hosten
2009 var det 4,7 forstahandssokande till varje
utbildningsplats. Men till skillnad fran exem-
pelvis ldkare och veterindrer har tillgdngen pa
nyexaminerade sjukgymnaster varit god under
i stort sett hela perioden 1997-2009 enligt
arbetsgivarna. Det kdrva arbetsmarknadsldget
har dock inte avskrackt antalet forstahands-
sokande som har legat pa samma hoga niva
under hela perioden. Att arbetsmarknaden som
anstalld ser kdrv ut kanske inte avskracker da
det dven kan finnas goda mojligheter att arbeta
som egen fOretagare.

Stort intresse for ekonomutbildning
Den storsta utbildningsgruppen i Arbetskrafts-
barometern dr ekonomutbildningen dar det
hosten 2009 var 12 000 forstahandssokande
och drygt 8 600 antagna, lika méanga kvinnor
som mdn. Arbetsgivarna har under hela perio-
den 1997-2009 gjort bedémningen att antalet
anstéllda kommer att 6ka pa tre rs sikt. Det
har inte varit nagra problem nér man sokt per-
sonal med denna utbildningsbakgrund. Enligt
arbetsgivarna har tillgangen pa nyexaminerade
hela tiden varit god och i stort sett i balans vad
géller yrkeserfarna. Intresset for utbildningen
minskade under néagra ar, samtidigt som: till-
gangen pa utbildade var som storst, men har
de tva senaste aren aterigen Okat.

God tillgang pa samhallsvetare

For utbildningar som jurist, personal-/bete-
endevetare och samhallsvetare har det, enligt

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Bakgrund

arbetsgivarna, under hela perioden varit god
tillgdng pa nyexaminerade och i stort sett
balans pa yrkeserfarna sokande. Arbetsgivarnas
framtidsbedomning har varit att antalet anstéll-
da kommer att 6ka nagot eller vara oférandrat

Bakgrund

Arbetskraftsbarometern dr en arlig enkdtunder-
sokning gjord bland ett urval av arbetsgivare
som ger information om arbetsmarknadslédget
och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika
utbildningsgrupper. Arbetsgivarna tillfragas om
hur de bedomer tillgangen pa sokande med en
viss utbildning samt hur antalet anstéllda kom-
mer att fordndras pa ett respektive tre ars sikt.

Arbetskraftsbarometern har en lang historia
bakom sig. Den forsta undersokningen genom-
fordes redan 1959. Da tillfragades arbetsgivar-
na om arbetsmarknadslédget for ett 60-tal
utbildningsgrupper, bland annat mejerister,
ekonomi- och internatférestandarinnor, kyrko-
musiker, hushallsldrare och fartygsbefal. Men
aven for veterinarer, apotekare, psykologer,
jurister och biologer, utbildningsgrupper som
finns kvar an idag i Arbetskraftsbarometern. Ar
2009 ingick 72 utbildningsgrupper i undersok-
ningen.

Syftet med Arbetskraftsbarometern har i stort
sett alltid varit detsamma &ven om undersok-
ningens omfattning givetvis har férandrats en
del under arens lopp. De forsta aren ingick om-
kring 400-700 arbetsstéllen i urvalet vilket kan
jamforas med den senaste genomfdrda Arbets-
kraftsbarometern som inkluderade ndrmare

7 300 arbetsstallen. Nu liksom dé& kan samma
arbetsgivare fa ldmna svar for fler dn en utbild-
ningsgrupp. Innan 1990 gjordes urvalet “pa fri
hand”bland arbetsstallen/arbetsgivare som pa
goda grunder kunde antas efterfraga arbets-
kraft med en viss utbildning.! Tidigare har dven
resultaten redovisats pa regional niva. Sedan
1994 sker redovisning endast pa riksniva.

1 Fo6r mer information om nuvarande urvals-
metod, se den senaste utgavan av Arbets-
kraftsbarometern 2009.
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pé tre &rs sikt. Aven om arbetsmarknads-
situationen och framtidsutsikterna for dessa
utbildningar inte har varit alltfér goda sa ar
dock intresset for utbildningarna alltjamt stort.

Rapportens syfte

Syftet med denna rapport &r att utifran Arbets-
kraftsbarometerns resultat beskriva utveck-
lingen pa arbetsmarknaden for ett urval av
utbildningsgrupper sedan 1997 och fram till
2009. Rapporten d&mnar dven belysa forand-
ringar 6ver tiden vad géller efterfragan pa och
tillstromningen till hogskoleutbildningar samt
utflodet till arbetsmarknaden.

Rapporten inkluderar sammanlagt 32 utbild-
ningsgrupper, dar samtliga ar hogskoleutbild-
ningar. Dessa utbildningsgrupper har varit med
i Arbetskraftsbarometern under ett flertal ar,
vissa sd langt tillbaka i tiden som da undersok-
ningen tog sin borjan. Vi har emellertid valt att
titta pa resultaten for dren 1997-2009 eftersom
data under den perioden &r jamforbar.
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Definitioner och forklaringar

Definitioner och forklaringar

Utbildningsgrupperna

Denna rapport inkluderar sammanlagt 32
utbildningsgrupper dér alla har varit med i
Arbetskraftsbarometern. Samtliga ar hogskole-
utbildningar och definierade utifran Svensk
utbildningsnomenklatur, SUN 2000.

Merparten av utbildningsgrupperna har varit
med i Arbetskraftsbarometern sedan 1997
medan ndgra utbildningsgrupper har varit

med i undersokningen sedan 1999. De senare
ar barnmorskor, specialistutbildade sjuksko-
terskor samt civilingenjorer med inriktningar
mot kemi- och bioteknik, teknisk fysik samt
industriell ekonomi och organisation. Samt-
liga utbildningsgrupper har varit med arligen
fram till och med den senaste undersokningen
som genomfordes 2009. Enda undantaget ar
specialistutbildade sjukskoterskor som fran och
med 2009 ars Arbetskraftsbarometer redovisas
med en annan indelning. Data redovisas darfor
fram till och med ar 2008.

Tillgang pa nyexaminerade och yrkes-
erfarna

Uppgiften om arbetsgivarnas bedémning om
tillgdngen pa nyexaminerade och yrkeserfarna
hérror fran Arbetskraftsbarometern och &r ett
sammanvagt matt av arbetsstéllenas svar pa
fragan hur tillgangen péd sokande var vid rekry-
tering under referensperioden. Referensperio-
den dr september ar X-1 till och med augusti ar
X, dar X dr lika med undersokningssaret.

Mattet berdknas som differensen mellan an-
delen arbetsgivare som svarat god tillgdng pa
sOkande och andelen som svarat brist. Man bor
saledes vara medveten om att det bakom varje
angivet matt vanligtvis finns bade arbetsgivare
som angett brist och arbetsgivare som angett
god tillgang. De regionala skillnaderna é&r ofta
stora.

Differensen varierar mellan +100 och -100, dar
+100 innebar att samtliga arbetsgivare anser att
det rader god tillgdng pa sdkande med den ak-
tuella utbildningen. Nér differensen &dr mellan
+20 och —20 definieras tillgdngen som ”ba-
lans”. Svaren &r vagda med uppgiften om hur
manga personer en arbetsgivare uppger sig ha
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sokt. Svaret fran en arbetsgivare som har sokt
tio personer véger alltsd fem génger tyngre dn
svaret fran den som har sokt tva.

Mattet redovisas som en punktskattning for
respektive ar. Ett 95-procentigt konfidensinter-
vall har berdknats for skillnaden mellan pro-
centtalen god tillgang och brist. Om intervallet
ar bredare dn +/-60 redovisas inte resultatet.
Inte heller om antalet svar understiger 10.
Samtliga resultat for aren 1997-2009 éterfinns
i bilaga 1.

Antal anstillda pa tre ars sikt

Uppgiften om arbetsgivarnas bedémning av
antalet anstéllda pa tre ars sikt harror fran
Arbetskraftsbarometern och ar ett sasmmanvégt
matt av hur arbetsgivarna bedomt att antalet
anstdllda i den aktuella utbildningsgruppen
kommer att férdndras pa tre ars sikt.

Mattet berdknas som differensen mellan ande-
len arbetsgivare som svarat att antalet anstéllda
kommer att 6ka och andelen som svarat att
antalet anstéllda kommer att minska. Man bor
saledes vara medveten om att det bakom varje
angivet matt vanligtvis finns bade arbetsgivare
som angett 6ka och arbetsgivare som angett
minska.

Differensen varierar mellan +100 och —-100, dar
+100 innebar att samtliga arbetsgivare anser att
antalet med den aktuella utbildningen kommer
att oka. Nar differensen &r mellan +20 och —20
definieras forandringen av antalet anstéllda
som ”ofdrdndrat”. Svaren ar vagda med hur
manga anstdllda med den aktuella utbild-
ningen det finns pa arbetsstéllet. Svaret fran ett
arbetsstille med till exempel hundra sjuksko-
terskor véger tio ganger tyngre dn svaret fran
ett arbetsstélle med tio.

Mattet redovisas som en punktskattning for
respektive ar. Ett 95 - procentigt konfidens-
intervall har berdknats for skillnaden mellan
procenttalen 6ka och minska. Om intervallet dr
bredare dn +/-60 redovisas inte resultatet. Inte
heller om antalet svar understiger 10. Samtliga
resultat for dren 1997-2009 aterfinns i bilaga 1.
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Férstahandssékande och antagna
Statistiken over forstahandssokande och
antagna till hogskolan bygger pa uppgifter ur
SCB:s Universitets- och hogskoleregister. Med
behoriga forstahandssékande avses sokande
som dr behoriga till sitt i forsta hand sokta alter-
nativ. Med antagna asyftas personer som blivit
erbjudna utbildningsplats pa visst sokalternativ.
Detta dr inte entydigt med att den antagna
personen verkligen pabdrjar utbildningen. Data
redovisas for aren 1998-2009. Fran och med
hésten 2002 redovisas endast sokande som &r
bosatta i Sverige (sokande med fullstandiga
personnummer). Sékande fran andra lander
(sokande med ofullstandiga personnummer)
ingdr saledes inte. Innan hosten 2002 var det
dock relativt fa sokande fran andra lander.

Uppgifterna 6ver forstahandssokande och an-
tagna har samlats in av SCB via Verket for Hog-
skoleservice (VHS) samordnade antagnings-
system samt fran hogskolornas lokala system
for antagning (LANT). Sedan hosten 2007 sker
all antagning till hogskoleutbildning via VHS:s
samordnade antagningssystem NyA.

Den 1 juli 2007 inférdes en ny utbildnings- och
examensstruktur i Sverige vilket innebér att

all hogre utbildning delas upp i nya nivéer.
Sedan hosten 2007 redovisas dérfor behoriga
forstahandssokande och antagna till hogskole-
utbildning pa grundnivd och avancerad nivd.
Mellan aren 1998-2006 avses behoriga forsta-
handssokande och antagna till hégskolans
grundutbildning.

Ursprungligen ér alla utbildningsprogram
kodade med avseende pa utbildningens langd
och inriktning enligt Svensk utbildnings-
nomenklatur, SUN 2000. Merparten av de
utbildningsgrupper som redovisas i denna rap-
port &r yrkesinriktade utbildningar som leder
till en yrkesexamen, sasom ldkare, psykolog
och civilingenjor. Ett fatal av utbildningsgrup-
perna &r generella utbildningar som &r inrikta-
de mot vissa &mnen eller ett visst vetenskaps-
omrade och som istéllet leder till en generell
examen. Till de senare raknas samhallsvetare,
personalvetare/beteendevetare, ekonomer,
programmerare/systemerare, bibliotekarier och
biologer. For dessa utbildningsgrupper har viss
bearbetning av data krévts och utifrdn SUN
2000 har vi gjort en bedémning vilken eller
vilka dmnesinriktningar som hér hemma inom
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respektive utbildning. Fér samhallsvetare och
personalvetare/beteendevetare gar det inte att
sdrskilja dmnesinriktningarna helt at eftersom
statistik pa tillrackligt detaljerad niva inte &ar
tillgénglig. Detta innebér att samma forsta-
handssokande och antagna till viss del ingar

i bada utbildningsgrupperna, och att uppgif-
terna sannolikt &r nagot 6verskattade for bada
utbildningsgrupperna.

Bland jurister ingér, forutom forstahands-
sOkande och antagna till juristprogrammet,
dven forstahandssokande och antagna till en
generell utbildning inom juridik och rétts-
vetenskap. I bilaga 2 redovisas de yrkesexamina
och/eller amnesinriktningar som vi har inklu-
derat for respektive utbildningsgrupp.

For majoriteten av de utbildningar som inklu-
deras i denna rapport sker antagning bade host
och var. I denna rapport redovisas emellertid
endast antalet forstahandssokande och an-
tagna till hostterminen respektive ar. Detta da
sokandetrycket generellt dr hogre pa hosten an
pa varen, samt att vissa utbildningar endast har
hostintag, exempelvis veterindrutbildningen
och agronomutbildningen.

I samband med den nya utbildnings- och exa-
mensstrukturen gjorde larosdtena om manga
av sina utbildningar. Detta innebar att manga
utbildningsprogram behovde kodas om 2007
pa grund av nytt innehall vilket medfor att det
finns viss risk for diskrepans mellan aren 2006
och 2007 gdllande s6kande- och antagnings-
statistiken.

I bilaga 3 redovisas antalet behdriga forsta-
handssokande och antagna hostterminerna
1998-2009 per utbildningsgrupp.

Examinerade

Uppgifter fran SCB:s Universitets- och hog-
skoleregister har anvants for att beskriva ut-
vecklingen Gver antalet examinerade i hogsko-
lans grundutbildning. Uppgifter redovisas for
laséren 1996/97 till 2008/09.

For utbildningsgruppen biomedicinska analyti-
ker redovisas uppgifter om antalet examinerade
endast for lasaren 2001/02 till 2008/09. Detta da
biomedicinsk analytikerutbildning forlades till
hogskolan forst 1999. Liknande géller for spe-
cialistutbildade sjukskoterskor vars utbildning
forlades till hogskolan 2001.
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Definitioner och forklaringar

En person kan ta ut mer dn en examen under
ett ldsdr och kan sédledes ingé i statistiken fler
dn en gang. Det kan ocksa hidnda att en person
tar ut en kandidatexamen ett ldsar och en ma-
gisterexamen ett annat inom samma omrade.

Forvarvsarbetande

Uppgifterna om antalet férvarvsarbetande ar
framtagna genom en sambearbetning av SCB:s
sysselsattningsregister (RAMS) och SCB:s
utbildningsregister, och avser november manad
respektive ar. Uppgifterna avser forvarvsarbe-
tande i ldern 16 ar och uppét. Fran sysselsatt-
ningsregistret kommer ocksd uppgifter om hur
stor andel av de forvdrvsarbetande med aktuell
utbildning som arbetar inom stat, kommun och
landsting samt inom privat sektor.

Registret 6ver befolkningens utbildning &r
uppbyggt av en méangd andra personregister,
t.ex. Universitets- och hégskoleregistret, Skol-
verkets elevregister samt folk- och bostads-
rakningarna. Tackningen ar emellertid inte
fullstandig och detaljeringsgraden i de olika
kéllregistren varierar. Detta medfor att utbild-
ningsregistret i viss man kan underskatta an-
talet utbildade. Vidare genomgick utbildnings-
registret storre kvalitetshéjande forandringar i
och med argangen 2000. Bland annat infordes
ny nomenklatur, SUN 2000, och ett antal nya
uppgiftskallor tillkom. Detta gor att jamforelser
med tidigare argangar maste goras med viss
forsiktighet.

Observera att uppgifterna om antalet forvarvs-
arbetande med en viss utbildningsbakgrund
inte dr entydigt med att den huvudsakliga
sysselsdttningen dr inom examensomradet. Att
antalet forvarvsarbetande med en viss utbild-
ningsbakgrund har ¢kat &ver aren behover
saledes inte innebéra att samtliga aterfinns
inom yrken som har en tydlig koppling till
utbildningen.

Yrkesuppgifter

Uppgifter om forvéarvsarbetandes yrkesuppgit-
ter 2007 harror fran SCB:s yrkesregister 2007.
Uppgifterna baseras i huvudsak pa uppgift
fran det foretag som personen &r klassad som
sysselsatt vid enligt SCB:s sysselsdttningsregis-
ter (RAMS). Uppgifterna i yrkesregistret base-
ras pa flera olika kéllor. Tackningen géllande
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foretag med en anstélld samt egenforetagare

ar inte fullstandig, varfor yrkesuppgifter for
personer som arbetar i dessa foretag till stor del
saknas. For utbildningsgrupper dar det ar mer
vanligt dn for andra att vara egenforetagare,
exempelvis tandlékare, veterindrer och arkitek-
ter, ar bortfallet vad géller yrkesuppgifter dérfor
nagot storre.

Vidare saknas i stor utstrackning yrkesuppgifter
for sysselsatta personer som ar betinganstéllda,
anstdllda med 16nebidrag, fértroendevalda,
under 18 &r eller 6ver 64 ar. Dessa kategorier
ingdr inte i l6nestrukturstatistiken som ar den
storsta kallan i yrkesregistret.

Yrkesuppgifterna i denna rapport ar klassi-
ficerade enligt SSYK (Standard for svensk
yrkesklassificering 1996) pa fyrsifferniva. Detta
galler samtliga utbildningsgrupper férutom
civilingenjorer och sjukskoterskor dar uppgif-
terna ar klassificerade pa tresifferniva.
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Redovisning av utbildningsgrupper

Arkitekter

Arbetsgivarna bedémer att tillgangen pa nyexa-
minerade arkitekter har varit god under perioden
1997-2009. Samtidigt har i genomsnitt knappt 160
arkitekter examinerats per ldsar. Lasaret 2003/04
examinerades flest, drygt 220 personer, vilket dr
samma ar som arbetsgivarna i storst utstrackning
beddmer att tillgangen pa nyexaminerade varit
god.Vad géller de yrkeserfarna sa har beddmning-
en pendlat fran god tillgdng under sena 90-talet till
brist under 2000-talet.

Okat behov av arkitekter

Arbetsgivarna har varje ar gjort beddmningen att
antalet anstallda arkitekter kommer att oka pa tre
ars sikt. Mellan &ren 1997-2007 har ocksé antalet
forvarvsarbetande med denna utbildning 6kat med
drygt 1 300 personer. Antalet forvéirvsarbetande var
2007 cirka 5 200 personer, varav 43 procent kvinnor
och 57 procent man. Det dr framforallt kvinnorna
som har bidragit till 6kningen sedan 1997. Arkitek-
ternas arbetsmarknad &r konjunkturkénslig och gyn-
nas av god tillvéxt i byggsektorn. Nagot mer dn half-
ten av de forvarvsarbetande med arkitektutbildning
arbetade ar 2007 som arkitekter och stadsplanerare.

Stort intresse for arkitektutbildningen
Under motsvarande period har intresset for arkitekt-
utbildningen varit stort, sdrskilt bland kvinnorna
men dven mdnnens intresse fér utbildningen har
oOkat pa senare ar. Antalet sokande var som storst
hosten 2009 med néra 1 970 f6rstahandssokande.
Samtidigt antogs drygt 350 personer till utbildning-
en.

Arbetsgivarnas bedomning om tililgangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Examinerade per ldsar. Antal

Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor o 70 74 95 84 79 74 124 106 81 104 128 104
Man 48 69 72 95 98 63 50 o9 76 60 73 79 71
Totalt 103 129 146 190 177 138 124 219 182 141 177 207 175
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Civ ing elektronik/
datateknik/automa-
tion

Arbetsgivarnas beddmning av tillgangen pa nyexa-
minerade civilingenjorer inom elektronik, datateknik
och automation har svéngt fran brist under slutet

av 90-talet till god tillgdng vid mitten av 2000-talet.
Den kraftiga nedgangen i IT-branschen under ti-
digt 2000-tal kan eventuellt forklara en del av denna
svangning dd utflédet av nyexaminerade pa arbets-
marknaden var stort. Mellan ldsaren 1996/97 och
2005/06 mer &n fordubblades antalet nyexamine-
rade.

Aven de yrkeserfarna paverkades sannolikt av ned-
géngen i [T-branschen. Enligt arbetsgivarnas be-
domning svangde det tydligt fran brist till balans och
god tillgang under tidigt 2000-tal. De senaste aren
har det aterigen varit brist pa yrkeserfarna.

Okat behov enligt arbetsgivarna...

For samtliga ar bedomer arbetsgivarna att de pa

tre ars sikt kommer att dka antalet anstallda civil-
ingenjorer med denna inriktning, sarskilt under slu-
tet av 90-talet. Antalet forvirvsarbetande med denna
utbildningsbakgrund har ocksa dkat markant fran
knappt 2 600 personer 1997 till hela 9 400 personer
2007. Mannen ér i klar dominans bland de syssel-
satta. Ar 2007 var 13 procent kvinnor och 87 procent
mén. Sex av tio forvdrvsarbetande 2007 aterfanns
som dataspecialister eller civilingenjorer.

... men samtidigt minskat intresse for
utbildningen

Under 2000-talet minskade antalet forstahandsso-
kande till dessa utbildningar. Antalet sékande var
som storst hosten 1999 med knappt 3 230 forsta-
handssékande. Hosten 2006 var antalet férstahands-
sokande betydligt farre, drygt 1 290 personer. I viss
man paverkades kanske nedgangen i antalet forsta-
handsstkande av det aktuella arbetsmarknadsldget
inom IT-sektorn.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Examinerade per ldsar. Antal

Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor ) 26 26 31 66 59 66 128 151 169 125 123 79
Man 307 322 302 322 332 378 442 529 616 668 672 629 526
Totalt 340 348 328 858 398 437 508 657 767 837 797 752 605
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Civ ing energi- och
elektroteknik

Under tidigt 2000-tal skiftade arbetsgivarnas be-
démning av tillgangen pa nyexaminerade och yr-
keserfarna civilingenjorer inom energi- och elektro-
teknik fran brist till god tillgang. Under de senaste
aren bedémer arbetsgivarna att det pd nytt varit brist
pa framforallt yrkeserfarna. Under perioden har i ge-
nomsnitt cirka 450 personer per ldsar examinerats.
Lasaret 2004/05 examinerades flest men dérefter har
antalet minskat. Lasaret 2008/09 examinerades lagst
antal, drygt 280 personer.

Nio av tio ar man

For samtliga ar uppger arbetsgivarna att de kommer
att 6ka antalet anstéllda civilingenjorer med denna
inriktning pa tre drs sikt. Antalet forvarvsarbetande
med denna utbildningsbakgrund var cirka 13 200
personer 2007, vilket innebdr en relativt liten 6kning
med drygt 2 000 personer sedan 1997. Av de syssel-
satta dr mannen i stor majoritet. Bland de forvarvs-
arbetande 2007 var 9 procent kvinnor och 91 procent
mén. Sex av tio forvdrvsarbetande med denna ut-
bildningsbakgrund dterfanns 2007 som civilingen;jo-
rer eller dataspecialister.

Allt farre forstahandss6kande under
2000-talet

Antalet sokande till civilingenjérsutbildningar med
dessa inriktningar var som storst hosten 1998 med
cirka 1100 forstahandssokande. Antalet sokande
minskade darefter successivt fram till och med hos-
ten 2007, da det var knappt en tredjedel sa manga
forstahandssokande jamfért med hosten 1998, cirka
310 personer. [ viss man paverkade kanske det for-
andrade ldget pa arbetsmarknaden sokandetrycket
till denna utbildning.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 47 47 49 59 &9 64 79 Sl 79 59 54 56
Man 397 408 445 459 403 365 392 413 443 432 381 316 226
Totalt 444 455 494 518 456 422 466 492 534 511 440 370 282
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Civ ing industriell
ekonomi, organisa-
tion

Utbildningsgruppen Civilingenjorer industriell eko-
nomi, organisation har varit med i Arbetskraftsba-
rometern sedan 1999.

Enligt arbetsgivarna har tillgangen pa nyexaminera-
de civilingenjorer inom industriell ekonomi och or-
ganisation varit god under i stort sett hela 2000-ta-
let. Utflédet av nyexaminerade pa arbetsmarknaden
okade fram till och med ldsaret 2005/06 da flest exa-
minerades, sammanlagt nastan 480 personer. Déref-
ter har antalet examinerade minskat. Tillgdngen pa
yrkeserfarna har gatt fran brist till god tillgdng. De
senaste aren har det dterigen varit brist pa sokande
enligt arbetsgivarna.

Antalet forvarvsarbetande har nastan
fordubblats

Arbetsgivarna har varje ar uppgett att de kommer
att 6ka antalet anstéllda med denna utbildningsbak-
grund pa tre ars sikt. Under perioden 1997-2007 har
ocksa antalet forvarvsarbetande nastan dubblerats,
fran 3 800 personer 1999 till cirka 6 800 personer
2007. Av de forvérvsarbetande 2007 var 35 procent
kvinnor och 65 procent mén. Drygt en fjardedel av
de férvérvsarbetande 2007 arbetade som civilingen-
jorer eller dataspecialister.

Intresset for utbildningen har varierat
6ver aren

Intresset for utbildningen har varierat under perio-
den. Antalet sokande var som storst hosten 1998
med cirka 2 090 férstahandssékande. Dérefter sval-
nade intresset for utbildningen. Hosten 2006, da an-
talet sokande var som lagst, var det drygt 800 farre
forstahandssokande jamfért med hosten 1998. Sam-
tidigt antogs fler till utbildningen hosten 2006, drygt
740 personer, jamfort med hosten 1998 da drygt 580
antogs. De senaste dren har intresset for utbildning-
en Okat igen.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 64 83 87 84 109 105 122 123 130 179 141 139 126
Man 213 238 263 228 253 240 253 284 335 299 307 263 272
Totalt 277 321 350 312 362 345 375 407 465 478 448 402 398
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Civ ing kemi- och
bioteknik

Utbildningsgruppen Civilingenjérer kemi-/bioteknik
har varit med i Arbetskraftsbarometern sedan 1999.

Antalet nyexaminerade civilingenjérer med in-
riktningen kemi- och bioteknik har stadigt 6kat

frén lasaret 1996/97 och fram till och med ldsaret
2005/06. Dérefter har antalet examinerade borjat att
sjunka. Under samma period har arbetsgivarna gjort
bedémningen att tillgdngen pa nyexaminerade civil-
ingenjorer med denna inriktning varit god, sarskilt
kring mitten av 2000-talet. Tillgangen pa yrkeserfar-
na har varit relativt balanserad under hela perioden.

Okat behov enligt arbetsgivarna

Antalet forvérvsarbetande var 2007 cirka 9 500 per-
soner och sedan 1999 har antalet forvérvsarbetan-
de 6kat med drygt 3 200 personer. Arbetsgivarna
har under samma period ocksa bedomt att antalet
anstdllda kommer att 6ka pa tre ars sikt. Kvinnor-
nas andel av de férvarvsarbetande okar fran 37 till
46 procent under perioden 1997-2007. Sedan lasaret
1999/00 examineras ocksa fler kvinnor dn mén. Fyra
av tio av de forvarvsarbetande arbetade 2007 som ci-
vilingenjorer eller ingenjorer.

Farre kvinnor bland férstahandsso-
kande

Antalet sokande till civilingenjorsutbildningar inom
kemi- och bioteknik var som storst hosten 1998 med
narmare 1500 forstahandsstkande mén och kvin-
nor. Intresset har darefter minskat, framforallt bland
kvinnorna, och sedan hosten 2005 4r antalet forsta-
handssokande ungefar jamnt férdelat mellan kénen.
Hosten 2008 var antalet sokande som lagst med
drygt 700 forstahandssokande. Antalet antagna har
varierat under perioden och var som storst under
forsta delen av 2000-talet.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 158 162 206 234 263 294 307 282 324 403 312 321 242
Man 165 172 212 217 214 286 244 239 260 251 202 212 184
Totalt 323 324 418 451 467 580 551 521 584 654 514 633 426
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Civ ing maskin-,
fordons- och far-
kostteknik

Samtidigt med [T-branschens kraftiga nedgang un-
der tidigt 2000-tal svanger arbetsgivarnas bedom-
ning av tillgdngen pa nyexaminerade civilingen;jo-
rer inom maskin-, fordons- och farkostteknik fran
balans till god tillgang. De senaste tre aren har till-
gangen ater varit i balans. Samtidigt har antalet exa-
minerade i stort sett legat och pendlat kring 800 och
900 personer per lasar. Bortsett fran perioden 2003-
2005 har det i huvudsak varit brist pa yrkeserfarna.

Mannen i stor majoritet

Antalet forvérvsarbetande med denna utbildnings-
bakgrund var 2007 cirka 22 500 personer vilket dr
drygt 7 600 fler an 1997. Samtidigt har arbetsgivar-
na varje ar gjort bedémningen att antalet anstallda
civilingenjorer med denna inriktning kommer att
Oka pa tre ars sikt. Det ar betydligt fler mén an kvin-
nor bland de forvarvsarbetande. Ar 2007 var 14 pro-
cent kvinnor och 86 procent man. Fyra av tio av de
forvirvsarbetande arbetade 2007 som civilingenjorer
eller ingenjorer.

Intresset for utbildningen har varierat
over aren

Intresset for civilingenjorsutbildningar inom ma-
skin-, fordons- och farkostteknik har varierat under
perioden. Ett ndgot stérre antal forstahandssokan-
de kan noteras under slutet av 90-talet och mitten
av 2000-talet. Antalet sokande var som lagst hosten
2007 med 1 420 forstahandssokande. Antalet forsta-
handssékande verkar for denna utbildningsinrikt-
ning inte variera med ldget pa arbetsmarknaden f6r
nyexaminerade.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 148 121 122 130 144 181 177 192 170 223 182 178 142
Man 746 686 713 791 633 725 685 681 622 608 609 540 503
Totalt 894 807 835 921 77 906 862 873 792 831 791 718 645
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Civ ing material-
och geoteknik

Arbetsgivarnas beddmning av tillgangen pa nyexa-
minerade civilingenjorer inom material- och geo-
teknik har i huvudsak legat kring balans mellan dren
1997-2009. Samtidigt har i genomsnitt lite mer an 90
personer examinerats varje lasar. Det har varit brist
pa yrkeserfarna under samma period.

Tre av fyra @r man

Arbetsgivarna gor varje ar bedomningen att anta-
let anstdllda kommer att 6ka pa tre ars sikt. Antalet
forvarvsarbetande var 2007 cirka 3 300 personer och
antalet forvarvsarbetande har ocksa 6kat med drygt
1100 personer sedan 1997. Av de férvarvsarbetan-
de 2007 var 23 procent kvinnor och 77 procent man.
Fyra av tio av de forvdrvsarbetande arbetade 2007
som civilingenjorer eller ingenjorer.

Antalet forstahandssokande har halv-
erats under 2000-talet

Jamfort med héosten 1998, dé antalet sdkande till
dessa utbildningar var som storst med 130 forsta-
handssokande, har antalet forstahandssokande nés-
tan halverats under de senare aren. Sedan hosten
2000 har i genomsnitt 95 personer antagits till ut-
bildningen varje host.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 20 25 22 58 42 36 40 31 46 26 22 25 16
Man 75 89 52 73 73 60 58 66 67 66 58 &3 50
Totalt 95 114 74 106 115 96 98 97 113 92 75 78 66
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Civ ing tekn fysik

Utbildningsgruppen Civilingenjorer teknisk fysik har
varit med i Arbetskraftsbarometern sedan 1999.

Arbetsgivarnas beddmning om tillgdngen pé ny-
examinerade och yrkeserfarna civilingenjorer inom
teknisk fysik pendlade fran brist under slutet av 90-
talet till god tillgang i bérjan av 2000-talet. Antalet
nyexaminerade var samtidigt som flest kring mitten
av 2000-talet med en topp ldsdret 2003/04 d& 600
personer examinerades. De senaste dren har det ater
varit brist pa yrkeserfarna medan tillgdngen pa ny-
examinerade varit i balans.

Okat behov av civilingenjérer inom
teknisk fysik

Arbetsgivarna har varje ar gjort bedémningen att
antalet anstallda kommer att dka pa tre drs sikt. An-
talet férvarvsarbetande har ocksa dkat fran knappt
7100 personer 1999 till 10 000 personer 2007. Mén-
nen dr i klar dominans bland de sysselsatta. Bland
de férvarvsarbetande 2007 var 15 procent kvinnor
och 85 procent man. Halften av de forvarvsarbe-
tande 2007 arbetade som civilingenjorer eller data-
specialister.

Farre forstahandssékande under
2000-talet

Intresset for civilingenjorsutbildningar med inrikt-
ning mot teknisk fysik var under denna period som
hogst hosten 1998 med drygt 1 400 forstahands-
sokande mén och kvinnor. Antalet sokande har dar-
efter minskat och hosten 2007 var antalet sokande
som ldgst med drygt 880 forstahandssokande. P4 se-
nare dr verkar dock trenden ha véant. Négon relation
mellan ldget pa arbetsmarknaden och intresset for
utbildningen i form av antalet forstahandssokande
kan inte utldsas.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 56 84 75 98 100 99 112 120 109 125 105 95 79
Man 384 398 413 412 387 413 423 481 442 466 426 404 351
Totalt 440 482 488 505 487 512 585 601 551 591 531 499 430
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Biologer

Under perioden 1997-2009 har arbetsgivarna be-
domt att tillgdngen pa nyexaminerade biologer varit
god. Samtidigt har antalet nyexaminerade 6kat mar-
kant under motsvarande period. Flest biologer, drygt
1200, examinerades lasaret 2007/08 vilket &r dubbelt
sd manga jamfort med i slutet av 90-talet. Tillgdngen
pa yrkeserfarna biologer har varit i balans.

Universitets- och hégskollarare det
vanligaste yrket 2007

Arbetsgivarna har i huvudsak uppskattat att antalet
anstéllda biologer kommer att vara ofdrandrat pa tre
ars sikt. Antalet forvarvsarbetande med denna ut-
bildningsbakgrund var 2007 cirka 10 000 personer
vilket innebar att antalet forvarvsarbetande har okat
med hela 6 000 personer sedan 1997. Sedan 2001

ar kvinnorna i majoritet bland de forvérvsarbetan-
de. Bland de forvarvsarbetande 2007 var 59 procent
kvinnor och 41 procent man. Det vanligaste yrket
bland de med denna utbildningsbakgrund var uni-
versitets- och hdgskolldrare med 20 procent. Endast
8 procent av de forvarvsarbetande har klassificerats
som arbetande inom biologyrket.

Kvinnorna i majoritet

Antalet sokande till utbildningar inom biologi och
miljovetenskap var som storst hosten 2005 med cir-
ka 1900 forstahandssokande. Dé antogs ocksa flest
till utbildningen, 1 395 personer. Hosten 2000 var
antalet sokande som lagst med ndrmare 1 130 for-
stahandssokande, och 980 personer antogs till ut-
bildningen. Kvinnorna har under hela perioden varit
i majoritet bland de forstahandssokande och an-

tagna.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 384 358 397 4556 587 664 701 769 784 841 751 814 794
Man 201 172 233 266 276 289 307 328 341 361 346 401 359
Totalt 585 530 630 721 863 953 1008 1097 1126 1202 1097 1215 1153
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Agronomer

Under i stort sett hela perioden 1997-2009 har ar-
betsgivarna sagt att det varit brist pa sékande med
yrkeserfarenhet. Undantagen ar ar 2002 och det se-
naste dret 2009 dd man uppgett att det varit balans
pa sokande. Tillgdngen pa nyexaminerade agrono-
mer har varit i balans mellan aren 1998-2001 samt
2008 enligt arbetsgivarna. Ovriga ar har det varit god
tillgdng pa sékande.

God tillgang pa nyexaminerade
Tillgdngen pa nyexaminerade agronomer har saledes
inte varit nagot problem {6r arbetsgivarna trots att
antalet som examinerats med en agronomexamen
har sjunkit fran drygt 100 ldsaret 1996/97 till knappt
80 lasaret 2008/09.

Arbetsgivarnas bedomning av det framtida behovet
av agronomer har inte heller bjudit pa nagra storre
fordndringar. Under sa gott som hela perioden har
man uppgivit att antalet anstéllda agronomer pa ar-
betsstallet i stort sett kommer att vara oférandrat pa
tre ars sikt.

Minskat intresse for utbildningen
Antalet forstahandssokande till agronomutbildning-
en har sjunkit. Hosten 1998 var antalet férstahands-
sokande knappt 260, hésten 2009 var motsvarande
siffra knappt 200. Som ldgst var antalet hosten 2007
da det endast var drygt 100 forstahandssdkande.
Kvinnorna dr i majoritet bade bland antagna och s6-
kande.

Antalet forvdrvsarbetande med agronomutbildning
var ar 2007 knappt 3 400 vilket dr en 6kning med
600 personer sedan ar 1997. Hela 6kningen utgérs
av kvinnor. Ar 1997 var 66 procent av de forvirvsar-
betande med agronomutbildning man. Ar 2007 var
denna andel nere pa 54 procent.

Fran borjan av 2000-talet har ocksd i genomsnitt tre
fjardedelar av dem som examinerats varit kvinnor.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Examinerade per ldsar. Antal

Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 66 57 58 83 74 82 95 7 73 75 54 63 55
Man 38 5 29 58 42 34 26 29 33 20 16 17 21
Totalt 104 92 87 141 116 116 121 106 106 95 70 80 76
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Lantmastare

Arbetsgivarnas bedomning om tillgangen pa nyexa-
minerade lantmastare har i huvudsak pendlat kring
balans sedan 1997. Det senaste aret 2009 indikerade
arbetsgivarna emellertid att det dr viss brist pa nyex-
aminerade lantmastare. Bortsett fran lasaret 1999/00
har i snitt 57 personer examinerats per lasar. Lasdret
2008/09 var antalet examinerade farre &n 40 perso-
ner. Det har lange varit brist pa lantméstare med yr-
keserfarenhet.

Mannen i klar majoritet bland de for-
varvsarbetande

Under perioden 1997-2007 har antalet forvarvsar-
betande med lantméstarutbildning legat pa ungefar
samma niva, cirka 3 200 personer. Arbetsgivarna har
varje ar ocksa gjort beddmningen att antalet anstall-
da lantméstare kommer att vara oférandrat pa tre
ars sikt. Av de forvérvsarbetande 2007 var 14 procent
kvinnor och 86 procent mén. Nio av tio arbetade
inom privat sektor. Bland de forvéarvsarbetande med
lantmastarutbildning ar 2007 arbetade 15 procent
som odlare av jordbruksvéxter, eller som frukt- och
barodlare.

Farre vill bli lantméstare

Antalet sokande till lantmastarutbildningen har
successivt minskat under perioden fran néstan 170
forstahandssokande hosten 1998 till knappt 50
forstahandssokande hosten 2009. Samtidigt har an-
talet antagna minskat fran 95 till drygt 40 personer.
Maénnen &r i majoritet bland de sdkande och antag-
na, men intresset for utbildningen har minskat bland
bada kénen.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 13 11 © 38 20 22 13 22 11 13 12 4 9
Man 53 63 16 101 36 66 63 61 38 36 5 29 28

Totalt 66 74 25 139 56 88

76 83 49 49 47 33 37
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Ekonomer

Enligt arbetsgivarnas bedémning rader det god till-
gang pa nyexaminerade ekonomer sedan manga ar
tillbaka. Antalet examinerade har stadigt 6kat under
2000-talet och nddde sin kulmen lasaret 2004/05 da
nastan 6 100 personer examinerades. Sedan lasaret
1999/00 &r det fler kvinnor dn mén bland de exami-
nerade. Tillgangen pa yrkeserfarna ekonomer har i
huvudsak legat kring balans bortsett fran aren 1999
2001 da det enligt arbetsgivarnas beddmning radde
brist.

Okat behov av ekonomer

Antalet forvérvsarbetande var 2007 cirka 82 000
personer och under en tiodrsperiod har antalet for-
vérvsarbetande 6kat med hela 31 000 personer. Ar-
betsgivarna har ocksa varje ar gjort bedémningen att
antalet anstallda ekonomer kommer att éka pa tre
ars sikt. Av de forvérvsarbetande 2007 var 46 procent
kvinnor och 54 procent mén. Ekonomer aterfinns
inom en rad olika yrken. Aven om revisor var det
vanligaste yrket bland de forvarvsarbetande 2007 var
det endast 13 procent som arbetade som det. Atta
av tio ekonomer arbetar inom privat sektor.

Stort antal s6kande till ekonomutbild-
ningen

Aven om tillgingen pa nyexaminerade ekonomer
varit god under en langre tid &r intresset for eko-
nomutbildningen alltjamt hogt, saval bland kvin-
nor som bland mén. Antalet forstahandssokande var

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Examinerade per ldsar. Antal
Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 1783 1907 1840 2064 2170 2362 2523 2864 3246 3266 3206 2996 2783
Man 2031 1975 1929 1958 1950 2054 2296 2751 2840 2688 2792 2505 2440
Totalt 3814 3882 3769 4022 4120 4416 4819 5615 6086 5954 5998 5501 5223
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Jurister

Tillgdngen pa nyexaminerade jurister har enligt ar-
betsgivarnas bedémning varit god under hela pe-
rioden 1997-2009. Samtidigt har antalet nyexa-
minerade jurister successivt 6kat och som flest
examinerades drygt 1 590 personer lasaret 2007/08.
Tillgdngen pa yrkeserfarna jurister har i huvudsak
pendlat mellan god tillgang och balans.

Kvinnornas andel 6kar

Samtliga dr har arbetsgivarna gjort bedémningen
att antalet anstallda jurister kommer att oka pa tre
ars sikt. Antalet forvdrvsarbetande har ocksé dkat
fran drygt 20 800 personer ar 1997 till cirka 29 700
ar 2007. Det dr framforallt kvinnorna som har okat
sin andel bland de forvarvsarbetande, fran 36 till 47
procent vilket ocksa dr att vanta da andelen kvin-
nor inom utbildningen 6kar. Jurister aterfinns inom
en rad olika yrken. Det vanligaste yrket bland de
forvarvsarbetande med juristutbildning var 2007 £6-
retags-, forvaltnings- och organisationsjurister. En
femtedel arbetade inom dessa yrken.

Stort intresse for juristutbildningen
Intresset for juristutbildningen har varit hogt under
hela perioden 1998-2009, sérskilt bland kvinnorna
som dr i majoritet bland savél de sékande som bland
de antagna. Under samma period har drygt 600 per-
soner i genomsnitt sokt andra utbildningsprogram
inom juridik och rdttsvetenskap. Antalet sokande till
saval juristutbildningen som till andra utbildnings-
program med liknande inriktning var som storst
hosten 2004 med tillsammans drygt 6 500 forsta-
handssékande. Nagon relation mellan intresset for
utbildningen och arbetsmarknadslaget for jurister
kan inte skonjas.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 599 614 639 706 852 705 780 785 840 907 993 999 921
Man 442 501 496 548 623 467 465 487 525 663 670 594 512
Totalt 1041 1115 1135 1264 1475 1172 1245 1272 1365 1460 1563 1593 1433
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Personalvetare/
Beteendevetare

Arbetsgivarna bedomer att tillgangen pa nyexami-
nerade personal- och beteendevetare har varit god
under perioden 1997-2009. Antalet examinerade har
ocksa okat markant under perioden. Flest examine-
rades lasaret 2005/06, drygt 2 500 personer. Enligt
arbetsgivarna rader det en balanserad tillgdng pd yr-
keserfarna personal- och beteendevetare.

Stor 6kning av antalet férvarvsarbe-
tande

Arbetsgivarnas framtidsbedémning av personal- och
beteendevetare pendlar mellan ett ofdréndrat och ett
Okat antal anstallda pa tre ars sikt. Antalet forvérvs-
arbetande med denna utbildningsbakgrund var 2007
cirka 20 900 personer vilket motsvarar en 6kning
med hela 13 000 personer sedan 1997. Kvinnorna har
bidragit allra mest till kningen. Av de forvérvsarbe-
tande 2007 var 75 procent kvinnor och 25 procent
mdn. Personal- och beteendevetare dterfinns inom
alla sektorer pa arbetsmarknaden. Det vanligaste yr-
ket bland de forvérvsarbetande var ar 2007 personal-
tjdnsteman och yrkesvégledare med 13 procent.

Antalet forstahandssdkande har sjun-
kit sedan 90-talet

Antalet forstahandssokande till utbildningar fér per-
sonal- och beteendevetare var som storst i slutet

av 90-talet och har dérefter successivt avtagit nagot
fram till och med hosten 2007. De tva senaste aren
har antalet férstahandsstkande ater okat.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 732 842 857 1026 1160 1257 1386 1674 1880 2041 2012 1932 1876
Man 264 249 272 292 316 324 333 438 470 478 496 465 488
Totalt 996 1091 1129 1318 1476 1581 1719 2112 2350 2519 2508 2397 2364
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Programmerare/
Systemerare

Enligt arbetsgivarnas bedémning var tillgdngen god
pa saval nyexaminerade som yrkeserfarna program-
merare och systemerare under borjan av 2000-talet.
Detta som en f6ljd av den kraftiga nedgangen i [T-
branschen vid ungefdr samma tidpunkt. Samtidigt
var utflédet av nyexaminerade pa arbetsmarknaden
stort. Mellan ldsaren 1996/97 och 2004/05 mer dn
dubblerades antalet nyexaminerade programmerare
och systemerare. Under de senaste aren har arbets-
givarna gjort bedomningen att det varit fortsatt rela-
tivt god tillgang pa nyexaminerade men att det varit
brist pa yrkeserfarna programmerare och systeme-
rare.

Okat behov av programmerare och
systemerare

Arbetsgivarna har varje ar gjort bedémningen att
antalet anstéllda programmerare och systemerare
kommer att dka pa tre ars sikt och antalet forvérvs-
arbetande har ocksa okat frdn drygt 17 200 personer
ar 1997 till cirka 28 000 &r 2007. Bland de férvarvsar-
betande 2007 var 38 procent kvinnor och 62 procent
man. Halften av de forvérvsarbetande 2007 aterfanns
som systemerare och programmerare, datatekniker
eller 6vriga dataspecialister.

Svalt intresse for utbildningen under
2000-talet

Sokandetrycket till utbildningar inom data och IT-
omradet har minskat markant under perioden vilket
sannolikt till stor del hanger samman med nedgang-
en i [T-branschen. Men &ven innan denna nedgang
kan man notera ett nagot minskat intresse for dessa
utbildningar. Antalet antagna ékade fram till 2001
men har ddrefter sjunkit allteftersom intresset for
utbildningen har svalnat. Pa senare dr har antalet
forstahandssokande ater okat nagot, likasa antalet
antagna.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 199 230 269 428 482 527 567 518 530 422 333 221 208
Man 290 354 439 497 584 617 588 620 730 769 604 465 471
Totalt 489 684 708 926 1066 1144 1155 1138 1260 1191 937 686 679
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Psykologer

Mellan ldséren 1996/97 och 2008/09 har antalet ny-
examinerade med en psykologexamen férdubblats.
Samtidigt har arbetsgivarnas beddmning om till-
gdngen pa nyexaminerade psykologer svangt fran
balans till god tillgang.

Det rader emellertid brist pa psykologer med yrkes-
erfarenhet sedan manga dr.

Okat behov av psykologer enligt ar-
betsgivarna

Arbetsgivarna har varje ar bedomt att antalet an-
stallda psykologer kommer att dka pa tre ars sikt.
Under perioden 1997-2007 har antalet forvarvsarbe-
tande med psykologutbildning ocksa 6kat fran drygt
5 600 till 7 300 personer. Kvinnorna &r i klar domi-
nans bland de sysselsatta. Bland de forvdrvsarbetan-
de 2007 var 70 procent kvinnor och 30 procent man.
Ar 2007 arbetade tre av fyra forvirvsarbetande som
psykologer.

Stort intresse for psykologutbildning-
en — séarskilt bland kvinnorna

Antalet forstahandssckande till psykologutbild-
ningen har varit stort under perioden, vilket blir
sdrskilt tydligt i relation till antalet utbildningsplat-
ser &ven om dessa har 6kat nagot under senare ar.
Antalet sokande till psykologutbildningen var som
storst hosten 1999 och som lagst hosten 2006 med
omkring 2 020 respektive 1 620 forstahandsokan-
de. Antalet antagna var vid samma tidpunkter drygt
210 respektive 320 personer. Det rader tydlig kvinn-
lig dominans, séval bland de s6kande som bland de
antagna.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 148 160 160 196 246 209 213 248 212 270 303 340 308
Man 57 86 83 86 120 87 ©l5 81 100 117 115 107
Totalt 205 246 243 282 366 288 300 343 293 370 420 455 415
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Samhallsvetare

Enligt arbetsgivarnas bedomning har det varit god
tillgdng pa nyexaminerade samhéllsvetare i flertalet
&r. Aven tillgangen pé yrkeserfarna har i huvud-

sak varit 6vervdgande god. Samtidigt har antalet
nyexaminerade samhallsvetare stadigt 6kat under
perioden. Antalet examinerade var som flest laséret
2005/06 da cirka 1 500 personer examinerades, vilket
var ungefdr dubbelt sa manga jamfort med ldsaret
1996/97.

Samhillsvetare ar spridda 6ver manga
yrkesomraden

Under 2000-talet beddmer arbetsgivarna att antalet
anstéllda kommer att vara oférandrat pa tre ars sikt.
Antalet forvérvsarbetande samhallsvetare har hel-
ler inte fordndrats namnvart under den hér perio-
den utan har legat omkring 30 000 personer. Av de
forvarvsarbetande 2007 var 48 procent kvinnor och
52 procent man. Samhallsvetare aterfinns inom en
rad olika yrken. Manga har ocksd en kompetens som
ligger ndra andra pa arbetsmarknaden, exempelvis
ekonomer och jurister. Det vanligaste yrket &r admi-
nistrator i offentlig forvaltning ddr 15 procent ater-
fanns 2007.

Kvinnorna i majoritet pa utbildningen
Antalet forstahandssokande till utbildningar med
denna inriktning har varit stort under perioden. Som
stOrst var antalet forstahandssokande i slutet av 90-
talet och under forsta delen av 2000-talet. Intres-

set har dédrefter minskat ndgot men hosten 2009 var
antalet forstahandssokande ater hogt. Kvinnorna dr
i majoritet bland de sdkande savél som bland de an-

tagna.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 425 426 455 514 536 549 651 768 805 944 861 862 903
Man 331 339 319 329 334 377 417 437 450 555 551 557 506
Totalt 756 765 774 843 870 926 1068 1205 1255 1499 1412 1419 1409
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Socionomer

Enligt arbetsgivarnas bedomning raddde det brist pa
nyexaminerade socionomer under bérjan av 2000-
talet. De senaste dren har tillgangen emellertid be-
domts vara god. Antalet nyexaminerade socionomer
ar idag ocksa dubbelt s manga som i slutet av 90-
talet. Som flest examinerades ndstan 1 790 personer
lasaret 2006/07. Under hela perioden har det i hu-
vudsak varit brist pa yrkeserfarna socionomer.

Stor andel kvinnor

Arbetsgivarnas framtidsbeddmning om antalet an-
stéllda socionomer pendlar mellan ett ofdrandrat
och ett 6kat antal anstéllda pa tre ars sikt.

Under aren 1997-2007 har antalet forvarvsarbetande
Okat fran 23 600 personer till cirka 29 600 personer.
Kvinnorna star bakom néastan hela kningen. Av de
forvarvsarbetande 2007 var 84 procent kvinnor och
16 procent man. Ungefar halften av de férvarvsarbe-
tande 2007, 46 procent, arbetade som socialsekrete-
rare och kuratorer.

Fler utbildningsplatser under 2000-
talets andra halft

I bérjan av 2000-talet, vid samma tidpunkt som ar-
betsgivarna signalerade brist pa nyexaminerade soci-
onomer, borjade intresset for socionomutbildningen
att 6ka. Hosten 2004 var antalet forstahandssokan-
de drygt 6 800. Antalet antagna var vid samma tid-
punkt ndra 1 260 personer. Antalet forstahandsso-
kande sjonk nagot under de nastféljande aren {or att
hésten 2009 stiga till drygt 7 180 personer. Markant
fler antogs till utbildningen samma host, totalt 2 430
personer. Social omsorgsexamen togs bort 2007 vil-
ket kan vara en bidragande orsak till varfor antalet
sokande till socionomutbildningen har dkat det se-
naste aret.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 678 645 690 703 732 846 986 1022 1380 1545 1593 1488 1526
Man 163 137 158 137 130 104 105 139 178 147 194 211 215
Totalt 831 782 848 840 862 950 1091 1161 1558 1692 1787 1699 1741
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Redovisning av utbildningsgrupper

Specialpedagoger/
speciallarare

Specialpedagogutbildningen gavs for forsta gangen
hésten 1990.Vid samma tidpunkt togs specialldrar-
utbildningen bort fran hégskolan men aterinférdes
igen 2008.

Enligt arbetsgivarnas bedémning har det i flera ar
varit brist pa savél nyexaminerade som yrkeserfarna
specialpedagoger och specialldrare. Antalet exami-
nerade specialpedagoger har dock successivt 6kat
fram till och med ldsaret 2005/06 d4 flest antal exa-
minerades, knappt 670 personer. Dérefter har antalet
examinerade ater igen minskat.

Okat behov av specialldrare/special-
pedagoger

Samtidigt bedomde arbetsgivarna att antalet anstall-
da med specialpedagog- eller specialldrarutbildning
skulle 6ka pa tre drs sikt. Under perioden 1997-2007
har dock inte antalet forvéirvsarbetande dkat ndmn-
vart. Antalet forvarvsarbetande med denna utbild-
ningsbakgrund var 2007 cirka 13 900 vilket motsva-
rar en Okning med drygt 400 personer sedan 1997.
Det ar kvinnorna som star for 6kningen. Av de for-
vérvsarbetande 2007 var 86 procent kvinnor och 14
procent mén. Sex av tio som férvarvsarbetade 2007
arbetade som specialldrare/specialpedagog.

Speciallararutbildningen ater 2008
Antalet forstahandssokande till specialpedagogut-
bildningen var som storst mellan aren 1998-2002.
Ar 2007 var antalet sskande till specialpedagogut-
bildningen rekordldgt med 395 forstahandssokande.
Specialldrarutbildningen dterinférdes 2008 och anta-
let utbildningsplatser utékades. Hosten 2008 var det
drygt 490 personer som sokte specialldrarutbildning-
en i forsta hand och knappt 450 personer som i for-
sta hand sokte till specialpedagogutbildningen.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 359 408 433 533 421 543 544 573 5646 632 616 505 392
Man 34 40 17 36 44 30 46 41 29 36 36 ¥5 24
Totalt 393 448 450 669 4656 6573 590 614 575 668 652 540 416
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Bibliotekarier

Tillgdngen pé nyexaminerade bibliotekarier har en-
ligt arbetsgivarnas bedémning varit god i manga ar.
Samtidigt har antalet nyexaminerade bibliotekarier
gradvis 6kat under perioden och som flest examine-
rades drygt 320 personer ldsaret 2006/07.Vad géller
yrkeserfarna bibliotekarier har tillgdngen i huvudsak
varit i balans.

Var sjunde arbetar som bibliotekarie
Mellan aren 1997-2002 bedémde arbetsgivarna att
antalet anstéllda bibliotekarier skulle 6ka pa tre ars
sikt. Pa senare dr gors bedémningen att antalet an-
stéllda bibliotekarier kommer att vara of6randrat.
Under aren 1997-2007 har antalet forvarvsarbetande
okat med drygt 1 000 personer. Antalet férvarvsar-
betande med bibliotekarieutbildning var 2007 cirka
5 600 personet, varav 79 procent kvinnor och 21 pro-
cent méan. Bland de férvérvsarbetande med bibliote-
karieutbildning arbetade 71 procent som biblioteka-
rier ar 2007.

Avtagande intresse for utbildningen
Antalet sokande till utbildningar inom biblioteks-
och dokumentationsvetenskap ¢kade successivt fran
hosten 1998 till hosten 2003 da det nadde sin kul-
men med néra 800 forstahandssokande. Darefter
har intresset svalnat och hosten 2008 var det farre dn
halften som sokte till dessa utbildningar i férstahand
jamfort med fem ér tidigare. En bidragande orsak

till det sjunkande intresset for utbildningen kan vara
det relativt kdrva laget pa arbetsmarknaden for bib-
liotekarier.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 101 116 126 115 134 141 183 165 214 2256 266 249 224
Man 28 23 85 16 27 27 30 44 42 45 60 65 69
Totalt 129 139 161 131 161 168 213 209 256 270 316 314 293
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Redovisning av utbildningsgrupper

Apotekare

Enligt arbetsgivarnas bedémning har tillgdngen pa
nyexaminerade apotekare svangt fran brist under
sena 90-talet till god tillgdng under storre delen av
2000-talet. Antalet nyexaminerade apotekare har
ocksd blivit fler under perioden. Som flest examine-
rades drygt 240 apotekare ldsaret 2005/06 vilket kan
jamforas med 50 examinerade ldsaret 1996/97. Till-
gangen pa yrkeserfarna apotekare har pendlat fran
brist till balans under senare ar.

Tva av tre ar kvinnor

Under perioden 1997-2003 gjorde arbetsgivarna be-
doémningen att antalet apotekare skulle 6ka pa tre
ars sikt. Dérefter har arbetsgivarna i huvudsak upp-
skattat att antalet anstéllda kommer att vara ofér-
dndrat. Antalet forvdrvsarbetande med apotekar-
utbildning var 2007 cirka 3 100 personer, varav 69
procent kvinnor och 31 procent mén. Sedan 1997
har antalet férvarvsarbetande 6kat med omkring 900
personer och det &r kvinnorna som stér for néstan
hela 6kningen. En tredjedel av de forvérvsarbetande
med apotekarutbildning arbetade 2007 som apote-
kare.

Apotekarutbildningen allt mindre
popular

Utbildningskapaciteten pa apotekarutbildningen har
byggts ut under senare ar. Hosten 2000, da anta-

let sokande till apotekarutbildningen var som storst
med knappt 470 forstahandssokande, antogs drygt
140 personer till utbildningen. Detta kan jamfo-

ras med hosten 2009 da antalet forstahandssokan-
de néstan halverats men en tredjedel fler, drygt 210
personer, antogs till utbildningen.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar

Brist

Yrkeserfarna

N
Balans
\
God \ IA\ ’/
tillgang \ / S

. U4
Nyexaminerade \\l

97 99 01 03 05 07 09

Arbetsgivarnas bedémning av antalet
anstillda pa tre ars sikt. Ar

Oka

Oférandrat

Minska

97 99 01 03 05 o7 09

Forstahandssékande samt antagna host-
terminen respektive ar, 1998—-2009. Antal

400

Foérstahandssdkande
350

Antagna —
300
250
200
150
100

ool T L TR e

0

99 01 03 05 07 09

Examinerade per ldsar. Antal

02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09

Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02
Kvinnor 30 78 89 95 103 101
Man 20 28 34 47 44 43
Totalt 50 106 123 142 147 144

149 165 143 193 175 174 170
49 47 46 50 40 39 51
198 202 189 243 216 213 221
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Receptarier

Enligt arbetsgivarnas beddmning har det under
flera ar varit brist pa receptarier, oavsett tidigare yr-
keserfarenhet. Det senaste aret, 2009, bedomde ar-
betsgivarna emellertid att tillgangen pa nyexami-
nerade receptarier varit god samt att tillgangen pd
yrkeserfarna varit balanserad. Antalet nyexamine-
rade har samtidigt skiftat markant under perioden.
Som ldgst examinerades drygt 80 personer ldsaret
2001/02, medan det examinerades mer &n tre ganger
sd manga receptarier ldsaret 2006/07, totalt 290 per-
soner.

Karvare arbetsmarknad enligt arbets-
givarna

Mellan dren 1998 och 2003 bedomde arbetsgivarna
att antalet anstéllda skulle dka pa tre rs sikt. Se-
dan 2007 antar arbetsgivarna emellertid att antalet
anstéllda receptarier kommer att minska inom den
narmsta framtiden. Antalet forvarvsarbetande med
denna utbildningsbakgrund var cirka 5 600 perso-
ner 2007, vilket innebér en liten minskning med
drygt 300 personer sedan 1997. Kvinnodominansen
ar pataglig. Bland de forvarvsarbetande 2007 var 97
procent kvinnor och 3 procent man. Atta av tio for-
vérvsarbetande med receptarieutbildning arbetade
ar 2007 som receptarier.

Avtagande intresse for receptarieut-
bildningen

Intresset for receptarieutbildningen tog fart un-

der borjan av 2000-talet och hésten 2003 var antalet
sokande som strst med knappt 580 forstahands-
sokande. Fram till dess 6kade ocksd antalet utbild-
ningsplatser och hésten 2003 antogs flest till utbild-
ningen, drygt 380 personer. Dérefter har intresset
for utbildningen sjunkit och hosten 2009 var det 185
forstahandssokande. Antalet antagna Gversteg da
antalet forstahandssokande och uppgick till knappt
250 personer.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 2566 238 123 85 178 218 159 210 265 269 204 171
Man 11 14 3 6 12 13 5 7 10 21 12 14
Totalt 267 252 126 91 190 231 164 217 275 290 216 185
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Redovisning av utbildningsgrupper

Biomedicinska
analytiker

Sedan 1999 ar utbildningen till biomedicinsk analy-
tiker forlagd till hogskolan. Tidigare var yrkestiteln
for biomedicinska analytiker laboratorieassistent.

Enligt arbetsgivarnas bedomning radde det viss brist
pa nyexaminerade biomedicinska analytiker eller la-
boratorieassistenter under slutet av 90-talet. Under
senare ar har det ddremot varit viss dvervikt mot god
tillgang eller balans pa utbudet av nyexaminerade.
Antalet examinerade har ocksa 6kat under 2000-ta-
let och laséret 2007/08 examinerades flest biomedi-
cinska analytiker, ndra 330 personer. Pa yrkeserfarna
biomedicinska analytiker har det varit viss brist un-
der hela perioden.

Stor kvinnodominans bland de for-
varvsarbetande

Arbetsgivarna har sd gott som varje ar uppgett att
antalet anstallda biomedicinska analytiker kom-
mer att vara oférandrat pa tre ars sikt. Antalet for-
vérvsarbetande med biomedicinsk analytikerutbild-
ning var cirka 11 300 personer 2007, vilket innebar
en liten minskning med drygt 700 personer sedan
1997. Bland de forvérvsarbetande 2007 var 92 pro-
cent kvinnor och 8 procent man. Ar 2007 var det 58
procent av de forvérvsarbetade med denna utbild-
ningsbakgrund som arbetade som biomedicinska
analytiker.

Okat intresse for utbildningen

Intresset for utbildningen har successivt 6kat under
2000-talet, likasa antalet utbildningsplatser. Antalet
sokande var som storst hosten 2007 med 430 forsta-
handssékande, ett av fa dr under denna period som
antalet forstahandssokande Gversteg antalet antag-
na. De senaste tva aren har antalet forstahandsso-
kande minskat ndgot. Hosten 2009 antogs emeller-
tid flest till utbildningen, drygt 470 personer.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 175 148 115 151 217 267 272 251
Man 26 19 18 25 5 55 63
Totalt 193 174 134 169 242 292 327 314
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Arbetsterapeuter

Fran och med 2003 och fram till den senaste under-
sokningen 2009 har det enligt arbetsgivarna varit
god tillgang pa nyexaminerade sékande. I genom-
snitt har drygt 380 personer examinerats under pe-
rioden. Flest examinerades lasaret 2005/06, drygt 440
personer. Enligt arbetsgivarna har det emellertid va-
rit brist pd sdkande med yrkeserfarenhet.

Atta av tio arbetar som arbetsterapeu-
ter

Arbetsgivarnas framtidsbedémning gallande anta-
let anstéllda arbetsterapeuter har skiftat med aren.
Mellan aren 1998 och 2002 gjordes bedémningen att
antalet anstallda arbetsterapeuter skulle 6ka pa tre
ars sikt, medan arbetsgivarna pa senare ar i huvud-
sak gor bedomningen att antalet anstallda kommer
att vara oférdndrat. Antalet forvdrvsarbetande med
arbetsterapeututbildning var 2007 cirka 9 400 per-
soner, varav 95 procent kvinnor och 5 procent méan.
Sedan 1997 har antalet férvérvsarbetande dkat med
drygt 2 600 personer. Atta av tio forvirvsarbetande
med arbetsterapeututbildning arbetade ar 2007 som
arbetsterapeuter.

Nastan bara kvinnor
Antalet forstahandssokande till arbetsterapeut-
utbildningen har pendlat under perioden och var

som storst under slutet av 90-talet och mitten av
2000-talet.

Hésten 2008 var antalet sokande som lagst med
knappt 450 forstahandssokande. Kvinnorna éar i klar
majoritet bland de sokande savil som bland de an-

tagna.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 286 321 345 410 882 367 342 357 362 413 372 377 326
Man 21 22 19 32 24 20 22 22 27 30 27 31 34
Totalt 307 343 364 442 406 387 364 379 389 443 399 408 360
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Redovisning av utbildningsgrupper

Sjukgymnaster

Antalet forvérvsarbetande med sjukgymnastutbild-
ning dkade med 2 000 till 12 000 mellan aren 1997
och 2007. Cirka 80 procent &r kvinnor och andelen
har varit lika stor 6ver aren. Fran lasaret 1996/97 och
fram till 2008/09 har det i genomsnitt examinerats
475 sjukgymnaster varje ar.

Stort s6kandetryck
Sjukgymnastutbildningen ar populdr och sokande-
trycket har hela tiden varit stort. Hosten 1998 var det
drygt 2 400 férstahandssékande till de knappt 300
platserna. Dérefter har antalet antagna till utbild-
ningen successivt kat. Hosten 2009 var det drygt

2 300 forstahandssokande till utbildningen och néra
500 antogs.

God tillgang pa nyexaminerade s6-
kande

Arbetsgivarna har under i stort sett hela perioden
ansett att det varit balans pa sékande med yrkes-
erfarenhet och god tillgang pa sokande utan yrkes-
erfarenhet. En period mellan aren 2000 och 2003
minskade dock tillgdngen péd sokande enligt arbets-
givarna, samtidigt var antalet examinerade som lagst
under denna period.

Mellan dren 1999 och 2002 bedomde arbetsgivarna
att antalet sjukgymnaster skulle 6ka pa tre ars sikt.
Fran och med 2003 gors bedémningen att antalet

sjukgymnaster pa sikt kommer att vara ofdrdndrat.

Drygt 70 procent av dem med en sjukgymnast-
utbildning arbetar ocksa som sjukgymnaster. Nar-
mare 60 procent arbetar inom landsting/kommunal
sektor och 40 procent inom privat sektor.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 386 377 351 370 317 341 340 334 383 389 379 401 351
Man 114 130 117 104 112 93 92 113 127 113 116 149
Totalt 499 507 468 474 429 422 433 426 496 516 492 517 500
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Lakare

Under hela perioden 1997-2009 har arbetsgivarna
uppgett att det varit brist pa yrkeserfarna lakare. Un-
der samma period har man dven uppgett att det va-
rit brist pa nyexaminerade ldkare, undantaget nagra
ar dd man uppgett balans. I den senaste undersok-
ningen, dr 2009, har arbetsgivarna uppgett att det ar
balans vad giller nyexaminerade sékanden.

Bristen pa yrkeserfarna lakare bestar
Fran och med 1998 har arbetsgivarna antagit att an-
talet lakare pa tre ars sikt kommer att 6ka. Antalet
forvarvsarbetande med lakarexamen har ocksa sti-
git. Ar 2007 fanns det narmare 40 000 forvarvsarbe-
tande som hade en lakarexamen vilket dr en 6kning
med drygt 10 000 fran ar 1997. Manga landsting har
rekryterat lékare frdn andra lander for att pé sé sétt
forsoka minska bristen.

Allt fler kvinnliga ldkare

Av de forvarvsarbetande ar 2007 var 44 procent
kvinnor och 56 procent mén. Tio ar tidigare var mot-
svarande siffror 37 respektive 63 procent. Kvinnor-
nas andel av de examinerade har ocksa stigit. Lés-
aret 1996/97 examinerades drygt 850 personer, lika
ménga kvinnor som mén. Lasaret 2008/09 hade an-
talet examinerade stigit till drygt 980 och kvinnornas
andel hade 6kat till 60 procent.

Hogt sokandetryck till utbildningen
Lakarutbildningen &r en mycket populér utbildning
och hdsten 2009 var det drygt 4 500 behdriga forsta-
handssokande till de knappt 700 platserna.

De flesta med en ldkarutbildning arbetar ocksa som
lakare, frimst inom landsting/kommunal sektor, 67
procent ar 2007, men ocksd inom den privata sek-
torn, 24 procent.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 428 359 429 428 421 366 455 411 469 489 555 575 589
Man 423 369 435 410 355 388 379 358 347 359 364 380 394
Totalt 851 728 864 838 776 754 834 769 816 848 919 955 983
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Sjukskoterskor,
grundutbildade

Arbetsgivarna har under hela perioden uppgett att
det varit brist pa sokande med yrkeserfarenhet. Mel-
lan aren 1998 och 2003 da det var mycket stor brist
pa sokande var det dessutom &ven brist pa nyexa-
minerade. Fran och med ar 2004 har arbetsgivarnas
bedémning av tillgdngen pa nyexaminerade sjuk-
skoterskor ddremot varierat mellan god tillgdng och
balans.

Svag 6kning av andelen man som
examineras

Antalet examinerade sjukskoterskor lasaret 2008/09
var drygt 4 200 vilket dr en 6kning med 1 000 perso-
ner sedan lasaret 1996/97. Andelen méan har under
samma period stigit fran 11 till 14 procent.

Antalet forstahandssékande var drygt 5 000 perso-
ner hésten 1998 och mer dn 7 000 hosten 2009. An-
talet antagna har under samma tid 6kat med 1 000
personer till 2 900. Férdelningen kvinnor och mén
har forblivit konstant dver perioden. Av dem som
antas till utbildningen dr 85 procent kvinnor och 15
procent man.

Framtidsutsikter

Samtidigt som arbetsgivarna uppgett att det varit
brist pa sokande har de ocksa uppskattat att antalet
sjukskoterskor kommer att 6ka pa tre ars sikt. Sedan
2003 gors emellertid bedomningen att antalet an-
stillda kommer att vara oférandrat inom den nérms-
ta framtiden.

Ar 2007 fanns det 65 800 forvirvsarbetande som
hade en sjukskoterskeutbildning, 90 procent av des-
sa var kvinnor och 10 procent man. Narmare 90 pro-
cent av dem som har en sjukskoterskeexamen arbe-
tar ocksa som sjukskoterskor, framst inom landsting/
kommunal sektor, 79 procent, men ocksa inom pri-
vat sektor, 20 procent.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar

-
Brist h Yrkeserfarna
1
[ \
[ \
Bal ] \
alans | \ /\\\
1 \ ’ N
. \ /
. LN
God Nyexaminerade S«
tillgang

97 99 01 03 05 07 09

Arbetsgivarnas bedémning av antalet
anstillda pa tre ars sikt. Ar

Oka

Oférandrat

Minska

97 99 01 03 05 o7 09

Forstahandssékande samt antagna host-
terminen respektive ar, 1998—-2009. Antal

8 000
Foérstahandssdkande
Antagna —
6 000
4 000
2 000
0

99 01 03 05 07 09
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 2762 2738 2636 2618 2550 2721 2951 3304 3950 3957 3630 3352 3651
Man 339 357 382 394 357 390 471 461 577 613 572 530 583
Totalt 3101 3095 3018 3012 2907 3111 3422 3765 4527 4570 4202 3882 4234
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Sjukskoterskor,
specialistutbildade

Den kategori som bendmns specialistutbildade
sjukskoterskor och som funnits med i Arbetskrafts-
barometern mellan dren 1999 och 2008 omfattade
samtliga specialistsjukskoterskeutbildningar inklu-
sive rontgensjukskéterskeutbildning men exklusive
barnmorskeutbildning och allman hélso- och sjuk-
vard. Fran och med 2009 ars Arbetskraftsbarometer
redovisas specialistsjukskéterskeutbildade med en
annan indelning.

Svag 6kning av andelen méan

Forst ar 2001 blev specialistsjukskdterskeexamen en
hogskoleutbildning. Antalet férstahandssékande var
drygt 2 000 hosten 2001 och 3 000 hosten 2009. An-
talet antagna till utbildningen steg under samma pe-
riod néstan lika mycket fran cirka 1 300 till 2 100.

Antalet examinerade har ocksd 6kat fran drygt 1 300
lasaret 2002/03 till drygt 2 100 lasaret 2008/09. An-
delen mén som examinerats som specialistsjuksko-
terska har ocksa okat under samma period fran 11
till 15 procent.

Stor brist pa specialistutbildade sjuk-
skoterskor

Den okning av antalet examinerade som skett har
inte rdckt till for att fylla arbetsgivarnas behov. Un-
der hela perioden 1999-2008 uppger man att det
varit stor brist pa sokande sjukskoterskor med
specialistutbildning oavsett yrkeserfarenhet eller ej.

Arbetsgivarna har ocksa samtliga ar gjort bedom-
ningen att antalet specialistutbildade sjukskoterskor
kommer att oka pa arbetsplatsen.

Ar 2007 fanns det drygt 43 000 forvarvsarbetan-

de som hade en specialistutbildning. Narmare 80
procent av specialistsjukskoterskorna arbetar inom
landsting/kommunal sektor och cirka 20 procent
inom privat sektor.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 496 1181 1240 1341 1361 1577 1736 1769
Man 97 140 187 241 240 315 309 318
Totalt 593 1321 1427 1582 1601 1892 2045 2087
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Barnmorskor

Barnmorskeutbildning har funnits med i Arbets-
kraftsbarometern som en utbildningsgrupp sedan
1999. Fér att arbeta som barnmorska krévs forst en
sjukskoterskeutbildning och dérefter ytterligare ett
och ett halvt drs utbildning till barnmorska.

Brist pa yrkeserfarna barnmorskor
Under perioden 1999-2009 har arbetsgivarna upp-
gett att det varit brist pa yrkeserfarna sokande. Ar-
betsgivarnas bedémning av tillgangen pa sokande
utan yrkeserfarenhet har varierat mellan brist och
balans. Inte ndgot ar har man uppgett att det varit
god tillgang pa sdkande.

Under samma period har arbetsgivarna i huvud-
sak antagit att de kommer att 6ka antalet anstéllda
barnmorskor pa tre ars sikt.

Ett yrke med bara kvinnor

Ar 2007 fanns det drygt 6 500 forvarvsarbetande som
hade en barnmorskeutbildning, det ar en 6kning
med drygt 1 500 pé tio ar. Av de férvarvsarbetande
var 99,6 procent kvinnor och drygt 90 procent av
dem arbetade som barnmorska.

Antalet examinerade var som hogst lasaret 2008/09
med cirka 260 examinerade och som ldgst ldsaret
2001/02 med knappt 140, samtliga kvinnor.

Antalet antagna till utbildningen har varierat mellan
aren och var som lagst hosten 2000 med 60 personer
och som hogst hésten 2006 med drygt 180 antag-
na. Antalet forstahandssokande var ocksa som lagst
hosten 2000, 130 personer och som hogst hosten
2006, 580 personer. De flesta, cirka 80 procent, arbe-
tar inom landstingssektorn och Gvriga inom privat
sektor.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Examinerade per ldsar. Antal

Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 179 218 202 1565 178 136 148 189 194 197 221 243 258
Man 2 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Totalt 181 219 203 155 178 136 148 189 195 198 221 243 258
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Tandhygienister

Tandhygienist r ett utpraglat kvinnoyrke. Ar 2007
var hela 98 procent av de cirka 3 600 forvérvsarbe-
tande med tandhygienistexamen kvinnor. Antalet
forvarvsarbetande har dkat med cirka 1 000 personer
fran 1997.

Brist pa yrkeserfarna tandhygienister
Mellan lasaren 1996/97 och 2008/09 examinerades i
genomsnitt 170 kvinnor och atta mén varje dr. Sam-
tidigt har arbetsgivarna under samma period ansett
att det har varit god tillgdng eller balans pa nyexami-
nerade tandhygienister. Det har ddremot varit brist
pa yrkeserfarna sékande fran och med ar 1998 enligt
arbetsgivarna.

Okat behov av tandhygienister

Det dr ocksa fran och med 1998 som arbetsgivarna
beddmer att de kommer att 6ka antalet tandhygie-
nister pa tre drs sikt.

Allt fler soker till tandhygienistutbild-
ningen

Hoésten 2009 antogs lite drygt 300 personer till tand-
hygienistutbildningen samtidigt som det fanns nér-
mare 750 f6rstahandssékanden. Om man ser tillba-
ka till hosten 1998 sé var motsvarande siffror drygt
200 for bade antagna och forstahandssdkande. Aven
for ménnen har utbildningen blivit lite mer populdr.
Hosten 1998 var andelen férstahandsokande mén
fem procent och hosten 2009 hade andelen dkat till
nio procent.

Ar 2007 arbetade 76 procent av dem med tandhy-
gienistexamen som tandhygienister och sju procent
som tandskéterskor. De flesta, 55 procent, arbetade
inom privat sektor och 44 procent inom kommunal
sektor.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Examinerade per ldsar. Antal

Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 135 139 125 201 158 118 219 182 183 170 149 198 214
Man 7 4 8 5 7 2 5 5 14 11 17 14
Totalt 142 143 133 206 165 124 221 187 188 184 160 215 228
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Redovisning av utbildningsgrupper

Tandlakare

Mellan aren 1997 och 2007 har antalet forvarvsar-
betande med tandlikarexamen legat runt 8 500. Ar
2007 arbetade mer &n halften, 55 procent, av dem
som har en tandlékarutbildning inom privat sektor.

Kvinnornas andel av de férvérvsarbetande har un-
der samma period stigit fran 44 till 50 procent. An-
talet examinerade tandlékare sjonk fran 270 lds-

dret 1996/97 till mindre &n halften ldsdret 2000/01.
Lasaret 2008/09 hade dock antalet examinerade

ater igen stigit till ndstan 200. I slutet av 1990-talet
examinerades lika manga kvinnor som mén. Daref-
ter har andelen man minskat och ldsaret 2008/09 var
andelen 40 procent.

Tandldkarutbildningen allt popularare
Antalet forstahandssokande har stigit fran nara 300
hosten 1998 till drygt 800 hosten 2009. Antalet an-
tagna steg samtidigt med 50 personer till knappt 200
ar 2009. 60 procent av dessa var kvinnor och 40 pro-
cent mén, en fordelning som statt sig 6ver hela pe-
rioden.

Brist pa sokande med yrkeserfarenhet
I bérjan av perioden, da antalet examinerade var
som hogst, uppgav arbetsgivarna att tillgdngen pa
yrkeserfarna var i balans och att tillgdngen pa ny-
examinerade var god. Fran och med ar 1998 uppger
man ddremot att det &r brist pa yrkeserfarna tand-
lakare och aren 2000-2005, da antalet examinerade
var som lagst, uppger arbetsgivarna att det dven ar
brist pd nyexaminerade. Fran och med 2006 anser
arbetsgivarna att det fortfarande ér brist pé yrkeser-
farna sokande medan det ar balanslage pé nyexami-
nerade sokande.

Ingen 6kning av antalet anstallda
Under hela perioden har arbetsgivarna bedémt att
antalet anstéllda tandldkare kommer att vara of6r-
dndrat pa tre ars sikt.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Examinerade per ldsar. Antal

Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 134 129 123 7 67 83 108 111 148 116 109 120
Man 136 129 130 75 61 68 56 61 62 64 57 67 79
Totalt 270 268 253 162 128 151 139 169 173 212 173 176 199
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Redovisning av utbildningsgrupper

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Veterinarer

Antalet forvérvsarbetande med veterinarutbildning
var ar 1997 cirka 1 800, ungefar lika manga kvinnor
som mén. Ar 2007 hade antalet ckat med ungefér
600 personer och hela den dkningen stod kvinnorna
for. Detta ar arbetade 41 procent inom statlig sektor
och 57 procent inom privat sektor.

Stor brist pa yrkeserfarna veterinarer
Den okning av antalet forvdrvsarbetande som skett
har inte hindrat att arbetsgivarna under samma pe-
riod uttryckt att det dr mycket stor brist pa yrkeser-
farna sokande. Fran och med ar 2000 har man ocks3,
i stort sett varje ar, uppgett att det ar viss brist pa ny-
examinerade veterinarer. Samtidigt gor arbetsgivar-
na, fran och med ar 1998, bedémningen att antalet
veterindrer kommer att oka pa tre ars sikt.

Antalet examinerade ticker inte beho-
vet

Mellan lasaren 1996/97 och 2008/09 examinerades i

medeltal 64 veterindrer varje ar. Det &r allt firre méan
som examineras och 2008/09 var hela 90 procent av

dem som examinerades kvinnor.

Manga sokande till fa utbildningsplat-
ser

Antalet antagna till utbildningen har successivt okat
nagot fran knappt 70 stycken hosten 1998 till lite
drygt 100 hosten 2009. Nagon brist pa sokande har
det inte varit. Veterindrutbildningen ar populdr i for-
hallande till antalet platser. Antalet forstahandsso-
kande har i medeltal legat pé drygt 700 med en topp
pa drygt 900 hosten 2003. Hosten 2009 gick det 7,2
forstahandssokande till varje utbildningsplats.

Arbetsgivarnas bedémning om tiligangen
pa nyexaminerade och yrkeserfarna. Ar
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Examinerade per ldsar. Antal

Antal 1996/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
Kvinnor 48 57 51 49 47 52 58 47 49 58 58 56 59
Man 14 15 17 11 15 8 11 13 9 2 12 7
Totalt 62 72 68 60 62 62 66 58 62 67 60 68 66
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009 Bilagor

Bilaga 1
Svarsfordelning for utbildningsgrupperna
1997-2009

Teckenforklaring

- Inget finns att redovisa

Uppgift alltfor osaker for att anges
95-procentiga konfidensintervall har berdknats for skillnaden mellan procenttalen (god tillgang och
brist respektive 6ka och minska). Om intervallet &r bredare &n +/-60 redovisas inte resultatet. Inte
heller om antalet svar understiger 10.
For mer information om statistiken, se Definitioner och forklaringar.

Artal
Utbildningsnamn 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Arkitekter
God 8 89 60 34 50 50 59 80 69 61 48 39 62
Tilgang pa Balans 14 8 31 40 27 29 3 18 20 27 29 41 33
nyexaminerade Brist 3 4 10 26 23 21 5 2 11 12 24 19 5
95%-konfidensintervall + 12 9 15 19 19 29 18 13 24 16 20 15 20
God 733 23 10 12 9 23 28 21 19 8 6 1
Tilgang pa Balans 20 46 35 29 18 37 28 17 43 20 24 33 40
yrkeserfarna Brist 6 16 43 61 70 54 49 55 36 61 68 61 49
95%-konfidensintervall 1219 16 18 18 16 23 27 20 16 10 12 17
Oka 25 50 41 50 39 51 36 42 38 41 40 40 51
, Oférandrat 69 50 51 43 51 45 54 53 56 54 48 53 45
Behov pa 3 ars sikt .
Minska 6 1 8 6 10 4 1N 5 6 5 13 7 4

(2]
[ee]

95%-konfidensintervall + 9 9 9 17 10 10 9 9 15 9 8

Civ ing elektronik/datateknik/automation
God 8 32 16 13 98 63 60 81 83 78 44 8 38

Tilgang pa Balans 45 12 26 31 123 37 17 15 14 30 41 51
nyexaminerade Brist 47 56 58 56 1 14 2 2 2 8 26 51 11
95%-konfidensintervall + 15 34 20 25 3 32 29 21 12 25 55 20 25
God 73 2 0 0 0 22 26 4 30 8 4 0 4
Tillgang pa Balans 20 9 10 9 0 28 47 51 40 18 38 16 52
yrkeserfarna Brist 6 89 90 91 99 50 28 4 31 74 58 83 45
95%-konfidensintervall + 19 10 8 10 138 38 24 32 21 31 13 A7
Oka 25 8 91 93 81 65 72 69 62 63 79 8 73
_ Oférandrat 69 18 9 6 18 23 26 30 26 22 20 18 19
Behov pa 3 ars sikt .
Minska 6 0 0 0 2 1 2 112 15 1 0 8
95%-konfidensintervall + 4 13 6 6 10 16 12 17 24 21 14 14 18
Civ ing energi- och elektroteknik
God 13 14 3 3 95 68 95 . 8 18 22 11 37
Tilgang pa Balans 39 28 23 68 2 17 5 .13 12 15 88 17
nyexaminerade Brist 48 58 73 3 3 15 0 . 4 71 62 31 46
95%-konfidensintervall 18 32 16 43 10 33 6 .18 36 40 23 50
God 1 0 1 0 0 24 72 37 18 4 6 0 6
Tillgang pa Balans 11 4 10 1 13 22 23 3 14 10 20 36
yrkeserfarna Brist 89 96 90 100 99 41 6 40 47 82 84 80 58
95%-konfidensintervall + 10 4 7 1 1 3% 23 52 31 18 19 15 26
Oka 79 84 82 81 78 67 43 43 46 62 61 65 62
) Oférandrat 21 16 16 19 23 31 55 53 48 33 3 33 33
Behov pa 3 ars sikt
Minska 0 1 2 1 0 2 2 4 6 5 3 3 6
95%-konfidensintervall 7 6 15 10 13 14 14 16 15 16 18 15 15
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Bilagor

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Artal
Utbildningsnamn 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Civ ing industriell ekonomi, organisation
God - - 7 12 1 58 93 64 65 48 30 51 46
Tilgang pa Balans - - 70 74 98 35 5 37 35 51 46 36 54
nyexaminerade Brist - - 24 15 1 7 2 0 0 123 13 0
95%-konfidensintervall £ - - 15 12 2 29 12 25 20 40 29 50 35
God - - 2 0 0 32 44 45 24 7 7 3 10
Tillgang pa Balans - - 3 19 99 39 30 47 73 17 37 31 54
yrkeserfarna Brist - - 64 81 1 29 27 8 3 76 57 67 37
95%-konfidensintervall + - - 18 18 2 39 34 31 17 29 22 31 47
Oka - - 56 54 55 61 55 50 38 39 30 55 40
) Oférandrat - - 43 46 46 33 41 44 60 47 70 40 59
Behov pa 3 ars sikt )
Minska - - 1 0 0 7 4 6 2 14 0 5 1
95%-konfidensintervall + - - 14 15 19 16 14 16 12 29 15 30 23
Civ ing kemi- och bioteknik
God - - 49 26 33 75 84 83 78 69 57 42 48
Tilgang pa Balans - - 4 63 54 20 12 17 18 30 33 51 51
nyexaminerade Brist - - 100 1113 4 4 0 4 110 7 1
95%-konfidensintervall + - - 19 19 21 26 13 " 17 17 23 18 24
God - - 24 4 6 8 32 39 45 21 18 18 17
Tillgng pa Balans - - 32 57 52 67 40 41 42 59 38 52 69
yrkeserfarna Brist - - 44 39 43 25 28 20 13 20 44 29 14
95%-konfidensintervall + - - 28 24 17 20 22 44 25 20 29 21 20
Oka - - 57 64 44 48 44 29 21 19 49 34 34
) Oférandrat - - 41 33 46 50 55 63 71 81 49 61 58
Behov pa 3 ars sikt
Minska - - 2 3 10 2 2 8 8 1 3 5 8
95%-konfidensintervall + - - " " 25 21 " 14 9 8 12 12 20
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
God 34 23 26 23 21 66 7 92 68 61 31 21 41
Tillgang pa Balans 31 33 30 55 44 29 18 8 33 23 43 41 40
nyexaminerade Brist 34 45 44 23 35 5 5 0 0 15 26 39 19
95%-konfidensintervall + 35 25 40 23 23 30 17 14 22 30 24 34 32
God 6 5 2 2 1 3 34 40 23 10 1 1 "
Tillgang pa Balans 26 18 24 41 21 31 27 50 39 30 17 5 51
yrkeserfarna Brist 68 77 75 57 79 66 39 10 39 61 82 94 38
95%-konfidensintervall £ 23 16 15 16 14 28 35 25 33 24 10 6 24
Oka 7 Al 65 58 30 52 39 38 61 64 7 63 49
Behov pa 3 ars sikt Oférandrat 21 28 34 35 60 47 53 59 36 31 18 35 45
Minska 2 2 1 8 10 1 9 3 4 5 " 2 6
95%-konfidensintervall + 7 10 17 18 18 15 15 22 14 15 20 13 13
Civ ing material- och geoteknik
God 32 28 9 22 26 45 30 23 63 4 17 15 35
Tillgang pa Balans 47 37 52 18 37 24 37 44 18 47 53 46 51
nyexaminerade Brist 21 35 39 60 37 31 34 32 19 12 31 40 15
95%-konfidensintervall + 12 15 16 49 23 23 33 25 26 19 19 22 25
God 9 10 0 0 7 7 8 9 19 11 5 8 7
Tilgang pa Balans 41 39 33 25 25 47 40 42 34 48 21 24 40
yrkeserfarna Brist 50 52 67 75 68 46 51 50 47 41 74 68 53
95%-konfidensintervall + 1" 15 " 25 18 14 21 20 25 17 16 18 20
Oka 53 59 52 72 43 43 47 34 35 40 58 50 60
) Oférandrat 36 40 47 27 53 56 45 64 59 58 39 47 39
Behov pa 3 ars sikt
Minska 12 1 1 1 4 1 8 2 7 2 2 3 1
95%-konfidensintervall + 6 6 9 8 12 " 19 10 " 12 13 14 10
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009 Bilagor
Artal
Utbildningsnamn 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Civ ing tekn fysik
God - - 5 2 18 74 82 82 79 65 17 12 43
Tilgang pa Balans - - 58 48 37 19 19 13 21 22 66 32 29
nyexaminerade Brist - - 37 50 45 7 0 5 0 13 17 56 28
95%-konfidensintervall + - - 27 24 32 23 17 21 16 29 19 33 40
God - - 1 0 0 19 62 42 43 22 2 0 13
Tillgng pa Balans - -1 0 3 31 3 31 31 28 46 16 66
yrkeserfarna Brist - - 88 100 65 51 4 27 25 50 53 84 22
95%-konfidensintervall + - - I 0 17 51 24 40 37 29 21 1" 24
Oka - - 52 61 47 41 35 36 44 44 55 54 41
. Of6randrat - - 48 39 38 48 43 47 48 46 44 42 55
Behov pa 3 ars sikt .
Minska - - 1 0 15 10 22 17 9 10 1 3 5
95%-konfidensintervall + - - 14 15 34 20 27 24 15 15 14 16 13
Biologer
God 44 62 42 48 58 79 35 79 85 80 82 60 44
Tillgang pa Balans 34 31 43 48 36 19 63 11 16 20 18 38 54
nyexaminerade Brist 23 715 4 6 2 3 10 0 0 0 3 2
95%-konfidensintervall + 10 14 17 16 18 13 16 20 9 13 " 14 17
God 19 28 20 26 28 48 23 4 46 26 22 17 17
Tilgang pa Balans 38 45 65 49 39 3 52 28 42 39 64 73 67
yrkeserfarna Brist 44 27 16 25 33 16 25 31 " 35 15 " 16
95%-konfidensintervall + 8 I 13 20 24 23 23 24 19 37 17 14 15
Oka 25 24 30 36 28 43 33 17 22 15 23 9 21
‘ Oférandrat 64 55 60 59 60 51 62 72 65 78 62 78 61
Behov pa 3 ars sikt )
Minska 12 21 10 5 12 6 5 1" 13 7 15 13 19
95%-konfidensintervall + 6 8 1" 10 14 14 14 " " 9 14 8 13
Agronomer
God 61 30 24 32 42 52 41 61 59 57 41 17 43
Tilgang pa Balans 28 50 42 41 41 32 49 33 32 30 40 66 36
nyexaminerade Brist 11 21 33 28 17 16 10 6 9 13 19 18 21
95%-konfidensintervall + 25 8 13 14 21 15 13 14 19 18 16 16 18
God 7 1" 14 16 25 33 24 14 9 9 6 0 24
Tilgang pa Balans 42 31 28 3 29 31 26 5 50 54 51 48 39
yrkeserfarna Brist 51 58 58 50 47 3 50 37 41 37 43 52 37
95%-konfidensintervall + 26 5 1" 16 26 15 17 14 13 13 13 15 17
Oka 29 29 29 21 20 20 18 13 21 33 20 39 22
‘ Oférandrat 55 64 63 78 75 63 79 75 67 63 74 45 52
Behov pa 3 ars sikt
Minska 16 7 8 2 5 17 3 12 12 4 7 16 27
95%-konfidensintervall + 5 3 6 5 6 " 5 5 8 11 6 25 15
Lantmaéstare
God 31 20 " 12 9 26 15 36 56 56 37 16 14
Tillgang pa Balans 58 51 65 33 48 52 59 49 28 18 29 55 43
nyexaminerade Brist 1" 30 24 55 43 23 26 15 15 26 34 29 43
95%-konfidensintervall + 10 14 1" 16 " 13 13 13 16 36 21 16 16
God 10 5 1 3 2 10 7 21 8 32 1 0 0
Tillgang pa Balans 60 40 47 35 44 32 51 43 34 33 29 23 27
yrkeserfarna Brist 29 54 53 63 54 58 42 36 58 35 69 7 73
95%-konfidensintervall £ 9 1" 9 1" 10 12 9 13 15 42 9 12 9
Oka 16 32 21 26 26 31 17 14 " 19 24 29 22
) Oférandrat 70 54 71 56 59 55 64 59 69 65 68 62 67
Behov pa 3 ars sikt
Minska 14 14 8 19 15 14 19 27 20 16 9 10 "
95%-konfidensintervall + 4 9 4 9 7 8 7 13 7 7 7 8 6
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Artal
Utbildningsnamn 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Ekonomer
God 92 8 47 42 51 75 8 91 93 8 51 77 @R
Tillgang pa Balans 8 11 23 48 40 19 18 9 717 36 14 8
nyexaminerade Brist 0 6 30 10 9 6 0 0 0 2 13 10 0
95%-konfidensintervall + 7 15 44 22 21 2 19 15 8 15 23 34 8
God 39 36 11 9 11 27 21 36 42 31 26 35
Tillgang pa Balans 31 42 30 25 49 50 60 61 40 44 52 44
yrkeserfarna Brist 30 22 59 66 41 23 14 3 18 25 23 21
95%-konfidensintervall + 30 23 25 22 19 2 20 22 26 26 19 27
Oka 50 51 50 69 61 50 44 43 53 50 54 51 48
) Oférandrat 49 48 49 31 37 46 50 53 41 49 38 38 43
Behov pa 3 ars sikt .
Minska 1 1 1 0 2 4 6 4 6 1 9 12 9
95%-konfidensintervall + M 12 13 12 13 13 14 16 19 11 17 18 17
Jurister
God 8 79 90 60 72 8 94 8 8 74 64 47 64
Tillgang pa Balans 717 738 22 17 4 11 14 26 29 49 32
nyexaminerade Brist 8 5 4 2 6 0 2 1 1 1 7 4 4
95%-konfidensintervall + 22 14 14 14 14 N 8 11 10 11 18 17 21
God 55 44 41 25 27 43 37 44 46 25 25 5 23
Tillgang pa Balans 31 33 43 50 38 37 20 49 38 52 28 47 47
yrkeserfarna Brist 14 23 17 25 3 20 43 6 16 23 46 48 30
95%-konfidensintervall + 2120 20 17 17 31 37 14 19 19 22 14 16
Oka 41 35 37 44 33 35 33 35 38 37 47 48 40
) Ofrandrat 49 60 55 43 58 58 53 56 53 50 50 39 52
Behov pa 3 ars sikt .
Minska 10 6 8 13 9 8 14 9 9 13 3 13 8
95%-konfidensintervall + 13 8 10 12 10 11 10 10 11 11 11 17 10
Personalvetare/Beteendevetare
God 80 66 53 52 8 70 81 68 76 84 71 64 61
Tillgang pa Balans 20 23 48 48 16 27 19 29 14 9 29 33 21
nyexaminerade Brist 0 10 0 0 0 2 0 31 8 0 317
95%-konfidensintervall + 15 26 20 32 10 21 15 25 24 16 19 24 52
God 51 46 37 9 3 19 45 28 29 3 30 18 29
Tillgang pa Balans 32 26 38 72 61 47 33 38 35 47 42 27 38
yrkeserfarna Brist 17 28 25 18 10 34 22 35 37 16 29 55 34
95%-konfidensintervall = 35 37 29 16 25 23 42 37 26 23 39 32 41
Oka 32 27 45 3 18 45 30 33 17 31 35 41 30
Behov p4 3 &rs ik Oférandrat 54 66 46 54 78 49 64 56 65 51 54 46 58
Minska 14 710 11 4 6 6 11 18 18 11 14 12
95%-konfidensintervall + 18 14 27 25 11 21 18 20 15 26 18 22 24
Programmerare/Systemerare
God 34 34 4 28 98 89 100 93 49 56 33 38 58
Tillgang pa Balans 39 20 30 45 1 1" 0 7 43 23 44 32 35
nyexaminerade Brist 27 46 26 27 1 0 0 0 721 23 30 7
95%-konfidensintervall + 24 23 22 27 4 10 0 11 39 34 3 38 30
God 3 1 8 0 157 77T 62 22 9 4 2 15
Tillgang pa Balans 28 719 6 54 3 16 27 58 38 13 18 31
yrkeserfarna Brist 69 93 73 94 46 7 7 11 20 53 84 81 54
95%-konfidensintervall + 18 6 16 5 59 2 22 29 23 25 13 13 35
Oka 87 8 8 8 61 62 61 52 34 66 63 73 60
Oférandrat 210 16 16 34 32 32 40 51 24 31 19 28
Behov pa 3 ars sikt
Minska 1 3 1 0 6 6 8 9 16 10 7 8 13
95%-konfidensintervall 6 8 7 8 16 14 16 18 21 18 14 14 18
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009 Bilagor
Artal
Utbildningsnamn 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Psykologer
God 41 37 38 38 18 32 73 50 45 56 33 33 47
Tilgang pa Balans 39 38 33 31 49 36 15 34 43 32 5 53 41
nyexaminerade Brist 21 25 3 32 33 32 12 17 12 12 12 15 13
95%-konfidensintervall 23 24 2 271 20 21 49 23 22 2 17 18 23
God 16 19 16 23 14 7 18 20 31 10 8 20
Tilgang pa Balans 29 38 28 25 3 22 41 43 21 43 42 24
yrkeserfarna Brist 55 44 57 52 50 72 41 37 48 48 50 56
95%-konfidensintervall + 23 18 21 25 21 13 2419 31 17 23 32
Oka 19 32 30 43 37 39 28 35 31 25 38 62 27
_ Oférandrat 66 64 64 39 62 58 69 64 61 64 60 31 T
Behov pa 3 ars sikt .
Minska 15 4 6 18 2 3 3 1 8 11 2 7 2
95%-konfidensintervall + 18 9 1 34 13 14 12 18 11 17 9 3 13
Sambhéllsvetare
God 54 63 58 70 60 82 83 93 93 74 70 64
Tillgang pa Balans 22 33 42 23 20 15 18 7 7 24 30 36
nyexaminerade Brist 24 4 0 7002 4 0 0 0 2 0 0
95%-konfidensintervall + 51 24 25 33 42 19 19 10 8 28 33 30
God 55 27 46 55 25 48 31 42 72 41 66 80 46
Tilgang pa Balans 25 56 40 28 34 34 12 46 18 48 31 17 39
yrkeserfarna Brist 20 17 14 17 41 18 57 13 11 12 4 4 16
95%-konfidensintervall + 3 23 34 4 43 37 51 30 28 28 32 37 34
Oka 29 46 20 41 32 19 23 26 18 23 21 15 29
, Oférandrat 66 53 73 45 68 73 69 68 70 66 47 63 62
Behov pa 3 ars sikt .
Minska 6 1 715 0 8 8 5 13 12 32 22 10
95%-konfidensintervall + 5 17 11 31 15 16 16 14 17 16 42 23 17
Socionomer
God 77 45 13 18 9 12 21 58 70 72 64 65 48
Tilgang pa Balans 18 41 50 43 31 16 36 26 23 24 33 35 46
nyexaminerade Brist 5 14 38 39 61 73 44 16 7 4 3 0 6
95%-konfidensintervall + 21 19 17 17 16 42 27 23 17 15 17 17 20
God 8 14 5 10 4 10 5 21 271 16 17 31 8
Tilgang pa Balans 63 41 28 17 20 15 30 23 36 35 43 32 47
yrkeserfarna Brist 29 45 68 73 76 76 66 57 37 49 40 37 45
95%-konfidensintervall + 18 19 18 17 12 36 17 22 21 20 23 42 18
Oka 11 25 28 35 44 33 38 23 22 32 31 37 21
, Oférandrat 61 63 61 57 55 63 57 69 71 65 64 51 64
Behov pa 3 ars sikt
Minska 28 12 11 7 1 4 6 8 7 3 5 12 15
95%-konfidensintervall + 32 14 15 12 10 17 20 10 10 10 11 17 12
Specialpedagoger/specialldrare
God 1 0 3 6 5 18 14 6 19 10 31 7 5
Tilgang pa Balans 1210 9 7 17 16 18 11 30 23 23 49 52
nyexaminerade Brist 8 90 88 8 78 67 68 8 51 67 47 44 43
95%-konfidensintervall + 12 7 14 19 18 43 28 22 27 24 35 23 29
God 5 1 5 3 4 4 7 9 16 718 30 10
Tilgang pa Balans 19 16 10 15 20 10 20 25 30 32 24 36 49
yrkeserfarna Brist 77 84 8 8 76 8 73 66 54 61 59 34 4
95%-konfidensintervall + 6 11 14 13 14 11 16 36 25 20 31 53 31
Oka 37 44 53 51 64 46 39 48 25 29 28 32 33
Behov p4 3 &rs ik Oférandrat 55 44 41 43 29 50 49 42 64 57 58 60 51
Minska 9 M 6 6 7 4 12 10 11 15 15 9 16
95%-konfidensintervall + 14 15 16 14 15 23 14 26 12 14 18 13 16
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Artal
Utbildningsnamn 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Bibliotekarier
God 65 57 55 40 21 50 57 76 72 8 90 77 81
Tilgang pa Balans 31 34 29 36 40 41 35 24 28 16 10 21 19
nyexaminerade Brist 4 9 17 24 39 8 8 0 0 0 0 2 0
95%-konfidensintervall + 16 14 17 14 19 14 15 11 11 8 6 18 11
God 47 33 36 21 9 19 28 45 38 45 38 36 42
Tillgang pa Balans 38 37 32 42 36 56 44 39 45 29 33 44 40
yrkeserfarna Brist 16 30 33 37 55 25 28 16 16 26 30 21 18
95%-konfidensintervall + 6 14 16 13 14 14 18 17 17 17 21 19 20
Oka 34 37 35 41 43 45 29 14 22 28 17 25 16
. Oférandrat 56 60 54 52 52 50 60 62 57 61 68 62 63
Behov pa 3 ars sikt .
Minska 11 4 N 7 5 6 11 23 21 11 15 13 21
95%-konfidensintervall + 10 9 10 9 M 9 8 6 9 9 8 10 9
Apotekare
God 6 19 25 31 5 23 52 75 93 69 54 73 54
Tillgang pa Balans 17 24 24 33 21 37 24 15 4 22 33 20 42
nyexaminerade Brist 77 57 51 3 75 40 24 10 3 10 12 8 4
95%-konfidensintervall + 6 11 42 38 18 17 23 18 10 25 25 21 16
God 1 6 2 2 0 9 13 12 53 20 29 40 13
Tilgang pa Balans 19 19 29 33 21 42 48 46 32 36 34 31 61
yrkeserfarna Brist 80 75 69 47 79 50 40 43 16 44 37 29 26
95%-konfidensintervall + 5 6 12 3 13 12 18 19 4 26 31 30 15
Oka 3 55 55 57 25 33 40 17 16 13 51 40 20
, Oférandrat 60 39 43 40 72 60 52 64 67 75 43 36 54
Behov pa 3 ars sikt .
Minska 7 5 3 3 4 8 8 20 17 11 6 24 26
95%-konfidensintervall + 7 6 8 27 8§ 10 11 10 9 713 24 14
Receptarier
God 23 7 3 2 2 0 115 25 271 11 31 47
Tilgang pa Balans 31 24 20 8 4 6 16 18 24 32 31 29 44
nyexaminerade Brist 46 69 78 90 94 94 83 67 51 41 58 40 10
95%-konfidensintervall + 2 11 15 7 9 5 10 21 33 24 17 29 22
God 14 6 2 1 5 0 3 5 15 10 5 4 2
Tilgang pa Balans 46 26 30 17 8 18 16 23 22 39 35 45 40
yrkeserfarna Brist 40 68 68 8 8 81 8 72 63 50 59 52 38
95%-konfidensintervall = 19 11 14 8 11 16 10 14 26 18 15 18 29
Oka 1732 39 51 49 45 32 33 10 27 14 15 11
, Oférandrat 56 61 49 42 37 49 55 48 51 46 49 34 28
Behov pa 3 ars sikt
Minska 28 712 714 6 12 19 40 27 37 51 62
95%-konfidensintervall + 8 8 10 10 11 9 M 14 11 13 13 15 12
Biomedicinska analytiker
God 29 14 11 9 36 36 14 48 34 38 47 24 20
Tillgang pa Balans 52 36 48 44 27 30 27 30 44 53 43 68 74
nyexaminerade Brist 19 50 41 47 37 34 60 22 22 9 1 8 7
95%-konfidensintervall 28 27 15 19 54 53 20 24 22 47 17 13 M
God 20 13 2 6 2 6 26 30 25 13 6 10 11
Tilgang pa Balans 54 3 31 33 26 37 30 21 31 41 63 30 58
yrkeserfarna Brist 26 52 47 61 72 57 44 49 44 47 31 60 32
95%-konfidensintervall + 29 24 3 18 19 17 51 26 24 19 11 19 15
Oka 9 20 28 39 31 31 9 23 25 24 43 31 6
, Oférandrat 4 56 62 45 65 62 79 61 50 64 40 38 81
Behov pa 3 ars sikt
Minska 47 25 10 16 4 712 17 26 12 17 31 13
95%-konfidensintervall + 8 6 13 20 13 15 8 14 14 13 13 24 5
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009 Bilagor
Artal
Utbildningsnamn 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Arbetsterapeuter
God 43 32 45 32 16 24 44 51 63 64 48 70 40
Tilgang pa Balans 44 58 36 35 53 46 39 37 28 33 32 22 48
nyexaminerade Brist 13 10 18 33 31 30 17 12 10 4 2 8§ 12
95%-konfidensintervall + 6 14 20 25 16 21 19 20 26 17 30 19 26
God 28 19 10 16 5 13 14 16 19 10 10 12 7
Tilgang pa Balans 27 30 38 41 39 38 47 37 52 50 41 61 60
yrkeserfarna Brist 45 50 52 43 56 49 39 47 29 40 50 27 34
95%-konfidensintervall + 25 19 18 20 16 17 17 23 24 20 19 24 18
Oka 21 26 33 3 40 32 29 24 19 28 30 34 16
, Oférandrat 61 69 64 62 59 65 61 63 73 70 63 45 76
Behov pa 3 ars sikt )
Minska 18 5 3 2 1 4 10 12 9 2 8 22 8
95%-konfidensintervall + 9 8 9 12 14 12 11 13 11 19 11 43 10
Sjukgymnaster
God 78 62 46 43 6 3 28 71 8 8 66 51 80
Tilgang pa Balans 18 20 45 48 83 27 55 24 14 13 27 35 17
nyexaminerade Brist 4 18 9 10 12 38 17 5 1 2 7 14 3
95%-konfidensintervall 10 20 17 15 9 29 17 14 8 10 18 25 14
God 9 29 17 19 3 21 12 32 25 25 42 11 36
Tilgang pa Balans 38 39 52 35 66 27 45 33 57 52 38 42 42
yrkeserfarna Brist 53 33 32 47 30 52 43 35 17 23 19 47 23
95%-konfidensintervall 17 28 20 17 32 32 18 22 18 17 21 20 25
Oka 170 27 29 28 36 41 21 14 2 15 17 19 13
, Oférandrat 71 66 69 69 64 57 71 78 61 8 77 70 74
Behov pa 3 ars sikt .
Minska 12 8 2 4 1 2 8 8 17 4 6 11 14
95%-konfidensintervall + 9 10 10 10 9 M 9 8 19 10 8 12 8
Lakare
God 47 35 6 12 10 3 14 29 33 20 23 13 27
Tilgang pa Balans 26 24 24 19 20 34 19 21 20 24 30 49 29
nyexaminerade Brist 27 42 70 69 71 63 67 50 47 56 47 38 44
95%-konfidensintervall + 21 15 13 14 13 12 16 24 23 23 20 16 28
God 9 5 1 310 0 0 6 6 2 3 3 0
Tilgang pa Balans 29 19 13 15 1N 5 11 18 27 11 10 12 2
yrkeserfarna Brist 61 77 8 8 79 95 8 76 67 8 8 8 79
95%-konfidensintervall + 15 12 710 30 5 13 13 15 11 10 13 12
Oka 18 45 50 65 59 46 34 32 38 50 58 43 31
, Oférandrat 64 55 44 30 38 51 54 62 51 46 40 49 62
Behov pa 3 ars sikt
Minska 18 1 6 5 4 3 12 6 1 5 2 8 7
95%-konfidensintervall + 4 g8 12 1 11 11 1 10 12 14 9 12 10
Sjukskoterskor, grundutbildade
God 51 7 5 3 1 3 5 5 68 51 34 28 32
Tilgang pa Balans 31 23 29 6 2 16 25 32 20 31 33 5 63
nyexaminerade Brist 19 70 67 91 97 8 70 12 12 18 34 19 6
95%-konfidensintervall + 23 17 14 9 3 8 16 21 24 25 20 24 16
God 18 6 5 3 5 115 22 18 11 8 10 6
Tilgang pa Balans 4 21 22 6 7 7 16 39 47 45 39 41 56
yrkeserfarna Brist 3% 73 73 91 88 92 69 39 35 44 53 49 39
95%-konfidensintervall + 20 19 14 9 14 8 29 20 3 20 16 19 15
Oka 3 69 61 68 70 57 32 23 28 24 21 20 15
‘ Oférandrat 56 31 3 28 27 39 55 68 67 60 60 66 63
Behov pa 3 ars sikt
Minska 10 1 3 4 4 4 14 9 5 16 13 14 22
95%-konfidensintervall + 13 1210 9 0 1M1 11 1 26 14 9 10
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Bilagor

Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Artal
Utbildningsnamn 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Sjukskoterskor, specialistutbildade
God - - 15 7 7 8 13 9 36 14 5 4 -
Tillgang pa Balans - - 12 9 1 21 8 33 28 10 24 22 -
nyexaminerade Brist - - 73 8 8 71 80 58 3B 76 71 75 -
95%-konfidensintervall + - - 28 17 16 17 25 17 55 27 14 16 -
God - - 14 4 1 7 15 3 14 8 4 10 -
Tillgang pa Balans - - 19 14 20 17 14 37 25 18 20 11 -
yrkeserfarna Brist - - 67 83 69 77 71 60 62 73 76 79 -
95%-konfidensintervall + - - 25 14 20 13 34 15 39 21 14 23 -
Oka - - 70 69 66 59 48 42 47 48 73 38 -
) Oforandrat - - 29 30 34 36 43 54 44 40 24 58 -
Behov pa 3 ars sikt .
Minska - - 1 2 0 5 9 4 9 12 3 4 -
95%-konfidensintervall + - - 9 17 13 12 23 12 27 13 9 21 -
Barnmorskor
God - - 21 29 9 7 10 33 24 15 11 17 8
Tillgang pa Balans - - 28 33 44 34 24 37 60 38 53 58 76
nyexaminerade Brist - - 51 38 46 59 66 30 16 47 36 26 16
95%-konfidensintervall + - - 20 22 14 14 14 31 14 15 13 15 14
God - - 13 14 9 2 9 24 1 8 8 4 5
Tillgang pa Balans - - 32 37 39 40 28 35 51 43 37 53 50
yrkeserfarna Brist - - 55 50 53 58 63 41 39 49 55 43 45
95%-konfidensintervall + - - 15 16 13 14 13 28 15 13 12 12 16
Oka - - 21 38 51 56 28 16 17 30 36 33 8
) Oférandrat - - 77 60 47 44 67 80 82 69 64 58 90
Behov pa 3 ars sikt .
Minska - - 2 2 3 1 5 4 1 1 1 10 2
95%-konfidensintervall £ - - 9 9 9 9 7 6 7 8 8 16 3
Tandhygienister
God 75 72 28 22 26 24 23 27 58 65 33 29 54
Tillgang pa Balans 25 26 26 57 22 33 29 32 23 30 44 50 42
nyexaminerade Brist 0 3 46 21 52 43 49 41 20 5 23 20 5
95%-konfidensintervall + 15 17 40 16 23 20 22 24 50 27 24 19 18
God 56 18 5 5 5 7 7 2 0 3 11 7 4
Tillgang pa Balans 29 32 28 24 43 30 20 19 22 39 24 28 48
yrkeserfarna Brist 15 50 67 7 52 63 73 79 79 58 65 65 48
95%-konfidensintervall + 26 32 20 19 16 14 15 1 18 29 19 21 19
Oka 15 45 62 70 60 49 38 49 40 50 27 38 29
) Oftrandrat 80 52 37 29 39 50 59 47 58 47 70 56 72
Behov pa 3 ars sikt
Minska 5 3 1 1 1 1 3 5 2 3 3 7 0
95%-konfidensintervall + 5 10 16 19 9 8 10 10 10 10 10 23 10
Tandldkare
God 85 62 27 7 3 6 7 19 21 26 37 21 36
Tillgang pa Balans 15 23 40 24 40 13 23 23 33 44 36 43 20
nyexaminerade Brist 0 16 33 68 56 82 70 59 46 30 27 37 44
95%-konfidensintervall + 1 27 16 21 14 17 15 22 19 17 28 24 26
God 44 16 4 4 3 2 1 6 9 4 1" 1 3
Tillgang pa Balans 26 35 38 20 10 6 25 12 10 13 32 5 6
yrkeserfarna Brist 30 50 58 76 87 92 74 83 80 83 57 94 91
95%-konfidensintervall + 28 19 15 17 11 8 13 18 16 13 28 6 7
Oka 3 12 21 27 17 25 20 19 27 23 19 28 31
) Oforandrat 72 69 67 67 74 65 68 65 66 64 72 63 57
Behov pa 3 ars sikt
Minska 26 19 13 7 9 10 12 16 7 13 9 9 12
95%-konfidensintervall + 8 1 12 " 9 10 1 10 10 13 9 12 15
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Arbetskraftsbarometern 1997-2009 Bilagor
Artal
Utbildningsnamn 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Veterinarer
God 65 41 24 10 18 5 18 14 20 14 15 9 14
Tilgang pa Balans 16 52 43 28 54 49 42 43 43 49 40 48 46
nyexaminerade Brist 19 733 62 29 46 41 43 37 37 45 43 40
95%-konfidensintervall + 2 1 131111 1 14 14 14
God 3 2 6 0 2 4 3 6 3 0 2 0 4
Tilgang pa Balans 36 41 13 6 10 9 23 23 19 28 14 28 22
yrkeserfarna Brist 62 57 81 94 88 87 T4 71 78 T2 8 72 713
95%-konfidensintervall £ 6 2 5 6 6 7 6 9 6 10 9
Oka 20 31 29 40 36 49 27 30 35 40 60 59 55
, Oférandrat 70 57 67 5 61 51 66 67 59 56 38 33 40
Behov pa 3 ars sikt .
Minska 10 12 4 4 2 0 7 3 6 4 3 8 6
95%-konfidensintervall + 8 9 9 " 7 7 7 7 6 13 10
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Bilagor
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Bilaga 2

Behoriga forstahandssokande och antagna
— Yrkesexamina och/eller amnesinriktning-
ar som ingar i respektive utbildningsgrupp

Yrkesinriktade utbildningar som leder till yrkesexamen

Arkitekter
Arkitektexamen

Civ ing elektronik/datateknik/automation
Civilingenjorsexamen Elektronik, datateknik och automation

Civ ing energi och elektroteknik
Civilingenjoérsexamen Energi och elektroteknik

Civ ing industriell ekonomi, organisation
Civilingenjorsexamen Industriell ekonomi och organisation

Civ ing kemi- och bioteknik
Civilingenjorsexamen Kemi- och bioteknik

Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Civilingenjorsexamen Maskinteknik och verkstadsteknik
Civilingenjérsexamen Fordons- och farkostteknik

Civ ing material- och geoteknik
Civilingenjorsexamen Material och tillverkning, allman inriktning

Civilingenjorsexamen Tillverkning av tra-, pappers-, glas/porslin- och plastprodukter

Civilingenjérsexamen Berg- och mineralteknik
Civ ing tekn fysik
Civilingenjorsexamen Teknisk och teknisk industri, allman inriktning

Agronomer
Agronomexamen

Lantmastare
Lantmastarexamen

Psykologer
Psykologexamen

Socionomer
Socionomexamen

Specialpedagoger/speciallarare

Specialpedagogexamen
Speciallararexamen (Aterinfordes till hogskolan 2008)

Apotekare
Apotekarexamen

Receptarier
Receptarieexamen

Biomedicinska analytiker
Biomedicinsk analytikerexamen (Hégskoleutbildning sedan 1999)

Arbetsterapeuter
Arbetsterapeutexamen

56

Statistiska centralbyrin



Arbetskraftsbarometern 1997-2009

Bilagor

Sjukgymnaster
Sjukgymnastexamen

Lakare
Lakarexamen

Sjukskoéterskor, grundutbildade
Sjukskoterskeexamen

Sjukskoterskor, specialistutbildade

Specialistsjukskoterskeexamen (Hogskoleutbildning sedan 2001)
Roéntgensjukskoterskeexamen (Hogskoleutbildning sedan 2001)

Barnmorskor
Barnmorskeexamen

Tandhygienister
Tandhygienistexamen

Tandldkare
Tandlakarexamen

Veterinarer
Veterinarexamen

Generella utbildningar som leder till generell examen

Biologer

Biologi och biokemi
Miljévetenskap

Ekonomer

Civilekonomexamen (Yrkesexamina, inférdes 1 juli 2007)

Foretagsekonomi, handel, administration, allman utb.
Nationalekonomi och ekonomisk historia

Jurister

Juristexamen (Yrkesexamina. Innan 2007, Juris kandidatexamen)

Juridik och rattsvetenskap

Personalvetare/Beteendevetare

Pedagogik

Samhalls- och beteendevetenskap, allman inriktning
Psykologi

Sociologi, etnologi och kulturgeografi

Ledning och administration

Programmerare/Systemerare

Data, allman utbildning
Datavetenskap och systemvetenskap
Datoranvandning

Data, ¢vrig/ospec utbildning

Samhéllsvetare

Samhaélls- och beteendevetenskap, allman inriktning
Sociologi, etnologi och kulturgeografi
Statsvetenskap

Ledning och administration

Bibliotekarier

Biblioteks- och dokumentationsvetenskap

Statistiska centralbyrdin
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Bilaga 3

Behoriga forstahandssokande och antagna
till program efter inriktning hostterminerna
1998-2009

Teckenforklaring

— Inget finns att redovisa
For mer information om statistiken, se Definitioner och forklaringar.

Artal (uppgifterna avser hostterminen)

Utbildningsnamn 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Arkitekter
Kvinnor 561 685 923 1001 961 936 909 810 694 651 776 1070
Forstahandssokande  Méan 390 426 546 554 624 660 628 567 457 506 560 895
Totalt 951 1111 1469 1555 1585 1596 1537 1377 1151 1157 1336 1965
Kvinnor 148 162 172 186 17 176 146 132 176 176 191 186
Antagna Méan 116 109 109 136 17 128 92 100 17 106 105 168
Totalt 264 271 281 322 288 304 238 232 293 282 296 354
Civ ing elektronik/datateknik/automation
Kvinnor 429 577 491 418 271 188 145 136 96 153 152 216
Forstahandssokande  Man 2756 2649 2660 2340 2103 1771 1645 1577 1195 1229 1253 1519
Totalt 3185 3226 3151 2758 2374 1959 1790 1713 1291 1382 1405 1735
Kvinnor 178 222 237 297 238 177 145 116 94 154 171 234
Antagna Méan 907 977 1236 1469 1536 1448 1392 1346 1104 1191 1199 1372
Totalt 1085 1199 1473 1766 1774 1625 1537 1462 1198 1345 1370 1606
Civ ing energi- och elektroteknik
Kvinnor 17 124 114 88 82 74 48 39 63 46 56 132
Forstahandssokande  Méan 980 936 734 657 547 461 418 372 299 267 278 499
Totalt 1097 1060 848 745 629 535 466 411 362 313 334 631
Kvinnor 103 146 110 103 80 70 49 48 58 46 58 73
Antagna Méan 677 704 661 621 524 465 427 368 295 267 272 371
Totalt 780 850 771 724 604 535 476 416 353 313 330 444
Civ ing industriell ekonomi, organisation
Kvinnor 603 562 515 497 396 368 354 341 304 334 414 538
Forstahandssokande ~ Méan 1484 1377 1166 1120 1174 1094 1055 1033 952 1046 1155 1262
Totalt 2087 1939 1681 1617 1570 1462 1409 1374 1256 1380 1569 1800
Kvinnor 184 212 215 207 196 172 220 221 189 228 232 265
Antagna Méan 398 409 413 379 441 464 472 516 553 560 497 567
Totalt 582 621 628 586 637 636 692 737 742 788 729 832
Civ ing kemi- och bioteknik
Kvinnor 810 828 704 654 625 572 490 438 368 335 366 358
Forstahandssokande  Mén 676 577 520 510 515 506 503 440 375 383 350 395
Totalt 1486 1405 1224 1164 1140 1078 993 878 743 718 716 753
Kvinnor 464 520 543 552 559 535 488 419 388 381 404 440
Antagna Méan 400 394 381 400 454 447 444 432 369 415 392 432
Totalt 864 914 924 952 1013 982 932 851 757 796 796 872
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Artal (uppgifterna avser hostterminen)

Utbildningsnamn 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik
Kvinnor 268 496 471 475 380 413 367 357 304 305 349 434
Forstahandssokande  Méan 1504 1598 1400 1305 1237 1448 1547 1483 1222 1115 1200 1313
Totalt 1772 2094 1871 1780 1617 1861 1914 1840 1526 1420 1549 1747
Kvinnor 248 338 281 281 210 264 254 234 239 255 279 350
Antagna Man 991 890 937 918 835 910 956 967 953 956 928 884
Totalt 1239 1228 1218 1199 1045 1174 1210 1201 1192 1211 1207 1234
Civ ing material- och geoteknik
Kvinnor 45 33 24 24 18 26 24 23 19 19 21 25
Forstahandssékande  Mén 85 68 60 83 76 63 57 61 58 52 48 44
Totalt 130 101 84 107 94 89 81 84 "7 71 69 69
Kvinnor 54 61 47 27 17 27 22 31 26 28 32 36
Antagna Man 101 137 69 72 69 57 66 66 65 53 80 62
Totalt 155 198 116 99 86 84 88 97 91 81 112 98
Civ ing teknisk fysik
Kvinnor 257 217 263 208 190 140 142 137 146 146 146 190
Forstahandssokande  Méan 1149 1039 1059 943 966 947 979 990 766 736 827 924
Totalt 1406 1256 1322 1151 1156 1087 1121 1127 912 882 973 1114
Kvinnor 198 181 203 191 167 128 114 114 115 149 136 192
Antagna Méan 729 731 688 726 732 733 734 754 635 636 734 841
Totalt 927 912 891 917 899 861 848 868 750 785 870 1033
Biologer
Kvinnor 1276 1069 808 801 117 1170 1199 1326 1103 931 898 820
Forstahandssokande ~ Méan 540 466 318 344 391 529 507 572 470 361 356 354
Totalt 1816 1535 1126 1145 1508 1699 1706 1898 1573 1292 1254 1174
Kvinnor 737 765 77 685 759 880 906 900 741 715 756 822
Antagna Méan 315 303 263 314 316 464 436 495 386 313 307 373
Totalt 1052 1068 980 999 1075 1344 1342 1395 1127 1028 1063 1195
Agronomer
Kvinnor 207 191 158 142 17 132 137 100 112 90 112 155
Forstahandssokande  Man 49 50 42 30 26 38 39 36 38 27 28 39
Totalt 256 241 200 172 143 170 176 136 150 17 140 194
Kvinnor 174 163 145 128 98 115 M 113 118 103 118 154
Antagna Man 47 46 45 30 30 32 33 37 35 26 31 36
Totalt 221 209 190 158 128 147 144 150 153 129 149 190
Lantmastare
Kvinnor 49 44 32 21 14 19 12 14 1 14 11 17
Forstahandssokande  Méan 118 93 105 74 73 69 45 44 47 22 38 31
Totalt 167 137 137 95 87 88 57 58 58 36 49 48
Kvinnor 21 32 22 21 1 16 8 15 9 14 1 18
Antagna Méan 74 68 78 64 65 56 40 41 45 18 34 25
Totalt 95 100 100 85 76 72 48 56 54 32 45 43
Ekonomer
Kvinnor 6563 6705 6834 6495 6411 5733 5499 4978 4792 4217 4644 6062
Forstahandssokande  Mén 6471 6268 6079 5682 6067 5587 5450 5057 4704 4357 4824 5980
Totalt 13034 12973 12913 12177 12478 11320 10949 10035 9496 8574 9468 12042
Kvinnor 2834 3246 3433 3716 3644 3305 3436 3191 3146 3217 3469 4535
Antagna Man 2512 2749 2854 3013 3161 3187 3154 2968 2901 3131 3137 4088
Totalt 5346 5995 6287 6729 6805 6492 6590 6159 6047 6348 6606 8623
Jurister
Kvinnor 3246 3230 2868 2946 3402 3576 4057 3882 3284 2826 3033 3553
Forstahandssokande  Man 1792 1703 1387 1545 1897 2122 2490 2480 1919 1753 1874 2217
Totalt 5038 4933 4255 4491 5299 5698 6547 6362 5203 4579 4907 5770
Kvinnor 710 761 832 910 965 929 967 810 962 1137 1057 1153
Antagna Man 517 543 535 580 622 620 629 635 609 735 783 807
Totalt 1227 1304 1367 1490 1587 1549 159 1445 1571 1872 1840 1960
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Artal (uppgifterna avser hostterminen)
Utbildningsnamn 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Personalvetare/Beteendevetare
Kvinnor 5615 5942 5899 5272 5064 4868 4766 4210 4174 2988 3538 5036

Férstahandssokande ~ Méan 2207 2353 2230 1995 1998 1990 2166 2063 1814 1407 1579 2378
Totalt 7822 8295 8129 7267 7062 6858 6932 6273 5988 4395 5117 7414
Kvinnor 2104 2401 2672 2625 2721 2370 2546 2475 2687 2550 2935 4216
Antagna Méan 1043 1110 1150 1132 1156 1125 1306 1240 1234 1125 1344 2074
Totalt 3147 3511 3822 3757 3877 3495 3852 3715 3921 3675 4279 6290

Programmerare/Systemerare
Kvinnor 3547 2892 2285 1476 933 562 409 355 378 535 659 913

Férstahandssékande  Méan 5844 5080 4027 3451 2765 2242 2029 1787 1662 1969 2324 3321
Totalt 9391 7972 6312 4927 3698 2804 2438 2142 2040 2504 2983 4234
Kvinnor 1061 1113 1218 1072 712 466 364 328 304 523 641 848
Antagna Mén 1471 1779 2126 2576 2041 1823 1643 1471 1391 1793 2048 2844
Totalt 2532 2892 3344 3648 2753 2289 2007 1799 1695 2316 2689 3692
Psykologer
Kvinnor 1492 1533 1438 1233 1337 1458 1353 1355 1145 1411 1264 1303
Forstahandssokande  Mén 503 489 439 396 368 464 504 490 471 500 437 538
Totalt 1995 2022 1877 1629 1705 1922 1857 1845 1616 1911 1701 1841
Kvinnor 131 146 132 143 188 173 155 172 196 234 280 325
Antagna Méan 72 66 80 86 82 90 109 102 125 134 167 155
Totalt 203 212 212 229 270 263 264 274 321 368 437 480

Samhéllsvetare
Kvinnor 5277 5900 5908 5218 5386 5119 4881 4453 4393 3100 3685 5142

Forstahandssokande  Méan 2124 2479 2350 2107 2238 2266 2339 2304 2037 1556 1712 2479
Totalt 7401 8379 8258 7325 7624 738 7220 6757 6430 4656 5397 7621
Kvinnor 2076 2392 2654 2581 2795 2442 2511 2415 2721 2645 3008 4341
Antagna Man 1026 1164 1180 1186 1238 1234 1331 1296 1296 1294 1471 2176
Totalt 3102 3556 3834 3767 4033 3676 3842 3711 4017 3939 4479 6517
Socionomer

Kvinnor 5547 4989 4333 4204 5188 5770 5932 5830 5237 5394 5070 6074

Forstahandssokande  Méan 733 644 551 508 626 804 875 942 848 844 792 1107
Totalt 6280 5633 4884 4712 5814 6574 6807 6772 608 6238 5862 7181
Kvinnor 674 701 780 950 1150 1137 1020 1065 1269 1655 1837 2001
Antagna Man 157 141 168 171 173 208 236 225 273 309 343 429
Totalt 831 842 948 1121 1323 1345 1256 1290 1542 1964 2180 2430
Specialpedagoger/specialldrare
Kvinnor 948 1095 1063 1152 873 774 651 820 791 364 881 750
Forstahandss6kande ~ Mén 61 70 60 68 60 50 57 64 60 31 61 61
Totalt 1009 1165 1123 1220 933 824 708 884 851 395 942 811
Kvinnor 214 284 387 492 370 492 489 492 449 310 687 647
Antagna Man 12 26 28 32 28 31 M 46 37 26 49 61
Totalt 226 310 415 524 398 523 530 538 486 336 736 708
Bibliotekarier
Kvinnor 378 399 515 544 557 608 605 541 448 305 215 408
Forstahandssokande  Mén 57 100 125 167 165 190 186 204 186 139 94 176
Totalt 435 499 640 71 722 798 791 745 634 444 309 584
Kvinnor 140 253 264 272 292 341 312 327 292 269 179 346
Antagna Méan 32 74 71 97 86 1M 93 134 131 123 82 149
Totalt 172 327 335 369 378 452 405 461 423 392 261 495
Apotekare
Kvinnor 235 253 385 278 230 234 237 287 237 197 203 162
Forstahandssokande  Man 62 75 81 82 66 64 97 107 93 83 76 77
Totalt 297 328 466 360 296 298 334 394 330 280 279 239
Kvinnor 68 69 107 124 122 128 147 140 142 131 145 142
Antagna Man 33 32 39 M 33 34 65 66 65 63 60 71
Totalt 101 101 146 165 155 162 212 206 207 194 205 213

60 Statistiska centralbyrdin



Arbetskraftsbarometern 1997-2009 Bilagor

Artal (uppgifterna avser hostterminen)

Utbildningsnamn 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Receptarier
Kvinnor 185 165 434 441 428 533 446 322 211 175 170 167
Forstahandssokande  Man 10 10 47 18 26 45 | 30 26 30 20 18
Totalt 195 175 481 459 454 578 487 352 237 205 190 185
Kvinnor 72 74 168 219 260 345 331 263 213 196 206 214
Antagna Man 6 4 15 9 16 38 35 27 31 44 27 35
Totalt 78 78 183 228 276 383 366 290 244 240 233 249
Biomedicinska analytiker
Kvinnor - 187 192 132 170 186 262 291 333 354 290 311
Forstahandss6kande  Mén - 46 46 35 31 31 62 83 79 7 89 100
Totalt - 233 238 167 201 217 324 374 412 431 379 411
Kvinnor - 232 303 189 261 267 330 278 316 334 308 344
Antagna Man - 49 63 55 46 55 83 79 74 73 79 122
Totalt - 281 366 244 307 322 413 357 390 407 387 466
Arbetsterapeuter
Kvinnor 669 608 559 485 492 570 539 538 432 499 411 471
Forstahandssokande  Mén 52 39 46 40 38 62 42 76 58 52 35 76
Totalt 721 647 605 525 530 632 581 614 490 551 446 547
Kvinnor 236 243 237 254 273 275 271 250 254 313 332 351
Antagna Méan 20 23 20 14 36 37 38 33 43 27 37 46
Totalt 256 266 257 268 309 312 309 283 297 340 369 397
Sjukgymnaster
Kvinnor 1833 1863 1729 1527 1548 1627 1991 1841 1559 1421 1223 1536
Forstahandssokande  Man 591 594 526 434 519 626 714 781 737 625 623 787
Totalt 2424 2457 2255 1961 2067 2253 2705 2622 2296 2046 1846 2323
Kvinnor 207 225 227 234 245 243 267 246 255 283 278 342
Antagna Méan 90 64 74 85 74 96 87 106 116 114 133 154
Totalt 297 289 301 319 319 339 354 352 37 397 411 496
Lakare

Kvinnor 1997 2118 2057 1967 2011 2165 2200 2227 21568 2334 25626 2612

Forstahandssokande ~ Mén 1336 1319 1147 1175 1248 1407 1450 1561 1540 1544 1661 1936
Totalt 3333 3437 3204 3142 3259 3572 3650 3788 3698 3878 4187 4548
Kvinnor 217 226 273 308 289 297 283 293 253 270 306 331
Antagna Méan 204 192 204 215 247 240 253 238 302 298 292 356
Totalt 421 418 477 523 536 537 536 531 555 568 598 687

Sjukskéterskor, grundutbildade
Kvinnor 4426 5866 5768 5319 5163 5460 5389 5421 5472 5538 5907 6195

Forstahandssokande ~ Man 665 872 891 790 808 961 1042 1035 966 928 901 1081
Totalt 5091 6738 6659 6109 5971 6421 6431 6456 6438 6466 6808 7276
Kvinnor 1620 1714 1782 2163 2345 2334 2114 2105 2226 2433 2618 2448
Antagna Man 312 337 343 384 444 456 485 439 441 408 427 453
Totalt 1932 2051 2125 2547 2789 2790 2599 2544 2667 2841 3045 2901
Sjukskoterskor, specialistutbildade
Kvinnor - - - 1878 1914 2079 2251 2758 3685 2855 2677 2389
Forstahandssokande  Man - - - 282 309 334 417 546 708 558 546 514
Totalt - - - 2160 2223 2413 2668 3304 4393 3413 3223 2903
Kvinnor - - - 1172 1258 1400 1370 1523 1777 1712 1825 1723
Antagna Man - - - 173 193 201 251 281 341 342 394 383
Totalt - - - 1345 1451 1601 1621 1804 2118 2054 2219 2106
Barnmorskor
Kvinnor 155 246 131 173 226 239 280 417 578 428 416 435
Forstahandssbkande  Man - - 1 - 1 1 2 2 - - 1 3
Totalt 155 246 132 173 227 240 282 419 578 428 417 438
Kvinnor 87 110 60 116 137 134 142 176 183 180 155 145
Antagna Man - - - - - - 1 2 - - - 2
Totalt 87 110 60 116 137 134 143 178 183 180 155 147
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Artal (uppgifterna avser hostterminen)

Utbildningsnamn 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Tandhygienister
Kvinnor 209 267 240 302 324 388 561 676 703 656 628 678
Forstahandssokande  Man 10 14 18 14 13 23 35 55 74 81 57 66
Totalt 219 281 258 316 337 411 596 731 T 737 685 744
Kvinnor 201 199 162 225 257 231 236 179 245 254 246 278
Antagna Man 14 10 14 15 17 18 13 33 23 29 20 29
Totalt 215 209 176 240 274 249 249 212 268 283 266 307
Tandlakare
Kvinnor 181 214 279 237 285 330 394 475 546 532 494 553
Forstahandssokande ~ Méan 116 114 127 131 172 215 231 325 318 306 275 275
Totalt 297 328 406 368 457 545 625 800 864 838 769 828
Kvinnor 91 86 109 97 96 72 91 91 100 108 92 "7
Antagna Man 56 64 53 62 55 63 54 59 57 58 77 80
Totalt 147 150 162 159 151 135 145 150 157 166 169 197
Veterindrer
Kvinnor 659 " 712 705 721 835 749 729 696 647 591 665
Forstahandss6kande  Méan 93 94 92 93 97 96 91 88 81 75 58 72
Totalt 752 805 804 798 818 931 840 817 7 722 649 737
Kvinnor 56 52 59 59 58 70 61 65 60 69 85 89
Antagna Méan 12 16 13 13 14 1 18 17 24 31 15 14
Totalt 68 68 72 72 72 81 79 82 84 100 100 103
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Bilaga 4

Frageblankett och anvisningar

Har lamnade uppgifter &r sekretesskyddade
enligt 24 kap 8 § offentlighets- sekretesslagen (2009:400).
Uppgiftskyldighet foreligger inte.

Adress ( Var vanlig ratta ev felaktig adress )

Foretagsnamn
Arbetsstallets namn

Att: Personalansvarig

ARBETSKRAFTSBAROMETERN '09

Fragorna avser:
1
Utbildningskategori
Kort beskrivning av utbildningskategori

Pa arbetsstalle’

Arbetsstallenr

Antalet anstéllda med ovan angiven utbildning pa ert arbetsstalle var ar 2007 enligt
SCB:s register

For att lamna uppgifter via internet: Ga in pa

Lopnummer | Kod | Utb.grupp Orgnr

12000- 0 3 0

000000000000

www.insamling.scb.se.

Anvindarid:  abcdefg Lisenord: 123456

1 Har ni personal med ovan angiven
utbildning anstilld’ i augusti 2009?

Om Nej, ange er uppgifts-
lémnare ldngst ned och
atersénd blanketten.

O neg —>

DJaj

2 Ungefar hur manga med denna
utbildning ar anstillda’ hos er i
augusti 2009?

Ij_| personer

3 Hur bedomer ni att antalet anstéllda med
denna utbildning kommer att forandras for
er del pa 1 respektive 3 ars sikt?

a) Pa1 ars sikt

b) Pa 3 ars sikt

Aven om ni &r tveksam ber vi er &ndéa géra en bedémning.

Vara oféréndrat Minska

0l Ol
0 O

oo g

Har ni sékt' personal med denna
utbildning under det senaste aret,

4 a)

a) Nyutexaminerade

b) Yrkeserfarna

d.v.s. sep 2008 - aug 2009? I:l Ja I:I Nej b 4
b) Om "Ja", ange ungefir hur manga |j_| personer
c) Har ni nyanstillt personal med denna
utbildning under det senaste aret, d.v.s.
sep 2008 - aug 2009? |:| Ja D Nej =P )
Om Nej pa bada fragorna,
|j—| ange er uppgiftsldmnare
wpan - . léngst ned och atersénd
d) Om "Ja", ange ungefar hur manga personer blanketten.
5  Hur var tillgangen pa sokande med denna God tillgang pa Balans Brist pa Har ej skt
utbildning? sokande s6kande

O O O (|
O 0l O ([l

Datum Uppgiftsldmnarens namn

TEXTA | tel aven riktnr)

Tack f6
som mojligt, dock senast den 7 september

Notférklaringar till 1 - 4 finns pa sidan 2

in medverkan! Lamna uppgifter via internet eller stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta sa snart

Blankettutgivare Postadress Mail/Telefon
?t::'?sgicfgvselc}:\ centralby ran Box 24 300 Vi nas pa: arbetskraftsbarometern@scb.se
Prognosinstitutet 104 51 Stockholm 08-506 945 10
+ 1 +
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Instruktioner
1. Utbildningskategori (Koder enligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000)

2. Arbetsstille Svaren pa fragorna skall avse den verksamhet och den
personal som finns pa det arbetsstélle som blanketten ar
adresserad till. Om ni &r osaker pa vilket arbetsstalle det
galler, finns - med nagra undantag - arbetsstallets nummer
angivet i adressen. Arbetsstéllenumret anvands vid
redovisning av kontrolluppgifter. Antalet anstallda med
utbildningen pa arbetsstallet 2007 (enligt register vid SCB)
anges pa blanketten for att ni lattare skall kunna
identifiera det arbetsstélle som svaren skall avse.

Om arbetsstallet dverlatits till annan agare med bibehallen
verksamhet ber vi er anda fylla i blanketten. Om arbetsstallet
lagts ner, notera detta pa blanketten och sand in den till SCB.

3. Anstéllda  Alla anstallda pa arbetsstéllet med den efterfragade
utbildningen, eller motsvarande aldre utbildning, skall rdknas
med. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstallda och
ovriga korttidsanstallda ingar. Tjanstlediga och
langtidsfranvarande skall inte raknas med. Personal med
forskarutbildning ingar. Utbildningen skall vara relevant for den
tjanst som den anstéllde innehar. En underskoterska
som arbetar som lokalvardare skall t.ex. inte medtas.

Om ni har anstallda med den efterfragade utbildningen men
samtliga har arbetsuppgifter dar utbildningen saknar
relevans skall ni kryssa i "Nej" pa fraga 1.

4. Sékta For fraga 4 skall antalet sokta personer anges,
inte antalet tillfallen som man so6kt personal till en viss
tjanst. Vikarier (ej semestervikarier), projektanstéllda och
dvriga korttidsanstéllda skall réknas med. Personer som
anstalls fran s.k. turlista skall inga i antalet sokta och
nyanstallda.

Bedémningar Flera fragor pa blanketten innebar att ni maste géra subjektiva
beddmningar. Ar ni tveksam om det lampligaste alternativet pa
nagon fraga, ber vi er forsoka gora en bedémning hellre an att
inte svara alls.

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden
Prognosinstitutet

64 Statistiska centralbyrdin






All officiell statistik finns pa: www.sch.se
Kundservice: tfn 08-506 948 01

All official statistics can be found at: www.scb.se
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