G
N}
o
N
T
o
o
=
o
<<
e
<
>
Ll
_.II

UTBILDNING

@ UdPaMS SoIIsilels  ueadqjesjuad eysiisilels







TEMARAPPORT 2016:3 UTBILDNING

Arbetsmarknaden
for hogutbildade
utrikes fodda

Statistiska centralbyran
2016



Report 2016:3

The labour market for foreign born persons
with higher education

Statistics Sweden

2016
Producent SCB, enheten for utbildning och arbete
Producer Statistics Svyeden, Education and jobs
SE-701 89 Orebro
+46 19 17 60 00
Forfragningar Tomas Westling +46 19 17 61 78
Enquiries tomas.westling@scb.se

Det ér tillatet att kopiera och pa annat satt méangfaldiga innehallet.
Om du citerar, var god uppge kallan pa foljande satt:
Kélla: SCB, Tema utbildning, rapport 2016:3, Arbetsmarknaden fér hégutbildade utrikes fédda

It is permitted to copy and reproduce the contents in this publication.
When quoting, please state the source as follows:
Source: Statistics Sweden, Education Report 2016:3, The labour market for foreign born persons

with higher education

Omslag/Cover: Ateljén, SCB. Foto/Photo: Agnes Stenlund, Scandinav

URN:NBN:SE:SCB-2016-A40BR1603_pdf

Denna publikation finns enbart i elektronisk form pa www.scb.se
This publication is only available in electronic form on www.scb.se



Arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda Forord

Forord

I serien Temarapporter presenteras resultat fran olika &mnesomraden inom
befolknings- och valfardsstatistiken.

Den hir temarapporten innehaller ett axplock av resultat fran
enkédtundersokningen ” Arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda”, som
genomfordes hosten 2015.

Rapporten belyser bland annat situationen pa arbetsmarknaden for hogutbildade
utrikes fodda, i vilken omfattning de har ett arbete och i vilken man arbetet
motsvarar deras utbildning och eventuella skillnader jamfort med hogutbildade
personer fodda i Sverige.

Statistiska centralbyran i maj 2016.

Inger Eklund
Mikael Schollin

SCB tackar

Tack vare véra uppgiftslamnare - privatpersoner, foretag, myndigheter och
organisationer - kan SCB tillhandahélla tillforlitlig och aktuell statistik som
tillgodoser samhillets informationsbehov.
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Arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda Sammanfattning

Sammanfattning

Under hosten 2015 genomfoérdes enkédtundersokningen Arbetsmarknaden for
hogutbildade utrikes fodda. I undersékningen ingick utrikes fodda personer i
aldern 25-64 ar med minst en tredrig eftergymnasial utbildning som invandrat till
Sverige under perioden 2003-2014. I undersokningen ingick ocksa ett mindre urval
av inrikes fddda personer i aldern 25-64 ar med minst en treérig eftergymnasial
utbildning. I den hir rapporten redovisas utvalda delar av undersékningens
resultat. Rapporten belyser bade skillnader inom gruppen utrikes fodda och
skillnader mellan utrikes och inrikes fédda. En mer utforlig redovisning i form av
tabeller finns pa SCB:s webbplats, www.SCB.se/uf0529.

Andelen som hade arbete som huvudsaklig sysselsédttning under métveckan 14-20
september 2015 skiljde sig mycket mellan hogutbildade utrikes fodda och
hogutbildade inrikes fodda. Bland de utrikes f6dda hade drygt sex av tio arbete
som huvudsaklig sysselséttning medan nistan nio av tio bland de inrikes fodda
hade arbete som huvudsaklig sysselsdttning. Det var ocksa en stor skillnad med
avseende pa andelen arbetslosa under matveckan. Knappt tio procent var
arbetslosa bland de utrikes fodda medan omkring en procent av de inrikes fodda
var arbetslosa. Skillnaden med avseende pa arbetets 6verensstimmelse med
utbildningen var ocksa stor mellan utrikes och inrikes fédda. Omkring hélften av
samtliga utrikes fodda som hade arbete som huvudsaklig sysselsdttning under
miétveckan hade ett arbete som dverensstdmde med utbildningen medan atta av tio
inrikes fodda hade detta. Utrikes fodda hade ocksa i mycket storre utstrackning dn
inrikes fodda ett arbete som inte kravde hogskoleutbildning. Néstan 30 procent av
de utrikes fodda hade ett arbete som man bedémde inte kravde
hogskoleutbildning medan motsvarande andel bland inrikes fédda var omkring
sex procent.

Gruppen utrikes fodda dr mycket heterogen. Undersokningens resultat redovisas
bland annat efter utbildningsinriktning, invandringstidpunkt och invandringsskal.
Utrikes fodda personer med en hélso- och sjukvérdsinriktning pé sin utbildning
var arbetslosa i mindre utstrdckning och hade ett arbete som 6verensstamde med
utbildningen i mycket storre utstrdackning dn 6vriga grupper. Personer med en
utbildningsinriktning inom pedagogik, humaniora och samhéllsvetenskap hade
den ldgsta 6verensstimmelsen mellan utbildning och arbete. Dar hade omkring 35
procent ett arbete som inte kravde hogskoleutbildning.

Ju fler ar en person varit i Sverige desto storre sannolikhet att personen hade arbete
som huvudsaklig sysselsdttning under métveckan i september. Bland dem som
invandrade till Sverige under perioden 2003-2006 hade néstan atta av tio arbete
som huvudsaklig sysselsdttning medan drygt hélften av dem som invandrade till
Sverige under perioden 2011-2014 hade arbete som huvudsaklig sysselséttning
under métveckan. Bland personer som kommit till Sverige av asylskal hade hilften
arbete som huvudsaklig sysselsédttning medan néstan nio av tio som kommit till
Sverige av arbetsskil hade arbete som huvudsaklig sysselsittning.
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Sammanfattning Arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda

Nagra av frageblankettens fragor handlade om huruvida den utlindska
utbildningen bedomts av svenska myndigheter, vilken arbetslivserfarenhet man
hade innan man kom till Sverige och hur man bedémde sina sprakkunskaper i
svenska. Det hir dr omrdden som antagligen paverkar mojligheten att etablera sig
pa den svenska arbetsmarknaden. Om man endast ser till andelen som arbetade
under mitveckan sd gar det inte att se nagra storre effekter inom nagot av dessa
omraden. Daremot sa hade de som fatt sin utlindska utbildning bedémd som
jamforbar med motsvarande svensk utbildning i storre utstrackning ett arbete som
overensstamde med utbildningen. Detsamma géllde dem som hade arbetat inom
sitt utbildningsomrdde innan de kom till Sverige. De som bedomde sina
sprakkunskaper som déliga angav detta som ett skal till att man hade haft svart att
fa arbete i mycket storre utstriackning 4n dem som bedomde sina sprakkunskaper
som bra.

Fyra av tio utrikes fodda hade sokt ett arbete som inte krdvde ndgon
hogskoleutbildning nagon gang under de senaste tre aren medan drygt en av tio
inrikes fédda hade gjort detta. Det var dven vanligare att utrikes fddda hade sokt
fler arbeten som kravde hogskoleutbildning inom sitt utbildningsomrade dn vad
inrikes fédda hade. Den klart vanligaste orsaken till att man hade haft svart att fa
dessa arbeten var avsaknad av kontakter, dérefter foljde spraksvarigheter.
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Arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda Inledning

Inledning

Enkédtundersckningen om arbetsmarknaden f6r htgutbildade utrikes fodda
genomfordes under hosten 2015. I undersokningen ingér personer i aldern 25-64 ar
med minst en tredrig eftergymnasial utbildning som har invandrat till Sverige
under perioden 2003-2014. I undersokningen ingér dven personer fodda i Sverige i
aldern 25-64 ar med minst en tredrig eftergymnasial utbildning, i férsta hand som
en referensgrupp till hogutbildade utrikes fodda personer.

Urvalet drogs fran SCB:s Utbildningsregister. Totalt ingick ca 12 000 personer i
urvalet, ca 9 000 utrikes fodda och ca 3 000 inrikes fodda. Svarsfrekvensen var 44
procent bland utrikes fédda och 61 procent bland inrikes fodda.

Det huvudsakliga syftet med undersokningen &r att belysa situationen pé
arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda, i vilken omfattning de har ett
arbete och i vilken mén arbetet motsvarar deras utbildning och eventuella
skillnader jamfort med hogutbildade personer fodda i Sverige. En av de mest
centrala fragorna i enkiten &r vilken huvudsaklig sysselsittning man hade under
veckan 14-20 september 2015 som var den bestimda métveckan for
undersdkningen. De som hade arbete som huvudsaklig sysselsédttning under
miétveckan svarade sedan pa ett antal fragor kring det arbetet, t. ex. om arbetets
Overensstdmmelse med den utbildning man har och om man var ntjd med arbetet.
Frageblanketten inneholl dven fradgor om bedémning av utlandsk utbildning,
tidigare erfarenheter - i och utanfor Sverige, sprakkunskaper och fragor kring
sokta arbeten.

Gruppen utrikes fodda dr en mycket heterogen grupp. Den bestar av savil
personer som nyligen kommit till Sverige av flyktingskil som personer som
kommit till Sverige fran ett grannland for att arbeta. Forutsittningarna inom den
hér gruppen att fa ett arbete och att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden
ser véldigt olika ut och undersokningens resultat skiljer sig i manga fall mycket
inom gruppen. Tabell 1 nedan innehaller de grupper som anvands vid
redovisningen av undersokningens resultat. Vissa av redovisningsgrupperna &r
endast aktuella for utrikes fodda.
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Tabell 1.
Redovisningsgrupper

Variabel Redovisningsgrupp
Koén Kvinnor
Mén
Alder 25-34
35-44
45-54
55-64
Utbildningsinriktning Pedagogik, humaniora och samhéllsvetenskap

Naturvetenskap och teknik
Halso- och sjukvard
Ovriga utbildningsinriktningar

Examensar 1995 eller tidigare
1996-2005
2006 eller senare

Invandringsar 2003-2006
2007-2010
2011-2014

Fodelseland Norden

EU 28 utom Norden
Ovriga Europa
Afrika

Asien

Ovriga

Invandringsskal Asylskal
Familjeskal
Arbete
Studier
Annan orsak

P& SCB:s webbplats, www.SCB.se/uf0529 finns de flesta av enkitfragorna
redovisade i Exceltabeller efter de redovisningsgrupper som finns i tabell 1 ovan.

I och med att statistiken i denna undersokning &r baserad pa ett urval &r de
skattningar som presenteras i rapporten forknippade med viss osékerhet.
Skattningar av osdkerheten i form av 95-procentiga konfidensintervall runt
punktskattningen redovisas i de Exceltabeller som finns pa SCB:s webbplats. I den
hér rapporten redovisas i huvudsak statistiskt signifikanta skillnader vid
jamforelser mellan olika grupper.

Nio av tio utrikes fodda som har invandrat under de senaste tolv aren har sin
langsta eftergymnasiala utbildning fran ett annat land 4n Sverige. Man kan anta att
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gruppen utrikes fodda med en svensk utbildning skiljer sig fran dem med en
utldndsk utbildning. Resultaten for gruppen utrikes fodda med en svensk
utbildning blir dock alltfor osédkra for att kunna se nagra skillnader mot dem med
en utldndsk utbildning, darfor redovisas endast utrikes fodda utan ndgon
uppdelning efter var man har sin lingsta eftergymnasiala utbildning.
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Resultat Arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes fodda

Resultat

Huvudsaklig sysselsattning

Huvudsaklig sysselsattning under veckan 14-20 september
Andelen som hade arbete som huvudsaklig sysselséttning under métveckan 14-20
september 2015 skiljer sig mycket mellan hogutbildade utrikes fodda och
hogutbildade inrikes fodda. Bland de utrikes fodda hade drygt sex av tio arbete
som huvudsaklig sysselséttning jamfort med néstan nio av tio bland de inrikes
fodda. De utrikes fodda var i mycket hogre utstrackning i studier dn inrikes fodda,
knappt 20 procent var i hogskolestudier eller nagon annan utbildningsform (t.ex.
SFI, Komvux och YH) medan det bland inrikes fédda endast var omkring tvé
procent som var i nagon form av studier. Det var ocksa en stor skillnad nér det
gdller andelen arbetslosa. Bland de utrikes fodda var néstan tio procent arbetslosa
medan motsvarande andel bland inrikes fédda var omkring en procent.

Diagram 1.

Huvudsaklig sysselsattning under méatveckan 14- 20 september 2015.
Procent.

Utrikes fédda Inrikes fodda
Arbete Arbete
Studier Studier
® Arbetslos u Arbetslos
Ovrigt Ovrigt

Fotnot: | gruppen "Ovrigt” ingér personer inom arbetsmarknadspolitiska atgérder, foraldralediga,
personer med sjuk- eller aktivitetsersattning m. m.

Main hade arbete som huvudsaklig sysselsittning i nagot hogre utstrackning dn
kvinnor, bade bland inrikes och utrikes fodda. En anledning till detta var att de
yngre kvinnorna var forildralediga i storre utstrdckning dn de yngre ménnen.
Bland de utrikes fodda, dir skillnaderna mellan min och kvinnor var storre, var
ocksa kvinnorna i hogre utstrackning i studier.

Tiden i Sverige har stor betydelse for om man har haft arbete som huvudsaklig
sysselsidttning under métveckan. Bland de utrikes fédda som invandrade till
Sverige under perioden 2003-2006 s& hade néstan &tta av tio arbete som
huvudsaklig sysselsittning medan drygt hélften av dem som invandrade till
Sverige under perioden 2011-2014 hade arbete som huvudsaklig sysselséttning.
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Diagram 2.
Huvudsaklig sysselsattning efter invandringstidpunkt. Procent.
100
90
80 -
70 Inrikes foédda
60 +-

50 -
40 |- = 2007-2010

1 2003-2006

30 4 2011-2014
20 4

Arbete Studier Arbetslos Ovrigt

Andra faktorer som paverkar om man haft arbete som huvudsaklig sysselsittning
ar fodelseregion och invandringsskal. Hogst andel med arbete fanns bland
personer fran Norden och ¢vriga EU-lander medan den ldgsta andelen med arbete
fanns bland personer fran Afrika och Asien. Bland personer fran Norden hade atta
av tio arbete som huvudsaklig sysselsdttning medan bland personer frdn Asien
hade omkring hilften arbete som huvudsaklig sysselsittning.

Skal till invandring paverkar ocksa i stor utstrackning om man hade arbete som
huvudsaklig sysselsattning. Bland dem som angav asylskil hade hilften arbete
som huvudsaklig sysselséttning jamfort med sex av tio bland dem som angav
familjeskil. De som angav arbete som skiil till invandring hade arbete i samma
utstrdckning som inrikes fodda, knappt nio av tio hade arbete som huvudsaklig
sysselséttning i denna grupp.

Det finns ett relativt starkt samband mellan grupperna fodelseland och
invandringsskal. Bland dem som kommit till Sverige for att arbeta kommer tva
tredjedelar fran Norden eller 6vriga EU-linder medan gruppen asylskél bestar i
huvudsak av personer fran Asien och i viss mén personer fran Afrika. Tre av fyra
personer som angett asylskédl kommer fran Asien.

Arbetsloshet

Andelen som angav arbetsloshet som huvudsaklig sysselsittning under matveckan
skiljde sig betydligt mellan inrikes och utrikes fddda. Bland de inrikes fodda var
det omkring en procent som var arbetslosa medan néstan tio procent av de utrikes
fodda var arbetslosa.

Skillnaderna inom gruppen utrikes fodda &r stora. Aldre utrikes fédda personer
var arbetslosa i betydligt storre utstrdckning dn yngre. Personer fran ¢vriga Europa
(icke EU-ldnder), Afrika och Asien var arbetslosa i storre utstrdckning &n personer
frén Norden och EU-liéinder och personer som angav asyl- eller familjeskal var
arbetslosa i hogre grad dn personer som kommit till Sverige for att arbeta eller
studera. Den ldgsta arbetslosheten efter utbildningsinriktning fanns inom halso-
och sjukvard.

Statistiska centralbyrin 13
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Diagram 3.

Arbetsléshet efter alder. Utrikes fodda. Procent.
20
18
16
14
12
10

o N b O

25-34 35-44 45-54 55-64

Arbetets 6verensstammelse med utbildningen

Det var stora skillnader mellan utrikes och inrikes f6dda personer nér det géller
hur det arbete man hade under métveckan 6verensstimde med den utbildning
man har. Bland utrikes fddda som hade arbete som huvudsaklig sysselsittning
under métveckan hade endast hélften ett arbete som helt eller till stor del stimde
med utbildningen. Tre av tio hade ett arbete som inte krdvde hogskoleutbildning.
Bland inrikes fodda hade atta av tio ett arbete som helt eller till stor del stimde
med utbildningen. Omkring sex procent hade ett arbete som inte kravde

hogskoleutbildning.
Diagram 4.
Arbetets 6verensstammelse med utbildningen. Procent.
60
50
40
Utrikes foédda
30 4
u Inrikes fodda
20 -
0 . . . - . ._'_—_
Helt Till Till Inte alls Gym- Grund-
stor viss nasie- skole-
del del niva niva

Arbetets overensstimmelse med utbildningen skiljer sig mycket mellan olika
utbildningsinriktningar bland de utrikes fddda. Inom gruppen med utbildning
inom hélso- och sjukvard hade drygt atta av tio ett arbete som 6verensstimde med
utbildningen, inom naturvetenskap och teknik hade drygt sex av tio ett arbete som
overensstamde med utbildningen medan det inom gruppen med
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utbildningsinriktning pedagogik, humaniora och samhéllsvetenskap endast var
knappt fyra av tio som hade ett arbete som 6verensstimde med utbildningen.

Det var sma skillnader mellan utrikes och inrikes fédda nér det giller arbetets
dverensstimmelse med utbildningen inom utbildningsinriktningarna hélso- och
sjukvard och naturvetenskap och teknik. Ddremot var det en mycket stor skillnad
inom pedagogik, humaniora och samhéllsvetenskap. Inom den
utbildningsinriktningen hade knappt fyra av tio utrikes fodda ett arbete som
overensstamde med utbildningen medan atta av tio inrikes fddda hade detta.

Bland de utrikes fodda skiljde sig ocksa andelen som hade ett arbete som inte
kravde hogskoleutbildning mycket beroende pa vilken utbildningsinriktning man
hade. Inom pedagogik, humaniora och samhillsvetenskap hade omkring 35
procent ett arbete som inte krdvde en hogskoleutbildning medan det inom hélso-
och sjukvard endast var en av tio.

Diagram 5.

Arbetets 6verensstammelse med utbildningen efter utbildningsinriktning.
Utrikes fodda. Procent.

80
70
Halso- och sjukvard
60 - )
50 -
= Naturvetenskap och
40 1~ teknik
30 +-
m Pedagogik, humaniora
20 - i i och samhaéllsvetenskap
10 | B '
0 , , , N | , , all
Helt Till Till  Intealls Gym- Grund-
stor viss nasie- skole-
del del niva niva

Forutom utbildningsinriktning hade ocksa invandringsskal stor betydelse fér om
man hade haft ett arbete som 6verensstimde med utbildningen. Bland dem som
kommit till Sverige av asyl- eller familjeskél hade fyra av tio ett arbete som
overensstamde med utbildningen medan det bland dem som kommit till Sverige
for att arbeta eller studera var sju av tio som hade ett arbete som 6verensstimde
med utbildningen. Noterbart dr att tvd av tio som kommit till Sverige for att arbeta
hade ett arbete som inte krdavde hogskoleutbildning.

Statistiska centralbyrin 15
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Tillfredsstallelse med arbetet

Hur n6jd man var med sitt arbete under méatveckan skiljde sig ganska lite mellan
utrikes och inrikes fodda. Bland de utrikes fodda var atta av tio mycket eller
ganska nojda med sitt arbete medan nio av tio inrikes fodda var mycket eller
ganska nojda med sitt arbete. Skillnaderna mellan olika redovisningsgrupper
bland de utrikes fodda var generellt sett liten. Nio av tio personer fodda i Norden
var nojda med sitt arbete medan sju av tio personer fodda i Afrika var nojda med
sitt arbete.

I diagram 6 ser man att tillfredsstillelsen med arbetet paverkas av vilken typ av
arbete man hade. En anledning till att utrikes fédda var ndgot mindre ndjda med
sitt arbete dn inrikes fodda kan vara att de i hogre utstrdackning hade arbeten som
inte motsvarade deras hogskoleutbildning. De som hade ett arbete som inte kravde
hogskoleutbildning var mindre nojda dn de som hade ett arbete som kravde
hogskoleutbildning bland de utrikes fodda.

Diagram 6.

Tillfredsstéllelse med arbetet efter vilken utbildningsniva som kravdes for
arbetet. Utrikes fodda. Procent.

100
90

80
70
60 m Ganska nojd
50

Mycket nojd
40 ycket noj

30
20
10

O T T T
Grundskole-  Gymnasie-  Universitets-/ Forskar-
niva niva hogskolenivd  utbildning

Typ av anstéllning och heltidsarbete

Typ av anstéllning

Ett par av fragorna i enkédtundersokningen handlade om hur mycket man hade
arbetat under mitveckan och vilken typ av anstéllning man hade. Dessa fragor kan
ses som ett matt pd hur etablerad man &r pa arbetsmarknaden. Bland de utrikes
fodda med arbete som huvudsaklig sysselsédttning under métveckan hade tre av
fyra en tillsvidareanstéllning eller arbetade som egenforetagare. Bland de inrikes
fodda med arbete som huvudsaklig sysselsédttning hade nio av tio en
tillsvidareanstéllning eller arbetade som egenforetagare. Andelen egenforetagare
skiljer sig inte mellan utrikes och inrikes fodda.

Invandringstidpunkt har relativt stor betydelse f6r om man hade en
tillsvidareanstéllning eller arbete som egenforetagare. Bland dem som invandrat
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till Sverige mellan 2003-2006 och hade arbete som huvudsaklig sysselséttning hade
drygt atta av tio en tillsvidareanstéllning eller arbete som egenforetagare medan
det bland dem som invandrat till Sverige mellan 2011-2014 och hade arbete som
huvudsaklig sysselsittning var drygt sex av tio som hade en tillsvidareanstéllning
eller arbete som egenforetagare.

Andelen egenforetagare var hogre bland dldre personer, badde bland utrikes och
inrikes fodda.

Heltidsarbete

Heltidsarbete definieras i undersokningen som arbete 35 timmar eller mer under
matveckan. Det var relativt liten skillnad mellan utrikes och inrikes fodda bland
dem med arbete som huvudsaklig sysselsittning med avseende pa andelen
heltidsarbetande. Atta av tio utrikes fsdda hade ett heltidsarbete medan knappt
nio av tio inrikes fodda hade ett heltidsarbete. Médn hade ett heltidsarbete i storre

utstrdckning dn kvinnor, bade bland utrikes och inrikes fédda.

Den utbildningsinriktning bland de utrikes fodda dar lagst andel hade ett
heltidsarbete var pedagogik, humaniora och samhéllsvetenskap. Bland de inrikes
fodda fanns den ligsta andelen heltidsarbetande inom hélso- och sjukvard.

Beddtmning av utlandsk utbildning

Halften av de utrikes fodda som har en utldndsk hogskoleutbildning hade fatt den
bedomd av svenska myndigheter. Det var klart vanligast bland personer med en
utbildning inom hilso- och sjukvérd, dar hade étta av tio fatt sin utlindska
utbildning bedémd. Manga yrken inom denna utbildningsinriktning &r s.k.
legitimationsyrken dér det kridvs att man fatt sin utbildning bedémd f6r att kunna
fa ett arbete. Forutom utbildningsinriktning hade invandringstidpunkt betydelse
for om man fatt sin utbildning bedémd. Bland personer som invandrat fore 2011
hade sex av tio fatt sin utbildning bedémd medan det bland personer som
invandrat mellan 2011 och 2014 var drygt fyra av tio som fatt sin utbildning
bedomd.

Av dem som hade fatt sin utlindska utbildning bedomd hade sju av tio personer
fatt den bedémd som helt jimférbar med en motsvarande svensk utbildning.
Hogst andel som fatt sin utlindska utbildning bedomd som helt jamfoérbar med
motsvarande svensk utbildning fanns inom utbildningsomradet naturvetenskap
och teknik. Dar hade drygt dtta av tio fatt sin utbildning bedémd som helt
jamforbar.

Arbetsmarknaden for dem som hade fatt sin utbildning bedémd
I tabell 2 nedan jamfors de som hade fatt sin utlindska utbildning bedomd som
helt jamforbar med motsvarande svensk utbildning och de som inte hade fatt sin
utldndska utbildning bedomd. Jamforelsen gors utifran nagra av enkétfragorna
som handlade om arbete under matveckan. Det var endast pa frdgan om arbetets
overensstammelse med utbildningen som dessa bada grupper skiljde sig. De som
hade fatt sin utbildning bedémd som helt jaimforbar hade i storre utstrackning ett
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arbete som motsvarade utbildningen dn gruppen som inte hade fatt sin utbildning
bedomd. Nér det géller andelen som arbetade och andelen som var njda med sitt
arbete gick det inte att se nagon skillnad mellan dessa grupper. Andelen som hade
en tillsvidareanstéllning och andelen som arbetade heltid skiljde sig inte heller
mellan grupperna.

Tabell 2.

Arbetsmarknaden for dem som fatt sin utlandska utbildning bedomd som
helt jamforbar med motsvarande svensk utbildning och de som inte fatt sin
utlandska utbildning beddmd. Punktskattningar och 95-procentiga
konfidensintervall. Procent.

Utlandsk utbildning bedémd

Ja, helt jamforbar Nej

Huvudsaklig sysselsattning
Arbetade som anstalld 60 +4 54 +
Arbetade som egen foretagare 311 8+2

Arbetets dverensstammelse med utbildningen

Arbetet stamde helt 42 +5 25+4
Arbetet stdmde till stor del 18+4 18+3
Arbetet krdvde endast gymnasieutbildning 13+3 26+4
Arbetet kravde endast grundskoleutbildning 7+3 9+3

No6jdhet med arbetet
Mycket néjd 385 38+
Ganska ndjd 42 +5 40+ 4

Typ av anstallning
Tillsvidareanstéllning 69+5 64+4

Arbetstid per vecka
Heltid 82+4 79+4

Tidigare erfarenheter

En av frdgorna i enkidtundersokningen handlade om vad man huvudsakligen hade
gjort tiden mellan avslutad utbildning utomlands och fram till att man flyttade till
Sverige. Drygt sju av tio utrikes fodda med en utlindsk utbildning hade haft arbete
som huvudsaklig sysselséttning, endast omkring 3 procent angav att de
huvudsakligen hade varit arbetslosa. Drygt en av tio flyttade till Sverige direkt
efter avslutad utbildning.

Bland dem som hade haft arbete som huvudsaklig sysselsittning under den hér
tidsperioden hade tre av fyra haft ett arbete som helt eller till stor del motsvarade
deras utbildning.

Arbetsmarknaden for dem som hade arbetslivserfarenhet

Tabell 3 nedan visar andelen som arbetat eller varit arbetslosa under métveckan
uppdelad efter om man haft, eller inte haft, arbete som huvudsaklig sysselsattning
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innan man flyttade till Sverige. Bland dem som haft arbete som huvudsaklig
sysselsdttning indelas redovisningen ocksé efter arbetets 6verensstimmelse med
utbildningen. Andelen som inte hade haft arbete som huvudsaklig sysselsittning
utomlands hade arbete i ndgot mindre utstrdckning dn de som hade arbetat
utomlands. Andelen som arbetade eller var arbetslésa under méitveckan skiljde sig
inte at beroende pa hur vil arbetet som man hade utomlands 6verensstimde med
utbildningen.

Tabell 3.

Arbete och arbetsléshet under veckan 14-20 september efter hur arbetet
utomlands 6verensstamde med utbildningen. Punktskattningar och 95-
procentiga konfidensintervall. Procent.

Huvudsaklig sysselsattning under
veckan14-20 september 2015

Arbetet utomlands dverensstammelse Antal Arbetade som  Arbetade som

med utbildningen. anstalld egen foretagare Arbetslos
Inte huvudsakligen arbetat utomlands 28 800 51+5 5+£2 8+3
Huvudsakligen arbetat utomlands 74 800 60+3 6+1 10+2
Arbetet dverensstamde helt 39 100 60+4 4+1 10+2
Arbetet 6verensstamde till stor del 17 600 59+6 8+3 10+£3
Arbetet 6verensstamde till viss del 12 900 617 74 10+4
Arbetet dverensstamde inte alls 6 400 48 + 11 11+7 10+6

De som hade haft ett arbete som helt 6verensstimde med utbildningen utomlands
hade i mycket storre utstrackning &n 6vriga grupper ocksa detta under métveckan.
Dock var det ménga dven i denna grupp som hade ett arbete som inte kréavde
hogskoleutbildning trots att de hade erfarenhet fran arbete inom: sitt
utbildningsomrade utomlands.

Tabell 4.

Arbetets 6verensstammelse med utbildningen under veckan 14-20 september
efter hur arbetet utomlands éverensstamde med utbildningen.
Punktskattningar och 95-procentiga konfidensintervall. Procent.

Overensstammelse mellan arbete och utbildning
for arbetet veckan 14-20 september 2015

Overensstammelse Antal Arbetet Arbetet
mellan arbete och kravde kréavde
utbildning for gymnasie- grundskole-
arbetet utomlands Helt Till stor del Till viss del Inte alls utbildning utbildning
Samtliga 75300 34+3 18+2 12+2 6+1 20+ 2 8+2
Helt 25900 505 13+3 7+2 2+1 16+4 9+3
Till stor del 11900 14+5 34+7 15+6 4+3 25+7 +

Till viss del 8800 85 8+5 31+8 13+6 24 +7 14+6
Inte alls 4200 11+8 4+4 14+8 17 + 10 28 + 11 15+9

Pa fragan om man nagon gang, i Sverige eller utomlands, arbetat inom det
yrkesomrdde som utbildningen var inriktad mot svarade knappt tvé av tio utrikes
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fodda att de inte hade gjort detta. Av dessa ville drygt sex av tio arbeta inom det
yrkesomrdde som utbildningen var inriktad mot. Bland de inrikes fédda var det
drygt en av tjugo som aldrig hade arbetat inom det yrkesomrade som utbildningen
var inriktad mot. Omkring hilften av dessa ville arbeta inom det omradet.

Den utbildningsinriktning dér stérst andel som nagon gang hade arbetat inom det
yrkesomrade som utbildningen var inriktad mot var hélso- och sjukvérd, bade
bland utrikes och inrikes fédda.

Kunskaper i svenska spraket

Ombkring sex av tio utrikes foédda bedomde att de hade mycket eller ganska goda
kunskaper i svenska spraket utifran forméagan att

e Delta i en diskussion

e Argumentera

e Gora muntliga presentationer
e Gora skriftliga presentationer

En nagot hogre andel bedomde sina kunskaper som goda nir det géllde att delta i
en diskussion medan en nagot lagre andel bedémde sina kunskaper som goda nér
det géllde att gora skriftiga presentationer.

Invandringstidpunkt hade stor betydelse for hur man bedémde sina kunskaper i
svenska spraket. Bland dem som invandrat till Sverige under perioden 2011-2014
bedomde omkring halften att de hade goda kunskaper i svenska spréket medan
det bland dem som invandrat till Sverige under perioden 2003-2006 var omkring
atta av tio som bedomde sina kunskaper i svenska spraket som goda.

De som kommit till Sverige av asyl- eller familjeskil bedomde i hogre utstrackning
sina kunskaper i svenska spréket som goda jamfort med dem som kommit till
Sverige for att arbeta eller studera. De som kommit till Sverige for att arbeta eller
studera bedomde sina kunskaper i engelska som betydligt hogre &n sina
kunskaper i svenska.

Bland de utrikes fodda som bedémde sina kunskaper i svenska som daliga var det
sex av tio av som uppgav att sprakkunskaperna var en viktig anledning till att man
inte fatt de arbeten som hade sokts de senaste tre aren. Bland dem som bedomde
sina kunskaper i svenska som bra uppgav endast tva av tio att spradkkunskaperna
var en viktig anledning till att man inte fatt de arbeten som hade sokts de senaste
tre &ren.
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Tabell 5.
Sprakkunskapernas betydelse for arbeten man sokt men inte fatt de senaste
3 aren. Punktskattningar och 95-procentiga konfidensintervall. Procent.

Svart att fa arbete pa grund av
svéarigheter med svenska spraket

Beddmning av den egna formagan i
svenska spraket nar det galler ... Antal  Stdmmer helt Stammer till stor del

... att delta i en diskussion
Bra 37 300 9+3 12+ 3
Daligt 6 300 30+11 28+11

... att argumentera
Bra 33200 6+2 113
Daligt 8 300 32+10 3310

... muntliga presentationer
Bra 33200 8+3 11 +
Daligt 8 000 30+9 309

... skriftliga presentationer
Bra 30 400 8+3 12+4
Daligt 10 200 28+8 28+8

Det gar inte att se nagra skillnader mellan dem som bedémde sina kunskaper i
svenska som bra och dem som bedomde dem som daliga nér det giller i vilken
omfattning man hade ett arbete eller var arbetslos under méatveckan.

Sokta arbeten och oréattvisor i arbetet

Arbeten som inte krdvde hégskoleutbildning

Andelen som hade sokt ett arbete som inte kréver en hogskoleutbildning under de
senaste tre aren skiljer sig mycket mellan utrikes och inrikes fodda. Bland de
utrikes fodda hade fyra av tio sokt ett eller flera arbeten som inte kravde
hogskoleutbildning medan drygt en av tio inrikes fodda hade sokt ett sadant
arbete nagon gadng under de senaste tre dren. Drygt en av tio utrikes fodda hade
sokt fler &n 20 arbeten som inte kravde hogskoleutbildning under de senaste tre
aren medan detta var mycket ovanligt bland inrikes fodda.

Om man hade skt ett arbete som inte kréavde hogskoleutbildning skiljde sig
ganska mycket mellan olika utbildningsinriktningar bland de utrikes fédda. Bland
dem som hade en utbildning inom hilso- och sjukvard hade endast tva av tio sokt
ett sdidant arbete medan det bland dem som hade en inriktning inom pedagogik,
humaniora och samhéllsvetenskap var néstan hilften. Bland inrikes fodda fanns
det inga sadana skillnader.
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Diagram 7.

Sokta arbeten som inte krdvde hdgskoleutbildning efter
utbildningsinriktning. Utrikes fédda. Procent.

90
80
70 - Halso- och sjukvard
60 -
50 1~ = Naturvetenskap och
40 +- teknik
30 - . .
m Pedagogik, humaniora
20 +- och samhaéllsvetenskap
Nl 1 ol
0 : ol el
1-4 5-9

Har inte 10-19 20 eller fler

sokt denna
typ av
arbete

Skal till invandring har ocksa betydelse for hur ménga som hade sokt ett arbete
som inte krdavde hogskoleutbildning. Bland dem som kommit till Sverige av
asylskal hade hilften sokt ett arbete som inte kriavde hogskoleutbildning medan
det bland dem som kommit hit av arbetsskal var tva av tio som hade sokt ett
sadant arbete ndgon gédng under de senaste tre aren.

Arbeten som motsvarade hogskoleutbildningen

Aven nir det giller antalet sokta arbeten som motsvarade personens
hogskoleutbildning var det relativt stora skillnader mellan inrikes och utrikes
fodda. Bland de utrikes fodda hade knappt tva av tio sokt 20 eller fler arbeten som
de inte fatt under de senast tre aren. Bland inrikes fodda var det knappt en av tjugo
som hade gjort detta. Utrikes fddda personer med en utbildning inom hélso- och
sjukvard hade i betydligt mindre utstrdckning dn personer med andra
utbildningsinriktningar sokt manga arbeten som de inte fatt.

Orsaker till att man inte fatt de arbeten som man hade sokt
Avsaknad av kontakter var den klart vanligaste orsaken bland utrikes fédda till att
man hade haft svarigheter att fa de arbeten man hade skt inom sitt
utbildningsomrade de senaste tre aren. Omkring hilften instdimde helt eller till stor
del i detta. Den nést vanligaste orsaken var svarigheter med det svenska spréket.

Bland de inrikes fodda var begransad yrkeserfarenhet den vanligaste orsaken till
att man hade haft svarigheter att fa de arbeten som man hade skt inom sitt
utbildningsomrdde de senaste tre dren.
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Diagram 8.
Orsaker till att man inte fatt arbeten som man sokt. Procent.

60
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= Utrikes fodda
40
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Begransad Saknade Saknade  Sprak- Svarigheter Ursprung/ Mitt namn
yrkes-  referenser kontakter svarigheter att bedéma harkomst
erfarenhet utbildning

30

20 -

10 -+

Oréattvist behandlad pa arbetet

Samtliga personer i undersokningen fick svara pa om man nagon gang, i det arbete
man har haft i Sverige under de senaste tre aren, ként sig oréttvist behandlad vad
gdller 1on, arbetsuppgifter, karridr samt kompetensutveckling. Det var vanligare
att utrikes fodda personer hade ként sig oréttvist behandlade med avseende pa
arbetsuppgifter, karridr och kompetensutveckling medan det inte var nadgon
skillnad mellan utrikes och inrikes fédda om man hade ként sig oréattvist
behandlad med avseende pa l6nen.

Inrikes fodda kvinnor kidnde sig i hogre utstrackning &n inrikes fodda man
oréttvist behandlade inom samtliga omraden férutom arbetsuppgifterna. Bland
utrikes fodda kénde sig man och kvinnor oréttvist behandlade i lika stor
utstrackning.

Diagram 9.
Orattvist behandlad pd arbetet. Utrikes fodda. Procent.
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Diagram 10.
Orattvist behandlad pa arbetet. Inrikes fodda. Procent.
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Fakta om statistiken

Detta omfattar statistiken

Statistiken beskriver situationen pa arbetsmarknaden for hogutbildade utrikes
fodda i aldern 25-64 ar som invandrade till Sverige under perioden 2003-2014. Med
hogutbildad avses en person som hade minst en tredrig eftergymnasial utbildning
enligt den senaste versionen av SCB:s Utbildningsregister. I undersckningen ingar
dven inrikes fodda personer i aldern 25-64 ar med minst en trearig eftergymnasial
utbildning som en jamforelsegrupp.

Undersokningen genomfordes under hosten 2015. Vissa av fragorna om aktuell
sysselsdttning avsag métveckan 14-20 september 2015. Mitvecka anvands for att
statistiken ska vara jamforbar d&ven om de svarande besvarar frdgorna vid olika
tillfalle.

Undersokningen har gjorts tva ganger tidigare, 2004 och 2009. Den senaste
undersdkningen har genomforts pa ett liknande sitt som de tva tidigare
undersokningarna.

Definitioner och forklaringar

Huvudsaklig sysselsittning: Undersokningspersonen gor sjilv en bedomning
utifran fasta svarsalternativ vad hen gjorde under en viss mitvecka. Endast ett
alternativ far anges.

Arbete: Minst en timmes arbete under en viss métvecka. Ligger nédra
Internationella arbetsorganisationens (ILO:s) sysselséttningsdefinition.

Arbetslds: Sokt, men inte fatt arbete.

Miitvecka: Den period som manga av fragorna kring nuvarande arbete avser. I
arets undersokning var métveckan 14-20 september 2015.

Overensstimmelse mellan utbildning och arbete: Undersskningspersonen gor en
beddmning om hens arbete under métveckan, bade avseende niva och inriktning,
dverensstimmer med personens ldngsta utbildning.

Inrikes fodda och utrikes fodda: Inrikes fodda utgors av alla personer fodda i
Sverige oavsett fordldrarnas fodelseland. Utrikes fodda utgors av alla personer
fodda utanfor Sverige oberoende av fordldrarnas fodelseland.

Invandringsskil: Undersokningspersonen besvarade sjilv en fraga i enkédten om
orsaken till att hen flyttade till Sverige. De svarsalternativ som fanns var: Asylskal,
familjeskail, arbete, studier och annan orsak.

Trearig eftergymnasial utbildning: Uppgift om utbildningsniva har hdmtats fran
den senaste argadngen (2014) av SCB:s register ver befolkningens utbildning, i
vardagligt tal Utbildningsregistret (UREG). I enkédtundersokningen har ingatt
personer med en tredrig eftergymnasial utbildning eller ldngre exklusive dem med
avklarade podng i hogskolan motsvarande 3 ar eller langre (niva 532 enligt SUN
2000-nomenklaturen).
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Sa gors statistiken

SCB:s Utbildningsregister anvdndes som urvalsram till undersskningen. Totalt
bestod rampopulationen av ca 145 000 utrikes fodda personer och ca 858 000
inrikes fodda personer. Fran urvalsramen drogs ett stratifierat obundet
slumpmassigt urval om totalt 12 000 personer, 9 000 utrikes fodda och 3 000 inrikes
fodda personer.

Datainsamlingen genomfordes med postenkiter med mojlighet att svara via
webben. Utrikes fodda kunde vilja mellan att besvara enkéten pa svenska eller
engelska. Datainsamlingen startade i slutet av september och avslutades i bérjan
av december. Svarsfrekvensen var 44 procent bland utrikes fédda och 61 procent
bland inrikes fodda.

Resultaten fran undersokningen redovisas i denna temarapport. Dessutom finns en
mer fullstindig redovisning i form av Exceltabeller pa SCB:s webbplats,
www.SCB.se/uf0529.

Statistikens tillforlitlighet

Ett statistikvardes tillforlitlighet/ osdkerhet beror pa den totala avvikelsen (totala
felet) mellan skattningen och malstorheten. Denna totala avvikelse skulle kunna
beskrivas enligt foljande:

Totala felet = Urvalsfel + Tackningsfel + Bortfallsfel + Matfel + Bearbetningsfel

I denna understckning forekommer samtliga typer av fel. Det har dock inte
genomforts nagra metodstudier for att kunna redovisa kvantitativa matt 6ver
storleken pa andra osdkerhetskallor &n urvalsfelet.

I en urvalsundersokning &r alltid skattningarna paverkade av fel beroende pa att
endast en delméngd (ett urval) av populationen studeras. Detta fel kallas urvalsfel.
Denna slumpmadssiga osdkerhet kvantifieras i form av konfidensintervall, som
berdknats med hjélp av ett av SCB egenutvecklat estimationsprogram, ETOS.

Rampopulationen (SCB:s Utbildningsregister 2014) 6verensstammer vil med
malpopulationen for inrikes foédda personer, totalt identifierades 71 inrikes fodda
som Overtdckning. Bland utrikes fodda var 6vertdckningen storre. Totalt
identifierades 686 utrikes fodda personer som overtdckning. Ungefar hilften av
overtdckningen bestod av personer som flyttat utomlands enligt registeruppgifter.
Resterande del av 6vertdckningen bestod av personer som i enkiten svarat att de
inte hade en minst tredrig eftergymnasial utbildning. Vid estimationen har
skattningarna justerats for identifierad dvertdackning bland utrikes fddda personer.

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall, som innebar att frdgeblanketten inte &r
besvarad alls, och dels av partiellt bortfall som innebér att vissa fragor i blanketten
inte dr besvarade. Om bortfallet skiljer sig frdn de svarande, med avseende pa
undersokningsvariablerna, sa kan skattningarna som grundar sig pa enbart de
svarande vara skeva. For att reducera bortfallsskevheten har vikter berdknats med
hjalp av kalibrering.

Det har inte gjorts ndgra studier 6ver eventuella métfel, men enkiten har utformats
och mittekniskt granskats med syftet att minimera risken foér métfel.

Bearbetningsfel kan uppstd vid registreringen av svar fran inkomna
frageblanketter. D4 registreringen av svar sker maskinellt och genomgar flera
logiska kontroller bedoms felet vara litet.
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Bra att veta

En mer utférlig dokumentation av undersokningen finns pa SCB:s webbplats,
www.SCB.se/uf0529.

Mer information om Utbildningsregistret finns pd SCB:s webbplats,
www.scb.se/uf0506
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Bilagor Arbetsmarknaden for hégutbildade utrikes fodda

Bilagor

1: Har du en svensk eller utlindsk utbildning fran universitet/h&gskola eller annan eftergymnasial
utbildning?

Exempel pd andra eftergymnasiala utbildningar (i Sverige) &r.
- YH-utbildning (yrkeshdgskoleutbildning)
- KY-utbildning (kvalificerad yrkesutbildning)
- Naprapat/Kiropraktor
- Militar utbildning
- Pastorsutbildning

[Juda

l:l Naj, varken svensk eller ullandsk — Var véinlig sand in enkaten | det bifogade svarskuvertet.

| enkidten kommer vi forisdttiningsvis att anvidnda ordet "hégskoleutbildning” for samtliga
eftergymnasiala utbildningar

& Hur lang &r din léngsta hégskoleutbildning som du har fran Sverige eller annat land?
Om du avbrit din utbildning, rakna anfalet avkiarade ar innan du avbrit

Mariera bara ett allemnativ.

[[] Kortare &n 3 r —— Var vainlig sand in enkéten | del bifogade svarskuvertet
[C] Minst 3 &r men kortare &n 4 &r

[]4 ar slier Iangre (inte licentiat- sller doktorsexamen)

] Forskarexamen (uppnéatt licential- eller doklorsexamen)

- I vilket land ldste du din ldngsta hdgskoleutbildning?

[[] sverige —— Gatill fraga 11a
[] Annat Iand, skriv vilket:
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4, Yilken inriktning har din langsta hégskoleutbildning som du har last utanfdr Sverige?

Markera bara ett atemativ

[ Civilingenjtrsutbildning

[] Annan tekrisk utbildning

|:| MNaturvetenskaplio uttildning (t.ex. fysiker, kemist, biolog, matematiker)

[] sjukskoterskautbildning

[ Lakarutbidning

[ Tandizikaruthildning

[] Annan vard- eller omsorgsuthildning

[] Lantbruks-. skogsbruks-. eller rédgardsutbildning

[] Lararutbildning (t.2x. gymnasielarare, grundskolirare, farekollsrare)

[[] Annan pedagogisk utbildning

[] Data- eller systemvetenskap

[] Faretagsekonomi

L] Juridik

|:] Samhidlls- eller beteendevetenskaplig utbildning (t.ex. nationalekonomi, psykolog- eller
socionomutbildning)

D Humanistisk utbildning (t.ex. religionieclogi, historia)

] sprak eller sprakvetenskap

[] Konsinariig uthildning

D Annan utbildning, skriv vilken i rutan:

& Har du uppnatt alla de studieresultat som krivs for att fa examen fran din lingsta
higskoleutbildning som du har ldst utanfér Eﬂrige'?

[]ua

[ Ne) —— &t traga 7

[ Har du ett examensbevis eller annat utbildningsbevis fran din lEngsta htgskoleutbildning som
du har lést utanfiir Sverige?

[Ja
[ Nej

T Vilket &r avelutade du din lingsta hogskoleutbildning som du har ldst utanfsr Sveriga?

Skriv drtal med 4 siffror. Ex: 2004
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8.  Hardin ldngsta hdgskoleutbildning utantér Sverige beddmts av svenska myndigheter 16r att
den ska gélla pa den svenska arbetsmarknaden?
Universitets- och higskoleradet (tidigare Higskoleverkel), Socialstyrelsen och Skolverket dr tre
exempel pd myndigheter som bedémer utbildningar i férhallande bill den svenska arbetsmarknaden.
[]a
[] Nej ——= Ga tili fraga 10a

8. Hur bedtdmdes din hbgskoleutbildning i jAimférelse med motsvarande svensk utbildning?
[ Helt jamforbar
[[] Delvis jamfarbar
[] Inte alls jamfarbar

10. a) Om du tdnker pa tidsperioden fran att du hade avslutat din lingsta higskoleuthildning fram
till att du flyttade till Sverige:
Vilken var din huvudsakliga sysselsittning under den har tidsperioden utanfor Sverige?
Med huvudsaklig syssefsattning menar vi den du hade under langst tid.
Markera bara ett alternativ.
[C] Fiyttade till Sverige direkt efter avslutad utbildning ——— G4 till frdga 11a
[[] Arbetade som anstiild —=——— G4 till fraga 10b
[] Arbetade som egen foretagare =—————— (A lill fraga 10b
[] studerade vid forskarutbildning ————— G4 #ill friga 11a
[[] studerade vid universitethégskola (inte forskarutbildning) ——— G4 till frdga 11a
[[] studerade i annan utbildning ——— G4 till friga 11a
[[] Arbetsstkande/arbetsits ————— Ga till fraga 11a
[ 1 Foraidralediy —— Gaé till frdga 11a
[1 Annan, skriv vilken i rutan: ———" G4 sedan fill fraga 114
b} | vilken man, om alls, stimde dina arbetsuppgifter med din lingsta hdgskoleutbildning under
den har tidsperioden utanfér Sverige?
Om du haft flera arbeten, ink pa den sammanlagda tiden du arbelal
[ Hen
(] Till stor del
[ Till viss del
[ inte alls

30 Statistiska centralbyrin




Arbetsmarknaden for hégutbildade utrikes fodda Bilagor

11

a) Vilken huvudsaklig sysselsitining har du haft i Sverige efter din ldngsta hégskoleutbildning?
Med huvudsaklig sysselséttning menar vi den du har haft under lingst tid

Markera bara eit altemaliv.

D Arbetal som anstélld —— G4 fill fraga 116
D Arbetat som eagen féretagare = Gatilifraga 1156

[[] Arbatat inom arbetsmarknadspolitisk atgard t.ex. anstalining med lonebidrag eller anstaliningsstéd,
nyslarsjobb, instagsjobh =———— G4 till friga 11b

[ studarat vid forskarutbildning —=—————— G4 il fraga 12
[ studerat vid universitet/hsgskola (inte forskarutbildning) === Gatilfraga 12
[] Studerat vid annan utbildning tex. SFI, KY/YH, folkhogskola, Komvux =————— Ga till friga 712

[[] Studerat inom arbetsmarknadspolitisk Atgard Lex, arbetesmarknadsulbildning, arbelstriining,
arbetspraklik, lyftel == G3J fill fraga 12

r__] Arbetsstkande/arbelslbs =k Gaj tillfraga 12
[ Foriidralediy ————— G4 till frdga 12

[[] Hatt sjuk- eller akilvitelserséiining (lidigare kallal fériidspension, sjukpension eller
sjukbidrag) = G4 fill frdga 12

[] Annan, skriv vilken i rutan; = G4 sedan il fraga 12

b} | vilken man, om alls, stammer/stamde dina arbetsuppgifter med din ldngsta
hdgskoleutbildning?

Om du haft flera arbeten, tink pa den sammanlagda tiden du arbetat.
] Helt

[ Till stor del

[ Till viss del

[ inte alis
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Fraga 12 - 19 handlar om veckan 14 — 20 september 2015

12.

Vilket av féljande alternativ beskriver biist din huvudsakliga sysselsitining under veckan
14 - 20 september 20157

Vid tillfallig franvaro mindre 8n 3 manader (t ex. sjukdom, semester, tianstiedighet, vard av sjukt barm
eller liknande), markera din normala sysseisdtining.

Markera bara etf alfernativ.

[] Arbetade som anstélld ———— Ga till frdga 14
[] Arbetade som egen foretagare =—————— G4 fill frdga 16

[[] Arbetade inom arbelsmarknadspolitisk Atgérd t.ex. anstélining med linebidrag eller
anstaliningsstad, nystartsjobb, instegsjobb ———— Ga tifl fraga 15

D Studerade vid forskarutbildning =—————% Ga till fraga 20
[ studerade vid universitet/higskola (inte forskarutbildning) =——————® G4 {ill friga 13
[[] studerade vid annan utbildning Lex. SFI, YH, folkhdgskola, Komvuy = G3 il friga 13

[[] Studerade inom arbetsmarknadspolitisk Atgdrd tex. arbetsmarknadsutbildning, arbetstréining,
arbetspraktik, lyftet ————% Ga il fraga 13

[] Arbelsstkande/arbetslos ———® Ga till fraga 13
[ Foraidraladiy ——® G4 tili friga 13

D Hade sjuk- eller aktivitetserséttining (tidigare kallat fortidspension, sjukpension aller
sjukbidrag) ————® Ga lill fraga 13

[] Annan, skriv vilken i rutan: =—————" G4 sedan ill friga 13

13

Arbetade du minst en timme under veckan 14 — 20 september 20157

Om du hade eft arbete men var sjuk, pa semester, flanstiedig, foraidrafedig o.s.v., sa markerar du "Ja".

dua

[ Nej ——» G4 till friga 20

14,

Vilken typ av anstdlining hade du under veckan 14 - 20 september 20157
Om du var ansfalld av elt bemmanningsforetag 54 menar vi den anstaliningsform du hade dar.

Markera bara ett alternativ {det huvudsakiiga).
[_] Tillsvidareanstélining (fast arbete)

[ vikariat

[[] Provanstalining

[ Projektanstalining

[[] Annan tidsbegréinsad anstalining

[T] Annan, skriv vad i rutan:

32
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15.

Inom vilken del av arbetsmarknaden hade du arbete under veckan 14 — 20 september 20157

Markera bara ett alternativ (det huvudsakliga).
] Privat

[] statiig
D Kommunal

[[] Landsting

[] annan. skriv vilken i rutan:

186,

Hur méanga timmar arbetar du normalt/ | genomsnitt per vecka | det arbete du hade under
veckan 14 - 20 september 20157

Om du hade flera arbeten s menar vi den sammanlagda arbelstiden.

[:l 35 timmar eller mer per vecka
[[] 20-24 timmar per vecka
[[]5-19 timmar per vecka

[ Mindre &n 5 immar per vecka

17

1 vilken man &r du nojd eller missndjd med det arbete du hade under veckan 14 - 20 september
20157

Om du hade flera arbeten, tank pa det huvudsakliga
[[] Myeket najd

D Ganska nojd

[ varken néjd eller missnésjd

[[] Ganska missnajd

L] Mycket missndjd

18,

Vilken utbildningsniva beddmer du vara tillrdcklig for dina huvudsakliga arbetsuppgifter i det
arbete du hade under veckan 14 — 20 september 20157

Om du hade flera arbeten, tdnk pa det huvudsakliga.
[] Grundskoleniva —— Ga till fraga 20

[] Gymnasieniva —— G4 till friga 20

D Universitats-hégskoleniva (inte forskarutbildning)
[ Forskarutbildning

19.

| vilken man stamde arbetsuppgifterna du hade under veckan 14 = 20 september 2015 med din
l&ngsta hégskoleutbildning?

Om du hade flera arbeten, tank pa det huvudsakiiga.

] Hent

] ill stor del
] Ti viss del
D Inte alls
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20.

Har du niagon gang - i Sverige eller utomlands - arbotat inom det yrkesomrdde som din lingsta
hogskoleutbildning ar inriktad moty

Markara bara ett akemaliv

[[] Ja. i Sverige

[T] Ja. utomiands

[[] Ja. bade | Sverige och utomlands

L] Mej, varken i Sverige eller utomiands

21.

Vill du arbeta inom det yrkesomrade som din lngsta hiigskoleutbildning &r inriktad mot?

[]ua
WLE

3.

Ungefar hur manga arbeten | Sverige, om nagot, har du skt som /nte kriver en
hidgskoleutbildning under de senaste 3 dren (oktober 2012 - september 2015)7
Om du vanibdr anstalid, ténk dven pé arbeten du sikl intermnt hos arbetsgivaren.

[[] Har inte sokt denna typ av arbete

14

[s4

[]10-18

[7] 20 eller fier

23,

34

Vad gdller arbeten som stammer med din langsta hbgskoleutbildning:

Ungefér hur manga arbeten | Sverige, om nagot, har du stkt men inte f&if under de senaste
3 aren (oktober 2012 - september 2015)?
Om du vantidr anstand, tank dven pd arbeton du skt internt hos arbetsgivaren.

[L] Har inte sokt denna typ av arbete —— G4 (il friga 25
L] Har fatt alla de arbeten jag sokt —— G4 lill fréga 25

14

(se

[] 10-18

] 20 eller fler
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24. THnk pa de arbeten i Sverige som stdmmer med din lingsta hogskoleutbildning och som du
skt men inte fitt under de senaste 3 dren (oktober 2012 — september 2015),
Markera | vilken man féjjande pastidenden stimmer eller inte.
Jag hade svart att fa dessa arbeten pa grund av...
Stammer Stammer Stammer Stammer Vel
helt iill stor del il viss  inte alls inte
del
a.  ..all jag hade begrinsad yrkeserfarenhel O H O O O
b. ...att jag saknade ftillcckliga referenser fran
arbetagivare D D D D D
c.  ..all jag saknade kontakler ] ] ] ] ]
Delfragorna d-g besvaras endast av dig som dr fGdd utanfér Sverige
d. ... alt jag hade svarigheter med svenszka
spraket O O O O O]
e. ... att arbetsgivarna hade svart att bedéma
min utbildning D D D El D
f.  ...mitt ursprung/min harkomst | O O O O
g ...mitt namn ] ] [l ] ]
25. | vilken man har du kiint dig rittvist eller oritivist behandlad i det arbete eller de arbeten du
haft | Sverige de senaste 3 aren (oktober 2012 = september 2015), vad géller...
D Jag har inte haft nagot arbete | Sverige de senaste 3 aren —* Ga fill fraga 26
Myckel Ganska (Ganska Mycket
rattvist rattvist orattvist orattvist
behandlad behandiad behandiad behandiad
a. ..din1sn? [ ] ] 0
b.  ._dina arbetsuppgifter? L] ] ] ]
¢ ..din kamiar? (| ] O O
d. _.din kempetensutveckling? (| ] O O
26,  Ardu fédd i Sverige eller ett annat land?
(] Sverige. —— Ga till fraga 30
[] Annat iand
27. Flyttade du till Sverige pa grund av att du eller anhdrig varlir | behov av skydd (asyiskdl)?
[1Ja —* Gatil fraga 29
D Nej, jag flyttade till Sverige pa grund av andra orsaker
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28. Vilken var den huvudsakliga orsaken till att du flyttade till Sverige och inte ett annat land?

Markera bara etf alternativ {det huvudsakliga).
[] Familjeskal
[] Arbete

[ studier
[] Annan orsak, skriv vad i rutan:

28, Né&rdet giller det svenska spraket, hur beddmer du din f6rmaga att...
Mycket Ganska Varkenbra (Ganska Mycket

bra bra eller daligt daligt daligt
a.  ..deltaien diskussion? B O (| O O
b. . .argumentera? ] | B | 15
c. ...gora muntliga presentationer? Il H Il ] [l
d.  ..gbra skriftiga rapporter? ] O = O O

30. Nardet galier det engelska spriket, hur bedomer du din formaga att...
Mycket Ganska Varkenbra Ganska Myckeat

bra bra eller daligt  daligt daligt
a ...delta i en diskussion? 2 O | O O
b.  ..argumentera? [] [l B ] El
e, ..gbramuntiiga presentationer? N O O | 0
d.  ._gbra skriftliga rapporter? ] [l 1 [] [

31. Har du nagot ytterligare som du vill framftira 8r du vilkommen att skriva det hir.

Tack fér att du svarade pa enkiiten!
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The labour market for foreign born persons with higher education In English

In English

Summary

During autumn of 2015 a survey was conducted regarding the labour market for
foreign born persons with higher education. The survey included foreign born
persons aged 25-64 with at least three years of post secondary education who had
immigrated to Sweden during the period 2003-2014. The survey also included a
small sample of Swedish born persons with at least three years of post secondary
education. This report presents selected parts of the results of the survey. The
report illustrates differences within the group of foreign born persons as well as
differences between foreign born persons and Swedish born persons. A more
detailed presentation is available in the form of tables on Statistics Sweden's
website www.scb.se/uf0529 .

The proportion that had work as their main activity during the measurement week
of 14-20 September 2015 differed considerably between foreign born persons and
Swedish born persons. Among foreign born persons, roughly six out of ten persons
had work as their main activity, while nearly nine out ten Swedish born persons
had work as their main activity. There was also a considerable difference regarding
the share of unemployed persons during the measurement week. Slightly less than
10 percent were unemployed among foreign born persons while about one percent
of the Swedish born persons were unemployed. The difference regarding the
match between work and education was also considerable among foreign born and
Swedish born persons. About half of all of the foreign born persons who had work
as their main activity during the measurement week also had employment that
matched with their education while eight out of ten Swedish born persons had
employment that matched their education. Foreign born persons also had work
that did not require post secondary education to a much greater extent than
Swedish born persons. Nearly 30 percent of the foreign born persons had
employment that was not assessed to require post secondary education while the
corresponding proportion among Swedish born persons was around 6 percent.

The group of foreign born persons is very heterogeneous. Among other things, the
results of the survey are presented according to educational orientation, time point
for immigration and reason for immigration. Foreign born persons with an
educational orientation towards health and medical care were unemployed to a
lesser extent and had employment that matched with their education to a much
greater extent than the other groups. Persons with an educational orientation
within teaching, the humanities and social sciences had the least agreement
between education and employment. In this group, about 35 percent had
employment that did not require post secondary education.

The number of years in Sweden affects whether a person had work as their main
activity. Among those who immigrated to Sweden during the period 2003 - 2006,
nearly 8 out of 10 persons had work as their main activity, while slightly more than
half of those who immigrated to Sweden during the period 2011 - 2014 had work
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as their main activity during the measurement week. Among persons who came to
Sweden for asylum, half of them had work as their main activity, while nearly 9 of
10 who came to Sweden for employment reasons had work as their main activity.

Some of the questions in the form dealt with the assessment of the foreign
education by the Swedish authorities, work experience the person had before
coming to Sweden and the assessment of language skills in Swedish. These are
areas that probably affect the possibility of establishing oneself on the Swedish
labour market. If we only look at the share that worked during the measurement
week, it is not possible to see any considerable effects within any of these areas.
However, those who had foreign education that was assessed as comparable with
the corresponding Swedish education had work that agreed with their education to
a greater extent. The same applied to those who had work within their educational
area before they came to Sweden. Those who assessed their language skills to be
deficient gave this as a reason why it was difficult to find work to a much greater
extent than those who assessed their language skills to be good.

Four out of ten foreign born persons had applied for work that did not require post
secondary education at some point during the last three years, while roughly one
out of ten Swedish born persons did so. It was also more common that foreign
born persons had applied for many positions that required post secondary
education within their field of education. The most common reason why these
persons had difficulty in finding work was a lack of contacts, followed by language
difficulties.

A note of thanks

We would like to express appreciation to our survey respondents - the people,
enterprises, government authorities and other institutions of Sweden - with whose
cooperation Statistics Sweden is able to provide reliable and timely statistical
information meeting the current needs of our modern society.

38 Statistics Sweden






All officiell statistik finns pa: www.schb.se
Statistikservice: tfn 08-506 948 01

All official statistics can be found at: www.scb.se
Statistics service, phone +46 8 506 948 01



	Förord
	Innehåll

	Sammanfattning
	Inledning
	Resultat
	Huvudsaklig sysselsättning
	Huvudsaklig sysselsättning under veckan 14-20 september
	Arbetslöshet

	Arbetets överensstämmelse med utbildningen
	Tillfredsställelse med arbetet
	Typ av anställning och heltidsarbete
	Typ av anställning
	Heltidsarbete

	Bedömning av utländsk utbildning
	Arbetsmarknaden för dem som hade fått sin utbildning bedömd

	Tidigare erfarenheter
	Arbetsmarknaden för dem som hade arbetslivserfarenhet

	Kunskaper i svenska språket
	Sökta arbeten och orättvisor i arbetet
	Arbeten som inte krävde högskoleutbildning
	Arbeten som motsvarade högskoleutbildningen
	Orsaker till att man inte fått de arbeten som man hade sökt
	Orättvist behandlad på arbetet


	Fakta om statistiken
	Detta omfattar statistiken
	Definitioner och förklaringar
	Så görs statistiken
	Statistikens tillförlitlighet
	Bra att veta

	Bilagor
	In English
	Summary




